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мустакил равишда тахдилий урганиб чикиш, айрим саволларга аник; жавоблар топиш 
билан богликдир. Манбаларни мустакил укиш йули билан куйилган саволларга бир 
неча адабиётлардан умумлаштириб, жавоб топишга ургатиб бориш яхши натижалар 
беради [3].

Юкоридагиларни инобатга олган холда мустакил таълим олишнинг куйидаги 
турларини ажратиб курсатиш мумкин:

1. Маъруза тинглаш ва кайд килиш
2. Амалий ишларни бажариш
3. Машклар бажариш
4. Укув адабиётлари билан ишлаш
5. Назорат ишларига тайёрланиш
6. Мустакил ишлар асосида талабалар билимини текшириш
7. Чизмалар ва схемаларни укиш, тузишни урганиш
8. Техник моделлаштириш ва лойихалаш
9. Маъруза тайёрлаш
10. Техник ижодкорлик
11. Мустакил таълим олишда масофавий таълим тизимидан фойдаланиш
12. Дарс тахлили
Фикримиз сунгида талабалар мустакил таълимини илмий асосда ташкил этиш 

уларда билимларни пухта узлаштириши, амалий куникма ва малакаларни шаклла- 
ниши, шунингдек, келажакда махоратли мутахассис булиб етишишлари имконини 
беришини таъкидлаб утмокчимиз.

Адабиётлар:
1. Касб таълими укитувчиларини тайёрлашда мустакил таълимни ташкил этиш (методик тавсиянома). 

Т: ТДПУ 2006й.
2. Andreeva, O.S.,Selivanova, O.A.,Vasilieva, I.V. A comprehensive diagnosis of components of pedagogical 

students’ research competency Volume 21, Issue 1, 2019, Pages 37-58
3. Муслимов Н.А. Булажак касб таълими укитувчисини касбий шакллантириш. -  Т: Фан, 2004 й.

РЕЗЮМЕ
Маколада талабалар мустакил ишлашини илмий асосда ташкил этиш масалалари мухокама этилган.

РЕЗЮМЕ
В статье обсуждается, как организовать студентческую независимую работу на научной оснаве.

SUMMARY
The article discusses how to organize student indepent work on a scientific basis.
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Ключевые слова: профессиональная компетентность, стандартное профессиональное 
поведение, контекст, стратегия, общая компетентность, специализированная компетентность.

Key words: professional competence, standard professional behavior, context, strategy, general 
competence, specialized competence.

Касбий компетентликни ривожлантириш барча мунозараларда асосий масаладир. 
«Яхши укитувчи» нима килади. Укитувчиларнинг малакасини ошириш буйича адаби- 
ётларни куриб чикиш иккита асосий тортишув сатрини очиб беради, укитувчиларнинг 
турли тояларига асосланади ва бир-биридан фарк килади. Турли хил укитиш натижа- 
лари билан укитувчиларни ушбу икки нуктаи назардан профессионал компетентлик- 
даги фарклари пайдо булиши мумкин.

Укитишга мойиллигини таъкидлайдиган ёндашувлар куйидагича:
-  укитувчиларнинг касбидаги муваффакият биринчи навбатда баркарорликнинг 

натижасидир
-  шахсий хусусиятлар.

Укитувчилик касбига хос булмаган хусусиятлар, контекстлар, когнитив кобилият, 
хулк-атвор ва тажриба шаклидаги бу индивидуал фарклар ва мотивацион тенден- 
циялар кенг камровли вазиятда намоён булади. Психологик тадкикотлар шуни 
курсатадики, бу шахсият хусусиятларидаги шахслараро фарклар интриндивидуал 
узгариш булиши мумкин булсада, одатда баркарор булиб колади, бу каёт давомида 
кузатилган. Бу нуктаи назардан, «яхши укитувчилар» ёки уз ишларида муваффакият 
козонганлар керакли тургун хусусиятларга эга булган баъзи туркумларни келтиради- 
ган одамлар, таълим ва ундан кейин катеэр - яъни кобилият ёки ора кобилиятига эга 
булган шахслар.

Таъсирчанлик ва мотивация компетенциялари укитувчиларнинг иш самарадор- 
лиги даражасига таъсир килади. Аммо укитувчиларнинг билимлари, мотивацион 
компетенциялари ва эътикодлари укитувчиларнинг компетенциясига яъни турли хил 
психоциал когнитив, функционал, шахсий ва ахлокий ресурсларни сафарбар килиш 
оркали муайян шароитларда мураккаб талабларни кондириш кобилияти учун этарли 
эмас. Шундай килиб, укитувчилар, уз билимлари ва тажрибаларидан фойдаланиб, 
синфда курган нарсаларига ва бошка шароитларга жавобан тезкор карорлар кабул 
килишлари керак, шунинг учун карор кабул килиш ва мулоказа юритиш жараёнининг 
учта жикати аникланган.

1. Эътибор килинган нарсаларни тасвирлаш кобилияти.
2. Кузатилган синф вокеасини укитиш ва укитишнинг олдинги билимлари ва 

тушунчалари билан ботлайдиган юкори тартибли жараёнлар.
3. Кузатилган вазиятни укитиш ва укитишнинг олдинги билимлари билан ботлаш 

натижасида содир булиши мумкин булган нарсаларни баколаш ва башорат килиш 
учун билимга асосланган фикрлаш жараёнлари.

Шундай килиб, карорлар кабул килиш ва касбий мулоказалар расмий билимлар, 
компетенциялар ва укитиш уртасидаги ботликликни таъминлайди.

Касбий компетентлик моделининг навбатдаги жикати укитувчи уз касбий 
мулоказаларини куллаш натижасида карор кабул килиши мумкин булган укитиш 
стратегиялари ва амалий ёндашувларини куриб чикади. Ушбу стратегиялар, масалан, 
режалаштириш ва тайёрлашга ёндашувларни, синф мукити, укитиш ва уларнинг кас­
бий мажбуриятларини уз ичига олиши мумкин. Шунга карамай, биз ушбу стратегия- 
ларни козирда жорий этиш ва уларни укитиш билан бир каторда куллаш зарурлигини 
унутмаслигимиз керак ва факат шу боскичда укитувчи компетентлигининг турли эле-
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ментлари уни синфга киритади. Айнан мана шу кейинги боскичда биз укувчилар ва 
талабалар билимини узаро боглик булган иккита элементдан иборат булишига умид 
киламиз, бу билим ва хцс этиш.

Ушбу тадкикот амалий максадларга эга. Тадкикот иштироклари 87 нафар халк 
таълими тизими жисмоний тарбия укитувчиларининг малака ошириш курс тин- 
гловчилари. Биз тасодифий танланган 61 та натижалар билан Морган жадвалига 
мурожаат киламиз. Маълумот йитиш воситалари: Тадкикотчилар томонидан ишлаб 
чикилган ва кузатилган иккита анкета, улардан бири укитувчиларнинг касбий компе- 
тентлигининг улчови учун, иккинчисидан эса укитувчиларнинг истикболлари хакида 
маълумот олиш учун фойдаланилади. Стандарт профессионал хулк-атворни текши- 
риш руйхати оркали укитувчиларнинг хатти-каракатлари тугридан-тугри кузатилади. 
Суровномаларнинг профессионаллар учун ишончлилиги Сронбоч альфа (формула) 
ёрдамида улчанади, компетентлик 92% ни, сифатли баколаш эса 97% ни ташкил 
этади. Таълим буйича мутахассислар анкеталарнинг мазмуни ва какикийлигини 
тасдикладилар. Маълумотлар СПСС (ижтимоий фанлар учун статистик туплам) томо­
нидан тавсифловчи ва хулосали статистиканинг икки даражасида тахдил килинади. 
Ушбу тадкикотда хулоса ва маълумотларни тахлил килиш учун тавсифловчи стати- 
стикадан (жадваллар, частота, уртача ва стандарт отиш) фойдаланилади.

Тадкикотнинг биринчи саволга жавоб беришда укитувчиларнинг касбий компе- 
тентликдари тутрисида турли хил манбаарлар урганилишига кура ун иккита узига хос 
компетенция тан олинади. Биз уларни тоифаларга ажратамиз, умумий ва ихтисослаш- 
ган иккита асосий гурух.

Умумий компетенциялар:
1) Ривожланиш ва урганиш психологияси билан танишиш
2) укувчининг хабардорлиги ва укув жараёни
3) Синфларни бошкариш
4) укитиш усуллари
5) назорат килиш
6) баколаш

Ихтисослашган компетенциялар:
1) Таркибни узлаштириш
2) Таркибни тартибда такдим этиш
3) Таркибни тартибга солиш
4) Укув воситаларини амалда куллаш буйича махорат
5) Аник ёзувларни саклаш
6) Талабаларга фикр билдириш
Берилган иккинчи саволга жавоб бериш учун укитувчиларнинг саволларини уз 

ичига олган анкета тайёрланди.
Укитувчиларнинг умумий компетентлиги уларнинг нуктаи назарида уртача 3,26 

ни ташкил килади.
Укитувчиларнинг ихтисослашган компетенциялари уларнинг нуктаи назарида 

уртача 3,27 ни ташкил килади.
Ушбу уртача курсаткичларга асосланиб, биз укитувчилар нуктаи назаридан улар­

нинг профессионаллиги тутрисида касбий компетентлиги яхши холатда деган хуло- 
сага келдик.

Юкорида айтиб утганимиздек, ушбу тадкикотда маълумотларни йитишнинг 
яна бир воситаси - бу кузатиш. Кузатиш натижаларига кура биз укитувчиларнинг 
уртача касбий компетенциялари 3,17 ни ташкил этаётганини куринг, бу улар талаб
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уилаётганлардан 10% камдир. Шундай уилиб, биз урганилаётган ууитувчилар зарур 
компетенцияларга эга деган хулосага келишлари мумкин.

Юуоридагилардан куриб турганингиздек, сифатли бауолаш таркибий уисмлари 
яхши уолатда.

Тадуиуотнинг учинчи саволига жавоб бериш учун сифатли бауолаш компонент- 
лари билан анкета тайёрланган эди. Шундай уилиб, уртача курсаткичларга кура, 
одатда ууитувчиларнинг сифатли бауолаш таркибий уисмлари уауидаги фикрлари 
ауволи яхши.

Ушбу соуада шунга ухшаш изланишлар булмаганлиги сабабли, биз уни баъзи 
тадуиуотлар билан мос келади ёки йуу деб айта олмаймиз. Аммо билвосита айти- 
шимиз мумкинки, бу баъзи тадуиуотлар натижалари билан мос келади, масалан, 
Моуамадй (2006), Х,агуигуи (2006), Карими (2006), Шокролауи (2006) ва Ван Эвра 
(2004). Бизнинг тадуиуотларимизга мувофиу ушбу тадуиуотлар сифатли бауолаш 
маълум даражада рууий саломатликни оширишга эришган ва урганиш, ривожланти- 
ришнинг зарур шарт-шароитларини таъминлади.

Туртинчи саволга жавобан, касбий компетенцияларга оид иккита суровнома 
ва анкета оруали сифатли бауолаш тугрисида биз ууитувчилар уртасида ижобий ва 
мууим муносабатлар мавжуд деган хулосага келишимиз мумкин.

Ууитувчиларнинг малакалари ва истиуболи уртасидаги узаро боглиулик коэф- 
фитсиентини улчаш оруали сифатли бауолаш учун ууйидаги маълумотларни оламиз: 
95% ишонч билан айтишимиз мумкинки умумий ууитувчилар уртасида ижобий ва 
мууим муносабатлар мавжуд.

Натижалар ууитувчиларнинг касбий компетенциялари ва сифатли бауолаш 
уртасида мууим боглиулик мавжудлигини курсатади.

Умумий ва ихтисослашган компетенциялар уанчалик куп булса, улар сифатли 
ишлашга имкон беради ва натижада улар истаган барча маусадларига осонроу эри- 
шишлари мумкин. Бошуача айтганда, профессионал ууитувчилар талабаларнинг 
академик ютууларини, ууитувчи-талаба уртасидаги муносабатни, ууувчиларнинг 
самарадорлигини, талабаларнинг аулий саломатлиги, яхшироу урганиш ва кенгай- 
тирилган билимлар, яхшиланишини кафолатлашлари мумкин. Шунинг учун камида 
биттасига кафолат беришни истасак сифатли бауолашнинг муваффауиятли бажарили- 
шининг сабаблари ва омиллари уауида биз ривожлантиришга эътибор уаратишимиз 
ууитувчиларнинг касбий компетенцияларини кучайтириш керак. Ушбу тадуиуот 
натижаларини (сифатли бауолашни) профессионал равишда урганиш ва ууитувчилар 
билан боглашимиз мумкин.
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РЕЗЮМЕ
Мазкур мауолада ууитувчиларнинг касбий компетентлигини аниулаш ва бауолаш урганилган. Шу 

билан биргаликда, умумий компетенциялар ва ихтисослашган компетенциялар таулил уилинган.
РЕЗЮМЕ

В данной статье исследуется выявление и оценка профессиональных компетенций учителей. Кроме 
того, анализируются общие и специализированные компетенции.
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