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КИРИШ 
Бутун инсоният тарихида иктисодиётга кизикиш, унинг кандай 

со\а эканлигини тушуниб етишга катта эътибор каратилган. Жамият 
хаётида хакикатдан хам «иктисод» сузи купдан-куп учрайди, айрим 
холларда эса аввал иктисод, кейин сиёсат тушунчаси ишлатилади. 
Кишилар яшашлари жараёнида хамиша иктисодий фаолият билан 
машгул буладилар. Табиат инъомларига узлари яратган мехнат 
воситалари билан таъсир этиб, уз риск-насибаларини яратадилар. 
Жамият тараккиёти билан уларнинг иктисодий фаолиятлари хам 
такомиллашиб боради. Чунки янги-янги техника, технология, малака 
ва куникмалар пайдо булади, ишлаб чикариш кучлари тараккиёти шу 
боис юкори погоналарга кутарила боради, фаолият турлари орта 
боради. 

Инсоннинг иктисодий саъй-харакатлари негизида хамиша муайян 
конун коидалар ётади. Бу конун коидаларга амал килиш 
иктисодиётнинг ривожланишига кумаклашади, яъни улардан тугри 
фойдаланилса ижобий ва аксинча, нотугри фойдаланилганда эса 
салбий натижа бериши мумкин. Кишилик жамияти узок ривожланиш 
боскичини уз ичига олади. Бу давр мобайнида кишилар иктисодий 
ходисаларни, уларни умумлаштириб, турли фикр ва мулохазаларни 
илмий карашларни олга сурганлар. Буларнинг натижасида иктисодиёт 
илми юзага келган. Бу борада Куръони Карим, Хддиси Шарифда, 
аждодларимиз булмиш буюк алломалар асарларида иктисодиёт конун-
коидаларига, тартибларига, хужалик юритиш усулларига оид фикр ва 
мулохазалар баён этилган. Шу билан барга, гарбий Европада яшаб 
утган мутафаккирлар иктисодий илмларни ривожлантиришга, фан 
сифатида юзага келишига катта хисса кушганлар. Киши хаётида 
иктисодиёт мухим урин эгаллар экан, XX асрга келиб иктисодиёт 
илмига кизикиш, унга эътибор гоятда кучайди. 

Чунки бу даврга келиб жамиятда купгина муаммолар пайдо була 
бошладики, уларни бартараф этиш, тежамли ва у&таб олиб 
бориладиган иктисодий, фаолиятга богликлиги аён булди. Масалан, 
ресурслар чекланганлиги, уларнинг такчиллиги, экологик муаммолар, 
демографик холат, мамлакатлар ичидаги ва ургасидаги нотинчлик ва 
хоказолар бунга мисол була олади. Олимларнинг ёзишича, иктисодий 
илмнинг коидаларини бир сахифа когозга сигдириш мумкин, аммо 
шунга карамай уни жуда кам киши тушунади. Демак, иктисодни 
билиш учун уни кунт билан урганиш керак. Таъьсидлаганимиздай 



кишиларга хамма замонларда иктисодий билимлар зарур булган, 
чунки иктисод уй-рузгордан, уй х^жалигидан бошланади ва хамма уни 
билиши зарур хисобланади. Х,аммага маълумки, кишилар бугунги кун 
билан эмас, балки келажак умиди билан хам яшайдилар. Бундан келиб 
чикиб, щтисодиёт илми эса шу кун хадисларини тушунтириш билан 
чекланмайди, балки келажакни хам англашга к^мак беради. Хусусан, 
янги аср б^сагасида иктисодий билимлар катга ахамият касб этади, 
чунки янги давр иктисодиётда хам улкан янгиликларни вокеъ килиши 
кутилмокда. Шу талаблар асосида иктисодиёт, унинг конун-
коидаларини тушунадиган, уни хаётга тадбик эта оладиган кадрлар 
тайёрлашни талаб килади. 

Иктисодиётнинг ривожланиши конунларини, унинг 
тамойилларини, коидаларини жамият аъзолари канчалик чукур 
эгалласалар, жамият буйича шунчалик хатарга (касодга учраш, 
ишсизлик, даромадсиз колиш ва хоказолар) кам йуликиш, йулгодан 
такдирда хам ундан кам талофат билан чикиш мумкин булади. 
Иктисодий ривожланишнинг мазмуни, омиллари, улчамлари ва 
муаммоларини ^рганиш доимо иктисодий фанлар хамда давлат 
сиёсатининг асосий вазифаларидан булиб келган. 

Ана шу каби мухим масалаларни самарали хал килиш куп 
жихатдан кишиларнинг иктисодий ривожланишнинг узига хос 
хусусиятлари ва сир-асрорлари, уларнинг талаб ва хусусиятлари, 
конун-коидалари, амалга оширилаётган иктисодий ислохотларнинг 
максад ва мохиятини чукуррок бшгашларига богликдир. "Иктисодий" 
фанларни ^китишдан максад - инсонларни иктисодий ривожланиш 
жараёнларида юзага келадиган асосий муаммолар ва уларнинг 
эчимлари билан таништиршп хамда уларга иктисодий конунларни 
ургатишдан иборатдир. 

Ушбу китоб оркали укувчи миллий иктисодиёт нималигини, унинг 
циклли усишини, иктисодий хавфсизлик кандай таъминланишини, 
иктисодиётда молия ва кредит кандай урин тутишини, иктисодиётнинг 
тартибланишида бозор механизми ва давлат кандай иштирок этишини 
билиб олади. Китобда хозирги иктисодиёт кандай тартибга солиниши 
очиб берилади. Китобда халкаро иктисодий алокалар, уларнга хос 
интеграция ва глобализиция каби жараёнлар хам урин олган. Унинг 
сунгщца китобхон иктисодиётнинг ижтимоийлиги ва турмуш 
фаровонлиги хакида тушунча олади. Китоб утказилган тахдилдан 
келиб чикадиган хулосалар билан таништиради. Мазкур китоб 
китобхонларнинг кенг катламига м^лжалланган. 



I БОБ. ЩТИСОДИЁТ 
1.1. Иктисодиёт нима ва у нимани урганади? 

Купчилик инсонлар иктисодиёт категориясиии эшитганларида, 
куз олдиларига пул келади. Хуш, бу кандай даражада тугри? 
Иктисодиётда пул билан боглик жуда куп нарсалар бор. Жумладан, 
одамлар канча пул тулашлари керак, улар канча сарф киладилар, турли 
буюмларни сотиб олиш учун канча харажат киладилар, фирма канча 
пул топади ва иктисодиётда жами канча пул бор каби куплаб 
саволларга дуч келамиз. Бирок хдётимю пул билан боглик булган 
куплаб сох,алардан иборатлигига карамасдан, иктисодиёт факат пулни 
урганишдан кура бошка биз пайкамаган нарсаларга эътиборини 
каратади. 

Жеймс Стеуартнинг (1770) биринчи «сиёсий 
иктнсод» китобида шундай дейди: 
"Иктисодиёт, умуман олганда, оиланинг барча 
эх,тиёжларини цондириш саньати, барча ах;оли 
учун муайян \аёпши таьминотни 
таьминлашга, х,ар цапдай хавфли вазиятни 
бартараф этишга интилади, жамиятнинг 
х;ох;иш-истакларини амалга ошириш учун зарур 
булган х;ар цапдай нарсаларни таьминлайди ва 
табиийки, улар уртасида узаро муносабатлар ва 

узаро богликдикларни яратиш учун фуцароларни иш билан 
таьминлайди, бир-бирларининг узаро х,ох,иш-истакларини руёбга 
чицаради"ган ижтимоий фандир"1. 

"Иктисодиёт сузи юнонча оикономос сузидан келиб чиккан 
булиб, «Уй хужаликии бошкарадигаи киши» деган маънони 
англатади. Дастлаб, бу манзара узига хос туюлиши мумкин. Аммо, 
аслида, уй хужаликлар ва иктисодиётда жуда куп умумийлик 
мавжудцир". 

Иктисодиёт хар куни кабул килинган карорларимизни урганади. 
Уйда куп карорлар кабул килинади. Ким кечки овкатни тайёрлайди? 
Кирларни ким ювади? Кечки овкатда ким купрок ширинлик ейди? 
Телевизор курсатувларини томоша килишни ким танлайди? Мухтасар 
килиб айтганда, уй хужалиги хар бир оила аьзосининг кобилиятини, 

1 Stewart James (1770). An Inquiry into the Principles of Political Economy p i . 
7 



харакатини ва истакларини инобатга олган холда, чекланган 
ресурсларини турли аьзоларга ажратиши керак. 

Бир оила каби жамиятда хам к^п карорлар кабул кдлитади. 
Жамиятда кимлар озик-овкат етиштиради, кимлар кийим-кечакни 
таъминлайди, ва кимлар компютер дастурларини ишлаб чикаради. 
Ким баликни истеьмол килади, ким картошка истеьмол килади, 
машинани ким бошкаради ва автобусда ким юриши хдкдца карор 
кабул килиш керак. 

Жамият ресурсларини бошкариш мухимдир, чунки ресурслар 
жуда хам кам. Чекланганлик жамиятнинг чекланган ресурсларга эга 
эканлигини англатади, шунинг учун одамлар хохлаган барча товарлар 
ва хизматларни ишлаб чикара олмайди. Уй хужалигининг хар бир 
аьзоси хохдаган нарсасини ололмагани каби, жамиятдаги хар бир 
инсон хам узининг юксак яшаш даражасига эриша олмайди. 

Шунинг учун, Иктисодиёт - жамиятнинг чекланган ресурсларини 
кандай бошкаришини урганади. Иктисодиёт одамларнинг кандай 
карор кабул килишини, канча ишлашларини, нима сотиб олишини, 
канчалик улар тежашини ва уларнинг маблагларини кандай килиб 
сарф килишларини ва одамлар узаро кандай муносабатда булишини 
урганади. 

Иктисодиёт - жамиятнинг хамма аьзолари учун фаровон хдёт 
яратиш усул ва воситаларини урганадиган ва амалда 
куллайдиган соха. Иктисоднинг ягона максади - жамиятнинг хар бир 
аьзоси учун яхши турмуш тарзини яратиш. Ана шу асосий максаддан 
бошка иккиламчи максадлар келиб чикади: икшсодий ривожланишни 
таьминлаш, ишлаб чикаришни ривожлантириш, барчани иш билан 
таьминлаш ва хоказо. 

Иктисодиёт аньанавий тарзда иккита асосий тармокка булинади: 
макроиктисодиёт ва микроиктисодиёт, «макро» катга маьнога эга, 
«микро» кичик маьнога эга. 

Микроиктисодиёт (юнонча префиксдан «микро» маьносини 
англатувчи «кичкина») иктисоднинг бир булими булиб, у одамлар ва 
фирмаларнинг чекланган ресурсларни таксимлаш ва ушбу шахслар ва 
фирмалар уртасидаги узаро боглюушк тугрисида карор кабул 
килишдаги хатги-харакатини урганади. Микроиктисодиётнинг 
максади - товарлар ва хизматлар Уртасидаги нисбий нархларни 
белгилайдиган бозор механизмларини тахлил килиш ва алтернатив 
максадлар орасида чекланган ресурсларни таксимлашни урганиш. 



Микроиктисодиёт куй и даражада иктисодий карорлар кандай ва 
нима учун кабул килинишини тушунтиради. Масалан, у 
истеъмолчилар товарни хдрид килиш хдкида карорни кандай кабул 
килиши, уларнинг танловига нархлар хамда истеъмолчиларнинг 
даромадларининг узгариши кандай таъсири килишини, фирмалар 
ишчилар сонини кандай режалаштиришини, ишчилар узлари каерда ва 
канча маблаг сарфлашларини кандай хал килишларини тушунтириб 
беради. 

Микроиктисодиёт алохида одамлар, корхоналар ва бир бутун 
олганда жамиятнинг танловига таъсири килувчи сабаб-окибат 
алокаларини тадкик килади. У чекланганлик, танлов ва мукобил 
киймат тушунчалари, шунингдек, ишлаб чикариш ва истеъмол билан 
иш куради. Микро-иктисодий тахлил иктисодий тизимнинг айрим 
Узига хос специфик кисмлари (компонент)ларини якин масофадан 
к^риш учун зарур. Микроиктисодиёт «урмонни эмас дарахтларни» 
Урганади. 

Макроиктисодиёт (юнонча префиксдан «макро» маьносини 
англатувчи «катта») иктисодиётнинг ишлаши, тузилиши, хулк-атвори 
ва умуман иктисодиётнинг карор кабул килиш билан шугулланадиган 
иктисод булимидир. Бунга миллий, минтакавий ва глобал иктисодиёт 
киради. Макроиктисодиёт иктисодиётнинг кандай тезликда 
ривожланаётгани, ишлаб чикарилган махсулотнинг хажми 
кандайлиги, даромадлар йигиндиси кандайлиги, бандликнинг умумий 
даражаси, харажатларнинг умумий хажми, нархларнинг умумий 
даражаси кандайлиги ва бошка масалаларни урганади. К и̂ска килиб 
айтганда, макроиктисодиёт энди «дарахтларни эмас, Урмонни» 
урганди. 

Шундай килиб, иктвсодиётга таъриф бериш кийин, лекин 
аксарият одамлар у билан тукнаш келишганда, уни дарров таниб 
оладилар. Умуман олганда, иктисодиёт - бу жамиятларнинг дунёда 
мавжудлигини таъминлаш усулларини урганишдир. Агар янада 
анщрок айтадиган булсак, иктисодиёт - инсонлар эхтиёжини 
кондириш максадида ишлаб чикариш учун чекланган ресурслардан 
фойдаланиш й^лларини ва махсулотлар хамда хизматларни 
таксимлашни тадкик этувчи илм хисобланади. 

Одамлар кандай карор кабул киладилар? 
Икгасодиётда кандайдир сир йук- Узбекистан, Америка Кушма 

Штатлари ёки бутун дунё иктисодиёти хдкида гапирадиган булсак, 



иктисод - хаётлари хакида кайгураётган бир-бирлари билан 
ишлайдиган одамлар гурухи. Иктисодиётнинг хулк-атвори иктисодни 
ташкил этувчи шахсларнинг хатти-харакатларини акс эттиради, биз 
иктисодни урганишни шахсий карор кабул килиш билан бошлаймиз. 

Одамлар "алтернатив"2 га дуч келадилар. 
Эхтимол сиз эшитган булишингиз мумкин: «Текин нарсанинг узи 

йук». 
Бу сузда жуда куп хакикат бор. Биз истаган нарсаларни олиш учун 

биз одатда, биз истаган бошка нарсадан воз кечишимиз керак. Кдрор 
кабул килиш бошка максадга карши курашни талаб килади. Келинг, 
талабанинг энг кимматбахо манбаини - унинг вактини кандай ажратиш 
кераклиги хакида карор кабул килиши керак булган талабини куриб 
чикайлик. У иктисодни урганиш учун барча вактини сарфлай олиши 
мумкин, ёки шу вактни психологияни урганишга ёки уни икки соха 
уртасида хам ажратиши мумкин. Х,ар бир соат учун у бир мавзуни 
урганганда ва хар бир соат учун у укишни танлаганда, у соатлаб, 
велосипедда юришдан, телевизор томоша килишдан ёки к^шимча пул 
топиш учун иш билан шугулланишдан воз кечишга тугри келади. 

Ёки ота-оналарни оилавий даромадни кандай сарфлаш хакида 
карор каб^л килшнига эътиборингизни каратинг. Улар узларининг 
(дейлик, 2 млн сум) пулларига озик-овкат, кийим-кечак, болаларининг 
коллежда таьлим олиши учун пул йигишлари ёки четга саёхат учун 
чипта сотиб олишлари мумкин. Лекин бир вактнинг узида хамма нарса 
ололмайдилар. Улар озик-овкатга пул сарфлашни танлаганларида, 
кийим-кечакларни сотиб олишдан воз кечишлари ёки болаларнинг 
коллежда таьлим олиш учун пул йигишлари учун четга саёхат 
килишдан воз кечиш керак булади. 

Инсоният эхтиёжларини кондириш учун зарур 
булган барча товар ва хизматларини ишлаб 
чикаришнинг имкони йук. Чунки иктисодий 

, ресурслар чекланган. фойдаланиш | ттт ^ , с Шу боис нафакат алохида шахе, балки имкониятлари 1 } , 
орасидан бирини ! корхоналар ва фирмалар, давлат ва жамият 

танлаш | микиёсида хам чекланганлик муаоммосига дуч 
} келинади. 

Танлов -
чекланган 

ресурслардан 

Ч бир-бирига зид икки йул, имкониятлардан хар бири; 2 шулардан бирини - ё унисини, 
ё бунисини танлаш зарурияти; 



Х,ар кандай фирма хам уз фаолиятини 
кснгайтириш пайида булиб, купрок сифатли 
махсулот турларини шплаб чикаришга 
интилади. Давлат таълим, согликни сакдаш 
сохаларига ва атроф мухит мухофазасига 

купрок маблаг ажратишни имкони борича 
хохдайди. 

Мукобил 
имкониятлар -

бирини танлаганда 
цолганларидан вое 

кечиладиган 
имкониятлар 

Танловнинг 
мукобил 

Киймати -
танлов 

натижасида 
воз кечилган 
имкониятлар 
ичидан энг 

катта нафлиси 

Лекин афсуски, имкониятлар тугрироги, ишлаб 
чикариш ресурслари чекланган. Чекланганлик 
муаммоси бор эканки, мавжуд имкониятлардан 
бирини танлашга, яъни чекланган ресурсни нимага 
сарфлаш хавдца бир карорга келишга тугри келади. 
Танлов деб чекланган ресурслардан фойдаланиш 
имкониятлари орасидан бирини танлашга айтилади. 

Банкдан карз олмокчи булган фирма олдида бу 
пулларга янги дастгохлар сотиб олиб, ишлаб 

чикаришни кенгайтирши ёки эски дастгох, ва биноларни таъмирдан 
чикариб. ишчиларни мехнат шароитларини яхшилаш муаммоси 
туради. Давлатдан 10 гектар ер олган фермер хужалиги олдида эса, 
бахорда ерга кайси экинларни экиш муаммоси кундаланг туради. 
Шахар хокимлиги уз ихтиёридаги маълум микдордаги маблагни 
йулларни таъмирлаш ёки янги мактаб куришга сарфлаш х,акида бош 
котиради. Давлат миккиёсида эса согликни саклаш сохасига купрок 
пул ажратиш керакми ёки нефтни кайта ишлаш заводини куриш 
керакми, деган муаммога дуч келинади. 

Мукобил киймат ("Opportunity Cost") деб, инсон бир нарсани 
килиш имкони була туриб, бонща нарсани танлагани сабабли куйиб 
юборилган фурсат кийматига айтилади. Бошкача килиб айтганда, 
Мукобил киймат бу мукобил танловни истеьмол килмаслик 
натижасидан келиб чиккан «харажатдир». 

Масалан, бир жойда текинга лаваш таркатишяпти деб тасаввур 
килайлик. Шу лавашни олиш учун бир соат навбат кутишингиз керак. 
У ерда навбатга туришингиз билан, шу вактда яна бошка бирор 
нарсани килиш имкониятидан воз кечдингиз. Демак, текинга лаваш 
ейишнинг имконият бахоси, унинг урнига кила оладиган нарсалардан 
иборат. Шу бир соат кутишнинг урнига ишлашингиз, компютер 
уйнашингиз, китоб укишингиз, керак булса, ухлаб дам олишингиз хам 
мумкин эди. Шунинг учун, уша текин лаваш, аслида "текин" эмас, 
чунки уни олиш учун сиз бошка нарсалардан воз кечдингиз. 
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Агар сиз бир соат умрингизни 1000 сум (икки кило шакар оганда) 
тежаш учун сарф килсангиз, соатига 1000 
сумга ишлашга розилигингиздан далолатдир. 
Айнан шу нарса, мукобил харажатдир. 
Демак, хар кандай масалада мукобил 
харажатларни хисобга олган холда иш 
юритишимиз керак. Акс холда, у3 

манфатларимизга карши харакатланган 
буламиз. Сиз айтишингиз мумкин, бу 
тушунарли-ку, хамма онги бор одам бундай 
хато килмайди-ку деб. Лекин, адашасиз. Сиз хам, мен хам, барча 
инсонлар каби жуда куп масалаларда мукобил харажатларни унутиб 
иш юритамиз. Баъзида мукобил харажатларни инобатга олмаслик 
окибатлари аянчлик. 

Юкорида келтирилган мисолларда бир неча имкониятлардан 
биттасини танлашга колганларидан эса воз кечишга тугри келади. 
Танлов натижасида воз кечилган имкониятлар ичидан энг катта наф 
келтирувчи имкониятга танловнинг мукобил киймати деб аталади. 

1.2. Кишиларнинг эктиёжлари ва уларнинг 
юксалиш конуни 

Иктисодиёт хар доим кишилар эхтиёжини кондиришга хизмат 
килган, шу боис у билан азалдан машгул булишган. Кишилар яшаши 
учун уларнинг тирикчилик воситаларини яратиш зарур булган ва 
бунинг учун иктисодий ресурсларни топиб ишга солишган. 

Кишиларнинг яшаши ва инсон сифатида камол топиши учун 
нимаики зарур булса, шу уларнинг эхтиёжини ташкил этади. 

Фаровонлик хар бир эхтиёжни кондириш учун "неъматларнинг" 
мавжуд булишини англатади. Табиийки, эхтиёжлар реестрини ишлаб 
чикиш ва уни мавжуд неъматлар билан таккослаш максадга мувофщ 
булар эди. Бу ерда "неъмат" сузи махсус ахамият касб этади. Бу ерда 
неъмат деганда оддий жисмлар ёки хизматлар эмас, балки севги, нуфуз 
ва шу каби мавхум, ижтимоий ёки психологик омиллар хам 
тушунилади. 

Файласуфлар кадим замонлардан хозиргача шахснинг фаоллиги ва 
уни кузгатувчи манбаларни белгилашга уринганлар. Инсоннинг 
хулкатворини тушунтирадиган куплаб назариялар яратилди. Кейинги 
йилларда, айникса, инсоннинг эхтиёжларидан келиб чикиб, унинг 
хулк-атворини тушунтириб берадиган назариялар купрок ривож 



топди. Бундай назарияларнинг энг машхур муаллифлари А.Маслоу, 
Э.Кат, Д.Мак-Клеманд, Ф.Гернбург, Г.Мюррей ва бошкалар саналади. 

Шу назариянинг машхур вакилларидан бири Г.Мюррей (1893-
1988) инсон эх,тиёжлари рейестрини куйидагича тасвирлайди. 

Мюррей индивиднинг эхтиёжларини 
куйидаги турт мезонга кура таснифловчи анча 
тартибланган реестрини келтиради: келиб 
чикиши физиологик ёки физиологик булмаган 
бирламчи ва иккиламчи эхтиёжлар; обекти 
индивидни узига тортиши ёки уни узидан 
итарувчи ижобий ва салбий эхтиёжлар; 
эхтиёжнинг хакикий ёки хаёлдаги хулк-атворни 
белгилашига кура яццол ва латент эхтиёжлар; 

индивиднинг ретроспектив жараёнлари билан богликлигига кура 
апгланган ёки англанмаган эхтиёжлар. Мюррей уз рсеестрида шу 
мезонлар асосида эхтиёжларнинг 37 хилини келтиради. 

Мюррейнинг фикрича, эхтиёжлар барча кишиларда бир хил, бирок 
у ёки бу эхтиёжлар турли кишилар учун шахсий ва мухит 
омилларининг таъсирига кура турлича намоён булиши мумкин. 
Эхтиёжлар ички ва ташки стимуллар томонидан вужудга келиши ва 
турли пайтларда кучли ёки кучсиз булиши мумкин. Эхтиёжлар уч хил 
холатда булади: |1] рефрактор холат, бунда эхтиёжнинг уйгонишига 
хеч кандай стимул таъсир килмайди; [2] ишонтиручи холат, бунда 
эхтиёж пассив булсада, бирок уни кузгатиш мумкин; [3] фаол холат, 
бунда организмнинг хулк-атворини шу эхтиёж белгилайди. 

Шу назариянинг яна бир машхур 
вакилларидан бири А.Маслоу (1908-1970) 
эхтиёжлар ва уни кондириш йулларини 
куйидагича тасвирлайди (1.1-жадвал). Ана шу 
эхтиёжларни кондириш жихатидан иерархик 
тарзда навбатма-навбат жойлаштиришга конун 
сифатида каралади. А.Маслоу инсон 
эхтиёжларини пирамида шаклида ифодалаб, 
уларни кондириш зарурияти жихатидан кетма-
кетлигини иерархик тарзда куйидагича белгилайди 

Унинг фикрича, эхтиёжлар, биринчи навбатда, физиологик 
эхтиёжлар булиб, сунгра хавфсизлик, химоя кабиларга эхтиёж 
тугилади. А.Маслоу фикрича, муваффакиятга булган эхтиёж 
ривожланаётган инсон фаолиятининг энг мухим мотиви булса, ижодга 

(2-расм). 



уз-узини намоён килишга эхтиёж, мотивацион иерархиянинг энг 
юкори даражасидир. 

1.1-жадвал 
VUU и-пипыгш.и Üttnnanu3 

Эхтиёясиар К^оникнш иу.лларн 

Уз-у-зини намоён килиш 
Уз салохиятини руёбга чикариш, яъни 

билим, ахборот олиш, ваколатлар 
доирасини кенгайтириш 

Атрофдагилар хурматига 
эришиш, тан олиниш 

Уз касбида омилкорлик, мустакиллик, 
карорлар кабул килиш 

Ижтимоий эхтиёжлар 
Рухэн якин булган гурухга мансублик, 

атрофдагилар билан алокада булиш 

Хавфсизлик, химояланганлик, 
эртанги кунга ишонч 

Баркарорликни саклаб колиш, физиологик 
эхгиёжларни кондириш учун пул 

даромадларини топиш 

Физиологик эхтиёжлар 
Озик-овкат, кийим-кечак, уй-жойга эга 

булиш ва бошкалар 

А.Маслоу изланишлари асосида, узига хос, ноёб консепцияни 
таклиф этган булиб, унга кура инсонлар - эхтиёжлар, майллар ва 
кобилиятларнинг наслий психологик тизимига эга сифатида жамият 
равнаки учун хизмат киладилар. 

ЮКСАЛИШ 
ЭХТИЁЖИ 

М У В А Ф Ф А К И Я Т Г А 
И Н Т И Л И Ш Э Х Т И Ё Ж И 

ИЖГИМОИЙ ЭХТИЁЖЛАР 

ХАВФСИЗЛИК, ХИМОЯ, 
ЁРДАМГА ЭХ.ТИЁЖ 

1.1-расм. Инсон эхтиёжларини пирамидаси4 

3 Maslow А. Н. Motivation and Personality. — New York: Harpaer & Row, 1954. 
4 Maslow A. H. Motivation and Personality. — N e w York: Harpaer & Row, 1954. 



Физиологик эхтиёж. Унга ташналик, очлик, дам олиш, уй-жой 
\амда жинсий алокага булган эхтиёжлар киради; хавфсизлик ва 
келажакка ишонч гцтиёжи. Бу маълум бир гурух психологиясига хос 
б^либ, уз ичига инсонларнинг бир-бирини тушуниши, севги ва узаро 
ижтимоий муносабатларга киришимлилиги, богликлиги, куллаб-
кувватлаши каби эхтиёжларни камраб олади. Шунинг учун хам 
Маслоу бу эхтиёжларни у с и ш эхтиёжлари сирасига киритади; 
ижтимоий щтиёж. Шахе томонидан узининг жамиятдаги мавкеини 
хис килиниши эхтиёжи; уурмат цилиш 'цтиёжи. Бунга узини узи 
хурмат килиш ва тан олиш эхтиёжлари кириб, бу хам усиш эхтиёжига 
тааллуклидир; юксалиш эхтиёжи (узини курсатиш) - бу энг юкори 
эхтиёж погонасидир. 

Унда ахамиятга молик, кадрланиш ва ривожланиш шарт-
шароитлари хамда инсоннинг шахе сифатида такомиллашуви назарга 
олинади. Муаллифнинг таъкидлашича, инсоннинг орзу ва эхтиёжлари 
чексиздир. Х,ар инсон маълум маррага етиб келгач, дархол 
иккинчисини мулжаллай бошлайди. Натижада, "максад - интилиш -
етишиш" жараёни кайта-кайтадан такрорланаверади. Барча юкори 
эхтиёж курсатгичлари катъий иерархии тузилишлар оркали амалга 
ошади. Маслоунинг фикрича, эхтиёжнинг юкори погонаси, унинг 
пастки погонаси (физиологик, хавфсизлик ва химоя) 
кондирилгандагина юзага чикади 

Маслоунинг узи бу назарияни экспериментам томондан 
муваффакиятли дея олмаса-да, лекин купчиликнинг шахеий 
тажрибаларига мое келганлиги хамда уларга хаёт мазмунини англашга 
ёрдам берганлигини алохида равишда таъкидлайди. 

Ицтисодий-ижтимоий щтиёжлар - бу тирикчилик 
воситалари, истеъмолига булган эхтиёж. Бунинг узи икки хил булади: 
моддий ва номоддий. 

Моддий эхтиёж — бу о з щ - о в к а т , кийим-кечак, турар жой, 
транспорт воситалари, ёкилги, электроэнергия, турли коммунал 
хизматларга булган эхтиёждир. Бу бирламчи эхтиёж, чунки у 
тирикчилик учун энг зарур хисобланади. Энг аввал улар кондирилади, 
чунки яшаш учун кишиларнинг корни тук, уст-боши бутун ва 
бошпанаси булиши шарт. 

Моддий эхтиёжлар орасида конди-рилиши энг зарур булгани 
овкатланишдир, чунки бусиз тирик жон булмайди. Буни Хужа 
Насриддин аллакачон англаган экан. 



Номоддий эхтиёж - бу турли 
хизматларга, яъни таълим, тиббиёт, спорт, 
дам олиш, саёхат, маданий ва бопща 1 
ижтимоий хизматларга булган эхтиёждир. ^ ^ Ш 
Кишиларнинг эхтиёжлари бир хил эмас. 
Улар кишиларнинг ёши, жинси, 
саломатлиги, касб-кори, дини, урф-одатлари, 
каерда яшаши кабиларга караб фаркланади. Масалан, аёлларнинг 
косметика эхтиёжлари эркакларда булмайди, талабанинг дарсликка 
эхтиёжи булса, карияларнинг дори-дармонга эхтиёжи бор. 

Эхтиёжлар жамиятда бир неча омилларга боглик булади: 
1) жамият иктисодий тараккиётининг эришилган даражасига; 
2) жамиятнинг ижтимоий-иктисодий тузумига; 
3) хаёт кечиришнинг табиий-жугрофий шароитларига; 
4) тарихий, миллий анъаналар ва урф-одатларга; 
5) ахоли сонининг ошиши ва унинг таркибининг узгаришига; 
6) минтакавий, худудий, халкаро, мамлакатлар, миллатлараро 

алокаларнинг кенгайиши хам янги эхтиёжларни келтириб чикаради ва 
уларнинг кенг таркалишига сабаб булади; 

Эхтиёжларнинг юксалиш конуни мавжуддирки, унга биноан 
кишиларнинг эхтиёжи туЬстовсиз усиб боради, уларнинг таркиби 
янгиланиб туради.Эски эхтиёжлар урнига янгиси келади, сакланиб 
колган эхтиёжлар такомиллашиб, уларда сифатли узгаришлар юз 
беради. Азалий эхтиёжлар йуколиб кетмаса-да, улар мазмунан бойиб 
боради. Овкатланиш эхтиёжига келсак, у хар доим булган, лекин 
узгариб борган. Сифациз озик-овкатга эхтиёж кискариб, сифати 
юкори, яъни оксил, мойга бой ва сервитамин овкатларга эхтиёж ортиб 
боради. 

Хозир экологик тоза ва саломатлик учун хавфсиз озик-овкатга 
эхтиёж катта. Кийимга эхтиёж хам кухна, лекин унинг юксалиши 
модаларнинг янгиланиши, кийим-кечакнинг иссик-совук, ёгин-
сочиндан яхши саклаши, кулайлиги, яхши ярашиши каби 
йуналишларда боради. Хозирги кийиниш эхтиёжи бундан 100 йил 
аввалги эхтиёждан жиддий факланади. Турар жой эхтиёжининг 
юксалиши одций, нокулай, тор уй-жойдан кенг ва хамма коммунал 
кулайликлари бор, комфортли яъни фарогат билан яшашни 
таъминловчи уй-жойга у*шш билан тавсифланади. Ижтимоий 
эхтиёжлар хам бир ерда колиб кетмайди. Агар утган аср бошларида 
Европада 8 йил укиш эхтиёжи булса, хозир 18 йил укиш эхтиёжи пайдо 



булган. Тиббий хизматларга булган эхтиёжини олсак, у традицион, 
иъни анъанавий табиблар хизматига эхтиёждан, замонавий фан-
тсхника ютукларига асосланган тиббий хизмат эхтиёжига утиш билан 
тавсифланади. 

Хрзирги тиббий сохадаги энг янги эхтиёж - бу киска вактда 
даволанишни таъминловчи юксак технологии тиббий хизматга 
эхтиёжнинг пайдо булишидир. Эхтиёжлар уз-узидан юксалмайди, 
буни ишлаб чикариш юзага келтиради. Эхтиёж ишлаб чикаришни 
талаб килади, ишлаб чикариш эса янги эхтиёжларни яратади, чунки 
узи йук нарсага эхтиёж булмайди. Агар хозир интернет булмаганда 
унга эхтиёж булмас эди. Уни ишлаб чикариш яратилганидан сунг 
унинг хизматларига эхтиёж пайдо булди. Эхтиёжларнинг тухтовсиз 
юксалиб бориши уларни кондириш учун кишилардан иктисодиёт 
билан узлуксиз шугулланишни талаб килади. 

ИКТИСОДИИ 
АГЕНТЛАР 

I 
т»с 

НСТЫ'МОЛЧИ 

бошлнк 

бола 

Ота-она 

[ 
Т с 

*ТФ* 

спортчн 

угри 

индивидуал 

Смесим партия 

фирма 

Иктиеодий 
агентлар-бу 
иктисолий 

карорларни кабул 
килувчи 

субьектлардир 

гурух 

1.2-расм. Иктисодий субъектлар ёки агентларга мисол 
Ицтисодигт - бу кишиларнинг моддий ва номоддий 

эхтиёжларини кондиришга каратилган фаолиятдир. Бу фаолият кандай 
булмасин, барибир маълум моддри=итзрт=шароитни (сргсувт-энергия, 
асбоб-ускуна, бино-иншоот ва х ^ З Д У ^ * ^ / « * (кйщййр'мехнЙт!и|>ни 
талаб килади. Барча моддий восйталар'^и^нинУдйр мояьмуШи булади. 

II АХВОКОТ ЯЕЗШБ МАРКА7Л 'I 
17 ШЛО. 



Воситалар кимники булса, яратилган махсулот ва хизматлар хам 
шуники хисобланади 

Иктисодий субъектлар ёки агентлар амалиётда юридик ва 
жисмоний шахслар деб аталади. Булар иктисодий алокалар нима (ер, 
сув, асбоб-ускуна, жихозлар, яратилган хизмат ва махсулотлар, пул ва 
Х.к.) хусусда борса, шу иктисодий объект булади. Иктисодиёт 
субъектларининг уз манфаати йулидаги хатти-харакатлари, иктисодий 
конун-коидалар ва талабларга биноан ва маълум тартиб доирасида юз 
беради. Иктисодий фаолиятга ишлаб чикариш, айирбошлаш, 
таксимлаш ва истеъмол киради. Агар ишлаб чикариш иктисодиётнинг 
бошланиши булса, истеъмол унинг якунланишидир. 

Ишлаб чикариш иктисодиётнинг етакчи ва хал этувчи сохасидир. 
Бу иктисодиёт учун азалдан энг ахамиятли булиб келган 3 та 
муаммони хал этишга каратилади: 

1. Нимани ишлаб чикрриш ? 
2. К,андай кцлиб ишлаб чикрриш? 
3. Ким учун ишлаб чицариш? 
Бу муаммолар махсулот ва хизматларни узлуксиз, куплаб ва 

хилма-хил ишлаб чикариш оркали хал этилади. Бунга кишилар 
мехнати оркали эришилади. 

Мехнат - кишиларнинг куч-кувват ва акд-идрокни аник максад 
йулида ва фойдали сарфлаши. Куч сарфлаб хеч кимга керак булмаган 
ишни бажариш (масалан, кераксиз тошни у ердан бу ерга ташлаш) 
мехнат эмас. Мехнатда яратувчилик бор. Мехнат хилма-хил булади. 
Мехнат таксимоти ко ну ни бор, унга кура бир мехдат туридан бошка 
мехнат тури ажралиб чикади, мехнат турлари купайишига караб янги 
касблар пайдо булади, эски касблар йук булиб кетади. 

XVIII асрнинг иккинчи ярми ва XIX асрнинг 
биринчи чорагида Бую к Британияда бошка 
давлатларга нис батан иктисодий гояларнинг 
ривожланиши учун нихоятда кулай шароитлар 
юзага келди, бу гоялар А. Смит ва Д. Рикардо 
билимларида уз аксини топди. Улар томонидан 
яратилган таълимот инглиз классик иктисодиё-
тининг асоси булди ва жахон иктисодиёти 
фикрига катта таъсир курсатди. 

Бу олимлар узларидан олдинги мерканти-
Ада.м Смит лизм, илк классик мактаб ва физиократизм 

(1723-1790) 

АЛ, щ 



гояларини мукаммал урганиб, шулар асосида янги иктисодий мак-
габнинг шаклланишини нихоясига етказдилар. 

Адам Смит Шотландия файласуфи булиб, сиёсий иктисодчи 
булган. У «Ахлокий хиссиёт назарияси» (1759) ва «Миллатлар 
бойликларининг табиатга таъсири ва сабаблари» (1776) китоблари 
билан машхур. 

А. Смит уз китобида жамиятнинг иктисодий ривожланишини ва 
унинг фаровонлигини оширишни марказий уринга куяди. Асарнинг 
бошида А. Смит бойликни чинакам яратувчи бу - "хар бир халкнинг -
йиллик мехнати" деб курсатиб утади. А. Смит бу фикрни 
ривожлантириб, мехнат таксимоти бойликни яратишда асосий омил 
хисобланади, деган хулосага келади. Чунки мехнат таксимоти асосида 
унинг унумдорлиги ошади. 

Муаллиф бу тезисни тугногич ишлаб чикариш устахонаси мисоли 
срдамида асослаб беради. Устахонада ун киши ишлайди. Улар 
уртасида мехнат таксимланган: бири симни тортади, иккинчиси уни 
тугрилайди, учинчиси кесади, туртинчиси учини уткирлайди. Бир 
кунда бу ун киши 48000 тугногич, яъни хар бир киши 4800 донадан 
тугногич ишлаб чщаради. Агар улар бир - бирларига боглик булмаган 
холда ишлаганларида, уларнинг хеч кайсиси бир кунда 20 дан куп 
тугногич тайёрлай олмаган булар эди. Демак, ихтисослашув туфайли 
мехнат унумдорлиги 240 баравардан купрок ошган. 

А.Смитнинг фикри буйича, мехнат таксимоти миллий махсулот 
яратиш жараёнида одамлар уртасида хамкорликни амалга 
оширишнинг жуда кулай шакли хисобланади. Ихтисослашув туфайли 
мехнат жараёнини амалга оширишда кишиларнинг чакконлиги 
ортади; улар вактни тежайдилар, чунки доимо бир иш туридан 
бошкасига утишга хожат булмайди; улар уз фаолиятларини 
такомиллаштириш, ихтиро килиш учун катта имкониятларга эга 
буладилар. А.Смит асарида мехнат таксимотининг салбий томонлари 
хам берилган (бир хил мехнат, толикиш...) мануфактурадаги мехнат 
таксимоти ва эндигина ривожланиб келаётган машина саноатининг 
салбий окибатлари хам тан олинади. Смит товар дунёсида пулнинг 
стихияли равишда, узок ривожланиш жараёни натижасида 
ажралишини курсатиб берди. 

Мехнат таксимоти юз берганда бир мехнат туридан иккинчиси, 
иккинчисидан учинчиси ажралиб чикади ва шу жараён узлюксиз давом 
этаверади. Хар бир мехнат тури мустакил вазифани бошка мехнат 
турлари билан богланиб, ишлаб чикариш да катнашган холда 



бажаради. Мехнат таксимоти мехнат турларини купайтириб, уларни 
айрим кишиларга касб сифатида биркитиб куяди. 21-аср бошларвда 
мехнат таксимоти туфайли дунёда 30 минг хил касб мавжуд булди. 
Мехнат таксимоти мехнат унумдорлигини оширади. 

Жамият тараккиётида мехнат таксимоти 3 йуналишда боради: 
• Умумий мехнат таксимоти — йирик мехнат турларининг 

бир-биридан ажралиб, йирик сохаларни ташкил этиши. Бунда 
мехнатнинг моддий ва номоддий, аграр, индустриал ва сервис 
сохасидаги турлари пайдо булади; 

• Хусуснй мехнат таксимоти — йирик сохалар ичидаги 
Мехнат таксимоти — муайян сохадаги мехнат ихтисослашади, мехнат 
турлари купаяди. Аграр мехнат дехкончилик, чорвачилик, 
богдорчилик мехдати турларига ажралади. Саноатдаги мехнат 
ундирма ва ишлама, огир ва енгил саноатдаги мехнат турларига 
ажралади; 

• Кисман мехнат таксимоти — корхона доирасида 
буладиган мехнат турларининг ихтисослашуви. Бунда мехнат 
махсулот яратиш учун керак булган айрим кисмларни ишлаб чикариш 
буйича ихтисослашган турларга ажралади. 

Миллий щтисодиётда худудлар ёки минтакалар буйича мехнат 
ихтисослашади. Халкаро мехнат таксимоти — мехнатнинг 
мамлакатлар уртасида маьлум нисбатда ва иктисодий нафни кузлаган 
холда таксимланишидир. Бу мехнат турининг бир-биридан ажралиши 
эмас, балки мавжуд мехнат турларининг айрим мамлакатларга 
уларнинг устувор фаолияти сифатида биркитилишини юзага 
келтиради. 

Халкаро мехнат таксимоти ишлаб чикаришнинг байналмилал 
микёсда ихтисослашувини билдиради, давлатлараро иктисодий 
алокаларни заруратга айлантиради, халкаро савдони юзага келтиради. 

Демак, мехнациз хеч бир иш битмайди, факат мехнат ишлаб 
чикаришда турли туман неъматларни яратадики, булар моддий ва 
номоддий неъматлардан иборат. 

Моддий неъматлар - озик-овкат, кийим-кечак, турар жой, ёкилги, 
асбоб-ускуналар булиб, уларнинг аник моддий шакли бор, уларни куз 
билан куриш, кул билан ушлаш, тил билан татиб куриш мумкин. 

Номоддий неъматлар - турли хизматлар булиб, уларнинг шакли, 
ранги, мазаси, катга-кичиклигини фаркдаб • булмайди. Укитувчи, 
шифокор, артист, милиционер, суд, спортчи хизматини бунга мисол 
килиб олиш мумкин. Агар махсулотлар олдин яратилиб, сунг истеъмол 



этилса, хизматлар яратилган чогнинг узида иетеъмол эташади, уларни 
жамгариб булмайди. 

1.3. Иктисодий хулк-атвор 
Хозирги кунда иктисодиёт турли хил назарияларни, 

тушунчаларни, илмий макгабларни ва тадкикот сохаларини органик 
равишда бирлаштириб, атроф-мухитдаги узгаришларни акс эттиришга 
ва тушунтириб беришга ва мавжуд вазиятни бошкариш учун етарли 
тавсияларни топишга харакат килмокда. Эмпирик тадкикотлар 
классик парадигмага карамасдан иктисодий ва бошкарув 
жараёнларини тушунтирувчи янги назарияларнинг пайдо булишига 
олиб келмокда. Ушбу назариялардан бири ицтисодий хулц-атвор 
булиб, турли фанларнинг жумладан: психология, социялогия ва 
иктисодиёт доирасида тадкикотлар олиб бориши натижасида пайдо 
булган янги назариядир. 

Иктисодиёт хамда психология фанларининг уйгунлашувидан 
пайдо булган иктисодий психология предмета хужалик 
муносабатларининг инсон хулки ва билимларида намоён булишини 
урганади. Яъни у иктисодий муносабатлар тизимида инсон ахлоки 
натижалари ва жараёнларининг иктисодий фаолият механизми, шахе 
тафаккурига алокадор меъёрлар, иктисодни юксалтиришдаги кабул 
килинадиган карорлар, муаммолар ечимидаги ижтимоий фикрнинг 
урни каби омилларни хужаликни бошкариш тажрибасига таяниб 
урганади. 

Шуни алохида таъкидлаш лозимки, «HOMO ECONOMICUS» -
«аклли зот» тушунчасини узида ифода этувчи жонзотнинг пайдо 
булганига тахминан кирк минг йилдан ошибди. Бу даврда 
олимларнинг эътироф этишларича, ун олти минг авлод алмашган 
эмиш. Дарвин таъбири билан айтганда, табиий танланиш жараёнида ер 
юзида сакланиб колган минглаб миллат ва элатларнинг кейинги 
даврдаги тараккиёти купрок биологик омиллардан кура, ижтимоий -
социал омиллар таъсирида руй бермовда. Шунинг учун хам хар бир 
индивид ёки шахенинг хулк-атворини урганиш масаласи унинг 
бевосита ижтимоий мухити ва унинг ижтимоий нормалари доирасида 
урганишни такозо этади. 

Хар кандай илм-фан шу билан бирга иктисодиёт фани хам, 
биринчи навбатда инсонни урганади. Яъни, иктисодиёт фаннининг 
урганиш объекта булиб инсонларнинг хагга-харакатлари 
хисобланади. Иктисодиёт тарихига назар ташласак, иктисод билан 



психология уртасида узвий богликлик булган, яьни щтисодий ва 
психологик конуниятлар асосланиб, и н с о н и н г карор кабул килиш 
жараёнига таьсир килувчи психологик ва ижтимоий омилларни 
щтисодчилар томонидан урганганликларини куришимиз мумкин. 

Бу олимлар мехнати самарасида "иктисодий одам концепцияси"ни 
шакиллантиришган. Концепциянинг алохида хусусиятларидан бири, 
бу "иктисодий эгоизм", яъни максимал даражадаги шахсий фойда 
олишга уриниш хисобланади. Иктисодий одам - танлов эркинлигига 
эга ва уз максади, кизщишлари ва эхтиёжларига асосланиб, 
имкониятга караб оптимал ва рационал карор чикара оладиган бозор 
иктисодиётининг ижодий субьектидир5. 

"Иктисодий одам" атамаси биринчи марта XIX асрнинг 
охирларида Жон Стюарт Милл (1770) тамонидан узининг «сиёсий 
иктисод» асарида ишлатган. Унинг фикрича "сиёсий иктисод 
инсоннинг бутун табиатига, ижтимоий холатига ва инсоннинг 
жамиятдаги юриш-туришига караб муносабат килмайди. У факат 
бойликка эга булишни хохлайдиган ва бу максадга эришиш учун 
воситаларнинг киёсий самарадорлигини бахолашга кодир булган шахе 
сифатида каралади"6. 

Лионел Роббинснинг фикрига кура, "иктисодиёт - бу турли хил 
эхтиёжларга эга ва чекланган ресурслар уртасидаги муносабатлар 
нуктаи назаридан инсонларнинг хулк-атворини урганадиган фандир"7. 

"Иктисодий одам микроиктисодиёт даражасида намоён булиши 
Адам Смитнинг асарлари «Ахлокий хиссиёт назарияси» (The Theory 
of Moral Sentiments), (1759) «Халклар бойлигининг табиати ва 
сабабларн» (The Wealth of Nations), (1776) да кузатишимиз мумкин. 
Унинг гоялари нафакат иктисодий конуниятларда, балки инсон ички 
кечинмалари, хулк-атвори, туйгуларнинг сабабларини билиш, ахлокий 
жихатларини урганишга багишланган психологик конуниятларда хам 
уз ифодасини топган8. 
5 Г.М.Гукасьян. Экономика от "А" до "Я". Тематический справочник. - М., 2010. с248. 
6 Mill, John Stuart. "On the Definition of Political Economy, and on the Method of 
Investigation Proper to It," London and Westminster Review, October 1836. Essays on Some 
Unsettled Questions of Political Economy, 2nd ed. London: Longmans, Green, Reader & 
Dyer, 1874, essay 5, paragraphs 38 and 48. 
7 Robbins L. The Subject Matter of Economics. In: L. Robbins. An Essay on the Nature and 
Significance of Economic Science. Macmillan, 1935, ch.l, p.1-23. (Russ. ed.: Robbins L. 
Predmet ekonomicheskoi nauki. THESIS, 1993, Vol. 1, no.l. pp. 10-23). 
8 Smith, Adam (1761). Theory of Moral Sentiments (2 ed). Strand & Edinburgh: A. Millar; 
A. Kincaid & J. Bell. Retrieved 26 May 2014. 



Иктисодий назариянинг классик ва неокласик мактаблари учун 
аньанавий булган инсон хукл-атвори хакидаги фикр "homo 
economicus" модели асосида яратилган булиб, унга кура, инсон хдр 
доим окилона хдракат килишига, хамма маьлумотларни камраб ола 
билиши ва мукаммал билим кобилиятига эга эканлигини, ва бу унга 
чекланган ресурслар шароитида максимал фойда олиш имконини 
беришини билдиради. Шу билан бирга, чекланганлик шароитида 
одамларга турли вариантлар тавдим этилганда, улар узларининг 
шахсий эхтиёжларини максимал таминлайдиган вариантни 
танлашади. Яьни одамлар уз имтиёзлари ва чекловларини х,исобга 
олган холда, улар учун мавжуд булган хдр бир имкониятнинг сарф-
харажатларини ва фойдасини самарали равишда сарфлаш оркали ва 
босхка маьнавий ва ахлокий сабабларни хдсобга олмаган холда 
икгисодий манфаатлардан келиб схлкиб окилона карорлар кабул 
килишга кодир еканликлари таъкидланади. 

Афсуски, "хулк-атвор иктисодиёти одамларнинг окилона 
эмаслиги ва яхши карорлар чикаришга кодир эмаслигини 
тушунтиради" 9. 

Инсон хаёти турли хил вазиятлар, холатлар, шароитлар жараёнида 
амалга ошар экан, хар бир лахзада, хар бир кадамда карор кабул килиш 
заруриятига дуч келинади. У иш фаолияти буладими, якинлар, таниш-
билишлар билан муносабатлар буладими, хатто уз-Узимизни хола-
тимизга, уз-узимизни тушунишга тааллукли жараёнлар буладими, 
барчасида карор кабул килиш вазифаси кундаланг булиб туради. Ва 
бизнинг фаолиятимизнинг, муносабатларимизнинг, кискаси, бутун 
хаётимизнинг кандай ташкил эттирилиши ва натижалари аксарият 
холларда кабул килган кароримиз характерига бевосита боглик булиб 
колади. 

Нима учун бигта шахснинг узи турли хил вазиятларда, шароит-ларда 
айнан битта масала буйича бир хил карор кабул килмайди? Вахоланки 
уша карорнинг олдтги ухшаш шароитда тугрилигини билган булсахам? 
Нега биз карор кабул килишда иккиланамиз? Нима учун бир тоифа 
одамлар учун тугри деб хисобланган карор бошка тоифа одамлар 
томонидан тугри бахосини олмайди? Шароитларни, вазиятларни хисобга 
олган холда карор кабул килиш ва оптимал натижага эришиш учун нима 
килиш керак? 

'Scott Huettel Professor of Psychology and Neuroscience. Economics: When Psychology and 
Economics Collide. The great courses Corporate Headquarters 4840 Westfelds Boulevard, 
Suite 500 Chantilly, Virginia. 2014. 



Маълумки, карорларнинг стандарт вариантлари мавжуд эмас ва 
уларни алгоритмик тарзда кабул килиб хам булмайди. Бу эса карор 
кабул килишда субъектив, психологик омилларнинг роли жуда 
юкорилигини курсатади. Тугри, карор кабул килиш жараёнини 
енгиллаштирувчи туплаган коидалар, амаллар ва методлар мавжуд. 
Лекин хар биримиз уз тажрибамиздан биламизки, карор кабул килиш 
жараёнида формаллаштирилмаган, субъектив, хатто купинча шпуитив 
омилларнинг роли жуда катта булади. 

Шу нуктаи назардан Караганда карор кабул килиш иктисодий ва 
молиявий хулк-атвор назариясининг тадкикот предмети булиб 
хисобланади. Шундай экан, карор кабул килиш функцияси жараёнини 
тахлил этиш иккита асосий, бир-биридан жуда фарк килувчи. лекин 
жуда узаро боглик иккита сохани - ташкилий ва психологик сохани уз 
ичига олади. 

Таъкидлаш керакки, инсонлар, ишлаб чикарувчилар, 
тадбиркорлар ва инвесторлар карорларни кабул килиш муаммоси 
иктисодий ва молиявий хулк-атвор тугрисидаги таълимотни 
ривожланишида мухдм роль уйнаган. Лекин узок йиллар давомида 
хулк-атворнинг, шу жумладан карор кабул килишнинг рационаллиги 
нуктаи назаридан ёндаша бориб, инсонлар, ишлаб чикарувчилар, 
тадбиркорлар ва инвесторлар турли хил вазиятларга тулик таянган 
тугри карор кабул килишга эришиши керак деган катьий хулосага 
асосланиб келинган. 

Лекин Г.Симоннинг «bounded rationality» 
(чекланган рационаллик) тадкикот ишлари 
натижасида одамга хос булган психоф изиологик 
чекланишларнинг мавжудлиги объектив 
шароитларни тулик хисобга олиш ва натижада 
рационал хулк-атворга ва карор кабул килишга 
эришиш мумкин эмаслиги исботланди. 

Натижада "чекланган рационаллик" 
концепцияси ишлаб чикилди ва бунда энг асосий 
гоялардан бири - субъектив, психологик 
хусусиятлар - бу объектив, хулк-атворни чекловчи 
омиллардан иборат деган гояга таянилди. 

Чекланган рационаллик - бу шахсларнинг 
карор кабул килиш жараёнида, уларнинг акллари чекланганлиги, 
билимларнинг камлиги ва мавжуд булган вактларнинг чекланиши 
билан улчанади. Карор кабул кил>'вчилар ушбу макбул таклифдан кура 
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ко ни кар ли ечим излашга хдракат киладилар. А. Симон карорларни 
кабул килишнинг математик моделлаштириш учун мукобил асос 
сифатида "Рационалликни о пти м а л л аштириш"ни таклиф килди, чунки 
карор кабул килишни ахборот мавжуд булган такдирда оптимал 
танлашни тупик окилона жараён деб хисоблайди10. 

Унинг фикрича, агар микродаражадаги хатти-харакатларни 
кузатиш имкониятига эга булмаса эди, у холда, макродаражадаги 
прогнозларни етарли даражада тугри, деб кабул килса булар эди. 
Аммо, бугунги кунда микродаражадаги узгаришларни кузатиб 
турадиган тадкикот усуллари бор. У карор кабул килиниши 
жараёнидаги хатти-харакатлар узгаришини кузатишнинг бир канча 
усуллари мавжудлигини таъкидлаган. Жумладан, лаборотория 
кузатувлари ва психологларнинг тадкикотлари, иктисодий субъектлар 
мутлак ёки мукаммал рационаллик эмас, балки чекли рационаллик 
тамойилларига таянган холда карор кабул килишини курсатмокда. 
Фирмаларнинг бир хил муаммоларни ечишда турли узига хос чора-
тадбирлардан фойдаланишлари анъанавий микроиктисодий 
назарияларнинг айрим шарт-шароитларини инкор килади. Эмпирик 
кузатишлар (буни case studies деб номлашган) буни исботламокда. Шу 
сабабли у фирмаларнинг мукаммал рационаллик тамойилига 
асосланган классик назариясини фирмаларнинг алтернатив хатги-
харакатлари назариясига алмаштириш керак, деб хисоблайди11. Бу 
хатти-харакат онгли етарлилик (каноатланиш) тамойилига амал килиш 
ва узига мое энг кулай вариантни кидириш билан тавсифланиши 
лозим. Вазият доим узгарганлиги боис, фирмалар бир муаммонинг 
ечими буйича турли даврда турли карорлар кабул киладилар ва 
турлича ечим кидирадилар. 

Иктисодиётчилар жуда узок вакт давомида одамларнинг уз хулк-
атворига кура иррационал эканига дойр фактни рад этиб келишган. 
Классик иктисодий назарияда инсон - чексиз хисоблаш кобилиятига 
эга, бор ахборотни тахлил килувчи ва доим энг яхши карор кабул 
килиши мумкин булган мавжудотдир. 

Ричард Талер ва бошка тадкикотчилар одамлар аслида 
хисоблашни яхши билмаслиги, чекланган иродага эгалиги ва 
рационаллиги жуда чегараланган эканини таъкидлашади. Бунга кадар 
10Gigerenzer, Gerd; Selten, Reinhard (2002). Bounded Rationality: The Adaptive Toolbox. 
MIT Press. ISBN 978-0-262-57164-7. 
11 Мировая экономическая мысль...Сквоз призму веков/коллектив авторов. 
Худокормов А.Г. и др. -Мысль, Москва, 2005, 5-том, 1-китоб. 346-бет. 
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мазкур вазиятни тугри моделлаштириш хали хеч кимнинг хаёлига 
келмаганди, чунки инсон хулк-атворини кандай килиб 
моделлаштириш мумкинлиги бироз тушунарсиз эди. Р. Талер ва бошка 
бир катор олимлар бунга из ох беришга муваффак булишди. 

Р. Талер иктисодиёт сохасида шахсий карорлар кабул килишнинг 
тахлилига психологик ва хиссий омилларни киритган холда, 
иктисодиёт ва психология элементларини уз ичига олувчи замонавий 
хулк-атвор иктисодистига катта хисса кушДи- Чекланган рационаллик, 
ижтимоий афзалликлар ва узини тута олмаслик окибатларини урганиб 
чиккач, у бу инсоний хусусиятлари шахсий карорлар, шунингдек, 
бозордаги вазиятга кандай таъсир килишини курсатиб берди. 
Талернинг хизмати шундаки, хулк-атвор иктисодиёти хали урф 
булмаган пайтларда, хали хеч ким буни жиддий кабул килмаган 
вактлар у шу мавзудаги тадкикотлар билан шугулланган ва иктисодий 
илм-фан ривожидан илгарилаб кетган. Талер бир киши икки 
иктисодий агеитга эга буладиган моделни яратди: бири -
режалаштиради. иккинчиси бажаради. Инсон абонемент сотиб олиш 
борасида карор кабул килаётганда унинг келгусида клубга неча марта 
боришига боглик режаси булади. Абонемент сотиб олингандан кейин 
эса у ерга бориш ё бормаслик карорини жисмоний жихатдан бир инсон 
булишига карамай, гуёки бошка одам кабул килади. Душанба куни 
эрталаб туриб залга бориш ё бормаслик хакида уйловчи субъект, бир 
томондан, узини ухлашда давом этишга кундиришга харакат килади, 
бошка томондан эса - «мен абонементга пул тулаб куйдим, ахир!» дея 
фикрлайди. «Режалаштирувчи» ва «бажарувчи» фирма эгаси ва унинг 
ёлланма менежери каби бир хил муносабатларда булади: биринчиси 

иккинчисига рагбат яратиши керак. Кейин 
афсусланадиган пул харажати шундай рагбатга 
мисол була олади ва фитнсс-клублар буни яхши 
билади (шунинг учун улар асосан бир марталик 
эмас, йиллик абонементларни сотишади). 

Талер «Mental Accounting», (Аклий бухгал-
терия) деб номланувчи моделни ишлаб чикди. 

У одамлар узлари учун молиявий карор-
ларни кандай соддалаштиришини тушунтиради. 
Олим, шунингдек, йукотишларга дуч келмас-
ликни исташ, кандай килиб инсон куз унгида у 
ёки бу буюмларнинг кадрини оширишини 
курсатиб берди. 

Richard Н. Thaler - 1945 й. 
Иктисодий хулк-атвор 

буйича нобел мукофоги 
сохиби (2017 П.) 



Талер бу ход ис а га «мулк эффекти» деб ном берган. Бу соха 
тадкикотчилари одатда бир карашда. одамлар узларини иррационал 
тутган холатларни олишади ва уларнинг нима учун узларини бундай 
тутаётганини изохдовчи иктисодий ёки психологик эффектни топишга 
харакат килишади. Бу гоянинг маъноси шундан иборатки, одам уз 
буюмларига каттик богланган ва уларнинг кийматини ошириб 
бахолайди. Одамлар узлари эгалик килмаган нарсаларни сотиб олиш 
учун камрок хак тулашади, чунки улар узларига jbunani нарсалар учун 
туловни кабул килмокдалар. «Бир нарсага эга булиш» уни янада 
кимматли килади. Талернинг «Nudge: Choice architecture» (Нудже: 
Танлов архитектураси) номли китобида бизнинг рационаллик билан 
боглик куплаб муаммоларимиз жуда ёркин мисоллар билан 
келтирилган. 

1.4. Иктисодий тизимнинг турлари ва зарурлиги 
Иктисодий муаммоларни хал килувчи Нима, К,анча, ва Ким деган 

саволларига жавоб бериш оркали тур ли мамлакатларнинг иктисодий 
тизимлари бир-бирларидан фарк киладилар, шунинг учун уларни бир 
нечта гурухга ажратиш мумкин: 

АНЬАНАВИЙ ИКТИСОДИЁТ 
Анъанавий иктисодиёт - деярли хамма 

мамлакатлар босиб утган тарихий 
тизимдир. У хозирги даврда хам куплаб 
иктисодий жихатдан кам ривожланган 
мамлакатларда мавжуд булиб, уларда урф-
одатлар, удумларга, анъаналарга асосланган 

иктисодий жараёнларга амал килади. Уларда натурал ёки майда товар 
хужалиги хукмрон булади. Бу ерда ишлаб чикариш, айирбошлаш, 
даромадларни таксимлаш вакти-вакти билан урнатиладиган урф-
одатларга асосланади. Мерошурлик ва сулола (табака) шахсларнинг 
иктисодий ролида хукмронлик килади, ижтимоий-иктисодий 
тургунлик аник ифодаланади. Техника тараккиёти ва янгиликларни 
жорий килиш кескин чекланган, чунки улар анъаналар билан 
зиддиятли хисобланади ва ижтимоий тузум баркарорлигига хавф 
тугдиради. Иктисодий фаолиятга нисбатан диний ва маданий 
тартиблар бирламчи хисобланади. Бу ерда шуни таъкидлаш лозимки 



шсгисод муаммосини хал килишнинг бир хил ва умум тан олинган 
ечими мавжуд эмас. Хар хил маданият ва тарихий утмиш, хар хил урф-
одат ва анъаналар, карама-карши мафкуравий карашларга эга булган 
турли жамиятлар аник иктисодий муаммоларни хал килиш учун турли 
хил тартиблардан фойдаланади. 

МАЬМУРИЙ-БУЙРУК;БОЗЛИК ИКТИСОДИЁТИ 
Бозор икдисодиётига карама-карши тизим 

маъмурий-буйрукбозлик иктисодиёти хисоб-
ланади. 

Бу тизим амалда барча модций ресурс-
ларга гоктимоий аникроги давлат мулкчили-
гининг хукмронлиги ва маъмурий органлар 
томонидан иктисодий карорларнинг мар-

казлашган тартибда кабул килиниши билан характерланади. 
Фойдаланадиган ресурсларнинг хажми, махсулотнинг таркиби ва 
таксимланиши, ишлаб чикаришни ташкил килиш кабиларга тегишли 
барча мухим карорлар марказий бошкариш органлари томонидан кабул 
килинади. Унинг асосий хусусиятлари шундаки, ишлаб чикариш 
воситаларига эгалик хукуки давлатга тегишлидир. 

Иктисодий тараккиётда мухим боскич хисобланган тизим бозор 
иктисодиёти тизимидир. 

БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ 
Бозор иктисодиёти тизими асосан 

икки боскичга эгадир. Биринчиси 
эркин ракобатга асосланган классик 
бозор иктисодиёти булиб, баъзи 
адабиётларда уни соф капитализм деб 
хам юритилади. Иккинчиси эса хозирги 
замон ривожланган бозор иктисодиёти 
булиб, уни аралаш иктисодиёт 
тизими деб хам юритилади. Эркин 
ракобатга асосланган классик бозор иктисодиёти ресурсларга 
хусусий мулкчилик, иктисодий фаолиятда ва тадбиркорликда 
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эркинлик, иктисодий жараёнларни тартиблашда ва уйгунлаштиришда 
бозор механизмидан фойдаланиш билан тавсифланади. 

Бундай тизимда унинг хам бир кдтнашчисининг хулк-атвори 
1иахсий манфаатига асосланади, хар бир иктисодий бирлик, алохдда 
кабул килинган карорлар асосида, узларининг даромадларини энг 
юкори даражада етказишга интилади. 

Бозор тизими ёрдамида алохида кабул килинган карорлар 
уйгунлаштирилади. Ракобат шароитида товарлар (хизматларнинг) 
ишлаб чикарилиши, ресурсларнинг таклиф килиниши шуни 
билдирадики, хар бир махсулот ва ресурсларнинг куплаб мустакил 
харакат килувчи харидор ва сотувчилари мавжуд булади. Бу ерда 
иктисодий жараёнларга давлатнинг аралашуви чекланган тавсифга эга 
булади. Шу сабабли давлатнинг роли, хусусий мулкни химоя килиш ва 
эркин бозорнинг амал килиниши енгиллаштирувчи ишончли хукукий 
тартиблар урнатишдан иборатдир. 

Масалан, АКД1 икггисодиёти хозирги даврда олдинги эркин бозор 
иктисодиётдан сезиларли фарк килади. Бу фарклар куйидагиларда 
куринади. Биринчидан, мулкнинг бир кисми давлат кулида булиб, у 
иктисодиётда фаол рол уйнайди. Бу щтисодиётнинг баркарорлиги ва 
усиши учун шароит яратишда, бозор тизими етарли даражада ишлаб 
чикармайдиган ёки умуман етказиб бермайдиган айрим товарлар ва 
хизматлар билан таъминлашда, даромадлар таксимланишини 
узгартиришда ва шу кабиларда намоён булади. Иккинчидан, соф 
капитализмдан фарк килиб америка иктисодиётига йирик 
корпорациялар ва 1сучли касаба уюшмалари шаклидаги кудратли 
иктисодий ташкилотлар мавжуд. 

Х,озирги замон бозор иктисодиёти. Хозирги 
даврда реал хаётда бозор иктисодиёти соф бозор 
механизми ва режали иктисодиёт унсурларини 
мужассамлаштиради. Мулкчиликнинг хар хил 
шакллари, тадбиркорликнинг турли йуналиш-
лари мавжуд булади, унда режалаштириш, 
прогнозлаш, ахолини социал химоялаш кучаяди. 



1.2-жадвал 
Иктисодий тизим хусусиятлари 

Хусусиятлари Бозор иктисодиёти 
Маьмурий-

буйрукбозлик 
иктисодиёти 

Мулк Хусусий ceKTopi а карашли Давлат секторига карашли 

Рагбатлантириш 
Фойда мотивлари 

мулкдорлар ва менежерлар 
учун рагбатлантирувчи рол 

уйнайди 

Хукумат самарали ва 
даромадли булишига 

унчалик катта эьтибор 
бермайди. 

Нарх 
Нархлар талаб ва таклиф 

конунларидан келиб чикиб 
шакллаыади. 

Нархлар талаб ва таклиф 
конунларига буйсинмайди, 
уларни давлат белгилайди. 

Фонда 

Одамлар узларига нима 
фойдали булса, шуни 

килишади: 
фирма - уз фойдасини 
максималлагатириши. 

ишчилар - уз 
даромадларини 

купайтиришлари, 
истеъмолчи уз хохиишарини 

кондириши мумкин. 

Ишлаб чикарувчи фойда 
олиш учун ишламайди. 

Корхоналар халк 
манфаатларига жавоб 

берувчи махсулотларни 
ишлаб чикарадилар. 

Тенглик 
Эркин бозор даромад ва 

бойликнинг тенгсизлигига 
олиб келиши мумкин. 

Хукумат ресурсларнинг 
адолатли таксимланишини 

таьминлаши мумкин. 

Haiopai Чекланган давлат аралашуви 
мавжуд. 

Чекла1шаган давлат 
аралашуви мавжуд. 

Муаммолари Тенгсизлик, бозор 
етишмовчилиги, манополия 

Самарасизлиг, бюрократия, 
етишмовчилик, танлов 

камлиги 

Шуни алохдда таъкидлаш лозимки, хусусий мулкчилик ва бозор 
тизимига суяниш, ижтимоий мулкчилик ва марказдан режалаштириш 
х,ар доим хдм бир вактда мавжуд булмаслиги мумкин. 



II БОБ. ТОВАР-ПУЛ ВА МУЛКЧИЛИК 
МУНОСОБАТЛАРИ 

2.1. Товар тушунчаси 

Товар-пул муносабатларини тушунишда 
товарнинг мазмунини, унинг хусусиятларини 
билиш мухим ахдмиятга эгадир. Товарга 
таъриф беришда хам иктисодчилар 
томонидан турлича ёндошувлар мавжуд. 

Бир катор олимларнинг фикрлари 
асосида таъкидлаш мумкинки, товар - бу 
бирон-бир нафлиликка ва цийматга эга 
булган айирбошлаш учун яратилган 
мех;нат мах/сулидир. Ёки, боыщача айтганда, 
товар - бирон-бир нафлиликка (истеъмол кийматга) ва алмашув 
кийматига эга булган, бозор учун ишлаб чикариладиган махсулот ёки 
хизматлардир. 

Демак, товарнинг икки хусусияти бор: биринчидан, у 
кишиларнинг кандайдир эхтиёжини кондиради; иккинчидан, у узида 
ижтимоий мехнат сарфларини мужассамлаштиради. Товар бошка 
буюмга айирбошлана оладиган буюм булиб, у истеъмол кийматга ва 
алмашув кийматларига эга. 

Буюмнинг истеъмол кцймати шундан иборатки, у кишилар учун 
фойдали, нафлидир. У шахсий истеъмол буюми ёки ишлаб чикариш 
воситалари сифатида кишиларнинг бирон-бир эхтиёжини кондиради. 

Ижтимоий зарурий нафлилик деб талаб микдорига мое 
келадиган микдордаги нафлиликка айтилади. Хар бир товар маълум 
бир нафлиликка эга, лекин бу нафлилик уни яратувчининг уз 
эхтиёжларини эмас, балки айирбошлаш оркали бошка кишилар 
талабини кондиради, яъни товарнинг ижтимоий нафлилиги 
хисобланади. 

Товарнинг алмашунув кцймати - бу бирор турдаги 
нафлиликнинг бошка турдаги нафлиликка айирбош килинадиган 
микдорий нисбатидир. Масалан, битта болта 20 кг донга айирбош 
килинади. Айирбош килинадиган товарларнинг бу микдорий 
нисбатида уларнинг алмашув киймати ифодаланади. Бунда товарлар 
кийматининг у мумий асоси - уларга сарфланадиган ижтимоий-
зарурий мехнатдир. Товарнинг икки хил хусусиятга эга булишига 
сабаб товар ишлаб чикарувчи мехдати табиатининг икки 
томонламалигидадир. 

А.Смит узининг «Халклар бойлигининг табиати ва сабаблари 
тугрисида тадкикотлар» (1776 й.) ном ли асарида товарнинг истеъмол 



ва алмашув кийматини фарклаб берган. У товар кийматининг ягона 
манбаи булиб моддий ишлаб чикаришнинг хар кандай сохасида 
сарфланган мехнат хисобланади, деган хулосага келган. Шу билан 
бирга, товар кийматининг микдорини хар кандай мехнат эмас, балки 
жамият учун зарур булган уртача мехнат белгилаб беришини курсатиб 
утган. 

Д.Рикардо кийматнинг ягона мезони булиб товар ишлаб 
чикаришга сарфланган хамда иш вакти сарфлари оркали аникланувчи 
мехнат хисобланишини исботлаб берган. У товарнинг истеъмол 
киймати ва киймати уртасидаги фаркни аник курсатиб, хар кандай 
ишлаб чикаришда товарнинг киймати сарфланган мехнат оркали 
аникланишини таъкидлаган. 

Нафлилик пазариясига кура, кишилар томонидан жуда хилма-
хил моддий ва маънавий неъматлар (хамда хизматлар) уларни ишлаб 
чикаришга ижтимоий зарурий мехнат сарфланганлиги учун эмас, 
балки ушбу неъматлар нафлиликка эга булиши сабабли кадрланади. 
Инсонлар томонидан маълум нафлиликларга эхтиёж сезилганлиги 
сабабли у ёки бу товарни ишлаб чикаришга мехнат сарфлари амалга 
оширилади. 

2.2. Пулнинг келиб чикиши, мохияти ва вазифалари 

Пул барча учун кизик мавзу булса керак. Иктисодчилар пулни ва 
у билан боглик булган барча жараёнларни якиндан урганишади. Пул 
узи нима? "Пул - бу инсонлар тулов сифатида кабул килишга рози 
булган нарсадир"12. 

Иктисодиётни жонли организм деб фараз 
килсак пул унинг конидир. чунки у 
организмнинг барча хужайраларини озикдан-
тириб туради. Пул хозирги иктисодиётни танию-
жони, чунки у пул билан тирик. 

Пулдан фойдаланиш гояси албатта жуда 
ажойиб! Аммо аксарият кишилар щлдан 
фойдаланиш фикри илк бор кимнинг миясига 
келганлигини ва биз пулни нега кадрлашимизни билишмайди. Минг 
йиллар илгари хали пул муомалага киритилмаган эди. Биз «эволуция» 
деганда асосан тирик мавжу дотларнинг вакт утиши билан шакли ва 
хусусиятини узгаришини тушунамиз, лекин бу тушунча жонсиз 
нарсаларга хам тегишлидир. 

Пул - бозор 
алок,аларининг 
х^аммабоп ва 

универсал 
ицтисодий 

воситасидир. 

,2Ра*имов М. Суратли иктисод. //Тамадцун. Тошкент. 2013-йил, 26 бет. 
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| Пупва ташакнуц билдициш | 

2.1-раем. Пул ва ташаккур билдириш 
Пул хам хозирги шаклига келгунча куп минг йил утган. Аввалига 

инсонлар «бартер» усулидан фойдаланган, яъни махсулотларни бир-
бирига умумий пул бирлигисиз, бошма-бош алмаштирганлар. 
Кадим ги одамлар хайвон териси, турли чиганоклар ва боища 
нарсаларни пул сифатида ишлатиб курганлар. 

"Америка долларининг халц орасидаги 
номларидан бири «БАКС» булиб, доллардан аввал 
Америкаликлар кейик терисини пул урнида 
ишлатганлар (Инглизча «буек»). Доллар 
муомалага киргазилганидан кейин хам одамалар 
ораеида бакс деган ном крлиб кетган"13. 

Бирок бартернинг энг катта камчилиги савдо килаетган икки 
одамнинг товарларнинг киймати тугри келмаганидир. Шунинг учун 
куп утмай умумий тулов усулига талаб пойдо булган. 

Кейинчалик бу нарсаларни бир парча темир сикиб чикарди. 
Купинча бу парча темир олтин ёки кумушдан иборат буларди. 
Кейинчалик тангалар махсус тозаликдаги ва огирликдаги металлардан 

13Рах;имов М. Суратли ик;тисод. //Тамаддун. Тошкент. 2013-йил, 27 бет. 
33 



ясаладиган булди. Уларга муайян микдордаги товарларни олиш 
мумкин эди. Бир нечта танга, айтайлик бир сигирга, ёки 10 кг тамакига 
ёки бошка бирор махсулотга тенг хисобланарди. 

Дастлабки метал пуллар эрамиздан олдинги ВИИ асрда Хитойда 
ва Урта ер денгизи давлатлари Лидия ва Эгинада пайдо булган. 
Дастлаб металл пуллар хар хил шаклда, кейинчалик эса ишлаб 
чикариш ва фойдаланиш учун думалок шаклда зарб килинган. Кулай 
булиши учун металла тангалар хажман кичик, вазни енгил килиб 
чщарилади. Инсоният тарихидаги энг огир металл танга - ХВИИИ 
асрда чикарилган шведларнинг 10 далер щшматли туртбурчак мис 
тангаси булган. Унинг бир донаси 19 килограмм 710 грамм вазнга эга 
булиб, бурчакларига кирол мухри босилганди. 

Пулларнинг ёмбиларда булмаган янги сифатлари хисоб-
китобларни амалга оширишда уларни шунчаки оддий кдйта 
хисоблашга ва вакти келиб уларни тортиб куришдан воз кечишга 
имконият яратди. Белгилар ва ёзувлар шундай сифат белгилари булиб, 
улар олдинига пул бирликларининг бир томонига, кейинчалик-иккала 
томонига хам босилган. 

1816-йилдан 1900-йилгача мамлакатларнинг купчилиги олтин ёки 
олтин тангали стандартга утганлар, бу стандартда мамлакатнинг 
асосий пул бирлиги муомалада буладиган олтин тангада зарб 
килинган. Унинг номинали унинг таркибидаги олтин кийматига тенг 
булган. Кумуш ва мис тангалар эса майда пул ролини уйнарди. Олтин 
стандарт купчилик давлатларда биринчи жахон уришигача амал 
килиниб турди. Биринчи жахон уруши бошланган вактга келиб амалда 
барча мамлакатлар харбий стратегик захираларни шакиллантириш 
максадларида олтин ва кумуш тангаларни муомаладан олиб 
ташлашди. 

Пул муомаласида уларнинг урнини таъминланмаган банкноталар 
майда пуллар эгаллади. Илк когоз пул кадимги Хитойда пайдо булган, 
лекин хозирги когоз пуллардан фаркли тарзда, бу когозлар эгасида 
каича олтин борлигини курсатувчи хужжат сифатида ишлатилган. 
Купинча одамлар уз олтинларини заргар ёки ишончлирок бирор 
одамга саклашга берганлар. Уша заргар бир парча когозга тилхат ёзиб 
берган. Бозорда бу тилхат билан тулов амалга оширилгач, когозни 
олган одам уша заргарга келиб олтинларни санаб олган. 

Пулнинг бозор иктисодиёти учун бекиёс ахамияти унинг 
функцияларида намоён булади. Пул 3 та асосий функцияни бажаради: 

1. Х,исоб-китоб ва кадри-кийматни улчов функцияси. 
Иктисодий фаолиятнинг 2 хил улчами булади. Бири моддий улчам 
булса, иккинчиси пул-киймат улчами. Махсулот ва хизматлар тури 
миллионлаб булганидан уларни моддий жихатдан бир улчамга 
келтириб, уларни таккослаб булмайди. Бу вазифани фак;ат пул 



бажариши мумкин. Пулнинг хаммабоплиги шундаки, ундан 
(|»ойдаланмайдиган иктисодий субъект умуман булмайди. Пул 
универсал восита булганидан, у хдр кандай иктисодий фаолиятнинг 
харажати ва натижасини аниклайди. Хуллас, пул кадр-киймат улчови 
вазифасини утайди. Кийматни улчаш дегани, кеттан сарф-
чаражатларни, яратилган товар ва хизматлар микдори ва сифатининг 
бозор нархида ифодаланишини билдиради. Нарх эса, товар ва 
хизматлар харид этилган чогда туланадиган пулдир. Демак, пул 
кийматни нарх ёрдамида улчайди. 

2. Муомала воситаси функцияси. Пул бу функцияни бажарганда 
олди-сотдига хизмат килади. Сотувчи товарини пулга алмаштиради, Т-
П операцияси юзага келади. Харидор эса уз пулини товарга 
айирбошлайди, бунда П-Т операцияси юзага келади. Пул универсал 
тулов воситаси сифатида хдмма ерда кабул килинади, чунки пулга 
алмаштирилмайдиган товар умуман булмайди. Пулни товарга 
айирбошланиши бир лахзали иш эмас, бу тухтовсиз давом этади. Шу 
сабабли пул кулдан кулга утиб доимо харакатда булади. 

Пул мужизакор восита, айирбошлашда улкан кулайлик тугдиради, 
айирбошлаш сарф-харажатлари мислсиз даражада кискарган. 
Масалан, бартер чогида бир махсулотга бошка керакли мах,сулотни 
дархол топиб алмаштириш амримахол иш булади. Фараз килайлик, 
агар дехдон сигирини мотоциклга алмаштирмокчи булса, мотоцикл 
эгасига сигир керак булмайди, унга уй керак уй эгасига эса мотоцикл 
эмас, балки музлатгич керак. Шу тахлитда дехдон мотоцикл эгасига 
керакли товарни топиб, унга сигирини алмаштиргунча куп овора 
булади, талай вакт сарфлайди. Пул бор жойда бундай узок 
оворагарчилик булмайди. Сигир дархол пулга сотилиб, пулга 
мотоцикл олинади. Пулнинг борлиги туфайли икки товар эгасининг 
иши бир зумда битади. 

3. Жамгариш воситаси. Пул бу функцияни бажарганда бойлик 
туплашга хизмат килади. Бунда пулнинг хозирги кунги харид 
кобилияти келажакка кучирилади, у тупланиб боради ва булгусидаги 
харид ишига хизмат килади. Бойлик - бу жамланган барча 
активлардир. Моддий актив - бу жамгарилиш хусусиятига эга булган 
ва узок сакланадиган нарсалардир. Булар жумласига ер, ерости 
бойликлари, урмонлар, завод, фабрикалар, фермер хужаликлари, 
бинолар, иншоотлар, транспорт воситалари, олтин, кумуш, платина, 
жавохирлар ва боищалар киради. 

Пулнинг бу вазифаси муомаланинг турли кредит воситалари -
вексел, чек, банкнотаарни келтириб чикаради. 



Вексел бу- карздорнинг ёзма 
мажбурияти ёки кредиторнинг 
карздорга векселда ёзилган суммани 
муайян муддатдан кейин тулаш 

> тугрисидаги буйруги. Векселнинг 
икки тури мавжуд-оддий ва утказма 
вексел. 

Чек - бу омонатчининг тижорат 
ёки марказий банкка ёзиб берадиган „„ аоос 1Г01 
утказма векселининг бир туридир. „ " ^ ^ ^ а К » . ] « |00"и' 
Чек жорий хисобварак эгасининг — 
банкка чекни тутиб турувчига 
муайян суммадаги пулларни тулаш ~ „ авоаоы1К 
ёки бундай суммани бошка жорий 
хисобваракка утказиш хакидаги ёзма буйругидир. 

Чеклар биринчи марта 1683 йилда Англияда пайдо булган. Чекда 
ёзиб ку-йилган буйрук хукуки ва унинг бажарилиши мажбурияти банк 
билан мижоз уртасидаги чек шартномасига асосланади. 

Банкнота - бу банкнинг карз мажбурияти. Хозирги вактда 
банкнота марказий банк томонидан векселларни кайта хисоблаш, 
турли кредит ташкилотлари ва давлатни кредитлаш йули билан 
чикарилади. Банкноталарнинг муомалага чикарилишини одатда 
банклар турли хужалик жараёнлари муносабати билан амалга 
оширилаётган кредит операцияларини бажаришда утказишади. 

Пулнинг ликвидлиги унинг муомала воситаси сифатида хамма 
нарсага тез ва хеч бир тусиксиз айирбошланишидир. Пулдан бошка 
ликвидли активлар хам бор, лекин улар пулга тенглаша олмайди. 
Масалан, пул хеч бир харажациз хохлаган пайтда хохдаган нарсага 
айирбошланиши мумкин. Бино, жавохир ёки транспорт воситаси 
бошка нарсага айирбошланиши учун у сотилиши керак. бу куп вакт ва 
харажатни талаб килади. 

Пул жамгариш воситаси булиши учун унинг кадри баркарор 
булиши керак. Пул кадрсизланганда. унга келажакда кам товар 
беришади. Шу сабабли кадрсизланаётган пулнинг жамгарилиши 
бойликнинг кисман йукотиб борилишини билдиради. Шундай 
шароитда пул урнига бошка активларни жамгариш кулай булиб колади 
масалан олтинни. 

Пулнинг кадр-киймати - бу пул бирлигининг харид курбидир. 
Пулнинг кадр-киймати унга бозорда нима берилиши билан 
белгиланади. Кадри баланд пуллар кучли пуллар хисобланади. Кадри 
паст пуллар хам иктисодиётда уз функциясини бажаради, бирок 
иктисодий оборот учун улар микдори куп булиши керак. Пул 
бирлигининг кадри кандай булишидан катъи назар унинг баркарор 



сакланиши ахамиятлидир, Пулнинг кадри турли мамлакатларда 
фаркданади. 

Шу сабабли, муайян товарни сотиб олиш учун хар хил микдорда 
пул бериш керак. Пул бирлигининг кадри пулнинг умумий микдорига 
тескари мутаносибликда булади. Хрзирги даврда деярли хамма ерда 
пул бирлиги кадрининг пасайиши кузатилади, аммо кишилар пулни 
куп топганидан, бу уларнинг турмуш даражасини пасайтирмайди, 
балки буни оширади. Пул кадрининг юкори ёки паст булиши муомала 
учун зарур пул микдорини узгартиради, холос. Бирок арзончилик 
булганда пул кадри юкори булади, кимматчилик юз берса пул кадри 
камаяди. 

Муайян мамлакатдаги пул кадрини унинг микдори узгармаган 
такдирда турли омиллар белгилайди. Энг аввал буни пулнинг моддий 
таъминланиши, яъни пул ортида турган товарларнинг микдори ва 
сифати белгилайди. Товар ва хизматлар канчалик куп булса, шунчалик 
уларни пулга купрок харид этилади. Демак, пул кадри ишлаб 
чикаришга боглик булади. Кдерда ишлаб чикариш кучли булса, шу 
ерда пул кадри баркарор булади. Бундан ташкари пул кадри 
мамлакатнинг олтин ва валюта захиралари билан хам таъминланади. 

Биз пул деб хисоблайдиган,. металл тангалар ёки серхашам 
когозлар аслида шунчаки рамзлар холос. Бирок мана шу рамзлар 
муайян бойликнинг вакилларидир ёки далилларидир. Пуллар уларни 
чикарган давлат хазинасида мавжуд кимматбахо металлар микдори 
билан тасдицланади. Пул кадрини белгилашда сивилизацияга эришган 
бутун дунёда меьёр булиб олтин ва кумуш хизмат килади. Бу кимматли 
металлар анча ноёб ва уз ахамиятини йукотмайди, бирок уларнинг 
захираси бозор эхтиёжларини кондиришга етади. Бошкача килиб 
айтганда, когоз пул ва тангалар пул сифатида давлат томонидан 
чикарилар экан, улар уз кадрларига эгалиги тан олинади, чунки улар 
давлат хазинасидаги олтин ва кумуш микдори билан мустахкамланган. 

1821 йилда Буюк Британия уз пул тизимининг асоси сифатида 
монометализм (яьни факат бир хил металлдан фойдаланиш) ни жорий 
килди. Бу тизим хукукий жихатдан 1867 йилда Париж 
конференциясида давлатлараро битим билан расмийлаштирилган. 
Миллий валюта курси олтинга катьий боглик булиб, валютанинг олтин 
таркиби оркали катьий валюта курси буйича бир-бири билан узаро 
мувофиклаштирилган. Уларнинг олтин паритета валюталарда расмий 
белгиланган олтин микдоридан келиб чиккан холда аникланиб, 
валюталар бевосита олтинга айирбошланар эди. Олтин тангалар 
чекловларсиз муомалада булган ва зарб килинган, когоз пул олтин 
тангаларга эркин алмаштирилган, нархлар олтинда хисобланган. 
Биринчи жахон уруши даврида деярли барча мамлакатларда когоз 



пулларга олтин алмаштириш тухтатилди, муомаладаги олтин тангалар 
муомаладан чикарилди. 

Бу тизим давлатларга пул массасини назорат 
килишга йул куймас эди, чунки пул массаси 
олтин казиб олиш хджмига боглик булган. 1914-
йилга келиб олтин ер юзидаги барча 
валюталарнинг улчов бирлиги булиб колди. 
Нархнинг стандарт меьёрига эга булган 
мамлакатлар энди бемалол бир-бирлари билан 
савдо сотщ килишлари мумкин булиб колди. 
Америка Кушма Штатларининг доллари, 
Франциянинг франки, немис маркалари олтинда 
ифодаланган белгиланган кийматга эга эди. 

1938 йилда Вашинггоннинг олтин захиралари 13 минг тоннани 
ташкил этган булса, 1945 йилда 17,7 минг тоннага, 1949 йилда эса 21,8 
минг тоннага етиб, бутун дунёдаги олтин захираларининг 70 фоизини 
ташкил этганди. Конференция катнашчилари халкаро туловларда 
олтин урнига долларда хисоб-китоб килишга карор килишди, яъни 
доллар олтинга тенглаштирилади. Шу билан бирга, доллардан бопща 
хеч бир валюта олтинга алмашиш "кобилияти'га эга булмай колди. 
Халкаро савдо алокаларида олтин урнига АКД1 доллари ишлатила 
бошланди,-1 унсия олтин 35 $ кийматида фиксирлаб куйилди14. 

Савдо муносабатларда айнан АКШ доллари танланишига сабаб, 
уша даврларда мамлакат бутун жах,он олтин хажмининг деярли ярмига 
эгалик кнлар эди. Иккинчи жах,он урушидан кейин Бреттон — Вудс 
валюта тизими шаклланди (Бреттон-Вудс битами) ва олтин девиз 
стандарт факат марказий банклар учун саклаб колинди. Олтин жах,он 
пули сифатида Ямайка шартномаси (1976) имзоланишига кадар 
муомалада булган. 1933 йилга келиб аксарият мамлакатлар олтин 
стандартидан бироз чекинадилар. 1971 йилгача доллар х;ам олтин 
билан таъминланган. Совет Иттифоки пули хам олтин билан 
таъминланган. Бирок АК̂ Ш уз пулини олтин билан таъминламай 
куйганидан кейин дунёнинг барча мамлакатлари бирин-кетин уз 
пулларини олтин билан таъминлашдан воз кечганлар. Олтин халкаро 
савдода них,оятда мухим ахамият касб этади. Хукумат куйма 
олтинларни сотиб олади ва сотади. Олтиннинг бир кисми хачкаро 
карзларни тулаш учун сарфланади, колган кисми эса сакланади. 
Сакланадиган олтинга давлатнинг олтин захираси дейилади. 

Пул турлари - Дунёда нечта мамлакат булса, шунча миллий 
пуллар (валюталар) бор. Уларнинг номида ухшашлик булса-да, улар 

14 Лекция 3. Финансовая система США. Нозима Рахманкулова, CER, Uzbekistan 
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фаркланади. АКД1, Канада, Австралия, Гонконг пуллари доллар номи 
билан юритилади, лекин булар хдмма жихатидан фаркланади. 

Миллий пул - бу муайян мамлакатда муомалада юрувчи ва 
танх,о тулов воситаси, деб кабул килинган пулдир. Миллий пуллар 
турлича булади. Улардан бири товар шаклидаги пулдир. Шундай 
товарлар борки, уларнинг ички кадр-киймати булади, масалан олтинни 
у казиб ва эритиб олинади, катта харажат талаб килади, у саноатда 
ишлатилади, ундан заргарлик буюмлари, электроника учун бутловчи 
кис мл ар тайёрланади. Гарчи хозир олтин танга пуллар ишлатилмаса-
да, олтин юксак ликвидли товар пули булиши мумкин. 

Иктисодиётда шундай вазият хам буладики, биронта товар пул 
вазифасини утайди, яъни унга бошка товарлар олиш айрибошлаш 
мумкин булганидан, уни пул 5фнига кабул киладилар. Масалан, 
Россияда 1991-1994 йиллар сигаретлар пул вазифасини утаган, яъни 
чекмайдиганлар хам уни пул, деб кабул килишган, чунки унга бошка 
товар олиш мумкин булган. Уша кезларда Навоий вилоятининг Томди 
туманидаги чорвадорлар хусусий машиналарда узок ерга бориб келиш 
учун кира хакига пул урнида бир бош куй беришган. Чунки совет пули 
рубл пучок пулга айланиб, обруси колмаган. 

Х,озирги иктисодиётда товар шаклидаги пул кулланилмайди. 
К,огоз пуллар декретланган, яъни давлат томонидан пул, деб эълон 
килинган махсус белгилари бор когозлардир. Когоз пуллар давлат 
томонидан муайян мамлакатдаги ягона тулов воситаси сифатида 
киритилади ва бу хакда пулнинг узига ёзиб куйилади. Когоз пуллар 
купюра шаклига эга, улар хар хил кийматли булиб чикарилади, 
масалан, 200, 500, 1000 ва 5000 сумлик купюралар шаклида 
чикарилади. Миллий пуллар тангалар шаклида хам зарб этилади. 

Пул уз шакли жихатидан когоз, танга ва чака пуллардан ташкил 
топса, муомала килиш жихатидан накд ва накд булмаган пулларга 
ажратилади. 

Накд пуллар - бу аник моддий шаклдаги когоз ва танга пуллар 
булиб, улар кулдан-кулга утиб юради. Бу энг куп таркалган тулов 
воситасидир. Бирок олди-берди алокаларига накд булмаган пуллар хам 
хизмат килади. Бу пул аник моддий шаклга эга эмас, у тасаввурдаги 
пул, яъни унинг бор-йуклигини кул билан ушлаб ва куз билан куриб 
булмайди, балки хаёлан тасаввур этилади. Накд булмаган пулнинг хам 
муомала килиш харажати бор, лекин бу накд пулникидан оз булади. 

Накд булмаган пуллар харид к у р б и накд пулларникидан 
фаркланмайди у хам барча туловларга кабул килинади. Тулов юз 
берганда пул бир хисоб варакдан бошкасига утказилади ёки чек ёзиб 
берилади, чек эса туловга кабул килинади. Масалан, фукаронинг 
банкда 10 миллион минг сум пули булса, 2 миллион минг сумлик чек 
олиб, шу чекка магазиндан телевизор сотиб олиши мумкин, чунки чек 



навд пул урнига угади. А холи пластик карточкалардан хдм 
фойдаланади. Бирок; уларнинг узини пул деб булмайди. Асл пул 
карточканинг узи эмас, балки борлиги унда кайд этилган, лекин 
банкдаги пул эгасининг хдсобварагида ёзилган пулдир. 

Пул кандай шаклда булишидаи катъи назар у актив (фаол) ва 
пассив (фаол булмаган) пулларга ажратилади. Актив пул бу амалда 
харакатда булган, яъни икгисодиётдаги олди-берди муносабатларида 
тулов воситаси сифатида ишлаб турган пулдир. Пассив пул бу 
иктисодий оборотда иштирок этмай турган пулдир, у жамгарма, пул 
резервлари ва касса колдикларидан иборат пулдир. У одатда 
вактинчалик эгаси томонидан ишлатилмай туради. 

Пул массаси деган нарса хам бор. Пул массаси муайян 
мамлакатда, муайян пайтда муомалада юрувчи барча пул 
турларининг микдоридир. 

Миллий пуллардан ташкари жахон пуллари хам булади, бу 
халкаро микёсда, яъни мамлакатлараро иктисодий алокаларга хизмат 
килувчи пулдир. Илгарилари жахон пули вазифасини олтин 
куймалари, яъни ёмбилари ташкил этган. Хозир махсус чикарилган 
жахон пули йук Бу пул вазифасини кадри баркарор, яъни каттик 
валюталар тащкил этади. Булар АКД1 доллари, Англия фунт 
стерлинги, Швецария франки, Япония иенаси, Европа Иттифокининг 
евроси ва нихоят Хитой юани. 

Пул белгилари - пулнинг куриниш шакли, муомалада 
катнашадиган пулнинг турлари. Пул га хос у мумий (12 та) 
белгилар: киймат микдорини курсатувчи ракамлар, давлат герби, 
индивидуал серия ва унинг сони, махсус раем, чизмалар, нащилар, 
когоз таркиби, хажми, эни ва буйи, бошка пуллардан фаркланадиган 
ва такрор ланм айд иган белгилардан иборат. 

Узбекистонда когоз белгилар ва майда тангалар шаклида 
чикарилади. Пул белгилари номиналлари накд хисоб-китобларни, 
туловларни окилона ташкил этишга имконият берадиган даражада 
белгиланади. Инфлияция юз бераётган вазиятларда пул белгилари 
йирик номиналда чикарилади. 

Пул ислохатлари - миллий валютани мустахкамлш, пул 
бирлигини баркарорлаштириш ва пул муомаласини тартибга солиш 
максадида давлат томонидан мамлакат пул тизимини тулщ ёки кисман 
кайта ташкил этиш. Пул ислохати когоз пул белгиларининг хаммаси 
ёки бир кисми кадрсизланганда ва уларнинг хажми купайиб, янгиси 
когоз ёки метал билан алмаштириш лозим булгавда, пулнинг олтин 
киймати ёки валюта кчреи узгарганда, пул тизимига узгартириш 
киритиш зарур булганда утказилади. Пул ислохати мамлакатдаги 
иктисодий холатга, пулнинг кадрсизланиш даражасига ва давлатнинг 
сиёсатига боглик холда турли усулларда: ортикча когоз пулларни йук 



килиш йули билан хажмини камайтириш (дефляция15); эски пул 
белгиларини зарур микдорда чикариш (нуллификация); эски пул 
белгиларини йирикрок янги пул белгиларига алмаштириш 
(деноминация); пул бирлиги ёки когоз пул бирлиги курсининг металл 
киймати ва чет эл валютасига нисбатан курсини пасайтириш 
(девалвация); пул бирлигидаги метал киймати ёки когоз пул курсини 
ташки давлатлар валютасига нисбатан ошириш (ревалвация); ва 
бошка шаклларда амалга оширилади. 

Пул-кредит сиёсати - хукуматнинг пул муомаласи ва кредит 
сохасида олиб борадиган бош йули ва мамлакат иктисодиёти 
баркарорлигини ва унинг самарали фаолиятини таъминлашга, пул 
тизимини лозим даражада мустахкам саклаб туришга каратилган чора-
тадбирлари тушунилади. Пул-кредит сиёсати давлат щтисодий 
сиёсатининг таркибий кисми булиб, одатда, уни Марказий банк амалга 
оширади. Пул-кредит сиёсати оркали муомаладаги ортикча пул 
массаси кискартирилади ёки купайтирилади, инфляцияни пасайтириш 
чора-тадбирлари курилади. Марказий банк Пул-кредит сиёсатини 
олиб боришда пул бозорига тугридан-тугри - узининг бошкарув 
ваколатлари ёрдамида ва пул эмиссияси16 оркали таъсир утказиши 
мумкин. 

Пул эмиссияси - бу пулнинг давлат томонидан Марказий банк 
оркали муомалага чикарилишидир. Пул эмиссияси унта булган 
талабни кондиришга каратилади. Эмиссиянинг усиши эса давлатнинг 
товар муомаласи талаби билан чамбарчас богликдир. Бу тугрисида 
ахоли олдиндан хабардор килинади. Мисол учун, жахон тажрибасида 
бир ой ёки бир хафта олдин. Пул босиб чикаришда уз-узидан 
эмиссиявий даромад олиш хам назарда тутилади. Хусусан, урта 
асрларда бу жараён тангаларнинг бузилиши билан хам боглик булган. 
Чунки бундан катга даромад олинган. Кейинчалик когоз пуллар 
чикарилишида хам катга даромад олина бошлаган, яъни когоз пуллар 
урнига номиналини узгартирмасдан шундай кийматли тангаларни зарб 
этиш хам катга даромад келтирган. 

15 Дефляция (лот. -пуфламок) - керагидан ортикча пулнинг маълум бир кисмини 
муомаладан чикариш. Дефляция соликларни купайтириш, давлат кимматбахо 
когозларини очик бозорда сотиш, молия чикимларини кискартириш ва хокозалар 
оркали амалга оширилади. Ялпи талаб камайиши сабабли иктисодиёда Уртача нарх 
савияси пасайишига олиб келувчи анъанадир, жамият мехнат унумдорлиги ошиши 
хисобига товарлар киймати пасайиши ёки булмаса муомаладаги пуллар микдорини 
камайиши юзага келади. 
16 Эмиссия (лот. - чикариш, нурланиш) - Марказий банклар томонидан муомалага пул 
ёки кимматли когозларни чикариш. 



Пул га талабни эса куйидаги омиллар юзага келтиради: 
1. Товар ва хнзматларни харид этиш эхтиёжи, буни 

трансакхщон, яъни олди-сотди битимлари юзага келтирадиган эхтиёж, 
деб юритилади. Бунда пулга талаб нархларга ва товарларг микдорига 
богликдир. 

2. Спекуляция килиш эхтиёжи. Бу биржаларда товарлар ва 
молиявий акшвларни олиб-сотиш учун зарур болтан пулга талаб 
чакиради. 

3. Х,ар эхтимолга карши пулни кулда саклаб туриш зарурати. 
Масалан, арзон товар учраб колганда, уни харид этиш учун пул керак 
булади. 

4. Пулнинг айланиш тезлиги. Бу пулни кандай вактда кулдан 
К^лга 5ггиб туришини билдиради. Агар пул тез айланса, у кам талаб 
килинади ва аксинча. Пул операциялари канчалик тез бица, пул 
шунчалик кам талаб килинади. 

Пулга талабни узгаришига караб пул таклифи хам юзага келади. 
Бозорга пулни марказий банклар таклиф этишади. 

Пул-кредит сиёеати бевосита ва билвосита воситалар оркали 
амалга оширилади. Бевосита воситалар - молиявий институтлардаги 
молиявий активлар нархлари (фоиз ставкалари) ни ёки улар хажмини 
тугридан-тугри бошкариш оркали олиб борилади. Марказий банк 
томонидан тижорат банкларидаги кредитлар нархлари ва хажми 
назорат килинади. 

Билвосита воситалар — Марказий банк томонидан молиявий 
институтлар ресурсларига бозор механизмлари (мажбурий захира 
талаблари, очик бозордаги операциялар, тижорат банкларини кайта 
молиялаш ва Марказий банкнинг хисоб ставкаси, тижорат 
банкларидан депозитарии кабул килиш ва б.) оркали иктисодиётдаги 
пул массасига таъсир этилади. 

Марказий банк фойдаланадиган воситаларнинг хар бири фоиз 
ставкаларининг ^сишига, кредитлаш ва карз олиш хажмини 
камайтиришга, лозим булганда фоиз ставкаларини оширишга ёки, 
аксинча, туширишга хизмат килади. Очик бозордаги операциялар, 
мажбурий энг кам захираларнинг б^лиши, хисобга олиш сиёсати, 
валюта сиёсати пул-кредит сиёсатининг асосий таркибий кисмларини 
ташкил этади. 

Пул муомаласи коиуии - Иктисодиётда пул муомаласи деган 
нарса бор. Пул муомаласи - бу пулнинг кулдан кулга утиб, доимо 
айланма хдракатда булишидир. Пул банклардан чщиб фирмалар, 
давлат идоралари ва нодавлат ташкилотлари кассасига келиб тушади. 
Бу ердан пул ишловчилар ва нафакахурлар кулига утади. Улар товар 
ва хизматларни тирикчилик учун харид этгач, давлат ва нодавлат 
ташкилотлар ресурс ёки истеъмол товарни олгач, пул яна кайта банка 



келади. Пул харакатини узлуксиз такрорланиб туриши пул обороти 
деб юритилади. Иктисодиётдаги олди-берди алокаларига хизмат 
килиш учун маълум микдордаги пул талаб килинади. Пул оз булса, у 
етишмай колиб, узаро пул хисоб-китоблари кийинлашади. Пул куп 
булса унинг кадри тушиб кетади, унта ишонч камайиб, пул топишга 
интилиш, яъни иктисодий фаоллик хам кучсизланади. Шу сабабли, 
иктисодиётда пул етарли булиши зарур. Иктисодиётнинг пул билан 
накадар таъминланиши унинг монетизацияланиш даражаси, деб 
юритилади. 

Пул муомаласи конуин борки унга биноан муомаладаги пул 
мивдори сотиладиган товар ва хизматлар нархининг умумий 
суммасига тугри мутаносибликда, пул харакатининг тезлигига тескари 
мутаносибликда булади. Бу конунга биноан сотиладиган товар ва 
хизматлар (К) канчалик куп булса ва улардан хар бирининг нархи (Р) 
канчалик юкори булса пул шунчалик куп талаб килинади, бунинг акси 
булса пул кам керак булади. Бирок, пулнинг мивдорига унинг айланиш 
тезлиги (В) хам таъсир этади. Шунга биноан, пул мивдори КхРга тугри 
мутаносиб, В га эса тескари мутаносибликда булади. Агар муайян 
мамлакатда 10 млрд дона товар ва хизматлар яратилиб, улардан хар 
бирининг уртача нархи 160 доллар булса ва пул олди-сотдига 8 марта 
хизмат килса, яъни оборот тезлиги 8 булса иктисодиётга хаммаси 
булиб 200 млрд пул керак булади, чунки хосил булади. Агар 
мамлакатнинг иктисодиёти кучли булиб, сифатли товарлар куплаб 
яратилса, уларнинг олди-сотдиси учун пул купрок керак булади, 
борди-ю икгисодиёт заиф булиб, товарлар сифациз ва кам яратилса пул 
камрок талаб килинади. Шу сабабли йилига 10 трлн долларга тенг 
товар ва хизматлар яратган мамлакатга пул куп керак булади, аксинча 
4,0 млрд долларлик товар ва хизматлар яратган мамлакатларга пул кам 
керак булади. 

2.3. Инфляция ва унинг сабаблари. 
Инфляция билан биз деярли хар ерда дуч келамиз. Айтайлик, йил 

бошида биз 1 млн. сум ойлик маоши оламиз. Бунга мослашамиз ва бу 
бизга етарлидек. йил охирига бориб эса маошимиз, харидларимиз 
узгармагандек, лекин оилавий бюджетимизда кандайдир 
етишмовчилик, танкисликни сезгандек буламиз. Ёки булмаса ортикча 
жамгармамизни режал аштирилм аган харажатлар учун сарфлаб 
куямиз. Окибатда жами харажатларни, харидларни амалга ошириш 
учун купрок ишлашимиш ёки кушимча даромад манбаини 
излашимизга мажбур буламиз. Бу холат барча мамлакатларда, гарчи 
турли хил даражаларда булсада, содир булмокда. Чунки биз 
инфляцион оламда яшаяпмиз. 



Инфляция иктисодий ходиса сифатида деярли азалдан мавжуддир. 
Купгина иктисодчилар унинг вужудга келиши деярли пулнинг пайдо 
булиши даврига тугри келади деб хисоблайдилар. «Инфляция» 
атамасининг бир канча тушунчалари мавжуд. Иктисодий назариядан 
йирок оддий инсон учун инфляция - бу, аввало нархларнинг 
усишидир. Тарихга мурожаат этадиган булсак, «инфляция» атамаси 
(инфлатио — лотинчадан «буртиш, шишиш» маьноларини 
англатади), пулнинг кадрсизланиши - товар-пул мувозанатининг 
бузилиши натижасида муомалада хужалик айланмаси эхтиёжларидан 
ортик даражада когоз пуллар мивдорининг купайиб кетиши, пул 
массасининг товарлар массасидан устунлиги натижасида товар билан 
таъминланмаган пулларнинг пайдо булиши, иктисодиётда вужудга 
келадиган муаммолар пул босиб чикаришни купайтириш оркали хал 
килинса ёки когоз пуллар хажми узгармаган холда товар хажми 
камайса, инфляция руй беради. Инфляция - бу мамлакат ичида 
миллий валюта харид кобилиятининг пасайиши жараёни булиб, аввало 
нархларнинг умумий даражаси кутарилишида ифодаланади. 

Инфляция илк бор 1861-1865 йилларда Шимолий Америкада юз 
берган булиб, фукаролик уруши даврида ишлатилган когоз-пул 
муомаласининг купайиб кетганлиги жараёнини билдирган. XIX асрга 
келиб ушбу атама Англия ва Франция мамалакатларида хам ишлатила 
бошлади. XX асрдан бошлаб, Яъни Биринчи жахон уруши тугаганидан 
сунг ушбу атама иктисодий адабиётларда кенг микиёсда таркала 
бошлаган. 

Баъзида инфляцияни девальвация - бошка миллий валюталар 
(асосан етакчи жахон валюталари) га нисбатан миллий валюта 
кийматининг пасайиши билан адаштирадилар. Инфляция ва 
девальвация бир-бирига фаол таъсири курсацада барибир, бошка-
бошка ходисалардир. 

Инфляция - бу мамлакат ичида миллий валюта харид 
кобилиятининг пасайиши жараёни булиб, аввало нархларнинг умумий 
даражаси кутарилишида ифодаланади. 

Девальвация - бошка миллий валюталар (асосан етакчи жахон 
валюталари) га нисбатан миллий валюта кийматининг пасайиши. 

Инфляция бу факат пул билан боглик ходиса эмас, балки 
иктисодиёт юксалганда кискарадиган, тушкунлик пайтида кучаядиган 
иктисодий холат махсулидир. 

Инфляция юзага келишининг асосий сабаби - реал иктисодий 
усиш суръатларига нисбатан пул массаси усиш суръатининг ошиб 
кетишидир. Яъни мисол учун, ЯИМ бир йилда реал курсаткичда (нарх 
кутарилишини хисобга олмаганда) 5 фоизга, пул массаси эса - 15%га 
усган булса, уртадаги фарк (10% = 15% - 5%) - бу орщча пул 



массасининг усиши, у инфляциянинг асосий манбаи булади. Нега 
шундай булишини инфляция сабаблари изохлайди. 

Булар куйидагича: 
1. Давлат уз харажатларини коплаш учун пул эмиссиясига кул 

уради, яъни муомалага кушимча пул чикаради, бу пул микдорини 
к^пайтириб юборади. Пулнинг купайишига жавобан товар ва 
хизматлар купайиб улгурмайди. Бу ерда талаб инфляцияси келиб 
чикади. Ортикча пул товар билан таъминланмаганлигидан аввал талаб, 
сунгра нарх ошади. Нархларнинг ортиши пулнинг купайиши 
хисобидан булганда инфляцияда пул феномени (ходисаси) юзага 
келади. Эмиссия туфайли инфляция юз берганда инфляцион солик 
ундирилади, яъни давлат уз харажатларини кушимча пул чикариши 
хисобидан коплайди. Бунда давлатга кузга к}финмайдиган солик 
олади. Агар одатдаги соликларни кишилар хар хил тулашса, 
инфляцион солщни хамма пули борлар бир хил тулайди. Уларни 
инфляциядан йукотиш улар пулидан солик чегиришга ухшаб кетади. 

2. Ишлаб чикаришнинг кискариши. Бунда пул массаси 
узгармайди, лекин товарлар хажми кискаради. Натижада, пулнинг 
товар билан таъминланиши камаяди, нарх ошади, пул эса 
кадрсизланади. Фараз килайлик товарлар 100 млрд долларлик булса, 
ишлаб чикариш кискарганда улар 90 млрд долларга тушиб колади, пул 
массаси эса узгармайди. Товарлар етишмагандан нархлар ошиб пул 
кадрсизланади. 

3. Ресурслар камёблигидан уларга талаб ошиб, уларнинг нархи 
кутарилади, бу уз навбатида харажатларни, бинобарин нархни 
оширади. Пул массаси узгармаган такдирда хам пулнинг кадри 
пасаяди, чунки харажатни усиши нархни оширади, бундай хол 
айникса, импорт килинадиган хомашё, материаллар ва ёкилги 
нархлари ошганда юз беради. 

4. Валюта захираларининг кадрсизланиши. Валюта захиралари 
хисобидан импортни купайтириб, миллий пулнинг товар билан 
таъминланишини ошириш мумкин. Бирок захира ролини бажарувчи 
валюталар кадрсизланса, уларга четдан олинадиган товарлар мивдори 
кискаради, бунда импортнинг кадрсизланиши юз беради. Импортнинг 
кискариши миллий пулнинг моддий таъминланишини пасайтиради, 
нархлар уса бошлайди. Бунда инфляцияни импорт килинган, яъни 
ташкаридан кириб келган инфляция, деб аташади, чунки захира 
валютани кадрсизланиши, инфляцияни бир мамлакатдан бонща 
мамлакатга кучиради. 

Куп холатларда инфляциянинг юзага келишида давлатнинг 
иктисодий сиёсатида турлича конун лойихаларининг нотугри кабул 
килиниши ва давлат бюджетини нотугри шакллантириш каби омиллар 
сабаб булади. Аммо бор айбни давлат сиёсатига агдариш хам керак 



эмас. Чунки, айтиш жоизки, инфляция куп давлатлар дуч келаётган 
муаммо булиб, унинг илдизлари чукур томир отган булиши мумкин. 

Купгина гарбий мамлакат щтисодчилари томонидан 
инфлациянинг очик ва яширин (бостирма) турларига кисмларига 
ажратишади. 

Очик инфляция эркин нархлар амал килувчи бозорларда 
кузатилади. Нархларнинг нотекис усиши бозор механизмини бузади, 
лекин уни йукотмайди. Ик^исодиёт бозор узгаришларига уз акс 
таъсирини курсатаверади ва турли бозорлар мувозанат йуналишига 
узи мослашади. 

Яширин инфляция шароитида вазият бошкача булиб, давлат 
нархлар ошишидан хавотирга тушиб, бунга карши курашга киради, 
даромад ва нархлар устидан, уларни муайян даражада музлатган холда 
ялпи маъмурий назорат урнатади. Яширин инфлация бозорнинг уз-
узини тартибга солиш механизмини издан чикаради. Музлатилган 
нархлар ишлаб чикариш харажатлари юк;ори булган сохаларга капитал 
ёткизишдан манфаатдорликни йукка чикаради. Шу сабабли бу сохддан 
капиталнинг колдиклари хам чикиб кетишга харакат килади ва 
товарлар такчиллигига олиб келади.' Бозор иктисодиётида такчиллик 
нархларнинг кутарилишига сабаб булади. 

Очик инфлациянинг куйидаги шакллари мавжуд: талаб 
инфлацияси, харажатлар инфлацияси, тузилмавий инфлация ва бошка 
инфлациянинг бу турлари бозорнинг узи томонидан яратилади. Бозор 
шароитида очик, мувозанатлашган инфлация юз беради, бунда 
нархлар паритета (нисбати) узгармайди, харажатлар ортишига караб 
нархнинг усиши фирмаларнинг фойда олиб ишлашини таъминлайди. 

Талаб инфляцияси - бу, талаб ва талаб томонидан таклиф 
мувозанатининг бузилишидир. Бошкача суз билан айтганда, бу 
вазиятда давлат буюртмаларининг ортиши (масалан харбий), ишлаб 
чикариш сохасида талабдан келиб чиккан холда иш вакти хамда 
махсулот хажмини имконият доирасида купайиши, шунингдек, 
ахолининг харид килиш кобилиятининг ошиб бориши (ойлик 
маошларнинг кутарилиши) дир. Бунинг натижасида муомаладаги пул 
меъёридан ортик даражада купайиб кетади. 

Харажатлар инфляцияси - ишлаб чикаришдаги харажатлар 
нархларининг ошиши натижасидир. Буларга бозорга оид булмаган 
нархларнинг шаклланиши, мамлакатнинг иктисодий ва молиявий 
сохалардаги сиёсати, хом ашё нархларининг кимматлашиши ва х к.лар 
сабаб булиши мумкин. 

Замонавий иктисодий адабиётларда инфляциянинг у с и ш 

суръатларини хцсобга олган холда учта асосий турга ажратилади: 
- муътадил ёки судралувчи ( йиллик усиш суръати 10%дан 

ошмаган); 



- юкори суръат ( йиллик усиш суръати 10%дан 200%гача); 
- гиперинфляция ( йилига 200%дан юкори). 
Бопща бир манбааларда эса юкорида кайд этилганларга кушимча 

равишда яна нормал инфляция тушунчаси хам кушилади (йиллик 
усиш суръати 2-3 %дан ошмаган). Гиперинфляция нархларнинг 
йилига 10 мартадан куп усишини билдиради. Бу ута хавфли инфляция 
хисобланиб, иктисодиётни издан чикариб танг ахволга солиб куяди. 
11улга ишонч тамомила йуколади, хамма пулдан тезрок; кутулишга 
интилади, чунки у куз очиб юмгунча кадрсизланади ва листа пучогига 
айланиб колади. 

Африкадаги Зимбабве мамлакатида инфляция 2009 йилга 
келиб 79,6 млрд фоизга етди. Зимбабведа марказий банк шу цадар 
куп Зимбабве долларини босиб чикррган-ки, пул босиб чицариш учун 
керак булган сиёх, тугаб крлган. К^арангки, пул босиб чик/пришда 
ишлатиладиган сиёх,ни улар чет элдан Америка долларига сотиб 
олар экан, лекин хазинада бунинг учун етарли Америка доллари 
цолмаган экан. Бундай бетартиб ва узоцни курмаган пул сиёсати 
ту файл и ишсизлик даражаси кцсщ муддат ичида 80 фоиздан утиб 
кетган. Саноат ва кцшлок, хужалиги 
деярли тула издан чища бошлаган, чунки 
нархларни кескин ортиши туфайли 
корхоналар ва тармощар уртасида 
ик)писодий алок/аларни урнатиш ута 
мушкул булиб цолган. Чунки бирор 
нарсани ишлаб чицариш учун .\ар бир 
корхона бу мщсулотнинг таннархи к;анча булишини ва эртага бу 
мах;сулотларни бозорда цанчага coma олишини билиши керак. 
Нархлар бозорда мух;им ах;амиятга эга. Улар ицтисодиётдаги 
мавжуд ресурсларни щйси сох;ага йуналтириш кераклигига ишора 
беради. 

Лекин нархлар х,ар куни кескин уйнайдиган булса, бу механизм 
ишдан чицади. Натижада бутун ицтисод парчаланиб кетиши 
мумкин. 

Зимбабведа нархлар шу даражада тез усдики х^ожатхона 
кргозининг нархи 400 ООО доллардан ортиб кетди. Бу .\ам бир парча 
х;ожатхона кргозининг нархи холос. Бу нархларни албатта давлат 
рах;барлари ва марказий банк ходимлари билиб туришар эди, Улар 
пул сиёсатини узгартириш урнига яна х;ам купрок, пул ишлаб 
чицариб, давлат ишчи хизматчиларининг ойликларни кутаришга 
киришдилар. 

Оддий уцитувчилар миллионерларга айланди. Лекин деярли 
х,амма миллионер булган мамлакатда сал яхшироц яшаш учун одам 
миллиардер булиши кераклигини д,алша тушуна бошлади. 



Мамлакатда очлик ва кршшокрикхукм сура бошлади. Базы одамлар 
дала каламушларини тутиб истемол цила бошладилар. Купчилик 
зимбабвеликлар бошкр мамлакатларга иш излаб кета бошлади. 
Албатта узининг барча щтиёжларини тула крплайдиган 
мамлакатнинг узи йуц. Зимбабве д,ам бази мах,султоларни четдан 
олиб келиши учун чет эл валютаси топиши керак эди. Купчилик 
давлатлар билан ицтисодий алощларнинг тухтатилгани 
туфайли, давлат узгача йул тутди. Зимбабве долларларини босиб 
чищриб давлат хизматчиларини аэропорт, автобус ва темир йул 
вокзалларига жунатилди. У жойларда четдан келаётган барча 
хорижлик одамлардан уз долларларини сотишини суралган. Неча 
пул деса л;ам долларларни сотиб олаверган. Натижада 
мамлакатдаги инфляция янада авж олган17. 

Антиинфляцион сиёсатни олиб боришда икки йуналишдан: пул 
ислохотларини амалга ошириш ва инфляцион жараёнларни давлат 
томонидан тартибга солиб туришликдан фойдаланилади. 
Антитинфляцион чора-тадбирлар ранба-ранг булиб, улар хар бир 
мамлакатни у3 хусусиятларидан хамда хукуматнинг окилона 
антиинфляцион сиёсат ишлаб чикишга хамда уни амалга оширишга 
богликдир. 

2.4. Мулк тушунчаси, шакллари ва турлари 

Х,ар биримиз биламизки, инсон яшар 
экан, хаёт ксчириши учун турли 
неъматларни ишлаб чикдради ва истеъмол 
килади. Бирок; бир неъматни истеъмол 
килиш, яъни ундан фойдаланиши учун бу 
неъмат ундан фойдаланмокчи булган 
кишининг узиники булиши керак. 
Бировнинг нарсасидан эгасидан рухсациз фойдаланиб булмайди. 
Демак, бирор неъматдан фойдаланиш учун аввало, бутунлай ёки 
вактинчалик узиники килиб олиш керак. Ундан ташкари, одамлар 
уртасида мана шу жараёнда тушунмовчиликлар, низолар чикмаслиги 
учун маълум тартиб, коидалар белгиланган булиши зарур. Одамлар 
уртасида неъматларга узиники ёки узганики тарзда каралиши мулк 
муносабатларида намоён булади. Х,ар кандай жамият мулкчиликдан 
бошланади. Мулкнинг эгаси булиш ёки булмасликка караб шахснинг 
жамиятдаги мавкеи, социал макоми юзага келади. 

«Тарихий жихатдан моддий мулк уч хил йул билан ташкил 
этилган. Биринчиси, хар бир нарса умумий тарзда 
17 Hanke S., & Kwok, А. (2009) "On the Measurement of Zimbabwe's Hyperinflation", Cato 
Journal, 29 (2). Дата обращения 11 июля 2015. 
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узлаштнрилиши ва хохлаган хар бир киши томонидан узаро 
ишонч ва одатлар асосида ишлатилиши мумкин. Бу анъанавий 
иктисодиётда учрайди ва у хал и хам ривожланмаган колок 
мамлакатларда мавжуд. Иккинчиси, мулкни жамоавий тарзда 
фойдаланиш керак, бу коммунистик тизимнинг мохиятидир. 
Учинчиси, мулк хусусий холда узлаштнрилиши ва хар бир киши 
узлари таилаганидек фойдаланишлари мумкин булади. Бу 
капитализмнинг марказий тушунчасидир»18. 

Мулкий муносабатларга асосланмаган иктисодиёт булиши 
мумкин эмас. Мулкчилик мураккаб категория. Уни урганадиган хар 
бир ижтимоий фан, уз и учун мулкчиликда тадкикот предметини 
топади. Лекин иктисодий назария билан хукукшунослик фанлари 
алохида эътибор каратади, чунки юкорида таъкидлаганимиздек, у 
шахснинг мавкеини, социал макомини, колаверса жамиятдаги адолат 
даражасини белгилайди. 

Мулкчилик иктисодий маънода - кишилар уртасида мулкни 
узлаштириш, хужалик юритиш учун ишлатиш жараёнида юз 
берадиган реал муносабатларни ифодаласа, хуку кий маънода -
мулк юзасидан вужудга келадиган алокалар, конун ва хукукий 
хужжатларда, давлат томонидан белгиланган ва хар бир фукаро 
учун мажбурий тартибда расмийлаштириладиган йул-йурикларда 
ифодаланади. 

Мулкчилик муносабат булар экан, бу муносабатнинг объекти ва 
субъекти мавжуд. Мулк муносабатларининг объекти - ер, табиий 
ресурслар, ишлаб чикариш воситалари, уй-рузгор буюмлари, пул, 
кимматбахо когозлар, ахборот, интеллектуал гоялар, иш кучи ва 
хоказолардан иборат. 

Купгина иктисодчиларнинг фикрича, мулк муносабатларининг 
мавжуд булишига сабаб ана шу объектларнинг, умуман олганда, 
ресурсларнинг чекланганлигидир. Мулкчилик хукуклари назарияси 
асосчилари мулкчилик муносабатларини ресурсларнинг чеклан-
ганлиги, нисбатан камёблиги муаммосидан келтириб чикарадилар: 
«Цандайдир камёблик, чекланганлик шарт-шароитисиз мулкчилик 
тугрисида суз юритиш маънога эга эмас»19. 

«Мулкчилик, деб ёзган эди К. Менгер, эхтиёжларга нисбатан 
микдори кам булган неъматларнинг мавжудлиги шароитида вужудга 
келади». Шунинг учун мулкчилик муносабатлари «эхтнёжлар хамда 
уларни кондириш имконияти доирасидаги неъматлар микдори 

18 The Economics book: big ideas simply explained, Niall Kishtainy, Consultant editor (p. 
20). New York, first American edition, 2012 
19 Toumanoff P.G. Theory of market failure - "Kuklos", 1984, v.31, №4. 



уртасидаги номувофикушк»20 муаммосини хал эта оладиган ягона 
муносабат хисобланади. 

Бундай номувофикдик шунга олиб келадики, мулкчилик 
муносабатларининг марказий холати булиб уларнинг рад этувчи 
тавсифи майдонга тушади. Мулкчилик муносабатлари - бу моддий ва 
номоддий ресурсларга эришишни рад этиш тизимидир. Ресурсларга 
эришишда рад этиш холатининг мавжуд эмаслиги, Яъни уларга 
эришишнинг эркинлиги, бу ресурслар хеч кимники эмаслиги ёки 
барчага баравар тегишли эканлигини аиглатади. 

Неъматлар мулкка айлаигандан сунг узлаштирилади. 
Мулкчиликиинг хуку кий ва иктисодий мазмуни узаро боглик ва бир-
бирини такозо кил ад и. Мулкчилик жамиятдаги хукукий хамда 
иктисодий муносабатларни бир бутун холда йфодалайди. Шуиииг 
учуй хам мулкчилик бир вактда хам иктисодий категория, хам хукукий 
категория хисобланади. 

Мулк муносабатларининг субъекти: мулк объектини 
узлаштиришда катнашувчилар, яъни шу муносабат иштирокчи-
ларидир. Буларга айрим кишилар, оила, социал гурух, хар хил жамоа 
ташкилотлари, колаверса, давлат киради. Субъектларнинг алохида-
лашувига караб узлаштириш индивидуал, оилавий, гурухий, худудий, 
умуммиллий туе олади. Мулк муносабатлари бир томондан, мулк 
субъектларининг мулк объектига муносабати тарзида намоён булса, 
иккинчи томондан, субъектлар уртасидаги муносабат тарзида юз 
беради. 

«Агар маълум хатти-х;аракатларни содир этиш учун 
хукукдарни сотиш ва сотиб олиш мумкин булганда эди, - деб ёзади 
Р. Коуз, - улар пировардида энг юцори бах,оловчи кишилар 
томонидан сотиб олинган булар эди. Бу жараёнда хукукдар шундай 
тарзда сотиб олинган, тацеимланган ва уйгунлаштирилган 
буладики, улар асосида йулга íy йилган фаолият энг юкрри бозор 
цийматига эга булган даромад келтиради»2'. 

Мулкчилик иктисодий хукмронлик билан чамбарчас богланган. 
Ишлаб чикаришни бошкариш мулкчиликиинг функцияси. Маълумки, 
ишлаб чикаришни мулк эгаси бошкаради. Мулкчилик иктисодий 
хукмронликнинг асосий (ягона булмасада) манбаидир. Мулкчилик-
иинг мазмунини узлаштириш ифодалайди. Узлаштиришнинг узи 
эгалик килиш, фойдаланиш ва тасарруф этиш яхлитлигидан иборат. 

20 Менгер К. Основания политической экономии. Австрийская школа политической 
экономии. М„ 1992. С.79. 
21 Коуз Р. Фирма, рынок и право. М., 1993. С. 14. 



Эгалик килиш - мулкдорлик 
хукукининг мулк эгаси кул ид а сакланиб 
туришидир. Мулкни ишлатиш мулк 
эгасининг уз кулида ёки узга кулида 
булишига караб бойлик тула ёки кисман 
узлаштирилади. Мае алан, бино, эр 
кабилар ижарага, пул карзга берилганда 
эгалик килиш мулкдорнинг кулида 
колади. Бу мулкдан келган даромаднинг 

бир кисми ижара хаки, фоиз шаклида узлаштирилади. Бопща кисмини 
эса ижарачи узлаштиради. Бу мулк эгаси хохиши билан юз беради. 
Мулк эгаси мулкни тасарруф этишни маълум бир чегарада ундан 
фойдаланаётганга топшириши хам мумкин. Фойдаланиш - бу мулк 
булган ресурсларни ишлатиб, ундан натижа олиш, даромад топпиш 
ски шахеий эхтиёжни кондиришдир. Мулкдор мулкини узи 
ишлатганда эгалик килиш ва фойдаланиш кулида булади. Олинган 
натижани мулкдор танхо узи узлаштиради. Эгалик килиш билан 
фойдаланиш ажралганда мулк келтирган наф хам таксимланган холда 
узлаштирилади. 

Тасарруф этиш деганда мулк булган бойликнинг такдирини 
мустакил хал этиш, яъни мулкни сотиб юбориш, меросга колдириш, 
асраб-авайлаб купайтириш ёки уни йукотиб юборишдан иборат хатти-
харакатларни тушунамиз. 

Шундай килиб, мулкчилик ягона бир бутунлик булиб, унинг 
элементлари эгалик килиш, фойдаланиш ва тасарруф этишдан иборат. 
Улар уртасида богланиш куйидагича: тасарруф килиш фойдаланиш 
билан аникланади. Фойдаланиш эса эгалик килиш билан, эгалик 
килиш эса мулк шакллари билан аникланади. Фойдаланиш билан 
тасарруф этишнинг бирлиги эгалик килишни ифодалайди. Мулкка 
дастлабки таъриф бешинчи аерда император Юстинианнинг «Рим 
хукуки» кодексида берилган булиб, унда мулкчилик, эгалик килиш, 
фойдаланиш ва тасарруф этиш хукуки тарзида курсатилган. 

Хрзирги замон иктисодиёт назариясининг «Институционал 
йуналиш» намоёндалари, таникли америкалик иктисодчилар, Чикаго 
университетининг фахрий профессора Нобел муко<[)отининг лауреата 
Роналд Коуз ва Лос-Анжелес университетининг профессори Армен 
Алчианлар «Мулк хукуки» иктисодий назариясига асос солишди. 
Кейинчалик, бу назария буйича тадкикот утказиш ва ундан 
фойдаланишда И. Барцел, Г. Демец, Д. Норт, Р. Познер ва бошкалар 
фаол катнашдилар. 

Улар биз учун урганиб колганимиз мулк тушунчаси урнига «Мулк 
хукуки» атамасини ишлатадилар. Уларнинг фикрига кура, ресурс 
узича мулк булмайди, балки ресурслардан фойдаланиш буйича мулк 



хукукигина уни мулкка айлантиради. Бунда «З^укук дастаси» тулик 
ёки унинг айрим элемента асосида юзага чикади. 

Тула хукук дастаси ку йидаги 11 элементдан ташкил топган: 
1. Эгалик килиш, яъни бойлик устидан назорат килиш хукуки. 
2. Фойдаланиш хукуки, яъни нарсаларнинг хоссаларидан 

фойдаланиш хукуки. 
3.Бошкариш хукуки, яъни нарсалардан ким, кандай 

фойдаланишини таъминлаш масаласини хал этиш, ечиш хукуки. 
4. Даромад олиш хукуки, яъни нарсалардан фойдаланишдан 

келган натижаларга эга булиш хукуки. 
5.Тасарруф килиш (суверенлик хукуки), яъни нарсаларни 

бегоналаштириш, бошкача айтганда, сотиб юбориш, истеъмол ки-лиш, 
узлаштириш ёки йук килиб юбориш хукуки. 

6.Хавфсизлик хукуки, яъни бойликни экспроприация (тортиб 
олиш) килишдан, ташки мухитдан етказиладиган зиёнлардан хцмоя 
килиш хукуки. 

7. Уз бойлигини мерос колдириш хукуки. 
8. Нарса сохиби булишнинг муддацизлиги хукуки. 
9. Ташки мухитга зарар келтирадиган фойдаланиш усулларини 

такикдаш хукуки. 
10-Карзини тулаш жавобгарлиги хукуки, яъни нарсадан карзини 

тушат учун фойдаланиш имкониятларига эга булиш. 
П.Бузилган хукукни тиклашни таъминловчи тартиб ва 

институтларнинг мавжуд булишини таъминлаш хукуки. 
Шундай килиб, мулк хукуки деганда кишилар уртасида 

неъматлар ва ундан фойдаланиш натижасида вужудга келадиган 
муносабатларнинг жамият томонидан кабул килинган (давлат 
конунларн, аньаналар, урф-одатлар, маъмурий фармойишлар) 
коидалари тушунилади. 

«Мулкчилик хукуцлари - бу маълум ресурслардан 
фойдаланшини назорат этиш х,амда бу борада вужудга келган 
хщ)ажат ва фойдани тацсимлаш хуцуцларидир. Айнан мулкчилик 
хукукдари ёки, кшииларнинг фикрларича, тегишлиуйин цоидалари 
жамиятдаги талиб ва таклиф жараёнларининг айнан цай тарзда 
амалга ошишини белгилаб берадшг2. 

«Х,ар бир жисмоний ва юридик шахе уз мол-мулки билан тинч-
тотув яшашга х1акдидир. Xе4 ким уз мол-мулкидан жамият 
манфаатларидан ташцари ва цонунлар ва халцаро хукуцнинг 
умумий тамойиллар и шартларига мувофщ махрум этилмайди»23. 

гг Хейне П. Экономический образ мышления. С.325. 
23 "Protocol I to the Convention on the Protection of Human Rights and Fundamental 
Freedoms". Council of Europe. Article 1 



Узлаштириш учун доимо жамият томонидан белгиланган коида 
гусини олган тартиблар булган. Институционализм назариясига 
биноан мулк муносабатлари ресурсларнинг чекланганлигидан келиб 
чикади. Ресурслар чекланган, камеб булмаса, мулк хакида гапириш 
маъносиз. Ресурслардан фойдаланишда бонщаларнинг тускинлик 
килиши мулк хукуки оркали ифодаланади. Бундай мулк хукукини, уни 
кадрлайдиган, ундан купрок фойда оладиганларга бериш 
имкониятларини яратиш мухдм ахдмиятга эга. Чунки мулкни узи учун 
кераксиз хисоблаган ёки самарали фойдалана олмайдиган киши 
сотади. Натижада энди юкорида курсатилган мулк хукуки дастаси 
мулкни сотиб олган кишига тааллукли булади. Мулкчиликнинг 
хукукий жихати иктисодий томонига нисбатан буйсундирувчи роль 
уйнамайди. Бу шунда куринадики, ишлаб чикариш омилларига 
хукукий эгалик килмасдан, хеч ким ишлаб чикариш жараёнини амалга 
ошира олмайди. Ишлаб чикариш ресурслари ва ишлаб чикарилган 
махсулотдан фойдалана олмайди. Шунинг учун хам мулкчиликнинг 
хуку кий нормалари иктисодий муносабатларнинг ашщлаштирилган, 
реал куриниши хдсобланади. Мулк хукуки узлаштириш жараёнида 
белгиланган тартиб-коидаларга хар бир кишининг амал килиши 
зарурлиги, аксинча, амал килмаса, уни бузганлик учун жазолашни 
ифодалайди. Улар биринчидан, ишлаб чикариш омиллари ва яратилган 
махсулот муайян шахслар (жисмоний, юридик) га тегишли 
эканлигини, иккинчидан мулк эгаларининг конун билан 
курикланадиган ваколатларини, учинчидан, мол-мулкни химоя килиш 
усулларини белгилаб беради. 

Конституцияда мустахдамланган тамойиллардан бири - хусусий 
мулкнинг дахлсизлиги ва давлат химоясида эканлигидир. Жумладан, 
Асосий конунимизнинг 53-моддасида кайд этилганидек, бозор 
муносабатларини ривожлантиришга каратилган Узбекистон 
иктисодиётининг негизини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил 
этади. Давлат истеъмолчиларнинг хукукий устунлигини хдсобга олиб, 
иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлигини, 
барча мулк шаклларининг тенг хукуклилигини ва хукукий жихатдан 
баб-баравар мухофаза этилишини кафолатлайди. 

Мазкур конституциявий норма асосида кабул килинган конунлар 
айни пайтга келиб чет эл инвестицияларини жалб этиш, тадбиркорлик 
субъектлари учун ортикча маъмурий ва бошка чекловларни бартараф 
килиш, уларнинг фаолиятига дойр рухсат бериш тартиб-таомилларини 
кискартириш оркали асоссиз харажатларнинг олдини олиш, давлат 
бошкаруви ва хукукни мухофаза килувчи органларнинг хужалик 
юритувчи субъектлар фаолиятига ноконуний аралашувини катъий 
чеклашга дойр хукукий асослар янада мустахкамлаша хизмат 
килмокда. Бу мамлакатимизда тадбиркорлик ва мехнат эркинлиги 



мухофазасига оид конституциявий меъёрлар амалда узининг тула 
ифодасини топаётганидан яна бир далолатдир. 

Узбекистан Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор 
йуналиши буйича ХаРакатлар стратегиясида фукароларнинг хусусий 
мулк хукуки кафолатларини мустахкамлашга эътибор каратилган. 
Унда, жумладан, хусусий мулкни химоя килиш ва хусусий мулк 
объектларидан самарали фойдаланишни амалга ошириш механизмини 
такомиллаштириш, хусусан, жиноят куроли ёки маъмурий 
хукукбузарлик предмета сифатида мулкдан фойдаланишда 
Мулкдорнинг айби булмагаи холларда мулкни олиб куйиш 
(вактинчалик олиб куйишдан ташкари) ва мусодара килишни 
такиклаш тугрисидаги конун хужжатларига узгартиш ва кушимчалар 
киритиш белгиланган. 

Мулк типлари ва шакллари 
Икгисодий фаолиятда билимдонлик билан иш юритиш учун мулк 

турлари, шаклларини ажрата билиш керак. Юкорида куриб утдикки, 
мулк муносабатлари узлаштириш муносабатларини ифодалайди, 
узлаштириш эса, доимо жамият томонидан белгиланган тартиб 
асосида амалга ошади. 

Узлаштиришнинг кандай тарзда юз беришига кура мулк турлари 
бир-биридан куйидаги асосий мезонларга кура ажратилади: 

- мулк субъекти кимлиги; 
- узлаштириш принципи; 
- ва мулк эгалари хохишига кура, мулкни уларнинг уртасида 

эркин булиниши мумкинми ёки Й5ту1иги; 
- мулк эгаларининг иктисодий психологияси характерига кура. 
Дастлаб узлаштириш биргаликда юз бериб, умумий 

булинмайдиган мулк вужудга келган. У одатда ижтимоий мулк деб 
аталади. У Кишилик жамияти тарихида айрим иктисодчилар фикрига 
кура, тахминан 1 млн йил давомида хукм сурган. Умумий биргаликда 
Узлаштириш - бу жамоага бирлашган барча кишилар томонидан хал 
килувчи ишлаб чикариш ресурслари ва бопща хаёт кечириш 
воситаларига биргаликда тенг эгалик килишдир. 

Биргаликда узлаштиришнинг давлат мулки шакли давлат келиб 
чикиши билан боглик. Давлатнинг Уз вазифаларини адо этиши учун 
давлат мулки булиши, яъни бойликни давлат томонидан узлаштириш 
зарур. Давлат мулкининг микёси ва ундан фойдаланишнинг максади 
жамият тараккиётида объектив заруратдан келиб чикиб узгариб 
турган. Давлат мулки хусусий ва жамоа мулкидан усиб чиккан. 

Х,озирги куринишдаги давлат мулкини вужудга келтиришдаги 
дастлабки кадам Германия канцлери, тарихда «темир канцлер» номи 
билан колган Отго фон Бисмарк номи билан боглик. У 1873 йили 
темир йул компанияларини инкироздан еаклаб колиш учун Пруссия 



темир йулларини давлат мулкига айлантирган. Тамаки махсулотига 
давлат монополиясини урнатган. Купгина хусусий мулк эгалари 
Бисмарк фаолиятини «тамаки социализми» га утиш деб бахолашган. 

XX асрнинг 50-60 йилларида бошланган фан-техника инкилоби 
туфайли гарб мамлакатларида катга узгаришлар содир бувди. Мехнат 
ва ишлаб чикариш кооперацияси, интеграцияси натижасида давлатга 
карашли йирик корхоналар ва тармокдар вужудга келди. Давлатнинг 
иктисодиётга таъсирии кучайди. Капитал куп талаб киладиган, 
килинган харажатлар тезда копланмайдиган, яхши фойда бермайдиган 
тармокдар давлат ихтиёрига утди. Саноатда энергия манбалари, 
металлургия, харбий-саноат комплекси, мухим молия муассасалари, 
чунончи Марказий банк ва ишлаб чикариш хамда социал 
инфраструктура давлат мулки хисобланди. Саноат капитализм ва 
молия капитали хукмронлигидан сунг гарбда социал-иктисодий 
ривожланишда янги давр карор топди. Бунда хусусий мулк 
макроиктисодиёт микёсида давлат сектори томонидан «кисилди» 
(сурилади). 

Давлат мулки каторига атом, космик саноат, саноатнинг маълум 
турлари, йирик портлар, темир йул, сув омборлари, каналлар, 
курикхоналар, тарихий маданият обидалари ва боищалар киради. 
Купчилик мамлакатларда ер хусусий мулк объектига киради. 
Узбекистонда мулк тугрисидаги конунга кура ер, сув, казилма 
бойликлар, усимлик ва хдйвонот дунёси давлат мулки деб эълон 
килинган. Давлат мулкига давлат ташкилотлари ва муассасаларининг 
мулки, давлат бюджетининг маблаглари, давлатга карашли акциялар 
хам киради. Бундан ташкари, давлатнинг хорижда хам мулки мавжуд 
булади. 

Бу мулк шаклларига мулкчилик хукуки нуктайи назаридан 
карасак, «хукук дастаси» да курсатилган хукуклар барча кишилар учун 
тенг. Умумий биргаликда узлаштириш давридан сунг ижтимоий 
мулкка тамомила карамакарши индиввдуал хусусий узлаштириш 
кириб келади. 

Хусусий узлаштириш одамларнинг мулкка бойлик орттириш 
манбаи сифатида карашидан келиб чикади. Хусусий узлаштиришга 
эгалик килиш, фойдаланиш ва тасарруф килиш хукукидан ташкари, 
бошкариш, даромад олиш, сотиш, хавфсизликни таъминлаш, мерос 
колдириш ва бошка хукуклар хам киради. Бу хукуклар мохияти 
жихатидан жамиятда кабул килинган тартиб, конун-коидаларни 
ифодалайди. 

Бу уз навбатида инсон иктисодий психологиясини хам шунга 
мувофик шакллантиради: 

- индивидуал, эгоистик фикр юритиш асосий уринга чикади; 
- жамият билан хар бир алохида шахснинг бегоналашуви; 



- бошкаларнинг эхтиёжини кондиришга уз манфаатини кузлаган 
холда (киришилади), катнашилади; 

- хусусий мулк асосида бойлик орттириш кузланади; 
- жамиятда бойликни хусусий мулк асосида табакаланиш гояси 

устун булади; 
- хусусий мулк мукаддас, дахлсиз, инсоннинг табиатига мое 

тушадиган мулк тарзида тасаввур этилади; 
- уз мулкини иктисодий реализация килшп оркали мулк эгасининг 

шахеий манфаатдорлиги амалга ошади, таъминланади. 
Хусусий узлаштириш икки турда булиб, бир-биридан катта фарк 

килади. Биринчисида ишлаб чщариш омилларининг эгаси узи мехнат 
килади, иккинчисида эса ёлланган шпчилар. Мувофик равишда 
хусусий мулкнинг икки тури мавжуд булади: 

а) барча ишлаб чщариш омилларининг ягона эгасига тегишли 
булган мулк ёки индивидуал хусусий мулк; 

б) ишлаб чикаришнинг мехнат омили билан бошка омиллар эгаси 
алохидалашган хусусий мулк. 

Хусусий мулкнинг биринчи турига дехкон, хунарманд ва бошка 
шунга ухшаш уз мехнат воситалари билан узи мехнат киладиганлар 
киради. Ишлаб чикариш барча омилларининг эгаси сифатида 
яратилган барча махсулотни мехнат омили эгасининг узи 
узлаштиради. Х,ар бир киши узи мехнат килар экан, уз мулкидан асраб-
авайлаб, самарали фойдаланишга харакат килади. Мулкдан 
фойдаланиш натижасида фаровон яшаш учун чукур манфаатдорлик 
ётади. Шунинг учун хам хужалик юритувчи уз хужалиги ва олаётган 
даромади баркарор булиши учун кучи ва маблагини аямай харакат 
килади. Бир кишининг узида хам мулк эгаси, хам мехнаткаш 
мужассамлашганда ишлаб чикариш омилларидан энг самарали 
фойдаланилади. У эркин, бошкалар томонидан эзилмайди, 
эксплуатация килинмайди. Бошкача айтганда, мехнат омилига 
тегишли махсулот (даромад) бошка омил эгаси томонидан узлаштириб 
олинмайди. 

Унга «мулк хукуки» нуктайи назаридан каралса, «мулк хукуки 
дастаси» да курсатилган барча хукуклар унинг якка узига тегишли. 

Хусусий мулкнинг иккинчи турида мехнат омилидан бошка 
омиллар мулк эгасига тегишли булиб, ишлаб чикариш натижаси хам 
унга карашли булади. У нисбатан катга мивдорда мулкка эгалик килиб, 
йирик ишлаб чщариш, яъни йирик хужалик ташкил этиб, иктисодий 
фаолият юритади. Бунда ишлаб чикариш жараёнида мехнат омили 
билан бошка омилларнинг бирикиши икки усул билан амалга 
оширилади: 

1) ноиктисодий, яъни мажбурий мехнат оркали; 



2) иктисодий йул билан, яъни иктисодий рагбатлантириш, как; 
тулаш йули билан мехдатга жалб килиш оркали. 

ХВ-ХИХ асрларда гарбий Европада янги социал-щтисодий тизим: 
капитализмнинг дастлабки, тарихда «саноат капитализм» деб ном 
олган боскичи карор топди. Бу боскичда хусусий капиталистик 
тадбиркорлик принциплари туда намоён булади. Бош иктисодий омил 
якка хусусий мулк эгаси булиб, у корхона эгаси сифатида ишлаб 
чикаришни узи бошкаради. Шундай хужалик фаолиятини А. Смит ва 
Д. Рикардо назарий жихатдан ёритиб беришган. Капитализм боскичига 
угилиши билан буюк тарихий жараён - инсониятнинг индустриал 
ишлаб чикаришга утиши бошланди. Бу техника ва ишлаб чикаришни 
ташкил этишда катта сифат ва микдор узгаришларига йул очди. «Буг 
асри» дан «Электр асри» га утилиши мехнат кооперахщяси 
масштабининг кенгайиши, капиталнинг тупланиши ва 
марказлашувини кучайтирди. 

Окибатда микроиктисодиёт тамомила янги куринишга эга булди. 
Куплаб йирик корхоналар ажралиб, ишлаб чикаришда хукмрон 
мавкени эгаллашга киришди. Бу йирик корхоналар миллий 
иктисодиётнинг барча тармокларида уз махсулотини реализация 
килиш учун хамма имкониятларини ишга солишга киришди. Иирик 
саноат капитали билан банк капитали кушилиб молия капитали 
вужудга келди. Мулкчиликнинг янги типи: биргаликда кушилган 
улушга караб узлаштириладиган мулк келиб чивди. 

Мулкчшшк янги типининг шаклланишига куп жихатдан фан-
техника инкилоби натижасида янги, катта капитал талаб киладиган 
сохаларнинг пайдо булиши сабаб булди. Бунда биринчидан, алохида 
капиталистларнинг капитали етмаслиги, иккинчидан, ракобатда 
маглуб булиб, банкрот булиши туфайли мол-мулкдан ажралиб колиш 
хавфи мухим роль уйнади. Мулкчиликнинг янги, учинчи типида -
умумий ва хусусий узланггириш биргаликда амалга ошади. Бундай 
аралаш узлаштиришга куйидаги сабабларга кура эришилади: 

1 .Бу мулк умумий мулкка барча катнашчилар кушган хисса 
асосида ташкил топади, 

2.Биргаликдаги хиссадорлик асосида ташкил топган бу мулкдан 
умумий максад ва ягона бошкарув асосида фойдаланилади. Одатда, 
хар бир хисса кушган мулк эгасига умумлашган мулкни бошкаришда 
меъёрий имкониятлар берилади. 

3.Хужалик фаолиятини пировард натижаси хар бир кишининг 
кушган хиссасига кура таксимланади. 

Бу мулк типи хам одамларда маълум иктисодий психология 
вужудга келишига таъсир курсатади: 

- индивидуал-жамоачилик туйгуси; 



- умумлашган мулк эгалари мулк ва ундан олинадиган даромад 
баркарорлигини таъминлашга харакат киладилар; 

- хусусий икгисодий манфаатдорлик жамоанинг умумий 
манфаати билан кушилиб кетади; 

- кишиларда хар бир кишининг даромади умумий даромадга, 
умумий муваффакиятга богликлиги хакида тушунча пайдо б^лади. 

- Дамкор (улуш асосида биргаликда ташкил топган) мулк 
куйидаги аник; шаклларда намоён булади: 

- акционерлик жамияти (корпоратив) мулки; 
- катнашувчиларнинг пай мулкига асосланган кооператив мулк; 
- ширкатлар мулки; 
- йирик х$окалик бирлашмалари (ассоциация, итгифок ва бош-ка 

шунта ухшашлар) мулки; 
- кушма корхоналар (миллий ва хорижий капитал билан); 
- турли шаклдаги жамоалар мулки. 
Агар мулкчиликнинг биринчи типида мулк умумий, 

булинмайдиган, хар бир кишининг индивидуал манфаати умумий 
манфаатга тулалигича б^йсундирилган булса, учинчи типида аввалдан 
бош умумий мулк унинг катнашчилари хусусий мулкидан ташкил 
топган. Хар бири уз улушидан манфаатдор. У иккинчи мулк типидан 
хам фарк килади. Агар классик капитализмда ишлаб чикариш 
воситаларига якка капиталистнинг узи эгалик килса, учинчи типда 
мулк эгаси аноним, яъни барча улуши борларнинг биргаликдаги мулки 
булади. 

Учинчи тип мулкнинг энг кенг таркалган шакли акционерлик 
жамияти, яъни корпоратив мулкдир. Бу мулк эгалари биргаликдаги 
мулкдаги уз улушларини хохлаган пайтларида сотишлари мумкин. 
Шунинг учун мулк хажми узгармагани холда мулк эгалари таркиби 
узгариб туриши мумкин. Ундан ташкари, индивидуал, якка 
капиталистик мулкда капитални мулк эгаларининг узи бошкарса, 
акционерлик жамияти фаолиятини махсус профессионал 
бошкарувчилар - менежерлар бошкаради. Улар маълум муддатга хар 
икки томоннинг хукук ва мажбуриятлари курсатилган шартнома 
(контракт) асосида ишлайдилар. Агар капитал эгасининг капитали уз 
маблагини ишлаб чикаришга куйиш туфайли купайса, акционерлик 
капитали четдан пул маблагларини, айникса банк маблагларини жалб 
килиш оркали купайтирилади. 

Акционерлик шакли нихоятда мослашувчан. У турлича социал-
иктисодий мазмунга эга булиб, ундан алохида кишилар манфаати ёки 
социал гурухлар, ёки давлат манфаати йулида фойдаланиш мумкин. Бу 
акциялар назорат пакета кимга тегишли булишига боглик. 



Назорат пакета кимнинг кулида б^лишига караб, акционерлик 
жамиятлари алохида кишилар, бошка компаниялар, давлат ёки мехнат 
жамоаси назоратидан ажратиш мумкин. Охирги пайтларда гарбдаги 
мамлакатларда нисбатан унча катга булмаган бутунлай мехнат 
жамоаларига тегишли булган акционерлик жамиятлари микдори усиб 
боряпти. Масалан, АКДЦда 10 мингдан ортик, шундай корхоналарда 10 
млн дан ортик киши банд. 

Учинчи тип мулкчилик шаклларини мулкчилик хукуки нуктайи 
назаридан карасак, унинг хеч кайси шаклига «мулк хукуки» тулик 
дастаси тегишли эмае. 

Турли Шакгшарига мулк хукукининг турли комбинациялари тугри 
келади. Реал хаётда мулкчиликнинг учала типига мувофик равишда 
вужудга келган аник мулк шаклларининг асосий кисми 
микроиктисодиёт мщёсида ташкил топтан. Микроиктисодиётдаги туб 
Узгаришлар натижасцда, хусусий мулкнинг роли ва ахамиятининг 
пасайиши содир булди. Профессорилар П. Самуэлсон ва В. 
Нордхауслар бу х,ацда шундай деганлар: «Капитализмнинг 
табиати узгарди: хусусий мулк илгаригига цараганда камроц 
хусусий, эркин корхоналар эса камроц эркин булиб крлди». 

Натижада XX аср охиридан бошлаб макромикёсда классик 
капитализм уз хоссаларини йукотди, у «соф капитализм» булмай 
колди. Шундай килиб, хозирги пайтда иктисодиётда мулкчиликнинг 
уч: ижтимоий, хусусий, аралаш типи ва уларга хос турли шакллари 
мавжуд: 

1. Давлат (умумий, булинмайдиган) мулки. 
2. Хусусий мулк (индивидуал, хусусий капиталистик). 
3. Хамкор (пай асосида ташкил топган умумий мулк, яъни 

биргаликда цушилган улушга караб узлаштириладиган) мулк. 
Натижада турли укладлардаН ташкил топган иктасодиёт вужудга 

келди. 
Уклад - бу хужалик юритишнинг социал-иктисодий шакли. 

Ижтамоий-иктисодий уклад мамлакатнинг иктисодий секторида 
ишлаб чикариш омилларига мулкчиликнинг бирон-бир шаклига 
мувофик суратда вужудга келган иктисодий муносабатларни, хужалик 
юритиш шаклини ифодалайди. 

Куп укладли иктисодиёт турли мулк шакллари ва хар хил хужалик 
турлари яхлитлигидан ташкил топган иктисодиётдир. 



III БОБ. БОЗОР. ТАЛАБ ВА ТАКЛИФ 
КОНУНЛАРИ. 

3.1. Бозор ва унинг турлари 

Бозор икгисодиёти бу нимани, 
канча ва ким учун ишлаб чикариш 
зарурлигини, бозордаги талаб ва так-
лифга караб мукобил танлов асосида 
хал этилишини билдиради. Кишилар 
бозор деганда савдо-сотик юритила-
диган жойни тушуниб келишган. 
Бозорларни уша жой номлари билан 
аташадилар. Аслида савдо-сотщ бир . 
ерга беркитилган нарса эмас, у, хатто, 5 ® 
масофада ва виртуал юз беради. Бунинг мисоли интернет савдосидир, 
бу ерда савдо-сотщ иштирокчилари бир-бири билан учрашмаган 
холда электрон алокалар урнатиб олди-сотди киладилар. Бозор 
алокалари кенг камровли, булар - магазин, дукон, супермаркет, 
гипермаркет, савдо уйлари, салонлари, марказлари, биржалар (лот. 
"бурса" - хамён), ресторанлар, кафелар ва, нихоят, дехдон ва махсус 
буюм бозорларида юз беради. 

Илмий жихдтдан карал ганда, бозор - бу сотувчи ва хари-
дорларнинг товарларни пул воситасида олди-сотди килиш борасида 
юзага келадиган узаро манфаатли щтисодий алокалардир. Бозор 
манфаатларни уйгунлаштиради. Шунга к}фа манфаатлар реал ва 
нореал туе олади. Реал манфаатда бу пул таъминланган даражада булса 
нореал манфаатда бу орзу-хдвас даражасида колишида намоён булади. 

Бозорда сотувчи ва харидорлар бир-бирига дуч келади. 
Сотувчилар маълум турдаги товарларни бозорга чщариб, уни маълум 
нархда харидорларга талиф этувчилар булади. Булар жумласига 
фирмалар, акционерлик жамиятлари, фермер хужаликлари, дехкон 
хужаликлари, якка тартибда ишловчилар, ёлланма ишчилар ва давлат 
идоралари киради. Айни пайтда, шуларнинг узи бозорда харидор 
вазифасини хдм утайди. Улар бозорда бир нарсани соца, боищасини 
сотиб оладилар. Фирма (лот. "фирмус" - доимий) бозорда уз товарини 
соца, бозордан узига керакли асбоб-ускуна, хомашё, ёкилги ва турли 
материалларни сотиб олади. Ишчи уз кучини бозорда сотгани холда, 
тирикчилик учун керакли товарларни бозордан харид этади. Хуш, 
товарнинг узи нима? 

Товар - бу бозорда пул воситасида айирбошланадиган, яъни 
олди-сотди кцлинадиган ма.\су.ют ва хизматлардир. 



Товарлар ишлаб чикаришда яратилади, сунгра бозорга 
ч и кари л ад и, у ердан сотиб олингач, истеъмолга келиб тушади. 
Товарлар дунёси гоят бой ва ранг-баранг булади. Хозир ер юзида 25 
млн хил товарлар айирбошланади. Йирик гипермаркет харидорларга 
20-25 минг хил товарларни таклиф этади. Товар сотилганда у пулга 
айирбошланади, у сотиб олинганда эса пул товарга айирбошланади. 
Пул бозор алокаларига хизмат килувчи хаммабоп иктисодий восита. 
Шу сабабли бозор иктисодиёти пулга асослангандир. 

Бозордаги харидорлар - маълум мивдордаги товарларни маълум 
нархда сотиб олиш иштиёкидаги ва бунинг учун пули бор 
булганлардан иборат. 

Бозордаги товарни сотиб олиш учун пул керак, бунинг учун эса 
ниманидир сотиш керак, шу боис харидор сотувчи вазифасини хам 
утайди. Бозор хар икки томоннинг хожатини чикаргани учун 
манфаатли булади, чунки сотувчи уз товарини пуллашдан манфаат 
топса, харидор узига керакли товарни топиб, истеъмол этишдан 
манфаат куради. 

Бозордаги алокалар икки йусинда, яъни бевосита ва билвосита 
амалга ошади. Бевосита алока урнатилганда ишлаб чикарувчи 
товарини истеъмолчига узи сотади, улар уртасида хеч ким турмайди. 
Масалан, тикувчилик фирмаси узи тиккан кийимларни 
истеъмолчиларга узининг дукони оркали сотади. 

Билвосита алока урнатилганда, ишлаб чикарувчилар уз 
товарларини савдо фирмаларига беради, улар эса буни истеъмолчига 
сотади. Масалан, айтилган фирма узи ишлаб чикарган кийим-кечакни 
савдо марказига ёки мол-буюм бозоридаги кичик савдогарларга 
сотади. Бунда истеъмолчи товарни корхонадан эмас, балки мана 
шулардан олади. Бу ерда савдодаги воситачилик келиб чикади. 
Воситачилик вазифаларини бозор инфратузилмаси (лот. "инфра" -
куйи ва "струстура" - тузилиш) амалга оширади. 

Бозор инфратузилмаси бозордаги ицтисодий алоцаларни 
амалга оширишга хизмат цилувчи фирмалар, ташкилотлар ва 
муассасалардир. Булар бозордаги сотувчи ва харидорларни бир-
бирига боглаб туради. Бозор инфратузилмасини биржалар, савдо 
уйлари, аукционлар, брокерлар ва диллерлар фирмалари ташкил 
этадики, буларнинг фаолияти бозорнинг ривожланишига хизмат 
килади. 

Бозорнинг катта ёки кичиклигини унинг кулами белгилайди. 
Бозор кулами - бу бозорда олди-сотди цилинган товар ва 
хизматларнинг х;ажмидир. Бу савдо-сотикнинг пулга чакилган 
микёси яъни товар муомиласи хисобланади. Бу товарнинг микдорига 
ва хар бир товарнинг нархига боглщ. Масалан, бозорда 1 млн товар 
булиб, унинг хар бири 1,5 минг сумдан сотилди, бунда товар 



айланмаси 1 млн X 1,5 минг = 1,5 млр сум. Шу бозор кулами булади. 
Бозор куламининг катга-кичиклигини биринчидан, канча товар ишлаб 
чикариш зарурлигини, иккинчидан, бозорда канча товар сотиб олиш 
мумкинлигини белгилайди. 

Шуларга караб бозорнинг куйидаги турларини ажратиш мумкин: 
1. Товар ва хизматлар бозори. Бу икки кисмдан иборат: 
а) истеъмол товарлари бозори. Бу харидорлар пулига караб бойлар 

(элита), урта доллар (омма) ва камбагаллар (арзон товарлар) бозорига 
ажралади; 

б) ресурслар ёки ишлаб чикариш воситалари бозори. 
2. Мех^нат бозори ёки иш кучи бозори. Бу ерда кишиларнинг 

мехнати сотилади. 
3. Молия бозори. Бу молиявий активлар, яъни кимматли когозлар 

(акция, облигация, сертификатлар, пул (кредит) ва валюта бозори). 
4. Дефицитли (лот. "дефисит" - етишмовчилик) ва дефицициз, 

яъни товарга туйинган бозор. 
5. Эркин (харидор ва сотувчилар куп) ва монопол (лот. "монос" -

харидор ва сотувчилар озчилик ёки танхо) бозор. 
6. Ички (махаллий, худудий ва миллий ) ва ташки (давлатлараро 

ва халкаро) бозор 
Бу бозорлар уз иштирокчиларининг сони, иктисодий куч — 

кудрати, бозордаги мавкеи, товарлар таркиби ва, нихоят, уз кулами 
билан ажралиб туради. 

3.2. Талаб ва таклиф назарияси. 
Бозордаги харидор товарга уз талабини билдирса, бунга жавобан 

сотувчи уз товарини унга таклиф этади. Харидор ва сотувчининг 
алокаси талаб ва таклиф муносабати шаклига киради. 

Талаб - бу харидорларнинг маълум нарх билан, маълум вакт 
давомида товарни сотиб олиш иштиёкини билдиради. 

Талаб асосида эхтиёж ётади. Аммо талаб булиши учун товарнинг 
харидорга зарурлиги, яъни наф келтира олиши кифоя килмайди, чунки 
товарни сотиб олиш учун харидорнинг курби, яъни пули етиши шарт. 
Шундай экан, бозордаги туяга талаб хусусидаги макол бежиз 
тукилмаган экан: " Туя бир танга, кани уша бир танга? Туя минг танга 
мана уша минг танга". Хуллас, эхтиёж тулаш учун етарли пул билан 
таъминлангандагинаталабгаайланади. Автомашинали булиш эхтиёжи 
хаммада бор, лекин автомашинани олиш учун етарли пул айрим 
кишиларда, яъни пулдорларда булади. Эхтиёж пул ва товар нархи 
оркали талабга айланади (3.1-раем): 



3.1-расм. Талабнинг юзага келиши 
Талабнинг турлари гоят куп. Масалан, якка талаб ва бозор талаби бор 
(3,2-расм). 

Якка талаб - айрим харидорнинг узига хос махсус талаби булиб, 
узгалар талабини такрорламайди. 

Хдр бир шахе ёки хонадоннинг узига хос талаби мавжуд, чунки 
талаб унинг диди, таъби ва кулидаги пули микдорига, нарх-навога 
боглик булади. Шубхасиз, ёш билан карининг, мактаб укувчиси билан 
олимнинг, ишчи билан дехконнинг, соглом билан беморнинг, бой 
билан камбагалнинг талаби бир хил эмас. Кишилар индивидуал (лот. 
"индивидуум" - якка) талаби билан бозорга чикади, бозорда эса 
харидорлар купчилик, шу сабабли якка талаб билан бирга уларнинг 
у мумий талаби ёки бозор талаби хам бор. 

Позор талаби 

3.2-расм. Талабнинг турлари 
Купчилик харидорларнинг муайян товарни сотиб олишга булган 

талаби бозор талаби дейилади. 
Бозор талаби йигма талаб, унга барча харидорлар талаби таъсир 

этади, бу харидорлар сони ва товар нархига боглик булади. 
Харидорлар канчалик куп булса ва нарх арзон булса, бозор талаби 
шунча ортади. Аммо бунинг чегараси хам бор, чунки талабнинг 
ортиши унинг кондирилиш даражасига боглик булади. Талаб 
кондирилгач, нархнинг пасайиши бозор учун ахамияциз булиб колади. 
Бунинг сабаби товар нафлилигининг максималлашуви (фран. 
"махимал" - энг юкори даражага етиши) булади. Демак, талабга 
товарнинг харидор учун накадар нафли булиши хам таъсир этади. 



Нафлилик товарларнинг кераклигини билдирса, уларнинг нархи 
харид этиш имкониятини ифодалайди, чунки товарга пулнинг етиш 
ёки етмаслиги унинг нархига боглик Шу сабабли харидор товарнинг 
нафлилигини унинг нархи билан таккослайди. 

Товарнинг кадр - киймати деган нарса борки, бу узида 
товарнинг накадар наф келтира олиши ва неча пул туришини 
мужассамлайди. Шунга караб бозорда товар хариди юз беради. 

Товар нархининг талабга таъсирини талаб конуни ифода этади. 
Талаб конуни-бозордаги талабнинг товарлар нархига нисбатан тескари 
мутаносибликда узгаришини билдиради. 

Талаб конунига биноан бошка шарт - шароит узгармаган ходда 
нарх ошса, талаб микдори кискаради, нарх пасайса, аксинча, талаб 
ортади. Демак талаб конуни нарх ва талабнинг узаро богликлигини 
билдиради. Нарх тушса илгари муайян товарни сотиб олишга курби 
етмаганлар уни харид этиш имконига эга буладилар, яъни энди бунга 
уларнинг пули етади. Айни вактда шу товарни олдин олиб юрганлар 
хам энди уни купрок харид эта оладилар. 

Нархнинг узгариши бир товарга булган талабни бошкасига, яъни 
уринбосар товарга кучиради. Нархи узгармаган товар арзонлашган 
товарга нисбатан киммат булади, шу сабабли харидор арзон товарни 
хуш куриб, уни купрок олади. 

Нарх ошганда талаб кискаради, харидорлар муайян товарни 
камрок оладилар ёки уни олмай куядилар. Нархи ошган товарга булган 
олдинги талаб нархи ошмаган товар томон бурилади. Масалан, писта 
ёги кимматлашса, талаб соя ёгига ошади 

( О . 

1 0 1 1 
3.3-расм. Талаб конуни 

Талаб конунига кура талаб билан нарх уртасида микдорий 
богликлик бор, лекин бу мутлак эмас, чунки талабга нархдан боища 
омиллар хам таъсир этади. 

Реал ицтисодий х;аётда баъзан бу кридага зид булган, яъни 
айрим товар нархининг усиши билан унга булган талаб 
мифорининг янада ортиши х;олати х;ам учрайди. Бу х;олат Гиффен 
самараси деб аталади. 

Талаб конуни амал килган шароитда нархнинг узгариши талаб 
эластиклигини (юнон. "еластос" - мослашувчи) юзага келтиради. 



Нархнинг узгаришига нисбатан талабнинг у з г а Р и ш даражаси 
талабнинг эластиклиги дейилади. Агар нархга нисбатан талаб 
кучлирок узгарса, эластиклик кучсизрок узгарса ноэластик талаб юзага 
келади. 

Ноэластик талаб эркин бозор табиатига мое келмайди, товарларни 
куплаб ва арзон ишлаб чикаришга ундамайди. Бозорда шундай вазият 
х,ам буладики, талаб нархга жавобан мутлако узгармайди. Агар оила 
\ар куни 2 дона буханка нон олса, бу унинг кундалик талаби, нархнинг 
узгариши бу талабни на оширади, на кискартиради. Мабодо бу талаб 
узгарса, унинг сабаби нон нархининг узгариши эмас, балки оила 
даромадининг узгариши ёки бошка озик-овкат товарлари нархининг 
узгариши булади. Энг зарур ва кундалик товарлар хам борки, уларга 
талаб ноэластик булади, булар энг мухим озик-овкат, кийим-кечак ва 
рузгорга керак майда-чуйда товарлардир. 

Нарх узгармаган такдирда хам талаб ортиши ва кискариши 
мумкин. Бу бошка омиллар борлигидан дарак беради. 

муаиян товарнинг нархи истеъмолчининг диди 

бир-бирини тулдирувчи 
товарларнинг нархи бозордаги истеъмолчилар сони 

уринбосар товарларнинг нархи истеъмолчининг даромадлари 

I 

келажакда нархларнинг узгариши 
эхтимоли 

келажакда даромадларнинг 
узгариши эхтимоли. 

3.4-расм. Талабга таьсир этувчи омиллар 
Булар орасида энг мухими харидорнинг даромади булади, чунки 

бу харид кобилиятини белгилайди. Иктисодиётда шундай алокадорлик 
тартиби борки, унга кура нарх баркарор булганда кишиларнинг харид 
кобилияти улар дароматининг узгаришига тугри мутаносибликда 
булади, яъни даромад кандай узгарса, харид кобилияти шунинг 
ортидан боради. Аммо бу даромаднинг кандай кисми харид фондини 
хосил этишига хам боглик. Даромаднинг талабга таъсири даромад 
самараси деб юритилади. Даромад кискарганда талабнинг камайиши 



салбий самара хисобланади. Даромад ортган пайтда талабнинг хам 
ортиши ижобий самара булади. Даромад самарасини талабнинг 
даромадга караб эластиклик коэффициента курсатиб беради. Бу 
даромаднинг узгаришига караб талаб накадар узгарганлигини 
билдиради. 

Истеъмолчилар даромади ва улар томонидан сотиб 
олинадиган товарлар мшфори уртасидаги боглицлик немис 
ицтисодчиси ва статисти Эрнст Энгель (1821-1896) томонидан 
чукур тадцщ этилган. Шунга кура, истеъмолчи даромади билан у 
томонидан сотиб олиниши мумкин булган товарлар мицдори 
уртасидаги узаро боглицлик Энгель цонуни дейилади. 

Ноэластик талаб бозор яхши ишламаслигини билдиради, чунки 
харидор пулига яраша товарларни топа олмаган булади. Ноэластик 
талабни эластик килиб бозорни кенгайтириш учун унга харидорга 
маъкул товарларни купайтариб, талабни туларок кондириш керак. 

Даромадга боглик эластиклик товарларнинг кандайлигига хам 
боглик. Нуфузли товарлар борки, уларга талаб даромад м и в д о р и г а 
камдан кам боглик; булади. Масалан, хонадон даромади 10 минг 
доллар, 1 литр сут 3 доллар, уни хонадон хар куни олиб келган. 
Хонадон даромади 12 минг долларга етди ёки 8 минг булиб колди. 
Барибир у 1 литр сутга талаб билдиради, чунки бундан ортиги унга 
керак эмас. Нуфузли товарлар борки, уларни истеъмол этмасликни 
иложи йук. Масалан, кул телефони айтилган хонадон даромади 8 минг 
доллар булса, битга телефонга талаб билдиради, даромади 10 минг 
булса, у 3 телефон олади, чунки бу болаларга хам керак. Бу ерда 
эластиклик бор. 

Даромад самараси тахлилидан хулоса килсак, бозордан куп пул 
топиш учун у ерга купрок, нуфузли товарларни олиб келиш керак 
булади. 

Талабга харидорлар сони ва улар нимани кутиши хам таъсир 
этади. Харидорлар купайса талаб ошади ва, аксинча. Харидорлар 
нархни орташини кутишса, уларнинг талаби купаяди, нархнинг 
пасайиши кутилса, талаб вактинча кискаради. Масалан, эрта ёзда мева 
киммат булади, уни пишикчилик палласида арзонлашувини кутиб уз 
талабини кискартиришади. 

Бозорда уринбосар товарлар мавжуд булса, талаб уларнинг 
биридан бошкасига угади, лекин булар бир хил эхтиёжни кондириши 
керак. Масалан, чанкокбосди ичимликлар бозорида "Кока-кола"га 
талаб "Фанта"га, ундан эса "Спрайт"га ва, нихоят, квасга утиши 
мумкин. Бир-бирини тулдирувчи товарлар борки, улардан бирининг 
оз-куп булиши бошкасига талаб чакиради. Масалан, автомашина куп 
булса, бу бензинга талабни оширади. Агар эски машиналар куп булса, 
бу эхтиёт кисмлар ва автохизматга булган талабни оширади. Талабга 



одамларнинг диди, кайфияти ва нимани хуш куриши хам таъсир этади. 
Харидорлар диди хар хил, шунга караб улар бир хил ёки уринбосар 
товарларга хар хил талаб билдиради. 

Товарларни накдига эмас, балки насияга (карзга) сотиш хам борки, 
бунда пули йуклар ёки пули озлар хам товарга талаб билдириб бозорни 
кенгайтиради. 

Шундай товарлар хам борки, уларнинг дизайни яхши, лекин узи 
пишик эмас. Улар тезда ишдан чикиб, янгисига талаб чакиради. 
Таъмирлаб булмайдиган товарлар куп булса, улар янги товарга талаб 
чакиради. Масалан, стержени алмаштириладиган ручка булса, факат 
стерженга талаб булади. Бордию стержен алмаштирилмайдиган булса, 
бутун ручкага янги талаб пайдо булади. Бундай товарларни бир 
маротабалик товарлар деб юритишади. 

3.5-расм. Молбозори даллоли ва Насриддин Афанди 
Талабга об-хаво хам таъсир этади. Киш каттик келса, исссик 

кийимга талаб ошади, агар у юмшок келса, айтилган талаб ошмайди. 
Реклама (лот. "ресламо" - бакирмок) талаб чакирувчи энг кучли 

восита саналади. Сотувчилар рекламага пулни канча куп сарфласалар, 
шунчалик улар товарига кизикиш кучайиб талаб ошади. Натижада 
товарларнинг сотилиши купайиб, рекламани самарали килади. 
Рекламага Афанди хам каттик ишонган экан (3.5-расм). 

Харидор талаби бозорда юз берадиган истеъмолчи танлови 
коидасига биноан юз беради. Бу коидага биноан харидор уз 



истеъмолипи максимумлаштириш макрадида узининг харид 
курбига К/араб нафлилиги энг юкрри булган товарларни бозордан 
танлаб олади. Танлов мукобил кечади, бунда товарлар уларнинг кадр-
кимматига караб, яъни сифати ва нархини киёслаган холда, уларга 
афзаллик берилади. 

Афзаллик айрим товарлар ва товарлар тупламига берилади, шу 
сабабли уни харид этадилар. Танлов учун пулдан ташкари товарлар 
хам куп булиши лозим. Дефицитли бозорда товарлар етишмаганидан 
танлов мутлако булмайди ёки чекланади. Аксинча, дефицициз бозорда 
танлов тула амалга ошади, чунки бозор товарларга туйинган булади. 
Бунга эришиш учун товарлар бозорга табора купрок; таклиф этилиши 
талаб килинади. 

Талаб бор ерда таклиф хам пайдо булади. Товарлар таклифи 
муайян вакргда бозорга чицарилган ва келтирилиши мумкин булган 
Хамда маълум бир нарх куйиб сотиладиган жами товарлар 
суммасидир. 

1 0 ! 

О В 
3.6-расм. Таклиф к о н у н и 

Таклиф барча ишлаб чщарилган махсулотлар эмас, балки унинг 
сотишга мулжалланган киеми яъни товар махсулотидир. Маеалан, 
фермер хужалигида 100 тонна бугдой етиштирилган булса, шундан 10 
тоннаеи хужаликнинг узида ишлатиш учун колдирилди, 2 тоннаеи нес-
нобуд булди, бозорга 88 тонна дон тушди, мана шу дон таклифни 
ташкил этади. Таклифнинг хажми товарларнинг микдорига ва хар бир 
товар нархига боглик. Бизнинг мисолимизда товар микдори 88 тонна, 
агар хар тонна бугдой нархи 800 минг сум булса. таклиф хажми (88 х 
800000 = 70400000) 70,4 млн сум булади. 

Товарларни таклиф этишдан олдин уларни ишлаб чикариш керак, 
бунинг учун эса ресурслар сотиб олинади. Таклиф хам икки хил 
булади. Бири - якка таклиф булиб, бу айрим ишлаб чикарувчиларнинг 
маълум бир товарни таклиф этишларида намоён булади. Иккинчиси -
умумий ёки бозор таклифи булиб, барча ишлаб чикарувчиларнинг 
муайян турдаги ёки ухшаш товарларни таклиф этишларидир. Маеалан, 
бозорга бир дехдеон хужалиги томонидан 0,5 тонна сут таклиф 
килиниши бу якка таклиф, 500 та дехкон хужалик томонидан 300 тонна 



сут таклиф этилиши жами бозор таклифи хисобланади. Таклиф хам 
талаб сингари тез-тез узгариб туради, бунга купгина омиллар таъсир 
этади, улар орасида энг мухими товарлар нархининг узгаришидир. 
Нарх билан таклифнинг узаро боглик булишини бозордаги таклиф 
конуни изохдайди. Таклиф крнуни таклифнинг мицдори нархга 
нисбатан тугри мутаносибликда узгаришини билдиради. Бу 
конунга биноан нарх ошса, таклиф хам ортади, нарх пасайса у 
кискаради. 

муаиян товарнинг нархи ишлаб чикариш технологияси; 

ресурслар нархи 

Ф 

бошка товарлар нархи 

солик ва субсидиялар; 

бозордаги сотувчилар сони. 

нарх узгаришининг кутилиши 

3.7-расм. Таклифга таьсир этувчи омиллар 

Таклиф конунига биноан нархга жавобан таклиф микдори тугри 
мутаносибликда узгарар экан, буни таклиф эластиклигида куриш 
мумкин. Нарх узгаришига нисбатан таклифнинг узгариш даражаси 
таклиф эластиклиги дейилади. Бозорда таклиф хар доим хам 
нархдан устун даражада усавермайди. Агар таклифнинг узгариши 
нархнинг узгариш даражасидан паст булса, таклиф ноэластик булади. 
Мисол учун, бозорда рисола шаклидаги китобнинг нархи 5000 сум 
булганда, 10 минг дона рисола таклиф этилиб, жами таклиф микдори 
50 млн сумни ташкил этади (10000 х 5000 = 50 млн). Китоб нархи 7000 
сум булса, 40 фоизга ошган булади. Бунга жавобан нашриёт кушимча 
равишда 1000 дона рисолани бозорга чикаради, яъни жами таклиф 10 
фоизга купаяди. Нархга караб таклифнинг узгариши товарни ишлаб 
чикариш накадар фойда беришига караб юз беради. Бирок таклифни 
кискартириш осон булгани холда таклифни купайтириш кийин кечади, 
чунки ишлаб чикаришга кушимча ресурс ташлаш зарур, бу эса вакд 
талаб килади (3.7-расм). 



Нарх ошишига жавобан таклиф бирдан купаймайди. Бу купайиши 
учун корхоналарда тайёр товарлар захираси, ишлатилмай буш турган 
машина-ускуналар, хомашё ва бутловчи кисмлар туплами мавжуд 
булиши зарур. Булар булмаганда таклифни купайтириш учун бозордан 
кушимча ресурслар олиниб, улар ишлаб чикаришга киритилиши 
лозим. Бу канча тез булса, шунча таклифнинг талабга жавоби 
жадаллашади. 

• КаР°Р кабул килиш учун на xi оралиги канча узок булса, ма*сулотга талаб 
шунча эгилувчан булади. 

• Истеъмолчи даромадида товар киймагги канчалик катта урин ни эгалласа, унга 
талаб шунчалик юкори эгилувчан булади. 

3.7-расм. Талаб эгилувчанлигини белгилаб берувчи омиллар 
Бозор мувозанати 
Бозор мувозанати деганда талаб ва таклифнинг тенглашган холати 

тушунилади ва бунга нархнинг узгариши оркали эришилади. Бозор да 
сотувчи мулжаллаган нарх таклиф нархидир. Унинг каршисида 
харидорнинг талаб нархи туради. Бирок бозорда хар икки томонга 
маъкул нарх пайдо булади, бу нарх мувозанат нархи деб аталади. 
Мувозанат нархи талаб таклиф билан тенглашиб, бир-бирига мое 
тушган шароитда вужудга келади. Нарх арзонлашеа, бозорда товар 
етишмасдан, такчиллик пайдо булади. Нархнинг кимматлашуви эса 
товарлар сотилмай, уларнинг бозори касод булишига олиб келади. 
Бунда керакли товарларни факат пулдорлар олиб, купчилик эса уз 
эхтиёжини кондира олмай колади. Бозорда хар икки томон манфаатига 
мое нарх меъёрий буладики, бу мувозанатли нарх хисобланади. 
Мувозанатли нархлар бор жойда харидор пулига яраша керакли 
товарларни харид эта олади, ишлаб чикарувчилар эса чикарган 
товарини уз вактида сота олади. Демак, мувозанат нархлари окилона 
ва адолатли нархлар хисобланади. 



3.3. Нарх ва унинг функциялари 
Бозор нархи бу муайян пайтда 

бозордаги талаб ва таклифга караб 
шаклланган нархдир. Бу товар бирлигини 
харид этиш учун канча пул тулаш 
зарурлигини, яъни товар бозорда канча 
туришини билдиради. Бозор нархи 
сотувчи ва харидорнинг келишуви 
асосида белгиланади. Сотувчи бозорга уз нархини таклиф килади, 
харидорнинг хам узи мулжаллаган нархи бор, сотувчи уз нархини 
фойдани купрок олиш учун белгилайди. Харидор нархи эса унинг 
кулидаги пулга сифатлирок ва купрок; товар олишга каратилади. 

Нарх бу товарлар ёки хизматларнинг бир бирлиги эвазига 
бошка томонга бериладиган тулов ёки товон микдоридир24. 

Жерар Дебрё (1921-2004), Француз миллатига мансуб а мори кал ик 
икгисодчи. 1983 йилда "умумий мувозанат назариясини ва абстракт 
икгисодиётда амалга ошадиган шароитларни ишлаб чикишга 
кушган хиссаси учун" Нобель мукофотини кулга киритган. Бу 
олимнинг деярли уттиз йиллик асосий фаолияти иктисодий муаммо 
- эркин бозор иктисодиётида нарх-наво мувозанати ва мазкур 
шароитда истеъмолчилар ва ишлаб чикарувчиларниш хулк-
атвори масалаларига багишланган. Олим узинингтадкикотларида 
иктисодий мувозанат ва уни таъминлашда нарх. фоиз ва бошкд 
омиллар ролини мукаммал тахлил этган. 

Нархнинг иктисодиёт учун ахамиятини унинг функциялари 
белгилайди. Булар куйидагича: 

1. Хис°б-китоб, улчов функцияси (Киймат ва нафлиликни 
улчаш вазифаси). Бунда килинган сарф-харажат, курилган фойда-
зарар, бажарилган иш хажмининг хаммаси пул шаклида лекин маълум 
нархлар асосида хисоб-китоб килинади. Натурал-моддий, киймат-пул 
улчови бор. Натурал-моддий курсаткичларни таккослаб ёки умумий 
к}фсаткичга келтириб булмайди. Масалан, 1 м2 газлама, 1 жуфт оёк 
кийим, 1 мЗ газ, 1 кВт.-соат электр энергияси, 1 тонна пахта, 1 м2 уй-
жой каби курсаткичларни жамлаб, умумий курсаткич олиб булмайди. 
Уларнинг умумий улчови пулда ифодаланган нарх булиши мумкин. 
Сарфланган ресурсларнинг микдори ва нархига караб харажатлар, 
тайёр товарлар микдори ва нархига караб даромад анщланади. Хисоб-
китоб учун жорий ва таккосий нархлар кулланилади. Жорий нархлар 
амалдаги бозор нархлари, улар билан йил давомидаги ишлар 

24 Schindler, Robert М. (2012). Pricing Strategies: A Marketing Approach. Thousand Oaks, 
California: SAGE. pp. 1-3. ISBN 978-1-4129-6474-6. 

71 



хисобланади, масалан, махсулот мивдори, экспорт-импорт хажми 
хисобланади. Реал махсулот, реал даромад, реал иш хаки ва реал фойда 
кабилар таккосий нархда хисобланади. Бунда маълум йил (бу база 
йили) асос килиб олинади ва иктисодий сарф ва натижа шу йилдаги 
нарх билан хисобланади, чунки жорий нарх инфляция таъсирида 
булади. Шу боис, нарх инфляция таъсиридан холи этилганидагина, у 
реал иктисодий натижани курсата олади. Жорий нархлар сарф ва 
натижани накадар ошган ёки камайганлигини ифодаламайди. 
Нархнинг тез ошиб бориши ишлаб чикариш хажмининг пулдаги 
ифодасини сунъиЙ равишда ошириб юборади. Масалан, мамлакатда 5 
млн тонна бугдой етиштирилди. 1 тонна бугдойнинг жорий нархи 120 
доллар. Бугдойнинг жами нархи 600 млн доллар. Бугдой етиштириш 
4,6 млн тоннага тушди, бирок нарх 1 тонна бугдой учун 140 доллар 
булди. Бунда жами бугдой нархи 644 млн долларни ташкил этади. 
Нархига биноан бугдой хажми куп, яъни 644>600, амалда олинган 
бугдой хажми оз, чунки 4,6<5,0. Бунда жорий нарх иш натижасини 
нотугри ифодалайди. Шунинг учун бугдойнинг шу йилги хосилини 
утган йилги нархда хцсоблаш тугри булади. Бунда бу йилги хосилнинг 
пулдаги таккосий киймати 644 млн доллар эмас, балки 552 млн доллар 
(4,6*120=552 млн доллар) булади. Бу билан реал иктисодий натижа 
бахоланади. 

2. Иктисодий фаолиятнн рагбатлаитириш фуикцияси. 
Нархнинг узгариб туриши (бу амалда шундай) ишлаб чикариш ва 
истеъмолни рагбатлантиради. Нарх ошганда, агар харажатлар 
узгармай колса фойда купаяди, бу ишлаб чикарувчиларни товарни 
купайтиришга ундайди, чунки фойдани максимумлаштириш имкони 
пайдо булади. Масалан, товар нархи Р=10 евро, товарни шу нарх билан 
сотиш 2 евро фойда келтиради. Агар нарх ошиб, Р=11 евро булса, 
фойда купаяди. Чунки бунда 3>2 булади. Бир товарни сотишдан 
тушган фойданинг ортиши, товарларни купрок чикариб, фойдани 
оширишга ундайди. Агар нарх пасайса, бу истеъмолни купайтиришни 
рагбатлантиради. Нарх ошса, истеъмолда тежаш рагбатлантирилади. 
Масалан, автобензин нархи 1 литр хисобида 2300 сумдан 2000 сумга 
тушди. Бунда автомобиль эгалари бензинни куп олиб, машинада куп 
юра бошлайдилар. Борди-ю бензин нархи 2300 сумдан 2600 сумга 
чикса ва харидор даромади узгармай турса, бензин истеъмоли 
кискаради. Чунки машинада камрок юрилади. 

3. Иктисодиётни тартиблаш функцияси. Бу функция шундан 
иборатки, нархнинг узгариши сигнал булиб, керакхш товарларни 
ишлаб чикаришга ундайди. Нарх кандай товарларни канча ишлаб 
чикариш зарурлигини белгилаб беради. Нарх бамисоли барометр 
сингари бозор холатини курсатиб туради. Шунга биноан фирмалар 
нимани ва канча ишлаб чикарилса, уни бозор маъкул куришини 



белгилайдилар, муайян товарнинг нархи ошиб боришга мойил булса, 
ресурсларни шунга юборадилар. Кайси бир товарнинг бозори касод 
булиб нархи туша бошласа, унинг уРн и г а бопща янги товар 
чикарилади. Ресурслар эски товар ишлаб чикаришдан олиниб, янги 
товарни ишлаб чикдришга юборилади. Демак, нарх иктисодиётни 
тартиблаб туради, яъни кераксиз товарлар урнига керакли, бинобарин, 
бозорбоп товарларни яратишни таъминлайди. 

4. Ракобат воситаси функцияси. Нарх гоят мухим иктисодий 
восита булганидан у ракобат курашида хам кулланилади. Фирмалар 
бозорни эгаллаб олиб, ундан ракибларни сикиб чикариш учун нархни 
узгартирадилар. Улар нархни пасайтириш оркали харидорни уз 
томонига огдириб оладилар, уни узига ургатиб олгач нархни ошира 
борадилар. Сотиш хажмини купайтариш учун фирмалар 
харидорларнинг сотиб олиш кобилиятига караб бир хил товарга хар 
хил нарх белгилайдилар. Айтилган иктисодий функциялар бозор 
нархларига хос булади. Бирок айрим холларда нархлар ижтимоий 
химоялаш функциясини вактинча бажаради. Бунда давлат 
томонидан атайлаб арзонлаштирилган нархлар ижтимоий мухим 
товарларга (масалан, энг зарур дори-дармонга) белгиланади. Бу 
товарларнинг амалдаги ва хакикий бозор нархи уртасидаги фарк 
давлат бюджета хисобидан копланади. Бунда дотацияланган нархлар 
ижтимоий функцияни бажарган холда иктисодий рагбатлантириш 
функциясини бажармайди. Шу боис, дотацияланган нархлар киска 
вактга белгиланади, улар уз функциясини адо этиб булгач, улар 
тугатилиб бозор нархига утилади. 

Нарх турлари ва уларнинг мазмуни 
Иктисодиётнинг турли сохалари ва тармокдаридаги ишлаб 

чикариш ва сотиш шароитларининг хилма-хиллиги хамда бозор 
муносабатларининг ривожланиши даражасидаги фарклар нарх 
турларини фарклаш заруратини тугдиради. Иктасодиётда амал килиб 
турган барча нарх турлари нарх тазимини ташкил килади. Нархлар 
тазимида уларнинг айрим турларининг иктисодий мазмунини кискача 
караб чщамиз. 

Улгуржи нарх - ишлаб чикарувчилар томонидан катга 
микдордаги товарлар бир йула кутарасига сотилганда кулланиладиган 
нарх. Улгуржи нарх ишлаб чикарувчилар ва таъминлаш-сотиш 
ташкилотлари харажатларини коплаши хамда уларнинг маълум 
микдорда фойда куришини таъминлаши зарур. Улгуржи нарх товар 
биржалари ва савдо уйларида хам кулланилади. 

Шартнома нарх - сотувчи ва харидорнинг розилиги билан 
белгиланадиган, улар томонидан тузилган шартномада кайд килинган 
нарх. Шартнома нарх одатда шартнома битами амал килиб турган 



даврда узгармайди. Мазкур нарх хам миллий, хам халкаро бозорларда 
кулланилади. У халкаро бозорда кулланилганда товар (хизмат)ларнинг 
жахон нархларига якин туради. 

Чакана нарх - товарлар бевосита истеъмолчиларга сотиладиган 
нарх. Чакана нархга товарнинг улгуржи нархи, чакана савдо 
ташкилотларининг харажатлари ва уларнинг оладиган фойдаси 
киради. Чакана нарх товарларга булган талаб ва таклифни богловчи 
ролини уйнайди хамда уларнинг нисбатига караб юкори ёки паст 
булиши мумкин. 

Давлатнинг нархларни тартибга солиш фаолияти чегараланган 
(лимитланган) ва дотацняланган нархларни вужудга келтиради. 

Чегараланган нарх - давлат томонидан юкори ва куйи 
чегаралари белгиланиб, шу доирада узгариши мумкин булган нарх. 
Бундай нарх ёрдамида давлат инфляцияни жиловлайди, нарх 
даражасини назорат килади. 

Дотацняланган нарх - давлат буджети хисобидан махсус 
арзонлаштирилган нарх. Бундай нархдан кам даромадли оилалар, бева-
бечоралар, ишсиз ва ногиронларни хаётий зарур неъматлар билан энг 
кам даражада таъминлаб туришда фойдаланилади. 

Демпинг нарх - бозорда уз мавкеини мустахкамлаш ва 
ракибларини бозордан сикиб чикариш учун фирмалар томонидан 
фойдаланиладиган махсус нарх. У «бозорга кириб олиш нархи» деб 
хам аталади. Демпинг нархда расмий нархнинг бир кисмидан кечиб 
юборилади. 

Нуфузли нарх - сотиш хажмини узгартирмасдан, юкори фойда 
олишга эришиш учун фирмалар томонидан фойдаланиладиган нарх. 
Бу нархни куллаш учун бозорда ракобат чекланган булиб, монопол 
вазият мавжуд булиши зарур. Мазкур вазиятда талаб нархга боглщ 
булмайди, шу сабабли нархнинг кутарилиши товар сотилишини 
кескин камайтирмайди. Бундан танщари ахолининг юкори даромад 
олувчи катлами харид киладиган нуфузли товарлар хам мавжудки, 
улар нуфузли нархларда сотилади. 

Ривожланган мамлакатларда юкори даромад олувчи ахоли 
катлами учун дала ховлига эга булиш, машхур курортларда дам олиш, 
сунгги нушадаги кийимлар кийшц, янги моделдаги автомашинада 
юриш - мартабали ёки обруталаб истеъмол хисобланади. Мартабали 
истеъмол нуфузли нархларни юзага келтиради. Улар одатдаги 
нархлардан анча юкори булади. 

Нуфузли нархларни куллашда товарларни ишлаб чикариш 
харажатлари ва рентабеллик даражаси, бозордаги талаб, унинг 
узгариши ва бозордаги ракобатлашув шароити хисобга олинади. 



Шунга караб, маълум давргача узгармайдиган датьий (стандарт) нарх 
ва узгаРУвчан нарх кулланилади. Шундай товарлар борки, 
истеъмолчилар уларнинг нархи у з г а Р м а с л и г и н и афзал куради. 
Масалан, коммунал хизмат, транспорт хизмати тарифлари шундай 
нархлар жумласига киради. 

Эркин бозор нархи - бу талаб ва таклиф асосида вужудга 
келадиган бозор нархидир. Маданийлашган бозор шароитларини 
вужудга келтиришда эркин нарх жамият ва бозор муносабатлари барча 
субъектлари манфаатларини энг макбул тарзда уйгунлаштиришга 
имкон беради. 

Нарх диапазони нархлар оралигининг пулдаги ифодасидир. Нарх 
диапазони куйи, урта ва юк;ори нархларни уз ичига олади. Нарх 
диапазони канчалик кенг булса, товар муомаласи шунчалик тез юз 
беради, чунки талаб билан нарх узаро богланади. 

Бозор кулами хисобга олинганда худудий (минтакавий), миллий 
ва халкаро нархлар мавжуд булади. Худудий нарх факат маълум 
худудий бозорга хос булиб, у шу худуд доирасидаги омиллар 
таъсирида хосил булади. Миллий бозор нархи бир мамлакат доирасида 
амал килувчи ва уларнинг хусусиятини акс эттирувчи нархдир. 
Миллий нарх мамлакат доирасидаги ижтимоий сарф-харажатларни, 
миллий бозордаги талаб ва таклифни, товар нафлилигини, унинг 
канчалик кадрланишини хисобга олади. Жахон бозори нархи муайян 
товарни ишлаб чикаришга сарфланган байналминал харажатларни, 
товарнинг жахон стандарта талабига мое келиш даражасини ва 
халкаро бозордаги талаб ва таклиф нисбатини хисобга олади. 

Нархнинг хилма-хил турлари мавжуд булсада, улар бир-бири 
билан узаро богланган, чунки уларда жамиятдаги ихтисодий 
ресурсларнинг ишлатилиш самараси уз ифодасини топади. 
Икгисодиёт назариясида нарх нисбати деган тушунча бор, у нарх 
паритета деб хам юритилади. Икгисодиёт ва ундаги жараёнлар бир-
бирига боглик булганидан нархлар бир-бирини юзага чикаради. 
Масалан, руда нархи металл нархига, металл нархи машина нархига, 
машина нархи кийим нархи таркибига киради, чунки бу нархларнинг 
хар бири узидан кейинги махсулот харажатларини шакллантиради. 
Бозорга шундай узига хос товарлар чикадики, улар купчилик 
сохаларда ишлатиладиган энг мухим иктисодий ресурслар 
хисобланади. Булар металл, нефт, кумир, газ, ёгоч, бугдой, пахта каби 
товарлар булиб, улар нархининг узгариши бутун нархлар нисбатини 
узгартиради. 



3.4. Истеъмолчининг хулк-атвори 
XIX асрнинг охирида бир канча америкалик 

психолог Дж. Уоцон эмперик психологияни 
танкид килиб чикди. У психологияда кузатиш 
методини олиб ташлашни таклиф килдилар. Улар 
инсондаги булаётган узгаришларни хаммаси от-
орвали эмас, балки ташки мухит таъсирида 
вужудга келади деб тушунтирдилар. Улар 
умуман онгни психологиядан олиб ташлашни 
таклиф килдилар25. 

Шундай килиб классик бихевиоризмга асос солинди. Бихевиоризм 
- инглизча суздан олинган булиб, одамлар ва хайвонларнинг хатги-
харакатларини тушунишнинг тизимли ёндашувидир, яъни хулк-атвор 
деган маънони билдиради26. Бихевиоризм - психологик-педагогик 
концепция б^либ, инсонга технократик тарбия бериш нуктаи 
назаридан ёндашади. У инсон хакидаги фанлардаги эришилган 
ютукларга асосланиб, унинг манфаатлари, эхтиёжлари, кобилияти, 
саъй-харакати ва танловига таъсир этувчи омилларни тадкик этади ва 
бунда замонавий методлардан фойдаланади. 

Истеъмолчини урганиш тадкикотларнинг динамик холда 
ривожланаётган сохаси хисобланади. Истеъмолчини урганиш 
билишнинг тизимли сохаси сифатида 1950 йилларнинг охири ва 1960 
йилларнинг бошида юзага келди. Бу давр купчилик малакатларда 
иктисодий юксалиш даври хисобланиб бу мамлакатларда содир булган 
кенг камровли (глобал) узгаришлар, страте гик маркетинг 
дастурларини ривожлантиришга, жумладан истеъмолчи хулк-
атворини 5фганишга эътибор беришни кучайтиришга сабаб булди. 
1980 йилларга келиб истеъмол муаммоси жамиятшунослар, 
тарихчилар, антропологлар, социологлар, иктисодчилар тамонидан 
тадкик килина бошланди ва маркетинг тадкикотларида янги йуналиш 
деб эътироф этила бошланди. 

Истеъмолчи хулк-атворини урганиш факат тижорат 
корхоналарига эмас, балки давлат микёсида хам катта ахамиятга 
эгадир. Корхона рахбарлари уз ривожланиш стратегияларини 
ривожлантиришлари учун истеъмолчи хулк-атворини билишлари 
зарурдир. 

23Watson, J. B. (1913). "Psychology as the Behaviorist Views it". Psychological Review. 20 
(2): 158-177. doi:10.1037/h0074428. 
26Araiba, Sho (June 2019). "Current diversification of behaviorism". Perspectives on 
Behavior Science. doi:10.1007/s40614-019-00207-0. 



Истеъмолчи хулк-атвори - махсулотлар, хизматларни олиш, 
истеъмол килиш ва улардан фойдаланишга бевосита йуналтирилган 
фаолият хисобланади. Бу фаолиятга махсулотлар, хизматларни олиш, 
истеъмол килиш ва улардан фойдаланишдан олдин ва кейин юзага 
келувчи карорларни кабул килиш жараёнларини, шу жумладан 
истеьмолчининг хиссий, аклий ва хулк-атвор реакцияларини урганиш 
хам кириб кетади27. 

Истеьмолчиларнинг хатги-харакати куйидагилар билан 
боглик28: 

- харид фаолияти: товарлар ёки хизматларни сотиб олиш; 
истеьмолчилар кандай килиб махсулот ва хизматларни олишлари, 
шунингдек, харид килиш тугрисида карор кабул килиш ига олиб 
келадиган барча тадбирлар, жумладан, маьлумот кидириш, товарлар ва 
хизматларни бахолаш ва тулов усуллари, шу жумладан сотиб олиш 
тажрибаси; 

- фойдаланиш ёки истеьмол килиш фаолияти: ким, каерда, 
качон ва кандай истеьмол килинганлиги ва ундан фойдаланиш 
тажрибаси, шу жумладан рамзий бирлашмалар ва товарларни оилалар 
ёки истеьмол булинмаларига таксимлаш усуллари; 

- кайта ишлаш фаолияти: истеьмолчилар махсулот ва 
махсулотни кайта ишлаш усуллари билан боглик; шунингдек, еБай ва 
иккиламчи бозорлар каби кайта сотиш фаолиятини хам f3 ичига олиши 
мумкин. 

Маркетологлар учун истеьмолчиларнинг хулк-атворини урганиш 
асосий вазифа булиб, улар истеьмолчининг хулк-атворини, кенг 
маьнода, сотиб олиш тугрисида карорлар кандай кабул килинишини, 
шунингдек махсулотлар ёки хизматлар кандай истеьмол килинишини 
шу билан бирга уларнинг даромадлари ёки бюджетига караб, нима 
сотиб олишни 5фганадилар29. 

Харид килиш карорларида ишлатиладиган рухий жараёнларга 
мурожаат килиш учун купчилик маркетологлар сотиб олиш тугрисида 
карор кабул килиш пайтида истеьмолчи томонидан ишлатиладиган 
когнитив ва таьсирчан жараёнларни акс эттирувчи "кора кути" 
тушунчасини куллайдилар. 

К|ора кути ташки ва ички огохдантиришларнинг узаро таьсирини 
(масалан, истеьмолчиларнинг хусусиятлари, вазиятлар, маркетинг 
27 Kardes, F., Cronley, M. and Cline, T., Consumer Behavior, Mason, OH, South-Western 
Cengage, 2011 p.7 
28 Kardes, F., Cronley, M. and Cline, T., Consumer Behavior, Mason, OH, South-Western 
Cengage, 2011 p.9; Sassatelli, R., Consumer Culture: History, Theory and Politics, Sage, 
2007, p. 10 
29 Elizabeth A. Minton; Lynn R. Khale (2014). Belief Systems, Religion, and Behavioral 
Economics. New York: Business Expert Press LLC. ISBN 978-1-60649-704-3 



таьсири ва атроф-мухиг омиллари), шунингдек истеьмолчиларнинг 
муносабатларини акс эттиради30. 

Хрзирда иктисодиёт назариясига оид куплаб дарслик ва укув 
кулланмаларда бозор талабининг шаклланиши ва намоён булишини 
истеъмолчининг хулк-атвори оркали тушунтиришга харакат 
килинмокда. Бунда олдиндан гарб адабиётларида мавжуд булиб келган 
турли назариялардан фойдаланиб, истеъмолчи хатти-харакати 
назарияси алохнда йуналнш сифатида баён этилмокда. 
Истеъмолчининг бозордаги хатти-харакати сунгги кушилган 
нафлилик назарияси хамда истеъмолчи танлови назарияси оркали 
изохланади. Бу назария ёрдамида истеъмолчининг манфаати нуктаи-
назаридан унинг афзал куриши коидалари баён этилади. Агар 
нафлиликка истеъмолчи улчами билан каралса, у истеъмолчининг 
бирон-бир неъматни истеъмол килишидан олинадиган коникишни 
англатади. Истеъмолчи томонидан узи учун турли товарларнинг 
нафлилик даражасининг бахоланиши истеъмолчининг афзал куриши 
дейилади31. 

Бозордаги харидор (истеъмолчи) узига керакли товарни танлаб 
олади. Товарнинг кераклиги унинг накадар нафли булишини 
билдиради. 

Товарнинг нафлилиги дегандауни истеъмол этишдан, харидор 
оладиган цонициш тушунилади. Бу коникиш хам индивидуал булади, 
чунки кишиларнинг таъби бир хил булмайди. Бир киши бир товарни 
хуш курса, бошкаси буни хуш курмайди, аксинча, бошка товарни 
афзал деб топади. Товарни нафлилигини унинг бир катор хоссалари, 
чунончи, дизайни, модада булиши, истеъмол этишдаги кулайлиги, 
узок; хизмат килиши, экологик тозалиги, соглик учун фойдалилиги ва 
бонщалар ташкил этади. Масалан, музлаткичнинг нафлилигини катта-
кичиклиги, канча жойни эгаллаши, шовкинсиз ишлаши, 
электроэнергия канчалик сарфлаши, неча камерали булиши, канча 
вакт таъмирсиз ишлай олиши, булгуси таъмир неча пул туриши, 
ёнгиндан хавфсиз булиши кабилар белгилайди. 

Товарнинг нафлилиги канчалик юкори булса, шунчалик унинг 
истеъмолидан олинадиган коникиш хам юкори булади, бинобарин, 
уни афзал куришади. Айрим товарлардан коникиш якка коникишдир, 
аммо купчилик товарларни истеъмол этишда умумий коникиш хам бор 
ва у бозор холатига таъсир курсатади. 

Умумий нафлилик айрим гурухдаги товарларнинг, масалан, озик-
овкат, кийим-кечак, турар жой, маданий-маиший хизматларнинг 

30 Sandhusen, R. L., Marketing, 2000. Cf. S. 218 
31 Economics: principles, problems and policies. Stanley L. Brue, Campbell P. McConnell, 
seventeenth edition, McGraw-Hill/Irwin New York, 2008. 362 бет. 



нафлилигидир. Нафлилик хар доим чегарали булади, яъни у аввал 
юкори булса, кейин пасаяди, шунга караб талаб хам узгаради. Шу 
сабабли нафлилик маржинал, яъни уз чегараси меъёрига эга. 

Маржинал (фран. "марге" - фарц, устунлик) нафлилик деб, 
кушимча равишда харид этилган ва истеъмол цилинган товарлар 
келтирадиган нафлиликка айтилади. 

Хдр бир кушимча товарнинг нафлилиги олдингисига нисбатан кам 
булади, чунки талабнинг туйинишига караб дастлаб юкори булган 
нафлилик аста-секин пасайиб боради. Шубхасиз, бир жуфт оёк кийим 
харид килинганда харидор учун унинг нафлилиги гоят юкори, аммо 
бешинчи жуфт оёк кийим олинганда, унинг нафлилиги паст булиши 
турган гап, чунки харидор яланг оёк эмас, энди унинг кундалик ва 
охорлик учун киядиган пойафзали бор. Харидор учун кушимча товар 
нафлилигининг пасайиб бориши талабга таъсир этмай колмайди, 
албатга. 

Бозор иктисодиётида товар нафлилигининг пасайиб бориши 
конуни бор, унга кура хар бир харид килинган кейинги товарларни 
истеъмол килишдан олинган коникиш пасайишига мойил булади, 
чунки истеъмол даражаси ошган сари ундан туйиниш хосил булади. 

Буни овкат истеъмоли мисолида курамиз. Масалан, оч хуранда 
гумма еганда, биринчи гуммадан 6 бирликка тенг коникиш олса, 
иккинчисидан 5 бирликка, учинчисидан 3 бирликка, туртинчисидан 1 
бирликка тенг коникиш олади, нихоят, бешинчисидан хеч кандай 
коникиш олмайди ва уни емайди, чунки корни туйиб булади. Жами 
истеъмолдан (4 дона) курилган нафлилик 15 бирликка тенг (6+5+3+1= 
15), аммо у 6 дан 1 гача пасайиб боради, сунгра нолга тенг булади. 
Келтирилган мисол асосида чизма хосил эцак, у куйидаги куринишда 
булади. 

Нафлиликнинг пасайиш конуни шуни курсатадики, товарлар 
купайиб, бозор туйинган сари муайян товарларга талаб кискаради. 
Шуни хисобга олиб, товар ишлаб чикарувчи фирмалар нафлилиги 
пасайиб кетган товарлар урнига нафлилиги юкори, шу боис 
харидоргир, янги товарларни чикариб туришлари талаб килинади, 
шундагина уларнинг ишлари юришиб кетиши мумкин. 

Шундай килиб, харид килиниш жараёнида истемолчиларнинг 
хулк-атвори куплаб омиллар таьсири остида шаклланади. Бир 
томондан, истеьмолчининг хатти - харакатлари муайян шароитларда 
юзага келади, яьни улар атроф-мухит билан боглик холда, иккинчидан, 
сотиб олиш тугрисидаги карори узининг шахсий кадриятлари, турмуш 
тарзи, хис-туйгулари ва билимларини хисобга олган холда кабул 
килинади. 



IV БОБ. БИЗНЕС ВА ТАДБИРКОРЛИК 
4.1. Бизнес ва унинг турлари 

и ктисодие гнинг ривожланиши ва 
бозор ислохотларини амалга оширили-
шини таъминлаш мамлакатимизда кичик 
бизнесни ва тадбиркорликни ривожлан-
тириш даражасига боглик булиб, бу 
сохдларни ривожлантириш ва иктисо- Л 

А 

диётдаги урнини мустахдамлаш юрт 
ахолиси учун гоят мухим ахамият касб 
этади. 

Барча масалаларни ечишда тадбиркорлик асосий ёндашув 
сифатида курилаётган жойда алохдда шахсларнинг хам, бутун 
жамиятнинг хам тараккиёти сезиларли даражада тезлашади. 
Тадбиркорлик иктисодий ривожланишни харакатга келтирувчи омил 
булгани туфайли, дунёкарашга хам, бошкарув фаолиятига хам 
ишбилармонлик ёндашувини татбик этиш оркали алохвда шахслар 
хам, бутун жамият хам фаровон хаёт сари уз харакатларини 
тезлаштиришлари мумкин. 

Хуш, тадбиркор тушунчаси кандай мазмунга эга ва нимани 
англатади? 

Бу тушунчаларни биринчи булиб ХВИИ аср охири ва ХВИИИ аср 
бошларида инглиз иктисодчиси Ричард Кантилон куллаган. Унинг 
фикрича, тадбиркор - таваккалчилик шароитида фаолият курсатувчи 
кишидир. Шу боисдан у ер ва мехнат омилини иктисодий 
фаровонликни белгилаб берувчи бойлик манбаи деб билган. 
Кейинчалик, ХВИИИ асрнинг охири ва ХИХ асрнинг бошида машхур 
француз иктисодчиси Ж.Б.Сей (1767-1832) "Сиёсий икгисод 
рисоласи" китобида (1803) тадбиркорлик фаолиятини ишлаб 
чикаришнинг уч мумтоз омиллари - ер, капитал, мехнатнинг 
яхлитлиги деб таърифлаган эди. 

Тадбиркорлик ва бизнес тушунчалари узаро боглик тушунчалар 
булиб, бир бирини тулдиради. "Бизнес" тушунчаси халкаро микёсда 
кенг кулланилади ва "тадбиркорлик" тушунчасидан деярли фарк 



килмайди. Кискаси, бизнес даромад келтирадиган иктисодий фаолият, 
фойда олиш ёки шахсий манфаатни назарда тутувчи даромад олишга 
каратилган хдр кандай фаолиятдир32. 

Тадбиркорлик сох,асида бизнес фойда берадиган иктисодий 
фаолият булиб, ушбу фаолият билан шугулланувчи шахслар 
бизнесмен сифатида мамлакат щтисодиётини мустахкамлашга, ялпи 
ички махсулотнинг купайишига, ахоли фаравонлигининг ошишига 
хизмат килади. Бизнесмен (тадбиркорлик) сузи биринчи маротаба 
Англия иктисодиётида ХВИИИ асрда пайдо булиб, у "мулк эгаси" 
деган маънони билдирган. 

Бизнесда яратувчилик булганда тадбиркорлик келиб чикади. 
Масалан, ер, пул, уй ёки автомашина эгаси уни узи ишлатиб хизмат 
курсатганда ёки махсулот яратганда у тадбиркор булади. Агар бу 
мулк эгаси уни ижарага берса, ижарага олиб ишлатувчи, яъни товарлар 
ва хизматлар яратувчи тадбиркорлик килган булади. Мулк эгаси эса 
ижара бизнеси билан шугулланган булади, лекин тадбиркор эмас. 
Катта пулдорлар хам борки, улар пулидан келган фоиз хисобидан 
бойлик орттирадилар ёки пулини (купинча валютани) карзга бериб 
судхурлик киладилар. Булар хам пултопар бизнесчилар (уларни рантье 
дейишади), лекин тадбиркорлар эмас. 

Бизнес - энг аввал конуний йул билан, рухсат берилган иш билан 
шугулланиб пул топишдир. Узининг характерига караб бизнес очик-
ошкора конуний ва яширин - гайриконуний булади. Рухсат берилган 
бизнес ошкора олиб борилади. Очик бизнес - бу кишилар хаётини 
фаровон киладиган фаолиятдир. Яширин бизнес конун йули билан 
такикланган бизнесдир. Бунга мисол килиб наркобизнесни ва курол-
ярог бизнесини, одамлар савдосини олиш мумкин, булар 
кишиларнинг, айникса, ёшларнинг соглигига путур етказади, уларни 
ёмон йулга бошлайди. Бизнес турлари унинг натижасида кандай товар 
ва хизматлар яратилишига ва кайси сохада юз беришига караб 
фаркланиши куйидаги чизмада курсатилган. (4.1. Раем) 

32Роберт Шер. Сильный средний бизнес: как справиться с семью основными 
препятствиями роста. // MightyMidsizedCompanies. How Leaders Overcome 7 Silent 
Growth Killers. - М.:Альпина Паблишер. 2016,- 248 с. 



САНОАТ БИЗНЕСИ 

АГРО БИЗНЕС 

БИЗНЕС МОЛИЯ БИЗНЕСИ 

ТУРЛАРИ ТИББИЁТ БИЗНЕСИ 

ТУРИЗМ БИЗНЕСИ 

СПОРТ БИЗНЕСИ 

4.1-раем. Бизнес турлари 
Пулли - коммерция фаолият турлари канчалик куп булса, 

шунчалик бизнес турлари хам куп булади, бизнес микиёси доимо 
кенгайиб боради. 

4.2. Фирмалар ва унинг турлари 

Тадбиркорлик аксарият холларда, 
(фирмалар доирасида боради. Фирма 
коммерция (лот. "соммерсиум" - тижорат) 
корхонаси, деган маънони билдиради. 
Корхоналар бирлашмаси хам фирма деб 
юритилади. Фирма деб саноат, транспорт, 
савдо-сотик ёки курилиш сохасидаги корхона 

ёки улар бирлашмаси хисобланади. Кишлок хужалигидаги корхона эса 
фермер хужалиги ва агрофирма деб юритилади. 

Фирма ишлаб чикарувчилар жамоаси булиб, бу ерда фирма 
эгалари, фирманинг менежерлари (ингл. "мснагер" - бошкарувчи) ва 
ёлланиб ишловчилар бирлашади. Уларни бирлаштирувчи куч - бу 
фирма жамоасининг фойда топишдан иборат гурухий манфаатининг 
умумийлигидир. Фирма - бу асосий товар ишлаб чикарувчи 
хисобланади. 

Мулкий жихатдан фирмалар 4 хил булади: хусусий, давлат, жамоа 
ва аралаш (хорижийлар иштирокидаги) фирмалар. 

Корхонадаги мол-мулк фирма эгасига карашли булади, лекин 
фирма сохиби якка бир киши булиши шарт эмас, у бир неча 
сохибларнинг шерикчилигидаги мулки булиши хам мумкин. 
Менежерлар мулкдор номидан фирмани бошкариш билан 
шугулланадилар. Ёлланиб ишловчилар - булар ишчи ва хизматчилар 
булиб, улар уз мехнати билан махсулот яратадилар ёки хизмат 
курсатадилар. 



Фирманинг 3 та асосий белгиси мавжуд: 
1. Фирма мехнат таксимотида уз урнига эга, яъни муайян 

вазифаларни бажаради. 
2. У ихтисослашган, хамма иш билан эмас, балки узига 

бириктилгаи, айрим иш билан шугулланади. 
3. Фирма бир ёки бир неча турдаги махсулот чикаради, муайян 

гурда хизмат курсатади, бозорнинг маълум кисмида урин эгаллайди. 
Хозирги кунда 25-30 млн хил махсулот ва хизматлар булиб, 

буларни, шубхасиз, миллионлардан иборат фирмалар яратади. 
Фирмалар ишлаб чикаришнинг дастлабки бугини, худди шу ерда 

галаб-эхтиёжни кондирувчи, лекин узи учун эмас, бозорда сотиш учун 
махсулот ва хизматларни яратадилар. 

Фирма иктисодий мустакил булади, яъни нимани, канча ва кандай 
ишлаб чикаришни, уни кимга ва канчадан сотишни, даромадни кандай 
ишлатишни узи хал килади. Ташкаридан туриб хеч ким унга тазйик 
утказа олмайди, у факат бозор талабига буйсунади. 

Фирмалар мулкий, ташкилий-хукукий, фаолият кулами ва фаолият 
доирасига караб турланади. Мулк кимникилигига караб хусусий, 
жамоа хамда давлат фирмалари ва аралаш фирмалар мавжуд. 

Ташкилий-хукукий жихатдан фирмалар куйидаги турларга 
булинади: 

1. Индивидуал, яъни якка фирма. Бу айрим шахсларга ёки 
оилаларга карашли корхона. Хусусий фирма эгаси ягона сохиб, 
топилган фойдани узи олади, яъни уни бошкалар билан бахам 
курмайди, зарарни хам факат узи кутаради. 

2. Ширкат фирмаси. Бу бир неча сохиблар мулкини 
бирлаштириш ва тадбиркорликдан олинган фойдани бахам куришга 
асосланган шерикчилик фирмасидир. 

Ширкат, биринчидан, кичик микдордаги пулларни жамлаб 
тадбиркорликка етарли килиб беради; иккинчидан, тадбиркорлик учун 
жавобгарликни купчилик заммасига юклайди; учинчидан, купчиликка, 
хатто пули озларга хам тадбиркорлик билан шугулланишга имкон 
беради. Ширкат фирмалар хозир кенг таркалган, улар икки хил булади: 

а) Масъулияти чекланмаган фирма. Бу тадбиркорлик 
масъулияти шериклар уртасида турлича таксимланишига асосланган 
фирма. Мулк хиссадорлари тула хукукли шериклар ва хукуки 
чекланган шерикларга булинади. Тула хукукли шериклар фирманинг 
хам жавобгарлигини, хам фойда-зарарини бахам курувчилардир. Улар 
фирма фойдасидан узлари куйган пулига караб улуш оладилар, 



зарарни хам биргаликда коплайдилар. Агар 5 киши шерик булсаю, 
улардан 2 таси фирма зарарини тулашга кодир булмаса, колган 3 
шерик улар зиммасидаги зарарни хам узиникига кушиб кутаради. Бу 
ерда "Кемага тушганнинг жони бир" деган маколга амал килинади. 

б) Масъулияти чекланган фирма. Унинг капитали 
шерикларнинг пай пули (хиссаси) хисобидан шаклланади. Шундай 
фирмалар номига "лимитед" деган суз кушилади, бу инглизча 
"чекланган" деган маънони билдиради. Бундай фирманинг 
мажбурияти факат даетлабки (низом) капитали билан таъминланади. 
Унинг тулов мажбуриятидаги бундан ортикча булган карзни хеч 
кандай йул билан ундириб булмайди. Масъулияти чекланган 
фирмаларнинг хозирда энг кенг таркалган шакли аксиядорлик-
хиссадорлик жамиятлари (АЖ) ёки корпоратциялардир (лот. 
"сориоратио" - бирлашма). Жамият капиталига караб махсус 
Кийматли когоз-акция чщаради. Акцияни сотиб олганлар 
хиссадорларга айланадилар ва фойдадан уз хиссаси, яъни акцияси 
микдорига караб дивиденд деган даромад оладилар. Хиссадорлик 
жамиятлари 2 хил булади: 

1. Ёпиц жамият, унинг акциялари маълум кишилар, масалан, 
факат корхона ишчи ва хизматчиларга сотилади. 

2. Очик жамият, унинг акциялари хамма хохловчиларга эркин 
сотилади. Акция эгаси корхонада ишлаши шарт эмас. Фирмалар 
бирлашмаси хам булади. Буларнинг энг куп учрайдиган тури 
холдингдир (ингл. "холдинг" - ушлаб турмок). Холдингдаги бош 
корхонани она корхона деб атайдилар. Унинг атрофида бола 
корхоналар (киз корхоналар) бирлашади. Холдингнинг максади 
корхоналар мустакиллиги сакланган холда улар ишини 
мувофиклаштириш булади. Йирик фирмаларнинг турли ерларда, хатто 
чет элда филиаллари - шохобчалари булади, лекин улар мустакил 
булмаганидан бош фирманинг бир кисми сифатида иш юритадилар. 
Кимга тегишли булишига караб фирмалар миллий, хорижий, аралаш 
(миллий-хорижий), миллатлараро ёки халкаро булади. Халкаро 
фирмага мисол килиб (Женерал моторз) «ГМ»корпорациясини олиш 
мумкин. Турли мамлакатлар капиталига таянган ва халкаро микиёсида 
иш юритувчи фирмалар транс миллий корпорациялар (ТМК) деб 
юритилади. 



4.3. Тадбиркорлик риски. 
Риск ингилизча (риск) суз булиб, таваккалчилик деган маънони 

англатади. Рискка бозорнинг хамма иштирокчилари каби 
тадбиркорлар хам йуликади. Хуш, риск нима? Тадбиркорлик риски -
бу тадбиркорнинг мулжаллаган максадига эриша олмай колиш хавф-
хатари. Риск иктисодда бор нарса, лекии бир фирма риски катга булса, 
бонщасиникига кичик булади. Рискнинг сабаби бозорда ноаникдик 
булишидир. Фирмалар гоят куп, улар бир-биридан алохида, мустакил 
иш юритади, узаро ракобатлашади, бир фирма бошкаси нима иш 
килишини олдиндан билмайди, улар уз сирини яширади, уларни узаро 

боглаб турувчи восита факат бозордир, улар 
нима килганлигини бозорда маълум булади. 
Фирмалар яхши ишлаган булса, товарлари 
сотилади, фойдаси купаяди, ёмон ишлаган 
булса, бунинг акси юз беради. Фирма бозордан 
келган сигнал-ахборотга караб ишлайди. Бу 
ахборот симметрик ва асимметрик булади. 

Симметрии ахборот - бу хакщий булиб, 
бозордаги реал холатни билдиради. 

Асимметрик ахборот бозордаги холатни 
тула ва реал акс этгирмайди. 

Ахборот хакикий булмай, вазиятни чала акс 
эттир холда фирма унта биноан иш килганида 
рискка дуч келади. Фирма рискнинг уч тури 

1. Ишлаб чикдриш риски. Бунда фирма узи к^злаган мивдордаги 
ва турдаги махсулотларни ишлаб чикара олмайди. 

2. Тижорат риски бунда фирма У3 товарларини мулжаллаган 
хажмда ва нархда сота олмай колади. 

3. Молиявийриск. Бунда фирма кутилган фойдага эриша олмайди 
ёки зарар куради, акцияни яхши пуллай олмайди, солщ ортиб кетади, 
давлатдан кутилган молиявий ёрдами камаяди ёки умуман тегмайди. 

Бизнесчилар бир кисми рискка боришга тайёр туришади, хатар 
борлигини била туриб таваккалига иш бошлайди. Бопщалари рискка 
бефарк карайдилар. Яна бопщалари умуман рискни хуш курмай, уни 
четлаб утишга интиладилар. 

Риск катга булганда унга бориш катга фойда келтириши мукин, 
лекин хатар хам куп булади. Рискка борилмаганда кам фойда билан 

Уильям Спенсер Викри 
(1914-1996) 

"Ассиметрик ахборот 
хаццдаги шуписодиёт 
назарияси ривожига" 
Каштан хиссаси учун 

Нобель мукофоти 1996 
йилда берилган. 



каноатланишга тугри келади, лекин хотиржамлик булади. Одатда 
йирик ва бакувваг фирмалар рискка купрок борадилар, кичик ва заиф 
фирмалар хонавайрон булмаслик учун риск килмасликка мойил 
буладилар. Аммо хеч ким рискдан кафолатланмайди, лекин унинг 
олдини олиш ёки камайтириш мумкин. 

4.4. Бизнеснинг ахлокий коидалари 

Бизнес купличилик билан буладиган иш, шу сабаб бизнесда 
виждон, иймон, ор-номус каби хислатлар булиши талаб килинади, 
чунки бизнесда олди-берди доимо булади, яъни бир товар олиниб, 
бошкаси сотилади, дарз олинади, дарз берилади, доимо уртада пул 
юради. Расмий ва норасмий коидаларга итоат дилингандагина бизнес 
маданий фаолият булиши мумкин, акс холда у бир-бирини алдаш ва 
каллобликка айланади. Бизнеснинг расмий коидалари - бу донун 
хужжатларида ва давлат йурикномаларида белгиланган бизнес 
юритиш тартиби. Норасмий доидалар-конун йули билан белгилан-
маган, лекин азалдан одат тарзида саклапиб келган коидалар. Булар 
жумласига лафз ва халоллик хоидасини киритиш мумкин. Лафз деган 
нарса-бу сузнинг устидан чикиш, ваъдага вафо килиш, бошкалар 
олдидаги уз мажбуриятларини канда килмай бажариш демакдир. 

Бизнеснинг ахлокий коидаси факат пулни халол топиш эмас, 
балки уни акл билан сарфлаш, саховат билан уни савобли 
ншларга юборишни хам билдиради. 



У БОБ. БИЗНЕСНИ БОИЩАРИШ ТАРТИБИ 
5.1. Боищарувнинг мохияти ва усуллари 

Жахоннинг бир катор, чунончи АКД1, 
Япония, Жанубий Корея, Хитой, Европанинг 
иктиеодиёти ривожланган давлатлари муни-
ципал хокимият органларида очикдик ва 
шаффофликка асосланган, оптимал бошкарув 
карорларини кабул килиш хамда "аклли" 
бошкарув принципларини жорий этишга 
алохида ахамият берилиб келинмокда. 

Менежмент (ингл. "Манагемент" - бошкарув, бошкаришни 
ташкиллаштириш) фирмани бошкариш санъатидир. 

Генри Фаёлнннг сузларига кура, "бошцариш бу башорат цилиш 
ва режалаштириш, ташкиллаштириш, буйруц бериш, 
мувофикдаштириш ва бошцариш демакдир"гъ. 

Гхислайн Десландес менежментни "натижаларга эришиш учуп 
босим остида булган ва субектив, шахслараро, институционал ва 
экологик даражаларда ишлайдиган чеклаш, такдид ва тасав-
вурнингуч кучига эга булган заиф кучдир" деб таьрифлайди34. 

Фирмада турли касб эгалари ишлайди, улар турли ишларни 
бажаради. Уларни бир-бирига мослаштирмай туриб товарларни ишлаб 
чикариш ва уз вактида бозорга чикариб сотиш иложи булмайди. 
Фирманинг иши унинг ташки алокаларисиз битмайди. У узининг 
харидорлари, шериклари, ресурс етказиб берувчилари, банклар, солщ 
идоралари кабилар билан алокада булади, бу алокаларни хам йулга 
куйиш зарур. Хуллас фирманинг ички ва ташки алокаларини урнатиб, 
уларга мунтазам туе бергани холда фирма ишини тартиблаш 
менежмент ишини заруратга айлантиради. 

Фаёлттг сузларига кура, бошкарув бешта асосий функциялар 
оркали ишлайди: режалаштириш, ташкил этиш, мувофиклаштириш, 
буйрук бериш ва бошкариш. 

Режалаштириш: келажакда нима булиши кераклигини хал килиш 
ва харакатлар режаларини тузиш (олдиндан карор кабул килиш); 

33 S Gulshan. Management Principles and Practices by Lallan Prasad and SS Gulshan. Excel 
Books India, pp. 6- , ISBN 978-93-5062-099-1. 
34 Deslandes G., (2014), "Management in Xenophon's Philosophy : a Retrospective Analysis", 
38th Annual Research Conference, Philosophy of Management, 2014, July 14-16, Chicago 
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Ташкил этиш (ёки штатлар билан таьминлаш): инсоний ва 
ноинсоний ресурсларнинг жойига куйилишини таьминлаш; 

Мувофиклаштириш: бир ташкилотнинг максадларига эришиш 
мумкин булган тузилмани яратиш; 

Буйрук бериш: вазиятда нима иш килиш кераклигини аниклаш ва 
одамларни бунта мажбур килиш; 

Назорат: режаларнинг бажарилишини текшириш. 
Менежерлар махсус тайёргарлиги бор, бошкаришнинг сир-

асрорлари ва конун-коидаларини билувчи малакали мутахассислар, 
яъни фирмага ёлланган бопщарувчилар хисобланади (булар директор, 
бошкарма раиси, бош менежер, бош инженер, бош механик, бош 
хисобчи, турли булимлар бошликларидир). 

Менежерлар куйи, уртача ва юкори тоифали булади. Юкори 
тоифадаги менежерлар-топменежерлар ёки элита менежерлари булиб, 
йирик корпорацияларни (маеалан, "Тойота", "Боинг", "Дженерал 
моторе", "Симоне", "Мерседес"каби) ва уларнинг булинмаларини 
боищарадилар. 

Бизиесни бошкариш куйидаги булимларни уз ичига олади: 
- молиявий менежмент; 
- инсон ресурсларини бошкариш; 
- ахборот технологияларини бошкариш (бошкарувнинг ахборот 

тизимлари учун жавобгар); 
- маркетингни бошкариш; 
- операцияларни бошкариш ва ишлаб чикаришни бошкариш; 
- страте гик бошкарув. 
Менежментда уз-узини бошкариш тамойилига амал килинади, 

фирма ишига таълукли карорларни унинг узи, уз манфаатидан келиб 
чиккан холда кабул килади, унинг ишига хеч ким аралашишга хдкли 
эмас. 

Бошкаришда 3 та асосий усул кулланилади: 
1) Ицтисодий усул, бунда кишиларнинг шахсий ва гурухий 

манфаатларини юзага чикариш оркали уларнинг самарали ишлаши 
таъминланади. Шу максадда кушимча иш хаки тулаш, фойдадан 
мукофотлар бериш, бир йула катга пул билан такдирлаш кабилар 
кулланилади. Бу ерда хар ким кил гаи ишига яраша хак олади, деган 
коидага амал килинади. 



2) Ташкилий фармойиш усули - бу менежерлар томонидан 
ишловчиларга фармойиш, буйрук, курсатма ва топширик бериш 
воситасида бошкаришдир. 

3) Ижтимоий-рух;ий усул - уз номига кура иккиёклама булади: 
биринчиси, кишиларнинг ижтимоий холатини хисобга олиб 
бошкариш, иккиичиси, кишиларнинг рухиятини хисобга олиб 
бошкариш. Бу усул яхши ишловчиларга билим олиш, дам олиш, 
даволаниш, маросимларни утказиш учун пул бериш, уларга иш урни 
сакланишини, мартабаси ошишини кафолатлашни билдиради. Фирма 
ходимларига кимматбахо товар олиш учун уз хисобидан фоизсиз 
кредит (карз) бериш, улар банкдан карз олиши учун фирма кафил 
туриш каби имтиёзлар кулланилади. Ишчи ва хизматчиларга эътибор 
бериш, улар мехнатини эъзозлаш уларда фирмага нисбатан садокат 
уйготади, улар уз фирмаларини иккинчи оила сифатида кадрлайдилар. 

Бонщаришда ходимларнинг феъл-атвори, одатлари ва рухияти хам 
эътиборга олинади. Жамоада соглом рухий вазият яратиш чоралари 
курилади. Ходимларга топширик беришда уларнинг характери, иш 
кобилияти, иродаси, хиссиёти ва хатто кайфияти хисобга олинади. Шу 
сабабли бошкариш ишига рухднунос мутахассислар хам жалб етилади. 
Улар кайфияти бузилганларга уни тиклаш имконини яратадилар, ёнма-
ён иш уринларига феъл-атвори бир-бирига мое келадиган кишиларни 
жойлаштирадилар, чунки рухий холат мехнат унуми ва махсулот 
сифатига таъсир этади. 

5.2. Бошкарув карорлари. 
Бошкарув карори фирма максадига эришиш ва вазифаларини 

бажариш йулида пайдо булган муаммоларни ечишга каратилган саъй-
харакатлар ва чора-тадбирлардир. 

Бошкарув карорлари икки турга булинади: 
1. Стратегик карорлар - бу узокни кузлаган, фирманинг 

ривожланиш истикболини белгиловчи карорлар. Бундай карорларни 
юкори тоифадаги менежерлар ва фирма эгалари (улар номидан, 
маеалан, директорлар кенгаши) кабул килади. Бу карорлар корхона 
келажаги учун жиддий булган масалалар, хусусан узок муддатли карз 
олиш ёки олмаслик, фирмалар уюшмасига кирши ёки кирмаслик, 
бошкалар акцияларини олиш ёки олмаслик, янги корхоналарни сотиб 
олиш ёки олмаслик ва бошка жиддий масалалар юзасидан булади. 



2. Оператив ёки жорий карорлар кундалик уткинчи фаолиятига 
оид булади. Булар жумласига ишни моддий таъминлаш, товарларни 
бозорга етказиб бериш, нархни узгартириш, товар турларини янгилаш, 
шериклар билан шартнома тузиш, ракобатчилар харакатига жавоб 
бериш, ходимларни ишга олиш ёки ишдан бушатиш каби чора-
тадбирларни киритиш мумкин. Оператив карорларни урта ва куйи 
тоифадаги менежерлар кабул килади. 

Бошкарув карорлари таъсирчан булиши учун улар бир катор 
талабларга жавоб бериши керак булади: Фирма максадидан келиб 
чикиш, карорларни реал вазиятни хисобга олиш, илмий асосланиши, 
карорларни амалга ошириш муддати ва воситаларини, уларнинг 
бажарилишини назорат килиш усулларининг аникдиги ва х к 

Бошкарув карорлари керакли пул ресурелар билан таъминланади, 
уларнинг бажарилиши каттик назорат килинади. Бошкарув карорлари 
ички ва ташки ахборотларга таяниб кабул килинади. Ахборот 
боищаришда кул келиши учун у тула, хакконий, хдр тарафлама 
булиши, мунтазам келиб туриши талаб килинади. Ахборот каердан 
келишига караб ички ва ташки булади. Ички ахборот-корхона ва унинг 
турли бугинларининг ишига овд маълумотлардир. Ташки ахборот-
бозорнинг ахволи, ундаги узгаришлар, шериклар ва мижозларнинг 
ракобатчилар хатги-харакати ва давлат сиёсатига тегишли 
маълумотлардир. Бошкаришда ахборотни топиш, керак булса уни 
сотиб олиш, уни туплаш, боищалардан сир саклаш, кайта ишлаб, 
тегишли хулосалар чикариши зарур булади. 

5.3. Бошкаришда маркетинг хизматининг роли. 

Маркетинг бу нафакат фалсафа, 
фикрлаш тарзи ва иктисодий тафаккур 
ёьналиши, аммо айрим фирма, 
компания, тармок ва бутун иктисодиёт 
буйича амалиёт фаолияти хамдир. 
АТ\Ш ва бошка хорижий давлатлар 
иктисодий адабиётларида маркетинг 
таьрифини куп турлари мавжуддир. 

Энг кенг таркалган маркетинг таьрифи, у Америка маркетинг 
ассоциацияси томонидан берилган булиб, унинг мазмуни 
куйидагичадир, яьни «Маркетинг» шундай жараёндан иборатки, унинг 
ёрдамвда уйланган гоя режалаштирилади ва амалга оширилади, 



нархлар ташкил этилади, гоялар, товарлар ва хизмат курсатишлар 
чаракати ва сотишни, айрим шахслар ва ташкилотларни максадлари 
айирбошлаш ёрдамида кондирилади»35. 

Маркетингга олимлар турлича таьриф берганлар. 
И.К.Беляевский шундай деган: «Маркетинг - бу бозорни урганиш ва 
тартибга солиш, бошцариш тизимидир»36. Жан-Жак Ламбен эса 
маркетингга шундай таьриф беради: «Маркетинг ташкилотлар ва 
кишиларни хох<иш ва щтиёжипи товарлар ва хизматларини эркин 
ракрбатли айирбошлашни таьминлаш Нули орцали цондиришга 
йуналтирилган ижтимоий жараёндир»37, «Маркетинг - бу бир 
вактнинг узида бизнес фалсафаси ва фаолият жараёндир». 

Маркетингнинг максади - янги мижозларни махсулот, товар ёки 
хизмат учун жалб килиш, уларга юкори истеьмол сифатини таклиф 
килиб, эски мижозларни саклаб кол га н холда, уларнинг тинимсиз 
узгариб турувчи эхтиёжларини кондиришдан иборат. 

Маркетингнинг асосий вазифаси - хар бир бозорни эхтиёжлари 
ва заруратларини аниклаш, улар орасидан уз компаниялари бошка 
ракобатчилардан кура юкори даражали хизмат курсата 
оладиганларини танлашдан иборат. Бу компанияга юкори сифатли 
махсулотлар ишлаб чикариш ва шунинг натижасида 
истеьмолчиларнинг эхтиёжларини кондириш билан компаниянинг 
умумий фойдасини оширишдир. 

Маркетинг стратегияси - бренд ёки махсулот линияси буйича 
корхонанинг максадларига эришиш йуналишини курсатиб берувчи 
билвосита ёки бевосита баёнот. Стратегия бозор сегментацияси, 
максадли бозорни аниклаш, жойлашишни аниклаш, маркетинг 
воситалари ва харажатлар каби узгарувчан омилларга оид карор ва 
йуналишларни белгилаб беради. Маркетинг стратегияси одатда бизнес 
стратегиясининг мухим кисми булиб, барча функцияларни 
бошкаради38. 

35 Marketing definition approved in October 2007 by the American Marketing Association. 
36 И.К. Беляевский. Маркетинговое исследование, Учебное пособие Руководство по 
изучению дисциплины, Практикум по курсу Учебная программа, Москва 2004. 
37 Жан-жак Ламбен. Профессор Католического университета де Лова (Бельгия), 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ Европейская перспектива, Перевод с 
французского, Санкт-Петербург "Наука", 1996 
38 www.marketingpower.com/live/mg-dictionary.php. 
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Маркетивгнинг 5 та ковдаси борки, фирмалар 
уларга риоя этади: 

1) Товарга харидор топа билиш зарур. 
2) Харидор кутган янги товарларни яратиб, бозорга таклиф этиш 

зарур. 
3) Бозордаги токчалардан (уринлардан) бирини эгаллаб, у ерда уз 

товарларини жойлаштириш керак. 
4) Уз товарига кизикиш уйготиш, харидорга холис хизмат килиб, 

унинг кунглини олиш талаб килинади. 
5) Маркетинг билан узлуксиз шугулланиш, уни доимо 

такомиллаштириб бориш керак. 
Фирма маркетинг иши билан шугулланувчилар маркетологлар 

дейилади, уларнинг фаолияти фирманинг маркетинг хизматини 
ташкил этади, бу бозорни ипидан игнаеигача хамма жихатларини 
билишни талаб килади. 

Маркетинг фирманинг куз-кулоги, унинг ёрдамида фирма 
бозордан узига жой топади, товарларни у ердаги харидорларга етказиб, 
уларнинг пулини олади. Маркетинг бозор еигнали (ахборотни) ишлаб 
чикаришга етказиб, янги товарлар яратишни, буларга талаб хосил 
этишни хам таъминлайди. 

Бозор турли сегмантлардан - кичик кисмлардан иборат. Фирма 
буларни урганиб, у ердан узига жой-сегмант топиши лозим. 

Бозор сегмеити - бу бозорнинг шундай кисмидирки, бу ердаги 
харидорлар, еотиладиган товарлар ва товар еотувчилар умумий 
белгиларга эга булади ва шунинг учун махеус гурухни ташкил этади. 

Бозорни сегментларга ажратишдан максад фирма учун аник; 
харидор топишдир. Сегмент танланганда у ердаги бозорнинг хажми, 
ишлаш учун шароит борлиги, бозордан келадиган ахборот 
(еигнал)ларнинг етарли булиши, бозорнинг сакланиб колиши, у ердаги 
ракобатнинг холати ва нихоят, фойда топиш назарда тутилади. 
Бозорни сегментлаштириш бир катор белгиларга караб олиб борилади. 
Булардан асосийлари харидорларнинг ёши, дини, жинси, оилавий 
ахволи, маълумоти ва касб-кори, уларнинг даромади, жамгарилган 
мол-мулки ва пулининг борлиги, каерда истикомад килиши, модани 
хис эта олиши, рекламани кабул килиши, товарнинг нимасини (нархи, 
дизайни, маркаси ва тежами булишини) афзал куришлари 
хисобланади. Булар талаб оркали бозор хажмига таъсир этади, буни 
билиш фирмага доимо керак. 



Бозордан катта пул топиш учун бозорга харидор учун кадри-
киймати юкори товарлар таклиф этиш оркали товарларнинг хаётий 
циклини узайтириш керак булади. Товарнинг хаётий цикли-бу 
товарни яратиш лойихдсини яратилишидан бошлаб товарнинг бозорга 
кириб келиши ва ундан чикиб кетишига Кадар булган вактни уз ичига 
олади. Товарнинг хаётийлигини унинг сотилиб туришини белгилайди. 

Хаётий цикл товар умрининг узоклиги деса хам булади. Буни 
товарни сифати ва нархи белгилайди. Товарнинг сифатида бир катор 
белгилар мужассам этилади: чунончи, у нима учун ишлатилса, шу 
талабга жавоб бериши, ишончли ва пишик булиши, экологик тозалиги, 
уни истеъмол этишнинг кулайлиги, унинг чиройли булиши. 
Маркетинг харидор факат сифатли ва нархи маъкул товарни кабул 
килади деган коидадан келиб чикади. Маркетинг хизмати товарлар 
умри кискариши мумкинлигини назарда тутади. Фирма товар 
сотилиши кискаришини сезибок товар умрини чузишга киришади, 
бунга уни модернизациялаш (такомиллаштириш) оркали эришилади. 
Бирок товар бозорда абадий яшамайди, унга талаб сунади, ундан 
фойда курилмайди. Шу боис маркетинг хизмати янги товарларни 
яратиб, бозорга чикариш чораларини белгилайди. 

5.4. Нарх белгилаш. 
Маркетинг комплексида нарх иккинчи элемент булиб, даромадни 

белгилайдиган асоеий курсатгичдир. Нарх деганда махеулот, 
хизматлар учун ва уни сотиб олиш учун иетеъмолчи сарф киладиган 
пул микдорини тушунамиз. 

Макроиктисодий назария бундан 150 йил илгари хам, товарни 
сотишга факат нарх ёрдамида таъеир курсатиши мумкин деб уктириб 
утган. Бу вазиятни юкори бахолашнининг асоеий сабаби шундан 
иборатки, Адам Смит ва Давид Рикардолар даврида факат бир хил хом-
ашё ва бир хил истеъмол товарлари ишлаб чикарилиб, истеъмолчилар 
дикатини товарнинг маркаси, урами ва рекламаси ёрдамида жалб 
килиш имконияти деярлик мавжуд булмаган. 

Иккинчидан, махеулот нархига асоеий эътибор каратилганлиги, 
пулни м и в д о р жихатидан осон улчаш мумкинлиги ва нархни сифатга 
нисбатан талаб ва таклифда осон куллаш мумкинлиги билан 
тушунтирилади. 

Нарх маркетинг комплексининг асоеий элементларидан бири 
хисобланиб, корхонанинг маркетинг сиёсатини ишлаб чикишда кенг 
кулланилади. Агар бу ерда товар сиёсатини, товарни сотиш ва 



силжитиш фаолиятини режалаштириш, товар харакати каналларининг 
янгисини топиш узок; вакт талаб килса, нархни эса ташки ва ички 
омилларнинг узгариши биланок тезда узгартириш мумкин булади. 

Маркетингда нархнинг асосИй роль уйнашининг сабабларидан яна 
бири шундан иборатки, у корхонанинг иктисодий курсаткичларига 
тугридан тугри таъсир курсатади. Нархнинг катта-кичиклигига ички ва 
ташки омиллар таъсир курсатади. Ички омилларга корхонанинг 
максади, маркетинга, маркетинг комплексининг айрим элементларига 
нисбатан кулланиладиган стратегия, харажатлар ва бошкалар киради. 

Нарх белгилашда куйидагилар хисобга олинади: 
- Нарх фирмага фойда олиш имконини бериши зарур; 
- Фирма товарини савдо ташкилотлари сотганда, улар хам 

харажатларйни коплаб фойда олиш керак булади; 
- Давлат нархларини чегаралаб к^йиши мумкин, фирма нархи шу 

чегарадан чща олмайди; 
- Бозорда ракобатчилар нархини назарда тутишига тугри келади. 

Айтилганлар билан фирма нархи бозор шароитига мослаштириши 
керак. 

Нарх белгилашда фирма бонщача йул тутиши хам мумкин. У 
дастлабки нархни паст белгилаб, харидорни ургатиб олади, сунг нарх 
оширилади. 

Бозорнинг холатига асосланган холда фирма нарх 
диверсификациясини утказади, яъни муайян товар нархини хар хил 
ерда, хар хил истемолчи учун турлича белгилайди. Нарх 
диверсификацияси 3 турда утказилади: 

1. Нархни харидорнинг курбига караб фарклантириш. Масалан, 
ресторанга кундузи оддий хуранда тушлик килгани келди, унинг пули 
куп эмас, буни олиш учун ресторан бир кишилик овкат нархини 18 600 
сум килиб белгилайди. Худди шу овкат нархи кечкурун 25 ООО сум 
булади, чунки ресторанга пулдор хуранда келиб дам олиб кетади. 

2. Нархни товарнинг сотилиш хажмига караб табакалаштириш. 
Бунда товар оз олинса, нархи юкори, куп олинса, у паст килиб 
белгиланади. 

3. Нархни мавсумга караб табакалаштириш. Бунда нарх талабнинг 
мавсумий узгаришини хисобга олади. Масалан, ёз кезларида 
авиакомпаниялар самолёт чиптаси нархини оширадилар. Аксинча, 
киш пайтларида учиш кам булганидан самолиётларни тулдириш учун 
чипталар арзонлаштирилади. 



Нарх белгилашда инфляция хам хисобга олинади, чунки ресурслар 
нархи ошганда харажатлар купайиб кетади, уларни коплаш учун 
нархни юкори белгилашга тугри келади. Нарх белгилашда уни 
майдалаб к5фсатйш йули кулланилади. Масалан, чангюткич нархи 99,9 
доллар килиб белгиланади. Буни 100 доллар килса хам булади, лекин 
майдалаб белгиланган нархни харидор адолатли деб билади. Нарх 
белгилаш нархлар диопазонини кенгайтиришга каратилади. Диопазон 
нархларини бир-бирига якин ёки узок; туриши булади. Диопазонни бир 
хил, ухшаш, уринбосар, бир-бирини тулдирувчи товарлар нархи хосил 
этади. Диапазон канчалик кенг булса, шунчалик харид купаяди. Аммо 
бу оммавий товарлар бозорида иш беради. Масалан, номдор 
Супермаркет 30 хил чой ва 50 хил ширинликларнинг хар бирига хар 
хил нарх белгилаб, улар диапазонини хосил этади. Диапазон 
доирасида нархлар паритета ёки нисбати хосил булади. Паритет бир 
товар нархи бопщаси нархининг кандай кисмига тугри келишини 
билдиради. 

Элитар, яъни бойларга мулжалланган товарларга нарх 
белгиланганда нархлар диапазони кичик булиши кузда тутилади. 
Чунки оригинал буюртмага тайёрланган ва кам нушали товарлар 
нархининг узи чегараланган. Масалан, уста олтин билан копланган ва 
ягона нушадаги автомобил нархи 120 млн доллар килиб белгиланган 
ва сотилган. Бу ерда диапазон умуман булмаган. Пулдорлар 
бозорининг махсус шахобчаси булган бутиклар ва элитар савдо 
салонларида хам нарх диапазонига эътибор берилмайди, чунки бу ерда 
харидор пулни бетага карамай сарфлайди, чунки кимматбахо товарни 
эгаси булиш мартаба хисобланади. 

Нарх белгилашда имиджи паст фирмалар харидорни чалгиташга 
хам борадилар. Бунда нарх расман узгармайди, лекин амалда яширин 
оширилади. Бу куйидагича юз беради: 

1) Товарнинг сифати киши билмас пасайтирилади. Масалан, 
сариёг таркибида маргарин ёки соя ёги купайтирилиб, каймок ёги 
камайтирилади. 

2) Эскирган товарлар янги товарлар деб курсатилади. Масалан, 
консервани с а к д а н и ш вакти утаб булган, лекин бу вакт бор деб 
калбакилаштарилади. 

3) товарларни урни алмаштирилиб аддамчиликка й^л берилади. 
Масалан, оддий ичимлик суви, булок суви деб сотилади, ёки 
газлаштарилиб минерал сув сифатида таклиф этилади. 



4) Товарнинг мивдори камайтирилади. Бу кадокланган товарларга 
кулланилади. Бир пакета 1 литр буладиган сут урнига 0,950 литр 
куйилади, пакета 1 кг шакар ёки гуруч урнига 950 гр солинади. 
Айтилган усуллар кулланилганда нарх ошган булади, лекин кишилар 
буни билмаслиги мумкин, чунки ёзувдаги нарх узгармаган булади. 
Бундай уеулларни хакщий маркетинг рад этади. Имиджи бор 
фирмалар бунга аело йул бермайди, чунки улар узининг обрусини 
кадрлайди. 

Товарлар фирма мулжаллаган нархда еоталиши учун бозордаги 
харидорлар ундан хабар топишлари зарур, айникса, бу товарлар 
бозорга дастлаб чикарилган пайтда гоят мухим булади, чунки одамлар 
товар билан таниш булмайди. Шундай пайтда товар хакида биринчи 
тасаввур берилиб, унга дастлабки талаб чакирилади. Товарнинг 
зарурлигини харидорга етказишда реклама - чакириш, жар солиш) 
асосий восита хиеобланади. Реклама харидорлар оммасига муайян 
товарнинг хакщий сифати ва афзаллигини тавдим этувчи одилона 
ахборотдир. 

Рекламанинг макеади харидорларга товарни сотиб олишга истак 
уйготишдир. Рекламага куйилган асосий талаб унинг халол булиши, 
унда гирромлик килиб харидорни алдашга йул бермасликдир. Бу 
реклама хакидаги конунларда кайд эталади ва фирмалар бунга риоя 
этишади. Реклама канчалик кучли булса, шунчалик товар куп сотилиб, 
реклама узини оклайди. 

Реклама ишининг самарадорлигини билиш учун рекламага кетган 
харажатлар товарлар сотишнинг канчалик купайтаргани билан 
таккосланади. Агар реклама харажатлари 10 % ошгани холда товар 
сотиш 15 % ошса реклама самарадор иш булади. Бизнесни 
бошкаришда уз ишига бренд хосил этиш мухимдир. Бренд фирманинг 
обру-эътаборли булиши, унга ишонч хосил булишидир. Бренд 
фирманинг товар белгисида акс эттарилади. Бренд шон-шухрат 
белгиси сифатида бахоланади. Бренд фирманинг номдорлиги булиб 
уз-узидан таъсирчан реклама хиеобланади. Бренд хосил этиш фирмани 
бошкариш самараси хам хиеобланади. 



VI БОБ. РАКОБАТ КОНУНИ 
6.1. Ракобат ва унинг усуллари 

Ракобат - бозор иктисодиёти иштирок-
чиларининг уз манфаатларини юзага 
чикариш учун бир-бири билан кураши, 
уларнинг узаро беллашувидир. 

Бозор иштирокчилари гоят куп 
фирмалар, хонадонлар, турли ташкилот-
лардан иборат, улардан х,ар бирининг 
иктисодий манфаатлари мавжуд. 

Иктисодиёт иштирокчиларининг хусусий мулк сох;иби булиши 
уларни алохидалаштиради, уларнинг манфаатларини фарклантир-
масдан колмайди. Манфаатлар индивидуал, корпоратив ва миллийдир. 

Индивидуал манфаат - бу айрим шахснинг ёки хонадоннинг 
манфаати булса, корпоратив манфаат гурух;ий булиб, жамоанинг 
умумий манфаатини билдиради. Манфаатлар аник иктисодий максадга 
айланади, унинг учун кураш кетади. Ракобат манфаатлар тукнашган 
жойда юз беради, манфаатлар уйгунлашган жойда эса партнёрлик 
келиб чикади. «Ракобат - бозорнинг асосий шарти, айтиш 
мумкинки, унинг конунидир». 

Ракобат конуни - шундай иктисодий конунидирки, унга кура 
иктисодиёт иштирокчиларининг уз максадлари йулидаги узаро 
кураши мукаррар булади. Бу кураш бозорга хос усулларда олиб 
борилади ва иштирокчиларни иктисодий жихдтдан сайланиб 
олинишини юзага келтиради. Ракобатнинг объективлиги шундаки, 
буни иктисодий мухитнинг узи, кишиларнинг хохиш-иродасидан 
катъи назар такозо этади. Бу мухит чекланган иктисодий ресурсларни 
мулк сифатида булиб олинганлиги ва уларни кайта таксимлаш асосида 
улардан энг самарали фойдаланувчиларга йул берилишини такозо 
этади. Бинобарин, ракобат чекланган ресурслардан самарали 
фойдаланиш заруратидан келиб чикади. 
Ракобатлашув усуллари 

Ракобат халол ва гирром булади. Х,алол ракобат юз берганда, 
унинг рухсат этилган маъкулланган усуллари кулланилади. Булар 
жумласига нарх, сифат, сервис билан ва нихоят реклама воситасида 
ракобатлашув киради. 

Нарх билан ракобатлашув - нархни узгартириш оркали 
харидорни узига ром килиб олиш ва ракибини шундай йул билан 
бозордан сикиб чикаришни билдиради. Нархни узгартириш икки йул 
билан боради: 



1. Нархни тушириш. Бунда товарлар бошкаларникидан арзонрок 
нархда сотилади. Бирок нархни чексиз тушириб булмайди, шу сабабли 
ишлаб чикаришдаги ва савдо-сотивдаги харажатлар кискартирилган 
шароитда нархлар арзонлаштирилади. Нархни тушириш усули купрок 
оммавий истеъмол товарлари бозорида кулланилади, чунки бу ерда 
пулнинг микдори чекланган харидорлар катнашади, улар юкори 
нархни маъкул курмайди. 

2. Нархни ошириш усули пулдорлар катнашадиган бозорда 
кулланилади. Пулдорлар пулнинг бетига карамай керакли товарни 
харид этадилар, айникса бу престижли (обруталаб) товарларга хос 
булади. Пулдорларга товарларни нархидан кура унинг эгаси булиш 
мухим хисобланади. Престижли товарлар бозорида нархнинг ортиши 
товар сифатининг юкорилиги, деб кабул килинади. Шу боис, 
ракобатда нархни оширишга кул урилади. Бу усул ноёб ресурслар 
бозорида хам кулланилади. Ноёб ресурсларга, масалан, олмосга эга 
булиш учун харидор фирмалар юкори нархларга хам рози булишади. 

Сифат билан ракобатлашув. Бу усул бозорга сифати юкори, 
бинобарин харидор учун нафлилиги катга товарларни чикаришни 
билдиради, шундай йул билан ракибга карши турилади. Бу усул 
сифатли товарлар бозорида кулланилади, бундай бозор бой 
мамлакатларга хос булади. Чунки бу ерда ахолини киммат булсада, 
сифатли товарлар харид килишга пули етади. Сифат билан 
ракобатлашувни Йирик компаниялар, масалан автомобиль 
компаниялари куллайди, чунки уларни товар сифатини ошириш билан 
боглик ишларга пули етарли булади. Кичик фирмалар булинг 
уддасидан чика олмаганидан нарх билан ракобатлашувдан каноат 
хос ил киладилар. 

Кушимча сервис (хизмат) курсатиш билан ракобатлашув. Бу 
усул кулланилганда харидорга у сотиб олган товар юзасидан бепул ёки 
имтиёзли хизмат курсатилади. Бу усул одатда узок муддат хизмат 
килувчи товарлар бозорида кулланилади. Фирмалар товарни харидор 
уйига бепул етказиб берадилар, товарларни созлаб берадилар, уларни 
хатто сугурталаб берадилар. Фирмалар бошка хизматларни хам 
к5фсатадилар. Масалан, супермаркетга келган харидор самолётга 
билет буюриши мумкин. 

Реклама воситасида ракобатлашув. Фирмалар уз товарларига 
харидор эътиборини жалб этиш учун уларни реклама воситасида куз-
куз киладилар, уз товарининг афзалликларини харидорга етказадилар. 
Улар реклама учун пулни аямайдилар. Чунки бу ракобатда енгиб 
чикиш имконини беради. Реклама гоят киммат булганидан ундан 
ракобат курашида йирик фирмалар самарали фойдалана оладилар. 

Ракобатнинг айтилган усулларидан ташкари гирром усуллари хам 
кулланиб турилади. Бу усулларга: жосуслик, яъни ракибининг молия 



режалари, янгилик - «ноу-хау» лари ва бошка сирларини угирлаш; 
ракибини хомашё базаларидан, транспортдан махрум килиш; ракиб 
корхонасида дивсрсиялар(купорувчилик) уюштириш, оммавий 
ахборот воситаларидан ракиб обрусини тушириш рекетни ишга солиш 
ва хатто котиллик киради. 

Халкаро ракобатда иктисодий санкция (жазолаш) деган гирром 
усул бор. Бунда давлат хорижий ракиб фирмаларга карши, экспорт -
импортни маън этиш ёки чеклаш, кредит бермаслик, технология 
сотмаслик каби чораларни киритади. Булар эркин бозор талабига зид 
келади. 

6.2. Мукаммал ракобат. 

Бозор иктисодиётида мукаммал ва номукаммал ракобат бор. 
КАТТА БОЗОР 

ЯГОНА ЮЗОР 

БОЗОРГА КИРИШ ЁКИ УНДАН ЧИКИШ ЭРКИНЛИГИ 
М У К А М М А Л ^ 

РАКОБАТ ХУЬСУМАТЛАР ТОМОНИДАН КАМ ЧЕКЛОВЛАР ВА 
МАЖБУРИЯТЛАР 
МАЫГУМОТЛАРНИНГ МУКАММАЛ МАВЖУДЛИГИ 

АРЗОН ВА САМАРАЛИ ТРАНСПОРТ 

6.1-Расм. Мукаммал ракобатнинг белгиллари. 
Мукаммал ракобат - бу эркин бозордаги иштирокчилар хар бири 

чекланмаган холда бозор конун-коидаларига биноан ва хар хил усул 
билан олиб борадиган ракобатидир. Мукаммал ракобат - бу фирма ёки 
сотувчилар уртасида бевосита ракобат мавжуд булмаган назарий бозор 
тузилмаси хисобланиб, бозорда куплаб сотувчилар ва харидорлардан 
ташкил топган булиб, уларнинг барчаси бир вактнинг узида бир хил 
махсулотни бозор нархида сотадилар ва сотиб оладилар. Бу ракобатда 
хар бир сотувчи бозорда жуда кичик улушга эга булади. Мукаммал 
ракобат мавжуд ресурсларни самарали тарзда таксимлаганлиги учун 
хам табиатан соф ракобат деб хам юритилади. Унинг 6 та асосий 
белгиси бор39: 

Катта бозор (Ьа^е Магке!) - Бозорда бир хил ёки ухшаш 
товарлар билан шугулланадиган чексиз миадордаги сотувчилар ва 
харидорлар мавжуд булган ва айни пайтда унинг бахосига таьсир кила 
39 https://www.wallstreetmojo.com/perfect-competition. 
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олмайдиган бозор. Масалан, мол-буюм бозорида харидорлар хам, 
сотувчилар хам к$тг, улар бир-бирини эркин танлайди. 

Ягона бозор (Homogeneous Market) - Ракобатлашувчилар бир 
турдаги товарни бозорга таклиф этадилар, шу боне улар харидор учун 
курашадилар. Масалан, нон бозорида сотувчилар факат нонни таклиф 
этадилар, уларнинг харидори хам бир хил, шу сабабли нонни турли 
харидорга купрок сотиш учун курашадилар. 

Бозорга кириш ёки ундан чикнш эркинлиги (Freedom to Enter 
or Exit the Market) - Ракобатда катнашиш ихтиёрий, чунки бозорга уз 
товари билан хохдаган вактда кириб келиш ва чикиб кетиш мумкин. 
Масалан, дукон очиб, бошка дукондорлар билан ракобат килиш учун 
давлатдан рухсат олинса бас, чунки бошка хеч ким унта тускинлик 
килмайди. Айни пайтда дуконни ёпиб бозордан чикиб кетиш ва бошка 
иш билан шугулланиш хам мумкин. Бозорга бир хил товар таклиф 
этилганидан товар сифатини фарклантириб, реклама утказиб, 
сотишдаги имтиёзларни куллаб, нархни узгартирмаган холдаги 
ракобат йулидан бориб булмайди. Бу ерда нарх билан ракобатлашув 
устивор булади. Мукаммал ракобатли бозорда сотувчилардан хар 
бирининг бозорга чиккан товардаги улуши кам булгани учун, улар 
бозор нархини уз билганича урната олмайдилар. Харидорлар хам куп 
булганидан улардан хар бирининг хариди сотилаётган товарлар 
суммасининг гоят оз кисмини ташкил этади, шу боис алохида олинган 
харидор бозор нархига таъсир эта олмайди, балки амалда талаб-таклиф 
таъсирида шаклланган нарх билан харид этади. Масалан, сут бозорига 
кишлоадан 150 та сутчи келди. ХаР бирининг кулида уртача 12 литр 
сути бор, холос. Демак, хар бир сутчининг сут таклифидаги хиссаси 
атиги 0,7 %. Бозорга 1000 та харидор келса, хар бирининг уртача 
хариди 1,8 литр ёки жами талабнинг факат 0,01 %ини ташкил этади. 
Шундай шароитда сотувчилар бир литр сутни 2800 сумдан сотишни 
мулжаллаган булсалар, харидорлар уни 2500 сумдан олмокчи 
буладилар. Амалда сут 2400 сумдан сотилади. Натижада сотувчининг 
хам, харидорнинг хам айтгани булмайди. 

Хукумаглар томонидан кам чекловлар ва мажбуриятлар 
(Lower Restrictions and Obligations from Governments) - Сотувчилар 
ва харвдорлар учун давлат тусиклари мавжуд эмас. Сотувчиларга уз 
махсулотларини бозорда эркин сотишга рухсат берилади. Худди 
шундай, харидор хам сотувчилар томонидан таклиф килинадиган 
товарлар ва хизматларни сотиб олишда эркин харакат киладилар. 
Нархлар тартибга солинмайди, аммо талаб ва таклиф занжирига караб 
узгаради. 

Маьлумотларнинг мукаммал мавжудлиги (Perfect Information 
Availability) - Сотувчилар бозор талабларига мувофик талаб 
килинадиган харажатлар, технологик талаблар, маркетинг тактикаси ва 



этказиб бериш даражаси каби тулик маьлумотга эга булиб, харидорга 
махсулотнинг мавжудлиги, унинг хусусиятлари, сифати ва нархлари 
тугрисида тулик маьлумот берилади. Демак, хар икки томон бозорни 
бошкариш имкониятига эга булалолмайдилар. 

Арзон ва самарали транспорт (Cheap and Efficient 
Transportation) - Транспорт хар бир бизнеснинг жуда мухим кисмидир 
ва мукаммал ракобат шароитида сотувчи учун транспорт харажатлари 
паст булади ва шу билан махсулот нархи пасаяди. 

6.3. Номукаммал ракобат. 
Номукаммал ракобат - бу мононоллашган бозорда озчиликдан 

иборат сотувчилар ва харидорларнинг чекланган тарзда ва хилма-хил 
усуллар билан юз берадиган ракобатидир. Монополиялар бозори 
эркин эмас, чунки бу ерда озчилик йирик фирмалар товарларни ишлаб 
чикариш ва сотишнингасосий кисмини уз кулида туплаб олиб бозорда 
хукмронлик киладилар. Уларнинг ракобати номукаммал 
хисобланадичунки у чеклангандир. Номукаммал ракобат 
монополистик ракобат, олигополия, соф монополия ва монопсония 
шароитидаги ракобатларга булинади. 

Монополистик ракобатда унча куп сонли булмаган, лекин йирик, 
айнан бир хил булмаса-да, ухшаш товарларни харидорларга таклиф 
киладиган фирмалар катнашади. Улардан хар бири бозорнинг маълум 
бир кисмини назорат килгани учун унинг бозор нархига таъсири 
чекланган булади. Фирмалар таклиф этган товарлари узининг сифати, 
сотилиши юзасидан курсатиладиган хизматлар, сотиш шарт-
шароитлари жихатидан фаркданади. Харидор шу сабабли сотувчини 
танлаш имконига эга, бу эса фирмаларни харидор пулини олиш учун 
курашига олиб келади. Нарх билан бир каторда товар сифати, реклама 
ва сервисдан фойдаланилган холда ракобат килинади. 

Монополистик ракобатли бозор очик булади, унга бошкаларнинг 
кириб бориши мумкин. Бунинг учун маблаг етарли булса бас, чунки 
бошка тусиклар булмайди. Унга кириб ва ундан чикиб туриш осонлиги 
уни эркин бозорга якин килади. Бирок бу ерда нархни озчилик 
фирмалар урнатиши буни монополияга якин куяди. Монопол 
ракобатли бозор очик булганидан, бу ерга янги фирмалар, бинобарин 
янги товарлар кириб келади, бу билан ракобат кенгаяди. Монопол 
ракобатда янги сифатлирок товарни бозорга чикариш курашнинг 
асосий усули хисобланади. 

Олигополия ракобатида озчилик, лекин гоят йирик монополистик 
фирмалар катнашади. Улар бозорга биринчидан стандартлашган, яъни 
муайян бир турдаги махсулотни асосан ресурсларни, иккинчидан эса 
табакалашган махсулотни яъни узок вакт ишлатиладиган истеъмол 
буюмларини бозорга чщариб у ерда ракобатлашадилар. Бу ердаги 
ракобат сифат ва хизмат курсатишни сервисни яхшилаш воситасида 
боради. 



Allais Morís Alle (1911-2010), француз икгисодчиси, иктисодий 
назариянинг неолиберал йуналиш вакили, «ракрбатли 
режалаштириш» гояси асосчилардан бири булиб хисобланади. 
Alle давлатнинг икгисодиётга хдддан ортик аралашувига карши 
чикади. Бу хол, унинг фикрича, ижтимоий воситаларни бехуда 
сарфлаш, эркинликларни чеклаш ва бошка салбий окибатларга 
олиб келишини айтиб утади. Иккинчи томондан, у чекланмаган 
ракобат эркинлиги тамойилини амалга оширишга хам карши 
чикади, чунки бу тамойил монополияларнинг пайдо булиши, 
сунгра уларнинг хукмронлигига олиб келшини таькидлайди. 
Аксарият замондош иктисодчилариинг карашларига карши 
чикиб, Алле талаб ва гаклиф механизмлари хаттоки давлат 
монополиясида максимал самарадорликка олиб келиши 
мумкинлигини курсатди. Чунки агар монополист ракобат 
бозорига нисбатан нархларни кутариш ёки тушириш имконига 
эга булса-да, монополия бундан фойда куролмайди. Нархларни 
кутарган такдирда талаб камаяди, окибатда сотиш хджми етарли 
булмайди, паст нарх урнатганда эса монополист пул йукотади. 
Демак, хукумат бошкарув механизмлари ихгиёрий нархларни 
урнатса, бунда бутун бир икгисодиёт зарар куради. 

Олигополия шароитида зурлар зурлар билан ракобатлашади, 
чунки бу ерга бегоналарнинг кириб келиши гоят мушкул. Олигополия 
бозорига кириб бориш йулида 3 та жиддий тусик булади: 

4-Бу ерга кириб урнашиб олиш учун гоят катта капитал керак, бу 
эса купчиликда булмайди; 

4-Табиий ресурслар айрим компаниялар кулида мулк сифатида 
тупланиб колганидан, улар узгаларга иасиб этмайди; 

4-Илмий-техникавий янгиликлар айрим 
компаниялар монополиясига айланиб колади, 
шу сабабли улардан бошкаларнинг бахраманд 
булиши кийин. Масалан, автомобиль 
компаниялари уз техник янгиликларини сир • (Е) suzuki honda toyota 
тутиб бошкаларга бермайди. 

Олигополия бозорига йирик фирмалар кира олганидан 
ракобатчилар купайиб кетиши мумкин. Бирок улар узаро келишиб 
олиб ракобатга бормаслиги хам мумкин. Соф монополия 
шароитидаги ракобат жуда чекланади. 

Соф монополия дегани ишлаб чикариш ва товарлар таклифини 
ягона, яъни хеч бир ракиби йук компания кулида булишини 
билдиради. Бу ерда ишлаб чикариш тармоги битта компаниядан 
иборат булади. Соф монополия узи чикарадиган товар бозорида 
ракобатга йул берилмайди. Бирок у ресурслар бозорида харидор 
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сифатида бошкалар билан ракобатлашади. Ракобат кайси бозорда 
булмасин барибир ютиш ва юткдзиш булади. Ютганлар голиб, 
кущазганлар маглуб булади. Узаро курашда ракобатбардош фирмалар 
кули баланд келади. Ракобатбардошлик - бу ракобатга чидамли 
булиш, унда голиб келиш кобилиятига эга булишдир. 
Бу уч нарса билан белгиланади: 

4-Муайян товарнинг ракобатбардошлиги; 
4-Фирманинг ракобатбардошлиги; 
4-Миллий иктисодиётнинг ракобатбардошлиги. 
Ракобатбардош товар - бу уз сифати, нархи ва сотилиш шарт-

шароитига биноан харидорларга маъкул булганидан бозор 
кутарадиган товардир. 

Ракобатбардош фирма - бу бозорда уз мавкеини саклаб колувчи 
ва мустахкамловчи, баркарор ривожланиб борувчи фирма 
хисобланади. Фирманинг куч-кудрати миллий иктисодиётнинг жахон 
бозоридаги ракобатбардошлигини таъминлайди. Ракобат каерда ва 
кандай усулда олиб борилмасин, у охир-окибатда фирмаларни танлаб 
олиниши юз беради голиблар бозорда колади. Маглублар ундан чикиб 
кетади. 



VII БОБ. МИЛЛИЙ ЩДИСОДИЁТНИНГ 
УСИШИ. ЦИКЛЛИ РИВОЖЛАНИШ к о н у н и 

7.1. Миллий иктисодиёт тушунчаси. 

Айрим фирмалар, хонадон хужалиги, 
бозорларда юз берадиган иктисодий ходиса ва 
жараёнлар микроиктисодиёт деб юритилади. 
Бутун жамият даражасидаги иктисодий фаолият 
макроиктисодиётни ташкил этади. 

Макроиктисодиёт амалда миллий иктисодиёт дегани булади. 
Миллий иктисодиёт - ижтимоий икгисодиётнинг мавжудлик 

шакли; мамлакат, давлат худудида яшовчи миллат (халклар)нинг 
тарихан шаклланган ёки тубдан янгиланаётган, узгараётган ва 
ривожланаётган мулкий ва бошка ижтимоий-иктисодий 
муносабатлари, улар билан шартланган, махаллий хусусиятларга хам 
эга булган иктисодий фаолият сохалари, тармоклари, ташкилотлари, 
корхоналари, худудлари ва минтакалари системасидир. 

Миллий иктисодиёт капитализмнинг вужудга келиши ва карор 
топиши билан боглик булиб, энг аввало, Англияда шаклланган. 

Миллий иктисодиёт муайян мамлакат мустакиллигининг таянчи 
хисобланади. Мустакилликка эришиш миллий иктисодиётни яратиш 
ва ривожлантиришни билдиради. Миллий иктисодиётни бир катор 
белгилари бор: 

•> Миллий иктисодиёт миллий мулкчиликка асосланади, яъни 
барча ресурслар, яратилган товарлар ва хизматлар, нихоят, тупланган 
бойлик муайян мамлакат халкига тегишли булади. 

•> Миллий иктисодиёт миллий манфатларга хизмат килади, 
яъни мамлакатнинг иктисодий кудратини ошириш, унинг модций-
маънавий бойлигини купайтириш ва нихоят, миллатнинг-халкнинг 
фаровон яшашига каратилади. 

• Миллий иктисодиёт очик булади, уз кобигига уралиб, 
яккаланиб колмайди, аксинча, кенг куламда ташки иктисодий 
алокаларга, яъни бошкалар билан алока килишга асосланади. 

•> Миллий иктисодиёт узининг салохияти (канча ишлаб 
чикара олиши), таркибий тузилиши (кандай соха ва тармоклардан 
иборат булиши) га, халкнинг турмуш тарзига караб бошкалардан 
ажралиб туради. 

•> Миллий иктисодиёт, миллий ресурслар, иктисодий 
анъаналар, иктисодий одатлар ва куникмаларни узига сингдиради. 

• Миллий иктисодиётни уз чегараси булади. 
Дунёда канча мамлакатлар булса, шунча миллий иктисодиёт бор, 

уларнинг яхлитлиги жахон иктисодиётини юзага келтиради. 



Жах^он банкининг х;исоб-китобларига кура, 2018 йилда дунё 
ялпи ички мах;сулоти 84.835.46 миллиард долларни ташкил этган 
булса, 2019 йилда 88.081.13миллиард долларгаусиши кутилмок/да. 
2018 йилда дунё ЯИМнинг усиш сурьати 3.6 фоизни ташкил 
этган40. 

Хозирги пайтда миллий иктисодиётнинг капиталистик, 
социалистик, посцоциалистик ва кам ривожланган мамлакатлардаги 
капиталистик йуналишли каби турлари маьлум. Шу билан бирга хар 
бир муайян турдаги иктисодистининг уз миллий моделлари ва 
шакллари бор. 

Масалан, капиталистик миллий иктисодиётнинг америкача, 
европача ва японча турлари, миллий моделлари ва уларнинг «аралаш 
иктисодиёт» деб аталаётган замонавий шакллари бор. Ривожланган 
мамлакатлардаги «аралаш иктисодиёт» хусусий ва давлат 
капиталларига асосланган хамда бозор ва давлат томонидан 
тартибланадиган, бошкариладиган, умумдемократик тамойиллар хам 
карор топа бораётган капиталистик миллий иктисодиётдир. 

Замонавий социалистик Миллий иктисодиёт Хитой, Ветнам ва 
Кубада мавжуд булиб, унга энг мухим тармокларда социалистик 
давлат мулкини ва корхоналарини саклаб колган холда, хусусий 
мулкчиликка, товарли-пулли хужаликларга ва бозор муносабатларига 
кенг йул очилмокда. 

7.2. Миллий иктисодиётнинг усиши. 
Миллий, яъни макроиктисодий усиш -

бу иктисодиётнинг ривожланиши булиб, 
О у ^ А яратилган махсулот ва хизматларнинг 

Ik Г" j I купайиб боришини билдиради. Миллий 
H f e * , иктисодиётнинг усиши ялпи ички 

махсулотнинг ЯИМ (GDP-Cross Domestic 
Product) купайиб боришида ифода этилади. 

ЯИМ - бу маьлум бир даврда, масалан, бир йилда миллий 
иктисодиётнинг барча субьектлари тамонидан яратган махсулот 
ва хизматларнинг бозор кцйматининг пул улчовидир41. 

Уилям Петги Голландия ва Инглизлар уртасида 1654 ва 1676 
йиллардаги уруш пайтида уй эгаларига адолациз солик солишга карши 
курашиш максадида ЯИМнинг асосий тушунчасини ишлаб чикан42. 
ЯИМнинг замонавий концепциясини биринчи булиб Саймон Кузнец 
1934 йилда АКШ Конгресси хисоботида ишлаб чиккан. Ушбу 
хисоботда, Кузнец ЯИМни мамлакатнинг фаровонлигини аниклаш 
10 http://worldpopulationreview.com/countries/countries-by-gdp 
41 "Finance & Development". Finance & Development | F&D. Retrieved 2019-02-23. 
42 "Petty impressive". The Economist. 2013-12-21. Retrieved August 1,2015. 
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сифатида фойдаланишни таклиф килган. 1944 йилда Бреттон-Вудс 
конференциясидан сунг ЯИМ мамлакат щтисодиётини улчаш учун 
асосий восита сифатида фойдаланиш йулга куйилди43. 

Семён Абрамович Кузнец (Америкада Саймон Смит Кузнец 
сифатида таннлган) (1901-1985), Саймон Кузйец номи умумкабул 
килинган "ялпи ички махсулот" (ЯИЫ) тушунчасини ишлаб чикканидан 
кейин кенг омма орасвда машхур булди. Саймон мамлакатнинг 
иктисодий-ижтимоий тузилиши ва ривожланиш жараёнини янги ва 
чу кур тушунишга олиб келадиган иктисодий усишнинг эмпирик ! 
жихатдан асослаб талкин килгани учун 1971 йилда нобел мукофоти I 
билан тавдирланади. Саймон Кузнец Уильям Петти 300 йил олдин | 
бошлаган статистик тахлилни ривожлантиради. Уз даврида Петти | 
иктисодиётда факат нисбий таккослаш, аргументларни огзаки > 
изохлашдан "аник сон, огирлик ва улчовлар" тахлилига утишни тавсия | 
эттан эди. Саймон Кузнецнинг энг мух.им асари 1961 йилда чоп этилган ! 
"Америка иктисодиётидаги капитал. Унинг шаклланиши ва \ 
молиялаштирилиши" илмий тадкикотидир. 

Саймон АКШда шахсий даромадлар таксимотини тадкик этди. , 
Олимнинг 1950 йиллардаги тадкикотларига кура, АКШда дастлаб ; 
даромадларнинг кескин дифференциациям (табавдланиши) руй берган 
булса, кейинчалик даромадларнинг (бойлик ва камбагаллик) муайян 
меъврида Уртача булиш холати кузатилади. Бу фикр янги индустриал ( 
мамлакат булган Тайвань мисолида хам уз тасдигини топди "Кузнец ; 
ко ну и и" деб ном олган тахмин буйича интенсив ривожланиш й^лига 
утган давлатларда биринчи ун йилликда даромадлар ва бойликларнинг ( 
нотекис (кутбий) таксимланиши хос булади, ундан кейин эса ; 
даромадларнинг муайян меъбр атрофвда булиши кузатилади. 

Саймоннинг аксарият тадкикотлари янги, хеч кимнинг хаёлига ; 
келмаган мавзуларда эди. Масалан, у биринчи бор инсон омилини 
июисодий ^сишнинг таркибий цисми сифатида куриб чикади. У 
мамлакатнинг энг катта сармояси - бу унинг инсонлари, уларнинг ; 
кобилияти ва махорати, тажрибаси ва фойдали иктисодий фаолиятга ; 
булган ипггиёки эканини таъкидлади. | 

ЯИМ микдори, биринчидан, яратилган товар ва хизматлар 
микдорига ва улар бирлигининг нархига боглщ булади. Айтайлик 500 
млн дона товар яратилган ва 100 млн хил хизмат яратилган булиб, бир 
товарнинг уртача нархи 120 доллар, хизмат нархи 80 доллар булса, 
бунда: 

ЯИМ = 500x120+100x80=60000+8000=68 млрд. АЩИ доллар 
Махсулот ва хизматлар микдори узгармаган ва, хатго, пасайган 

такдирда нарх ошса ЯИМ суммаси хам куп булади. Аксинча, товар ва 
хизматлар микдори усган холда нарх ундан купрок пасайиб кеца, ЯИМ 
хажми камаяди. Асосий махсулоти нефть ва газ булган мамлакатларда 
буларнинг нархининг ошиши ЯИМни купайтиради, булар нархи 
пасайганда акси юз беради. Иктисодий усишни хакикатдан реал ЯИМ 
купайиши курсатади. Номинал ЯИМ хам борки бу амалдаги жорий 
43 Dickinson, Elizabeth. "GDP: a brief history". ForeignPolicy.com. Retrieved 25 April 2012. 
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нархларда хисобланган махсулот ва хизматлардир. Унинг усиши 
инфляция шароитида нархнинг ортиши хисобидан булгани учун 
махсулот ва хизматларни жорий нархда эмас^ балки узгармайдиган 
таккосий нархларда хисоблаш керак булади. Узгармае, яъни маълум 
йилнинг нархида, яъни базовий нархларда хисобланган товар ва 
хизматларнинг киймати реал ЯИМ деб юритилади. Халкаро 
амалиётда реал ЯИМ АКЩ долларида хисобланади. Бу яратилган 
товар ва хизматларнинг бозор киймати хисобланади (7.1-жадвал). 

7.1-жадвал 
Дунё ялпи ички махсулоти динамикаси44 

ЯИМ 2017 2018 2019 
Бутун дунё буйича 80,683,79 85,085,189 87,751,541 

АКД1 19,485,39 20,580,223 21,427,700 
Хитой 12,143,49 13,608,152 14,342,903 

Япония 4,859,95 4,971,323 5,081,770 
Германия 3665,8 3,949,549 3,845,630 

Хиндистон 2652,55 2,779,351 2,875,142 
Буюк Британия 2666,23 2,855,297 2,827,113 

Франция 2595,15 2,778,892 2,715,518 
Италия 1961,8 2,084,882 2,001,244 

Бразилия 2053,60 1,868,613 1,839,758 
Канада 1649,88 1,712,562 1,736,426 

7.2.-жадвал 
Марказий осиё ялов ички махсулоти динамикаси45 

(млрд. А Щ1 долларида' 
ЯИМ 2017 2018 2019 

Узбекистан 59,16 50,500 57,921 
Козокистон 162,89 179,340 180,162 

Туркманистон 37,93 40,749 40,761 
Тожикистон 7,16 7,523 8,117 
Киргизистон 7,70 8,093 8,455 

44 https://tradingeconomics.com. "United Nations Statistics Division - National Accounts". 
unstats.un.org., "GDP (current US$)". World Development Indicators. World Bank. 
Retrieved 2 July 2020., acocH^a Myaju iH i jw iap TaMOHH,naH T a x j u u m kh j ihhj ih . 
45 https://tradingeconomics.com. "United Nations Statistics Division - National Accounts". 
unstats.un.org., "GDP (current US$)". World Development Indicators. World Bank. 
Retrieved 2 July 2020., acocn.ua MyaiiJiH({iJTap TaMOHH«aH TaxJiHjiH k h j i h h o t . 
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Жахонда йирик, урта, кичик ва ута кичик мамлакатлар мавжуд. 
Уларнинг ЯИМ ва ахолиси бир хил эмас. Хитой билан Козокистонни, 
Узбекистан билан АКД1ни, Туркманистон билан Германияни ЯИМ 
хажми жихатидан солиштириб булмайди, чунки бу мамлакатларнинг 
иктисодий кудрати турлича. Бир мамлакатда ЯИМ хажми бопща 
мамлакатга нисбатан ортик булган холда, ахолининг куплиги туфайли 
жон бошига хисобланган ЯИМкурсаткичи кам булиши мумкин. 
Хуллас, миллий иктисодиёт даражасини ЯИМ умумий хажми эмас, 
балки жон бошига хисобланган мивдори белгилайди. 

Иктисодий усишнинг нисбий ва мутлак курсаткичлари бор. 
Нисбий курсаткич ЯИМнинг усиш ёки пасайиш суръатлари булиб, 
фоизларда ифодаланади. Мутлак курсаткич ЯИМ неча фоизга эмас, 
балки кандай микдорда узгарганини курсатади. Масалан, "А" 
мамлакатда реал ЯИМ 120 млрд доллардан 160 млрд долларга етган. 
Бунда мутлак усиш 40 млрд га тенг (160-120 = 40), нисбий усиш эса 
25,0 % (40*100:160=25 %). 

Иктисодиёт учун ЯИМнинг мутлак усиши, яъни кандай микдорда 
усгани мухимрок, чунки бу ишлаб чикаришнинг куламини билдиради. 
Масалан, 3 мамлакатнинг хар бирида ЯИМ 10 фоиз усди, лекин уларда 
бир фоизнинг реал мивдори хар хил, шу боис 10 фоизнинг ахамияти 
бир хил булмайди. 10 фоиз усиш "А" мамлакатда ЯИМнинг 15 
милиард долларга, "Б" мамлакатда 12 миллиард долларга, "С" 
мамлакатда эса 18 миллиард долларга купайганини билдиради. Демак 
1 % усишнинг вазни хар хил: 1,5, 1,2, ва 1,8 миллиард долларга тенг. 
Хуллас, иктисодий усишга бахо берганда, унинг фоиз курсаткичлари 
билан чегараланиш кифоя килмайди. Бунинг учун унинг амалдаги 
мутлак хажми канча эканлигини билиш хам мухимдир. 

Жамият яшар экан, узлюксиз тарзда турли неьматлар ишлаб 
чикаради. Уни узок муддатли давр нуктайи назаридан карасак 
яратилган неьматларнинг хажми тобора ортиб боради. Демак жорий 
даврда аввалгига нисбатан купрок махсулот ишлаб чикарамиз. 
Кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш динамикаси айнан 
иктисодиётдаги мухим ходиса - иктисодий усишни характерлаб 
беради. 

7.3. Иктисодий усиш ва унинг турлари 
Иктисодий усиш маьлум бир вакт (йил) мобайнида ялпи ички 

махсулот (ёки ЯИМ) нинг, хажмини узгаришини ифодалайди. 
Иктисодий усиш узаро боглик икки курсаткич: а) маьлум бир вакт, 

йил мобайнида яратилган ялпи ички махсулот абсолют мивдори, ёки 
б) ахоли жон бошига усиши тарзида хисобланади. 

Агарда диккат марказида иктисодий-сиёсий потенсиал турса, 
биринчи, ялпи ички махсулотни (реал ялпи ички махсулотни) абсолют 



микдори курсаткичидан, агарда ахолининг турмуш даражасини 
таккослаш зарурияти булса, иккинчи ахоли жон бошига яратилган 
ялпи ички махсулот курсаткичидан фойдаланади. Масалан, 
Бразилиянинг ялпи ички махсулоти Швейцарияникига Караганда 2.8 
марта куп. Швейцариянинг ялпи ички махсулоти Хиндистонда 
яратилган ялпи ички махсулотининг деярли 88% ини ташкил этади. 
Лекин ахоли жон бошига хисобласак, Швейцариянинг ЯИМ 
Бразилиядан 110 марта куп яратилгани маьлум булади. 

Яратилган ялпи ички махсулот мутлок мивдорининг усиши 
иктисодий усишнинг куламини курсатади. У жорий йилдаги яратилган 
ялпи ички махсулот билан аввалги йил курсаткичини таккослаш 
оркали хисобланади. 

Иктисодий усиш = М2 - М1 
Айтайлик, жорий йилда яратилган ялпи ички махсулот 150 млрд. 

долл. утган йилда эса 145 млрд. долл. булган. У холда усишнинг 
абсолют микдори (150-145) 15 млрд. долларни ташкил этади. У турли 
мамлакатларда турлича булиб, усиш куламининг хар хиллиги 
мамлакатларнинг иктисодий кувватига боглик. Мутлок иктисодий 
усиш иктисодий салохиятнинг катта ёки кичиклигини билдиради. 
Мамлакатнинг мутлок усиш хажми катта булса, демак, мамлакат 
иктисодий кудратли, деб хисобланади ёки аксинча. 

Нисбий иктисодий усиш унинг жадаллик суръатини билдиради 
ва фоизда ифода этилади. Усиш сурьати жорий йилдаги ялпи ички 
махсулотни утган йилга нисбати тарзида хисобланади. Бунда: 

Иктисодий усиш = (М2 - М1) / (М1) *100% 
Юкоридаги мисолимиз буйича усиш сурьати (150-145) 

/145*100%=3,4%ни ташкил этади. Иктисодчилар усиш сурьатидаги 
озгинагина узгаришга хам катта ахамият беришади. Хакикатан хам 1 -
2% иктисодий усиш хам катга ахамиятга эга. Сабаби баьзи 
мамлакатлар учун 1% усиш катта микдор, яьни млрдлаб долларни 
ташкил этади. Масалан, Япониянинг ялпи ички махсулотининг 1% 
Чехиянинг йиллик ялпи ички махсулотидан куп. К,ашшок мамлакатлар 
учун унча куп булмаган усишни тушиб кетиши мамлакатнинг 
ахолисини туйиб овкат емасликдан очарчиликка утишини 
ифодалайди. 

Ундан ташкари, катор йилларда усишнинг унча катта булмаган 
фарки хал килувчи ахамиятга эга булиши мумкин. Масалан, икки 
мамлакатнинг бирида усиш сурьати 2,5%, иккинчисида 5% булса, ялпи 
миллий махсулотни икки баравар купайиши учун бирига 70:2,5=28 
йил, иккинчисига 70:5=14 йил кетади (Иктисодий усишни хисоблашда 
иктисодиётда 70 коидаси мавжуд булиб, у ЯММ ни 2 баробар усишини 
аниклаш учун канча муддат кераклигини топишда фойдаланилади. Бу 
коида канча вакт кераклигини тезда хисоблаш имконини беради. 



Бунинг учун 70 ни йиллик (ойлик) усиш даражасига нисбати 
хисобланади. Юкоридаги мисолимиз буйича йиллик уртача усиш 
сурьати 3,4% булса, ЯИМни 2 баробар усиши учун тахминан 
70:3,4=20,6 йил муддат керак экан). 

Роберт Мертон Солоу (1924 й.), "иктисодий усиш назариясига каштан 
катта хяссаси учун" 1987 йилги Нобель мукофоти билан таадирланади. 
Иктисодий усиш назариялари ривожланишида неокейнсчилик, неоклассик 
ва институционализм йуналишларнни алохида курсатиб утиш мухим. ; 
Ушбу йуналишлар доирасида иктисодий усишнинг турли моделлари 
яратилди. Америкалик икгисодчи олим Роберт Со лоунинг иктисодий усиш ; 

; назарий модели замонавий макроиктисодий назарияни ишлаб чикишда ; 
асос килиб олинган ва иктисодий тахлилда кенг кУлланилиб келинмокда. 
Солоу моделига кура, доимий техник тарацкиёт ва ресурслардан самарали 
фойдаланиш икгасодий усишнинг белгиловчи омиллари хисобланади. 
Роберт Солоу гоялари янги кейнсчилик таълимотини танвдд килиш 
асосида юзага келади. 

Иктисодий усиш моделини Солоу биринчи бор 1956 йилда "Иктисодий 
усиш назариясига хисса" ("A Contribution to the Theory of Economic 
Growth") деб номланган маколада таърифлайди. Бу математик модель 
булиб, дифференциал тенгламалар тизими шаклида акс этшрилган эди. 

; Америкалик мутахассисларнинг фикрича, хеч бир икгисодчи олим усшп ; 
: назариясида "мехнатни капитал билан алмашгириш" тушунчасини бу 

кадар оддий ва тушунарли килиб ишлатмаган. 

Иктисодий усиш муаммолари хозирги пайтда иктисодий 
мунозараларда, турли сиёсатдонлар, хукумат аьзолари, турли миллат 
вакиллари мулокотларида марказий урин тутади. Чунки реал ишлаб 
чикаришни усиши хар кандай хужалик тизимига хос чекланган 
ресурслар шароитида чексиз эхтиёжларни кондириш муаммосини 
маьлум даражада хал килиш имконини беради. Иктисодий усиш 
сурьати ва куламига караб, жамиятнинг иктисодий ахволига бахо 
бериш мумкин. 

XX асрнинг иккинчи ярмидан бошлаб миллий иктисодий усиш 
билан боглик уч мухим муаммога эьтибор бериладиган булди. 

Биринчи муаммо. Иктисодий усишдан кузланган максад нима? 
Неоклассиклар фикрича микроиктисодий мщёсда тадбиркорлар 

уз олдиларига иктисодий усиш оркали максимал даражада фойда 
олишни куядилар. 

Макромикёсда-чи? Агарда макромикёс даражасида хам шу максад 
куйилса, унда маьлум катлам бошкалар хисобига бойийди. Ахолининг 
табакаланиши хаддан зиёд кучайиб кетади. Натижада норозиликлар, 
зиддиятлар, конфликтлар кучаяди. Унинг окибати мамлакат учун 
ачинарли тугаши мумкин. Демак, макромикёсда иктисодий Усишга 
эришишнинг оптимал максади барча ахолини хаёт кечиришини 
яхшилаш, турмуш даражасини кугаришдир. Бошкача айтганда барча 
ахоли даромадини устиришдир. Усиб борувчи иктисодиёт миллий 



иктисодиётда, янги вужудга келаётган, юксалиб бораётган 
эхтиёжларни кондириш, шу билан бирга халкаро даражада социал-
иктисодий муаммоларни ечиш имконини беради. Реал иш хакининг 
усиши оиладаги эхтиёжларни чекламай, туларок кондириш га олиб 
келади. 

Иктисодий усиш ресурсларни чекланганлиги муаммосини ечиш ни 
енгиллаштиради. Инвестиция ни кенгайтириш имконини беради. 
Хуллас иктисодий усиш жамиятнинг уз олдига куйган кенг микёсдаги 
дастурини амалга ошириш имконини беради. Жамият кузлаган 
максади кай даражада амалга ошаётганини акс эттирадиган курсаткич 
бу ахоли жон бошига яратилган миллий даромад булиб, у куп 
жихатдан усиш сурьатига боглщ. 

Иккинчи муаммо. Иктисодий усиш сурьати каидай булиши 
керак? 

Бу муаммога назариётчилар хам, амалиётчилар хам бирдек 
диккатларини каратишади. Узок муддат юкори сурьатни саклаб 
булмайди. Бунинг учун катга ресурслар талаб этилади. Хар кандай 
мамлакат хам буни уддасидан чиколмайди. Ундан ташкари хаддан 
зиёд юкори усиш сурьати ички иктисодий мувозанатни бузади. Чунки 
хамма тармоклар шундай юкори сурьатда ривожлана олмайди. 
Миллий хужаликнинг барча бугинлари, тармоклари уртасидаги 
нормал алокалар бузилади. Бундан шундай хулоса чикариш мумкин: 
жамият учун мухими етарли даражада баркарор иктисодий усишга 
эришиш. Бу максадга кандай омиллар эвазига эришилади, билиш 
керак. 

Учинчи муаммо. Капдай омиллар эвазига иктисодий усишии 
таьмиилашиииг оптимал вариаитини топиш муаммосидир? 

Иктисодчиларнинг фикрига кура хар кандай мамлакатнинг 
иктисодий усншини таьминлайдиган омиллар, куйидагилар: 

| ТАБИИЙ РЕСУРСЛАР МИКДОРИ ВА СИФАТИ ] 

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ МИКДОРИ ВА СИФАТИ 

АСОСИЙ КАПИТАЛ ХДЖМИ 

ТЕХНИК ТАРАККИЁТ ВА ТЕХНОЛОГИЯ 

[ИНВЕСТИЦИЯНИНГ УСИШИ 

МАМЛАКАТНИНГ ТАЪЛЙМ ДАРАЖАСИ 

ЩТИСОДИЙ ЭРКИНЛИК ДАРАЖАСИ 

ЩТИСОДИЁТНИНГ ОЧИКЛИГИ 

(ХАЛКАРО БОЗОРДАГИ ХОЛАТ 

МАМЛАКАТНИНГ ДЕМОГРАФИК ВАЗИЯТИ 

7.1-расм. Иктисодий усишга таьсир килувчи омиллар. 



Буларни хаммасини таклиф омили деб аташ мумкин. Айнан улар 
ишлаб чикаришни усишини таьминлайди. Шу билан бирга талаб 
омиллари хам катта рол уйнайди. Иктисодиётни усишини таьминлаш 
учун ишлаб чикарилган махсулотни тула истеьмол килиш керак. 
Бунинг учун ялпи харажатларни купайтириш лозим. Иктисодий 
усишга таксимлаш омиллари хам катта таьсир курсатади. Айникра, 
миллий даромад ва унинг таксимланиши, миллий даромадда 
жамгаришнинг хиссаси кандай булиши нихоятда мухим рол уйнайди. 

Бунда ресурслар шундай таксимланиши керакки, улардан 
фойдаланиб - максимал даражада наф келтирадиган махсулот ишлаб 
чикилсин. Ресурсларни таксимлаш муаммоси кай тарзда хал килинииш 
ва кандай карор кабул килинишига караб, айтайлик купрок 
инвестицион товарлар ишлаб чикарамизми ёки истеьмол молларини 
куйилган максадта кура маьлум натижага эришилади. Ана шу 
омилларнинг таьсири туфайли ишлаб чикариш имконияти кенгаяди. 

Бу имкониятдан самарали фойдаланиш натижасвда иктисодий 
усиш юз беради. Иктисодий усишнинг барча омиллари бир-бири билан 
бог лик. Бирининг узгариши иккинчисининг хам узгаришига олиб 
келади. Гарб иктисодчилари иктисодий усищда кайси омил махсулот 
ортишига кай даражада таьсир курсатишини ва даромад усишида 
омилларнинг хиссасини аниклашга хдракат килишади. Бу муаммони 
хал этилиши омилларни оптимал нисбатда бирлашувини таьминлайди. 

Уни топиш учун ишлаб чикариш функсиясидан фойдаланилади. 
Ишлаб чикариш функсияси махсулот ишлаб чикаришнинг усиш ига 
икки омил: мехнат ва капитал таьсир кил ади деб, уларнинг хар бирини 
хиссасини аниклашга каратилган. XX асрнинг 20 - йилларида 
америкалик олим П. Дуглас статистик маьлумотлар асосида бугдой 
ишлаб чикаришни тахдил кил ади. Унинг хисобича 1% мехратнинг 
усиши 1% капитал усишига Караганда ишлаб чикаришнинг 3 марта куп 
ортишига олиб келар экан. Бу эмпирик тадкикот тадбиркорга ку™имча 
капитални купайтиргунча, кушимча мехдат жалб килган 
маькуллигини курсатади. Шундан кейин бозор иктисодиёти 
ривожланган мамлакатларда мехнат омилига ахамият бера 
бошладилар. Мехнат омилидан самарали фойдаланиш, бунинг учун 
инсоний омилга инвестицияни купайтириш, яьни ишчиларни малакаси 
билимини оширишга диккат-эьтибор берила бошланди. 

50-йилларда америкалик олим Р. Солоу фан-техника тараккиётига 
алохида ахамият бериб, уни етакчи омил деб курсатади. У АКД[ 
иктисодиётининг ривожланишини тахдил килиб, 1909-1949 йилларда 
мехдат улушининг 80% дан ошик усиши фан-техника тараккиёти 
эвазига эканлигини ашщлади. Унинг издоши Э. Денисон 1929-1982 
йилларда фан-техника тараккиётининг алохида компонентлари буйича 
иктисодий усишга эришиш борасида уларнинг хиссасини аниклади. 



Эдвард Денисон узининг 1967 йили босмадан чиккан, 1971 йили рус 
тилига таржима килинган "Ик^писодий усиш сурьатларидаги фарцни 
тадкцц цилиш "46 асарида хар бир омилнинг хиссасиии аникдашга 
уринган. 

Катта статистик маьлумотлар асосида хар бир омилни узини янада 
майдалаштириб, алохида омиллар тарзида, айтайлик, мехдат омилини, 
ишловчилар сони (иш вакти), мсхнатнинг давом этиш муддати, мехдат 
килувчиларнинг жинси, ёши, маьлумоти ва хрказо тарзида тахлил 
килган. Бир мамлакат учун иктисодий усишда ишлаб чикариш 
мщёсининг усиши катта рол уйнаган булса, бонща мамлакат 
шдгисодиётида техник тараккиёт мухим рол уйнайди. Умуман олганда 
мамлакат иктисодиётида у ёки бу омилни курсатиш кийин. Денисон 
ана шу омилларнинг иктисодий усишга таьсири сабабли АКД1 билан 
мавжуд катта фарк; борган сари кискариб боришини курсатади. 

Умуман олганда барча омиллар бир-бири билан боглщ. 
Иктисодий усишга таьсир этадиган омиллар орасида мехрат омили 
алохдда урин тутади. Мсхнат сарфи даражасига жуда куп омиллар 
таьсир курсатади. Иш кучининг микдори билан биргаликда сифат 
даражаси хам мухдм рол уйнайди. Жамият микёсида сарфланган 
мехрат хджмига мамлакатдаги ахоли сони, ишловчилар сони, иш вакти 
гаьсир килса, мехнат унумдорлигига техника тараккиёти, инвестиция, 
ишловчиларнинг билим даражаси, малакаси, ишлаб чикариш ни 
ташкил этиш ва бошкалар таьсир этади. 

Иктисодий у с и ш н и н г я н а бир мухцм омили капитал 
харажатлари. 

У асбоб-ускуна, бино-иншоотлар, хамда товар захираларини уз 
ичига олади. Асосий капитал уй-жой фондини хам уз чичига олади, 
чунки уй эгалари курсатиладиган хизматдан манфаат куришади. 
Капитал харажатларига жамгариш нормаси, асосий капитал хажми, 
капитал билан куролланиш даражаси ва бошкалар таьсир к)фсатади. 
Иктисодий усишни таьминлашда ер табиий ресурсларнинг микдори ва 
сифати хдм катта рол уйнайди. Шу билан бирга шуни эслатиш керакки, 
табиий ресурсларни мавжудлиги иктисодий усиш учун етарли эмас, 
мухими улардан самарали фойдаланишни йулга куйиш. Фан-техника 
тараккиётининг накадар мухимлигини эслатишнинг зарурияти хдм 
йук, чунки у иктисодий усишнинг двигители хисобланади. 

Дунё тажрибаси ва амалиёти шуни курсатмовдаки, инсон 
капиталига йуналтирилган маблаглар бошка омилларга нисбатан 
узини оклайди. Х°зирги кунда хар кандай мамлакатнинг жахон 
бозорида ракобатбардошлиги нафакат табиий ресурсларнинг 

46 Осшйоп Е. "Исследование различий в темпах экономического роста". М., 1971 у., 
550-552-ЬеЙаг 



мавжудлигига, балки биринчи навбатда, замонавий мунтазам 
янгиланиб турадиган технологияларни яратиш ва узлаштиришга кодир 
булган сифатли инсон капиталига боглик; булмокда. Бундай сифатли 
инсон капиталисиз мамлакатда илм фанга асосланган ишлаб 
чикаришларни ташкил этиб булмайди. Инсон капитали тушунчаси 
буйича хорижлик ва махаллий олимлар хам куплаб тадкикотлар. 
изланишлар олиб боришган. 

Хусусаи, Гэри Стэнли Беккер (1930Й.) инсон 
капитали назарияси асосчиларидан бири булиб, унга 
1992 йилги Нобель мукофоти "нобозор хрлатларни 
инобатга олган х,олда инсон хулк-атвори ва узаро 
муносабатларининг кенг цамровли муаммоларига 
микроицтисодий тахдилнинг кулланилиш 
сох^асини кенгайтирганлигиучун" берилган. 

Беккер 1960 йилларда Т.Шульц ва Ж.Минкер 
каби олимлар билан бир вактда инсон капитали 
муаммосини кутаради. Инсон омилига капитал 
куйилмаларни киритиш назариясини ишлаб чикиш 

давомида олим материалларни тизимлаштиради ва микроиктисодий 
жихатдан тахлил килади. Унинг бу мавзуга дойр биринчи маколаси 
"Инсон капиталига сармоялар: назарий тахлил" ("Investment in 
Human Capital: A Theoretical Analysis", 1962) деб номланади. Икки 
йилдан сунг "Инсон капитали: назарий ва эмпирик тахлил" 
("Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis", 1964) 
монографиясини эълон к;илади ва бу илмий иши унга Нобель 
мукофоти берилган пайтда Швеция Кироллик академияси томонидан 
"замонавий иктисодиётга кушган энг катта хиссаси" сифатида эътироф 
этилади. 

1967 йилда олим айнан шу мавзуга багишлаб яна бир асарни чоп 
этади. Бу китоб "Инсон капитали ва даромаднинг шахсий 
таксимоти: тахлилга уриниш" ("Human Capital and the Personal 
Distribution of Income: An Analytical Approach") деб номланади. 

Гэри Беккернинг инсон капитали сохасига оид ёзган асарлари 
Америкада иктисодиёт фанидан олиб борилаётган тадкикотларда 
назарий ва эмпирик маълумотларнинг оптимал уйгунлашувини 
интенсив тарзда излаш даврига тугри келади. "Инсон капитали" 
асарида илгари сурилган гоянинг мазмуни шундан иборат эдики, 
инсон омилига киритилган хар кандай сармоя - хусусий ёки давлат 
мщёсида булсин, - иктисодий жихатдан узини оклайди. Беккер 
мисоллар ёрдамида таълимга ва булажак мутахассисларни тайёрлашга 
сарф этиладиган йирик харажатлар янги техника ва ускуналарни сотиб 
олиш билан баробарлигини ва келажакда нафакат корхона хамда 



фирманинг узига, балки бутун жамиятга катта наф келтиришини 
исботлаб беради. 

У корхонадаги инсон капиталини куникмалар, билим ва 
махоратнинг жамланмаси деб белгилайди. Бувда олим ходимларни 
махсус укитиш, уларда махсус билим ва куникмалар хосил килишга 
алохида ахамият беради. Беккернинг таъкидлашича, ходимларнинг 
махсус тайёргарлиги фирманинг ракобат устуворлигини шакл-
лантиради. Бу бозорларда махсулотларнинг маълум ва машхур 
булиши, пировард натижада фирманинг нуфузи, ноу-хауси ва савдо 
белгисида уз ифодасини топади. Ходимларни махсус тайёрлашдан, энг 
аввало, фирма ва компанияларнинг узлари манфаатдор, шунинг учун 
улар буни узлари молиялаштиришлари керак, деб хисоблайди. 

Бундан ташкари, Беккер олий таълимдан олинадиган кушимча 
даромадни куйидаги тарзда белгилайди: коллежни тугаллаганлар 
ишлаб топтан даромаддан урта маълумотга эга ходимларники 
айрилади. Таълимга чикимлар хам таълим олиш учун бевосита 
харажатлар, хам мукобил чикимлар - укиш даврида бой берилган 
даромадлардир. Унинг хисоблаб чикишича, таълимга инвестициялар 
йилига тахминан 12-14 фоиз микдорида фойда келтиради. 

Олим инсон капиталига инвестициялар рентабеллигининг 
микдорини аниклайди ва уни АКД1даги купгина фирмаларнинг 
рентабеллиги билан таккослайди. Хусусий таълим муассасалари 
сонининг купайиши, киска муддатли семинарлар ва махсус курслар 
ташкил этадиган консалтинг фирмалари фаолиятининг кенгайиши 
натижасида таълим фаолиятининг хусусий сектордаги рентабеллик 
даражаси тижорат фаолиятининг бошка турлари рентабеллиги 
даражасидан 10-15 (|>оиз ортик эканлигини курсатади. 

Гэри Стэнли Беккер томонидан чукур урганилиб тахлил этилган 
инсон капитали концепцияси бугунги кунда мустахкам илмий 
анъанага таянади ва таълим тизими, фан, согликни саклаш, миграцион 
окимларни таксимлаш ва хоказоларнинг келгусидаги ривожланиш 
дастурларини ишлаб чикиш учун назарий асос хисобланади. 

Йкдисодиётга математикадаги мураккаб тизимлар назариясидан 
утган мураккаблик консепциясини куллаган холда, Рикардо 
Хаусманн (Гарвард университета) ва Сезар Идалго (МИТ) 
иктисодиётнинг ривожланиши муаммоларига оригинал ёндашувларни 
таклиф килади, у хам булса, иктисодий мураккаблик назариясидир. 

Математикада туб тизимлар харакатини олдиндан билиш мумкин 
булган холда, тизимнинг харакатланишини олдиндан билиб 
булмайдиган булса, у мураккаб тизим деб номланади. Бу тулик таъриф 
булмаса-да, мураккаб тизимнинг бизга керакли мохиятини тушуниб 
олиш учун етарлидир. "Иктисодий мураккаблик индекси"ни 
хисоблаб чикишда тадкщотчилар куйидаги гояга таянган: 



мамлакатлар бойлиги ва салохияти самарадор билимдан келиб чикади. 
Мамлакатлар у ёки бу товар ва хизматларни кандай ишлаб чикариш 
хакидаги билимлар асосида равнак топади. 

Мамлакат иктисодиётига жорий этилган билимларнинг умумий 
киймати «иктисодий мураккаблик» (economic complexity) деб 
аталувчи омил билан улчанади. Тадкикотчилар мамлакатлардаги 
жамоавий билимни уларда ишлаб чщариладиган махсулотлар турлари 
атамаларида улчаб куришди. Факат бир нечта мамлакат тайёрлай 
оладиган махсулотлар (масалан, юксак технологик тиббий жихозлар, 
реактив двигателлар) ишлаб чщарадиган мамлакатлар нисбатан 
соддарок (пахта, нефт каби) товарлар ишлаб чикарувчи мамлакатларга 
Караганда каттарок жамоавий самарадор билимга эга булади. 
Иктисодий бутлик индекси ва мамлакат ЯИМнинг амалдаги 
салмокли ва баркарор корреляцияси самарадор билим тупланиши 
жараёни билан изохданади. Факат ута илгор технологияларга 
ихтисослашувгина баркарор, юкори даражадаги фаровонликка 
эришиш имконини бериши мумкин. Ишлаб чикариш жараёнлари 
хакида ахоли билим захиралари канчалик куп булса (инсон 
капитали), мамлакат шунчалик куп махсулот ярата олади ва махсулот 
шунчалик мураккаброк булади. 

Иктисодий усишни кушимча ресурсларсиз амалга ошириб 
булмайди. Кушимча ресурслар инвестицион ресурслар деб аталади. 
Инвестиция борган сари фан-техника ютукларини ишлаб чикаришга 
жорий килишда мухим рол уйнайди. Инвестициялар качонки керакли 
сохаларга юборилгандагина самарали натижа беради. Инвестициянинг 
ЯИМдаги хиссаси Инвестиция нормаси, деб аталади, Инвестиция 
нормаси куйидагича аникланади. 

ИН=ИМ/ЯИМ* 100%: 
ИН - Инвестиция нормаси; ИМ - Инвестиция микдори. 

Инвестиция йуналишига кура 2 турга булинади: 
Пул маблаглари шаклидаги Инвестиция номинал Инвестиция, 

дейилади. Унга керакли воситаларни алмаштириб, ишлаб чикаришга 
кулланган Инвестиция реал Инвестиция, дейилади. Иктисодчилар 
миллий даромаднинг кандай нисбатларда истеъмол ва 
инвестицияларга булинишига эътибор каратадилар. Истеъмол хажми 
динамикаси иктисодиётнинг провард максадини ва яшаш даражаси 
ошишини билдирса, инвестициялар хажмининг узгариши ресурс 
имкониятларининг у с и ш и в а техник янгиликларнинг 
моддийлашишини англатади. Истеъмол ва инвестиция уртасида 
етарлича мукобиллик мавжуд, чунки, жорий истеъмол микдорининг 
ошиши инвестицияларнинг даромаддаги улушини пасайтириш 
иктисодий усиш имкониятларини кискартиради. 



Иктисодий эркинлик даражаси. Иктисодий эркинлик хар бир 
инсоннинг уз мехиати ва мол-мулкини бошкариши учун асосий 
хукукидир. Иктисодий эркин жамиятда одамлар узлари хохлаган 
тарзда ишлаши, ишлаб чикариш, истеьмол килиш ва инвестиция 
килишга эркин буладилар. Иктисодий жихатдан эркин жамиятларда 
мехрат, капитал ва товарларни эркин харакат килинишига, 
хукукларнинг химоя килиниши ва конун устуворлигини 
таьминланиши хукумат тамонидан таьминлаб берилади. Иктисодий 
эркинлик индекси 1995 йилдан буён «Wall Street Journal» ва 
«Heritage Foundation» тадкщот маркази томонидан эълон килиб 
келинади. «Heritage Foundation» экспертлари иктисодий эркинликни 
«хукуматнинг товар ва хизматларни ишлаб чщариш, таркатиш хамда 
истеъмол килиш ишларига аралашмаслиги ёки тускинлик килмаслиги, 
фукаролар мухофазаси ва эркинлигини таъминлаш бундан мустасно» 
дея таърифлашади. Марказий Осиёнинг посцовет республикалари 
1998 йилдан бери ушбу рейтингга киритиладиган булди. 

«Иктисодий эркинлик индекси» да мамлакатларнинг мулк 
хукукидан молиявий эркинликка кадар 12 та эркинлик курсапсичлар 
хар йили бахоланиб боради. Иктисодий эркинликни туртта тоифага 
ёки устунларга булинадиган 12 та микдорий ва сифат омиллари 
асосида улчанади: 

• К о̂нун устуворлиги (мулкий хукуклар, давлатнинг 
яхлитлиги, суд самарадорлиги) 

••• Хукумат хажми (давлат харажатлари, солик юки, 
молиявий баркарорлик) 
Тартибга солиш самарадорлиги (бизнес эркинлиги, 
мехнат эркинлиги, пул эркинлиги) 

• Очик бозор (савдо эркинлиги, сармоялар эркинлиги, 
молиявий эркинлик) 

Ушбу индекс буйича мамлакатлар куйидаги гурухларга булинади: 
эркин — 80-100 балл, асосан эркин — 70-79,9 балл, уртача эркин 
— 60-69,9 балл, асосан эркин булмаган —50-59,9 балл ва босим 
остидаги иктисодиёт — 0-49,9 балл. Бир мамлакатнинг умумий 
баллари ушбу ун иккита иктисодий эркинликни уртача хдсоблаб, хар 
бирига тенг огирлик берилади. 

Иктисодий эркинлик индексида хар бир компонент иктисодий 
эркинликнинг ижобий устунликларига эришишда тенг даражада 
мухимдир. Х,ар бир эркинлик мамлакат микёсини белгилашда бир хил 
даражада бахоланади. Иктисодий ислохотларни хдсобга оладиган 
мамлакатлар иктисодий курсаткичларни энг паст даражага 
туширадиган омилларни яхшилаш учун мухим имкониятларга эга 
булиши мумкин. Бу омиллар иктисодий усиш ва фаровонлик учун 
мухим мажбурий чекловларни курсатиши мумкин. 



Индекс дунё буйлаб 186 та мамлакат иктисодиётини тахдил 
килишнинг мукаммал объектив воситасидир ва хар бир мамлакатнинг 
сиёсий ва щтисодий ривожланишини чукур тахдил килиш учун манба 
хисобланади. Иктисодий усиш ва фаровонликасосларинитушунмокчи 
булганлар учун 12 та иктисодий эркинлик ва унга кушилган тарихий 
маьлумотлар хам кенг камровли тамойиллар ва далилларни такдим 
этади. 

Иктисодий эркинлик индекси буйича 10 таликда: Гонконг 
рейтингнинг биринчи погонасидан каторасига 24-марта жой олиб 
келмокда, Сингапур, Янги Зеландия, Швейцария, Австралия, 
Ирландия, Бирлашган К^ироллик, Канада, Бирлашган Араб 
Амирликлари ва Тайван каби юкори рейтинг курсаткичларга эришган 
мамлакатлар хисобланади. 

Узбекистоннинг ицтисодий эркинлик рейтинги 53,3 ни 
ташкил этиб, 2019-йилги курсаткичда ик/тисодиёти 140-чиуринда 
туради. Унинг умумий натижаси 1,8 балл ортиб, молиявий 
эркинлик, Mexfiam эркинлиги ва ишбилармонлик эркинлиги учун 
мустах,кам равишда юкрри бахрланди. Узбекистон Осиё-'Гинч 
океани минтацасидаги 43 мамлакат орасида 36-уринни эгаллаб 
турибди ва унинг умумий рейтинги минтащвий ва жах^он уртача 
курсаткичларидан паст (7.1-расм)47. 

Uzbekistan 
< Previous: »139 Burma Next: #141 Maldives > 

OVERAU. :,СОВГ 53.3 WORLD RANK 140 

r u l e o f l a w g o v e r n m e n t s i z e 

Property Rights 

Government Integrity 

Judicial Effectiveness 

49.8 / 4 

25.2 / 4 

34.3 v 

Government Spending 

Tax Burden 

Fiscal Health 

67.4 / 4 

91.3 л 

98.7 v 

r e g u l a t o r y e f f i c i e n c y o p e n m a r k e t s 

Business Freedom 72.S A Trade Freedom 62.6 A 

Labor Freedom 58.7 A Investment Freedom 10.0 A 

Monetary Freedom 58.9 v Financial Freedom 10.0 — 

7.2-расм. Узбекистон иктисодиётининг эркинлик даражаси 
Рейтинг тузувчилар маълумотига кура, «иктисодий эркинлик 

индекси» да мамлакатларнинг юкори балл ололмаслигининг асосий 

47 https://www.heritage.org/index/ 
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сабаблардан бири мамлакатда куп сохаларда завонавий 
диверсификациялашган иктисоднинг ривожланишига йул бермай-
диган давлат назорати сакланиб колганлиги, коррупция авж 
олганлиги, мулкга эгалик хукукининг химоя килинмаслиги, хдмда 
шартномавий мажбуриятларнинг ижро этилмаслиги ёки бузилиш 
холатларнинг мавжудлиги, суд хокимияти мустакил эмаслиги, суд 
процедуралари халкаро стандартларга мое келмаслиги, нуфузли 
шахсларларнинг худди хукумат каби хеч кандай окибатларсиз 
узгаларнинг бизнесига дахл килишлиги, хукумат нефть 
махсулотлари, табиий газ, коммунал хизматларга, нон каби куплаб 
товарларга нархлар устидан назорат урнатганлиги, марказий банк 
мустакил эмаслиги, банк сохасида ракобат ва шаффофлик 
етишмаслиги, давлат банкларининг улуши юкорилиги ва молиявий 
тизим хукумат тамоиидан назорати килинишлиги, хусусий 
секторнинг кредитлар олишда молиявий тусикларга дум 
келинаётганлиги иктисодий эркинлик даражасиниг сустлигидан 
далолат берилади. 

Иктисодиётиииг очиклиги. Бу мамлакатга ташкаридан 
ресурсларнинг эркин кириб келиши, экспорт ва импортнинг кенгайиб 
боришидир. Очик иктисодиётда ташки савдонинг афзаллигидан 
фойдаланишга шароит яратилади. Четдан кириб келган капитални энг 
керакли сохаларга йуналтирилиб, уларни ривожлантириш жадал-
лаштирилади. Лекин очик сиёсатни олиб бориш учун мамлакатнинг 
жахон бозорига чикиш имкониятлари ва шароитлари кулай булсагина 
иктисодий усишга хисса куша олади. 

Халкаро бозордаги холат. Бу экспорт килувчи мамлакатларнинг 
иктисодий усишига жахон бозорида нархларнинг ошиши ёки 
пасайишининг таъсири. Экспорт товарлар нархи ошеа, мамлакатнинг 
ЯИМ хажми ортади, пасайса, ЯИМ хажми хам кискаради. 

Мамлакатнинг демографик вазияти. Бу иктисодий усишнинг 
ахоли жон бошига хисобланган ЯИМнинг купайишини билдиради. 
Лекин бу ахоли сонининг куп ёки камлигига хам боглик булади. Ахоли 
сонининг усиши иктисодий усишга салбий таъсир курсатади. 
Иктисодий усишга эришиш учун ишлаб чикариш ахоли сонига 
нисбатан тезрок усиб бориши зарур булади. 

Иктисодий усишга кандай омиллар оркали, кандай сарф-
харажатлар эвазига эришилганлигига караб иктисодий усиш икки 
типга ажратилади: экстеисив ва интенсив. 

Иктисодий усишнинг экстеисив усулида иктисодий усишга 
кушимча ишлаб чикариш ресурсларини жалб килиш эвазига 
эришилади. Бунда ишлаб чикаришнинг техник асослари эскича 
колади. Махсулот ишлаб чикариш хажми ишчилар сонининг ортиши, 
ускуна, энергия, хомашё ва бошкаларни купайиши хисобига ортади. 



Шунинг учун хар бир ишловчига тугри келадиган махсулот микдори. 
яьни мехдат унумдорлиги аввалгича колади. Экстенсив иктисодий 
усиш кенгайтирилган такрор ишлаб чикаришнинг тарихан дастлабки 
энг оддий йулидир. 

Экстенсив усишнинг афзаллиги шундаки, у иктисодий усишни 
таьминлашнинг энг осон йули. Бунда табиий ресурсларни тезда 
узлаштириш хдмда нисбатан тез фурсатда ишсизликни кдскартириш 
мумкин. 

Шу билан бирга у катор камчиликларга хам эга. У техника 
тургунлигига олиб келади. Ишлаб чикаришни усиши харажатларни 
купайтириш туфайли юз беради. Сарфланган харажатлар энг яхши 
ишлатилганда хам махсулот усиши харажатлар усишига пропор-
ционал булади. Масалан, кунига 500 кг дан макарон махсулотлари 
ишлаб чикарадиган сех мавжуд. Агарда макарон ишлаб чикаришни 2 
баробар купайтиришни максад килиб куйсак экстенсив усул 
кулланадиган булса, яна битга худди шундай цех курилади. Собик 
Иттифокда 1971—1975 йилларда миллий даромадни 1% га устириш 
учун асосий ишлаб чикариш фондлари (ишлаб чикаришга куйилган 
асосий капитал) 1,7% га, материал харажатлари 1,2% га 
купайтирилган. Ишчилар сони 1/5 га купайиб, мехдат унумдорлиги 4/5 
усган холос. 

Ресурслар чекланган, эхтиёжлар эса тобора юксалиб бораётган 
шароитда экстенсив усишнинг истикболи йук. Ресурслар тобора 
ишлаб чикаришни кенгайтириш учун етишмайди. Бир томондан 
хомашё, энергия манбаларини узлаштириш учун тобора купрок мехнат 
ва ишлаб чикариш воситалари сарфланади. Иккинчи томондан борган 
сари табиий ресурслар захираси камайиб боради. У табиатни асраш, 
авайлаш, ундан эхтиёткорлик билан фойдаланиш талабларига жавоб 
бермайди. 

Шунинг учун иктисодий усишнинг интенсив йулига у т а л а д и . 
Иктисодий усишнинг интенсив усули нисбатан мураккаб булиб, усиш 
ресурсларни тежаб-тергаб ишлатиш хисобига, ишлаб чикариш 
самарадорлигини ошириш эвазига таьминланади. Бунда ресурслар 
бирлигига тугри келадиган махсулот мивдори усади. У ФТТ (фан-
техника технология) ютукларидан ишлаб чикариш жараёнида 
фойдаланиш, банд булганларни малака ва махоратини ошириш, ишлаб 
чикарилаётган махсулотни сифатини яхшилаш, ассортиментини 
янгилаш хисобига эришилади. 

Натижада мехнат унумдорлиги усади, асосийси ресурслар 
тежалади. Интенсив усулнинг куйидаги шакллари мавжуд: мехнатни 
тежовчи, капитал тежовчи, универсал. 

Иктисодий усишнинг мехнатни тежовчи шакли ишлаб чикаришга 
янги техника технологияни жорий кдлиш билан боглик. Бу даврда 



ишлаб чикариш воситалари, ишлаб чикариш илдам ривожланади. 
Капитални тежовчи шаклида нисбатан самарали машина-ускуналарни 
куллаш, хомашё, материалларни тежаш, мехнатни ташкил этишни 
такомиллаштириш эвазига эришилади. Капиталнинг техник тузилиши, 
капитал (фонд) билан куролланиш даражаси узгармайди ёки усиш 
сурьати пасаяди. Бу жараён, айникса махсулотни арзонлаштирадиган, 
юкори унумли автоматик ускуналар, полимерлар химияси ютукларига 
ва бошка ишлаб чикаришнинг юкори самарали хомашё материалларни 
ишлаб чикариш га жорий килишда уз ифодасини топади. 

Интенсив тарзда иктисодий у с и ш н и н г универсал шаклида 
ресурсларни тежашнинг барча усуллари кулланилади. Натижада 
иктисодий ^сишнинг янги сифат даражасига эришилади. Бунда ишлаб 
чикаришнинг тежамкорлиги юкори, техника даражаси усади ва 
махсулотнинг сифати яхшиланади, фан сикими юкори болтан 
махсулотлар ишлаб чикариш купаяди, пировард махсулот купаяди, 
истеьмолнинг улуши усади. 

Умуман олганда иктисодий усиш соф интенсив ёки экстенсив 
тарзда юз бермайди. Иктисодий усишга эришишда омилларнинг 
хиссасига кура устун даражада экстенсив ёки устун даражада интенсив 
^сиш булиши мумкин. 70-йилларда илгари сурилган гоялардан бири 
нол даражадаги иктисодий усиш консепциясидир. У усиш окибатлари 
билан боглик муаммоларга багишланади. Бу муаммо энг аввало борган 
сари хомашё ресурсларини куплаб ишлатиш билан боглик. Борган 
сари хомашё ва ёнилги ресурслари камайиб, ахолининг эхтиёжлари эса 
усиб бормокда. Ана шу муаммони хал килиш максадида АКШ даги 
Массачусец технология институтининг профессори Денис ва Донелла 
Медоуз рахбарлигида бир гурух иктисодчилар "умуминсоний фалокат 
хавфи тукрисида пародоксал хулоса" чикаришади. Уларнинг фикрича 
якин 100 йил давомида ресурслар камайиб, тугаб боради. Бу уз 
навбатида иктисодий усишни хам камайиб, тургунликка тушишига 
олиб келади. Ер юзида инсонлар сони усишининг хозирги тенденцияси 
маьлум бир чегарага олиб келадики, у хам, ресурсларни аёвсиз 
ишлатиш, табиий катаклизмга олиб келади. 

Техник тараккиёт эса атроф-мухитни ифлослантиришга, шовкин-
суронни кучайишига, хайвонлар, баликларнинг кескин камайиб 
кетишига, тоза ичимлик суви манбаларини куришига олиб келади. 
Ундан ташкари саноат ва маиший чикиндилар муаммоси хам тула хал 
этилмаган. Товар ва хизматлар ишлаб чикаришнинг усиши ахоли 
турмуш кечириш сифатини пасайишига олиб келади. 

Уларнинг асоеий камчилиги иктисодий усиш келтириб 
чикарадиган асосий салбий окибатларни курсатиш билан чекланиш, 
уларни чеклаш, камайтириш учун аник таклифлар ва тавсияномаларни 



йуклигидир. Энг асосий муаммо бу ана шу хавфни бартараф этиш 
йулларини топишдир. 

Уларнинг оппонентлари булган мутахассислар бу муаммоларни 
хал килиш хар бир мамлакатда, регионларда узига хос ёндошишнинг 
талаб килишини эьтироф килишади. Шу билан бирга умумий услублар 
мавжудлиги хам эслатилади. Бу табиий ресурсларни ишлатиш ва 
атроф-мухитни булгашни чеклайдиган конунлар кабул килишдир. 
Хозирги замон технологияси ютукларидан фойдаланиб, табиий 
ресурсларни казиб олиш, кайта ишлашдаги йукотишларни иложи 
борича энг паст даражага келтириш вакти келганини таькидлашади. 

Нол даражадаги иктисодий усиш консепцияси тарафдорлари 
билан мутахассислар ва тадкикотчилар иктисодий усиш тугрисида 
мунозарага киришиб, иктисодий усиш тенденциясини узгартириш 
керак деган хулосага келишади. Улар иктисодий усишга юксалаётган 
эхтиёжлар билан чекланган ресурслар уртасидаги карама-
каршиликларни юмшатиш шарти тарзида караган маькул деган 
фикрни илгари суришади. Маьлумки, социал ривожланишнинг энг 
кескин долзарб муаммоларини товар ишлаб чикариш, хизмат 
курсатишнинг кенгайтирмай хал этиб булмайди. Харажатларга хам 
бошкача ёндошиш талаб этилади. Харажатлар таркиби аввалгидан 
узгарди. Илгари "пропорсионал" бевосита ишлаб чикариш 
харажатлари асосий рол уйнаса, хозирги пайтда "кушимча 
харажатлар", яьни инфратузилма, фан, маориф, согликни саклаш 
харажатлари усиб бораяпти. Бу харажатларга табиий ресурслар 
сарфлари, мехнат унуми потенсиалини устириш, мехнаткашларни 
соглиги ва фаоллигини таьминловчи омил сифатида киритилади. 
Атроф-мухитни ифлосланишига сабаб иктисодий усиш эмас, балки 
нархлардир, дея таькидлашади улар. 

Жамиятнинг ишлаб чикара билиш кобилияти иктисодий 
потенциал, деб аталади. Бу кобилият ишлаб чикариш ресурслари 
микдори ва сифати билан белгиланади, яратилган махсулотлар ва 
хизматлар микдори билан ифода этилади. Иктисодий потенциал 
жамият аъзоларининг эхтиёжини кондириш учун ишлатилади. Агар 
эхтиёжлар туларок кондирилса, иктисодий потенциал самарали 
ишлатилган булади. Потенциални ташкил этувчи ресурслар экстенсив 
ва интенсив ишлатилади. Улардан интенсив фойдалангандагина 
потенциал унсурлари бир-бирига мувофик булишлари керак. 

Иктисодий потенциалнинг турт хили мавжуд: 
Мехнат иотенциали - жамиятдаги мехнатга лаёкатли, билим ва 

малакага, ишлаб чикара олиш кобилиятига эга булган кишилар. 
Мехдат потенциалининг микдорий улчами ишга ярокди кишилар сони 
булиб, унинг усиб бориши ахолининг купайишидан келиб чикади. 



Сифат жихдтдан мехнат потенциали мазкур ахолининг билим савияси, 
касбий малакаси ва тажрибасини билдиради. 

Илм-маърифат потенциала - илм-маърифатга хизмат кштувчи 
моддий ва инсоний ресурслар, фан эришган даража. Унинг уч асосий 
унсури мавжуд: жамланган илмий маълумотлар, илм-маърифат ахди, 
илм-маърифатнинг моддий базаси. Биринчи унсур илмий кашфиётлар, 
янги кашфиёт учун хизмат килувчи билимлар мажмуасидан иборат. 
Иккинчи унсур илмий-педагогик ходимлар ва уларнинг касбий 
махорати ва билимдонлигини камрайди. Учинчи унсур илм-маърифат 
ихтиёридаги модций ресурслар (бино, илмий ускуна, жихозлар, илмий 
асарлар, дарсликлар, хар хил тадкикот асбоблари кабилар)дан ташкил 
топади. Илм-маърифат потенциалини унта сарфланган маблаглар 
(жумладан, Инвестиция хам) ва илмий педагогик кадрлар сони ва 
малакаси белгилайди. Унинг самарали ишлатилиши ишлаб чикариш 
натижасига караб аникланади. 

Техника-технология потенциали - жамиятдаги машина-
механизмлар микдори, уларнинг таркиби, техникавий даражаси ва 
нихоят, технологик тизимлар мажмуини уз ичига олади. Бу потенциал 
фан ютуклари накадар янги техника ва технологияда 
моддийлашганлигини билдиради. Техника-технология даражаси фан 
тараккиётига монанд тушиши шарт, аммо бунинг учун фан 
ютукларини амалиётга жорий этишни таъминловчи иктисодий 
воситалар амал килиши талаб килинади. Агар бундай восита булмаса, 
фан ва техника потенциали бир-бирини таъминламай куяди. 

Табиий потенциал - табиий ресурслар микдори ва сифати, ишлаб 
чикаришнинг об-хаво шароити. Табиий потенциал чекланган ва 
ноте кис жойлашган булади. Табиий потенциални ер, жумладан, 
ярокли ер майдони, сув захиралари, урмон ва ер ости бойликлари, сув 
бойликлари, щлим кулайликлари ташкил этади. Улар иктисодиётга 
кумаклашуви ёки унга кийинчилик тугдириши мумкин. Аммо табиий 
ресурслар яратган тусикдарни илмий ва техникавий потенциал 
бартараф этиши мумкин. Иктисодий потенциал унсурлари биргаликда 
амал килиб, бир-биридаги етишмовчиликни тулдиради. 

7.4. Циклли иктисодий усиш конуни. Цикл турлари 
Иктисодиёт умуман илгарилаб 

борса-да, унинг усиши бир меъёрда ва 
равон кечмайди. Чунки иктисодиётда 
циклли ривожланиш конуни амал килади ^ 
ва бунга кУра иктисодиёт хар доим бир 
текисда риВожланмайди, у мукаррар 
равишда усиш ва пасайишдан иборат 
цикллар шаклида юз беради. Бу конунга 0 
биноан иктисодиёт тулкинсимон туе 



олади. Тулкин кутарилиб ва пасайиб турган каби, иктисодиётда усиш 
билан биргаликда унинг пасайиб кетиши хам юз беради. Бундай холат 
урин алмашиб туради. Иктисодиётнинг тулкинсимон усишини 
куйидаги чизмада курсатилган (7.2-расм). Чизмада иктисодиёт 
AI А2 A3 A4 нукталарда юкорига кутарилганлигини, В1В2ВЗВ4 
нукгаларида унинг пасайганлигини курамиз. Иктисодиёт бир маромда 
факат кутарилиб борганда эди, унинг харакати ОС биссектриса чизиги 
шаклида булар эди. Аммо амалда бундай булмайди. Иктисодиётда 
кутарилиш ва пасайиш узлуксиз урин алмашиб туради. 

Иктисодиётнинг юксалиб ва пасайиб туриши, уз ичига олувчн 
давр иктисоднй цикл деб аталади. 

Циклли усиш даврий усишни билдиради. Хуш, нима учун усиш 
шундай булади? Бунинг сабаблари куп, лекин асосийси жами талаб 
(ТВ) ва таклиф (TF) уртасидаги мувозанатнинг бузилишидир. 

Жами талаб - бу барча субъектларнинг (хонадон, фирмалар, 
давлат ва жамоат ташкилотларининг) йигма талаби хисобланади. 
Жами таклиф барча ишлаб чикарувчиларни хамма бозор (ресурс 
бозори, истьемол товарлари бозори) га чикарган вакгда таклиф 
этилган товар ва хизматларнинг суммасидир. Иктисодиёт бир маромда 
бориши учун TB=TF булиши зарур. Иктисодиётда ноаниклик 
булганидан, бу мувозанат бузилиб ТВ> TF ёки ТВ <TF юзага келади. 
Одатда, ТВ <TF булганда ёки таклиф ортиб колганда, бозор касод 
булади, товарлар яхши фойда берадиган нархда сотилмай колади, 
чунки буни бозор кутармайди, ишлаб чикариш кискаради, натижада 
унинг пасайиши юз беради. Айтилган номувофиклик бутун миллий 
бозорда юз берганда иктисодиёт кискаришга мойил булади. 
Иктисодиёт тебраниб турар экан, унинг тулкинсимон ривожланиши 
катга, урта ва кичик цикллар - даврлар мобайнида юз беради: 

• Катта цикл 50-60 йил давом этади. 
• Урта цикл 8-12 йил булади. 
• Кичик цикллар 3—4 йил булади, "куза ичида кузача" 

деганидек, цикл ичида цикл булади. 
Катта цикллар - бу икгисодий усишдаги улкан бурилиш булиб, 

унинг ривожида янги давр очади. Бу фан -техникада улкан 
кашфиётлар килиниши ва буни ишлаб чикаришга жорий этилиши 
билан узвий боглик. Масалан, хозирги катта цикл XX асрнинг 50-чи 
йилларида бошланиб, хозирда нихоялаб колган. У ядро энергияси, 
ЕХМ, робототехника ва янги материаллар, космик техника, 
биотехнологиянинг ривожланиши билан боглик. Булар мутлако янги 
ишлаб чикаришни яратиб, иктисодиётни мисли курилмаган боскичга 
чикарди. 

Урта цикллар - бу катта цикл ичидаги 8-12 йиллик давр булиб, 
техникани шу давр мобайнида оммавий тусда янгиланиши билан 



боглик. Ишлаб чикариш куввати техникавий жихатдан эскириб 
колганда уни янгилаш учун инвестиция юборилади. Бу ишлаб 
чикаришни кенгайтириб, товар таклифларни оширади. Аммо таклиф 
хаддан зиёд ортиб кетиб, талаб оркада колади, натижада ишлаб 
чикариш пасаяди. Бундай холатдан чикиш учун яна техника 
янгиланади, янги товарлар ишлаб чикарилади, эски товарлар 
такомиллашади, бозор кенгайиб, иктисодиёт яна уса бошлайди. 

Кичик ёки конъюктура цикллари - бу бозордаги талаб ва 
таклиф нисбатининг киска вактда узгариши билан боглик. Бозордаги 
талаб узгариб кетганда, таклиф унга жавоб бермай куяди, нарх 
пасайиб, эски товарларни чикариш кулай булмай колади. Янги 
товарлар чикарилгач, уларга талаб хосил булади, ишлаб чикариш 
кенгаяди. Циклда 2 фаза ёки боскич булади: 

1) Рецессия (лотин. ресессус - чекиниш, кайтиш) уз ичига кризис 
(ингл. кризис - танглик) ва депрессия (лотин. депрессио - пасайиш), 
яъни тургунликни олади. Кризис холатида ишлаб чикариш пасаяди, 
корхоналар ёпила бошлайди, ишсизлик купаяди, чунки товарларга 
талаб пасаяди. Депрессия чогида пасайган ишлаб чикариш шу холатда 
калкиб туради, у ошмайди хам, камаймайди хам. Бундай холат абадий 
эмас, факат вакги-вакти билан булиб туради, аммо ундан чикиб кетиш 
хам мумкин. 

2) Юксалиш рецессиядан сунг келади, унда жоилаииш ва бум 
(ингл. boom - тез кутарилиш) хос булади. Тургунликдан чикиш учун 
ишлаб чикариш бозордаги талабга мослашади, карз олиб булсада, 
инвестиция килинади, бозорбоп товарлар узлаштирилади, талаб ортиб, 
ишлаб чикаришга туртки беради, иктисодиётга жон кириб, у гимирлаб 
колади. Жонланиш пайтида ишлаб чикаришдаги бандликни ва секин 
булса-да, унумдорлик ошади, даромад купайиб, жами талаб ортади. 
Натижада ишлаб чикаришнинг тез кутарилишига рагбат берилади. 
Инвестициялар янада ошиб, янги товарлар купаяди, улар тухтовсиз 
сотилади. Мана шу бум дегани булади, ишлаб чикариш чуккисига 
чщиб, тангликдан олдинги даражадан ортиб кетади. 

7.5. Иктисодий бекарорлик ва хавсизлик. 
Иктисодий усиш, иктисодий баркарорликни, тушкунлик эса 

бекарорликни аломатидир. Буларни )фин алмашиб туришини 
иктисодий усишнинг циклли булиши, иктисодий рискларнинг 
мавжудлиги юзага келтиради. Бекарорлик вакти-вакти билан булиб 
турадиган ходисадир. Бозор иктисодиёти бозордан келган сигналларга 
мослашувчи иктисодиётдир. Мослашув булганда иктисодиёт бир 
маромда усади, у булмаганда ицктисодиёт издан чикади, чунки бозор 
мувозанати бузилган булади. Буни бекарорлик тавсифлайдики, унинг 
бир катор белгилари бор: 



- Ишлаб чикариш пасайиб кетади ёки у ланж ахволга тушиб 
тургунлик пайдо булади. 

- Товарларни сотилиши аввал сустланади, сунгра пасайиб кетади. 
- Экспорт хам кискаради. 
- Инвестиция фаоллиги пасайищга мойл булади. 
- Бандлик ва ахоли даромади кискаради. 
- Инфляция кучайиб кетади. 
- Давлат уз харажатларини коплашига пул етишмай колади. 
Бекарорликни такрорланиб туриши иктисодга хавф-хатар 

борлигидан дарак беради. Уни олдини олиб унга йул бермаслик, у 
пайдо булганда ундан тезда чикиб кетиш зарурати иктисодий 
хавфсизликни таъминлашни талаб килади. Тангликдан фирмалар 
бозор шароитига мослашиб бориш воситасида чикадилар. 
Тангликнинг узун ёки киска булиши, иктисодиётнинг шу холатдан 
барвакт ёки кечрок чикиб кетиши давлатнинг фаоллигига хам боглик. 
Иктисодни уз холига ташлаб куйилса, унинг дарди чузилиб, согайиши 
кечикиши мумкин. Бундан бутун жамият азият чекади. Шу сабабли 
давлат иктисодни даволашда катнашади. Давлат фирмаларга 
соликлардан енгиллик беради, экспортдаги чеклашларни 
кискартиради, фирмаларга ёрдам пули (субсидия) беради, фоиз пулини 
кискартиради, булар билан инвестицияларни рагбатлантиради. Цаерда 
давлат фаоллик курсаца, шу ерда тездан бекарорликдан иктисодий 
усиш боскичига чикиб олинади. Аммо, бекарорликни такрорланиб 
туриши иктисодиёт хавф-хатарга, яъни турли тахдидларга дуч булиб 
туришини билдиради. Бунинг сабаби, биринчидан бозор 
иктисодиётининг табиатдан рискли булиши, иккинчидан иктисодий 
сиёсатда хато ва камчиликларга йул куйилишидир. Бундан ташкари, 
уларнинг табиий ва технологик офатлар, ахолининг гоят тез усиши, 
ресурслар камёблигининг кучайиши, ижтимойи-сиёсий бекарорлик, 
уруш холатлари хам келтириб чикади. Хавф-хатар ички ва ташки 
булади, уларнинг борлиги хавфсизликни таъминлашни талаб килади. 

Иктисодий хавфсизлик - бу миллий иктисодиётнинг ички ва 
ташки хавф-хатардан химояланишидир. Хавфсизликнинг асосий 
турлари: ишлаб чикариш, молиявий, энергетика, озик-овкат ва ташки 
алокалар хавфсизлигидир. Булар 2 йул билан таъминланади: 

1) Иктисодий эркинликни кенгайтириб бозордаги рагбатни 
кучайтириш бозор кучларига йул бериш оркали миллий иктисодиётни 
баркарор устириш. 

2) Давлатнинг хавфсизликка оид чора-тадбирларни амалга 
ошириш, ташки хавфсизликка эришиш учун давлатлараро узаР° 
манфаатли ва мунтазам алокалар урнатиш. Иктисодиётни ички ва 
ташки тахдидлардан химояланиш унинг истикболига йул очади. 



7.6. Яширин иктисодиёт. 
Дунёнинг \ар кандай давлатида, 

унинг сиёсий курилиши, 
фукароларининг турмуш даражаси ва 
бошка ижтимоий-икдисодий омиллардан 
катъи назар, яширин иктисодиёт мавжуд. 
Жахон банки маълумотларига кура, 
яширин иктисодиётнинг умумдунё 
даражаси ялпи ички махсулотнинг 17,2 
фоизини ташкил этади ва бу курсаткич 
турли мамлакатларда турлича. 

Масалан, бу борадаги энг паст 
курсаткич Швейцарияда аникланган 

булиб, у ЯИМнинг 8,6 фоизига тенг. Хитойда 12,9 фоиз, Россияда 43,6 
фоиз. Яширин иктисодиётнинг энг юкори даражаси Боливияда 
кузатилиб, унинг хажми ЯИМнинг 66,4 фоизидан иборат. 
Мутахассисларнинг таъкидлашича, яширин иктисодиёт куламини 
кискартириш бутун дунё буйича долзарб масалалар каторидан урин 
олган. 

7.3-жадвал48. 
Айрим мамлакатларда "яширин иктисодиёт"нинг прогноз 

Мамлакатлар 2016 й. 2017 й. 
Прогноз 2011-2015 йй. 

уртача Мамлакатлар 2016 й. 2017 й. 2020 й. 2025 й. 
2011-2015 йй. 

уртача 

Дунё буйича 22,6 22,5 22,11 21,39 22,35 
АКШ 7,78 7,69 7,42 6,94 7,59 

Япония 10,08 9,89 9,42 7,86 9,5 
Хитой 10,15 10,17 10,05 9,9 10,12 
Россия 39,07 39,29 39,37 39,3 39,19 

Узбекистонда яширин иктисодиёт хажми ЯИМнинг 50%дан 
купрокни ташкил этган (12.01.2018 йил). Узбекистонда яширин 
иктисодиёт хажми ЯИМнинг 48%ни (245 трлн. сум ёки 24 млрд. АКД11 
доллари) ташкил этмокда (09.11.2020 йил). Узбекистан яширин 
иктисодиёт ЯИМ хажми 1999-2000 йй„ 34,1%, 2001-2002 й. 35,7%, 
2002-2003 й. 37,2% ни ташкил килган49. 

48 https://www.accaglobal.com/in/en/professional-insights/global-economics/Emerging-
from-the-shadows.htm! 
49https://tashkenttimes.uz/economy/5678-uzbekistan-s-shadow-economy-at-48-gdp 

https://www.accaglobal.com/in/en/professional-insights/global-economics/Emerging-
https://tashkenttimes.uz/economy/5678-uzbekistan-s-shadow-economy-at-48-gdp


Яширин иктисодиёт нафакат мураккаб ижтимоий-иктисодий 
вокелик, балки давлат х,исоби хамда назоратидан ташкарида 
ривожланадиган ва шу сабабдан хам расмий статистикада экс 
этмайдиган хужалик фаолиятидир. Яширин иктисодиётга берилган 
бундай таърифнинг узиёк унинг мамлакат тараккиётига тускинлик, 
бюджет даромадларига эса салбий таъсир килишини, шу боис, унга 
карши курашиш ута долзарблигини курсатмокда. 

Таъкидлаш жоизки, коррупция "яширин иктисодиёт" ни авж 
олдирувчи энг йирик омиллардан саналади. БМТнинг маълумотларига 
кура, хар йшш дунё иктисодиёти коррупциядан 2,6 трлн. доллар зарар 
курмокда. Бу жахон ял пи махсулотининг 5 фоизини ташкил этиб, дунё 
буйича берилаётган гуманитар ёрдамдан 25 баравар зиёддир. 

Жахоннинг деярли барча давлатларида яширин иктисодиёт 
мавжуд. Хозиргача хали хеч бир мамлакатда уни буткул йук килишга 
эришилмаган. Лекин ривожланган давлатларда бундай 
иктисодиётнинг улуши ва таъсири минимал даражада камайтирилган. 
Шу уринда таъкидлаш керакки, яширин иктисодиётда валюта кора 
бозорининг урни жуда катга хисобланади. Мамлакатимизда халигача 
хам энг йирик накд пул айланмалари АЩП долларида амалга 
оширилмовда. Ноконуний йирик битимлар, яъни уй-жой, автомобиль 
ва бошка куплаб товарлар олди-сотдилари АКД1 долларида амалга 
оширилаётгани хеч кимга сир эмас. Банкдан ташкари айланаётган 
бундай хорижий валютанинг бевосита миллий валютамизга 
етказаётган зарари охир-окибат сумнинг кадрсизланишига олиб 
келади. Аксарият махсулотларнинг четдан накд пулга сотиб олиб 
келтирилиши ёки хуфиёна битимлар туфайли махсулотларнинг 
мамлакатимизга олиб кириб сотилиши, соликдан кочиб фаолият 
юритаётган тадбиркорлик субъектларининг мавжудлиги айрим 
куштирнок ичидаги хомийларга кул келмовда. Энг ёмони, уз 
тадбиркорлик фаолиятини халол йулга куйган ва ишлаб ч щ а р а ё т г а н 
махсулотини конуний сотаётган субъектларга жиддий зиён етказяпти. 
Умуман, яширин иктисодиёт куламининг кенгайиб бориши, уз 
навбатида, мамлакатда яратилган миллий бойликнинг таксимланиши 
ва кайта таксимланишида тенге изликни келтириб чикаради. 

Ахоли даромадларининг тугри таксимланмаслиги эса жамиятда 
ижтимоий мухитнинг ёмонлашуви, давлатнинг иктисодиётни 
бошкариш механизмларининг кучеизланишига олиб келади. Боз 
устига, жиноий фаолиятнинг хамда уюшган жиноятчиликнинг авж 
олишига шароит яратиб, инвестицион мухитга салбий таъсир 
курсатади, ахолининг давлат томонидан утказилаётган ислохотларга 

https://www.researchgate.net/figure/The-Size ч)f-the-Shadow-Economy-in-25-East-and-
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булган ишончини йукотади. Одатда яширин иктисодиётнинг 
ривожланишига солик юки ва бож туловларининг юкорилиги, турли 
лицензия, сертификат ва рухсатномалар олинишида кузда тутилмаган 
харажатларнинг мавжудлиги, контрабанда йули билан олиб кирилган 
махсулотлар, хомашёлар етказиб берилишида тегишли хужжатларни 
расмийлаштиришдаги бюрократик тусиклар сабаб булади. Яширин 
иктисодиёт дунё микёсида мавжуд булиб, унинг улуши турли 
мамлакатларда турличадир. Бир катор халкаро молия ташкилотлари 
томонидан яширин иктисодиётнинг таъсирини урганиш юзасидан 
тахлиллар угказилган. Тадкикотлардан келиб чикиб муайян хулоса 
чикариш мумкин. Яъни яширин иктисодиётни аниклашнинг стандарт 
ва универсал ёндашувлари булмаса хам бугунги кунга келиб бир нечта 
усуллари шаклланган ва уларнинг кулланилиши аник шароитлар, 
бахоланадиган масалаларнинг узига хослиги хамда сохалари ва бошка 
куплаб омилларга боглик. Улар жумласидан Халкаро валюта 
жамгармаси, Жахон банки методологияларини чукур урганган холда 
амалиётда куллаш максадга мувофикдир. Мутахассислар фикрича, 
солик ва ижтимоий туловларнинг ЯИМга булган нисбати 33 фоиз 
булса, бу яширин иктисодиёт купайшшшинг кескин нуктаси 
хисобланади. 

Жахон амалиётида яширин иктисодиётни монетар усулда 
бахолашнинг уч тури мавжуд. Гутман усулида расмий ялпи ички 
махсулот, иктисодиётнинг яширин секторида яратиладиган ялпи 
махсулот, накд пул айланмаси, талаб килиб олингунича сакланадиган 
маблаг-депозит, навд пул хажмининг ушбу депозитга нисбати 
хисобланади. Танзи усулида навд пулнинг жами пул массасига 
нисбати, уртача солик ставкаси, тез муддатли депозитларнинг фоиз 
даражаси, ахоли жон бошига даромад хамда иш хакининг миллий 
даромадга нисбати эътиборга олинади. Фейге эса транзакцион усул 
дейилади. Бундан ташкари, бугунги кунда катор давлатларда к^п 
индикаторли мултипликатив сабаблар ва таъсирлар модели 
(М1М1С)ни куллаш кенг таркалганки, унинг ёрдамида яширин 
иктисодиётнинг мавжудлиги ва усишининг бир нечта сабаблари, 
шунингдек, унинг муайян бир давр мобайнида иктисодиётга курсатган 
самараси урганилади. 

Яширин иктисодиёт хажмини монетар усул билан бахолаш чогида 
маълум булишича, бундай иктисодиётнинг фаолият юритишидаги 
молиявий омиллар каторидан навд пул муомаласи даражасининг 
юкорилиги, молиявий секторнинг ривожланмагани, банкларга 
ишончнинг камлиги, валюта операциялари буйича чекловларнинг 
мавжудлиги урин олган. 



VIII БОБ. МОЛИЯ. КРЕДИТ ВА КРЕДИТЛАШ 
ТАМОЙИЛЛАРИ. 

8.1. Молия тушунчаси ва турлари 
Молия - бу пулни, J t 

инвестицияларни ва бонща молиявий ¿WL^jM^ 
воситаларни урганиш тизимини c«|k, ШШ'ЭД^жШС 
тавсифловчи атама. • 

Молия - пул маблагларининг 
харакати, яъни уларнинг шаклланиши, таксимланиши ва 
фойдаланилиши билан боглик; булган муносабатлардир. Баьзи 
икдисодчилар молияни 4 тоифага ажратишни маькул курадилар: 
давлат молияси, корпоратив молия, ва шахсий молия. Якинда 
пайдо булган молиявий хулк-атвор сохаси хам мавжуд. Молиявий 
хулк-атвор молиявий карорлар натижасида билим (масалан, хиссий, 
ижтимоий ва психологик) сабабларини аниклашга каратилган50. 

Давлат молияси солик тизимларини, давлат харажатларини, 
бюджет жараёнларини, баркарорлаштириш сиёсати ва воситаларини, 
карз масалаларини ва бошка хукумат муаммоларини уз ичига олади. 
Корхона молияси бизнес учун активларни, мажбуриятларни, 
даромадларни ва карзларни бопщаришни уз ичига олади. Шахе 
молияси бюджет, сугурта, ипотека режалаштириш, жамгарма ва 
нафака режалаштиришни у3 ичига олган шахсий ёки уй 
хужаликларининг барча молиявий карорлар ва фаолиятларини 
белгилайди. 

Давлат молияси 
Давлат молияси - хукуматнинг иктисодиётдаги ролини 

урганишдир51. Бу давлатнинг даромадларини ва давлат муассасалари 
томонидан давлат маблагларини сарфлайдиган ва керакли 
натижаларга эришиш ва эришмайдиганларини олдини олиш учун бир 
ёки бир нечта тузатишни хисоблайдиган иктисодиётнинг сектори52. 

Давлат молияси учта холатга эътиборини каратди: 
(1) хукумат ресурсларидан самарали фойдаланишни таъминлаш; 
(2) даромадларни адолатли таксимлаш; 
(3) макроиктисодий баркарорликка эришиш. 
Давлат молияси давлат ресурсларни, даромадларни таксимлашни 

ва иктисодиётни баркарорлаштиришни назорат килиб, бозордаги 
муваффакияцизликка бархам беришга ёрдам беради. Ушбу 

50 https://www.investopedia.com 
51 Gruber, Jonathan (2005). Public Finance and Public Policy. New York: Worth Publications. 
Page 2 
52 Jain, P S (1974). Economies of public finance. 
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дастурларни мунтазам равишда молиялаштириш, асосан, соликка 
тортиш йули билан таьминланади. Банклар, сугурта компаниялари ва 
бошка хукуматларнинг карзларини тулаш ва компаниядан 
дивидендлар олиш федерал хукуматни молиялаштиришга ёрдам 
беради. Давлат ва махаллий хукуматлар хам федерал хукумат 
томонидан грантлар ва ёрдам олишади. Давлат молиясининг бошка 
манбалари портлар, аэропорт хизматлари ва бошка объектлардан 
фойдаланиш учун туловларни уз ичига олади, конунларнинг бузилиши 
окибатида жарималар, лицензиядан ва хайдовчиликдан олинадиган 
даромадлардан, давлат кимматли когозлари ва облигацияларни 
сотишдан тушган маблаглар эвазига шаклланади. 

Иктисодиётдан етарли даражада ресурсларни туплаш ва ушбу 
ресурсларни самарали ишлатиш билан биргаликда яхши молиявий 
бошкарувни ташкил этиш керак. Ресурсларни яратиш, ресурсларни 
таксимлаш ва харажатларни бошкариш (ресурслардан фойдаланиш) 
давлат молиявий бошкарув тизимининг мухдм кисмидир. 
Куйидагилар давлат молиясининг предмета булиб хисобланади: 

- давлат харажатлари; 
- давлат даромади; 
- давлат карзлари; 
- молиявий бошкарув; 
- федерал молия; 
Корпоратив молия 
Корпоратив молия - бу манбаларни молиялаштириш ва 

корпорацияларнинг сармоявий тузилмапари билан шугулланадиган, 
рахбарларнинг фирма кийматини акциядорларга ошириш ва молиявий 
ресурсларни ажраташ учун кулланиладиган воситалар ва тахлиллар 
мажмуидир53. 

Гарчи бу корпорацияларнинг узи эмас, балки барча фирмаларнинг 
молиявий бошкарувини урганадиган бошкарув молиясидан фаркли 
булсада, корпоратив молияни урганишдаги асосий тушунчалар хар 
кандай фирманинг молиявий муаммоларига нисбатан кулланилади. 
Корхона молияси, одатда, корхона активларини максимал даражада 
оширишни, пул окимининг аник окими ва хисса нархини максимал 
даражада оширишга интилиб, рискларни ва рентабелликни 
баланслашни уз ичига олади ва умуман сармояларни таксимлашнинг 
учта асосий йуналишини камраб олади. 

Биринчидан, «капитални бюджетлаштириш» га рахбарлик 
кайси «лойихалар» ни (агар мавжуд булса) танлаши керак. 
Сармояларни бюджетлаштириш тартаби одатдаги бизнесни бахолаш 

53 Corporate Finance: First Principles, Aswat Damodaran, Stern School of Business, 
University of New York 



методларини куллаши ёки хатто реал вариантларни бахолашга хам 
татбик этилиши мумкин. 

Иккинчидан, «капитал манбаларини шакиллантирнш» ушбу 
инвестициялар кандай молиялаштирилиши кераклиги билан боглик 
булиб, инвестиция маблаглари акциядорлар томонидан, масалан, 
акциядорлар томонидан (хусусий ёки оммавий равишда таклиф 
килиши), кредиторлар облигациялар шаклида ва фирма операциялари 
(пул окими) турли манбалар оркали берилиши мумкин. Крска 

Гарри Марковиц (1927Й.), 1990 йилдага Нобель мукофоти 
Гарри Марковицга "молиявий бозор икхисодиёти назариясига 
оид биринчи ишлари учун" берилди. Бу олимнинг бир канча 
тадкикотлари молия назариясига багишланган булиб, фирмани 
бошкариш билан боглик Унинг исмини, асосан, "портфель 
танлаш назарияси" билан боглашади ва 1952 йилда чоп этилган 
"Портфель танлаш" маколасини ёдга олишади. Мазкур 
маколада илгари сурилтан фикр ва гоялар хозирги замон молия 
фанига асос болтан. Ушбу тадцикотда корхона молияси 
(портфель)да умумий диверсификация амалиёти куриб 
чикилади ва инвестор акция танлашда таваккалчшгикда хатони 
кандай камайтириши мумкинлиги баён этилади. Олим бу 
шпини фаолияти давомида такомиллаштириб боради. Гарри 
Марковицшшг тамойиллари асосида таваккалчилик хамда 
даромад уртасидаги боглшцшк ва капиталнинг оптимал 
тузилмасини шакллаштариш масалалари Урганилди. Унинг 
портфель танлаш назариясидаги илмий ишлари молиявий 
микроиктисодий тахлилнинг яратилишига хамда молияда ва 
иктисодий тахлилда янги ихтиролар килинишига сабаб булди. 

муддатли молиялаштириш ёки айланма маблагларни асосан банклар 
томонидан кредит линияси такдим этилади. Ушбу элементлар 
уртасидаги мувозанат компаниянинг капитал тузил ишини 
шакллантиради. 

Учинчидан, «дивиденд сиёсати» менежментдан келадиган 
келгусида инвестицион операцион талаблар учун ёки низо эгаларига 
таксимланадиган хар кандай ноконуний фойда (ортикча накд) 
сакланиши кераклигини аницлаш учун рахбариятни талаб килади. 
Кцска муддатли молиявий бошкариш купинча «айланма маблагларни 
бошкариш» деб номланади ва пул, инвентаризация ва карздорларни 
бошкариш билан боглик. 

Корхона молияси, шунингдек, бизнесни бахолаш, акциядорликни 
инвестициялаш ёки инвестицион бонщарувни хам у3 ичига олади. 
Инвестиция - бу даромадни тулашда катта даромадлиликни 
таьминлашга умид киладиган вакт ичида унинг кийматини сакдаб 
колиш ёки оширишга умид килиб, активни сотиб олиш. 



Инвестицияларни боыщаришда - портфелни танлашда - молиявий 
тахлилдан кандай, канча ва качон инвестиция килишни аниклаш керак. 

Бунинг учун компания куйидагиларни бажариши керак: 
- Тегишли максадлар ва чекловларни аниклаш: институт ёки 

шахсий максадлар, вакт уфклари, хавфдан кочиш ва солик карашлари; 
- Тегишли стратегияни аниклаш: фаол ва нисбатан пассив химоя 

стратегияси; 
- Портфел иш фаолиятини улчаш. 
Молиявий таваккалчиликни бошкариш, корпоратив 

молиялаштиришнинг элемента булиб, хавф-хатарни бошкариш учун 
молиявий воситалар, хусусан, кредит хавфи ва бозор хавфини 
бошкариш воситасида фирманинг иктисодий кийматини яратиш ва 
химоя килиш амалиётидир. Молиявий воситалар качон ва кандай 
зарарнинг олдини олишга каратилган. Бу маьнода у молиявий 
мухандислик билан бир хилдир. Умумий таваккалчилик бошкарувига 
ухшаб, молиявий рискларни бошкариш, ресурсларни 
идентификациялаш, уни улчашни талаб килади ва уларни хал этиш 
режаларини ишлаб чикиш ва сифатли ва микдорий булиши мумкин. 
Дунё буйлаб банк секторида Базел келишувлари одатда халкаро фаол 
банклар томонидан операцион, кредит ва бозор хавфларини кузатиш, 
хисобот бериш ва очиш учун кабул килинади. 

Шахе молияси 
Шахе молияси - бу турли хил молиявий рискларни ва келажакдаги 

хаёт вокеаларини инобатга олган холда, шахсий ёки оила бирлигининг 
бюджетни молиялаштириш, маблагларни тежаш ва пул маблагларини 
вакт ичида сарфлашни амалга оширадиган молиявий бошкарувидир54. 

Шахе молияси режалаштираётганда, шахе бир катор банк 
махсулотлари (назорат, жамгарма хцеоблари, кредит карталари ва 
истеьмол кредитлари) ёки инвестицияларнинг хусусий капитали (фонд 
бозори, облигациялар, инвестиция фондлари) ва сугурта (хаётни 
сугурталаш, соглик сугуртаси, ногиронлик сугуртаси) махсулотларини 
ёки иш берувчилар хомийлигида пенсия режаларини, ижтимоий 
таьминот имтиёзларини ва даромад солигини бонщаришни назорат 
килиш ва катнашиШни англатади. 

Шахе молиясига оид энг кадимги тадкикот 1920-йилда Чикаго 
университетида Хазел Кйнрк томонидан амалга оширилган. Унинг 
диссертацияси истеьмол ва оила иктисодига багишланган55. 1947 
йилда, Нобел мукофоти совриндори Герберт А. Симон, карор кабул 

54 "Personal Finance". Investopedia. Retrieved 7 April 2012. 
55 Tahira, K. Hira (December 1, 2009). "Person Finance: Past, Present and Future". Social 
Research Research Network. University of Iowa - Department of Human Development and 
Family Studies: pp. 4-16. 



килаётган шахе чекланган пул ресурслари ва шахеий мойилликлари 
туфайли хар доим хам энг яхши молиявий карор кабул килмаслигини 
айтган. 2009 йилда Дан Ариелйи 2008 йилги молиявий инкироз 
одамларнинг доимо окилона молиявий карорлар кабул килмаслигини 
ва бозор иктисодиётнинг хар кандай номутаносиблигини уз-узидан 
тартибга солувчи ва тузатувчи эмаслигини асослаб берди56. 

Хулк-атвор молияси57 

Хулк-атвор молияси инвесторларнинг доимо окилона эмаслиги, 
узларини назорат килишлари чекланганлиги ва узларининг нотугри 
карашлари таъсириига каратилади. 

Хулк-атвор молиясини тушуниш учун, аввало аньанавий 
молиявий назария билан фаркдаш керак. 

Аньанавий молия куйидаги эьтикодга асосланади: 
- Бозор ва инвесторлар жуда акилли 
- Инвесторлар аслида факат фойда олиш хусусиятларига эгалик 

киладилар 
- Инвесторлар мукаммал уз-узини назорат кила оладилар 
- Инвесторлар когнитив хатолар ёки ахборотни кайта ишлаш 

хатолари билан аралашиб кетмайди. 
Хулк-атвор молиясининг хусусиятларии: 
- Инвесторлар узларини «оддий» тутишади «акилли» эмас 
- Инвесторларда аслида, узларини назорат килишлари учун 

чекловлар мавжуд 
- Инвесторлар узларининг хулк-атворидан таъсириланади 
- Инвесторлар нотугри карорларга олиб келиши мумкин булган 

когнитив хатолар килишади 
Хулоса киладиган булсак, хулк-атвор молияси психология ва 

молиянинг коришмасидир. У инвесторларнинг кандай килиб 
молиявий карорларни кабул килиши ва бу карорлар жамиятга 
таъсириини, шунингдек одамлар нега кимматбахо когозларни сотиб 
олишини урганади. 

Молия ва унинг функциялари. 
Бозор иктисодиёти товар ва пул харакатига асосланади шу боис 

миллий иктисодиёт икки сохага ажралади. 
Реал-сектор. Бу товар ва хизматларнинг ишлаб чикаришдан 

истеъмолгача булган харакатини англатади. 
Пул-сектори. Бу иктисоддаги товар ва хизматлар харакатига 

карама-карши борадиган пул харакатини билдиради. 

56 Ariely, Dan (July 2009). "The end of a smart economy." Harvard Business Review. 
September 28, 2015. 
57 https://www.investopedia.com 
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Миллий иктисодиётдаги товар, хизматлар ва пул окими куйидаги 
куринишда булади (8.1-раем). 

Чизмага назар ташласак, фирмалар, хонадонлар ва давлат 
идоралари бир-бирига бозор оркали товар ва хизматлар етказиб 
берадилар хамда бир-биридан пул оладилар. Товарни сотган томон 
олган пули унинг даромадини (тушумини) хосил этади, худди шу пул 
товарни олган учун харажат булади. Натижада иктисодиётда даромад 
ва харажатдан иборат пул окими пайдо булади ва бу молияни юзага 

» Товар ва хизматлар • Пул 
8.1. Раем. М а к р о и кг и с од и й оборот 

Жамиятнинг даромади - бу пулда хлеобланган ялпи ички 
махсулотнинг бозор кийматидир. Масалан, 2018 йил Узбекистонда 
ЯИМ 407,5 трлн сумни ташкил этди, у таксимланиб пул ресурслари, 
яъни фондлари (жамгарма-'лари)ни хосил этади, хонадон, фирмалар 
(корхоналар)нинг, нодавлат ташкилотларнинг ва давлатнинг 
даромадлари юзага келди. Бу билан молия муносабати пайдо булди. 
Молия деганда, пул ресурслари (жамгармалари)ни хосил этиш, уларни 
таксимлаш ва маълум максад йулида ишлатиш тушунилади. Молия 
дастлаб фирмаларда пайдо булади. Бу ерда олинган пул тушуми-
даромад булиб, бу амортизация, иш хаки тулаш, мукофот бериш, солик 
ва банкдан олган карзни тулаш, хайрия ишлари ва инвестициялар учун 
ажратилади. 

Хонадонлар уз даромадидан товарлар олиш, хар хил солик ва 
карзларини тулаш ва жамгариш учун пул ажратади. Фирма ва хонадон 
давлатга берган соликлар ва бошка туловлар унинг даромадини хосил 
этади ва бу пул маълум максад йулида яъни ижтимоий таъминот, 
согликни сакдаш, маориф, маданият, спорт ва давлат инвестициялари 
учун ишлатилади. 

Молия умуман пулнинг кулдан кулга утиши эмас, балки уни 
махсус максадда ишлатиш учун фонд хосил этиши булади. Масалан, 



укувчи уйдан укишга бориб келиш учун 5000 сум олди, буни автобус 
ва овкатланиш учун сарфлади. Бу ерда шунчаки пулни харид учун 
сарфланиши юз берди, шу сабабли молия келиб чикмади. Агар укувчи 
келажакда велосипед олиш учун ишлаб пул топса ва уни жамгариб 
борса, молия юзага келади, чунки у максадли фонд хосил этади. 
Албатта бу шунчаки бир мисол. Амалда молия гоят мураккаб пул 
билан боглик алокаларни билдиради. 

Бозор икгисоди пул билан тирик эканидан унинг учун молия катта 
ахамиятга эга ва бу унинг функцияларида ифода этилади: 

1) Молия пул даромадларини щтисодиётнинг субъектлари 
булмиш фирмалар, хонадон хужаликлари ва давлат уртасида 
таксимлайди; 

2) Соликлардан сийлов бериш, давлат хисобидан пул билан кумак 
бериш оркали фирмалар ва ташкилотларнинг яхши ишлашини молия 
рагбатлантиради. Фирма молияси ишловчиларга мукофот бериш, 
шерикларга девидент ажратиш пул мажбуриятларини вактида тулаш 
оркали уз иши ва узгалар фаолиятини рагбатлантиради; 

3) Молия иктисодиётини бошкариш ишини ахборот билан 
таъминлайди, чунки молиявий курсаткичлар (фойда микдори, 
рентабеллик, зарар микдори, карздорлик, ликвидлик кабилар) 
менежментда кул келади; 

4) Молия ижтимоий сохаларни (маориф, соглщни саклаш, 
маданият, спорт)ни пул билан таъминлайди, ахолининг ночор 
катламларига нафакалар берилади. 

Молиялаштириш усуллари. 
Молия бор экан молиялаштириш хам булади. Молиялаштириш 

муайян даврда маълум ишларни пул билан таъминлашдир. 
Молиялаштиришнинг 4 та усули бор: 

1. Узиии узи молиялаштириш. Бу усул коммерция яъни пул 
топар-пул учун ишлайдиган фирма ва ташкилотлар ва хонадонларга 
хос, булар уз харажатини уз пули билан коплайди. Масалан, фирма 
харажатини товар ва хизматлар сотишдан келган пули ва карз кутарган 
пули билан коплайди. 

2. Бюджетдан молиялаштириш. Бунда харажатлар учун зарур 
пул бюджетдан берилади. Шу усулда пул билан таъминланувчи 
ташкилотлар бюджет ташкилотлари деб юритилади. Булар жумласига 
мактаблар, лицейлар, институтлар, университетлар, поликлиника ва 
касалхоналар давлатни бошкарув идора ва ташкилотлари киради. 

3. Х,омийлар томонидаи молиялаштириш. Бунда харажатлар 
хомийлар хайру эхсон коидалари асосида ажратган пул билан 
копланади. Хрмийликни давлат, фирмалар, банклар ва айрим пулдор 
шахслар амалга оширадилар. 



4. Аралаш усул. Бунда молиялаштириш куп манбали булади, яъни 
зарур пул узиники, бюджетники ва хомийларники булиши мумкин. 
Масалан, университет бюджетидан пул олади. узи пул олиб укитади, 
чет элдан грант олади. Хрзир Узбекистан олий укув юртлари 
харажатини 60 % бюджет, 40 % ни уларни узи топган пул(контракт) 
таъминлайди. Молиялаштириш турли манбалардан булсада бозор 
коидаларига ктфа узини узи молиялаштириш устиворлик килиши 
керак. 

8.2. Молия бозори. 
Молия бозори оркали пул таксим-

ланиб керакли сохаларга юборилади. 
Хуш молия бозори нима? 

Молия бозори молия активлари (пул, 
акция, облигация, сертификатлар) олди 
сотди килинадиган бозор. Бу миллий 
бозорнинг бир кисми, яъни сегменти-
дирки, унда фирмалар, хонадонлар ва 
давлат идора ташкилотлари катнашади. Булар молия бозорининг 
субъекти булса молиявий активлар унинг объекти хисобланади. Молия 
бозори икки кисмдан иборат: 

• Фонд (кимматли когозлар) бозори 
• Пул бозори, яъни карз пули ва валюта бозори. Фонд 

бозоридаги сотувчилар кимматли когозлар эгаси булса, харидорлар эса 
инвесторлар(пул тикувчи) дан иборат булади. Харидорлар ва 
сотувчилар уртасидаги воситачилар борки булар фонд биржалари, 
брокерлар идораси ва айрим чайковчилардан иборат булади. Фонд 
бозорига куйидаги молия активлари таклиф этилади. 

1. Акция - девидент шаклида даром ад келтирувчи кимматли когоз 
булиб, уни уз номидан чикарувчи фирмалар копманиялар эмитент деб 
юритилади. Акция берадиган девидент унинг ортида турган копитал 
ишлаб чикаришда яратган фойда хисобланади. Фойданинг узгариб 
туриши девидентни хам узгарувчан килади. Бир йили акцияга 8 % 
девидент тегса кейин 6 % ва хатто 3 % тегиши мумкин. 

2. Облигация - бу фоиз шаклида катий белгиланган даромад 
келтирувчи кимматли когоздир. У икки хил булади: 

- Давлат облигациялари 
- Корпоратив яъни фирма ва компаниялар облигацияси. 

Облигация акциядан фарклирок катъий даромад келтиради, лекин бу 
акция девидентидан оз ёки куп булиши мумкин. Облигацияларни 
хукуматдан ташкари йирик обрули, бренди юкори корпорациялар 
чикаради, чунки уларни фоиз тулашга кучи етади. 



3. Деривотивлар - булар акцияларни сотиб олиш хусусида 
тузилган битимлар булиб, булар хам сотувга куйилади. Акциялар 
билан чащовчилик килиш максадида улар бозорга бир неча бор 
чикарилади. 

4. Сертификатлар - бу банклар номидан чикарилган когоз 
булиб, банк капиталидаги улушни билдиради. Уни сотиб олганлар шу 
улушнинг эгасига айланади ва унинг катта-кичиклигига ва банкнинг 
рентабеллигига караб унинг фойдасини бир кисмини олишга хакли 
булади. Айтилган когозлар билан фонд бозорида чайцовчилик 
килинади, яъни арзон олиниб кимматига сотилади. Кргозларнинг 
арзон ёки кимматлилигини унинг нархи белгилайди. 

Уильям Шарп (1934 й), 1990 йилда нобел мукофоти 
сохиби, инвестицион фаолиятнн фонд бозори оркали 
молиялаштириш механизмига алохида эътибор каратади. 

Унинг фикрича, кимматли когозларнинг даромадлилиги 
ва рисклилиги уртасвдаги фридан-тугри алокага эга болтан 
окилона инвестицион стратегия инвестицион фаолиятни 
молиялаштиришнинг асоси хисобланади. 

Молиявий воситачилар (тижорат банклари, жамгарма ва 
кредит уюшмалари, кредит итгафоклари, сугурта 
компаниялари, узаро ёрдам фондлари, пенсия фондлари) эса 
корпорацияларнинг фонд бозоридан кушимча маблаглар 
жалб килиш имкониятини билвосита таъминлайди. 

1964 йилда чоп этилган "Акция капитали нархлари — 
риск шароитида бозор мувозанати назарияси" ("Capital 
Asset Prices - A Theory of Market Equilibrium Under 
Conditions of Risk") деб номланган маколасида баён килади. 
Ушбу маколада Шарп хозирги замон молия фанининг энг 
мухим гояларидан бири булган акция капитал ининг нархлар 
модели асослари хакида баён килади. Бу модель кутилаётган 
даром адлилик ва таваккалчилик даражасига боглик равишда 
молия активлари нархларининг шаклланишини изохлайди. 
Шарп томонидан ишланган моделнинг асосида куйидаги 
фикр турар эди: инвестор, яъни акция эгаси карз олишда 
капитални комбинациялаш ва рискдаги кимматбахо когозлар 
оптимал портфелини тегишли равишда танлаш оркали 
рискнинг олдини олиши мумкин. 

Бозорга энг куп таклиф этиладиган хогоз акция курси булиб, унинг 
нархи акция курси деб аталади. Фонд бозорида талаб-таклиф таъсири 
остида акция нархларини урнатилиши акция курсининг биржадаги 
котировкаси дейилади. Биржа котировкаси бир неча марта юз беради, 
чунки акция курси тез узгариб туради. Акция курсига унинг 
даромадлилиги, ишончли булиши, уни чикарган элиментнинг имиджи 
ва хатго сиёсий вазияти хам таъсир этади. 

Фонд бозорида хам мукобил танлов коидаси амал килади. Бу ерда 
харидор танловида уч нарса хисобга олинади: 

а) Акциянинг даромадлилиги 



б) Унинг ликвидлшшги 
в) Унинг рисклилиги 
Даромадлилик бу акция уз эгасига канча даромад келтира олиши. 

Акция даромади жорий даромад ва провард даромадлиликдан иборат. 
Жорий даромад акцияга хар йили тегадиган девидент микдори кайси 
акцияга девиданд куп тегса шу харид килинади. 

Провард даромад - бу акциянинг кайта сотилиши келтирадиган 
даромад, буни курс даромади дейишади. Курс даромади Ак акциянинг 
сотиб олиш ва кайта сотиш чогидаги курсининг фаркидан иборат бу. 
Аммо бу фарк факат мусбат яъни ижобий б^лганидагина даромад 
олинади. Масалан 100 доллорлик акция биржадан 110 доллорга 
олиниб кейинчалик у 120 доллорга сотилса курс даромади 10 доллор 
(120-110= 10) булади. Акция эгаси оладиган умумий даромад жорий ва 
курс даромадига боглик булади. Акциянинг умумий даромадлилиги 
жорий даромадлар (девидент) ва курс даромадини акциянинг 
дастлабки нархига нисбатлаш оркали аникланади. Бунда Айтайлик 200 
доллорга олинган акция 10 доллар девидент ва 10 доллар курс 
даромадини берди. Бунда умумий даромадлилик куйидагича булади 

Акция даромади ликвидлилик билан хдм солиштирилади. 
Ликвидлилик бу акциянинг кайтадан накадар тез сотилишидир, яъни 
пулланишидир. Одатда бренди юкори корпорациялар акцияси 
ликвидлиги юкори булади, чунки уларнинг молиявий 
бакувватлилигига ишонч булади. Юкори ликвидлик курс даромадини 
кафолатлайди. Шу боис девиденти оз булсада ликвидлиги юкори 
акциялар танланиб олинади, чунки бу ерда риск кичик булади. Риск-
бу акциянинг пул керак булганда сотилмай колишидир. Демак фонд 
бозори акцияни олиш ёки олмаслик, куп ёки оз олиш айтилган Зомилга 
боглик булади. 

Фонд бозори иктисодиётда мухим функцияларни бажаради: 
1. Кичик пулларни бирлаштириб катта пулга бинобарин капиталга 

айлантиради. Буш турган пуллар оборотга киритилади. 
2. Капитал сохиблари катори кенгаяди. Пули озлар хам акция ва 

облигацияларни олиб капитал сохибига айланишдир. 
3. Халк фаровонлигига хизмат килади. Акция ва облигация 

эгалари ундан мулк даромадини олиб уз фаровонлигини оширадилар. 
4. Иктисодиётни тартиблашда иштирок этади. Бу ерда турли 

фирмалар акциясини сотилиши капитални таксимланиши 
хисобланади. Кимни акцияси куп сотилса капитал-пул унга тегади. 
Акцияси сотилмаганларга капитал тегмайди. Шу йусинда капитал 
кераксиз сохалардан кетиб керакли сохаларга утади, бу билан ишлаб 
чикариш тартибга туширилади. 



8.3. Кредит тушунчаси, тамойиллари ва турлари. 
Молия бозорининг таркибидаги пул бозори 

булиб бу кредит ва валюта бозоридаи иборат. Кредит 
бозори-бу карз пулининг бозоридир. Пул бор жойда ^ Н ^ ^ ^ ^ ^ Н 
карз олиш ва карз бериш юзага келади. Пулнинг Уз 
эгаси кулига келиб тушиши ва ишлатилиши бир Д В ^ Д ^ ^ ^ И 
вактда юз бермайди, натижада пул вактинча буш Н ^ ^ Н 
колади, айни пайтда бошка ерда пул етишмай колади. Н ^ Н Н Н Н В 

Кредит - жисмоний ва юридик шахсларнинг вацтинчалик буш 
маблагларларини муайян тамойиллар асосида, яъни маълум 
муддатга х;ац тулаш ва цайтариш шарти билан бошцаларга 
фойдаланишга бериш жараёнида вужудга келган ицтисодий 
муносабатлар мажмуи. 

Кредит (лат. "сгеШШт" - царз) - пул маблаглари ёки товарни 
карзга бериш. Фирма, компания, фермер, ишчи-хизматчилар, 
нафакахурлар, давлат идоралари, мулк сохибларига теккан пулнинг 
бир кисми сарфланеа, иккинчи киеми йигилиб жамгарилади. 
Жамланган пул иштирокида кредит ресурсларини хосил этади. Аммо 
кредитга талаб ошганда кредит эмисияси амалга оширилади, яъни 
кредит учун кушимча пул чикарилади ва бу кредит ресурсларига келиб 
кУшилади. Бу ресурсни кредит ташкилотлари мухтожларга карз килиб 
беради. Кдрзни ким беришига караб кредит фаркланади. 

Кредитга булган талаб кайси усулда ва муддатда, ким томондан 
кондирилишига ва карз олувчиларга таклиф килинишига караб, кредит 
бир неча тур ва шаклларга булинади. Узок даврлардан буён 
кредитнинг куйидаги турлари кулланилиб келинмокда: 

- Киска муддатли кредитлаш; 
- Узок муддатли кредитлаш. 

Циска муддатли кредитлашда кредитлар бир неча ойлардан бир 
йилгача булган муддатга берилади. Бу турдаги кредитлар ишлаб 
чикариш айланма фондлари ва муомала фондларининг доиравий 
айланишининг узлуксизлигини таъминлайди. Бизга маьлумки, 
айланма фондларнинг доиравий айланиши деярли барча ишлаб 
чикариш сохаларида бир йил ва ундан камрок вакт давом килади. Бир 
йил фондлар айланишининг табиий улчови сифатида хизмат килади. 
Шунинг учун хам, бир йил киска ва узок муддатли кредитлашнинг 
чегараси булиб хизмат килади. Крска муддатли кредитлар уз табиатига 
караб куйидаги турларга булинади: 

1. Кредитлаш объектларининг иктисодий мохиятига караб: 
- товар моддий бойликлари учун бериладиган кредитлар; 
- ишлаб чикариш харажатлари (махсулотнинг янги турини 

Узлаштириш, мавсумий харажатларни амалга ошириш билан боглик 
харажатларни) учун бериладиган кредитлар; 



- хисоб-китобларни амалга ошириш учун бериладиган кредит-лар 
(аккредитив очилганда, тайёр махсулотни жунатганда ва бошка 
холларда). 

2. Тулаш муддатига караб: 
- муддатли, муддати кечиктирилган ва муддати утиб кетган 

кредитлар. 
3. Кредитив тулаш маибаларига караб: 

- карз олувчининг уз маблаглари хисобидан; 
- грант маблаглар хисобидан; 
- янги кредитлар жалб килиш хисобидан. 

4. Таъминланганлик тамойилининг амал килишига караб: 
- тугридан-тугри таъминланганликка эга булган кредитлар; 
- эгри (бирор корхона ва ташкилот воситасида) 

таъминланганликка эга булган кредитлар; 
- таъминланмаган кредитлар. 

5. Туланадиган фоиз даражасига караб: 
- Уртача (нормал) фоиз ставкали; 
- кжори фоизли; 
- паст фоиз ставкали; 
- фоизсиз кредитларга булинади. 
Узок муддатли кредитлашда, кредитлар бир йилдан ортщ 

муддатга берилади. Узок муддатли кредитлар асосан, асосий 
фондларни такрор ишлаб чщариш ва улар билан боглик сохаларни 
таъминлашда ишлатилади. Х,°зирги даврда узок муддатли кредитлар 
банклар томонидан жуда кам микдорда берилсада, улар капитал 
куйилмаларини, лойихаларни молиялаштиришнинг асосий манбаи 
сифатида давлатимиз иктисодини ривожлантиришда катта ахамият 
касб этмокда. Узок муддатли кредитлар хужалик ташкилотлари 
томонидан куйидаги объектлар учун жалб килиниши мумкин: 

- кайта тиклашга капитал харажатларни амалга ошириш учун; 
- харакатдаги асосий фондларни кенгайтириш ва модернизация 

килиш билан боглик харажатлар учун; 
- янги курилиш ва кушимча юкори самарали тадбирлар буйича 

харажатларни амалга ошириш учун; 
- янги фан, илмий техника сохасида тадкикотлар олиб бориш ва 

готукларини ишлаб чщаришга жорий килиш учун ва бошкалар. 
Кредит муносабатларининг субъектлари ва объектига, фоиз 

ставкасига ва кредитнинг харакат доирасига караб, кредитнинг 
куйидаги мустакил шакллари амалиётда кУлланилиши мумкин. Булар 
банк кредити, тижорат кредити, истеьмол кредити, давлат 
кредити, халкаро кредит. Амалиётда кредитнинг хар бир шакли хам 
узига хос хусусиятларига кура бир неча булакларга булиниши мумкин. 



Банк кредити. Иктисодиётда кенг таркалган кредит 
муносабатларининг шаклларидан биридир. Унинг объекта пул 
маблагларини бевосита ссудага бериш жараёни хисобланади. Банк 
кредитини берувчи кредит муассасалари кредитлаш жараёни ни амалга 
ошириш учун Марказий банкдан махсус лицензия (рухсатнома) олган 
булишлари зарур. КаР3 олувчи еифатида юридик шахслар, ахоли, 
давлат, хорижий давлат мижозлари иштирок килишлари мумкин. 
Кредит муносабатларининг воситаси булиб, кредит шартнома ёки 
кредит келишуви хисобланади. Бу кредит тури буйича олинадиган 
даромад ёки ставка томонлар билан келишилади ва банк фоизи ёки 
ссуда фоизи к5финишида булади. 

Жахон амалиётида банк кредитидан фойдаланишда унинг турли 
хил хусусиятлари хисобга олинади. Киска муддатли банк кредитлари 
карз олувчи корхонанинг хужалик фаолиятида айланма маблаглар 
етишмовчилигини тулдириш учун кулланилади. Бозор иктисодиёти 
тамойилларига мое келувчи бундай жараённинг булиши ссуда 
капитали бозорида мустакил сегмент пул бозорининг юзага келишига 
олиб келади. Киска муддатли кредитлар фонд бозорида, савдо ва 
хизматлар курсатишда, банклараро кредитлаш режимида купрок 
кулланилади. 

Хозирги шароитда киска муддатли кредитлар куйидаги 
курсаткичлар билан характерл ан ад и: 

- кредитларнииг жуда киска муддатларга (баъзида бир ойгача 
муддатга) берилиши; 

- кредитнинг муддати ва фоиз ставкасининг бир-бирига тескари 
пропорционал (кредитнинг муддати жуда киска булсада, фоиз 
ставкаси жуда юкори) булиши; 

- ишлаб чикариш сохасидан купрок муомала сохасига хизмат 
курсатиш. 

Хозирги вактда бир йил муддатга бериладиган кредитлардан 
тижорат характеридаги фаолиятни амалга ошириш, аграр секторда ва 
инвестицияларни талаб килувчи инновацион жараёнларни 
кредитлашда кенг фойдаланилмокда. 

Узок муддатли кредитлар асосий фондлар харакатини 
таъминлайди ва улар кредит ресурсларнинг катта хажми билан 
ажралиб туради. Узок муддатли кредитлар 1 йилдан ортик муддатга, 
давлат томонидан тегишли молиявий кафолатларни олган холда, 
кредитнинг муддати 10 йил ва ундан ортик муддатга узайтирилиши 
мумкин. 

Карзни тулаш усули. Карздор томонидан тулик суммада 
туланадиган кредитлар. Бу усул киска муддатли кредитларни 
кайтаришнинг анъанавий усули хисобланиб, хукукий жихатдан 
расмийлаштирилиши жуда содда механизмга эга булади, чунки бу 



усулда табакалаштирилган фоиз ставкасини хисоблаш механизмини 
куллаш талаб килинмайди. Кредитни тулашда кредит шартномасида 
курсатилгаи муддат давомида булиб туланадиган кредитлар булиши 
мумкин. Кдрзни тулашнинг бу уеулида кредитни кайтаришнинг аник 
шартлари кредит шартномада келтирилган булади. Кредитни булиб -
булиб тулаш усули купинча узок муддатли кредитларни тулашда 
ишлатилади. 

Кредит буйича фоизни ундириб олиш усули амалиётда олинган 
кредитлар буйича фоиз ставкаларини тулашнинг бир неча хил 
усуллари мавжуд: 

- Кредитни тулаш муддати келганда, фоиз ставкасини хам кушиб 
тулаш усули. Бу усул бозор иктисодиёти яхши тараккий килган 
мамлакатларнинг хужалик ташкилотлари фаолиятида кенг 
кулланиладиган анъанавий усул булиб, у хисоб-китоб характери 
жихатидан оддий булади. Бу усул купрок киска муддатли ссудаларни 
тулашда кУлланилади. 

- Кредит шартномасида курсатилган муддат давомида бир 
текисда карз олувчи томонидан туланадиган кредит буйича фоизни 
ундириб олиш усули. Амалиётда бу усул узок муддатли кредитларни 
тулашда кулланиладиган анъанавий усулдир ва томонлар келишган 
холда кредит буйича фоизларни тулашга хар хил ёндашишлари 
мумкин. Масалан, кредит узок муддатга берилган булса, кредит 
буйича фоиз ставкасини тулашни кредитдан фойдаланиб 
бошлаганидан бир ёки икки йил утгандан кейин белгилаб бериш 
мумкин. 

- Кдрз олувчига кредит берилаётган вактда кредит учун 
туланадиган фоиз бевосита банк томонидан ушлаб колинадиган 
кредитлар. Кредит учун фоиз ставкасини бу усулда тулаш 
ривожланган бозор иктисодиёти шароитига мое келмавди ва у учун 
характерли эмас. Бу усул факат судхурлик капиталида ишлатилади. 
Мамлакатда иктйсодий холат нобаркарор булганида банклар киска 
муддатли кредитлашни ва кредитлар буйича фоизлар тулашни шу 
усулда олиб борганлари улар учун кулай хисобланади ва амалиётда шу 
усулдан кенг фойдаланадилар. 

Таъминлангаиликнинг мавжудлиги. Ишончли кредитлар ва 
уларнинг кайтарилишини таъминловчи бирдан-бир гаров шакли 
бевосита кредит шартномаси хисобланади. Кредит шартномаси 
шартларининг бажарилишини кредит таъминланганлигининг шарти 
сифатида кабул килиш, хорижий банклар томонидан чекланган 
хажмда, ишончга сазовор булган доимий мижозларни киска муддатли 
кредитлаш жараёнида кулланилади. Узок муддатли кредитлашда хам 
берилган кредитларни сугурта килиш шарти билан истисно тарикасида 
кулланилиши мумкин. Одатда, сугурта килиш, карз олувчи хисобидан 



амалга оширилади. Бизнинг амалиётимизда бу баьзи холларда тижорат 
банклари томонидан уз шуъбаларини ва муассасаларини кредитлашда 
кулланилиши мумкин. 

Яхши таъминланган кредитлар. Бундай кредитлар замонавий 
банк креднтининг асосий тури сифатида таъминланган ссудалар 
хисобланади. Таъминланганлик сифатида карз олувчининг хар хил 
шаклдаги мулки, купрок - кучмас мулки ва унинг ихтиёридаги 
кимматли когозлар, бошка мулк шакллари булиши мумкин. Карз 
олувчи Уз мажбуриятларини бажара олмаган холларда 
таъминланганлик асоси булган мулк банк ихтиёрига утади ва банк уни 
сотиб етказилган зарарларни коплаш хукукига эга булади. Банк 
томонидан берилаётган кредит микдори таклиф этилаётган 
таъминланганликнинг уртача бозор нархидан паст булади ва мулк 
бахоси томонларнинг келишуви натижасида аникланади. 

Кредитнинг таъминланганлиги учун кабул килинадиган мулк тез 
сотиладиган, олдин бирор мажбурият буйича гаровга куйилмаган, 
корхонага тегишли булган мулк булиши керак. Учинчи шахснинг 
молиявий кафолати ёки кафиллиги билан бериладиган ссудалар. 

Кредит бошка бир ташкилотнинг кафолати асосида берилади. 
Кафолат берувчи корхона ёки муассаса, агар карз олувчи кредит 
шартномасида курсатилган шартларни вактида бажармаса, шу 
туфайли банк курган зарарларни коплашга кафиллик беради ва 
фаолият давомида хакикатда шундай ахвол руй берса Уз маблаглари 
хисобидан зарарни коплаб беради. Молиявий кафиллик берувчи томон 
сифатида юридик шахслар, шунингдек турли даражадаги давлат 
хокимияти органлари иштирок килишлари мумкин. 

Банк кредитининг максадлилиги. Жахон амалиётида умумий 
бирор эхтиёжни коплаш учун ишлатиладиган кредитлар мавжуд. 
Бунда банк томонидан бериладиган кредитлар карз олувчининг 
молиявий ресурсларга булган турли эхтиёжларини кондириш учун уз 
ихтиёри буйича ишлатилади. Дозирги шароитда улар киска муддатли 
кредитлаш сохасида чекланган тарзда кулланилади, урта ва узок 
муддатли кредитлашда умуман кулланилмайди. Бизнинг 
амалиётимизда банклар томонидан бирор максадни амалга ошириш 
учунгина кредитлар берилади. Кредитнинг кайси максад учун 
берилаётганлиги кредит шартномасида курсатилади ва банк 
томонидан берилган ресурслар карз олувчи томонидан факатгина 
шартномада курсатилган масалани хал этиш учун ишлатилади. 
(масалан, олИнаётган товарлар буйича хисоблашиш, иш хаки тулаш ва 
Х.к. учун) Карз олувчи томонидан курсатилган мажбуриятларнинг 
бузилишида битимда к5фсатилган жарималар кулланилади. 

Тижорат кредити. Иктисодиётда кредит муносабатларининг 
вужудга келишининг биринчи шаклларидан булиб, вексель 



муомаласини вужудга келтирган ва накд пулею хисоб китобларнинг 
ривожланишига ёрдам берган. 

Тижорат кредитининг субъектлари сифатида юридик шахслар: 
мол етказиб берувчи ва мол сотиб олувчи корхоналар, кредитнинг 
объекта сифатида сотилаётган товар иштирок килади. Тижорат 
кредити узининг амалий куринишини хукукий шахслар уртасида товар 
ва хизматларнинг тулов муддатини чузиш оркали сотиш шаклидаги 
молия хужалик муносабатларида топади. Бу кредит шаклининг асосий 
максади товарларни сотишни тезлаштириш ва шу оркали фойда 
олишдан иборат. Тижорат кредитнинг анъанавий воситаси булиб, карз 
олувчининг карз берувчига нисбатан молиявий мажбуриятларини акс 
эттирувчи вексель хисобланади. вексель бу карз мажбурияти булиб, 
карз олувчи уз зиммасига карзни курсатилган суммада, курсатилган 
жойда, белгиланган муддатда тулаш мажбуриятини олади. Амалиётда 
векселнинг икки тури кулланилади. Оддия ва утказма вексел. Оддий 
векселни карз олувчи корхона карз берувчи корхонага беради ва 
товарлар хамда курсатилган хизматлар учун унга тулаш 
мажбуриятини уз зиммасига олади. 

Утказма векселда кредитор томонидан белгиланган товар ва 
хизматлар суммаси унинг топширигига асосан учинчи шахсга ёки 
векселни курсатувчига утказилиши зарур. Кредиторнинг векселда 
курсатилган суммани учинчи шахсга тулаш т^грисидаги буйругини 
ифодаловчи хужжат амалиётда тратга деб хам юритилади. Тижорат 
кредити банк кредитидан куйидаги хусусиятлари билан фарк килади: 

- Кредитор (карз берувчи) ролида махсус кредит-молия 
ташкилотлари эмас, балки товар ва хизматларни ишлаб чикариш хдмда 
сотиш билан шугулланувчи турли юридик шахслар иштирок килади. 

- Тижорат кредити факатгина товар шаклида берилади. 
- Тижорат кредитида ссуда капитали, саноат ва савдо капитали 

билан интеграциялашган холда хдракат килади. Бу бозор иктисодиёти 
шароитда турли ихтисосдаги ва фаолият йуналишдаги корхоналарни 
уз ичига олувчи холдинг, молиявий компанияларнинг вужудга 
келишида уз аксини топади. 

- Берилган вакт оралигида тижорат кредитининг )фтача киймати 
доимо банк фоизининг уртача ставкасидан кичик булади. 

- Карз берувчи ва карз олувчи уртасидаги шартнома хукукий 
расмийлаштирилганда тижорат кредити буйича тулов (фоиз ставкаси) 
алохида аникланмайди. Фоиз тулови товар бахосига кушилган холда 
расмийлаштирил ади. 
Хозирги шароитда жахон амалиётида тижорат кредитнинг, асосан 3 
тури кулланилади: 

- кайд килинган тулов муддати буйича кредит; 



- товарларни сотгандан кейингина карз ни тулаш буйича кредит; 
- очик хисобварак буйича кредитлаш. 
Бунда тижорат кредити шартлари буйича, кейинги товар 

партиясини жунатиш, олдинги жунатилган товарлар буйича карзларнй 
тулаш муддатигача амалга оширщшши зарур. 

Корхоналар томонидан тижорат кредитидан фойдаланиш улар 
томонидан банк кредитидан фойдаланишни инкор килмайди. Тижорат 
кредити банк кредитидан фарк килсада, уларнинг харакати бир-бири 
билан чамбарчас боглик; булиши мумкин. Корхоналар тижорат 
кредитидан фойдаланганда, банк кредити корхона фаолиятига 
тугридан-тугри таъсир киладиган кредит сифатида намоён була 
олмайди. Тижорат кредитида корхоналарнинг хисоб ракамларида 
маблаглари булмаган шароитда корхоналар товарларни кредитга сотиб 
оладилар. Шунинт учун истеъмолчи корхоналар банк кредитига 
эхтиёж сезмаслиги мумкин. Айни вактда мол сотувчи корхона 
фаолиятида товарларини кредитга сотганлиги учун маблагга 
мухтожлик сезилиши мумкин. Мана шу шароитда мол етказиб берувчи 
корхона пул маблагларга булган эхтиёжини коплаш максадида кредит 
олиш учун банкга мурожаат килиши мумкин. 

Юкорида курсатилган камчиликларни хисобга олмаган холда 
тижорат кредити товарлар сотиш жараёнини тезлаштиришда ва 
корхоналарнинг айланма маблагларини хужалик фаолиятидан тезрок 
бушашини таъминлашда катта ахамиятга эта. 

Истеьмол кредити. Истеъмол кредити узининг максади билан 
кредитнинг бошка шаклларвдан фарк; килади. Унинг фаркли белгиеи 
жисмоний шахсларни кредитлаш хисобланади. Кредитнинг бу 
шаклида кредит берувчи сифатида махсус кредит муассасалари билан 
бирга товар ва хизматларни сотишни амалга оширадиган жисмоний 
шахслар хдм булиши мумкин. Истеъмол кредити икки шаклда: пул 
шаклида ёки товар шаклида берилиши мумкин. Жисмоний 
шахсларга кучмас мулкка эгалик к;илиш учун, киммат булган 
даволанишни тулаш, хар хил товарлар ва уй жихозлари сотиб олиш ва 
бошка эхтиёжларни кондиршп учун истеъмол кредитлари берилиши 
мумкин. Пул шаклида истеъмол кредити банклар томонидан, товар 
шаклида эса товарлар чакана савдоси жараёнида тулов мудцатини 
чузиш оркали амалга оширилади. 

Давлат кредити. Кредитнинг бу шаклининг асосий хусусияти 
кредит муноеабатларида давлатнинг катнашувидир. Давлат кредитида 
давлат бир томондан карз берувчи ва иккинчи томондан карз олувчи 
сифатида иштирок килиши мумкин. Карз берувчи вазифасини бажара 
туриб, давлат, давлат кредит институтлари, жумладан, Марказий банк 
оркали иктисодиётнинг хар хил сохаларини кредитлашни уз 
зиммасига олади. Давлат томонидан. 



- иктисодиётнинг устувор тармокларини кредитлаш; 
- молиявий ресурсларга эхтиёж сезаётган давлат ахамиятига эга 

булган аник, тармок ёки минтакаларга, агар бюджетдан 
молиялаштириш имконияти тугаган булса, вактинча фойдаланишга 
маблаг ажратилиши мумкин. 

Ундан ташкари, тижорат банкларига банклараро кредитлар 
бозорида кредит ресурсларни ким ошди савдоси йули билан ёки 
|угридан-тугри сотиш жараёнида давлат томонидан маблаглар 
вактинча фойдаланишга берилиши мумкин. 

Давлатнинг карзлари купайган холларда давлат бюджета 
камомадини молиялаштириш максадида, давлат карз олувчи сифатида, 
давлат карзларини жойлаштириш жараёнини амалга оширади. Давлат 
кредитининг характерли хусусияти шундаки, давлат томонидан 
олинган карз маблаглар ишлаб чикариш фондлари айланишида ёки 
моддий бойликлар яратишда иштирок килмайди. 

Бу маблаглар давлат карзларини коплаш учун ишлатилади. Давлат 
хазина мажбуриятларини чикариш, молия бозорларида давлат 
кимматли когозларини жойлаштириш, давлат заёмларини чикариш ва 
сотиш йули билан банклар ахолининг ва бонща молия - кредит 
институтларининг пул маблагларини йигади ва уларни давлат карзи ва 
бюджет камомадини коплашга (молиялаштиришга) сарфлайди. Шуни 
гаъкидлаш зарурки, давлат кредити факатгина молиявий ресурсларни 
жалб килиш манбаи сифатида эмас, балки иктисодиётни марказлашган 
кредит тизими оркали тартибга солишнинг самарали воситаси 
сифатида ишлатилиши керак. 

Кредит экспанцияси - кредитни (карзни) экспанция килиш, 
кенгайтириш, ёйиш, таркатиш - иктисодий тушкунлик даврида "арзон 
пул" сиёсатини утказиш ёки берилаётган карзлар учун олинадиган 
устамалар микдорини камайтирнш йули билан мамлакат иктисодий 
кувватини ошириш максадида амалга ошириладиган тадбир. Бунинг 
окибатида капитал сарфлар микдори ортади; ишсизлар сони камаяди; 
мамлакат ахолисинииг иш фаоллиги ошади. 

Халкаро кредит. Кредит муносабатларининг халкаро мщёсда 
(давлатлар уртасида) амалга оширилиши халкаро кредитнинг юзага 
келишига олиб келади. Халкаро кредита халкаро микёсда харакат 
килувчи кредит муносабатлари туплаши сифатида караш зарур. 

Кредитнинг бу шаклини бевосита иштирокчилари миллатлараро 
молия-кредит институтлари, тегишли давлат хокимияти, кредит 
ташкилотлари ва алохида юридик шахслар булиши мумкин. Халкаро 
кредит бир давлат, шу давлат банки, юридик шахси томонидан 
иккинчи бир давлатга, унинг банкларига, бошка юридик шахсларига 
муддатлилик ва туловлилик асосида бериладиган кредит хисобланади. 
Халкаро кредит давлат ва халкаро институтлар иштирок этган 



муносабатларда пул (валюта) шаклида, ташки савдо фаолиятида эса 
товар шаклида булиши мумкин. 

Халкаро кредит куйидаги хусусиятлари билан 
характерланади: 

- карз олувчи ва карз берувчи сифатида давлат ташкилоти ва 
муассасалари, баиклар, компаниялар, халкаро валюта-кредит 
ташкилотлари катиашадилар; 

- карзга олинган маблаглар карз олувчи мамлакат томонидан 
даромад келтирувчи капитал сифатида ишлатилади; 

- карз берувчи мамлакатга туланадиган ссуда фоизининг манбаси 
карз олувчи мамлакат ахолиси томонидан яратилган миллий даромад 
хисобланади. 
Халкаро кредит махаллий кредит билан бир каторда фондлар 
айланишининг барча боскичларида катнашади. 

Халкаро кредит халкаро иктисодий муносабатлар доирасида 
куйидаги функцияларни бажаради: 

- мамлакатлар уртасида капиталнинг кайта таксимланишини 
таъминлайди; 

~ капиталнинг концентрациялашувига ва марказлашувига шароит 
яратади ва бу жараённи тезлаштиради; 

- хар хил валюталарда халкаро хнсоб-китобларни олиб боришда 
муомала харажатларини кискартиради. 

Халкаро кредитлар характери буйича: 
- давлатлараро, хусусий, фирма кредитларига; 
- шакли буйича - давлат, банк, тижорат; 
- ташки савдо тизимида тутган урни буйича - экспортни 

кредитлаш, импортни кредитлашга; 
- муддати буйича - киска муддатли-1 йилгача, узок муддатли -5 

йилдан ортик мудцатга; 
- объекта буйича - товар ва валюта; 
- таъминланганлиги буйича - товар-моддий бойликлар билан ёки 

хужжатлар билан таъминланган кредитларга булинади. 
Товар шаклида бериладиган халкаро кредит ёки фирма кредитлари 

тижорат кредитининг халкаро иктисодий муносабатлар сохасида 
кулланилиши хисобланади ва бир мамлакат фирмасининг товари 
иккинчи мамлакат фирмасига кредитга - тулов муддати кечиктирилиб 
сотилади. Бу жараён, одатда, тратта (утказма вексель) билан 
расмийлаштирилади. Экспортни кредитлашда давлат томонидан 
субсидия ажратилганлиги учун фирма кредитлари буйича фоиз 
ставкалари, одатда, фоиз ставкаларининг бозор бахосидан паст булади. 

Халкаро банк кредитларининг банк экспорт кредитлари (хорижий 
импорт килувчиларга хусусий тижорат банклари, махсус ташки савдо 



банклари томонидан бериладиган кредит), еврокредит (йирик тижорат 
банклари томонидан евровалюта бозори ресурслари хисобидан евро-
валютада, 2 йилдан 10 йилгача булган муддатга, узгарувчан фоиз 
ставкада кредитлар бериш) каби турлари мавжуд. Халкаро давлат 
кредита икки томонлама келишув асосида ривожланган мамлакатлар 
томонидан ривожланаётган мамлакатларга товар ёки валюта шаклида, 
фоиз тулаш ёки фоиз туламаслик шарти билан, узок; ёки киска 
муддатга берилади. 

Халкаро валюта - кредит ташкилотларининг кредитлари киска 
муддатли - 1 йилгача (халкаро валюта фондининг кредитлари), урта 
муддатли - 5 йилгача (Жахон тикланиш ва тараккиёт банки) ва узок 
муддатли - 20 йилгача (Европа тикланиш ва тараккиёт банки ва 
бошкалар) кредитлар бериши мумкин. Халкаро валюта-кредит ташки-
лотларидан олинган кредитлар хусусий тижорат банкларидан олинган 
кредитлардан (бу кредитлар буйича уртача фоиз ставкаси йилига 7-9% 
ни ташкил килади) арзонга тушади. 

8.4. Банклар 
Банк нима? деган савол олдиндан 

каралганда оддий хисобланади, бирок у 
оддий тушунчадан иборат эмас. Халк 
орасида банк бу - пул омбори деган тушунча 
билан юради. Х^акикатда эса банкни бу 
тушунча билан мохиятини очиб булмайди 
ва банкнинг халк хужалигидаги тулик 
урнини курсатиш мумкин эмас. 

Баьзи адабиётларда «банк - бу корхона», деб дам изох берилади. 
Маьлумки, банк яхлит олинган корхона сифатида ишлаб чикариш 
жараёнини амалга оширмайди. Тижорат банкларининг фаолиятини 
корхона фаолиятига шу жихатдан ухшатиш мумкинки, тижорат 
банклари хам корхоналар сингари уз фаолиятини, уз даромадини 
купайтиришга ва шу асосда биринчидан, у3 асосчилари 
акциядорларининг манфаатларини, иккинчидан, уз мижозларининг 
манфаатларини химоя килишни таьминлашдан иборат. 

Банк ишининг асосий йуналишлари депозит (омонат) кабул 
килиш, кредитлар бериш ва мижозларга кредит-хисоб хизмати 
курсатишни амалга ошириш хисобланади. Банк кимматбахо 
когозларни саклаш, саклашга утказилган кимматбахо когозларни 
жорий бошкариш, биржа топширикларини бажариш, сейфларни 
ижарага бериш каби пулли хизматлар хдм курсатади. 

Банк сузи - италянча банка сузидан олинган булиб, пуллик 
стол, сарроф курсиси деган маьнони билдиради. Италиян тилида 



пул турган стол «Банка» сузини англатарди. Агарда саррофларни пули 
тугаб колса яьни ищирозга учраса уларни столини синдириб 
юборишган ва бу эса италиян тилида банкрот деб аталган. Банк 
ишининг дастлабки белгилари кулдорлик жамиятида пайдо булган. 
Улар асосан, савдогарларнинг пул билан боглик хисоб-китоб 
ишларини бажарган жоробанклар шаклида вужудга келди. Яъни 
саррофлар узларининг жиро банкларини очишган, яьни тулик 
операциясиз банкларини. Шундан сунг улар нафакат савдогарлар 
пулини алмаштириб беришган балки уларга кредитлар беришни хам 
бошлашган. Шу билан бир каторда махсус саррофхоналарда 
саррофлар пул алмаштириш ва йирик пулларни майдасига 
алмаштириб бериш ишлари билан шугулланган. 

Банкнинг тарихан аник пайдо булган санаси йук. Тарихий 
маьлумотларда биринчи банклар XVI асрда Италияда, сунгра 
Голландия ва Германиянинг савдо марказларида пайдо булган. 
Капитализмнинг вужудга келиши ва ривожланиши билан банкларнинг 
ахамияти ортиб кетди. Банк ишининг хозирги тамойиллари биринчи 
булиб XVII асрдан бошлаб Англияда, сунгра бошка мамлакатларда 
юзага кела бошлади. Шу даврдан бошлаб банклар капитал ва 
тадбиркорликни ишга солишнинг махсус бир сохасига айланди. 
Банкларнинг купайиши билан ссуда капитали капиталнинг асосий 
шаклларидан бири булиб колди. Аста-секин банклар йириклашиб, 
улар бажарадиган операциялар доираси кенгайиб борди. 

Банклар муомалага хусусий векселлар урнида ишлатиладиган 
кредит пуллари - банкнотлар (банк бнлетлари) чикара бошлади. 
К^игина мамлакатларда чеклар билан амалга ошириладиган накд 
пулсиз хисоб-китоблар пайдо булди. Капитализмнинг ривожланиши 
билан кредит ва туловларда воситачилик вазифасини бажарадиган 
муассасаларга талаб ортиб борди. Аста-секин банклар уртасида энг 
йириклари пайдо булди. 

Айникса, XIX аср охирига келиб банклар ишлаб чикаришнинг 
концентрацияланиши окибатида банкларнинг йириклашуви банклар 
сонини кискаришига ва банк монополияларининг вужудга келишига, 
улар уртасида узоро ракобат курашининг кучайишига сабаб булди. 
Банклар тулов ва кредит операцияларда воситачилик килиш билан 
кифояланмай, саноат корхоналари акцияларини сотиб ола бошлади, 
уларнинг хужаликлари ёки муассисларидан^ бирига айланди, янги 
корхоналар таъсис этишда хамкорлик килди. Йирик банклар ва саноат 
капиталининг бирга кушилиб кетиши натаижасида молия капитали ва 
молия олигархияси вужудга келди, бу олигархия мамалакатларнинг 
иктисодий ва сиёсий хаётида катта мавкени эгаллади. 

Хозирги даврда купгина мамлакатларда куплаб банклар булишига 
карамай, улардан 3 - 4 тасигина етакчи уринда туради. Турли 



мамлакатлардаги йирик банклар нихоятда сертармок булиб, уз 
мамлакат доирасидагина эмас, шу билан бирга жахоннинг жуда куб 
мамлакатларида булим ва филиалларига эга. 

Ривожланган мамлакатларда банклар иктисодиётни бошкариш ва 
рагбатлантириш муассасаси вазифаларини бажаради. Банклар пул 
капиталини иктисодиётнинг сохалари ва тармоклари буйича 
таксимланишида кдтнашиб, фойда нормасининг тенглашувини 
таъмннлайдн. 

Банк пул юзасидан булган алокаларга хизмат килувчи молия 
института, яънн муассасадир. Банк иктисодиётда куйидаги молнявий 
ишларни бажаради: 

- пул ва кимматбахо буюмларни омонатга олиб, саклаб беради; 
- пул билан бупадиган хисоб-китоб операцияларини, хусусан, пул 

тулаш ишларини бажаради; 
- чет эл валютасини сотади ва сотиб олади; 
- уз кулидаги пулни карзга беради, яъни кредит билан 

шугулланади; 
- уз пулига акция сотиб олиб, ундан даромад топади; 
- бизнес юзасидан маслахат беради. 
Банкдан утадиган пул окими накд пуллар ва накд булмаган пуллар 

харакатидан иборат. Накд пул-бу банклардаги, фирма ва ташкилотлар 
кассасидаги ва ахоли кулидаги когоз ва танга пуллардир. 

Наад булмаган пуллар банк депозита шаклига эга, уни банкдаги 
депозит хисоб варагида саклайдилар. Депозит икки хил булади: 

1. Жорий депозитдаги пул эгасининг талабига биноан дархол 
кайтариб берилади. Бу пул эгасининг банкдаги мухдациз хисоб 
варагида туради. 

2. Мухлатли депозитга куйилган пул унинг эгасига маълум 
вактдан масалан, бир йилдан сунг кайтарилади. 

Депозитдаги пулни накд пулга айлантириб олиш мумкин, лекин 
бунга хар доим хам зарурат булавермайди, чунки уни чек ёзиб бериш 
оркали кайтариш мумкин. Чек накд пулнинг уринбосари, у тулов 
воситаси сифатида кабул килинади. Бундан ташкари, депозитдаги 
пулни бир хисоб варагидан бошкасига утказиб куйиш билан хам тулов 
оператцияси бажарилади. Масалан, бир фирма бошкасидан металл 
сотиб олади. Бунда харидор фирманинг бир банкдаги пули сотувчи 
фирмасининг бошка банкдаги хисоб варагига утказиб куйилади. Бу 
билан ора очик булади. 

Х,озига келиб дунёда хеч кандай мамлакат уз пулини олтин ёки 
бирорта кимматли нарса билан таъминламай куйган. Шунинг учун 
мамлакатдаги пул массасини назорат килиш учун марказий банклар 
ташкил этилган. Хуллас, XX асрнинг охирги чорагига келиб бутун 



дунё когоз пул асосида савдо-сотик кила бошлади. Марказий банклар 
мамлакатнинг пулини босиб чщаради ва назорат килади. Шунингдек, 
мамалакатнинг жами кредит тизимини назорат килади, давлат пул-
кредит сиёсатини амалга оширади, мамлакатнинг олтин-валюта 
захираларини саклайди, давлат ва тижорат банкларига кредитлар 
беради. 

Пулни олтин билан таъминлаш йуколганидан кейин банкларнинг 
иши янада осонлашиб кетди. Энди улар мижозлар хисоб очиб 
жамгарма пулларини банкларга топширишига караб колмаганлар. 
Марказий банк пул ишлаб чикаради ва тижорат банкларга фоизли карз 
беради. Тижорат банклар эеа уз навбатида бу пулларни мижозларига 
фоизли карз бериш учун ишлатадилар. Албатта карзга олинган 
пулларнинг асосий кисми уй-жой ва енгил автомобил сотиб олиш учун 
ишлатилади. Шундай экан, сунги йилларда айникса ривожланган 
давлатларда енгил автомобилларнинг кескин купайиб кетишида ва 
шахарларнинг кенгайиб кетишида банкларнинг >ФНИ бекиёс. 
Ривожланган мамлакатларда битта оилага уртача 2-3 та автомобил 
тугри келади. 

Дунёнинг куплаб давлатларида тижорат банклар тарафидан карзга 
(кердитга) берилаётган пулларнинг жуда катга кисми уй-жой сотиб 
олишга сарфланади. Берилган карзни тулаб беришга гаров сифатида 
сотиб олинаётган уйнинг узи ишлатилади. Буни банк тилида 
«ИПОТЕКА» деб номланади. Иктисод яхши ривожланиб турган 
пайтда бу жуда яхши иш. Купчилик уй сотиб олмокчи булганлиги 
туфайли уларнинг нархлари йилдан-йилга кутарилиб боради. Буни 
иктисодчилар тилида «уй бозоридаги пуфак» дейилади. Одамлар бир 
нечта уй сотиб олиб, уларнинг купини ижарага бошка одамларга 
берадилар. булмаганда шу туловлар банклар талаб килган 
туловларни коплаб туради. Пекин бу давом этаверадиган булса, уй 
ижарасининг нархи тобора пасайиб бораверади. Бир неча марта ойлик 
туловларни тулай олмаган одамларнинг уйларини тижорат банклар 
мусодора килиб, ким-ошди савдоларида сотиб юборадилар. Бу холат 
уй бозоридаги нархларни яна хам пасайтириб юборади. Кдрабсизки, 
миллионлаб уз уйини ипотекага олган одамлар уйнинг нархидан кура 
купрок пулни банкларга кайтарадиган булиб коладилар. Улар уйини 
соца хам карзини узолмайдиган холатга келиб коладилар. Шунда 
миллионлаб одамлар узларини банкрот деб эълон кила бошлайдилар. 
Буни иктисодчилар тилида «уй бозоридаги пуфакнинг тешилиши» 
дейилади. 

Аввалги асрларда Англияда ва Американинг якин тарихида хам 
банкрот булган одамларни саввалашган ва камок жазосига махкум 
килишган. Х°зирда эса ривожланган давлатларда банкротликка юз 
тутган одамлар бир неча йилга «кора руйхат» га киритилади, яъни бир 



неча йил умуман тижорий банклардан карз ололмайди ёки факат 
юкори фоизли кредитлар олиши мумкин. 

Тижорат банклар узларидаги пулнинг мумкин кадар куп кисмини 
карзга одамларга ва корхоналарга утказишга харакат килишади. Чунки 
карзга берилмаган пуллар турган сари инфляция58 натижасида уз 
кадрини йукотади. Олтин эса турган сари кадри ошаверадиган нарса, 
чунки йил сайин бошка махсулотларни ишлаб чикариш технологияси 
яхшиланиб бораверади ва бу билан уларнинг олтинга нисбатан нархи 
янада тушиб бораверади. Олтинни казиб чикариш эса жуда 
машаккатли иш. Йилдан-йилга яна хам чукуррок казиш керак. Шунинг 
учун хам олтин ва кумуш пул сифатида ишлатилиб келинган асрларда 
инфляция эмас, «дефляция»59 содир булган. Яъни турган пулнинг 
сотиб олиш кобилияти йилдан-йилга ортиб бораверган. Шундай экан 
карзга олган одам карзини тула адо этиши билан карз берувчига 
яхшилик килган. Чунки «дефляция» эвазига камрок пул кайтарса хам 
тугри булар эди. Хрзирги тижорат банклар олаётган фоизларнинг 
аксарияти инфляциядан курилган зарарни коплашга ва банкнинг 
умумий харажатларини коплашга сарф килинади. 

Банк бажарадиган иш банк операцияси деб юритилади. Банк 
операцияси 2 турга булинади: 

1. Пассив операция - бу банкка пул маблагларини жалб этишдир. 
Бунинг пассив деб аталишига сабаб, бу банкка даромад келтирмайди, 
балки ундан харажат талаб килади. Пассив операциялар депозитларга 
пул кабул килиш, ташкаридан карз олиш, уз акцияларини сотиш 
киради. 

:8Инфляция (лот. Инфлатио - шишиш, купчиш, кутарилиш), пулниниг кадрсизланиши 
муомалада хужалик обороти эхтиёжларидан ортик даражада когоз пуллар 

микдорииинг купайиб кетиши, пул массасининг товарлар массасидан устунлиги 
натижасида Товар билан таъминланмаган пулларнинг пайдо булиши. Ортикча 
микдорда пул бирликларини муомалага чикариш, Товар ишлаб чщаришнинг тулов 
кобилиятига эга талаб усишидан оркада колиши, бозорда талабга жавоб бермайдиган 
товарларнинг купайиб кетиши ва бошка омиллар инфляцияни юзага келтиради. Бундан 
ташкдри нарх белгилашнинг монополлашуви, кредитаингхдддан ташкари ривожланиб 
кетиши, давлатнинг улкан ноишлаб чикариш харажатлари, куролланишга зур бериши, 
давлат бюджета такчилиги инфляциянинг асосий сабаблари хисобланади. Жахрндаги 
барча мамлакатларга хос ва халкаро туе олган. 
59Дефляция (лат. дефлатио - пуфламок) - инфляция даврида чикарилган муомаладаги 
ортикча когоз пулни камайтириш, давлат томонидан пул микдорини камайтиришга 
каратилган молия ва пул-кредит тадбирлари: соликларни ошириш, кимматбахо 
когозлар сотиш, товар нархлари даражасини пасайтириш, ташки савдони 
жонлантириш, омонатлар усишини рагбатлантириш ва бопщалар кулланилади. 
Статистис жихатдан дефлятсия муомаладаги пул массаси умумий хджмининг ялпи 
мах;сулот, Товар муомаласи ва пулли хизматлар кийматлар йигиндисига нисбати билан 
ифодаланади. 



2. Актив операциялар - бу банк капиталини ишлатиб даромад 
топиш. Бу фойда келтирганидан актив иш деб юритилади. Бунта 
кредит (карз) бериш, кимматли когозларни сотиб олиб дивидентга эта 
булиш, валюта олди-соттисини уюштириб, ундан пул топиш, 
мижозлар пулини ишлатишда воситачилик кдлиб даромад куриш 
кабилар киради. Актив операцияларнинг асосий тури кредит 
берищдир. 

Банклар бажарадиган ишининг мазмунига караб 2 гурухга 
булинади: марказий банклар, тижорат банклари. 

Марказий банклар - банклар банки булиб, факат давлатга 
карашли булади. Бу банк ягона булиб унинг асосий функциялари 
куйидагича: 

1. Муомалага пул чикариш, яъни эмиссия (лот. Эм иссо -чикариш) 
маркази булиш; 

2. Давлат хазинасини олтин валютага бойлигини сакдаш, яъни 
давлатнинг хазинабони булиш; 

3. давлат пул-кредит сиёсатини амалга ошириш; 
4. Банк иши умуман кредитга оид коида тартибларни белгилаб, 

уларнинг бажарилишини назорат килиш. 
Булар орасида пул муомаласини тартиблаб туриш бирламчи 

булади, чунки соглом (кадри баркарор) пул соглом иктисодиёт 
демакдир. 

Тижорат банклари гоят куп, улар турли хил операцияларни 
амалга оширувчи ва кредит ишларини бажарувчи банклардир. Улар 
акциядорлар жамияти шаклида тузил ади. 

Уларнинг ихтиёридаги капитал икки манбадан шаклланади. 
1. Мижозларнинг банк депозитларидаги пули, яъни узгалар пули; 
2. Банкларнинг уз пули, яъни банк таъсисчилари куйган пул булиб, 

топилган фойда хисобидан усиб боради. 
Тижорат банклари ишининг 3 та асосий тамойили мавжул: 
а) рентабел ишлаш - яъни фойда олиш; 
б) ликвидликка эга булиш - уз маблагини накд пулга айлантириш 

имкони булиши; 
в) мижозлар манфаатига устуворлик бериш - уларнинг хожатини 

чикариш бирламчи булиши. 
Бу тамойилларга амал килиш банкларни икгисодиётдаги ролини 

мустахкамлайди. Бирок, банклар ва бошка молия институтлари ва 
давлат молияси ишининг издан чикиши хам юз бериб туради. 

8.5. Исломий моли ял ар ва банк тизими 
Исломий бизнес фаолиятида тадбиркорлик субъекта узгача, 

исломий тамойилларга мувофик; тузилади, исломий бизнес 
фалсафасининг асоси исломнинг тоза ва мутлак манбаси - Куръонда 



баён этилган тамойиллардан ташкил топади. Ягона максади фойда 
олишни кузлаган анъанавий банклардан фаркли равишда исломий 
банклар иккита мухим омилга, яъни дин ва фойдага таянган холда 
фаолият юритади. 

Мисол: Икки турдаги банк (яъни ислом банки ва анъанавий банк) 
тизими мавжуд булган бир давлатда бир корхона анъанавий 
тижорат банкидан кредит олади, ярим йилдан сунг эсаушбу корхона 
ислом банки билан "муробаха" битыми имзолайди. Аввалига хаммаси 
яхши кетаётгандек эди... 

Аммо... корхонанинг фаолияти яхши юрмай крлди. Анъанавий банк 
кредиты буйича хам, муробаха битими буйича хам ту лов муддатлари 
етиб келди, корхона эсауларни тулолмади. Бу^олат корхонани бошца 
бир компания сотиб олмагунча (тщиинан бир йилдан ортиц вацт) 
давом этди. Мана энди воцеанинг энг «цизиц» жойига келдик: 
анъанавий банк, олинган кредит мицдоридан уам катта булган 
жарима ва пеняларни цушиб х,исоблади (бунда кредит цайтарилмаган 
щр бир кун учун %исобланган пеня, кредит учун белгиланган фоиздан 
анча юцори булди). 

Муробща битими буйича эса корхона банк билан тузган олди-
сотди шартномасига асосан, аввал бошдан келишилган маълум бир 
мицдордаги пулни тулаши керак булди холос. Бунда, ислом банки бир 
йил кечиккан туловлар учун %ам у;еч цандай жарима ёзмади ва ту лов 
мицдори исломда рибо тацицланганлиги туфайли узгармас булиб 
цолаверди. Корхона рщбарияти анъанавий тижорат банки 
тарафидан куйилган жарималардан карахт булган булса, муробща 
битими буйича тулаши керак маблагнинг хаттоки 1$га %ам 
купаймаганидан у;айрон булди. Табиийки, улар ислом банкининг бундай 
муносабатига цоил цолишди ва миннатдорчилик сифатида муробща 
битими буйича царзни биринчи булиб ёпишди. Анаънавий банк билан 
эса куйшган жарима ва пенялар сабабли %осил булган улкан царз 
масаласида судлашишни бошлашди. 

Агар жарима ва пенялар, %ам кредит, х,ам муробща битими 
буйича цулланилганда корхона катта эутимол билан умуман йуц булиб 
кетарди ваунлаб одамлар ишсиз, цоларди....лекин бу воцеанинг якуни 
хайрли булиб чицди. 

Ислом муайян ахлоций ва ижтимоий чегараларни адолат билан 
урнатиб, моддий бойликлардан фойдаланишда адолатсизликни 
олдини оладиган иктисодий-молиявий тамойилларни белгилаб беради. 
Ахлокий жихатлар иймон ва бизнес юритишнинг исломий 
тамойиллари асосида вужудга келади. ^зининг ахлокий меъёрларига 
карамай, исломий банклар хам уз фаолиятидан даромад олишни 
кузлайди. 



Ислом ицтисодиёти шахсий эркинлик, хусусий мулк, 
тадбиркорлик ру%и, молиявий фойда олиш важи ва щлинадиган саъй-
%аракатлар ва мукофот уртасидаги тугридан-тугри боглицпикни 
кафолатлайди. 

Исломий банкларни аньанавий банклардан ажратиб турадиган 
Куйидаги хусусиятларини курсатиб утиш мумкин: 

- исломий молия муассасалари фаолияти акида талабларига 
мувофик келиши хамда улар рибо ва ислом томонйдан май этилган 
башка битимларда иштирок этмасликлари лозим; 

- исломий молия муассасалари мижозлар молиявий жихатдан 
кийинчиликка дуч келган холларда чукур тушуниш ва гамхурлик 
курсатишлари лозим; 

- фойданинг энг юкори даражасига эришиШ исломий банк 
муассасасининг максади булмаслиги лозим - уларнинг максади 
ижтимоий-иктисодий ривожлантириш ва кашшокликни тугатишдир; 

- исломий банклар фаолияти ойнадай шаффоф булиши керак. 
Кдндай килиб, омонатчилар уз маблаглари кандай фойдаланилаётгани 
ва кандай тарзда фойда келтираётгани тугрисиДа бохабар этиб 
турилади. Шаффофликка риоя этилиши молиялапггириш жараёнида 
мижозларга уз манфаатлари йуЛида фовдаланинвдан кочишга имкон 
беради; 

- исломий молия муассасалари анъанавий банклардан омонат ва 
молияланггириш амалиёти туфайли фарк килади; 

- исломий молия муассасалари мижозларнинг тури ва ижтимоий 
макеидан катьи назар, ахолининг барча катламига хйзмат курсатади; 

- исломий малия муассасалари узлари томонидат хакикатда 
амалга оширилган харажатлар ва хизматлардан келиб чикиб 
туловларни ундиришлари шарт. 

Одатда, оддий банк иккита асосий вазифани бажаради: жамгарма 
омонатларини кабул килади ва карз беради. Мижозлар коидага кура, 
турт тоифага булинади: жисмоний шахслар, хужалик юритувчи 
субъектлар (компаниялар), давлат сектори ва бошкалар. Пул куйиш 
учун анъанавий банклар одатда жамгарма хисоб Варагини, жорий 
хисоб варагини, мудцатли хисоб варагларини ва муомалада эркин 
булган депозит сертификатларини таклиф килади. Хизматлар тури 
мижознинг шаклига боглик равишда узгариши мумкин. 

Анъанавий тижорат банклари жисмоний шахсларга, бизнесга, 
давлат муассасаларига кредйтлар таклиф этади. Мижозларга 
овердрафт, аккредитив, кафолат хатлари ва бошкалар тавдим этилади. 
Кушимча хйзмат сифатида пул утказмалари, валюта алмаштириш ва 
маслахат хизматлари курсатилади. Тижорат банклари бажарадиган 
вазифа вазиятдан келиб чщиб ва вакт омилини хисобга олган холда 



узгариб туриши мумкин. Исломий банклар хам омонатлар кабул 
килади ва молиялаштириш механизмларини таклиф этади. Худди 
тажорат банклари сингари исломий банкларда хам жамгарма, жорий 
ва муддатли омонат хисоб варакдари мавжуд. Бошца хизматлар 
сирасига пул утказмалари, валюта алмаштириш ва маслахат 
хизматлари киришини хам айтиб утиш мумкин. Лекин, барча амалиёт 
рибо ёки фоиз унсурларидан «тозалаб» ташланган. 

Исломий банк тизимидаги шариат тамойилларини 5 тоифага 
аж рати ш мумкин: 

Биринчи тоифа - фойда ва зарарни таксимлаш тамойили; 
Иккинчиси - олди-сотди тамойили; 
Учинчиси - уз ичига йигим ва комиссияларни олади; 
Туртинчиси - бепул хизмат тамойиллари; 
Бешинчиси эса - ёрдамчи тамойилларни баён этиб беради. 
Юкрридаги тамойиллар аксарият исломий банклар томонидан 

куп холларда амалиётда куйидаги шаклларда ишлатилади: мушорака, 
музораба, мудораба, муробаха, ижара, ижара ва иктино, муажжал бай, 
истисно, карзи хасан, вадиа, ран. 

Мушорака - шерикчилик асосида, яъни банк ва тадбиркор 
томонидан лойихани биргаликда амалга ошириш. Ислом банкларида 
амалга ошириладиган банк операцияларининг мушорака турида банк 
молиялаштиришдан кузлаган макс ад муайян фоиз олиш эмас, балки 
олиниши керак булган фойдада иштирок этишдир. Мушоракада 
олинган фойда куйидагича таксимланади: 

- фойданинг б ир кис ми иш хаки, бошкарув ёки лойихани амалга 
оширищдаги бошка иштироки учуй шерикка ажратилади; 

- фойданинг колган кисми эса шериклар, яъни банк ва тадбиркор 
уртасида лойихага тикилган маблагнинг нисбатига кура пропорционал 
равишда таксимланади. 

Бирок, шуни таъкидлаш жоизки, иш натижаси зарар билан 
якунланса, у хам шериклар уртасида молиялаштирищдаги иштирокига 
кура пропорционал равишда таксимланади. Тадбиркор лойиха 
ташаббускори булгани боис, менежментни уз кулига олади. Банк эса 
шартномага катъий риоя килган холда лойихднинг бажарилишини 
назорат килиб боради. Бу билан у узи ва шериги томонидан иш учун 
тикилган капитални химоя килади. 

Мушорака буйича капитал, албатта, икки томондан куйилмоги 
лозим. Лекин, шуни таъкидлаш жоизки, томонлар капиталининг тенг 
булиши шарт эмас. У турли нисбатда куйилиши мумкин. Инвестиция 
килинаётган маблаг эркин айланадиган булиши ва энг мухими, унинг 
манбаи маълум булмоги лозим. Мушорака шартномаси шерикларнинг 
бир-бирига булган тулик ишончига асосланади. Ширкат маблагини 
бегона - учинчи шахе манфаатига ишлатиш ёки пул маблагларини 



бошкаришни учинчи шахсга, топшириш, шунингдек, компания 
маблагларини узининг шахсий маблаглари билан аралаштириб 
юбориш, умумий маблагни карзга бериш ёки кафолат сифатида куйиш 
мумкин эмас. Банк талабгор тадбиркорлар ичидан шерик танлашда 
унинг нафакат профессионал махорати, балки унинг ахлокий 
жихатларини хам инобатга олади. 

Мудораба - ишонч асосида молиялаштириш. Ушбу банк 
операцияси турининг мохияти шундаки, бунга кура томонларнинг 
бири сармоя куювчи ва иккинчи тараф иш юритувчи сифатида фаолият 
юритади. Демак, банк лойихани тупик молиялаштирувчи булса, 
тадбиркор лойихани бевосита амалга оширувчи хисобланади. Ислом 
банкларида амалга ошириладиган операцияларнинг мудораба тури 
мусулмон ахоли уртасида кенг таркалган асосий хужалик юритиш 
тамойилини узида акс эттиради. Муомаладан холи ёки буш сармояга 
эга булган шахе уни узи хохлаган сохага ёки бир пайтнинг узида турли 
сохаларга йуналтириши мумкин. Бунда иккинчи тараф сармояни 
тасарруф этувчи, яъни лойихани амалга ошириш билан боглик булган 
барча ташкилий ва бошкарув ишларига мутасадди шахе сифатида 
муомалага киришади. 

Мудораба шартномасига кура фойда тарафлар уртасида олдиндан 
келишилган нисбатда таксимланади. Шариат нуктаи назаридан 
мудораба молиявий воситаларни ишлаб чикариш омилларига 
айлантиришнинг халол ва конуний йули хисобланади. Бунда турли 
имкониятга эга булган хужалик субъектлари бирикиб, ижтимоий 
фойда келтирувчи хайрли амал билан шугулланадилар. Мудорабада 3 
та иктисодий категория амал килади: капитал, мехнат, фойда. Бунда 
капитал пул ёки натурал шаклда булиши муМкин. Шартнома 
тузилаётган вактда капиталнинг хажми ва манбаи маълум булиши, 
шунингдек, у боыща банк операдияларига жалб этилмаслиги лозим. 

Лойихани амалга ошириш учун сарфланган мехнатга хак фойда 
хисобидан туланади. Мехнатга хак тулаб булингандан сунг колган 
маблаг соф фойда булиб, у шериклар уртасида шартномада 
келишилган нисбатда булинади. Худди мушорака ейнгари мудораба 
шартномасида хам лойиха банк томонидан сийчковлик билан 
боскичма — боскич Урганилади. Ушбу шартнома турида хам 
талабгорнинг нафакат молиявий ахволи, балки унинг ахлокий 
жихатларига хам асосий эътибор каратилади. Банк томонидан 
лойиханинг бажарилиши устидан доимий ва каттик назорат 
урнатилади. Агар лойихани амалга оширувчи томонидан йул куйилган 
хато ёки эътиборсизлик окибитида зарар куриладиган булса сузсиз, 
ушбу зарарни коплаш иш юритувчи зиммасига юклатилади. Ана 
шундай вазиятларни назарда тутган холда ислом банклари 



талабгордан маълум кийматга эга булган мулкни гаров сифатида 
куйишни талаб килиши мумкин. 

Муробажа - тижорат операцияларини молиялаштириш. Ислом 
банклари опрецияларининг ушбу турида банк муайян тижорат 
операциясини молиялаштиради ва шартномада курсатилган фойдага 
эга булади. Бунда мижоз буюртмасига кура товар банк томонидан 
харид килинади. Сунгра банк ушбу товарни шартномада курсатилган 
устама нарх билан мижозга сотади. Ушбу устама нарх банкнинг 
фойдаси хисобланади. 

Ижор - Ижара операцияси. Банк операциясининг ижор турига 
асосан тадбиркор кучмас мулк ёки ишлаб чикариш воситасини 
банкдан ижарага олади. Ислом банкларининг ушбу операцияси 
бугунги кундаги анъанавий банкларнинг лизинг операцияларига 
ухшаш булиб, у банк ва тадбиркор уртасида тузилган шартномага 
асосан амалга оширилади. 

Ижор ва иктино - сотиб олиш хукуки булган ижара. Банк ва 
мижоз утрасида тузилган ушбу шартномага кура, банк томонидан 
ижарага берилган кучмас мулк ёки ишлаб чикариш воситаси ижара 
муддати тугагач мижознинг мулкига айланади. Албатга, бунга кадар 
ижара объектининг келишилган нархи белгиланган муддат ичида 
тулаб булинган булиши керак. Анъанавий банклар хам лизинг 
операцияларини амалга оширишда мижозга ижара муддати тугагач, 
сотиб олиш хукукини беради. 

Ал-Кард ал-Х,асан— фоизсиз карз. 
Ислом банклари жисмоний ва юридик шахсларга маълум муддатга 

фоизсиз карз бериши мумкин. Ушбу карз асосан ижтимоий ахамиятга 
молик лойихаларни амалга ошириш учун (масалан, завод, фабрика, 
йул ва куприклар куриш) учун ажратилади. Айрим холларда, маълум 
объектив сабабларга кура карздор шахе ёки ташкилот олинган 
маблагни кайтара олмаса, банк уни закот фонди хисобидан коплаб 
бериши мукин. 

Шундай килиб ислом банклари уз мижозларига юкоридаги 
операцияларни амалга ошириш учун уч хил фоизсиз хисоб (счёт)ни 
таклиф килади: 

Жорий хисоб. Бу фоиз ставкаси куйилмайдиган чек ва жамгарма 
хисоби булиб, бунда банк мижозлардан куйилма ва депозитлар буйича 
хизмат курсатгани учун муайян тулов олишга хакдидир. Агар 
мамлакатда инфляция жараёни кузатилаётган булса, хисоб ракамидаги 
пул маблагларига индексация асосида муайян микдордаги пул 
компепсация сифатида туланади. 

Инвестицион хисоб. Ушбу хисоб тури буйича мижозлар турли 
операциялар воситасида уз маблагларини истикболли лойихаларга 
инвестиция килишлари мумкин. Албатга, бунда фойда ва зарар, 



юкорида айтиб утилгандек, банк ва мижоз уртасида шартномага кура 
таксимланади. 

Кредит хисоби. Ислом банклари мазкур хисоб оркали талабгор 
тадбиркорларга хамда ахолининг мухтож катламларига фоизсиз киска 
муддатли ёки узок муддатли карз (кредит) беради. 

Бунда давлатманд мусулмонлар уз эхтиёжларидан коли булган 
буш маблагларини банкнинг кредит хисобига киска ёки узок муддатли 
депозит сифатида к^ядилар. Банк ушбу маблагларни келишилган 
муддатда тулигича кайтаришни кафолатлайди. 

Исломий банк томонидан такдим этиладиган хизматлар уч гурухга 
булинади: омонатларни кабул килиш, молиялаштириш ва бошка 
хизматлар. Исломий банклар бошка хизматларни хам таклиф этиши 
мумкин. Доимий мижозлар эхтиёжига хизмат курсатишга куншмча 
тарзда, вактинчалик мижозлар эхтиёжи учун хам банк хизматлари 
такдим этилиши мумкин. Вактинчалик мижозлар - булар факат 
маълум бир харакат учун маълум бир даврда банк хизматига эхтиёж 
сезувчилардир. Бундай хизматлар аккредитивлар, кафолат хатлари, 
пул утказмалари, валюта айирбошлаш, чеклар ва векселларни 
чикариш, маслахат ва бошка хизматларни уз ичига олади. К°нун 
Марказий банкка мамлакат молия тизимини назорат килиш ва 
тартибга солиш ваколатини беради. Исломий банклар хам, молия 
тизимининг бир кисми сифатида, Марказий банк томонидан назорат 
килинади ва тартибга солинади. Хдкикатда хам, исломий банк 
тизимида Марказий банк анъанавий банк тизимидаги каби 
вазифаларни бажаради. Мазкур вазифалар шариат хукукига хам 
мувофик келади, чунки исломий банклар хам мамлакат молия сиёсати 
учун жавоб берадиган ташкилот олдида масъулиятли хисобланади. 
Исломий банклар ташкил этилишининг дастлабки боскичларида улар 
такдим этадиган хизматлар рибодан холи булган молиялаштириш 
хизмати омонатлар томон етаклаган. 



IX БОБ. ДАВЛАТНИНГ ЩТИСОДИЁТДА 
ТУТГАН УРНИ 

Давлат иктисоднинг тугри ривожланиши учун катта хисса куша 
оладиган кучдир. 

Давлат бюджеты мувозанатланган булиши керак (баланс), хазина 
тулдирилиб туршиши керак ва давлатнинг царзи камайтирилиши 
керак. 

Сицерон, милоддан аввалгн 63 йил. 

Давлатнинг иктисодий йуналишда учта асосий вазифаси бор: 
• ицтисодий барцарорликни таъминлаш; 
• халцаро ицтисодий сиёсат олиб бориш; 
••• ицтисоднинг усишини таъминлаш (инцирозлардан сацлащ)60. 

9.1. Иктисодий баркарорлик 
«Сиёсат - жуда нозик ва мураккаб масала. Унинг оддий куз 

илгамайдиган ёки акл бовар килмайдиган томонлари жуда куп. 
Сиёсатда «коса тагида - ним коса», «кизим сизга айтаман, келиним сен 
эшит» каби холатлар куп учрайди. Шунинг учун уни тугри тушунишга 
хамма хам хар доим етарли даражада тайёр булавермайди. Шундай 
экан, унта нисбатан муносабат билдираётганда жуда эхтиёт б^лмок 
лозим»61. 

Иктисодиётни баркарорлаштириш - бозорни шакллантириш 
йулидаги конуниятли ва мукаррар жараён хисобланади. Бу нарса 
иктисодиётни жонлантириш ва унинг таркибини янгилаш, инвестиция 
фаолиятини жадаллаштириш, иш жойлари сонини ошириш, 
ракобатбардош ишлаб чикаришни кучайтириш, ахолининг реал 
даромадларини ошириш учун тегишли шарт - шароитларини 
яратишнинг конуний зарур асоси сифатида мухимдир. 

Баркарорлаштириш сиёсати энг аввало, бу макроиктисодиётда 
мувозанатни саклаш, ишлаб чикаришнинг кескин даражада 
пасайишига ва оммавий ишсизликка йул куймасликдир. Шунинг учун 
пул кадрсизланишининг, пул эмиссиясининг бошкарилишини 
таьминлаш, тулов балансини бир меьёрда саклаш сохасида аник 
максадни кузлаб олиб бориладиган сиёсатдир. 

Узбекистон иктисодиётини баркарорлаштириш энг аввало, ишлаб 
чикаришни ва тадбиркорлик фаолиятини рагбатлантириш, 
иктисодиётда номутаносибликларга бархам бериш, иктисодиётни 

60 ЯаЫтоу М. "вигаШ ¡ц11зос1", Tamaddш павИнуоН. ТозЬкеШ. 2013-уП, 65Ь. 
1,1 Т.8.МаИкоу, P.T.Jalilov."Byudjet-soliq 81уо5аП". "AkadeIшashr" павЫуой, 2011 уИ, 5Ь. 



таркибий узгартириш, бир меьёрда катгик пул-кредит сиёсатини 
амалга ошириш оркали амалга оширилиб борилди. Макроиктисодий 
барарорлаштириш жараёнида энг аввало устувор, катта истикболга эга 
булган тармокдар, яьни нефт мустакиллиги, энергетика мустакиллиги, 
галла мустакиллигини таъминлаш, пахтани кайта ишлаш саноатини ва 
шу асосда иктисодиётнинг таркибини узгартириш кабилар долзарб 
вазифа хисобланди. 

Давлат ана шу максадларга эришиш борасидаги куч гайратида 
иккита «восита» ёки страте гик ёндашувдан: фискал (бюджет-солик) 
ва монетар (пул-кредит) сиёсатдан фойдаланади. Фискал сиёсат 
амалий фаоллик даражасини тартибга солиш учун давлатнинг солик 
солиш ва маблагларни сарфлаш имкониятларидан фойдаланишини 
назарда тутади. Монетар сиёсат давлатнинг пул муомаласини назорат 
килиш ва унинг ёрдамида мамлакатдаги амалий фаоллик даражасига 
таъсири этиш хукукидан фойдаланишини назарда тутади. 

9.2. Фискал сиёсат. 

Давлатнинг харажатларига мувофик 
соликлар ставкасини у з г а рт и Р и ш 

фискал сиёсатнинг асосий дастаги 
хисобланади. Соддарок килиб айтганда, 
фискал сиёсат, бир томондан, бюджет 
даромадларини (окилона) 
шакллантириш, иккинчи томондан, 

бюджет харажатларини (самарали) сарфлаш билан боглщ. 
Фискал сиёсатни олиб бориш Президент ва Олий мажлиснинг 

алохида хукуки доирасига киради. Негаки, айнан улар солик солишни 
ва тушган маблаглар сарфланишини назорат киладилар. Масалан, 
иктисодиёт таназзул давридан утди ва инкироз холатига кирмокда деб 
фараз килайлик. Сизга маълумки, таназзул ялпи ички махсулот 
кискариши ва ишсизлик усиши билан бир вактда кечади. Шундай экан, 
агар давлат ахоли жон бошига хакикий ЯИМ ишлаб чикаришни 
куиайтириш учун бирон-бир чора кура олганида эди, иктисодий 
таназзул тухтаган булар эди. 

Иктисодий адабиётларда ЯИМ - истеъмолчиларпинг 
харажатлари, ишлаб чицариш инвестицияларига, давлат 
дастурларига кцлинган харажатлар ва ижобий тулов баланси (соф 
экспорт) жамламасига YAIM=C+I+G+XN тенг. Демак, 
кушилувчилардан лоакал биттасининг ошиб бориши, хатто 
колганлари узгармаган такдирда хам, ЯИМнинг купайишига олиб 
келади. Иктисодиёт барча курсаткичлар буйича танназзул даврига 
кираётганига дойр мисолимизга яна кайтамиз. 



Президент ва Олий Мажлис вазиятни узгартириш учун фискал 
усуллардан фойдаланишга карор килдилар деб фараз килайлик. Буни 
икки йул билан амалга ошириш мумкин. Соликларни камайтириш, 
харажатларни эса аввалги даражасида колдириш ёхуд соликларни 
аввалги даражасида колдириб, харажатларни купайтириш мумкин. 
Соликлар камайганда, айрим одамлар ва умуман бизнес купрок пулга 
эга булади. Улар бу пулни уз ихтиёрларича сарфлашлари мумкин. 
Одамлар ва фирмаларнинг харажатлари (демак, ЯИМ хам) купая 
бошлаши сабабли иктисодиёт, юкорида баён килинганидек, юксалиш 
боскичига киради. 

Шунингдек, агар Президент ва Олий Мажлис давлат 
харажатларини (G) ошира борса, бу ЯИМнинг купайишига олиб 
келиши ва ишлаб чикаришнинг кискаришини тухтатиши мумкин. 
Фискал воситалардан иктисодий суратларни секинлаштириш учун хам 
фойдаланилиши мумкин. Масалан, иктисодий гуркираш пайтида 
нархлар тахдикали тарзда кутарила бошланди деб фараз килайлик. 
Эхтимол кутилган инфляциядан хавотирланиб, Президент ва Олий 
Мажлис уз фискал сиёсатини узгартиришга карор килади. Бундай 
шароитда улар одатда ё соликларни купайтириш, ё давлат 
харажатларини камайтириш йулини танлайдилар. Ёхуд унисини хам, 
бунисини хам киладилар. Агар давлат соликларни купайтирса, 
истеъмолчилар ва бизнес, умуман олганда, (С ва I) уз харажатларини 
камайтирадилар. Бу хол товарларга булган умумий талабнинг 
пасайишига олиб келади. Бу эса инфляцияни камайтириши лозим. 

Купчилик иктисодчиларнинг фикрича, фискал дастаклардан тугри 
фойдаланилса, улар инкироз ва инфляцияга карши курашда яхши 
восита булиб хизмат килиши мумкин. Жумладан, Англиялик таникли 
иктисодчи олим Джон Мейнард Кейнс бозор иктисодиёти фаолиятига 
давлат томонидан аралашувини билвосита дастакини ишлаб чикди. 
Ушбу дастак ёрдамида давлат томонидан фаол фискал сиёсати олиб 
бориш, талабни рагбатлантириш ва оммавий ишсизликни 
пасайтиришни амалга ошириши имкониятига эга булади. Кейнс 
томонидан ишлаб чикилган иктисодий механизм куйидаги асосий 
низомлардан иборат: 

- мамлакат ахолисининг иш билан таъминланганлиги даражаси 
ишлаб чикариш хажми билан аникланади; 

- умумий талаб таклифга тугри келмайди, чунки маълум пул 
маблаглари жамгаришга сарфланади; 

- ишлаб чикаришнинг хажми окилона талаб даражасидаги 
тадбиркорликка асосан аникланади; 

- инвестициялар ва жамгармалар баробарлиги холатидаги 
инвестиция хамда жамгарма актлари мустакил фаолият курсатади. 



МСЖЕТАКУ 
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Дж. Кейнснинг асосий фикри куйидаги-
лардан иборат: кушимча пул эмиссияси 
ахолининг туловга кобилиятлилик талабини 
оширади. Бунинг натижасида товарлар ва 
хизматларни купайиши учун асос юзага 
келади. Ишлаб чикарувчилар томонидан 
харидорларнинг пулларини олиш максадида 
ишлаб чикариш хажмини купайтирадилар ва муомаладаги ортикча пул 
эмиссияси массасини махсулотлар ва хизматлар билан тулдирадилар. 

Монетар сиёсат. Монетар сиёсат иктисодиётни 
баркарорлаштириш усули сифатида муомаладаги пул микдорини 
тартибга солишга асослаиади. Монетар сиёсатни утказиш Марказий 
банкнинг вазифасидир. Муомаладаги пул микдори ва щтисодий 
фаоллик даражаси уртасида бевосита алокадорлик мавжуд булиб, 
пулларни таклиф кдлиш купайса, шу билан биргаликда 
истеъмолчиларнинг харажатлари ва ишлаб чикариш харажатлари 
ошиб боради (С+1). 

Утган асрнинг 60 йилларида пул-кредит назариясининг янги 
мактабига асос солинди. Ушбу мактабга АК^Шлик машхур иктисодчи, 
Нобель мукофотининг лауреата, «Чикаго икдисодий мактаби»нинг 
бошлиги Милтон Фридмен асос солди. Халкаро амалиётда ушбу 
мактаб «монетаризм» деб номланади. 

Иктисодиётга таъсир курсатувчи турли дастаклар ичида пул 
дастаклари устун куйилади. Айнан улар (маъмурий, бахолар 
дастаклари эмас, соли к тизими эмас) иктисодиётни аъло даражада 
баркарорлаштиришга кодир. Агар Ж.М. Кейнс бюджет сиёсатини анча 
аник, тезкор ва натижасини олдиндан билиш мумкин булган дастаклар 
сифатида бахолаган булса, М. Фридмен ундан фаркли равишда, пул-
кредит сиёсатини ана шундай тавсифлайди. Унинг фикрича, (Кейнсга 
Караганда), пул-кредит сиёсати иктисодий фаолликни анча 
кучайтиради. У пулни ишлаб чикаришга, иш билан бандлик ва 
бахоларни аниклашда ягона бош омил сифатида карайди. Пулнинг 
асосий хусусияти унинг ликвидлигида. Пулни хохдаган пайтда 
алмаштириш, унга хар кандай товарни сотиб олиш мумкин. М. 
Фридмен, пул хараката (пул массасининг усиш суръати) ва ялпи ички 
махсулот уртасида узаро чамбарчас богликлик амал килишини асослаб 
беради. Пул массасининг усиш суръатининг тезлашуви ёки 
секинлашуви фаол иш юритишда, ишлаб чикаришнинг цикли 
тебранишида акс этилишини таъкидлаб утади. 

Марказий банк пул таклифини кай тарзда тартибга солади? 
Марказий банк пуллар таклиф килишни тартибга солиш учун 
фойдаланиши мумкин булган бутун бир воситаларга эга. Улардан энг 
мухимлари куйида санаб утишади: 



Очик бозордаги операциялар. Мамлакатдаги пул массасини 
узгариши устидан, яъни пул таклифи устидан назоратнинг 
куролидир. 

Очик бозордаги операциялар мохцяти асосан - мамлакатдаги 
молия бозорига таъсир курсатиш максадида кимматли когозларни 
Марказий банк томонидан сотиб олиш ва сотишдан иборатдир. 
Марказий банкнинг очик бозордаги операциялари дастлаб XIX 
асрнинг 30-йилларида Англияда мамлакатдаги ссуда капиталлари 
бозорида ортщча маблагларни йукотиш учун фойдаланилган. 
Марказий банкнинг очик бозордаги операцияларидан асосий максад 
кимматли когозларга булган талаб ва таклифни тартибга солиб, бунда 
тижорат банкларининг кизикишларини уйготишдан иборатдир. 
Кейинчалик, Англиядаги мавжуд депрессиянинг олдини олиш 
максадида машхур иктисодчи Жон Мейнард Кейис тавсияси билан 
Марказий банкнинг очик бозордаги операцияларидан давлат бюджета 
такчиллигини ноинфляцион йул билан кискартиришда кенг 
фойдаланила бошланган. 

Очик бозордаги операцияларнинг мохията Марказий банк 
томонидан давлат кимматли когозлари, тижорат банклари акцептлари 
ва бошка кредит мажбуриятномаларини бозор курси буйича сотиб 
олиш ва сотишдан иборатдир. Булар сотиб олинган вактда, Марказий 
банкка тегишли суммаларни утказиб, уларнинг захира хисоб 
ракамларидаги колдикни купайтиради. Тижорат банклари узларининг 
хисоб ракамларидаги пул маблаглари купайганининг хисобига 
мижозларига кредитлар бериш хажмини купайтириш имкониятига эга 
буладилар. Банклар томонидан берилган кредитлар хажмининг ошиши 
натижасида кредитлар буйича фоиз ставкаларининг пасайиши юзага 
чикади. Паст фоиз ставкалари буйича кредитларнинг берилиши эса, уз 
навбатида, кредитлар хажмининг ошишига олиб келади. Бундан 
ташкари, мамлакатда тижорат банклари томонидан берилган 
кредитлар хажмининг купайишига, бу эса, тегишли равишда пул 
массаси хажмининг купайишига имкон беради. Мазкур жараён 
тегишли равишда пул муомаласининг холатига уз таъсирини 
курсатади. Бундай холатда Марказий банк мамлакатда рестрикцион 
пул сиёсатини (яъни, у муомаладаги пул массасига каратилган сиёсат) 
куллаган холда тижорат банкларига давлат кимматли когозларини 
сотади. Тижорат банклари давлат кимматли когозларини сотиб 
олишлари учун эса Марказий банк давлат кимматли когозлари буйича 
тижорат банклари учун манфаатли булган фоиз ставкалари (ёки 
фоизсиз давлат кимматли когозлар буйича катга микдордаги 
дисконт)ни таклиф этиши керак. Агарда Марказий банк тижорат 
банкларига давлат кимматли когозларини сотса, уларда хужалик 
субъектлари ва ахолига кредитлар бериш учун пул маблаглари кам 



колади. Бу мое равишда пул муомаласининг холатига ижобий таъсир 
этиб, мамлакатда пул массаси киекдради. 

Марказий банкнинг очик бозордаги операциялари миллий банк 
тизими захира мавкеи холатига таъсир этади ва у тартибга солиш 
усули сифатида фойдаланилади. XX аернинг 40-йилларида давлат 
облигациялари бозорининг нихоятда купайиши ва уларнинг Марказий 
банк томонидан фаол сотиб олинишига у т и ш очик бозордаги 
операцияларни пул-кредит сиёсатининг бош усулига айланиши учун 
кулай шарт-шароит яратиб берди. Бундай операциялар АКД1, Англия, 
Канада, Германия ва Нидерландияда кенг кулланилмокда. 

Очик бозордаги операциялар муомаладаги пул массасини 
бошкариш, банк тизими ликвидлигини тартибга солиш ва фоиз 
ставкалари баркарорлигини таъминловчи асосий инструментлардан 
бири сифатида Марказий банк томонидан мунтазам равишда кенг 
кулланилиб келинмокда. 

Х,исоб ставкасини узгартириш. Тадбиркорлик фирмалари карзга 
мухтож булиб колганида банкларга мурожаат этгани каби банкларнинг 
узи хам маблаг зарур булиб колган тавдирда, уз Марказий Банкига 
мурожаат этади. Бошка карз берувчилар сингари банклар хам карз 
буйича Марказий Банкка фоизлар тулайди. Хдсобга олиш ставкаси 
марказий банк карзлар буйича банклар ва бошка молия 
муассасаларидан ундирадиган фоиздир. Бонщарувчилар кенгаши 
хдеобга олиш ставкасини купайтирса, банклар уз мижозларидан 
ундириладиган фоизни оширади. Шу сингари хисобга олиш ставкаси 
камайтирилганда кредитлар учун банк фоизи кискаради. Фоизнинг 
паст булиши карз олишни рагбатлантиради, фоизнинг баланд булиши 
эса тескари таъсир килади. К,арзлар купайган сайин пулни таклиф 
килиш кенгаяди. Кдрзлар кискарган сайин пулни таклиф килиш 
доираси тораяди. 

Резервлар нормасини узгартириш. Банклар уз депозитларининг 
муайян фоизини (резервлар нормаси сифатида маълум булганини) 
резерв тарикасида марказий банкда саклаб туришлари талаб килинади. 
Колган маблагларни банклар уз мижозларига карз тарикасида 
беришлари мумкин. Бошкарувчилар кенгаши резервлар нормасини 
ошириб, шу аснода банкларнинг кредитга пул бериш имкониятларини 
камайтиради. 

Резервлар нормаси пасайгарилганда тижорат банклари уз 
омонатларининг катта кисмидан эркинрок фойдаланишлари мумкин 
булиб, бу уз навбатида, пул таклифини оширади. 

Марказий Банк иктисодий вазиятга караб "арзон пуллар" 
(юмшок) пул сиёсати ёки "киммат" (катгик) пул сиёсати юритади. 

"Арзон пуллар" сиёсати биринчи булиб Ж.М.Кейнс томонидан 
таклиф этилган. Бунда Ж.Кейнс Марказий банкнинг хисоб ставкасини 



пасайтириш йули билан тижорат банклари кредитларининг фоиз 
ставкаларини пасайтиришга эришишни таклиф килган. Бунинг 
натижасида компанияларнинг банк кредитларидан фойдаланиш 
даражаси ошиши ва шунинг асосида уларнинг инвестицион 
харажатларини молиялаштириш хажмининг ошишига эришиш 
мумкин. Бу эса, уз навбатида, товарлар ва хюматлар шнлаб чщаршп 
хажмининг ошишига ва янги иш у р и н л а р и н и н г яратилишига олиб 
келиши мумкин. 

"Киммат" пул сиёсати. Агарда мамлакатда инфляция юз 
бераётган булса, "киммат" пул сиёсати юритилишига тугри келади. 
Бу сиёсат кредитни киммат килиб, олишни кийинлаштиради. 
Пул таклифини кискартириш чора-тадбирлари курилади: 

- очик бозорларда давлат кимматбахо когозлар сотилади; 
- захира (резерв) нормалари оширилади; 
- хисоб ставкаси кутарилади. 
Пул таклифи кискариши натижасида процент ставкаси 

кутарилади. Бу уз навбатида инвестицияни кискаришига инфляцияни 
чеклашга олиб келади. Шундай килиб Марказий Банк 
мамлакатнинг банк-молия сферасига, унинг холатига бевоста таъсир 
килиб, бутун иктисодиётга таъсир к5фсатади. Хуллас, купчилик 
иктисодчилар пул-кредит сиёсатини миллий баркарорлаштириш 
сиёсатининг ажралмас кисми деб хисоблашади. 

Унинг афзаллиги шундаки, фискал сиёсатга нисбатан 
мослашувчанлиги ва тез орада таъсир курсатиши, 
сиёсий босим курсатиш фискал сиёсатга нисбатан кийинроклиги 
билан хам ажралиб туради. Ундан ташкари катор иктисодчилар 
пул таклифини ^згаришини иктисодий фаоллик даражасини 
белгилайдиган хал килувчи омил деб хисоблашади. Аммо уни 
камчиликлари хам бор. "Киммат" пул сиёсати кутилган 
натижани бериши мумкин, лекин "арзон" пул сиёсати кутилган 
натижани бермаслиги хам мумкин, яъни таклиф килган пул мижозлар 
томонидан процент нормасини паст булишига карамай кредит 
олмаслиги мумкин. Бу камчиликларга карамай, пул-кредит сиёсати ва 
унинг кредит таз ими оркали амалга оширилиши мамлакат иктисодий 
хаётида мухим рол уйнайди. 

9.3. Фискал сиёсат: соликлар ва соликка тортиш. 
Давлатнинг асосий вазифаларидан бири иктисодиётни 

баркарорлаштириш хисобланади. Бундай баркарорлаштиришга 
фискал сиёсат оркали эришилади. Фискал сиёсат шунингдек, бюджет-
соли к сиёсати деб хам айтилади. 

Бюджет-солик сиёсати деганда ноинфляцион ЯИМ ишлаб 
чщариш шароитида иктисодиётда тулик бандлиликни, тулов 



балансининг мувозанатини ва иктисодий усишни таьминлашга 
каратилган давлат харажатлари ва соликларини узгартиришни уз 
ичига олган чора тадбирлар тушунилади. 

Энг умумий ва содда тарзда бюджет-солик сиёсати, бир томондан, 
бюджет даромадларини (окилона) шакллантириш ва иккинчи 
томондан, бюджет харажатларини (самарали) сарфлаш билан боглик. 
Бюджет даромадларини шакиллантиршцда еоликлар мухим рол 
уйнайди. 

Соликларнинг пайдо булиши ва ривожланиши давлат 
молиясининг шаклланиши ва ривожланиши жараёнида солик 
туловчилар мол-мулкининг бир кисмини мажбурий куринишда давлат 
хазинасига узлаштирилиши сифатида ундириш узок; даврга бориб 
такалади. Соликларнинг качон пайдо б^лганлиги хакида хеч кандай 
аник маълумот тарихий китобларда учрамасада, лекин соликларнинг 
илк куриниши сифатида курбонлик килинган ноз-неъматлар эътироф 
этилади. Бунинг хусусияти шундан иборатки, у мажбурий булмай 
ихтиёрий тарзда амалга оширилгандир. 

Килинган курбонликлар эса камбагалларга, ночорларга, 
этимларга, мухтожларга улашиб берилган. Кейинчалик жорий этилган 
соликдар эса, бевосита кабила хамда уруглар 5фтасида давом этиб 
турган уруш жанжалларга богливдир. Бундай еоликлар натура 
шаклида булиб, бир кабилани босиб олиш ёки узини мухофаза килиш 
учун сафарбар этилган. Солщлар тарихда инсон цивилизацияси билан 
бирга ривожланиб, унинг ажралмас кисми хисобланади. 

Соликларнинг щтисодий муносабатларда асосий уринга 
чикишига авваламбор давлатнинг шаклланиши, жамоаларнинг 
синфларга булиниши, кадимги ижтимоий тузумнинг вужудга келиши, 
хамда уларнинг маълум молиявий манбага эхтиёж сезишлари сабаб 
булган. 

Соликлар пайдо булиши ва ривожланиши жараёнида уларнинг 
шакллари хам узгариб келмокда. Агарда бугунги кунга келиб соликдар 
асосан пул шаклида ундирилаётган булса, улар кадимда бир канча 
куринишларда, жумладан, мехнат шаклида, натура шаклида 
ундирилган. Шу билан биргаликда жамият иктисодий тараккиёти 
юксалишига мое равишда соликларнинг пулли шаклда ундирилиши 
хам тобора ривожланиб борди. Товар-пул муносабатларининг 
ривожланиши ва мустахкамланиши соликларнинг хозиргидек пул 
куринишига келишига олиб келди. Олдин еоликлар, асосан, чегара ва 
кушин эхтиёжларига, шахар атрофини мустахкамлашга, йул ва 
ибодатхона курилишларига йигилган булса, вакт у™ ш и билан 
еоликлар давлат хазинаси даромадининг биринчи галдаги манбаи 
булиб колди. 

Жамиятда молия илмининг ривожланиши билан соликка тортиш 
муаммолари ва услубиятларига багишланган янги-янги илмий-назарий 
карашлар вужудга келди. Аммо хеч кандай иктисодий мактаб 



соликларнинг фискал функциясидан мухимрок карашни илгари сура 
олмади. XIX асрнинг иккинчи ярмида куп мамлакатлар янги илмий 
назарияларни хаётга татбик этишга уринганлар, лекин факатгина 
биринчи жахон урушидан сунг янги илмий карашларнинг самараси 
уларок солик тамоииллари хозирги мукаммал куринишга эга булган. 
Айни шу вактда замонавий солик тизимининг пойдевори курила 
бошланди, тугри соликларнинг ахамияти илмий жихатдан асослаб 
бсрилди хамда бюджет даромадлари улушининг катта кисмини 
тулдирувчи жисмоний шахсларншг даромадига солинадиган 
соликларни прогрессив ставкалари жорий этилди. Шу билан бирга тан 
олиш лозимки, шу вактгача бирор бир давлатда мукаммал солик 
тизими амал килмайди. Хрзиргача иктисодиёт илми соликка оид 
купдан-куп саволларга жавоб топа олмаяпти. Аммо ривожланган 
мамлакатларда доимо амалга ошириладиган ислохотлар шундан 
далолат берадики, барча хатти-харакатлар соликларнинг адолатли, 
тснг таксимланган хамда ахолини ижтимоий мухофаза килиш каби 
унсурларнинг ривожланишига катта ахамият берилган. 

Ьинобарин, солик категорияси нафакат иктисодий мулкий 
муносабатлар, айни пайтда ахоли манфаатларини химоялашга 
каратилган ижтимоий муносабатларга хам дахилдордир. Солик 
конунчилигини ахоли онгига сингдириб бориш мухим вазифадир. 
1'оссиялик икгисодчи олим М. В. Корасева ёзганидек «Соликка оид 
конунчилик актларида, соликдар качон ва кай тартибда туланиши аник 
на барча тушуна оладиган тарзда акс этиши керак»62, чунки солик 
|у ловчил ар айнан шу масалада уз хукукларини яхши билмаслиги уз 
манфаатларини етарли даражада химоя кила олмаслигига хам сабаб 
булади. 

«Солик тугрисидаги конунчилик шундай шакллантирилиши 
ксракки деб ёзади С. Д. Шаталов, - хдр бир киши, а) кандай соликлар, 
б) качон ва в) кай тартибда туланиши кераклигини яхши билишлари 
керак. Аммо содда килиб айтганда, бу вазифа бажарилиши мушкул 
ншдир»63. Шубхасиз, солик юкининг аник микдорини белгилаш 
хужалик субъекти ва жисмоний шахсларни соликка тортиш 
масаласини анча енгилаштиради. Зеро, «Бугун хаётнинг узи соликлар 
адресли булишини такози этмокда. Солик туловчи нима учун ва канча 
солик тулаши хакида аник тасаввурга эга булмоги даркор» . 

Соликларнинг амал килиши бу объекгивликдир, чунки жамиятни 
ташкил этувчи индивидларнинг хаммаси хам реал секторда (ишлаб 
чикариш сохасида) фаолият курсатмайди. Жамиятда бошкалар 
томонидан рад этилган ёки шугулланиш иктисодий самарасиз булган 

Корасаева М.В. Бюджетное и налоговое право России. Политеческий Аспект, 
монография Москва,2000г ст 124-137. 
,л Шаталов С.Д. Комментарий к Налогому кодексу Российкой федерации. ГОСТ 
первой, Москва.2000 г. Ст39. 
"' Malikov Т. Haydarov Н. Soliqning tun ko'pmi? Jamiyat va boshqaruv jumali 2001yil 25-
26 betlar. 



сохдлар хам мавжудки, булар соликларни объектив амал килишини 
талаб этади. Аникрок килиб айтганда жамиятни норентабел (мудофаа, 
медицина, фан, маориф, маданият ва бошк) ва рентабель сохага 
ажралиши хамда норентабел сохани молиялаштиришни табиий 
зарурлиги соликларни объектив амал килишини зарур килиб куяди, 
вахолангки, норентабел соханинг ижтимоий хизматлари, асосан 
давлат томонидан амалга ошириладики, уларни молиялаштириш 
усули сифатида юзага чикувчи соликлар хам шу туфайли бевосита 
давлатга тегишли булади. 

Соликлар мажбурий туловни ифода этувчи пул муносабатларини 
билдиради. Бу муносабатлар солик туловчилар билан соликни уз 
мулкига айлантирувчи давлат уртасида булади. Солик муносабати 
булиши учун давлат мамлакатда яратилган ижтимоий махсулот 
кийматини таксимлаш йули билан мажбуран давлат бюджетига маблаг 
туплаш жараёнини амалга оширади. 

Соликларнинг узига хос белгилари мавжуд булиб, уларга: 
мажбурийлик, хазинага тушишлик, катъийлик ва доимийлик, аник 
солик туловчи учун эквивалентсизлик белгилари мавжуддир. 

Биринчи белги-мажбурийлик. Соликлар ва йигимлар мажбурий 
булиб, бунда давлат солик туловчининг бир кием даромадларини 
мажбурий бадал сифатида бюджетга олиб куяди. Бу мажбурийлик 
Узбекистан Республикаси Солик Кодексининг тамойили асосида 
амалга оширилади. Мажбурийлик белгиси хукукий томондан давлат 
учун кафолатланган. 

Иккинчи белги соликларнинг давлат мулкига айланишидир. 
Соликлар албатта хахинага-давлат бюджетига ва бошка давлат пул 
фондларига тушади. 

Соликлар катъий белгиланган ва доимий харакатда булади. 
Тарихда 50 ва 100 йиллаб узгармасдан харакатда булган соликлар 
мавжуд. Илмий асоси канча чукур булса, соликлар шунча катъий ва 
узок йиллар узгармасдан харакат килади ёки жуда кам узгаради. 

Туланган соликлар мамлакат микёсида хаммага бир хил микдорда 
кайтиб келади. Пекин, давлатга туланган солик суммаси туловчининг 
шахсан узига тулик кайтиб келмайди, яъни у эквивалентсиз пул 
туловидир. Масалан, солик туловчи бу йили давлатнинг согликни 
саклаш ва маориф хизматларидан хеч фойдаланмаган булиши мумкин. 
Лекин бозор иктисодиёти шароитида хамма солик туловчиларнинг 
тулаган солик ва йигимлари давлатнинг уларга курсатган хилма-хил 
хизматлари (мудофаа, хавфеизликни таъминлаш, тартиб-интизомни 
урнатиш ва бошка ижтимоий-зарурий хизматлар) оркали узларига 
кайтиб келади. 

Шундай килиб, давлатнинг мавжудлиги соликлар билан узвий 
боглик, чунки соликдан тушадиган тушумлар давлат иктисодий 
мустакиллигининг бош манбаидир. 



X БОБ. БАНДЛИК ВА ИШСИЗЛИК 
10.1. Мехнат ресурсларининг бандлиги 

Маълум худуддаги барча хонадонларда истщомат килувчи 
кишилар ахолини ташкил этади, бу мехнат ресурсларининг манбаи 
\исобланади. Бу ресурсларни хонадонлар мсхнат бозори оркали ишлаб 
чикаришга етказиб беради. Мехнат ресурслари деганда ахолининг 
мсхнатга лаёкатли кием и тушунилади. 

A.\o.iu уч гурухра ажршшди: 1) Мехмат ёшига етмаганлар (0-
16), яъни булгу си мех^нат ресурслари; 2) Мех;нат ёшидагилар (16-
59), яъни амалдаги ме.\иат ресурслари; 3) Мех;нат ёшидан 
чшщанлар (60 ва ундан юкрри) - пенсионерлар. Булар мехнат 
ресурсига кирлшйди. Дунёнинг куп ерларида 18-64 ёшдагилар 
мехнат ресурси х,исобланади. 

Мехрат ресурсларининг микдори ахолининг сонига боглик;. Ахоли 
канчалик куп булса, шунчалик мехнат ресурслари хам куп булади. Бу 
рссурслар микдорини ахолинг мехнат ёшидаги кисмининг хиссасига 
\ам белгилайди. 

Аммо кишиларнинг ёшининг улгайишига караб улар мехнат 
рссурсларига аввал кушиладилар, сунгра ундан чикадилар. Ахоли 
[ аркибида ёшлар канчалик куп булса, шунчалик мехнат ресурслари тез 
усади. Узбекистан хам мехнат ресурслари тез усадиган мамлакатлар 
сирасига киради. 

Ресурслар мехнат салохияти-потенциалини ташкил этадики, бу 
икки хил булади: 1) Реал амалдаги салохият. Бу жами банд 
булганларнинг яратувчилик салохияти; 2)Резерв, яъни захирадаги 
салохият. Бу банд булмаганларнинг товар ва хизматлар яратишга 
лойик кобилияти. Мехнат ресурслари ишлаб чикаришга кириб 
келганда унинг омилига айланади. Бунда иш билан бандлик юзага 



келади. Бандлик шароитида яхши ишлаган яхши пул топиб фаровон 
яшаши мумкин булади. Бандлик мехнат кобилияти бор кишиларни 
ишга жойлашиб олиб фойдали мехнат билан шугулланишлари ва пул 
топишларини билдиради. Бандлик булиши учун иш уринлари зарур. 
Иш уринлари микдори фирмалардаги капитал микдорига боглик, 
чунки инвестицияланган капитал иш урнини яратади, аммо бунинг 
учун шу ерда яратилган товар ва хизматларга бозор талаби булиши 
шарт. Бандлиюса иш урнининг киммат ёки арзонлиги таъсир этади. 
Киммат иш урни серкапитал булади, яъни уни техникавий жихозлаш, 
ашё, материал ва энергия билан таъминлаш учун куп пул сарфлашга 
тугри келади. Кдммат иш уринлари техникавий даражаси юкори 
еохаларда (масалан, электроника, авиакосмик ва атом саноатида) 
яратилади. Арзон иш Уринлари камкапитал Уринлардир. Бу ерда 
техника даражаси унчалик юкори булмайди, арзон материал ва ашёлар 
ишлатилади. Масалан, текстил саноатининг ашёси пахта ва буёк арзон 
турса, заргарлик саноатининг ашёси олтин ёки платина, бриллианту 
дури-гавхарлар киммат туради. 

Киммат иш уринларидаги бандлик юкори мехнат малакасини 
талаб килади. Аммо шунга биноан юкори мехнат унумдорлиги ва катта 
иш хакини таъминлайди. Шундай иш Уринларидаги бандлик 
рационал-окилона хисобланади. Арзон иш уринларидаги бандлик куп 
пул талаб килмайди, лекин киммат иш урнига нисбатан унинг 
унумдорлиги паст булади, шунга караб иш хаки хам кам булади. Бу 
ердаги бандлик норационал хисобланади. Иктиеодиёт кучли жойда 
рационал бандлик, у кучсиз жойда норационал бандлик устивор 
булади. Бирок хамма ерда рационал ва норационал бандлик ёнма-ён 
туради. Рационал бандлик мураккаб - юкори мал акал и мехнатни 
билдирса, норационал бандлик оддий малакасиз ёки малакаси паст 
мехнат билан бандликни билдиради. 

Бандлик тула ва чала булади. Тула бандлик иш куни давомида 
(масалан, 7 соат) банд булшцдир. Чала бандлик - бу ярим ёки чорак 
иш кунида бандликдир. Бандлик асосий (бирламчи) ва ёрдамчи 
(иккиламчи) бандликка ажратилади. Бирламчи бандлик асосий иш 
Урнида ишлаб, асосий даромад олинишини билдиради. Ёрдамчи 
бандлик уриндошлик асосида ишлаб кушимча даромад олишни 
билдиради. Бандлик уз давомийлигига караб, доимий ва мавсумий 
булади. Бандлик расмий ва норасмий тусда булади. 

Расмий бандлик белгиланган тартибда расмийлаштирилган булса, 
норасмий бандлик расмийлаштирилмаган булади. Шу жихатдан 
бандлик даражаси фаркланади. Доимий бандлик асосий иш билан 
канда килмай машгул булишни ва иш хакини узлуксиз олиб туришни 
билдиради, Мавсумий бандлик маълум мавсумда (масалан, ёзда ёки 



кишда) буладиган иш билан шугулланишни ва факат мавсумийгина 
иш хаки олишни билдиради. 

10.2. Бандликни таъминлашда мехнат 
бозорининг иштироки. 

Бандликни таъминлаш усули икки хил булади: 1) Мехнат бозори 
оркали ишга ёлланиб банд булиш. Бунда ишга талабгор узганинг 
(масалан, фирманинг) моддий ресурсларига таяниб, иш билан банд 
булади; 2) Уз-узини иш билан банд килиш. Бунда ишлашга талабгор 
узига теплили ресурсларга таяниб ишлавди, бу майда хонаки ишлаб 
чикаришда, гоят кичик корхоналарда, дуконларда, томорка хужалиги, 
хунармандчилик устахоналарида юз беради. Бу ерда капитал эгаси(иш 
берувчи) ва ишловчи айнан бир шахе булади. Унинг узи ва оила 
аъзолари мехнат бозорини четлаган холда ишга жалб этилади. Бирок 
бандликни таъминлашда мехнат бозори етакчилик килади. 

Мехнат бозори - бу мехнат олди-сотди килинадиган бозордир. Бу 
бозорда мехнат ахли ва унинг мехнатига талабгорлар чикади. 

Мехнат иш кучининг сарфланиши, иш кучи эса инсоннинг 
кобилияти булиб, унинг жисмидан ажралмаган холда амал килади. 
Мехнат хам товар булади, у бозорга чикарилади. Бу ерда ишлашни 
хохловчилар уз мехнатини таклиф этадилар, ишга олувчилар эса 
мехнатга уз талабини билдирадилар. Ишга ёлланувчи эркин шахе, 
ишлаш ёки ишламаслик унинг ихтиёрида. У Уз шахеини эмас, балки Уз 
мехнатини сотади, сотганда хам маълум вактга ва узига маъкул нарх 
билан сотади. Ишга ёлловчи мехнатдан наф кутганлиги учун уни сотиб 
олади. Иш кучи, мехнат олди-сотдиси бевосита харидор билан сотувчи 
Уртасида тугридан тугри юз бериши мумкин. Бунда ишлайман деган 
киши узи иш топади, фирма эса уни ишга олади. Олди-сотдида 
воситачилар иштирок этганда улар харидор билан сотувчини бир-бири 
билан боглайди. Бу вазифани мехнат биржалари ёки иш топиб берувчи 
фирмалар бажаради. Биржалар фирмаларда буш иш урни борлигини 
аниклаб, иш кидирганларни уша ерга юборадилар. Мехнат олди-
сотдиси мехнат битами шаклида расмийлаштирилади. 

Битимлар асосида ва белгиланган тартибда ишга кабул килиш ва 
ишдан бушатиш уюшган мехнат бозорига хос булади. Бу бозор 
мехнат биржаси шаклига эга. Бу ерда буш иш уринлари (ваканциялари) 
ишлашга талабгорларга таклиф этилади. Амалда тартибсиз мехнат 
бозори хам борки, бу мардикор бозори шаклига эга. Бу ерда ишга 
Сллаш киска муддатли (одатда бир кунга) булади ва огзаки келишув 
асосида юз беради. 

Мехнат бозорида сотувчи билан уни олувчи уртасида мехнатнинг 
келишилган нархи - бу иш хакидир. 



Иш хаки мехнатнинг пул шаклидаги хаки булиб, уни ишга 
ёллаганлар мехнат килувчиларга маълум вакт мобайнида, маытум 
микдордаги ва муайян сифатли ишни бажарганлиги учун тулайди. 

Иш хаки иш натижасига караб берилади ва у уч кисмдан иборат: 
а) асосий иш хаки; б) мукофотлар; д) иш вактидан сунг (ишдан 

кейин, дам олиш ва байрам куилари) бажарилган иш учун бериладиган 
устама пул туловлари. Шу уч кием жами иш хакини ташкил этади. 
Иш хакидан соликдар, туловлар, хар хил бадал пуллари чегириб 
олинади, шундан сунг, ишловчи кулига теккан пул нетто (соф) иш 
хаки дейилади. 

Иш хаки даражаси хам бозорга боглик. Агар фирма яратган 
товарлар бозори чаккон булиб, улар яхши сотилса, тушум купайиб, иш 
хаки ошади ёки аксинча. Демак, иш хаки мехнат келтирган нафга 
боглик б^лади. Иш хаки мехнатнинг маржинал унумдорлиги билан 
хам белгиланади. Маржинал унумдорлик эса кушимча жалб этилган 
ишчилар мехнатининг келтирган унумдорлигидир. К^п фойда олиш 
ишловчилар сони керагидан ортиб кетишига йул куймасликни талаб 
килади. Мехнат бозорида шундай тартиб борки, кушимча мехнатни 
жалб этиш фирмалар ва хужаликлар учун фойдали булгандагина улар 
янги ишчи - хизматчиларни ишга оладилар. Банд булганлар 
ортикчалик килиб фойда камайиб кеца, улар ишдан бушатиладилар. 

Мехнат талаб ва мехнат таклифинннг бандликка таьсири. 
Иш билан бандлик мехнат бозоридаги талаб ва таклифнинг 

нисбатига караб узгариб туради. Агар талаб таклифдан ошеа, бандлик 
ортади. Акси юз бериб таклиф талабдан ортиб кеца, бандлик 
кискаради. Мехнатга талаб муайян вактда неча нафар ишловчиларни 
канча иш хаки тулаш шарти билан ишга кабул килиниши 
мумкинлигини билдиради. Мехнатга талаб у келтирган фойдага 
боглик, фойда эса харажат хисоблангн иш хакига боглик. Иш хаки 
юкори булса, мехнатга талаб кискаради, агар у паст булса, аксинча, 
талаб ортади. Паст иш хаки шароитида албатга фойда ортади, чунки 
харажат кискаради. Шу боис иш берувчилар иш хакини камайтиришга 
интилса, ишловчилар уни оширишга интилади, чунки хар кандай товар 
эгаси уни кимматрок пуллашга, харидор эса уни арзонрок олишга 
харакат килади. Аммо иш хаки ортган шароитда хам мехнатга талаб 
купайиши мумкин, чунки иш хакига нисбатан мехнат унумдорлиги 
тезрок ортиб бориши юз беради. Мехнат унумдорлиги унинг 
нафлилиги булиб, у ошган шароитда унинг нархи, иш хаки хам ортади. 
Мехнатнинг харидори унинг нафлилигини унинг нархи билан киёслаб 
иш килади. Агар кушимча мехнатдан кушимча фойда курилса, мехнат 
кимматрок булсада ишлаб чикаришга жалб этилади. Гап шундаки, иш 
хакига кеттан кушимча сарфни мехнат унумдорлигининг ортиши 
коплайди ва хатго унинг тежалишига хам олиб келади. 



Талабга жавобан бозорда мехнат таклиф этилади. Таклиф ни 
ишлаб пул топишга зарурати бор кишилар билдиради. Мехнат 
таклифи муайян вакт давомида Уз мехнатини маълум нархда сотишга 
хозир булган кишиларнинг сонидир. Иш хаки ошеа, мехнат таклифи 
купаяди, у камайса, таклиф кискаради. Демак, мехнат таклифи иш 
хакига нисбатан тугри мутаносибликда булади. Аммо мехратни тирик 
одам таклиф этганидан, бу мехнат ахлининг нимани афзал куришига 
хам боглик. Моддий мухтожлик шароитида куп ишлаб, куп пул 
топишга интилиш устунлик килади. Моддий етарлилик булса, ишлаб 
кушимча пул топишга нисбатан дам олиш афзал курилади. Нимани 
афзал куришга караб куп ишлаш, кам ишлаш ёки бутунлай 
ишламаслик Уртасида мукобил танлов юз беради. Шунта караб мехнат 
таклифи келиб чикади. Ишлашга талабгорлар таклифи, шубхасиз, иш 
хаки микдорига боглик булади. 

10.3. Иш билан бандликнинг инновацион шакллари65. 
Мамлакатимизда ишсизлик даражаси 9,3 фоизни ташкил этиб 

турган шароитда нафакат янги, балки янгича - инновацион иш 
уринлари яратиш, ахолини иш билан таъминлаш масаласига 
инновацион ёндашиш талаб этилади. 

Тараккиётнинг саноатлашгунга кадар, саноатлашган ва юкори 
даражада саноатлашган боскичларига мое келувчи ижтимоий ишлаб 
чикаришнинг уч турини ажратиш мумкин: экстенсив, интенсив ва 
интеграл (инновацион). Экстенсив иш билан бандлик даставвал 
бандликнинг интенсив турига ва кейинчалик инновацион турга уз 
Урнини бушатиб бериши натижасида иш билан бандлик тузилмасида 
трансформация руй бериши кузатилади. 

Торонто университети профессорлари Маргарида Дуарте ва 
Диэго Рестуччаларнинг фикрича66, ахоли фаровонлигини ошириш 
учун факатгина ишлаб чикаришнинг усиши етарли булмайди. 
Иктисодиётнинг асосан кишлок хужалигидан урбанизациялашган, 
интеграциялашган, корхоналарга асоеланган иктисодиётга 
трансформацияси иктисодий тараккиётнинг мохиятини ташкил этади 
ва иктисодий фаровонликни яхшилашга хизмат кил ад и. 

65 http://biznes-daily.uz. (Сухроб Махмудов), 30.04.20191 Сон: №4(136)-2019. 
66Margarida Duarte & Diego Restuccia, 2010. "The Role of the Structural Transformation in 
Aggregate Productivity," The Quarterly Journal of Economics, Oxford University Press, vol. 
125(1), pages 129-173. 
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Принстон университети профессори, Нобель 
мукофоти совриндори Артур Люиснинг 1950 
йилларда амалга оширган тадкикотидан бошлаб 
таркибий трансформация иктисодий тараккиётнинг 
асосий элементи хисоблана бошлади. Люиснинг 1954 
йилдаги дастлабки тахлилидаи сунг, бу утиш 
жараёнининг тараккиёти ишлаб чщариш хажми, 
унумдорлик ва иш уринлари нуктаи назаридан улчана 
бошланди. 

Артур Люкс (1925-1991). Ривожланаётган мамлакатларнинг ривожланиб борувчи 
замонавий саноат ва аньанавий аграр секторлардан иборат «иккиёклама иктисодиёт» 
моделини («Люис модели») яратган. Люис аньанавий аграр сектордан чекланмаган 
ресурсларни, ишчи кучини жалб килиш оркали ишлов берувчи саноат ва савдонинг 
ривожланишини, олинган фойданинг реинвестиция килинишини асослаб берган, 
ривожланаётган мамлакатлардаги ишсизлик моделини таклиф килган. «Ривожланаётган 
м а м л а к а т л а р н и н г м у а м м о л а р и н и б а р т а р а ф э т и ш учун иктисодий р и в о ж л а н и ш н и н г 
инновацион т а д к и к о т л а р и к у л л а г а н л и г и учун» нобель мукофоти совриндори (1979 й.) 

Таркибий трансформация иктисодий тараккиёт жараёни 
сифатининг кенг кулланиладиган макроиктисодий курсаткичига 
айланди. Бу содир булиши учун эса икки жараён бир вактнинг узида 
амал килиши керак: ЯИМ таркибининг кишлок хужалигидан 
замонавий саноат ва хизмат курсатиш корхоналарига узгариши ва 
бунга жавобан ахоли иш билан бандлигининг кишлок хужалигидан 
ноаграр янги корхоналарга кучиши ва бу, уз навбатида, албатта 
миграция ва урбанизацияни уз ичига олади67. 
Иш билан бандликнинг инновацион тури мехнат унумдорлигини 
оширишда миллий даромадлар усишининг катга кисмини 
таъминловчи инновацион омиллар улушининг ортиши билан 
ривожланиб боради. Европа турмуш ва мехнат шароитларини 
яхшилаш жамгармаси (The European Foundation for the Improvement 
of Living and Working Conditions) "Иш билан бандликнинг янги 
шакллари" номли тадкикоти натижаларига кура, келажакда иш билан 
бандликнинг янги ёки тобора мухим ахамият касб этган шакллари 
руйхатини тавдим этди. Булар куйидагилар68: 

• ходимларни булишиш (employee sharing) - ишчининг 
турли компанияларнинг инсон ресурсларига булган эхтиёжларини 
кондириш учун иш берувчилар гурухи томонидан биргаликда 
ёлланиши. Бунинг натижасида ходим учун тула иш кунида доимий иш 
билан бандлик таъминланади; 

67Lewis, W.A. (1954) Economic Development with Unlimited Supply of Labor. Journal of 
the Manchester School of Economics and Social Studies, 22,139-191. 
68https://www.socialeurope.eu/new-forms-of-employment-offer-both-benefits-and-risks, 
https://www.eurofound.europa.eu/topic/new-forms-of-employment 
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• ишни булишиш (job sharing) - маълум ишни бажариш 
учун туда булмаган иш кунида ишлайдиган икки ёки ундан ортик 
ишчини ёллаш. Бунда бир нечта туда булмаган иш кунларини к;ушиш 
натижасида битта туда булган иш кун и х,осил килинади. 

• муваккат бошкарув (interim management) - юцори 
малакали мутахассислар муайян лойихдни амалга ошириш ёки муайян 
муаммони хдл килиш учун вактинчалик ёлланади. Бунинг эвазига 
мехдатни ташкил килишда ташки бошкарув имкониятлари 
бирлаштирилади: 

• муваккат иш (casual work) - иш берувчи ходимни 
мунтазам равишда иш билан таъминлаши шарт булмайди, лекин 
хохдшига кура уни чакириб олиш имконияти мавжуд; 

• АКТга асосланган мобил иш (ICT-based mobile work) -
ишчилар исталган вактда хар кандай жойдан туриб замонавий 
технологиялар ёрдамида уз ишларини бажара олишади; 
ваучер асосидаги иш (voucher-based work) - мехнат муносабатлари 
ваколатли ташкилотдан сотиб олинган тулов ва юктимоий таъминот 
учун ажратмаларни уз ичига олган ваучер оркали хизматларга хдк 
тулаш асосига курилади; 
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10.1-расм. Иш билан таьминлашнинг янги шакллари. 
••• портфель иши (portfolio work) - узини иш билан мустакил 

таъминлаган шахе куплаб мижозлар учун ишлайди, уларнинг х,ар бири 
учун кичик ишларни бажаради; 

•> омма иши (crowd employment) - ташкилотлар ёки 
жисмоний шахсларнинг муайян муаммоларини х,ал килиш, хизматлар 
ёки махсулотларни сотиш учун бопща ташкилотлар ёки шахсларнинг 



ноаник ва номаълум гурухига кушилшп имконини берувчи онлайн 
платформалардан фойдаланади. Бунда вазифалар ауцорсингини бир 
ходимга эмас, куплаб онлайн ишчилар учун ташкиллаштириш максад 
килинади. Онлайн платформада катта вазифалар кичик булакларга 
булинади ва ишчиларнинг "виртуал булут"ига таксимланади. 

• хамкорликдаги бандлик (collaborative employment) -
эркин ходимлар, узини иш билан мустакил таъминлайдиган шахе ёки 
кичик корхоналарнинг хажмий ва касбий чекловларни бартараф этиш 
максадида хамкорлик килиши. 

Ривожланган мамлакатларнинг инсон ресурсларини 
бошкаришдаги инновацион тажрибаларидан фойдаланиш 
мамлакатимизда ахолини иш билан таъминлашдаги мавжуд 
муаммоларни камайтириш, уларга самарали ечимлар топиш имконини 
беради. 

10.4. Ишсизлик ва унинг турлари. 
Дунёда саноатнинг ривожланиши 

натижасида ишсизлик тушунчаси хам 
секинлик билан уз ифодасини топа 
бошланди. Унгача жамиятда ишсизлик 

• шЛ тугрисида хеч кандай консепциялар мавжуд 
I t T I I t^C- булмаган. Ишсизлик тугрисида гояларнинг 
1\ 1\ 1 \ с пайдо булиши ва ривожланишида Англияда 

хужжатлаштирилган ёзма манбалар ёркин 
мисол була олади. Мисол учун, ХЕШ аерда ишеизлар ва дайди 
саёкларга бир хил муносабатда булишган, уларни тиланчи деб 
хисоблашган ва жазолашган ёки шахарлардан хайдаб юборишган69. 

"1530-йилларда кашшокларга кумаклашувчи монастерлар 
ёпилиши натижасида кашшоклар сони ортган. Ахоли сони хам аста-
секинлик билан ортиб борарди. Иш тополмаганлар очликка махкум 
булардилар ёки талончилик ва угирлик килишни танлардилар. 1535-
йилда ишсизлик муаммолари билан шугилланувчи жамоат ишлари 
тизимини яратиш тугрисида конун эълон килинди. Орадан бир йил 
утгач, ишеиз дайдиларни хипчин билан саввалаш ва осишга крнунан 
рухсат этилди"70. "Генрий VIII хукимронлик даврида 72000 ортик 
ишеиз дайдилар катл этилган"71. "1576-йилда кабул килинган Актга 
биноан, Англиядаги хар бир шахарга ишеизларни иш билан 
таъминлаш талаби куйилди"72. 

"1601 -йил Киролича Элизабета хукимронлиги даврида кабул 
килинган Кашшоклик тугрисида дунёдаги биринчи хукумат тарафидан 

69 "Healthy strangers." Probertencyelopaedia.com. Archived from the original on 26.08.2011. 
70 R. O. Bucholz, Newton Key, Early Modern England, pp. 1485-1714, pp. 176. 
71 "History of the Death Penalty". Public Information Service (PBS). 
72 "England: Elizabeth - Poverty". BBC - History. 



молиялаштирилган фаровонлик дастурида мехнатга лаёкацизлар ва 
мехнатга лаёкатли була туриб ишлашдан бош тортганлар уртасидаги 
тафоввутлар аник белгилаб берилди ва кар бирига алохида чора-
тадбирлар ишлаб чикилди. Ушбу конунга мувофик, Англия, Уелс ва 
Шотландияда иш уйлари ташкил этилди, узини моддий тарафлама 
таъминлаш имконига эга булмаган у ерга бориб яшаши ва ишлаши 
мумкин эди"73 

Иш кучи таклифи унга талабдан ошиб кетганда ишсизлик пайдо 
булади ва бу ах,олининг мехнатга кобилиятли кисмига тааллукли 
булади. Аммо мехратга кобилияти була туриб пул топишга зарурат 
булмаганидан ишламай юриш ишсизлик эмас, албатта. Хуш, булмаса 
ишсизлик нима? 

Ишсизлик ишлашга булган талабнинг кондирилмай колиши 
ёки мехнатга кобил кишиларнинг ишлаб пул топишига зарурат 
булган холда бекор колишидир. 

Келинг, ишсизликнинг асосий сабаблари, окибатлари ва 
омилларини куриб чикайлик. Ишсизликнинг сабаблари нимада? 
Хозирги давр иктисодий адабиётларида ишсизликни таснифлашга 
турлича ёндашувлар кузга ташланади. Уларнинг умумий мезонлари 
сифатида куйидагилар ажратиб курсатилади . 

- пайдо булиш хусусияти (фрикцияли, таркибий, даврий); 
- намоён булиш хусусияти (очик, яширин); 
- давомийлиги (киска муддатли, узок муддатли); 
- инсоннинг мехнат фаолиятига муносабати (ихтиёрий, 

мажбурий); 
- таркалиш жойи (минтакавий, миллий). 
Куйида ишсизликнинг асосий сабаблари келтирилган. 
1. Технологик ривожланишларнинг куплиги: 
Бугунги кунда биз технология даврида яшаяпмиз, компютерлар ва 

бошка турли хил машиналар бир неча дакикада хам энг мураккаб 
вазифаларни бажаришмокда. Бугун жахон Туртинчи саноат 
(«Индустрия 4.0») инкилоби даврига, чукур ва жушкин 
технологиявий, иктисодий ва ижтимоий узгаришлар даврига кадам 
куймокда. Шундай килиб, «Индустрия 4.0» бу - «Ашёларнинг 
интернети» (Internet of things) омилларини ишлаб чикаришга татбик 
этишдир. Бунинг саноатдаги мисолини куриш учун шундай ускунани 
тасаввур килингки, у иш жараёни учун керак булган дастурларни 
гармокдан узи олади, узининг эскиришини тахлил килади, эхтиёт 
кисмларни омбордан тезкор буюртма килади ва уз ишини яхшилаш 
учун мустакил равишда билимини бойитади. Кишлок хужалигида эса, 
гупрокдаги узаткичлар ерни сугоришни об-хаво маълумотига кура 

'' "British Social Policy, 1601-1948, July 24, 2007, archived on WebSite", Robert Gordon 
(Jniversity, Aberdeen. 

1 Макроэкономика: теория и российская практика. - М.: КНОРУС. 2004. - С .137-139. 



автоматик равишда назорат килади. Бундай мисолларни куп 
келтиришимиз мумкин. «Индустрия 4.0» нинг асосий хусусияти -
ишлаб чикариш жараёнидаги барча таркибий кисмлар ишида инсон 
аралашувини борган сари камайтирган холда, муайян максадни амалга 
ошириш учун бошка тизим ва одамлар билан узаро фаолият 
юритишдан иборатдир. 

Интернет ва симсиз алока технологияларининг ривожланиши 
натижасида «истатан вактдаги коммуникация» га эга булиб 
бормокдамиз, смартфонлар ва планшетлар истаган жойдаги 
коммуникация тамойилини амалга оширишга имкон бериб бормокда. 

Энди машиналар бошка машиналарни ярата бошлайдиган, 
хаётимизни тубдан узгартирувчи янги инкилоб остонасида турибмиз. 
Ишлаб чикариш батамом узгартирилишининг ищилоб деб аталиши 
сабаби, узгаришлар юзаки эмас, балки радикал равишда амалга 
ошмокда, индустрия бошидан охиригача кайта курилмовда. Бизнес 
моделлар узгариб бормокда, янги компаниялар пайдо булиб бориябди, 
янги «инкилобчилар» сафига киришга улгуролмай, куп йиллик 
тарихга эга жахонга машхур брендлар касодга учраб, йук булиб 
кетмокда. Бу ишсизликнинг асосий сабабларидан биридир. 

2. Ишлар тобора купрок ихтисослашиб бормокда: 
Умуман олганда, хар кандай касб эгаси канчалик саводли, 

интелектуал ва кобилиятли булишидан катьи назар барча сохаларни 
шу билан бирга амалиётининг узига хос хусусиятларини бирдай яхши 
узлаштириши мумкин эмас. Анъанавий таълим монодисциплинар 
характерга эга булиб, одамлар укишни давом эттиргани сари 
ихтисослиги хам торайиб бораверади. Натижада улар университет, 
коллеж ёки таълим дастурлари берган билимга асосан узлари кизиккан 
тор доирадаги сохада фаолият юрита бошлайди. Туртинчи саноат 
инкилоби даврида шундай кадрлар керакки, улар битта йуналишни 
мукаммал даражада узлаштирган ва уз мутахассислигидан ташкари 
бошка йуналишларга хам мослаша оладиган малакага эга булиши 
зарур. 

3. Компаниялар кам сонли одамларни ёллашни афзал 
куришади: 

Авваллари етакчи компаниялар куплаб ишчиларни ишга ёллаган, 
шунинг учун барча ишларни белгиланган муддат ичида тугри 
бажарилиши керак булган. Бирок бугунги кунга келиб компаниялар 
имкон кадар кам одам ни иш билан банд килишни афзал куришади. Бу 
уларнинг маошларига ортщча пул сарфламаслиги ва иккинчидан, 
уларнинг савдо сирлари чикмаслигини хохлашади. Улар факат 
узларига ишонган ва тулик ишонч хосил килган одамларни ёллашга 
тайёрлар. Купчилик хужайинларнинг айтишича, компанияга 5 нафар 
ваколатли одамни ишга олиш уртача 20 кишидан яхшироадир. 
Офислар нафакат рокстер ходимларини ёллашади ва улар хамма вахт 
мукаммал ишлай олади. 



4. Хал к ихтиёрий равишда ишсиз колишни танлайди: 
Купчилик одамлар иш танлашда жуда инжикдирлар, улар 

узларининг СВларида келгусида сузламокчи булмаган компанияларда 
ишлашини хохдамайди. Купчилик ишсизлар, тугри ишни кутишни 
афзал куради ва шунинг учун улар ишсиз колади. Улар хам мехнат 
килишни хохлашади, лекин улар хар кандай ишни килишни 
истамайдилар. 

5. Эркаклар ва аёллар уртасида саводхонликнинг юкори 
даражаси: 

Бир неча йил аввал бутун дунё буйлаб саводхонлик даражаси жуда 
юк;ори эмас эди. Бирок; бугунги кунда хам кишлок жойларидан куп 
одамлар таълим олиш учун келмокдалар. Бундан ташкдри, бу 
аёлларнинг келажаги порлок ва истикболли булиши учун олдинга ва 
урганишга даьват этилади. Жуда куп одамларнинг таълим олишлари 
туфайли иш уринлари сони кискармокда ва шунинг учун катта 
шахарларда ишсизлик жуда куп. Одамлар яхши билимга эта булгач, 
уларнинг аклларига ярамайдиган ишни кабул килишни хохдамаслик 
эхтимоли бор. 

6. Ишчи кучининг харакацизлиги масаласи: 
Баьзи жойларда иш жойлари бошкалардан купдир. Баьзи жойлар 

жуда куп одамларга иш билан таьминлаш учун етарли даражада 
ривожланган эмас. Иш ёки иш кучининг харакацизлиги ишсизликнинг 
асосий сабабларидан бири хисобланади. Турли сабабларга кура баьзи 
бир кишилар оддийгина жойдан бошка жойга кучиб кетишни 
хохламайдилар. Хавотирланишдан кура, улар уй ва оилаларга як;ин 
булишни афзал куришади. 

Ишсизликнинг бошка сабаблари 
Ишсизлик сабаблари сифатида асосан куйидаги 7 та холат 

курсатилади. Улардан 4 таси Фрикционал ишсизликни келтириб 
чикаради. Икки омил структурал ва сунги омил эса циклик (давомий) 
ишсизлик турини келиб чикишига сабаб булади. Фрикционал ва 
структурал ишсизлик соглом икдисодий шароитда хам юзага келади. 
Ишсизликнинг табиий даражаси мавжуд булиб, бу курсаткич 4.7 % дан 
5.8%гача булиши мумкин. 

Фрикционал ишсизлкка олиб борувчи турт омил 
Фрикционал ишсизликни келтириб чикарувчи илк сабаби 

ихтиёрий тарзда юз беради. Баъзан етарли микдордаги маблагга эга 
булмаса, ишдан бушайди ва ишсизлар сафига киради. Иккинчи омил 
ишчи одамларнинг кучиши билан боглик булиб, улар ишлаб турган 
жойларидан баъзи сабабларга биноан кучишига тугри келади ва янги 
жойда бирор иш топгунгача булган вакт мобайнида ишсиз 
хисобланади. Учинчи омил бу янги ишчи кучларининг мехнат 
бозорига кириб келишидир. Касб-хунар коллежи ва олий укув юртлари 
битирувчиларини янги ишчи кучларига мисол килиб курсатиш 
мумкин. Улар билим ва малакаларига мое келадиган иш топгунларига 



кадар ишсиз хисобланади. Айнан мана шу омил ёшлар уртасидаги 
ишсизликнинг асосий сабаби хдмдир. 

Фрикционал ишсизликни келтириб чикарувчи сунги омил бу 
мехнат бозорига кайтадан кириш яъни илгари иш билан банд булган, 
маълум вахт мобайнида ишсиз булиб, кайтадан иш кидира бошлаган 
ишсизлар хисобланади. Бунга мисол килиб, турмуш кураётганлиги, 
фарзандлар тарбиялаш учун ва кари якин инсонларига гамхурлик 
килиш максадида ишдан ваткинча бушаганларни курсатиш мумкин. 

Юкоридаги турт холатнинг олдини олишнинг иложи йук чунки бу 
каби холатлар жамиятда табиий хисобланади. Фрикционал 
ишсизликнинг ижобий жихати шундан иборатки, у ихтиёрий ва киска 
муддат давом этади. 

Куйидаги икки омил структурал ишсизлик турини келтириб 
чикаради. Структурал ишсизлик узок давом этади. 

Технологияларнинг такомиллашиб ривожланиб бориши узок 
давом этувчи структурал ишсизликни келтириб чикарувчи 
сабаблардан бири хисобланади. Илгари инсон кули билан бажарилган 
ишлар ривожланган технологияларда бажирилади ва ишчилар урнини 
роботлар эгаллайди. Ишсиз колганлар эса янги иш топишларига ва 
янги ишларида керак буладиган янги малакаларни эгаллашга узок вакт 
сарфлайди. 

Худди шундай кенг куламдаги ишсизликнинг келиб чикишига 
олиб келувчи омиллардан бири комианияларнинг ишлаб чикариш 
секторларини бошка худудга кучириши сабаб булади. Компаниялар 
ишчи кучи арзон булган ва ишлаб чикаришга кулай шароитлар булган 
мамлакатлар билан шартнома тузиб, завод ва фабрикаларни уша 
худудлардан очади. Бунинг окибатида куп сонли ишчилар ишдан 
бушатилади. 

Ишсизликни келтириб чикарувчи сунги, еттинчи сабаб бу 
талабнинг сезиларли тарзда камайиши билан боглик. Бунда ишчи 
уринлари кам булади, ишга талабгорлар куп, шу омил циклик 
(даврий) ишсизликка олиб келади. У иктисодий циклнинг инкироз 
даврида кузатилади. 

Паст даражадаги талаб даврий ишсизликни келтириб чикаради. 
Талаб камайганда компаниялар даромадининг катта кисмини 
йукотади. Киска муддат ичида даромад даражаси яхшиланмаса, улар 
ходимларини ишдан бушатишига тугри келади ва бунинг окибатда 
массив ишсизлик пайдо булади. 

Юкори даражадаги ишсизлик талабнинг янада тушиб кетишига 
олиб келади. Шу туфайли хам бу ишсизлик тури циклик (айланма, 
даврий) деб аталади. Окибатда эса кенг куламдаги ишсизлик вужудга 
келади. Бунга мисол килиб, 2008 йил юз берган молиявий иктисодий 
ва 1929 йил содир булган Буюк иктисодий инкирозни келтириш 
мумкин. 



XI БОБ. ХЛЛКАРО ЩТИСОДИЙ АЛОЦАЛАР. 
11.1. Миллий иктисодиётлнинг гурухланиши. 

Миллий икгисодиётлар очик; булга-
нидан улар ташки щтисодий алокаларга 
таянади. Бу алокаларни ривожланиши ва 
мунтазам туе олиши жахон хужалигини 
юзага келтиради. Жахон хужалиги дунё 
мамлакатларининг белгиланган конун-
коидаларига биноан узаро богланган мил-
лий хужаликларнинг мажмуаси, уларнинг 
яхлитлигидир. 

Буни ташкил этувчи мамлакатлар иктисодиёти гоят хилма-хилдир. 
Улар икки мезон асосида гурухларга ажратилади. 

Биринчи мезон - бу бозор муносабатларининг накадар 
ривожланганлиги. Шу жихатдан иктисодий эркинлиги юксак, 
иктисодий эркинлик даражаси уртача ва нихоят иктисодий эркинлиги 
\али етарли булмаган мамлакатларни ажратиш мумкин. Учинчи 
гурухдагиларни бозор иктисодиёти ривожланиб бораётган 
мамлакатлар деб аталади, булар жумласига Узбекистон хам киради. 

Иккинчи мезон - бу иктисодий тараккиёт даражаси, яъни 
салохият булиб унга кура мамлакатлар уч гурухга ажратилади: 

1. Икдисодий ривожланган мамлакатлар. Буларни жонбошига 
ЯИМ 12 минг доллардан зиёд булган мамлакатлар киради. Улар 
орасида иктисодиёти энг юксак мамлакатлар булиб, у ердаги 
жонбошига ЯИМ 25 минг доллардан ортик булади. 

2. Иктисодиёти уртача ва ундан пастрок мамлакатлар. Буларни 
жон бошига ЯИМ 4-5 минг доллардан юкори, лекин 12 минг доллардан 
кам булган мамлакатлар киради. Узбекистон иктисодиёти уртачадан 
камрок мамлакат хисобланади. 

3. Иктисодиёти колок мамлакатлар. Булар га жон бошига ЯИМ 1-2 
минг доллардан кам булган мамлакатлар киради. Уларга иктисодиёти 
энг паст мамлакатлар ажратилдики, улар жон бошига ЯИМ минг 
доллардан кам булади. Иккинчи ва учинчи гурух мамлакатлари 
дунёдаги купчилик мамлакатлар хисобланади. 

Айтилган 3 гурух мамлакатларнинг дунё махсулотларидаги 
\иссаси жиддий фаркланади, мамлакатларнинг иктисодий салохияти 
\ар хил булгани учун улар дунё иктисодиётида турли мавкега эга ва 
чалкаро иктисодий алокаларда турлича иштирок этади. Дунёнинг энг 
ривожланган мамлакатларида дунё ахолисининг 16,4 % яшагани холда 
дунё махсулотининг 64,4 % яратилади. Аксинча колок мамлакатларда 
дунё ахолисининг 11,9 % яшайди, лекин бу ерда дунё махсулотининг 
0,67 % яратилади. Ер юзининг энг йирик 3 та мамлакатида (Хитой, 



Хиндистон ва А1Щ1) дунё махсулотининг 41,2 % жамланади. Дунё 
иктисодиётида тенгсизлик бор, бу факат ЯИМ ни турли мамлакатларда 
ер билан осмондек фаркланишина эмас, балки иктисодиёт 
таркибининг хар хил булишидир. Илгор мамлакатлар гоят 
саноатлашган, айникса ишлама саноат ривожланган. Дунёда шундай 
мамлакатлар хам борки, улар икггасодиёти хошашё ва энергия 
ресурсларини етказиб беришга асосланган. Уларнинг иктисодиёти 
саноатлашган мамлакатлар иктисодиётига богланиб колган. Бу ерда 
иктисодий риск хам кучли, чунки булар товарининг бозордаги 
нархини пасайиши катта талофат келтиради. Дунё мамлакатлари 
технологик устунлик ва карамлик билан хдм фаркданади. Дунёнинг 
энг бой мамлакатларида (масалан, АКД1, Германия, Япония) илмий 
техникавий янгиликлар жамланган, уларни жахон технологик 
бозорида монополияси бор. Масалан, дунёдаги технология 
экспортининг 2/3 щеми АЩ11 га тугри келади. Технологик карам 
мамлакатлар иктисодиёти четдан технология импортига богланиб 
колади. 

Х,озирги дунё иктисодиётини даражаси хдр хил миллий 
иктисодиётлар ташкил этади, лекин уларнинг барчасини ташки 
иктисодий алокалари бор, булар савдо-сотик, капитал чикариш ва 
капитал киритиш мехнат миграциясидир. 

11.2. Халкаро савдо: Таккосий афзаллик конуни 
(Мутлок ва нисбий устунлик) 

Халкаро савдонинг ривожланиши узок тарихга эга булиб, турли 
даврларнинг ривожланиш хусусиятига монанд равишда узига хос 
ривожланиш тенденциясига эга булган. "Дастлаб ташки савдо 
куринишлари мамлакатлар уртасида эмас, балки кишилар, кабилалар 
уртасида амалга оширилган булиб, улар томонидан ишлаб чикарилган 
махсулотлар узаро айирбошланган ва бу асосан кишилар, оилалар, 
кабилалар учун заруриятга эга булган". Илк давлатларнинг пайдо 
булиши том маънодаги халкаро савдонинг шаклланиш ва ривожланиш 
даврини бошлаб берган. Халкаро савдонинг ривожи асосан 
мамлакатлар уртасида ресурсларнинг нотекис жойлашувига боглик 
булиб, унга кура халкаро савдо тегишли ресурслар олди-сотдиси 
жараёни асосида амалга оширилган. Миллий ишлаб чикарувчи 
кучларнинг ривожланиб бориши, ишлаб чикариш имкониятларининг 
кенгайиши, фан-техника тараккиётининг ишлаб чикариш сохаларига 
жадал кириб бориши ва халкаро мехнат таксимотининг чукурлашиши 
жараёни халкаро савдонинг ривожига сифат жихатдан катта таъсир 
курсатди. 

XX аернинг 90-йилларидан, айникса, XXI аердан бошлаб халкаро 
савдонинг юкори технологияларга асосланган даври бошланди. 



Бугунги кунда халкаро савдо конъюнктураси куйидагилар билан 
тавсифланади. халкаро савдода тайёр махсулотлар улушининг ортиб 
бориши (70 фоиз) ва хом ашё ресурслари хиссасининг камайиб 
боршпи; савдо хажмлари аксарият кисмининг (70-75 фоиз) саноат 
жихатдан юкори даражада ривожланган мамлакатлар хиссасига тугри 
келиши; экспорт таркибининг кучли диверсификацияси ва тайёр 
махсулот экспорт килувчи мамлакатлар таркибининг кенгайиб бориши 
хамда Осиё мамлакатлари билан буладидиган халкаро савдо 
хажмларининг юкори усиш суръатлари; таклиф ва талаб тизимига фан-
техника тараккиётининг кучли таъсири натижасида экспорт товар 
таркибида юкори технологияли махсулотлар улушининг тезкор 
суръатлар билан ортиб бориши; хизматлар савдоси хажми ва 
турларининг тезкор усиши; халкаро савдода минтакавий ташкилотлар, 
уюшмаларга аъзо давлатлар уртасида амалга ошириладиган ташки 
савдо хажмларининг ортиб бориши. 

Мамлакатлар аро олди-сотдиси азалдан мавжуд, аммо бунда 
хамма мамлакатлар бир хил иштирок этмаган, унинг хажми хам катта 
булмаган, лекин унинг узига хос ахамияти сакланган. Шу сабабли 
сохибкирон Амир Темур эл-юртлараро савдога катта эътибор бериб: 
"Жахон тижорат ахди бирлан ободдир", деган эди. У киши карвон 
йулларини карокчилардан химоя этишни, карвон саройлар куришни, 
хатто савдогарларга хазинадан ёрдам пули беришни уюштирган. 
Турли мамлакатлар иктисодиёти усиши ва юк транспортини усиб 
бориши жараёнида савдо-сотик кенгайиб борган. Хрзир у глобал 
микёсга чиккан. Хозир жахон бозори дунё микиёсидаги товар 
хизматларни мунтазам айрибошлашни билдиради. Бу айрим 
мамлакатларнинг миллий бозоридан куйидагилар билан фаркланади: 

1. Жахон бозори мамлакатлараро бозор булганидан унинг хажми 
(сотиладиган товар суммаси) айрим миллий бозор хажмидан катта 
булади. 

2. Жахон бозорига турли мамлакатлардан яратилган товар ва 
хизматларнинг хаммаси эмас, факат унинг экспорт килинадиган кисми 
чикарилади. 

3. Жахон бозорида сотиладиган товарлар ва хизматлар турлари 
чекланган булади, чунки у ерда купчилик учун зарур товарлар 
сотилади (бугдой, пахта, металл, газ, нефть ва х.к). 

4. Жахон бозоридаги товар айрибошлаш жахон нархларига биноан 
ва дунё валюталарида олиб борилади. 

5. Жахон бозорида чакана савдо эмас, балки улгуржи савдо 
юритилади ва бу ишни халкаро биржалар амалга оширадилар. 
Масалан, Лондон биржасида олтин, платинава кумуш, Ливерпул 
биржасида пахта, Чикаго биржасида дон, Нью-Йорк биржасида дон ва 
кофе сотилади. 



Жахрн бозори товар ва хизматлар, ресурслар, капитал ва мехдат 
бозоридан иборат булади. 

Таккосий афзаллик кону ни (Мутлок ва нисбий устунлик). 
Халкаро иктисодиётда таккосий афзаллик конуни амал килади. Бу 

шундай иктисодий конунки, унта биноан каерда муайян товар ёки 
товарлар гурухдни ишлаб чикариш арзонга тушса улар куплаб 
яратилади ва ташкари бозорга чикарилади, каерда уларни яратиш 
кимматга тушса, улар тапщаридан келтирилади. Бу конун асосида 
мукобил танлов юзага келади, яъни нимани ишлаб чикариш самарали 
булса шунта афзаллик берилади. 

Хозирги вактгача савдо назариясининг икки тури ишлаб чикилган. 
Унинг биринчи тури савдонинг табий боришини аниклаб, давлатлар 
уртасида савдо эркин булган шароитда савдо тузилиши кандай 
булишини тушинтиради ва урганади. Бу турдаги назария хеч кандай 
тусиклар булмаган шароитда кайси бир давлат билан савдо килиш 
керак, кайси турдаги махсулотни ва кандай хажмда сотиш керак кааби 
саволларни куйган. 

Иккинчи турдаги назария савдо хажмини, йуналишини ва 
бирикмасини (состав) узгартириш максадида махсулот ва 
хизматларнинг эркин окимига давлатнинг аралашувини назарда 
тутади. Меркантилизм назариясига асосан давлатнинг бойлиги унинг 
ихтиёридаги олтин микёсидаги киммат бахолар билан улчаниб, хар 
бир давлат импортга Караганда купрок экспорт килиш керак. Бу холда 
давлат актив тулов балансига эга булади. Миллий давлатлар вужудга 
келаётган даврда (1500-1800 йиллар) олтин марказий хокимиятларни 
мавкеини мустахкамлаш учун хизмат килган75. 

Нима учун умуман олганда давлатнинг экспорт салахиёти 
импортга нисбатан юкори булиши керак? Бунинг учун давлат савдони 
устидан монополия урнатиб, импортнинг куп кисмига тусик (чегара) 
урнатиши зарур ва ишлаб чикарилган махсулотлар куп кисмини 
экспорт килиш учун субсидия беришга тугри келади. Меркантилизм 
даврида колония булган давлатлар хом ашёларни экспорт килиб, тайёр 
махсулотларни импорт килганлар. Бу назария метрополийларнинг 
бойишига олиб келган. Натижада колония давлатларнинг норозилиги 
вужудга келган ва мустакиллик учун кураша бошлаганлар. 

Меркантилистик эпоханинг бир кисми хозирда хам сакланиб 
колган. Актив тулов баланси термини хозир хам ишлатилади. Бунга 
кура давлатнинг экспорт микдори импортдан катта булиши керак. 
Тулов балансида дифицит (камомад) булганини курсатувчи термин бу 
пассив тулов балансидир. 



Кейинги вактларда бирон бир социал ёки сиёсий максадларни 
амалга ошириш максадида очикдан очщ актив тулов балансига эга 
булишга харакат килаётган давлатларга нисбатан неомеркантилизм 
термини ишлатилмокда. Маслан, туда бандликни таъминлаш 
максадида мамлакат ичидаги талабдан купрок махсулот ишлаб 
чикариб, ортикчасини экспорт киладилар. Ёки давлат бирон бир 
худудда сиёсий мавкени сакдаб колиш максадида купрок махсулот 
экспорт кил ад и. 

Куп давлатлар меркантилизм сиёсатига амал килиб, имконият 
даражасида ишлаб чикаришни ташкил этиб, иктисодий жихатдан 
мустакил булишга харакат килганлар. Адам Смит 1776 йилда чоп этган 
«Халкдар бойлигининг сабаблари ва табиатиии тадкикоти» деган 
китобида меркатилистлар кдрашини танкид килган. Унинг фикрича 
давлатнинг хакикий бойлиги унинг фукоролари фойдалана оладиган 
махсулот ва хизматлардан иборатдир. Смит мутлок устунлик 
назариясини ишлаб чикди. Бу назарияга кура, айрим мамлакатлар 
бопщаларига нисбатан товарларни самарали ишлаб чикаришади. 

Шу назарияга асосланиб у куйдаги саволни куйди: нимага 
фукрролар махаллий товарларни сотиб олишлари керак, агар улар 
дудди шундай товарларни хориждан анча арзон нархларда сотиб 
олишлари мумкин булса. 

Смитнинг исботлашича, агар савдо чегараланмаса, хар бир давлат 
ракобат устунлигига эга булган махсулотларни ишлаб чикаришга 
ихтисослашади. Х,ар бир мамлакатнинг ресурслари рентабел сохаларга 
утиб кетади, чунки мамлакат норентабел сохаларда ракобатлаша 
олмайди. 

Мамлакат бой табиий ресурслар ва кулай об-хавога шароитига эга 
булганлиги сабали бирор махсулот ишдаб чикариш буйича табиий 
устунликга эга булиши мумкин. Об-хаво шароити кандай кишлок 
хужалик махсулотларирш самарадорлик билан етиштириш 
мумкинлигини курсатиб беради. Масалан, Шри-Ланка бугдой ва сут 
махсулотларини импорт килади, чунки об-хаво уларни етиштиришга 
мое эмас, лекин унинг об-хаво шароити чой, каучук, кокос 
енгокларини етиштириш хисобидан куп фойда олишга имконият 
беради. Узбекистан пахта етиштиришга ажратилган ресурс хисобидан 
чой хам етиштириш мумкин эди, лекин ик;лим чой етиштиришга 
мослашмаган. Шунинг учун Узбекистан учун пахта етиштириш 
фойдалирокдир. Лекин айнан шу назарияга кура Шри-Ланка чой, 
Узбекистан эса пахта махсулоти билан халкаро савдода катнашиб уз 
эхтиёжларини кондиришлари шарт. 

Узлаштирилган устунлик - бу юкори малака ва ривожланган 
технологиялар билан боглик. Х,озирги кунда жахондаги махсулотлар 
айирабошлаш тайёр махсулот ва хизматлардан иборат булиб, уларнинг 



улуши кишлок хужалик махсулотлари ёки казилма бойликларга 
Караганда анча юкори. 

Бу махсулотларни ишлаб чщаришни жойлаштириш асосан 
узлаштириш устунлиги билан богликдир. Ишлаб чикариш 
технологияси буйича устунликка эга мураккаб ва турли 
махсулотларни ишлаб чикариш кобилиятини таъминлайди. Масалан, 
Данияда кумуш конлари булмаса хам у кумуш махсулотларини 
бошкаларга нисбатан куп экспорт килади, чунки ишлаб чикариш 
технологияси юкори сифатли махсулот ишлаб чикаришга каратилган. 
Япония темир ва кумирни импорт килиб, улар асосида юкори сифатли 
пулат ишлаб чикариб, бошка мамлакатларга экспорт килади. 

Муайян товарнинг нисбатан арзонга тушиши бир мамлакатга 
афзаллик берса, бошка товарнинг арзонлиги бошка мамлакатларга 
афзаллик келтиради. Масалан, "А" мамлакат чикарган "X" товар 120 
долларга тушган, унинг ташки бозордаги нархи 140 доллар, натижада 
товар экспорт килинади, чунки бундан 20 долларлик (140-120=20) наф 
курилади. "В" мамлакатда "У" товарни ишлаб чикариш учун 150 
доллар талаб килинади, уни четдан келтириш эса 140 долларга тушади. 
Ушбу товар импорт килинади, чунки бундан 10 долларлик (150-
140= 10) наф курилади. 

1817 йилда Д.Рикардо А.Смит назариясини ривожлантириб агар 
бирон мамлакат абсолют устунликга эга булган махсулотларни ишлаб 
чикарса, нима булади деган саволга жавоб беришга харакат килди. 

Д.Рикардо бу муаммони урганиб, изланишлар натижасида нисбий 
усту нлик назариясини ишлаб чикди. Унинг фикрича, агар мамлакат 
мутлок устунликни хисобга олмаган холда бошка махсулотларга 
нисбатан самаралирок ишлаб чикарадиган махсулотларни ишлаб 
чикаришга ихтисослашса савдодан фойда (ютиши) куриши аник. Агар 
мамлакат уз ресурсларини факат самарали ишлаб чикарадиган 
махсулотга жалб этса, у бундан албатта ютади. j 

Натижада у мана шу махсулотни узида ишлаб чикаришдан бош 
тортган давлатлардан хом ашёларни келтириб, уларга эгалик килиш 
имкониятига эга булади. Бу назария нисбий устунлик назарияси деб 
аталади76. 

Иккала, яъни абсолют ва нисбий устунлик назариялари мехнат j 
ресурслардан тула тукис фойдаланишни назарда тутади. I 

Иктисодий афзаллик яхши фойда келтирганидан товарни ишлаб 
чикаришга ундайди. Афзалликни халкаро мехнат таксимоти юзага 
келтиради. Унга биноан айрим мамлакатлардаги ишлаб чикаришни 
ихтисослашуви келиб чикади, яъни муайян товар ёки товарлар 



гурухини ишлаб чикариш устивор булади. Ихтисослашув бир 
мамлакат товарини бошкаси учун зарур килиб куяди. 

Ихтисослашув мехнат унумдорлиги ва махсулот сифатини 
оширади. Масалан, бир мамлакатда бир дона телефон аппарата йигиш 
учун 20 минут, бошкасида 30 минут сарфланади. Телевизор йигиш 
учун эса бир ерда 5 соат вакт кетса, бопща ерда 4 соат керак. A m m o ran 
факат энг кам вакт сарфлашида эмас, ихтисослашган мехнат товари 
сифатини кафолатлайди, чунки мехнат операциялари аник 
бажарилади. 

Хозирда жахон хужалигида ихтисослашув гоят ривожланган. Бу 
тайёр махсулот ишлаб чикариш доирасидан чикиб, бутловчи кисмлар 
ва майда деталларни тайёрлашни хам уз ичига олади. Масалан, 
техникавий мураккаб махсулотни, айтайлик, телевизорни ишлаб 
чикариш учун зарур булган бутловчи кием ва деталларни унлаб 
мамлакатлардаги корхоналар етказиб беради. Ихтисослашув у ёки бу 
товарни жахон бозорига чикариб, керакли товарни уша ердан олишни 
иктисодий жихдтдан маъкул килиб куяди. 

11.3. Экспорт ва импорт. 
Нисбий афзаллик конуни асосида халкаро савдода шундай коида 

пайдо булади: Товарлар экспорта уларни ишлаб чикаришга нисбатан, 
товарлар импорта эса уларни истеъмол этишга нисбатан тезрок усиб 
боради. Жахон бозоридаги товар айрибошлаш иккиёклама булади, бир 
товар сотилса, бошкаси сотиб олинади. Шу боис жахон бозорида 
иштирок этиш экспорт-импорт тусини олади. Экспорт товарларни чет 
элга чикариш булса, импорт уларни чет элдан киритишдир. Хар бир 
мамлакатнинг экспорта ва импорта унинг иктисодий кувватига ва 
ихтисослашувига боглик булади. Иктисоди ривожланган мамлакат-
ларнинг экспорта куп ва у асосан тайёр саноат махсулотларидан 
иборат. Кам ривожланган мамлакатларда экспортнинг узи оз, агар 
катта булса хам барибир хомашё ва бутловчи кисмлардан иборат 
булади. Улар импортидан тайёр махсулот, хатто озщ-овкатнинг 
хиссаси катта булади. Экспорт ва импортнинг мивдорий нисбати 
ташки савдо баланси деб юритилади. 

Бу баланс 2 турда булади: актив баланс - бунда экспорт микдори 
импорт микдоридан куп булади. Масалан, Узбекистан экспорта 2018 
йил 8437.60 млн АКД1 доллар булса, импорти 11245.60 млн А1Щ1 
доллар булган. Демак, баланс натажаси -2808.00 АЬЦ11 млн доллар 
булади, яъни баланс пассив-манфий булган (11.1-расм). 
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11.1-расм. Узбекистонинг ташки савдо баланси 
Пассив баланс - бунда импорт экспортдан куп булади, натижаси 

манфий чикади. Баланс актив булганда, экспорт мамлакатга кушимча 
пул (валюта) келтиради, пассив булганда импорт учун валюта 
ташкарига купрок чикади. 

Бир мамлакат товарини бошка мамлакат харид этиши учун унинг 
пулига эга булиши керак. Бунга шу пулни сотиб олиш оркали 
эришилади. Масалан, Япония Бразилиядан кофе сотиб олиши учун уз 
пулини унинг пулига алмаштириши зарур булади. Бир миллий 
валютани бошкасига айрибошлаш валюта муносабати дейилади ва бу 
маълум валюта курси асосида амалга оширилади. 

Бир мамлакат пул бирлигининг бошка мамлакат пул бирлигида 
ифодаланган нархи валюта курси деб юритилади. 

Валюта курси айрибошлаш курси деб хам аталади. Агар валюта 
нархи ошса, курси юкорилашган булади ёки аксинча. Валюта нархини 
белгиловчи асос булиб валюталар "харид кобилиятининг паритети" 
хизмат килади. Буни валюта бирлигининг курби, яъни унинг харид 
кобилияти белгилайди. Масалан, 100 доллар, 100 евро, 100 иена, 100 
рубл, 100 юан, 100 фунт церлинга нима олиш мумкин булса, шунга 
караб валюта курси шаклланади. Валюта харид курби энг мухим 
товарлар нархига караб аникданади. 

Турли мамлакатларда 1100 дан 3100 тагача товарлар нархига караб 
миллий валюта харид кобилияти аникланади. Нарх нисбати-паритети 
валюталарни айрибошлаш учун асос булади, яъни уларнинг базовий 
фундаментал нархини белгилайди. Валютанинг амалий нархи шу 
атрофида узгариб туради. Шу сабабли бир евро 1,2-1,3 долларга тенг 
булади, лекин х,еч качон бу 20 ёки 30 доллар булмайди. 

Валюта хам товар сифатида талаб-таклиф таъсирига берилади. 
Шунга караб у узгариб туради. Масалан, нарх паритетига биноан 1 
доллар = 130 иена булса, долларга талаб ошса, 1 доллар = 134 иена 
булади. Иенага талаб omcal доллар =118 иена булади. Валюта курсига 



инфлация хам таъсир этади. Масалан, Австралия доллари инфлацияга 
учрамади, Хиндистон рупияси инфлацияга берилса, шунга караб унинг 
доллардаги курси пасаяди. 

Валюта курсининг узгариши экспорт ва импортга хар хил таъсир 
этади. Иктисодиётда шундай коида бор: Миллий валютанинг курси 
ошганда импорт, унинг курси пасайганда эса, экспорт кулай булади. 
Валюта курсининг ошиши четдан товар келтиришни 
арзонлаштирилади, унинг пасайиши эса четга чикариладиган товар 
иархини оширади. Фараз килайлик, мамлакатда эркаклар куйлаги 240 
бирлик туради. Бир доллар эса 20 туради. Демак, куйлак нархи 12 
доллар. Доллар курси ошиб, 1 доллар = 21 булади. Бунда куйлак 11,42 
доллар туради. У ни мамлакатда 11,42 долларга сотгандан кура 
хорижда 12,0 долларга сотган маъкул. 

Валюта курси ошганда товарлар импорти арзонлашади. Масалан, 
1доллар = 20 пул бирлиги турганда, 1 кг шакар 1,5 долларга (30 га) 
келтирилар эди. Миллий пул курси ошиб, доллар курси пасаяди, 1 
доллар =18 булиб колади, лекин шакар 1,5 долларга олинади. Аммо 
олдин шакар 30 турса (20x1,5=30), энди у 27 туради (18x1,5=27), яъни 
шакар 3 бирликка арзонлашди. 

Валюта курсини кескин узгариши ташки савдодаги валюта 
рискини хосил этади, бунда бир томон ютса, бошкаси ютказади, савдо-
сотик узаро манфаатли булмай колади. Бунга йул куймаслик учун 
келишилган холда валюта каридори хосил этилади, бунда валюта 
курси маълум чегарада узгариб катта риск яратмайди. Масалан, 
каридор чегарасида иенанинг доллардаги курси 3-4 % ортик 
узгармайди. Бу мамлакатлар экспорт ва импортни баркарор килади. 
Аммо узаро келишув булмаганда валюта урушлари келиб чикади. 
Бунда бир томон экспортда устунлик килиш учун уз валютаси нархини 
суний пасайтиради, бу боища томон учун маъкул булмайди. Шу сабали 
валюталарни, "сузиб юрувчи" курсига йул берилади. Бунда валюта 
курси унга талаб ва таклиф таъсирида шакилланади. Бу хакикий бозор 
курсидир. 

11.4. Интеграция ва глобализация. 
Хрзирда жахон хужалигидаги иктисодий алокаларнинг 

чукурлашуви ва мунтазам туе олиши интеграция жараёнларини юзага 
келтиради. Интеграция (ингл. интеграцион) иктисод иштирокчилари 
фаолиятининг бирлашиб кетишини англатади. Аввал мамлакатлар 
икгисоди бир-биридан мустакил ривожланади, бу иктисодий 
дифференция (ингл. differense) хисобланади, сунгра иктисодий зарурат 
интеграциялашувга олиб келади. 

Интеграция икки ва ундан ортик чегарадош, тарихан алокалари 
бор мамлакатлардан бошланади. Бир худудда жойлашган озчилик 
мамлакатларнинг интеграцияси минтакавий интеграция дейилади. 
Минтакавий интеграция кенгайиб, унга янги мамлакатлар кушилиши 



билан иктисодий иттифоклар вужудга келади улар кенгайиб жахон 
хужалигидаги интеграция пайдо булади. 

Халкаро иктисодий интеграция турли мамлакатлар миллий 
хужалигининг узаро якинлашиб ва бирлашиб кетиши натижасида 
ягона, мамлакатлараро умумий хужаликиинг ташкил топишидир. 

Интеграцион алокаларнинг чукурлашиб ва кенгайиб боришига 
караб интеграция турт погонали булади: 

1. Эркин савдо зонасидаги интеграция. Бу зонани ташкил этган 
давлатлар уртасидаги савдо-сотик эркин булади, бож пули бекор 
килинади, экспорт учун квота (меъёр) урнатилмайди. 

2. Эркин иктисодий зоналар доирасидаги интеграция. Бу 
зоналарда нафакат савдо-сотик, балки саноат фаолияти, банк, сугурта 
шли ва технологик сохада хам интеграцион алокалар урнатилади. Бу 
зоналар очик худудлар деб юритилади. Бу ердаги иктисодий фаолият 
эркин булиб, унинг барча иштирокчиларига имтиёзлар берилади. 
Узбекистонда Навоий, Ангрен ва Жиззахда иктисодий эркин зоналари 
бор 

3. Умумий бозор доирасидаги интеграция. Умумий бозорга 
бирлашган мамлакатларнинг миллий бозори бир-бири учун очик 
булади. Миллий бозорлар бирлашиб, хамма учун ягона булган умумий 
бозор вужудга келади. Бундан бирлашма доирасида товарлар ва 
хизматлар, иш кучи ва капиталнинг эркин харакати таъминланади. 

4. Иктисодиёт ва валюта иттифоки доирасидаги интеграция. Бу 
интеграциянинг олий шакли булиб, мазкур иттифокка кирган 
мамлакатлар иктисодиёт, валюта ва сиёсий сохада ягона йул 
тутадилар. Бунинг мисоли Европа иттифокидир. Бу янги иктисодий 
уюшмани ташкил этади. Бу ерда ягона тартибда бюджет, солик ва 
кредит тизими урнатилди, ягона пул-"евро" деган валюта киритидди, 
бу Еврозона номини олди. Албатта бу иктисодиётни юксак даражада 
бирлаштиради, аммо айрим мамлакатлар узининг иктисодий 
мустакиллигидан кисман воз кечишига тугри келади. 

Иктисодий бирлашувга мое равишда Европа давлатларининг 
баъзи бир ваколатлари Европа парламенти, Европа миницрлар 
советига берилади, уларнинг миллий чегаралари бир-бири учун очик 
булади. Халкаро интеграция унда иштирок этувчи хар бир 
мамлакатнинг иктисодий тараккиёти учун кулай шароит хозирлайди, 
чунки умумий бозор булгани холда ресурсларни мамлакатлараро 
окилона таксимланиши юз беради, ихтисослашув чукурлашиб хамма 
иттифок бозорида иштирок этади. Аммо мустакилликни чегарала-
ниши, иттифокдан чщишга-брексидга олиб келади. Буни яккол 
мисоли Англияни Евро иттифокидан чикиши булди. 

Хозирги жахон хужалигига глобализация, яъни глобаллашув хам 
хос. 

Глобаллашув - бу иктисодиётнинг умумбашарий туе олиши, хар 
бир мамлакат миллий хужалигининг жахон иктисодиётидаги 



узгаришлар таъсирига берилишидир. Глобализация интеграция 
жараёнида узаро бирлашмаган мамлакатларда хам юз беради. Бунинг 
натижасида иш кучи, капитал, инвестиция, янги технология ва нихоят 
янгича иктисодий гояларнинг дунё буйича тезда таркалиши, 
иктисодиёт ривожланиб, фаровонликнинг ошиши, ер юзида 
камбагаллар сонинг кискариши юз беради. 

Глобаллашув иктисодий, сиёсий ва маданий алмашинувларнинг 
куп тармокларига оид кенг микёсдаги жараёнлар мажмуи булсада, 
замонавий щтисодий глобаллашув хар кандай ишлаб чикариш 
фаолиятини ва бозорни шакллантиришдаги ахборотнинг тез усиб 
бораётган ахамиятини ва илм-фан ва ишлаб чикаришдаги технологик 
узгаришлар билан изохланади. 

Иктисодий глобаллашувнинг усиш сабаблари: 
1. Миллий иктисодиётлар бир-бири билан янада якинлашиб 

бормокда. Мисол учун, Европа Иттифокидаги умумий бозорлар, пул-
кредит сиёсатини уйгунлаштириш. Бундан ташкари, Америка ва 
Африкада хам якин интеграция кузатилмокда. 

2. Жахон савдосидаги усиш, жахон савдосига тарифлар ва бошка 
тусикларни боскичма-боскич камайтириш жахон савдо хажмининг 
ортишига сабаб булмокда. 

3. Жахон Савдо Ташкилоти янада интеграцияланган ва узаро 
боглик булган глобал иктисодиётни жалб килишда мухим роль 
уйнамокда. 

4. Пул сиёсати бошка давлатлар иктисодиёти билан боглик 
булиши, агар АКД1 фоиз ставкасини кискартирса, бу бошка 
мамлакатларга фоиз ставкасини кискартиришига олиб келиши 
мумкинлиги. 

5. Фирманинг даражасида, купрок махсулот бозори халкаро 
таъсирга боглик булиб, у куйидагилардан иборат: Товарларнинг 
глобаллашуви, масалан, McDonalds. Куп миллатли компанияларнинг 
бирлашиш ва ички кенгайиш оркали усиши, бу фармацевтика, 
авиакомпанияларда, нефтни кайта ишлаш жараёнида глобал 
олигополиялар усишига олиб келиши. Одамлар АКД1дан туриб 
интернетдан Буюк Британиядаги китобларини харид килишлари 
мумкинлиги ва хакозолар..., 

Глобаллашув инвестицияларни энг юкори самара берадиган 
мамлакатларга кириб боришига олиб келади. Натижада дунёдаги 
иктисодий усиш тезлашади, аммо бу нотекис юз беради. Иктисодиёт 
тез усаётган ерларда иш урни купайиб, уша ерга иш кучи кучиб утади. 
Окибатда кишиларнинг уз юртини тарк этиб, бошка юртларга кучиб 
боришига мажбур буладилар. Буни чегаралаш учун кам ривожланган 
мамлакатларга капитал киритиш оркали у ерда янги иш уринлар 
яратилади. 
71 Gao, Shangquan (2000). "Economic Globalization: Trends, Risks and Risk Prevention: 
2000" (PDF) 



XII БОБ. ИКТИСОДИЙ ВА ИЖТИМОИЙ 
ФАРОВОНЛИК 

12.1. Инклюзив усиш тушуннаси ва унинг зарурлиги 
Инклюзив усиш - иктисодий усишни таъминлашда иктисодий 

агентлар учун тент имкониятларни ривожлантирадиган тушунчадир. 
Ушбу концепция согликни саклаш, инсон капитали, атроф-мухит 
сифати, ижтимоий химоя ва озик-овкат хавфсизлигини таъминлашга 
каратилган анъанавий иктисодий усиш моделлари буйича кенгайиб 
боришидир78. 

Инклюзив усишнинг таърифи иктисодиётнинг макроиктисодий ва 
микроиктисодий детерминантлари ва иктисодий усиш уртасидаги 
бевосита богликликни назарда тутади. Баркарор иктисодий усиш 
инклюзив усишни талаб этади. Бунга эришиш баъзан кийин кечади, 
чунки иктисодий усиш ривожланаётган мамлакатларнинг асосий 
муаммоларидан бири булган коррупциянинг ошиши каби салбий 
ташки таъсириларга олиб келиши мумкин. 

Инклюзив ривожланиш ёндашуви узок муддатли истикболни уз 
ичига олади, чунки камбагал гурухларнинг даромадларини ошириш ва 
уларнинг турмуш даражасини яхшилаш воситаси сифатида самарали 
мехнатга йуналтиради79 

Инклюзив усиш иктисодий тараккиётни англатади, бу эса бандлик 
имкониятларини яратади ва кашшокликни камайтиришга ёрдам 
беради. Бу камбагаллар томонидан согликни саклаш ва таълим 
сохасида зарур хизматларга эга булишни англатади. Бу имконият 
тенглигини таъминлаш, таълим ва малака ошириш оркали 
одамларнинг имкониятларини кенгайтиришни уз ичига олади. Бундан 
ташкари, атроф-мухитни яхшилаш, сифатли бошкарувни максад килиб 
олган ва сезгир жамиятни яратишга ёрдам берадиган усиш жараёнини 
хам камраб олади. Шундай килиб, иктисодий усишни кенгайтириш, 
одамлар иштирокини кенгайтириш ва уни инклюзив килиш учун усиш 
жараёнининг афзалликлари билан булишиш керак. Кишлок ва шахар 
уртасидаги фаркни камайтириш, тендер камситиш ва инсон 
ривожланишининг юкори даражасига эришиш хам инклюзивликка 
олиб келади. 
78Hasmath, Reza, ed. (2015). Policy of inclusive growth, development and prosperity: A 
critical evaluation. Routledge. Pages 2-3 
79 Elena Ianchovichina and Susanna Lundstrom, 2009. "Inclusive Growth Analysis: Programs 
and Applications", Policy Research Working Paper Series 4851, World Bank 
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12.2. Ахолининг турмуш даражаси 
Ахолининг турмуш даражаси - бу ахолининг зарурий, моддий ва 

номоддий неъматлар хамда хизматлар билан таъминланганлик 
даражаси, уларни истеъмол килиш даражасидир. Турмуш даражаси -
бу жисмоний, маънавий ва ижтимоий эхтиёжларнинг ривожланиш 
даражаси, кондирилганлик микёси ва уларни кониктириш учун 
яратилган имкониятларни акс этгирувчи комплекс ижгимоий-
щтисодий категориядир. Ахолининг турмуш даражасини ифодалаш 
учун минимал истеъмол бюджета, камбагалчилик, мутлак ва нисбий 
камбагалчилик курсаткичларидан кенг фойдаланилади. 

Халкаро Мехнат Ташкилоти ХМТ концепцияларига мувофик;, хар 
бир инсон узи ва оиласининг саломатлиги ва фаровонлигини 
таъминловчи турмуш даражасига (озик-овкат, кийим-бош, уй-жой, 
тиббий парвариш, ижтимоий хизматлар), шунингдек, ишсизлик, 
ногиронлик, бевалик холатларида таъминот олиш хукукига эга. Мана 
шу хукукларнинг барчаси миллий концепциялар асосида амалга 
оширилади. Турмуш даражаси концепцияси тамойиллар ва 
курсаткичлар тизимига асосланувчи, ахолининг турмуш даражасини 
оширишга каратилган гояни ифодалайди. Турмуш даражасининг 
концепцияси кузда тутилган максадларни амалга ошириш стратегияси 
ва йуналишлари, боскичларини белгилаб беради ва маълум тарихий 
характерга эга. 

"Турмуш даражаси" - мамлакат ахолиси, ижтимоий гурухдар, 
оилалар, инсон моддий, маънавий ва ижтимоий эхтиёжларини 
кондириш даражаси (меъёри)ни тавсифловчи тушунча. Турмуш 
даражаси кишилар эхтиежининг таркиби ва ривожланиши, шу билан 
бирга, уларни каноатлантириш учун фойдаланиладиган турмуш 
неъматлари ва хизматлар микдори, сифати билан хам алокадор булиб, 
жамиятнинг иктисодий, ижтимоий ва сиёсий тузилиши билан 
белгиланади. 

Турмуш сифати - жамият фаровонлиги даражасини намоён 
этувчи ва мохиятага кура унинг улчови хисобланувчи тушунча. 
Турмуш сифати - инсоннинг ижтимоий эркинлиги, хар томонлама 
ривожланиш имконияти, уз иктидори ва турмуш режаларини амалга 
ошириш даражасини ифода этувчи турли ижтимоий тизимлар ва 
тузилмалардаги мавкеининг мужассам интеграл характеристикаси. Бу 
инсонга уз эхтиёжларини кондириш учун жамият томонидан берилган 
моддий, ижтимоий, маданий ва маънавий кадриятлар мажмуи ва 
сифати. "Турмуш сифати" тушунчаси турмуш даражаси, турмуш 
йусини, турмуш тарзи, хаётий тартиби, ижтимоий меъёрлар ва 
андозалар тушунчалари билан мукояса килиб кулланади ва очилади. 



12.1-жадвал 
Ахоли турмуш даражаси курсаткичлари80 

БМТ концепцияси Швед модели Француз модели 
1. Сихат-саломатлик. 1. Мехнат ва мехнат 1. Ахоли сони ва 
2. Озик-овкат шароити. таркиби, мехнат 
истеъмоли. 2. Иктисодий ресурслари ва мехнат 
3. Таълим. имкониятлар. шароити. 
4. Иш билан бандлик 3. Сиёсий имкониятлар 2. Даромадлар 
ва мехнат шароитлари. 4. Мактаб таълими. таксимланиши ва 
5. Уй-жой шароити. 5. Согликни саклаш ва улардан фойдаланиш. 
6. Ижтимоий тиббий ёрдамдан 3. Фаолият курсатиш 
таъминот. фойдаланиш. шароитлари. 
7. Кийим-кечак. 6. Ижтимоий 4. Турмуш 
8. Дам олиш ва буш имкониятлар. даражасининг 
вакт. 7. Уй-жой. ижтимоий жихатлари. 
9. Инсон хукуклари. 8. Истьемол. 

9.Буш вакт ва уни 
Утказиш. 

Турмуш сифати концепцияси инсон жамоаларининг жисмоний, 
аклий ва ижтимоий баркамоллигини белгиловчи шартларни 
шакллантиради. Бу ерда ran факат турмуш сифати (овкатланиш, уй-
жой, иш билан бандлик, таълим даражаси)ни бахоловчи объектив 
омиллар хакида эмас, балки инсон томонидан узининг фаровонлиги, 
бахт, конщиш, рохат каби тушунчаларни субъектив хис этиш 
тугрисида хам бормокда. Масалан, соглщ даражаси, оилавий 
муносабатлар, иши, моддий ахволи, яратувчанлик кобилияти ва 
хоказолардан конщиш, хаётдан коникиш хосил килишнинг мухим 
компонента хисобланади. Шундай килиб, турмуш сифати 
концепцияси инсоннинг атроф-мухит билан узаро муносабатларини 
хам узаро уз ичига олади. Бу муносабатлар эхтиёжларнинг 
кондирилганлиги ва мавжуд имкониятларнинг кутилган 
имкониятларга мослиги даражасини характерлайди. 

Турмуш даражаси ахоли хаёт фаолиятининг маълум бир кирраси 
тугрисида тасаввур берадиган курсаткичлар тизими билан 
белгиланади. Турмуш даражаси тугрисида батафсил маълумот олиш 
учун ахоли даромадлари ва эхтиёжлари, истеъмол даражаси ва 
таркиби, уй-жой, мол-мулк, маданий-маиший буюмлар ва боища 
имкониятлар билан таъминланганлик даражасини чукур урганиш 
лозим. Турмуш даражаси концепцияси инсон фаолиятининг алохида 

80 Джуманова Р.Ф. Ахоли турмуш даражаси: курсаткичлари ва уни ошириш йуллари// 
Икгисод фанлари номзоди олиш учун дисс. автореферати. -Т. 2008 - 11 б. 



кирраларини характерлайди. Таъкидлаш керакки, барча таснифлашлар 
уртасида узвий алока мавжуд. Улар бир-бирини тулдиради, аммо 
мутахассисларнинг фикрича, комплекс бахолаш учун интеграл 
курсаткичлар тизими зарур булади. Хозирда асоси турлича булган 
турмуш даражаси концепцияларини ахолининг турмуш даражасини 
сифатини хдр томонлама характерлаб берадиган ягона курсаткичга 
келтириш буйича самарали усул мавжуд эмас, бирок олимлар шундай 
усулларни ишлаб чикиш буйича жиддий ишлар олиб бормокдалар. 

"Хакикий даромадлар" курсаткичи пул даромадларидан 
ташкари натурал даромадларнинг киймати, муассасаларнинг 
ижтимоий соха учун моддий харажатлари куринишидаги даромадлар, 
ахолининг кимматбахо когозлари, жамгармалари хисобга олинади. 
Ахолининг хакикий даромадлари индекси жон бошига тугри 
келадиган даромадлар динамикасини, моддий неъматлар, хизматлар, 
тарифлар бахоларининг, соликлар ва мажбурий ажратмаларнинг 
узгаришини хисобга олган холда ифодалайди. Кейинги йилларда янги 
- "Ихтиёрдаги хакикий даромад" (соликлар ва мажбурий 
ажратмалар чикариб ташланиб, инфляция суръатларини хисобга олган 
холдаги пул даромадлари) ишлатилмовда. 

Бу икки курсаткичнинг фарки хакикий ихтиёрдаги даромад -
микдор курсаткичи, жон бошига тугри келадиган уртача хакикий 
даромад эса ахоли жон бошига тугри келадиган даромадларнинг 
уртача микдори эканидан ташкари, уларни хисоблаш методикаси хам 
турлича. Ахолининг турмуш даражасини ифодалаш учун жахондаги 
турли мамлакатларда турлича мезонлар кулланилади. Улар орасида 
мин им ал истеъмол бюджеты, камбагалчилик, мутлак, ва нисбий 
камбагалчилик курсаткичлари кенг фойдаланилади. 

Мииимал истеъмол бюджети - шахснинг ривожланиши учун 
зарур булган маънавий ва моддий эхтиёжлар истеъмолининг 
ижтимоий асосланган минимал даражасини таъминлайдиган истеъмол 
товарлари ва хизматлари турларининг киймати. 

Камбагаллик курсаткичи - ахолининг турмуш даражасини 
бахолаш учун фойдаланиладиган мезонлардан биридир. Камбагаллик 
- турмуш кечириш, мехнат лаёкатини саклаб туриш, авлодлар 
узвийлигини давом эттириш учун зарур булган энг кам эхтиёжларни 
кондириш имкониятига эга булмаган шахе ёки ижтимоий гурухдар 
иктисодий ахволининг курсаткичидир. 

Жахон амалиётида камбагаллик даражасини таърифлашга 
ёндашишда учта асосий концепция: мутлак, нисбий ва субъектив 
камбагаллик концепциясидан фойдаланилади. Мутлак камбагаллик 
концепцияси - шахе ёки окилона минимал хаётий эхтиёжларини 
таъминлаш учун зарур булган даромадни таърифлашга асосланади. 
Узбекистонда инсоннинг минимал эхтиёжларини таърифлаш учун 



шундай тирикчилик минимуми белгиланганки, уни хисоблаб чикшцда 
калориялар, оксиллар, ёглар ва углеводлар зарурий истеъмолининг 
физиологик меъёрларидан фойдаланилади. 

Ннсбнй камбагаллик концепцвяся - асосий мезон сифатида 
инсоннинг минимал эхтиёжларидан эмас, балки унинг фаровонлиги 
курсаткичларининг у ёки бу мамлакатда устунрок келувчи моддий 
таъминланганлик даражаси билан буладиган нисбатидан 
фойдаланади. Бундай ёндашишда даромадлари мамлакат буйича 
уртача даромаднинг муайян улушидан ошмайдиганлар камбагал 
Хисобланади. 

Камбагалликнинг субъектив концепцияси - ижгимоий макбул 
турмуш даражаси учун зарур булган ресурсларни субъектив 
таърифлашга асосланган. Ахолининг турмуш даражасини куйидаги 
турт курсаткич билан ажратиш мумкин: 

• тук турмуш даражаси - инсоннинг хар томонлама камол 
топишини таъминлайдиган неъматлардан фойдаланиш; 

• нормал даража - инсоннинг жисмоний ва аклий куч-
Кувватини тула тиклаш учун кулай шароитларни таъминлайдиган 
илмий асосланган меъёрлар буйича окилона истеъмол килиш; 

• камбагаллик - мехнат учун ресурсларни кайта яратишнинг 
куйи чегараси сифатидаги иш кобилиятини саклаш даражасида 
неъматларни истеъмол килиш; 

••• кашшоклик - истеъмол килиниши инсоннинг яшаш 
Кобилиятини саклаш имкониятинигина берадиган неъматлар ва 
хизматларнинг биологик мезонлар буйича йул куйиладиган минимал 
турларини истеъмол килиш. 

Кашшоклик уз навбатида иккига булинади: 
- мутлак кашшоклик - даромадларнинг умуман йуклиги ёки 

шахснинг (оиланинг) минимал турмуш эхтиёжларини кондириш учун 
зарур даромаднинг йуклигидир. Мутлак кашшоклик купрок дайдилар, 
бошпанасизлар ва шу кабилар орасида учрайди. 

- нисбий кашшоклик - мамлакат шароитида яшаш минимуми 
бюджетидан кам булган даромадлар микдори билан аникланади. 
Жахон амалиётида эса бу курсаткич мамлакат буйича ур т а ч а 

даромадларнинг 40-60 фоизидан кам булган даромадларга нисбатан 
кулланилади. 

Камбагаллик, кашшоклик тушунчаси маълум маънода нисбийдир. 
Айтайлик, водопроводсиз, марказий иситиш тармогидан ва электрдан 
бебахра кун кечираётган оилани сиз кашшок деб хисоблаган 
булармидингиз? Урта асрларда киролларнинг оилалари шу алфозда 
яшашган, ушанда уларни хеч ким кашшок деб атамаган албатта. 
Хозирги Кушма Штатларнинг ана шу кулайликлардан махрум булган 
хар канака фукаросини таърифлаш учун «кашшок» дан бошка суз 



ишлатиб булмайди. Гап шундаки, АКД1 - жуда хам бой мамлакат, 
дархдкикат, шундай бой, бадавлатки, унинг энг камабагал, каш шок 
одами хам касаллик ва ёлчиб овкатланмасликдан умри хазон булаётган 
кишилари кашшок хисобланувчи бошка мамлакатларнинг ахолисига 
нисбатан тук, тукин турмуш кечираётир. Шунга карам ай. 
америкаликларнинг орасида четдан ёрдам олмаса, ярим оч хаёт 
кечиришга мажбур буладиганлар хам бор. Яшаш шароити мутлако 
канаотлантирмайдиган оилалар хам йук эмас. Умуман турар жойи, 
бошпанаси йуклигидан кучаларда ётиб кун кечираётганлар учрайди. 

Ракамларга назар ташлайдиган булсак, «Амеркаликнинг 7 
кишидан 1 таси камбагалчиликда яшайди»81. «2018 йилда ахолининг 
20 % - ёки 50 миллион ахолиси камбагалчиликда яшаган»82. «2018 
йилда эса, 43.1 миллион ахоли кашшокликда яшаган. Камбагаллик 
курсаткичи 2018 йил учун 14.5% булган. 2018 йилда, 16.5 миллион 
болалар ёки 21.7% кашшок, бу хар 5 та болалардан 1 таси 
кашшокликда яшаган»83. 

Одамни камбагал, кашшокдар гурухига кушиш учун унинг оиласи 
олган даромад микдори асос булади. Хукумат оилани асосий озик-
овкат махсулотлари билан таъминлаш учун канча пул кераглигини 
хисоблайди ва чиккан сонни учга купайтиради. Хрсил булган микдор 
кашшоклик чегараси булиб, даромади шу чегара даржасига 
етмайдиган оилалар камбагал, кашшок деб хисобланади. Кдшшоклик 
АКД1 хукумати томонидан белгиланади ва оила катталиги ва оила 
аъзоларининг ёшга кура фарки асос килиниб олинади. Масалан, «2018 
йилда, оиланинг бир аъзоси учун 15,000 доллар булса, икки киши 
учун, уртача 20,000 доллар булган»84. 

"Жахон банкининг кашшоклик буйича глобал ахборот бериши 
бугунги кунда асосий манба хисобланади ва Халкаро кашшокдик 
чегарасини белгилаб беради. Бу камбагаллик чегараси 2015 йилда 
кайта куриб чицилган булиб - бир киши, у кунига камида 1.90 долларга 
яшаётган булса кашшокликда яшаётган хисобланади"85. 

Кашшокликни тугатиш учун хам бир канча ечимлар бор: 
1. Янги касбларни яратиш. 
2. Аёлларни укитиш. 
3. Иш хакини ошириш. 
4. Микромолиялаш. 
5. Тендер тенгликни таъминлаш. 
6. Давлат харажатларини шаффофлигини таъминлаш. 

81 http://www.ampleharvest.org 
82 http://www.usnews.com 
83 http://www.povertyusa.org 
84 http://www.povertyusa.org 
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7. Миллим карзларни бекор килиш. 
8. Согликни саклаш учун имконият яратиш. 
9. Тоза сув ва санитария муаммосини хал килиш. 
10. Айникса, чакалокдарнинг озикланишига эътибор каратиш. 
Агар бу чоралар курилса «1981 йилда дунё ахолисининг 43%, 

2000 йилда 29%, 2011 йилда 14% экстремал кашшокликда яшаган 
булса», «2030 йилга бориб бу курсаткич 4.8%»86ни ташкил килади. 

Узок йиллар давомида иктисодий усишга эришиш инсон ва бутун 
жамиятни ривожлантиришга олиб келади, деб хисобланган. Бундай 
ёндашув асосида ишлаб чикариш даромадларни купайтиради, юкори 
даромад эса, уз навбатида, иктисодий фаровонликни оширади, деган 
фикр ётарди. 

Иктисодий усиш иктисодий ривожланишнинг синоними | 
эмаслигини англаш жахонда иктисодий-сиёсий бекарорлик ва 
ахолининг камбагаллиши купайиши билан чукуррок англана 
бошланди. Айрим ривожланаётган мамлакатларнинг амалиёти ишлаб 
чикариш ривожланиб бораётган шароитларда хам одамларнинг 
турмуши огирлашиши мумкинлигидан далолат берарди. Ушбу 
мамлакатларда иктисодий усиш суръатлари юкори булишига 
карамасдан тенгсизлик, ахолининг иш билан тулик банд булмаслиги 
ва оммавий кашшоклик кузга ташлаиарди. Холбуки, бошка ; 
мамлакатлар миллий даромадлари микдори нисбатан юкори ; 
эмаслигига карамасдан, турмуш даражасини оширишда коникарли 
натижаларга эришардилар. 

Иктисодий усиш уз-узидан ресурслар адолатли таксимланишини 
таъминланмаслиги тобора ойдинлашарди. Бундай адолат таксимлашга 
фукаролар тенглигини таъминлаётган, шу жумладан таълим ва | 
согликни саклаш сохасида максадли дастурларни амалга ошираётган • 
давлатларнинг хукуматлари муваффак булаётган эди. Иктисодий | 
жихатдан бой булган, даромад даражаси юкори мамлакатларда эса 
жиноятчиликнинг усиши, атроф мухитнинг ифлосланиши, турли 
касалликларнинг таркалиши, ахоли ижтимоий холатнинг ёмонлашиши 
каби салбий ходисалар кузатиларди. 

XX асрнинг 70 - йилларида ишлаб чикдпган иктисодий 
концепцияларда иктисодий ва ижтимоий ривожланишнинг узаро 
богликлиги, даромад ва неъматларни таксимлаш муаммоларига 
эътибор кучайди. 

Бунинг натижасида "усиш хисобига кайта таксимлаш" номини 
олган концепция пайдо булди. Ушбу концепциянинг максади одамлар, 
биринчи навбатда ахолининг ночор катламлари турмуш шароитларини , 
мехнат сигими юкори булган ишлаб чикаришларни кенгайтириш, яъни 

86 https://ourworldindata.org 
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бу билан ялпи ички махсулот, иш хаки ва ахоли даромадларини 
ошириш, давлат томонидан ижтимоий сохани кенг куллаб-
хувватлашни таъминлашга каратилди. 

XX асрнинг 80-йиллари бошларига келиб иктисодий усиш кадрият 
деб эътироф этила олмаслиги тугрисидаги хулосага келинди. Ушбу 
даврда купгина мамлакатларда иктисодий усиш суръатлари пасайди ва 
таркибий инкироз юз берди. Шунинг учун ривожланиш сиёсатида 
давлат карзи ва харажатларини кискартириш, иктисодий усиш 
суръатлари пасайишига бархам бериш каби сифат жихдтдан янги 
устуворликлар биринчи уринга кутарилди. "Таркибий кайта куриш" ва 
иктисодиётнинг либераллаштирилиши аввалрок илгари сурилгаи 
инсон капитали назариясига эътиборни кучайтирди. Юкорида кайд 
килинганидек, ушбу назарияни асосига таълим, согликни саклаш, 
касбий тайёргаликка иивестициялар киритишиинг иктисодий 
жихатдан максадга мувофиклиги асослаб берилган, инсонга ишлаб 
чикаришнинг энг мухим омили сифатида караларди. 

Ана шундай сиёсатга жавобан ЮНИСЕФ "Инсонни кайта куриш" 
хужжатини эълон килди. Уиинг муаллифлари - Андрей Жованни 
Корнеа, Френсис Стюарт, Ричард Жолли таркибий иктисодий 
узгартиришларни инкор этмаган холда Халкаро валюта фонди ва 
Жахон банкини кашшоклик муаммолари ва инсоннинг турмуш 
шароитларини яхшилашга купрок эътибор беришга даъват килди. 
Бундай ёндашувнинг асосий принципи ижтимоий химоя чоралари 
таркибий кайта куриш стратегиясига куншмча восита сифатида 
каралмаслиги зарурлигига каратилган эди. Шу билан бирга инсон 
эхтиёжларига йуналтирилган, узок муддатли истикболга мулжаллаб 
тузилган янги комплекс ривожланиш механизмини ишлаб чикиш 
таклиф этилди. 

1987 йилда Бирлашган Миллатлар Ташкилопгининг Ривожла-
нишни режалаштириш буйича кумитаси узининг 1988 йилдаги 
маърузасида таркибий кайта куришнинг инсонга чикимларини караб 
чикиш тугрисида карор кабул килди. Ана шу карор Махбуб ул-Хак, 
шунингдек К.Гриффин ва Ж.Найт рахбарлигида тадкикотлар 
утказиши учун рагбат булди. 

Бунинг натижасида жахондаги турли мамлакатларда турмуш 
сифатини бахолаш учун Покистонлик иктисодчи Махбуб ул-Хак 
бошчилигидаги БМТ экспертлар гурухи томонидан инсон 
фаровонлиги ва ривожланиш индекси (Human development index, 
ИФРИ) интеграл курсаткич ишлаб чикилди. Мазкур индекснинг 
концепту ал таркиби Амартия Сен изланишлари асосида яратилган. 



Амартия Кумар Сен (Amartya Kumar Sen, 1933 йилда тугилгаи) -
хиндистонлик иктисодчи, "фаровонлик иктисодий назариясига хиссаси 
учун" 1998 йилгв Нобель мукофоти лауреати. Асосий асарлари: 
"Камбагаллик ва очлик" ("Poverty and Famines", 1981), "Тенгсизлик 
муаымосига кайтиш" ("Inequality Reexamined", 1992), "Ривожланиш 
эркинлик сифатида" ("Development as Freedom", 1999). 

А.Сен ривожланиш жараёнини факат моддий 
ёки иктисодий фаровонликнинг ортиши нуктаи 
назаридан эмас, балки инсон имкониятларини 
кенгайтириш жараёни сифатида тахдил этди. 
Унинг нуктаи назарига кура, жамиятдаги турмуш 
даражасини даромадларнинг уртача даражасига 

караб эмас, балки одамларнинг узлари муносиб деб хисоблаган хаёт 
кечиришлари учун мавжуд имкониятлари буйича бахолаш лозим. 
Хиндистонлик иктисодчи ижтимоий ривожланишнинг максади ишлаб 
чикаришни чексиз купайтириш эмас, балки одамларнинг купрок иш 
бажариш, билимларни эгаллаш, узок умр куриш, касалликлардан холи 
булиш ва хоказолар учун имкониятлар яратишда деб хисоблади: 
"Бахрлаш тизимининг энг мух;им вазифаларидан бири - инсон 
цадриятларини хисобга олишдир. 1986 йилларда ва ундан кейин 
"инсонни ривожлантириш" вазифасини мазкур муаммони онгли 

равишда цараб чщиш %амда хрётимизда энг цатта ах,амиятга эга 
булган эркинликлар ва имкониятпарни кенгайтиришга алохцда 
эътибор бериш зарур. Вазият тацозоси билан одамлар 
имкониятлари чегаралаб куйилган х,аётий доираларни 
кенгайтириш хрзирги даврда инсонни ривожлатиришнинг асосий 
вазифаси хисобланади"*7. 

А.Сен концепциясида ривожланиш марказида инсон булган , 
жараён сифатида каралади. Кейинчалик бу ва бошка гоялар Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти Ривожланиш дастурининг экспертлар 
гурухлари томонидан бирлаштирилиб, инсоний ривожланиш 
концепцияси асосини ташкил этди. Мазкур ёндашув 1990 йилги 
Инсонни ривожлантириш тугрисидаги глобал маърузада уз ифодасини 
топди. Унда тараккиёт натижаларининг инсон билан хамоханг булиши \ 
кузда тутилади, моддий бойлик (ялпи миллий махсулот) билан бирга | 
соглом хаёт, саводхонлик, демократик инстшутлар билан биринчи 
уринга куйилади (айрим давлатлар камбагал булишига карамай, бу ! 
сохада юкори натижага эришмовдалар ва аксинча) хамда «ижтимоий 
ривожланиш индекси» (ИРИ) билан улчанади. 

Инсон фаровонлиги ва ривожланиш индексини хисоблаб 
чикишда куйидаги курсаткичлар инобатга олинади: 

87 Амартия Сен. Развитие как расширение человеческого выбора, 1989. 
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1) инсон тугилган пайтда кутилаётган уртача умр куриш - бу 
чакдлок тугилган пайтда аник ёш гурухдари учун улим курсаткичлари 
унинг бутун хаёти давомида узгармай колиши назарда тутилган умр 
куриши давомийлиги; 

2) таьлим индекси: а) таьлим олишнинг уртача давомийлиги 
- 26 ва ундан катта ёшдагилар таълим олган уртача давр. Буни 
хдсоблаб чикиш учун ахоли саводхонлик даражаси хамда таълим хар 
бир даражасининг назарий давомийлиги асос килиб олинади; б) 
таълим олишнинг кутилаётган давомийлиги - мактабда укиш учун 
расмий белгиланган ёшга етган боланинг агар ахолини таълим билан 
камраб олиш курсаткичлари сакданиб колган такдирда таълим олиши 
мумкин булган даврдир; 

3) муносиб турмуш даражаси - бу ишлаб чикариш давомида ва 
ишлаб чикариш омилларига эгалик килинганда иктасодиётнинг 
жамланма даромадидан узгаларга тегишли ишлаб чикариш 
омилларидан фойдаланганлик учун чикариб ташланган кисмининг 
Халкаро долларга конвертация килиниб, мамлакат ахолисининг уртача 
йиллик сонига булинган улушидир. Мазкур курсаткич ахоли жон 
бошига ял пи миллий даромаднинг (ялпи ички махсулотнинг) харид 
килиш кобилияти паритета буйича АКД1 долларида бахоланади. 

12.3. Ахоли пул даромадлари. 
ЯИМнинг пул шаклидаги киймати жамиятнинг даромади 

сифатида таксимланганда барча иктисодиёт иштирокчиларининг 
даромадлари хосил булади. Даромад иктисодиёт иштирокчисининг 
ЯИМдаги хиссаси булиб, бу уларга пул шаклида тегади. ЯИМ 
таксимланганда ахоли даромади, фирма доромади, давлат даромади 
хосил булади. Ахолига теккан даромад унинг ихтиёрига келган турли 
пул тушими( иш хаки, фойда, нафака, пенсия, стипендия, ижара пули, 
дивидент, заём ва лоторея ютути, томоркадан келган пул кабилар) дан 
иборат булади. Даромадлар таксимот конунига биноан шаклланади. 

Бозор иктисодиётида амал киладиган таксимот конунига кура 
кишилар жамиятда яратилган махсулот ва хизматлардаги улушини, уз 
ресурсларини мивдори ва накадар самарали ишлата олишларига караб 
даромадга эга буладилар. Таксимот конунига кура, хар бир кишининг 
даромади унинг товарлар ва хизматлар яратишга кушган хиссасига 
боглик булади. Бундай даромад бозор даромади деб юритилади. Аммо, 
инсонпарварлик тамойилидан келиб чикадиган нобозор даромади хам 
булиб, у ишлаб топилмайди, балки ёрдам шаклида мухтожларга 
берилади. Бу биринчидан, иктисодий имкониятларни, иккинчидан 
ночор ахолининг мухтожлигини хисобга олади. Мухтожлар ишламаса 
ёки кам ишласалар-да давлат, жамоат ташкилотлари ва фирмалар 
томонидан бериладиган нафакага эга буладилар. 



Бозор даромадлари 3 гурухга булинади: 
а) мехнатдан келган даромад; 
б) тадбиркорликдан келган даромад; 
в) мулкдан келган даромад. 
Мехнатдан келган даромад - бу ёлланиб ншловчнлар даромади 

булиб, нш хаки ва турли фойдадан ажратилган мукофотлардан иборат 
булади. 

Иш хакки - бу купчилик ахолинннг асоснй даромади булиб бу 
тирикчилик утказиш ва пул жамгармасини хосил этиш учун 
ишлатилади. Иш хаки 3 кисмдан иборат: асосий иш хаки, мукофот 
тарзидаги (бонус) иш хдки ва белгиланган иш вактидан ортщча 
ишлаганлик учун бериладиган пул туловидан ташкил топади. 

Ишловчининг кулига нима тегишига караб умумий иш хаки ва соф 
иш хаки булади. Умумий иш хакини ишловчи хисобига ёзилган иш 
хаки деса хам булади. Соф иш хаки ялпи иш хакидан хар хил туловлар 
(соликлар, бадал пули ва х к ) чегириб ташлангандан сунг коладиган 
иш хаки, яъни ишловчининг кулига теккан иш хакидир. 

Иш хакининг микдорига 3 омил таъсир этади: 
а) Иш кучига талаб ва унинг таклифи. Мехнатга талаб ошганда иш 

хаки купаяди, мехнат таклифи ошганда эса иш хаки камаяди. Мехнат 
бозоридаги талаб ва таклиф тенглашган такдирда иш хаки бир меъёрда 
сакланади; 

б) Мехнат унумдорлиги. Иш билан бандлик шароитида, иш хаки 
мехнат унумдорлиги ошса- купаяди, у пасайса, аксинча, камаяди. 

в) Бозор учун ишлай билиш. Ишхаки умуман ишлаганлик учун 
эмас, балки бозор талабига мое равишда бажарилган мехнат учун 
берилади. Товарлар бозорбоб булиб,яхши сотилса иш хаки купаяди, 
улар бозорда утмай колса иш хаки камаяди ёки у ни тулаш им кони 
булмайди. 

Тадбиркорлик даромади фойда шаклига киради. 
Тадбиркорларнинг пул сарфлаб бизнесни юритгани учун уларга 
тегадиган пул даромади фойда хисобланади. Ахоли даромадлари 
таркибида фойданинг хиссаси катта булмайди, чунки тадбиркорлик 
билан гоят озчилик шугулланади. Куп ерда унинг даромадлардаги 
хдссаси 15-20 % ташкил этади. 

Фойданинг асосий кисмини тадбиркорлар олади, лекин унинг бир 
кис мини ишчилар ва хизматчилар мукофот тарзида олади. 
Мукофотнинг микдори фойдани топишда ходимларнинг накадар 
иштирок этишига боглик булади. Топмененжерлар олган гоят катта 
бонусларни - олтин парашютлар деб юришади. 

Мулкдан келадиган даромад дивидент, фоиз ва ижара хакидан 
иборат булади. Дивидент фойданинг таксимланиши натижасида унинг 
бир кисмини акция эгаларига берилишни билдиради ва улар даромадга 



айланади. Дивидентни кичик акдиядорлар, яъни оддий ишчи ва 
хизматчилар хам одади. Агар акциядорлар канчалик куп булса ва 
акционер корхона канчалик рентабель булса, шунчалик дивидент хам 
куп булади. Акциялар сотилган чогидаги курс даромади хам ахолига 
тегади. 

Фоиз - пул эгаси уз пулини узгаларга карзга бергани учун 
оладиган даромади. Фоиз карзга берилган пул суммасига нисбатан 
улуш даражасида белгиланади. Фоизнинг микдори унинг даражаси ва 
карзга берилган пул мивдорига боглик Фоизнинг даромадлардаги 
хиссаси ортиб боради, чунки ахоли пулнинг бир кисми тирикчилик 
харажатларидан ортиб колиб, даромад куриш учун банкга куйилади. 
XX аср мобайнида АКД1да фоизнинг ахоли ялпи даромадидаги 
хцссаси 2 марта ошганлиги маълум. 

Ижара хаки - кучмас мулк ва ер эгаларининг уз мулкини мукобил 
ишлатишдан олган даромади. Ер, иморат, иншоат, квартира, уй ва 
бошкалар сотиш урнига ижарага берилиб, ундан даромад курилади. 
Улар мукобил ишлатилганда ортикча даромад топилади. Масалан, 
уйни ижарага бериб, хар ойда 500 минг сум даромад курилади.Уйга 
талабдорлар купайганда уни янгидан 600 минг сумга ижарага 
берилади. Олдинги ва кейинги пул тушими орасвдаги 100 минг сум 
фаркци мулкни мукобил ишлатиш беради. Кучмас мулк эгалари 
купайган сари ижара хаки суммаси хам ортиб боради. Мулкни 
кредитга олиб хам ижарага берилади, чунки ижара хаки кредигнинг 
фоиз туловидан куп булади. 

Ижара хаки даромад сифатида 2 кисмдан иборат булади. Биринчи 
кисми мулк эгаси уни саклаш ва сифатини ошириш учун (масалан,ерга 
сув чщариш, унинг захини кочириш,уйни таъмирлаш ва сугурталаш 
учун)килинган сарфни коплайди. Колган кисми эса мулк эгасига соф 
даромад булиб тегади. 

Пенсия даромаднинг махсус тури булиб, у икки хил булади: 
1) Кдрилик, яъни мехнат пенсияси илгари ишлаб топилган, лекин 

берилиши кечиктирилган даромадларга киради. Хар бир киши 
ишлаган кезларида топилган пулнинг бир кис мини пенсия 
жамгармасига уиказиб боради, бу пул ходим пенсияга чиккач унга 
маълум меъёрда кайтарилади. 

2) Социал (ижтимоий) пенсия ишлаб топилган пул булмай, узини 
узи бока олмайдиган кишиларни моддий таъминлаб туриш учун 
ажратилган пулдир. 

Пенсиянинг даромадлардаги салмоги ахоли таркибидаги 
карияларнинг сонига боглик. Ахоли таркибида кариялар сони 
канчалик куп булса, пенсиянинг даромадлардаги салмоги шунчалик 
катта булади. 



Нафака даромаднинг махсус тури булиб, ижтимоий ёрдамга 
мухтожларга, одатда, камбагалларга ва вакдинча ишсиз колганларга 
давлат, фирмалар ёки хайрия ташкилотлари берадиган пулдан 
иборатдир. Нафаканинг микдори молиявий имкониятларга бог лик. 
Жамият канчалик бой булса, шунчалик нафака пули хам куп булади ва 
аксинча. 

Стипендия даромад тури булиб, ундан талабалар фойданалади, 
амалда бу ёрдам пули булиб, уларнинг келажакда наф келтириши 
этиборга олиб берилади. Стипендияни давлат ёки фирмалар, укиш 
учун контракт пулини берганлар тулайди. Барча даромад турлари ялпи 
даромадни хосил этади. Бу барча хонадонлар даромади хисобланади. 
Хонадоннинг ялпи даромади унинг макомига караб мивдоран ва 
таркибан фаркданади. Бир хонадон даромади катта булса, 
бошкасиники кичик булади. Бундан ташкари хонадон кайси 
даромадининг устиворлиги билан хам фаркланади. Бизнесчилар 
даромадида фойда устивлр булса, ишчи, хизматчи даромадида иш хаки 
асосий 5фин эгаллайди. Бир даромад шакли устивор булган холда 
бошка даромадлар у билан ёнма ён туради. Масалан, ишчи ёки 
тадбиркор хонадонида иш хаки ва фойда асосий даромад булган холда 
пенсия ва стипендия каби даромадлар хам булади. 

Пул даромади кандай усулда топилганлиги ёки бошкалардан 
олинганлигига караб икки хил булади - бу халол ва харом даромаддир. 
Халол даромад - бу бозор коидаларига биноан ишлаб топилган ёки 
ёрдам ва хайрия шаклида узгалар уз розилиги билан берилган пулдир. 
Харом даромад бозор иктисоди коидаларига зид равишда топилган ва 
узгалар хакига хиёнат килиб олинган пулдир. Халол даромад рухсат 
этилган ва зарурлиги учун хак туланадиган иш билан шугулланиб 
топилади. Масалан, тадбиркорлик килиб, ёлланиб ишлаб ва элга 
хизмат курсаткани учун олинадиган фойда, иш хаки, пенсия халол 
даромад хисобланади. Кдллоблик, угрилик, порахурлик, боскинчилик 
килиб биров хакини узлаштириб топилган даромад харом 
хисибланади. Уларнинг яккол намунаси наркобизнес ва одам 
савдосидан топилган пулдир. Харом даромадлар бозор 
икгисодиётидаги таксимлаш конунига хилоф асосида юзага келади. 



ХУЛОСА 
Бозор иктисодиётининг конун коидалари борки, булар нимани, 

канча ва кандай ишлаб чикариш зарур деган муаммони хал этишни 
таъминлайди, бунга мукобил танлов оркали эришилади, яъни 
чекланган ресурслар шароитида эхтиёжларни туларок кондириши 
йулидан борилади. Крнун-коидалар иктисодий иштирокчилари учун 
экстреналий, яъни ташки куч булиб буларни менсимаслик мумкин 
эмас, уларни хисобга олиб иш юритганлар ютиб чикса, уларни назар-
писанд килмаган иктисодий жихатдаи жазоланади, яъни пул 
йукотишга махкум этилади. 

Аммо бу кишилар икгисодий конунлар такозаси олдида мутлако 
ожиз, уларнинг кулидан хеч нарса келмайди деган ran эмас. Товар 
ишлаб чикарувчилар хам, истемолчилар хам икгисодиёт ил мига 
таяниб, конунларни идрок этиш, уз фаолиятини буларга биноан 
ташкил этишлари мумкин. Бунинг учун улар иктисодий ахборотларни 
атрофлича урганиб, иктисодий вазиятга тугри бахо бериб уз 
фаолиятини юргизишлари талаб этилади. 

Маржинал нафлилгас конуни товарга талабнинг унинг нафлигига 
богли эканлигиги билдирганидан бозорга доимо харидор учун 
нафлилиги юкори яъни сифатли товарни чикриш зарурлигини такозо 
этади. Шунга биноан бозор туйилган сари кушимча чикариладиган 
товарлар нафлиги пасайишга мойил булишини назарда тутиб 
товарларни модификациялаш, янги товарларни чщариб товарлар 
таркибини диверсификациялаш керак булади, акс холда товар 
сотишни купайтириб булмайди. 

Талаб конунига биноан товарга талаб унинг нархига тескари 
мутоносабликда булишини этиборга олиб товарларни сотилишини 
купайтириш учун бозорда харидорларга маъкул буладиган нархларни 
такдим этишга тугри келади. Аммо харид кобилиятининг белгиловчи 
даромад микдори хам борки бу нарх ошган тактирда хам харидни 
купайтириш имконини беради, аммо бунинг учун даромад нархдан 
жадалрок усиб бориши талаб килинади. Даромадни нархга таъсири 
бозорда даромад самарасини хосил этади. Шуни хисобга олиб 
даромади хдрхил харидорларга нархи хархил товарларни таклиф 
этишга тугри келади, чунки бу билан товарни нархига караб 
танланиши пайдо булади, натижада товар сотиш купаяди. 

Бозорнинг таклиф конунига кура нархни узгариши таклифни 
оширади ёки кискартиради. Таклифни кискартириш хеч ran эмас, аммо 
уни нархга караб оширишга дархол эришиб булмайди, чунки бунинг 
учун кушимча ишлаб чикариш кувватлари, иш кучи, ошёвий захиралар 
булиши зарур. Бирок таклиф талабни узгаришга канчалик тез жавоб 
кайтарса, шунчалик бу маъкулдир . Бозорда талаб ва таклифнинг 
мувозанати зарур буладики, бу талаб ва таклифнинг маълум нарх 
шароитида тенглашуви булиб бу харидорлар товарни олиб уз 
эхтиёжларини кондиришни, товар ишлаб чщарувчилар пул топиб 



ишлаб чщаришни давом этказишларини билдиради. Мувозанат 
холати бозор учун тенденция, яъни мойилликдир. 

Бозор иктисодиёти бизнеега таянади. Бизнес эса пул тикиб фойда 
олиш, яъни пулдан пул чикаришни мулжалланган фаолият 
хисобланади. Унинг асосий тури тадбиркорлик булиб, бу керак товар 
ва хизматларни яратиб бозорга тавдим этиш оркали фойда топишни 
билдиради. Тадбиркорликда фойда олишдек максад бор . Крида 
шундайки, харажатсиз фойда олиб булмайди. Фойда рискга бориб 
бизнеега пул куйгани ва уни юритгани учун тадбиркорларга тегадиган 
даромадидир. Унинг мивдори бозор коидасига кура товар ва 
хизматларни сотишдан келган даромад (пул тушимига) тугри 
мутоносабликда ва харажатлар микдорига тескари мутоносабликда 
булади. Шу боис бозор талаб килган товарларни куплаб чикариб яхши 
пуллаш ва харажатларни пасайтириб бориш зарур булади. Фойда олиб 
ишлаш - бу рентабел ишлашдир. Рентабеллик фойда нормасини, яъни 
кандай сарф килиб канча фойда курилгашшгини билдиради. Фойдани 
максимумлаштириш унинг массасини (микдорини) ошириш булиб, 
бунга эришиш учун фойда нормаси- рентабелликни ошириш ва 
капитални купайтириб, ишлаб чикариш куламини кенгайтириш зарур. 
Аммо куламни уз чегараси бор, яъни товарларни бозор кутарадиган 
микдордан ошириб булмайди. Бизнес рискли иш булганидан фойда 
урнига зарар куриш хам булиб туради. Товарнинг бозор нархи 
борадиган тушум харажатларни коплашга етмай колганда зарар хосил 
булади ва бу банкротликка олиб келади. Аммо банкротлик 
иктисодиётни заифлардан тозалайди, бизнесдаги мукобил танловни 
таъминлайди. 

Бизнес хонодонлар талаб эхтиёжини кондиради, хонодонлар эса 
хариди билан бизнес учун бозор яратади. Бирок бу хонодонларнинг 
бозор талаби, уларнинг харид кобилияти билан чекланганлигини 
назарда тутиш керак чунки хонадон пулнинг микдори ва нархларга 
караб, товар танловига боради. 

Хонадон бозорга мехнат, моддий ва молиявий ресурсларни таклиф 
этиб хдм иктисодиётда уз урнини топади. Унинг жамгариш фаолияти 
инвестиция рееуреларини яратади. Хонодонннинг жамгаришга 
мойиллиги канчалик кучли булса, шунчалик инвестиция куп булишига 
этибор каратиш талаб килинади. 

Хонодон ахлининг ишлаб пул топиш имконини яратади, бунга 
кишиларининг накадар бандлигига богли, буни эса мехнат бозорида 
хам талаб ва таклиф конуни белгилайди. Талаб ва таклиф 
тенглашганда тУла бандликка эришилади. Бозор учун рационал 
бандлик мухимки, бу тула бандликни ва унумдорлиги ва иш хаки 
юкори булгач иш билан банд булишни билдиради. Бирок мехнат 
бозорида мехнат таклифини талабга нисбатан ортиб кетиши 
натижасида бандлар сони кискариб уларни бир кисми ишеиз колади. 
Ишсизлик бозор учун мехрат захирасини косил этади, бандларни яхши 



ишлаб уз бандлигини кадрига етишга ундайди, аммо бу умумий 
даромадни ва шунга кура бозор талабни кискартиради, кишиларга 
катта ташвиш келтиради. 

Бозор икгисодиётининг таиу-жони пулдир, чунки хамманинг 
хожатини чикарувчи икшсодий куролдир. Пул топишга интилишдек 
икгисодий стимулни юзага келтиради, аммо бунинг учун унинг кадри-
киймати баркарор булиши талаб хилинади, пулни кадри ишлаб 
чикарилган товар билан ва мамлакатнинг олтин валюта резервлари 
билан таъминланади. Пул иктисодиётга хизмат килиб туриши учун 
унинг микдори етарлича, меёрида булиши керакки буни пул 
муомиласи конуни белгилайди. Пул керагидан ортик булганда 
инфляция юзага келиб, нархлар ошиб кетганидан пул кадрининг 
пасайиши келиб чикади . Инфляцияга хамма субъектлар дуч келади, 
аммо бунда уларни адаптация (мослашув) юз беради. 

Пул нарх улчами. Нарх эса бозорда товарни неча пул туриши 
булиб, кишилар нима килишини шунга хараб, аниклаб оладилар. Нарх 
воситасида сарф-харажат ва эришилган натижа хисоб китоб хилинади, 
нарх билан ишлаб чикариш рагбатлантиради, нарх билан ракобат 
килинади, энг мухими нарх икгисодиётни тартиблашга хизмат килади, 
нимани ханча ва кандай ишлаб чикариш бозордан келган нарх 
сигналига биноан хал этилади. Нархларнинг бирламчи асоси 
харажатдир, нарх харажатдан паст булиши мумкин эмас, акс холда 
зарар курилади ва хеч ким зарарига ишлашни хохламайди. Нарх 
товарни нафлигига хам богли, аммо нархнинг юкори чегараси хам 
борки,бу харид кобилияти булиб, нарх бундан юкори булмайди. Шу 
чегарада талаб ва таклиф тенглашган шароитдаги мувозанотли 
нархлари амал киладики, буларни эркин ракобатли бозор 
шакиллантиради. Бу нархлар хаммага маъкул булганида улар адолатли 
хисобланади. Бирок бозорда монопол нархлар хам борки, булар бозор 
хокимияти монополиялар зуровонлиги махсули булиб монопол файда 
олишга хизмат килади, адолатсиз хисобланади . Нархлар бозор 
сигнали булганидан унга хамма мослашиб бориши талаб килинади. 

Ракобат конуни хам борки бу иктгисодиёт субъектлари ни уз 
манфати йулида узаро кураши мукарарлигини билдиради. Аммо 
субъеклар манфати тукнашмаган аксинча уйгунлашган жойда 
партнёрлик келиб чикади. Шу важдан ракобат хаммани хаммага карши 
кураши эмас, балки бирхил, турдош ва уринбосар товарларни 
яратувчилар ва шундек хизматларни курсатувчиларнинг узаро 
курашувидир. Ракобат майдони бозор булиб бу ерда шундай тартиб 
урнатилганки узаро кураш бозорда этироф этилган усуллар билан ва 
халол булиши зарур, бунга хамма бозор иштирокчилари амал 
килишлари талаб килинади. Аммо бу мукаммал ва номукаммал 
ракобатда турлича кечади. 

Ракобат икгисодиётни ривожлантирувчи куч хисобланади, чунки 
ракобатга голиб келиш учун яхши ишлаш керак булади. Ракобат 



ишбилармонларни танлаб олади, укувсюларни суриб чикаради, бу 
билан селектив танлов амалга ошади. 

Аммо бунинг учун кулай ракобат мухити талаб этилади ва бу 
иктисодиётнинг либераллик даражасини юкори булишини билдиради 

Иктисодиёт субъектларнинг биргаликда ва умумий фаолияти 
миллий (макро) икгисодиётни юзага келтиради. Бу миллий 
ресурсларга таянади, миллий манфатларга хизмат килади. Унинг 
усиши реал ЯИМ купайиши билдиради. Иктисодий усиш ресурс талаб 
ва ресурс тежам типларга ажралади. Ресурсталаб усиш ЯИМни 
ресурслар сарфини купайиши хисобига усишини билдиради. 
Ресурстежам усиш эса ресурсларни авайлаб ишлатиш йули билан 
ЯИМни купайтиришни билдиради. Иктисодий усиш самарадорлиги 
бахоланганда ресурслар сарфини усиши= ЯИМ усиши билан 
киёсланади. 

Бозор иктисодиёти рискли иктисодиёт, у циклли булиб, 
тулкднсимон ривожланади, бир кутарилиб бир пасайиб туради. 
Циклли усиш иктисодиётда рецессия холатини юзага келтиради ва 
бунинг асл сабаби бозордаги жами талаб ва жами таклиф нисбатининг 
бузулиши булиб, буни бозор конунларини узи яратади, лекин ундан 
чикиб иктисодиёт юксалиш боскичига ута олади. 

Рецессия кризис булиб иктисодий тангликни билдиради ва буни 
такрорланиб туриши иктисодий хавфсизликни таъминлашни 
заруриятга айлантиради ва бу иктисодиёт ички ва ташки тахдидлардан 
узини химоя килишга кодирлигини билдиради. 

Пул икисодиётда улкан кучга эга булганидан бу ерда пул сектори 
юзага келадики бу пул окимлари харакатини-молияни билдиради, 
бунда фирма, корхона ташкилот, хонадон, давлат ва халкаро 
ташкилотлар катнашади . Иктисодиётни пул билан таъминлашига уз-
узини молиялаштириш, бюджетдан ва хомийлар молиялаштириши 
каби усуллар билан эришилади. Булар орасида уззини узи 
молиялаштириш устуворлик килади, чунки бу иктисодий мустакиллик 
ва эркинлик тамойилига асосланади. Энг катта пул ресурслари давлат 
молиясида булиб, бу бюджет ва бюджетдан ташкари фондлардан 
иборат умуммиллий манфатларга хизмат килади. 

Молия бозори фонд ва пул бозорларидан ташкил топади. Фонд 
бозори майда пулларни бирлаштириб улардан капитал хосил этиш, 
капилни демократиялаштириш, пул сохибларига кушимча даром ад 
келтириш, энг мухими капитални таксимлаб, уни иктисодиёт учун 
керакли сохаларга жойлаштиришдек вазифаларни бажаради. 

Пул бозори - кредит ва валюта бозори булиб, иктисодиётни 
кушимча гул билан таъминлайди, у буш турган пулларни зарур булган 
сохаларга юборади. Кредитнинг уз тамойиллари булиб ,бунга хамма 
амал килиши шарт хисобланади. Кредит ишлаб чикариши ва истемол 
учун берилиб, бу бозордаги талабни ошириб уни кенгайтиради, бу 
билан иктисодий усишга хизмат килади. Кредит хилма хил булсада, 



бунда банк кредита етакчидир . Банклар - бу пул бизнеси билан 
шугунланувчи фирма булиб, унинг иши мижозлар манфатини устивор 
куйиш, рентабел ишлаш ва ликвидли булиш каби тамойилларга эгаки, 
бунга хамма банклар амал кили ш и талаб килинади. 

Бозорнинг кучи унинг механизмини нечоглик яхши ишлаб 
мувозанатларни таъминлаб туришидадир. Шуи дай булганда бозор 
лаёкатли булади. Аммо издан чикиши, унда носозликлар булиши 
мумкин. Лаёкатли бозор мувозанотларни таъминлашга кодир булса, у 
лаёкатсизликка учраганда мувозанотлар бузулади. Бозор кучлари 
мувозанотларни бузиш ва кайта тиклашга кодирдир. 

Жами талаб ва таклиф мувозаноти у бузулганда бозор механизми 
уни кайтадан урната олади. Бунга бозорга керакли товарлар маъкул 
нархда таклиф этилиб, узгарган талабга таклиф мослашади. 

Иктисодиётни тартибга тушуришни жадаллаштириш учун бунда 
давлат фаол иштирок этади давлатнинг антициклик тадбирлари билан 
жами талаб ва таклиф мувозанат холатига келтирилади. Давлатнинг 
тартиблаш фаолияти бозор лаёкатсиз холатга кирганда анча кучаяди. 

Бозор икгисодиёти очик б^лганидан у халкаро икгисодий 
алокаларни заруриятга айлантиради булар эса савдо-сотик, капитал 
киритиш ва чикариш, иш кучини халкаро миграцияси шаклига киради. 
Халкаро савдо-сотикни иктисодиётдаги нисбий афзаллик конуни 
такоза этади, шароитга караб экспорт ёки импортнинг афзалликлигини 
билдиради. Халкаро алокаларнинг ривожланиши интеграция ва 
глобализация жароёнларини хосил этади, миллий иктисодиётлар бир-
бирига богланиб умуми х^жалик хосил этади, миллий иктисодиёт 
жахон иктисодиётининг кучли таъсирига берилади, унинг 
ривожланиши жадаллашади. 

Иктисодиётнинг ижтимойлиг кишилар фаровонлигини 
таъминлаш булиб бу вазифани бозор кучлари бажаради. Бирок бозор 
кучлари факат ишлаб бозор даромадини топишга кодир булганларнинг 
фаровонлигини таъминлаб ахолининг ночор катламларини четда 
колдиради, улар фаровонлигини имкониятларга караб давлат ва турли 
хайри-эхсон ташкилотлари таъминлайди бу билан фаровонликка 
оммавий туе беради. Икгисодий фаровонликнинг хомили миллий 
фаровонлик фонди булиб бу ЯИМнинг асосий кисмидан иборатдир. 
Унинг таркибида ахоли реал даромадлари асосий булиб индивидуал 
фаровонликни беради.Фаровонликни истемолни микдори ва сифати, 
унинг модернизациялашуви, жамгаришнинг усиши ифодалайди. 
Иктисодиётнинг ижтимойлигини мутлок ва нисбий даражаси 
фарклантирилади. Мутлок даража - бу фаровонлик фондининг 
жонбошига микдори булса, нисбий даража унинг ЯИМ хиссасидир. Бу 
хисса канчалик катга булса, шунчалик иктисодиётнинг ижтимойлиги 
юкори хисобланади, бунга давлатнинг кучли ижтимоий сиёсати 
воситасида эришилади. 
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