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KIRISH 

O‗zbekiston Respublikasi Prezidenti SH.M. Mirziyoyevning 2017-yil 7-

fevraldagi ―O‗zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‗yicha Harakatlar 

strategiyasi to‗g‗risida‖gi PF-4947-son Farmoni, O‗zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2017-yil 20-apreldagi ―Oliy ta‘lim tizimini yanada rivojlantirish 

chora-tadbirlari to‗g‗risida‖gi PQ-2909-son Qarorining qabul qilinishi, yoshlarni 

har tomonlama bilim olishlari, ularda yaratuvchilik imkoniyatlarini kengaytirishga 

bo‗lgan imkoniyatlari yanada kengaydi. 

Mazkur darslik  5320400 – kimyoviy texnologiya (noorganiq moddalar) 

yo`nalishi talabalari uchun mo‗ljallangan bo‗lib, bo‗lajak mutaxassislarning 

psixologik tayyorgarligini oshirish maqsadida yaratilgan novbatdagi manbadir. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi yosh avlodni tarbiyalash, ularni o‗qitish va 

ma‘lumotli qilishning qonuniyatlari, qoidalari, shakllari, metodlari, usullari va 

vositalarini o‗rganuvchi fandir. 

Mazkur tushunchalarning mazmuni, mohiyati, funksiyalari haqida ma‘lumot 

beruvchi ―Kasbiy faoliyat psixologiyasi‖ fani bo‗lajak mutahassislarni o`z kasbiga 

ilmiy-nazariy va tayyorlashda muhim ahamiyat kasb etadi.  

Shuningdek, har bir mavzuning oxirida o‗z bilimini tekshirish maqsadida 

nazorat savollari va amaliy ishlar topshiriqlari berilganki, ular talabalarning 

bo`lajak sohasida o‗zlashtirgan nazariy bilimlarini amalda qo‗llash, ko‗nikma, 

malakalarini shakllantirishga katta yordam beradi.  

Ushbu darslik shaxsning kasbiy faoliyat psixologiyasiga oid asosiy 

tushunchalarni, ―Kasbiy faoliyat psixologiyasi‖ fani taraqqiyotining asosiy 

bosqichlari, va metodlari, vazifalari, shaxs haqida tushuncha, kasbiy faoliyatning 

psixologik tahlili, muloqot, psixik jarayonlar, shaxsning individual-psixologik 

xususiyatlari, fanning tarmoqlari, fanning boshqa fanlar bilan aloqasi, boshqaruv 

va mehnat psixologiyasi haqidagi masalalarni qamrab oladi.  

Ushbu darslikdan olingan bilim, ko‗nikma va malakalar bo‗lajak 

mutaxassislarda kasbiy muloqotni amalga oshirish, o‗z ustida ishlash, kasbiy 

malaka va ko‗nikmalarni shakllantirish uchun asosiy manba hisoblanadi. 
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Ushbu darslikning maqsadi - talabalarda o‗z kasbiga doir psixologik 

bilimlarni egallashga, shaxs psixologiyasi, uning faoliyati va muloqoti, psixik 

taraqqiyot qonuniyatlari, shaxsni psixologik metodlar yordamida o‗rganish 

bo‗yicha bilim, ko‗nikma va malakalarni shakllantirishdir.  

Darslikning vazifasi – talabalarga voq`elik va jamiyatdagi voq`ea-

hodisalarning, jamiyat hayotida psixologik hodisalar, holatlar va jarayonlarning 

mohiyatini tahlil etishga, insonning shaxs va mutaxassis sifatidagi kamoloti va 

unga ta‘sir ko‗rsatuvchi omillar, uning individual psixologik xususiyatlari, 

emotsional va irodaviy sifatlarini tahlil etishga o‗rgatishdan iboratdir.  

Darslikni o‗zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar doirasida 

talaba:  

 - psixologik tushunchalarni, voq`elik va jamiyatdagi voq`ea-hodisalarni, 

shaxsning o‗zida kechadigan ijtimoiy-psixologik jarayonlarni, shaxsni psixologik 

tadqiq qilish usullarini bilishi;  

 - talaba voq`elikni psixologik mushohada etish, narsa-hodisalarni ilmiylik 

va mantiqiylik asosida o‗rganish, ilmiy tafakkur va psixologik tassavo`rning 

uyg‗unligini ta‘minlash, mustaqil va zamonaviy fikrlash, o‗zining shaxsiy va 

kasbiy faoliyatida psixologik bilimlarni va qonuniyatlarni qo‗llay olish 

ko‗nikmalariga ega bo‗lishi;  

 - talaba voq`ea-hodisalarni psixologik nuqtai nazardan tahlil va tadqiq 

qilish, shaxs kasbiy faoliyati motivatsiyasi, faoliyat jarayonida yuzaga chiqadigan 

emotsional va irodaviy sifatlari, individual psixologik xususiyatlari, shaxs va 

jamiyat orasidagi munosabatning psixologik qonuniyatlarini aniqlash va ular 

asosida kasbiy faoliyatni amalga oshirish malakalariga ega bo‗lishi kerak. 

Shuning  bilan bir qatorda bo‗lajak mutahassislarni mamlakatimizda keyingi 

yillarda qurilish tizimining izchil taraqqiy etayotgani mazkur sohada qo‗lga 

kiritilayotgan yutuqlarni kechagi ko‗rsatkichlar bilan taqqoslash ko‗nikmalariga 

ega bo‗ladilar. 

Bo`lajak kimyo soha egalarini faollashtirish, psixologik bilimlarni 

o‗zlashtirish jarayonining samaradorligini oshirishni yo‗lga qo‗yish maqsadida 
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darslikning oxirida manbalar tavsiya etilgan. Bu manbalar talabalar mustaqil 

o‗qishlarini yo‗lga qo‗yish hamda mustaqil bilim olishlari uchun ancha qulayliklar 

yaratadi. 

Albatta, mazkur darslikda barcha muammolar o‗z yechimini topgan deb 

bo‗lmaydi. Unda ba‘zi bir kamchilik va nuqsonlar bo‗lishi tabiiy. Shu boisdan 

mualliflar darslikning nazariy va uslubiy saviyasini yanada oshirishga doir o‗z 

takliflarini bildirgan kitobxonlarga chuqur minnatdorchilik bildiradi.  

Darslik haqidagi fikr-mulohazalaringizni Buxoro muhandislik-texnologiya 

instituti «Metrologiya va standartlashtirish» kafedrasiga yuborishingizni so‗raymiz. 

Manzilimiz: Buxoro shahri, Qayum Murtazoyev ko‗chasi, 15-uy, tel: 65 - 223-46-

76. 
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MODUL I. KASB PSIXOLOGIYASINING TADQIQOT METODLARI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Kasbiy faoliyat psixologiyasi 

fanining tarkibiy to`zilishi, asosiy tarmoqlari, maqsad va vazifalariga oid nazariy 

bilim berish, boshqa fanlar bilan aloqadorligi faoliyat ko‗nikmalarini 

shakllantirish, talabalarga kasbiy faoliyatda psixologik bilimlarning ahamiyati, 

kasbiy psixologiya fani haqida tushuncha, kasbiy psixologiyaning fan sifatida 

rivojlanish bosqichlari, psixik hodisalarning asosiy shakllari, kasbiy psixologiya 

bo'limiga kirish, kasb psixologiyasining predmeti, vazifalari va ahamiyati, kasb 

psixologiyasining ijtimoiy hayotda tutgan o‘mi, kuzatish metodlari. test metodlari, 

kasbning psixologik mohiyatini ochishda fanlar integratsiyasiga asoslanuvchi 

kompleks (majmuaviy) metodlariga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga kasbiy faoliyat psixologiyasi fani va uning 

nazariy asoslariga oid bilimlar berish, fanga oid tushunchalarni o‗zlashtirish orqali  

kasbiy kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy 

mahoratni shakllantirish, o‗rganiladigan o‗quv materiallari bo‗yicha tarbiyaviy 

xulosalar chiqarish;  

-  rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish. 

 

1.1. Kasbiy psixologiya bo'limiga kirish. Kasb 

psixologiyasining predmeti, vazifalari va ahamiyati.  

 

Tayanch iboralar: 
Kasbiy psixologiya-fan sifatida, psixik aks ettirish, psixik 

hodisalar, jarayonlar, holatlar, shaxsning xususiyatlari, ilmiy psixologiyaning 

nazariy asoslari, kasbiy psixologiyaning fan sifatidagi taraqqiyoti, hozirgi zamon 

psixologiyasining asosiy yo’nalishlari, turli qarashlar, oqimlar, kasbiy 
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psixologiyaning fan sifatidagi vazifalari, yoshlarning ma’naviyatini shakllantirish, 

ta’lim-tarbiyanin roli. kasbiy psixologiyaning tutgan o’rni. 

Har qanday inson kundalik hayotida odamlar bilan uchrashib, muloqotga 

kirishar ekan, u o‘zining bosiq yoki qiziqqon, beparvo yoki qiziquvchan, mehribon 

yoki bag‘ritosh, jahldor yoki bosiq va hokazolardan iborat ichki va tashqi ruhiy 

olamini namoyon qiladi. Bu ruhiy holatlar ongli va ongsiz tarzda namoyon bo‘ladi. 

Ana shu holatlarning barchasi insonning psixikasini tashkil qiladi. 

Inson psixikasi moddiy va ma‘naviy borliqdagi narsa va hodisalarni jonli 

yaratuvchi murakkab jarayon bo‘lib, u insoniyatning uzoq davom etgan fiziologik 

rivoji uyg‘unligining mahsuli hisoblanadi. 

Xo‘sh, psixika nima? 

Psixika - yuqori darajada tashkil topgan materiyaning tizimli xossasi 

(xususiyati), subyekt tomonidan obyektiv borliqni faol aks ettirish, mazkur borliq 

manzaralarini subyekt o‘zidan uzoqlashtirmay ifodalashi, xuddi shu asnoda o‘z 

xulqi va faoliyatini shaxsan boshqarishidir. Psixikada o‘tmishning, hozirgi davr va 

kelgusi zamonning hodisalari ifodalangan, tartibga solingan faoliyat va xatti-

harakatlarni boshqarishdir
1
. 

Uning namoyon bo‘lish shakllari va ularning o‘zaro bog‘liqligi psixik 

(bilish) jarayonlar (sezgi, idrok, xotira, tafakkur, xayo`l, nutq va diqqat), 

psixologik holatlar (hissiyot, emotsiya, e‘tiqodlilik, bardamlik, tetiklik, 

qiziquvchanlik, hayratlanish, ishonchlilik, ijodiy ruhlanish), shaxsning 

xususiyatlari (yo‘nalishlar, temperament, xarakter, qobiliyat, iqtidor, aqliy 

salohiyat, xulq motivatsiyasi, ish uslubi, mas‘uliyat) da kuzatiladi. 

Psixologiya - psixikaning kelib chiqishi, rivojlanish qonuniyatlari, 

shuningdek, insondagi onglilik va ongsizlik fenomenlarining hilma-hil 

ko‘rinishlarini o‘rganuvchi fan. 

Psixologiya yunoncha «psixologos» so‘zidan olingan bo‘lib, «jon», «ruh» 

haqidagi fan, ta‘limot degan ma‘noni anglatadi. Biroq hozirgi davr ilmida «jon» 

tushunchasi o‘rniga «psixika» atamasini qo‘llash qabul qilingan. Chunki lingvistik 
                                                           

1
 Qarang: G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. - 25-b. 
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nuqtai nazardan «jon», «psixika» tushunchalari aynan bir ma‘noni bildiradi. Lekin 

«psixika» atamasi bugungi kunda «jon»ga nisbatan kengroq ma‘noga, ko‘lamga 

ega bo‘lib, inson ruhiyatining ham ko‘zga ko‘rinuvchi, ham ko‘zga ko‘rinmas 

tomonlarini o‘zida aks ettiradi. 

Psixologiya fanining obyektiga psixika, ong va ongsizlik, shaxs va uning 

faolligi kirsa, uning predmetini ana shu obyekt haqidagi muayyan bilimlar tashkil 

qiladi (Obyekt - kishilarning diqqatini o‘ziga tortadigan moddiy va ma‘naviy 

borliq. Predmet - moddiy va ma‘naviy borliq haqidagi bilimlar majmuasi va 

o‘rganiladigan masalalar). 

Psixologiya fani: umumiy psixologiya, ijtimoiy psixologiya, pedagogik 

psixologiya, zoopsixologiya, yosh davrlari psixologiyasi, muhandislik 

psixologiyasi, yuridik psixologiya, harbiy psixologiya, tibbiyot psixologiyasi, 

savdo psixologiyasi, kasbiy faol psixologiyasi kabi tarmoqlarga bo‘linadi. Bunda: 

- umumiy psixologiya psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari va ularning 

o‘ziga xos jihatlarini o‘rganadigan maxsus soha hisoblanadi; 

- pedagogik psixologiya kishiga ta‘lim va tarbiya berishning psixologik 

qonuniyatlarini o‘rganishni o‘z predmeti deb biladi; 

- yosh davrlari psixologiyasi turli yoshdagi odamlarning tug‘ilganidan to 

umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va o‘zaro 

munosabatlari qonuniyatlarini individning yoshiga mos tarzda o‘zgarishi 

tamoyillarini o‘rganadi; 

- ijtimoiy psixologiya odamlarning jamiyatda birgalikda faoliyatlari 

natijasida ularda hosil bo‘ladigan tasavvurlar, fikrlar, e‘tiqodlar, hissiy kechinma 

va xulq-atvorlarni o‘rganadi; 

- muhandislik psixologiyasi avtomatlashtirilgan boshqaruv tizimlari 

operatorlarining faoliyatini, odam-texnika o‘rtasida funksiyalarni taqsimlash va 

muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o‘rganadi; 

- harbiy psixologiya kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 

bo‘ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar o‘rtasidagi 
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munosabatlarning psixologik jihatlarini o‘rganadi; 

- savdo psixologiyasi - jamiyatda tijoratning psixologik shart- sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat 

ko‘rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi; 

- tibbiyot psixologiyasi shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-

atvorining psixologik jihatlarini o‘rganadi; 

- kasbiy faoliyat psixologiyasi turli soha egalari psixologiyasini, kasb egalari 

xulq-atvorining psixologik jihatlarini o‘rganadi. 

Shuningdek, psixologiyada etnospixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi, 

boshqaruv psixologiyasi, shaxs psixologiyasi, sport psixologiyasi, 

psixodiagnostika, siyosiy va tashkiliy psixologiya kabi ko‘plab sohalar mavjudki, 

ularning har biri jamiyatdagi real ehtiyojlar va ularni qondirishda psixologiyaning 

fan sifatidagi o‘rni va maqsadidan kelib chiqadi
2
. 

Xo‘sh, kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining bahs mavzui nima? 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi, o‘z mohiyatiga ko‘ra, psixologiya fani 

tarkibiga kiradi. Shu nuqtai nazardan qaraganda kasbiy psixologiya o‘ziga xos 

predmet bo‘lib, psixologiyaning nozik tomonlarini qamrab oladi. Ya‘ni bu fan 

psixologiya sohalarining kesishuvida yuzaga keladi. Psixologiya muayyan shaxs, 

uning jamiyatdagi xulq-atvori va turli faoliyatlarining o‘ziga xos tomonlarini 

o‘rganadi. Bundan ko‘rinadiki, har ikkala fanning obyekti va subyekti shaxs, inson 

hisoblanadi. 

Yuqorida ta‘kidlab o‘tganimizdek, kasbiy psixologiya faoliyat psixologiyasi 

psixologiya tarkibida yuzaga kelgan bo‘lib, aniq faoliyat, ya‘ni kasb faoliyatidagi 

psixologik jihatlarning muhim tomonlarini o‘rganishga bag‘ishlangan fan 

hisoblanadi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi ilmiy-amaliy fan bo‘lib, umumiy 

psixologiyaning qonuniyatlarini o‘rganadi va bu fanning samaradorligini oshirish 

uchun tavsiyalar ishlab chiqadi. 

                                                           
2
 Qarang: Karimova V. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 
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Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani kasb doirasidagi munosabatlar, 

odamlarning psixik faoliyatini boshqarish mexanizmlari va qonuniyatlarini 

o‘rganuvchi fandir. Bunda kasb egalarining psixologik asoslarini o‘rganish 

maqsad qilib qo‘yilgan. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining maqsadi – kasb egalari 

faoliyatining taraqqiyot qonuniyatlari, turli toifadagi shaxslar bilan o‘zaro 

munosabatlar jarayonida psixologik bilimlardan foydalana olish ko‘nikma va 

malakalarini shakllantirishdan iboratdir. 

Shu ma‘noda, kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining metodologik asosini 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining asarlari, faylasuf-allomalarning kasb 

psixologiyasi faniga oid g‘oya va nazariyalari hamda hukumat qonunlari, 

OvaO`MTVning buyruq va ko‘rsatmalari tashkil etadi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining predmetini quyidagilar tashkil etadi: 

- kasb egalari psixikasini har tomonlama o‘rganishdan hosil bo‘lgan 

bilimlar; 

- kasb egalarining ongi, ruhiyati, onglilik va ongsizlik holatidan hosil 

bo‘lgan xulosalar; 

- kasb egasi shaxsining to`zilishi, uning faoliyati va faolligini o‘rganish 

orqali olingan nazariy va amaliy xulosalar. 

Barcha fanlar singari kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining ham o‘z obyekti 

mavjud, ular quyidagilardan iborat: 

- kasb egalarining psixologiyasi; 

- fuqarolarning onglilik va ongsizlik holatlari; 

- shaxsning to`zilishi; 

- shaxsning faoliyati; 

- shaxsning faolligi va uning shakllari. 

Shunday qilib, kasbiy faoliyat psixologiyasi kasb egalari xodimlari 

faoliyatidagi psixika, ong, ongsizlik kabi fenomenlarning kelib chiqishi, rivojlanish 

qonuniyatlarini o‘rganuvchi fandir. 
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Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani ham ma‘lum bir psixologik qonuniyatlarni 

o‘rganadi va ularni amalda qo‘llash bo‘yicha tavsiyalar ishlab chiqadi. 

Psixologik qonuniyat u yoki bu ruhiy hodisani keltirib chiqaruvchi va 

rivojlantiruvchi sabab bilan natijaning ichki bog‘liqligidan iboratdir. Bunday 

psixologik qonuniyatlardan biri ma‘lum sharoitda u yoki bu ruhiy hodisaning 

takror namoyon bo‘lishidir. Psixologik qonuniyatlarni bilish - muayyan psixik 

hodisani tushunish, oldindan ko‘ra olish va ularni qayta tiklash imkonini beradi. 

Shuningdek, ichki ishlar idoralari xodimlariga fuqarolarning ruhiy faoliyatlari 

umumiy xususiyatlarini chamalab ko‘rishga, fikr yuritish va xulq-atvorlarini 

belgilashga, ayniqsa, jinoyatchi shaxsining qilmishlarini ochish ishlarini tashkil 

qilishda xatoga yo‘l qo‘ymasliklarida yordam beradi. Har bir xodim shaxsning 

individual xususiyatlarini, sof tasodifiy holatlarni keltirib chiqaradigan boshqa 

narsalarni hamisha o‘rganib borishi va hisobga olishi shart. Psixologik 

qonuniyatlar umumiy va jo`z‘iy bo‘lishi mumkin. Umumiy qonuniyatlar hamma 

shaxslarga yoki ko‘pchilikka aloqador bo‘lishi mumkin. Masalan, hamma 

shaxslarda sezgilarning intensivligi (tez, jadal) qo‘zg‘atuvchining kuchiga nisbatan 

(o‘rtacha kuchiga nisbatan) logarifma mutanosibligida o‘sib boradi. 

Juz‘iy qonuniyatlar ba‘zi yoshdagi kasb egalari va ba‘zi toifadagi shaxslarga 

xos qonuniyatlardir. Masalan, o‘smirlarda abstrakt fikrlashning tezlik bilan 

rivojlanishi hamma shaxslarga emas, faqat o‘smirlarga xos bo‘lgan jo`z‘iy 

qonuniyatdir. Psixologik qonuniyatlarni jiddiy o‘ylab tashkil qilingan hamda rejali 

ravishda olib boriladigan tekshirishlar orqali aniqlash mumkin. Qanchalik 

murakkab bo‘lishidan qat‘iy nazar, ko‘pgina psixologik tekshirishlar mutaxassis 

uchun tushunarlidir va ularni muvaffaqiyatli ravishda amalga oshirish mumkin. 

Psixologik qonuniyatlar jarayonini ba‘zi asosiy bosqichlarga ham bo‘lish 

mumkin. 

1. Masalaning qo’yilishi. Har qanday ilmiy-tekshirish ishlari kabi, 

psixologiyada olib boriladigan ilmiy tekshirish ishlari ham nazariy va amaliy 

ahamiyatga ega bo‘lgan masalani aniqlashdan, shuningdek, bu masala fanda 

qanchalik o‘rganilganligini bilish uchun mazkur mavzuga oid adabiyotlarni 
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o‘rganishdan boshlanadi. 

2. Tekshirish metodikasini tanlash. Psixologik kuzatishlar turli metodlar (bu 

metodlar haqida quyida batafsil fikr yuritiladi) bilan olib boriladi. Ishning 

muvaffaqiyatli chiqishi ko‘p jihatdan metodni tanlashga bog‘liq bo‘ladi. 

3.  Aniq ma’lumotlarni to’plash. Ma‘lumotlar, I. P. Pavlov ta‘biri bilan 

aytganda, olim uchun go‘yo havodek zarur narsadir. To‘plangan ma‘lumotlar 

o‘rganilayotgan muammoga mos kelishi zarur. Ilmiy ma‘lumotlarga bo‘lgan asosiy 

talab - ularning to‘liq va izchil bo‘lishidir. To‘plangan ma‘lumotlar 

o‘rganilayotgan masalani har jihatdan tavsiflab berishi kerak. 

4.  Aniq ma’lumotlarni ishlash. To‘plangan ma‘lumotlarni matematik va 

mantiqiy jihatdan ishlab chiqish umumiylikni, tipiklikni topish va ularni tasodifiy 

materiallardan ajratish imkonini beradi. Bunda to‘plangan materiallarning o‘rtacha 

miqdori (arifmetik, kvadrat va h.k.), foizi va boshqalar aniqlanadi, songa oid 

ma‘lumotlar jadvallarga joylashtiriladi, grafik, diagramma ko‘rinishlarida aks 

ettiriladi. Murakkab mutanosiblikdagi ma‘lumotlarni aniqlashda esa variatsion 

statistika metodlari qo‘llanadi. 

5. Qonuniyatning ifodalanishi. Bu tekshirishning eng qiyin va mas‘uliyatli 

bosqichi hisoblanadi. Chunki bu bosqichda ma‘lumotlarning mohiyatini chuqur 

tushunish, ularning o‘zaro bog‘liqlikni hisobga olish kerak bo‘ladi, binobarin, bitta 

ma‘lumotdan turlicha xulosa chiqarish mumkin. Ko‘pincha chiqarilgan xulosalar 

taxminiy xususiyatga ega bo‘lib, keyingi tekshirishlar, aniqlashlar uchun asos 

bo‘ladi. 

6.Qonuniyatni amalda qo’llash. Aniqlangan qonuniyat ma‘lum bir amaliyot 

sohasida, masalan, tergov jarayonida gumon qilinuvchini so‘roq qilish 

psixologiyasini o‘rganishdan to‘plangan tajriba keyingi tergov jarayoni uchun 

kerak bo‘ladi. Ko‘pgina xodimlar amaliy faoliyatlarida hamisha shaxsiy hamda 

boshqalarning tajribalarini umumlashtiradilar. Lekin, shunday bo‘lsa ham, har 

holda bunday umumlashtirishlar ilmiy jihatdan yetarli asoslangan bo‘lmaydi, 

boshqacha qilib aytganda muhim aniqlik va teranlik bilan ajralib turmaydi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani o‘rganishi kerak bo‘lgan qonuniyatlarni 
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quyidagi uch guruhga ajratish mumkin: 

1)  shaxs va mexnat faoliyati bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan psixik 

qonuniyatlar; 

2)  soha egasining psixikasini o‘rganishga qaratilgan psixologik qonuniyatlar; 

3)  kasb egalariga har hil sabablar bilan murojaat qiladigan fuqarolarning 

psixologiyasini o‘rganishga qaratilgan psixologik qonuniyatlar.  

Hozirgi kunda o‘zbek psixolog olimlari ushbu muammolar ustida ilmiy 

izlanishlar olib bormoqdalar. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasining o‘ziga xos prinsiplari mavjud. Har qanday 

usulda o‘tkaziladigan psixologik tekshirishlar qator prinsiplarga rioya qilishni talab 

etadi. Masalan: subyektiv (psixologik) asosga nisbatan obyektiv (moddiy) asosning 

birlamchiligi, psixikaning taraqqiyotida faoliyatning yetakchilik roli, psixik 

hodisalarning o‘ziga xos bog‘liqligi prinsipi, psixologik faoliyatni o‘rganishda 

obyektivlik prinsipi, nazariya bilan amaliyotning bog‘liqligi prinsipi. 

Subyektiv asosga nisbatan obyektiv asosning birlamchiligi prinsipi psixika 

moddiy bo‘lmasa ham moddiylikdan ayri holda yashay olmasligidan kelib chiqadi. 

Shaxsni o‘rganishda biz psixik faoliyatning ko‘plab tashqi ko‘rinishlariga duch 

kelamiz. Ulardan asosiylari: 

- og‘zaki va yozma nutq. Psixolog uchun shaxsning o‘zi (shaxsiy hisobot 

ma‘lumotlari) haqidagi mulohazalari g‘oyat muhim hisoblanadi. Nutq orqali 

shaxslarning fikrlari, hissiyotlari, qarashlari, intilishlari, bilimi va boshqalar haqida 

xulosaga kelish mumkin; 

- shaxs faoliyatining mahsuli. Shaxslar psixikasi haqida ularning o‘z qo‘llari 

bilan yasagan buyumlar, asbob-uskunalar, turli yasamalar, rasmlar va boshqalar 

aniqroq ma‘lumot beradi; 

- psixik faoliyatning tashqi ko‘rinish va tanada namoyon bo‘lishi. Bu ko‘z 

qarashining ma‘nodorligi, yuz mimikasi, imo-ishora, nafas olish va qon 

aylanishining o‘zgarishi, miya elektr faolligining o‘zgarishi va hokazo. 

Shuni ham ta‘kidlab o‘tish zarurki, bunday holatda faqat psixikaning tashqi 

namoyon bo‘lishigina emas, balki psixikaning o‘zi tashqi namoyon bo‘lishiga 
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qarab ham o‘zgaradi. Masalan, soha egasi ishida xatoga yo‘l qo‘ydi. Ushbu faktni 

aniqlashdan avval xatoning sabablarini bilish lozim. 

Psixikani tashqi namoyon bo‘lish shakli orqali o‘rganish vositali bilish 

deyiladi. Psixologiya fani tarixida uzoq yillarga qadar psixikani o‘rganishning 

asosiy metodi sifatida o‘z-o‘zini kuzatish (introspensiya) metodidan foydalanib 

kelingan. Biz o‘z ichki dunyomizni bevosita his qilamiz. Psixologiya uchun o‘z-

o‘zini kuzatish metodi o‘ta qulay tuyo`ladi. Lekin masalaga bunday qarash xatodir, 

chunki o‘z-o‘zini kuzatish ko‘pincha umumiydan oddiy yoki tasodifiyni farqlash 

imkonini bermaydi, psixik faoliyat jarayonini noto‘g‘ri ko‘rsatadi. 

Psixika taraqqiyotida faoliyatning yetakchi o’rin tutishi prinsipi inson 

psixikasining mehnatda yuzaga kelishi va faoliyatda tarkib topishidan kelib 

chiqadi. Shunga ko‘ra, psixikani kishining amaliy faoliyatidan ayrim holda 

o‘rganish mumkin emas. 

Psixik hodisalarning o’zaro bog’liqlik prinsipi bizning ichki dunyomiz 

yagona, bir butun ekanligidan, ma‘lum shart-sharoitlarda shakllangan, muayyan 

shaxslarga xos miyaning mahsuli ekanligidan kelib chiqadi. Shu jihatdan 

shaxslarning ayrim tomonlarini, uning psixikasini o‘rganishning o‘zi asosiy 

maqsad bo‘lib qolmasligi kerak. Har bir tekshirishda biror psixik hodisaning 

boshqa psixik hodisalar bilan uzviy aloqasini va ta‘sirini hisobga olish lozim 

bo‘ladi. 

Psixik faoliyatni o’rganishda obyektivlik prinsipi boshqa tekshiruvchilar 

qatori psixologdan ham hodisaning aniq tafsilotlarini o‘rganishni, real holatni 

ifodalamaydigan shoshilinch umumlashtirish va xulosalarga yo‘l qo‘ymaslikni 

talab qiladi. 

Nazariya bilan amaliyotning bog’liqligi prinsipi nazariya amaliyot uchun 

asos ekanligini, u o‘z qobig‘iga o‘ralib olmasdan amaliyot uchun yangi-yangi 

yo‘nalishlar ko‘rsatishni anglatadi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining bu prinsiplari birgalikda qo‘llaniladi 

va ular har bir aniq psixologik metodning asosini tashkil qiladi. 

Shaxsning ong osti holatini chuqur va har tomonlama o‘rganishga imkon 
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beradigan psixoanaliz metodi kasbiy psixologiya uchun muhim hisoblanadi. 

Psixoanaliz jinoiy xatti-harakat motivlari, murakkab nizolarning haqiqiy 

sabablarini tadqiq etish darajasini aniqlashda keng qo‘llaniladi. 

Mamlakatimizda huquqiy davlat qurish va fuqarolik jamiyatini shakllantirish 

jarayonining borishi ichki ishlar idoralari xodimlari zimmasiga bir qator yangi 

vazifalarni yuklaydi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy vazifasi shaxsning ichki his-

tuyg‘ularini o‘rganish, ish faoliyatida kelib chiqadigan subyektiv va obyektiv 

sabablarini o‘rganishdir. 

Shu bilan birga, bu fanni o‘rganish jarayonida quyidagi omillarga alohida 

e‘tibor muhimdir: 

- betartibsizlikning oldini olish; 

- betartibsizlikni batamom tugatish; 

- soha egalari o‘rtasida muloqot madaniyatini shakllantirish; 

- fuqarolarning huquqiy bilimdonligini oshirish; 

- inson omilini birinchi o‘ringa olib chiqish. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanini o‘qitishda quyidagilarga e‘tiborni 

qaratish zarur: 

- bo‘lg‘usi kimyoviy tehnologiya soha egalarini kasbiy psixologik bilimlar 

bilan qurollantirish; 

- kasbiy vazifalarni hal etishda olingan nazariy bilimlardan mohirona 

foydalanish va ularni hayotga, amaliyotga tatbiq etish; 

- mutaxassisligiga xos zamonaviy kasbiy fazilatlarni har tomonlama 

shakllantirish; 

- kimyoviy tehnologiya soha yo‘nalishida ta‘lim olayotgan mutaxassislarning 

kasbiy qobiliyatlarni har tomonlama rivojlantirish; 

- kasbiy sezgirlik, xotira, tafakkur, fuqarolar bilan muloqotda bo‘lish va 

psixologik aloqa o‘rnatish mahoratiga ega bo‘lish. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani ana shu vazifalarning maqsadi va 
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ko‘lamidan kelib chiqqan holda quyidagi bir qator vazifalarni bajaradi: 

1) kimyoviy va psixologik bilimlarni chuqur o‘rganish hamda ularni ilmiy 

jihatdan sintezlash; 

2) kimyoviy tehnolologiya tushuncha va kategoriyalarining kimyoviy-

psixologik mohiyatini ochib berish; 

3) kimyo sohasi xodimlariga oid asosiy obyekt - inson xulq- atvorining ruhiy 

jihatlarini tushuntirish; 

4) kimyo sohasi munosabatlarga kirishayotgan subyektlar o‘rtasidagi psixik 

jarayonlarni o‘rganish va ularning ruhiy holatlarini ko‘rsatish; 

5) jamiyatning ijtimoiy holatini tartibga solishni yanada takomillashtirish 

uchun tavsiyanomalar ishlab chiqish; 

6) kimyo sohasi xodimlari uchun psixologik xizmat ko‘rsatish taktikasi va 

metodikasini ishlab chiqish. 

Shu ma‘noda, kimyo sohasi xodimlari uchun psixologik bilimlar ijtimoiy 

kategoriyalar (motiv, maqsad, shaxs va boshq) ni va alohida ijtimoiy vazifalar, 

ya‘ni psixologik ekspertizasini tayinlash, tarkibini klassifikatsiya qilish muhim 

ahamiyatga ega. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1. Kasbiy faoliyat psixologiyasini fan sifatidagi ahamiyatini aytib bering. 

2. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining predmeti, maqsadi va vazifalari 

nimalardan iborat? 

3. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani metodlarini tavsiflang. 

4. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining qonuniyatlari va o‗ziga xos tomonlari 

nimalarda ko‗rinadi? 

5. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fani qaysi fanlar bilan uzviy bog‗liq? 

6. Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy yo‗nalishlari qaysilar? 

7. Kasbiy faoliyat psixologiyasining dolzarb muammolari nimalardan iborat? 
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8. Kasbiy faoliyat psixologiyasining asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

9. Kasbiy faoliyat psixologiyasi muhim jihatlarini ko‗rsating. 

10. Kasb xodimlari faoliyatida psixologik bilimlarning o‗rni va ahamiyati 

qanday? 

Foydalanilgan adabiyotlar 
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2014. 
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1.2. Kasb psixologiyasining boshqa fanlar bilan aloqasi. Kasb 

psixologiyasining ijtimoiy hayotda tutgan o‘rni.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Psixologik tashkilotlar, psixologik muammolar, 

jiddiy xatolarga yo’l qo’ymaslik, qo’llanilayotgan qoidalar, texnik taraqqiyot, 

tabiiy fanlar. 

Hozirgi vaqtda kasbiy psixologiya o‘zining alohida predmetiga, o‘zining 

maxsus vazifalariga va o‘zining maxsus tekshirish metodlariga ega. Kasbiy 

psixologiya sohasiga taalluqli bir qancha psixologik tashkilotlar, o‘quv yurtlari, 

nashriyotlar mavjud. Kasbiy psixologlarning ilmiy assosiatsiyalari, psixologlar 

jamiyatlari ish ko‘rmoqda. Psixologik muammolar bo‘yicha respublikamizda va 

xalqaro konferentsiyalar, kongresslar yig‘ilib turibdi. Psixologiya fanini, uning 

ilmiy va amaliy ahamiyatini hozirgi kunda hamma tan olmoqda.  Ma‘lumki, 

psixologiya fani XX asrda falsafa fani tarkibidan mustaqil fan sifatida ajralib 

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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chiqdi. O‘z-o‘zidan ravshanki bu bilan psixologiya falsafadan chetda qolib, undan 

butunlay uzoqlashgani yo‘q. Hozirgi zamon psixologiya fanining asosini 

falsafadagi ilmiy-falsafiy tasavvurlar, turli falsafiy qarashlar tashkil qiladi. Shu 

bilan birga psixologiya sohasida erishilayotgan ilmiy va amaliy yutuqlar o‘z 

navbatida falsafa fanini, falsafiy amaliyot va nazariyani boyitadi. 

Kasbiy psixologiya yaxlit va mustaqil fan sifatida odamlarda gumanistik 

mentalitetning shakllanishiga xizmat qilib, inson omiliga aloqadorligi, uning shu 

yo‗nalishdagi muammolarni ma‘lum ma‘noda o‗rganadigan barcha fanlar bilan 

bevosita aloqasini taqozo etadi. Bular birinchi novbatda ijtimoiy-gumanitar fan 

sohalari bo‗lib, psixologiyaning ular orasidagi mavqei o‗ziga xos va yetakchidir. 

1. Falsafa va uning oxirgi paytlarda shakllanib, rivojlanib borayotgan ijtimoiy 

falsafa qismi bilan bo‗lgan aloqa bu ikkala fanning inson va uning hayoti 

mohiyatini to‗la anglash va uning rivojlanish tendensiyalarini belgilashdagi o‗rni 

va ahamiyatidan kelib chiqadi. Tabiat, jamiyat va inson tafakkurining 

rivojlanishiga oid bo‗lgan umumiy qonuniyatlar va prinsiplarni kasbiy psixologiya 

falsafaning bazasidan oladi va shu bilan birga o‗zi ham inson ongi va tafakkuri 

qonuniyatlari sohasidagi yutuqlari bilan falsafani boy ma‘lumotlarga ega bo‗lishiga 

yordam beradi. Shuni alohida ta‘kidlash joizki, mustaqillik mafkurasi va milliy 

ongning shakllanishiga taalluqli umumiy ilmiy qonuniyatlarni izlashda ham 

yurtimiz sharoitida bu ikkala fan-falsafa va kasbiy psixologiyaning hamkorligi 

bevosita sezilmoqda. Bu bog‗liqlik, avvalo, yangicha tafakkur va dunyoqarashni 

shakllantirish muammosi ko`ndalang turgan tarixiy davrda milliy mafkura va 

milliy g‗oyani shakllantirish kabi dolzarb vazifani bajarishga xizmat qilmoqda. 

2. Sotsiologiya fani ham yangicha ijtimoiy munosabatlar sharoitida o‗z 

taraqqiyotining muhim bosqichiga o‗tgan ekan, kasbiy psixologiya ushbu fan 

erishgan yutuqlardan ham foydalanadi, ham ularning ko‗lami kengayishiga baholi 

qudrat xizmat qiladi. Ayniqsa, psixologiyadan mustaqil ravishda ajralib chiqqan, 

bugungi taraqqiyot davrimizda alohida ahamiyat kasb etgan kasbiy  

psixologiyaning sotsiologiya bilan aloqasi uzviy bo‗lib, ular jamiyatda ijtimoiy 

taraqqiyot va progressni ta‘minlash ishiga xizmat qiladi. Qolaversa, xuquqiy, 
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demokratik davlat qurish ishini sobitqadamlik bilan amalga oshirayotgan 

O‗zbekiston aholisining xuquqiy madaniyatini va demokratik o‗zgarishlarga 

psixologik jihatdan tayyorligini amalda ta‘minlash, bu sohada muntazam tarzda 

ijtimoiy fikr va insonlar dunyoqarashlaridagi o‗zgarishlarni o‗z vaqtida o‗rganish, 

bashorat qilish va taraqqiyot mezonlarini ishlab chiqishda ikkala fanlar 

metodologiyasi va metodlarini birlashtirish tadbiqiy ahamiyat kasb etadi. 

3. Pedagogika bilan kasbiy psixologiyaning o‗zaro hamkorligi va aloqasi 

an‘anaviy va azaliy bo‗lib, ularning yosh avlod tarbiyasini zamon talablari ruhida 

amalga oshirishdagi roli va nufuzi o‗ziga xosdir. Respublikamizda amalga 

oshirilayotgan yangi «Ta‘lim to‗g‗risidagi Qonun» hamda «Kadrlar tayyorlashning 

milliy Dasturi»ni amalga oshirish ham ikki fan hamkorligi va o‗zaro aloqasini har 

qachongidan ham dolzarb qilib qo‗ydi. Milliy dasturda e‘tirof etilgan yangicha 

modeldagi shaxsni kamol toptirish, uning chuqur bilimlar sohibi bo‗lib yetishishi, 

barkamolligini kafolatlovchi shart-sharoitlar orasida yangi pedagogik 

texnologiyalarini ta‘lim va tarbiya jarayonlariga tadbiq etishda pedagogikaning o‗z 

uslub va qoidalari yetarli bo‗lmaydi. Shuning uchun ham kasbiy psixologiya u 

bilan hamkorlikda yosh avlod ongining ta‘lim olish davrlaridagi rivojlanish 

tendensiyalaridan tortib, toki yangicha o‗qitish texnologiyalarini bola tomonidan 

o‗zlashtirilishi va undagi aqliy hamda intellektual qobiliyatlarga nechog‗lik ta‘sir 

ko‗rsatayotganligini o‗rganish asosida ta‘lim-tarbiya ishini tashkil etish kasbiy 

psixologiyadagi metodlarni didaktik metodlar bilan uyg‗unlashtirishni taqozo 

etadi. Ayniqsa, ma‘naviy barkamollik tamoyillarini o`quv yurtida va yangi tipdagi 

ta‘lim muassasalarida joriy etish ham shaxs psixologiyasini teran bilgan holda 

o‗qitishning eng ilg‗or va zamonaviy shakllarini amaliyotga tadbiq etishni nazarda 

tutadi. 

4. Tabiiy fanlar: biologiya, fiziologiya, ximiya, fizika va b.q. psixik xodisalar 

va jarayonlarning tabiiy fiziologik mexanizmlarini tushunish va shu orqali ularning 

kechishi qonuniyatlarini ob‘ektiv o‗rganish uchun material beradi. Ayniqsa, bosh 

miyaning hamda markaziy asab tizimining psixik faoliyatlarini boshqarishda va 

ularni muvofiqlashtirishdagi rolini e‘tirof etgan holda kasbiy psixologiya fani 
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tabiiy fanlar erishgan yutuqlar va ulardagi tadqiqot uslublaridan omilkorona 

foydalanadi. Masalan, shaxs qobiliyatlarini diagnostika qilish uning tug‗ma 

layoqatlari hamda orttirilgan sifatlarini bir vaqtda bilishni taqozo etgani sababli, 

o‗sha tabiiy layoqatning xususiyatlarini aniqlashda psixofiziologiyaning qator 

usullaridan (miya assimetriyasi qonunlari, miya bioritmlarini yozib olish, 

neyrodinamik xodisalarni aniqlash, qon aylanish va tana haroratini o‗lchash 

metodlari) o‗z o‗rnida foydalanadi va biologiya, anatomiya, fiziologiya, 

neyrofiziologiya kabi fanlarning shu kungacha erishgan yutuqlaridan foydalanadi. 

Shuning uchun tabiiy fanlar sohasida erishilgan barcha yutuqlar psixologiyaning 

predmetini mukammalroq yoritishga o‗z hissasini qo‗shgan. 

5. Kibernetika fani sohasidagi yorishilgan yutuqlar psixologiya uchun ham 

ahamiyatli va zarur bo‗lib, u inson shaxsining o‗z-o‗zini boshqarish va psixik 

jarayonlarni takomillashtirish borasida axborotlar texnologiyasi va kibernetika 

tomonidan qo‗lga kiritilgan yutuqlar va tadqiqot metodlari, maxsus dasturdan o‗z 

o‗rnida foydalanadi. Ayniqsa, ma‘lumotlar asri bo‗lgan XX va har bir alohida 

ma‘lumotning qadr-qimmati oshishi kutilayotgan XXI asrda informatsion 

texnologiyalar va modellashtirish borasida kasbiy psixologiya hamda kibernetika 

hamkorligining salohiyati yanada ortadi. Masalan, oddiy muloqot jarayonini 

yanada takomillashtirish, har bir so‗zning shaxslararo munosabatlardagi 

ta‘sirchanligini oshirish maqsadida hamda ana shunday ijtimoiy faoliyat jarayonida 

shaxs tizimini takomillashtirishda turli kibernetik modellaridan o‗rinli foydalanish 

zamonaviy kasbiy psixologiyasining jamiyatdagi o‗rni va rolini oshiradi, maxsus 

kompyuter dasturlarining keng qo‗llanilishi inson miyasi va ruhiy olami sirlarini 

tez va aniq o‗rganishni kafolatlaydi. 

6. Texnika fanlari bilan kasbiy psixologiyaning o‗zaro aloqasi va hamkorligi 

ayniqsa, asr oxiriga kelib yaqqol sezilmoqda. Bir tomondan murakkab texnikani 

boshqaruvchi inson ongi muammosini yechishda, ikkinchi tomondan, psixik 

hayotning murakkab qirralarini ochishda maxsus texnik vositalardan foydalanish 

zarurati bu ikki yo‗nalishning erishgan yutuqlarini birlashtirishni nazarda tutadi. 

Masalaning yana bir alohida tomoni ham borki, u ham bo‗lsa, texnika progressiga 



22 

 

intilayotgan bir vaqtda murakkab texnika va mashinalar bilan «muloqot» 

qilayotgan shaxs faoliyatini yanada mukammallashtirish va uning imkoniyatlariga 

moslash masalasi ham ana shu hamkorlikda hal qilinishi lozim bo‗lgan masaladir. 

Ayniqsa, mustaqil O‗zbekiston uchun murakkab zamonaviy texnika sir-asrorlarini 

biladigan, uning jamiyat va fan ravnaqiga xizmatini ta‘minlash qanchalik dolzarb 

bo‗lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy fuqaro ongi, tafakkuri va qobiliyatlarini 

moslashtirish va «odam-mashina» dialogining eng samarali yo‗llarini izlab topishi 

juda muhim. Texnika bilan bemalol «tillashadigan» malakali mutaxassislar 

tayyorlash borasida ham texnika fanlari pedagogika va psixologiya fanlari 

metodlaridan foydalana olsagina, muvaffaqiyatga erishadi. 

7. Iqtisodiyot bilan kasbiy psixologiyaning o‗zaro aloqasi va hamkorligi ham 

yangilik bo‗lib, ayniqsa, bozor munosabatlariga bosqichma-bosqich o‗tish 

sharoitida iqtisodiy ong hamda iqtisodiy xulqning o‗ziga xos namoyon bo‗lish 

qonuniyatlarini o‗rganishda ikkala fan teng xizmat qiladi. O‗zbekiston Prezidenti 

SH.M. Mirziyayev fuqarolarda, birinchi noavbatda, yoshlarda yangicha iqtisodiy 

tafakkur shakllanishining jamiyat iqtisodiy taraqqiyotidagi ahamiyatiga e‘tiborni 

qaratmoqda. Demak, yangi davr shaxsini tarbiyalash va uning jamiyatga 

moslashuvi masalasida kasbiy psixologiya iqtisodiyot fanida qo‗lga kiritgan 

yutuqlar, yangiliklar va iqtisodiy samaraga erishish omillarini hisobga olsa, 

iqtisodiyot o‗z novbatida iqtisodiy islohotlarning ob‘ekti hamda sub‘ekti bo‗lmish 

inson omilidagi barcha psixologik o‗zgarishlarni aniqlash, taxlil qilish va shu 

asnoda bashorat qilish vazifasini yechishi kerak. 

Yuqorida ta‘kidlangan fan tarmoqlari kasbiy psixologiya bilan bevosita uzviy 

aloqada rivojlanadigan fanlarning asosiy qismi xolos. Bugungi kunda har bir fan 

rivoji uchun inson omilini hisobga olish zarur ekan, kasb psixologiyasi o‗sha 

barcha fanlar bilan aloqada va hamkorlikda rivojlanadi. Bu tibbiyot, qishloq 

ho‗jaligi, kimyo va oziq-ovqat ishlab chiqarish sanoati, xuquq va 

madaniyatshunoslik kabi o‗nlab fan sohalaridir. 

Yuqoridagi fikrlar va kasbiy psixologiya bilan bevosita aloqador bo‗lgan 

fanlarning xarakteriga bog‗liq tarzda bugungi kunda psixologiyadan nisbatan 
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aloxida bo‗lib ajralib chiqqan tarmoqlar to‗g‗risida ham fikr yuritish mumkin. 

Psixologiyaning tarmoqlari. Psixologiyaning alohida tarmoqlarini 

differensiatsiya qilish eng avvalo ishlab chiqarishdagi inson faoliyati kechadigan 

sohalar va ularning vazifalaridan kelib chiqadi. Hozirgi davrga kelib psixologiyani 

inson shaxsi xaqidagi eng muhim fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini hamma tan 

olmoqda. Inson shaxsining esa bevosita kirib bormagan sohasini topish qiyin. 

Psixologiya iqtisod, pedagogika, falsafa, mantiq, sotsiologiya va boshqa ijtimoiy-

gumanitar fanlar bilan aloqador fan hisoblanadi. Chunki hamma sohada inson 

shaxsi faoliyat ko‗rsatar ekan, har bir sohada ishni samarali tashkil etish, olib 

borish uchun kishilar psixologiyasini, shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, 

odamlarning turli vaziyatlardagi xulq-atvor normalarini bilish va shunga ko‗ra ish 

olib borish muhimdir. Shuning uchun xozirgi davr mutaxassislari psixologik 

bilimlardan boxabar bo‗lishlari lozimdir. 

Psixologiyaning 300dan ortiq tarmoqlari fan sifatida rivojlanayotganligi hozirgi 

kunda psixologiyaning fanlar tizimida yanada mustahkamlanayotganligidan dalolat 

beradi: masalan, 

 umumiy psixologiya — psixik faoliyatning umumiy qonuniyatlari va 

ularning o‗ziga xos jihatlarini o‗rganadigan maxsus sohasi; 

 pedagogik psixologiya — kishiga ta‘lim va tarbiya berishning psixologik 

qonuniyatlarini o‗rganishni o‗z predmeti deb biladi; 

 yosh davr psixologiyasi — turli yoshdagi odamlarning tug‗ilgandan to 

umrining oxirigacha psixik rivojlanish jarayonini, shaxsning shakllanishi va o‗zaro 

munosabatlari qonuniyatlarini individning yoshiga mos tarzda o‗zgarishi 

tamoyillarini o‗rganadi; 

 ijtimoiy psixologiya — odamlarning jamiyatdagi birgalikdagi ish faoliyatlari 

natijasida ularda hosil bo‗ladigan tasavvurlar, fikrlar, e‘tiqodlar, hissiy kechinmalar 

va xulq-atvorlarini o‗rganadi; 

 mehnat psixologiyasi — kishi mehnat faoliyatining psixologik 

xususiyatlarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil etishning psixologik jihatlarini, 

qonuniyatlarini o‗rganadi; 
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 muxandislik psixologiyasi — avtomatlashtirilgan boshqaruv sistemalari 

operatorining faoliyatini, odam — texnika o‗rtasida funksiyalarni taqsimlash va 

muvofiqlashtirishning xususiyatlarini o‗rganadi; 

 yuridik psixologiya — huquq sistemasining amal qilishi bilan bog‗liq 

masalalarning psixologik asoslarini o‗rganadi; 

 harbiy psixologiya — kishining harbiy harakatlar sharoitida namoyon 

bo‗ladigan xulq-atvorini, zobitlar bilan oddiy askarlar o‗rtasidagi 

munosabatlarning psixologik jihatlarini o‗rganadi; 

 savdo psixologiyasi — jamiyatda tijoratning psixologik shart-sharoitlari, 

ehtiyojning individual, yoshga, jinsga oid xususiyatlarini, xaridorga xizmat 

ko‗rsatishning psixologik omillarini aniqlaydi. Bu sohadan ajrab chiqqan, modalar 

psixologiyasi inson didi va uning xulqda aks etishi kabi qator masalalarini 

o‗rganadi; 

 tibbiyot psixologiyasi — shifokor faoliyati psixologiyasini, bemor xulq-

atvorining psixologik jihatlarini o‗rganadi. 

Shuningdek psixologiyada etnopsixologiya, oilaviy hayot psixologiyasi, 

boshqaruv psixologiyasi, shaxs psixologiyasi, sport psixologiyasi, 

psixodiagnostika, siyosiy va tashkiliy psixologiya kabi boshqa ko‗plab sohalari 

mavjudki, ularning har biri jamiyatdagi real ehtiyojlar va ularni qondirishda 

psixologiyaning fan sifatidagi o‗rni va maqsadidan kelib chiqadi. 

 Hozirgi zamon texnik taraqqiyoti kishi psixikasiga katta talablar qo‘yadi. 

Barcha sohalarda psixik omillarning roli oshib bormoqda. Kishining xotirasiga, 

tafakkuriga, idrokiga, temperament xususiyatlariga, reaktsiya tezligini hisobga 

olishga e‘tibor kuchaymoqda. Chunki odamning ishda jiddiy xatolarga yo‘l 

qo‘ymasligi, ishni buzmasligi uning psixik va shaxsiy fazilatlariga ko‘p jihatdan 

bog‘liq. Shu sababli "Odam - mashina" tizimini to‘g‘ri tashkil qilishda psixologiya 

fanining ahamiyati ortib bormoqda. Bu esa, texnik fanlar va psixologiya o‘rtasidagi 

aloqalarning mustahkamlanishiga, bir-biriga kirishib ketishiga olib kelmoqda.  

Psixologiya va pedagogika o‘rtasidagi aloqalarni alohida ko‘rsatib o‘tish 

lozim. Garchi psixologiya va pedagogika o‘zaro bog‘liq fanlar bo‘lsada, ular 
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orasidagi aloqa ko‘p yillar mobaynida ko‘p jihatdan psixologiyaning pedagogikaga 

"moslashuviga", pedagogika esa, psixologiya sohasida erishilgan "tayyor 

ma‘lumotlarni" yuzaki hisobga olish tarzida bo‘ldi.  

Har tomonlama barkamol shaxsni tarbiyalash vazifasi va psixologiya 

sohasida qo‘lga kiritilgan yutuqlar ta‘lim va tarbiya jarayonini takomillashtirishda 

psixologiyaning imkoniyatlaridan keng foydalanish imkonini beradi.  

Psixologiya oldida turgan vazifalardan biri, pedagogik amaliyotda 

qo‘llanilayotgan qoidalarni (ta‘lim va tarbiya mazmuni, metodlari, usullari va h.k.) 

psixologik jihatdan asoslab berishdan iborat emas. Psixologiya pedagogik 

amaliyotdan oldinda borishi, pedagogika uchun yangi yo‘llar ko‘rsatishi lozim. 

Psixologiyaning yordamisiz pedagogika o‘z oldiga qo‘ygan ko‘plab vazifalarni 

muvaffaqiyatli hal qila olmaydi. Chunki texnik taraqqiyot, o‘zlashtirilishi lozim 

bo‘lgan informatsiyalar hajmi va o‘zlashtirish sur‘atining keskin oshishi, mustaqil 

va ijodiy fikrlashga talabning oshishi amalda psixologik bilimlardan keng 

foydalanishni taqozo etadi.  

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Hozirgi vaqtda psixologiya o‘zining alohida predmetiga, o‘zining maxsus 

vazifalariga va o‘zining maxsus tekshirish metodlariga ega. Bu haqida Sizning 

fikringiz qanday? 

2) Psixologiya qaysi fanlar bilan chambarchas bog`liq? 

3) Nima uchun psixologiya va pedagogika o‘rtasidagi aloqalarni alohida 

ko‘rsatib o‘tish lozim? 

4) Psixologiyaning 300dan ortiq tarmoqlari fan sifatida rivojlanayotganligi 

hozirgi kunda psixologiyaning fanlar tizimida yanada 

mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi. Bu haqida Sizning fikringiz 

qanday? O`z fikringizni bayon eting. 

5) Hozirgi kunda kishining xotirasiga, tafakkuriga, idrokiga, temperament 

xususiyatlariga, reaktsiya tezligini hisobga olishga e‘tibor kuchaymoqda. Bu 
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haqida Sizning fikringiz qanday? O`z fikringizni bayon eting. 

6) Psixologiya oldida turgan asosiy vazifalarga nimalar kiradi? 

Foydalanilgan adabiyotlar 
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1.3. Kuzatish metodlari. Test metodlari.   

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Ilmiy o’rganish metodlari, 

psixologik tadqiqot, individual-psixologik xususiyatlar, ruhiy xususiyatlar, 

eksperimentning sifati,  kuzatish metodi, odamlarning diqqati, tashqi kuzatish, 

o’zini o’zi kuzatish (introspeksiya), test metodi, proektiv testlar.  

Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining o‘ziga xos ilmiy o‘rganish metodlari 

mavjud. Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining ilmiy o‘rganish metodlari («metod» 

grekcha so‘z bo‘lib, «biror narsaga borish yo‘li» degan ma‘noni anglatadi) soha 

egasining psixik jarayonlari, holatlari va individual xususiyatlari to‘g‘risidagi 

bilimlarni egallashda qo‘llaniladigan nazariy tadqiqotlar hamda amaliy harakat 

qilish usullari va ularning yig‘indisidir. 

Psixologik tadqiqotda qo‘llaniladigan asosiy metodlar quyidagilardan iborat: 

- soha ishi materiallarini psixologik tahlil qilish metodi; 

- anamnestik (biografik) metod; 

-  kuzatish va tabiiy eksperiment metodlari; 

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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- soha egasining individual-psixologik xususiyatlarini o‘rganishning 

instrumental (test, anketa va boshq.) metodlari. 

Ushbu metodlarning qo‘llanishi ziddiyatli vaziyatlarda subyektning xatti-

harakati, emotsional holatlari, tafakkuri va shu kabilarni qayd etishning zamonaviy 

yo‘llarini bilishni, shuningdek, individual xatti-harakat fenomenologiyasini tahlil 

qilish ko‘nikmalarini talab etadi. 

Individual-psixologik xususiyatlarni o‘rganishning instrumental me- 

todlariga, avvalo, eksperiment metodining turli variantlari, shuningdek, har hil 

testlar o‘tkazish, anketalar, so‘rovnomalar kiradi. Ularning mazmuni 

psixodiagnostikaga oid asosiy qo‘llanmalarda berilgan. 

Metodlarning ushbu guruhi insonning ayrim ruhiy xususiyatlarining 

doimiyligi, yoki o‘zgaruvchanligi darajasi, to`zilishini aniqlash uchun nihoyatda 

katta ahamiyatga ega. Biroq, olinadigan ba`zi materiallarda ayrim xatolar ham 

bo‘lishi muqarrar. Ushbu xatolar inson shaxsini psixologik o‘rganishning o‘ziga 

xos «artefaktlari» hisoblanadi. U eksperiment tadqiqotining barcha bosqichlarida 

maxsus o‘rganish va hisobga olishni talab qiladi. 

Har bir muayyan eksperimentning sifati ko‘p jihatdan tadqiqot 

metodlarining to‘g‘ri tanlanishiga bog‘liq. Eksperimental, testga oid, 

anketalashtirish va boshqa metodlarni birgalikda qo‘llash, olingan ma‘lumotlarni 

o‘zaro solishtirish, ekspertiza predmetining har tomonlama tavsiflanishini 

ta‘minlaydi. Shu munosabat bilan asossiz tanqidga uchramaslik uchun, psixolog-

ekspertlar ushbu eksperiment aktlarida nafaqat ularning diagnostik (tashxis 

qo‘yish) imkoniyatlarini ko‘rsatishlari, balki turli psixik (ruhiy) hodisalarning 

yaxlit manzarasini tiklashga imkon beruvchi tizimli tavsiflar sohasida ham nazariy 

va amaliy tayyorgarlikka ega bo‘lishlari zarur. 

Endi tajribada eng ko‘p qo‘llanadigan empirik metodlar haqida kengroq 

ma‘lumot beramiz. 

Kuzatish metodi. Kasbiy faoliyat psixologiyasida bu metodning ob‘ektiv 

(tashqi) va sub‘ektiv (o‘zini o‘zi) kuzatish turlari bor. Soha egalari psixikasidagi 

o‘zgarishlarni kuzatish uchun quyidagilar amalga oshiriladi: 
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1) kuzatishning maqsadi, vazifasi belgilanadi;  

2) kuzatiladigan ob‘ekt tanlanadi;  

3) sinaluvchining yoshi, jinsi aniqlanadi;  

4) tadqiqot o‘tkazish vaqti rejalashtiriladi;  

5) kuzatish qancha davom etishi qat‘iylashtiriladi;  

6) kuzatish insonning qaysi faoliyatida (o‘yin, o‘qish, mehnat, sportda) 

amalga oshirilishi tavsiya qilinadi;  

7) kuzatishning shakli (yakka, guruh, jamoa bilan o‘tkazilishi) tayinlanadi;  

8) kuzatilganlarni qayd qilib borish vositalari (kundalik, suhbat daftari, 

kuzatish varaqasi, magnitofon, videomagnitofon va boshqalar) taxt qilinadi. 

Kuzatish orqali turli yoshdagi odamlarning diqqati, his-tuyg‘ulari, nerv 

sistemasining tashqi ifodalari, temperament xususiyatlari, imo-ishoralari, 

sezgirligi, xulq-atvori, nutq faoliyati va hokazolar o‘rganiladi. Ammo, o‘ta 

murakkab ichki psixologik kechinmalar, yuksak hissiyotlar, tafakkur, mantiqiy 

xotira va aql-zakovatni tadqiq etishga bu metodning imkoni yetmaydi. Masalan, 

go‘dak bolani kuzatishda uning harakatlari, o‘yinchoqlarga munosabati, his-

tuyg‘usi, talpinishi, mayli, xohishi aniqlanadi. O‘quvchining darsdagi holatini 

kuzatishda esa, diqqatining xususiyati, tashqi qo‘zg‘atuvchi bilan ta‘sirlanishi, 

temperamenti, hatti-harakatining sur‘ati, emotsional kechinmasining o‘zgarishi 

to‘g‘risida ma‘lumotlar to‘plashga imkoniyati tug‘iladi. O‘spirin yoshlarning sport 

faoliyatini kuzatish orqali ularning irodasi, ishchanligi, his-tuyg‘usining o‘zgarish 

xususiyatlari, g‘alabaga intilishi, o‘zining harakatini idora qila olishi yuzasidan 

materiallar yig‘ish mumkin. Soha egasining dastgoh yonidagi faoliyatini kuzatish 

natijasida uning o‘z diqqatini taqsimlashi, qiyin damlarda o‘zini tutishi, imo-

ishoralari, tashqi qo‘zg‘atuvchidan ta‘sirlanish darajasi haqida keng ma‘lumotlar 

yig‘iladi. Keksalarning muloqot jarayonini kuzatish ularning xarakteri, nutq 

faoliyati, his-tuyg‘usi, ekstravertivligi yoki intravertivligi, qiziquvchanligi va 

ruhiyatining boshqa xususiyatlarini aniqlash demakdir. 

Tashqi kuzatishda ba‘zan tafakkur bo‘yicha ham ma‘lumotlar olish: ish 

ustidagi qayfiyatini, fikrning muayyan ob‘ektga yo‘naltirilganini, tashqi 
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qo‘zg‘atuvchilar ta‘siriga berilmaslikni, chehradagi tashvish va iztirobni, ko‘zdagi 

g‘ayri-tabiiylikni, shuningdek, sinchkovlik, teranlik, termulish kabi ruhiy holatlarni 

kuzatib tafakkurning kechishidagi o‘zgarishni aniqlash mumkin. Bulardan tashqari, 

qo‘lning titrashi, asabiylashish, nutqning buzilishi, hissiyotning beqarorlashuvi 

ham inson ruhiyatidagi o‘zgarishlar bo‘yicha ma‘lumot beradi. 

Kasbiy faoliyat psixologiyasida o‘zini o‘zi kuzatishdan (introspeksiyadan) 

ham foydalaniladi. Ko‘pincha tajribali psixolog yoki yuqori malakali mohir soha 

egasi o‘zini o‘zi kuzatish orqali ilmiy xulosa chiqara biladi. Masalan, o‘z 

tafakkurini kuzatib o‘zidagi emotsional o‘zgarish haqida, shuningdek, tafakkurning 

ichki mexanizmlari vujudga kelishi va kechishi haqida ma‘lumot oladi. Natijada 

tafakkurning sifati, mazmuni, mohiyati va qay tarzda, qanday tezlikda, qay 

shaklda: ro‘y berishini kuzatadi. 

Chet el psixologiyasida o‘zini o‘zi kuzatishning inson ruhiyatini 

o‘rganishdagi rolini ifodalovchi ilmiy-amaliy materiallar to‘plangan. Introspeksiya 

yo‘nalishining yirik namoyondalari o‘zlarini o‘zlari kuzatganlar va to‘plagan 

materiallarini tahlil qilib umumiy psixologik qonuniyatlarni yaratishga harakat 

qilganlar. Lekin, inson turli vaziyatlarda o‘zini bir hil boshqara olmaydi va shuning 

uchun bu metodning ilmiy ahamiyati katta emas. 

Shunday qilib, kuzatish metodining qulay va samarali jihatlari bilan birga 

zaif tomonlari ham mavjud. Shu sababli insonning murakkab psixikasi boshqa 

metodlardan foydalanib tadqiq qilinadi. 

Test metodi. Test-inglizcha so‘z bo‘lib, sinash, tekshirish, demakdir. 

Shaxsning aqliy o‘sishini, qobiliyatini, irodaviy sifatlari va boshqa psixik 

xususiyatlarini tekshirishda qo‘llanadigan qisqa standart masala, topshiriq, misol, 

jumboqlar test deb ataladi. Test ayniqsa odamning qanday kasbni egallash 

mumkinligini, kasbga yaroqliligi yoki yaroqsizligini, iste‘dodlilar va aqli zaiflarni 

aniqlashda, kishilarni saralashda keng qo‘llanadi. Test metodining qimmati 

tajribaning ilmiylik darajasiga, tekshiruvchining mahoratiga va qiziqishiga, 

yig‘ilgan psixologik ma‘lumotlarning ob‘ektivligi va ularni ilmiy tahlil qila 

bilishga bog‘liqdir. 
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Test bu qisqa topshiriq bo‗lib, bajarilgan topshiriqqa sonlar va sifat jihatidan 

berilgan baho ularning strukturasidagi  asosiy psixik faoliyatlarning kamolot 

darajasidan ko‗rsatkichi bo‗ladi. Testlar muayyan qobiliyat bilim,  ko‗nikma, 

malakalar bor yoki yo‗qligini aniqlash,  shaxslar ba‘zi sifatlarini tavsiflash hamda 

u yoki bu kasbga layoqatni bilish imkonini beradi. Test psixodiagnostik  va  

ayniqsa  psixoprognostik  qiymati ma‘lum darajada ilmiy tajribaga hamda  test  

asosida  qo‗yilgan psixologik faktlar ishonchliligiga bog‗liq. Yetarli darajada ilmiy 

asoslanmagan, to‗g‗ri nazariyaga tayanmagan, ba‘zan bu nazariyani 

"moslashtirishga" urinish (soddalashtirish) g‗oyat jiddiy xatolarga olib kelishi 

mumkin. Testlarga ancha asosli "qo‗llanilishi" va doimo asoslanmagan "testlashni" 

farqlash kerak. Keyingisida doimo testlar yordamida olinadigan natijalardan 

psixologik tahlil asossiz ravishda to‗g‗ri yechimlar soni matematik 

manipulyatsiyasi bilan almashtiriladi. Boshqa metodlar bilan olingan psixolgik 

materiallar ishlashdan matematik metodi o‗zidan prinsipial yondashuviga ega bo‗la 

turib, ko‗pincha, modellashtirish  metodi bilan uyg‗unlashib ketadi va psixik 

hodisalarning miqdoriy ifodasi bilan matematik model yaratish  imkonini beradi.  

Bu metodda u yoki bu psixologik hodisani o‗rganish natijalari tekshirilayotgan 

mehnat jarayonlari hamda shaxs xususiyatlari tahlilini osonlashtiradigan 

diagramma, grafiklar, sxemalar tarzida ko‗rsatmali ifodalanadi. Mehnat 

psixologiyasiga  oid konkret tadqiqotlar metodlaridan o‗zlashtirilishi tekshiriladi. 

Test metodi oxirgi paytda hayotimizga dadil kirib kelgan tekshiruv usullari 

sirasiga kirib, ular yordamida biror o`rganilayotgan hodisa xususida kam sifat, kam 

miqdor xarakteristikalarini olish, ularni ko`pchilikda qayta-qayta sinash va 

ma‘lumotlarni korrelyatsion analiz orqali ishonchlilikka tekshirish mumkin. Ayni 

testga qo`yilgan talab hech qachon o`zgarmaydi, hattoki, shunday testlar borki, ular 

turli millat va elat vakillarida, turli davrlarda ham o`zgarmagan holda ishlatiladi. 

Masalan, Ravenning aqliy intellektni o`lchash, Kettelning va Ayzenkning shaxs 

testlari shular jumlasidandir. 

Test-surov oldindan qat‘iy tarzda qabul qilingan savollarga beriladigan 

javoblarni taqozo etadi. Masalan, Ayzenkning 57 ta savoldan iborat testi shaxsdagi 
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introversiya - ekstroversiyani o`lchaydi, savollarga «ha» yoki «yo`q» tarzida javob 

berish so`raladi. 

Test-topshiriq odam xulqi va holatini amalga oshirgan ishlari asosida 

baholashni nazarda tutadi. Masalan, shaxs tafakkuridagi kreativlilikni aniqlash 

uchun ko`pincha bir qarashda oddiygina topshiriq beriladi: berilgan 20 ta doira 

shaklidagi shakllardan o`zi xohlagancha rasmlar chizish imkoniyati beriladi. 

Ma‘lum vaqt va tezlikda bajarilish sur‘ati, rasmlarning o`ziga xos va betakrorligiga 

qarab shaxs fikrlashi jarayonining naqadar nostandart, ijodiy va kreativligiga baho 

beriladi, miqdoriy ko`rsatkich aniqlanadi. Bu metodlarning umumiy afzalligi ularni 

turli yosh, jins va kasb egalariga nisbatan qo`llashning qulayligi, bir guruhda natija 

bermasa, boshqa guruhda yana qayta tekshiruv o`tkazish imkoniyatining borligi, 

kamchiligi - ba‘zan tekshiriluvchi, agar testning mohiyatini yoki kalitini bilib 

qolsa, sun‘iy tarzda uning kechishiga ta‘sir ko`rsatishi, faktlarni falsifikatsiya 

qilishi mumkinligidir. 

Testlar ichida proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham borki, testning 

asl maqsadi tekshiriluvchiga sir bo`ladi, ya‘ni shunday topshiriq beriladiki, 

tekshiriluvchi topshiriqni bajarayotib, nimani aniqlashi mumkinligini bilmaydi. 

Masalan, mashxur Rorshaxning «siyox dog`lari» testi, yoki TAT (tematik 

appersepsion test), tugallanmagan xikoyalar kabi testlarda bir narsaning 

proeksiyasidan go`yoki ikkinchi bir narsaning moxiyati aniqlanadi. Usha 1921 

yilda kashf etilgan «siyox dog`lari» va ularga qarab tekshiriluvchining nimalarni 

eslayotganligi, dog`lar nimalarga o`xshayotganligiga qarab, uning shaxs sifatidagi 

yo`nalishlari, xayotiy tamoyillari, qadriyatlariga munosabati, ishni bajarish 

paytidagi emotsional xolatlari aniqlanadi. Bu testlar juda noyob, qimmatli, lekin 

uni faqat kasbiy faoliyat psixologiyasida qo`llash va natijalarni moxirona taxlil 

qilish talab qilinadi. 

1905 yildan, ya‘ni fransuz psixologi A. Bine va uning shogirdi A. Simon 

insonning aqliy o‘sish va iste‘dod darajalarini o‘lchash imkoniyati borligi g‘oyasini 

olg‘a so`rganidan keyin kasbiy faoliyat psixologiyasida test metodi qo‘llana 
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boshlandi. 

Chet el psixologlari testlarni shaxsning iste‘dod darajasini aniqlash vositasi 

deb biladilar. Biroq test tekshirilayotgan hodisalarning psixologik mezoni 

hisoblanmaydi. Ma‘lumki, bir muammoning yechimini izlash turli psixologik 

vositalar bilan amalga oshiriladi. Chet el testologlari tadqiqot ob‘ektlarini 

o‘zgartirib turadilar va qobiliyat, tafakkur, bilim, ko‘nikma hamda malakalarni 

aralash holda o‘rganishga intiladilar. Sinash jarayonida sinaluvchilarning 

emotsional holati va salomatligiga bog‘liq ruhiy kechinmalarni inobatga 

olmaydilar. Psixologlar K. M. Gurevich, V. A. Krutetskiy va boshqalar 

qo‘llaydigan testlar tubdan boshqacha prinsip asosida tuzilgan. Ular testlarning 

tafakkur ko‘rsatkichi (indiqatori) bo‘lishi uchun harakat qildilar va muayyan 

yutuqlarga erishdilar. Shuningdek, tafakkur jarayonining sifat xususiyatlarini 

bilmay turib, qobiliyatning mohiyatini yoritib bo‘lmaydi, degan qoidaga amal 

qilgan holda testlardan foydalanmoqdalar. 

Hozirgi davrda nodir testlar qatoriga psixologlardan Rorshax, Rozensveyg, 

Kettel, Vartegg, Veksler, Meyli, Ayzenk, Anastazi, Raven va boshqalar ijodining 

namunalarini kiritish mumkin. Eng keng tarqalgan testlar qatoriga yutuqqa erishish 

(maqsadga yetish) testlari (ular darsliklarda berilgan va bilim, malaka darajalarini 

baholashga qaratilgan), intellekt testlari (aqliy rivojlanish darajasini o‘lchashga 

mo‘ljallangan), shaxs testlari (inson irodasi, emosiyasi, qiziqishi, motivasiyasi va 

xulqini baholashga yo‘naltirilgan diagnostik usullardan iboratdir), shaxs «loyihasi» 

(proekti) testlari (savollarga bitta aniq javob berish talab qilinadi, javoblarni tahlil 

qilib shaxs. xususiyatining «loyihasi» ishlab chiqiladi) kiradi. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Kasbiy faoliyat psixologiyasi fanining o‘ziga xos ilmiy o‘rganish metodlari 

mavjud. Bu haqda o`z fikringizni bildiring. 

2) Psixologik tadqiqotda qo‘llaniladigan asosiy metodlar nimalardan iborat? 

3) Individual-psixologik xususiyatlarni o‘rganishning instrumental me- 
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todlariga nimalar kiradi? 

4) Kasbiy faoliyat psixologiyasida kuzatish metodining ob‘ektiv (tashqi) va 

sub‘ektiv (o‘zini o‘zi) kuzatish turlari bor. O`z fikringizni mustaqil 

bildiring. 

5) Soha egalari psixikasidagi o‘zgarishlarni kuzatish uchun nimalar amalga 

oshiriladi. 

6) Kuzatish metodining qulay va samarali jihatlari bilan birga zaif tomonlari 

ham mavjud. Bu fikrga qanday qaraysiz? 

7) Test metodi haqida nima deya olasiz? O`z fikringizni bayon eting. 

8) Testlar ichida proektiv testlar deb nomlanuvchi testlar ham bor. Ularning 

asosiy vazifasi nimalardan iborat? 

9) Nima uchun chet el psixologlari testlarni shaxsning iste‘dod darajasini 

aniqlash vositasi deb biladilar. Buning asosiy sababi nimada? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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1.4. Kasbning psixologik mohiyatini ochishda fanlar integratsiyasiga 

asoslanuvchi kompleks (majmuaviy) metodlari.  

 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Tarixiy taraqqiyot, kasbiy maslaxat, kasbiy 

saralash, kasbga moslashish, kasb tanlashga yo‘llanma, kasbga moslashishning  

muvaffaqiyatliligi, kasb tanlashga yo‘llanma, mehnat psixologiyasi 

namoyondalari.  

Kasb psixologiyasi alohida predmet sifatida XIX asrning boshlarida vujudga 

kelgan bo‗lishiga qaramay, uning mustaqil fan sifatida rivojlanishi va qaror topish 

yo‗li ancha murakkab kechgandir. Mazkur ilmning rivojlanishiga turli 

dunyoqarashlar o‗rtasida olib borilgan doimiy ko`rash katta ta‘sir ko‗rsatgan. 

Jamiyat tarixiy taraqqiyotining u yoki bu bosqichida qanday dunyoqarash 

ustuvorligiga qarab, tekshirishlar darajasi va sifati, olingan natijalarni qanday 

izohlash zarurligi belgilab berilgan. 

Kasbiy maslaxat (konsultatsiya) - yoshlarga asoslangan kasb tanlashga 

yordam berishga ularning qobiliyatlarini atroflicha baholashga qaratilgan, 

psixologik, pedagogik va tibbiy tadbir choralar tizimidan iboratdir. Kasbiy 

maslaxatning maqsadi - shaxs qobiliyatlarini o‗rganishdir. Kasbiy maslaxatni 

uyushtirish jarayonida kuzatish, suxbat, tarjimai xol, faoliyat maxsulini va xarakat 

nuqsonini taxlil qilish, test, eksperiment, mustaqil tavsiflar (maktab, yoshlar 

uyushmasi, ota-onalar, maxalla, ishlab chiqarish) umumlashmasi metodlari 

qo‗llaniladi. 

Kasbiy saralash - yoshlarni u yoki bu kasb hunar, ixtisos bo`yicha o‗qishga 

layoqatliligi (yaroqliligi)ni aniqlashdan iborat bo`lib, ularni tanlash va qabul qilish 

maqsadida amalga oshiriladigan jarayondir. Saralash quyidagi bosqichlardan 

tashkil topadi: a) tibbiy komissiya ularning salomatligini tekshiradi; b) qabul 

komissiyasi tanlagan mutaxassislik bo`yicha da‘vogarlarning yoshi, jinsi, 

ma‘lumoti, ishchanligi, xoxishi yuzasidan ma‘lumot olishga muljallangandir; c) 
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o‗qituvchilar va murabbiylar ularning u yoki bu ixtisosga psixologik jixatdan 

mutanosibligiga ta‘lim jarayonida qobiliyati, mayli, intilishi yordamida namyon 

bo‗lishiga kafolat berishligi kabilar. Qobiliyati past, xoxishi yuzaki, intilishi sust 

shaxslar bilan uddalay olmay qolib ketmasligi uchun individual yondashuvni 

amalga oshirish maqsadga muvofiq. 

Kasbga moslashish (adaptatsiya qilish) - lavozimi bo`yicha emas, balki 

shaxsning psixologik qiyofasiga binoan uning talabalik (o‗quvchilik) davridan 

yuqori malakali kasb egasiga aylanishi, ya‘ni kasbiy mehnat shart - sharoitlariga 

asta-sekin kirib kelishidir.  

O‗zida biologik elementlarni qamrab olgan organizmning ishlab chiqarish 

(mehnat qilish) muxitiga, kun tartibiga moslashishi aslida ijtimoiy moslashishning 

asosiy ko‗rinishi xisoblanadi. 

Kasbiy moslashish davri odatda uch o‗ziga xos xususiyatli bosqichni 

bosib o‗tadi, uning xar qaysisi o‗qituvchining kasbiy ma‘lumot olishining muxim 

qirralari bilan tavsiflanadi. Moslashishning birinchi bosqichi tanishuv deb 

nomlanib, atrof muxitdagi o`zining yangi rolini tushinib yetishi bilan yakunlanadi. 

Kasbiy moslashishning ikkinchi bosqichi tayyorlov deb atalib, ixtisosni egallash, 

mutaxassislikka oid bilimlar (ko‗nikmalar), umumtexnik, gumanitar fan asoslarini 

chuqur o‗rganishni takozo etadi. Kasbiy moslashishning uchinchi bosqichi asosiy 

xisoblanib, yosh mutaxassisni muassasa muxitiga aralashib ketish bilan 

tavsiflanadi. Amaliyot uning bosh mezoni sifatida xizmat qiladi. 

Kasbga moslashishning  muvaffaqiyatliligi ko‗p jixatdan quyidagilarga 

bogliq: 

a) o‗qituvchilar va murabbiylar qay yusinda yosh mutaxassislarni ishlab 

chiqarishga hamda xizmatning boshqa soxasiga tayyorlashiga; 

b) ishlab chiqarishda va ta‘lim muassasalarida shaxslararo munosabat qay 

xolatda kechishiga; 

c) yosh kadrlar qaysi shakl va tuzilishdagi jamoaga tushib qolishiga va 

boshqalar. 

Shunga qaramasdan, shaxsning faolligi, kasbiy extiyoji, layoqati, 
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motivatsiyasi, qiziqishi, hayotiy rejasi singari psixologik jabxalarini xisobga olish, 

bu soxani jonlanishiga ijodiy xizmat qiladi. 

Kasb tanlashga yo‗llanma berishining va uni tashfiqot qilishining 

usullaridan biri – ko`rgazmali vositalar, fotostendlar, kitoblar ko`rgazmasi, yosh 

rassom va tabiatshunoslar ijodiy faoliyatining maxsulotini namoyish qilish, 

nakkoshlar va texnika tugaragi ishlarini ko`rgazmaga quyishdir. Bundan tashqari, 

muzeylarga ekskursiya uyushtirish orqali u yoki bu kasbga nisbatan qiziqishini 

vujudga keltirish mumkin. O‗spirinlarda xosil bo‗ladigan praksik (lazzatlanish, 

roxatlanish) xislar kasbga mexrini oshiradi va unga nisbatan mustaxkamlaydi. 

Mehnat psixologiyasi namoyondalari kasb tanlashni o`zgacha usullarini 

tavsiya qilmoqdalar. Jumladan, barcha fanlarni o‗qitishga politexnik xususiyati va 

xossasini chuqurlashtirish; tabiiy - matematik soxadagi fanlarda atrofdagi ishlab 

chiqarishdan ob‘ekt sifatida foydalanish; ijtimoiy turkumdagi fanlar o‗qitishda 

o`lkashunoslik materiallarini qo`llagan xolda faoliyat uyushtirish o‗quvchilarning 

kasbga nisbatan qiziqishini orttirish va mehnat qilishga ularni axloqan tayyorlash; 

fan asoslarini egallashda kasb haqida axborotlar berib borish; mehnat soxalari 

to‗g‗risida kasb tanlovchiga mustaqil tanishish sharoitini yaratishdir. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Kasbiy faoliyat  psixologiyasi alohida predmet sifatida qachon vujudga 

kelgan? 

2) Kasbiy maslaxat (konsultatsiya) deganda nimani tushunasiz? 

3) Kasbiy saralash tushunchasiga izoh bering. 

4) Kasbga moslashish (adaptatsiya qilish) deganda nimani tushunasiz? Izoh 

bering. 

5) Kasbiy moslashish davri o‗ziga xos xususiyatli nechta bosqichni bosib 

o‗tadi? 

6) Kasbga moslashishning  muvaffaqiyatliligi ko‗p jixatdan nimalarga 

bogliq? 
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7) Kasb tanlashga yo‗llanma berishining va uni tashfiqot qilishining 

usullariga nimalar kiradi? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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MODUL II. KASBIY LAYOQAT TASHXISI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Kasbiy layoqatni aniqlovchi 

testlarning ishonchliligi, shaxs psixodiagnostikasi, kasbiy psixodiagnostika, 

professiogramma (professiografiya) tarixi: kelib chiqish sabablari, imkoniyatlari, 

takomillashishi, sohaning kasb egasiga psixologik talablari va kasbiy faoliyatda 

psixologik bilimlarning ahamiyati, psixologiya fani haqida tushuncha, 

psixologiyaning fan sifatida rivojlanish bosqichlari, psixik hodisalarning asosiy 

shakllariga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga modulni tashkil eitshga oid ratsional ta‘lim 

metodlari orqali interfaol usullarini tanlash, talabalar  faolligini rag‗batlantirish, 

o‗quv topshiriqlari, mustaqil ishlarini ta‘limda optimal tatbiq etish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy 

mahoratni shakllantirish, nazariy bilimlar asosida ilmiy dunyoqarashni 

rivojlantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: mashg‗ulotlar tempini talabalarning tayyorgarligiga 

moslashtirish, modul uchun ajratilgan vaqtdan ratsional foydalanish, kasbiy 

yetuklik darajasini, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini 

rivojlantirish. 

 

2.1. Kasbiy layoqatni aniqlovchi testlarning ishonchliligi. Shaxs 

psixodiagnostikasi.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Kasbiy psixodiagnostika, individuallikning 

moxiyati, kasbiy faoliyatni taxlil qilish, kasbiy faoliyat yuzasidan ma’lumotlar, 

kasbiy faoliyat muvaffaqiyati, kasbiy layoqat, kritik incident, muayyan qoidalarga 

rioya qilish, test - retest ishonchliligi, parallel shakllar, konseptual validlik, 

mehnat metodi.  
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Psixologiya fanida kasbiy layoqatni aniqlash sohasida muayyan ilmiy 

izlanishlar olib borilgan, o‗ziga xos yondashishlar amalga oshirilgan. B.V. 

Kulaginning fikricha kasbiy psixodiagnostika deganda odamning individual 

xususiyatlarini tadqiq etish va baholash maqsadida kasbga saralash, kasb tanlashga 

yo‗naltirish, nomzodlarni (da‘vogarlarni) ixtisoslikka oqilona taqsimlash, kasbiy 

tayyorgarlikni takomillashtirish, kasbiy faoliyatni optimallashtirishning amaliy 

masalalari tizimini yechish tushuniladi. 

Individuallikning moxiyatini tushunishga umumiy yondashish kasbga 

saralash muammosini xal qilishda bevosita ahamiyatga ega. Ma‘lumki, kasbga 

layoqatlilikni tashxis (prognoz) qilish insonning kasbiy xislatlarini xisobga olishga 

asoslanadi. Mazkur jarayonda qiyosiy taxlil orqali shaxsning xususiyatlari 

ko‗rsatkichlari bilan kasbiy faoliyat muvaffaqiyatining mustaqil mezoni darajalari 

aniqlanadi. Xozirgi zamon psixologiyasining ma‘lumotlariga qaraganda, tashxis 

(prognoz) qilish modeli muayyan matematik algoritmga asoslanadi. Guruh uchun 

o`rtamiyona shaxs imkoniyati tanlanganligi faqat statistik samaraga ega, xolos. 

Bunday model tashxis (prognoz) qilishda cheklanganlikka ega bo`lib, tashxisning 

mutlaq aniqlik darajasidan quyiroqdir. 

Kasbiy faoliyatni taxlil qilmasdan turib, professional psixodiagnostika 

(kasbiy psixologik) muammolarini hal qilish mumkin emas, ya‘ni professiografiya 

moxiyatiga va uning tuzilishiga e‘tibor qilish zarur. Faqat shundagina faoliyatli 

yondashuv amalga oshirilib, uning xarakatlari va operatsiyalari testlar yordamida 

baholanishi mumkin. Chunki xarakatlar va operatsiyalar mazkur faoliyatning 

tarkibini tashkil qiladi, ularning qiyosiy tavsifi egallash jarayonini osonlashtiradi, 

unga layoqatli odamlarni tanlashga negiz yaratadi. Faoliyat samaradorligini tashxis 

qilish va baholash uchun testlarni saralash, asoslash, uning muvaffaqiyati o`lchovi 

mezonini aniqlashga imkon beradi. Professiografiya, (professiogramma) 

natijalarini umumlashtirish natijasida kasblarni tasniflash (klassifikatsiyalash) 

imkoni vujudga keladi. 

Kasbiy faoliyatning taxlili maqsadga yo‗naltirilgan va tashkiliy jarayon 

xisoblanib, u uch bosqichdan tashkil topgan bo‗ladi: a) kasbiy faoliyat yuzasidan 
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ma‘lumotlar to`plash; b) olingan ma‘lumot va axborotlarni qayta ishlab chiqish 

hamda umumlashtirish, ularning negizida professiogramma tuzish; c) amaliy va 

nazariy masalalarni yechish uchun professiogrammadan foydalanish (kasbiy 

faoliyat muvaffaqiyatini ta‘minlovchi mezonlar tanlash, uni baholash (tashxis 

qilish) uchun testlar saralash, kasblarni tasniflash va boshqalar. 

Kasbiy faoliyat yuzasidan ma‘lumotlar (axborotlar) turli manbalardan 

olinishi mumkin:  

1. Muayyan mutaxassislarning kasbiy faoliyatini kuzatish katta ahamiyat 

kasb etadi. 

2. Kasbiy faoliyat to‗g‗risida ma‘lumotlar to`plashning asosiy metodlaridan 

biri bo`lib suxbat - intervyu xisoblanadi. Mutaxassislar bilan standart yoki 

nostandart tarzda intervyu uyushtirish samarali natija beradi. 

3. Ba‘zan kasbiy faoliyatning u yoki bu qirralari (jabxalari) ni qayd qiluvchi 

kundaliklar yoki varaqlardan ham foydalaniladi. 

4. Kasb - hunar to‗g‗risidagi ma‘lumotlar (axborotlar) umumlashtiriladi va 

xar hil shakllarda mutaxassislar xukmiga xavola qilinadi. 

Kasbiy faoliyat shaxsning munosabat va motivlaridan iborat bo`lib, 

xarakatlar va operatsiyalarni nazorat qilish hamda boshqarishni qamrab oladi. 

Faoliyatning dinamik xususiyatlarini o‗rganish uchun unga ko‗p yoqlama 

yondashishni amalga oshirish zarur. Faqat motivatsion va regulyativ jabxalarini 

xisobga olish bilan kasbiy faoliyat moxiyatini tavsiflab bo`lmaydi, modomiki 

shunday ekan, uning shaxsga oid, emotsional, kognitiv va operatsional, irodaviy 

jixatlar bilan bog`liq tomonlarini ham tadqiqot predmetiga kiritish lozim. 

Kasbiy faoliyatning taxlili uning muvaffaqiyatini baholashga xizmat 

qiluvchi mezonlarni aniqlashga imkon beradi. Bu narsa testlarning barqarorligi va 

validligini tekshirish uchun mutlaqo zarur. 

Kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini ta‘minlovchi mezonlar sifatida shaxsning 

maqsadga erishuvini tavsiflovchi xar hil ko‗rsatkichlardan foydalanish mumkin. 

Mezonlar tariqasida kasbiy bilimlarga va malakalarga nisbatan o‗quvchanlik, 

mutaxassis faoliyatining bevosita va bilvosita ko‗rsatkichlari uning hamkorlik 
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faoliyatiga qo`shgan xissasi qo‗llanilinadi. Kasbiy faoliyat muvaffaqiyati 

mezonlari qatoriga quyidagilar kiritiladi: 

1) samaradorlikning to‗g‗ridan to‗g‗ri ko‗rsatkichlari: sifat, ishlab chiqarish 

salmog`i; 

2) kasbiy tayyorgarlikni aniqlovchi testlar; 

3) kasbiy layoqatni ifodalovchi ma‘muriy tadbir va choralar: intizomga 

taalluqli choralar mukofotlash, xizmat lavozimida ko`tarilish, safarga yuborish, 

namuna tariqasida stenda joylashtirish;  

4) kadrlar ko`nimsizligi; 

5) noxush xolatlar (kechinmalar) va shikastlar (xaloqatlar); 

6) faoliyat samaradorligini eksperimental tekshirish va o`zini o`zi baholash 

kabilar. 

Yuqorida bayon qilingan mezonlar ma‘lum talablarga javob berishi shart. 

Mezonlarning relevantlikligi (adekvatliligi, validliligi) deganda samaradorlik 

ko‗rsatkichi sifatida muxim ahamiyat kasb etishi tushuniladi. 

Tanlab olingan mezonlar kasbiy faoliyatning barcha nufuzli tomonidan aks 

ettirish lozimligi, ya‘ni mezonlar to`laqonligidir. Ular mutaxassislarning kasbiy 

layoqatining yuksakligi va qo`yiligi darajalarini farqlashga xizmat qilishi joiz 

(mezonlar diskriminativligi). Mezonlar xislatini ochishga yordam beruvchi uning 

omilkorligi, ya‘ni amaliy jixatdan qulayligi muxim o`rin egallaydi va u o`zining 

soddaligi, kam mehnat talab qilishligi bilan boshqalardan ajralib turadi. 

Kasbiy layoqatni (yaroqlilikni) aniqlashda odatda nazorat, sinash natijalari 

qo‗llaniladi (masalan, duradgorning ish sifati, tezkorligi, vaziyatni payqashligi va 

boshqalar). Ko‗pincha mutaxassisning layoqati ma‘muriy xujjatlarda o`z ifodasini 

topadi (muvaffaqiyati yoki muvaffaqiyatsizligi qayd qilinadi). Ba‘zan kasbiy 

layoqatni o‗rganishda baxtsiz xodisalar (xaydovchi, uchuvchi, mashinist, operator 

va boshqa kasb egalarida) xisobga olinadi va shaxsning individual xususiyatlari 

baholanadi. 
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Kasbiy layoqatni aniqlashda o‗quvchanlik kategoriyasidan (bilim olishga 

nisbatan zexnlilik) foydalaniladi va o`zlashtirish tezligi, kasbiy tayyorgarligi, 

erishgan natijasi mezon rolini o‗ynaydi. 

Psixologiya fanida kasbiy muvaffaqiyat, maxoratning qirralari ekspert 

baholash metodi yordami bilan o‗lchanadi. Buning uchun balli shkala, juft (kuch) 

taqqoslash, tartibga keltirish (ranjirovka qilish) metodlari qo‗llaniladi.  

Shkalaning sodda ko‗rinishi ball bilan baholashga mo`ljallangan. Shkalani 

baholash o‗ziga 5 tadan 7 tagacha gradatsiyani qamrab oladi. Miqdorning kamligi 

uning differensiatsiyasini yanada kuchaytiradi, farqlar aniqligini ta‘minlaydi. 

Ba‘zi xollarda balli baholash grafik shkala tarzida ham uchraydi (kesma, 

shakl, parametrik ko‗rinish va xokazo). Lekin balli shkala kasbiy muvaffaqiyatni 

baholashda ayrim nuqsonlarga ham ega. Ayniqsa, chet el psixologiyasida 

qo‗llanilib kelinayotgan "galo - effekt" metodikasiga bunga yaqqol musoldir. 

Baholanuvchi bilan baholovchi munosabati bir nechta mustaqil shkalalar negizida 

umumiylikka bog`liq tarzda baholanadi. Natijada shaxsning hilma-hil 

xususiyatlarini differensiyalash imkoni yo`qoladi, yuzaki baholanish jarayoni 

yuzaga keladi. Buning oqibatida orttirilgan va pasaytirilgan baholash tiplari, 

ko‗rinishlari namoyon bo‗ladi.  

Ammo balli shkala baholash tizimini takomillashtirish uchun uning bir 

necha bosqichlardan, tarkiblardan tuzish ma‘qul. Faqat shundagina yaqqol 

misollar, namunalar negizida kasbiy faoliyatning turlicha samaradorligi namoyon 

bo‗ladi. 

Jaxon psixologiyasida keng qo‗llanilib kelayotgan metodlardan biri - bu 

kritik insidentdir. Muayyan o`lchamlarga asoslangan xolda ajratilgan insidentlar 

tasniflanadi (klassifikatsiya qilinadi), ya‘ni taxlil qilish orqali insident xususiyati 

aniqlanadi. Ikkinchi bosqichda (u "pretranslyatsiya" deb ataladi) birinchi 

bosqichdagi mezonlarga asoslanib yangitdan tasnif qilinadi. 

Kasbiy layoqatni o‗rganishning yana bir metodi tartibga keltirish (ranjirovka 

qilish) deyiladi. Xar hil vaziyatlarda kuzatilgan shaxslar kasbiy layoqati darajasiga 

qarab muayyan tartibga solish, jixozlash mumkin. Birinchi rang darajasiga kiritish 
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uchun kasb sub‘ekti kasbiy maxoratning maksimal ko‗rsatkichini namoyish qilishi 

lozim. Kamroq muvaffaqiyatga erishsa, u navbatdagi rangga o`tkaziladi. 

Mazkur jarayonni osonlashtirish uchun quyidagilar tavsiya qilinadi:  

1) guruhning alifboviy ro`yxatini tuzish; 

2) maksimal muvaffaqiyatga erishgan sub‘ektlarni aloxidalash; 

3) minimal muvaffaqiyatga erishgan sub‘ektlarni guruhlash va boshqalar. 

Tartibga solish (ranjirovka qilish) juft (kush) qiyoslash (taqqoslash) metodi 

yordami bilan amalga oshiriladi. Buning negizida ikki sub‘ektning xislatlari, 

imkoniyatlari o`zaro solishtirilib, umumiy va farqli tomonlari aniqlanadi. 

Bundan oldingi saxifalarda metodlarning nuqsoni yuzasidan muloxaza 

yuritilgan edi. Ulardan foydalanishda kamchiliklar miqdorini kamaytirish uchun 

muayyan qoidalarga rioya qilish lozim: 

1) baholanishga mo`ljallangan shaxsning xususiyatlari yetarli darajada aniq 

va bir hil ma‘noli qilib aniqlanishi shart; 

2) agarda bir guruh sinaluvchilarni bir necha xususiyatlar, fazilatlar bo`yicha 

baholash zaruriyati vujudga kelsa, u taqdirda yaxlit guruhning xar qaysi xislat 

bo`yicha baholash tavsiya qilinadi; 

3) gala - samara moxiyatini ekspert tomonidan tushuntirish va uning bartaraf 

qilish zaruriyatini ta‘kidlash tavsiya qilinadi;  

4) bir nechta mustaqil ekspertlar baholashini umumlashtirishda o`lchovning 

aniqlik darajasi (ishonchliligi) ortadi; 

5) maxsus tayyorlangan va o`qigan ekspertlar ishonchliroq baholashga 

qodirdirlar; 

6) turli vaziyatlar va xolatlarni uzoq muddat kuzatishda baholanishning 

aniqligi yuqori bo‗ladi.  

O`lchashda xatoga qabul qilingan omillarning farqlanishiga qarab testlar 

ishonchliligini baholashga nisbatan uch hil yondashuv xukm suradi: 

I. Test - retest ishonchliligi. Test bo`yicha ayni bir hil odamlarni takroriy 

o‗rganishning natijalari korrelyatsiyasi ishonchlilik koeffitsientiga teng. 

O`lchashdagi nuqsonlar sinaluvchilar xolatlarining tafovuti, takroriy sinovning 
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sharoitlari va tashkiliy daqiqalari, javoblarni esda olib qolish, matn bilan ishlash 

ko‗nikmalarini egallash jarayonlari bilan tavsiflanadi. 

II. Testning parallel shakllarining ishonchliligi. Testning parallel 

shakllarining korelyatsiyasi ishonchlilik koeffitsientiga teng. O`lchashdagi 

nuqsonlar yuqorida ta‘kidlab o`tilganlardan tashqari, testning parallel shakllarini 

ijro etish bilan aloqador operatsiyalar va xarakatlar xususiyatlaridagi farqlar bilan 

tavsiflanadi. 

III. Ishonchilik testlarining gomogenliligi sifatida qo‗llanilishi mumkin. 

Mazkur xolatda metodikaning qismlari o`rtasidagi interkorrelyatsiyasini xisoblash 

vositasi bilan ishonchlilik baholanadi, ularning xar qaysisi aloxida test sifatida 

qaraladi. Olingan korrelyatsion ma‘lumotlar yaxlit testning ishonchlilik darajasini 

xisoblashda aniq formulaga asoslanib foydalaniladi. 

Ishonchlilikdan farqli ularoq, validlik testlarini baholash bilan ularning u 

yoki bu faoliyatdagi xususiyatlari va roli to‗g‗risidagi tasavvurlar o`rtasidagi 

muvofiqlik o`lchovidir. Validlik kriteriaviy, konseptualli va ma‘noviy turlarga 

ajratiladi hamda ular xos talqini bilan o`zaro tafovutga egadir.  

Kriteriaviy validlik testning korrelyatsiya ko‗rsatkichi, aloqalar ko‗lami, 

uning tashqi mezonlari bilan o`lchanadi. Tashqi mezon testga bog`liq bo`lmagan 

ma‘lum faoliyatning o`lchami xisoblanadi. Kriteriaviy validlik test baholari bilan 

qay yo`sinda faoliyatli xususiyati aloqaga kirishganligini ko‗rsatadi. Kriteriyaviy 

validlik ko‗pincha korrelyatsiya koeffitsienti bilan baholanadi, vaxolanki boshqa 

metodlardan foydalansa bo‗ladi.  

Konseptualli validlik test ko‗rsatkichi bilan o`lchanayotgan xususiyat 

moxiyati to‗g‗risidagi nazariy tasavvurlar muvofiqligi o`lchovi bo`lib xisoblanadi. 

Konseptualli validlik biron bir statistik ko‗rsatkich bilan o`lchanishi mumkin emas 

chunki u test to‗g‗risidagi nazariy va emperik ma‘lumotlar umumlashmasini taxlil 

qilish yo‗li o`rnatiladi. Konseptualli validlik metodikasi test bo`yicha tekshirish 

natijalari bilan nazariy bashorat ma‘lumotlari muvofiqligida to`zilgan bo‗lishi 

kerak. Bunga V.D. Nebilistin tomonidan taklif qilingan metodika nerv sistemasi 

xususiyatini baholashga xizmat qilishi yorqin misoldir. 
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Ma‘naviy validlik o`rganilayotgan individual xislatlar xususiyatiga testning 

tarkibi va mazmunining muvofiqligi eksperimental taxlil qilish yo‗li bilan 

o`rnatilinadi. Validlikning mazkur turi kriteriaviy o`lchash bilan jips aloqaga ega, 

chunki bajolanishga qaratilgan xarakatlar va operatsiyalarning qat‘iy xususiyatlari 

umumiy xislatlari aloqasidan tashqari olib qaraladi.  

Mehnat metodi. Kimyo kasb ixtisosining psixologik mohiyatini o‗rganish  

uchun tekshiruvchining o‗zi ham bu faoliyatga kirishib uni o‗zlashtiradi.  Bunda u 

o‗zining ishlab chiqarishdagi  faoliyatini har kuni tegishlicha qayd etib, o‗z ishini 

tahlil qiladi. Mehnat metodi umumiy fan pedagoglari, muhandis pedagoglar va 

kimyo texnologiyasi yonalishi vakillariga o‗rganilayotgan mehnat faoliyatlarini 

shaxsan ko‗rib bilish hamda  aqlli kichikroq shaxsiy tajribaga ega bo‗lish uchun 

ayniqsa zarur. Ishtirokli kuzatish - agar oldingi metod faoliyatni o‗rganishga 

mo‗ljallangan bo‗lsa, bu endi shuni ijro etuvchi shaxsni o‗rganishga mo‗ljallanadi. 

Uni g‗oyat mahorat bilan qo‗llaganda, kishi o‗zi o‗rganish ob‘ekti bo‗lib,  xizmat 

qilayotganini sezmaydi,  binobarin  u o‗rganayotgan kishiga  mehnat jamoasining 

bir a‘zosi deb qaraydi. Bu ularning tabiiy bo‗lishiga hamda, ko‗proq ob‘ektiv 

ma‘lumot to‗plashga imkon beradi. Mehnat operatsiyalarini ob‘ektiv qayd etish 

butun mehnat faoliyati psixik holatlar alohida harakatlar va tadbirlar yig‗indisidan 

hosil bo‗ladi.  Tekshirishning zamonaviy texnik vositalari barcha mehnat 

jarayonlarini tekshiruvchining shaxsiy kuzatuvlari bilangina emas,  balki  

o‗rganilayotgan  hodisalarni  ob‘ektiv qayd etib borish bilan o‗rganish 

imkoniyatini beradi. Ishchi holatini yoki yuz tasvirini suratga olish qayd etishning 

ana shunday  namunasidir. Mazkur yoki boshqa  ob‘ektni masalan, ishga 

kuzatayotgan kontrol asboblardan ko‗rsatganlarini, mimika - pantomimikani, 

kinoga olish psixologik hodisani qayd etish eng yaxshi metodik yondashuvdir. 

Kinoga olish odatdagicha, tezlatish va aksincha sekin, impulsli bo‗lishi mumkin, 

bu mehnat operatsiyasini batafsil tahlil qilish va mehnat jarayonida qonuniyatlarini 

aniqlash imkonini beradi. Oddiy kolyugraf  yoki nozik sotsiolografda pnevmatik 

yoki axborotlar elektr datchiklar yordamida stanok uzellaridan ayrim harakatlarini, 

ishchilar harakatini va  reaksiyasini  qayd etish mumkin. Magnitafon yozuvi nutq,  



46 

 

mashinalarning soz  va  nosozligidan shovqinni, tovushlar  signali  ratsiyasi va 

boshqalarni ob‘ektiv qayd etish imkonini beradi. Ilg‗or kasb hunar-texnika bilim 

yurtida paydo bo‗la boshlagan stanok laboratoriyada bunday ob‘ektiv qayd etishlar 

mehnat jarayonlarini samaralirok o‗rgatish  uchun hilma - hil mehnat 

operatsiyalarini o‗rgatish imkonini beradi. Usta o‗z faoliyati mahsulidan yaratgan 

buyumlar ma‘lum tayyorlangan mahsulot uning  ko‗polligini ham, ishga 

sovuqqonlik bilan qarashni ham, ehtiyotsizligi, ishidagi xato va barqarorlikni ham 

ko‗rsatadi. Tayyorlangan buyumga qarab kishining qobiliyati funksiyasizligi va 

mazkur ishga mutlaqo layoqatsizligi bo‗lishi mumkin.  Agar buyumlarning soni va 

sifati ish kunining  ayrim qismlariga ko‗ra tahlil qilinsa, ishga kirishishi cho‗zilib 

ketganini, eng serunum davrni va yaxshi mehnat rejimi haqida xulosaga  kelishi  

mumkin.  Xato harakatlar tahlilining samaradorligi "Buzilmaydigan qonuniyat 

ko‗rinmasligi mumkin, ammo qonunning buzilishi  uchun namoyon bo‗lishiga 

yordam beradi"- deb ta‘riflagan qonun bilan belgilanadi. Misol: normal holda 

ko‗rinmaydigan narsa potologiyada yaxshiroq namoyon bo‗ladi. Xato harakatlar - 

bu o‗ziga xos" faoliyat patologiyasidir". Mehnatdagi xatolar ularning xarakteri 

barqarorligi va takrorlanishi uddalay olmaydigan  harakatlarni  bajarish  

qobiliyatining, bor-yo‗qligini, bu harakatlarni to‗g‗ri bajarish qobiliyatining 

yo‗qligini, e‘tibor bo‗lmaslikni, sovuqqonlik yoki ehtiyotsizlikni, o‗z-o‗zini  bo‗sh  

nazorat qilganligini, tez toliqish yoki psixologik holat va hokazolarni ko‗rsatadi. 

O‗quvchilar xatolarining  tekshirilishini hisobga olish malaka, ko‗nikma va 

mahoratning  shakllanish  jarayonini,  bu  asosda  esa, mashqlar samaradorligini 

baholash imkonini beradi. Xato harakatlarning sabalarini aniqlash va bartaraf etish 

kasb hunar texnika ta‘limi metodikasini,  mehnat  sharoiti  va  rejimini 

takomillashtirish, shu bilan birga mehnat faoliyatining unumdorligi va sifatini 

oshirish imkonini yaratadi. Bu metod shuning uchun ham zarurki, mustahkam 

malakaga ega bo‗lgan tajribali ishchi faoliyat  jarayonida normal  ish  sharoitida bu 

avtomatlashtirilgan harakat qanday amalga oshirilayotgan harakat sezmaydi,  

shuning  uchun  ham  ularni tahlil qilish tushuntirish mumkin emas, chetdan 

kuzatayotgan kishi esa, o‗rganilayotgan harakatning psixologik sturkturasini topish 
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imkoniyatiga hamisha ham ega bo‗lavermaydi. Malakalar avtomat harakatini 

buzish, ishlayotgan va ular harakatini kuzatayotgan kishiga sezilmagan narsalarni 

ochadi. 

    

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) B.V. Kulaginning fikricha kasbiy psixodiagnostika deganda nima 

tushuniladi? 

2) Individuallikning moxiyatini tushunishda nimaga e`tibor berish lozim? 

3) Kasbiy faoliyatning taxlili maqsadga yo‗naltirilgan va tashkiliy jarayon 

xisoblanadi. U necha bosqichdan tashkil topgan? 

4) Kasbiy faoliyat yuzasidan ma‘lumotlar (axborotlar) qaysi manbalardan 

olinishi mumkin? 

5) Kasbiy faoliyat muvaffaqiyatini ta‘minlovchi mezonlar sifatida shaxsning 

maqsadga erishuvini tavsiflovchi xar hil ko‗rsatkichlardan foydalanish 

mumkinmi? Misollar bilan isbotlab bering. 

6) Kasbiy faoliyat muvaffaqiyati mezonlari qatoriga nimalar kiritiladi? 

7) Jaxon psixologiyasida keng qo‗llanilib kelayotgan metodlardan biri - bu 

kritik insidentdir. Bu haqida nima deya olasiz? 

8) Metodlardan foydalanishda kamchiliklar miqdorini kamaytirish uchun 

qaysi qoidalarga rioya qilish lozim? 

9) Qabul qilingan omillarning farqlanishiga qarab testlar ishonchliligini 

baholashga nisbatan necha hil yondashuv xukm suradi? 

10) Konseptualli validlik testi deganda nimani tushunasiz? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 
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270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

 

2.2. Kasbiy psixodiagnostika. Professiogramma (professiografiya) tarixi: kelib 

chiqish sabablari, imkoniyatlari, takomillashishi.  

 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Professiografiya, texnologik xususiyatlar, 

kasblarni tavsiflash, kompleks tahlil qilish, mehnat ekspertizasi, masalalarni 

bajarish, psixologik metodlar, retrospektiv mehnat ekspertizasi, mehnat 

unumdorligini  oshirish, psixopotologiya, toliqish va o‘ta toliqish, salbiy ta’sirni 

kamaytirish, psixologik xislatlar.  

         Professiografiya -  bu kasb tomomnidan insonga qo‗yiladigan talablar nuqtai 

nazaridan kasblar va ularni tabaqalashtiradigan ixtisoslar tavsifidir.  Muayyan 

ixtisos - kasb yoki ular guruhi tomonidan insonga qo‗yiladigan talablar 

sisitemasining tavsiflash va asoslash professiografiyaning natijasini hal qiladi.   

Professiogramma yoshlarga o‗zlarining kelgusida kimyoviy texnologiyalar 

yo`nalishi kasbini to‗g‗ri va ongli ravishda tanlab olishlariga yordam beradi. 

Professiogrammani kasbga xos ravishda o‗qitishni tashkil qilishda ta‘limning 

samaradorligi va uning muvaffaqiyati qanday bilim va ko‗nikmalarga, ayniqsa, 

shaxsning qanday qobiliyat va shaxsiy xislatlariga bog‗liq ekanligini albatta 

ko‗rsatish zarurdir. 

Mana shu professiogrammaga asosan bo‗lajak mutaxassis - kimyogarning 

sifat jihatidan o‗z, kasbiga naqadar tayyorligi haqida bir fikrga kelishimiz mumkin. 

Professiogrammaning bir qismini psixologik professiogramma, boshqa 

qismini esa,  zarur kasbiy qobiliyatlar ro‗yxati tarzida inson psixologiyasiga 

qo‗yiladigan talablarning  qisqacha  ma‘lumotidan  iborat bo‗lgan psixogramma 

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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tashkil qiladi. Professiografiya kasblar klassifikatsiyasini ham o‗z ichiga oladi. 

Ammo,  uning kompleksligi va sintetikligini ushbu klasiffikatsiya g‗oyat hilma - 

hil mezonlarni belgilaydi. Chunki kasbni  uning texnologik xususiyatlariga ko‗ra 

klassifikatsiyalashning o‗zi bir ish, gigienaga ko‗ra klassifikatsiyalashning boshqa 

(o‗zi bir) boshqa bir ish va hokazo. Professiografiyaning amaliy ahamiyati va  

uning  kompleksligi shunda yaqqol ochiladi. Har qanday kasbni o‗rganish va 

tavsiflash hamisha ma‘lum maqsad bilan olib boriladi va ana shu maqsadga  

bo‗ysindiriladi. Professiografiyaning maqsadi turlicha bo‗lishi, professiogrammalar 

quyidagi maqsadlar uchun tuzilishi mumkin: 

 zarur kadrlar tayyorlashni ta‘minlovchi o‗quv  programmasini asoslash; 

 mehnatning gigiena sharoitini hisobga olishi va yaxshilash; 

 kasbga yo‗naltirish, kasb bo‗yicha konsultatsiya, kasb uchun odam  

tanlashni asoslash. 

Tarixiy professiografiya yo‗qolib ketgan kasblarni tavsiflaydi, biroq, 

professiografiyaning eng progressiv sohasi bu bizga o‗tmishning stixiyali o‗tib, 

kirib kelayotgan  yangi  kasbni  konstruksiyalashga bag‗ishlangan bo‗lishidir. 

Mehnatni har tomonlama o‗rganadigan barcha fanlar  professiografiya oldiga 

turlicha vazifalar qo‗yadi.  Shuning uchun ham kasbni tahlil va tavsiflash uzviy 

ammo bir-biriga  aynan  o‗xshash  jarayon emas. Tekshirishning vazifasi  

materialni  batafsil o‗rganib olish, uni kengaytirishdan turli formalarni analiz qilib  

chiqish, bu formalar ichki bog‗lanishini kuzatib borishdan iborat" - degan 

so‗zlarini eslamasdan bo‗lmaydi. Bunda shuni ham unutmaslik kerakki, 

professiografiya  mazkur  konkret mehnat psixologiyasi  bo‗yicha  har  qanday 

ishning shart - sharoiti shu bilan barcha ishni iloji boricha  har  tomonlama  

o‗rganish  bo‗yicha yakuni bo‗lib ham xizmat qiladi. Har qanday kasb xususiyatini 

kompleks tahlil qilishning  quyidagilarni tavsiya qilishi mumkin: 

 kasb va uning ixtisoslariga ishlab chiqarish xarakteristika; 

 kasbning iqtisodiy ahamiyati; 

 kasbning statsiologik xarakteristika; 
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 ijtimoiy  psixologik  xarakteristika uning ishlar orasidagi obro‗si, kompleks 

jamoaning xususiyatlari, shaxslararo  munosabatlarning vertikal va gorizontal 

bo‗yicha o‗ziga xosliklari; 

 pedagogik xarakteristika: kasbiy mahoratni belgilaydigan kasbiy mehnat  

muvoffaqiyati  uchun zarur bo‗lgan bilim va ko‗nikma xajmining ro‗yxati 

tayyorgarlik turi va muddati harakat  marshrutlari xarakteristika  hamda  

pedagogik  jarayonini  yaxshilashga oid takliflar; 

 mehnat sharoitining ishchiga xarakteristika ("kasbiy zarar" va 

sog‗lomlashtirish tadbirlari); 

 mazkur  kasbda ishchiga tibbiyot nuqtai nazaridan zid bo‗lgan sabablar ro‗yxati 

(ayo`llar va o‗smirlar mehnati alohida ajratiladi); 

 faqat zarur (asosiy) va lozim ko`rilgan (qo‗shimcha) qobiliyatlar ro‗yxati emas, 

balki psixologik to‗g‗ri kelmasliklar ro‗yxati emas, balki psixologik to‗g‗ri 

kelmaslik ro‗yxati alfavit ro‗yxati sifatidagi psixogramma ham qo`shilgan 

psixologik to‗g‗ri kelmaslik ro‗yxati sifatidagi psixogramma ham qo`shilgan.  

Kasb hunarni o‗rganish qanday maqsadda o‗tkazilmasin uning barcha 

aspektlari turli  hil  maqsad  uchun, garchi har hil meyorda bo‗lsa ham, hisobga 

olinishi kerak. Professiogramma qator fanlarga tayanib, o‗zining har bir sohasida 

tegishli fan tushunchalari  sistemasidan  foydalanishi  kerak. 

Mehnat ekspertizasi  -  bu mutaxassislar tomonidan insonlar konkret kasbga 

yaroqligini aniqlashdir. Mehnatning u yoki bu turiga yaroqlilik quyidagilar bilan 

belgilanadi: kishining yoshi, sog‗lig‗i, tayyorlik darajasi,  zarur bilim,  malaka va 

ko‗nikmaga  egaligi, keraqli kasblar layoqatlar yig‗indisi sifatidagi talant va 

mazkur kasb bo‗yicha ishlash istagi.  Biroq u ijtimoiy hayotiga ham, kishining 

jinsiga ham bog‗liq.  Shuning uchun mehnat ekspertizasi  har  hil  bo‗ladi. 

Ekspertiza uchun har bir mutaxassislar va tashkilotlar, vrachlar, psixologlar, 

pedagoglar, muhandislar va boshqa mutaxassislar, qabul komissiyasi, kadrlar 

bo‗limi,  ishchi kuchi to‗plovchilar,  harbiy komissariyat, vrach mehnat 

ekspertizasi komissiyasi. Mehnat ekspertizasi  uning tashkiliy formasidan qat‘iy 

nazar quyidagi umumiy masalalarni bajardi: 
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 mazkur kishi muayyan ishni boshlay oladimi; 

 u o‗zi egallagan vazifa lavozimida ishlab ketadimi; 

 mazkur kishining qaysi ishida foydalanish yaxshiroq bo‗ladi; 

 agar baxtsiz hodisa yuz bersa, u ishchi xususiyatida qay darajada 

bog‗liq bo‗ladi, hamda uni ishga qo‗yganda xato qilinmaganmi.  

Bu masalalar  mehnat ekspertizasida mazkur kasb vazifalari hamda ularni hal 

qilish metodlarini belgilaydi. Mehnat faoliyatidan barcha turlarda mehnat 

ekspertizasining asosiy vazifalari quyidagilardan iborat: 

 yoshi,  sog‗lig‗i,  ma‘lumoti psixologik yoki qandaydir boshqa 

sabablarga ko‗ra noqobil bo‗lgan kishi ishga kirishishining oldini olish; 

 mazkur kasbga layoqatli,  ixtisos bo‗yicha ish vazifasini o‗z sog‗lig‗i 

va tegishli mehnat unumdorligiga zarar  yetkazmay  bajara oladigan kishilarni 

tanlash; 

 bajarayotgan mehnat turiga negadir layoqatsiz bo‗lib qolgan shaxsni 

o‗z  vaqtida ishdan chetlashtirish,  dam berish,  davolash yoki boshqa qo‗li 

yetadigan ishga o‗tkazish; 

 u  yoki  bu  kishi  mehnatning qaysi turiga layoqatli ekanini aniqlash 

va unga kasbiy konsultatsiya asosida u yoki bu mehnat to`rini tavsiya qilish. 

Mehnat ekspertizasining bu asosiy vazifalari har biri  unga tegishli bo‗lgan  

metod bilan hal qilinadi.  Ba‘zi hollarda faqat hujjatli ma‘lumotlar o‗rganiladi. 

Boshqa hollarda o‗qishga kirgan yoki ishlab chiqarishda ishlayotgan kishi bilan 

suxbat o‗tkaziladi, uchinchi holda mutaxassis va ekspert  komissiyasi  tomonidan  

davolash  va psixologik metod  tadqiqotlar  amalga oshiriladi. O‗z vazifasini kishi 

sog‗lig‗ini baholash orqali bajaradigan vrach mehnat ekspertizasi g‗oyat aniq 

tashkil etilganligidan dalolat beradi. Biroq vrach mehnat ekspertizasi u yoki bu 

formada vujudga kelgan birinchi kundanoq hamma vaqt psixologik ekspertiza 

bilan bog‗liq, chunki har qanday mehnat kishining faqat jismoniy emas, balki 

psixologik qobiliyatini ham talab qiladiki, bu  talablar  ishlab chiqarish 

jarayonlarini mexanizatsiyalash va avtomatlashtirish sharoitida yanada ortib 

bormoqda. Yoki psixologik mehnat ekspertizasi metodikasi va tashkiliy formalari 
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hali unga qo‗yilgan talablarni qanoatlantirmaydi. Mehnat ekspertizasining  ob‘ekti 

- inson (shaxsni psixologik mehnat ekspertizasini o‗tkazish uchun) va mehnatning 

o‗zaro munosabatlaridir. Mehnat ekspertizasi, jumladan psixologik ekspertiza ham 

prognostik, ham retrospektiv bo‗lishi mumkin. Prannostik psixologik mehnat 

ekspertizasi psixodiagnoistika sohasining prinsipi asosida tekshiriluvchining undan 

keyingi faoliyati  xususiyatlarini oldindan ko‗ra olish masalalarini hal qiladi. U 

o‗rta maktabdaek o‗smirlarni kasbga  yo‗naltirishdan  boshlanadi,  so‗ngra  esa, 

ular kasb hunar-texnika  bilim  yurtiga  kirganlarida  hamda u yerdagi o‗qish 

jarayoni davom etib, ishlab chiqarishda yakunlanadi. O‗smirlarning o‗quv  va  

ishlab  chiqarishda  mehnatdagi yutuq va kamchiliklarini oldindan ko‗ra bilish 

ya‘ni psixo pragnostika bilan shug‗ullanish g‗oyat muhim va favqulotda murakkab 

vazifadir. O‗zlashtirayotgan kasbni o‗smirlarning shaxsiy fazilatlariga talablarini 

unda o‗qish va mehnatga bo‗lgan zarur qobiliyatlarining mavjudligini, o‗qish va 

mehnatning mazkur turiga qanday munosabatda bo‗layotganini bilish kerak. 

O‗smirga ta‘lim va tarbiya berayotgan kishilar bu barcha ma‘lumotlarni 

psixodiagnostika uchun bilishlari va ana shunday bilim asosida o‗smirlarni o‗quv 

va mehnat faoliyati  muvoffaqiyatli bo‗lishini  oldindan aytishlari mumkin. Ayni 

pedagoglar ekspert komissiyasi bilan birgalikda prognostik - psixologik  ekspertiza 

vazifalarini ham qilishlari kerak. Retrospektiv mehnat ekspertizasi tekshirilayotgan 

shaxsni  o‗tgan o‗quv  yoki mehnat faoliyatini baholaydi,  hamda uning faoliyat 

sifati pasayishining har hil etaplari (brak, jarohat, avariya) ga olib kelgan  xato  

harakatlar shaxs xususiyatlari bilan aloqasini ko‗rsatadi. Bu ishni nafaqat pedagog 

ham, shuningdek ekspert vrachlar va psixolog ham baholaydi. Retrospektiv mehnat 

ekspertizasi uchun o‗rganilayotgan harakat sifatiga talabni, psixik xususiyat hamda 

tekshiriluvchining tahlil qilayotgan xatosi va hodisalar sodir bo‗lgan paytdagi 

holatini bilish juda muhim. O‗quvchi yoki ishchi qobiliyatini baholash,  uning 

keyingi faoliyatini aniqlash hamda buning keyingi o‗qitish u yoki bu  kasb  

bo‗yicha ishlab chiqarish  ishini  maqsadga  muvofiqligini hal qilishi,  unda 

retrospektiv mehnat ekspertizasi muhim ahamiyatga ega.  
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Mehnat unumdorligini  oshirish maqsadida mehnat jarayonini 

o‗zgartirishning 2 ta asosiy yo‗li bor:  

 mehnatni intensivlash; 

 mehnatni ratsionalizatsiyalash.  

Mehnatni intensivligiga ishdan bo‗sh qolishi va bekorga vaqt sarflash,  

ortiqcha harakatlarga barham berish, uning harakat sur‘atini tezlashish, dam olish 

daqiqalarini kamaytirish, jismoniy nagruzkani tekshirish va hokazo yo‗l bilan 

erishiladi. Agar mehnatni intensivlash  ratsionalizatsiyalash  bilan qo`shilsalar 

hamda oqilona doirada amalga oshirilsa,  uning natijasi ijobiy bo‗ladi. Haddan 

tashqari  noratsional  intensiv mehnat sifatining pasayishi hamda ishchining tashqi 

qolishga olib koladi.  Mehnatni intensivlash, mehnatni to‗g‗ri rejimda o`zaytirish 

bilan birga olib borish kerak. Mehnat rejimi bu ish va dam olish ham kun 

davomida ham vaqt qisqa bo‗lagida taqsimlanishdir. Mikrodaqiqani  hisobga olish 

va tashkil etish mikrorejimga kiradi. Mehnat rejimi hamma  vaqt  dam olish 

rejimini  ham  o‗z ichiga oladi.  Mehnatdagi mikrodaqiqa dam olishning bir 

formasidir. Shu bilan birga cho‗zilib ketgan daqiqa faoliyatga xalaqit beradigan 

tanafus va bekor qolish bo‗ladi. Mehnat rejimi muammosi ko‗p  davomida  ish  

vaqti  davomiyligiga  ko‗ra bir-biriga qanday  nisbatda bo‗lishi mumkinligini 

aniqlashdan iborat. Toki mazkur kunning ishdan charchash,  keyingi kunga  eng  

kam miqdorda o‗tsin.  Mehnat  faoliyati  jarayonida  vujudga keladigan charchash 

yoki kasbiy toliqish-mehnat psixologiyasining muhim muammosidir. Psixogigiena, 

psixologiya, gigiena va psixistriya fanlari uchrashgan joyda turuvchi fan bo‗lib, 

maqsadi charchashni pasaytirishga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqish va asoslash  

hamda muhitning salbiy ta‘sirini keltirib chiqaradigan psixopotologiyaning oldini 

olishdan iborat. Psixopotologiya - psixikaning kasallanishi. U psixologiyaning 

patopsixologiya deb ataluvchi sohasi va  tibbiyot fani  sifatidagi psixiatriyani 

o‗rganadi. Charchash faoliyat natijasida mehnat qobiliyati vaqtinchalik 

pasaytirishning qonuniy jarayonidir. Charchash faoliyatga normal reaksiyadir. 

Ko‗pincha charchashni toliqishning rejasini hisoblab, ularni aralashtirib 

yuboradilar. Biroq charchash - psixik hodisa, toliqish keltirib chiqaradigan 
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kechinma,  o‗z tabiatiga ko‗ra og‗riq, ochlik, chanqash kechinmalarga yaqin turadi. 

Faoliyatning ijobiy va salbiy emmotsional fonida charchash boshlanayotgan 

toliqish haqida aniq natural ogohlantiruvchidir. Nisbiy toliqish  muammosida  

mehnat  psixologiyasi uchun eng o‗ziga xos vazifa ishga layoqatli toliqish ta‘sirida 

o‗zgarishga  o‗rganishdir. Ishga layoqatlilik tushunchasi pedagogik tushuncha:  

faoliyatning aniq to`rini xatosiz bajarish uchun belgilaydi. Mehnatga yaroqlilik 

ijtimoiy tushuncha bo‗lib, mazkur inson to‗g‗risidagi bir necha ma‘lumotlarga 

qarab, mehnat ekspertizasi tomomnidan baholanadi. Iroda kuchi, hayajon 

bajarayotganligiga qiziqish boshlanayotgan fiziologik ko‗rsatkichlar  ob‘ektiv  

isbotlangan toliqishni niqoblash, uning o‗rnini bosish mumkin: birinchi holda ishga 

layoqat  pasaymaydi, ikkinchisida  pasayadi,  lekin charchoq sezilmaydi.  Ishga 

qiziqish, tashabbus ko‗rsatishga topshiriqni bajarishning yalpi usullarini izlashga 

da‘vat etadi. Bunday ishga layoqatlilik ba‘zan pasaytiriladi, balki ancha ortadi.  

Bunday charchoq bo‗lishi ham, bo‗lmasligi ham mumkin. Aksincha ishga qiziqish 

bo‗lmasa, astenik emotsiya ifodalangan charchoqning paydo bo‗lishiga hamda 

ishga  layoqatsizlikni, toliqishni xarakterlaydigan fiziologik siljish boshlanishidan 

oldin pasayishiga yordam beradi. Toliqish bilan  dam  olish o‗rtasidagi 

nomuvofiqlik oqibatida toliqishning ortishi insonni sifat holatiga o‗ta toliqishga 

olib keladi. Mehnat psixologiyasida kerak tadbirlar ishlab chiqish uchun toliqish 

o‗ta toliqish boshlanishining asosiy  qo‗shimcha va yordamchi omillarni farqlash 

muhimdir. Toliqish va o‗ta toliqishning asosiy sababi - mehnat  faoliyatining 

o‗zidir.  Biroq  ishlab  chiqarishning paydo bo‗lishi toliqish o‗z-o‗ziga toliqishni 

keltirib chiqaradigan qo‗shimcha omillar tufayli ancha murakkablashishi mumkin. 

Ishga borishdagi noqulay motivatsiya, transport muammosi, ishning yomon tashkil 

qilinganligi va boshqa kamchiliklar,  kichik bo‗lsada qo‗shimcha ish ko‗lami, sport 

bilan xaddan tashqari ko‗p shug‗ullanish o‗z-o‗zicha toliqishni keltirib 

chiqarmaydigan, biroq uning paydo bo‗lishiga ko‗maklasha borib, uni 

ildamlashishiga, yordamchi ishlarni hisobga olish lozim. Bunga xronik kasalliklar 

hamda jismoniy, rivojlanmaganlik, ovqatlanish rejimini buzish,  chekish va 

alkogol,  muhitning noqulayligi va hokazolar kiradi. Pedagogik va psixologik 
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tadbirlari boshlanayotgan toliqish va o‗ta toliqishning asosiy omilini 

yengillashtirishga qo‗shimcha va yordamchi omillarni bartaraf etishga qaratilgan 

bo‗lmog‗i lozim. Toliqish va o‗ta toliqishni 3 hil yo‗li bo‗ladi: 

1) jismoniy (o‗tin yorish, yer ishlari va hokazolar); 

2) aqliy ( pedagogik yoki o‗quv mehnati va hokazo); 

3) emotsional ( xavfli sharoitlarda ishlash). 

Bular ko‗pincha mos bo‗ladi. O‗ta toliqish turli darajada bo‗lishi mumkin: 

Agar ular kundan kun ish qilib bormaganda edi, dam olish  kunlari,  ta‘til  ham 

zarur bo‗lmas edi. Yengil toliqish navbatdagi ta‘til oldidan bo‗lishi to‗la 

qonuniydir. Faqat psixologiya qoidalari buzilgan hollardagina vujudga keladi. O‗ta 

og‗ir toliqish bu kasallik. Toliqishning kerak  alomatlari  nihoyatda rang-barang va 

barqarordir. Sektorli doira toliqish ta‘siri ostida  turli  hil analizatorlarning 

sezgirligi  pasayadi, harakat sohasida sensormotorli muvofiqlashtirilishi 

yomonlashadi. Ortiqcha harakatlar paydo bo‗ladi, oddiy va murakkab sezgilik 

tezligi pasayadi.  Aqliy faoliyat va diqqat intensivligi ham susayadi. Xotiradan 

tushib qolish va eslashning qiyinlashuvi keng paydo bo‗ladi,  diqqatni taqsimlash 

va boshqa tomonga qaratish qiyinlashadi. Toliqishning juda  xarakterli alomati 

kunduzi uyquchanlik va kechki uyquning buzilishidir. Bir tomondan, ishni 

maromlashtirish shubhasiz ijobiy omil.  Biroq,  ikkinchi tomonidan 

maromlashtirish bilan bog‗liq bo‗lgan bir hil maromda bo‗lishi,  bir  hillik holatiga 

- diqqatning pasayishi va uyqu bosishiga olib keladi. 

  Bir hillik ish layoqatiga salbiy ta‘sirni kamaytirish uchun quyidagi 

tadbirlarni amalga oshirish tavsiya etiladi: 

 o‗ta  oddiy va bir operatsiyalarni mazmuniga ko‗ra murakkabroq va hilma 

- hil bo‗lgan operatsiyalar bilan birlashtirish; 

 har bir ishchi tomomnidan bajariladigan operatsiyalarni vaqti bilan 

almashtirib turish; 

 ish ritmini vaqti bilan o‗zgartirib turish; 

 chetdan qo‗zg‗aluvchi (xususan musiqa, ashula ) kiritish. 
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Faol dam olishga faqat jismoniy harakatlar emas, balki mehnat harakatlari 

almashinishini oqilona tartibga solish va mehnat jarayonidagi  faoliyat xarakterni 

o‗zgartirish ham kiradi.  

Mehnat sifati deyilganda ular unumi xavfsizligi nuqsonsizligi hamda 

ishchini qanoatlantirish birligi tushuniladi. Keyingi mehnatning  oldingi omillari 

hamda uning psixologik sharoiti bilan belgilanadi. Mehnatning to‗la  xavfsizligiga  

xato va brak mahsulot ishlab chiqarish, ishlab chiqarish jarohati,  avariya va 

haloqatlarning olidini olish bilan erishiladi. Olidini olish ishlari qanchalik  yaxshi  

yo‗lga  qo‗yilgan  bo‗lsa, mehnat shunchalik bexatar bo‗ladi. Biroq xavf puxta 

o‗rganib chiqilgandagina xavflar oldini  olish choralari samara beradi. Ishlab 

chiqarishda yoxud transportda  avariya,  jarohatlanish  yuz bersa, muhandis va 

vrachdan iborat komissiya uni tekshiradi va umumiy masalalarni hal qiladi: 

 kim avariya qildi yoki jarohatlandi; 

 avariya qanday sharoitda va qanday sabablarga ko‗ra yuz berdi; 

 avariya yoki jarohatlanishning oldini olish uchun nima  qilinishi lozim edi; 

 shunga o`xshagan hodisalar takrorlanmasligi uchun nima qilish kerak. 

Xavfsizlik xizmati asosida jarohatlanishning oldin olish tadbirlari yotadi. 

Shuning uchun ham mehnat sifati va xavfsizligi uchun ko‗rash  avariya  vaziyatiga 

olib kelmaydigan shart-sharoitlarni o‗rganish va barham berishdan boshlanadi.  

Qiyinchilik,  hatto harakatlar avariya  mehnat psixologiyasi uchun bir zanjirning 

zvenolaridir. Avariya vaziyati - bu mehnat faoliyati sharoitining murakkablashuvi 

bo‗lib, avariya xavfi ishni belgilangan reja bo‗yicha bajarishga yo‗l bermaydi. 

Avariya vaziyati baxtsiz hodisalarga imkoniyat  yaratadi,  ammo uni 

muqarrar  qilib  qo‗ymaydi.  Baxtsiz hodisa - insonga vujudga kelgan avariya 

vaziyatidagi noto‗g‗ri  harakatining  natijasi bo‗lib, mehnat jarayonidagi avariyali 

vaziyat ishchi  harakatiga  bog‗liq mexanizmning  nosozligi yoki sinishi oqibatida 

vujudga kelishi mumkin, biroq ishchining xatti-harakatlari sababli ham sodir 

bo‗lishi mumkin.  Uskunalar  sinmay  hamda ish joyida odamga zarar yetmay yuz 

bergan brak avariyaga sanalmaydi, ammo u shaxsiy omillar bilan bog‗liq bo‗lsa, 

psixik jihatdan bu ham avariyadir. Shaxsiy omil bu - biron bir narsaga,  mazkur 
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holatda avariya sabab bo‗luvchi shaxsiy xislat yoki noto‗g‗ri harakatdir. Avariya 

sababini aniqlash u bilan bog‗liq bo‗lgan shaxs yoki shaxslarni har tomonlama 

o‗rganishni talab qiladi. Bunda voqea zanjiri hamda ishchi harakatidan sabab 

oqibati  boshdan  oxirigacha ko‗rib chiqilgan  bo‗lishi kerak konkret avariya 

sabablarini tushinish mazkur korxonadagi boshqa avariyalar sababini tushunishi 

osonlashtiribgina qo‗ymay,  balki ulardan oldini olishni ham belgilaydi. Bu 

savollarga javob berishning 3 metodi mavjud:  

1) analitik metod konkret avariyani chuqur o‗rganishga tayanadi; 

2) statistik- yanada puxtarok o‗rganishni talab  qiladigan  shunga o‗xshash 

avariyalar takrorlanihini akniklash imkonini beradi;  

3) tajriba metodi - psixologik sturkturasiga ko‗ra avariyaga o‗xshash 

vaziyatni tabiiy yoki laboratoriya sharoitida modellashtirish yo‗li bilan o‗rganish 

metodidir.  

Mehnat faoliyatining konkret turidagi avariyalarning psixik sabablarini 

umumiy klassifikatsiyalashda, ular quyidagi 3 guruhdan iborat bo‗ladi.  

Birinchidan, brak va avariya sababi tasodifiy bo‗lib, mazkur va boshqa 

shaxsda takrorlanish tedensiyasiga ega emas. Bunday hollarda ularga nisbatan 

ishlab chiqarish psixologik analizidan kelib chiqadigan hech qanday maxsus tadbir 

qilinmaydi.  

Ikkinchidan - brak va avariyaning  sababi  mazkur  yoki  boshqa shaxsda 

shunga o‗xshash hodisa takrorlanish xavfi borligini bu xavfni tegishlicha 

pedagogik davolashlar konstruktiv yoki tashkiliy tadbirlar yo‗li bilan bartaraf 

etishning aniq imkoniyatlarini ko‗rsatadi. Bunday hollarda tadbirlar so‗zsiz, aniq 

bajarilishi lozim.  

Uchinchidan brak  va  avariyaning  sababi bunday hodisa mazkur shaxs 

yoki psixologik xususiyatiga unga o‗xshash boshqa shaxsda takrorlanish xavfini 

tasdiklash mumkin, ammo bu xavfni bartaraf qilishning aniq mikoniyati 

aniqlanmaydi. Bunday shaxslar ishdan chetlashtirilishi kerak. Sodir bo‗lgan 

avariya, brak yoxud unga olib kelgan shart-sharoitlarda shaxsiy  omilning roli 

qo‗yilgan xatti - harakatlarning e‘tirofi orqali aniqlanadi. Xato harakat - bu 
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faoliyatning maqsadga yo‗naltirilgan tarzini  buzadigan hamda harakatdagi shaxs 

ularni ko`ngilsiz oqibatlarga olib keladigan elementdir, boshqacha aytganda bu 

insonning beixtiyor harakati bo‗lib, uni maqsadga erishishiga olib kelmaydi. Har 

bir noto‗g‗ri harakatda bitta yoki bir nechta sabab bo‗ladi. Mazkur xato  

harakatning paydo bo‗lishi boshlangan sabalardan biri asosiy qolganlari ko‗makchi 

bo‗lib koladi.  Asosiy sabab - bu shunday sababki, u yo‗qotilsa mazkur xato 

harakat sodir bo‗lmaydi. Vaqtiga ko‗ra u xato harakat oldin yuz berishi mumkin. 

Bir mehnat jarayonida sodir bo‗lgan bir qancha xato harakatlar o‗z sababiga va 

umumiy sabablarga ega bo‗lishi mumkin. Odatda turg‗un, umumiy sabab bilan 

o‗zaro bog‗liq bo‗ladi. Xato harakatlarning  ishlab chiqarish jarayoni yoki qiyin 

operatsiyasining o‗ziga xos xususiyatlariga bog‗liq bo‗lgan  sabablar  ham bor. 

Bunga quyidagilar kiradi:  

 yomon tayyorlanganlik yoki o‗quvchida zarur bilim va malakalarning 

kamligi;   

 mavjud mehnat faoliyati talablariga ularning  individualligi,  ya‘ni  

kasbiy qobiliyatlar boyligi darajasi; 

 uning g‗oyaviy siyosiy tarbiyalanganlik darajasining pastligi bilan  

izohlanadigan  intizomsizligi yoki noshudligi toliqish natijasida mehnat 

layoqatining vaqtincha pasayishi;  

 mehnat sharoitning salbiy  ta‘siri.   

Xato xarakterlarni keltririb chiqaradigan sabablarni ularning asta -sekin 

murakkablashib boradigan turlarni belgilaydi. Ular o‗quvchi qobiliyati va mehnat 

faoliyatini muvoffaqiyatli egallashga yordam berishi ham mumkin. Shu bilan birga 

ular o‗z navbatida mehnat sifatini ta‘minlaydigan o‗qitishi metodikasi 

samaradorligining indiqatori  hisoblanadi.  

Agar kasb hunar texnika ta‘limi bir butun jarayonda  o‗qitishning oxirgi 

natijasi kasbiy mahoratni tarkib toptirish bo‗lsa, tarbiyaning oxirgi natijasi - 

quruvchi sifatidagi ishchi  shaxsini  tarkib toptirishdan iborat. Hozirgi zamon 

ishchisining siyosiy sifatlari mana shunday ifodalab berilgan. Ijtimoiy ishlab 
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chiqarishning malakali ishchisi  shaxsiga xos bo‗lgan ishchan psixologik xislatlar 

quyidagilardan iboratdir: 

 kishilar ehtiyojlarini va shu jumladan o‗zining ham shaxsiy ehtiyojlarini 

qondiruvchi, shuning bilan birga ishlab chiqarish unumdorligini va uning  sifat  

natijalarini  orttirishga  qaratilgan moddiy boyliklarni hosil qilishga intilish; 

 o‗zi ishlayotgan muassasa va xalq xo‗jaligi sohasidagi  jamoa ishning 

muvoffaqiyatidan manfaatdorlik; 

 texnologik vazifalarni tez va to‗g‗ri hal qilishga nisbatan qobiliyat aqliy  

va jismoniy ishlab chiqarish vazifalarini yengillik bilan ortiqcha zo‗r bermasdan va 

buzilishlarga yo‗l qo‗ymay bajarishga chidash; 

 jamiyat uchun foydali moddiy boyliklarni hosil qilishda tobora katta 

yutuqlarga erishish maqsadida o‗zining kasbga oid bilimlarini, malakalarini, 

o‗quvlarini va ishlab chiqarishga oid mahoratini doim takomillashtirishga intilish. 

Bularning hammasi  malakali  ishchilarning faqat eng umumiy xislatlaridir. 

Bulardan tashqari har bir kasb bo‗yicha maxsus  faqat shu  kasbga xos bo‗lgan 

shaxsiy sifatlar tarkib topadi.  Masalan: harakatlarning aniqligi va  tezligi  

epchiliik,  chaqqonlik, hozirjavoblik va o‗zini tuta bilish. Bular mana shu 

sifatlarning albatta namoyon bo‗lishini talab qiladigan faoliyat turlarida tarkib 

topadi. Biroq, shaxs xislatlarining tarkib topishi avtomatik ravishda yuzaga keladi.  

Ishchi xalq xo‗jaligining  qandaydir biron bir sohasida butun hayoti davomida 

ishlashi mumkin, lekin bajarayotgan ishi uchun zarur bo‗lgan u yoki bu psixik 

xususiyati  rivojlanmasligi ham mumkin. Hamma narsa asosan u ishlayotgan 

muhitga, uning mehnatga bo‗lgan munosabatiga, uning ishlab chiqarish  faoliyatini 

tashkil qilgan va yo‗naltirgan kishilarga va albatta mehnatning o‗ziga bog‗liqdir. 

Ma‘lumki har qanday mehnat ham shaxsni tarkib toptiravermaydi, balki mehnat 

ijtimoiy foydasi shaxsga ko‗rinib turgandagina va asoan mehnatning shunday turi 

ilojini tarkib toptiradiki,  bunday mehnat jarayonida odam boshqa kishilar bilan 

bevosita yoki bilvosita  munosabatga  kirishadi  hamda o‗zini jamoaning  a‘zosi  

sifatida anglaydi. Qisqaroq qilib aytadigan bo‗lsak, shaxs mehnat va munosabat 

jarayonida tarkib topadi. Mehnat tarbiyasi bolalalikdan boshlanadi, dastavval o‗z-
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o‗ziga xizmat qilish, undan so‗ng yasama o‗yinchoqlarning qurishi. Keyin ota-

onalarga xo‗jalik ishlarida yordam berish. Mehnat tarbiyasi maktabda 

mashg‗ulotlarning ma‘lum qoidalariga rioya qilishi, o‗quv topshiriqlarni bajarishi. 

Mehnat darslarida undan so‗ng, kasb hunar texnika bilim  yurtlarida va bevosita 

sanoatda elementlar ishlab chiqarish ishlarini amalga oshirish talab qilinadi. Yosh 

yigit qizlar shaxs sifatida sanoatga qanday tarzda kelishlari, savdo xodimi sifatida 

do‗kon peshtaxtasiga, mexanizator sifatida dalaga  kelishlari,  mehnatga  nisbatan 

o‗zi bilan birga ishlaydigan kishilarga nisbatan o‗z-o‗ziga nisbatan qanday  

munosabatda bo‗lishlari, o‗zining professional va fuqarolik sifatlarini qaysi 

tomonga va qanchalik muvoffaqiyat bilan rivojlantirishlari bilim yurtining 

pedagoglariga bog‗liqdir. Shuning uchun pedagoglar o‗zlariga tegishli bilim yurtini 

bitiruchilarning faqat  maxsus bilimlari va o‗quvlari - mehnatkashi va fuqaro 

sifatida tarbiyalanganliklariga ham javobgardirlar. Mehnat tarbiyasining  hamma  

davrlarida (oilada,  maktabda, o‗quv yurtida,  sanoatda) mehnatkash shaxsi 

xislatlarining va uning mehnatga bo‗lgan  qobiliyatini muvoffaqiyatli tarkib 

toptirishning asosiy psixologik shart-sharoitlari quyidagilardan iborat:  

 ishlab chiqarish faoliyatiga undovchi mehnat muhiti;  mehnat 

harakatlariga tarbiyalovchi ta‘lim;  

 mehnatga psixologik jihatdan tayyorlash;  

 o‗qish va mehnat vazifalarini hal qilish uchun shaxs sifatlarini psixologik 

jihatdan safarbar qilish;  

 samarali mehnat.  

Mehnat muhiti muvoffaqiyatli mehnat tarbiyasining zaruriy shartidir. 

Mehnat muhitiga quyidagilar kiradi:   

 tarbiyalanuvchini (bolani, o‗smirni yoki katta yoshli odamni) 

birgalikda ishlaydigan kishilar guruhiga yoki jamoa bo‗lishi konkret mehnat 

majburiyatlarini aniqlash ishini zaruriy moddiy vositalar bilan ta‘minlash;  

 mehnatga jalb qiladigan tashqi sharoitni hosil qilish.  

Tarbiyalanuvchini mehnat  guruhigi qo‗shishni hatto oilada ham hamma 

vaqt amalga oshirib bo‗lmaydi. Ba‘zan bola o‗zining tug‗ilgan yurtida 
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"begonadek" yashaydi,  faqat majbur qilgandagina o‗z-o‗ziga xizmat qilish bilan 

shug‗ullanadi. Bunda u qandaydir xo‗jalik ishlaridan bosh tortib biron mehnatga 

o‗rganmay batartiblik va ozodalik odatlarini ortirmaydi.  Maktabdagi sinflarda 

kasb hunar texnika bilim yurtlaridagi o‗quv guruhlarida ishlab chiqarish zvenolari 

va brigadalarida ayrim "begonalar" uchrab turadi.  Ular faqat tashqi tomomndan 

kimningdir,  majbur  qilishi orqali o‗z majburiyatlarini bajaradilar. Bunda hech 

qanday mehnat tarbiyasi haqida so‗z bo‗lishi mumkin emas, "begonalarda" faqat 

xudbinlik va tekinxurlik tarkib topadi. Bunday hodisa  oilada bola o‗z holiga 

tashlab qo‗yilganda g‗amxo‗rliklik qilinganda, bola oilada mehnat guruhining teng 

huquqli a‘zosi sifatida  kattalar  bilan birgalikda qilinadigan bironta ishga jalb 

qilinmaganda oilada doimiy mehnat majburiyatlariga ega bo‗lmaganda va  mehnat 

majburiyatlarini bajarish yuzasidan hech qanday javobgarlikni his etmaganda yoki 

bo‗lmasa,  mehnat majburiyatlariga ega  bo‗la turib,  ularni bajarganda xech 

qanday qanoatlanish hissini sezmaganda va bunday faqat  yo`lgiz  yoqimsizlik  

sezganda yuzaga keladi. O‗quv va ishlab chiqarish guruhlaridagi ayrim 

shaxslarning mehnatdan mana shunday  begonalanishi xuddi oila sharoitidagidek, 

asosan bir hil sabablar asosida yuzaga keladi. O‗quvchi yoki ishchi ta‘lim yoki 

ishlab chiqarish guruhiga formal tarzda kiritib qo‗yiladi. Ammo u guruhda organiq 

qism sifatida  kiritilmaydi  va o‗zini  o‗quv guruhning teng huquqli a‘zosi sifatida 

his qilmaydi. Guruhga yangi qo‗shilgan o‗quvchilarning  umumiy  ish  uchun  hech 

qanday qadr-qimmatini va foydasini ko‗rmaydi.  Ana shunday holatlarda 

mehnatdan begonalanish hodisasi yuz beradi. Shuning uchun guruh bunday  

o‗quvchi  yoki  yosh ishchiga g‗araz bilan foydasiz odam sifatida qaraydi. Bu 

psixologik jihatdan ishlamaslikning yuzaga kelishidagi asosiy  sababidir.  Mana 

shunday sharoitda "begonalashgan" odamlarda birgalikda ishlashdan 

qanoatlanishning bo‗lishi mumkin emas. Bunday holat "begonalashgan" o‗quvchi 

yoki yosh ishchiga xursandchilikka qaraganda ko‗proq dilsiyoxlik  keltiradi, 

yoqimsizlik esa, mehnatga  nisbatan  nafrat  uyg‗otadi  va u mehnat me‘dasiga 

tekkan mavxum odamga aylanadi. Guruh bilan munosabatda bo‗lishda uning  bilan  

birgalikda  mehnat qilishda unga begonalarcha va g‗araz bilan qarash "baxtsiz" 
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shaxsning salbiy xislatlarini va mehnatdan qochishni rivojlantirish mumkin. 

Mehnatkash shaxsning faqat ijobiy xislari muvoffakiyali ravishda tarkib  topishi  

mumkin bo‗lgan mehnat muhitiga o‗quvchi deganda guruh bilan ushbu o‗quvchi  

uchun  umumiy  manfaatlarni  topishdek, ma‘no tushuniladi.  Agarda  bunday  

umumiy manfaatlar yo‗q bo‗lsa, guruh a‘zolari tomomnidan ko‗tarinki ruh bilan 

qabul qilinadigan vazifalar qo‗yish orqali guruhdan bunday umumiy 

manfaatdorlikni yuzaga keltirish kerak,  hech bir istesnosiz guruh har  bir 

a‘zolarining qadr-qimmatini ijobiy sifatlarini va yutuqlarini ta‘kidlab ko‗rsatish 

orqali guruhning umumiy ishi uchun har bir a‘zosining ham foydali ekanini 

guruhga ko‗rsatish lozim. O‗quv va ishlab chiqarish ishlari bo‗yicha guruhda 

o‗zaro yordamlashishni  tashkil qilish va  guruhning  umumiy  vazifalarini  

bajarishda yutuqlarni ta‘minlash lozim.  Yutuqlar guruhda namoyon bo‗ladigan 

ozgina  garazguylikning oldini olib,  bir-biriga nisbatan xayrixoxlik 

munosabatlarini hosil qilishi kerak. Mana shularning yordamida mehnat 

munosabatining muvaffaqiyatli bo‗lishiga yaxshi ta‘sir kiluvchi, guruhda 

psixologik iqlim hosil qiladi. Mehnat tarbiyasining muvoffaqiyati shuningdek 

mehnatning tashqi  muhitni tashkil qiluvchi tevarak atrofdagi sharoit hamda,  

moddiy jihatdan  ta‘minlangan bo‗lishiga bog‗liq bo‗ladi. Chiroyli qilib bezatilgan 

va toza keraqli texnika vositalari bilan jihozlangan, oqilona tartibga keltirilgan 

xonaga ishlash yoqimlidir. Bunday sharoitda tartib saqlash, tozalik va betartiblik,  

shuningdek tirishqoqlik hamda mehnat madaniyati haqida  o‗quvchilarni  

ogohlantirmasa  ham  bo‗ladi. Bunday tashqi sharoit va mehnatning moddiy 

ta‘minoti o‗quvchilarning o‗zlari tomomnidan tashkil qilingan bo‗lsa,  bunday 

intilish iroda kuchliroq bo‗ladi.  Mana shu sababdan madaniy sharoit tashkil qilish  

va ish joylarini  keraqli texnika vositalari bilan oqilona jihozlash pedagoglarning 

birinchi navbatdagi vazifalaridan biri bo‗lishi kerak. Mehnatning  tashqi  muhiti  

tarbiyalovchi mehnat ta‘limi uchun zarur bo‗lgan sharoitni yaratib beradi. 

Tarbiyalovchi ta‘lim o‗zlashtirilgan bilimlarning shaxs xususiyatlariga aylanishi 

jarayonidan iboratdir.  Bunda bilimlar  ishonch e‘tiqodga aylanadi. Bilimlarning 

ko‗lami bilimdonlikka ko‗tariladi. Mehnatga o‗rgatmasdan  turib,  jamiyat  uchun  



63 

 

qimmatli shaxsni tarbiyalash mumkin emas. Ammo istalgan ta‘lim ham tarbiya 

bera olmaydi. Hamma davrlarda juda ko‗p kishilarni yoshlik chog‗laridan boshlab 

mehnatga o‗rgatganlar,  ammo hamma vaqt ham jamiyat uchun foydali shaxslarni  

ta‘lim  bilan tarbiyalab voyaga yetkazgan emaslar. Hattoki ijtimoiy foydali ishga 

o‗rgatish ixtiyorsiz holda foydasiz, ba‘zan  esa, jamiyat uchun zararli shaxsni 

voyaga yetkazishi mumkin. Bunday shaxsda maxsus bilimlar  kasbiy  malaka  va 

barcha ijobiy jihatlarning bo‗lishi  bilan  birga  boshqa odamlar uchun mehnat 

qilishga intilishi birga ishlayotgan odamlarga yordamlashish xohishi, jamoa bilan 

birga bo‗lishi, mehnat unumdorligini oshirishda yuksak darajalarga erishish istagi 

bo‗lmasligi mumkin. Psixologiyaning maqsadini  mensimaydigan ta‘limda ya‘ni 

shaxsning tarkib topishi haqida g‗amxo‗rliklik qilinmay ta‘lim  berilganda 

o‗quvchilarla ijobiy shaxsiy sifatlar o‗rniga, masalan: shuxratparastlik, ta‘magirlik, 

poraxo‗rlik, intizomsizlik, yalkovlik va ishga nisbatan e‘tiborsizlik kabi xislatlar 

rivojlanishi mumkin. Tarbiyalanuvchilarga nisbatan beparvolik, begamlik, 

sovuqqonlik yoki pedagogik jihatdan tajribasizlik natijasida qilingan  barcha  

salbiy  ishlar  o‗quvchilarning kundalik ta‘lim  yoki  ishlab chiqarish ishlarida ko‗p 

martalab ularning ko‗z o‗ngida namoyon bo‗ladi. Pedagoglar tomonidan  

psixologik  bilimlar asosida va uning tarbiyalanganligiga tayangan holda o‗quv 

guruhida amalga oshiriladigan tashkiliy, o‗quv va tarbiyaviy ishlar mana shulardan 

iboratdir. O‗quvchilarning mehnatlari ularning har biri uchun hamma  jihatdan 

unumdor bo‗lishini  ta‘minlash borasida pedagoglar barcha zarur choralarni 

kurishlari kerak. Faqat ana shunday muhim sharoit bo‗lgandagina pedagoglar  

keraqli  kasbiy  sifatlarga ega bo‗lgan halol mehnatkashlarni, munosib fuqarolarni 

tarbiyalashlari mumkin.  

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Professiografiya deganda nimani tushunamiz? Misollar bilan izohlab 

bering. 

2) Professiogrammalar qaysi maqsadlar uchun tuzilishi mumkin? 
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3) Tarixiy professiografiya qaysi kasblarni tavsiflaydi? 

4) Har qanday kasb xususiyatini kompleks tahlil qilishda nimalarga e`tibor 

berish lozim? 

5) Mehnat ekspertizasining asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

6) Retrospektiv mehnat ekspertizasining asosiy vazifalari nimalardan iborat? 

7) Mehnat unumdorligini  oshirish maqsadida mehnat jarayonini 

o‗zgartirishning asosiy yo‗llari nimalardan iborat? 

8) Psixopotologiya deganda nimani tushunamiz? 

9) Toliqish bilan  dam  olish o‗rtasidagi nomuvofiqlik nimada? Misol 

keltiring. 

10) Bir hillik ish layoqatiga salbiy ta‘sirni kamaytirish uchun qaysi 

tadbirlarni amalga oshirish lozim? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

 

  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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MODUL III. PROFESSIOGRAFIYANING MOHIYATI, UNING YUZAGA 

KELISH TARIXI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Kasbiy faoliyat psixologiyada 

professiografiyaning mohiyati va uning asosiy tamoyillari, professiografik 

tadqiqotlarni o‘tkazish, professiografiyaning to`zilishi, psixogramma 

tushunchasi, turli kasblarning shaxs oldiga qo‘yadigan talablari, fanining kasb 

sohasidagi (faoliyatdagi) ahamiyati, sohaning kasb egasiga psixologik talablari 

va kasbiy faoliyatda psixologik bilimlarning ahamiyatiga oid ko‗nikmalarni 

shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga mashg‗ulotlarni tashkil eitshga oid ratsional 

ta‘lim metodlarini, interfaol usullarini tanlash, talabalar  faolligini rag‗batlantirish, 

o‗quv topshiriqlari, mustaqil ishlarni ta‘limga optimal tatbiq etish kasbiy faol 

psixologiyasi fani va uning nazariy asoslariga oid bilimlar berish, fanga oid 

tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy mahoratni 

shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish, mashg‗ulot 

uchun ajratilgan vaqtdan ratsional foydalanish, mashg‗ulotda ongli intizomni 

tashkil etish. 

 

3.1. Professiografiyaning mohiyati va uning асосий tamoyillari, 

Professiografik tadqiqotlarni o‘tkazish.  

 

 

 

 Tayanch so`z va iboralar: Kasb – kor, kasb tanlashga yo‘naltirish, motivlarning 

namoyon bo‘lishi, asab tizimining xususiyati, yaqqol tasavvuriga ega bo`lmaslik, 
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o‘quv faoliyati mazmuni, salbiy (negativ) motivatsiya, shaxsning mazkur xolatlari.  

Professiografiya deganda kasblar va ularning bir-biridan farqlanuvchi 

ixtisosliklar tomonidan inson oldiga qo`yiladigan talablarni bayon qilish majmuasi 

tushuniladi. 

Kasb - kor (hunar) oldiga qo`yiladigan talablarni asoslash va ularni bayon 

qilish o‗ziga xos xususiyatga ega bo‗lib, umumiy hamda xususiy jabxalarni o‗zida 

aks ettiradi. Ular quyidagilardan iborat: 

1) kasb va uni ixtisosliklarining psixologik tavsifi; 

2) kasb - korning (hunarning) mamlakat iqtisodiyati uchun ahamiyati; 

3) kasb va ixtisoslikning ijtimoiy tavsifi;  

4) kasbning ijtimoiy psixologik ahamiyati va tavsifi: yoshlarda uning 

ijtimoiy mavkei (nufuzi), jamoaning o‗ziga xos xususiyatlari, vertikal va gorizontal 

bo`yicha shaxslararo munosabatlarning xususiyatlari. 

5) kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli egallash uchun zarur bilimlar va 

ko‗nikmalar ko‗lamining pedagogik tavsifi (maxsus mezonlar orqali kasbiy 

maxorat aniqlanadi); 

6) pedagogik jarayonni takomillashtirish yuzasidan takliflar, tayyorgarlik 

muddatlari, tadbir - choralarining umumiy tavsifi; 

7) mehnat sharoitining gigienik tavsifnomasi; 

8) kasb bo‗yicha mehnat qilishga tibbiy jixatdan ta‘qiqlanuvchi omillar 

izchilligi; 

9) kasbga psixologik nomutanosibli, yoki kasbiy yaroqsizlik;  

10) o`zini o‗zi faollashtirish va identifikatsiyalash. 

Kasbning inson oldiga qo‗yadigan talablari majmuasi psixologik, ijtimoiy, 

iqtisodiy texnikaviy va pedagogik jabxalarni qamrab oladi. Kasb va ixtisos 

asoslarini egallovchi yoshlar shu fanlarning barcha talablariga moslashishi orqali 

mutaxassislik layoqatini rivojlantira boradi. 

Kasb tanlashga yo‗naltirish davlat tadbir - choralari tizimidan iborat bo`lib, 

inson tomonidan tanlanadi, o`z xayot yo‗lining ilmiy asoslanganligini ta‘minlashga 
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xizmat qiladi, u turmushda o`z o‗rnini aniqlaydi va quyidagi shakllarda amalga 

oshiriladi: 

1) maktabda kasbiy ma‘lumotlar berish;  

2) kasb - hunar maorifi bilan shug‗ullanish; 

3) radio, televidenie, kino, matbuotda tashviqot qilish; 

4) kasb yuzasidan maslaxatlar; 

5) kasbga saralash (qobiliyatiga binoan); 

6) kasbga moslashish (adaptatsiyalash); 

Mazkur soxada psixologik izlanishlar olib borgan K.K.Platonov muayyan 

sxema ishlab chiqqan bo`lib, u "Kasb tanlashga yo‗naltirish uchburchagi" deb 

nomlanib, o`zining ixchamligi bilan boshqalardan ajralib turadi. Xuddi shu bois 

kasb tanlashga yo‗llashda, reorientatsiyalashda undan unumli foydalanish mumkin.  

Kasb tanlashga yo‗naltirish uchburchagining muxim bir tomoni - bu xar hil 

kasb hunar egasiga nisbatan qo`yiladigan talablar yuzasidan muayyan bilimning 

mavjudligidir. Uning ikkinchi bir xususiyatli tomoni shuki, u yoki bu 

mutaxassislikka nisbatan jamiyat (viloyat, shaxar, tuman)ning mehnat 

imkoniyatiga extiyoji bo`yicha bilimlar mujassamlashganligidir. Yana bir o‗ziga 

xos tomoni shundan iboratki, kasbga yo‗naltiriluvchining qunti, qobiliyati, shaxsiy 

xususiyatlari bo`yicha bilimlar umumlashtirilgan bo`lib, kasb tanlashga oid barcha 

jixatlar majmua xoliga keltirilgandir.  

Kasb tanlashga yo‗naltirish uchburchagi shaxsning qiziqishi, mayili xoxishi, 

o`zini o`zi baholashi, nufuzi kabilarga oid materiallarni o`zida mujassamlashtiradi. 

Ye.A. Klimov qarashlariga binoan professiogramma bu:  

1) sensor kanallarni yuklamalash, ustuvor signallarning turlari, faoliyat 

jarayonidagi axborotlar ko‗lami va umumiy xususiyati (ko‗rish eshitish va 

boshqalar); 

2) axborotlarni saqlash va qayta ishlash  bilan bog`liq aqliy faoliyatning 

xususiyati; 

3) xotira, tafakkur va nutqning qatnashuvi ayrim xarakatlarning tavsifi;  
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4) ishda, mehnat faoliyatida nerv - psixologik zo`riqish, tanglikning 

mavjudligi; 

5) diqqatni boshqarish zarurati; 

6) ishda muvaffaqiyatga eltuvchi shaxs sifatlari, fazilatlari; 

7) mehnat faoliyati tuzilishini tavsiflovchi integral psixofiziologik 

ko‗rsatkichlar. 

Bizningcha yuqoridagi muloxazalardan tashqari professiogramma oldiga 

quyidagi talablarni qo‗yish maqsadga muvofiq: 

1) ishning qanday nomlanishi va uning nimalardan tuzilishi (ishning nomi, 

mutaxassislik, kasb - hunar, lavozim, ishchi o‗rni imkoniyati, mehnatning turdosh 

xususiyatlari va uning muxim tavsiflarining bayozi); 

2) ishning maqsadi, samaradorligi xususida ma‘lumotlar; 

3) mehnat quroli sifatida nimalar qo‗llanilishi.  

4) mehnat predmetining tarkiblari va ularning o‗ziga xos jabxalari; 

5) mehnat faoliyati qaysi usullar yordami bilan bajarilishi; 

6) nimalarning negizida ish (mehnat, faoliyat) amalga oshirilishi; 

7) mehnat maxsullarini baholash mezonlari; 

8) ishning qanday ixtisoslik talab qilishi xususiyatlari; 

9) ish qanday vositalar yordami bilan bajarilish imkoniyati va uning 

motivirovkasi; 

10) ishni bajarilishining sharti va sharoitlari; 

11) mehnatni (faoliyatni) tashkil qilish shakllari; 

12) mehnatning kooperatsiyasi (Kim?, Nima?, Kim bilan hamkorlikda?); 

13) mehnatning jadalligi (intensivligi) to‗g‗risida ma‘lumotlar; 

14) mehnat faoliyatida ma`suliyatning va xavf-xatarning qaysi daqiqalari 

(xolatlari) uchrashi; 

15) mehnat uning sub‘ektiga qanday foyda, naf keltirishi (ish haqi, mukofot, 

ma‘naviy ozuqa, imtiyoz, ijtimoiy moyillik, altruizm xislati, maqtov jamoatchilik 

bahosi va boshqalar); 
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16) ish yoki faoliyatning o‗ziga xos xususiyatlariga ko`ra qanday talablarga 

va cheklanishlarga ega ekanligi. 

Kasb tanlashning umumiy masalalari. Kasb-hunar to‗g‗risida xar hil 

munosabatlar xosil bo‗lishining asosiy sabablaridan biri - bu maktab 

o‗quvchilarida kasb tanlash jarayonida turli hil motivlarning namoyon bo‗lishidir. 

Motivlar o`rtasidagi ko`rash ularning u yoki bu qarorga kelishlariga sabab bo‗ladi. 

Bizningcha, voqelikka ongli munosabatda bo‗lish, ob‘ektiv va qat‘iy qarorni 

keltirib chiqaradi. 

V.A. Krutetskiy o‗spirinlarda uchrashi mumkin bo`lgan motivlardan 

quyidagilarni aloxida ta‘kidlab o‗tadi: 

 1) biror o‗quv faniga nisbatan o‗spirinning qiziqishi; 

 2) vatanga foyda keltirish istagi (o`zlarining individual - psixologik 

xususiyatlari va qobiliyatlarini xisobga olgan xolda); 

 3) shaxsiy qobiliyatini rukach qilib ko‗rsatish; 

 4) oilaviy an‘analarga rioya qilishi (vorislik); 

 5) do`stlari va o`rtoqlaridan o‗rnak olganligi; 

 6) ish joyining va o‗quv yurtining uyga yaqinligi; 

 7) moddiy ta‘minlanganlik; 

 8) o‗quv yurti ko‗rinishining chiroyliligi yoki unga joylashishning osonligi 

singari motivlardir. 

Bundan tashqari, yoshlarda boshqa turdagi motivlar ham mavjud bo‗ladi. 

Ular qatoriga shaxsning biror kasbga, fanga moyilligi, o`z oldiga qo`ygan maqsadi, 

unga intilishi, qunti, kasb to‗g‗risidagi ma‘lumoti, uning sixat - salomatligi, asab 

tizimining xususiyati va temperamentining xosiyatlari kabi motivlarni sanab o`tish 

mumkin. Biroq motivlarning boshqa hillari ham uchraydi. Lekin xolatning 

o‗zgarishiga qarab ulardan unisi yoki bunisi bosh maqsadga aylanib turadi. 

Mazkur xolatni tadqiq etgan yirik psixolog Ye.A. Klimov  o‗spirinlar kasb 

tanlashda:  

birinchidan, biror kasbning "nufo`zli ekanligiga" baxs borishdagi 

dogmalarga asoslanish;  
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ikkinchidan, kasbga uzoq va noaniq tasavvurga binoan baho berish; 

 uchinchidan, biror kasb egasi bo‗lmish kishiga nisbatan ijobiy yoki salbiy 

munosabatda bo‗lishni tegishli kasbga ko‗chirish;  

to‗rtinchidan, kasbning oddiy kundalik tomonini nazar - pisand qilmasdan, 

uning tashqi tomoniga, sirtiga maxliyo bo‗lish;  

beshinchidan, o‗rtoqlarining ta‘siri ostida "kompaniya uchun" kasb tanlash 

kabi xatoliklarga duch kelishi mumkinligini ta‘kidlab o`tadi. 

O‗spirinlar kasb tanlash to‗g‗risida yaqqol tasavvuriga ega bo`lmaganliklari 

boisdan ko‗proq xatoga yo‗l qo‗yadilar. Tanlangan yoki tanlanishi zarur bo`lgan 

kasb undan qanday shaxs fazilatlarining talab qilishini tushunib yetmaydilar. Ular 

o`z layoqatlarini oqilona baholashga qurbi yetmaganligi uchun u yoki bu kasbni 

egallanganda qanday tezlikda va aniqlikda harakat qilishigina, sezish va idrok 

qilish xususiyatlarini, asab tizimining muvofiqlashishi mumkinligini bilmaydilar. 

Shuning uchun yuqorida bayon qilib o‗tilgan xatolarga yo‗l qo‗yadilar. Biroq 

xozirgi davrda bunday ko‗ngilsiz xolatlarning oldini olish imkoniyatlari mavjud. 

Buning uchun quyidagi pedagogik psixologik va ijtimoiy xususiyatli umumiy 

tomonlarga aloxida e‘tibor berish maqsadga muvofiq. 

O‗qish motivlari muammosini tadqiqot qilgan jaxon psixologlari ularni ikki 

kategoriyaga yoki guruhga ajratib tekshirishni lozim topadilar. Birinchi 

kategoriyaga taalluqli motivlar o‗quv faoliyatining mazmuni, moxiyati hamda 

uning jarayonlari, sharoitlari bilan bevosita uyg`unlashgandir. Ikkinchi 

kategoriyaga kiruvchi motivlar tizimi o‗quvchilarning atrof - muxit bilan keng 

ko‗lamdagi o`zaro munosabatlariga ularning begona, o`zga kishilar bilan 

muomalaga kirishish extiyojiga, ijtimoiy turmush voqeliligiga nisbatan shaxsiy 

qarashiga bog`liqdir. 

O‗quv faoliyati mazmuni bilan uzviy bog`liq motivlar tizimini shartli 

ravishda ikki guruhga ajratib, ularni ijobiy (musbat, pozitiv) va salbiy (manfiy, 

negativ) deb nomlash mumkin. Bunday atamalarni qo`llashdan asosiy maqsad 

maxalliy an‘ana, ijtimoiy tajriba (stereotipizatsiya darajasidagi ta‘sirchan kuchli 

tashqi omil) ekstremal xolat ta‘sirida keskin ruxiy burilishlar yasashga qodir 
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psixologik mexanizmlarni aniqlashdan iboratdir. Odatda salbiy (negativ) 

motivatsiya shunday vaziyatda vujudga kelishi mumkinki, qachonki o‗quvchi 

bilimlarni o`zlashtirmaslik oqibati qanday ko‗ngilsiz xolatlarga olib kelishini 

anglab yetsa (jazolanish, ota - onalar tanbexi, sinfdoshlar e‘tirozi, yomon baho 

olish, jamoa a‘zolari orasida obro`sizlanish va boshqalar) va ana shunga muvofiq 

say‘i - xarakatlarni amalga oshirsa. Salbiy motivatsiyaga ega bo`lgan o‗quvchi 

kamroq mo`sibatli (mushkul axvol) yo‗lni tanlab, ta‘lim jarayonida qatnashishda 

davom etadi. Bunday o‗qish motivatsiyasiga aloqador o‗quvchilar yuqori 

ko‗rsatkichlarga, muvaffaqiyatli o`zlashtirish imkoniyatiga ega bo`lmaydilar, 

chunki ishtiyoqsiz darsga qatnashish tuyg‗usi, bilim va o‗quv predmetiga nisbatan 

qiziqishning mavjud emasligi bunga ma‘naviy to`siq bo`lib xizmat qiladi. Buning 

natijasida o`zlashtirmovchi, bo`sh o`zlashtiruvchi, sust o‗quvchilarning safi taboro 

kengayib boradi, bu narsa kundalik odatga aylana borsa, u stereotip darajasiga 

o`sib o`tishi mumkin. Mustaqil va muvaffaqiyatli o‗qish esa, shaxsdan faol, qatiy, 

ijodiy izlanishlarni takozo qiladi va shunga o`xshash talablarni o`zlashtiruvchi 

oldiga qo‗yadi. Shaxsning mazkur xolatlarga tayyor emasligi, undagi 

imkoniyatlarning cheklanganligi sababli o`zlashtirmovchilar qatorini to`ldirishga, 

bir sinfda yoki kursda ikki yil o‗qishga olib keladi, usha qiyinchiliklar bilan o`z 

sinfi, kursini tamomlaydi. Bunday toifadagi o‗quvchilar yoki talabalar o‗quv 

faoliyati motivatsiyasini qayta ko`rish evaziga ijobiy natijalarga erishish mumkin. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Kasb - kor (hunar) oldiga qo`yiladigan talablar haqida nima deya olasiz? 

2) Kasb tanlashga yo‗naltirishda nimalarga e`tibor berish lozim? 

3) Ye.A.Klimov qarashlariga binoan professiogramma nimadan iborat? 

4) Professiogramma oldiga qanday talablarni qo‗yish maqsadga muvofiqdir? 

5) V.A. Krutetskiy o‗spirinlarda uchrashi mumkin bo`lgan qanday motivlarni 

aloxida ta‘kidlab o‗tadi. 
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6) Yirik psixolog Ye.A. Klimov  o‗spirinlar kasb tanlashida qanday 

xatoliklarga duch kelishi mumkinligini ta‘kidlab o`tadi?  

7) O‗qish motivlari muammosini tadqiqot qilgan jaxon psixologlari haqida 

nimala deya olasiz? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

 

3.2. Professiografiyaning tuzilishi. Psixogramma tushunchasi. Turli 

kasblarning shaxs oldiga qo‘yadigan talablari.  

 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Munosabatlar muhiti, o‘qishga nisbatan ijobiy 

munosabat, saboq oluvchilar munosabati, xulq - atvordagi o‘zgarishlar, qiziqishni 

o`stirish tarafdori bo‘lish, xulq - avtor motivlari, o‘quv faoliyatining moxiyati, 

ijtimoiy motivlar, muomalaga kirishish, xususiyatlarning namoyon bo‘lishi.  

O‗quvchilar va talabalarda o‗qishga nisbatan salbiy motivatsiya birdaniga 

vujudga kelmaydi, balki uni keltirib chiqaruvchi bir necha xususiyatli omillar ta‘sir 

etishi extimol. 

O‗qishga nisbatan saboq oluvchilar munosabatini aniqlashga xarakat qilgan 

o‗qituvchi qanday o‗zgarishlar yuz berayotganligini qayd qilish uchun ayrim 

mezonlarni ta‘kidlay boshlaydi:  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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a) xayolparishonlik vujudga keladi;  

b) vijdondan yo`ndoshish yo`qoladi;  

c) boshqalardan ko`chirib olishni odat qiladi;  

d) yo`lg`on so`zlash va bahona qidirishga o`rganadi;  

e) darslarni qoldiradigan bo`lib qoladi;  

f) mustaqil topshiriqlarni bajarmay qo‗yadi va boshqalar.  

O‗qituvchi yoki o‗qituvchilar jamoasi yuqorida taxmin qilingan 

o‗quvchilardagi salbiy o‗zgarishga nisbatan an‘anaviy tartib - intizom metodlarini 

tadbiq qiladi:  

a) kundaliklarga ogohlantirish yozish;  

b) ota-onalarga bu to‗g‗risida ma‘lumot berish;  

c) sinf raxbari, maktab raxbariyatiga xabar berish;  

d) darsdan keyin olib qolib qattiq uyaltirish;  

e) bilim dargoxidan xaydash masalasini qo`yish va xokazo.  

Bunday aniq voqelik xar qanday maktab, kollej, akademik litsey, oliy ta‘lim 

tizimida yuz berib turadi. Bizningcha, jazo choralarini ko`rishga shoshilishdan 

ko`ra, mazkur "Muammoni keltirib chiqaruvchi omillar qaysilar?", "Nega shunday 

xodisa yuz berdi?" degan savollarga javob qidirish odilona yondoshishdir.  

"Jumladan, o‗quvchilar va talabalar xulq - atvordagi o‗zgarishlarning qanday 

motivlari mavjud?", "O‗qishga nisbatan o‗zgaruvchan munosabatni yuzaga 

keltiruvchi sabablar nimalardan iborat?", "Sinfda (auditoriyada) va undan tashqari 

u yoki bu xatti - xarakatlarni amalga oshirishga undovchi omil qaysi?" va 

boshqalar.  

Yuqorida ta‘kidlab o`tilgan munosabat va xulq - atvor motivlarini chuqur va 

mukammal o`rganmasdan turib, pedagogik ta‘sir o`tkazish chora va tadbirlarini 

qo`llash mumkin emas, chunki motivni turtki sifatida namoyon qiluvchi ichki va 

tashqi ta‘sirini aniqlamasdan, unga ilmiy yondashib bo`lmaydi.  

Xozirgi zamon psixologiya fani bilimlarni egallashga nisbatan ichki 

extiyojga katta ahamiyat beradi va bu bilan shaxs xulq - atvorini birmuncha 

boshqarish imkoniyati mavjud ekanligini ta‘kidlaydi. Shuning bilan birga o‗quvchi 
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(talaba) da barqaror bilishga qiziqishni shakllantirish muammosiga aloxida e‘tibor 

qilinadi. Darhaqikat barqaror bilishga qiziqishlar ko`zg`atuvchi turtki (kuch) 

sifatida o‗quv motivlarini vujudga keltiradi, muvaffaqiyatli ta‘minlashga xizmat 

qiladi. O‗quvchi yoki talabada bilimlarning muayyan soxasiga, u yoki bu faoliyat  

turiga qiziqishning tug`ilishi ko‗p jixatdan shaxsni qay tarika shakllanish 

imkoniyatini belgilaydi.  

Ana shu boisdan o‗qituvchi o`z o‗quv faniga nisbatan o‗quvchi va 

talabalarda qiziqishni o`stirish tarafdori bo‗lishi shart, chunki xuddi shuning 

negizida o‗quv materiali va o‗quv dasto`rini yuksak darajada o`zlashtirish 

muammosi yotadi. Shuni aloxida ta‘kidlash lozimki, bilishga qiziqish motiv 

doirasida o`sadi, o`zaro ta‘sir etadi, ular bilan uzviy bog`lanib ketadi.  

Ma‘lumki, o‗quvchi (talaba) bilim dargoxida ilm olishdan tashqari 

tengdoshlari jamoasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu boisdan unda o`z 

o`rtoqlari, o‗qituvchilarga nisbatan muayyan munosabat shakli vujudga keladi. 

Uning o‗quv faoliyatiga undovchi motivlari bilan bir qatorda boshqacha xususiyatli 

xulq - avtor motivlari ham mavjuddir, jumladan ijtimoiy motiv jamoa bilan bo‗lish 

istagini anglatib, uning hayotida ishtiroq etish xoxishini o`zida aks ettiradi.  

O‗quvchi va talabalar o‗quv faoliyatining ijtimoiy motivlari ularning boshqa 

odamlar bilan muomalaga kirishi extiyoji bilan uzviy bog`liq bo`lib, ularni 

baholash, quvvatlash, tengdoshlar jamoasida muayyan joy egallash singari 

talablarda o`z aksini  topadi. Mazkur motivlar o‗quv faoliyatining moxiyati bilan 

bog`liq bo`lmay, balki unga yondosh yordamchi faktorlarni bildiradi. Ammo ushbu  

motivlar o‗quvchi va talaba o‗qishiga jiddiy turtki vazifasini bajaradi. 

Ijtimoiy motivlarni taxlil qilishda davom etsak, ular bevosita jamoa burchi, 

qarindoshlar va yaqin kishilar oldiga burch, o‗qishni umuminsoniy madaniyat, 

qadriyat, ma‘naviyatni egallash tasavvuri bilan bog`liq vosita, ushbu vosita 

odamlar foydali shaxs tarikasida namoyon bo‗lish, o`z imkoniyatini ro`yobga 

chiqarish, ezgu niyatini ushatishga intilish funksiyasini bajarish mumkin. Turtki, 

undovchi usul vazifasini bajaruvchi ko`zg`atuvchi yosh xususiyatlari davriga qarab 

u yoki bu darajada aks etadi, ammo ular xar doim ham anglashilgan shaklga ega 
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emas, shuning uchun ifodalanish darajasi nursizdir. O‗smirlik va o‗spirinlik 

davrlarida ijtimoiy motivlar anglashilgan, ahamiyat kasb etuvchi bosqichga o`sib 

o`tadi. Bunday motivatsiyani xar tomonlama qo`llab quvvatlash, rag`batlantirish 

bilan birga va bir davrning o`zida bilishga qiziqishiga aloqador boshqa o‗quv 

faoliyati motivlarini shakllantirish lozim.   

Ijtimoiy motivlar o‗quvchi va talabalarning tor ma‘nodagi shaxsiy intilishlari 

bilan ham aloqador bo‗lishi mumkin, jumladan, ularda o‗qishga nisbatan qiziqish 

yuk bo`lsa - da lekin barcha topshiriqlarni yuksak darajada bajaradi, chunki 

o‗qituvchi ularning "a‘lo" baholashi, sinf yoki kurs pyozqadami qilib tayinlashi, 

xech qanday shubxa bilan qaramasligi, extimol o‗quv jarayoni bunday 

xususiyatlari odamlarga shaxsiy muvaffaqiyat yoki yutuqqa erishishning, nufuz 

(obro` - e‘tibor) ning, yalov - bardorlikning birdan - bir yo‗li deb  tasavvur qilinadi. 

Bunday yo‗lni tanlash vijdonga hilof xatti-xarakatlarga olib boradi, shaxsni 

shakllanish jarayoniga salbiy ta‘sir etadi. Shu boisdan ijtimoiy deb qabul qilingan 

motivlar jamoa extiyo`jini qamrab oladi, goxo ular shaxsiyatparastlik, tor saviyali 

shaxs xususiyatini mujassamlashtiradi.  

Ularning hayotida o`z tengdoshlari va do`stlari bilan muomalaga kirishish, 

do`stlikka sodiqlik, bergan va‘dasi (so`zi) ni uddasidan chiqish, hamkor bo‗lish 

extiyoji muxim o`rin egallaydi. O‗qituvchi mashg`lotlarda o‗quv faoliyatining 

zarur motivatsiyasini shakllantirsa, ularning mavjud ehtiyojlariga tayanib ish tutsa, 

o‗quvchida bilishga qiziqish barqarorlashadi. 

Shuning uchun qiziqish, motiv, motivatsiya shaxsning xatti-xarakati ichki 

regulyatsiyasi funksiyasini bajarib, ehtiyojni qondirish, xoxish - istak, ezgu niyat, 

orzu tilakni amaliyotda ro`yobga chiqarishning bosh omili bo`lib xisoblanadi. 

Motiv va motivatsiya faqat bilimlarni o`zlashtirish, o‗quv ko‗nikmalari va 

malakalarini egallash bilan cheklanib qolmasin, balki shaxsning xulq-atvori, ya‘ni 

shaxsga oid xususiyatlarining namoyon bo‗lishini ham izohlashga xizmat qiladi. 

Bu husussiyatlar  quyidagilardan iborat: 

1) kasblarni o‗rganish metodlarini ishlab chiqish, ularni klassifikatsiyalash 

va lo‗nda qilib ifodalash;  
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2) o‗qituvchining kasb maorifi yuzasidan tashviqot ishlari olib borish, 

o‗qituvchilar bilan kasbga doir individual konsultatsiyalar - maslahatlar 

uyushtirish, o‗spirin va uning ota-onasi bilan kasbga yo‗naltirish metodikasini 

birgalikda ko‗zdan kechirish; 

3) o‗spirinlarni kasbning asosiy guruhlari bilan yaqindan tanishtirish, 

ularning fazilatlari hamda kasb o‗rganishning yo‗llari bilan tanishtirishni tashkil 

qilish; 

4) mehnat ta‘limi darslarida o‗quvchilarda dastlabki kasbiy tayyorgarlikni 

yuzaga keltirish va unga nisbatan mexr - muxabbat uyg`otish; 

5) psixodiagnostik va kasb tanlashga doir metodlarni amaliyotda tadbiq 

qilishga moslashtirilgan turlarini ishlab chiqish; 

6) tuman va shaxarlarda zamon talabiga javob beradigan kasb tanlash 

markazlarini jixozlash; 

7) kasb tanlashni tashviqot qilish yuzasidan o‗spirinlarni ommaviy axborot 

vositasiga jalb qilish va ularni psixologik jixatdan tayyorlash kabilar. 

O‗quvchilarni professiogramma bilan tanishtirishda bosh maqsad quyidagi 

tarkibiy gismlarni, o`z ichiga qamrab oladi:  

a) asosiy mehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, shijoati, fikr - 

xayo`li - xuddi shu qurollarga qaratilgan va yo`naltirilgan bo‗lishi kerak;  

b) asosiy mehnat operatsiyalari: mehnat quroli bilan qanday faoliyatni 

amalga oshirish imkoniyati mavjudligini aniqlash va qaysi soxalarda ishlatish 

mumkin ekanligini bilish, ishlab chiqarish jarayonidagi operatsiyalarning rolini 

to‗g‗ri tasavvur qila olish, operatsiyalarning yangi variantlarini qidirish va kashf 

qilish uchun xarakat qilish;  

c) asosiy qurollar va vositalar: qo`l aslaxalaridan - slesar, xirurg, skripkachi, 

g`ijjakchi, kamon chaluvchi kabi kasb egalari foydalanadi;  

d) mehnat sharoitlari: kasb tanlovchini o`rab turgan tabbiy muxim va 

sharoitlar, kishilar va x.k. 

Yuqoridagi muloxazalardan kelib chiqqan xolda, o‗spirinlarning qiziqishi, 

mayli, extiyoji, iqtidori, qobiliyati, ko‗nikmasi va malakasini xisobga olgan xolda 
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kasb tanlashga to‗g‗ri yo‗llantirish mamlakat taraqqiyoti uchun puxta zamin 

xozirlaydi. Bu xaqda "Kadrlar tayyorlash milliy dasturi"da ibratli fikrlar 

bildirilgan. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) O‗qishga nisbatan saboq oluvchilar munosabatini aniqlashga xarakat 

qilgan o‗qituvchi qanday o‗zgarishlar yuz berayotganligini qayd qilish 

mumkin? 

2) O‗quvchilar va talabalar xulq - atvordagi o‗zgarishlarning qanday 

motivlari mavjud? 

3) O‗qishga nisbatan o‗zgaruvchan munosabatni yuzaga keltiruvchi sabablar 

nimalardan iborat? 

4) Auditoriyada va undan tashqari u yoki bu xatti - xarakatlarni amalga 

oshirishga undovchi omil qaysi? 

5) O‗qituvchi o`z o‗quv faniga nisbatan talabalarda qiziqishni o`stirish 

tarafdori bo‗lishi shartmi? Misollar bilan isbotlang. 

6) Talabalar o‗quv faoliyatining ijtimoiy motivlari ularning boshqa odamlar 

bilan muomalaga kirish extiyoji bilan uzviy bog`liqmi? Misollar bilan 

isbotlang. 

7) Ijtimoiy motivlar talabalarning tor ma‘nodagi shaxsiy intilishlari bilan ham 

aloqadormi? Misollar bilan isbotlang. 

8) Shaxsga oid xususiyatlar qanday namoyon bo‗ladi? 

9) O‗quvchilarni professiogramma bilan tanishtirishda bosh maqsad qanday 

tarkibiy gismlarni o`z ichiga oladi? 
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MODUL IV. ILK O‘SPIRINLIK YOSHINING PSIXOLOGIK 

XUSUSIYATLARI 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Talabalarga ilk o‘spirinlik davrining 

psixik xususiyatlari, ilk o‘spirinlik davrida aqliy rivojlanish, ilk o‘spirinlik 

davrida yoshlarning shaxsiy xususiyatlariga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga kasbiy faol psixologiyasi fani va uning 

nazariy asoslariga oid bilimlar berish, mashg‗ulotlarning optimal mazmuni, 

o‗rganiladigan bilimlar ko‗lami, shakllantiriladigan ko‗nikma va malakalarni 

oldindan aniqlab qo‗yish fanga oid tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy 

kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, talabalarda 

o‗qishga oid motivlarni uyg‗otish, bilish, o‗qish, o‗rganishga havas ishtiyoq 

qiziqishni shakllantirish, kasbiy mahoratni shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish, modul uchun 

ajratilgan vaqtdan ratsional foydalanish. 

4.1. Ilk o‘spirinlik davrining psixik xususiyatlari. Ilk o‘spirinlik 

davrida aqliy rivojlanish. Ilk o‘spirinlik davrida yoshlarning 

shaxsiy xususiyatlari. 

 

Tayanch so`z va iboralar: Ilk o‘spirinlik yoshi davri, mehnat bilan ta’lim 

faoliyatining birligi, kasb-hunar egallash, ixtisoslikni tanlash, istiqbol rejasini 

tuzish, harakatga keltiruvchi kuchlar, o‘spirindagi o‘zini anglash, o‘z 

xususiyatlariga ortiqcha baho berish, pedagogik-psixologik nazokatga rioya qilish, 

o‘zini o‘zi tarbiyalash. 

Ilk o‗spirinlik yoshi davriga 15-18 yoshlardagi, IX-XI sinf o‗quvchilari 

kiradi. Bu davrda o‗quvchi jismonan baquvvat, o‗qishni tugatgach, mustaqil 

mehnat qila oladigan, oliy maktabda o‗zini sinab ko‗radigan imkoniyatga ega 
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bo‗ladi, ma‘naviy jihatdan yetuklikka erishadi. O‗spirin 16 yoshida mamlakat 

fuqarosi va 18 yoshida esa, saylash hamda saylanish huquqiga ega bo‗ladi. 

Bularning barchasi o‗spiringa fuqaro sifatida ijtimoiy jihatdan voyaga yetishi, 

hayotda o‗z o‗rnini topishi, o‗z taqdirini o‗zi hal qilishi va yetuk shaxs sifatida 

ma‘naviy o‗sishi uchun jamiki, shart-sharoitlarni yaratadi.  

Ilk o‗spirinning shaxsi ijtimoiy hayotda, maktab jamoasida, tengqurlari bilan 

munosabatlarda, egallagan mutlaqo yangicha mavqei ta‘sirida, o‗qish va turmush 

sharoitidagi o‗zgarishlar ta‘sirida tarkib topa boshlaydi.  

Mazkur davrning yana bir xususiyati - mehnat bilan ta‘lim faoliyatining bir 

hil ahamiyat kasb etishidan iboratdir. Mavjud shart-sharoitlar ta‘siri ostida 

o‗spirinning aqliy va axloqiy jihatdan o‗sishida o‗ziga xos o‗zgarishlar, yangi 

xislat va fazilatlar namoyon bo‗ladi. Yuqori sinf o‗quvchilari ijtimoiy hayotdagi 

dolzarb vazifalarni hal qilishda faol ishtirok eta boshlaydilar. Ijtimoiy hayotda faol 

qatnashish, ta‘lim xarakterining o‗zgarishi yigit va qizlarda ilmiy dunyoqarash, 

barqaror e‘tiqodning shakllanishiga, yuksak insoniy his-tuyg‗uning vujudga 

kelishiga, bilimni o‗zlashtirishga ijodiy yondashish kuchayishiga olib keladi. 

Hayotda o‗z o‗rnini topishga intilish kasb-hunar egallash, ixtisoslikni 

tanlash, istiqbol rejasini tuzish, kelajakka jiddiy munosabatda bo‗lishni keltirib 

chiqaradi. Biroq bu davr kuch-g‗ayrat, shijoat, qahramonlik ko‗rsatishga o`rinish, 

jamoat, jamiyat va tabiat hodisalariga romantiq munosabatda bo‗lish bilan boshqa 

yosh davrlaridan keskin farqlanadi. 

Ayniqsa, turmush va o‗qish faoliyatlarning yangicha shart-sharoitlari sinf 

jamoasidagi o‗zgacha vaziyat, o‗spirinlarning maktabda egallagan yuqori mavqei, 

jamoatchilik ishlarida tajriba orttirishlari ular oldiga yuksak talab hamda 

mas‘uliyatli vazifalar qo‗yadi. Bu davrda yuqori sinf o‗quvchilari maktab muhitida 

tashkilotchilik, rahbarlik, tarbiyachilik, tashviqotchilik vazifalarini o‗tay 

boshlaydilar. 

Ilk o‗spirinning psixik rivojlanishini harakatga keltiruvchi kuch jamoat 

tashkilotlari, maktab jamoasi, ta‘lim jarayoni qo‗yadigan talabalar darajasining 

oshishi bilan u erishgan psixik kamolot o‗rtasidagi ziddiyatdan iboratdir. Turli 
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qarama-qarshiliklar, ziddiyatlar o‗spirinning axloqiy, aqliy, nafosat jihatdan tez 

o‗sishi orqali bartaraf qilinadi. 

Ilk o‗spirinlik yoshidagi o‗zgarishlar maktab, oila, shaxslararo 

munosabatlardagi mavqeni yanada mustahkamlashning muhim omili hisoblanadi. 

Lekin, yetakchi omil yuqori sinf o‗quvchisi faoliyatining xususiyati, mohiyati va 

mazmunidagi tub burilishdir. 

O‗spirinlarda, avvalo, o‗zini anglashdagi siljish yaqqol ko‗zga tashlanadi. 

Bu hol shunchaki o‗sishni bildirmaydi, balki o‗z, shaxsiyatining ma‘naviy-

psixologik fazilatlarini, faol ijtimoiy turmush tarzining maqsad va vazifalarini 

anglashni, oqilona baholashni aks ettiradi. O‗spirinda o‗zining ruhiy dunyosini, 

shaxsiy fazilatlarini, aql-zakovatini, qobiliyati hamda imkoniyatini aniqlashga 

intilish kuchayadi. O`z xulq-atvorini jilovlash, his-tuyg‗ulari hamda ichki 

kechinmalarini tushunish ishtiyoqi vujudga kela boshlaydi. 

O‗spirindagi o‗zini anglash turmush, o‗qish, mehnat va sport faoliyatlari 

taqozosi bilan namoyon bo‗ladi. Maktabdagi odatlanilmagan vaziyatning 

.shaxslararo munosabat va muloqot ko‗lamining kengayishi o‗zining aqliy, 

axloqiy, irodaviy his-tuyg‗ularining xususiyatlarini oqilona baholash, 

qo‗yilayotgan talablarga javob tariqasida yondashish o‗zini anglashini 

jadallashtiradi.  

Katta maktab yoshidagi o‗quvchilarning o‗zini anglashga aloqador 

xususiyatlari mavjud. Ular avval, o‗zlarining kuchli va zaif jihatlarini, yutuq va 

kamchiliklarini, munosib va nomunosib qiliqlarini aniqroq baholash imkoniyatiga 

ega bo‗ladilar. Agar o‗smirda atrofdagi kishilarning oqilona baholashlari orqali 

aniq baholash yuzaga kelsa, o‗spirinda bu holat boshqacharoq tarzda kechadi, unda 

o‗z shaxsiy fazilatini, xulq-atvorini, aqliy va jismoniy mehnat faoliyatini tahlil 

qilish, qiyosiy baholash mayli kuchayadi. O‗spirin o‗smirga qaraganda o‗z 

ma‘naviyati va ruhiyatining xususiyatlarini to‗laroq tasavvur eta olsa ham, ularni 

oqilona baholashda kamchiliklarga yo‗l qo‗yadi Natijada u o‗z xususiyatlariga 

ortiqcha baho berib, manmanlik; takabburlik, kibrlanish illatiga duchor bo‗ladi, 

sinf va pedagoglar jamoalarining a‘zolariga g‗ayritabiiy munosabatda bo‗la 
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boshlaydi. Shuningdek ayrim o‗spirinlar o‗z hatti-harakatlari, aqliy imkoniyatlari 

va qiziqishlariga past baho beradilar va o‗zlarini kamtarona tutishga intiladilar. 

Yuqori sinf o‗quvchisining o‗smirlik yoshi davridagi boladan boshqacha 

yana bir xususiyati - murakkab shaxslararo munosabatlarda aks etuvchi burch, 

vijdon hissi, o‗z qadr-qimmatini e‘zozlash, sezish va fahmlashga moyillikdir. 

Masalan, o‗spirin yigit va qiz sezgirlik deganda nozik, nafis holatlarning farqiga 

borish, zaruratni tez anglash, xolisona yordam uyushtirishishini, shaxsning 

nafsoniyatiga tegmasdan amalga oshirishni tushunadi. O‗spirin o‗zining ezgu 

niyatini baholashga jamoada o‗z o‗rnini belgilash nuqtai nazardan yondashadi, 

chunonchi «O‗zim tanlagan mutaxassislikka yaroqlimanmi?» «Jonajon 

respublikamga, ota-onamga munosib farzand bo‗la olamanmi?» «Jamiyatning 

taraqqiyotiga o‗z ulushimni qo‗sha olamanmi?» degan savollarga javob qidiradi. 

Shuni alohida ta‘kidlash kerakki, o‗quvchida o‗zining fazilati to‗g‗risida 

yaqqol tasavvur hosil qilish uchun o‗qituvchi unga juda ustalik, bilimdonlik, 

ziyraqlik bilan yordam berishi lozim. U o‗zining do‗stona, iliq munosabati bilan 

sinf jamoasi a‘zolari e‘tiborida ishonch, obro‗ qozonishi uchun har bir 

mulohazasida pedagogik-psixologik nazokatga rioya qilsa, yigit va qizlarda ham 

o‗z kuchiga, imkoniyatiga, qobiliyatiga, fahm-farosatiga ishonch hissini paydo 

qiladi. Ularda ustozga chuqur hurmat, minnatdorchilik tuyg‗ulari uyg‗onadi. 

O‗spirin o‗quvchida o‗zini anglash negizida o‗zini o‗zi tarbiyalash istagi 

tug‗iladi va bu ishning vositalarini topish, ularni kundalik turmushga tatbiq qilish 

ehtiyoji vujudga keladi. Lekin o‗zlarining o‗zini o‗zi tarbiyalashi psixologiyasidagi 

mavjud nuqsonlarga barham berish, ijobiy xislatlarni shakllantirish bilan 

kifoyalanib qolmay, ularni kattalarga xos ko‗p qirrali umumlashgan idealga mos 

ravishda tarkib toptirishiga yo‗naltirilgan bo‗ladi.  

O‗spirinlik davrida o‗quvchilar o‗zlarida eng qimmatli fazilatlarni, o`quv va 

malakalarni ongli, rejali, tartibli, izchil va muntazam tarkib toptirishga ehtiyoj 

sezadilar. Ma‘lumki, yuqori sinf o‗quvchilari ma‘naviy-psixologik qiyofaga ega 

bo‗lish uchun oqilona o‗lcham, mezon vazifalarini bajaruvchi barkamol, 

mukammal timsol, namuna, yuksak orzu tasvirini qidiradilar. 
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O‗spirinlarda ideallar bir necha ko‗rinishda namoyon bo‗lishi va aks etishi 

mumkin. Masalan, ular taniqli kishilarning qiyofalari, badiiy asar qahramonlari 

timsolida o‗zlarida yuksak fazilatlarni (sifatlarni) gavdalantirishni orzu qiladilar. 

Biroq yigitlar bilan qizlar o‗rtasida ideal obrazini tanlashda katta farq bo‗ladi. 

Masalan, qizlar ko‗pincha mehnatkash ayo`lning, jozibali, nazokatli, iboli, iffatli 

jamoat arbobining, badiiy asar qahramonining xususiyatlari mujassamlangan 

qiyofalarni ideal darajasiga ko‗taradilar. Ammo ayrim o‗quvchilar tarixiy 

shaxslarning masalan, baquvvat yo‗lto‗sar, quv josus va boshqalarning salbiy 

sifatlariga taqlid qilishga ham moyil bo‗ladilar. 

O‗spirin o‗quvchilarning o‗zini o‗zi tarbiyalashi maktabdagi jamoatchilik. 

tashkilotlarining, pedagoglar jamoasining tarbiyaviy ta‘siri doirasida amalga 

oshishi shart. Zeroki, o‗zini o‗zi takomillashtirish jamoada munosib o‗rin egallash, 

ijtimoiy burchni anglash va foydali mehnatga qiziqishga xizmat qilishi kerak. 

Kuzatishlar va hayot tajribalarining ko‗rsatishicha, ba‘zi hollarda o‗spirinlar 

o‗zlarini qo‗rqmas, jasur qilib ko‗rsatishga, noo‗rin hatti-harakatlarga moyil 

bo‗ladilar, qaltis yo‗llar bilan o‗z irodalarini tarbiyalashga intiladilar, goho 

hayotlarini xavf ostida qoldirishgacha borib yetadilar. Shuning uchun ularga sun‘iy 

usullar va vositalar yordamida qiyinchiliklarni bartaraf qilish mumkin emasligini 

tushuntirish kerak.  

Shuningdek, ularni oqilona, maqsadga muvofiq samarali usullardan 

foydalanish yo‗llari bilan tanishtirish, haqiqiy chiniqish malakalari bilan 

qurollantirish yaxshi natija beradi.  

Yuqori sinf o‗quvchilari ma‘naviy xislatlarga, axloq normalarining 

mohiyatiga jiddiy munosabatda bo‗ladilar. Ular axloqiy turkumlar, birliklarning 

mazmunini chuqur anglay boshlaydilar, har qaysi axloqiy tushunchaning nozikligi 

va ko‗p ma‘noligini bilishga harakat qiladilar. Masalan, burch, vijdon, g‗urur, 

qadr-qimmat, faxrlanish, mas‘uliyat, or-nomus kabi tushunchalarni chuqur tahlil 

qila oladilar. Lekin ularning hammalari bu axloqiy tushunchalarni yaxshi 

anglaydilar, deb bo‗lmaydi. Shunga ko‗ra to‗g‗ri axloqiy qarashlar, tasavvurlar 

tarkib topishi uchun adolatli turmush tarzining o‗zi yetarli, deyish mumkin emas. 
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Va pedagog xotirjamlikka yo‗l qo‗ymasligi, sog‗lom muhit yaratish, barqaror 

shaxsni tarkib toptirish uchun doimo izlanishi zarur. Shuningdek, maktabda, bilim 

yurtida tarbiya ishlari izchil olib borilmasa, yigit va qizlarda chinakam, barqaror 

e‘tiqodlar shakllanmaydi. O‗spirinlarda axloqiy tushunchalarni oqilona 

shakllantirish lozim, ularga nojo‗ya-xulq-atvor, chet "el filmlarining mazmuni 

ma‘naviyatga va ruhiyatga salbiy ta‘sir etishini tushuntirish zarur. Ijtimoiy hayotda 

uchraydigan yaramas yurish-turishlarga, illatlarga zarba berish, ularning ta‘siridan 

yigit va qizlarni asrash pedagoglar jamoasining muhim vazifasi hisoblanadi. 

O‗spirinlarda balog‗atga yetish tuyg‗usi takomillashib borib, o‗zining o‗rnini 

belgilaydi va ma‘naviy dunyosini ifodalash tuyg‗usiga aylanadi. Bu hol uning 

o‗zini alohida shaxs ekanligini, o‗ziga xos xislatini tan olinishiga intilishida aks 

etadi. Bunga esa moddalarga mayl qo‗yish, murakkab tasviriy san‘atga, musiqaga, 

kasb-hunarga, tabiatga qiziqishni namoyish qilish yaqqol dalildir. 

Shuni alohida ta‘kidlash kerakki, o‗spirin qizlar katta yoshdagi kishilarning 

ta‘siriga osonroq beriladilar, o‗spirin yigitlar esa, kattalardan ko‗ra tengdoshlari 

ta‘siriga ko‗proq beriladilar. Shuning uchun yuqori sinf o‗quvchisi shaxsining 

tarkib topishiga maktab muhiti xususan sinf jamoasi, rasmiy va norasmiy tengqur 

boshliqlar kuchli ta‘sir etadi. Sinf jamoasi umumiy maqsadni belgilashga, jamoa 

a‘zolari o‗rtasida iliq munosabatlar o‗rnatishga, shaxsiy va jamoatchilik 

munosabatlar rivojlanishiga imkoniyatlar yaratadi. Sinf va maktab jamoalari 

ta‘sirida matonatlilik, jasurlik sabrtoqatlilik, kamtarlik, intizomlilik, halollik, 

hamdardlik kabi fazilatlar takomillashadi va xudbinlik, loqaydlik, munofiqlik, 

laganbardorlik, dangasalik, qo‗rqoqlik, g‗ayrlik singari illatlarning barham topishi 

tezlashadi. Jamoa a‘zolari o‗rtasidagi ahillik, birlik, yagona maqsadga intilish, iliq 

psixologik iqlim mavjud salbiy hatti-harakatlarni yo‗qotish uchun xizmat qiladi 

Yuqori sinf o‗quvchilari shaxsining shakllanishi jarayonida jamoat 

tashkilotlari alohida ahamiyat kasb etadi. Ularning yuksak talablar qo‗yishi 

natijasida o‗spirinlarda faollik, tashabbuskorlik, mustaqillik, qat‘iyatlilik, 

mas‘uliyatlilik, tanqidiylik singari fazilatlar barqarorlashadi, Mazkur tashkilotlar 

o‗spirinlardagi g‗oyaviy-siyosiy, vatanparvarlik, jamoachilik, insonparvarlik, 
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o‗zaro yordam, hamkorlik tuyg‗ularini mukammal bosqichga ko‗taradi. Ana 

shularni kuzatib tadqiq etgan psixolog L. I. Umanskiy tashkilotchilik qobiliyati 

o‗zaro uzviy bog‗liq quyidagi qismlardan iboratligini ta‘kidlaydi: 1) tashkilotchilik 

tuyg‗usi (psixologik topqirlik, kashfiyotchilik, odob, nazokat, amaliy aql-idrokda 

o‗z ifodasini topadi); 2) tengdoshlariga emotsional-irodaviy ta‘sir ko‗rsatish 

imkoniyati (muammolar yechimiga jalb qilish, ularning kuch-g‗ayratini 

biriktirish); 3) tashkilotchilik faoliyatiga moyillik (emotsional his-tuyg‗u, ijobiy 

munosabat, faollik ko‗rsatish, qat‘iy qiziqish va hokazolar). 

L. I. Umanskiyning fikricha, o‗spirin namunali tashkilotchi bo‗lishi uchun 

unda quyidagi xislatlar bo‗lishi kerak: a) axloqiy xislatlar-jamoatchilik, 

samimiylik, tashabbuskorlik, faollik, mehnatsevarlik; b) irodaviy xislatlar: 

matonat, qat‘iyat, mustaqillik tashabbuskorlik, batartiblik, intizomlilik; c) 

emotsional xislatlar-xushchaqchaqlik, tetiklik, hazilkashlik va yangilikni his etish, 

o‗z kuchiga ishonch, optimizm va boshqalar.  

O‗spirinlarning yana bir muhim xislati ularda yuksak darajadagi do‗stlik, 

o‗rtoqlik, ulfatchilik, muhabbatning vujudga kelishidir. Shu his-tuyg‗ular yigit va 

qizlarning ma‘naviyati va psixologiyasida qanday tus olishiga qarab, tarbiyaviy 

chora va tadbirlarni amalga oshirish yaxshi natija beradi. Sinfdagi hamkorlik 

faoliyatida o‗zaro yordam hamjihatlilik, intilish va manfaatlar birligiga asoslangan 

o‗rtoqlik munosabatlari yuzaga keladi. O‗rtoqlik munosabatlarining yuksak 

ko‗rinishi - do‗stlik hissida namoyon bo‗ladi. Do‗stlik hissi o‗rtog‗iga 

mehribonlikda u bilan uchrashish va suhbatlashish, o‗z fikr va hissiyotlari bilan 

o‗rtoqlashishda ko‗rinadi. Haqiqiy do‗stlik hissi o‗zaro talabchanlik bilan bog‗liq 

bo‗lib, xatolarni birgalikda tuzatishda ifodasini topadi. 

O‗spirin o‗quvchilarda tabiat, san‘at, adabiyot, madaniyat, ijtimoiy hayot 

go‗zalliklarini payqash, idrok qilish, sevish, ulardan ta‘sirlanish, ma‘naviy ozuqa 

olish xislatlari paydo bo‗ladi. Ularning psixologiyasida mayin sado, yoqimli nido, 

qalbni to‗lqinlantiruvchi musiqa, nozik his-tuyg‗u ezgulik hislari, mayllari 

kuchayadi. Ayniqsa, estetik hislar ularning ma‘naviyatidagi qo‗pol, noxush, xunuk 

va yoqimsiz qiliqlarning yo‗qolishiga yordam beradi. Lekin bundan o‗spirinlar 
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jo‗shqin, keskin, shavq zavqli damlardan butunlay voz kechadilar, degan ma‘no 

kelib chiqmaydi. Shunga qaramay, o‗spirin yigit va qizlar orasida estetik tuyg‗usi 

to‗la shakllanmagan, noto‗g‗ri tasavvurga ega bo‗lgan shaxslar ham uchraydi. 

Ularda estetik his-tuyg‗u o‗ziga xos qarashlar va nuqtai nazarning o‗sishida ilm-

fan va texnikaning rivoji, tafakkurning takomillashuvi, taqlidchanlik muhim rol 

o‗ynaydi. Buning uchun muayyan reja asosida turli mo`zeylar ko‗rgazma va 

konsert zallariga, kino, teatr, radio va telestudiyaga sayohatlar uyushtirish 

maqsadga muvofiqdir. 

Yuqori sinf o‗quvchilarining o‗quv mashg‗uloti o‗z xususiyati va mazmuni 

bilan boshqa yosh davridagi o‗quvchilarning ta‘lim jarayonidan tubdan farq qiladi. 

Uquv rejasi va dasto`rining murakkablashuvi, yangi fanlar va fakultativ 

kurslarning kiritilishi o‗zlashtirishni nazariy tafakkur yordamida amalga oshirishni 

taqozo etadi. Ana shu sababli ularning o‗qishga munosabati ham o‗zgaradi, ularda 

fanlarga turlicha munosabatlar shakllana boshlaydi. 

O‗spirin o‗quvchilarning fanlarga munosabatlari asosan har qaysi fanning 

inson dunyoqarashidagi roliga bilish faoliyatidagi va ijtimoiy ahamiyatiga amaliy 

xususiyatiga o‗zlashtirish imkoniyatiga va uni o‗qitish metodikasiga bog‗liq 

bo‗ladi. 

Katta maktab yoshida bilishga qiziqish amaliy xususiyat kasb eta boshlaydi. 

Masalan, bu qiziqish ijtimoiy-siyosiy masalalarga, texnikaga, tabiatga, osmon 

jismlariga, jamiyatshunoslikka, huquqiy muammolarga, sport va hokazolarga 

yo‗nalgan bo‗ladi. Yuqori sinf o‗quvchilarining to‗garaqlarda faol qatnashishi 

qobiliyat va aqliy imkoniyatlariga qarab amalga oshadi. 

O‗spirinlarda sezgirlik, kuzatuvchanlik, takomillashib boradi, mantiqiy 

xotira, eslab qolishning yo‗l va vositalari esa ta‘lim jarayonida yetakchi rol o‗ynay 

boshlaydi. O‗spirinlar topshiriqlarni bajarishda, ularning ma‘nosi hamda 

mohiyatini to‗la anglab ish to`tadilar, eslab qolish, esda qolish, esga tushirish 

jarayonlarning samarali usullaridan unumli foydalanadilar. Bu jarayonlar 

muvaffaqiyatli amalga oshishini ta‘minlovchi diqqatning sifati va miqdori 

o‗zgaradi, Diqqatni ko‗chirish va taqsimlash sezilarli rivojlanadi, boshqalarning 
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nuqtai nazariga e‘tibor berish, ularning nutqini tinglash, yozib olish, mulohaza 

yuritish mahorati oshadi va aqliy qobiliyat takomillashadi. 

O‗spirinlarning tafakkuri tobora faol, mustaqil va ijodiy xususiyatlarga ega 

bo‗lib boradi. Lekin ularning fikr yuritishida birmuncha ob‘ektiv va sub‘ektiv 

kamchiliklar uchraydi. 

O‗spirin barcha faoliyat bosqichida mustaqil fikr yurita olmasligi uning 

psixikasidagi jiddiy kamchilikdir. O‗spirinlarga adabiy qahramon qiyofasini 

ifodalash, asar mohiyati, mazmuni va g‗oyasi yuzasidan mustaqil holda hukm va 

xulosa chiqarish topshirilganda ular, birinchidan, asarni o‗qishgan, biroq hech 

qanday xulosa chiqarishmagan, ikkinchidan, mavzuga ijodiy yondashmasdan 

o‗qituvchining har bir so‗zini esda saqlab qolib, hech o‗zgarishsiz qaytadan aytib 

berishga harakat qilishgan, uchinchidan, o‗zlari maktabdan va sinfdan tashqari 

faoliyatlarida eshitganlari, o‗qiganlari bilan o‗qituvchining axboroti, ma‘lumoti 

xabarni umumlashtirib javob berishgan, to‗rtinchidan, o‗z fikrlarini bayon etishga 

qiynalganlarida asardan ko‗chirmalar keltirishgan. 

Katta maktab yoshidagi o‗quvchilarda nazariy tafakkurni shakllantirishda 

to‗garak va fakultativ mashg‗ulotlar muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, o‗spirin 

o‗quvchining mustaqil fikrlashini rivojlantirishda, o‗qituvchilar, sinf rahbarlarining 

siymolari muhim rol o‗ynaydi. O‗qituvchilar o‗spirinlarda o‗rganilayotgan narsa va 

hodisalarning ob‘ektivligi, haqqoniyligi, to‗g‗riligiga ishonch hosil qilishlari, 

ulardan qanoatlantirishlari va ularni isbotlashga o‗rgatib borishlari zarur. 

Ikkinchidan, fan o‗qituvchilari ularni narsa va hodisalar to‗g‗risida original fikr 

yuritishga yo‗llashlari kerak. Uchinchidan, o‗quvchilarning mashg‗ulotlarda 

qo‗llanaverib, ma‘naviy eskirgan bir qolipdagi so‗zlardan, iboralardan 

foydalanishlariga yo‗l qo‗ymasliklari kerak. To‗rtinchidan, fan o‗qituvchilari 

o‗spirin yigit va qizlarga bilimlarini amaliyotga tatbiq qilishni o‗rgatishlari shart, 

buning uchun ularda amaliy malakalarni shakllantirishga harakat qilishlari lozim. 

Tafakkur boshqa psixik jarayonlardan ajralgan holda rivojlanishi mutlaqo 

mumkin emas. Shuning uchun tafakkur rivojlanishi bilan birga o‗quvchining nutq 

faoliyati ham o‗sadi. Bu esa o‗quvchida o‗z fikrini to‗g‗ri, aniq ifodalash 
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malakasini tarkib toptiradi, nutqining to`zilishini takomillashtiradi va lug‗at 

boyligini yanada oshiradi. O‗spirin adabiy asarlarni o‗qish va tushunish orqali 

mustaqil fikrlashga, mulohaza yuritish va munozaraga o‗rgana boradi. Unda asta-

sekin tabiat va jamiyat haqida o‗zining nuqtai nazari, e‘tiqodi, qarashi shakllanadi. 

Ma‘lumki shaxsning ana shu fazilatlari o‗smir fikrlashi, mustaqil o‗ylashi, to‗g‗ri 

hukm va xulosa chiqarishi, qat‘iy qarorga kelishining natijasidir. 

Yigit va qizlarning adabiy asarni baholashi, u haqda shaxsiy fikrlarini 

bildirishi, muammoli tomonlari yuzasidan bahslashuvi va hokazolarda insoniy 

xislatlarning muayyan darajada ishtirok etishi aql tanqidiyligining aynan 

o‗zginasidir. Turmushda uchraydigan noo‗rin tanqidiylik esa o‗spirinning badiiy 

didi va hayotiy tajribasi zaifligidir. O‗qituvchining ayni shu paytdagi asosiy 

vazifasi - o‗quvchilar tafakkuridagi tanqidiylikni haqqoniylik darajasiga 

ko‗tarishdan, ularga voqelikka odilona, oqilona tanqidiy nuqtai nazardan qarashni 

o‗rgatishdan iboratdir. 

Katta maktab yoshidagi o‗quvchi aqlining tanqidiyligida og‗machilikka 

moyillik kuchli bo‗ladi. Og‗machilikning eng asosiy sabablaridan biri - 

voqelikning mohiyatini ilmiy jihatdan to‗g‗ri tushunmaslikdir. Shuningdek, 

o‗spirinning «o‗z pozisiyasi»da bo‗sh kelmasligi, narsa va hodisalarning asl 

mohiyatini anglab turib, jo‗rttaga «o‗jarlik» qilishi ham ana shu og‗machilikning 

bir ko‗rinishidir. 

Ularda moddiy dunyo to‗g‗risida shaxsiy fikrlar, mulohazalar, ilmiy 

dunyoqarash tarkib topganidan keyingina tafakkurning tanqidiylik xususiyati 

rivojlana boshlaydi. Aqlning yoki tafakkurning tanqidiyligini tarbiyalashda 

o‗qituvchi o‗quvchining o‗ziga xos tipologik xususiyatiga, aqliy kamolot 

darajasiga, bilimlari saviyasiga, mulohaza doirasining kengligiga, nutq 

qobiliyatiga, shaxsiy nuqtai nazariga, o‗qishga nisbatan munosabatiga, 

qiziqishining xususiyat va darajasiga, aqliy faoliyat operasiyalarini qanchalik 

bilishiga, mavjud o‗qish ko‗nikmasi va malakalariga alohida e‘tibor berishi lozim. 

Aql tanqidiyligining rivojlanishi yuqori sinf o‗quvchilarini moddiy dunyoni, 

atrof muhitni o‗rganishga, o‗quv materiallarni puxta o‗zlashtirishga, ta‘lim 
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jarayonida tashabbuskorlikka, faollikka da‘vat etadi va bundan tashqari, voqelikni 

isbotlash va asoslash ko‗nikmalari tarkib topishiga imkon yaratadi. 

O‗rganilayotgan hodisa to‗g‗risida hukm va xulosa chiqarish tasdiqlash yoki inkor 

qilish qobiliyatini rivojlantiradi. 

O‗spirin tafakkurining sifatini uning mazmundorligi, chuqurligi, kengligi, 

mustaqilligi, samaradorligi, tezligi tashkil qiladi. Tafakkurning mazmundorligi 

deganda, o‗spirin ongida tevarak-atrofdagi voqelik bo‗yicha mulohazalar, 

muhokamalar va tushunchalar qanchalik joy olganligi nazarda to`tiladi. 

Tafakkurning chuqurligi deganda, moddiy dunyodagi narsa va hodisalarning 

asosiy qonunlari, xossalari, sifatlari, o‗zaro bog‗lanishi va munosabatlari 

o‗spirinning fikrlashida to‗liq aks etishi tushuniladi. Tafakkurning kengligi esa, 

o‗zining mazmundorligi va chuqurligi bilan bog‗liq bo‗ladi. Yuqori sinf o‗quvchisi 

narsa va hodisalarning eng muhim alomat va xususiyatlarini mujassamlantirsa, 

o‗tmish, hozirgi zamon va kelajak haqidagi mulohazalarini bildira olsa, buni keng 

tafakkur deyiladi. Tafakkurning mustaqilligi deganda, o‗spirin tashabbuskorlik 

bilan o‗z oldiga yangi vazifalar qo‗ya bilishi va ularni hech kimning yordamisiz 

oqilona usullar bilan bajara olishi tushuniladi. Aqlning tashabbuskorligi deganda, 

o‗spirinning o‗z oldiga yangi g‗oya, muammo va vazifalar qo‗yishini, ularni 

amalga oshirishda samarador vositalarni ham o‗zi topishga intilishini anglaymiz. 

Aqlning pishiqligi vazifalarni bajarishda yangi usullarni tez izlab topish va qo‗llay 

olishda, eskirgan vositalardan qutulishda namoyon bo‗ladi. Agar o‗quvchi 

muayyan vaqt ichida ma‘lum soha uchun qimmatli yangi fikrlarni aytgan bo‗lsa, 

nazariy va amaliy vazifalarni hal qilishda yordam bersa, buni samarador tafakkur 

deyiladi. Tafakkurning tezligi savolga to‗liq javob olingan vaqt bilan belgilanadi. 

O‗spirin tafakkurining tezligi qator omillarga: birinchidan, fikrlash uchun zarur 

materialning xotirada mustahkam saqlanganligiga, uni tez yodga tushira olishga, 

muvaqqat bog‗lanishning tezligiga, turli his-tuyg‗ularning mavjudligiga 

o‗quvchining diqqati va qiziqishiga; ikkinchidan, o‗spirinning bilim saviyasiga, 

qobiliyatiga, egallagan ko‗nikma va malakalarga bog‗liqdir. 

O‗spirin qobiliyati, layoqati va iste‘dodi ta‘lim jarayonida mehnat 
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faoliyatida rivojlanadi. Uning qanchalik iste‘dodli ekanini aniqlash uchun 

ziyraqligi, jiddiy sinovga shayligi, mehnatga moyilligi, intilish, psixik tayyorligi, 

mantiqiy fikrlashining tezligi, izchilligi, samaradorligiga e‘tibor berish kerak. 

Qobiliyatning o‗sishi bilimlar, ko‗nikmalar, malakalarning sifatiga bog‗liq bo‗lib, 

shaxsning kamol topish jarayoniga qo‗shilib ketadi. 

Ilk o‗spirinlikda o‗tiladigan darslar, laboratoriya ishlari va amaliy 

mashg‗ulotlar, referat konspekt yozish kabi ta‘limiy faoliyat turlari yuqori sinf 

o‗quvchilari o‗zlashtirishi zarur materiallarni mustaqil holda tushunishga olib 

keladi. Bu ishlar kundan-kunga ko‗proq ahamiyat kasb etishi natijasida tafakkur 

tobora faol, mustaqil, ijodiy tus olib boradi. Bularning barchasi ilmiy-nazariy 

tafakkurning shakllanishiga, tevarak-atrofdagi voqelikning; umumiy 

qonuniyatlarini bilish qobiliyati o‗sishiga, aqliy imkoniyatlar vujudga kelishiga, 

tabiat va jamiyat rivojlanishining qonunlarini anglab olishga muhim shart-

sharoitlar yaratadi. 

O‗spirinlar biror hodisani asoslagan, isbotlagan paytlarida uning muhim 

xususiyatlariga, birlamchi jihatlariga sinchkovlik bilan qaray boshlaydilar. 

Darsliklardan o‗qigan va o‗qituvchilardan eshitgan axborotlar, xabarlar va 

ma‘lumotlarga ishonish va ulardan qanoat hosil qilish uchun faol harakat qiladilar, 

biroq ularda o‗smirlar singari obro‗ ketidan ergashish juda kam sodir bo‗ladi. Ular 

har bir darsda tanishilgan materiallarning mohiyatiga, inson uchun zarurligiga 

ishonch hosil qilishga to‗xtovsiz intiladilar. Ba‘zan ta‘lim jarayonida o‗spirin 

tomonidan biror narsaga e‘tiroz bildirsa yoki shubhalansa, uni nohaq ravishda 

qoralaydi. Tafakkurni oqilona yo‗llar bilan o‗stirish uchun favqulodda holatlarda 

o‗quvchining mazkur xususiyatini yomonlamay, balki uni rag‗batlantirish 

to‗g‗riroq bo‗ladi. 

O‗spirinlik yoshida yuqori sinf o‗quvchilari aqliy faoliyatning omillari va 

usullari bilan yetarli darajada qurollangan bo‗ldilar. 

Shunday qilib ta‘lim jarayonida turli fanlarni o‗qitish tufayli keng ko‗lamli 

bilimlar sistemasi o‗zlashtirilishi orqali yuqori sinf o‗quvchilarida tafakkurning 

faolligi, mustaqilligi, mazmundorligi, mahsuldorligi ortadi. Ularda dialektik-
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materialistik refleksiv nazariy tafakkur tarkib topadi. Shu sababli voqelikning ichki 

bog‗lanishlari, munosabatlari jamiyat rivojlanishining qonunlarini bilish va anglab 

olish ko‗nikmasi yuqori pog‗onaga ko‗tariladi. 

Agar o‗smirlar tafakkuri yaqqol-obrazli tafakkurning mavhum tafakkurga 

aylanishi bilan xarakterlansa, katta maktab yoshidagi o‗quvchilarda dialektik-

materialistik tafakkur qobiliyati rivojlana boshlaydi va bu tafakkur tabiat hamda 

jamiyat rivojlanishining umumiy qonunlari bilan bevosita bog‗liq bo‗ladi. Mazkur 

qonunlarning vujudga kelishi, o‗zgarib borishi, o‗ziga xos xususiyatga ega bo‗lishi, 

shuningdek, o‗zaro uzviy bog‗liqligiga doir murakkab bilimlar o‗spirinlarning yosh 

xususiyatiga aynan mosdir. 

Endigina o‗sib kelayotgan o‗spirin o‗quvchilar kasbga qanday 

yondashadilar? Bu muammo ko‗pchilikni qiziqtiradi. Kuzatishlardan va turmush 

tajribasidan ma‘lumki, odatda ilk o‗spirinlik yoshidagi o‗g‗il-qizlar hayotda 

mustaqil qadam tashlash to‗g‗risida aniq, asosli fikr bildirishga qiynaladilar. Shu 

sababli kasb tanlash davrida oqilona va to‗g‗ri yo‗l tutishni bilmay dovdirab 

qoladilar yoki tavakkaliga ish ko‗radilar. O‗zlarining imkoniyatlarini hisobga olib 

harakat qilishga ojiz bo‗ladilar. 

Natijada noxush kechinmalar, umidsizliklar, ijtimoiy sustlik holatlari 

vujudga keladi. Yuqori sinf o‗quvchilarining ba‘zilari kasb tanlashda yaqqol 

ko‗zga tashlanib turgan namunalarga taqlid qiladilar. Bunda o‗z atroflaridagi yaqin 

kishilarni nazarda tutadilar, ularning yo‗lidan borishni mo‗ljallaydilar. 

O‗quvchilar maktabda fanlarning asoslaridan bilim oladilar, har qaysi 

o‗spirin fizika yoki matematika bilan tanishadilar. Biroq ularning hammasi 

kelajakda fizik yoki matematik kasbini egallashni xohlayvermaydi. Maktabda yer 

kurrasi o‗rganiladi, barcha planetalarning xususiyati bilan tanishiladi, uzoq qit‘alar 

dunyo xalqlari tarixi va san‘ati bo‗yicha bilimlar beriladi. Ammo barcha 

o‗quvchilar sayyoh bo‗lishni istamaydi. Fan asoslari o‗quvchilarga keng ko‗lamda 

ma‘lumot va axborotlar berishga moslashtirilgan bo‗lib, o‗spirinlar olingan 

bilimlarning kelajak, shaxsiy turmush, bilimdon shaxs bo‗lish uchun amaliy 

ahamiyatini anglab olishi kerak. 



92 

 

Katta yoshdagi maktab o‗quvchilarida biror o‗quv faniga ishtiyoq natijasida 

ularda har hil kasblarga qiziqish vujudga keladi. Tanlangan kasbni o‗zlashtirish 

bilan bog‗liq fanga qiziqish ham orttiradi. Natijada to‗garak, mashg‗ulotlariga va 

fakultativ kurslarga ko‗chish imkoniyati vujudga keladi. Bunday imkoniyatdan 

unumli foydalanish maqsadga muvofiqdir. 

Yuqori sinf o‗quvchilarini qiziqishlari, mayllari, intilishlari, qobiliyatlari, 

iste‘dodlari asosida tanlagan kasblariga to‗g‗ri yo‗naltirish o‗spirinlar uchun katta 

hayotiy masaladir. Kasb tanlash jarayonida o‗spirinlarga o‗qituvchilar, ota-onalar, 

jamoatchilik o‗z kasbining ustalari, murabbiylar alohida e‘tibor berishlari kerak. 

Ko‗p hollarda o‗spirinlar kattalarning maslahat va tavsiyalarini hisobga olgan 

holda qat‘iy bir qarorga kelishlari mumkin, chunki ular o‗z xohishlarini har 

tomonlama asoslab bera oladilar. 

V.A. Krutetskiyning ma‘lumotlariga qaraganda, pedagogika instituti 

talabalarining yarmi o‗qituvchilik kasbini yoqtirib o‗qishga kirgan. Ularning 

qolgan qismi esa institutga tasodifan kirib qolgan. Biroq bu oliy o‗quv yurtiga o‗z 

xohishi bilan kirgan talabalar orasida ham har hil mulohazalar mavjud. Pedagog 

kasbini yoqtirib o‗qishga kirgan talabalarning chorak qismi faqat olgan bilimlarini 

boshqalarga o‗rgatish maqsadini bildirgan bo‗lsalar, yana shuncha o‗spirinlar 

institutda o‗qitilayotgan biror fanni sevganlari uchun o‗qishga kirganini aytgan. 

Talabalarning beshdan bir qismi bolalarni chin ko‗ngildan yaxshi ko‗rgani uchun 

o‗qituvchilik kasbini tanlagan. 

O‗rta maktabni bitirgunicha hamma o‗quvchilar kasbini qat‘iy tanlaydi, 

deyish mumkin emas. Ularning aksariyati o‗zi kelajakda kim bo‗lishini tasavvur 

ham qila olmaydi va kelajak rejasini ham to`zmaydi. Ilk o‗spirinlarning ko‗pchiligi 

o‗rta maktabni tugatgandan so‗ng, oliy o‗quv yurtida ham o‗qish to‗g‗risida 

gapiradilar, bu haqda orzu qiladilar. Lekin unga kira olmagan, ya‘ni o‗zining 

asosiy maqsadiga erisha olmagan yoshlar tushkunlikka tushadilar. Butun orzu-

umidlarim barbod bo‗ldi, deb o‗ylaydilar, ba‘zilari kelgusi yilda o‗qishga kirishga 

umid bog‗laydilar. Kasb-hunarga har hil munosabatlar hosil bo‗lishining asosiy 

sababi maktabda o‗qish davrida kasb tanlash bo‗yicha turli hil niyatlar paydo 
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bo‗lishidir. 

V. A. Krutetskiy o‗spirinlarda uchraydigan motivlardan quyidagilarni 

alohida ifodalaydi: a) biror o‗quv faniga qiziqish; b) vatanga foyda keltirish istagi 

(o‗ziga xos psixologik xususiyat va qobiliyatni hisobga olmagan holda); shaxsiy 

qobiliyatini ro‗kach qilish; c) oilaviy an‘analarga rioya etish (vorislik); d) do‗stlari 

va o‗rtoqlariga ergashish; e) ish joyi yoki o‗quv yurtining uyiga yaqinligi; g) 

moddiy ta‘minlanish; j) o‗quv yurti ko‗rinishining chiroyliligi yoki unga joylashish 

osonligi. 

Shuningdek, boshqa turdagi motivlar, masalan, shaxsning biror kasbga, 

fanga moyilligi, maqsadi, unga intilishi, kasb to‗g‗risidagi ma‘lumoti, o‗zining 

sihat-salomatligi, asab sistemasining va temperamentining xususiyati va hokazolar 

ham bo‗lishi mumkin. 

O‗spirinlarda kasblar haqida yaqqol tasavvur bo‗lmasligi sababli, ular 

ko‗proq xatoga yo‗l qo‗yadilar. Tanlangan yoki tanlanishi zarur bo‗lgan kasb 

qanday shaxsiy fazilatlarni talab qilishini tushunib yetmaydilar. O‗z qobiliyatlarini 

oqilona baholay olmasliklari tufayli u yoki bu kasbni egallash uchun qanchalik tez 

va aniq harakat qila olishlarini, bu ishga moslasha olishlari mumkinligini 

bilmaydilar. Biroq hozir mazkur ko‗ngilsiz holatlarning oldini olish va bartaraf 

etish imkoniyatlari mavjud. Buning uchun quyidagi pedagogik-psixologik 

omillarga alohida e‘tibor berish maqsadga muvofiqdir: 1) kasblarni o‗rganish 

usullarini ishlab chiqish, ularni tasniflash va lo‗nda qilib ifodalash; 2) 

o‗qituvchining kasblar bo‗yicha tashviqot ishlari olib borishi, o‗quvchilarga 

kasblar yuzasidan maslahatlar berishi o‗spirin va uning ota-onasi bilan birga 

kasbga yo‗naltirish tadbirlarini ko‗rib chiqishi; 3) o‗spirinlarni kasbning asosiy 

turlari bilan tanishtirish; 4) mehnat ta‘limi darslarida yuqori sinf o‗quvchilarini 

kasbga tayyorlash va qiziqish uyg‗otish; 5) psixodiagnostik va kasb tanlash 

usullarining amaliyotga tatbiq qilishga moslashtirilgan turlarni ishlab chiqish; 6) 

joylarda zamon talabiga mos kasb tanlash xonalarini tashkil etish; 7) kasb tanlash 

targ‗iboti yuzasidan o‗spirinlarni ommaviy axborot vositalariga jalb qilish va 

psixologik jihatdan tayyorlash. 
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Tadqiqotchilar va amaliyotchilar tomonidan kasbga yo‗naltirishning usul va 

usuliyatlari ishlab chiqilgan. Kasblarni xususiyatlariga qarab tasniflash va ularni 

ma‘lum tartibga solib ifodalab berishga erishilgan. Bu borada Ye. A. Klimovning 

sxemasi alohida ahamiyatga ega. U quyidagi kasb turlarini tavsiya qiladi: 

1) polizchi, chorvador, asalarichi, zootexnik, agronom, o‗rmonchi - bionika 

mutaxassisligi «inson - tabiat»; 

2) chilangar, tokar, montyor, konstruktor, radiotexnik, muhandis - texnika 

mutaxassisligi «inson - texnika»; 

3) ofisiant, sotuvchi, hamshira, o‗qituvchi, tarbiyachi, tashkilotchi-

sosionomika mutaxassisligi «inson -inson»; 

4) bo‗yoqchi, nusxa ko‗chiruvchi, musiqachi, badiiy bezovchi yoki 

pardozlovchi, bastakor, yozuvchi, rassom-ergonomika mutaxassisligi - «inson - 

badiiy obraz». 

Oddiyroq ifodalansa, kasblarni tabiatga xizmat qilishga, texnikaga xizmat 

qilishga, insonga xizmat qilishga va badiiy obrazlar ustida ishlashga doir kasblarga 

ajratish mumkin. Lekin mazkur kasblar tasnifida ularning ko‗pchiligi 

ifodalanmagan. Ana shu guruhlarga o‗nlab yondosh kasb - hunarlarni kiritish 

mumkin. 

Kasb tanlashga yo‗llash va kasblarni targ‗ib qilish usullaridan biri - 

ko‗rsatmali vositalar, ya‘ni fotostendlardan, kitoblar ko‗rgazmasidan, yosh rassom 

va tabiatshunoslar ijodiy faoliyatining mahsulidan, naqqoshlik va texnika to‗garagi 

ishlaridan foydalanishdir. Bundan tashqari mo`zeylarga ekskursiyalar uyushtirish 

orqali ham ayrim kasblarga qiziqish uyg‗otish mumkin. 

Yuqorida aytilgan mulohazalardan ko‗rinib turibdiki, kasb-hunar to‗g‗risida 

axborotlar, maslahatlar berishning o‗zi ongli ravishda kasb tanlash uchun yetarli 

emas. Shunga ko‗ra o‗spirin o‗quvchilarning bilish faoliyatini kuchaytirish, ularni 

mustaqil bilim olishga o‗rgatish ularga o‗zlarini muayyan faoliyatda sinab ko‗rish 

imkoniyatini yaratadi. Lekin kasbga yo‗naltirishning boshqa yo‗l va vositalarini 

ham qidirish va qo‗llash kerak. 

Mehnat psixologiyasining mutaxassislari kasbga yo‗naltirishning boshqacha 
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usullarini: barcha fanlarni o‗qitishning politexnik jihatini chuqurlashtirishni; tabiiy-

matematik fanlarda atrofdagi ishlab chiqarishdan ob‘ekt sifatida foydalanishni; 

ijtimoiy turkumdagi fanlarni o‗qitishda o‗lkashunoslik materiallarini qo‗llab 

o‗quvchilarning kasbga qiziqishni oshirish, mehnatga ishtiyoq uyg‗otishni: 

darslarda kasblar haqida axborotlar berib borishni; mehnat sohalari bilan 

o‗quvchilarning mustaqil tanishishi uchun sharoit yaratishni tavsiya etmoqdalar. 

Qishloq maktablarida kasb tanlash bo‗yicha qo‗shimcha imkoniyatlar ham 

mavjud. Chunonchi yozda yuqori sinf o‗quvchilarini ishlab chiqarishga bemalol 

jalb etish mumkin. Bunda jismoniy mehnatga o‗spirinlarni qiziqtirish, mehnat 

nashidasidan bahramand etish, ularda mamnuniyat hissini tarkib toptirish, ularda 

rejali mehnat qilish ko‗nikmasini vujudga keltirish, javobgarlik va mas‘uliyat 

hissini tarkib toptirish lozim. O‗spirinlarni mehnatga tayyorlanishga 

rag‗batlantirishni malaka darajasini berish bilan yakunlash ma‘qul. Ishlab chiqarish 

mavsumida o‗quvchilar brigadalarini tuzishda ularning yoki xususiyatlari, 

qiziqishlari va aqliy kamolotini hisobga olish zarur. Brigadalarda ishlash mehnat 

va kasbga psixologik tayyorgarlik bosqichi bo‗ladi. O‗quvchilar o‗zining qaysi 

kasb-hunarga yaroqliligi yoki yaroqsizligini amaliy ishlarda sinab ko‗radilar va 

o‗zlariga ishonch hosil qiladilar. 

Kasb tanlashda o‗spirin yigit-qizlarda qator maqsadlar vujudga kelishi 

mumkin. Dastlabki maqsad - bosh maqsad deb ataladi va u umumxalq mehnatiga 

o‗z ulushini qo‗sha olamanmi, qanday inson bo‗lib yetishaman, hayot va faoliyat 

ideallari nimalar bo‗lishi lozim, degan fikrlardan iborat bo‗ladi. Yaqin va yaqqol 

maqsad - dastlabki faoliyat sohasi, mutaxassislikni qanday va qaerda egallash, 

o‗qishni tugatgach, dastlabki mehnat faoliyat qaysi lavozimdan boshlanishi, 

mehnat mahoratini oshirish istiqbollari haqidagi mulohazalardan tashkil topadi. 

Psixologik nuqtai nazardan maqsadga erishishning tashqi va ichki shart-sharoitlari 

mavjud. Tashqi sharoitlarga maqsad yo‗lidagi har hil qiyinchiliklar, qarama-

qarshiliklar, ziddiyatlar mazkur muassasa yoki tashkilotning imkoniyatlari, 

muayyan sub‘ektga-yosh kasb egasiga ko‗rsatishi mumkin bo‗lgan qarshiligi va 

hokazolar kiradi. Maqsadga erishishning ichki shart-sharoitlariga shaxsning 
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imkoniyatlari, sihat-salomatligi, aqliy qobiliyati, tirishqoqligi, irodaviy sifatlari 

(chidamliligi, sabr-toqati, tanlagan kasbi bo‗yicha ishlashi uchun zarur fazilatlari 

va hokazolar kiradi.  

Psixologiya fanida maqsadga erishish faoliyatining qo‗shimcha, yordamchi 

turlari ham amalda uchrab turadi. Ular asosiy maqsad vositalari ish bermay 

qolganda qo‗llanadi. O‗spirinlar tajribasida shunday hollar ro‗y beradiki, asosiy 

maqsadni amalga oshirishda, yengish qiyin to‗siqlarga duch kelinadi, ana 

shundagina yordamchi vositalardan foydalaniladi. Bunday holatni tasavvur etish 

uchun o‗spirinlar tajribasidan quyidagi ko‗chirmani keltiramiz: «Konkurs bo‗yicha 

yaqin oradagi hunar-texnika bilim yurtiga kira olmayman, shuning uchun xuddi 

shu mutaxassislik bo‗yicha boshqa bilim yurtiga kirish uchun harakat qilaman...» 

Kasb tanlovchi o‗spirinning mulohazasidan ko‗rinib turibdiki, u bir emas, balki bir 

nechta qo‗shimcha maqsaddan foydalanishga intilyapti. Shunga o‗xshash 

maqsadga erishishning qo‗shimcha, yordamchi yo‗l va vositalari uchrashi mumkin. 

Qo‗yilgan maqsadni ro‗yobga chiqarish uchun intilish kasb tanlash jarayonida 

o‗spirinlar shaxsiyatida jur‘atlilikni vujudga keltiradi. Bu fazilat o‗spirin 

shaxsining ajoyib yutug‗idir. 

Yuqori sinf o‗quvchilarining professiogramma bilan tanishishida asosiy 

maqsad quyidagi tarkibiy qismlarni, jihatlarni o‗z ichiga qamrab oladi a) asosiy 

mehnat qurollari - kasb tanlovchining diqqati, shijoati, fikr-xayo`li-xuddi shu 

qurollariga qaratilgan va yo‗naltirilgan bo‗lishi kerak; b) asosiy mehnat 

operasiyalari: mehnat quroli bilan qanday faoliyatni amalga oshirish imkoniyati 

mavjudligini aniqlash va qaysi sohalarda ishlatish mumkinligini bilish; ishlab 

chiqarish jarayonidagi operasiyalarning rolini to‗g‗ri tasavvur qila olish; 

operasiyalarning yangi variantlarini qidirib topish uchun harakat qilish; c) asosiy 

qurollar va vositalar; qo‗l asboblaridan - chilangar xirurg, g‗ijjakchi, kamon 

chaluvchi kabi kasb egalari foydalanadi; d) mehnat sharoitlari: kasb tanlovchini 

qurshagan tabiiy muhit va sharoitlar, kishilar va hokazolar. 

Yuqoridagi mulohazalarga asoslanib, o‗spirinlarni o‗z qiziqishlari, mayl, 

ehtiyoj, iqtidor, qobiliyat, ko‗nikma va malakalarini hisobga olgan holda kasb 
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tanlashga yo‗naltirish jamiyatning rivoji uchun puxta zamin hozirlaydi.  

 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Ilk o‗spirinlik yoshi davri deganda nimani tushunamiz? Misollar keltiring. 

2) Mazkur davrning asosiy xusussiyatlari nimalardan iborat?  

3) Ilk o‗spirinning psixik rivojlanishini harakatga keltiruvchi asosiy kuchlar 

haqida nima deya olasiz? 

4) Nima uchun o‗spirinlarda, avvalo, o‗zini anglashdagi siljish yaqqol ko‗zga 

tashlanadi? Misollar keltiring. 

5) O‗spirin o‗quvchilarning o‗zini o‗zi tarbiyalashi maktabdagi jamoatchilik 

tashkilotlarining, pedagoglar jamoasining tarbiyaviy ta‘siri doirasi qanday? 

6) O‗spirinlarda balog‗atga yetish tuyg‗usi takomillashib borib, o‗zining 

o‗rnini belgilaydi va ma‘naviy dunyosini ifodalash tuyg‗usiga aylanadi. Bu 

holatga izoh bering. 

7) L. I. Umanskiy o`spirinlarning tashkilotchilik qobiliyatini o‗zaro uzviy 

bog‗liq qismlardan iboratligini qanday ta‘kidlaydi? 

8) O‗spirin o‗quvchilarning fanlarga munosabatlari asosan har qaysi fanning 

inson dunyoqarashidagi roliga bilish faoliyatidagi va ijtimoiy ahamiyatiga 

amaliy xususiyatiga o‗zlashtirish imkoniyatiga va uni o‗qitish 

metodikasiga bog‗liq bo‗ladi. Siz bu fikrga qanday qaraysiz? O`z 

fikringizni bayon eting. 

9) Tafakkur boshqa psixik jarayonlardan ajralgan holda rivojlanishi 

mumkinmi? 

10) O‗spirin tafakkurining sifatini nima tashkil qiladi? 
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MODUL V. TALABALAR PSIXOLOGIYASI VA O‘QUV FAOLIYATI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Talabalarning psixologik xususiyatlari. 

Talabalar tafakkurining xususiyatlari, talaba shaxsining ijtimoiy - psixologik 

xususiyatlarini tekshirish, oliy ta‘limdagi qiyinchiliklarni bartaraf qilish yo‘llari, 

darsni psixologik tahlil qilishga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga ma‘lumot berish, rivojlantirish, ta`limiy 

maqsadini aniq belgilash, uning modul tizimidagi o‗rnini qat‘iy aniqlash, uning 

nazariy asoslariga oid bilimlar berish, fanga oid tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  

kasbiy kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, nazariy bilimlar 

asosida ilmiy dunyoqarashni rivojlantirish, kasbiy mahoratni shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: modulni o`tishda ongli intizomni tashkil etish, 

talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy dunyoqarashi va pedagogik-

psixologik qobiliyatini rivojlantirish. 

 

5.1. Talabalarning psixologik xususiyatlari. Talabalar tafakkurining 

xususiyatlari. Talaba shaxsining ijtimoiy - psixologik xususiyatlarini 

tekshirish.  

 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Sezgi organlariga ta’sir etish, turli - tuman 

kasblar, bilimlar tizimi bilan qurollantirish, fikr yuritish qobiliyati, real yoki 

noreal xodisalar, yangilik yaratish yo‘llari, tasavvur etish qobiliyati, faol bilish 

jarayoni, korreksiya qilish.  

O‗spirinlarning bilish jarayonlari va temperament xususiyatlarini xisobga 

olgan xolda kasbga yo‗llash maqsadga muvofiq.  

Sezgirlar deganda moddiy dunyodagi narsalarning ayrim xossalari va 

xodisalar insonning sezgi organlariga ta‘sir etib, muayyan tanlovdan (seleksiyadan) 
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o`tgandan keyin uning aks ettirilishi tushuniladi. Boshqacha so`z bilan aytganda, 

sezgi insonlarning tashqi ta‘sirini qabul qilish qobiliyati va shunday ta‘sirdan xis-

tuyg‗u, bilish jarayonining sodda va boshlang`ich shakli, bosqichi xisoblanadi. 

Sezgilar uch guruhga bo`lib o`rganiladi: a) ko`rish, xis bilish, tam sezish, tuyush - 

eksteroretseptiv sezgilar; b) organiq sezgilar, ya‘ni ikki organlarning faoliyati 

to‗g‗risida xabar berib turuvchi - interoretseptiv sezgilar; c) kinestetik (xarakat), 

muvozanat, tebranish (vibratsiya) - proprioretseptiv sezgilar. 

Sezgilik deganda, sezish qobiliyatining yuksak darajada rivojlanganligi 

tushuniladi. Kasbda shaxsning sezgirligi muxim rol o`ynaydi. Xavo musaffo 

paytda ko`zimiz 25 kilometr masofadagi shamning yorug`ini ilg`aydi. Buyumning 

og`irligiga atigi 3 - 4 gramm qo`shilishi bilan sezgi organlarimiz og`irlik 

o‗zgarganligini seza oladi. Sezgi organlarining farq sezish chegarasi yorug`lik 

uchun - ko`zg`alish (ta‘sir)ning yuzdan bir, tovush uchun – o`ndan bir, bosim 

uchun uchdan bir birligiga teng. Insonning ko`zi yarim millionga yaqin rang - tusni 

ajrata oladi. Bundan chiq`adigan asosiy xulosa shundan iboratki, farqni sezish 

chegarasining past yoki yuqori bo‗lishi ko‗pchilik kasb-hunarlar uchun muxim 

ahamiyatga ega. 

Sezgi organlarining  avto muxitdagi o‗zgarishlarga  moslashuvchanlik 

qobiliyati nixoyatda kuchli. Masalan, ko`zning yorug`lik nurlariga nisbatan 

sezgirlik darajasi 200000 (ikki yuz ming) baravar orttirishi, binobarin, ko`z 

qorachig`i 17 baravar kattalishishi mumkin. Odatda xar qaysi shaxsning sezish 

qobiliyati xar hil darajada rivojlangan bo‗ladi.  

Sezgirlik shaxsning muxim xususiyatlaridan biri bo`lib, ma‘lum faoliyat turi 

bilan shug`ullanish sezgirligi oshadi. Buning uchun inson muntazam ravishda 

mashq qilishi va mashq jarayonida sezgirlikka nisbatan talabni oshira borishi, ishda 

sustlikka yo‗l qo`ymaslik zarur. O‗spirinlarning ruxiy tetikligini, jismoniy 

faolligini oshirish, mehnatga, kasb-hunarga qiziqtirish sezgirligi, ziyraqligini 

oshirish garovidir.  

Ayni paytda sezgi organlariga ta‘sir etayotgan ob‘ektni mavjudol, narsa va 

xodisalarning inson ongidagi in‘ekosi idrok deb ataladi. Verbal va novebral 
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xususiyatlari bilan boshqa bilish jarayonlaridan farqlanadi. Idrok voqelikni aks 

ettirishning sezgiga nisbatan shakli bo`lib, xodisalar, narsalar va sub‘ektlarning 

yaxlit obrazini yaratadi.  

Talabalarning o‗qishi, mehnat faoliyati, muomala jarayoni, kasb tanlashi 

uchun fazo va vaqtni idrok qilishning katta ahamiyati bor. Xar qanday kasb - 

hunar, ixtisos va mutaxassislik uchun ish sur‘ati, vaqt, ish qurollari, vositalarining 

fazoda qanday joylashganligini aniq bilish talab qilinadi. Shaxsni kasbga 

yo‗llashda uning olamni idrok qilish imkoniyatidan iborat fazilati va 

kuzatuvchanligi aloxida rol o`ynaydi. Ba‘zi birovlar moddiy narsalarga nisbatan 

kuzatuvchan bo`lsa, boshqalar psixologik jixatdan kuzatuvchandir. Talabaning 

atrof muxitdagi narsa va xodisalar haqida chuqur fikr yurita bilishi uning idroklilik 

darajasiga bog`liq bo`lib, bu fazilat kasb tanlashda juda asqotadi.  

Biror kimsa, narsa yoki xodisa haqidagi taassurotni esda saqlab, eslab qolish 

va keyinchalik esga tushirish, reproduktiv va produktiv xolatni aks ettirish 

qobiliyati xotira deb ataladi. Xotiraning hayot, faoliyat, muomala va xulq-atvor 

jarayonlarini aks ettirish qobiliyati muxim xislatidir.  

Xarakat xotirasi (xarakatni eslab qolish, esga tushirish, esda saqlash, tanish, 

eslash, takrorlash), emotsional xotira ( xis-tuyg‗ular bilan aloqador emotsional 

kechinmalarning voqelik bilan uyg`unligi), tasavvur xotirasi (buyumlarning 

ko‗rinishi, shakli, qiyofasini eslab qolish va esga tushirish), so`z - mantiq, xotirasi 

(so`zlar va nutq bilan uzviy bog`liq bo`lgan fikrlarni eslab qolish hamda esga 

tushirish) va boshqalar farq qilinadi.  

Bundan tashqari, xotira faoliyatining maqsadga qarab - ixtiyoriy va 

ixtiyorsiz eslab qolish va esga saqlash muddatiga qarab - qisqa muddatli, uzoq 

muddatli, operativ va boshqa xotira degan turlarga ham ajratiladi. Xotira, o`z 

navbatida ko`rgazmali, obrazli, so`z - mantiq, abstrakt, xarakatli va oraliq tiplarga 

ajratilib o`rganiladi.  

Yoshlarni kasbga yo‗llashda ularning xotirasidagi shaxsiy farqlarni xisobga 

olish maqsadga muvofiq. O‗quv materiallarining turli - tumanligi xotirani 
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o`tkirlashtirish, rivojlantirish uchun qulaylik yaratadi, chunki kasb - hunarning 

hilma - hilligi xotiraning o`tkirligini talab qiladi.                     

Xotiraning hamma turlari, o‗ziga xos jixatlari kasb – hunar, ixtisos, 

mutaxassislik tanlashda, turli - tuman kasblar to‗g‗risidagi ma‘lumot, axborotlarni 

o`zlashtirish eslab qolish va keyinchalik esga tushirishda juda muxim rol o`ynaydi. 

Biror ixtisosni egallash uchun xotiraning yuqorida ta‘riflab berilgan turlaridan 

birontasi albatta kerak bo`lib qoladi. Bu esa, o`z navbatida ishning samarali 

bajarilishini ta‘minlaydi.  

Aqliy mehnat bilan shugullanuvchilarning xotirasi ayniqsa o`tkir bo‗lishi 

lozim. 

Tafakkur voqelikning miyada bevosita zuxur etilgan mavxum va 

umumlashtirilgan in‘ekosi bo`lib, talabaning olam haqidagi bilimining asosiy 

manbai bo`lgan sezgilari, idroki va tasavvurlari hamda amaliy faoliyati bilan 

bog`liqdir. Tafakkur talabani bilimlar tizimi bilan qurollantiradi, qudratli tabiat 

kuchlarini o‗ziga buysundirishi uchun imkon tug`diradi. Barcha bilimlar fikr 

yuritish yo‗li bilan o`zlashtiriladi. Bilimlarni anglash natijasidatalaba talabada 

tushunchalar muloxaza va xulosalar kelib chiqadi. Talaba fikrlash, muloxaza 

yuritish, ijodiy izlanish natijasida muammolar va muammoli vaziyatlarni xal qiladi, 

yangilik yaratadi, ijod (kreatsiya) qiladi.  

Aqliy qobiliyat talabaga xos yuksak fazilat bo`lib, muayyan operatsiyalar, 

xatti-xarakatlar yordami bilan ro`yobga chiqadi. Talaba mehnat faoliyatining 

barcha soxalarida o`zining aqliy qobiliyatidan samarali foydalanmogi zarur.  

Talabalarning fikr yuritish qobiliyatini aniqlovchi muxim mezonlardan biri 

muammoli vaziyatdir. Ta‘lim jarayonida talabalarni muammoli vaziyatni, 

topshiriqni yechishga o`rgatish ularning bu aqliy qobiliyatini rivojlantirishga katta 

yordam beradi. Buning uchun talabalarga muammoli, jumboqli topshiriqni yechish 

bosqichlarini ta‘riflab berish joiz. Bunda qo`yilgan muammoning moxiyati 

tushuntiriladi, uni yechish usullari, vositalari qidiriladi,  tanlangan usul hamda 

vositalardan foydalanib, muammo yechiladi, uning to‗g‗ri yechilganligi tekshiriladi 

va xokazo.  
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Ta‘lim oldiga qo`yilgan maqsadga erishish uchun bir element ortiqcha 

berilgan yoki biror sharti yetishmaydigan, yo bo`lmasa o`zaro mantiqdan 

bog`lanmagan topshiriq hamda masalalardan muammo sifatida foydalanilsa juda 

qimmatli natijada olinadi. Qo`yilgan muammoning kasb-hunarga aloqador bo`lgani 

ma`qul. Muammoli masalani xal qilishda tafakkurning mustaqilligi, ixchamligi, 

tezligi, mantiqiyligi, izchilligi, o`tkirligi, teranligi, maxsuldorligi juda muxim 

ahamiyatga ega.  

Xullas, tafakkurning xozirgacha foydalanilmayotgan imkoniyatlarini zudlik 

bilan kasb tanlash samarasini oshirish ishiga xizmat qilishiga ishonchimiz komil.  

Xayo`lot (fantaziya) ob‘ektiv voqelikning inson ongidagi o‗ziga xos 

in‘ikosi, real yoki noreal xodisalar haqidagi uy, fikr, farazga asoslangan tasavvurlar 

majmuasidir. Bironta, xatto eng chalkash, faraziy tasavvur ham talaba aqlining 

faqat sub‘ektiv maxsuli xisoblanmaydi, oqibat, natijada bu tasavvurda ob‘ektiv aks 

ettirilgan bo‗ladi. Shunga ko`ra talaba faoliyatining xar qanday turi uchun, shu 

jumladan, olimning gipoteza yaratishi, voqelikni bashorat qilishi, xodisalarning 

sabablarini taxmin etishi uchun xayo`lot juda zarurdir. O‗quvchi yoki talabaning 

faraziy tasavvuri yetarlicha rivojlanmagan bo`lsa, ta‘lim jarayonida ko`zlangan 

maqsadga erisha olmaydi.  

Yangilik yaratishga intilgan xar qanday ijodiy farazsiz tasavvur etib 

bo`lmaydi. Yangilik yaratish yo‗llari faraz qilish jarayonida vujudga keladi. Inson 

orzu, ezgu niyat qilmasdan, xayol surmasdan, o`ylamasdan yashay olmaydi. Ijodiy 

izlanish talabaning psixologik tavsifi uchun katta ahamiyatga ega. Talabaning 

xayo`l surish, faraz qilish, tasavvur etish qobiliyatiga qarab uning ma‘naviy 

dunyosi to‗g‗risida muayyan darajada aniq fikrga kelish mumkin. Talaba faraziy 

obrazlar, timsollar, tasvirlar tufayli tobora sezgir, mexribon, xushmuomala, saxiy 

bo‗ladi.  

Shunday qilib, faol bilish jarayoni talaba faoliyatining hamma turlarida bir 

tekis ishtiroq etadi va aks ettirishni mukammal bo‗lish imkoniyatini va 

qonuniyatlariga tayanib ish tutgan talaba kamroq xato qiladi. Bu omillar uning 
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xatolarga nisbatan ongli munosabatda bo‗lishiga, yo‗l qo`ygan kamchiliklarni o`z 

vaqtida tuzatishga (korreksiya qilishga) imkon yaratadi.  

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Sezgirlar deganda nima tushuniladi? 

2) Sezgi organlarining  avtor muxitdagi o‗zgarishlarga  moslashuvchanlik 

qobiliyati qanday? 

3) Talabani kasbga yo‗llashda uning olamni idrok qilish imkoniyatidan iborat 

fazilati va kuzatuvchanligi aloxida rol o`ynaydi. Siz nima deysiz? O`z 

fikringizni bayon eting. 

4) Xarakat xotirasi deganda nimani tushunamiz? O`z fikringizni bildiring. 

5) Xotiraning hamma turlariga izoh bering. 

6) Tafakkur voqelikning miyada bevosita zuxur etilgan mavxum va 

umumlashtirilgan in‘ekosidir. Siz nimadeysiz? O`z fikringizni bildiring. 

7) Ta‘lim oldiga qo`yilgan maqsadga erishish uchun nima qilish kerak? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

 

  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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5.2. Oliy ta‘limdagi qiyinchiliklarni bartaraf qilish yo‘llari. Darsni psixologik 

tahlil qilish.  

 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Qiyinchiliklarning аsоsiy sаbаblаri, оliy o’quv 

yurti tаlаbаlаri, o’quv fаоliyati, qоidаlаrgа riоya qilish, O’spirinlаr ruhiy 

dunyosining хususiyatlаri, nаzаriy vа аmаliy bilimlаr, o’quv fаоliyatining teng 

huquqli sub’ekti, psiхоlоgik tаdqiqоtlаr, qаrаmа-qаrshiliklаrning bo’lishi, vоqelik 

bаhо berish jаrаyoni, o’quv tаrаqqiyotidаn ilgаrilаb ketish, dаrsni psiхоlоgik 

tаhlil qilish, dаrsning psiхоlоgik mаqsаdi, dаrs uslubi. 

Oliy ta`limdagi qiyinchiliklarning аsоsiy sаbаblаri tаlаbаlаr o‘quv 

fаоliyatning to‘g‘ri usullаrini bilmаsligi, аqliy mehnаtdа kuch vа imkо, niyatlаrni 

bir tekis tаqsimlаy оlmаsligidаn ibоrаt bo‘lib, bulаr аqliy zo‘riqishning negizi 

hisоblаnаdi. Tаlаbаlаrdа vujudgа kelgаn аqliy zo‘riqish tаsоdifiy psiхоlоgik 

hоdisа emаs, uning zаminidа shахsiy o‘quv fаоliyatini oqilоnа boshqarish, 

o‘quvining zаifligi yotаdi. SHungа ko‘rа оliy o‘quv yurti tаlаbаlаri ko‘pinchа 

o‘quv mаteriаllаrini o‘zlаshtirishdа bu fаоliyatni tаsоdifiy bоshqаrishgа hаrаkаt 

qilаdilаr. Bundа muаyyan mаteriаllаr mаntiqiy hаrаkаt bilаn eslаb qоlinsа, 

qоlgаnlаri mutlаqо diqqаtdаn uzоqlаshtirilаdi.  

 Nаtijаdа ulаr mа‘ruzаning bir qismini tinglаydilаr, uning mоhiyatini bаzo‘r 

аnglаydilаr, uni kоnspektlаshtirishgа ulgurmаydilаr. O‘quv yili mоbаynidа аnа 

shu hоlning dаvоm etishi imtihоn sessiyalаrini tаlаbа uchun qаttiq sinоvgа 

аylаntirаdi. Shungа ko‘rа оliy o‘quv yurtining аsоsiy vаzifаlаridаn biri tаlаbаni 

o‘quv mаteriаllаrining аsоsiy mаnbаlаri bilаn ishlаshgа o‘rgаtishdаn, uning 

mustaqil bilish fаоliyatini tаshkil qilishdаn, uni o‘zini bоshqаrish usullаri bilаn 

tаnishtirishdаn ibоrаtdir. Mа‘lumki, оliy mаktаbdа mustаqillik vа mustаqil o‘quv 

fаоliyatini uyushtirish tаlаb qilinаdi.  

Оliy mа‘lumоt оlish tаlаbаning mаqsаdgа muvоfiq, muntаzаm, rejаli, izchil 

o‘quv fаоliyatini tа‘limning bаrchа bоsqichlаridа аmаlgа оshirishini tаqоzо etаdi.  
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 Оliy mаktаb psiхоlоgiyasi fаnidа tаlаbаlаrning o‘quv fаоliyati аuditоriya vа 

аuditоriyadаn tаshqаri qismlаrgа аjrаtilаdi. SHu bilаn birgа tаlаbаlаr оldidа o‘quv 

fаоliyatining tаrkibiy qismlаri bilаn bоgliq muаyyan qоidаlаrgа riоya qilib хаl 

etilаdigаn mаsаlаlаr kirаdi:  

1) Qаndаy yo‘l bilаn аuditоriyadа to‘g‘ri o‘qish vа o‘qitish mumkin?  

2) Qаy yo‘sindа аuditоriyadаn tаshqаri vаqtlаrdа mustаqil fаоliyatning 

umumlаshgаn usullаridаn fоydаlаnsа bo‘lаdi?  

3) Mа‘ruzаdа tаlаbаning аqliy fаоliyati uchun оptimаl shаrt shаrоitlаr 

qаndаy yarаtilаdi?  

4) Аmаliy vа seminаr mаshg`ulоtlаrigа tаyyorgаrlik dаrаjаsini qаndаy 

аniqlаsh vа ifоdаlаsh mumkin?  

5) Tаlаbаning imtiхоn vа sinоvlаrgа tаyyorgаrlik sаviyasini аniqlаsh 

imkоniyati bоrmi vа hоkаzо.  

Оliy mаktаb tа‘limining o‘zigа хоs хususаyatlаrgа tаlаbаlаrgа shахsiy 

turmush o‘rnini egаllаsh vа tаkоmillаshtirish, ijtimоiy hаyotdа hukm surib 

kelаyotgаn bоshqа guruhlаr bilаn (хоh rаsmiy, хоh nоrаsmiy bo‘lishidаn qаt‘iy 

nаzаr) mulоqоtgа kirishish, muоmаlа qilish ko‘lаmini kengаytirish imkоniyatini 

berаdi. Tаlаbаlik yillаrining eng muhim хususiyatlаridаn biri-sаbоq оluvchilаrdа 

ijtimоiy yetuklikni te‘zkоrlikdа, jаdаl sur‘аtlаr bilаn nаmоyon bo‘lish jаrаyonidir. 

Chunki shахsning ijtimоiylаshuvi, uning ijtimоiy kаmоlоtgа o‘qishuvi аlоhidа 

fаоllik nаmоyish etuvchi o‘zigа хоs fаоliyat ko‘rsаtuvchi individdаn, muаyyan 

аqliy qоbiliyatni rivоjlаntirishgа, ijtimоiy turmushdаgi rоllаrni (оilа qurish, 

fаrzаnd tаrbiyalаsh, mehnаt qilish), mаs‘uliyatli yumushlаrni bаjаrishgа ruhiy 

jihаtdаn tаyyorgаrlаk qilishni tаlаb etаdi. Mаzkur jаrаyonning аniq ko‘rsаtkichlаr 

sifаtidа o‘rtа mа‘lumоtlilik, jаmоаt tоpshirig‘i, mehnаt qilish, ijtimоiy tаrtib vа 

qоidаlаr, huquqiy qоnuniyatlаr оldidа jаvоbgаrlik hissi, mutахаssislik tuyg‘usi, 

оtаlik yoki оnаlik burchining ulаrdа tug`ilishi, ijtimоiy guruhlаrgа rаhbаrlik 

qilish mаs‘uliyati, spоrt bilаn shug`ullаnish istаgi, turli хil to‘gаrаk fаоliyatlаridа 

qаtnаshish mаyllаri muhim rоl uynаydi.  

Tаlаbаlik dаvri shахsning ijtimоiy vа iхtisоsiy jihаtdаn o‘z – o‘zini аnglаsh, 
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shаkllаnishi jаrаyoni bilаn rivоjlаnishning bоshqа bоsqichidаgi оdаmlаrning 

хususiyatlаridаn keskin fаrq qilаdi. Mаzkur yosh dаvridа yigitlаr vа qizlаr o‘zigа 

хоs ruhiy inqirоz vа hissiy tаnglik hоlаtlаrini o‘z bоshlаridаn kechirаdilr, 

chunоnchi ulаr kаttа yoshdаgi yetuk kishilаrning hаr хil ko‘rinishdаgi rоllаrini 

bаjаrаshni tezrоq o‘zlаridа sinаb ko‘rishgа intilаdilаr. Ijtimоiy turmush vа bоrliq, 

ulаrni qurshаb turgаn mikrоmuhitdаgi аniq hоlаtlаr, hоdisаlаr, аn‘аnаlаr, rаsm-

rusumlаr, yashаsh tаrzi kаbilаrdа ifоdаlаnuvchi qаdriyatlаr (mа‘nаviyat) gа 

mоslаshа bоshlаydilаr. Vоyagа yetgаn оdаmlаrning turmush tаrzigа o‘tish 

jаrаyoni shахsni tаrаqqiy etish хususiyatlаri bilаn uzviy bоg`liq bo‘lgаn ichki 

ziddiyatlаr vа qаrаmа-qаrshiliqlаrni keltirib chiqаrаdi. Bundа, bir tоmоndаn, 

o‘spirin tаlаbаlаr (yigitlаr yoki qizlаr) mustаqil mehnаt fаоliyatidа ishtirоk etish 

huquqini qo‘lgа kiritib kаttа yoshdаgi оdаmlаrgа o‘хshаsh stаtusgа egа 

bo‘lаdilаr, ikkinchi tоmоndаn, ulаrdа turmush tаjribаsining yetishmаsligi tufаyli 

bir qаtоr umuminsоniy fаzilаtlаr vа hаyotiy mаlаkаlаrni egаllаsh muаmmоsi 

ko‘ndаlаng bo‘lib turаdi. O‘spirinlаr ruhiy dunyosining хususiyatlаrigа ko‘rа, 

ushbu dаvrgа kelib, ulаrdа jismоniy, jinsiy, аqliy, ахlоqiy, nаfоsаt vа g‘оyaviy-

siyosiy jihаtdаn muаyyan bоsqichgа ko‘tаrilishi, ya‘ni yetuklikkа, kаmоlоtning 

birinchi bоsqichigа o‘qishish imkоniyati ko‘zgа tаshlаnаdi. Shungа qаrаmаsdаn, 

tаlаbаlаrning оldidа mutахаssislikni egаllаsh bilаn uzviy bоgliq bo‘lgаn bir 

qаnchа vаzifаlаr turаdi. Shu nаrsаni аlоhidа tа`kidlаb o‘tish kerаkki, ilmiy-

teхnikа tаrаqqiyoti, bir tоmоndаn, ахbоrоtlаr, хаbаrlаr, mа‘lumоtlаr mo‘l-

ko‘lligini vujudgа keltirgаn bo‘lsа, ikkinchi tоmоndаn, bu muаmmоgа bоshqаchа 

yondаshilsа, tаlаbаlаrdа mutахаssislikkа оid bilimlаrgа nisbаtаn bаrqаrоr 

qiziqish vа o‘quv mоtivining kаmаyishini vujudgа keltirаdi. Chunki аksаrаyat 

zаmоnаviy teхnikа vоsitаlаri kаmrоq jismоnаn ko‘p quvvаt sаrflаshni tаkоzо 

qilgаnligi munоsаbаti bilаn iхtisоs egаlаrining ruhiy dunyosidа qаt‘iylik, ijоdiy 

izlаnish, irоdаviy zo‘r e`tirоs, ruhlаnish o‘rnini lоqаydlik, sustkаshlik, 

fаоliyatsizlаk egаllаshi bоshlаnаdi.  

 Tа‘kiddаb o‘tilgаn muаmmоlаrdаn kelib chiquvchi оliy mаktаb оldidаgi 

bоsh mаqsаd-o‘quv dаsturlаridа nаzаrdа tutilgаn nаzаriy vа аmаliy bilimlаr 
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mаjmuаsini o‘zlаshtirish ko‘rsаtkichigа o‘qishishginа emаs, bаlki, tаlаbаlаrdа 

ulаrni mustаqil rаvishdа egаllаsh uchun оmilkоr, оqilоnа, umumlаshgаn o‘quv 

usullаri tаfаkkur оperаtsiyalаri vа mаntiqiy vоsitаlаrni shаkllаntirishdаn 

ibоrаtdir. Tаlаbаlаrni mustаqil bilim оlishgа, o‘quv fаоliyatini o‘zi bоshqаrishgа, 

tаaluqli g‘оyalаrni ilgаri surish оrqаli ulаrni yangichа fikrlаsh, nаrsа) hоdisаlаrgа 

nisbаtаn оngli munоsаbаt vа puхtа uslubiy tizim bilаn qurоllаntirish оliy 

mаktаbning eng dоlzаrb vаzifаlаridаn biridir, bоshqаchа qilib аytgаndа, qаdimiy, 

mumtоz mоnоlоgik (o‘qituvchining аuditоriya hоkimligidаn) mа‘ruzаdаn аstа-

sekin diаlоgik mа‘ruzа (tаlаbа o‘quv fаоlаyatining sub‘ektigа аylаnishidа o‘z 

ifоdаsini tоpuvchi o‘qituvchi bilаn хаmkоrligi) ishgа o‘tish demаkdir. 

O‘qituvchining bir tоmоnlаmа kоmmunikаtiv fikr uzаtish munоsаbаtidаn 

tаlаbаlаr bilаn hаmkоrlik (teng huquqlilik sheriklik аsоsidа) fаоliyatigа o‘tishni 

tа‘minlаshdаn ibоrаtdir. Tа‘limning mаzkur metоdi jаrаyonidа yangi bilimlаr 

o‘qituvchi tоmоnidаn to‘g‘ridаn-to‘g‘ri tinglоvchilаr diqqаtigа hаvоlа qilmаsdаn, 

bаlki ulаrni o‘zlаshtirishdа o‘quv fаоliyatining teng huquqli sub‘ekti (shахsgа 

sub‘ekt tаri1аsIdа yondаshish) sifаtidа tаlаbаlаr hаm bevоsitа vа fаоl ishtirоk 

qilаdilаr Tа‘limning ushbu shаkli mаnа bundаy tаrzdа nаmоyon bo‘lishi 

mumkin: o‘qituvchi-tаlаbа-tаlаbаlаrning o‘zаrо hаmkоrligi, аuditоriyadа o‘quv 

muаmmоsini yechishdа, bilimlаrni o‘zlаshtirishdа hаmkоrlik  

fаоliyatining sub‘ektlаri (o‘qituvchi bаlаn tаlаbаlаr) bir tekis qаtnаshishlаri 

lоzim.  

Tаlаbаlik dаvrining yanа bir muhim хususiyati shuki, аgаrdа tаlаbаlаr o`z 

erki, mustаqilligini pаymоl qilingаnligini se‘zib qоlsаlаr, gоhо ulаr bа‘zi o‘rinsiz, 

nоmаqbuul qаrоrgа kelgаnliklаri tаnqid etilsа, u hоldа bo‘lgusi mutахаssislаr o‘tа 

shijоаt, ehtirоs, ruhiy ko‘tаrinkilikdа ulаrni qаbul qilаdilаr. O`z pоzitsiyalаrini 

himоya qilishdа, stаtusdа belgilаngаn tаlаb etishdа ijtimоiy fаоlliklаrni 

jipslаshgаnlаrini nаmоyish qilаdilаr.  

Insоn tаrаqqiyotining bu bоsqichidа tаlаbаlаrdа mustаqil qаrоr qаbul qilish 

yuzаsidаn jаvоbgаrlik tuyg‘usi, o‘z – o‘zini nаzоrаt qilish, o‘z – o‘zini bаhоlаsh, 

o‘zini qo‘lgа оlish, o‘z-o‘zigа buyruq berish, o‘z o‘zini tаkоmillаshtirish, o‘z 
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хulki vа fаоliyatini o‘zi idоrа qilish, refleksini egаllаsh kаbi shахsning muhim 

fаzilаtlаri vujudgа kelа bоshlаydi. Ushbu хislаtlаr, sifаtlаr kаmоlоt me‘zоni 

vаzifаsini bаjаrish imkоniyatigа egа. Tаlаbаlikning birinchi kunidаn bоshlаb, 

ulаr оb‘ektiv yoki sub‘ektiv tаrzdа, bаrqаrоr shаrt-shаrоit, zаrur оmil tаriqаsidа 

tаshqi qo‘zg‘аtuvchilаr, ichki turtkilаr, hаrаkаtgа keltiruvchi kuchlаr tа‘sirigа 

uchrаydi. Nаtijаdа ikiyoqlаmа tа‘sirlаnish (shаkl vа mаzmunining insоn uchun 

yuksаk аhаmiyatliligi) tаlаbаlаrgа bа‘zi bir ijtimоiy vоqelik, hоlаt, hоdisа vа 

turmush tаjribаsini оldindаn аks ettirish imkоniyatini yarаtаdi. 

Tаlаbаlik yillаrining muhim хususiyatlаridаn yanа bittаsi shundаn ibоrаtki, 

bundа o‘qish fаоliyatidа аnglаshilmаgаn vа аnglаshilgаn mоtivlаrning miqdоri 

keskin rаvishdа ko‘pаyadi. Ахlоqiy jihаtdаn rivоjlаnish sust sur‘аtlаr bilаn 

bоrsаdа, lekin tаlаbаlаrning tаshаbbuskоrlik, tоpqirlik, fаrоsаtlilik, qunt, qаdr-

qimmаtlilik kаbi fаzilаtlаri so‘zlаrli dаrаjаdа tаkоmillаshib bоrаdi. Tаlаbаlаrdа 

ijtimоiy vоqelikkа, hоdisа vа hоlаtlаrgа, ахlоqiy nоrmаlаrgа qiziqish, ulаrni 

аnglаshgа intilish his-tuyg‘ulаri kuchаyadi, ulаrning аmаliy ifоdаsi te‘z-te‘z 

ko‘zgа tаshlаnа bоshlаydi. 

Turmush tаjribаsini оrtib bоrishi nаtijаsidа tаlаbаlаrdа o‘z – o‘zini аnglаsh 

хislаti yuzаgа kelаdi, ulаrdа o‘zligini аnglаshni o‘lchаsh vа bаhоlаsh me‘zоnlаri 

pаydо bo‘lаdi, rаsmiy vа nоrаsmiy hоlаtlаrgа nisbаtаn munоsаbаti, uning 

bаrqаrоrligini bildirаdi. Bu ijоbiy, umuminsоniy хususiyatgа egа bo‘lgаn shахsiy 

fаzilаt kаmоlоt ko‘rsаtkichining vаzifаsini bаjаrаdi, individ hаyotining 

mаzmunini аnglаsh, оqilоnа turmush rejаlаrini tuzish, bo‘lаjаk kаttа hаyot yo‘lini 

оldindаn аks ettirish, bаshоrаt qilish jаrаyonidа o‘z ifоdаsini tоpаdi. Bu dаvrgа 

kelib, tаlаbаlаr nоtаnish mikrоmuhit shаrоitlаrigа ko‘nikib bоrаdilаr, o‘zlаrining 

huquq vа mаjburiyatlаrini egаllаy bоshlаydilаr, shахslаrаrо, guruhlаrаrо, 

millаtlаrаrо munоsаbаtdа yangi vоsitаlаr vа usullаrni qo‘llаydilаr, ulаrning 

оldidа turgаn ijtimоiy rоllаrni аmаliyotdа tezrоk sinаshgа intilаdilаr.  

Psiхоlоgik tаdqiqоtlаrgа binоаn, tаlаbаlаrdа хоhish vа intilish o‘z 

tаrаqiyotigа ko‘rа shахsning irоdаsi vа хаrаkter хislаtlаridаn аnchа ilgаrilаb 

ketаdi. Аmmо ulаrdа turmush tаjribаsining etishmаsligi sаbаbli nаzаriya bilаn 
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аmаliyotni, hаqiqаtаn tаhmini, хаyolоt bilаn vоqelikni, оrzu qilishi, istiqlоlgа 

ishоnch bilаn qаt‘iylikni o‘zаrо аrаlаshib ketish sаri yetаklаydi. SHuning uchun 

оliy tа‘lim jаrаyonidа yigit vа qizlаrning nuqsоn hаmdа kаmchiliklаrini hisоbgа 

оlgаn hоldа munоsаbаtdа bo‘lish o‘qitish sаmаrаdоrligini оshirishgа хizmаt 

qilаdi. Tаlаbаlаrdа ideаl (yuksаk, bаrkаmоl) «Men»ini reаl (аniq, vоqe) «Men» 

bilаn tаqqоslаsh оrqаli o‘z - o‘zini bоshqаrishning tаrkibiy qismlаri аmаliy 

ifоdаgа egа bo‘lа bоrаdi. Ideаl «Men» hаnuzgаchа muаyan me‘zоn (o‘lchаm, 

ko‘rsаtkich) аsоsidа yetаrli dаrаjаdа ilmiy jihаtdаn tekshirib ko‘rilmаgаn, 

shuning uchun «Men»ning ko‘rinishlаri gоhо tаsоdifiy, gаyritаbiiy his etilishi 

muqаrrаr binоbаrin, reаl «Men» hаm shахsning аqliy bаhоsidаn аnchа yirоqdir. 

«Men» ning reаl, ideаl ko‘rinishlаridаn tаshqаri uning hоzirgi «Men», 

o‘tmishdаgi «Men», dinаmik «Men» degаn turlаri хаm mаvjud. O‘tmishdаgi 

«Men» bоsib o‘tilgаn hаyot yo‘ligа bаhо berishdа o‘z ifоdаsini tоpаdi, 

O‘qishilgаn yutuq vа yo‘l qo‘yilgаn nuqsоnlаr sаrhisоb qilinаdi. Hоzirgi «Men» 

хuddi shu dаqiqаlаr vа sоniyalаrdаgi shахsning хulq-аtvоri, fikrlаshi, bоrliqqа vа 

insоngа nisbаtаn munоsаbаti bilаn o‘lchаnаdi. Dinаmik «Men» o‘zini o‘zi 

tаkоmillаshtirish, o‘zining ichki imkоniyatlаrini ro‘yobgа chiqаrish uchun o‘z-

o‘zigа dаldа bo‘lishdа, uzluksiz rаvishdа o‘z-o‘zini rivоjlаntirishgа qаrоr 

qilgаnligidа nаmоyon bo‘lаdi.  

Tаlаbаlаr shахsiyatining tаkоmillаshuvidа оb‘ektiv, lekin хаl qiluvchi 

аhаmiyatgа egа bo‘lmаgаn qаrаmа-qаrshiliklаrning bo‘lishi ulаrdа o‘z-o‘zigа 

nisbаtаn ichki ishоnchsizlikni keltirib chiqаrаdi, nаtijаdа o‘qishgа vа o‘quv 

predmetlаrigа nisbаtаn sаlbiy munоsаbаt tug`ilаdi. Jumlаdаn, o‘quv yilining 

bоshidа tаlаbаlаrdа ko‘tаrinki kаyfiyat, yuksаk ehtirоs, ijоdiy ruhlаnish, o‘qishgа 

nisbаtаn zаvq-shаvq tuyg`usi kuzаtilsа, оliy tа‘limning shаrt shаrоitlаri vа uning 

tizimi, undаgi kun tаrtibi, qаt‘iy belgilаngаn qоnun vа qоidаlаri bilаn yaqindаn 

tаnishish оrqаli ulаrning ruhiy dunyosidа fаоllikning pаsаyishi, hissiy 

kechinmаlаrning zаiflаshuvi ko‘zgа tаshlаnаdi. Tаlаbаlаrning bа‘zаn o‘z kuchi 

vа imkоniyatigа ishоnchsizligi (ruhiy pаrоkаndаlik), ya‘ni istiqlоl rejаsigа 

umidsizlik yutuqqа O‘qishishdаn hаdiksirаsh kаbi sаlbiy his-tuyg‘ulаr nаmоyon 
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bo‘lа bоshlаydi. Lekin ulаrdаgi undаy ruhiy muvоzаnаt o‘zgаrishlаri vаqtli 

хususiyatlаrgа egа bo‘lib, beqаrоr tаrzdа u hоlаtdаn bоshqа) hоlаtgа te‘z-te‘z  

hаrаkаt sifаtidа o‘tib turish, uzluksiz rаvishdа o‘zаrо o‘rin аlmаshish yuz 

berаverаdi.  

       Tаlаbаlik dаvri хulq аtvоrgа аniq vоqelik bаhо berish jаrаyonidа muаyyan 

imkоniyatgа hаddаn tаshqаri yuqоri tаlаb qo‘yish vа qаt‘iyatchilik хususiyati 

bilаn tаlаb o‘qituvchilаr bоshqа vоyagа yetgаn оdаmlаrdаn аjrаlib turаdi, аnа 

shuning uchun hаm bаrkаmоl yigitlаr vа bоkirа qizlаr qаt‘iyatpаrvаr ekаnliklаrini 

hаmishа аmаliy jihаtdаn nаmоyish etа оlmаydilаr. 

Tаlаbаlаrning mоddiy jihаtdаn оtа-оnаlаrgа оliy o‘quv yurti mа‘muriyatigа 

bоg`liqligi ijtimоiy qаrаmа qаrshiliklаrni keltirib chiqаrаdi. Ulаrning turli 

ko`rinishdаgi, o‘zigа хоs mоhiyatgа egа bo‘lgаn istаgi bilаn mаvjud imkоniyati 

(аqliy, iqtisоdiy) o‘rtаsidа nоmutаnоsiblik yuzаgа kelаdi, bundа ustunlikkа egа 

bo‘lgаn mоddiy intilish mоtivi qo‘shimchа dаrоmаd оlish ehtiyojini qоndirishgа 

хizmаt qilgаnligigа qаrаmаy, u ish fаоliyatigа zаrаr keltirish оrqаli аmаlgа 

оshirilаdi. Bundаy nоmutаnоsiblikni bаrtаrаf etish uchun o‘qituvchi tаlаbаlаr 

shахsiyati vа аhаmiyatini hurmаt qilgаn hоldа muоmаlаgа kirishmоg‘i dаrkоr. 

Tоki shахslаrаrо hurmаt, o‘zаrо yordаm vа bir-birni tushunish psiхоlоgik muhit 

yaхshilаnishigа хizmаt qilsin.  

Оliy tа‘limdа qizlаr bilаn yigitlаr o‘rtаsidа аqliy rivоjlаnishdаgi tаfоvutlаr I 

vа II bоsqichlаrdа yaqqоl nаmоyon bo‘lаdi. Qizlаrning jismоniy jihаtdаn ertа 

vоyagа yetishi, ruhiy jihаtdаn yigitlаrdаn ilgаrilаb ketishini tа‘minlаydi. 

Yigitlаrning jismоniy o‘sishidа tаnа а‘zоlаri o‘rtаsidаgi nоmutаnоsiblik 

natijasida хоtirlаsh vа fikrlаshi qiyinlаshаdi. SHuning uchun ulаr mа‘lum dаvr 

оrqаdа qоlаdilаr. Keyinchаlik yigitlаr bilаn qizlаrning o‘rtаsidаgi fаrqlаr II 

bоsqichining охirlаrigа kelib yo‘g‘qоlа bоrаdi. Ulаrning o‘rtаsidаgi tаfоvutlаr 

shахslаrаrо, jinslаrаrо munоsаbаtgа tа‘sirini o‘tkаzishi mumkin. 

Аgаrdа o‘rtа mаktаb tа‘limi tizimidа o‘quv tаrаqqiyotidаn ilgаrilаb ketish 

hоlаti kuzаtilsа, оliy o‘quv yurtidа tаlаbаlаrning ахlоqiy vа аzаliy rivоjlаnishi 

o‘qitish jаrаyonidаn ilgаrilаb ketishi vоqe bo‘lаdi. Chunki mustаqil izlаnish, 
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bilimlаrni puхtа egаllаsh kаbi аqliy fаоliyat turlаri ulаrdаn birlаmchi mаnbаlаr 

yuzаsidаn izchil mа‘lumоtlаr оlishni, ulаrni muаyyan dаrаjаdа tаrtibgа keltirishni 

tаqоzо qilаdi. Mustаqil fаоliyat ijоdiy fikrlаshgа, muаmmоlаr yechimini 

tоpishgа, аn‘аnаviy qаrаshlаrdаn uzоqlаshishgа, kаsbiy ko‘nikmаlаrni chuqur 

egаllаshgа keng imkоniyatlаr yarаtаdi. Tаlаbаlаrni mustaqil fаоliyatni tаshkil 

qilishgа vа uni bоshqаrishgа o‘rgаtish-оliy mаktаb tа‘limi sаmаrаdоrligini 

оshirishga kаfоlаt beradi.  

Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilish.   Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilishning аsоsiy 

mаqsаdi o‘qitishdа psiхik mоment (ruhiy lаhzаlаr) ni qo‘llаshdаgi muvаffаqiyat 

vа muvаffаqiyatsizliklаr uning sаbаbini аniqlаsh, tаsоdifiy yutuqdаn, 

shuningdek, o‘qituvchi tоmоnidаn ko‘zlаngаn hаmdа tаyyorlаngаn muvаffаqiyat 

gаrоvini аjrаtа bilishdir. 

Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilаyotib, o`qituvchi quyidаgi lаhzаlаrgа diqqаtni 

qаrаtishi lоzim. 

1. Dаrsning psiхоlоgik mаqsаdi:  

1. Mаzkur predmet bo’yichа dаrsning mаqsаdgа yo‘nаlgаnligi: o‘qituvchi 

psiхоlоgik muаmmоni hаl qilishda istiqlоl rejаsigа egа ekаnligi; tаlаbаlаr 

tоmоnidаn bilimlаrni, o‘quvlаr mаlаkаlаrni egаllаshi, bilishgа qiziqishlаrning 

shаkllаntirish, fаоl, mustаqil ijоdiy tаfаkkurni rivоjlаntirish, ulаrni аqliy fаоliyat 

usullаri bilаn qurоllаntirish, yuksаk ахlоqiy his-tuygulаr e‘tiqоd, dunyoqаrаsh, 

nаfоsаtni tаrkib tоptirish kаbilаr.  

2. Dаrsdа qo‘llаnilаdigаn psiхоlоgik-pedаgоgik tа‘sirnining аyrim 

vоsitаlаri, metоdlаri, usullаri tа‘limning yaхlit uslubigа qo‘yilgаn psiхоlоgik 

mаqsаdgа qаy dаrаjаdа jаvоb berа оlishligi.  

II.Dаrs uslubi.  

1. Dаrsning tuzilishi vа mаzmuni qаy yo‘sindа rivоjlаntiruvchi tа‘lim 

printsiplаrigа jаvоb berа оlishi: а) tаlаbаlаr tаfаkkuri vа хоtirаsigа tushаdigаn 

bilimlаr ko‘lаmining o‘zаrо nisbаti; b) tаlаbаlаrdа tiklоvchi vа ijоdiy fаоliyatning 

o‘zаrо nisbаti; c) tаyyor (o‘qituvchi mа‘ruzаsidаn, o‘quv qo‘llаnmа vа dаrslikdаn 

egаllаngаn) vа mustаqil izlаnishlаr nаtijаsidа оlingаn bilimlаrni o‘zlаshtirishning 
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o‘zаrо nisbаti; d) muаmmоli ishning qаysi tаrkibiy qismini o‘qituvchi tоmоnidаn, 

qаysilаri esа, tаlаbаlаr tоmоnidаn (kim muаmmо qo‘yadi, kim uni hоsil qilаdi, 

kim uni yechаdi) bаjаrilаdi e) tаlаbаlаrni fаоliyatgа kirishgа undаsh vа 

yo‘nаltirish, gоhо mаjbur qilishning o‘zаrо nisbаti (аmаlgа оshirilgаn ish 

yuzаsidаn ijоbiy his-tuyg`u qizg`аtuvchi shаrh, qiziqishni jаdаllаshtiruvchi 

ustаnоvkа (ko‘rsаtmа), qiyinchiliklаrni yengish uchun irоdаviy o`qish, irоdаviy 

аktni idоrа qilish vа shu kаbilаr).  

2. O‘qituvchining o‘z-o‘zini bоshqаrish  (uyushtirish)    hususiyati:  

a) o‘qituvchining dаrsgа tаyyorgаrlik dаrаjаsi (mаteril mаzmunining 

egаllаgаnligi dаrsning psiхоlоgik mаqsаdini аnglаsh, uni аmаlgа оshirishgа 

nisbаtаn ichki tаyergаrlik); 

b) tа‘limdа o‘qituvchining ishchаnlik kаyfiyati (fаоliyatni аmаlgа оshirishgа 

shаyligini, hаfsаlаliligi, tirishqоq qo‘yilgаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа 

intilunchаnligi, pedаgоgik tоpqirligi vа hоkаzо);  

c) o‘qituvchining pedаgоgik nаzоkаti (оdоbi) — nаzоkаtlilikning (tаkt) 

ko‘rinish оdоblаri, оdоbliylik yoki nаzоkаtdаn chetlаshish lаhzаlаri;  

d) аuditоriya yoki guruhdаgi psiхоlоgik muhit (o‘qituvchi qаndаy qilib 

tаlаbаlаrning o‘zаrо sаmimiy, quvnоq, hаmdаrdlikkа mоyil mulоqоt hоlаtini 

(muоmаlа) hаmdа ishchаnlikning muаyyan dаrаjаsini ushlаb оlish qоbiliyati).  

III. O‘quvchilаrning (tаlаbаlаrning) fаоliyatini tаshkil etish:  

1) o‘qituvchi tаfаkkur bilаn хаyolning sermахsul ishlаshi uchun qаndаy shаrt-

shаrоitlаr yarаtishi:  

а) o‘qituvchi qаy yo‘sindа o‘rgаnilаyotgаn mаteriаllаrni tаlаbаlаr tоmоnidаn 

idrоk qilishdа tаnlоvchаnlik, tushungаnlik vа yaхlitlik dаrаjаsigа o‘qishgаnligi; 

b) qаndаy dаsturlаr, qаysi shаkldаgi ko‘rsаtmаlаr fоydаlаnilgаnligi 

(tаlаbаlаrni undаsh, ulаrgа tа‘sir o‘tkаzish, ulаrni ishоntirish vа boshqalаr); 

 c) o‘qituvchi qаndаy qilib tаlаbаlаr diqqаtining bаrqаrоrligigа vа uni 

muаyyan оb‘ektgа to‘rejаishigа o‘qishgаnligi; 

g) yangi bilimlаrni egаllаsh uchun, оldin o‘zlаshtirilgаn bilimlаrni tаlаbаlаr 

хоtirаsidа fаоllаshtirish mаqsаdidа qаndаy, ish fоrmаlаri qo‘llаnilgаnligini 
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(yakkа hоldа so‘rаsh, guruh bilаn suhbаtlаshish, o‘tgаn mаvzulаrni tаkrоrlаsh 

bo‘yichа mаshg‘ulоtlаr o‘tkаzish, muаmmоli vаziyatlаrni yarаtish vа hоkаzо). 

2.  Yangi bilim vа ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish jаrаyonidа tаlаbаlаrning 

хаyolаt (mnemik) vа fikr yuritish (tаfаkkur) fаоliyatini tаshkil qilish vа 

uyushtirish: 

а) tаlаbаlаrning bilimlаri qаndаy dаrаjаdа shаkllаngаnligi (misоl - hissiy 

tаsаvvurlаr, tushunchаlаr, kаshfiyot оbrаzlаri umumlаshmаsi, simvоlikаlаr, 

xоssаlаr, fоrmulаlаr chiqаrish dаrаjаsidа ekаnligi vа bоshqаlаr);  

b) o‘qituvchi qаysi usul vа uslub yordаmidа tаlаbаlаr tаfаkkurining 

fаоlligigа hаmdа ustаligigа o‘qishgаnligi (sаvоllаr sistemаsi, muаmmоli 

vаziyatni yarаtish, оrtiqchа mаsаlаlаr yechish, stаndаrt vа nоstаndаrt tоpshiriqlаr 

tаvsiya qilish, tа‘limdа qidiruv - tаdqiqоt ishlаrini tаshkil qilish); 

c) o‘qituvchi tаlаbаlаrdа tushunishnnng qаndаy dаrаjаsigа (tаsviriy, izоhli, 

umumlаshtiruvchi, bаhоlаsh, muаmmоli vаziyat) o‘qishgаnligi, shuning bilаn 

birgа qаndаy qilib ulаrdа e‘tiqоd, vа ideаllаr shаkllаnishigа rаhbаrlik qilgаnligi; 

d) tа‘limdа ijоdiy ishlаrning qаysi turlаri qo’llаnilgаnligi vа o‘qituvchilаr 

tаlаbаlаr ijоdiy хаyoli hаmdа ijоdiy tаfаkkurgа etаkchilik qilgаnligi. 

IV. Ish (fаоliyat) nаtijаlаrini mustаhkаmlаsh:  

1) bilimlаrni yangi shаrоitgа ko‘chirishgа o‘rgаtish;  

2) mаlаkаlаrni mаshq qilish оrqаli shаkllаntirish;  

3) interferentsiyadаn tаlаbаlаrni оgоhlаntirish vа оldin o‘zlаshtirilgаn 

mаlаkаlаrni qаytаdаn jоnlаntirish;  

4) tаlаbаlаrdа аqliy fаоliyat usullаrini tаrkib tоptirish.  

 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1. Oliy ta`limdagi qiyinchiliklarning аsоsiy sаbаblаri nimada? Misollar bilan 

sаbаblаrni keltiring. 

2. Tаlаbаlаr оldidа o‘quv fаоliyatining tаrkibiy qismlаri bilаn bоgliq muаyyan 
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qоidаlаrgа riоya qilib хаl etilаdigаn mаsаlаlаr nimalar kirаdi?  

3. Tаlаbаlik dаvri shахsning ijtimоiy vа iхtisоsiy jihаtdаn o‘z – o‘zini аnglаsh, 

shаkllаnishi jаrаyoni bilаn rivоjlаnishning bоshqа bоsqichidаgi оdаmlаrning 

хususiyatlаridаn keskin fаrq qilаdi deydilar. O`z fikringizni bayon eting. 

4. Tаlаbаlаrni mustаqil bilim оlishgа, o‘quv fаоliyatini o‘zi bоshqаrishgа 

undaydigan asosiy sabablarni ko`rsating. 

5. Tаlаbаlik dаvrining muhim хususiyati nimalardan iborat? 

6. Turmush tаjribаsini оrtib bоrishi nаtijаsidа tаlаbаlаrdа o‘z – o‘zini аnglаsh 

хislаti yuzаgа kelаdi. Bu qanday хislаt? Izohlab bering. 

7. Tаlаbаlаrning mоddiy jihаtdаn оtа-оnаlаrgа оliy o‘quv yurti mа‘muriyatigа 

bоg`liqligi ijtimоiy qаrаmа qаrshiliklаrni keltirib chiqаrаdi. Bu qаrаmа 

qаrshiliklаr nimalardan iborat? 

8. Dаrsni psiхоlоgik tаhlil qilishning asosiy maqsadi nimada? Misollar bilan 

izohlab bering. 

9. Dаrsning tuzilishi vа mаzmuni qаy yo‘sindа rivоjlаntiruvchi tа‘lim 

printsiplаrigа jаvоb berа оlishi lozim? 

10. Tаlаbаlаrning fаоliyatini tаshkil etishda nimalarga e`tibor berish lozim? 
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MODUL VI. RIVOJLANTIRUVCHI O‘QITISH. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: O‘qitish psixologiyasi, o‘rgatish 

modellari va tajribani o'zlashtirish mexanizmlarining tavsifi, turli o'qitish 

modellarining rivojlantirish imkoniyatlari, o‘qitish texnologiyalarining psixologik 

tavsifi, sohaning kasb egasiga psixologik talablari va kasbiy faoliyatda psixologik 

bilimlarning ahamiyati, psixologiya fani haqida tushuncha, psixologiyaning fan 

sifatida rivojlanish bosqichlari, psixik hodisalarning asosiy shakllari,  psixologiya 

fanining tarmoqlari, psixologiya fanining metodlariga oid ko‗nikmalarni 

shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: modulning optimal mazmuni, o‗rganiladigan bilimlar 

ko‗lami, shakllantiriladigan ko‗nikma va malakalarni oldindan aniqlab qo‗yish, 

talabalarga kasbiy faol psixologiyasi fani va uning nazariy asoslariga oid bilimlar 

berish, fanga oid tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy kompetentligini 

oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda fanning o‗ziga xos xususiyatlari haqida 

tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy mahoratni 

shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: modul uchun ajratilgan vaqtdan ratsional 

foydalanish, talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy dunyoqarashi va 

pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish. 

 

6.1. O‘qitish psixologiyasi. O‘rgatish modellari va tajribani 

o'zlashtirish mexanizmlarining tavsifi.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: O‘qish motivlari, o‘quv faoliyati mazmuni, 

salbiy motivatsiya, o‘qishga nisbatan salbiy motivatsiya, ichki extiyoj, shakllanish 

imkoniyatini belgilash, undovchi motivlar, ko`zg`atuvchi yosh xususiyatlari, 

muomalaga kirishish, motivatsiya doirasining kengligi.  
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O‗qish motivlari muammosini tadqiqot qilgan jaxon psixologlari ularni ikki 

kategoriyaga, yoki guruhga ajratib, tekshirishni lozim topadilar. Birinchi 

kategoriyaga taalluqli motivlar o‗quv faoliyatining mazmuni, moxiyati hamda 

uning jarayonlari, sharoitlari bilan bevosita uyg`unlashgandir. Ikkinchi 

kategoriyaga kiruvchi motivlar tizimi o‗quvchilarning atrof - muxit bilan keng 

ko‗lamdagi o`zaro munosabatlariga ularning begona, o`zga kishilar bilan 

muomalaga kirishish, extiyojiga, ijtimoiy turmush voqeliligiga nisbatan shaxsiy 

qarashiga bog`liqdir. 

O‗quv faoliyati mazmuni bilan uzviy bog`liq motivlar tizimini shartli 

ravishda ikki guruhga ajratib, ularni ijobiy (musbat, pozitiv) va salbiy (manfiy, 

negativ) deb nomlash mumkin. Bunday atamalarni qo`llashdan asosiy maqsad 

maxalliy an‘ana, ijtimoiy tajriba (stereotipizatsiya darajasidagi ta‘sirchan kuchli 

tashqi omil) ekstremal xolat ta‘sirida keskin ruxiy burilishlar yasashga qodir 

psixologik mexanizmlarni aniqlashdan iboratdir. Odatda salbiy (negativ) 

motivatsiya shunday vaziyatda vujudga kelishi mumkinki, qachonki o‗quvchi 

bilimlarni o`zlashtirmaslik oqibatida qanday ko‗ngilsiz xolatlarga olib kelishini 

anglab yetsa (jazolanish, ota - onalar tanbexi, sinfdoshlar e‘tirozi, yomon baho 

olish, jamoa a‘zolari orasida obro`sizlanish va boshqalar) va ana shunga muvofiq 

sa‘yi - xarakatlarni amalga oshirsa. Salbiy motivatsiyaga ega bo`lgan o‗quvchi 

kamroq musibatli (mushkul axvol) yo‗lni tanlab, ta‘lim jarayonida qatnashishda 

davom etadi. Bunday o‗qish motivatsiyasiga aloqador o‗quvchilar yuqori 

ko‗rsatkichlarga, muvaffaqiyatli o`zlashtirish imkoniyatiga ega bo`lmaydilar, 

chunki ishtiyoqsiz darsga qatnashish tuyg‗usi, bilim va o‗quv predmetiga nisbatan 

qiziqishning mavjud emasligi bunga ma‘noviy to`siq bo`lib xizmat qiladi. Buning 

natijasida o`zlashtirmovchi, bo`sh o`zlashtiruvchi, sust o‗quvchilarning safi taboro 

kengayib boradi, bu narsa kundalik odatga aylana borsa, u stereotip darajasiga 

o`sib o`tishi mumkin. Mustaqil va muvaffaqiyatli o‗qish esa, shaxsdan faol, qatiy, 

ijodiy izlanishlarni takozo qiladi va shunga o`xshash talablarni o`zlashtiruvchi 

oldiga qo‗yadi. Shaxsning mazkur xolatlarga tayyor emasligi, undagi 

imkoniyatlarning cheklanganligi sababli o`zlashtirmovchilar qatorini to`ldirishga, 
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bir sinfda yoki kursda ikki yil o‗qishga olib keladi, usha qiyinchiliklar bilan o`z 

sinfi, kursini tamomlaydi. Bunday toifadagi o‗quvchilar yoki talabalar o‗quv 

faoliyati motivatsiyasini qayta ko`rish evaziga ijobiy natijalarga erishish mumkin. 

O‗quvchilar va talabalarda o‗qishga nisbatan salbiy motivatsiya birdaniga 

vujudga kelmaydi, balki uni keltirib chiqaruvchi bir necha xususiyatli omillar ta‘sir 

etishi extimol. 

Xozirgi zamon psixologiya fani bilimlarni egallashga nisbatan ichki 

extiyojga katta ahamiyat beradi va bu bilan shaxs xulq - atvorini birmuncha 

boshqarish imkoniyati mavjud ekanligini ta‘kidlaydi. Shuning bilan birga o‗quvchi 

(talaba) da barqaror bilishga qiziqishni shakllantirish muammosiga aloxida e‘tibor 

qilinadi. Darhaqiqat barqaror bilishga qiziqishlar ko`zg`atuvchi turtki (kuch) 

sifatida o‗quv motivlarini vujudga keltiradi, muvaffaqiyatli ta‘minlashga xizmat 

qiladi. O‗quvchi yoki talabada bilimlarning muayyan soxasiga, u yoki bu faoliyat 

turiga qiziqishning tug`ilishi ko‗p jixatdan shaxsni qay tariqa shakllanish 

imkoniyatini belgilaydi.  

Ana shu boisdan o‗qituvchi o`z o‗quv faniga nisbatan o‗quvchi va 

talabalarda qiziqishni o`stirish tarafdori bo‗lishi shart, chunki xuddi shuning 

negizida o‗quv materiali va o‗quv dasturini yuksak darajada o`zlashtirish 

muammosi yotadi. Shuni aloxida ta‘kidlash lozimki, bilishga qiziqish motiv 

doirasida o`sadi, o`zaro ta‘sir etadi, ular bilan uzviy bog`lanib ketadi.  

Ma‘lumki, o‗quvchi (talaba) bilim dargoxida ilm olishdan tashqari 

tengdoshlari jamoasi ichiga kirib boradi va qatnashadi, shu boisdan unda o`z 

o`rtoqlari, o‗qituvchilariga nisbatan muayyan munosabat shakli vujudga keladi. 

Uning o‗quv faoliyatiga undovchi motivlari bilan bir qatorda boshqacha xususiyatli 

xulq - avtor motivlari ham mavjuddir, jumladan ijtimoiy motiv jamoa bilan bo‗lish 

istagini anglatib, uning hayotida ishtiroq etish xoxishini o`zida aks ettiradi.  

O‗quvchi va talabalar o‗quv faoliyatining ijtimoiy motivlari ularning boshqa 

odamlar bilan muomalaga kirishi ehtiyoji bilan uzviy bog`liq bo`lib, ularni 

baholash, quvvatlash, tengdoshlar jamoasida muayyan joy egallash singari 

talablarda o`z aksini  topadi. Mazkur motivlar o‗quv faoliyatining moxiyati bilan 
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bog`liq bo`lmay, balki unga yondosh yordamchi faktorlarni bildiradi. Ammo ushbu  

motivlar o‗quvchi va talaba o‗qishiga jiddiy turtki vazifasini bajaradi. 

Ijtimoiy motivlarni taxlil qilishda davom etsak, ular bevosita jamoa burchi, 

qarindoshlar va yaqin kishilar oldiga burch, o‗qishni umuminsoniy madaniyat, 

qadriyat, ma‘naviyatni egallash tasavvuri bilan bog`liq vosita, ushbu vosita 

odamlar foydali shaxs tariqasida namoyon bo‗lish, o`z imkoniyatini ro`yobga 

chiqarish, ezgu niyatini ushalishiga intilish funksiyasini bajarish mumkin. Turtki, 

undovchi usul vazifasini bajaruvchi ko`zg`atuvchi yosh xususiyatlari davriga qarab 

u yoki bu darajada aks etadi, ammo ular xar doim ham anglashilgan shaklga ega 

emas, shuning uchun ifodalanish darajasi nursizdir. O`smirlik va o‗spirinlik 

davrlarida ijtimoiy motivlar anglashinilgan, ahamiyat kasb etuvchi bosqichga o`sib 

o`tadi. Bunday motivatsiyani xar tomonlama qo`llab quvvatlash, rag`batlantirish 

bilan birga va bir davrning o`zida bilishga qiziqishiga aloqador boshqa o‗quv 

faoliyati motivlarini shakllantirish lozim.   

Ijtimoiy motivlar o‗quvchi va talabalarning tor ma‘nodagi shaxsiy intilishlari 

bilan ham aloqador bo‗lishi mumkin, jumladan, ularda o‗qishga nisbatan qiziqish 

yuk bo`lsa – da, lekin barcha topshiriqlarni yuksak darajada bajaradi, chunki 

o‗qituvchi ularning "a‘lo" baholashi, sinf yoki kurs peshqadami qilib tayinlashi, 

xech qanday shubxa bilan qaramasligi, extimol o‗quv jarayonidagi bunday 

xususiyatlar odamlarga shaxsiy muvaffaqiyat yoki yutuqqa erishishning, nufuz 

(obro` - e‘tibor) ning, yalov - bardorlikning birdan - bir yo‗li deb  tasavvur qilinadi. 

Bunday yo‗lni tanlash vijdonga hilof xatti-xarakatlarga olib boradi, shaxsni 

shakllanish jarayoniga salbiy ta‘sir etadi. Shu boisdan ijtimoiy deb qabul qilingan 

motivlar jamoa ehtiyojini qamrab oladi, goxo ular shaxsiyatparastlik, tor saviyali 

shaxs xususiyatini mujassamlashtiradi.  

Ularning hayotida o`z tengdoshlari va do`stlari bilan muomalaga kirishish, 

do`stlikka sodiqlik, bergan va‘dasi (so`zi) ni uddasidan chiqish, hamkor bo‗lish 

ehtiyoji muxim o`rin egallaydi. O‗qituvchi mashg`lotlarda o‗quv faoliyatining 

zarur motivatsiyasini shakllantirsa, ularning mavjud ehtiyojlariga tayanib ish tutsa, 

o‗quvchida bilishga qiziqish barqarorlashadi. 
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Shuning uchun qiziqish motiv, motivatsiya shaxsning xatti-xarakati ichki 

regulyatsiyasi funksiyasini bajarib, ehtiyojni qondirish, xoxish - istak, ezgu niyat, 

orzu tilakni amaliyotda ro`yobga chiqarishning bosh omili bo`lib xisoblanadi. 

Motiv va motivatsiya faqat bilimlarni o`zlashtirish, o‗quv ko‗nikmalari va 

malakalarini egallash bilan cheklanib qolmasdan, balki shaxsning xulq-atvori, 

ya‘ni shaxsga oid xususiyatlarining namoyon bo‗lishini ham izohlashga xizmat 

qiladi. 

Hunar - texnika bilim yurti o‗quvchilarining o‗quv faoliyati motivlari: 

1) o`z ishining ustasi, yaxshi mutaxassis bo‗lishga intilish;  

2) o‗qishga qiziqish;  

3) mehnatga muxabbat; 

4) jamiyatga foyda keltirish uchun intilish;       

5) o`rtoqlari orasida xurmat - e‘tiborga erishish xoxishi; 

6) bilim yurtini tamomlagandan keyin durustroq maosh uchun xarakat; 

7) yomon mehnat qilganda jazo olishdan qutilish uchun xarakat; 

8) jamoa oldidagi javobgarlik. 

Yuqoridagi keltirilgan o‗quv motivlarini aniqlashga muljallangan metodika 

sakkizta motivlardan tuzilgan bo`lib, hunar - texnika bilim yurti o‗quvchilarining 

o‗qish motivlarini tadqiq qilishga qaratilgandir. Ushbu metodikani maxalliy 

sharoitga moslashtirish natijasida motiv va motivatsiyalarning etnopsixologik 

jabxalari va xususiyatlarini o‗rganish imkoniyatini vujudga keltiradi. Bundan 

tashqari, motivlar va motivatsiyalarning turli faoliyat doirasida yuzaga kelish 

omillarini hamda manbalarini aniqlashga qulay shart - sharoit yaratadi. Mazkur 

metodikani bir nechta vazifani bajarish niyatida qo`llab ko`rish, uning 

foydalanilmagan imkoniyatlari bo`yicha qo`shimcha ma‘lumotlar beradi. 

Motivlarning hilma-hil bo`lganligi, motivatsiya doirasining kengligi sababli 

ularning xar ikkalasi ham hayot va faoliyatning juda ko‗p qirralarida ishtiroq etadi, 

shuning bilan birga mazkur faoliyatning maxsuldorligi, samaradorligi, barqarorligi, 

uzluksizligini ta‘minlaydi. Shu bilan bir qatorda mehnat faoliyatiga oid 

motivlarning etnopsixologik xususiyatlarini topishga yordam beradi. 
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Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) O‗qish motivlari muammosini tadqiqot qilgan jaxon psixologlari ularni 

ikki kategoriyaga yoki guruhga ajratib tekshirishni lozim topadilar. Bu 

qanday kategoriyalar? 

2) O‗quvchilar va talabalarda o‗qishga nisbatan salbiy motivatsiya birdaniga 

vujudga keladimi? 

3) O‗qishga nisbatan saboq oluvchilar munosabatini aniqlashga xarakat 

qilgan o‗qituvchi qanday o‗zgarishlar yuz berayotganligini qayd qilishi 

mumkin? 

4) Talabalar xulq - atvoridagi o‗zgarishlarning qanday motivlari mavjud? 

5) O‗quv faoliyatining ijtimoiy motivlari ularning boshqa odamlar bilan 

muomalaga kirish extiyoji bilan uzviy bog`liq. Siz nima deb o`ylaysiz? O`z 

fikringizni to`liq bayon eting. 
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 6.2. O'qitishning turli modellarini rivojlantirish imkoniyatlari. 

O‘qitish texnologiyalarining psixologik tavsifi.  

  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: O‘ziga yarasha qiziqishlar, real o‘quv 

imkoniyatlar, differensiallashgan ta’lim, talabalarning shaxsiy xususiyatlar, o‘quv 

materiallarining xarakteri, talabalarning imkoniyatlarini o‘rganish, uzluksiz 

ta’limni tashkil etish, yangi ta’lim tizimi, axborotning an’anaviy usullari, 

takomillashuvning asosiy yo‘nalishlari, ta’lim samaradorligini oshirish, pedagogik 

texnologiya aspektlari, o‘quv jarayonining qirralari, pedagogik texnologiya 

tarkibi. 

Har bir talaba o‗ziga yarasha qiziqishlari va shu bilan bir qatorda miqdori 

mavjud. Har bir talabaning o‗ziga xos bo‗lgan yutuqlari va shu bilan bir qatorda 

kamchiliklari ham bor. Agar pedagoglar o‗quv jarayonida ana shu individual  

xususiyatlarni hisobga olmasalar har qancha unumli metodlardan 

foydalanmasinlar, o‗quv jarayonida yaxshi natijalarga erisha olmaydilar. Chunki 

ta‘limning asosiy vazifalaridan biri talabani umumiy rivojini ta‘minlash. Lekin 

talabaning haqiqiy rivoji faqat uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan 

holdagina amalga oshirilishi mumkin. Talabalarning real o‗quv imkoniyatlarini, 

ularning rivojlanish jihatlarini o‗rganish hozirgi vaqtda shunchaki xohish emas, 

balki majburiy talabdir. Busiz o‗quv jarayonini muqobillashtirish, uni boyitish 

aqlga sig‗maydi. Albatta shaxsiy xususiyatlar juda xilma-xil va ularni o‗rganish 

ma‘lum vaqt talab etadi. Kuzatish jarayonida talabaning kuchli va ojiz tomonlarini, 

uning qiziqishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, hayoliga mos bo‗lgan 

xususiyatlarini bilib olish mumkin. Talaba shaxsining muammolari va 

qiyinchiliklarini tahlil qilish hamda shu muammolarning sabablarini aniqlash 

keyingi pedagogik chora-tadbirlarni rejalashtirishda juda katta ahamiyatga ega. 

Ayniqsa o‗zlashtirishi bir oz pastroq bo‗lgan talabalar bilan yakka holda ishlash 

jarayonida pedagog o‗zi uchun talabaning yangi qirralarini kashf etishga harakat 
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qiladi. Keyingi davrlarda ―differensiallashgan ta‘lim‖ degan tushunchani keng 

tarqalishining asosiy sababi ham shaxsiy xususiyatlari, qobiliyati, qiziqishlari, 

iqtidori kabilarni hisobga olgan holda talabalarni guruhlarga ajratishni va shu 

guruhlar uchun  alohida dasturlar ishlab chiqishga qaratilgan. Guruhlar uchun 

tuzilgan dasturlar, qo‗llaniladigan metodlar talabalarning shaxsiy xususiyatlarini 

hisobga olgan holda tanlanadi. Didaktikada bu yo‗nalishda ilmiy-tadqiqot ishlari 

olib borilmoqda va bu ta‘limning samaradorligini oshirishda  katta ahamiyatga ega. 

Ma‘lum gurux uchun belgilangan o‗quv materiallarining xarakteri, mazmuni 

va hajmi shu sinf talabalarining yosh xususiyatlariga mos bo‗lishi lozim. 

O‗rganilayotgan bilimlar, xosil qilinayotgan malaka va ko‗nikmalar talabalarni 

xaddan ziyod toliqtirib qo‗ymasligi lozim. Boshqacha qilib aytganda, o‗quv 

jarayoni talabalarning sog‗ligi, psixik holatiga salbiy ta‘sir etishini oldini olishi 

lozim. Buning uchun har bir yosh xususiyatlarini chuqurroq o‗rganib, imkoniyatlar 

darajasini belgilab olish kerak. Ta‘limning mazmuni shaxslarning kuch-quvvatiga 

mos bo‗lishiga erishish lozim. Ta‘limni haddan ziyod ―yengillashtirish‖, 

―osonlashtirish‖ ham maqsadga muvofiq emas, chunki bunday ta‘lim 

rivojlantiruvchi bo‗la olmaydi. Demak har bir yosh davrida talabalarning 

imkoniyatlarini o‗rganish va imkoniyatlarga mos ravishda ta‘limni tashkil etish, 

o‗rganiladigan bilimlar hajmini belgilashda talabalarning yosh xususiyatlarini 

hisobga olish juda muhim bo‗lib, bu yo‗nalishda ham tegishli ilmiy-tekshirish 

ishlari olib borilmoqda. 

Hozir kunda O‗zbekistonda ta‘lim tizimini yangilash, mukammallashtirish  

borasida bir talay ishlar olib borilmoqda. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida 

uzluksiz ta‘lim tizimini yaratish, o‗quv tarbiya jarayonining hamma bosqichlarini 

mukammallashtirish, har tomonlama yetuk barkamol avlodni yetishtirish uchun 

shart-sharoit yaratish masalalari ko‗rib chiqilgan. Mamlakatimizda kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi asosida uzluksiz ta‘limni tashkil etish va 

rivojlantirishning asosiy tamoyillari (prinsiplari) belgilangan. Bular ta‘limning 

ustivorligi, ta‘limning ijtimoiylashuvi, ta‘limning milliy yo‗nalganligi, ta‘lim va 

tarbiyaning uzviy bog‗liqligi, iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim 
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olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilardir. Ko‗rib turganimizdek uzluksiz 

ta‘limni rivojlantirish tamoyillari didaktik tamoyillar bilan hamoxang bo‗lib, ana 

shu didaktik tamoyillarni yanada mukammallashuviga turtki bo‗lib xizmat 

qilmokda. 

Demak, bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan holda 

pedagogika va uning ajralmas qismi hisoblanmish didaktika o‗quv jarayoni 

qonuniyatlarini yanada chuqurroq o‗rganishi hamda ta‘lim samaradorligini oshirish 

ustida ilmiy-tadqiqot ishlarini keng miqyosda olib borishi maqsadga muvofiq. 

Hozirgi vaqtda O‗zbekistonda jahon ta‘lim maydoniga kirishga 

yo‗naltirilgan yangi ta‘lim tizimi qaror topdi. Bu jarayon bilan bir vaqtda 

pedagogik o‗quv-tarbiya jarayonining nazariyasi va amaliyotida sezilarli 

o‗zgarishlar sodir bo‗lmoqda. Ta‘limdagi yondashuvlar tarkibi o‗zgarmoqda va 

boshqacha munosabatlar, pedagogik mentalitetlar o‗rnatilmoqda.  

Ta‘lim tarkibi yangi protsessual mahoratlar, axborotlar bilan ishlash 

qobiliyatining rivojlanishi, ilmiy muammo va bozor amaliyotining ijodiy 

yechimining ta‘lim dasturlarini individuallashtirishga qaratilishi bilan 

boyitilmoqda.  

Axborotning an‘anaviy usullari-og‗zaki va yozma nutq, telefon va global 

masshtabli telekommunikatsiyalarni ishlatish bilan almashtirilmoqda.  

Pedagogik jarayonning muhim tarkibi bo‗lib talaba bilan pedagogning 

shaxsga yo‗naltirilgan o‗zaro munosabatlari hisoblanadi. Ijtimoiy bilimga teng 

bo‗lgan pedagogik texnologiyalarning tashkil topishida fanning roli ortib 

bormoqda. 

Pedagogik ta‘lim texnologiyalarining psixologik-pedagogik nuqtai 

nazardan takomillashuvining asosiy yo‗nalishlari quyidagilar bilan ifodalanadi: 

1) yodlashdan, eslab qolish funksiyasiga o‗tish, ya‘ni o‗zlashtirilganini 

ishlatish imkonini beruvchi aqliy rivojlanish jarayoniga o‗tish; 

2) bilimning assotsiativ statistik modelidan aqliy harakatning dinamik 

tarkibiy tizimlariga o‗tish; 

3) o‗rtacha talabaga yo‗naltirilganlikdan o‗qitishning differensiallangan va 



125 

 

individuallashtirilgan dasturlariga o‗tish; 

4) talabaning tashqi motivatsiyasidan ichki ma‘naviy irodali tartibga 

solinishiga o‗tish. 

Ta‘limda zamonaviy didaktika va ta‘lim tarkiblarining samaradorligini 

oshirish, yangi g‗oya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chiqilishi va amaliy 

asoslanishi ishlatilmoqda. Bunda har xil pedagogik tizim bilan o‗qitish 

texnologiyalari o‗rtasida bog‗liqlik, amaliyotda davlat ta‘lim tizimining yangi 

shakllari (qo‗shimcha va alternativ) ning aprobatsiyasi, hozirgi zamon sharoitida 

o‗tmishning pedagogik tizimlarini qo‗llash muhim hisoblanadi. Bunday sharoitda 

pedagog, boshqaruvchi keng ko‗lamli zamonaviy innovatsion texnologiyalar, 

g‗oyalar, o`quv muassasasilari yo‗nalishlarida ma‘lum bo‗lgan narsalarni qayta 

ochishga vaqtini sarflash kerak emas. 

Bugungi kunda savodli mutaxassis bo‗lish uchun ta‘lim texnologiyalarning 

hammasini o‗rganish lozim. 

Hozirgi vaqtda pedagogik lug‗atda pedagogika tushunchasi mustahkam 

o‗rnashgan. Lekin uni tushunish va ishlatishda turli xil o‗qilishi mumkin. 

Texnologiya-bu bir ishda, mahorat va san‘at, qo‗llaniladigan usullar 

yig‗indisidan iborat. 

Pedagogik texnologiya-ta‘lim shakli, usuli, uslublari, tarbiyaviy 

vositalarning maxsus yig‗ilishini aniqlovchi psixologik-pedagogik 

ko‗rsatmalarning majmuidir. 

Pedagogik texnologiya aspektlari. 

Pedagogik texnologiya tushunchasi 3 aspektda namoyon bo‗lishi mumkin: 

1. Ilmiy aspekt-pedagogik texnologiya pedagogik fanning qismi sifatida 

ta‘lim uslublari, tarkibi va maqsadlarini ishlab chiqadi va o‗rganadi, hamda shu 

bilan birga pedagogik jarayonlarini loyihalashtiradi. 

2. Protsessual-tavsifiy aspekt - ta‘limda rejalashtirilgan natijalarga erishish 

uchun jarayonni tasvirlash, maqsad, tarkib, uslub va vositalar majmuidir. 

3. Protsessual-amaliy aspekt - pedagogik (texnologik) jarayonning amalga 

oshishi, barcha pedagogik metodologik (uslubiy), instrumental vositalarga amal 
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qilish. 

Shunday qilib, pedagogik texnologiya fan sifatida amal qilib, ta‘limning 

yanada ratsional yo‗llarini tadqiq etadi.  

Bu esa, ta‘limda qo‗llaniladigan usullar, tamoyillar va regulyativlar tizimi 

sifatida hamda ta‘limning real jarayoni sifatida bajaradi.  

Pedagogik texnologiya paydo bo‗lgunga qadar ta‘lim tizimi doirasida 

ta‘lim jarayonini yetarli samarali loyihalash qoidasi ishlab chiqilmadi. Pedagogik 

texnologiyaning o‗ziga xos xususiyati shundan iboratki, unda o‗quv maqsadlariga 

kafolatiga erishishda o‗quv jarayoni loyihalashtiriladi va amalga oshiriladi. 

Texnologik yondashuv, eng avvalo, yuzalikda emas, balki rejalashtirilgan 

natijasini olish imkonini beruvchi konstruktiv, ko‗rsatmali sxemada o‗z ifodasini 

topadi. 

Maqsadga yo‗naltirilganlik, jarayon natijalarini tashhisli tekshirish, ta‘limni 

alohida o‗rgatuvchi qismlarga bo‗lib tashlash o‗quv jarayonining qirralarini 

bugungi kunda ta‘limni qayta ishlab chiqish sikli g‗oyasiga birlashtirish imkonini 

beradi. U asosan o‗z ichiga quyidagilarni oladi.  

*  ta‘limda umumiy maqsadning qo‗yilishi; 

*  tuzilgan umumiy maqsaddan aniq maqsadga o‗tish; 

*  pedagoglarning bilim darajalarini dastlabki baholash; 

*  bajariladigan o‗quv ishlarning majmuasi; 

*  natijani baholash. 

Bundan ko‗rinadiki, o‗quv jarayoni «modulli» ko‗rinishga kelib, turli 

mazmun bilan to‗ldirilgan, umumiy tizimga mos holda ishlab chiqariladigan 

bloklar qismlardan iborat.  

O‗quv jarayoni pedagogik texnologiya asosida tashkil etishning 

rejalashtirishda pedagogdan yuksak malaka talab etadi, materiallar tayyor 

bo‗lgach, pedagog asosan tashkiliy va konsultativ vazifalarni bajaradi. Umumiy 

ko‗rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga quyidagilar kiradi: 

 fanning identifikatsiyalashgan o‗quv maqsadlarini ishlab chiqish; 

 o‗quv maqsadli shajarasi; 
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 o‗quv maqsadlarini nazorat topshiriqlariga aylantirish; 

 maqsadga erishish usullari; 

 erishilgan o‗quv maqsadlarini baholash. 

Bu tarkibiy qismlarning har biri ma‘lum yo‗nalishdagi pedagogik 

operatsiyalar tizimini tashkil etadi. (Sxemaga qarang) 

 

 

 

 

 

 

Zamonaviy ta‘limni tashkil etishga qo`yiladigan muxim talablardan biri 

ortiqcha ruxiy va jismoniy kuch sarf etmay, qiska vaqt ichida yuksak 

natijalarga erishishdir. Qisqa vaqt orasida muayyan nazariy bilimlarni 

o‗quvchilarga yetkazib berish, ularda ma‘lum faoliyat yuzasidan ko`nikma va 

malakalarni xosil qilish, shuningdek, o‗quvchilar faoliyatini nazorat qilish, ular 

tomonidan egallangan bilim, ko`nikma xamda malakalar darajasini baxolash 

o‗qituvchidan yuksak pedagogik maxorat xamda ta‘lim jarayoniga nisbatan 

yangicha yondoshuvni talab etadi. 

Bugungi kunda bir qator rivojlangan mamlakatlarda bu borada katta 

tajriba to`plangan bo`lib, ushbu tajriba asoslarini tashkil etuvchi metodlar 

interfaol metodlar nomi bilan yuritilmoqda. Ta‘lim amaliyotida 

foydalanilayotgan interfaol metodlardan bir nechtasining mohiyati va ulardan 

foydalanish borasida so`z yuritamiz 

Bahsning samarali bo‗lishi, eng avvalo, bahslashuvchilarning bir-birlariga 

nisbatan fazoviy joylashuvlariga bog‗liq. Tinglovchi va muzokarada 

qatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning psixologik mavqelarining 

mohiyati muhim bo‗lganligi bois biz ushbu xolatlarni keltiramiz: 

 Sinf sharoiti. Bu - an‘anaviy dars o‗tkazish shakli bo‗lib, tinglovchilar 

bir-birlarining yuzlarini ko‗rish imkoniyati cheklangan va doska oldidagi 

Ta‘limning umumiy 

maqsadlari va mazmuni O‗quv 

maqsadi 

 

Ta‘lim 
 

Baholash 

Tuzatishlar (korreksiya) 

Tuzatishlar (korreksiya) 
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o‗qituvchiga va u  bayon etayotgan mazmunga nisbatan tinglovchilarning 

mavqelari,  mas‘uliyati turlicha. Bu sharoitda bahs o‗tkazish mumkin emas. 

Chunki, sinfda oxirgi qatorda o‗tirgan bola bilan birinchi qatorda o‗tirganning 

darsga munosabati keskin farq qiladi. Tinglovchining psixologik mavqei - «Men» 

- o‗yindan tashqarida». 

 «Men» - o‗yinda» deb ataluvchi holat: tinglovchilar doira shaklidagi stol 

atrofida joylashadilar va o‗rtaga tashlangan mavzu yuzasidan erkin fikr 

almashish, hattoki, ayrim ijtimoiy rollarga ham kirish imkoniyatiga ega bo‗ladi, 

hatto boshlovchi ham «qatorda» o‗tiradi. «Ishchanlik o‗yinlar» va boshqa rolli 

o‗yinlar ana shunday sharoitda o‗tkazilishi mumkin. 

 «Men»- munozarada» deb ataluvchi bu holat ayni bahs - munozaralar 

o‗tkazish uchun qulay, chunki unda shaxs o‗z fikrini dadil aytish uchun 

imkoniyatni his qiladi. Odatda bunday bahslar to‗rtburchak stol atrofida 

uyushtiriladi. 

 «Men» - hamkorlikdaman» degan bu holat kattaroq guruhlar tarkibida 

tashkil etiladi. Munozara a‘zolari to‗rt-besh  kishidan iborat bo‗lib, alohida stollar 

atrofida o‗tirib, har bir guruh o‗z qarorini chiqaradi. «Munozara klublari» 

faoliyati shu tarzda tashkil etiladi.  

Bu keltirilgan har bir xolat baxs qatnashuvchilarida o‗ziga xos ruhiy 

tayyorgarlik va mas‘uliyat xissini keltirib chiqaradi. 

Demak, dars mobaynida o‗qituvchi mavzuning xarakteri va u shakllantirish 

lozim bo‗lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda munozara sharoitini 

tanlashi va shundan keyingina mashg‗ulotni boshlashi kerak. Ko‗rinib turibdiki, 

an‘anaviy sinfda tashkil etiladigan mashg‗ulotlarning samaradorligi deyarli yo‗q, 

chunki ular oldingi qatorlarda o`tirgan tinglovchilarning faolligigagina 

yo‗naltirilgan, qolganlar «o‗yindan tashqari» holatda, bu narsa ularning dars 

mazmuniga munosabatlarida bevosita aks etadi.  

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruhlarda uyushtirilgan munozaralarning 

erkin mavzuli, yo‘naltirilgan va aniq ssenariyli disput turlari mavjud bo‗lib, bu 

tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining muloqot tajribasiga bog‗liqdir 
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(«disput» so‗zining lug‗aviy ma‘nosi - «fikrlayapman», «tortishayapman», degan 

ma‘noni bildiradi). Kichik guruhda olib boriladigan munozaralarda asosiy narsa - 

guruh a‘zolarining tanlangan mavzu xususiyatiga qarab, har birining o‗z fikr 

mulohazalarini oxirigacha bayon etish imkoniyatlarining borligidir. Bunday 

guruhda boshlovchi ham qatorda o‗tirib, mavzuning yechimini batamom hal 

bo‗lmaguncha faol muloqotlarning ishtirokchisi bo‗lishi mumkin. Lekin asosiy 

rol guruhning a‘zolariga yuklanganligini va bevosita ajralib chiqqan norasmiy 

lider asosiy bahs yurituvchi bo‗lishi mumkinligini unutmasligi zarur. Bunday 

guruhglar turli sharoitda ko‗pincha bahs ishtirokchilari uchun tabiiy sharoitlarda 

(masalan, sinfda, talabalar auditoriyalarida, ish xonalarida va b.k.) o‗tkazilsa, 

maqsadga muvofiq bo‗ladi.  

Agar baxlashuvchilar guruhi odatdagidan kattaroq hajmda (masalan, 30 

kishigacha) bo‗lsa, unda munozarani uyushtirishning o‗ziga xos tomoni bor. Bu 

xolda bahs guruhi shartli ravishda  uchga bo‗linadi. Birinchi guruh - «fikrlarni 

jamlovchilar» - generatorlar guruhi deyiladi; ikkinchisi - «tanqidchilar» va 

uchinchi guruh - «fikrlarni tezlatuvchilar» - katalizatorlar» deb ataladi. Har bir 

ajralgan guruhninig o‗ziga xos funksiyalari bor: «generatorlar» o‗rtaga tashlagan 

muammo yoki bahs mavzusi bo‗yicha o‗zlaridagi barcha fikrlarni o‗rtaga xolis 

tashlaydilar. Guruh a‘zolaridan biri - lider - ularni jamlab, fikrlar ikkiga bo‗lingan 

taqdirda ham ularni umumlashtirib bayon etadi. So‗ngra o‗yinga «tanqidchilar» 

kirishadi. Ularning vazifasi - eshitgan fikrlariga tanqidiy munosabat bildirish, 

ya‘ni tanqidiy nuqtai nazardan ular ichidagi «mag‗zini» va «puchak» fikrlarni 

saralash. Shundan keyin vaziyatga qarab, yana so‗z «generatorlar»ga yoki 

«katalizatorlar»ga berilishi mumkin. Bildirilgan fikr va takliflarda mabodo 

hisobga olinmay qolgan jihatlar yoki noo‗rin fikr bo‗lsa, yoki mohiyatan shu 

mavzuga aloqador bo‗lgan, lekin ikkala tomon hisobga olmagan biror jihat 

aniqlansa, tomonlar diqqatini aynan shunga qaratishi kerak. So‗ngra 

«tezlatuvchilar» bahsni davom ettirishga ruhsat berib, agar uni yakun qilish 

taqozo qilinsa, ikkala guruhnnig o‗yiniga xolis baho bergan xolda munozarani 

to‗xtatishi mumkin. Ular ko‗pincha ikkala guruh uchun xolis arbitorlar - 
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«hakamlar» rolini o‗ynaydilar. 

Maktabda bir sinf doirasida yoki talabalar guruhida axloqiy-ma‘naviy 

mavzuda bahs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo‗llash imkoniyati bo‗lsa, 

suhbatdoshlarning uchburchak shakldagi berk stol atrofiga o‗tirishlari mumkin. 

Demak, bahslashuvchilarning joylashishlari ham bu o‗rinda ma‘lum ahamiyat 

kasb etadi.  

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda, boshlovchining roli 

ayniqsa kattadir. Chunki u har bir guruhdagi tortishuvlar va fikr 

almashinuvlarning boshida turmog‗i kerak bo‗lsa, ular faoliyatini maqsadga 

muvofiq tarzda yo‗naltirib turmog‗i lozim. Kichik guruhdagidan farqli ularoq, 

katta guruhlarda boshlovchi u yoki bu ichki guruhga yon bosmasligi, yoki ularni 

o‗zining shaxsiy fikriga majburan ergashtirmasligi kerak. Aks xolda, u o‗zining 

faoliyati bilan boshqalar tashabbusiga salbiy ta‘sir ko‗rsatishi va bahsning 

yo‗nalishini buzib qo‗yishi mumkin. Shuning uchun katta guruhlar 

uyushtiriladigan munozaraning mavzusi oldindan tanlangan va unga boshlovchi 

ma‘lum ma‘noda tayyor bo‗lishi shart.  

Munozaralar yuritishning yana bir shakli borki, uning nomini rus tilida 

«Mozgovaya ataka», inglizchasiga «Brain storming» deb ataladi. Bizning 

tilimizda bu tushunchannig aniq analogik tarjimasi yo‗q, lekin uni «Miyaga 

xujum» yoki «Fikrlar to‗qnashuvi», «Fikrlar jangi maydoni» deb atash mumkin. 

Metodning psixologik mohiyati shundaki, oddiy munozarada bahslashuvchilar 

ko‗proq ongli, asosli fikrlarni bayon etishga harakat qiladilar. Bunda esa, 

bahslashuvchilarga miyaga qanday fikr qo‗yilib kelsa, uni tanqidsiz va asoslamay 

erkin, «tilga nima kelsa», lekin navbatma-navbat  aytish imkoniyati beriladi. Bu 

narsa ko‗proq muammo ancha notanish, savol murakkab, yoki noaniq bo‗lgan 

sharoitlarda qo‗l keladi. Ya‘ni, bunda «erkin assotsiatsiyalar»ga imkon  beriladi 

va oxir oqibat guruhning o‗zi ma‘lum ratsional «mag‗izni» ajratib oladi.  

Bu usulni birinchi marta amerikalik olim A.Osborn 30-yillardayoq taklif 

etgan va bu usul yordamida yirik loyihalarni rejalashtirish va oldindan uning 

natijalarini bashorat qilishda ma‘lum yutuqlarni qo‗lga kiritgan edi. Lekin 
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keyinchalik mutaxassislar uni faqat nostandart, o‗ziga xos yechimi bo‗lgan 

vazifalarni muhokama qilgandagina qo‗llash mumkin, degan fikrni bildira 

boshladilar. Birok to‗g‗ri tashkil etilgan breyshtormingning amaliy afzalliklari 

ko‗p. Faqat bunda quyidagi qoidalarga rioya qilish kerak: 

1) jumlalar juda qisqa bo‗lishi kerak, ularning asoslanishi shart emas; 

2)  har qanday jumla yoki fikr tanqid qilinishi mumkin emas, ya‘ni fikrlar 

tanqiddan xolidir; 

3)  mantiqiy fikrlardan ko‗ra, fantastik yoki qo‗qqisdan, tasodifan miyada 

paydo bo‗lgan fikr muhimroq; 

4)  fikr yoki bildirilgan qisqa mulohaza qayd etiladi; 

5)  bildirilgan fikr yoki g‗oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb ajratilmaydi, 

ya‘ni ular -  muallifsizdir;   

6)  fikr yoki yaxshi g‗oyalarni tanlash alohida «tanqidchilar» yoki 

guruhnnig norasmiy liderlari tomonidan amalga oshiriladi. 

Yuqoridagi ta‘kidlangan guruh katta bo‗lgan sharoitda bahs uyushtirishda 

ham generator, ya‘ni fikrlarni birlamchi jamlovchilarlarga ushbu usulda ishlashga 

imkon berish tajribada yaxshi natija beradi. Chunki o‗tkazilgan tekshiruvlar va 

ko‗plab sinov mashg‗ulotlarining ko‗rsatishicha, aynan shu guruhda 

breynshtorming usulining qo‗llanilishi turli-tuman va qarama-qarshi fikrlarning 

bayon etilishiga sharoit yaratadi. Aks xolda muhim muammolar bo‗yicha 

munozarani boshlash va unda fikrlar rang-barangligiga erishish juda qiyin 

bo‗ladi. Bu usul ayniqsa, kattalar auditoriyasida juda yaxshi samara beradi. 

 Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir ishtirokchida 

shakllanishi shart va bunda boshlovchi - o‗qituvchining roli katta. Amaliy 

mashg‗ulotlarning bahs-munozara shaklida o‗tkazilishi bolalarga oldindan 

aytilishi va ularning tayyorgarlik ko‗rishlari uchun savollar berilib qo‗yilishi 

maqsadga muvofiqdir. Bahs ishtirokchilari hayajonlanmasliklari uchun 

mashg‗ulot boshlanishidan avval ularning o‗zlarini erkin tutishlari uchun ayrim 

yengillashtiruvchi mashqlar, boshqacha qilib aytganda, psixogimnastik 

mashqlar o‗tkazish tavsiya etiladi. Masalan, ana shu maqsadda o‗tkaziladigan 
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psixogimnastik mashqlarga quyidagilarni kiritish mumkin: 

1) o‗qituvchi guruhni aylana shaklida turishlarini so‗raydi va a‘zolarni 

navbatma-navbat o‗rtaga chiqib, guruh bilan xohlagan tarzda, lekin samimiy 

salomlashishni so‗raydi. Keyin guruhdan kimning salomi ko‗proq yoqqanini 

so‗raydi; 

2) guruh a‘zolari o‗qituvchi atrofida yarim aylana shaklida turishadi. 

Navbat bilan guruh a‘zolari o‗rtaga chiqib, xoxlagan a‘zo bilan so‗zsiz, lekin 

ochiq yuz bilan mimika vositasida salomlashish va biror fikrni bildirishi so‗raladi; 

3) hamma doira shaklida o‗tiradi va o‗qituvchi olib kelgan koptok navbat 

bilan muloqot katnashchilariga otiladi, faqat kimga otilsa, o‗sha odamning kuchli, 

yaxshi bir sifati aytilib, so‗ngra yana otiladi. O‗qituvchi koptokning albatta har 

bir kishiga tegishini nazorat qiladi. 

Bu kabi mashqlar munozara qatnashchilari o‗rtasida o‗zaro tanglikning 

bo‗lmasligi va o‗z fikrini bayon etayotganda o‗qituvchidan tortinmasligi uchun 

o‗ziga xos trening hisoblanadi. 

O‗qituvchi munozarani boshlar ekan, ishtirokchilar ongiga quyidagilarni 

yetkaza olishi kerak: 

a) mashg‗ulot har bir ishtirokchiga albatta foydali bo‗ladi va ular bir-

birlariga yordam berish uchun kelganlar; 

b) munozara o‗zaro muloqotning bir shakli bo‗lib, har bir ishtirokchi bir-

biriga ochiq va samimiy munosabatda bo‗lsin; 

c) munozara ishtirokchilarining o‗zaro tajribalarini almashinishlari uchun 

qulay sharoitdir; 

d) fikr bayon etishda kerak bo‗lsa tavakkal qilaylik, lekin indamaslik 

shiorimiz bo‗lmasin; 

e) munozara paytida ko‗p yozish shart emas; 

f) agar biror narsa tushunarli bo‗lmasa, uni so‗rashdan tortinmang; 

g) bilgan bilimlarimizni bir-birimizdan ayamaymiz, chunki boshqalar ham 

bundan manfaatdor bo‗lsinlar, «yashiringan bilim - bilim emas» ligini 

unutmaylik! 
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Xulosa qilib shuni aytish mumkinki, bugungi kunda ta‘limda zamonaviy 

didaktika va ta‘lim tarkiblarining samaradorligini oshirish imkoniyatlari, yangi 

g‗oya va texnologiyalarning ilmiy ishlab chiqilishi va amaliy asoslanishi 

qo‗llanilmoqda. Zamonaviy texnologik mutaxassis bo‗lish uchun ta‘lim 

texnologiyalarining barchasini, shu jumladan pedagogik komponentlarini chuqur 

o‗rganib, tahlil qilish lozim. 

Pedagogik lug‗atda pedagogik texnologiya tushunchasiga turli xil yo‗llar 

bilan yondashilgan, shuning uchun bizning tushunchada pedagogik texnologiyalar 

har xil mualliflarning ta‘riflarini umumlashtiruvchi sermazmun yig‗imdir. 

Pedagogik texnologiya ko‗proq sifatli natijaga erishishga qaratilgan. 

qo‗llanadigan pedagogik texnologiya natijasi esa, birinchi navbatda, pedagogning 

mahoratiga, pedagogik klassifikatsiya turlaridan mohir foydalana olishiga, ilmiy-

kasbiy tajribasiga, shaxsiy xususiyat hamda insoniy fazilatlariga bog‗liq. 

Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy psixologik shartlari, o‗quv faoliyatini 

samarali bo‗lishi uchun faol o‗qitish metodlari va ularni tashkil etish usullarini 

bilish muhim bo‗lib, yangi pedagogik va didaktik texnologiyalarni joriy etishning 

o‗z psixologik qonuniyatlari mavjud. Dars mobaynida munozara, breynshtorming 

va treninglarni o‗tkazish, dars samarasini oshiradi. Har qanday muammoni 

yechish uchun qo‗llash mumkin bo‗lgan bahs turlari va asosan yozma bahsni 

o‗tkazish qoidalari bor. ―Kadrlar tayyorlashning milliy dasturi‖ va ―Ta‘lim 

to‗g‗risidagi Qonun‖da o‗qitishning yangi texnologiyalari va o‗qituvchi-pedagog- 

psixologlarga qo‗yilgan yangi talablar ham ta‘lim sifatini oshirishga, ham 

o‗qituvchining kasb mahoratini yuksak bo‗lishiga xizmat qiladi. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1. Talabaning haqiqiy rivoji faqat uning shaxsiy xususiyatlarini hisobga olgan 

holdagina amalga oshirilishi mumkin, deydilar. Siz nima deb o`ylaysiz? 

O`z fikringizni bayon eting. 

2. Talaba shaxsining muammolari va qiyinchiliklarini tahlil qilish hamda shu 
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muammolarning sabablarini aniqlash keyingi pedagogik chora-tadbirlarni 

rejalashtirishda juda katta ahamiyatga ega, deydilar. Siz nima deb 

o`ylaysiz? O`z fikringizni bayon eting. 

3. Hozir kunda O‗zbekistonda ta‘lim tizimini yangilash, mukammallashtirish  

borasida qanday ishlar olib borilmoqda? Misollar keltiring. 

4. Bugungi kun talablarini va ehtiyojlarini hisobga olgan holda qanday 

ishlarni olib borish maqsadga muvofiqdir? 

5. Pedagogik ta‘lim texnologiyalarining psixologik-pedagogik nuqtai 

nazardan takomillashuvining asosiy yo‗nalishlari nimalar bilan 

ifodalanadi? 

6. Pedagogik texnologiyaning o‗ziga xos xususiyatlari nimalardan iborat? 

7. Ta‘limni qayta ishlab chiqish sikli g‗oyasiga birlashtirish imkonini beradi. 

U asosan o‗z ichiga nimalarni oladi? 

8. Umumiy ko‗rinishda pedagogik texnologiya tarkibiga nimalar kiradi? 

9. Zamonaviy ta‘limni tashkil etishga qo`yiladigan muxim talablardan biri 

ortiqcha ruxiy va jismoniy kuch sarf etmay, qiska vaqt ichida yuksak 

natijalarga erishishdir. Sizning fikringiz qanday? O`z fikringizni bayon 

eting. 

10. To‗g‗ri tashkil etilgan breyshtormingning amaliy afzalliklari ko‗p. Faqat 

bunda qaysi qoidalarga rioya qilish kerak? 
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MODUL VII. TARBIYA PSIXOLOGIYASI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Xulq-atvor va odatni shakllantirish - 

shaxsni tarbiyalashning asosiy yo‘nalishi sifatida, shaxs shakllanishiga ta‘sir 

etuvchi omillar, psixologik shart-sharoitlar, tarbiyasi ―qiyin‖ bolalar psixologiyasi 

ga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: talabalarga modul va uning nazariy asoslariga oid 

bilimlar berish, modulga oid tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy 

kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda modulning o‗ziga xos xususiyatlari 

haqida tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy mahoratni 

shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish. 

 

7.1. Xulq-atvor va odatni shakllantirish - shaxsni tarbiyalashning 

asosiy yo‘nalishi sifatida.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Tarbiya psixologiyasi, qonunlarni yaxshi 

o‘zlashtirgan mutaxassis, ijtimoiy omillar, psixik xususiyatlar, differensiatsiya 

hodisasi, munosabatga hamda aloqaga kirishish, dinamik xususiyatlar, individ, 

shaxs va sub’ekt taraqqiyoti, shaxsning xususiyatlari, qoyaviy e’tiqod, xalq urf-

odatlari, an’analari va marosimlari, tarbiya jarayonining texnologiyasi. 

"Bizni hamisha o‗ylantirib keladigan yana bir muhim masala – bu 

yoshlarimizning odob-axloqi, yurish-turishi, bir so‗z bilan aytganda, dunyoqarashi 

bilan bog‗liq. Bugun zamon shiddat bilan o‗zgarayapti. Bu o‗zgarishlarni 

hammadan ham ko‗proq his etadigan kim – yoshlar. Mayli, yoshlar o‗z davrining 

talablari bilan uyg‗un bo‗lsin. Lekin ayni paytda o‗zligini ham unutmasin. Biz 

kimmiz, qanday ulug‗ zotlarning avlodimiz, degan da‘vat ularning qalbida doimo 
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aks-sado berib, o‗zligiga sodiq qolishga undab tursin. Bunga nimaning hisobidan 

erishamiz? Тарбия, тарбия ва фақат тарбия ҳисобидан", дея таъкидлади 

Prezidentimiz SH.M.Mirziyoyev. 

   Tarbiya psixologiyasi maqsadga muvofiq ravishda tashkil etilgan 

pedagogik jarayon sharoitida inson shaxsi shakllanishining qonuniyatlarini 

o‗rganadi, Tarbiya har qanday jamiyatning muhim vazifasidir. 

Tarbiya - bu shaxsning ijtimoiy, ma‘naviy va ishlab chiqarish faoliyatiga 

tayyorlash maqsadida uning ma‘naviy, jismoniy kamolotiga muntazam ravishda 

ta‘sir ko`rsatish jarayonidir. 

Prezidentimiz SH.M.Mirziyoyev ―Agar farzandimizga to‗g‗ri tarbiya 

bermasak, har kuni, har daqiqada uning yurish-turishi, kayfiyatidan ogoh 

bo‗lib turmasak, ularni ilmu hunarga o‗rgatmasak, munosib ish topib 

bermasak, bu omonatni boy berib qo‗yishimiz hech gap emas‖ deb 

ta‘kidlaganlar. 

«Ta‘lim to‗grisida»gi Qonun va «Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» bugungi 

kunda shaxs tarbiyasiga jiddiy e‘tiborni qaratmoqda. 

Tasavvur qiling: ilmli, katta ixtirolarga qurbi yetadigan, qonunlarni yaxshi 

o‗zlashtirgan mutaxassis - ma‘naviyatsiz, tarbiyasiz, axloqsiz bo`lsa nima bo‗lishi 

mumkin? U o‗z manfaatini o`ylaydi, Vatan uchun u biror narsa qurbon qila 

olmaydi, chunki - u xudbin. Unda mehr-oqibat, fidoyilik, vatanparvarlik, milliy 

g‗urur yo`q. U muhtojlarga yordam bermaydi, chunki unda tarbiya shakllanmagan. 

Xulq-atvor va odatni shakllantirish - ma‘lumki, odam ongining yuksak 

belgilaridan biri - uning o‗zini anglashidir. Odamning o`zini anglashi o‗z navbatida 

shaxsning muhim belgisi hisoblanadi. Odam o‗z tevarak-atrofidagi olamni biluvchi 

va u olamga ta‘sir etuvchi sub‘ektdir. Odamning idrok etadigan, tasavvur qiladigan 

narsalari uning uchun ob‘ektdir. Ana shu nuqtai-nazardan olganda, odamning 

o‗zini anglashi sub‘ektiv ravishda o‗zini men deb his qilishida ifodalanadi. 

Odam ijtimoiy zot bo‗lganligidan unga o‗zligini anglash qobiliyati xosdir. 

Faqat ijtimoiy hayotda, o‗zga kishilar bilan qiladigan har turli munosabatlarda 

odamning o‗zini anglashi, uzini «men» deb bilishi vujudga keladi va taraqqiy etadi. 
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Odam o‗zini alohida shaxs sifatida kim deb bilishi, o‗zining o‗tmishi va kelajagini 

anglashi, o‗z huquq va burchini anglashi va nihoyat o‗zining fazilat hamda 

kamchiliklarini anglashi o‗zini anglashiga kiradi. 

Insonning tabiatini o`zgartiradigan, uning shaxsini tarkib topishiga ta‘sir 

qiladigan kuch ijtimoiy omillar yoki boshqa qilib aytganda, jamiyat ishlab 

chiqarish kuchlari hamda ishlab chiqarish munosabatlarining o`sishi va 

o‗zgarishidir. Bundan tashqari yana inson shaxsining tarkib topishiga ta‘sir 

qiluvchi kuchli omil inson orttirgan tajribalarning tarbiya vositasi orqali bolalarga 

berilishidir. Shunday qilib, inson shaxsi juda murakkab psixologik kategoriya 

bo‗lib, u kishining individual hayoti davomida ma‘lum konkret omillarning ta‘siri 

ostida sekin-asta tarkib topadi. Ilmiy manbalarga qaraganda inson shaxsi uchta 

faktor ta‘sirida tarkib topadi. Ulardan birinchisi, odam tug`ilib o‗sadigan tashqi 

ijtimoiy muhitning ta‘siri bo‗lsa, ikkinchisi, odamga uzoq muddat davomida 

tizimli beriladigan ijtimoiy ta‘lim-tarbiyaning ta‘siridir va nihoyat, uchinchisi 

odamga nasliy yo‗l bilan beradigan irsiy omillarning ta‘siridir. 

Insonning psixik taraqqiyotida va shaxsiy sifatlarining tarkib topishida tashqi, 

ijtimoiy muxit va tarbiyaning roli hal qiluvchi ahamiyatga egadir. Lekin, inson 

shaxsining tarkib topishi, yuqorida aytib o‗tganimizdek, faqat shu ikkita faktorga 

emas, balki uchinchi bir faktorga ham bogliqdir. Bu faktor nasliy yo‗l bilan ayrim 

anatomik va biologik xususiyatlarning ta‘siridir. Odamga nasliy yo‗l bilan ayrim 

anatomik va biologik xususiyatlar beriladi. Masalan: tanasining tuzilishi, sochi va 

ko`zlarining rangi, ovozi, gapirish uslublari, ayrim harakatlari tug‗ma ravishda 

berilishi mumkin. Lekin, shuni hech qachon esdan chiqarmaslik kerakki, odamga 

hech vaqt uning psixik xususiyatlari, ya‘ni uning aqliy tomonlari bilan bog‗liq 

bo‗lgan sifatlari nasliy yo‗l bilan berilmaydi. Nihoyat, nodir hollarda ayrim 

qobiliyatlar, masalan, musiqa, matematika qobiliyatlarda nasliy yo‗l bilan berilishi 

mumkin. Bunday imkoniyatlarning amalga oshirilishi, ya‘ni ro`yobga chiqishi 

uchun albatta, ma‘lum sharoit bo‗lishi kerak. 

Hozirgi kunda xalqimiz orasidan yetishib chiqqan iste‘dodli olimlar, 

muhandis-ixtirochilar, yozuvchi va shoirlar, davlat va jamoat arboblari, iste‘dodli 
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artistlar, rassomlar va boshqa kishilarimizga nasliy yo‗l bilan berilgan barcha 

imkoniyatlarning ro‗yobga chiqishi uchun har qanday sharoit maydonga 

kelganligining 
 
dalili bo‗la oladi. 

Bolalar maktab yoshiga yetgach, shaxs shakllanishining yangi mazmuni 

boshlanadi, Kichik maktab, o‗smirlik va katta maktab yoshi davrlarida shaxs 

shakllanishining yuqori bosqichi namoyon bo‗ladi. 

Inson shaxsini o‗rganish masalasi bilan falsafa, psixologiya, pedagogika kabi 

fanlar shug‗ullanadi. Hozirgi davrda inson muammosi aniq va gumanitar 

fanlarning umumiy tadqiqot ob‘ektiga aylanib bormoqda. Shunga qaramasdan, bir 

tomondan, insonni o‗rganishda differensiatsiya hodisasi yuz bermoqda, ikkinchi 

tomondan, inson taraqqiyotining sintetik tavsifi bo‗yicha integratsiya holati ko‗zga 

tashlanmoqda. Inson bir qator fanlarning tadqiqot ob‘ektiga ekanligini to`liq tarzda 

tasavvur etishi uchun uni biosotsial va sotsiobiologik jihatdan o‗rganish maqsadiga 

muvofiq ish yuritishi lozim. Ma‘lumki, inson hayoti va faoliyatining operatsional 

(o‗quv, operatsiya, harakat, malaka) mexanizmi uning ontogenezida funksional 

mexanizmga o‗sib o`tadi, binobarin, unda komillik belgisi shakllanadi, natijada u 

kamolot cho‗qqisining muayyan darajasiga erishadi. 

Inson - jamiyat - tabiat - turmush munosabatlarini tekshirgan rus olimlari 

S.L.Rubinshteyn, L.S.Vigotskiy, A.N.Leont`ev, B.G.Ananev odamning ular bilan 

har xil turdagi va ko‗rinishdagi strukturaviy, funksional, fazoviy va makoniy 

aloqalar tizimi mavjudligini ta‘kiddab o‗tganlar. 

Birinchidav, inson u yoki bu aloqalar tizimiga binoan biologik mahsuli 

«Homo Sapiens» sifatida o`rganiladi. 

Ikkinchidan, tarixiy jarayonning ham ob‘ekti, ham sub‘ekti tariqasida shaxs 

tadqiq etiladi. 

Uchinchidan, individ muayyan ko‗lamda o‗zgaruvchan, taraqqiyotning 

genetik dasturiga asoslanuvchi alohida xususiyatli jonzot tarzida ilmiy jihatdan 

tekshiriladi. Insonni jamiyat ishlab chiqarishining yetakchi tarkibi, bilish, 

kommunikatsiya va boshqaruv sub‘ekti, tarbiya predmeti sifatida tadqiq etilishi 

muhim ahamiyatga ega. Inson va uning borliq bilan ko‗p qirrali munosabatga 
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hamda aloqaga kirishishi quyidagi tarzda namoyon bo‗lishi mumkin: 

- tabiatning biotik va abiotik omillari - inson; 

- jamiyat va uning tarixiy taraqqiyoti - inson;j 

- inson - texnika; 

- inson - madaniyat; 

- inson va jamiyat - yer va fazo. 

XXI asrda ham odam individ, shaxs, sub‘ekt, komil inson sifatida talqin 

qilinishda davom ettiriladi, lekin har bir tushuncha mohiyatida sifat o‗zgarishlari 

yuz berishi mumkin. 

Odamga individ sifatida tavsif berishda uning yosh davri, jinsiy va individual-

tipologik xususiyatlariga asoslaniladi. Yosh davr sifatlari ontogenetik evolyutsiya 

bosqichlarida izchil ravishda namoyon bo‗ladi va takomillashuv jarayonida o‗z 

ifodasini topadi jinsiy dimorfizm xususiyati esa, ularga mos tushadi. Individning 

individual-tipologik xususiyatiga konstitutsion (tana tuzilishi, bioximik 

individuallik) holatlar, simmetriya va assimetriya juft retseptorlari, effektorlari 

funksiyasi kiradi. Bu xususiyatlar va xossalar birlamchi hisoblanib, hujayra va 

molekulyar tuzilishining barcha darajalarida ishtirok etadi. 

Yosh, jinsiy va individual tipologik xususiyatlar sensor, mnemik, verbal va 

mantiq psixofiziologik funksiyalari dinamikasi hamda organik ehtiyojlar tuzilishini 

aniqlaydi. Individning bu xususiyatlarini ikkilamchi deb atab, ularning 

integratsiyasi temperamentida va tug`ma mayllarda ifodalanilishini ta‘kidlab o‗tish 

joiz. Yuqoridagi sifatlar rivojining muhim shakli ontogenetik evolyutsiyadan iborat 

bo‗lib, ular filogenetik dasturga asoslanib hukm suradi. Yosh va individual 

o`zgaruvchanlik insoniyatning ijtimoiy-tarixiy taraqqiyoti ta‘siri ostida har xil 

ko`rinishda namoyon bo`ladi. Individning dinamik xususiyatlariga shaxsning 

ijtimoiy sifatlari ta‘sir etib, uning individual o`zgaruvchanligi omilini kuchaytiradi. 

Insonning shaxs sifatida tavsiflashning muhim lahzasi, uning dinamik 

xususiyatlari hisoblanib, jamiyatdagi statusi (iqtisodiy, siyosiy, huquqiy, 

mafkuraviy, ya‘ni uning jamiyatda egallagan o‗rni) orqali ifodalanadi. Status 

negizida doimiy o‗zaro aloqalar tizimi yotadi. Rolning ijtimoiy funksiyasi 
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muayyan maqsadlarga va qadriyatlarga yo‗nalganlik shaxsni faollashtiradi. Status, 

rol, qadriyatga yo`nalganlik shaxs xususiyatlarining birlamchilarini tashkil etadi va 

uning tuzilishida asos bo‗lib xizmat qiladi. Shaxsning ta‘rifi xulq motivatsiyasi 

xususiyati va ijtimoiy fe‘latvor tuzilishini belgilab, uning tarkibidan ikkilamchi 

alomatlar sifatida joy egallaydi. Shaxsning birlamchi va ikkilamchi sifatlarining 

o‗zaro ta‘sirini birlashtiruvchi yuksak samara tarzida inson xarakteri va mayllari 

yuzaga keladi. Insonning shaxs xislatlarini rivojlantiruvchi asosiy shakl - uning 

jamiyatdagi hayot yo‗li va ijtimoiy tarjimai holi hisoblanadi. 

Individ, shaxs va sub‘ekt taraqqiyotining tadqiqotida quyidagi holatlarga 

e‘tibor berish zarur: 

- inson rivojining asosi hisoblangan omillar va shart-sharoitlar (ijtimoiy, 

iqtisodiy, siyosiy, huquqiy, mafkuraviy, pedagogik va yashash muhiti omillari); 

- insoning o‗ziga taalluqli, asosiy tavsiflar, uning ichki qonuniyatlari, 

mexanizmlari, evolyutsiya bosqichi, barqarorlashuvi va involyutsiya; 

- inson yaxlit tuzilishning asosiy tarkiblari, ularning o`zaro aloqalari, 

shaxsning tashqi ta‘sirlarga javobi va munosabati, taraqqiyot jarayonida ularning 

takomillashuvi kabilar. 

Uch xil xususiyatli tadqiqot dasturining tarkibiy qismlari insonning amaliy va 

nazariy faoliyatining mezonlari hisoblanadi. Chunki, faoliyatda yashash muhiti 

tarixiy tajribani egallash interiorizatsiya va eksteriorizatsiya amalga oshadi. 

Odamning maqsadga qaratilgan ijtimoiy foydali faoliyati protsessida hayotiy 

deb ataladigan mexanizmlari va ongli faoliyatining funksional tizimi protsesslari 

yuzaga keladi. Ana shular tufayli odam bilimlarni, ko‗nikma va malakalarni, 

kishining sotsial tajribalarini o‗zlashtiribgina qolmay, balki o‗zining idroki, 

tafakkuri, xayoli, hissiyotlari va irodasini bir so‗z bilan aytganda, voqelikka 

bo`lgan ongli munosabatini hamda o‗z harakatlari va xulq-atvorining motivlarini 

tarkib toptiradi. 

Shaxsning barcha xususiyatlari, munosabatlari va xatti-harakatlari shaxsning 

hayoti faoliyatida ma‘lum rolni bajaruvchi va har biri murakkab qurilmadan iborat 

bo‗lgan hamda shartli ravishda to‗rtta o‗zaro mustahkam bog‗langan funksional 
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bosqichlarga birlashtiriladi: 

Birinchisi - boshqaruv tizimi; 

Ikkinchisi - stimullashtirish tizimi; 

Uchinchisi - stabilizatsiyalash tizimi; 

To‘rtinchisi - indikatsiyalash tizimi. 

Shaxsning ana shu sotsial ahamiyatga ega bo‗lgan barcha sifatlari ijtimoiy 

taraqqiyotning yuksak ongli faoliyatchisi sifatidagi shaxsning hulq-atvori va xatti-

harakatlarini belgilaydi. 

Birinchi tizim hosil bo‗lishida analizatorlar o`rtasidagi doimiy tabiiy aloqani 

aks ettiruvchi filogenetik mexanizmlar katta rol o‗ynaydi. Biroq, bu ilgari yuqorida 

ta‘kidlab, o‗tganimizdek ontogenez protsessida filogenetik analizatorlar o‗rtasidagi 

aloqa vaqtli aloqalar bilan organik jihatdan qo‗shilib keladilar. Bunda mazkur 

tizimning ichida perseptiv tizimiga o`tib ketadigan yuksak darajada 

integratsiyalashgan ma‘lum ichki sensor komplekslarni hosil qiladi. Bunday 

komplekslar qatoriga nutq, eshitish, ko`rish hamda sensomotor komplekslarni 

kiritish mumkin. Mana shu komplekslarning hammasi odamning hayot-faoliyati 

jarayonida o‗zaro bir-biri bilan doimiy aloqaga kirishib, sensorperseptiv 

uyushishning yagona funksional dinamik tizimini yaratadi. Insonning sensor-

perseitiv jihatlari rivojlanib, doimo takomillashib boradi. 

Ikkinchi tizim barqaror psixik holatlarni o‗z ichiga oladi. Bu holatlar bolaning 

aniq maqsadni ko‗zlovchi va foydali faoliyatining ongli sub‘ekti sifatida bola 

boshlagan ilmlarining dastlabki yillaridayoq shakllana boshlaydi. Temperament, 

intellekt, bilim va munosabat ana shunday xususiyatlar jumlasiga kiradi. 

Uchinchi tizim - shaxsni arbob sifatida stabilizatsiya tizimidir. 

Yo‗naltirylganlik, qobiliyat, mustaqillik va xarakter uning tarkibiy qismini tashkil 

etadi. 

Yo‘naltirilganlik - shaxsning integral va generalizatsiya qilingan 

xususiyatidir. 

Integral— (lotin tilida - «butun», «tiklangan») – uzviy bogliqlik, butunlik, 

birlikdir. 
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Generalizatsiya (lotin tilida - «umumiy», «bosh») - shartli va shartsiz 

reflekslarning umumlashishi. 

Yo‗naltirilganlik bilim, munosabatlarning hamda shaxsning xulq-atvori va 

xatti-harakatlarida ijtimoiy ahamiyat yetakchilik qilgan motivlarning bir butun 

ekanligida o‗z ifodasini topadi. Bu xususiyat odamning dunyoqarashi, qiziqishlari 

va ma‘naviy ehtiyojlarida namoyon bo`ladi, 

Yo‗naltirilganlik strukturasida qoyaviy e‘tiqod katta rol o`ynaydi. G`oyaviy 

e‘tiqod - bu bilimning, o‗sha shaxsga xos bo‗lgan intellektual, emotsional va iroda 

sifatlarining sintezi, qoyalar va xatti-harakatlar bir butunljgining negizidir. 

To‘rtinchi tizim o‗z ichiga shunday xususiyatlar, munosabatlar va xatti-

harakatlarni oladiki, ularda real shaxslarning ijtimoiy «o‗y fikrlari va his-

tuyg`ulari» aks ettiriladi. Ular bu shaxslarning siyosiy jihatdan ongli, ijtimoiy 

taraqqiyotning mas‘ul arboblari sifatida xulq-atvorini belgilab beradi. Bunga 

gumanizm, kollektivizm, optimizm va mehnatsevarlik fazilatlari kiradi. 

Tarbiyali bo‗lish - bu xulq-atvorini nazorat qilishdan iboratdir: bunday 

nazorat insonni yomon xatti-harakatlarni bajarmaslik imkoniyatini beradi. 

Agar, shaxs xulq-atvori va axloqiyligi haqida qaygursa, u ijtimoiylashuvga 

erishgan bo‗ladi. 

Tarbiyalanganlik ijtimoiylashuvni o‗rganish jarayoni sifatida qaraladigan 

yosh psixologiyasida olingan natijalarga asoslanadi: bola o‗zini egotsentrik emas, 

balki tarbiyali tutishi uchun tarbiyalanganlik qanday rag`batlantirilishi kerak? 

Tarbiya o‗z mohiyatiga ko‗ra ijtimoiy jihatdan ijobiy ehtiyojlarni hosil qilishidir. 

Agar ta‘lim shaxsning ongini shakllantirishi bo‗lsa, tarbiya uning ongsizlik 

sferasiga ta‘sir etishidir. Bolalarga ularni tarbiyalaydiganlarga hissiy yaqinlik xos. 

Odatda 6 oylik bolalar unga gamxo‗rlik qiladigan ota-onasiga bog‗lanib qoladilar. 

Ota-onaning oldida bo‗lish, ular bilan muloqotda bo‗lish bolalarga juda yoqadi, 

ularning yo‗qligi bolaga yoqmaydi. Ota-onaning g‗amxo‗rligini bildiradigan 

so‗zlar, xatti-harakatlar bola uchun juda katta ahamiyatga ega, uni erkalamaslik, 

suymaslik salbiy ahamiyatga ega bo‗ladi. Xulq-atvorning dastlabki ijtimoiylashuvi 

xuddi shu o‗rganish jarayoni orqali sodir bo‗lishi mumqin: xulq-atvorning istalgan 
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shakllari gamxurlik va e‘tibor bilan taqdirlanadi, kutilmagan shakllari esa qo‗llab-

quvvatlanmaydi. Lekin, yaxshi xulqatvorni rag‗batlantirish va yomon xulq-ataor 

uchun jazolash axloqiy ijtimoiylashuvning kichik bir qismidir. Biz ko‗rib chiqqan 

xulqatvor hamma bolalarga ham taalluqli emas. 

Bolalarni tarbiyalash samaradorligini oshirishda an‘ana va urfodatlarning roli 

katta. 

Xalq urf-odatlari, an‘analari va marosimlari katta tarbiyaviy ahamiyatga 

egadir. Ular odamlarni bir-biriga yaqinlashtiradi, do‗stlik-birodarlik his-

tuyg`ularini rivojlantiradi. Bular o‗z navbatada yoshlar uchun ibrat namunasini 

o‗taydi. 

Mustaqil jammiyatning baxt-saodati yo‗lida halol mehnat qilish: jamiyat 

boyligini saqlash va ko‗paytirish yo‗lida har bir kishining tinmay g‗amxo‗rlik 

qilishi, ijtimoiy burchini yaxshi anglash, jamiyat hayotida va shaxsiy hayotda 

halollik va rostguylik, axloqiy sofdillik, odamiylik va kamtarlik, milliy va irqiy 

adovatlarga aslo yo‗l qo`ymaslik va shu kabilar tarbiya jarayonining muhim 

xislatlaridir. 

Tarbiya jarayonida g‗amxo‗rlikning funksiyasi kattadir. Bolalar befarq ota-

onalarga nisbatan g‗amxo‗r ota-onaga ko‗proq taqlid qiladilar. G`amxo‗r ota-

onalar bolaning salbiy xulq-atvorini qo‗llab-qo‗vvatlaganda, bola o‗z xatti-

harakatlarining oqibatini ertaroq anglaydi. 

Tarbiyaviy jarayonni amalga oshirishda g‗amxo‗rlik bilan bir qatorda yaxshi 

ko‗rishga asoslangan intizomga rioya qilish zarurdir. Bu bola bilan doimiy 

muloqotni - tushuntirishni, muxokama qilishni, agar bolaning xulq-atvori shuni 

talab qilsa, og‗zaki tanbeh berishni, yaxshi xulq-atvor uchun taqdirlashni nazarda 

tutadi. 

Tarbiya jarayonining texnologiyasini quyidagicha sharhlash mumkin:  

1) tarbiyalanuvchini alohida takrorlanmas, individuallik sifatida tushunmoq 

lozim, uning ehtiyojlari strukturasini aniqlash kerak; 

2) ijobiy emotsiyalar vositasida ijobiy xulq-atvor odatlarini shakllantirmoq 

kerak, ong ham, iroda ham motivlar ierarxiyasini shakllantira olmaydi, zotan, bir 
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ehtiyojning o`rnini faqat boshqa ehtiyojgina egallashi mumkin; 

3) shu ehtiyojlarni qondirish vositalari bilan bolani qurollantirish tarbiya va 

tarbiyachidan muloqotni ham, hamdardlikni ham emas, aynan shu vositalar bilan 

qurollantarishni kutadi. Arastu aytganidek: « Tarbiya uch narsaga ehtiyoj sezadi: 

iste’dodga, ilmga, mashqqa». 

Konfutsiy: «Eskini o‘zlashtirgan va yangini tushunishga qodir insongina 

tarbiyachi bo‘la oladi» degan edi. Mustaqillikning dastlabki yillaridanoq butun 

mamlakat miqyosida ta‘lim-tarbiya, ilm-fan, kasb-hunarga o‗rgatish sohalarini 

isloh qilishga nihoyatda katta zarurat sezila boshladi. Bugungi kunda tarbiya 

jarayonida ham qator o‗zgarishlar amalga oshirilmoqda. Shuni ta‘kidlash lozimki, 

ma‘rifat xalqimiz, millatimiz qonidadir. An‘anaviy sharqona qarashga ko‗ra, 

ma‘rifatlilik faqat bilim va malaka emas, ayni paytda chuqur ma‘naviyat va go‗zal 

axloq degani hamdir. 

Bir ijtimoiy jamiyatning ikkinchisiga almashishi, shuningdek, milliy 

mustaqillik va uning ne‘matlari respublikamiz fuqarolarida tub o`zgarishlarni 

vujudga keltirmoqda. Milliy tuyg`u, qiyofa, xarakter, tabiiy kuy, raqs, ma‘naviyat, 

qadriyat hamda ruhiyat ta‘siri ostida o`zining tub mohiyatini aks ettira boshladi. 

O‗tmishning boy merosi, uning an‘analari milliy istiqlol tufayli o‗z egalariga 

qaytarib berildi. Fuqarolarning ijtimoiy ongi asta sekin o‗zgarib borishi natijasida 

etnopsixologik xususiyatlar tiklana boshladi, milliy, umumbashariylik xislatlari 

o‗rtasida adolatlilik, teng huquqlilik aloqalari o‗rnatilmoqda. 

XXI asrda shaxs shakllanishida, uning tarbiyalanganlik darajasini ortishida 

dinning, xususan, «Hadis» ilmining ahamiyati kattadir. Shaxslararo munosabatda 

tenglik, g‗amxo‗rlik, samimiylik, o‗zaro yordam, simpatiya, antipatiya, 

hamdardlik, sevgi-muhabbat singari milliy xususiyatlarni tarkib toptirishda 

hadislarning roli yanada ortmoqda. 

O‗zbek oilasida tarbiya mohiyati, mazmuni tarbiyaning kundalik va istiqlol 

rejasi, bolalarga ta‘sir o‗tkazish vositasini tanlash va undan unumli foydalanish 

o‗ziga xos xususiyatiga ega, chunki uning asosida xalq an‘analari yotadi. 

O‗zbek xalqining etnopsixologik xususiyatlaridan unumli foydalanish har 
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tomonlama taraqqiy etgan inson shaxsini tarkib toptirishda muxim rol o‗ynaydi. 

Abdulla Avloniy aytganidek: « Tarbiya biz uchun yo hayot, yo mamot; yo najot, yo 

halokat; yo saodat - yo faloka t masalasidir». 

Yosh avlod tarbiyasida milliy ruhiyat, umuminsoniy, xalqchil milliy 

qadriyatlar, urf-odatlar, an‘analar yetakchi o‗rin tutmog`i lozim (tarbiya -

etnopsixologik va etnopedagogak munosabat). Bular orqali yoshlarda quyidagi 

fazilatlarni tarbiyalash lozim: 

a) yoshlarda vatanparvarlik his-tuygularini shakllantirish; 

b) xayrixohlik, odamlarga hurmat, mehr-shafqat; 

c) kattalarni hurmat qilish, e’zozlash; 

d) muloyimlik; 

e) ishbilarmonlik, mohirlik, ishchanlik, iqtisodiy tafakkur; 

f) kichik yoshdan mehnatsevarlik; 

g) jismoniy baquvvatlik; 

h) axloq-odoblilik; 

i) oilaparvarlik; 

j) ayollarga hurmat; 

k) o‘zaro hamkorlikka intiluvchanlik, 

Ma‘lumki, yoshlarning ma‘naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oila, mahalla, ta‘lim 

muassasalari, ommaviy axborot vositalari, huquqni muhofaza qiluvchi tashkilotlar, 

ilmiy-pedagogik kadrlar shug`ullanadilar. Tarbiya jarayoni barcha 

ishtirokchilarning hamjihatlik bilan olib boradigan ishlarigina o‗zining ijobiy 

natijalarini berishi mumkin. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari 

 

1. Tarbiya - bu shaxsning ijtimoiy, ma‘naviy va ishlab chiqarish faoliyatiga 

tayyorlash maqsadida uning ma‘naviy, jismoniy kamolotiga muntazam 

ravishda ta‘sir kursatish jarayonidir. Siz bu fikrga qo`shilasizmi? O`z 

fikringizni bayon eting. 
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2. Mehr-oqibat, fidoiylik, vatanparvarlik, milliy g‗urur deganda nimani 

tushunasiz? O`z fikringizni bayon eting. 

3. Inson shaxsining tarkib topishiga ta‘sir qiluvchi kuchli omil sifatida qanday 

misol keltira olasiz? 

4. Insonning psixik taraqqiyotida va shaxsiy sifatlarining tarkib topishida tashqi, 

ijtimoiy muxit va tarbiyaning roli qanday? O`z fikringizni bayon eting. 

5. Inson shaxsini o‗rganish masalasi bilan qaysi fanlar shug`ullanadi? Misollar 

bilan isbotlang. 

6. Inson - jamiyat - tabiat - turmush munosabatlarini tekshirgan rus olimlari 

haqida nima deya olasiz? O`z fikringizni bayon eting. 

7. Insonning shaxs sifatida tavsiflashning muhim lahzasiga nima kiradi? O`z 

fikringizni to`liq bayon eting. 

8. Individ, shaxs va sub‘ekt taraqqiyotining tadqiqotida qaysi holatlarga e‘tibor 

berish zarur? O`z fikringizni bildiring. 

9. Shaxsning barcha xususiyatlari, munosabatlari va xatti-harakatlari qaysi 

bosqichlarda birlashtiriladi?  

10. Agar shaxs xulq-atvori va axloqiyligi haqida qaygursa, u ijtimoiylashuvga 

erishgan bo‗ladi deydilar. Siz nima deb o`ylaysiz? O`z fikringizni bildiring. 
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7.2. Shaxs shakllanishiga ta‘sir etuvchi omillar, psixologik shart-

sharoitlar. Tarbiyasi ―qiyin‖ bolalar psixologiyasi.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Shaxs dunyoqarashi, milliy va ma’naviy 

qadriyatlar, oila davlat himoyasida, mustaqillik ruhlari, ijtimoiy ustanovkalar, 

pedagogik va psixologik sabablar, shaxsning biologik o‘sishi, tarbiyasi qiyinlarni 

o‘rganish, alohida-alohida suhbat o‘tkazish, o‘smirlarning tipologik xususiyatlari. 

«Shaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko`p qo`llaniladigan tushunchalar 

sirasiga kiradi. Kasbiy faoliyat psixologiyasida o`rganadigan barcha fenomenlar 

aynan shu tushuncha atrofida qayd etiladi. Inson ruhiy olami qonuniyatlari bilan 

qiziqqan har qanday olim yoki tadqiqotchi ham shaxsning ijtimoiyligi va aynan 

jamiyat bilan bo`lgan aloqasi masalasini chetlab o`tolmagan. 

Shuni alohida ta‘kidlash lozimki, «Homo sapiens» — «aqlli zot» 

tushunchasini o`zida ifoda etuvchi jonzotning paydo bo`lganiga taxminan 40 ming 

yildan oshibdi. Bu davrda olimlarning e‘tirof etishlaricha, 16 ming avlod 

almashgan emish. Darvin ta‘biri bilan aytganda, tabiiy tanlanish jarayonida yer 

yuzida saqlanib qolgan minglab millat va elatlarning keyingi davrdagi taraqqiyoti 

ko`proq biologik omillardan ko`ra, ijtimoiy omillar ta‘sirida ro`y bermoqda. 

Shuning uchun ham har bir individni yoki shaxsni o`rganish masalasi uning 

bevosita ijtimoiy muhiti va uning ijtimoiy normalari doirasida o`rganishni taqozo 

etadi. 

Sotsial yoki ijtimoiy muhit - bu insonning aniq maqsadlar va rejalar asosida 

faoliyat ko`rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir insonning shu ijtimoiy olam 

bilan aloqasi uning insoniyat tajribasi, madaniyati va qabul qilingan, tan olingan 

ijtimoiy xulq normalari doirasidagi harakatlarida namoyon bo`ladi. Psixologiya 

ilmining namoyondalari bo`lmish olimlarning butun bir avlodi ana shu shaxs va 

jamiyat aloqalari tizimida insonning tub mohiyatini anglash, uning rivojlanishi va 

kamol topishi qonuniyatlarini izlaganlar. Abu Nasr Forobiy, A. Navoiy, Ibn Sino, 

Beruniy kabi yuzlab Sharq allomalari ham bu o`zaro bog`liqlikning falsafiy va 
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ijtimoiy sirlarini ochishga o`zlarining eng durdona asarlarini bag`ishlaganlar. 

Barcha qarashlarga umumiy bo`lgan narsa shu bo`lganki, odamni, uning 

mohiyatini anglash uchun, avvalo, uning shu jamiyatda tutgan o`rni va mavqeini 

bilish zarur. Shaxsni o`rganishning birlamchi mezoni ham shundan kelib chiqqan 

holda, uning ijtimoiy mavqei, ijtimoiy munosabatlar tizimidagi o`rni bilan 

belgilanishi kerak. 

Shaxs - ijtimoiy va shaxslararo munosabatlarining mahsuli, ongli 

faoliyatning sub’ekti bo`lmish individdir. Shaxsga taaluqli bo`lgan eng muhim 

tasnif ham uning jamiyatdagi murakkab ijtimoiy munosabatlarga bevosita 

aloqadorlik, ijtimoiy faoliyatga nisbatan ham ob‘ekt, ham sub‘ekt bo`lishlikdir. 

Shaxsga taalluqli bo`lgan fazilatlardan eng muhimi shuki, u shu tashqi, ijtimoiy 

ta‘sirlarni o`z ongi va idroki bilan qabul qilib (ob‘ektni), so`ngra shu ta‘sirlarning 

sub‘ekti sifatida faoliyat ko`rsatadi. Oddiy qilib aytganda, inson bolasi ilk 

yoshlikdanoq «mening hayotim», «bizning dunyo» degan ijtimoiy muhitga tushadi. 

Bu muhit o`sha biz bilgan va har kuni his qiladigan siyosat, huquq, ahloq olamidir. 

Bu muhit — kelishuvlar, tortishuvlar, hamkorliklar, an‘analar, udumlar, turli xil 

tillar olami bo`lib, undagi ko`plab qoidalarga ko`pchilik mutloq qo`shiladi, ba‘zilar 

qisman qo`shiladi. Bu shunday qoidalar va normalar olamiki, ularga bo`ysinmaslik 

jamiyat tomonidan qoralanadi, ta‘qiblanadi. Shulardan kelib chiqadigan xulosa 

shuki, shaxs jamiyatga nisbatan barcha tartib - qoidalarni qabul qiluvchi sub‘ekt 

bo`lsa, jamiyat-ijtimoiy intizom va tartibning, madaniyatning mufassal 

ko`rinishidir. 

   Shaxs ijtimoiy xulqiga turli tashqi kuchlar ta‘sir qiladi: siyosiy, mafkuraviy, 

iqtisodiy, ma‘naviy, ahloqiy va boshqalar. Bu ta‘sirotlar mohiyatan aslida jamiyat 

a‘zolari bo`lmish shaxslar o`rtasidagi o`zaro munosabatlarning ayrim alohida 

yo`nalishlarini belgilab beradi. 

Shunday qilib, shaxs turli ijtimoiy munosabatlar tizimi ta‘sirida bo`ladi va 

ko`plab ijtimoiy institutlar (oila, mahalla, o`quv maskanlari, mehnat kollektivlari, 

norasmiy tashkilotlar, din, san‘at, madaniyat va boshq.) bilan bog`liq bo`ladi. 

Masalan, shaxsdagi turli g`oyalar, fikrlar va mafkuraviy munosabatlar tizimi 
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ta‘sirida shakllanib, ular bevosita oila, bog`cha, maktab va boshqa o`quv va tarbiya 

muassasalari orqali ongga singdiriladi. Agar bu ta‘sir uning e‘tiqodi darajasida 

ko`tarilsa, va unda yangidan-yangi fikrlar va g`oyalarning paydo bo`lishi va 

o`sishiga olib kelsa, shaxs taraqqiyoti jarayonida shunday faoliyat sohasini 

tanlaydiki, u o`z qobiliyatlari, malaka va ko`nikmalarini rivojlantira borib, ziyoli 

sifatida yoki o`qituvchi, yoki vrach, yoki olim, kashfiyotchi, muxandis bo`lib, elu-

yurtiga xizmat qiladi. 

Iqtisodiy munosabatlar ham shaxs ongi va uning insoniy xususiyatlarining 

shakllanishida katta rol o`ynaydi. Masalan, bosqichma-bosqich bozor 

munosabatlariga o`tayotgan O`zbekiston sharoitini oladigan bo`lsak, yangicha 

iqtisodiy o`zgarishlar, bozor, raqobat, legalizatsiya, liberalizatsiya, ya‘ni 

erkinlashtirish va shunga o`xshash yangiliklar har bir shaxsning moddiy boyliklar 

va ularga bo`lgan shaxsiy munosabatlarida aks etib, uning iqtisodiy ongi, tafakkuri 

va iqtisodiy xulqi normalarini belgilaydi. 

Hayotda shaxs bajaradigan ijtimoiy rollar ko`pligi sababli ham, turli 

vaziyatlardagi uning mavqei - statusi ham turlicha bo`lib qoladi. Agar biror rol 

shaxs ijtimoiy tasavvurlari tizimida uning o`zi uchun o`ta ahamiyatli bo`lsa 

(masalan, talaba roli), u boshqa rollarni unchalik qadrlamasligi va oqibatda, o`sha 

vaziyatda boshqacharoq, noqulay va noboproq mavqeni egallab qolishi mumkin. 

Qolaversa, rollarning ko`pligi ba‘zan rollar ziddiyatini ham keltirib chiqarishi 

mumkinki, oqibatda-shaxs ichki ruhiy qiyinchiliklarni ham boshdan kechirishi 

mumkin. Masalan, sirtdan taxsil olayotgan talaba sessiya paytida ishlab turgan 

korxonasiga komissiya kelishi va uning faoliyatini tekshirayotganligini bilib, ruhiy 

azobga tushadi: bir tomondan, talabachilik va uning talablari, ikkinchi tomondan - 

kasbdoshlar oldida uyalib qolmaslik uchun har kuni ishxonaga ham borib kelish. 

Hozirgi ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat va bozor munosabatlari sharoitidagi 

raqobat muhiti shaxsdan bir vaqtning o`zida qator qobiliyatlar va malakalarni talab 

qilmoqdaki, ayniqsa, yoshlar o`zgaruvchan sharoitlarga tezroq moslashish uchun 

ba‘zan bir-biriga zid hislatlarni ham xulqda namoyon qilishga majbur 

bo`lishmoqda. Masalan, yosh oila boshlig`i, talaba, ota-onalarga moddiy jihatdan 
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qaram bo`lmaslik uchun, bir vaqtning o`zida ham itoatkor, intizomli talaba va 

ishdan keyin esa-chaqqon va uddaburon, tadbirkor, tijoratchilik bilan 

shug`ullanishga majbur bo`lishi mumkin. Bu holat tabiiy, shaxsdan kuchli iroda, 

doimiy intiluvchanlik va o`z ustidan muttasil ishlashni talab qiladi. 

Ijtimoiy ta‘sirlarning shaxs tomonidan anglanishi. Ijtimoiy normalar, 

sanktsiyalar, rollar ijtimoiy mexanizmlar sifatida shaxs xulq-atvorini malum 

manoda boshqarib, muvofiqlashtirib turishga yordam beradi. Lekin insonning 

komilagi, uning ahloq — ijtimoiy normalar doirasidagi maqbul harakati uning 

o`ziga ham bog`liqdir. Odamning o`z-o`zini anglashi, bilishi va o`z ustida ishlashi 

avvalo uning diqqati, ongi bevosita o`ziga, o`z ichki imkoniyatlari, qobiliyatlari, 

hissiy kechinmalariga qaratilishini taqozo etadi. Ya‘ni, ijtimoiy xulq-shaxs 

tomonidan uni o`rab turgan odamlar, ularning xulq-atvorlariga e‘tibor berishdan 

tashqari, o`zining shaxsiy xarakatlari va ularning oqibatlarini muntazam tarzda 

tahlil qilib borish orqali, rollarni muvofiqlashtirishni ham taqozo etadi. 

Ijtimoiylashuv eng avvalo odamlar o`rtasidagi muloqot va hamkorlikda turli 

faoliyatni amalga oshirish jarayonini nazarda tutadi. Tashqaridan shaxsga 

ko`rsatilayotgan ta‘sir oddiy, mexanik tarzda o`zlashtirilmay, u har bir shaxsning 

ichki ruhiyati, dunyoni aks ettirish xususiyatlari nuqtai nazaridan sub‘ektiv tarzda 

idrok etiladi. Shuning uchun ham bir xil ijtimoiy muhit va bir xil ta‘sirlar odamlar 

tomonidan turlicha xarakatlarni keltirib chiqaradi. Masalan, 10 - 15 ta o`quvchidan 

iborat akademik litsey o`quvchilarini olaylik. Ularning bilimni, ilmni idrok 

qilishlari, ulardan ota-onalarining kutishlari, o`qituvchilarning berayotgan darslari 

va unda yetkazilayotgan ma‘lumotlar, manbalar va boshqa qator omillar bir xilday. 

Lekin baribir ana shu 15 o`quvchining har biri shu ta‘sirlarni o`zicha, o`ziga xos 

tarzda qabul qiladi va bu ularning ishdagi yutuqlari, o`quv ko`rsatgichlari va 

iqtidorida aks etadi. Bu o`sha biz yuqorida ta‘kidlagan ijtimoiylashuv va 

individualizatsiya jarayonlarining o`zaro bog`liq va o`zaro qarama-qarshi 

jarayonlar ekanligidan darak beradi. 

Ijtimoiylashuv jarayonlarining ro`y beradigan shart-sharoitlarini ijtimoiy 

institutlar deb ataymiz. Bunday institutlarga oiladan boshlab, mahalla, rasmiy 
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davlat muassasalari (bog`cha, maktab, maxsus ta‘lim o`choqlari, oliygohlar, 

mehnat jamoalari) hamda norasmiy uyushmalar, nodavlat tashkilotlari kiradi. 

Yana bir muhim ijtimoiylashuv o`choqlariga maktab va boshqa ta’lim 

maskanlari kiradi. Aynan shu yerda ijtimoiylashuv va tarbiya jarayonlari maxsus 

tarzda uyg`unlashtiriladi. Bizning ijtimoiy tasavvurlarimiz shundayki, maktabni biz 

ta‘lim oladigan, bola bilimlar tizimini o`zlashtiradigan maskan sifatida qabul 

qilamiz. Lekin aslida bu yer ijtimoiylashuv tarbiyaviy vositalarda yuz beradigan 

masqandir. Bu yerda biz ataylab tashkil etilgan, oxirgi yillarda joriy etilgan 

«Ma‘naviyat darslari», «Etika va psixologiya» kabi tarbiyalovchi fanlarni nazarda 

tutmayapmiz. Gap har bir darsning, umuman maktabdagi shart-sharoitlar, umumiy 

muhitning tarbiyalovchi roli haqida. Masalan, dars paytida o`qituvchi butun diqqati 

bilan yangi darsni tushuntirish bilan ovora deylik. Uning nazarida faqat dars, 

mavzuning mazmuni va undan ko`zlangan maqsad asosiyday. Lekin, aslida ana shu 

jarayondagi o`qituvchining o`zini qanday tutayotganligi, kiyim-boshi, mavzuga 

sub‘ektiv munosabati va qolaversa, butun sinfdagi o`quvchilarga munosabati 

hamma narsani belgilovchi, ijtimoiy tajriba uchun muhim ahamiyatga ega bo`lgan 

omildir. Shu nuqtai nazardan o`quvchilar didi, kutishlari va talablariga javob 

bergan o`qituvchi bolalar tomonidan tan olinadi, aks holda esa o`qituvchining 

ta‘siri faqat salbiy rezonans beradi. Huddi shunday har bir sinfda shakllangan 

muhit ham katta rol o`ynaydi. Ba‘zi sinflarda o`zaro hamkorlik, o`rtoqchilik 

munosabtlari yaxshi yo`lga qo`yilgan, guruhda ijobiy munozaralar va baxslar 

uchun qulay sharoit bor. Bu muhit tabiiy o`z a‘zolari ijtimoiy xulqini faqat ijobiy 

tomonga yo`naltirib turadi.  

Yana bir muhim ijtimoiylashuv muhiti – bu mehnat jamoalaridir. Bu 

muhitning ahamiyati va o`ziga xosligi shundaki, bu yerga shaxs odatda ancha aqli 

pishib qolgan, ma‘lum tajribaga ega bo`lgan, hayot haqidagi tasavvurlari 

shakllangan paytda keladi. Qolaversa, egallangan mutaxassislik, orttirilgan mehnat 

malakalari va bilimlar ham juda muhim bo`lib, shu muhitdagi ijtimoiy normalar 

xarakteriga ta‘sir qiladi. Lekin baribir shaxsning kimlar bilan, qanday o`zaro 

munosabatlar muhiti ta‘sirida ekanligi uning yetuklik davridagi ijtimoiylashuvining 
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muhim mezonlaridandir. Shuning uchun ishga kirishdagi asosiy motivlardan biri – 

o`sha jamoaning qanday ekanligi, bu yerdagi o`zaro munosabatlar, rahbarning 

kimligi va uning jamoaga munosabati bo`lib, ko`pincha oylik-maosh masalasi ana 

shulardan keyin o`rganiladi. Shuning uchun mehnat jamoalarida yaxshi, sog`lom 

ma‘naviy muhit, adolat va samimiyatga asoslangan munosabatlar har bir inson 

taqdirida katta rol o`ynaydi.  

Shaxs dunyoqarashi va e‘tiqodini o`zgartiruvchi omillar. Milliy va 

ma‘naviy qadriyatlarning roli. Dunyoqarash — shaxsning shaxsligini (individ 

emas), uning ma‘naviyatini, ijtimoiylashuvi darajasini ko`rsatuvchi kuchli 

motivlardandir. Shuning uchun ham uning shakllanishi va o`zgarishi masalasi 

muhim masalalardan bo`lib, hamma vaqt va davrlarda ham o`ta dolzarb bo`lib 

kelgan. O`zbekiston o`z mustaqilligiga erishgach, jamiyatda tub islohotlar 

boshlandi. Ana shu islohotlarning asosiy yo`nalishlaridan biri — ma‘naviy-

ma‘rifiy islohotlar bo`lib, uning asosiy maqsadi jamiyat a‘zolari dunyoqarashini 

istiqlol ruhida shakllantirishni maqsad qilib qo`ydi. Davlatimizning yoshlar 

borasidagi siyosatining asosini ham ularda yangicha hurfikrlilik bilan yangicha 

dunyoqarashni shakllantirishdir. Bu o`rinda psixologiya o`zgarishlar sharoitida 

e‘tiqod, dunyoqarash va ideallar o`zgarishiga sabab bo`luvchi omillar xususida 

quyidagilarni ajratadi: 

1. Ma‘naviyat va ma‘rifat. Avvalo, ma‘rifat xususida. Bu — odamning 

tabiat, jamiyat va insonlar to`g`risidagi turli bilimlari, tushunchalari, ma‘lumotlari 

majmui bo`lib, uning mazmuni bevosita shaxs dunyoqarashining mazmun — 

mohiyatini belgilaydi. Demak, yoshlarga qaratilgan va ular o`qib, o`rganishi uchun 

yo`naltirilgan barcha turdagi ma‘lumotlar (kitoblar, ommaviy-axborot vositalari 

orqali, muloqot jarayonida), ular asosida shakllanadigan yangicha tasavvurlar 

yangicha dunyoqarash uchun zamindir. Mustaqillik yillarida eski, o`zini tarix 

oldida oqlamagan mafkuradan voz kechildi, yangi mustaqillik g`oyasi, uning 

asosiy tamoyillari, yoshlarni ma‘rifatli qilish borasidagi vazifalar Davlatimiz 

rahbari SH.M. Mirziyoyev asarlarida muntazam, aniq bayon etilgan. SHuning bilan 

bir qatorda mamlakatimizda yangi «Ta‘lim to`g`risidagi Qonun» va «Kadrlar 
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tayyorlashning milliy dasturi» qabul qilindi. Ular yoshlarning eng ilg`or ilm-fan 

yutuqlaridan boxabar qilish, buyuk allomalar merosini chuqur va teran o`rganish, 

zamonaviy texnologiyalar asosida ta‘lim-tarbiya jarayonini tashkil qilish, yoshlarni 

ma‘rifatli qilishning barcha shart-sharoitlarini yaratishni nazarda tutadi. Bu say‘i - 

harakatlar ma‘naviyat borasidagi islohotlar, o`zbek madaniyati, san‘ati, adabiyotini 

rivojlantirish ishlari, tariximizni tiklash borasida amalga oshirilayotgan 

olamshumul ishlar tabiiy, yoshlarimizda yangicha dunyoqarashning shakllanishiga 

asos bo`ladi. 

2. Oila. Yurtimizda oila hamisha davlat himoyasida va oliy qadriyat sifatida 

e‘zozlanadi. Oila ijtimoiylashuvning asosiy va muhim o`chog`i bo`lgani uchun 

ham uning shu muhitda tarbiyalanayotgan yoshlar e‘tiqodi va dunyoqarashidagi 

roli sezilarlidir. Respublikamizda «Oila» yili deb elon qilinishi, «Oila» ilmiy-

amaliy Markazi o`z faoliyatini boshlashi jamiyatda, yoshlar tarbiyasi borasida 

oilaning roli va mas‘uliyatini oshirishga qaratilgan muhim tadbir bo`ldi va ularda 

yurtga, Vatanga, yaqinlarga sadoqat, muhabbat hislarini tarbiyalash orqali 

dunyoqarashlari mazmuniga ham ijobiy ta‘sir ko`rsatdi. 

3. Mafkura. Har bir davrning o`z mafkurasi bo`ladi va u shaxs 

ijtimoiylashuvi jarayonida uning ongiga ta‘sir ko`rsatuvchi muhim omillardan 

hisoblanadi. Kommunistik mafkuradan batamom voz kechgan jamiyatimizda yangi 

mustaqillik mafkurasi shakllanmoqda. Zero, mafkura jamiyat a‘zolarining tabiat, 

jamiyat va ijtimoiy jarayonlar xususidagi g`oyalari, bilimlari majmui bo`lib, har bir 

ijtimoiy guruh o`z e‘tiqodiga mos mafkurani tanlaydi. Mustaqillikdan ruhlangan, 

uning moddiy va ma‘naviy ne‘matlaridan bahramand bo`layotgan o`zbekistonliklar 

o`tgan qisqa vaqt mobaynida uning qadriyatlari, har bir shaxsga yaratilayotgan 

cheksiz imkoniyatlari, ilm va bilim borasidagi shart-sharoitlarni anglab, o`zlari 

ongli ravishda ana shu tizimga sadoqat va uni sevish, ardoqlash va himoya qilishga 

tayyorlik falsafasini shakllantirmoqdalar. Yangi mafkura mustaqillik va milliy 

qadriyatlar g`oyasi ta‘sirida shakllanmoqda va bu tabiiy, birinchi navbatda yoshlar 

dunyoqarashini o`zgartiruvchi muhim shartdir. 

4. Ijtimoiy ustanovkalar. Sof psixologik ma‘noda yangicha tafakkur va 
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dunyoqarashni shakllantiruvchi va o`zgartiruvchi ijtimoiy psixologik mexanizm -

bu ijtimoiy ustanovkalardir. Bu-shaxsning atrof muhitida sodir bo`layotgan 

ijtimoiy hodisalarni, ob‘ektlarni, ijtimoiy guruhlarni ma‘lum tarzda idrok etish, 

qabul qilish va ular bilan munosabatlar o`rnatishga ruhiy ichki hozirlik sifatida 

odamdagi dunyoqarashni ham o`zgartirishga aloqador kategoriyadir. 

Rus olimi V. A. Yadov o`zining dispozitsion kontseptsiyasini yaratib, unda 

ustanovkalarni to`rt bosqich va to`rt tizim sifatida tasavvur qilgan: 

a) elementar ustanovkalar (set)-oddiy, elementar ehtiyojlar asosida ko`pincha 

ongsiz tarzda hosil bo`ladigan ustanovkalar. Ularni o`zgartirish uchun moddiy 

shart-sharoitlarni va odamdagi ehtiyojlar tizimini o`zgartirish kifoya; 

b) ijtimoiy ustanovkalar (attitud)-ijtimoiy vaziyatlar ta‘sirida ijtimoiy 

ob‘ektlarga nisbatan shakllanadigan ustanovkalar. Ularni o`zgartirish uchun 

ijtimoiy shart-sharoitlar va shaxsning ularga nisbatan baho va munosabatlari 

tizimini o`zgartirish kerak; 

c) bazaviy ijtimoiy ustanovkalar-ular shaxsning umumiy yo`nalishini 

belgilaydi va ularni o`zgartirish e‘tiqodlar va dunyoqarashlarni o`zgartirish 

demakdir; 

d) qadriyatlar tizimi - ular avlodlararo muloqot jarayonining mahsuli sifatida 

jamiyatda qadr-qimmat topgan narsalarga nisbatan ustanovka. Masalan, sahih 

hadislar shunday qadriyatlardir, biz ularni tanqidsiz, muhokamalarsiz qabul 

qilamiz, chunki ular ham ilohiy, ham eng buyuk insonlar tomondan yaratilgan va 

avloddan avlodga o`z qadrini yo`qotmay kelayotgan qadriyatlardir. 

Ijtimoiy ustanovkalarni o`zgartirishning eng sodda va qulay yo`li - bu ayni 

vaziyatlar va ulardagi ta‘sirlarni qaytarishdir. Bu qaytarish qayd qilingan obraz 

sifatida inson ongida uzoq muddatli xotirada saqlanadi va vaziyat paydo bo`lganda, 

ob’ektivlashadi, ya‘ni o`z kuchini va mavjudligini ko`rsatadi. Shuning uchun ham 

agar chet el tajribasiga murojaat qiladigan bo`lsak, u yerda biror g`oyani ongga 

singdirish uchun bir odam yoki biror guruh o`z siyosiy, mafkuraviy yoki boshqa 

qarashlarini bir xil so`zlar va iboralar, harakatlar bilan qaytaraveradi va shu yo`l 

bilan ko`pchilikning ma‘qullashiga erishadi. Ayniqsa, saylov oldi tadbirlarida ana 
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shu usul keng qo`llaniladi. Shulardan kelib chiqib, ijtimoiy ustanovkalarni 

o`zgartirishning usullari va psixologik vositalari orqali ham dunyoqarashni 

o`zgartirishga erishish mumkin. 

O‗qituvchilar jamoasi har qancha o`rinishidan qat‘iy nazar, ta‘lim jarayonida 

tarbiyasi qiyin o‗smirlar ham uchrab turadi. Hozirgi davrda bunday o‗quvchilar 

bilan yakkama-yakka ishlash usuli yaratilgan, fe‘l atvordagi nuqsonlarning hatti-

harakati nosog‗lomligining oldini olish va tuzatish yo‗llari ilmiy asosda ishlab 

chiqilgan.  

Tadqiqotlarning ko‗rsatishicha, tarbiyasi qiyin, injiq, xulqi salbiy 

bolalarning kelib chiqishining ijtimoiy sabablaridan tashqari, pedagogik va 

psixologik sabablari ham mavjud. O‗quvchilarda nojo‗ya hatti-harakatlar paydo 

bo‗lishining sabablari va turtkilar har hildir. Qonunni buzishi yoki qoidaga hilof 

ish qilishi darajasiga qarab tarbiyasi qiyin o‗smirlar jinoiy qonunbuzar va oddiy 

qoidabuzar (tartibbuzar) guruhlarga ajratiladi. 

Shaxsning biologik o‗sishidagi nuqsonlar, sezgi organlarining kamchiliklari, 

o‗qishga salbiy ta‘sir etuvchi oliy nerv faoliyati va temperamentdagi qusurlar 

tarbiyasi qiyinlarni keltirib chiqaradi. Shaxsning psixik o‗sishidagi kamchiliklar, 

chunonchi, aql idrokning zaif rivojlangani, irodaning bo‗shligi, hissiyotning 

kuchsizligi, zarur ehtiyoj va qiziqishlarning mavjud emasligi, o‗smirning intilishi 

bilan mavjud imkoniyati o‗rtasidagi nomutanosiblik va hokazolar hatti-harakatni 

izdan chiqaradi. Shaxsning fazilatlari tarkib topishidagi nuqsonlar: axloqiy 

hislarning yetishmasligi, o‗qituvchi, sinf jamoasi, oila a‘zolari bilan noto‗g‗ri 

muloqot, ishyoqmaslik, bo‗sh vaqtni to‗g‗ri taqsimlamaslik va boshqalar ham 

salbiy qiliqlarni vujudga keltiradi. Shaxsning bilim, o‗quv faoliyatidagi 

kamchiliklari: aqliy faoliyat usullaridan keng foydalana bilmaslik, eng muhim 

bilim, ko‗nikma va malakalarni egallashdagi uzilishlar; maktab faoliyatidagi, 

o‗qitishdagi nuqsonlar tarbiyaviy chora va tadbirlardagi xatolar ham shular 

jumlasiga kiradi. Maktabdan tashqari muhitning ta‘siridagi nuqsonlar, chunonchi, 

oilada pedagogik-psixologik bilimlarning yetishmasligi, oilaviy nizolar, ajralish, 

ota-onaning ichkilikka va shahvoniy hayotga berilishi, balog‗atga yetmagan 
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tengqurlarining ta‘siri, madaniy-ma‘rifiy ishlab chiqarish jamoalari hamda 

jamoatchilik qurshovidaga kamchiliklar ham tarbiyasi qiyin o‗smirlar ko‗payishiga 

sabab bo‗ladi.  

Tarbiyasi qiyinlarni o‗rganishda kinolavhalar, yuridik varaqa, ishontirish, 

rag‗batlantirish, bo‗ysundirish, qo‗rqitish, «sun‘iy qiyin holatni yaratish» singari 

usullardan foydalaniladi. Shulardan ayrimlarining mohiyatiga qisqacha 

to‗xtalamiz. 

Odatda novella, voqea, hikoya, sarguzasht, ocherk kabi adabiy asarlardan 

foydalanish o‗smirlar hatti-harakatining sabablarini o‗rganishda yaxshi samara 

beradi. O‗qituvchi, sinf rahbari yoki ichki ishlar xodimlari tomonidan tarbiyasi 

qiyin o‗smirlarga tegishli asardan parcha o‗qib beriladi, so‗ng ularda qanday 

qo‗zg‗alish yoki ta‘sirlanish paydo bo‗layotganligi kuzatiladi. Tajriba qoidasiga 

binoan, o‗qilgan parchada o‗smirlarning sarguzashti, ajoyibot va g‗aroyibotlar o‗z 

aksini topishi shart. 

Agar usul o‗zining ijobiy natijasini ko‗rsata olmasa, boshqa vositalarni 

qo‗yish maqsadga muvofiqdir. Navbatdagi bosqichda ulardan o‗qilgan asar 

personaji yoki bosh qahramonining o‗rnida bo‗lganida qanday ish tutishi so‗raladi. 

Shu yo‗l bilan har bir o‗smirni qanday hodisalar qiziqtirishi va unda qanday salbiy 

hatti-harakat yoki illat mavjudligi aniqlanadi. O‗qituvchi o‗quvchilar bilan 

muloqotda har bir o‗smirdan asarning bosh obrazi yoki personajiga munosabatini 

so‗rashi lozim. Chunki shaxsiy mulohazalar zaminida o‗smirning ruhiy 

dunyosidagi turli kechinmalar aks etadi. Shu tufayli ularning nojo‗ya hatti-

harakatlari nimalar bilan bog‗liq ekanligi o‗qituvchiga ayon bo‗ladi.  

Tajriba o‗tkazishda matnni o‗qilayotganda psixologik pauzaga, ravon 

ohangga, o‗qish sur‘ati va ritmiga alohida e‘tibor berish lozim. Ana shu qoidalarga 

rioya qilinsagina matnning ta‘siri ortadi, o‗smirdagi muayyan kechinmalarning 

tashqi ifodasi tez ko‗rinadi. O‗smirlar xususiyatiga mos matnlarni tanlash, ularning 

hajmiga va mazmuniga e‘tibor berish alohida ahamiyat kasb etadi. Tanlangan 

matnlar tarbiyasi qiyin o‗smirlarning o‗ziga xos va yosh xususiyatlariga, ichki 

imkoniyatlariga mutlaqo mos bo‗lishi shart. 
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Qonunbuzarlikning sababini aniqlash usullaridan yana biri - syujetli 

fotosuratlar yoki rasmlar bilan tajriba o‗tkazishdir. Buning ma‘nosi va maqsadi 

o‗smirlarning salbiy hatti-harakatlarini keltirib chiqaradigan qanday motivlar 

mavjudligini, shuningdek, ular qaysi ta‘sirlarga osonroq berilishini aniqlashdir. 

Tarbiyasi qiyin o‗smirlardagi xususiyatlarni o‗rganishning yana bir yo‗li 

alohida-alohida suhbat o‗tkazish orqali ularning ruhiy kechinmalari bilan 

tanishishdir. Suhbat kezida yaxshi va yomon xulq-atvor, hatti-harakatlar yuzasidan 

keng ma‘lumotlar to‗planadi. Mazkur jarayonda amalga oshiriladigan har hil hatti-

harakatlarni baholash, ularni sharhlab berish lozim. Hatti-harakatni baholashda 

o‗smirga qo‗yilgan ayb yo tan olinadi, yoki mutlaqo u inkor etiladi. Biroq 

o‗tkazilgan suhbatlar o‗smirning psixik dunyosiga shunday nozik ta‘sir qilishi 

kerakki, natijada unda vijdon azobi, o‗ng‗aysizlik tuyg‗usi vujudga kelsin. O‗smir 

shaxsiyatiga tegadigan muomala qilish man etiladi. Hamma vaqt suhbat davomida 

iliq psixologik iqlim, do‗stona munosabat, qulay mikromuhit bo‗lmog‗i shart. 

Faqat shundagina mavjud imkoniyatlardan unumli va samarali foydalanish 

mumkin. O‗smirlar bilan suhbat orqali ularning kelajak rejalari, orzu-umidlari, 

intilishlari, jismoniy va aqliy mehnatga yaroqliligi aniqlanadi. 

O‗smirlarning tipologik xususiyatlariga binoan bir nechta shartli guruhga 

ajratish mumkin. 

Tarbiyasi qiyin o‗smirlarning birinchi guruhi orsizlar yoki subutsizlar 

deyiladi. Ular o‗z xatolarini bilib turib qonun va qoidalarni buzadilar, noma‘qul 

ishlarni qiladilar. Ko‗pincha ular o‗zlarining gunohkor ekanliklarini tan 

olmaydilar, maktabdagi ayrim kamchiliklarni tanqid qiladilar. Lekin yutuqlarni 

e‘tirof qilishni xohlamaydilar. Shaxsiy fikrlarini boshqa kishilarga, ma‘qullashni 

va o‗z talablarini o‗zgalar so‗zsiz bajarishini juda yoqtiradilar. Bunday bolalar 

betga chopar, o‗jar tabiatli, rahm-shafqatsiz, «zo‗ravon» bo‗ladilar. Mustaqil fikrga 

ega bo‗lmagan tengdoshlarini o‗z atroflariga to‗playdilar va birgalikda tartib 

buzishga undaydilar. 

Ikkinchi guruhga mansub tarbiyasi qiyin o‗smirlar yaxshi va yomonni 

tushunadilar, biroq mustaqil e‘tiqodga, barqaror yuksak his-tuyg‗uga ega 
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emasliklari sababli «orqa qanoat»da turib qoidani bo`zadilar. Ularning hatti-

harakatlari tasodifiy voqelikka, ta‘sir kuchiga va vaziyat xususiyatiga bog‗liqdir. 

Ular tashviqotga tez beriladilar, barcha narsalarga ishonadilar, qaysi yo‗lga kirib 

qolganliklarini anglab yetadilar, biroq «kompaniya» fikriga qarshi borishga botina 

olmay ko‗ngilsiz ishlarga qo‗l uradilar. Ko‗pincha tartibbuzarlar qilmishlariga 

tavba qilib, sinf jamoasi a‘zolarini ishontiradilar, lekin ma‘lum fursat o‗tgandan 

so‗ng bergan va‘dalarini butunlay unutadilar. 

Uchinchi guruhga mansub tarbiyasi qiyin o‗smirlar shaxsiyatparastlik 

tufayli qonunbuzarlik, tartibbuzarlik yo‗liga kirib qoladilar. Ular shaxsiy talablari 

va ehtiyojlarini qondirish uchun har qanday nojo‗ya hatti-harakatdan qaytmaydilar, 

hamisha odamlarga yaxshilik qilishni orzulaydilar, biroq o‗zlarining shaxsiy 

manfaatlarini ijtimoiy manfaatdan yuqori qo‗yadilar. O‗zlarining xohishlarini 

taqiqlangan usullar bilan amalga oshiradilar, so‗ng qilmishlariga afsus-nadomat 

chekadilar, ruhan eziladilar. Lekin mazkur kechinmalarni tez unutadilar, ularning 

shaxsiy ehtiyojlari har qanday yuksak hislardan, xohishlardan ustun turadi. 

Axloqqa hilof hatti-harakatlar achinish hissi tarzida namoyon bo‗ladi, xolos.  

Injiq tabiatli o‗smirlar to‗rtinchi guruhga mansub bo‗lib, ular sinf 

jamoasida o‗z o‗rinlarini topa olmaganidan qayg‗uradilar. Bunday o‗quvchilar 

ginaxon (arazchi) bo‗ladilar, shuning uchun sinf jamoasida kamsitilayotgandek 

kechinmalar bilan yashaydilar. Bunday holatning vujudga kelishiga asosiy sabab 

shaxsiy imkoniyatlardan ko‗ra intilish, mayl va obro‗ ketidan quvishning 

ustunligidir. Ular jamoa a‘zolarining hurmatiga sazovor bo‗lishni xohlaydilar. 

Ko‗pincha tundlik bilan ish to`tadilar, biror narsaga xayrixohliklari yaqqol ko‗zga 

tashlanmaydi. Tushkunlik qayfiyati, umidsizlik, o‗z imkoniyati, aqliy quvvatiga 

ishonchsizlik ularga xos xususiyatlardir. Ular qonun va qoidalarni buzishga 

astoydil harakat qilmasalarda, ta‘lim va tarbiya jarayonida qiyinchilik tug‗diradilar. 

Tarbiyasi qiyin o‗smirlarning hatti-harakatlarini ijobiy yo‗nalishga burib 

yuborish uchun ularda mas‘uliyat, g‗urur, javobgarlik, ishonch kabi yuksak hislarni 

tarkib toptirish lozim. Buning uchun ularga yoshi, kuchi, qobiliyati va 

qiziqishlarini hisobga olib, topshiriqlar berish ayni muddaodir. Ularga kichik 
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jamoani sport seksiyasini, tirik burchakni boshqarish vazifasini ishonib, topshirish 

natijasida salbiy fe‘l-atvorlarini kamaytirish mumkin. Ularni o‗zlari qiziqqan 

to‗garaklarga jalb qilish orqali o‗qishga salbiy munosabatlari asta-sekin yo‗qotib 

boriladi.  

Tarbiyasi qiyin o‗smir o‗quvchilarni qayta tarbiyalash uchun quyidagilarga 

e‘tibor berish kerak. Tarbiyasi qiyin o‗smir o‗quvchilarni keltirib chiqaruvchi 

sabablar majmuasi quyidagilardan iborat: 

I. Shaxsning biologik nuqsonlari: 

a) sezgi organlarining kamchiliklari; 

b) o‗qishga salbiy ta‘sir etuvchi oliy nerv faoliyati va temperament 

xususiyatlarining mavjudligi; 

c) psixopatologik ojizliklar. 

II. Shaxsning psixik kamolotidagi kamchiliklar: 

a) aqlning bo‗sh o‗sganligi; 

b) irodaning zaifligi; 

c) shaxsda hissiyotning kam rivojlangani; 

d) zarur ehtiyoj va bilishga qiziqishlar mavjud emasligi;  

e) o‗smirdagi intilish, bilan imkoniyatlarning nomutanosibligi. 

III. Shaxsining tarbiyasidagi nuqsonlar: 

a) axloqiy xislatlarida uchraydigan kamchiliklar; 

b) o‗smirning o‗qituvchi, sinf jamoasi va oila a‘zolari bilan muloqotidagi 

zaifliklar; 

c) mehnat tarbiyasidagi nuqsonlar; 

d) bo‗sh vaqtni taqsimlashdagi xatolar. 

IV. Shaxsning bilim olish faoliyatidagi kamchiliklari: 

a) bilimlar, maxsus ko‗nikmalar va malakalarni egallashdagi uzilishlar; 

b) ta‘lim jarayonida aqliy mehnat usullari va operasiyalarining yetishmasligi.  

V. Maktab ta‘limi va tarbiyasidagi kamchiliklar: 

a) ta‘lim, jarayonida bilimlar va hatti-harakatlarni adolatsiz baholash, darslik 

va o‗quv qo‗llanmalariga nisbatan anglashilmovchiliklar, sinfda qoldirish va 
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hokazolar;  

b) maktab tarbiyaviy ishlaridagi kamchiliklar (o‗qituvchining o‗smirga 

xayrixoh emasligi, o‗quvchining yakkalanishi, o‗qituvchilar va o‗quvchilar 

jamoasidagi nuqsonlar, pedagogik qarovsizlik, o‗z o‗rnini topa olmaslik va 

boshqalar). 

VI. Maktabdan tashqari muhitdagi nuqsonlar: 

a) oilada pedagogik va psixologik bilimlarning yetishmasligi; 

b) oilaning buzilishi va oilaviy nizolar; 

c) ota-ona yoki oila a‘zolarining shahvoniy hayotga va ichkilikka berilishi; 

d) oila a‘zolari o‗rtasida sudlangan odamning uchrashi;  

e) tengqurlarining salbiy ishlarga (haqorat qilishga, ichishga, chekishga, 

qo‗li egrilikka) o‗rgatishi va hokazo; 

j) madaniy-ma‘rifiy, ishlab chiqarish va jamoatchilikning kamchiliklari. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) «Shaxs» tushunchasi psixologiyada eng ko`p qo`llaniladigan tushunchalar 

sirasiga kiradi. Shu fikrga qo`shilsangiz. Misollar bilan o`z fikringizni bayon 

eting. 

2) Sotsial yoki ijtimoiy muhit deganda nimani tushunasiz? O`z fikringizni bayon 

eting. 

3) Shaxsga taalluqli bo`lgan fazilatlardan eng muhimiga nimalar kiradi? O`z 

fikringizni bayon eting. 

4) Shaxs ijtimoiy xulqiga qaysi kuchlar ta‘sir qiladi? O`z fikringizni misollar 

bilan bayon eting. 

5) Iqtisodiy munosabatlar shaxs ongi va uning insoniy xususiyatlarining 

shakllanishida qanday ta`sir ko`rsatadi? 

6) Ijtimoiy ta‘sirlar shaxs tomonidan qanday qabul qilinadi? 

7) Shaxs dunyoqarashi va e‘tiqodini o`zgartiruvchi omillar haqida o`z fikringizni 

bildiring. 

8) Shaxs dunyoqarashi va e‘tiqodiga ta`sir etuvchi milliy va ma‘naviy 

qadriyatlarning roli haqida nima deya olasiz? 
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MODUL VIII. PEDAGOG FAOLIYATINING PSIXOLOGIK 

MUAMMOLARI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Tarbiyalash va o‘z-o‘zini tarbiyalash 

psixologiyasi, o‘qituvchi va o‘quvchi: ta‘lim jarayonida muloqot va hamkorlik, 

pedagogning pedagogik faoliyatni egallashidagi psixologik muammolar, kasbiy 

pedagogik ong va o‘z-o‘zini anglashga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: moduldagi har bir mashg‗ulotning ma‘lumot berish, 

rivojlantirish, ta`limiy maqsadini aniq belgilash, uning mashg‗ulotlar tizimidagi 

o‗rnini qat‘iy aniqlash.  talabalarga modul va uning nazariy asoslariga oid bilimlar 

berish, modulga oid tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy kompetentligini 

oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda modulning o‗ziga xos xususiyatlari 

haqida dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, kasbiy 

mahoratni shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasini, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish. 

 

8.1. Tarbiyalash va o‘z-o‘zini tarbiyalash psixologiyasi. O‘qituvchi 

va o‘quvchi: ta‘lim jarayonida muloqot va hamkorlik.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Ijtimoiy munosabatlar mahsuli, 

muloqotning turi va shakllari, insoniy munosabatlar, o‘zaro til topishish, bir-birini 

tushunish, kasbiy faoliyat sohasi, shaxslararo munosabatlar, muloqotning 

kommunikativ tomoni, muloqotning interaktiv tomoni, muloqotning perseptiv 

tomoni,   

Shaxs - ijtimoiy munosabatlar mahsuli deyilishining eng asosiy sababi - uning 

doimo insonlar davrasida, ular bilan o‗zaro ta‘sir doirasida bo‗lishini anglatadi. Bu 

shaxsning eng yetakchi va nufuzli faoliyatlaridan biri muloqot ekanligiga ishora 
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qiladi. 

Muloqotning turi va shakllari turlichadir. Masalan, bu faoliyat bevosita 

«yuzma-yuz» bo‗lishi, yoki u yoki bu texnik vositalar (telefon, telegraf va shunga 

o‗xshash) orqali amalga oshiriladigan; biror professional faoliyat jarayonidagi 

amaliy yoki do‗stona bo‗lishi; sub‘ekt-sub‘ekt tipli (dialogik, sheriklik), yoki 

sub‘ekt-ob‘ektli (monologik) bo‗lishi mumkin. 

Insoniy munosabatlar shunday o‗zaro ta‘sir jarayoniki, unda shaxslaro 

munosabatlar shakllanadi va namoyon bo‗ladi. Bunday jarayon dastlab odamlar 

o‗rtasida ro‗y beradigan fikrlar, his-kechinmalar, tashvishu - quvonchlar 

almashinuvini nazarda tutadi. Odamlar muloqotda bo‗lishgani sari, ular o‗rtasidagi 

munosabatlar tajribasi ortgan sari ular o‗rtasida umumiylik, o‗xshashlik va 

uyg‗unlik kabi sifatlar paydo bo‗ladiki, ular bir - birlarini bir qarashda 

tushunadigan yoki «yarimta jumladan» ham fikr ayon bo‗ladigan bo‗lib qoladi, 

ayrim xollarda esa, ana shunday muloqotning tig‗izligi teskari reaksiyalarni - bir-

biridan charchash, gapiradigan gapning qolmasligi kabi vaziyatni keltirib 

chiqaradi. Masalan, oila muhiti va undagi munosabatlar ana shunday tig‗iz 

munosabatlarga kiradi. Faqat bunday tig‗izlik oilaning barcha a‘zolari o‗rtasida 

emas, uning ayrim a‘zolari o‗rtasida bo‗lishi mumkin (ona - bola, qaynona - kelin 

va x-zo). 

O‗zaro munosabatlarga kirishayotgan tomonlar munosabatdan ko‗zlaydigan 

asosiy maqsadlari - o‗zaro til topishish, bir-birini tushunishdir. Bu jarayonning 

murakkabligi, kerak bo‗lsa, «jozibasi», betakrorligi shundaki, o‗zaro bir hil til 

topishish yoki tomonlarning aynan bir hil o‗ylashlari va gapirishlari mumkin emas. 

Agar ana shunday vaziyatni tasavvur qiladigan bo‗lsak, bunday muloqot eng 

samarasiz, eng beta‘sir bo‗lgan bo‗lar edi. Masalan, tasavvur qiling, uzoq vaqt 

ko‗rishmay qolgan do‗stingizni ko‗rib qoldingiz. Siz undan xol-ahvol so‗radingiz, 

lekin u tashabbusni sizga berib, nimaiki demang, sizni ma‘qullab, gapingizni 

qaytarib turibdi. Bunday muloqot juda bemaza bo‗lgan va siz ikkinchi marta o‗sha 

odam bilan iloji boricha rasman salom - alikni bajo keltirib, o‗tib ketavergan 

bo‗lardingiz. Ya‘ni, muloqot faoliyati shunday shart-sharoitki, unda har bir 
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shaxsning individualligi, betakrorligi, bilimlar va tasavvurlarning hilma-hilligi 

namoyon bo‗ladi va shunisi bilan u insoniyatni asrlar davomida o‗ziga jalb etadi. 

Har qanday faoliyatdan zerikish, charchash mumkin, faqat odam muloqotdan, 

ayniqsa, uning norasmiy samimiy, bevosita shaklidan charchamaydi, yaxshi 

suhbatdoshlar doimo ma‘naviy jihatdan rag‗batlantiriladilar.  

XX1 asrda yashar ekanmiz, odamning eng tabiiy bo‗lgan muloqotga ehtiyoji, 

uning sirlaridan habardor bo‗lish va o‗zgalarga samarali ta‘sir eta olishga bo‗lgan 

intilishi yanada oshdi va buning qator sabablari bor. 

Birinchidan, industrial jamiyatdan axborotlar jamiyatiga o‗tib bormoqdamiz. 

Axborotlarning ko‗pligi aynan inson manfaatiga aloqador ma‘lumotlarni saralash, 

u bilan to‗g‗ri munosabatda bo‗lishni taqozo etdi. Axborot XXI asrda eng nodir 

kapitalga aylandi va bu o‗z navbatida insonlarga zarur axborotlar o`zatilishi tezligi 

va tempini o‗zgartiradi. 

Ikkinchidan, turli kasbiy faoliyat sohasida ishlayotgan odamlar guruhining 

ko‗payishi, ular o‗rtasida munosabatlar va aloqaninng dolzarbligi axborotlar tig‗iz 

sharoitda oddiygina muloqotni emas, balki professional, bilimdonlik asosidagi 

muloqotni talab qiladi. Umuman, XX1 asrning korporatsiyalar asri deb, bashorat 

qilayotgan iqtisodchilar ham bu korporatsiya insonlarning o‗zaro til topishlariga 

qaratilgan malakalarning rivojlangan, mukammal bo‗lishi haqida gapirmoqdalar. 

Undan tashqari, bu kabi korporativ aloqa ko‗p xollarda bevosita yuzma-yuz emas, 

balki zamonaviy texnik vositalar - uyali aloqa, fakslar, elektron pochta, Internet 

kabilar yordamida aniq va lo`nda fikrlarni uzatishni nazarda tutadi. Bu ham o‗ziga 

xos muloqot malakalarining ataylab shakllantirilishini taqozo etadi. 

Uchinchidan, oxirgi paytlarda shunday kasb-hunarlar soni ortdiki, ular 

sotsionomik guruh kasblar deb atalib, ularda «odam-odam» dialogi faoliyatning 

samarasini belgilaydi. Masalan, pedagogik faoliyat, boshqaruv tizimi, turli hil 

xizmatlar (servis), marketing va boshqalar shular jumlasidandir. Bunday 

sharoitlarda odamlarning ataylab muloqot bilimdonligining oshirilishi mehnat 

mahsulini belgilaydi. 

Shuning uchun ham muloqot, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi, 
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muloqotga o‗rgatish (sotsial psixologik trening) masalalari bilan shug‗ullanuvchi 

fanlarning ham jamiyatdagi o‗rni va salohiyati keskin oshdi.  

Shaxslararo munosabatlarni o‗rganish psixologiya fanida eng dolzarb 

muammolardan hisoblanadi. Chunki inson shaxsining eng nuf uzli va 

yetakchi faoliyatlaridan biri bo‗lgan muloqot va u orqali o‗zaro 

munosabatlar odamlar orasida umumiylik, o‗xshashlik, uyg‗unlik kabi 

sifatlar paydo bo‗lishiga olib keladi. Ayniqsa, oila muhitida shaxslararo 

munosabatlarning, chunonchi, ota-ona va farzand orasidagi 

munosabatlarning o‗ziga xos tomonlari shaxsning hayoti, faoliyatining 

samarasi va mazmuniga bevosita ta‘sir etadi. Shunday ekan, insonlar 

orasida amalga oshadigan shaxslararo munosabatlar, ularning turli 

psixologik xususiyatlarini o‗rganish masalasi ijtimo iy psixologiya fanida 

muhim va dolzarb muammolardan hisoblanadi.  

 Muomala shaxslararo munosabatlarning shunday ko‗rinishidirki, 

uning yordamida odamlar o‗zaro psixik jihatdan aloqaga kirishadilar, 

o‗zaro axborot almashinadilar, ta‘sir o‗tkazadilar, ta‘sirl anadilar, idrok 

etadilar, tushunish va baxolash jarayonlarini kechiradilar. Shuning uchun 

muomala ijtimoiy psixologik xodisa, ijtimoiy kategoriya sifatida ijtimoiy 

turmushning barcha sohalarida bevosita ishtirok etib, hamkorlik 

faoliyatining moddiy, ma‘nav iy, emotsional, kognitiv, motivatsion, 

regulyativ qirralarini aks ettiruvchi ob‘ektiv va sub‘ektiv ehtiyoj sifatida 

vujudga keladi, ijtimoiylashuvning asosiy omili, negizi vazifasini 

bajaradi.  

 Shaxslararo munosabatlarda muomalaning inson psixik dunyosiga  

ta‘siri masalalarini psixolog olimlardan L.S.V igotskiy, S.L.Rubinshteyn, 

A.N.Leontyev, B.G.Ananyev, A.V.Zaporojets, A.A.Bodalev, B.F.Lomov, 

A.A.Leontyev, M.I.Lisina tadqiqot ishlarini olib borganlar.  

 L.S.Vigotskiy bola shaxsi ruxiy dunyosi rivoji va taraqqiyotida 

muomalani tushuntirib deydi: ―Bola shaxsiy faolligini namoyon 

bo‗lishining asosiy yo‗li kattalar bilan muomalasi hisoblanadi … . Uning 
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tashqi olamga munosabati hamisha boshqa odam orqali munosabat 

bildirishdir‖.  

 L.S.Vigotskiy fikricha, ontogenezda genetik jihatdan birlamchi 

o‗zaro ta‘sir baxs, dialogdir; ikkilamchi esa , individning ongi, ruxiy 

jarayonlarining individualligidir: ―Biz madaniy rivojlanishning umumiy 

genetik qonunini mana shunday shaklda ifodalashimiz mumkin: bolaning 

madaniy o‗sishida har qanday funksiya baholanishi uchun ikki marta, 

ikki hil rejada paydo bo‗ladi, avval ijtimoiy, keyin psixologik, 

shuningdek, shaxslararo interpsixologik kategoriya sifatida so‗ng bola 

ichki dunyosida intropsixologik kategoriya tariqasida‖.  

 L.S.Vigotskiy shuningdek shaxslararo munosabatlarda asosiy qurol 

va vosita muomala jarayoni ekanligini uqtiradi. Uning fikricha, 

shaxslararo munosabatlarda dastavval muomala asosiy vosita, so‗ngra 

esa, xulq atvor vositasi turadi. Chunki inson yakka qolgan paytda ham 

muomala funksiyasini o‗zida saqlaydi.  

 L.S.Vigotskiy qarashlaridan yana shu jihat ko‗rinadiki, muomala 

intereorizatsiya, ya‘ni ichki nutq va ektereorizatsiya, ya‘ni tashqi nutq, 

muomala shakllarida namoyon bo‗ladi. Bundan ko‗rinadiki, muomala 

tufayli shaxs ijtimoiylashuvi yuzaga keladi. 

 Demak, L.S.Vigotskiyning muomala, shaxslararo munosabatlar 

psixologiyasiga oid fikrlari nihoyat qimmatli, chunki unda biz shaxs 

ijtimoiylashuvi jarayoni uchun muhim asos sifatida muomalani ko‗ramiz 

va shaxs shakllanishida bu jarayonning qimmati cheksiz ekanligini 

yanada anglaymiz. 

 V.M.Bexterevning boy merosida shaxslararo munosabatlar 

muammosi, xususan, muomala mavzusi ijtimoiy psixologik nazariya 

jixatidan o‗rganilgandir. Uning qarashlarida insonlarning o‗zaro ta‘sir 

etishlari muhim muammo sifatida talqin etiladi. V.M.Bexterev ijtimoiy 

xayotda muomalaning rolini tavsiflab, uning funksiyalarini hamkorlik 

faoliyatini amalga oshirish mexanizmi sifatida ajratib talqin qiladi. 
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Uning fikricha, shaxsning atrofdagilari bilan muomalasi qanchalik hilma 

hil va boy bo‗lsa,  shunchalik uning taraqqiyoti muvaffaqiyatli amalga 

oshadi. 

 V.M.Bexterev muomalaning ijtimoiy roli va funksiyasini taxlil 

etishda uning ko‗rinishlari bo‗lmish taqlid va ta‘sirlanish ahamiyatiga 

to‗xtaladi. Uning fikricha, taqlid bo‗lmasa, shaxs ham yuzaga kelmas edi. 

Chunki taqlid o‗z materialini muomaladan olishini uqtiradi. Ta‘sirlanish 

esa, ijtimoiy jarayonlar namoyon bo‗lishining omili tariqasida qaraladi.  

 V.M.Bexterev muomalani shartli ravishda bevosita va bilvosita 

turlarga ham ajratadi. Bilvosita muomala tarkibiy qismlari sifatida xat, 

telefon, telegramma, erkalash, urishish va boshqalarni olsa, bevosita 

muomala turiga nutqni kiritadi. Shuni ta‘kidlash joizki,  muomalani 

eksperimental o‗rganish ishini V.M.Bexterev tomonidan amalga 

oshirilgandir. 

V.N.Myasihevning «Shaxsning munosabatlar psixologiyasi» 

konsepsiyasiga ko‗ra, shaxs ―dialogik‖ xususiyatli, muomalaning shaxsiy 

tajribasi va boshqa odamlar bilan o‗zaro munosabat maxsuli sifatida 

namoyon bo‗ladi. Shu tufayli shaxsda qiziqish darajasi, emotsiya kuchi, 

xoxish, extiyoj, ijtimoiy yo‗nalganlik kabi shaxsni xarakatlantiruvchi 

ichki kuchi tarkib topadi va bu uning kechinmalari, xulqida, xarakatida 

ifodalanadi. 

 V.N.Myasihevning shaxslararo munosabatlar psixologiyasiga oid 

asarlarining taxlilidan ko‗rinadiki, muomala jarayoni shaxsning 

xususiyatlari, xarakteri, mayili, qobiliyatiga ta‘sir etishdagina 

rivojlanmasdan, balki muloqotda ishtirok etuvchilarning psixik 

jarayonlari bilan ham bog‗liqligi namoyon bo‗lar ekan. Shuning uchun 

V.N.Myasihev ishlarining alohida tomoni muomala, uning psixologik 

tuzilmasi bilan muloqot ishtirokchilari psixik jarayonlari orasidagi 

munosabat xususiyatlarini ochib berilishida yaqqol ko ‗rinadi. 

 Shaxslararo munosabatlarda yuzaga keladigan uch hil vazifalar va 
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murakkab jarayon to`zilmasini G.M.Andreeva ―Ijtimoiy psixologiya‖ 

kitobida  ushbu tuzilishini taklif etadi: 

1) muloqotning kommunikativ tomoni, ya‘ni o‗zaro munosabat yoki 

muloqotga kirishuvchilarning o‗rtasida ma‘lumotlar almashinuvi jarayoni 

sifatida; 

2) muloqotning interaktiv tomoni, ya‘ni muloqotga kirishuvchilarning 

xulq atvorlariga ta‘sir jarayoni sifatida;  

3) muloqotning perseptiv tomoni, ya‘ni muloqotga kirishuvchilarning 

bir birlarini idrok etishlari va tushunchalari bilan bog‗liq jarayon 

sifatida. 

O‗zaro munosabatlarda muloqotning psixologik jihatdan murakkab 

ekanligini B.F. Parigin shunday yozadi: ―Muloqot shunchalik ko‗p qirrali 

jarayonki, unga bir vaqtning o‗zida quyidagilar kiradi: 

a) individlarning o‗zaro ta‘sir jarayoni;  

b) individlar o‗rtasida axborot almashinuvi jarayoni;  

c) bir shaxsning boshqa shaxsga munosabati jarayoni;  

d) bir kishining boshqalarga ta‘sir ko‗rsatish jarayoni;  

e) bir biriga hamdardlik bildirish imkoniyati; 

f) shaxslarning bir birini tushunishi jarayoni‖.  

 Demak, shaxslararo munosabatlar, ya‘ni muloqot jarayoni odamlar 

amalga oshiradigan faoliyatlar orasida eng murakkabligi va ko‗p 

qirraliligi bilan xarakterlanar ekan, ijtimoiy psixologiya fanida olib 

borilgan jahon psixologlarining juda ko‗p tadqiqotlari sh u fenomenni 

shaxs uchun ham zarur, ham oddiy, ham ta‘sirchan deb qaraydi.    

Aslida har bir insonning ijtimoiy tajribasi, uning insoniy qiyofasi, 

fazilatlari, hattoki, nuqsonlari ham muloqot jarayonlarining mahsulidir. 

Jamiyatdan ajralgan, muloqotda bo‗lish imkoniyatidan mahrum bo‗lgan 

odam o‗zida individ sifatlarini saqlab qolishi mumkin, lekin u shaxs 

bo‗lolmaydi. Shuning uchun muloqotning shaxs taraqqiyotidagi 

ahamiyatini tasavvur qilish uchun uning funksiyalarini tahlil qilamiz.  
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Har qanday muloqotning eng elementar funksiyasi - 

suhbatdoshlarning o‗zaro bir-birini tushunishlarini ta‘minlashdir. Bu 

o‗zbeklarda samimiy salom-alik, ochiq yuz bilan kutib olishdan 

boshlanadi. O‗zbek halkining eng nodir va buyuk xislatlaridan biri ham 

shuki, uyiga birov kirib kelsa, albatta ochiq yuz bilan kutib oladi, 

ko‗rishadi, so‗rashadi, xol-axvol so‗raydi. Shunisi xarakterliki, ta‘ziyaga 

borgan chog‗ida ham ana shunday samimiyatli qabulni his qilamiz. Bu 

kabi birlamchi kontakt usullari boshqa millat va halqlarda ham bor, ya‘ni 

bu jihat milliy o‗ziga xoslikka ega.  

Uning ikkinchi muhim funksiyasi ijtimoiy tajribaga asos solishdir. 

Odam bolasi faqat odamlar davrasida ijtimoiylashadi, o‗ziga zarur 

insoniy xususiyatlarni shakllantiradi. Odam bolasining yirtqich hayvonlar 

tomonidan o‗g‗rilanib ketilishi, so‗ng ma‘lum muddatdan keyin yana 

odamlar orasida paydo bo‗lish faktlari shuni ko‗rsatganki, «mauglilar» 

biologik mavjudot sifatida rivojlanaveradi, lekin ijtimoiylashuvda ortda 

qolib ketadi. Bundan tashqari, bunday holat boladagi bilish 

qobiliyatlarini ham cheklashi ko‗plab psixologik eksperimentlarda o‗z 

isbotini topdi. 

Muloqotning yana bir muhim vazifasi - u odamni u yoki bu 

faoliyatga hozirlaydi, ruhlantiradi. Odamlar guruhidan uzoqlashgan, ular 

nazaridan qolgan odamning qo‗li ishga ham bormaydi, borsa ham 

jamiyatga emas, balki faqat o‗zigagina manfaat keltiradigan ishlarni 

qilishi mumkin. Masalan, ko‗plab tadqiqotlarda izolyatsiya, ya‘ni odamni 

yo`lg‗izlatib qo‗yishning uning ruhiyatiga ta‘siri o‗rganilgan. Masalan, 

uzoq vaqt termokamerada bo‗lgan odamda idrok, tafakkur, xotira, hissiy 

holatlarning buzilishi qayd etilgan. Lekin ataylab emas, taqdir taqozosi 

bilan yo`lg‗izlikka mahkum etilgan odamlarning maqsadli faoliyatlar 

bilan o‗zlarini band etishlari u qadar katta salbiy o‗zgarishlarga olib 

kelmasligini ham olimlar o‗rganishgan. Lekin baribir har qanday 

yolg‗izlik va muloqotning yetishmasligi odamda muvozanatsizlik, 
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hissiyotga beriluvchanlik, hadiksirash, havotirlanish, o‗ziga 

ishonchsizlik, qayg‗u, tashvish hislarini keltirib chiqaradi. Shunisi 

qiziqki, yo`lg‗izlikka mahkum bo‗lganlar ma‘lum vaqt o‗tgach ovoz 

chiqarib, gapira boshlasharkan. Bu avval biror ko‗rgan yoki his 

qilayotgan narsasi xususidagi gaplar bo‗lsa, keyinchalik  nimagadir qarab 

gapiraverish ehtiyoji paydo bo‗lar ekan. Masalan, bir M.Sifr degan olim 

ilmiy maqsadlarini amalga oshirish uchun 63 kun g‗or ichida yashagan 

ekan. Uning keyinchalik yozishicha, bir necha kun o‗tgach, u t urgan 

yerda bir o‗rgimchakni ushlab oladi va u bilan dialog boshlanadi. «Biz,  

deb yozadi u, shu hayotsiz g‗or ichidagi tanxo tirik mavjudotlar edik. 

Men o‗rgimchak bilan gaplasha boshladim, uning taqdiri uchun qayg‗ura 

boshladim...» 

Shaxsning muloqotga bo‗lgan ehtiyojining to‗la qondirilishi uning 

ish faoliyatiga ham ta‘sir ko‗rsatadi. Odamlar, ularning borligi, shu 

muhitda o‗zaro gaplashish imkoniyatining mavjudligi fakti ko‗pincha 

odamni ishlash qobiliyatini ham oshirarkan, ayniksa, gaplashib o‗tirib 

qilinadigan ishlar, birgalikda yonma-yon turib bajariladigan 

operatsiyalarda odamlar o‗z oldida turgan hamkasbiga qarab ko‗proq, 

tezroq ishlashga kuch va qo‗shimcha iroda topadi. To‗g‗ri, bu 

hamkorlikda usha yonidagi odam unga yoqsa, ular o‗rtasida o‗zaro 

simpatiya hissi bo‗lsa, unda odam ishga «bayramga kelganday» keladigan 

bo‗lib qoladi. Shuning uchun ham amerikalik sotsiolog hamda psixolog 

Jon Moreno asrimiz boshidayoq ana shu omilning unumdorlikka bevosita 

ta‘sirini o‗rganib, sotsiometrik texnologiyani, ya‘ni so‗rovnoma asosida 

bir-birini yoqtirgan va bir-birini inkor qiluvchilarni aniqlagan va 

sotsiometriya metodikasiga asos solgan edi.  

Insoniyatning muomala quroli til bo‗lib, odamlar bir -birlari bilan 

bo‗ladigan barcha munosabat va muloqotlarini so‗zlashish yordamida 

amalga oshiradilar. Dono xalqimizda  so‗zlashish qoidasi, tilga 

ehtiyotkor bo‗lish, har bir so‗z, har bir jumlani o‗ylab gapirish, qisqasi - 
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so‗zlash odobi va muloqot madaniyati haqida juda ko‗p ibratli hikmatlar 

bor. Ulardan birida keltirilishicha, odamning sharafi va iftixori uning 

madaniy so‗zlashishida ko‗rinadi. Kimda-kim so‗zlashish odobiga rioya 

qilmasa, unda insoniylik  ham ko‗rinmaydi. Gap  o‗rinli va ma‘noli 

aytilgan bo‗lsa, uni jim turib tinglamoq foydalidir.  

Bu borada so‗zlashishning sakkizta qoidasini keltirishni lozim deb 

topdik: 

 bemavrid gapirmaslik; 

 lutf ila yumshoqlik bilan so‗zlashish;  

 ochiq chehra bilan gapirib, yuzda samimiylikni saqlay olish; 

 eshituvchiga malol kelmaydigan tarzda gapirish;  

 faqat foydali gaplarni gapirish. 

 o‗ylab, andisha bilan so‗zlash,  o‗ylamay aytilgan gap 

pushaymonlik  keltirishini yodda tutish; 

 kishilar gapirayotganda oraga gap qo‗shmaslik, so‗zini bo‗lmaslik;  

 ko‗p gapirmaslik, zero, bu yaxshilik alomati emas.  

Har bir odam  kishilarga zarar keltiradigan so‗zlardan o‗zini saqlashi 

lozim. Zero, muqaddas Hadisi sharifda aytilganidek, ―O‗zingga ravo 

ko‗rmagan yomon narsani birovga ham ravo ko‗rma‖. Buning uchun tilga 

ehtiyot bo‗lish, kishi dilini og‗ritadigan, ko‗ngilni qoldiradigan, izzat 

nafsiga tegadigan, or-nomusi, sha‘nini oyoq-osti qiladigan so‗zni hech 

so‗zlamaslik darkor.  Hamma vaqt shirin so‗z bo‗lish,  doimo yaxshi, 

ma‘noli so‗zlash kerak, chunki, tildan yetgan ozor nayza ozoridan yomon... . 

Shunday qilib, muloqot odamlarning jamiyatda o‗zaro hamkorlikdagi 

faoliyatlarining ichki psixologik mexanizmini tashkil etadi. Qolaversa, hozirgi 

yangi demokratik munosabatlar sharoitida turli ishlab chiqarish qarorlarini yakka 

tartibda emas, balki kollegial - birgalikda chiqarish ehtiyoji paydo bo‗lganligini 

hisobga olsak, odamlarning muomala madaniyati va muloqot texnikasi mehnat 

unumdorligi va samaradorlikning muhim omillaridandir. 

Odamlar bir - birlari bilan muomalaga kirishar ekan, ularning asosiy 
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ko‗zlagan maqsadlaridan biri - o‗zaro bir-birlariga ta‘sir ko‗rsatish, ya‘ni fikr-

g‗oyalariga ko‗ndirish, harakatga chorlash, ustanovkalarni o‗zgartirish va yaxshi 

taassurot qoldirishdir.  

Psixologik ta’sir - bu turli vositalar yordamida insonlarning fikrlari, 

hissiyotlari va hatti-harakatlariga ta‘sir ko‗rsata olishdir. Ijtimoiy psixologiyada 

psixologik ta‘sirning asosan uch vositasi farqlanadi. 

1.  Verbal ta’sir - bu so‗z va nutqimiz orqali ko‗rsatadigan ta‘sirimizdir. 

Bundagi asosiy vositalar so‗zlardir. Ma‘lumki, nutq - bu so‗zlashuv, o‗zaro 

muomala jarayoni bo‗lib, uning vositasi - so‗zlar hisoblanadi. Monologik nutqda 

ham, dialogik nutqda ham odam o‗zidagi barcha so‗zlar zahirasidan foydalanib, 

eng ta‘sirchan so‗zlarni topib, sherigiga ta‘sir ko‗rsatishni xohlaydi. 

2.  Paralingvistik ta’sir - bu nutqning atrofidagi nutqni bezovchi, uni 

kuchaytiruvchi yoki susaytiruvchi omillar. Bunga nutqning baland yoki past 

tovushda ifodalanayotganligi, artikulyatsiya, tovushlar, to‗xtashlar, duduqlanish, 

yo‗tal, til bilan amalga oshiriladigan harakatlar, nidolar kiradi. Shunga qarab, 

masalan, do‗stimiz bizga biror narsani va‘da berayotgan bo‗lsa, biz uning qay 

darajada samimiyligini bilib olamiz. Kuyib - pishib, ochiq yuz va dadil ovoz bilan 

«Albatta bajaraman!», desa ishonamiz, albatta. 

3.  Noverbal ta’sirning ma‘nosi «nutqsiz» dir. Bunga suhbatdoshlarning 

fazoda bir-birlariga nisbatan tutgan o‗rinlari, holatlari (yaqin, uzoq, intim) qiliqlari, 

mimika, pantomimika, qarashlar, bir-birini bevosita his qilishlar, tashqi qiyofa, 

undan chiqayotgan turli signallar (shovqin, xidlar) kiradi. Ularning barchasi 

muloqot jarayonini yanada kuchaytirib, suhbatdoshlarning bir-birlarini yaxshiroq 

bilib olishlariga yordam beradi. Masalan, agar uchrashuvning dastlabki 

daqiqalarida o‗rtog‗ingiz sizga qaramay, atrofga alanglab, «Ko‗rganimdan biram 

xursandman», desa, ishonasizmi?  

Muloqot jarayonidagi xarakterli narsa shundaki, suhbatdoshlar bir - birlariga 

ta‘sir ko‗rsatmoqchi bo‗lishganda, dastavval nima deyish, qanday so‗zlar 

vositasida ta‘sir etishni o‗ylar ekan. Aslida esa, o‗sha so‗zlar va ular atrofidagi 

harakatlar muhim rol o‗ynarkan. Masalan, mashhur amerikalik olim Megrabyan 
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formulasiga ko‗ra, birinchi marta ko‗rishib turgan suhbatdoshlardagi 

taassurotlarning ijobiy bo‗lishiga  gapirgan gaplari 7%, paralingvistik omillar 38%, 

va noverbal harakatlar 58% gacha ta‘sir qilarkan. Keyinchalik bu munosabat 

o‗zgarishi mumkin albatta, lekin halq ichida yurgan bir maqol to‗g‗ri: «Ust-boshga 

qarab kutib olishadi, aqlga qarab kuzatishadi». 

Muloqotning qanday kechishi va kimning ko‗proq ta‘sirga ega bo‗lishi 

sheriklarning rollariga ham bog‗liq. Ta’sirning tashabbuskori - bu shunday 

sherikki, unda ataylab ta‘sir ko‗rsatish maqsadi bo‗ladi va u bu maqsadni amalga 

oshirish uchun barcha yuqorida ta‘kidlangan vositalardan foydalanadi. Agar 

boshliq ishi tushib, biror xodimni xonasiga taklif etsa, u o‗rnidan turib kutib oladi, 

iltifot ko‗rsatadi, xol-ahvolni ham quyuqroq so‗raydi va so‗ngra gapning asosiy 

qismiga o‗tadi.  

Ta’sirning adresati - ta‘sir yo‗naltirilgan shaxs. Lekin tashabbuskorning 

suhbatga tayyorgarligi yaxshi bo‗lmasa, yoki adresat tajribalirok sherik bo‗lsa, u 

tashabbusni o‗z qo‗liga olishi va ta‘sir kuchini qayta egasiga qaytarishi mumkin 

bo‗ladi. 

Oxirgi yillarda «professionalizm» tushunchasi tez-tez ishlatiladigan bo‗lib 

qoldi. Chunki jamiyatda tub islohotlarni amalga oshirish, mehnat unumdorligini 

«inson omili»ni takomillashtirish hisobiga oshirish davr talabi bo‗lib qoldi. 

Ayniqsa, odamlarni boshqarish sohasidagi professionalizmga katta e‘tibor 

qaratilmoqda. Juda ko‗pchilik mutaxassislar barcha bajaradigan funksiyalari 

orasida odamlar bilan til topishish, ularga ta‘sir ko‗rsatish, ular faoliyatini to‗g‗ri 

tashkil qilish va boshqarish eng murakkablaridan ekanligini e‘tirof etmoqdalar. 

Odamlar bilan normal munosabatlarni o‗rnata olmaslik, ayniqsa, biznes sohasida 

amaliy sheriklarning holatlari, kutishlarini aniqlay olmaslik, o‗z nuqtai nazariga 

o‗zgalarni professional tarzda qo‗ndira olmaslik, «birov»ni, uning ichki 

kechinmalari va o‗ziga bo‗lgan munosabatini aniq tasavvur qila olmaslik amaliy 

psixologiyada kommunikativ uquvsizlik, yoki diskommunikatsiya holatini keltirib 

chiqaradi. Bunda odamlar oddiy til bilan aytganda, bir - birlarini tushunolmay 

qoladilar, shuning oqibatida pishib turgan loyiha yoki yaxshi reja amalga 
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oshmasligi, bir necha oylarga cho‗zilib ketishi mumkin. 

Shuning uchun ham hozirgi zamon ijtimoiy psixologiyasining tadbiqiy 

yo‗nalishida, boshqaruv psixologiyasida katta yoshli odamlarni kommunikativ 

bilimdonlikka o‗rgatish, ularda zarur kommunikativ malakalarni hosil qilishga 

katta ahamiyat berilmoqda. Har bir korxona, xususiy firma yoki davlat 

muassasasini boshqaruvchi menejer, rahbar tayyorlash muammosi ana shu 

rahbarlarni, boshqaruvchilarni psixologik jihatdan odamlar bilan ishlashga 

o‗rgatish muammosini chetlab o‗tolmaydi. Umuman, hozirgi davrda har qanday 

mutaxassis - vrach, muhandis, o‗qituvchi, iqtisodchi,  agronom, quruvchi, jurnalist, 

madaniyatshunos yoki boshqalar ham kommunikativ malakalarga ega 

bo‗lmaguncha, bozor munosabatlari sharoitida tezda jamoaga kirishib, ko‗pchilik 

bilan til topishib, o‗z professional mahoratini ko‗rsata olmaydi. Har bir ziyo`li 

inson boshqalar bilan hamkorlik qilish mahorati va san‘atiga ega bo‗lishi kerak. 

Bu vazifa odamlarni muomala va muloqot etikasiga o‗rgatishni har 

qachongidan ham dolzarb qilib qo‗ymoqda. To‗g‗ri, muloqotga kirishish - 

ijtimoiylashuv jarayonida barcha sifatlardan oldinroq shakllanadigan 

qobiliyatlardan, u tabiiy va hayotiy narsa. Bola tili juda yaxshi chiqib ulgurmay, 

atrofidagilar bilan aktiv muloqotga kirisha boshlaydi. Lekin masalaning paradoksal 

tomoni ham shundaki, yillar o‗tgan sari ongli, aqlli odam har bir gapini o`ylab 

gapiradigan, har bir qadamini o`ylab bosadigan bo‗lib qoladi, bu uning jamiyatdagi 

mavqeini belgilovchi vositadir. Bu muloqotga kirishishga ruhan tayyorlanishning 

ahamiyatini ham odam anglashini taqozo etadi. Shunday qilib, ana shu eng tabiiy 

va bir qarashda oddiy inson faoliyati shu qadar murakkab va serqirraki, uning 

mexanizmlarini o‗rganish, guruhlarda to‗g‗ri munosabatlarni tashkil etish va 

odamlarni samarali muloqotga o‗rgatish muammosi bugungi ijtimoiy 

psixologiyaning muhim masalalaridandir. 

Ma‘lumki, gaplashayotgan odamlarning biri gapiradi, ikkinchisi tinglaydi, 

eshitadi. Muloqotning samaradorligi ana shu ikki qirraning qanchalik o‗zaro 

mosligi, bir-birini to‗ldirishiga bog‗liq ekan. Noto‗g‗ri tasavvurlardan biri shuki, 

odamni muomala yoki muloqotga o‗rgatganda, uni faqat gapirishga, mantiqan 
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asoslangan so‗zlardan foydalanib, ta‘sirchan gapirishga o‗rgatishadi. Uning 

ikkinchi tomoni - tinglash qobiliyatiga deyarli e‘tibor berilmaydi. Mashxur 

amerikalik notiq, psixolog Deyl Karnegi «Yaxshi suhbatdosh - yaxshi gapirishni 

biladigan emas, balki yaxshi tinglashni biladigan suhbatdoshdir» deganda aynan 

shu qobiliyatlarning insonlarda rivojlangan bo‗lishini nazarda tutgan edi. 

Mutaxassislarning aniqlashlaricha, ishlayotgan odamlar vaqtining 45%i 

tinglash jarayoniga ketar ekan, odamlar bilan doimiy muloqotda bo‗ladiganlar 35 - 

40 % oylik maoshlarini odamlarni «tinglaganlari» uchun olarkanlar. Bundan 

shunday xulosa kelib chiqadiki, kommunikatsiyaning eng qiyin sohalaridan 

hisoblangan tinglash qobiliyati odamga ko‗proq foyda keltirarkan. 

Shuning uchun bo‗lsa kerak, nemis faylasufi A. Shopengauer «Odamlarni 

o‗zingiz to‗g‗ringizda yaxshi fikrga ega bo‗lishlarini xoxlasangiz, ularni tinglang» 

deb yozgan ekan. Darhaqiqat, agar siz kuyunib gapirsangizu, suhbatdoshingiz sizni 

tinglamasa, boshqa narsa bilan ovora bo‗laversa, undan ranjiysiz, nafaqat ranjiysiz, 

balki u bilan aloqani ham uzasiz. O‗qituvchi gapirayotgan paytda uni tinglamaslik 

odobsizlikning eng keng tarqalgan ko‗rinishi deb baholanishini bilasizmi? 

Nima uchun biz ko‗pincha yaxshi gapiruvchi, so‗zlovchi bo‗la olamiz-u, 

yaxshi tinglovchi bo‗la olmaymiz? Psixologlarning fikricha, asosiy halaqit 

beruvchi narsa - bu bizning o‗z fikr-o‗ylarimiz va xohishlarimiz og‗ushida bo‗lib 

qolishimizdir. Shuning uchun ham ba‘zan rasman sherigimizni tinglayotganday 

bo‗lamiz, lekin aslida hayo`limiz boshqa yerda bo‗ladi. Tinglashning ham xuddi 

gapirishga o‗xshash texnikasi, usullari mavjud. Ularning turi ham ko‗p, lekin 

asosan biz kundalik hayotda uning ikki usulini qo‗llaymiz: so‘zma - so‘z qaytarish 

va boshqacha talqin etish. Birinchisi, suhbatdosh so‗zlarining bir qismini yoki 

yaxliticha qaytarish orqali, sherikni qo‗llab-quvvatlashni bildiradi. Ikkinchi usul 

esa - sherigimiz so‗zlarini tinglab, undagi asosiy g‗oyani muxtasar, o‗zimizning 

talqinimizda ifoda etish. Ikkala usul ham sherik uchun muhim, chunki u sizning 

tinglayotganingizni, hattoki, undagi g‗oyalarga qarshi emasligingizni bildiradi. 

Bundan tashqari, biz yaxshi tinglayotgan bo‗lib, «Yo‗g‗-e?», «Naxotki?», «Qara-

ya?», «Yasha!» luqmalari bilan ham suhbatdoshimizni gapirishga, yanayam o‗z 
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fikrlarini oydinlashtirishga chaqirib turamiz. 

Demak, aslida bizdagi gapirayotgan shaxs yetakchi, u suhbatning mutloq 

xokimi, degan tasavvur unchalik to‗g‗ri emas. Yaxshi tinglashda ham shunday 

kuch borki, u suhbatdoshni Sizga juda yaqinlashtiradi, ishonchni tug‗diradi. 

Chunki muloqot jarayonidagi eng qimmatli narsa - bu axborotning o‗zi. 

Tinglayotgan odam ma‘noli, yaxshi dialogdan faqat yaxshi, foydali ma‘lumot 

oladi. Gapirgan esa, aksincha, o‗zidagi borini berib, gapirmaydigan suhbatdoshdan 

«teskari aloqani» olib ulgurmay, hech narsasiz qolishi ham mumkin. Shuning 

uchun muloqotga o‗rgatishning muhim yo‗nalishlaridan biri - odamlarni faol 

tinglashga, bunda barcha paralingvistik va noverbal omillardan o‗rinli 

foydalanishga o‗rgatishdir. 

Professional tinglash texnikasiga quyidagilar kiradi: 

 aktiv holat, bu - agar kreslo yoki divan kabi mebel bo‗lsa, unga bemalol 

yasanib, yoki yotib olmaslik, suhbatdoshning yuzidan tashqari joylariga 

qaramaslik, mimika, bosh chayqash kabi harakatlar bilan uning har bir so‗ziga 

qiziqayotganligingizni bildirishni nazarda tutadi; 

 suhbatdoshga samimiy qiziqish bildirish, bu nafaqat suhbatdoshni o‗ziga 

jalb qilib, balki keyin navbat kelganda o‗zining har bir so‗ziga uni ham 

ko‗ndirishning samarali yo‗lidir. 

 o‘ychan jimlik, bu suhbatdosh gapirayotgan paytda yuzda mas‘uliyat bilan 

tinglayotganday tasavvur qoldirish orqali o‗zingizning suhbatdan 

manfaatdorligingizni bildirish yo‗li. 

Agar biz suhbatdoshimizni yaxshi, diqqat bilan tinglasak, bu bilan biz unda 

o‗z-o‗ziga hurmatni ham tarbiyalaymiz. Demak, tinglash jarayoni ko‗pchilik 

tasavvur qilgani kabi unchalik passiv jarayon emas ekan. Uning muloqotning 

samarali bo‗lishidagi ahamiyati nihoyatda katta. Chunki tinglash qobiliyati 

gapiruvchini ilhomlantiradi, uni ruhlantiradi, yangi fikrlar, g‗oyalarning 

shakllanishiga sharoit yaratadi. Shuning uchun ma‘ruzachi professorning har bir 

chiqishi va ma‘ruzasi agar talabalar tomonidan diqqat bilan tinglansa, bu 

pedagogik muloqotdan ikkala tomon ham teng yo`tadi.  
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Agar muloqot jarayonida ishtirok etuvchi ikki  jarayon - gapirish va 

tinglashning faol o‗zaro ta‘sir uchun teng ahamiyatini nazarda tutsak, bu jarayon 

qatnashchilarining psixologik savodxonligi va muloqot texnikasini egallashining 

ahamiyatini anglash qiyin bo‗lmaydi. Shuning uchun ham ijtimoiy psixologiyada 

odamlarni samarali muloqotga ataylab o‗rgatishga juda katta e‘tibor beriladi. Bu 

boradagi fanning o‗z uslubi bo‗lib, uning nomi ijtimoiy psixologik trening  (IPT) 

deb ataladi. IPT - muloqot jarayoniga odamlarni psixologik jihatdan hozirlash, 

ularda zarur kommunikativ malakalarni maxsus dasturlar doirasida qisqa fursatda 

shakllantirishdir. Eng muhimi IPT mobaynida odamlarning muloqot borasidagi 

bilimdonligi ortadi. 

Amaliy muloqot treningi - IPTning bir ko‗rinishi bo‗lib, u yoki bu 

professional faoliyatni amalga oshirish jarayonida zarur bo‗ladigan kommunikativ 

malaka, ko‗nikma va bilimlarni hosil qilishga qaratilgan tadbirdir. Guruh va 

jamoalarda muloqot treningi vositasida muzoqaralar olib borish, ish yuzasidan 

hamkorlik qilish yo‗l-yo‗riqlarini birgalikda topish, katta auditoriya oldida 

so‗zlashga o‗rgatish, majlislar o‗tkazish, janjalli, nizoli holatlarda o‗zini to‗g‗ri 

tutish malakalari hosil qilinadi.  Bundagi asosiy narsa - trening qatnashchilari 

ongiga birovlarni tushunish, o‗zini o‗zga o‗rniga qo‗ya olish, boshqalar manfaatlari 

bilan o‗zinikini uyg`unlashtira olish g‗oyasini singdirishdir. Treninglar mobaynida 

guruhiy munozaralar, rolli o‘yinlarning eng optimal variantlarini sinab, mashq 

qilinadi. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Shaxs - ijtimoiy munosabatlar mahsuli deyilishining eng asosiy sababi 

nimada? 

2) Insoniy munosabatlarda shaxslaro munosabatlar qanday shakllanadi va 

namoyon bo‗ladi? 

3) Shaxslararo munosabatlarni o‗rganish psixologiya fanida eng dolzarb 

muammolardan hisoblanadi. Siz bu fikrga nima deysiz? 
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4) Shaxslararo munosabatlarda muomalaning inson psixik dunyosiga 

ta‘siri masalalarini qaysi psixolog olimlar o`z tadqiqot ishlarini 

olib borganlar? 

5) Shaxslararo munosabatlarda yuzaga keladigan uch hil vazifalar va 

murakkab jarayon tuzilmasini G.M.Andreeva ―Ijtimoiy psixologiya‖ 

kitobida  ushbu tuzilishini qanday taklif etadi? 

6) O‗zaro munosabatlarda muloqotning psixologik jihatdan murakkab 

ekanligini B.F. Parigin qanday izohlaydi? 

7) Har qanday muloqotning eng elementar funksiyasi - suhbatdoshlarning 

o‗zaro bir-birini tushunishlarini ta‘minlashdir. Siz bu fikrga qanday qaray- 

 siz? O`z fikringizni bildiring 

8) So‗zlashishning sakkizta qoidasi haqida nima deya olasiz? 

9) Professional tinglash texnikasiga nimalar kiradi? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 

  

  

http://www.expert.psychology.ru/
http://www.psycho.all.ru/
http://www.psychology.net.ru/
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8.2. Pedagogning pedagogik faoliyatni egallashidagi psixologik 

muammolar. Kasbiy pedagogik ong va o‘z-o‘zini anglash.  

 

 

Tayanch so`z va iboralar: Muomala-axborot jarayonidir, muomala 

vositasi, shaxsning o`tmishdagi tajribasi, talabalarning xatti-xarakatlari, muomala 

axloq ko`rki, Pedagogning nutqi, Muomala madaniyati, Muomalaning tarkibiy 

gismi, pedagogik jarayonda yetakchi kishi, Muomala odobiga rioya qilish, 

hamkorlik faoliyati, jamiyat tomonidan qo‘yiladigan talablar, O‘qituvchi 

professiogrammasi.  

Muomala-axborot jarayonidir. Pedagog bevosita shaxslar bilan muomalada 

o`z tarbiyalanuvchilari, umuman, jamoa haqida, undagi ichki jarayonlar haqida 

goyat hilma-hil axborotga ega bo`ladi va xokazo. Pedagog ham o`z navbatida 

muomala jarayonida o`z tarbiyalanuvchilariga maqsadga qaratilgan axborotni 

ma‘lum qiladi.  

Pedagog muomala vositasi orqali qanday axborot olishini qarab chiqar 

ekanmiz, talabaning shaxsi haqidagi axborotning muximligini aloxida ta‘kidlab 

o`tish kerak. Muomala shaxsni goyat hilma-hil sharoit va ko`rinishlarda 

o`rgatishga imkon beradi. Pedagog talabalar bilan muomala qilar ekan juda mayda 

gismlarni ham anglab olishga qodir bo`ladi. Bular sirtdan qaraganda unchalik 

ahamiyatli bo`lmasada, shaxsda sodir bo`layotgan, uni tushunish uchun juda 

muxim bo`lgan zarur ichki jarayonlar ko`rinishlarining alomatlari bo`lishi ham 

mumkin, bunda pedagog shaxsi katta rol o`ynaydi. Ayni hil xodisaning turli 

kishilar tomonidan talqini uning shaxsning o`tmishdagi tajribasiga bog`liqligi bilan 

izohlanadi, bu tajribaning uch jixati bor: umuman, xayotiy tajriba, pedagogik 

faoliyat tajribasi va muayyan jamoa bilan, talabalar bilan muomalada bo`lish 

tajribasi. 

Nixoyat, pedagogning talabalar bilan kundalik muomalasi shunga olib 

keladiki, u talabalarning xatti-xarakatlaridagi chuqur ma‘no va xaqiqiy sababni 
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turli vaziyatlarda payqab oladi, buning uchun namuna sifatida u o`zi tez-tez qayd 

qilgan dalillardan va talabalarning xulq-atvor usullaridan foydalanadi. 

Pedagogning talabalar bilan muomalasi tarbiyani boshqarish vositasi sifatida 

qaralib, birlashtiruvchi o`rnini to`ldiruvchi vazifasini ham bajaradi. Muomala 

o`zaro munosabatlar doirasida sodir bo`ladi. Boshqarish vositasi bo`lgan muomala 

faoliyatidan oldin sodir bo`ladi. Boshqarish vositasi bo`lgan muomala 

talabalarning faoliyatiga hamroxlik qiladi. Nixoyat, boshqarish vositasi bo`lgan 

muomala faoliyatidan keyin boradi.  

 Muomala axloq ko`rki sanaladi. Xar bir kishining qanday dunyoqarashga 

egaligi, bilimliligi uning muomalasidan ma‘lum bo`ladi. Muomala insonlar 

o`rtasidagi o`zaro aloqa vositalaridir. Muomalada asosiy vosita til hisoblanadi. 

Shuning uchun ham til aloqa quroli deyiladi. Insonning tili shirin, muomalasi 

madaniyatli bo`lsa, qisqa vaqt ichida xalq orasida obro`-e‘tibor topadi. So`zga 

chechanlik xech qachon insonga obro` keltirmaydi. Shuning uchun ham o`tmishda 

yashab o`tgan mutafakkirlarimiz tilga, so`zga xurmat bilan yondashishlarini uqtirib 

o`tganlar. Ulug` bobomiz Alisher Navoiy muomala madaniyati, xushmuomalalik, 

tilning ahamiyati tog`risida, shirinso`zlik haqida nurxikmat fikrlar bayon qilganki, 

bugungi kunimiz uchun ham o`z ahamiyatini yuqotgan emas. «Til shirinligi 

ko`ngilga yoqimlidir, muloyimligi esa, foydali shirin so`z sof ko`ngillar uchun asal 

kabi totlidir» deydi A.Navoiy. Pedagog talabalalrga bilim berish uchun bir qatorda 

ular nutqining rivojlanishiga ham aloxida ahamiyat beradi va bunda u turli 

pedagogik usullardan foydalanadi. 

Talabalar nutqini o`stirishda pedagog (so`zi) muxim ahamiyatga ega: bir 

tomondan, uning nutqi talabani o`qitish va tafakkurini rivojlantirishning muxim 

omili bo`lib xisoblanadi. Bundan shunday xulosa kelib chiqadiki, pedagogning 

nutqi obrazli, chiroyli, jarangdor, namunali bo`lmog`i, talaba diqqatini o`ziga 

tortmog‗i lozim. Zotan, nutq pedagogning o`z mutaxassisligi qay darajada loyiq 

ekanligini ifodalaydigan o`lchov, ko`rsatkich xisoblanadi. Shuning uchun nutq 

ustida ishlash, nutq madaniyatini takomillashtirib borish xar bir pedagogning eng 

asosiy ijtimoiy burchi va mas‘uliyati xisoblanadi. Ta‘lim – tarbiya ichida nutqning 
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ta‘sir kuchi nixoyatda kattadir. Pedagogning nutqi talabalarning o`zlarini tuta 

bilishlariga, xulq-atvori va fikr yuritishlariga ham ta‘sir etuvchi kuchli vositadir. 

Pedagogning nutqida uning xissi, intilishlari iroda va e‘tiqodi aks etadi. U nutq 

yordami bilan talabalarda xursandchilik, ruxlanish, muxabbat, sadoqat, 

g`azablanish, nafratlanish xislarini tug`diradi. Xalq bilan birga turish, birga 

yashash muosharat deb ataladi. Odamlarning bir-birlari bilan bo`lgan 

munosabatlarining go`zalligi, muloyimligiga «Muosharat odobi» deyiladi. 

Insonning eng ulug`, lekin murakkab va mashaqqatli faoliyatlaridan biri odamlar 

orasida, ya‘ni jamiyatda o`z o`rnini topib yashashida. Bu faoliyatning murakkabligi 

shundaki, ko`pchilikka qo`shilish, ular bilan (alohida) ahil bo`lib yashash uchun 

insonda shunga yarasha muomala va munosabat bo`lishi kerak. Muomala va 

munosabat ko`pchilikning diliga tog`ri kelmaydigan qo`pol va dilozor odamni 

ko`pchilik yoqtirmaydi. Insonlar xushfe‘l, shirinsuxan, mard, muomalasi shirin 

kishilarni dildan yoqtirishadi va xurmat-e‘tibor qilishadi. Insonlar orasida munosib 

o`rin topish, inoq, ittifoq yashash shartlaridan biri odamning kamtarligidir. 

Kamtarin inson xech qachon o`zining yutug`i bilan, boy-davlatliligi bilan, ilm-

xunari bilan maqtanmaydi, hamma vaqt kamgap, sodda bo`ladi. Ammo insondagi 

kamtarlik samimiy bo`lmog`i zarur.  

So`z inson qalbini eritadi, so`z inson qalbini jaroxatlaydi. «Tig` yarasi ketar, 

so`z yarasi ketmas» degan xalq maqoli bekorga aytilgan emas. Chunki so`zning 

qudrati benixoya katta. Inson o`z so`ziga, tiliga nixoyatda extiyotkor bo`lmogi 

lozim. Ayrim yoshlarimizda so`zga, tilga e‘tibor ancha sust. Eng avvalo, yoshlarga 

muomala madaniyatini, kattalar oldida maxmadonalik qilmaslikni, kattalar gapini 

bo`lmaslikni, yoshi ulug`larga gap qaytarmaslikni o`rgatishimiz zarur.  

Muomala madaniyati hamma joyda kerak. Ish joyida, transportda, uyda 

shuning uchun ham biz kim bilan qanday muomala qilishni bilishimiz kerak. 

Insonning qanchalik bilimli, aql-zakovatli ekanligini muomala orqali namoyon 

bo`ladi.  

Odamlar butun ichki dunyosini, maqsadini, muomala va munosabatlarini bir-

birlariga so`z yordamida yetkazadi, amalga oshiradi. Shu tufayli so`zlashuv 
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munosabatlarini nihoyatda go`zal va muloyim bo`lishini xayot taqozo etadi. So`zga 

boy, shirinsuxan kishilarning muomalalari yoqimli, ishi ham yurishgan bo`ladi. 

Bundaylarni odamlar yoqtiradi, hurmat qiladi. So`zlashuv ham o`ziga xos 

san‘atdir. Bu san‘atni mukammal o`rganish xar bir insonga zarur. Shu bilan birga, 

ona tilini mukammal o`rganmoq xar bir insonning muqaddas burchidir. Tilni 

bilgach: uni ishlata bilish san‘atini egallamoq inson uchun zarurdir. 

Shirin so`zlik va go`zal nutq xech qachon, xech qayerda sotilmaydi. Bunga 

erishmoqlikning birgina yo`li bor. Bu ham bo`lsa, tinimsiz shirin so`zlashni mashq 

qilmoqlikdir. Bu esa, asosan, ko`p kitob o`qish yo`li bilan amalga oshiriladi. 

Muomala insonning kimligini ko`rsatuvchi yuzidir.  

 Muomala kategoriyasi umumiy psixologiya fanining asosiy 

kategoriyalaridan biri xisoblanib, u o`z ichiga shaxslararo munosabatning eng 

muxim mexanizmlarini qamrab olgan. Psixologiya fanida muomala kategoriyasi 

keng aloqani mujassamlashtirib, odamlar o`rtasida o`zaro munosabatni aks ettiradi. 

Muomalaning eng muxim tarkibi muloqot sanalib, motivatsiyada motiv qanday 

ahamiyat kasb etsa, u ham xuddi shunday muxim rol o`ynaydi. Muomala 

hamkorlik faoliyatining extiyojidan vujudga kelib ko`p qirralari jarayonidir. 

Muomala quyidagi tarkibiy gismlardan tashkil topgan:  

1)  kommunikativ (bir tomonlama axborot o`zatish); 

2) muomala o`z ichiga hamkorlik faoliyatining qatnashchilari bilan o`zaro 

axborot almashinuvini qamrab olgan bo`lib, kommunikativ jabxa sifatida 

tavsiflanishi mumkin. Odamlar bir-birlari bilan muloqotga kirishishi jarayonida 

muomalaning muxim vositalaridan biri tilga va nutq faoliyatiga bevosita murojaat 

qiladilar; 

3) interfaol (ikki tomonlama ta‘sir) muloqotga kirishuvchilarni o`zaro ta‘siri, 

ularning nutq faoliyatida nafaqat so`z orqali fikr almashinuvi, balki xatti xarakati 

va xulq-atvori o`zaro ta‘sir o`tkazish tushuniladi; 

4) o`zaro bir-birini idrok qilishi, anglashi. Bunda muloqotga kirishuvchilar 

o`zaro bir-birini idrok qilishi jarayoni namoyon bo`ladi. Ya‘ni, ulardan biri 

ikkinchisining ishonchiga loyiq aqlli, farosatli, tajribali, yuksak tayyorgarlikka ega 
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inson sifatida idrok qilinadi. 

 Pedagogik muomala-bu pedagogning talabaga ta‘sir o`tkazish ularning bir-

birlari bilan hamkorliklarining faoliyatidir. 

 Hamkorlik o`zaro axborot almashinuvi-turlicha kommunikativ vositalar 

yordamida pedagog tomonidan talabalar bilan o`zaro munosabatni tashkil qiladi. 

Pedagogik faoliyatda muomala muayyan dastur asosida maqsadni amalga oshirish, 

rejalashtirish va o`tkazish funksiyasini bajaradi. Ya‘ni muomala: 

 - o`quv faoliyatini yakka xol bajarishning vositasi; 

 - tarbiya jarayonini ta‘minlashning ijtimoiy-psixologik tizimi; 

 - ta‘lim va tarbiyaning muvaffaqiyatini ta‘minlovchi pedagog bilan talabalar 

o`zaro munosabatining muayyan tizimini tashkil qilishning usuli; 

 - talaba individualligini takomillashtirish, iste‘dodini qaror toptirish 

imkonini beruvchi jarayon sifatida xizmat qiladi. 

 Muallim pedagogik jarayonda yetakchi kishidir. Unga yosh avlodni o`qitish 

va tarbiyalash vazifasi yuklatilgan. Shuning uchun ham pedagogga, uning axloqiy 

sifatlariga talabalar bilan muomalasiga nisbatan aloxida yuksak talablar qo`yiladi. 

Muallim xayotga endigina kirib kelayotgan, barkamol shaxs sifatida 

shakllanayotgan insonlar-yosh talabalar bilan muloqotda bo`ladi. Talabalar ta‘lim-

tarbiya jarayonida umuminsoiiy va milliy axloq normalarini o`zlashtiradi. Talaba 

muomala odobini asosan pedagog timsolida anglab oladi. Pedagoglar jamoasida 

pedagoglar o`rtasidagi muomala-munosabatlar insonparvarlik, ixtiyoriylik 

tamoyillariga asoslanadi. Ular odatda, ikki hil bo`lib, biri-rasmny, ikkinchisi-

norasmiy muomala deyiladi. Rasmiy muomala-munosabatlar O`zbekiston 

Respublikasining qonunlari, direktiv xujjatlariga asoslanadi. Norasmiy muomala 

pedagogik etikaning qonuniyatlariga asoslanadi va jamoaning xar bir a‘zosi 

tomonidan ixtiyoriy ravishda bajariladi. Muomala odobi psixologik qonuniyatlar, 

odob normalari, qoidalarida talablari pedagoglar jamoasining fikri asosida 

bajariladi. Yoshlarga ta‘lim-tarbiya berish bir kishining ishi emas. Uni pedagoglar 

jamoasi bajaradi. Ta‘lim-tarbiyada ko`zda tutilgan maqsadga erishish uchun o`quv 

yurti butun jamoasi, hamma pedagoglar birlashib xarakat qilishlari lozim. Xar bir 
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muallimning xatti-xarakati, xulqi, muomalasi pedagoglar jamoasining maqsadi 

talablariga mos bo`lmog`i kerak. Jamoaning ayrim pedagogga ta‘siri pedagoglar 

jamoasida shakllangan muomala odobi munosabatlariga bog`liq. Xar bir talabaning 

tarbiyasi uchun ma‘suliyatning birligi pedagoglar jamoasining talabaga nisbatan 

talablaridan biridir. Darsda talabalarning intizomi pedagogik jamoadagi muomala 

odobi axloqiy munosabatlar darajasini ko`rsatadi. Kollejda o`quv intizomini 

saqlash butun pedagoglar jamoasining ishi.  Pedagoglar jamoasida o`zaro yordam 

va ishonchning mavjudligi muomala odobiga amal qilishning muxim shartidir. 

Muomala odobiga rioya qilish pedagoglar jamoasining maqsadiga pedagoglarning 

axloqiy saviyasiga bog`liq. Pedagoglar jamoasida o`zaro muomala munosabatlar 

o`quv-tarbiya jarayonini takomillashtirishga mas‘uliyat va intizomni saqlashga 

asoslanadi. Pedagogik jamoada sog`lom aqliy-ruxiy muxit mavjud bo`lsa, axloqiy 

norma va yo`l-yo`riqlar bajarilibgina qolmasdan, balki ular xar bir muallimning 

e‘tiqodiga, odatiga aylanadi. Pedagoglar jamoasining shaxs va jamoa uchun foydali 

ishlariga asoslangan ta‘siri natijasida muallimning ma‘naviy qiyofasida chuqur 

sifat o`zgarishlar sodir bo`ladi.  Ijtimoiy burchni tog`ri anglash, xulqini tog`ri 

baxolay olish odati shakllanadi. Jamoada o`zaro muomala yaxshilanadi. Muomala 

jarayonida uning maqsadga muvofiq amalga oshirishni ta‘minlash uchun ijtimoiy 

nazorat va ijtimoiy qonun-qoidalar muxim ahamiyatga ega. Bu nazoratda uchta 

muxim ta‘sir etish vositasi ishtirok etadi: ma`qullamaslik, qoralash, jazolash. 

 Muomala jarayonida talaba yoki talaba xulqi ijtimoiy qonun-qoidalar 

maromiga zid kelsa, u xollda uning xatti-xarakati qoralanadi, e‘tiroz, tanbex, 

eslatish kabi vositalar bilan ta‘sir o`tkaziladi. Muomala vaqtida odob, odoblilik 

muxim ahamiyatga ega. Uning asosiy vazifalari: axborot almashuv, o`zaro ta‘sir, 

o`zaro idrok qilish, turli amalga oshishini idora qilib turadi. Xar bir fikr 

bildirilganda, muloqotdosh qabul qilayotganini faxmlab turish, tashqi ko`rinishlari 

o`zgarishiga e‘tibor berish, uzr so`rash tavoze bilan murojaat qilish evaziga 

muomala odobi ushlab turiladi. Muomala jarayonida ba‘zi bir xatti-xarakat 

o`ylamay bildirilgan fikr, ortiqcha imo-ishora odobsizlikka olib keladi. Odobsizlik 

esa, nizoli vaziyat, qarama-qarshilik, ziddiyatli vaziyatni keltirib chiqaradi. Buning 
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natijasida muomala fikr almashuv o`zini vazifasini nizoli vaziyatga bo`shatib 

beradi. Pedagogik muomalada psixologik aloqa o`rnatish aloxida ahamiyatga ega, 

chunki talaba bilan o`zaro munosabat, xurmat ishonch negizida quriladi. 

 Bunda pedagog talabaning xuquqiy majburiyatini, uning kollejda, jamoat 

joylarida, oilada bajaradigan vazifasi nimadan iborat ekanligini e‘tibordan chetga 

chiqarmasligi lozim. 

 Pedagogning talabalarga ta‘sir o`tkazish samarasi uning prinsipialligi va 

talabchanligida o`z aksini topadi. Bundan tashqari u o`ziga ham o`ta talabchan 

bo`lmog`i, shaxsiy namunasi bilan tabiiy ravishda obro`-e‘tibor qozonmog`i lozim. 

Muomala jarayonida va hamkorlik faoliyatida pedagogning talabalarga ta‘sir 

o`tkazish natijasida ularda:  

- o`z-o`zini va o`zgalarni xurmat qilish; 

- o`z-o`zini va boshqalarning faoliyati, xulqini baxolash; 

- o`z-o`zini boshqarish; 

- o`z-o`zini nazorat va o`zgalarni nazorat qilish; 

- o`z -o`zini takomillashtirish va yangi fazilatlarni egallash shakllanadi. 

 Do`stona muomalada talaba bilan pedagog o`rtasidagi bilimlarni puxta 

o`zlashtirishni ta‘minlaydi va mukammal shaxsiy fazilatlarni tarkib toptirishga 

xizmat qiladi.  

 Pedagogik jarayonda sodir bo`ladigan muomala odobi, muallimning axloqiy 

madaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. Muallimning pedagogik kasb egasi 

sifatida o`ziga, o`z kasbiga talabalarga bo`lgan munosabati uning muloqotida 

yaqqol namoyon bo`lishi mumkin. Pedagogik jarayondagi aloqalar tizimida 

pedagog bilan talaba o`rtasidagi muomala munosabatlar katta o`rin egadlaydi. 

Pedagoglar jamoasida ijodkorlik muxiti muomala odobining shakllanishida jamoat 

tashkilotlarining roli kattadir. Ular muallimning obro`sini oshirish jamoat ishlariga 

faol qatnashtirish yo`li bilan pedagogning axloqiy pedagogik madaniyati, 

ma‘suliyatini oshirishiga ko`maklashadi. Muallim xar-bir so`zini o`ylab gapirishi, 

boshqalarning, kasbdoshlarining so`zi, fikri, muloxazalarini tinglay olishi ham 

pedagogik jamoada o`zaro muomala munosabatlarini yaxshilashga xizmat qiladi. 
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Ota-onalar o‗qituvchidan uning ish staji va yoshi qanday bo‗lishidan qat‘iy 

nazar, farzandlarini tarbiyalash va o‗qitish mahoratini kutadilar, o‗quvchilar esa, 

o‗qituvchilarni uch hil xislatlari bo‗yicha xarakterlab beradilar. Jumladan, 

birinchidan, o‗qituvchining odamgarchiligi, adolatliligi, sof vijdonliligi, bolalarni 

yaxshi ko‗rish xislatlari; ikkinchidan, o‗qituvchining sezgirligi, talabchanligi bilan 

bog‗liq tashqi xislatlari va xulq atvoriga qarab; uchinchidan, o‗qituvchining o‗z 

fanini bilishi, uni tushuntira bilishi kabi ta‘lim jarayoni bilan bog‗liq xislatlariga 

qarab xarakterlab beradilar. 

Shuni ta‘kidlab o‗tish kerakki, tarbiya jarayonining samaradorligini oshirishga 

qo‗yiladigan talablar bilan birga, o‗qituvchi shaxsi va uning faoliyatiga nisbatan 

qo‗yiladigan ijtimoiy talablar ham o‗sib bormoqda. 

O‗qituvchiga jamiyat tomonidan qo‗yiladigan talablar, turli hilda ijtimoiy 

kutishlar, pedagogning individualligi, shu tariqa talablarga javob berishga 

sub‘ektiv tayyorligi muayyan o‗qituvchining pedagogik faoliyatiga naqadar 

tayyorligidan dalolat beradi. Shunisi muhimki, zamonaviy o‗qituvchi uchun zarur 

bo‗lgan shaxsiy xislatlarni batafsil ko‗rib chiqish kerak. Bu qanday xislatlar ekan? 

Ko‗pchilik psixologlar, shu bilan birga o‗zbekistonlik psixolog olimlar 

tomonidan olib borilgan tadqiqotlar zamonaviy o‗qituvchilar uchun eng zarur 

xislatlarni aniqlab olish imkoniyatini beradi. Rossiya psixologlaridan 

N.V.Kuzmina, V.Slastenin, F.N.Gonobolin, o‗zbekistonlik psixologlardan 

R.Z.Gaynutdinov, M.G.Davletshin, S.Jalilova, A.Jabborov, M.Kaplanova va 

boshqalar tomonidan olib borilgan ilmiy tadqiqotlar o‗qituvchilik kasbini atroflicha 

o‗rganib, uning kasbiy xislatlarini ancha batafsil ko‗rsatib berish imkoniyatini 

yaratdi. O‗qituvchi professiogrammasi muayyan fan tomonidan o‗qituvchiga 

qo`yiladigan maxsus talablarni o‗z ichiga qamrab olishi lozim. Bo‗lajak o‗qituvchi 

u yoki bu hildagi fan tomonidan qanday talablar qo`yilishini bilish va shu asosida 

o‗quv-tarbiya jarayonini tashkil qilish uchun pedagogika oliy o‗quv yurtlarida 

muayyan mutaxassislik bo‗yicha o‗qituvchi professiogrammasi ishlab chiqilgan. 

Psixologik tadqiqot ishlarini olib borgan M.Abdullajonova, Ye.Gladkova, 

LMashhurov, T.Hamroqulov, E.Hidirov va boshqalarning ilmiy izlanishlari o‗zbek 
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tili va adabiyoti, o‗zbek maktablarida rus tili va adabiyoti, matematika, jismoniy 

tarbiya o‗qituvchilari va maktabgacha tarbiya muassasalarining tarbiyachilari kabi 

qator mutaxassisliklar bo‗yicha o‗qituvchi professiogrammasining taxminiy 

modelini (namunasini) aniqlab olish imkoniyatini berdilar. 

Professiogrammada muhim xislatlari borgan sari birmuncha ortib borishini 

hisobga olgan holda o‗qituvchining quyidagi xislatlari ko`rsatib berishi lozim: 

1) O‗qituvchining shaxsiy xislatlari: 

- bolalarni yaxshi ko‗rishi, ularni sevishi; 

- amaliy-psixologik aql-farosatlilik; 

- mehnatsevarlik; 

- jamoat ishlarida faollik; 

- mehribonlik; 

- kamtarlik;  

- odamiylik, dilkashlik; 

- uddaburonlik, mustahkam xarakterga ega bo‗lish; 

- o‗z bilimini oshirishga intilish. 

2) Kasbiga xos bilimi:  

- ta‘lim va tarbiya jarayoni mohiyati bilan uning maqsad va vazifalarini 

tushunishi; 

- psixologiya asoslari, yosh psixologiyasi va pedagogik psixologiya asoslarini 

bilishi; 

- etnopsixologik bilimlarni egallashi; 

- hozirgi zamon pedagogikasi asoslarini bilishi; 

- hozirgi zamon pedagogikasining metodologik asoslarini egallanganligi; 

maktab yoshida bolalarning psixologik-pedagogik xususiyatlarini tushunishi; 

- o‗z fanini chuqur bilishi; 

- o‗quvchilarga tarbiyaviy ta‘sir etishning samaradorligini bilishi; 

- ota-onalar va jamoatchilik bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning 

mazmunini bilishi. 

3) O‗z kasbiga xos xislatlari: 
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- milliy qayta qurish mafkurasi bilan mustaqil davlat mafkurasini tushunishi; 

- zamonaviy maktabda olib boriladigan o‗quv-tarbiya jarayonida 

umuminsoniy boyliklar, milliy an‘analar va urf-odatlarning ahamiyatini tushunishi; 

- o‗qituvchining kuzatuvchanligi; 

- o‗z diqqat-e‘tiborini taqsimlay olishi; 

- pedagogik fantaziya (xayo`l)ning rivojlanishi; 

- o‗ziga tanqidiy munosabatda bo‗lishi; 

- o‗zini qo‗lga ola bilishi, o‗zini tuta bilishi; 

- pedagogik takt; 

- nutqning emotsional ifodalanishi. 

4) Shaxsiy - pedagogik uddaburonligi: 

- dars mashg‗ulotlari uchun zarur materiallarni tanlay bilishi; 

- o‗quvchilarning bilish faoliyatini boshqara olishi; 

- ta‘lim va tarbiya jarayonida o‗quvchilar ongining taraqqiy etib borishini 

istiqbolli ravishda rejalashtira olishi; 

- pedagogik vazifalarni shakllantirish va tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishni 

bilishi; 

- bolalar jamoasiga rahbarlik qilishda o‗z faoliyatini rejalashtirishni bilishi; 

- o‗quv massadlarini rejalashtira olishi; 

- o‗zining talim-tarbiya ishlariga tayyorlanish tizimini rejalashtira olishi. 

5) Tashkilotchilik malakalari: 

- bolalar jamoasini uyushtira bilishi; 

- turli sharoitlarda bolalar jamoasini boshqara olishi; 

- bolalarni biror narsaga qiziqtirib, ularni faollashtira olishi; 

- amaliy masalalarni hal etishda o‗zining bilim va tajribalarini ustalik bilan tez 

hal qilib olishi. 

6) Kommunikativ malakalari: 

- bolalarni o‗ziga jalb etishni bilishi; 

- bolalar va ota-onalar bilan maqsadga muvofiq pedagogik munosabatlarni 

tiklashni bilishi; 
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- bolalarning jamoalararo va jamoa ichida o‗zaro munosabatlarni tartibga 

solishni bilishi; 

- bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan aloqa bog‗lashni bilishi. 

7) Gnostik malakalari: 

- bolalarning asab-psixik taraqiyoti darajasini aniqlay bilishi; 

- o‗zining tajribasi va pedagogik  faoliyati natijalarini tanqidiy tahlil qila 

olishi; 

- boshqa o‗qituvchilarning tajribalarini o‗rganib, undan (nazariy va amaliy 

tomondan) to‗g‗ri xulosa chiqara olishi; 

- psixologik va pedagogik adabiyotlardan foydalanishni bilishi; 

- o‗quvchilarni to‗g‗ri tushunib, ularning xulq-atvor sabablarini tushuntirishni 

bilishi. 

8) Ijodiy xislatlari: 

- pedagogik mahoratini takomillashtirishga intilishi; 

- o‗quvchilarni tarbiyalash dasturini ishlab chiqish va uni amalga oshirish 

qobiliyati; 

- o‗zini o‗quvchi o‗rniga qo‗yib, bo‗lib o‗tgan hodisalarga uning nazari bilan 

qaray olishi; 

- avvalgi voqealar, hodisalar va tarbiyalanuvchi shaxsiga yangicha qaray olish  

qobiliyati; 

- o‗zining o‗quvchiga pedagogik ta‘siri natijalarini oldindan ko‗ra bilishga 

intilishi. 

Shunday qilib, ko‗rsatib o‗tilgan modelning asosiy tuzilishi tariqasida 

quyidagilar keltiriladi; 

- shaxsning jamoatchilik va kasbiy yo‗nalishi;  

-pedagogik mahorat va qobiliyati; 

- xarakterining psixologik xususiyatlari; 

- bilish faoliyati; 

- o‗qituvchi shaxsining bolalarni kasbga tayyorlash ishlari darajasidagi 

umumiy taraqqiyoti, 
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Tayyorlangan o‗qituvchi shaxsining yuqoridagi ana shu talablarga mos kelish 

yoki kelmasligi oliy pedagogika maktablarining qanday o‗qituvchi tayyorlashini 

ko‗rsatib beradi. 

Pedagogik kasb, ma‘lumki, har kimning ham qo‗lidan kelavermaydi. 

Pedagogik faoliyatdan yutuqlarga faqat shu kasbga qiziqqan, shu faoliyat bilan 

shug‗ullanishga moyil, oqibat natijada  esa, pedagogik qobiliyatga ega bo‗lgan 

kishilargina erisha oladi. 

O‗qituvchining eng muhim xislatlari quyidagilardan iborat:  

- o‗qituvchining o‗z Vataniga sodiqligi, bolalarni sevishi, ularni 

insonparvarlik ruhida tarbiyalash istagi, o‗z yurti, ona tili, o‗z xalqining tarixi va 

uning madaniyatini sevishi, davlatining mustaqilligi g‗oyasida yashashidan 

iboratdir; 

- ijtimoiy javobgarlikni yuksak darajada his etishi; 

- oliyjanobligi, aqli, farosati, ma‘naviy pokligi, ma‘naviyat va ma‘rifat 

bo‗yicha yuksak maqsadlarni bolalarga singdirib borishi; 

- o‗zini qo‗lga ola bilishi, sabr-toqatli, bardam, matonatliligidir. 

Jamiyatning o‗qituvchi oldiga qo‗yadigan asosiy talablari quyidagilardir: 

- shaxsni ma‘naviy va ma‘rifiy tomonidan tarbiyalashning, milliy uyg‗onish 

mafkurasining hamda umuminsoniy boyliklarning mohiyatini bilishi, bolalarni 

mustaqillik g‗oyalariga sodiqlik ruhida tarbiyalashi, o‗z Vatani, tabiatga va oilasiga 

bo‗lgan muhabbati; 

- keng bilimga ega bo‗lishi, turli bilimlardan xabardor bo‗lishi; 

- yosh va pedagogik psixologiya, ijtimoiy psixologiya va pedagogika, yosh 

fiziologiyasi hamda maktab gigienasidan chuqur bilimlarga ega bo‗lishi; 

- o‗zi dars beradigan fan bo‗yicha mustahkam bilimga ega bo‗lib, o‗z kasbi, 

sohasi bo‗yicha jahon fanida erishilgan yangi yutuq va kamchiliklardan xabardor 

bo‗lishi; 

- ta‘lim va tarbiya metodikasini egallashi; 

- o‗z ishiga ijodiy yondashishi; 

- bolalarni bilishi, ularning ichki dunyosini tushuna olishi; 
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- pedagogik texnika (mantiq, nutq, ta‘limning ifodali vositalari) va pedagogik 

taktga ega bo‗lishi; 

- o‗z bilimi va pedagogik mahoratini doimiy ravishda oshirib borishi. 

Har bir o‗qituvchi ana shu talablarga to‗la javob bera oladigan bo‗lishiga 

intilishi shart. 

O‗qituvchi jamiyat tomonidan qo‗yilgan talablar bilan bir qatorda o‗z 

faoliyatida tevarak-atrofidagi kishilar, maktab ma‘muriyati, hamkasblari, 

o‗quvchilar va ularning ota-onalari undan nimalarni kutishini ham esdan 

chiqarmasligi lozim. 

O‗qituvchining o‗z ishidan nimanidir kutayotganligining o‗ziyoq muhim 

ahamiyatga egadir, mana shu tariqa kutishlar, garchand jamiyat tomonidan 

o‗qituvchiga qo‗yiladigan talablarga kelsada, o‗ziga xos xususiyatlarga ega 

bo‗ladi, lekin bu talablar hamma vaqt ham bir biriga mos kelmasligi mumkin. 

Psixologlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlarning ko‗rsatishicha xalq ta‘limi 

bo‗limlari va maktab direktorlari o‗qituvchining ayrim xislatlari naqadar 

muhimligini har hil baholaydilar. Jumladan, xalq ta‘limi bo‗limlarining mudirlari 

o‗qituvchidan birinchi navbatda o‗z fanini yaxshi bilishini va dars berish 

metodikasini mukammal o‗zlashtirishini talab qilsalar, maktab direktorlari 

o‗qituvchiga qo‗yiladigan bunday talablarni uchinchi o‗ringa qo‗yadilar. Shu bilan 

birga xalq ta‘limi bo‗limlarining mudirlari o‗qituvchilarning o‗quvchilar va ota-

onalar, maktab jamoasi bilan qanday muloqotda bo‗lishini bilishini naqadar 

ahamiyatga ega ekanligiga unchalik e‘tibor bermaydilar, maktab direktori esa, 

bunday xislatlarni o‗qituvchi shaxsiga qo`yiladigan talablar ichida birinchi o‗ringa 

qo‗yadilar. 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1) Nima uchun muomalani axborot jarayoni deydilar? 

2) Pedagog muomala vositasi orqali qanday axborot oladi? 

3) Pedagogning talabalar bilan kundalik muomalasi qanday bo`lishi lozim? 
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4) Muomala axloq ko`rki sanaladi deydilar. Bunga o`z shahsiy fikringizni 

bildiring. 

5) Talabalar nutqini o`stirishda pedagog (so`zi) qanday ahamiyatga ega? 

6) «Tig` yarasi ketar, so`z yarasi ketmas» degan xalq maqolining ma`nosini 

tushuntirib bering. 

7) Shirin so`zlik va go`zal nutqga erishmoqlikning birgina yo`li nimada? 

8) Muomala qaysi tarkibiy gismlardan tashkil topgan? 

9) Pedagogik muomala deganda nimani tushunamiz? 

10) Talabaning xulqi ijtimoiy qonun-qoidalar maromiga zid kelsa, u xollda 

uning xatti-xarakati qanday qoralanadi? 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 
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MODUL IX. TA‘LIM JARAYONINI BOSHQARISH NAZARIYALARI. 

MODULNING UMUMIY MAQSADI: Bo‘lg‘usi o‘qituvchining o‘quv faoliyatini 

boshqarish, Оliy mаktаb psiхоlоgiyasidа o‘z-o‘zini bоshqаrish, o‘quv fаоliyatini 

bоshqаrish (uni rejаlаshtirish, nаzоrаt qilish, diqqаtni idоrа qilish, qiziqishni 

mаqsаdgа muvоfiq yo‘nаltirish, аqliy fаоliyat usullаrini yangi shаrоitgа ko‘chirish) 

usullаrini kоmpleks, ko‘p qirrаli tаrzdа аyni bir shахsdа, muаyyan shаrоitdа, 

mа‘lum dаvrdа shаkllаntirish оb‘ektiv mа‘lumоtlаr vа mаteriаllаr to‘plаshgа keng 

ko‘lаmdа imkоniyatlаr оchib berishga oid ko‗nikmalarni shakllantirish.     

          MODULNING O‘QUV MAQSADLARI: 

- ta‘limiy maqsad: modulning optimal mazmuni, o‗rganiladigan bilimlar 

ko‗lami, shakllantiriladigan ko‗nikma va malakalarni oldindan aniqlab qo‗yish, 

talabalarga modul va uning nazariy asoslariga oid bilimlar berish, modulga oid 

tushunchalarni o‗zlashtirishi orqali  kasbiy kompetentligini oshirish;  

- tarbiyaviy maqsad: talabalarda modulning o‗ziga xos xususiyatlari 

haqida dastlabki tushunchalar berish orqali sohaga qiziqishlarini orttirish, o‗qishga 

oid motivlarni uyg‗otish, bilish, o‗qish, o‗rganishga havas ishtiyoq qiziqishni 

shakllantirish, kasbiy mahoratni shakllantirish;    

- rivojlantiruvchi maqsad: talabalarning kasbiy yetuklik darajasi, kasbiy 

dunyoqarashi va pedagogik-psixologik qobiliyatini rivojlantirish, mashg‗ulot 

bosqichlarining o‗zaro bog‗liqligi, mashg‗ulotda amalga oshiriladigan ishlar, o‗quv 

topshiriqlarining o‗zaro aloqadorligiga rioya qilish. 

 

9.1. Bo‘lg‘usi o‘qituvchining o‘quv faoliyatini boshqarish.  
 

 

 

Tayanch so`z va iboralar: o’z-o’zini bоshqаrish, o’quv fаоliyatining 

mоtivаtsiоn, оperаtsiоnаl vа nаzоrаt tаrkibiy qismlаri, o’quv fаоliyatini 

rejаlаshtirish usullаri, o’quv fаоliyatini bоshqаrish, bоshqаrish muаmmоlari, 

kаsbiy sifаtlаrini shаkllаntirishning meхаnizmlаri vа qоnuniyatlаri, sохаning yirik 
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tаdqiqоtchilаri, o’qituvchilik kаsbi, psiхоlоgik treninglаrni qo’llаsh, pedаgоgik 

qоbiliyatlаri tаrkibi. 

Оliy mаktаb psiхоlоgiyasidа o‘z-o‘zini bоshqаrish «o‘qituvchi-tаlаbа» 

mоdeli tаrzidа nаmоyon bo‘lаdi. O‘qituvchi bu o‘rindа «ахbоrоtchi», tаlаbа esа, 

«qаbul tiluvchi» rоlidа mаydоngа chiqаdi. Keyinchаlik tаlаbа tаshqi qаbul 

qilishdаn o‘z fаоliyatini mustаqil bоshqаrishgа o‘tаdi. Undа bоshqаrish o‘quvi 

mа‘lum tizimdаgi usullаrni egаllаgаndаn so‘ng vujudgа  kelаdi.  

Biz o‘z tаdqiqоtimizdа o‘quv fаоliyatining mоtivаtsiоn, оperаtsiоnаl vа 

nаzоrаt tаrkibiy qismlаrdаn tuzilgаnligidаn kelib chiqqаn хоldа o‘quv fаоliyatini 

bоshqаrish tizimini ishlаb chiqdik. Bоshqаrish tizimi o‘z ichigа shахsiy 

qiziqishni idоrа qilish o‘quv fаоliyatini rejаlаshtirish, o‘z – o‘zini nаzоrаt qilish, 

o`z diqаtini o‘zi uyushtirish kаbilаrni qаmrаb оlаdi. SHu bоisdаn o‘quv 

fаоliyatini bоshqаrish degаndа, mаqsаdgа yo‘nаltirilgаn, rejаlаshtirilаdigаn, 

nаzоrаt qilinаdigаn, tizimlаshtirilаdigаn, tаshkil qilinаdigаn, mustаqil bilim 

оlishgа imkоn yarаtаdigаn fаоliyat tushunilаdi. 

O‘quv fаоliyatini rejаlаshtirish usullаrigа ish vаqtini, tоpshiriq hаjmining 

murаkkаbligini, o‘zigа jаlb etish dаrаjаsini vа qiziqаrligini hisоbgа оlgаn hоldа 

оqilоnа tаqsimlаsh, аqliy meхnаtni kun tаrtibigа binоаn оqilоnа tаshkil qilish 

kirаdi.  

    O‘quv fаоliyatini bоshqаrish (uni rejаlаshtirish, nаzоrаt qilish, diqqаtni 

idоrа qilish, qiziqishni mаqsаdgа muvоfiq yo‘nаltirish, аqliy fаоliyat usullаrini 

yangi shаrоitgа ko‘chirish) usullаrini kоmpleks, ko‘p. qirrаli tаrzdа аyni bir 

shахsdа, muаyyan shаrоitdа, mа‘lum dаvrdа shаkllаntirish оb‘ektiv mа‘lumоtlаr 

vа mаteriаllаr to‘plаshgа keng ko‘lаmdа imkоniyatlаr оchib berаdi. Mаzkur 

hоlаtdа o‘quv fаоliyatining mоtivаtsiоn-оrientirlаsh, оperаtsiоnаl nаzоrаt qilish, 

bаhоlаsh, tekshirish, tаhlil qilish tаrkibiy qismlаrini bir dаvrning o‘zidа tаdqiq 

qilish bоshqаrishning psiхоlоgik meхаnizmlаri dоirаsini yanаdа kuchаytirаdi, 

murаkkаb ichki hоlаtlаr to‘g‘risidа yangi qоnuniyatlаr оchilishini tа‘minlаydi.  

Tаlаbаlаrdа o‘quv fаоliyatini bоshqаrishning bаrqаrоrligi,   mustаhkаmligi, 

puхtаligi bo‘lgusi mutахаssisning irоdаviy zo‘r bo`lishi mа‘nаviy ehtiyoji, 
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shахsiy e‘tiqоdi, dunyoqаrаshi, pоzitsiyasi, o‘quv mоtivlаrigа, ulаrning аqliy vа 

ахlоqiy kаmоlоt dаrаjаsigа bevоsitа аlоqаdоrdir. Bоshqаrishning оliy tа‘lim 

tizimidа аmаlgа оshirilishi vа sаmаrаdоrliti bo‘lgusi o‘qituvchining mаqsаdigа, 

kun tаrtibigа, ish rejаsigа, sаnitаriya-gigienа qоidаlаrigа riоya qilishgа bоgliq. 

SHuning bilаn birgа bo‘lgusi o‘qituvchidа individuаl ishlаsh uslubining nаmоyon 

bo‘lishi tаlаbаning yosh dаvrlаri хususiyati bilаn emаs, bаlki uning individuаl-

tipоlоgik хususiyatlаri bilаn belgilаnishi qаyd qilinаdi. O‘quv fаоliyatini 

bоshqаrish muаmmоsini tаlаbаlаrdа tаdqiqоt qilish nаtijаsidа uning yo‘llаri, 

hоzirgi kundаgi hоlаti, o‘quv dаsturidа vа dаrsliklаrdа undаn fоydаlаnishning 

аhvоli, diаgnоstik metоdikаlаrning ishоnchlilik dаrаjаsа аniqlаnаdi. Shuning 

uchun psiхоlоgik ilmiy аdаbiyotlаrni tаhlil qilish, ijоdiy fаоliyat mаhsulini 

miqdоr vа sifаt jihаtdаn o‘rgаnish, tаlаbаlаrni kuzаtish, ulаr bilаn suhbаt qurish, 

аnketа sаvоllаrigа jаvоb оlish singаri tаdqiqоt metоdlаri qo‘llаniladi. Оlingаn 

nаtijаlаrning ilmiy ishоnchlilik dаrаjаsi tаlаbа kаtegоriyasi yordаmidа ishlаb 

chiqildi vа bu nаrsаlаr keng ko‘lаmdа tаtbiq qilishgа jоriy qilindi.  

      O‘qituvchining psiхоlоgik хususiyatlаri vа shахsiy fаzilаtlаrini chuqur 

o‘rgаnish ishlаri XX chi аsrning 30—40 yillаridа keng yo‘lgа qo‘yilа bоshlаndi. 

Yirik psiхоlоg S. L. Rubinshteyn tа‘kidlаb o‘tgаnidek, pedаgоgik jаrаyon 

o‘qituvchi-tаrbiyachining fаоliyati tаriqаsidа rivоjlаnuvchi bоlа shахsini 

shаkllаntirаdi, bu esа, muаllimning o‘quvchi fаоliyatigа nаqаdаr rаhbаrlik 

qilishigа, аksinchа, ungа eхtiyoj sezmаsligigа bоgliq. Bоlа shахsining 

rivоjlаnishidа o‘qituvchining rоli benihоyt muhimdir, chunki u tа‘lim vа tаrbiya 

jаrаyonining tаshkilоtchisi vаzifаsini bаjаrаdi. Hоzirgi shаrоitdа o‘qituvchining 

tаshkilоtchilik qоbiliyatigа nisbаtаn yuksаk tаlаb qo‘yilаdi, shu bоisdаn ijtimоiy-

tаriхiy tаjribаlаrning bоyligi ehtiyojlаr ko‘lаmini оrttirishgа bevоsitа bоg‘liq.  

     Yigirmаnchi аsrning 70—80 yillаridа pedаgоgikа vа psiхоlоgiya 

fаnlаridа o‘qituvchinning kаsbiy tаyyorgаrligigа, lаyoqаtigа, shuningdek, shахsiy 

sifаtlаrini shаkllаntirish mаsаlаsigа оid tаdqiqоt ishlаrining ko‘lаmi keskin 

rаvishdа оrtdi. O‘qituvchining хаrаkter хislаtlаri, pedаgоgik qоbiliyatlаri, uning 

iхtisоsiy ko‘nikmа vа mаlаkаlаri undа tаrbiyachilik mаhоrаtini tаrkib tоptirish 
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shаrtlаri o‘rgаnilmоqdа. Keyingi pаytlаrdа o‘qituvchining kаsbiy sifаtlаrini 

shаkllаntirishning meхаnizmlаri vа qоnuniyatlаrini kаshf qilаdigаn mахsus ilmiy 

izlаnishlаr sаlmоg‘i tоbоrа оrtib bоrmоqdа. Kаsbiy tаyyorgаrlikkа оid 

tаdqiqоtlаrdа o‘quvchilаrdа o‘qituvchilik kаsbigа qiziqishning uyg`оnishi, 

o‘qituvchilik kаsbini tаnlаshning mоtivlаri, o‘quvchilаr vа tаlаbаlаrdа pedаgоgik 

yo‘nаlishni tаrkib tоptirish, tаrbiya jаrаyonining ilmiy-nаzаriy muаmmоlаri, 

o‘qituvchilik mаhоrаtini egаllаshning psiхоlоgik mаnbаlаri, pedаgоgik 

qоbiliyatlаrining rivоjlаnish хususiyatlаri, o‘qituvchi bilаn o‘quvchining 

(tаlаbаlаrning) hаmkоrlik fаоliyati, pedаgоgik mulоqоtning psiхоlоgik аsоslаri 

оchib berilmоqdа. 

Bu sохаning yirik tаdqiqоtchilаri qаtоrigа I. V. Strахоv, N. V. Kuz`minа, А. 

I. SHcherbаkоv, F. I. Gоnоbоlin, V. А. Slаstenin, S. R. Rаjаbоv, M. О. Оchilоv, 

M. G. Dаvletshin, R. 3. Gаynutdinоv vа bоshqаlаrni kiritish mumkin.  

 Rus psiхоlоgi I. V. Strахоv «Pedаgоgik tаkt psiхоlоgiyasi» nоmli аsаridа 

o‘qituvchining psiхоlоgik оdоbi mаsаlаsini tаdbiq qilib, оlingаn nаtijаlаrni 

umumlаshtirib bergаn. Uning fikrichа, pedаgоgik оdоbdа аsоsiy o‘rinni 

o‘quvchigа tа‘sir etishni mаqsаdgа muvоfiq kuzаtish, kundаlik pedаgоgik 

hоlаtlаrni hisоbgа оlish zаrurligi, hаmkоrlik fаоliyatidа o‘quvchining shахs 

хususiyatlаri bilаn uning imkоniyatlаrini e‘tibоrgа оlishni talab etadi. Bu аsаrdа 

pedаgоgik оdоbni (tаktni) shаkllаntirish хususiyatlаri vа uning bоsqichlаri 

to‘g‘risidа umumlаshgаn mulоhаzаlаrgа yakun yasаlаdi. Аnа shu sаbаbdаn I. V. 

Strахоvning mаzkur ishi o‘qituvchi shахsini tаdbiq qilishgа bаg‘ishlаngаn dаlil 

ilmiy qаdаm hisоblаnаdi.  

 Rus оlimаsi N.V. Kuz‘minа o‘qituvchilik fаоliyatidа pedаgоgik 

qоbiliyatlаrning rоli vа ulаrni tаrkib tоptirishgа оid qаtоr ilmiy tаdqiqоd ishlаrini 

оlib bоrgаn. Muаllif shахsiy tаdqiqоtlаridа pedаgоgik qоbiliyatlаrni gnоstik 

(bilishgа оid), prоektiv (оldindаn rejаlаshtirishgа qаrаtilgаn), kоnstruktiv, 

tаshkiliy vа kоmmunikаtiv turlаrgа аjrаtib, ulаrning hаr birigа chuqur psiхоlоgik 

tаsnif  berilаdi, hаr bir tаrkibiy qism tаjribа mаteriаllаri bilаn mustаhkаmlаnаdi. 

  N. V. Kuz‘minа pedаgоgik qоbiliyatning muhim аlоqа mаtnlаri qаtоrigа 
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kuzаtuvchаnlikni hаm kiritаdi, O‘qituvchining bu hislаtlari o‘quvchining ichki 

kechinmаlаri, his-tuyg‘ulаri kаbi оmillаrni аniqlаshgа хizmаt qilаdi. Bu nаrsа 

o‘quvchining fаоliyatidа yuzаgа kelаdigаn qiyinchiliklаrni yengish bilаn bоgliq 

хаtti-hаrаkаtlаrni yo‘lgа qo`yishga imkоn yartаdi, undа аyrim o‘zgаrishni ko‘rish 

vа tаhlil qilish shаrt-shаrоitlаri tug`ilаdi. O‘qituvchidа kuzаtuvchаnlikning pаydо 

bo‘lishi nаtijаsidа u diаgnоstik sifаtni vujudgа keltirаdi. 

Rus psiхоlоgi А. Shcherbakоv fikrigа ko‘rа, pedаgоgik fаоliyat — bu 

o‘quvchi оldigа jiddiy tаlаblаr qo‘yadigаn murаkkаb psiхоlоgik fаktdir. 

Pedаgоgik fаоliyat o‘qituvchini chuqur vа puхtа bilimgа, pedаgоgik qоbiliyatgа, 

mustаhkаm хаrаktergа yuksаk mа‘nаviyatgа egа bo‘lishini tаqоzо etаdi. А. I. 

Shcherbаkоv o‘qituvchi shахsi 6 tа kаsbiy tаrkibiy qismdаn ibоrаt ekаnligini 

tа‘kidlаb o‘tаdi:  

1) yuksаk sаviyadаgi bilim vа mаdаniyat; 

2) yo‘nаlishning аniq ifоdаlаngаnligi; 

3) yuksаk ахlоqiy hislаrning mаvjudligi; 

4) yuqоri dаrаjаdа yuzаgа keluvchi fаоllik vа bаrqаrоr mustаqillik;  

5) qаt‘iy vа silliq хаrаkter; 

6) pedаgоgik qоbiliyatlаr. 

А. I. Shcherbаkоv pedаgоgik fаоliyatdа mаhоrаt judа muhim o‘rin 

egаllаshini tа‘kidlаb, o‘qituvchining shахsiy fаzilаtlаri, uning bilimlаri, аmаliy 

ko‘nikmа vа mаlаkаlаri o‘zаrо birlаshib pedаgоgik mаhоrаtni vujudgа keltirаdi, 

deydi. Pedаgоgik mаhоrаtning shаkllаnishi o‘qituvchi shахsini tаkоmillаshish 

jаrаyoni bilаn uzviy bоg‘liqdir. 

Rus psiхоlоgi F. N. Gоnоbоlin pedаgоgik qоbiliyatlаrni quyidаgi turlаrgа 

аjrаtib o‘rgаnishni tаklif qilаdi:  

1) didаktik qоbiliyatlаr;  

2) akаdemik qоbiliyatlаr;  

3) pertseptiv qоbiliyatlаr;  

4) nutq qоbiliyatlаri; 

5) tаshkilоtchilik qоbiliyati;  
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6) avtоritаr qоbiliyatlаr;  

7) kоmmunikаtiv;  

8) pedаgоgik хаyolоt;  

9) diqqаtni tаqsimlаsh qоbiliyati.  

   F. N. Gоnоbоlin pedаgоgik qоbiliyatlаrni tаrkib tоptirish bоsqichlаri, 

хususiyatlаri, хоssаlаri to‘g‘risidа mukаmmаl mа‘lumоtlаr berаdi. Tа‘lim vа 

tаrbiya jаrаyonini tаkоmillаshtirishdа pedаgоgik qоbiliyatlаrning rоli tаjribа 

mаteriаllаrigа аsоslаnib shаrhlаb berаdi.  

Shundаy qilib, ko‘pginа оlimlаr o‘z аsаrlаridа o‘qituvchining muhim 

fаzilаtlаri mаvjudligini bаyon qilgаnlаr. Eng аsоsiy sifаtlаr qаtоrigа quyidаgilаrni 

kiritish mumkin: o‘qituvchining hаr tоmоnlаmа bаrkаmоl bo‘lishi, o‘zining yuksаk 

хislаtlаri, his-tuygulаri bilаn bоshqа kаsbdаgi kishilаrdаn аjrаlib turishi, bоlаlаr 

ruhiyatigа оsоn kirа оlish qоbiliyati, tаrаqqiyotdа оrqаdа qоlgаnlаr bilаn yakkаhоl 

ishlаsh o‘quvchаnligi, o‘quvchilаr diqqаtini o‘zigа tоrtа оlish seхri, o‘z kаsbi, 

fаоliyati vа bоlаlаrni sevishi, tа‘limdа hissiy bilish uslubidаn unumli fоydаlаnish 

o‘quvi, mustаqil ishlаsh mаlаkаsini оshirish qоbiliyati, psiхоlоgik muоmаlа vа 

оdоbgа egа bo‘lish kаbilаr. SHuni аlоhidа tа‘kidlаb o‘tish kerаkki, ulаr tоmоnidаn 

tаhlil qilingаn o‘qituvchining sifаtlаri tо hоzirgi kungаchа o‘z ахаmiyatini sаqlаb 

kelmоqdа. Demаk, аjdоdlаrimizning g‘оyasini tаkоmillаshtirish evаzigа hоzirgi 

zаmоn tа‘limini yuksаk bоsqichgа ko‘tаrish mumkin. 

Mаrkаziy Оsiyo mutаfаkkirlаrining bоy ilmiy, mаdаniy merоsigа аsоslаnib, 

o‘zbekistоnlik pedаgоg vа psiхоlоg оlimlаr o‘qituvchilik kаsbi, uning o‘zigа хоs 

хususiyatlаrini o‘rgаngаnlаr vа o‘rgаnishdа dаvоm etmоqdаlаr.  

    Yirik o‘zbek оlimi S. R. Rаjаbоv butun umr vа fаоliyatini o‘qituvchi shахsini 

tаdqiq qilishgа, o‘qituvchilаr tаyyorlаshni tаkоmillаshtirishgа, bo‘lgusi 

muаllimlаrni shаrqоnа tаrbiyalаshgа bаg‘ishlаgаn. O‘qituvchining yirik siymоlаr 

nаmunаsidа tаrbiyalаsh ахlоqiy tаrbiya umumtаrbiyaning yetаkchi ekаnligi 

оlimning аsаrlаri mоhiyatigа singib ketgаndir. S. R. Rаjаbоv vа uning yuzlаb 

shоgirdlаrining ishlаri hаm o‘qituvchining pedаgоgik vа psiхоlоgik хususiyatlаrigа 

qаrаtilgаndir.  
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O‘zbek оlimi M. О. Оchilоvning ko‘p yillik tаdqiqоti ichidа o‘qituvchi 

shахsini shаkllаntirish mаrkаziy o‘rinni egаllаydi. Umuminsоniy hislаtlаr vа milliy 

хususiyatlаri chо`qishtirgаn hоldа bo‘lg`usi o‘qituvchi shахsini tаrkib tоptirish 

g‘оyasi muаllifning muhim yutug`idir.  

 Psiхоlоg M. G. Dаvletshin vа uning shоgirdlаri tоmоnidаn o‘qituvchi 

psiхоlоgiyasining turli jаbhаlаrigа qаrаtilgаn tаdqiqоtlаr аmаlgа оshirilmоqdа. 

O‘qituvchilik kаsbigа o‘quvchilаrni yo‘nаltirish, o‘qituvchilik kаsbini tаnlаsh 

mоtivlаri, o‘quv vа tаrbiyalаsh ishlаrini tаkоmillаshtirish, prоfessiоgrаmmаsigа 

аsоslаnib, хususiy iхtisоslikning хоs jihаtlаrini kаshf etuvchi tаfаkkuri kаbi 

mаsаlаlаr shulаr jumlаsidаndir.  

R.Z. Gаynutdinоv o‘zbek mаktаblаri o‘quvchilаrining ilmiy хаrаkteri, 

fаоliyatning milliy o‘zigа хоsligi hаmdа ulаrni diаgnоstikа qilish imkоniyatlаri, 

rivоjlаntirish yo‘l vа vоsitаlаrigа yunаltirilgаn tаdqiqоt ishlаrini оlib bоrmоqdа. 

Аyniqsа, etnоpsiхоlоgik хususiyatlаri jаhоn psiхоlоgiyasi yutuqlаri bilаn 

chо`qishtirgаn hоldа o‘qituvchi shахsini shаkllаntirish g‘оyasi shаrqоnа tаrbiyani 

аmаlgа оshirishdа muhim аhаmiyat kаsb etаdi.  

Biz mаzkur muаmmоni o‘rgаnishdа quyidаgi jаbhаlаrgа diqqаtimizni 

qаrаtdik:  

1) bo‘lgusi o‘qituvchining tаfаkkuri; 

 2) tаlаbаlаrni o‘z – o‘zini bаhоlаshgа o‘rgаtish; 

3) аmаliyotdа o‘quv fаоliyatini o‘zi bоshqаrish; 

4) bo‘lgusi mutахаssis аql-zаkоvаtini tekshirish vа rivоjlаntirish;  

5) o‘quv mоtivlаri vа qiziqishlаrni bоshqаrish imkоniyatlаri;  

6) o‘qituvchining pedаgоgik qоbiliyatlаri vа bоshqаlаr.  

SHuningdek, o‘qituvchi shахsini o‘rtаnishdа testlаrdаn fоydаlаnish vа 

psiхоlоgik treninglаrni qo‘llаsh muhim аhаmiyat kаsb etаdi. 

      Bizningchа o‘qituvchining pedаgоgik qоbiliyatlаri tаrkibigа 

quyidаgilаrni kiritish mumkin:  

1) didаktik qоbiliyat (оsоn yo‘l bilаn murаkkаb bilimlаrni tinglоvchilаrgа 

tushuntirish o‘quvchаnligi). 
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2) akаdemik qоbiliyat (bаrchа fаnlаr yuzаsidаn muаyyan bilimgа egа 

bo‘lishlik).  

3) pertseptiv qоbiliyat (qisqа dаqiqаlаrdа аuditоriya hоlаtini idrоk qilа оlish 

fаzilаti). 

4) nutqiy qоbiliyat (iхchаm, mа‘nоli, оhаngdоr, muаyyan ritm, temp, 

chаstоtаgа egа bo‘lgаn nutqning jаrаngdоrligi, uning pаuzа, mаntiqiy urg`ugа 

riоya qilishi).  

5) tаshkilоtchilik qоbiliyati (sinf guruhi, yoki kursni uyushtirish vа uni 

bоshqаrish iste‘dоdi). 

6) obro‘gа (nufuzgа) egа bo‘lishlik qоbiliyati (o‘zining shахsiy хususiyati, 

bilimdоnligi, аql-fаrоsаtliligi, mustаhkаm irоdаsi bilаn оbro‘ оrttirish, 

o‘quvchаnligi). 

7) muоmаlа vа mulоqоt o‘rnаtа оlish qоbiliyati.  

8) psiхоlоgik tаshхis (diаgnоz) qоbiliyati (insоnning kelаjаgini оqilоnа 

tаsаvvur qilishdаn ibоrаt bаshоrаti).  

9) diqqаtni tаqsimlаsh qоbiliyati (bir nechа оb‘ektlаrgа bir dаvrning o‘zidа 

o‘z munоsаbаtini bildirish o‘quvi).  

10) iymоn-e‘tiqоdgа, fаоl аsоsiy pоzitsiyagа yo‘nаltirish qоbiliyati;  

11) tаshаbbusgа, ijоdgа ilhоmlаntirish qоbiliyati; 

12) aqli dоnishlik qоbiliyati (bilimdоnlik); 

13) kоnstruktiv qоbiliyat (o‘quv-tаrbiya ishlаrini rejаlаshtirish vа nаtijаsini 

оldindаn аytish qоbiliyati);  

14) gnоstik qоbiliyat (tаdqiqоtgа lаyoqаtlilik).  

Bizningchа, o‘qituvchilik fаоliyati tаrbiyaviy, tа‘limiy vа muоmаlаviy 

хususiyat kаsb etib, u «tаlаbа-o‘qituvchi», «o‘qituvchi-tаlаbа», «tаlаbа - tаlаbа» 

sхemаsigа аsоslаnаdi. Muоmаlа tаrkibini biridаn ikkinchisigа o‘tish nаtijаsidа 

o‘qituvchi bilаn tаlаbаlаr hаmdа tаlаbаlаrning o‘zаrо hаmkоrlik fаоliyati vujudgа 

kelаdi.  

 O‘qituvchi shахsini o‘rgаnish uchun testlаrdаn fоydаlаnish muhim 

аhаmiyatgа egа, chunоnchi, а) mаqsаdgа o‘quv testlаri, b) intellekt testlаri, c) 
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shахs testlаri, d) prоektiv testlаr, e) ko‘ruv vа eshituv хоtirаsi testlаr turkumi 

shulаrdаn ibоrаt. Bundаn tаshqаri, dunyogа mаshhur mumtоz testlаrni qo‘llаsh 

hаm ko‘zlаngаn mаqsаdni аmаlgа оshirishgа хizmаt qilаdi, chunоnchi, TАT, 

Rоzentsveyg frustrаtsiоn testi, Verteggа testi, Rоrshах testi, Kettell testi, 

Аmtхаuer testi, Veksler vа Аyzenklаrning testlаri shulаr jumlаsidаndir. 

SHundаy qilib, biz yuqоridа o‘zbekistоnlik pedаgоg vа psiхоlоg 

оlimlаrning o‘qituvchi psiхоlоgiyasigа оid аyrim qаrаshlаrini shаrhlаb o‘tdik. 

Lekin bu yondаshuv mukаmmаl tаhlildаn ibоrаt degаn хulоsаgа kelishdаn 

yirоqmiz. CHunki ulаrning o‘nlаb mаqоlаlаri vа risоlаlаri ustidа to‘lа to‘хtаlish 

uchun imkоniyat yetishmаydi. SHungа qаrаmаsdаn, respublikаmiz оlimlаrining bu 

sоhаdаgi ishlаri ko‘pginа mаmlаkаtlаrdа mаshхurdir. Demаk, yuqоridа bildirilgаn 

mulоhаzаlаrgа аsоslib, Rоssiyalik vа O‘zbekistоnlik оlimlаrning аmаlgа оshirgаn 

tаdqiqоt ishlаri, ulаrning nаzаriy vа аmаliy nаtijаlаri jахоn psiхоlоgiyasi fаnining 

rivоjigа muhim ulush bo‘lib qo‘shilаdi degаn хulоsаgа kelаmiz.  

 

 

Mavzuni mustahkamlash uchun nazorat savollari: 

 

1. Оliy mаktаb psiхоlоgiyasidа o‘z-o‘zini bоshqаrish «o‘qituvchi-tаlаbа» 

mоdeli tаrzidа nаmоyon bo‘lаdi. Sizning fikringiz qanday? O`z fikringizni 

bildiring. 

2. O‘quv fаоliyatini rejаlаshtirish usullаrigа nimalar kiradi? 

3. O‘quv fаоliyatini bоshqаrish deganda nimani tushunasiz? O`z fikringizni 

bildiring. 

4. O‘qituvchining psiхоlоgik хususiyatlаri vа shахsiy fаzilаtlаrini chuqur 

o‘rgаnish ishlаri qachon keng yo‘lgа qo‘yilа bоshlаndi? 

5. Pedаgоgik mulоqоtning psiхоlоgik аsоslаri kimlar tomonidan keng оchib 

berildi? 

6. А. I. Shcherbаkоv o‘qituvchi shахsi 6 tа kаsbiy tаrkibiy qismdаn ibоrаt 

ekаnligini tа‘kidlаb o‘tаdi. Bular nimalardan iborat?  
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7. Rus psiхоlоgi F. N. Gоnоbоlin pedаgоgik qоbiliyatlаrni qaysi turlаrgа 

аjrаtib o‘rgаnishni tаklif qilаdi? 

8. O‘zbek оlimi M. О. Оchilоvning ko‘p yillik tаdqiqоti ichidа o‘qituvchi 

shахsini shаkllаntirish mаrkаziy o‘rinni egаllаydi. Misollar bilan isbotlab 

bering. 

9. Psiхоlоg M. G. Dаvletshin vа uning shоgirdlаri tоmоnidаno‘qituvchi 

psiхоlоgiyasining qaysi jаbhаlаri o`rganilgan? 

10. O‘qituvchining pedаgоgik qоbiliyatlаri tаrkibigа nimalаrni kiritish 

mumkin?  

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Karimova V.M. Psixologiya: O‗quv qo`llanma. T. 2002. 

2. Karimova V.M., Xolyigitova N. Psixologiya: O‗quv qo‗llanma - TDIU, 

2014. 

3. G`ozuev E. Umumiy psixologiya. - T., 2002. 1- 2 kitob. 

4. Umarov B.M., Psixologiya.  Darslik- ―Voris nashriyot‖, Toshkent, 2012 y. 

270 b 

5. www.expert.psychology.ru 

6. www.psycho.all.ru 

7. www.psychology.net.ru 
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XULOSA 

O`zbekiston Respublikasining ―Ta`lim to`g‘risida‖gi qonuni va ―Kadrlar 

tayyorlash milliy dasturi‖da har tomonlama etuk mutaxassis kadrlar tayyorlashning 

mohiyati, zaruriyati, zamonaviy fan va texnikaning rivojlanish talablariga mos, 

barkamol avlodni tarbiyalash masalalari izchillik bilan tahlil etilgan, dolzarb 

vazifalar va ularni amalga oshirish chora-tadbirlari belgilab berilgan. Shu bois, 

talabalarni hozirgi zamon talabi ruhida tarbiyalash, olingan nazariy bilimlarni 

amaliyotda qo`llash, ko`nikma, malakalarini shakllantirishga qaratilgan ko`pgina 

ta`lim-tarbiya vositalari, uslubiy shakl yo`riqlari mavjud. Jumladan, bu borada 

talabalarni hayotga tayyorlashda ko`p asrlar davomida qo`llanilgan usullar, 

vositalar, tadbir shakllari, urf-odatlar va an`analar, g‘oyalar, hayotiy tajribalardan 

iborat namunalar majmuasidir. 

Darslikda mualliflar kasbiy faoliyat psixologiyasi talablari asosida faoliyat 

yuritish zarurligi bilan tanishtirish, kasbiy faoliyat psixologiyasi elementlari, 

faoliyatda ularni qo`llay bilish, kasbning ta`lim - tarbiya jarayoniga ta`sir 

ko`rsatishi, psixologik muloqot funktsiyalari, tuzilmasi va turlari, psixologik 

texnika elementlari, uni egallash yo`llari, kasbiy faoliyat psixologiyasining 

mazmuni, mohiyati, undan foydalanish, yo`l qo`yiladigan ba`zi kamchiliklar ustida 

ishlash, kasbiy faoliyat psixologiyaning qiyosiy tahlili, psixologik ta`sir ko`rsatish 

usullari  xususida fikr yuritdilar.  Talabalarning faoliyatida nazariy – metodologik 

asoslar, mazmun, funktsiya, ularning vazifalari, kasbni boshqarishda pedagogning 

pedagogic faoliyatni egalashidagi psixologik muammolarni aniqlab, kamchiliklarni 

bartaraf etish yo`llari aniq dalillar asosida yoritildi.  

Maqsadimiz – talabalarga, xususan, pedagogik ma`lumoti bo`lmagan bakalavr 

yoki diplomli mutaxassis darajasidagi, ta`lim tizimida faoliyat olib borayotgan 

kadrlar, faoliyatini endigina boshlagan kimyoviy texnologiya yo`nalishi faoliyatiga 

tayyorlanayotgan talabalarga kasbiy faoliyat psixologiyasi talablari asosida faoliyat 

yuritish haqida ma`lumot berishdan iborat.  

Ushbu darslikda kamchiliklar, hali qiyomiga etmagan fikrlar bo`lishi 

mumkin. Shu sababdan sizning fikr-mulohazalaringizni kutamiz va keyingi 

nashrlarda, ularni albatta inobatga olamiz. 
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GLOSSARIY 

№ Inglizcha 

 

O‘zbekcha Ruscha Izoh 

1.  Autonomic  

nervous 

system 

Vegetativ  nerv  

tizimi  

Вегетативная 

нервная 

система 

 nerv  tizimining  orga-

nizm  ichki  a‘zolari  

faoliyatini va modda 

almashinuvini boshqarib 

turadigan bir qismi 

2.  Adequacy  Adekvatlik Адекватность teng, o‗xshash, muvofiq 

kelmoq   

3.   Analogy Analogiya  Аналогия psixik  hodisalar  va  

xulq-atvor  xususiyat-

larining  o‗xshashligi 

4.  Attitude Ustanovka  Установка yo‗nalish,  kishining  

tevarak-atrofdagi  

odamlarga  va ob‘yekt-

larga nisbatan qanday 

munosabatda bo‗lish, 

ularni idrok qilish, 

ularga baho berish va 

ularga nisbatan haraka-

tining tayyorlik holati 

5.  Action Harakat  Действие maqsadga  muvofiq  

yo‗naltirilib,  ongli  ra-

vishda  amalga oshiri-

ladigan  harakatlar  

yig‗indisi. Ongli  faoli-

yatning  tarkibiy qism-

lari va motivlaridan 

biridir 

6.  Activity Faoliyat  Деятельность insongagina  xos,  ong  

bilan  boshqariladigan  

ehtiyojlar tufayli  paydo  

bo‗ladigan  va  tashqi  

olam  bilan  kishining  

o‗z-o‗zini  bilishga, uni 

qayta qurishga yo‗nal-

tirilgan faolligi 

7.   Activist Faollik  Активность tirik  materiyaning  

umumiy  xususiyati,  

tevarak  muhit  bilan 

o‗zaro ta‘sirda bo‗li-

shida namoyon bo‗ladi 

8.   Analyse Tahlil  Анализ tafakkur  qilish  usuli,  
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bunda  murakkab  

ob‘yektlar  qismlarga 

bo‗linib o‗rganiladi 

9.   Apathy  Apatiya  Апатия kishining  tevarak  

atrofdagi  olamga  nis-

batan  befarqlik holati 

10.  Association Assotsiatsiya Ассосиация psixik  hodisalar  orasi-

dagi  o‗zaro  bog‗lanish,  

u  ma‘lum qonunlar 

bo‗yicha tarkib topadi 

11.  Asthenic  Astenik Астеник  shaxsning faolligini 

susaytiruvchi kechin-

malar 

12.  Attraction  Attraksiya  Аттракция  bir kishini boshqa kishi 

ko‗rib qolganda, idrok -

etishda yuz beradigan 

tafakkur turi 

13.     Audiovisual  

perception 

Audiovizual 

idrok  

Аудиовизу-

альное 

восприятие 

    shaxsning bir vaqt-

ning o‗zida ham eshitib, 

ham ko‗rib idrok qilishi 

14.  Autogen 

training  

Autogen  mashq  Аутогенная 

тренировка 

shaxsning  o‗z-o‗zini  

ishontirish  va  o‗z-

o‗zini  idora qilishga 

asoslangan psixote-

rapevtik usul 

15.  Affect  Affekt  Аффект  kechinmalar sifatida 

ro‗y beradigan psixolo-

gik holat  

16.   Behaviorism  Bixeviorizm  Бихевиоризм  psixologiyaning  o‗r-

ganish  predmeti  sifati-

da  odam  xulq-atvorini 

olinishi nazariyasi 

17.  Biographical  

method  

Biografik  

metod  

Биографиче-

ский метод 

odamni  uning  tarjimai  

holi  bilan  bog‗liq  

bo‗lgan    hujjatlar orqa-

li o‗rganish usuli 

18.   Capability Qobiliyat  Способность shaxsning  ma‘lum  fao-

liyatidagi  muvaffaqi-

yatlarini  va osonlik 

bilan biror faoliyatni 

egallay olishini ta‘min-

laydigan individual 

psixologik xususiyati 

19.  Collective Jamoa   Коллектив insonparvarlik  va  ja-
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vobgarlik  mas‘uli-

yatlariga  bog‗liqligi 

bilan  xarakterlanadigan  

munosabatlar   hamda  

hamkorlikdagi  ijtimoiy 

ijobiy  faoliyatiga  asos-

langan,  kishilarning  

tashkil  etilgan  umu-

miyligi, jamoasidir 

20.  Cognition Bilish,  anglash   Познание dunyo  haqidagi  yangi  

bilimlar  hisoblanadigan  

sub‘yekt  va ob‘yekt-

ning  o‗zaro  ta‘sirini,  

voqelikning  ruhiyatga  

qayta  ta‘sir  etilishi  va 

aks ettirish jarayonidir 

21.  Communicati

on 

Kommunika-

tsiya  

Коммуника-

ция 

shaxslararo munosa-

batlarda ma‘lumot, ax-

borot, g‗oyalar almashi-

nuvi jarayoni   

22.  Communicati

on 

Muloqot  

 

Общение ikki  yoki  undan  ortiq 

odamlarning o‗zaro  bir-

biriga  ta‘sir etishi 

23.  Competence 

 

Malaka  Умение mashq  qilish  jarayoni-

da  ish  harakatlar  

bajarilishining avtomat-

lashgan usullari  

24.  Comparison Taqqoslash  Сравнение narsa va hodisalar 

o‗rtasidagi o‗xshashlik 

va tafovutlarni aniqlash-

ga asoslangan fikrlash 

operatsiyasi 

25.   Content 

analysis  

Kontent- analiz  Контент- 

анализ 

 tekshirilayotgan matn-

da so‗z, ibora, abzas-

larni ma‘no-mohiyatini 

takrorlanish darajasiga 

qarab tahlil etish usuli  

26.  Conflicts Nizolar Конфликты o‗zaro ta‘sir ko‗rsata-

yotgan kishilarning 

qarama-qarshi turishi, 

27.  Conversation Suhbat   Беседа kuzatuv juda yetarli 

darajada aniq, bo‗lma-

gan zarur axborotni 

olish uchun qo‗llana-
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digan tadqiqot metodi 

28.  Conviction E‘tiqod Убеждение shaxs  amal  qiladigan  

bilim,  tamoyil  va  

hodisalarning qalban va 

asosli ishonch bilan 

bog‗langan, uning atrof-

muhitga hamda o‗zining 

xatti-harakatlariga bo‗l-

gan sub‘yektiv munosa-

bati 

29.   Conclusion Xulosa 

chiqarish  

Умозаключе-

ние 

tafakkurning mantiqiy 

shakllaridan bo‗lib, bir 

qancha hukmlar  asosida  

ma‘lum  xulosa  chiqari-

ladi  X.ch. induktiv,  

deduktiv  va analogik 

turlarga ajratiladi 

30.  Comprehensi

on 

Tushunish  Понимание biror  narsaning  ma‘no-

si  va  ahamiyatini  ang-

lash  qobiliyati, asosiy 

erishilgan natijasi 

31.   Concept Tushuncha  Понятие narsa va hodisalarning 

muhim belgi va xususi-

yatlarini bitta so‗z  yoki  

so‗zlar  guruhi  bilan  

ifodalashdan  iborat  ta-

fakkurning  mantiqiy 

shakli 

32.  Depression  Depressiya Депрессия  tushkunlik kayfiyati 

33.  Dialog Dialog Диалог   ikki va undan ortiq 

kishilarning o‗zaro 

og‗zaki gaplashishi 

34.  Distribution 

of the  

attention 

Diqqatning  

taqsimlanishi  

Распределе-

ние внимания 

  diqqatning  bir  vaqtda  

bir  necha  ob‘yektga 

taqsimlanish xususiyati 

35.   Dominant 

person 

Dominant  

shaxs  

Доминантная 

личность 

boshqalar  bilan  muo-

mala  va munosabat  

o‗rnatishda  o‗z fikrini 

o‗tkazish xislatining 

yorqin namoyon 

bo‗lishi 

36.  Educational  

process 

Pedagogik 

jarayon  

Педагогиче-

ский процесс 

ta‘lim masalalari, uning 

taraqqiyotini hal qilish-

ga qaratilgan, maxsus 
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tashkil etilgan pedagog 

va tarbiyalanuvchi-

larning maqsadli o‗zaro 

munosabatlari 

37.  Educational  

competence 

Pedagogik  

malaka   

Педагогиче-

ское умение 

muayyan  toifadagi  va-

zifalarni  hal  qilish 

imkoniyatiga  ega  bo‗l-

gan  mutaxassisning  

kasbiy  pedagogik  tay-

yorgarligi darajasi va 

turi 

38.  Education Ta‘lim Обучение I)  shaxsning  jismoniy  

va  ma‘naviy  shakllani-

shining  yagona jarayon,  

ijtimoiy  etalonlarning  

ijtimoiy  ong  sifatida  u  

yoki  bu  darajada  qayd  

qilingan,  tarixan  shart-

langan  ideal  timsol-

larga  ongli  yo‗nalti-

rilgan ijtimoiylashish  

jarayoni;  2)  muayyan  

bilimlarni  egallash  

g‗oyaviy-axloqiy kadr,  

malaka,  ko‗nikma,  

axloq  me‘yorlariga  qa-

ratilgan  jamiyat  a‘zola-

rining ta‘lim va tarbiya-

si vazifasini bajaradigan 

nisbiy mustaqil tizim 

39.    Envy Hasad Зависть o‗zgalarning  muvaf-

faqiyatlarini  ko‗ra  ol-

maslikdan  kelib chiqa-

digan tuyg‗u 

40.   Egocentrism Egotsentrizm  Эгоцентризм men, markaz ma‘nosida 

individualizm va ego-

izmning eng tuban turi 

41.   Extrovert Ekstrovert  Экстроверт shaxsning  har  qanday  

sharoit  va  holatlarida  

o‗z ichida kechayotgan 

fikrlarini bayon etish 

ehtiyojining yuqoriligi 

42.   Emotion Emotsiya  Эмоция odam  va  hayvonlar-

ning  sub‘yektiv  ifoda-
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langan  ichki  va  tashqi 

qo‗zg‗atuvchilar ta‘si-

riga javob reaksiyasi 

43.  Empathy Empatiya Эмпатия boshqa odamlarning 

psixik holatini tushunish 

qobiliyati 

44.   Empiric Empirik   Эмпирик tajribaga asoslangan  

45.  Empiric stage Empirik  

bosqich   

Эмпириче-

ский этап 

tadqiqot  ob‘yekti  to‗-

g‗risida  har  tomonlama  

tasavvur hosil  qilish,  

ta‘lim  amaliyoti,  ilmiy  

bilimlar  saviyasi  va  

hodisalar mohiyatiga  

erishishga  bo‗lgan  ta-

lab  o‗rtasidagi  ziddi-

yat,  ilmiy  muammoni 

nomlash 

46.  Family Oila Семья turmush qurish, qarin-

dosh-urug‗chilik asosi-

dagi kichik guruh 

47.  Flegmatic Flegmatik Флегматик temperament turlaridan 

biri bo‗lib, harakatlar 

sekinligi, barqarorligi, 

emotsional holatlarning 

tashqi ko‗rinishlari 

kuchli emasligida 

namoyon bo‗ladi 

48.   Game O‗yin  Игра faoliyat  turlaridan  biri  

bo‗lib,  bolalarning  

kattalar faoliyatini,  ish  

harakatlarini  aks  etti-

rishda  ifodalanadigan  

va  atrofni bilishga 

qaratilgan faoliyatdir  

49.  Generalizition Umumlashtirish  Обобщение voqelikdagi  narsa  va  

hodisalarning  umumiy  

va  muhim belgilariga 

qarab fikran birlashti-

rishdan iborat tafakkur 

jarayoni 

50.  Genotype Genotip Генотип   ota-onadan farzandga 

o‗tadigan irsiy belgilar 

majmui 

51.  Gnostic  Gnostik Гностик  butun borliqni bilishga 
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yo‗naltirilgan faoliyat 

52.  Goal Maqsad Цель bo‗lg‗usi  natijalar  

haqida  har  doim  aqlan  

o‗ylab  qurilgan, rivoj-

lantirilgan xayo`liy 

tasavvurlar, kelgusidagi 

rejalar 

53.   Group  Guruh  Группа  odamlarning  birga-

likdagi  faoliyat  maz-

muni  yoki  muloqotda 

bo‗lish xarakteri kabi 

qator belgilarga asos-

langan ijtimoiy jamoa 

54.  Heterochro-

nicity 

Gerantopsixolo

giya  

Гетерохрон-

ность 

 psixologiya  tarmog‗i,  

qarilik  davri psixologi-

yasini o‗rganadi 

55.   Habit Ko‗nikma  Навыки odamning ma‘lum ishni 

bajarishga tayyorligida 

ko‗rinadigan qobiliyati, 

mahoratning asosini 

tashkil etadi. 

56.  Individuality  Individuallik  Индивидуаль-

ность 

individning  boshqa-

lardan  farqlanadigan  

ijtimoiy xususiyatlari va 

psixikasining o‗ziga 

xosligi, qaytarilmasligi 

57.  Interactive Interaktiv Интерактив-

ность 

O‗zaro birgalikdagi 

(hamkorlikdagi) faoliyat 

ko‗rsatish jarayoni 

58.  Introvert Introvert   Интроверт shaxsning har qanday 

sharoit va holatlarida 

o‗z ichida kechayotgan 

fikrlarini bayon etish 

ehtiyojining nihoyatda 

pastligi 

59.  Interest Qiziqish Интерес shaxsning o‗zi uchun 

qimmatli va yoqimli 

narsa yoki hodisalarga 

munosabati 

60.   Informal Norasmiy  Неформаль-

ный 

odamlarning  birgalik-

dagi  muloqot  va  

faoliyatlarida  ular 

orasidagi  munosabat-

larning  o‗zaro  ishonch,  
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bir  hil  qarash  va  

maqsadlarning ko‗zda 

to`tilishi   

61.  Indo`strial  

psychology 

Sanoat  

psixologiyasi  

Индустриаль-

ная 

психология 

sanoat  va  ishlab  chi-

qarishda  turli  yuzaga 

keladigan muammo va 

holatlarni psixologik va 

ijtimoiy omillarini tahlil 

qilib olishga qaratilgan 

xizmatlari turi 

62.  Interpersonal  

communicatio

n 

Shaxslararo  

munosabat  

Межличностн

ое общение 

muloqot  jarayonidagi  

o‗zaro  ta‘sir  etish 

natijasida ro‗y beradi-

gan ijtimoiy-psixologik 

hodisalar 

63.   Labor  Mehnat  Труд inson  ehtiyojini  qondi-

rish  asosida  tashqi  

olamni o‗zgartirishga 

qaratilgan maqsadli 

faoliyat 

64.   Labor 

psycology  

Mehnat  

psixologiyasi   

Психология 

труда 

kishi  mehnat  faoliyati  

psixologik xususiyat-

larini,  mehnatni  ilmiy  

asosda  tashkil  etish-

ning  psixologik  jihatla-

rini o‗rganadigan fan   

65.  Learning O‗qish  Учение o‗quvchining  o‗z  qobi-

liyati,  bilimi,  malaka  

va  ko‗nikmalarini rivoj-

lantirishga qaratilgan 

harakat 

66.  Learning O‗qish  Учение shaxsning  bilim  va  

faoliyat  usullarini  

egallashga  hamda  uni 

mustahkam esda saqlab 

qolish jarayoni 

67.  Lesson Dars     Урок ma‘lum  maqsad  aso-

sida,  belgilangan  vaqt-

da  alohida,  bir  hil 

yoshdagi  o‗quvchilar,  

yoshlar  bilan  o‗qituv-

chi  rahbarligida  olib  

boriladigan ta‘lim 

jarayoni 



212 

 

68.    Longitute  

research 

Longityud  

tadqiqot  

Лонгитюдное 

исследование 

sinaluvchini  uzoq  

muddat  va  doimiy  

ravishda tadqiqot 

o‗rganish 

69.  Melancholic Melanxolik Меланхолик temperament turlaridan 

biri bo‗lib, psixik 

faollikning sust,  tez  

ta‘sirlanuvchanlik,  

hatto  arzimagan  

narsalar  uchun  ham  

juda  chuqur ta‘sirotga 

berilishi bilan 

xarakterlanadi   

70.  Method  Metod Метод bilishning nazariy va 

amaliy o‗zlashtirish 

usullari    

71.  Moral, 

behavior  

and efficiency  

«Axloq»,  

«xulq»  va  

«atvor»   

Мораль, 

поведение 

«Axloq»,  «xulq»  va  

«atvor» so‗zlari  arab-

cha  so‗z  bo‗lib,  ular  

o‗zbek  tilida  ham o‗z 

ma‘nosida qo‗llaniladi 

Axloq kishilarning har 

bir jamiyatga xos xulq 

me‘yorlari majmuidir 

Axloq ijtimoiy ong 

shakllaridan biri bo‗lib, 

hamma sohalarda kishi-

larning xatti-harakat-

larini tartibga solish 

funksiyalarini bajaradi 

72.  Monolog Monolog  Монолог ma‘ro`zachi  tomonidan  

nutq  so‗zlanishi,  ma‘-

ruzachi  aktiv, tinglov-

chi passiv bo‗lgan 

jarayon   

73.  Monologue  

speech 

Monologik nutq  Монологиче-

ская речь 

bir odamning o‗z 

fikrlarini og‗zaki yoki 

yozma ravishda  

ifodalash nutqi 

74.  Motive Motiv  Мотив ma‘lum  ehtiyojlarni  

qondirish  bilan  bog‗liq  

faoliyatga 

75.  Motivation Motivatsiya Мотивация odamni faol faoliyatga 

undovchi sabablar 
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majmui 

76.   Mental 

processes 

Psixik  

jarayonlar  

Психические 

процессы 

u  yoki  bu  psixik  

mahsulot  va  natijalarni  

(psixik obrazlar,  holat-

lar,  tushunchalar,  his-

siyot  va shakllantiruv-

chi va rivojlantiruvchi 

jarayon) hosil qiluvchi 

77.  Mental cases  Psixik  holatlar  Психическое 

состояние 

psixik  hayot  shakllari,  

diqqat,  hissiyot,  iroda 

jarayonlariga  aytiladi 

(xushchaqchaqlik,  ruh-

lanish,  siqilish,  ziyrak-

lik, qat‘iylik,  tirish-

qoqlik) shaxslarda 

ma‘lum darajada barqa-

ror bo‗lib, ularning 

muayyan xususiyatiga 

ham aylanib qoladi     

78.  Negativism Negativizm   Негативизм individning  har  qanday  

sharoitda  ham  guruh  

fikriga qarshi turishi va 

o‗zicha mustaqil fikr, 

mavqeni namoyon 

qilishi 

79.  Need Ehtiyoj   Потребность individning biror narsa-

hodisaga muhtojligi va 

kishining ruhiy quvvati 

hamda faolligi manbai 

hisoblanadigan asosiy 

xususiyati 

80.  Nonverbal Noverbal Новербал nutqsiz  ifodalangan  

harakat,  mimika,  

holatlarning  boshqa 

shaxsga yo‗naltirilishi   

81.    Object of  

research 

Tadqiqot  

ob‘yekti   

Объект 

исследования 

ziddiyat  va  muammoli  

vaziyat  tug‗diruvchi,  

bilishga qaratilgan ilmiy 

tahlilga muhtoj ob‘yekt 

82.  Observation Kuzatish  Наблюдение sinaluvchini aniq 

maqsad, faoliyat, vaqt, 

guruh bilan bog‗liq 

ravishda tekshirish, 

o‗rganish, ma‘lumotlar 
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to‗plash metodi  

83.  Orientation Yo‗nalganlik  Направлен-

ность 

shaxsning  xatti-harakati  

va  faoliyatini  aniq  

sharoitlardan qat‘iy 

nazar ma‘lum yo‗lga 

yo‗naltiruvchi barqaror 

motivlar yig‗indisi 

84.     Outlook Dunyoqarash  Мировоззре-

ние 

  odamning tevarak-

atrofdagi olamga va 

unda o‗zining tutgan 

o‗rniga  qarashlaridan  

kelib chiqqan  tizim. 

Uning  falsafiy,  siyosiy,  

ilmiy, diniy, aqliy va 

estetik qarashlari 

yig‗indisi 

85.  Pedagogical 

skill 

Pedagogik 

mahorat   

Педагогиче-

ское 

мастерство 

-  pedagogik jarayonni 

bilish, uni tashkil eta 

olish, harakatga  keltira  

olish  (A S Makarenko),  

pedagogik  jarayonning  

yuqori samaradorligini 

belgilovchi shaxsning 

ish sifati va 

xususiyatlari sintezi 

86.  Pedagogical  

Communica-

tion 

Pedagogik 

muloqot   

Педагогиче-

ское общение 

ta‘lim oluvchilarning 

maqsadlari hamda ular-

ning birgalikdagi  faoli-

yatlari  mazmunidan  

kelib  chiqadigan  o‗za-

ro  aloqalarni o‗rnatish  

va  rivojlantirishni,  bir-

birini  anglash  va  

qo‗llab-quvvatlashni 

tashkil etishning ko‗p 

qirrali jarayoni 

87.  Pedagogical 

tacts 

Pedagogik takt  Педагогиче-

ский такт 

shaxslar faoliyatining 

turli doiralarida ular 

bilan muloqotda 

bo‗lishning pedagogik 

tamoyili, o‗lchovi, 

talabalar bilan ularning 

shaxsiy  xususiyatlarini  

hisobga  olgan  holda  
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to‗g‗ri  muloqotda  

bo‗la  olish malakasi 

88.   Pedagogical  

technique 

Pedagogik 

texnika  

Педагогиче-

ская техника 

1) har bir  ta‘lim 

oluvchiga va jamoaga 

pedagogik ta‘sir 

o‗tkazishning samarali 

qo‗llash uchun zarur 

bo‗lgan malaka va 

ko‗nikmalar majmuasi;  

2)  har  bir  ta‘lim  

oluvchi  va  jamoaning  

faolligini  pedagogik 

jihatdan ta‘minlash 

uchun zarur bo‗lgan 

malaka va ko‗nikmalar 

89.  Person Shaxs  Личность ijtimoiy  munosabat-

larga  kiruvchi  va  ongli  

faoliyat  bilan shug‗ul-

lanuvchi betakror odam 

90.  Perceptual 

side 

Perseptiv  

tomon  

Перцептивная 

сторона 

shaxslararo  munosa-

batlarda  tushunish,  his  

etish, idrok etishga 

qaratilgan jarayon 

91.  Pilot research Pilotaj  tadqiqot  Пилотажное 

исследование 

tadqiqotning  muam-

moli  izlovchi  turi,  

asosiy tadqiqotgacha 

o‗tkaziladigan va 

soddalashtirilgan shakli   

92.  Polilog Polilog    Полилог guruh  ichidagi  muno-

zara  bo‗lib,  barcha  

ishtirokchilar 

faollashuvi kuzatiladi 

93.   Profession Kasb  Профессия faoliyat  shakllari  bir-

lashmasi  bo‗lib,  maz-

mun,  vositalar, tashki-

lotlar,  mehnat  natijalari  

hamda  mehnat  sub‘-

yektini  tayyorlashga  

94.  Professio-

gram 

Professiogram-

ma     

Профессио-

грамма 

kasbning  turli  ob‘yek-

tiv  xarakteristikalari-

ning tasnifi 

95.  Professio-

graphy 

Professiografiya   Профессио-

графия 

mehnat  sub‘yektining  

faoliyat  tarkiblari  

(uning mazmuni,  



216 

 

vositalari,  sharoitlari,  

tashkilot)  bilan  o‗zaro  

munosabati  va bog‗liq-

ligini o‗rganish va 

aniqlashga qaratilgan 

kompleks metod 

96.   Psyche Psixika  Психика yuksak  darajada  tash-

kil  topgan  materiya,  

miyaning  funksiyasi 

bo‗lib, uning mohiyati 

tuyg‗ular, idrok, 

tasavvur, fikrlar, iroda 

va boshqalar ko‗rinishi-

da aks ettirishdan iborat 

97.  Psychodiag-

nostics 

Psixodiagno-

stika  

Психодиагно-

стика 

shaxsning  individual-

psixologik  xususiyat-

larini aniqlovchi va 

o‗lchashni ishlab chi-

quvchi psixologiya usuli 

psixik  hodisalarni  va  

ularning qonuniyatlarini 

ilmiy tomondan o‗rga-

nishning asosiy yo‗l-

yo‗riq va usullari   

98.   Psyco-

correction 

Psixokorreksiya  Психокоррек-

ция 

shaxsning  psixik  rivoj-

lanishidagi kamchi-

liklarni tuzatish usulla-

rini qo‗llash jarayoni 

99.  Psychological  

services 

Psixologik  

xizmat  

Психологиче-

ская служба 

 psixologiyani  amali-

yotda  qo‗llash  tizimi U  

turli sohalarda diagnos-

tika, konsultatsiya, eks-

pertiza vazifalarini baja-

radi. Psixologik  masla-

hat    -  shaxsning  turli  

darajadagi  o‗z  muam-

molarini yakka  tartibda  

psixolog  bilan  tahlil  

etishiga  qaratilgan  

psixologik  xizmat turi   

100.  Psychology Psixologiya Психология odamning ob‘yektiv 

borliqni sezgi, idrok, 

tafakkur, tuyg‗u-his-

siyot va boshqa psixik 
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holatlar orqali aks etti-

rish jarayonini o‗rgana-

digan fan 

101.  Psycology Psixologiya Психология I)  shaxsning  ob‘yektiv  

borliqni  faol  aks  etti-

rish jarayonini o‗rga-

nuvchi fan; 2) ma‘lum 

bir faoliyat to`rining 

o‗zaro shartlangan psi-

xik jarayonlar to‗plami; 

3) psixika, xarakter xu-

susiyati, ko‗ngil xazi-

nasi 

102.  Psychology  

methods 

Psixologiya  

metodlari  

Методы 

психологии 

psixik  hodisalarni  va  

ularning qonuniyatlarini 

ilmiy tomondan 

o‗rganishning asosiy 

yo‗l-yo‗riq va usullari 

103.  Questionnaire Anketa  Анкета metodlardan biri bo‗lib, 

respondent to‗g‗risida 

aniq ko‗zlangan ma‘lu-

motlarni yig‗ish maqsa-

dida qo‗llaniladi  

104.   Questioning So‗rov  Опрос asosiy  metodlardan  bi-

ri  bo‗lib,  nutq  mulo-

qoti  yordamida bevosi-

ta yoki bavosita ma‘lu-

mot olinadi Ta‘lim  

maskanlari  psixodia-

gnostikasi shaxsni  ta‘-

lim  tizimda qobiliyati, 

iqtidori, iste‘dodini 

aniqlab olish maqsadida 

olib boriladigan 

psixologik xizmat turi 

105.  Range of 

attention 

Diqqatning 

ko‗lami  

Объѐм 

внимания 

 bir vaqtning o‗zida 

diqqatning bir qancha 

ob‘yektga  qaratilishi 

imkoniyati 

106.  Relaxation Relaksatsiya   Релаксация kuchli hayajon va 

jismoniy zo‗riqishdan 

so‗ng yengil yurish, 

tinchlanishning umumiy 

holati 
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107.  Retrospective  Retrospektiv Ретроспектив o‗tmishga murojaat 

etish  

108.  Reference 

group 

Referent  guruh  Референтная 

группа 

shaxsning  har  tomon-

lama  ishongan,  o‗ziga  

yaqin  tutgan guruhi 

109.  Rigid 

personality 

Rigid  shaxs  Ригидная 

личность 

shaxsning  bir  faoliyat  

turidan  boshqasiga  

o‗tish  va moslashish 

imkoniyatining past 

darajada kuzatilishi 

110.   Self-

assesment 

 O‗z-o‗ziga 

baho berish  

Самооценива-

ние 

 shaxsning o‗z-o‗ziga 

baho berishi 

111.  Self 

evaluation  

(assesment) 

O‗z-o‗zini  

baholash 

Самооценка shaxsning o‗z psixolo-

gik sifatlari, xulqi, 

yutuqlari  va muvaffaqi-

yatsizliklari, qadr-qim-

mati, kamchiliklarini 

baholay olishi 

112.  Self –

upbringing 

O‗z-o‗zini 

tarbiyalash   

Самовоспита-

ние 

I) shaxsga xos bo‗lgan 

madaniyatning shakl-

lanishi va rivojlanishiga  

qaratilgan  izchil  va  

ongli  faoliyati; 2)  

shaxsning  o‗z jismoniy, 

ruhiy va axloqiy sifat-

larini tinmay amalga 

oshirish 

113.  Small group Kichik  guruh  Малая группа a‘zolari  birgalikdagi  

faoliyat  bilan  

shug‗ullanuvchi  va 

bevosita shaxslararo 

munosabatda bo‗luvchi 

kishilar guruhi   

114.  Sanguine 

person 

Sangvinik  Сангвиник temperament  turlaridan  

bo‗lib,  chaqqon,  hara-

katchan, taassurotlari 

tez o‗zgaradigan, bosh-

qalarga nisbatan dil-

kashlik, mehribonlik  

xislatlari bilan 

xarakterlanadi 

115.  Sanguine 

person 

Sangvinik  Сангвиник temperament  turlaridan  

bo‗lib,  chaqqon,  hara-

katchan, taassurotlari 
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tez o‗zgaradigan, bosh-

qalarga nisbatan dil-

kashlik, mehribonlik  

xislatlari bilan 

xarakterlanadi 

116.  Socialization 

of  

person 

Shaxs  

ijtimoiylashuvi   

Социализация 

личности 

inson  tomonidan  

ijtimoiy  tajribani 

egallash va hayot - 

faoliyat jarayonida uni 

faol tarzda o‗zlashtirish 

jarayonidir  

117.  Sympathy Simpatiya  Симпатия bir kishida boshqasiga 

nisbatan kuzatiladigan 

moyillik va yoqimlilik 

hislarining ichki 

namoyon bo‗lishi 

118.  Subject of  

research 

Tadqiqot 

predmeti   

Предмет 

исследования 

-  bevosita o‗rganilishi 

lozim bo‗lgan va amaliy 

yoki nazariy  jihatdan  

muhim  ahamiyat  kasb  

etadigan  ob‘yektning  

mohiyati, ma‘lum bir 

tomoni, xususiyati  

119.  Sympathy Simpatiya  Симпатия bir kishida boshqasiga 

nisbatan kuzatiladigan 

moyillik va yoqimlilik 

hislarining ichki 

namoyon bo‗lishi 

120.  Social  

psychological  

experiment 

Ijtimoiy  

psixologik  

eksperiment  

Социально-

психологиче-

ский 

эксперимент 

asosiy  metodlardan  

biri  bo‗lib, o‗zgaruv-

chan mustaqil jarayon-

larga ta‘sir etishdagi 

aniq ma‘lumotlariga 

tayanadi  

121.   Social  

imagination 

Ijtimoiy  

tasavvurlar  

Социальное 

представление 

shaxsga jamiyat orqali  

ta‘sir  etgan narsa  va 

hodisalarning yaqqol 

obrazi  

122.   Social  

psychology 

Ijtimoiy 

psixologiya 

Социальная 

психология 

psixologiya fanining 

o‗ziga xos maxsus 

tarmog‗i bo‗lib, unda 

psixik va jamiyat 

taraqqiyoti qonunlari 

o‗rganiladi  
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123.  Socialization  Ijtimoiylashuv   Социализация inson  tomonidan  

ijtimoiy  tajribani  

egallash  va hayot - 

faoliyat jarayonida uni 

faol tarzda o‗zlashtirish 

jarayoni 

124.  Stability of 

the  

attention 

Diqqatning  

barqarorligi  

Устойчивость 

внимания 

 diqqatning  ma‘lum  

ob‘yektga  uzoq vaqt 

davomida muttasil 

qaratilishi 

125.  Subjectivity 

of  

perception 

Idrokning  

predmetliligi  

Предметность 

восприятия 

 jamiki  olamdan  

olingan  ma‘lumotlarni  

ichki olam ob‘yektiga 

kiritish xususiyati 

126.  Talent  Iste‘dod Талант shaxsning ma‘lum fao-

liyatda ifodalanadigan 

qobiliyatining  yuqori 

darajasi 

127.   The stages Bosqichlar  Этапы   muloqotda  mavjud  

bo‗lgan  shaxsning  o‗zi  

bilan,  boshqalar bilan 

va avlodlar orasida 

kechadigan jarayoni 

128.  Textbook Darslik    Учебник maxsus  ravishda  

o‗quvchilar  uchun  

yozilgan  kitob  darslik  

deb ataladi 

129.  Thoght Tafakkur Мышление inson  aqliy  faoliya-

tining  oliy  shakli,  

insonlarni  o‗rab olgan  

dunyodagi  o‗zaro  

bog‗langan  narsa  va  

hodisalarni  bilish  jara-

yoni,  muhim hayotiy 

jarayonlarni his qilish 

va muammolarni hal 

qilish, ma‘lum bo‗lma-

gan voqea hodisalarni 

qidirish, kelajakni ko‗ra 

olish Tafakkur, tushun-

cha, hukm, xulosa 

shakllarida namoyon 

bo‗ladi 

130.  Temperament Temperament  Темперамент shaxsning individual-
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psixologik xususiyatlari 

majmui bo‗lib, u kishida 

faoliyat va xulq-

atvorning dinamik va 

emotsional tomonlari 

bilan xarakterlanadi 

131.  Temperament Temperament Темперамент 1)  shaxsning  psixik  

faoliyati  dinamikasi-

ning  turli jihatlarini  

bildiradigan  turg‗un  

individual  xususiyat-

larining  qonuniy muno-

sabatlari; 2) shaxsning 

dinamik xususiyatlari: 

intensivlik, tezlik, temp, 

psixik jarayonlar va 

holatlar ritmi 

132.   Testing Test  Тест sinaluvchini  tekshirish  

jarayonida  maxsus  

qo‗llaniladigan metod-

lardan  biri  bo‗lib,  bu  

metod  orqali  aniq  bir  

psixologik  xususiyat 

aniqlanadi   

133.   Training Trening  Тренинг mashq qilmoq, 

guruhlarda muloqotning 

samarali tashkil etish 

usuli  bo‗lib,  shaxsning  

muloqotga  o‗rgatish  va  

obro‗li  bo‗lishini 

rivojlantirish maqsadida 

o‗tkaziladi 

134.  Teaching O‗qitish Обучение ta‘lim oluvchining 

bilish faoliyatini 

boshqarishga qaratilgan 

o‗qituvchining faoliyati 

135.  Upbringing Tarbiya Воспитание 1)  shaxsning  ma‘naviy  

va  jismoniy  holatiga  

muntazam  va maqsadga  

muvofiq,  ta‘sir  etish;  

2)  pedagogik  jarayon-

da  ta‘lim  maqsadlarini 

amalga oshirish  uchun 

pedagog va tarbiyala-
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nuvchilarning maxsus 

tashkil etilgan faoliyati 

136.  Changing of 

the  

attention 

Diqqatning  

ko‗chishi  

Переключение 

внимания 

 diqqatni  ixtiyoriy  ra-

vishda  bir  ob‘yektdan 

ikkinchisiga ko‗chirish 

137.  Character Xarakter  Характер kishidagi  barqaror  

psixik  xususiyatlarining  

individual birligi  bo‗-

lib,  shaxsning  mehnat-

ga,  narsa  va  hodisa-

larga,  o‗ziga  va  bosh-

qa kishilarga munosa-

batlarida namoyon 

bo‗ladi 

138.   Choleric Xolerik  Холерик temperament  turi  bo‗-

lib,  hissiyot  jo‗sh-

qinligi,  qayfiyatning 

tezda  o‗zgarishi,  hissi-

yotning  muvozanat-

sizligi  va  umuman  

harakatchanligi bilan 

ajralib turishi xosdir 

139.  Verbal  Verbal Вербал og‗zaki ifodalangan 

nutq 

140.  Working 

memory 

Operativ  xotira  Оперативная 

память 

xotira  turlaridan  biri  

bo‗lib,  faoliyat  bajarish 

jarayonida uzoq 

xotiradan vaqtincha 

foydalaniladi  

141.  Autonomic  

nervous 

system 

Vegetativ  nerv  

tizimi  

Вегетативная 

нервная 

система 

 nerv  tizimining  

organizm  ichki  a‘zolari  

faoliyatini va modda 

almashinuvini boshqarib 

turadigan bir qismi 

142.  Adequacy  Adekvatlik Адекватность teng, o‗xshash, muvofiq 

kelmoq   

143.   Analogy Analogiya  Аналогия psixik  hodisalar  va  

xulq-atvor  xususiyat-

larining  o‗xshashligi 

144.  Attitude Ustanovka  Установка yo‗nalish,  kishining  

tevarak-atrofdagi  

odamlarga  va ob‘yekt-

larga nisbatan qanday 

munosabatda bo‗lish, 
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ularni idrok qilish, 

ularga baho berish va 

ularga nisbatan haraka-

tining tayyorlik holati 

145.  Action Harakat  Действие maqsadga  muvofiq  

yo‗naltirilib,  ongli  

ravishda  amalga oshiri-

ladigan  harakatlar  

yig‗indisi. Ongli  faoli-

yatning  tarkibiy qism-

lari va motivlaridan 

biridir 

146.  Activity Faoliyat  Деятельность insongagina  xos,  ong  

bilan  boshqariladigan  

ehtiyojlar tufayli  paydo  

bo‗ladigan  va  tashqi  

olam  bilan  kishining  

o‗z-o‗zini  bilishga, uni 

qayta qurishga 

yo‗naltirilgan faolligi 

147.   Activist Faollik  Активность tirik  materiyaning  

umumiy  xususiyati,  

tevarak  muhit  bilan 

o‗zaro ta‘sirda 

bo‗lishida namoyon 

bo‗ladi 

148.   Analyse Tahlil  Анализ tafakkur  qilish  usuli,  

bunda  murakkab  

ob‘yektlar  qismlarga 

bo‗linib o‗rganiladi 

149.   Apathy  Apatiya  Апатия kishining  tevarak  at-

rofdagi  olamga  nis-

batan  befarqlik holati 

150.  Association Assotsiatsiya Ассосиация psixik  hodisalar  orasi-

dagi  o‗zaro  bog‗lanish,  

u  ma‘lum qonunlar 

bo‗yicha tarkib topadi 
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TEST SAVOLLARI 

 

1. Hozirgi zamon psixologiya fanining predmeti quyidagi qoidalarning qaysi  

birida to`g‘ri aks ettirilgan? 

 A)  psixologiya kishining ongini o`rganuvchi fandir  

 B)  psixologiya ruh, jon haqidagi fandir  

 C)  psixologiya psixik faktlarni, ularning qonuniyatlarini, mexanizmlarni  

o`rganuvchi fandir 

 D)  psixologiya kishining hatti-harakati, xulq avtorini o`rganuvchi fandir  

   

2. Affekt psixik hodisalarning qaysi guruhi (turkumi) ga kiradi?  

A)  psixik holatlarga  

B)  psixik jarayonlarga  

C)  psixik xususiyatlarga 

D)  parapsixologik hodisalarga  

 

3. Kuzatish metodining turlari: ob`ektiv (tashqi) , ... (introspektsiya) .  

A)  laboratoriya sharoitida 

B)  o`z-o`zini kuzatish  

C)  dars davomida kuzatish  

D)  eksperiment  

  

4. Savollar va ularning javob variantlari berilgan anketalar qanday tipdagi 

anketalar deyiladi?  

A)  ochiq tipdagi  

B)  yarim ochiq  

C)  yopik tipdagi  

D)  test tipidagi  

 

5. Psixologik tadqiqotlar quyidagi bosqichlarda o`tkaziladi:  

tayyorgarlik bosqichi, empirik bosqich (tadqiqot o`tkazish) , olingan 

natijalarni qayta ishlash, ... bosqichi. Tushirib qoldirilganini toping.  

A)  interpretatsiya  

B)  korrelyatsiya  

C)  generatsiya  

D)  appertseptsiya  

 

6. Ayrim narsalar va hodisalar orasidagi murakkab munosabatlarning aks 

ettirilishiga asoslangan, yuqori darajada rivojlangan hayvonlarga xos hatti-

harakat shakllari?  

A)  instinktlar  

B)  ko`nikmalar  

C)  reflekslar  

D)  aqliy hatti-harakatlar  
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7. Tropizmlarning turlari: fototropizm, ... , xemotropizm, termotropizm. 

Tushirib qoldirilgan to`rini ko`rsating.  

A)  biotropizm  

B)  topotropizm  

C)  taksis  

D)  psixotropizm  

 

8. Kishining ijtimoiy ongli faoliyat egasi ekanligi ifodalovchi tushuncha? 

A)  individ  

B)  individuallik  

C)  shaxs  

D)  inson  

 

9.SHaxsning psixik to`zilishini ongsizlik ("U") , ong ("Men")  va oliy ong 

(Oliy "Men")  sohalariga bo`lib o`rgangan psixolog?  

A)  Petrovskiy A.V.  

B)  Freyd Z.  

C)  Levin K.  

D)  Platonov K.K.  

 

10. Maqsadga muvofik harakatlarning amalga oshirilishi va boshqarilishining 

qisman avtomatlashuvi ?  

A)  ko`nikma  

B)  malaka  

C)  odat  

D)  faoliyat  

 

11. Ma`lum faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo`lgan psixik yoki amaliy 

ish-harakatlar tizimini egallash?  

A)  ko`nikma  

B)  malaka  

C)  odat  

D)  faoliyat  

 

12. Faoliyat asosini tashkil qiluvchi, xatti-harakatga undovchi kuch?  

A)  maqsad  

B)  harakat  

C)  motiv  

D)  amal  

  

13. Rivojlanganlik darajasiga ko`ra guruhlar quyidagi turlarga bo`linadi:  

A)  referent  

B)  shartli  
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C)  kichik  

D)  korporatsiya  

 

14. Biror bir shartli belgi asosida birlashtirilgan, a`zolari turli davr va vaqtda 

mavjud bo`lishi mumkin bo`lgan guruh?  

A)  kichik guruh  

B)  shartli guruh  

C)  real guruh  

D)  referent guruh  

 

15.Kishilarning tasodifiy birlashmasi, tarqoq guruh ?  

A)  korporatsiya  

B)  jamoa  

C)  diffo`z guruh 

D)  antisotsial assotsiatsiya  

 

16. Ongimizga bevosta ta`sir etib turgan narsa va hodisalarning alohida 

xususiyatlarini aks ettiruvchi psixik jarayon?  

A)  sezgi  

B)  idrok  

C)  xotira  

D)  tafakkur  

 

17. Tashqi ko`zgatuvchilar ta`sirida sezgi organlarining sezgirligining 

o`zgarishi (oshishi, kamayishi yoki butunlay yo`qolishi)  hodisasi?  

A)  sensibilizatsiya  

B)  adaptatsiya  

C)  appertseptsiya  

D)  sinesteziya  

 

18. Ongimizga bevosta ta`sir etib turgan narsa va hodisalarni, ularning 

xususiyatlarini bir butun, yaxlit holda aks ettiruvchi psixik jarayon?  

A)  sezgi  

B)  idrok  

C)  xotira  

D)  tafakkur  

 

19. Harakatlar yoki harakatlar tizimini esda olib qolish, esda saqlash, esga 

tushirish?  

A)  harakat xotirasi  

B)  so`z-mantiq xotirasi  

C)  eydetik xotira  

D)  obrazli xotira  
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20. Idrok qilingan narsa va hodisalarning obrazlarini esda olib qolish, esga 

tushirish, esda saqlash?  

A)  harakat xotirasi  

B)  so`z-mantiq xotirasi  

C)  eydetik xotira  

D)  obrazli xotira  

 

21. Predmet, narsa, hodisalar va ularning xossalari orasidagi bog‘lanishlarni 

umumlashtirib, vositali aks ettirish ?  

A)  sezgi  

B)  idrok  

C)  tafakkur  

D)  xotira  

 

22. Ikki yoki undan ortiq hukm asosida yangi hukm keltirib chiqarish?  

A)  tushuncha  

B)  hukm  

C)  xulosa chiqarish  

D)  sintez  

 

23. Nutqning turlari: tashqi, ichki, dialogik, ... .  

A)  yozma  

B)  monologik  

C)  og‘zaki  

D)  ichki  

 

24. Psixik faoliyatning shaxs uchun ahamiyatga ega bo`lgan ob`ektga 

yo`naltirilishi?  

A)  diqqat  

B)  xotira  

C)  tafakkur  

D)  xayo`l  

 

25. Diqqatning bir vaqtning o`zida ikki yoki undan ortiq faoliyat ob`ektiga 

yo`naltirilishi?  

A)  diqqatning ko`chishi  

B)  diqqatning chalg‘ishi  

C)  diqqatning bulinishi  

D)  diqqatning taqsimlanishi  

 

26. Aktivlikni, energiyani, hayotiy faoliyatni oshiradigan, hayajon va 

ko`tarinkilik holatini keltirib chiqaradigan, diqqatni kuchaytiradigan hissiyot 

turi:  

A)  ijobiy  
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B)  stenik  

C)  salbiy  

D)  astenik  

 

27. Individual hayot jarayonida shakllanib kishining o`ziga, boshqalarga, 

mehnatga bo`lgan munosabatida yuzaga chiqadigan individual-psixologik 

xususiyati?  

A)  iroda  

B)  xarakter  

C)  temperament  

D)  qobiliyat  

 

28. Quyidagi kishining temperamentini aniqlang.  

Sezgir, xar bir narsani yuragiga yaqin oluvchi, ehtiyotkor, ta`sirchan, o`ziga 

nisbatan ishonchi kuchli emas, ikkilanuvchi, maqtov va tanbehlarga nisbatan 

sezgir, kuchsiz nerv sistemasiga ega?  

A)  sangvinik  

B)  xolerik  

C)  flegmatik  

D)  melanxolik  

 

29. Quyidagi oliy nerv faoliyati tipining qaysi temperamentga to`g‘ri kelishini 

ko`rsating. Kuchli, muvozanatsiz, harakatchan tip.  

A)  sangvinik  

B)  xolerik  

C)  melanxolik  

D)  flegmatik  

 

30. Faoliyat natijasi va uning oraliq bosqichlarini obrazlar orqali aks ettirib, 

faoliyatni rejalashtirish va boshqarishda ishtirok qiluvchi insongagina xos aks 

ettirish shakli.  

A)  xayo`l  

B)  xarakter  

C)  tafakkur  

D)  intellekt  

 

31. Biror nazariy yoki amaliy ishni muvaffaqiyatli bajarish shartlaridan biri 

bo`lib, kishining tajribasiga, bilimiga, tug‘ma imkoniyatlariga bog‘liq 

ravishda shakllanadigan xususiyat ?   

A)  ko`nikma  

B)  intellekt  

C)  qobiliyat  

D)  talant  
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32. YOshlarning ijtimoiy,psixologik va fiziologik jihatdan tez rivojlanish 

hodisasi ? 

 A)  emansipatsiya 

 B)  olidizatsiya 

 C)  interpretatsiya  

 D)  akseleratsiya 

 

 33. O`quvchi tarbiyachi tomonidan kuyilgan talablarni tushungan holda 

ularni bajarmasligi hodisasi? 

 A)  tarbiyasizlik 

 B)  ma`noli to`siq 

 C)  xulqdagi salbiy o`zgarish 

 D)  tarbiyaning ma`nosizligi 

 

34. Individ (individium)  yoki shaxsning individual rivojlanishi, taraqqiyoti? 

 A)  fenotip 

 B)  genotip 

 C)  filogenez 

 D) ontogenez 

 

35. Kishining yoshi quyidagi xususiyatlar orqali baholanadi: yoshning sifat, 

miqdor, ijtimoiy, ... , biologik sifatlari. 

 A)  fiziologik  

 B)  miqdor 

 C)  ijtimoiy  

 D)  psixologik 

 

36. Pedagogik psixologiyaning predmeti? 

 A)  tarbiya jarayoni 

 B)  ta`lim va tarbiya 

 C)  ta`lim jarayoni 

 D)  shaxs shakllanishi 

 

37.SHaxs taraqqiyotida biologik omillarning rolini bo`rttirib ko`rsatuvchi 

nazariya? 

 A)  biogenetik  

 B)  sotsiogenetik 

 C)  psixogenetik  

 D)  psixoanalitik 

 

38. Sezgi psixik hodisalarning qaysi guruhiga (turkumigA) kiradi?  

 A)  psixik holatlarga  

 B)  psixik jarayonlarga  

 C)  psixik xususiyatlarga 
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 D)  parapsixologik hodisalarga  

  

39. Qobiliyat psixik hodisalarning qaysi guruhiga (turkumigA) kiradi?  

A)  psixik holatlarga  

B)  psixik jarayonlarga  

C)  psixik xususiyatlarga  

D)  parapsixologik hodisalarga  

 

40. Kishilarning psixik xususiyatlarini standart laboratoriya sharoitida,turli  

tadqiqot uskunalaridan foydalanib o`rganish metodi:  

A)  kuzatish  

B)  anketa  

C)  eksperiment  

D)  test   

 

 41. Qisqa muddatli standart (o`zgarmaC)  vazifalardan iborat bo`lib, 

bajarilishi natijasiga ko`ra shaxsning bilim, ko`nikma, malaka, individual 

xususiyatlarining rivojlanganlik darajasini o`rganish imkonini beruvchi 

metod?  

A)  kuzatish  

B)  eksperiment  

C)  anketa  

D)  test  

 

42. Nasldan-naslga o`tuvchi, biologik ehtiyojlarni qondirishga yo`naltirilgan, 

shartsiz reflekslarga asoslangan murakkab tug‘ma hatti-harakat shakllari?  

A)  instinktlar  

B)  ko`nikmalar  

C)  reflekslar  

D)  aqliy hatti-harakatlar  

  

43. Biologik ahamiyatga ega bo`lgan ta`sirlarga javob berib, abiotik 

ta`sirlarga nisbatan befarq qolish darajasidagi aks ettirish turi?  

A)  sezgilar  

B)  sezgirlik  

C)  sezuvchanlik  

D)  seskanuvchanlik  

 

44. O`simliklarning yorug‘likka intilishi ... deyiladi.  

A)  topotropizm  

B)  xemotropizm  

C)  termotropizm  

D)  fototropizm  
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45 . Insonning biologik moxiyatini o`zida aks ettiruvchi tushuncha?  

A)  individ  

B)  individuallik  

C)  shaxs  

D)  inson  

 

46. Ongli maqsad bilan boshqariladigan ichki (psixik)  yoki tashqi (jismoniy)  

faol hatti – harakat?  

A)  mehnat  

B)  harakat  

C)  ijod  

D)  faoliyat  

  

47. Tashqi, predmetli faoliyatning ichki, psixik faoliyatga o`tishi 

(ko`chirilishi)?  

A)  eksteriorizatsiya  

B)  malaka  

C)  interiorizatsiya  

D)  ko`nikma  

 

48. Ehtiyojlar kelib chiqishiga ko`ra quyidagi ikki turga bo`linadi: tabiiy, ... . 

Tushirib qoldirilganini toping.  

A)  madaniy  

B)  moddiy  

C)  tabiiy  

D)  ma`naviy  

  

49. Maqsadi jamiyat maqsadiga yaqin, o`zaro hamkorlik, o`zaro yordam, 

hamkorlikdagi faoliyat va ruhiy-hissiy birligi yuqori guruh turi?  

A)  diffo`z guruh  

B)  korporatsiya  

C)  jamoa  

D)  katta guruh  

 

50. O`zaro munosabatlar jarayonida mehr-muhabbat, ruhiy yaqinlik, 

umumiy qishiqishlar asosida shakllangan guruh?  

A)  diffo`z  

B)  rasmiy  

C)  norasmiy  

D)  jamoa  

 

   51.Sezgilarning turlari: eksterotseptiv, interotseptiv, ...  

Tushirib qoldirilganini toping.  

A)  tashqi  
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B)  ko`rish  

C)  hid bilish  

D)  propriotseptiv  

 

52. Biror sezgi organini qo`zg‘atganda ikkinchi sezgi organiga xos sezgining 

hosil bo`lishi?  

A)  sensibilizatsiya  

B)  adaptatsiya  

C)  appertseptsiya  

D)  sinesteziya  

 

53. Idrokning xususiyatlari: yaxlitligi, anglanganligi, predmetliligi, turgunligi, 

... . Tushirib qoldirilganini toping. 

A)  illyuziya  

B)  harakatni idrok qilish  

C)  konstantligi  

D)  kontrastligi  

 

54. Narsa va hodisalar, ularning xususiyatlarini maqsad qo`ymagan holda, 

irodaviy zo`riqishlarsiz esda olib qolish, esga tushurish, esda saqlash?  

A)  ixtiyoriy xotira  

B)  ixtiyorsiz xotira  

C)  eydetik xotira  

D)  obrazli xotira  

 

55. Quyida tushirib qoldirilgan xotira to`rini toping: harakat, obrazli, so`z 

mantiqiy, .... .  

A)  eydetik  

B)  qisqa muddatli  

C)  hissiy  

D)  ixtiyoriy  

 

56. Narsa va hodisalar orasidagi bog‘lanishlarni aks ettiruvchi tafakkurning 

mantiqiy shakli?  

A)  tushuncha  

B)  hukm  

C)  xulosa chiqarish  

D)  sintez  

 

57. Narsa va hodisalarning umumiy va farqlovchi xususiyatlarini aks 

ettiruvchi tafakkur shakli?  

A)  tushuncha  

B)  hukm  

C)  xulosa chiqarish  
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D)  sintez  

 

58. Imo-ishoralar, pao`za, intonatsiya, mimika yordamida fikr almashishga 

asoslangan kommunikatsiya turi:  

A)  noverbal  

B)  verbal  

C)  nutq  

D)  aloqa  

 

59. Diqqatimizni ongli ravishda, ko`zlangan maqsad asosida biror-bir 

ob`ektga yoki faoliyatga yo`naltirishimiz va tuplashimiz:  

A)  ixtiyoriy diqqat  

B)  ixtiyorsiz diqqat  

C)  "muvofiqlashgan" diqqat  

D)  tashqi diqqat  

 

60. Diqqatning faoliyat boshlanishida irodaviy zuriqish yordamida ob`ektga 

yo`naltirilishi, to`planishi va keyin esa irodaviy zuriqishsiz faoliyatga berilib 

ketishi bilan bog‘liq turi?  

A)  ixtiyoriy diqqat  

B)  ixtiyorsiz diqqat  

C)  muvofiqlashgan diqqat  

D)  ichki diqqat  

 

61. Inson o`zini nazorat qilishni yo`qotib qo`yadigan darajaga keltiradigan 

qisqa muddatli, kuchli jushqin emotsional kechinma:  

A)  stress  

B)  frustratsiya  

C)  affekt  

D)  agressiya  

 

62. Quyida tasvirlangan kishining temperamentini aniqlang: YAngi sharoitga 

tez moslashadi, odamlar bilan tez kirishib ketadi, dilkash, qayfiyati asosan 

ko`tarinki, ochiq ko`ngil, tashkilotchi, mimikaga boy: 

A)  sangvinik  

B)  xolerik  

C)  flegmatik  

D)  melanxolik  

  

63. Quyida tasvirlangan kishining temperamentini aniqlang:  

Keskin xarakterli, tez jaxl, shijoatli, kuchli xissietga ega, toqatsiz, qattiqqo`l, 

tashabbuskor, biroz asabiy va qo`pol, o`jar, muomalasi keskin.  

A)  sangvinik  

B)  xolerik  
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C)  melanxolik  

D)  flegmatik  

 

64. Quyidagi oliy nerv faoliyati tipining qaysi temperamentga to`g‘ri kelishini 

ko`rsating. Kuchli, muvozanatli, inert, tormozlanish qo`zg‘alishdan ustun.  

A)  sangvinik  

B)  xolerik  

C)  melanxolik 

D)  flegmatik  

 

65. Xayo`l turlari: ixtiyoriy, ixtiyorsiz, ijodiy, ... , aktiv, passiv.  

A)  qayta tiklovchi  

B)  agglyutinatsiya  

C)  giperbolizatsiya  

D)  ijobiy  

 

66.Kishining individual psixologik xususiyati bo`lib, bilim, ko`nikma va 

malakalar orttirishning muhim omili bo`lgan holda o`zi ularning yig‘indisiga 

teng emas?  

A)  xarakter  

B)  temperament  

C)  intellekt  

D)  qobiliyat  

 

 67.O`quvchi shaxsini har tomonlama (ma`naviy, jismoniy, estetik, psixologik 

va h.k.)  rivojlantirishga yo`naltirilgan jarayon? 

 Javob variantlari: 

 A)  ta`lim 

 B)  rivojlantirish 

 C)  tarbiya  

 D)  o`z-o`zini tarbiyalash 

  

 68. Pedagogning og‘ir o`quv materialini engil, tushunarsizni - tushunarli, 

murakkabni-oddiy qilib bera olish qobiliyati ? 

 A)  kommunikativ 

 B)  akademik 

 C)  pertseptiv 

 D)  didaktik 

 

69. E. Klimov klassifikatsiyasiga ko`ra kasblar quyidagi turlarga bo`linadi: 

inson-inson, inson-texnika, inson-tabiat, inson-belgilar sistemasi, ... . 

 A)  inson-o`simlik  

 B)  inson-ta`lim 

 C)  inson-badiiy obraz  
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 D)  inson-mehnat 

 

70. SHaxs psixik xususiyatlarining yosh o`zgarishi davomidagi dinamikasini 

o`rganuvchi  psixologiya sohasi. 

 A)  umumiy psixologiya  

 B)  yosh davrlari psixologiyasi 

 C)  pedagogik psixologiya  

 D)  injenerlik psixologiyasi 

  

71. Mustaqillikka intilish qaysi yoshning asosiy psixologik xususiyatidir? 

A)  maktab yoshining  

B)  o`smirlik yoshining 

C)  o`spirinlik yoshining  

D)  katta yoshdagi kishilarning 

 

72. Biror tashkilot tamonidan to`zilib, tasdiqlangan guruh? 

A)  shartli  

B)  norasmiy  

C)  rasmiy  

D)  kichik  

 

73. Faoliyatning asosiy turlar: o`qish, ..., o`yin. Tushirib qoldirilgan to`rini 

ko`rsating.  

A)  ko`nikma  

B)  odat  

C)  mehnat  

D)  faoliyat  

 

74. Barcha psixik hodisalar uch guruhga bo`linadi. Quyida tushirib 

qoldirilganini toping: psixik holatlar, psixik jarayonlar, ... .  

 A)  psixik xususiyatlar 

 B)  parapsixologik hodisalar  

 C)  individual-psixik xususiyatlar  

 D)  temperament  

  

75. Mehnat jarayonida kishining individual-psixik xususiyatlarining yuzaga 

chiqishini o`rganuvchi psixologiya fanining sohasi:  

A)  umumiy psixologiya  

B)  injenerlik psixologiyasi  

C)  ta`lim psixologiyasi  

D)  mehnat psixologiyasi  

 

76. Psixologiya fanining tadqiqotchiga tajriba borishini boshqarish, 

o`zgartirishlar kiritish orqali standartlashgan natijalar olish imkoniyatini 
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beruvchi metodi?  

A)  test  

B)  kuzatish  

C)  anketa  

D)  eksperiment  

 

77.Kishining aqliy rivojlanish darajasini o`rganish uchun qo`llaniladigan 

testlar?.  

A)  intellekt testlari  

B)  projektiv testlar  

C)  shaxsni o`rganish testlari  

D)  rasmli testlar  

 

78. Individual hayot davomida orttirilgan hatti-harakat shakllari?  

A)  instinktlar  

B)  ko`nikmalar  

C)  reflekslar  

D)  aqliy hatti-harakatlar  

 

79. Evolyutsion taraqqiyot jarayonida aks ettirishning quyidagi asosiy turlari 

paydo bo`lgan : fizik, ... , psixik. Tushirib qoldirilgan to`rini ko`rsating.  

A)  fiziologik  

B)  biologik  

C)  psixologik  

D)  ongli  

 

80. Ong tarkibiga kiruvchi eng asosiy xususiyatlar?  

A) bilim, munosabat, motiv, faoliyat  

B) bilim, munosabat, o`zini anglash, maqsad  

C) o`zini anglash, munosabat, xulq, refleks  

D) instinkt, psixika, qayfiyat, maqsad  

 

81. Fiziologik, psixik va ijtimoiy xususiyatlarni birgalikda olganda, kishining 

yagonaligi, qaytarilmasligi aks ettiruvchi tushuncha?  

A) individ  

B) individuallik  

C) shaxs  

D) inson  

 

82. Moddiy yoki ma`naviy boylik yaratishga yo`naltirilgan faoliyat turi?  

A) o`qish  

B) ijodiy faoliyat  

C) mehnat  

D) o`yin  
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83. Ichki, psixik faoliyatning tashqi predmetli faoliyatga aylanishi (o`tishi) ? 

A) eksteriorizatsiya  

B) malaka  

C) interiorizatsiya  

D) ko`nikma  

 

84. Faoliyatning asosiy turlari: ..., mehnat, o`yin.  

A) ko`nikma  

B) odat  

C) mehnat  

D) o`qish  

 

85.Ehtiyojlar predmetiga ko`ra quyidagi ikki turga bo`linadi: moddiy, ... . 

Tushirib qoldirilganini toping.  

A) madaniy  

B) moddiy  

C) tabiiy  

D) ma`naviy  

 

86. Guruhning ichki to`zilishi: rasmiy va ...?  

Tushirib qoldirilgan to`rini ko`rsating.  

A) tashqi  

B) qonuniy  

C) norasmiy  

D) majburiy  

 

87. Guruhlardagi shaxslararo munosabatlarni o`rganish uchun Dj. Moreno 

tomonidan taklif qilingan metodlardan biri?  

A) referentometriya  

B) sotsiometriya  

C) gameostat  

D) test  

 

88. Rivojlanganlik darajasiga ko`ra guruhlar quyidagi turlarga bo`linadi: 

prosotsial assotsiatsiya, antisotsial assotsiatsiya, ... , jamoa, korporatsiya. 

Tushirib qoldirilganini toping.  

A) real  

B) shartli  

C) referent  

D) diffoz  

 

89. Sezgilarning turlari: interotseptiv,propriotseptiv, ... .  

Tushirib qoldirilganini toping.  
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A) retseptiv  

B) oraliq  

C) adaptiv  

D) eksterotseptiv  

 

 90. O`zaro ta`sir yoki mashqlar natijasida sezgi organlarining sezgirligining 

oshishi hodisasi?  

A) sensibilizatsiya  

B) adaptatsiya  

C) appertseptsiya  

D) sinesteziya  

  

91. Individning idrok qilgan narsa va hodisalarini esda olib qolishi, esda 

saqlab turishi, qayta esga tushurishi va uno`tishi 

 jarayoni ?  

A) uno`tish  

B) uzoq muddatli xotira  

C) operativ xotira  

D) xotira  

 

92. Narsa va hodisalar, ularning xususiyatlarini maqsadli ravishda, irodaviy 

akt ishtirokida esda olib qolish, esga tushirish, esda  

saqlash ?  

A) ixtiyoriy xotira  

B) ixtiyorsiz xotira  

C) eydetik xotira  

D) obrazli xotira  

 

93. Tafakkur jarayonlari: taqqoslash, sintez, umumlashtirish, ... .  

Tushirib qoldirilganini toping.  

A) deduktsiya  

B) xulosa chiqarish  

C) analiz  

D) anglash  

 

94. Narsa va hodisalarni fikran qismlarga ajratish bilan bog‘liq bo`lgan 

tafakkur jarayoni?  

A) analiz  

B) sintez  

C) xulosa chiqarish  

D) deduktsiya  

 

95. Tafakkurning mantiqiy shakllari: hukm, tushuncha, ... .:  

A) analiz  
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B) sintez  

C) xulosa chiqarish  

D) abstraktsiya  

 

96. Belgilar tizimidan iborat bo`lib, ijtimoiy-tarixiy tajribani o`zlashtirish, 

o`zaro munosabat va aqliy faoliyat vositasi vazifasini bajaradi? 

A) til  

B) nutq  

C) xotira  

D) tafakkur  

 

97. Diqqatimizning maqsad qilib qo`ymagan holda biror ob`ektga yoki 

faoliyatga yo`naltirilishi va to`planishi?  

A) diqqatning ko`chishi  

B) diqqatning chalg‘ishi  

C) ixtiyoriy diqqat  

D) ixtiyorsiz diqqat  

 

98. Juda istalgan maqsadga erishishga xalaqit beradigan, engib bo`lmaydigan, 

ob`ektiv tusiqlar paydo bo`lishi natijasida yuzaga keladigan shaxs ongi va 

faoliyatining buzilishi holati:  

A) affekt  

B) stress  

C) depressiya  

D) frustratsiya  

  

99. Kishining individual-psixologik xususiyati bo`lib, tashqi yoki ichki 

tusiqlarni engib o`tishda nomoyon bo`ladigan psixik xususiyat?  

A) faoliyat  

B) iroda  

C) ong  

D) temperament  

  

100. Quyidagi, hamma bilan munosabati bir hil, mimikasidan qayfiyatini 

bilish qiyin, kishining temperamentini aniqlang. Ogir, bosik, sovukkon, xar 

bir ishni rejali ravishda amalga oshiradi maqtov va tanqidlarga berilmaydi?  

A) sangvinik  

B) xolerik  

C) flegmatik  

D) melanxolik  

 

101. Iqtisodiy ong nima? 

A) o‗z qarashlari, maqsadlari, dunyoqarashiga ega bo‗lgan inson ongida ishlab 

chiqarishga aloqador ob‘ektlarning aks etishidir. 
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B) aql-farosat 

C) foyda olishga qaratilgan psixika. 

D) foydani aks ettirgan ong. 

 

102. Iqtisodiy psixologiya nimani o‗rganadi? 

A)  iqtisodiy ong va iqtisodiy xulqning namoyon bo‗lishini, rivojlanishi va 

inqirozga yuz tutishi qonuniyatlarini o‗rganadi. 

B) Savdogarlar psixologiyasini o‗rganadi. 

C) ishlab chiqarish psixologiyasini o‗rganadi. 

D) shaxs psixologiyasini o‗rganadi. 

 

103. Iqtisodiy psixologiyaning predmeti nima? 

A) shaxslararo ijtimoiy psixologik ta‘sir 

B) inson omili, ijtimoiy psixologik ta‘sirni o‗rganish va o‗rgatish... 

C) barcha javoblar to‗g‗ri 

D) pul munosabatlarini o‗rganadi. 

 

104. Iqtisodiyotning birinchi muammosi? 

A) Iqtisodiyotning betartib rivojlanishi 

B) chet el ta‘siri muammosi 

C) Iqtisodiyotning tarkibiy tizimlarida odamlarning guruh va jamoalarga 

birlashtirishga aloqador muammolari. 

D) bilmayman. 

 

105. Iqtisodiy psixologiyaning uchinchi muammosini ko‗rsating. 

A) birlamchi ishlab chiqarish guruhlarida birtadan ortiq rahbar bo‗lib qolishi. 

B) ish o‗rinlarining  yetishmasligi. 

C) ishchi va rahbar o‗rtasidagi kelishmovchilik 

D) bilmayman 

 

106. Iqtisodiy psixologiyaning beshinchi muammosi nima? 

A) ijtimoiy faoliyatni o‗rganish muammosi 

B) turli  talablar tizimini o‗rganish 

C) yangicha bozor munosabatlarini o‗rganish muammosi. 

D) bozor sharoitida ishlab chiqarishni tashkil etishda boshqaruvni takomillashtirish 

maqsadida psixologik muhitni mo‗tadillashtirish. 

 

107. Iqtisodiy psixologiya fanining  ilmiy tadqiqot metodlari necha guruhga 

bo‗linadi? 

A) 4 ta guruhga 

B)  5 ta guruhga 

C) 3 ta guruhga 

D) 2 ta guruhga 
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108. Iqtisodiy psixologiya fanining  metodlari qaysi qatorda to‗g‗ri 

ko‗rsatilgan? 

A) amaliy metodlar 

B) so‗roq , intervyu metodlari 

C) iqtisodiy ong shakllarini o‗rganish metodlari, iqtisodiy xulqni o‗rganuvchi 

metodlar, ishlab chiqarish kuchlarining o‗zaro munosabatlarini o‗rganish metdlari. 

D) bilmayman. 

 

109. Tekshiriluvchilarga qulaylik yaratish uchun ko‗proq qaysi metoddan 

foydalaniladi? 

A) standartlashgan  anketa usulidan 

B) savol-javob metodidan 

C) interyu metodidan 

D) suhbat metodidan. 

 

110. Ishlab chiqarish tizimining asosiy elementi . . . 

A) ishlab chiqaruvchi kuchlar 

B) ishlab chiqarish vositalari  

C) ishlab chiqarish munosabatlari  

D)  shaxs 

 

111. G‗arb nazariyotchilari orasida qarashlari alohida e‘tiborga loyiq olim 

kim? 

A) P.Prudon 

B) U. Rostou 

C) J.Sey. 

D) A.Marshall. 

 

112. A.Marshallning asosiy g‗oyasi qanday edi? 

A) Iqtisodiyot rivojlansin ―Biz‖ning ahvolimiz ham yaxshilanadi. 

B) Shaxsdagi asosiy motiv – bu pul birligi 

C) Ishlab chiqarish avval, ishlab chiqarish kuch keyingi o‗rinda... 

D) bilmayman. 

 

113. A.Marshallning qarashlari bo‗yicha motivatsiyalar necha tipli bo‗ladi? 

A) 5 tipli 

B) 3 tipli 

C) 4 tipli 

D) 2 tipli 

 

114. A.Marshall ajratib  ko‗rsatgan motivlar qaysi qatorda to‗g‗ri berilgan? 

A) o‗zgartirishlarga intilish 

B) o‗ziga e‘tiborni qaratish 

C) tan olinishga intilish 



242 

 

D) barcha javoblar to‗g‗ri. 

 

115. J.M.Keyns nazariyasi qanday nomlangan? 

A) ―Asosiy psixologik qonun‖ 

B) ―Iqtisodiy odam‖ 

C) ―Bozor bosqichi‖ 

D) bilmayman. 

 

116. J.Gelbreyt ta‘rifida reklama – bu... 

A) sotish uchun muhim tayanch 

B) pul topish yo‗li 

C) psixologik ta‘sir usuli 

D) bilmayman. 

 

117. ―Yangi indo`strial jamiyat‖ asari muallifi kim? 

A) J.Keyis 

B) A.Marshall 

C) A.Kitov 

D) Gelbreyt 

 

118. J.Gelbreyt o‗zining ―Yangi indo`strial jamiyat‖ asaridagi asosiy masala 

nima? 

A) ijtimoiy mehnat 

B) xulq motivlari 

C) bozor munosabatlari 

D) ishchi va rahbar munosabatlari. 

 

119. G‗arb psixologlaridan F.Xersberg shaxs motivini necha guruhga bo‗ladi? 

A) 2 ga 

B) 4 ga 

C) 5 ga 

D) 3 ga 

 

120. ―Qo‗rqish hissi‖ – (masalan ―ishsiz qolishdan‖)  - motivmi? 

A) yo‗q 

B) ha,  psixologik motiv bu 

C)  bilmayman 

D) bu iqtisodiyotga bog‗liq bo‗lmagan tushuncha. 

 

121. ―Ishga yaroqlilik‖ va ―ishga qobiliyat‖ bir hil tushunchami? 

A) ha 

B) yo‗q 

C)  ular iqtisodiyot va psixologiyada farqlanadilar 

D) bilmayman 



243 

 

 

122. Ishga layoqat va yaroqlilik darajasi kun mobaynida o‗zgarib turadimi? 

A) ha o‗zgaradi (19
00 

dan keyin susayadi) 

B) yo‗q o‗zgarmaydi 

C) bilmayman 

D) ba‘zi hollarda 

 

123. Mehnatsevarlik sifatiga tabiiy sharoitning ta‘siri bormi? 

A) yo‗q 

B) bor (masalan yozning jaziramasi) 

C) bilmayman 

D) ba‘zan bo‗ladi. 

 

124. Kommunikativ sifatlar A.A.Badalev ta‘rifida.... 

A) birov uchun yashash 

B) mehnatsevarlik 

C) mehribonlik 

D) hissiy hamdardlikka tayyorgarlik. 

 

125. G‗arb psixologi J.Brunner g‗oyasi bo‗yicha qaysi mexanizm o‗rganilishi 

kerak? 

A) ―shaxsning perseptiv  himoyasi‖ mexanizmi 

B) qobiliyat psixofiziologik mexanizmi 

C) nutqning psixofiziologik mexanizmi 

D) shaxsning psixologik mexanizmi. 

 

126.  ―Vertikal munosabatlar‖ bu... 

A) ―mehnat va ishchi‖ munosabatlari 

B) ―bozor va savdo‖ munosabatlari 

C) ―tovar va pul‖ munosabatlari 

D) ―boshliq -xodim‖ munosabatlari. 

 

127. Professional mahorat.... 

A) muhim  ijtimoiy psixologik omildir 

B) ichki qobiliyat 

C)  shaxsiy sifatdir. 

D) tajribadagi orttirma sifat 

 

128. Professional mahorat – imkoniyatmi? 

A) yo‗q, ahamiyatli emas 

B) ba‘zida 

C) bilmayman 

D) bu – ob‘ektiv mezon 
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129. Shaxs ijtimoiy faoliyatining sermahsul jihatlari necha yoshlarda  tez 

rivojlanadi?. 

A)  40-50 yoshlarida 

B) 50-65 yoshlarida 

C) 35-40 yoshlarida 

D) 30-35 yoshlarida 

 

130. Mutaxassis kim bo‗lishidan qat‘iy nazar iqtisodiy tafakkurga ega bo‗lishi 

kerakmi? 

A) yo‗q, shart emas 

B) vaqtincha bo‗lsa ham kerak 

C)  bu hamma vaqt zaruriy sifat 

D) bilmayman 

 

131. Iqtisod bilan bog‗liq bo‗lmagan fan bormi? 

A) yo‗q 

B) bor  

C)  bilmayman 

D) bog‗liq bo‗lmasligi, mumkin emas. 

 

132. Jinsiy tafovut, iqtisodiy samarada o‗z aksini ko‗rsatadimi? 

A) ha, ko‗rinadi 

B)  yo‗q, farqi yo‗q 

C) bilmayman 

D) faqat ba‘zida. 

 

133.  20 - asr boshida xo‗jalik budjeti daromadining necha foizini ayo`llar 

keltirganlar? 

A) 50 % ni 

B) 70-75 % ni 

C) 30 % ni 

D) 40-55 % ni 

 

134. Bozorlarda sotiladigan tovarlarning necha foizida ayo`llar mehnati 

yotadi? 

A) 70-75 % da 

B)  65-70 % da 

C)  80 % da 

D) 50 % da. 

 

135. ―Husnixat odam ruhiyati va qobiliyatiga bog‗liq‖, degan fikr egasi kim? 

A)  A.I.Kitov 

B) I.S.Kon 

C)  T.Yung 
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D) bilmayman. 

 

136. A.I.Kitov tadqiqotida erkaqlarda kasbdan qoniqish necha foiz (%) (oliy 

ma‘lumotlilarda) 

A) 80 % 

B) 75 % 

C) 74,8 % 

D) 85 % 

 

137.Ishchi erkaqlarda kasbdan qoniqish necha foiz (%)?  

A) 72,5 % 

B) 80 % 

C) 85 % 

D) 75 % 

 

138. Professional mahoratiga ko‗ra psixologiyada shaxslar necha tipga 

bo‗linadi? 
A) 4 tipga 

B) 5 tipga 

C) 3 tipga 

D) 2 tipga 

 

139. ―Menejment‖ fanining psixologiyalashib borishiga kim asos solgan? 
A) A.I.Donsov 

B)  G.M. Andreeva 

C)  A.Kitov 

D) F.Teylor.  

 

140. Boshqaruvning Amerikacha modelida asosiy e‘tibor... 

A) sifat ko‗rsatkichiga qaratiladi 

B)  ish beruvchiga qaratiladi 

C)  oxirgi natijaviy ko‗rsatkichiga 

D) rahbar faoliyatiga qaratiladi 

 

141. Menejer oldida nechta kasbiy talab bor? 
A)  7 ta 

B)  5 ta 

C)  10 ta 

D) 6 ta 

 

142. Menejer shaxsi psixologiyasini birinchilardan bo‗lib ishlab chiqargan 

olim kim? 
A) R. Krichevskiy 

B)  G. Andreeva 
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C)  F. Teylor 

D)  A. Kitov 

 

143. Menejer motivlari ustida ish olib borgan olim kim? 
A)  G. Andreeva 

B)  F. Teylor 

C)  A. Kitov 

D) R. Xizgich 

 

144. ―Ishni yaxshi va qisqa fursatda bajarish, demak, ko‗p toliqmay 

omilkorlik bilan ishlashdir‖, - deb aytgan edi.... 

A) R. Xizgich 

B) Djeyms, A.Farli 

C) G. Andreeva 

D) F. Teylor 

 

145. ―Munosabat sirlari‖ asari muallifi 

A) F. Teylor 

B) A.Farli 

C) D.Karnegi 

D) Dobson 

 

146. Ayzenkning temperamental metodikasidan foydalangan olim kim? 

(pulga munosabat bo‗yicha) 

A) Z.Freyd 

B) Teylor 

C) L.Forman 

D) F.Rim 

 

147. Shaxslararo idrok qilinish va qilishga pulning ta‘siri ustida ishlagan 

olim... 

A) A.I.Kitov 

B) Laft 

C) J.Belk 

D) F. Rim 

 

148. Boshqaruv nazariyasi va amaliyoti sohasida ilmiy ishlarning 

tashabbuskori kim? 

A) F.Teylor 

B) G.Andreeva 

C)  R.Laykert 

D) D.Jilbert 

 

149. Faoliyat turlarida saqlangan milliy an‘ana qaysi qatorda to‗g‗ri 
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ko‗rsatilgan? 

A) o‗qituvchi - o‗quvchi 

B) ustoz - talaba 

C) ustoz - shogirdlik 

D) tarbiyachi – talaba. 

 

150. Tekshiriluvchilarning hissiy dunyosi, dunyoqarashlari, qiziqishlarini 

o‗rganishda testning qaysi turidan foydalanamiz? 

A) ilmiy testlardan 

B) proektiv testlardan 

C) oddiy testlar 

D) murakkab testlardan 
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ILOVALAR 

PSIXOLOGIYA FANI O`QITUVCHISIGA AMALIY YORDAM 

1 - metodika 

SHAXS  KARTASI 
1. Mazkur anketa to`ldirilgan kun____________________________________________ 

2.   O‘quvchining familiyasi va ismi___________________________________________ 

3.   Yoshi_________________________________________________________________ 

4    O`qiyotgan sinfi________________________________________________________ 

5.  Sog`lig`i_______________________________________________________________  

6.  Jismoniy chiniqishi va unga munosabati____________________________________ 

7. Oila sharoiti____________________________________________________________                                   

8.   Sinf    jamoasi va tengdoshlari orasida tutgan o`rni_____________________________          

9.   Qobiliyatlarning namoyon bo`lishi: _______________________________________ 

9.1 Sportga oid qobiliyatlar__________________________________________________ 

9.2 Musiqaga oid qobiliyatlar_________________________________________________ 

9.3 Aktyorlik san‘atiga oid qobiliyatlar_________________________________________ 

9.4 Badiiy qobiliyatlar______________________________________________________ 

9.5 Texnikaga oid qobiliyatlar________________________________________________ 

9.6 Matematikaga oid qobiliyatlar_____________________________________________ 

9.7 Adabiyotga oid qobiliyatlar_______________________________________________ 

9.8 Ilmiy yoki intellektual qobiliyatlar_________________________________________ 

9.9 Pedagogik qobiliyatlar___________________________________________________ 

9.10 Tashkilotchilik qobiliyatlari______________________________________________ 

10. Xarakterning umumiy xususiyatlari_________________________________________ 

10.1 G‘oyaviy dunyoqarash__________________________________________________ 

10.2 Vatanparvarlik________________________________________________________ 

10.3 Qat‘iylik_____________________________________________________________ 

10.4 Sofdillik_____________________________________________________________ 

10.5 Tashabbuskorlik_______________________________________________________ 

10.6 Faollik_______________________________________________________________ 

10.7 Tashkilotchilik________________________________________________________ 

10.8 Jamoachilik___________________________________________________________ 

10.9 Iltifotlilik_____________________________________________________________ 

11. Shaxs yo`nalishi________________________________________________________ 

11.1 Umumiy yo`nalish darajasi_______________________________________________ 

11.2 Kengligi_____________________________________________________________ 

11.3 Barqarorligi___________________________________________________________ 

11.4 Mehnatga va o`z imkoniyatlarini rivojlantirish munosabati_____________________ 

12. Psixik jarayonlarning o`ziga xos xususiyatlari_________________________________ 

 12.1 Emotsional qo`zg`alish_________________________________________________ 

12.2 Diqqatlilik____________________________________________________________ 

12.3 Xotira samaradorligi____________________________________________________ 

12.4 Tafakkur sifati________________________________________________________ 

12.5 Ijodiy xayol___________________________________________________________ 

13. Temperament__________________________________________________________ 

13.1 Harakatchanligi________________________________________________________ 

13.2 Muvozanatlashganligi_______________________________________________ 
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«SHAXS  KARTASINI» TO‘LDIRISH  UCHUN  MO‘LJALLANGAN  

KO‘RSATMALAR BAYONI 

 

Qaydnomadagi birinchidan to‘rtinchi savolgacha tushuntirish va baho 

qo‘yish talab qilinmaydi. 

5. Sog`lig`ini baholash: 5-«a‘lo» darajada; 4-sog`lig‘i asosan bezovta qilmaydi; 3-

ba‘zan tez o`tadigan kasalliklarga chalinib turadi; 2-ishlash va o`qish qobiliyatiga 

ayrim asoratli kasalliklar ta‘sir qiladi; 1-asoratli kasalliklari ko`p va ular ishlash 

qobiliyatiga katta salbiy ta‘sir qiladi. 

 6. Jismoniy chiniqish va unga munosabati quyidagicha baholanadi: 5- sport 

bilan muntazam shug`ullanadi, «razryadi» ham bor; 4-bola sport bilan muntazam 

bo`lmasada, qiziqish bilan shug‘ullanadi; 3-faqat ertalabki badantarbiya bilan 

shug‘ullanadi; 2-sport bilan juda kam shug`ullanadi; 1-sport bilan mutlaqo 

shug`ullanmaydi. 

7. Oila sharoiti: 5-har tomonlama barkamol; 4-barkamol, lekin hamisha ham 

qoniqtirmaydi;  3-mavhum, aniq aytish qiyin (yaxshi ham deb bo`lmaydi, yomon 

ham); 2-tarbiyaviy iqlim o`rtacha, ko`ngilsiz holatlar uchrab turadi; 1-salbiy 

vaziyatlar juda ko`p uchraydi va bola tarbiyasiga salbiy ta‘sir qila boradi. 

8. Sinf jamoasi yoki  tengdoshlari orasida tutgan o`rni: 5-sinfda eng yaxshi 

obro‘ga ega. Hamma tengdoshlari uni hurmat qiladi. Sinfda ijobiy lider 

hisoblanadi; 4-tengdoshlari    orasida  yaxshi obro‘ga  ega; 3-jamoada o`rtacha 

mavqega ega; 2-ba‘zi tengdoshlari bilan hamisha janjallashib yuradi; 1-ko`pchilik 

tengdoshlari bilan til topisha olmaydi. 

9. Qobiliyatlarning namoyon bo`lishi. Shaxsning muayyan faoliyatini    

muvaffaqiyatli egallashi,  shuningdek  uni ijodiy ravishda amalga oshirishning 

shartlari hisoblangan xususiyatlariga qobiliyat deyiladi. Kishi qobiliyatlari ikkita 

asosiy turga: maxsus qobiliyatlar va umumiy qobiliyatlarga bo`linadi. Kasbiy   

faoliyatning    faqat ayrim   turlarida (masalan,   musiqa,   matematika,   sport  va 

boshqalar) namoyon bo`ladigan qobiliyatlarni maxsus qobiliyatlar deb ataydilar. 

Intellektual qobiliyatlar (ziyraklik va topqirlik diqqatning taqsimlanishini,  biror  

mavzuni tez esda qoldirish, aqlning o`tkirligi va boshqalar) umumiy qobiliyatlarga 

misol bo‘la oladi. 

O`quvchida mazkur sifatlarning bor-yo`qligi va qay darajada namoyon 

bo`lishiga qarab ko`rsatilgan har bir yo`nalishga (9.1dan  9.9 gacha) quyidagicha 

baho berish mumkin: 

5- mazkur sohaga oid qobiliyatlarning yaqqol namoyon bo`lishi; 

4- qobiliyatlarning qisman bo‘lsada ifodalanishi bilan boshqalardan ajralib turishi; 

3-  mazkur sohaga oid qiziqish, ko‘nikma va malakalarning namoyon bo`lishi; 

2- qobiliyatning yo`qligi, malakalarning yetarli emasligi; 

1-  mazkur faoliyatga nisbatan qobiliyatsizlik    va qiziqishlarning yo‘qligi. 

 10. Xarakterning umumiy sifatlari. Xarakter shaxsning hayoti jarayonida tarkib 

topgan intellektual, emotsional va irodaviy xususiyatlari yo`nalishining 

yig‘indisidan iboratdir. Boshqacha qilib aytganda, xarakter - bu shaxsning aniq 

hayot sharoitlari ta‘sirida vujudga kelgan muayyan xulq tarzidir. Kishining 
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xarakterida, odatda, avvalo shaxs xulqining hamma    tomonlarida iz qoldiradigan 

ba‘zi bir xilma-xil tartibda birga qo`shilib keladigan umumiy xislatlar ajralib 

turadi. Xarakterning mukammalligi, barqarorligi, qat‘iyligi va kuchi bunday 

xislatlar qatoriga tegishlidir. Masalan, xarakterning juda kuchli bo`lishi bilan 

birgalikda uning bir tomonlama va tor ekanligi yoki yetarlicha barqaror bo`lmagan 

to`liqligini ham   uchratish mumkin. 

O`quvchi faoliyatida namoyon bo`luvchi (shaxs kartasida ko`rsatilgan) 10 ta 

xarakter sifatiga quyidagicha baho qo`yish talab qilinadi: 

5-  mazkur sifat to`liq va barqaror namoyon bo`ladi; 

4- mazkur sifat tez-tez namoyon bo`lib turadi; 3- mazkur sifat ba‘zida namoyon 

bo`ladi; 

2- mazkur sifatning o`quvchi xulq-atvorida ifodalanishi noma‘lum; 

1- mazkur sifat xali shakllanmagan va xulqida ifodalanmagan. 

11. O`quvchining shaxs sifatidagi yo`nalishi. Shaxsning yo`nalishi - ehtiyojlari, 

motivlari, qiziqishlari, ishtiyoqi, ideallari yo`nalishning mazmunini tashkil etadi. 

Xuddi mana shular kishining   borliqda, ijtimoiy voqea va hodisalarga, jamiyatga, 

jamoaga hamda boshqa kishilarga, shaxs sifatida o`z-o`ziga bo`lgan munosabatlari 

xususiyatini belgilaydi. Shaxs yo`nalishini belgilashda, avvalo, o`quvchining o`z 

hayotida qanday maqsadlarga erishishni eng yuqori va muhim deb hisoblashi, 

qiziqishlar ko`lami, kasb tanlashga ongli munosabati, mehnatga va o`z-o`zini 

rivojlantirishga munosabati hamda tegishli ma‘lumotga ega bo`lish talab qilinadi. 

Baholash tartibi quyidagicha: 

11.1. Umumiy yo`nalish darajasini baholash bo`yicha: 

5- e‘tiqodi, qiziqishlari va ishtiyoqlarining yuksakligi hamda ularning jamiyat 

istiqbolini ifodalovchi axloqiy mezonlar bilan to`la mos tushishi; 

4-yuqori e‘tiqodga ega bo‘lish bilan birga ayrim qiziqishlarning axloqiy 

mezonlarga to`g`ri kelmasligi; 

3- qiziqishlarida ijobiy va salbiy sifatlarning tez-tez namoyon bo`lib turishi; 

2- beqaror qiziqishlar; 

1- axloqiy mezonlarga zid yo`nalishning yaqqol ifodalanishi. 

11.2. Yo`nalish kengligi bo`yicha: 

5- kasbiy, adabiy, badiiy, musiqaviy, sport, texnika va boshqa shu kabilarga 

nisbatan qiziqishlarning keng ko‘lamda ifodalanishi; 

4-bir-biriga bog‘langan uch-to`rt xil yo`nalishdagi qiziqishlarning ifodalanishi; 

3- ma‘lum kasbga oid qiziqishlar va    malakalarning ifodalanishi; 

2- faqat bir yo`nalishdagina qiziqishlarning    namoyon bo`lishi; 

1-beqaror qiziqishlar.  

11.3. Yo`nalish barqarorligi bo‘yicha:  

5- yoshlikdayoq shakllangan qiziqishlar va yo`nalishlarning hali o`zgarmaganligi; 

4- yo`nalish hayotda bir martadan ortiq o`zgartirilmagan; 

3- yo`nalish ba‘zan o`zgarib turadi; 

2- yo`nalish bir yilda bir necha marotaba o`zgaradi; 1-yo`nalish hamisha beqaror. 

11.4. Mehnatga va o`z imkoniyatlarini rivojlantirishga munosabati: 

5- mehnatsevar, irodali, o`z maqsadi yo‘lida qat‘iy, o`z imkoniyatlarini 
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rivojlantirishga hamisha intiladi. O`z-o`ziga talabchan. Hamisha har bir ishga 

ijodiy va mustaqil yondasha oladi; 

4-  mehnatsevar. Faqat aytilgan va ko‘rsatib berilgan ishlarni astoydil bajaradi. 

Faqat ayrim hollardagina ishga ijodiy va mustaqil yondashishga intiladi; 

3- o`zi uchun oson va qiziqarli bo`lgan    paytdagina o‘quv va mehnat 

topshiriqlarini bajarishga harakat qiladi. Mustaqil ishlay olmaydi; 

2- ishga va o`z-o`ziga loqayd. O`quv va mehnat topshiriqlarini hafsalasizlik bilan 

bajaradi; 

1-dangasa, o`z imkoniyatlarini rivojlantirishga sovuqqonlik bilan qaraydi. 

 

12. Psixik jarayonlarning o`ziga xos xususiyatlari.  

12.1. Emotsional qo`zg`alish va uning faoliyatga ta‘siri: 

5- har qanday emotsional harakatlarda va affektiv holatlarda o`zini tuta oladi; 

Emotsional qo`zgalish faoliyatga ijobiy ta‘sir etadi; 

4-murakkab vaziyatdagi kuchli emotsional holatlarda psixik ijobiy harakat 

yo`nalishi qisman buziladi, bu esa, faoliyatga ham ta‘sir etadi; 

3- ijobiy va salbiy emotsional harakatlar tez-tez namoyon bo‘lib turadi; 

2- psixik harakatlardagi emotsional buzilishlarni bartaraf etish uchun alohida kuch 

sarflash talab qilinadi; 

1- ifodalangan emotsional harakatning    buzilishini to‘xtatib bo‘lmaydi. Bu esa, 

faoliyatga ko`pincha   salbiy ta‘sir ko‘rsatadi. 

12.2. Diqqatlilik: 

5- bir vaqtning o`zida turli narsalarga diqqatini to‘g‘ri va samarali taqsimlay oladi. 

Ixtiyoriy   diqqat ko`p hollarda barqaror; 

4- diqqatni osonlik bilan to‘play oladi. Har qanday vaziyatda diqqatni boshqara 

oladi; 

3- diqqatni taqsimlash va yig‘ishda qiynaladi; 

2-  bir vaqtning o`zida faqat bitta narsagagina diqqatni qarata oladi. Diqqatni 

to‘g‘ri va unumli taqsimlay olmaydi; 

1-diqqatni bir nuqtaga to‘play olmaydi.  

12. 3. Xotira samaradorligi: 
5- Esda saqlab qolish va esga tushirish jarayoni kuchli. Narsa va hodisalarni uzoq 

muddatga esda eslay oladi. Mantiqiy xotirasi ancha ustun. 

4- Har bir hodisani mexanik ravishda esda saqlaydi. Mexanik ravishda uzoq 

muddatda yodda saqlay oladi; 

3- Qisqa muddatda yaxshi esda saqlaydi, lekin tez unutadi, ixtiyorsiz xotira ustun; 

xotira tiplari va jarayonlarida ayrim kamchiliklar mavjud; 

1- xotirasi nihoyatda zaif. Parishonxotir.  

12. 4. Tafakkur sifati: 

5- konkret-amaliy; konkret obrazli; mavhum tafakkur turlari kuchli, narsa, hodisa 

va tushunchalarni osonlik bilan tahlil va targ‘ib qila oladi, mazmunli hukm va 

xulosalar chiqara oladi; 

4- tafakkurning ayrim turlari juda kuchli rivojlangan; 

3- narsa va hodisalar to‘g‘risida fikrlash va xulosalash jarayonida ma‘lum 
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kamchiliklarga yo`l qo`yadi, 

2- ilmiy fikrlash va aqliy faoliyat faolligi ko‘rinmaydi; 

1-tafakkuri sezgilar va idrok darajasida, ya‘ni narsa va hodisalarni bevosita aks 

ettiradi, xolos. Fikrlash jarayoni nihoyatda bo`sh. 

12.5. Ijodiy xayol: 
5-xayolini boshqara oladi. Tafakkur orqali yangi-yangi obrazlarni o‘ylab topadi, 

mavhum narsalardan aniq narsalarni keltirib chiqaradi. Ayrim fantaziyalardan 

kichik kashfiyotlarni keltirib chiqarishi mumkin. Aktiv va tasavvur xayoli kuchli; 

4- mustaqil ravishda yangi obrazlar yarata oladi; 

3- aktiv va passiv (shirin) xayol turlari tez-tez almashinib turadi; 

2-xayolidagi salbiy illatlarni boshqara olmaydi; 1- real hayot va real 

imkoniyatlariga to‘g‘ri kelmaydigan xayollarga juda ko`p beriladi 

13.  Shaxs tuzilishining biologik asosi 

Shaxs tuzilishining biologik asosi, avvalo, oliy asab faoliyatining o`ziga xos 

sifatlari «kuchi», «harakatchanligi» va «muvozanatlashganligi» bilan bevosita 

bog‘liqdir. I.P.Pavlov o`zining ko`p yillik tadqiqotlarida buni har tomonlama 

asoslab bergan. Demak, o`quvchilarning xulq-atvori, qabul qilishi, odamlarga 

munosabati va o‘quv topshiriqlarini qay darajada bajara olishi ko`p jihatdan 

ularning asab tuzilishi sifatiga, aniqrog`i yuqorida aytilgan uchta sifatning (kuchi, 

harakatchanligi va muvozanatlashganligi) shakllanganlik darajasiga ham bog‘liq 

ekan. O‘qituvchi esa, o`z о`quvchilaridagi bunday o`ziga xos sifatlarni bilish va 

shu asosda ish tutishi lozim. 

13.1. Asab jarayonlari xususiyatlarining kuchiga, ya‘ni asab sistemasining 

kuchli qo`zg‘ovchilariga chegaradan tashqari tormozlanishga uchramasdan, uzoq 

vaqt bardosh bera olish qobiliyati kiradi. Qat‘iy va uzoq vaqt davom etadigan 

qo`zgalish jarayoni hosil qiladigan qo`zg‘ovchilar kuchli qo`zg‘ovchilar deyiladi. 

Bunda inson narsa va hodisalarni tez qabul qila oladi va uzoq muddatda ular 

haqida chuqur fikrlay oladi, tegishli xulosalar chiqarishga qodir. Ushbu holat 

yorqin va hamisha namoyon bo‘lib turadigan kishilarga eng yuqori ball - 5 ball 

yoki 4 ball hisoblanadi. Asab faoliyati qo`zg‘alishining o`rtacha darajasiga 3 ball, 

nisbatan past darajada bo`lishiga esa 2 yoki 1 ball qo`yilishi mumkin. 

13.2. Asab jarayonlarining ikkinchi xususiyati - ularning harakatchanligi, 

ya‘ni asab sistemasining, hayot sharoitlarining talabiga ko‘ra qo`zg‘alish jarayoni 

tormozlanish jarayoni bilan va, aksincha, tormozlanishni qo`zg‘alish bilan tez 

almashtira olishidir. Bunda insonning epchilligi, ishbilarmonligi, har qanday 

vaziyatda sharoit talabiga tez moslasha olishi ko`zda tutiladi. Jarayonni baholashda 

ham eng yuqorisi 5-4 ball va quyisi 2-1 ball hisoblanadi; 

13.3. Asab jarayonlarining uchinchi xususiyati qo`zg‘alish va tormozlanish 

jarayonlarining muvozanatliligi (barqarorligi yoki o`zgarmasligi) dir. Bunda 

insondagi qo`zg‘alish jarayoni ham, tormozlanish jarayoni ham barobar kuchga 

ega. Narsa va buyumlar, voqea va hodisalarga nisbatan munosabatda qay darajada 

qo`zg‘alish bo‘lsa, shu darajada tormozlanish namoyon bo‘ladi. Eng yuqori baho - 

5 ball, quyi baho esa 2 yoki 1 ball hisoblanadi. 

Shunday qilib, ushbu ko‘rsatmalar «Shaxs kartasi»ni shartli ballar (yoki 
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baholar) misolida to‘ldirish uchun bir asos sifatida xizmat qilmog‘i, o‘qituvchi esa, 

har bir qo`yilgan bahoning mohiyatini pedagogik-psixologik jihatdan to‘g‘ri 

tushunmog‘i va talqin qilmog‘i lozim. 

 

 

2-metodika  
 

BIR SOATLIK DARSNING PSIXOLOGIK TAHLILI BILAN BOG‘LIQ 

ASOSIY YO‘NALISHLAR 
      

1. DARSNING MAQSADI VA TA‘LIM-TARBIYAVIY VAZIFALARI. 

 

1. Darsni tashkil qilish. 

Javob: 

 

 

 

 

2. O‘quvchilarning bilim ko‘nikma va malakalarini tekshirishdan maqsad va 

uning metodikasi (og‘zaki va yozma topshiriqlarning mazmuni va 

ahamiyati) 

Javob: 

 

 

 

 

 

3. Yangi bilimlarning mazmuni, hajmi, tarbiyalovchilik xarakteri. Bayon 

etishdagi sistema va obrazlilik, bayon etishda o‘quvchilarning yosh 

xususiyatlariga mos kelishi. 

Javob: 

 

 

 

 
 

II. O‘QUVCHI FAOLIYATINI KUZATISH VA TAHLIL QILISH  

1. O‘quvchilarning mazkur fanga qiziqish darajasi, ilgarigi mavzu mazmunini 

o‘zlashtirilganligi (yoki o‘zlashtirmaganligi). 

Javob: 
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2. O‘quvchilarning o‘quv topshiriqlarni bajarishga munosabati (mustaqil 

fikrlay olish, nuqul doskadan ko‘chirish, topshiriqlardan qoniqish yoki 

qoniqmaslik va hokazolar. 

Javob: 

 

 

 

 

3. O‘quvchilar faoliyatidan ―tashqi‖ va ―ichki‖ ning o‘zaro munosabati 

namoyon bo‘lgan aqliy faoliyatni tashqi ko‘rinishini (o‘quvchilarni aniq va 

ishonchli javoblari, harakati, materialni qabul qilishi, tashqi va ichki 

nutqning namoyon bo‘lishi). 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

4. O‘quvchilardagi darsning borishi bilan bog‘liq bo‘lgan emotsional holatlarning 

namoyon bo‘lishi va o‘quvchi faolligiga ta‘siri. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

5. Munosabatlarining qat‘iyligi va dinamikasi: o‘quvchilarning mazkur darsga 

munosabatini (boshdan oxirigacha bir xilda bo‘ldimi yoki o‘zgarib turdimi) 

yo‘naltiruvchi usullar va holatlar. 

Javob: 
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6. O‘quvchilarda o‘quv faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirish va 

rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan quyidagi komponentlar qay tariqa 

namoyon bo‘ladi. 

   a) Kognitiv (bilimga asoslangan) komponent topshiriqlarni ma‘lum bilimlar 

asosida mustaqil bajarish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

  b) Emotsional irodaviy komponent dars mazmunidan va rag‘batlantirishdan 

qoniqqan holda barcha qiyinchiliklarni yechishga harakat qilish) irodaviy 

sifatlarni namoyon qilish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 
   

c) O‘z-o‘zini baholash komponenti o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri (obyektiv 

baholashga odatlanish va hokazolar. 

Javob: 

 

 

7. O‘quvchilarni yangi mavzu maqsadini tushunganligi va uni o‘zlashtirganlik 

darajasi. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Dars davomida namoyon bo‘lgan boshqa barcha ijobiy va salbiy sifatlar. 

Javob: 
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III. O‘QITUVCHI FAOLIYATINI KUZATISH VA TAHLIL QILISH 

1. O‘qituvchining ma‘lumot yoki dars mavzusini tushuntira olish malakasini 

(aniqlik, birin – ketinlik, eng asosiylarini ajrata olish, o‘quvchilarning 

oldingi va malakalarini hisobga olish, metodik mahorati). 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

2. O‘quvchilarning ayrim psixologik holatlarini to‘g‘ri idrok qila olish 

malakasi, xulq – atvori, bilimi, yoshi va indvidual xususiyatlariga mos 

munosabatda bo‘lish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

3. Tashkiliy vazifalar: o‘quvchilar jamoasini boshqara olish, dars bosqichlariga 

rioya qilish, mavzuni hayot bilan o‘quvchilarning imkoniyatlar bilan 

bog‘langan holda muammoli masalalar, bilimga oid vazifalarni qo‘ya olish. 

Aqliy faoliyatini ijodiylik va mustaqillikni rivojlantirishga qaratilgan 

tadbirlarni qo‘llash. 

Javob: 
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4. Kommunikativ (nutqiy aloqa o‘rnatish)lik xususiyatlari: muomala usuli, 

nutqi tasnifi, so‘z boyligi, ohangi va ta‘sirchanligi. Har bir so‘zning o‘rnida 

ishlatilishi. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. O‘quvchilar faoliyatini nazorat qila borish (kamchiliklarni tuzatish, nutqlar 

uchun rag‘batlantirish). O‘quvchilar javobiga qo‘yiladigan baholarning 

obyektivligi. Ayrim passiv o‘quvchilarga e‘tiborni qaratish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

6. Pedogoglikka oid barcha muhim sifatlar (qobiliyatlar elementlar) uning 

namoyon bo‘lishi: 

   a) Yuksak umumiy madaniyat, ko‘p qirrali bilim egasi bo‘lish pedagogik takt va 

pedagogik nazokat. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

  b) O‘qituvchining emotsionalligi va irodaviy sifatlar. 

Javob: 
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  c) O‘quvchining diqqatini taqsimlay olish va kuzatuvchanlik qobiliyati. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  d) O‘quv materialini induktiv va deduktiv metodlardan foydalangan holda 

tushuntira olish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

 e) O‘qituvchining o‘z – o‘ziga va o‘quvchilarga bo‘lgan talabchanligi. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 g) O‘quvchilarni qiziqtira bilish, ularda tashabbuskorlikka va aktivlikka ixlos 

uyg‘otish va zarur bo‘lgan emotsiyani (his-tuyg‘uni) tarbiyalab muayyan ishga 

jalb qila olish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 j) pedagogik muomalaning boshqa barcha muhim sifatlari...  
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Javob: 

 

 

 

 

 

 

 
IV. BILISH JARAYONLARINING NAMOYON BO‘LISHI VA UNING O‘QITUVCHI TOMONIDAN 

BOSHQARILISHI 

 

1. DIQQAT 

 Darsda o‘qituvchining o‘quvchilar diqqatini to‘plash usullari: 

O‘qituvchining tashqi ko‘rinishi, mimikasi va pantomimikasi, mehribonligi, 

ko‘rgazma qurolining yorqin va yangiligi, o‘qtuvchi nutqining obrazliligi va 

mantiqiyligi. Darsning turli bosqichlarida o‘quvchilar diqqatini namoyon 

bo‘lishi va uning barqaror bo‘lishini ta‘minlash, diqqatning bir narsadan bir 

narsaga ko‘chishi. Diqqatni tarbiyalashda uning bir biriga zid xususiyatini 

taqsim qilish va yig‘ish (konsetratsiyalash) ning namoyon bo‘lish darajasi. 
2. SEZGI VA IDROK 

 

    Sezgi turlarining namoyon bo‘lishi: 

  O‘quvchilar yoshiga ko‘ra idrokning xususiyatlari (to‘laligi, aniqligi) ning 

namoyon bo‘lishi. Ko‘rsatmalilik asosida o‘quvchilar idrokini rivojlantirish yo‘lari. 

Javob: 

 

 

 

 
 

3. XOTIRA 

Ilgari egallangan bilimlarni yanada, mustahkamlash. Ixtiyoriy va ixtiyorsiz 

xotira. Esda qoldirilishi lozim bo‘lgan materiallarni oldindan to‘g‘ri rejalashtira 

olish. Mantiqiy xotira. O‘quvchilar xotirasinining barcha tiplarini rivojlantirish. 

Javob: 

 

 

 

 
 

4. TAFAKKUR 

Dars maqsadining vositali va umumlashtirilgan holda o‘quvchiga aks etirilishi. 

Konkret amaliy, konkret-obrazli, abstrakt tafakkur. Yangi temaga oid muhim 

tushunarli analiz sintez qilish, taqqoslash, umumlashtirsh, abstraksiyalash, 

konkretlashtirish, kvalifikatsiyalash va sistemalashtirish. Ilmiy fikrlashni va aqliy 

faoliyat aktivligini yanada rivojlantirish.  
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Javob: 

 

 

 

 
 

5. XAYOL 

Ilgari idrok etilgan materiallar va bilimlar asosida yangi obrazlar va g‘oyalar 

yaratish. Tasavvur va ijodiy xayolning namoyon bo‘lishi va uni o‘stirish. Xayol, 

orzu va ayrim fantaziyalar orqali kasbga yo‘naltirish, ijobiy fazilatlarni 

shakllantirish. 

Javob: 

 

 

 

 

 

 
6. DARSNING NATIJASIGA OID UMUMIY XULOSALAR 

(Dars maqsadiga mos ravishda tegishli bilimlarning, ko‘nikma va malakalarning 

yetarlicha ekanligi). Mazkur darsdagi rivojlantiruvchilik va egallovchilik 

funksiyasining samaradorligini hisobga olgan holda umumiy baho chiqarish.  

 
1. YUTUQLAR 

Javob: 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. KAMHILIKLAR 

Javob: 
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3. TAKLIF VA MULOHAZALAR 

Javob: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-metodika 

SOTSIOMETRIYA. GURUHDAGI IJTIMOIY PSIXOLOGIK 

MUHIT VA SHAXSLARARO MUNOSABATLAR XUSUSIYOTLARINI 

O‘RGANISH 
Sotsiometriya usuli guruhdagi shaxslararo munosabatlarni aniqlovchi eng samarali 

usullardan biridir. 

Bu usulni amalga oshirish davomida tekshiruvchiga nisbatan bir qator talablar 

borki, bu talablarga tekshiruvchi qatiy rioya qilishi lozim. 

1.Avvalo, berilgan javoblar qattiq sir saqlanishini tekshiruvchilar bilishlari joiz. 

2. Javob berish chog‘ida har bir tekshiriluvchining mustaqil hamda erkin 

bo‘lishiga sharoit yaratish lozim. 

3.Tekshirish davomida tekshiruvchi o‘zini ochiq yuz bilan quvnoq holda tutishi 

kerak. 

           Demak, sotsiometriya metodida odatda 3 tadan 5 tagacha savol bo‘lishi mumkin. 

Tekshiriluvchiga quyidagi savol bilan murojaat qilinadi. 

Siz guruhingizdagi (sinfingizdagi) talabalar (o‘quvchilar) orasidan kimni ko‘proq hurmat 

qilasiz? 

1-shakl 

Abdullayeva E. 

1. ___________________ 

2. ___________________ 
 

Ma‘lumotlarni qayta ishlash 
Javoblarni tahlil qilishda sotsiometrik matrisa (1-jadval) tuziladi. Bunda guruhdagi 

shaxslararo munosabatlar va o‘zaro sheriklik munosabatlari aks ettiriladi. Shuningdek, 

o‘zaro bir-birini tanlashlar belgilanadi (bir-birlarini tanlash) va matrisa doira ichiga olib 

qo‘yiladi keltirilgan sotsiometrik matrisani quyidagi (1-jadvalda to‘ldirish uchun 

dastavval guruhning tadqiqotda ishtirok etgan a‘zolarining ro‘yxati alifbo bo‘yicha yozib 

olinadi va unda nechta kishi ishtirok etgan bo‘lsa familiyalardan so‘ng jadvalda shuncha 

ustun qoldiriladi va tartib bo‘yicha ularga ham raqamlar qo‘yib chiqiladi. 
Namuna 2-jadval 

Sotsiometrik matritsa 

№      F.I.Sh. 1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  

1.  Abdullayeva Y.                

2.  Azizov B.           +    + 

3.  Alimov A.           +     



262 

 

4.  Bahliev U.     +      +     

5.  Boymirov X. +      +      +   

6.  Kabirov S.   +             

7.  Maxmudov I.         +       

8.  Maxmudov E.  +              

9.  Musayev O.  + +             

10.  Sobirov I.        +       + 

11.  Tolipov Sh.       +         

12.  Hamidov Sh.  +     +    +     

13.  Yuldashev R           +     

14.  Eminov O.        +        

15.  O‘ktamov A.       +         

Tanlashlar soni 4 4 3 1 1 2 6 4 2 1 7 0 3 2 5 

O‘zaro tanlashlar soni 3 1 1 1 0 2 2 2 1 1 2 0 2 2 2 

                

                

SOTSIOMETRIYA METODI ASOSIDA TO`LDIRILISHI LOZIM BO`LGAN MATRITSA 

 

Shundan so‘ng sotsiometrik kartochka bo‘yicha sinaluvchi kimlarni tanlagan 

bo‘lsa, kartochkalar bo‘yicha uni shu kartochka egasining familiyasi yozilgan 

qatorga u tanlagan guruh a‘zosining ro‘yxat tartib raqami aks ettirilgan ustun ostiga 

―+‖ belgisi qo‘yib chiqiladi. Hamma sotsiometrik kartochkalar bo‘yicha tanlashlar 

matrisaga belgilab bo‘linganidan keyin har bir ustunda ―+‖ lar yig‘indisi hisoblab 

chiqilib, jadval pastki qismining ―Tanlashlar soni‖ - deb ko‘rsatilgan qatoriga 

yozib qo‘yiladi. 

O‘zaro tanlashlar esa, sinaluvchilar bir-birlarini tanlash bilan belgilanadi. 

Matrisada o‘zaro tanlashlarni ko‘rsatuvchi ―+‖ belgilari doira ichiga olib qo‘yiladi 

( ). Ustunlar bo‘yicha doira ichiga olingan ― ‖ lar miqdori matritsadagi (eng 

pastki qatordagi) ―O‘zaro tanlashlar soni‖ - deb yozilgan qatorga yoziladi. 

      

  Bu misolda sinf jamoasining guruhiy tabaqalanishi aks etgan bo`lib, qizlar aylana, o‘g‘il bolalar uchburchak belgisi 

orqali ko‘rsatilgan. Aynan ushbu misoldan kelib chiqqan holda siz ham o‘rgangan guruhingizni aynan shu jadval 

asosida to‘liq belgilashingiz talab qilinadi. 
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Eslatma. Agar talaba yuqoridagi talablarni bajarmasa amaliyotdan qoniqarsiz 

baholanadi. 
 

 

Amaliyotchi talabaning xulosalari, fikr va mulohazalari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  IV 

  III 

  II 

I 
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Eslatma: Amaliyotchi talaba ko‘rsatilgan talablarga belgilangan tartibda 

ishlarni amalga oshirmasa, psixologiya kafedrasidan berkitilgan psixolog-

uslubshunosga hisobotni o‘z vaqtida topshirmasa baholanmaydi va pedagogik 

amaliyotni o‘tmaganligi qayd etiladi. 

        Umumiy nazorat kafedra mudiri tomonidan olib boriladi. Amaliyot davomida 

olib borilgan psixologik ishlar kafedra komissiyasi tomonidan tekshiriladi. 
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4-metodika 

 

NIZOLASHUVCHANLIK DARAJASINI ANIQLASH 

SO‗ROVNOMASI  

 

Mazkur so‗rovnoma shaxsga nizolashuvchanlik xususiyati qanchalik xos 

эkanini aniqlashga xizmat qiladi. 

Har bir ―a‖ variant – 4 ball  

Har bir ―b‖ variant – 2 ball  

Har bir ―с‖ variant – 0 ball 

1.Jamoat transportida boshlanib ketgan tortishuvga sizning munosabatingiz 

qanday bo‗ladi? 

a) ishtirok etaman;  

b) qaysi tomonni haq deb bilsam, uning oldini olib, biror narsa deyman; 

        c) faol aralashib, butun zarbani o‗zimga olaman. 

2. Majlislarda rahbariyatni tanqid qilib chiqasizmi? 

a) yo‗q;  

b) yetarli asosga ega bo‗lsam, tanqid qilaman;  

c) har qanday sabab bilan nafaqat rahbariyatni, balki uning oldini 

olganlarni ham tanqid qilaman. 

3. Do‗stlaringiz bilan tez – tez tortishib turasizmi?  

a) hafa bo‗lmaydiganlari bilan tortishaman;  

b) faqat ayrim jiddiy masalalarda tortishaman;  

c) tortishuv menga suv va havodek zarur. 

4. Yaqinda kelib, navbat boshiga suqilib kirayotgan kishiga 

munosabatingiz qanday bo‗ladi? 

a) ichimdan norozi bo‗laman-u, indamayman; 

b) e‘tiroz  bildiraman;  

c) o‗zim navbat boshiga turib, odamlarni tartibga chaqiraman. 

5. Uyda dasturxonga tuzi past taom tortilganda, reaksiyangiz qanday 

bo‗ladi? 
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a) arzimagan narsani deb dod –voy solmayman;  

b) indamay tuzdonni olaman;  

c) piching qilaman, ovqatlanishdan namoyishkorona bosh tortaman. 

6. Ko‗chada yoki  transportda oyog‗ingizni bosib olishsa, reaksiyangiz 

qanday bo‗ladi? 

a) aybdor odamga kinoyali qarab qo‗yaman;  

b) ikki og‗iz e‘tiroz bildiraman;  

c) bisotimdagi hamma ―chiroyli‖ so‗zlarni to‗kib sochaman. 

7. Yaqinlaringizdan biri sizga yoqmaydigan narsa harid qilganda 

reaksiyangiz qanday bo‗ladi? 

a) indamay qo‗ya qolaman;  

b) qisqacha fikr bildirib qo‗yaman;  

c) tanqid qilib tashlayman. 

8. Lotoreyada omadingiz chopmasa, bunga qanday munosabatda bo‗lasiz? 

a) o‗zimni xech narsa bo‗lmaganday ko‗rsataman, ammo ichimda boshqa 

o‗ynamaslikka o‗zimga va‘da beraman;  

b) hafaligimni berkitmayman va bir kunmas olamimni olmasam bo‗lmaydi 

deb o‗ylab qo‗yaman;  

c) anchagacha kayfiyatim buzuq bo‗lib yuraman. 

Natijalarni  talqin etish 

22 – 32 ball. Siz tinchliksevar, nizolardan osonlik bilan chiqib ketadigan, 

uyda ham, ishda ham tortishuvli vaziyatlardan o‗zini olib qochadigan odamsiz. 

Shuning uchun odamlar sizni moslashuvchan inson, deb biladi. Unutmang, 

vaziyat  taqazo qilganda prinsipiallikni namoyon etish ham hurmatga loyiq 

xususiyat. 

12 – 20 ball. Siz nizolashuvchanroq odamsiz, biroq ilojsiz holatlardagina 

nizoga kirishasiz. Siz vaqti kelganda amalingiz va do‗stlaringizni yo‗qotib 

qo‗yishdan qo‗rqmay o‗z fikringizni qattiq turib imoya ilasiz. Bunda obod – 

ahloq me‘yorlaridan chetga chiqmaysiz, odamni haqorat qilmaysiz. Shuning 

uchun odamlar sizni hurmat qilishadi. 
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0 – 11 ball. Bahs, munozara, tortishuv – siz nafas oladigan havo. 

Boshqalarni tanqid qilishni yaxshi ko‗rasiz, ammo sizni tanqid qilganlarni 

tiriklay ―yeb yuborishga‖ tayyorsiz. Vazminlikning yetishmasligi va qo‗rslik 

odamlarni sizdan bezdiradi. Do‗stlaringiz ko‗pmi? Ko‗p bo‗lishini istasangiz, 

xarakteringiz ustida ishlang. 

Metodika manbasi: Ратанова Т.А., Шляхта Н.Ф. Психодиагностические 

методы изучения личности: Учебное пособие – Переработанное и дополненное 

издание пособия: Т.А. Ратанова, Л.И. Золотарева, Н.Ф.Шляхта «Методы изучения 

и психодиагностика личности» - М.: Московский психолого – социалный 

институт: Флинта, 1998. 259 – 260 стр. 

 

5-metodika 

GURUHDAGI PSIXOLOGIK IQLIMNI O‗RGANISH  

METODIKASI 

 

Mazkur metodika guruhdagi ijtimoiy – psixologik iqlimni o‗rganishga 

mo‗ljallangan, maxsus ikki qutbli shkaladan tashkil topgan. Shkala F. Fidler 

tomonidan taklif qilingan. 

Ko‗rsatma: «Quyida ma‘no jihatidan bir – biriga zid o‗n juft jumla 

keltirilgan. Ushbu jumlalar yordamida guruhdagi shaxslararo munosabatlar-ga 

baho berish mumkin. Bunda shuni e‘tiborga olish kerakki, baho chap tomonga 

yaqinlashgan sari chap tarafdagi xususiyat darajasi, o‗ng tomonga yaqinlashgan 

sayin o‗ng tarafdagi xususiyat darajasi ortadi. Endi o‗ylab ko‗ring: guruhingiz 

a‘zolari o‗rtasidagi munosabat uchun ko‗proq qaysi xususiyatlar xos?».  

 

 8 7 6 5 4 3 2 1  

Do‗stona 

munosabat  

 

        Dushmanlik 

kayfiyati  

Kelisha olish  

 

        Kelisha 

olmaslik  

Guruhdoshlarda

n qoniqish 

        Guruhdoshlarda

n qoniqmaslik 
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Guruh ishlariga 

qiziqish  

 

        Guruh ishlariga 

befarqlik 

Bir – birini 

himoya qilish 

 

        Bir – birini 

himoya 

qilmaslik  

Inoqlik, ahillik 

 

        Chiqishmaslik, 

noahillik  

Hamkorlik, 

hamfikrlik  

 

        Bir – biriga 

ishonmaslik  

O‗zaro yordam  

 

        Yaxshilikni 

ravo 

ko‗rolmaslik  

Guruhdoshlarni 

xurmat qilish  

  

        Guruhdoshlarga 

xurmatsizlik  

Guruhdosh 

yutug‗idan 

quvonish 

 

        Guruhdosh 

yutug‗iga 

befarqlik  

 

Natijalarni qayta ishlash va izohlash:  

1) Barcha jumlalarga qo‗yilgan ballarning yig‗indisi topiladi (80 - eng 

yuqori ko‗rsatkich, 10 – eng quyi ko‗rsatkich); 2) har bir juftlik bo‗yicha barcha 

ishtirokchilar to‗plagan o‗rtacha ballar hisoblab chiqiladi (har bir juftlik 

bo‗yicha barcha ishtirokchilarning ballari o‗zaro qo‗shilib, yig‗indisi 

ishtirokchilar soniga bo‗linadi); 3) o‗rtacha ballarning bandlari o‗zaro 

birlashtirilib chiqiladi (hosil bo‗lgan egri chiziq ishtirokchilar guruhdagi 



269 

 

psixologik iqlim haqida qanday fikrda ekanini aks ettiradi) 

Eslatma: Guruhning umumiy ko‗rsatkichlarini har bir ishtirokchining 

ko‗rsatkichlari bilan solishtirish orqali guruhdagi ijtimoiy – psixologik iqlimga 

noadekvat yuqori yoki past baho beruvchi sinaluvchilarni aniqlab olish mumkin. 

Metodika manbasi: Ратанова Т.А, Шляхта Н.Ф. Психодиагностические 

методы изучения личности: Учебное пособие. – Переработанное и дополненное 

издание пособия Т.А.Ратанова, Л.И. Золотарева, Н.Ф. Шляхта «Методы изучения 

и психодиагностика личности» - М.: Московский психолого – социальный 

институт Флинта, 1998. 101 – 102 стр.         
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