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Кирши
Жампятппнг барча со.\аларпда олиб борилаётган туб ислохотлар 

Узбекпстоп Республикасппипг "Таълим тугрисида”ги Конуни хамда 
“ Кадрлар тайёрлаш Миллпи дастури” талаблари асосида шаклланган 
узлукспз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият юритувчи 
таълим муассасалари ривожини таъминловчи янги концепциянинг 
яратилиши учун замин булдп.

Узбекистан Республикаси президента И.А.Каримов шундай 
деган эдп -  "Туккиз Ппллпк укишдаи иборат умумий урта таълим 
мажбурпидпр. Таълимнинг бу тури бошлаигич таълимии камраб 
олади \амда у'Кувчиларнпнг фаплар асослари буйича мунтазам 
билим олишларини, уларда билим узлаштириш эхтиёжини, асосий 
укув-илмий ва умуммаданий билимларни, миллий ва умумбашарий 
кадриятларга асосланган маънавий-ахлокий фазилатларни, мехнат 
куникмаларини, ижодий фикрлаш ва отроф-мухитга онгли 
муносабатда булишни ва касб танлашни шакллантиради”.

Амалга ошпрплаётгап ислохатлар жараёнида узликсиз таълим 
тизимининг Ооскпчларндан бири хпсобланган умумий урта таълим 
мактаблари фаолиятининг мухим вазпфаларидан бири укувчиларни 
хаётга тайёрлаш ва касб танлашга нуналтиришдан иборатдир. Касбга 
йуналтириш - шахенинг булгуси касбий фаолият субъекти сифатида 
узига нисбатан шаклланпш жараёнини утайди, яьни келажакда бозор 
иктисодиёти мупосабатларпга мослашиб боришга замин яратади.

Касбга п5'палтпришга ёшларнинг касбни эркин ва мустакил 
танлашннш' илмий-амалт’! тизими сифатида караш лозим. У хар 
бир шахенинг хам индивидуал хусусиятларини ва бозор 
иктисодиёти эхтиёжларпнп хисобга олиш керак. Умумий урта 
таълим мактабларида укувчиларнинг мехнат таьлим дарсларида 
олган бплимлари, амалий куникма ва малакалари, уларда умумий 
мехнат тайёргарликларини, бозор иктисодиётининг аник бир 
сохаспда куллаш имкониятларини очиб бериш лозим. Щу билан 
бпргалнкда умумтаълим фан укнтувчплари хам урганилаётган 
мавзунн дастурларп асосида, яыш мантикий кетма-кетликда, фан 
хусусиятларини хисобга олган холда укувчиларни мехнат 
жараёнлари, мехнат турлари ва технологиялари билан таништириб 
бориш, Реснубликампзнпнг иктисодий имкониятларини очиб 
беришга каратмоги лозим.



Хозирги кунда умумий урта таьлим мактабларида ташкил 
этилаётган касбга йуналтириш ишлари укунчнларнннг жамиятда уз 
Урнини топишларига катта ёрдам беради. By жараёнда миитакавий 
касбларни таргиб килиш билан биргаликда. укувчиларга касблар 
тугрисида умумий маьлумот бериш. копсультпииялар утказишга 
ёрдам беради. Шу билан биргаликда касбга йуналтириш буйича 
таълим . муассасаларида педагогик жамоасининг вазифаларини, 
касбга йуналтириш тадбирларпни амалга оширишда, таълим 
муассасалари жамоаларини хозирги кунда ташкил этилган ташхис 
марказларини касбга йуналтириш хоналари шароитида 
укитувчиларни касбга йуналтириш буйича илмий-методик тавсиялар 
билан таъминлашдан иборат.

I БОБ. КАСБ ТАНЛАШ ГА ЙУЛЛАШ  ЖАРАЁНЛАРИ  

§ 1.1.Касбга йуналтиришнинг тарнхий тараккисти

Мехнат ва касбий тайёргарлик тизими бевосита ёшларнинг 
мехнат ва касб тарбиясини касбий ахборотлар, касб танлаш, касбга 
йуналтириш ишларини амалга оширадиган улкан ишлардан бири 
булиб, уз утмиш тараккиётига эгадир. Халкимизнинг миллат, элат 
булиб шаклланишини мехнатсиз, касбларсиз, хунарсиз тасаввур этиб 
булмайди. Одамзод пайдо булишидан бошлаб мехнат билан 
шугулланган. Турмуш буюмлари ясаган юмушлар бажарган. Дастлаб 
факат кун кечириш учун кплипгап мехнат кейинчалик. клтторок 
максадни, моддий манфаат куриш учун амалга оширилиб хатто, X 
аерларда йирик харбий кушииларни, мнллнонлаб халкларни 
буюмлар, анжомлар билан таъминлай оладиган ишлаб чикариш 
сохалари даражасигача тараккий этдн.

XII - XV аерларда Мовароуннахр ва Хуросонда хунар илми, 
кулами ривожланиши энг юкори погонага кутарилди. Хар бир халк 
ота-бобосидан мерос булиб, авлоддан-авлодга утиб келастран 
узининг тарихий-маданий бирлиги билан ажралнб, узига хос- 
хусусиятларни саклаб келган. Узбеклар хам шулар жумласидандир. 
Республикамиз худудида утказилган археологик тадкикоглар шуни 
кУрсатадики, хунармандчилик бу ерларда икки минг йиллар олдин 
ривожланган. Бу даврда синфий жамият пайдо булиб, йирик мехнат
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таксимоти негизида хунармандчилик мустакил соха булиб 
ажралиб чиккан.

IX - XII асрларда хунармандчилик кенг ривожланиб, 
халкимизнинг хорижий давлатлар билан иктисодий-маданий 
алокалари авж олган. Айрим манбаларда кайд этилишича, 32 хил 
хунар тури мавжуд булган ахоли яшайдиган жойни шахар деб 
аташган. 1897 йили биринчи ахоли руйхати вактида катта 
шахарларда ахолининг купчилик кисми хунармандлар хисобланган. 
Масалан, Наманган ахолисининг 64 фоизи, Куконнинг 52 фоизи, 
Чустнинг 54 фоизи, Маргилоннинг 50 фоизи, мустакил касб-хунар 
эгаси хисобланган'.

Хунармандчиликнинг кадимий даврларда энг куп таркалган 
тури темирчилик, заргарлик, мисгарлик ва тунукасозлик булган. 
Хрзиргача кенг таркалган кадимий касблардан бири ёгоч буюмлари 
ясаш хунармандчилигидир. XX аср бошларида тикув машиналарини 
пайдо булиши билан янги хунармандчилик касби - машиначилик 
юзага келади. Узбекларнинг энг кенг таркалган уй касбларидан бири 
дуппидузликдир.

Булардан ташкари, хунармандлар теридан хар хил буюмлар 
ясаганлар, пойафзалчилар уз махсулотларини шахар ва кишлокларда 
юриб ахолига сотганлар. Нонвойлик, кандолатчилик ва кассоблик 
хам касблардан булиб уларнинг дуконлари \ар  кадамда учраган. 
Катта туй-маъракалар утказиш 
одати махсус ошпазлик касбини юзага келтирган.

Шаркнинг буюк мутафаккирлари, алломалари деярли барча 
даврларда уз асарларида, шеър ва газалларида, адабий меросларида 
халол мехнатни, касб-хунар эгаллашни мукаддаслигини ва 
зарурлигини таъкидлаб, улуглаб утганлар.

Улуг бобоколонимиз А.Навоий уз газалларида ёшларни илм- 
хунар эгаллашга чакиради.

Илм касоини к,илди то жони бор.
Х^тар урганди онга ки имкони бор.

X асрда яшаб ижод этган улуг бобокалонимиз Абунаср Ал - 
Форобий хам кишиларни халол мехнат килишга ва касб-хунар 
эгаллашга чакиради. Форобийнинг фикрича, инсон - "Ожиз банда", 
"Хеч нарсага кодир булмаган мавжудот" эмас, балки у энг олий
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камолот булиб "Акл-идрок зиёсига эга, узи учун зарур булган хамма 
нарсани яратишга кодир борликдир"2. Форобий мехнат ва касб - 
хунар куникмаларини ахлокий фазилатларни хосил килиш 
лозимлигини таъкидлаб: "Агар касб-хунар фазилати тугма булганда, 
подшохлар хам узлари истаб ва харакат килиб эмас, балки 
подшохлик уларга факат табиий равишда муяссар булган, табиат 
талаб килган табиий бир мажбурият булиб колар эди. Касб-хунар 
фазилати тугма булмас экан, халклар ва шахар ахлларида, одоб- 
ахлок, расм-русм, касб-хунар, одат ва иродани хосил килиши уч 
инсондаги зур куч ва кудрат талаб килинади. Бу икки йул билан: 
яъни таълим ва тарбия йули билан хосил килинади. Таълим деган 
суз халклар шахарлар уртасида назарий фазилат ва амалий касб- 
хунар фазилатлари бирлаштириш деган суздир" деган эди3.

Касб-хунар эгаллашни ахамияти тугрисида комусий олим Абу 
Али Ибн Сино (980-1037)нинг асарларида хам курамиз. Унинг 
фикрича болага ёшлигидан бирор касб-хунарни ургатиш лозим. Бола 
касб-хунарни маълум даражада узлаштириб булгандан сунг уз касб- 
хунаридан хаётда фойдаланиш, яьни халол мехнат билан мустакил 
хаёт кечиришга ургатиш керак.

"Ёшларга илм бера бориб, уларга хунар ургатмок мухим 
маъсулиятли ишдир. Хунар урганиш бирла ёшлар хар кандай ножуя 
хатти-харакатлардан холи буладилар"4, деб таькидлади. Хунарли 
булишга чорланган насихатлари хозирги кунда хам мухим кимматга 
эга:

Олтин олмагину ургангин %унар 
Хунарни олдида хасдир олтин зар \

Шарк, Марказий Осиёлик мутафаккирлар хамда узбек 
марифатпарвар шоирлари хам касб-хунар эгаллашни ахамияти 
тугрисида уз асарларида кимматли маслахатларини колдирганлар, бу 
мерос хозирги кунда хам ёшларни касб-хунарга йуналтиришда 
мухим ахамиятга эга.

Инсоният тарихий тараккиётида Шарку - Гарбда хам ёшларни 
касб-хунар эгаллашларига алохида эътибор билан каралган. Уларни 
касб-хунар эгаллашларига оталик, устозлик маслахатларини, йул- 
йурикларини мунтазам бериб келганлар. Расман касбга оид маслахат 
идоралари асримиз бошларида пайдо була бошлаган.

‘М .Х анрулласв Ф аробий Т  . 85 ост

3Х и км ат.ир  г\ лластаси Т.. 1482 53 бет 
Абу Али Ибн С ино Таьлим ва тарбия пакида Т. 1967 9-бст
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Тарнхнй маълумотларга асослапиб аитишимиз мумкинки, касбга 
йуналтириш ншпарн каднмдан шаклланиб келган.

Касбга йуналтириш ишлари хам инсоният жамият 
тараккиётннинг эхтиёжларидан келиб чиккан ва у хам жамият каби 
уз ривожлаииш тарихига эга.

Табиийки, касбга йуналтириш касблар пайдо булишидан ва 
демак унга эхтиёж юзага келишидан ил гари пайдо булиши мумкин 
эмас эди.

Иисоннннг билим, куникма ва кобилиятларини ташхис килиш 
билан боглик касбга яроклилик даражасини бахолаш 
элсмеитларннинг пайдо булиш тарнхи узок асрларга бориб такалади. 
Эрамизгача булган III минг йилликдаёк кадимги Вавилонда 
мирзалар тайёрловчи мактабда битирувчилар синовдан утказиб 
борилган. Уша даврлар билим даражасидан келиб
чикилганда касбий тайёргарлик курган мирза Месопатамия 
цивнлизациясида марказий уринда шахе турган: у майдонларни 
улчашии. мул к н и булишнн, мусика асбобларида ижро услубини ва 
лшула айтишни билган. Синоп даврида унинг газламаларни, 
металларни, уенмликларни турларини билиши, шунингдек барча 
турт арифметик амалларни бажара олиш куникмалари текшириб 
курилган. Кадимий Мисрда касбни эгаллашга даъвогарлар сухбатдан 
утказилиб. унинг таржимаи холи, билим савияси, ташки куриниши 
хамда сухбатни олиб бориш кобилиятлари аникланган. ’ С у н ф а  
мехнат килиш, эшитиш сукут саклаш кобилиятлари олов, сув ва 
улим билан куркитиш воситасида синаб курилган.

Айтилишича. синаб куриш ва танловдан утказишнинг бундай 
жидднй тизимини утмишнинг буюк алломаси Пифагор уз бошидан 
утказган. Укишдаи сунг Грецияга кайтгач, у узи босиб уттан 
синовлар тизими асосида талабалар танлаб олинувчи мактаб очган. 
Пифагор интеллектуал кобилиятларга асосий эътиборни каратган ва 
бадиий килиб айтганда "Хар кандай ёгочдан хам меркурийни йуниб 
булмайдп"- деб хиеобланган. Шунингдек, у ёш инсонларнинг узини 
туп ни и га хам алохнда эътиборни каратган ва уни инсон характерида 
намоён булувчи асосий курсатгичлар деб санаган. Пифагор 
укптувчилар ва ота-оналар тавсияларига эьтибор билан караган, хар 
бир янги талабани синчиклаб кузатиб борган. Шундан сунг уни уз 
фикрипи эркин ифодалашга ва сухбатдошлар билан бахслашишга 
ургатган. Эрамизгача булган минг нилликда Хитойда хукумат 
амалдори касби ва мансаби кенг таркапган. Мос равишда ушбу
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каебни танлашдаги дастлабки элементлар \ам шу ерпипг узнда 
юзага келган. Бундай каебни эгалашга жазм этган ёшлар 
тантанаворлик рухи билан еугорилган мухитда давлат имтихонлари 
топширган. Имтихон саволларини кунчилик холатларда император 
узи белгилаган, хам узи синовдан утказган ва даъвогарларни 
саралаш куп боскичли усулда амалга ошприлган.

Спарта, Афина, Римнинг кадимий тарихида бошка мисолларни 
куриш мумкин. Спартада жангчиларни, Римда гладиаторларни 
тайёрлашнинг мукаммап тизими яратилган ва муваффакиятли 
амалга оширилган. "Одамлар - деб ёзган эди Афлотун - бир 
бирларига у даражада ухшаш булиб тугилмайдилар уларнинг 
табиати ва кобилиятлари турлича булади. Шу сабабли барча 
вазифаларни амалга оширишда уз табиий кобилиятларига мос 
равишдаги юмушлар танлаганда уни яхширок, тез ва купрок 
даражада амалга ошириш мумкин булади 6 . Афлотуннинг 
"Давлатчилик" аеарида кандай амалдорни танлаш керак деган 
саволига Сукрот куйидагича жавоб беради: "Энг ишончли, жасур ва 
имкониятлари кенгрок булган шахеларга купрок эьтиборни каратиш: 
бундан ташкари нафакат олий табакадаги юкори маънавиятли 
ннсонларни, балки шу даражадаги тарбия беришга лойик одамларни 
хам топиш лозим. Улар билимларни тез кабул кила олишларп хамда 
тез фикрлай олишлари, мустахкам хогиралп, уз фикрпда катыш 
турувчи ва барча муносабатларда мехнаткаш инсопларни топиш 
лозим" .

Эрамизгача булган 900 ва 600 йиллар оралигидаги хинд 
ведаларида заргарлар, темирчилик, арконсозлар, тукувчилар, 
буёкчилар, дурадгорлар, кулоллар, уй хизматчиларининг турли 
тоифалари, акробатлар, фолбинлар, найчилар, раккослар касб 
сифатида санаб утилган.

Яна шунингдек актёрлар, судхурлар ва савдогарлар хам мавжуд 
булган. Бундай маьлумотлар куп булиб, уларнинг барчаси бугунги 
кунда касбий ташхис килиш ёки касб танлаш деб аталувчи 
тушунчаларнинг кадимдан шаклланганлигини билдиради.

Шахе хислатларини илмий тадкик килишнинг асосчиси 
Ф.Гальтон хисобланади. Бу турдаги тадкикотлар максадини амалга 
ошириш учун у Лондонда утказилган тпббиёт жпхозлари ва 
согликни саклаш услублари 1884йпл халкаро кургазмасидан

П роф сссннальна* ориентацияч чаки хя (А Д С ал эм о в  ва б.) М . 1УХХ 12 oci 
Профсссина.льная орискташ ы  ччакихя (А Д .Сааонов ва б ).М . 1УХХ 14 oei



фойдаланадп. Кургазмага келувчилар уз жисмоний кобилиятлари 
хамда физнологик имкониятларини 17 та курсатгич буйича синаб 
курпшлари мумкин булган. Булар ичида инсон буйи, танаси 
огирлнги, панжа па зарб кучи, хотираси, рангларни ажрата олиши, 
куриш уткирлиги ва бошкалар булган. Тулик дастур буйича 9237 
киши курикдан утказилган.

1908 йилнинг январида Бостон шахрида, усмирларга уз хаётий 
мехнат йулини танлашига ёрдам берувчи ёшларни касбга 
йуналтириш уз ишини бошлаган. Бу бюро фаолиятини касбга 
йуналтириш ишларининг асоси сифатида кабул килинган. 
Кейиичалнк шу турдаги бюро Ныо-Йоркда хам ташкил этилди. 
Унинг вазифалари каторига инсонларнинг турли касбларни 
эгаллаш ида куйиладиган талаблар, мактаб укувчилари 
кобилиятларини чукуррок урганиш кабилар кирган.

Бюро ишини укитувчилар билан хдмкорликда тест ва 
анкеталарда фойдаланилган холда олиб борилган.

Шу даврда Англияда махсус вазирлик рухсати билан 17 ёшдан 
кичик булган укувчиларнинг касб танлашига маслахат ёки купрок 
амалий характердаги маьлумотлар билан ёрдам курсатувчи 
муассасалар очиш йулга куйилган. Бу ерда 1911 йилда мехнат 
биржалари хамда таьлим муассасалари хамкорликдаги ишини 
мувофиклаштирувчи махсус ахборотнома чоп килиш йулга куйилган.

1922 йилда Германняда касбга йуналтириш ва маслахат 
тугрнсидаги кончи кабул килинди ва шу асосида ушбу тизимни 
амалга ошириш мсзонларини ифодаловчи «Низом» тасдикланди.

Россияда касбга йуналтириш ишлари XX асрнинг дастлабки 
йилларида амалга ошира бошланди. Москвадаги укитувчилар 
уйининг Педагогика музейида турли типдаги мактаблар 
укитувчиларининг касб танлашига оид катор изланиши олиб 
борилади. Бунда асосий эьтибор кайси касбларнинг купрок талабга 
эга эканлиги, уларни танлашда укувчиларнинг кандай сабабларга 
асосланншипи тадкик кил ишга каратилди.

1927 йилда Ленинградца ташкил этилган касбий маслахат 
бюросида
амалий тадкикотлар билан биргаликда илмий тадкикотлар хам олиб 
борилган.

Касбга йуналтириш ишларининг плмий-педагогик асосларини 
ишлаб чикишга П.П,Блонский, А.С.Макаренко каби атокли рус
олнмдари мухим хнсса кушгаилар. Улар укувчиларни касбга
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йуналтириш ишларининг психологик-педагогик асосларнни яратпш 
унинг кейинги тараккиёти учун шароит мрачно бердплар. Касбга 
йуналтириш ишлари политехник таълим, мехнат таълими ва 
тарбияси билан узвий алокадорликда олиб борилди.

30-йилларнинг бошларида касбий маслахат ва касбга 
йуналтириш Марказий лабараторияси фаол ташкилий ишларни олиб 
борди, 1932 йилга келиб бу турдаги бюролар сони 54 тага етказилди. 
Бирок бу даврдаги касбга йуналтириш ишлари тараккиётига 
укувчилар мехнат таълимига булган эътиборни сусайиб бориши 
салбий таъсир курсатди. Мехнат таълимининг бекор килиниши 
касбга йуналтириш ишларининг тухтаб колишига олиб келди.

50-йилларнинг бошларида касбга йуналтиришга булган эътибор 
яна кучая бошлади ва маълум даражадаги ташкилий-услубий 
ёндошув юзага келди.

Шундан кейинги даврларда укувчиларнинг кнзикишлари ва халк 
хужалиги эхтиёжларидан келиб чиккан холда ишлаб чикилган 
касбга йуналтириш ишлари беш йпллик режалар асосида 
ташкиллаштириб борилди.

Узбекистан мустакилликни кулга киритган йилдан бошлаб 
таълим тизимида туб узгаришлар руй бермокда. "Таълим 
тугрисида"ги Крнуни, "Кадрлар тайёрлаш миллий дастури" нинг 
кабул килиниши натижасида халк хужалигининг малакали 
мутахассис кадрлар билан таьминлаш тизими яратплмокда. 
Юкорида кискача хронологик тарзда келтирилган маьлумотларнинг 
узи хам ёшларнинг касбга йуналтиришнинг ахамияти нечогли 
баландпигини курсатиб турибди.

§ 1.2. М ехнат таълими жарёнида касб танлашга йуллаш
1. М ехнат таълими ж араёнида олиб борипадиган касб  

танлашга йуллаш ишининг мазмуни ва вазифалари
Касб танлашга йуллаш бутун педагоглар жамоаси 

томонидан хал этиладиган умуммактаб вазифаси хисоблапади. Шу 
билан бирга, бу ишда мехнат таълими. алохида уринпи 
эгаллашини эсдан чикармаслик керак. Буига сабаб шуки, мехнат 
таълиминиг мазмунига катор касблар билан узвий равишда 
таништириш ва бу таништириш факат назарий жихатдангина 
эмас, балки амалий жихатдан хам олиб борилади. Маълумки, касб 
тугрисида тасаввур ана шундай тарзда берплгандагипа > хакида 
тулик тассаввурга эга булиш мумкин булади.



Касб Iанлапиа йуллаш шин оугуп мс\иат  таълими давомида 
олиб борпладн, лекин унинг вазифапари узининг турли 
ооскичларида узгариб турадн.

V-V11 снифларда асосан касб хакида маълумот берилади. 
Укувчилар кандай касблар борлиги, унинг классификацияси билан 
таиишадилар. Бу касбларнинг элементлари укувчиларнинг 
устахонадаги фаолияти мазмунини ташкил этади. Бу хол 
укитншнинг шу даврида укувчиларни умуммехнат тайёргарлик 
вазифасига гула мос келади.

VI синфда ва айникса, VII синфда касб тугрисида маълумот 
бериш билан бир каторда мехнатда тарбиялаш ишлари хам олиб 
борилади. Буига сабаб шуки, VII синфни битириш арафасида 
укувчилар булгуси мехнат тайёргарлигининг соха(йуналиши)ни 
танлаб олишлари зарур. Х,ар бир соха буйича куплаб оммавий кичик 
мутахассислар касбларини уз ичига олади. Булар устахонадаги 
машгулотларнипг мазмуни билаи изчнл алокада булган касблар 
булиши (масалан, металлга пшлов бериш технологиясига ва 
ёгочга пшлов бериш технологиясига оид касблар) ёки улар билан 
хеч кадай алокадор булмаган касблар (чунончи, сувокчилик, 
буёкчилик ва шу каби курилпш касблари) булиши мумкин.

Мехнат тайёргарлигининг сохани танлашда купинча 
мунозаралп вазиятлар вужудга келиб, бу мунозарада 
укувчиларпиши' ота-оналари хам иштнрок этишлари мумкин. 
Мехнат тайёргарлигининг айрпм сохаларн гуё эътиборсиздек 
туюлиб, хеч кнм бу каебни танлашни хохламайди. Бошка еохапарга 
эса, аксинча, керагидан купрок укувчилар кизикиб колишади.

Афсуски, мактабларнинг иш тажрибасида шундай манзарани 
кузатиш мумкин, укитувчилар бу масалаии укувчиларнинг 
узлаштирншларпга караб хал этиш га уринишади, яъни аълочи 
укувчиларга танлаш хукуки берилади ёмон узлаштирувчилар эса 
кол гаи касб турларндан бирортаспни танлашга мажбур булишади.

Масалаии бу тарзда хал этиш. хар жихатдан нотугридир. Х,аёт 
йулипи зурма-зураки танлаганлардан келажакда.яхши мутахассис 
чикишини кутиб булмайди. Шубхасиз, аълочи укувчилар 
рагбатлантирилишга лоииклар, бирок бу нарса бошкаларни касб 
танлаш эркинлпгидан махрум килмаслиги керак.Шуидай хам 
буладикп, мехнат таиёргарлнгпнипг сохани тугри танлаган укувчи 
кейинчалик узига шу соха донраендаги каебни танлайди.Шундан
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келиб чикиб, мехнат тансргарлигининг сохасими танлаш 
ихтиёрий булишига харакат килиш лозим.

Буига кандай эришиш мумкин? Бу сангина жавоб бериш учун 
аввало касб танлаш эркинлигини кандай тушуниш лозймлигини 
аниклаб олиш зарур.Бизнинг жамиятимизда хохлаган каебни 
танлаш йулидасиёсий, ижтимоий, миллий ва бошка хил гоялар 
йук. Аммо бу хукукдан уз уриида фойдалана билиш ва бунга 
ургатиш даркор. Гап шундаки, у ски бу касбга булган талаб унинг 
эътиборига караб эмас, балки бозор нктпеоднётипинг тузнлишнга 
караб аникланади. Шунинг учун. хохпшимиздап кап,и назар. 
объектив тарзда кечувчи илмии-тсхник тараккиёт бу режа га уз 
шартларини киритади. Ва биз ёшларни бозор иктисодиёти 
эхтиёжларига мос келадиган касбларда ишлашга тайёрлашимиз 
керак. Равшанки, бу ута мухим вазифаниниг бажарилишини 
таьминлаш касб танлаш эркинлиги фукоролик бурчнни тушуниш 
билан, мамлакатимизда барча касблар хам керакли па фахрли 
экаллигини англаш билан уйгунллшиб к'о>тпп лозим. Олдингн 
таьлим жараёнида касб танлаш хакидаги маеллапи факат узининг 
маифаатлари нуктаи назаридаи \ал  этмаслиги керак. Агар у сиёсий 
жихатдан етук булса, бундай килмайди хам. Усмирлар тугрисида гап 
кетганда, улар шахе сифатида эндигина шаклланиб 
келаётганликларини эътиборга олиш зарур.

Шу муносабат билан мехнат таълим и га алохида умид билан 
каралади. Тадкикотлар шуни курсатадики. укувчиларнинг маълум 
кисми кичик мутахассис булиб ншлашпи хохламаслнкларннн 
куреатади. Бунинг сабаби шундаки, укувчилар кичик мутахассис 
касбларининг мазмуни тугрисида тугри тасаввурга эга эмаслар, 
жамиятимизда кичик мутахассислар кандай эъзозланишини яхши 
билмайдилар. Укувчилар билан айнан мана шу йуналишда иш олиб 
бориш керак, зеро давлатимиз маифаатлари урта мактабнп 
битирганларнинг купчилигннн модднй ишлаб чикариш па а.\олига 
хизмат курсатиш сохаларига жало кнлишни такозо этади.

Мазкур холда масала тенг кимматли оммавий кичик 
мутахассислар касбларига тааллукли эканлиги ишни 
осонлаштиради. Тенг кимматли касблар деганда инсонга хар 
томонлама камол топиш, моддий фаропонлик, жамиятда уз 
мавкеига эга булишга имкониятлар яратиши жихатидан тенг 
булган касблар тушуниладн. Шу бонслан. агар оммавий касблар 
ичида айримлари эътиборсизлок т; -п. чялкяшгн!
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булиб. мс.\па '1 укитувчиси бу хатоликни уз вактида бартараф этиши 
керак. Бунинг учун эса оммавий касбларда умумий томонлар куп 
эканлигини таъкндпаш керак.

Амалда учрайдиган барча касблар билан укувчиларни 
таништириб чикишнипг имкони йук, албатта. Лекин купгина 
касблар инсои олдига кагор умумий талабларни КУЯДИ- Усмирларни 
аиа шу талаблар билан таништириб улар хакидаги тасаввурини 
кенгайтирнш мумкин. Масалан, кейинги пайтда жисмоний 
мехнатнинг маънавий савияси ортаётганлиги кузатилмовда. Акдий 
мехнат фаолиятига куйиладиган талаблар тобора ортиб бормокда. 
Мехнат жамоасида узини тутишига нисбатан хам юкори 
талаблар куйилмокда. Шуни хисобга олиб, касб танлашга 
йуллаш пшини шундай ташкил килиш мумкинки, укувчилар 
факат муайян касблар тугрисида тасаввур олибгина колмасдан, 
мехнат фаолиятига нисбатан куйиладиган умумий талаб
тугрисида хам тасаввурга эга булаётганликларини англайдиган 
булишеин.

Касб танлаш жуда мухим масапа булиб, купинча укувчилар уни 
мустакил хал кнла олмайдилар. Бу масалада уларга мактаб ёрдам 
бериши керак. Купинча синф рахбари укувчига карточка тутиб, 
укувчининг, \ ёки бу укув п р е д м е т  га муносабати, касбга булган 
кизикиши, укншдагн м) ваффакиятларн, шахеий фазилатлари хакида 
укитувчилар аигган маълумотларни шу карточкага ёзиб'боради. Бу 
эса укувчининг нималарга кизикишини аниклашга имкон беради. 
Агар укувчининг кизикншлари баркарор булса, синф рахбари 
укувчида у таиламокчи булган касб учун зарур аломатлар бор- 
йуклигиии аниклашга киришади. Укувчининг соглиги у танлаган 
касб талабларига тугри келмайдигаи холлар хам учрайди. Бу 
масалаии врач \ал  килади. Шундай сунг укитувчилар укувчининг 
ота-онаси билан сухбатлашиб, болани бошка касбга кизикгиришга 
харакат киладилар. Лекин бу ишни хушмуомалалик, эхтиётлик 
билан бажариш лозим, акс холда усмирнинг кунгли чукиши, узини 
тулаконли одам эмасдек хис этиши мумкин.

Укувчилар узларига касб танлаётганларида укитувчилар уз 
таьсирини утказишга \а;щан ташкарп иитилмасликлари керак. Бу 
урнида жуда э.\тнёт булиш на укувчилар ушбу касбга чиндан 
хам кизикаднларми ёки бу кизикиш тасодифий кизикишми, 
аннклаб олиш лозим.



Касб танлашга йуллаш ишнпи олиб боришда мактабиииг 
хакикий иш шароитлариии хисобга олиш даркор. Мамлакатимнз 
турли туманларининг ишлаб чикариш базаси бир хилла эмас. 
Масалан, агар ran яъни дам олиш маскаиига якпп жоилашган шахар 
хакида борадиган булса, укувчиларнинг купчилик кисми келгусида 
ахолига хизмат курсатиш сохасида ишлаш кераклигини эътиборга 
олишга тугри келади. Туман иктисодиёти мехнат билан таъминлаш 
имкониятларини куп жихатдан белгилаб беради. Бирок нисоннннг 
индивидуал хусусиятлари хам, одатда. катор касб талабларига жавоб 
беради, укувчиларнинг кизикишларшш эса шакллаитпршп мумкин. 
Шундай килиб, касб танлашга йуллаш ншнпн давлатиинг у ёки бу 
касбга булган эхтиёжларини хисобга олган холда ва укувчиларнинг 
кизикишлари хамда иштиёкларини эътиборга олган холда олиб 
бориш мумкин.

Касб танлашга йуллаш ишида VIII-IX синфлар алохида 
уринни эгаллайди. Бунда бир томомдаи касб танлашга йуллаш мши 
бевосита мехнат дарсларида давом ппо. укувчилар узларп 
танлаган мехнат тайёргарлиги сохасп гпркибпга кирувчи 
касблар тугрисида тасаввур олишади. яъни касбга пнтилиш гус 
«торайиб боради». Бошка томондан эса «Ишлаб чикариш 
асослари», «Касб танлаш» махсус предметларнн урганиш 
жараёнида укувчиларни халк хужалигпнинг асосий касблари 
ва ихтисосликлари билан таништириш юзасидаи тизимга солииган 
касб танлашга йуллаш иши бошланадн. Мазкур предметда мехнат 
дарсларида, фан асослари урганпладпган лар:ларда укувчилар 
касблар тугрисида олган билимлар умумлаштнрилади.

Шундай килиб, VIII-IX еннфларда маълум даражада карама- 
карши вазифа куйилади. Укувчи кенгайтирилгаь мехнат таълимини 
утиб катор ухшаш касблар элементлариии (масалан, металлга 
ишлов бериш учун слесарлик. токарлик, фрезерлик иши) 
узлаштириб олади. Бунинг натижасида у бошлаигич касб 
тайёргарлигини олади ва уни касб-хунар колдежларида давом 
эттириши зарурдек туюладп. Анин. паитда укувчи олдида касблар 
дунёси биринчи маротаба тизимга солииган холда тулик очпб 
берилади, гуё улардан хохлаганингни танлаб ол, дейилгандек булади. 
Касб танлаш эркинлиги ана шу куринпшдаги зиддиятда иамоён 
булади. IX синфда укувчи узи аввал танлаган касбдан айннб, 
мехнат таълимининг бутунлай бошка нуналишини ихтиёрип килиб 
колиши мумкин.
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Дсмак. укувчи факат IX синфда бирор каебни танлаш хакида 
узил-кесил карорга келиши мумкин. Лекин бу билан касб танлашига 
йуналиш иши тугайди ёки бушаштириб юборилади, дейиш хато 
булади. Аксинч'а, бу иш энди яиада таъсирчан булиши лозим', аммо 
унинг максади узгаради. энди биринчи режани танлаган касбга 
мухаббат уйготиш эгаллайди. Касб танлашга йуллаш ишининг бутун 
мазмуни, формаларн ва методлари ана шу максадга каратилади.

Юкорида айтилганлардан, мехнат таълими жараёнида касб 
танлашга йуллаш иши бир неча боскичдан утиб, бу боскичларнинг 
хар бирида уз вазифалари хал этилади, деган хулоса чикариш 
мумкин. Бунда касб танлашга йуллаш иши, бошка хар кандай укув- 
тарбия иши каби, икки ёклама жараёндан иборат булиб, бу жараёнда 
укитувчига хам, укувчига хам тенг даражада ахамият ажратилади.
11  Iyi п п ir учун касб танлаш иши га нисбатан куйиладиган энг мухим 
галаб —  укувчиларнинг юкори даражада фаол булиши лозимдирки, 
бу фаоллик касбий тарбия, касб танлаш негизларини 
шакллантириш хисобига таъминланади. Мехнат укитувчилари 
касбий ташхис хамда касбий консультацияга тайёргарлик курган 
булсалар па бу пиши уз вактида утказсалар, укувчиларнинг 
фаоллиги ортади.

2. Мехнат таълими жараёнида касб танлашга йуллашнииг 
формаларн ва методлари

Мехнат таълими жараёнида укувчиларни ёгочга, металлга ва 
бошка матсриалларга ишлов бериш билан, электр монтаж ишларини 
бажариш. машиналарга хизмат курсатиш ва шу кабилар билан 
боглик булган катор ишчи касблари билан таништириш учун кулай 
шароит вужудга келади. Устахоналарда машгулотлар 
утказиластганда у ёки бу мутахассис нима билан шугулланиши 
тугрисида шунчаки тасаввур бериш эмас, балки касбнинг барча 
томонларни очиш, мехнат шароитларини курсатиб бериш мухимдир. 
Бун и амалга ошириш осой эмас, албатта. Бунинг учун укитувчи 
планли равишда диккат ва эътибор билан ишлаши керак.

Укнтувчиларнииг иш тажрибаси укувчиларни касб танлашга 
йуллашнннг шакл на методларини белгилаб берди. Уларнинг 
асосийлари куйидагилардан иборат.

1. Дарсларда касб танлашга йуллаш. Масалан, укитувчи
иш



билан боглик; касблар билан таништиради. Чунончи укувчилар 
ёгочга ишлов беришни урганаётганларида дурадгор, ёгочсоз, фанер 
копловчи, ёгоч кесувчи, ром ясовчи, токарь, пармаловчи касблари 
хакида билиб оладилар. Бундан ташкарп, укитувчи корхоналарда 
ёгочга кулда ишлов бериш билан боглик ихтисосликлар урнипи 
эгаллаган станокчилар касблари хакида хам гапириб беради.

Укувчилар га устахоналардаги машгулотларда металлга ишлов 
беришни ургатишда улар катор слесарлик ва станокчилар касблари: 
тунукачи чилангар, асбобсоз чилангар, ремонтчи чилангар, асбобсоз 
чилангар, токар, пармаловчи касблари билан таништириладилар. 
Бундан ташкари, айрим мавзуларни уРга"ниш давомида 
усмирларнннг металлга ишлов бериш корхоиалари ишчи касблар: 
термик ишлов берувчи, прокатловчн, пулат эритувчи ва хоказо 
касблари тугрисидаги тасаввурларини кенгайтирнш мумкин.

2. Экскурсияларда касб танлашга йуллаш. Одатда, 
экскурсияларда укувчиларни укув дастури доирасидан чнкувчи 
материал билан таништиришга кулай шароит юзага келади. Бу 
имкониятдан укувчиларни касб танлашга йуллаш учун фойдаланиш 
мумкин. Масалан, укувчилар металлга ва ёгочга пшлов бериладиган 
механика цехларига боришганида ускуналарппнг куп группа ва 
типларини курадилар. Шунинг учун укитувчига ана ш> ускуналарда 
ишловчи кичик мутахассис касблари хакида гапириб бериш тавсия 
этйлади. Агар ишчиларнинг узлари уз ишлари, тайёрлайдиган 
махсулотлари хакида гапириб берсалар, укувчилар бу касблар 
тугрисида купрок тасаввурга эга булишади.

3.Тугарак машгулотларида касб танлашга йуллаш. Тугарак 
машгулотларида укувчиларни турли касблар билан таништиришга 
купрок имкониятлар вужудга келади. Агар укитувчи укувчининг 
ишчи касблардан бирига, масалан, ёгочга, металлга ишлов беришга 
мойиллиги борлигини сезса у укувчи билан иш олиб бориб, унинг 
билим ваукувларини чукурлаштириш,
унга ёкадиган касбга нисбатан кизикиш уйготиши зарур. 
Тугараклардаги машгулотлар укувчпларга юкори синфларда мехнат 
таълимининг йуналишини танлашда ёрдам беради.

4. Ишлаб чикариш усталари, илгорлар, тадбиркорлар, 
ишбилармонлар, ва мактабни битиргапдап сунг моддий ишлаб 
чикариш сохасида ишлаётганлар билан учрашувлар. Одатда, мазкур 
мактабни битиргандан кейин бозор мупосабатларп шароигида
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ишлаётган кишилар билан учрашувлар укувчиларда катга таассурот
колдирадн.

Мехнат таьлими жараёнида укувчилар танишадиган касблар 
анча кун. Шунинг учуп, укптувчплар укувчиларга уз касби хакида 
хнкоя килиб бсрадпган ишлаб чикариш устадари, илгорлар, 
тадбпркорлар, ншбилармонларни топишда кийналишмайди. Ишлаб 
чикариш топшприклариии бажаришда фан асосларига дойр 
билимлардан фойдаланиш тугрисида ишлаб чикариш усталари, 
илгорлар, тадбиркорлар, ишбилармонларни айтган гаплар, айникса 
кимматлидир. Умумтаълим билимларига эга булмасдан, бирор касб- 
хунарни мукаммал ургапмасдан туриб бозор иктисодиети жараёнида 
замом талаби даражасида мутахассис булиш мумкин эмаслигини 
укувчилар тушуннб олишади.

Ишлаб чикариш усталари, илгорлари, тадбиркорлар, 
ишбнлармонлар билан учрашувлар купинча тантанали вазиятда 
утади. Болалар мехмонларга атаб совгалар тайёрлашади, яхши 
укиймиз деб мажбуриятлар олишади. Бундай тадбирлар катга 
тарбиявий ахамиятга эга булади.

Касб танлашга оид факультатив машгулотларнннг 
тахмнний режасн_________________

Мавзулар номи Ажратилган 
соатлар сони

Касбни тугри танлашнинг киши хаётидаги ахамияти 
Бозор иктисодиётининг структураси ва касблар

1

группалари буйича бандлиги. 2

Бозор иктисодиёти эхтиёжлари учун кадрлар 
тайёрлаш тизими.
Укув юртлари (курслар, касб-хунар коллежлари,

2

олий укув юртлари) билан таништириш. 2
Касбни тугри танлаш тугрисида асосий 1
маълумотлар
Бозор иктисодиётининг. куйидаги тармокларига 1
оид касблар: 1

геология, геодезия, картография 1
кон ва металлургия саноатлари 1
энергетика ва электротехника 2
химия саноати 1
машипасозлик 1
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полиграфия саноати 1

урмон хужалиги ва ёгочга ишлов бериш 1

саноати 1

енгил саноат 1

озик-овкат саноати
баликчилик саноати 2

кишлок хужалиги 1

транспорт (темир йул, автомобиль, денгиз 2

ва хаво транспортлари) 1

алока 1

курилиш 1

маиший хизмат 1

тиббиёт 1

иктисодиёт ва молия (тадбиркорлик, 1

ишбилармонлик)
давлат аппарата (хукукшунослик ва бошкалар)

1

халк таълими 1

санъат
давлат мудофааси.

Кизикишлар картасини тулдириш, укувчиларнинг 
жавоблари натижалари буиича сухбат

1

«Булгуси касбимни кандай тасаввур киламан» 34
мавзуси юзасидан уйга берилган иншоларни куриб 
чикиш, касблар билан яхшилаб таништириш 
учун кизикишларига караб гурухларга ажратиш

Жами:

5. ХаР хил маданий-оммавий тадбирлар утказиш. Касб 
танлашга йуллаш ишининг муваффакиятли олиб борилишига ёрдам 
берувчи хар хил маданий-оммавий тадбирлар мактабларнинг иш 
тажрибасидан маълум. Масапан, “Касб хакида ким купрок бнлади” 
мавзусига багишлаб танловлар утказиш, “Касблар дупссида” номли 
огзаки журналлар чикариш, "Касб танлашда шахеий ва жамоат 
фикри” мавзуси буйича мунозаралар уюштириш, тегишли 
адабиётлар кургазмасини ташкил килиш, кигоб ва 
кинофильмларни мухокама килиш шулар жумласидандир. 
Мазкур тадбирларнинг барчаси устахоналарда амалга 
оширилиши мумкин.
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6. Касбларни чукур урганиш. Укитувчи муайян касблар 
тугрисида тасаввур бериш учун бир Пула барча укувчилар билан иш 
олиб бориш,чип ташкарп, у ёкп бу касб билаи яхшилаб танишиш 
истагп булган укувчилар билаи жиддийрок иш олиб боради. 
Укувчилар кизикишларига караб гурухдарга ёки клубларга 
бирлаштириладилар. Бунда ишнинг турли-туман ташкилий 
шакллари кулланиладп. Укувчилар у3 кучи билан музей 
яратадилар, рефератлар ёзадилар, экскурсиялар утказадилар. 
Буларниииг барчаси укитуичига муайян касб инсонга кандай 
талаблар куйпшинп кенгрок тушунтириб беришга, 
укувчпларпппг касб танлаш негизлариии тушуниб олишларида 
кумаклашишга имкон беради. Агар укитувчи укувчида муайян 
касбга катьий кизикиш уйгонганини ва укувчининг соглиги шу касб 
талабларига жавоб беришини пайкаса, у тегишлича иш олиб бориб, 
усмирнинг хохиши руёбга чикиши учун ёрдам бера бошлайди.

§ 1.3. У кувчиларни  касбга йуналтириш иазарияси ва 

методикасн

Ёиишрии касбга йупалтиришнинг назарий шарт-шароитлари
Табиат ва' жамият ходисалари, ишлаб чикариш жараёнларни 

купинча шу кадар мураккабки, буларни бир илм-фан доирасида 
тавсифлаш мумкин эмас. Макгабда урганилаётган купгина факт ва 
конуплар узаро боглик холда аник руёбга чикарилган такдирдагина 
узлаштирилиши мумкин. Мисол учун касбга йуналтириш 
масаласини олиб курайлик.

Муаммонинг мухимлиги, ёшларни касбга йуналтиришга оид бир 
канча амалий масапаларни шошилинч равишда хал килишнинг 
зарурлиги хозирги иактда куплаб мутахассислар: педагоглар, 
пспхологлар, ирачлар, пктисодчплар, еоцпологлар ва гоят хилма-хил 
сохаларда пшловчп амалпётчп ходимлар.иипг эътиборини узига жалб 
этдп. Бу борада куплаб мутахассисларнпнг иштирок этиши ва иш 
олиб бориши муаммони тугри ва комплекс тарзда хал этиш учун 
замин ва шароитлар яратиб беради, албатта.

Шу билан бирга бу мутахассисларнинг хар бири тула аник 
маълумот олган, муайян иш тажрибасига эга ходимлардир. Шу 
бопсдан улар касбга пупалтпрпш сохаспдагп уз фаолиятида узларига



маълум булган методларга, муаммога ёндашув усулларига хамда 
идрок килиш услуби ва шу кабпларга таянадилар. Бу эса баъзан 
уларда тушунчапарнинг айрим атамаларидан фойдалапитда 
зиддиятлар тугдирибгина колмай, касбга йуналтириш максад па 
вазифаларининг куйилишида бир канча амалий масалаларнпп 
тушуниб олишда бу борада якдиллнкпииг бузилишига хам олиб 
келмокда. Шу сабабдан хам касбга йуналтпришга оид билпмлар 
мазмунининг ягона тизимини хамда касбга пуналтириш 
методологиясини ишлаб чикиш касбга йуналтириш сохаснда бундам 
буён муваффакиятли иш олиб боришнинг мухим шартидир.

Касбга йуналтириш асослари тугрисидаги таълимот
Х,озирги фан-техника ва ижтимоий тараккиёт шароитида ёш 

авлодни жамият барпо этишда фаод катнашпшга тайёрлаши лозим 
булган мактабнинг роли хар качопгпдам кура усди.

Шу муносабат билам укувчиларга илм-фан асосларннннг 
мустахкам билимларини сингдириш, уларда юксак онглиликни 
тарбиялаш, умуминсоний ахлокийликнн шакллантириш, ёш авлодни 
турмушга ва мехнатга, ижтимоий зарур касбларни онгли равишда 
танлашга тайёрлаш таълим ва тарбнямммг хамма боскичларида 
хозирги мактабнинг пазифаларндпр.

Касбни тугри таплаш-писом турмушида му\пм кадамднр, ёш 
авлоднинг бутун хаётидаги муваффакияти куп жихатдан касбнинг 
канчалик тугри танланганлигига боглик.

Касбни тугри танлаш хар бир мактаб укувчисининг объектив 
асосларига, кизикишига, майлига, кобилиятига ва имкониятларига 
мос булиши учун унинг соглигини, узлаштиришини ва 
хиссиётларини хисобга олиш лозим. булар ижтимоий фойдали 
ва унумли мехнатда хаммадан кура купрок карор топади па намоён 
булади.

Одам бажараётган ишларига ижодии муносабатда булиб, мехнат 
унумдорлигини доимо ошириб борса, танлаган касбига зур кизикиш 
билан .караса, уз ишининг ижтимоий ахамиятини тушунса, унинг 
кобилиятлари мехнатда такомиллашиб борса, ушандагина у 
мехнатдан коникиш хосил килади па хурсанд булади. Барча 
олимларнинг таъбирича, бундай холда хар бир шахе жамиятга энг 
куп наф келтиради.

Мана шу айтган гаплардам касб тамлашнинг гоят мухим 
ижтимоий ахамияти келиб чикади. Барча олимларнинг фикри 
буйича каебкорни эркин танлаш жуда катта ахамиятга эга. Инсон



шугулланаётган ишини яхши курса, бундан у хурсанд булади, 
коникиш хосил килади, зур ташаббус курсатади, толикмай мехнат 
унумини ошпради.

Мактаб укувчпларнппнг касб танлаши омгли зарурият булиши 
ва айнп вактда жамият мапфаатларпга мос булиб тушиши, йигит ва 
кизларнииг камолот иулидаги шахеий муддаоларини кондириши 
лозим. Бунннг учун юксак даражада маълумотли булиш зарур, 
хозирги асримизда бундай маълумотсиз фан-техника илдам 
тараккий этиш и мумкин эмас.

Умуммехнат ва махсус малакаларни, касбга булган 
кнзикишларпи шакллаптнришнинг бундай имкониятлари объектив 
замши а я а булиб, воксликда хар купи амалга оширилмокда.

Саиоаг тез ривожлапганлиги, кишлок хужалигини 
механпзациялаш ва автоматлаштириш борасида катта кадамлар 
куйилганлиги, илм-фан, техиикани ва маданиятни юксалтириш 
сохасидаги муваффакиятлар бир томондан, ёшларнинг кизикишлари 
ва кобилия1тларига мувофик, иккинчи томондан бозор иктисодиёти 
тапаб-эхтиёжларига асосан касб танлашлари учун амалий жихатдан 
чекланмагаи имкониятлар яратди, умумий таълим мактабида мехнат 
таълими шарой гида касбга йуналтириш муаммосини ижобий хал 
килиш учун барча шарт-шаронтлар вужудга келтирилди.

Касбга йуналтириш укувчиларга политехник маълумот бериши 
масалалари билан, касб танлаш эса муайян билим'даражаси билан 
чамбарчас богликдир.

Ёш авлодда мехнатга нжодий муносабатда булишни тарбиялаш 
мухимдир. Ижодкорлнк in icon фаолиятига умуман хос нарсадир. 
Кобилият ипсоп фаолиятида рнвож топади. Жамиятда инсон 
кобилиятларини хар томонлама камол топтириш учун имконият 
мавжуд булади, чунки болалар ёшлигиданок мехнатга кизикиб 
коладилар: улар уз уйинларида ота-оналар и га, атроф-теваракдаги 
кишиларга таклид киладилар, уларнинг мехнат харакатларини 
такрорлаПдилар.. Фаолиятга апа шунда интилиш, каттапарнинг 
м е х н а т га  таклид килиш болаларга мактабгача ёшдаёк хаммабоп 
.мслиат t;.i .и. iapi п п I v I u 11 Д1 1 j л I iii \ чуп, улар мехнат фаолиятига 
умумип 11 с 11 \  о л о гн к та й с pj 1 аш учун кулай ом ил булиб хизмат килади.

Табиийки, буларнииг хаммасини тушунарли ва образли шаклда 
болалар онгига етказиш, болаларни ураб турган ва уларга хизмат 
килаёттап хамма нарсалар одамларнинг мехнати билан вужудга 
келтприлган, куллар факат мехнатдагина «мохир куллар» га



айланади, мехнатсиз хеч парсами урганпб булмайдп, догам фикрмп 
сингдиришга интилиш зарур.

К.Д. Давлатов уз илмий нзланишларида мехмат таълимп ва 
касбга йуналтиришнинг, ешларни ишчи касбларимм тугри'танлашга 
тайёрлашнинг сиёсий, халк хужалик, маданий ва педагогик 
ахамиятини аник белгилаб бергам. Бунда у касб танлашда одамнинг 
шахсий хусусиятларини, табиий мстсъдоднии ва унинг у ёки бу 
мехнат фаолиятига кизикишини хисобга олишга даъват этган эди. 
Унинг фикри буйича мактабда ва мактабдан ташкари иш олиб 
бориш йули билан ёш авлодимизнпнг умумий таълим ва политехник 
онг-билим даражасини илк ёшданок кенгайтириш зарурлигини бир 
дакика хам ёдцан чикармаслигимиз керак. шуни эсдаи чикармаслпк 
лозимки, умумий таълим ва политехник савпянинг торлиги касблар 
танлаш эркинлигини чеклаб куядм.

Умумий таълим мактабларпда, ишлаб чикаришда, укув юртларида 
касбга йуналтириш ишларини утказиш заруриятини турмушнинг узи 
такозо этмокда. Бу нарса бозор иктисодиётининг янги марралари йил 
сайин тобора кенг авж олдирплаётганлиги билан боглангандир. 
Биргина Узбекистан Республикамизда узида якин келажакда бир мечта 
янги саноат ва кишлок хужалик объектлари пайдо булади ва 
мавжудлари кенгайтирилади, буларда мехмат фаолмятимммг янги 
турлари вужудга келтирилади. Янги касблар ва мутахасемсликлар - 
метросозлар, бинокорлар, оператор компыотер'чилар кенг сохадаги 
касблар - менеджер, саноат роботлари назоратчиси, автоматик 
машиналар ва агрегатли станоклар созловчп, автосозловчи, кишлок 
хужалик машиналари ишлатиш ва уларга техник хизмат курсатиш, 
фермер, чорвачилик ва парандачилик мажмуаларининг зоотехнигп, 
иссикхоналарнинг харорат режимпмп назорат килиш буйича-оператор. 
енгил ва огир саноат энг янги замомавпй корхоналари касблари ва бир 
канча янги объектлардаги касблар оммалашиб колгам булиб, улар 
Узбекистонда бозор иктисодиёти тармокларпни белгилаб бермокда. 
Янги касблар ва мутахассисликлар сони йил сайин купайиб бормокда. 
Булар каторида “УзДЭУавто"’, “Кабултекстил”, “МТС”, “Фамз- 
холдинг” ва х.з.

Бу айтганларимиздам шундай хулоса келиб чпкалмкп. укувчи 
танлаган касб огзаки тушунчагина булиб колмаелмгп. укувчи уз 
кобилиятларини янги касбда спнаб куриши. ушбу касб тугриендагн 
тушунчаси канчалик тугри эканини холисома текшириб куриши лозим.
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Уз-узидан маълумки, бунга укмтишнинг тугри йулга куйилиши, 
билимларнм. плм-фан асосларини. айникса, ижтимоий фойдали ва 
унумли мехнат билан чамбармас богланган мехнат политехник 
билимии чукур ва мустахкам эгаллаш натижасидагина эришиш 
мумкин.

Хар кандай касбда энг мухимн - унинг мехнат мазмунига эга 
булишидир. Шу боисдаи мехнатсеварликни, яхши урф-одатларни 
тарбиялаш ва уларни мехнат жушкинлигига кучириш болаларни 
касб танлашга тайёрлашнинг бош негизидир. Оилада болани 
мехнатсеварлик рухида тарбиялаш одатда мактабгача булган ёшдан 
бошлаиадн. Дна шу пайтдан эътиборан болаларни булгуси каебни 
танлашга тайёрлаш амалга оширилиши лозим. Бунда болаларнинг 
кизикишлари, майллари, кобилиятлари ва имкониятларини мунтазам 
равишда урганиш зарур. Касб танлашда хато килмаслик учун 
болаларга аввало мактаб ва оила ёрдам бериши керак.

Хар бир шахе хар томонлама камол топиши лозим, бунинг учун 
мактабларда барча имкоииятлар мавжуд. Болалар яхши, аклий, 
жисмоний. ахлокнй. мехнат ва эстетик тарбияни ва шу билан бирга 
политехник маълумотни ола туриб, шу асосда узларини касбий 
фаолиягга тапёрлашлари мумкин. “Ким булсам экан?’" муаммоси 
“Кандай касб эгаси булиш керак” муаммоси билан бирликда хал 
килиниши лозим. Мактаб укувчиларни касбга йуналтиришга оид 
ишларни таълим йуллари бркали узвийлик ва изчиллик билан олиб 
борилиши керак.

Касб танлашга йуналтириш мехнат таълими жараёнида гоят 
самарали шакл касб этади. Бу сохада П.Т. Магзумов, А.Ш.Магдиев ва 
Н.Шодпевларнинг хлзматлари каттадир. Уларнинг касб танлашга оид 
педагогик асарларида усмирларнинг хаёт йулини танлаши учун 
мураббий укитувчилар ва ота-онапарнинг масъулияти туфисида фикр 
юритадп. Мураббий бу борада туф и  маслахат бериш учун 
тарбиялапувчи ким булишни хохлаётганини ва нимага умид килаёт- 
ганиии, бунинг учун у кандай куч-гайрат сарфлаётганини ва унинг 
муддарлари капчалпк амалга ошиши мумкинлигини билиши керак.

Психолог олимларнинг ишлари умуман шахени урганиш ва 
хусусан болалар ва усмирлар шахсини урганишнинг назарий 
негизларига асос солди. Уларнинг асосий тавсияномалари мактаб 
укувчиларнни тарбиялаш тажрибасида кулланилмокда. Айрим 
олнмлар тадкикотлари ёшларнинг кобилиятини шакллантириш ва 
рпвожлаптпрншнннг мехнат пулнни асосли равишда танлашнинг



психофизнологик жихатларини очиб беришга багишланган уларнинг 
асарларида касбга йуналтиришнинг ижтимоий-икти- содий 
масалалари ёритилган, касбнинг яроклилиги ва унинг таркиб топиш 
муаммолари очиб берилган. Дёмак, олимларнинг асарларн 
ёшларнинг корхоналарда мослашиши (куникиши) масалаларини 
куриб чикиш чогида катта ахамиятга эгадир.

Кейинги йилларда мамлакатнмизнинг умумтаълим 
мактабларида касбга йуналтириш ишини амалга ошириш сохасида, 
шунингдек ёшларни кичик мутахассислар касбларига йуналтириш 
юзасидан мактаб, оила ва касб-хунар коллежлари биргаликда иш 
олиб бориш йуналишида катта ижобий тажриба тупландн ва бу 
тажриба умумлаштирилди.

Муаллифлар ана шу муаммога дойр уз илмий ишларида барча 
мустакил хамкорлик давлатларидаги умумтаълим мактабларининг 
тажрибасига таянадилар, уни таргиб киладилар ва шу тажрибани 
давлатимиздаги мактабларда жорий килишнинг аник йулларини 
ишлаб чикмокдалар.

Мактаб укувчиларини касбга йуналтириш муаммосига оид 
эълон килинган асарларнинг танкидий та\лнлп ва оммавий 
мактаблар тажрибасини умумлаштириш асосида укувчиларнинг 
эътиборини ёш авлодга мех,нат тарбияси бериш ва уларни касбга 
йуналтиришга дойр етарли даражада яхши ишлаб чикилмаган бир 
канча муаммоларга алохида каратиш лозим. Булар:
а) юкори синфларнинг укувчиларини кичик мутахассис касбларига 
йуналтириш масаласини хал килиш;
б) минтака шароитларини, миллий анъаналарпни хпсобга олиб, 
умумтаълим мактаблари учун касбга йуналтириш тадбирларнни 
ишлаб чикиш;
в) касбга йуналтириш вазифаларини амалга ошириш билан V- 
VII; VIII-IX синфлар укувчиларининг умумий мехнат,политехник 
йуналиши ва касбий тайёргарлиги уртасида узвий алоканинг 
йуклиги муаммоларидир.

Касбга йуналтириш ишида иктисодий муаммолар мухим 
урин тутади. Булар орасида бозор иктисодиётини ривожлантириш ва 
етук мутахассислар тайёрлаш муаммолари алохида ахамият касб 
этади. Бу масалаларни касбга йуналтириш жихдтлари билан узаро 
боглик тарзда талабаларнинг мустакил машгулотларида куриб 
чикиш тавсия этилади.
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II Г,ОБ. КАСБ ТАНЛАШ ГА ЙУЛЛАШ ИИНГ ТИЗИМ И

§ 2.1. Касбга йуналтириш  иппшинг педагогик асосларн

Ёш аплодмп хаётга, мехнатга тайёрлаш - гоят мухим вазифадир. 
Шу боисдан сшлариинг касб танлаш муаммоси урта умумий таълим 
мактаб и ишида катта урин тутади.

“ Ким булсам экан" деган савол хар бир йигит ва киз учун энг 
асосий муаммолардан биридир. Одамнинг шундан кейинги бутун 
хасти ана шу муаммони хал килишга боглик. Каебни тугри танлаш 
мехнатда ва ижтимоий фаолитда энг юксак курсаткичларга 
эришишга ёрдам беради, мехнат жараёнида ва унинг натижаларидан 
коникиш эса ижодкорликни энг куп намоён этиш, энг яхши хиссий 
кайфиятда булиш, танхо бир кишининг хам, умуман жамиятнинг 
хам барча хаётий режаларини бирмунча тула амалга ошириш 
имконини беради.

Жамият хамма замонларда ёш авлодга ижтимоий ва касбий 
тажрибани бериш тугрисида гамхурлик килиб келди. Инсоният 
яшашшшпг ил к даврларида бу тажриба мерос булиб колар, 
авлоддап-авлодга утар эди. Ишлаб чикаришнинг ривожланиши 
билан одамга нисбатан куйилган талаблар хам ошди, бу эса турли 
касбларда ишлаш учун ходимларни танлашнинг илмий асосларини 
ишлаб чикиш зарурлипши такозо этди.

Узбекистан Ресиубликаси мустакилликка эришган дастлабки 
йиллариданок сшларни касб танлашга йуналтириш масалаларига 
катта эътнбор берилди. К.Д. Давлатов, Н.Н.Шодиев, П.Т.Магзумов, 
А.Р.Хужабоев, А.Ш.Магдиев ва бошкалар укувчиларни касбга 
йуналтиришнинг илмий асосларини ишлаб чикиш билан 
шугулландилар.

Хозирги вактда. ижтимоий ва илмий-техникавий тараккиёт 
шароитида мактаб укувчиларини касбга йуналтиришнинг 
мухимлиги анча ошди. Бир томондан-ишлаб чикаришни 
мураккаблаштнраетган хилма-хил касблар ва мутахассисликларнннг 
мавжудлиги. иккинчи томондан-бир катор баркарор шахеий 
хусусиятлари билан ажралиб турган одамларнинг мавжудлиги 
касбларни, олий укув юртларини танлашда, кичик мутахаесисларни 
иш уринларига жойлаштиришда ва кайта жойлаштиришда ана шу 
омилларни, умуман инсон омилини хисобга олишни катъий талаб 
килади.
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Бозор иктисодиёти муносабатлари инсон омиди энг асосий 
омидлардан бири сифатида биринчи уринга чикариб куиди. 
Ижтимоий адолат одам уз индивидуал кобилиятларини иамоён 
этишига купрок эътибор берилишини такозо килмокда. Бу вазифани 
хал килишда шахсий манфаатлар ва жамиятнинг кадрларга 
булган талаб-эхтиёжлари ешларни эркин ьа онгли равишда касб 
танлашга тайёрлашнинг илмий асосланган тизими булмиш касб 
танлашга йуналтиришга мухим урин ажратилмокда.

Ёш авлодни онгли равишда касб танлашга тайёрлаш масаласига 
ешларни хар томонлама ва уйгун ривожлантиришнинг мухим шарти 
сифатида каралмокда. Бу иш шахсни миллий гоявий, маънавий- 
ахлокий, мехнатсеварлик, аклий, эстетик ва жисмоний жихатдан 
камол топтириш билан, яъни бутун таълим тарбия жараёнини, унинг 
бутун яхлитлик билан узвий бирликда ва хамжихатликда амалга 
оширилади.

Халк таьлим вазирлиги тассаруфидаги укув муассасаларида шу 
сохадаги бир катор карорларида таькидлаб утилганидек, вужудга 
келтирилаётган касбга йуналтиришнинг давлат тизимида умумий 
таълим мактабига, укитувчига етакчи урин ажратилмокда. Айни 
укитувчи мехнат ахлига булган замонавий талабларни хисобга олиб, 
умуммехнат ва касбий махорат хамда малакаларни эгаллашдагина 
эмас, балки касбни тугри танлашда хам усмирларга ёрдам бериши 
лозим. Касб тугри танланганДа улар уз кобилиятлари ва 
кизикишларпни яхширок руёбга чикаришлари хамда жамиятга 
купрок наф келтиришлари мумкин.

Мактабда касбга йуналтириш иши зарур натижаларни бериши 
учун у узлуксиз жараён булиши ва узаро богланган бир канча 
боскичлардан иборат булиши лозим.

Илк касбга йуналтириш (1-1V спнфдар) болачарпп мохната: 
тайёрлашдан, ёш хусусиятларини хисобга олиб, уларни касблар. 
мехнат одами билан таништиришдан, уларда уз мехнати била! 

.бошкаларга наф келтириш эхтиёжини шакллантиришдан иборат 
Бунга эса болаларни кулдан келадиган ижтимоий-фойдади мехнатга 
укув ва уйин фаолиятининг хар хил турларига жалб этиш мумкин.

Урта бугинда (V-VII синфлар) мактаб укувчилари ижтимоий- 
фойдали, унумли мехнатга киришадидар, уларда касб танлашнинг 
ижтимоий ахамиятга молик сабаблари, мехнат фаолиятининг аниь 
сохасига булган кизикиш шаклланади.
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Навбатдаги боскпчда (V111-1X симфлар) укувчиларда 
тизимлаштирилган билимлар, касблар оламида мулжал ола билиш 
махорати, аппк касбга булган кизикиш шаклланиши лозим, асосий 
эътибор юкори синф укувчиларини моддий" ишлаб чикариш 
сохасидаги мехнат га тайёрлаш ижтимоий-касбий жихатдан бир 
макеаднп кузда тутгаплпгпга каратилиши керак.

§ 2.2. Касбга муиал тириш боскичлари мазмуни

I-IV синфларнинг укувчилари касб танлашдан хал и узок 
турадилар. Бирок улар уртасида тугри йулга куйилган касб танлаш 
иши шундай бир негиз булиши керакки, юкори синфлардаги 
укувчиларнинг касбга булган кизикишлари, уй ва ниятлари 
кейинчалик шу негиз асосида ривожланадиган булсин.

Барча касблар учун зарур ва мухим булган шахе хислатлари бор, 
булар- мехнатсеварлик, хамма касб ва мутахассисликдаги мехнат 
ахлига нисбатан хурмат-эхтиром, мехнат килиш зарурлигини 
тушуинш ва англаш, уз ншиии режалаштириш ва назорат кила 
билиш, иш жойини тугри ташкил килиш, ишда тартибли ва 
интизомли булиш, продавийлик, саботлилик, топширикни 
бажаришиннг энг окилииа усулинп танлаб ола билиш, материаллар 
.\амда вактпн тежаш на шу кабилардир. Ана шу хислатлар ва 
фазилатларнипг хаммаенни болаларда бошлангич синфдан бошлаб 
шакллантириш лозим.

Болаларни касблар оламига аста-секин олиб кириш, уларни шу 
оламда мулжал олишга ургатиш зарур. Укитувчи укувчини 
дарсларда кузатиш, у билан сухбатлашиш, бола фаолияти махсулини 
тахлил килиш жараёппда унинг баъзи бир хусусиятларини, 
Mail. :.'ia|)i и . иамкао ...чади. б\ хислатларни ривожлантириш 
юзасидан чешшли ишларни адо этгандаи кейин булар кейинчалик 
каебни белгнлашда асосий омил булиши мумкин.

Боланинг касбий мухим хпелатларини барвакт аниклаш эса 
кейинчалик унга уз хусусиятларига караб каебни тугри танлаш, уни 
муваффакиятли равишда узлаштириш, мехнатда юксак натижаларга 
эришиш имконинп бериши мумкин.

Купгпиа олпмлар утказган тадкикотлар шуни курсатадики, 
мактаб укувчиларпнинг тахмииан 30 фоизида танлаган касбига 
нисбатан баркарор кизпкишлар бошлангич синфлардаёк шаклланар 
экан. Укитувчининг вазифаси укУвчиларнинг кизикишларини 
мумкин кадар олдинрок аинклашдан ва жамият талаб-эхтиёисларига
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мувофик шу кизикишларпм рипож лат ирпшдап. иисои шахсмпп \а р  
томонлама уйгун камол топтмрнш учуп шарт-шароптлар яратпшдап 
иборат.

Мехнат таьлими дарслари касбга иупа.ттпрнш пшппи плнб 
бориш учун алохида имконпятларга эга. Вупи мехнат дарслари 
касбга йуналтиришга каратилган йулпиипг тахдили мисолида хам 
куриш мумкин. I-IV синфларда мехнат таълимининг асосий 
максадларидан бири - укувчиларда пнсон учун мехнат биринчи 
зарурият, ижтимоий бурч эканлигига, хар кандай касбни эгаллаш 
учун мустахкам ва чукур билимлар ксраклигнга ишонч хосил кп- 
лишдан иборат. Мехнатга мухаббатии ва ишлаш истагинн факат 
мехнатда тарбиялаш мумкин. Шу бои еда и хам мехнат таълим и 
дарсларида карийб купрок фоиз вакт амалий ншлар учун ажратилган.

Шу билан бирга дарсларда болалар одамлар мехнат 
фаолиятининг асосий сохалари билан, уларнинг кизпкишларп ва 
кобилиятининг асосий сохалари бплап, уларнинг кнзикишлари ва 
кишлок хужалик ишлаб чикаришига оид эпг куп таркалгаи касблар 
билан таништирилади. У киту пч и плгарп гузгап касбга пупалтпрпш 
режасига мувофик тарзда даре рсжа-копспектпни сза турпб, касбга 
йуналтириш дарси олдига максад куйнб, касбга йуналтиришга оид 
маълумотларни унга киритади. Бу эса бпроп-бпр касб, асбоб, ишлаб 
чикариш технологияси, муайян мехнат операцпяларини ургатишдап, 
касб жихатидан мухим хислатларни тарбиялашдан, укувчиларни 
илгари белгиланган режа асосида урганишдан ёки ана шу таркнбий 
киемларнинг хаммасиии кушиб олиб борншдаи иборат булиши 
мумкин.

Куйи синфларнинг укувчилари хилма-хил материаллар (когоз. 
картон, табиий материаллар, тунука, сим, ёгоч. фанера, пластмасса, 
толали материаллар) билан иш курадилар. улар пшлашга оид 
узларига боп, маъкул булган операцияларнн урганадилар. Улар 
техник ва технологик тусдаги масалаларнн ечишни урганадилар. 
турли материаллар хосил килиш ва кулланпш пшппи, бу 
материалларнинг одамлар турмушпдагп.ахампятпнп билиб оладплар, 
у ёки бу технологик операцияларнн бажарпш учун мулжал-лаиган 
энг оддий асбоблардан фойдаланиш йуллари билан танишадилар ва 
фойдаланишни урганадилар, теги шли касблар тугрисида 
маълумотлар оладилар. Чунончи, укувчилар учун ишлаб чикплгап 
“Транспорт” конструктори болаларни 1<S хил турли транспорт 
машиналари ва касблар бплап таппштпрпш имконини берали.

М)



Укувчилар курил пш копструктори билан ишлаб, курилиш 
касблари, уларнинг му.\имлиги ва зарурлиги тугрисида, курилиш 
билан боглик булган одамлар ме,\натининг мазмуни хакида 
маълумотлар оладилар, курилиш объекгларини моделлаштиришни 
ургападилар. by ишлар болаларда техник тафаккурни, маконга оид 
тасаввурларии, ижодии кобилиятларни ривожлантиришга ёрдам 
беради, уларда курувчи мехиатига хурмат билан караш хиссини 
тарбиялайди.

Техник конструктор билан ишлаш чогида бажариладиган 
топширпклар укувчиларни машинасозлик ва электротехника 
асосларп билан таништиради, уларда техник тафаккурни 
рпвижлаптнрадп, техппкага мухаббат хисларини тарбиялайди, 
унчалик мураккаб булмаган техник курилмаларни билиб олиш 
имконини беради. Болалар машинасозликка оид кенг таркалган ва 
зарур касблар, ана шу касбларнинг мехнат мазмуни билан 
танишадилар.

“Усимликларни устириш ва хайвонлар хаёти билан 
таништириш” булимлари болаларни кишлок хужалик асослари 
билан т апишт иришни кузда тутади. Укувчилар хонаки 
усимликларни парвариш киладилар, пиёз, хонаки усимликлар 
етиштириш юзасидан тажриба угказадилар. Улар мактаб укув- 
тажриба участкасида ишлаб, ерда мехнат киладилар тупрокни 
юмшатадилар, усимликларни уток килиб, бегона утлардан 
тозалайдплар, усимликларнинг усишини кузатадилар, уз 
мехнатинипг иатижаларини курадилар, одамлар мехнатини 
кадрлашии. ерни л/зозлашни ургападилар.

Укувчилар чорвачнлик касблари билан хам танишадилар, 
хайвонларии тугри парвариш килишни ургападилар.

Укитувчининг укувчиларда ерга омилкорлик билан караш 
хиссини шакллантириши, кишлок хужалигидаги мехнат тугрисида 
тугри тасаввур бериши, уз мехнати ва уз жамоаси мехнати 
натпжаларндан хурсаид булишни ургатиши мухимдир. Шу боисдан 
пиши шундай режалаштириш керакки, болалар чорва молларни 
парвариш кпладиган. хосилпп ингиштириб оладиган, мехнат 
натижалариии хисоб-китоб киладиган булсинлар. Бундай холларда 
болаларнинг ишга кизпкиши кучаяди ва касбга йуналтириш иши 
алохида мазмун касб этади.

Юкори синфларда укувчилар касблар билан 
професспограммалар ёрдамида танишадилар. Кичик ёшдаги



укувчилар учун эса хикоя килиб бериш, сухбатлар утказиш, касб 
намояндалари билан учрашиш, видеофильмлар, диафильмлар, 
кинофильмлар куриш, альбомларни куздаи кечирнш, саёхатлар 
утказиш купрок макбулдпр.

Бу сохада олиб борилаётгап барча иш шаклларпдан сухо,гг 
утказиш хаммадан куп фойдаланилмокда. Сухбат болаларппнг фаол 
иштирокида утиши мухимдир. Шу максадда укитувчи касблар 
тугрисида, айникса ота-оиалари, кариидошлари ёки таниш- 
билишлари мазкур касбларда ишлаётганларнинг болалари синфда 
булса, шу кишиларнинг касблари хакида маьлумотлар туплаш 
юзасидан укувчиларга топшириклар бериши мумкин. Сухбатлар 
хикоя килиб бериш, фотосуратларни unMoiinm килиш. таълимиимг 
техник воситаларини куллаш билан тулдирилпшп мумкин. 
Информатика ва хисоблаш техникаси имкониятидан фойдаланиш 
айникса мухимдир.

Дарснинг амалий кисми мазкур касбдаги одамларнинг мехнати 
билан богланса айни муддао булур эди. Масалан, «Толали 
материаллар билан ишлаш» булимнни ургана туриб. укувчилар 
бичикчи касби билан танишадилар. мураккаб булмагпи бичиш 
ишларини бажарадилар; кипим тпкпш касби билли гапчшадплар; 
турли чоклаш ишларини бажариб. тугмалар кадаб, кпйпмларип 
майда тузатиш ишларини адо этиб, олган маълумотларини 
мустахкамлайдилар.

Укувчиларни дастурда кузда тутилган касблар билаи 
таништиришдан ташкари каебни таргпб килиш, яъни болаларни 
ушбу туман учун зарур булган касблар билан таништпрпш, уларда 
ана шу касбларга нисбатан хурмат-эхтпромни тарбиялаш, шу 
касбларнинг жозибали жихатлариип очиб бериш лозим.

Бу борада дарслардан ташкари укув дастурида кузда тутилган 
корхоналарга килинадиган экскурсиялар катта ахамият уйнаши 
мумкин.

Касбга йуналтириш ишига яхлит ёпдашиш укувчиларни хар 
томонлама урганишни хам кузда тутадп. Б у . тадбнр укувчилар 
шахеининг узига хос хусусиятларини аниклашга. улар билаи бундам 
буён ишлашнинг тугри шакллари ва методларини кпдпрпб топишга 
ёрдам беради. Урганишни турли методлар билан утказиш, энг 
мухими-бу ишни мунтазам равишда ва собпткадамлпк билан амалга 
ошириш керак.



Кузатшп - укувчиларни урганишнинг кенг оммалашган 
мстолнлпр. Ьу метод муайян максадни кузлайди, иш режа асосида 
олиб борнладп. кузагпшнппг якунловчи натижалари кайд килинади. 
Мехнат таълими дарслари кузатиш утказиш учун кенг имкониятлар 
яратиб беради.

Диагностик сухбатлар утказиш хам кулланилади. Бундай 
сухбатлар якка тартибда ёки жамоа тарзнда утказилиши мумкин.

Куйи сиифларда утказиладиган мехнат дарсларида укувчилар 
фаолияти иатижаларини тахлил килиш учун яхши имкониятлар 
мавжуд. Чунки мехнатнинг турли объектларини тайёрлаш чогида 
хар бир боланинг шахеий хусусиятлари гоят равшан намоён булади: 
бир хил бола техник конструкторни яхши билади, иккинчи хил бола 
тикишда махорат курсатади, учинчи хил бола эса мактаб 
участкасида уз кобилиятларини намоён этади ва хоказо.

Укувчиларнинг хужжатларинн ва амалий иш-харакатларини 
тахлил килиш хам бола шахеини урганишда укитувчига ёрдам 
бериши мумкин.

Укувчиларнинг шахеини урганиш уларни тарбиялаш билан 
чамбарчас богликдир. Укитувчи укувчининг алохида 
хусуеиятларини пайкаб, унда мавжуд истеъдод нишоналарини 
ривожлаитириш методларини топа олиши, унинг хулк-атворидаги 
салбий жихатларни бартараф этиш и мумкин ва хоказо. Баъзи 
болаларда касбга ' моГтллик яхши намоён булади, купчилик 
болаларда бу нарса бирданига аникланмайди. Укитувчининг 
боладаги истсъдод нишоналарини аниклаши, буларни укувчининг 
узига ва унинг ота-онасига айтиб бериши, боланинг кобилиятини 
ривожлантириш ва шакллантиришда кумаклашиши мухимдир.

Юкорида таъкидлаб утилганидек, касбга йуналтириш иши - укув 
жараёнииинг узвий таркибий кисмидир. Куйи синфлардан 
бошланадиган бу иш жамият учун зарур, хар бир кишининг 
хусусиятларига мос касбларга баркарор кизикишни тарбиялашга 
ёрдам беради. Мехнатга кизикишнинг мавжудлиги ва мехнат 
кил ишга шамлик - шахе етуклигининг энг мухим курсаткичларидан 
биридир.

Синфдаи ва мактабдан ташкари иш укувчиларни каебкорни
онглм равишда танлашга, уларнинг ижодий кобилиятларинн 
ривожлантирмшга, моддий ишлаб чикариш. фан, техника борасида 
ва шу каби сохаларда уларда ишга кизикишни шакллантиришга куп
жихатдан ёрдам беради.
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Синфдан ташкари машгулотларда олиб борилаётган касбга 
йуналтириш ишида укувчиларнинг ёш ва билпш хусусиятларига 
караб бир неча боскични курсатиб утиш мумкин.

Биринчи боскич (I-IV синфларнинг укувчилари билан ишлаш) - 
модций ишлаб чикариш сохасида мехнатга булган ижтимоий 
кизикишларни, укувчиларда умуман мехнат хакида тасаввурларини 
шакллантириш
- мехнатга мухаббат, мехнат ахлига хурмат хисларипи сингдириш, 
унумли мехнатга ижтимоий майлларни шакллантириш;
- баркарор касбий кизикишлар ва майлларни шакллантириш ва 
ривожлантириш;
- мутахассисликни, касбни танлаш ва уни узлаштириш йулларини 
танлаш максадида утказилади.

Техника тугаракларидаги машгулотларда олиб бориладиган 
касбга йуналтириш иши мазмуни укувчиларни тугарак йуналишига 
мувофик касблар, предметлар ва мехнат технологияси билан, ишчи 
шахсига нисбатан куйилаётган талаблар, мазкур касбга оид 
мутахассислар тайёрлаш шартлари билан, ижодий иш ва ана шу касб 
эгаларининг касбий усиш истикболлари билан, ихтирочилар ва 
рационализаторлар жамияти укувчилар ташкилотларида, техник 
ижодкорлик тугаракларида, бозор иктисодиёти муаммоларини 
ижодий хал килиш масалалари билан таништиришни уз ичига олади.

Укувчиларни таништириш учун мехнат сохалари ва касб 
доиралари руйхатини тузган чогда ишлаб чикариш учуй зарур 
кадрларга булган талаб-эхтиёжларга амал килиш ва айни вактда 
якин атрофдаги касб-хунар коллеж касблари буйича тайёрлов 
курслар ва олий укув юртларида мутахассислар тайёрлаш 
йуналишларини хисобга олиш зарур.

Тугаракларда утказиладиган машгулотлар укувчиларнинг ёш 
хусусиятларини, кизикишларини, шунингдек бозор иктисодиётини 
ривожлантиришнинг асосий йуналишларини хисобга олган холда 
уларни касбга йуналтириш учун кенг имкониятлар очиб беради. Бу 
нарса укувчиларнинг муайян ёшига мулжалланган ва политехник 
мазмун касб этган техника ижодкорлиги тугаракларининг тегишли 
дастурлари билан таъминланади. Чунончи, одатда, таълимнинг 
биринчи йили дастури VI-VII синфларнинг укувчиларига, 
таълимнннг иккинчи йили дастури VH1-IX синфларнинг 
укувчиларига мулжаллангандир, купгина холларда шахсий (якка 
тартибдаги) дастур асосида шугулланадилар. 111-V синфларнинг
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укувчилари бошлангич техник моделлаштириш тугараклари 
дастурлари асосида иш курадилар. I-II синфларнинг укувчилари 
узлари учун махсус ташкил килинадиган “Мохир куллар”, 
“Уйиичоклар фабрикаси”, “Ёш техник” , “Кичик укувчиларнинг 
эркин устахонаси” тугаракларида ва бошка шу каби тугаракларда 
шугулланадилар. Бу тугараклар уз ишини бошлангич синфларнинг 
мехнат хонаси негизида олиб боради.

Хар бир тугарак буйича намунавий дастурлар назарий 
матерналии ва амалий шмларнинг етарли даражадаги руйхатини уз 
ичига олади. Бу даетурларга кузда тутилмаган, лекин у ёки бу 
мавзуга мувофик булган конструкциялар ёки моделларнинг иш 
режасини хам киритиш мумкин. Махаллий шароитларга ва тугарак 
аъзоларининг кизикишларига караб урганиладиган материални 
кискартириш ёки купайтириш мумкин.

Техника ижодкорлиги тугараклари укувчиларнинг хозирги 
замон ишлаб чикарншга, техника ва фанга булган кизикишларини 
кенгаптирмшга ердам беради, ижодий ва техникавий тафаккурни 
ривожлантиради, конструкциялаш, моделлаштириш ва рационализа- 
торлик иши малакалари ва куникмаларини шакллантиради.

Тегишли тугаракда укувчиларнинг муваффакиятли 
шугулла- нишлари фаолиятнинг муайян турига кизикишни 
ривожлантиради. бажари-ладпган ишга ижобий муносабатда 
булишни шакллантирнлади. Болалар-нинг кизикишлари зса 
уларнинг майллари билан чамбарчас боглангандир. Укувчиларда 
кизикишлар ва майилларнинг ривожланиши куп жихатдан 
тугаракларнинг машгулотларида уларнинг билиш фаолияти тугри 
ташкил этилганлигига богликдир. Билиш фаолияти укувчининг 
муайян иш турини муваффакиятли бажаришга булган шахеий 
кобилиятини аниклашга. унинг касбий максадини шакллантиришга 
имкон беради. Шу боисдан билиш фаолиятини ташкил килинган 
чогда касбга оид ахборот укувчиларга уз вактида етиб бориши ва 
уларнинг имконнятпга мос булиши мухимдир.

Маълумки, машгулотлар чогида укувчиларда умумтехникавий, 
умуммехнат ва махсус билимлар хамда куникмалар шаклланади. 
Укувчилар ишлаб чикаришда оммалашган асбоблар ва мосламалар 
билан иш курадилар, баъзан эса уларни узлари хам тайёрланадилар. 
Укувчиларнинг техник ижодкорлик тугаракларидаги фаолияти 
купгииа холларда ижтимопй ахамиятга молик булган муайян 
буюмларни тайёрлаш билаи хам богликдир.
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Аник техника тугараги машгулотлари учун касбга 
йуналтиришнинг диккатга сазовор жихатларини курсатиб утиш 
кийин эмас. Тугракда бирмунча муваффакиятли ёритилиши мумкин 
булган бундай жихдтларга ишчи фаолиятини тавсифлаш, ишлаб 
чикариш мутахассиси сифатида унинг вазифалари, мехнат мазмуни, 
шунингдек кичик мутахассиснинг самарали ишлаш учун зарур 
булган билимлар, куникма ва малакалар билан таништириш, мехнат 
куроллари ва объектлари киради.

Техника тугараги машгулотларида касбга йуналтириш иши 
тугарак ишлаб турган бутун давр мобайнида мунтазам 
равишда олиб борилиши учун эслатиб утилган барча омиллар ва 
хусусиятлари хисобга олиб, намунавий дастур асосида касбга 
йуналтириш буйича касбий иш юзасидан иш режасини 
тузиш лозим.

К^уйида тугарак иши жараёнида касбга йуналтириш пшииииг 
намунавий режаси келтирилади:

Касбга йуналтириш системаси \аёт  йулини танлаб 
олишда, касбга йуналтиришда машииосозлик ва машинашунослик, 
фермер хужалиги дехконлари ва мехнаткаш зиёлиларнинг 
сафларини тулдиришда ёшларга кумаклашиши ва умуман мехнат 
ресурсларини окилона таксимлашда таъсир утказиши лозим.

№
Т у гар ак

м аш гулотлари

Касбга йуналтириш  
н ш ш ш н г  мазмуни

Иш
методларн ва 

усуллари

1 .
Кириш
машгулоти

Иилги машгулотлар
Рузгорда, ишлаб 

чикаришда, кишлок 
хужалагида, транспорт ва шу 
кабиларда техиикадан 
фойдаланиш ‘‘фан ва техника” 
видеофильм, 
кинофильмларни куриш.

Утган йиллардаги тугарак 
аъзолари тайёрлаган 
буюмларни намойпш килиш.

Хикоя килиб 
бериш, махсус 
адабпёт укиш, 
видеофильм, 
кинофильмлар 
-ни намойиш 
килиш.

2.
Материаллар ва 
асбоблар

Урмон-бизнпнг бойлпгимиз. 
Урмоннп мухофаза килиш 

ва бу ишда мактаб

Гапприб
бериш,
намойиш

36



укуичилариппиг катпашиши. 
Урмончи касби билан 
таништириш.

Кдндай касбдаги ишчилар 
кайчи, пичок, болга, ясси 
жагли омбур, муйкалам 
ишлатадилар? Ана шу 
касблар тугрисида кискача 
ахборот.

килиш,
сухбатлар.

Л
J.

Графика саводи

Чизма-техника тили. 
Чизмачилик касби билан 
таништириш. Режалаш- 
материалларни тежашда 
дастлабки боскичлардан 
бири. Ясси шаклларни 
белгилашда ижодий 
масалаларни ечиш 
намуналари

Сухбат, хикоя 
килиб бериш, 
намойиш 
килиш

4.

Техникавий ва 
конструкторлик-
технологпк
масалар.

Корхонанинг конструкторлик 
бюросига экскурсия. 
Машииаларни лопихалаш ва 
ишлаб чикарншипнг асосий 
боскичлари билан 
таништириш. КЗ'Л асбобини 
вазпфаси жихатидан ана 
шундай машиналар 
(пармалаш машинаси, 
иармалаш дастгохи, ранда, 
эгов, фрез;)лаш дасгохи, 
силликлаш дастгохи) билан 
таккослаш. “Эгизак 
асбоблар”, . “уларнинг 
вазифасини айтиб беринг”, 
"Ьу кандай материаллардан 
ясалган?”, “Бу материалларни 
нима билан ишлов 
б с р 11 j 1 ад и 7 " м а взу л а р и д аги 
сухбатлар.

Экскурсия,
сухбат,
уйинлар

5. Ясен булакларни Ихтирочи конструктор Учрашув,
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конструкциялаш. Республика ихтирочилар па 
рационалнзаторлар 
жамнятипппг аъзосп бплап 
учрашувпп ташкил этиш. 
Техник курилма булакларинп 
окилоиа жойлаштиришнинг 
ахамияти тугрисида хикоя.

Ясси шакиллар 
загатовкалари тсрмасидап 
ясси молсллар пш нш  буГнпп 
“ким тсзрок йигади" уппни.

сухбат-

6.

Х,ажми катта 
булган 
буюмларни 
конструкциялаш

Одций гсометрик 
жисмлардан иборат 
буюмларни конструкциялаш 
чогида копструкторнипг 
ижодпГ| 1 ип боскичлари. 
“Конструкторлар” фпльминп 
намойиш килиш.
Турли шаклдаги катта 
хажмли загатовкалардан 
ишланган транспорт 
машинадари моделларинп 
ЙИГИШ VHHHII

Г апириб 
бериш, сухбат, 
намойиш
кплпш.

7.
Техник
моделлаштириш.

Конструкциялаш мажбурпй 
таркибий кисми сифатида 
моделлаштиришнинг 
ахамияти. Моделларда илмий 
тадкикотларда фойдаланиш. 
Тугарак м а ш г у л отл а р i! д а 
тайёрлангап ва турли 
м а ксадл а р да 11111 л а г и д ад и га н 
моделдарни намойиш килиш

Сухбат,
намойиш
килиш

8.
Техник уйинлар, 
атракционлар

“Ота-оналарингизнинг 
касбларн" мавзусида сух,бат 
х,амда ота-оналар ишлайдиган 
ускуналар ва асбобларнинг 
моделларинп намойиш 
кил п in. Ann шундай
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9 .
Якунловчи
машгулотлар

юпшпрнклар оплаи уиинлар
ташкил килиш. ________
Ту 1 арак ишларни и н г
кургазмасини ташкил килиш 
ва унга экспоиатлар 
тайёрлаш. Ёзги таътил 
даврпда касбга пуналтиришга 
оид матерналларнп Ппгишга 
домр топширмкларни
такспмлаш

Иккинчи йилги машгулотларни ишлаб чикиш учун хам ана
шутамойил асос килиб олинади
Ёшпарга кумаклашиши ва умумап мехнат рссурсларини окилона 
таксимлашда таъсир утказпши лозим.

Мазкур вазифанм амалий жихатдан руёбга чикариш учун 
умумий таълим, мехнат политехник мактаби таълим-тарбия иши 
мазмунида асос солинган.

Илгор педагогика фанм шунга асосландики, умумий маълумот 
хеч качон бирдаи-бир максад булмай, балки кейинчалик ёшларнинг 
касб таълим ига утиши учун хамиша воснта булиб келди.

Ёш авлоднп касб танлашга йуналтириш давлат тизимида мактаб 
етакчи бугип хисобланади.

Мактаб-укувчиларда касбга кизикиш уйготишда ва 
битирувчиларнн каебни онгли равишда танлашга тайёрлашда асосий 
таянч нуктасидпр.

Кизикиш, мойиллик, кобилият, политехник билим ва махорат 
каби ша.хспи фазнлатлар укувчиларни каебни узлари танлашига 
файл упдоьчи саоабдпр.

Фаолият муайян сабаблар мавжуд булган чогда вужудга келади. 
Ижобий важлар фаолият вужудга келишининг мажбурий шарти 
булиб, шу туфайли касбий йуналиш шаклланади.

Касбга йуналтиришга касб танлаш важпарини илмий бошкариш 
тизими, ёшларни бозор иктисодиётида кичик мутахассисларга 
булган талаб-эхтиёжинн хпеобга олиб, онгли равишда касб танлашга 
тайёрлаш деб каралмокда.

Касб таьл!ими укувчиларни турли касбларнинг хусусиятлари, 
улардан бприпи тугри танлаш шартлари тугрисида билимларнннг
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муайян мажмуаси билан куроллаптиршшш; уларда касбий па 
ижтимоий фаолиятнинг \ар  хил т\ рллрпга ижобий муипсабятля 
булиш хиссинни тарбмялатни; асослп клстш  шлкллаптиришпн 
(жамиятнинг ижтимоий-иктисодий таляб-эх дпсжларинп ва шахснинг 
пеихофизиологик хусусиятларшш англаш ана шу пиятларнинг 
аеосини ташкил этади) кузда тутадн.

Касб таълимисиз укувчиларни касбларни онгли равишда 
танлашга самарали тайёрлаш мумкин эмас. Ана шу таркибий 
киемнинг ижтимоий нуктаи назардан Караганда ахам пяти шундакн, 
шу таркибий кием туфайли касбии танлаш эркинлигн лоираси 
кенгайиб боради: йигит ёки киз ишлаб чикариш па касбларнинг 
турли хилларини, мехнат шароитларини, у ёки бу каебни цаерда 
урганиш мумкнн эканини ва шу кабиларни канчалик куп билса, 
унинг касб танлаши шу даражада онгли булади.

Укитувчи уз навбатида касбий ахборотни, касбий таргиботни па 
касбий ташвикотни уз ичига олади. Бу элементлар хам ички 
жихатдан бир-бири билан узаро боглангаилнр. Буларнинг максади 
бозор иктисодиётииннг энг оммавий касблари тугрисида 
укувчиларга муайян маълумотлар берншдан, ана шу касбларни 
эгаллаш уеуллари ва шарт-шароитлари хакида уларни хабардор 
килишдан, иктисодий минтака бозор иктпеодиёти айии вактда гоят 
катта эхтиёж сезаётган касбларнинг ижтимоий ахамиятиии таргиб 
килишдан иборат.
Нотугри шакллантириш маънавпи зарар отказали. Башар:и усмир V"? 
имкониятига мос булмаган сохта мулжал олиб, шу асосда касб 
танлаеа, у уз ишини хеч качон касб талаб кплгандек бажармайди.

Мехнатнинг хозирги турлари гоят кун па хилма-хил булган, куч 
ишлатиш имкониятлари жуда хам кенгайиб бораётган хозирги 
шароитда касб таълими (касбий ахборотни. касбий таргиботни, 
касбий ташвикотни) тугри йулга куймай туриб, ёшларнинг тугри 
касб танлаши анча кийиидир.

Касбларнинг хилма-хиллиги муносабати билан кяндаидпр бир 
каебни ёки бозор иктисодиёти тармокларини мактабда синфлар 
буйича таргиб килишни тавсия этиш жуда хам кийин ва бу нарса 
максадга мувофик хам булмаса керак. Бунда каебни таргиб 
килишнинг баъзи йуналишларинигина кайд килиб утиш мумкин. Бу 
мехнат фаолиятининг севимли турига мухаббатни шакллантириш, 
бошка оддий касблар билан. сунгра эса укувчиларнинг ёши ва 
билимларига караб, мамлакат бозор иктисодининг г.п аник
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м пптакатш г якин 10-15 пил мобайнида кичик мутахассисларга 
булган талаб-эхтпёжинп хисобга олиб, бирмунча мураккаб касблар 
билан танпштпрпшдпр. Таргибот мазмун жихатидан чукур булиши, 
хпссип таъсир утказиш кучига эга булиши, ёшларнинг куз унгида 
унчалик оммабоп булмаган касблар (хизмат курсатиш, коммунал 
хужалик, епгпл ва озик-овкат саноати сохасига оид касблар, хизмат 
курсатиш, кпшлок хужалик мутахассисликлари) нуфузини
ошириш и хам мухпмдир.

Укупчиларшшг касб фаолияти хар хил турларига булган 
кизикпшп па манлпи ривожлантириш касбга йуналтиришнинг мухим 
таркибий кисмидир. Аиа шундай кизикиш булмаса, йигит ёки 
кизларни касбни тугри танлашга тайёрлаш мумкин эмас. Касбга 
булган бундай майл ва иштиёк касбга булган кизикишни 
шакллантириш ва тарбиялаш, ушбу касбга хурмат билан караш, 
мехнатга мухаббатни, ишга психологик шайликни тарбиялаш 
сингари элемептлардан таркиб топади.

Бир камча мактабларнппг тажрпбаси шуни курсатадики, 
укувчиларда касбий фаолиятппнг хар хил турларига булган кизикиш 
ва иштиёкни ривожлантиришга укувчиларга бир максадни кузлаб 
мехнат таълимини бериш ва уларни ижтимоий фойдали мехнат 
билан банд килиш катта таъсир утказмокда. Жуда куп хилма-хил 
касблар билан шунчаки назарий жихатдангина танишиб колмай, 
балки бирмунча оммавпп касбларни билиб олиш, ишлаб чикариш 
жамоалариппнг хаётпга кушилпш учун зарур булган баъзи бир 
билим па куникмаларни хам эгаллаш укувчиларнинг касб танлашга 
онгли ёндашувларига имкон беради. Мактаб укувчиларига мехнат 
таълимини бериш ва уларни тарбиялашнинг собит кадамлилиги хар 
бпр иктпсодип туманнинг ва умуман мамлакатнинг ижтимоий 
ишлаб чпкаришиип ривожлантириш тенденцияларига мувофик 
уларнинг касбий идсалларини шакллантиришни таъминлайди .

Пекин мазкур фаолиятнинг самарали булиши учун укувчилар 
билан якка тартпбда .ишлашга алохида эътибор бериш: хар бир 
кишининг шахсий хислатлари ва имкониятларига энг куп даражада 
мос булган муайян машгулотни топиш мухимдир.

Ана шу гоят жиддий ва масъулиятли фаолиятда мехнат 
таълими укнтувчисининг ахамияти каттадир.

Касб психодиагностикасининг максади —  касба йуналтириш 
максадпда мактаб укупчисинииг шахеини уРганишДир. Касб 
дпагпостпкаси жараёнида шахспинг узига хос хусусиятлари:
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кимматли мулжаллари, кизикишлари, талаб-эхтиёжлари, майллари, 
кобилиятлари, касбий ниятлари, касбий йуналншларп. характер 
хусусиятлари, темпераменти, соглиги ургапилади.

Касб хакида маслахат бериш максадида мактабда факат 
тахминий психодиагностиканинг айрим элементларигина амалга 
оширилади ва бундай холда психодиагностика таркиб топадиган 
касб тугрисида маслахат беришдан иборат булади.

Касб хакида маслахат бериш шахеий психологик ва шахеий 
хусусиятлар у ёки бу каебнинг узига хос хусусиятларига мос 
булишини аниклашни уз олдига максад килиб куяди. Маслахат 
беришнинг куйидаги турлари: маълумотнома, диагностик, 
шакллантирувчи ва тиббий турлари бор. Маълумот тарзидаги 
маслахат чогида укувчилар ишга жойлашиш йулларини, ишга ва 
укишга кабул килишга нисбатан куйиладиган талабларни, турли 
касбларни узлаштириш имкониятларини, тайёргарлик мудцатларини, 
мехнатга \а к  тулаш тизимини, касбий усиш истикболларини билиб 
оладилар. Диагностик маслахатлар шахени, унинг кизикишлари, 
майллари, кобилиятларини урганишга каратилган булиб, бунда 
шахенинг ана шу хусусиятлари унинг танлайдиган касбига ёки унга 
якин булган хунарга мослигини аниклаш кузда тутилади. 
Шакллантирувчи маслахатларда мактаб укувчиларнинг касб 
танлашига рахбарлик килишни, тузатиш (тугрилаш)ни амалга 
ошириш максади кузда тутилган булиб, бундай маслахатлар узок 
муддатга мулжалланган булади, укувчи шахеида юз оерадиган 
узгаришларни мунтазам равишда кайд килишни кузда тутади. 
Тиббий маслахатлар укувчининг соглигини, унинг танлайдиган 
касбига нисбатан психологик хусусиятларини аниклашни максад 
килиб куяди. Бунда, агар зарур булиб колса, психофизнологик 
маълумотларга мос булган бошка каебни ёки фаолиятнинг танлаб 
олинадиган сохасига якин булган каебни аниклаш максад килиб 
куйилади.

Касб танлаш, одатда, мактабдан ташкари . махсус 
лабораторияларда ва асосан. гоят кийин мехнат шароитлари билан 
боглик касблар буйича амалга оширилади. Касб танлашдан максад 
одамнинг мехнатнинг аник турига ярокли ёки яроксиз эканини 
аниклашдан иборат. Бунда башарти касбий фаолиятнинг ушбу 
турига даъвогарда бирон касбий мухим хислат йуклиги аникланиб 
колса, у вактда унга ишга жойлашиш рад этилади. Лекин бундам 
касб танлашни шахенинг ижтимоий эркинлигннн чекловчн
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ноинсоипарвар иш, деб карамаслик керак. Аксинча, чинакам 
инсонпарварлик Пнгит ёки кизни тартибсиз касб танлашнинг 
купгплсиз. эхтимол жиддий салбиП окибатларидан саклашдан 
иборат.

Касб танлашни амалга оширган чогда бирмунча юксак, касбий 
мухим хнелатлар, хусусиятларнинг муайян белгиланган норматив 
даражасига ва буларни ривожлантирншнинг кулай истикболларига 
эга булган даъвогарларга афзаллпк берилади.

Касб танлашни касбии саралашдан ажрата билиш керак. Касб 
танлаган чогда муайян касб учун жуда мос ва мувофик булгал 
шахслар танланади, яъни бунда касбдан шахе томон борилади, 
касбии сараланган вактда эса мазкур шахе учун тегишли касб 
танланади, яъни бунда шахедан касб сари борилади.

Касбга мослашиш (куникиш) касбга йуналтиришнинг 
якунловчи таркибий кисмидир. Касбга куникиш йигит ёки кизнинг 
ишлаб чикаришга, уни ураб олган янги ижтимоий мухитга, мехнат 
шароитларнга ва конкрст мутахассислик хусусиятларига 
мослашувнннг фаол жараёнидир. Касбга муваффакиятли равишда 
куникиш - каебни тугри танлашнинг асосий мезонларидан бири, 
касбга йуналтириш сохасидаги бутун ишнинг самарадорлигига бахо 
берпшдир. Касбга муваффакиятли равишда куникиш конкрет 
касбиП фаолиятга мойилликни саклаб колиш ва янада 
ривожлантириш билан, мехнатнинг ижтимоий ва шахеий 
важлари мос кслиши билан характерланади. Бундай куникиш 
ижтимоий куникиш билан биргаликда амалга оширилади.

Укувчиларни касбий тарбиялаш касбга йуналтириш 
оё9 ё'|пнинг асосий таркибий киемларидан биридир. Касбий 
тарбиялаш деганда укувчиларда шахснинг касб жихатидан мухим 
хислатлари: инсонпарварлик, касбий бурч ва шарафни, 
масъулиятни. касбий ифтихорни, ахлокийлик ва шу кабиларни 
тарбиялаш тушунилади.

Касбга йуналтиришнинг барча таркибий кисмлари узаро 
чамбарчас богланган булиб, уларнинг мавжудлиги умуман тизим 
конупиятлари билап белгиланади, тизимдан ташкари улар уз 
фаолият йуналишини йукотиб куяди. Касбга йуналтириш 
тузилмасининг узи эса бошка тузилмалар билан юксак даражада 
хамкорлик килади.

Профессиография - одамларнинг касбий фаолиятини 
ургападиган професспологиянннг мухим сохаларидан биридир.
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Касбларнинг ёки мутахассисликларнинг, булар одам га, унинг 
психофизнологик ва жисмоний х и слатларн га  нисбатан  
куяётган асосий талабларнинг таснифи, ш унингдек мазкур 
касбий фаолият шахсга муваффакпят ёки муваффакпятсизлпк, 
коникиш ёки коникмаслик келтирувчи омиллар профессиология 
вазифаларига киради.

Мехнатдан психологик жихатдан фойдаланиш ва кейинчалик 
амалий фаолиятда фойдаланиш учун мулжалланган ишнинг 
конкрет турини я х л и т  тарзда, мунтазам ва куп томонлама 
таснифлаш психологик профессиограмма деб аталади. 
Профессиограммалар касб маорифи жараёнида укувчиларни 
турли касблар билан таниш тириш учун кулланиладп.

Энди касбга йуналтиришнинг умумий тавсифини куриб 
чикишдан булардан хар бирини алохида-алохида батафсил 
урганишга утамиз.

Касбга йуналтириш сохасида олиб бориладиган бутун ишни 
шартли равишда куйидаги асосий боскичларга булиш мумкмн: 
касб маорифи (касб ахбороти); касбий тарбия; касб хакида 
маслахат бериш; касбга куникиш; касб танлаш  (касбнинг 
ярокли булиши).

Шу нарсани назарда тутиш керакки, мазкур иш боскпчлари 
алохида-алохида куриб чикилса хам, лекин хакикатда ях л и т  
кулпанилади. Масалан, агар укувчи касб билан танпшган чогда 
ниманидир тушунмай колса, ниманидир била олмаса, касб 
х акид аги  ах б о р о т  билан айни бир вактда у . ёки бу касб 
х акид а , унинг мазмуни тугрисида м аслахат олиш и мумкин. 
Л екин  хар икки боскич укувчи танлаган мехнат турига нисбатан 
дастлабки касбга кизикишини хосил килиш учун асос булиб 
хизмат килади, ана шу мехнат тури шундай кейинги касбга 
йуналтириш сохасидаги иш давомида ривож лаптирнлиш п ва 
мустахкамланиш и лозим. Шундай килиб, укувчиларнинг 
мехнат фаолияти у ёки.бу турини танлашга булган кизикиши ва 
майллари хилма-хил булиб, мустахкам карор топмаган булади. 
Укувчиларнинг касбга кизикишлари ривож ланиш и ва узгариш и 
дин ам икаси н и  кузатиш учун шундан кейинги хар бир синфда 
сурок варагини батафсил тулдириш маъкулдир.

У ёки бу укувчининг касбий ниятларпда узгарншлар руй 
берганлиги аникланган такдирда укитувчи, м у р а б б и й  ана шу 
узгаришларнинг сабабларини билиб олишп лозим. Ана шундай
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апикдашдап коГшпгпна > ёки С>\ укунчпда кизикиш ва майлларни 
ривожлантириш юзасидаи бундай буёнги ишларнинг 
муваффакиятли утказилишига амин булиш мумкин.

Касбга булган кизнкишнинг чукурлиги ва баркарорлиги 
укувчиларнинг бош ка кизикишлари ана шу касбга булган  
кизикиш. билан канчалик боглик булишига, уни 
муста,\камлашига боглик. Масалан, у кун мехнат фаолияти ва 
амалий фаолият, синфдан таш кари  иш уни мустахкамлашга 
ёрдам . беради . Шу боисдан кишлок хужалик, .техника ва 
хизмат курсатиш мехнатига оид дарслар, техника  
и ж о д ко р л и ги  ту гараклари  ана шу талабларга энг куп 
даражада мос булиб тушади.

Чунончп, киш лок мактабп укувчилари да  киш лок 
хуж алик мехнати касбига кизикишни шакллантириш учун 
мехнат таълпмннииг кпшлок хужалик тажрибаси, ф ер м ер л ар , 
еш механизатордар, ихтирочидар, табиатшунослар тугараклари 
кабп шакл ва методларидан фойдаланиш лозим.

Кпш лок мактабида укувчиларни мехнатга тайёрлаш  
натижа-
сида улар агротехник билим на малакага, мехнат фаолияти ма- 
лакаларш а о.‘а Оу.шдплар. С\ оса \дарда  кпшлок хужалик касб- 
ларпга булган кизикишни рпвожлантпради. Кишлок ёшларида 
кишлок хуж алпгида эпг куп оммалашган ва ёйилган  
ф е р м е р л и к ,  механизаторлик касбларига айникса зур кизикиш 
кузатилмокда. Бу ’ ерда
механизатор мехнати шу жихатдан диккатга  сазоворки, техни- 
кавий билим ва малака агротехник бплимлар билан кушилиб 
кетадп.Укув устахоналарнда утказиладиган мехнат дарслари 
укувчиларн и  са п о а т  м е х п а т п н н п г  хар хил  турларига ж алб  
э т и ш д а  хал килувчп роль уйнайди. Лекин бу масалада 
муваффакиятга эришиш куп жихатдан укувчинииг узига, унинг 
интизомлилиги ва тиришкоклигига, ишга жиддий ва пухта уйлаб 
ёндошишига боглик. Металл ишлаш дастгохларида  
укувчиларнинг кул асбоблари ва м ех ан изаци яд аш гаи  асбоблар  
ёрдамп бплап конкрет укув-ншлаб чикариш ишларини 
бажаришдари уларпп сапоат ишлаб чикаришида кенг оммалашган 
касблар (чилапгарлик, токарлпк, фрезаловчи, рандаловчи каби 
касблар) билан таиишиш имкоипятини берибгииа колмай, балки 
уларда мехнатнинг ана шу турларига баркарор кизикишни хам
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ривожлантиради. Укитувчилик касбига кизикишни тарбиялай туриб. 
укитувчи мехнатиниш мазмунини очиб бериш гина эмас. балки 
ана шу машаккатли. лекин шу билан бирга п т а р а ф л и  ишлан 
аста-секин бахраманд килиш \а м  мухпмднр. Укувчилар 
кизикиши баркарорлиги дараж аси н и  аниклаш учун уларга 
кулидан келадиган то п ш и риклар  бериш ва ш унга мувофик 
тарзда касбга йуналтириш нш ини тузилиш  ж и х ат и д ан  \ а м .  
м азм ун ж ихатидан хам ан а  ш у н га  мос р а в и ш д а  таш кил 
килиш керак.

§ 2 .3  Касбга йуналтириш  иш ининг м актаб тизнмн

Касбга йуналтириш ншини амалга ош ириш нинг умумий 
т и зи м и д а  м ак таб  т и з и м и  д аст л а б к и  боскич х исобланади .

Касбга йуналтириш иши мактаб т и з и м и н и н г
вазифаларига:

- шахенинг м и л л и й г о я  асосида юксак маънавин-ахлокпй 
фазилатларига эга булган ф у кар о л ар н и  тарбиялаш  лап;
- политехник ва бошлангич касбий малакалариинг муайян 
т и зи м и н и  эгаллаган булгуси  малакали  мутахассисни 
тайёрлашдан;

хам шахеий м ехнат ,  хам ж ам о а  мехнати  муайян 
ташкилотчилик малакаларини шакллантнриш дан иборат.

Касб эгаллашгача булган  т а й ё р г а р л и к  мактаб  ёш ларинп  
м оддий ишлаб чикариш  со х а си д а  м ех н атга  х о зп р л аш н н н г  
умумий кисми б у л и б  к о л а д н .  З а р у р  п о л и т е х н и к  
тайёргарликни о л ган  йнгнт ёки киз ишлаб чикариш касбини 
тез эгаллайди, бунда касб-хунар таълими 6 ё 9 ёж нинг шуидан 
кейинги хамма боскичларида к а сб и й  м а ъ л у м о т  ёки олий 
м аълум от олиш ж араён и  ж а д а л л а ш ад п .

Укувчиларни касб танлаш га тайёрлаш —  бутуп педагоглар 
жа-моасининг, ота-оналар ва ташкилот-корхоналар 
жамоатчилигининг куп йпллик таълим-тарбия пшпдпр. 
Ёшларни маънавий-психологпк жихатдан мехнат фаолиятига 
тайёрлашга шахени хар томонлама камол топтириш нинг узаро 
боглик жараёни деб каралади, бу жараёнда кобилият ва 
эътикод билан бирга усм ирн и нг  шахеи харакатлантирувчи куч 
сифатида намоён булади.

46



Кобилият' на KirsiiKHuuiapiiii ш акл л ан тир и ш н и нг  
полит с.чиик асосларп и а мактаб  ёш лари  бош лан гич  м е х н а т  
тап ёргарлп гп ни  кенгайтприш билан узвий б оглик  булиши  
пшчп касбларин и  э г а л л а ш г а  й у н а л т и р и ш н и н г  хал килувчи  
ш а р т и д и р .

М е,\пат  тарбияси  ж араён и  бирмунча илк боскичда  
ам ал га  ош мрилган такдпрда бунга  эриш илади .

К асб  —.\yimp ва олий боскич таълимида давомийлик шу 
парсада пфодаланадикп, укувчилар у з в и й л и к  асосида тузилган 
ягон а  д астурлар  буйича и ш л ай ди л ар .  Бундай дастурлар  
у з в и й л и к  в а  у з л и к с и з л и к д а  о д д и й д а н  м ур ак к абга  хар аб  
бориш ни, билимларни, куникма ва малакани, мехнатнинг 
муайян усулларини эгаллаш ни таъминлайди.

Т аъ ли м  ва касбга й у н ал ти р и ш  билан куш илган унум ли  
м е х -н а т д а  м ун тазам  ка тн а ш и ш  эн г  куп педагоги к  самара  
б е р а д и .  Урта умумтаълпм мактабларни тамомлаб ёки касб- 
,\уиар коллеж таълими тузи лм аси да,  укув техник  
м а р к а зл а р и д а  зарур гай ёр га р л и к д ан  ути б , б о з о р  
и к т и с о д и ё т и н и н г  турли  тармокларида дархол  ишлай 
б о ш л аган  ёш ларнипг сони пил сайин купайиб бормокда.

Мактабда касбга йуналтириш сохаеидаги хамма ишларнинг 
бир-бнрпга мувофиклаштирплишпнн таъминлаш максадида 
мактаб ра.чбарп рап^лнгпда касбга пуналтирувчи кенгаш 
тузиладп.

Кепгаш таркибнга мактаб рахбари н ин г  тарбиявий ишлар 
буйича муовпни, касбга нуналтирувчи укув-методик хона мудири, 
п с и х о л о г ,  мехнат таълими, у кУВЧ11лаРнинг ижтимоий- 
фойдали, унумли мехнатипн касбга йуналтирувчи укитувчи ёки 
таш кплотчп, бптирувчп сппфларнинг синф рахбари, мактаб 
кутубхопачиеи. мактаб у ку в ч и л ар  т а ш к и л о т и н и н г  вакиллари, 
м актаб  врачи, ота-оналар  кум п гаси н п н г  аъзолари, хокимият 
ва халк т а ъ л и м • булимлари, таш х н з  марказлари вакиллари 
кпради.

Касбга йуналтирувчи кенгашнинг иш режасини халк 
таълими буйича мактаб кенгаш и куриб чикади ва
тасдиклайди .

Касбга йуналтирувчи кенгашнинг вазифалари касбга 
йуналтириш буйича умуммактаб ва сппфларнинг тадбирларини 
режалаштпрпш ва ташкил кплпшдап, касбга йуналтириш ишига
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оид илгор тажриба маълумотларипи iiiinmi, умумлаш тириш  ва 
оммалаштиришдаи иборат. Касбга iiy налтирувч п к с и i a i и 
туман укув техник марказларда. халк ноиблари туман 
хокимияти хузурйдаги ёшларии касбга пуналтириш ва ишга 
жойлаштириш комиссияси, касб-хунар коллежларнннг таьлими 
тузилмасидаги укув юртлари, корхоиалар ва таш килотлар , 
укувчиларнинг ота-оналари билан алока боглаб туради.

Касбга йуналтириш ишини рсжалаштирган чогда кеигаш 
махаллий шароитларни ва мактаб иш инипг узига хос- 
хусусиятларини хисобга олиши лозим. Кепгашнииг касбга 
йуналтириш иш режаси мактаб гаълим-тарбия иши умуммактаб 
режасининг таркибий кисмидир.

Касбга йуналтириш кеигашининг мажлисларига туман укув 
техник марказлари ходимлари, муассасалар, якин жойлашган 
корхона, кишлок касб-хунар коллежлари, олий укув юртларининг 
вакиллари, балогатга етмаганлар иши буйича комиссия аъзолари 
ва мехнат ресурсларидан ф оилалаш нм о р гаи л л р ии п нг  
вакиллари таклиф килииадилар.

Укувчиларни касбга йуналтириш ишини угказган чогда 
мактаб ходимлари ва мактаб маъмуриятининг вазифалари 
укувчиларни касбга й уналтириш га оид йурикном алар , 
буйруклар, карорлар билан танишпшдан, нлмпй-методик 
адабиёттш урганишдан, чнкарилгаи методик тавсияном аларпн  
урганиш ва уз ишларида фойдалаипшдан иборат.

Синф рахбарининг вазифалари аввало укувчинииг 
шаклланаётган шахенни, унинг манллари, кнзикишларн, 
кобилиятларини чукур ва хар томонлама урганишдан иборат. Бу 
сохада унга фан укитувчилари, ота-оналар  билан сухбатлар, 
савол варакасини тулдириш ва укувчинииг шахсий варакача 
тавсифномасини тулд ирган  х о л д а  уни м у н т а з а м  р а в и ш д а  
кузатиш  ёр д ам  б ер ад и .  Синф рахбари уку вч и н и и г  шахеини 
урганиш негизида муайян дастур асосида бир максадга 
каратиб касбга йуналтириш ишини олиб боради. Бунда синф 
соатларидан, факультатив машгулотлардан ва экскурснядан 
фойдаланади. Касбга йуналтириш иши у к у в ч и л а р н и н г  ота- 
оналари билан мустахкам ал о када  утказилади.

Укувчилар йилига бир марта савол варакасини  тулдиради . 
Бундан максад-укувчиларнинг части и реж аларини  аниклаб 
олиш дир. Синф рахбарларп савол наракаси ас ос и ip. укув {'шли
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охирида касбга йу нал тир у вчи  мактаб  кенгаш и га  топш ириш  
учун у ёки бу каебни онгли  равиш да тан лаган  ёки зарур 
малака даражаси буйича касб эгаллаган хамда укиш ва иш 
хуеусидаги уз истаклариии билдирган  IX синф укувчиларининг 
р у й х а т л а р и н и т у з а д и л а р .

Укувчилар мехнат таълими дарсларида мехнатнинг хар хил 
турларига оид билимларнигина олиб колмай, шу билан бирга уз 
ф аолиятлари  ж а р аён и д а  м ахсус  м а л акал ар га  хам эга 
б улади лар , уз кобилиятларини  ривож лантирадилар , мехнатда 
уз кучларини синаб курадилар . Шу боисдан  мехнат  таълими 
укитувчиси  мехнат дарении  шундай таш кил килиши керакки, 
токи хар бир укувчи м ехнатни  севиш ни урганиб олеин, 
одамларга наф келтирадиган  булсин , иш ж араёнидан  ва унинг 
натижаларидан завклансин .

Мехнат укитувчиси уз ишида билим ва малакани эгаллашда 
укувчиларга энг куп фаоллик ва мустакилликни 
таъминлайдпган  иш шакллари ва методларидан фойдаланиши 
лозим. Лаборатория-амалий, укув-ишлаб чикариш ишлари, ишлаб 
чикариш экскурсиялари, ишлаб чикариш тажрибаси шундай иш 
шакллари ва методларн жумласига киради. Бу ишлар мустакил 
кузатишлар, тажрибалар, тахлиллар , хисоб-китоблар, ишлаб 
чикариш ва ижодий вазифаларни хал килиш ни хамда бевосита 
ижтимоий-фойдали, унумли мехнатни уз ичига олади (юкорида 
акс эттирилган бобда бу хакида батафсил маълумот берилган).

М ехнат укитувчиси  мехнат  таълим и  ж араёнида касб 
килиб олингап мехнат тугрисидаги маълумотларни аник 
мавзуларнп урганиш  билан м антикий  боглаш и мумкин. 
Чунончи, физика ф анининг  электротехн и ка  булимини 
урганган чогда укитувчи  бозор муносабатдари 
шароитида электр кувватининг ахам иятини , уни ишлаб 
чикариш хамда истеъмолчига етказиб бериш усулларини 
курсатиши. шунингдек ушбу тармок касблари учта катта 
гурухга булинишини тушунтириб бериши мумкин. Биринчи 
гурухга электротехника ускуналари , маш иналари, аппаратлари 
ва асбобларпнп ишлаб чикариш билан боглик касблар 
(электротехника машиналарини йигувчи слесар, созловчи слесар, 
уровчп электро-монтёр, изоляция килувчи ва шу кабилар); 
иккинчи гурухга электр кувватини узатиш билан боглик касблар 
(подстанцпяларпипг электро-монтёри. электр тармокларини
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ишлатувчи электро-монтёр ва шу кабилар); учинчи гурухга 
электр кувватидан фойдаланиш билан боглик касблар 
(электром онтаж чи слесар, таъ м ирчи  электро-монтёр  ва шу 
каби л ар )кир ади .

Укувчиларни касбга йуналтиришда укитувчининг шахси 
жуда катта ахамият уйнайди.

Укитувчининг шахси - укитувчининг ижодии ривожлапишини, 
юксак педагогик ма.\оратини, ишда доимий
ташаббускордигини, омилкорлигини, болаларга нисбатан 
мухаббат ва хурматини белгилаб берадиган хислаглар 
мажмуидир. Айни шундай укитувчи укувчиларда у 311Га 
нисбатан хурмат-эхтиром, ишга хавас тугдиради, узига 
ухшаш булиш, у билан дустлаш иш  ва энг эзгу истаклар, 
истикбол тугрисидаги, уз касби хакидаги орзуларни бахам 
куриш иштиёкини яратади.

Мактабда кизикишлар буйича утказиладиган хилма-хил 
м аш -гулотлар  о р ас и д а  т у г а р а к  иши ал о х и да  мухим а х а м и я т  
касб этади. М актабда  т у г а р а к л а р н и и г  асосий куп ч и л и ги н и  
мехнат таълими укитувчилари олиб боради. Булар - ишлаб 
чикариш техника тугаракларидир. Укитувчи бундай 
туааракларда укувчиларда ихтирочилик, конструкгорлик 
сингари махсус кобилиятларни ижодии ривож лантприш  учун 
барча ш арт-ш ароитларни  яратиш имкониятига эга.

М ехнат таълими укитувчиси укувчи шахеини урганган 
чогда касбга йуналтириш максадида куйидаги коидаларга: шахе 
камол топадиган  муайян вазиятда, муайян ж амоада 
ш ахснинг хулк атворини кузатиш ; фаолият оркали ш ахени 
урганиш; шахени кан д ай д и р  котиб колган нарса т а р и к а с и д а  
эмас, балки  р и в о ж л а н и ш д а  куриш; шахснинг вактинча 
психологик холатини, уртокларига муносабатини хисобга олиш 
каби коидаларга амал килиши максадга мувофикдпр.

Мехнат таълим укитувчисининг ишида психологик 
ташхизга катта урин аж рати лади . П сихологик т а ш х и з  
жараёнида у мактаб, касб-хунар коллежлардаги касб 
маслахатчиси билан биргаликда хар бир укувчининг 
келгусидаги каебни танлаш и жараёнида шахеий 
хусусиятларини аниклаши мумкин.

Шундай килиб, мехнат таълими укитувчиси ишида куйидаги 
йуналишларни:
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- касб т а ъ л и м и  у к у в ч и л а р н и  м ех н ат  ф ао л и яти  с о х а л а р и ,  
б о з о р  и к т и с о д и ё т и н и н г  айрим тармоклари, касблар ва 
мутахассисликлар билаи таништириш;

пспхологик-псдагогпк маслахат-мсхнат фаолиятининг 
турлари  т у г р и с и д а ,  у кувчи  х и сл атл ар и ,  б и л и м л ар и  ва 
майлларпга энг мувоф ик булган касблар ва мутахассисликлар  
хакида укувчига гапириб бериш;
- касб тарбпяси - укувчиларда у ёки бу касбга нисбатан 
баркарор ки зпкиш ларни  ш акллантириш ;
- амалий касбий куникиш - мехнат фаолиятининг турли 
сохаларпда куч л ар п и  ам алий  ж ихатдан  синаб  куриш учун  
шарт-
шароптлар яратиш;
- касбга йуналтириш максадида укувчининг шахсини урга­
ниш. мехнатга булган кизикишларни ва касбга 
кизпкишларни
ш акллантириш  кабп й у н ал и ш л ар н и  курсатиб ути ш  мумкии.

Мехиат таълими укитувчисининг касбга йуналтириш иши 
узаро б о гли к  т а р к и б н й  к и с м л а р н и н г  бутун  бир я х л и т л и к  
билан, шу ж ум ладан  касбга йуналтирувчи  укув методик хона  
фаолияти, синф  р ахбари н ин г ,  фан укитувчиларининг иши, 
ота-оналар  ва шу кабилар  билан махкам боглангандир. М ехнат  
укитувчиси булар  билан якиндан алока богламай  туриб  
самарали пшлаши мумкин эмас.

Мехнат таълими дарсларида касбга йуналтириш ншини олиб 
боргаи у к у в ч и л ар н и  м ехнат  ф ао л и яти га  тай ёрлаш даги  б о ш ка  
ф анлар  билан  у за р о  а л о к а н и  хам  х и с о б г а  олиш  л о зи м .

М актабда хар бир укув  фани укувчиларни касбга  
йуналти-риш ни амалга ош ириш да узига хос имкониятларига эга, 
лекнп у мехнат турлари, касбларнинг хилма-хиллиги ва шу 
кабилар тугрисида укувчилар билимлариии шакллантиришнинг 
бирдан-бир манбаи булиш и мумкин эмас. Шу сабабдан хам 
касбга йуналтириш  пшида мехнат укитувчисининг фаолиятини 
синф рахбарлари ва фан у ки ту вчи л ар и  иши билан  
м у во ф и кл аш тир и ш  гоят  мухнмдир.

Тажриба шуни курсатадики, укувчиларда касбга булган 
баркарор кизикиш ни шакллантириш  ишлари самарадорлигини 
ошириш учун:
- фан асосларнни укитпш нинг, мехнат таълимининг ва фа-
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культатив машгулотларнинг фанлараро алокаларинн, 
давомий-
лигини, политехник ва касбга йуналтириш йуналишини
руёбга
чикариш;

политехник  маълумот, м ех нат  таьл и м и  ва касбга 
йуналтириш ншнг укувчилар ижтимоий-фойдали, унумли 
мехнати билан узаро алокасини таъминлаш ;
- укувчиларнинг бир максадга каратплган ижтимоий 
ахамиятли укув-иш лаб чикариш  топ ш и рикларп ни  
б аж ариш лари;
- б о з о р  и к т и с о д и ё т и н и н г  турли сокаларида укувчиларнинг 
кизикишини ривожлантиришга шахсий табакалаштирилган 
ёндашувни амалга ошириш;
- укувчиларни касбга йуналтириш сохасида мактаб 
укитувчилари билан ишлаб чикариш жамоаларипппг 
биргаликда иш куриши;
- с а н о а т  ва киш лок х у ж а л и к  к а сб л а р и н и  гаргиб  килиш  лозим.

Табиий математик туркум фанларни уРгаиган чогда 
укувчилар м у а й я н  иктисодий тумандаги етакчи касблар буйича 
мехнат мазмуни билан танишиш, ана шу касбларни 
муваффакиятли эгаллаш учун зарур булган билим, куникма ва 
малакаларни олиш имкониятига эгадирлар.

Мактаб укувчилари гуманитар фанлар буйича утказиладигап 
машгулотларда касб танлаш масалаларида гояв маънавий- 
ахлокий, дунёкарашга оид билим оладилар.

Фан укитувчиси онгли равиш да касб танлаш да 
укувчиларга  ёрдам бериш учун уларни  мехнат ва касбларнинг 
хар хил турлари билан т ан и ш т и р и ш и ; уку вч и л ар н и н г  майли, 
хусусиятлари  ва касбга кизикишларпни урганиши, уларда касб 
танлашнинг ижтимоий жихатдан ахамиятли сабабларипи 
шакллантириши; билим олишни давом эттириш ва ишга 
жойлашиш билан . боглик масалалар юзасидан уларга. 
маслахатлар бериши зарур. Уз фани доирасида касбга 
йуналтириш ишини олиб бориш учун фан укитувчисининг узи 
тегиш ли назарий ва амалий тайёргарликка эга булиши керак.

Н азарий  т ай ёр га р л и к  ав в ал о ,  касбга  й уналтири ш  
м аксадлари , вазифалари ва йулларини, муайян фаини, касбга 
йуналтиришнинг психологик-педагогпк асосларпнн укитиш
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шароптпда .Min ам алга ош ириш  м ето д л ар и  ни били б  олиш  дан  
иборат.

У куь ж а р аён и д а  касбга й у н а л т и р и ш  вазифаларига 
м увоф и к  фан укитувчилари учун иш боскичлари куйидагича:
- дастурда касбга йуналтирувчи мазмунни киритиш  
м аксадга  м у в о ф и к  булган  м а в зу л ар н и  белгилаш ;
- у ёки бу мавзу  м а зм у н и га  энг  мос булган касбга 
йуналтирувчи  матиии бериш ш аклларини  белгилаш, тегишли 
кургазмалп К) риллар, видео л а н \а л а р  танлаш ;
- б о з о р  и к т и с о д и ё т и  т ар м о к л ар и  тугри си даги  ва мазкур  
ф ан га  оид м а з м у н  билаи боглик асосий касблар хакидаги 
адабиётни урганиш. Бунда уз иктисодий туманидаги 
касбларни ур ган и ш га  алохи да  эътибор берилиш и керак. 
Д ар сл ар д а  укувчиларни  таниш тириш  мумкин булган касблар 
руйхатини аниклаб олиш;
- укувчиларнинг кизикишлари ва майлларини  урганиш, 
буларии  у ку в ч и л ар  ва синф р а х б а р л а р и  билан бирга  
м ухокам а килиш иатижаларини кайд  килиш ;
- у ку вч и л ар д а  урган п лаётган  фанга ва у билан боглик  
касбларга  кизикиш  ва х авасни  шакллантириш максадида  
улар  билан якка-якка  иш ларни  м у н таза м  равишда олиб  
б о р н ш ;
- мактабда касбга пуиа.тт ирши хонасидаги  мазкур фанни 
урганиш билаи боглик касбларга оид материалларни 
яигилаб туриш;
- касбга йуналтиришга, иедагогикага ва шахе психологиясига 
оид, уни урганиш  м ето дл ар и га  до й р  у3 билимларини  
чукурлаш тириш  боскичларини курсатиш мумкин.

Мехнат укитувчиси, синф рахбари ва фан укитувчилари 
биргаликда и ш л аш ш ш ш  асосий м аксади  ш уки, укувчилар 
билан гурухда ва и н д и в и д у а л  иш олиб боришнинг турли 
шакллари • ва методларидан ф ой далан иб , иктисодий  
тум анларн и нг  талаб-эхтиёж ларини  хисобга олиб, укувчиларни 
касбларни асосланган тарзда танлаш га тайёрлашдир.

Шунинг учун хам касбга йуналтиришга оид ишни у3 тумани 
иктнеодиётипи ургапишдан, корхоиа ва ташкилотларнинг 
oTaeijiapra булган талаб-эхтпёжларппп, махсус маълумот олиш 
имкониятларини ургапишдан бошлаш макбулдир. Айни вактда 
укувчиларни м ехнат ф ао л и ятп н п п г  м уайян  турлари билан,
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касблар билап тан и ш ти р и ш , шунингдек, у ку в ч и л ар н и н г  
мехнатга булган ва касбга кизикишларинп хамда ниятларини 
шакллантириш имкониятларини апиклаш максадида укув 
фанларининг дастури ни тахлпл кплиш лочим.

Бу сохада Фан Даре Укитувчи Касблар
укитувчига мавзусп укувчиларни тугриепдаги
профессиографик танпштирадпган ахборотпппг
варакчалар катга тармок касб кискача
ёрдам бериши (мутахассислик) мазмуни
мумкин, бу
варакчалар
куйидагича
тузилган: Синф

Бирок мутахассислар тузган  касб тасниф ларини  хам ма вакт 
хам топиб булмайди. Шу боисдан хар бир укитувчи касбга 
йуналтирувчи материални танлаш методикасини эгаллаши зарур. 
Буни куйидаги схема, яъни:
- укувчиларнинг диккат-эътпборн каратилишп лозим булган укув 
дастурлари ва мактаб дарсликларини урганиш ва тахлпл килиш ;
- касб-малака тавсифномаларини, касбга тайёрлаш дастурларини 
урганиш ва тахлил килиш;
- корхоналар, ташкилотлар ва илгор м у т а х а с с и с л а р н и п г  иш 
таж-
рибасини урганиш;
- мехнат таълими мактаб дастурларини  тахлпл кплиш асосида 
бажариш мумкин.
Профессиографик варакчалар укув фанлари буйича 
тавсифланади. Бундай варакчаларнп энг таж рибали 
укитувчилар (мехнат таълими, фан укптувчиларп) тузадплар. 
Бундай материаллар укитувчпларнпиг илгор тажрибаси асосида 
доимо тулдирилади, такомиллаш тприладп. бу .эса хар бир 
укитувчига иш стажидап катънй пазар касбга йуналтириш 
ишларини олиб бориш, уни урганилаётган фанлар мазмуни 
билан режали равишда ва узвий боглаш имконини беради. 
Укитувчи укувчиларни касбга йуналтириш сохаспдаги асосий 
ишни дарсда олиб боради. У дарсда:



- укувчиларга энг оммавпи касблар тугрисида муайян би- 
лимлар беради, касбларнинг и ж т и м о и й - и кт и с о д  и й , технологик ва 
психологик жихатларинп очиб беради;
- укувчиларга танланган  касбларни эгаллаш йуллари тугрисида, 
укув юрглари, ихтисос берадигаи касблар, укиш мудцатлари, 
касбий успш истнкболларн на шу кабилар юзасидан маълумотлар
беради;
- моддий ишлаб чикариш сохасидаги мехнатга ва мазкур 
иктисодий минтакада э х т и ё ж  сези л аётган  м уайян касбларга 
ижобий муносабатда булиш ни шакллантиради;
- жамиятнинг ижтимоии-иктисодий талабларини англашга, 
шунингдек укувчиларнинг психофизнологик хусусиятларини би- 
лиш га таянадиган  баркарор  касбга кизпкишларни ва тугри 
асос-
ланган касбий ниятларинп шакллантиради.
Д арсда касбга й у н ал ти р и ш н и н г  муваффакияти куп жихатдан  
укитувчининг касбга йуналтирувчи материални дастурий
материаллар билан боглай олиш ига, укувчиларда таълимнинг 
замоиавий м етодларидан  ф ойдаланиб , хозирги к и ч и к  
м у т а х а с .с и с н  и н г  м ехиатпга  нисбатан ижобий муносабатда 
булпшин икиеллантира билишига боглик. Касбга йуналтирувчи 
мачериалнп 1 инлашда iа ь .т м  мазмунидан келиб чикадиган 
куйидаги иринципларга: касбга йуналтириш мазмунининг 
ижтимоий ва илмий-техника тараккиёти даражасига мослиги 
принципига; —  касбга йуналтириш  иши мазмунининг шакллари 
ва методлари мослиги принципига амал килиш лозим.Касбга 
йуналтириш ншини амалга ошириш учун зарур булган 
и роф есснограф ик м атериалларии  танлаш нинг асосий  
мезонлари ана шу принцинлардан келиб чикади. Бу асосий 
мезонлар куйидагилардан иборат: 1.Мезоннинг яхлитлиги. Бу 
мезоннинг мохияти шуидани и б о р а т к и ,  укувчиларни касбга 
йуналтириш м азм унида ижтимоий • ва илмий-техника 
тараккиёти  ютуклари, ш унингдек фаолиятнинг хар хил  
т у рлари  учуй ш а р о и т л а р  яр ати ш  хамда политехник  
били м ларп и  на у м у м м е х н а г  м алакал ар и н и  шакллантириш, 
шахспи хар томонлама тарбиялаш, шахенинг касбий 
истеъдодлари.кобнлиятлари ва кизикишларини аниклаш ва 
ривожлантириш акс этади. 2.Юксак илмий-амалий
ахамиятлилик мезоии. Дна шу мезонга асосланиб, касбга
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йуналтириш материаллари мазмунига фан ва амалиётиинг 
хамма эътироф килган ютукларпнн,объектив ф ан л ар ар о  
алокага ва ам алий  к у л л ан и ш га  эга булган  политехник  
йуналишдаги техникавий маълумотларми киритиш лозим. 
З.Хаммабоплик мезонп. М азкур  м сзонга асосап укувчиларни  
касбга йуналтириш мазмуни уларнинг ёш хусусиятларига муво­
фик, хаммабоп булиши керак. 4,Окилоналик мезони. Бу мезоннинг 
мохияти шуки, касбга йуналтирувчи материапларнинг хажми 
укувчиларга жуда куп, ортикча иш топширмай, шу 
материалларни урганиш учун аж ратилгаи  вакт микдорига мос 
булиши лозим.5 .Узвий узаро боглнлик мезопн.Ушбу 
мезоннинг мохияти шундан пборатки, профссспографпк 
материаллар табиий равиш да д аре  ва тар б и я в и й  т ад б и р л а р  
мазмунига к и р и т и л и ш и ,  б у л а р  зурлаб  кабул
килдирилмаслиги ва л у н д а  б у ли ш и  керак .
Касбга йуналтирувчи укув-методик хоиани ташкил килишда ва 

унинг ишига ёрдамлаш иш да м ехнат  таълим и  уки тувчи си  
катта ахамият уйнайдп. Купгина мактабларда мехнат таълими 
укитувчилари ана шундай хопалариппг ташкнлотчпларп 
хисобланадилар. Мактабдагп касбга йуналтирувчи укув-методик 
хонаси укувчиларни к а еб н и  о н гл и  р ав и ш д а  т а н л а ш г а  
тайёрлаш  сох а си д а  улар билан, ота-оналар билаи мунтазам иш 
олиб бориш учун, шунингдек касбга йуналтириш ишини адо 
этишда укитувчиларга, корхоналарнииг ходимларига методик 
ёрдам бериш учун хизмат килади. Шу сабабдан хонапинг 
жихозланиши ва вазиятн укувчиларнинг муайян психологнк 
кайфиятини кутаришга кумаклашиши, бу ерда уларни 
кизиктирувчи саволларга жавоб олиш имконияти яратилиши, 
хонага келиш эхтиёжини тугдириши мухимдир.
Касбга йуналтириш хонасининг иш мазмуни:
- б о зо р  и к ти соди ёти н и н г турли тармоклари тугрисида 
укувчиларни хабардор килиш. энг куп таркалган касблар билан 
уларни таништиришни;
- укувчиларнинг мехнат фаолиятппинг муайян турларпга оид 
кизикишлари, майллари ва кобилиятларпии аниклаш хамда 
ривожлантиришни;
-укувчиларда шахснинг тегишлп пеихофизиологик хислатларига 
мос булган ва жамиятнинг кадрларга булган талаб-
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у х т и сж л ар и н и  х и с о б г а  о л а д и г а н  касб ий  н и я т л а р и н и  
ш акллантириш м и;
- касб танлаш,  ишга жо й лаш иш  па укишни давом эттириш 
м а с а л а л а р и  ю з а с и д а п  у к у в ч и л а р  учун п едагогик  м асл ах атл ар  
т ашк и л  кн лиш пп:
- у к п т у в ч и л а р  ва б о ш к а  х о д и м л а р  б и л ан  м е т о д и к  ишлар  
олиб бориш (педагогик укишлар, маърузалар, семинарлар, якка 
тартибдагп  м аш гулотлар  утказиш )ии;
- укувчиларни касбга йуналтиришга оид илгор тажрибани 
урганиш ва умумлаштиришни;
- ота-оналар билан иш олиб бориш (йигилишлар, лекциялар , 
у ч раш увлар . якка тарти б даги  м аслахатлар  уткази ш )н и ;
- у ку в ч и л ар н и  касбга  й уналтири ш  м а сал ал ар и  ю зас и д ан  
мехнат ж ам оалари  ва ж ам оатчилик билан алокани  ам алга 
ошириш ни уз ичига олади.

Лна шу ишларни олиб бориш учун касбга йуналтириш 
бпаёабеда, одатда, икки булимдан: ахборот ва методик 
булимлардап иборат экспозиция жихозланадп.

А хборот булпмида укувчиларнинг касб танлаш ига 
кумакла-шадпган маълумотлар билан педагоглар, укувчилар ва 
уларнинг о та-о налар и  у ч у п  м атериаллар  тупланади .

М етодик булимда укувчилар ва уларнинг ота-оналари  
билан касбга йуналтириш ишини олиб боришни ташкил килишга, 
унинг шакл ва методларига оид у к п т у в ч и л а р  учун тавсиялар 
берилган булади.

Касбга йуналтириш хонасига куйидаги мазмундаги 
материаллар к у йи л а д и :

- атоклп ж ам оат  арбоблари, олимлар, ёзувчилар, п едагоглар  ва 
шу каби л ар н ин г  мехнат ва касб танлаш  хакида б илд и рган  
фикрлари; шу сохага оид давлат хужж атларидан олинган 
материаллар;

- «К асбни  тугри  тан лаш  ним ани  бил д и р ад и» .  « О д ам г а  касб 
томонидан кандай талаблар куйилади», «Касб танлашда хато 
кплмаслик учуп ннмаларни билиш керак». «Шифокор 
маслахатлари» (касб танлашга тугри келмайдиган фикрлар 
хакидаги стенд),«Психолог маслахати» (уз касб танлашини 
тушунганлик тугрисида, кизикишлар ва кобилиятларни 
ривожлантириш хакида);
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- маълумотнома материаллари: «Укиш учун каерга бориш керак» 
( к и ш л о к  касб-хунар коллежлар, о л и й  укув юртлари тугрисидаги, 
буларга кабул килиш шартлари, буларда эгаллаш мумкин булган 
касблар ва мутахассисликлар хакида маълумотлар), «Ишлаш учун 
каерга бориш керак» (ишлаб чикариш корхоналарнинг етакчи 
касблари, шахар, туман, вилоят мухтож булган касблар тугрисида 
маълумотлар); профессиограммалар;
- «Ота-оналарингизнинг касблари» (ота-оналардан ишлаб чикариш 
илгорлари, рационализаторлар тугрисида ёркин, марокли хикоялар), 
«Биз танлаётган йуллар» (мактабларни бнтприб чикувчилар, 
уларнинг мехнатда эришган муваффакиятларп хакида), «Йул 
курсатувчиларимиз» (ишлаб чикариш корхоналарнинг илгор 
ишчилари тугрисида).

Бундан ташкари, хонага асбоб-ускуналарнинг макетлари, тайёр 
махсулот намуналари куйилган булиши мумкин.

Аудиовизуал ахборотни ташкил килиш учун хона таълимнинг 
техникавий воситалари (ТТВ): кинопроекторлар ва слайдо- 
проекторлар, кинофильмлар ва слайдлар, киноэкран, магнитофонлар, 
мусикали ва магнитли материаллари булган фонотека, видеотекаси 
булган видеомагнитофонлар билан жихозланади.

Хонада маънавий-ахлокий, маълумотнома, илмий-оммабоп 
китоблардан ва тегишли бадиий адабиётдан иборат кутубхона, 
рузномалар, ойномалар албатта булиши керак. Баъзи хоналарда' 
касбга йуналтиришга оид библиография тузадилар, бундан 
укувчилар хам, укитувчилар хам фойдаланишлари мумкин.

Мамлакатдаги касбга йуналтирувчи бир канча хоналарнинг иш 
тажрибаси шуни курсатдики, хона материалларини фаол 
узлаштириш ва улардан фойдаланиш учун шу хоналарда 
укувчилардан маслахатчи экскурсаводлар ролини бажарадиган 
фаолларни, шунингдек мактабларнинг юкори синф укувчилари, 
битирувчилари, ота-оналар, ишлаб чикариш таълими устапари, 
ишлаб чикариш пешкадамлари, ишлаб чикариш корхоналарн кичнк 
мутахассислари, мактаб укитувчилари иштирокида маърузачилар 
гурухини ташкил килиш максадга мувофикдир.

Мактаб радио рузномаси хона ишининг таркибий кисми булиб 
хизмат килади, бундай рузнома хона материалларини тулдиради, 
кенгайтиради ва чукурлаштиради. Катта танаффуслар вактида ёки 
машгулотларнинг бошланиши олдидан мактаб радиоси оркали касб 
танлашга оид хар хил сухбатлар, уз касблари тугрисида

58



пешкадамлар ва кичик мутахассисларнинг хикоялари, касбларни 
кандай таплаганлпклари тугрисида уларнинг айтганлари 
эшнтгирилса, радиорузноманинг педагогик таъсири янада кучаяди. 
Бундай эшнттнршйлар киска, мавзу жихатидан, рангбаранг ва баён 
этиш шакли жихатидан кизикарли булиши лозим. Магнитофон 
лентаепга ёзиб олннган энг кизикарли ва муваффакиятли чиккан 
матерналларни такрор-такрор эшиттириш мумкин, бу эса 
радиоэшнттиришларнинг махсус фондинн вужудга келтириш 
имконини беради. Бу фондга базавий корхоналарнинг реклама- 
ахборот тарзидаги эшиттиришларини хамда укувчиларнинг касблар 
хакидаги саволларига укптувчилар ва мутахассисларнинг 
жавобларнни хам киритиш мумкин.

Узига сккан касбни танлаб олган битирувчиларнинг чикишлари 
укувчиларга ижобий таъсир утказади. Уларнинг хатларидан, 
нутклари матнларидан, бевосита учрашув кечаларида сузлаган 
нуткларидан альбомлар тайёрлаш, деворий рузномалар чикариш 
учун фойдаланиш мумкин.

«Касбларни химоя килиш» маросимида узларига маъкул булган 
касблар тугрисида укувчиларнинг узлари сузлаб беришлари мумкин. 
Укувчиларнинг ишлаб чикариш илгорлари тугрисидаги энг яхши 
рефератлари, очеркларини хам касбга йуналтирувчи мактаб иш 
тажрибаснга оид материаллар сингари хонада саклаш максадга 
мувофн'кдир.

Бундай матерналларни куйидаги схема буйича ишлаб чикиш 
мумкии:
- мохнат таржимаи холининг бошланиши (укув юртида касбга
тайёрлаш хам бунга киради):
- касбларни эгаллаш сохасидаги кийинчиликлар;
- касбни танлашда катта ёшдаги уртокларнинг ёрдами;
- очерк муаллифнинг фикрича, у3 ишининг устаси кандай 
хислатларга эга булиши керак;
- танлаган мутахассислнк буйича ишда нималар ёкади ва 
нималарни узгартириш, яхшилаш лозим;
- ишдан ташкари кизикишлар; жамоатчилик эхтироми, ютуклар, 
мукофотлар.

Касбга йуналтириш хонасида бу борадаги иш учун 
экскурсиялар тугрисидаги энг яхши хисоботлар, болалари танлаган 
касблар тугрисида ота-оналарнинг билдирган фикрлари, 
корхоналарнинг тасниф рефератлари хам фойдаланилиши мумкин.
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Хона ишни яхширок ташкил килиш учун туилангаи буту и 
ахборот материалини системага солиши, мавжуд ускуна учун эса 
картотека жихозлаши мухимдир.

Сунгра битиривчилар хакида маълумог олишни давом эттириш 
ва ишга жойлашиш йуллари хусусида асосланган тавсияномалар 
ишлаб чикиш максадида укувчиларнинг кизикпшлар ва 
майлларининг ривожланиши, уларнинг касбий ниятларини муитазам 
равишда кузатиш натижалари хонада йигилади ва саклаиади.

Кабинет рахбари ишни яхширок ташкил килиш максадида укув 
чораги учун мулжалланган жорий тадбирлар режа-графигини тузади.

Касбга йуналтирувчи мактаб укув-методик хонаси ни ташкил 
килишда укувчиларнинг узларига катта эътибор берилиши лозим. 
Улар мехнат укитувчиси рахбарлигида хонани жихозлашда, 
экспонатлар йигиш, саклаш учун планшетлар, тагликлар ва шу 
кабиларни тайёрлашда ёрдам беришлари мумкин. Касб 
диагностикаси буйича асбоблар тайёрлаш жараёии болаларда 
катта кизикиш тугдиради. VII-IX синфларнинг укувчилари саиоат 
намуналарини асос килиб олиб, ана шундай конструкцияларни, 
техника объектларини яратишлари мумкин. Баъзан мактаб 
укувчилари яратган асбоблар саноатда ясалган асбоблардан 
Хатто устун туради. Укувчилар узлари яратган касб диагностика 
ускуналарида ишлаб, мустахкам амалий малакалар ва муайян 
техникавий билимлар оладилар. Бу билимлар ривожлантирилиб, 
илм-фаннинг муайян сохасини чукур урганиш учун хизмат 
килиши, кейинчалик онгли равишда касб танлашга ёрдам бериши 
мумкин.

Шундай килиб, мехнат таълими укитувчиси мактабнинг укув- 
методик хонаси билан махкам алока боглаб, касбга йуналтириш 
иши самарадорлигини анча оширади, укувчиларнинг узлари касб 
танлашлари учун мустахкам замин яратади, уларни дурадгорлик, 
чилангарлик, токарлик, фрезерлик ва шу каби бошка касблар 
билан таништириб, укувчиларни мехнат фаолиятини танлашга 
тайёрлаш . учун шарт-шароитлар вужудга келтиради. 
Укувчиларни мехнат фаолиятининг ана шу турлари билаи 
таништириш хар бир фермер хужалиги, туман, шахардаги ишлаб 
чикариш объектларида боскичма-боскич олиб борилади.

Чунончи, биринчи боскич (касб таълими жараёнида, яъни касб 
танлашнинг тайёргарлик даврида) касбга оид маслахатлар 
бериш, укувчиларнинг майлларини, кобилиятларини ва индивидуал
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хусусиятларини хисобга олиб, касб танлашда уларга ёрдам 
курсатишдаи иборат.

Иккинчи боскич касбий тайёргарлик давомида танлаган касб 
билаи боглаигаидир. Педагог укувчиларнинг жисмоний ва аклий 
рпвижланишипп,  кизикишлари ва кобилиятларини, узлаштиришини, 
ушбу каебни эгаллашга тайёргарлик даражасини, тиббий зид 
далилларни билиши керак.

Бу боскични касбга дойр маслах,ат беришнинг якунловчи 
боскичи дейиш мумкин. Бундай маслахатларни йил охирида 
битирувчи синфда фан укитувчилари, синф рахбарлари, 
мактабларнииг касбга йуналтирувчи комиссиялари ва касбга 
йуналтирувчи хоналарппнг хидимлари, корхоналар, укув юртлари ва 
ишга жойлаштириш оргамларинипг ходимлари берадилар.

Учинчи боскичда аиикловчи маслахат утказилади. Бундай 
маслахатдан кузда тутилган максад -  амалга оширилган танловни 
аниклаш, касб хато танланган такдирда эса буни одоблилик билан 
тушунтириб, бошка каебни танлашни маслахат бериш лозим.

Касбга оид маслахатнинг ана шу тури, одатда, мактабларни 
битпрувчпллр корхоналарда пшлаган чогида ёки улар укув 
юртларида V I гаи вакгда утказилади.  Бу ишни бажарадиган 
комиссия корхопалардаги техника таълими булимлари (ТТБ)нинг 
ходимларидан ва укув юртларидаги имтихон кабул килиш 
комиссиясипииг аъзоларидан иборат булади. Комиссияларнинг 
таркибига психолог билан врачнинг хам кириши макбулдир.

Касб танлаш (касбга яроклилик) - касбий ишнинг бутун 
тизимида  якунловчи боскичдир.  Айнп ана шу боскичда ходимнинг 
танлаган касбга узил-кеспл мувофиклиги ёки номувофиклиги 
аникланади. Лекин касб танлаш (касбга яроклилик) методларидан 
касбга йуналтиришнинг факат якунловчи боскичида фойдаланиш 
мумкин, деб хисоблаш нотугри булур эди. У ёки бу каебни 
эгаллагани холда дастлабки гиббий-физиологик ва психологик 
курикдан утмаган йигит ёки кизга танлаган касби зид булиши хам 
мумкин. Шу боисдан касб танлаш бошлангич боскичда хам, 
шунингдек якунловчи боскичда хам утказилпши лозим.

Касбга яроклилик - мазкур кишининг ушбу касб буйича мехнат 
вазифаларинп бажаришн учун ярокли ёки яроксизлигини кайд 
килншдаигина иборат эмас, албатта. Касбга яроклиликни бошка 
жмхатдан хам:
1) одам узи танлаган касбга яроклпми ёки йуклиги;



2) хаёт йулини танлаган чогда у ннмаларга амал килиши лозимлиги;
3) уни укитиш масаласига кандай кнлнб бирмунча окилона 
ёндашиш, яъни унда касбга яроклиликни кандай килиб гоят 
максадга мувофик тарзда шакллантириш, тарбиялаш ва 
ривожлантириш мумкинлнгн жихатидан хам куриб чикнш керак.

Боищача килиб аГптанда, у ёки бу касбларни эгаллашга харакат 
килаётган одамларнинг тиббий курсаткнчлари билан бир каторда 
уларда диккат, тафаккур, психомоторика ва шу каби психик 
функцияларни ривожлантириш билан боглик муайян психологик 
кайфиятни хам шакллантириш зарур. Касбга яроклилнк укув ва 
мехнат фаолиятида шаклланадиган шахе фазилатидир. Касбга 
яроклиликни одамнинг касбга нисбатан кунилган талабларга мос 
булган тугма ёки хосил килинган психофизпологик хусусиятлари 
йигиндиси деб караш ярамайди. Факат баъзи касблар (созанда, 
рассом ва шу кабилар) учун муайян табиий маълумотлар талаб 
килинади. Шу боисдан психологик, мехнат укитувчиси ва 
бошкаларнинг вазифаси укувчи касб (мутахассислик)ни ёки укув 
юртини тугри ёки нотугрн танлагапипи; танлаган касби ёки укув 
юрти унинг майлларн ёки кобнлиятларнга мос схуд мос эмаслигини; 
касбни ёки укув юртини танлаш вяжларп. ота-опаларпинг. 
укитувчиларнинг ва шу кабпларппнг фикрн кандай эканлигини 
аниклашдан иборат. Укувчиларнинг касбга булган кизнкишлари ва 
майллари ана шундай маълумотлар асосида апикланади.

Укувчиларни касбга йуналтириш ишини амалга оширишда 
укитувчилар ва синф рахбарлари; “Камолот" Ёшлар Ижтимоий 
харакати булими ташкилотп: ота-оналар кумитаси кенгаши: 
тугаракларнинг рахбарлари бевосита иш олиб борадилар.

Мактабдан ташкари муассасалар. одатда. кизикишларп ва 
майллари етарли даражада намоён булган болаларни бирлаштиради. 
Бундай болаларда ижодкорлик ва ташаббус рухи устунлнк килади, 
улар амалий фаолиятининг хусусияти эса муайян ижтимоий ахамият 
касб этади. .Мактабдан ташкари муассасалар (укувчилар уйи, 
болалар кутубхоналари, ёш .табиатшунослар ва ёш тажрибачилар 
техника станциялари, ёшлар клубларн. кашфпётчнлар бюролари ва 
шу кабилар) касбга йуналтириш умумий иши тизпмида фаол 
катнашадилар.

Синфдан ва мактабдан ташкари пшда укувчиларнинг махсус 
кизикишлари шаклланади ва уларнинг кобилиятлари ривожланади. 
Булар умумий таълимни ва мехнат политехник таълимини
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тулдиради, укувчиларда касб танлашнинг ижтимоий ахамиятга 
мол и к асослп сабабларппп шакллаитиришга ёрдам беради, халк 
хужалиги i j j. i i I тар.мокларн билап тапишпшни кенгайтиради, 
укувчпларин кизиктираднгап касблар ва мутахассисликларни, 
аввало, уз туман, вилоятидаги касблар ва мутахассисликларни чукур 
билиб олишга имкон беради. Касбга йуналтириш буйича 
факультатив курс касбга оид маълумот олиш, узил-кесил касб 
танлаш, реал ишга жойлашиш масалалари юзасидан укувчиларга 
маслахат бериш имкония тларини кенгайтиради.

Укувчиларни касбга йуналтириш иши шаклларини бир канча 
белгнларпга караб куйидагича тавсифлаш максадга мувофикдир:
I. Утказилаётган тадбирларда к,атнашадиган укувчилар сонига 
цараб:
1. Бир неча параллел сипфлар, аралаш синфлар катнашадиган
тадбирлар.
2. Якка тартибда укувчилар катнашадиган тадбирлар.
II. Ташкил 'лиши усулларига  карчи:
1. Ялпи тадбирлар -  маърузалар, йигилишлар, конференциялар, 
олимииадалар, видеофильмларни куриш; тематик кечалар, ишлаб 
чикариш илгорлари билан утказиладиган учрашув кечалари; касб 
буйича календар кунлари.
2. Гурухда утказиладиган тадбирлар -  экскурсиялар, маслахатлар, 
касблар буйича таиловлар, ёш техникларнинг мусобакалари,
корхопалар на етакчи касблар билан танишиш максадида жонажон
улка буйлаб сапё.члик ю рииыари.
3. Якка тартибда утказиладиган тадбирлар — касб хакида маслахат 
бернладигаи сухбатлар, 1сасблар тугрисида тавсия этилган 
китобларни укиш, учрашувлар, конструкторлик, тажриба иши 
юзасидан якка тартибда бернладигаи топшириклар; укувчини 
кизиктирадиган фан ва техника сохасини чукурлаштириш ва 
ривожлантирнш максадида кушимча адабиётлар билан ишлаш.
Ill Мазмуи мсш баларил! Kli/.kio:

Касблар билан таништириш; саёхатлар, малакали устозлар ва 
мутахассислар билан учрашувлар, укитувчининг хикояси ёки 
сухбати, кинолардаи иарчапар, фотосуратлар, рузнома ва 
ойномалардан олииган махсус материалларни намойиш килиш учун 
проекцион анпаратлардап фойдаланиш; таклиф килинган ишлаб 
чикариш мутахассиснинпг сухбати; касблар хакидаги 
маь.чумотномалар бнлаи таппшнш; мехнат ва ишлаб чикариш
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таълими билан боглик касблар тугрисидаги очеркларни укиш; 
мутахассислар билан сухбатлар утказиш ёрдамида ахборот 
материалларини туплаш: фотосуратлар. фотоальбомлар курсатиш: 
ишлаб чикариш шароитида малакали мутахассислар касбий 
фаолияти тугрисидаги кинофнльмларнн пя'-ойиш килиш: базячнй 
хужаликда ишлаб чикариш тажрибаси вактида касблар билаи 
танишиш.
IV. Касбга йуналтириш тадбир.чарини руёбга чицариш восита.пари 
буйича:

«Укиш учун каерга кириш керак» маълумотномасини иашр 
этиш, касблар ва касб-хунар коллежлари хакидаги плакатлар, 
эълонлар, реклама варакалари: мазкур иктисодий туманда мавжуд 
касбларнинг кискача тавсифларп булган туиламлар; «Мехнат иулипи 
танлаш», «Менинг касбим - энг яхшп касб» мавзусидаги 
видеофильмлар; реклама килинадиган телевизион фильмлар, цехлар, 
укув юртларидан олинган телевизион репортажлар: касблар ва 
мусобака илгорлари тугрисида радиоэшнттиришлар, касб-хунар 
коллежларида ёшларининг турмуш ва укиши хакида хикоя килувчи 
Республикамиз ва махаллий рузпомаларла босилган маколалар; 
шахар кинотеатрларн фойсларида. супермаркстларнинг 
витриналарида, катта кучаларнинг чоррахаларида касбларни таргиб 
килувчи баннерлар ва кургазмалар; кучалар ва майдонлардаги 
ёшларни касб-хунар коллежларига укпшга киришга даъват этувчи 
ёркин буёкли чакириклар.

Мактаб касбга йуналтириш иши тизимини таркиб топтириш 
хал и нихоясига етказилгани пук. Касбга йуналтириш тпзпмп 
таркибий тузилиши касбга йуналтирпт максал пя пазифаларнии: 
мактаб таълими боскичларн буйича унинг мазмунппи; базавий 
корхоналар, ота-оналар жамоатчилиги иштирокида касбга 
йуналтириш ишининг йуналишларини; касбга йуналтириш 
тадбирларини амалга ошириш шакллари, методлари ва 
воситаларини; муайян ишчи касблари буйича унумли мехнатда 
мактаб ёшлари иштирокининг коикрст йулларини уз ичига олпши 
лозим.

Умумтаълим мактабларпда укувчиларни касбга йуналтнришнп 
ривожлантириш куйидагича боскичма-боскнч амалга оширилади, 
булар:
I. Бозор иктисодиёти тармоклари билан умумий таништириш.
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II. Ишлаб чикариш техиикаси. технологияси ва иктнсодиётини 
умуман урганиш.
III. Касбларнинг асосий гурухлари билан таништириш.
IV. Пилоят, туман хужалиги бирон тармогининг, базавий кушма- 
корхонанннгтанланган касбини дастлабки эгаллаш боскичларидир.

Касбга йуналтириш мактаб тизимининг асосий принциплари 
сифатида куйидагиларни курсатиш мумкин:
а) касбга йуналтириш хар томонлама камол топган, фаол 
шахсни ш а к л л а т  прпшга каратилган педагогик жараённинг 
режали равишда амалга ошприладиган узвий кисми сифатида;
б) ижтимоий ишлаб чикаришнннг хакикий талаби асосида 
мехнат йулини танлашнинг шахсий ва ижтимоий муаммосини 
тугри хал килиш;
в) касбга йуналтиришнинг огзаки методпарини атроф- 
теваракдаги корхоналар етакчи касбларм асосларини эгаллаш 
борасидаги конкрет амалий харакатлар билан кушиб олиб бориш;
г) мактабдагп барча дарсларда юкорига кутарилиб борувчи 
чизик буйича касб таълими ва касбни таргиб килишнинг погонали 
тузил иши;
д) мактаб, оила ва ишлаб чикаришнинг биргаликдаги куч-гайратлари 
билан ишчТГ касбларнга кизикишни тарбиялашнинг фаол методпари.

Намунавий дастур талабларига мувофик хар бир укув фани 
буйича дарслар мазмуннни хисобга оли'б, касбга йуналтиришни 
синфдан сннфга рсжал'гГштириш масалалари энг мураккаб ишдир.

Оммавий мактабларда касбга йуналтиришнинг амалий 
вазифаларини хал килишга тизнмли ёндашиш усули кулланилади. 
Касбга йуналтиришнинг синфлар буйича асосий мазмуни 
куйидагича булиши мумкин:

Бошлангич синфларда: атроф-теваракдаги махаллий ишлаб 
чикариш корхоналари ва табнатдан фойдаланган холда мехнат 
фаолияти турлари билан таништириш.

Урта синфларда: умумий таълим туркум укув фанлари 
дарсларида огзаки методлар ёрдами билан хамма ишларни уз ичига 
оладиган ва бирга кушилган касбларнинг асосий гурухлари билан, 
мехмат таълими дарсларида эса металл ишлов бериш, 
электротехника, ёгочга ишлов бериш касблари мехнат усуллари 
билан кургазмали таништириш.
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Юк,ори синфларда: конкрет ишчи касблари асосларини 
эгаллаган холда ишлаб чикаришнинг муайян сохалари негизида 
касбга йуналтириш.

Шундай килиб, куриб чикнлган тарздаги касбга йуналтириш 
мактаб тизими мазкур муаммонинг хамма жихатларини камраб 
олиш имконини яратади, хозирги шароитда туман, шахар, вилоят ва 
республика доирасида янги иктисодий тафаккур асосларини хал 
килишни хисобга олиб, уни такомиллаштириш йулларини 
белгилашга ёрдам беради.

§ 2.4. Касбга йуналтиришнинг тарбиявий ахампяти

V-IX синф укувчиларини касб танлашга, мустакил хаёт пулнни 
танлашга тайёрлаш керакми?

Ун беш ун олти ешли усмир хисобланган туккизинчи синф 
укувчиси уз майлларини ва мехнатга булган кизикишларини озмн- 
купми аник белгилаб олиши лозим.

Мактаб ёш авлодга барвакг касб-хунар урганиш принцнпини 
рад этиб, укувчиларнинг шахеий истеъдод нишоналарн ва 
кизикишларини хар томонлама ривожлантиришга интилади, мактаб 
укувчиларпда жамиятга наф келтирадиган фаолиятга кизикишни, 
касб танлашга тайёрлаш учун негиз булиб хизмат киладиган 
кизикишни тарбиялайди. Бу эса мехнат тарбиясининг энг мухим 
вазифаларидан биридир.

Мактаб укувчиларга фан асосларидан мустахкам билим бериши, 
уларда дунёкарашни хамда иш харакат ва хулк-атворда 
умуминсоний йуналишларни шакллантириши лозим.

Дархакикат, мактаб усмирларнинг шахеий кизикишлари, 
истеъдод куртаклари ва кобилиятларини шакллантиришга 
каратилган хилма-хил ишларни ташкил килиб, бола шахеини \ар  
томонлама ривожлантиришга кумаклашади, севимли ишни аниклаб 
олишга ёрдам беради. Хуш, мактаб укувчиларининг каебкорлик 
масаласини муваффакиятли хал килиш учун барча зарур 
маълумотлар бера оладими, хар бир укувчида касб танлаш 
муаммосига пухта уйлаб муносабатда булиш хис-туйгусини 
тарбиялай оладими, шу муаммони хал кплишнннг тугри йулларини 
курсатиб бера биладими?
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Афсуски, хозирги вактда купгина мактаблар ана шу вазифаки 
эплай олмаяптилар. Тукизинчи синфларнинг укувчиларигина эмас, 
балки бунлаи юкори синфларнинг касб-хунар коллежлари ва 
академик лицей укувчилари хам касб танлаш масаласига купинча 
чукур уйлаб, жиддий муиосабатда булмаяптилар. Купгина 
мактабларда «Мен ким булмокчиман» мавзуида утказилган анкета 
ва рузнома сахифаларида хамда бошка воситаларда истеъдод 
мавзуида давом этаётгаи мунозара ана шундан далолат бермокда.

Укувчиларнинг кайтарган жавобларини тахлил килиш шуни 
курсатадикп. уларнинг келгусида эгаллаши мумкин булган касблари 
синфдап-сннфга у i ишлари билан узгариб туради.

Купинча укувчи узининг физиологик, психологик ёки аклий 
имкониятларига батамом мос булмаган касб тугрисида орзу килади. 
Шундай холлар хам буладики (бундай холлар кам эмас), мактаб 
укувчиси келгусида ким булишини умуман билмайди, буни 
олдиндан уйлаб хам курмаган.

Бирок, усмпрларнпнг «Мен ким булишни хохлайман» деган 
савол га кайтарган жавобларн канчалик хилма-хил булмасин, бошка 
бир нарса орзу килииаёттан касблар тугрисида уларнинг гоят ноаник 
тасаввурлари ва келгусидаги мехнат фаолиятига тайёргарлик куриш 
муносабати билан уз  бурчлари хакида муайян тасаввурга эга 
эмасликлари фикр юритишга мажбур этмокда.

Купгина укувчилар уз иншоларида булгуси касбга тайёргарлик 
куриш борасида хозирча хеч бир иш килмаётганликларини ошкора 
ёзмокдалар. Уларнинг баъзиларн у ёки бу касбга тайёргарлик 
куриш учун умуман нима килиш кераклигини айтиб у™ шга 
уринадилар-у, лекин узлари нима килаётганликлари хакида лом-мим 
демайдилар.

Одатда жавоблар куйидагичадир: «Шифокорнинг иродаси 
кучли булиши, куллари юмшок ва мулойим булиши лозим, мен эса 
шифокор булиш учун куп нарсани билишим ва хамма нарсани кила 
олишим керак»: ёки: «Укитувчи, шифокор ёки мухандис булиш учун 
яхши укиш, беадаб. халол, интизомли булиш керак, биз хаммамиз 
бунга эрншишимнз зарур».

Бундан хам умумий тарздаги жавоблар бор. Бу жавобларда 
шундай дейилган: «У ёки бу касбни эгаллаш учун узок вакт 
давомида астойдил ишлаш керак» ёки: «Бунинг учун эса куп 
нарсани бнлиш лозим, демак яхши укиш зарур».
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Аммо шундай укувчилар хам борки, улар у ёки бу касб 
тугрисида орзу килибгина кол май, балки бу хакда куп нарсаларни 
билишга хам интиладилар, шу касб билан боглик булган китобларни 
укийдилар. Бирок, улар зарур адабиётни купинча танлаб олишни 
билмайдилар, тасодифий китобларни укийдилар, уларни укиган 
чогларида нимага зътибор бериш кераклигини билмайдилар.

Чунончи, уларнинг баъзилари иншоларпда куп китоб укиётган- 
ликларини умумий тарзда баён киладилар, бошкалари эса «барча 
фанларга оид» ёки муайян фан буйича, масалан, физика, кимёга дойр 
адабиёт укиётганликларини айтадилар. Бирмунча аник жавоблар хам 
бор: «Саломатлик тугрисидаги ойномани укидим», «Опамнинг IX 
синф учун мулжалланган астрономияга оид дарслигини укийман, 
куп нарсаларни тушунмаяпман, рузномаларда босилаётгап ракета, 
йулдош хакидаги хабарларни укийман» (астроном булишни орзу 
килади), «Болалар хакидаги ва болалар учун мулжалланган 
китобларни укийман» (укитувчи булмокчи), «Адабиётга оид 
китобларни укийман», «Двпгателлар тугрисидаги адабиётни 
укийман» ва хоказо.

Купгина укувчилар касблар билан танишишни шу касблар 
хакидаги адабиётни укиш билан чеклайдилар, мазкур фаолиятга 
булган уз кобилиятлари ва кизикишларининг баркарорлигини 
текшириб куриш учун мактабда шунга ухшаш нарсалар билан 
шугулланишга уриниб курмайдилар, у ёки бу касб учун зарур булган 
уз кобилиятларини кандай килиб ривожлантириш ва бошкариш 
кераклигини бир томонлама, содда тасаввур киладилар.

Бирок шундай укувчилар хам борки, улар булгуси касб 
тугрисида купрок нарсаларни билишга харакат килиб колмай, балки 
унга амалий тайёргарлик куришга хам уринадилар. Бундай 
укувчилар турли тугаракларда, хилма-хил ижтпмоий фопдали 
ишларда катнашадилар.

Хуш, мактаб укувчиларининг касб танлашдаги хатолари 
нималардан иборат, булардан энгтипиклари кандай?

1. Укувчилар у ёки бу касбдаги одамга муносабатни касбнинг . 
узига булган муносабат билан бир хил деб карайдилар. Муайян одам, 
унинг юксак маънавий хислатлари, акл фаросати, дадил ишлари 
укувчига маъкул булади. Бундай койпл колиш беихтиёр севимлп 
кахрамон шугулланаётган ишга хам утади. Бинобарин, усмир унга 
таклид килиш йулидаги мудцаосида кандайдир ахлокий 
хислатлардагина унга ухшаш булишни эмас, балки узини хам ана шу
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касбга багпшлашни пстайди. Бунда укувчи уша маънавий 
фазилатлар бошка ншда хам намоён булиши мумкинлиги хакида 
узига купинча .\исоб бермайдп.

Бадиий' адабиётлардаги, кинофильмлардаги кахрамонлар 
купинча ана шундай муносабатни тугдиради, таниш-билишлардан, 
кариндош-уруглардан биронтаси,  чунончи укитувчилар таклид 
килиш учун кунинча памуна булиб хизмат киладилар.

Таклид килиш учун укитувчи памуна булган чогда укувчи унга 
булган якинлиги, мехрибонлигини у укиётган фанга хам татбик 
этади. Шундай хам буладики, масалан, укувчида биологик фанларга 
булган кизикиш, хавас аник-равшан куриниб туради, лекин унга 
адабиёт укитувчиси ёкканлиги учун у узининг бутун фикр зикрини 
адабиёт билан боглайдн.

2. Укув фаниии icaco билан бир хил деб тушуниш. Усмир 
мактабдаги фанларин узлаштиришдаги муваффакиятларига 
асосланнб, кунинча булгуси касбини белгилайди. Укувчига адабиёт 
ёки б колган булса, бу у адабиётни амалий жихатдан кулланиш билан 
боглик булган касблар тугрисида тасаввурга эга булмаса хам 
адабиёт менинг севган фаним, дейди. У каебни эмас, балки 
билимиинг узиии кизпктпрувчи сохасииигина танлайди, бу сохада 
пимапи потаётгаппнп ва нима килиши мумкинлигини мутлако 
тасаввур килмайдн.

3. Касбнинг ташки жихати билангина кизикиш. Усмирларни 
романтика билан йугрплган касблар кизиктиради. Улар учувчи, 
геолог, ихтирочи булишни орзу киладилар. Бу —  мутлако табиий 
хол, албатта. Лекин укувчилар купинча узларини кизиктираётган 
касбларнинг факат романтик жихатларинигина куриб, шу касбларга 
хос булган кийннчиликларпи бплмапдплар.

Чунончи, геолог касбида укувчиларни купинча саёхат килиш 
имконияти кизиктиради, аммо улар геологнинг кундалик огир 
ишини; узок вакт давомнда машаккатли кузатишини, жуда аник 
улчашлар билан шугулланиш зарурлигини, турли жойларда уша бир 
хил кидирув ишини ой сай.ин такрорлаш кераклигини эсдан чикариб 
куядилар ёки билмайдилар.

Учувчи касби эса купинча турли жасоратлар, одатдан ташкари 
тез uapuu3Jiajj, кахрамииипа куткарув экспедициялари, дадил 
учпшлар ва шу кабилар хакидаги тасаввурлар билан богланган. 
Х,олбуки, учувчплар аввало ва хаммадан купрок йуловчи, юк ва
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багаж ташиш билан шугулланадмлар, учупчининг фаолияти эса 
хайдовчининг ишини эслатади.

Укувчилар у ски бу касб тугрисидаги уч романтик 
тасаввурларигагина амал килиб. касб эгаллашга узларппп чинакам 
тайёрламайдилар ва махсус укув юртларида ски тажрибада касб 
кийинчиликларига дуч келганларида купинча хафсалалари пир 
булади.

4. Мехнатнинг аклий мазмуни ва баъзи касбларда, айникса 
оммавий касбларда усиш имкониятлари \акидагп нотутри 
тасаввурнинг мавжудлигн павбатдаги камчиликднр. Г-'шларимпз. 
одатда, енгил йулларнп кидпрмандплар.  балки матнавип 
хислатларни, кобилиятларпи. махоратнп рппожлаптпрпш мумкин 
булган жойларда ишлашга харакат киладилар. Бу эса жуда соз, 
албатта. Пекин айни шу сабабдан мактаб укувчилари жамиятга зарур 
булган касблар ижодий, аклий жихатдан усиш учун етарли 
даражада имконият бермайдп, деб ана шундай касбларни купинча 
эътиборсиз колдирадилар. К,пйпм тикнтла  зур коблият курсатаётган 
киз кандай булмасин шифокор булишчи орзу килишипи, 
дастгохда юксак махорат билан ншластгаи йигит токарлпк касби 
хакида эшитишни хам истамаётганлпги сингари фактларпи айни шу 
нарса билан изохлаш мумкин.

5. Уз кобилиятларига тугри бахо бера билмаслик. Укувчи 
бирон ишни адо этиш учун уз,,ла купрок кандай кобилият 
борлигини купинча аниклап олмайди. мактаб эса бу борада унга кам 
кумаклашади. Бирок хамма жойда унинг оллида барча йуллар очик 
эканини, хаммадан кура купрок кизикарли булган нарсаларнп килиш 
лозимлигини унга таъкидлайдилар. Шу бопсдан касбни умуман у 
танлайди: уз хусусиятлари ва имкониятларини хисобга олмай, 
купрок ёки камрок ёкадими, барибир маълум касбни танлаб олади.

Шундай холлар хам буладики, усмир чнзган сурат ва расмлар 
уртамейёр булса хам у зур бсриб рассом булиш га ёки 
математикани яхши билмаса хам санъат касб-хунар коллсжларпга 
укишга киришга харакат килади.

Афсуски, бундай холлар кам эмас. Ана шундай ешлар 
турмушда омадсизларнинг, нотавон ходимларнинг пайдо
булишига олиб келади.

6. Укувчиларнинг бу ёки бу касбга знд булган уз жисмоний 
хусусиятлари ва нуксонларини назар-писанд килмаслик. Масалан 
майда иш (Уз. ДЭУ, Файз-холдпиг. Узавтотсххизмат, аник асбобсоз
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ишлаб чикариш корхопасп ва шу каин жоиларда) билан боглик 
касблар учун куриш оргаиининг заифлиги, транспортда ишлаш учун 
тугри келмайдиган дальтонизм хасталиги, усмир геолог булишни 
хохласа хам лекин юрагининг заиф булиши, радиолокацияда 
ишлашни танлаган ёшларнинг эшитиш борасидаги камчилиги, 
денгизда сузпш на орда:и транепортннпг  баъзи турларини ва шу 
кабилар аиа шундай камчнлнклар жумласидандир. Усмирлар узлари 
танлаган касбларга тугри келмайдиган бу нуксонларини 
билмасликлари окибатнда мос булмаган касблар буйича ишга ёки 
тегишли укув юртларига кабул кнлмаганларида жуда хам хафа 
буладилар, тушкунликка тушадилар.

7. Уртоклармнинг таъсири билан касб танлаш. Укувчи уз 
нстакларипи руёбга чикаришни уйлаб хам курмаган бир пайтда 
унинг синфдиш уртоклари касб танлаш хакида фикр юритадилар. 
Укувчи бунда уртокларидан ажралиб колишни хохламайди чунки 
уларнинг орзулари ёркин, жозибалидир. Шу тарика укувчи «Мен 
улар билан бирга буламан, чунки менга барибир» дейди. 
Кейинчалик эса у кийнала бошлайди, азоб чекади: нотугри касб 
танлаганига пушаймоп булади, узини кизиктирмаган, узига 
ёкмаган касбда ншлаётганндан хафа булади.

й.Тасодифпп сабаблар гаьснри остида касб танлаш. Баъзан 
усмир механика ишлаб чикариш корхонаси хонадонимизга якин 
булгани учун чилангар булиб ишга кирдим, дейди. Аммо узи бу 
каебни унча ёкшрмайди.

Педагогика йуналпшдаги укув муассасига киришга конкурс 
унча катта булмаганлиги ёки кейинчалик бошка олий укув 
юртларига утказиб кетаман деган фикр билан билим даргохида 
укишга карор цплдим, дсиишади аирнм ёшлар. Бирок улар укитувчи 
булишни хаёлларига хам келтирмаган буладилар. Баъзан йигит ёки 
киз лаборант булиб ишга кирдим, чунки танишларим ёрдам килди, 
дейишади. Лекин бу ишнинг узига манзур булиш-булмаслигини 
сира \ам  уилашмайди.

Усмирларнинг . етарли даражада тажрибага эга 
булмаганликлари ва к а п а  ёшдаги кишиларнинг дуруст, малакали 
ёрдам бермагаплнклари окибатнда касб танлашдаги бундай хатолари 
олдини кандай килиб олиш мумкин?

Бунга факат бир хил жавоб бериш мумкин: бу борада катта 
ёшдаги кишилар бир максадга каратиб, муттаеил, малакали ёрдам 
берншлари керак. Усмирлар эса ана шу ёрдам га таяниб, келгусидаги
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хаёт йули тугрисидагн масаланм мустакил \ал кплшплари лозим. 
Оммавий мактаб шароитида ана шундай срдамии ташкил кмлиб. 
унинг куйидаги асосий вазпфаларипи назарда тутшп керак:

-VIII -IX синфларнииг укувчиларпда касб танлаш масаласпга 
жиддий ва масъулиятли муносабатда булишнп тарбиялаш;

усмирларнинг, кизикишлари па кобнлиятларини. 
физиологик ва психологик хусусиятларипи хамда -имкониятларини 
Урганиш, хар бир укувчи уз хаётиин багишлашни истайдиган 
фаолият сохасини белгилаб олишнда унга ёрламлашиш:

- V-IX синфларнииг укувчилари аиа т у  синфларда турт йил 
мобайнида таълим олган чогларнда уларни халк хужалпгимпзнинг 
асосий касблари билан аста-сскин таништириш, уларда асосий 
касбларнинг сохиби булган одамлар фаолиятининг хусусиятлари 
тугрисида тугри тасаввурларни шакллантириш, хозирги вактда 
давлат, вилоят, туман гоят мухтож булган оммавий касбларга катта 
кизикиш уйготиш лозим. Бунинг учун хар бир укувчини 
кизикгирадиган касб билан чукур таништириш, танлаб олинадиган 
мехнат сохасида муваффакиятли ишлашн учуй зарур булган 
малака ва хислатларни хосил килиш, шу касбга баркарор кизикишни, 
танланган фаолиятга ухшаш булган ишда уз имкониятларини 
мактабдаёк текшириб куриш истагиии тарбиялаш юзасидан пухта 
ишлашни ташкил килиш зарур.

Корхоналар ва ташкилотлар, жа'моа хужаликлари ва давлат 
хужаликлари мустакил иктисодий муносабатларга утиши па уларда 
мулкчиликнинг муайян тури ташкил кнлиниши хамда митинг бошка 
шакллари жорий этил иши туфайли касбга йуналтириш 
муаммоларига муносабатларни узгартириш тугрисидаги масала \ам  
кундаланг булиб коляпти. Шумга мувофик тарзда касбга 
йуналтириш вазифаси ва V— IX синфларда укувчиларни касб 
танлашга тайёрлаш иши хам бошкача ташкил этил иши лозим. Бунда 
барча укувчилар касблар билан кспг ва пухта таништирилнши, 
кобилиятлари ва жисмонии имкопнятларига мувофик уларнинг 
муайян фаолият турига булган баркарор кизикишларини аниклаш, 
касбга оид гурух тарзида ва якка тартибда маслахатлар утказиш, IX 
синфни тамомлагандан кейин махсус укув юртларига укишга 
киришни хохловчи ёшларнинг укув юртларини танлашида 
кумаклашиш лозим.

Янги иктисодий тафаккур хукм сурган хозирги шароитда 
касбга йуналтиришда тарбиявпй ёнлашуппинг aeocnii хусусиятнпи
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ва fn сохала о.шо борплаётган пиши умуман шахсий шакллантириш 
ишининг бир кисми хисоблапади. Дархакикат, касб танлаш реал 
вокеаликдан ажралгаи тасодифий фаолият эмас. Йигит ва кизнинг 
кандай карорга келиши ва улар бу карорни кандай кабул килиши 
купгина омилларга: бозор иктисодиётининг мутахассисларга булган 
талаб-эхтиёжларп мухимлнгпга, мазкур жойда иш кучига булган 
талабларга ва иш шароитларпга, халк хужалиги учун мутахассислар 
тайёрлайдиган укув юртларининг мавжудлигига ва уларда 
танловларнинг катгалигига боглик. Касб танлаш оилавий ахвол, 
яшаш жойи, касбларнинг бир хилда оммабоп булмаслиги ва шу 
кабиларга богликдир. Лекин касб танлашни мухитдаги шарт- 
шароитларигина белгиламайди. Укувчилар билан алокада булаётган 
шахсларнинг таъсирп хам катта ахамиятга эгадир. Усмирларнинг 
\аёт  йулини белгилаб беришда ота-оналарнинг роли накадар катта 
эканлиги хаммага маълум. Купинча укувчилар у ёки бу ишга 
дустлари. уртокларм, кариндош-уруглари, таниш-билишларининг 
маслахати билан кирадилар. Бу борада мактабнинг таъсири хам кам 
эмас. Нихоят, укувчилардан сураш курсатганидек, бу сохада 
ижтимоий ахборот воситалари: вактли матбуот, радио, телевидение, 
адабиётлар катта рол уйнайди.

Табиийки,  атрофдаги кишилар ва вазиятларнинг таъсири касб 
танлашни шакллантиради. Лекин бунда шахе уларни турлича кабул 
килиши ва оахолашп мумкинлигини хисобга олмаслик мумкин эмас. 
Масалан, укувчилар узлари учун энг якин кишилар булмиш ота- 
оиаларииинг истаги билан хисоблашмасдан касб танлашлари 
мумкин. Атрофдаги кишиларнинг фикрига карамасдан касб танлаш 
холлари мавжуд. Бунга сабаб шуки, касб танлаш мухит таъсирига 
пассив жавоб сифатида эмас, балки онгли харакат сифатида руй 
беради. Бунда ташки таъсирлар кайта ишланади ва идрок килинади. 
Касб танлашда онглилнк даражаси шахе касбни кандай танлашига, у 
жамият талабларини, идвидуал хусусиятлар ва кизикишларни 
канчалик хисобга олишига боглик булади. Бинобарин, касбни онгли 
равишда танлаш шахенинг муайян «етуклиги»ни, хусусан маълум 
умумий маълумот даражасига эга булишни, мехнатга тайёргарлик, 
ишлашга шайлик, касб танлашга кизикиш, майллар, ижтимоий 
жихатдан кимматли булган сабаблар уз кобилиятларига узи тугри 
бахо бериш ва шу кабиларнинг мавжудлигини куздатутади.

Шахенинг хулк-атвори учун асос буладиган унинг фазилат ва 
хусусиятлари бирдан намоён булмайди ва узидан-узи вужудга
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келмайди. Одатда, бу фазилат ва хусусиятлар шахснпш узок вакт 
давомидаги камолоти махсули, таълим ва тарбия шароитида шахе 
фаолиятининг натижасидир. Касб танлаш бундан мустасно эмас. 
Касб танлаш хам шахенинг бундан олдинги бутун камол топиши 
билан тайёрланган. Шахенинг шакллаииш натижалари унинг касб 
танлашга кандай ёндашишига таъсир утказадп. Бинобарин, касбга 
йуналтиришни укувчиларга таълим ва тарбия беришдан иборат 
умумий ишдан ташкари куриб чикиш ярамайди. Касбга йуналтириш 
махсус вазифага каратилган булса хам, унга аирим «гадбирлар» деб 
караш мумкин эмас. Касб танлашга тайёргарлик масаласини мактаб 
укувчиларига таълим ва тарбия бериш жихати деб караш керак.

Шу нуктаи назардан, масалан, касбга йуналтиришни ёшларнинг 
факат касбий кобилиятларини аниклашга ва кобилнятлари буйича 
касб танлашда уларга ёрдам беришга каратилган фаолият, деб 
хисоблаш нотугри булур эди. Касб танлашда кобилиятларнннг 
мухим ахамият уйнашини хеч ким инкор кила олмайди. Лекин бунда 
шахенинг бошка жихатларинн хам назарда тутиш лозим.

Касбга йуналтириш муаммосини шахенинг факат 
кнзикишларини ёки типологик хусусиятларини хисобга олиб хал 
этиш йулидаги уринишларни хам нотугри уринишлар, деб хисоблаш 
керак. Масалан, кизикишлар шахенинг максадини ифодаласа хам, 
лекин унинг касбий жихатдан мухим хусусиятлари ва хислатларини 
тулик акс эттирмайди. Бундан ташкари, кизикишлар гез-тез узгариб 
туради ва \ам м а вакт хам етарли даражада асосланган булмайди. Шу 
нарсани хам ёддан чикармаслик керакки, ёшларнинг касбий 
кизикишлари жамиятнинг талаб-эхтиёжларига мос булиб 
тушмаслиги мумкин.

Юкорида айтилганларнинг хаммасини касбга йуналтириш 
ишида одамлинг шахеий хусусиятларини урганишнинг ролини 
камситишдир, деб талкин килиш ярамайди. Аксинча, одамнинг 
шахеий хусусиятларини хисобга олмай туриб, шахенинг собиткадам 
шаклланишига эришиб булмайди. . Укувчиларнинг шахе 
хусусиятлари, кобилиятлари, кизикишлари, характерини* жисмоний 
камолотини билиш укувчиларни фаолиятнинг кайси бир турига 
тайёрлаш максадга мувофик эканини белгилаш учун зарур. Бунда 
одам узининг табиий хусусиятлари билан белгилаиган эчгу каебни 
кидириш ва-зифаси уртага куйилаётгани Пук, балки таркно топтан 
психологик хусусиятлар ва жисмоний белгилар буйича ш\ одам 
учун бирмунча максадга мувофик булган касбий фаолиятнинг
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умумни хапактери ски касблар типигина аникланади. Шахени 
урганиш хаддан ташкарн бир томонлама тусга эга булмаслиги лозим, 
чунки бу хол унинг касбга яроклилигига бахо беришда ва унинг 
камол топиши йуналишини белгйлашда нотугри хулосалар 
чнкаришга олиб келиши мумкин.

Шундай килиб. мактабдаги бутун таълим ва тарбия тизими 
укувчиларни онгли равишда касб танлашга тайёрлашни 
таъминлаиди. Укувчиларни касб танлашга тайёрлаш умумий 
политехник па мехнат таълими жараёнида, синфдан ташкари ва 
мактабдан ташкарн иш жараёнида олиб борилади.

Шундай килиб, касбга йуналтириш ишининг мазмуни:
- политехник таълим, мактабдан ташкари ва синфдан ташкари иш 

жараёнида укувчиларни бозор иктисодиётининг турли тармоклари 
(саноат. транспорт, алока. курилиш, уй-жой коммунал хужалиги, 
кишлок ва урмон хужалиги, согликни саклаш, таълим, маданият ва 
сапъат. ижшмоий-иктисоднй соха, савдо умумий овкатланиш ва 
хизмат курсатиш сохалари), энг оммалашган касблар билан 
таништиришни:

- ишлаб чикариш шаронтларида турли ишларни бажариш учун 
зарур булган куникма ва малакаларни укувчиларга сингдиришни, 
мехнат таълими жараёнида уларда кичик мутахассислар касбларига 
кизикишни тарбиялашнн:

- болалар!п 1иг техник и'жодкорлиги, тажрибачилик ва таълим- 
тарбия ишининг бошка шакллари жараёнида укувчиларда 
каебкорлик кобилиятларини, майлларини ва кизиишларини 
ривожлантнришни;
- укувчиларда ишчи касбларига кизикиш ва хурмат билан карашни 

тарбиялашни, укувчиларни ан аш у  касбларни танлашга тайёрлаш 
хамда мактаб, оила ва ишлаб чикаришнинг биргаликда иш олиб 
бориш тизимнда мехнат ва касбий анъаналарни куллаб- 
кувватлашнн:
- педагогик маслахатлар бериш йули билан каебни тугри танлашда 

укувчиларга ёрдам беришни уз ичига олади.
Мактаб укувчиларни касбга йуналтириш жараёнида уларда 

касбга булган кизикишлар ва идеалларнинг ахлокий асосларини, 
касб танлашнинг ижтимоий ахамиятга эга булган важ-сабабларини 
шакллантиради.

Касбга йуналтириш иши - бутун педагоглар жамоасининг 
ишидир. Бу иш таълим-тарбия жараёнининг таркибий кисми булиб
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колиши лозим. Шу билан бирга бу ишни муваффакиятли олиб 
бориш учун умумий таълим мактаби пмкоппятлари допрасидан 
келиб чикадиган махсус иш шаклларини жорий этиш зарур. Бундай 
иш шаклларига, аввало. аник касбларга оид мехнат мазмуни ва шу 
касбларнинг одамга куядигап узига хос талаблари тугрисидаги 
ахборот, иш ва касбга ургатиш шароитлари хакидаги, корхоналарда 
ва таълим муассасаларида кадрларга булган талаблар тугрисидаги 
ахборот, касблар хакида маслахатлар бериш киради. Шунинг учун 
хам мактаб укувчилари билан касбга йуналтириш ишини утказишга 
корхонапарни, жамоатчиликни, оммавий ахбо-рот воситапарпни 
жалб килиш, касбга оид махсус маслахат пунктларини тузиш керак 
булади, бундай пунктларда укувчилар ва уларнинг ота-оналари касб 
танлаш учун зарур булган маълумотларни олишлари мумкин. 
Буларнинг хаммасини касбга йуналтириш хизмати деб аташ мумкин. 
Бундай хизматнинг вазифаси - укувчиларни аник касбга йуналтириш 
масаласини тугри хал килишда мактабга ёрдам беришдан иборатдир.

Касбга йуналтириш ишига тарбиявий ёндашув гояси янги гоя 
эмас, албатта. Бу борада вужудга келган назария ва амапиёт икки 
йуналиш буйича: бир томондан, касбий кобилиятларни гаш.\из 
килиш йунапиши, иккинчи томондан, кобилиятларни 
ривожлантириш, касбга булган кизикишни тарбиялаш йунапиши 
буйича ривожланмокда. Чунончи, ташхиз килиш йунапиши 
одамнинг кобилиятлари тугма ва унинг табиий асосини на таълим 
бериб, на тарбиялаб, на фаолият жараёнида узгартириб булади, 
деган фикрга асосланади. Шу боисдан одамнинг келажакдаги касби 
олдиндан белгилаб куйилган, уни имкони борича барвакт пайкаш 
керак. Шу муносабат билан одамнинг касбга яроклилигини аниклаш 
ва ходимларни утказилган текшириш натижаларига караб иш 
уринларига жойлаштириш касбга йуналтиришнинг асосий 
вазифасидир. Бу натижапар инсон учун маълумот даражасини ва 
ихтисосини хам олдиндан белгилаб бериши лозим.

Тугма кобилиятлар тугрисидаги таълимот тарафдорлари 
шачени урганиш .методи сифатида тестларни тилга оладилар ва 
уларни биринчи уринга куядилар.

Маълумки, назарий концепция тадкикот методикасинигина 
эмас, балки иш тажрибаси(амалиёт)ни, шунингдек маълум даражада 
унинг ташкил этилишини олдиндан белгилаб беради. Ана шу 
йуналиш тадкикотчилари касб учуп одамларни танлаш касбга 
йуналтириш ишининг асосий шаклидир, деб хпеоблайдилар. Бунда
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касб учуй одамлар!ш танлаш ишга жойлаштириш учун номзодларни 
«элакдан утказиш» с и ф а ш д а  гушуннладн: кобилиятларнинг ишлаб 
чнкплган нормаларига .мос булган одамлар кабул килинади, зарур 
курса'! кпчларга мос келмаган кишилар эса ишга олинм'айди.

Кобилиятлар - одам бошлангич табиий белгилари ва унинг 
фаолияти иатижаларинипг «коришмаси»дир; фаолият натижалари 
«курилиш материали» сифатида кобилият каторига киради 
(С. Л. Рубинштейн); бинобарии, касбга яроклилик хам муайян 
даражада  фаолият  натпжасндпр.

Инсон кобнлиятларпнинг рпвожланпши ва мехнатнинг касблар 
буйича таксимланишп - турли манбаларга эга булган ва турли 
конуниятларга буйсунган жараёнлардир: табиий истеъдод 
иишоналарида хам, оилада тарбняни умуман ривожлантириш, 
мактабда таълим бериш шароитларида хам келгусидаги касбкорлик 
талаблари асосида кобилиятларни шакллантиришни 
табакалаштпруьчи мухим омиллар Пук.

Касб ишлаб чикариш ва ижтимоиП муносабатларнинг таркиб 
топтан доимиП тизнми сифатида каралмаслиги керак, у техниканинг 
рнвожлаипшпга, технологиянинг такомиллашиб боришига ва шу 
кабиларга караб узгарадпган тарпхий категориядир, нисбатан киска 
вакт ичида хозирги замой касбларининг киёфаси жиддий узгаради, 
айии махалда инсон кобплиятларпда бирон-бир кескин узгаришлар 
руй бсрмади.

Касбга ярокдиликка одам исихофизик хусусиятларининг 
касбкорлик фаолияти талабларига мослиги деб караш ярамайди; 
одам мехнагда узининг ижгимоий максадлари, кизикишлари, 
характер хусусиятлари ва шу кабиларнинг бутун хилма-хиллиги 
билан шахе сифатида намоён булади.

Касбга йуналтириш - педагогиканинг мухим булимидир. Демак, 
педагогиканннг шакл ва методларн касбга йуналтириш иши учун 
асос булиб Ani.uaт кпла/ш.
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§2 .5 . Касбга йуиалтирипиитг тгатимоип па психофизиологию

исос.тари

Онгли равишда касб танлаш учум укувчининг бир катор 
касбларни етарлича билиши. бнлганда хам уларнинг кишинн узига 
жалб киладиган томонларини эмас. балки кийинчиликларинн хам 
яхши билиши, узининг шахени спфлтллрнга кура таплаигаи касбини 
муваффакиятли эгаллай олиши ва кейинги иш жараёнида уз 
малакасини такомиллаштириши талаб килинади.

Хозирги вактга кадар касбга йуналтириш ишлари етарлича 
юкори савияда олиб борилмади, купинча расмий тусда булди. 
Натижада мактабни тамомлаганларнинг касб танлаши тасодифий 
буларди. Ишларнинг купчнлиги у ёки бу касбнинг нимадан иборат 
эканлигини аник тасаввур кнлмас эди. Касо-хунар коллежларнинг 
беш мингга якин укувчилари билан савол-жавоб килинганда шу 
нарса аникландики, уларнинг факат 25% касбини мактабнинг 
тавсиясига биноан, 10% уртокларининг маслахатига кура. 10% 
рузнома, радио, телевидение оркали берилгаи эълонларга, кушнилар, 
таниш-билишларнинг маслахатларига мувофик. 25% ота-оналарнинг 
маслахати, 10% касб-хунар коллежларнинг ходимларннинг, 20% и 
ташхиз маркази тавсиялари буйича танлаиганлар. Албатга. бу 
маълумотлар хар даврда ва хар хил миитакаларда объектив холда 
турлича, аммо шу нарса равшанки. укувчиларнинг аксарият 
купчилиги касбларни тасодифий равишда танлайдилар. «Сиз- нима 
учун шу каебни танладингиз?,—  деган саволга 30% укувчи: «Бу 
хакда уйлаб курганим йук»—  деб жавоб берган.

Каебни англамай турнб, тасодифий танлаш шунда намоён 
буладики, укишнинг дастлабки пайтларида укувчи кандайдир 
кизикиш билан карайди. Ксйиичллик эса бу кизикиш суииб боради. 
Касб-хунар коллежларнинг биринчи Гшл укиётгаи укувчилардан 
суралганда уларнинг 30% , иккинчи ва учинчи йил укиётганлардан 
суралганда эса факат 15% танлаган каебндан мамнунлигини айтган.

Хозирги вактда ёшларни касбга йуналтириш масалалари билан 
давлат, жамоат ва ёшлар ташкилотлари, буюртмачилар 
шугулланадилар. Бирок бу шида мактаб асосий урин эглллайди.

Хозирги кунда бозор муиосабатларпга ва узлукенз таълим га 
утиш муносабати билан мактаб ёшларни онгли равишда касб 
танлашга, жамият учун фойдали ва зарур булган муайян мехнат
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фаолиятига таиёрлашда яна хам катга ахамият уйнайди. 
Укувчиларни касбга йуналтириш уларнинг хар бирига алохида- 
алохида ёндашишни талаб этади. Бунда шахснинг темпераменти, 
иродаси, диккати, белгилангаи максадга эришишда катъийлик, 
ташаббускорлик, уюшкоклик, интизомлилик, топширилган ишни 
бажаришга масъулпят билан муносабатда булиш каби 
фазилатларинп j'l/iTioupra олиш зарур. Бундай ташкари, касбга 
йуналтириш давомида каебни танлаш сабабларини: каебнинг 
ижтимоий ахам пяти, кизикиш ва хавас, касбга тайёргарлик, оила 
анъаналари, ота-оналар, педагоглар, уртокларининг маслахатини 
хисобга олиш лозим.

Укувчиларни узок вакт урганиш натижасида синф 
мураббийлари уларнинг хар бирига тавсифиома тузадилар. Бундай 
тавсифиома касб танлаш ва укувчига у ёки бу каебни танлашни 
таклнф кплиш учун асис булади.  Касбга лаёкатлиликни танлаш 
махсус комиссия томонндан амалга оширилади. Унга укитувчилар, 
нсихологлар, буюртмачи томонидан мутахассислар, врачлар киради. 
Улар хар бир укувчига кандай каебни танлаш керакпигини 
айтадилар ва бунинг сабабини асослаб берадилар. Масалан, холерик 
темиераментлн бола яхшн андоза ясовчн уста слесар була олмайди, 
чунки упга микроиниш' упдап бир улушнгача аникликка эриша 
бориб, узок вакт улчов асбобларини ншлаш кийинлик тугдиради ёки 
меланхолик тез жавоб берпшпи 'талаб киладиган машиналарни 
бошкаришпи муваффакиятли эгаллаб ололмайди. Сезги аъзоларида 
биронбир нуксони булган болаларга бу касбларни тавсия килиб 
булмайди. Масалан баъзи ранг-тусларни фарк кила олмайдиган 
(дальтоник) болани хар кандай транспорт турини бошкаришга куйиб 
булмайди. Куришида шундай камчилигн булганлар металлург булиб 
ишлаши мумкин а.мас. Касб хусусиятларини ва уларнинг 
тавенфномаларини урганиш учун, хар бир касб учун 
нрофессиограмма тузилади. Малака тавсифномалари 
профессиограммага кушимча булиб хизмат килади.

Профессиограмма мазмуннга тахминан куйидагилар кириши 
керак:
I. Мазкур касбдаги мутахассис  талаб этилаётган бозор
11 к' 1 1 1 «.‘vt;II1 -1* . 11 ,а-'п I.; ,..-м:.сп, соханинг ходимларга булган 
охтиёжи, аыоматлаштириш ва комплекс механизациялаш 
муносабати билан шу касбдаги ишларнинг ривожланиш 
истикболлари.
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2. Ихтисосл и к тавс и ф и о м а с и л а iar-спя ки.м'чгап касрмшм млчммш. 
мех,нат объектлари, воситаларн.
3. Ишчига куйиладиган талаблар (масъулият даражаси, 
ташаббус ва мехнатнинг ижодий элементлари, ишнннг гигиеник 
шароитлари, тиббий ва психофизиологик курсаткичлар ёки 
т^гри келмаслигини курсатувчи бслгплар. аёллар мсхиатини 
куллаш мумкинлигини ва бошкалар).
4. Бошлангич ихтисослик разряди лоирасида укувчинииг  
муваффакиятли ишлаши учун умумий маълумотп ва касбий 
тайёргарлигига куйиладиган талаблар (ишлаб чикариш 
малакасини янада оширишни хисобга олган холда).
5. Мехнатни ташкил этишнинг иктисодий шароитлари, мехнатга хак 
тулаш тизими.
6. Мазкур касб вакиллари (ишлаб чикариш илгорлари, мехнат 
кахрамонлари)нинг биографик маълумотлари.

Ута масъулиятли ва иш шароитлари хавфли деб 
таърифланадиган ишлар учун профессиограмма катор талаблар 
билан тулдирилади. Улар узок вакт мобайнида тез ишлаш 
малакасини, кул бармокларипииг кучини, оеклар кучини, 
бармокларнинг харакатчанлигини, куз, кул ва оёклар 
мувофиклигини, хар иккала кулпинг ихтиёрий харакатларпни талаб 
этади.

Профессиограммалар корхоиалар ёки махсус
муассасалар(хоналар, лабораторпялар) томопидан тузилади. Уларни 
ишлаб чикишда мухандислар, психологлар, шифокорлар, 
укитувчилар иштирок этиши керак.

Сухбатлар утказиш йули билан укувчилар профессиограмма 
билан батафеил таништирилади. Укувчинииг алохида талаблар 
куйиладиган касбларни эгаллаб олишига узил-кесил имконият 
яратиш учун эргономик лабораторияларда  тадкикотлар хам 
утказилади. Касб танлашда мактабиннг  ота-оналар билан мустахкам 
алокаси катга ахамиятга эга. Укувчиларда касбга оид 
кизикишларнинг пайдо булнши ва ривожланишидаги муваффакият 
куп жихатдан мактаб ва ота-оиаларнннг биргалнкдаги самарали 
ишларига богликдир. Хзр хил касбларлар сулоласи анъаналарини 
хар томонлама куллаб-кувватлаш, оммалаштириш ва таргиб килиш 
керак.
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Тегншли адабиётларнп укиш \ а м  купгина касблар билан 
таиишпшда жмддий ёрдам берадп. Бундай адабиётлар мактаб 
кутуб.хонаспда булиши керак. албатта.

Укувчппппг узлигинп тушуниши, уз кучи ва имкониятларини, 
шу жумладаи уз кобилиятларини тугри бахолай билиши, кейин эса 
шахеий кизикишлари ва имкониятларини касб талаблари билан 
солиштириб куриши каебни муваффакиятли танлаш шартларидан 
бирндпр.

Ватаппмиздаги ва чет элдаги психологик адабиётда укувчи 
шахспнпиг турли томонларинн мустакил бахолаш, шу жумладан 
касб танлашда уз йулинп белгилаш жараёнпда кобилиятларни ва 
касбга лаёкатлпликнп мустакил бахолаш ни тахдил килишга уриниш 
холлари учраб туради. Укувчиларнинг кобилиятлари ва касбга 
лаёкатлилигини мустакил бахолашнинг, шунингдек микромухитни 
бахолашнинг узига хос-хусусиятлариии аниклаш учун куйидагилар 
заРУ р:

1. Укувчиларнинг бу фазилатлари укитувчилар, ота-оналар, 
уртокларн томонидан тахлил килиниши;

2. Мехнат фаолиятининг у ёки бу сохасига лаёкатлиликни 
мустакил бахолаш билан укувчиларнинг касбга оид ниятларини ана 
шу мустакил бахолашнинг шаклланиш шароитлари уртасидаги 
нисбатинн аниклаш;

3. Укувчиларнинг  мустакил бахолаши билан ташкаридан берган 
бахоларнп таккослаш асосида укитувчилар, ота-оналар, уртоклари 
бахоларпинпг ух шаш лик  даражасини аниклаш.

Бундай кобилиятларни, мустакил берилган бахо даражаларини 
(бпрпнчп, иккинчи, учинчи) хисобга олган холда мустакил 
бахолашнинг куйидаги улчамлари (етарлича бахоламаслик, ортикна 
бахо бериш, бахоларнинг мослиги) буйича караб чикиш керак.

Бирон-бир фаолият сохасига лаёкатлигини узи бахолашни 
бирор каебни эгаллаш ниятлари билан таккослаш беш гурух 
укувчиларни ажратнб курсатишга имкон бердики, уларда:
1) бирон-бир фаолият сохасига лаёкатлилигини бахолаш хам, таркиб 
топган бирор каебни эгаллаш ниятлари хам йук (барча типдаги 
мактаблар буйича уртача 4,7%);
2) бирон-бир фаолиятга лаёкатлигини узи бахолаш йук, лекин 
муайян даражада каебни эгаллаш ниятлари бор (18.1 %):
3) лаёкатлигини бахолаш каебни эгаллаш нияти билан мос
келадп (66.2%):
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4) лаёкатлигини бахолаш шаклланган, лекин касбни эгаллаш 
ниятлари йук (4,2%);
5) фаолият сохаларидан бирига лаёкатли деб бахолапса, касбни 
эгаллаш нияти бошка сохада булади (6,6%).

Бозор иктисодиёти шароитида иш ва касб буйича янги 
сохаларнинг вужудга келиши, касбга оид мехнат хусусиятининг 
узгариши, хозирги замон ишлаб чикариши ходимларига 
куйиладиган талабларнинг мураккаблашуви —  буларнинг хдммаси 
урта мактабни тамомловчи укувчилар учун кандай касбни эгаллаш 
муаммосини хал этишда муайян кийинчиликларни келтириб 
чикаради. Шу муносабат билан касбга йуналтириш ншларпнп кенг 
авж олдириш зарурати анча ортади.

Ана шу ишнинг муваффакиятли ривожланиб борииш и л м и й - 

психологик муаммоларнинг муайян бир мажмуини ишлаб чикишни 
талаб этади. Бундай муаммолар каторига куйидагилар киради: 
касбларни ва улар томонидан куйиладиган талабларни, касб 
махоратини эгаллаш ва касбга куникиш жараённда шу касб учун 
мухим сифатларнинг таркиб топиш шарт-шароити ва 
конуниятларини урганиш. Шахснинг психологик хусусиятларини 
хамда касбий лаёкатлигини аниклаш на олдиидаи айтиш 
методларини, шунингдек хилма-хил мехнат турларинииг 
ривожланиш истикболларини урганиш ва халк хужапиги, фаннинг 
турли сохаларида кадрларга булган эхтиёжни хисобга олиш зарур. 
Касбларни урганиш хам катта ахамиятга эга. Негаки уларнинг 
натижапари хам касбга йуналтириш ишига, хам турли касблар 
хакида кенг маълумот бериш ва касбларни таргиб килишга асос 
килиб олиниши керак.

Юкори синфларда касб танлаш вазифалари муносабати билан 
укувчиларни ва ота-оналарни кизиктираётган касблар, ёшларнинг 
келиб кушилишига энг куп эхтиёж сезаётган сохалар, касбга 
тааллукли тайёргарликка эга булишнинг аник имкониятлари билан 
батафеил таништириш зарурлиги хакидаги масапа пайдо булмокда.

.Касбга оид маслахатлар бериш ва касбга лаё.катликни танлаш 
вазифаларига жавоб берувчи касбларнннг психологик 
тавсифноматарини тузиш анча мураккаб вазифадир. Бу эса 
ходимнинг олдига касб томонидан куйиладиган психологик 
талабларни аниклашни такозо этади. Бундай дастурларни тузиш 
ходимлардан махсус тайёргарликни талаб этади ва айни вактда анча 
мураккаб илмий-психологпк тадкикот хисоблаиади. Бунда



тадкикотшшг объектив методларидан фойдаланиш максадга 
мувофмкдмр. Бу хил кузатишлар, савол-жавоблар фаолиятнинг 
тахлил и ва касбларни урганпшнинг бошка усуллари асосида 
олииадпган профсссиограммаларни тажрибада синаб куришни хам 
уз ичига олади. Бунда касбларнинг киёсий-психологик 
тавсифномалари учун микдорий мезонларни ишлаб чикиш мухим 
ахамиятга эга. Бу сохадаги тадкикотлар асосан изланиш тусида 
булади. Шу билан бирга тадкикот методлари ва касблар 
тавсифномаси ишлаб чикилган ва амалда фоидаланилаётган 
сохаларда хам тадкикотлар ва изланишлар давом эттирилади.

Касблар психологик тавсифномаларининг хилма-хиллиги 
турлича амалий вазифаларга мувофик касблар психологияси 
сохасидаги билимларимиздан фойдаланишнинг хар хил 
шаклларидан нборатдир. Бу билимларнинг тулалиги ва илмий 
асосланганлигига караб хилма-хил вазифаларни хал этишда уларни 
амалий жихатдан куллаш нмкониятлари ортиб боради. Ш унингучун 
касбларнинг тавсифиомаларини тузиш билан бирга. шу боскичнинг 
узидаск илмий тадкпкотларга куйиладиган барча талабларга жавоб 
берадигаи касбга оид мехнат психологияси сохасида асосли илмий 
тадкикотлар олиб бориш катта ахамиятга эга. Бу сохада 
психологияда илмий ахамиятга эга булган катор тадкикотлар 
утказплди ва утказилмокда. Уларнинг баъзи бирлари, масалан, 
мехнат таълими, мехнатип илмий асосда ташкил этиш ва бошкалари 
ишлаб чпкаришдан бошлаииб, сунгра лаборатория шароитига 
утказплади. Бирок бу тадкикотларнинг натижаларидан одатда 
психографик максадларда фойдаланилмайди. Вахоланки, касбга оид 
мехнат психологиясининг жуда хам мураккаблиги ва унинг куп 
томонлама амалий ахамияти чукур тадкикотлар олиб боришни талаб 
этади.

Укувчиларни касблар билан таништиришнинг хар кандай 
шаклларида улар хакидаги маълумотларнинг муайян тизимини 
шундай тузиш кераккп, у касблар таснифини ишлаб чикишни талаб 
этсин. Мумкин булган купгина таснифлар орасида мазкур холда 
психологик тасниф алохида кизикиш уйготади. Уларнинг 
тузилишини аниклашга уриниш ишлари хали тугалланган эмае ва 
кейинги тадкикотларни талаб этади.

Таълим тизимида касбга йуналтириш ишларининг кенг авж 
олдирилишп муноеабати билан ватанимизда ва чет элларда 
касбларни урганиш, уларнинг натижаларидан фойдаланиш
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тажрибасида мавжуд булган барча цимматли нарсаларнп урганиш 
мухим ахамият касб этади. Бунда шуни унутмаслик керакки, чет эл 
психографик матери&аларидан фойдаланиш уларнинг илмий 
жихатдап етарлича асослачмаганлиги ' хамда биздагп ва 
капиталистик мамлакатлардаги касбга оид мехнат сохасидаги 
фаркдар сабабли анча чеклангандир. Бунга созловчи касби мпсол 
була олади. Гарб давлатларда нашр килинган маълумотномада 
созловчи мехнатининг факат бир тури тавсифи берилади. Иш 
жараёнида малакали созловчи-ишчи ста-нокларни созлашнинг 
хамма турларини, энг оддийларини хам бажаради. Станокларга эса 
кам малакали операторлар хизмат курсатади. Мехнат таксимотининг 
бундай шакли бизда жорий килинмаган. Операторлар малакасининг 
ортиб бориши ва улар созлаш ишларининг энг оддий турларини 
билиб олишга караб, улар астасекин малакали созловчи булиб 
борадилар. Чунки созлаш ишларининг мураккаб турлари (янги 
олинган, капитал тамирдан чиккан ва бошка станокларни созлаш) 
улар зиммасига тушади.

Ана шу чекланишларга карамай, масалан, гарб давлатларда 
касбга йуналтириш максадларпда яратнлаётган касблар хакидагп 
маълумотнома тарзидаги адабиётлар системаси диккатга сазовордпр. 
Булар йирик нашрлар булиб. хам касб танлаш масалаларп буйича 
консультация берувчи кишилар учун, хам касб таплаётганлар учун 
зарур булган яхши системалаштирилган киска маълумотнома 
материаллардан иборатдир. Касбларга булган талаб ва касблар 
хусусиятининг узгартиришига булган талаб асосида 
маълумотномалар кайта ишланадп ва баъзи материаллар 
аникдаштирилади. Икки томли касблар лугати энг тулик кулланма 
хисобланади. Унда гарб давлатларда да мавжуд булган гахминан 
40000 касб ва ихтисосликларга оид маълумотлар бор. Биринчи том да 
ана шу хамма касблар ва ихтисосликлар хакида кискача 
маълумотлар берилади. Улар алфавит тартибида жойлаштирилган ва 
олти ракамли харфли код билан таъминланган. Ана шу коддан 
фойдаланиб, касблар хакида батафсил маълумотлар олиш мумкин. 
Бундан ташкари, 700 дан ортик гоят кенг таркхигап касблар 
хакидаги маълумотнома бор.

Анча кучайтирилган касбга йуллаш ишларини олиб борнш 
учун методик-ахборот ва маълумотнома адабиётларнп тузиш мухим 
вазифалардан биридир.
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Каеб-.\унар коллежлар,  укув техник марказлари, умум таьлим 
мактаблар,  ота-оналар,  укувчилар, шунингдек ешларни ишга 
жойлаш ишп билан алокадор булган муассасаларнинг ходимлари ана 
шундай адабпётга алохнда эхтиёж ссзадилар.

Касбларни урганишда хам жпддпй камчиликлар бор. Бу эса 
республикам пзда касбга йуналтириш ишларининг ягона 
системасиии яратишни кийинлаштиради. Чунончи, хозирги вактга 
кадар менеджер, консалтинг ва бошка касбларнинг
профессиограммалари тузилган эмас. Бу ёшлар билан олиб 
бориладигап касбга йупалтирпшпшпнингсамарадорлигини анча 
пасайтиради. Шунингдек,  касбий гурухларнинг асосий вакиллари ва 
халк хужалиги,  фан ва маданнят сохасндаги асосий мехнат турлари 
учун кискача психологик тавенфномалар, маълумотнома адабиётлар 
учун касблар комплекс тавсифномаларининг таркибий кисми булади. 
Шу максад учун мавжуд магериаллардан фойдаланиш билан бир 
кагорда тавсифномаларп булмаган касблар ва ихтисосликларнинг 
кенг урганплишини ташкил этиш керак. Бундай иш киска муддатга 
мулжаллапгап булишп лозим. 'Гегпшлп мутахассисларни жалб 
KTtJii'.iiI холда и ш  амал. a juiupini i  режаси тузилиши зарур. Бунда 
биринчи навбатда диккат-эътпборнп мактабни битириш арафасида 
ишлаш ёки пшчи касбларппн урганиш истагини билдирган 
укувчилар учун маълумотномалар тузиш га каратиш, кейин эса 
касбларнинг асослп маълумотнома-лугатларини тузиш керак.

Айни вактда хилма-хил тадкикот методларини куллаган холда 
касбларни плмпй-пспхологпк жпхатдан урганишга дойр жамоа 
тарзидаги професспографпя ишлари кенг авж олдирилиши керак.

Бу урппда ёшларнинг  Касбга опд мухим фазилатларни эгаллаб 
олиш жараёнини ва бунда укувчиларда вужудга келаётган 
хатоликларнп урганиш мухим ахамиятга эга. Масалан, иш суръати 
томонидан юксак талаблар куйиладиган харакатларни хамда 
фаркланиши кийин булган белгиларни аниклашда у3"Узини 
текширишдан фойдаланиш бплап боглик булган харакатларни, 
шунингдек кущнмча к>'рсаткичлардан фойдаланиш асосида ящирин 
жараёиларнп созлаш бплап боглик харакатларни талаб этадиган 
касбларни эгаллашда таьли м жараёиида кийинчиликлар ва хатолар 
найдо булиш и аникланган.

Бирон-бир амалий фаолпятии эгаллаш айни вактда 
психофизпологик такомпллашиш жараёнидир. Бундай 
такомпллашиш де ганда кпшпнппг  психофизпологик холатн



фаолиятни (ишни) талаб даражасида бажариш учун ярокли тип ёки 
намунага якинлашиб келиши тушуннлади. Машкларни урганиш 
юзасидан олиб борилган кунпша ншлап шуми курсатадикп. 
фаолиятнинг яхшиланпшп факат одам психофизнологик 
функцияларининг микдор жи\атдан усишп билан эмас, балки 
сенсор-мотор реакциялар тезлигп ва аипклпгининг ортиши билан 
бир вактда содир булади. Махоратпинг купи боскпчидан юкори 
боскичга утиш кишининг психофизнологик функциясииииг 
микдорий-сифат узгаришларига таяиади.

Фаолиятнинг баъзи бир турларнда бундай узгарпш уз-узидан 
равшан. Масалан, велосипед хаидашин эпди урганлстгаи кншпга 
мувозанатни саклаб туриш асосий кииинчиликни ташкил этади. 
йикилиб тушмаслик учун у авваллари хосил кплинган куникмаларни 
сафарбар этади, узининг табиий белгиларидан фойдаланади. Лекин 
велосипедга нисбатан психофизиологик мослашиш вазифаси хал 
этилгандан кейин бошкача психофизнологик механизмлардан 
фойдаланишни талаб этувчп яигп вазифалар - чидамлиликни, тезлик 
хисеини, йул буйлаб харакат килиш впктпдаги тактик усулларни 
эгаллаш вазифаси пайдо булади.

Бошка фаолият турларида психофизнологик тузилишни 
узгартириш унчалик еезиларли эмас. баъзан у махорат таркиб 
топишининг анча кечки боскичларпда рун беради. Бу узгариш 
шахсий-психологик тафовутларнниг табпий асосига хеч бир таъсир 
этмайди. Бирок касбга кирпшиб бориш жараёнпнннг турли 
боскичларида гох у, гох бу хусусият таяпч птиф асинн утаиди. П. Т. 
Магзумов тадкикотларини дал ил кслтирамич. У токарлнк касбини 
эгаллашнинг дастлабки боскичипп урганган эди.П.Магзумов шуни 
аникладики, каебни эгаллашнинг мазкур боекпчида нерв жараёнлари 
кучли булган кишилар мехнат топширикларини муваффакиятли 
уддалаганлар. Кейииги боскичда эса нерв жараёнлари анча заиф 
кишилар бир оз устунликка эга булиши аннкланди.

Муаллиф шундай фаразпи плгари суради, аса6 жараёнлари 
нисбатан кучли булган кишилар. «зур чидамлиликни. куп куч-гаират 
еарфлашни талаб этадиган топширикларда узларини яхши, туда 
намоён килдилар». Асаб жараёнлари нисбатан заиф кишиларда 
ишдаги муваффакиятларнинг ортпб боришнни каебни эгаллашнинг 
биринчи боскичидаги кийинчиликпар. топширикларнинг кийиилиги 
билан эмас, балки янгн шароитларда вужудга келаётгап 
тормозланиш билан тушунтнрпш мумкин. Бинобарип. фаолиятнинг
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психофизпологпк асосипп узгартириш факат функционал 
жараёпларга iааллуклп эмас, балки нерв системасининг асосий 
хус\ спя гларш а \ам  таалл_\ клпдпр.

Касбий лаёкатлилпк шахснинг сифати булиб, унинг 
шаклланишн психофизпологпк тузилишни аста-секин махорат 
даражаси турлича булган топширикдарни бажаришга 
мувофпклаштиришдан иборатдпр. Бунда асаб системаси асосий 
хусусиятларининг ана шу иш турларига мос келадиган функционал 
куринишлари такомиллашади, баъзи холларда эса асаб 
системасининг бир таянч хоссаспдаи бошкасига утиш руй беради.

Шунп назарда ч \п и н  кераккп, бошлангич махоратнинг 
иисбатап тез эгаллаб олпнпшн келгусида шу касбда ишлаш 
давомида иаПдо буладпган кпйппчилпклар шунчалик тез бартараф 
этилишига кафолат бермайди. Каебни эгаллашда махоратнинг карор 
тоипшп алохпда жараёи булиб, хар бир кишининг махоратни 
эгаллаш йулида пайдо буладпган кийинчиликлар маълум даражада 
шу билан белгиланади.

llJaxeniiia фазплаш сифатида касбга лаёкатлиликнинг 
шакллаппшн \акида юко|)пда апгплгап фикрлар олдинги замон 
пспхологияспнпнг маълум прппцниларидан келиб чикади.

Антнлгаплардан касбга лаёкатлиликни аниклаш масаласини 
кишининг узи мехнат (ёки укув) фаолиятида синаб курмасдан олдин 
куйиш мумкин эмас, дегаи хулосага келинади. Касбга оид мехнат 
учун зарур булган пеихофизиологик механизмлар таркиб 
топмагупча касбга лаёкатлнлнк (ёки лаёкатсизлик) хакидаги 
масалапп \ал  килиш м_\мкпн эмас. Бу механизмлар факат 
фаолиятнинг узида шакллаппши мумкин.

Кишининг баъзи бир касбларга лаёкатлилигининг 
шаклланишига кулайлик тугдирадиган ёки уни осонлаштирадиган 
бирор-бир табиий хусусиятларни аниклаш мумкин. Табиий 
белгиларнп олдиндан айтиш \а.м мехнат жараёнини ва касбга оид 
таълим берпшпп окнлоиа iauiкил эгпшда ва касбга куникишида, 
кунчплик хилларда эса мехнат фаолиятини бошлаётган кишилар 
учун аник иш жойини танлашда шубхасиз мухим ахамиятга эгадир.

Натижада со(|) амалий нуктаи назардан факат сузлар хакида ran 
бораётгандек туюлади, чунки пеихофизиологик ташхиз хар холда 
инкор килмайди, шундаи экан, кандай суз танланиши, нималар 
белгпланиши, лаекатлиликни шакллантиришнинг биологик шарт-



шароитини ташкил этувчи касбга ласкатлилик ёки табиий 
икгидорнинг аниклаииши барибир эмасми?

Х,акикатда эса ran касбга ласкатлилик мавзусининг  учини 
тушуиишдаги туб фарклар хаки'да бормокда,  ч\ ики шарт- 
шароитларнинг мавжудпиги хал и касбга ласкатлилик шакллаиишига 
кафолат бермайди. Бу шакллаииш узининг психофизнологик 
жихатига эга булган алохида муаммодан иборатдир. Узига хос 
асосларга уз талабларини куядиган фаолиятнинг шундай турларига 
касбий лаёкатлиликнинг биологик шарт-шароитларини аниклаш 
вактида буни унутмаслик керак. Бу шарт-шароитлар ласкатлиликни 
шакллантиришга кулайлик тугднреа хам, уз-узича имкоинятиниг  
вокеликка айланишига утишини таъмиилай олмайди.  Худди 
шунингдек касб хар кандай нормал киши учун кулайдир, деган ran 
хар бир киши бу касб сохасида мутахассис булиб етишади, деган 
маънони билдирмайди. Лаёкатлиликнинг шакллаииш муам- 
моларини тушунмаслик ёки унга етарли бахо бера олмаслик туфайли 
шундай вазиятлар вужудга ксладики, мехнат фаолиятига монелик 
киладиган хеч кандай тусик булмаса  хам киши унга ласкатсиз деб 
эълон килинади, хакпкатда эса унинг ласкатлигига шаклланиши 
лозим булган шарт-шароит яратиб берилмаган. Бундай холлар 
купинча санъат, фан, спорт, шунингдек бошка сохаларда хам 
учрайди.

Кишининг тажрибаси, билим ва малакалари ортиб бориши 
билан бирга у кисман онгли равишда. кис май тушуннб етмагаи 
холда узининг муваффакиятли фаолнятн учун чарур пула л и ran v-uira 
хос механизмларни эгаллайди. Табиийки,  бу жарасниинг 
ривожланиши учун муайян вакт керак. Шунинг учун хам бир 
фаолиятдан иккинчисига доимий равишда утнб туриш бу 
фаолиятларнинг бирортасига хам ласкат шаклланмаслигининг 
гаровидир. Фаолият тегишли сабаблар мавжуд булгандагина 
вужудга келади. Касб-ко|рлик фаолиятига ундайдиган ижобий 
сабабларнинг манбалари - бу каебнинг нуфузи, мехнатнинг  узидан 
хосил килинадиган бевоента коникиш. маънавий ва ижгимош') усиш 
имкониятлари, моддий ва маънавий рагбатлантиришлардир. Кичик 
ижтимоий гурух булган жамоа хам мухим ахамият уйнайди, мехнат 
топшириклари ана шу жамоа билан биргалнкда хал килинади.

Ижобий сабаб-фаолиятнинг вужудга келиши, бинобарин, 
лаёкатлилик шаклланишинииг зарур шартидир. ILIaxc 
ривожланишининг биологик шарт-шароптллри уз-узича каебкорлик



йуналишидан махрумднр. Шуни эслаш кифояки, инсоннинг 
биологик типи куп асрлар мобайнида узгармай колган. Кишилик 
жамиятмда эса бу даврларда мииглаб хилма-хил касблар узгарди, 
эскилари ямгилари билап алмашди. Касбкорлик йуналишини 
жампятппнг узп уз эхтпёжларига караб яратади ва табиий узига хос 
пегпзлар асосида турлп-тумап касб эгалари шаклланади. _ Нерв 
систсмасининг асосий хусусиятлари эса, агар таъбир жоиз булса, 
касбкорлик жихатидан нейтралдир.

Лйпи бир вактда нерв системасининг хар бир хусусияти ва 
хусусиятларнпнг хар бир мажмуи вазифасига кура купгина 
имкониятларга эга булиб. бпр-бирига ухшамаган турли шаклларда 
иамосн булпши мумкин.

Кшшшпнг биологнк хусусиятларига караб унинг касбкорлик 
иазифасиии белгилаш мумкин булавермайди, айникса хозирги 
вактдаги касбларнинг куплари доимо фан-техника тараккиёти 
такозоси билан узгаришлар ва такомиллаштиришларга дучор булиб 
турибди. Дсмак, хатто олдиндан айтиб беришга йул куйилганда хам 
у ёки бу кишини аслида кандай касбда спнаб куриш кераклиги 
ноаник булиб коладп. уни олдиндан айтиб бериш пайтидаги 
касбкамп ёки хал и вужудга келмаган касбга тайёрлаш кераклиги 
маълум булмапди.

Хдл килувчи бугпн сифатида касбга лаёкатлиликни 
шакллаптиришга ёрдам берадиган шарт-шароитларни, кейин эса бу 
шароитларни яратиб беришни урганишни хисоблаш керак булади. 
Бнзиинг жамиятда унумли мехнатда муваффакиятли иштирок этиш 
бу жампятппнг хар бир аъзоси учун катта ахамият касб этади, чунки 
пжтимоип салмок. уз-узига бахо бериш, уз кадр-кимматини хис 
килиш, касбкорлик махорати даражаси билан бевосита боглик 
булади. Шахснинг шаклланишининг узи касб эгасининг 
шаклланиши сингари содир булади, у куп холларда маънавий бойиш, 
уз-узини карор топтириш, бурч туйгусини юксак даражада хис этиш, 
ижтнмоий эътироф этиш, . маънавий ва иктисодий 
рагбатлангпрпшлар билан бирга боради. Шунинг учун хам куп 
холларда касб-корлик жихатидан усиш ва уз-узини 
такомиллаштприи! кишилар онгпда шахсий истикбол билан мос 
келади. Бу истикбол пжодий мехнатда узининг максадга интилиши 
билан ижтимоий жихатдан эътироф килинган ютуклар уртасидаги 
богланишни аник тушуниб етишга асосланади. Шу нарса шак- 
шубхаснзки, шахсий истикбол мехнат фаолиятининг кудратли
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ундовчиси булиб, чинакам махорат сари фаол харакат кил ишга 
рагбатлантириб туради.

Психологиянинг саиоат ва кишлок хужалигидаги купгина 
касбларга нисбатан вазифалари факат касбга лаёкатлиликнинг 
табиий шарт-шароитларини аниклашдангина иборат эмас. Бу 
вазифалар лаёкатлиликни шакллантириш масалаларига каратилиши, 
каебни урганган хар бир кишини бу сохада мустахкамланиб боришга 
ва махоратни кулга киритишга ундаши лозим. Бу жихатдан мазкур 
касбда, мазкур корхоиада ва айрим холларда мазкур тармокда 
шахеий истикбол яратиш муаммоси жиддий эътибор беришга лойик 
масала булиб колиши мумкин.

Шуни эътироф этиш керакки, купчилик касбларда, шартли 
килиб гапирганда кичик мутахассислар касбларида шахеий 
истикболни амалга ошириш имкониятлари уичалик тулик ишга 
солинмаган ва бу сохада куп ишларни амалга ошириш мумкин. 
Шахеий истикболнинг пайдо булишига халакит берадиган 
холатларга каебкорлик ичида плгарилаб бориш даражаеннинг аник 
ифодаланмаганлиги ёки унинг мутлако йуклигини киритиш мумкин. 
Купгина касбларда рагбатлантириш турлари касб махоратига мос 
келмайди ва шахснинг узок истикболини назарда тутмайди. Шахеий 
истикболнинг пайдо булишига кийинчилик тугдирадигап 
сабаблардан бири моддий ва маънавий рагбатлантириш билан 
мазкур корхонада узок вакт мобайнида ишлаб чикариш сохасида 
эришилаётган муваффакиятлар уртасида богланишнинг мавжуд 
эмаслигидир. Шуидай холлар хам булиши мумкинки, кичик 
мутахассиснии рагбатлантириш максадида корхона рахбарияти 
ихтиёрида булган барча имкониятдан фойдаланиб булинган булади, 
энди бу ишчи рагбатлантириш маъносида хеч нарса кутнб >'тирмаса 
хам булади.

Холбуки, саноатимиз кадрларни мустахкамлашдаи, айникса уз 
вазифаларини муваффакиятли бажарадиган кадрларни 
мустахкамлашдаи манфаатдордир. Ишга. келган кичик 
мутахассиснинг бутун мехнат фаоллиги даврига, яънп 20 -  30 ёки 40 
йиллик муддатга мулжалланган система назарда тутилган булиши 
керак. Бу системада эришилган фавкулодда ютуклар учун 
мукофотлар кузда тутилиши лозим. Бу факат касб тажрибаси ва 
махорати энг юксак даражада эгалланган, касбга лаёкатлпликпипг  
энг юкори ривожланган даврида содир булиши, шунингдек ишлаб
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чикариш сохаснда ва жамоат аъзоси сифатида уз вазифадарини узок 
йиллар мобаГшпда иуксонспз адо этгандан кейин юз бериши мумкин.

Психодоглар, пктпсодчилар, социологлар, касб таьлими ва хо- 
дпмларшшг малакасини ошириш сохасидаги мутахассислар, 
шифокорлар ва бошкалар билан биргаликда маънавий-рухий ва 
иктисодий рагбатлантнриш системасини ишлаб чикишлари лозим. 
Буида мазкур касбдаги иш стажига мувофик равишда мехнат 
упумдорлиги ва сифат буйича муайян марраларга эришиш асос 
килиб олпинпш керак. Натижада бу касбга кираётган шахе узининг 
истикболи маьлум пил пшлагандан кейин кандай булишини, кандай 
ишлаб чикариш натижаларшш кулга киритиши мумкинлигини яккол 
тасаввур килепн. Иш стажининг купайиши ва касб махоратида янги 
погонага кутарплишлар бундан кейинги рагбатлантиришларни хам 
талаб килади. Пировард натижада ходимнинг шахсий истикболи 
алохида хужжатга-карта ёки шахсий истикбол варакасига 
асосланиши, у каебкорликдаги ютуклар билан 
рагбатлантиришларнпнг алокасини аник шаклда назарда тутиши 
керак.

Шахсий истикбол гоясини амалга оширишда иш шундай 
ташкил этилиши керакки, ишлаб чикаришда ютукларга эришиш 
учун кураш плпб бориш факат ходимнинг уз шахсий иши деб 
каралмаслиги лозим. Чунончи, махсус таълим ва малака 
ошпришнинг хар кандай погоналари зарур ишлаб чикариш 
даражасига якинлаштирнлишини белгилаб олиш зарур. Лекин хал 
килупчи парса шахсий куч-гайрат сарфлаш булиб колаверади. 
Буларспз махоратни ошириш режалари ва ундан кейин келадиган 
рагбатлантиришлар максадсиз бир нарса булиб колади.

Бирок хамма нарса учун умумий булган касбий камолотга 
эришиш йули йук. Хар ким узининг шахсий табиий иктидори билан 
энг куп даражада богланган, эгалланган билим ва куникмалари 
билан уйгунлашиб кетган йулдан бориши керак.
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III БОБ. УКУВЧИЛАРНИ КАСБ ТАНЛАШ ГА ЙУЛЛАШ

§ 3.1. Касб танлашга йуллаш иш лариииш б о ш л аш  ич \олати

Мактаб ёшларни уз кобилиятларига яраша онгли равишда аник, 
максадга йуналтирилган касб танлашга тайёрлашга масъулднр. 
Каебни онгли равишда танлаш кичик мутахассис шахеининг 
шаклланишига ижобий таъсир курсатмокда. Урта мактаб 
укувчиларининг ишчи ихтисосини таилашлари, уз махоратларини 
такомиллаштиришлари, касб-хунар коллежлар, институтлар, 
университетлар ва академияларни укиб уз малакаларини 
оширишлари ишлаб чикаришнинг чинакам, мохир усталари булиб 
етишишлари, ижтимоий хаётда бозор иктисодиёти мехнат 
жараёнида фаол катнашишлари аллакачон конуний тусга кириб 
колди.

Бирок укувчиларни касб танлашга йуллаш иши хар бир 
кишининг индивидуал сифатлари, кизикишлари, унинг кобилият ва 
майлларини, жамият эхтиёжлари, шунингдек, саноат, кишлок 
хужалиги, бозор иктисоди барча сохаларининг истикболли 
ривожланишини хисобга олгандагина самарали булиши мумкин.

Укувчиларда жисмоний мехнат кишиларига нисбатан курматни 
бошдан, мунтазам равишда, макгабдаги барча таълим давомида 
тарбиялаб бориш керак. Уз укувчиси кобнлиятини укитувчидан 
бошка хеч ким яхширок билмайди.-Укитувчи укувчилардаги ишлаб 
чикаришга онгли равишда олиб келадиган фазилатларни 
ривожлантиришга дойр ишларни. жуда эхтиёткорлик билан олиб 
бориши лозим. Шу билан бирга, касб танлашга йуллаш буйича 
ишларнинг муваффакияти ишнинг барча форма ва методларининг 
жамулжам булишига: синфдаги фанларга оид дарслар, ишлаб 
чикариш илгорлари билан учрашувлар, «Касб танлаш \акпда»ги 
маърузалар ва \оказоларга боглик. Мактаб бу ишларни амалга 
оширишда укувчининг ота-онаси. мактаб кашшофлар ва “ Камолот” 
ЁИХ ташкилотлари, оталик корхоналарининг жамоат ташкилотлари, 
шунингдек, бирлашган касаба кенгаш органларининг куллаб- 
кувватлашигатаянмоги керак.

Туккизинчи синфни тамомлаган укувчиларга катта умумтаълим 
тайёрлигига асосланган хилма-хил ишчи касби ва ихтисослариии 
танлаш ва уларни эгаллашларида жуда кенг имкониятлар яратилган.
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Касб танлашга йуллаш буйича барча пшларни шартли равишда 
куйидаги боскнчларга булиш мумкин:
1. Касб маълу'люти ( ахбиро глар).
2. Касб тарбиясп.
3. Касбга оид консультация.
4. Касб танлаш (касбга яроклплиги).
5. Касбий адаптацияси.

Шунн айтиб утиш лозимки, мазкур боскичлар, гарчи алохдца- 
агюхида курпб утилаётган булсада, амалда улар бир бутунликда, 
комплекс кулланилади. Укшувчи бир вак'гиинг узида, уларнинг бир 
нечтасидан фоидаланиши мумкин. Масапан, касбга оид ахборот 
билан параллель холда у ёки бу касб хакида, агар укувчи касб билан 
танншиш паПтида бирор нимага тушунмай колган булса, 
консультация берилишп хам мумкин. Аммо бу хар иккаласи 
танланган мехнат тури буйича касбга бошлангач хавасни пайдо 
килиш учун асос саналпб, келгусида касб танлашга йуллаш ишлари 
давомида рпвожлаптприлпшп ва мустахкамланиши лозим.

Укувчи томонидан мехнат дарсларпда олиб борнладиган касб 
танлашга йуллаш ишлариии (|)орма ва методларини батафеилрок 
курпб утамиз.

. § 3.2 Д арсларда касб та н л а ш г а  йуллаш ишларининг форма ва

ж ч  одлари

Таълим жараёнпда укувчиларни турли хил касблар билан 
таништириш буйича мунтазам иш олиб бориш уларни касб танлашга 
йудпашнинг мухим шарти хисобланади.

Укувчиларни хар бир жамоа хужалик; туман, шахар ишлаб 
чикариш мухптп оркалп мехнат фаолпятпнннг барча турлари билан 
таништириш мумкин, шуннпг учун хам хар бир мехнат таълими 
укитувчиси мактабда урганпладиган фан доирасидан ташкаридаги, 
мактаб атрофидаги ишлаб чикариш мухити билан яхши таниш 
булиши лозим. Масапан, Тошкент шахар мактабларида ишлаётган 
мехнат таълими укитувчиси мегапларга механик ишлов бериш 
дарсида слесарлик ишларинп утаётганда шахарнинг металл ишлаб 
чикарадиган заводи билан таииштирпшп мумкин.
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Шунингдек, укувчиларнинг корхона билан. яъни саноат 
корхонасига качон ном берилганн. ишлаб чикарадиган махсулотнинг 
номи хамда асосий касб па ихтисосларнинг кискача рупхатшш 
таништириш амалга оширилади.

Бирок укувчиларни корхона билап таништириш батафсилрок 
булиши мумкин. Бунда укувчиларни асосий ишлаб чикариш 
б^лимлари (цехлар) билан, уларнинг жнхозланиши, хар бир цехнимг 
конкрет махсулоти, мазкур цехдаги касб ва ихтисосларнинг туларок 
руйхати билан таништириш лозим.

Укувчиларнинг укув (устахоналаридаги техникага оид ишлари 
уларни ишчи касби билан таништириш буйича катта имкониятлар 
яратади.

Шунга карамасдан V-VII синфлардаги мехнат таълимининг 
мазмуни укувчиларда хар кандай касбни эгаллаш учун баб-баравар 
фойдали булган умумий мехнат билим ва куникмаларини таркиб 
топтиришга олиб келади, бундай ташкари мехнат укитувчиси 
укувчиларни замонавий техникаипиг элементлари, технологияси 
билан таништира бориб, уларла зарур мехнат усулллри па идо 
кмлади, шунингдек, уюшкоклпк, озодалик, тежамкорлпкпи 
тарбиялаб, уларни аста-секин хаётда уз йулипи танлашга таиёрлаидп.

Мактаб устахоналари уз вазифасига кура укувчилар укув 
мехнатини ишлаб чикариш билан булган алокасини амалга оширади. 
Укувчилар укув устахоналарнда металларга ишлов бериш станогида 
биринчи марта ишлайдилар, бу ерда улар материалга ишлов бериш 
устида дастлабки куникма ва малакаларнн хоенл киладилар, 
техникага оид фикрлашлари, пжодии активлнгн ва мустакиллиги 
ортади, касб хакидаги билимлари чукурлашади ва кенгаяди.

Мехнат таьлими дарслари хам, бошка мактаб фанлари катори 
укувчиларда хавас уйготиши лозим, аммо унинг манбаи огзаки 
пропаганда эмас, балки укувчилар уз максад ва мехнат 
натижаларини кура оладиган ижтимонй-фойдали характердаги 
буюмлар (мактаблар, корхопалар, оталикка олинган болалар 
богчасининг буюртмалар)шш таиерлашга оид амалии пшлар 
булмоги лозим.

Шунинг учун хам, мактаб устахоналарнда мехнат таълимининг 
тугри йулга куйилиши укувчиларнинг касб танлаши, айникса ишчи 
касбини танлашида хал килувчи ахамиятга эга булади.

Ишчи касби буйича касбга оид ахборот ишларининг асосий 
йуналиши, характери мазмуниип белгилаш учун мехнат укитувчиси
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ургапилаётган программа темасинп машипасозлик ишлаб чикариши 
билаи, бу корхонада хизмат килувчи ходимларнииг етакчи касблари 
билап якиндан алокасини урнатмоги зарур. Шу муиосабат билан 
мехнат таълими укитувчиси уз районинииг ишлаб чикариш 
корхоналари хамда бу корхоналарнинг касб ва ихтисос буйича ишчи 
кадрларга булган эхтиёжпни яхшп урганпши лозим.

Олинган .материал.,ар ас ос и да укитувчи мехнат таълимининг 
конкрет саиоат корхоиаси билан алокаснни акс эттирадиган жадвал 
хамда мазкур корхона к а п а  эхтиёж сезаётгаи етакчи ишчи касблари 
руйхатини эьтибор билаи тузиб чикиши керак.

Укитувчи мехнат дарсида программанинг у ёки бу темасини 
утиш жараённда, хусусан, укувчилар томонидан чилангарликнинг 
металл ар га бслги куйиш, тугрилаш, букиш, киркиш, арралаш 
операциялариии узлашти-ришларида уларни ишчи касби билан 
кандай тапиш гирганипи мисол асосида батафсилрок куриб чикамиз. 
Мехнат укитувчиси бу операцияларнпнг тугри усулларини курсатиб 
бериб укувчилар эътпборнни бу усулларнииг кулайлигига, иш 
унумдорлиги ва спфатпга каратмогн лозим.

Укитувчи укувчига бу топширикларнинг сифатини 
пасайтпрмаган холда белгилаигап вакт пормасида бажариши 
лозимлигинп айтадн. Укитувчи слесарлик операциялариии 
бажариш иаитида укуёчиларда мехнат усулларини тугри 
шакллантиришга харакат килиб, уларга агар чилангар- 
асбобсозлар, тамирловчилар, чилаигар-штамповкачилар бажаришга 
тугри келадиган ишлар характер жихатдан мураккаб ва 
масъулиятли эканини тушунтиради, шуиинг учун мехнат 
усулларини катыш тугри бажариш кераклигини айтади. 
Укувчиларни касблар билан танпштиргач, укитувчи газо-электр 
пайвандчи, айн икса, чплангар-пайвандчи, чилаигар-асбобсоз 
ихтисосига эга булган ишчплар корхонада энг малакали касб эгаси 
хисобланишинн таъкидлайди.

Укувчиларда касбга кизикишни тарбиялаш каебни тугри 
танлашни назарда тутадигаи етакчи мотивлардан бири хисобланади. 
Демак, мактабда касб танлашга йуллаш ишларининг мухим 
йуналпшларидан бири укувчиларда касбга булган кизикишни 
апиклаш на устириш булмоги лозим. Укувчиларнинг касбга 
кизйкишпнп аииклаш уларнинг муайян формада тайёрланган 
апкегаларии тулдириш. умумта'ьлим фанларн буйича укувчилар 
узлашгирнтларинн урганиш, уларни укитиш ва камол топтириш
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давомида кузатиш, касб хакида индивидуал сухбатлар, 
укувчиларнинг тугаракларга иштирокн, кизикиш картасини 
тулдириш («К,асб-хунар консультацияси» булнмига каранг), 
укитувчи ва ота-оналар билан сухбат каби дидактик усул ва 
методпар ёрдамида амалга оширилади.

Олинган маълумотлар укувчи кагбн" (ихтнспопп)  ски укув 
юртини тугри танлай билдими, булар унииг хаваси ва кобилиятига 
мувофик келадими, нима сабабдан мазкур каебни ёки укув юртини 
танлади, ота-оналари ва укитувчиларннипг фикри кандай экапини 
аниклаш имконини беради.

Анкеталарни тулдиришдан олдин укувчиларга улар анкетадагн 
саволларга жавоблар «уйлаб'> топмасликлари. балки уз кизикишлари 
ва конкрет имкониятларидаи келпб чикмокларн кераклигм яитиладп. 
Хакикатга мувофик келмайдиган жавоблар укитувчи ни чалгитади ва 
укувчиларнинг касбга кизикишларипи шакллантнрншга дойр 
масалаларни анча мураккаблаштиради.

Анкета маълумотларининг тахлили асосида фан-укитувчиси, 
синф рахбари хар бир укувчининг касбга, булган кизикиши ва 
уларнинг баркарорлик даражаси, шиончлнлигини диккат билан 
урганади, ана шу асосда уларии янала ривожлантнриш буйича 
ташкилий-методик тадбирлар белгплайди.  укувчида хаго ски поаник 
истаклар булган такдирда эса тушунтириш ишлари касбга оид 
сухбатлар олиб бориши .керак булади. Бирок касбга кизикиш буйича 
бир мартагина утказилган анкета усул и натижасидагн маълумотлар 
мактабни битиргунча объектив ва узгармас булиб колади, деб уйлаш 
хато булар эди. Гап шундаки, укувчиларнинг у ски бу мехнат 
фаолиятини танлаш буйича майл ва кизикишлари хар хил булиб. 
баркарорлиги эса пухта сапплма 1"1ли. Касбга булган хавас 
динамикаси ва ривожини кузатиб борти  учун бундай анкета 
таркатиш усулини хар бир синфда хар йили утказилганн маъкул.

У ёки бу укувчининг касб танлашида юз берастган 
узгаришларни укитувчи ва синф рахбари диккат билли кузатиши, 

.урганиши, сабабларини аниклаши керак. Шундай анпклашлардан 
кейингина мазкур укувчининг касбга хаваси ва майлига дойр 
кейинти ишлар тугрисида уйлаш мумкин.

Укувчиларнинг касбга кизикиш масаласи курпб чикнлгапда 
юз берадиган узгаришларнинг сифат жихагдан фаркланадиган гурт 
хил даражасини назарда тутмок зарур.
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1 .0 лди н ги  кизикиш кейинги синфда мустахкамланади ва
рпвожланади.
2. Олл! 11!пI кнзикшиIпI апиклаш ва касб хакида тасаввур 
килиш пайдо булади.
3. Дастлабки кизикиш бошкаси билан уйлаб, асослаб танлангани 
билан алмашмнади.
4 . Мехнатнинг у ёки бу турига нисбатан дастлабки пайдо булган 
кизикиш унчалнк уйлаб таиланмаганлиги туфайли суна бошлайдн, 
унинг урнпга бошкаси пайдо булиши мумкин ва, аксинча, касбга 
кизикиш бутунлай сунпшп хам мумкин. Бундай хол кичик ва 
урта ёшдаги укувчиларнинг хали онгли равишда узига касб танлай 
билмаслигн касбга хавас аста-секин ривожланиб бориши билан 
изохланади, унн мустахкамлаш учун эса касб танлашга оид ишларни 
тинимсиз амалга ошириш керак булади.

Касбга баркарор ва асосли кизикиш укувчиларнинг фаолият 
турларн -укув, мехнат, спнфдан ташкари ишлар ва хоказолар билан 
мустахкамлаппшп зарур. Аммо кизикишнинг чукур ва катъийлиги, 
аввало, унинг амалий фаолнятда янада мустахкамланишига боглик. 
Шунинг учуп хам кпшлок хужалиги, техникага овд хамда хизмат 
курсатиш мехнати дарслари ва техника ижодкорлиги тугараклари 
купрок бу талабларга жавоб беради.

Кишлок мактаблари укувчиларида касбга кизикишнн таркиб 
топтпрпш учуп мехнат таълимининг кишлок хужалиги тажриба 
участкасп. укувчилар брпгадаси, ёш механизаторлар, ихтирочилар, 
табпатшупослар тугараклари еннгари метод ва формаларидан 
ф о й дал а н 11 ш м у м ки н.

Кишлок мактабларида мехнатга тайёрлаш ишларининг яхши 
йулга куйплишп укувчиларда кишлок хужалиги касбларига кизикиш 
имконини беради: яъни улар агротехника билим ва куникмапарини 
эгаллайдплар, кпшлок хужапигининг турли сохапарида фойдаланиш 
мумкин булган мехнат фаолиятига тайёрланадилар.

Айнпкса кишлок ёшларииинг киш лок. хужалигида энг куп 
таркалган механизаторлик касбига интилишлари кайд кидинади. 
Механизатор мехнатининг кизикарли томони шундаки, бунда 
машиналар системаси усимликларнинг ривожланиш биологияси 
хамда кишлок хужалиги ишларининг мавсумийлигини хисобга олган 
холда яратилади, шунинг учун хам укувчиларнинг техникага оид 
билим ва куппкмалари агротехника билимлари билан биргаликда 
олиб борилпшп керак.
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Укув корхоналарида мехнат дарсларининг яхшп Пул га 
куйилиши укувчиларнинг саиоат ме\натинннг хар хил гурларига 
иштирок этишларида \ал  килувчи ахамият уйнайди. Аммо бу 
масалада эришиладиган муваффакият купинча укувчининг узига, 
унинг интизомлилиги, тиришкоклиги, ишга уйлаб, жиддий 
муносабатда булишига боглик.

Укувчиларнинг металлга ишлов бериш станокларида кул ва 
механизациялашган асбоблар ёрдамида конкрет укув-ишлаб 
чикариш ишларини бажариши уларни саиоат ишлаб чикаришида 
купрок таркалган турли хил ихтисослар: чилангарлик, токарлик, 
фрезерлик, рандаловчи, иармаловчи сиигари касблар билан 
таништирибгина колмай, балки уларда мех,натнинг бу турларидан 
бирини эгаллашга булган кизикишини хам ривожлантиради.

§ 3.3 Дарсдан ташкари вактлардаги касб танлашга йуллаш  
ншларининг форма ва методлари

Укувчиларда касбга оид кизикишларни устиришда фермер 
хужалигига, саноат корхоналарига уюштириладиган экскурсиялар 
самарали восита хисобланади.

Экскурсияга мактаб укитувчисигина эмас, ишлаб чикаришда 
учрашишни мулжаллаётган касб эгалари хам иухта тайёрлик 
куришлари лозим. Экскурсия бошланиши олдидан укувчилар мазкур 
корхонанинг ички-тартиб коидалари, яъни хавфсизлик техникаси, 
унинг территорияси вац ех л ар и д а  узини тутиш коидалари билан 
таништирилган булишлари керак. Шунингдек, укитувчи уларга 
цехларни жихозланиши, хом ашё, технологик жараёнлар, 
тайёрланадиган махсулот ва касбга оид материаллар йигиш буйича 
аник топшириклар бериши даркор. Бунинг учун корхона вакили 
ишлаб чикариш характери, унинг махсулоти, янги техниканинг 
жорий килиниши ва фан ютуклари, ишлаб чикариш илгорлари, 
рационализаторлар, ихтирочилар хдкида; ^киш, турмуш, оммавий- 
маданий ишлар, корхонанинг ривожланиш истикболлари, 
жамоанинг асосий вазифалари хакида; кичик мутахассисларга 
булган эхтиёж хакидаги масалаларни ёритиб бериши керак.

Укувчилар экскурсиядан олган таассуротлари ва туплаган 
материалларини хисоботлар, иншолар, рефератлар, степдлар, 
апьбомлар тарзида расмийлаштиришлари лозим. Шундай килиб, 
корхонага уюштирилган экскурсиялар укувчиларга уларнинг
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тамлагаи касбга муиосабати хамда уига булган профессионал 
кизикиш даражасини аннклатда ёрдам бершии керак.

Тугарак ишлари.

Мактабда ташкил килинадиган фанлар буйича, биринчи навбатда, 
техникага оид тугаракларнннг максади —  болаларнинг синф 
машгулотлари жараёнпда кондприлмаган талаб ва эхтиёжларини (бу 
талаб ва э\тиёжлар хар-бнр укувчида соф индивидуал холда булади) 
копднришдаи иборат.

Тугарак турларни эркин танлаш, уларда машгулотдан буш 
вактларда эркин иштирок этиш, мустахкам билим ва малакаларни 
ишчан ва нжодий шароитда, биринчи навбатда, касбга 
йуиалтирилгап жуда куп кимматли енфатларини таркиб топтиришни 
тарбиялашга ёрдам берадн.

Мактабда тугарак ташкил килганда, укувчиларни тугарак 
ишларнга оммавий жалб этишгагнна харакат килиб колмай, балки, 
биринчи навбатда, ннма учун укувчи ушбу тугаракда шугулланишни 
хохлаётганинн, бу тугарак турини танлаганда хатога йул куйган- 
куймаганлигипи хам аниклаш лозим.

Шу максадда фан укитувчиси, мураббий, тугарак рахбарлари 
укув йилипипг бошланишида дарсларда, тарбнявий соатларда 
бевоента укувчилар билан сухбат утказиши ва мактаб радиоси 
оркали уз шогирдларига кандай тугараклар ишга тушишини, улар 
пшипннг мазмуни, нимадан иборат эканлигини укувчилар улардан 
кандай билим ва куникмалар олиши мумкин, улар учун кандай 
амалий ншларни бажаришга тугри келади —  ана шулар хакида 
гапириб беришлари лозим.

Укувчи тугаракларни тугри ва бехато танлаганини аниклаш 
учун тугаракларга ёзилиш буйича анкеталар утказиш максадга 
мувофикдир. Бу анкеталар уз ичига куйидаги икки саволни олиши 
зарур:
1. Ссига канда1‘1 тугарак ёкади?
2. Нима учун сен айнан шу тугаракда шугулланишни хохладинг?

Укувчиларнинг бу саволларга берган жавоблари касбга 
кизикишнинг йуналишини хам, тугарак танлаш сабабларини хам 
аникла1и имкониш берадн. Тугарак айрим укувчиларнинг 
истакпарини кондира олмаганда тугарак рахбари бу укувчига ишида
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\ ам  умумий, хам назарий, хам амалий машгулотлари булган аралаш 
тугаракни тавсия килиши лозим.

Х,ар кандай тугарак ишининг муваффакияти ундаги биринчи 
машгулотнинг канчалик ,уюшган ва кизикарли утказилишига боглик. 
Шунинг учун хам тугарак рахбари тугарак аъзоларига тугаракнинг 
максад ва вазифаларини тушунтириши, шунингдек ,уларга 
лойихаланадиган ва ясалиши керак булган машппаларнпнг 
харакатдаги моделини курсатиши керак. Буларнинг хам мае и тугарак 
аъзоларида мустакил ижодий фаолиятга кизикиш, зарур билим ва 
куникмалар олишга иштиёкни устиради. Мисол тарикасида тугарак 
аъзоларининг радиотехника тугарагида тугарак аъзоларини касб 
билан таништириш тахминий режаси хамда уларда касбга 
кизикишни устириш методларини куриб чикиш мумкин.

Укувчиларни кишлок хужалиги га кизикишини ошириш, 
конкрет кишлок хужалиги касби билан таништиришда ёш 
табиатшунослар тугараги кагга ахамиятга эга. Ёш табиатшунослар 
тугараги, одатда, уз иши режасини дасгур асосида тузади. Еш 
табиатшунослар тугараги: фермер-сабзавоткор; гулчилар, богбоплар, 
чорвадорлар сингари катор секцияларни уз ичига олади.

Ёш табнатшуносларнинг тугаракларда мунтазам иштирок 
этиши уларнинг касбга кизикишларини ривожлантиради. Кишлок 
хужалик ишларига кизикишини оширади, хает пулини япада 
онглирок танлашларига ёрдам беради.

К,изщишига кура клуб ва группалар.

Укувчиларда касбга хавасни таркиб топтириш ва 
ривожлантиришнинг янги, энг самарали йулларини излаш, 
кизикишига кура клуб ва группалар дейиладиган янги форманинг 
тугилишига олиб келди. Бу группаларга аъзо булганлар йигувчи- 
чилангар, чилангар-асбобсоз, штамповкачи-чилангар . ремонтчи- 
чилангар, сантехник-чилангар каби турдош ихтисослар билан 
танишадилар.

К^изикишига кура группаларни комплектлашни касбга булган 
кизикиши сунган укувчилардан ташкил килиш максадга мувофик 
булади. Бу группалар-да асосий ишлар гурух режасини тузишда 
иштирок этадиган, унинг бажарилишинп кузатиб борадпган, касб 
хакида консультация ва сухбатлар утказадигап, ота-опалар ва фаол
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укувчилар билаи иш олиб борадигап синф рахбари зиммасига 
юклатилади.

Кизикишига кура гурухларии комплектлашда укувчиларнинг 
жисмоиий кучи ва соглигини \исобга олиш зарур. Группаларга 
бевосита ра\барлик килиш учун кишлок жойларида фермер 
хужалиги зоотехииги, электрик, механик, фермер-асалчи, фермер- 
усимлпкшупис, агроном ;;а бишкалар, саиоат корхоналарида участка 
устаси, цех бошлш’и, участка бригадири, бош механик, энергетик, 
технолог, ишлаб чикариш мухаидиси тайинланади.

Кизикишига кура гурух аьзолари ундаги асосий ва аралаш 
касблар буйича материалларии, яъни нашрлардан киркиб олинган 
профессионал м е\нат ва ишлаб чикариш илгорлари хакидаги 
фотосуратларни, ишлаб чикаришиинг турли масалалари буйича 
статистик маьлумотлар, халк хужалиги турли сохдларининг 
тараккиётинп курсатадпгап схема дпаграммаларни хамда мазкур 
пктисодпй тумаининг ишчи кадрларга булган эх,тиёжи хдкидаги 
маълумотларии йигишлари лозим. Тупланган материаллар «Менинг 
севгап касбим» деб иомлаигаи махсус сгендга жойлаштирилади.

Бирок кпзикпшига кура гурухларнинг фаолияти материаллар 
туплаш билаи чеклании колмайди. Гурухларда эътибор купрок 
ихтисослар буйича укувчпларнппг амалий-фаолиятига, уларнинг 
ме.чнат мазл1 \'пппп аиглашларпга, асосий мехнат усулларини 
эгаллашларига каратилмоги лозим. 1\пзикншига кура гурухларда 
ишипнг бундай ташкил килпипшп унинг аъзолари уртасида касбга 
кизикишни таркиб топтирпшии таъминлайди.

1\изикишга кура клублар ишининг мазмуни хам кизикишига 
кура гурухлар ишининг мазмунига ухшаб кетади. Бирок клубларда 
бажарпладпгаи иш хажми ва унга катнашувчилар сони 
гурухларнпкидан анча ку прок булади. Улар орасидаги асосий фарк 
,\ам шундай иборатдир.

Касбга кизикишни ривожлантириш формасига мисол 
тарикасида: «Ёш темир йулчилар клуби», «Ёш курувчилар клуби», 
«Ёш менежерлар клуби» ва \оказоларни киритиш мумкин. 
Кизикишига кура клублар турли хил мактаблардан жуда куп 
укувчиларни узига камраб олган.

Клубларда касбларни ургашни ва касбга кизикиш методлари 
кизикишига кура гурухларннкп билан бир хил булади. Кизикишига 
кура клубларда касбга оид ахборотлар туплаш учун, ишда тажриба



алмашиш хамда ишчи касби хакида билнмларни ташвикот килиш 
учун яхши шаронтлар яратилгап.

Касблар ва касбларга кизикиш x c i k w \ i  рефератлар.

Укувчилар орасида бундай мшларнм амалга оширишдан максад 
касб билан якинрок таништириш ва мсхиатиииг муанян бир тури га 
булган кизикишни кучайтиришдаи иборатднр.

Мехнат таълими дастурларпда мактабда укувчиларга кагор 
касблар хамда металл ва ёгочга ишлов бсриш тсмюлогиясиси. 
хизмат курсатиш мехнати. кишлок ху жалигм нхтисослари билам 
танишиш имконини беради.

Бирок, бу касблар мазмунини туда урганмш учун бу 
маълумотлар етарли эмас. Шумммг учуй хам каидайдмр аммк касбга 
муайян даражада хаваси булган укувчиларга реферат темалариии 
таклиф этиш зарур.

Механизаторлик касби буйича рсфератларнинг тахмииий 
режаси куйидагича булиши мумкин:
1. Сем механизатор касбини кандай тасаввур кнласаи?
2. Бу касб сенга нима учун скиб колдн?
3. Мустакилликка эришгандаи а в вал кишлок хужалиги 
механизация
билан кандай таъминламгам эди ва хознр кандай?
4. Фермер хужаликларда кандай кишлок хужалиги машиналаридан 
фойдаланилади, мамлакатнмнзда кишлок хужалик техмикаси 
тараккиётининг исшкболлари кандай?
5. Механизатор мехнатининг мазмуни нимадан иборат?
6. Каерда ва кайси укув юртларида бу каебни эгаллаш мумкин? 
Укиш шароитлари ва келгусидаги истикболи.
7. Келажакда сенинг режаларимг кандай?

Мазкур касбга дойр реферат учун материаллар тайёрлаш 
ва йигиш, уни турли кишлок хужалик машималарм.та шч.чяб туриг 
параллел холда ургамиш укувчиларга бу каебни яхши билишнигина 
эмас, балки унга булган баркарор кизикишни таркиб топтириш 
имконини хам беради.
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л' J.4 К'асигл динр »;иис \ .и - 1 :щш> иш ларининг мазмуни ва
турларн.

Касбга дойр консультациялар ташкил килишда хатосиз касб 
танлашда ёшларга ёрдам бериш, ёш инсон кобилиятини янада 
туларок ривожланиши учун шароитлар яратиш асосий вазифа килиб
куйиладп.

Касбга диир консультация мактабпп битирувчи синфлар билан 
утказилган бир мартамик сухбат характерини олиб колмай, балки 
шартли боскичларга булинган холда таълимнинг барча даврлари 
мобайнида утказиб турилиши керак.

Чунончи, биринчи боскичда (касбни тушунтириш жараёнида, 
яъни касб танлашга тайёрлаш даврида) касбга дойр консультация 
иштиёк ва кобнлиятпнпг ривожланиши буйича йуналтирилган 
ишларни танлашда укувчиларга ёрдам беришга, укувчи индивидуал 
хусусиятларини урганиш асосида касбга кизикишни 
шакллантиришга каратилган булпши керак. Шундай килиб, касбга 
тайёрлаш консультацияларн фа кат касбга кизикиш буйича ишларни 
эмас, балки шахспннг шаклланишини хам назарда тутади.

Икккнчи боскич укувчиларнинг жисмоний ва аклий 
ривожланиши, касбга кпзпкиши ва кобилияти, мазкур касбга 
капчалик тайёрлиги сифати, даражасп, соглигн хакидаги омилларни 
хисибга олиш холда профессионал танёргарлик куриш йули ва аник 
касб танлаш билан богликдир.

Бу боскични касбга оид консультациянинг якуний боскичи деб  
аташ хам мумкии. Бу боекич укувчиларнинг VIII— IX синфларни 
битиришлари олдидан фан укптувчилари, синф рахбарлари, 
мактабнинг касбга оид комиссияси, касб танлашга йуллаш хонаси, 
корхоналарнинг вакплдарп, таълим муассасалари ва 
буюртмачнларнинг ходимлари томонидан утказилади.

Учинчи боскичда касб таплашларга аникпик киритиш хамда 
укувчиларнинг касб танлашдаги хатоларини тузатишдан иборат 
аникловчи консультация амалга оширилади. Касбгз оид 
консультациянинг бу тури, одатда, собик укувчилар корхонада 
ишлаётган ёки касб-хунар коллежларида укиётган вактида 
утказилади.

Касбга оид консультациялар куйидаги асосий формалари билан 
фарк килади:
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1 .Ташкилий-маълумотнома.
2. Медицина.
3 . П си х о л о ги я -п ед а го ги к а .

Ташкилий-маълумотнома косулыпацияси.

Касбга оид консультациянинг бу тури хам ита ншлатпладиган 
ахборот- маълумотнома материаллари тизими етарли даражада 
булганда яхши натижа бериши мумкин. Мехнат ресурсларндан 
фойдаланиш буйича булим па касб- хунар таълими бошкармалприда 
жамланадиган пшчи кадрларга булган эхтиёж хакндагн. касб-хунар 
коллежларига кабул килиш па хоказолар хакидаги маълумотлар 
ахборот-маълумотнома материаллари урнида фойдапанилиши мумкин.

Шуни эсда тутмш керакки, касб-хунар коллежлар, академик 
лицейлар ва олий укув юртлари хакидаги маълумотлар тегишли 
справочникларда тупланган булади. Бу справочннклар хар пили 
кайта нашр этилади ва китоб дукопларига сотувга чикарилади.

Касбга дойр консультациялар у i казпшда зарур маълумотдарии 
саклаш, кидириш ва улардан фойдалаинш учун махсус ташкил 
этилган картотекапар катта кулайликлар тугдиради. Фойдаланиш 
учун мукаммапроги ва кулайроги чети тешикпи карточкалар 
хисобланади. Перфокарталар одатдаги карточкага нисбатан уз ичига 
касбга оид консультациялар буйича зарур материалларнн купрок 
олади.

Касбга оид консультациялар учун купр^1-' ахборот  
материаллари хозирги вактда адабистларда жамлангап. Бирок, 
улардан фойдаланишнинг кнйинлигн шундаки, касбга ва касб 
танлашга йуллашга оид маълумотлар турли хил манбаларда мавжуд. 
Шунинг учун касблар хакида ахборот берувчи консультантдан факат 
касб хакидаги тавсия адабиётларининг руйхати эмас, балки 
келажакда касб танлаш билан боглик булган баъзи (масалаларни 
аниклашда эхтиёж сезаднган. укувчилар фойдалапиши мумкин 
булган) адабиётларнинг узи хам булиши зарур.

Бирок, касбга дойр консультантнинг иши ташкилий- 
маълумотнома консультацияларига катта ахамият бериш эмас, 
балки укувчилар максадини мазкур иктисодий туманнииг кадрларга 
булган эхтиёжига якинлаштириш имконини берадиган 
йуналишларини киднриб тониш хамднр. Бу ишлар шнфокор па 
психологларнинг консультацнялариии хам мустаспо тгманпн.
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Тиббий консультация.

Хар бир укувчи узига адашмай касб танлар экан, унинг 
мазмунини бплиши па унга кпзпкишини англатишнинг узи етарли 
булмайди. У касбнинг инсоига куядиган барча талабларига 
укувчннппг соглпги жавоб бера олишини хам билиш зарур.

Маълумки, укувчиларнинг медицина куригидан утиб туриши 
мактаб шпфокори ва махсус тиббий ташхис назоратига юклатилган. 
Мактаб шпфокори укувч ининг усиш ва ривожланиш 
хусусиятларини, улар соглпгннинг ахволини мунтазам кузатиб 
бориши лозим. Касб танлашга дойр барча маслахатлар хар бир 
укувчпиииг индивидуал хусуснятларидан келиб чиккан холда 
берплпшп лозим, чунки оргаиизмдаги касалликлар айрим касбларни 
танлаш па эгаллашга йул бсрмаслиги мумкин.

Нокулай шароитлар таъсири остида укувчилар организмида 
функционал, баъзан эса потологик бузилишлар нисбатан тез-тез 
пайдо булади. Мактаб ёшидаги болаларда одатда уз имкониятини 
ортикча бахолаш хамда атроф мухитни тугри бахолай олмаслик 
холлари учрайди. Шу сабабдаи купгина усмирлар уз согликлари 
танланаётган мехнат турига мос келиш-келмаслиги-ни хамма вакт 
хам хиссбга олавсрмайдплар. бу масалага ота-оналар хам доимо 
тугри муносабатда булавермайдилар, нотугри танланган касб 
саломатликни кескин ёмонлашишига олиб келишини камдан-кам 
уйлайдилар.

Ш унпнг учун хам касб танлаганда шахеий майл ва кизикишдан 
ташкари. организмнинг функционал имконияти, хусусан, 
согликнинг ахволи. жисмоний ривожланганлик, асаб системаси ва 
юрак-кон томир хусусиятлари, куч ва кобилияти, эшитиш, куриш ва 
бошка хусусиятлардан келиб чикиш лозим булади.

Киши физиологик маълумотларининг касб талабларига мос 
келмаслиги бир хил шароитда бир боланинг ишни яхши уддалашига, 
иккинчи боланинг ишни уддалай олмаслигига олиб келади.

Демак, касбга ярокликни тиббий назорат комиссияси 
томоиидаи хпеобга олиш касал укувчиларгагина эмас, балки соглом 
укувчпларга хам зарур.

Укувчиларнинг касб танлашида уларнинг жисмоний 
ривожланншини, организмидаги физиологик узгариш 
хусусиятларини, усмирнинг соглигини хисобга олган холда тугри 
йул тутиш тугри ривожланиш хамда мехнат кобилиятини
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йукотишни илгарирок олдини олишга шарт-шароптлар яратади. 
Бундан ташкари, организмнинг компенсаторлик имкониятларини 
ривожлантириш учун мослашиш жараёнларипи фаоллаштирпш 
усулларидан бири саналади. Ш унинг учун саломатлигида у ёки бу 
даражада касалликлар мавжуд булган усмирларда касбни тугри 
танлаш ва ишга жойлашиш купчилик холларда уларнинг согаииб 
кетишига ижобий таъсир курсатиши мумкин.

Психологик-педагогик консультация

Касбга дойр консультациянинг бу тури укувчиларга уз 
имкониятларини тугри бахолаш, фаолиятнинг индивидуал услубини 
хосил килиш имконини беради, шахсий кизикиш ва кобилиятларини 
бозор иктисодиётининг малакали кадрларга булган эхтиёжларн 
билан мослаштириш учун яхши шароитни таъминлайди. Бирок, 
касбга дойр консультациянинг бу тури буйича бир катор назарий ва 
методик масалаларни етарли ишлаб чикилмагани ва тайёргарлиги 
булган мутахассисларнинг камлиги муайян даражада кийинчиликлар 
туг-диради. Мавжуд кийинчиликларга карамай, хозирги пайтда 
психологик-педагогик консультация масалалари буйича муайян 
ишлар килинмокда, кейинрок уларни амалга ошириш юзасидаи 
катор методик тавсияларни берамиз.

Э нг куп таркалган методлардан бири сухбат методи. Бу 
методнинг максади укувчи шахсининг майлп ва касбга дойр 
кизикишларини аниклашдан, зарур холларда эса касбга дойр 
кизикишларни жамиятнинг ижтимоий эхтиёжларига мувофик 
равишдатузатишдан иборатдир.

Психологик консультациялар тизимида сухбатлар аникланган 
кизикишни рагбатлантириш ва ривожлантпришга, ёки аксинча, хато, 
кераксизларини тухтатиш хамда муайян майл ва касбга дойр 
кизикишни бошка йуналишга солиб юборншга каратилган булади. 
Бунда психологик-дидактиканинг тушунтириш, ишонтириш, 
рагбатлантириш, койиш каб.и усулларидан фойдаланиш зарур. 
Укувчи билан консультант уртасида муваффакиятли психологик 
алока урнатиш, уни махорат билан утказилишпга боглик, оптимал 
психологик шароитлар яратиш эса консультант билан укувчи 
муаммосининг бошлангич боскичида тез-тез учраб турадиган 
танглик тусигини бартараф зтишга ёрдам беради. Аммо касбга дойр 
консультация сухбатининг характери, консультация утказилаётган
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даврга караб, ,\ар хил: бу дастлабки даври —  кириш ва ташхис, 
кспипги даври —  аиикловчи ва ахборот характерида булиши мумкин. 
Масалан, аниклаш сухбатииинг максади укувчининг касб 
танлашинииг хакикий сабаби, унинг тугри таилашига булган ишонч 
даражасини аииклашдан иборат, чунки касбга дойр консультантнинг 
мазкур укувчи билан бундай кейинги олиб бориладиган ишларининг 
мунаффакияти шунга боглик.

Аиикловчи сухбатдаи олдин укувчилар текширувдан утадилар. 
Текширув анкета саволларига жавоб олиш, кизикиш, карталарини 
тулдиртириш, ота-оналар, фан укитувчиларининг укувчиларга 
бергап характеристикаси ёрдамида амалга оширилади.

Укувчиларнинг шахеий сифатлари хакидаги маълумотларини 
туплашда кулданадиган хужжатлар намунаси хамда улардан 
фойдаланиш мстодикаси турли хил кулланмаларда берилган.
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IV БОБ. КАСБЛАР КЛАССИФИКАЦИЯСИ

§ 4.1. Классификациянинг умумий куриниши

Дунёда минглаб касблар бор. М ана шу рангбаранг касблар 
оламида кандай килиб мулжал олиш керак? Х,аёт йулини мехнат 
фаолиятини тугри бошлаш учун каПси каебни танлаган маъкул? Бу 
ишда касблар классификацияси сизга яхши ёрдам бериши мумкин,

Купгина предметларни урганиш чогида сиз \а р  хил оддий ва 
мураккаб объектлар, фактлар, воке а-ходи с ал ар ва бошка шунга 
ухшаш нарсалар кандай тизимлаштирилишини билиб олгансиз. 
Масалан, усимлик ва хайвон организмлари типларга, туркумларга, 
турларга. оилаларга, отрядпарга бирлаштирилади.

Касблар классификацияси учун ,\ар хил белгиларни асос килиб 
олиш мумкин. Масалан, уларнинг номларп бошланадиган биринчи 
харфлар буйича булиб чикиш мумкин. Бу худди лу|'атларнинг 
тузилишига ухшаган булади. Тугри. бундай классификациядан касб 
танлаш учун фойдаланиш унчалик кулаи булмайдп. чупки касб 
танлаш учун энг аввало уша касбнинг номини билиш керак. Хамма 
ran шундаки, куп холларда касбнинг номи, унинг кандай аталиши 
касб танлаётган кишига маълум булмайди. Масалан, айтайлик, сиз 
яхши раем, чизасиз, бу машгулот сизга жуда ёкади ва сиз бундам 
кейин хам узингиздаги мана шу раем чнзиш кобнлияти керак 
буладпган жойда ишлашни хохлайсиз. Хуш, айтингчн, сиз газмол 
ишлаб чикаришда расмлардан нусха кучирувчи деган касб 
борлигини, полиграфияда —  дизайнер, колорист, ретушёр касби, 
бадиий-заргарлик буюмлари ишлаб чикарадиган корхоналарда 
инкрустатор касби борлигини биласизми? Бу руйхатни яна давом 
эттириш мумкин.

Касбларни яна улар бозор иктисодиётининг каисп сохасига 
тааллукли эканлигига караб хам жойлаштириб чикиш мумкин. 
Бундай классификация корхоналар ва укув юртларининг рахбарларп' 
учун кулай булса хам, лекин касб танлаётган кишига унчалик кул 
келмайди. Чиндан хам, масалан, биргина тикувчилик саноатииинг 
узида модельер-конструкторлар, технологик жихозларни 
созловчилар, чилангарлар, газмолни саралайдиган хисобчи- 
танловчилар, киркувчилар, тикувчи-мотористлар, хнеобчилар, 
иктисодчилар, сингари жуда куп касблар мавжуд. Лекин кишининг 
шахеий фазилатлари (кизикишлари. майллари, кобилиятлари, хосил
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KMJiiait кы.^пбасп) G i i  слмиатшшг бир тирмогидаги касбларни 
бутунлан камраб олиш мумкппмп? Албагга, Пук. Шунинг учун хам 
тармок белгилари буйича тузилган классификациядан эмас, балки 
одамиинг узидаи, яъни мехнатда бевосита иштирок этадиган 
кишининг узидаи келиб ч и кади гаи белгиларга караб тузиб чикилган 
классификациядан фойдаланиш касб танлаётган киши учун кулай 
булади.

Чиидап \л:\1, ода,м ишласггаи вактда унинг диккат-эътибори 
ci»\ai а ».мас (бу со.\а каачалик яхшп, обру-эътиборли ва бошка 
куигниа афзалликлар|'а эга булишига карамай), балки мехнат 
предмети (объекти)га каратилгаи булади. Мана шу предметни 
ишлатиб, нимадир килиш керак (бу энди мехнатнинг максади 
булади). Х,ар кандай м е\натда куроллар, воситалар мавжуддир. 
Нихоят, одам учун унинг кандай шароитда ишлаши мухим 
ахамиятга огадпр. Касб танлашни уилаётган киши учун кулай булган 
касблар классификацияси мана шу туртга белгига караб тузилади.

Схематик тарзда олганда, бундай классификацияни турт 
каватдан нбораг пирамида шаклида тасаввур килиш мумкин. Унинг 
каватлари: касбларнинг типларн; касбларнинг туркумлари; 
касбларнинг булнмлари; касбларнинг группаларидан иборат булади 
(I -раем). Энг юкорида буш колдирплган тугри бурчак сизнинг 
булажак касбингпзга мулжаллапган.

КАСБЛАРНИНГ ГРУППАЛАРИ 
(БОНМ)

КАСБЛАР!  II1! Гг" БУ J1IIМ J IА Р И (РМ АФ)

К;vCbJIAHi II1111" Т У Р К У М Л А Р И  (ГПИ)

КАСБЛАРНИ! 1Г ТИПЛАРИ (Таб.,Т,0,Б.т.,Б.о)

I- раем. Касблар классифнкациясш-ш курсатувчи схема

Ушб) схемани сиз узиигизппнг келажакдаги мехнат 
йулингизии танлаётгаииш'изда уйлаб олишингизга имкон берадиган,
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аста-секин пастдан юкорш а караб чпкпб бормшимгпз мумкии булган 
(касб типини аниклашдап бошлаб уиппг туркумппп мухокама 
килишга утиш ва хоказо) бир «пиллапоя» сифатида караш мумкин.

1.’ Касбларни кандай белгиларга караб классификация 
килиш мумкин?

2. Нимаучун касблар классификацияспни билиш зарур?

§ 4.2 Касбларнинг типдлри

Мехнат предметига караб барча касблар бешта тип га булинади.
1. «Одам —  табиат» . Бу срда мехпатнииг асосий, стакчи 

предмети жонли табиатдир. Бу типга, масалан, куйидаги касблар 
киради: уругшунос, мева-сабзавотшупос. давлат уругчилик 
инспекциясининг лабораитп. чорпадор-усп а. х н м п к -б лк те р н о л о тк  
анализ лаборанти, зоотехник, агроном.

«Одам-табиат» типидаги касблардан куйидагнларни ажратиб 
курсатиш мумкин:

усимликлар организмн мехнат предмети булган касблар;
хайвонлар организм и мехнат предмети булган касблар;
микроорганизмлар мехнат предмети булган касблар.
Юкорида курсатиб утилгап булшшш «одам-табпат» типидаги 

касбга мансуб булган кпшилар мехнатп фа кат эслатпб утилгап 
предметларгагина каратилган булади, дегап маънонн англатмайди, 
албатта. Усимликшунослар, масалан, жамоа орасида ишлайдилар, 
хилма-хил техникадан фойдаланадилар, уларнинг уз мехнатларини 
хисобга олиш, унга иктисодий бахо бериш масалалари билан хам 
шугулланишларига тугри келади, лекин бари бир 
усимликшуносларнинг дпккат-эътиборппи жалб этадпгап па улар 
гамхурлик киладиган acocnii предмеч — бу усимликлар  па улар 
усадиган мухит хисобланадп.

Мазкур типдаги касбни танлаш вактида сиз узингиз табиатга 
кандай муносабатда булишингиз жуда мухим ахамиятга эгадир: сиз 
унга дам оладиган, кунгил хушлик киладиган жой деб карайсизми 
ёки ^зингизни бутун куч-гайратингизни бирор махсулот ишлаб 
чикаришга сарф этишга шайланаётган устахона деб карайсизми? Бу 
саволга жавоб бериш учун одам узннп ишлаб чикариш билан боглик 
булган, жонли табиатга алокадор пжтнмоий фойдали мохнат



жараёнпда ёки теги шли тугараклар, кизикиш буйича тузилган 
гурухларнинг машгулотларпда катнашиб синаб куриши мумкин.

«Одам-табиат» типидагп касбларни танлаш вактида хисобга 
олиш зарур булган яна бир ж н \ат  бор. Мехнатнинг биологйк 
объектларпнинг узига хос- хусуспяти и1ундан иборатки, улар (уз 
ичкп конунпятларига кура) мураккаб, узгарувчан ва ностандарт 
б>'лад1ыар. S'ciiAUiiiKJiap лам, жошшорлар хам, микроорганизмлар 
хам дунёга келиб яшайднлар, усаднлар, ривожланадилар. 
Ш унингдек касалликка чалинаднлар ва халок буладилар. Бу сохада 
пшлайди-гап ходим тирпк организмлар тугрисида жуда куп 
нарсаларни шунчаки б и л н б тн а  кол май, шу билан бирга купинча 
мукаррар равишда содир буладпган ёки содир булиши эхтимол 
тутплгап узгарпшларнп хам олдипдан кура билиши керак. Конкрет 
мехнат na'jiujia.'iapuiin \.;л цплнш вактида одамдан ташаббускорлик 
на мусчак»1Л.ык талаб килпнади, > табпатга нисбатан гамхур ва 
узокнн кура оладнган киши булиши керак.

Уз иш дафтарингизга куйидаги саволларни ёзиб олинг ва улара 
жавоб иерпнг:

Бу иш сизга ёкадими. куйидаги ишларни бажаришни 
хохлармпдиш из?

!. 1л!1...10гиядап лаборатория ишлари ва амалий 
маннулотларнп 
бажаришни пстайсизмн?

2. Мактаб укув-тажриба участкасида, тирик бурчакда, 
укувчилар ишлаб чикариш бригадаси далаларида ишлаш сизга 
ёкадими?

3. Уз томоркаигизда, богингпзда, полизингизда иш- 
лашпп пстайсизмн?

4. Уи лаГшонларшш бокпшии пстайсизмн?
5. Жонлп табиат тугрисидаги илмий-оммабоп, бадиий 

адабиётпн укишни севасизми?
A iap мана шу саволларппнг купчилигига «ха» деб жав.об 

берадиган булсангпз, у холда «одам-табиат» типидаги касбларнинг 
сизга тугри келиши эхтимолдан узок эмас. Бирок, хозирча бу 
хулосанп хали узпд-кесил хулоса деб хнеоблаб булмайди. 
Kv."iiiii‘!a.n;i: с ..; >та бир ,;ai.-.a омиллар ЙПГИНДНСИНИ билиб ОЛасизки, 
касб танлашда шу омилларпп хисобга олмок зарур.

2. «Одам-техника» . Бундай касблар гииида мехнатнинг асосий 
етакчп п р ед м ет  техника объектлари (машиналар, механизмлар ва



бошка шунга ухшащлар), материаллар, энергия турларидан иборат 
булади. Жонсиз табиат объектлари (Ер ости бойликлари, тупрок, сув, 
урмон ва кишлок хужалиги махсулотларн) хам куп жихатдан 
шуларга ухшаган булади.

Бу ерда ходимларипнг мехнати факат тсхникагагина каратилиб 
колмайди, албатта. Чунончи, троллейбус хайдовчиси иш вактида 
йуловчилар билан мулокотга кирпшади. крап м аш и н и ст  (кранчи) 
кишлок хужалик хайвонлари камалгап кафасчаии ортиш билан 
машгул булиши мумкин ва хоказо. Лекин барпбир мазкур 
холатларда ходимларнипг касбий дпккат-эътпбори каратпладпгап ва 
улар гамхурлик киладиган етакчи предмет - техника объектлари ва 
уларнинг хусусиятлари булиб колавсради.

«Одам-техника» тппидаги касблардаи куйпдагиларин ажратпб 
курсатиш мумкин:

казиб олинган тупрок, тог жписларпга пшлов бериш билан 
боглик булган касблар: бульдозер машинисти, бургулаш 
курилмасининг дизелист, кон техниги, мухандис-геолог ва шунга 
ухшашлар;

нометалл саноат материалларп. буюмлар, чала махсулотларга 
ишлов бериш ва улардаи фойдаланиш билаи боглик булган касблар: 
дурадгор, кенг профплдагп оптик, тукувчп. тпкуичи-модсльер, 
мухандис-технолог ва бошкалар:

металл ишлаб чикариш ва упга пшлов бериш, машиналарни, 
приборларни механик усулда йигиш ва монтаж килиш билан боглик 
булган касблар: токар, программа билаи бошкариладиган станоклар 
оператори, слесар-асбобсоз, техник-металлург, ярим автомат 
машиналарда электр билан пайвандловчп ва хоказо;

технология машиналари, жпхозлари. транспорт воситалариин 
ремонт килиш, созлаш ва уларга хизмат курсатиш билаи боглик 
булган касблар: таъмирловчи-чилангар. технологик жихозлар 
созловчиси, мухандис-механик ва бошкалар:

бинолар, иншоотлар, конструкцияларии монтаж, тамирлаш 
билан боглик булган касблар: арматурачи-бетончи, кулда 
ишлатиладиган асбоб билан кавшарловчи-электр пайвандловчп, 
чилангар-тамирловчиси, архитектор ва бошкалар;

электр жихозларшш, приборларни па аппаратларпп йигиш. 
монтаж килиш билан боглик, булгап касблар: электр моитажчп, 
радиоаппаратлар ва приборлар монтажчпеи, мпкросхемапарпи 
йигувчи, соатсоз йигувчи, инженер-физик ва бошкалар:



члектр жихозлари. ириборлар. аппаратлар ремомти. созланиши 
на уларга хпзмат курсатиш билан боглик булган касблар: радио ва 
телевизион аппаратларга х из мат курсатиш ва уларнинг ремонта 
буйича радиомеханик, электронилангар, программа ’ билан 
бошкпрпладиган станокларни созловчи, электр алокалари техниги, 
радио-физик па бошкалар;

юк кутариш, транспорт воситаларини кулланиш ва уларни 
бошкарпш билан боглик булган касблар: автомобил хайдовчиси, 
механизатор. апиакомпанияларнининг учувчиси, автомобил 
грапспортидаи фойдаланиш мухандиси ва бошкалар;

кпшлок хужалик ма.хсулотларини кайта ишлаш билан боглик 
булган касблар: ошпаз, нонвой, озик-овкат махеулотларини кайта 
ишлаш буйича мухандис-технолог ва бошкалар.

Техника объектларини кайта ишлаш. узгартириш, кайта 
жойлаштириш ёки бахолашда ходимдан нихоятда аник ишлаш, уз 
хатти-харакатларида катънятли булиш талаб килинади. Модомики 
техника объектлари амалда хар доим одамнинг уз кули билан 
яратилар экан, техника оламида новаторлик, фикр-мулохдза килиб 
куриш учун, техника ижодкорлигини намойиш килиш учун айникса 
катта пмкоииятлар мавжуддир. Ишга ижодий ёндашиш билан бир 
каторда техника сохасида одамдан юксак даражада ижрочилик 
ннтизоми талаб килинади.

Куйидаги саволларга жавоб беринг:
Бу ишлар сизга ёкадимп. куйидаги ишларни тайёрлашни 

хохларм идингиз:
1. Янги материаплар, асбоблар, машиналар тугрисида 

бил и шип истайсизми?
2. Кандайдир матерпалларни. буюмларни (газламапардан, 

ёгочдан. когозлан. металлдан ясалган. озик-овкат махеулотларидан 
таиёрлангап ва бошка шунга ухшашларни) караб чикишни 
хохлайсизмп?.

3. Буюмларнинг .хусусиятларини ва нималарга 
ишлатилишини
бил ишни истайсизми?

4. Уз кулингиз билан буюмни, махсулотни тайёрлаш 
истагингиз борми?

5. Янги буюмлар уйлаб топиш га ёки мавжуд 
буюмларни



бошкачарок килиб ясашга хохишпнгиз калай?
6. Х,ар хил предметларии йигиб ишлаш сизга ёкадими?
7. Кундалик турмушга керак буладпган нарсаларии, маиший 

техникани, кийим-кечакларни тартибга солиш (тамирлаш, кайтадан 
ясаш)ни яхши курасизми?

8. Техник чизмаларни, схемаларни туш уна оласизми?
9. Улчов воситаларидан фойдаланишни биласизми?
10. Чизмалар чизишни биласизми?
Борди-ю, сиз куп саволларга «ха» деб жавоб берар экансиз, 

чамаси, сизга «одам —  техника» типидаги касб тугри келади.
3. «Одам-одам» . Бу ерда асосий мехнат предмета одамлардир. 

Мазкур мехнат сохасида майллар, кизикишлар кай даражада 
эканини аниклашда укув предметларпдаи ташкарп, сиз шахсаи 
узингиз жамоа булиб утказиладиган тадбирларпи ташкил этишда 
иштирок этиб орттиргаи тажрибангиз хам ёрдам беради.

Макзур тиига кирадиган куйидаги касбларни ажратиб 
курсатиш мумкин:
- Радиоэлектрон аппаратлар ва приоорлар монтажчисп электр ва 
радиотехника сохасида чукур билимга эга булмоги керак.

Одамларни укитиш ва тароиялаш билан, болалар жамоасинн 
уюштириш билан боглик, булган касблар: мактабгача тарбия 
муассасаси тарбиячиси, ишлаб чикариш таълим и уетаси, укитувчи 
ва бошкалар;

ишлаб чикаришни бошкарпш, одамларга, жамоаларга 
рахбарлик килиш билан боглик булган касблар: автотранспорт 
корхонасининг диспетчери, ишлаб чикаришни ташкил этиш буйича 
мухандис-иктисодчи ва бошкалар;

маиший, савдо хизмати курсатиш билан боглик булган касблар: 
сотувчи, сартарош, комплекс кабул пунктида буюртмаларни кабул 
килувчи ва бошкалар;

ахборот хизмати курсатиш билан боглик булган касблар, 
шахарлараро. алока оператори, маълумотлар бюросинипг. ходими, 
экскурсовод ва бошкалар;

одамларга ахборот-бадиий хизмат курсатиш хамда бадиий 
жамоаларга рахбарлик килиш билан боглик булган касблар: клуб 
ходими, дирижёр ва бошкалар;

тиббий хизмати курсатиш билан боглик булган касблар: 
фельдшер, тпббпёт хамшираси, шифокор ва бошкалар.

I 14



«Одам-одам» тшшдагп касбларга оид ме\натнинг асосий 
мазмуни одамларнипг узаро бир-бирига таъсир курсатишидан 
иборатдир. Бундай бир-бирига таъсир курсатишнинг мухим кисми 
узаро муносабатлар хисоблапади.

Мазкур типдаги касб буйича муваффакиятли ишлаш учун 
одамлар билан алокага киришиш ва улар билан доимий равишда 
мулокотда булишни, одамларни тушунишни, уларнинг узига хос- 
хусусиятларпии билиб муомала килишни урганиб олиш керак, 
шунингдек, ишлаб чикариш, фан, техника, санъат ва бошка шу 
сингари им'ишлп сохага оид билимларни эгаллаб олиш лозим.

Одамлар билан ишлаш унчалнк осон ишлардан эмас. Мисол 
учун сотувчнлнк касбни и олиб курайлик. Сотувчи иш вактида хар 
дакика янги-янги одамлар билан муомала килиши керак. 
Харидорлар хар хил булади: улар орасида ута синчковлари хам, мол 
танлашда нккилаииб тураднганлари хам, хаддан ташкари куп 
ганирадигапларн хам учраб турадп ва хоказо. Харидорлар билан 
муомала кила олиш эса сотувчш ш нг вазпфасидир.

Бу срда сотувчпга узига хос пстеъдод: огирвазмин, 
хушмуомала, хуш феъл булиш махорати зарур булади.

«Одам —  одам» типидаги касб танлаш учун жуда мухим ва 
зарур булган шахсий фазплатларнинг кискача руйхати 
ку и и дагн л ард а н и бо рат:

одамлар бплап ишлаш жараёнида баркарор яхши кайфиятда 
булиш;

одамлар билан муомалада булиш га узида эхтиёж сезиш, жамоат, 
оталпк пшларида спдкпдплдан иштирок этиш;

бошка кишиларнпнг ниятини, уй-фикрларини, кайфиятини 
тушуна олиш, фикран узинп бошка кишининг урнига куйиб куриш 
кобилияти;

одамлар уртасидаги узаро муносабатларни тезда билиб олиш, 
купчплик кпшиларппиг шахсий фазплатларини яхши тушуниш ва
бплпш махоратпга эга булиш;

турли кпшплар бплап умумий тпл гопа олиш.

Куйидаги саволларга жавоб бсрипг:
]. Бошка одамлар снзии муомалада тез хафа буладиган, 

габпати нозпк ва сал гаппп кунглп кутармайдиган киши, деб  
хпсоблайдплармп (тапкидга, таибехга жавоб беришда)?



2. Муомала вактида пайдо булган кайфият (кувоич, 
хафа-гарчилик, кайгу)дан кунглингизда кол гаи нарсалар узок муддат 
сакланиб коладими?

3. Сизнинг кайфиятингиз го \ кутарилиб. гох тушиб, 
яхши-
ёмон кайфиятлар тез-тез апмашиниб турадими?

4. Сиз у3 номингизга айтилган танкидий фикрларни 
кунглин-
гизга огир олиб, узок вакт изтироб чекиб юрасизми?

5. Сершовкин, кувнок одамлар орасига тушиб колганда кат- 
тик чарчамайсизми?

6. Янги одамлар билан танишншга тугри келиб колган 
вактларда кийналиб, истихола килиб юрмапсмзми?

7. Сиз бирор янги гапни бошка кишплардан сураб билишдан 
кура уни китобдан укиб билиб олиш осон ва кулай деб 
хисоблайсизми?

8. Сизда ёлгиз узпнгиз колиб. тиич-осойишта бир жойда дам 
олиш истаги тез-тез булиб турадими?

9. Биров билаи гаплашаётгаи вактиигмзда керакли сузларии 
топиб айтиш учун узок вакт уиламаиспзми?

10. Сиз жуда куп янги таиишлар ортгирншдаи кура кичик бир 
даврадаги доимий дустларни афзал курмаисизми?

Башарти, мана шу саволларнинг купчилигига сиз «ха» деб 
жавоб берадиган булсангиз, у холда. афтидан, одамлар билан боглик 
буладиган касблар сизга унчалик тугри келмайди. Хар холда бу 
сохада муваффакиятга эришиш учун уз устингизда купрок 
ишлашингизга тугри келади.

4. «Одам-белгилар тизим». Касбларнинг бу типида шартли 
белгилар, ракамлар, кодлар, табиий ёки сунъий тиллар асосий етакчи 
мехнат предмети хисобланади. Хозирги замой кишиси белгилар ва 
белги тизимлари дунёсида текстлар, чизмалар, схсмалар, карталар, 
жадваллар, формулалар, йул белгилари ичида яшайди. Бинобарин, 
буларнинг хаммасини биладиган тегшпли мутахассислар хам зарур.

«Одам-белгилар тизими» типидаги касблар куйидагиларни уз 
ичига олади:

хужжатларни (она тилида ёки чет тилида) расмийлаштириш, 
иш юритиш, матнлар ва уларнинг кайта ёзилиши, кайта 
кодлаштирилиши билан боглик булган касблар: таржимон, 
секретарь-машинистка, телеграфчи, техник редактор ва бошкалар;



соплар. мнкдорин нисбатлар мехнат предмета хисобланган 
касблар: хисоблаш машиналарининг оператори, назоратчи-газначи, 
дастурчи, хисобчи. тсхник-режалаштирувчи ва бошкалар;

шартлп белгилар тизими, объектларнинг схематик тасвири 
куринишидаги ахборотларни кайта ишлаш билан боглик булган 
касблар: чизмачи, топограф, техник-геодезист, мухандис ва 
бошкалар.

Мазкур тппдаги касбларнинг бирортасида муваффакиятли 
ишлаш учун мана шу белгилар оламига, сиртдан Караганда курук 
белги булиб куринадиган оламга хаёлан шунгиб кетадиган, теварак- 
атрофпн ураб олган хаётдаги предметли хусусиятларни бирдан 
унута оладиган ва бутун диккат-эътиборни у ёки бу белгидан иборат 
маълумотларга карата оладиган даражадаги алохида кобилият зарур 
булади. Шартли белгилар шаклидаги ахборотларни кайта ишлаш 
вактида маълумотларни назорат килиш, текшириш, хисобга олиш, 
кайта ишлаш вазпфаси. шунингдек, янги-янги белгилар, белги 
тизимларини яратиш вазпфаси пайдо булади.

Турли прсдметлар, станоклар, хисоблашлар, чизмалар, 
схсмалар, сзувлар олиб бориш, хар хил турдаги маълумотлар 
(газсталардап киркиб олинган маколалар, хужжатлардан 
кучпрмалар), бир тилдан иккинчи тилга килинган таржималарнинг 
тартпбга солпб тупланиши ва сакланиши буйича бажарган ёзма 
ишингизда уз тажрпбангизга бахо бсришга харакат килиб куринг. 
Агар мана шу ишларни сиз эрпимасдан кизикиш билан бажарган 
булсангиз. эхтимол, бу сизнинг келгусидаги машгул буладиган 
пшингиз профессионал фаолият курсатадиган сохангиз булиб 
колиши мумкин.

5. «Одам бадиий образ». Касбларнинг бу типида бадиий 
образлар, уларнинг тузил и п ,̂ усуллари етакчи мехнат предмета 
хисобланади. Бу ерда куйидаги касбларни ажратиб курсатиш 
мумкин:

тасвирий фаолият билан боглик булган касблар: бадиий 
мсбеллар ишлаб чикариш буйича дурадгор, тошга уйиб гул солувчи, 
ёритиш электротехниги (театрда), пойабзап канструктор-модельери, 
дизайнер-рассом ва бошкалар;

мусика фаолияти билан боглик булган касблар: пианино ва 
роялларни созловчи, оркестр артисти, бастакор ва бошкалар;

адабнй-бадиий фаолият билан боглик булган касблар: бадиий 
адабиёг мухаррири. адабпй ходим ва бошкалар;
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актёрлик-сахна фаолияти билап боглик булган касблар: театр 
артиста, эстрада артиста ва бошкалар.

«Одам бадиий образ» типидаги касбларнинг узига хос- 
хусусиятларидан бири шундан иборатки, ходим амалга оширган, 
сарф килган мехнатининг анчагина кисми ташки томондан караган 
кишининг кузига куринмай, яширинча колади. Бундан ташкари, 
мехнатнинг сунги натижасига эришиш учун, яъни ижронинг енгил, 
зурикмасдан бажарилиши ва уйналаётган ролнииг табиий чикиши 
учун купинча махсус куч-гайрат сарф килишга тугри келади. 
Чунончи, сахнада бор-йуги бир неча лакика давом этадиган 
томошани курсатиш учун артист хар купи бир неча соатлаб мехнат 
килиши керак.

Мазкур типдаги касбни танламокчп булсаигиз, мехнатнинг 
мана шу яширин томони тугрисида уйлаб куримг, эхтимол, бу шипи 
бажариш сизнинг кулингиздан келмап колпши хам мумкин.

Шундай килиб, биз мехнатнинг бошка типнни ажратпб 
курсатдик ва уларнинг хар бприни узига мувофик равишда Таб., 1', О, 
Б.т., Б.о., харфлари билан белгилаб чикдик. Бу харфлар 
пирамиданинг биринчи яруси каватнпи ташкил этади (1-раемга 
каранг).

1. Касбларнинг типлари кандай аталишинп аитниг, хар бир 
типга кискача характеристика беринг.

2. Сизда касбларнинг кайси ти'пига кизикиш уйгонди? Уз 
жавобингизни асослаб бериш га харакат килинг.

3. Мактаб ёнида жойлашган корхонадаги кандай касбларни 
биласиз? Уларни куриб чикплган классификацнянннг кайси 
типларига киритиш мумкин?

§ 4.3 Касбларнинг туркумлари

Мехнатнинг максади одам фаолияти мазмунинииг мухим ха- 
рактеристикаси хисоблапади. М ехнатнинг максадлари хилма-хил 
булишига карамасдан, уларни учта канта груниага: билнш, 
узгартириш, уйлаб топиш группапарига булиш мумкин. Мехнатнинг 
максадига караб касбларни уч туркумга ажратиб курсатиш мумкин.

1. Гностик касблар (Г). Бу касбларнинг номи лотинча 
«гнозис»— билим, билиш деган маънони англатувчи суздан олинган. 
Агар сиз аклий мехнат (яъни билиб олиш, гностик мехнат) билан 
факат иш столида, хонада шугулланпш мумкин деб узингизга одат

I 18



булиб кол ran тарзда уйлайдигап булсангиз, у холда бундай фикрдан 
воз кечишга тугри келади. Бплиш, урганиш мехнати билан боглик 
булган купгииа касблар мавжуд булиб, улар билан бевосита моддий 
ишлаб чикариш жараёнида шугулланишга тугри келади. Масалан, 
назоратчилар, сортга ажратувчилар, иирометристлар ана шундай 
касбдаги кишилардир.

Бу туркумдагп касбга оид мехнатнинг максади турлича: 
махсулотпп навларга ажратпш, олдиндап маълум булган белгиларга 
караб текшириш, ба\о  берншдан иборат булиши мумкин.

Масалан, корхонадаги техника назорати булимининг 
назоратчисии тайёрланган махсулотпи УзРСТ талаблари, махсулот 
намумалари билан солиштириб, таккослаб текширади. У махсулотни 
кандай навга киритиш кераклиги тугрисида масъулиятли карор 
чикарадн, брак махсулотни апикланди. Назоратчи уз мехнатида 
хилма-хил улчов асбобларндан ва жихозлардан фойдаланади.

Гностик касбларни илгари караб чикилган бешта типдаги 
касбларнинг хар бири ораенда топиш мумкин. Мана, бунга бир 
почта мпсол келтпрампз. Таб. типидагп касб тухумларни сортларга 
ажратувчи, хим ик-биолотк анализ лаборанта; Т типидаги касб 
радиоаипаратлар назоратчисии, вагоиларни караб юрувчи; О 
типидаги касб —  траиспортдаги пормировшик, санитария врачи; Б.т.
—  танидаги касб —  корректор, пормировшик; Б.о. типидаги касб —  
муспка асбобларининг назоратчисии, адабий танкидчи.

Мазкур туркумдаги касблар ходим олдига муайян талаблар 
куядп. Унда яккол намоён булиб турган билиш фаоллиги, 
кузагувчанлик, юксак даражадаги ишчанлик хамда диккат, хотира ва 
тафаккурнинг баркарор булиши ннхоятда мухимдир. Махсулот 
спфати устидап урнатпладпгап назорат, объектларга, шарт- 
шаронтлар1'а у ёки бу хплда ба.\о бериш купинча бошка 
кишиларнинг манфаатларига хам тааллукли булиши туфайли бу 
ишда позпциянпнг каты i и булиши, хулосалар чикаришда 
нринципналлик курсатиш гоят мухим ахамиятга эгадир.

Куйида гностик касб вакилларипинг мехнати мазмунига жуда 
киска тарзда берилган учта изох келтирилади. Сиз уларда: 
а) классификация, б) ба\о  бериш, в) тадкикот максадларидан кайси 
бири уступ тургаплигпии апы;лашга харакат кплинг. Товаршунос 
(тапёр кпппмлар ва газ.моллар дуконнда) олпнган газламаларда 
узупаспга боеилгам гулпппг бир текпе чнкканлигини, уларда ишлаб 
чикариш пуксопи ёки доглар эхгиётсизлик билан ортиб-тушириш
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вактида кир-чир булгаи-булмагаплпгппп. омборларда  нотугри 
саклаш, нотугри ташиш натижаспла  хос ил булган дог ларш ш г  бор- 
йуклиГини текширади, тайёр кийнмларннпг спфатлп тнкилишига 
эътиборни каратади. Радиодсталларнинг электр параметрларинн 
улчовчи (ишлаб чикариш корхонасида) уз иш жойпда электр улчов 
асбобига (ёки асбоблар комплексига), тскшприладиган ва текшнриб 
булинган (брак килинган ёки ярокли) махсулотни солиш учун тарага. 
радиодеталларнинг парамстларида Пул куйпш мумкин булган чстга 
чикишлар тугрисида маълум от берувчи.  хаво мухитилаги хароратга 
караб тузатиш киритиш тугрисида. мрнЛ^рларлап! хптолпклап 
тугрисида маълумотлар сзнлгап жадвалларгл эга булади. Улчовчи 
киши детапни кулига олиб, уни улчов асбобинннг контактига улайди, 
шкалага караб, у ёки бу карорга кслганндап кейин, детапни тегишли 
идиш (тара) га солади.

Вагонларни караб юрувчи (тсмир йулда) кули билап букслар 
(сирпаниш подшипнигнга эга булган курилма)ии ушлаб куриш пули 
билан унинг хароратпнп белгплайди. буксларда металл чаигларнппг  
изи бор-йуклигини караб текширади ва бошка шупга ухшаш 
ишларни бажаради. Таъмпрлаш операцняларн утказиш зарурлиги 
тугрисида бир карорга келадп.

2. Узгартирувчи касблар (Г1). Жуда куп касблар мехнат 
предметларини узгартириш билан боглик булади.

Одамнинг узгартирувчи фаолиятп факат буюмларгагпна 
каратилиб колмай, шу билан бпрга энергия гурларигя. яхборотларга.  
жараёнларга, ижтимоий хастпинг тузплншнга  каратилган булиши 
хам мумкин. Мана, бунга факат бпргпна мисол келтирамиз. Етакчи 
укувчиларни уюштирди ва улар кучат утказишда фаол иштирок 
этдилар. Мана шу мисолда факат таоиатнинг узгарганлиги 
тугрисида гапириш кифоя килмайдп. Бу ерда энг мухими 
болаларнинг мехнатга, бир-бпрларпга булган муносабатларп 
узгаради ва хоказо.

Гохо.узгариш мехнат п р е д м е тш а  бепоеита таъсир к у р с а п !ш 
жараёнида, айтайлик, чилангарнинг ншида, чпзмачп, картограф ски 
тошга уйиб гул солувчи устанинг ишида содир булиши мумкин.

Узгартирувчи касблар туркумига оид мисолларни ил гари куриб 
чикилган касбларнинг беш типидан истаган биттасида куплаб топиш 
мумкин. Узгартирувчи касблар ходимдан муайян фазнлатларга эга 
булишни талаб килади. Ш унчаки талаб кплпбгнна колмай, шу билан 
биргауш а фазилатларни фаол равпшла рппожлаптпралн хам.
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М азкур туркумга оид касбларнинг яна бир узига хос 
хусусиятини таъкидлаб утиш керак. Мехнат предметини амалий 
равпшда узгартириш ходпмдан аклий фаолият курсатишни талаб 
килади. Мехнатнинг аклий (интеллектуал) томони купинча 
ташкаридан кузатганда кузга куринмайди. Шунинг учун хам баъзи 
бир ишларнинг (уларни юзаки кузатганда) интеллектуал юки йукдай 
булиб туюлади. Касб танлаётган вактда ва кейинчалик уша касбни 
пухта эгаллаб олинаётган вактда мех,натнинг ана шу кузга 
куринмайдиган, яширин томонини кура билишни урганиш мухим 
ахамиятга эгадир. Масалан, шундай бир амалий вазиятни куздан 
кечириб чикайлик.

'Гокар кесиш асбобини танлаяпти, дейлик. Ташкаридан 
Караганда, бу бир дакикалик иш: бундай каради-ю, дархол бахолаб 
узига кераклисини танлаб олди. Хуш, аслидачи? Аслини олганда, бу 
ерда нималар содир булди? У хаёлан куз олдида турган барча кесиш 
асбобларининг кирраларини, учларини, бурчакларини апохида- 
алохида текшириб ч и кади. Сунгра, яна хаёлан у ёки бу кескични 
танлаб узига керак булган маълум гурухга (масалан, резьба очадиган 
ёки кпркаднган ёхуд бошка бир турдаги кесиш асбоблари гурухига) 
кирнтадм. Шундан кейин у яна уз диккат-эътиборини киркилаётган 
иредметга якинлаштирилган муайян кесиш асбобига (унинг 
жойлаштирилишига, кесиладиган бурчакларга) жалб килади, ушбу 
асбобпи хаёлан бошка шунга ухшаган тиидаги асбоблар гуруХига 
киритади.

Ю корида келтирилган мисолларнинг кайси бирида 
ходимларнинг узгартирувчи фаолияти ёркинрок намоён 
булга!шипши аникланг.

Озик-овкат махсулотлари сотувчиси. Иш куни мобайнида 
сотувчи булимдаги молларни текшириб туради, уларни сотувчилар 
учун кулай булган жойларга олиб куяди, харид килинган молларга 
тугри хак туланаётгаиини текширади ва бошка шу сингари ишларни 
бажаради.

Болалар богчасининг тарбиячиси. Болаларнинг уйинларига, 
мехнатнга, уз-узига хизмат курсатишига рахбарлик килади, 
болаларда элементар математик тасаввурларни ривожлантириш, 
нутк устириш, раем чизиш, хайкалчапар ясаш, мусика буйича 
машгулотлар утказади; одамлар жамиятда узларини кандай 
тутшплари тугрисидаги коидалар, ахлок-одоб нормалари билан
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болаларни тамиштиради, оклада бола тарбияси масалаларп буйича 
ота-оналар хузурида путк сузлайди.

3. Тадкикотчилик касблари (И). Мазкур туркумнинг помп изох 
беришни талаб килади. Бу номга караб, мазкур касб кидирув ишлари 
билан (масалан, геологик кидирув ишлари билан) ёки илмий 
тадкикотлар билан, албатта, боглик касб булса керак, деб 
уйламаслик керак. Бу ерда узгартирувчи туркумга якин булган 
касблар тугрисида ran боради.

Мазкур туркумдаги касбда килинадигап мехнатнинг максади — 
кандайдир бир номаълум нарсани, бунннг устига купипча чекланган 
бир вакт шароитида кидиришдан иборат булади. Буни биз пойабзал 
сиртини тайёрлайдиган бичикчи устанинг иши мисолида тасвирлаб 
беришга харакат киламиз. У бир парча чармни кулига олиб, уни 
пресснинг плитаси устига куяди, материал устига киркиш асбоби —  
кескични жойлаштиради, ударникни иш устига шундай 
якинлаштирадики, у шундайгина кескич устига келиб колади ва 
шундан кейингина станокни юргизади. Спртдан Караганда, хаммасп 
оддий ишга ухшаб туюлади. Лекин хар бир чарм парчаси узининг 
шакли, улчови, яккол кузга куриниб турган ва куринмай турган 
сифатлари буйича бошка хеч бир шундай чарм парчасига 
ухшамайдиган даражада бетакрордир (чармнинг турли жойлари 
калинлиги билан бир-биридан фарк килади, турлича 
деформацияланади, унда ёрилган, кссилган жойлар ва бошка шунга 
ухшаш нуксонлар мавжуд булади, материалнппг турли кпсмларн 
пойабзалнинг муайян деталларини тайёрлаш учун яроклп булади). 
Чарм —  кимматбахо материал, шунинг учун ундан жуда оз даражада 
чикинди чикадиган килиб бичиш айникса мухим ахамиятга эгадир. 
Х,ар бир материал парчаси кулга олинганида бу хакда узок уйлаб 
утириш учун вакт йук. Шундай булгач, хар сафар айни мана шу чарм 
парчаси бичигининг кандай килиб энг яхшп вариантини топпш 
мумкин, кандай килинганда энг тежамлп ва энг сифатлп вариант 
булади, деган мураккаб вазифа кундаланг булиб туради.

Узгартирувчи туркумдаги . касбларга разметкачилик 
(кемасозлик сохасида, металлга ишлов бериш саноатида), якка 
тартибда кийим тикиш ательесининг бичикчилик касбини ва бошка 
шунга ухшаш касбларни киритиш мумкин.

Куйида келтирилган икки хил касб ишчилари мехнатини бир- 
бирига таккосланг. Улардан кайсп бири купрок мураккаб амалий 
вазифаларни \ал  этади?



Кучма бетон кориш машинасининг мотористи. Белгиланган ре- 
цептларга мувофик у юк ташиш курилмаларининг ёрдамида цемент, 
кум ва бошка зарур компонентларни аралаштириш агрегатларига 
ту кади. Мана шу агрегатларни токка улаб юргизади, учиради ва шу 
Пул билан бетон, коришма хамда бошка шунга ухшаш нарсалар 
ишлаб чикариш буйича берилган режимни бажаради.

Скрепер машиниста (ер казиш-транспорт машинаси 
машиниста). Курилишда скрепер машинистлари курилишга биринчи 
булиб кадам куядиган кишилардир. Улар хали йул курилмаган 
сайхонликда биринчи булиб иш бошлайдилар; баъзан жуда чукур 
жойлардап, масалан, котлованлардан юриб утишга тугри келади. 
Машинист ковшнинг ,\олатини кузатиб боради, ковш тупрокка 
кандай тулиб бораётганлигини текшириб туради. Тупрокнинг 
хусусиятига караб (у яхлаган булиши, сочма булиши, лой аралашган 
тошлок булиши мумкин ва хоказо) уни суриш режимини 
мувофиклаштириб туради, яъни суриб текисланадиган тупрок 
катламининг калинлигини узгартиради. М аш инист уз ишида техника 
хужжатларига (технология картасига, барпо этилаётган иншоот 
схемасига) амал килади.

Ю корида келтириб утилган касбларнинг уч туркумга 
булинганлиги —  шартли булинишдир. Ш ундай касблар хам борки, 
улар икки ёки хатто мана шу учала туркумдаги касбларнинг 
хаммасига хос булган белгиларни турли даражада узида 
мужассамлаштирган булади. Чунончи, укитувчилик касби 
узгартирувчи касблар смнфига мансубдир, бирок имтихонлар 
даври га келпб, укнтувчм укувчиларнинг билимини текшираётган, 
бахолаётгап вактда мех-патипнг максади купрок гностик касбларга 
хос булиб колади. Созловчи-чилнгар дастлаб механизмнинг 
бузилган жойини топади, кейин уни тузатади, бундай бузилиш 
бошка такрорланмаслиги учун нималар килиш кераклиги тугрисида 
уйлайди. Бу ерда мехнат максадининг хар учала тури билиш, 
узгартириш ва тадкик этиш турлари мавжуд. Лекин хар кандай 
касбда хам мехнатнинг асосий максади нимадан иборат эканлигини 
белгилаб олиш мум-кин ва у мана шу максадга караб муайян бир 
туркумга кнритилади.

1. Мехнатнинг максадига караб касблар кандай классификация 
килинади?

2. Хар бир туркумдаги касб учун хос булган мехнатнинг асосий
максадларипиайтиб беринг?
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3. Нима учун касбларнинг туркумларга булиннши шартли 
булиниш булади? Уз жавобингизни беришга харакат килинг.

М актаб ёнида жойлашган корхонадаги касблардан мисоллар 
келтиринг. Бу мисолларда корхонадаги мехнатнинг мазмуни 
мураккаб амалий вазифаларни хал килиш заруриятини назарда 
тугадиган булсин.

§ 4.4 К асбларн и нг булим лари  ва грун паларн

Касбларнинг булимлари. М ехнат воситаларига караб касблар 
булимларга булинади.

1.Кул мехнатидан фойдаланиш билан боглик булган касблар 
(Р). М азкур касбда ишловчи кишилар кул мехнатидан ва 
механизациялаштирилган мехнат куролларидан фойдаланадилар. 
М асалан, отвёртка, скальпел (жаррохлик пичоги), штихель (ёгочга 
ёки металлга уйиб гул солиш асбоби), рейсфедер, торцовка 
(буёкчилар чуткасининг бир хили), электр дрель, буёк пуркагич, 
пневматик отбойка болгаси ва хоказолар ана шундай иш куроли 
хисобланади.

Кул мехнатида ишлатиладиган механизациялаштирилган 
асбоблар, хунармандчиликнинг узи сингари, такомиллашиб 
бормокда. Бундай асбобларни ишлатиш вактида кишидан юксак 
даражада мехнат маданияти, чидамлилик, факат иш'ппнг 
натижаларигагина эмас, шу билан бирга уша иш жараёнининг узига 
хам алохида кизикиш билан караш талаб килинади.

2 .К улда бошкариладиган машиналардан фойдаланиш билан 
боглик булган касблар (М). Бошкача килиб айтганда, уларни хам 
машинада, хам кулда иш бажариладиган касблар дейиш мумкин — 
токарь, фрезерчи, кран машиниста, кенг профилдаги тракторчи- 
машинист, электровоз машиниста ва бошкалар ана шундай хам кул 
мехнати, хам машинадан фойдаланиладиган касблар каторига 
киради. Бундай касбларда ишлайдиган кишилардан фа-кат 
технологик билимларга эга булиш талаб. килинмасдан, шу билан 
бирга улардан кул мехнати малакасига эга булиш хам талаб 
килинади. Улар кутилмаган сигналларга ва тусатдан буладпган 
вокеа-ходисаларга тайёр булиб туришлари керак. Бундай вактларда 
улардан нихоятда тез бир карорга келпш ва содир булаётган 
ишларнинг окибатини олдиндан кура олиш ва шошилинч чоралар
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тарзида бажариладиган харакатларга тайёр булиб туриш талаб 
килинади.

3. Автоматлаштирилган ва автоматик системалардан, 
аппаратлардан фойдаланиш билан борлик булган касблар (А). 
Автоматлаштириш даражасига караб ишлаётган кишининг 
зиммасига хар хил вазифа тушиши мумкин. Бу вазифа умуман 
агрегатни ва унинг таъмнри билан боглик булган ишларни 
бошкаришдап тортиб уша агрегат ишини кузатиб туриш ва агар 
зарурат тугилса, керакли мутахассисни чакиришгача булган 
ишларни уз ичига олади. Мазкур касб булимининг вакиллари прокат 
станинииг оператори, энергосистема диспетчери, химия ишлаб 
чикариши аппаратчиси, автоматик линиялар оператори, пулат 
куювчи ва бошкалардир.

4. Ф ункционал воснталар, мехнат куроллари купрок талаб 
кнлинаднган касблар (Ф). Бу срда одам хулк-атворидаги функционал 
воснталар ва унинг нуткидаги ана шундай воситалар, яъни имо- 
ншоралар, товушлар, сузлар, жумлаларнинг талаффуз килиниши, 
маъно ташувчп ва эмоциоиал интонациялар, паузалар, юз мимикаси 
мехнат куроли ролини бажаради. Бу булимга: укитувчи, тарбиячи, 
санъаткор, актёр, хор ёки оркестр дирижёри сингари касблар киради.

Одам организми хам функционал восита ролини бажариши 
мумкин (балет артнети; спорт педагог-мураббийи, ашулачи, цирк 
акробати).

Мана шу касбларни эгаллаган кишилар учун уз хотирасида 
жуда куп коидаларни, маълумотларни саклаб колиш кобилияти, уз- 
узини назорат килиш ва уз-узини бошкариш кобилияти характерли
булади.

Касб гурухлари. Нихоят, пирамиданинг охиридан олдинги кавати 
(1-расмга каранг)— мехнат шароитлари буйича касблар 
класснфикацнясига тухталиб утамиз. Касблар туртта гурухга 
булннади:

1. Одатдаги («маиший») микроиклим шароитидаги мехнат 
(Б). Хисобчи, иктисодчи, чизмачи, укитувчи ва бошкаларни мана шу 
касб группасига киритиш мумкин.

2. Х,арорат, намлик кескин узгариб турувчи очик хавода ишлаш
билап боглик булган мехнат (О ). К уй и даги  касблар бунга мисол була 
олади: к ур ув ч и , ут у ч и р у в ч п , су  гор у  вч и ва бошкалар.

З.О датдан ташкари мехнат: ер остида, сув остида, баландликда, 
хавода, кайнок цехларда, соглик учун мукаррар зарарли таъсири
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булган цехларда ишлаш (Н). Бундай касбга мисоллар: учувчи, 
шахтёр, гаввос ва хоказо.

4. Одамларнинг соглиги, хаёти учун, катта-катта жамоат 
бойликлари, моддий неъматлар учун оширилган маънавий 
масъулият билан боглик булган мехнат (М). Укитувчи, шифокор, 
милиция нозири, техника хавфсизлиги мухандиси ва бошка 
касбларни мана шу мехнат гурухига киритиш мумкин.

Ю корида келтириб утилган касбларнинг мехнат шароитига 
караб булиниши бу, албатта, шартли булинишдир. Куп холларда бир 
хил касбдаги кишиларнинг мехнати турлича шароитда кечади. 
Ш унинг учун бундай вактларда уша шароитларнинг энг 
асосийларини хисобга олишга тугри келади.

1. Касблар мехнат воситапарига караб кай тарика булинади? 
М ехнат шароитига караб-чи?

2. Хар бир касб булимига характеристика беринг.
3. Х^р бир касб гурухини таърифлаб беринг.
Узингиз танламокчи булган касб кайси булимга тааллукли 

эканлигини аникланг ва буни асослаб беринг.
Булгуси касбингизни кайси гурухга киритиш мумкинлигини 

аникланг.

§ 4.5 Касб танлаш формуласй

Пирамиданинг туртта-кавати тулдирилган (1-расмга каранг). 
Бешинчиси хозирча буш колдирилган. Бу ерга сиз узингиз танлаган 
касбнинг бир неча харфдан иборат булган формуласй шартли 
белгисини ёзиб куйишингиз керак. Бу харфлар сиз ёктирган 
касбнингтипига, туркумига, булимига, гурухига мувофик келади.

Масалан, сиз усимликлар билан иш олиб боришни хохлайсиз, 
дейлик. Сиз кул мехнатини енгиллаштирадиган иш куролларидан 
фойдаланиб фаол равишда узгартирувчилик фаолияти билан машгул 
буласиз. Лекин бунда уз мехнатингиз кундалик, одций, маиший 
шароитларга якин булган бир вазиятда кечишини истайсиз. Бундай 
вактда сиз танлаган касбнинг формуласй шундай булади: ППРБ 
(«Одам-табиат» типидаги касб, узгартирувчи касблар гурухидан, кул 
мехнати ишлатиладиган касблардан, мехнат шароити —  маиший). 
М ана шу йуналишда олиб борилган аник максадни кузловчи 
изланишлар машгулотнинг конкрет турини топиш га ёрдам беради: 
масалан, ушбу формулага теварак-атрофдаги иклимдан хнмоя
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Килингам тум р ок  ш ароп тп да (теп л и ц а  х у ж а л и г и д а )*  иш л овч и  м ева- 
сабзав отч м  (гул чм ) касби  тугри  келади.

Сиз энди яхши биласизки, хар кандай каебни муайян 
классификация турига факат шартли равишдагина киритиш мумкин. 
Амалда эса бир касбнинг уша классификациянинг бир неча турига 
тегишли эканлигини курсатувчи мисоллар жуда куп. Ахир, бир 
типга мансуб булган хар кандай касбда албатта, бошка касбга хос 
булган белгилар хам учрайди. Х,амма ran шундаки, мана шу ухшаш 
жихатларпннг каисилари асосий белгилар - у, кайси бири иккинчи 
режага олинишини, лекин барибир мухим белги булиб колишини 
аниклаб олиш керак. Шуларнинг хаммасини формулада хисобга 
олиш мумкин. Бунинг учун унга кушимча харфли индекслар 
киритиш лозим. Масалан, сиз узингиз хохлаган булгуси касбингизда 
Таб. ва Б.о. типига хос белгилар булишини истайсиз, дейлик (буни 
биз Таб..Б.о. деб белгилаймиз). Бунда сизга ёкадиган касбларнинг 
бири гулчплик-декораторлик булиб чикади.

Шундай хам булиши мумкинки, хосил килинган формулага 
хозирча хсч бир касб тугри келмайди, яъни хали хаётда бундай 
касбнинг узи йук. У холда формулани бошкатдан тузишга тугри 
келади, уни реал хаётга якинлаштирилади. Бундай килинаётган 
вактда касб танлашга: «керак, кулимдан келади, хохлайман» деган 
шиор асос килиб олинмоги керак.

«Керак» ’ деган суз муайян касбдаги кадрларга жамиятда 
мавжуд булган эхтпёжни курсатади. Башарти, сиз бирор иш билан 
шугуллана олсангиз ва шугулланишни истасангиз-у, лекин у иш 
жамиятда керак булмаса, унда сизнинг кизикиш ва кобилиятингиз уз 
маъносини йукотади.

1. Касб танлаш формуласи нима? 2. Ж уда куп турдаги касблар 
оламида керакли касб-хумарни танлаб олишда касб танлаш 
формуласи кандай ёрдам беради?

Узингиз хохлаган булгуси касбингиз формуласини тузинг 
хамда унга мос келадиган конкрет каебни топиш га харакат килинг.
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V. Б О Б  О Д А М  ВА К А С Б

§ 5.1 Кизикишлар, майллар, кобилнятлар

Кизикиш ва майллар. Кизикиш дсганда одамнинг у ёки бу 
предметга каратилган актив билиш фаолияти тушуннлади. Касб 
танлашга нисбатан олганда кизикишлар бу одамнинг муайян мехнат 
сохасига ижобий муносабати, унинг билишга ва фаолият курсатишга 
булган интилишидир.

Кизикишлар узининг мазмуни, кулами, узок давом этиши ва 
теранлигига караб бир-биридан фарк килади. Кизикишларнинг 
мазмуни ва кулами одамнинг билим даражаспим хамда хар нарсага 
кизикувчанлигини акс эттиради. Кизикишларминг тсраплиги ва узок 
вакт давом этиши уларнинг баркарорлигини курсатади.

Кизикишлар уз тараккиёти мобайнида бир мечта боскичдан 
утади. Дастлаб улар вактинча, эпизодик характерда булади хамда 
муайян бир предметга нисбатан ижобий муносабатда намоён булади. 
Бундай кизикишлар ривожлантирнб борилмаса, улар тез о рада 
сусайиб кетади ёки мутлако сунади. У ёки бу предметнппг чукур ва 
мунтазам равишда урганиб борилншига. мехнат фаолиятнминг 
кизиккан сохасига синчковлик билан кирпшиб кетилишига караб 
кизикишлар мустахкамланиб, кучайиб борпши ва аста-секин 
баркарор кизикишга айланиб колишп мумкии (2-расм). ' Бундай 
кизикишлар купинча усиб, улгая бориб, майлга —  кишининг муаян 
фаолият билан шугулланишга булган интилишига хамда мазкур, 
фаолият турига мувофик келадиган махорат ва малакаларпи 
такомиллаштириб, доимий равишда уз билимини ошириб бориш 
учун интилишига айланади.

Агар кизикишлар «билишни истайман» деган формула билан 
ифодаланадиган булса, майллар «бажаришни истайман» деган 
формула билан ифодаланади. Х,айвонлар тугрисидаги китобларни 
укишга булган кизикиш хайвонот богига бориб туришни яхши 
куриш, «Хайвонот оламида» деб аталадиган телевизион 
курсатувнинг бирортасинн куймай куриб бориш бошка-ю. хакикий 
жониворларни хар купи парвариш килиш иатнжаепда хоспл 
килинадиган бир олам кувонч бошкадир.



2- раем. К,изикишларнинг ривожланиш боскичлари

Техник коби-
л и я т - техникани
эгаллашга ва
техника
фапларппи
узлаштиришга
булган кобилият.
Техникага,
техника
ижодиётига
булган
кизикиш,
машина ва
сганокларда
асбоблар билан
ишлашга
интилиш,

| физика, химия,
1 математика, 

чизмачиликва 
шу каби 
фанларни 
муваффакият 
билан
узлаштириш.

Г

Математик 
кобилият- 
фикрлашнинг 
математик метод- 
лариии эгаллаш 
кобилияти. 
Математикага 
булган кизикиш, 
мантикий 
фикрлаш, анализ 
килиш ва 
умумлаштириш 
кобилияти, 
математик билим- 
ларни муваф - 
факиятли эгаллаш 
ва шу кабилар.

Педогогик 
кобилият - укитиш 
ва таълим-тарбия 
бериш максадида 
бошка бир кишига 
таъсир курсатади. 
Педагогик 
фаолиятга 
кизикиш, 
болаларни севиш, 
болалар жамоасини 
уюштира билиш 
махорати, нуткнинг 
равон ва ишонтира 
оладиган булиши, 
талабчанлик, 
хушмуомалалик, 
адолатлилик, холис 
ниятли булиш 
ва шу кабилар.
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Ташкилотчилик 
кобилияти 
кандайдир бир 
ишни кила олиш 
ва одамларни 
уюштира олиш 
мах,орати.

Одамлар билан 
тезда тил топиб 
кетиш, одам 
психологиясини 
тушуниш, одамлар 
уртасида мехнатни 
тугри таксимлай 
олиш, уз 
вазифасини 
халол бажариш, 
тиришкок булиш, 
уз хатти 
харакатларига 
танкидий караш ва 
шу кабилар.

Адабий- 
лингвистик 
кобилият - адабий 
фаолиятга, 
тилларни 
урганиб олиш га 
булган кобилият.

Нуткнинг яхши
усганлиги, лугат
бойлиги ривож-
ланганлиги,
тилларни
эгаллашга,
адабиётни
урганишга
кизикиши,
эшитиб эслаб
колиш
хотирасининг
кучлилиги,
кузатувчанлик,
ассоциацияларнинг
бой булиши ва
бошка шунга
ухшашлар.

Санъатга булган 
кобилият - ижодий 
тасаввурга эга 
булиш, образли 
фикрлаш 
кобилияти.

Рассом учун куриб 
тасаввур 
килишнинг 
ёркинлиги, ранг 
ва шаклни хис 
килиш, актёр 
учун - дикция 
(талаффуз), 
мимика (имо- 
ишора), 
бошкалар
киёфасига кира 
олиш кобилияти, 
нуткнинг
ифодали булиши, 
табиатдаги ва 
теварак-атрофдаги 
хаётда гузал
нарсаларни кура 
билиш.

3- раем. Махсус кобилиятларнинг касб танлашга таъсири
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Фаолият курсатиш мобайнида кишининг майллари факат 
намоен булибгина колмасдан, шу билан бирга унинг майллари 
шаклланиб хам боради. Шунинг учун мехнатнинг хар хил тури 
тасодифан дуч келишини кутиб утирмай, у ишларга онгли равишда 
кирншиб кетапсриш керак. Факат турли йуналишда олиб борилган 
актив фаолиятгина сизга уз майлларингизни билиб олиш ва синаб 
куриш имконини беради.

Ш ундай килиб, каебни баркарор кизикиш, майлга мувофик 
танлаш керак экан.

Кобилиятлар. Булар кизикиш ва майллар билан махкам боглик 
булади хамда одамнинг касбга лаёкатини курсатувчи белгиларнинг 
ажралмас кием и хисобланади.

Хуш, кобилиятнинг узи нима? Одамнинг бирор фаолият 
сохасида муваффакият козонишига ёрдам берадиган хар кандай 
индивидуал психологик хусусиятни кобилият деб хисоблаш мумкин. 
Кобилиятни факат билим ва малакалардан иборат деб хисоблаб 
булмайди. Масалан, агар одам хидларнинг бир-биридан фаркини 
яхши билса ва уларни эсда саклаб кола олса, у холда бундай фазилат 
химик учун, дегустатор учун, ошпаз ва бошка шунга ухшаш 
касбдаги кишилар учун жуда зарур булган кобилият хисобланади. 
Башарти, кишининг хотирасида жуда куп ракамлар, харфлар, сузлар 
ёки ташки аломатлар яхши (мустахкам) сакланиб коладиган булса, у 
киши мана шу уз хотирасидаги маълумотларни керак пайтда ишлата 
олса, у холда бу хам жуда зарур фазилат, математика, дастурчига, 
конструкторга ва бошка шунга ухшаш касбдаги кишилар учун зарур 
булган кобилият хисобланади.

Хар кандай фаолият муайян кобилиятлар жамини ишлатишни 
такозо этади. Масалан, ветеринария фельдшери ёки шифокор 
кузатувчан ёки ташаббускор киши булиши, чукур акл идрокка эга 
булган чаккон-эпчил одам булмоги, Уз ишига гоят халол 
муносабатда булиши керак.

Хамма учун зарур. булган умумий кобилиятлар (масалан, 
ижодкорликка булган кобилият) ёки жуда куп касблар ва фаолият 
турлари учуй зарур булган кобилиятлар (ташкилотчилик 
кобилиятлари) айрим касблар ёки нисбатан тор доирадаги касблар 
учун мухим хисобланган махсус кобилиятлар булади (3-расм), 
электромеханик релени регулировка килувчи кишининг кулларида 
сезувчанлик жуда яхши ривожланган булиши керак, бир хил 
охаигдаги кузгатувчиларга нисбатан бардошлилик —  транспорт
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воситаларини хайдовчи киши учуп зарур, ч тм ал ар га  караб 
мураккаб буюмлар тайёрлайдигап кишплар учун эса жисмларнинг 
фазодаги холатини тасаввур кила олиш кобилияти яхши ривож- 
ланган булмоги керак. Хар кандай касбда хам умумий ва махсус 
кобилиятлар бирга кушилиб келган такдирдагина ишнинг 
муваффакияти таъминланиши мумкин.

Хуш, агар кишида танланган касб учун зарур кобилиятларнинг 
хаммаси булмасачи? Бундай холда иккп йул булиши мумкин: ё 
танланган касбни узгартириш ёхуд етишмаётган ёки кам намоён 
булган кобилиятлар урнини коплаш йулларини кидирпб куриш 
керак булади. М асалан, хотирада камчилик булса, мунтазам равишда 
хар хил ёзувлар олиб бориш, картотека тузиш ва бошка шунга 
ухшаш тадбирлар билан уша етишмовчилик урнини коплаш мумкин. 
Ж исмнинг фазодаги тасвирини тасаввур этишдаги камчиликларни 
тулдириш учун хажмли моделлардан фойдаланилади ва хоказо. 
Кобилиятнинг буш ривожланган урнини коплаш —  бу одатдаги ва 
зарур ходиса булиб, агар киши уз иши сохасида чиндан хам юксак 
махоратни эгаллаши керак булса, кушимча машгулотлар унинг 
хаётида катта уринни эгаллаши керак.

М актабда олиб бориладиган актив укув фаолияти сизнинг хар 
бирингизга уз аклий кобилиятингизни ва энг аввало тафаккур 
тиниклигини, мантикан тугри фикрлашни, тафаккурнинг мустакил 
ва оригинал булишини, топкирликни, чукур мулохаза килишни, 
аклий теранлик ва узига танкидий муносабатда булишни 
ривожлантириш имконини беради.

Иродавий сифатларни, яъни: дадиллик, катъият, интизомлилик, 
узига ва уз кучига ишониш, узини идора кила билиш, огирвазмин 
б^лиш сингари фазилатларни ривожлантиришга хам харакат килиш 
керак. М ана шу сифатларнинг хаммаси бирга кушилиб мехнатга 
булган кобилиятни таъминлайди.
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4- раем. Кизикиш, майл ва кобилиятларнинг касб танлашга таъсири.

Кизикишлар, майллар ва ■ кобилиятларнинг касб танлашга 
курсатадиган таъсирини 4- раемдаги схема тарзида тасаввур килиш 
мумкин. Шундай килиб, хар бир киши конкрет фаолият сохасида уз 
кизикишлари, майллари ва кобилиятларини шакллантириб хамда 
ривожлантириб, танланадиган касбга яхши тайёргарлик куриб 
бормоги керак.

1. Касб танлашда кизикишлар, майллар, кобилиятлар кандай
роль уйнайди?

2. Кобилиятлар умумий ва махсус турларга булинади, 
шуларнинг фаркини тушунтириб беринг ва мисоллар келтиринг.

3. Кобилият урнини коплаш деганда сиз нимани тушунасиз? 
Сизда купрок кандай касбларга кизикиш ва майллар мавжуд

эканлигини аниклашга харакат килиб куринг (иловага каранг).
Узингиз танлаган касб буйича муваффакиятли фаолият 

курсатиш учуй зарур булган умумий ва махсус кобилиятларни 
ажратиб курсатиш га хамда уларнинг номини айтиб беришга харакат 
килиб куринг.
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§ 5.2 Саломятлик па касб

Агар кишининг саломатлиги яхши булмаса, у муайян касбда 
ишлаш учун шифокорлар хулосаси буйича ярокли эмас, деб 
топилган булса уша киши мазкур касбга ярокснз деб хисобланади. 
Бунинг маъноси шуки, киши мазкур пиши ё м утл а ко бажара 
олмайди ёки бу иш унинг соглигидаги (хозирча, балки, унча 
сезилмайдиган) узгаришларни купайтириб, дардини кучайтиради. 
Киш ининг саломатлиги маълум бир касб талабларига мувофик 
келиш-келмаслигини аниклаш —  шифокорнинг вазифасидир. 
Ш унинг учун хам ишга ёки таълим муассасига кираётган хар бир 
киши, албатта, тиббий курикдан утади. Лекин купипча шундай 
буладики, киши узининг назарида касб танлаб булганидаи кейин 
бундай тиббий курик амалга оширилади. Кейин афсусланиб ёки 
изтироб чекиб юрмаслик учун уз вактида шифокор билан 
маслахатлашиб олиш мухим ахамиятга эгадир.

Касб танлаётган хар бир киши организм учун нокулай деб хи- 
собланадиган омилларни билиб олмоги керак. Бу хол унга уз 
имкониятларини тугри бахолашга ердам беради. Хуш, булар кандай 
омиллар? Баъзи холларда булар-катта жисмоний нагрузкалар, оптимал 
микроиклимдан чекинилган вактлар (хароратнпнг паст ёки юкори 
булиши) хисобланса, бошка холларда бу омил ортик даражадаги чанг- 
тузондан, шовкин ва тебранишдан, учинчи бир холларда эса захарли 
моддаларни ишлатишдан иборат булади ва хоказо.

М ехнат шароитининг одам организмига курсатадиган таъсири 
буйича касбларни турт гурухга ажратиш мумкин.

Биринчи гурухга мехнат шароитп маиший касбларга якин 
булган касблар киради. Мисол тарнкасида соат ишлаб чикариш, 
маиший хизмат курсатиш билан боглик булган касбларни келтириш 
мумкин. Бу ишчи касблари ичида энг куп сонли гурухдир.

Иккинчи гурух касблари, масалан, ошпазлик касби ишлаб 
чикариш омилининг муътадил ёки нотекис таъсир этиши билан. 
боглик булган касблардир. Бундай касблар буйича ишлаган вактда 
организмга вактинча юкори даражадаги хапо харорати, намлик ва 
бошка шу сингари омиллар таъсир курсатади. Бу эса томир 
уриш ининг тезлашиб кетишига, тер ажрапиб чикишининг 
кучайишига сабаб булади. Бинобарин, бундай касбларни факат 
терморегуляцияси яхши булган кишиларгагина, шунингдек, юрак-
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томир системасида, нафас органларида касаллиги булмаган 
кишиларгагина тавсия этиш мумкин.

Учинчи группага хар хил нокулай ишлаб чикариш 
омилларининг йигиндиси характерли булган касблар киради. 
Тукимачи касбини бунга мисол килиб келтириш мумкин. Юраги, 
упкаси, эшитиш оргаилари, таянч харакат аппарати касал булган 
(ёки касаллик аломатларига мойиллик сезилган), кузи яхши 
курмайдиган кишилар учун бу касб тугри келмайди.

Туртинчи группа onip  ва зарарли мехнат шароити билан боглик 
булган касблардан иборатдир. Масалан, электр пайвандчи, пулат 
куювчи ва бошкалар ана шундай касблар каторига киради.

Бизнинг давлатимиз хар бир кишининг соглиги тугрисида 
гамхурлик килади, касб касалликларининг олдини олиш буйича 
тадбирлар тизимли амалга оширилади. Кичик мутахассисларга бир 
катор еигилликлар яратиб берилган ишлаб чикариш корхоналари 
хамда касб-хунарларнинг руйхати белгилаб чикилган ва 
тасдикланган. Мана шу руйхатга кирган касбда ишловчи кишилар 
тегишли имтиёзлардан фойдапанадилар: улар учун кискартирилган 
иш купи, кушимча таътил, пархез таомлар, 45— 50 ёшдан бошлаб 
пенсия билан таъминлашни хукуки ва бошка шу сингари имтиёзлар 
берилган.

Бирор касб танлаиаётгаи вактда тнббиёт курсаткичларининг 
тугри келмаслиги энг аввало касаллик характери билан белгиланади. 
Танланган касбга сизнинг соглигингиз тугри келиш-келмаслиги 
хакидаги хулосани факат шифокор бериши мумкин.

Бирок, шуни хам назарда тутиш керакки, турли касалликларга 
организмнинг каршилик курсатиш имкониятлари жуда катта булиб, 
одам узи севгап касбини эгаллаш учун бутун ирода кучини ишга 
солиб касаллпкни енгиши мумкин.

Х,ар бир киши ёшлигидан бошлаб уз саломатлиги тугрисида 
уйлаши, гигиена сохасидаги билимларини, биринчи тиббий ёрдами 
курсатиш малакаларини эгаллаб олиши, соглом турмуш тарзи.билан 
я шашни урганиб олмоги керак.

Организмни чиниктириш, спорт билан шугулланиш, мехнат ва 
дам олиш, овкатяаниш режпмига риоя килиш, уз буш вактини 
окилона ташкил этиш ва бошка шунга ухшаш тадбирлар жисмоний 
жихатдан бакувваг ва соглом булиб усиш нинг зарур шартларидир. 
Соглом булиб усишни истаган киши спиртли ичимликлар ичиш ва 
чекиш сингари ярамас одатлардан батамом воз кечиши керак,
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албатта. Чунки улар организмга них,оятда зарарли таъсир курсатади: 
согликни ишдан чикаради, кизикиш доирасини торайтиради, аклий 
активликни пасайтиради ва нихоят, шахсни таназзулга олиб келади.

1. Касб танлаш вактида нима учун саломатликни хисобга 
олиш керак?

2. Организм учун кандай ишлаб чикариш омиллари нокулай 
омиллар хисобланади?

Сиз танлаган касбдаги мутахассислар кандай мехнат 
шароитида ишлашини аникланг. У каебни кайси гурухга киритиш 
мумкин?

§ 5.3 Касбга яроклилик

Касбга яроклилик - одам билан унинг иши касби уртасидаги 
узаро мувофикликдир. Айни мана шу мувофиклик булган 
такдирдагина: «одам —  касб» формуласини руёбга чикариш имкоии 
тугилади. М ана шундай узаро муносабат хусусида тухталиб утамиз.

Хар кандай кишининг узигагина хос булган муайян шахеий 
фазилатлар, хусусиятлар мавжуд булади. Танланаётган касбнинг 
шахсга нисбатан куядиган талабларига мана шу шахеий сифатлар 
кай даражада мос келишига караб одамнинг у ёки бу касбга 
яроклилиги тугрисида бир карорга келиш мумкин.

Касбга яроклиликни турт хил даражага булиб, уларни бир- 
биридан фарк килиш мумкин.

1. Яроксизлик (мазкур касбга яроксизлик). У вактинча хам 
булиши мумкин ёки амалий жихатдан руёбга чикмайдиган булиши 
хам мумкин. Кишининг саломатлиги ёмон булганда, у ёки бу 
сохадаги ишга уша кишининг соглиги, шифокорларнинг нуктаи 
назарига Караганда тугри келмайди, деб топилган холларда касбга 
яроксизлик тугрисида гапириш мумкин.

Танланган касбга согликнинг тугри келмаслиги хусусидаги 
ушбу гурух тугрисида би.з бундан олдинги параграфда муфассал 
тухталиб утган эдик. Лекин танланган касбга факат соглик эмас, 
балки бундан бошка омиллар хам монелик килиши мумкин. Гап 
шундаки, бутун бир гурухни ташкил этувчи бир катор касблар 
одамга нисбатан жуда катта талаблар куяди. У касбларга факат 
махсус кобилиятга эга булган кишиларгина мувофик келиши 
мумкин. Агар кишида мана шундай махсус кобилият йук булса,
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\iiiiiu урнппи .чем парса билан тулдпрпб булмайди. Бундай холларда 
книшдан у; касбпга нисбатан м утл а ко яроклн булиш талаб килинади, 
деб айтадилар.

Бажарадиган ишлари жараёнида одамларнинг соглйги ва хаёти 
учун хавфли булган, кугилмаган вазиятлар содир булиши эхтимол 
тутилган касблар (учувчи, хирург, энергосистемалар оператори ва
бошкалар) вакиллари учун уз касбига ана шундай мутлако ярокли 
булиш шарти кулланилади.  Сапъат билан боглик булган касблар 
тугрисида хам худци мана шу гапларни айтиш мумкин: масалан, 
агар кишининг тасвирпй с а т .а т  сохасида ишлаш учун кобилияти 
булмаса, рассом, архитектор, хайкалтарош булиб етишиши амри- 
махолднр,

2. Яроклилик (у ёки бу касб ёхуд гурухга яроклилик). Касбга 
яроклиликнннг ушбу даражаси шу билан ажралиб турадики, бунда 
бирор сохадаги мехнатга нисбатан монелик килувчи омиллар 
булмайди,  лекин айни махалда кишнда мазкур касбга яккол кузга 
ташланиб турган майллар хам булмайди. «Сиз мана шу каебни 
танлашингиз мумкин. Л жаб эмас, сиз шу сохада яхши мутахассис 
булиб етишарсиз» - деб тасалли беришади, бу каебни танлаган 
кишнларга. Бу жихатдан касбга яроклилик даражасини хам 
юкоридаги таърифдан билиб олиш мумкин.

3. Мос келпш (у ёки бу фаолият сохасига одамнинг мос 
кслишн).  Бундай холларда одамнинг  ай ри м 'шахеий фазилатларини 
курсатпб утнш мумкин. Бу фазилатлар муайян касб ёки касблар 
гурухи талабларига аник (шубхасиз) мос келади. Масалан, бирор 
кишнда муайян бир сохада у ёки бу мехнат объектига масалан, 
биология, техника ва хоказо объектларга нисбатан кизикиш 
булиши ёхуд бирор сохада узини амалий ишда синаб куриш вактида 
баъзи бир ютукларнн кулга киритган кишнлардаги мувофиклик, уз 
касбпга мос келпш бупппг  мисолидир. Касбга яроклиликнннг бу 
даражасидагп кишнларга нисбатан шундай деб мурожаат килиш 
мумкин: «Сиз мана шу каебни танласангиз булади, сиз яхши 
мутахассис булиб етишшшшгпз жуда мумкин».

4. Хдвас (мазкур касбга, фаолият сохасига). Ишга хаваси 
(рагбати) булган бундай кишини мехнатчи сифатида инсон 
тараккиётинпнг мазкур боекпчнда касбга яроклиликнинг олий 
даражаси деб хпеоблаш мумкин.  Бу орда гаи одам ни бошкалардан 
ажратпб турадпгап сифатлар тугрисида бормокда. Киши тахминан 
учи билан бир хил шароптда пшлаётган ва укиётган тенгдошларидан
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яккол ажралиб туради. Касбга яроклиликнинг бундай даражасига 
куйидагича таъриф бериш мумкин: «Сиз фаолиятнинг шу сохаси-да, 
ха, айни мана шу сохада яхши мутахассис булиб етишасиз».

Касбга яроклилик тугма сифат эмас. У мехнат фаолиятида 
шаклланиб боради. М ехнат жараёнида факат касбий идрок, хотира 
ва тафаккур ривожпанибгина колмай, одамда муайян хулк-атвор 
типи хам, унинг жамоада ишлашга хос йуналиши хам, талабчанлигн 
хам, бурчии англаш хисси хам, шахснинг бошка шу сингари 
фазилатлари хам ривожланиб боради.

Купчилик касбларда уларга яроклилик масаласида одамга 
мутлак талаблар куйилмайди; унда етишмайдиган зарур фазилатлар, 
хусусиятлар, кобилиятлар урнини бошкаларини ривожлантириш 
хисобига коплаш мумкин.
Одамда мавжуд булган барча фазилагларни касбий жихатдан 
кимматли, зарарли ёки нейтрал (холис) сифатлар деб бир неча турга 
ажратиш мумкинми? Йук. Гап шундаки, хатто энг оддий бирор касб 
тугрисида гап кетганда хам касбий жихатдан ягона ва шубхасиз 
кимматли фазилатлар тугрисида гапириб булмайди. Мисол учун, куп 
станокчи тукувчилар касбини олиб курайлик. Уларнинг бир хиллари 
тез харакат килиш хисобига юксак натижаларга эришадилар, 
бошкалари эса эхтиёткорлик, пухта ишлаш, ишнинг кузинп бнлиш 
хисобига ютукка эришадилар, учинчи бир хиллари, эса, пиши бир 
маромда, бир хил суръатда таш кил этиш хисобига муваффакиятга 
эришадилар. Ходим канчалик малакали булса, у узининг кучли 
томонларидан шунчалик купрок, максимал даражада фойдаланади 
хамда узининг заиф томонларини енгиб, хар хил воситалар билан 
уларнинг урнини коплайди. Натижада ишда такрорланмас 
индивидуал услуб вужудга келади. Ш унинг учун хам: «Иш 
устасидан куркар»- деган доно макол тукилган.

Одамнинг у3 касбига ярокли эканини куйидаги асосий 
фазилатларига караб белгиланади: фукораликлик фазилатлари 
(масалан, диний эътикод, ватанпарварлик,. жамоатчилик, 
умумфойдаси учун мехнат килиш эхтиёжи ва бошкалар); 
мехнатсеварлик, мехнатга халол муносабатда булиш, мазкур 
сохадаги фаолиятга нисбатан ижобий кизикиш ва майллармииг 
мавжудлиги, акл-идрокнинг кенг ва теранлиги, пухталик, 
интизомлилик, уз-узини иазорат килишнинг ривожланганлиги, 
ташаббускорлик, саломатлигининг яхшилиги ва бошка шунга 
ухшаш сифатлар махсус кобилиятлар (масалан, пианино ва
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роялларни созловчн киши учун мусикани тинглай олиш 
кобилиятининг яхши ривожланган булиши, Камолот ЁИК, етакчиси 
учун купчилик билан мулокотга киришиб, тезда тил топишиб кета 
олиш кобилияти зарур ва хоказо).

Уз касбингизга яроклилик учун зарур буладиган айрим 
фазилатларни узингиз мунтазам равишда шакллантириб боришингиз 
мумкин ва лозим (эътикод, халоллик, бурч хисси, жамоа булиб 
ишлаш ана шундай мунтазам равишда шакллантириб боришни талаб 
киладиган фазилатлар хисобланади).

Биз хозир «одам касб» формуласидаги узаро алокадорликнинг 
бир томонини караб чикдик. Энди одам учун касбнинг узи яроксиз 
булиб колиши мумкин булган холат тугрисида гаплашамиз. Буни 
куйидаги мисолни караб чикиш оркали тушунтириш мумкин.

Конструкторлар кудратли юк кутариш машинаси яратдилар, 
лекин буни карангки, бу машинани бошкариш жуда огир экан 
(тушириш, тормозлаш, тухтатиш ричагини босиш, уни бир жойдан 
иккинчи жойга суриш учун хаддан ташкари катта жисмоний куч 
талаб килинар экан). Бундай холда кишининг, масалан, аёл 
кишининг бу машинада машинист булиб ишлаш касбига лойик 
эмаслиги тугрисида гапириб утирмаса хам булади, машинани 
бошкариш усулини узгартириш керак булади.

Юкорида айтилганлардан шундай хулоса келиб чикадики, 
одамнинг касбга яроклилиги узгарувч'ан характеристикадир. Касбга 
яроклиликни шакллантириш бу факат одамдаги муайян 
фазилатларни (масалан, уз-узини тарбиялаш воситалари билан) 
ривожлантиришдангина иборат булиб колмай, шу билан бирга 
мехнат шароитини, ишлаб чикариш воситаларини узгартиришни хам 
такозо этар экан.

1. Кишининг касбга яроклилиги тугрисида унинг кандай 
фазилатларига караб бахо бериш мумкин?

2. Сиз касбга яроклиликнинг кандай турларини биласиз? 
Мутлако яроклиликни талаб киладиган касбларни санаб беринг?

3. Касбга яроклиликни шакллантириб буладими? Мисоллар 
келтиринг.

4. Сиз узингиз танлаган касб учун кандай фазилатларни мухим 
деб хисоблашингизни айтиб беринг?
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§ 5.4 Касб танлашдагн оиглплнк па мустакиллик

М ехнат фаолиятшш бошлаш учуй касб танлашда бу мшга 
онгли равишда ёндашмок ва уни мустакмл равишда хал килмок 
керак. Муайян иктисодий туманнинг ходимларга булган эхтиёжи, 
танланадиган касб талабларига кишининг кизикиши, майллари, 
кобилияти, соглиги мувофик келиши, конкрет мехнат сохасида 
орттирилган амалий фаолият тажрибаси, мехнат шароити каби 
мухим омиллар хисобга олинсагина каебни онгли равишда 
танланган деб хисоблаш мумкин (5-расм).

Касб танлашдаги мустакиллик деганда кишининг бу сохадаги 
максимал дахлеизлиги, узининг ташаббускорлиги тула намоён 
булиши тушунилади. Лекин бу, сиз ишни яхши биладиган, 
тажрибали кишиларнинг насихатларига кулок солмаслигингиз керак, 
деган маънони англатмайди, албатта.Бунда энг аввало оиладаги 
катта ёшли кишиларнинг фикрлари назарда тутилади. Башарти, касб 
танлаш тугрисидаги масалада сизнинг ва ота-опалариигизнннг 
фикри бир жойдан чикса, бу яхши, албатта. Мабодо бундай 
хамфикрлик булмаса, уз имкониятларингизни чамалаб, сиздан 
каттарок ёшдаги кишиларнинг фикр мулохазаларини тахлил килиб 
куринг. Шундан кейин уз танлаган касбиигиз фойдасига ишончли 
далиллар келтириб фикрингизни узгартирмайсиз ёки сизга 
билдирилган эьтирозлар уринли булса, уз карорингизни 
узгартирасиз —  бу масалаии хал килишда, албатта, узингиз 
мустакил бир фикрга келишингиз керак.

Мустакилликни ужарлик билан аралаштириб юбормаслик 
керак. Мустакил одам, ужар кишидан фаркли уларок, кимнингдир 
унга берадиган маслахатлари узини тугри йулдан адаштириб куяди, 
деб куркмайди, у уша маслахатларнинг фойдасини тушунади, доно 
фикрларни узига кабул килади, шоша-пиша бир хулосага келишни 
уйламайди.
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МОДДИЙ Ш АРОИТЛАР
Иш хаки, дам олишга йулланмалар, уй-жой
билан таьминлаш ва бошкалар

САНИТАРИЯ-ГИГИЕНА ШАРОИТЛАРИ 
Хароратнинг кескин узгариши, намлик, 
шовкин, тебраниш, жисмоний зурикиш, 
кузнинг, кулокнинг толикиб чарчаши ва 
бошкалар

_А. - ж

7Г7Г7Г

ПСИХОЛОГИК Ш АРОИТЛАР  
Хотиранинг самарали ишлаши, тафак- 
курнинг мустакил ва мослашувчан булиши 
кераклиги, иродавий сифатларнинг 
ривожланган билиши (дадиллик, сабр-токат, 
катъият, узини тута билиш) зарурлиги ва шу 
кабилар

ИЖТИМОИИ Ш АРОИТЛАР 
Касбий ва ижтимоий жихатдан усишга 
эришиш истикболлари (разрядлар ва 
классларнинг оширилиши, илмий даража ёки 
унвон олиш, юкори лавозимга к^оарилиш), 
жамоага мослашиб кетиш

ГЕОГРАФИК Ш АРОИТЛАР 
Касбнинг кай даражада кенг таркал- 
ганлиги: хамма ерда мавжудлиги ёки 
чекланганлиги.

5- раем. Мехнат шароитлари классификацияси



Касб танлашда онглилик ва мустакиллик одамнинг уз 
кизикиши, кобилиятлари, иродавий сифатларига узи реалистик бахо 
беришини такозо этади. Бундай уз-узига бахо бериш хар кимнинг 
хам кулидан келавермайди. Ш унинг учун фан укитувчиларнинг, 
мураббийларининг фикрларига кулок солиш ва амал килиш мухим 
ахамиятга эгадир. Чунки хар бир педагог сизнинг хулк-авторипгиз. 
иш фаолиятингизни кузатиб бориб, кизикишларингиз, майлларингиз 
характерингиз, кобилиятингиз ва мехнатга кай даражада тайёр 
эканингиз тугрисида хаммадан кура яхширок фикр билдириши 
мумкин.

Онгли равишда касб танлаш  деган гапнинг маъноси шуки, 
сизнинг хар бирингиз уз имкониятларингизни жамиятимиз 
эхтиёжлари билан, унинг ахлокий принциплари билан таккослаб 
куришингиз керак. Бунда факат жамиятнинг бугунги кундаги 
эхтиёжлари ва имкониятларинигина хисобга олиш билан 
чекланибгина колмай, шу билан бирга мамлакатимизнинг 
ижтимоий-икгисодий ривожланишини жадаллаштиришга 
каратилган тадбирларини назардан кочирмаслик мухимдир.

М утахассисларнинг баш орат килишларига Караганда, сизнинг 
хар бирингиз уз хаётингиз давомида 5-6 марта касбий билим ва 
малакаларни янгилашингизга тугри келади. Бунинг учун эса 
мустахкам пойдевор умумий урта маълумот булиши керак. Айни 
мана шунда билимлар тизими Хар кандай касбий фаолиятнинг 
негизини ташкил этади, умумий кобилиятларни хамда касбий 
жихатдан мухим ахамиятга эга булган фазилатларни 
ривожлантиришга ёрдам беради, унлаб турли машгулотларнинг 
тушунарли булишини, махоратни тез суръатлар билан устиришни 
таъминлайди, . агар зарур булса фаолият сохасинн узгартириш 
имконини беради.

1. Касб танлаш тугрисида уйлаётган вактда кандай асосий 
шарт-шароитларни, вазиятларни хисобга олмок керак?

2. Нима учун киши узининг бутун мехнат фаолияти давом ида 
билимини. такомиллаштириб, уз кобилиятини ривожлантириб

бориши лозим?
3.Узингиз мулжаллаган касбни нима учун танлаганингизни 

асослаб беришга харакат килинг.
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Сиз узингизнинг булгусп касбингизни танлаш тугрисида уйлар 
экапсмз, y i кизпкишларингпз,  майлларингиз, имкониятларингизга 
ба.\о бера бошлаПсиз. Хуллас.  сиз уз фазплатларингпзнинг мураккаб 
оламини та.\лнл кплпппш урганаснз.  Зеро хар бир киши узининг 
булгусп мехмат Пули тугрисида уйлаетган нактда бу фазилатларни 
эътиборга олмай иложи йук.

Киши уз устида ишлашни, уз характерный, ирода кучини шакл- 
лантиришни, уз касбий кобилиятларини ривожлантиришни истаса, 
\еч  качон кеч булмайди. лекии бу ишни ёшлик пайтидан бошлагани 
маъкул.

Абдулла Орппов уз характери ва иродаси устида зур бериб 
ишлашиинг ажойиб намунаси булиши мумкин. Дохий ёшлик 
йилларида кишини хайратга соладиган даражада аник максадни 
кузлаб ишлаганлиги ва нихоятда зур иш кобилиятига эга булганлиги 
тугрисида Э.Вохидов бундай хикоя килади: «У жуда ёш пайтидан 
бошлаб, хали мактабда укиб юрган йилларидаёк каттик мехнат 
кплпшга ургапган ва умумап ,\ар бир кунни узи тузиб чиккан катьий 
жадвал асисида утказишга ургапган эди. Бу жадвалга укнш хам, даре 
тайёрлаш хам, китоблар мутолаа кплиш хам, дам олиш хам, сайр 
килиш хам, турли уйинлар билан машгул булиш хам киритилган эди.
У ёки бу машгулот камча вакт, яъни соат нечадан нечагача давом 
этиши жадвалда аник курсатилар эди. Хеч кандай куч ёки сабаб 
унинг у311 томомндам белгилаб куймлган иш тартибини 
узгартиришга мажбур кила олмае эди. Ф акат янгидан пайдо булган 
окилона пшларгина,  уннпг  узнга боглик булмаган мухим 
шароитларгнпа машгулогларми утказишДаги белгиланган 
нзчиллнкни узгартириши мумкин эди».

Бу ишдаги биринчм кадамни узидаги мустахкамланиши ва ри- 
вожлантирилиши зарур булган фазилатлар руйхатини тузиб 
чикишдан бошлаш керак. Шунингдек, хар бир киши факат узигагина 
хос булган баъзи бир хусусиятларни йукотишни хам, узгартиришни 
хам режалаштириши, узидаги салбии сифатлар урнига ижобий 
сифатлариип ривожлантирншп,  куп машк килиши, мехнатни ташкил 
этишнинг япа хам такомиллаштирилган усулларидан, янгича иш 
режаларидан фойдаланмоги керак ва хоказо.
Демак, киши узини-узи бошкаришни ургаииб олиши учун биринчи 
галда узини билмоги керак. Уз эхтиёжлари ва кобилиятига,

§  5.5 У з - у л ш ii т а р б и я л а ш  ва  к асб  т а н л а ш



кизикишлари ва хулк-атвори мотивларпга, изтироблари кечиммалари 
ва фикр-уйларига онгли муносабатда булмоги керак. Киши узпни- 
узи факат конкрет мехнатдагина билиши мумкин, яъни ме.\нат 
фаоли’ятининг талабларига узидаги билим, махорат в'а малакалар мос 
келиш-келмаслигини текшириб куриши, узининг жисмоний 
имкониятларига, ирода сифатларига, коллектив ичида ишлай олиш 
махоратига, одамлар билан муомала килиш маданиятига чукур бахо 
бермоги керак ва хоказо. Бундай уз-узини назорат килиш, уз-узини 
тахлил килиш натижаларини шахсий кундалик дафтарга ёзиб бориш 
фойдалидир, бу хар ким узига объектив бахо бериш хамда уз-узини 
такомиллаштириб камолга етказиб бориш реал режасини тузиб олиш 
имконини беради.

Мана, масалан, улуг узбек ёзувчиси Мухаммад Юсуф тутган 
кунда-ликдан олинган куйидаги баъзи бир фикрларни укиб кури иг: 
«Сен хар куни эрталаб туриб бутун кун буйи нима ишлар килишипг 
кераклигини узинг учун топш ирик тарзида ёзиб чик ва белгилаиган 
ишларнинг хаммасини бажар. Уз сузингга амал кил. Башарти, сен 
бирор ишни килиш га киришгаи булсанг, узингдаги бутун куч-кувват 
ва кобилиятни мана шу ишни бажариш га карат».

Хар ким узига, уз кобилиятларига, ахлокий сифатларига, хатти- 
харакатларига танкидий бахо бериши узи танлаётган касб 
талабларига уз имкониятлари канчалик мувофик келишмни 
таккослаб куриш имконини беради. Киши узига-узи паст бахо 
куядиган булса, бу унинг уз имкониятларини руёбга чикаришпга 
халал беради, агар киши узига-узи ортик бахо берадиган булса, бу 
аянчли окибатларга, жамоа уртасида келишмовчиликлар келиб 
чикишига сабаб булади.

Хар бир киши уз устида муваффакиятли иш олиб бориши учун 
интизомли булмоги керак, яъни у белгиланган ахлок-одоб 
коидаларига, машгулот тартибига буйсунмоги, олдиндан белгилаб 
куйилган яшаш ва мехнат килиш тартиби талабларига кагьпп риоя 
килмоги лозим. Мана, масалан, машхур узбек педагоги С.Р.Ражабов 
уз хаётида кандай коидаларга амал килганлигини укиб куриш :

«Мукаммал даражада вазминликка, жуда булмаганда, сиртдан 
вазмин булиб туришга эришиш.

Сузда ва амалий ишларда ростгуй булиш.
Хар бир хатти-харакатни пухта уйлаб куриш.
Катъиятли булиш.
Агар зарурат булмаса, уз хакингда бир огиз хам суз айтмаслпк.
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Вактни бехуда утказмаслик, дуч келган ишни эмас, балки узи 
хохла гам ишни килиш.

Хар купи ксчкурун уз хатти-хдракатлари тугрисида халоллик 
билап хисобот бериш.

Кплингап шллар билан хам, ,\озир килинаётган ишлар билан 
хам, энди килииажак ишлар билан хам хеч качон “мактанмаслик”.

Характернинг, ирода кучининг аник максадга йуналтирилган 
холда шакллантирилиши, бу сиз кандай касбни танлашингиздан 
кап,п назар, бозор иктисодиётининг истаган бир сохасида 
муваффакиятли равишда ишлаш учун зарур булган шахсий 
смфатларни ривожлантнришнинг таркибий кисмидир.

Сиз узингиз танлаган булгуси касбингизга яроклиликни 
шакллантириш учун узингизда ривожлантириб боришингиз лозим 
булган сифатлар руйхатини тузишга харакат килиб куринг.
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VI БОБ. КАСБ ТАНЛАШ ОМИЛЛАРИ

§ 6.1 Касбга дойр режа

Кулланманинг бундан аввалги булимларидан сиз касблар 
классификацияси нималигини билиб олдингиз, касб танлаш 
формуласини кандай тузиш, уз кизикишларингиз, майлларингиз, 
кобилиятингиз кандайлигини билиб олиш, бу фазилатлар сиз 
танлайдиган касб куядиган талабларга канчалик мувофик 
келишини таккослаб куриш тугрисида тасаввур хосил килдингиз. 
Амалий машгулотларда, ижтимоий фойдали, ишлаб чикариш 
мехнати билан шугулланган вактингизда сиз конкрет мехнат 
фаолиятида уз кучингизни синаб куриш имконига эга булдингиз. 
Хуллас, сиз энди бирор туплаган тажрибангизни касб танлаш 
масаласини хал килиш вактида ишга солиб, ундан фойдаланишингиз 
мумкин.

Энди сиз уз мехнат фаолиятингизни якин келажакда ва узок 
истикболда кандай тасаввур этиш ингизни когозга туширишга, яъни 
шахсий касбга дойр режангизни тузиб чикиш га харакат килинг.

Албатта касбга дойр планнинг ягона бир шаклини тавсия этиш 
кийин унинг мазмуни хам, тузилиш йули хам кишининг акл 
идрокига, унинг умумий билим савиясига,'эътикоди ва бошка куп 
нарсаларга боглик булади. Ш унинг учун биз мана шу айтилган 
омилларнинг факат энг асосийси устида режада, албатта, 
курсатилиши шарт булган омил тугрисида тухталиб утамиз.

Кузда тутилган асосий максад режанинг негизини ташкил 
этиши керак, яъни унда нима иш билан шугулланиш, ким булиб 
етишиш, умумхалк ишига кандай хисса кушиш, бу ишда кимларга 
тенглашиш уз аксини топмоги керак. Ш ундан кейин мазкур 
максадга эришмок учун хар бир киши у3 имкониятларига: 
кизикишлари, майллари ва кобилиятларига, саломатлигига, 
иродавий сифатларига. реал бахо бериш га харакат килиб куриши 
зарур.

Касбга дойр режа тузиш вактида максадга эришиш йуллари ва 
воситаларини: у3 кучини каерда ва кандай килиб синаб куриш 
мумкинлигини, керакли маълумотни кайси таълим муассасаридан 
олиш мумкинлигини, касб махоратини кандай килиб ошириш 
мумкинлиги ва хоказоларни белгилаб олиш керак.
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Уз максадингизга етишиш йулида учраши мумкин булган 
кийинчиликларни хам олдиндан кура билиш керак, бу бехуда 
нзтироб чекишнинг олдини олиш ва мабодо зарур булиб колса, 
таплаиган касбни бошкаси билан алмаштириш имконини беради.

Касбга лоир режада кишининг уз-узини тарбия килиш дастури: 
касбий жихатдан мухим булган кандай фазилатларни шакллантириш 
на ривожлантириш, уз соглигини кандай килиб мустахкамлаш 
мумкинлиги ва бошка шу сингари тадбирлар хам уз ифодасини 
топиши керак. Уз билимини мустакил ошириб бориш уз устида 
ишлаш масалаларига хам: кандай адабиётни укиш, кандай 
тугаракларда ски кнзикиш буйича тузилган гурухларда шугулланиш, 
кандай кургазмаларни бориб куриш сингари масалаларга хам 
алохида тьтнбор бериш лозим.

Шундай килиб, узингиз куриб турганингиздек, шахсий касбга 
дойр режалар яхши ва хар томонлама уйланган булиши керак, 
уларни тузиш вактида хар бир киши мустакиллик курсатиши ва 
масъулиятни хис этиб туриши лозим.

Тузилган касбга дойр режага вакт-вакти билан мурожаат килиб 
турпш керак булади. Кизикишлар чукурлашиб, касб тугрисидаги 
билимлар ортиб, амалий фаолият сохасида муайян тажриба 
тупланишига караб режа хам узгариб бориши, у анча реал режага 
айл антирил и ш и му м ки н.

Куиида мисол тарикасида касбга 'дойр  режанинг фрагмента 
кандай узгариб бориши мумкинлигини келтириб утамиз. Бу узини 
кишлок хужалик экинлари етиштириш билан боглик булган ишга 
багишлаган кишининг режасидир:

- биология ва кишлок хужалик экинлари (сабзавотчилик) агро- 
тсхннкасига оид адабиётларни укиб-урганиш;

- биология ва кишлок хужалик экинлари афотехникасига дойр 
кизикарли китоблар ва маколалар номини туплаб картотека тузиш, 
мазкур масалага дойр китобларни йигиб кутубхонача ташкил этиш;

: укувчилар фермер далаларида ишлаб, мул хосил олинишига 
эришиш;

- сабзавот экинлари етиштириш сохасидаги иш тажрибалари 
юзасмдап жамоа фермерлардан, илмий муассасаларнинг ходимлари 
ва олимларидан топшириклар олиш учун улар билан алока урнатиш;

- бошка мактабларнинг ёш табиатшунослари билан тажриба 
алмишиш.
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1. Касбга дойр режа деганда сиз нимани тушупасиз?
2. Касбга дойр режанитузиш  вактида кандай талабларга амал килиш 
зарур?
3.Касбга дойр уз шахсий режангизни гулю  чикинг, уни ота-оиаигиз, 
укитувчиларингиз, уртокларингиз билан бирга мухокама килинг.

§ 6.2 Касб танлашда учрайдиган хатоликлар ва 
кийинчиликларнниг асоснй сабаблари

Тугри касб танлаш бу осой пшлардап змаслигипн зпди узннгиз 
хам биласиз. Демак, касбни шундап тамлаш керакки, келгусида 
бажарадиган ишингиз узингизда коиикиш ,\осил килей и па жамиятга 
фойда келтирсин.

Бирданига юксак ёки олий малакали касбни назарида тутиб иш 
куриш керак. Хар кандай фаолият сохаснда махоратнинг дастлабки 
боскичларидан муваффакиятли утган кмшплар мехнатда юксак 
натижаларга эришадилар. Масалан, кимкп дастлаб кичнк мутахассис 
булиб ишлаган булса, у яхши мухандпе булиб етишимш мумкнп. 
кимки уз вактида тиришкок булган булса ва пшининг барча нозик 
томонларини билса, уша киши яхши рахбар булиши мумкии.

Сиз В.Джанибеков, Э.Вохидов сингари машхур кишиларнинг 
номларини яхши биласиз. Лекин улар уз хаёт йулларини фабрика- 
завод шогирдликдан бошлаганликларини биласизми?

М ана яна бир мисол. Асакадаги «УзДЭУавто» деб аталган 
ишлаб чикариш бирлашмаси коллсктивн уртасида шу заводш ш г бош 
директори, Узавтопром ранен, А.Парписв алохида хурматга 
сазовордир. У узининг мехнат сохасидаги мустакил хаётини мана шу 
заводда слесарга шогирдликдан бошлаган эди. Бундай мисолларни 
куплаб келтириш мумкии. Мана шунинг учун хам сизнинг хар 
бирингиз келгусида уз ишининг хакикий устаси булган кишилар 
булиб етишиш учун уз мехнат фаолиятиигизни нимадан бошлаш 
тугрисида жиддий уйлаб курмогингпз керак.

Касблар нуфузли ва нуфузспз булади дегаи хато тушунча. Бир 
катор касблар хусусида айрим одамлар нотугри тасаввурда 
буладилар. Уларнинг фикрича, мехнат фаолиятининг баъзи бир 
мухим турлари эътиборга сазовор булмаган, нуфузеиз касб 
хисобланармиш, бу сохта, асоссиз тушунчадир. Сизнинг узингиз хам 
яхши биласизки, бизнинг мустакил давлатимизда хар кандай мехнат 
мухим ва хурматга сазовордир.
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«Ш ериклардан оркада колмаслик учун» касб танлаш. 
Туккизинчи синфни бптирган болаларнинг купчилик кисми 
уртоклик ски лустлпк принципи буйича касб танлайдилар, факат 
бпрга булишии максад килиб укишга, ишга кирадилар. Хуш, бу 
яхшими ёки ёмонми?

Агар дустларнинг кизикишлари, майллари, кобилиятлари бир 
хил касб сохасидаги фаолиятга мос келиб колган холларда бу яхши, 
албатта. Лекин уларнинг бирортаси «шериклари шу касбни 
танлагани учун» бундай килган булса, у холда ёмон, албатта. Бундай 
холларда одатда киши афсусланиб колади ва орадан узок вакт утгач, 
баъзан эса машаккатли сарсонгарчиликдан кейин дастлабки танлаган 
касбини узгартиришга мажбур булади. Албатта, би-рор жойда 
уртогинг билан ёнма-ён ишлашга нима етсин. Лекин хар бир киши 
уз мехнат йулини танлар экан, энг аввало, шу касб мен ишлай 
оладиган сохамикан, бу ишни эплай олармиканман, шу касбга мос 
кслармиканман, шу сохада ишласам кандай натижаларни кулга 
киритаркинмам? дегаи саволлар тугрисида уйлаб курмоги керак.

Бирор касб эгаси булган кишига каратилган муносабатни 
касбнинг узига кучириш. Купинча шахсан бир кишига иззат- 
хурматда булиш ёшларда шу кишининг касбини эгаллаш истагини 
паидо килади. Хуш, шундай килиш тугрими? Йук, хар доим хам 
шундай килиш узини оклайвермайди. Масалан, сизга 
уртогингизнйпг катта акаси жуда ёкади. У аклли, зукко, кувнок ва 
эпчпл Пигитиинг касби геолог ва сиз хам хар бир ишда унга 
ухшашга харакат киласиз ва узингиз хам геолог булмокчисиз. 
Эхтимол, бундай килиш, яъни геолог булиш ёмон эмасдир. Бирок, 
бир одамга таклид килиб, ушанга ухшаган киши булиш орзусини 
касб танлаш учун етарли даражадаги асос деб хисоблаб булмайди. 
Бу срда энг аввало геолог мехнатининг узига хос-хусусиятларини 
хисобга олмок керак. Бу эса анча кийин ишдир. Геолог узок муддат 
зур машаккат чекиб кидирув, кузатиш ишларини олиб боради, уз 
уйндан узокда булган жойларда ойлаб колиб кетиб ишлашга, 
ишлаганда хам баъзан нихоятда огир иклим шароитларида ишлашга, 
нихоятда нозик улчаш, хисоблаш ишлари билан шугулланишга, 
битта кидирув ишини хар хил жойларда такрорлаш га тугри келади. 
Худди мана шу иш шароитини унутмаслик, касб танлаётганда энг 
аввало у ёки бу касб вакилига булган шахсий хурмат-эхтиромгагина 
асосланмасдан, энг аввало, уша касбнинг юкорида айтилган узига 
хос- хус> сиятларигаасосланиш  керак.
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Касбнинг факат ташки ёки хусусий бир томонига кизикиш. 
Сизларнинг купчилигингиз учувчилик касбини купинча жасоратлар 
билан, одатдан ташкари катта тезликда парвоз килиш билан, 
кахрамонона кидирув экспедициялари билан боглик холда тасаввур 
киласиз. Учувчининг кундалик мехнатига хос булган хусусиятлар 
тугрисида жуда оз нарса биласиз. албатта. Учувчи энг аввало, узнни 
катьий режим га буйсундира олиши. узок муддат давом этадиган 
асосий нагрузкаларга чидамли булиши зарур, авария холатига тушиб 
колган кезларда узини йукотиб куймаслиги, узига ишониб 
топширилган техникани аъло даражада билмоги лозим. Шунинг 
учун касб танлашга жиддий муносабатда булиш уша касб тугрисида 
хар томонлама билимга эга булишни такозо этади.

Укув предметининг касбга тснглаштирилнши. Хар бир укув 
предмети заминида жуда катта ва куп микдордагп копкрст ишлар 
ётади ва касб танлаётганда буни унутмаслпк керак. Масалап, агар 
сиз адабиёт фанига кизиксангиз ва узингизнинг бутун хаётингизни 
шунга багишлашни истасангиз, у холда сиз мазкур предмет 
заминида кандай реал касблар, машгулотлар туришини билиб 
олмогингиз керак. «Умуман адабиётчи» деган тушунча булмайди, 
балки адабиёт укитувчиси, газетанннг адабпй ходи ми. нашрпёт 
редактори, тадкикотчи-адабиётшупос, кутубхопа китоб фоидпмипг 
ходими, кутубхоначи, библиограф ва бошка шунга ухшаш касблар 
мазжуд. Сиз мазкур касб вакилларининг мехнати билан муфассал 
танишиб чикканингиздан кейин, эхтимол, адабиётга булган 
мухаббатингиз - бу факат шунчаки китобхон кизикиши экан, деган 
хулосага келишингиз мумкин. Бу кизикиш юкорида санаб утилган 
касблардан бирортасини реал тарзда эгаллаб олиш билан мутлако 
боглик булмаслиги мумкин. Хар кандай касбдагп киши хам кптобпп 
севиши, узининг буш вактларида китоб укиши мумкин ва лозим.

Агар сиз математикани севсангиз, яна барибир тегишли укув 
юртини тамомлаганингиздан кейин ушбу укув предмети билан 
кандай мехнат машгулоти боглик булиши. тугрисида уйлаб 
курмогингиз керак. Ж умладан, бу сохадаги кишилар оператор- 
дастурчи, математика укитувчиси, инженер, нлмин ходим булиб 
ишлашлари мумкин.

Моддий ишлаб чикариш сохасидагп мехнатнинг характерп 
тугрисидаги эски тушунчалар. Фан-техника тараккиётини 
жадаллаштириш даврида купгина касблар буйича мехнатнинг 
мазмуни тез узгариб бормокда. Касблар, айникса, ишчи касблар
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моддий жихдтдан мураккаб техника билан куролланмовда. Бу эса 
мехнат унумдорлигини ва мехнат маданиятини анча юксак даражага 
кутаради. Ишчилар мехнати кул мехнатидан, жисмоний мехнатдан, 
куч ишлатиладиган мехнатдан тобора купрок озод булиб бормок-да. 
Ш унинг учун кичик мутахассис фан асосларини, техника, 
технология, иктисодиётва ишлаб чикаришни таш кил этиш буйича 
юкори билимга эга булиши керак.

Мана, факат биргина мисол. Ишлаб чикаришни 
механизациялаш ва автоматлаштириш, поток автомат линиялар, 
ракамли дастурлар билан бошкариладиган станоклар, робот 
техникаси комплексларининг жорий этилиши ремонтчи-слесарь 
мехнатининг характерини сезиларли даражада узгартириб юборди. 
Автомат линиялар ва агрегат станокларининг созловчилари 
эндиликда айрим станокларни эмас, балки хилма-хил машиналардан 
иборат мураккаб комплексни созлаб ишга туш ириш лари керак. Бу 
улар мехнатини инженер мехнатига якинлаштиради (албатта, ишчи 
уз устида доимий равишда ишлаб, уз малакасини муттасил ошириб 
борган тавдирдагина бунга эришиш мумкин).

Амалий жихатдан олганда, вакти келиб барча касблар хам уз 
киёфасини узгартиради. Гохо шундай хам буладики, касбнинг номи 
эскича колгани билан унинг мазмуни мутлако янги касбий мехнат 
характерига эга булади. М ана шунинг учун хам касбнинг айни 
хозирги замон киёфаси тугрисида имкони борича купрок билимга 
эга булишга харакат килиш лозим.

Касб танлаш вактида узининг жисмоний хусусиятларини, 
мухим камчиликларини билмаслик ёки уларга етарли бахо 
бермаслик. Сиз биласизки, организмнинг у ёки бу хусусиятлари 
туфайли, согликнинг унча яхши булмаслиги сабабли кишига бир 
катор касблар тугри келмаслиги мумкин. Бунда уш а одам касбни 
эгаллаб олишга кодир булмаганлиги учун эмас, балки уш а касбда 
ишлаш унинг соглигига ёмон таъсир килиши мумкинлиги учун хам 
унга бу касб тугри келмайди.

Уз кобилиятларини. ва касб танлаш сабабларини яхши 
билмаслик. Уз-узини, уз шахсий хусусиятларини билиш, уз 
кобилиятларига реал бахо бера олиш мураккаб вазифадир. Уни 
кандай килиб яхширок амалга ошириш мумкин? Биринчидан, киши 
уз кобилиятларини урганишга уриниб куриши керак. Иккинчидан, 
мана шу кобилиятларини узининг булажак касби талаблари билан 
таккослаб куриши керак. Уз кобилиятларини урганиш билан
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чекланиб колмай, уларни турлм йуналишдаги фаолиятда синаб 
курмоги лозим. Бунда хулоса чикаришга ш ош илмаслик керак. Шуни 
эсдатутиш  керакки, мехнатсиз, ирода кучнни сарф килмасдан туриб. 
хеч кандай натижага эришнб булмаиди. Хагго узиигнз с'евган иш 
хам сабртокатни, зур бериб ишлашпп. мураккаб, кутнлмаган 
вазиятлардан пул топиб чнкпб кетиш учун хдракат килишни, 
уринишни талаб килади.

1. Касб танлашда кандай сабаблар хатоларга олиб келади?
2.Сиз уз мехнат йулингизни белгнлаб олпш вактида кандай 

кийинчиликларга дуч келмокдасиз?
3.Касб танлаш вактида бошдап ксчирган хато ва 

кийинчиликларингизни уз уртокларпнгиз билан му\окама килинг.
4. Бу хато ва кийинчилнкларнн енгиб утиш йулларини белгнлаб 

олинг.

§ 6.3 Касблар буйича консультация

Сизнинг хар бирингиз касбга дойр режа тузиш ва уни амалга 
ошириш вактида бир катор проблсмаларга дуч келасиз: касб танлаш 
формуласидан конкрет касбнинг узига кандай утиш мумкин? Уша 
касбга узингиз ярокли эканлигингизни кандай килиб билиш 
мумкин? Уз-узини тарбиялаш режаси кандай тузилади? —  деган 
ейволлар пайдо булади. Мана шу проблемалар'пинг хал этилишига 
касблар буйича консультация ёрдам берадп.

Касблар буйича консультация—  ёшларга касб танлашда ёрдам 
бериш максадида мутахассислар (психологлар. врачлар, педагоглар 
ва бошкалар) нинг маслахатлари ва тавеняларидир. Бизнинг 
мамлакатимизда шахарларда ва вилоят ва туманларда касблар 
буйича консультация, яьни касбга йуналтирувчи ташхис марказлари 
ташкил этилган, корхоналарда, укув юртларида, мактаблараро 
техник марказларда ва мактабларда касблар буйича консультация 
пунктлари, касбга йуналтириш хоналари тузилган.

Касблар буйича консультацияпипг бир нема типи мапжуд булиб. 
улар бир-биридан фарк килади (6-расм).

Ахборот берувчи касб консультациям  танланган касбнинг 
мазмуни билан кишини иложи борича чукуррок таништиришга 
каратилгандир. У сизни уша касб одамнинг сифатларига кандай 
талаблар куйиши билан таништиради, шунингдек, бу каебни каерда, 
кандай килиб урганиш йулларини. ишга жойлашиш имкониятларини



tv'in\ in 11;11!о беради. шу копсультациянинг узида сиз касб 
махиратшш  ̂> 111111) 11111 иуллари тугрисида \ам  купгина маълумотларни 
билиб олишингпз мумкии.

Одатда бундай консультацияни сиз танлашингиз мумкин 
булган касбда узок; вактдан бери ишлаётган тажрибали 
мутахассислар утказадилар.

Ташхиз касб консультацияси кишини хар томонлама урганиш 
асосида уидагп кизикишлар,  маПллар, кобилиятлар хамда шахсдаги 
касб жи.чатидап мухим булган априм сифатларни аниклаб урганишга 
каратилгапднр. Бундай коисультациядан максад фаолиятнинг кандай 
со.\асида сиз муваффакиятли ишлашингиз мумкинлигини, яъни сиз 
кайси сохдда жамият учун максимал фойда келтиришингиз 
мумкинлигини \ам д а  у 3 мехнатингиздан мумкин кадар купрок 
коникиш хосил килишингизни олдиндан белгилаб беришдан иборат 
(7-расм).

Диагностик касб консультациясини психологлар утказадилар. 
Улар ша.чсни ургаипшнинг анкета тулдмриш, тестлар билан синаш 
сингари \ар  хил методпарини куллайдилар. Сизнинг орангизда 
бирор фаолият турига аник кизикиши булмаган усмирлар учун хам 
мана шундай консультация зарур. Бирок, хар хил анкеталардаги 
саволларга жавоб бериш нинг узи егарли ва психолог ЭХ,М ёрламида 
ким булншингни аник айтиб, кулингга рецепт тутказади. Деб 
уйламас.чшс керак. Мупкп ,\атго шахе хусусиятларини чукур ва хдр 
томонлама у р к п ш б  чикилгаиндан кейин ,\ам кандай касбни танлаш 
тугрисида бир фпкрга келиш кпйин. Бу ерда ran факат бир-бирига 
якин булган жуда куп касблар доирасида бориши мумкин. Сиз эса 
ана шу касблардан бпрпни узиигиз мустакил равишда танлаб 
олишингиз керак.
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6- раем. Касб масла\атининг типлари

Тиббий касб консультацияси одамнинг саломатлиги у танлаган касб 

талабларига кай даражада мувофик келишини аникдаб олишга ёрдам 

беради. Агар сиз мулжаллаётган касб кандайдир бир сабаб билан 

соглигингизга тугри келмайди, деб то пил гуде к булса, у холда врач 

сизга бошка бир каебни, яъни сизнинг кизикиш ва майлларингизга 

якин булган, соглигингизга зарар етмайдиган каебни, яъни сизнинг 

кизикиш ва майлларингизга якин булган, соглигингизга зарар 

етмайдиган каебни танлашни тавсия килади. Масалан, айтайлик, сиз 

уз хаётингизни авиация билан боглик булган касбга 

багишламокчисиз. Пекин сизнинг кузингиз унчалик уткир эмас, 

бундай холларда консультант-врач, учувчилик касби сизга тугри 

келмайди, лекин сиз авиатехник, авиаконструктор ва бошка шунга 

ухшаш касбларни бемалол танлашннгиз мумкин, деб маслахат 

беради.

Тузатиш киритувчи касб консультацияси одам бир каебни 

танласаю, лекин унинг реал имкониятлари ва кобилиятларига уша 

касб мувофик келмаган холларда зарур булади. Бундай вазиятда 

касбий режани кайтадан куриб чикиш ёки унга аниклик киритиш 

зарур булиб колади.

Айтайлик, шахени урганиш вактида олинган маълумотлар 

асосида консультант сизга бошка бир каебни танлашни тавсия этади.

У  билан бирга сиз янги касбга дойр режа тугрисида уйлаб курасиз. 

Булгуси касбингизнинг булажак боскичларини белгилаб оласиз.
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Мабодо, сизнинг касбиП режалариигиз бошка кишиларнинг, масалан, 

о'га-онангнзннпг истакларн билан мос келмай колса, у холда 

консультант бу нроблемапп хам хал кнлншга уриниб куради.

Юкорнда санаб утилган касблар буйича консультациянинг 

типлари бнр-бири билан узаро махкам богликдир. Тиббий касб 

консультациясида маълумотнома-ахборот бериш характеридаги ва 

тузатиш киритувчи характердаги элементлар мавжуд булса, ташхис 

касб консультациясида тиббий касб консультациясининг 

элсментлари учрайди на хоказо. Бунда эн г мухнми - хар кандай касб 

консультацияси сизга уз индивидуал хусуснятларингизни яхширок 

бнлнб олишда, уз олдингизга куйган максадга эришиш учун кандай 

фазилатларни ривожлантирнб ва урнини тулдириб бориш 

зарурлигини аннклаб олишда ёрдам беради.

=г

Шз*.с имгилпшлари билан 

жамият з\тиёжлариминг 

мос келиш зонаси

1 1
11 !j |

lUci хс иит ларнинг

жамият э\тиежлари билан

мос келиш зонаси

Касб танлашнинг 

опгимап зонаси

7- раем. Касб танлашнинг оптимал шартлари
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Агар сиз касблар буйича консультация олишни истасангиз, 

бунга сиз олдиндан тайёргарлик куриб боришингиз керак: узингизни 

кизиктирган саволларни уйлаб куришингиз керак, касб танлаш 

буйича укитувчиларингиз берган маслахдтларга \ам кулок солиб 

мулохаза килиб куришингиз зарур; бу масаланинг психологик 

томони хам нихоятда мухим ахдмиятга эга сиз \ар бир маслахатга 

диккат-эътибор билан карашингиз ва бундам тугри, пухта хулосалар 

чикариб олмогингиз керак.

1. Касблар буйича консультациянинг вазифалари нималардам 

иборат?

2. Касблар буйича консультациянинг кандай типлари мавжуд?

Сиз касблар буйича консультант билан бирга мухокама

килмокни булган масалаларни узингиз учун аниклаб чикишга 

харакат килинг.

§ 6.4 Касб характеристикам —  профсссиограмма

Тугри касб танлаш мехнатнинг мазмуни, характерини иложи 

борича купрок билишни хамда булгуси мехнат фаолияти 

жараёнидаги муносабатлар хусусида иложи борича туларок 

маълумотга эга булишни такозо этади. Укув машгулотлари. синфдаи 

ташкари олиб бориладиган турли иш.формалари, ижтимоий фойдали, 

ишлаб чикариш мехнати, мутахассислар билан буладиган учрашув- 

сухбатлар, адабиётларни мустакил равишда ургамиш ва бошка шу 

сингари тадбирлар касб тугрисида тегишли билимга эга булиш 

манбаидир.

Касб тугрисидаги энг мухим манбалардан бирм 

профессиограмма \исобланади. Профессиограмма - касбга берилган 

характеристика булиб, уша касб одамнинг шахсий фазилатларп: 

аклий, психологик, жисмоний ва бошка фазилатларига куядигам 

асосий талабларни уз ичига олади.

Барча профессиофаммалар тахминан ' куйидагича схема 

асосида тузилади:

касбнинг номи;

касбнинг бозор иктисодиёти шароитидаги ахамиятм ва урин;

мехнатнинг тури: кул мехнати, механизациялаштирилгам, 

автоматлаштирилган мехнат;

мехнат предмети ва махсулоти;

иш бажариш учун зарур булган билим ва махорат;
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иш шароптларм, nui жоГш;

мехнат тартнбп (смепалилик, бир хиллик ва шу кабилар) ва дам 

олнш тартиби;

касбнинг согликка тугри келмаслнги хакидатиббий хулосаси; 

шахснинг иродавип. ишчанлнк ва бошка фазилатларига 

купиладиган талаб ар;
касбнинг шахсга: унинг умумпй маданият даражасининг 

шаклланпшига, аклий кобилнятларининг ривожланишига, 

характерига ва шу каби сифатларига курсатадиган таъсири;

касб урганиш йуллари, таълим муассасаларининг 

характеристикаси ва уларга кириш шартлари; 

касбий усиш истикболлари; 

турдош касблар.

\ар бир ус.мир уз мехнат пули кандай бошланиши тугрисида 

уплар экан, узи учун мулжалланаётган касбнинг 

профессиограммасини тузиб чикиши фойдали булади. Бундай иш 

унга узининг булажак касби тугрисида купрок нарсаларни билиб 

олиш, уша касбга узининг касб жихатидан кай даражада мос 

келишини бахолаш имконини беради. Профессиограмма тузиш сиз 

узингизда шакллантнрпшпи ёки рпвожлантиришни зарур деб 

хисоблаётгап касб жн\атпдан мухим сифатларни белгилаб олишга 

ёрдам беради (улар профессионал режага асос килиб олинмоги 

керак). Профессиограмма тузаётган вактда «Касблар олами» 

энциклопедиясидан олинган маколалардан, хар хил справочник 

нашрларидан фойдаланиш мумкин. Амалий характердаги оид баъзи 

маълумотларни буюртмачи корхона мутахассислари билан ёки 

касбий консультант билан утказиладиган сухбатлардан олиш 

мумкин.

Купила миеол тарпкасида нккп касб: «Станоклар ва автомат 

липпяларининг созловчпси», «Мелиорация ишлари механизатори» 

касбларининг профессиограммаси келтирилган.

Станоклар ва автомат липпяларининг созловчиси

Созловчилик касби —  эпг япги ва истикболли касблардан 

бирндир. У сапоатда мураккаб автомат ва ярим автомат ускуналар 

билан бир вактда па идо булди. Автоматлаштирилган ишлаб 

чикариш шароитида бу касбнинг ахамияти доимий равишда ортиб 

бормокда.
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Созловчининг ишлаб чикаришдаги асосий вазифаси —  

станокларни ва автомат линияларинп маълум бир турдаги 

махсулотларга ишлов беришга тайёрлашдан иборатдир. Созловчи 

деталларга синов тарикасида ишлов бериш тадбирини амалга 

оширади, асбоб-ускуналарнинг ишини кузатиб боради. Берилган 

улчамлардан кандайдир чекинишни сезгаида созловчи машинанинг 

каери бузилганлигини аниклайди хамда уз билими, махорати ва 

малакаларига таянган холда у камчиликларни йукотиб машинани 

тузатади. Шунингдек, у турли хплдагп ремонт ишларпда, 

ускуналарни синаш тадбирларида катнашади, хар хил типдат 

станокларни, контрол автоматларни, автомат линияларнипг 

транспорт курилмаларини созлаб беради, робогларни созлайди. 

Станокларни созлаш билан боглик булган тегишли хисоб-китоб 

ишларини бажаради.

Станоклар ва автомат линияларининг созловчиси юксак 

даражада техник билимга ва яхши хотирага эга булиши керак.

Турли-туман техник вазифаларни хал килиш заруриятп билан 

боглик булган ишларни бажараётган созловчи учун мантикий 

жихатдан тугри уйлаш ва ижодий фикрлаш гоят мухим ахатиятга 

эгадир. Ускуналардаги бузуклик кузга яккол куриниб турмаслиги 

сабабли одатда кузатувчанлик ва хушёрлик билан иш юритадиган 

созловчилар уз ишида ижобий натижаларга эришишлари мумкин. 

Шунингдек огир вазиятлар вужудга келиб колганда сабр-токатл'и 

булиш, пухта ишлаш ваузини йукотиб куймаслик хам мухимдир.

Созловчилар машинасозлик, озик-овкат, тукимачилик саноатн 

корхоналарида ва бошка шунга ухшаш жойларда мехнат киладилар.

Бу касбни касб-хунар коллежларида урганиш мумкин. Бу 

сохада билим олишни эса машинасозлик касблари буйича олий 

таълим муассасаларида давом эттириш мумкин.

Машина ва ускуналарни созловчи, дастур билан 

бошкариладиган станокларнинг оператори, техник-механик 

касблари турдош касблар хисобланади.

Мелиорация ишлари механизаторы

Мелиорация ишлари ерларнинг холатини тубдан яхшилашга 

каратилган. Бу табиий шароитлар комплекспии кишлок хужалигн
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учун зарур булган йуналишда узгартириш, янги ерларни кишлок 

хужалик учун фойдаланишга киритиш, мамлакатнинг турли 

туманларида кишлок хужалик ншлаб чикаришини ривожлантириш 

учун энг кулай имкониятларни вужудга келтириш деган суздир. 

Х,озирги вакгда деярлн барча мелиорация ишлари 

мехаппзациялаштирилга! г

Механизатор ер конлаш машиналари тиркалган трактор 

агрегатларида, экскаваторларда ва грейдерларда хилма-хил тупрок 

ишларини бажаради. Сунъий сугориладиган далаларда у насосли, 

ёмгир ёгдирадиган ва бошка шунга ухшаш гидротехника ускуналари 

билан ишлайди. Машиналарни ишга тайёрлаб куйиш, уларни артиб, 

тозапаб туриш, айрим механизмларни текшириш ва созлаб куйиш 

сингари ишлар механнзаторнпнг вазнфасидир.

Барча мелиорация ишлари технологик картапар буйича 

утказилади. Механнзаторнпнг вазифаси технологик картани диккат 

билан тез ва аник урганиб чикишдан хамда уз ишини 

режалаштиришдан иборатдир. У  тупрокнинг ташки белгиларини ва 

хусусиятларини билиши, техниканинг бузилиб колиш эхтимоли 

булган жойларини аннклай олиши ва уларни дала шароитида 

тузатишни билмоги керак. Организмга шовкин, тебраниш, чанг- 

тузон, IkjkулаП обхаво шароитларинииг таъсири билан боглик 

булган бу inn кишидаи узининг бутун ирода кучини хамда актив 

аклий фаолият курсатишини талаб килади. Узок мудцатли хизмат 

сафарларига бориш хам эхтимолдан йирок эмас. Мазкур каебни 

танлаган кишиларнинг соглиги яхши булиши ва улар турли 

кийинчикликларга саботли, бардошли кишилар булмоги керак. 

Уларда ранг ва ёругликни сезиш, товушларни эшитиб фарклаш 

кобилияти рпвожланган булиши лозим.

Бу каебни кишлоклардаги каеб-хуиар коллежларида урганиш, 

бу сохадаги билимни эса агрор университетда ва бошка олий укув 

юртларида давом эттириш мумкин.

Кенг сохадаги механизатор, сугорищ усталари, дренаж 

машиналарининг машиниста турдош касблар \исобланади.

1. Профессиограмма нима?

2. Упга кандай ма'ьлумотлар киради?

3.Каеб таплаётганларга професснограммалар кандай ёрдам 

курсатиши мумкин?

4.Узингизиинг булгуси касбингиз характеристикасини 

тузиб чикннг.
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Умумтаълим урта мактабинн тугатгандан кейин сизларнинг хар 

бирингиз: энди каерга кириб укиш керак, касб таълимини касрда 

давом этгириш мумкин? —  деган масалани хал килишингиз керак 

булади.

Купгина касблар узок муддат махсус тайёргарликни талаб 

килади. Бундай касбларга ургатиш касб-хунар коллежларида амалга- 

оширилади. Улар 3-4-разрядли малакали кичик мутахассисларни 

тайёрлайди. Касб-хунар коллеж укувчилари кичик мутахассислик 

билан бирга умумий урта маълумот хам оладилар. Касб-хунар 

коллежларида укиш муддати 3 йил.

Касб-хунар коллежларга кабул туликсиз урта умумтаълим 

мактабини тугатганлик тугрисидаги шаходатномага куйилган 

бахолар буйича конкурс тарзида танлаб олиш пули билан амалга 

оширилади. Бунда укишга кираётган усмирнинг у ёки бу касбда 

ишлаши соглигига тугри келиш-келмаслиги хам хисобга олинади.. 

Укишда ва жамоат ишларида узини курсатган илгор укувчилар учун 

хар хил мукофотлар ва стипендиялар (шу жумладан, Касаба 

уюшмапари Марказий Кенгаши махсус стипендиялари) тайинланади. 

Укиш даврида, ишлаб чикариш. амалиётида килинган ишлар учун 

укувчиларига иш хаки туланади.

Касб-хунар коллежларда ихтирочилар ва рацпоналпза i орлар 

жамиятининг бошлангич ташкилотлари, илмий жамиятлар, 

тугараклар, спорт секциялари ва шу кабилар иш олиб боради. Касб- 

хунар коллежларга укувчилари томонидан киритилган 

рационализаторлик таклифлари купинча корхоналарда ишлаб 

чикаришга жорий этилади хамда сезиларли даражада иктисодий 

самара беради. Касб-хунар коллежларни битириб чиккан ёшлар 

олган касблари ва мутахассисликларига мувофик келадигаи иш 

билан таъминланадилар.

Касб-хунар коллежларда мамлакатимиз халк хужалигининг 

барча тармоклари учун урта бугиннинг кичик мутахассисларни 

тайёрлаш амалга оширилади. Бундай касб-хунар коллежларига 

педагогика, медицина, мусика, бадиий-рассомчилик ва бошка билим 

юртлари киради. Касб-хунар коллежларни битириб чиккан ёшлар 

бозор иктисодиётида энг куп сонли мутахассислар ташкил килади. 

Улар мураккаб ускуналарга ва автоматлаштпрплгап тпзпмларга

§ 6.5 К^аерда касб урганиш мумкин?
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хизмат курсатадилар, ншлаб чикаришнинг технологик 

тайсргарлнгини амалга оширадилар.

Олий таълим муассасалари бозор иктисодиётининг барча 

тармокларн: саноат. кишлок хужалиги, транспорт, курилиш, 

с о !. 111 к п 11 саклаш, маданпят. таълим, сервис хизмат ва бошка 

тармоклар учун кенг профилдаги олий маълумотли мутахассислар 

тайёрлайди. Олий укув юртларига университетлар, институтлар, 

академиялар, консерваториялар киради. Олий укув юртларида укиш 

муддати бакалавриат 4йил, магистратура 2 йил.

Олий укув юртларига кабул конкурс тест натижалари буйича 

амалга оширилади. Муддатли харбий хизматни тугатиб кайтган 

ёш.марга харбий кием томонидан Олий укув юртига укишга кириш 

учун йулланма берилганлар Вазирлар Махкамаси томонидан 

урнатилган имтиёзлардан фойдаланадилар ( максимал баллдан 20% 

кушимча балл сифатида кушиб берилади). Юкорида санаб утилган 

таълим муассасаларининг барча типлари тугрисида махсус 

справочниклардан, мактабдаги, етакчи корхонасидаги касб танлаш 

марказлари ва хоналарида, шунингдек мазкур таълим муассасининг 

беносита кабул комиссияларида атрофлича ахборот олиш мумкин.

Хозирги бозор муносабатлари шароитида ишлаб

чпкаришидагфан-техника тараккиёти техника ва технологиянинг 

доимпй равишда янгиланиб бориши окибатида махсус билимлар 

тезда эскириб янги билимларга эхтиёж пайдо булмокда.

Уз майпини узи бсцолаш картаси
Айтаплик, сиз теги шли таълим олганингиздан кейин куйида 

санаб утплгап ншлардан исталган бирини бажаришингиз мумкин. 

Бирок, спзга агар мана шу касбларнинг факатгина иккитасидан 

бирини танлаб олиш имконияти бериладиган булса, у холда сиз 

кайси фаолият тури билан шугулланишни афзал курардингиз? 

Куйида а ва б индекслари билан белгилаб куйилган 20 жуфт касб 

таклиф этилган булиб, улар хар хил фаолият турларини киска 

шаклда ёритиб беради. Сиз уз иш дафтарингизда худди мана шундай 

шаклнп чпзнб, уни «Жавоблар вараги» деб атанг хамда хар икки 

эътироф килган касбингизни диккат билан укиб-урганиб 

чикканингиздан кейин узингиз учун мароклирок булиб туюлган 

касбга « + » аломатини куйиб белгилаб чикинг.
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Ж авоблар  вараги

Одам Техника Табиат Белгилар

тизими

Нал п nil 

образ

2а 16 1а 26 За

46 4а 36 5а 56

66 76 6а 96 7а

8а 9а 10а 106 86

12а 1 1а 1 1 а 126 I 3 а

146 14а 136 1 5а 156

166 176 16а 196 17а

18а 19а 20а 206 186

1а. Хайвонларни 

бокиш
ёки

16. Машиналарга хизмат 

кур с л тпш

2а. Бемор кишиларга 

ёрдам

бериш, уларни даволаш

ёки

26. Жадваллар, схемалар, 

хисоблаш машиналар 

учун дастурлар тузиш

За. Китоблар, плакатлар, 

журналларни безашда 

иштирок этиш
ёки

36. Усимликлар холати 

ва уларнинг

р 11 в о ж л a m I ш и 1111 ку з а т 11 б 

бориш

4а. Материаллар (ёгоч, 

газлама, металл, 

пластмасса ва бошкалар)га 

ишлов бериш

ёки

46. Товарларни 

истеъмолчига етказиб 

бериш (реклама килиш)

5а. Илмий-оммабоп 

китобларни, маколаларни 

мухокама килиш

ёки

56. Бадиий китобларни 

(ёки

пьесалар, коицертларни) 

мухокама килиш

6а. Хайвонларни 

парвариш килиш
ёки

66. Уртокларни (ёки 

кичикёшдаги мактаб 

кувчиларини)кандайдир 

бирор харакат) ни

бажаришда машк 

киллириш
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7a. Расмлар, 

тасвирлардан нусха 

кучириш (ёки мусика 

асбобларини созлаш)

ёки

76. Кутарма кран, 

трактор, тепловоз ва шу 

кабиларни бошкариш

8а. Одамларга кандайдир 

ахборотларни (справка

бюроспда,

■jkckn рсияларда) маълум 

килиш (тушуигириб 

бериш)

_

ёки

86. Кургазмаларни, 

витриналарни бадиий 

безатиш (ёки пьесалар, 

концертлар тайёрлашда 

иштирок этиш)

9а. Нарсаларни (кийим- 

кечакларни, техникани) 

турар жойни таъмирлаш

ёки

96. Текстлардаги, 

жадваллардаги, 

расмлардаги хатоларни 

топиш ва тузатиш

1 Оа. Х,аГшопларип 

даволаш ёки
1 Об. Санаш, хисоб-китоб 

иш-ларини бажариш

1 1а. Усимликларнингянги 

навларини етиштириш
ёки

116. Буюмлар (машина, 

кий-им-кечак, уй ва 

шунга ухшашлар)нинг 

янги хилини конструкция

лойихасини я рати ш

1 2а. Бахе—

муиозараларни хал килиш, 

жаижалларнинг олдини 

олиш, ишонтириш, 

тушунтириш, 

рагбатлантириш, жазо 

берпш

ёки

126. Чизмаларни, 

схемаларни, 

жадвалларни тахлил 

килиш

(текшириш,аниклаш, 

тартибга келтириш)

13а. Бадинй хаваскорлпк 

тугараклари ишида 

иштирок этнш

ёки
136. Микроблар хаётини 

кузатиш, урганиш

14а.Тиббиёт приборлари, 

аинаратлариии созлаш

1 За.Кузагиладиган 

ходисалар, вокоалар,

ёки

ёки

14б.Ярадор булган, 

жарохатланган вактда ва 

бошка шунга ухшаш

холларда одамларга 

тиббий ёрдами курсатиш 

156. Вокеалар 

(кузатилади- ган ёки
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улчанадиган обеъктлар ва 

шу кабилар тугрисида 

аник ёзма изохлар, 

х,исоботлар тузиш

тасаввур килинадиган 

Ходисалар)ни бадиий 

тарзда баён этиш, акс 

эттириш

16а. Касалхонада 

лаборатория анализларини 

бажариш

ёки

166. Беморларни кабул 

ки-лиш, куриш, улар 

билан сух,батлашиш, 

даво бел-гилаш

17а. Деворлар ёки 

хоналарни буюмларнинг 

сиртини буяш ёки уларга 

накш чизиш, гул солиш

ёки

176. Биноларни монтаж 

килиш ёки машиналар, 

приборларни йигиш

18а. Тенгдошлар ёки 

кичик ёшдаги уртокдар 

билан (театрга, музейга) 

экскурсиялар, туристик 

юришлар ва бошка шунга 

ухшаш ишларни ташкил 

килиш

ёки

186. Са\нада уйнаш, 

кон-

цертларда иштирок этиш

19а. Чизмаларга караб 

деталлар, буюмлар 

(машиналар, кийим- 

кечаклар) тайёрлаш, 

бинолар куриш

ёки

196. Чизмачилик билан 

шу-гулланиш, 

чизмалардан, 

карталардан нус\а 

кучириш

20а. Усимликлардаги 

касалликларга, бог 

урмонлардаги 

зараркунандаларга карши 

кураш олиб бориш

ёки

206. Клавишли 

машиналар (ёзув 

машинкаси, телетайп ва 

бошкалар)да ишлаш

«Жавоблар варагн»ни тулдирганингиздан кейин \ар бир вертикал 

катордаги (касбларнинг типларига мувофик бундай каторлар бешта) 

«+» белгилари сонини х,исоблаб чикинг. Уларнинг йигиндиси 

касбларнинг типлари (О; Т; Таб.; Б.т.; Б.о.) дан бирига нисбатан 

сизнинг онгли равишда ифодаланган майлингиз курсаткичи 

булади.
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VII БОБ. КАСБ ТАНЛАШ ГА Й У Л Л А Ш Н И Н Г  БУ ГУ Н ГИ  

КУНДАГИ ХОЛАТИ

§ 7.1 Касбга йунплтпрнш ишларпга к\йиладиган талаблар

Касбга йуналтиришга ёшларнинг касбни эркин ва мустакил 

танлашнинг илмий-амалий тизими сифатида караш лозим. У  хар бир 

шахснинг \ам инди-видуал хусусиятларини хам бозор иктисодиёти

манфаатлари нуктаи назарндан мехнат ресурсларини тулаконли 

таъминлаш заруратинн хнсобга олиш керак. Вазирлар 

Махкамаспнипг "Академик лицеПлар ва касб-хунар коллежлари ва 

уларнииг фаолиятини бошкариш тугрисида" ги 1998 йил 14 май №  

204 карор- ининг кабул килиниши ёшларнинг мажбурий

ихтиёрий таълимини пухта узлаштиришларида ва уни ишлаб 

чикариш амалиёти билан янада мустахкамлашларида мухим 

ахамиятга эгадир.

Умумпп урта таълпм мактабларида укувчилар касбга 

йуналтпришпппнг нлмип - педагогик асосларини ишлаб чикиш 

лозим.

Бунинг учун куйидаги камчнликлар бартараф этилмоги лозим. 

Хозирги кун талаблари асосидаги ихтисосликлар 

классификаторининг йуклиги;

- касб танлаш меъзон ва меьёрларининг ишлаб чикйлмаганлиги;

- касб танлаш характери буйича ахборотнинг талаб даражасида

эмаслпгн;

- танлаш патпжалари буйича тезкор алоканинг урнатилмаганлиги.

Касб танлаш учун укувчи уз имкониятларини бахолай 

олиш куникмасига, яьни акли, кизикиш хар хил касблар буйича 

билими, бу касбларнинг имкониятлари, келажаги хакида ахборотига 

эга булиши керак.

Шахсда касб йуналтиришни махсус илмий амалий фаолият 

оркали амалга оширилади, укувчинипг инсон сифатида шаклланиш 

боскичларнда шахе ва жамнят ягоиа бир тизим сифатида каралади, 

бозор иктисодиёти муносабатлари талаблари инобатга олинади. 

Касбга йуналтиришни шакллантириш воситалари:

- касбий ахборот ва таълим-тарбия;

- укувчи кизикишларини урганиб бориш ва махорат билан устириш;

- касбий маслахат;

- касб танлоии;
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- касбни танлаб олиш;

- касбий мослашиш.

Курсатилган воситалар касбга йуналтириш мазмупинимг 

асосини ташкил этади.

Укувчиларни касб танлашга тайёрлигини курсатувчи меьзонлар:

- когнитив (ахборотга эга эканлиги);

- касбга кизикиш мезони;

- амалий меъзон.

Касб танлаш (йуналтириш) буйича алохида Давлат таълим 

стандарта булиши ва у куйидагиларни уз ичига олиши лозим:

1.Укувчиларни касб танлашга йуналтиришга тайёрлашии

боскичлари мазмуни:

а) кичик ёшдаги;

б) у рта ёшдаги;

в) катга ёшдаги укувчилар.

2. Ёш боскичлари буйича бошлангич (М Усинфлар), урта 

ёшдаги

(V-VII), катта ёшдаги (VII-IX) укувчиларни касбий 

тайёргарлигини аниклаш меьзон, курсатгич ва улчовлари.

3.Мактаб укувчиларининг касб буйича боскичларини 

курсатувчи тиббий-физиологик меъёрлар.

4.Турли eixi боскичларидан укувчиларни касбга 

йуналтиришга

тайёрлиги даражасини улчовлари.

Укувчиларни касбга йуналтиришни ёш боскичлари бошлангич 

синф укувчиларида куйидаги мазмунга эга булади:

Бошлангич синф укувчиларини касбга йуналтирищдан асосий 

максад уларни мехнат, касб турлари, йунапишлари билан 

таништириб бориш ва касб фаолиятига кизикишпи 

шакллантиришдан иборат.

Бунга эришиш учун куйидаги вазифаларини амалга ошириш 

зарур:

- уз -узини бахолай билиш малакаларига ургатиш;

- интеллектуал ва хиссий-иродавий хислатларини 

ривожлантириш;

- реалистик жихатдан уз-узини бохалашни риво/клантирши.
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Бу ёшдаги болаларда прпиципиал ахамиятга эга булган, яьни 

касбга iiyIia.nтнрншда куйидаги когнитив йуналиш курсатгичларини 

шакллантириш керак:

- \ар хил фаолиятда иш жойини тайёрлаш коидаларини билиш 

(дарега нима керак, бир маротабалик топширикни, уй вазифасини

бажариш учун);

- мехнат воситалари ва предметларини иш урнида жойлаштириш;

- укув ёзув куролларини кулланилиши ва улардан

фойдаланиш коидаларини;

- пшпннг борншини аргументлаш, асослаш ва мехнат 

операцияларини бажарилиш кетма-кетлигини тушиниш;

- уз-узини текширишни, уз мехнатини ва уртокдари мехнатини 

бахолашни билиши керак.

Бошлангич синф укувчиларида касбга йуналтиришдаги амалиёт 

куйидагиларда намоён булади:

-узинипг шахеий буюмларига укув куролларига ва мактаб

жихозларигаэътиборида;

- нафакат яхши эътибор билан караш ва зарур булганда таьмирлаш 

ишларини (елимлаш, тартибга келтириш) бажаришга интилишида;

- хар кандай ишни бажаришда интилувчанлиги, табиат, 

атроф-мухитга ва унинг бойликларини саклаш ва бошкаларда.

Касбга йуналтиришнинг омилкорона-кимматли йунапиши бу 

ёшдаги укувчиларда уз мехнати натижаларидан эстетик жихатдан 

рухланишида намоён булади. Мехнатга эстетик эьтиборининг 

йуналишида мотивлар турлича булиши мумкин. У  харакат килишда, 

фаолликда, уртоклари билан алокасида ва ишонч билдиргалигидан 

коникишида сезилади.

V-VII синф (урта ёшдаги) укувчиларини касбга йуналтириш 

мазмуни улардаги кизикиш. лаёкат, шахе сифатидаги жамиятда 

тутган урни тугрисидаги тушунчалар ва касб танлаш куниюмасини 

шакллантнрнш зарурати билан белгиланади. Булгуси касбий 

фаолиятлар бу ёшдаги укувчилар учун хаётдаги уз урнини белгилаш 

ва тайёрлашда туртки, уз шаклланиш имкониятларини очиши ва 

касб танлаши учун зарур булади.

Бу ёшдаги укувчиларда ижтимоий-психологик лаёкатлар, узи 

улгаяётганлигида, янги бир позицияда узига эътиборида, атрофга ва 

оламга мунасабатида шаклланиши керак.
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V-VII синф таълим-тарбия жараёнида укувчиларни 

кизикишлари, изланишлари, лаёкати буйича касб танлашга ва хаётда 

уз урнини топишга йуналтирилади.

Бу ишлар реал мехнат бозорини \исобга олган холда амалга 

оширилиши керак.

VIII-IX синф укувчиларпда касбга йуналтириш ишлари мазмунн 

шахснинг маънавий хислатлари ва жамият олдидаги бурчи, 

жавобгарлик хислатларини шакллантириш билан ажралиб туради.

Бу эса улардан мустакиллик, ташаббус билан чикиш, мустакил 

карор кабул килиш хатти харакатлари натижасини билиши ва 

фаолияти нимага олиб келишини сезиши билан белгиланади.

Бу боскичда шахснинг узига бахоси, танкидий караши, узини- 

узи тахлил килиши,уз-узини бошкариши, тарбиялашм, узининг 

кизикишини атрофдагиларники билан кушиб олиб бориши 

принципиал мухим ахамиятга эга.

Бу жараён касб танлаш ва касбий фаолият тармокларини 

билиши натижасидир.

V III - IX  синф укувчиларпда олдингн боскичларда олган 

билимлари ва тажрибаларп асосида куйидаги йуналишлар буйича 

касбий фаолият амалга оширпладп.

- укув ва махсус фанларни чукур ургапишп асосида:

- диккатини, танланган фаолиятида касбий мухим 

сифатларнинг шаклланишига каратилишида;

- касбий режапари устидан назорат ва уларни 

асосланиш даражасини очиб беришда;

- касбий фаолиятга узини тайёрлаш йуллари. узига ташхпс 

куйиш, натижапарини бахолашда:

- ижтимоий-касбий куникиш, касбни танлаш сабаблари, 

касбий йунапиш асослари шаклланишида.

§ 7.2 Укувчиларни мехнатга ва касб-танлашга тайёрлашда 

мактаб касбга йуналтириш хоналарининг урни.

Касбга йуналтириш хонаси амалий ишлар учун ахборот 

материапларини йигпб боради ва саклайди: хона касб танлаш 

масалапари ва урта махсус, касб хунар таълим укувчи томонидан 

ихтиёрий танлашларига хизмат курсатадиган маълумот - маслахат 

маркази вазифасини бажаради; укувчилар билан касб танлаш буйича 

машгулотлар, шунингдек ота-оналар, укитувчилар, буюртмачилар,
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хомий ташкилотлар ва касбга йуналтириш фаолиятида иштирок 

этадиган бошка кишилар билан ишлар олиб боради.

Касбга йуналтириш хонаси ишининг мазмуни.

-укувчилар билан методик ишлари олиб бориш (ихтиёрий 

мпжбурмй таълим. академик лицейлар, касб-хунар коллежлар ва 

бошкалар тугрисида маърузалар, семинарлар, педагогик укишлар 

ва х.к.);

-укувчилар билан касб таълими асослари буйича 

машгулотлар утказиш (факультативлар, касбга йуналтириш буйича

синф соатлари ва х.к.);

-халк хужалиги тармокларининг илгор намоёндалари фахрийлар 

ва бошкалар билан учрашувлар ташкил этиш;

-касбга йуналтириш буйича оммавий тадбирлар уюштириш; 

-укувчилар ижодий фаолиятларини кургазмаларини ташкил 

этиш;

-укувчилар билан якка тартибда иш олиб бориш (халк 

хужалигининг укувчи яшайдиган, укувчининг индивидиуал 

хусусиятларини танлаган касб йуналишига мос келиши- 

келмаслигини тахлил килиш буйича маслахатлар, “Таълим 

тугрисида"гм конун, Кадрлар тайёрлаш миллий дастуридан келиб 

чнкиб кадрлар тайёрлаш йуллари ва шакллари, мехнат конунчилиги 

ва х.к.).

Касб танлаш масалалари юзаси'дан ота-оналар йигилишларини

маслахат бериш:

-йигилишларни утказиш ва уларга фарзандларини касб 

танлаши буйича маслахатлар бериш;

-мактаб укувчиларини касбга йуналтириш буйича педагоглар 

жамоасини ургаииш ва тахлил килиш;

-вилоят, туман, ташхис марказлари билан доимий 

хамкорликда фаолият курсатиш;

Касбга йуналтириш тизимининг асосий компонентлари 

куйидагилардан иборат:

-касблар тугрисида ахборот;

-дастлабки касбий ташхис;

-касб танлашга оид консультация;

-касбга саралаб олиш;

-ижтимоий-касбий мосланиш;

-касбий тарбия.
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Касблар тугрисида ахборот бсрпш - укувчиларии турлн хил 

мехнат турлари билаи, касблар шажараси. касбларпмш' узига хос- 

хусусиятлари, хал к хужалигиииг касбларга булган эхтиёжлари билан 

таништиришдир. Танишиш жараёнида укувчилар касблар оламида 

тугри йул топишга хизмат килувчи билимларни эгалайдилар ва 

обьектларга узлари бахо бериш асосида катъий бир карорга 

келадилар. Касблар хакида тартибсиз маьлумот бермаслик учун 

(дунёда 40 миндан ортик касблар мавжуд) укувчилар оладиган 

билимларни маьлум бир тизимга солнш лозим. Бунинг учун мехнат 

предмети буйича Ё. Л. Клнмовнинг касблар тасиифидан 

фойдаланиш максадга мувофик. Касблар \акида ахборот бериш 

укувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятларини хисобга олган 

холда олиб борилиши лозим.

Дастлабки касбий ишларнинг мазмуни куйидаги компоиентарни 

урганишни уз ичига олади:

•кизикиши, нияти, ласкатн. кобилпяти;

•шахсий рухий хусусиятларп;

•асаб системасининг шахсий хусусиятлари ;

•мавжуд билим, куникма ва малакалар.

Изох: Бу компонентларни айримларини аппаратуралари 

методлар ёрдамида амалга оширилишини хисобга олиб, моддий 

техника базаси мавжуд жойларда таълим муассасалари касбга 

йуналтириш хоналарида, етарл'п булмагаи жойларда эса туман 

психологик педагогик ташхпе марказларп базаепда хамкорликда 

утказилади.

Касбга оид консультацияларининг максади - укувчиларга касб 

танлашда ёрдам беришдан иборат булиб, уларнинг кизикишлари 

мойилликлари. кобилиятлари ва бошка хусусиятларни урганишга 

таянади ва куйидаги боскичларда амалга оширилади:

•дастлабки касбга оид консультация;

•касбга оид ахборот-маьлумот консулы анняси:

•касбгаоидбошлангич шакллантириш консультацияси;

•касбга шахени мослигини аниклаш консультацияси;

•касбга оид мувофиклаштириш;

•касбга оид асосий шакллантириш ;

•касбга оид назорат консультацияси.

Бу консультацияларнпнг хар бирининг мазмуни куйндагича: 

Дастлабки касбга оид консультацпяии - мурабпнйлар, 

укитувчилар, психолог-псдагоглар амалга ошпради. Улар
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укувчиларни касбга оид дастлабкн орзулари билан танишадилар. 

Бу орзулари укувчиларни шахси лаёкатлари, кобилиятлари 

согликларпга кай даражада мос келишини мухокама киладилар. 

Мухокама хулосаси яккама-якка сухбат пайтида укувчига маълум 

килинади: орзуиинг тугрплнги маькулланади ёки касбларга оид 

ахборот маьлумот материалларини ургаииш маслахат берилади.

Касбларга оид ахборот маьлумот-консультацияси вактида 

дастлабки консультация нагижаларига караб ахборот-маьлумот 

бериб борилади (касблар таснифлагичи, психограммалар, кайси 

касбларга эхтиёж борлиги тугрисида ахборотлар). Укувчи ушбу 

маьлумотлар асосида узини кизиктирган, жамият учун зарур булган 

каебни танлайди.

Касбга оид бошлангич бюилимларини шакллантириш 

коисультацияда укувчининг буидан олдииги боскичларга оид олган 

билимлариии чукурлаштириш мехнат таълими жараёнида дастлабки 

куникма ва малакаларни шаклланганлик даражасини аниклайди ва 

маслахатлар беради.

Касбга оид мувофиклаштириш консультацияси - бундан 

олдииги боскичларда утказилган тадкикод натижалари ва 

индивидуал пспхофизиологик хусусиятларнга караб укувчи 

томонидаи иотугри ташлапгаи касб таьлими туридан унинг шахеий 

курсаткичлари касбга яроклилиги, лаёкатига мос касб таьлимига 

мувофиклаштириш маслахатларини беради.

Касбга оид билимлариии шакллантириш кансультатцияси - 

шахени касб таьлими турида олаётган билим, куникма ва 

мапакапарини шакллантиришии давом эттиришни ва урта махсус 

ёки касб-хунар таьлими йупалишини танлашни ва маьлум бир 

мутахиссисликни эгаллашпп а мал га оширади.

Касбга оид назорат коисультатциясида - юкорида келтирилган 

маслахатлар боскичлари тугри амалга оширилганлигини куникма ва 

малакалар ихтиёрий мажбурий таълимда (урта махсус, касб-хунар 

таьлимида) давом этаётганлигини яъни шу соха буйича таълим 

олиниётганлигини назорат килади. Агар сохаси буйича ихтиёрий 

мажбурий таълим давом этмаётган булса, сабаблари урганилади ва 

келгуси фао.чиятнда фоидаланиш тахлил килинади ва амалий 

хулосалар чикарилади .

Шу нарса тадкикотларда аникланганки, мактаб укувчиларнинг 

50 фоизи индивидуал касб маслахатларига мухтож. Буларга 

куйидагилар киради;
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-у ёки бу сабаб билан мустакил касб танлай олган укувчилар;

-ота-оналари билан зидцият пайдо булган укувчилар;

-узининг танлаган касб йулининг тугрилигини исбог килиш 

истагида

булган укувчилар;

Ш у сабабли хам мактаб касбга йуналтириш хонаси билан касбга 

йуналтириш ва психологик педагогик ташхис маркази билан 

биргаликда касбга оид консультатция ишларига алохида эьтибор 

билан ёндашиши талаб этади.

Умумий урта таьлим мактабида укув методик хонаси ташкил 

этиш, касбга йуналтириш буйича амалий ишларнинг моддий 

базасини яратиш ва мустахкамлашдаги дастлабки мухим кадам 

хисобланади.

Жихозланган хона касбга йуналтириш буйича турли хил 

тадбирларни тайёрлаш ва утказиш учун модций техника, ташкилий 

санитария-гигиена шароитларини яратиш ва ахборотлар билан 

таьминлаш вазифасини утайди.

Хонанинг белгиланган вазифаларини бажаришга мослигини 

куйидаги белгиларга караб аникланади. Хона учун камида 50-54 

квадрат метр (6x9) катталикда келадиган биринчи каватдаги синф 

хонасини ажратиш максадга мувофик. Хона рахбари энг зарур 

жихозлар руйхатини тузади, уларни олишнинг хар хил 

вариантларини куриб чикади. Жихозларнинг бир кисми мактаб 

устахонасида, хомий ташкилот ёрдамида тайёрланиши мумкин.

Касбга йуналтириш хонаси куйидаги жихозлар билан 

таьминлаш лозим (8- раем):

- машгулот олиб борувчи учун стол ва стул (5; 6);

- укув уста хоналари, хона материаллари ва хужжатларини 

саклаш

учун мебел ва мосламалар ( шкаф, стендлар, яшиклар, 

полкалар);

.-укув куролларини, педагогик технология метериаллари

укувчиларнинг энг яхши ишларини намойиш этадигап 

мосламалар (винтлар, стендлар, ва х.к.) (7; 8);

- техник воситалари мажмуаси (9,10,11,12,13,14,) ;

- техник воситаларидан фойдаланиладиган мосламалар 

(экран деразаларга парда тортиш учун мосламалар урнатиладиган 

тагликлар);
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- укув кургазмали куроллари (1. Табиий обьектлар: хом аёш 

ва ярим фабрикат намуиалари корхоналар, махсулотлар, иш 

куроллари, мехиач нос талари ва бошкалар; 2Дажмли макетлар ва 

моделлар (укувчилар техник ижодиёти намуналари, техник 

мослама, курплпишинг макетлари ва моделлари; к/х махсулотлари 

нусхалари); З.Ясси тасвирлар (портретлар,картиналар, фотосуратлар, 

схемалар, хариталар, жадваллар, диаграммалар ва бошкалар);

4.Аудиовизуал кулланмалар (овоз ёзувлар, кинофильмлар, 

видеофилмлар, лазерли дисклар ва х.к); 5.Асабларга оид ижтимоий - 

сиёсий, илмий оммабоп. услубий, мемуар, лугат адабиётлар, 

ииструктив материаллар ва методик кулланмалар).
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8-расм 1-касбга йуналтириш методик учун стол, 2-стул,3-

бошкариш пулти, 4-телсвизор, 5-укувчилар учун столлар, 6-стуллар, 

7-укувчпларпппг пжодий ншлари кургазмаси, 8-касбга йуналтириш 

метерналларп сакланадш ап шка(|)лар, 9-кодоскоп, шаффоф экран, 

10-видеопроектор, 1 1-ойна-кузгу, 12-Видеомагнитафон

(телевизорлар 4 га кушплган), 13-компьютер, 14-экран.

§ 7.3 Касбга йуналтириш ишнга рах.барлик килиш ва уни

режалаштириш

Таълпм муассасаеп касбга йуналтириш хонасига умумий 

рахбарлнкни таълим ■муассасаеп директори ва маънавият буйича 

директор уриибосари олиб борадн.Касбга йуналтириш ишларини 

режалаштириш ва олиб бориш учун таълим муассасаси директори 

укувчилар орасида шу соха буйича малакали мутахассисларни 

касбга йуналтириш укув методик хонаси мудирини тайинлайди. 

Хона мудири мунтазам уз мапакаларини ошириш, касбга 

йуналтириш буйича илгор тажрпбаларии доимо урганиб бориши ва
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туман психологик-педагогик ташхис маркази билан доимий алокада 

булмоги керак.

Хона мудири куйидагиларни билиши керак:

- мактабда укув-тарбия ишларини ташкил килиш тизимини;

- умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таьлими асосларини;

- ме.\нат конунчилигини;

- мехнат таьлими ва касбга йуналтириш буйича нашр 

этилган методик адабиётлар, норматив хужжатларни.

Хона мудири уз фаолияти давомида укувчилар, синф рахбарлари, 

укувчилар, ота-оналар, академик лицейлар, касб-хунар коллежлари 

ва буюртмачи корхоналар ходимларидан иборат фаолларга таянади. 

У  касбга йуналтириш ишини режалаштиради, ташкил этади ва 

бажарилишга жавоб беради.У йигилишларини, мехнат фахрийлари 

ва бошкалар билан учрашувларни ташкил килади ва утказадн. 

Касбга йуналтириш буйича факультатив машгулотлар утказади, 

методик тавсиялар ишлаб чикиш ва уни куллашда катнашади.

Укувчиларни касбга кизикиш, мойилликларини урганиш 

максадида вакти-вакти билан анкета-суровнома таркатади, йигиб 

тахлил килади, хулосалар чикаради ва туман ташхис маркази билан 

хамкорликда таълим муассасасида келгусида касбга йуналтириш 

буйича килинадиган ишлар режасига тузатишлар киритади. 

Укувчилар билан касбга йуналтириш ахборот - маьлумот 

консультациясини утказиб боради. Хона мудири куйидаги 

хукукларга эга:

- таълим муассасаси педагогик кенгаши таркибига аъзо булади;

- таълим муассасасида педагогик кенгашида касбга йуналтириш 

ишини яхшилаш юзасидан таклифлар киритади;

- туман педагогик-психологик ташхис маркази билан 

таълим муассасасида касбга оид шахсий масла.\атлар утказишда 

катнашади;

Касбга йуналтириш хонаси мудири куйидагиларни учун 

жавобгар:

.- таълим муассасаси укувчилари билан утказиладиган 

касбга йуналтириш, уларнинг сифати ва самарадорлиги назорат 

килиш;

- укув- методик хужжатлар, кургазма куроллар ва 

техник воситаларини тугри саклаш;

- касбга йуналтириш буйича кабул килииаётгаи адабиётлар

ва
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бошка матсриалларнп хисобга олиш;

- хисобот хужжатларини тугри тузиш;

- хона мудири хар йили касбга йуналтиришга дойр иш режасини

тузиб чикади (1-илова) ва тасдикдатади, бажарилиши учун

жавобгар хисобланади.

§ 7.4 Таълим муассаснда укувчиларига касблар хакида 

маьлумот бериш па улар билан олиб бориладиган ишларни 

индивидуаллаштнрнш

Таълим муассаси укувчиларига касблар тугрисида маьлумотлар 

беришга куйидагиларни киритиш мумкин; укувчиларда мамлакат ва 

худуд учун зарур булган касблар, касб-хунар коллежларида мавжуд 

ихтисосликлар тугрисида тасаввурларни ривожпантириш; уларни 

ушбу ихтисосликларга кизиктираётган ихтиёрий таьлим 

йуналтиришипи таилашларига амалий маслахатлар бериш; шахенинг 

индивидуал хусусиятлари билан касбларни инсонга куядиган 

талабларга мос келмаслигини англашига ёрдамлашиш ва бошкариш.

Хона шароитида касблар тугрисида ахборот маьлумотлар бериш 

шакллари хилма-хилдир: мехнат кахрамонлари билан учрашувлар, 

касблар буйича танловлар, бахслар. кургазмалар уюштириш, касблар 

таснифлагич, касблар билан таништириш, синф соатлари $пгказиш ва 

хаказолар.

Хона базасида юкори синф укувчилари учун "Касб танлашнинг 

психологик-педагогик асослари", "Мактаб укувчиларининг ихтиёрий 

таьлим йуналишларини онгли танлашга тайёрлаш" каби 

факультативларни ташкил этиш максадга мувофик. Худудда 

жойлашган касб-хунар коллежлар, академик лицейлар тугрисидаги 

таргибот ишлари хам хонада олиб борилиши ижобий натижалар 

беради. Бунда укувчиларга туман учун худудий иктисодий зарур 

касблар, ихтисосликлар буйича маьлумотлар берилади, бу касбларни 

эгаллаши лозим булган касб-хунар коллежлари фаолияти билан 

таништирилади, очик эшиклар кунлари, хона учун коллежлар 

тугрисидаги альбомлар, видеофильлар, диафильмлар, кинофильмлар 

куриш ва хаказолар, саёхатлар, ишлаб чикариш усталари ва коллеж 

укувчилари билан учрашувлар вактида касб эгаллаш ва уРта 

маьлумот олншннпг афзалликларинн тушунтириб бериш кабилар.

Касбга йуналтириш хонасииинг яна бир асосий вазифаларидан 

бири касб танлаш буйича таълим муассаси укувчилари билан бирга
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индувидуал иш олиб бориш хисобланади. Хона мудири бу ишни 

синф рахбарлари, фан укитувчилари, ота-оналар, таълим муассаси 

шифокори, туман психологик - педагогик ташхис маркази билан 

хамкорликда олиб борилади. Унинг вазифаси укувчилар шахсини 

урганишда укитувчиларга ёрдам бериш. кпсбии ихтиёрий таълим 

йуналишини мустакнл танлашда таълим муассасаси укувчнларннпг 

фаоллигини ошириш йулларп тугрисида укитувчилар учун тавсия 

ишлаб чикиш укувчи касб танлашга кийналаётган холларда маслахат 

беришдан иборат.

Касбга йуналтириш хона мудири таълим муассасаси психологи 

ёки туман ташхис маркази психологи билан хамкорликда укувчилар 

билан касбга йуналтириш мшини олиб боришнинг муваффакияти 

куп жихатдан уларнинг малакалари кап даражадалигига боглик. 

айникса консультантнинг таълим муассасаси касбга йуналтириш 

ишлари умумий асослари тугрисидаги билимларининг чукурлигига, 

индивидуал тавсифномалар тузиши, укувчилар, уларнинг ота- 

оналари, укитувчилар билан шахсий маслахатлар олиб бориши, касб 

маслахатларга оид хуласолар чикара олишига боглик.

Маслахатчи ишини шартлп равишда икки боскпчга булиши 

мумкин:

биринчи боскич - укувчининг бирор бир иш фолиятпдагп 

мувофиклигини аниклаш максадида унинг шахсини хар тамонлама 

урганиши, яьни унинг индивидиуал хусусиятларини ташхис килиш;

иккинчи боскич - каебни (ихтиёрий таьлим йуналишини) асосли 

танловга тайёрлаш.

Шахсни индивидуал хусусиятларини ташхис килишнинг 

мажмуавий методлари куйидагиларпи уз ичига олади:

Синфда ва синфда ташкарп ишларда кузатиш. VII-IX синф 

укувчилари, уларнинг ота-оналарига анкета-суровномалар таркатиш, 

индивидуал сухбатлар, психологик тестлар утказиш ва х.к Мазкур 

методлар ёрдамида олинган барча маълумотлар "Касб 

консультация харитаси"да умумлаштирилади. Укувчиларнинг 

кизикишлари мойилликлари, кобилиятларига, индивидуал 

хусусиятларига караб касб йуналпши тугрисида консультациянииг 

дастлабки хулосаси чикариладп ва уларнинг касб таплаши учуй 

психологик-педагогик маслахат берилади.

Укувчиларнинг ижодий фикрлашини ва мустакиллигини 

ошириш максадида куйидаги мавзуларда иншолар, рефератлар 

ёзишни тавсия этиш мумкин:
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1. Бозор иктисодиёти ва касблар.

2. Халк хужалиги учун зарур булган касблар.

3. Худуд учун зарур булган "одам-одам", "одам-техника" 

туркимидаги касблар.

4. "Одам-табиат", "одам-белги тизими" ва "одам-бадиий 

образ" туркимидаги касблар.

5. Касбларни инсонга куядиган психофизиологик талаблари.

Касбларга яроклилик .

6. Мамлакат учун устивор деб хисобланган касблар.

7. "Таьлим тугрисида"™ Конунда ва "Кадрлар тайёрлаш 

миллим дастури"да ёшларни касбларга йуналтириш ва тайёрлаш 

муаммосининг каралиши.

8. Узлуксиз касбий таьлим тизими.

9. "Баркамол авлод - Узбекистон тараккиётининг пойдевори" 

асарида кадрлар тайёрлаш миллий тизими тугрисида.
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Илова 1

Мехнат ва касбга йуналтириш хонасида олиб бориладиган укув-

методик ишларнинг тахмннип рсжас’п

№
Ишларнинг мазмуни Бажарнлнш иакти Масъул ходимлар

1 2 3 4'

I
Т а ш к и л и й 

и и/ л а р

1

Мактаб педагогик 

жамоаси таркибидан 

укитувчилар, методистлар, 

ишлаб чикариш илгорлари, 

махалла оксоколлари, тиббиёт 

ходимларидан иборат 

Укувчиларни касбларга 

йуналтириш ишлари буйича 

комиссия таркибини тузиш.

Сентябрь Укув муассасаси 

директори, хона

муднри.

2

"Ким булсам экан?" 

мактаб газетасини 

мухарририяти аъзапаринн 

сайлаш ва мунтазам 

чикарилишини таьминлаш.

Сентябрь Укув

м уассасаси  

директори, хона j 

мудири.

3

Худуд учун ходимлар 

эхтиёжини уч, 

беш ва ун йилликдаги 

истикболларини аниклаш ва 

Урта махсус,. касб-хунар 

таьлими муассасапарм билан 

умумий урта таьлпм 

мактабларини касбга 

йуналтириш буйича 

хамкорликдаги ишларини 

доимий олиб бориш.

Сентябрь Касбга 

уналтириш 

буйича комиссия 

аъзолари

4

Урта махсус, касб-хунар 

таьлими муассасаларига 

саёхатлар ташкил этиш

Доимо Синф рахбари

5

Касбга йуналтириш ишлари 

буйича радио эшиттиришлар 

ташкил этиш

i Касбга 

йуналтириш 

хафталиги 

утказиладиган 

вактлар

Хона мудирлари
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6

Макгабнинг предмет 

укитувчиларининг синф 

мураббийларининг ва тугарак 

рахбарларининг касбга 

йуналтириш буйича ишлар 

олиб борганлиги 

хиеоботлари хаккопийлипши 

текшириш.

Х,ар чорак 

якунида, умумий 

укув йили 

охирида

Мактаб

директори, хона 

мудири.

7

"Булар бизнинг фахримиз". 

“Касб танлашда адашманг” 

стейдларини тайёрлаш

Декабрь Хона мудири, 

мехнат таьлими 

укиТувчиси.

8

Касбга йуналтириш ва

мехнат тарбияси тугрпсидаги 

адабиётларини кутубхона 

фондини тулдириб бориш

Доимо Кутубхона

мудири

9

Таътилда ва дам олиш 

масканларида касбга 

йуналтириш ишлари буйича 

тадбирлар утказишни 

режалаштириш.

Апрель Хона мудири.

II
Ук^'вччлчр би/нш олиб 

иорилидилш методик и шлир.

1

Гурли хил ёшдаги 

укувчилар билан олиб 

борнладиган касб танлашга 

оид тахминий режани ишлаб 

чикиш.

Сентябрь Синф мураббийи, 

фан укитувчиси

о

Мактаб укувчилари учун 

"Мактаб укувчилари билан 

олиб борнладиган йуналтириш 

ишларннинг назарияси ва 

амалиёти" мавзусида маьруза 

уюштириш.

Сентябрь Мактаб

директори, хона 

мудири

3

Касбга оид консультация 

максадида "укувчи шахеини 

урганишда укитувчининг урни 

мавзусида семинар утказиш.

Октябрь Мактаб

директори, хона 

мудири

4

Синф рахбари укув 

режаларида касбга 

йунештириш ишларини 

бажарилишини назорат килиш.

Х ар чоракда Маънавий ишлар 

буйича директор 

уринбосари, хона 

мудири

5

Касбга йуналтириш буйича 

ишланмалар билан хоиани 

муитазам тулгазиб борнш.

Доимий Хона мудири

179



6

Синф рахбари билан ишлаб 

чикариш корхоналарига, 

кишлок хужалиги жамоа 

ширкат хужаликларига, урта 

махсус,касб-хунар таьлими 

муассасаларига саёхатлар 

уюштириш режаларини ишлаб 

чикариш.

VI синфларда саноат 

корхоналарига саёхатлар 

уюштириш.

Хар чоракда Маънавий ишлар 

буйича директор 

уринбосари , хона 

мудири, синф 

рахбари

7

УПсинфларда жамоа 

ширкатларга; 

УШсинфларда агросаноат 

мажмуаларига; 

1Хсинфларга урта махсус, 

касб-хунар таьлими 

муассасаларига саёхатлар 

уюштириш.

Хар чоракда Маънавий ишлар 

буйича директор 

уринбосари, хона 

мудири, синф 

рахбари

8

Куйидаги мавзулар буйича 

сухбатлар утказиш 

режаларини ишлаб чикариш. 

1-синфлар учун - "Инсонларни 

кузда-бахорда, ёзда ва 

кишда киладиган мехнатлари"; 

III-синфлар учун - "Нон 

бизнинг бойлигимиз!" 

1Усинфларга "Хозирги 

замон Кичик мутахассиси 

кандай булмоги керак?";

V-синфларга - "Касб танлаш ва 

сенинг мактабдаги укишинг";

VI- синфларга - 

"Инсонларнинг Мехнат 

килишдаги бахти";

VII- синфларга - "Тугри касб 

танлаш учун нималарга 

эьтибор

бериш керак?";

V III - синфларга - "Тугри 

касб танлаш умумдавлат иши"

IX  - синфларга "Ихтиёрий 

мажбурий таьлим йуналишини 

онгли танладингми?".

Ноябрь Фан

укитувчилари, 

синф рахбари
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9

M актаб у ку вч илари и и i ir 

методик бпрлашмалар учуй 

туз гаи касбга йуналтиришга 

оид ишлари буйича, олиб 

борадиган режаларини куриб 

чикиш ва тажриба алмашиш.

Иплда 2 марта 

методик 

бирлашмалари 

йигилишларида.

Хона мудири.

10

Касбга йуналтириш 

хонаси методик бурчагини 

безаш, "Мактаб касбга 

йушипириш ишлари" стеидиии 

тайёрлаш

Ноябрь Хона 

мудири. мехнат 

в а тасвирий 

саьнат укитувчи

III Опт - опалу) билап чшлаш

1.

Ота-оналар учун "Ешларни 

тугри касб танлашларида 

оиланингурни" мавзусида 

маьруза уюштириш.

Декабрь Касбга 

йуналтириш 

буйича комиссия.

2

Худуддаги ишлаб чикариш 

корхоиалари ва укувчиларни 

саё.чатга чикаришда ота- 

оналарни жалб килиш

Режа

асосида

Синф

рахбари

3

Ота-оналар билан 

укувчиларнингкасб 

танлашларига оид индивидуал 

консультация утказиш.

доимо

Синф рахбари, 

хона мудири

4

"Ешларни мехнатга мухаббат 

рухида тарбия-лашда ота- 

оналаршшг урни" мавзусида 

ота-оналар йигилишини 

утказиш.

январь

Синф рахбари

5

Турли хил касб вакиллари ва 

укувчиларнинг ота-оналар 

билан учрашув утказиш.

март Касбга

йуналтириш

комиссияси.

6

Касбга йуналтириш хонасини 

жихозлашда ва безашда ота- 

оналарни жалб этиш

доимо Комиссия, ота- 

оналар

кенгаши, 

хона мудири

IV Укувчилар билап олиб 
бориладигаи ишлар.

1

VIII синфларга "касбга 

йуналтириш" булими буйича 

дарсларпи ташкил э i иш ва

у'тказиш.

Даре жадвали

асосида

Мехнат таьлими 

укитувчиси, 

маьнавнят буйича 

директор 

муовини.
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2

Касбларни куллаб-кувватлаш 

хафталигини ташкил килиш: 

саноатни, майиший хизмат 

курсатишни, фан ва таьлимни, 

кишлок хужалигини.

Ноябрь, декабрь 

март, май

Касбга 

йуналтириш 

буйича комиссия

3

Турли хил касблар 

тугрисида видеофильм ва 

кинофильмлар намойиш этиш

Доимий Хона мудири

4

Макгаб укувчиси шахсини 

урганиш буйича “Мактаб 

укувчисининг индивидуал” 

картасини мунтазам тулдириб 

бориш.

Д оимо Синф рахбари 

фан

укитувчилари.

5

Хар бир синф учун 

"Худудимиз учун зарур 

касблар " альбомини тайёрлаш.

Доимий Синф рахбари

6

V II - IX  синф укувчилари учун 

тиббий консультация буйича 

маьрузалар уюштириш

Апрель Синф рахбари,

мактаб

шифокори.

7

II -IX синф Укувчилари билан 

касб-хунар коллежлари 

укувчиларининг учрашуви 

ташкил этиш.

Апрель Касбга

йуналтириш

буйича комиссия

8

IX  синф укувчиларини 

касб-хунар' коллежларига 

саёхат уюштириш.

Май Синф рахбари,

мехнат

укитувчиси
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Илова 2

V11-1X синф укувчиларининг ота - оналари учун анкета - 

суровнома

Хурматли ота - оналар!

Фарзандимиз умумий урта таьлим мактабини тамомлаяпти. У  

ихтиёрий равишда академик лицей ёки касб-хунар коллежида 

укишини давом эттиради. Унинг келажакда таълим сохасида 

укишини давом эттириши ёки касб-хунар эгаси булишини 

мустакил танлаши хаёт йулини ёруг булишини, малакали ходим 

булиб етишишига замин яратади.

Унга шундай маъсулиятли карорга келишига малакали ёрдам 

бериш учун

укитувчилар ва ота-оналарнинг билим ва имкониятларини

бирлаштириш зарур.

Сиздан олинадиган маълумотлар шу максад амалга ошишга

хизмат килали.

Укувчининг

Ф .И .Ш .

тугилган

синфи____ манзили___________________

2. Ота-онаси тугрисида маълумотлар:

Отаси

йили

Ф.И .Ш .

Иш

жоп и касби

лавозими маълумоти

Онаси Ф .И .Ш .

Иш

жойи касби

лавозими маълумоти
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3. Оиладаги болалар сони_________________________

Угил______ киз_________  касрда

ишлайди_________________________________

каерда

укийди_______________________________________________________________

4.Укувчининг шугулланиши учун уйда шароит яратилганми?

5.Саломатлиги кандай?

6.Сиз угил (кизингиз) касб танлаш хусусида ш ифокор билан 

маслахатлашдингизми?

7.Углингиз (кизингиз)кайси 

кизикади? 

8.Фарзандингиз каиси 

к и з и к а д и ?  

9.______Фарзандингиз уз кули билан 

ясайди? 

10. Оилавий ишларни бажаришда 

фикрлайдими?______________

11. Уй топширикларини 

бажаради? 

12.Фарзандингиз__________________келгусида 

булмокни?________________

13.Сиз_кайси касбни эгаллашни хохлайспз?________

14._Фарзандингиз ва сизнинг фикриигиз мосми?_________

15.,фарзандингиз сизнинг касб фаолиятингизга

кизикадими?_____________

16.Фарзандингизнинг академик лицейда укишини давом 

эттиришини

хохл ай сизм и?__________________________________________

17. Фарзандингизнинг касб-хунар коллсжида укишини

хохлайсизми?_____________________ _________________________________

1.8.Сизнингча у танлаган касби буйича м.алакали мутахас

булиб етиша 

оладими?__________________________________________________ ___ _______

19.К$шимча

фикрларингиз?__________________________________________________

фанларга 

фанларга 

ни мал ар 

мустакил 

кандай 

ким
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V III БОБ . КАСБ Т А Н Л А Ш Г А  Й У Л Л А Ш  Б У Й И Ч А  

М У Т А Х А С С И С Л А Р Н И  Т А Й Ё Р Л А Ш  Т И ЗИ М И

§ 8.1 Булажак укитувчиларинн касбга мослаштиришнинг 

иедагогик-психологик шарт-шаронтлари.

Укувчиларни касб-.\унар Пуналишлари буйича тарбиялаш 

тизимида уларнинг касб куникмаларини эгаллаш ва касбга 

мослаштириш жараёни мухим урин тутади. Айникса, ёш авлоднинг 

ишлаб чикаришга кириб келиши - усмирлик боскичидан балогат 

ёшига утиш даври хисобланади. Ёшларнинг ишлаб чикариш 

со.\асида мустахкам урнашиб олмши билан якунланадиган касбга 

мослашпш оила, жамоатчилик, мактаб, касб-.\унарга йуналтириш 

буйича биргаликда олиб борилган ишлар самарадорлигининг мухим 

бир курсаткичи хисобланади.

Тадкикотчи олимлардан Н.Шодиев, П.Т.Магзумов, Э.Т.Чориев, 

К.Д.Давлятов, О.Магдиев, У.А.Нишоналиев, А.И.Воробьев, 

А.Р.Ходжабоев, Н.Н.Азизходжаева ва бошкаларнинг илмий ишлари 

айнан шу муаммоларни урганишга багишланган. Бу ишларда 

укувчиларнинг касбга мослашпшп касб хакида маълумот, ёшларни 

мехнатга тайерлаш, ходнмларни ишлаб чикариш жараёнида 

тайёрлаб бориш ва малакасини ошириш билан боглик холда тахлил 

этилган.

Бу тадкикотларни олиб борган муаллифлар илмий тахдиллар 

натижасида шундай хулосага келадилар:

1 .Укувчиларни касб-хунарга йуналтиришнинг бутун тизимини 

янада ривожлантприш ва такомиллаштириш мухимлиги. Бу 

ёшларнинг хаётга ва моддип ишлаб чикариш доирасидаги мехнатга 

муваффакиятли мослашиши учун хал килувчи шартлардан бири 

булиб хизмат килади.

2.Ишлаб чикариш жамоаси ишини шундай ташкил этиш 

максадга мувофикки, токи у самарали ишлаб чикариш таълимини 

йулга куйиш, жамоада усиб улгайиши имкониятларини, ёшлар учун 

етарли турмуш шароитини яратиш ва уларнинг маданий 

талабларини копднришга хизмат килсип.

3.Касб-хунарга мослашпшнинг нжтнмонй-психологик омиллари

- жамоа психологик мухити, унинг хамжихатлиги, маънавий 

коидалари ва одатлар - хаммасининг бирлигини хисобга олиш 

тугрисида.
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4.Мехнат фаолиятини энди бошлаётган ёшларда касбга кизикиш, 

ишлаб чикаришга мехр, мехнатга онгли муносабат куникмапарини 

тарбиялаш буйича жамоатчилик ишларини кучайтириш туфисида.

Ана шу фикр-мулохазапар асосида «касбга мослашиш» 

тушунчасининг мохияти ва мазмунини очиб бериш борасида хам 

тадкикотчилар изланишлар олиб борганлар. Хусусан, О.Магдиев 

касбга мослашиш жараёнини мехнат фаолиятини муваффакиятли 

бошлашдан иборат, деб тушунтиради.

Яна бир тадкикотчи - Н.Шодиев эса бу тушунчага куйидагича 

таъриф беради: касб-хунарга мослашиш - бу янги касб эгасинипг 

мехнат шароити ва мазмунига, ра\барият талаблари ва иш услубига 

мослашиши, туфироги, уларни урганиш жараёни демакдир. 

Бизнингча, П.Т.Магзумовнинг таърифи анча хакикатга якин 

куринади. Унинг айтишича, касбга мослашиш деганда, мактаб 

укитувчиларининг корхона жамоаси ишлаб чикариш ва ижтимоий 

хаётига кириб бориш жараёнини тушуниш керак.

Касб-хунар танлаш борасидаги илмий ишларнинг тахлили 

мактаб укувчиларининг касб-хунарга мослашиш масаласи хам кенг 

микиёсида етарли даражада урганилмагани, мактабнинг бу борадаги 

урни ва ахамиятига ханузгача холис бахо берилмаганини курсатади.

Назарий тахлиллар хамда укувчиларни мехнатга тайёрлаш ва 

уларнинг ишлаб чикаришда мустахкам урнашиб олиши буйича 

мактаб ва корхоналарнинг узаро хамкорликда олиб боргаи ишлари 

тажрибасини урганиш ва умумлаштириш асосида биз ёшларнинг 

касб-хунарга мослашув жараёнини мактабдан бошланиб, 

коллежларда ва академик лицейларда якунланадиган куп боскичли 

ва давомли амалий-тарбиявий иш деб биламиз.

Ёшларнинг ишлаб чикаришда касб-хунарга мослашиш жараёни 

хакида тухталишдан аввал унинг нечта даврга булинишини куриб 

чикайлик. Тахлиллар натижасида бу жараёнда туртта давр 

борлигини аниклаш имконини берди. Улар куйидагилар:

1 - Хар хил ишлаб чикариш ва мехнат турларига умумий 

мослашиш даври.

2 - Маълум бир касбга ёки узаро ухшаш касбларга, бошлангич 

касб-хунарга мослашиш даври.

3 - Ишлаб чикаришнинг тулаконли аъзоси сифатида касб- 

хунарга тула мослашиш даври.

4 - Ёшларнинг узлари танлаган касб-хунар буйича тула 

мослашиш ва ишлаб чикаришда мустахкам уриашиш даври.
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Бмрипчи лавр мактаб укувчиларпда мехнат фаолиятига талабни 

кучайтприш боскмчларини уз ичига олади. Бунда ижтимоий 

фойдали мехнат мухим роль уйнайди. У  ни укувчиларнинг дарсларда 

олинган билимлари билан уйгунлаштирган холда олиб ориш мумкин.

Ижтимоий мехнат жараёнида табиат бойликлари ва 

имкониятлари, инсоннинг ана шу табиатнинг бир кисми сифатидаги 

куч-кудрати тушунилади ва факат ана шундай тушуниш укувчи 

калбида мехнат ва одамларга. жонажон улка табиатига хакикий 

му\а б б ат у П гота дм.

1-давр I-IV синф укувчиларини камраб олади. Бу даврда уларда 

оила ва мактабда мехнат тарбияси туфайли мехнатга мослашиш 

жараёни ортиб боради. VIII-IX синфларда касб-хунарга йуналтириш 

тизимида касб танлашнинг дастлабки куникмалари хосил булади.

2-давр касб-хунар коллежлари талабаларини уз ичига олади. 

Улар бу боскичга етмб боргунча мактабда, укув-ишлаб чикариш 

ишлари ва бошка амалий-укув тадбирларида танлаган касби буйича 

чукур мехнат тайёргарлигидан утган булади.

3-давр мактаб битирувчисининг ишлаб чикариш жамоасига 

кириб келишидан бошланиб, унинг иш тажрибаси ортиб бориши 

билан давом этади. Бу даврдан бошлаб ёшларни ишлаб чикариш 

топширикларини бажаришга кизиктириш услуби ва коидалари 

кулланилади.

4-давр касб-хунарга мослашишнинг якунловчи даври ёшларнинг 

мехнат фаолиятидаги фаол иштироки ва илгор мехнат услубларини 

эгаллаши билан ажралиб туради. Бу даврда усмир йигит-кизлар уз 

малакасини ошириб бориб, илгор ишлаб чикариш тажрибаси амал 

кмлаётган мехнат жараёнига кушилиб, ишлаб чикаришда мустахкам 

урин эгаллаб боради.

Юкорида курсатиб утилган даврлар бир-бири билан узаро 

боглик булиб, уларнинг барчаси ягона ва яхлит бир жараённинг 

узвий кисмларини ташкил этади. Аммо тарбиявий таъсир 

воситаларини аниклаш ва дифференциаллаш учун ёш ишчи шахсига 

хос ички позициянинг узига хос-хусусиятларини хисобга олищ зарур.

Тадкикотчи О.Ш.Магдиев фикрига кура касб-хунарга мослашиш, 

танланган мутахассислик буйича дастлабки мослашиш купгина 

омилларга боглик. Улар куйидаги булимларга ажратилган:

1. Уюштирилган таъсир омиллари.

2. Ижтимоий- педагогик омиллар.

3. Узига хос омиллар.

187



Бундай омилларнинг таъсир даражаси укувчининг турмуш 

шароити, унинг индивидуал хусусиятларига караб аникланади.

Одатда, укувчиларга мактаб шароитида укув-тарбия жараёни 

таркибидаги омиллар анча кучлп таъсир курсатади. П.Г.Магзумов, 

К.Д.Давлятов ва бошка тадкпкотчиларнинг илмий кузатишларида 

аникланган масалалар, яъни илгор педагогик тажрибалар 

укувчиларнинг касб-хунар билан яхши танишишига, уларнинг аник 

бир касбга кизикишини ривожлантириш, касб-хунарга 

мослашишнинг дастлабки даври самарадорлигини ошириш, 

укувчиларни касб-хунарга йуналтиришнинг бутун тизими 

самарасини оширишга ёрдам берувчи бир катор шартларии 

аниклашга имкон беради.

§ 8.2 «Касб танлашга йуллаш» фанипи укитишда янги 

педагогик тсхнологиялардан фойдаланиш

Маълумки хар кандай касбда фаолият самарадорлиги ва 

мувафаккиятли касб сохибларпнпнг гайёргарлигн. махорати. уз 

омилкорлигини такомиллаштириш устида нечоглик кунт ва 

изчиллик билан ишлашга боглик.^Укитувчилик касбида эса уз 

билимдонлиги, зукколиги, касб махоратини такомиллаштириш 

устида умр буйи мунтазам ишламай туриб, эл ардоклаган, обру- 

эътиборли педагог булиш мумкин эмас. Чунки укитувчи жамиятнинг 

ёш авлод таълим-тарбиясига куйган ижтимоий буюртмасииинг 

асосий ижрочисидир. Республпкамиз прсзиденти 11.Л.Каримов 

хозирги пайтда укитувчилар олдпга давлат ва жамият куйган 

талабларни куйидагича баён килиб берди:

«Тарбиячи - устоз булиш учун бошкаларнинг акл-идрокини 

устириш, маърифат зиёсидан бахраманд килиш, хакикий фукаро 

этиб етиштириш учун энг аввало, тарбиячининг узи айнан шундай 

юксак талабларга жавоб бериш. ана шундай буюк фазилатларга эга 

булиши керак».

Укитувчиларга ахборот ва педагогик тсхнологпялар асосида 

янги шакл ва мазмундаги касбий малака бериш иши шунчалар кенг 

камровли, куп киррали, катта куламларга эга булган жараёндир.

Олий таълим узлуксиз таълим тизимининг алохида боскичи 

сифатида уз олдига юкори малакали мутахассислар тайёрлашни 

максад куяди, бу укув масканлари талабалари чукур умумилмии 

билимларга ва фаолиятнииг таплаб олингап сохасида зарур касбий
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куникмаларга эга буладилар, илмий ва илмий-педагогик кадрлар 

тайёрлаш хам ушбу таълим боскичи доирасига киради. Билиш ва 

воксликнн кайта узлаштиришнинг кудратли воситаларини олган 

холда махсус фанлар асосларининг мустахкам билимларидан 

фойдаланибгина колмасдан, ишлаб чикаришни ташкил этиш, 

ижтимоий амалиётни ривожлантириш, том маънода модций ва 

маънавий маданиятни уз ижодий махсулотлари билан бойитиш 

имкониятига эга булади.

Узбекистан тараккиётида халкнинг бой маънавий салохияти ва 

умуминсоний кадриятларга хамда хозирги замон маданияти, 

пктисодпёти, илми, техникаси ва технологиясининг сунгги 

ютукларига асосланган мукаммал таълим тизимини барпо этиш 

долзарб ахамиятга эга.

Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида илгор педагогик 

тсхпологияларни узлаштириш ва амалиётга жорий килиш зарурлиги 

куп карра такрорланади. Педагогик технологияларнинг узи нима ва 

у анъанавий таълим методларидан нимаси билан фаркланади?

Хозирги кунда педагогик адабиёт, таълим муаммоларига оид 

маърузалар, раемпй хужжатларда «янги педагогик технология», 

«илгор педагогик технология», «замонавий педагогик технология» 

иборалари кенг кулланмокда. «Педагогик технология - бу бутун 

укитиш ва билимларни узлаштириш жараёнида уз олдига таълим 

сиф'ати ва самарадорлигини ошириш вазифасини куювчи техник 

хамда шахе рссурслари ва уларнинг узаро алокасини хисобга олган 

холда. бплимлар мазмунинп ишлаб чикиш, куллаш ва белгилашнинг 

тизимлп услубидир». Бу таърифдаги асосий тушунча «тизимли 

услуб» эканлиги равшан, колган барча сузлар педагогик 

технологиянинг тизими сифатидаги таркибий элементларини 

ифодалайди. Айни тизимли ёндошув педагогик технологиянинг 

укитишга бошка ёндошувлардан фаркловчи асосий белги 

хисобланади. Таълим максадпари, унинг мазмуни, укитиш ва таълим 

бериш услублари, назорат ва натижаларни бахолашни узаро алока ва 

бир бири билан богликликда лойихалашдан иборат.Масалан, 

ахборотни эслаб колишга йуналтирилган, таълим олувчининг 

булажак фаолияти эса муайян ишларни бажариш ёки ташкилий 

бошкарув ва карорларни кабул килиш билан боглик булади.

Педагогик адабиётларда педагогик технологиянинг таърифлари 

(В.Беспалько, Н.Н.Азизходжаева, В.Гузеев, В.Сластенин, И.Волков, 

У.К.Толипов. П.С.Сайдахмедов, М.Кларин, И.Лернер ва бошкалар)
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хам келтприлади, аммо уларимиг бпроптаси Ю НЕСКО гаърпфи 

даражасига кутарила олмагаи. Антиб утплгап олимлар ораспда 

педагогик технология тугриспдаги ахборотни МДХ мамлакатлари, 

жумладан, Узбекистонда таркалишида В.Беспалько ва 

М.В.Кпаринларнинг таъсири кучлнрок, М.В.Кларин педагогикадаги 

технологик ёндошувнинг таркибий тузилиши ва мазмуни 

тугрисидаги бирмунча туларок маълумотлар берилган.

Педагогик фаолиятда баъзида «педагогик технология» 

тушунчаси билан фойдали булсада аввал узаштпрплгап ва 

технологик курилмаган укитпш услублари деб аталади. Аслини 

олганда, педагогик технология - бу укитишга узига хос булган 

янгича (инновация) ёндошувдир. У  педагогикадаги ижтимоий 

мухандислик тафаккурининг ифодаланиши, технократик илмий 

онгнинг педагогика сохасига кучирилган тасвири, таълим 

жараёнининг муайян стандартлашуви хисобланади.

Педагогик технология услублари (узининг бошлангич 

маъносида) дастлаб укитишнинг харакатини намунавий вазпятидаги 

(белгиланган коида буйича) узлаштириш талаб этиладиган 

махсулдор (репродуктив) даражаси учун ишлаб чикилганди. 

Репродуктив таълим хар кандай таълимнинг зарур таркибий кисми 

хисобланади, у инсоният жамгарган тажрибани аник укув фани 

доирасида узлаштириш билан боглик. Таълим олувчиларда билим ва 

куникмаларнинг маълум пойдсворп хос ил килинганндап ксйингина, 

таълимнинг натижапи продуктив ва ижодпй ёндошиш услубларига 

утиш мумкин..

Шундай булсада, таникли олимлар Б.Блум, Д. Каратвол, Н. 

Гронлунд, Ж. Керрол, Ж. Блок, J1. Андерсон ва бошкалар харакати 

билан режалаштирилган натижаларга эришишни кафолатлайдиган, 

такрорланадиган педагогик тузилмани уз ичига олган педагогик 

технология ишлаб чикилганди.

Т. С. Назарова кайд этнб утгапдск. 70-йиллар бошларида 

хорижий мамлакатлар - Россия, Японияда педагогик технология 

масалалари буйича журналлар чикарила бошланган, кейинчапик бу 

муаммо устида ихтисослашган муассасалар (масалан, Буюк 

Британияда педагогик технология буйича миллий кенгашлар) иш 

бошлаган.

Саноатда «юксак технологиялар» пбораси бор. Улар одатда, 

жуда мураккаб булади, капа сармоялар сарфланишнии талаб 

килади. Фаннинг сунгги ютукларига асосланадп. Ходимлардан
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махсус тайёргарлпкнп талаб килади. Шундай булсада, улар 

махсулотииш юкори сифати на ракобатбардошлигини, пировард 

натижада салмокли фондами таъминлайди. Педагогик технологияда 

укитишдаги «юксак» услубияти каторига киритиш мумкин, аммо 

унинг жорий килиниши катта сарф-харажатларни талаб килмайди. 

Таълим сифатининг калити пировард окибатда алохидаукув юрти ва 

аник укитувчи дейдиган булсак, педагогик технологиями 

узлаштириш, асосан, педагогларни укитиш ни талаб килади. 

Псдагогикада талабаларпппг таълим жараёнидаги фаоллигини 

оширишга каратилган бир неча укитиш усуллари ишлаб чикилган: 

муамоли укитиш, иш фаолиятини ифодаловчи уйинлар, роллар 

бажариш, мавзули укитиш ва хакозо. Аммо улар олий таълим 

тизимида кенг кулланилади деб булмайди. Бизнинг фикримизча 

бунинг сабаби \ар бир машгулотларга тайёргарлик педагогик 

изланишнп кузда тутишп, юксак касбий махоратни, ижодий 

ёндошув 15L1 куп вактни сарфлашин талаб килишида булса керак. 

Одатда хар бир бундай машгулот сценарпйсн узига хос-хусусиятига 

зга ва бетакрордпр. Тубдан фарк килувчи таълим турларини куриб 

чикамиз: огзаки-кургазмали, технологик ва изланувчан-ижодий. 

Огзаки- кургазмали (иллюстратив) ёндошув - бу анъанавий булиб ва 

асосан укитувчининг ахборот бериши, талабаларнинг билимини 

кабул килнши, туплаши ва хотирасида саклаши билан белгиланади.

Маълумот бериш тизимида тапёр билимларни «укитувчи - 

талабаларга», бу бплимларга уларнинг эхгпёжи ва фаоллик даражаси 

билан боглик булмаган холда, бевосита бериш мумкин булган 

имкониятдан келиб чикпшади. Шунга кура укитувчининг асосий 

вазифаси- зарурий ахборотни маълум килиш ва уни хотирада 

мустахкамлаш устида ишлашдир.

Бундай укув жараёнида укув предмети соатлар микдори, 

лаборатория ва амалий машгулотлар оралпгнда соатлар такепмоти 

даре утиш жопн кагьпп белгнлаб олпиади.

Педагогик технология - И.П.Подласовнинг таъкидлашича: 

«Технология яратилгунча шахеий махорат хукмронлик килади. 

Эртами, кечми, шахеий махорат «жамоа ма\оратига» айланади ва 

мужассам ифодаси булиб технология хизмат килади».

Педагогик технологиянинг узига хос-хусусияти шундан 

иборатки упда укув максадларпга эришпшпп кафолатлайдиган укув 

жараёпи лойпхалаштирпладп на амалга ошпрпладп. Технологик 

ёндошув, энг аввало, таевпрлаш эмас, балки лойихалаштирилган
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натижаларни амалга ошириш имконини берувчи амалий курсатмали 

тузилмада уз ифодасини топади.

Максадга йуналтирилганлик, оралик натижаларни ташхисли 

текшйриб бориш, таълимни алохида укитиш лавхаларга ажратиш 

каби усуллар хозирги кунга келиб кайта-кайта такрорлаш мумкин 

булган таълим технологияси гоясида мужассамланган.

У  асосан уз ичига куйидаги омилларни олади (бунда кискача 

мазмуни берилган):

- таълимдаумумий максаднинг куйилиши;

- тузилган умумий максаддан аник максадга утиш;

- талабаларнинг билим даражаларини дастлабки (ташхисли) 

бахолаш;

- бажариладиган укув тадбирларни мажмуаси бу боскичда 

талабалар билан мулокот асосида таъпимга жорий тузатишлар 

киритилиши лозим);

- натижани бахолаш.

Кайта такрорлаш хусусиятли, ушбу тизим «модуль» шаклига 

эга булиб, мазмунлар билан тулатилган ва умумий таркибга 

богланган бирликлар, жамланмалардан ташкил топади.

Укув жараёнини педагогик технология асосида ташкил 

этишнинг режалаштириш боскичида, етакчи услубчи - педагоглар 

гурухи педагогик технологиянинг конун-коида ва тамойиллари 

асосида услубий ашёларни ишлаб чиКиш пайтларида юкорирок 

малака талаб этилади. Лойиха тайёр булгач, педагог асосан 

ташкилий ва маслахатчи (ижодий кушимчалар киритиш имконини 

саклаган холда) вазифаларни бажаради.

Технологик ёндошувга асосланган укув-тарбия жараёнини 

лойихалаш кетма-кетлиги чизмада умумий куринишда берилган. 

Ушбу андозадаги хар бир таркибий кием педагогик муолажанинг 

макбуллаштирилган булагини ташкил этади.
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Педагогик технология

У К У В  Г1РСД- 

Mcrii буйича 

максад ва 

вазифалар 

рупхапшн 

ишлаб чнкпш

Укув мак- 

садлариии 

пазорат (тост) 

томширпклар- 

нга утказши

Укув

максалларига

>рншпш

усул.чарп

Эришилган

укув

максадшш

бахолаш

Тузатишлар коррекция 

[факат хусусий укув 

максадлар учун]

Коррекция жорий 

назорат натижалари 

буйича тузатиш 

киритиш

Раем- 8.2 Педагогик технологияиингтузилишн.

Педагогик технологиями тушуннш учун асосий Пули аник 

белгиланган макеадларга каратплганлик, таълим олувчи билан 

мунтазам узаро алокани урнатиш, педагогик технологиянинг 

фалсафий асосий хисобланган таълим олувчининг хатти-харакати 

оркали укитишдир. Узаро алока педагогик технология асосини 

ташкил килиб, укув жараёнини тулик камраб олиши керак.

Узбекистан Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 

дастури”да таълимнинг янги модели, яъни янги педагогик 

технология асосида даре мезонини боиитиб бориш зарурлиги хакида 

уктириб угилган. Укув жараёнини технологиялаштириш, даре 

мазмунини янги ахборот технологиялари билан бойитиш, хозирги 

замон талабидир.

Хозирги таълим сохасидаги ислохотларга назар солсак, 

купинча укитувчи мураббийларнинг «методика» ва «технология» 

сузинииг маъносинииг фаркига бормаётганликларининг гувохи 

буламиз. Хуш, технология сузпипиг маъпосп ннма?



Бу суз 1872 йилда фанга кириб келган. Юнон тилида «tehne» - 

«санъат», «махорат» ва «логос» - «фан» деган сузлардан олинган 

булиб, хунар (махорат) фани маъносини англатади. Шунингдек 

терминологияда:

- ишлаб чикариш технологияси;

- укитиш технологияси;

- укув жараёни технологияси;

- педагогик технология;

-ахборот технологияси каби сузларни эшитганмиз. Айникса, 

педагогик технология жуда куп тилга олинадиган булди. Демак, 

технология - хунар фани булса, педагогик технология уз-узидан 

тушунарли булади.

Педагогик технология бу - укитувчининг фаолиятини 

янгиловчи укув жараёнини белгиланган максад ва мазмун асосида 

лойихаланган, шунингдек, укувчи шахсини шакллантирувчи, 

таълимда якуний натижани кафолатлайдиган омиллар йигиндисидан 

иборатдир.

Энди методикага келсак - укув жараёнини тугри ташкил этиш 

(назорат килишнинг огзаки, ёзма, савол-жавоб, аралаш, тест ва 

хакозо) ва утказиш борасидаги тавсиялар йигиндисидир.

Янги педагогик технология деганда укитиш максадларинн 

йулга куйиш, укув жараёнини тузиш ва уни самарадорлигини узида 

камраб олган, укув жараёнининг тулик бошкарувчанлик гоясидан 

иборат булган мазмун тушунилади.

Шундай килиб, илгаридан лойхалаштирилган таълим-тарбия 

жараёнининг педагогик технологияси узидан методлар тизимини, 

таълимнинг усулларини, укитувчи ва талабаларнинг фаолият 

курсатиш имкониятлари ва воситалари, талабаларнинг ижобий 

шахсий сифатларини ривожлантириш максадини, якуний 

натижаларга эришиш мохиятини мужассамлаштиради.

§ 8.3 «Касб танлашга йуллаш» борасида утка.зилган 

тадкикот ишларининг тахлили.

Булгуси мехнат ва касб таьлими укитувчиларини касб танлашга 

йуллаш ишига тайёрлашда Ш арк халкларининг бой маънапий 

меъроси катта ахамият касб этади.

Булгуси мехнат ва касб таьлими укитувчиларининг мехнат 

жараёнига, касб-хунарларни эгаллашга йуналтириш ва ушбу
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фаолиятларни узлаштиришларини такомилаштириш йулида олиб 

борастгап тадкикотимиз учун Ш арк халкларининг бой маънавий 

мсъросп па кадриятларига таяниш мухим ахамият касб этади.

Касб-хунарга йуналтиришнинг моддий ва маънавий меъросимиз 

билам хамоханг равишда ривожланиши жуда купгина 

мутафаккирларимизнинг, донишмандларимизнинг битикларида ва 

адабий меъросларида юксак махоратлари билан бирга битидди, 

жахоммимг маданият хазинасига салмокли хисса булиб кушилди. 

Турли ижтимоий-иктнсодий тузумларда яратилган хадислар, 

панднома, ривоят, хикоя, достон, макол, газал, рубоий, маснавий, 

эртак ва бошка куринишларида инсоннинг таълим-тарбияси ва касб- 

хумар урганишнинг афзаллиги, халол мехнат билан яшашнинг 

зарурлиги тугрисидаги фикрлар бизгача етиб келган. Бундай ёзма 

манбаларга зардуштийларнинг улуг асарларидан хисобланган 4-6 

асрларда яратилган «Авесто»да болалар ёш пайтлариданок дарахт 

кучати утказиш, уй-рузгор куроллари ясаш, ерга ишлов бериш ва 

чорва билам шугулланишга ургатилиши шарт килиб куйилиши 

тугрисидаги сатрлар куплаб кслтирилган. Масалан, «Яхшилик ва 

хзгулпк я рати ш учун киши мехнат килиши, уз куллари билан моддий 

моз-меъматлар яратиши лозим». Албатта, Ш арк халклари, жумладан, 

Марказий Осиё халклари 8-9 асрлардан бошлаб ислом динига, унинг 

акидаларига риоя килиб келмокдалар. Мусулмонларнинг энг олий, 

мукаддас китоби булган «Куръони Карим» узининг оятларида, 

сураларида мутаъбар Оллох номидан халкни, ахди муъминни тугри 

пудга бошлайди. «Куръони Карим»нинг бевосита оятлардан келиб 

чикпб халк орасида турли панд-насихат ва ривоятлар, хикоятлар 

куримишида яратилган «хадис»ларда кишиларнинг турмуш тарзини, 

ижтимоий фаолиятини бир-бирига муносабатини маълум бир 

даражада тартибга солиш тугрисида угит-насихатлар беради. Буюк 

мухаддис, ислом оламида йирик аллома сифатида танилган Имом Абу 

Абдуллох ибн Исмоил ал-Бухорий хазратлари узининг «Ал-Жомеъ ас- 

сахих» [«Ишонарли туплам»] асарида касб-хунар урганиш, унинг 

афзаллиги жамият учун, фойдали мехнат килиш тугрисида куплаб 

хадисларни шархлаб берганлар. Масалан, 14-бобда «Кишининг касби 

ва уз кули билан мехнат килиш» хакидаги хадисда шундай дейилади: 

«Менинг уз касбим борлигини кавмимиз яхши билур. Мен гарчи 

мусулмонлар ишлари билан банд булсам хам, шу касбим оркали оила 

тебратурман».
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Буюк мутафаккир Лбу Наср Фаробинпинг «Нам саодатга 

эришув» асарида «Агар касб-хунар фазилати тугма булганда, 

подшохдар хдм истаб ва харакат килиб эмас, балки подшохлик хам 

уларга факат табиий равишда муяссар булган, табиат талаб килган 

табиий бир мажбурият булиб колар эди», деб айтилади.

Комусий олим Абу Райхон Берунийнинг «Минералогия» асарида 

бу хакида: «Мехнатсиз шон-шавкатга, мартабага эришган киши 

хурматга лойикми? Юкори мартабага мехнатсиз эришган киши 

фарогат ва рохат соясида яшайди, яхши кийинади, аммо улуглик 

либосидан махрум, ялангочдир». Мутафаккир олим ушбу сузлари 

билан хакикий улуглик, хакикий рохат, хаки кий фарогатда яшаш учун 

киши халол мехнат килмоги лозим, агар киши мехнатсиз холда юкори 

мартабаларга чикиб колган такдирда хам мехнат килмаса, бу холда 

киши юзаки обруга эга, аслида эса у ялангочдир дейди.

Донишманд Ю суф Хос Хожибнииг таъбирича, хар бир киши 

ижтимоий хаётнинг фаол иштирокчиси сифатида хунар урганмоги, уз 

хунари билан халкига, Ватанига хизмат килмоги зарур. Хунар 

урганишга ва мехнат килишга булган интилиш хар бир инсон учун 

хаётий эхтиёж булмоги керак. Юсуф Хос Хожибнинг «Кутадгу билиг» 

асари, яъни «Бахт саодатга эриштирувчи билим» демакдир. Ушбу асар 

туркий халкларнинг кадимги таълнм-тарбия усуллари хакидаги илк 

маълумотларни сакдагани билан хам мухимдир. Ш оир инсонни 

улуглайди. Унинг фикрича, инсоннинг улуглнги, акл-идрокй. сузлаш 

кобилияти, билими, укуви, хунар ва касбга эгалигидадир.

Махмуд Цошгарийнинг «Девону лугатит турк», (Туркий сузлар 

девони) асарида «Илмли, акпли одамларга яхшилик килиб сузларини 

тингла. Илмларни, хунарларни урганиб, амалга ошир» дейилган. 

Аллома ушбу асарида кишиларни мехнат килишга, яхшиликка 

ундайди, ёмонликни коралайди, илм ва хунар сохибларини 

эъзозлайди, кишиларни улардан ибрат олишга чакирадн. Демак, улуг 

донишманд узининг ушбу сузлари билан унумли мехнат килишни 

илмни урганиш билан баробар куяди. Киши мехнат килсагина, хунар 

ургансагина илмли, аклли киши хи.собланиб, хакикий яхшилик 

килиш кулидан келишини исботламокчи булади.

Шаркнинг буюк мутафаккирларидан хисобланган Алишер 

Навоийнинг «Хамса» даги Мирик достонларидан бири «Фарход  ва 

Ш ирин» достонидаги Фарход снймосида сшлик дапрларидан илм- 

хунарга кизикишини намуна келтириб, бу билан ёшларни, бир неча 

хунарларни эгаллаб олишга ундайди. Шунингдек, Навоий Фарходни
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мохнач ва хунарга зур хаваслм, сартарошлик, рассомлик ва 

наккошлик хунарларини хам мукаммал эгаллаб олган киши 

сифатида улуглайди. Илм ва хунарни эгаллаган, жисмоний жихатдан 

чиниккан мехнатсевар Фарход камтарин, мазлумларга гамхур, 

софдпл, мард ва олижаноб, жасур инсон булиб етишади. Навоий 

Фарходни сувсиз ерларга сув чикарган кахрамон, мехнат сохасида 

мужнзалар курсатган баходпр йигит сифатида таърифлайди. У  илм 

ва хунарни халк манфаати учун хизмат эттириш лозим, деб 

хпсоблайди. Фарход Ширинни кидириб Арманистонга борганда, 

арман юртида тогда канал казиш учун кийналиб ишлаётган 

кишиларни куради ва: «хунарни асрабон неткумдир охир, Олиб 

туфрокками кетгумдир охир!» дея уз билими, хунари ва гайратини 

ншга солади, канал казувчилар машаккатини енгиллаштиради хамда 

халк уртасида катта шухрат козонади.

I 2 асрда яшаган атокли ёзувчи Воиз Кошифий хар томонлама 

стук аллома хисобланган. У  узининг «Футувватнома Султоний» 

номли асарида 14-фаслда касб-кор ва савдо, тижорат одоби хакида 

куйидагича ёзади: Агар барча касблар учун зарурий одоблар 

хулосаси нечта дсб сурасалар, саккизта деб айтгил: биринчидан, уз 

касбини харомдан, шубхали мол-маблагдан пок сакласин. 

Иккипчидан. рпзк-рузи зарурат учунгина керакли касб билан 

шугуллапсин, касбни мол-дунё туплашга сарфламасин. Учинчидан, 

касбпи обру олиш, яхши ном чикаришнинг сабаби деб билсин.'

Туртинчидан, моли харом одамлар билан муомала килмасин. 

Бешинчидан, уз хунарига беэътиборлик, хато-нуксонларга, айб 

ншларга йул куймасин, хар хил ифлосликлар, булганишлардан 

саклансин. Олтинчидан, инсоф чизигидан чикмасин, мол-матони 

танимайдиган одамлар билан муомала килмасин. Еттинчидан, агар 

тарозн ахлидан булса, тошдан уриб колмасин ва ортик хам бермасин. 

Саккизинчидан, газлама улчаб сотувчилар ахлидан булса, узига куп 

олиб колиб, бошкаларга кам бермасин, чунки баракот тугриликда ва 

жамиятнинг инсоф юзасидан халол кун кечиришидадир.

Воиз Кошифийнинг ушбу сузлари хам хунарманд кишиларнинг 

халолликда, инсофлиликда, софдилликда бошкаларга урнак 

булишига, одамларнинг улардан ахлокий хислатларни урганишига 

ммсоллар келтиради. Дархакикат, ёшларга касб-хунарларни ургатиш 

оркали уларии жамиятда халол мехнат килишга ундашга 

багпшланган бизнинг илмий тадкикотимиз учун ушбу доно фикрлар
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мухим ахамиятга эгадир. Чунки буюк тарихига, утмишига эга булган 

халкимизни, мехнатсиз, касб-хунарларсиз тасаввур этиб булмайди.

12-13 асрнинг буюк алломаларидап хисоблаиган Саъдип 

Шерозий (1184-1292) «Гулпстом» асарида тарби'япинг таъсирп 

баёнмга куйидагпча \пкоят кслтпрадп: «бир донишмаид 

фарзандларига шундай панду-насихат килардп: «Азиз углонларим, 

хунар урганинглар, зероки, моли дунёга эътимод йук ва олтин- 

кумуш сафарда хатарлидир. Царокчи угирлаб кетади ёки эгаси еб- 

ичиб тамомлайди. Аммо хунар кайнар булок, туганмас давлатдир, 

агар хунарманд молидан махрум булса, кайгуси йукдир, чунки 

хунарнинг узи давлатдир. хунарманд Kaepia борса, кадрланади ва 
уйнинг туридан жой олади, хуиарсиз одам эса хамиша машаккат 

чекади, тиланчилик килади»».

Суфийлик таълимотининг йирик намоёндаси Бахоуддин 

Накшбанд таълимотида асосий урин тутган гоялар:

1. Кишиларнинг халол мехнат килишга, хунар урганишга, уз 

мехнати мевасидан бахраманд булишга чакириш;

2. «Даст ба кор-у дил ба ёр» - яъни «кулпиг ишда-ю, кумглимг 

оллохда булсин» деган маънони бплдиради.

У  киши талабаларни мадрасага кабул килиш паитида дастлаб 

бирон касбинг борми дея сураганлар, хуиарсиз одамни эса укишга 

кабул килинмаган.

Агар киши хунарли булса, у билимйни хакикатга багишлайди, 

уз мехнати билан кун кечиришга сарфлайди, агар киши хунарли 

булмаса у халол мехнатни унутади, иогюк ишларга кул уриши 

мумкин деб огохлантиралп.

Бахоуддин Накшбанднпнг «Накшбандия» деб аталган 

таълимоти 11-10 асрда Урта Осиё ва Хуросонда кенг таркалди. У хар 

бир кишини дехкончилик, чорвачилик, курувчилик, савдо, 

наккошлик каби хунарларни урганишга, эгаллашга ундайди.

Мехнат ва касб таьлими укитувчиларини касбий 

тайёргарлигини такомиллаштирпшда халол мехнат .килишга, турли 

касб-хунарларни эгаллашга ургатилпб борилиши халкимизнинг 

бутун тараккиёти тарихида, турли даврларда мукаддас аиъанага 

айланиб борган. Мутафаккирлар, алломалар, ахли донишлар, 

назариётчи ва амалиётчи олимлар томонидан бу сохада турли 

даврларда тадкикот ва изланишлар, кузатишлар олиб бориб, фикр ва 

мулохазаларини хилма-хил асарларда баён килганлар.



Бнз \ам уз тадкикотимизни олиб бориш жараёнида мехнат 

таьлими укитувчиларини касбий тайёргарлигини такомилаш- 

тиришда касб-хунар ургатиш, уларни халол мехнат фаолиятига 

тайёрлаш жараёнини турли давлатларда турли сохаларнинг тал кин 

килиниши даражасини аниклаш, кузатиш, тахлил килишга, 

колаверса, мустакил Узбекистан педагогикасида бу сохада 

эришилаётган натижаларни кнсман булсада урганишга харакат 

килдик.

Мустакил Республикам изда халкимизнинг минг йиллаб 

йигилган тажрибаларини, халк педагогикаси ютукларини, урф- 

одатларини, анъаналарини, хозирги даврда мехнат ва касб таьлими 

укитувчиларини касбий тайёргарлигида таълим ва тарбия беришга 

йуналтирилган купгина йнрик, назарий ва амалий ахамиятга молик 

педагогик тадкикотлар амалга оширилган ва оширилмокда.

Булгуси мехнат ва касб таьлими укитувчиларини халкнинг 

мехнат аньаналарига, мехнат байрамларига, унумли мехнат 

фаолиятига, жараёнига, кишиларга хурмат, уларнинг турли касб- 

хунарларни эгаллашларига дастлабки кадамлар хисобланади ва 

мехнат тайёргарлигининг мухим омилидир.

Узбекистан Республикаснда хам узок вактлар мобайнида мехнат 

ва касб таьлими укитувчиларини касб танлашга йуллаш ишига 

тайёрлаш, уларнинг унумли мехнат жараёнидаги фаолиятга тайёрлаш, 

касб-хунар ургатиш, халк хужалигининг турли сохаларида мехнат 

килишга ургатишга тайёрлашнинг турли масалалари билан купгина 

олимлар, тадкикотчилар шугулландилар. Улар уз тадкикот 

натижаларини номзодлик, докторлик диссертациялари, монография- 

лари, укув кулланмалари, методик тавсияномалар тарзида баён 

этдилар.

Н.Ш.Шодиев - ёшлар келгусида хаётга, мехнатга, маълум 

касбларга тайёргарлиги масалалари, укувчиларни касб 

танлашларининг педагогик асосларини ёритиш билан, махаллий 

шароитларда укувчиларнинг ижтимоий-фойдали, унумли мехнатни 

ташкил этишда синфдан ва.мактабдан ташкари ишларини ташкил 

этиш мегодикасини такомиллаштириш билан хамда булгуси 

укитувчиларнн ушбу жараспга рахбарлик амалий фаолиятига 

тайёрлаш масалалари билан шугулланди.

Э.'Г.Чориев - республикамнз шароитида укувчиларнинг кишлок 

хужалиги мехнатига тайёргарлиги, мехнат тарбияси тизимини ва 

тартибини яратди.
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П.Т.Магзумов - укувчилар ижтимоий фойдали, унумли 

мехлатининг турли киррапари, томонларини ташкил этиш 

шаклларини, меъёрларини купгина асарларида ёритди.

Н.С.Сайидахмедов - укувчилар мехнат амалиётинппг 

педагогик шароитлари, олий укув юрти талабаларинп ёшларнинг 

унумли мехнатига рахбарлик килишга тайёрлаш муаммолари билан 

мувафаккиятли шугулланди.

А.Р.Хужабоев узининг илмий тадкикотларида мехнат ва касб 

таълими укитувчисининг укув-методик таъминотининг педагогик 

асосларини назарий жихатдан ишлаб чикди, амалиётда куллашнинг 

йулларини курсатиб берди. Илмий-педагогик фаолиятида эса 

купгина касб-хунарлар тавсифномаси, стандартларини ишлаб 

чикишда иштирок этди.

-й/Булгуси мехнат ва касб таълими укитувчиларини келажак хаётга, 

мехлатга, маълум касб-хунарга тайёрлаш ишида, уларга халк 

хужалигининг тузилиши, хозирги замон ишлаб чикариши, янги 

техника, илгор технология, автоматика элементлари, турли материал- 

лар ва асбоб-ускуналар, жихозлар, курилмалар билан танишиш ва 

ишлаш, ишлаб чикариш, унумли мехнат касблари, касб эгалари хаёги, 

фаолияти ва хакозолар билан таништиришда назарий укитишдан 

ташкари ишлаб чикариш амалиёти хам мухим роль уйнайди. Хозирги 

замон олий таълим муассасаларида амалда кулланилаётган укув 

дастурлари мазмунини танлашда мехнат ва касб таълими 

укитувчиларини тайёргарлигини такомилаштиришда касб танлашга 

йуллаш асосларини ургатишдан иборатдир. Касбга йуналтириш 

таълими максадини ва вазифаларини белгилашда укув жараёнпда, 

албатта узига хос педагогик усуллар, воситапар куплаб кулланишн 

лозим булади. Хозирги даврда таълим-тарбия тизимида, мехнат 

таълимида халкимизнинг миллий, маънавий, маданий меъросларидан, 

кадриятларидан, тарихий ютукдаридан фойдаланишнинг йулларини 

педагогик шароитларини белгилаш иши купгина изланишлар катори 

тадкикотимизнинг.асосий йуналишларидан хисобланади.

§ 8.4 Касб танлашга йуллаш жараёнпда йул куйиладиган 

хатолнкларни бартараф этиш усуллари

Хозирги фан-техника ва ижтимоий тараккиёт шароитида умумий 

урта таълим мактабларининг ёш авлодни жамиятимизни тараккип 

эттиришда катнашишга тайёрлаш борасидаги масъулиятн хар
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качонгидан кура ортиб бормокда. Ш у муносабат билан 

укувчиларнинг илм-фан асосларига оид билимлариии

ривожлантириш, уларда юксак онглиликни тарбиялаш, 

умумниеопиП на миллпй ахлокий сифатларнн узаро уйгунликда 

камол тонтпрпш, ёш авлоднп турмушга ва мехнатга, ижтимоий 

зарур касбларни онгли равпшда танлашга тайёрлаш хозирги кун 

мактаб таълимининг асосий вазифаларидир.

Санаб утилган вазифалар каторида укувчининг келажакдаги 

касбини тугри танлашга йуналтириш алохида ахамиятга эга. Зеро касб 

танлаш - инсоннинг хаёт йулида узига хос бурилиши ясайдиган 

мухим кадамдир, ёш авлоднинг бугун \аётн давомидаги фаолияти куп 

жпхатдан касбнииг канчалпк тугри танланишига боглик. Каебни тугри 

танлаш - \ар бир усмирнинг олдидаги мухим вазифалардан 

хисобланади. Касб танлашдан максад жамиятга ва оилага фойда 

келтириб, инсон узи хам моддий, хам маънавий коникиш хосил 

килишидир.

Хдр бир шахе каебни баркарор кизикиш, майлга мувофик 

танлаши, шу билан бпрга узпда дадиллик, катъиятлилик, 

иптпзомлплпк, узига ва уз пмкониятларига ишонч, карор кабул 

килпшдаги мулохазалплик кабп иродавий сифатларни 

ривожлантиришга хам интилиши керак.

Бпз мактаб укувчиларининг касб танлашлари билан боглик 

фаолиятини урганишимиз давомида улар дуч келадиган куйиДаги 

асосий муаммоларни аникладик: соглигининг маълум бир касб 

талабларига мувофик келмаслиги, касбга яроксизлик, мос келмаслик, 

касб танлашда етарлпча опглп ва мустакиллнк фикрлай олмаслик, уз- 

узпни тарбиялап олмаслик, касб танлашда хатоликларга йул куйиш ва 

бошкалар. Фикримизга кура, ушбу муаммолар ичида касб танлашда 

укувчиларнинг йул куядиган хатоликлар узининг долзарблиги ва 

ахамиятлилиги билан ажралиб туради. Укувчи уз касбини шундай 

танлаши керакки, келгусида машгул буладиган фаолият тури унинг 

узида хам коникиш хосил килсин ва шу билан бирга жамиятга фойда 

хам келтирспн.

Бпз ушбу муаммопп урганпш максадида турли адабиёт хамда 

меъёрий хужжатларни урганиб, укувчилар билан анкета суровлари 

утказдик. Амалга оширган тахдилларимизга кура касб танлашда асосан 

куйидаги хатоликларга йул куйилади:

1. Укувчиларнинг таилаган касблары юзасидан тула ахборотга 

эга булмасдаи, уз олдиларига бирданига олий малака талаб цилувчи
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юксак касбни эгаллашни мак,сад цилиб куйишлари. Инсон келгусида 

уз ишининг хакикий устаси булиб етишиши учун уз мехнат 

фаолиятини нимадан бошлаши тугрисида жиддий уйлаб курмоги 

керак.

2. Укувчиларнинг касблар нуфузли ёки нуфузсиз булади деган 

хато тушунчага эга булишлари касб танлашдаги хакконийликни 

бузилишига олиб келади. Бу борадаги хатоликларга йул куймаслик 

учун укувчиларда касбларнинг ёмони булмаслиги, хар кандай сохада 

етукликка эришиш аввало инсоннинг узида мужассам булган 

сифатларга боглик эканлигини англаб етишларига кумаклашиш 

талаб этилади.

3. «Шериклардан ореада цолмаслик учун» касб танлаш. Бу 

борадаги хатоликларни баратараф этиш учун укувчиларга у ёки бу 

касбни танлашда биринчи ёки охири булишдан кура уз кизикишлари, 

кобилиятлари хамда саломатлигига мос келадиган касбни танлаши 

ахамиятлирок эканлигини тушунтириш лозим.

4. Бирор касб эгаси булган кишига царатилган муносабатни 

касбнинг узига кучириш. Хар бир инсонни касбга булган муносабати, 

касбнинг мехнатига булган муносабати турлича булади. Масалан, агар 

укувчи хайдовчилик касби эгалари киёфасида доимо автомобилда хуш 

кайфиятда хизмат вазифаларини бажариб юрадиган инсонларни 

тасаввур килади. Бирок, хар кандай касбда булгани каби, хайдовчилик 

касбининг хам куплаб кийин ва мураккаб, машаккатли томонлари 

борлигини укувчилар хар доим хам тасаввур килавермайди.

5. Касбнинг фацат ташци ёки хусусий бир жщ атига цизициши 

укувчини куп муаммоларга олиб келади. Жумладан, касб танлаш 

формуласига кура укувчида мавжуд булган кобилият ва саломатлиги 

узаро мос келмаслиги мумкин. Касб танлашда хал килиниши лозим 

булган хар кандай масалага комплекс ёндашиш, муаммонинг барча 

кирраларини узаро мужассам холда тасаввур килиш хамда унинг 

талабларини хар томонлама кондирадиган ечимни топиш мухим 

ахамия г касб этади.

6. Укув предметининг касбга щенглаштирилиши. Укувчилар 

баъзида узлари ёктирган, енлил узлаштирадиган укув фанини 

келажакда эгаллайдиган касби билан узвий давомийликда тасаввур 

киладилар. Бирок, яхши маълумки, укувчи хар кандай касбни 

эгаллаш учун узида куплаб укув фанларини мужассам этган ва 

бундан ташкари таълим жараёнининг зарурий компоненти сифатида 

талаб этиладиган куплаб бошка машгулотларни уз ичига олувчи
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касбий таълим жараёни утаганидаи кейингина муайян касб эгаси 

булиб етишади. Бу борада укувчиларни касбий таълим жараёнининг 

мо\ияти билан туларок таништирилиши максадга мувофик булади.

7. Моддий ишлаб чикариш со^асидаги меунатнинг характеры 

тугрисидаги эски тушуичалар. Уларни бартараф этиш - мактаб ёки 

коллежларнинг иктисодий жихатдан салохиятли хомийларни 

жойлардан кидириши, мехнат ва касб таълим жараёнини ишлаб 

чикаришга йуналтириб, фойда берадиган омилларни уРганиб 

даромад оладиган холатга келтиришга оид тадбирларни тугри 

ташкил этишига боглик.

8. Куплаб ота-оналар касб танлашдаги педагогик, методик, 

\укукий ва бошка омиллар билан етарлича таниш булмаганликлари 

туфайли:

• фарзандларига нотугри йуналиш берадилар;

• узлари ва кариндошлари касблар буйича берадиган 

ахборотларни нотугри изохлайдилар, фарзандларининг истак- 

кобилиятларини хисобга олмасдан маслахат берадилар;

• касб танлашда ёшларнинг узлари англамагн холда олий укув 

юртларига киришга интилишлари ишлаб чикариш касбларига булган 

салбий муносабатни келтириб чикаради;

• касб-хунар коллежида эгаллаётган мутахассислигига каноат 

килмаган айрим ёшлар укиш уртасида тамоман бошка касбларни 

узлаштиришга интиладилар.

Булардан ташкари укувчиларнинг узи хохлаган, кизиккан укув 

юртига укишна кира олмасликлари натижасида, бошка укув 

юртлари касбларини танлаши, бунда купрок ота-она хохиши билан 

иш юритиш каби куплаб холатлар мавжуд.

Х,озирда касб-хунар коллежлари ва академик лицейларда тахсил 

олаётган баъзи усмирлар келажакда кайси касб эгаси булмокчи 

эканликлари хакида етарли тасаввурга эга эмаслар. Бу бу борадаги 

мулохазаларимизни аниклаштириш максадида касб-хунар 

коллежларининг «Сартарошлик ва декоратив косметика» 

мутахассислиги буйича тахсил олаётган укувчилар билан суровнома 

утказиб, куйидаги саволлар билан мурожаат килдик:

1. Ким булишни орзу килган эдингиз?

2. Бу касб-хунар коллежи хакида маълумотни каердан олдингиз?

3. Келажакда касб-хунар коллежини битириб ким булмокчисиз?

Укувчиларнинг 60 фоизи келажакда сартарош булиб ишлаш

ниятида эканлигини бнлдпришди. бу эса купчилик умумий урта
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таълим мактабларида касбга йуналтириш ишлари талаб даражасида 

ташкил этилгангини курсатади. 30 фоиз укувчилар касб-хунар 

коллежини битириб, олий укув юртига кириб, укиш ниятиии 

билдиришган (афсуски, сартарошлик буйича тайёрланадиган олий 

укув юрти бор ёки йуклигини укувчилар \али билишмайди), 10 фоиз 

укувчилар бекор юрмаслик максадида мактаб укитувчилари ёки ота- 

оналарининг сузлари билан укишга кирганлар.

Бундан келиб чикадигаи хулоса шундан иборатки, хали хам 

баъзи мактабларда касбга йуналтириш ишлари тугри йулга 

куйилмаган. Касб танлаш марказлари, укув юртларининг кабул 

комиссиялари, ота-оналар билан алокалар хамма мактабларда хам 

коникарли эмас. Хозирги замой ишлаб чикаришида фан-техника 

тараккиёти натижасида техника-технологиянинг доимий равишда 

янгиланиб туриши хакида укувчиларга етарлпча ахборот бериб 

борилмаяпти. Бу борадаги камчиликпарнинг бартараф этилиши 

укувчилар келажакда бозор иктисодиётига керакли етук мутахассис 

булиб шаклланишлари, аввало узи, сунгра оиласи ва жамиятимизга 

хизмат киладиган мутахассис булиб етишишларига замин 

тайёрлайди.
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