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СУЗБОШИ

Илм-фан, техника ишлаб чикариш. технология сохаларида эришилаётган 
ютуклар узлуксиз таълим тизимининг барча боскичларида фаолият юритаётган 
таълим муассасалари учун янги авлод адабиётлари ва укУв‘УслУб>ий 
мажмуаларни яратишни такозо эгмокда. Бу каби укув манбаларининг 
яратилишига куйилаётган талаблардан энг мухими -  уларнинг мазмунида 
тегишли фан сохасида тупланган илмий билимлар, замонавий педагогик 
назариялар, шунингдек, мустакиллик йилларида Узбекистон Республикасида 
таълим сохасида олиб борилавтган давлат сиёсати мохиятининг ёритилиши 
саналади.

Педагогика олий таълим муассасалари учун мулжалланган ушбу методик 
кулланма амалдаги “Педагогика назарияси” укув дастурида курсатилган 
талаблар инобатга олинган холда яратилган. Методик кулланманинг максади 
педагогика фанининг назарий-методологик асосларини очиб бериш, педагогик 
билимларни талабалар онгига сингдиришга каратилган фаолият мохиятини 
ёритиш, талабалар томонидан касбий билимларни пухта узлаштирилишига 
эришиш, уларда таълим-тарбия жараёнини самарали ташкил этиш куникма ва 
малакаларини шакллантиришдир.

Методик кулланмада берилган савол ва жавоблар “Узбекистон 
Республикасининг таълим сохасидаги давлат сиёсати ва “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури”, “Тарихий тараккиёт ва педагогик фаолиятнинг 
такомиллашуви”, “Халк педагогикаси ва унинг устувор гоялари”, 
“Педагогиканинг умумий асослари”, “Шахенинг ижтимоий ривожланиши”, 
‘■Тарбия назариясининг асослари”, “Укувчилар жамоаси ва унинг 
шаклланиши”, “Ижтимоий тарбия турлари”, “Оила тарбияси”, “Дидактика 
(Таълим назарияси)”, “Таълим муассасаси менежменти” хамда “Махсус 
(юэррекцион) педагогика асослари” каби булимларда уз аксини топган.
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БУЛИМ. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ТАЪЛИМ 
СОХДСИДАГИ ДАВЛАТ СИЁСАТИ ВА “КАДРЛАР 

ТАЙЁРЛАШ МИЛЛИЙ ДАСТУРИ”

1. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат 
сиёсатининг бош гояси нимадан иборат?

Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат сиёсатининг бош 
гояси таълим сохасини тубдан ислох килиш, миллий таълим тизимини жахон 
таълим стандартларига тенглаштириш, кадрлар тайёрлаш миллий моделига 
мувофик замонавий билимларни пухта эгаллаган, эркин, мустакил фикрловчи, 
хар томонлама ривожланган комил инсон ва малакали мутахассисни тарбиялаб 
вояга етказишдан иборат.

2. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат 
сиёсатининг мохияти кандай хужжатларда уз ифодасини топган?

Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат сиёсатининг 
мохияти Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Узбекистон 
Республикасининг “Таълим тугрисида”ги хамда “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури тугрисида”ги Конунларида, шунингдек, Республика Вазирлар 
Махкамаси, тегишли вазирлик хамда идораларнинг таълим мазмунини 
ёритувчи хужжатларида уз ифодасини топган.

3. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни 
качон кабул килинган?

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни 1992 йил 2 
июлда кабул килинган булиб, 1997 йил 29 августда мазкур Конунга 
узгартиришлар киритилган.

4. 1997 йилда кандай заруриятга кура Узбекистон Республикасининг 
“Таълим тугрисида”ги Конунига узгартиришлар киритилди?

1997 йилда Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”™ Конунига 
кадрлар тайёрлаш тизимининг демократии узгаришлар ва бозор ислохотлари 
талабларига жавоб бера олишига эришиш, укув жараёнини моддий-техника, 
ахборот базасини мустахкамлаш, юкори малакали педагог кадрларни тайёрлаш, 
сифатли укув-услубий, илмий адабиёт, дидактик материалларни яратиш, 
таълим тизими, фан, ишлаб чикариш уртасида мустахкам узаро хамкорлик ва 
фойдали интеграцияни карор топтириш заруриятига кура узгартиришлар 
киритилди.

5. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни 
кандай таркибий тузилмага эга?

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрпсида”ги Конуни куйидаги 
таркибий тузилмага эга:
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I. Умумий коидалар (8 та модда).
II. Таълим тизими ва турлари (11 та модда).
III. Таълим жараёни катнашчиларини ижтимоий химоя килиш (5 та модда).
IV. Таълим тизимини бошкариш (5 та модда).
V. Якунловчи коидалар (5 та модда).
Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конуни жами бешта 

булим, 34 та моддадан иборат.

6. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунининг 
максади нима?

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунининг макеади
-  фукароларга таълим-тарбия бериш, касб-хунар ургатишнинг хукукий 
асосларини белгилаш, хар кимга билим олишдан иборат конституциявий 
хукукини таъминлашдан иборат.

7. Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойиллари кайсилар?

Узбекистон Республикасининг таълим сохасидаги давлат сиёсатининг 
асосий тамойиллари куйидагилардир:

- таълим ва тарбиянинг инсонпарвар, демократик характерда эканлиги;
- таълимнинг узлуксизлиги ва изчиллиги;
- умумий урта, шунингдек, уРта махсус, касб-хунар таълимининг 

мажбурийлиги;
- урта махсус, касб-хунар таълимининг йуналиши, академик лицейла ёки 

касб-хунар коллежида укишни танлашнинг ихтиёрийлиги;
- таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги;
- давлат таълим стандартлари доирасида таълим олишнинг хамма учуя 

очиклиги;
- таълим дастурларини танлашга ягона ва табакалаштирилган ёндашуш;
- билимли булишни ва истеъдодни рагбатлантириш;
- таълим тизимида давлат ва жамоат бошкарувини уйгунлааггириш.

8. Узбекистон Республикасида кимлар билим «ияш \укукига и л?
Узбекистон Республикаси худудида жинс и, тили, ёши. иркий л.: мил шй 

мансублиги, эътикоди, динга муносабати, ижтимоий келиб чикиши. чизмш 
тури, мавжуд ижтимоий мавкеи, турар-жойи, Узбекистон Республикаси 
худудида канча вакт яшаётганлигидан катъий назар хар кимга билим олишда 
тенг хукуклар кафолатланади.

9. Бошка давлатларнинг фукаролари Узбекистан Республикасида 
билим олиш хукукига эгами?

Бошка давлатларнинг фукаролари Узбекистон Республикасида халкаро 
шартномаларга мувофик билим. олиш хукукига эгадир.

10. Республикада истикомат килаётган, бирок, фукаролиги булмаган
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шахслар Узбекистон Республикасида билим олиш хукукига эгами?
Республикада истикомат килаётган, бирок, фукаролиги булмаган шахслар 

билим олишда Узбекистон Республикасининг фукаролари билан тенг хукукга 
эга.

11. Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги ^онунига 
кура кимлар педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эга?

Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида”ги Конунига мувофик 
тегишли маълумот, касб тайёргарлик ва юксак ахлокий фазилатларга эга булган 
шахслар педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эгадир.

12. Педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул килиш 
кандай тартибда амалга оширилади?

Педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул килиш Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси тасдиклаган Низомга мувофик танлов 
асосида амалга оширилади.

13. Таълим муассасаси нима?
Таълим муассасаси юридик шахе булиб, у конун хужжатларида 

белгиланган тартибда барпо этилади ва фаолият олиб боради.

14. Таълим муассасасини аккредитациялаш нима?
Таълим муассасасини аккредитациялаш (лотинча “accredo” -  ишонмок, 

ишонч билдирмок) таълим муассасасига укув ва тарбиявий ишларни олиб 
бориш хукуки, ваколатининг берилишидир.

15. Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколати кандай 
тартибда амалга оширилади?

Таълим муассасасини аккредитациялаш ваколати тегишли давлат органи 
томонидан аттестация натижаларига асосан амалга оширилади.

16. Кайси давлат органи таълим муассасасини аккредитациялаш 
ваколатига эга?

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси таълим муассасасини 
аккредитациялаш ваколатига эга.

17. Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш нима?
Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш -  таълим 

муассасаси фаолиятининг конун галабларига мувофик изчил, тизимли, узлуксиз 
амалга оширилаётганлигини тахлил килиш ва бах,олаш саналади.

18. Таълим муассасаларининг фаолияти кандай муддатда 
аттестациядан утказилади?

Таълим муассасаларининг фаолияти муайян давр (хар 5 йил)да 
аттестациядан ^тказилиб борилади.
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19. Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш муддати 
кандай белгиланади?

Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш муддати 
Республика Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

20. Республика таълим тизими кандай субъектлар томонидан 
бошкарилади?

Республика таълим тизими Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси, таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари (тегишли 
вазирликлар ва идоралар), махаллий давлат хокимияти органлари каби 
субъектлар томонидан бошкарилади.

21. Таълим тизимини бошкаришда яна кандай субъектлар иштирок 
этишлари мумкин?

Таълим тизимини бошкаришда, шунингдек, муассис ташкилотлар, савдо- 
саноат доиралари, жамоат ташкилотлари, жамгармалар, хомийларнинг 
вакилларини уз ичига олувчи васий ва кузатув кенгашлари хам иштирок этади.

22. Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш 
натижалари кандай характер касб этади?

Таълим муассасаси фаолиятини аттестациядан утказиш натижаларининг 
ижобий ёки салбий характерга эга эканлиги асосида таълим муассасасининг 
фаолияти бутунлай тухтатилади ёки кайта аттестациядан утказиш имкониятини 
бериш асосида маълум муддатга колдирилади.

23. Таълим муассасасининг фаолияти кайси хужжат талабларига 
мувофик ташкил этилади?

Таълим муассасасининг фаолияти амалдаги конун хужжатларига мувофик 
ишлаб чикилган Устав асосида ташкил этилади.

24. Кандай холатларда таълим муассасаси давлат аккредитациясидан 
махрум булиши мумкин?

Таълим муассасаси давлат аккредитациясидан миллий конунчилик, 
тегишли конунлар талабларига риоя этмаганда; миллий мафкуравий 
карашларга зид, бузгунчи гояларни таргиб этганда; купорувчилик 
харакатларида иштирок этганда; диний ва миллий ахлок меъёрларига зид 
карашларни таргиб килганида махрум этилади.

25. Укув-тарбия мажмуалари, укув ишлаб чикариш бирлашмалари ва 
уюшмалари кандай муассасалардан таркиб топади?

Укув-тарбия мажмуалари, укув ишлаб чикариш бирлашмалари хамда 
уюшмалари таълим муассасалари ва уларнинг бирлашувидан таркиб топади.
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26. Пулли таълим хизматлари нима?
Пулли таълим хизматлари -  Узбекистон Республикасининг “Таълим 

тугрисида”ги Конуни талабларига мувофик шахсга билим бериш, уни 
тарбиялашга дойр масалалар юзасидан пулли хизматларни ташкил этиш, унинг 
сифати учун жавобгарликни юкловчи лицензия асосида таълим муассасаси 
томонидан олиб бориладиган фаолият турлари саналади.

27. Пулли таълим хизматлари кандай шаклларда курсатилади?
Пулли таълим хизматлари куйидаги шаклларда курсатилади:
- кушимча таълим дастурлари асосида укитишни йулга куйиш;
- болаларни мактабга тайёрлаш, мактаб шароитига куниктириш 

курсларини ташкил этиш;
- укув предметларини чукурлаштириб ургатишга йуналтирилган 

машгулотларини ташкиллаштириш;
- укув фанлари буйича махсус курсларни уюштириш;
- репетиторлик таълимини йулга куйиш;
- мутахассисларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш;
- спорт-согломлаштириш йуналиши буйича машгулотларни йулга куйиш;
- бадиий-эстетик йуналиш буйича машгулотларни ташкил этиш;
- маслахат, методик ва эксперт хизматларни жорий килиш.

28. Пулли таълим хизматлари кандай юридик шахе томонидан 
курсатилади?

Пулли таълим хизматлари таълим муассасалари томонидан уларнинг 
ваколатлари доирасида курсатилади.

29. Таълим муассасалари кандай холатларда пулли хизмат курсатиш 
ва тадбиркорлик фаолиятининг бошка турлари билан шугулланншга 
хакли?

Таълим муассасалари уставда белгиланган вазифаларга мувофик пулли 
хизмат курсатиш ва тадбиркорлик фаолиятининг бошка турлари билан 
шугулланишга хаклидир.

30. Давлат таълим стандартлари нима?
Давлат таълим стандартлари (инглизча “standard” -  меъёр, намуна) -  

узлуксиз таълим боскичларининг асосий таълим дастурлари мазмунининг 
зарурий минимумини, укувчиларга юкланадиган укув юкланмаларнинг 
максимал хажмини, таълим муассасаси битирувчиларининг тайёргарлик 
даражасини, таълим жараёнини таъминлаш (унинг моддий-техник, укув- 
лаборатория, ахборот-методик, кадрлар таъминоти)нинг асосий талабларини 
аниклаб берадиган меъёр ва талаблар саналади.

31. Давлат таълим стандартлари узида нималарни акс эттиради?
Давлат таълим стандартлари узида таълим дастурлари мазмунининг



минимуми, укувчилар томонидан бажариладиган укув ишларининг максимал 
хажми, укув фани буйича таълимнинг якуний натижалари хамда таълим олиш 
шаклидан катъий назар битирувчилар эришишлари керак булган таълим 
даражасини акс эттиради.

32. Давлат таълим стандартлари кандай таркибий тузилмага эга?
Давлат таълим стандартлари куйидаги таркибий тузилмага эга булади:
1. Таълимнинг янги ёки аниклаштирилган максадлари, фаннинг урганиш 

обьектлари ва асосий мазмунли йуналишлари кузда тутиладиган укув фанининг 
умумий таърифи.

2. Укув фанининг мазмуни, таянч (инвариант) даражасини тасвирлаш.
3. Таълимнинг мажбурий натижаларини ифодалаш, яъни укувчиларнинг 

укув тайёргарликлари зарур булган минимал даражасига куйиладиган талаблар.
4. Билим, куникма ва малакаларга куйиладиган талаблар (бу уларнинг 

мажбурий тайёргарликлари даражасининг “улчами” булиб, текшириш ишлари, 
тестлар, алохида топширикларни бажаришларига караб укувчилар томонидан 
талабларнинг мажбурий даражасига эришилганлиги хакидаги хулосага 
келинади).

33. Давлат таълим стандартларининг мажбурийлик характерга эга 
эканлигини кандай изохлаш мумкин?

Давлат таълим стандартларининг мажбурийлик характерга эга эканлиги -  
уларнинг Узбекистон Республикаси узлуксиз таълим тизимининг тегишли 
таълим муассасаларида мажбуран, бирдек кулланилиши билан изохлаиади.

34. Республика таълим муассасаларида укитиш шиларм ташкил 
этиладиган тил кандай белгиланади?

Таълим муассасаларининг таълим бериш тилидам фойдалагоимш тгаргиби 
Узбекистон Республикасининг “Давлат тили тугрисидаГги Коыушг билан 
тартибга солинади.

35. Таълим тизими нима?
Таълим тизими -  ёш авлодга таълммьтарбия бериш йулида таълим 

сохасидаги давлат сиёсатининг асосий тгамюйиллари асосида фаолият 
юритаётган барча турдаги укув-тарбия муассасалари' мажмуи.

36. Республика таълим тизими кандай субъектлардан таркиб топади?
Республика таълим тизими давлат таълим стандартларига мувофик таълим 

дастурларини амалга оширувчи давлат ва нодавлат таълим муассасалари; 
таълим тизимининг фаолият курсатиш и ва рмвожланишини таъминлаш учун 
зарур булган тадкикот ишларини бажарувчи илмий-педагогик муассасалар; 
таълим сохасидаги давлат бошкарув органлари, шунингдек, уларга карашли 
корхоналар, муассасалар ва ташкииотлар каби субъектларни уз ичига олади.
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37. Республика узлуксиз таълим тизими нима?
Республика узлуксиз таълим тизими -  шахсга таълим бериш, унда 

маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилиб, узаро мантикий 
изчиллик асосида, оддийдан мураккабга томон ривожланиб борадиган бир-бири 
билан богланган боскичларни ифодаловчи таркибий ва ташкилий элементлар 
мажмуаси хисобланади.

38. Узбекистон Республикасининг узлуксиз таълим тизими кандай 
муассасаларни уз ичига олади?

Узбекистон Республикасининг узлуксиз таълим тизими мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; урта махсус, касб-хунар таълими; олий таълим; олий укув 
юртидан кейинги таълим; кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш, мактабдан ташкари таълим муассасаларини, уларнинг фаолиятини 
назорат килувчи ва тартибга солувчи бошкарув органларини уз ичига олади.

39. Узбекистон Республикасида таълим кандай турларда амалга 
оширилади?

Узбекистон Республикасида таълим:
1) мактабгача таълим;
2) умумий урта таълим;
3) урта махсус, касб-хунар таълими;
4) олий таълим;
5) олий укув юртидан кейинги таълим;
6) кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш;
7) мактабдан ташкари таълим кабиларни уз ичига олади.

40. Мактабгача таълим кандай максадни кузлайди?
Мактабгача таълим боланинг соглом, хар томонлама камол топиб 

шаклланишини таъминлаш, унда укишга интилиш хиссини уйготиш, уни 
мунтазам таълим олишга тайёрлаш максадини кузлайди.

41. Мактабгача таълим каерларда ташкил этилади?
Мактабгача таълим оилаларда, мактабгача таълим муассасаларида ва мулк 

шаклидан катъий назар бошка таълим муассасаларида олиб борилади.

42. Умумий урта таълим кандай боскичларда амалга оширилади?
Умумий урта таълим:
1) бошлангич таълим (I-IV синфлар);
2) умумий таълим (V-IX синфлар) каби боскичларда ташкил этилади.

43. Бошлангич таълим кандай максадни амалга оширишга 
йуналтирилган?

Бошлангич таълим 6-7 ва 10-11 ёшли болаларда умумий урта таълим олиш 
учун зарур булган саводхонлик, билим ва куникма асосларини шакллантириш 
максадини амалга оширишга йуналтирилган.
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44. Умумий урта таълимнинг максади нимадан иборат?’
Умумий урта таълимнинг максади укувчиларга фанлар асослари буйича 

мунтазам билим бериш, уларда укув-илмий, умуммаданий билимларни, 
миллий ва умуминсоний кадриятларга асосланган маънавий-ахлокий 
фазилатларнй, мехнат куникмаларини, ижодий фикрлаш кобилиятини, атроф- 
мухитга булган онгли муносабатни шакллантиришдан иборат.

45. Бугунги кунда республикада фаолият олиб бораётган умумий урта 
таълнй м(актабларининг сони канча?'

бугуйги кунда республикада фаолият олиб бораётган умумий урта таълим 
мактаблар'ининг сони’9779 тани ташкил этади;

48; “2004-2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 
умуммиллий дастури” талабларини амалиётга жорий этиш йулида кандай 
ишлар бажарилдН?

“2004-2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 
умуммиллий дас-Тури” талабларини амалиётга жорий этиш жараёнида 8500 дан 
зиёд мактаб курилДй ва1 капитал таъмирланди. Ушбу максадлар учун 1,4 
триллион сум маблаг сарфланди. Таълим муассасаларининг 6887 таси кишлок 
худудларида, 288 таси эса республиканинг бориш кийин булган худудларида 
жойлашганлиги инобатга олинадиган булса, бажарилган ишлар салмоги1 
тугрисидаги.тасаввурлар янада ойдинлашади. Биргина 2011 йилнинг узида 4б! 
минг 300 дан'ортик укувчига мулжалланган 166 та янги мактаб барпо этилди, 
151 та мактаб капитал таъмирланди, 852 та мактабда замонавий укув- 
компьютер синфлари ташкил этилди.

47. “2009-2014 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 
умуммиллий дастури”га кура кандай ишлар амалга оширилмокда?

“2009-2014 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 
умуммиллий дастури”га кура махсус ишлаб чикилган замонавий лойихалар 
асосида республиканинг барча худудларида 278 та бол&Щэ мусика ва санъат 
мактаблари, 2 та республика ихтисослаштирилган Мусика академик лицейида 
курилиш-таъмирлаш, моддий-техник базасини халкаро стандартларга мос 
равишда ташкил этиш ишлари давом эттирилмокда. 2009-2011 йилларда 119 та 
янги болалар мусика ва санъат мактаблари курилиб, фойдаланишга 
топширилди.

48. Умумий урта таълим мактаблари укувчиларининг дарсликлар 
билан таъминлаш даражаси кандай?

Мактаб укувчилариниш дарсликлар билан таъминланиш даражаси 
республика мустакилликка эришганд&й'Кёйин утган йигирма йил давомида 55,4 
фоиздан 99.4 фоизга ортдй. Kas* таъмийланган оилаларнинг фарзандлари эса 
давлат томонидан дарсликлар б«дай>бепул таъминланмокда
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49. Умумий урта таълим мактабларининг замонавий укув- 
лаборагория асбоб-ускуналари билан таъминланиши кандай ахволда?

Республикада фаолият курсатаётган умумий урта таълим мактабларининг 
деярли .барчаси янгидан {сурилган ва капитал таъмирланган карийб 9,5 мипгта 
мактаб замонавий укув-лаборатория асбоб-ус*суналари билан жихозданди,

50. Умумий урта таълим мактаблдри халкаро Интернет тизими 
хизматидан фойдаланиш имкониятига эгами?

Хрзирги вактда 9 минг 400 дан зиёд мактаб ёки жами мактабларнинг 96 
фоизи Ziyofjef электрон-ахборог тармогига уланган.

51. Умумий урта тяълим мактабларининг замонавий электрон 
дарслик ва визуад адатериаллар билан таъмин.ладганлик даражаси 
кандай?

Халк таълими разирлиги х,узуридо ташкил этилган “Мультимедиа 
умумтаълим дастурларини ривожлантириш” марказвдинг самарали фаолият 
олиб бораётганлиги туфайли бугунги кунгз Кадар 20 тд электрон даредик, 40 та 
визиуал лаборатория ишлари, 113 та турли мультимедизли ресурслар яратилиб, 
умумий уРта таълим мактабларининг амалиётига муваффакиятли жорий 
этилди.

52. Умумий урта таълим мактаблари Ахборот-ресурс марказларининг 
фаолияти бугунги кун талабларига жавоб берадими?

Ха, албатта, мустакиллик йилларида республика умумий урта таълим 
мактабларида 1074 та Ахборот-ресурс марказлари ташкил килиниб, зарур 
техник жихозлар билан тулик таъминланди. Мактаблар Ахборот-ресурс 
марказларининг китоб фонди 7. 960.840 нусхани ташкил этади. Бунга кушимча 
равишда Ахборот-ресурс марказларида 95.645 дона электрон нашрлар мавжуд.

53. Республика умумий урта таълим мактабларида таълим неча тилда 
олиб борилади?

Республика умумий урта таълим мактабларида таълим 7 тилда -  узбек, 
коракалпок, рус, козок, киргиз, туркман ва тожик тилларида олиб борилади.

54. Урта махсус, касб-хунар таълими кандай максадни кузлайди?
Урта махсус, касб-хунар таълимининг максади ишлаб чикаришнинг 

биринчи бугинидаги ташкилотчи ва иш бошкарувчиларни, олий тоифали 
мутахассисларнинг ёрдамчилардои, юкори куникма, малакаларни талаб 
килувчи маълум бир турдаги иццш мустакил бажара оладиган, уз ишининг 
усталари булган -  техник, агроном, бошлангич синф ва жисмоний тарбия фани 
укитувчилари, фельдшер, стоматолог, концертмейстер каби мутахассисларни 
тайёрлашдан иборат.
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55. Урта махсус, касб-хунар таълимининг мажбурий-ихтиёрий 
характерга эгалиги кандай изохлаиади?

Урта махсус, касб-хунар таълимининг мажбурий характерга эгалиги 
умумий урта таълим мактабларининг битирувчилари академик лицей ёки касб- 
хунар коллежларида таълим олишга мажбур эканликларини англатади.

Урта махсус, касб-хунар таълимининг ихтиёрий характерга эгалиги эса 
умумий урта таълим мактаблари битирувчиларининг уз хохишларига биноан 
укиш йуналишини -  академик лицей ёки касб-хунар коллежларида таълим 
олишни ихтиёрий танлаш хукукига эгаликларини билдиради.

56. Академик лицейлар кандай таълим муассасалари саналади?
Академик лицейлар укувчиларнинг имкониятлари, кизикишларига кура 

уларнинг жадал интеллектуал ривожланиши чукур, сохалаштирилган, 
табакалаштирилган, касбга йуналтирилган таълим олишларини таъминлаш 
максадида давлат таълим стандартларига мувофик урта махсус таълим 
берадиган, юридик макомга эга таълим муассасасидир.

57. Академик лицейлар каерларда ташкил этилади?
Академик лицейлар олий таълим муассасалари кошида ташкил этилади.

58. Бугунги кунда республикада канча академик лицей фаолият 
курсатмокда?

Бугунги кунда республикада 141 та академик лицей фаолият курсатмокда.

59. Касб-хунар коллежлари кандай муассасалар саналади?
Касб-хунар коллежлари укувчиларнинг касб-хунарга мойиллиги, билим ва 

куникмаларини чукур ривожлантирувчи, танлаб олинган касб-хунар буйича бир 
ёки бир неча ихтисосни эгаллаш имконини яратиш максадида тегишли давлат 
таълим стандартлари доирасида урта махсус, касб-хунар таълимини берадиган 
юридик макомга эга таълим муассасасидир.

60. Касб-хунар коллежлари нимага асосланиб ташкил этилади?
Касб-хунар коллежлари худудларнинг демографик ва географик 

шароитлари, тегишли соха мутахассисликларига булган махаллий эхтиёжларга 
асосланиб ташкил этилади.

61. Айни вактда республикада канча касб-хунар коллежлари фаолият 
курсатмокда?

Айни вактда республикада 1396 та касб-хунар коллежлари фаолият 
курсатмокда.

62. Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари хорижий 
мамлакатлар учун мутахассис тайёрлашлари мумкинми?

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасалари белгиланган тартибда 
хорижий шериклар билан тузиладиган битимларга мувофик хорижий
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63. Урта махсус касб-хунар таълими муассасалари ташкил этилгандан 
буён уларда канча укувчи тахсил олди?

Урта махсус касб-хунар таълими муассасалари ташкил этилгандан 
бошлаб, бугунги кунга кадар уларда 2 миллион 300 мингдан зиёд укувчилар 
тахсил олди.

64. Хозирги кунда урта махсус касб-хунар таълими муассасаларида 
канча укувчи тахсил олмокда?

Хозирги кунда урта махсус касб-хунар таълими муассасаларида 1,7 
миллион нафар укувчи тахсил олмокда.

65. Жорий (2012) йилда академик лицей ва касб-хунар коллежларини 
неча нафар укувчи тамомлайди?

Жорий йилда академик лицей ва касб-хунар коллежларини 516 минг 
нафардан ортик укувчи тамомлайди.

66. Касб-хунар коллежлари билан ишлаб чикариш корхоналари 
уртасида хамкорлик алокалари урнатилганми?

Республикада фаолият курсатаётган касб-хунар коллежлари билан ишлаб 
чикариш корхоналари уртасида “Корхона -  коллеж” хамкорлик алокаси йулга 
куйилган.

67. Республика касб-хунар коллежлари ва ишлаб чикариш 
корхоналари уртасида “Корхона -  коллеж” хамкорлик алокасининг 
мавжудлиги нималарда акс этади?

Айни вактда республика буйича 127,4 минг ишлаб чикариш корхоналарида 
15,3 мингта укув-амалий машгулотлар олиб бориладиган аудиториялар ташкил 
этилган булиб, бу холат касб-хунар коллежлари ва ишлаб чикариш корхоналари 
уртасида “Корхона -  коллеж” хамкорлик алокасининг мавжудлигини яккол 
ифодалайди.

68. Олий таълим тизимида кандай вазифа хал килинади?
Олий таълим тизимида турли йуналишлар буйича юкори малакали 

мутахассисларни тайёрлаш вазифаси хал килинади.

69. Айни вактда республикада канча олий укув юртлари фаолият 
курсатмокда?

Айни вактда республикада 59 та олий укув юртлари фаолият курсатмокда. 
Шунингдек, республикада Тошкент шахрида жойлашган олий таълим 
муассасаларининг 11 та худудий ва хорижий мамлакатлар етакчи олий укув 
юртларининг 6 та филиаллари фаолият олиб бормокда.

мамлакатлар у ч у н  м ута х а сси сл а р  тайёрлаш лари м ум кин.
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70. Республикада хорижий мамлакатлар кайси етакчи олий укув 
юртларининг филиаллари фаолият олиб бормокда?

Айни вактда республикада хорижий мамлакатлар куйидаги етакчи олий 
укув юртларининг филиаллари фаолият олиб бормокда:

1. Халкаро Вестминстер университета.
2. Турин политехника университета.
3. Сингапур менежментни ривожлантириш института.
4. М.Ломоносов номидаги Москва давлат университета.
5. Г.Плеханов номидаги Россия давлат иктисодиёт университети.
6. И.Губкин номидаги Россия давлат нефть ва газ университети.

71. Олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш кайси 
муассасаларда амалга оширилади?

Олий маълумотли мутахассисларни тайёрлаш олий укув юртлари 
(университет, академия, институт ва олий мактабнинг бошка таълим 
муассасалари)да амалга оширилади.

72. Олий таълим кандай боскичларда ташкил этилади?
Олий таълим икки боскич (бакалавриат ва магистратура)да ташкил 

этилади.

73. Бакалавриат нима?
Бакалавриат (лотинчадан “bachelor's degree” -  биринчи академик даража) 

олий таълим йуналишларидан бири буйича пухта билим берадиган, укиш 
муддати камида турт йил булган таянч олий таълимдир.

74. Бакалавр ким?
Бакалавр (лотинчадан “bachelor's” -  буйсунувчилар) узи танлаган соха 

буйича олий маълумотга хамда давлат классификаторида белгиланган 
лавозимда ишлаш хукукига эга мутахассис.

75. Магистратура нима?
Магистратура (лотинчадан “magistratus” -  иккинчи академик даража) аник 

мутахассислик буйича бакалавриат негизида камида икки йил давом этадиган 
олий таълим.

76. Магистр ким?
Магистр (лотинчадан “magistr” -  бошликлар, мураббийлар, амалдорлар) 

маълум ихтисослик буйича таълим олган юкори малакали, аспирантурага 
кириш хукуки хамда илм-фан сохасида, ишлаб чикаришнинг масъулиятли 
лавозимларида фаолият курсатиш имкониятига эга мутахассис.

77. Республика фукаролари иккинчи ва ундан ортик олий маълумотга 
эга булишлари мумкинми?

Республика фукаролари иккинчи ва ундан ортик олий маълумотни
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шартнома асосида олишга хаклидир.

78. Олий укув юртидан кейинги таълим кандай максадда ташкил 
этилади?

Олий укув юртидан кейинги таълим жамиятнинг олий малакали илмий ва 
илмий-педагог кадрларга булган этиёжларини кондириш максадида ташкил 
этилади.

79. Олий укув юртидан кейинги таълим кайси муассасаларда ташкил 
этилади?

Олий укув юртидан кейинги таълим олий укув юртлари ва муайян 
йуналишларда фаолият олиб борувчи илмий-тадкикот муассасалари 
(аспирантура, адъюнктура, докторантура)да ташкил этилади.

80. Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий даража ва 
унвонлар бериш кандай тартибда амалга оширилади?

Илмий ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш, илмий даража хамда 
унвонлар бериш тартиби тегишли конун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

81. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тизими 
кандай максадни кузлайди?

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тизими касбий 
билимлар, куникма ва малакаларни янгилаш хамда чукурлаштириш максадини 
кузлайди.

82. Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тартиби 
кайси субъект томонидан белгиланади?

Кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш тартиби 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Макамаси томонидан белгиланади.

83. Мактабдан ташкари таълим кандай максадда амалга оширилади?
Мактабдан ташкари таълим болалар, усмирларнинг таълимга булган, якка 

тартибдаги, ортиб борувчи талаб-эхтиёжларини кондириш, уларнинг буш вакти 
ва дам олишини ташкил этиш максадида амалга оширилади.

84. Мактабдан ташкари таълим кайси субъектлар томонидан йулга 
куйилади?

Мактабдан ташкари таълим давлат ва нодавлат таълим муассасаларида 
давлат органлари, жамоат ташкилотлари, юридик ва жисмоний шахслар 
томонидан йулга куйилади.

85. Мактабдан ташкари таълим кандай йуналишларда ташкил 
этилади?

Мактабдан ташкари таълим маданий-эстетик, илмий, техникавий, спорт ва 
бошка йуналишларда ташкил этилади.
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86. Мактабдан ташкари таълим муассасалари сирасига кандай 
муассасалар киради?

Мактабдан ташкари таълим муассасалари сирасига куйидаги муассасалар 
киради:

- болалар ва усмирлар ижодиёти саройлари;
- болалар ва усмирлар уйлари;
- болалар ва усмирлар клублари;
- болалар ва усмирлар марказлари;
- болалар-усмирлар спорт мактаблари;
- санъат мактаблари;
- мусика мактаблари;
- студиялар;
- кутубхоналар;
- согломлаштириш муассасалари.

87. Республикада фаолият олиб бораётган “Баркамол авлод” болалар 
марказларининг сони канча?

Айни вактда Тошкент ва Нукус шаарлари, барча вилоятлар ва 
туманларнинг марказларида жами 211 та “Баркамол авлод” болалар марказлари 
фаолият олиб бормокда.

88. Ресвублика “Болалар спортинн ривожлантириш жамгармаси” 
качон туэилган?

Республика “Болалар спортини ривожлантириш жамгармаси” Узбекистон 
Республикаси Президентининг “Болалар спортини ривожлантириш 
жамгармасини тузиш тугрисида”ги (2002 йил 24 октябр) Фармонига мувофик 
2002 йилда тузилган.

89. Республика “Болалар спортини ривожлантириш жамгармаси” 
фаолияти натижаларини нималарда куриш мумкин?

Республика “Болалар спортини ривожлантириш жамгармаси” фаолияти 
натижаларини жамгарма маблаглари зщсобидан карийб 1500 та замонавий, 
кулай болалар спорта объектларининг курилганлиги, хар бир умумий урта 
таълим мактаби, касб-хунар коллежи ва академик лицейларда очнк хамда 
замонавий спорт анжомлари билан жихозланган ёпик спорт заллари, сузиш 
хавзаларининг барпо этилганлигида куриш мумкин.

90. Мактабдан ташкари таълим муассасаларининг фаолияти кандай 
тартибда амалга оширилади?

Мактабдан ташкари таълим муаесасаларини ташкил этиш ва фаолият 
курсатиш тартиби тегишли конун хужжатларида белгилаб берилади.

91. Республика ионунчшшгмга кура оилада ва мустакил равишда 
таълим олиш ifl'iim w H ?

Республика конунчилигига кура оилада ва мустакил равишда таЦим олиш



мумкин. Бу жараён тегишли таълим муассасаларининг дастурлари буйича 
амалга оширилади.

92. Шахснинг оилада ва мустакил равишда таълим олишида давлат 
муассасаларининг иштироклари кузга ташланадими?

Шахснинг оилада ва мустакил равишда таълим олиши учун ваколатли 
давлат муассасалари томонидан услубий, маслахат ва бошка турдаги ёрдамлар 
курсатилади.

93. Таълим муассасаларининг битирувчилари кандай хужжатга эга 
буладилар?

Аккредитация килинган таълим муассасаларининг битирувчилари давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
(шаходатнома, диплом, сертификат, гувохнома)га эга буладилар.

94. Оилада таълим ёки мустакил билим олган шахслар давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
(шаходатнома, диплом, сертификат, гувохнома)га эга булишлари 
мумкинми?

Оилада таълим ёки мустакил билим олган шахслар хам давлат томонидан 
тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат (шаходатнома, 
диплом, сертификат, гувохнома)га эга булишлари мумкин. Бунинг учун улар 
аккредитация килинган таълим муассасаларининг тегишли таълим дастурлари 
буйича экстерн тартибида имтихонни муваффакиятли топширишлари лозим.

95. Таълим муассасаларининг битирувчилари кандай хужжатга эга 
буладилар?

Аккредитация килинган таълим муассасаларининг битирувчилари давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжат 
(шаходатнома. диплом, сертификат, гувохнома)га эга буладилар.

96. Оилада таълим олиб, экстерн тартибда имтихон топширган 
шахслар давлат томонидан тасдикланган намунадаги маълумот 
тугрисидаги хужжатга эга була оладиларми?

Оилада таълим олиб, экстерн тартибда имтихон топширган шахслар давлат 
томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги хужжатга эга 
буладилар. Бирок, бунинг учун улар аккредитация килинган таълим 
муассасаларининг тегишли таълим дастурлари талабларини бажарган 
булишлари лозим.

97. Олий маълумот тугрисидаги диплом иловага эгами?
Олий маълумот тугрисидаги диплом фанлар руйхати, уларнинг хажмлари 

ва битирувчининг фанлар буйича олган якуний бахолари ёзилган иловага эга.
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98. Номзодлик ёки докторлик диссертацияларини химоя килган 
шахслар кандай хужжатга эга булади?

Номзодлик ёки докторлик диссертацияларини химоя килган шахслар 
белгиланган тартибда муайян фан сохалари буйича фан номзоди ёки фан 
доктори илмий даражаларига хамда давлат томонидан тасдикланган 
намунадаги дипломга эга булади.

99. Хорижий мамлакатларда тахсил олган Узбекистон фукаролари 
олий маълумот ёки илмий даражага эгалик тугрисидаги диплом асосида 
ишга жойлашиш ва касбий фаолиятни ташкил этиш хукукига эгамилар?

Хорижий мамлакатларда тахсил олган республика фукароларининг олий 
маълумот ёки илмий даражага эгалик тугрисидаги дипломлари Узбекистон 
Республикаси билан хорижий давлатларнинг хукуматлари уртасида имзоланган 
икки томонлама битимлар асосида нострификация (немисча “nostrifikation”, 
лотинча “nostrum” -  бизники, бизга тегишли, узимизники, махаллий + “facere” -  
килмок, ижро этмок) килинади.

Нострификация жисмоний шахслар эга булган хорижий мамлакатларда 
тахсил олганлик тугрисидаги диплом, илмий унвон ёк» илмий даражанинг у 
фукароси саналадиган давлат томонидан тан олиниши, мамлакатдаги таълим 
муассасалар томонидан бериладиган диплом, илмий унвон ёки илмий даражага 
мукобил, тенг деб хисобланишидир.

100. Хорижий мамлакатларда тахсил олган Узбекистон 
фукароларининг олий маълумот ёки илмий даражага эгалик тугрисидаги 
дипломлари кайси муассаса томонидан нострификация килинади?

Хорижий мамлакатларда тахсил олган Узбекистон фукароларининг урта 
махсус, касб-хунар ёки олий маълумотга эгалик тугрисидаги дипломлари 
Республика Тест маркази томонидан нострификация килинади:

Хорижий мамлакатларда диссертация химоя килган ёки илмий унвон олган 
Узбекистон фукароларининг илмий даража ёки илмий унвонга эгалик 
тугрисидаги дипломлари Узбекистон Республикаси Олий аттестация 
комиссияси (ОАК) томонидан нострификация килинади.

101. Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахслар кандай 
хужжатга эга буладилар?

Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахслар белгиланган 
намунадаги маълумотномага эга буладилар.

102. Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахслар узлари эга 
булган белгиланган намунадаги маълумотнома асосида кейинги боскич 
таълимини давом эттириш ёки ишлаш хукукига эгами?

Тегишли боскичдаги таълимни тугалламаган шахслар узлари эга булган 
белгиланган намунадаги маълумотнома асосида кейинги боскич таълимини 
давом эттириш ёки тегишли ихтисослик буйича ишлаш хукукига эга.
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103. Таълим олувчилар ижтимоий химояланиш хукукига эгами ва бу 
кандай тартибда амалга оширилади?

Таълим олувчилар ижтимоий химояланиш хукукига эга. Улар конун 
хужжатларига ва норматив хужжатларга мувофик муайян имтиёзларга эга 
булади, стипендия ва ётокхонада жой билан таъминланади.

104. Таълим олувчиларга бериладйГйй стипендия нима?
Таълим олувчиларга бериладиган стипендия (лотинча “stipendium”) -  олий 

ва айрим касб-хунар коллежларининг укувчилари, аспирантлар, докторантлар, 
махсус курсларнинг тингловчиларига хар ойда бериб туриладиган нафака, пул.

105. Таълим муассасаларининг ходимлари ижтимоий химояланиш 
хукукига эгами?

Таълим муассасаларининг ходимлари ижтимоий химояланиш хукукига эга, 
бундай эгалик уларга иш вактининг кискартирилган муддати белгиланганлиги, 
хаки туланадиган йиллик узайтирилган таътиллар ва конун хужжатларида 
назарда тутилган имтиёзларнинг берилишида акс этади.

106. Таълим муассасалари мустакил равишда ходимларини 
рагбатлантириш хукукига эгами?

Таълим муассасалари мустакил равишда ходимларини рагбатлантириш 
хукукига эга. Бунда улар иш хакига мулжалланган мавжуд маблаглар 
доирасида мустакил равишда ставкалар, мансаб окладларига 
табакалаштирилган устама белгилашга, мехнатга хак тулаш ва 
рагбатлантиришнинг турли шакллари (дам олиш масканларига бепул ёки 
имтиёзли йулланма бериш, бепул саёхатлар уюштириш ва бошкалар)ни 
куллашга хаклидирлар.

107. Республикада ижтимоий ва биологик етим болаларга таълим 
бериш кафолатланганми?

Республикада ижтимоий ва биологик етим болаларга таълим бериш 
кафолатланган. Уларни укитиш ва бокиш давлатнинг тула таъминоти асосида 
конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

108. Республикада жисмоний ёки рухий ривожланишда нуксони 
булган болалар ва усмирларни укитишга эътибор каратиладими?

Республикада нафакат жисмоний ёки рухий ривожланишда нуксони 
булган, шу билан бирга узок вакт даволанишга мухтож болалар ва усмирларни 
укитиш хамда даволашга хам жидций эътибор каратилади. Уларни укитиш ва 
даволаш ишлари ихтисослаштирилган таълим муассасаларида олиб борилади.
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109. Жисмоний ёки рухий ривожланишда нуксони булган болалар ва 
усмирларни укитиш ва даволаш учун ихтисослаштирилган таълим 
муассасаларига жалб этиш ёки улардан чикариш кандай тартибда амалга 
оширилади?

Жисмоний ёки рухий ривожланишда нуксони булган болалар, усмирларни 
укитиш ва даволаш учун ихтисослаштирилган таълим муассасаларига жалб 
этиш ёки улардан чикариш ота-оналарнинг ёки бошка конуний вакилларнинг 
розилиги билан психологик-тиббий-педагогик комиссиянинг хулосаси асосида 
амалга оширилади.

110. Ижтимоий ёрдамга мухтож болалар ва усмирлар кандай 
муассасаларда таълим олишлари мумкин?

Ижтимоий ёрдамга мухтож болалар ва усмирлар уларнинг билим 
олишлари, касбий тайёргарликка эга булишлари ва ижтимоий тикланишларини 
таъминлайдиган ихтисослаштирилган укув-тарбия муассасаларда таълим олиш 
имкониятига эга.

111. Белгиланган жазони утаётган болалар ва усмирларнинг таълим 
олишлари кандай йулга куйилади?

Озодликдан махрум килинган хамда белгиланган жазони утаётган болалар 
ва усмирларнинг таълим, шунингдек, мустакил билим олишлари учун конун 
хужжатларида белгиланган тартибда шароитлар яратилади.

112. Таълим тизимини бошкариш нима?
Таълим тизимини бошкариш таълим сохасидаги давлат сиёсатини амалга 

ошириш, таълим муассасаларииинг фаолияти устидан рахбарлик килишдир.

113. Республика таълим тизимини кайси етакчи масъул муассаса 
бошкаради?

Республика таълим тизимини етакчи масъул муассаса Узбекистон 
Республикасининг Вазирлар Махкамаси бошкаради.

114. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим 
сохасидаги ваколатларига нималар киради?

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг таълим сохасидаги 
ваколатларига куйидагилар киради:

- таълим сохасида ягона давлат сиёсатини амалга ошириш;
- таълим сохасидаги давлат бошкаруви органларига рахбарлик килиш;
- таълимни ривожлантириш дастурларини ишлаб чикиш ва амалга 

ошириш;
- таълим муассасаларини ташкил этиш, кайта ташкил этиш ва тугатиш 

тартибини белгилаш;
- таълим муассасаларини аккредитациядан, педагог, илмий кадрларни 

аттестациядан утказиш тартибини белгилаш;
- бошка давлатнинг таълим муассасаларига Узбекистон 

Республикасининг худудида таълим фаолияти билан шугулланиш хукукини
21



таъминловчи рухсатномаларни бериш;
- конун хужжатларига мувофик хорижий давлатларнинг таълим 

тугрисидаги хужжатларини тан олиш ва бу хужжатларнинг эквивалент 
эканлигини кайд этиш тартибини белгилаш;

- давлат таълим стандартларини тасдиклаш;
- давлат томонидан тасдикланган намунадаги маълумот тугрисидаги 

хужжатларни тасдиклаш ва уларни бериш тартибини белгилаш;
- давлат грантлари микдорини ва таълим муассасаларига кабул килиш 

тартибини белгилаш;
- давлат олий таълим муассасасининг ректорларини тайинлаш;
- таълим олувчиларни аккредитация килинган бир таълим муассасасидан 

бошкасига утказиш тартибини белгилаш;
- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларга эгалик килиш.

115. К а̂йси органлар таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат 
органлари саналади?

Узбекистон Республикасининг Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими 
Вазирлиги, Халк таълими Вазирлиги, Республика Таълим маркази 
республикада таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари 
саналади.

116. Таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари кандай 
ваколатларга эга?

Таълимни бошкариш буйича ваколатли давлат органлари куйидаги 
ваколатларга эгадирлар:

- таълим сохасида ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш;
- таълим муассасалари фаолиятини мувофиклаштириш ва услубий 

масалаларда уларга рахбарлик килиш;
- давлат таълим стандартлари, мутахассисларнинг билим савияси ва касб 

тайёргарлигига булган талаблар бажарилишини таъминлаш;
- укитишнинг илгор шакллари ва янги педагогик технологияларни, 

таълимнинг техник ва ахборот воситаларини укув жараёнига жорий этиш;
- укув, укув-услубий адабиётларни яратиш ва нашр этишни ташкил 

килиш;
- таълим олувчиларнинг якуний давлат аггестацияси ва давлат таълим 

муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларни тасдиклаш;
- давлат олий таълим муассасасининг ректорини тайинлаш тугрисида 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига таклифлар киритиш;
- педагог ходимларни тайёрлашни, уларнинг малакасини оширишни ва 

кайта тайёрлашни ташкил этиш;
- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларга эгалик килиш.

117. Таълим тизимини бошкаришда махаллий давлат хокимияти 
органлари хам иштирок этадими?

Ха, таълим тизимини бошкаришда махаллий давлат хокимияти органлари
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х ам  и ш тир ок  этадилар.

118. Махаллий давлат хокимияти оргаиларининг таълим тизимини 
бошкаришдаги ваколатлари нималардан иборат?

Махдллий давлат хокимияти оргаиларининг таълим тизимини 
бошкаришдаги ваколатлари куйидагилардан иборат:

- таълим муасссасалари фаолиятининг минтакаларни ижтимоий- 
иктисодий ривожлантириш эхтиёжларига мувофиклигини таъминлаш;

- таълим муассасаларини ташкил этиш кайта ташкил этиш ва тугатиш 
(республика тасарруфида булган муассасалар бундан мустасно), уларнинг 
уставларини руйхатга олиш;

- у3 худудларидаги таълим муассасаларини ваколат доирасида молиялаш 
микдорлари ва имтиёзларини белгилаш;

- таълим сифати ва даражасига, шунингдек, педагог ходимларнинг касб 
фаолиятига булган давлат талабларига риоя этилишини таъминлаш;

- конун хужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга ошириш.

119. Таълим муассасаси ким томонидан бошкарилади?
Таълим муассасаси унинг узлуксиз таълим тизимининг кайси боскичида 

фаолият юритаётганлигига кура куйидаги шахслар томонидан бошкарилади:
1) мактабгача таълим муассасаси -  мудира томонидан;
2) умумий уРта таълим мактаби, академик лицейлар, касб-хунар 

коллежлари ва муайян турдаги институтлар (ходимларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини ошириш институтлари, илмий-тадкикот институтлар) -  директор 
томонидан;

3) олий укув юртлари (университет ва академия) -  ректор томонидан.

120. Ота-оналар ёки конуний вакилларнинг таълим сохаеидаги 
вазифалари нималардан иборат?

Ота-оналар ёки конуний вакилларнинг таълим сохасидаги вазифалари 
боланинг конуний хукуклари ва манфаатларини химоя килиш, уларнинг 
тарбияси, шунингдек, мактабгача, умумий урта> урта махсус, касб-хунар 
таълимини олишлари учун жавобгарликни хис этишдан иборат.

121. Давлат таълим муассасаларини молиялаш кандай маблаглар 
хисобига амалга оширилади?

Давлат таълим муассасаларини молиялаш республика ва махаллий бюджет 
маблаглари, шунингдек, бюджетдан ташкари маблаглар хисобига амалга 
оширилади.

122. Республикада таълимни ривожлантириш фонд (жамтарма)ларини 
ташкил этиш мумкйжми?

Албатта, республикада таълимни ривожлантириш фонд (жамгарма)ларини 
ташкил этиш мумкин. Улар конун хужжатларида белгиланган тартибда юридик 
ва жисмоний шахсларнинг, шу жумладан, чет эллик юридик ва жисмоний
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шахсларнинг ихтиёрий бадаллари хисобидан ташкил этилади.

123. Республика таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан 
халкаро хамкорликда ташкил этиладиган анжуманлар ва лойихаларда 
катнаша оладими?

Республика таълим муассасалари таълим муаммолари юзасидан халкаро 
хамкорликда ташкил этиладиган анжуман ва лойихаларда катнаша оладилар. 
Улар хорижий давлатларнинг тегишли укув юртлари билан бевосита алокалар 
урнатиш, конун хужжатларида белгиланган тартибда улар билан кушма укув 
юртлари ташкил этиш хукукига эгадир.

124. Таълим тугрисидаги конун хужжатлари талабларини бузиш 
жавобгарликка тортилишга сабаб буладими?

Албатта, таълим тугрисидаги конун х,ужжатлари талабларини бузиш 
жавобгарликка тортилишга сабаб булади. Таълим тугрисидаги конун 
хужжатлари талабларини бузишда айбдор булган шахслар белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиладилар.

125. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастури” качон кабул килинган?

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 1997 
йил 29 августда кабул килинган.

126. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури” кандай максадни илгари суради?

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 
таълим сохасини тубдан ислох килиш, уни у т м и ш д а н  колган мафкуравий 
карашлар ва саркитлардан тула халос этиш, ривожланган демократик давлатлар 
даражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берадиган юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини яратиш максадини илгари 
суради.

127. Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури” талабларини руёбга чикариш неча боскичда амалга оширилади?

Узбекистон Республикасининг “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” 
талабларини руёбга чикариш уч боскичда амалга оширилади.

128. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг биринчи боскичида кандай максад амалга оширилди?

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
биринчи боскичи (1997-2001 йиллар)да мавжуд кадрлар тайёрлаш тизимининг 
ижобий салохиятини саклаб колиш асосида ушбу тизимни ислох килиш ва 
ривожлантириш учун хукукий, кадрлар жихатидан, илмий-услубий, молиявий- 
моддий шарт-шароитлар яратиш максади амалга оширилди.
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129. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг биринчи боскичи (1997-2001 йиллар)да кандай вазифалар 
хал килииди?

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
биринчи боскичида куйидаги вазифалар ижобий хал килинди:

- “Таълим тугрисида”ги Конунга мувофик таълим тизими мазмунини 
таркибий кайта куриш ва тубдан янгилаш;

- педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш хдмда уларнинг малакасини 
оширишни замон талабларига жавоб берадиган даражада ташкил этиш;

- таълим олувчиларнинг юксак тайёргарлик даражаси, малакаси, маданий 
ва маънавий-ахлокий савиясининг сифатига нисбатан куйиладиган зарур 
талабларни белгилаб берувчи давлат таълим стандартларини яратиш ва жорий 
этиш;

- укув-услубий мажмуаларнинг, таълим жараёни дидактик хамда ахборот 
таъминотининг янги авлодини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

- урта махсус, касб-хунар таълими учун зарур моддий-техника, укув- 
услубий ва кадрлар базасини яратиш;

- т2т*дим ва кадрлар тайёрлашга бюждетдан ташкари маблаглар жалб 
этишниш' механизмларини такомиллаштириш, давлат таълим муассасалари 
билан бир кцторда нодавлат таълим муассасаларини ривожлантиришни хам 
назарда тутган холда таълим хизмати курсатиш сохасида ракобатга асосланган 
мухитни вужудга келтириш;

- таълим муассасалари фаолиятига бахо беришнинг рейтинг тизимини, 
кадрлар тайёрлаш сифати ва уларга булган эхтиёжнинг мониторингини олиб 
бориш тизимини ишлаб чикиш ва жорий этиш;

- халкаро алокаларни кенгайтириш ва кучайтириш, кадрлар тайёрлашда 
халкаро донорлик ташкилотлари ва фондлари фаолиятига тегишли шароитлар 
яратиш, республика таълим еохаеига чет эл инвеетицилларии» жалб угши 
буйича реал чора-тадбирлар ишлаб чикиш ва уларни амалга ошириш;

- “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
мониторингини олиб бориш.

130. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг иккинчи боскичида кандай максад кузланган эди?

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
иккинчи боскичи (2001-2005 йиллар)да Миллий дастурни тулик руёбга 
чикариш, мехнат бозорининг ривожланиши, реал ижтимоий-иктисодий 
шароитларни хисобга олган холда унга аникликлар киритиш максади кузланган 
эди.

131. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг иккинчи боскичида кандай вазифалар ижобий хал килинди?

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
иккинчи боскичида куйидаги вазифалар хал килинди:

- мажбурий умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълимига,
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укувчиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига караб, табакалаштирилган 
таълимга утишни тулик амалга ошириш;

- таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали педагог кадрлар 
билан тулдиришга эришиш;

- уларнинг фаолиятида ракобатга асосланган мухитни вужудга келтириш;
- таълим муассасаларининг моддий-техника ва ахборот базасини 

мустахкамлашни давом эттириш;
- укув-тарбия жараёнини юкори сифатли укув адабиётлари ва илгор 

педагогик технологиялар билан таъминлаш;
- узлуксиз таълим тизимини ахборотлаштиришни амалга ошириш;
- таълим хизмати курсатиш бозорини шакллантириш механизмларини 

тулик ишга солиш.

132. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг учинчи боскичида кандай максад амалга оширилади?

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
учинчи боскичи (2005 йил ва ундан кейинги йиллар)да тупланган тажрибани 
тахлил этиш, умумлаштириш асосида мамлакатни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш истикболларига мувофик кадрлар тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш ва янада ривожлантириш максади амалга оширилади.

133. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга 
чикаришнинг учинчи боскичида кандай вазифалар хал килинади:

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” талабларини руёбга чикаришнинг 
учинчи боскичида куйидаги вазифалар хал килинади:

- таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот базаларини янада 
мустахкамлаш;

- укув-тарбия жараёнини янги укув-услубий мажмуалар, илгор педагогик 
технологиялар билан тулик таъминлаш;

- миллий (элита) олий таълим муассасаларини карор топтириш ва 
ривожлантириш;

- касб-хунар таълими муассасаларининг мустакил фаолият юритиши ва 
узини узи бошкариши шаклларини мустахкамлаш;

- таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизимининг 
жахон ахборот тармогига уланадиган компьютер тармоги билан тулик камраб 
олинишига эришиш.

134. Кадрлар тайёрлаш миллий модели нима?
Кадрлар тайёрлаш миллий модели -  Узбекистон Республикасининг таълим 

сохасидаги давлат сиёсатининг мохиятини, малакали кадрларни тайёрлаш, 
кайта тайёрлаш ва малакасини оширишдан иборат ягона тизим мазмунини 
яхлит холда акс этгирадиган модел булиб, у шахснинг ёш хусусиятини хисобга 
олган холда боскичма-боскич, изчил ривожланиб боришини кафолатлайди.
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135. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий 
кисмлари кайсилар?

Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг асосий таркибий кисмлари шахе, 
давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан хамда ишлаб чикариш еаналади.

136. Шахснинг кадрлар тайёрлаш миллий моделидаги урни кандай?
Кадрлар тайёрлаш миллий моделида шахе:
1) кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекти ва объекти;
2) таълим сохасидаги хизматларнинг истеъмолчиси (давлат таълим 

стандартлари оркали таълим олади ва касб-хунар тайёргарлигига эга булади);
3) таълим сохасидаги хизматларни амалга оширувчи (тегишли малака 

даражасини олгач, таълим, ишлаб чикариш, фан, маданият ва хизмат курсатиш 
сохасида фаолият курсатади, уз билими, тажрибасини ёш авлодга ургатишда 
иштирок этувчи) сифатида намоён булади.

137. Давлат ва жамиятнинг кадрлар тайёрлаш жараёнидаги 
иштироки кандай?

Давлат ва жамият таълим, кадрлар тайёрлаш тизимининг фаолиятини 
тартибга солиш, назорат килишни амалга оширувчи кадрларни тайёрлаш хамда 
уларни кабул килиб олишнинг кафиллари хисобланади.

138. Кадрлар тайёрлаш миллий моделида узлуксиз таълим кандай 
урин тутади?

Узлуксиз таълим малакали, рааобатбердош кадрлар тайёрлашнинг асоси 
булиб, таълимнинг барча турлармни, давлат таълим стандартларини, кадрлар 
тайёрлаш тизими тузилмасини хамда унинг фаолият курсатиш мухитини уз 
ичига олади.

1?9. <Uaminnr кадрлар тайёрлаш жараёнидаги иштироки нималарда 
акс этади?

Фан юкори малакали мутахассислар тайёрловчи ва улардан фойдаланувчи, 
илгор педагогик ва ахборот технологияларини ишлаб чикарувчи хисобланиб, 
унинг кадрлар тайёрлаш жараёнидаги иштироки куйидагиларда акс этади:

- табиат ва жамият тараккиёти конуниятлари тугрисидаги янги 
фундаментал ва амалий билимларни шакллантириш, уларни кадрлар тайёрлаш 
тизимида оммалаштириш, урганиш ва фойдаланиш учун керакли илмий 
натижаларни жамлаш;

- олий малакали илмий ва педагог кадрларни тайёрлашни амалга 
ошириш;

- кадрлар тайёрлаш жараёнини илмий-тадкикот жихатидан таъминлаш 
инфраструктурасини вужудга келтириш;

- таълимнинг ахборот тармокларида фойдаланиш максадида билимнинг 
турли сохалари буйича ахборот базасини шакллантириш;

- мамлакат илм-фанининг жахон илм-фанига интеграциясини таъминлаш;
- замонавий илм-фан ва технологияларнинг энг мухим муаммоларини хал
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этиш учун илмий ютуклар ва кадрларни халкаро микёсда алмашинувини 
таъминлаш.

140. Ишлаб чикаришнинг кадрлар тайёрлаш тизимидаги урни 
кандай?

Ишлаб чикариш кадрларга булган эхтиёжни, уларнинг тайёргарлик сифати 
ва савиясига нисбатан куйиладиган талабларни белгиловчи асосий буюртмачи, 
кадрлар тайёрлаш тизимини молия ва модций-техника жихатидан таъминлаш 
жараёнининг катнашчиси булиб, унинг таълим тизимидаги урни куйидагиларда 
акс этади:

- турли савия ва малакадаги мутахассисларга булган талаб-эхтиёжни 
шакллантириш;

- уз ихтиёридаги моддий-техник, молиявий, кадрлар ресурслари, 
кадрларни укитиш, малакасини ошириш ва кайта тайёрлаш учун зарур бошка 
ресурсларни бериш билан узлуксиз таълим тизимига кумаклашиш;

- муассис, васий, донор, хомий тарикасида айрим мутахассисларни ва 
гурухларни максадли тайёрлашни, шунингдек, турли тип ва даражадаги укув 
юртларини молиялашда катнашиш;

- таълим ва илм-фаннинг турли шакллйридаги интеграцияси (муваккат 
ижодий жамоалар, укув-илмий ишлаб чикариш мажмуалари, марказлари, 
технополистлар)ни ривожлантириш.

141. “Узбекистон Кахрамони” унвони кимларга берилади?
“Узбекистон Кахрамони” унвони олий даражадаги мукофот булиб, 

Узбекистон Республикасининг фукароларига давлат ва халк олдидаги 
кахрамонона жасорат курсатиш билан боглик хизматлари учун берилади. 
Мазкур унвон айрим лолларда Узбекистон Республикаси фукароси булмаган 
шахсларга хам берилиши мумкин. ’’Узбекистон Кдхрамони” унвони билан 
такдирланган шахсга “Олтин Юлдуз” медали ва унвон берилганлиги 
тугрисидаги тегишли хужжат топширилади. Республиканинг олий даражадаги 
ушбу мукофоти билан такдирланганлар орасида укитувчи, педагоглар хам бор. 
Масалан, фидоий укитувчи Анор Махмудова, мохир педагог Соме Саматовлар 
ана шу юксак мукофотга сазовор булганлар. Мустакиллик йилларида таълим 
сохаси ривожига кушган хиссаси ва фидокорона мехнати учун жами 6 нафар 
укитувчи-педагоглар “Узбекистон Кдхрамони” унвонига муносиб деб топилган.

142. “Соглом авлод учун”  орденига кимлар муносиб топилади?
“Соглом авлод учун” ордени -  1993 йил 7 майда таъсис этилган. Бу орден 

билан фукаролар оналик ва болаликни мухофаза килишдаги, соглом авлодни 
камол топтириш учун энг яхши моддий шароит, ахлокий мухитни 
таъминлашдаги алохида хизматлари учун мукофотланадилар. Шунингдек, бу 
орден билан Узбекистон Республикасининг фукароси булмаган кишилар хам 
мукофотланишлари мумкин. Мазкур мукофотнинг икки даражаси мавжуд.

I даражали “Соглом авлод учун” ордени билан фукаролар оналик ва 
болаликни мухофаза килишда, инсон экологиясини яхшилашда, жисмонан ва
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ахлокан соглом авлодни, ватанпарварлик хамда уз Ватани -  мустакил 
Узбекистонга хар томонлама содиклик ва ундан фахрланиш олий туйгуларини 
тарбиялашда, оналик ва болаликни таъминлаш учун муносиб моддий ва 
маънавий замин яратишда Узбекистон давлати ва халки олдидаги жуда катта 
хизматлари учун мукофотланадилар.

II даражали “Соглом авлод учун” ордени билан соглом авлодларни камол 
топтириш ишига катта хисса кушган, оналик ва болалик тугрисида алохида 
гамхурлик килувчи шахслар, ногирон ва етим болаларнинг васийлари, болалар 
ва оналикка нисбатан мунтазам олий хайр-эхсон курсатувчи жамоат 
ташкилотлари, хужалик тузилмаларининг вакиллари мукофотланадилар. 2004 
йил 23 августда I даражали “Соглом авлод учун” ордени билан 1 нафар, II 
даражали “Соглом авлод учун” ордени билан 11 та нафар, 2005 йил 24 августда
I даражали “Соглом авлод учун” ордени билан 1 нафар, II даражали “Соглом 
авлод учун” ордени билан 5 нафар Узбекистон фукаролари такдирланганлар.

Мустакиллик йилларида таълим сохаси ривожига кушган хиссаси ва 
фидокорона мехнати учун 503 нафар укитувчи-педагоглар “Соглом авлод учун” 
ордени билан такдирланган.

143. “Узбекистон Республикаси Халк укитувчиси” фахрий унвонига 
кимлар сазовор булишлари мумкин?

“Узбекистон Республикаси халк укитувчиси” фахрий унвони болалар ва 
ёшларга таълим хамда тарбия беришда халк таълимини ривожлантириш ишида 
алохида хизмат курсатган барча турдаги умумий урта таълим мактабларининг 
укитувчиларига, урта махсус, касб-хунар ва олий таълим муассасалари 
педагогларига халк таълими тизимидаги укув-тарбия услубият ва бошка 
муассасаларининг ходимларига берилади. Сенатор Шохида Орипова, Рамазон 
Абдуллаев, Дилбархон Fофуровалар мазкур фахрий унвонга сазовор булганлар. 
Мустакиллик йилларида таълим сохаси ривожига кушган хиссаси ва 
фидокорона мехнати учун жами 304 нафар укитувчи-педагоглар “Узбекистон 
Республикаси Халк укитувчиси” фахрий унвони билан мукофотланган.

144. “Узбекистон Республикасида хизмат курсатган халк таълими 
ходими” фахрий унвонига сазовор булишга кимлар муносиб деб топилади?

“Узбекистон Республикасида хизмат курсатган халк таълими ходими” 
фахрий унвони барча турдаги умумий урта таълим мактаблари, урта махсус, 
касб-хунар ва олий таълим укув юртлари, мактабгача тарбия болалар 
муассасалари, мактабдан ташкари муассасалари, укитувчилар малакасини 
ошириш билан шугулланувчи услубият кабинетлари, курслар ва 
институтларнинг республика халк таълимини ривожлантиришда алохида 
хизмат курсатган ходимларига берилади. Мустакиллик йилларида таълим соха 
ривожига кушган хиссаси ва фидокорона мехнати учун 318 нафар укитувчи- 
педагоглар “Узбекистон Республикасида хизмат курсатган халк таълими 
ходими” фахрий унвонига муносиб деб топилган.
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145. “Узбекистонда хизмат курсатган ёшлар мураббийси” фахрий 
унвони кимларга берилади?

“Узбекистон Республикасида хизмат курсатган ёшлар мураббийси” фахрий 
унвони ёшларга касб махоратини ургатишда, мехнатга халол, виждонан 
муносабатни, юксак ватанпарварлик, ахлокий фазилатларни тарбиялашда 
алохида хизмат курсатган халк таълими ходимлари ва мутахассисларига 
берилади. Мустакиллик йилларида таълим сохаси ривожига кушган хиссаси ва 
фидокорона мехнати учун 221 нафар мураббий-педагоглар “Узбекистон 
Республикасида хизмат курсатган ёшлар мураббийси” фахрий унвонининг 
сохиби булган.

146. “Узбекистон Республикасида хизмат курсатган спорт устозн” 
фахрий унвонига кимлар муносиб деб топилади?

“Узбекистон Республикасида хизмат курсатган спорт устози” фахрий 
унвони Олимпиада ва Осиё уйинларининг, жахон, Осиё чемпионатларининг, 
биринчиликларининг, А гурухидаги бошка халкаро мусобакаларнинг, 
Олимпиада олди уйинлари ёки иогиронлар умумжахон чемпионатларининг 
чемпионлари ва совриндорларини тайёрлаган, шунингдек, жисмоний тарбия на 
спортни ривожлантиришда алохида хизмат курсатган спорт устозларига 
берилади. Мустакиллик йилларида таълим сохаси ривожига кушган хиссаси Eia 
фидокорона мехнати учун 25 нафар мураббий-педагоглар “Узбекистон 
Республикасида хизмат курсатган спорт устози” фахрий унвони кулга киритган.

II БУЛИМ. ТАРИХИЙ ТАРАККИЁТ ВА ПЕДАГОГИК 
ФАОЛИЯТНИНГ ТАКОМИЛЛАШУВИ

147. Ибтидоий жамоа тузумида тарбия кандай ташкил этилган?
Ибтидоий жамоа тузумида кишилар уРтасиДа ижтимоий-иктисодии 

табакаланиш булмаганлиги сабабли жамоанинг барча аъзолари тенг мавкега эга 
булишган. Хусусий мулк мавжуд булмаган, жамоа аъзоларининг барчаси 
биргаликда мехнат килишган. Мехнат жисмоний ва аклий мехнат тарзида 
гурухланмаган. Барча болаларга бир хил тарбия берилган. Тарбиянинг мазмуни 
жуда оддий булиб, асосан, болалар териб-термачлаб кун кечириш, йирткич 
хайвонлардан узини узи химоялаш, жамоа билан биргаликда ов килиш 
кабиларга ургатилган.

148. Ибтидоий тузум давридаги тарбиянинг ташкил этилишида 
кандай омиллар инобатга олинган?*

Ибтидоий жамоа тузумига хос хусусият гурухли, жамоавий тарбиянинг 
бошланиши еаналади. Бу даврдаги тарбия барчани бирдек кундалик хаётга

Тарихий даврлар буйича таълим-тарбиянинг узига хос жихатларини ёритишда 
А.Н.Журинский томонидан яратилган “ Педагогика тарихи” (“История педагогики” ) номли 
укув кулланмасидан фойдаланилди.



тайёрлаган. Тарбиянинг табакаланишида факат икки холат -  ёш ва жинс 
инобатга олинган.

Ибтидоий тузум даврида мавжуд тажрибаларни болалар ва ёшларга 
беришда бажариб курсатиш усулидан самарали фойдаланилган. Ёши катта, 
тажрибали кишилар болаларга овда ишлатиладиган таёкларни ушлаш, 
улдирилган хайвоннинг терисини шилиб олиш, истеъмол килинадиган 
усимликларни излаб топиш ва териш каби мехнат фаолиятини бевосита 
бажариб курсатиш оркали болаларга хдётий билимларни бериб борганлар. 
Катталарнинг болаларга хиссий-психологик таъсир курсатишининг асосий 
усули бу -  бирор-бир иш-харакатни механик такрорлаш булган. Ибтидоий 
тарбияда болалар фаолиятини маъкуллаш, алохида болани тенгдошларига 
урнак кллиб курсатиш каби рагбатлантириш методларидан фойдаланилган.

149. Ибтидоий тарбияда болалар жазоланганми?
Ибтидоий тарбияда жазолаш методи хам кулланилган. Бирок, жазолаш 

огир жисмоний жазо даражасида булмаган. Энг ёмон вазиятларда болаларнинг 
юзларига, тананинг ихтиёрий жойига тарсаки, шапалок урилган. Ёки жисмонан 
жазолаш билан (боланинг изидан таёк билан ерга уриш тарзида) куркитилган.

150. Болаларни тарбиялашда уларни жисмонан жазолаш качондан 
оммалашган?

Болаларни жисмонан жазолаш жамиятнинг табакалашуви ва ижтимоий 
зиддиятлар кучайган давр (эрамиздан аввалги IX-VIII асрлар)дан бошлаб кенг 
оммалашган. Худди шу даврда болаларга таълим бериш, уларни тарбиялашда 
тез-тез жисмоний жазолар кулланила бошланган.

151. Таълим-тарбияга табакавий ёндашув качон юзага келган?
Эрамиздан аввалги IX-VIII асрларда Кичик, Олд ва Марказий Осиёда

ибтидоий тузумнинг ижтимоий хамда мулкий жихатдан табакаланиши руй 
берган. Асосий ижтимоий бугин оила булиб колган. Бу жараён тарбиянинг гоя 
ва мазмунини хам узгаРтиРган- Жамоанинг умумий, узаР° тенгликка 
асосланган, назорат килинадиган тарбияси табакавий-оилавий тарбияга 
айланиб борган.

152. Таълимнинг табакалашуви нималарда кузатилган?
Таълимнинг табакалашуви турли табака вакиллари -  дохий (етакчи)лар, 

кохинлар, жангчилар ва жамиятнинг бошка вакилларининг фарзандлари 
тарбиясида кескин фарклар юзага келганлигида кузга ташланган. Агарда дохий 
(етакчи)лар, кохинлар, жангчиларнинг фарзандлари махсус мактабларда 
укитувчилар, тажрибали кишилар томонидан у х и т и л  и б ,  уларнинг таълими 
изчил ташкил этилган булса, жамиятнинг бошка аъзолари фарзандларининг 
таълим-тарбиясида изчиллик, мунтазамлик деярли таъминланмаган. Уларнинг 
таълим-тарбияси вакт, зарурият, ота-оналарнинг имкониятлари асосида ташкил 
этилган.

31



153. Кадимги Европа мактабларида укув фанлари сифатида каадяй 
фанлар укитилган?

Кадимги Европа мактабларида укув фанлари сифатида грамматика, 
риторика, диалектика, арифметика, геометрия, астрономия, мусика, тиббиёт ва 
архитектура каби фанлар укитилган.

154. Етти санъат фанларини у3 ичига олган таълим дастурладо 
качондан ва каерда кулланила бошлаган?

Эрамизнинг V асридан бошлаб Рим империясида етти санъат фанларини уз 
ичига олган таълим дастурлари кулланила бошлаган. Етти санъат фанлари 
сифатида грамматика, риторика, диалектика, арифметика, геометрия, 
астрономия ва мусика эътироф этилган.

155. Укув фанлари кандай гурухларга ажратилган?
Укув фанлари икки гурухга ажратилган. Улар:
1) тривиум (грамматика, риторика, диалектика) фанлари;
2) квадривиум (арифметика, геометрия, астрономия, мусика) фанларидир.

156. Болалар тарбияси кимлар томонидан ташкил этилган?
Болалар тарбияси, асосан, бой хаётий тажрибага эга кексалар ва кохинлар 

томонидан ташкил этилган.

157. Юкори ва куйи табака вакилларининг болалари нималарга 
ургатилган?

Кулдорлик даврида юкори табака вакилларининг болалари хужалик 
ишларини юритишга, кулларни бошкаришга, сузишга ва жанг килишга 
ургатилган. Имкон топилиб укитилиши йулга куйилганда куйи талаб а 
вакилларининг болалари укишга, ёзишга ва хисоб-китобни билишга 
ургатилган.

158. Таълим-тарбия ишларини олиб борадиган махсус мактаблар в а 
кишилар тарихий тараккиётнинг кайси даврида пайдо булган?

Таълим-тарбия ишларини олиб борадиган махсус мактаблар ва кишилар 
ибтидоий-жамоа тузумининг емирилиш даврида пайдо булган.

159. Кулдорлик тузумида фаолият курсатган махсус мактаблар 
фаолиятига хос типик ходиса нимадан иборат эди?

Кулдорлик давридаги укитиш унда фойдаланилган таълим методлари, 
дидактик воситалар, укитувчи ва укувчиларнинг фаолиятига хос бир катор 
хусусиятларни намоён этган. Ушбу даврга хослик жамоанинг айрим аъзолари 
кулида бойликларнинг тупланиши билан характерланади. Бу эса уз навбатида 
таълим-тарбия ишларини ташкил этишда хам икки ёклама ёндашувнинг карор 
топишини таъминлаган. Махсус мактабларда факат юкори табаке 
вакилларининг болаларигина таълим олган булиб, куйи табака вакилларининг 
болалари махсус укитилмаган.
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160. Кулдорлик даврида укитиш кандай методлар ёрдамида амалга 
оширилган?

Кулдорлик даврида укитиш асосини оддий, куп марталик такрорлаш, лугат 
сузлари, атамалари, матнлар, машклар ва уларнинг ечимлари каторини механик 
ёдлаш каби таълим методлари ташкил этган.

161. Кулдорлик даврида укитишдаги тараккиёт яна кандай таълим 
методларининг шаклланишини таъминлаган?

Кулдорлик даврида укитишдаги тараккиёт таълимнинг бошка методлари: 
укитувчининг укувчилар билан сухбати, кийин суз ва матнлар буйича 
укитувчининг тушунтириши, диалог-бахс каби методларнинг шаклланишини 
таъминлаган.

162. Кулдорлик даври таълимида кулланилган диалог-бахс кимлар 
уртасида ташкил этилган?

Диалог-бахс нафакат укитувчилар, укувчилар уртасида, балки фараз 
килинган объект билан хдм ташкил этилган. Бунда укувчилар жуфтликларга 
бириккан холда укитувчи рахбарлигида маълум холатларни ифодалашган, 
тасдиклашган, инкор этишган, нотугрилигини исботлашган.

163. “Лавхлар уйи” кандай муассаса саналган?
“Лавхлар уйи” эрамиздан аввалги III асрнинг бошида Олд Осиёда, кадимги 

Шумер давлатида ташкил топган дастлабки таълим муассасаси саналган. 
“Лавхлар уйи” (шумерчада -  эдублар)да укитиш ишлари лойдан ясалган лавх 
(тахтача куринишидаги лой лавхлар) ёрдамида олиб борилган.

164. “Лавхлар уйи”да укитувчи кандай вазифани бажарган?
Кичик хажмдаги “Лавхлар уйида” биргина укитувчи фаолият олиб борган 

булиб, унинг мажбуриятлари мактабни бошкариш, укувчилар укиш-ёзишни 
урганадиган лавх - моделларни тайёрлаш хамда машкларни лавхаларга ёзишдан 
иборат булган. Бир кадар катта “Лавхлар уйлари” ёзишни, хисоблашни, раем 
чизишни ва бошкаларни ургатадиган алохида укитувчиларга эга булган. Бу 
каби таълим муассасаларида махсус бошкарувчи, тартиб ва интизомни назорат 
килувчи шахслар хам фаолият олиб боришган. Таълим олиш пулли булиб, 
укитувчининг иш хаки унинг обрусига боглик булган.

“Лавхлар уйи”нинг укувчилари укиш, ёзиш, санаш, миххат ёзувидаги 
белгилар, хаётий вокеликлар, эртаклар, афсоналарни ёдлаш, турли иморатларни 
куриш, савдо-сотикни ташкил этиш, юридик ва бошка хужжатларни юритиш, 
ер майдонларини улчаш, мулкни булиш, материал, металл, усимликларни 
ажрата билиш, кохинлар, чупонлар ва хунармандларнинг сузларини тушуна 
олиш каби билим, куникма ва малакаларни узлаштирганлар.

“Лавхлар уйи”нинг битирувчиларига алохида талаблар куйилган. Улар 
арифметик амалларни бажарищ, ёзиш, кушик куйлаш ва мусика асбобларида 
куйлар чалиш, курбонлик келтириладиган маросимларни уюштириш, турли 
вазиятларни мухокама килишга дойр куникма-малакаларни пухта узлаштирг
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165. “Билимлар уйи” качон пайдо булган?
Эрамиздан аввалги II асрнинг 1-ярмида таълим-тарбияда асосий ролни 

сарой ва ибодатхоналар уйнай бошлади. Саройлар узлаРининг 
ибодатхоналарига эга булган. Ибодатхоналарда эса лавхлар сакланадиган 
бинолар мавжуд булган. Бу каби мажмуалар “Билимлар уйи” деб номланган.

166. Дастлабки методик кулланмалар качон яратилган?
Дастлабки лугат ва хрестоматия куринишидаги методик кулланмалар 

эрамиздан аввалги III асрда кадимги Шумер давлатида яратилган.

167. Дастлабки методик кулланмаларда нималар ёритилган?
Дастлабки методик кулланмаларда укиш жараёнини енгиллатишга хизмат 

киладиган панд-насихат, йул-йурик, халк огзаки ижоди (фольклор) намуналари 
ёритилган.

168. Ёзув материали сифатида ишлатилган папирус когозлари качон 
пайдо булган?

Ёзув материали сифатида ишлатилган папирус когозлари эрамиздан 
аввалги III асрда пайдо булган.

169. Бамбук тахталари ва шойи матога ёзиш качон, каерда 
оммалашган?

Бамбук тахталари ва шойи матога ёзиш эрамиздан аввалги VIII асрда 
Хитойда оммалашган.

170. Олти санъат фанларини уз ичига олган укув дастурлари кайси 
мамлакат таълим тизимида кулланила бошлаган?

Олти санъат фанларини уз ичига олган укув дастурлари эрамиздан аввалги 
XVI-XI асрларда кадимги Хитой таълим тизимида кулланила бошлаган.

171. Олти санъат фанлари уз ичига кандай фанларни олган?
Олти санъат фанлари уз ичига ахлок, ёзиш, санаш, мусика, камондан ук 

отиш, отларни бошкариш каби фанларни олган.

172. Амалдорлик лавозимларини эгаллаш учун Давлат имтихони 
каерда ва качон жорий этилган?

Амалдорлик лавозимларини эгаллаш учун Давлат имтихони Хитойда 
эрамиздан аввалги II ва эрамизнинг II асрлари оралигида жорий этилган.

173. Хитойдаги Давлат имтихони неча боскичда ташкил этилган?
Хитойдаги Давлат имтихони туртта боскичда ташкил этилган. Улар:
1) уезд (махаллий) имтихонлари;

олган були ш лари  зарур эди .

34



2) провинция (вилоят) имтихонлари;
3) пойтахт имтихони.

174. Хитойдаги Давлат имтихони кандай натижаланган?
1 -боскичда: имтихонни муваффакиятли топширган укувчилар 1-илмий 

даражага ва иккинчи боскич имтихонини топшириш хукукига эга булиш билан 
бирга уезд (махаллий) амалдори лавозимига тайинланганлар, имтихондан ута 
олмаганлар эса мактаб укитувчилари лавозимида ишлаганлар;

2-боскичда: имтихонни муваффакиятли топширган укувчилар 2-илмий 
даражага ва учинчи боскич имтихонини топшириш хукукига эга булиш билан 
бирга вилоят микёсидаги нуфузли маъмурий лавозимларга тайинланганлар, 
имтихондан ута олмаганлар эса аввал эгаллаб турган лавозимларида ишни 
давом эттирганлар;

3-боскичда: имтихонни муваффакиятли топширган укувчилар 3-илмий 
даражага эга булиш билан бирга юкори амалдорлик лавозимларига тайинланиш 
имкониятини хам кулга киритганлар.

175. Хитойдаги Давлат имтихони ким томонидан кабул килинган?
Хитойдаги давлат имтихони махсус ташкил этилган Имтихон хайъати 

томонидан кабул килинган. Давлат имтихони хайъати император, пойтахт 
хамда вилоятларнинг йирик амалдорларидан таркиб топган. Хитойда Давлат 
имтихонини топшириш учун ижодий кобилиятга эга булиш талаб этилмаган. 
Ушбу Давлат имтихонининг бутун мохияти куйидаги карашда уз аксини 
топган: “имтихонни топширишга чидаш учун аргимокдек (чопкир отдек) 
уйноки, эшакдек кайсар, битдек куриб булмайдиган, туядек чидамли булиш 
позим”.

176. Папирус когозлари пайдо булгунга кадар ёзишда кандай 
материаллардан фойдаланилган?

Папирус когозлари пайдо булгунга кадар ёзишда лой лавхлар, 
хайвонларнинг териси ва суякларидан фойдаланилган.

177. Кулдорлик тузуми даврида болаларнинг ёзув куроллари 
нималардан иборат булган?

Кулдорлик тузуми даврида болаларнинг ёзув куроллари сув учун 
мулжалланган ёгоч идиш, коракурум ва охра (сарик ва кизгиш тусли минерал 
буёк)лар учун чуп, ёзиш учун камишдан килинган таёкча кабилардан иборат 
булган. Кулдорлик даврида ёзишда факат кора ва кизил ранглардан 
фойдаланилган. Барча матн кора рангда ёзилган. Кизил ранг турли белгиларни 
куйиш ва мазмунига кура асосий булган гояни белгилашда ишлатилган.

178. Ишлаб чикариш у кадар такомиллашмаган кулдорлик даврида 
ёзиш максадида ишлатиладнган папирус когозларни тайёрлаш осон 
булганми?

Йук, албатта, ёзишда ишлатиладиган папирус когозларни тайёрлаш осон
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булмаган. Шу сабабли ёзишда ишлатиладиган укув папирусларидан бир неча 
марта фойдаланилган. Навбатдаги фойдаланишда папирус когозига ёзилган 
ёзувлар ювиб гашланган.

179. “Урамли кулланмалар” нима?
Мактабларда кучириб ёзиш ва ёдлаш учун фойдаланиладиган папирус 

когозидан тайёрланиб, урам килиб куйиладиган кулланмалар “урамли 
кулланмалар” деб номланган.

180. Ёзишда ишлатиладиган махсус буёклар качондан ишлаб чикила 
бошланган?

Ёзишда ишлатиладиган махсус буёклар эрамиздан аввалги II асрда ишлаб 
чикила бошланган.

181. Бугунги кунда хам кулланиладиган ёзиш коидалари качон ва 
каерда асосланган?

Бугунги кунда хдм кулланиладиган ёзиш коидалари кадимги Грецияда 
эрамиздан аввалги Ш-Н асрларда асосланган. Ушбу коидаларга кура каторлар 
чапдан унгга, юкоридан пастга караб ёзилган, сатр (хат)боши ва бош хдрфлар 
ажратилган.

182. Кулдорлик тузуми даврида мактабларда таътиллар мавжуд 
булганми?

Йук, кулдорлик тузуми даврида мактабларда таътиллар мавжуд булмаган. 
Укиш, аксинча, имкон борича, хдтто энг кийин вазиятлар -  уруш кунларида хам 
тухтатилмаган. Шу сабабли буюк файласуф Анаксагор (эрамиздаи аввалги 500- 
428 йиллар)нинг вафотидан аввал хамшахарлари унинг хотираси учун нима 
килишлари мумкинлигини сурашганда: “Менинг вафотим куни мактабларда 
дарслар булмасин!”, - деб жавоб берган.

183. Кадимги Европа давлатларида укитиш ташкилий-педагогик 
жихатдан кандай уюштирилган?

Уша давр мактаблари унчалик катта булмай, 25-50 нафар укувчи ва бир 
нафар укитувчидан ташкил топган. Укувчилар куп лолларда укитувчининг 
уйида таълим олишган, баъзан эса дарслар шунчаки шахар кучаларида ташкил 
этилган. Укитувчининг узи баланд стулда, укувчилар эса унинг атрофида 
пастдаккина курсиларда утирган. Китоблар жуда кам булганлиги сабабли 
укувчилар билимларни, асосан, укитувчининг нутки ёрдамида узлаштириб, 
дафтарларни тиззаларига куйиб ёзишган. Турли ёшдаги болалар бир вактнинг 
узида шугулланишган. Бир нафар укувчи жавоб бераётганда, колган укувчилар 
машкларни бажаришган. Укув машгулотлари кун буйи давом этган. Факат 
тушлик вактидагина укувчиларга овкатланиб олиш учун вакт берилган. 
Таътиллар булмаган. Укувчилар шахар ёки оилавий байрамлардагина дам 
олишган.
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184. Кадимги Европада укитувчи кандай ижтимоий макомга эга 
булган?

Афина мисолида айтиладиган булса, укитувчининг ижтимоий макоми, 
айникса, бошлангич мактабларда нихоятда паст булган. Унга нихоятда кам хак 
туланган. Укитувчи уша даврнинг унчалик махоратли булмаган хунарманди 
билан бир хил хак олган. Шу боис Афинада “У улди ва укитувчи булди” деган 
макол шаклланган.

185. Кадимда укувчилар дафтар урнида нимадан фойдаланишган?
Укувчилар дафтар урнида мумланган юпка тахтачаларда фойдаланишган. 

Бу тахтачалар бир-бирига чилвир ип билан боглаб куйилган.

186. Калам ёки ручка урнида нима ишлатилган?
Калам ва ручка урнида учи уткир таёкча ишлатилган. Таёкчанинг учи 

уткир томони ёзиш, тумток томони эса ёзувларни учириш учун хизмат килган. 
Демак, бугунги кунда фойдаланиладиган такомиллашган учиргичнинг илк 
куриниши кадимги давлатларда хам укитиш ишларида кулланилган экан.

187. Кадимги мактабларда ёзув тахтаси мавжуд булганми?
Кадимги мактабларда хам ёзув тахтаси мавжуд булган. Мае: кадимги 

Афинада “абака” номли тахтадан ёзув тахтаси сифатида фойдаланилган. 
“Абака” хам деярли замонавий ёзув тахтаси куринишидаги хисоб-китоб 
курилмаси, счёт булган. У бирлик, унлик, юзлик ва хоказоларни ёзиш учун 
мулжалланган катакчаларга булинган. Хар бир катакчага биттадан унтагача 
ловия ёки камиш ёпиштирилган. Улар ёрдамида туртта арифметик амаллар 
(кушиш, айириш, купайтириш ва булиш) бажарилган.

188. Мактабларда кушикларни урганиш кандай амалга оширилган?
Ноталар мавжуд булмаганлиги сабабли кушиклар овоз ёрдамида, жур 

булиб куйлаш оркали урганилган. Кушиклар еттита торли “кифар” номли 
мусикий асбоб журлигида куйланган.

189. Шахсни хар томонлама ривожлантириш гояси качон асосланган?
Шахсни хар томонлама ривожлантириш гояси дастлаб эрамиздан аввалги 

III-II асрларда Афинада асосланган. Унга кура хар бир эркин ва Афина 
фукароси булган шахе хар томонлама ривожланиш хукукига эга булган. 
Афинада хар томонлама ривожланиш деганда шахснинг интеллектуал ва 
жисмоний ривожланиши (тананинг тугри парваришланганлиги) назарда 
тутилган.

190. Кадимги Афина ва Спарта давлатларида тарбияда кандай 
йуналиш етакчи урин эгаллаган?

Кадимги Афина ва Спарта давлатларида жисмоний тарбияга алохида 
эътибор каратилган. Укувчилар югириш, кураш, баландликка ва узокликка
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сакраш, диск ва найза улоктириш, киличбозлик кабилар билан шугулланишган.

191. Кадимги Афинада педагог сифатида ким танланган?
Кадимги Афинада эркин фукароларнинг болалари 7 ёшигача оилада 

тарбияланган. Кейин болаларни педагог (грекча “пайдагогос” -  бола 
етаклайман) деб номланувчи куллар назорат килиб боришган. Педагог 
сифатида куп холларда хужаликда фонда келтирмайдиган куллар танланган. 
Бундан хам англанадики, педагогнинг узи болаларни самарали тарбиялай 
оладиган даражада сифатларга эга булмаган.

192. Мактаб формаси качондан таъсис этилган?
Мактаб формаси кадимги давлатларда хам мавжуд булган. Мае: кадимги 

Афинада укувчиларнинг барчаси шляпа (бош кийим) ва кора халат (хламида) 
кийишган.

193. Дастлабки хулк-атвор коидалари (“Укувчилар коидаси”) качон 
ва ким томонидан ишлаб чикилган?

Дастлабки хулк-атвор коидалари (“Укувчилар коидаси”) буюк аллома 
Пифагор томонидан ишлаб чикилган. Хулк-атвор коидалари сифатида 
берилаётган алломанинг купгина фикрлари бир карашда мантиксиздек туюлса- 
да, унинг негизида асосли гоялар мавжуд булган. Мае: “Йулдан юрма!” 
курсатмаси хар бир вокелик юзасидан оломондек фикр юритмасликка даъват 
булса, “Конунларни хурмат кил!” курсатмаси “ота-онани хурмат килиш” 
тарзида ифодаланган.

194. “Сукротча сухбат” методи кандай метод саналади?
“Сукротча сухбат” методининг мохияти йуналтирувчи саволлар бериш 

оркали хакикатни топишга интилишдан иборатдир. Унга кура укитувчи 
(файласуф) укувчида кизикиш, билишга интилишни уйготадиган саволдан 
фойдаланилади, мулохаза юритиш асосида укувчини вокеа-ходисаларнинг 
мохиятини идрок этишга ундайди. Укитувчининг мулохазаси купинча риторик 
саволларни мухокама килиш билан тулдирилиб турилади. Сукротча сухбатлар 
бир ёки бир неча укувчилар иштирокида ташкил этилади. Сукротча сухбатни 
ташкил этишда аллома укувчиларни “Мен факат хеч нарсани билмаслигимни 
биламан” гояси (тезиси) асосида фаолият юритишга ундаган.

195. Сукрот томонидан асосланган инсоннинг ижобий табиати 
хакидаги карашлар негизини нима ташкил этади?

Сукрот томонидан асосланган инсоннинг ижобий табиати хакидаги 
карашлар негизини уз-узини англашга дойр гоя ташкил этади. Сукротнинг энг 
машхур тезисларидан бири куйидагичадир: “Ким узини яхши билса, унинг учун 
нима фойдали эканлигини билади ва узининг нимага кодирлигини-ю, нимани 
уддалай олмаслигини тушунади”.

196. Укитувчилик фаолияти Сукрот учун кандай ахамият касб этган?
Сукрот укитувчилик фаолиятини хаётидан хам киммат санаган. Шу
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сабабли унинг олдига хаётини саклаб колиш ёки укитувчилик фаолиятидан воз 
кечиш шарти кУйилганда у захар (захарли сув утининг захри)ни танлаган.

197. Платон тарбияга кандай бахо берган?
Платон тарбияни инсон хаётининг мухим асоси дея бахолаган. Яъни: “Ким 

кандай йуналишда тарбияланган булса, унинг бутун истикбол йули худди 
шундай булади”.

198. Таълим муассасаларииинг ихтисослашуви качон юз берган?
Эрамиздан аввалги Ш-П асрларда таълим муассасаларида айрим

фанларнинг укитилишига катта эътибор каратила бошланди. Мае: 
Академиядаги мактабларда математикани, Ликейда эса табиатшунослик, тарих 
ва мус и ка назарисини урганишга булган кизикиш рагбатлантирила бошланди. 
Худди шу даврлардан таълим муассасаларииинг ихтисослашуви руй берган.

199. Кайси аллома болани жисмоний жазолаш унда куллик 
сифатларини хосил килади деб хисоблаган?

Адвокат, нотик Квинтилиан болани жисмоний жазолаш унда куллик 
сифатларини хосил килади деб хисоблаган.

200. ^айси  аллома жисмоний жазолаш болани рухий жихатдан 
жарохатлашини биринчи бор исботлаган?

Эрамизнинг 354-430-йилларида яшаган Аврелий Августин жисмоний 
жазолаш болани рухий жихатдан жарохатлашини биринчи бор исботлаган.

201. Урта асрларда кайси давлатда таълим олишда ижтимоий 
чекловлар урнатилмаган?

Урта асрларда Византияда таълш* олишда ижтимоий чекловлар 
Урнатилмаган. Мактабларга укишни хохдаган ва укий олган барча шахслар 
катнаши мумкин булган.

202. Урта асрларда таълим кандай мактабларда олиб борилган?
Урта асрларда таълим уч боскичдан иборат булган. Улар:
1) оддий мактаблар;
2) урта мактаблар;
3) олий мактаблар.

203. Укитувчиларнинг илк касбий бирлашмалари качон тузилган?
Укитувчиларнинг илк касбий бирлашма (гильдия)лари Византияда 

эрамизнинг X асрида тузилган.

204. Укитувчилар уртасида “Укувчиларни узига огдириб олмаслик 
тугрисида”ги битим качон ва каерда имзоланган?

Укитувчилар уРтасиДа “Укувчиларни узига огдириб олмаслик 
тугрисида”ги битим эрамизнинг X асрида Византияда укитувчилар бирлашмаси
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(гильдияси)да имзоланган.

205. Укувчилар фаолиятини хафталик текшириш каерда илк бор 
жорий этилган?

Укувчилар фаолиятини хафталик текшириш Византияда илк бор жорий 
этилган.

206. Укувчилар фаолиятини хафталик текшириш ким томонидан 
амалга оширилган?

Укувчилар фаолиятини хдфталик текшириш ёши катта укувчиларнинг 
бири томонидан амалга.оширилган.

207. Хафталик текшириш натижаларига кура фаолияти коникарсиз 
деб топилган укувчига нисбатан кандай йул тутилган?

Хафталик текшириш натижаларига кура, фаолияти коникарсиз деб 
топилган укувчи жисмоний жазога тортилган.

208. Олий мактаблардан бири -  Аудиториум качон ташкил этилган?
Олий мактаблардан бири -  Аудиториум (лотинчадан “audire” -  тингламок) 

эрамизнинг 425 йилида Константинополда император Федосей II томонидан 
ташкил этилган. Эрамизнинг IX асридан бошлаб у император саройи 
биноларидан бирининг номи билан Магнавра (Олтин сарой) деб атала 
бошлаган.

209. Уй академиясининг узига хос тури булган тугарак-салонлар 
качон пайдо булган?

Уй академиясининг узига хос тури булган тугарак-салонлар эрамизнинг IX 
асрида Византияда пайдо булган.

210. Урта асрларда шаклланган “Рицарларга хос етти ижобий 
фазилат” дастури асосида болаларга нималар ургатилган?

“Рицарларга хос етти ижобий фазилат” дастури асосида болаларга найза 
улоктириш ва киличбозлик, отда юриш, сузиш, ов килиш, шахмат уйнаш, узи 
ёзган шеърлар асосида куйлаш, мусика асбобларини чалиш кабилар ургатилган.

211. Урта асрлар мактабларида болалар жазоланганми?
Урта асрлар мактабларида болалар жуда каттик жазоланганлар. Жазо 

турлари сифатида овкатдан махрум этиш, карцер (бир кишилик камокхона)да 
тутиб туриш, калтаклаш кабилар кулланилган.

212. Урта асрларда Европа таълим тизимида кандай узгаришлар 
кузатилди?

Урта асрларда Европа таълим тизимида чукур инкироз кузатилди: куйи 
табака вакилларининг болалари учун таълим олиш ёпилди; укувчиларнинг 
таълимий тайёргарлик даражаси кескин пасайди, бунинг натижасида
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университетларнинг биринчи курсларида талабаларга лотин грамматикасининг 
энг оддий элементлари урга™ларди (аслида улар лотин грамматикасини 
мактаб Да урганган булишлари керак эди).

213. Урта асрларда Европада таълим муассасалари фаолияти устидан 
ч ер ков назоратининг урнатилиши кандай окибатларга олиб келди?

Урта асрларда Европада таълим муассасалари фаолияти устидан черков 
назоратининг урнатилиши салбий окибатларга олиб келди. Энг аввало, таълим 
муассасалари черков таълимига кескин ракобатчи сифатида кабул килинди. 
Черков ходимлари укув дастурларини кискартирдилар, укитувчиларнинг 
номзодини куриб чика бошладилар. Шахар мактаблари эса бундай назоратга 
карши чикдилар. Улар дастурларни тасдиклаш, укитувчиларни тайинлаш 
хукукига эга булиш учун курашдилар. Таълим муассасалари фаолияти устидан 
черков назоратига бархам бериш учун шахар мактаблари уз жамоалари 
орасидан бир нафар педагогии етакчи этиб тайинлай бошладилар. Етакчи етиб 
тайинланган педагог ректор деб номланди.

214. Урта асрларда мактаб ректори кандай вазифаларни бажарарди?
Урта асрларда таълим муассасасининг ректори мактаб фаолиятини

бошкариш учун ёрдамчилар -  укитувчиларни танлаш (уларнинг аксарияти 
университетларнинг талабалари буларди), улар билан шартнома тузиш, 
укитувчиларга хак белгилаш ва тулаш, шартнома муддати тугаган 
укитувчиларни ишдан бушатиш каби вазифларни бажарарди.

215. “Дайди укитувчилар” кимлар ва улар нима учун бундай ном 
олганлар?

Урта асрларда укитувчилар шартнома асосида ишга кабул килинар ва 
шартнома муддати тугагандан кейи» ишдан бушатилардилар Ишдан бушаган 
укитувчилар узларига янги жойдан иш излардилар. Бунинг натижасида алохида 
ижтимоий гурух -  дайди укитувчилар пайдо булди.

216. Шахар ва черков мактаблари уртасида кандай фарк мавжуд эди?
Шахар ва черков мактаблари уртасида куплаб фарклар мавжуд эди. Улар:
1) черков мактабларида шахар мактабларига Караганда укитувчиларга 

купрок хак туланарди;
2) черков мактабларида укитувчиларнинг иш хаки изчил бериб борилса, 

шахар мактабларининг укитувчилари иш хакларини уз вактида ололмасдилар;
3) шахар мактабларининг укув дастурлари черков мактабларининг 

дастурларидан фаркли равишда купрок амалий характерга эга эди;
4) шахар мактабларида лотин тилидан ташкари арифметика, иш юритиш 

элементлари, география, техника ва табиий фанлар укитиларди.

217. Дастлабки университет качон ташкил топган?
Университет таълим муассасаси сифатида черков мактаблари тизимида 

пайдо булган. XI асрнинг охири ХП асрнинг бошларида алохида кафедра ва
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монастр мактаблари йирик укув марказларига айланди ва кейинчалик 
университет макомига эга булди.

218. Европада ташкил этилган илк университетлар кайсилар?
Европада ташкил этилган илк университетлар куйидагилардир:
1. Париж университета (1200 йил).
2. Оксфорд университета (1206).
3. Неапол университета (1224 йил).
4. Кембриж университети (1231 йил).
5. Лиссабон университети (1290 йил).

219. Ян Амос Коменский таълим олишни неча боскичга ажратган?
Ян Амос Коменский таълим олишни турт боскичга ажратган. Улар:
1) автопсия (мустакил кузатиш);
2) автопраксия (амалий жихатдан бажариш);
3) автохресия (олинган билим, хосил булган куникма-малакаларни янги 

шароитда куллаш);
4) автолексия (уз фаолияти натижаларини мустакил баён килиш).

220. “Болани якка холда жазолаш уни купчилик олдида 
камситилишдан саклайди” деган гоя кайси аллома томонидан илгари 
сурилган?

“Болани якка холда жазолаш уни купчилик олдида камситилишдан 
саклайди” деган гоя Имом ал-Еаззолий томонидан илгари сурилган.

221. Уз-узини тарбиялаш гояси илк бор ким томонидан илгари 
сурилган?

Уз-узини тарбиялаш гояси илк бор Имом ал-Еаззолий томонидан илгари 
сурилган. Алломанинг эътироф этишича, ахлокий сифатлар уз'Узини 
тарбиялаш ва доно устоз-мураббийларга таклид килиш негизида шаклланади. 
Таълим олиш, акл-идрокнинг усишида уэ-узини тарбиялаш мухим ахамиятга 
эга.

222. Имом ал-Газзолийнинг фикрнга кура уз-узини тарбиялаш 
нимадан бошланади?

Имом ал-Еаззолийнинг фикрига кура, уз-узини тарбиялаш уз_Узини 
кузатиш ва уз-узини англашдан бошланади. Шахе томонидан бошкалар хатти- 
харакатларининг кузатилиши эса унга уз камчиликларини куриш ва улар 
тугрисида мулохаза юритишга имкон беради.

223. Имом ал-Еаззолий салбий одатларни бартараф этиш юзасидан 
кандай тавсияни илгари сурган?

Имом ал-Еаззолий салбий одатларни бартараф этиш юзасидан куйидаги 
тавсияни илгари сурган: агарда салбий одатлар “чукур илдиз отган” булса, 
дастлаб уларни нисбатан “юмшокрок” одатларга алмаштириш, кейин эса
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улардан бутунлай воз кечиш лозим.

224. Урта асрлар Шаркида таълим ташкилий-педагогик жихатдан 
кандай ташкил этилган?

Урта асрлар Шаркида таълим ташкилий-педагогик жихатдан узига хос 
тарзда ташкил этилган. Дарслар, одатда, мачитларда эрта тонгдан тушга кадар 
олиб борилган. Катта мачитларда укувчиларнинг унлаб гурухлари 
шугулланишган. Машгулотларда юзга якин болалар катнашган. Даре вактида 
укитувчи гилам устида утирган. Болалар унинг атрофидан жой олиб, узлари 
олиб келган буйраларнинг устида ёки тугридан тугри ерда утиришган. 
Дафтарларни ерга куйиб, энгашиб ёзишган. Уша даврда хайвон териси ёки 
дарахтлардан тайёрланган ёзув тахтаси мавжуд булган- Унга тошкумир, каггик 
охак билан ёзилган.

225. Урта асрларда мусулмон мамлакатларида кандай турдаги 
мактаблар фаолият курсатарган?

Урта асрларда мусулмон мамлакатларида турт турдаги мактаблар фаолият 
курсатган. Улар:

1. “Куръон” мактаблари (ёзиш ва хисоб-китоб дарслари ташкил 
этилмайдиган, факат мукаддас “Куръон” китобини урганишга йуналтирилган 
мактаблар).

2. Форс мактаблари (укиш, ёзиш ва хисоб дарслари форс тилида Саъдий, 
Хофиз Шерозий асарлари ёрдамида ташкил этиладиган мактаблар).

3. Форс тили ва Куръон мактаблари (дарслар дастлабки икки мактаб 
дастурларининг умумлашуви асосида ташкил этиладиган мактаблар).

4. Катталар учун араб мактаблари (Куръонни укиш ва шархлашга 
йуналтирилган, шунингдек, форс анъаналари асосида адабий таълим ташкил 
этиладиган мактаблар).

226. Мусулмон мактабларида фанлар неча гурухга булинган?
Мусулмон мактабларида фанлар куйидаги икки гурухга ажратилган:
1) анъанавий фанлар;
2) амалий фанлар.

227. Мусулмон мактабларида укитиладиган анъанавий фанлар 
тизимидан кандай фанлар урин олган?

Мусулмон мактабларида укитиладиган анъанавий фанлар тизимидан 
илохиётга оид фанлар -  Куръон тавсифи, хадис, мусулмон хукуки, теология, 
араб филологияси, риторика каби фанлар урин олган.

228. Мусулмон мактабларида укитиладиган назарий фанлар 
тизимидан кандай фанлар урин олган?

Мусулмон мактабларида укитиладиган назарий фанлар тизимидан 
каллиграфия, мантик, математика, астрономия, хулк-атвор коидалари, тиббиёт 
ва бошка табиий фанлар урин олган.
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229. Мусулмон мактабларида, асосан, кандай метод кулланилган?
Мусулмон мактабларида, асосан, турли адабиётларни укиш ва шархлаш 

методи кулланилган.

230. “Донишмандлик уйи” каерда ва ким томонидан ташкил этилган?
“Донишмандлик уйи” Багдодда халифа Маъмун (786-833 йиллар) 

томонидан ташкил этилган. Мазкур “Донишмандлик уйи” “Маъмун 
академияси” номи билан машхур булган.

231. Мусулмон мамлакатларида укув муассасаларидан бири сифатида 
Мадраса илк бор каерда барпо этилди?

Мусулмон мамлакатларида укув муассасаларидан бири сифатида Мадраса 
илк бор 1055 йилда Багдодда барпо этилди.

232. Мадраса таълимининг мактаб таълимидан фарки нимада эди?
Мадраса таълимининг мактаб таълимидан фарки -  уларнинг олий таълим 

беришга йуналтирилганлиги эди. Талабалар ёток, озик-овкатлар ва унча катта 
булмаган нафака билан таъминланардилар. Мадрасалар бой-бадавлат хомийлар 
томонидан ажратилган маблаглар хисобига фаолият курсатарди.

П1 БУЛИМ. ХАЛК ПЕДАГОГИКАСИ ВА УНИНГ УСТУВОР ГОЯЛАРИ

233. Халк педагогикаси нима?
Халк педагогикаси -  этномаданий анъаналар, халкнинг поэтик ва бадиий 

ижодиётига асосланган огзаки билимлар, тарбиявий (фаолият) куникмалар 
мажмуи, болаларнинг бир-бирлари ва катталар билан киладиган мулокотининг 
баркарор шакллари булиб, унда турли халкларнинг болаларни тарбиялашга оид 
куп асрлик тажрибаси, тарбия анъаналари мужассамланган.

234. Этнопедагогика тушунчаси илк бор ким томонидан кулланилган 
ва у кандай фан?

Этнопедагогика (юнонча “ethnos” -  халк) тушунчаси илк бор утган асрнинг 
60-йилларида Г.Н.Волков томонидан кулланилган. Этнопедагогика -  этник 
гурухларнинг болаларни тарбиялаш ва уларга таълим беришга оид амалий 
тажрибалари, оила, уруг, кабила, халк, миллатнинг кадимги ахлокий-этик, 
эстетик карашлари тугрисидаги фан.

235. “Халк педагогикаси” ва “Этнопедагогика” бир фаннинг икки хил 
номи саналадими?

Иук, гарчи лугавий жихатдан “халк педагогикаси” ва “этнопедагогика” 
тушунчалари бир хил маънони англатса-да, бирок, улар бир фаннинг икки хил 
номи эмас. Этнопедагогика тарихий шароитлар таъсирида юзага келган миллий 
характер хусусиятларини у р г а н а д и . И.Т.Огородниковнинг эътироф этишича, 
халк педагогикасига муайян халкнинг тарбия борасидаги тажрибаси, унинГ 
тавсифи, воситалари ва гоялари тааллукли булса этнопедагогика -  этник
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гурухларнинг болаларни тарбиялаш ва уларга таълим беришга оид амалий 
тажрибялари, оила, уруг, кабила, халк, миллатнинг кадимги ахлокий-этик, 
эстетик карашларининг тарихий ривожланишини тадкик этади.

236. Халк педагогикасининг объекти ва предметини нима ташкил 
этади?

Халк педагогикасининг объектини муайян халкнинг асрлар давомида 
болани парваришлаш, тарбиялаш йулида олиб борган амалий харакатининг 
мохияти, мавжуд тажрибаси, анъанавий ёндашувини ёритувчи таълим ва тарбия 
жараёни ташкил этади.

Халк педагогикасининг предмета асрлар давомида муайян халкнинг 
болани парваришлаш, тарбиялаш йулида олиб борган амалий харакатининг 
мохияти, мавжуд тажрибаси, анъанавий ёндашувини ёритувчи таълим ва 
тарбиянинг мазмуни, устувор гоялари, конуниятлари, тамойиллари, ташкилий- 
методик асослари, механизмидан иборат.

237. Халк педагогикасининг энг мухим таркибий кисми нима?
Халк педагогикасининг энг мухим таркибий кисми -  авлодларнинг узаро 

таъсири жараёнида муайян анъаналарнинг узатилиши саналади. Ибтидоий 
жамоа тузумидан бошлаб кичик ёшли болаларни парваришлаш, усмирлар ва 
ёшларни тарбиялаш, успиринларни оилавий хаётга тайёрлаш анъаналари 
сакланиб колган, асрлар давомида орттирилган ижтимоий тажриба негизида 
бойиб, мустахкамланиб борган.

238. Халк педагогикасида кандай тамойиллар устувор урин тутади?
Халк педагогикасида халкчиллик, табиатга мувофивдшк, ишончлилик,

образлилик, аниклик, ворислик, жамоавийлик, максадга мувофиклик ва хис- 
туйгуга бойлик каби тамойиллар мухим урин тутади-.

239. Халк педагогикасининг асосий таянч тушунчалари кайсилар?
Халк педагогикасининг асосий таянч тушунчалари куйидагилардир: 

парваришлаш (болани), тарбиялаш, уз-узини тарбиялаш, кайта тарбиялаш, йул- 
йурик курсатиш, ургатиш, одатлантириш.

240. Болани парваришлаш нима?
Болани парваришлаш -  болани унинг ёшлигидан асраб-авайлаб, вояга 

етказиш оркали маънавий-ахлокий, жисмоний ва эстетик сифатларга эга 
булишини таъминлаш.

241. Тарбиялаш нима?
Тарбиялаш -  тарбия жараёнини мунтазам, изчил равишда ташкил этиш 

оркали болалар, усмирларни маънавий-ахлокий, жисмоний ва эстетик жихатдан 
камол (воя)га етказиш.

242. Уз-узини тарбиялаш нима?
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Уз-узини тарбиялаш -  болалар, усмирларнинг узларида янги характер 
хусусиятлари, одатларини хосил килиш ёки мавжудларини узгартиришга 
йуналтирилган онгли фаолияти.

243. Кяйта тарбиялаш нима?
Кайта тарбиялаш -  болалар, усмирлардаги салбий одатлар, уларнинг 

характерларидаги зарарли сифатларни йукотиш, бартараф этишга каратилган 
амалий харакат.

244. Йул-йурик курсатиш нима?
Йул-йурик курсатиш -  тарбия жараёнида болалар ва усмирларни бирор иш, 

тадбир, фаолиятни амалга оширишга дойр тартиб-коидалар билан таништириш, 
уларга амал килиш шартларини ифодалашга каратилган фаолият.

245. Ургатиш нима?
Ургатиш -  тарбия жараёнида болалар ва усмирларда муайян иш-харакат, 

фаолиятни сифатли, самарали бажаришга дойр куникма, малакаларни хосил 
килиш.

246. Одатлантириш (машк килдириш) нима?
Одатлантириш тарбияланувчиларда ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 

одатларини шакллантириш максадида режали ва изчил ташкил килинадиган 
турли харакатлар, амалий ишлардир. Одатлар болаликдан таркиб топиб, шахе 
ривожланишининг кейинги боскичларида мустахкамланиб боради. Укувчилар 
одатларни уз якинларидан мерос килиб олмайди, балки улар атрофдагилар 
билан фаол мулокотга киришишлари туфайли гаклид килиш, шунингдек, 
узлуксиз ташкил этиладиган тарбия жараёнида таркиб топтирилади. Одатлар 
кейинчалик характерга айланади. Шу сабабли одатлантириш таълим олувчи 
учун онгли, ижобий жараён булиши зарур.

247. Халк педагогикасининг асосий омиллари кайсилар?
Халк педагогикасининг асосий омиллари табиат, суз, мехнат, маиший хаёт, 

урф-одатлар, анъаналар, санъат, диний карашлар, уйин, намуна (катталар, 
тенгдошлар, ота-оналар, оиланинг кекса авлод вакиллари томонидан 
курсатилган урнак, ибрат) хисобланади.

248. Халк педагогикасида болага суз билан таъсир курсатиш кандай 
ахамиятга эга?

Халк педагогикасида болага суз билан таъсир курсатиш мухим ахамиятга 
эга. Зеро, бола билан мулокотда булиш бевосита диалогик характер касб этган 
ва бунда нутк, суз таъсиридан самарали фойдаланилган.

249. Халк педагогикасида болага суз билан таъсир курсатиш кандай 
шаклларда амалга оширилган?

Халк педагогикасида болага суз билан таъсир курсатиш алохида, баъзан
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илох,ий ахдмият касб этган булиб, у ишонч билдириш, илтимос килиш, 
маслахат бериш, йул-йурик курсатиш, панд-насихат килиш, ният билдириш, 
касам ичиш, илтимос килиш, шама килиш, шукур килиш, илтижо килиш, суз 
бериш, угит бериш, васият килиш, ачиниш, тавба килиш, айбига икрор булиш, 
таъна килиш, такиклаш, тахдид килиш, лаънатлаш, сукиш, жазолаш, калтаклаш 
ва бошка шаклларда амалга оширилган.

250. Халк педагогикасининг асосий гоялари нималардан иборат?
Халк педагогикасининг асосий гоялари болалар ва ёшларга инсон 

хаётининг мазмунини, шахслараро муносабатлар мохиятини англатиш, уларда 
хаётий максадни карор топтириш, уларнинг онгини ривожлантириш, аклини 
устириш, хакикатгуйлик, виждонийлик, ор-номус, гурур, мехнатсеварлик, 
мардлик, тугрисузлик, олийжаноблик, хушмуомалалилик каби сифатларни 
шакллантириш саналади.

251. Халк педагогикасида комил инсон киёфаси кандай образларда 
тасвирланади?

Халк педагогикасида комил инсон киёфаси “олийжаноб кимса”, “мехрибон 
инсон”, “хушмуомала киз”, “ботир (жасур) йигит”, “оилапарвар ота”, 
“фарзандларига мехрибон она”, “адолатпарвар шох”, “доно вазир”, 
“мехнатсевар дехкон”, “табиатни севадиган чупон”, “тугрисуз кулол” ва бошка 
образларда тасвирланади.

252. Турли халкларга оид халк педагогикасида ифодаланган комил 
инсон образи кандай умумий фазилатларни намоён этади?

Турли халкларга оид этнопедагогикада ифодаланган комил инсон 
образлари уз акл-фаросатлари, куркамликлари, ахлокий фазилатлари, 
жисмоний кучи, чидамли, бардошли эканликлари билан бир-бирларига якин 
турадилар.

253. Халк педагогикасида болалар ва ёшлар хаёти, фаолиятини 
ташкил этишнинг кандай шакллари курсатилган?

Халк педагогикасида болалар ва ёшлар хаёти, фаолиятини ташкил 
этишнинг уйин, мехнат-, беллашув, кеча, байрам, театр томошаси каби 
шакллари курсатилган.

254. Халк педагогикасида болаларнинг тарбиясига самарали таъсир 
курсатувчи асосий субъектлар сифатида кимлар эътироф этилади?

Халк педагогикасида болаларнинг тарбиясига самарали таъсир курсатувчи 
асосий субъектлар сифатида оиланинг кекса авлод вакиллари (бува-бувилар), 
ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар эътироф этилади. Умуман олганда, халк 
педагогикасида оила, унинг анъаналари, оила аъзоларининг хаётий 
тажрибалари, маънавий-ахлокий карашлари асосий негиз саналади.
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255. Халк педагогикасида бола шахси кандай ижтимоий макомда 
намоён булади?

Халк педагогикасида бола шахси муайян ота-онанинг фарзанди, ижтимоий 
ёки биологик етим, бокиб олинган бола, тенгдош, дуст, бегонанинг боласи ва 
дустлар даврасига мансуб шахе макомида намоён булади.

256. “Рус халкида тарбия мазкур халк шакллангандан буён мавжуд” 
деган фикрни ким илгари сурган?

“Рус халкида тарбия мазкур халк шакллангандан буён мавжуд” деган гояни 
машхур рус педагоги К.Д.Ушинский илгари сурган.

257. Халк педагогикасининг гояларини ёритишда фолкьлорнинг урни 
кандай?

Халк педагогикаси гояларини ёритишда фольклор мухим урин тутади. 
Муайян халкнинг болани парваришлаш, тарбиялашга оид анъанавий 
ёндашувлари, хаётий тажрибаси -  макол, матал, эртак, афсона, ривоят, достон, 
латифа, хикматли суз ва халк кушикларидэ уз ифодасини топган.

258. Макол нима?
Макол -  панд-насихат мазмунига ва кичик хажмга эга, образли, тугал 

маънони ифодаловчи хикматли ибора булиб, у халк томонидан орттирилган 
хаётий тажриба асосида яратилади. Мае: “Айир кандай булса, от шундай”, 
“Бешикда теккан, кафанда кетар”, “Бола боккандан олов ёккан яхши”, “Бола 
курганини килар, ота билганини”, “Бола лой, она кулол”, “Болани суксанг, бети 
котар, урсанг, эти котар”, “Дарахтдан мева оламан десанг, нихоллигидан 
парвариш кил”, “Дард кетар, одат колар”, “Игна каёкка юрса, ип хам шу ёкка 
юради”, “Куш уясида курганини килади”*. Узбек халк маколларидан халк 
педагогикасидан фойдаланиш болалар ва ёшларни аждодлар томонидан асрлар 
давомида тупланган хаётий тажриба, билимларга таянган холда амалий 
фаолиятни, шахслараро муносабатларни ташкил этишга зфгатади.

259. Матал нима?
Матал -  тугал маънони ифодаламайдиган, бирок, вокеа-ходисалар, шахе 

хатти-харакатлари, табиий ва ижтимоий борлик, шахслараро муносабатлар 
мохиятини образли ифодаловчи хикматли суз, ибора. Мае: “кизил кор ёкканда”, 
“туянинг думи ерга текканда” (хеч битмайдиган ишга нисбатан), “дарахтлар 
кесилгандан кейин”, “сойлар (дарёлар) куриб булгач”, “туй утгандан кейин”, 
замонавий талкинда “поезд кетиб булгач” (бир муаммо тугилгандан кейин 
бошланган харакат), “туйдан кейин ногора чалиш” (харакатнинг вакт утиб 
булгандан кейин бошланиши). Халк педагогикасида маталлардан уринли 
фойдаланиш болалар ва ёшларни вокеа-ходисалар мохиятини тугри талкин 
килишга, вазиятни инобатга олган холда окилона харакатни ташкил этишга,

' O ’ zbek xalq m aqollari. -  Toshkent: “ Sharq”  nashriyot-m atbaa aksiyadorlik kom paniyasi Bosh 
tahririyati, 2005. -  154-159-betlar.
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мустакил фикрлашга ургатади, колаверса, уларнинг нутк бойлигини 
ривожлантиради.

260. Эртак нима?
Эртак -  тукима образлар, вокеа-ходисалар асосида ёритиладиган эпик 

бадиий асар булиб, унда инсонларга хос маиший турмуш тарзи сехргарлик ва 
саргузаштга бой тарзда талкин этилиб, улардан халк педагогикасида самарали 
фойдаланиш ёш авлодда яхшиликка, эзгуликка, муъжизага, шахе томонидан 
ташкил этиладиган хар бир хатти-харакатнинг уз бахосини олишига ишончни 
хосил килади.

261. Афсона нима?
Афсона -  авлоддан авлодга, огиздан огизга угиб келган, бурттирма 

талкинлар оркали образлар, жараёнлар, вокеа-ходисаларнинг ахамияти, уларга 
хос сифат, хусусиятларни кучайтирадиган фольклор жанри булиб, халк 
педагогикасида ундан фойдаланиш болалар ва ёшларда муайян маънавий- 
ахлокий сифатларни тарбиялашга, салбий одатларни бартараф этишга ёрдам 
беради.

262. Ривоят нима?
Ривоят -  вокеа-ходисалар, муайян шахе киёфаси, характери ва фаолиятини 

хам реал, хам бурттирма тасвирлар воситасида авлоддан авлодга узатиб 
бериладиган огзаки хикоя.

263. Достон нима?
Достон -  тарихий вокеа-ходисаларнинг мохияти, халк кахрамонларининг 

фаолияти бадиий тукималар воситасида наср ва назмда ифодаланиб, авлоддан 
авлодга узатиладиган эпик асар.

264. Латифа нима?
Латифа -  тарбиявий жараён мохиятини кулгули вокеа-ходисалар ёрдамида 

талкин этадиган кичик хажмли хикоя.

265. ^икм атли  сузлар нима?
Хикматли сузлар -  халкнинг юксак идроки, акл-заковати, донолигининг 

ифодаси ёки уни акс эттирувчи суз, ибора, фикр булиб, уларни тарбия 
жараёнида куллаш болалар ва усмирларда маълум вокелик, шахснинг хатти- 
харакати, юриш-туриши, одоб-ахлоки, муомаласини окилона бахолаш 
куникмаларини хосил килади.

266. Халк куш иклари нима?
Халк кушиклари -  муайян халк томонидан яратилган кушиклар мажмуи 

булиб, у халк огзаки ижодиётининг махсули саналади. Халк кушикларида хар 
бир халкнинг менталитет хусусиятлари, урф-одатлари, тарихий вокеликлар акс 
этади, узининг жанр хусусияти, мусикий оханглари ва таркибий тузилмаси
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билан бошка халкларнинг кушикларидан фаркланади. Халк педагогикасида 
халк кушикларидан фойдаланиш, энг аввало, болаларни табиий ва ижтимоий 
мухит билан таништирса, иккинчидан, улар томонидан узи мансуб халкка хос 
менталитет хусусиятларни, миллий турмуш тарзи, хаётий интилишнинг 
мохияти англанишини таъминлайди, учинчидан, уларда бадиий дидни 
устиришга ёрдам беради.

267. Халк педагогикасида болаларга тарбиявий таъсир курсатишда 
кандай методларидан фойдаланилади?

Халк педагогикасида болаларга тарбиявий таъсир курсатишда ишонтириш, 
намуна, буйрук, тушунтириш, одатлантириш (машк килдириш), тилак (ок 
фотиха), илтижо, касам, илтимос, маслахат, шама, мактов, таъна, гина-кудурат, 
угит, диний йулланма, васият, касам, тавба, укинч, таргибот, такик, тахдид, 
каргиш, касамёд, хакорат (сукиш), жазолаш, калтаклаш каби методлардан 
фойдаланилади.

268. Тушунтириш нима?
Тушунтириш -  муайян хагги-харакат, хулк-атвор, шахслараро 

муносабатлар мазмунини очиб бериш, ёритишдан иборат харакат.

269. Тилак (ок фотиха) нима?
Тилак (ок фотиха) -  болалар ва усмирлар бирор иш-харакатни бажаришга 

киришишларидан аввал уларга омад, муваффакият, бахт, фаолият ривожини 
тилаган холда бериладиган рухсат, ижозат.

270. Илтижо нима?
Илтижо -  ота-оналарнинг фарзандлар тарбиясини ташкил этишда уларнинг 

солих инсонлар булиб камолга етишишлари, омадли, бахтли булишларини 
Оллохдан сураб килинадиган утинчли сурови, илтимоси.

271. Касам нима?
Касам -  тарбия жараёнида узининг, узи томонидан бажарилган иш- 

харакатнинг, айтилган сузнинг тугрилигини тасдиклаш, уларга бошкаларни 
ишонтириш максадида мукаддас нарса, кимсаларнинг номларини огизга олиб 
айтиладиган онт.

272. Илтимос нима?
Илтимос -  аник бир тарбиявий максадга эришиш, болаларга ижобий 

таъсир курсатиш учун уларга ёки атрофдагиларга килинган мурожаат.

273. Маслахат нима?
Маслахат -  тарбиявий жараёнларни ташкил этишда муайян иш-харакат, 

фаолиятни окилона ташкил этиш юзасидан икки ёки ундан ортик шахслар 
уртасида ташкил этиладиган мухокама.
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274. Шама нима?
Ш ама -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катталар томонидан болалар ва 

усмирларда ижобий сифатларни шакллантириш, уларни муайян харакатга 
ундаш максадида бирор нарсага ишора тарзида билдирилган фикр.

275. Мактов нима?
Мактов -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катталар томонидан болалар ва 

усмирларнинг хатти-харакатлари, хулк-атвори, одоб-ахлокининг ижобий 
бахоланганлигини ифодалаш максадида айтилган фикр.

276. Таънанима?
Таъна -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катталар томонидан болалар ва 

усмирларнинг содир этган айблари, йул куйилган хато-камчиликларини 
бетларига солиш, камситишни ифодаловчи харакат.

277. Гина-кудурат нима?
Гина-кудурат -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катталар томонидан болалар 

ва усмирларнинг хатти-харакатлари, хулк-атвори,. одоб-ахлакидан норозилик, 
хафаликнинг огзаки ифодаси.

278. Угит нима?
У гит -  ота-оналар, укитувчилар, катта ёшли кишилар томонидан болалар 

ва усмирларга муайян ижтимоий коидалар, яшаш тарзи, шахслараро 
муносабатларни ташкил этиш, табиий борликка онгли ёндашиш мохиятини 
ёритиш максадида йул-йурик курсатиб айтиладиган насихат.

279. Диний йулланма нима?
Диний йулланма -  диний уламо (мулла, домла, кори, суфи, имомг.шайх ва 

бошка)лар томонидан ёшларга тугри яшаш, халол мехнат килиш, умрни бехуда 
утказмаслик, у3 биродарлари уРтасиДаги мехр-окибатни йукотмаслик 
зарурлигини мукаддас манбалар -  Куръон, Хадис, шунингдек, Шариат, Фикх 
илми гоялари асосида уктирилган даъватни ифодаловчи насихат.

280. Васият нима?
Васият -  ота-оналар, оиланинг кекса авлод вакиллари (бува-бувилар)нинг 

фарзандлар, набираларга уларни тугри яшаш, халол мехнат килиш, умрни 
бехуда утказмаслик, уз якинлари (ака-ука, опа-сингил, куни-кушни, кариндош- 
уруг ва б.ш.) билан мехр-окибатли булиш кабиларга килган даъватларини 
ифодаловчи истаги, насихати.

281. Касамёд нима?
Касамёд -  болалар ва усмирлар томонидан ота-оналари, укитувчилар, 

уларнинг тарбияси учун масъул кишилар (васийлар)га халол яшаш, соглом 
турмуш кечириш, шахслараро муносабатларни окилона ташкил этиш, муайян 
фаолиятни ташкил этиш, зиммаларидаги бурчларни бажаришга масъулиятли

51



ёндашиш ва х.о.лар тугрисида берилган ваъда.

282. Тавбанима?
Тавба -  тарбия жараёнида болалар, усмирларнинг улар томонидан содир 

этилган ножуя, ижтимоий ахлок меъёрларига зид хатти-харакатлари, юриш- 
туришлари, хулк-атворлари, гап-сузлари учун олинган жазодан сунг ёки 
уларнинг нотугри эканлигини тушунганларидан кейин килмишларидан 
пушаймон булиб, уларни кайта такрорламасликка ахд килиб берган ваъдалари, 
узрлари.

283. Укинч нима?
Укинч -  тарбия жараёнида болалар, усмирларда улар томонидан содир 

этилган ножуя, ижтимоий ахлок меъёрларига зид хатти-харакатлари, юриш- 
туришлари, хулк-атворлари, гап-сузларининг салбий окибатини англаш ва 
уларни тузатиб булмаслик хисси билан юзага келадиган афсус, пушаймонлик.

284. Таргибот нима?
Таргибот -  тарбиявий жараёнда ота-оналар, укитувчилар, катта ёшли 

кишилар томонидан муайян гоя, карашни болалар, усмирларнинг онгига 
сингдиришга каратилган амалий харакатлари.

285. Такик нима?
Такик -  ота-оналар, оиланинг катта ёшли аъзолари, баъзан укитувчилар 

томонидан ножуя, ижтимоий ахлок меъёрларига зид хатти-харакатлари, юриш- 
туришлари, хулк-атворлари, гап-сузлари учун болалар, усмирларни улар аввал 
фойдаланиб келинган имтиёзлардан махрум этиш.

286. Тахдид нима?
Тахдид -  ота-оналар, оиланинг катта ёшли аъзолари, баъзан укитувчилар 

томонидан болалар, усмирларнинг ножуя, ижтимоий ахлок меъёрларига зид 
хатти-харакатлари, юриш-туришлари, хулк-атворлари, гап-сузлари учун 
уларнинг унгланишини талаб килиш, акс холда муайян жазога тортилиши 
мукаррарлигини билдириш оркали куркитиш.

287. Каргиш нима?
Каргиш -  тарбиявий жараёнда кулланиладиган, бирок, ута салбий характер 

касб этадиган ran, суз булиб, у тарбия объектига нисбатан ёмонлик, бахтсизлик 
ва улим тилашни ифодалайди.

288. Хакорат (сукиш) нима?
Хдкорат (сукиш) -  бу тарбиявий жараёнда кулланиладиган, бирок, ута 

салбий характер касб этадиган ran, суз булиб, у болалар, усмирларнинг шахси, 
шаъни, ор-номуси, гурурини ерга уриш, тахкирлашга каратилган амалий 
харакат еаналади.
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289. Жазолаш нима?
Жазолаш -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катта кишилар томонидан 

болалар ва усмирлар томонидан содир этилган ножуя иш, харакат, фаолият, суз 
учун огзаки, амалий, баъзан жисмоний жазони куллаш тарзида куриладиган 
чоралар.

290. Калтаклаш нима?
Калтаклаш -  тарбиявий жараёнда ота-оналар, оиладаги катта ёшли 

кишилар томонидан содир этиладиган болалар, усмирларни уларнинг ножуя, 
ижтимоий ахлок меъёрларига зид хатти-харакатлари, юриш-туришлари, хулк- 
атворлари, гап-сузлари учун жисмоний жазолаш чораси. Тарбиявий таъсир 
чораси сифатида калтаклаш юзга шапалок тушириш, елка, тана, оёк, кул ва 
бошка аъзоларга бирор-бир восита (мае: таёк, кайиш, кул ва бошкалар) билан 
уриш оркали амалга оширилади.

291. Халк педагогикасида болаларга тарбиявий таъсир курсатишда 
кандай усуллардан фойдаланилади?

Халк педагогикасида болаларга тарбиявий таъсир курсатишда 
тушунтириш, ургатиш, рагбатлантириш, такдирлаш, маъкуллаш, ишонтириш, 
ишонч билдириш, намуна курсатиш, бажариб курсатиш, шама килиш, гина- 
кудурат килиш, танбех, бериш, коралаш, жазолаш, ман килиш, такиклаш, 
синаш, кечириш ва бошка усуллардан фойдаланилади.

292. Тушунтириш кандай усул?
Тушунтириш -  муайян хатти-харакат, хулк-атвор, шахслараро 

муносабатлар мазмунини огзаки баён оркали очиб бериш, ёритиш усули.

293. Ургатиш нима?
Ургатиш -  харакат ёки фаолиятни режали ва изчил ташкил килиш оркали 

болалар, усмирларда ижтимоий хулк-атвор куникмалари, одатларини шакллантириш 
усули.

294. Рагбатлантириш кандай усул?
Рагбатлантириш -  болалар, усмирларнинг хатти-харакатлари, фаолиятларига 

ижобий бахо бериш асосида уларга ишонч билдириш, кунгилларини кутариш, уларни 
куллаб-кувватлаш усули.

295. Такдирлаш кандай усул?
Такдирлаш -  болалар, усмиРлаРнинг хатти-харакатлари, фаолиятларига 

берилган ижобий бахоларга таянган холда уларни мукофотлаш усули.

296. Маъкуллаш кандай усул?
Маъкуллаш болалар, усмирларнинг хатти-харакатлари, сузлари ва 

шахслараро муносабатларини тугри, маъкул деб топиш усулидир.
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297. Ишонтириш кандай усул?
Ишонтириш -  болалар, усмиРлаР ва ёшларда муайян гоянинг 

хакикатлигига, хулк-атвор меъёрлари, коидалари, хатти-харакат, фаолиятнинг 
тугрилисига ишонч хосил килиш оркали уларда катъий эътикод, хаётий 
позицияни шакллантириш, узининг хамда атрофдагиларнинг хулк-атворларини 
окилона бахолашга ургатиш усули.

298. Ишонч бнлдириш кандай усул?
Ишонч билдириш -  болалар ва усмирларга уларнинг ёш хусусиятлари, 

жисмоний имкониятларини инобатга олган холда муайян топширикларни 
бериш усули.

299. Намуна курсатиш кандай усул?
Намуна курсатиш -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катта кишилар, 

тенгдошларнинг болалар ва усмирларга юриш-туришда, хулк-атворда, 
шахслараро мулокот ва муносабатда, бирор иш-харакатни бажаришда, муайян 
фаолиятни ташкил этишда урнак, ибрат булишларини ифодаловчи усул.

300. Бажариб курсатиш кандай усул?
Бажариб курсатиш -  ота-оналар, укитувчилар, катта ёшли кишилар 

томонидан муайян иш-харакат, фаолиятни бевосита узлари бажаришлари, 
амалий намойиш килишлари оркали болалар ва усмирларда зарур билим, 
куникма, малакаларни хосил килиш усули.

301. Шама килиш кандай усул?
Ш ама килиш -  тарбия жараёнида болалар ва усмирларнинг хатти- 

харакатлари, юриш-туришлари, одоб-ахлокларини бевосита ёки билвосита 
кузатиш, бахолаш оркали уларнинг тугри ёки нотугрилиги тугрисида маълум 
хулосага келганликни зимдан билдириб, ишора килиб утиш усули.

302. Гина-кудурат килиш кандай усул?
Гина-кудурат килиш (арабча “гина” -  шикоят, таъна; “гина-кудурат” ёки 

“гина-гудрат” -  лойкалик, хафагарчилик маъноларини англатади) -  тарбия 
жараёнида ота-оналар, укитувчилар, ёши кагта кишиларнинг болалар ва 
усмирлар хатти-харакатлари, юриш-туришлари, гап-сузларидан дилда хафа 
булганликлари, норози эканликларини ифодалаш усули.

303. Танбех бериш усули кандай усул?
Танбех бериш -  тарбия жараёнида ота-оналар, укитувчилар, ёши катта 

кишилар томонидан болалар ва усмирларнинг бемаъни киликлари, хатти- 
харакатлари, гап-сузларининг мохиятини уларга койиш оркали тушунтириш, бу 
хакида уларни огох этиш. Халк педагогикаси гояларига кура танбех беришда 
сукиш ва каргашга йул куймаслик лозим. Зеро, узбек халки азалдан сукиш ёки 
каргишнинг бола рухиятига салбий таъсир курсатишини окилона бахолай
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олган. Замонавий психологик тадкикотларнинг натижалари \ар  бир суз узида 
муайян даражада кувват ташишини исботлади. Шунга кура айтиш мумкинки, 
сукиш ва каргишда кулланиладиган сузлар узида салбий кувватни ташийди ва 
боланинг рухиятини жарохдтлайди.

304. Коралаш кандай усул?
Коралаш -  тарбия жараёнида ота-оналар, укитувчилар, ёши катта кишилар 

томонидан болалар ва усмирларни уларнинг бемаъни, ножуя гап-сузлари, 
киликлари, хатти-харакатлари учун айблаш усули.

305. Жазолаш усули кандай усул?
Жазолаш -  ота-оналар, укитувчилар, ёши катта кишилар томонидан 

болалар ва усмирларнинг бемаъни гап-сузлари, киликлари, хатти-харакатлари 
учун салбий бахо бериб, амалий чора-тадбирлар куллаш усули. Халк 
педагогикасида хам жазо бериш огзаки ва амалий тарзда кулланилади. Узбек 
халк педагогикасида асрлар давомида шаклланган карашларга кура жисмоний 
жазолаш инкор этилмайди. Аксинча, жисмоний жазолаш дастлабки эътироф 
этиш, огохлантириш хеч бир натижа бермагандан кейин сунгти чора сифатида 
фаол кулланилади.

306. Маи килиш кандай усул?
Ман килиш -  хулк-атвори, хатти-харакатлари, юриш-туриши ёки гап- 

сузлари кораланган болалар, усмирларга муайян имтиёзлардан фойдаланишга 
рухсат бермаслик усули.

307. Такиклаш кандай усул?
Такиклаш -  хулк-атвори, хатти-харакатлари, юриш-туриши ёки гап- 

сузлари кораланган болалар, усмирларни улар фойдаланиб келган муайян 
имтиёзлардан махрум этиш, имтиёзлардан фойдаланишни тухтатиб куйиш 
усули саналади.

308. Синаш кандай усул?
Синаш -  болалар, усмирларга муайян топширикларни бериш, уларни 

маълум иш-харакат ёки фаолиятни ташкил этишга жалб- килишда» аввал 
синовдан утказиш, текшириб (имтихон килиб) куриш усули.

309. Кечириш усули кандай усул?
Кечириш -  болалар, усмирларни улар томонидан ножуя иш-харакат 

ташкил этилганда, хатога йул куйилганда ёки уларнинг хулк-атворлари, хатти- 
харакатлари кораланганда маълум вазиятни, ёш хусусиятини, содир этилган 
холатнинг ижтимоий окибатларини инобатга олган холда авф этиш усули.
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IV БУЛИМ. ПЕДАГОГИКАНИНГ УМУМИЙ АСОСЛАРИ

310. “Педагогика” тушунчаси кандай маънони англатади?
“Педагогика” юнонча “7Ш15аусоуисг|”; кадимги грек тилидан “л а ц ” 

(“pais”) -  бола, “аусо” (“agogos”) -  етаклайман деган маънони англатади. 
Умуман “педагогика” тушунчаси “болани тарбиялайман”, “болани камолга 
етказаман” , “шахсни тарбиялаш санъати” деган маъноларни англатади.

311. Педагогика фани кандай фан?
Педагогика -  шахсни шакллантиришга каратилиб, муайян тизим асосида 

ташкил этиладиган фаолият, таълим-тарбиянинг мазмуни, шакли, метод ва 
воситалари хакидаги фан.

312. Педагогика фани кандай фанлар туркумига киради?
Педагогика фани ижтимоий фанлар туркумига киради.

313. Педагогика фанининг максади нима?
Педагогика фанининг максади -  шахсни хар томонлама ривожлантириш, 

унда юксак маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш, муайян фаолият куникма 
ва малакаларини шакллантириш саналади.

314. Педагогика фанининг объекти нимадан иборат?
Педагогика фанининг объекти шахсни хар томонлама ривожлантириш, 

унда илмий билимларни хосил килиш, дунёкарашни шакллантириш, юксак 
маънавий-ахлокий сифатларни тарбиялаш жараёнидан иборат.

315. Педагогика фанининг предметини нима ташкил этади?
Педагогика фанининг предметини хар томонлама ривожланган, баркамол

авлодни тарбиялаш жараёнининг умумий мохияти, конуниятлари, устувор 
тамойиллари, таълим муассасаларида ташкил этиладиган педагогик фаолият 
мазмуни, педагогик ходисалар ташкил этади.

316. Педагогика фанининг асослари нималардан иборат?
Педагогика фанининг асослари таълим ва тарбия жараёнининг мазмуни, 

тамойиллари, конуниятлари, боскичлари, самарали шакллари, методлари, 
воситалари, технологиялари, укитувчи хамда таълим олувчи (укувчи, талаба) 
муносабатлари, таълим олувчилар фаолиятини назорат килиш ва бахолаш, 
таълим-тарбия жараёнларининг натижаларидан иборат.

317. Педагогика фани кандай вазифаларни хал килади?
Педагогика фани куйидаги вазифаларни хал килади:
- баркамол шахе, малакали кадрни тарбиялашга йуналтирилган педагогик 

жараён мохиятини урганиш;
- шахсни хар томонлама камол топтириш конуниятларини аниклаш;
- ривожланган мамлакатлар таълим тажрибаси асосида узлуксиз таълим
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тизимини такомиллаштириш;
- таълим муассасалари ва уларда фаолият олиб бораётган педагоглар 

фаолияти мазмунини асослаш;
- илгор педагогик тажрибаларни умумлаштириш ва амалиётга жорий этиш;
- педагог кадрларни мутахассислик билимлари, таълим-тарбиянинг илгор 

усуллари билан куроллантириш;
- таълим ва тарбия, ижтимоий тарбия йуналишлари уртасидаги узаро 

алокадорликни таъминлашнинг педагогик шарт-шароитларини урганиш;
6) укитиш ва тарбиялаш жараёнининг самарали технологияларини яратиш;
- оила тарбиясини тугри ташкил этиш юзасидан ота-оналар учун илмий- 

методик тавсияларни ишлаб чикиш.

318. Педагогик фанлар тизими нима?
Педагогик фанлар тизими -  шахсни укитиш ва тарбиялашнинг у ёки бу 

масалаларини урганувчи фанлар мажмуи.

319. Педагогика фанлар тизими кандай фанлардан таркиб топади?
Замонавий шароитда педагогик фанлар тизими куйидаги фанлардан таркиб 

топмокда:
1. Педагогика назарияси.
2. Педагогика тарихи.
3. Мактабгача таълим педагогикаси.
4. Бошлангич таълим педагогикаси.
5. Коррекцион (махсус) педагогика.
6. Хусусий методика (хусусий фанларни укитиш).
7. Педагогик махорат.
8. Педагогик технология.
9. Ижтимоий педагогика.
10. Касбий педагогика.
11. Таълим менежменти.
12. Киёсий педагогика.
13. Креатив педагогика.
14. Нейропедагогика.
15. Хамкорлик педагогикаси.
16. Харбий педагогика.
17. Педагогик инноватика.

320. Педагогика назарияси кандай муаммоларни тадкик килади?
Педагогика назарияси -  хар томонлама ривожланган, баркамол шахсни 

шакллантириш, унда дунёкараш ва юксак маънавий-ахлок,ий сифатларни 
тарбиялаш масалаларини урганади.

321. Педагогика тарихи кандай масалаларни урганади?
Педагогика тарихи -  педагогик фикрларнинг пайдо булиш ва ривожланиш 

тарихини, турли даврларда бола тарбиясини ташкил этишга оид билимларнинг
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ш акл л ан и ш и н и  тадк и к  килади.

322. Мактабгача таълим педагогикасининг тадкикот объекти нима?
Мактабгача таълим педагогикаси -  мактабгача таълим ёши болаларини 

тарбиялаш, уларга бошлангич билимларни бериш масалаларининг тадкики 
билан шугулланади.

323. Бошлангич таълим педагогикаси кандай жараёини урганади?
Бошлангич таълим педагогикаси -  бошлангич синф укувчиларининг ёш, 

психологик хусусиятларини инобатга олган холда уларни укитиш ва тарбиялаш 
жараёнини урганади.

324. Коррекцион (махсус) педагогика кандай муаммоларни 
урганишга хизмат килади?

Коррекцион (махсус) педагогика -  имконияти чекланган кар-соков 
(сурдопедагогика), кур (тифлопедагогика), аклий жихатдан ривожланишда 
ортда колган (олигофренопедагогика) болаларга таълим бериш ва уларни 
тарбиялашнинг узига хос хусусиятларини урганади.

325. Хусусий методика (хусусий фанларни укитиш) кандай педагогик 
масалаларни тадкик килади?

Хусусий методика (хусусий фанларни укитиш) -  турли укув фанлари (мае: 
физика, математика, биология, кимё, тарих, хукук, жисмоний тарбия ва 
Х.о.лар)ни укитишнинг узига хос жихатларини тадкик килади.

326. Педагогик махоратнииг тадкикот объекти нима?
Педагогик махорат -  булажак педагог (укитувчилар)да педагогик жараённи 

методик жихатдан тугри, самарали ташкил этиш, укитувчи ва укувчи 
муносабатларини окилона йулга куйиш, булажак мутахассисларни касбий 
фаолиятни ташкил этишга тайёрлаш масалаларини урганади.

327. Педагогик технология кандай масалаларни тадкик килади?
Педагогик технология -  таълим хамда тарбия жараёнларини технологик 

ёндашув асосида такомиллаштириш, илгор педагогик технологияларни яратиш 
ва таълим амалиётига самарали татбик этиш йулларини тадкик килади.

328. Ижтимоий педагогика кандай масалаларни ёритади?
Ижтимоий педагогика -  шахсни ижтимоийлаштириш конуниятларини, 

ижтимоий муаммоларни хал килишга педагогик ёндашиш, ижтимоий педагогик 
фаолиятни самарали ташкил этиш технологияларини яратиш масалаларини 
ёритади.

329. Касбий педагогика урганадиган асосий муаммо нима?
Касбий педагогика -  турли (ижтимоий, техник, маданий-маиший, ишлаб 

чикариш) йуналишларида тегишли соха (мае: кишлок хужалигини
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ривожлантириш, маданий-маиший хизмат курсатиш тизимини 
такомиллаштириш ва б.ш.) буйича касбий фаолиятни самарали йулга куйиш 
йулларини урганади.

330. Т аълим  менежменти кандай масалаларни тадкик килади?
Таълим менежменти -  таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил

этиш ва окилона бошкариш масалаларини тадкик килади.

331. Киёсий педагогика кандай муаммоларни урганади?
Киёсий педагогика -  таълимнинг жахон, минтака, давлат микёсидаги 

ривожланишининг умумий ва алохида тенденциялари, конунлари ва 
конуниятларини узаро солиштириш, киёслаш асосида урганиш, халкаро 
педагогик тажрибанинг ижобий ва салбий жихатларини, миллий педагогик 
маданиятлар алмашинувининг шакл ва усулларини аниклаш муаммоларини 
урганади.

332. Креатив педагогиканинг максади нимадан иборат?
Креатив педагогиканпнг максади -  шахе .(укувчи,. талаба)пи укпшга, 

таълим олишга ижодий ёндашишга, узининг ва уз келажагининг яратувчиси 
булишга ургатишдан иборат.

333. Н ейропедагогика кандай муаммони тадкик килади?
Нейропедагогика -  инсон миясининг ижодий имкониятларини аниклаш ва

амалий (функционал) ривожлантириш, шахсда фаолиятга нисбатан фаол, онгли 
муносабатни карор топтириш, ижтимоий хулк-атворни психологик 
коррекциялаш, болалар рухий ривожланишни ташхислаш ва башоратлашнинг 
янги илмий дастурлари, самарали шакл ва методларини, янги турдаги 
мактабгача таълим муассасалари фаолиятини тадкик этади-.

334. Х ам корлик педагогикаси томонидан урганиладиган асосий 
муаммо нима?

Хамкорлик педагогикаси -  турли фанлар ёки мутахассислик асосларининг 
таълим берувчи ва олувчилар уртасидаги узаро мулокот асосида самарали 
урганиш мазмуни, тамойиллари, шакллари, методлари, воситаларини курсатиб 
беради.

335. Харбий педагогика кандай м асалаларни урганади?
Харбин педагогика -  харбий таълимнинг узига хос жихатларини, уни 

ташкил этишнинг самарали шакл, метод ва воситаларини, илгор 
технологияларини, харбий фаолиятни муваффакиятли ташкил этиш йулларини 
урганади.

336. Педагогик инноватика кандай муаммони тадкик килади?
Педагогик инноватика -  таълим субъектлари нуктаи назардан педагогик 

инновацияларнинг мохияти, пайдо булиш, ривожланиш конуниятларини,
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педагогик анъаналар билан келажак таълимининг лойихапаштирилиши 
уртасидаги алокаларни урганади.

337. Педагогика фани кандай фанлар билан узаро алокадорликда 
ривожланади?

Педагогика фани куйидаги фанлар билан узаР° алокадорликда 
ривожланади:

1. Фалсафа (табиат, жамият ва тафаккур тараккиётининг умумий 
конуниятларини урганади).

2. Иктисодиёт назарияси (ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб 
чикариш кучларининг халк хужалигининг мавжуд холатига мувофик 
келишини, иктисодий муносабатлар жараёнининг умумий асосларини тадкик 
килади).

3. Социология (жамият, айрим ижтимоий тартиботлар, жараёнлар, 
гурухлар, шахе ва жамият уртасидаги, шунингдек, ижтимоий субъектларнинг 
узаро муносабатлари конуниятларини очиб беради).

4. Этика (ахлокшунослик; ижтимоий ахлок меъёрлари, уларнинг шахе ва 
жамият хаётидаги уРнини> ахлокнинг шаклланиш шарт-шароитлари, 
шаклларини ёритади).

5. Эстетика асослари (нафис санъатни, бадиий ижодиётни, табиат ва 
турмушдаги гузалликнинг мохиятини, шаклларини, инсон ва ижтимоий борлик 
уртасидаги кадриятли муносабатни урганади).

6. Физиология (одам, хайвон ёки уш млик организми, уларнинг алохида 
булаклари -  муайян тизимлари, аъзолари, тукималари ва хужайраларининг хаёт 
фаолияти (пайдо булиш, усиш, ривожланиш, купайиш, атроф-мухитга моелашиш 
каби жараёнлар)ни, улар уртасидаги узаро алокадорликни тадкик килади).

7. Гигиена (ташки мухитнинг инсон организмига таъсирини, таъсир 
курсатувчи омилларни, уларни билиш асосида касалликларнинг олдини олиш, 
согликни сакдаш чоралари ва коидалари тугрисида маълумот беради).

8. Психология (инсон фаолияти, шахе хатти-харакатларида борликнинг акс 
этишини, рухий жараёнлар, ходисалар ва хислатларнинг мохиятини ёритади).

9. Тарих фанлари (кишилик жамиятининг ривожланиши, муайян давлатлар 
тараккиёти боскичларини тадкик этади).

10. М аданиятшунослик (маданий ривожланишнинг жамият тараккиётидаги 
урни, табиат, атроф-мухитга таъсири, маданият, фан, дин ва санъат турлари, 
уларнинг ривожланиш асосларини урганади).

11. Тиббиёт фанлари (инсонлар соглигини саклаш ва мустахкамлаш, 
умрини узайтириш, турли касалликларнинг олдини олиш, даволаш хакидаги 
билимларни ёритади).

12. М аънавият асослари (миллий истиклол гояси асосларини, инсониятга 
хос фалсафий, хукукий, илмий, бадиий, диний, ахлокий ва бошка тасаввурлар, 
тушунчаларни ифодалайди).
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338. Педагогика фанининг асосий категорияларини нималар ташкил 
этади?

Педагогика фанининг асосий категорияларини шахе, тарбия, таълим, 
билим, куникма, малака, маълумот, ривожланиш каби тушунчалар ташкил 
этади.

339. Шахе ким?
Шахе -  жамиятнинг психологик жихатдан таракдий этган, шахсий 

хусусиятлари, хатти-харакатлари билан бошкалардан ажралиб турадиган, 
муайян хулк-атвор ва дунёкарашга эга аъзоси.

340. Тарбия нима?
Тарбия -  муайян, аник максад ва ижтимоий тажриба асосида ёш авлодни 

хар томонлама устиРиш> унинг онги, хулк-атвори, дунёкарашини таркиб 
топтириш жараёни.

341. Таълим нима?
Таълим -  укувчиларни назарий билим, амалий куникма ва малакалар билан 

куроллантириш, уларнинг билиш кобилиятларини уегириш, дунёкарашларини 
шакллантиришга йуналтирилган жараён.

342. Билим нима?
Билим -  шахснинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар 

куринишида акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий 
маълумотлар мажмуи.

343. Куникма нима?
Куникма -  шахснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш кобилияти.

344. Малака нима?
Малака -  муайян харакат, фаолиятни бажаришнинг автоматлаштирилган 

шакли.

345. Маълумот нима?
Маълумот -  таълим-тарбия натижасида узлаштирилган, тизимлаштирилган 

билим, хосил килинган куникма ва малакалар, таркиб топган дунёкараш 
мажмуи.

346. Ривожланиш нима?
Ривожланиш -  шахснинг физиологик ва интеллектуал усишида намоён 

буладиган микдор хамда сифат узгаришлар мохиятини ифода этувчи мураккаб 
жараён. Ривожланиш оддийдан мураккабга, куйидан юкорига, эски 
сифатлардан янги холатларга уташ, янгиланиш, янгининг пайдо булиши, 
эскининг йуколиб бориши, микдор узгаришининг сифат узгаришига утиши
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тарзида руй беради.

347. Максад нима?
Максад (арабчадан ният, олий тилак, интилиш) -  эришиш, амалга ошириш 

учун кузда тутилган нарса, мурод, мудцао. Тарбияда максад хам мухим омил 
еаналади, зеро, унинг ёрдамида шахе уз фаолияти йуналишини аник белгилаб 
олади.

348. Фаолият нима?
Фаолият -  шахснинг моддий борликка, табиатга, бошка шахсларга 

муносабати шакли, уларга таъсир курсатишга каратилган хатти- 
харакатларининг мажмуи.

349. “Методология” тушунчаси кандай маънони англатади?
Методология (юнонча “methodos” -  йул, усул, “logos” -  таълимот) -  

шахснинг амалий ва назарий фаолиятини тугри уюштириш, тузиш тугрисидаги 
таълимот; илмий билиш ва диалектик тараккиёт мохиятини ёритувчи устувор 
гоя, етакчи тамойил, мухим конуниятлар, назарий хамда амалий ёидашувлар 
мажмуи.

350. Методологик асос нима?
Методологии асос -  муайян назария ва таълимотларнинг етарлича илмий 

асосланиши, шахе фаолиятини тугри уюштирилиши учун асос (негиз) булиб 
хизмат киладиган мухим, етакчи гоялар.

351. Педагогик илмий-тадкикот нима?
Педагогик илмий-тадкикот педагогик ходиса хамда жараёнлар мохиятини 

урганиш, уларнинг конуниятларини аниклаш максадида ташкил этиладиган 
илмий-амалий кийматга эга изланишдир.

352. Педагогик илмий-тадкикот методлари нима?
Педагогик илмий-тадкикот методлари шахсни тарбиялаш, унга муайян 

йуналишларда чукур, пухта илмий билимларни бериш тамойиллари, объектив- 
субъектив омилларини аникловчи педагогик жараённинг ички мохияти, алока 
ва конуниятларини махсус текшириш, билиш усулларидир.

353. Кандай методлар педагогик илмий тадкикот методлари 
еаналади?

Сухбат, анкета, тест, интервью, педагогик тахлил, педагогик кузатиш, 
хужжатларни тахлил килиш (таълим муассасаси хужжатларини урганиш), 
болалар ижодини урганиш, моделлаштириш, педагогик тажриба, математик- 
статистик методлар педагогик тадкикот методлари сирасига киради.
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354. Сухбат методи кандай м аксадни ам алга ош ириш га хизмат 
килади?

Сухбат методи педагогик кузатиш чогида кулга киритилган 
маълумотларни бойитиш, муаммонинг ечимини
топишга имкон берадиган педагогйк ш а р т -^ ^ ^ ^ т а р н и  яратиш, тажриба-синов 
ишлари субъектларининг имкониятларини муаммо ечимига жалб этишга 
хизмат килади.

355. Кандай ш артларга  ам ал килиш  сухбат методининг 
самарадорлигини таъм инлайди?

Куйидаги шартларга амал килиш сухбат методининг самарадорлигини 
таъминлайди:

1) максаддан келиб чиккан холда сухбат учун белгиланувчи саволларнинг 
мазмуни аниклаш, саволлар уртасидаги мантикийлик ва изчилликни 
таъминлаш;

2) сухбат жойи ва вактини аник белгилаш;
3) сухбат иштирокчиларининг сонини аниклаштириш;

4) сухбатдош тугрисида авваддан муайяк маьлумотларга эта булиш;
5) сухбатдош билан муносабатнинг самимий булишига эришиш;
6) сухбатдошнинг уз фикрларини эркин ва батафсил айта олиши учун 

шароит яратиш;
7) саволларнинг аник, киска ва равшан берилишига эришиш;
8) олинган маълумотларни уз вактида тахлил килиш

356. Анкета методининг мохияти нимадан иборат?
Анкета (французча “текшириш”) методи гизимли саволлар асосида 

респондентлар билан мулокотни ташкил этишга асосланади, ушбу метод 
ёрдамида педагогик кузатиш. ва. сухбат жараёнида тупдангав далиллар 
бойитилади.

357. Кандай ш артларга  ам ал килинганда анкета методи сам арали 
кулланилади?

Куйидаги шартларга амал килинганда анкета методи самарали 
кулланилади:

1) саволлар муаммонинг мохиятини ёритишга хизмат килиши лозим;
2) саволлар йирик хажмли ва ноаник булмаслиги керак;
3) сяволлф  укувчиларнинг дунёкараши, ёш, психологик хусусиятларини 

инобатга олиш аоэсада яузилиши зарур;
4) саволларга туда жавоб кайтарилиши учун етарлича вакт ажратилиши 

керак;
5) анкета укувчиларнинг педагогик ва психологик тавсифномапарини 

тузиш манбаига айланмасяиги зарур;
6) жавоблар муайян мезонлар асосида пухта тахлил этилиши шарт.
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358. Тест методининг педагогик илмий-тадкикотларни ташкил 
этишдаги ахамияти нимада куринади?

Тест (инглизча “test” -  синаш, текшириш, урганиш) методи -  
урганилаётган шахе (респондент)нинг аклий ривожланиш даражаси, кобилияти, 
муайян иш-харакат, фаолиятни бажаришга дойр куникма, малакалари, шахсий 
ва иродавий сифатлари, рухий хусусиятларини аниклаш ва бахолашда 
кулланиладиган киска стандарт текшириш булиб, унинг ахамияти 
респондентнинг муайян соха буйича назарий билимларини, кобилияти, 
психофизиологик, шахсий хусусиятларининг ривожланганлиги, маълум 
фаолиятни ташкил этишга дойр куникма, малакаларнинг шаклланганлик 
даражасини аниклашга хизмат килишида кузга ташланади.

359. Интервью методининг мохияти нимадан иборат?
Интервью респондент эътиборига туркум саволларни хавола этиш оркали 

унинг тадкик этилаётган муаммо, ёки умумий муаммонинг бирор жихатини 
ёритувчи ходисага нисбатан муносабатини урганилишидир.

360. Педагогик тахлил кандай максадда кулланилади?
Педагогик тахлилни куллашдан кузланган максад танланган муаммонинг 

фалсафий, психологик, педагогик йуналишларда урганилганлик даражасини 
аниклашдан иборат булиб, тадкикотчи илгари сураётган гоянинг назарий 
жихатдан хакконийлигини асослашга хизмат килади.

361. Педагогик кузатиш кандай максадда ташкил этилади?
Педагогик кузатиш методи таълим муассасаларининг укув-тарбия ишлари 

жараёнини урганиш асосида тадкик этилаётган муаммонинг мавжуд холатини 
аниклаш максадида ташкил этилади. Кузатиш натижаларига кура тажриба 
аввали ва якунида кулга киритилган курсаткичлар уртасидаги фарк тахлил 
килинади.

362. Педагогик кузатишнинг самараси кандай шартларга мувофик 
таъминланади?

Педагогик кузатишнинг самараси куйидаги шартларга мувофик 
таъминланади:

- кузатув жараёнида аник максадга эгалик;
- кузатишни тизимли равишда йулга куйиш;
- кузатишнинг хар бир боскичида муайян вазифаларни хал этиш;
- хар бир холатнинг мохиятини синчиклаб урганиш;
- хулоса чикаришга шошилмаслик.

363. Хужжатларни тахлил килиш (таълим муассасаси хужжатларини 
урганиш) кандай максадга йуналтирилади?

Хужжатларни тахлил килиш (таълим муассасаси хужжатларини урганиш) 
методи педагогик ходиса ва далилларни хар томонлама текшириш, таълим 
муассасаси томонидан меъёрий талабларнинг бажарилиши холатини урганиш,
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эришилган ютук, йул куйилган камчиликларни аниклаш, илгор илмий- 
педагогик, шунингдек, таълим муассасаси томонидан тупланган амалий- 
педагогик тажрибаларни оммалаштириш максадида кулланилади.

364. К андай хужж атлар таъли м  муассасаси ф аолиятини ёритувчи 
хуж ж атлар еаналади?

Укув машгулотларининг жадвали; укув дастури; гурух журналлари; 
укувчиларнинг шахсий варакалари; буйруклар; Педагогик кенгаш йигилиши 
баённомалари ва карорлари; таълим муассасаси сметаси ва паспорти; 
тарбиявий ишлар режаси; укув-тарбия ишларини ташкил этишга оид 
хисоботлар; таълим муассасаси жихозлари (укув парталар», етол стуллар, х.о.) 
кайд этилган дафтар кабилар таълим муассасаси фаолиятини ёритувчи 
хужжатлар еаналади.

365. Болалар  ижодини урганиш  методи кандай максадда 
кулланилади?

Болалар ижодини урганиш методи укувчиларнинг муайян йуналишлардаги 
лаёкати, кобилияти, маълум. фан- сохалари буйича билим, куникма ва 
малакалари даражасини аниклаш максадида кулланилади; уни куллашда 
укувчиларнинг ижодий ишлари -  кундалик, иншо, ёзма иш, реферат ва 
хисоботлари мухим восита булиб хизмат килади.

366. Болалар  ижодини урганиш да ним аларга эътибор каратилади?
Болалар ижодини урганишда фан олимпиадалари, танловлар, мактаб 

кургазмалари, фестиваллар, мусобакалар ва бошкаларнинг натижаларини 
тахлил килиш, самарадорлигини бахолашга алохида эътибор каратилиб, 
шахснинг муайян маънавий-ахлокий сифатлар, амалий фаолият куникма, 
малакаларига эгаликлари- бахоланади-.

367. П едагогик таж рибанинг илм ий-амалий ахамияти кандай?
Педагогик тажриба (лотинча “experimentum” -  синов, синаш, тажриба) 

методининг илмий-амалий ахамияти муаммо ечимини топиш имкониятларини 
урганиш, мавжуд педагогик шароитларнинг максадга эришишни кафолатлай 
олиши, берилаётган тавсияларнинг амалиётда уз инъикосига- эга &уля олиши ва 
уларнинг самарадорлигини аниклаш учун кенг имкониятларни яратишда акс 
этади.

368. П едагогик таж рибанинг кандай турлари мавжуд?
Педагогик тажрибанинг табиий тажриба, лаборатория тажрибаси, тажриба 

иши каби турлари мавжуд.

369. П едагогик таж рибанинг самарадорлиги кандай ш артларга риоя 
этиш  асосида таъм инланади?

Педагогик тажрибанинг самарадорлиги куйидаги шартларга риоя этиш 
асосида таъминланади:
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- тажрибанинг макбул лойиха (дастур) асосида уюштирилиши;
- тадкикот илмий фаразининг пухта асосланиши;
- тадкикот объектлари ва усулларининг тугри танланиши;
- тажриба утказилиш вакти, давомийлигининг аникланиши;
- зарур педагогик шарт-шароитлар (асбоб-ускуна, жих,озлар, 

воситалар)нинг яратилганлиги;
- тажриба маълумотларини умумлаштириш, тахлил килиш, натижаларни 

кайта ишлашнинг тугри амалга оширилиши.

370. Математик-статистика кандай фан?
Математик-статистика -  статистик маълумотларни туплаш, статистик 

конуниятларга мувофик тизимлаштириш, кайта ишлаш, улар асосида илмий ва 
амалий хулосалар чикариш усулларини урганадиган фан.

371. Математик-статистик тахлил методи нима?
Математик-статистик тахлил -  педагогик тадкикот, тажриба-синов 

ишларининг амалий натижаларини маълум бир максад асосида тизимли 
урганиш, умумлаштириш ва амалий натижаларнинг хакконийлигини бахолаш 
максадида олиб бориладиган тахлил.

372. Педагогик илмий-тадкикотларда нима учун математик- 
статистик метод кулланилади?

Педагогик илмий-тадкикотларда математик-статистик методнинг 
кулланилишидан кузланган максад тажриба-синов ишлари, шунингдек, 
тадкикот ишининг самарадорлик даражасини аниклашдан иборат. Унга кура 
тажриба ва назорат гурухларида тажриба аввали хамда якунида кулга 
киритилган курсаткичлар махсус математик формулалар ёрдамида кайта тахлил 
этилади, якуний киймат тадкикот самарасини ифодаловчи асосий курсаткич 
хисобланади.

373. Педагогик илмий-тадкикотларда кандай математик-статистик 
методлар кулланилиб келинмовда?

Педагогик илмий-тадкикотларда Кывирляг, Стьюдент-Фишер, Рокич, 
В.Беспалько ва В.Гречихин методлари каби математик-статистик методлар 
кулланилиб келинмокда.

374. “Педагог” тушунчаси кандай маънони англатади?
“Педагог” (кадимги грек тилидан “л т с ” (“pais”) -  бола, “аую ” (“agogos”) -  

етаклайман) тушунчаси “бола етакловчи” маъносини англатади.

375. Укитувчи (педагог) ким?
Укитувчи (педагог) -  педагогик, психологик ва тегишли мутахассислик 

буйича махсус маълумот, касбий тайёргарлик, юксак ахлокий фазилатларга эга 
булиб, таълим муассасаларида фаолият курсатувчи шахе.
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376. Замонавий У к и т у в ч и  шахсида намоён бУладиган сифатларни 
кандай туркумлаштириш мумкин?

Замонавий Укитувчи шахсида намоён булиши зарур булган сифатларни 
куйидагича туркумлаштириш мумкин:

1) касбий сифатлар;
2) ташкилотчилик сифатлари;
3) мулокотга киришувчанлик сифатлари;
4) Укувчилар жамоасига рахбарлик сифатлари;
5) бошкарувчилик сифатлари;
6) иш юрита олиш сифатлари;
7) ижодий фаолиятни ташкил эта олиш сифатлари;
8) воксликни т^гри бахолай олиш сифатлари;
9) гадкикотчидик сифатлари.

377. ЗамонавцА имароичда укитувчи (педагог) кандай амалий 
малакаларни ?)лаштира сишши лоэим?

Замонавий шароитда Укитувчи (педагог) куйидаги амалий малакаларни 
узлаштира олиши лозим:

1) билишга оид (гностик) малакалар;
2) лойихалаш малакалари;
3) ижодий-амалий (конструктив) малакалар;
4) тадкикотчнлик малакалари;
5) мулокотга кирувчашшк (коммуникатив) малакалари;
6) ташкилотчилик малакалари;
7) изчилликни таъминловчн (процесссуал) малакалар;
8) техник-технологик малакалар.

378. Укитувчи нутки нима?
Укитувчи нутки -  педагогнинг таълим-тарбия жараёнида тил 

I оситаларидан фойдаланиши.

379. Махорат нима?
Махорат -  муайян иш, хатти-харакат ёки касбий фаолиятнинг усталик, 

мохирлик билан, санъаткорона ташкил этилишига имкон берадиган билим, 
куникма, малакалар мажмуи.

380. Педагогик махорат нима?
Педагогик махорат -  i) Укитувчининг педагогик жараённи ташкилий, 

методик, рухий ва субъектив жихатдан ута мохирлик, усталик билан ташкил эта 
олиш, бошкариш, таълим-тарбия жараёнига онгли, ижодий ёндашиши, методик 
билимларни самарали куллай олиш кобилияти. бу борадаги амалий куникма- 
малакаларга эгалиги; 2) педагог томонидан касбий фаолиятнинг усталик, 
мохирлик билан, санъаткорона ташкил этилишини таъминловчи билим, 
куникма ва малакалар мажмуи; юксак педагогик тафаккур.
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381. Педагогик билимдонлик нима?
Педагогик билимдонлик -  педагог томонидан мутахассислик 

билимларининг пухта эгалланганлиги; педагогнинг билагонлигк; педагогнинг 
касбий фаолиятни мавжуд ижтимоий талаб, хукукий меъёр ва стандартларга 
мувофик ташкил этишга булган кобиллиги, касбий тайёргарлик даражаси.

382. Педагогик фаолият нима?
Педагогик фаолият -  педагог томонидан касбий максадга мувофик ташкил

этиладиган тизимли харакатларнинг муайян шакли.

383. Педагогик ижод нима?
Педагогик ижод -  педагогнинг касбий жарабнни самарали ташкил этишга

йуналтирилган яратувчанлик фаолияти.

384. Педагогик креативлик нима?
Педагогик креативлик -  педагогнинг анъанавий педагогик фикрлашдан 

фаркли равишда таълим ва тарбия жараёни самарадорлигини таъминлашга 
хизмат килувчи янги гояларни яратиш, мавжуд педагогик муаммоларни ижобий
хал килишга булган тайёргарлигини тавсифловчн кобилияти

385. Педагогик маданият нима?
Педагогик маданият -  педагогнинг шахе ва мутахассис сифатида муайян 

хулк-атвор, одоб, муомала, хатти-харакат куникма, малакаларини узлаштириш 
даражаси; педагогнинг касбий вазифаларни хал килиш усул ва воситалари ни 
узлаштирганлик, педагогик билимдонлик, такт, техника, маданшггни намоён
кила олишнинг юкори даражаси.

386. Педагогик новаторлик нима?
Педагогик новаторлик -  педагогик фаолиятда илгор тамойил ёки гоя ж 

асослаш, янги йул, усул ёки воситаларни тавсия килиш, уларнинг амалиётга
татбикини таъминлашга каратилган ижодий ёндашув.

387. Педагогик одоб нима?
Педагогик одоб -  педагог (укитувчи) олдига унинг узига, касбига, 

жамиятга, болаларга ва укув-тарбия жараенининг бошка иштирокчиларига 
нисбатан муносабатда самимий, очик булншига нисбатан куйиладиган ахлокий
талаблар тизими.

388. Педагогик обру нима?
Педагогик обру -  педагогнинг укувчилар, уларнинг ота-оналари, педагогик

жамоа, жамият томонидан эътироф этилган ахлокий макоми.

389. Педагогик релаксация нима?
Педагогик релаксация -  таълим олувчилар (укувчи, талаба,
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тарбиялзнувчи)лврнинг хиссий фаолиятини, рухий-жисмоний кувватини, 
ишчанлик цобилиятини кайта тиклаш.

39Q, Педагогик рефлексия нима?
Педагогик рефлексия -  педагог томонидан шахе онгининг мохияти, 

кадриятлари, КИШКИШлари, шахсга таълим бериш ва уни тарбиялашда мухим 
ахамият касб этадиган рагбатлантирувчи омиллар, шахенинг хатти- 
харамглари, фикрлаши, идроки, кярорлар кабул килиши, хиссий таъсирланиши 
ва бошкаларнинг англаб етилиши.

391, Пед*гогик тажриба нима?
Педагогик тажриба -  касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида педагог 

томонидан Узлаштирилган билим, куникма, малакалар мажмуи.

JW# ПвДвГОГИК такт (педагогик иазокат) нима?
Педагогик такт -  педагогнинг укувчилар билан турли фаолият шакллари 

6УЙИЧ4 ТИКИ! этиладиган мулокотда мавжуд ахлокий тамойиллар, хулк-атвор 
К0идад*рг» РМ09 килиши, уларга тугри ёидашиш малакаларига эгалиги.

ЭЭ, Щ м гогик техника нима?
Педагогия техника -  педагог томонидан самарали узлаштирилиб, алохида 

Укуачи (тада£а« тарбияланувчи), болалар жамоаларига педагогик таъсир 
курсатиш матоддарининг амалда окилоиа куллай олиши учун имкон берадиган 
билим, К̂ ИИКМа, малакалар мажмуи; педагогик фаолиятда орттирилган 
куникма, малмсалар йигннднея.

394. Л ш гогиу кобилият ним»?
Педарвгик кобилихт -  педагогга хос булиб, педагогик фаолиятни окилона 

ташкиллаштвриш, олиб борилишига имкон берадиган, амалий вазифаларнинг 
самарали бшкарилишини таъминлашда ахамиятли булган хусусиятлар.

395. Падагогнк хамдардлик нима?
Педагогик хамдардлик -  педагог томонидан таълим жараёнининг 

иштирокчилари: Укувчилар, талабалар, тарбияланувчилар, ота-оналар, 
хамкасбларининг хатги-харакатлари, хиссийтлари, хаётий интилишлари, 
табиатларинн тушуниш, бошкалар нуктаи назарини маъкуллаш асосида 
жамоадаги муносабатларни бир меъёрда ташкил этилишини таъминлаш булиб, 
бунда педагог укувчи шахеи, унинг истакларини тушуниш ва шу оркали 
Укувчиларга самарали таъсир этиш зарурлигини англайди.

396. Укитувчи (педагог)нинг билишга оид малакалари негизида 
нималар акс этади?

Укитувчи (педагог)нинг билишга оид малакалари негизида куйидагилар 
акс этади:
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- укувчиларнинг ёш ва индивидуал хусусиятлари, жамоанинг ижтимоий- 
психологик узига хослигини инобатга олган холда укув-тарбиявий 
вазифаларини аник белгилаш;

- замонавий таълим талабларидан келиб чиккан холда укув-тарбия 
жараёнини дидактик, психологик, методик жиадтдан режалаштириш ва тахдил 
килиш;

- таълим ва тарбия жараёнларини ташкил этишнинг самарали шакл, метод 
ва воситаларни асосли равишда танлай олиш;

- укувчилар томонидан укув дастури талабларидан келиб чиккан холда 
материалларни узлаштирганлик натижаларини, укувчиларнинг 
тарбияланганлик ва ривожланганлик даражасини аниклай билиш;

- укувчиларнинг билишга булган кизикиш, эхтиёж ва фаолликларини 
ривожлантириш буйича турли куринишдаги ишларни олиб бориш;

- дарсда, дарсдан ташкари шароитларда, куни узайтирилган гурухларда, 
тугарак, клуб ёки жамиятларда турли тарбиявий ишларни олиб бориш;

укувчилар, уларнинг ота-оналари билан индивидуал ишларни амалга
ошириш;

- укувчиларда соглом турмуш кечиришга булган эхтиёжни шахсий ва 
умумий гигиенага амал килиш куникмаларини, биринчи тиббий ёрдам 
курсатиш малакаларини шакллантириш;

- таълим жараёнида турли курсатмали куроллар, замонавий техник 
воситалар, ахборот ва илгор педагогик технологияларидан самарали 
фойдаланиш;

- дидактик материал ва курсатмали куролларни ишлаб чикиш;
- ота-оналарни педагогик билимлар асослари, болаларнинг асосий ёш 

хусусиятлари, психологик узига хосликлари, турли ёш боскичларида 
фарзандлар билан ота-онапар уртасида кечадиган муносабатлар мохиятидан
хабардор килиш;

- уз-узини тахлил килиш, уз-узини бахолаш ва шахсий фаолиятда йрл 
куйилган камчиликларни тузатиш.

397. Укитувчи (педагог)нинг лойихалаш малакалари нимялардан 
иборат?

Укитувчи (педагог)нинг лойихалаш малакалари куйидагилардан иборат:
- даре ёки тарбиявий тадбирларнинг лойихаларини яратиш;
- даре ёки тарбиявий тадбирнинг технологик харитасини яратиш;
- даре ёки тарбиявий тадбир мохиятини боскичма-боскич ёритиш;
- таълимий ёки тарбиявий фаолият максадини аник белгилаш;
- максадга мос келадиган вазифаларни аниклаш;
- укув материалининг дидактик, тарбиявий ва ривожлантирувчи 

максадларини баён этиш;
- укув ёки тарбиявий характердаги материал мазмунини шакллантириш;
- укув ёки тарбиявий материал мазмунини очиб берадиган бир канча 

маълумотлар уртасидаги узаро изчилликни таъминлаш;
- укувчиларни мустакил фикрлашга рагбатлантирувчи саволлар тизимини
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ишлаб чикиш;
- даре ёки тарбиявий тадбирнинг методик тузилишини асослаш;
- даре ёки тарбиявий тадбир жараёнида бажариладиган педагогик 

топширикпар тизимини аниклаш;
- янги материални баён этишда турли замонавий бндашувларни куллаш;
- муайян изчилликка эга тает топширикларини ишлаб чикиш;
- укувчиларнинг билим даражаомш ташхислаш жараёнини асослаш;
- Укувчилар жамоаси хамда алохяда Укувчииинг тарбияланганлик ва 

ривожланганлик даражасини бахолаш ммшжзмини яратиш.

398. Замонавий Уцитудем (1ИШГОГ) кандай ижодий-амалий 
(конструктив) малакаларни УздАШЩИ олиши зарур? 

Замонавий Укитувчи (педагог) куйидаги ижодий-амалий (конструктив) 
малакаларни узлаштира олиши

- алохида-алохида маълумотмряви фойдаланган холда яхлит укув ва 
тарбиявий характердаги шатарнм— щкядантирша;

- Укув матерналиш* ту§Ш pgctt, сурат, жадвал, диаграмма, модел ва 
бошкалар билан бойитшш

- узига хос, оргинм ?«<¥■ шгериалини тайёрлаш;
- мустакил раяицщ» «ми ютолни асослаш;
- Укув мадагудоп» (даре) М тарбия тадбир учун кУрсатмали куроллар 

тупламини аращ®
- даре ёки тарбняшй П вбщ т т г техиологкк паспорта, харитасини яратиш;
- даре #ми тарбнваий тадбирда фойдаланиш учун мультимедия 

материалларини яратиш;
- Укув материалининг такднмот вариантини тайёрлаш;
- турли мавзулврдагн ифбювнй- тадбирдар учун Укувчиларнинг фзел 

иштирокида видео роликлар яратиш;
- даре конспектини тайёрлаш;
- турли шакл ва методларга асосланган синов топширикпари (савол, топширик, 

масала, мисол, машк, тест), бахелаш мезонларини ишлаб чикиш;
- назорат ишларини ташкил этишга ижодий ёндашиш.

399. Укитувчи (педагог) кандай тадкикотчилик малакаларини 
узлаштира олиши лозим?

Укитувчи (педагог) куйидаги тадкикотчилик малакаларини узлаштира 
олиши лозим:

- илмий изланиш олиб бориш метод ва воситаларини танлаш;
- манбалар билан ишлаш (назарий тахлил, мухдм маълумотни топиш, 

тезис, конспект, реферат, картотека билан ишлаш, адабиётлар руйхатини 
тузиш);

- нашр манбалари ва ахборот технологиялари (шу жумладан, Интернет) 
материаллари билан танишиш;

- анкета суровини ташкил этиш;
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- замонавий педагогик муаммоларни аниклаш, долзарблигини асослаш;
- мавжуд манбалар асосида муаммонинг ишланганлик даражасини 

Урганиш;
- педагогик тажриба олиб бориш методикасини ишлаб чикиш;
- уч (ёки турт) боскичли педагогик тажрибани илмий-методик ташкил 

этиш;
- илмий макола, ахборот ва хисобот тайёрлаш;
- илмий маколаларни нашрга тайёрлаш;
- педагогик тажриба натижаларини умумлаштириш ва тахлил килиш;
- тахлил натижаларини математик-статистик кайта ишлаш;
- статистик тахлил натижаларига кура хулоса чикариш ва илмий- 

тавсияларни илгари суриш;
- педагогик тажриба натижаларини мухокама килиш (саволлар куйиш, 

шахсий фикрни билдириш, танкидий фикрларни айта олиш, амалий таклифлар 
бериш).

400. Замонавий укитувчи (педагог)да кандай мулокотга 
киришувчаилик (коммуникатив) малакалар наиоён булиши зарур?

Замонавий укитувчи (педагог)да куйидаги мулокотга киришувчанлик 
(коммуникатив малакалар) намоён булиши зарур:

- укувчилар, ота-оналар, таълим муассасаси рахбарияти, хамкасблар билан 
мулокотда турли шакл, методлардан фойдаланиш;

- педагогик амалиётнинг баряа иштирокчилари билан амалий, ишчанлик 
ёки шахсий муносабат Урнатиш;

- укувчиларга маълумотларни етказишиинг самарали йул ва воситаларини 
топиш;

- топшириклар юзасидан Укувчининг жавоби ёки шахсий фикрларини 
тинглай билиш;

- педагогик жараёнларда юзага келадиган низоларнинг олдини олиш, 
бартараф этиш ёки ривожлантириш;

- жамоа ва турли боскичдаги укувчилар уртасида узаро муносабатларни 
мустахкамлаш;

- жамоада соглом ракобатга асосланган мухитни карор топтириш;
- укувчиларнинг фаолиятларини рагбатлантириш;
- Укувчи жавобидаги хато ёки хатти-харакатидаги камчиликларга

муносабат билдириш;
- укувчилар билан таълимий хамкорликка эришиш.

401. Укитувчи (педагог)нинг ташкилотчилнк малакалари
нималардан иборат?

Укитувчи (педагог)нинг ташкилотчилик малакалари куйидагилардан 
иборат:

- укувчиларнинг укув-билиш фаолиятини бошкариш;
- укувчиларда илмий билимларни узлаштириш куникма, малакаларини

шакллантириш;
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- даре жараёнида вактни тугри таксимлаш ва режани самарали бажариш;
- укувчилар билан индивидуал ишларни ташкил этиш;
- гурух жамоаси билан жамоавий ёки гурухли ишларни олиб бориш;
- укувчиларда таълим муассасаси ички тартиб-коидаларига риоя этиш 

куникмаларини шакллантириш;
- укувчиларга укув ва ижтимоий топширикларни бериш;
- укувчиларнинг диккатини бошкариш;
- укувчилар уртасида бахс-мунозара ташкил этиш ва уни бошкариш;
- дарсларда уйин технологияларидан фойдаланиш;
- укувчиларнинг укув фаолликларини ошириш, уларнинг мустакиллигини 

таъминлаш;
- кичик гурухларни шакллантириш асосида топшириклар бажарилишини 

таъминлаш;
- укувчилар билан хамкорликда тарбиявий ишлар руйхатини ишлаб чикиш.

402. Укитувчи (педагог) шахеида намоён булиши зарур булган 
изчилликни таъминловчи (процессуал) малакалар нималардан иборат?

Укитувчи (педагог) шахеида намоён булиши зарур булган изчилликни 
таъминловчи (процессуал) малакалар куйидагилардан иборат:

- укув материали мазмунини баён килишда нуткий изчилликни таъминлаш;
- огзаки ва ёзма нуткни баён килишда узаро изчилликни карор топтириш;
- укувчиларнинг мавжуд билимлари билан янги узлаштириладиган 

билимлар уртасида муайян изчилликни юзага келтириш;
- укувчиларнинг мавжуд хаётий карашларини янги гоялар билан бойитиш;
- дарсда ва дарсдан ташкари тарбиявий ишларда укувчиларни фаол 

фаолиятга ундовчи методлардан фойдаланишда муайян изчилликка эришиш;
- укувчилар билим, куникма, малакалари даражасининг давлат таълим 

стандартлари талабларига мувофик келишида маълум изчилликка эришиш;
гурух жамоасининг ижтимоий-психологик холатини уРганиш 

методларидан фойдаланишда педагогик фаолият изчиллигини таъминлаш;
- укувчиларнинг тарбияланганлик ва ривожланганлик даражасини 

бахолашда доимий изчилликка эришиш.

403. Укитувчи (педагог)нинг техник-технологик малакаларга эгалиги 
нималарда акс этади^

Укитувчи (педргог)нинг техник-технологик малакаларга эгалиги 
куйидагиларда акс эта ш:

- таълим жараёниI а замонавий техник воситаларини татбик этиш;
- даре жараёни мазмунини технологик паспорт ва технология харита 

ёрдамида ёритиш;
- укув материали мазмунини ёритувчи слайдларни тайёрлаш;
- укув машгулотларини ахборот технологиялари, интерфаол методлар 

ёрдамида ташкил этиш;
- ихтисослик фани хусусиятидан келиб чиккан холда турли техник 

воситалардан фог шиш.



- дарсларда проекторни куллай олиш;
- укув материалларини аудио ва видео ёзувлари, такдимот асосида баён 

килиш;
- укувчиларда укув материалини мустахкамлаш ва укув топширикларини 

беришда ахборот технологияларини куллаш;
- компьютер имкониятларидан фойдаланишга дойр укув топширикларини 

ишлаб чикиш;
- укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолашни компьютер 

асосида ташкил этиш;
- укувчиларнинг билим олганлик ва тарбияланганлик даражаларини 

ташхис килишда компьютер ёрдамига таяниш ва бошкалар.
V БУЛИМ. ШАХСНИНГ ИЖТИМОИЙ РИВОЖЛАНИШИ

404. Инвидид ким?
Индивид (лотинча “individium” -  булинмас, ягона) -  хатти-харакатларни 

шартли рефлекс ёрдамидагина ташкил эта оладиган биологик мавжудот.

405. Индивиднинг шахе сифатида шаклланиши учун нималар талаб 
килинади?

Индивиднинг шахе сифатида шаклланиши учун психологик жихатдан 
тараккий этиш, уз хатги-харакатлари билан бошкалардан ажралиб туриш, 
шахеий хусусиятларга, хулк-атвор хамда дунёвдрашга эга булиш талаб 
килинади.

406. Индивиднинг шахсга айланишини таъминлаш улун кандай 
омилларнинг мавжуд лиги талаб килинади?

Индивиднинг шахсга айланишини таъминлаш учун:
1) ирсият (биологик омил);
2) мухит (ижтимоий омил);
3) тарбия каби омилларнинг мавжуд булиши талаб килинади.

407. Ирсият нима?
Ирсият -  аждодларга хос биологик белги ва ривожланиш хусусиятларини 

кейинги авлодларга уташ жараёни.

408. Мухит (ёки ижтимоий мухит) нима?
М ухит (ёки ижтимоий мухит) -  индивид, шахе, ижтимоий гурухларнинг 

мавжуд булиши, шаклланиши ва фаолияти кечадиган ижтимоий (моддий, 
иктисодий, ижтимоий, сиёсий ва маънавий) шарт-шароитлар.

409. Индивиднинг шахсга айланиш жараёни нима деб юритилади?
Индивиднинг шахсга айланиш жараёни ривожланиш деб юритилади.

410. “Шахснинг ривожланиши” деганда нимани тушуниш лозим?
“Шахснинг ривожланиши” деганда индивиднинг физиологик, рухий ва
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интеллектуал усишини таъминловчи фаолият, хатти-харакатларнинг микдор ва 
сифат жихатдан узгаришини ифодаловчи жараённи тушуниш лозим.

411. Фаолиятнинг шахе ривожланишига самарали таъсири нималар 
билан белгиланади?

Фаолиятнинг шахе ривожланишига самарали таъсири унинг максадга 
мувофиклиги, педагогик жихатдан тугри уюштирилиши, изчил, узлуксиз ва 
тизимли булиши билан белгиланади.

412. Болалар ва усмирлар хаётида фаолиятнинг кандай шакллари 
мухим урин тутади?

Болалар ва усмирлар хаётида фаолиятнинг уйин, мехнат ва укиш шакллари 
мухим урин тутади.

413. Уйин нима?
Уйин -  кишилик фаолиятининг мухим тури хамда ижтимоий муносабатлар 

мазмунининг болалар томонидан имитациялаш (кучириш, таклид килиш) 
асосида узлаштириш шакли саналади.

414. Уйин ТЮНвлогиялари нима?
Уйин технологиялари -  педагогик технологиялардан бири булиб, 

укувчиларни муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик ва 
ходисалар жараёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма- 
малакадарни хосил килишга хизмат килади.

415. Мехнат нима?
Мехнат кишилик фаолиятининг энг кадимги ва мухим тури булиб, у 

фаолиятнинг барча бошка турлари -  аклий (ижодий) ривожланиш, уйин, укиш 
ва бошкалар учун пойдевор булиб хизмат килган.

416. Мехнатнинг тарбиявий ахамияти нимада куринади?
Мехнат кишилик фаолиятининг энг кадимги ва мухим тури булиб, у бирор 

максад учун каратилган жисмоний ёки аклий фаолият, иш-харакат саналади. 
Мехнат шахенинг яшаши, риаожлаш ш ш г рухий жихатдан камол топиши, уз- 
узини англаши ва уз-узини инсон сифатида бахолай олишининг мухим шарти 
булиб, шахе мехнат ёрдамида моддий ва маънавий бойликларни, турмуш 
тарзини йулга куйиш учун зарур кулайликларни яратади.

417. Укиш нима?
Укиш -  таълим олувчи томонидан мавжуд илмий билимларни узлаштириш 

максадида ташкил этиладиган фаолият булиб, уни ташкил этиш жараёнида 
шахенинг аклий кобилияти ривожланади, тафаккури усади, дунёкараши 
бойийди.
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418. Мулокот нима?
Мулокот (арабчадан учрашиш, куришиш, кабул килиш) -  икки ёки ундан 

ортик шахсларнинг узаР° бирлар-бирларига таъсир этишлари булиб, у 
шахслараро ахборот алмашиш, узаро таъсирнинг ягона йулини танлаш, 
узгаларни тушуниш, идрок этиш ва бахолаш характерига эга.

419. Индивидуаллик нима?
Индивидуаллик -  алохида олинган шахсгагина хос булиб, уни 

бошкалардан ажратиб турадиган хусусиятларининг намоён булиши.

420. Кандай хусусиятлар шахснинг индивидуал хусусиятлари деб 
юритилади?

Ш ахснинг йуналганлигини ифодаловчи, кизикишлари, характери. уни 
бошкалардан ажратиб турадиган аклий камолоти ва фаолиятининг узига хос, 
баркарор, мухим хусусиятлари шахснинг индивидуал хусусиятлари деб 
юритилади.

421. Ёш хусусиятлари деб нимага айтилади?
Муайян бир ёш даврига хос булган анатомик, физиологик (жисмоний) ва 

психологик хусусиятлар ёш хусусиятлари деб айтилади.

422. Темперамент нима?
Темперамент (лотинчадан “temperamentum” -  кисмларнинг бир-бирига 

муносабати) шахснинг индивидуал психологик хусусиятлари мажмуи.

423. Шахснинг ривожланганлик даражаси кандай холатлар билан 
белгиланади?

Ш ахснинг ривожланганлик даражаси унинг физиологик, рухий ва 
интеллектуал усишини таъминловчи фаолият, хатти-харакатларнинг микдор ва 
сифат жихатдан узгариши каби холатлар билан белгиланади.

424. Ёш даврлари нима?
Ёш даврлари педагогик-психологик нуктаи назардан шахснинг аклий, 

ахлокий, жисмоний ва рухий камолотига кура шартли равишда ажратилган 
боскичлардир.

425. Педагогик-психологик нуктаи назардан шахснинг ривожланши 
кандай ёш даврларига ажратилади?

Педагогик-психологик нуктаи назардан шахснинг ривожланши куйидаги 
ёш даврларига ажратилади:

1) гудаклик даври (1 ойликдан то 1 ёщгфиа булган дайр);
2) мактабгача таълим муассасасигача булган давр (1 ёь лап 3 ёшгача);
3) мактабгача таълим даври (3 ёшдан 7 ёшгача);
4) бошлангич таълим даври (7-11 (12) ёшгача);
5) усмирлик (12 ёшдан 15 ёшгача);
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6) Успиринлнк (15 ёвдмн IS ёшгача).
426. Гудяклшс дварида боаяда кандай хусусиятлар |ф г а  ташланади?
Гудаклик даврида болада яуйидаги хусусиатлар к^зга ташланади: бола бир

кддар фаол вулвд*. Щу фаоллик кул-в#кларнинг шартли рефлекс асосида 
хдракатланив туриЯви билан ифодаланади. Харакатчанлик ва фаоллик боланида 
дастлабки тишифищарида хам кузатилади. Бола томонидан шартли рефлекслар 
асосида таимил этила£тган харакатлар у бвш-олти \афталик булгаыда ятая 
кузга ташланади. Бсш-олти ойлик бола утирадиган б^дади, cjtarpa эмаклаб, тис 
юришга хам харакат килади. Баъзан бир Surra, гохида т ш  tmra тулгандв 
мустакил юра бошлайди.

Олти ойдан сумг “гулдараб” с^злашга интияадо* атрофдагиларшиг 
гапларини тушу на бошлайди, аста-секия пассив нутк шакдаанади. 2 #шга ка*ам 
куйгач, фаол нуткин ^злаштиради. Нуткнинг ^сиши билаи бола барлнкпм 
англай бошлайди. Г^даклик давридаёк боланинг хатти-харакатлври, хулк- 
атворида хиссий кечинмалар намоён була бошлайди. Унинг «рагатняа 
овцатланиш, иссик ёки совукни сеэиш каби хиссий таъсирлар кузатилади.

427. Мактабгача таълим даврида бола яахси, хулк-атворпда каяда! 
Уэгаришлар руй берадя?

Мактабгача таълим даврида бола шахси, хулк-атворида куйидии» 
узгаришлар руй беради: боланинг харакатчанлиги, ид^оки ва нутки sfp бериб 
тараккий килади. Унда тафаккур юзага келади. Унинг тафаяаури дастлаб 
"предметли (образли) тафаккур” саналади, унга к^ра бола узи вдрок якиган 
шунингдек, атрофдаги нарсалар хакида фикрлай олади. Мазкур 8ш давридаги 
тафаккур боланинг предметларга булган муносабатида ифодаланади. Ттпаг 
нутки тафаккури билан узлуксиз холда усади. Уч ёшда кундаляа турмулма 
ишлатиладиган сузларни, нуткнинг оддий грамматик шаклларкни ^злацгпфаб 
олади. Бу даврда сезгилар, атрофдагиларга муносабат туйгулари кузга ташлаж 
бошлайди.

Мактабгача таълим ёшидаги боланинг хиссиётга берилувчаюшга умияг 
фаоллигида, харакатчанлигида куринади. Бу бшда бола^ймай бошмвцл, ушшг 
уйинлари асосан катта ёипаги китипар, узи./'п кагга белаларнинг 
харакатларига такдид килишдан иборат булади.

Бола m u c h  f a n  1?ла& ДОбМ М 'фпянла ундаш ихтиёрсиз фаоапикки аста- 
секин ихтиёрий фаояяик эгаллай бошлайди. Эндиликда у катталар томонидан 
топширилган оддий юмушларни бажара олади. Шу билан б ирг* ихтиёрий 
диккат хам уса бошлайди. Айнан шу ёшда болада “мен”лик юзага келади. У 
узини атрофдаги тенгдошлари билан солиштиради, улардан узини ажрата 
бошлайди. Бундай харакатларни “менинг узим”, “мен истайман”, “мен 
истамайман” , “мен узим бажараман” ёки “мен буни бажара олмайман” каби 
сузлар билан ифодалайди. Теварак-атрофдаги нарсаларга муайян таъсир 
курсатиш билан бирга уларга нисбатан уз муносабатини билдиради.

Бола атрофдагилар билан мулокот-муносабатда уларнинг хатти- 
харакатларини, бошк;аларга ёндашувларини "яхши” ва “ёмон” дея бахолайди.
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Мяктабгача таълны ёшидаги бола фаолиятининг асосий тури уйин 
саналади. У уйин оркали теварак-атрофни, уыда кечаётган вокеа-ходисалар 
мвхиятини б яр кадар билиб олади.

Уйинлар асосида мактабгача таълим вши болаларида иигвдим хаёл, зехн, 
фахм-фаросат, топздрлик каби сифатлар тарбиялаиади. Уйин ёрдамида 
ул^иинг хиссиётлари щакллаиади: бу жараёнда болалар узларини тетик хис 
киладилар, эртиилаётгаи ютук, муваффакиятидан замушнадиларр. Жамоавий 
уйиплар оркали болаларда уртоклик аа дустлик хислари твркиб топади. Ролли, 
муайян коидаларга муюфик уйналадигаи уйинлар болаяарда кузатувчанлик 
кобилиатини Устиради, хотирасини мустахкамлапишвга ёрдам беради, 
иитизомлиликни тарбиялайди.

Мазкур #ш даврида бола уз кучи ва эгаллаган куннкмаларига таянган холда 
раем чиж т, турли нарсаларнинг лойиха (конструкция)лариии, турли 
матврналлардан, лойдан, пластилиндан буюмлар ясайди. Олти-етти ёшга 
тудганда белада укишга булган кизикиш, интилиш юзага колади. Мактаб хаёти 
унинг учун кизика§ши, мароклм туюдадн, ухишг* борадиган биринчи кунни 
интнкдик билан кутади.

438. Бошлангич таълим даврида бола шахеиывиг ривожланиши 
кандай кечади?

Бошяангич таълим даврида уйин фаолиятининг урнини энди укиш 
фаолияти эгаллайди. Укиб-урганиш боланинг вазифаси, ижтимоий бурчи булиб 
колади. Укиш жараёнида у дарсликларини ва укув куролларини саранжом 
саклаш, уз вактида урнидан туриш, мактабга белгиланган вактда бориш, уйга 
берилган вазифаларни бажариш юзасидан куиикмаларни узлаштиради. Укувчи 
тобора масъулиятли булиб боради. Билимлар боланинг савиясияи устиради, 
аклий ривожланишини таъминлайди, сезгиларн ва иродасинтнг усишига таъсир 
курсатади.

Бирок, бу даврда хам боланинг диккати хал и бекарор булади'. Бошлангич 
синфда укувчи хотирасида хам узгаришлар pfyit беради. Укувчи б^инчи синфдан 
бошлаб, таълим жараёнида укув материалининг куп кисмини ихтиерда равишда 
эслаб колади. Шу билан бирга уз-узини доимо назорат кипиб бориши лозим. Бунинг 
натижасида укувчининг хотираси такомиллашада, тафаккури усади. 7-8 ёшли 
болаларда хам тафаккур хали конкрет характерда булади. Улар узлари идрок 
этган ёки тасаввур килган нарсалар хакидагина фикр юритадилар. Мантикий 
тафаккурнинг дастлабки куринишлари шакллаиа бошлайди. Учинчи ва 
туртинчи синфларда укувчилар илмий билимларга оид айрим тушунчаларни 
хам узлаштириб оладилар. Бу даврда укувчиларнинг рухиятида хиссий 
кечинмалар юз беради. Бошлангич синф укувчмларида бирор фанга, дарсга 
нисбатан кизикиш юзага келади. Улар таълим олишни бурч эканлигини англаб 
етадилар. Даре вактида укувчи фаолиятига к?йилган юкори бахо укувчиларда 
рухий тетиклик, шодлик, ифтихор каби хиссий кечинмаларни тугдиради.

Ёмон бахо олганда эса узидан норози булиш, пущаймон килиш каби 
салбий кечинмалар содир булади. Айрим Укувчилар яхши Укишни цртайдилар, 
аммо айримлар ёмон бахо туфайли узларига ишонмай крладилар, у^идсизлик
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ва тушкунликка тушадилар. Бу эса укитувчидан хушёрликни талаб килади.
Бошлангич синф 3?куцчилари жисмоний жихатдан нисбатан теше 

усадилар, угил ва киз болалар ташки куринишидан бир-бирларидан кам 
фаркланадилар. Жисмоний усишига хос бу хусусиятлар тарбиячидан 
эх/гиёткорликни талаб этади. Бу ёшда бола билим олиш ва уРганишга 
кизикувчан булади.

Суякларида тогайлик устун, найсимон илик суяклари, асосан, энига усади, 
бугинлар, кукрак кафаси, умуртка погаиаси ва тос суяклар яхши котмагани 
туфайли тез шикастланади. Бу даврда укувчиларнинг мускул пайлари ва 
бугинлар тез усиши туфайли улар серхаракат булади. Бош мияси тез 
ривожланади, 12 ёшда миянинг огирлиги катталарники билан тенглашеа-да, 
тузилиши жихатидан фарк килади. Юрак, кон айланиш тизими ва нафас 
органлари усишда давом этади. Упка яхши ривожланган булса-да, бирок, нафас 
йули ва диафрагма буш ривожланган бу ёшда укувчилар узок вакт харакатсиз 
турсалар нафас олишлари кийинлашиб, организмнинг кислород билан 
таъминланиши ёмонлашади. Бошлангич синф укувчиларининг юраги узидан 
катталарникига нисбатан икки марта куп кон чикариб, юрак уруши бир 
дакикада 90-92 мартани ташкил этади. Кон таркибида ок кон таначалари куп, бу 
эса уларни асабийлашишдан саклаш, купрок ^аракат килиш, очик хавода 
булиш, етарлича ухлаш ва дам олиш, стул (парта)да тугри утиришлари, уринда 
текис ётишлари кераклигини англатади.

429. У см ирлик даврининг узига хос хусусиятлари нималардан 
иборат?

Усмирликнинг мураккаблиги анатомик-физиологик ва психологик 
хусупсвдаги кучли узгаришлар билан богликдир. Бу даврда биологик усиш 
тезлашади. Шу сабабли мазкур давр “утиш даври” хам деб юритилади. “Утиш 
даври” хисобланган усмирлик ёши учун характерли булган хусусият -  жинсий 
етилиш, интенсив (тезкор) ривожланиш, мустакиллик хамда узини намойиш 
килишга интилишнинг кузатилишидир. Мазкур ёш даврида кузатиладиган 
жинсий етилиш усмирнинг феъл-атворига таъсир этади. Усмирлар билан 
ишлашда уларга эхтиёткорона ёндашиш зарур.

Усмир хаётида мехнат, уйин, спорт ва жамоат ишлари катта роль уйнайди. 
Баъзиларининг узлаштиришлари пасаяди, интизомлари бушашади.

Замонавий усмир рухиятида куйидаги холатлар акс этади:
1. Интеллектуал ривожланиш -  тафаккур кобилиятини шакллантириш 

талаб этилади, билишга кизикиш ортади; бу даврда тугараклар, студия, секция, 
турли тадбирлар утказиш катта ахамиятга эга; уларнинг китоб укишга 
кизикиши ортади.

2. Уз-узини англаш, бахолаш ва тарбиялашга булган эхтиёж шаклланади. 
У узини бошкалар билан солиштира бошлайди.

Шу билан бирга усмир характерида мураккаб карама-карптиликлар хам 
мавжуд булиб, у усмир фаолияти, хулкида янги хислатларнинг шаклланишида 
куринади.

Бу ёшда усмирлар катталар олдида узларининг эркинликларини намойиш
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этишга харакат киладилар. Уз-узини тарбиялашга булган талаб усади.
Усмир ёшида ут л  ва киз болалар уртасида фарк кучаяди. VII синфдан 

интеллектуал малакалар пасаяди. Шунинг учун бу даврда Укувчиларнинг 
ривожпанишларига катта эътибор бериш лозим. Уз-узини тарбиялаш натижасида 
угил болалар кучли, эркин, эътиборли, жасур; кизлар эса ута куникувчан, 
камтар ва жиддий була бошлайдилар.

Усмирга уз вактини режалаштиришда ёрдам бериш зарур. 13-14 ёшгача 
усмирда бурч хисси, масъулиятни хис этиш, вазминлик пайдо була бошлайди.

430. У спирин ш ахсида кузатиладнган  асосий холатлар ним алардан  
иборат?

Успиринлик даврида таълим олувчилар урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасалари (академик лицей ва касб-хунар коллежлари)нинг укувчилари 
саналадилар. Бу давр успиринларнинг илк балогатга етган даври булиб, жинсий 
етилиш якунланади. Уларда мустакиллик сезила бошлайди. Успиринлар хаётга 
келажак нуктаи назаридан карай бошлайдилар. Маданий даражасини 
орттиришга интилиш кучая боради, хис-туйгуларида хам уз гари ш юз бериб, jh - 
узини тарбиялашга киришадилар. Идеал танлаш ва унга эргашиш кучаяди. Бу 
даврда улар уртасида мунозаралар утказиш яхши натижа беради. Успиринлар 
уз гурухига интилади, бу интилишларини маълум максадга йуналтириш талаб 
этилади.

Мазкур ёш даври аклий фаолиятнинг ривожланиш боскичи хам еаналади. 
Укувчилар уз фикрларини мустакил ифодалаб, шахслик хислатларини намойиш 
эта бошлайдилар. Укувчилар узларини катталардек тутиш, узига хослигини 
намоён этиш ва бошкаларнинг диккатини узига каратишга харакат киладилар. 
Ахлокий муаммоларни уз карашлари нуктаи назаридан хал эта бошлайдилар. 
Хаёт мохияти, бахт, бурч, шахе эркинлигини уз кизикишлари билан 
улчайдилар. Шу боис уларга каггаларнинг бегараз, тугри йуналиш беришлари 
мухим еаналади.

Бу даврда ёшлар хулки хам таркиб топа бошлайди. Ш ахснинг жамоадаги 
мавкеи, жамоа аъзолари билан мулокотга киришиши, турли сохалар буйича 
муносабатни самарали ташкил этиши етук шахе булиб шаклланишида узига хос 
ахамият касб этади. Бунда таълим муассасасида фаолият курсатаётган 
Республика “Камолот” ёшлар ижтимоий харакати бошлангич 
ташкилотларининг таъсири бекиёс. Зеро, успиринлар мустакил хаётга кадам 
куяётган бир вактда бу жараённинг тугри, самарали кечиши уларнинг фаол 
фукаро булиб шаклланишлари учун пойдевор яратади.

431. Ш ахснинг иж тим оийлаш уви ним а?
Шахснинг ижтимоийлашуви унинг жамият томонидан тан олинган хулк- 

атвор меъёрлари, билим ва кадриятлар тизимини самарали узлаштириши 
асосида ижтимоий хаётга мослашиши, куникиши жараёнидир.

432. Ш ахснинг иж тим оийлаш увига кандай  хусусиятлар хос?
Ш ахснинг ижтимоийлашувига куйидаги хусусиятлар хос:
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1) узок давом этадиган мураккаб жараён;
2) ички карама-каршиликларга эга жараён.

VI б Ул и м . ТАРБИЯ НАЗАРИЯСИНИНГ АСОСЛАРИ

433. Тарбия назарияси кан дай  муаммоларнн урганади?
Тарбия назарияси педагогика фанинииг мучим таркибий кисми булиб, 

тарбиявий жараён мазмуни, тамойиллари, конуниятлари, уни ташкил этиш 
масалалари, методикаси, шакллари, методлари, воситалари, усуллари ва 
муаммоларини урганади.

434. Тарбия жаравии нима?
Тарбия жараёни укитувчи яа Укуячи (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар 

уртасида аник максад асоснд* тшшсмя этил цыган хамкорлик фаолиятининг 
кечиши, ривожи,

431. Тарбия жаравнаяш тот— цвгишмипфиш нима?
Тарбия жараенини техмодогшалаштмрми -  аммк максадга ва ижтимоий

гояга асосланиб, У куачиларм  ц п т и » !  w w m l  снфагларии шакллантиришга 
йуналтирилган педагоге* ^ ю и и п м и г  тачисилий-техмик жихатдан 
уюштирилиши санжладм.

436. Тарбн* Ш>Р»1Ч И Ц 1Г реп  Ш ОДЮ МПШ фи нималардан иборат?
Тарбия жаравниминг Узига ХОС «усушутдуи куйидагилардан иборат:
1) аник макеадга Я^илтиридг и — к
2) узок ыуддат дааом ГОЩШ {Щ 0т  Ивтмжалари тез сурьатда яккол ф г а  

ташланмайдм);
3) узлуксиздигй (у ц у ш и р  М Укитувчининг биргаликдаги узлуксиз, 

тизимлн чаракатлври);
4) яхлит, теж ш в» т а и м ы  жгаднвш ;
5) икки томомдяма мокв МНД* карама-юршиликларнинг мавжуд булиши.

437. Т ф бяя т щ вЯ т т  тарбюмануичи шахсидя кандай узгаришлар 
кузятиладв?

Тарбия жараенида тарбияланувчи шахсида онгнинг шакллаииб бориши, 
хис-туйгулариинг ривожланиши, ижтимоий хдёт учун зарур булган ижтимоий 
алокаларни ташкил этиш га хизмат киладиган хул кий одатларнкнг хосил 
булиши каби узгаришлар кузатилади.

438. Тарбия жараёнининг муваффакинтли кечиши кандай омилларга 
боглик?

Тарбия жараёнининг муваффакиятли кечиши унинг максади, шакллари, 
методлари, воситалари, мавжуд педагогик шарт-шароитлар, шахснинг узини- 
узи тарбиялаш ва кайта тарбиялаши эхтиёжига эгалигига боглик.
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439. З'зини узи кайта тарбиялаш нима?
Узини ^зи кайта тарбиялаш шахенинг ^зидаги салбий одатлар, 

характеридаги зарарли сифатларни йукотиш, уларни бартараф этишга 
каратилган ички фаолияти жараёнидир.

440. Тарбия тамойилляри нима?
Тарбия тамойиллари -  тарбия назариясининг асосий етакчи коидалари 

булиб, тарбия жараёнини ташкил этиш мазмуни, шакл, метод ва воситаларини 
тугри танланишини белгилайдиган бошлангич асослар хисобланади.

441. Тарбия жараёни кандай тамойиллар асосида ташкял этилади?
Тарбия жараёни куйидаги тамойиллар асосида ташкил этилади:
- тарбия максадининг анивдшги;
- болалар ва катталарнинг биргаликдаги фаолияти;
- ихтиёрийлик;
- йуналтирилганлик;
- уз-узини англаш;
- жамоавийлик;
- инсонпарварлик;
- илмийлик;
- педагогик жараённинг хаёт ва амалиёт билан богликлиги;
- изчиллик;
- узлуксизлик;
- тизимлилик;
- курсатмалилик;
- эстетик гоялар устуворлиги.

442. Тарбия максади кандай белгиланади?
Тарбия максади ижтимоий буюртма асосида белгиланади. Унда энг оддий 

харакатдан тортиб, то кенг к^ламли ижтимоий хдракатни ташкил этишдан 
иборат жараённинг мохияти ёритилади.

443. Тарбия максади кандай характер касб этади?
Тарбия максади умумий ва индивидуал характер касб этади.

444. Тарбия жараёни кандай конуниятлар асосида кечади?
Тарбия жарайни куйидаги конуниятлар асосида кечади:
1) тарбиянинг объектив ва субъектив омилларга богликлиги;
2) тарбиянинг шахе ривожланиши билан бирлиги ва узаро алокадорлиги;
3) фаолият ва муносабат шахенинг ижтимоий ахамиятли фазилатларни 

шакллантиришнинг негизи ва асосий манбаи эканлиги;
4) тарбияланувчилариинг узаро тарбиявий таъсири, узаро муносабатлари 

хамда фаол фаолияти Уртасидаги богланишнинг мавжудлиги.
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445. Тарбия мазмуни нимани англатади?
Тарбия мазмуни -  шахенинг шаклланишига куйиладиган ижтимоий 

талаблар мохиятидан иборат булиб, ижтимоий-иктисодий тараккиёт, кишилик 
муносабатлари мохияти ва даражаси, жамият мафкураси гоялари асосда 
белгиланади.

446. Тарбиянинг шахе камолотига таъсири нималарда куринади?
Тарбиянинг шахе камолотига таъсири куйидагиларда куринади:
1) тарбия таъсирида мухит бера олмаган билим, маълумот эгалланади, 

мехнат ва техник фаолият билан боглик куникма, малакалар хосил булади;
2) тарбия туфайли тугма камчиликлар хам узгартирилиб, шахе камолга 

етади;
3) тарбия ёрдамида мухитнинг салбий таъсирини хам йукотиш мумкин;
4) тарбия келажакка каратилган максадни белгилайди.

447. Тарбия методлари нима?
Тарбия методлари (юнонча “methodos” -  тадкикот усули, йули) -  тарбия 

максадига эришиш, тарбияланувчиларнннг онги, иродаси, туйгулари ва .хулкига 
таъсир этиш йуллари.

448. Тарбия методлари кандай турларга ажратилади?
Тарбия методлари куйидаги турларга ажратилади:
1. Шахе онгини шакллантирувчи методлар.
2. Ижтимоий хулкни шакллантириш методлари.
3. Хулк ва фаолиятни рагбатлантириш методлари.
4. тарбиялаш методлари.

449. Кандай методлар ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар 
саналади?

Укувчиларда маънавий-ахлокий сифатлар, эътикод, дунёкарашни 
шакллантириш максадида уларнинг онги, хис-туйгуси, иродасига таъсир 
курсатиш усуллари ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар саналади. 
Мазкур методлар ёшлар томонидан хаёт мазмунининг тушуниб олинишини 
таъминлайди.

450. Кандай методлар ижтимоий онгни шакллантирувчи методлар 
сирасига киради?

Хикоя, этик сухбат, тушунтириш, изохлаш, маъруза, ишонтириш, насихат, 
йурикнома, мунозара, маъруза, намуна ижтимоий онгни шакллантирувчи 
методлар сирасига киради.

451. Таълим олувчиларда ижтимоий онгнинг шаклланишида 
тушунтириш методининг урни кандай?

Тушунтириш ижтимоий онгни шакллантиришда куп ишлатиладиган усул 
булиб, у оркали таълим олувчиларни жамиятда кечаётган ижтимоий, иктисодий
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ва маданий жараёнлар, шахслараро муносабатлар мазмуни, ижтимоий-ахлокий 
ва хуку кий меъёрлар, уларга амал килиш, шахе томонидан узлигини англаш 
хамда жамиятда, жамоада муайян уринни эгаллашга оид маълумотлар билан 
таништиришга хизмат килади.

452. Сухбат методи ш ахе иж тимоий онгини ш акллан ти ри ш да кандай 
урин тутади?

Укувчи шахеини гоявий ва маънавий-ахлокий жихатдан шакллантиришда 
укитувчининг жонли нутки, укувчи билан узаР° муносабати таъсирчан 
усуллардан хисобланади. Сухбат жараёнида укувчи шахеини якиндан англаш 
мумкин, у хдкидаги тасаввурлар янада бойийди. Таълим олувчи билан 
сухбатлашиш жараёнида унинг шахе сифатида шаклланишига ёрдам берадиган 
маълумотлар берилади, ижтимоий ва табиий борликка нисбатан муносабат 
бахоланади, ижобий сифатлар рагбатлантирилиб, салбий холатлар аникланиб, 
уларни бартараф этиш йул-йуриклари курсатилади.

— 453. Т аъли м  олувчн нин г ижтимоий онгини ш акллан ти ри ш  учун 
таш ки л  этиладиган сухбатлар учун кандай м авзулар  йуналиш  сифатида 
танланади ?

Таълим олувчининг ижтимоий онгини шакллантириш учун ташкил 
этиладиган сухбатлар учун куйидаги мавзулар йуналиш сифатида танланади:

1) этик мавзулар (ижтимоий маънавий-ахлокий меъёрлар, жамиятда 
устувор урин тутувчи ижтимоий муносабатлар, жамоа орасида узини тутиш 
коидалари ва бошкалар);

2) эстетик мавзулар (табиат гузаллиги, шахслараро муносабатлар, инсон 
гузаллиги);

3) сиёсий мавзулар (давлатнинг ички ва ташки сиёсати, дунё вокеалари, 
халкаро муносабатлар ва хоказолар);

4) таълим ва билишга оид мавзулар (коинот, хайвонот ва усимликлар 
дунёси, электроника ва бошкалар).

454. Х.ИКОЯ методи кандай метод?
Хикоя укитувчи томонидан мавзуга оид далил, ходиса, вокеаларнинг яхлит 

ёки кисмларга булиб, тасвирий воситалар ёрдамида образли тасвирлаш йули 
билан ихчам, киска ва изчил баён килинишини ифодаловчи метод саналади.

455. Намуна методи кандай метод саналади?
Намуна -  шахсга атрофдагилар (хусусан, укитувчилар, ота-оналар, ёши 

катта кишилар)нинг юриш-туриш, муомала, тартиб-интизом коидаларига риоя 
килиш, кундалик фаолиятни ташкил этишда урнак, ибрат була олишларини 
ифодаловчи метод саналади.

456. Ёш авлод учун кан дай  педагогик ходисалар нам уна була олади?
Ёш авлод учун куйидаги педагогик ходисалар намуна була олади:
1) ота-оналарнинг юриш-туриши, бир-бирлари билан узаро муносабатлари.

84



кундалик фаолиятни ташкил этишлари, атрофдагилар нисбатан ёндашувлари;
2) укитувчиларнинг хамкасблари, рахбарлари, шунингдек, укувчилар 

билан узаро муносабатлари, нутк ва муомала одоби, касбий фаолиятни олиб 
боришдаги масъулиятлари;

3) ишлаб чикариш илгорлари, умуминсоний хамда миллий илм-фан, 
маданият равнакига муносиб хисса кушган шахсларнинг хаёти ва фаолиятлари;

4) бадиий асарлар, кинофильмлар, спектакллар кахрамонларининг хатти- 
харакатлари, маънавий киёфаси;

5) афсонавий ва тарихий миллий кахрамонлар, Ватан озодлиги учун 
курашган шахсларнинг жасоратлари;

6) фавкулодда вазиятларда фукаролик, инсонийлик бурчини сидкидилдан 
адо этган шахсларнинг хатти-харакатлари;

7) тенгдошларнинг ижтимоий муносабатлар жараёнида, турли вазиятларда 
узларини тута олишлари, иродали, матонатли, ахлокли эканликларини намоён 
эта олишлари ва бошкалар.

457. Ижтимоий хулкни шакллантириш методлари нима?
Ижтимоий хулкни шакллантириш методлари -  муайян машк ёрдамида болалар 

фаолиятини тугри, макрадга мувофик, пухта ташкил килиш оркали уларни ахлокий 
меъёр, хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантирувчи усуллар саналади.

458. Кандай методлар ижтимоий хулкни шакллантириш методлари 
сирасига киради?

Одатлантириш, машклантириш (машк килдириш), топширик, педагогик 
талаблар, жамоат фикри, тарбияловчи вазият кабилар ижтимоий хулкни 
шакллантириш методлари сирасига киради,

459. М аш к нима?
Машк -  аклий ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш куникмаларини 

эгаллаш йулида муайян амал, харакатни куп марта такрорлаш.

460. Машклантириш (машк килдириш) кандай метод?
Машклантириш (машк килдириш) -  муайян хатти-харакат ларни куп 

маротаба такрорлашга каратилган хЯракат мохиятини ифодаловчи метод 
хисобланади. Машклантириш натижасида муайян кугшкма, одет, янги 
билимлар хосил килинади, укувчининг акдий кобилияти усади, ахлокий 
сифатлари бойийди, хаётий тажрибаси ортади.

Тарбия амалиётида машк килдиришнинг куйидаги турлари мавжуд:
1) фарлиятда машк килиш;
2) кун тартиби доирасида бажариладиган машклар;
3) махсус машклар.

461. Фаолиятда машк килиш нимага каратилган?
Фаолиятда машк килиш мехнат, ижтимоий ва жамоа фаолиятини ташки, i 

этиш, узаро муносабатларни йулга куйиш одатларини тарбиялашга каратилган.
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462. Кун тартиби машцлари нима учун хизмат килади?
Кун тартиби машклари таълим олувчиларни белгиланган кун тартибига 

амал килишга одатлантириш, у билан боглик равишда муайян харакатларни 
бажариш, иш ва буш вактдан тугри фойдаланишга ургатиш учун хизмат 
килади.

463. Махсус машклардан кандай максадларда фойдаланилади?
Махсус машклардан танланган соха буйича назарий билим, амалий хамда

хулкий куникма, малакаларни хосил килишда фойдаланилади.

464. Топширик методи кандай ахамиятга эга?
Топширик методи укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк ва хаётий тажриба 

куникмаларини шакллантириш максадида кулланилади. Укувчиларнинг 
топширикларни жамоа булиб бажаришлари уларда ижтимоий хулк 
тажрибаларини шакллантиришда алохида ахамиятга эга.

465. Педагогик талаб нима?
Педагогик талаб турли хатти-харакатларни бажариш, муайян фаолиятда 

иштирок этиш жараёнида укувчи томонидан амал килиниши зарур булган 
ижтимоий хулк-атвор меъёрлари ва тарбиявий таъсирнинг мухим усулларидан 
бири булиб, у маълум харакатларни рагбатлантириш ёки тухтатиш, шахсни 
ижобий харакатларга ундаш характерига эга булади.

466. Топширик нима?
Топширик -  таълим ёки тарбия жараёнида укувчи зиммасига юкланадиган 

муайян вазифа.

467. Жамоатчилик фикри нима ва бу метод кандай тарбияловчилик 
хусусиятига эга?

Жамоатчилик фикри -  ижтимоий вокеаларга, турли гурухлар, 
ташкилотлар, айрим шахслар фаолиятига булган яширин ёки ошкора 
муносабатларни уз ичига оладиган ижтимоий онг шакли булиб, у ёрдамида 
жамият аъзоларининг хатти-харакатлари, хулк-атворлари, юриш-туришлари, 
фаолйятлари, атрофдагилар билан муомалалари, муносабатлари ижтимоий 
ахлок меъёрларига мувофик бахоланади ва тартибга солинади. Мохиятига кура 
жамоатчилик фикри муайян ижтимоий масалаларни, таникли шахслар ёки 
умуман олганда, жамият аъзоларидан ихтиёрий бирининг хатги-харакати, хулк- 
атвори, юриш-туриши, фаолияти, атрофдагилар билан муомаласи хамда 
муноеабатининг маъкулланиши ёки кораланишини ифодалайди. Ана шу 
жихатига кура жамоатчилик фикри тарбияловчи характер касб этади.

468. Тарбияловчи вазиятлар нима?
Тарбияловчи вазиятлар -  табиий равишда содир буладиган ёки сунъий 

хосил килиниб, шах еда у ёки бу маънавий-ахлокий сифат, хулк-атвор, куникма,



малакаларни шакллангаришга йуналтириладиган холат, шароит хисобланади.

469. Хул к ва фаолиягни рагбатлантириш методлари кандай методлар 
саналкли?

Хул к ар фаолиягни рагбатлантириш методлари -  тарбияланувчининг 
хапи-харакати ва фаолиятига ижобий бахо бериш асосида унга ииолч 
бмлдириш. кунгилнни кутариш ва уни куллаб-кувватлаш усуллари саналади.

470о Хул к ва фаолиятни рагбатлантириш методлари сирасида кандай 
методлар нямоён булади?

Хулк еа фаолиятни рагбатлантириш методлари сирасида мусобака, 
рагбатлантириш, жачолаш каби методлар намоён булади.

471. Мусобака методи нима?
Мусобака (арабчадан тортишув, беллашув) методи -  шахсларда маънавий- 

ахлский (вду жумладан, иродавий), жисмоний, эстетик сифатларни 
шакллантириш, унинг дунёкарашини боййтиш максадида ташкил этиладиган, 
ккм узиш ёки яхширок натижага эридаа олиш характеридаги беллашув.

472. Тарбия жараёнида р а г б атл а ит и р и ш н и иг кандай турларидан 
фойдаланилади?

Тарбия жараёнида рагбатлантирихцнинг куйидаги турларидан 
фойдалаиитади:

1) укувчининг зиммасига масъулиятли вазифани юклаш;
2) макташ (ота-оналар, укувчилар жамоаси олдида);
3  ̂ ;<сталик совгасин»бериш (бадний китоблар, укув куроллари ва б.ш.);
4.) мактов срлиги билан гакдирлаш;
5; махсус стипендиялар тайиняэш;
6) куллаб-кувватлаш;
7) фотосуратни хурмат тахтаста куйиш:
8j жамоа номидан миннатдпчилик билдириш:
9) сафда биринчи уринда туришини таъминлаш;
10) мусобакаларда байрокдор булишига имконият яратиш;
11) номини мактаб деворнй газетаси ёки радиоси оркали кайд этиш.

473. Тарбня жараёнида рагбатлантирида методларнии самарали 
куллаш учун нималарга эътибор карятилиши лозим?

Тарбия жараёнида рагбатлантириш методларини самарали куллай олиш 
учун рагбатлантиришнинг мавжуд педагогик талабларга мувофик булиши; 
кетма-кет булмаслиги; укувчини ёки унинг хатти-харакатларини хаддан 
ошириб мактамаслик; уларни бошка укувчиларга таккослаб курсатмаслик; 
укувчини камситмаслик; талабчанликни бушаштирмаслик кабиларга эътибор 
каратилиши лозим.
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474. Тарбия жараёнида жазолаш методини куллашда кандай жало 
чоралари кулланилади?

Тарбия жараёнида жазолаш методини куллашда куйидаги жазо чоралари 
кулланилади:

1) танбех бериш;
2) огохлантириш;
3) уялтириш;
4) хайфсан бериш.

475. Танбех бериш кандай чора?
Танбех бериш энг мухим жазо чораси булиб, укитувчи укувчига юзма-юз 

туриб танбех беради ва буни кундалигига ёзнб куйиши мумкин.

476. Огохлантириш нима максадда кандай кулланилади?
Огохлантириш -  содир этилиши мумкин булган муайян хатш-

харакатларнииг олдини олиш максадида кулланиладиган тарбиявий усул.

477. Уялтириш кандай усул?
Уялтириш -  укувчининг маълум хатти-харакатларига жамоа ёки унинг 

тарбияси учун масъул булган субъектлар (ота-оналар, васийгтр, жамоатчилик 
вакиллари ва бошкалар) олдида ба\о бериш усули. Болаларни тарбиялашда шу 
хис-туйгуларни эхтиёткорлик билан устириш лозим, пекин хадеб 
уялтиравериш, кизартиравериш ярамайди.

478. ^айфсан кандай холатларда берилади?
Хайфсан бериш укувчининг маълум хатти-.чаракатларини катьий чоралар 

асосида бахолаш булиб, у танбех ва огохлантириш кутилган яатижанк бермаган 
холатларда кулланилади.

479. Жазолаш методлари кандай холатларда кулланилишн ва 
кулланилмаслиги лозим?

Жазо пухта уйлаб кулланилиши лозим, аксинча, жахл устида жазолаш 
мумкин эмас. Жазолар якка характсрда, яъни, биргина усулни куллаш асосида, 
укувчининг айбига Мос, мувофйк булиши, тез-тез кулланилмаслиги, 
жазоланувчида жазонинг тугри белгиланганлигига нисбатан шуоха 
тугдирмаслиги лозим, шундагина улар уз айбларини сезадилар. Жамсада 
мухокама килиш т  жамоа томонидан кулла&-кувватлакган холда жазо бериш 
унинг таъсир кучини янада ошяради.

Жазолаш методами куллашда жисмоний жазонк куллаш. у^увчиларни 
уриш, калтаклаш, куркитиш, газабланткриш, жисмонан ва рухан азоблаш, 
тахкирлаш, шаънинк ерга уриш кабилар такикланади. Бу каби усулларни 
куллаш салбий цатижаларга олиб келади, яъни. укувчи куркканда ёлгон 
гапиришни урганади, иккн юзлгмачи булиб коягди.
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480. Уз-узини тарбиялаш  методлари кандай методлар еаналади?
Уз-узини тарбиялаш методлари укувчиларнинг узини узи идора

килишлари, турли укувчилар органлари фаолиятида фаол иштирок этишларини 
таъминлаш, уларнинг ижтимоий мавкеларини ошириш максадида 
кулланиладиган усуллардир.

481. Уз-5»зини тарбиялаш  методларининг тарбияловчилик характери 
нимада акс этади?

Уз-узини тарбиялаш методларининг тарбияловчилик характери 
укувчиларнинг узини узи идора килишлар, укувчилар органлари фаолиятида 
фаол иштирок этишларини таъминлаш, шукингдек, ижтимоий мавкеини 
оширишнинг таъсирчан воситаси эканлигида акс этади. Мазкур методлар 
укувчиларни ташаббускорликка, мустакилликка ундайди.

482. Уз-узини тахлил (назорат) килиш  кандай метод?
Уз-узини тахлил (назорат) килиш уз шахеи, мавжуд фазилатлари, хатги- 

хдракати, хулк-атворини тахлил килиш, мавжуд сифатларни бойитиш ёки 
салбий одатларни бартараф этишга каратилган фаолият усулидир.

483. Уз-узини бахолаш нима?
Уз узини бахолаш шахе томонидан маЕжуд фазилатлари, хатти-харакати, 

хулк-атворини тахлил килиш оркали узига бахо беришга йуналтирилган 
фаолият усули булиб, у шахснинг кобилиятини уз кучи билан юзага чих,ишига 
ёрдамлашиши зарур. ^з-узини бахолаш кийин, лекин шахени бунга бевосита 
тайёрлаш мумкин. Уз-узини бахолаш укувчи учун шахеий имкониятларини 
хисоб-китоб килиш. узига объектив бахо бериш, узидан коникишига ёрдам 
берааи.

4$4> Итхдаш ним»?
Изохлаш тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули булиб, унинг 

мухим бглгиси муайян гурух, ёки алохида шахсга йуналтирилганлигидир. 
Укувчилар билан ишлаганда маънавий-ахлокий тушунчаларнинг ижтимоий 
ахамияти ва маъносини изохлаш зарур.

Изохлаш куйидаги холатларни юзага келтиради:
1) янги маънавий-ахлокий сифатлар ёки хулк куникмаларини таркиб 

топтириш ва мустахкамлаш;
2) тарбияланувчиларда содир этилган муайян ходиса (мае: синф 

укувчиларининг оммавий равишда дарега келмаганликлари)га онгли 
муносабатни тарбиялаш.

485. М унозара нима?
Мунозара тарбияланувчиларга хиссий-огзаки таъсир курсатиш асосида 

уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга йуналтирилган бах.с- 
мунозара усули булиб, у сиёсий, иктисодий, маданий. эстетик ва хукукий 
мавзуларда утказилади. Мунозара асосида турли -каранц ^ аеади. Бахе ижобий 
натижа бериши учун у н и  ташкил этишга жиддий. п у м  а i aiicpi арлик куриш



талаб этилади. Мунозара учун 5-6 та савол тайёрланиб, улар билан 
иштирокчилар олдиндан таништирнладилар. Чикишлар жонли, эркин ва киска 
булиши зарур. Педагог иштирокчиларга фикрларини ихчам, асосли ва далиллар 
асосида баён этишга ёрдам беради.

486. Тарбия усуллари нима?
Тарбия усуллари -  тарбиялаш, педагогик таъсир курсатиш хусусиятга эга 

хатти-харакатлар мажмуи булиб, улар ёрдамида шахенинг карашлари, 
мотивлари, харакатларини узгартириш оркали унинг хулки, позициясига ташки 
таъсир курсатилади.

487. Кенг оммалашган тарбия усуллари кайсилар?
Кенг оммалашган тарбия усуллари куйидагилардир:
1) ижобий вазиятни янада мустахкамловчи тарбия усуллари;
2) салбий вазиятни янада кучайтирузчи тарбия усуллари;
3) тарбияланувчида ишонч хосил килувчи тарбия усуллари.

488. Ижобий вазиятни янада мустахкамловчи тарбия усулларининг 
ахамияти нималарда акс этади?

Ижобий вазиятни янада мустахкамловчи тарбия усуллари тарбияланувчи 
ва тарбиячи (ота-она, укитувчи, масъул шахс)лар уртасидаги муносабатнинг 
яхшиланишини таъминлайди. Бу турдаги тарбия усуллари сифатида 
тарбияланувчи билан биргаликда маълум фаолиятни ташкил этиш 
(уйинчокларни бирга йигиштириш, болага унинг учун мураккаб санапган ишни 
бажаришда кумаклашиш, болани уйлантираётган муаммолар билан кизикиш, 
унга катта ишонч билдириб, муайян топширик бериш) мумкин. Бу жараёнда 
боланинг кунглини кутарадиган, унда узига нисбатан ишончни хосил 
килдирадиган жумлалар (“Балли!”, “Баракалла!”, “Яша!”, “Жуда зур! Мен сенга 
ишонгандим!”, “Биламан, сен буни уддалайсан!”. “Уйлайманки, бу сен учун 
кийин эмас!” , “Бу ишни биргаликда бажарсак кандай буларкин?!” кабилар)ни 
хам куллаш максадга мувофикдир.

489. Салбий вазиятни янада кучайтирувчи тарбия усулларининг 
таъсири кандай?

Салбий вазиятни янада кучайтирувчи тарбия усуллари тарбияланувчи ва 
тарбиячилар уртасидаги шундай хам ёмон, салбий муносабатни янада 
ёмонлаштиради. Бу каби тарбия усуллари сирасида тарбияланувчинм унинг 
салбий хатти-харакатлари учун койиш, унга дук-пуписа килиш, жазолаш 
кабилар кенг кулланилади. Купчилик ота-оналар ижобий ва салбий вазиятларни 
кучайтирувчи тарбия усулларидан кетма-кет фойдаланадилар. Тарбия 
усулларини самарали куллашда энг мухи ми -  вазиятни тугри бахолай олиш, 
бола холатини тушунишга харакат килиш саналади. Имкон кадар салбий 
вазиятни янада кучайтирадиган тарбия усуларидан фойдаланилмаган маъкул. 
Чунки, бу каби усуллар болани ота-она, укитувчилардан узоклаштиради. 
Борди-ю, бола салбий харакатларни содир этганда хам унга уз хатоларини
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англашга имкон бериш, улардан тугри хулоса чикариб олишини таъминлаш 
педагогик жихатдан тугри ёндашув хисобланади.

490. Тарбияланувчида ишонч хосил килувчи тарбия усулларннмнг 
щ м ш т и  нммаларда акс этади?

Тарбияланувчида ишонч хосил килувчи тарбия усуллари шахсни 
ишонтирадиган сухбатлар саналади. Бу усулни куллаш учун тарбияланувчилар 
ёшини чегаралаб булмайди, аксинча, бу каби сухбатлар барча ёшдаги балогатга 
етмаганлар учун бирдек самарали булади. Ишонч хосил киладиган 
сухбатларнинг болани уз хатги-харакатлари мохлятини тушунтиришга, улар 
юзасидан изох беришга уидаш учун хиймат килиши мухим ахамиятга эга. 
Колаверса, ота-оналар, укитувчиларнинг кичик ёшдаги болалар билан 
сухбатлашишда “Менинг уйлашимча, бу ишинг тугри эмас, бу *акида узинг 
нима дейсан?”, “Айт-чи, сенингча, шу ишинг тугрими?”, “Агар борди-ю, шу 
ишни мен килган булсам, сен нима деган булардинг?”, “Агар Комил бундай 
килганида сен хафа булмаган булармидинг?” каби саволлар асосида болани уз 
хатти-харакатлари юзасидан уйлаб куришга ундаш максадга мувофикдир. Бу 
уринда болага шахсий харакатларининг мазмунини англатиш билан бирга, 
тугри хатти-харакат кандай булишини тушунтириш, бунинг натижасида 
атрофдагиларнинг канчалик хурсанд булишларини айтиб утиш максадга 
мувофикдир. Бундай сухбатлар хеч качон самарасиз булмайди. Бирок, 
сухбатлашиш чогида болага зурлик килинса, бу хакидаги маълумотлар 
боланинг миясида узок вакт сакланиб колади. Хдгто бир неча йиллар утгандан 
кейин хам бола бу хакида уйлайди.

491. Топширик бериш кандай усул?
Топширик бериш- укувчиларда мехнат, ижтимоий хулк ва хаётий тажриба 

куникмаларини шакллантириш максадидо- кулланиладиган. усул..

492. Тарбия воситалари нима?
Тарбия воситалари тарбия жараёнининг таъсирчанлигини ошириш 

максадида кулланиладиган моддий буюмлар, нарсалар, маънавий омиллар, 
фаолият (уйин, укиш, мехнат, мулокот), хиссий ёндашув куринишидир.

VII БУЛИМ. УЦУВЧИЛАР ЖАМОАСИ ВА УНИНГ ШАКЛЛАНИШИ

493. Жамоа нима?
Жамоа (лотинча “тколлективус" — йшгмлма, омма, биргаликдаги мажлис, 

бирлашма, гурух,) бир неча аазо |ки 1им)»рдан иборат булиб, ижтимоий 
ахамиятга эга умумий максад аьосяша ташкил этилган гурух.

494. Жамоада ва жамоа ёрзамида тарбиялаяа нима?
Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш тарбия тизимида мухим ахамиятга 

эга тамойиллардан бири.



495. Укувчилар жамоаси узида кандай белгиларни намоён этади?
Укувчилар жамоаси узида куйидаги белгиларни намоён этади:
1) жамоа ижтимоий жамиятнинг бир кисми (унда ижтимоий хаёт ва 

кишилик муносабатларининг барча меъёрлари у3 ифодасини топади; шу 
сабабли жамоа хаётининг аник (ягона) максадга каратилганлиги ва ижтимоий- 
гоявий хусусият касб этиши унинг етакчи белгиси еаналади);

2) хар бир жамоа бошка жамоалар билан узвий алокадорликда мавжуд 
булади (муайян жамоанинг хар бир аъзоси жамият ижтимоий фаолиятини 
ташкил этиш жараёнида уз жамоаси билан биргаликда иштирок этади);

3) хар бир жамоа уз-узини бошкариш органига эга ва умумий жамоанинг 
узвий кисми еаналади;

4) ижтимоий жамият эхтиёжини кондиришга йуналтирилган биргаликдаги 
фаолият.

496. Жамоага хос умумий хусусиятлар нималардан иборат?
Жамоага хос умумий хусусиятлар куйидагилардан иборат:
1. Ижтимоий ахдмиятли ягона максаднинг мавжудлиги.
2. Биргаликдаги умумий фаолиятнинг ташкил этилиши.
3. Мажбурий, масъулиятли муносабатнинг йулга куйилиши.
4. Сайланган умумий рахбарий органга эгалик.

497. Жамоанинг расмий тузилиши деганда нима назарда тутилади?
Жамоанинг расмий тузилиши деганда жамоа фаолиятининг турли 

куринишларини амалга ошириш учун зарур буладиган ташкилий жихатлари 
назарда тутилади.

498. Жамоанинг норасмий тузилмаси нимани ифодалайди?
Жамоанинг норасмий тузилмаси жамоанинг барча аъзолари }фтаеидаги

шахслараро маънавий-психологик муносабатларнинг умумий тизимини, 
микрогурухни ташкил киладиган аъзолар уРтасиДа танлаш муносабатлари 
мавжудлигини ифодалайди. Хар бир аъзо жамоадаги муносабатлар тизимида у 
ёки бу уринни эгаллайди. Укувчининг жамоадаги урни унинг шахе сифатида 
шаклланиши ва камолотга эришишига мухим таъсир курсатади.

499. Таълим муассасаси таркибидаги энг баркарор бугин нима?
Таълим муассасаси таркибидаги энг баркарор бугин -  муайян гурухлар 

негизида шаклланган жамоалар еаналади. Таълим муассасаларида икки мухим 
бугин: укитувчилар жамоаси ва укувчилар жамоаси мавжуд булади.

500. Укувчилар жамоаси нима?
Укувчилар жамоаси -  укувчилардан ташкил топиб, ижтимоий ахволи, 

сайлов органлари олдидаги умумий жавобгарлик, барча аъзоларнинг хукук ва 
бурчлар тенглиги асосида узаро ижтимоий ахамиятли умумий максад ва 
бирликка эга булган гурух хисобланади.
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501. Укувчилар жамоаси у:>н кандай хуеусимтлар хос?
Укувчилар жамоаси учун куйидаги хусусиятлар хосдир:
1) укувчиларнинг жамоавий фаолиятга тайСрликлари, рухий тетикликка 

эгаликлзри;
2) жамоа учун ахамиятли булган кадриятлар мохиятини англаш, уларни 

ардоклаш ва Уз кадр-кимматиии бахолаш;
3) жамоа аъзолари уртасида дустлик. узаро бирлик, хамжихатлик ва ёрдам 

курсатиш туйгусининг карор топгачлиги;
4) жамоадаги ишчанлкк, умумий фаолиятни ташкил этишда фаоллик 

курсатиш;
5) жамоа аьзоларида jh хиссий туйгуларини бошкара олиш, муомала, 

мулокот, нутк, юриш-туриш коидаларига амал килиш куникмасининг 
шаклланганлиги.

502. Укувчилар жлмоасииинг шаклланиши неча боскичда кечади?
Укувчилар жамоасининг шаклланиши турт боскичда кечади.

503. Укувчилар жамоаси шаклланншинниг биринчи боскичн узида 
кандай хусусиятларни намь$и килади?

Жамоа ривожланишмииг биринчи боскичида талаб факат укитувчилар 
томонидан куйилади. Бу жамоа риаожлаиишининг бошлангич нуктасидир. Бу 
боскичда жамоа хали тарбияловчи таъсирга эга булмай. балки “ташкил этувчи 
бирлик” (гурух) хисобланади. Бу боскичда укувчилар уадг«вчи томонидан 
талабларнинг куйнлишига эт.ткборсмз карайднлар. Жамоа аъзоларининг 
узлуксиз ижодий фаолиятини ташкил килиш зд уларни ягона максад атрофида 
бирлаштиришга эришиш оркалн жамоа карор топади.

Жамоа хавтинннг биринчи бос кич ид а жамоа фаол и; (активи)нинг пайдс 
булиши бу давр учун характерли ходисадир. Жамоа фаоли гурухнинг шундай 
аъзоларидирки, улар жамоа манфаатига мувофик тарзда харакат киладилар, 
укитувчи фаолияти ва талабига нисбатан хайрихохдик билан муносабатда 
буладилар. Фаоллар Укитувчининг якин ёрдамчилари сифатида иш олиб 
борадилар.

504. У кувчилар жамоаси какдланишининг иьтсинчи боскичида 
кандай педагогик ходиеа рУн б ер ад»?

Жамоа ривожланмшининг иккинчи боскичи жамоа фаолининг укитувчи 
талабини куллаб-кувватлаши ва учвнг узи хам бу талабларни жамоа аъзолари 
зиммасига куйиши билан тавсифланади. Эндилнкда укитувчи жамоада пайдо 
булган ва у билан боглик муаммо, масалаларни ёлгиз узи хал килмайди. 
Боскичда жамоа хаётини ташкил килиш усучи мураккаблашиб боради, яъни, 
жамоа уз-узини бошкаришга утади.

Жамоанинг ижобий ривожланиши унинг аъзоларида мотив 
(рагбат)ларнинг пайдо булиши, ижодий хамкорлик, узаро ёрдам 
муносабатларининг тез суръатлар билан ривожланишига олиб келадк

Жамоадг. мустакил фаолиятнинг юзага келшида жамоа фаолининг роли
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бекиёсдир. Аммо жамоа фаолининг ж*мо* аъзолари ораснда чурмат козона 
олиши, уларга намуна булиши, уз бурчларюм аник ва пухт* бажариши, уз 
мавкеларидан ноурин фойдаланмаслиюицэм жуда мухимдир. А.С.Макаренко 
жамоа фаолини “жамоанинг киждони” д м  таърифлаган эди. Жамоа фаоли 
бирмунча имтиёзлар (хукуклар)га Jra #улса-да, айки пайтд» унияг узига хам 
оширилган талабларнинг куйваиши максддг» мувофвкдир.

505. Укувчилар жаМмюш мннслляиимитинг учмичи боскичига 
нималар хос?

Жамоа ривожланишянкнг учиячи босдот анчагмнв оермахсул булиб, унда 
бутун жамоа “айрим узкни ч е т  олив колувчм, шжик шахс”ларга кисбаган 
талаб куя бошлайди.

Бу боскичда жамоа ишига факат фааагин» эмас, балки уничг бутун 
аъзолари кизикдди. Жамоа ха£гидяги учмнчя боскич, ижтимоий фикр 
мавжудлиги билан ифо/'аланадн. Укитувчи мазкур йуналишда максадга 
мувофик ва изчил иш олиб Морган шароитдагииа иягтмоий фикрни 
шакллантиришга эришиши мумкин. Шу максадда у ёки бу тадбяр режаси, 
жамоанинг ^иргаликдаги фволиятв, аъзоларнинг хатти-xKjpMffn жамоа булиб 
мухокама килинади, турли мавзуларда сухбат.твр, мащуЩитр уюштирилади, 
укувчилар уртасида самарали ахборот воситамря врдамада ижп», ̂ й-гоявий, 
чхлокий, эсгетик, экологик, хукукий, иктжждкй вв хаказо бияилпарнинг 
таргиботи ташкил этил ада.

Жамоада баркарор инсоннй муновабатлар юза г* пелкшининг сабаби -  
аъзоларнинг ижобий, маданий-маърифий мазмуиг» эга булган ишларни ташкил 
этишда фаол иштирок этишлари сашииди.

506. Укувчилар жамоаси шаклланишининг туртинчи боскичи учун 
нималар ахамиятли?

Жамоа ривожланишининг туртинчи боскичи унинг барча аъзолари жамоа 
олднда турган вазифалар асосида уз-узига талаблар куя олишлари билан 
Тиьсифланади. Хар бир боскич жамоа аъзоларининг Узларига нисбатан муайян 
талаб куйиши билан характерланади, бирок, куйилган талаблар узига хос 
й /налиши билан (м: уйиндан умуминсоният бахти йулида курашишига 
интилиш уртасидаги фарк каби) ажралиб туради.

Туртинчи боскич жамоа аъзоларининг узига нисбатан юксак ахлокий 
талаблар кУя олишлари билан ахамклтлидир. Жамоанинг хаёти ва фаолиять 
жамоа аъзоларининг хар бири учун шахсий эхтиёжга, жамоадаги тарбия 
жараёни эса Уз-узини тарбиялаш жараёнига айланади. Бирок, бу холат 
жамоанинг муайян шахсни янада ривожлантиришдаги р ли, Урнини 
пасайтирмайди. Туртинчи боскичда амалга ошириладиган вазифалар ан-ы 
мураккаб ва масъулиятлидир. Бу боскичда жамоа олдига истикболли, юксак :.а 
мураккаб талабларни куйиш учун жуда кулай шароит яратилади.

Бир гурух педагоглар укувчилар жамоасини унинг шаклланиш ва 
ривожланишига кура куйидаги уч боскичга хам ажратадилар. Яъни:

а) жамоани дастлабки жипслаштириш;



б) жамоани шакллантириш асосида унинг х,ар бир аъзосини индивидуал 
ривожлантириш;

в) жамоанинг умумий фаолиятини йулга куйиш.

507. У кувчилар ж амоасига куйиладигаи ягона педагогик талаблар 
нималардан иборат?

Укувчилар жамоасига ьфйиладиган ягона талаблар укувчиларнинг даре 
жараёни, танаффус ва синфдан ташкари ишлар вактидаги, шунингдек, жамоат 
жойлари хамда оиладаги хулк-атвор коидалардан иборат булиб, пухта уйланган 
талаблар тизимининг мунтазам амалга оширилиши мактабда муайян 
тартибнинг урнатилишини таъминлайди.

508. Педагогик талаблар кандай холатларда ижобий натижа беради?
Педагогик талаблар куйидаги холатларда ижобий натижа беради:
1. К^уйилаётган талаблар укувчи шахеини хурмат к,илиш туйгуси билан 

уйгунлашган булиши керак.
2. Талаблар муайян мактаб ёки синфдаги мавжуд шароитни хисобга олган 

холда куйилиши лозим.
3. Жамоага нисбатан куйилаётган талаблар аник булиши керак.
4. Укувчиларнинг ташки киёфаси, кийиниши, юриш-туриши, муомаласига 

нисбатан куйилаётган талаблар уларда маънавий маданиятни шакллантиришга 
хизмат килиши шарт.

509. У кувчилар ж амоасига педагогик талабларни куйиш методикаси 
нима?

Укувчилар жамоасига педагогик талабларни куйиш методикаси улар 
томонидан даре жараёни, танаффус ва синфдан ташкари ишлар вактида, жамоат 
жойларида, оилада хулк-атвор коидаларига катъий риоя этишларини 
таъминлашга ёрдам берадиган шакл, метод ва воситалар йигиндисидир.

510. У кувчилар жамоасига талабларни куйиш методикасини нималар 
таш кил килади?

Укувчилар жамоасига талабларни к^йиш методикасини:
1) болаларни педагогик тадаблар мазмуни билан таништириш;
2) педагогик талабларнинг ахамиятнни тушунтириш;
3) тажриба орттириш;
4) укувчилар фаолияти, куйилаётган педагогик талабларнинг 

бажарилишини мунтазам назорат килиб туришдан иборат педагогик фаолият 
мазмуни ташкил килади.

511. Ж амоа анъаиалари нима?
Жамоа анъаналари жамоа аъзолари томонидан куллаб-кувватланадиган 

баркарорлашган одатлар булиб, улар мазмунида жамоа аъзолари уртасидаги 
муносабатлар мазмуни, хусусияти, жамоанинг ижтимоий фикри ифодаланади.
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512. Жамоа анъаналарини кандай турларга ажратиш мумкин?
Жамоа анъаналарини куйидаги турларга ажратиш мумкин:
1) кундалик фаолият анъаналари;
2) байрам анъаналари.

513. Жамоанинг кундалик фаолият анъаналари нималарни уз ичига 
олади?

Жамоанинг кундалик фаолийт анъаналари укувчиларнинг укув фаолияти 
(узаро ёрдам турлари) ва мехнат фаолияти (кучатлар утказиш, хашарлар 
уюштириш ва бошкалар)ни уз ичига олади.

514. Жамоанинг байрам анъаналарига нималар киради?
Жамоанинг байрам анъаналарига ижтимоий ахамиятга эга турли вокеа 

хамда ходисалар билан боглик саналар (хусусан, “Алифбе байрами”, 
“Мустакиллик байрами”, “Навруз байрами”, “Хотира ва кадрлаш куни” ва 
бошкалар)ни нишонлаш максадида ташкил этиладиган фаолият киради.

VIII БУЛИМ. ИЖТИМОИЙ ТАРБИЯ ТУРЛАРИ

515. Ижтимоий тарбия турлари кайсилар?
Ижтимоий тарбия турлари куйидагилардир:
1. Маънавий-ахлокий тарбия (ватанпарварлик тарбияси; хдрбий- 

ватанпарварлик тарбияси; байналминал тарбия, фукаролик тарбияси).
2. Аклий тарбия.
3. Жисмоний тарбия.
4. Мехнат тарбияси.
5. Эстетик тарбия.
6. Ижтимоий-гоявий тарбия.
7. Экологик тарбия.
8. Хукукий тарбия.
9. Иктисодий тарбия.
10. Жинсий тарбия.

516. Маънавий-ахлокий тарбия нима?
Маънавий-ахлокий тарбия укувчилар онги. хаРти, турмуш тарзига муайян 

жамият томонидан тан олинган ва риоя килиниши зарур булган тартиб, одоб, 
узаро муносабат, мулокот ва хулк-атвор коидалари, мезонларни сингдириш 
жараёни.

517. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этишда кандай максад 
кузланади?

Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этишда укувчиларни ижтимоий- 
ахлокий меъёрлар мазмунидан хабардор этиш, уларга ахлокий меъёрларнинг
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ижтимоий ахамиятини тушунтириш, уларда ижтимоий-ахлокий мёъёрлар 
(талаб ва такиклар)га нисбатан хурмат хиссини карор топтириш асосида 
ахлокий онг ва маданиятни шакллантириш максади кузланади.

518. Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш жараёнида кандай 
вазифалар бажарилади?

Маънавий-ахлокий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар 
бажарилади:

1. Укувчиларни одоб-ахлок коидалари ва ижтимоий ахлок меъёрлари 
билан таништириш.

2. Укувчиларларда маънавий-ахлокий оигни шакллантириш.
3. Укувчиларнинг маънавий-ахлокий хис-туйгуларини тарбиялаш ва 

ривожлантириш.
4. Укувчиларда маънавий-ахлокий сифат (отаынини, катталарни хурмат 

килиш, кичикларга иззат курсатиш, мехнатсеварлик, билим олишга интилиш, 
камтарлик, халоллик, ростгуйлик, олийжаноблик, мурувватлилик, рах,мдиллик, 
моддий ва маънавий неъматларни асраш, келажакка ишонч билан караш ва 
х.о.)ларни тарбиялаш.

5. Укувчиларда маънавий-ахлокий хулк-атвор куникма, малака ва 
одатларини таркиб топтириш.

519. Ахлокий меъёр нима?
Ахлокий меъёр жамият томонидан тан олинган булиб, унинг аъзолари 

томонидан бажарилиши мажбурий-ихтиёрий булган конда хисобланади.

520. Ахлок нима?
Ахлок (лотинча “moralis” -  хулк-атвор) ижтимоий онг шаклларидан бири 

булиб, ижтимоий муносзбатлар- ва ш ахс хаттн-харакати-ии тартибга еолувчи, 
муайян жамият томонидан тан олинган, риоя килиниши зарур булган тартиб, 
одоб, узаро муносабат, мулокот, хулк-атвор коидалари, мезонларининг мажмуи 
еаналади.

521. Ахлокий одат нима?
Ахлокий одат -  ахлокий хатти-х,аракатларнинг мукаммалаштиришга 

булган эхтиёж булиб, у укувчиларда кулай вазиятларда ижобий мазмунга эга 
хатти-харакатларнинг изчил, доимий, тизимли такрорланиши хисобига хосил 
булади.

522. Ахлокий онг нима?
Ахлокий онг -  ижтимоий онг шаклларидан бири булиб, жамият томонидан 

тан олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк-атвор коидалари, мезонлари, 
миллий истиклол гоясининг укувчилар онгида акс этиши.
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523. Шахсга хос кандай сифатлар маънавий-ахлокий сифатлар деб 
юритилади?

Шахснинг табиий ва ижтимоий борликка, узига хамда агрофдагиларга 
ижобий муносабатини, шахслараро муносабатда ахлокий меъёрларга катьий 
амал килишини ифодаловчи сифатлар маънавий-ахлокий сифатлар деб 
юритилади.

524. Кандай сифатлар маънавий-ахлокий сифатлар саналади?
Хушмуомалалик, ахлоклилик, мехнатееварлик, камтарлик, мехрибонлик. 

рахмдиллик, саховатлилик, оккунгиллилик, багрикенглик, ватанпарварлик, 
байналмилаллик, сабрлилик, билимлилик, эътикодлилик, адолатпарварлик, 
хакикатгуйлик, узгалаРни тущуна олиш, мухтожларга ёрдам курсатиш 
тайёрлик, катталарни хурмат килиш, кичикларга иззат курсатиш, интизомлилик 
ва бошкалар маънавий-ахлокий сифатлар саналади.

525. Шахсга хос салбий сифатлар деганда лмма тушунилади?
Шахсга хос салбий сифатлар-унинг табиий ва ижтимоий борликка, узига, 

агрофдагиларга салбий муносабатини, шахслараро муносабатда ахлокий 
меъёрларга амал килмаслигини ифодалайди.

526. Шахсга хос салбий сифатлар каторига кандай сифатларни 
киритиш мумкин?

Шахсга хос салбий сифатлар каторига куйидаги сифатларни киритиш 
мумкин: ахлоксизлик, одобсизлик, манманлик, кибрлилик, дангасалик, 
мактанчоклик, кунгли коралик, хасислик, ватанфурушлик, сабрсизлик, 
билимсизлик, эътикодсизлик, адолатсизлик, ёлгончилик, кахри каттиклик, 
берахмлик, катталарни хурмат килмаслик, кичикларга иззат курсатмаслик, 
интизомсизлик ва бошкалар.

527. В атанпарварлик нима?
Ватанпарварлик -  шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган 

ватани тарихидан гурурланиши, бугуни тугрисида кайгуриши, унинг порлок 
истикболига булган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат.

528. Кимни ватанпарвар дейиш мумкин?
Ватанпарвар -  уз Ватанини, она юртини, халкини чексиз севадиган, ватан 

манфаатлари учун курашадиган, бу йулда фидоийлик курсатадиган шахе.

529. Ватанпарвар шахе ^зида кандай сифатларни намоён этади?
Ватанпарвар шахе узида куйидаги сифатларни намоён этади:
- Ватанга булган мехр-мухаббат, садокат;
- узи мансуб булган миллат утмиши, урф-одатлари, анъаналари, 

кадриятларига содиклик;
- Ватан ва миллат тарихидан гурурланиш;
- юртнинг моддий, шунингдек, миллат томонидан яратилган маънавий



бойликларини асраш, уларни к^пайтириш борасида гамх^рлик килиш;
- Ватан равнаки, миллат тараккивти йулида мехнат фаолиятини ташкил 

этиш;
- юрт озодлиги, миллат эркига килинаётган u p  кандай тяздидга карши 

курашиш;
- Ватан ва миллат обруи, шаъни, ор-номусини химоя килиш;
- юрт равнаки ва миллат тараккиётига ишониш.

530. Харбий ватанпарварлик тарбияси кандай мохиятга эга?
Харбий ватанпарварлик тарбияси ёшларни ватан химояси ва харбий 

мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулодда холатларда харбий мудофаани ташкил 
этиш куникма, малакасини шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён 
саналади.

531. Харбий варанюцжарлик тарбиясишмг м и ю к в и т а д и  иборат?
Харбий-ватанпарварлик тарбиясининг максади ёшларни ватан химояси 

хамда харбий мудофаага тайёрлаш, уларда фавкулодда холатларда харбий 
мудофаани ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантирищдан иборат.

532. Харбий-ватанпарварлик тарбиясинй ташкил этиш жараёнида 
кандай вазифалар хал килинади?

Харбий-ватанпарварлик тарбиясини ташкил этиш жараёнида куйидаги 
вазифалар хал килинади:

укувчиларга фукаро мудофааси, харбий билим асослари буйича 
бошлангич маълумотларни бериш оркали уларда амалий куникмаларни хосил 
килиш;

укувчиларни миллий - муетакиллик, Узбекистон Респубдикаеининг 
давлат курилиши ва конституциявий тузумига карши уюштириладиган 
тахдидларнинг олдини олишга тайёрлаш;

укувчиларда гоявий онглилик, терроризм, диний экстремистик гояларга 
кцрши нафрат туйгусини тарбиялаш;

укувчиларнинг Ватан химоясини таъминлашга оид харбий-техник 
тайёргарликка эга булишлари учун зарур шарт-шароитни яратиш;

укувчиларда фавкулодда вазиятларда тегишли чора-тадбирларни кура 
олиш, куролли хуружлардан химояланиш куникма, малакаларини 
шакллантириш; уларда хушёрликни ошириш ва хоказолар.

533. Байналмилаллик нима?
Байналмилаллик (“inter” -  орасида, уртасида,-биргаликда, аро, “nation” -  

халк) у зга миллат ва элатларнинг хак-хукуклари, эрки, урф-одатлари, 
анъаналари, турмуш тарзи, тили, виждон эркинлигини хурмат килиш, уларнинг 
манфаатларига зиён етказмасликни ифода этувчи шахсга хос маънавий-ахлокий 
фазилаглардан биридир.



534. Байналмилаллик тарбяяси кандай мохнятга эга?
Байналмилаллик тарбняси Укувчиларда Узга миллат ва элатлариинг хдк-

кукуклари, эрки, урф-одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тили, виждон 
эркинлигини х,урмат килиш, уларнинг миллий манфаатларига зиён этказмаслик 
каби сифатларни шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият жараёни 
саналада

535. Байналмилаллик тврбишпгиииг максадн нимадан иборат?
Байналмилаллик тарбиясиюгаг максади уз га миллат ва элатлариинг хак-

хуку клари, эрки, урф-одатлари, амъаналари, турмуш тарзи, тили, виждон 
эркинлигини хурмат килиш, уларнинг миллий манфаатларига зиён етказмаслик 
каби сифатларни шакллантириш, Узга миллат ва элатлариинг вакиллари билан 
узаро дустлик алокаларини урнатишга тайСрлашдан иборат.

536. Байналмилаллик тарбиасюш ташкил этиш жараёнида кандай 
вазифалар кал 1снлниади?

Байналмилаллик тарбиасюш ташкил этиш жараенида куйидаги вазифалар 
хал килинади:

- Укувчиларни Узга мидаат аа эяатяарнииг лак-хукуклари, эрки, урф- 
одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тид хусусиятлари билан якиндан 
таништириш;

- Укувчиларга узга миллат ва элатлариинг тврихи, бугунги тараккиёти, 
умуминсоният маданиятига каштан хиссасн, жахои иивилизациясида тутган 
Урни, виждон эркинлигига оид маълумотларни бериш;

- Укувчиларда узга. милая* в» эаатлариинг хдк-хукуклари, эрки, урф- 
одатлари, анъаналари, турмуш тарзи, тил хусусиятлари, виждон эркинлигига 
хурмат, миллий манфаатларига эивн етказмаслик каби сифатларни 
шакллантириш;

- укувчцдарни узга миллат ва элатлариинг вакиллари билан узаро дустлик 
алокаларини Урнатишга амалий жихатдан тайерлаш.

537. "Аклий тарбия** тушуичаси кандай мвхиятга эга?
Аклий тарбия шахсда табиат, жамият, иярон тафаккури хакидаги 

билимларни хосил килиш, билиш яобилияти, тшфаккур, илмий дунёкарашни 
шакллантириш жаравни будкб, у юксак маъпавиЙ ва ахлокий сифатларга эга 
шахсни тарбиялашда етакчи урин тутади.

538. Аклий тарбия кандай максадга йуналтирилади?
Аклий тарбия Укувчиларни илм-фан, техника ва технология сохасида 

эришила£гган ютуклар, янгилик ва кашфиётлардан хабардор килиш, ижтимоий 
ва табиий фанлар буйича билимларни бериш оркали уларда тафаккур, 
дунёкарашни ривожлантириш максадини амалга оширишга йуналтирилади.
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539. Аклий тарбияни ташкил этишда каедяй вазифалар хал
килинади?

Аклий тарбияни ташкил эт тц д а  куйидаги вазифалар хал килинади:
1. Укувчиларга илмий билимларни бериш.
2. Укувчиларда илмий билимларни узлаштиришга онгли муносабатни 

карор топтириш.
3. Укувчиларда мавжуд билимлардан амали£тда фойдаланиш 

куникмаларини таркиб топтириш.
4. Укувчиларда у з бщшмларини доимий бойитиб боришга интилиш 

туйгуларини шакллантириш.
5. Укувчиларда билимларни узлаштиришга ёрдам берадаган психологик 

кобилиятлар (нутк, диккат, хотира, тафаккур, ижодий хаёл) ва хусусиятлар 
(аник максадга интилиш, кизикувчанлик, кузатувчанлик, мустакил фикрлаш, 
ижодий тафаккур юритищ, у3 фикрини асослаш, мавжуд маълумотларни 
умумлаштириш, гурухлаштариш, мантикий хулосалар чвадриш ва 
хоказолар)ни ривожлантириш.

6. Укувчиларга замонавий билимларни бериш асосида илмий дунёвдрашни 
шакллантириш.

540. Кандай сифатлар шахсга хос аклий сифатлар дейиладн?
Шахе томонидан билимларнинг узлаштирилганлигиии, маълумотга зга 

булганликни, шунингдек, унинг аклий кобилияти даражасини ифодаловчи 
сифатларга аклий сифатлар деюш ади.

541. Шахсда кандай аклий сифатлар намоён булади?
Шахсда билимдонлик, зукколик, тоокирлик, тезкор фикрлаш, тасаввурнивг 

бойлиги, ижодкорлик, гениаллик, бой дунёкдрашга эгалик каби аклий сифатлар 
намоён булади.

542. Жисмоний тарбия иима?
Жисмоний тарбия укувчиларда жи»' чоний-иродавнй сифатларни 

шакллантириш, уларни аклий, жисмоний жихатдан мехнат ва Ватан 
мудофаасига тайёрлашга йуналтщжлган жараёщеавалади.

543. Жисмоний тарбияни ташкил этишда кандай максад кузланади?
Жисмоний тарбияни ташкил этишда укувчиларнинг уз согликларини

саклаш ва мустахкамлаш, организмни чиниктирищ, жисмоний жихатдан тугри 
ривожланиш, унинг ишчанлик кобилиятини оширитп тугрисида гамхурлик 
килиш туйгуларини тарбиялаш, уларда янги харакат турлари борасида куникма, 
малакаларни хосил килиш, уларни махсус билимлар- билан куроллантириш, 
укувчиларнинг ёши, жинсига мувофик келадиган (куч, тезкорлик, чакконлик, 
чидамлилик, сабот, мехнат, чидам, ирода, характерни карор топтириш каби) 
жисмоний сифатларни ривожлантириш, шахеий гигиенани саклашга нисбатан 
онгли муносабатларни тарбиялаш максади кузланади.
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544. Ж исмоний тарбияни таш кил этиш  жараёнида кандай вазифалар  
хал килинади?

Жиамоний тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хал 
килинади:

- укувчилар соглигини мустахкамлаш, уларни жисмонан ривожлантириш;
- укувчиларнинг аклий ва жисмоний иш кобилиятларини ошириш;
- укувчиларда табиий каракат^анлякни ривожлантириш ва мустахкамлаш;
- укувчиларни харакатнинг янги турларига ургатиш;
- укувчиларда иродавий сифатлар (куч, чакдонлик, дадиллик, чидамлилик, 

катьиятлик ва бош.)ни ривожлантириш;
- укувчиларда ахлокий сифатлар (интизомлилик, масъулиятлик, жамоа 

билан булиш кабцлар)ни тарбиялаш;
- укувчиларда жисмоний тарбия ва спорт билан доимий, мунтазам 

шугулланиш эхтиежини шакллантириш;
- укувчининг жисмонан соглом булишини таъминлаш, шахсий гигиена 

коидаларига амал килишга одатлантириш, уз соглигига онгли муносабатни 
тарбиялаш.

545. У збекистон Республикасида м устакиллик йилларида ёш авлодни  
жисмонан соглом  б^лищ ини таъминловчи кандай тизим иш лаб чикилди?

Узбекистон Республикасида мусгакдаллик йилларида ёш авлодни жисмонан 
соглом булишини таъминловчи уч боскичли тизим ишлаб чикилди. Яъни:

1. “У м ид нихоллари” спорт мусобакаси (умумий урта таълим мактаблари 
укувчилар уртасида ташкил этилади).

2. “Баркамол авлод” спорт муеобв^аси (Урта махсус касб-хунар таълими 
муассасаларининг ^кувчнлари $фтасяда ташкил этилади).

3. “У ниверсиада”  спорт мусобавдси (олий ^кув юртларининг талабалари 
уртасида ташкил этилади),

546. У рта махсус, касб-хунар таълим и муассасаларида таш кил  
этиладиган ж исмоний тарбия кандай узига хос характер касб этади?

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида ташкил этиладиган 
жисмоний тарбия унинг чакирикка кдцар бошлангич тайбргарлик билан 
богликлигига к5фа $Ьига хос характер касб этади. ‘

547. У кувчиларнинг ж исмоний м аданият (камолот)га эриш ганлик  
дараж асини кандай мезонлар асосида белгилаш  мумкин?

Укувчиларнинг жисмоний маданият (камолот)га эришганлик даражасини 
куйидаги мезонлар асосида белгилаш мумкин:

1) жисмоний харакат куникмаларига эгалик;
2) жисмоний мехнат килиш кобилиятининг ривожланганлиги;
3) жисмоний камолотнинг акс этиши;
4) укувчилар томонидан жисмонан ривожланган идеалнинг танланганлиги 

ва ундан намуна олиш йулида амалий харакатларнинг ташкил этилаётганлиги.
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548. Кандай сифатлар ш ахе «миг ж исмоний камолотга лалигини  
ифодалайди?

Чакконлик, эпчиллик, чопкиряик, эгнлувчаилик, кучлилик, чидамлилик, 
сабрлилик, иродалилик, кучли характерга эгалик каби сифатлар шахснинг 
жисмонан камолотга стгаияигини ифодалайди.

J49. Гигиена нима?
Гигиена -  ташки мухитнинг инсон организмига таъсирини, таъсир 

кУрсатувчи омилларни, ударим билиш асосида касаялмсяарнинг олдини олиш, 
согликни саклаш чоралари и  коцдаяари тугрисида ма-ы^мот беради.

550. Мехнат тярбияоь я м » ?
Мехнат тарбияси шзхвп, мехнатнинг мохяятини чукур англатиш, уларда 

мехнат ва мехнат фаолиятига онгли муносабатни, шуиингд’к, муайян 
ижтимоий-фойдали харакат ёки касбий куникма, малакаларни шакляантиришга 
йумалтирнлган педагогик жариёи.

551. М ехнат тарбияси н а  таш кил этиш  каида й максадга  
йуналтирилади?

Мехнат тарбиясини ташемл этиш шахсда мехнах ва мехнат фаолиятига 
ижобий муносабатни шахлмнтирнш максадиии амалга оширишга 
йуналтирилади.

552. Таълим муассасадармда мехнат тарбиясини тан;.- -.л этишда 
мехнатнинг кандай турларидаи ф ойдаланилади?

Таълим муассасаларида мехнат тарбиясини ташкил этишда мехнатнинг 
куйидаги турларидаи фойдаланилади:

1) укув мехнати;
2) ижтимоий-фойдали мехнат
3) уз-узига хизмат к^ревтиш;
4) ишлаб чикариш мехиати.

553. Укув мехнати нима?
Укув мехнати -  укувчилар томонидан илмий билимлар, укув фанлари 

асосларини узлаштириш оркаяи уларни амаяиётта татбик этишга д-'чр куникма 
ва малакаларни шакллантиришга каратилган амалий фаолият.

554. Ижтимоий-фойд&ди мехнат нима?
Ижтимоий-фойдали мехлат Укувчилар гурухи (жамоаси) томонидан 

ташкил этилиб, ижтимоий акамият касб этгани холда бевосита шахсни хар 
томонлама камол топтириш, унинг муайян иж тииоий эхтиёжини кондиришга 
йунал гирилган мехнст фаолиятининг алохида тури саналади.
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555. Укувчилар ижтимоий-фойдали мехнатиии ташкил этишда кандай 
шакллардан фойдаланиш мумкин?

Укувчилар ижтимоий-фойдали мехнатини ташкил этишда синф х^наси ёки 
ошхонада на^батчиликни ташкил килиш, хашарлар, м е\нат байрами, 
кукаламзорлаштириш, мактаб биносмнн таъмирлаш, фермер хамда жамоа 
хужаликларида етиштирилган кишлок хужалиги махсулотларини йигиб 
олишда дехконларга кумаклашиш каби шакллардан самарали фойдаланиш 
мумкин.

556. Уз-узига хизмат курсатиш нима?
Уз-узига хизмат -  укувчилар томонидан оклада, таълим муиссасасида, 

омма учун хизмат курсатиладнган муассасаларда Уз эхтмёжларини кондирищ, 
зиммаларидаги вазифаларни адо этиш максадида ташкил этиладиган мохнат 
фаолияти.

557. Уз-узига хизмат курсатишиииг кандай к^рниишлари мавжуд?
Уз-узига хизмат кУрсатишнинг энг оддий куринишлари умумий 

овкатлани. ■ муассасаларида ходимлар хизматидан фойдаланмаслик, оилада 
ётокхонани тартибга келтириш, кийим-кечакларни озода, укув куролларини эса 
тартибли сакдаш, шахсий гигиена коидаларига амал килиш йулида муайян 
харакатларни бажариш кабилар еаналади.

558. Укувчиларнинг ишлаб чикаряш мехнатн нима?
Укувчиларнинг ишлаб чикариш мехнати таълим муассасапарлда 

укувчиларни муайян йуналишоар буйича касб <ш хунар асосларидаи хабардор 
килиш, уларда амалий куникма ва мала кал арии шакллантириш йулида олиб 
борилаётган педагогик фаолият к/ринишларидаи бири хнеобланади.

559. Укувчиларни касб танлашга йуналтириш кандай фаолият
еаналади?

Укувчиларни касб танлашга йуналтириш таълим муассасаларида ташкил 
этиладиган педагогик фаолият хамда укувчилар ишлаб чикариш мехнатининг 
асосий йунапишларидан бири булиб, унта кура укувчилар муайян касб ёки 
хунар борасидаги билим, куникма, малакалар билан куроллантириладилар.

560. Эстетик тарбия нима?
Эстетик тарбия (лотинча “aisthetes” -  хне киламан) шахени ижтимоий 

вокелик, табнат ва мехнат муносабатлари, турмуш гузалликларини англаш, 
идрок этиш, т^гри тушунишга урганиш, унинг эстетик дидини устириш, 
гузалликка мухаббат уйготиш, гузалликии яратиш кобилиятларини тарбиялаш 
жараёни хисобланади.

561. Эстетик тарбиянинг максади нимадан иборат?
Эстетик тарбиянинг максади шахснинг табиий ва ижтимоий борлик,
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вокелик, маиший турмуш, мехнатга эстетик муносабатини шакллантиришдан
иборат.

562. Эстетик тарбияни ташкил тгишда кандай вазифалар хал 
килинади?

Эстетик тарбияни ташкил этишда куйидаги вазифалар хал килинади:
- укувчиларга ижтимоий вокелик, табиат ва мехнат муносабатлари, турмуш 

гузалликлари, уларни англаш тугрисидаги билимларни бериш;
- укувчиларда ижтимоий вокелик, табиат ва мехнат муносабатлари, 

турмуш гузаллигини англаш, хис килиш кобилиятини тарбиялаш;
- укувчиларда мавжуд гузалликларни кадрлаш хисси, эстетик дидни 

шакллантириш, гузалликка мухдббат уйготиш;
- укувчиларда гузалликни яратиш эхтиёжини карор топтириш, эстетик 

кобилият ва маданиятни шакллантириш.

563. Эстетик кизикиш нима дегани?
Эстетик кизикиш -  шахенинг эстетик фаолиятни ташкил этишга, вокелик 

ва санъат асарларини эстетик жихатдан узлаштиришга киришиши.

564. Эстетик эхтиёж нима?
Эстетик эхтиёж -  шахенинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга 

ундовчи субъектив омил (ички интилиш).

565. Эстетик хис-туйгу кандай маънони англатади?
Эстетик хис-туйгу -  шахенинг вокеликка, кишиларга, уз фаолиятига 

муносабати маъносини англатади.

566. Эстетик дид нима?
Эстетик дид -  эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий меъёрлар 

йигиндиси оркали шакллйниб, шахенинг буюм, ходисаларга эстетик бахо 
беришида яккол намоён буладиган ходиса.

567. Эстетик мулохаза нимй?
Эстетик мулохаза -  шахенинг аник бир эстетик ходисага муносабатини 

бйЛДирадиган аклий харакати.

568. Эстетик идеал деганда нимани тушуниш мумкин?
Эстетик идеал -  субъект билан объект, инсон билан ижтйМойй борлик 

бутунлигининг тарихан энг тулик узвий бирлиги булиб-, бу бирлйк туб 
максадлар сифатида шахе ижодий кучларининг эркин ВЙ Нар тоМонламй 
ривожланишида уЗ йфодасини топади.

569. Эстетик караш нима?
Эстетик караш -  эстетик онгнинг гоявий негизи, табиат, хаёт, carttaf
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мохияти хакидаги эстетик фикр-мудох«дадар М  гоядар тиадмм

570. Эстетик идрок нима?
Эстетик идрок -  ижтимоий вокелик» бую м , ХОДМС&дарнинг г5Ьадлнгнни

онгда яхлит акс этиши булиб, у гузаддик хис этнлганла к т г а  конши ва аник 
максадга йуналтирилади.

571. Эстетик онг нима?
Эстетик онг -  шахсга назарий тушунчалар бериш асосида предмет, буюм, 

вокелик ва ходисалар мохиятиии эстетик бахалай олиш имконини яратадиган 
хис-туйгулар, сезгилар, тасаввур ва караш л ар шакли.

572. Эстетик онг нималардаи таркиб топади?
Эстетик онг - эстетик хис-туйгу, эстетик идрок, эстетик билим, эстетик 

мулохаза, эстетик бахо, эстетик дид, эстетик идеал кабилардан таркиб топади.

573. Эстетик фаолият куникмалари деб нимага айтилади?
Эстетик фаолият куникмалари деб эстетик эхтиёжларни кондириш йулида 

муайян хатГО'Харакатни амалга оширишга имкон берадиган куникмаларга 
айтилади.

574. Эстгетгик маданият нима?
Эстетик мадданжт -  гузалликни хис этиш, ундан завкланиш, мавжуд 

гузалликларни асраш ва бойитиш йулида узлаштирилган билим, амалга 
ошириладиган эстетик фаолият сифат даражасини белгиловчи курсаткич.

575. Укувчиларнинг эстетиие маданиятга эга эканликларини кандай 
мезонларга кура аниклаш мумкин?

Укувчиларнинг эстетик маданиятга эга эканликларини куйидаги 
мезонларга кура аниклаш мумкин:

- эстетик билимларнинг таркиб топганлиш;
- эстетик маданиятнишг тарбиадашганлиги; ■
- эстетик ва мадаашй ш р е е  нщуиаларидан: хабардор булиш;
- эстетик туйгунинг ривожгияганлиги;
- ижтимоий хаёт, табиат ва мехнат гузалликларини хис этиш;
- гузалликка интилиш эхти&кининг ривожлаиганлиги;
- эстетик идеалнинг шаклланганлиги;
- фикрлаш, фаолият, хатти-харакат ва ташкю куринишда гузал булишга 

интилиш.

576. Эстетик тарбиянинг асосий воситаларинм нималар ташкил этади?
Эстетик тарбиянинг асосий воситаларини табиат, мехнат, маданий-маиший 

турмуш шарт-шароитлари, инсоний муносабатлар ва маданият (шу жумладан, 
санъат) ташкил этади.
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577. Иктисодий тарбия нима?
Иктисодий тарбия укувчиларга иктисодий билимларни бериш оркали 

уларда иктисодий фаолият (оила бюджетный шакллантириш, оила хужалигини 
юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, купайтириш, савдо-сотик 
муносабатларини тугри йулга куйиш кабилар)ни ташкил этиш куникма, 
малакаларини шакллантиришдан иборат булиб, ижтимоий тарбиянинг мух,им 
таркибий кисми еаналади.

578. Иктисодий тарбиянинг максади нимадан иборат?
Иктисодий тарбиянинг максади укувчиларга назарий ва амалий иктисодий 

билимларни бериш асосида уларни иктисодий муносабатлар жараёни хамда 
иктисодий фаолиятни самарали ташкил этишга тайёрлашдан иборат.

579. Иктисодий тарбияни ташкил этиш жараёнида кандай вазифалар 
хал килинади?

Иктисодий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хал 
килинади:

- укувчиларга иктисодий билим асослари (иктисод, оила хужалигики 
юритиш ва бошкариш, ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, ишлаб 
чикаришни молиялаштириш, капитал, тадбиркор, тадбиркорлик фаолияти, 
кичик ва урта бизнес, ижара, шартномалар ва уларни тузиш, банклар, банк 
операциялари, бюждетни шакллантириш, даромад, банкрот, бизнес-режа ва 
бошка тушунчалар)ни бериш;

- укувчиларда иктисодий онг ва тафаккур, мавжуд моддий бойликларга 
нисбатан окилона муносабатни тарбиялаш;

- касбий ёки ишлаб чикариш малакаларини шакллантириш, уларни 
иктисодий ишлаб чикариш жараёнига фаол жалб этиш;

- укувчиларда тадбиркорлик фаолия-тини ташкил. этишга нисбатан эхтиёж  
ва лаёкатни юзага келтириш;

- укувчилар томонидан тадбиркорлик фаолиятининг йулга куйилишига 
эришиш.

580. Иктисодий тарбия самарадорлиги кандай таъминланади?
Иктисодий тарбия самарадорлиги иктисодий мавзулардаги сухбат, бахс- 

мунозара, тренинг, ишлаб чикариш ил горл ар и билан учрашув, ишлаб чикариш 
корхоналарига уюштириладиган экскурсия, Укувчиларнинг ишлаб чикариш 
борасидаги ижодий кобилиятларини намойиш этишга имкон берувчи курик- 
танлов, иктисодий мавзуларга оид конференция, семинар, мунозара, 
тадбиркорлик ёки муайян ,касбий фаолиятни ташкил этиш куникмаларини 
шакллантирувчи ишчанлик уйинларини ташкил этиш асосида таъминланади.

581. “Экология” тушунчаси кандай мазмунга эга?
“Экология” (грекча “oikos” -  гурар-жой, макон, “logos” -  фан) тушунчаси 

тирик организмларнинг узаро ва табиий мухит билан, хусусан, инсон ва 
биосфера уртасидаги муносабатларнинг урганилишини ифодалайди. Куп
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х,олзтларда бу тушунча табиий мухит холати, унга ижтимоий субъектлар 
томонидан к$фсатиладиган кескин, табиий жараёнларни узгартириб 
юборадиган таъсир мохиятини ифодаловчи Тушунча сифатида кулланилади.

582. “Экология” тушунчаси Ким томонидан асосланган?
“Экология” тушунчаси немис олими Э.Геккел томонидан асосланган.

583. Экологик тарбия кандай мохиятни ифодалайди?
Экологик тарбия укувчиларга дастлабки экологик билимларни бериш, 

мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда табиат ва атроф-мухит 
мухофазасини ташкил этиш куникма, малакаларини шакллантириш га 
каратилган педагогик жараён саналади.

584. Экологнк таълим нима?
Экологик таълим укувчига анкк максадга мубофик,, изчил, тнзимли ва 

узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга йуналтирилган 
таълимнй жараён.

585. Экологик тарбия кандай максадки кузлаЙди?
Экологик тарбия Укувчиларга экологик билимлар бериш асосида шахе, 

жамият ва табиат бирлиги хамда алокадорлигина Укувчиларга тушунтириш, 
уларда экотизимнинг инсон, инсоният, жамият тараккиётидаги мухим урни, 
ахамияти тугрисидаги тушунчаларни карор тоитириш, табиатга нисбатан 
эхтиёткорона, масъулият билан муносабатда буяшц, табиатни асраш т^грисида 
гамхурлнк килиш туйгуларини карор топтириш, экологик маданиятни 
шакллантириш максадини кузлайди.

586. Э тл о п п г  фаолият ф ш а?
Экологик ф ю «м т экологик билимларга таянилган ходяа табиат ва атроф- 

мухит мухофаасиии таъминлаш борасида амалга саиирилавтган хатти-
харакатлар мажмуи.

587. Экологик онг нима?
Экологик онг табиат ва атроф-мухитнинг мавжуд холати, уларни мухофаза 

этиш борасидаги тушунчаларнинг онгдаги ифодаси булиб, у мураккаб 
ижтимоий-психологик ходиса сифатида намоён булади.

588. Экологик маданият нима?
Экологик маданият укувчининг ижтимоий талабларга мувофик табиат ва 

атроф-мухит мухофазасини ташкил этиш кобилияти.

589. Экологик тарбияни ташкил этиш жараёнида кандай вазифалар 
хал этилади?

Экологик тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хал 
этилади:
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1. Укувчиларга экологик билимларни бериш ва уларни муста\камлаш.
2. Укувчиларнинг табиат, атроф-мухит экологияси тугрисидаги 

тасаввурларини бойитиш.
3. Укувчиларда табиат, атроф-мухит мухофазасини таъминлаш ижтимоий 

зарурият эканлиги тугрисидаги эътикодни шакллантириш.
4. Укувчиларда экологик фаолият куникма, малакаларини тарбиялаш. 

уларнинг табиат. атроф-мухит мухофазасини таъминлаш жараёнида фаол 
иштирок этишларига эришиш.

590. Жинсий тарбия нима?
Жинсий тарбия -- болалар, усмирлар, ёшларда жикс масалаларига нисбатан 

гугри муносабатни шакллантиришга каратилган тиббий, педагогик тадбирлар 
тизнми1 а кура ташкил этиладиган жараён.

591. Жинсий тарбиянинг асосий гояси нимадан иборат?
Жинсий тарбиянинг мохияти укувчиларда >«шяс . ̂ (асалаларига тугри 

муносабатни шакллантириш, уларни никох ва оилага самарали тайёрлашдан 
иборат.

592. Жинсий тарбия кандай максадни кузлайди?
Жинсий тарбиянинг максади ёш авлодни жинс сифатида тугри, соглом 

булиб шаклланишларини таъминлаш, уларни никох ва оилага самарали 
тайёрлашдан иборат.

593. Жинсий тарбияни ташкил этиш жараёнида кандай вазифалар ^ал 
килинади?

Жинсий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хал 
килинади:

- укувчиларга жинсларнннг физиологик, жисмоний, ижтимоий жихатдан 
TyFpH шаклланиш, шахсий гигиена ковдаларига оид билимлар билан 
гаништириш;

- укувчилар томонидан турли жинс вакиллари уртасидаги муносабатлар 
мох,И' тяни тугри англаб етилишини, уларнинг жинс сифатида тугри ва соглом 
булиб камолга етишларини таъминлаш;

- укувчиларнинг турли жинслар уртасидаги муносабатларнинг маънавий- 
ахлокий, рухнй жихатларига оид, шунингдек, шахсий гигиенанинг ахамияти 
оорасидаги гасаввурларини бойитиш;

- укувчиларда турли жинслар уртасидаги муносабатяарнн ташкил этишга 
ахлокий, масъулиятли ёндашув, ижобий муносабат, репродуктив маданиятни 
шакллантириш;

- укувчиларда шахсий гигиена коидаларига катъий риоя килиш, узининг, 
якинлариниьг саломатликларини сахдаш куникма, малакаларини хосил килиш;

- укувчиларни никох ва оилага самарали тайёрлаш.
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594. Хукукий тарбиянинг мохияти нимадан иборат?
Хукукий тарбия шахе томонидан узлаштирилган назарий-хукукий 

билимлар негизида хукукий фаолиятни ташкил этиш борасидаги куникма, 
малакаларни хосил килиш, унда ижобий мазмундаги хукукий сифатларни карор 
топтириш, хукукий маданиятни шакллантиришга йуналтирилган педагогик 
жараён хдеобланади.

595. Хукукий тарбия кандай максаднн к^злайди?
Хукукий тарбия укувчиларга хукукий билимларни бериш оркали уларда 

хукукий маданиятни шакллантириш максадини кузлайди.

596. Хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида кандай вазифалар 
хал этилади?

Хукукий тарбияни ташкил этиш жараёнида куйидаги вазифалар хал 
этилади:

- укувчиларга хукукий меъёрлар, кону н л ар, ижтимоий-хукукий 
муносабатлар. уларнинг ижтимоий ахамияти тугрисидаги маълумотларни 
бериш;

- укувчиларда хукукий билимларни эгаллашга булган эхтиёжни хосил 
килиш;

- укувчиларда хукукий онгни шакллантириш;
- укувчиларда хукукий фаолият куникма ва малакаларини хосил килиш;
- укувчиларда хукукий маданият (хукукий тасаввур, хукукий идрок, 

хукукий саводхонлик, хукукий тафаккур, хукукий масъуллик, хукукий 
фаоллик, хукукий эътикод, хукукий салохи*т)ни; хукукий маданият 
элементлари (хукукик меьёр, конунларнннг ижтимоий ахамиятини гугри 
бахолаш, ижтимоий харакат ва харакатсизликнинг конуний булишига эришиш, 
давлат Конституцияси ва рамзларини, фукаролик хукук ва бурчларини хурмат 
килиш, юридик хизматларга нисбатан эхтиёжни карор топтириш, хар кандай 
куриниш'даги хукукбузарликларга карши муросасиз курашни ташкил этиш 
кабилар)ни шакллантириш.

597. Хукукий таълим нима?
Хукукий таълим -  укувчиларга хукукий меъёрлар, конунлар, кжтимоий- 

хукукий муносабатлар тугрисида тизимланган билимларни бериш, уларда 
хукукий билимларни эгаллашга булган эхтиёжни юзага келтириш, хукукий 
онгкисшакллантириш жараёни.

598. Хукукий маданият нима?
Хукукий маданият шахе томонидан хукукий билимпарнинг самарали 

узлаштирилиши ва хукукий фаолиятни самарали ташкил этиш даражасининг 
сифат курсаткичи.
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599. Узбекистон Республикасининг “Жамиятда хукукий маданиятни 
юксалтириш Миллий дастури” канон кабул килинган?

Узбекистон Республикасининг “Жамиятда хукукий маданиятни 
юксалтириш Миллий дастури” 1997 йил 29 августда кабул килинган.

600. Фукаролик тарбиясининг мохияти нимадан иборат?
Фукаролик тарбияси -  укувчиларда юксак даражадаги фукаролик маданиятини 

шакллантириш, уларни халк, Ватан, жамият манфаатлари учун курашувчи фукаро 
сифатида тарбиялашга каратилган педагогик жараён саналади.

601. Фукаролик тарбияси кандай максадни ифодалайди?
Фукаролик тарбияси укувчиларга фукаронинг бурч ва мажбуриятлари, 

хукуклари тугрисидаги билимларни бериш асосида уларда фукаролик 
маданиятини шакллантириш максадини ифодалайди.

602. Фукаро ким?
Фукаро фукаролиги' хукукий жиадтдан эътироф этилган хамда муайян 

жамият (давлат) аъзоси будган-шахсдир.

603. Узбекистон Республикаси фукароларининг фукаролик бурчлари 
нималардан иборат?

Узбекистон Республикаси фукароларининг фукаролик бурчлари 
Конституция ва конунларда кузда тутилган талабларга риоя этишга, бошка 
кишиларнинг хукуклари, эркинликлари, шаъни, кадр-кимматини хурмах 
килиш; Узбекистон халкининг тарихий, маънавий-маданий меросини авайлаб 
асраш; табиий атроф-мухитга- эхтиёткорона муноеабатда бутн»; конунлар 
билан белгиланган соликлар ва махаллий йигимларни тулаш; Узбекистон 
Республикасини химоя килиш кабилардан иборат.

604. Фукаролик нима?
Фукаролик хукукий ва ахлокий меъёрларга онгли риоя этиш, маълум 

хукуклардан фойдаланиш, бурчларни бажаришга масъуялик билан ёндашиш, 
мехнат жараёни ва жамоадаги фаоллик, маънавий етуклик асосида муайян 
давлатга мансублик.

605. Фукаролик тарбиясини ташкил этишда кандай вазифалар хал 
килинади?

Фукаролик тарбиясици ташкил этишда куйидаги вазифалар хал килинади:
1. Ёш авлод ни .жамиятда устувор булган ахлокий ва хукукий меъёрларга 

риоя этишга ургатиш.
2. Укувчиларга фукаролик хукук, бурчлари тугрисида маълумотлар бериш, 

уларда фукаролик фаолияти куникма, малакаларини хосил килиш.
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3. Укувчиларда давлат рамзларига нисбатан хурмат, мухаббатни карор 
топтириш, Узбекистон Республикаси Президенти шаъни, ор-номусини химоя 
килишга тайёрлик хиссини шакллантириш.

4. Укувчиларда халк утмиши, миллий кадриятларга мухаббат хиссини 
уйготиш, улардан гурурланиш, фахрланиш, ифтихор туйгуларини 
ривожлантириш.

5. Ватан, халк, миллат ишига содицлик, уз манфаатларини юрт 
манфаатлари билан уйгунлаштира олишга эришиш, фидоий фу карон и 
тарбиялаб вояга етказиш.

6. Ватан, юрт озодлиги, мустакиллигини эъзозлайдиган, уни химоя 
килишга тайёр фукароларни тарбиялаш.

606. Рамзлар нима?
Рамзлар -  шартли белгилар булиб, улар кадим даврлардаёк турли 

халкларда у  ёки бу ходиса, олам, мавжудот, одамлар тасвирини, уларнинг 
карашларини ифодалаган.

607. Кандай рамзлар давлат рамзлари еаналади?
Муайян миллат, элатнинг этнопсихологик хусусиятлари, карашлари, орзу- 

умидлари, интилишлари, ижтимоий максади, худудий, ижтимоий-гоявий 
бирлиги мохиятини англатишга хизмат киладиган тасвирий белгилар давлат 
рамзлари еаналади. Маълум давлатнинг байроги, герби (тамгаси), мадхияси 
давлат рамзлари мажмуини ифодалайди.

Давлат рамзлари узларида чукур сиёсий ва ижтимоий-гоявий мазмунни 
ифода этиб (байрок, герб)да тасвирланган ранглар, тасвирлар муайян халк, 
миллат утмиши, кадим анъаналари,' халкнинг турмуш' тарзи, орзу-умидлари, 
максади, хаётий интилишларини ифода этишга хизмат килади. Давлат 
мадхиясида эса халк, миллат, давлат, жамиятнинг ягона максади, бирлиги 
гоялари ифода этилади.

Давлат рамзлари давлатнинг мавжудлигини курсатувчи белгилардир.

608. Дунёкараш нима?
Дунёкараш шахснинг табиатга, жамиятга, узининг ижтимоий мухитдаги 

урнига, уз-узига, турли вокеликларга муносабатини белгилаб берадиган 
карашлари, эътикоди, хаётий таяфибаси ва фаолият тамойилларининг 
тизимидир.

609. Шахе дунёкараши кандай шакллантирилади?
Шахе дунёкараши изчил, тизимли, узлуксиз, максадга мувофик ташкил 

этиладиган таълим-тарбияни йулга к^йиш оркали унинг турли йуналиш ва 
мазмундаги ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этишини 
таъминлаш, уз-^зини тарбиялаб бориши учун зарур шарт-шароитни яратиш 
асосида шакллантирилади. Ш ахе дунёкарашини шакллантириш узок муддатли, 
динамик хусусиятга эга жараён еаналади.
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610. Дунёкараш кандай турларга ажратилади?
Дунёкараш куйидаги турларга ажратилади:
1) мифологик дунбкараш;
2) диний дунёкараш;
3) ижтимоий-сиёсий дунёкараш;
4) фалсафий дунёкараш;
5) эстетик дунёкараш;
6) илмий дунёкараш;
7) хаётий тажриба.

611. Мифологик дунёкараш нима?
Мифологик дунёкараш -  ибтидоии жамоа тузумида борликни образли 

кабул килиш асосида шаклланган тасаввурлар мажмуасини ифодаловчи 
дунёкараш. “Мифология” тушунчасининг узи (юнончадан “mythos” -  афсона, 
ривоят, “logos” -  фан, таълимот) “бирор хапкка тегишли афсоналар” маъносини 
англатади.

612. Диний дунёкарашнинг махияти нимани англатади?
Диний дунёкараш -  борликнинг илохий кучга, Худога ишониш асосида 

кабул килинишини ифодаловчи тасаввурлар, урф-одатлар, маросимлар мажмуи. 
Араб тилидан таржима килинганда “дин” тушунчаси “эътщ од”, “ишонч” 
маъноларини англатади.

613. Кандай караш ижтимоий-сиёсий дунёкараш деб аталади?
Кишиларнинг объектив мавжуд булган сиёсий хаётга нисбатан сиёсий 

карашлари, сиёсий фаолиятга нисбатан муносабатларининг умумлаштирилган 
тизими ижтимоий-сиёсий дунёкараш деб аталади.

614. Фалсафий дунёкарашнинг узига хослиги нимада?
Фалсафий дунёкараш -  табиий ва ижтимоий борликни назарий кабул 

килишга, шахснинг борликка нисбатан фалсафий муносабатига асосланган 
дунёкараш. “Фалсафа” тушунчасининг узи (кадимги грек тилидан таржима 
килинганда “cptlia” -  мухаббат, интилиш, иштиёк, “ootpia” -  донишмандлик, 
сузма-суз таржима килинганда эса “cpiA.oaocpta”) “донишмандликка интиламан” 
маъносини англатади.

615. Эстетик дунёкараш нималарга асосланади?
Эстетик дунёкараш табиий ва ижтимоий борликка эстетик кадриятлар -  

гузаллик, хунуклик, кулгули, фожиавий ва бошкалар асосида ёндашишга 
асосланади.

616. Илмий дунёкараш ннма?
Илмий дунёкараш -  илмий методлар ёрдамида куп бор текшириш, умумий 

х,олда инсоният тажрибаси билан тасдикланиш конунларига таянувчи 
дунёкараш.
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617. Илмий дунёкараш кандай шаклланади?
Илмий дунёкараш узлуксиз, изнил равншда инсоният томонидан 

орттирилган, мавжуд илмий билимларни пухта $Ни»аштириш, хаётий тажриба 
орттириш асосида шаклланади.

618. Шахенинг илмий дунёкарашга эга булиши муайян ахамият касб 
этаднми?

Албатта, шахенинг илмий дунёкарашга эга булиши, илмий билимларни 
узлаштириб бориши катта ахамият касб этади. Бунинг натижасида шахе:

1) табиат, жамиятда руй бераётган вокеа, ходисалар мохиятини тугри 
талкин эта олади;

2) узига ва атрофдагиларга нисбатан окилона муносабатда булади;
3) хеч качон далиллар билан исботланмаган вокелик, ходисаларни хакикат 

сифатида кабул килмайди;
4) илмий дунёкарашга эгалик шахеда мустакил фикрлаш кобилиятини 

ривожлантиради;
5) замонавий шароитда инсон онгини бошкариш илинжида юрган турли 

окимлар, уларнинг миссионерлик фаолиятлари таъсирига, мистик гояларга 
берилмайди;

6) шахсий хаётида, шунингдек, ижтимоий жамиятда руй бераётган 
узгаришларнинг муайян конуниятларга асосланишига ишонади ва уларни 
табиий кабул килади;

7) узининг ва жамият хаётида содир булаётган салбий ходисаларни 
Уткинчи сифатида кабул килади, келажакка ишонч билан карайди.

619. Илмий караш илмий дунёкарашдан фаркланадими?
Илмий караш (юнонча “idea” -  гоя, тасаввур, тушунчалар йигиндиси) 

муайян ходиса, жараённинг мохиятини ёритувчи, илмий жихатдан асосланган 
фикр, гоя булиб, у шахе томонидан мавжуд илмий билимлар тизими пухта 
узлаштирилганда, билимларни бир-бири билан таккослаш, солиштириш, 
предмет, ходиса ёки жараён мохиятини тахлил килиш натижасида юзага 
келади. Илмий караш илмий дунёкарашдан фаркланиб, унинг шаклланиши 
учун асос вазифасини утайди.

620. Хаётий тажриба нима?
Хаётий тажриба -  хар бир шахе томонидан унинг умри давомида 

орттирган билимлар, малакалар, укувлар мажмуи.

631. Тафаккур нима?
Тафаккур -  ижтимоий вокеа-ходисаларнинг онгда тулаконли акс этиши, 

инсон аклий фаолиятининг юксак шакли.

623,. “ИАмяй тафаккур” тушу^часи нимани англатади?
Иямий тафаккур инсон аклий фабййятининг юксак шакли саналиб, 

ижтимойй вокеа-ходйса ва жараёнларга илмий ёндашувни англатади.

114



623. Эътикод нима?
Эътикод дунёкараш негизида акс этувчи нжтимоий-фалсафий, табиий, 

иктисодий, хукукий, маънавий-ахлокий, |стетик м  экологик билимларнииг 
такомиллашган куриниши; муайян гонга чексиз ишончдир.

624. Эътикод кандай боскичларда шаклланади?
Эътикод куйидаги боскичларда шаклланади:
1) билимлар бекарор ва вазият такозосига кура узгарувчанлик хусусиятига

эга;
2) маънавий-ахлокий карашлар баркарор тамойилларга айланади;
3) барча вазиятларда хам муайян маънавий-ахлокий тамойил устувор 

булиб колади.

625. Укувчиларнинг дунёкарашга эгаликларини кандай мезонлар 
ёрдамида аниклаш мумкин?

Укувчиларнинг дунёкарашга эгаликларини куйидаги мезонлар асосида 
аниклаш мумкин:

1. Табиий жараёнлар мохиятини тушуна олиш, табиатда руй бераётган 
узгаришларнинг асоси табиий конуниятлар эканлигини англаш оркали уларга 
нисбатан окилона муносабатда булиш.

2. Жамиятда содир булаётган узгаришларга тугри бахо бера олиш, 
ижтимоий вокеликларнинг асосида мустакил давлатнинг ижтимоий, иктисодий 
ва маданий тараккиёт йулини белгилаб берувчи миллий истиююл гояси, унинг 
тамойиллари ётишини англаб етиш.

3. Узининг шахе сифатида жамиятда тутган урнига муносиб бахо бериш, 
укувчи сифатида зиммасидаги бурч, мажбуриятларни чукур англаш.

4. Уз шахеига бах,о бериш оркали ижобий ва салбий сифатларини кура 
билиш, имкон кадар салбий сифатяаршгбартараф этиш учун уэ устида ишлаш.

5. Укув фанларининг асосларини, илмий билимларни пухта узлаштириш, 
замонавий техника ва технологиялардан хабардор булиш, ижтимоий 
вокеликларга тугри ёндашиб, турли бузгунчи окимлар таъсирига берилмаслик, 
шзхс сифатида ^зини-^зи такомиллаштириб бориш.

6. Узлаштирган илмий билимларни амалиётда бевосита куллай олиш 
куникма, малакаларини узлаштириш.

IX БУЛИМ. ОИЛА ТАРБИЯСИ

626. Оилп нима?
Оила -  кпшиларнинг никох ёки кон-кариндошлик ришталари, умумий 

турмуш тарзи, ахлокий масъулият, узаро ёрдамга асосланадиган кичик гурухи.

627. Кандай муносабатлар оилавий муносабатлар деб аталади?
Ота-оналар вки масъул шахслар (бува-бувилар) хамда фарзандлар Уртасида

турли йУналишларда ташкил этиладиган муносабатлар оилавий муносабатлар
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деб аталади.
628. Оила тарбаадж нима?
Оила тарбияси ота-оналар бки масъул шахслар томонидан ташкил этилиб, 

болаларни хар томонлама стук, соглом этиб тарбиялашга йуналтирилган
педагогик жараён.

629. Оилада ташкил этнладнгяи яхлокнй тарбняицнг максади нимадян
иборат?

Оилада уюштириладиган ахлокий тарбианинг максадн болаларда энг олий 
ахлокий сифатлар ота-она ва оиданииг бошка аъзолари, агрофдагиларга 
нисбатан мехр-мухдббат, каггаларгв хурмст, кичикларга муру*аат. адмтару.ик, 
тугрисузлик, мехнатсеварлик, сахомт, ИИОМШаряарлик, адолат, внждои, ор- 
номус, гурур, интнзом, и к п тан й  бурчим англаш ва хоказоларни 
шакллантиришдан иборат.

630. Онладя ташкил этвляляли  я ят иЯ  т а р б и  Уэйда иямаларни акс
этгиради?

Оилада ташкил этиладиган Ж*ЯС>Л тарбия Узмда болаян жинсий «ихатдан 
чиниктириш, уларни тозалик, ождаинпа Урггтыь Уз соглиш учун гамхурлик 
килиш, масъулиятли б^лишии таъминяжш‘9 кярятмлган харакатлар **змунини
акс эттиради.

631. Оилада аклий тарбяяяш т м и м  этишда ниыаляргэ эътибор 
каратилиши лозим?

Оилада аклий тарбияки тяшякя этишда боланинг киэикиш иг 
эхти&кдарини инобатга олган холм  уик тасаввур. идрок, хотира, диккат, 
тафаккурни такомиллаштиришга |рдям бврадмпм маадгулогларга жалб этишга 
алохида зьтибор карата ш зарур.

632. Оклада эстетик тарбияни ш н о н  т ш я  Квидай вазифалар хал 
килинади?

Оилада ташкил этиладиган эот^тик тарбия болаларда гузадликии хис 
килиш, ундан завюганиш, табиат гузалликларидяи бяхра олиш ааммдя хис- 
туйгу, идрок, тасаввур ва карашларни юзага кедтриш. уларни хавтни семиага 
ургатиш каби вазифаларни хал килади.

633. Болаларда иктисодий ту шун чал арии хосил килишда оилада 
вималарга эътибор каратиш талаб этилади?

Ота-она ва ояланивг бошка аъзолари томонидан болаларни оила 
хужалигиии юритишга жалб этиш, интни режали олиб бориш, аактдан унумли 
фойдаланиш, тежамкор булиш, уй-рузгор хамда шахсий буюмларнн асраш, 
узгалар ме.хнатинннг махсули булган неъматларни асраб-авайлашга, ёшликдан 
пул билан муомала килишга ургатиш, оила мулкига нисбатан масъулиятли
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ёндашишга куниктириб бориш болалар томонидан НХЖСФДМЙ тушунчаларии 
ёшликданок урганилиши учун шароит яратади.

634. Оилада экологии тарбияни ташкил этишда мшаларга }1>тибор 
каратишзарур?

Оилада экологик тарбияни ташкил этишда болаларни Табиатни севишга, 
ни холл ар ни парваришлашга, сувни ифлослаитирмасликка, ховли ва к^чаларга 
ахлат ташламасликка, уни махсус кутига ташлашга, гудзорларни пайх̂ он 
килмасликка ^ргатиш, одатлантириш оркали уларда экологик онгни 
шакллантиришга алохида эътибор каратиш зарур.

635. Ёш авлодни тарбиялашда таълим муассасалари томанидан 
оилаларга кандай ёрдам курсатилади?

Ёш авлодни тарбиялашда таълим муассасалари томонидан оилаларга, энг 
аввало, методик ёрдам курсатилади. Бу ёрдам маслахат, сухбат ёки амалий 
ишлар шакллари (м: нсихолопмс тренингдарни ташкил этиш к^риниши)да 
булиши мумкин.

636. О ил а анъаналарн (ёки онлавий анъаналар) нима?
Оид а анъаналари (ёки оилааий анъаналар) -  оиланинг табиий ва ижтимоий 

эхтивжлари асосида вужудга келиб, авлоддан авлодга мерос сифатида утиш 
оркали оила аъзоларининг маымвий шакллаиишига таъсир курсатадиган 
ижтимоий-маданий ходиса саналади.

X БУЛИМ. ДИДАКТИКА (ТАЪЛИМ НАЗАРИЯСИ)

637. Дидактика (Таълим назарияси) нима?
Дидактика (таълим назарияси; юнонча “didaktikos” -  Зфгатувчи, “didasko” -  

эса урганувчи) таълимнинг назарий жихатлари (таълим жараёнининг мохияти, 
тамойиллари, конуниятлари, укитувчи ва укувчи фаолияти мазмуни, таълим 
максади, шакл, метод, воситалари, натижаси, таълим жараёнини 
такомиллаштириш йуллари ва х.к. муаммолар)ни 5фганувчи фан.

638. “Дидактика” тушунчаси ким томонидан асосланган?
“Дидактика” тушунчаси буюк чех педагоги Ян Амос Командой (1592- 

1670 йиллар) томонидан асосланган. Бу тушунча илк бор нащхур гавдагогнииг 
“Буюк дидактика” (1657 йил) асарида тилга олинган. Я.А. Коменскийнинг кайд 
этишича, дидактика “факат таълимгина эмас, балки тарбиялаш хам” саналади.

639. Дидактиканинг максаднни нима ташкил этади?
Дидактиканинг максадини таълимнинг назарий жихатлари (таълим

жарабнининг мохияти, тамойиллари, конуниятлари, укитувчи ва укувчи 
фаолияти мазмуни, таълим максади, шакл, метод, воситалари, натижаси, 
таълим жараёнини такомиллаштириш йуллари)ни тадкик этиш ташкил килади.
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>'>40.Дндантш«а1шш предмета нимадан иборат?
Дидактиканинг предмет и 5?цитиш жараёнининг максади, мазмуни, 

КонуяиОТЛари, метедяари ва тамойиллари, увдтши (Укитувчи фаолияти) ва 
бияям олиш фкувчининг урганиш фаолияти)иинг узаро боглшугаги, 
алокадОрямги жйхатяярини ррганишдан иборат.

641. ДидакЩОДтнг асосий вазифалари кайсилар?
ДидщептащШгг асосий вазифалари куйадагилардир:
1) таълим Жарй2няари ва уларни амалга ошириш шартларини таърифлаш 

ва тущунтириШ;
2) таълим Ш раёкшш  ян ада мукаммал ташкил этиш, таълим тизимлари, 

технологияларийИ идашб чйкищ*,
3) таълим ж ву^ р и  у^ун хос буагзн умумий конуниятларни аниклаш, 

омилларкяи та хд й | ьа тагьрифпаш.
Шунивгдек» у & я и ш х я  илмий-назарий, амалий-меъёрий, ташкилий- 

технологий В№<Мррн« ХАМ бажаради.
Унинг: 1) нЛШЗ--иазарий Мзифаси Икълим жараёнларини урганиш, унинг 

турли жихатодрй ^ртасидш* богцщушклар мохиятини очиб бериш, 
ривожланиш геЯРенЩШйри ©а аниклаш; 2) амалий-меъёрий ва
шшкилий-технологик BasitifftcR ТЙЬлшл мазмунини англаш, таълим 
тамойиллари, метод е& воситгйла|)иЯ »  'ф Ш т рщ  иборат.

642. Дида1л«к,У»тям»ШМа?
Дидактик таййй (юуонча “аузьеша" -  ШШит кисмлардан ташкил топган, 

бирлащтириШ) «* ЦайЫрУМ мСЗОНЯДр вЙЖВДа таълим жараёнининг яхлит 
хюлатнни белдашИп. аЖрв№б кУрСЗТЮЛ Дидактик тизимни: 1) анъанавий; 2) 
илгор (прогрессив); 3) Замонавий каби гурухдарга ажратиш мумкин.

643. Педагогикага хос асосий дидактик тушунчалар кайсилар?
Педагогикага хос асосий дидактик тушунчалар куйидагилардир: таълим,

билим, куникма, малака.

644. Дидактикаяинг асосий категорияларини нималар ташкил этади?
Дидактиканийг есосий категорияларини куйидагилар ташкил этади:

таълим мазмуни, укув фани, даре, таълим жараёни, билим олиш, таълим 
тизими, таълимни бошкариш, таълим мазмуни, таълимнинг дидактик тизими, 
таълим технологияси.

645. Таълим мазмуни нима?
Таълим мазмуни давлат таълим стандартлари асосида белгилаб берилиб, 

маълум шароитда муайян фанлар буйича узлаштирилиши назарда тутилган 
илмий билимлар, шунингдек, шахснинг аклий ва жисмоний кобилиятини хар 
томонлама ривожлантириш, дунёкараши, одоби, хулки, ижтимоий хает ва 
мехнатта тайёрлик даражасини шакллантириш жараёнининг мохиятидан 
иборат.
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646. Укув фани нима?
Укув фани таълим муассасаларида Укувчиларнинг ёш, идрок этиш 

имкониятларига мувофик уларг* муайян фан сохаси буйича умумий ёки 
мутахассислик билимларини бериш, кунякма, малакаларни шакллантиришни 
таъминловчи манбадир.

647. Таълимни бошкариш ямма?
Таълимни бошкариш таълим муассасаларининг фаолиятини йулга к^йиш, 

бошкариш, назорат килиш, истиЮболдарвдв белгилаш демакдир.

648. Таълим максади догадяа нима тушунилади?
Таълим максади деганда таълимнинг «Ник й^налишини белгготаб берувчи 

етакчи гоя тушунилади.

649. Таълим ждри1—1 кома?
Таълим жараёни -  укитувчи ва )?кувчилар уртасида ташкил этиладиган, 

илмий билимларни зЬлаштиришга^й^ЯщМкрилпш педагогик жараён.

650. Таълим жараёнини таяиснл этиш нима дегани?
Таълим жараёнини ташкил этиш Укувчиларга илмий билимларни бериш 

максадида укитувчи томонидан педагогик фаолиятни ташкилий-методик 
жихатдан уюштирилишидир.

651. Таълим жараёнини лвйихал апггириш нима?
Таълим жараёнини лойихалаштириш -  алохида олинган таълим жараёнини 

самарали ташкил этиш учун барча омилларни инобатга олган холда унинг 
лойихаси (схемаси)ни ишлаб чицииг.

652. “Таълим турлари” тушунчаси кандай маънони англатади?
“Таълим турлари” (юнонча “species” -  алохида, узига хос хусусиятга эга) 

тушунчаси таълим мазмуни, таълимнинг ташкил этилиш урни, боскичи, 
кулланиладиган воситалари ва таълим олувчиларнинг ёшига к^ра фаркланувчи 
таълим куринишлари, шунингдек, укув жараёнини ташкил этиш, амалга 
•ширишга нисбатан турлича ёндашувлар деган маънони англатади.

653. Каднмда таълимнинг кандай турларадан фойдаланилган?
Кадимда таълимнинг сукротча сухбат (таълим олувчини муаммоли 

саволларга жавоб топишга ундаш асосида ташкил этилган таълим) ва догматик 
укитиш (билимларни ёдлаш ва такрорлаш) каби турларидан фойдаланилган. 
Догматик укитишга кура таълим олувчиларнинг фаолиятлари тинглаш, укиш, 
ёд олиш, эслаб колиш, матнни сузма-суз такрорлашдан иборат булган.

654. Олий таълим щчондан ривожланган?
Шаркда хам Fарбда \ам  олий таълим урта асрлардан бошлаб ривожланган.
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Олий таълим Шарк мусулмон мамлакатларида мадрасаларда ташкил этилган 
булса, Fарбда униаереитетларда ташкил этилган.

655. Шарк мусулмон иамлакатдаритщг мадрасаларида укитилган 
олий таълим Укув рсюасидан кавдаб фанлар урин олган?

Шарк мусулмон мамлакжтларйнинг мадрасаларида укитилган олий таълим 
укув режасидан грамматика, Курьон, Хадис, риторика, логика, метафизика, 
геология, адабивт, дукукшунослик каби фанлар у р и н  олган.

656. Университет кандай муассаса?
Университет (немисчадай “unlveratat” < лотинчадан “universitas”, 

“universitatus” -  ж а т , бариасй, йшяшди, мажмуа) -  таркибида бир канча 
табиий-матемахшс ва ижтимоиЙ-гумаяитар йуналишдаги факультетлари булган, 
муайяи ауналшпларда юксак малакали мутахассислар тайёрлайдиган куп 
тармовдш олий укув юрта ёкн илмий и^есаса.

657. Институт кандай муассаса?
Институт (лотинчадан “inatilutuni” -  урнатиш, тузиш, таъсис этиш) -  

муайян йунаяишда фаолият курсатиб, олий маълумотли, малакали 
мутахассмсларим тайёрловчи олий Укув юрти еки илмий муассаса.

658. Академия каядай муассаса?
Академия (юнончадан “Academia” -  афсонавий кахрамон Академ, 

шунингдек, Платон Уз шогирдларига таълим берган, Афина якинидаги кичик 
урмон яоми билан юритилади) -  илм-фан вки санъатни ривожлантириш  
максадида тузилган, юкори малакали илмий нздмарга эга булган олий укув 
гортк £ви илмий муассаса.

6в9. Шахвга йуналтирилган таълим нима?
Шахсга йуналтирилган та и ти  -  таълим жараёнининг асосий объекта 

Укувчи (талаба, тарбидванувчи) булиб, унинг шахси, кадр-кимматини юкори 
урикга куядигаи, асосий эътнборни интеллектуал салохиятини ошириш, 
дунйадрашини бойитиш, маънавий-ахлокий тафаккурини ривожлантиришга 
каратадиган педагогик фаолият тури.

«60. Шахсга йуналтирилган таълимнинг каидай турлари мавжуд?
Ш ахсга йуналтирилган таълимнинг муаммоли таълим, модул таълими, 

дастурий таълим, ривожлантирувчи таълим, уйин технологиялари, интерфаол 
таълим, хамкорлик таълими, табакалаштирилган таълим, индивидуал таълим, 
масофавий таълим, мустакил таълим ва инновацион таълим каби турлари 
мавжуд.

661. Муаммоли таълим нима?
Муаммоли таълим замонавий таълим мохиятини акс эттирувчи илгор 

педагогик технология хисобланади. Таълим амапиётида ундан фойдаланиш
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таълим олувчиларда ижодий изланиш, кичик тадкикотларни амалга ошириш, 
муайян фаразларни илгари суриш, натижаларни асослаш ва маълум 
хулосаларга келиш каби куникма, малакаларни шакллантиришга хизмат 
килади. Муаммоли укитишда муаммоли вазиятларни хал килиш методи фаол 
кулланилади. Муаммоли вазиятларни хал килишда бахс-мунозаралардан 
фойдаланилади. Бунда, айникса, кичик гурухларда ишлаш самарали кечади.

662. М одул таълими кандай таълим?
Модул (лотинчадан “modulus” - кичик улчам, яъни умумий укув 

материалининг алохида ёки фикран ажратилган таркибий цисми) таълимидан 
укувчиларнинг мустакил таълим олишларини йулга куйиш, уларни маълум 
укув материаллари билан таъминлаш, уларнинг таълимий фаолияти юзасидан 
мониторингни ташкил этишда фойдаланилади. Уни куллашда бериладиган 
яхлит укув материали блок (алохида ажратилган кисм)ларда 1-блок, 2-блок ва 
хоказо тарзида такдим этилади. Модул таълими асосида масофавий таълимни 
хам йулга куйиш мумкин. Бунда укувчилар алохида чоп этилган ёки компьютер 
варианта куринишидаги блоклардан иборат материаллар билан 
таъминланадилар. Такдим этилган материаллар- укувчилар томонидан тула 
урганилгандан сунг уларга назарий билимларга эгаликни мустакил бахолаш, 
мавжуд билимларни мустахкамлашга хизмат килувчи педагогик ёки 
психологик топшириклар берилади.

663. Дастурий таълимнинг узига хос жихати нимада?
Дастурий таълимнинг узга хос жихати укитишнинг укувчилар эхтиёжлари, 

кизикишлари, билимлари, дунёкарашлари хамда укув фанининг имкониятлари, 
укувчилар томонидан укув материалларини узл аш тир иш да дуч келинаётган 
муаммоларни инобатга олган холда ташкил этилиши билан белгиланади. 
Узлуксиз таълим жараёнида дастурий- таълимни- куллашда педагоглар 
томонидан муаллифлик дастурларининг ишлаб чикилиши ахамиятлидир. Зеро, 
муаллифлик дастурлари укув машгулотларининг ранг-баранг булишини 
таъминлаш билан бирга муайян таълим муассасасининг мавжуд 
имчониятларини гула инобатга олган холда ишлаб чикилади.

664. Ривожлантирувчи таълим кандай хусусиятларга эга?
Ривожлантирувчи таълим укувчиларнинг ички имкониятларини ошириш ва 

уларни руёбга чикаришга йуналтирилади. Ривожлантирувчи таълимда, купрок, 
тренинглардан фойдаланилади. Тренинглар таълим олувчиларда муайян 
билимларни пухта узлаштириш, уларни амалиётда самарали куллан олишга 
дойр куникма-малакаларни шакллантиришга, бу жараёнда уларнинг мавжуд 
имкониятларини тула руёбга чикаришга ёрдам беради. Бугунги кунда узлуксиз 
таълим тизимида ривожлантирувчи таълимни куллашда такдимотлардан хам 
самарали фойдаланиш тажрибаси тупланди. Мазкур метод таълим олувчиларда 
укув фаолиятини ташкил этишга ижодий ендашиш, уз устида ишлаш, мустакил 
таълим олиш куникмаларини хам ривожлантиришга ёрдам беради.
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665. Уйин технологиялари кандай максадга эришишга хизмат 
килади?

Замонавий шароитда таълим амалиётида ролли ва ишбилармонлик 
уйинларидан фойдаланилади. Ролли ва ишбилармонлик уйинлари укувчиларни 
муайян жараёнга тайёрлаш, уларда маълум хаётий вокелик, ходисалар 
жараёнида бевосита иштирок этиш учун дастлабки куникма-малакаларни хосил 
килишга хизмат килади. Таълим жараёни иштирокчилари (м: укувчилар, ота- 
оналар, педагогик жамоа аъзолари, таълим муассасаларининг рахбарлари, 
жамоатчилик ташкидотларнинг вакиллари ва бш.) сифатида турли ролларни 
бажариш талабаларга педагогик фаолият мазмуни билан якиндан танишиш 
имкониятини яратса, укувчиларга маълум фаолиятни самарали ташкил этишга 
хам назарий, хам амалий, энг мухими, рухий жихатдан тайёрланишга ёрдам 
беради.

666. Интерфаол таълим нима?
Бугунги кукда интерфаол (лотинчадан “inter” -  оралик, уртаси, узаро) 

таълимдан фойдаланиш тобора оммаяашмоквя. У т л и м  жараёнининг асосий 
иштирокчилари -  Укитувчи, Укувчи ва Укувчилар гурухи Уртасида юзага 
келадиган хамкорлик, киэгин бахс-муноэалар, узаро фикр алмашиш 
имкониятига эгалик асосида ташкил этилади, уларда эркин фикрлаш, шахсий 
карашларини иккиланмай баён этиш, муаммоли вазиятларда ечимларни 
биргаликда излаш, Укув матерналларини Узлаштирмшда укувчиларнинг Узаро 
якинликларини юзага келтириш, “Укитувчи -  Укувчи -  укувчилар гуру*и”нинг 
узаро бир-бирларини хурмат кнлишлари, тушунишлари ва кУллаб 
кувватлашлари, самимий муносабатда б^лмшлари, рухий бирликка 
эришишлари кабилар билан тавснфдаиади.

667. Хамкорлик таълимининг узига хае хусусиятлари нималардан 
иборат?

Хамкорлик таълими педагог ва укувчи (талаба)ларнинг таълимий фаолият 
жараёнида биргаликда ривожданишлари, бир-бирларини тушуна олишлари, 
бир-бирларига нисбатан якдаликни хис килишлари, фаолият боскичлари ва 
уларда эришилган натижаларни хамкорликда тахлил килишдан иборат булиб, 
илгор, ривожлантирувчи гояларни узида акс эггнриши билан алохида ахамият 
касб этади.

668. Хамкорлик таълимининг асосий гояси нимадан иборат?
Хамкорлик таълимининг асосий гояси укув топширикларини биргаликда 

бажариш, биргаликда таълим олишни назарда тутади.

669. Хамкорлик таълимининг асосий йуналишларини нималар 
ташкил этади?

Хамкорлик таълимининг асосий йуналишлари куйидагилардир:
- педагогик талабни инкор этган холда таълимий хамкорликка асосланувчи 

муносабатларни ташкил этиш;
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- укувчи, талабаларга инсонпарварлик гоялари асосида индивидуал 
ёндашиш;

- таълим жараёнида касбий ва маънавий бирликнинг карор топишига 
эришиш.

670. Табакалаштирилган таълим кандай максадга йуналтирилади?
Узлуксиз таълим тизимида табакалаштирилган таълимдан фойдаланиш

укувчи, талабаларнинг шахсий леёкатлари, кизикишлари, кобилиятларини 
аниклаш асосида уларга турли узлаштириш даражалари буйича, бирок, давлат 
таълим стандартлари ва укув дастури талабларидан кам булмаган хажмдаги 
материалларни беришга йуналтирилади.

671. Индивиуал таълим уйма?
Индивидуал таълим уз мохиятига кура шахе томонидан унинг учун кулай 

булган вакт, макон ва маълум муддатда муайян дастур асосида билим 
олинишини таъминлайди. Бозор муиосабатлари шароитида хар бир мутахассис 
кучли ракобатга бардошли була олиши зарур. Бу эса табиий равишда 
мутахассислар уз устиларида ишлаш, касбий билим, куникма, малакаларини 
доимий равишда такомиллаштириб боришни такозо этади. Худди мана шу 
сабабга кура узлуксиз таълимнинг муайян боскичлари, умумий урта таълим 
мактаблари, касб-хунарга йуналтирилган таълим муассасалари, олий укув 
юртлари, колаверса, касбий фаолиятни олиб бориш даврида индивидуал тарзда 
илмий билимларни узлаштириш, уз билимларини мустахкамлаш ва бойитиш, 
касбий фаолиятга тайёрланишга йуналтиришни такозо этмокда. Индивидуал 
таълим вактни иктисод килиш, ортикча куч ва маблаг сарфланмаслик, макбул 
дастур, вакт ва маконни танлаш имкониятини яратади. Бу турдаги таълимнинг 
тобора кенг оммалашиб бораетган- шакли -  рспетиторятс таълимидир. У 
асосида таълим олишда маълум кулайликларга эга булиш мумкин. Бунда, энг 
мухими, укитувчи бутун эътиборини алохида шахсга каратади, унинг ички 
имкониятлари, кизикиш ва эхтиёжларини инобатга олган холда укув 
материалларини танлайди.

672. Кандай таълим репититорлик таълими деб номланади?
Репититорлик (лотинчадан “repititor” -  оркага кайтаришни талаб килувчи; 

такрорловчи) таълими -  таълимда укувчига маълум бир укув фани ёки курси 
буйича чукур билимларни бериш максадида ташкил этиладиган пулли кушимча 
таълим тури еаналади.

673. Репититор ким?
Репититор -  укувчига маълум бир укув фани ёки курси буйича чукур 

билимларни бериш максадида пулли кушимча таълим турини ташкил этадиган, 
махсус укув машгулотларини олиб борадиган укитувчи.
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674. Репититорлик нима?
Репититорлик -  укувчига маълум бир укув фани ёки курси буйича чукур 

билимларни бериш максадида пулли кушимча таълим турини ташкил 
этиладиган, махсус укув машгулотларини олиб борадиган укитувчининг 
фаолияти.

675. Кандай таълим  масоф авий таълим деб аталади?
Масофавий таълим (лотийча “distantia” -  масофадан фойдаланиш) 

укитувчи ва укувчи уртасидаги тугридан-тугри, шахсий алокасиз “масофадан 
укитиш” имконини яратиб берувчи 5амонавий ахборот ва телекоммуникацион 
технологиялардан фойдаланишга асосланган укитиш жараёнининг узига хос 
янги шакли булиб, унга кура таълим жараёни янги ахборот технологиялар, 
мультимедиа тизими ёрдамида ташкил этилади.

Масофавий таълим куйидаги имкониятларга эга:
1. Таълим олишга, билимларни узлаштиришга ижобий ёндашувни 

таъминлайди.
2. Педагогик жараён максади сифатида таълим олувчига аник йуналиш 

беради.
3. Методологик, назарий ва услубий билимларни эгаллашга имконият

яратади.
4. Билиш фаолиятини мустакил ташкил этиш имконини беради.
5. Турли ахборотларни излаш ва уларни уаташтириш 0ркали пухта, 

сифатли таълим олиш учун зарур шарт-шароитларни яратади.
Масофавий таълим негизида компьютер таълимини хам ташкил этиш 

мумкин. Бу турдаги таълим укитиш жараёнини махсус таълим дастурларига 
мувофик ташкил этилишини назарда тутади. Масофавий таълим укув фанлари 
буйича узлаштириш самарадорлигини таъминлаш; идрок этиш кобилияти 
(куйилган масалани х,ал этиш, мустакил фикрлаш, коммуникатив малакаларни 
эгаллаш (ахборотни туплаш, анализ, синтез килиш)ни ривожлантириш, у ёки бу 
куникмани шакллантиришга имкон берадиган жараёнларга эътибор)ни 
кучайтириш каби имкониятларига эга.

676. М устакил таълим  ш ахсга йуналтирилган таълим нинг бош ка  
турларидан кайси ж ихатларига кура фаркланади?

Мустакил таълим олинган билим, куникма, малакаларни мустахкамлаш. 
кушимча маълумот ёки материални мустакил урганиш максадида ташкил 
этилади. Мустакил таълимнинг афзаллиги укувчилар билимларни узлари учун 
кулай булган шароит ва вактда узлаштира оладилар. Бугунги кунда мустакил 
таълим олиш учун кенг имкониятлар мавжуд. Укувчи мавжуд нашр ишлари 
(укув, илмий, илмий-оммабоп ва оммабоп асарлар), Интернет, оммавий ахборот 
воситалари томонидан такдим этилаётган материаллар ёрдамида у3 билим, 
куникма-малакаларини мустахкамлаш имкониятига эга. Бирок, мустакил 
таълимнинг ташкил этилиши учун хам муайян даражада назорат зарур. Зеро, 
ёш хусусиятларига кура имкониятлари турлича булган укУвчилаР 
тизимлаштирилмаган, асослан.маган маълумотларни \ам  кабул килишлари



эхтимолдан х,оли эмас. Шу сабабли таълим муассасаларида укитувчилар таълим 
олувчиларни мустакил таълим олишга рагбатлантиришда уларга методик ёрдам 
курсатишлари, тугри йуналиш бера олишлари керак.

677. И нновацион таълим кандай имкониятларни яратади?
Инновацион таълим (инглизчадан “innovation” -  янгилик киритиш, ихтиро) 

^кувчи, талабада янги гоя, меъёр, коидаларни яратиш, узга шахслар томонидан 
яратилган илгор гоялар, меъёр, коидаларни табиий кабул килишга оид 
сифатлар, малакаларни шакллантириш имкониятини яратади.

Инновацион таълим тушунчаси илк бор 1979 йилда Рим клубида “Таълим 
олишнинг чегараси йук” (“Нет пределов обучению”) мавзусида укилган 
маърузада тилга олинган. Мазкур таълим ижтимоий мухит, мадаттат, таълим 
сохаларида руй бераётган инновацион узгаришларни рагбатлантириш, шахе 
хаёти, жамиятнинг инновацион даврида юзага келаётган муаммоли вазиятларни 
ижобий хал килишни тезлаштириш имкониятини яратади. Узлуксиз таълим 
тизимида инновацион таълимдан фойдаланиш укувни ва талабаларда улар 
томонидан билим, куникма, малакалар узлаштираётган сохаларда янгилйКЛарни 
яратиш, илгор гояларни асосла ш, амалиётга самарали татбик этишга 
тайёрлайди.

678. Таълим тамойиллари нима?
Таълим тамойиллари таълим назариясининг асосий етакчи коидалари 

булиб, укитиш асосидаги таълим ва уни ташкил этиш жараёнини ташкил этиш 
мазмуни, шакли, методи, воситалари танланишини белгилайдиган бошлангич 
асослар хисобланади.

679. Таълим жараёнида кандай тамойиллар устувор характер касб 
пяди?

Таълим жараёнида куйидаги тамойиллар устувор характер касб этади:
- ижтимоий-гоявийлик;
- онглилик ва фаоллик;
- илмийлик ва тушунарлилик; 

кургазмалилик;
- тарбияловчи характерга эгалик;
- табиат билан уйгунлик;
- фундаменталлик ва амалий й^налганлик (таълимнинг хавт билан, 

назариянинг амалиёт билан богликлиги);
- маданий тараккиёт билан уйгунлик;
- инсонпарварлик;
- таълимнинг укувчилар ёши, индивидуал хусусиятларига мос келиши;
- о кило на талабчанлик билан бола шахеини хурмат килишнинг 

мувофиклилиги;
- педагогик хамкорлик.
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680. Таълим шакли деганда нимани тушу ниш лозим?
Таълим шакли деганда таълим жараёнининг ташкилий курилишини 

тушуниш лозим.

681. Замонавий шароитдя таълим кандай шаклларда ташкил 
этилмокда?

Замонавий шароитда таълим индивидуал машгулотлар, индивидуал- 
гурухли машгулотлар, синф-дарс, маъруза, аудиториядан ташкари 
машгулотлар, таълим муассасасидан ташкари машгулотлар каби шаклларда 
ташкил этилмокда.

682. Таълимнинг индивидуал шакли нима?
Таълимнинг индивидуал шакли чар бир Укувчининг алохида мустакил 

ишлашини назарда тутади; унга к$фа укувчилар бошка укувчилар билан 
бевосита алокага киришмайдилар. Индивидуал таълим уз мохиятига кура синф  
жамоаси ёки муайян гурухлар билан ишлашдан тубдан фжрк килмаса-да, бирок, 
укувчи узининг шахсий им^ониятларига мувдфкк ^КИТуячи томонидан 
берилган топширикни мустакил бажаради.

683. Таълимнинг индивидуал шаклч ка ЧОЯ ВДЦТ* Щ 1 Г в н |
Таълимнинг индивидуал шаклига хос бУллш «ЙРИИИШНЦ» ибпШМЙ ЖМММ 

тузумиданок намоен булган. Тирикчилик килиш учун МИМ 4ММ ЧНЖДЛМфИ 
узларининг хаетий тажрибаддрини ёш авлодга fp n mp экм . щ  иг«ра»ииннг 
узида индивидуал таълимнинг классик асослари шдонмм бомшгш.

684. Таълимнинг и ц я ц щ у м ч у у у щ  Щ Ц  ииаи  шаклланган?
Таълимнинг индивидуал-гурухли швкям Европада XVI асрда кенг

оммалашган булса, Марказий Осиб твъдимнинг бу шаклидан илк
урта асрларда хам фойдаланилган.

685. Таълимнинг гурухли шакди вима?
Таълимнинг гурухли шаклига кура укитувчи бир вактнинг узида гурух 

укувчиларининг билиш фаопиятларини бошкаради. Унга кура укувчилар 3-6  
кишидан иборат гурухлар ё т  жуфтликларда иш олиб борадилар. Гурухлар 
учун топшириклар бир хил ёки турлича булиши мумкин.

686. Таълимнинг гурухли шакли кайси даврдан оммалаша бошлаган?
Таълимнинг гурухли шаклн Гарбмй Россия (хозирги Белоруссия ва 

Украинанинг гарбий кисмлари) “Биродарлнк мактаблари”да илк бор 
кулланилган ва укитишнинг синф-дарс шакли учун методологик асос булиб 
хизмат килган. Бу тизимлар XVII асрда Ян Амос Коменский томонидан 
педагогнинг “Буюк дидактика” асарида назарий жихатдан асослаб берилган ва 
кенг оммалашган.

Таълимнинг жамоавий шакли куп холларда табакалаштирилган гурухлар
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фаолиятини ташкил этишда кулланилади. Укув ишларини ташкил этишнинг 
жамоавий шакли укитувчи ва укувчиларнинг динамик ёки Узгарувчан тартибли 
жуфтликларида кечаётган муносабатларидир.

687. Таълимнинг гурухли ш акллари кандай турларга ажратилади?
Таълимнинг гурухли шакллари куйидаги турларга ажратилади:
1) умумлаштирилган гурухли шакл;
2) табакалаштирилган гурухли шакл.

688. Т аълимнинг умумлаш тирилган гурухли ш акли нима?
Таълимнинг умумлаштирилган гурухли шакли хар бир гурух томонидан 

ягона топширикнинг факат бир щ ем и бажарилишини назарда тутади.

689. Таълимнинг табакалаш тирилган гурухли ш акли нима?
Таълимнинг табакалаштирилган гурухди шакли укув имкониятлари, 

куникмалари бир даражада шаклланган укувчилар билан ишлашни ифодалайди. 
Бунда укувчилар жуфт булиб ишлашлари хам мумкин.

690. Т аълимнинг оммавий ш акли нима?
Таълимнинг оммавий шакли тургун укувчилар гурухи билан укув 

фаолиятини ташкил этишни, синфдаги жами укувчиларнинг укитувчи 
рахбарлиги остида биргаликда муайян харакатларни бажаришларини назарда 
тутади.

691. Т аълимнинг оммавий (жамоавий) ш акли качон найдо булган?
XV аерда оммавий (жамоавий) укитишни ташкил этиш гояси Мухаммад

Тарагай Улугбек томонидан илгари сурилган. Мутафаккир узининг 
мадрасаларида индивидуал машгупоадар^ тизимини- беквр-килгаьиаа жамоавий, 
яъни синф-дарс тизимига якин булган шаклни жорий килган.

XV ва XVI аерлар давомида Европада ишлаб чикаришнинг ривожланиши 
кузатилди. Бу узгаришлар болаларга таълим беришнинг оммавий шакли юзага 
келишига замин яратди.

692. С инф-дарс тизим и качон ва ким томонидан асосланган?
Синф-дарс тизими XVII аерда машхур чех педагоги Ян Амос Коменский

томонидан асосланган. Педагогнинг “Буюк дидактика” асарида мазкур 
тизимнинг асослари баён этилган. Асарда укув йили, укув куни, даре, 
машгулотлар орасидаги танаффус, укув таътиллари каби тушунчалар хам 
асосланган.

693. Синф-дарс тизим и кандай хусусиятларга эга?
Синф-дарс тизими куйидаги хусусиятларга эга:
- бир хил ёш, тахминан бир хил тайёргарлик даражасига эга булган 

Згкувчилардан таркиб топади ва бу таркиб таълимнинг умумий даврида 
баркарор сакланиб колади;
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- укув фаолияти ягона йиллик режа, дастурга кура тургун даре жадвали 
буйича ташкил этилади;

- укувчилар мактабга йилнинг бир вактида ва белгилаиган соатларида
келадилар;

- укув машгулотининг асосий бирлиги даре хреоблыцдж
- даре одатда муайян фанлар б§йича ташкил этилади;
- укувчилар синфда битта материал устида ишлайдилар;
- укитувчи укувчилар фаолиятига рахбарлик килади;
- укитувчи уз фани буйнча хдр бир укувчининг билим, куникма, 

малакаларини бахолайди fa  йкл вхирнда Укувчини кейинги адмфга Утиши 
хакида карор кабул киладц.

694. Синф-дарс тизими кандай афзаллмкларга эга?
Синф-дарс тизими куйидаги афзаляикларга эга:
- яхлит педагогик я(§ра#шшнг тартибли кечишини таъминлоачи ташкилий 

тизимнинг шакллакиши;
- жаравнларнинг осон бошкарилиши;
- мавзунннг жамоа булиб мухокама кшйтиши;
- биргаликда изланиш жара#нища Укувчилар уртасида Узаро муносабатнинг

шаклланиши;
- укитувчи томонидан укувчилар тарбнденга хиссий таъсир кУрсатилиши;
- укув фаолиятига мусовагалацдаш адементларини киритиш 

имкониятининг мавжудднги;
- бнлимсизликда* билимларя* узлаштириш сари харакатларнинг муятаэам 

ва кетма-кст ташкия ЭТИлиши.

695. Синф-дарс тюнмюш vjfллашда кандай кямчкднклар |ф г а
ташланади?

Синф-дарс тизимини куллашда куйидаги камчиликлар кУзг» ташланади:
- тизимнинг асосан билимларни уртача даражада узлаштирувчи укувчилар 

учун мулжалланганлиги;
- буш узлаштирувчи укувчилар учун кийиичиликларнинг юзага келиши, 

бунинг натижасида кучли Узлаштирувчи Укувчилар кобилиятлари ривожланиш 
суръатининг ортга сурилиши;

- укитувчи учун укитиш мазмуни ва укитиш суръатлари хамда методлари 
буйича индивидуал ишларни ташкил этиш, Укувчиларнинг индивидуал 
хусусиятлариии хисобга олишда кийинчиликнинг юзага келиши;

- катта ва кичик ёшли укувчилар уртасидаги муносабатларнинг карор 
топмаслиги.

696. Турли даражадаги аклий ривожланишга эга болаларни укитишга 
йуналтирилган табакалаштирилган таълим (танлаб укитиш) качон пайдо
булган?

Турли даражадаги аклий ривожланишга эга болаларни укитишга 
йуналтирилган табакалаштирилган таълим (танлаб укитиш) XIX аср охири XX
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аср бошлари (АКШда Батов тизими, Европада Маингсймс тизими шакли)да 
пайдо булган.

697. Таълим тизимида “Дальтон-режа” номи билан оммалашган 
индивидуал таълим качон жорий этилган?

“Дальтон-режа” номи билан оммалашган индивидуал таълим 1905 йили 
Дальтон шахри (Массачусетс штати)да укитувчи Елена Парк Херст томонидан 
биринчи бор кулланилган. Мазкур таълим шакли лаборатория ёки устахоналар 
тизими деб хам аталади.

698. “Дальтон-режа” номли таълим шаклининг мохияти иимадан 
иборат?

“Дальтон-режа” номли таълим шаклининг мохияти куйидагилардан 
иборат:

- таълим самарадорлиги хар бир укувчининг имконияти, кобилиятига 
боглик;

- укишни анъанавий ташкил этиш укувчининг мустакил укув 
фаолиятининг асоси хисобланади;

- Укитувчи фаолиятининг одоб билан ташкил этилиши, синф 
лабораториясининг устахоналар билан алмаштирилиши;

- дарсларнинг бекор килиниши;
- янги материалнинг тушунтирилмаслиги, укувчиларнинг лаборатория 

(устахона)ларда топширик асосида мустакил шугулланишлари ва зарур булган 
пайтда Укитувчидан ёрдам сурашлари.

699. Таълимнинг лойихали шакли качон пайдо булди?
Таълимнинг лойихали шакли XX аср 20-йилларида пайдо булиб, унинг

Узига хос жихати -  укувчилар томонидан мустакил равишда лойиха ишлари 
мавзусининг танлаб олиниши саналади.

700. “Трамк режаси” номли таълим шаклининг мохияти нимадан 
иборат?

Трамк режаси XX асрнинг 60-йилларида америкалик педагог Люйд Трамк 
томонидан асосланган булиб, унга кура машгулотларни катта (100-150 на фар 
кишилик) аудиторияда 10-15 кишидан иборат гурухдарда ёки укувчиларнинг 
хар бири билан индивидуал ишларни олиб б о р т  асосида ташкил этиш гоя с и 
таргиб килинади.

701. Таълимнинг маъруза-семинар тизими нима?
Таълимнинг маъруза-семинар тизими Европада урта асрларда дастлабки 

университетлар пайдо булиши билан бир вактда асосланган. Мазкур тизим 
негизини ташкил этувчи маъруза, семинар, амалий ва лаборатория ишлари, 
маслахат ва ихтисослик буйича амалиёт бугунги куига кадар укишнинг асосий 
шакллари саналади.
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702. Технология нима?
Технология (юнонча “techne” -  мах,орат, санъат; “logos” -  тушунча, 

таълимот) -  ишлаб чикаришнинг бирор сохдсида хомашё, материал, ярим 
фабрикат ва шу кабиларга ишлов бериш ёки кайта ишлаш, уларнинг холати, 
хоссалари ва шаклини узгартиришда кулланиладиган усуллар (методлар) 
мажмуи.

703. Таълим технологияси  нима?
Таълим технологияси -  таълим максадига эришиш жараёнининг умумий 

мазмуни, яъни, аввалдан лойихалаштирилган таълим жараёдани яхлит тизим 
асосида, боскичма-боскич амалга ошириш, аник максадга эришиш йулида 
муайян метод, усул ва воситалар тизимини ишлаб чикиш, улардан самарали, 
унумли фойдаланиш, таълим жараёнини юкори даражада бошкариш.

704. П едагогикада “технологии паспорт!" туш унчаси кандай маънони 
англатади?

Педагогикада “технологии- паспорт" тушунчаси таълим ёки маънавий- 
маърифий тадбирнинг асосий курсаткичлари, уларнинг технологик тавсифини 
ёритувчи хужжат маъносини англатади.

705. П едагогикада “технологик харита” туш унчаси кандай маънони  
англатади?

Педагогикада “технологик харита" тушунчаси педагогик (таълим ва 
тарбия) жараённи бажарувчи ёки маълум объектга техник хизмат курсатувчи 
укитувчиларга тавдим этиладиган барча зарур маълумотлар, курсатмаларни уз 
ичига олган хужжат маъносини англатади.

706. Д аре нима?
Даре бевосита укитувчи рахбарлигида аник белгиланган вакт давомида 

муайян укувчилар гурухи билан олиб бориладиган таълим жараёнининг асосий 
шакли саналади.

707. Д аре таълим нинг бош ка ш аклларидан кандай белгиларга кура  
фаркланади?

Даре таълимнинг бошка шаклларидан куйи; аги белгиларга кура 
фаркланади:

- укувчилар доим ий гурухикинг мавжудлиги;
- укувчилар ф аолиятига уларнинг индивидуал xyi усиятларини хисобга 

олган холда рахбарлик килиш ;
- урганиластган фан асосларини бевосита дарсда эгаллаб олиш (бу 

белгилари дарснинг факат мазмунш ш  эмас, балки узига xov. хусусиятини хам 
акс эттиради).
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708. Замонавий дидактикада дарснинг кандай турлари ажратиб 
курсатилган?

Замонавий дидактикада дарснинг куйидаги турлари ажратиб курсатилган:
1) аралаш дарслар;
2) янги маьлумотларни бериш дарслари;
3) билимларни мустахкамлаш ва такрорлаш дарслари;
4) урганилганларни умумлаштириш ва тизимлаштириш дарслари;
5) куникма, малакаларни хосил килиш ва мустахкамлаш дарслари;
6) билимларни текшириш ва тахлил килиш дарслари;
7) битта асосий дидактик максадга эга дарслар.

709. Аралаш даре кандай таркибий тузилмага эга?
Аралаш дарснинг тахминий таркибий тузилиши куйидагича:
- уй вазифаларини текшириш (укувчилар билан савол-жавоб килиш);
- янги материални урганиш;
- янги мавзунинг узлаштирилганлигини дастлабки текшириш;
- янги билимларни машкдар йрдамида мустахкамлаш;
- аввал урганилган билимларни сухбат куринишида такрорлаш;
- укувчиларнинг билимларини бахолаш;
- уйга вазифа бериш.

710. Янги маълумогларни бериш дарси кандай ташкил этилади?
Янги маьлумотларни бериш дарси Укувчиларни уларга таниш булмаган

янги материал мазмуни билан таништириш жараёни булиб, бундай даре бир 
нечта саволларни уз ичига олади, уларни урганиш учун куп вакт талаб килади. 
Укитувчи дарснинг мазмуни, аник максади ва мустакил иш шаклларига кура 
янги материални узи баён этади. Айрим холларда укувчилар укитувчи 
рахбарлигида мустакил фаолият олиб берадилар.

Бу турдаги даре куйидагича ташкил этилади:
1) янги материални урганиш учун асос булган аввалги материални 

такрорлаш;
2) укитувчининг янги материални, дарслик билан ишлашни тушунтириши;
3) укувчиларнинг янги мавзуга оид билимларни тушунишларини 

текшириш ва дастлабки мустахкамлаш;
4) уйга вазифа бериш.

711. Билимларни мустахкамлаш ва такрорлаш дарслари кандай 
хусусиятларга эга?

Билимларни мустахкамлаш дарсларида укув ишининг асосий мазмуни 
илгари узлаштирилган билимларни мустахкам узлаштириш максадида уларни 
иккинчи бор тушуниб олиш хисобланади. Укувчилар билимларни янги 
манбалар буйича урганиб, чукурлаштирадилар, узларига таниш коидага 
мувофик янги мазмундаги масалаларни ечадилар, илгари олган билимларини 
огзаки ва ёзма равишда такрорлайдилар.

Бу каби дарслар куйидаги тузилмага эга булади:
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1) уй вазифасини текшириш;
2) огзаки ва ёзма машкларни бажариш;
3) топширик бажарилишини текшириш;
4) уйга вазифа бериш.

712. К андай дарслар умумлаш тирувчи дарслар (билимларини  
ум ум лаш тириш  ва тизим лаш тириш ) деб  номланади?

Умумлашторувчи дарслар (билимларини умумлаштириш ва 
тизимлаштириш) илгари у т а п г а н  материалнинг энг мухим саволлари кайта 
такрорланиб, тизимлаштириладиган, Укувчиларнинг билимларидаги мавжуд 
камчиликлар тулдириладигай, урпдаилаётгав курснннг мухим гоялари очиб 
бериладиган дарслар хисобданади.

713. К уникм а, малакалар ни хосил килиш  ва м устахкамлаш  
дарсларининг м аксади нима?

Куникма, малакаларяи ж»сил килиш ва мустахкамлаш дарсларининг 
максади билимларни мустахкамлаш дарслари каби хусусиятга эга. Бирок, ундан 
фаркли равишда асосий эътибор таълим олувчиларда амалий куникма, 
малакаларни шакллантиришга каратилади. Бу жараён бир неча махсус дарслар 
давомида амалга оширилади. Бошка Дарсларда янги мавзуларни урганишда 
жараёнида фойдаланилади.

714. Б илим ларни текш ириш  ва назорат килиш  дарслари кандай  
максадга эриш иш га ёрдам беради?

Билимларни текшириш ва назорат килиш дарслари укитувчига 
укувчиларнинг маълум сохадаги билим, куникма, малакаларининг 
шаклланганлик даражаси, укув материалини урганишДаги камчиликларни 
аниклаш, навбатдаги топширикдарнинг бажариш йулларини белгилаб олишга 
ёрдам беради.

715. Б итта асосий дидактик максадга эга дарслар кандай дарслар  
саналади?

Битта асосий дидактик максадга эга дарслар укувчилар фаолиятини ягона 
максадни руёбга чикариш учун йуналтирадиган дарслар саналади.

716. Д ар сн и н г асосий вазифалари нималардан иборат?
Дарснинг асосий вазифалари:
1) таълим бериш;
2) тарбиялаш;
3) ривожлантиришдан иборат.

717. Д арснинг таълимий вазифаси нималар билан изохланади?
Дарснинг таълимий вазифаси куйидагилар билан изохланади:
- хар бир дарснинг таълимий вазифаларини белгилаш;
- дарсни ахборотлар билан бойитиш;
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- укувчиларнинг ижтимоий ва шахеий эхтиёжларини хиеобга олиш;
- даре мазмунини оптималлаштириш;
- таълим жараёнига илгор технологияларни жорий этиш;
- турли шакл, метод ва воситаларидан уринли фойдаланиш;
- даре тузилишига ижодий ёндашиш;
-таълим беришда укитишнинг жамоавий, гурух/ш ва индивидуал 

шаклларини куллаш;
- оператив кайта алокани урнатиш;
- назорат ва бошкарувни ташкил этиш;
- дарснинг самарали кечишини таъминлаш.

718. Дарснингтарбиявий вазифаси нималарда акс этади?
Дарснинг тарбиявий вазифаси куйидагиларда акс этади:
- укув материалининг тарбиявий имкониятларини аниклаш;
- таълимий фаолият жараёнида эришиш зарур булган тарбиявий 

максадларни шакллантириш (максад куйиш);
- укув ишларининг максади, мазмунидан келиб чикиб, тарбиявий 

масалаларни белгилаш;
- укувчиларни умуминсоний ва миллий кадриятлар рухида тарбиялаш;
- укувчиларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни шакллантириш;
- укувчи ва укувчилар жамоасига педагогик талабларни куйиш;
- укувчи ва Укувчилар жамоаси билан хамкорликка эришиш;
- Укувчи ва укувчилар жамоасининг ютукларидан кувониш.

719. Дарснинг ривожлантириш вазифаси нимада намоён булади? 
Дарснинг ривожлантириш вазифаси укувчиларда ижодкорлик,

ташаббускорлик, фаоллик каби сифатларни тарбиялашда куринади.

720. Х^андай дарслар ноанъанавий дарслар деб юритилади?
Анъанавий саналган синф-дарс тизимидан фаркли равишда ностандарт 

адлатда ташкил этиладиган дарслар ноанаънавий дарслар деб юритилади.

721. Ноанъанавий дарсларнинг кандай турлари мавжуд?
Ноанъанавий дарсларнинг матбуот конференцияси, ижодий хлеобот,

мусобака, танлов, театрлаштирилган даре, бинар даре, компьютер дарси, 
фантазия, “суд”, хдкикатни излаш, “парадокс”, аукцион, диалог, ролли ва КВН 
туридаги уйин каби турлари мавжуд.

722. Дарсга тайёрланиш нима?
Дарсга тайёрланиш аник шароитларда юкори якуний натижага эришишни 

таъминлайдиган укув жараёнини ташкил этиш чораларини йшлаб чикишдир.

723. Укитувчинннг дарсга тайёрланиши кандай боскич-царда к^аади? 
Укитувчининг дарсга тайёрланиши куйидаги турт боекичда кечадиТ
I) маълумотларни йигиш;
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2) маълумотларни умумлаштириш ва тахлил килиш;
3) башоратлаш;
4) лойихалаш (режалаштириш).

724. Дарсни баш оратлаш  нима?
Дарсни башоратлаш уни ташкил этилишининг турли варианларини танлаш 

ва улар орасидан белгиланган мезонларга мувофик энг маъкулини танлаб 
олишдир.

725. Дарсни лойихалаш  (режалаш тириш ) нима?
Дарсни лойихалаш (режалаштириш) укувчиларнинг укув фаолиятини 

бошкариш дастурини яратиш булиб, у дарсга тайёрланишнинг якуний боскичи 
хисобланади.

726. Уй иш лари (уйга вазиф алар)нинг асосий максади нимадан  
иборат?

Уй ишлари (уйга вазифалар)нинг асосий максади -  дарсда узлаштирилган 
билим, куникма, малакаларни кенгайтириш, чукурлаштириш, уларни эсдан 
чикаришнинг олдини олиш, укувчиларнинг индивидуал лаёкати, истеъдод ва 
кобилиятини ривожлантиришдан иборат.

727. Уй иш лари (уйга вазиф алар) кандай дидактик вазифаларни  
бажаради?

Уй ишлари (уйга вазифалар) куйидаги дидактик вазифаларни бажаради:
- дарсда узлаштирилган билим, куникма, малакаларни мустах,камлаш;
- синфда ишлаб чикилган укув материалини кенгайтириш М 

чукурлаштириш;
- машкяарни мустакил бажариш куникмаларини шакллантириш;
- дастурли материал доирасида муайян хажмли индивидуал 

топширикларни бажариш асосида укувчиларда мустакил фикрлаш кобилияини 
ривожлантириш;

- индивидуал кузатишлар, тажрибалар, гербарий, табиий намуналар, 
откриткалар, расмлар, газета ва журнал лавхалари, статистик маълумотлар 
асосида укув топширикдарини бажариш, турли ижодий ишларни тайёрлаш.

728. Амалий маш гулотлар таы ш м нинг кандай ш акллари саналади?
Амалий машгулотлар -  махсус жихозланган хона ёки алохида ажратилган 

тажриба майдонида ташкил этилиб, укувчиларда улар томонидан 
узлаштирилган назарий билимларни амалиётда куллай олиш куникма, 
малакаларини хосил килишга йуналтирилган таълим шакли.

729. Замонавий дарслариинг ёрдамчи турлари нима?
Замонавий дарсларнинг ёрдамчи турлари -  муайян укув фани буйича 

билимларни чукур урганиш, мавжуд билимларни мустахкамлаш, бойитиш
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максадида кушимча равишда турли шаклларда ташкил этиладиган дарслар 
саналади.

730. Замонавий дарсларнинг ёрдамчи турлари сифатида нималарни  
эътироф  этиш  мумкин?

Замонавий дарсларнинг ёрдамчи турлари сифатида тугарак; практикум; 
семинар; конференция; маслахат (консультация); факультатив курс; укув 
экскурсиялари; уй ишлари кабиларни эътироф этиш мумкин.

731. Фан тугараклари кандай максадга хизмат килади?
Фан тугараклари таълим олувчиларнинг кизик,иш ва кобилиятларини 

ривожлантириш, укишга ижобий муносабатни шакллантиришга хизмат килади.

732. Укув экскурсиялари кай тартибда режалаш тирилади?
Укув экскурсиялари алохида ёки бир канча фанлар буйича 

режалаштирилиб, оммавий, гурухли ва кичик гурухли тарзда ташкил этилади.

733. Ф акультатив курс (маш гулот)лар кандай таш кил этилади?
Факультатив курс (машгулот)лар укувчилар, ота-оналарнинг хохиш-истак 

ва кизикишлари инобатга олинган холда ташкил этилади. Уларни ташкил 
этишда фанларнинг руйхатини аникдаш, бунда нафакат таълим олувчиларнинг 
истакларини, балки ижтимоий талаблар ва таълим муасасаси имкониятлари хам 
инобатга олинади.

734. М аслахат (консультация)лар кандай тартибда таш кил этилади?
Маслахат (консультация)лар таълим олувчиларда маълум укув 

материалини узлаштириш ёки топширикни мустакил бажариш вактида 
укитувчининг ёрдамига нисбатан гозага-келга» эхтнёжни-кондириш максадида 
ташкил этилади. Уни ташкил этиш вактида асосан укувчи савол беради. Тугри 
ташкил этилган маслахат (консультация) укувчиларга укув материалини 
эгаллашда кийинчиликларни енгишга ёрдам беради. Укитувчи маслахат 
(консультация) жараёнида укувчилар фаолиятини у ёки бу масаланинг, 
айникса, кийин топширикларнинг улар томонидан мустакил равишда тугри 
тушунишга йуналтиради.

735. Таълим методлари нима?
Таълим методлари укув жараёнида кулланилиб, унинг самарасини 

таъминловчи услублар мажмуидир.

736. Таълим методларининг асосий функциялари нималардан иборат?
Таълим методларининг асосий функциялари куйидагилардан иборат;
1) рагбатлантириш;
2) ривожлантириш;
3) ташкил этиш;
4) укитиш;
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5) тарбиялаш.

737. Таълим методларини танлашда нималар инобатга олиииши 
лозим?

Таълим методларини танлашда куйидагилар инобатга олиниши лозим:
- замонавий дидактиканинг етакчи гоялари, таълим, тарбия ва 

ривожлантиришнинг умумий максадлари;
- урганилаётган фан мазмуни ва методлари, мавзуларининг узига хослиги;
- хусусий фанлар методикасининг узига хослиги, умумдидактик 

методларни саралашга куйилувчи талабларнинг узаро алокадорлиги;
- муайян даре материалининг максади, вазифалари ва мазмуни;
- у ёки бу мавзуни зфганишга ажратилган вакт;
- укувчиларнинг ёш хусусияти, билиш имкониятлари ва даражаси;
- укувчиларнинг дарега тайёргарликлари;
- укув муассасалари, аудиторияларнинг моддий таъминланганлиги. 

жихозлар, кургазмали куроллар, техник воситаларнинг мавжудлиги;
- укитувчининг имкониятлари, назарий ва амалий жихатдан касбий 

тайёргарлик даражаси, педагогик махорати, шахеий сифатлари;
- укув муассасаларида фанлараро хамкорликнинг урнатилганлиги.

738. Таълим методларини танлаш кандай мезонлар буйича амалга 
оширилади?

Таълим методларини танлаш куйидаги мезонлар буйича амалга 
оширилади:

1) дидактик максад асосида;
2) таълим мазмуни асосида;
3) укувчиларнинг укув куникмаларини эгаллашлари ва ривожланиш 

даражалари асосида;
4) укитувчининг тажрибаси ва касбий тайёргарлик даражаси асосида.

739. Таълим методлари кандай гурухларга ажратилади?
Таълим методлари куйидаги гурухларга ажратилади:
1. Укув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва бажариш методлари.
2. Укув-билиш фаолиятини рагбатлантириш ва мотивлаш методлари.
3. Назорат ва уз-узини назорат методлари.

740. Укувчига билимларни етказиш шаклига кура таълим 
методларини кандай гурухларга ажратиш мумкин?

Укувчига билимларни етказиш шаклига кура таълим методларини 
куйидаги гурухларга ажратиш мумкин:

1. Огзаки баён килиш методлари.
2. Кургазмали методлар.
3. Амалий методлар.
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741. Огзаки баён килиш методларининг кандай турлари мавжуд?
Огзаки баён килиш методларининг хикоя, сухбат, тушунтириш, маъруза 

каби турлари мавжуд.

742. Х,икоя методи нима?
Хикоя методи укитувчи томонидан мавзуга оид далил, ходиса ва 

вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, тасвирий воситалар ёрдамида 
образли тасвирлаш йули билан ихчам, киска, изчил баён килиниши деганидир.

743. Х,икоя методининг самараси нимага боглик?
М етоднинг самараси куп жихатдан укитувчининг нутк махорати, сузларни 

уз урнида, ифодали баён килиши, укувчилар ёши, ривожланиш даражасининг 
инобатга олинишига боглик. Х,икоянинг ахборотлар билан бойитилиши хам 
методнинг самарали кулланилишини таъминлайди.

744. Сухбат методи кандай метод саналади?
Сухбат методи савол ва жавоб шаклидаги диалогик характерга эга таълим 

методи саналади.

745. Сухбатнинг кандай турлари мавжуд?
Сухбатнинг куйидаги турлари мавжуд:
1) кириш сухбати (укув ишларининг бошида ташкил этилади; уни ташкил 

этишдан кузланган максад хал этилиши зарур булган ишлар мохиятининг 
укувчилар томонидан англаб етилганлигини текшириб куришдан иборат);

2) якуний сухбат (укувчилар томонидан эгалланган билимларни 
умумлаштириш ва тизимлаштириш максадида амалга оширилади);

3) Катехисизм (киска баёнли) сухбат (укувчиларнинг бошлангич билим 
даражаси, уларнинг янги мавзуни узлаштиришга тайёргарликларини. аниклаш 
учун даре аввалида ёки сунггида кулланилади);

4) эвристик сухбат (янги билимларни муаммоли тарзда эгаллашга 
йуналтирилади; унга кура саволлар кетма-кетликда берилади, бунинг 
натижасида укувчиларда мустакил фикрлаш, билиш фаоллиги, тахлил килиш, 
далилларни баён этиш лакёати юзага келади);

5) тушунтириш (укув материали мазмунини исбот, тахлил, умумлашма, 
таккослаш асосида баён килиш булиб, у хикояга нисбатан бирмунча кенг 
кулланилади; тушунтириш чогида укув материалининг кийин уринларига ургу 
берилиб, мазмун очилади; тушунтириш самараси укитувчининг кургазмали 
воситалардан фойдаланишига куп жихатдан боглик).

746. Маъруза методи кандай метод?
Маъруза йирик хажмдаги укув материалини огзаки баён килиш методи 

саналиб, у катъий мантикий изчиллик, кетма-кетлик, узатилаётган 
ахборотларнинг куплиги, билимлар баёнининг тизимлилиги каби узига хос 
хусусиятларни намоён этади.
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747. Маъруза методини самарали куллашнинг асосий шартлари 
нималардан иборат?

Маъруза методини самарали куллашнинг асосий шартлари куйидагилардан 
иборат:

- маъруза режасини тузиш;
- укувчиларни маъруза мавзуси ва режаси билан таништириш;
- маъруза бандларини мантикий изчиллик ва кетма-кетликда баён этиш;
- маърузнинг хар бир бандини кискача хулосалаш;
- маърузанинг бир кисмидан иккинчисига утишла мантикий 

алокадорликни таъминлаш;
- маърузани муаммоли ва хиссий тарзда баён килиш (бунда нутк 

имконияти, мисоллар, аник далиллар ва киёслашлардан фойдаланилади);
- укувчиларнинг билиш фаолиятини махорат билан бошкариш;
- маърузанинг мухим жихатларини очиб бериш;
- укувчиларга маърузанинг асосий уринларини ёзиб бориш учун имконият 

яратиш;
- мухим уринларни таъкидлаб курсатиш ;
- маъруза мазмунини кургазмалн тарзда (намойиш, иллю страция, 

видеофильм ва бош калардан фойдаланган холда) ёритиш.

748. Мактаб маърузаси нима?
Мактаб маърузаси -  бир соатлик машгулот давомида урганилаётган 

мавзунинг умумий мохиятини очиб бериш, унда илгари сурилган гоялар 
асосида илмий хулосалар чикариш, уларни умумлаштириш асосида 
билимларни муайян изчилликда баён этиш шакли.

749. Кургазмалн методларнинг кандай турлари мавжуд?
Кургазмали методларнинг намойиш, тасвирлаш, экскурсия каби турлари

мавжуд.

750. Намойиш методи кандай максадларда кулланилади?
Намойиш методи урганилаётган объект харакат динамикасини очиш, 

предметнинг ташки куриниши, ички тузилиши хакида маълумот бериш  
максадида кулланилади.

751. Намойиш методининг самарали кулланилиши нималарга боглик?
Намойиш методияйнг самарали кулланилиши куп жихатдан билиш 

жараёнининг укувчилар ёшига мос холда тугри танланишига, уларнинг 
диккатини намойиш этилаётган предметнинг мухим жихатларига самарали 
йуналтира олинишига боглик.

752. Тасвирлаш (иллюстрация) методи нима?
Тасвирлаш методи нарса, ходиса, жараёнларни уларнинг рамзий 

куринишлари -  чизма, портрет, раем, фотосурат, ясси моделлар ва бошкалар 
ёрдамида курсатиш дегани.



753. Кандай метод экскурсия методи деб номланади?
Экскурсия нарса ва ходисалар мохиятини табиий шароитлар (ишлаб 

чикариш муассасалари, фермер ва жамоа хужаликлари, табиат) ёки махсус 
муассасалар (музей, кургазма заллари ва х.к.)да бевосита урганилишини 
ташкил этиш булиб, ана шу максадга хизмат киладиган метод экскурсия методи 
деб номланади.

754. Кургазмали методлардан фойдаланишда кандай шартларга амал 
килиш лозим?

Кургазмали методлардан фойдаланишда куйидаги шартларга амал килиш 
лозим:

- кургазмалиликнинг укувчилар ёши ва ривожланиш даражасига мос 
келиши;

- намойиш этилаётган объектларнинг барча укувчиларга яхши куриниб 
гуриши;

- намойишда бошлангич боскич ва асосий жараён (холат)ларнинг ажралиб 
туриши;

- тажрибалар намойиши макет, жихоз, куроллар ёки тажриба схемасини 
чизиб курсатиш асосида ташкил этилиши;

- намойиш ва иллюстрация укув материалининг мазмуни билан уйгун була 
олиши лозим.

755. Амалий ишлар методи нима?
Амалий ишлар методи узлаштирилган билимларни амалий масалаларни 

ечиш жараёнида куллашни такозо этади, бунда укувчилар назарий билимларни 
амалиётда куллаш куникмаси, малакасини самарали узлаштирадилар.

756. Амалий ишлар методининг турлари кайсилар?
Машк, лаборатория ишлари ва амалий ишлар амалий ишлар методининг 

асосий турлари саналади.

757. Машклар методлари кандай методлардан таркиб топади?
Машклар методлари куйидаги методлардан таркиб топади:
1. Машкдар -  назарий (аклий) ёки амалий (жисмоний) харакатларни бажариш 

куникмаларини эгаллаш йулидаги куп марта такрорланишлар булиб, машксиз 
куникма, малакаларни шакллантириш мумкин эмас; машклар огзаки, ёзма, график 
(техник жараёнларни ёритиш), ижтимоий-фойдали, жисмоний ва бошка турларга 
булинади.

2. Ёзма машклар -  таълимнинг таркибий кисми сифатида зарурий куникма, 
малакаларни шакллантириш ва мустахкамлаш учун куллапилади: Диктант, 
иншо, масала, мисол, реферат ёзиш, тажрибани ёри№Ш ёзма машк саналадй.

3. Графикавий ишлар ёзма ишларга ухшаШ б^Лйб, улардаМ техник 
жараёнлар (география, физика, математика, чизмачилик, раем, технологик 
таьлим)да кепг куламда фойдаланилади.

139



758. Машклар методларининг самараси кандай шартлар инобатга 
олинганида таъминланади?

Машклар методларининг самараси куйидаги шартлар инобатга олинганида 
таъминланади:

- машкларни бажаришга нисбатан онгли ёндашиш;
- бажариш коидасини билиш;
- вакт буйича такрорланишнинг тугри таксимланиши.

759. Машкларни бажариш кандай боскичларда кечади:
Машкларни бажариш куйидаги боскичларда кечади:
- укитувчининг фаолият максади ва мазмунини тушунтириши;
- укитувчи томонидан топширикни бажариш кетма-кетлигининг бевосита 

курсатилиши;
- укитувчи назорати остида укувчилар томонидан укув хдракатининг  

дастлабки бажарилиши;
- зарур куникма ва малакалар шакллангунича укув харакатларнинг куп 

бор такрорланиши.

760. Лаборатория ишлари кандай методлар саналади?
Лаборатория ишлари укувчиларга турли жихоз, махсус ускуна, курол, 

техникавий колиплардан фойдаланган холда тажрибаларни утказиш 
имкониятини яратувчи методлар булиб, улар купрок табиий фанлар асосларини 
урганишда кулланилади. Уш бу метод укувчиларда асбоб-ускуналар билан иш 
куриш, улчаш ишларини амалга ошириш, уларнинг натижаларига ишлов бериш  
каби куникма, малакаларни шакллантиришга хизмат килади. Лаборатория 
ишларини бажариш махсус курилма, жихоз ва материалларни, вактни сарфлаш 
хисобига уларни ишга тайёр холатга келтиришни талаб этади.

761. Амалий ишлар методлари лаборатория ишлари методларидан 
фаркланадими?

Амалий ишларнинг лаборатория ишларидан фарки шундаки, у 
укувчиларни мавжуд назарий билимлардан амалий масалапарни ечишда 
фойдаланишга йуналтиради. М етод таълим жараёнида укувчиларнинг 
билимларини чукурлаштириш, билиш фаолиятини назорат килиш ва мавжуд 
камчиликларни тузатиш имкониятини яратади.

762. Амалий машгулотларда билиш фаолияти кандай боскичларда 
ташкил этилади?

Амалий машгулотларда билиш фаолияти куйидаги беш боскичда ташкил 
этилади:

1. Укитувчининг тушунтириши, фаолият мохиятини назарий жихатдан
англаш.

2. Курсатма бериш, йул-йурик курсатиш.
3. Таж рибани таш кил этиш (бунда икки-уч нафар укувчи амалий 

харакатларни бажаради, колган укувчилар эса уларнинг фаолиятини
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кузатадилар).
4. Укувчиларнинг мустакил фаолиятларини ташкил этиш (укувчилар 

топширикларни мустакил бажарадилар, укитУвчи кийналган укувчиларга 
эътиборни каратиб, уларга ёрдам курсатади).

5. Назорат (укувчиларнинг ишлари кабул килиниб, бах,оланади; унда 
ишнинг сифати, материалнинг максадга мувофик танланганлиги, вактни тежаш, 
топширикни бажариш тизимининг тугрилиги ва самарадорлигига эътибор 
каратилади).

763. Кандай методлар интерфаол методлар еаналади?
Таълим жараёнида укувчилар хамда укитувчи уртасида хдмкорликни карор 

топтириш, фаолликни ошириш таълим олувчилар томонидан билимларни 
самарали узлаштириш, уларда шахсий сифатларни ривожлантиришга хизмат 
киладиган методлар интерфаол методлар еаналади.

764. Кандай уйин дидактик уйин еаналади?
- урганилаётган объект, х,одиса, жараёнларни моделлаштириш асосида 

укувчиларнинг билишга булган кизикишлари, фаолликларини оширишга 
хизмат киладиган уйин дидактик уйин еаналади.

765. Дидактик уйинлар кандай ахамиятга эга?
Дидактик уйинлар укувчилар томонидан ижтимоий-фойдали мехнат ва 

укиш куникмаларини фаол узлаштиришда мухим ахамиятга эга булиб, 
уларнинг ахамияти натижалар билан эмас, балки жараённинг мазмуни ва 
кечиши билан белгиланади; бу каби уйинлар болаларни ижтимоий 
муносабатлар жараёнида фаол иштирок этишга тайёрлайди, улардаги турли 
психологик зурикишларни камайтирад»;

766. Таълим воситалари нима?
Таълим воситалари укитиш самарадорлигини таъминловчи объектив 

(дарслик, укув кулланмалари ва куроллари, харита, диаграмма, плакат, раем, 
чизма, диопроектор, магнитафон, видеомагнитафон, ускуна, телевизор, радио, 
компьютер ва б.) ва субъектив (укитувчи нутки, намунаси, муайян шахе хдёти, 
фаолиятига оид мисоллар ва б.) омиллар хисобланади.

767. Таълим натижаси (таълим махсули) деганда нимани англаш 
зарур?

Таълим натижаси (таълим махсули) деганда таълим якунининг мохиятини 
кайд этувчи тушунча; укув жараёнининг окибати; белгиланган максаднинг 
амалга оширганлик даражасини англаш зарур.

768. Замонавий шароитда таълим мазмуни кандай гояларга 
асосланади?

Замонавий шароитда таълим мазмуни инсонийлаштириш,
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инсонпарварлаштириш, интеграциялаштириш, стандартлаштириш, куп 
боскичликка асосланиш, амалийлаштириш, ахборотлаштириш, 
индивидуаллаштириш, узлуксизлик каби гояларга асосланади.

769. Таълимни инсонийлаштирнш деганда нима назарда тутилади?
Таълимни инсонийлаштирнш деганда таълим жараёнида укувчи 

шахсининг устувор урин тутиши, унинг шахси, хохиш-истак ва кизикишларини 
хурмат килиш, кобилиятларини ривожлантириш, мустакил х,аётда уз урнини 
топиб олиши учун шароит яратиш назарда тутилади.

770. Таълимни инсонпарварлаштиришда нималарга эътибор 
каратилади?

Таълимни инсонпарварлаштиришда биринчи навбатда таянч укув режасида 
гуманитар фанлар хажмини оширишга (50 фоиздан купрок) эътибор 
каратилади.

771. Таълимни табакалаштириш (дифференциялаштириш) нима?
Таълимни табакалаштириш мажбурий укув курслари билан бирга 

таълимнинг юкори боскичларида чукуряаштирилган ва ихтисослаштнрилган 
укитишни ташкил этиш, фанлар буйича машгулотларни танлаш асосида олиб 
бориш, академик гурух (ёки синф)да, гурух (ёки синф)лар уртасида, шунингдек, 
турли ёшдаги укув гурухларида факультатив курсларни, индивидуал ва гурухли 
машгулотларни, шунингдек, укувчиларнинг кизикишларига кура тугаракларни 
ташкил этиш хамда ривожлантиришни кузда тутади.

772. Таълимни интеграциялаштириш (узаро мувофиклаштириш) 
узида кандай гояии ифодалайди?

Таълимни интеграциялаштириш (узаро мувофиклаштириш) укувчиларда 
дунёни яхлит тасаввур килиш кобилиятини ривожлантириш, дунёкарашни 
шакллантириш имконини берадиган интегратив фанларни яратиш гоясини 
ифодалайди.

773. Таълимни стандартлаштириш нима?
Таълимни стандартлаштириш (давлат микёсида урнатилган ягона коида ва 

талабларга мос келиш) -  мажбурий укув фанлари туплами соатларининг аник 
белгиланган хажмини белгилаш булиб, таълим стандартлари ёрдамида таълим 
муассасаларида укув ишларига дойр меъёрий хужжатлар талабларига 
мослаштирилади, укувчилар билимларини бахолашнинг ягона мезонлари 
ишлаб чикилади.

774. Таълим мазмунининг куп боскичлилиги нимани англатади?
Таълим мазмунининг куп боскичлилиги -  таълимнинг хар бир боскичида 

укувчининг имконият ва кизикишларига мос келадиган билим даражасига 
эришиш имконини берувчи куп боскичли таълим жараёнини ташкил этишдан 
иборат.
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775. Таълимни амалийлаштириш нима?
Таълимни амалийлаштириш -  назарий билимларни пухта 

узлаштирилишини таъминлаш асосида шахе (укувчи)ни мавжуд билимларни 
амалиётда фаол куллай олишга ва ижтимоий фаолиятга тайёрлаш.

776. “Таълимни ахборотлаштириш” нимани англатади?
“Таълимни ахборотлаштириш” тушунчаси у^УвчилаРнинг укитиш 

жараёнида хисоблаш техникаси, ахборот технологияларидан оммавий равишда, 
кенг ва фаол фойдаланишлари учун зарур шарт-шароитларни яратишга 
каратилган ташкилий-педагогик фаолиятни англатади.

777. Таълимни индивидуаллаштириш нима?
Таълимни индивидуаллаштириш таълим-тарбия жараёнида укувчи хамда 

укитувчилар уртасидаги узаро муносабатларнинг барча турларида таълим 
олувчиларнинг индивидуал хусусиятларини хисобга олиш ва 
ривожлантиришдир.

778. Таълимнинг узлуксизлиги нимани англатади?
Таълимнинг узлуксизлиги -  ягона таълим тизими боскичларининг кетма- 

кетлиги асосида укувчиларга бериладиган илмий билимларнинг оддийдан 
мураккабга кадар боскичма-боскич ривожлантириб боришни, улар уртасида 
мантикий изчилликни таъминлашни англатади.

779. Педагогик парадигма нима?
Педагогик парадигма (юнонча “paradeigma” -  мисол, намуна) таълимнинг 

концептуал модели сифатида педагогика фани ривожининг маълум боскичида 
таьлимий ва тарбиявий муаммоларни хал этиш намунаси (модели, стандарта) 
сифатида эътироф этилган назарий ва методологик курсатмалар т ел а м и  
саналади.

780. Таълим жараёни кандай функцияларни бажаради?
Таълим жараёни:
1) таълим бериш;
2) тарбиялаш;
3) ривожлантириш каби функцияларни бажаради.

781. Таълим жараёнининг таълим бериш функцияси нимадан иборат?
Таълим жараёнининг таълим бериш функцияси укувчиларга илмий 

билимларни бериш, уларни табиий ва ижтимоий борлик, шахслараро 
муносабатлар, шахенинг ривожланиш конунияти мохиятини англатувчи 
маълумотлар билан таништириш оркали уларда мавжуд билимларни амалиётга 
татбик этиш куникма, малакаларини шакллантиришдан иборат.
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782. Таълим жараёнининг тарбиялаш функцияси кандай маънони 
англатади?

Таълимнинг тарбиялаш функцияси таълим жараёнида укувчиларнинг 
онгини ривожлантириш асосида уларда юксак маънавий-ахлокий сифатларни, 
фаолият куникма, малакаларини шакллантириш, уларни ижтимоий хдётга 
самарали тайёрлашни билдиради. Турли ижтимоий тузум ва шароитда хам 
таълимнинг тарбиялаш функцияси яккол намоён булиб келган.

783. Таълимнинг ривожлантириш функцияси нимадан иборат?
Таълимнинг ривожлантириш функцияси таълим жараёнида укувчилар 

томонидан илмий билимларнинг самарали узлаштирилиши, онг ва 
дунёкарашнинг шаклланиши учун зарур педагогик шарт-шароитларни яратиш 
асосида улар шахсининг ривожланишига эришишни ифодалайди.

784. Таълим жараёнида укитувчи кандай вазифаларни бажаради?
Таълим жараёнида укитувчи режалаштириш, ташкил этиш, бошкариш, 

назорат килиш, натижаларни бахолаш ва тахлил килиш каби вазифаларни 
бажаради.

785. Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш кандай 
маънони англатади?

Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш муайян мавзу буйича 
ёки назорат ишларини утказиш максадида ташкил этилаётган укув 
машгулотларининг илмий-педагогик ва амалий-методик жихатдан тугри 
ташкиллаштирилиши, олиб борилиши, натижаларнинг тахлил этилишини 
англатади.

786. Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш кандай 
боскичларда ташкил этилади:

Укитувчи томонидан таълим жараёнини бошкариш куйидаги боскичларда 
ташкил этилади:

1) режалаштириш;
2) ташкил этиш;
3) бошкариш;
4) назорат килиш;
5) натижаларни бахолаш ва тахлил килиш.

787. Таълим жараёнини ташкил этишни режалаштиришда укитувчи 
нималарга эътнбор каратади?

Укитувчи таълим жараёнини ташкил этишни режалаштиришда календар- 
тематик ёки дарслар режаларини тузишга эътибор каратади.

788. Укитувчининг таълим жараёнини ташкил этишдаги роли 
нимадан иборат?

Укитувчининг таълим жараёнини ташкил этишдаги роли укувчилар олдига
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укув масалаларини куйиш, уларнинг самарали бажарилиши учун зарур 
шароитни яратишдан иборат.

789. Таълим жараёнида укувчилар фаолиятини бошкаришда укитувчи 
кандай вазифани бажаради?

Таълим жараёнида укувчилар фаолиятини бошкаришда укитувчи уни 
тугри йуналтириш вазифасини бажаради.

790. Таълим жараёнида укувчилар фаолиятини назорат килинг 
кандай натижани таъминлайди?

Таълим жараёнида укувчилар фаолиятини назорат килиш укувчилар 
фаолиятининг максадга мувофик, самарали ташкил этилишини таъминлайди.

791. Таълим жараёни буйича натижаларни бахолаш ва тахлил 
килишда укитувчи нимага эътибор каратиши лозим?

Таълим жараёни буйича натижаларни бахолаш ва тахлил килишда 
укитувчи таълим жараёнининг кандай кечганлигини билиш, ютуклар 
омилларини урганиш, йул куйилган камчиликларни бартараф этиш чораларини 
белгилашга эътибор каратиши лозим.

792. Билим олиш кандай жараён саналади?
Билим олиш борликни идрок этиш, урганиш, машк килиш ва муайян 

тажриба асосида хулк-атвор, фаолият куникма, малакаларининг 
мустахкамланиб, мавжуд билимларнинг такомиллашиб, бойиб бориш жараёни 
саналади.

793. Билимларни эгаллаш (узлаштириш) жараёни кандай боскичларда 
кечади?

Билимларни эгаллаш (узлаштириш)жараёни куйидаги боскичларда кечади:
1) олинаётган маълумотларни идрок этиш;
2) олинган маълумотлар мазмунини англаб етиш (тушуниш);
3) узлаштирилган маълумотларни ёдда саклаш ва мустахкамлаш;
4) мавжуд билимларни амалиётда куллаш.

794. “Гносеология” тушунчаси кандай маънони англаТади?
“Гносеология” (юнонча -  “gnosis” (“gnoseos”) -  билим, онг, урганиш, 

“logos” -  фан, таълимот) тушунчаси билиш жараёни, илмий билимларнинг 
шаклланиши, хусусиятлари, конуниятлари, услублари, илмий тафаккур 
шакллари, инсонга хос булган борликни англаш кобилияти хакидаги назария, 
таълимот деган маънони англатади.

795. Таълим концепциялари нима?
Таълим концепциялари (лотинчадан “conception” -  туплаш, бирлаштириш, 

тизим, ибора) тушунчаси “таълим-тарбия мазмуни, истикболини ёритувчи 
яхлит карашлар тизими”, “узлуксиз таълим тизимининг турли боскичларида 
таълим муассасалари фаолиятининг йуналиши, максад ва вазифаларини
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796. Таълим конуниятлари нима?
Таълим конуниятлари -  таълим жараёнида руй берадиган ходисалар 

уртасидаги узаро богланишлар, уларнинг мохиятини ифодаловчи шарт-шароит, 
асос.

797. Таълим конуниятлари нималардан иборат?
Таълим конуниятлари куйидагилардан иборат:
1) таълим омиллари, шарт-шароитлари ва натижалари уртасида узаро 

алокадорликнинг мавжудлиги:
2) таълим жараёнининг ижтимоий омиллар ва жамият эхтиёжлари билан 

богликлиги;
3) таълим, ривожланиш ва тарбиянинг узаро бирлиги;
4) хар кандай таълим жараёнида укитувчи, укувчи ва урганилаётган 

объектлар уртасидаги узаро таъсирнинг талаб этилиши;
5) таълим жараёни самарадорлигининг укувчилар укув фаоллиги асосида 

таъминланиши;
6) малакаларнинг муайян операция, харакатларнинг мунтазам 

такрорланиши натижасида хосил булиши;
7) узлаш тириш  пухталигийинг такрорлаш  изчиллигига богликлиги;
8) укувчилар узлаштирган мураккаб фаолият усуллари укитувчининг 

уларда энг оддий фаолият усулларини самарали ургата олишининг натижаси 
эканлиги.

798. Таълим мазмуни кандай меъёрий хужжатларда акс этади?
Таълим мазмуни давлат таълим стандарта, укув режалари ва укув 

дастурлари мазмунида акс этади.

799. Укув режаси нима?
Укув режаси -  меъёрий хужжат булиб, унда хар бир укув предметининг 

мазмуни очиб берилади, муайян укув йилида узлаштирилиши зарур булган 
билим, куникма ва малакалар хажми курсатилади.

800. Укув режасида нималар акс этади?
Укув режасида куйидагилар акс этади:
- укув йили, чорак (семестр)лар ва таътилларнинг давомийлиги;
- таълим муассасасида урганиладиган укув фанларининг тартиби;
- фанларнинг укиш йиллари буйича таксимланиши;
- хар бир фан буйича яхлит таълим даври ва хар бир синф (курс)да 

фанларни урганишга ажратилган соатлар хажми;
- хар бир фанни урганишга ажратилган хафталик соатлар хажми;
- практикумлар, ишлаб чикариш ва педагогик амалиётлар кабиларнинг 

давомийлиги.

белгилашнинг алохида усули” маъноларини англатади.
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801. Укув режаларининг кандай турлари мавжуд?
Укув режаларининг куйидаги турлари мавжуд:
1) таянч укув режалари;
2) намунавий укув режалари;
3) ишчи укув режалари.

802. Таянч укув режаси кандай юридик шахе томонидан 
тасдикланади?

Таянч укув режаси давлат таълим стандартининг ташкилий кисми 
хисобланувчи асосий меъёрий хужжат булиб, у намунавий ва амалий укув 
режаларини ишлаб чикиш учун асос булиб хизмат килади. Таянч укув режаси 
Республика Вазирлар Махкамаси томонидан тасдикланади.

803. Намунавий укув режалари нимага асосланиб яратилади?
Намунавий укув режалари таянч укув режаси асосида узок муддатга 

мулжаллаб тузилади ва Узбекистан Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
Вазирлиги томонидан тасдикланади.

804. Ишчи укув режалари нима асосида яратилади?
Ишчи укув режалари намунавий укув режалари асосида укув 

муассасаларининг мавжуд шароитларини хисобга олган холда яратилади.

805. Укувдастури нима?
Укув дастури муайян укув фани буйича билим, куникма, малакалар 

мазмуни, умумий вактнинг мухим билимларни урганилиши буйича 
таксимланиши, мавзулар кетма-кетлигининг белгиланиши ва уларнинг 
урганилиш даражасини ёритувчи меъёрий хужжат.

806. Укув дастурларини яратишда кандай тамойиллар устувор урин 
тутади?

Укув дастурларини яратишда:
- илмийлик;
- гоявийлик;
- амалиёт ва назария бирлиги;
- таълим ва тарбиянинг узаро алокадорлиги;
- тизимлилик;
- тарихийлик;
- укув предметларининг узаро богликлиги;
- укувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олиш;
- укувчилар тарбиясининг ижтимоий максадларга мос келиши каби 

тамойиллар устувор урин тутади.

807. Укув дастурларида нималар акс этади?
Укув дастурида укув материалининг муайян таълим боскичининг хар бир 

йили ва хар бир гурух (ёки синф), курс буйича таксимланиши асослаб
147



берилади. Дастурда курсатилган билим, куникма, малакаларнинг укувчилар 

томонидан тула узлаштирилиши укитиш жараёнининг муваффакияти ва 

самарадорлигини белгиловчи асосий мезонларидан бири хисобланади.

808. Укув дастурлари кандай таркибий тузилмага эга?

Укув дастурлари куйидаги таркибий тузилмага эга:

1. Уктириш хати (ёки кириш).

2. Укув фанининг максади ва вазифалари.

3. Фан буйича талабаларнинг билим, куникма, малакаларига куйиладиган 

талаблар.

4. Фаннинг укув режасидаги бошка фанлар билан узаро богликлиги ва услубий 

жихатдан узвий кетма-кетлиги.

5. Фаннинг таълим сохасидаги урни.

6. Фанни у к и т и ш д а  замонавий ахборот ва педагогик технологияларнинг 

урни.

7. Фанни укитиш жараёнини ташкил этиш ва утказиш юзасидан тавсиялар.

8. Фаннинг хажми ва мазмуни.

9. Укув фанининг режаси.

10. Фаннинг назарий (маъруза) машгулотлари мазмуни.

11. Амалий (лаборатория) машгулотларини ташкил этиш буйича 

курсатма ва тавсиялар.

12. Мустакил ишни ташкил этишнинг шакли ва мазмуни.

13. Укув фани буйича тавсия этилаётган мустакил ишларнинг мавзулари.
14. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги оралик назорат (ОН)ни ташкил 

этиш учун намунавий саволлар.

15. Укув фани юзасидан ёзма шаклдаги якуний назорат (ЯН)ни ташкил 

этиш учун намунавий саволлар.

16. Укувчилар билимларини назорат килиш тартиби ва мезонлари.

17. Укувчилар фаолиятини назорат килиш турлари (жорий, оралик ва 

якуний назорат).

18. Укув фани буйича рейтинг назоратининг умумий баллари ва мезонлари.

19. Укув фани буйича рейтинг назорати.

20. Укув фани буйича дастурнинг ахборот-услубий таъминоти.

21. Дидактик воситалар.

22. Укув фанида фойдаланиладиган манбалар руйхати.

23. Кушимча манбалар.

24. Мундарижа.

809. Укув дастурларининг кандай турлари мавжуд?
Укув дастурларининг куйидаги турлари мавжуд:

1) намунавий укув дастурлари;

2) мукобил укув дастурлари;

3) ишчи укув дастурлари;

4) муаллифлик укув дастурлари;

5) индивидуал укув дастурлари.
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810. Намунавий укув дастурлари нимага асосан яратилади?
Намунавий укув дастурлари у ёки бу таълим сох,асига нисбатан давлат

таълим стандартлари талаблари асосида ишлаб чикилади.

811. Намунавий укув дастурлари кандай таркибий тузилмага эга?
Намунавий укув дастурлари куйидаги таркибий тузилмага эга:

- фанни урганиш максади;

- укувчиларнинг билим, куникма, малакаларига куйиладиган асосий 

талаблар;

- фанни укитиш учун тавсия этиладиган шакл ва методлар хакидаги 

тушунтириш хати;

- урганилаётган материалнинг тематик мазмуни;

- курснинг алохида саволларини урганишга укитувчи сарфлайдиган 

тахминий соатлари хажми;

- дунёкарашни шакллантирувчи асосий саволлар руйхати;

- фанлараро ва курслараро богликликни амалга ошириш буйича 

курсатмалар;

- укув ускуналари ва кургазмали кулланмалар руйха ги;

- тавсия этиладиган адабиётлар.

812. Ишчи укув дастурлари ким томонидан тасдикланади?
Намунавий дастур асосида укув жараёнининг методик, ахборот, техник 

таъминлаш имконияти, укувчиларнинг тайёргарлик даражалари инобатга 

олинган холда ишлаб чикилган ишчи укув дастурлари таълим 

муассасаларининг Педагогик кенгашлари томонидан тасдикланади.

813. Муаллифлик укув дастурлари бошка укув дастурларидан кандай 

жихатига кура фаркланади?'
Муаллифлик укув дастурлари давлат таълим стандартлари талабларини 

хисобга олган холда укув фани курилишининг узгача шаклда булиши, 

урганилаётган ходиса ва жараёнларга нисбатан муаллиф нукгаи назарининг акс 

этиши билан бошка укув дастурларидан фаркланади. Бу турдаги дастурлар 

тегишли фан сохаси буйича фаолият олиб бораётган педагог, психолог, 

методистларнинг ташки такризларига эга булиши ва таълим муассасаларининг 

Педагогик кенгашлари томонидан тасдикланиши зарур.

814. Мукобил укув дастурлари нима?
Мукобил укув дастурлари таянч ва намунавий укув дастурлари асосида 

амалдаги ишчи укув дастурларига мукобил равишда яратилади ва таълим 

муассасаларининг Педагогик кенгашлари томонидан тасдикланади.

815. Индивидуал укув дастурлари узида кандай хусусиятларни намоён 

этади?
Индивидуал укув дастурлари муайян укув фани ёки билим сохаси буйича 

таълим олувчиларнинг кобилияти, иктидорини инобатга олган холда уни янада
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ривожлантириш максадида ишлаб чикилиб, таълим муассасасининг Педагогик 

кенгашлари томонидан тасдикланади.

816. Таълим мазмуни нималарда лойихалаштирилади?
Таълим мазмуни укув адабиётларида лойихалаштирилади.

817. К̂ андай манбалар укув адабиётлари еаналади?

Укув фанлари буйича яратилган дарсликлар, укув хамда методик 

кулланмалар, машк ва масалалар туплами, хрестоматиялар, маълумотномалар, 

атласлар, укув лугатлари укув адабиётлар еаналади.

818. Дарслик нима?

Дарслик муайян укув фани буйича таълим максади, укув дастури ва 

дидактик талабларга мувофик белгиланган илмий билимлар тугрисидаги 

маълумотларни берувчи манба булиб, у мазмуни, тузилишига кура укув 

дастурига мос келади.

819. Укув дарсликлари таълим муассасаси фаолиятига кандай татбик 
этилади?

Намунавий укув дастурлари асосида яратилган дарсликлар тегишли 

равишда Республика Олий ва уРта махсус таълим ёки Халк таълими 

Вазирликлари томонидан муайян таълим муассасалари учун тавсия этилади.

820. Дарслик узида кандай хусусиятларни намоён эта олиши керак?
Дарслик таълим мазмунига куйиладиган барча талабларга жавоб бера 

олиши, маълумотлар укувчилар учун кизикарли, иложи борича киска, 

тушунарли, кургазмалн, эстетик хусусиятга эга булиши керак.

821. Дарсликлар кандай дидактик вазифаларни бажаради?

Дарсликлар куйидаги дидактик вазифаларни бажаради:

1) рагбатлантириш (укувчиларни фанни урганишга йуналтириш, уларда 

фан асосларини узлаштиришга нисбатан ижобий муносабат ва кизикишни 

шакллантириш);

2) ахборот узатиш (укувчиларга ахборотларни етказиш, самарали усуллар 

ёрдамида уларнинг билимлари хажмини кенгайтириш);

3) назорат-тузатиш (машк килиш; таълим жараёни, унинг натижаларини 

текшириш, укувчиларда узини бахолаш, тузатиш лаёкати ва зарур куникма, 

малакаларни шакллантириш учун машкларни тавсия этиш);

4) мувофиклаштириш (материал устида ишлаш жараёнида таълимнинг 

бошка воситалари (хариталар, кургазмали материаллар, диапозитив ва б.)ни 

жалб этиш);

5) ривожлантириш-тарбиялаш (дарслик мазмунининг укувчиларга 

маънавий-ахлокий таъсир курсатиши, китоблар билан ишлаш жараёнида уларда
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мехнатсеварлик, фаол фикрлаш, ижодий кобилият каби сифатларни 

шакллантириш); 
6) Укитиш (дарслик билан ишлашда мустакил билим олиш учун зарур 

булган конспект ёзиш, умумлаштириш, асосийсини ажратиб курсатиш, 

мантикий эслаб колиш каби малакаларни ривожлантириш).

822. Дарсликни ярятишда кандай шартлар инобатга олиниши лозим?
Дарсликни яратишда куйидаги шартлар инобатга олиниши лозим: 

1. 5^ар бир Укув предмета учун яратиладиган дарсликда илмий билимлар 

тиэими, унинг хажми тегишли Укув дастури талабларига ва у мулжалланган 

Укувчиларнинг ёш хусусиятларига мос келиши керак.

2. Дарсликда баён килинган илмий билимлар назарий, гоявий жихатдан 

тизимли, изчил, келтирилавтган далил ва исботлар ишончли булиши, улар 

тугри тахлил килиниши, аник таъриф этилиши, мавзулар юзасидан зарур 

хулосалар чикврилиши асосида таълим олувчиларда дунёкараш, маънавий- 

ахлокий сифатлар хамда эътикодни тарбиялай олиши лозим.

3. Укув дарсликларида баён этилаётган билимлар амалиёт билан 

богланиши, жамият хайтининг барча - ижтимоий, иктисодий, маданий 

сохаларида эришилган ютукларни тавсифлайдиган далиллар билан 

бойитилиши, уларнинг тахлили билан асосланиши зарур.

4. Дарсликларда баён килинаётган мавзулар Укув материалининг 

характерига боглик холда тегишли коида ва таърифлар берилиши, далиллар 

келтирилиши, баъзи материалларнинг раем, сурат, схема, диаграмма хамда 

бошка тасвирлар билан бойитилиши максадга мувофикдир.

5. Баён килинаётган материаллар укувчиларга тушунарли булиши, лунда, 

ихчам жумлалар асосида ёритилиши керак.

6. Дарсликнинг ташки куриниши, безаги муайян ёш даври таълим 

олувчиларининг эстетик дидларига, психологик хусусиятларига мос келиши лозим.

7. Укув дарсликларининг тегишли ёш даври укувчилари учун жорий 

килинган гигиена коидаларига мувофик булиши талаб килинади.

8. Дарсликлар фанда исбот килинмаган, маълум таъриф ва коидаларга эга 

бул маган, муаммоли масалалардан холи булиши зарур.

823. Таълим жараёнида кулланиладиган ташхис кандай маънони 

англатади?
Таълим жараёнида кулланиладиган ташхис дидактик жараён кечадиган 

барча шароитларни ойдинлаштириш, унинг натижаларини белгилаш маъносини 

англатади. Усиз дидактик жараённи самарали бошкариш, мавжуд шароит учун 

оптимал натижаларга эришиш мумкин эмас.

824. Дидактик ташхислаш нимага хизмат килади?
Дидактик ташхислаш укув жараёнида кечадиган барча жихатларни унинг 

махсули билан боглик холда, уз вакгида аниклаш, бахолаш ва тахлил килишга 

хизмат килади.
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825. Дидактик ташхислашнинг ТЯркибнЙ кисмлари кайсилар?
Укувчиларнинг билим, куникма, малмаларинн назорат килиш ва бахолаш

дидактик ташхислашнинг таркибий кисмлари саналади.

826. Дидактик ташхислаш кандай назорат шаклларини jto ичига
олади?

Дидактик ташхислаш куйидаги назорат шаклларини Уз ичига олади;
1. Назорат.

2. Маълумотларни тахлил килиш.

3. Текшириш.

4. Динамика.

5. Бахолаш.

6. Ривожланиш анъаналарини аниклаш.

7. Статистик маълумотларни туплаш ва уларни тахлил килиш.

8. Вокеликнинг кейинги ривожини тахмин килиш (башоратлаш).

827. Таълим жараёнидаги назорат нима?
Таълим жараёнидаги назорат - укувчининг билим, куникма, малакалари 

даражасини аниклаш, улчаш х,амда бахолаш жараёни саналади. Куп холатларда 

аниклаш ва улчаш текшириш деб хам аталади.

828. Таълим жараёнидаги текшириш нима?
Таълим жараёнидаги текшириш - назоратнинг таркибий кисми булиб, 

унинг асосий дидактик вазифаси укитувчи ва укувчилар уртасида тескари 

алокани таъминлаш, педагог томонидан укувчиларнинг укув материалини 

узлаштиришлари хакидаги объектив ахбсротни олиш, билимларни самарали 

узлаштиришдаги камчилик ва нуксонларни уз вактида аниклашдан иборат.

829. Таълим жараёнидаги текшириш кандай боскичларда амалга 
оширилади?

Таълим жараёнидаги текшириш куйидаги боскичларда амалга оширилади:

1. Укувчиларнинг билим даражасини олдиндан аниклаш (одатда, у укув 

йили бошида укувчиларнинг аввалги укув йилида узлаштирган билимлари 

даражасини аниклаш максадида утказилади).

2. Хар бир мавзуни узлаштириш жараёнидаги жорий текшириш (жорий 

текшириш укувчилар томонидан укув дастурида белгиланган айрим алохида 

элементларни узлаштириш даражасини ташхислаш имконини беради; мазкур 

текширишнинг асосий вазифаси алохида олинган муайян вазиятни урганишдан 

иборат).

3. Оралик текшириш (бу текшириш укувчиларнинг укув материалининг 

муайян боб ёки булимлари буйича узлаштирган билим, куникма, малакалари 

даражасини аниклаш, бахолаш шакли булиб, укувчилар мазкур жараёнда янги 

мавзуни урганиш билан бирга аввал узлаштирилганларини такрорлайдилар; 

такрорий текшириш билимларни мустахкамлашга кумаклашади, бирок, укув
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ишлари боскичини тавсифлаш, билимларнинг мустахкамлик даражасини 

ташхислаш имконини бермайди).

4. Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини яхлит булим ёки 

курснинг алохида мавзуси буйича даврий текшириш (уни ташкил этишдан 

кузланган максад курснинг турли кисмларида урганилган укув материалининг 

структуравий элементлари уртасидаги узаро" алокаларга кура узлаштириш 

сифатини ташхислашдан иборат; даврий текширишнинг асосий вазифаси зса 

мавжуд билимларни тизимлаштириш ва умумлаштириш еаналади).

5. Таълим жараёнининг барча боскичларида укувчилар томонидан 

узлаштирилган билим, куникма, малакаларни якуний текшириш ва хисобга 

олиш (узлаштиришнинг якуний хисоби хар бир чоракда ва укув йили охирида 

утказилади).

830. Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини текшириш 
натнжалари нимада ифодаланади?

Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини текшириш натижалари 

бахо (баллар)да ифодаланади.

831. Бахо нима?
Бахо - укувчиларга уларнинг таълим олишлари, билимларни 

узлаштиришга нисбатан ижодий ёндашувларини рагбатлантириш максадида 

таъсир курсатиш воситаси хисобланади.

832. Укувчиларнинг узлаштириш курсаткичлари кандай манбаларда 

кайд этиб борилади?
Укувчиларнинг узлаштириш курсаткичлари узлаштириш табеллари, синф 

(ёки гурух) журналлари, рейтинг дафтарчаларида кайд этиб борилади.

833. “Таълим жараёнида хисобга олиш” деганда нима назарда 

тутилади?
Таълим жараёнида хисобга олиш таълимнинг муайян даврида укувчилар ва 

укитувчи фаолиятини умумлаштириш, хулосалаш демакдир.

834. Укувчилар томонидан узлаштирилган билимларни хисобга 

олишда нималарга эътибор каратиш лозим?
Укувчилар томонидан узлаштирилган билимларни хисобга олишда 

куйидагиларга эътибор каратиш лозим:

1) укув дастури асосида мавзу ёки булимни урганишда укувчиларнинг 

билим, куникма, малакаларини хар томонлама назорат килиш;

2) хар бир якунланган мавзу буйича укувчиларнинг фаолияти тугрисида 

хулоса чикариш;

3) уртача арифметик маълумотларга таянган чолдагина укувчиларнинг
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узлаштириш даражасини бахоламаслик;
4) укувчиларнинг мавжуд билимларига аник, батафсил маълумот (тавсиф) 

бериш учун уларнинг бир неча укув йилидаги статистик узлаштириш
маълумотларга асосланиб тахлил этиш.'

835. Таълим жараёнидаги назорат ишлари кандай вазифаларни

бажаради?

Таълим жараёнидаги назорат ишлари куйидаги вазифаларни бажаради:

1) назорат (укув материалларини урганишнинг кейинги боскичига Утиш 

имкониятларини аниклаштиради; укитувчи томонидан укув методлари ва 
усулларининг тугри танлаганлигини белгилайди);

2) укитиш (укувчилар томонидан кайси мавзуларнинг пухта 

узлаштирилганлиги ёки аксинча, узлаштирилмаганлигини аниклаш асосида 
кушимча чора-тадбирларни белгилаш имкониятини яратади);

3) тарбиялаш (укувчилар текширишга тайёр булиш учун дарсларни j?3 
вактида тайёрлайдилар, буш вактдан унумли фойдаланишга харакат киладилар, 

интизомга урганадилар; колаверса, укувчиларнинг билимлари, кобилиятларини 

узлари мустакил аниклашларига хам ёрдам беради; бунинг натижасида 

камчиликларни кура олиш ва уни тугатиш йулларини излашга кумаклашади);

4) ривожлантириш (шахснинг тафаккурини устириш, хис-туйгулари, 

ахлокий сифатларини тарбиялашга имкон тугилади).

836. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш ва ташхислаш 

тамойиллари кайсилар?

Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килиш ва ташхислаш 

тамойиллари куйидагилардир:

- холислик (объективлик);

- ташхис тестлари (топшириклар, саволлар)га асосланиш;

- ташхис жараёни мазмунининг илмий асосланганлиги;

- педагогнинг барча укувчиларга дустона муносабатини, билим, куникма, 

малакаларини бахолашда аник максаднинг кузланиши;

- тизимлилик (мазкур тамойил таълим жараёнининг барча боскичларида 

билимларнинг узлаштирилиши уларни бошлангич идрок этишдан то амалда 

куллашгача булган даврлар уртасидаги узаро богликлик мавжудлигини 
англатади);

- ошкоралик (барча укувчиларни айнан бир хил мезонлар буйича очик 

синовдан зп-казилишини англатади; ташхис жараёнида белгиланадиган хар бир 

укувчининг рейтинги ошкоралик характерига эга; ошкоралик тамойили, 

шунингдек, бахоларни эълон килиш ва мотивациялашни хам талаб этади).

837. Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килишнинг кандай 

турлари мавжуд?

Укувчиларнинг укув фаолиятини назорат килишнинг куйидаги турлари 

мавжуд:

1) жорий назорат (ЖН);
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2) оралик назорат (ОН);

3) якуний назорат (ЯН).

838. Жорий назорат нима?
Жорий назорат укувчиларнинг укув дастури мавзулари буйича билим, 

куникма, малакаларни аниклаш, бахолаш шакли саналади. У укитувчи 

томонидан ташкил этилади. Жорий назоратни ташкил этишда укувчиларга 

мавзу буйича кундалик баллар куйилади.

839. Оралик назорат кандай ташкил этилади?

Оралик назорат укувчиларнинг боб ёки булимлари буйича билим, куникма, 

малакаларини аниклаш, бахолаш шакли булиб, уни укитувчи укув жадвали 

асосида укув материалининг узига хос хусусиятини инобатга олган холда 

муайян муддатларда ташкил этади.

840. Якуний назорат кандай шаклларда утказилади?
Якуний назорат чораклик, ярим йиллик, йиллик ва давлат аттестацияси 

синовлари сингари турларга булинади; у огзаки» ёзма, тест, амалий 

топширикпар шаклида утказилади.

841. Таълим жараёнида назоратнинг кандай шаклларидан 

фойдаланиш мумкин?
Таълим жараёнида назоратнинг куйидаги шаклларидан фойдаланиш мумкин:

1) назоратнинг оммавий (фронтал) шаклига кура укитувчи укувчиларга 

материалнинг маълум бир хажми буйича савол беради, укувчилар унга кискача 

жавоб кайтарадилар;

2) назоратнинг гурухли шаклига кура укувчиларнинг маълум бир кисми 

назорат килинади; укитувчи томонидан укувчилар гурухига берилган вазифа 

маълум вакт ичида бажарилади;

3) назоратнинг индивидуал шаклидан хар бир укувчининг билим, куникма, 

малакалари даражасини мукаммал ташхислаш учун фойдаланилади;

4) назоратнинг уйгунлаштирилган (комбинацияланган) шакли индивидуал 

назоратни оммавий ва гурухли шакллар билан узаро уйгунлаштиришни такозо 

этади;

5) уз-узини назорат килиш психологик мезонларга асосланиб, таълим 

жараёнида ички кайтар (тескари) алокани юзага келтиришга хизмат килади; 

унинг самарадорлиги укитувчининг касбий махоратига боглик.

842. Укувчилар фаолиятини назорат килишнинг кандай методлари 

мавжуд?
Укувчилар фаолиятини назорат килишнинг куйидаги методлари мавжуд:

- огзаки текшириш;

- ёзма текшириш;

- амалий топширикларни бажаришга асосланган текшириш;

- уй вазифаларини текшириш.
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843. Огзаки текшириш кандай амалга оширилади?
Огзаки текшириш методи билимларни назорат килиш ва бахолашнинг анча 

кенг таркалган анъанавий усулларидан бири булиб, текшириш чогида укитувчи 
укувчиларга урганилган мавзунинг мазм'унидан келиб чикиб, саволлар беради. 

Укувчилар берилган саволларга жавоб кайтарадилар. Бу турдаги текшириш 

маълум камчиликларга хам эга, яъни куп мехнат сарфланади; даре мобайнида 
3-4 нафар укувчинигина билимини текшириш мумкин.

844. Ёзма текшириш методи кандай имкониятларга эга?

Ёзма текшириш методи укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини 

назорат килиш, бахолашнинг энг самарали усулларидан бири булиб, уларнинг 
ижодий кобилиятларини бахолаш имконини беради. Унга кура укитувчи 

алохида мавзу ёки укув дастурининг маълум булими урганилиб булингандан 

кейин укувчиларнинг билимларини назорат килади ва бахолайди. Ёзма 

текшириш назорат иши, инщо, баён, диктант ва б. шаклларда олиб борилади. Бу 
жараёнда укувчиларнинг ишлари билан танишиб чикиш асосида сифатини 
текшириши куп мехнат ва вакт сарфланишини талаб килади. Укитувчи ва 
укувчи уртасида бевосита алоканинг йуклиги сабабли укувчининг фикрлаш 

даражасини кузатиш имкони булмайди.

845. Амалий топширикларни бажаришга асосланган текширишнинг 
узига хос жихати нима билан белгиланади?

Амалий топширикларни бажаришга асосланган текширишнинг узига хос 
жихати таълим жараёнида амалий харакатлар (спорт, мехнат харакатлари)нинг 

тугри бажарилаётганлигини кузатиш ёки олинган натижаларга таянган холда 

педагогик фаолиятни ташкил этиш билан белгиланади.

846. Уй вазифаларини текшириш кандай имкониятга эга?
Уй вазифаларини текшириш укитувчига укувчиларнинг укув фаолиятига 

муносабатларини, материални канчалик урганганликларини, уй вазифаларини 

бажаришдаги мустакилликларини аниклашга имкон беради.

847. Укувчиларнинг укув фаол^шти натижаларини текширишда 

кандай методлар кулланилади?

Укувчиларнинг укув фаолияти натижаларини текширишда шкалалаш, тест, 

рейтинг каби методлар кулланилади.

848. Укувчиларнинг Укув фаолияти натижаларини шкалалаш нима?

Укувчиларнинг укув фаолияти натижаларини шкалалаш - аник 

жараёнларни ракамлар тизими асосида моделлаштириш булиб, у сифат 

тавсифларни микдор узгаришларга айлантиришга ёрдам беради.
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849. Тест нима?
Тест (инглизчадан “test” - синаш, текшириш, урганиш) _  аник максад 

асосида муайян холат даражасини сифат ва микдорий курсаткичларда 

белгилашга имкон берувчи синов воситаси саналади.

850. Тест кандай афзалликларга эга?

Тест куйидаги афзалликларга эга:

1) назорат учун вактнинг кам сарфланиши;

2) назарий, амалий билим даражасини объектив аниклаш имконининг 

мавжудлиги;

3) бир вактда куп сонли укувчилар билан назоратни ташкил этиш 

мумкинлиги;

4) билим натижаларининг укитувчи томонидан киска мудцатда 

текширилиши;

5) барча укувчиларга бир хил мураккабликдаги саволлар берилиб, улар 

учун бир хил шароитнинг яратилиши.

851. Рейтинг кандай метод?
Рейтинг (инглизча “rating” - бахолаш, тартибга келтириш, даража) - 

муайян ходисани олдиндан белгиланган шкала буйича бахолаш саналади. 

Рейтинг тизими укувчиларнинг билим сифатини назорат килиш тури, методи ва 

шакли хисобланади.

852. Рейтинг тизими кандай афзалликларга эга?

Рейтинг тизими куйидаги афзалликларга эга:

- бахолаш имкониятларини кенгайтириш;

- укувчилар билимларини объектив аниклаш;

- таълимни стандартлаштирншни таъминлаш;

- давлат таълим стандартларида кузда тутилиб, укув дастурига кирган 

мажбурий ихтиёрий билим, куникма, малакаларини тула узлаштирилишини 

таъминлаш;

- укувчиларда мустакил билим олиш, эркин фикр юритиш куникмаларини 

шакллантириш;

- билимларни ихтиёрий узлаштиРиш учун имконият яратиш, 

камчиликларни бартараф этиш.

853. Укувчиларнинг билим, куникма, малакаларини бахолаш кандай 

мезонлар асосида амалга оширилади?
Укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини бахолаш куйидаги 

мезонлар асосида амалга оширилади:

100-86 балл куйилади, агар: а) материал тулик узлаштирилса; б) мавзу 

буйича асосий маълумотлар мохияти очиб берилса; в) узлаштирилган билимлар 

амалда кулланилса; г) мавзуни баён килишда, ёзма ишларда хатоларга кул 

куймасдан, маълумотлар тушунрли ёритилса.

85-71 балл куйилади, агар: а) мавзу мохияти ёритилса; б) саволларга
157



кийналмасдан жавоб кайтарилса; в) узлаштиРилган билимлар амалиётда 

кулланилса; г) огзаки жавоб беришда муайян хатоларга йул куйилиб, кушимча 

саволлар билан хатолар тугриланса, ёзма ишда бироз хатога йул куйилса;

70-55 балл куйилади, агар: а) мавзу узлаштирилган, лекин мустакил 

тушунтириш беришда укитувчининг аниклаштирувчи саволларига эхтиёж 
сезилса; б) саволларнинг мантикий тузилиши узгартирилиб берилганда, жавоб 

беришга кийин булса; в) ёзма ишда хатолар мавжуд булса.

54-0 балл куйилади, агар: мавзу хдкида тушунчага эга булинганн холда у 

тулик узлаштирилмаса, ёзма ишда купол хатоларга йул куйилса.

X IБУЛИМ . ТАЪЛИМ МУАССАСАСИ МЕНЕЖМЕНТИ

854. “Таълим менежменти” тушунчаси кандай м тнж н англатади?
“Таълим менежмент” (ёки “таълимни бошкариш”) - бу: I) мавжуд 

минимал имкониятлардан максимал натижаларга эришиш максадида муайян 

ходим ёки гурухга таъсир этиш, улар билан хамкорлик килиш жараёни деган 

маънони англатади; 2) (фан сифатида) таълим муассасаси фаолиятини самарали 

ташкил этиш ва окилона бошкариш масалаларини тадкик килади.

855. Таълим менежменти узида кандай хусусиятларии акс эттиради?

Таълим менежменти узида куйидаги хусусиятларни акс эттиради:

- таълим менежменти “максадга мувофиклик” сузи билан аникланадиган 

маънавий улчовга эга;

- таълим менежменти - фан ва санъат уйгунлиги еаналади (чунки бунда 

инсонлар уртасидаги узаро муносабатлар катта роль уйнайди);
- менежмент мазмунида уз аксини топадиган шахе, давлат ва жамнят 

манфаатларининг узаро диалектик бирлиги акс этади;

- таълимни бошкаришда жамоатчиликнинг фаол катнашуви таъминланади.

856. Таълим муассасаси педагогик фаолиятини бошкариш нима?

Таълим муассасаси педагогик фаолиятини бошкариш таълим 

муассасасининг фаолият хусусиятига кура педагогик жараённи режалаштириш, 

ташкил этиш, рагбатлантириш, натижаларни назорат ва тахлил килиш 

максадида амалга ошириладиган бошкарув фаолиятидир.

857. Таълим муассасасининг фаолиятини бошкаришда давлат- 

жамоатчилик бошкарувига эришиш нима дегани?

Таълим муассасасининг фаолиятини бошкаришда давлат-жамоатчилик 

бошкарувига эришиш таълим муассасаларининг долзарб масалаларини давлат 

ва жамоатчилик хамкорлигида хал килиш, укитувчилар, укувчилар, ота- 

оналарга таълим дастурларини, уларнинг турларини, таълим муассасаларини 

танлашда хукук ва эркинлик беришни кенгайтириш деганидир.
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858. Таълим тизимини жамоатчилик асосида бошцариш деганда нима 
тушунилади?

Таълим тизимини жамоатчилик асосида бошкариш деганда укитувчилар, 

укувчилар, ота-оналар ва жамоатчилик вакилларидан иборат педагогик 

Кенгашнинг умумий урта таълим муассасаси фаолиятини самарали ташкил 

этишга йуналтирилган фаолияти тушунилади.

859. Таълим муассасасининг фаолиятини бошкаришни ташкил 

этишда кайси вазирликлар бевосита иштирок этади?

Таълим муассасасининг фаолиятини бошкаришда Узбекистан 

Республикаси Халк таълими, Олий ва урта махсус таълим вазирликлар бевосита 

иштирок этади.

860. Узбекистон Республикаси Халк таълими, Олий ва урта махсус 

таълим вазирликларининг таълим муассасасининг педагогик фаолиятини 

бошкаришдаги ваколатлари нималардан иборат?
Узбекистон Республикаси Халк таълими, Олий ва урта махсус таълим 

вазирликларининг таълим муассасалари педагогик фаолиятини бошкаришдаги 

ваколатлари куйидагилардан иборат:

- таълим сохасида ягона давлат сиёсатини руёбга чикариш;

- таълим муассасалари фаолиятини мувофиклаштириш ва услубий 

масалаларда уларга рахбарлик килиш;

- давлат таълим стандартлари, мутахассисларининг билим савияси, 

касбий тайёргарлигига булган талабларнинг бажарилишини таъминлаш;

- укитишнинг илгор шаклларини, янги педагогик технологияларни, 

таълимнинг техник ва ахборот воситаларини укув жараёнига жорий этиш, укув 

ва укув-услубий адабиётларни яратиш, нашр этишни ташкиллаштириш;

- таълим олувчиларнинг якуний давлат аттестацияси ва давлат таълим 

муассасаларида экстернат тугрисидаги низомларини тасдиклаш;

- давлат олий таълим муассасаларининг ректорларини тайинлаш 

тугрисида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасига таклифлар 

киритади;

- педагог ходимларни тайёрлаш, уларнинг малакасини ошириш ва кайта 

тайёрлашни ташкил этиш.

861. Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги негизидаги 

махаллий органлар кайсилар?

Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги негизидаги махаллий 

органлар куйидагилардир:

1) вилоят халк таълими бошкармалари;

2) шахар халк таълими булимлари;

3) туман халк таълими булимлари.
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862. Вилоятлар халк таълими бошкармалари, шахар ва туманлар 
халк таълими булимлари кандай давлат органлари тасарруфига киради?

Вилоятлар халк таълими бошкармалари, шахар хамда туманлар халк 

таълими булимлари махаллий хокимлик органлари тасарруфига киради ва 

уларга буйсунади.

863. Коракалпогистон Республикаси Халк таълими вазирлиги 

фаолияти кандай юкори органлар назорати остида ташкил этилади?
Коракалпогастон Республикаси Халк таълими вазирлиги фаолияти 

куйидаги юкори органлар назорати остида ташкил этилади:

1) Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси;

2) Узбекистан Республикаси Халк таълими вазирлиги;

3) Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Махкамаси.

864. Таълим муассасаларининг рахбарлари кимлар томонидан 
тайинланади?

Таълим муассасаларининг рахбарлари Узбекистан Республикаси Вазирлар 

Махкамаси, Республика Халк таълими хамда Олий ва урта махсус таълим 

вазирликлари томонидан тайинланади.

865. Узбекистон Республикасида “Умумий Урта таълим тугрисида”ги 
Низом качон кабул кнлинган?

Узбекистон Республикасида “Умумий урта таълим тугрисида”ги Низом 

1998 йил 13 майда кабул килинган.

866. “Умумий уРта таълим тугрисида”ги Низом кандай таркибий 
тузилмага эга?

“Умумий урта таълим тугрисида”ги Низом куйидаги таркибий тузилмага

эга:

1. Умумий коидалар.

2. Умумий урта таълимнинг максади ва вазифалари.

3. Умумий урта таълимни ташкил этиш.

4. Укув-тарбия жараёнини ташкил этиш ва унинг мазмуни.

5. Педагог кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 

ошириш.

6. Умумий урта таълимни бошкариш.

7. Маблаг билан таъминлаш ва моддий-техника таъминоти.

8. Халкаро хамкорлик.

867. Узбекистон Республикасида “Академик лицей ва касб-хунар 
коллежлари тугрисида”ги Низом качон кабул килинган?

Узбекистон Республикасида “Академик лицей ва касб-хунар коллежлари 

тугрисида”ги Низом 1998 йил 13 майда кабул килинган.
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868. “Академик лицей ва касб-хунар коллежлари тугрисида”ги Низом 
кандай таркибий тузилмага эга:

“Академик лицей ва касб-хунар коллежлари тугрисида’ти Низом куйидаги 

таркибий тузилмага эга:

1. У мумий коидалар.
2. Урта махсус, касб-хунар таълимининг максади, вазифалари ва уни 

ташкил этиш.

3. Академик лицей ва касб-хунар коллежларига укувчиларни кабул килиш, 

таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш ва унинг мазмуни.

4. Педагог кадрларни тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини 

ошириш.

5. Урта махсус, касб-хунар таълимини бошкариш.

6. Урта махсус, касб-хунар таълимини маблаг билан таъминлаш ва 

моддий-техника таъминоти.

7. Халкаро хамкорлик.

869. Таълим муассасасининг Устави нима?

Таълим муассасасининг Устави таълим муассасаси фаолиятига рахбарлик 

ва бошкариш тизимини аникловчи хужжатдир.

870. Таълим муассасасининг Уставида кандай маълумотлар 

ёритилади?
Таълим муассасасининг Уставида муассасанинг жойлашган урни, тури, 

таълим тили, гурух рахбарлари, укитувчиларнинг хукук ва бурчлари, таълим 

олувчилар, ота-оналарнинг хукук ва бурчлари, таълим муассасасининг 

иктисодий тузилиши, хужалик фаолияти, бошкариш тартиби каби маълумотлар 

ёритилади.

871. Таълим муассасасининг Уставида нималар ажратиб курсатилади?
Таълим муассасасининг Уставида таълим жараёнининг куйидаги икки

мухим таркибий жихати ажратиб курсатилади:
1) давлат таълим стандартида белгиланган билимлар захирасини эгаллаш 

йулида амалий харакатларни ташкил этиш тартиби;

2) таълим олувчиларда билим, куникма, малакаларни хосил килишни 

ташкил этиш (саводхонлик, мустакил фикрлаш, масалаларни еча олишга 

ургатиш).

Шунингдек, таълим муассасасининг Уставида муассасани бошкаришга 

куйияадиган талаблар, укитувчи, укувчилар, таълим муассасаси 

рахбарларининг хукук ва бурчлари хам алохида ажратилиб курсатилади.

872. Таълим муассасасининг Устави кандай таркибий тузилмага эга?
Таълим муассасасининг Устави куйидаги таркибий тузилмага эга:

1. Таълим муассасаси хакидаги кискача маълумотлар.

2. Таълим муассасасининг максад ва вазифалари.

3. Таълим муассасасини бошкариш:
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а) таълим муассасасини бошкаришнинг ошкоралик, демократик ва уз- 

узини бошкариш асосида амалга оширилиши;

б) педагогик жамоа Кенгаши;

в) директорнинг хукук ва бурчлари;

г) директорнинг у к у в - т а р б и я  ишлари буйича уринбосарининг хукук ва 

бурчлари;

д) маънавият ва маърифат ишлари буйича директор уринбосарининг хукук 

ва бурчлари.

4. Укув-тарбия ва илмий-услубий ишларни ташкил этиш;

а) таълим мазмунининг давлат таълим стандартлари буйича ишлаб 

чикилган укув режа ва дастурлари асосида белгиланиши;

б) укув жараёнини ташкил этиш;

в) иктидорли ёшлар билан ишлаш;

г) ишлаб чикариш амалиётини утказиш тартиби;

д) кушимча пулли машгулотларни жорий этиш;

ж) кунлик иш тартиби (семинар, машгулотларнинг давом этиши, 

танаффуслар, уй вазифаларини бериш тартиби ва х,.к.).

5. Укитувчининг хукук ва бурчлари.

6. Укувчининг хукук ва бурчлари.

7. Укув-ишлаб чикариш таълими усталари, маъмурий хамда ёрдамчи 

ходимларнинг хукук ва бурчлари.

8. Ота-оналар ёки уларнинг урнини босувчи шахсларнинг хукуклари, 

мажбуриятлари ва масъулиятлари.

9. Таълим муассасасининг моддий ва молиявий хужалик таъминоти.

873. Узбекистон Республикасида амалда булган “Умумий урта таълим 

муассасаси (мактаби)нинг муваффак намунавий Устави” качон кабул 
килинган?

Узбекистон Республикасида амалда булган “Умумий урта таълим 

муассасаси (мактаби)нинг муваффак намунавий Устави” 1998 йилнинг 17 

декабрида кабул килинган.

874. Узбекистон Республикасида амалда булган “Урта махсус, касб- 

хунар таълими муассасасининг Устави” качон кабул килинган?

Узбекистон Республикасида амалда булган “Урта махсус, касб-хунар 

таълими муассасасининг Устави” 1998 йилнинг 5 январида кабул килинган.

875. Умумий урта таълим мазмунининг асосини ташкил этувчи 
мажбурий компонент нимани белгилайди?

Мажбурий компонент (лотинчадан “componens” , “componentis” - ташкил 

этувчи, таркибий кием) давлат таълим стандарта билан белгиланади ва 

укувчиларни тайёрлашнинг урта махсус ва касб-хунар таълими муассасаларида 

билимлар асосларини янада пухта урганиш ва касб эгаллаш учун етарли булган 

зарур даражасини белгилайди.
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876. Умумий уРта таълим мазмунининг асосини ташкил этувчи 
Кушимча компонент нимага асосан белгиланади?

Кушимча компонент укувчининг эхтиёжлари, кобилияти, мактабнинг 

моддий-техника ва кадрлар билан таъминланганлик даражасидан келиб чикиб 

белгиланади.

877. Кушимча укув юкламаларининг хажми нимага мувофик 

белгиланади?
Кушимча укув юкламаларининг хажми Узбекистон Республикаси Олий ва 

урта махсус, Халк таълими, Согликни саклаш ва бошка вазирликлар билан 

келишилган нормативларга мувофик белгиланади.

878. Боскичли назорат нима?
Боскичли назорат укув йили тамом булгандан кейин имтихонлар, тест 

синовлари ва бошка шаклдаги синовлар шаклида амалга ошириладиган назорат 

тури.

879. Таълим муассасасининг ички назорати кандай йуналишларяа 

ташкил этилади?
Таълим муассасасининг ички назорати куйидаги йуналишларда ташкил 

этилади:

1. Педагогик ташкилотчиликка дойр саволларнинг куйилиши.

2. Таълим дастурлари, ДТСнинг бажарилиш сифати.

3. Укувчилар билим, куникма, малакаларининг сифати.

4. Укувчиларнинг тарбияланганлик даражаси.

5. Укитишнинг таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи функцияларининг 

бажарилиш холати.

6. Дарсдан ташкари тарбия иншарнгг ташкил зтингхолати-ва сифати.
7. Педагогик кадрлар билан ишлаш.

8. Таълим муассасаси фаолиятининг узига хос самарадорлиги.

9. Кабул килинган карорлар ва меъёрий-хукукий хужжатларда курсатилгаи 

талабларнинг бажарилиши.

880. Таълим муассасасининг ички назорати кандай турдарга 

ажратилади?
Таълим муассасасининг ички назорати куйидаги турларга ажратилади:

I. Асосий ички назорат:

1) мавзули (аник бир масалаии урганишга йуналтирилган) ички назорат;

2) фронтал (оралик) ички назорат.

II. Кушимча ички назорат:

1) алохида ички назорат;

2) синф-мулокотга асосланадиган ички назорат;

3) предметли (укув предметларидан бирининг укитилиши юзасидан 

ташкил этиладиган) ички назорат;

4) мавзули (аник бир масалани урганишга йуналтирилган) ички назорат;
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5) мажмуавий (комплекс) ички назорат.

881. Асосий ички назоратни ташкил этишнинг мавзули турида 

эътибор нимага каратилади?
Мавзули назоратни ташкил этишда таълим муассасаси жамоаси, 

укитувчилар гурухи ёки алохида укитувчининг педагогик фаолияти тизими, 

таълим муассасасидаги таълим даражаси, укувчиларнинг экологик ва эстетик 

тарбияси тизимининг мохиятини урганишга эътибор каратилади.

882. Фронтал назорат нимага йуналтирилади?
Фронтал назорат бутун педагогик жамоа, методик кенгаш ёки алохида 

Укитувчи фаолиятини урганишга йуналтирилади.

883. Алохида назорат нимага асосланади?

Алохида назорат алохида укитувчининг фаолияти, синф (гурух) 

рахбарларининг тарбиявий ишларини мавзули, фронтал текширишга 

асосланади.

884. Синф-мулокот назоратини ташкил этишда кандай омиллар 
эътиборга олинади?

Синф-мулокот назоратини ташкил этишда синф жамоасининг даре ва 

дарсдан ташкари жараёнда шаклланишига таъсир этувчи узига хос омиллар 

эътиборга олинади.

885. Предметли назорат кандай максадда кулланилади?
Предметли назорат шакли битта ёки бир неча синф (гурух)ларнинг таълим 

муассасасида муайян предмет буйича таълим олинганлик даражасини 

аниклашда кулланилади.

886. Кушимча ички назоратни ташкил этишнинг мавзули тури 
нимадан иборат?

Кушимча ички назоратни ташкил этишнинг мавзули турининг максади - 

турли фан укитувчилари ва синфларнинг алохида укув-тарбия жараёнини 

бошкаришдаги ишларини урганишдан иборат.

887. Мажмуавий (комплекс) назорат кандай максадда амалга 
оширилади?

Мажмуавий (комплекс) назорат бир неча укув фанлари бир ёки бир неча 

синф (гурух)ларда турли укувчиларнинг ишларини урганишни ташкил этиш 

мак;садида амалга оширилади.

888. Таълнм муассасасининг ички бошкаруви кандай вазифаларни 

хал килишга йуналтирилади?
Таълим муассасасининг ички бошкаруви куйидаги вазифаларни хал
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килишга йуналтирилади:

1. Таълим-харбия жараёниш педагогик тахпиа-килиш.

2. Максад куйиш ва режалаштириш.

3. Ташкил этиш.

4. Мактаб ички бошкарувини назорат килиш.

5. Тартибга солиш.

889. Таълим муассасасини бошкариш кандай тамойиляарга 

асосланади?
Таълим муассасасини бошкариш куйидаги тамойилларга асосланади:

- педагогик тизимни бошкаришни демократлаштириш ва 

инсонпарварлаштириш;

- бошкаришнинг тизимлилиги ва ягоналиги;

- бошкаришда марказлаштирилган ва марказлаштирилмаган 

холатларнинг рационал уйгунлиги;

- якка х,окимлик билан жамоатчилик бошкарувининг бирлиги;

- таълим тизимини бошкаришда ахборотларнинг объективлиги ва 

туликлиги.

890. Педагогик тизимни бошкаришнинг демократлаштириш ва 
инсонпарварлаштириш тамойилига асосланганлиги кандай маънони 

англатади?
Педагогик тизимни бошкаришни демократлаштириш кадрларни тайлов, 

шартнома асосида ишга кабул килиш, кабул килинаётган карорларни очик 

мух,окама этиш, ахборотларнинг барча учун очик, тушунарли булишига 

эришиш, таълим муассасаси жамоатчилиги олдида маъмуриятнинг мунтазам 

хисобот бериши, укитувчи ва укувчиларга таълим муассасаси хаётига оид уз 

фикрларини билдиришларига имкон бериш, таълим муассасасида демократик 

гояларнинг устувор урин тутишини англатади.

Таълим тизимини бошкаришда шахсга алох,ида х,урмат билан муносабатда 

булиш, унга ишониш, педагогик фаолиятда субъектнинг субъектга муносабати 

даражасига эришиш, укувчи ва укитувчининг хукук, манфаатларини х,имоя 

килиш, укитувчилар ва укувчиларнинг уз истеъдодлари, касбий махоратларини 

эркин намоён этишлари учун шароит яратиш эса педагогик тизимни 

бошкаришнинг инсонпарварлик тамойилига асосланганлиги билдиради.

891. Педагогик тизимнииг тизим ва ягона бошкарувнинг тамойилига 

асосланганлиги кандай маънони англатади?
Рахбар таълим муассасасини бошкаришга нисбатан тизимли ёндашув 

асосида таълим муассасасини бир бутун яхлит тизим сифатида кура олади, 

унинг белгилари хдкида аник тасаввурга эга булади. Тизимнинг биринчи 

белгиси унинг ягоналиги хамда булаклар, таркибий КИсМларга ажратиш 

мумкинлиги; иккинчи белгиси тизим ички тузилишиниНГ МавжудлИги; учинчи 

белгиси тизимнинг интеграцияланиши еаналади (ягона тизимнинг хар бир 

таркибий кисми узига хос сифатга эга булиши билан бирга узаро х,аракат
165



орвдли цайтадан интёРрацияланиши билан янги сифат хосил б^лади); туртинчи 

белгиси эса таълим муассасаларининг ташки мучит билан чамбарчас 

богликлагидир (таълим муассасалари та ищи мухитга мослашиб, таълим 

жаравшши кайта куради ва белгиланган максадларга эришиш учун ташки 

мухитни узига буйсундиради). Бошкарувдаги тизимлилик ва ягоналик рахбар 

билан педагогик жамоа Згртасидаги узаро харакат ва алокани таъминлайди, бир 

ёкдама бошвдрукнинг олднви олади.

892. Боагаарншда марказлаштирил ran ва марказлаштирилмаган 

холатларшянг раниоиал уйгуилнги нима?

Бошкарувни марказлаштириш керагидан ортик булганда, албатта, 

маъмурий бошвдрув кучаяди. Бу холат ^китувчилар ва укувчиларнинг 

зхтяёжлари, талаб-истакларини хисобга олмасликка, рахбар ва 

укитувчиларнинг кераксиз мехнат, вакт сарфлашларига олиб келади. 

Шунингдек, бирга бошкаришни марказлаштирилмаслик хам педагогик тизим 

фаолиятини сусайтиради. Шу боис бошкаришни марказлаштириш ва 

марказлаштирмаслик уртасида узаро уйгунликка эришиш зарур. Таълим 

муассасаси ичидаги бошкарувда марказлаштириш ва марказлаштирмасликни 

уйгунлаштириш маъмурий хамда жамоатчилик бошкаруви рахбарларининг 

фаолиятини жамоа манфаатига каратиб, касб малакаси даражасида карорларни 

кабул килишга шароит яратади.

893. Т аълмм муассасаснни бошкаришда якка хокпмлак билан 

жамоатчилик бошкаруви бврлиги тамойнлинюн афзаллягн нимада?

Тамойилнинг афэаллиги таълим муассасасини бошкаришда якка 

хокимликка йул куймаслик билан белгиланади. Бошкариш фаолиятида 

укувчиларнинг тажрибалари, билимларига таянган холда турли карашларни 

таккослаш, окилона хулосалар чикариш мухим саналади. Вазифаларни жамоа 

ердамида хал килиш хар бир аъзонинг жавобгарлигини йукка чикармайди. Шу 

билан бирга бошкарувда яккахокимликнинг намоён булиши хам маълум 

афзалликларга эга. Яъни яккахокимлик педагогик жараёнда тартиб-интизом, 

ваколат доираси ва унга амал килишни таъминлайди. Шу сабабли карорни 

кабул килишда коллегиал (лотинчадан “collegialis” - бирлашгая, биргаликдаги; 

маълум ишни бир канча киши билан биргалашиб, кенгашиб амалга ошириш) 

ёндашув маъкул саналса, карорнинг ижросини таъминлашда яккахокимликка 

буйсуниш зарурдир. Таълим тизимини боцщаришнинг давлат-жамоатчилик 

характери бу тамойилни амалга ошириш учун зарур шарт-шароитни яратади.

894. Таълим тизимини бошкаришда ахборотларнинг объективлиги ва 

туликлиги тамойилн кандай имкониятларни юзага келтиради?

Таълим тизимини бошкариш самарадорлиги ахборотларнинг канчалик 

аник ва туликлигига хам боглик. Агар ахборотлар аник булиб, тулик йигилса­

да, бирок улар хаддан зиёд куп булса хам карор кабул килишда янглишишга 

олиб келади. Куп холатларда таълим муассасаларида укувчиларнинг 

узлаштиришлари тугрисидаги маълумотлар йигилади. Бирок, уларнинг



кизикишлари, хулк-атворлари, шахе сифатида шаклланаётганликларга эътибор 

берилмайди. Худди шу сабабли тарбия жараёнида укувчилар хулкида куплаб 

огишлар кузатилади.

895. Таълим муассасаси фаолияти самарадорлигини аниклашда 
кулланиладиган педагогик тахлилнинг кандай турлари мавжуд?

Педагогик тахлилнинг куйидаги уч тури мавжуд:

1) кундалик тахлил;

2) тизимли тахлил;

3) якуний тахлил.

896. Кундалик тахлил кандай мохиятга эга?
Кундалик тахлил укув жараёнининг бориши ва натижаси хакида хар куни 

маълумот йигиб, йул куйилган камчиликларнинг сабабларини аниклашга 

каратилади. Кундалик тахлил натижасида педагогик жараёнга узгартиришлар, 

тузатишлар киритилади. Бу турдаги тахлилнинг предметига укувчиларнинг хар 

кунги узлаштиришлари, интизомлари даражаси, таълим муассасаси 

рахбарларининг дарсга ва синфдан ташкари дарсларга катнашишлари, 

мактабнинг тозалик холати, даре жадвалига риоя килиш каби холатлар киради.

897. Тизимли тахлил нимага хизмат килади?
Тизимли тахлил дарслар ва синфдан ташкари машгулотлар тизимини 

урганишга каратилади. Тизимли тахлил мазмуни таълим методларини тугри 

уйгунлаштириш, укувчилар томонидан билимларнинг пухта узлаштирилишига 

эришиш, укитувчиларнинг сифатли тарбиявий ишларни олиб боришлари, 

уларнинг педагогик маданиятларини ошириш, таълим муассасасида 

инновацион мухитни ташкил килишда педагогик жамоанинг х,иссасини 

таъминлаш кабилардан иборат.

898. Якуний тахлил качон утказилади?
Якуний тахлил укув чораги, ярим йиллик ва укув йили якунида амалга 

оширилиб, асосий натижаларга эришиш йулларини урганишга каратилади. 

Якутии тахлил учун маълумотлар кундалик ва тизимли тахлиллар, жорий 

хамда оралик назорат якунлари, фан укитувчиларининг, синф рахбарларининг 

хисоботларидан олинади.

899. Укувниларни синфдан синф (курсдан курс)га утказиш 

тугрисидаги карор нимага асосан кабул килинади?
Укувчиларни синфдан синф (курсдан курс)га утказиш тугрисидаги карор 

боскичли назорат натижаларига кура белгиланган рейтинг курсаткичларига 

асосан кабул килинади.

900. Таълим муассасасини бошкаришни режалаштиришнинг кандай 

шакллари мавжуд?
Таълим муассасасини бошкаришни режалаштиришнинг куйидаги
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шакллари мавжуд:

1) муддатли (перспектив) режалаштириш;

2) йиллик режалаштириш;

3) якуний режалаштириш.

901. Муддатли режалаштириш неча йилга мулжалланади?

Муддатли режалаштириш коидага мувофик сунгги йилларда таълим 

муассасасида амалга оширилган ишларни чукур тахлил килиш асосида бир неча 

йилга мулжаллаб кабул килинади.

902. Муддатли режада кандай масалалар акс этади?

Муддатли режада куйидаги масалалар акс этади:

1. Режалаштирилган муддатда таълим муассасаси олдига куйилган 

вазифалар.

2. Гурухларнинг имкониятларидан келиб чикиб, укувчиларнинг йиллик 

узлаштириш даражаси муддатлари.

3. Таълим жараёнига педагогик инновация (янгилик)ларни олиб кириш 

муддатлари.

4. Таълим муассасасининг педагогик кадрларига куйилган талаблари.

5. Педагог кадрлар малакасини турли шакллар (курслар, семинарлар, 

тренинглар) оркали ошириш.

6. Таълим муассасасини ташкилий-техник ва укув-методик (курилиш 

ишлари, ахборотлаштириш, кургазмалн куроллар, кутубхона фондини 

бойитиш) куламини ривожлантириш.

7. Укитувчи ва укувчиларни ижтимоий химоя килиш.

903. Йиллик режалаштириш кандай даврларни камраб олади?
Йиллик режалаштириш бутун укув йили хамда ёзги таътилни камраб 

олади. Йиллик режалаштириш укув йили давомида таълим жараёнининг 

ташкил этилиши (чорак, семестр)га караб бир неча боскичларни уз ичига олган 

холда амалга оширилади.

904. Якуний режалаштириш нима?

Якуний режалаштириш бир йиллик режанинг аникланган куриниши булиб, 

у укув чораклари учун тузилади. Режалаштиришнинг бундай аникланган 

куриниши укитувчилар, укувчилар, ота-оналар кумитаси фаолиятини 

бошкаришга ёрдам беради. Бундай режалаштириш укитувчилар ва синф 

рахбарларининг иш режалари билан алокадорликда аниклаштирилиб борилади.

905. Таълим муассасаларини бошкаришда кандай бирлашмаларнинг 
иштироки кузатилади?

Таълим муассасаларини бошкаришда таълим муассасасининг кенгаши, 

педагогик Кенгаш, директор бошкарадиган мажлис, директор 

уринбосарларининг мажлислари, тезкор йигилишлар, методик семинарларнинг 

иштироки кузатилади.
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906. Педагогик Кенгаш кандай орган?
Педагогик Кенгаш - таълим муассасасининг бошкарув органи саналади,

907. Педагогик Кенгаш фаолиятининг максади нимадан иборат?
Педагогик кенгаш фаолиятининг максади таълим муассасаларида укув- 

тарбия жараёнини ривожлантириш, такомиллаштириш, муассаса фаолияти 

билан боглик барча ташкилий масалаларни мувофнклаштириш, укитувчи ва 

тарбиячиларнинг касбий мах,оратлари, ижодкорлик даражаларини ошириш 

максадида педагогик ходимларни бирлаштиришдан иборат.

908. Педагогик кенгаш кандай вазифаларни хал килади?
Педагогик кенгаш куйидаги вазифаларни хдл килади:

- таълим муассасаси (умумий урта таълим мактаби, академик лицей, касб- 

хунар коллежи) фаолиятига оид мухим хужжатларни мухокамадан утказади, 

тасдиклайди ва уларда белгиланган вазифаларнинг бажарилишини назорат 

килади;

- таълим муассасасининг максад ва вазифаларидан келиб чиккан холда уни 

ривожлантиришнинг истикболли йуналишларини белгилайдиг

- таълим муассасасида укув, тарбия жараёнини ташкил этиш, таълим 

самарадорлигини оширишда макбул шарт-шароитларни яратишга каратилган 

карорларни кабул килади;

- таълим муассасаси бошкарув тизимини такомиллаштириш буйича йул- 

йурикларни ишлаб чикади;

- педагогик жамоанинг маълум йуналишлардаги фаолиятини тахлил 

килади ва якуний хулоса чикаради;

- таълим муассасаси педагогик жамоаси учун уз ваколати доирасида 

меъёрий талабларни ишлаб чикади, тасдиклайди ва уларнинг бажарилишини 

назорат килади.

909. Педагогик кенгаш кандай хукукларга эга?

Педагогик кенгаш куйидаги хукукларга эга:

- таълим муассасасини ривожлантириш йуналишларининг истикбол 

режаеини белгилаш;

- таълим муассасаси жамоаси олдига куйилган максад ва вазифаларининг 

бажарилишини амалга ошириш;

- укув режада мактаб ихтиёрига берилган соатларни таксимлаш, йиллик ва 

таквимий иш режаси мазмуни хамда даре жадвалини мухокама килиш;

- укув жараёнини ташкил килишнинг турли шакл ва методларини 

мухокама килиш, амалиётга татбик этиш;

- таълим муассасаси таълим жараёнига оид барча масалаларни уз ваколати 

доирасида мухокама этиш ва тегишли карор кабул килиш;

- педагоглар малакасини ошириш тизими, уларнинг ижодий 

ташаббускорликларини ривожлантириш буйича уз таклифларини бериш;

- укувчиларнинг билим даражасини аниклашда оралик назорат буйича 

карор кабул килишда катнашиш, уни утказиш шакли ва вактини белгилаш;
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- таълим олувчиларни синфдан-синфга (куредан-курсга кучириш), 

битувчиларни якуний аттестацияга куйиш буйича карор кабул килиш;

- таълим жараёнини ташкил килиш, таълим муассасаси фаолиятини 

ривожлантиришга дойр масалалар буйича мактаб рахбариятининг 

хисоботларини тинглаш;

- таълим максадига мувофик холда укувчиларни рагбатлантириш ва 

жазолаш буйича масалаларни хал этиш;

- чорак, ярим йиллик “семестр”, йил якунига дойр хулосалар чикариш;

- педагогик Кенгаш аъзоларидан педагогик фаолиятни бир хил 

тамойилларга асосан амалга оширишни талаб килиш;

- таълим-тарбия жараёнида алохида хизмат курсатган таълим муассасаси 

ходимларини рагбатлантиришга тавсия килиш;

- якуний аттестациядан муваффакиятли утган укувчиларга урнатилган 

тартибда хужжатлар бериш тугрисида карор кабул килиш.

910. Педагогик кенгаш фаолияти кандай хужжатларда ёритилади?
Педагогик кенгаш фаолияти куйидаги хужжатларда ёритилади:

1. Иш режаси.

2. Кенгаш баённомаси ёзиладиган мухрланган дафтар.

3. Кенгаш материаллари.
4. Хисобот.

911. Педагогик кенгаш фаолиятига ким рахбарлик килади?
Педагогик кенгаш фаолиятига таълим муассасасининг директори (олий 

укув юртларида ректор) рахбарлик килади.

912. Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларига 
рахбарлик ким томонидан амалга оширилади?

Мактабга бевосита рахбарлик бошкаришнинг юкори оргзняар томопидзн 

тайинланадиган директор, давлатга карашли булмаган таълим муассасаларида 
эса муассис томонидан амалга оширилади.

913. Таълим муассасаси директорининг вазифалари нималардан 
иборат?

Таълим муассасаси директорининг вазифалари куйидагилардан иборат:

- давлат ва жамоат ташкилотлари олдида таълим муассасасининг 

манфаатларини ифодалаш;

- укув-тарбия жараёнининг муваффакиятини таъмин этиш;

- укув дастурларининг бажарилишини назорат килиш, таълим-тарбия 

ишларининг сифати ва самарадорлиги, болалик ва мехнатни мухофаза килиш 

талабларининг риоя килинишини таъминлаш, таълим муассасасидан ташкарида 

маънавият ишларини ташкил килиниши учун зарур шарт-шароитларни яратиш;

- педагогик ва рахбар кадрларни танлаб жой-жойига куйиш, уларнинг 

вазифадарини белгилаш, педагогик кадрлар, кабинет ва устахона мудирларини
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белгилаш, синф ва гурух, рахбарларини ганлаш, педагог ва хизмат курсатувчи 

ходимларни ишга кабул килиш хамда бушатиш;

- таълим муассасаси педагогик ходимларини аттестациядан утказувчи 

комиссияга рахбарлик килиш;

- таълим муассасаси педагогик ходимларининг ижодий ишлари, таълим- 

тарбиянинг илгор шакл ва усулларини куллашлари учун шарт-шароитларни 

яратиш;

- таълим муассасасига ажратилган молиявий маблаглар, сарф-харажат 

хисобини юритиш;

- таълим муассасаси меъёрий х,у жжатл ар и н и н г тугри юритилишини 

таъминлаш;

- таълим муассасаси Педагогик кенгаши, махаллий хокимлик органлари 

олдида уз фаолияти тугрисида хисоб бериб туриш.

914. Таълим муассасаси дире1сторининг укув-тарбия ишлари буйича 
уринбосари томонидан кандай вазифалар бажарилади?

Таълим муассасаси директорининг укув-тарбия ишлари буйича уринбосари 

томонидан куйидаги вазифалар бажарилади:

- укув хафтаси ва укув машгулотларининг давомийлигини таъминлаш;

- даре жадвалини тузиб чикиш, жадвалга биноан дарсларнинг уз вактида 

самарали утказилишини таъминлаш;

- хар бир чорак охирида, семестр давомида директор ва таълим муассасаси 

Педагогик кенгаши аъзоларига укув жараёнининг бориши хусусидаги ахборот 

ва маълумотларни бериб бориш;

- ёш мутахассисларга амалий ва услубий ёрдам курсатиш;

- синф ва гурух журналларининг тугри юритилиши ва сакланишига жавоб 

бериш;

- укувчиларнинг билим даражасини режа асосида тахлил килиб бориш;

- укувчилар томонидан давлат дастурларининг бажарилишини таъминлаш 

ва назорат килиш.

915. Маънавият ва маърифат ишлари буйича директор уринбосари 

кандай вазифаларини хал килади?
Маънавият ва маърифат ишлари буйича директор уринбосари. куйидаги 

вазифаларни хал килади:

- таълим муассасасида укувчиларнинг уз-узини бошкариш, жамоат 

ташкилотлари, махалла, ота-оналар билан алокани таъминлаш;

- таълим муассасаси ва ундан юкори микёсда у т а а зи л ад и г ан  дарсдан 

ташкари тадбирларни режалаштириш хамда амалга ошириш;

- таълим муассасаси укувчиларининг синф, гурух ёки таълим 

муассасасидан ташкари олиб бораётган машгулогларини кузатиб бориш, уларга 

амалий ва методик ёрдам уюштириш;

- таълим муассасасидаги “Ёшлар етакчиеи”нинг ишини назорат килиш ва 

унга йул-йурик курсатиш.
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916. Методик кенгаш нима?
Методик кенгаш таълим муассасасида таълим жараёнининг сифатини 

таъминлаш, укитувчиларнинг гоявий-назарий ж и х.ат дан тайёргарлиги, 

педагогик ва методик махоратларини такомиллаштирилиб борилишига 

назарий-методик жихатдан рахбарлик килувчи орган еаналади.

917. Методик кенгаш фаолияти кандай хужжатда уз аксини топган?

Методик кенгаш фаолияти “Умумий урта таълим мактаби Методик 

кенгаши тугрисида”ги Низомда уз аксини топади.

918. Методик кенгаш кандай вазифаларни хал килади?

Методик кенгаш куйидаги вазифаларни хал килади:

- таълим жараёнининг методик таъминот холатини урганади, таълим 

муассасаси методик ишларини ташкил этади ва мувофиклаштириб боради;

- таълим муассасасида олиб борилаётган методик ишларнинг 

истикболини аниклайди;

- йуналиш ва фанлар буйича методика бирлашмаларига умумий 

рахбарлик килади, уларнинг фаолиятларини мувофиклаштиради;

- таълимга дойр меъёрий ва методик хужжатларни урганади, уларни укув 

жараёнига татбик этиш усуллари юзасидан тавсиялар беради;

- таълим муассасаси укув-методик ишларига эксперт сифатида бахо 

беришни амалга оширади;

- укитувчиларнинг гоявий-назарий билим даражасини оширади, уларни 

фан ютуклари, педагогик инновациялар, илмий-оммабел адабиётлар билан 

мунтазам таништириб боради;

- укитувчиларга иш режаларининг тузилиши ва булимлари мазмуни 

буйича тавсиялар беради;

- таълим жараёнида куллаш учун илгор яедашгик технологияларни 

ишлаб чикиб, уларнинг амалиётга жорий этилишнни назорат килиб боради;

- укитувчиларнинг педагогик ва методик махоратини оширишга дойр 

ишларни амалга оширади;

- давлат таълим стандартлари талаблари, укув режаси ва дастурларининг 

бажарилиш холатини тахлил килади, тегишли тадбирларни белгилайди;

- ташки ва ички назорат натижаларига давлат таълим стандарта 

талабларининг бажарилишида аникланган камчиликларни бартараф этиш чора- 

тадбирларини белгилайди ва уларнинг бажарилишиии назорат килади;

- укув жараёнига укитиш методикасининг замонавий ва самарали 

усулларини олиб кириш, педагогик кадрларни методик жихатдан билимларини 

ошириш максадида укув семинарларини ташкил килиш;

- таълим жараёнида миллий мафкура ва ёшларда сиёсий онгни 

шакллантиришга дойр курсатмалар бериб бориш;

- укувчилар билимини назорат килиш ва уларнинг мустакил ишларини 

ташкил килишга дойр курсатмалар бериш;
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- йуналиш ва фанлар буйича методика бирлашмалари х,исоботини 

эшитиш, мух;окама килиш, уларнинг фаолиятини такомиллаштириш юзасидан 

тавсиялар бериш;

- укитувчиларнинг самарали мехнатларини инобатга олган холда 

маънавий ва моддий рагбатлантиришга тавсия килиш;

- педагогик ходимларнинг аттестациядан утказиш буйича материалларни 

тайёрлаш;

- таълим муассасаси микёсида фан ойликлари (хафталиклари), фанлар 

буйича дарсдан ташкари (факультатив, тугарак) ишлари, фан 

олимпиадаларининг 1-боскичлари, курик-танловларнинг утказилиши ва 

уларнинг самарасини назорат килиб бориш.

919. Методик кенгаш фаолияти кандай хужжатларда ёритилади?
Методик кенгаш фаолияти куйидаги хужжатларда ёритилади;

1. Иш режаси.

2. Кенгаш йигилнши баённомаси.

3. Кенгаш томонидан тахлил килинган материаллар.

4. Эксперт килинган материаллар ва ишлаб чикилган методик ишлар.

920. Методик кенгаш фаолиятига кпм рахбарлик килади?

Методик кенгаш фаолиятига педагогик кенгаш карорига асосан ижодкор, 

тажрибали укитувчилардан таълим муассасаси директорининг буйруги билан 

тайинланган бошлик рахбарлик килади.

921. Методик бирлашмалар нима?

Методик бирлашмалар - укитувчиларга таълим жараёнини ташкил этишни 

?.чшилашда ёрдам курсатп.п, педагогик тажрибалар туплаш ва уларни таълим 

■■караёнига татбик этиш, укитувчиларнинг педагогик малакаси ва назарий 

тайёргарлик даражасиии ошириш максадида таълим муассасаларида фанлар 

■;ки бир-бирига якии булган фанлар туркумлари буйича ташкил этилган 

уюшмалар саналади.

922. Методик бирлашмалар фаолияти кандай хужжатларда 

;:ритйлади?

Методик бирлашмалар фаолияти “Умумий урта таълим мактаби фан 

меЮхШк бирлашмалари тугрисида”ги Низомда ёритилади. .

923. Методик бирлашмалар кандай вазифаларни бажаради?

Методик бирлашмалар узида методик кенгашнинг вазифаларини акс 

Юттиради. Шу билан бирга методик бирлашмалар куйидаги вазифаларни хам 

бажаради:

- фанлар буйича  таквимий мавзуий режаларни тасдиклашга тавсия этиш;

- оралик за якуний назоратлар учун укитувчилар томонидан тайёрланган 

синов материалларини тасдиклаш;



- илгор укитувчиларнинг иш тажрибаларини урганишни ташкил килиш ва 

оммалаштириш;

- тегишли йуналиш ёки фан буйича таълим муассасасида методик 

таъминотга булган эхтиёжни аникдаш;

- дарсларни узаро кузатишларни ташкил килиш, натижаларни тахлил этиш 

ва мутахассисларга амалий ёрдам бериш;

- таълим методларини урганиш максадида очик дарсларни ташкил этиш, 

илгор педагогик тажрибаларга дойр таклифларни урганиш, умумлаштириш ва 

оммалаштириш;

- ёш мутахассисларга методик ёрдам бериш;

- к^ргазма ва курсатмали воситалардан фойдаланиш буйича методик 

тавсияларни бериш;

- фан хоналарининг меъёрий хужжатлар талаблари асосида 

жихозланишини ташкил этиш.

924. Умумий урта таълим мактабларида методик бирлашмалар кандай 

тартибда ташкил этилади?

Умумий урта таълим мактабларида методик бирлашмалар бошлангич 

таълим йунадиши буйича битта, V-XI синфларда эса укув режасидаги алохида 

фанлар буйича ташкил этилади. Агар у ёки бу фан буйича укитувчилар сони уч 

нафардан кам булса, у холда фан укитувчилари шу туркумдаги фан 

укитувчилари билан биргаликда битта методик бирлашмасига бирлашадилар.

925. Урта махсус, касб-хуиар таълими муассасаларида Методик 

бирлашмалар кандай тартибда ташкил этилади?

Урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларида Методик бирлашмалар 

Укув режасидаги алохида фанлар буйича ташкил этилади. Агар у ёки бу фан 

буйича укитувчилар сони уч нафардан кам булса, у холда фан укитувчилари шу 

туркумдаги фан укитувчилари билан биргаликда битта Методик бирлашмага 

бирлашадилар,

Касб-хунар коллежларида эса кафедраларда укитиладиган фанлар буйича 

Методик бирлашмалар ташкил этилади.

926. Методик бирлашмаларндаи фаолияти кандай хужжатларда 

брвтадади?

Методик бирлашмадарнииг фаолияти куйидаги хужжатларда ёритилади:

1, ЙЩ режаси.

2, Бираашма аъэояари хакндага маълумотлар.

X  Бирлашма фаолиятига алокадор булган укув-методик хужжатлар 
иусхаси.

4. Бирлашма йнгилишн баённомалари.

5. Х,нсоботлар.
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927. Методик бирлашмалар фаолиятига ким рахбарлик килади?
Методик бирлашмалар фаолиятига педагогик кенгаш карорига асосан 

ижодкор, тажрибали укитувчилардан таълим муассасаси директорининг 

буйруги билан тайинланган бошлик рахбарлик килади.

928. Умумий уРта ва УРта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларииинг хорижий мамлакатлар таълим муассасалари билан 
халкаро хамкорлиги кандай шаклларда намоён булади?

Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларииинг 

хорижий мамлакатлар таълим муассасалари билан халкаро хамкорлиги:

- педагогик ахборот ва тажриба алмашиш;

- педагог ходимларнинг тажриба урганишлари;

- малака ошириш максадида прогрессив халкаро жамгармалар ва 

ташкилотларнинг грантларини олиш каби шаклларда намоён булади.

929. Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишдан 

кандай максад кузланади?
Педагог кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишдан 

укитувчиларнинг ижодий имкониятларини ривожлантириш, уларнинг касбий 

билимларини такомиллаштириш оркали укувчиларга таълим-тарбия сифатини 

кескин яхшилаш максади кузланади.

930. Педагогларнинг малакасини ошириш кандай шаклларда амалга 

оширилади?
Педагогларнинг малакасини ошириш куйидаги шаклларда амалга 

оширилади:

1) таълим муассасаси доираси;

2) таълим муассасасидан ташкарида.

931. Таълим муассасаси доирасида малака ошириш кандай шаклларда 

олиб борилади?
Таълим муассасаси доирасида малака ошириш куйидаги шаклларда олиб 

борилади:

- фанлар буйича тузилган методбирлашмалар;

- Педагогик кенгаш;

- доимий харакатдаги семинар укишлар;

- максадли очик дарслар;

- конференция ва педагогик укишлар.

932. Таълим муассасасидан ташкарида малака ошириш кандай 

шаклларда олиб борилади?
Таълим муассасасидан ташкарида малака ошириш куйидаги шаклларда 

олиб борилади:

- педагогларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш институтлари 

(факультетлари, марказлари);
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- мактабгача таълим муассасалари ходимларининг малакасини ошириш 

Республика курси;

- туман методика кабинета.

933. Педагогларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 

институтлари (факультетлари, марказлари)да кандай курслар ташкил 

этилади?
Педагогларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш институтлари 

(факультетлари, марказлари)да куйидаги курслар ташкил этилади:

- ишлаб чикаришдан ажралган х,олда марказ, вилоят ва туманда 

утказиладиган курслар;

- мураббийлик асосидаги курслар;

- экстернат куринишдаги курслар;

- киска муддатли курслар;

- эркин тингловчилар курслари;

- сиртки, катнаб таълим олинадиган курслар;

- шахсий режа асосида ташкил этиладиган курслар;

- муаммоли (максадли) курслар;

- муаллифлик курслари;

- доимий хдракатдаги курслар.

934. Туман методика кабннетида педагоглар малакасини ошириш 
кандай шаклларда амалга оширилади?

Туман методика кабинетида педагоглар малакасини ошириш куйидаги 

шаклларда амалга оширилади:

- илмий-методик, педагогик ёки амалий конференция, семинар, семинар- 

кенгашлар;

- муайян муаммо ёки мавзу асосида ташкил этилган доимий хдракатдаги 

семинарлар;

- туман фан укитувчиларининг методика уюшмалари;

- таянч ва илгор тажриба муассасаси ишлари;

- таълим муассасалари рахбарларининг Методик уюшмалари;

- педагогик укишлар.

935. Педагог кадрларни аттестациядан утказиш кандай максадда 

амалга оширилади?

Педагог кадрларни аттестациядан утказиш уларнинг касбий 

махоратларининг усишини рагбатлантириш, таълим-тарбияда илгор педагогик 

технологияларни яратиш ва уларни амалиётда куллаш, маънавий-маърифий 

йуналишлардаги натижаларни холис бах,олаш, эгаллаб турган ёки даъвогарлик 

килинаётган тоифа ва лавозимларга муносибликни аниклаш, таълим 

муассасаларида таышм-тарбия жараёни сифатини ошириш максадида амалга 

оширилади.
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936. Педагог кадрлар аттестацияси кандай муддатда ташкил этилади?
Педагог кадрлар аттестацияси 5 йилда бир марта Узбекистон Республикаси 

Вазирлар Махкамаси хузуридаги Давлат тест Маркази таркибидаги “Кадрлар 

тайёрлаш сифатини назорат килиш, педагог кадрлар ва таълим муассасалари 

аттестацияси бошкармаси” хамда Халк таълими Вазирлиги билан биргаликда 

ишлаб чикилган жадваллар асосида ташкил этилади.

937. Педагог кадрлар аттестациясини ташкил этиш жараёнида кандай 
ишлар амалга оширилади?

Педагог кадрлар аттестациясини ташкил этиш жараёнида куйидаги ишлар 

амалга оширилади:

- педагог кадрлар уз мутахассислиги хамда меъёрий-хукукий ва маънавий- 

маърифий йуналишлар буйича тест синовидан, сухбатдан утказиладилар;

- педагог кадрлар томонидан укитаётган фан буйича укувчиларнинг билим 

ва узлаштириш даражалари урганилади;

- укувчилар уртасида социологик суровлар утказилади.

938. Аттестация жараёнида педагогнинг касбий сифатлари даражаси 
кандай курсаткичлар асосида белгиланади?

Аттестация жараёнида педагогнинг касбий сифатлари даражаси тест, 

сухбат натижалари, укувчиларнинг билим даражалари, илмий, укув-методик 

ишлари ва ихтиролари, ижодий ишлари, иш стажи, педагогнинг комиссия 

томонидан урганилган касбий махорати ва рахбарият томонидан берилган 

бахолар курсаткичлари асосида белгиланади.

939. Аттестация жараёнида кимлар алохида сухбатдан утказадилар?
Махсус мактаблар, мактабгача ва мактабдан ташкари таълим муассасалари, 

маданият, спорт, санъат сохалари педагог кадрлари, мухандис-педагог кадрлар 

ва ишлаб чикариш усталари уз мутахассисликлари буйича алохида сухбатдан 

утказиладилар.

340. Педагогларни аттестациядан утказиш учун мулжалланган тест 

саволлари туплами кандай масалаларни камраб олади?
Педагогларни аттестациядан утказиш учун мулжалланган тест саволлари 

туплами Узбекистон Республикасининг Конституцияси, “Таълим тугрисида”ги 

Конуни, “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури”, давлат таълим стандартлари, 

миллий истиклол гояси ва маънавият асослари, янги педагогик технологияларга 

оид масалаларни камраб олади.

941. Таълим муассасаларииинг педагог кадрлар таркиби кимлардан 

ташкил топади?
Таълим муассасаларииинг педагог кадрлар таркиби профессор- 

укитувчилар, укитувчилар, методистлар, тарбиячилар, психологлар, 

дефектологлар, логопедлар, спорт инструкторлари, мусика ва тугарак 

рахбарларидан ташкил топади.
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942. Мутахассислик тоифасига эга педагог “аттестациядан утмади” 
деб эътироф этилганда ёки таянч маълумоти даре бераётган фанига мое 
келмайдиган педагог кадрлар кайта тайёрлаш курсларидан утмаган 
булеалар уларга нисбатан кандай чора белгиланади?

Мутахассислик тоифасига эга педагог “аттестациядан утмади” деб эътироф 

этилганда ёки таянч маълумоти даре бераётган фанига мос келмайдиган педагог 

кадрлар кайта тайёрлаш курсларидан утмаган булеалар тегишли таълим 

муассасаси рахбари педагогга уз мутахассислигига кура аттестациядан утишни, 

кайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсида малака оширишни таклиф килади.

Мазкур таклифларга рози булмаган укитувчиларнинг мехнат шартномаси 

амалдаги конунчилик асосида бекор килинади.

943. “Аттестациядан утмади” деб топилган педагоглар хамда кайта 

тайёрлаш ёки малака ошириш курсига юборилган педагогларга нисбатан 
кандай чора белгиланади?

“Аттестациядан утмади” деб топилган педагоглар хамда кайта тайёрлаш 

ёки малака ошириш курсига юборилган педагоглар бир йилдан сунг кайта 

аттестациядан утказиладилар.

944. Таълим муассасаларида ёш укитувчиларга кандай шаклларда 
методик ёрдам курсатилади?

Таълим муассасаларида ёш укитувчиларга куйидаги шаклларда методик 
ёрдам курсатилади:

1) барча ёш укитувчиларни жалб этиш орцали;

2) огохлантириш оркали хар бир укитувчининг дарении кузатищ й̂ ли

билан;

3) ёш укитувчининг иши билан якиндан танишиш оркали.

945. Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими 
муассасаларининг хорижий мамлакатлар таълим муассасалари билан 

халкаро хамкорлиги нима асосида амалга оширилади?

Умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларининг 

хорижий мамлакатлар таълим муассасалари билан халкаро хамкорлиги 

давлатлараро, хукуматлараро ва идоралараро битимлар, шартномалар асосида 

амалга оширилади.

Бундан ташкари олий укув юртларини тамомлаб, мактабда ишлаётган ёш 

мутахассислар ва улар олиб бораётган таълим-тарбия ишларини урганиш, 

уларга тегишли методик ёрдам курсатиш, йул-йуриклар ва маслахатлар бериб 

бориш, турли мавзуларда ижодий кечалар, тажрибали хамда фахрий 

укитувчилар билан учрашувларни уюштириш максадида туман Методика 

кабинета кошида “Ёш мутахиссислар мактаби”ни ташкил килиш максадга 

мувофикдир.
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X II БУЛИМ. МАХСУС (КОРРЕКЦИОН) ПЕДАГОГИКА АСОСЛАРИ

946. Махсус педагогика кандай фан?
Махсус педагогика (Дефектология, юнонча “defectus” - нуксон, камчилик, 

“logos” - фан, таълимот) ривожланишда жисмоний ёки психик камчиликка эга, 

махсус, индивидуал тарбиялаш ва Укитиш методларига асосланган, 

имкониятлари чекланган болаларни ривожлантириш жараёнини бошкаришни 

урганувчи фан.

947. Махсус педагогика уз ичига кандай сохаларни камраб олади?

Махсус педагогика уз ичига куйидаги сохаларни камраб олади:

1. Сурдопедагогика ва сурдопсихология (эшитиш кобияияти бузилган 

болаларни ривожлантириш, укитиш ва тарбиялашни урганади).

2. Тифлопедагогика ва тифлопсихология (куриш кобилияти бузилган 

болаларни укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни урганади).

3. Олигофренопедагогика ва олигофренопсихология (акли заиф болаларни 

укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни урганади).

4. Логопедия ва нуткий. бузидишлар психологияси (нуткида нуксонлар 

булган болаларни укитиш, тарбиялаш ва ривожлантиришни урганади).

5. Махсус педагогика ва махсус психология (таянч-харакат аппаратнинг 

мураккаб нуксонларини урганади).

948. Коррекция нима?
Коррекция (юнонча “correctiio” - тузатиш) - педагогик услуб ва 

тадбирлардан иборат махсус тизими ёрдамида аномал болаларнинг психик ва 

жисмоний ривожланиш камчиликларини кисман ёки тулик тузатиш.

949. Махсус педагогиканинг макеади нима?
Махсус педагогиканинг максади турли тоифали аномал ("нотугри”, 

жисмоний ёки рухий нуксонларга эга) болаларни ривожлантириш, укитиш ва 

тарбиялаш, белгиланган (нормал) ва аномал (юнонча “anomalos” - меъёрдан 

четлашиш, муайян камчилик) фаолият уртасидаги номувофикликни йукотиш 

ёки камайтиришдан иборат.

950. Махсус педагогиканинг асосий вазифалари тгмалардан иборат?

Махсус педагогиканинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:

- аномал болаларни аниклаш ва хисобга олиш;

- ривожланиш аномалиясини барвакт ташхислаш методларини ишлаб 

чикиш;

- болаларда ривожланиш нуксонларини тузатиш, йукотиш ёки камайтириш 

буйича чора-тадбирларни ишлаб чикиш;

- аномал болаликнинг олдини олиш буйича профилактик чора-тадбирлар 

тизимини ишлаб чикиш;

- бола ривожланишидаги нуксонларни тузатиш ёки тузатиш 

имкониятларини аниклаш;
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- аномал болаларни табакалаштиридган х,олда укитиш ва тарбиялаш;

- аномал болани ривожлантириш ва ижтимоийлаштириш жараёни 

самарадорлигини ошириш.

951. Махсус педагогик фаолнят нима дегани?

Махсус-педагогик фаолият:

1) яхлит таълим жараёнини камраб оладиган, мураккаб психофизиологик 

ва ижтимоий-педагогик чора-тадбирлар амалга оширилишини назарда 

тутадиган педагогик тизим;

2) махсус таълим дастурига кура мутахассислар ёрдамида аномал 

укувчиларни укитиш, тарбиялаш, ривожлантиришнинг яхлит жараёни.

952. ИСадимда ривожланиши ва худквда нуксони булган болаларга 

кандай муносабатда булинган?

Кадимда ривожланиши ва хулкида нуксони булган болаларга салбий 

муносабатда булинган. Фиэиологик ёки жисмоний нуксонга эга шахслар 

“Худонинг кахрига учраганлар”, “ёвуз рух, томонидан яратилганлар” деб 

х,исобланилган. Кадимги Спартада ривожланиши ва хулкида нуксони булган 

болалар катл килинган. Хусусан, эр.ав. IV-V асрларда кабилаларнинг 

бошликлари кабил ада тугилган хар бир болани синчиклаб текшириб, унинг 

бирорта нуксонга эга ёки эга эмаслигини аниклашган. Нуксонли болалар Тайгет 

жарлигига ташлаб юборилган.

953. Урта аерларда ривожланиши ва хулкида нуксони булган 

болаларга кандай муносабатда булинган?

Урта асрларда Европада бола ривожланишидаги кар кандай нуксон ёвуз 

кучларнинг “намоён булиши” сифатида кабул килинган, рухий касалликпарга 

эга кишилар инквизиция гулханида ёндирилган.

954. Ривожланиши ва хулкида нуксони булган болаларга ижобий 

муносабат качондан шакллаигаи?

Ривожланиши ва хулкида нуксони булган болаларга ижобий муносабат 

Уйгониш давридан X IX  асрнинг урталаригача булган вакт оралигида 

шаклланган. Худди шу даврдаи Европада Дефектология фани ва амалиёти 

ривожлана бошлаган.

955. Аклий рившкланишида нуксони булган болаларга нисбатан 

инсонпарварлик тамойили ким томондан илгари сурилган?

Аклий ривожланишида нуксони булган болаларга нисбатан 

инсонпарварлик тамойили илк бор француз шифокори, рухий касалликлар 

турларининг асосчиси Филипп Пинел (1745-1826 йиллар) томонидан илгари 

сурилган.
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956. Акли заиф болаларни махсус усуллар ёрдамида укитиш ва 
тарбиялаш гояси ким томонидан асосланган?

Акли заиф болаларни махсус усуллар ёрдамида укитиш ва тарбиялаш гояси 

Иоган Генрих Песталоцци (1746-1827 йиллар) томонидан асосланган.

957. Узбекистонда педагог-дефектологларни тайёрлаш качондан 

йулга куйилган?
Узбекистонда педагог-дефектологларни тайёрлаш 1967 йилдан йулга 

куйилган. Шу йили Низомий номидаги Тошкент давлат педагогика инст'.гути 

(хозирда универсигет)нинг “Педагогика ва психология” факулЦетида 

“Дефектология” булими очилган.

958. Кандай таълим муассасалари махсус таълим муассасалари 

сифатида ривожланишида ва хулкида нуксони булган болаларни укитиш 

хамда тарбиялашга асосланган?
Кузи ожиз хамда кар болалар учун мактаб-интернатлар, акли заифлар учун 

ёрдамчи мактаб-интернатлар ривожланишида ва хулкида нуксони булган 

болаларни укитиш хамда тарбиялашга асосланган.

959. Махсус педагогика кандай категорияларга эга?

Махсус педагогика куйидаги категорияларга эга:

1. Аномал болалар.

2. Аномал болаларни укитиш ва ривожлантириш.

3. Аномал болаларни тарбиялаш.

4. Коррекциялаш (тузатиш).

5. Коррекцион-тарбиявий ишлар.

6. Компенсация.

7. Ижтимоий реабилитация.

8. Ижтимоий адаптация.

9. Оила тарбияси.

960. Аномал болалар кимлар?

Аномал (юнончадан “anomaliya” - нотекислик, меъёрдан четлашиш) 

болалар ривожланишида ва хулкида нуксони булган болалардир. Бу каби 

болаларда эшитиш, куриш, аклий ривожланиш, таянч-хдракат аппаратлари, 

сенсомоторик функциясининг бузилиши нуксонига эгаликлардан бири 

кузатилади.

961. Аномал болаларни укитиш ва ривожлантириш деганда нима 

тушунилади?
Аномал болаларни укитиш ва ривожлантириш деганда бу каби болаларни 

ижтимоий хаёт ва мехнатга тайёрлаш, уларда билим, куникма, малакаларни 

шакллантиришга йуналтирилган максадли жараён тушунилади.
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962. Аномал болаларни тарбиялаш нимадан иборат?
Аномал болаларни тарбиялаш нуксон даражаси ва тузилишига мос 

келадиган метод, воситаларни танлаш оркали оила ва таълим муассасаси 

уртасидаги хамкорлик, узаро куллаб-кувватлаш, ёрдам курсатиш, талабчанлик 

ва мехрибонлик асосида аномал болаларни фаол ижтимоий хаёт ва мехнатга 

тайёрлаш, уларда ижтимоий сифатларни шакллантиришдан иборат.

963. Коррекциялаш нима?
Коррекциялаш (тузатиш) боланинг психик ва жисмоний ривожланишидаги 

нуксонларни тузатиш, йукотиш ва пасайтиришдан иборат.

964. Кандай ишлар коррекцион-тарбиявий ишлар деб юритилади?

Шахснинг аномал ривожланиши хусусиятларига кура умумий педагогик 

таъсир курсатиш чора-тадбирлари тизими булиб, аномал болаларни укитиш 

жараёнида амалга ошириладиган ва мехнат тарбиясини самарали ташкил этиш 

учун катта имкониятлар яратадиган ишлар коррекцион-тарбиявий ишлар деб 

юритилади.

965. Компенсация нима?
Компенсация (юнонча “compensatio” - урнини тулдириш) организмнинг 

бузилган ёки ривожланмаган функцияларининг урнини тулдириш, кайта 

куришдир.

966. “Ижтимоий реабилитация” тушунчаси кандай маънони англатади?
Ижтимоий реабилитация (юнонча “rehabilitas” - кобилиятни тиклаш) 

аномал болаларнинг психофизиологик имкониятларига кура ижтимоий 

муносабатларда иштирок этиши учун шароит яратиш, уларни ижтимоий хаёт ва 

мехнатга жалб этиш маъносини англатади.

967. Ижтимоий адаптация нима дегани?

Ижтимоий адаптация (юнонча “adapto” - мослашиш) аномал болаларнинг 

индивидуал, гурухли хулкларини ижтимоий коидалар, кадриятларга мос 

келишини таъминлаш деганидир.

968. Махсус педагогикада оила тарбиясига кандай ёндашилади?

Махсус педагогикада оила тарбиясига оила ва махсус таълим муассасалари

уртасидаги узаро хамкорлик асосида аномал болани ижтимоий фаолиятга жалб 

этиш, уларнинг мехнат кобилиятларини аниклаш, уларда имкон кадар касб 

куникмаларини шаютлантиришни таъминдовчи мухит хамда педагогик фаолият 

сифатида ёндашилади.

969. Коррекцион-педагогик ишлар кандай йуналишларда амалга 
оширилади?

Коррекцион-педагогик ишлар куйидаги йуналишларда амалга оширилади:

1. Болаларнинг ривожланиши ва хулкидаги нуксонлар мохиятини аниклаш,
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уларнинг юзага келиши сабаблари, шароитларини урганиш.

2. Ривожланиши ва хулкида нуксонлар булган болалар билан коррекцион- 

педагогик фаолиятни ташкил этиш, ривожланиш тарихини урганиш.

3. Ривожланиш, хулкдаги нуксонларнинг олдини оладиган ижтимоий- 

педагогик шарт-шароитлар, психофизиологик ривожланиш этимологияси 

(сабаб-окибатли асослари)ни аниклаш.

4. Ривожланиши ва хулкида нуксонлар булган болаларга коррекцион- 

педагогик таъсир курсатиш технологияси, шакл, метод хамда воситаларини 

ишлаб чикиш.

5. Оммавий умумий урта таълим мактабларда ривожланиши ва хулкида 

нуксонлар булган болаларни умумий тарзда, махсус укитиш мазмунини тахлил 

килиш.

6. Болаларни реабилитациялаш, химоялаш марказлари, махсус 

муассасаларнинг максади, вазифалари, йуналишларини аниклаш.

7. Аномал болалар билан коррекцион-педагогик фаолиятни ташкил 

этадиган укитувчиларни тайёрлашда укув-методик базани яратиш.

970. Коррекцион-ривожлантирувчи. таълим кандай макеадга хизмат 

килади?
Коррекцион-ривожлантирувчи таълим аномал болаларга уз вактида 

малакали педагогик ёрдам курсатилишни таъминловчи табакалаштирилган 

таълим тизими булиб, бола ривожланишини таъминлайдиган билимларни 

тизимлаштириш, ривожланиши ва укишидаги камчиликларни йукотиш, 

етарлича шаклланмаган куникма, малакаларни шакллантириш, боланинг идрок 

эгишдаги камчиликларни тузатишга хизмат килади.

971. Т̂ андай ишлар коррекцион-тарбиявий ишлар деб юритилади?
Коррекцион-тарбиявий ишлар аномал болаларнинг камчиликларни 

йукотиш, камайтиришга каратилган махсус педагогик чора-тадбирлар тизими 

булиб, факат алохида нуксонларни тузатишга йуналтирилган булмай, балки 

уларни умумий ривожлантиришга хам хизмат килади.

972. Коррекцион-педагогик фаолият нима?
Коррекцион-педагогик фаолият боланинг идрок этиш имкониятларини 

узгартириш, хиссий-иродавий, индивидуал-шахсий сифатларини 

такомиллаштириш, кизикиши, лаёкати, мехнат, бадиий, эстетик ва бошка 

кобилиятларини ривожлантиришга йуналтирилган педагогик хатти-харакатдир.

973. Коррекцион-ривожлантирувчи таълим, коррекцион-тарбиявий 

ишлар, коррекцион-педагогик фаолият кимлар томонидан ташкил 

этилади?
Коррекцион-ривожлантирувчи таълим, коррекцион-тарбиявий ишлар, 

коррекцион-педагогик фаолият педагог, ижтимоий-педагог, психолог, логопед, 

тиббиёт ходимлари, жумладан, ортопед ва бошкалар томонидан ташкил 

этилади.
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974. Бола ривожланишидаги нуксонларни кандай турларга ажратиш 

мумкин?
Бола ривожланишидаги нуксонларни куйидаги турларга ажратиш мумкин:

I. М.А.Власова, М.С.Певзнерлар ёндашувига кура:

1. Сенсор хислати етишмайдиган (эшитиш, куриш, нутк кобилияти, таянч- 

хдракат аппарата, сенсомоторик функцияси бузилган) болалар.

2. Рухий ривожланиши ортда колган болалар.

3. Астеник ёки реактив холатли, ташвишланишга мойил болалар.

4. Психопатик хулкли (хулкнинг хиссий бузилиши кузатиладиган) 

болалар.

5. Акли заиф болалар (дебиллик, имбециллик, идиотия даражасидаги 

олигофренлар).

6. Психик касалликнинг бошлангич куриниши (шизофрения, эпилепсия, 

истерия) намоён буладиган болалар.

II. О.Н.Усанова гоясига кура:

1. Органик бузилишлар сабабли ривожланишида четланиш булган 

болалар.

2. Функционал етук эмаслиги сабабли ривожланишида камчилик булган 

болалар.

3. Психик депривациялар асосида ривожланишида камчиликлар булган болалар.

III. В.Рахманованинг фикрига кура:

1. Интеллектуал бузилишга эга болалар (акли заиф ва рухий 

ривожланишидан ортда колган болалар).

2. Нутки бузилган болалар.

3. Сенсорли (куриш ва эшитиш кобилиятларининг бузилиши) нуксонларга 

эга болалар.

4. Таянч-харакатли аппарата бузилган болалар.

5. Ривожланишида комплекс бузилиш булган болалар.

975. Бола ривожланишидаги нуксонларни ташхислаш тамойиллари 
кайсилар?

Бола ривожланишидаги нуксонларни ташхислаш тамойиллари 

куйидагилардир:

1. Инсонпарварлик (хар бир бола учун уз кобилиятларини максимал 

даражада ривожлантира оладиган зарур шароитларни уз вактида яратиб 

беришдан иборат).

2. Болаларни мажмуавий (комплекс) урганиш (болага ташхис куйишда 

зарур мутахассисликлар (тиббий, дефектологик, психологик ва педагогик) 

буйича олинган маълумотларга танишни назарда тутади).

3. Болани хар томонлама ва яхлит урганиш (боланинг идрок этиш, хиссий- 

иродавий сифатлари ва хулкини текширишни кузда тутади. Унга кура боланинг 

ривожланишига жиддий таъсир курсатиши мумкин булган жисмоний холати 

хам хисобга олинади).
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4. Болани динамик урганиш (текшириш давомида улар биладиган ва 

бажара оладиган ишларни эмас, балки уларнинг укитишдаги имкониятлардаи 

хам хисобга олиш мухим эканлигини назарда тутади).

5. Сифатий-микдорий ёндашув (бола бажарган топширикни бахолашда 

якуний натижанигина эмас, балки урули, масалани ечиш учун танланган 

йулнинг рационаллиги, харакатларнинг мантикий кетма-кетлиги, максадга 

эришишдаги катъийлик ва тиришкокликни хдм хисобга олищ зарурлигини 

асослайди),

6. Маълум турдаги патологияли болаларни бошка болалар гурухларидая 

ажратиш .(хар бир махсус таълим муассасаси уз коидалзрига эгалигини 

тавсифлайди).

7. Ривожланишдаги нуксонлар даражасига кура табакалаштирияган 

таълимни ташкил этиш (ривожланишида бир хил, лекин даражасига кура гурли 

четланишга эга болаларни ажратган холда укишларини назарда тутади, бундай 

методикаларда сезиларли фаркдар мавжуд (м: кузи ож т  болалар тактил - 

Брайн тизими асосда укитилади).

8. Аномал болалар ёшини инобатга олиш (муайян гурух ёки синфга 

маълум ёшдаги болалар кабул килинишини ифодалайди):

976. Аномал болаларнинг ёши, нуксонларнниш турлари, даражаси 

нима асосида аниклянади?
Аномал болзларнинг ёши, нуксонларининг турлари, даражаси психологик- 

педэгогик гекщириш асосида аникланади.

977. ПсихологиК'Педатогик текшириш кандай методлар ёрдамида 

ташкил этилади?
Психологик-педагогик текшириш куйидаги методлар ёрдамида ташкил 

этилади;
)) еухбат;

2) расмларни урганиш;

3) кузатиш;

4) психологик тадкикот;

5) теет,

978. Махсус педагогикада кулланиладиган сухбат методи кандай 

хусусиятга эга?
Махсус педагогикада сухбат шахе билан алока' урнатиш воситаси булиб, 

аномал бола шахеи, хиссий-иродавий сифатлари, хулки ва ривожланишидаги 

нуксонларнинг сабабларига оид маълумотларни туплашга имкон беради. 

Агарда боланинг нуткида, эшитишида нуксони булса ёки ижтимоий 

муносабатга кийин киришеа сухбат уюштириш тавсия этилмайди.

979. Расмларни урганиш методининг ахамияти нимада акс этади?
Расмлар болани у р г а н и ш д а  мухим восита хисобланади. Болада педагог 

томонидан тавсия этилган расмлар хавогир уйготса, унга эркин раем чизиш
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таклиф' этилаяи. Боланинг мавзу танлай олиши, тасвирлаш хусусиятлари, раем 

чизиш жараёни якуний ташхис учун мухим маълумот хисобланади. Бу эса 

расмларни'урганиш методининг ахамиятини асослайди.

980. Махсус педагогикада кузатиш методи качон кулланилади?'
Махсус педагогикада кузатиш боланинг мутахаесис томонидан ташкил 

этиладиган маслахатга келишидан аввал бошланиб, яхлит текширишларни 

утказиш жараёнида давом эттирилади; кузатиш хар доим аник максад асосида 

утказилади.

9Wi Махсус педагогикада психологик тадкикотигар кандай дидактик- 
тарбиявин.ахамиятга эга?'

Шсихологнк тадкикотлар' методи махсус урганилиши татаб этилаётган 

рухий жарайининг содир этадиган вазиятларни яратишга ердам беради. 

Тажриба методикалари ёрдамида у ёки бу холат сабаблари, механизмлари 

тугрисида маълумот олиш мумкин.

982. Мамсус педагогикада тест методини куллаш кандай 
имкониятлярни яратади?

Махсус педагогикада тест методини куллаш болаларни психодиагностик 

текширишдан утказиш имкониятини яратади. Айни вактда Д.Векслер 

томонидан асосланган мослаштирилган тест оммавийлашган булиб,'. ундан 

фойдаланиш индивидуал-психологик текширишларни утказишда бола хаквда 

кушимча маълумотларни олишга ёрдам беради.

983. Аклий ривожланишида нуксони булган болаларда кандай* 
хусусиятлар намоён булади?

Рухий ривожланишида нуксони булган болалар узига хос хусусиятпарга- 

arai Улар мактабда таълим олишга тула тайёр булмайдилар, мустакил равишда 

хиеоблашни, укишни, ёзишни ва мактаб тартиб-коидаларига амал килишни 

ургана оямайдилар. Бундай болаларда рухий толикиш кузатилиб, тез чарчаш;. 

иш бажариш кобилиятининг пасайиши, бошлаган ишини охирига етказмаслик 

ходатларикузатилади. купинча бошлари огрийди.

Рухий ривожланиши ортда колган болаларнинг хулки хам узига хос. 

Узларини мактабгача ёшдаги болалар каби тутишади. Уларда укишга нисбатан 

кизикиш йук ёки жуда паст. Уйин улар учун асосий фаолият тури саналади.

XX аернинг 60-йилларигача рухий ривожланишда нуксони булган болалар 

оммаьий умумий урта таълим мактабларида укитиларди. Улар билан 

индивидуал каррекцион ишлар олиб борилмасди. Натижада улар предметларни 

узлаштира одмаедилар:.

984. А'клнй ривожланишида нуксони бу.п ан болаларни укитиш кандай 
тарти бд а а мал га ошнр ил ад и ?

Аклий ривожлюшшида нуксони булган болаларни укитиш куйидаги 

тартибда амалга оширилади: XX аернши 60-йилларида Узбекистонда рухий
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ривожланишда нуксони булган болалар билан махсус педагогик ишлар амалга 

оширила бошланди. Хозирги кунда бундай болалар учун мактаб интернатлар ва 

махсус таълим муассасалари фаолият курсатмокда. Шу билан бирга уларни 

оммавий умумий урга таълим мактабларда ташкил этилган коррекцион- 

ривожлантирувчи синфларда укитиш йулга куйилган.

Болаларни махсус таълим муассаеаларига кабул килиш психологик- 

тиббий-педагогик комиссияларнинг хулосаси буйича ота-оналари ёки уларнинг 

урнини босадиган шахсларнинг розилнгнга кура амачга оширилади. Синфлар 

12 нафар укувчидан иборат булади.

985. Рухий ривожланишда нуксоннинг келиб чикнши нима билан 

боглик?
Рухий ривожланишда нуксоннинг келиб чикиши бош мия фаолиятини 

ишдан чикарадиган экзоген (ташки) ва эндоген (ички) омиллар билан боглик.

986. Акли заифликнинг кандай даражалари фаркланади?
Бутунжахон согликни саклаш ташкилоти (БССТ) томонидан акли 

заифликнинг турт даражаси ажратиб курсатилган. Яъни:

1) сезилмас (кам);

2) ^ртача;

3) огир;

4) чукур.

987. Нуткий бузилишни келтириб чйкаруьчи сабаблар нималар билан 

боглик?
Нуткий бузилишни келтириб чикарувчи сабаблар орасида экзоген (ташки) 

ва эндоген (ички) омиллар билан боглик. Бундан ташкари биологик (анатомик- 

физиологик, морфологик), функционал (психоген), ижтимоий-психологик 

(атроф-мухитнинг салбий таъсири), психоневрологик (психик 

функцияларининг бузилиши сабаблари (акли заифлик, хотира ёки дикк4гни»р 

бузилиши ва бошкалар)нинг хам таъсири сезиларли булади.

988. Логопедияда нуткий бузилишлар неча турга ажратилади?

Логопедияда нуткий бузилишлар куйидаги икки турга ажратилади:

1) тиббий-психологик нуткий бузилиш;

2) психологик-педагогик нуткий бузилиш.

Нуткдаги нуксонлар огзаки ёки ёзма нуткка хос булиши мумкин.

989. Нуткида нуксонлар булган болаларда кандай хусусиятлар кузга 

ташланади?
Нуткида нуксонлар булган болаларда куйидаги хусуейятлар кузга 

ташланади: уларнинг марказий асаб тизимида функционал ёки оргайик 

четланишлар кузга ташланади. Миянинг органик зарарланиши сабабли иссикдй, 

транспортда юриш, аргимчокда куп вакт тебраниш болага ёмон таъсИр 

курсатади. боши огрийди, тез чарчаб колади, каттик таъсирланади, жахли
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чикади. Кайфиятлари тез узгаради, сержахл, агрессив, безовта булади. Уларда 

сустлик вз ланжлик кузатилади. Бундай бола тинч утира олмайди, бутун даре 

давомида ишчанли1сни ва диккатини саклаб туриш кийин булади. Жуда тез 

хафа булади, атрофдагиларга кулок солмайди. Танаффусдан кейин диккатини 

жамлаши кийин булади. Одатда бундай болаларда диккат ва хотира, нуткий 

хотиранинг заифлиги кузатилади.

990. Умумий урта таълим мактабларида Укувчиларнинг нуткий 

бузлишларини Урганиш ва бартараф этишга каратилган амалий 
харакаглар ташкил этиладими?

Бундай харакатлар ташкил этилади. Ана шу максадда умумий урта таълим 

мактаблари кошида логопедик пункт фаолият юритади.

991. Умумий урта таълим мактаблари кошида фаолият юритадиган 
логопедик пункт томонидан кандай вазифалар хал килинади?

Умумий урта таълим мактаблари кошида фаолият юритадиган логопедик 

пункт томонидан куйидаги вазифалар хал килинади:

1. Укувчиларнинг огзаки ва ёзма нуткларидаги бузилишларни тузатиш.

2. Нуткий бузилишлар натижасида келиб чикиш эхтимоли булган 

иккиламчи нуксонларнинг олдини олиш, нуткидаги бузилишларни уз вактида 

аниклаш.

3. Педагог ва ота-оналар уртасида коррекцион-логопедик билимларни 

таргиб килиш.

992. Логопедик пункт фаолияти кандай тартибда йулга куйилади?
Логопедик пункт фаолияти укув йили давомида индивидуал ва гурухли

шаклда йулга куйилади.

993. Нуткида бузилишлар булган укувчиларга ёрдам яна кандай 
мфассасалар томонидан курсатилади?

Нуткдаги нуксон жиддий булса, болани укитиш махсус таълим 

муашнгаларвда олиб борилади... Логопедик ёрдам курсатиш согликни саклаш ва 

злолямм ижтимоий таъминлаш тизимларида хам амалга оширилади. 

Щоликлиникалар, психоневрологик диспансерларнинг логопедик 

кабинетларида нуткида нуксони булган болаларга логопедик ёрдами 
курсатилади.

994. Эшитиш кобилиятининг бузилишига нималар сабаб булиши 
мумкин?

Эшитиш кобилиятининг бузилишига юкумли касалликлар билан огриш, 

захарланиш^ акустик ёки контузияли жарохатлар сабаб булиши мумкин.

995. Кулоги огирлик ёки карлик кавдай турларга ажратилади?

Кулоги огирлик ёки карлик келиб чикиш сабабларига кура куйидагича
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турланади:

1) наслий;

2) тугма;

3) орттирилган.

996. Эшитишда нуксони булган болалар кандай тартибда Укитилади?
Оммавий умумий урта таълим мактабларида эшитишда нуксони булган 

болаларни укитиш мумкин. Укитувчи боланинг эшита олишига эътибор 

бериши лозим. Болани биринчи ёки иккинчи партага, иложи булса урта каторга 

утказиш керак. Шу билан бирга укитувчи бола дарсни тушуна олганлиги, 

топширикни тугри бажараётганлигини назорат килиб туриши керак. Баъзида 

эшитмайдиган ёки ёмон эшитадиган болалар оммавий умумий урта таълим 

мактабларида эшитадиган тенгдошлари билан бирга муваффакиятли 

укийдилар.

997. Куриш кобилиятининг бузилиши кандай турланади?
Куриш кобилиятининг бузилиши куйидагича турланади:

1) тугма;

2) орттирилган.

998. Куришда нуксони булган болаларда кандай хусусиятлар кузга 

ташланади?
Куришда нуксони булган болаларда идрок этишнинг аник эмаслиги, 

секинлиги, торлиги предметларни таниб олиш, шаклини ажратиш, узига хос 

белгилари тугрисидаги маълумотларга эга булишда маълум кийинчиликларни 

келтириб чикаради. Болалар сатрлар, харфлар ва ракамларни адаштирадилар. 

Ушбу холатлар укиш техникасини эгаллаш, укилганларнинг мазмунини 

тушунишга халакит беради. Оммавий умумий. урта таълим мактабларида 

куришда нуксони булган бола караб бажариладиган ишни ташкил этишда тез 

чарчайди, натижада иш кобилияти пасаяди. У тузатувчи кузойнак такиши 

керак. Лекин кузойнак такишда бола педагогнинг унга диккат билан 

муносабатда булишига эхтиёж сезади. Мактабда ва уйда укув ишларини 

бажаришда санитар-гигиеник талабларга амал килиши лозим.

999. Куришда нуксони булган болаларни укитиш ва тарбиялаш 

кандай тартибда амалга оширилади?
Куришда нуксони булган болаларни укитиш ва тарбиялаш куйидаги 

тартибда амалга оширилади: оммавий мактабларда таълим олганда куришда 

нуксони булган бола жиддий кийинчиликларга дуч келади, шу сабабли улар 

билан иш олиб бораётган укитувчи коррекцион ишларнинг узига хос 

жихатларини билиши зарур. Укитувчи укувчининг доска, жадвал ва харитадаги 

укув материалларини кабул килиши ва тушунишини назорат килиб бориши 

керак.
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1000. Куришда нуксони б^лгаи бола учун иш урни кандай булиши 

лозим?

Куришида нуксони булган бола учун иш урни тугри ва етарлича ёритилган 

булиши керак. Бундай бола дераза ёнидаги биринчи ёки иккинчи каторга 

утказилади. Якинни курадиган бола хам доскага якинрок биринчи ёки иккинчи 

партага утказилипш зарур. Узокни курадиган бола эса, аксинча, доскадан 

узокрокка охирги партага утказилиши талаб этилади.

Синфида куриш кобилияти бузилган бола булган укитувчилар унга 

табакалашган ёндашув асосида муносабатда булишлари зарур. Бундай х,олатда 

укувчиларнинг сони 15 нафардан ошмаслиги керак. Укув-тарбиявий ишлар 

жараёнида укитувчининг нутки катта ахамиятга эга булади. Унинг нутки аник, 

тушунарли, ифодали булиши зарур. Укитувчи узининг хдр бир харакати 

мохиятини суз ёрдамида шархдаб бориши лозим.

Синфида кузи ожиз ёки ёмон курадиган бола булган укитувчи уларнинг 

индивидуал хусусиятлари, имкониятларини билиши, улар кузида муаммо 

булмаган тенгдошларидан фарк килишларини яхши англаши максадга 

мувофикдир.

Укитувчиларнинг вазифаси куришда нуксони булган болани уз вактида 

аниклаш, унга махсус таълим ва тарбия бериш масаласини хал этиш учун 

психологик-тиббий-педагогик комиссияга юборишдан иборат.

Ёмон курадиган болаларни укитиш ва тарбиялаш, асосан, махсус 

(коррекцион) мактабларда амалга оширилади. Баъзан куришда нуксони булган 

болалар оммавий умумий Урта таълим мактабларига кабул килинадилар. 

Бундай вазиятда аномал болалар учун махсус шароитларни яратиш зарурияти 

юзага келади.
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ХОТИМА

Замонавий шароитда ишлаб чикариш ва ижтимоий муносабатларда 

устувор булган ракобат мутахассислардан уз касбининг билимдони булишни 

такозо этмокда. Шу сабабли мустакиллик йилларида Узбекистон Республикаси 

узлуксиз таълим тизимида билимли, малакали мутахассисларни тайёрлашнинг 

пухта асосланган механизми мавжуд булишига алохида эътибор каратилди. 

Айни вактда узлуксиз таълим тизимининг барча боскичлари узида юксак 

маънавий-ахлокий сифатларни намоён эта олган шахе хамда танлаган 

мутахассислиги буйича чукур билим, куникма, малакаларга эга мутахассисни 

тайёрлаш йулида фаолият олиб бормокда.

Маълумки, малакали мутахассисларни тайёрлашда таълим 

муассасаларииинг укув адабиётлари билан етарли даражада таъминланиши хам 

мухим шартлардан бири еаналади. Мустакиллик йилларида республиканинг 

барча турдаги таълим муассасаларини янги авлод укув адабиётлари билан 

таъминлаш борасида ижобий натижаларга эришилди. Мавжуд укув 

фанларининг барчаси буйича мазмунан янгиланган, такомиллаштирилган 

дарсликлар, укув ва методик кулланмалар, ёрдамчи манбалар яратилди. Бу 

борадаги амалий харакатлар айни вактда хам давом этмокда.

“Педагогика: 1000 та саволга 1000 та жавоб” номли мазкур методик 

кулланма тегишли йуналишда фаолият олиб бораётган олий укув юртлари, урта 

махсус касб-хунар таълими муассасаларииинг талаба ва укувчилари томонидан 

узлаштираётган мутахассислик билимларини бойитишга хизмат килади. 

Амалиётчи-укитувчилар ва педагоглар методик кулланмада ёритилган 

саволлар, уларга берилган жавоблар мазмунини таълим муассасаларида укув 

машгулотлари хамда дарсдан, таълим муассасасидан ташкари шароитда 

маънавий-маърифий тадбирларни ташкил этишда самарали фойдаланишлари 

мумкин. Методик кулланма, шунингдек, турли таълим муассасаларида фаолият 

олиб бораётган укитувчи ва педагогларга уларнинг аттестациядан утишларида 

хам ёрдам беради.
Методик кулланма юзасидан фикр-мулохаза ва таклифларни куйидаги 

манзилга юбориш мумкин: 100070, Тошкент шахри, Юсуф Хос Х,ожиб кучаси, 

103-уй.
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