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ANNOTATSIYA

Darslikda kasbiy pedagogikaning zamonaviy muhim masalalari -
kasbiy ta’lim  asoslari, kasb-hunar kolleji o‘quv  muassasasi
o'gituvchisining faoliyati, kasbiy 0‘gitish mohiyati, funksiyalari,
prinsiplari va mazmuni, kasbiy o'gitish jarayoni, kasbiy o'gitish metodlari
masalalari O'zbekiston kasbiy ta’limi tizimidagi o'zgarishlarni o'zida aks
ettirgan holda bayon gilingan, ular talabalarga o'zlarining bo'lajak kashiy
faoliyati uchun zarur bo'lgan bilim va malakalarni egallashda yordam
beradi.

AHHOTAULNA

B  yyebHMKe  pacKpbiTbl  COBPEMEHHble  BaXHble  BOMPOCHI
npogeccuoHanbHOW  NefarorMkMu - OCHOBbl  MpoeccroHanbHOro
00pasoBaHuA, [eATeNbHOCTb MpenojaBaTens CpefHEro chneunanbHoro
y4yebHOro 3aBefeHus, CYWHOCTb, (YHKLUW, NPUHLMNbLI U CcOAepXaHue
npoecCMOHaNbHOro 06YyYeHMs, METOAbl MPOGecCHOoHaNLHOr0 06y4YeHus
packpbiTbl C Y4eTOM UW3MeHeHWA B cucTeMe MpodeccroHanbHOro
obpa3oBaHMs  Y36eKMCTaHa, OHWM  CMOCOGCTBYHOT  Heo6XoguMble
NpUOGPETEHNIO 06YYaIOLUMMNCA 3HAHUIA N YMEHWI, HeoBXoAMMBIX Ans
cBOeil 6yayLLeil MpogheccnoHanbHoON AeaTeNbHOCTMW.

THE SUMMARY

In the manual modern important questions of professional
pedagogics - vocational training bases, activity of the teacher of average
special educational institution, essence, functions, principles and the
vocational training maintenance are opened, vocational training methods
are opened taking into account changes in system of vocational training of
Uzbekistan, they promote necessary for acquisition trained knowledge and
the abilities necessary for the future professional work.



KIR ISH

Kasbhiy pedagogika ta’lim qonumiy atlarini o°‘rganadi, o gitish va
tarbiyalash prinsiplarini, informatsion va pedagogik texnol ogiyalai ni
ishlab chigadi, pedagogik nazariyalar, innovatsion ta’limiy tizimlarni
loyihalash usullarini, kasbiy lla’limni yanads rivojlantirish yo'llanni
nmumlashtiradi. Bu insonni kasbiy faoliyatga layyorlash hagidagi, yosh
inutaxassislamirg yangi avlodini kasbiy tarbiyalash lagidagi fan. Bu
liolatlar ushbu darslikda aks ettirilgan, u pedagogik jamoani gumanistik
tarbiyaviy maqgsadlarga, tashkillashtirilg a? tajri >ani yatalishga yo'llaydi,
pedagogik ijodiyot istig'bollari va kasbiy ta’lim jabhasidagi innovatsion
jarayonlarmng mohiyatini yoritadi. Darslikda kasbiy ta’limda va ishlab
chigarishda o'gitish 7/a tarbiyalash mazmuni. pedagogik faoliyatning
metodlari va shakllari yoritilgan.

Kasbiy pedagogika umumiy pedagogikaning taimog'i sifat da kasbiy
ta’lim tizimi takomillashishi bilan birga shakllanmogda O zbekiston
iriustagillikka e ishgandan kevin kasbiy ta’linming yangi konsepsiyasi
ishlab chiqildi. Darslikda kasbiy ta’lim asoslari, kasb-hunar kolleji o'quv
muassasasi ~ o'gituvchisining  faoliyati, kasbiy o'gitish  mohiyati,
funksiyalari, prnsiplan va mazmuni. kasbiy o'gitish jarayoni, kasbiy
o gitish metodlari masalalari kasbiy ta limdagi ushbu o zgarishlami o'zida
aks ettirgan holda bayon gilingan.

Darslikda bayon gilingan materiallar talabalarga o'zlarining bo'lajak
kasbiy faoliyati uchun zarur bo'lgan biliirilarni egallasliga yordam beradi,
ularni yangi talirniy texnologiyalar va innovatsion faoliyat natij ilari bilan
boyitadi. bu esa ularga kelajakda o'zlarining ishIniga ijodiy yondashish va
uni mumkin gadar mahsuldor gilish imkonini beradi deb uinid bildiraman.



I-QISM. KASBIY TA’LIM PEDAGOGIKASI

1- BOB. KASBIY TA’LIM PEDAGOGIKASINING ASOSLARI

Tayanch so'zlar va iboralar: kasbiy ta 'lim, o gitish nazariyasi, bilish
yo'Hari, texnikaviy eksperimentlar, integratsiya, kompetentlik, kreativ
tavsiflik, gumanistik yondashuv, kasbiy ta'lim modellari.

1.1. Kasbhiy ta’lim pedagogikasining falsafiy-metodologik asoslari

Kasbiy ta’limning uch asosiy magsadi mavjud. Ular:

» shaxs rivojlanishi - ma naviy rivojlanish’,

* ijtimoiy hayotda ishtirok etish - ijtimoiy rivojlanish;

e o0'zining bo'lajak kasbiy faoliyatida bajarishi kerak bo'ladigan

ishlami bajarishga godirlik - kasbiy rivojlanish.

Kasbiy pedagogika - bu nazariy va amaliyotga yo 'nalgan
bihmlarmngjabhasi bo 'lib, n insonni kasbiy tayyorlashning butun tizimiga
taalluglidir.

Har bir insonga gachondir o'zining kasbini yoki mutaxassisligini
aniglashga to'g'ri keladi. Mehnatning zamonaviy tagsimoti yuzlab kasb va
mutaxassislik bo'yicha bo'lajak kichik mutaxassislami tayyorlashni tagozo
giladi, ularning har biri o'ziga xos xususiyatlarga ega. Kasbiy faoliyat
turlarining bunday ko‘pligi inson kasbiy kamolotga yetishishining har bir
bosqgichida ogiyotganni o'qgitish, tarbiyalash va rivojlantirishni ilmiy
asoslash muammosini sezilarli darajada murakkablashtiradi.

Kasbiy ta’lim va kasbiy pedagogika rivojlanishining ustuvor
strategiyasini izlash uchun biz kasbiy pedagogika statusini aniglashning
falsafiy-metodologik darajasiga murojaat qilishimiz, kasbiy ta’limning
boshga hamma muammolari asosida yotgan ushbu soha bilimlarining
samaradorligini oshiruvchi eng umumiy asoslami ko'rib chigishimiz
kerak. Ko'p hollarda metodologik muammolarni ko'rib chigish bilan
cheklanishadi, bunda metodologik bilimga asosan ta’limning ham
nazariyasi va ham amaliyotida istalinayotgan (me’yoriy belgilangan)
natijalarga erishish uchun qay tarzda harakat qilish kerakligini
ko rsatuvchi me yoriy bilim tavsifini berishadi.

So'zsiz, pedagogika uchun umuman, kasbiy pedagogika uchun
xususan, bunday me’yoriy bilim juda katta ahamiyatga ega, chunki u
ta'lim jarayonini magsadga muvofiq tashkil gilishga yo'nalgan metodik
ko'rsatmalar bilan bevosita bog'langan. Lekin, ma’lumki “kerakli narsalar
hagidagi bilim'&an oldin me’yoriy rostlash zonasiga Kkiritilishi
mo'ljallangan obyektlaming sifatiy, mohiyatiy xususiyatlari haqidagi,
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va’ni “mohiyut hagidi'*i bilim" kelishi kerak. Aynan shuning uchun, u
yoki bu pedagogp| vaziyaida “ganday" haiakat c|ilish lozim degan savolga
javob berishdan oldin, pedagogik boshgaruvning mos obyektlarining o zi
knima"\\g\ hagida batafsilrogq tasawnrga ega bo'lish lozim. Mohiyat
ilagida brlimga ega bo'lish esa pedagogik faoliyatning vogelik va
obyektlarini atroflicha. tizimiy, o‘quv fanlariaro o'rganishni, ko'rilayotgan
vogelik va jarayonlarmng xus isiyatlariri aks ettiruvchi eng umumiy,
invariantli paiametrlar va xarakteristikalarni ajratib olishni nazaida tutadi.
Kashiy pedagogikada lizmining aynan prinsipial, umumiy xossalanni
ajratib ko rsatish nihoyatda muhim ahamiyatga ega. Aynan shu
‘ojsusiyatlar, ular hagidagi bilimlar eng asosiy narsani - muav'an ta’lim
umtizimining 1l yoki bu juz iy xususiyatlaiidan qat iy nazar, 1110s
riuaminolarni yochishga bo'lgan yondashuvni belgilaydi. Shun ng uchun
Dxirgi paytda ta lim falsafasi - eng umumiy ta’lim rnuammolarining
riohiyati va xarakteri hagida bir butun tasawur beradigan ilmiy
bilimlaming integrativ, o'quv fanlariaro jabhasiga Kkatta e’tibor
berilmoqda.

Kasbiy pedagogika fagat u yoki bu muayyan kasb yoki ixtisoslik
oo yicha kichik mutaxassisni tor profilli. tayyoiiashgagina olib keladigan
imas, balki unga "keng diapazonh” o'quv fanlariaro ilmiy bilimlaming
izimi sifatida garash kerak. Kasbiv ]>edagogikada ishlab chigilgan
£ oyalar, metodlar va yondashuviar yagona uzluksi/ ta’lim tizimining
lamma bosqichlan, hamma zvenolariga “singtb o'tishi kerak

Pedagogik taoliyat ikkita asosiy aspektga egi. Bir tarafdan, bu faoliyat
alohida amaliy laoliyat bo'lib, a pedagogmng kundalik o'quv-tarbiyaviy
ishi bilan bog'langan. Faoliyatning bu turini tavsi flovchi tayanch sol? -
jarayondiv. Aynan pedagoglar \a o'giyotganlarning birgalikdagi faoliyati
jarayonida ta'limning asosiy vazifasi - ularni o'gitish, tarbiyalash va
rivojlantirish, ularning har birining mos bilimlar, umaliy malaka va
Ko'nikmalarni egallashi, shaxsning dunyoqarash va xulg-atvor sifatlarini
.dgallashi vazifasi - yechiladi. Pedagogikaning vazifasi - bu jarayonni
imkon gadar samarali, ta’lim sifatini esa yuqoriroq qilishdir. Shi bois, fan
sifatida pedagogikaning predmeti bo'lib, b rinchi nabvatda. ta lim
jarayoni, uning "texnologik uskunasi”, ya'ni o'giyotganlami o'qitish,
:arbiyalash va rivojlantirishning muayy an metodlari, vositalari va tashkiliy
shakllari xizmat giladi. ular ta’limning kutilayot »an nali alaiiga erishishga
lio'maklashadi.

Demak, kasbiy pedagogikaning predmeti - bu u yoki bu daraja va
orofildiagi kasbiy ta’lmming o'zia,a xos xususiyatlarini hisobga olgan holda
shaxsning kasbiy muhim sifatlar ni shakllantirish jarayonidir.
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Pedagogikada, amaliy pedagogik faoliyat janri bilan bir qatorda,
pedagogik tizimni loyihalash va kosntruktsiyalash bo'yicha, ta’lim
maqsadlari va mazmunini asoslash bo'yicha ko‘p tarmoqli (ilmiy-tadqgiqot,
metodik) faoliyat janri ham mavjud, o'z navbatida ular ta’lim faohyatining
metodiari, vositalari va tashkiliy shakllarini asoslangan holda tanlash
uchun asos yaratadi. Demak, kasbiy pedagogika predmeti ikki aspektli, bir
butun: shaxsning talab gilingan kasbiy sifatlarini shakllantirish pedagogik
jarayoni hamda bunday shakllantirishning magsadlari, mazmuni va
protsessual (texnologik) komponentlarini belgilovchi pedagogik tizim
tavsifiga ega bo'ladi.

Qisgacha xulosa:

Pedagogik jarayon va pedagogik tizim - o zaro bir-biri bilan organik
bog'lanishda bo'ladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Kasbiy ta'limning uch asosiy magsadini bayon qiling.

2. «Kasbhiy pedagogika'» iborasining ta'rifini aytib bering.

3. Biz kasbhiy pedagogika statusini aniglashning falsafiy-metodologik
darajasiga nima sababdan murojaat gilamiz?

4. «Kerakli narsalar haqidagi bilim»d.as\ oldin ganday bilim kelishi
kerak? Savolning mohiyatini asoslab bering.

5. Mohiyat hagidagi bilimga ega bo'lish nimalarni nazarda tutadi?

6. Kasbiy pedagogikaga ganday bilimlarning tizimi sifatida garash
kerak?

7. Pedagoglar va talabalaming birgalikdagi faoliyati jarayonida
ta’limning gaysi vazifalari yechiladi?

8. Fan sifatida pedagogikaning predmeti bo'lib nimalar xizmat giladi
va ular nimaga ko'maklashadi?

1.2. Kasbiy pedagogika tarixi

Dunyoning pedagogik fikri tarixida o'sib yetilayotgan avlodni kasbiy
va mehnat tayyorgarligi alohida o'rin egallaydi, chunki o'zining tarixining
hamma bosgichlarida odamzod o'zi uchun muhim bo'lgan vazifa mehnat
va kasb tajribasini bir avloddan keyinga avlodga uzatish masalasini
yechgan.

Qadimgi zamonda kasb-hunarmandlik san’atga tenglashtirilgan.
Kasbga bo'lgan bunday munosabat jamiyatning mehnat ma’naviyatini
tashkil etgan. O'rta asrdagi shaharda hunarmand va savdogarlaming
farzandlari uchun usta ustaxonasidagi shogirdlik kasbiy o'gitishning asosiy
shaklini tashkil etgan. O'rta asrlardagi usta o'zining shogirdiga nafagat
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bilim va mahoratlarini, balki o'zining o'zligininj.; bir gismini, o'r: obrazlari
dunyosini, o'z ir dividualligini gap bilan, amalda bajarish bilan u/atgan

Xl asrda “mexanik san’atlar” mohiyatini ko'taruvchi asarlar paydo
bo'ldi. Parij maktabining tashkilotcliisi Gugo Sen-Viktor (1096-1141)
3 zining “Didaskalikon” asarida mexanikani *“narsalami tayyorlashda
kerak bo'lgan sanat” deb atadi va ulaimng san atning 7 tuiini - movut
ishlab chiqarish, asbohlar va qurollarni ishlab chiqgarish, navigatsiya,
gishlog xo jaligi madaniyati, ovehilik. meditsina, teatt san’atini ajratdi.
Lekin u antik davr mulafakkiri sifatida lexnik san’atni “nochor ota-onalar
bolalaining gismati” deb hisoblagan.

Birinchi gumanisl-utopistlar T.Mor (1478-1535) va T.Kampanelli
;1568-1639)laming asarlarida mehnatda hammamng ishtiroki. adolatsi/.lik
va ekspluatatsiyani gabul gilmaslik g'oyalariga asos solirigan. Ular hunarni
bilishm, mehnatning turli sohalari bilan tanishishga fugaroning qair
giymati va huinatga sazovorligj siftida garashgan, kasbni-melinat turini
erkin lanlashn , nazariya va amaliyotning uyg'uriligini qo'llab-
quwatlashgan, kasbga tor hunar sifalida garashga gaishi cliigishgan.
Ya.A.Komenskiv (1592-1670) liunar roliga demokratik garashni. jamiyat
hayotida kasb muhimligini ta’kidladi. U yoshlami mehnat hayotiga
tayyorlash z;irur deb hisoblagan Lining “tasvirlarda hissi> narsalar
dunyosi” asaricla bolalamining diggat e’tiborini o z davriring ko p
liunarlari, mehiat qurollari, ishlab chigarish texnologivalari bilan
tanishtirishga ka:a e’tibor garatilgan. Ingliz igtisodiyotchisi va pedagogi
Dj.Bellersning (1634-1725) "lIsilab chigarish hamkorhgini tashkil etish
bo'yiclm taklif traktad (1695) kasbiy ta’lim hagidagi loyihalaming
birinchisi bo'ldi. u kaslmi egallash, yaxshi tarbiy i va atroflicha ta’lim olish
yo'li bilan kambag allikJan qutulishning ijtimoiy-igtisodiy inasalasini
yechishni taklif etdi. U o'gitishni ishlab chigarish bilan birlashtirishni
taklif etdi, keyinchalik bu taklif BMT tomonidan gabul etildi

Kapitalistik munosabatlar, industrial ishltb chigarish, fan hamda
texnika va san’atning rivojlanishi bolalar va o'smirlami ishlab chigarishga
ommaviy jalb etilishinj keltinb chigardi kasbiy maktab va shogirdlikning
rivojlanishi zaiurligini namoyon etdi. XVIIl asr boshlarida yangi
tendensiya paydo bo'ldi, unda awalgi bilimlarga asoslangan o'gitish
o rniga texnologiyalar, jihozlar va asboblarga urg'u berilgan o'gitishga
e tibor qgaratildi.

XIX asming birinchi yarrudagi utopistlar K.A Sen-Simon (1770-
1825), Sh Furye 0772-1837). R.Ouen (1771-1858), b.Kabe (1788-1856)
va boshgalai* inson lamiyatim qgayta qurish loyihalarida bo'lajak
jamiyatriing  kasbiy  layyorgarligiga:  mehratning hamma ucliun
umumiy ligi, bolalikka gnmanistik yondashuv, har tabagaga oid bilalarning
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har taraflama rivojlanishi va bolalaming “industrial gizigishi rivojlanishi”,
ta’limning umumiy tizimida kasbiy maktablaming teng huquqgligi bo‘lgan
yondashuviar taqdim etildi. Ular nazariy izlanishlar bilan cheklanmadilar.
R.Ouen birinchi boiib unumdor mehnatni va o'smirlarning o gishi bilan
bogiiglikni birinchi amalga oshirdi va kasbiy o'gitishni mantigga muvofiq
tashkil gilishning misolini keltirdi. Fransiya ishchisi va arbobi K.A.Korbon
(1808-1881) o'zining ishchilarning bolalariga maxsus bag'ishlangan va
shogirdlik tizimi - “Kasbiy ta’lim haqida”gi dastlabki asarlaridan birida
shaxs va jamiyat uchun kasbni erkin tanlash muhimligiga urg'u bergan,
umumkasbiy kasbiy tayyorgarlik va kasbiy maktablar yaratilishi
zarurligini, aqliy va jismoniy mehnat o‘zaro bog'ligligini umumiy va
kasbiy ta'limda birgalikda olib borish magsadga muvofiqligini takidlagan.
Chartizmning tanigli arbobi Ernest Jons (1819-1869) shogirdlik tizimini
“zamonaviy industriyaning asosiy la’natlaridan biri” deb atadi.

Kasbiy ta'lim muammolariga bo'lgan yondashuv Yevropa buyuk
mutafakkirlaridan birining asarida qayd etilgan va unda ishchilami kasbiy
tayyorlashning ijtimoiy, siyosiy, iqgtisodiy va ta’limiy-tarbiyaviy
funksiyalarining  integratsiyasi  taklif  etilgan. O'zidan  oldingi
mutafakkirlaming g'oyalariga tayanib va ulami rivojlantirib. bu
mutafakkir texnikaviy o'gitishni o'sib kelayotgan avlodni tarbiyalashning
eng muhim aspektlaridan biri deb hisobladi, u “ishlab chiqgarishning
hamma jarayonlarining asosiy prinsiplari bilan tanishtiradi va shu bilan
birga o'smirlarga ishlab chigarishning oddiy jihozlari bilan ishlashning
ko'nikmalarini beradi”. Unda yoshlaming unumdor mehnatini umumiy
(agliy va jismoniy) ta’lim bilan birlashtirishga asoslangan masalasi
go'yilgan, u tor ixtisoslikni keng texnologik (politexnik) ta'lim bilan
birgalikda ko'radi va, oxir ogibatda, nafagat ishchini mavjud mehnat
tagsimotiga moslashishini, balki uning o'zgarayotgan sharoitga
moslashuvchanligini, faoliyatga ijodiy yondashuvini ta'minlaydi va bu
texnika rivojlanishiga ijobiy ta’sir etadi.

Bu g'oyalar XIX oxiri va XX asr boshlarida pedagoglar davrasida o'z
aksini keng topdi. Shu bilan birga bu davrda pedagoglar o'zlarining diggat
e’tiborlarini  shaxsni  shakllantirishga, bolalanii  tarbiyalash  va
rivojlantirishda mehnatning roliga qaratishdi. Bu davrda mustagil ilmiy
bilimning bir sohasi sifatida kasbiy ta‘limning nazariyasi va metodikasi
shakllana boshladi.

U ishlab chigarish va kapitalizm rivojlanishi, maktab ta limidagi
islohotlar, kasbiy o'quv muassasalari tarmoqlarining kengayishi bilan
shartlangan edi.



Ishlab chigarishga bolalar va o'smirlar ommaviy jalb etilayotgan
sharoitda bolalar mehnatini himoya gilish va shogirdlikni reorganizatsiya
gilish ijtimoiy masalalar birinchi planga clnga boshladi.

XiX asr oxirlari va XX a>r boslilarida sodir bolayotgan ijtimoiy-
igtisodiy va ijtimoiy-madaniy o'zganshlar ta’sirida Garbiy Yevropa
pedagogikasida mehnat maktabiiu tashkil gilishga yo'nalgan reformatoilik
liarakali vujudgr keldi. Germaniyalik Getorg Kershenshteyner (1854-1932)
- kasbiy ta’lim reformatori, uning atogli tashkilotchisi bo‘ldi. Kasbiy
faoliyatga tayyorlashni u xalq maktabimng muhim vazifasi deb hisobladi.
L ishlab chigarishda rnashg'ul bo'lgan yosh ishchilar uchun gqo'shimcha
maktablarni yaiatdi, bu maktab o'smii kasbi bilan bog lig bo'lgan
umumta’hmiy Uiyyorgarlikni berar edi Fabrika va ustavonalaming egalari
ishchi o smirlariii, ularning oyliklarini saglagan holda haftasiga maktabda
o gish uchun b-lO soatga ishdan ozod qilar edilar. Kershenshteynjr
fabrika-zavod shogirdliginmg vyangi tizimiga asos soldi, u ishlab
chigarishdagi amaliy ishni nazariy o'gish bilan birga olib bomr edi. Eu
tizim kasbiy ta’limning Germaniya tiziirii sifatidi G'arbiy Yevropada keng
targaldi.

AQShda k;isbiy pedagogikaning rivojlanishi yangi texnologiyalar
joriy etilishi, mehnatni konveyerli tashkil elish, mehnat unumdorligini va
raqobatbardoshlikni oshirish i:arurattga bog‘"ig mehnatni va ishlab
chigarishni tashkil etishga ilmiy yondashuv vujudga Kkelislii bilan
bog'langaii. F.U.Teylor (1856-1915) mehnatni ilmiy tashkil gilishga asos
soldi, mehnatni tashkil etish va ishchilami o'gitishda yangi rnetodlarni
go'ilash “teylorizm” nomini oldi. Ish vaqtini zichlash bo'yicha tadbirlar
bilan birga Teylor ishlab chigarish madaruyatin tarbiyalab shakllantirish,
mehnat va dam olishni ratsionallashtirish, Ishlayotgan odamning psixo-
fiziologiyasini mehnat faoliyatida hisobga olish g'oyalarini t;iklif etdi.
Feylor mehnat oj>eratsiyalari va uslublarini tahlil gilish va tanlib olishni
taklif etdi. Teylor yozma instruktsiyalashga asos soldi, instruktsion
;yo'riq) xaritasim nafagat ishlab chigarish, balki pedagogik instrument
sifatida ku'rdi. Teylorning shogirdlari F Djilbret, G.L Gantt, R.V.Selv idj,
ftansuz \ Fayol va boshqalar ishlab chigarishni takomillashtirish bo'yicha
ishchi tashabbuskorligini tarbiyalash zaiurati g'oyasini ilgari surislidi.
Oinmaviy ishlab chigarish va kcnveyeida melmatning operatsiya bo'yicha
tagsimlanishi sharoitida teylorizm mehnat unuindorligining ortishiga
ko'maklashdi. lekin shu bilan birga mehnatda xo'iigib ishlashga,
toligishga, kasbiy kas;Jliklaming ko'payishiga olib keldi, buning uchun
teylorizm ishchi ar hanikati arboolari tomonidan tangidga uchradi.

Avtoinobilsozhk asoschilar dan biri Genri Ford ( 863-1947) o'/.ini
kasbiy o'gitishn tashkil etish va uning metodikasining reformatcri sifatida
namoyon etdi. Oinmaviv konveyerli ishlab chiq irishni amalga talbiq etib,
u mehnatni operatsiyalar bo'yicha tagsimlash asosida ishchilarni
o0 qgitishning operatsion-potokli tizimini ishlab chujdi. Bu mehnat
intensivligi va unumdorligini oshitdi, lekin shu bilan birga ishch.lar asosiy
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gismining malakasini soddalashtirishga va o'gish muddatini qgisgartirishga
olib keldi. Keyinchalik konveyerda mehnat gilishni gumanitarlashtirish
bo'yicha tadbirlar ishlab chigildi. XIX asr oxirlarida G'arbda amaliy
pedagogika kabi kasbiy o'gitishning metodikasi vujudga keldi. U
korxonalarda o'ziga xos o'quv ustaxonalarining yaratilishi bilan
bog'langan edi, shu tufayli zavod ustaxonadan ajralib chigdi va unga
pedagogik funksiyalar qo'shildi. Ishlab chigarish o'gitishi uchun
shogirdlik tizimi epoxasiga nisbatan ancha o'ylab pishiglangan,
murakkablashib borayotgan ishlar majmuini tanlab olishga, qarab
o'rganishga emas, balki usta ko'rsatib bajaradigan ishga asoslangan tizim
boshlandi.

Ikkinchi jahon urushidan keyin Yevropada milliy markazlar va
xalgaro markazlar urush paytida kasbiy pedagogika bo'yicha to'xtab
golgan tadgigotlami gayta tiklashdi. Ular YuUNESKO va Xalgaro mehnat
tashkiloti tomonidan go'llab quvvatlandi. Oxirgi o'n yilliklarda kadrlami
tayyorlash sohasida xalgaro hamkorlik kuchayib bormoqda.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Qadimgi zamonda kasb-hunarmandlik nima sababdan san’atga
tenglashtirilgan?

2. O'rta asrdagi shaharda kasbiy o'gitishning asosiy shaklini nima
tashkil etgan?

3. T.Mor va T.Kampanelli asarlarida ganday g'oyalarga asos
solingan.

4. XVIII asr boshlarida qganday tendensiya paydo bo'lganligini
batafsil bayon eting.

5 XIX asming birinchi yarmidagi utopistlar K.A.Sen-Simon,
Sh.Furye, R.Ouen, E.Kabe va boshqalar inson jamiyatini qayta qurish
loyihalarida bo'lajak jamiyatning kasbiy tayyorgarligiga bo'lgan
yondashuvlarni bayon eting.

6. XIX asrda gaysi masalalar birinchi o'ringa chiga boshladi?

7. XIX asr oxirlari va XX asr boshlarida sodir bo'layotgan ijtimoiy-
igtisodiy va ijtimoiy-madaniy o'zgarishlar ta’sirida G'arbiy Yevropa
pedagogikasida mehnat maktabini tashkil gilishga yo'nalgan refonnatorlik
harakati vujudga keldi. Bu reformatorlik harakatining g'oyalarini bayon
eting.

8. AQShda kasbiy pedagogikaning rivojlanishi nimalar bilan
bog'langan edi?

9. Avtomobilsozlik asoschilaridan biri Genri Ford o'zini kasbiy
o'gitishni tashkil etish va uning metodikasining reformatori sifatida
nmaoyon etdi. U nimalami ishlab chiqdi?

10.  Oxirgi o n yilliklarda kashiy ta’lim sohasida ganday hamkorlik
rivojlanib bormoqgda?

i}



1.3. Kasbiy ta’lim tizimi rivojlanishifling asosiy temlensiyalari

Hozirgi paytda kasbiy ta'lim tizimi rivojlanishining quyidagi
endensiyalarini farglash mumkin:

 la lim, fari va ishlab chiga ish integratsiyasi;

» kasbiy ta’limm tashkil gilishga koiriDetentli yondashuv;

» kasbiy ta’lim kreativ xarakterining rivojlanishi;

» kasbiy ta’limm tashkil gilishga gumanistik yondashuv;

» mehnat bozori (iste’mclchilar) ehtiyo larini nobaiga oluvchi
amallarni bajarishga yo'nalgan o'qitish,

 kasbiy ta’lim mnassasalanning ragobatbar Joshligini oshirish.

Bu tendensiyalarning hanvmsi o'zaro bog'liq va bir-biriga singib
kaigan.

1.3.1. Ta'lim,fan vaishlab chigarish integratsiyasi

Ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsiyasi jarayoni kasbiy ta’lim
nuassasalarining faoliyatida tobora ahamiyatliroq o'rin egallamoqda.
Kasbiy ta lim rivojlanishining tsndensivasi sifatida ta lim, fan va ishlab
chigarish integratsiyasi. uning s fati rivojlanishining ustuvor yo nalishlari
orasida kompetentli mutaxassism tayyorlashni ta minlovchi ma’him o'zaro
aog'lanishlar (ti/fimiylik mahsu dorlik. o'zaro manfaatdorlik, u/luksizlik)
0 rnatildi.

Ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsiyasi asosida kompeteinli
nutaxassisni tayyorlash - o giyotgan shaxsining kasbiy yctukligi jarayoni
ao'lib, u ilmiy-pedagogik kadrlar kasbiy yetukligining yuqori darajasi,
0 gitish va tarbiyalashning innovatsion texnologiyalari. o'giyotganlarning
oquv va ilmiy-tadgiqot faolligi bilan si artlangzm va kasbiy
ecompelentlikni, mehnat bozorida o0'z-o'zini tashkil qilish va ragobaili
ao'lish gobiliyatini shakllantirishga yo'nalgan.

Ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsyasining qonimiyatlaiiga
quyidagilarni kiiilish mumkin

» mtegratsiyaning mahsuldorligi - ta'lim, fan muassasalari va ishlab
chigarish korxonalarining o'zaro munosabatlarinng siiati yuqori darajada
bo'lganda erishiladi;

» mlegralsiya samaradorligi - uning strukluraviy tarkibi o'sganda
ortadi;

» mutaxassislar tayyorlash sifatining yuqori darajasi - ta'lim, fan va
ishlab chiqarishning integrativ o'zaro la'siri subyektlarining talablari
aajarilgam holda erishiladi:

* bo'lajak mutaxassis/arning ragobatbardoshligi - ta'lim, fan va
ishlab chigarishlaming integratsiyasi mutaxass s tayyorlash mazmuniga
kiritilgan laqgdirca ta minlanadi

Ta’lim, fail va ishlab chigarish integratsiyasining pedagogik
prinsiplari:

» kasbiy ta’limning uzluksizligi na diskretligi (vagqt bo'yicha
cheklanganligi);
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e ta’lim mazmunining standartlashtirilganligi, variativliligi,
fundamentallashtirilganligi va amaliyotga yo'nalganligi;

» fan va ishlab chiqarishning zamonaviy yutuqlarida tuzilgan o'quv
fanlari mazmunining muammoli-mavzuli va maqgsadli integratsiyasi;

 ta’limjarayonining shaxsga yo'naltirib tashkil qgilinishi;

e «ta’lim - fan - ishlab chigarish» tizimini bo'lajak mutaxassislarda
tayanch kompetensiyalami shakllantirishga yo'naltinsh.

Ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsiyasi pedagogik
prinsiplarining majmui kasbiy ta’limni bo'lajak mutaxassisning shaxsiy
gizigishlariga  yo'nalishini, uning eruditsiyasi, kompetentligining
shakllanishini, ijodiy imkoniyatlari va umumiy madaniyatining
rivojlanishini ta’minlaydi.

Ta’lim tizimi va ishlab chiqgarish, real biznesning hamkorlikdagi
faoliyati  ta’lim  muassasalari  o'gituvchilarining kasbiy  o'sishini
rag'batlantiradi, bitiruvchilarga o'zlari tanlagan mutaxassislik bo'yicha
ishga joylashishni kafolatlaydi, buyurtmachiga esa - kasbiy ta’lim
muassasalari bazasida yuqori malakali kadrlarni tayyorlash imkonini
beradi.

1.3.2. Kasbiy ta’limni tashkil gilishga kompetentliyondashuv

Uzoq vaqt davomida kashiy maktab «bilimli» yondashuv deb
ataluvchi gnostik pozitsiyada  bo'ldi. Bunday  yondashuvda
0 'giyotganlarda mustahkam tizimiylashtirilgan bilimlarni shakllantirish
ta'limnmg asosiy vazifasi deb (amaliy malaka va ko'nikmalar ikkinchi
darajali komponent deb) hisoblanardi. Bugungi kunda o'giyotganning
shaxs sifatida o zining taqdirmi o zi belgilashga, mustaqil ta lim olishga,
0'zini dolzarblashtirishga, mehnat bozorida ragobatbardosh bo'lishga
godir bo'lgan real (kasbiy, ijtimoiy, metodik) kompetentligi shior qilib
olingan. Bu bilimlaming ahamiyati kamayganligini bildirmaydi Lekin ular
ta’limning asosiy magsadidan o'giyotgan shaxsini rivojlantirish vositasiga
aylanishdi. O'giyotganning shaxsi kasbiy ta’limni modernizatsiya
gilishning tizimini tashkil giluvchi sifat bo'lib goldi.

O'zlashtirish jarayonini tashkil qilish shunday kechadiki, unda
o'giyotganlar, nazariy mazmun ulushining katta bo'lishiga garamasdan,
metodik mazmun va mehnat bozori bilan muayyan aloga yoki amaliyot
orgali nazariy mazmunni amalda go'ilash doimiy amalga oshiriladi.

O'zlashtirishda bir tarafdan mehnat bozori bilandoimiv alogaga,
ikkinchi tarafdan esa o'giyotganlaming hozirgi va bo'lajak tajribasiga
alohida e’tibor beriladi.

Kasbiy faoliyat jarayonida kasbiy bilim malaka, ko'nikmalar
takomillashadi, kompetentlik shakllanadi, shaxsiy sifatlar rivojlanadi.
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1.3.3. Kasbhiy ta'lim kreativxarakterining rivojlanishi

Kreativlik (lotincha creatio - yaratish) - bu ijodiy, yaratuvchilik,
novatorlik faoliyatidir. Kreativiikni yangilikni gabul qilishga, oldingidan
farq giladigan yangini yaratishga, dunyoni bilishga ijodiy yondashish va
uni o‘zgartirishga bo'lgan gobiliyat bilan bog'lashadi. Umuman olganda
kreativlik pedagogikaning o'ziga xosligini, ijod tushunchasi belgilaydi.

Zamonaviy industriallashtirishdan keyingi jamiyatda ommaviy unumli
mehnat informatsiyaga va xizmatchining o'zining funksional vazifalariga
ijodiy yondashuviga tayanadi. Bu sharoitda kreativ fikrlashning roli
sezilarli darajada ortadi.

Hozirgi jamiyat o'quv muassasalarining hamma turlari, va birinchi
navbatda, kasbiy maktab oldiga quyidagilarga qodir bo'lgan bitiruvchilarni
tayyorlash vazifasini go'yadi:

e zaruriy bilimlami mustaqil ravishda egallab, vujudga kelayotgan
har xil muammolami yechish uchun ulami amaliyotda qo'llab,
0'zgarib turgan hayotiy vaziyatlarda oriventir olish, bundan magsad
- butun umr davomida hayotda o'z o'rnini topish imkoniyatiga ega
bo'lishdir;

* mustagil ravishda tangidiy fikrlash, vujudga kelayotgan
muammolami ko'ra olish va ulami yechishning ratsional yo'lini
izlash, zamonaviy texnologiyalardan foydalanish; egallanayotgan
bilimlar gayerda va qay tarzda qo'llanilishi mumkinligini aniq
anglash, yangi g'oyalami ishlab chigishga qodir bo'lish, ijodiy
fikrlash;

» informatsiya bilan savodli ishlash (ma ium muammoni yechish
uchun zarur bo'lgan faktlami yig'ish, ularni tahlil qilish, zarur
bo'lgan umumlashtirishlami, o'xshash yechishlar yoki yechishning
altemativ variantlari bilan solishtirish, statistik va mantiqgiy
gonuniyatlami o'matish, argumentlangan xulosalami chiqgarish,
olingan tajribani yangi muammolami aniqlash va ularni yechish
uchun qo'llash);

e turli ijtimoiy guruhlarda kommunikabelli va kirishib Kketishli
bo'lish, har xil jabhalarda, turli vaziyatlarda, istalgan nizoli
vaziyatlaming oldini olib yoki wulardan mohirona chigib,
hamjihatlikda ishlay olish;

e 0'zining ma’naviyati, intellekti, madaniy darajasini rivojlantirish
ustida mustagil ishlash.

Ko'p olimlar ijodni muammoni yechish qobiliyati sifatida
tushunishadi. Bu bilan birga uning yana bir ahamiyatli vazifasi -
muammoni go'yish qobiliyatidir Qaysidir muammoni yechishdan oldin
uni oldin topish zarur. Bu esa ancha qiyin masala. Ko'p hollarda
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nuammoni topish va uni yechish uchun asoslab qo'yish, uni yechishdan
ahamiyatlirog bo'ladi. Tabiatdan ijodiy faoliyitga berilgan qobiliyatga
garamasdan. faciat magsadga yo'nalgan o'gitish tabiatdan berilgan ijodiy
gobiliy atlaming yugqori ciarajaga ko'tarilishini ta’minlash imkonini beradi.

Kasbiy ta’linminjj kreativ tavsifga egaligi - bu bitiruvchi kasbiy
kamolotga yetislnshining asosi, tizimiy didaktik gonuniyatlarning biridir.
Bitiruvchining kasbiy kamolotga yetishishi - bu ijtimoiy ta’su, kasbiy
faoliyat, 0°‘z-o0 zini takornillashtirisliga yo'nalgan faollik ta’sirida
shaxsning progressiv ci'/garish jarayonidir. b”asbiy ta limda ijodning
rivojlanishi alohida p>sixologik-pedagogik juayon bo'lib, u ham
3 giyotganlar va ham o'gitayotganlarning ijodiy faoliyntga. vangilikka ega
oo'lgan va amaliyotga yo'nalgan ixtirolar gilishga bo'lgan qobiliyatini
ivojlantinshga yo'nalgan.

Insonning ijodiy potensialini rivojlantirish - jamiyat gullab-
yashnashinmg eng muhim maiba va ko'rsatkichlaridan biridir. Shaxs
j'zini ijodiy namoyon qilishi muammosi gumanistik tavsifga ega. U inson
nayotining ma’rosi, insori ichki potensialining ochilishi masalalari bilan
jzviv bog'langan. ljod predmetga yangicha garashni, vujudga kelayotgan
nuammoh-nizoli vazivatlarni yangicha yechisluii na/arda tutadi, xulg-
alvor, idrok gilish va fikrlashning odat tjsiga kirib golgan stereotiplaridan
voz kechishga hozirlikni belgilaydi. Aristotel inson uchun eng ulug’
le matm rohathuiishda emas, inoddiy boylikda emas, himmatda emas,
balki uisonning vazijasida ko'rgan, u ongli faoliyatni ajoyib (ijodiy)
bajarilishida mujassamlashadi.

Bilimlar, mahoratlar. ko'nikmalar, g'oyalar, nazariyalar, kashfiyotlsr,
ixtirolar ijodiyfaoliyatning maqgsadi bo'lishi mumkin.

Kreativlik - shaxsning wtegrativ sifati bo'lib, u shaxsning o'z
dqdirin; o'zi belgilashi va o z-o0'zini iakomiHashtirishiga. faoliyati ijodiy
tavsifga ega bo'lishiga ta 'sir giladi, bu ma lum masalalami vechishga
prinsipial yangi yondoshuvlurm gidmshga, ham kasbiy jabha va ham
boshqa sohalarda prinsipial yangi masalalami qo'yish va ularni
vechishga bo'lgan qobihyatdir.

Kasbiy ta’limning kreativ xarakterini ta'miniovchi prinsipial majmu :

e limiylik prinsipi, ya’ni o'quv materialining zamonaviy fan
darajasigi mosligi. o'gitish va ilmiy tadgiqgotning o'zaro
bog'ligligi;

e fundanmnallashtirish prinsipi, ya’ni 0 giyotganlaming
umumna/ariy. umumta’limiy. umumiilmiy va umumkasbiy
tayyorgarhgini chuqurlashtirish;

» hzimiyhk va ketma-kellik prinsipi. ya’ni o'giyotganlarning bilim
olish imkoruyatlari. ularning oldingi tayyorgarligi. o'quv fanlariaro
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bog'lanishlami  hisobga olgan holda mazmimiy-mantigiy
bog lanishlamirij." aks etishi;

» subyekt integratsiyasi prinsipi, ya’ni o'giyotganlarga o'z
ta’limining magsadini aniglash, uni rej ilashtiiish, tashol qilish,
tuzatishhr kiritishda ishtirok etishga imkon beruvchi faoliyatiy
rivojlanishi, o‘gquv va ijodiy faoliyatni bajarishga ijobiy
motivatsiyalami shakllantirish;

» emotsiona! ijodm rivojlantirish prinsipi.

Pedagogik amaliyotga ushbu pnnsipfarn ng rea'haisiya qilmishi
kasbiy la lim xarakterimng kr;ativligini. mahoga ega bo'lgan ijodiy
vashashga qodir ragobatbardosh shaxsni shakllontirilishmi ta 'm nlaydi.

1.3.4. Kasbiv ta’limni tashkil gilishga gumanistik yondashuv

Ta’lim vaziyatida mavjud bo'lishmng gumanistik usuli shunday
narsaki, unga inson singib kettdi. Bu qadrivatlar to'plami bo lib, unda
asosiy e’tibor inson gadr-gimmatiga. shaxsiy tanlashning aharniyatiga,
inas’uliyatning aharniyatiga, ijod quvonchiga garatiladi

Gurnanislik yondashishda mashg'ulotlarda:

* o0'quv magsadlari hamkorlikdagi rejalashlirish davomida o'gituvchi
va o'giyctganlat tfoinonidan qo'yiladi;

» o'gituvchi asosiy urg'uni baholashga emas. balki mahsuUlorlik va
ijodga garatadi.

O'gituvchi yugori empatiyan namoyon giladi va quyidagi bir gandia

muhim sifatlami namoyish gilad::

» o'giyotganlaming hissiyotlariga javob qaytaradilar;

» joriy o'quv o'zaro ta’sirida o'giyotganlarming g oyalaridan ko'proq
foydalaniladilar:

» o'giyotganlar bilan ko'proqg dialogga Kirishadilai;

» o'quvchilami ko'proq magtaydilar;

e o'quvchilar bilan samimiy munosabalda bo'ladilar;

» ko'p hollarda o'quv maznunini alohida o givotganlarning muayyan
tajribasi bilan bog'lavdilar (o'giyotganlaming bevosita ehtiyojlai ini
gondirishga yo'nalgan tushuntirishlar);

» o'giyotganlarga ko proq kulumsirab garaydilar.

Gumanistik vondasliuv asosiy bo Igan joyda o'giyolganlar quyidagi

sifatlarga ega bo'ladilai

» o0'qishga mehr qo'yadilar

 tiniq fikrl aydilai:

» chuqui hissiyotlarga qodi :lar;

e o'ylab ish giladilar,

« koinandada ishlushga qodirlar;
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* muammoni yechishga qodirlar;

» 0'zga madaniyatlarni hurmat qgiladilar;

» asosiy ko'nikmalami egallagan bo‘ladilar;

* 0'z-0'zini tartibga solishga qodirlar;

* ma’naviy qadriyatlarni egallagan bo'ladilar.

Demak, gumanistik yondashuv o gilishda va tarbiyalashda samarali
bo ladi.

1.3.5. Kasbiy ta 'lim sifatini oshirish

Sifat - murakkab falsafty, iqtisodiy, sotsial va ijtimoiy tizimiy
kategoriyadir. Ta’lim sifati butun dunyoda davlat sifatining eng muhim
kategoriyasi bo'lib bormoqda.

“Ta'lim sifati" tushunchasiga ijtimoiy muhim xarakteristikalar,
parametrlarning ierarxiyasini hisobga olgan holda ta’lim jarayonining
subyektlari pozitsiyasida qaraladi. Ta’lim sifati rivojlanishining zamonaviy
bosgichi yangi ijtimoiy funksiyalaming oyoqga turishida o‘z aksini
topmoqgda, bu yerda inson sifati ta’lim sifati tushunchasining markazida
bo'ladi. Shu sababli “ta’lim sifati” tushunchasidan keng va tor ma’noda
foydalanish mumkin.

Ta’lim sifati keng ma’noda ta’limni milliy xavfsizlik kafolati, jamiyat
bargaror rivojlanishi, davlatning ragobatdoshligining omillaridan biri
sifatida ta’riflanadi.

Ta’lim sifati tor ma’noda bitiruvchilaming umumnazariy bilimlari,
amaliy malaka va ko'nikmalari shakllanganligining, ulaming intellektual
rivojlanganligini va ma’naviy sifatlarining darajasini aks ettiruvchi ta’lim
jarayonining natijasini tavsiflovchi kategoriya sifatida garalishi mumkin.

Tor ma’noda ta’lim sifati quyidagi komponentlardan tarkib topadi:

» ta’limiy (o'quv) dastuming sifati;

e o'quv jarayoniga jalb etilgan pedagogik va ilmiy potensialning
sifati;

» o'giyotganlaming sifati;

» ta’lim jarayoni vositalarining (moddiy-texnikaviy, eksperimental
baza; o'quv-metodik ta’minot; uzatilayotgan bilimlar va
h.k.laming) sifati; ta’lim texnologiyasining sifati.

Kashiy ta'lim sifati - bu ta’lim muassasasining ta’lim Xxizmatlari
bozorida ragobatdoshlik omilidir. Talim muassasasining raqobat-
bardoshligi - bu uning o'ziga o'xshash obyektlarga nisbatan afzalligidir, u
aholiga ko'rsatilayotgan xizmatlar majmui hisobiga uning ta’limga bo'lgan
ehtiyojini  gondirish, amaldagi huqugiy, informatsion, psixologik-
pedagogik va boshga ta’minotga mos rvaishda o'z faoliyatini
aktuallashtirish mahorati bilan tavsiflanadi. Ta’lim xizmatini ko'rsatish
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bozorida kasbiy ta’lim muassasalari ragobatbardoshligining asosiy omili -
bu ta'lim sifati va uning natijasi sifatida muayyan koixonalar va butun
jamiyatga bitiruvchilarning keraldi bo'lishidir.

Amalda kasbiy ta'lim muassasalarining ragobatbardoshligi odatda
quyidagi mezoniar bilan baholanadi:

1. Mutaxassis tayyorgarligiga ta sir qiluvchi sharoitlarning sifati.
Quyidagilami bularga kiritish mumkin:

e o'gituvchining kasbiy-pedagogik tayyorgarligt va uning ta’lim

sifati ta’nrinlanishiga ta’siri;

e 0'guv muassasasining informatsion, ilmiy-metodik, me’yoriy-
huqugiy va moddiy-texnikaviy ta'minlanganligining darajasi:

e kasbiy muassasa faoliyatini boshqarish darajasi va rahbar
xodimlaniu tayyorlash sifati.

2. Davlat ta lim standard (DTS)ni realizatsiya qilish sifati. Davlat
ta lim standartlarini realizatsiya gilish jarayoni - bu mutaxassisiarni DTS
lalablaiiga mos ravishda tayyorlash jarayonidir.

3. Mehnat bozorida talab gilinganligini ta’ininlovchi mutaxassislarni
kasbiy tayyorlashning sifati. Bu yo'nalishdagi monitoringning mezonlari
va ko'isatkichlari quyidagilar bo'lishi mumkin:

a) kasbiy ta’lim muassasalari bitiruvchillari malakasi/kompetent-
ligining darajasi. Malaka - bu kasbiy faoliyatning darajasi va turi
bo'lib, u mutaxassisning ma lum ishlab chigarish masalalarini
yechish imkoniyatini tavsiflaydi

6) mutaxassisni keng profilli tayyorlash - uning mehnatidan
foydalanishning har xil imkoniyallari

Profit kengligining mazmunini bir necha aspektlar bo'yicha baholash
mumkin:

* maxsus texnikaviy ta’limli mutaxassis: nialakali yosh mutaxassis -

ishchi, operator; rahbar - brigacfir, usta (master), uchastka boshlijj'i
(boshgaruv faoliyati ko riikmalarining egallaiiganligi); texnik -

muhandis yordamchisi (muhandislik-texmkaviy faoliyat
elementlarming egallanganligii kabi turli v;u:ifalarni bajarishi
mumKin;

* mutaxassis mehnatinmg bitta obyekti va urii yaratish va
ekspluatatsiya gilishning xususivatlari bil ui yaxshi tanish (obyektni
konstruksiyalash; obyektni ishlab chiqarish; obyektni sozlash va
sinash: obyektni ekspluatatsiya qgilish vata mirlasli).

Fagat bitta obyektni bilish mutaxassisning bir sohadan boshga
sohaga o'tishini giy inlashtiradi;

e mutaxassis fagat bitta vazifarii (konstiuksiyalash, tlasturlash,
ta’mirlash, haydash va h.k.ni) chuqur egallagan, o'zining bilim,



amaliy malaka va ko'nikmalarini mehnatning turli jabhalarida
go'llashga qodir.

Mehnatning yangi obyektlarini tez egallash imkoniyati. Bir
sohadan boshqga sohaga o'tish uchun yaxshi sharoitlar;
bitiruvchida ma lum ixtisoslikning bo'lishi. Ixtisoslik - bu ishlab
chigarishning cheklangan jabhasida go'llashga mo‘ljallangan bilim,
amaliy malaka va ko'nikmalaming muayyanlashtirilgan majmuidir;
xalq xo'jaligi sohalaridan biri uchun muayyan mutaxassislarga
ehtiyoj bo'lganda katta ahamiyatga ega.

Qisqgacha xulosa:

Talim xizmatmi ko'rsatish bozorida kasbiy talim muassasalari
ragobatbardoshligming asosiy omili - bu ta lim sifati va uning natijasi
sifatida korxonalar va butun jamiyatga bidruvchilarning kerakli

bo 1is

hidir.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Hozirgi paytdagi kasbiy ta'lim  rivojlanishining  asosiy

2.

3.

8.

9.

tendensiyalarini bayon giling.

Ta’lim, fan va ishlab chigarish integratsiyasining gonuniyatlarini
aytib bering va izohlang.

Ta’lim, fan va ishlab chiqgarish integratsiyasining pedagogik
prinsiplarini aytib bering.

Shaxsiy o'gitish jarayonining modelini ifodalang.

Hozirgi jamiyat kasbiy maktab oldiga ganday sifatlarga ega bo'lgan
bitiruvchilami tayyorlash vazifasini qo'ydi?

Kreativlik tushunchasining ta’rifini bayon giling.

Ta’limning kreativ xarakterini ta’minlovchi prinsiplami birma-bir
sanab chiging va izohlang.

Gumanistik yondoshuvdagi mashg’ulotlarda o'gituvchi ganday
muhim sifatlami namoyish giladi?

Gumanistik yondoshuv asosiy bo'lgan joyda o'giyotganlar ganday
sifatlarga ega bo'ladilar?

10. Tor ma’noda ta’lim sifati gaysi komponentlardan tarkib topadi?
11. Kasb profili kengligini baholash mumkin bo'lgan aspektlami

bayon giling.

1.4. Kasbiy ta’limdagi asosiy tushuncha va modellar

1

4.1. Kasbiy pedagogikaning asosiy kategoriya va tushunchalari

Kasbiy pedagogikaning asosiy kategoriyatari - kasbiy ta 1lim, kasbiy
0 Yitish, kasbiy tayyorlash va asosiy tushunchalari - kasb, mutaxassislik,
malaka, kompetentlik.
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Kasbiy pedfigogikunirig asosiy katcgoriyakmni ko rib chigainiz.

Kasbiy ta’lim - nyoki bu kasb doirasida malakali faoliyat olib bonsh
uchun zarur bo'lgan bHim. mahorat va ko nikmalarm, hamda ma lum
kasbiy muhitda gabul gihngaa xulg-atvor qoidalari va nit yorlarini
9'zlasl'i,rishjarayoni, mahsuli va natijasidir.

Kasbiy o'gitish - bu o'giyotganning kasb bo'yicha ilmiy-‘txmkoviy
bilimlar tizimini hamda kasbiy masalalami yechish mahorati va
b>mkmalarini o0'zlashtirish bo'yicha muhandis-pedagog va
i 'qiyoiganning hamkorhh lagifaoliyatidir.

Kasbiy tarbiya - bu o'giyotganning tna’lum kasbiy muhitda gabul
gilingan xulg-atvor goidalari va me'yorlarini o'zlashtirish, hamda unda
kasbiy muhim va ijtimoiy ahamiyath shaxs sifatlarmi shakllantirish
ho 'yicha muhandis-pedagog va o giyoiganning hamkorlikdagifaoliyatidir.

Endi kasbiy pedagogikaning asosiy iushunchalarin\ ko'rib chigainiz.

Kasb - mehnatfaohyatining mahsuli ho 1ib, uning yo nalishi - kasbiy
tayyorgar.'ik va shakllanib bo lIgan va uzluksiz rivojlanayotgan bilimlar,
mahormlar va ko nikn\alar, hamda maxsus qobiliyatlar va kasbiy muhim
shaxsiy sifatlar majmuidir. ular insonga daromadning a>osiy maiibai bo lib
xizmat ciladi va uning rivojlanishini va ijtimoiy mavqgeini aniqglaydi.

Kasb - bu mehnatning ijtimoiy tagsimoti bilan hclgilangan doimiy
faoliyat tun bo'lib u mnummsomy \Kqiy meYyorlar bilan
n/uvojig/ashtirilgan bo ladi.

“Kasb” tushunchasi va unga mos atama juda oldin paydo bo‘lgan.
Mehnat differensiallashib borgani sari bir kasb doirasida mehnat
tagsimotini aks ettirmchi atamaga ehtiyoj tug'iladi Masalan, chilangan
kasbi ehilangar-yig‘uvchi chilangar-ta’mirlovclii, chilangar-asbobchi va
li k. kabu gator turlarga bo linadi

Shu sababi: bir qgator kasblarda mehnat tagsimoti natijasi sifatida
alohida mutaxassislil; larni  ajiatishadi  Masalan: asbi - chilangar,
mutaxassisligi - chilangar-asbobchi; kasbi - vrach. mutaxassisligi -xirurg,
terapevt va sh.k.

Mufaxassisiik - bu maxsus tayyorgarlik \a ishda oritirgan tajriba
orqgali egallangan bilimlar. mahoratlar va ko nikmalar majmui bo 'lib, ular
't/a'him kasb doirasida faoliyatning muayyan turini bajarish uchun
zarurdir.

Mutaxassislik - bu kasbiy inehnatda ishlaniing nisbatan toi doirasini
gamrovchi kasbiy faoliyat turidii.

Mutaxassislikdan lashgari kasbiy faoliy lining alohida turlarida
ixtisoslikni ajratishadi. Masalan. kasbi - vrach mutaxissisligi - xirurg,
ixtisosligi - neyrcxirurg (bosh miyada operatsiya giladi i
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Ixtisoslik - mutaxassislikning bir gismi bo'lib, bu mutaxassislik
doirasida nyaratiladi va ushbu ixtisoslik proftli bo 'yichafaoliyatning turli
jabhalarida chuqurlashtirilgan kasbiy bilim, mahorat va ko'nikmalar
olinishini ta mtnlaydi.

Malaka - bu xodim kasbiy tayyorgarligining darajasi va turi, Ta 'lum
ishni  bajarishi uchun zarur bo'lgan bilim, amaliy malaka va
ko'nikmalarning unda bo'lishidir. Kasbiy tayyorgarlik malakasi Davlat
ta’lim standard (DTS)ning malakaviy talablarida aniglanadi.

Ushbu kasb, mutaxassislik bo'yicha xodim mehnatining mazmuniga
ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish sohalarining talablari mutaxassisning
malakaviy tavsiflari bilan belgilanadi. Ular DTSda bitiruvchi kasbiy
faoliyatining magsadlari, vazifalari, kasbiy faoliyat obyektlari va turlari,
hamda zaruriy bilim, amaliy malaka va ko'nikmalarning majburiy
minimumi va ta’limni davom ettirish imkoniyatlari bilan berilgan.

Demak, malakaviy tavsifnoma - davlat hujjati bo‘lib, unda ushbu kasb
bo'yicha mutaxassis egallashi kerak bo'lgan bilimlar, amaliy malaka va
ko'nikmalarga go'yilgan talablaming ro‘yxati keltirilgan bo'ladi.

Demak, malaka - bu:

» kasbiy tayyorgarlik natijasida olingan mutaxassis statusi;

» Kkasbiy tayyorgarlik darajasi;

« kasbhiy faoliyat murakkabligining darajasidir.

Oxirgi yillarda “malaka” tushunchasining ma’nosi ancha kengaydi.
Hozirgi paytda xodim malakasiga, yugorida Kkeltirilgan malakaviy
tavsifnomadan tashqari, kasblarning ancha keng doirasi uchun zarur
bo'lgan shaxsning kasbiy ahamiyatli sijatlari qo shildi. Bu sifatlar
“tayanch malakalar” nomini oldi.

Tayanch malakalar - bu umumkasbiy bilim, amaliy malaka va
Ko nikmalar, hamda shaxs gobiliyati va sijatlari bo 'lib, ular kasblarning
mu lum guruhi bo 'yicha ishlami bajarish uchun zarurdir.

Tayanch malakalar - faoliyatning integrativ turlarini samarali amalga
oshirilishini tagozo qgiladi va professionallar uchun xarakterlidir. Kognitiv
bilim berishga yo'nalgan akademik ta’lim doirasida tayanch malakalaming
rivojlanishini giyin, chunki bilim, amaliy malaka va ko'nikmalardan
tashqgari ularning tarkibiga kognitiv qobiliyatlar, shaxsning sifati va kashiy
xulg-atvoming shakllari ham kiradi. Tayanch malakalaming rivojlanishi -
shaxsga yo'nalgan ta’limning imtiyozidir.

Tushunchaning ma’nosi tayanch malakalar xodim shaxsining kasbiy
muhim sifatlariga taallugli ekanligini bildiradi. Psixologik-pedagogik
tadgiqotlar 60 ga yagin tayanch malakalami aniglash imkonini berdi.
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Amaliyot esa muayyan kasbiy faoliyatni samarali bajarish uchun,
odatda. 5...7 ta kasbiy muhim universal sifatlar talab gilinishini ko‘rsatdi,
ularga quyidagilar kiradi:

mas’uliyatlilik;

* ishorichlilik;

e kommumkativlik;

* hamkorlikka bo Igan qob liyat;

o kreativlik;

* mustaqil qaror gabul gilishga bo'lgan gobiliyat va b.lar.

Diesden-Bank, Me'cedes, Opel, Siemens, Volkswagen \a boshga
mutaxassislami tayyorlash germanivai o'quv markazlaxi tashabbusi
bo'yicha o'tk.izilgan tadgigotlar  shurii  ko'rsaldiki,  quyidagilar
mutaxassislaming eng lalab gilingan xarakteristikalarim lashkil giladi:

e mustaqillik;

¢ moslanuvchanlik,

e maxsus bilimlar;

e kommun kativ mahoratlar;

o operativlik;

* punktuallik;
» ijodiy qgobiliyatlar (kreativlik).
Tayanch malakalar - mutaxassislar tayanch kompelensiyaiari

rivojlaitiishining muhim shartidir

Kompetensiya (lotincha compete - erishmogdaman. mos kelaman,

yaginlash-mogdaman) -

1) gonun. ustav yoki boshga meyoriy hujjat bilan muayyan
tashkilotga yoki mansabdor shaxsga taqdim etilgan vakoladar
doirasidii;

2) u yoki bu jabhadagi bilim va tajribadir.

Kompetensiyalaming ma nolari:

« Kompetensiya (lotincha compeiere - mos kelish) - bu mutaxassis
(vodim)ning kasbiy vazifalaming ma lum sinfmi yechishda bo'lgan
shaxsiy qobiliyatdir;

¢« Kompetensiya — bu ma’lum sohada muvaffaqgiyatli faoliyat
yHiritishda bilim amaliy malaka va tajribani go'llash gobilivatidiv;

» Kompetensiya- muayyan organ yoki mansabdor shaxsning yuridik
o'rnatilgan vakolatlari, huquglari va majburiyatlarining majmuidir;
davlat organlari (mahalliy 0'z-0'zini boshqgarish organlari) tizimida
uning o mini belgilaydi;
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* Umumiy kompetensiya - faoliyatning umumiy turi masalalarini
yechishda amaliy tajriba, mahorat va bilimlar asosida
muvaffaqiyatli harakat gilish gobiliyatidir;

» Kashiy kompetensiya - faoliyatning kasbiy turi masalalarini
yechishda amaliy tajriba, mahorat va bilimlar asosida
muvaffaqiyatli harakat gilish gobiliyatidir.

“Yevropa uchun tayanch kompetensiyalar” simpoziumining (Bern,
1996 y.) materiallari kompetensiyaga quyidagi ta'rifni berishga imkon
tug'diradi: Kompetensiya - bu mutaxassismng kasbiy faoliyatda o'zining
bilim va amaliy ko'nikmalarini qo'llashga bo'lgan umumiy qobiliyati
hamda amallarni bajarishning umumlashgan usullaridir.

Tayanch kompetensiyalar - bu turli kasbiy hamjamiyatlarga
moslashish va mahsuldor faoliyat yuritish uchun zarur bo ‘9gan
madaniyatlararo va sohalararo bilimlar, amaliy malakalar va
qobiliyatlardir. Tayanch kompetensiyalar kasbdan yuqori turuvchi alohida
tavsifga ega.

“Kasbhiy o'gitishning zamonaviy o‘qituvchisi”
profili uchun mumkin bo”*gan jabha misoli

Billmi Xulg-itvoti Mahorati
Mehnat bozori O'quvchilarga Yakuniy natijaga
talablanni hisobga nisbatan halol va yo'nalgan
Kasbiy olgan holda o'z adolatli o'gitishni
kompetensiya fanining muvaffaqiyatli
mazmunini biladi o'tkazadi

va tushunadi
O'z o'quvchilari- O'quvchilarga va O'giyotganlar,

ning har xil hamkasblariga hamkasblar,
gobiliyatlari va tushunish bilan rahbarlar, ota-
lj.nnoiy hissiyotlarini to'g'n onalar hamda
kompetensiya tushunadi munosabatda firmalar bilan
bo'ladi muvaffaqiyatli
hamkorlikda
bo'ladi
O'zining kuchli va 0O'zining kuchli O’z qgobiliyatlarim
. bo'sh tomonlarini taraflarini tan oladi va o'z
Shaxsiy . . Lo
kompetensiya va'u!an‘nng. sabab- qadrla){dl va pote.n5|alllr-1|
larini biladi xatolaridan sabog nvojlantirishda
oladi davom etadi
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Kasbiy ta’limda alohida aiiamiyatga ega bo‘lgan beshta tayanch
kompeteilsiyalarili farglashadi.

\. Ijtimoiy kompetensiya - o'ziga mas’uliyatni olish, qarorlarni
birgalikda ishlab chigish va uni amalga oshirishda ishtirok etish qobiliyati.
turli elatlai va d nlarga nisbatan tolerantlik, o'zining manfaatlaini ishlab
chiqarish va jamiyat ehtiyojlariga mos ke’ishini n;unoyon qilishdir.

2. Kommumkativ kompetensiya - har xil tillarda og‘zaki vj yozrna,
jumladan  kompvuterh  dastuilashdan foydalanib, mulogot gilish
texnologyalarini egallash, xususan. Internet orgali mulogot gilish

3. Ijtimoiy-informutsion kompetensiya -infonnatsion texnologiyalaini
egallaganlik va Internet orgali targatilayotgan ijtimoiy informatsiyaga
tangidiy munosabatda bo'hsh.

4. Kognitiv kompetensiya - ta’lim daiajasini doimiy ravishda orttinb
borishga hozirlik, o'zining shaxsiy potensialini dol/.arblashtirish va
realizatsiya qilishga ehtiyoj, yangi bilim va amaliy ko nikmalami mustaqil
egallash qgobiliyati. 0‘z-o0 zini rivojlantirish qobiliyati.

5. Maxsus kompetensiya - kashi> amallnrni mustaqil fcajarishga
tayyorlanganlik, o z mehnati natijalarini baholash

“Ichki yonuv dvigatellariga texnik xizmat ko'rsatish*’
mutaxassislif'i uchun jabha misoli

G| isk { i
‘H -IIi'>(*' Bilim._ Xu g-aivori Mahorati
’ \ SX
Dvigaiel Dvigatelga Dvigatelga savodli
Kasbiy gismlarim  biladi sarfﬂnjom o (malakali? xizmat
Kompetensiya va o un ng sanshta. xizmat ko'rsatadi
vazifasini ko rsa«ish
tushunadi
Mijoz Mijozlarga Mijozning ko'ngliri
muamnolarim nishatan topadi
ljtimoiy tushunadi \a xushmuomalada
kompetensiya uning bo ladi
hissivotlarini
sezadi
O'zining kuchli va O'ziniig kuchli 0'z gobiliyatlariru
Sha*siy bo'sli tomonlaiini taraflarini tan oladi va o'z
K . va ularning qgadrlaydi va potens.alini
ompetensiya P . . L .
sabablarini biladi ~ xaiolaridar saraq rivojlantrishda

oladi davom etadi
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Demak, tayanch kompetensiyalar - bu muayyan kasbiy vaziyatlarda
muvaffaqiyatli faoliyat uchun zarur bo'lgan amaldagi bilimlar, amaliy
malakalar, hamda qobiliyatlardir. Ular faoliyat subyektlarining shaxsiy
xarakteristikalari emas (tayanch malakalardan prinsipial fargi ham ana
shunda), balki shaxs sifatlarini realizatsiya qilishga ko'maklashadi,
faoliyat subyektlari kasbiy mahorat va obyektiv ijodiyotning yuqori
pog'onalariga chigishganida ulaming ragobatbardoshligi va ijtimoiy-
kasbiy  mobilligini  belgilaydi. Ular turli ijtimoiy va Kkasbiy
hamjamiyatlarda muvaffaqiyatli moslashish imkonini beradi.
Umumlashganlikning yuqori darajadagi ijtimoiy-kasbiy tuzilmasi sifatida
ular subyekt magsadli (ijtimoiy-kasbiy va kasbiy-ijodiy) fimksiyalarining
tahlili bilan aniglanadi. Bu magsadga mugim va kafolatlangan erishish
mutaxassisda kasbiy-ijodiy potensial shakllanganda kreativ kasbiy ta'lim
doirasida erishish mumkin.

1.4.2. Kasbiy ta’limda modellar

1.4.2.1. Kasbiy ta 'limning umumiy tavsifi

Kasbiy ta'limning bir necha darajalarini farqlashadi.

Kasbiy ta limning quyi darajasi:

* boshlang'ich maktab bazasida quriladi - u Osiyo va Afrikadagi
rivojlanayotgan mamlakatlaming ko‘piga  xarakterlidir. Bu
mamlakatlar o‘zining sanoatini rivojlantirish va gishloq xo'jaligini
zamonaviy ilmiy va texnologik asosga qgo'yish uchun malakali
ishchilarga katta ehtiyoj sezadi. Lekin mablag' va kompetentli
o'gituvchilaming yetishmasligi kasbiy-texnikaviy bilim yurtlaming
rivojlanishiga to'siq bo'Imoqda;

e to'ligmas o'rta (asosiy) maktab bazasida quriladi - yevropa
davlatlarida, hamda iqtisodiyotni modemizatsiyalashda Kkatta
yutuglarga erishgan Osiyo va Lotin Amerikasi mamlakatlarida
ancha keng targalgan.

Dunyoning rivojlangan mamlakatlarida o'rta  kasbiy o'quv
muassasalari (texnikum, o‘rta kasbiy-texnikaviy yurtlari, kollejlar va h.k.)
anchadan beri mavjud. Ular o'rta malakali mutaxassislarni tayyorlashadi.

Kasbiy profildagi o'quv muassasalari ham tayyorlashning yo'nalishi
va darajasi bo'yicha va ham o'gish muddatlari bo'yicha har xildirlar:

e yevropaning bir gator mamlakatlarida (Buyuk Britaniya, GFR,

Niderlandiya va b.) korxonalarda shogirdlik tizimi an’anaviy
ravishda tarkib topgan va samarali ishlamoqda, o quvchi-shogirdlar
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bir vaqtring o zida maktabda qisqartirilgan umumta’lim dasluri
bo'yicha ham o gishadi;

¢ boshga mamlakatlarda (Xitoy, Ftossiya, Polsha. Chexiya va b.) bu

firiksivani 2-3 vyillik kasbiy bilim yuitlaxi (texnikaviy va qishloq
xojalik)ning rivojlangan tarmogi bajaradi. Ularda asosiy inaktabni
bitirganlarning 50% o'qiydi

G arb mamlakatlarida o'zida o'rta va kEtshi> ta’Imini gamra;»an olquv
inuassasalarining salmog i tobora ortib bormoqd;u buning sababi

* mehnat faoliyatining murakkablnshganlig ;

» Xizmat ko'rsatish (bo'sh vaqt, tuiizm, transport), informatika va

bank ishi sohalarimng sezilarli darajada kengayganligi.

Ijtimoiy mehnatning turli sohalari uchun malakali kidrlami layvorlash
jamiyat va indi® id farovonligining zamonaviy talablari dirajasida iqgtisod
tezkor rivojlanishining eng muhim shani hisoblanadi. Shu sababli kasbiy
la limning rivojianish darajasi. uning strukturalarining moslanuvchanligi
mamlakat ijtimoiy-igtisodiy progressining ko'rsatkichi hisoblanadi.

1.4.2.2. Kasbiy ta hmtlagi modeller

Mixlellar real vogelikni aks ettirish uohun koristruksiyalanadi.
\lodellar asosiy mohiyatga ur »u beradi. O’zining murakkabligi yoki
kompleks]iligi bo'yicha ular aks ettirilayotgan real voqgelikka
yaginlashishga intilishacii. Lekin ularga vogelikri to'liq aks eitiruvchi deb
garab bo'Imaydi. Modelda real voqelik Kko'rilayotgan fragmenti
strukturasming  xususiyatlari aks ectinladi. Ular real voqgelikda
farglanadigan elementlar orasidagi ichki bog'kuiishlarni ko'raii. Ularni
aniglash shuning uchun kerakki. ularning namunalari bo'yicha funksiyalar
namoyon bo'ladi, ya ni elementlar bir guruhinint» ta’sir darajasi va ishlash
prinsipi ko'rgazmali bo'ladi, chunki model real vogelikda harakatni
tushuntirish uchun, ya ni nvojliinish va o'zgarishlami tushuntirish uchun
vizmal qiladi. kuzatilishi yoki anglariishi lozim bo'lgan o'zganshlar
kutilinayotgan yoki islalinmayotgan pedagogik o'zgarishlai bo'lishi
mumkin. Pedagogik nugtai-nazar o'z e’tiboririi o'gitish va o'gishnirig
mazmuniy jarayoniga qaratadi. Tashkiliy yecliimlar c'qgitish va o'gish
uchun uning funksionalligida ko riladi.

Modellarni shakllantirish magsadi,irr.

1 Bilish rragsadlari yetarlicha yuqori ilmiy-texnikaviy darajada
aniglangan: bu - tadgigot nazariyasining nuigsadidii Bunda turlarni
shakllantirish va tasniflash katta ahamiyatga ega.

2. Qo'llash naqgsadi quyidagi pozitsiyalar alzalliklaii/kamchiliklari va
inodellajr hilan ishlash. ya ni, misol uchun. alohida elementlar variantlarini
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topish pozitsiyalari bo'yicha modellar va ulaming elementlarini
baholashga imkon beradi. Bunda modellar bilan ishlashdagi oliy maqgsad -
vazifa hajmi va bajarilishining ahamiyatini hisobga olgan holda kasbiy
ta’lim vazifasining bajarilishini hisobga olish bo'ladi.

3. Qo'ilash maqgsadida modellami konstruksiyalash kasbiy ta’l
faoliyati alohida pedagogik ,abhalarining mahsuldorligini yaxshilash
uchun xizmat giladi.

Demak biz real vogelikka ijobiy ta’sir qilish uchun modellami
shakllantiramiz. Model bu masala ganday yaxshiroq bajarilishi
mumkinligini ko'rastishi kerak.

Sof nazariy model real voqelikni bilish uchun, amaliy model esa - real
vogelikni yaxshilash/topshirigni bajarish uchun mo'ljallangan.

Modellami solishtirish ularning xususiyatlarini ko'rinishli giladi va
bitta yagona modelga e’tibomi jamlaganga nisbatan ulaming kamchilik va
afzalliklarini  yaxshiroq baholash imkonini beradi. Taqqoslashda
tagqoslash alohida elementlargacha olib boriladi va ularning afzallik va
kamchiliklarini namon giladi. Shu bilan tagqoslash modellar bilan ishlash
amaliyotini anigroq tushunish imkonini beradi.

Tasniflash kasbiy ta limda modeHarmyaralishning asosi sifatida.

1 Pedagogik nuqtai-nazardan kasbiy ta'limda modellarning yaratili
va keyingi bosqichda ularni o'zaro solishtirish mumkin bo lishi uchun,
oldin tasnif/klassifikatsiyalar yaratiladi. ular keyingi bosgichlarda kerak
bo'ladi. Birinchi navbatda mazmunning asosiy turlari ko'riladi, ular bilan
o'giyotganlar o'quv mashg'ulotlari, o'gish va o'gitish davomida
uchrashadilar. Shu bilan yaratilayotgan modelning zaruriy murakkabligi
kafolatlanadi.

Kasbiy o'gitishda o'quv mashg'ulotlarining to'rtta asosiy turini
ajratish mumkin. ular kasbiy o'gitishni bayon qilish uchun modelni emas,
balki matritsani hosil giladi va oxir-ogibatda modelni shakllantirish
ulardan kelib chigadi.

Mazmun bo‘yicha tasniflash
fcasbiy ta’lim mazmunining turlari
Nazariy, gumanitar va umumta’lim o'quv fanlari
Maxsus o'quv fanlari yoki kasbiy o'quv maydonlari
Ustaxonalardagi o'quv mashg'ulotlari yoki kasbiy-amaliy o'gitish
Ish jarayonida o'z tajribasida o'gitish
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Ushbu tasniflashdan shuni ko'rish mumkinki. kasbiy ta'l m - bu
unnimta’lim  yoki umummaktab o'gitishdan mehnat jarayonida
kompetentli ishtirok etishga o'tishdir. I umumiy maktab ta’limidnn kelib
chigadi. uni toidiradi va kasbiy-nazariy va kasbiy-amaliy mazmun
yordamida o'giyotganda ishchi jarayonda ishtirck etish qobiliyatiga olib
boradi, natijada ishchi jarayonga o'z ulushini qo'radi.

Bu yerda hali o'quv mashg'ulotlarining mos turlari va o'qitish
gayerda o'tkazilishi hagida. hamda o'quv mashg'ulotlari va o'gitsshning u
yoki bu turi gancha vagl olishi hagida gap bormayapti.

2. Ikkinchi tasniflash kasbiy muassasalarga taalluqli.

Farglar mazmun turlaridan kelib chigadi. Asosiy farq kssb-hunar
kollejlan amaliy o'gitishni mustaqil o'tkazadlarmi v;i/y'oki o'gitish
ustaxonadami yoki ish joyida olib boriladimi degan savoldan kelib chigadi.
Agar kasb-hunar kollejlari nafagat umumta’lim predmetlaridan na kasbiy
maxsus predmetiardan dars berishadi. balki ham kasbiy-arnaliy o'gitishni
valyoki ustaxonada o'gitishni o'.darida o tkazisl sa, ular o'zlariga kasbiy
o'gitishga ajratiladigan vagming katta gismini o'zlariga oladilar va shu
bois to'lig o'quv baftali kasbiy maktab deb nomlanadilai.

Agiu kasbiy-amaliy o'gitish ishlash joyining vazifasi sifatida garaba,
hamda o'gitishga ajratilgan vac|tmng bir gismi ishlash jarayonida o'z
tajribasini orttirishga saffiansa, u holda to'lig bo'lmagan o'quv hafluli
kasbiy maktab hagida gap ketadi.

Mazmun turi boyicha tasniflash
Ytazmunga nisbatan inasalakirni ycchish nuqtai-nazaridan kasbb
maktalming ikki turi

O’ quv haftasi to'lig bo'Imagan kasbiy maklab
O'quv haftasi to'lig bo'lgan kasbiy maklab

3. Keyingi tasniflash mazmun masalasi doiiasidan tashgariga chigsa
ham, unga taallugli bo'lgan masalalarga yetarli darajada taallugl bo'ladi.
Bu - davlatning kasbiy ta’lim modelidagi roli hagidagi masalacu
Davlatning ishtiroki yorgin ifodalangan yoki sezilarli namoyon bo Imasligi
mumkin.

___KasbiyJa’limdadavlat ishtiroki bo‘yicha tasniflash
[3 Kasbiy ta’limda davlat ishtiroki darajasi

Davlat kasbiy maktabm molivalovchi va ma’muriy vakili
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Davlat gonunchilik me’yorlari va farmoyishlar yordamida kasbiy ta’limni
reglamentlash bilan kifoyalana d i

Davlat kasbiy ta’lim muassasalari uchun mas’uliyatni 0'z bo'yniga
olmaydi

4. Bu tasniflash mos modeldagi kasbiy ta’lim mazmuninin
strukturasiga boshga tasniflash bilan bevosita bog'langan. Bu - kasbiy
ta'lim modelida intiliniladigan yaxlitlik va tugallanganlik darajasi hagidagi
masaladir.

Kasbiy ta’limda yaxlitlik darajasi bo‘yicha tasniflash
Kasbiy ta’limda iaoliyolean yaxlitlik darajasi 1
Davlat  kashiy talim (va Davlat o'ziga yoshlami to'lig jalb
akademik litseylarga) yoshlami etishga mas’uliyatni 0'z bo'yniga
to'liq jalb qilishga intiladi. oluvchi instansiya sifatida garamaydi

Kasbiy ta 'limning ikki modelini tagqoslash

Kasbiy ta’limning ikkita kompleks tuzilgan modellari - bu kasbhiy
talimning Dual tizimi va to'lig o'quv haftali maktabdagi kasbiy
ta'limdir. Ular kompleks tuzilgan, chunki ulaming ikkalasi ham davlat
ishtirokiga asoslanadi. Bujihatdan ular bir-biriga o'xshaydi.

Kasbiy ta’limning dual tizimida davlat ishtiroki, bir tarafdan,
gonunchilik va ma’muriy boshqarishda, ikkinchi tarafdan esa, o'quv
haftasi to'lig boimagan kasbiy maktablami moliyaviy ta’minlashda
ifodalanadi. Lekin kasbiy talimning katta qismi, jumladan korxonada
o'gitish ham, birinchi navbatda korxonalar tomonidan, jumladan sarf-
xarajatlar ham, birinchi navbatda korxonalar tomonidan amalga oshirilishi
kerak. Kasbiy ta’limning mazmunini rejalashtirishda davlat korxonalar
tomonidan yaratilgan orgnalar sifatida iqgtisodiyot organlari bilan
hamkorlik giladi. Bu - kasbiy ta’limning eng muhim gismi - korxonalarda
o'gitishga taalluglidir. O'gitishning katta gismi korxonalarda o'tkazilishi
sababli, ulaming organlari, to'lig o'quv haftali kasbiy maktablarga
nisbatan, kasbiy talimga ta’sir o'tkazish uchun ancha ko'proq
imkoniyatlarga egalar.

To'lig o'quv haftali kasbiy ta‘'limda esa davlat maktablardagi o'quv
dasturlarini  boshgaradilar hamda bitiruv imtihonlarida muhim rol
o'ynaydi. Kasbiy ta’limning bu modelida davlat o'ziga katta moliyaviy
mas’uliyatni oladi, chunki o'gitish asosan kasbiy maktablarda olib
boriladi.
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Ta'iig o0 'quv haftah kasbiy maklab nwdeh Kiisbiy ta’lim doirasida dual
tizimga msbataii bosgichli o'giishni amalga oshirish, va’ni tugallangan
b'gitish ning darajasi har xil bo'lgan bosgichlami ta’sis etish uchun yaxshi
imkoniyatlarga ega. Masalan, to'lig o‘quv hsiftali kasbiy maktablarda
o gitisimi ham «Malakali ishclii/kichik mutaxassis» va ham «Yetuklik
artestali» darajasida bitirish munkin. Bu tufayli bitiruvchilar o'gishni oliy
ta'lim muassasalarida davoni ettinsh imkouiga ega bo'ladilar.

1.4.3. Dunyoning sanoati rivopangati mamlakatlarida malakali
ishchiiarni tayyorlash tajribasi

Duriyoning bozor iqgtisodiyoti rivojlangan mamlakatlarida kasbiy-
texnikaviy ta’limning ikkiia asosiy modeli mavjud:

» shogirdlik tiziniK unda ishlab chig.irishda amaliy o'gish va kasbiy
maktab, Kkollej, o'quv markazlarida mos nazariy o'gitish
mujassamlashgan, ya’ni bu - tayyoi lashning dual shaklidir:

« to'lig o'quv hajlali makiablar (kasb-hunar kollejlar)ida kasbiy
tayyorlash.

Lekin ko'p mamlakatlarda bu modellar bunday «toza» ko rinislida
kam uchraydi. Har bir mamlakatda o'iming kasbiy ta lim milliy tizimiari
varatilgan.

Buyuk Britaniya. Buyuk Britaniya kasbiy ta’lim tizimi uch: quyi
(boshlangich), o'rta va oliy bosqichlardan iborat.

Kasbiy ta’limning quyi bosgichi, asosan, sanoat va tijorat (Irmalari
tomonidan  tashkil gilinadi.  Kasbiy-texnikaviy  ta'lim  bevosita
korxonalardagi shogiidlik tizimiga asoslanadi. Shogirdlik deganda
korxonalarda boshlany ‘ich kasb,y tayyorlash tushuniladi, u 4-5 yil davom
eiadi. Kashiy-texnikaviy ta lim sohastdagi Angliyalik mutaxassislarning
fikriga ko‘ra b mday rnuddat shuning uchun talab gilinadiki, shogiid
kasbiy bilim, amaliy malaka va ko'niknalardan tashgari, kasbi;/ muhitda
rarvr bo'lgan xulg-atvorni egallay olsin, turli ishlab chigarish va/iyatlai ida
yetarlicha yetuk mustaqil garorlami gabul qilishri o'rgansin.

O rla zveno kadrlanni kasbiy tayyorlash strukturasida o'qgitish
«keyingi o'gitish») turli markazlarda amalga oshiriladi, ulami quyidagi
asosiy turlarga ajratish mumkin:

« davlat kollejlari, ulardag kundu/.gi kurslar bilan birga politexnika

oliy o'quv yurtlari;

* mintaqaviy kollejlar. ular texnik va ishchiiarni tayyorlashadi;

* mabhalliy kollejlar - ular shogirdlik tizimida o giyotgan xodinilar
uchun kirslami tashkil gilishadi (kurslar malakali ishchi statusiga
imtihon topshirish Imkon yatini beradi).
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Angliyada kasbiy ta’limdan oldin grammatika, texnika, zamonaviy,
ijtimoiy o'rta maktablarda o giladi.

Buyuk Britaniyadagi kasbiy ta’lim tizimi malakali ishchilarni
tayyorlashning ikkala modelining elementlarini o'zida gamraydi.

Mamlakatda kasbiy tayyorlashning yetakchi shakli - dual tizimi
bo'lib, uni bitirgan o'quvchi malakali ishchi statusini oladi.

Dual shaklining asosiy elementi - ishlab chigarishdagi shogirdlikdir.
U korxona egasi va shogird orasidagi ishlab chigarish o'gitishi hagidagi
kelishuvga muvofiq amalga oshiriladi. Buyuk Britaniyada
o'quvchi/shogird holatining o'ziga xosligi shundaki, u yuridik nuqgtai-
nazardan ishchi bo'lib, kasbiy tayyorgarlikni ishlab chigarishda oladi.

Buyuk Britaniyada kasbhiy tayyorgarlik dual shaklining o'ziga xos
xususiyati shundaki, o'quvchi/shogirdlarni ishlab chigarishda o'gitish
korxonalar rahbariyati tomonidan tashkil va nazorat gilinadi, umumiy yoki
maxsus ta’lim kollejlari va o'quv markazlarida tashkil gilinadi va davlat
tomonidan nazorat gilinadi, bunda bu ishlab chigarishdagi ta limga
yo'ldosh ta’lim hisoblanadi va ahamiyati bo'yicha ikkinchi darajali
hisoblanadi. Amalda u yoshlarga o'zining nazariy darajasi bo'yicha past
bilimlami minimal hajmda xabar gilishdan iborat bo'ladi. U yerda ishlab
chigarishdagi o'gitish kasbiy maktab yoki markazlardagi o'gitishga
nisbatan bir gancha afzalliklarga ega deb hisoblanadi. Bulaiga shogird
tayyorlashga sarf-xarajatlarning kamligi (o'gitishga bo'ladigan sarf-
xarajatlarning sezilarli gismi o'quvchi/shogirdlar ishlab chigaradigan
mahsulot bilan goplanadi), zamonaviy jihozlaming mavjudligi, bevosita
ishlab chigarish jarayonida ishtirok etib mehnat ko'nikmalarini egallash
imkoniyatining mavjudligi kiradi.

Kasbiy-texnikaviy ta’limning dual shakli bilan bir qatorda uning
boshga shakli - ishlab chigarishdan ajralgan holda o'quv markazlari
kurslarida kasbiy-texnikaviy tayyorlash keyingi ta’lim ham rivojlangan.

Keyingi ta’lim Angliya tizimining xususiyati shundaki, ko'p hollarda
bir kollejning o'zi ham umumta’lim va ham kasbiy-texnikaviy ta’lim
amalga oshiriladi, o'gish ham ishlab chigarishdan ajralgan holda va ham
ajralmagan holda tashkil gilinadi.

Kollej o'quvchilarining asosiy qgismi oddiy darajadagi kurslarda
o'gishadi, ya’ni ishchi mutaxassisligini olishadi. Ishlab chigarishdan
ajralgan holda chuqurlashtirilgan kurslami tashkil gilish, ulaming moddiy
ta’minoti, o'giydiganlar sonini ta’lim va fan vazirligi bilan kelishni va
vazirlik tomonidan tasdiglashni talab giladi.
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Yuqorida bayon gilinganlar asosida Buyuk Britaniya Kkasbiy-
texnikaviy ta’lim tizimi strukturasining quyidagi asosiy elementlarini
ajratish mumkin:

o ikki vyillik “Yoshlami kasbiy tayyorlash dasturi” doirasidagi
kurslar, u yerda bo'lajak ishchilar yarim malakali ishchilar sifatida
ishlash uchun boshlang'ich kasbiy ko'nikmalami oladilar. Bu
kurslar ko p hollarda ular uchun kasbiy tayyorgarlikning yagona va
oxirgi shakli bo'lib goladi;

« kasbiy-texnikaviy talimning dual shaklida tayyorlash, uning
mazmuni va tashkil qilinishi keyingi vyillarda sezilarli darajada
modifikatsiyalandi, lekin mohiyati ilgarigicha qoldi: malakali
ishchilami o'gitishning katta gismi korxona rahbariyati nazorati
ostida bevosita ishlab chigarishda amalga oshiriladi;

» keyingi ta’lim tizimi o'quv muassasalaridagi ishlab chigarishdan
ajralgan kasbiy kurslar, ular oliy o'quv yurtlarida o'gishni davom
ettirish imkonini beradi.

Oliy kasbiy talim o'gish muddati uch yil bo'lgan universitetlarda

beriladi.

Germaniya Federativ Respublikasi. Germanivada kadrlarni
ommaviy tayyorlash korxonalarda o‘quvchi/shogirdlik tizimida amalga
oshiriladi. 0 ‘quvchilik/shogirdlik tizimiga xalq maktabining (boshlang'ich
maklabdan keyin o'gish muddati 9 yil) va real maktabning (o'gish
muddati 10 yil) bitiruvchilari gabul gilinadi. Kasbiy o'gitishning bu tizimi
ishlab chigarishda o'gitish bilan birga davlat kasbiy maktabida haftasiga
10 soat o'gitishni nazarda tutadi. Germaniyadagi kasbiy ta’limning bu
tizimi dual (ikkilangan) deb ataladi.

Davlat kasbiy maktabdagi, savdo-sanoat palatasi va hunarmandlar
palatasi esa ishlab chigarishdagi o'gitishni nazorat giladi. Ishlab chigarish
egalari va o'giyotganlarning huquq va vazifalari kasbiy ta’lim hagidagi
gonun bilan belgilanadi.

O'giydiganlar tanlovini  korxona egalarining o'zlari  o'quv
markazlarida amalga oshiradilar. Bunda testlar natijalan, attestat baholari
hamda psixolog bilan suhbat natijalari inobatga olinadi. O'qitish ishlab
chigarishdagi shogirdlik hagidagi bitim asosida amalga oshiriladi.
Muayyan kasbga o'gitish mazmuni va jarayonini yo'riglar belgilaydi, ular
kasbiy ta 'lim Federal isntitutida ishlab chigiladi va mos tarmoq vazirliklari
tomonidan tasdiglanadi.
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Ishlab chig;uishda o'quv jiirayonini usta-murabbiylar boshgaradilar,
ular 24 yoshdan katta, hayotiy va kashi> tajribaga ega, mos imtihonlardan
j tgan bo'lishlari kerak.

Kasbiy tayyorgarlik uch bosqgichda amalga oshiriladi.

1-bosqich - boshlang'ich kasbiy tayvorgarlik yili (u yoki bu kasbiy
yo'nalisn-laming asoslari hagida nazariy ma lumotlar);

2-hosqich —turdosh kasbiar guruhiring nazariy va amaliy asoslari
bilan tariishish (tugallangandan keyin birinchi imtihon a'lkaziladi);

3-bosgicli - ixtisoslashish, u imtihon bilan ti.gallanadi.

Agfir 1- va 2-bosqgichlar eng oddiy mehnat operatsiyalarini bajaiish
uchun ishchiiarni tayyorlasa, 3-bosgich esa texnik qurilma va jihozlar
uchun naladkachi (sozlovchi)lami tayyoi laydi.

O qitish hunarmand-texmka, tog'-kon, tijorat, uy-4o0°‘jaligi, meditsina
profdlari bo'yicha amalga oshiriladi. Nazariy tayyorgarlikka o'gish
vaqgtining 25%, amaliy tayyorgailikka esa - 75% ajratiladi.

Ho2irgi paytda GFRda kasbiy o'quv muassasalarining quyidagi asosiy
turlari mavjud:

- kuzatib qo'yuvchi kasbiy maktablar:

- kasbiy-texnikaviy maktablar;

- kasbiy (ustqurma) maktablar;

- kasbiy bilnn yurtlari.

Germaniyaring ba'/.i federal yerlarida kasb > maktab tizimiga kasbiy
gimnaziya va oliy kasbiy bilim yurtlcri ham kiradi O'zining mavagei
bo'yicha oliy kasbiy bilim yurtlari o'quv muassasalari va oliy o'quv
yurtlari orasidagi o'rta holatni egallaydi. Oliy kasbiy bilim yurtlarida
o0 gitish mazmuni ishlab chigarishdagi amaliy ishga yo'nalgan. Oliy o'quv
yurtlaridan fargli ravishda ularda tadgigot ishlari olit boriladi. O'qgish
muddati 3 vyil Oliy Kkasbiy bilim yurtini bitirgiirlarga ‘diplomsiz
wuhandis™ unvoni beriladi. Ular muhandislik lavozinilaiini egallashlari,
ishlab chigarishda o'rta texnik luxlim lavozimida ishlashlai i mumkin.

Oliy kasbiy bilim yurtiga o'gishga kirish luqugiga fagat kasbiy va
texnikaviy gimi aziyalaming bitimvchilari, hamda kasbiy ober-inaktabni
muvafaqqiyatli utirib, "fukultet yetukligi" attestatiga ega bo'lganlar ega
bo'ladilar Kasbiy obei-maktabda o'gish gimiiaziyaning 11-va 12-sinilari
darajasida amalga oshiriladi, unda ma lam “kasbiy maydon”nirig nazariy
asoslaii o rgan adi va muayyan mutaxassislik amalda egallanadi. Oliy
kasbiy bilim yurtiga o'gishga kirish liuqugiga ega bo lish fagat kasbiy
ober-niaktab orgali bo'lish mumkin. Bunday holatda kasbiy ober-maktabni
oliy kasbiy bilim yurtining boshlang'ich pog'onasi deb hisoblash mumkin.
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Oliy kasbiy ta hmni universitetlarda va maxsus institutlarda olish
mumkin, u yerga o'qishga gimnaziyani bitirgan shaxslar gqabul gilinadi.

Fransiya. Boshlang'ich ta’limni bolalar 6 yoshdan 11 yoshgacha
olishadi. So'ngra ular kollejga o'gishga kirishadi, u yerda o‘qish 4 vyil
davom etadi. Kollej ikkita - umumiy va yo'naltiruvchi sikllarga ega.

So'ngra o'smirlaming ko'p gismi o'gishni yoki ijtimoiy, yoki kasbiy
litseylarda davom ettirishadi. Uni bitirgandan keyin bitiruvchiga ma lum
profit bo'yicha bakalavr darajasi berilishi mumkin. Bakalavrlaming
hammasi o'gishni oliy o'quv yurtlarida davom ettirish huqugiga ega
bo'ladilar. Davlat va xususiy litseylar mavjud. Bakalavr darajasini
beradigan kurs umumta’lim tayyorgarligining ancha yuqori darajasini
0'ziga gqamragan. Qolgan o'quvchilar texnologik ta’limni oladilar.

Kasbiy va umumta’lim litseylaridagi o'gitish dasturlari yetarli
darajada moslashuvchanlikka ega. Umumta'lim litseylarming kasbiy
bojimlarida (uch wvillik o'gish) yugori malakali mutaxassislar
tayyorlanadi, ularga texnik darajasidagi murakkab kasblar bo'yicha
ishlashga kasbiy vyaroqliligi hagidagi guvohnoma beriladi. Kasbiy
litseylarda texnikaviy bakalavr kategoriyasi kiritilgan, u umumta’lim
bilimlarining mos hajmi bilan bir gatorda kasbhiy tayyorgarlikning to'lig
kursini ham nazarda tutadi.

O'gish muddati ikki yil bo'lgan davlat yoki xususiy shogirdlik
markazlari quyi kasbiy ta’limning eng keng targalgan tun hisoblanadi.
O'quvchilar dastlab ketma-ket bir necha ustaxonalarda shug'ullanadilar,
keyin tanlangan profil bo'yicha ishlaydilar. O'quvchilaming deyarli yarmi
kasbiy tayyorgarlikni kichik yoki o'rta korxonalarda o'tishadi, lekin
Fransiyada kadrlami ishlab chigarishdan tashgarida tayyorlash tizimi
ko'proq rivojlangan. O'gishni bitirgandan keyin o'giganlar tor ixtisoslik
bo'yicha kasbiy yaroqliligi hagida guvohnoma oladilar.

Oliy kasbiy ta lim universitetlarda va oliy zveno uchun
boshqgaruvchilami tayyorlovchi oliy maktablarda amalga oshiriladi. Bu
maktablarga murakkab tanlovlardan muvaffagiyatli o'tgan eshituvchilar
gabul gilinadi.

AQSh, Angliya va Germaniya davlatlaridan fargli ravishda Fransiya
ta’lim tizimi qat’iy reglamentlangan. Davlat va xususiy litseylarda
kadrlarni tayyorlashni davlat nazorat giladi. Kasbiy o'gitish sohasidagi
yagona strategiya kasbiy ta’lim vazirligi tomonidan ishlab chigiladi.
Kasbiy litseylami moliyalash mas’uliyatini davlat o'z bo'yniga olgan,
diplomlami berish monopoliyasi ham davlatga tegishli.
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Fransiya ta’lim tizimi 1-sxemada keltirilgan.
1-sxema
Fransiya kasbiy ta’limi izimi

24

3

21

21 C'lliyo'quv nr.ia'saralari

-0 (4 6 vyil)

19

18

17 m I'niimk.isbiy K.isbiy litsey
, 16 militsev (3 yii) i Wi
(o) 15

14 Kollfj: St ogirdl.k yil)

13 - Oriyc ntarsiya siHi.

12 - umu:n.y sikl 14 jit]

1

10

9 BoshLing' ch Tak:rb

8= (5 yi.)

7

6

Umumiy va kasbiy ta'lim - tekin va dunyoviydir Ta'lim inasalalaa
bo'yicha gonun farmoyish va boshga hujjatlar davlat darajasida gabul
gilinadi va Fransiya 26 o‘quv okruglaridagi hamma kasbiy maktablar
uchun iriaiburiv hisoblanadi.

AQSh. Amorika qo'shma sitatlarida ta’lim va xususan kasbiy ta’lim
sohasidagi ishlar holatt uchun mas’uliyat alohida shtatlar liukurratlarining
bo‘ynida bo‘ladi. Har bir shtatdagi ta’lim boshgarmasida kasbiy ta lim
masalalari bo'yicha dinkier hyurosi mavjud. SHtatlar kasbiy ta’lim
rivojlanishining bir yil lik va besh yillik tejalarini ishlab chigishadi Har bir
slitatda 'kasbiy to 'lim Kvngashlari mavjud.

Federal darajada kasbiy ta'lim va yoshi kattalar talimi Byurosi
mavjud, unga Kasbiy in lim KfiHiy ilmiy-ladg<qot markazi bo'ysunadi.
Kasbiy talim bo'yicha MiHiy maslahat kengashi faoliyal Kkci'rsatadi.
O'xshash maslahat qo'ir italari har shtalda tuzilgan.

12 yillik o’rta maktab bazasida <lt'-sinfdan keyir) dast
profil iluming uch:

e umumiy;

o akademik;

e kashiy
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yo'nalishlar turi ishlab chigilgan.
Kasbiy profll ma’lum kasb yoki kasblar guruhi bo'yicha
tayyorgarlikni beradi, kasbiy martabasining boshlang'ich bosqichi bo'ladi.
O'rta ta'limdan keyingi struktura - AQSh kasbiy ta’lim tizimi
strukturasi 2-sxemada keltirilgan.

2-sxema
AQSh kasbiy ta’limi tizimi
Yoshi kattalar ta limi
22 ‘ t t
B 21 Texn.k va )
0 } An anaviy va ) )
= 20 _pedggoglk kasbiy mustagil Universitetlar
institutlar kolleilir (4 yil] (4yi")
19 Kollej [2 yil) @ yih
18

Yaponiya Kasbiy ta'lim har xil turdagi maktablarda amalga

oshiriladi.

Maktablaming asosiy gismi - xususiy, pullik, tor ixtisoslikka ega.

O'qish muddati - majburiy maktab bazasida bir necha oydan 1 .2

yilgacha.

O'quvchilaming 50%ini gizlar tashkil giladi.

O'quv muassasalarining turlari:

» 1962 yildan beri majburiy maktab bazasida 5 yillik texnik kollejlar
(ko'p qgismi davlat tasarrufida) mavjud, ular muhandislik profili
mutaxassisliklari bo'yicha tayyorgarlik beradilar;

e 1976 yildan beri ikki:

- majburiy maktab bazasida 1 .3 yillik;
- katta o'rta maktab bazasida 1... 2 yillik

turdagi maxsus kasbiy tayy orlash maktablari mavjud.

Bu maktablaming 87% xususiy firma va korporatsiyalarga tegishli.

« malakali ishchiiarni, umumtalim maktab tayyorgarligi asosida
intensiv individual - guruhiy o'gitish yo'li bilan ma’lum ish joyi
yoki operatsiyani bajarish uchun, firmalardagi o'quv markazlarida
tayyorlashadi. Kadrlarni tayyorlash ma’suliyatini firmalar o'zlariga
oladilar.

Shunday qilib, kasbiy ta’lim tizimini tuzish chet el tajribasi bo'yicha

quyidagi xutosalarni chigarish mumkin:
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1 Har bir rramlakatda kasbiy ta’lim mazmuni va uni tashkil gilishda
0 ziga x0s xususiyatlar bilan bir gatorda uinuiruy xususiyatlar ham
navjud.

2. Chet ellarda kasbiy ta’lim tor mutaxassisni tayyorl&shga einas, balki
na’lum piofil bo'yicha arofessionalni layyorlashga yo'nalgan. | Lumumiy
ta’lim bilan bog'langan va uzluk>izlikka intiladi.

3. Kashiy ta’lim ishlab chigarish bilan integrallasigan va
noslaiuivchan tevsifga ega.

4.0quvchilik/shogirdlik ti/imi yaxshi rivojlangar. u boshlang'ich
<asbiy maktab vazifasini bajaradi.

5. Rivojlangan mambhikatlarda ham davlat va ham xususiy kasbiy
0 quv muassasalari mavjud.

6. Matkazlashtirilgan va markazlaslitirilmagan kasb y ta’lim tizimlari
ravjud.

Qisgacha xutosa:

Kasbiy la lim - umumia'lim yoki urmimmaktab a gitishdan mehnat
;arayomda kompetenth ishtirok etishga yo'nalgan o'qgitishdir. 1l umumiy
maktab ta hmidan kehh chigad,. uni to 'ldiradt hamda kiisbiv-nazariy va
kasbiy-amaliy mazmun yordamulLi o'gsyoiganni ishchi jarayonaa ishtirok
;tish qobiliyatiga olib boradi, lati/ada ishchi jarayongo un o ulushini
go shads.

Nazorat savollari va topshiriglar

1. «Kasbiy ta'lim”. «kasbiy o'gitish». «kasbiy tarhiya» iboralarining
ta’rifini keltiring.

2. Kasb, mutaxassislik, ixtisoslik, malaka iboralarining ta rifini bayon
qgiling.

3. Muayyan kasbiy faoliyatni samarali bajarish uchun muhim bo'lgan
sifatlaini aytib bering.

4. Kashbiy ta’limda alohida ahamiyatga ega bo'lgan tayanch

koinpetensiyalami sanab chiging va ularn ng hai birini izchlang.

Kasbiy ta'lim darajalarini tavsiflang.

Kasbiy ta’lim modellarini shakllantirish magsadlarini aytib bering

Kasbiy ta’limning ikki modelini tagqoslang.

Dunyoning sanoati rivojlangan mamlakatlarida malakali ishchiiarni

tayyorlash tajribasini tahlil gilib bering

o N o u
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1.5. Kasbiy ta’lim muassasalarining O'zbekiston ta’lim tizimida
o‘rni

1.5.1 O'zbekiston Respublihasi kasbiy ta’limi tizimi

Umumiy holatlar

Zamonaviy jamiyat insonlar oldiga mehnat bozorida ragobatbardosh
bo'lish imkonini beradigan arzirli ta'lim olish masalasini qo'yadi. Ijtimoiy
sertifikatsiya qonunlariga muvofiq insonning jamiyatdagi mavgei to'rtta
ko'rsatkich bilan aniglanadi, ta'lim va kasbnmg obro liligi ular orasida
markaziy o'rinni egallaydi. Aynan shu sababli ham yoshlar va ham yoshi
kattalar o'zlarining ta’lim olishga bo'lgan ehtiyojlarini gqondirish yo'llarini
izlashadi.

Ta'lim - bu inson, jamiyat, davlat manjaatlari yo 'lida tarbiyalash va
0 'qitishning maqsadga yo 'nalgan jarayoni bo lib, n o giyotganlar davlat
tomonidan o'rnatilgan talim darajasiga erishganligini qayd etish bilan
birga sodir bo ladi.

Ta’lim olinganligi davlat namunasi hisoblangan mos hujjat - attestat
yoki diplom bilan tasdiglanadi.

Talimni - talimiy faoliyat jarayonida vujudga kelgan va ta’lim
jabhasi mahsulotining hamma iste’molchilari - davlat, jamiyat va har bir
insonning iqtisodiy, ma’naviy va intellektual holati uchun ahamiyatli
bo'lgan hamma  qadriyatlaming davlat, jamiyat va  shaxsiy
o'zlashtirishmng natijasi sifatida ko'rish mumkin.

Talimning davlat uchun gadrliligi - bu fugarolarning ma’naviy,
intellektual, ilmiy-texnikaviy, madaniy va iqtisodiy potensiali bo'lib, u
davlatning hamma jabhalanga ta'sir giladi. SHu sababli davlat
manfaatlarini realizatsiya gilish ta’lim jabhasi progressiv o'sishining holati
va imkoniyatlariga bevosita bog'liq.

Ta limning jamiyat wuchun qadrliligi ham har bir insonning
potensialiga bog'liq.

Ta'limning shaxs uchun gadrliligi insonning o'z ta’limiga, uning
darajasi va sifatiga bo'lgan individual - motivatsiyali munosabatiga
bog'liq bo'lib, u tashqi vaziyat va ichki qizigishlar bilan belgilanadi.
Masalan, tashqgi holat - bu u yoki bu ta’lim muassasasida ta’lim olishning
obroiiligi, insonning moddiy manfaatdorligi. U: “U yoki bu darajadagi
talimni olish ushbu jamiyatda menga nima berishi mumkin?” degan
savolga javob izlaydi. Insonning ichki ehtiyoji/gizigishlari, uning
bioijtimoiy ehtiyojini gondirish sifatida, uning bilim olishga bo'lgan tabiiy
intilishini aks ettiradi, lekin bu bioijtimoiy ehtiyojlar ko'p jihatdan u tushib
golgan ta’lim muhitidagi psixologik-pedagogik muhitga bog'lig.
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Shaxsning ichki ta’lim olishga bo'lgan ehtiyojlsuini aks ettiruvchi vektor
va ushbu ehtiyojlami qoniqtirishning pedagogik asoslangan usullari
yo'nalisii bo'yicha bir-biriga mos kelib, bir-biriri kuchaytirishi kerak.

Talim - bi ta’lim jarayoni davom da pedtgog va o giyotganlaming
subyektiv-obyektiv amallar orga i berilgan maqgsad sari harakadanishidii.

Ta’lim O'zbekiston Rcspublikasi ijlinwiv rivojlanishi jabhasining
ustuvor yo ‘nalishi deb e lon gilingani. Ta’lim olish huqugi - O zbekiston
Respublikasi fugarolarining asosiy Konstitutsion huquglaridan biridir.

Ta’lim schasidaui  davlat sivosatimng realizatsiya qilinishi
‘O'zbekiston Rsspublikasining ta’limlxVg'risidagi Qonuni” va ‘Kadrlar
tayyorlash Mill y dasturi > asosida amalga osliirilmogda. Milliy dastar
magsadi, vazifalari va amalga oshirish bosqichlari aniglangan.

Magsad - ta’lim jabhasini tubdan qayta shakllantirish. g'oyaviy
cbeklanganlikdan to'liq voz kechisli. yugori ma’naviy va axlogiy
talablarga javob beradigan, rivojlangan demokratik davlatlar darajasula
yuqgori malakali kadrlarni layyorlashnirg Milliy tizimini yaratishdir.

Magsadni realizatsiya gilish quyidagi vazijblarm vechishri nazarda
tutadi:

» O'zbekiston Respublikasining «Ta’lim to'g'risidagi» Qonuniga
muvofiq ta’lim tizimini isloh qilish, davlat va nodavlat ta'lim
muassaselari asosida yagona o quv-ilmiy-ishlab chigarish majmui
sifatida ining nzluksiz r:\ojlamshini ta’minlash, ta'lim va kadrlar
tayyorlash sohasida ragobatbardosh muhitri shakllantirish;

e ta’lim va kadrlair tayyorlash tizimini jamiyatda o'tkazilayotgan
c'zgarishlar, rivojlangsm demokratik huquqiy davlatni qurish bilan
tog'lash:

e kadrlar tayyorlash tizimi muassasalarini yuqori malakali kadrlar
fcilan ta minlash, pedagogik faoliyatning obro'li va ijtimoiy
mavgeini oshirish;

« inamlakatning ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishi istigbollari, jamiyat
ehtiyojlari ~ fan, madaniyat, texnika va texnologiyalaming
zamonaviy yutuglaridan kelib chiggan holda kadrlar tayyorlashning
strukturasi va mazmunini gaytadan tashkil gilish;

» o'giyotganlami  ma’naviy-axloqiy tarbiyalash ~va ma’nfat
ishlarining samarali shakl va metodlarini ishlab chigish va tatbiq
etish;

K<Tabmm Tyrpucr na» ¥Y3P KoHyHu, 3-moaga
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» ta’lim va kadrlar tayyorlash sifatini baholash, ta’lim muassasalarini
attestatsiya va akkreditatsiya gilishning obyektiv tizimini joriy
qilish;

* yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda ta'limning talab gilingan
darajasi va sifatini kadrlar tayyorlash tizimi funksiya qilishi va

bargaror rivojlanishining kafolatlanishini, ustuvorligini
ta’minlovchi me’yoriy, moddiy-texnikaviy va axborot bazasini
yaratish;

e ta’lim, fan wva ishlab chigarishning samarali integratsiyasini
ta’minlash, tayyorlanayotgan kadrlar soni va sifatiga bo'lgan davlat
ehtiyojlarini  hamda nodavlat strukturalar, korxonalar va
tashkilotlaming buyurtmalarini  shakllantirish  mexanizmlarini
ishlab chigish;

» uzluksiz ta'limva kadrlami tayyorlash tizinriga byudjetdan tashqari
mablag'lami, jumladan xorijiy investitsiyalami, jalb etishning real
mexanizmlarini ishlab chigish va amaliyotga tatbiq etish;

e kadrlami tayyorlash jabhasida o'zaro foydali xalgaro hamkorlikni
rivojlantirish.

Dasturni amalga oshirish bosqichlari. Milliy dastur maqgsadi va

vazifalari bosgichma-bosqich amalga oshiriladi.

Birinchi bosgich (1997-2001 vy.y.) - mavjud kadrlar tayyorlash
tizimining ijobiy salohiyatini saqglab qolish asosida ushbu tizimni isloh
gilish va rivojlantirish uchun huqugiy, kadroviy, ilmiy-uslubiy, moliyaviy-
moddiy shart-sharoitlami yaratish.

Ikkinchi bosgich (2001-2005 y.y.) - Milliy dasturni to'liq ro'yobga
chigarish, mehnat bozori rivojlanishi va real ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlami
hisobga olgan holda unga anigliklar Kiritish.

Uchinchi bosgich (2005 va undan keyingi yillar) - to‘plangan tajribani
tahlil etish va umumlashtirish asosida, mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirish  istigbollariga muvofig kadrlar tayyorlash tizimini
takomillashtirish va yanada rivojlantirish.

Kadrlar tayyorlashning milliy modeli. Kadrlar tayyorlash milliy
modelining asosiy tarkibiy gismlari (3-sxema) quyidagilardan iborat:

shaxs - kadrlar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta’lim
sohasidagi xizmatlaming iste’molchisi va ulami amalga oshiruvchi;

davlat va jamiyat - ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimining faoliyatni
tartibga solish va nazorat qgilishni amalga oshiruvchi kadrlar tayyorlash va
ulami gabul qilib olishning kafillari;
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uzluksiz ta’lim - malakali ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning
asosi bo'lib, ta’limning barcha turliuini. davlat ta lim standartlai ini,
kadrlar tayyorlash tizimi tuzilmasi va lining faoliyat ko'rsatish muhitini
0'z ichiga oladi;
fan - yuqori malakali mutaxassislar tayyorlovchi va ulardan
foydalanuvchi, ilg'or pedagogik va axborot texnclogiyalarini ishlab
whiquvclii:
3-sxema
Kadrlami tayyorlash Milliy modeliriing asosiy komponent ari

Kadrlami
tayynr ash
Milliy
modoli gy
asosi\

kom.Kncmlari

ishlab chigarish - kadrlarga bo'lgan ehtiyojni, shuningdek ularning
tayyorgarlik sifati va saviyasiga msbatan qo'yiladigan talablarni
belgilovchi asosiy buyurtmachi, kadrl&r tayyorlash U/imini rnoliya va
moddiy-texnika lihatid in la'minlash jaiayonining gatnashchisi.

Uzluksiz la 'imm tashkil etish va rivojlantirish prinsiplari.

Uzluksiz tf limning faoliyat ko'rsatish prinsiplan quyidagilar,ian
iborat:

ta l,inning ustuvor!lyj - uning rivojlanishining birinchi darajali
ahamiyatga ega ikanligi. bilim, ta'lim \a yuksak intellekming nufuzi;

ta Lmmng demokraihtshuvi - ta’lim va taroiya uslublarini tanlashda
j quv vunlari mustagilligining kengayishi. ta’linnii boshqgarishning davia-
jamiyat tizimiga o ‘tilishi:

la limning insonpanarlashttvi - inson qobiliyatlarining ochilishi va
uning ta’limga nisbatan bo'lgan turli tuman elitiyojlarming gcndirilishi,
milliy va umuirbashariv gadriyatlar usluvorligining taminlanishi, inson,
jamiyat va atrof-muhit o zaro munosabatlarining uyg'unlashuvi;
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ta limning ijtimoiylashuvi - ta’lim oluvchilarda estetik boy
dunyogarashni hosil gilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va ijodiy
fikrlashni shakllantirish;

ta limning milliy yo'naltirilganligi - ta’limning milliy tarix, xalq
an'analan va urf-odatlari bilan uzviy uyg'unligi, 0 ‘zbekiston xalglarining
madaniyatini saglab qolish va boyitish, ta'limni milliy taraqqiyotning o'ta
muhim omili sifatida e’tirof etish, boshga xalglaming tarixi va
madaniyatini hurmatlash;

ta lim va tarbiyaning uzviy bog'ligligi, bu jarayonning har tomonlama
kamol topgan insonni shakllantirishga yo'naltirilganligi;

igtidorli yoshlarni aniglash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida,
i/xhil ravishda fundamental va maxsus bilim olishlari uchun shart-
sharoitlami yaratish.

Ta’limning zamonaviy tizimi - n a'zmi bilish migdoriy va sifatiy
boyish, o'zgarishga qodir bo'lgan tizimdir. U kelib chigishi ijtimoiy-
igtisodiy va ijtimoiy-madaniy bo'lgan tashqi sharoitlarga bog'lig. ma lum
ijtimoiy, ilmiy-texnikaviy, igtisodiy, madaniy, siyosiy muhitda vazifasini
bajaradi va rivojlanadi. Ular bir tarafdan ta'lim magsadlarini belgilaydi,
ikkinchi, tarafdan esa - ularni amalga tatbiq etish va yanada rivojlantirish
uchun ma’lum shart-sharoitlami yaratadi. Shu sababli O'zbekiston
Respublikasida zamonaviy ta’lim tizimi jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy va
madaniy rivojlanishi, insonni davlat, jamiyat, shaxsning turli jabhalarida
faol faoliyat qilishga jalb gilishning asosiy masalalarini amalga oshirishga
yo'nalgan.

O'zbekiston Respublikasi talim tizimining strukturaviy
komponentlari quyidagilardan iborat:

» maktabgacha ta’lim;

e umumiy o'rta ta’lim;

¢ kasb-hunar ta’limi;

o oliy ta’lim;

» oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim;

e kadrlar malakasini oshirish va ulami qayta tayyorlash;

* maktabdan tashqari ta’lim.

1.5.2. Kasbiy talim

O'rta maktab bazasidagi, o'gish muddati 2 yilgacha bo'lgan kasb-
hunar ta’limi O'zbekiston uzluksiz ta’lim tizimida mustaqil turi
hisoblanadi. Kasbiy ta’limning yo'nalishlarini o'rta maktabning
bitiruvchilari ixtiyoriy tanlaydilar
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Kasb-hunar kolleji tegislili davlat Ila lim standartlari doirasida kash-
lunar la limini beradi; o'quvch laming kasb-hunarga moyilligi. bilim va
Ko'nikmalarini chuqur rivojlant rish, tanlab olingan kasb-hunar bo'yicha
oir yoki bir necha ixtisoslikni egallash imkonini beradi

Kasb-hunar kollejlari jihozlanganlik darajasi, pedagogik t;ukibining
fanlanganligi, o quv jarayonining tashkil etilislii jiharidan yani>i tipdaei
lalim muassasalari hisoblanadi. Ular bir voki bir necha zamonaliy kasb-
lunami egallash hamda legishli o'quv fanlaridan chuqur naz;iriy bilim
olish imkonini beradi.

Akademik litseylar va Kkasb-liunar kollejlarida ta'lim  olish
3 quvchilarga o‘z bilimlarini chuqurlashtiiish va tanlangan ixtisosliklaiiga
iga bo lishni ta’minlaydi. Akademik litseylar va kasb-liunar kollejlarining
jitiruvchilariga davlat tomonidan tasdiglangan namunadagi diplomlar
leriladi. Bu diplomlar ta limning keyingi bosqichlanda o'gishni davom
ittirish yoki egallangan ixtisos va kasb-hunar Iw'yiclia mehnat faoliyati
bilan shug'ullanish huqugini beradi.

Kasbiv ta’lim - mehnat Jaoliyalinmg ma lum /abhasidagi bilim,
amaliy malaka va ko 'nikmalar tizimidir.

Mehnat faoliyati. odatda. kasbiy faoliyat bo'lib. u JunksiyaSar,
amallar, operatsiyalar majmuidir, undo mutaxassisga 0'z kashiga muvofiq
sgallagan amaliga mos vazifalarni bajarishga to 'g'ri keladi.

Kasb - bu mehnat ijtimoiy tagsimoti nati/asida ajralib chiggan,
wuayyan faoliyatning burgaror turi ho'lib, u maxsus tayyorgarlibu
"malakani) talab qgiladi, insonni doimiy voki nisbatan doimiy ish bilan
Httmmlamshi, ycshash uchun mablag' mpish imkonini beradi.

Kasbiv ta'lim nmtaxassishgi bo'yicha malaka - bu olingan
riutaxassislik bo'yicha faoliyatning ma’lum turini kompetentli bajarishga
jo'lgan tav“yorgarlik datajasidir.

Mutaxassisiik - bu:

1) kasb doirasida mehnatning ichki lagsm.lanisht natijasida ajralib
chiggan, doimiy bajariladigan mehnat f/oliyati fmasalan,
matematika o'gituvchisi, vrach-pediatr);

2) ta'lim natijasida egallangan bilim, mahorat va ko'mkmalarning
majmui bo 1ib, n kasbiy masalalwning ma lum sinflarmt go yish va
ularni yechishni ta minlash;

3) o'quv muassasu\,dagi tayyorlashyo'nalishidir.

Muayyan mutaxass slik doirasida kasbiy tayyorlashning cheklangan

(@bhasini, ya'ni ixtisoslikni, ajratishadi, inda mutaxassis ushbu
mutax;issislik doirasida inson kasbiy faoliyatining muayyan jabhasida
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go‘llashga  moMijallangan  bilim, mahorat va  ko‘nikmalarning
muayyanlashtirilgan majmuini egallaydi.

Qisgacha xulosa:

O Zbekiston Respubhkasida la'lim tizimi jamiyatning ijtimoiy-
iqtisodiy va madaniy rivojlanishi insonni davlat, jamiyat, shaxsning turli
jabhalarda faol faoliyat yuritishga jalb qilishning asosiy masalalarini
amalga oshirishgayo nalgan.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Ta’limning davlat uchun, jamiyat uchun va shaxs uchun gadrliligini
asoslang.

2. Kadrlarni tayyorlash milliy dasturining magsadlarini realizatsiya
gilish ganday masalalami yechishni nazarda tutadi?

3. Kadrlar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismlarini

aytib bering.

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko'rsatish prinsiplarini bayon qiling

«Akademik litsev» iborasining ta’rifini bering.

«Kasb-hunar kolleji» iborasining ta’rifini bering.

«Kasbiy ta lim» iborasining ta'rifmi bering.

«Kasfo> va «mutaxassislik» iboralarining tahlilini keltiring.

e e
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2- BOB. OIQirV MUASSASASI 0 ‘QITUVCIIISIMNG FAOLIYATI

Tayanch so'zlar va iboralar: faoliyat, pidagogik faoliyat, kasbiy-
pedagogik faoliyat, maqsad. moiuyat, struktura, mazmun, vazifa, funksiya,
‘tiahomi. xusush at.

2.1. Kasbiy-pedagogik faoliyatning mohiyati va strukturasi

«l aoiiyat» ushunchasini turli: falsafa, psixologiya, tarix. pedagogika
fanlari ko rib chigadi. Faoliyat deganda faollik tushuniladi. Psixologiyada
faoliyat deganda atrof-inuhitdlagi vogelik bilan l'aol o'zitro ta sir
tushuniladi. bu jarayonda inson subyikt sifatida obyektga magsadga
yo’nalgan ta’sir giladi, bu esa uning ehtiyojlanni gondiiadi

Ptdagogik faoliyat - ijtimoiy faoliyatning alohida turi bo'lib, u
insoniyat tomonidan to'plangan bilim. tajriba, madaniyatmi yosii avlodga
azatish uchun na vosh avlod shaxsiy rivojlanishi va jainiyatda ma’lum
ijtimoiy rollarni bajarishi uchun sharoitlami yaratishga yo'nalgan. Maxsus
ashkil cilingan ta’lim muassasalarida kasb sifatida pedagogik faoliyatning
rz o'rni bor. Istalgan kasbiy faoliyatning magsadi - ijtimoiy ahamiyatga
iga bo'lgan  mahsulotni  ishlab chigishdir. Pedagogik faoliyat
,) giyotganlami o'gitish, tarbiyalash va rivojlantnishga yo'nalgan

Kasbiv-pcdagogik faoliyat - integrativ faoliyat bo'lib, u o‘z ichiga
osixologik, pedagogik va ishlab chigarish-te<nologik komponentkirni
gamraycli. Faoliyatning turli tasniflari mavjud, ularning asosiga har xil
~elgilar go'yilgan. Shu bois ma’naviy va amaliy, reproduktiv va ijodiy,
individual va jamoaviy kasbiy faoliyati,urn ajratishadi.

Psixologiyada faoliyatni ko'p darajali dzun sifatida tushunishacli;
riagsad, motivlar, amallar \a natija uning komponeritlari hisoblanadi.
Faoliyat tahlil gilinganda motivlar va magsad markaziy o'rinni egallavdi

Magsad- b ianglangan istalinayotgan natijadir.

Pedagogik faoliyatning magsadi jamiyatdagi ijtimoiy-madaniy
sivojlauishnmg aks etishi sifatida ishlab chigiladi, bunda shaxsning
na’naviy \a tabiiy irnkoniyalari hamda ja riiyat/mehnat bozorining
rialakali/kompeientli mutaxassislarga boigan ehtiyoji inobatga olinadi.
Lnda, bir tarafdan, turli ijtimoiv gurulilar va jjmiyatning maniaatlari va
ihtiyojlari va, lkkinchi tarafdan. alohida shaxsning ehtiyoj lari qgizigishlari
gamrah olingan.

Kiisbiy-pedagogik faoliyatning asosiy maqgsadi - o'giyotgankirni
Kasbga o'qitish hamda kasbiy va shaxsiy rivojlantirishdir
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Kasbiy faoliyatning asosiy obyektlari - tarbiyaviy mubhit,
tarbiyalanuvchilar faoliyati, tarbiyalanuvchi jamoa va
tarbiyalanuvchilaming individual xususiyatlaridir. Pedagogik faoliyatni
amalga oshinsh tarbiyalanuvchi jamoani shakllantirish, shaxsning
individualligim rivojlantirish kabi ijtimoiy-pedagogik masalalami yechish
bilan bog'langan.

Kasbiy-pedagogik faoliyatda munosabatlaming ikki turi mavjud:

» subyekt-obyektli munosabatlar, ular pedagogning pedagogik ta’sir

predmeti, vositalari bilan munosabatlari;

» subyekt-subyekili munosabatlar, ular pedagogik o'zaro ta'sir

jarayonida pedagoglar va o'giyotganlar orasida vujudga keladi.

Pedagogik faoliyatning o'ziga xos xususiyati shundaki, unda
hamkorlikdagi faoliyatning umotiv - maqsad» vektori ham pedagoglar va
ham o'giyotganlar uchun bir xil bo'ladi. Lekin har bir ishtirokchi
(hamkorlikdagi faoliyat subyekti) uchun u individual, ya’ni hamkorlikdagi
faoliyat ishtirokchilari (pedagoglar va o'giyotganlar)ning motivlari har xil
bo'ladi. Bu holda motivlar pedagogik faoliyatga individual xarakter
beradigan shaxsiy asos vazifasini o'taydi. Shunday qilib, hamkorlikdagi
pedagogik faoliyat magsadlari bir xil, motivlar esa har xil va individual
bo'ladi.

Pedagogik o 'zaro ta 'sir magsadini amalga oshirish o'giyotganlaming
mavjud bilimlariga tayangan holda ular bilan o'zaro ta’sirning \ositalari va
usullarini go'llashga taallugli bo'ladi, pedagog - vositalar va 0'z
faohyatining nazarda tutilayotgan natijasini nazariy solishtirib chiqgadi.
Pedagogik masalalami yechish usul (uslub, metod)larini tanlayotganda
o'gituvchi alohida o'quvchining individual xossalari va xususiyatlanni,
pedagogik jarayon jihozlanganligi darajasini va uning vaqtini hisobga
olishi kerak.

Pedagogik jarayonlar (xotira, fikrlash va b.lar) faoliyatda tanlash va
kasbiy yo'nalganlik sifatlarini egallaydi. Didaktik loyihalar (darslar,
mashg'ulotlar, pedagogik texnologiyalar, jihozlar, texnik qurilmalar va
sh.k.lar) va faoliyatning psixologik mahsulotlari (individual tajriba,
psixologik yangi tuzilmalar, qobiliyatlaming rivojlanishi va sh.k.lar) kabi
faoliyatning funksional mahsulotlari kasbiy-pedagogik faoliyatning
natijasi bo'ladi.

Qisqacha xulosa

Kasbiy-pedagogik faoliyatning asosiy magsadi - o'giyotganlarni
kasbga o gitish hamda kasbiy va shaxsiy rivojlantirishdir.
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Nazorat savollari va topshiriglar

1 Istalgan kasbiy-pedagogik faoliyatning magsadi nimada? Pedagogik
faoliyat nimaga yo'nalgan?

2. Kashiy-pedagogik faoliyatning la rifmi berinj... Qanday kasbiy-
pedagogik faoliyatlami ajratishadi?

3. Kasbiy faoliyatning asosi\ obyektlarini bayon qiling.

4. Pedagogik faoliyatni amalga oshirish ganday i;timoiy-pedagogik
irasalalar ii yechish bilan bog'langan?

5. Kasbiy-pedagogik faoliyatda mavjud bo'lgan ikki turdagi
munosabatlarni aytib bering va izohlang.

6. Hamkorlikdagi pedagogik faolivat magsadlari va motivlari ganday
bo'ladi?

7. Psdagogik o'zaro ta sir maqgsadini amalga oshirish o'giyotganlar
uchun va pedagog uchun ganday bo iadi9

8. Kasbiy-pedagogik faoliyaming natijasi nimalar bo ladi?

2.2. Kashiy-pedagogik faoliyatning mazmuni

Pedagogik faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirish  ucliun
mahoratlarda namoyon bo'ladigan mos qobiliyatlar zarur. O'gituvchi va
ishlab chigarish ustasining pedagogik faoliyatida quyidagi faolivat
kompommtlarim ajratishadi:

» konstruktiv;

+ tashkilotchilik;

* kommun Kativ;

» gnostik (izlanuvchi, tadgigotchi t

Konstruktiv faoliyat pedagogda analitik, bashorat gilish va proyektiv
mahoratlar bo'lganda amalga oshirilishi mumkin

Analilik mahorat ])edagogik vogelikni tarkibiy dementiar (shart-
sharoitlar, sabatlar. motivlar, stimullar, vosit;ilar, shakllar)ga aj atish; har
bir pedagogik vogelikni pedagogik jarayonning boshga elementlari bilan
o'zaro bog'lanishda anglash; pedagogik vogeliklami to'g'ri dagnostika
qgilish; eisosiy pedagogik masalani ajratib olish va uni optimal yechish
usullarini aniglash mahorati kabi juz'iy mahorati udan tarkib topadi.

Pedagogik bashorat gilish mahorati asosida pedagogik jarayonning
mohiyati va mantigim. o'quvchilaming yoshiga varasha individual
rivojlanishini bi ish yotadi. Pedagogik bashorat u voki bu vaqt oralig ida
shakllanishi mumkin. U o'quvehilarirng mos sifatlari va jamoaning
‘(ususiyatlarini ko'ra bilishni ham nazarda tutadi.
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Pioyekiiv mahoratlar ta’lim magsadi va Ta/ nanini muayyan
pedagogik masalaga aylantirish o'giyotganlar gizigishi va ehtiyojlarini,
moddiy baza imkoniyatlarini inobatga olish, go'yilgan mjisal;iga mos
faoliyat turini tailab olish: birgalikdagi ijodiy ishlar tizimini rejalashtirish;
o giyotganlar bilan individual ishni rejalashtirish; mazmunni saralash;
ularning optimal birikmasida pedagogik jarayonning shakllar, metodlari va
vositaknni tanlab olish; o'giyotganlar faolligini rag'batlantiris i tizimini
rejalashtirish;  shaxsiy rivojlantiruvchi  muhitni  yaratish  usullarini
rejalashtirish mahoratini nazarda tutadi

Pedagognin» tashkilotchilik faoliyati - o‘giyotganlanii faoliyatning
liar xil turlarida ishtirok etishini ta’minlash va jnnoaviy faoliyatni tashkil
gilish mahoratini nazarda tutadi. Pedagogda mobilizaision. informatsion,
nvojlantiruvchi \a yo'naltiruvchi mahcratlar bo lgandc u tashkilotchil k
faoliyatini amalga oshiia olishi mumkin.

Mobilizaision mahorat o'giyotganlar diqqgatini jalb gila olish va ularda
bilim olish, mehnat qilish va faoliyatning boshqa lurlariga qizigishni
uyg‘ottsh va rivojlantirish; ularda biliniga boMgan ehtivojni shaU ’antirish;
o giyofganlami o‘quv  melinati ko‘nikmalari bitan qurollantirtsh;
o giyoiganlarda atrofdagi vogeliklarga faol, mustagil va ijodiy
munosabatlami shakllantirish va boshga mahoratlarni o ziga giunraydi.

Informatsion mahorat nafagat o'quv informatsiyanini bevosita bayon
gilish, balki uni olish va unga ishlov berish metodlariga ham bog‘lig. I lar
nashriy manbalar bilan ishlash niiihorali va ko'nikmalarini, infoimatsiyani
boshga manbalardan qidirib topish va uni ta'lim jarayonining magsad va
vazifalaiiga moslab qay'ta ishlab chicjish. ya’ni informatsiyan didaktik
o zgarlinsh  mahoratlanni o'ziga qamraydi Pedagogik jarayonda
informatsion mahoratlar fanning o'ziga xosligini, o'giyotganlarning
tayyorgarlik daraiasini, ularning yoshi va tajribasini hisobga ohian holda
o'quv iriaterialiri tushunarli bayon gilish; har xil metodlardan foydalanib
o quv informatsiyasini uzatisii jarayonini inantigari to‘g‘ri tuzish;
savollami tushunarli, gisga va ilbdali shakllantirish; o'gitish vositalaridan
samarali foydalanish; zarurat tug'Uganda materialni bayon qilish usulini
o0 zgarliiish va h.k.larda informaision mahorat namoyon bo'ladi.

Rivojlantiruvchi mahoratlar alohida o'quvchilar va o quv guruhining
ma’lum “yaqin rivojlanisli zonalarini’1 bilish jarayonlarini rivojlantirish
uchun muammoli vaziyatlarni yaratishni; bilim clish  faolligini,
mustaqil ligini  va ijodiy fikrlashni  rag'batlantirishni;  individual
Kususiyatlar rivojlanishi uchun sharoitlami yaratishni va o'giyotganlarga
iridivioual yondzshuvni amalga oshirislini nazarda tutadi.
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Yo'naltiruvchi mahoratlar tarbiyalanuvchilarda axloqgiy qadriyatlarni,
ularning ilmiy dunyoqarashlarini shakllantirishga, o'quv va ilmiy faoliyati,
ishlab chiqarishga, ratsionalizatorlikka hamda o giyotganlaming shaxsiy
moyilliklari  va imkoniyatlariga mos kasbga bo'lgan qizigishga
singdirishga; hamkorlikdagi ijodiy faoliyatni tashkil gilishga yo'nalgan.

Pedagogning kommunihativ faoliyati strukturasi bo'yicha perseptiv
mahorat, pedagogik mulogot mahorati va pedagogik texnika mahorati
kabi o'zaro bog'langan guruhlar ko'rinishida taqdim etilishi mumkin.

Perseptiv. mahoratlar eng umumiy mahoratlar - boshqgalar
(o'giyotganlar,  o'gituvchilar, ota-onalar)ni  tushunish  mahoratiga
keltiriladi. Perseptiv mahoratlar majmuiga V.A Slastenin boshgalarning
shaxsiy mohiyatiga chuqur singish; insonning individual o'ziga xosligini
bilish; odamning tashqi xarakteristikalarini va o'zini tutishini tez baholash
asosida u shaxsning qaysi turiga taallugli ekanligini va temperamentini
aniglash kabi juz’iy mahoratlami ham Kkiritadi.

Pedagogik mulogot mahoratlari diggatni tagsimlash va uni shu holda
ushlab turish; o'giyotganlar bilan psixologik alogani o'rnatish, bu o'quv
informatsiyasini samarali uzatish va qabul qilishga ko'maklashadi;
ko'pchilikning orasida o'zini tabiiy va izchillik bilan tutish; guruh va
alohida o'quvchilarga nisbatan o'zini ganday tutish va ular bilan muomala
gilishning eng munosibini  tanlash; tarbiyalanuvchilarning hatti-
harakatlarini tahlil gilish, ulaming ortida qanday motivlar borligini ko'ra
bilish; emotsional gayta bog'lanishni o'rnatish mahoratlariga bog'liq.

Pedagogik texnika mahoratlari tarbiyalanuvchilar bilan mulogot
gilishning to'g'ri stili va muomaladagi tovush ohangini to'g'ri tanlash;
ulaming diqqatini boshgarish; sur atni sezish hissi; o'gituvchi nutqi
madaniyatini rivojlantirish; o'z badanini boshqgarish, ta’lim jarayoni
davomida muskullardagi zo'rigishlami yo'qotish: o'zining psixik holatini
boshqarish; hamsuhbatining ko'ngligini topish; informatsiyani obrazli
uzatish va boshqalar tashkil giladi.

Qisgacha xulosa

T'aohyatning eng asosiy natijasi - shaxsm kasbiy va shaxsiy
rivojlanishidir.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Analitik mahorat ganday juz’iy mahoratlardan tarkib topadi?
2. Bashorat gilish mahorati asosida nimalar yotadi?

3. Proyektiv mahoratlar ganday mahoratlami nazarda tutadi?
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4. Pedagogda ganday mahoratlar bo'lganda u tashkilotchilik
faoliyatini amalga oshira olishi mumkin?

5. Mobilizatsion mahoral ganday mahoratlami o'ziga gamraydi?

6. Informatsion mahorat lushunehasining batafsil tahlilini bayon
qgiling

7. Yo'naltimvchi mahoratlair nimaga yo'nalgan?

8. Perseptiv mahoiallar takibiga kiruvchi eng umumiy va juz’iy
miihoratlarni bayon giling.

9. Pedagogik muloqot mahoratlari ganday mahoratlarga bog lig?

10.Pedagogik texnika mahoratlarini nimalai tashkil giladi?

2.3. Kashiy-pedagogik faoliyat vazifalari

Faoliyat magsadi vazifalarda amaiga oshiriladi.

Pedagogik faoliyat jarayonida o'gituvchi vazifalarning ikki turirii:
pedagogik va funksional vazifah rni bajaiadi

Pedagogik vazifa masala o'giyotganlarni bir liolatdan ikkinchi
liolatga: ularni ma’lum bilimlarni olishga jalb etish, mahorat va
ko'nikmalarni  shakllantirish ~ yoki noto'g'ri  shakllangan  bilimlfsr,
ko'nikmalar tizimini boshqasiga o'tkazish zarnrati tug'ilganda vujudga
keladi. Yechim bir emas, bir nechta bo Iganda va istalinayotgan natij.iga
erishishning afzalrog usulini topish talab gilingan holda ham ]>edagogik
masaJa \ ujudga ieladi.

Pedagogik rnasalalaming muhimxususiyatlan :

Bwuinchi dan, o‘gitislining  ma’lum  boschqgichi  oxiiida
o0 giyoiganning idrok qgilishida ganday o'zgarishlar  uyg'otilishi
istalinayotganini pedagog aniq tasawur qilishi kerak. Pedagogik amaliyot
esa, aksincha, o'gituvchi bunday masalalami o'quvchi rivojlanishining
imkoniyatlari va istigbolini tahlil gilislidan emas. balki o'quv materialini
bayon gilish ketma-ketiigining mantiqidan kelib chigib go'yadi.

| Kkin chidan, pedagogik v;izifa/masala xulg-atvor bo'yict
o0 zinirg shaxsiy fikriga ega bo'lgan, o"quv jarayonining faol, terg huquqgli
ishtirokchisi sifatida o'giyotganga bo'lgan munosabaldan kelib chigishi
kerak. Bu masala anialda ma lum darajada o'zgarib turadi, sababi -
i) giyotganning shaxsi. uning motivatsiyasi. da’volarinmg darajasi va
li k.lardir. bundan tashqgan talab.i doimiy o'zgar sh, rivojlanish jarayonida
bo'ladi va bitta vazifa/irasalalaming o zi o'qishning turli davrlarida uning
tomonidan har xil gabul gilinadi.

Pedagogik masalalami muvaffaqiyatli yechish uchun o'gitmchilarga
bu masalalami funksional masalalardan farglash lozim Bu farg shundaki,
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pedagogik masala natijani talaba shaxsidagi yangi tuzilmalar ko'rinishida
yoki uning faoliyati ko'rinishida olishni nazarda tutadi. Pedagogik masala
o‘gish va tarbiya subyekti sifatida talabalaming bilimi, mahorati.
ko‘nikmasi, motivlarida, uning xulg-atvorida sodir bo'ladigan o'zgarishlar
bilan tavsiflanadi

funksional vazifa masalalar pedagogik ta'sir instrumentariyiga
bog'liq. Bu yerda ma’ruza, amaliy, laboratoriya, seminar mashg"ulotlan,
suhbatlar, maslaliatlar (bu jarayonda o'giyotganga ta’sir o'tkaziladi va
uning faoliyati boshqariladi) kabi funksional mahsulotlar o'gituvchi
faoliyatining natijasi bo'ladi.

Shuni ta’kidlash lozimki, funksional masalalaming bir ma'noli
klassifikatsiyasi mavjud emas, shu bois, agar “vaqt” belgisi asos uchun
gabul gilinsa, u holda strategik, taktik va operativ masalalar hagida
gapirish mumkin. Strategik masalalar ta’limning umumiy magsadidan
kelib chigadi, taktik masalalar esa strategik masalalami amalda sodir
bo'layotgan pedagogik jarayonga o'zgartiradi, operativ masalalar muayyan
sodir bo'layotgan pedagogik vaziyatda, pedagog yechadigan joriy masala
bo'ladi.

Funksional masalalami turlarga bo'lib, biz didaktik hamda tarbiyalash
va rivojlantirish masalalarini oldik.

Didaktik masalalar o'giyotganlarning o'quv-bilim olish faoliyatini
boshgarish jarayonini tashkil gilish imkoniyatini beradi.

Tarbiyalash masalalari o'giyotganlarda g'oyaviy gadriyatlami, estetik
xulg-atvomi va boshga odamlarga bo'lgan munosabatlami shakllantirishga
yo'nalgan, rivojlantiruvchi masalalami yechish orgali o'giyotganlar
shaxsining asosiy psixik sifatlari o'zgaradi.

Kasbiy faoliyat jarayonida o'gituvchining asosiy vazifalarmi ko'rib
chigamiz.

1 O'giyotganning mustaqil bilim olish faoliyatini tashkil qilish, u
bilimni mustaqil izlab topish va uni amaliyotda qo'llashga o'rgatish. Bu
masalani yechish o'gituvchi o'gitishning shunday texnologiyalarini tanlab
olishni nazarda tutadiki, ular nafagat tayyor bilimlami o'zlashtirish
imkonini bersin, balki o'giyotganlar ularni turli manbalardan mustaqil
egallashsin, o'zlarining shaxsiy fikrlarini shakllantirishsin, o'z fikrlarini
asoslay olishsin, oldin egallagafl bilimlaridan yangi bilimlami olish uchun
metod sifatida foydalanishsin. Faqgat shunday o'gitishni rivojlantiruvchi
o'qitish deb hisoblash mumkin. Kasb-hunar kolleji o'gituvchisi ushbu
vazifani unda turli kasbiy sifatlarning majmui bo'lganligi tufayli bajaradi.
Ularga ham pedagogik faoliyatning individual stili, va ham shaxsiy
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o sishga bo'lgan qobiliyat, va ham mustaqil arbiyaknish va mustaqil
ta'lim olish, va etik savodlilik, va bargaror j>edagogik pozitsiya, va
pedagogik texnika. va pedagogik madaniyat Kiradi.

2. O'giyotganning o°‘z-o‘zini tarbiyalash. mustaqil ta’lim olish, 0'z-
3 zini rivojlantirish subyektiga aylannrish, unda o'z-o'zini lubiyalash
ehtiyojining ishlab chiqgilishiga erishish, uni mos masalalami mustaqil
regulirovka qilish va ulami yechishga o'rgatishga erishish O gituvchi
pedagog nmgsadlami o'giyotganning psixologik magsadiariga o'/.gartiradi.
Bundav murakkab vazifimi o'gituvchi fagat shu holda vecliishi raumkinki,
agar u umumiy magsadni anglasa, uni bir gator juz’iy (asosiy magsadga
bo'ysungan) magsadlarga ajratsa va so'ngra bu juz iy maqsadlarni
pedagogik masalalarga aylantirsa keyin esa bu masalalar o'giyotganlarga
yechisli uchun tfigdim etiladi.

3. Yosli a\lod tarbiyasini, ijtimoiy tajrib;uii bir avloddai keyingi
avlodga uzatilishini ta'minlash.

4.  Mamlakat ijtimoiy hayotining harnma jabhalaii  ucluin
mutaxassislami tayyorlash

Qisgacha xulosa

Kasbiv faoliyat vazifa masalalari o 'giluvchi funkniyalari bilan uzviy
bog 'langan.

Nazorat sa\ollari va topshiriglar

1 Fedagogik faoliyat jarayonida o'gitivchi ganday vazifalarni
tajaradi?

2. Pedagogik vazifa/masala gaysi hollarda v ijudga keladiZ

3. Pedagogik masalalamini riuhim xususiyatlarini avt>b beri ig.

4. Pedagogik masalalami muvaffaqgiyatli y'echish uchun o'gituvchiga

fcu masalalami nimalardan farglash lozim? Bu farq nimalarni

nazarda tutadi?

Strategik taktik va operaiiv masalalaming tahlilini keltiring.

Didaktik masalalar nimal lining iinkoniyatini beradi?

Tarbiyalash masalalari nimalarga yo'nalg in?

Kasbhiy faoliyat jarayonida o'gituvchining asosiy vazifalarini

fcalafsil bayon qiling.

o N o o

2.4. Kasbiy-pedagogik faoliyat funksiyalari
Kasbhiy-ped;igogik faoliyatJunksiyasi deganda maznuni bo’yicha hir
turdagi  faoliyatning barqgaror takrorlanadij;an  lurlarining guruhi
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tushuniladi, ularni bajarish ushbu kategoriyadagi kasbiy-pedagogik
xodimlar uchun xarakterli bo'ladi

Pedagogik faoliyat funksiyalarining ikkita: maqsadii va operatsion
guruhlarini ajratishadi. Magsadh funksiyalarga asosiy kashiy maqgsad -
kasbga o‘gitish va mutaxassisning shaxs sifatida kamolotga vetishishiga
yo'nalgan funksiyalar kiradi. O'qgitish, tarbiyalash va rivojlantirish
funksiyalari an’anaviy ravishda ularga kiradi, motivatsiyalovchi funksiyani
ham maqgsadli funksiyaga Kiritishadi.

Konstruktivlik, tashkiliy, kommunikativ, diagnostik va ishlab
chigarish - texnologik funksiyalarni operatsional funksiyalar tizimiga
kiritishadi. Dastlabki to'rttasi istalgan o'quv muassasasining pedagogi
uchun xarakterli, oxirgisi esa - fagat kasbiy o'gitish pedagogi uchun
xarakterlidir.

O'qgitish Junkstyasi - pedagog faoliyatida yetakchi fukntsiyalardan
biridir. Uning ma’nosi - o'giyotganlarda kasbiy bilim, mahorat va
ko'mkmalami shakllantirishdir.

Bunda o'gituvchi va ustaning o'gitish funksiyalari orasida farq
mavjud: umumkasbiy tsikl o'gituvchisining faoliyati asosan kasbiy -
texnologik bilim va mahoratlarni shakllantirishga yo'nalgan; ishlab
chigarish o'gitish ustasining faoliyati o'giyotganlarda kasbiy mahorat va
ko'nikmalami shakllantirishga yo nalgan.

Pedagogik xodimlarning tarbiyalash funksiyasi o'giyotganlami
ijtimoiy-kasbiy (ljtimoiy-siyosiy, ma’naviy, mehnat, estetik va jismoniy
takomillashtirish) tarbiyalashni nazarda tutadi. Lekin o'gituvchi va usta
tarbiyaviy ishidagi eng asosiysi - bu o'giyotganlar shaxsining kasbiy
yo'nalganligi: kasbiy mehnatga ehtiyoj, mehnatga bo'lgan ijobiy
motivlaming barqarorligi, kasbiy faoliyatga moyillik va qizigishni
shakllantirishdir.

Rivojlantiruvchifunksiya o'giyotganlar shaxsining psixik: sensomotor,
intellektual va emotsional-irodaviy jabhalarining rivojlanishidan tarkib
topadi. Pedagog oldida nafagat psixik rivojlantirish kabi murakkab vazifa,
balki uni korrektsiyalash ham turadi. SHu bilan bir gatorda kasbiy muhim
xossa va sifatlami shakllantirish muammosi ham turadi.

Ishlab  chigarish-texnologik funksiya ishlab chigarish-o'gitish
ustasining ishida ishlab chigarish-texnologik vositalami murakkab
bo'Imagan ta’mirlash, ulami sozlash va rostlash kabi ishlarni bajarish,
texnik va texnologik hujjatlami ishlab chiqgish, o'giyotganlarning
texnikaviy ijodini boshgarish. ishlab chigarish ishlarini bajanshlardan
iborat bo'ladi O'gituvchining ishlab chiqgarish-texnologik funksiyasi
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0 quv-namoyish qilish jihozhuini sozlash, hisobiy-analitik ishlami
bajarish. ratsionalizatorlik, nazariy o'gitish jarayonida ish uslublari va
aperatsiyalariin ,iamoyish gilishdan tarkib topadi

Konsiruktiv/ik garama-qarshiliklarm bartaraf qilish lajribasi sifatida
ushbu holda nizo va muammolaidm qochish, to'gnashish va
kelishmovchiliklardan o'zini chetga olishni emas, balki ularni
zo'ravonlikni ishlatmasdan konstrukriv yechish mahoratini bildiradi,
chunki nizo va garama-qaishiliklar insonning buiun umri davomida uchrab
turadi. Murosalilik kimgadir yoki nimagadir mehrli bo'lishni nazarda
tutadi. Murosali inson bo'lish qobiliyati - bu narsalaniing mohiyatini
anglash, voqeliklar qgonuniyatlarini ko'ra bilish va har xil garama-
garshiliklarni evolyutsiya sharoiti sifatida, ijobiy omil sifatida gabul qilish
qobiliyatidir; bu buzg'unchilik energiyasini yaratuvchilikka yo naltirib
yuborish inahoratidir. Konstruktiv hatti-harakatlar muayyan o'gqiy otganlar
va vazivatlar, ularning o'quv predmeli bir-biri bilan pedagoglar bilan,
0'zi bilan o'zaro ta’sin rivojlanishining o'ziga xos xususiyallari bilan
bolgilangan, ichki va tashqi, yashirin va ochiq ni/olaming o'ziga xosligi va
turli-timianligini tushunishda o'z ifodasini topadi.

Tashhiliy funksiya kasbiy ta’lim jarayoni va tarbiyavsy ish davomida
amalga oshiriladi. U darslarni o'tkazishda, o'giyotganlarning bilim olish
faoliyatini  tashkil qilishda, oqishdan tashqari vaqtda guruhni
boshganshda, o'giyotganlar mchnati va dam olishi rejimini, ijtimoiy-
foydali mehnatri tashkil gilishda va o'giyotganlarning ilmiy-texnikaviy
ijodiga Tahbarlik gilishda amalga oshiriladi.

Bu mahoratlar:

- 0 giyotganlaming guruhiy va individual ishini ko'p omillarni

hisobga olgan holda tashkil gilish mahorati;

- o'quv mashg'ulotlarida o'qiyotganlarning psixik holatini boshqarish
maliorati;

- o'giyotganlaming bilim olish imkoniyatlari va bilim olish faoliyati
natijalariri bashoial gilish mahorati:

- o'quv ishi natijalarini, ) quv materialini o'zlashtirish bo'yicha
erishilgan natijaning dastiriy talablar va o giyotganlaming potensial
imkoniyallariga inosligini baholash mahorati;

- o'quv faoliyatiga tuzatishlar kiritish mahorati.

Kommumkativ funksiya o'gituvcliida kasbiy faoHyatga 0'z-o0'zini
rriotivatsiyalash  yuqori bo'lganligi tufayli amalga  oshiriladi.
O'gituvchining pedagogik jarayonning hamma subyektliui bilan o'zaro
ta sirimng empatik va kongmentli bo'lishini nazarda tutaci. Ushbu
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funksiya real bo'lishi uchun, o gituvchida o'giyotganlarga ganday yordam
ko'rsatish lozimhgi haqida yetarli informatsiya bo'lishi va bu yordamni
gaysi metodlar yordamida amalga oshirilishi kerakligi hagida bilim
bo'lishi kerak. Pedagog kommunikativ madaniyatni egallagan bo'lishi
hamda eruditsiya. yuqori darajali madaniyat, ruhiy sezgirlik, empatiyalik,
tolerantlik, adolatlilik, mehr, releksivlik kabi shaxsiy-kasbiy sifatlarning
ma’lum to'plamiga ega bo'lishi lozim. Bulardan tashqgari o'gituvchi yetarli
darajada transsendentlik, konstruktivlik hamda hamkorlikda amallarni
bajarish ko'nikmalariga ega bo'lishi kerak.

Transsendenthk o0'zining Men-konsepsiyasini o'rganish tajribasi
sifatida 0'z shaxsini boshqgalar uchun informatsiya manbai sifatida
anglashni aks ettiradi. Shu nuqtai-nazardan shaxs o'zini nafagat alohida va
takrorlanmaydigan rakursda balki boshgalar bilan ko'p  sonli
bog'lanishlarda ko'radi. «Transsendentli» odam o0'zining ma’naviy,
estetik, etik, axloqgiy boyishi zaruratini nafagat «o'zi uchun», balki
«boshqgalar uchun» ham  kerakligini  tushunadi O'gituvchining
transsendent amallari o'quv vaziyatiga bo'lgan munosabatda ifodalanadi,
bunda u o'giyotganlar uchun o'zining foydaliligi va zarurligini anglagan
holda ularga o'z bilimlarini uzatadi, shu sababli u doimiy izlanishda
bo'ladi, o'z faniga gizigadi. unga talabalar oldida o'z eruditsiyasini
namoyish qilish emas, balki o'giyotganlar bilan birga bilimlar egallash
muhimroq bo'ladi.

Diagnostik funksiya kasbiy maktab pedagogi faoliyatida muhim
o rinni egallaydi. Bu ikki sabab:

birinchidan, diagnostikani juda qisqa muddatda o'tkazish
zarurligi;

ikkinchidan, hali ko'p o'giyotganlarda bilim olish ehtiyojlari va
o'quv amallarining usullari shakllanmaganligi bilanbelgilanadi.

Tadgiqot funksiyasi. Kasb-hunar kollejining zamonaviy o'gituvchisi,
oliy o‘quv yurti o'gituvchisi kabi. pedagogik va ilmiy ishni birgalikda olib
boradi. Tadqiqot faoliyati o'gituvchi ichki dunyosining boyishiga
ko'maklashadi. mashg'ulotlaming ilmiy darajasini oshiradi, uning ijodiy
potensialini rivojlantiradi, materiallami boyitishga va tizimiylashtirishga,
asosiy g'oya va xulosalarni pishigrog shakllantirishga, aniglashtiruvchi
savollami go'yishga o'quv mashg'ulotining didaktik magsadlarini
realizatsiya gilish jarayonida unda yangi gipotezalar paydo bo'lishiga uni
undaydi.
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Qisgacha xiilosa

Kasbiv pedagogik funksiya - bu mazmuni bo yicha bir turdagi
faoliyatning bargaror takrorlanadigun turlarining guruxidir. ularni
bajarish ushbu kategoriyadagi kasbiy - pedagogik xodimhr uchun
xarakterli bo ladi

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Kasbiy-pedagogik faoliyat funksiyasi deganda nima tushuniladi,
ularni baiarish kimlar uchun xarakterli bo ladi?

2. Magsadli funksivalarga ganday funksiyalar kiradi?

. Operatsion funksiyalar tbimiga ganday fmksiyalar kiradi ’

4. O'gitish funksiyasining ma’nosi nimada7 Bunda o'gituvchi va
ustanining o'gitish funksiyalari orasida genday fiug movjud9

5. Pedagogik xodirilarning tarbiyalash fuiksiyasini batafsil bayon
qgiling.

6. Rivojlanish  funksiyasi shaxsning ganday psixik rivojlanish
jabhalaridin tarkib topadi?

7. Ishlab chigarish - texnologik fiirksiya ganday ishlarni bajarishdan
va nimahirni boshgarishd m iboia bo'ladi?

8. Konstruktivlik mmalarning mahoratini bildiradi?

9. Tashkiliy funksiya ganday amallami bajarishda amalga oshadi?

10. Transsendentlik nimani bildiradi?

w

2.5. Kasbiy-pedagogik faoliyat turlari

Kasbiy-pedagogik faoliyatning asosiy turlari. dars berish ¢ gitish va
tarbiyalash tshlari, hamda ilnvy-metodik, ijtimoiy-pedagogik. madaniv-
<ma 'rifv ishlar va ishlab ciucjarish-texnologikfaoliyat.

O'qgitish - faoliyai turi bo'tib, u bilim olish faoliyatini boshqgarisiiga
yo'nalgan. 0 ‘giiish bilan odatda nazariy o'qitish o'gituvchisi ham o'girish
jarayonida va ham dar dan tashqari payrda shug'ullanadi. O'gitish har xil
tashkiliy shakl doirasida amalga oshiriladi. Odatda vaqti gat'iy belgilanadi,
belgilangan magsad va bu maqsadga erishish usuHarining variantliiriga ega
bo'ladi. Dars berish mantigini gat’iy dasturhishtirish mumkin. Ishlab
diigarisli o'gitisliining ustasi o'giyotgan lami ishlab chigarish va mehnatni
tashkil qgilishning zamonaviy texnologiyalarming hamma talablariga riova
gilgan holda har xil opeiatsiya va ishlarni ratsional bajarsh bilim, mahorat
va ko'nikmalari bilan qurollantirish vazifasini bajaradi.

Tarbiyaviy ish - pedagogik faoliyat bo 'lib, n kashiy rivojlantirish
tiasalolarini yechish maqgsadida tarbivaviy niuhitm tashkil gilish va
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tarbiyalanuvchilar faoliyatning har xil turlarini boshgarishga yo 'nalgan.
Tarbiyaviy jarayon mantiqini oldindan aniglab bo'Imaydi. Tarbiyaviy
ishda fagat magsadga yo'nalgan muayyan masalalami ketma-ket yechishni
oldindan ko'ra bilish mumkin. Tarbiyalash va o'gitishni bir-biridan ajratib
bo'Imaydi.

Ishlab chigarish o'gitishining yaxshi ustasi nafagat o'zining bilim,
amaliy malaka va ko'nikmalarini o'giyotganlarga uzatadi, balki ularni
fugaro va kasb egasi sifatida kamolotga vetishishga yo'naltiradi.
Yoshlarning kasbiy kamolotga yetishishining mohiyati ham shunda.

Metodik ish o 'quv-tarbtyaviy jarayonni tayyorlash, ta'minlash va
tahlil qgilishga yo'nalgan. Kasbhiy o'gitishni amalga oshirayotgan
pedagoglar ilmiy-texnikaviy informatsiyani mustaqil tanlab olishlari, uni
metodik jihatdan gayta ishlab chigishlari, o'quv jarayoniga moslashtirib
tatbiq etishlari, o'gitishning samarali vositalarini tanlay olishlari kerak.
Ko'p o'gituvchilar va ustalar o'zlarining o'quv fanlari bo'yicha o'quv
jarayonini loyihalovchilari bo ladilar. Metodik ish pedagoglarda kasbhiy
faoliyatlarini doimiy takomillashtirishga intilish tuyg'usini uyg'otadi.

O'gituvchi metodik faoliyatining turlari:

e o'quv-dasturiy hujjatlami, o'quv-uslubiy majmualami tahlil gilish;

e 0'quv materialini tahlil qgilish;

e nazariy va amaliy o'gitishning o'quv mashg'ulotlari tizimini

rejalash;

e o'quv mashg'ulotida o'quv informatsiyasini tagdim etish shakllarini

modellash va konstruksiyalash;

e o'quv fanining asosiy ilmiy tushunchalarini va amaliy mahoratlarni

shakllantirish bo'yicha o'giyotganlar faoliyatini konstruksiyalash;

» o'giyotganlar bilimi, amaliy malaka va ko'nikmasini nazorat qgilish

turlari va shakllarini ishlab chiqish;

» o'giyotganlarning o'quv mashg'ulotidagi faoliyatini boshqgarish va

baholash;

e o'quv mashg'ulotlariga tayyorgarlikda va uning natijalarini tahlil

gilishda o'z faoliyatini refleksiya gilish.

Metodik mahoratlar tizimi - o 'gituvchi metodikJaoliyatming asosidir.

Ijtimoiy-pedagogik faoliyat o gitish va tarbiyalash jarayonida
ijtimoiy projilaktika bo'yicha pedagogik tadbtrlarni rejalashtirish va
o 'tkazishni, hamda o giyotganning ijtimoiylashuvida unga yordam
berishni nazarda tutadi.
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Madaniy-ma'rifiy faoliyat o'giyotganlarning umumiy madaniyatini
shakllontinshga \o nalgan.

Ishlab chiqgarish-texnologik faoliyat. Ishlab chigarish o'gitishining
ustasi texnik va texnologik hujjatlami ishlab chigish. ishlab chigarish
ishlarini bajaiish bilan shug'ullanadi. Bu ishlami bajarish kasb > maktab
o gituvchisida mashg ulotlami rejalashtirish va ularga tayyorgarlik
ko'rishda, kabinet va ustaxonalarni jihozlashda. ilmiy-te\nikaviy
informatsiya bilan tanishishda, texnik ijodiyotga railbarlik gilishca sezilaili
o rinni egallavdi.

O'gituvchilar uchun kompetensi)alaruing 4 jabhasini farglashadi,
ulardan 11 kompetensiya strukturlangan.

Kompelensiyalarmng I-jabhasi-. Dars berish.

O'gituvchilar o'gitis-h va bilim/dars berish jabhasida:

a) O'gituvchilar mashg'ulomi o'quv fani va uning o'ziga xosligiga
yaiasha loyihalashadi vi shunga mos ravishda mashg'ulotning
telgilangan rejasmi amalga oshiradilar.

b) O'gituvchilar mashg'ulotlarda mos o'quv vaziyatlarin: yaratish
orgali 0'z o'quvchilarini bilimlami o'zlashtirishga
ragbatlanliradilar. Ular o'giyotganlami motivatsiyalavdilar va
ulami o'rganganlarini amalda qo'linshga qodir giladilar.

c) O'gituvchilar o'z o'quvchilarini mustaqil o'gish va mehnat gilishga
bo Igan qobiliyatlarini rnojlantirishga ko rnaklashadilar.

Kompetensiyalarnmg 2-jabhasi: Tarbiyalash.

O'gituvchilar o'zlarining tarbiyaviy funksiyalarini bajaradilar.

a) O'gituvchilar o'z o'quvchilari hayotining ijtimoiy va madamy
shfiroitlaii bilan tanishlar va ta'lim muassasasi doirasida ulaming
liar birining individual rivojlanishiga ta’sir o'tkazadilar

b) O'gituvchilar o'quvchilarga qadriyatlar va ine’yorlar liagida bilim
uzatadila:' va ulami o‘z muloliazalari va mustaqil facliyatlarini
livgjlantirish-lania qo llab-quvvatlaydilair.

c) O'gituvcliilar ta’lim muassasasi va mashg'ulotlardagi qiy nchiliklar
va nizolarga qandav ycndoshish kerakligini biladilar va ularni
yechish jollarini topadilai.

Kompetensiyalarning 3-jabhasi-. Baholash.

a) O'gituvcliilar o r. o'quvchilanring o'gishga bo'lgan layoqatlarini
va bilimlami o zlashtirisli jara\ cnlarini diagnostika qiladilar; ular
0'z o'quvchilarining rivojlanishini qo'llab-quwatlaydilar va ularga
maslahat ar beradilar.
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b) O'gituvchilar o'z oquvchilarining muvaffagiyatlarini baholashning
shaffof masshtablari (adekvat, obyektiv) asosida baholaydilar.

Kompetensiyalarning 4-jabhasi. Innovatsivalar.

a) 0 ‘gituvchilar pedagog kasbiga bo'lgan talablar xususiyatlarini
anglaydilar. Ular o'z kasbini o'zining alohida mas uliyati va shart-
sharoitlariga ega bo'lgan ijtimoiy foydali lavozim sifatida
tushunadilar.

b) O'gituvchilar o'z kasblarini o'zini uzluksiz rivojlantirish (fan,
texnika va texnologiyadagi zamonaviy yutuglami o'zlashtirish va
ularni o'gish jarayoniga tatbiq etish) vazifasi sifatida tushunadilar.

¢) O'gituvchilar ta’lim muassasasi loyihalari va tadbirlarining
rejalarini tuzish va ularni realizatsiya qilishda ishtirok etadilar.

Qisgacha xulosa

O'qgituvchi o'zining funksional vazijalarini amalga oshirishi uchun n

ganday zaruriy kasbiy kompetensiyalarga ega bo lishi kerak.

Nazorat savollari va topshiriglar

1. Kasbiy-pedagogik faoliyatning asosiy turlarini aytib berinng.

2. "O'qitish” iborasining mazmunini izohlang.

3. Tarbiyaviy ish nimalarga yo'nalgan, unda nimalarni oldindan ko ra
bilish mumkin?

4. Metodik ish nimalarga yo'nalgan? Kasbiy o'gitishning amalga

oshirayotgan pedagoglar ganday malakalarga ega bo'lishlari kerak?

O'gituvchi metodik faohyatining turlarini birma-bir sanab chiqging.

ljtimoiy-pedagogik faoliyat nimalarni nazarda tutadi?

Madaniy-ma’rifiy faoliyat nimalarni shakllantirishga yo'nalgan?

Ishlab chigarish - texnologik faoliyat nimalarni nazarda tutadi?

O'gituvchilar dars berish jabhasida qganday amallarni amalga

oshiradilar?

10. O'gituvchilaming tarbiyaviy funksiyalarini bayon qiling.

11 O'gituvchjlaming innovatsion kompetensiyasi 0'z ichiga qaysi
komponentlarni gamraydi?

© o ~N oy

2.6. O'gituvchi uchun kompetensiyalar

Kasbiy kompetensiya

Shaxsning oliy komponenti - bu kasbiy kompetentlikdir. Kasbiy
kompetentlik deganda  mutaxassislar  ishbilarmonlik va  shaxsiy
sifatlarining integrallashgan xarakteristikasi tushuniladi, bu sifatlar
garorlami gabul qilish bilan bog'lig bo'lgan faoliyatning ma’lum turini
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amalga oshirish uchun yetarli bilimlar. mahoratlar, ko'nikmalar va tajriba
darajasini aks et irishi tushuniladi.

Kasbiy kompetensiy ailing asosiy komponenthiri:

-ijtimoiy-huquqgiv kompetentlik ~ ijtimoiy tashkilotlar va odanilar
bilan o‘zaro ta’sirda bo"lish sohasidagi bilimlar va mahoratlar, hamda
kasbiy muloqot va xulg-atvor uslublarini egallag;uilik;

- shaxsiy (personal) kompetenlhk - to'xtovsiz kasbiy o'sish va
malakani oshirish. hamda o'zini kasbiy mehnatda realizatsiya qilish;

-maxsus kompl/etentlik - faoliyatning muayyan turini mustaqil
bajarishga tayycrlanganlik, narnunaviy kasbiy masalalami yech sh va o'z
mehnatining natijalarini baholash mahorati, mulaxassislig bo'yicha yangi
bilimlar va mahoratlami mustaqil egallash qobiliyati;

-metodik kompetentlik - mashg'ulotlarni oldindan rejalashtii ib,
uzviy ketrna-ketikda materialni bayon gilish gobiliyati.

Kasbiy kompetentlik kashiy-pedagogik mahoratlar
shakllanganligining darajasi bilan baholanadi.

Kasbiy maktab pedagogining asosiy operatsion funksiyal&ri
pozitsiyasidari kasbiy -pedagogik mahoratlaming quyidagi guruhlarini
ajratish mumkin

- gnos/ik mahoratlar - umumkasbiy, ishlab chigarish va
psixologik-pedagogik bilimlami egallash sohasida bilish mahorati, ular
yangi informatsiyani olish, unda eng asosivsi muhimini ajratib olish,
o'zining  pedagogik tajribasi, ishlab chigarish  novatorlari va
ratsionalizatorlai i~ tajribasini  umumlashtirish ~ va  tizimiyiashtirish
mahoratini nazarda tutadi.

- ideologik mahoratlar - o'giyotganlar orasida ijtimoiy-iarbiyaviy
ishlarni o'tkazish bo'yicha ijtimoiy muhim mahorat:

-didaktik mahoratlar - o'gitishning muayyan magqgsadlarini
aniglash, o'gitismiing adekvat shakllaii, metodiari va vositalarini tanlash,
pedagogik  vaziyatlarni konstruksiyalash,  o'quv-ishlab  chigarish

materialini tushi ntirish. texnik obyektlar va ish uslublarini namoyish qgilish
bo‘yicha umumpedagogik mahoratlar;

- tashkiliy-metodik mahoratlar - o‘quv-tarbiyaviy jarayonni
realizatsiya  qilish, bilim olish motivatsiyasim shakllantirish,
o giyotganlaming o'quv-kasbi\ faoliyatini tashkil qilish, pedagogik
nugtai-nayaidan to'g'ri o'zaro ta’sirlarni o'rnatish. jamoani shakllantirish,
0'z-0'zini boshqarishni tashkil gilish mahorati;
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-kommunikativ-boshcjaruvchilik mahorati - umumpedagogik
mabhoratlar, ular o'ziga perseptiv, ekspressiv mahoratlarni gamraydi;

-prognostik  mahoratlar - o'quv-tarbiyavaiy jarayonning
muvafTaqqiyatliligini bashorat  qilish bo'yicha  umumpedagogik
mahoratlar, u 0'z ichiga o'giyotganlar shaxslari va jamoasini diagnostika
gilish, pedagogik vaziyatlarni tahlil qilish, pedagogik faoliyatning
altemativ variantlarini tuzish, shaxs va jamoa rivojlanishini loyihalash,
jarayon va natijani nazorat qilishlami gamraydi;

—rel/leksiv mahoratlar - o'zini bilishga bo'lgan qobiliyat, kasbiy
faoliyati va kasbiy xulg-atvorini o'zi baholashi, o'zini faollashtirish;

-tashkiliy-pedagogik  mahoratlar - tarbiyalash  jarayonini
rejalashtirish, pedagogik ta’sir va o'zaro ta’sirning optimal vositalarini
tanlash, o0'z-o'zini tarbiyalash va o0'z-o'zini boshgarishni tashkil gilish,
o'giyotgan shaxsning kasbga yo'nalganligini shakllantirish mahorati;

-umumkasbiy mahoratlar - chizmalar, sxemalar, texnik
diagrammalarni o'gish va tuzish, hisob-grafik ishlarni bajaiish, ishlab
chigarishning igtisodiy ko'rsatkichlarini aniglash mahorati;

-konstruktiv mahoratlar - texnologik jarayonlarni ishlab chigish
va texnik qurilmalami konstruksiyalash integrativ mahorati, u 0'ziga o'quv
va texnik-texnologik xususiyatlami ishlab chigishni, konstruktorlik
ishlarini bajarishni, texnologik xaritalar va yo'naltiruvchi testlami tuzishni
oladi;

-texnologik mahoratlar - ishlab chigarish vaziyatlarini tahlil qilish,
texnologik jarayonni rejalashtirish va ratsional tashkil qilish, texnologik
qgurilmalami eksplutatsiya gilish mahorati;

-ishlab chiqarish - operatsion mahoratlar - turdosh kasblar
bo'yicha umummehnat mahorati;

- maxsus mahoratlar - ishlab chigarishning gaysidir bitta s
doirasidagi tor kasbiy mahoratlar.

Pedagogik jarayonda pedagogik faoliyat strukturasini tavsiflovchi
texnologik mahoratlaming funksional guruhlari: operatsional-metodik,
psixologik-pedagogik, diagnostik baholash, ekspert va ilmiy-tadgiqot
mahoratlari eng yorgin namoyon bo Imoqgdalar Ulaming har biri muayyan
kasbiy mahoratlar majmui ko'rinishida taqdim etilishi mumkin. Ulardan
ba’zilaiini keltiramiz.

1 Operatsional-metodik mahoratlar majmui (bloki):

- o'qgitish texnologiyalarining samaraliligini aniglash va maqgsadlar
sharoitlarga mos ravishda adekvat metodikalami ishlab chigish;
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-qo'yilgan masalalami yechishda eng yuqori ko'rsitkichhirni
tairunlovchi optimal nietcdik sharoitlarni yaratish;

- umumdid iktik goidalarm  o'gitishning muayyan predmeliga
idaptalsiyalash;

- 0'gitish va tarbiyalashning maqsadlari va muayyan vazifalari, ilmiy
bilimlar tarkibi va strukturasi, hamda psixologik-pedagogik sharoitlarga
garab o'quv jarayonini informatsion va protsessual modellash;

- informats on strukturalarni monologik bayon qilish va varifa
ko'rinishida bajarish texnologik ishlab chigish, mantigiy-stiukturaviy
sxemalami tuzish va qo'ilash o'quv informatsiyasini turlicha qayta
) zgartirish, o'quv informatsiyasini tahlilqilish va rivojlantirish \a h.k.;

- pedagogik ta’siruing rag'batlantiruvchi uslublarini go'llasl;

- nazoratning har xil turlari: joiiy, oralit| va yakuniy, yoztna va
og'zaki, reproduktiv va ijodiy-izlanuvchi turlarini qo Hash, m;izmun va
nazorat usullarini o'giyotganlar yangi o'quv materialini o'gib-organishlari
bilan koordintsiyalash;

-bir o'quv mashg ulotida va tizimda o'quv jarayonini rejalashtii ish
va yana ko'p Ix>shga mahoratlar.

2. Psixologik-pedagogik mahoratlar komplcksi:

o giyotganlarda bilish ehtiyojini shakllantirish;

it fleksiv faoliyalm shakllantirish;

ishchi bilish faolligini rag batlanliruvchi sharoitlarni yaratish;
subyekt-subyekt munosabatlari va subyekt-obyekl aloqular bilan
lavsiflanuvchi o gitish jarayonida kommunikativ inetodlarni amalga
oshirish:

- bilim olish faohyatining lo'liq tsiklini shakllantirish uchtn maxsus
pedagogik uslublarni go'ilash:

- o'gitishning individuallashtirilgan texnologiyalari, metodiari va
uslublarini ishlab chigish va qo'ilash;

- ta lim jaryonini amalga oshirish uchun yaxshi psixologik muhitrti
yaratish va boshga mahoratlar

3. Diagnostik mahoratlar majmui:

- diagnostik dasturhirni masala-testlar ko'rinishida tuzish, ular
diagnostik funksiyalar bilan bir qgatorda o'gitish vosiialari rolini
bajaradi lar;

- diagnostik metodlami qo'ilash, ular ular quyidagi
xarakteristikalarla pecagogik va o quv amallari/liatti-harakatlarimng
kompleksliligini. o'gitish muayyan tevnologiyalarinirig o'z vaqtidahgi,
j gitish jarayonining samaraliligi, o'gitish jarayonining fjydalihgi,
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o'gitish jarayonining psixologik-pedagogik sharoitlarga adekvatliligi,
o'gitish  jarayonining tushunarliligi, o'gitish jaryoni natijalarining
go'yilgan ta’lim maqsadlari va vazifalariga mosligi;

- o'quv-pedagogik jarayon va uning natijalarini baholash ahvolini
aniglashga yo'nalgan metodikalarni qo'llash;

- o'giyotganlar informatsion mazmun, ilmiy tushunchalar, ular
orasidagi bog'lanishlar va nisbatlar, ilmiy nazariyalar, konsepsiyalar va
amaliy bilimlami o'zlashtirishlari darajasini aniglash uchun maxsus
metodlar va uslublami qo'llash;

- bilish  faoliyati mahoratlari va ko'nikmalari shakllanganligi
darajasini aniglash uchun mantiqiy operatsiyalar va evristik yo'l bilan
diagnostika metodlarini go'llash;

- o'gitish amaliyotiga 0'z-o'zini tahlil qilish va o0'z-o0'zini nazorat
qgilishni joriy etish;

- intellektuallik operatsiyalari. kreativlik va motivatsiyani testlashda
an anaviy metodlardan foydalanish.

4. O‘giyotganlarni baholash va nazorat gilish mahoratlari majmui:

- magqtash, ma’qullash, nasihat qilish, tanbeh berish, jazo berish,
rag'batlantirish, solishtirish, mumkin bo'lgan erishish istigbollarini
ko'rsatish va h k. shaklidagi verbal yo'l bilan baholash;

- o'giyotganlar erishgan o'quv yutuglarini individual va umumiy
planda kuzatib borish;

- nazariy bilimlami o'zlashtirish, amaliy bilimlami o'zlashtirish,
bilish hatti-harakatlarini egallash, o rganilayotgan vogelikning mohiyatini
ajratib olish, bilishning mantiqiy strukturasi, o'quv informatsiyasini gayta
o'zlashtirish, evristik uslublarni egallagan bo'lish, bilishning mantigiy
uslublarini egallaganlik, algoritmlashgan bilish amallarini amalga oshirish,
refleksiv amallarni rivojlantirish, nazorat va o0'z-o'zini nazorat qilish,
baholash, pedagogik korrektsiya va 0'z-o'zini korrektsiyalash va
boshgalami o'zlashtirish tun bo'yicha o'gishda oldinga siljishning
individual xaritasini tuzish;

- o'rganilayotgan fanni tadgiqot qilish metodlari: nazariy tahlil,
kontekstli tahlil, eksperimental metodi, kuzatish, hujjatlami o'rganish va
boshga metodlami o'zlashtirish.

5 Ta’lim jarayonlari sohasida ekspert funksiyalarini bajarishga
asoslangan mahoratlar majmui:

- o'qitish turli tizimlarining foydaliligi va samaraliligini aniglovchi
diagnostik metodikalarni qo'llash,

- o'qitishning funksiya qilayotgan jarayonini tahlil gilish;
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- o'gitish muayyan tizimi rivojlanish dinamikasini kuzatib borish,
uning istigbolini aniqglash, sifatini baholash, rivojlanish istigbolini ishlab
chiqish;

- metodik yordam berish va pedagogik jarayonni baholash va
korrektsiyalash  bilan bog'liq bo'lgan faoliyatning ko'p boshga
yo'nalishlari;

- muhit omillari va mulogot stili va o'qitish natijalariga ta’sir giluvchi
shaxsiy omillami hisobga olib o'gitish jarayonidagi yangi original
informatsion-kommunikativ strukturalarni tahlil qilish;

- o'quv ishini chuqurlashtirish va dastur bo'yicha o'quv materialini
o'tish sur’atini tezlashtirish vositasida o'qitish jarayonini
intensivlashtirish;

- o'gitish jarayonini intensivlashtirish, informatsion va malakaviy
texnologiyalami o'giyotganlarning indivual xususiyatlariga yo naltirib
moslashtirish;

- o'qitish jarayonini rivojlantiruvchi eflektga kontsentratsiyalovchi
pedagogik uslublami ishlab chigish va qo'llash, psixik funksiyalarni
rivojlantirish prinsiplarida tuzilgan nostandart intellektual masalalami
go'llash.

6. limiy-tadgiqot ishi uchun o'gituvchiga zarur bo‘lgan mahoratl
majmui:

- o'gitishning yangi sintetik texnologiyalarini, hamda dars berishning
alohida ushbu o'quv fani uchun metodikalarini ishlab chiqish;

- o'gitish jarayonida yangi informatsion-kommunikativ strukturalarni
tashkil etish;

- o'gitish metodlarini intensivlashtirish;

- tanlov fanlari uchun yangi o'quv dasturlarini tuzish;

- ta’lim tizimi rivojlanishining asosiy tendensiyalarini tahlil gilish;

- pedagogik texnologiyalar rivojlanishidagi ustuvor yo'nalishlarni
aniqlash;

- hamkasblaming ish tajribalarini tahlil gilish, umumlashtirish va
go'llash va boshqalar.

Mahoratlaming keltirilgan ro'yxati o'gituvchi yechishiga to'g'ri
kelayotgan kasbiy masalalaming umumiy yo'nalishlarini aks ettiradi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Kasbhiy kompetentlik deganda nima tushuniladi?

2. Kashiy kompetensiyani asosiy komponentlarini birma-bir bayon
eting.
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3. Kashiy maktab pedagogining asosiy operatsion funksiyatari
nazariyasidan kasbiy-pedagogik mahoi atlarining qgaysi guruhlarini ajratish
mumKkinO

4. Operatsional-metodik mahoratlami batafsil bayon giling.

5. Psixologik-pedagogik miihoratlar kompleksiga nimalar kiradi?

6. O'giyotganlarni baholash va nazorat qilish mahoiatlarining
tarkibiga nimalar kiradi?

7. Ta’lim jarayoni sohasida ekspert bilimlarini bajarishga asoslangan
mahoratlami batafsil bayon qiling.

8. llmiy-tadqiqgot ishi uchun o gitnvchiga ganday mahoiatlai zarur?
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3- BOB. KASBIY 0 ‘QITISH MOHIYATI, FUNKSIYALARI,
PRINSIPLARI VA MAZMUNI

Tayanch so Zzlar va iboralar: pedagogikjarayon, pedagogik masala,
talim funksiyasi, o'gitish prinsipi, ta‘'lim mazmuni, ta’lim mazmuning
mohiyati, mezon, o ‘gitish mazmuni.

3.1. Kasbiy o‘qgitish mohiyati va kasbiy ta’lim funksiyalari

Pedagogik jarayon - pedagoglar va tarbiyalanuvchilarning maxsus
tashkil gilingan o 'zaro ta'siri bo‘'lib, u rivojlantiruvchi va ta limiy
masalalami yechishga yo'nalgan. Bu ta'rifdan shu narsa ko'rinadiki,
pedagoglar va tarbiyalanuvchilar pedagogik jarayonning subyektlari va
bosh komponentlaridir. Bundan tashqari pedagogik jarayonning yana ikki
komponenti mavjud. Ular:

- ta lim mazmuni (tajriba, bazaviy madaniyat);

- pedagogik vositalar:

* moddiy (og'zaki, ko'rgazmali, texnikaviy elektron);
» badiiy va boshgalar.

Pedagogik jarayonning tizimini tashkil qiluvchi omil - uning
magsadidir, bunda u o'gitish va tarbiyalashning nazarda tutiladigan ideal
natijasi sifatida tushuniladi. Pedagogik tizim ta’lim magsadiga garab
tuziladi va unga to'lig'icha bo'ysunadi. Ta’lim magsadi muayyan - tarixiy
tavsifga ega. Zamonaviy sharoitda o ‘gitish va tarbiyalashning magsadi -
shaxsning har tara/lama va bargaror rivojlanishi uchun sharoitlami
yaratishdir.

Ma lum magsad bilan va har xil vositalardan foydalanib mazmuniy
asosda pedagoglar va tarbiyalanuvchilarning o'zaro ta'siri - istalgan
pedagogik tizimda kechadigan pedagogik jarayon mohiyatining tavsifidir.

Pedagogik jarayon ma’lum natijaga ega bo'ladi, bu yerda natija
deganda qo'yilgan magsadga erishganlik darajasi tushuniladi.

Pedagogik masala pedagogik jarayonning asosiy birligi, uning
"hujayrasi” bo'ladi, n pedagogikjarayonning hamma muhim belgilariga
ega bo 'lishi kerak.

Qolgan hamma masalalardan pedagogik masalaning asosiy farqi
shundaki, uning maqsadi va natijasi - harakat qiluvchi subyektning
0'zining o'zgarishida bo'ladi, u amallami bajarishning ma’lum usullarini
egallashda ifodalanadi.
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Pedagogik masala bu pedagogik faoliyat magsadi va uni amalga
eishirishni4g shart-sharoiilariga muvofiq muavyan pedagogik vaziyatdir.
Pedagogik masala ta’lim belgi agan naqgsadlaiga enshishning bosqichi
(usoblanadi.

Kasbiy tadimfunksiyalari

Ijtimoiy Jumcsiyalar.

* jamiyat xa davlarning intellektual, ma naviy va resurs pntensialini
shakllantirish;

e jamivatning siyosiy, iqtisxiiy va madani)-texnologik rivcjlanishiga
ko'maklashish.

Kushiv kompetenthk:

e shaxsning o'zini, jamiyat va davlat manfaatlari yo'lida shaxsni
rivojlantirish, o'gitish va tarbiyalash,

e zamonaviy ijtimoiy hayjtda insonni muvaffaqgiyatli va ozgarib
turuvcin faoliyatga tayycrlash.

Ta’limning quyidag lavsiflorini ajiatib ko'rsatish mumkin:

e rtimoiy-madamy fenomen: uning magsaillari va vazifalari jamiyat
tomonidan aniqlanadi va shu bilan birga jamiyat rivojining muhim
cmili hisoblanadi hamda madaniyatning larkibiv gisnn vazifasini
otaydi;

e uzviv talim dasturlari. davlat ta’lim slandartlari, ta’lim
muassasalari va I>oshgansh organlarinmg ochig, moslanuvchan va
bir butun tizimi

¢ ilmiv tashkil gilingan o'gitish, tarbiyalasi va mustaqil ta'lim olish
vo'li bilan shaxs rivojlanishining magsacli va uzluksiz jarayoni va
natijasi;

« fugaro erishgan ma'lum t*enz, u mos hujjil bilan rasdiglanfidi.

Qisgacha xii/osa

To iini tobo'-a mustaqil bo'lib bormoqgda. Shaxs mustaqil ta'lim ohshi
va 0 Zz-0 zini rivojlamirishi ucinm maksimal mos sharoitlami yaraiish
<a'lirn muassasa‘arming asosiy \azifasi bo lib boradi.

lNozorat savollari m topshiriglar

1 'Pedagogikjarayon" iborasining ta nfini bering

2. 2'.amonaliy sharoitda o'gitish va larbiyalashning magsadini aytib
jering

3. "'Pedagogik mahorat™ deganda nima tushuniladi

4. Kasbiy ta'lim funksiyalar ga nimalar kiracli?
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5. Ijtimoiy funksiyalami birma-bir aytib bering.

6. Kasbhiy kompetentlikning tarkibiy gismlarini sanab chiqing.

7. Ta’limning asosiy tavsiflarini izohlang.

8. Pedagogik jarayonning asosiy birligini, uning “hujayralarini” nima
tashkil giladi? U nimalarga ega bo'lishi kerak?

3.2. Kasbiy o'gitish ta’limi prinsiplari

O'qitish prinsipi (lotincha: principium - asos, dastlab) - o sib
kelayotgan avlodni tarbiyalash va ularga talim berish magsadlariga
muvofiq o 'gilish tavsifini belgilovchi asosiyyo riglardir.

O'qgitish prinsiplarini shartli ravishda bir necha kategoriyalarga
ajratish mumkin.

1 Ta'lim sohasidagi davlat siyosatining prinsiplari. Ular me'yoriy
mavgega ega va shuning uchun O zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to'g'risida ’gi Qonunida yozilgan (3-modda).

Ta'lim sohasida davlat siyosatining asosiy prinsiplari

« ta’lim va tarbiyaning insonparvar, demokratik xarakterda ekanligi;

e ta’limning uzluksizligi va izchilligi;

* 0 rta maktabning majburiyligi;

e ta’lim tizimining dunyoviy xarakterda ekanligi;

« davlat ta’lim standartlari doirasida ta’lim olishning hamma uchun
ochiqligi;

e ta’lim dasturlarini tanlashga yagona va tabaqgalashtirilgan
yondashuv;

e bilimli bo'lishni va iste’dodni rag'batlantirish;

e ta’lim tizimida davlat vajamoat boshgaruvini uyg'unlashtirish

2. Ta'lim mazmuninishakllantirish prinsiplari.

Bular:

e talim mazmummng ijtimoiy rivojlanish - mehnat bozori
ehtiyojlariga muvofiqligi prinsipi, shu tufayli ta’lim mazmuniga
nafaqat bilimlar, balki insoniyot ijodiy faoliyatining tajribasining va
insoniyot tomonidan ishlab chigilgan gadriyatlar tizimiga shaxsiy
munosabatlar tajribasining aks ettirilishini ta’minlovchi fragment
(parcha)lar ham Kiritiladi hamda ta'lim va o'gitish mazmunining
mutaxassislar tayyorlash maqgsadiga mosligi hisobga olinadi;

e 0 'gitish mazmuniy va protsessual iarafiarimng birligi prinsipi, bu
predmet mazmuni va bu mazmunni o'giyotganlar tomonidan
o'zlashtirilishi usullarining uzviy birligini bildiradi;
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e mazmuni i shakllantirish,ung ilgarilovchi tavsi/da/igi prinsipi, bu
prinsip o'gituvchming e'tiborim bo'lajak muta\assisning shaxsiy-
kashiy si atlari rivojlanishining istigboligi. bitiruvchi egallab olishi
kerak bo'lgan bilimlar mahoratlar na ko'nikmalar tizimiga
yo naltmidi. Pedagog c'z talabalarining rivojlanishini ma’lum
darajada bashorat gila bilishi, ularning kasbiy oyoqga tiirishi va
rivojlanishi qonuniyatlarim bilishi kerak;

e w'UTwny har xil darajalarida ta‘'lim mazmuninmg stmkturaviy
birhgi prinsipi. bu prins p ko'p d;uajali va ko p pog'orali ta’lim
tizjmini amalga oshirish imkonini beradi;

e moduHik prinsrpi, 11 mazmun quyidagilar bilan tavs flanishini
nazarda tutadi: Uok-modullar ko'rinishidagi o'quv materiali
birlikhirining  bir  butunligi, lugallanganligi, to‘ligligi va
tuzilisliining mantiqgiyligi bilan lavsiflanadi. Bu blok-modullar
iehidagi  material o'quv  materialininti  tiz.mi  kc'rimshida
konstriiksiyalanadi. o'quv elementlari o'zaro almashinuvchi va
gozg'aluvchan bo'lib. o'quv faoliyati murakkabligi va qiyinliligi
daiajalarining \ uiativligini nazarda tutad ;

« moslashhvchan ta'lim strnkluralan prinsipi, u zamonaviy, tez
o'zgarayotgan ijtimoiy-iqtisodiy shiuoitlarda yangi omilkirni
hisobga olib ta'lim va o'gitish mazmunini te/.korlik bilan gayta
Ko rib chigish imkonini beradi.

3. Juz’iy-mctodik prinsiplar.

Ular muayvan o'quv predinetining o'ziga xosligini hamda uni
farglovchi  xususiyatlami  aks ettiradi. Bu prinsiplar  predmet
gnesologiyasini ko'rsaladi, ushtu o'quv fanining asosini tashkil gilu\chi
vogeliklar va bilimlar ichki bog'lanishlarinirg xususiyatlarini ajratib
<o'rsatadi Kasb-hunar  kolleji  va  oli> o'quv muassasalari
) 'qilrn chilarhftrg ilmr, tadqigotlari va o'quv faoliyalinir.g birligi
pnnsipini ketma-ket amalga oshiradilar.

(O quv fanlarining bir-biriga bog'tigligi prinsipi ta'lim va o'gitish
mazmunini tanlashdagi integrate yondasliuvlar asosini tashkil giladi U
0 quv lain mazmunida tabiatda mavjud bo'lgan va zamonaviy fanlar ularni
tcashf etgan o'zaio bog'lanishlar ko'rsalilishi kerakligi bilan tavsiflanadi.
O'quv fanlariaro bog lanishlar fanlararo bogianishlaming o'ziga xos
jkvivalenti viz.iffisini o'taydi. ulaming asosida ilmiy b lim integratsiyasi
va differensiatsiyasi yotadi. Ti/imlararo assots atsiyalar tuzilmasi o'quv
fanlariaro bog'lariishlaming psixologik asosi bo'lib bormoqda, ular turli-
uman predinetlirni va real dunyodagi predmetlami qarama-q irshiliklar
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birligi va kurashida aks ettirishga imkon beradi. O'quv fanlariaro
bog'lanishlar prinsipi talabalarga har xil o'quv fanlaridan olgan
ma’lumotlarni bir-biri bilan solishtirish, ulami bir-biri bilan bog'lash va u
yoki bu pedagogik voqelikning ma’lum tasvirini yaratishga imkon
tug'diradi.

O 'gilishni individuallashtirish va differensiyalashtirish prinsipi har xil
tashkil gilinadi. Bu ham o'qgitishda individual yondashuv va jamoaviylikni
birgalikda olib borish prinsipi va ham shaxs va jamiyat manfaatlarining
o'zaro bog'ligligi prinsipi va ham o'gitishning jamoaviy tavsifga egaligi
va o'giyotganlarning shaxsiy hayotiy tajribasi prinsipi va h.k.

O'gitishni individuallashtirish o'gituvchi o'giyotganlarning shaxsiy
xususiyatlariga tayangan holda o'qgitish metodlari, vositalari va shakllarini
tanlashini nazarda tutadi.

Hozirgi sharoitda o'gitishni individuallashtirishning shakllaridan biri -
talabalaming mustaqil ishidir, u o gituvchiga murakkablashtirilgan
tavsifdagi topshiriglar berish, individual ishni o'quv faoliyatining boshqga
shakllari bilan integrallashtirish imkonini beradi.

Talabalaming ilmiy-tadgigot faoliyati ham o'qitishni
individuallashtirish  shakliga kiradi, chunki aynan shunday ish
talabalaming bilish va kasbiy qizigishlarini to'lig qondirish imkonini
beradi, ulami ijodiy izlashga yo'naltiradi, tadgiqot qobiliyatlarini namoyon
gilish uchun komfortli sharoitlami yaratadi.

Tarbiyalovchi o'gitish prinsipi o'gituvchi o'quv mashg'ulotida
bo'lajak professional shaxsini tarbiyalash masalalarini qo yadi va ulami
yechishga harakat giladi. Ham muayyan o'quv fani mazmuni va ham
o'gituvchi shaxsi talabalarga tarbiyalovchi ta'sir o'tkazadi. O'quv fani
mazmunining tarbiyalovchi ahamiyati shundaki. o'giyotgan o'z ongida
pedagogning ideal modelini yaratishga godir bo'ladi. O'gituvchi shaxsi
talabalar uchun o'ziga xos etalon bo'lib xizmat giladi, unga garab talaba
shunday ideal modelni quradi.

O'qgitishning tarbiyaviy potensiali talabalaming o'quv faoliyatining
har xil turlarida ishtirok etishlari yo'li bilan realizatsiya qilinadi, bunda
o'giyotganlarda mehnatga munosabat turli umumo'quv va kasbhiy mahorat
va ko nikmalarni shakllantirish tufayli hosil bo'ladi.

4. Pedagogik faoliyatning texnologik prinsiplari.

Pedagogik texnologiyani ishlovchi ishtirokchilar o'zaro ta’sirining
markaziga o'gitish va tarbiyalashning muayyan texnologiyasini go yadi.
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Ularga choralar. pedagogik pozitsiyaning dinamikligi ta sir
gilishning origiiuilligi va yangiligi, kompensatorhgi va boshga prinsiplar
kiradi.

5. Umumdidaktik prinsiplar yoki pedagogik jarayonning yaxlitli
prinsipi.
O'quv mashg‘ulotinmg mazmunini tuzalayotgan paytda,

o giyotganlaming bilim olish faoliyatini faollashtirish usullrri o'ylab
chigilayotganda. o'gitish tizimini tnzayotganda pedagog ilmiylik,
tizimiylik va ketma-ketlik pr nsiplan, o'quv farlariaro bog'lanishlar
prinsipi; o'gitish nazariya&i va amaliyotining havot bilan bog'ligligi
prinsipi; o'gitishning kasbga yo'nalganligi, ko'rgazmaliligi, tushunarliligi,
differensiallangcnligi va individuallashtirilganligi prinsipi; rivojlantirmchi
a qgitish prinsip ; tarbiyalovchi o'gitish prinsipi va h.k. kabi didaktik
prinsip laming uinumqabul gilingan tizirriga tayanadi.

Ba'/i umumdidaktik prinsiplarning mazmunini va ularring o rta
kasbiy ta’lim tizirnidago'llanilishining o'ziga xosligini ko'rib ch gamiz.

Kasbga yo nalganlik prinsipi. Uning mohiyati shundaki. muayyan
Oquv finini o'rganish jarayonida o'gituvchi shaxs, umumiy ta'lim va
kasbiy o'gitishllining kasbga yo'nalganligi bo'yicha ishlami bir-biriga
biriktiiis.hi kerak.

Uni amalga oshirishning mezonlari:

e o'quv fam mazmuni, uning bircr bo'limi yoki mavzusiga kasbiy
muhim materialni kiritgan holda ularning mantiqiy bir butunligini
ta’ininlash;

¢ muayyan mavzu mazmuniga faoliyatning kasbiy muhim turlarini
kiritish.

linnylik primipi. Lshbu prinsipga muvofiq o'gitishning bo'lajakka
gilingan bashoratlami inobatga olgan holda, fanning zarionaviy holaliga
mos kelishi kerakligi talabi amalga oshiriladi. Illmiylik prinsipi
o giyotganning ilmiy dunyoq;uashi, axlogiy va «stetik madaniyati
asoslarini shakllantiradi.

O qitishdag ilmiylik talabalar }>edagogik yo'nalgiin fikrlashining
rivojlanishini, bo'lajak pedagoglar har xjiI psixologik-pedagogik voqgeliklar
vajarayonlami thuqur anglashlarini nazarda tutadi.

IImiylik prinsipi ta sirining muhim xususijati - o'gituvchi talabalar
bilim o zlashtir sh jarayonini shunday tuzsink , musLagil bilim olishda
talabalaming bilirn olishga bo'lgan faolligi uzluksiz ragbatlantirb turilsin,
liar bir talaba ilmiy g'oyalar, faktlarni amalga oshirish sabab-oqibat
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bog'lanishlarini o'rnata olsin, har bir talabada psixologik-pedagogik
gonuniyatlami ilmiy tushunish tasavvuri hosil boisin.

O'gish davomida kollegial yechimlarni ishlab chigish uchun
nimguruhlarga birikib. har xil jamoaviy o‘quv loyihalarda ishtirok etish
orqali talabalai xulg-atvorining madaniyati shakllanadi.

Rivojlantiruvchi o'gitish prinsipi o'gituvchidan o'zining talabalar
bilan ishlashida individual rivojlanishining qonuniyatlarini hisobga olishni,
har bir talabaning darajasi va uning o0'ziga xo0s xususiyatlariga
moslashishni talab giladi. Rivojlantiruvchi o'gitishda pedagogik ta’sir
shaxsning  tug'ma  qobiliyatlarini rivojlantiradi, rag'batlantiradi,
yo'naltiradi va tezlashtiriladi. Rivojlantiruvchi o'gitishda talaba - faoliyat
subyekti bo'ladi, chunki uning o0'z-o'zini takomillashtirishga bo'lgan
ehtiyoji, ijodiy ehtiyojlari, individual shaxsiy tajribasi inobatga olinadi.

Rivojlantiruvchi o'gitish rejimida o'quv mashg'uloti o'gituvchi va
o'quvchining hamkorhgi sifatida qaraladi. Bunda o'quv jarayoni
subyektlari faoliyatiga:

¢ muammoli vaziyatlar;

e o'gitishning faol metodlari;

¢ psixologik komfort muhitini yaratish imkonini beruvchi o'quv

mashg'ulotlarining noan’anaviy turlari;

¢ muvaffaqiyat vaziyati va boshqalar kiritiladi.

Rivojlantiruvchi o'gitish rejimi intensivmustaqil faoliyat asosida
quriladi, talaba nafaqgat testlarni yodlab olishi, reproduktiv tavsifdagi
topshiriglami bajarishi, balki o'zining bilimlarini yangi, o0'zgargan
vaziyatda to'g'ri qo'llay bilishi, 0'z faoliyatini o'ylab ko'rishi va baholashi
kerak.

Ko'rgazmalilik prinsipi. Kasb-hunar kolleji o'gituvchisi
ko'rgazmalilik prinsipiga nafagat illyustratsiya vositasi sifatida, balki
informatsiya manbalari turli-tuman bo'lgan mustaqil ish sifatida ham

garaydi. Kasbiy o'gitish  muassasasida o‘quv  mashg'ulotlarida
ko'rgazmalilikning har xil variantlaridan foydalaniladi.
Tabiiy ko'rgazmalilik - obyektiv reallik predmetlan bilan;

eksperimental ko'rgazmalilik - turli tajriba va eksperimentlari bilan;
hajmiyhk - maketlar, figuralar bilan; lasviriylik - slaydlar, plakatlar,
suratlar bilan tagdim etiladi. Simvolli va grafik ko'rgazmalilik xaritalar,
grafiklar, tayanch sxemalar yordamida realizatsiya gilinadi.

Muammolilik - o'qitish jarayonining asosiy gonuniyatlaridan biridir.
O'gitishning muammolilik prinsipi o'gitish mazmunini bir qator
muammolar ko'rinishida taqdim etishdan iborat bo'ladi. Yechilishi zarur
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jo'lgan savollar va musalalarga duch kelgan o'quvchi izlatiuvclii - bilim
olish faoliyatiga kirishacli, fikriy faollikni namoyon qgiladi, o'rganilayotgan
naterialni rnustiqil mushohada qiladi, ichki bog'lanishJami aniglashga
iiarakal giladi

O qitishning tushunuriilik prinsipi. Bu prinsipni muv ilTaqiyatli
realizatsiya qilisi uchun pedagog o'giyolganlam ng ta’lim darajasini, ya'ni
jlaming tayyorgarlik darajasini; rivojlanisli dara asini; fikrlash faoliyati va
totirasiriing individual xususiyatlarini; hayoiiv tajriba xarikteri va
larbiyasinmg darajasini hisobga olishi zarur.

Yuqoiida qayd etilgan prinsiplar kasb-hunar kolleii va oliv maktabda
riutaxassislann layyorlashda muhim rol o‘ynaydi.

Qisgacha xu/osa

O quv-tarbtyaviy jantyonda prmuplar goidalar oraali realizatsiya
gilinadi. IHar pedagogik jarayonni ilmiy tahlil gilish va uzoq mudda'U
>quv-iarbiyaviy amaliyot asosida chiganladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 "O qitish prinsipi" iborasnning ta’rifmi bering.

2. Ta’lim sohasidagi davlat siyosatining prinsiplarini bayon cliling.

3. TaMim mizmunim shakllantirishning prinsiplarini aytib bering.

4. Juz’iy-metodik prinsiplar nimalami aks et;iradi?

5. O'quv fanlariaro bog'lamshlar prinsipi nnnalarning asosini tashkil
giladi, nimalar bilan tavsiflanadi va ganday vazifani o'taydi?

6. O'gitishni individuallashtrish prinsipi nimalami nazarda tutadi?

7. O'gitish tiziniini tuzayotganda pediigog ganday (izimlarga
:ayanadi?

8. Kashga y o nalganlik prinsipini bayon qiling.

9. llmiylik prinsipini aytib bering.

10.Rivojlaniimvchi o'gitish prinsipi o‘gituvchidan nimahum talab
giladi?

33> Ta'lim mazmuni

3.3.1 Talim mazmunining mohiyati

Ta’lim inson inteliektiga yo'nalgan bo'lib. uniia dunyo haqgidagi
oilimlar lizimini shakl antirish imkonini beredi. Sliu nuqtai-nazardiin
ganday bilimlar unga kirishi la’lim mazmuni uchun ahamivatlidii. Ta’lim
mazmunirii tanlashda nimaga asoslanish kerak? Bilimlami uzatish
nexanizmini ganday qilib samaraliroq gilish mumkin?
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Ta’lim mazmuni - bilim, mahorat va ko'nikmalar tizimi bo'lib, ularni
egallash insonga hayotda va mehnatda o'zini realizatsiya qilish uchun asos
yaratadi.

Kasbiy ta’lim mazmuni - kasbiy faoliyatga tayyorlashni ta’minlovchi
bilim, mahorat va ko'nikmalar tizimidir.

Ta’llim mazmuni mohiyatining tahlili turli yondashuvlar bilan
aniglanadi.

Bilimga yo 'nalgan yonclashuvda bilim butun tarixiy tajriba davomida
to'plangan inson ma’naviy boyligining natijasi sifatida e’tibor markazida
bo'ladi.

Bunday yondashuvning ba’zi salbiy taraflari bor. Bilim absolyut
darajaga ko'tariladi, shaxs esa ikkinchi planga o'tadi. Bu akademizmga,
bilimlar ilmiy yadrosining reglamentlanishiga olib keladi.

Ta’lim rivojlanishining zamonaviy bosgichi ta’limni insonparvar-
lashtirish g'oyasini va ta’lim mazmunining mohivatiga shaxsga yo'nalgan
yondashuvni ilgari surdi. Bunday yondashuvda e’tibor markazida shaxs
bo'ladi. Shaxsga yo'nalgan yondashuv realizatsiya qilinganida shaxsning
ta'limiy, ma’naviy, madaniy va hayotiy ehtiyojlari qonigtiriladi. Shaxsga
gumanistik munosabatda bo'lish, shaxs individualligi va uning o'z-o*zini
realizatsiya qilish imkoniyatlari birinchi o ringa chigadi.

Shaxsga yo'nalgan yondashuv insonning bir butunligini, uning tabiiy,
ijtimoiy va madaniy qobiliyatlarini rivojlantirishga yo'nalgan.

Ta’lim mazmuni tarixiy xarakterga ega.

Jamiyat rivojlanishining har bir bosqgichida ta’lim mazmuni
belgilangan magsad va vazifalar bilan belgilanadi.

Ta'lim mazmuni vaqt talabi, ilmiy bilim rivojining darajasi va mehnat
bozori ehtiyojlariga mos ravishda o'zgaradi.

Ta’lim mazmuni ijtimoiy voqelik sifatida wvujudga keladi, u
boshlang'ich bosqgichda pragmatik xarakterga ega bo'lib, odamlaming
bilimga bo'lgan ehtiyojini ifodalagan, bilim esa hayotiy ehtiyojlami
gondirish uchun zarur bo'lgan.

Ijtimoiy rivojlanish ta’limning madaniyparvar funksiyalarining
vujudga kelishiga olib keladi.

XV1II-XIX asrlar insonparvarlik g'oyalarining tasdiglanishi bilan
tavsiflanadi. V.de Feltre “Quvonch maktabi*’da erkin jismoniy va aqliy
rivojlanishni bayon giladi. J.J. Russo bola rivojlanishida uning mukammal
tabiatining ichki sabab tufayli namoyon bo'lishiga ergashishni taklifgiladi.
I.G.Pestalotsi shakllanayotgan odamning hamma mohiyatiy kuchlarini faol

75



nayotiy faoliyatga jalb gilish yc'li bilan bu kuchlami to‘lig rivojlantirish
g'oyasini ilgari surdi.

J.J. 2. Talim mazmunini shakllantirish nazariyasi

Ta’lim mazmunining asosiy nazariyalari XVIU-X1X asr boshlarida
shakllandi. Pedagogika fani ta 1m ma/.inunini shakllantirishning material
va formal nazariyalarini ajratadi.

Ta’lim mazmunining material nazariyasi ba’zi manbalarda didaktik
naterializm na/ariyasi yoki emsiklopedizm deviladi. Bu nai.ariyaning
asosiy magsadi - fanning har xil sohalaridan bilimlarning murrkin gadar
io‘prog hajmim uzatishdir. YaA.Komenskiy ham shu fikrda edi, u
3 zining havotining ko‘p vyillarini darslik ustida ishlashga bag’ishladi, bu
darslikda u o quvchilarga zarur bo'lgan hamma bilimlami joylashtirishni
<ohlayd:

Formal nazariya yoki didaktik formalizm ta’lim mazmuniga
gobiliyatlami va bilishga qizigishlaini rivojlaiitirish vositasi sifatida
garagan Didaktik formalizirming nazariy asosini faoliyatning bir jabhasida
egallanayotgan bilim va ko‘nikmalarni faoliyatning boshqga jabhasiga
o tkazisli hagidagi tushuncha lasrikil gilgan.

Qadimda d daktik fomializmning iaiafdori Geraklit bo lgan. uning
fikricha ‘ko'p bilish agiga o'rgatmaydr. Sitseron ham shunga yagin
pozitsivani egallagan.

Yangi davrda | Kant falsafasi hamda neogumanizm didaktik
formal izm nazariyasining piinsipial asosini tashkil qilgan, Pestalotsi
fikricha "u'quvchilarmng to'g'ri Jikrlashmi kuchaytirish yaki formal
a'lim o'gitishning bosh naqgsadi bo'lishi keiak. Geimaniyada
A.Distuiveg o'zining “\einis o'gituvchilari uchun ko'rsatmalar (1850 v)
isarida shunga yaqin g oyani ilg;ui surgan

Ta’lim  mazmuni formal nazariyasi o'gituvclnlarining xizmati
shundaki, ular o'giyotganlaming qobiliyatlari va bilim olishga bo'lgan
giziqislilarini, ularning diqqgati, xotirasi, tasavvu lari, fikrlashi va h.k.larni
rivojlaiitirish zarurligiga e'tiborni garatishdi. Bu nazariyaning zaiftomoni
shunda ediki, o gitish dasturiar da birinchi navbatda mstrumertal o'quv
fanlari (lillar, matematika) aks ettirilardi.

Bu ikkala nazanyani K.D.Ushinskiy jiddiy tangid gildi. U ongning
formal rivojlanishi . . uncha m lhim bc'Imagan belgi. ong fagat haqiqiy
real bilimlarda rvojlanudi’ deb yozgan.

K.D.Ushinskiy maktab insonni bilimlaj' bilan boyiiishi va shu bilan
jirga uni ushbu boylikdan foydalanishga ham o'igatishi kerak deb
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hisoblagan. Didaktik materializm va didaktik formalizmlar birligig'oyasi
unga taalluqli.

XIX va XX asrlar chegarasida AQShda didaktik utilitarizm
konsepsiyasi paydo bo'ldi Bu g‘oyani amerikalik pedagog Dj.Dyui ilgari
surdi.

Dj.Dyui o'giyotganlarning individual va ijtimoiy faoliyati alohida
o'quv fanlari mazmunlari orasidagi alogalar manbaidir deb hisoblagan.
Faoliyatning bu turlari optimal dastumi ta’minlaydi, u o'quvchilarda
ulaming tajribasi bilan bog'lig bo'lgan yangi munosabatlar va xulg-
atvoming yangi turlarini shakllantirishga asoslanadi.

Polshalik olim V.Okon “funksional materializm” nomli ta’lim
mazmunining nazariyasini ishlab chigdi. Bilimning faoliyat bilan
integratsion bog'lanish haqgidagi holat bu nazariyaning asosini tashkil gildi.
Bu nazariyada ham jamiyat ta’limga go'yadigan talablaming va ham
o'giyotganlarning individual ehtiyojlarining bir butunligi ta’kidlanadi.

1950 yillaming o‘rtalarida dasturiy o'gitish vujudga kelishi
munosabati bilan ta’lim mazmunini operatsional strukturlash nazariyasi
ishlab chiqildi.

Bu nazariyaning tarafdorlari o'quv fani mazmunini tashkil giluvchi
bilimlami va ular orasidagi bog'lanishlami chuqur tahlil gilish zarur deb
hisoblashadi. Bu tahlil dasturlashtirilayotgan matnni aniqg va muayyan
aniglanishini nazarda tutadi.

3.3.3. Ta’lim mazmuninitanlash prinsiplari va mezonlari

Pedagogik nazariyaga muvofig ta’lim mazmunini shakllantirishning
asosiy prinsiplari.

1. Ta lim mazmuniningjamiyat, fan, madaniyat va shaxs rivojlamshi
talablariga muvofiqgligi prinsipi. Bu prinsip ta’lim mazmuniga zaruriy
bilim, malaka va ko'nikmalami hamda jamiyat, ilmiy bilim, madaniyat va
shaxs imkoniyatlarining zamonaviy rivojlanish darajasini Kkiritishni
nazarda tutadi.

2. O 'gitish mazmuniy va protsessual tarajlarining birligi prinsipi. Bu
prinsip o'quv jarayonining o ziga xo0s xususiyatlari, uning prinsiplari,
bilimlami uzatish texnologiyalari va uni o'zlashtirish darajalarining bir
butunligini aks ettiradi.

3. Har xil darajalarda talim mazmunining strukturaviy birligi
prinsipi. Uni shakllantirish nazariy tasavvur, o'quv fani, o'quv materiali,
pedagogik faoliyat, o'giyotganning shaxsi kabi tashkil etuvchilaming
o'zaro muvofiglashtirilganligini nazarda tutadi.
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4. Ta'lim mazmunini gumanitarlashtirish prinsipi. Bu prinsip shaxs
jmuminsoniy madanivatrii fao ijodiy va lunaliv o /lashtirishi uchun
sharoitlar yarailishim, uning ma’naviy ehtiyoj va qobiliyatlarmi
rivojlantinshni nazarda tutadi.

5. Ta'lim mazmunini fundament,'ashtirish prinsipi. Bu prinsip
gumanitar va tabiiy-ilmiy bjlimlaming integratsiyasini, fanlaia'o
gabulclianlik luzviylik) va bog'Imiishlarni o'rnat shni talab giladi.

6. Talim mazmuni asosiy komponentiarming shaxsnmg bazaviy
nadamyatiga mosligi prinsipi.

Zamonaviy  pedagogik fan ta’lim  mazmunining  quyidagi
<omponentlarini ajratadi:

» shaxsning kogmtiv tajribasi;

« amaliy faoliyat tajribasi:

e ijodiyot tijribasi;

» shaxs inunosabatlai i tajribasi.

Shaxsning kogmtiv lajribas.. Bu kciriponent tabiat. jamiyat, fikrlash,
exnika. texnolo.Miya, faoliyat usallari liagidagi bilimlai tizimini o'z ichiga
jladi.

U asosiy komponent hisoblanadi. chunki shaxs shakllanishinirig
asosini bilimlar tashkil qiladi. Bilimlar faoliyatni, tabiat, jemiyat va
fikrlash rivojlarishining qonun arini bilish natijasi sifatida ta’riflanadi.
Dunvoirng umumiy kartinasini yaratisli vositasi bilish va amaliy faoliyat
instrumenti (quroli), bir butun ilmiy dunyoqaiash asoslari bilimlaming
asosiy funksiyasi hisoblanadi.

Ta’lim nia/inuniniiig amaliy komponenti o'z ichiga m;iliorat va
to'nikmalarni shakllantirishni oladi.

M:ihorat va ko'nikmalar haruna o’quv fanlari uchun umumiy va har
Dir o’quv fani uchun o ziga xos bo'lishi mumkin. Mahoial va ko'nikmalar
faoliyat muayyai turining asosini tashkil giladi.

ljodiy Jaoliyat Ui/nbasi. Faoliyatning ijodiy tajribasi yangi
nuammolami yechisliga bo'lgan horirlikda va inavjudlikm ijodiy
3 zgartirishda ntmoyon bo'ladi.

Shaxs munosabatianning tajribasi. Bu - motivatsion-gadriyatli va
lussiy-irodaviy munosabatlar tizimidir. Bu taj >ba dunyoga. i'aoliyalga,
odamlarga nisbatan baholovchi munosabatda namoyon bo'ladi.

Qisgacha xtilosa

Ta iim mazmuni vaqt talabi, ilmiy b'lim rivefining darajasi va mehnat
bozori ehtiyojlariga mos ravishda o'zgaradi.

Nazorat savollari va topshiriglar
1 '7b lint mazmuni' iborasining ta rifini bering.
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2. Bilimga bo'lgan yondashuvning tahlilini bayon giling.

3. Ta’lim mazmuni nimalarga mos ravishda o zgaradi?

4. Ta’lim mazmunini shakllantirish nazariyalarining tahlilini keltiring.

5. Ta’lim mazmunini shakllantirishning asosiy prinsiplarini bayon
giling.

6. Zamonaviy pedagogik fan ta’lim mazmunining qaysi kompo-
nentlarini ajratadi?

7. Shaxsning kognitiv tajribasi 0'z ichiga ganday bilimlami qamraydi?

8. Ta’lim mazmunining amaliy komponenti o'z ichiga nimalarni
shakllantirishni oladi?

3.4. 0 ‘gitish mazmuni

(Vqitish - ta lim olishning asosiy yo li bo 'lib, n o 'quv muassasalarida
va amaliy faoliyat davomida pedagoglar rahbarligida bilim, mahorat va
ko 'nikmalarni egallashning maqgsadga yo naltirib tashkil gilingan, re/a
bo 'yicha va muntazam ravishda amalga oshiriladigan jarayondir.

()‘gitish  mazmuni - pedagogik asoslangan va mantigiy
tizimiylashlirilgan, o 'quv dasturlarida bayon gilingan, pedagog-o gituvchi
fdoliyatining va o'giyotganlaming bilim olish va amaliy faoliyatining
mazmuni bo'lgan o'quv informatsiyasi va masalalar, topshiriglar va
mashqglar majmuidir.

O'qgitishning asosiy funksiyasi - ijtimoiy madaniyat mazmunini
saglash, gayta tiklash va rivojlantirish uchun yosh avlodga uzatishdir.

Shu sababli o'gitish mazmuni ijtimoiy tajribani o'quvchi egallashi
nuqtai-nazaridan kelib chiqgib tuziladi.

Ular:

a) tabiat, jamiyat, texnika, texnologiya, inson, uning faoliyati hagidagi

bilimlar;

b) faoliyatning ma’lum usullarini amalga oshirish tajribasi; bu tajriba
bilimlar bilan birga shaxs ko'nikmalari va mahoratida o'z aksini
topadi va shaxs tomonidan amaliy faoliyatga ko'chiriladi;

c) o'quv-ilmiy faoliyatning alohida intellektual protseduralarida
mujassamlashgan ijodiy faoliyat tajribasi;

d) o'gituvchi va talabalar orasidagi o'zaro ta’sir davomida
mavjudlikka bo'lgan hissiy-gadriyatli munosabat tajribasi.

O'gitish mazmuni:

e o'gitish mazmuni ijtimoiy-jamoaviy jarayonlar va jamiyatning
ehtiyojlari bilan belgilanishini;

e bu jarayon bir butun pedagogik jarayon tarkibiga kiruvchi ta’lim,
tarbiya va rivojlanish jarayonlari bilan bog'ligligini;

e 0'gitish o'giyotganlaming real o'quv imkoniyatlariga bog'ligligini;

« o0'gitish jarayoni u kechayotgan tashqi sharoitlarga bog'ligligini;
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e dais berish va bilim olish yagona o'gitish jarayonida o‘zaro
bog'langauligini;

e o'gitish mazmuni jainiyat ehlivojlarini. fail rivoji darajasi va
mantiqgini, real o'quv imkoniyatlaiini o'zida aks ettiruvchi
masalalaiga bog' igligini;

e o'quv faoliyatini rag'bathuitirisfi, tashkil va nazorat qilish metodiari
va vositaiarming o'gitish masalalar va rruizmuniga bog'ligligini;

« o'gitishni tashkil gilisiming shakllari o'gitish vazifalari, mazmuni
va metodlariga bog'ligligini hisobga oladi.

Kasbiy maktabda o'gitish va ta’lim mazmuni kasb-hunar kollejlari va
oliy o'quv ymtlari bitimvclnlarining kasbiy bilim. maliorat va
ko'nikmalarining tizimida o'z ifodasini topadi, uerda kasbiy bilimlar
o'giyotganlar ongida tashunchalar, qonunlar, qonuniyatlar, prinsiplair,
ilazarivalar tizimining aks etishida o'z ifodasini topadi. u a Kkasbiy
faoliyatning ilmiy-nazariy asoslarini, uni amalga oshirish sharoitlari,
omillaiini hamda rivojlanish isticjbollarini ochib beradi. Bilimlar
iunyoqarashlarga va inonishlarga, xodiruling atrofdagi borligga bo'lgan
riunosabatiga ta'sir giladi Kasbiy o'gilish mazmunining bir gismi sifatida
bilimlar talabalarni kasbiy faoliyatni bajarishga yo'nalishini ta minlaydi.
Kasbiy mahorat deganda o'quv va ishlab chigarish shaioitlaiida
nutaxassislik bo yicha mehnat faoliyaurii anglab. tez va aniq bajarish
gobiliyati tushuniladi. Vutaxassislik bo'yicha muayyan mehnat faoliyatini
riagsadga muvofiq rostlash uchun talabalar inte lektual, bilimiy,
umumo'quv va amaliy mahoratlaming murakkab tiz mini egallash lairi
rarur. Kasbiy ko'nikmalar deganda ko'p marta qayta takrorlashlar
latijasida avtomatlashtirilgan tuzga yctgan. kasbiy faoliyatni bajarish
bilan bog'liq bo'lgan amallar tushuniladi.

Qisgacha xulosa

() gitish mizmvm o'giyotgan ganday bilim, amaliy malaka va
ko ‘nikmalarni, ganday insoniy sifatlar va qadriyailarni egallash, kerakligi
yuqtai-nazaridaa kelib chiqib tu::iladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 "i') qgitish ’ iborasining ta'rilini keltiring.

2. “9 qitish mazmuni” iborasining ta’rifini bayon giling.

3. O'gitishning asosiy funksiyasi nimada?

4. C)‘gitish mazmimi ganday ijtimoiy tajribalami o'qiyotgan egallashi
lugtai-nazaridar kelib chiqib tuziladi?

5. O'gitish mazmun nimalarni hisobga oladi?

6. Kashiy maktabda o'gitish va ta’lim mazmuni nimalarda o'z
ifodasim topadi?

7. Kasbiy mahorat deganda nimalai tushuniladi?

8. Kasbiy ko'nikmalar deganda nimalar tushuniladi?
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4 BOB. KASBIY 0 ‘QITISH JARAYONI

Tayanch so'zlar va ibora’ar: pedagogik jarayormi tashkil qitish,
>quv-dasturiy  hujjarfar.  bilimlami  shakllantirish. ko'nikmalarni
shakllantirish, mahoraihirni shakllantirish. kompetensiya.

4.1. Pedagogik. jarayonni tashkil gilish

Ta’lim va o'gitish jarayonining mazmuni o'rta kashiy o'quv
riuassasasining o'quv faolivatida amalga oshiriladi, u dcimiy liarakatda,
rivojlanishda, dmamikada bo'ladi.

Pedagogik jarayon (ta'lim jarayoni) tarbiyalash va o'gitishning
vagonalik va o'zaro bogianishdagi bir butun o'quv-tarbiyaviv jarayon
oo'lib, u uning subyektlarining birgalikdagi faoliyati, hamkorligi va
r.tgalikdagi ijodi bilan tafsivlanadi va tarbiyalanuvchi shaxsining mumkin
gadar to lig rivo lanishj va 0‘z-0 zini namoyon q lishiga ko'maklashadi

Pedagogik jarayon o'ziga brr ncchta stmkturaviv komponentlarni
gamraydi.

O'giyotganlarning o'rta kasbiy ta’limini ta’minlovchi ko'p daraiali
Juiamik tizimni tuzish va har.ikatga keltirish bo'yicha o'gituvchining
kasbiy pedagogik faoliyati uning lizimni tashkil qiluvchi birinchi
komponanti hisoblanadi O'gituvchi pedagogik jarayonning ham obyekti
va ham subyekti bo'ladi. Obyekt sifatida pedagog u/luksiz ta'lim, o'z-
j zini tarbiyalash va mustaqil ta'lim olish lizimidia, o'quvchilar va ularnirig
)ta-onalari, harrkasblari, kasb-hunar kolloji ma’muriyati xodinilari bilan
riulogotda ma’lum ta sirga uchraydi. Subyekt sifatida o'gituvchi o'zini
akomillashtirishga int ladi, talabalar, jamiyat, davlat old.da olz
na’suli>atini anglaydi.

Pedagogik jarayon - Ini pedagog kashiy kompetenthginirig
Hanbaiclir. Uni realizatsiya qilish har xil modellarining bir necha darajalari
ishlab chiqgilgar. Strategik darajada model o'ziga o'q ivchilarni
o'qitish, tarbiyalash va rivojlar tirislining pedagogik tizimini to'lig'icha
lamda uning komponentlarini alohida qurish mahoratini gamraydi.
Vlasalan, didaktik. tarbiyaviy, ijtimoiy-pedagogik. korrektsion-
rivojlantiruvchi tizim, ularning liar biri o'giyotganlar ta’limi uchun zaror
xiigan pedagogik sharoitlami y uatishni nazarda tutadi.

Taktik dirajada mazniuniy nuqtai-nazardan model yaratilgan
jedagogik tizimni, uning funksiyalanishini ta’minlagan holda, harakatga
(<eltirish rnahoraida tuziladi.
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Operativ darajada obvektiv ta lim jarayonining mazmuni:

« ta’lim jarayonida kasbiy amallaming mantiqiy tugallangan tizimini
konstruksiyalash va amalga oshirish;

« ta'lim komponentlari va omillari orasidagi o zaro bog'lanishlarni
o'matish;

 ularni harakatga keltirish (amalga oshirish):

e pedagogik faoliyat natijalarini hisobga olish va baholash kabi
muayyan pedagogik masalalarga “aylantirish” mahoratidanamoyon
bo'ladi.

Predmet darajasida o'gituvchi o'z kashiy faoliyati predmetining
ahamiyatini  anglaydi. Pedagog kasbiy kompetentligi predmetli
komponentining modelikasbiy mahoratlar bir necha guruhlarining majmui
ko'rinishida taqdim etiladi. Strategik mahoratlar ta’lim (o'qitish,
tarbiyalash, rivojlantirish) istigbolini ishlab chiarish va realizatsiya qilish
ko'rinishida amalga oshiriladi. Taktik mahoratlar tarbiyalanuvchilaming
ta’limga bo'lgan ehtiyojlarini va ular ota-onalarining ta’linidan kutayotgan
umidlarini aniglash va qondirish mahoratida namoyon bo'ladi. Operativ
mahoratlar - bu o'giyotganlaming o'gib-o'rgangariligi, tarbiyalanganligi,
rivojlanganligi va o'qimishliligi darajasidan foydalanish mahoratidir

Ular:
e pedagogik masalalami qo'yish;
« tarbiyalanuvchi faoliyatining konstruktiv motivatsiyasini

faollashtirish va rivojlantirish;

e 0'zlashtirish va ijtimoiy tajribani o'zgartirish jarayonida talabalar
bilan o'zaro ta’sirda bo'lish;

e o'giyotganlar erishgan natijalami va ular bilan o'zaro ta’sirni
rostlash va tuzatishlar Kiritishdagi pedagogik natijalarni baholash va
hisobga olish.

Pedagogik jaray onning ikkinchi va markaziy komponenti - talabadir
Obyekt sifatida u individuallik bo'lib, u ta’lim maqgsadlariga mos ravishda
shakllantiriladi, rivojlantiriladi, gayta o'zgartiriladi va korrektsiyalanadi.
Subyekt sifatida talaba - o'zini ijodiy namoyon qilishga intilayotgan
rivojlanayotgan shaxs bo'lib, u pedagogik ta’sirga labbay deb javob
berishga yoki unga garshilik ko'rsatishga qodir.

Pedagogik jarayonning mazmuni uchinchi komponent hisoblanadi.
O'qgitish, ta’lim va tarbiyalashning majmui sifatida u sinchiklab, saralab
terib olinadi, tahlil gilinadi va shu asosda strukturlanadi, talabalar
imkoniyatlariga muvofiq lashtiriladi.
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Pedagogik jarayon natijalari tahlil gilinganda:

e natijalarm pedagogik vazifa'masalalar bilan solishtirish:

e iros keladigan va irios kelmaydigen zonakirni aniglash;

e o'gituvchilar va talabalar erishgan natijalarning sabablarini tahlil
qgilish;

» o'gituvchilar va talabalarm faollashtirish tizimini qurish va o‘za o
ta'sirnmg keyingi tsikllarida ularni mustahkamlash;

» iruvaffagiyatsiztik sabablarini tahlil gilish va ularni b;irt;uaf qgilish
tizimini konstruksiyalash amalga oshiriladi

7< 'rtinchi komponet - tashkiliy-boshgaruv majmui bo'lib, t ubiyalash
va o'qitishning netod. shakl, texnologiyalari uning yadrosini hosil giladi.
Pedagogik jarayonni tashkil gilish va boshqarish o'gituvchilar va talabalar
orasida infomiatsiya alinaslunishni rosllaisliga yo'nalgan bo'ladi.

Bcshinchi kmnponmt - pedagogik diagnostika bo'lib, u o'giyotganlar
o zlaslitirishining natijalari, ularning tarbiyalangauligining darajasi,
shaxsiy va kasb y tanlash qobiliyati, mustaqil mahsuldcr-ijodiy faoliyatni
rejalashlirish vg amalga oshirish hamda o'gitavchinjrg o'zining ishga
tayyorgarligining darajasi hagida. ma'lumotlarni lagdim etadi.

Oitinchisi - pedagogik jarayon samaral/iligining mezonlanilir. Uni
realizatsiya qilishning har bir epizodida pedagogika va psixologivada tan
olingan mezonlaming u yoki bu to'plami tanlanaii.

Pedagogik jarayonning samaradorligi quyidagi omillarga bog'liq:

e pedagogik jarayon mazrruni va uni tashkil gilishning tarbiyalash
obyektiv gonunlarining asosiy talablariga va ijtimoiy hayot eh iyojlariga
mos kelishi dtirajasi;

» o'quv-tarbiyaviy faoliyatning har xil turlaiini tashkil qilish
jarayonida o°‘gyotganlarning yoshini va individual imko uyatlaiini
inobatg?. olish;

» pedagogik jarayon borishi davoirida vujudga keladigan ]>edagogik
va hayoliy vaziyatlarni nazorat qgilish:

» pedagogik jarayonda yet lib kelayotgan qarama-garshiliklarni o'z
paytida :sezish va yechish va ish asosidu liar xil nizolarmng oldini olish;

e o'gituvchi pedagogik madaniyati va mahoratining darjasi.

Tizim sifatida o quv-tarbiyaviy jirayonn konstruksiyalashda uni
strukturaviy tashkil qgilishning uch darajasini hisobga
olish zarur:

e ij'imoiy-pedagogik. Bu darajada:

- o'gitishning ijtimoiy yo'nalganligi vektorini aniqlash;

83



- o'gitishning magsad va vazifalarini muayyanlashtirish;

- belgilangan magqgsadlarni amalga oshirishga o'gituvchini
tayyorlashning usullarini va uning faoliyatining strategiyasini
o'ylab chiqish;

- jamiyatning ijtimoiy buyurtmasini bajarish nuqtai-nazaridan
o'quv rejasi va dasturlarini tahlil gilib chiqish.

Ushbu daraja quyidagi dasturiy-magsadlifunksiyalarm bajaradi:

« tashkiliy-didaklik. Bu daraja o'gitish, ta’lim, tarbiyalash, o'giyotgan
shaxsini rivojlantirishning hamma prinsiplari, metodlari, vositalari,
strukturasi va o'zaro ta’sirini yoritib beradi;

» shaxsiy-faoliyatiy. Bu daraja ta'lim jarayoni subyektlarining
faoliyati va o'quv materiali, jihozlari, o'gituvchi va o'giyotganlarning
predmet bo'yicha amallari va ularning bilim olishning psixologik-
pedagogik strukturasidagi munosabatlari, pedagogik va o'giyotganlarning
o'gishdan tashgaridagi faoliyatini baholash va nazorat gilish motivlari,
vositalari va natijalarining o'zaro bog'ligligini aks ettiradi.

Qisqgacha xulosa
Pedagogik jarayon pedagog kasbiy kompetenlligining manbaidir.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 “Pedagogikjarayon” iborasining tavsifini bering.
2. Strategik va taktik darajalarda pedagogik jarayon modellari o'z
ichiga ganday mahoratlarni gamraydi?
3. Operativ darajada obyektiv ta’lim jarayonining mazmuni ganday
mahoratlarda namoyon bo'ladi?
4. Operativ mahoratlar - bu o'giyotganlarning o'gib-o'rganganligi,
tarbiyalanganligi va o'qimishliligi darajasidan foydalanishdir. Ushbu
mahoratlarni birma-bir sanab chiqing.
5. Obyekt sifatida va subyekt sifatida talaba kim va nimalarga qodir?
6. Pedagogik jarayonning mazmuni ganday strukturlanadi?
7. Pedagogik jarayon natijalari tahlil qilinganda ganday amallar
amalga oshinladi?
8. Pedagogik jarayonning samaradorligi bog'lig bo'lgan omillami
aytib bering.
9. O'quv-tarbiyaviy jarayonni strukturaviy tashkil gilishning ijtimoiy-
pedagogik darajasini bayon qiling.

10. O'quv-tarbiyaviy jarayonni strukturaviy tashkil qilishning
lashkiliy-didaktik darajasi nimalami yoritib beradi?
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11. O'quv-tiubiyaviy jarayonni strukturaviy tashkil gilishning shaxsiv-
fat>hyatiy darajasi nimalami aks ettiiadi?

4.2. CVquv-dasturiv hujjatlarda o‘qitish va ta’lim mazmuni

Ta’lim mazmuni va o’gitish mazmunini kasbiy o'quv muassasasida
pedagogik jarayonda realizatsiya gilish “o'quv-dasturiy hujjailarv atamasi
bilan nomlangan Davlat ta lim standanlari, o'quv rejalari va Fanlaming
j quv dasturlari vositasida soclir bo'ladi.

0 quv-me'yoriy hujjatlar - bu m?yony hujjailar tizimi bo'lib n
muayyan mutaxassislik bo'yicha la'lim va o'gitish magsadi va mazmunini
belgilavdi.

Kasb-hunar ta’limi standartlarinmg tuzilishi va mazmini uning
xususiyatlaridan. ya’ni. jamiyatJagi siyosiy, igiisodiy, ijtimoiy va shaxs
talablarining cluimbarchas bog'ligligidar kelib c ligadi. Kasb-hunar ta’lirni
standard ta’limiy, ijtimoiy, iqtisodiy siyosatlaming integratsiyasi va
mehnat bozori ehtiyojilauiga boiib tagaladi. Standartlami ishlab chiqgishda
hunar madaniyati sohasida yuz yillar mobaynida yig'ilib kelinayotgan eng
yaxshi rnilliy an‘analaming saglanib qolinishi va ular shogirdlik shaklida
otib kelavotgarligi muhim ahaniiyatga ega. Ko'p mamlakatlarda kasb-
liunar lalimini standai lashtirish jamiyatning rivojlanishim ta’minlaydigan
asosiy omillardan biti ekanligi tan olingan. SHunday ekrn, milliy
standartiar dunyoviy tajribalarga tayangan holda, milliy an’analarhisobga
olinib, ishlab chigilmog'i lozim.

Kasb-hunar ta'limi standartlaiming istemolchilari:

* ish beruvchilar;

* ta'lim beruvchilar;

» shaxs (ta’lim oluvchilai);

* iainiyal.

Kasb-hunar ta’limi slandarlariga mehnat bozori - iste molchilar o'z
ehtiyojlaridan kelib chiggan hoida talablami go'yadilar. Ishlab chigilgan
standart iste’niolchilar elitlyojlaritii 0'zda aks etmog'i lozim

Davlatning ehtiyoji - barkamol avlcdni tarbiyalashdir Ish beruvchilar
liar bir kasb bo )icha mehnat bozorida raqobalbardoshlikka ega bo'lgan
mutaxassisni tayvorlab berishni so‘raydilar. Shaxs - “men necha vyil
o0 giyman, ganday xompetensiyalarga ega bo' awgn, o'gishni
bitirganimdan keyin olgan hujjatim mehnat bozorida kim bo’lib faoliyat
ko'rsati'h imkoriyatini beradi” - degan talabni go'yadi
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DAVLAT ISH
JAMIYAT BERUVCHULAR

STANDART

TA'LIM
MAZMUNI SHAXS

Ta’lim tizimi standartida davlat talab gilayotgan barkamol avlodni
tarbiyalash, ish beruvchi talab gilayotgan raqobatbardosh mutaxassisni
tayyorlash hamda shaxs ehtiyojlarini qoniqtirish uchun ta’lim mazmunini
ganday shakllantirish kerak, gancha o'gitish kerak, o'quvchilarda zarur
bilim, amaliy malaka va ko'nikmalarni qaysi fanlar asosida shakllantirish
kerakligi ifodalanishi kerak.

Kasb-hunar ta’lim standarti - meYoriv hujjat bo 1ib, tegishli
malakadagi mutaxassislar tayyorlash sifatini, kasbiy va umumia lim
tayyorgarlik darajalarim ketma-ketlikda amalga oshirishning talablari,
goidalari va tamoyillarini o rnatadi.

O'quv reja - davlat me¥yoriy hujjati bo'lib, n mutaxassislarni
tayyorlashning umumiy vyo nalishi va asosiy mazmunini, o0 quv
predmetlarim o'rganishning kelma-kelligi, intensivligi va muddatlarini;
o'gitishni tashkil gilishning asosiy shakllarini, o'giyotganlar bilimi va
mahoratlarim tekshirishning shakl va muddatlarini reglamentlaydi.

0 ‘quv reja:

- o'quv fanlarining semestrlar bo'yicha ratsional tagsimlanishini
uzviy ketma-ketlik pozitsiyasidan ta’minlashga;

- o'quv fanlarining semestrlar bo'yicha ratsional tagsimlanishini
o'giyotganlaming o'quv ishi tekis tagsimlanishiga;

- kasbiy maktabning kadr va ilmiy-texnikaviy potensialidan samarali
foydalanishni ta’mmlashgayo nalgan.
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4. |-jadval
Kasb-huriar kollcjlan o‘quv rejiisi moddi

X» 1 Fanlar Sontfar hajmi Uinuiiily yulJamagii
nisbatan foiz hisobida
Umumta’lim fanlari 1960 42.5 %
11 Kasbiy ta'lim fanlai 1180 25,9%
(umatnkasbiy \a maxsus fan.ai)
11 Ooqu\ amaliyoli 600 13 %
IV Isnl;ib chigarish imahvoti 648 14,3 %
V  Dim lorn ishi 76 11%
VI Kollej lImiy- uslubiy  kengashi 116 2,6 %
qgarori bilan kir tiladigan fanlar
Jami: 4560 100 %

O'quv rejalarida ishlab chigilgan la’lmi mazmuni o'quv fanlarining
dasturlarda mualyanlashtiriladi.

O'qvv fani (predmei) - bu c :/»v mitassasasida o‘rganish uchun mos
fan yoki faoliyat tarmog'ulan tanlab olingan, didaktik asoslangan bilim,
amaliy mahorat va ko ‘nikmalar tizimidir.

O'quv dasturi —me'yoriy hujjat bo lib, n o'quv fanining mutaxassis
Uiyyorlashdagi o'mini, ushbu o ‘quvjam doirasida bilim, amaliy mahorat
va ko'mkmalarga qo'yiladigan lalablami, o'quv fanining mazmunini va
i,ni 0 rganish ketma-ketligini belgilaydi.

O'quv dastu i. o'gituvchi va talabalami o'quv jarayoniga kiritadigan
doimiy orientir kabi, o'gituvchi va o'gishdagi talaba faoliyatiniug o'zigi
yarasha nodeli hisoblanadi

Bu model o'miga uchta blokni gamraydi.

1 .Dasturning magqsadiy vazifasi O'gituvchi va talabalar “Nima
uchun?" degan savolga anig javob olktilciri, ya ni o'gish natijasida ular
nimaga Kkelishlari kentkligini bilishlari kerak Magqgsadlar talabalarga
mo'ljallangan bo lishi kerak. O'gituvchi uchun talabalar ganday muayyan
natijalarga erishishi kerakligi muhim.

2. () 'quv materialm;ng man.'igiy simkturlangan mazmuni. O'gituvchi
\a talabalar “NiniaT’ degan savolga aniq javcb olishlari kerak. Ba 21
hollarda strukturlash o'gitilayotgan fan yoki san'at mantiqgiga rros holda
tajarilad). boshga hollarda esa - u yoki bu jabha yoki kasbdagi l'aolivaliii
strukturlash miuitigi mavjud bo'ladi. Istalgan holda mazmunni strikturlash
fail mantigini va uni o'zlashtirish bosqichlanni tiuilash - alternatealardan
tanlash bo'ladi va o'gituvchi bilim olish faoliyati jarayonini tushunishini
na uni asoslashin nazarda lutadi.
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3. O'ylangan narsani muayyan amallarga o'tkazish. U o'gituvchi \
talabalar o zaro ta’sirining dasturini, o'gitishni tashkil gilishning metodlari
va shakllarini hamda vositalami tanlashni, tanlangan narsalar o'gitishni
samarali qilishini, rejalashtirilgan natijalarga erishishga yordam berishini
nazarda tutadi. O'gituvchi va talabalar “Qanday qilibT degan savolga aniq
javob olishlari, yani o'quv fani mazmuni qaysi pozitsiyadan amalga
oshiriladigan bo'lsa, o'sha pozitsiyadan o'gitish texnologiyasi tasavvur
gilinishi kerakligini nazarda tutadi.

O'quv dasturining asosiyfunksiyalari:

1) me yoriy, ya’ni to'liq hajmda bajarilishi shart bo'lgan hujjat;

2) magsadgayo'naltiruvchi, ya’ni magsad va gadriyatlami belgilaydi,
ularga erishish magsadida ta’lim jabhasiga majburiy o'quv fanlari, tanlov
o'quv fanlari kiritilgan;

3) talim mazmunini belgilash, ya’ni talabalar o'zlashtirishi lozim
bo'lgan mazmun elementlari tarkibini hamda ularning murakkablik
darajasini belgilaydi;

4) protsessual, ya’ni  mazmun elementlarini o'zlashtirishning
mantiqiy ketma-ketligini, o'gitishning shakli va sharoitlarini belgilaydi;

5) baholovchi, ya’ni mazmun elementlarini o'zlashtirish darajasini,
talablar o'gib-o'rganganlik darajasini nazorat qilish va baholash
mezonlarini belgilaydi.

Ikki xil: namunaviy va ishchi dasturlami farglashadi.

O'quv fani mazmuni ishlab chigilayotganda ta’lim mazmunini
optimallashlirish mezonlari hisobga olinadi.

Mazmunning bir butunligi mezoni:

* mazmunni ta’lim va o'gitishning zamonaviy magsadlarini hisobga
olgan holda tuzish;

 talabalaming ijtimoiy va kasbiy zarur bo'lgan bilim, mahorat va
ko'nikmalarini shakllantirish;

» ularda intellektual, irodaviy va hissiy sifatlaming, bilim olishga
bo'lgan ehtiyoj, qizigishlar, pedagogik qobilivatlarning rivojlanishiga
ko'maklashishga imkon beradi.

Mazmunning ilmiy va amaliy salohiyati mezoni konsepsiyalar,
nazariyalar, texnologiyalarning xarakteristikalari asosida talabalarda
nazariy bilimlar va kasbiy muhim mahorat va ko'nikmalar tizimini
shakllantirish imkonini beradi. Ushbu mezonni hisobga olib mazmunni
tuzish o'quv fanlariaro bog'lanishlami aks ettiradi, ular material
takrorlanishi, turdosh o'quv fanlarining materialini yetarli darajada
hisobga olinmasligi, ba’zi tushunchalar talgin gilinishidagi
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nomuvofigliklarru bartaraf qili>hga yordam teradi. Bulardar tashqari
mazmun elementlan yetarlicha boMishi kerak, chunki bu talabaga taqdim
Jiilgan ilmiy faktlar, gonunlar va tushunchalami mantigiy tahlil gilishda
yordam beradi.

Qisgacha xulosa

() quv-Te'yoriy hujjatlar muayyan mutaxassislik bo'yicha ta'lim va
) 'gitish magsadi va mazmunini belgilaydi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Ta'lim va o'gitish mazinunini pedagogik jarayonda realizatsiya
gilish ganday o'quv-dasturiy hujjatlar vositasida sodir bo'ladi?

2. Kasb-huriar ta hmi standartlarining iste'molchilarini birma-tir
sanab chiging va har biririing tavsifim bering.

3. "Kasb-hunar ta'lim slandarti" va “o'quv reja"™ ibcralarining
ta’rifini aytib ber ng.

4. O'quv reja nimalarga yo' nalgan

5. “O'quv Jani (predmeti)” va “o'quv dastun' Iboralarining ta’rifini
bering

6. O'quv disturi o z ichiga gamraydigan bloklarning ha birining
tahlilini keltiring.

7. O'quv dasturining asosiy funksiyalarim avtib bering.

Ta’lim mazmuni bir butuuligining mezonlarini bayon qiling.

9. Ta'lim mazmuni ilmiy \a amaliy salohiyati mezoni nimalami
shakllantirish imkonini beradi? Ushbu mezonni hisobga olib
mazmunni tuzish nimalami bartaraf gilish imkonini berad ?

o

4.3. O'giyotganlarning o‘quv faoliyatini tashkil gilish

4.3.1. Bilimlami shakllantirish

O'giyotganlarning o'quv faoliyatining asosini bilimlami o'/lashtiiish
jarayoni tashkil giladi.

U quyidagi komponsritlarda | strukturaviy tarkib topadi:

e 0 quv materialini idrok gabul qilish:

e uni anglash va ma’nosini tushunish;

< xotirada saqlab qolish;

e umumiylashtirish va tizimiylashtirish;

» qo'llash.

Real o'quv jarayonida bu hamma kompon;ntlar yagindan bir-biriga
bog'langan bo'ladi, bir-biriga >ingib ketadi: qgabul qilish xotiva bilan;
Kotirada saglash qo Hash bilan; bilimlami qo’llash ilgtri gabul
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gilinganlarni tizimiylashtirish va aniglashtirish bilan. Lekin bu bir butun
jarayonning alohida bosgichlarida fagat ma lum komponentlar ustuvorlik
giladi. Shu sababli uning asosiy zvenolariga qo'ilash nuqtai-nazaridan
bilimlarni o'zlashtirish bo'yicha o'quv faoliyatining mohiyatini ko'rib
chigamiz.

Idrok/gabul qilish. O'quv materialini o'zlashtirish uni idrok/gabul
gilishdan boshlanadi. Idrok gilish - bu o'rganilayotganning mohiyatini
tushunish, uni ilgari ma lum bo jgan bilan bog ‘lash, uning namoyon
bo'Hshlari, xossalari, qo'ilash usullari va h.k.larni bilib olishdir.
Muvaffaqgiyatli idrok qilish o'giyotganlaming o'quv va o'quv-ishlab
chigarish faoliyatiga mustahkam zamin yaratadi.

Idrok gilishning samarasi qator psixologik-pedagogik omillar hamda
ichki va tashqi sharoitlar bilan anigqlanadi va tavsiflanadi.

O ‘quv materialini muvaffaqiyatli idrok gilishning ichki sharoitlari va
omillari. O'giyotganning o'quv  materialini idrok qilishga, uni
o'zlashtirishga bo'lgan ichki motivatsiyasi muvaffaqgiyatli idrok gilishning
muhim sharti hisoblanadi. Motivatsiya o'zlashtirishning muddatlarini,
mustahkamligini va xarakterini belgilaydi. «Javob berguncha» ichki
motivi bilan bilim olish bilimlami navbatdagiso'rovgacha saglaydi;
«yakuniy nazoratgacha» motivi - to yakuniy baholashgacha bilimlarni
saglaydi. Biroz bilsam bo'ldi motivi bilan bilim olish biroz bilim va
mahoratlami o'zlashtirish imkonini beradi. Bulardan o'gituvchining
quyidagi vazifasi kelib chigadi: o'gituvchi bilim, mahorat va
ko nikmalarni chuqur, mustahkam va anglab o giyotganlar idrok qgilishi va
o 'zlashtirishigayo nalgan motivlarni qo llab-quvvatlashi lozim.

Muvaffagiyatli idrok gilishning boshqga sharti (omili)ni quyidagicha
ta’riflash mumkin: bilib olinishi va ongli ravishda idrok qilinishi lozim
bo'lgan narsalami o'giyotganlar boshgqa hamma idrok qilinayotgan
narsalardan ajratib olishlari kerak. Qarashning o'zi kifoya qilmaydi -
ko rish kerak, qulog sotishning o 'zi kifoya gilmaydi - eshitib, anglash
kerak. O'rganilayotgan predmetlar, hodisalar, voqeliklar, xossalami ajratib
olish o'giyotganlaming auditoriya mashg'ulotlaridagi, o'quv materialini
mustaqil o'zlashtirishdagi bargaror e’tiborida ifodalanadi.

Idrok qilishning muvaffaqgiyatliligi ko'p jihatdan o'giyotganlarda
faoliyatning mo'ljallangan asoslari, ya’ni: «nimani», «ganday», «nima
uchunl!» idrok qilish, buning uchun gqanday uslub, usul, vositalardan
foydalanish lozim, idrok gqilish sifatida ganday talablar qgo'yiladi, idrok
gilish ganday nazorat gilinadi, 0'z-0'zini nazorat gaysi orientirlar bo'yicha
amalga oshiriladi? degan savollarga anig javob bo'lishi kerak.
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Faoliyatning mo ljallangan asoslari aynigsa amaliy lishlab chigarisn)
j gishida, laboratoriya ishlarini bajarishda, tajriba va eksperimentlarda
muhim ahamiyaiga ega bo'ladi.

Muvaffaqiy.itli idrok qilish va o’zlashtirishning muhim omillaridan
biri - o'giyotganlarning o'rgan layotgan materialga bo'lgan qizigishidir.
Bilim clishning bu muhim motivign tavanib qat’iy muvaffagiyat va
natijalarga erishish mumkin. Bihm olishga yuqori qizigish .Jiaroiiula
>qish - «pedagogik hamkorhkn.ng» boshiang'kh holaiiJir.

Idrok qilish sil'ati  hal qiluvchi darajada o'giyotganlarning
o rganilayotgan materialm tjshunishlari bilan belgilanadi. Agar
3 giyorganlar o‘quv materialini tushunishmasa, amalda idrok qilish
bo Imnydi. Tushunish doim yangi materialm hosil bo’lib bo’lgan tasavvur
va tusliunchalar tizimiga kiritish/go’shishni, noma’lum bo'lgan riaterialni
ma lum bo'lgani bilan bog’hshni bildiradi. Idrok qilish jarayonida
0 giyotganlar faol ishlasimdi: oslashadi, tahlil qilishadi. taggoslashadi,
<ulosalar chigaiishadi Idrok cilish obyektlari har xil xossalarga ega,
Inssiyot organlariga har xil ta sir giladi Shu sababli idrok gilishda gancha
ko’p hissiyot organlari (eshitish ko’rish, sezish hid sezish) ish.irok elsa,
3 quv materialini taqdim etishring shuncha kc’p melodlaridar (og’zaki
bayon, ko’rgazmali, amaliy) foydalaniladi, idrok gqilishni taslkil qilish
shakllari ganchalik ko’p bo’lsa (jamoaiviy, Kichik guruliiy, individual),
o giyofganlaming o’quv materialini bevosita idrok gilish bo’yicha faoliyati
- tushunish va ina’nosini chaqish (takrorlash, masalakirni yechish, jadval
va sxeirialami tizish va h.k.) ishlari bilan ganchalik ko’progq bog’lansa,
idrok gilish shurchalik aniqg, anglangan va mustalikam bo’ladi.

Idrok qilishning ,'ashgi omillari Idrok cilishnnig tashg omillari
birinchi navbatda o’quv rnaterialming mazmuni bilan telgilanadi O’quv
materiali o'zining mazmuni bo'yicha idrok gilish uchun oson yoki giyin
boMishi mumkin. O’quv materialining qgiyinligi uning yangiligi, texnik
iriurakkabligi, sabab-oqibat bog lanishlaming mavjudligi, muayyanlik va
abstraktlik darajasi. hayot va amaliyot bilan bog ligligi bilan belgilanadi.
Eng oson material - fiktlar, faktlar tizimi - idrok gilish uchun giyinroq;
o rganilayotgan vogeliklar. jarayoniat. mashinalar, mexanizmlarning
muhim belgilari yanada qiyinroq idrok qilinadi. Idrok qilish va
tushunishda eng qiyini - nazariy unumlashtirish va sabab-ogibaili
bog’lanishlar bo ladi.

Boshga sharoitlar bir xil boigarica yangi o'quv materialini idrok
gilishning qiyinligi uning o'giyotganlarda ma\jud bo’lgan tajriba, bilim va
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mahoratlarga bog'liq. Bunday bog'lanishlar ganchalik ko'p bo'lsa.
material idroq gilish uchun shunchalik oson bo'ladi va aksincha.

Istalgan materialning strukturlangani, ya’ni uning gismlarining o'zaro
bog'lanishi, ortgani sari uni idrok qilish shunchalik ortib boradi.
Materialda yangilikning ilgari o'rganilganlar bilan bog'lanishlari bir
predmet materialining boshqa predmetlar materiallari bilan bog'lanishlari
ganchalik ko'p bo'lsa, bu bog'lanishlar ganchalik kuchli bo'lsa, idroq
gilish shunchalik oson, mahsuldor va anglangan holda sodir bo'ladi.

O'quv materialini idrok qilish ko'p jihatdan wuning muhimligi,
ahamiyatiga bog'liq.

O'quv materialini idrok qilish sifatiga uning hajmi ham ta’sir giladi. U
o'zlashtirilishi lozim bo'lgan yangi tushunchalar va amallar migdori, unda
o'matiladigan bog'lanishlar soni, undagi mulohazalar miqgdori bilan
tavsiflanadi.

Idrok qilish muvaffaqiyatliligini belgilovchi tashgi omillarga o'quv
materialining hissiy xususiyatlari, mashg'ulotlaming sanitar-gigiyenik
sharoitlari, o'giyotganlar o'quv-moddiy ta’minotining ma\judligi va
holati, mashg'ulotlami tashkil gilishlar kiradi.

Xotirada saqlah qolish. Bilimlami egallash bo'yicha faoliyatning
natijasi sifatida bilimlami muvaffaqiyatli o'zlashtirishning eng muhim
komponenti - o'rganilgan narsani eslab golish, uni xotirada saglab golish,
istalgan paytda o'quv va amaliy masalalami yechish uchun ularni
qo'llashdir.

Xotirada saqlab qolish beixtiyor va ixtivoriy bo'lishi mumkin.
Beixtiyor saglab qolishda oldindan bu magsad go'yilmaydi, u irodani talab
gilmaydi, go'yo o0'z-o'zidan esda qoladi. Ixtiyoriy eslab golish maxsus
irodaviy intilishlami va maxsus talab gilingan faoliyatni talab giladi.

Ixtiyoriy eslab golish ikki: mexamk yoki anglangan usullarda amalga
oshirilishi mumkin. O'quv faoliyatida anglab eslab qolish asosni tashkil
giladi. Lekin xotirada saqlab qolinishi lozim bo'lgan narsalaming hammasi
ham anglab eslab qolishni talab gilmaydi. Adreslar, xronologik sanalar.
maxsus atamalar, qoidadan istisnolar, detallaming nomlari. amallarni
bajarishning «qgat’iy» ketma-ketligi va sh.k.lar mexanik ravishda eslab
golinadi. Demak, o'quv faoliyatida anglagan holda eslab golinadigan va
mexanik eslab golinadigan narsalar ham mavjud bo'ladi.

O'giyotgan uchun, uning faoliyati uchun alohida ahamiyatga ega
bo'lgan narsalar - faktlar, hodisalar, vogeliklar, hatti-harakatlar, usullar
eng to'lig va mustahkam eslab golinadi. Va aksincha, o'giyotgan uchun
muhim bo'Imagan, anglangan ma’noga ega bo'Imagan, o'zlashtirish uchun
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ijobiy motivga ega bo'Imagan narsalar yomon eslab coHnadi va tezroq
esdan chiqgib ketadi

O'giyotgan material bilan ganchaik faol ishlansa, u shunchalik
yaxshi eslab qolinadi Faoliyatning asosiy rragsadi blan bog'langan
material ham yaxshi eslab qolinadi. Yt;ngil material o'rtacha
murakkablikdag! materialga nisbatan yomonroq eslab ciolinadi. Ta’riflar,
bayoniy materiallar tezroq wuiutiladi. Qonuniyatlar \a sabab-ogibat
bog'lanishlami tushunishga asoslangan bilimlar xotirada uzoqroq
saqlanadi.

Eslab qolish va xotiraning  mahsuldorligi ko‘p jihatdan
o giyorganlaming irodasiga boj.llig. Iretksi sust. dangasa, uzoq muddat
davomida irodaviy zo'ngishga qodir bo'Imagan o'quvchilar yuzaki va
vomon eslab goladilar.

Umumlashtirish va tizimiyiashtirish. Tushunchalarni shakllantirish.
Bilimlami o'zlashtirish - bu, birinchi navbatda, tushunchalarni
j zlashtirishdir. Fakt, predmet, voqelik, jarayonlaming molnyati, yani
ularning barcha muhim belgihirining majmui tushunchadi aks ettiriladi.

Tnshunchahu ikki yo 1 bilan shakllantiriladi. Ulardan birinchisi
bilimlami egallashning boshlarg'ich darajasin tavsiflovchi tasavvurlar
orgali  tushunchalarni  o'zlashtirishni  nazarda tutadi. Tasavvurlar
o giyotganlaming materialni o'z so zlan bilui bavon qilish. qoida,
voqgeliklar. gonnnlar ta’rifini shakllantirish, ularni tushuntirib berish,
isoslash, mos nazariy helatlarni nuavyanlashtirish uchuri rnisolter kelti sh
gobiliyatida namoyon boMadi Tasavvurlar ulaming mazmuni boyigani va
ularda predmet va vogeliklarn ng imihiinroq xossalari aks etgani sari
tobora umumlashgan lasawurlar bo'lib borfdilai va tushunchalarga
aylanadilar Tusiunchalami shakllantirish bunday vo lining asosiy g ‘oyasi

muayyanlikdan  abstraktgai ko' tarilishdii Bunda tushunchalar
umumlashtirish  va tizimiyiashtirish jarayonining natijasi bo'ladi.
Imumlashtirish  jarayoni - bu o'rganilayotgan eal vogelikning

predmetlari, fakilari, jarayonlari. vogeliklarining muhim xossalaini fikran
ajratib  olish ~ va  umumlashtirishdir Til.imiylashtirish ~ deganda
fikriy/xayoliy faoliyat tushuniladi. bu jaravonda o'rganilayotgan obyektlar
tanlab olingan prinsip, asos asosida ma lum tizimga birlashtiriladi.

Yani tushunchalar oldin o'zlashtirilgan tushunchalaiga tayanib, ular
bilan  ma’lum mantiqiy o'zaro bog'lanish hosil gilganda, ya’ni
tushunchalar tushunchalarmng ma’luin tizimiga organik birikkanda bu
jarayon  muva Tagiyatli bo'ladi. Bu qonuniyatlai  tushunchalarni
shakllantirishning mazmunini, tashkil gilishni va metodikasini belgilaydi.
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Demak. tushunchalami umumlashtirish va shakllantirish asosida
abstraktsiyaning mantiqgiy uslubi - predmetlar yoki vogeliklaming umumiy
va muhim xossalari va belgilarini fikran/xayolda ajratib olish yotadi,
bunda muhim bo‘lmagan belgilar va xossalar e tiborga olinmaydi.

Tushunchalami  shakllantirishning boshga yo'li  abstraktlidan
muavyanlikka o'tish g'oyasiga asoslanadi. Bunday g'oya rivojlantiruvchi
o'gitish nazariyasiga asos qilib olingan. Rivojlantiruvchi o'gitishda
o'giyotganlar o'quv faoliyatining muhim komponent - ulaming o'gituvchi
rahbarligida tobora murakkablashib borayotgan o'quv masalalarini yechish
hisoblanadi, buning davomida o'giyotganlar muayyan masalani yechish
uchun zarur bo'lgan umumlashgan nazariy bilimlar, amallami bajarishga
umumiy yondashuvlar va usullami egallashadi. Shu bilan nazariy bilim va
amaliy ko'nikma orasidagi uzilishni bartaraf gilish uchun asos yaratiladi.

Bu yo'l ancha samarali hisoblanadi. U o'giyotganlarda bilimlaming
chuqurligi, to'ligligi, kengligi, operativligi, mobilligi, anglanganligi,
tizimiyligi, umumlashtirilganligi. mustahkamligiga qo'yilgan talablarga
eng ko'p mos keluvchi bilimlami shakllantirishga xizmat giladi.

Nazariy bilimlami shakllantirishga bo'lgan bunday yondashuvda
bilimlar deduktiv kiritilishi mumkin: dastlab o'giyotganlar oldida ma lum
(matematik, fizik, texnikaviy) vogeliklaming umumiy bog'lanishlari va
gonuniyatlarini aks ettiruvchi tushunchalar yoritiladi. So'ngra bu
tushunchalardan u yoki bu vogelik,  jarayon, usullaming
muayyanlashtirilgan xossalari haqidagi tushunchalami tahlil qilish va
shakllantirish uchun ilmiy asos sifatida foydalaniladi.

Bilimlami qgo'llash. Bilimlami faoliyatda, o'qguv va mehnat
amaliyotida qo'llash - ular o'zlashtirilganining mezoni bo'ladi. Fagat
bilimlaming namoyon bo'lishi, ulardan ma’lum faoliyatda foydalanish
orgaligina ularning mavjudligi hagida xulosa gilish mumkin.

Nazariy o'qish jarayonida olingan bilimlami go'llashga ikki taraflama
yondashish mumkin.

Birinchidan, bu nazariy bilimlami amaliy (ishlab chigarish)
o'gitish jarayonida, o'giyotganning ishlab chigarish mehnatida va
keyinchalik - kashiy mehnat faoliyati jarayonida qo'llashdir.

Agar o'quvchilarda o'zlarining nazariy bilimlarini amaliy faoliyatda
go'llash qobiliyati shakllanmasa, ularda shakllangan nazariy bilimlardan
keyinchalik foyda kam bo'lishi yoki umuman fovda bo'Imasligi mumkin.
Gap shundaki, nazariy bilimlami amaliy faoliyatda go'llash jarayoni - bu
o'quvchi, talaba obyektni va faoliyat sharoitlarini, aroyishni olishni, har xil
baholashlardan, obyektni o'z faoliyati maydoniga «surishini», 0'zining
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bilimlarini mavjud vazivatga har xil da'aialarda solishtrib ko'iishni tajl
3ilishni talab giladigan murakkab jarayondir. Ushbu jarayonga magsadga
yo'nalgan o'gitish imkoniyatlarini oshirish o'gitishda bilimlarni amaliy
faoliyatda faol go'llashga ko maklashuvchi maxsus metcdik uslublardan
foydalanish hisobiga mumkin bo'ladi.

Ikkinchidan, bilimlami go'llashning boshqga yonalishi - ulard;in
) quv rnaqgsadl;rida foydalanishdir. o'quv jarayoni cavomida olingan
jilimlar «ishga tushiriladi». Ulaming asosida o'(]Jiyotganlar sermnarlarda
ishtirok etadilar. masalalami yechaditar, texnologik jarayonlami ishlab
;higadilar. laboratoriya ishlarini, kurs loyihalarini bajaradilar va li.k.
iunday qo'ilash jarayonida bilimlar ma\jud bilimlami chuqurla‘htirish va
yangi bilimlarni olish vositasi bo'lib goladi.

4.3.2. Ko'nikmalarni shakllantirish

Ko'nikmalar - faoliyatning ko'p gayta takrorlashlar (mashglar)
natijasida avton'atlashnriigan (va ni ongning bevosita ishtirokisiz amalga
ishiriladigan; komponanttdir. Mahorai va ko'nikma bir butimlil ra uning
bir gi.mi nisbatida bo'ladi ko'nikmalar - niahoralning o'ziga xos
avtomatlashtirilgan komponentidir.

Insonning istalgan faoliyati ongli ravishda amalga oshiriladi. Lekin
uning tarkibiga kiruvchi alohida operatsiyalar mashq jarayonida ko p
riarta takrorlanishi natijasida shunday holatga yetishadihirki. uhirda ong
:omonidan nazorat gihnishga hojat qolmaydi. Bunda org faoliyatni fagat
jmumiy boshg;irishga yo'naladi. Opeiatsiyalami baiarishda qgandaydir
giyinchilik vujudga klsu, ong vana ularni nazorat gila boshlaydi.

Muvaffaqgiyatli amallar, liatti-harakatlar, o'zini oglagan regulyatsiya
asullan .obora tanlamb va mustahkamJaradi.

Mashqglar (ya’ni o zlashtirilishi lozim bo'lgan operatsiyalar, hatti-
liarakallarni o‘giyotganlar qa\la-gayta bajarishi) - bu k>nikmam
shakllantirishning asosiy metodtdir. Mashglar soni avtomatlashtirilgan
natti-harakatlar shakllanishining tezligiga bog'hq.

O giyotganlarda  avtomatlashtirilgan  hatti-harakatlar  asosining
mavjudligi quyidagi be lgilar bo'yicha aniglanadi

- hatti-haraxatlar magsadini aniq anglash va uni bajarish uchun motiv
mavjudligi;

- hatti-harakatlami bajarishda o'quvchi mo'ljal oladigan zaruriy va
yetarli informatsion belgilar tizimining mavjudligi;

- gayta bog'lanish tizirrining mavjudligi va wuning asosida
shakllangan amallar bajarilishini ichki o z-o'zini nazorat qgilish;
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- kamchiliklami bartaraf gilish va xatolami tuzatish va yo'nalgan
amallami regulyatsiya qilish tizimining «ishga tushganligi»;

- ish sifati ko'rsatkichlarini muntazam ravishda yaxshilab borish va
faoliyat sur’atini oshirish.

Kasbiy ko'mkmalami samarali shakllantirish uchun mashqglar bilan
birga o'qitishning faol metodlari go'llaniladi.

Quyidagi uslublar ulaming mahsuli hisoblanadi:

 topshiriq, uni bajarish uslublarini o'giyotganlar «og'zaki gapirib

turishlari»;

» amallami bajarayotganda 0'z-0'zini og'zaki instmktaj qgilib borish;

» xatolar, ularning sabablari va ulami to g'rilash usullarini og'zaki

tahlil qgilish;

e amallami bajarishning tanlab olingan usullarini og'zaki va yozma

asoslash va h.k.

4.3.3. Mahoratlarni shakllantirish. Kompetensiyalar

Mahorat - egallangan bilimlar va ko'nikmalar majmui bilan
ta'minlanadigan, inson o'zlashtirgan amallarni bajarish qobiliyatidir.
Mahoratlar murakkab psixik tuzilma sifatida ta’riflanadi, o'ziga shaxsning
hissiy, intellektual, irodaviy, ijodiy, emotsional sifatlarini gamraydi,
faoliyat go'ygan maqsadga erishishni ta’minlaydi. Mahorat - bu oliy
insoniy sifat bo'lib, uni shakllantirish o'gish jarayonining yakuniy magsadi
hisoblanadi.

Mahorat o'giyotganning oldingi tajribasida o'zlashtirilgan bilimlar va
ko'nikmalar tizimi asosida shakllanadi. Mahoratlar shakllanishining
boshlanishida o'giyotgan o'zining hatti-harakatlarini gadamma-gadam
asoslab boradi. u tarkib topgan hamma uslublar, operatsiyalar va nazariy
holatlami anglaydi, bular atroflicha fikrlashda namoyon bo'ladi. Bu
bosqgich zarur, shu sababli pedagog - o'gituvchi va ishlab chigarish
o'gitishining ustasi, odatda, ulami mulohazalami yoyishga ataylab
undashadi, u nima uchun aynan shunday gilayotganini mulohaza qilishini
va gapirib berishini talab gilishadi. Mahoratlarni takomillashtirish shunga
olib kelishi mumkinki, erishilgan yuqori darajada mulohazalaming ba zi
zvenolari e'tibordan chetda qoladi, hamma operatsiyalar ham anglangan
holda  bajarilaverilmaydi. Bunda  mahoratlar  yuqori darajada
rivojlanganligi hisobiga yoki o'z amallari bajarilishini nazariy asoslay
olmaslik hisobiga fikrlash cheklanganligini nazariy fargqlash mumkin. Buni
pedagog o'giyotgandan «o0'z hatti-harakatlarining ketma-ketligini aylib
berishni» so'rab doim aniglashi mumkin. Mahoratni yangi masalalami
yechishga ongli ravishda o'tkazish - mahorat yuqori darajada
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shakllanganligining isboti bo'ladi. Ko chirish/o tkazish ganchalik keng
bo'lsa, o'quvchi, talaba shunchalik yuqori darajadagi mahoratni namoyish
giladi.

Qandaydir amalni bajarish uchun dastlab bir gancha sharoitlarni
(material yoki asbob xossalari, operatsiyalami bajarish ketma-ketligi va b.)
hisobga olish lozim, ya’ni oldindan mo'ljallash zarur. Mahoratlarni
shakllantirishda pedagog tomonidan amallarni bajarishning gaysi turdagi
mo'ljalga olish asoslari foydalanilganligi katta ahamiyatga ega.

Mo'ljalga olish asoslari:

» to'liqlik darajasi bo'yicha:

- to'lig bo'Imagan;
- to lig;
- ortiqcha;
e olish/gabul gilish usuli bo'yicha:
- tayyor ko'rinishda berilishi;
- o'giyotganlarning o'zi mustaqil ajratib olishi;
e umumlashtirish darajasi bo'yicha:
- muayyan;
- umumlashtirilgan bo 1ishi mumkin.

Shu munosabat bilan mo'ljalga olish asoslarining bir necha turlarini
ajratishadi, ulaming har biri mahorat va ko'nikmalami shakllantirish
uchun ma lum sharoitlarni yaratadi.

Mo'ljalga olish asosining birinchi turi shu bilan tavsiilanadiki,
uning tarkibi to'lig bo'lmaydi, mo'ljallar muayyan ko'rinishda taqdim
etiladi, o'giyotganga yakuniy natija (nima qilish kerak?) va namuna
(qanday qilish kerak?) ko'rsatiladi. Mo'ljalni o'giyotganning o'zi
taxminan (ko'r-ko‘rona) tanlaydi, bunday mo'ljalga olish asosida
mahoratni shakllantirish jarayoni juda sekin boradi, juda ko'p xatoliklarga
yo'l go'yiladi (“sinab ko'rish va yanglishish yo'li”).

Mo'ljalga olish asosining Ikkinch i turi amallami bajarish uchun
zarur bo'lgan hamma sharoitlaming mavjudligi bilan tavsiflanadi.
O'giyotganlarga hamma hatti-harakatlar, operatsiyalar bajarilishi ketma-
ketligining to'liq dasturi (algoritm) beriladi Lekin bu dastur tayyor
ko'rinishda va muayyan shaklda beriladi, u mo'ljal olish uchun aynan shu
hoi uchun yaraydi. Hatti-harakatlarning shakllanishi bunday mo'ljal olish
asosida ancha tez boradi va xatolarga yo'l go'yish hollari kam bo'ladi.
Shakllangan mahorat birinchi turdagiga nisbatan ancha mustahkam
bo'ladi. Lekin mahorami boshqa sharoitda qo'llash ancha giyin bo'ladi.
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Mo'ljalga olish asosining uch inchi turi to'bg mahcratlaming
shakllanishiga ko‘maklashadi, tarkibi tolighgi bilan tavsiflanadi:
mo'ljal/yo'llashlar obyektlar vajarayonlariiing butun sinfi uchun xarakterli
bo'lgan umumlsshgan ko'rinishda taqdim etiladi. Har bir muayyan holda
o giyotgan mo'ljalga olish asosi/yo'llanmani unga berilgan umumiy metod
yordamida mustqil tuzadi. Hatti-harakatlar tez va xatolarga vo'l
go'ymasdan shakllanadi, juda bargaror bo‘ladi va boshga sharoitlarga
ko'chii ishning keng imkoni bo'ladi. Boshqga sh;uoitga ko'chirish istalgan
yangi topshirig uchun to'liq mell)alga olish asosini bdgilash mahoraKi -
yangi obyekt, jarayonning ichki strukturasini tahlil gilish mahorati tufayli
mumkin bo'ladi. Odatda o'zlashtirilgan hatti-harakat'amallanii boshqa
sharoit. vaziyatga ko'chirish imkoni ganchalik keng va aniq bo'lsa. u
shunchalik ko'p narsaga o'rgangan bo'ladi, uning mahoratining natijalai
shunchalik mal suldor bo'ladi, bu mahoratlar unga uning iaoliyatitia
shunchalik ko'proq samarali bo' ladi.

Mahoratlar quyidagicha tavsiflanisin mumkin:

» yo'nalishi bo'yicha:

- o'quyv;

- mehnat

- kasbiy va li.k.,

» faoliyatni tashki! qgilish darajalari bo'yicha:

- operatsion - alohida texnologik operatsivalami bajaiish
mahorati;

- taktik - to'lig texnologik jarayonni tashkil qilish va bajaiish
mahorati (masalan, pedagogik, quiuvchilik, buxgalterlik va
sh.k);

- straiegik- o'z faoliyatini mustaqil lovihalasi va uning asosiy,
istigbolli nmqsadlariga erishish mahorati. liar texnologiyalarni
erkin egallar va ularga o'zgartirishlar kiritish mahorati,

» egallaganlik darajalari bo'yicha:

- birlamchi mahorat - amallami bajarish maqgsadini anglash va
ilgari egallangan tajribaga tayanib, uni bajarish usullarini
izlajh. Sinab ko'rish va yanglishish xarakteri yorqin
ifodalangan;

- gisnian mahoratli faoliyat - alohida uslublar. operatsiyalarni
bajarish mahoratini egallash. Zarur bo'lgan bilimlar tizimini
aniglashtirish, ushbu amallami bajarish uchun o'ziga xos
ko'rikmalaming shakllanganligi Faoliyatda ijodiy
elementlarning paydo bo'lishi;
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- mahoratli faoliyat - bilimlar va ko'nikmalardan nafaqat
magqgsadni, balki unga erishish usullari va vositalarini tanlash
motivlarini anglagan holda ijodiy foydalanish;

- ustahk (masterstvo)- mehnat faoliyati strategiyasi darajasida
mahoratlami egallash, magsadni mustaqil aniglash gobiliyatini
ijodiy rivojlantirish, har xil texnologiyalardan ijodiy
foydalanish.

Kompetensiyalar. Oxirgi paytda ta’lim nazariyasi va amaliyotida
umuman va kasbiy ta’limda xususan kompetentni yondoshuv keng
targalmoqda.

Bu yondoshuv kompetensiya - o'giyotganlarda o'zgargan sharoitlarda
muhim amaliy masalalami yechish qobiliyatini shakllantirish va shaxsni
tarbiyalashning asosi - degan konsepsiyaga asoslanadi. "Kompetentlik™ -
bu amaliy faoliyatda, hayotiy muammolarni yechishda mustaqil
realizatsiya gilinadigan qobiliyat bo'lib, u o'quvchi egallagan o'quv va
hayotiy tajribasiga, uning gadriyatlari va moyilliklariga asoslanadi.

Qisgacha xulosa

() 'giyotganlarning o 'quv Jaoliyatining asosini bilimlarni o zlashtirish
jarayoni tashkil giladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Bilimlami o'zlashtirish jarayoni strukturaviy ganday
komponentlardan tarkib topadi?

2. “ldrok qilish" iborasining ta’rifmi keltiring. Idrok qilishning
samarasi nimalar bilan aniqlanadi va tavsiflanadi?

3. O'quv materialini muvaffagiyatli idrok qilishning ichki sharoitlari
va omillarini aytib bering.

4. Idrok qilish sifati nima bilan belgilanadi?

5. Idrok gilishning tashqi omillarini bayon qgiling.

6. Bilimlami muvaffaqiyatli o'zlashtirishning eng muhim
komponentlarini bayon qgiling.

7. Ixtiyoriy eslab qolishning mexanik va anglangan usullarining
tahlilini keltiring.

8. Bilimlami o'zlashtirish va tizimiyiashtirish deganda nimalar
tushuniladi?
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4.4, O'giyotganlaming bilim olishgii qizigishi - ta’li

jarayonining natijasi sifatida

Bilim olish faoliyati hagida gapirganda, biz bir gancha: bilim olish,
bilim olish faoliyati, bilishning rivojlanishi, bilish ehtiyoji, b lim otish
faolligi, bilishga gizigish kabi tushunchala* ga to'qnash kelamiz.

Bilish - bt ijtimoiy tarixiy amaliyot rivojlanishi bilan belgilangiin
liagigiy vogelikni ongda aks ettirish va qayta tiklash jarayonidir; subyekt
va obyektning o'zaro ta’siri bo‘lib, dunvo haqgidagi yangi bilim uning
natijasi boiadi.

Falsafiy nuqtai-nazardan bilish nazariyasi deganda ongda tasavvurlar,
tushunchalar, kategoriyalaming hamda subyekt v va obyektiv, hissiy va
ratsional, empirik va nazariy, abstrakt va muayyan nisbatlaming
shakllanishi tushunilad  Bilish yo'li “tirik rnushohada qilishdan -
lazariyaga, nazariyadan - amaliyotga” fonnulasi bilan belgilanacli

Lekin bilish - bu nafagat dunyoning, uning tashqi taraflarming ongda
ko'zgudagidek aks ettirilishi, balki prednietning chuqur mohiyatini anglash
ilamdii, bu jarayon esa o‘ziga chyektga subyektiv ishiov berishni, ongda
aning ideal obrazini yaratishdir. Bilish - bu nafagat kozga ko'rinib turgan
faktlanii idrok cjilish va tajribani bevosita o'zlashtirish, balki ularni tahiil
gilib, altemativ xulosahir chigarish hamdir. Bilish - bu kuchli gizigish
usobiga insonning atrofdagi voqgelikka faol munosabatda bo'lishi va
ijtimoiy amaliyot davoiriida hayotiy tajribani to'plash yo'li bilan atrofdagi
riuhit bilan alogani o ‘rnatishdir.

Bilish jarayonida shaxs har xil bilimlami oladi. Masaian, hayot
faoliyati mahsuii hagidagi hihmtar - bu qadriyatlarmng shaxsiy tizimi
bo'lib, ular oddiy qadrivatlardari shu bilan farglanadiki, ular shaxs uchun
shaxsiy ahamiyatga ega. ular tanlashda, garor gabul gilishda gadriyaili
no'ljal bo'lib, faoliyalda rag batlantiruvchi kuch, shaxsiy gizigish bo lib
‘ozmat giladi Hayot faoliyatirang tarkihi haqidagi bilimlar esa - bu
muayyan faoliyatlar va ular orasidagi nisbatlar haqidagi bilimlar -
uyotnirg o'ziga yaraslia rejasi bo'lib, u kasbni lanlash. oila qurish va h.k.
ko'rinishdagi taqdit tariibini va undagi keskin burilishlarni belgilaydi.

O'quv mashg'uloti davomida o'giyotganlar o'quv-bilish faoliyatida
ishtirok etadilar, unda ikkita o'quv va bilish faoliyatlari bii lashadi.

O quv faolivati - bu inson yangi bilim, mahorat va ko'rikmalarni
egallash yoki eskilarini o’zgartirsh jarayonidir.

O'quv faoliyati ikki xil masalani yec-hishga yo'nalgan:

» bir tarafdan, bu o giyotganlanii bilimlar va itahoratlami gayta

liklash usullariga o'rgatish;
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« ikkinchi tarafdan esa, o'giyotganlar bilimlami mustaqil o'zlashtirish
ko'nikmalarini  egallashi, ya’ni o'zining o'gishga bo'lgan
gobiliyatini realizatsiya gilish.

Bilim olish faoliyati o'giyotganlarning har xil turdagi bilimlami

olishgakirishishlari tufayli sodir bo'ladi.

O'quv-bilim olish faoliyatining komponentlari o'quv-tarbiyalash
jarayoni doirasida amalga oshiriladigan bilim olishning uch turidag kelib
chigadi. Birinchidan, bu jarayonda informatsiya reproduktiv darajada
amallami bajarish algoritmi shaklida qabul qilinadi. Ikkinchidan,
o'giyotganga namuna-mo'ljallaming bir gismi taklif gilinadi, golgan gismi
esa mustaqil bajariladi. Uchinchidan, o'giyotganga to'lig mustaqillik
beriladi. Bu yerda shu narsa muhimki, samarali bilim olish faoliyati
tog'ridan-to'g'ri  uning jarayonida shaxsning ijodiy qobiliyatlari
realizatsiya qilinishi bilan bog'lig. Agar shaxs ijodiy faoliyati uchun
sharoitlar yaratilgan bo'lsa, agar bilim olishnafaqgat bilimlami o'zlashtirish
jarayoni, balki ijodiy tavsifga ega bo'lsa, u holda boshlanishda faoliyat
vosita vazifasini o'tagan bo'lsa, keyinchalik u o'ziga jalb giladigan bo lib
golishi mumkin.

Bilim olishfaoliyatining quyidagi komponenllarini farglash mumkin:

texnologik, chunki bilim olishda doim ma’lum tizimiylik, faoliyat
moddiy usullarining ketma-ketligi bo'ladi;

intellektual, chunki bilim olish faoliyati - bu o'ziga yarasha fikrlash
instrumentidir. O'quv jarayoni davomida tahlil, sintez, umumlashtirish
kabi aqliy operatsiyalaming intensivligi faoliyat borishi jaryoniga ta’sir
giladi;

motivatsion, bilim olish ehtiyojini shaxsning holati sifatida belgilaydi.

Ushbu gayd etilgan komponentlarning o'zaro bog'ligligidan kelib
chigib, bilim olish faoliyatini tashkil qilish va boshgarish mantiqi
quyidagicha bo'lishi mumkin:

- dastlab o'quv materiali mazmunining xarakteri, uni o'zlashtirish
magsadi (o'zlashtirish darajalari) hamda pedagogik masalaning boshga
shartlari tahlil gilinadi;

- so'ngra shunga mos o'qitish metodlari va o'giyotganlar bilim olish
faoliyatini boshqgarish sxemalari aniglanadi;

- shularga asoslanib o'gitish vositalarining ro'yxati tuziladi.

Shu yo'l bilan olingan o'gitish metodlari va vositalarining nimtizimi
o'gitishning tashkiliy shaklini hosil giladi.

Bilim olish faoliyati o'giyotganlarning bilim olishining rivojlanishiga
otadi.
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BUishning rivojlanishi - bu insonriing bilimlami o'zias itirish va
ulardan foyclalarishda malioratining o'/iga xos o sishidir.

Bilish faoliyati rivojlanishining sxemasi

- mo'ljal olish - tacigiqot refleksi (bu nima?);

- qiziquvchanlik (gayerda?);

- qizigish (nima uchun?).

Bilishning rivojlanishi bilin olish faoliyatining har xil: perseptiv
bilish, informalsiyani izlash va bilish ehtiyojini realizatsiya qilish
jarayonlarida sodir bo'ladi.

Bilish ehtiyoji januyatning bilimlarga bo'lpan ehtiyojining subyektiv
alesi bo‘hb, u tufayli bilish .unalga oshiriladi. Bilimlar, mahoratlar,
ko'mkmalarning shakllanib bo'lgan hajmi va bilim olish faoliya’i usullari;
sgallab bo'hngan tajriba va o'quv faoliyati jarayonida o'giyotganlar oldiga
go'yilgan yangi bilim olish masalalari orasidagi garama-qgaishilik bilish
faoliyatining fiziologik asosini trshkil giladi.

Bilish ehtiyoji asosida mavjudlik va istalinayotgan orasidagi garama-
garshiltk votadi. bu hissi\ ichki kechintnalarda aks etadi, ular funksional
snergetik imkoniyatlarni mobilizatsiya qiladi va faoliyatni yangi bilimlami
izlashga vo'naliradi. Eiilish ehtiyoji o'givotganda bilish malioratining
rivojlanganligi darajasiga bog'liq vabilishga gizigishda namoyon bo'ladi.

Bilish jarayoni irtensivlik prinsipi bilimlar gay darajada tez
o zlashtirilayotganligi va yangi vaziyatga o'tkazilayotganligi asosida bilim
olish jarayonida faoliy at usullaiini o'zlashtirish orgali amalga oshiriladi;
bilish faoliyatida interisivlik bilim olish faolligi - o'q yotganring bilim
olish jaiayoni va natijasiga bo' gan hissiy - baholovchi munosabati akti
orqali ifodalanadi.

Bilim olish faolligi unsonning o'gishga, bilimlami olishga. biyo'ldagi
giyinchiliklami yengib o'tishga va agh> faoliyatda maksimal iroda kuchi
va eneig.iyani ishlatishga intilishda ifodalanadi.

Bilim olish faolligi ikki taraflama jarayon: birinchi dan, bu
0 giyotganning o'z ishmi tashki qilish va o'zini realizaisiya qilish shakli,
ikkinctiidan, pedagogning bilim olish faoliyatini tashkil qilishdagi
mahorati va alohida kuch-g‘ayraTlarining natijasi dir.

Bilim olish faolligi rivojlariishining asosida tobora o'sib borayotgan
bilim olish ehtiyojlari va ularni gondirish uchun o'quvchining ushbu
ondagi imkoniyatlari orasidagi qaraina-qgarshiliklami u yengib o'tishi
votadi

O quv-taibiyaviy jnrayonda bilim olish faolligi faollik prinsipini
realizaisiya qilish bilan uzviy bog'langan. O'ziring mohiyati bo'yicha bu
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prinsip o'gitish jarayonini tashkil gilishga qo'yiladigan umumiy talablami
ifodalaydi, unda bilim olish faol 0‘z-0'zini boshqgaradigan aks ettiriluvchi-
o‘zgaruvchi faoliyat hisoblanadi. Faollik shaxs sifati ko'rinishida bilishga
gizigishlarning maqsadga yo'nalganligi va barqarorligida, bilimlar va
faoliyat usullarini samarali egallashga intilishda, o‘quv-bilim olish
maqsadalariga erishishda irodani to'plashda namoyon bo'ladi va
hissiyotiy, intellektual va axloqiy-irodaviy jarayonlar darajasiga ta’sir
giladi. Masalan, bilim olish faolligi mustaqgillik kabi muhim shaxsiy sifat
bilan bevosita bog'langan. Bilim olish mustaqgilligi shaxsning boshqgalar
yordamisiz bilim va faoliyat usullarini egallash, atrofdagi voqelikni yanada
takomillashtirish maqgsadida bilim olish masalalarini yechishga intilish va
uni yechish mahorati xossasi sifatida ko'riladi.

Bilim olish faolligi:

- o'giyotgan 0'z pozitsiyasini tanlab olishida,

- yechimni izlash jarayonida mustaqillikni namoyon qilish

mahoratida;

- o'zlashtirilgan  bilim  mazmuni bo'yicha savollarni  berish

mahoratida;

- yangi bilish masalasini taklif gilish mahoratida;

- oldinda turgan ishni rejalashtirish, uning bajarilishini ratsional

tashkil gilish gobiliyatida;

- 0°‘z-0°zini nazorat gilish mahoratida;

- bir sur’atda ishlash mahoratida;

- bilish faoliyati jarayonida yo'l qo'yilgan xatolarni to'g’rilash

mahoratida;

- bilish amallarining maqgsadga yo'nalganligi va maqgsadga

muvofigligida;

- bilim olish faoliyatini kengaytirish va chuqurlashtirish istagida

ifodalanadi.

Eng umumiy nugqtai-nazardan: stabillik, ishtiyoqlilik, anglab bilim
olish, standart va nostandart o'quv vaziyatlarida ijodiy yondashishlar,
o'quv masalalarini yechishda o'giyotganlaming mustaqilligi doimiy bilim
olish faolligining ko'rsatkichlari hisoblanadi.

Bilish faoliyati jarayonida bilim olish faolligi o'giyotganlarda bilishga
gizigish bo'lganligi tufayli namoyon bo'ladi, u umuman olganda ta’lim
mazmuni va uni egallash usullariga e’tibor garatilishini ta’minlaydi va
ta'lim jarayonining yurituvchi kuchi hamda bilim, mahorat va
ko'nikmalami anglab o'zlashtirishining muhim omili vazifasini o'taydi.
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O'gitish mazmuni va bilim olish faoliyatining bonshi o'quv
jarayonida bilisliga qizigish shakllanishining maribai bo'ladi.

Psixologiyada epizodik va doimiy qi/.igishimii farglashadi. Epizodik
gizigish] ai‘ fagat muayyan faoliyat jarayonida vujudga keladi va saqlanadi,
bu faoliyat tugagandan keyin u so‘na boshlaydi Doimiy qizigishlar esa
muayyan sharoitlarga bogliq bolmavdi U shu bilan lavsiflanadiki. u
insonni uni giziqgtiray organ ,abhada faoliyatga, hatto sharoitlar yaxshi
bo'Imagan sharoitda ham, undaydi. Aynan doimiy gizigish bilish laolligini
go'llab-quvvatlash va uni rivojlantiiishda asosiy rol o'ynaydi, chunki u
amallami bajarish, garshiliklami yengish bilan bog'liq.

Bilishga qizigishning zamriy rag'bati - bu o'giyotganlarda
muvaftagiyat vaziyatiru yaratishdir, bu doim quvonch hissi, ruhiy
ko'tarmkilik, bajarilgan ish natijasida ichki xotirjamlik hissi bilan bog lig.
Muvaffagiyatning ahamivati katta, chunki u o'ziga ishonch. yaxshi
natijalarga yana erishish istagini tug'diradi.

O'gish jaryonida o’qgiyotganlaming bilishga qizigishiiirig faollashishi
ularning hamkorlikdagi faoliyatga Kkirishib ketishi, o'giyotganlaming
mustaqil ishini tashkil qgilish tufayli sodir bo'ladi

Bilishga qizigish o'giyotganlar o'gnv faoliyatinmg o°‘ziga yaraslia
katalizalori  vazifasini bajaradi. bu ularga ta’lim olishning ichki
impulslaiini  rag'batlantiruvchi, axlogiy, estetik. bilim  olishga
munosabatlami uyg'otuvchi vogeliklarning ma’lum doirasini idrok qilish
imkonini beradi.

Qisgacha xiilosa

Bilish ehiiyoji asosida mavjudlik va istalinayotgan orasidagi garama-
garshiiik yotadi, bu hissiy ichki kechinmalarda aks etadi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Eiilish atamasimng ta’rifmi bering

2. Falsafiy nuqtai-nazardan bilish nazariyasi deganda nimalar
tushuniladi?

3. O'quv faoliyati iborasining ta’rifini bering.

4. O'quv faoliyau ikki xil masalani yechishga yo'nalgan. Shu
masalalami bayon giling.

5. Eiilim oli >h faoliyati nimalar tufayli sodir boMadi9

6. Eiilim ol sh faoliyatining komponentlarini aytib bering va tahlil
qgiling.

7. Eiilim olish faoliyatini tashkil gilish va boshgarish mantigi ganday
bo'lishi mumkin?
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8. Bilish faoliyati rivojlanishining sxemasini izohlang.

4.5. Shaxsga yo'nalgan kasbiy ta’lim

Shaxsga yo'nalgan talim an’anaviy kognitiv (bilim olishga)
yo'nalgan ta’hmga alternative sifatida garaladi va u o'giyotganlar va
pedagoglaming o'zaro ta sirini tashkil gilishga asoslanadigan ta’limning
yangi alohida turi sifatida tushuniladi. Bunda o'gish subyektlanda
mustaqil ta’lim olish, o'z-o'zini rivojlantirish uchun optimal sharoitlar
yaratiladi. O'quvchining shaxsi bu ta'lim tizimining yadrosi deb e’lon
gilinadi.

Kasbiy ta’limda bu model tasdiglanishini belgilovchi ijtimoiy-
psixologik shartlar:

- malaka va kasbiylikning yuqori darajasi xodimlar ijtimoiy
himoyalanganligining muhim omili bo'lib qoladi;

- mulkchilikning turli shakllaridagi kichik va o'rta korxonalar hamda
xususiy mehnat faoliyatining ommaviy vujudga kelishi aholi bandligi
strukturasi va turlarining o'zgarishiga olib keldi;

- kasbiy ta'lim mehnat bozorida xodim raqobatbardoshligi
oshishining asosi bo'lib qoldi;

- zamonaviy ishlab chigarish texnologiyalarining tez o'zgarishi,
kasbiy faoliyatning yangi namunalari kasblaming o'zgarib turgan
dunyosiga oson moslashishga qodir bo'lgan yangi turdagi kichik
mutaxassislami tayyorlash zaruratini belgiladi;

-jahon igtisodiy hamjamiyatidagi integratsiya o'zbekiston kasbiy
ta limi sifatining boshga iqtisodiy rivojlangan mamlakatlarga yaqginlashishi
zaruratini belgiladi.

Kasbiy ta’lim psixologiyasida “0'z-o'zini rivojlantirish”, “0'z-0'zini
nazorat gilish”, “o'zining faolligi” va h.k. atamalari keng qo'llaniladi, bu
o'gitishning shaxsga yo'nalgan texnologiyalarining tasdiglanganligi
hagida dalolat beradi. Ta’lim subyektining o'zi o'zining ta'lim olishi
jarayonini qo'zg ashi va tashkil gilishi ularni birlashtiradi.

Ta’lim yangi paradigmasining tizim tashkil qiluvchi omili - bu
o'giyotgan shaxsidir.

Ta’limning hamma darajaJarida shaxs rivojlanishi uning prinsipial
magsadi deb e’lon qilindi.

Xizmatchilar mehnatining mazmuni tubdan o'zgardi. “Malaka”
tushunchasining ma’nosi o'zgardi. Bilimlar, mahoratlar va ko'nikmalardan
tashgari unga - “kompetensiya” - o'zgargan vaziyatlarda to'g'ri garor
gabul gilish mahorati kabi kasbiy muhim sifatlar kirdi.
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K;isbiy talimda shaxsga yo'nalgan vondoshuv quyidagilami bildiradi.

» kasbiy ta lim jarayonining hamma subyekt (ishtirokchi)lari:
o'giyotganlar, ustalar, o'gituvchilar, boshgaruv xodimtari rivojlanishi
jchun sharoitlami yaratish;

« kasbiy ta’lim jarayoni sutyektlarining ijtimoiy-kasbiy rivojlanishini
lagigafca rag'batlantiruvchi (tashgi ondovchilar) omillarni yaratish;
; tiborni shaxsning kasbiy muhim sifatlarini rivojlantirishga garatish;

e sbaxsni rivojlantiruvchi zamorrn iy pedagogik va texnologik
texnologjyalami kasbiy ta’lim jarayoniga kiritish; ta’lim subyektlarining
bissiy = komfoitini  va ijtimoiy  himoyalanganligini ta’minlash;
i giyolganlarda muvaflagiyat vaziyatini yaratish

¢ la’lim hamma subyektlari kasbiy rivojlanishining monitoringini
a’minlash, ya’ni muntazam v operativ diagnost.ka, u shaxs rivojlanishi
jarayonida qayta bog'lanish tizimiga kii adi;

» o'giyotganlar kasbiy o'zini belgilash va shaxsini 0'z-0'zini
rivojlantirish imkoniyat arini kengaytirishga yo'nalgan variativ ta’limni
rivojlautinsh.

Ta’limning shaxsga yo'nalgan mazmunini texnologiyalashtirish o'quv
riatnlanni. dickktik materialiami, o'giyotganlar shaxsiy rivojlanishini
lazoral qgilish shakllarini maxsus konstruksiyalashni nazarda tutadi.

Ta’limning shaxsgc. yo'nalgan mazmuni informatsion-ma lumot va
a'qguv  materialidan tashgari muammoli matnlarn , garama-qai shi
na’lumotlarm, roaniq vaziyatlaini o'z ichiga olishi kerak. O'qrn materiali
a'giyot.aiming oldingi subvektli tairibasini gamrashi va uni gayta
D'zgartirish imkoniyatim nazarda tutishi kerak.

Kasbiy maktabda shiixsga yo'nalgan ta limning o'z o'mini topishi
riedagoglar shaxsiga va ularning kasbiy pozitsiyasiga, ta'lim mazmuni va
aning oquv-metodik ta minlanishiga, o'quv muhitiniiig texnologiyasi va
tashkil qilinishiga, o'quv texnologiyalarini nazorat qilish na baholash,
a'giyojjjanlar kasbiy rivojlanishini lilagnostika qilish va luzatishlar
kiritisliga bog'liq.

Qisqacha xulosa

O giyotganlar o'quv faoliyatining asosini bilimlami o Zlashtinsh

jarayom tashkil giladi. O'giyotgan material bilan ganchalikfaoi ishlansa,
nshunchalikyaxshi eslab golinaii.

Nazoratsavollari va topshiriglar

1 Elilimlairi goilashni ikki yo'nalishimng tahlilini bayon qiling.

2. “Ko'nikma” va 'mashqlar” iborularining la’rifmi keltiring.
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3. O'giyotganlarda avtomatlashtirilgan hatti-harakatlar asosining
mavjudligi qaysi belgilar bo'yicha aniglanadi?

4. "Mahorat” iborasining ta’rifini bering. Mahorat nimalar asosida
shakllanadi?

5. To'liglik darajasi, gabul qilish usuli va umumlashtirish darajasi
bo'yicha mo'ljalga olishning asoslarini aytib bering.

6. Mo'ljalga olish asoslarining turlarini bayon qiling va har birining
tavsifmi keltiring.

7. Mahoratlaming yo'nalishi, faoliyatni tashkil qilish darajalari
bo'yicha tasniflanishni aytib bering.

8. “Kompetentlik" nima va u nimalarga asoslanadi?

4.6. 0 “qitish jarayonini optimailashtirish va loyihalash

4.6.1. O'qgitishjarayonini optimailashtirish

O'gitishni optimailashtirish pedagogik mehnatni tashkil gqilishning
elementlaridan biri hisoblanadi. Bunday o'gitish o'gitish masalalarini
muvaffagiyatli hal etish va o'giyotganlar va pedagoglar vaqtini ratsional
sarflash nuqtai-nazaridan mavjud sharoitlar uchun eng yaxshi o'gitishni
ilmiy asoslangan holda tanlash va uni amalga oshirishni nazarda tutadi.

Optimallik prinsipi o'gitish jarayoni ushbu vaziyat uchun o'zi
funksiyalanishning eng yaxshi darajasiga erishishni talab giladi. U o'quv
jarayonining hamma elementlarini go'llashda mulohazalilikni,
ratsionallilikni, meyomi his gilishni talab giladi. U vaqt va kuch-g'avratni
kam sarflagan holda imkon gadar ko'proq natijalarga undaydi.

Ushbu prinsipga muvofig hamma holatlar uchun o'gitish turi va
metodi universalligini, ularni qgo'ilash shartlari va chegaralarini
ko'rsatmasdan metodik tavsiyalar berishni istisno giladi. Metodikani
tanlash jarayonida u eng asosiy muhimini ko'rishni talab giladi.

Optimal variantni tanlash pedagogik fikrlashning izlanuvchi stili bilan
amalga oshiriladi. Reproduktiv yondashuvda o'gituvchi o'gm-tarbiyaviy
masala yechimi variantlaridan birini oddiygina kopirovka giladi. ljodiy-
izlanuvchi yondashuvda u mumkin bo'lgan bir necha yo'ldan ushbu
vaziyat uchun eng mos keladiganini tanlaydi.

Optimal qarorlami gabul gilish o'ziga quyidagilami gamraydi:

- go'yilgan masala yechimining mumkin bo'lgan bir necha yechimini
o'ylab chiqish;

- berilgan sharoitlar uchun optimal bo'lgan yechimni tanlash
zarurligini anglash;
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- bunday masalalami yechishni mumk.n bo Igan usullarining
samaraliligini giyoslovchi ma’lumotlar bil;m tanishish;

- mumkin bo'lgan variantlar sonini ikkitaga kamaytirish;

- ulaming samaraliligini va wularga kutilayotgan qan;ha vaqt
sarflamshini solishtirish;

- optimailashtirish mezonlariga eng mos keladigan bir variantni
.anlasli.

O qitishni optimailashtirish uni realizatsiya gilishning bir necha asosiy
jsullariclan tarkib topadi. Birinchi navbatda o'gitish masalalarini
loyihalashga koinpleksli yondashish zamr. Keyin optimal loyihalash o'quv
jarayoni kechadigan tizimning o'ziga xos xususiyatlanni hisobga olgan
iolda masalalar albatta  muayyanlashtinl;shini  nazarda tutadi.
Auditoriyadagi  talabalaming hususiyatlarini maxsus o'rganmasdan
o'gitish masalalarini nmayyanlashririshning imkoni bo'Imaydi O'gitish
riasalalarini loyihalagandan keyin pedagog uning mazmunini tanlashga
o'tadi. So'ngra o'gitish metodiari va vositalari tatilanadi. O'gitishni
jptimallashtirishning keyingi usuli - bu shunday tashkiliy shakllarni topish
oo'ladiki, u ajraiilgan vaqt oralig'ida qo yilgan masalalami muvaffaqgiyatli
yechish imkonini bersin. Bunda bosh o'zlashtii ayotgan, yaxshi
tayyorlangan va boshga hamma o giyotganlarga nafagat frontal -
jamoaviy, balki differensiallashgan va individual yondashuvlami amalga
jshirish zarurati paydo bo'ladi.

Optimailashtirish nazarivasida gabul qilir.gan qarorlar cptimalligi
riezonida o'giyotgan o'zlashtirish, tarbiyalanganlik va rivojlanganliknmg
shunday darajasiga enshishlarini nazaida tutiladiki, u uning yaqin
rivojlanish zonasida uning real o'gish imkoniyatlanga mos keladi,
3 giyotganlar va pedagoglar auditoriva mashg ulotlari va mustaqil ish
achun o matilgan vaqtning gigiyenik norinalariga rioya qilishadi.

“Rea! o'gvx imkaniyatiari" - bu optimailashtirish nazariyasiga
kiritilgan yangi tushunclia. U mavjud sharoitlar bilan bog'lanishda
Ko'rinrnaydigan abstrakt imkoniyatlar yoki qobiliyatlarga o'xshamaydi.
Real o'quv imkoniyatlari uning bilim olishi muvoffagiyatli bo'lishiga
bevosita ta’sir qiluvclii o'zida ichki va shaxs o'ziclialik tusliunadigan
tashqi sharoitlaming birligini o'zida aks ettiradi.

Pedagog o'giyotganlar real o'quv imkoniyatlarining nafagat bugungi
darajasini. balki, yaqgin rivojlanish zonasini ham bilishlari muhim
nsoblanadi. U o'giyotgan uning yo'naltiruvchi yordami va raibarligida
ganday murakkablik darajasidagi, qanday topshiriglami bajaraoclishini
bilishi zarur. Yaqin rivojlanish zonasiga orientir olish o'giyotganning

108



nafagat rivojlanishining bugungi darajasiga moslashish imkonini beradi,
balki uni olg'a chorlaydi, uning imkoniyatlari to'xtovsiz rivojlanib
borishini talab etadi.

Har bir guruh wuchun o'giyotganlar auditoriyada bajaradigan va
mustaqgil bajaradigan ishlari uchun asoslangan vaqt sarflanishi
rejalashtiriladi.

Natijalilik va vagt mezonlarini birgalikda qoilash optimallashtirishni
o'gitishni oddiy faollashtirishdan farglaydi,unda pedagog va o'giyotganlar
vaqtlarining sarflanishi inobatga olinmaydi.

Demak, o'gitishni optimallashtirishni hisobga olib pedagogik
masalalami yechishga kompleks yondashuvni amalga oshirish, dars
berishning muayyan sharoitlarini hisobga olish, eng yaxshi natijani
ta'mmlovchi o'gitish mazmuni, metodlari, uslublari, shakllari va
vositalarini tanlash amalga oshirilish lozim. o'giyotganlar perspektiv
rivojlanish zonasidagi real bilim olish imkoniyatlarini, auditoriyadagi ish
va mustaqil ish vaqtlar meyorlarini hisobga olish lozim.

Shaxs nazariyasiga binoan o'gish jarayonida o'giyotganlarning
rivojlanishi bilim olishni motivatsiyalash planida. bilim olish psixik
jarayonlari rivojlanishi planida, emotsional-irodaviy jabhada,
o'giyotganlar mustaqilligi, tashabbuskorligi oshishi planida amalga
oshirilishi mumkin.

Muayyan o'quv jarayonida o'giyotganlar rivojlanishi tushunchalar
shakllanishi, faoliyat usullari, bilish psixik jarayonlari takomillashishi,
shaxs va uning sifatlarining rivojlanishi orgali amalga oshadi. Bunda
pedagog pedagogik jarayonning real sharoitlaridan kelib chiqib,
o'giyotganlarning individual xususiyatlarini inobatga olib o'z ishining
ustuvor yo'nalishlarini aniqlaydi. Tanlangan ustuvor yo'nalishlar eng
yaxshi natijani ta'minlashi kerak.

4.6.2. Internet muhitida o'gitish jarayoninioptimallashtirish

Zamonaviy informatsiyalashgan jamiyat barcha ijtimoiy tashkilotlarni,
birinchi navbatda ta’limni, o'zgarishga olib bormogda Agar ilgari ta’lim
tizimi yosh avlodga odamzod tomonidan to'plangan bilimlami uzatishni
maqsad qilib olgan bo'lsa, ular yoshlarga o'qishni bitirganlaridan keyin u
yoki bu darajada stabil (bargaror) kasbiy faoliyatga Kkirishib ketishlari
imkonini bergan bo'lsa, informatsiyalashgan jamiyatda yoshlar to‘xtovsiz
o'zgarib turgan ijtimoiy sharoitda faoliyat qgilishga hozir bo'lishlari kerak.
Bugungi kundagi yoshlar maqgsadni mustaqil aniglash, shaxsiy va kasbiy
masalalami mustaqil yechish, garorlami mustaqil gabul qilish, samarali
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shaxslararo muloqot qilish, juda katta hajmli informatstya massivlarini
o'zlashtirish \a gayta ishlashga tayyor bo'lishlan kerak

Oliy ta’lim paradigmasining an’anaviydan global-innovatsiyaga
keskin o'zgarishi kasbiy o'gitishning mos texnologiyalariin ishlab
chigishni, yangi kasbiy ta'lim muhitmi yaratishni talab giladi. Bunday
kasbiy ta’lim shaxs ehtiyojlariga mos bilum olish imkonini beradi. uning
qobiliyatlar rivojlaiiishiga, uning atioflicha takomillashishiga
ko'maklashadi. Bulaming hammasiga, birinchi navbatda, bilim olish
faoliyati tufayli erishiladi, u oliy ta’lim olish davrida yetakchi faoliyat
sifatida o“qish-bilish faoliyati shaklini oladi.

Ta’limning yangi tizimida mustaqil o'gish-bilim olish faohyatining
har xil tashkiliy shakllari rivojlanishiga alohida urg'u beriladi, u o'z
inohiyati bo'yicha mustaqil ta’limning markaziy zvenosi vazifasini
bajaradi

Bu uzluksi2 ta’lim konsepsiyasini realizatsiya qilishning majburiy
shakli boiadi, u yosli mutaxassiskirga texriologiya va billimlardagi
to'xtovsiz o zga ishlarda tayyor holda bo‘lish imkoniyatini beradi.

Informatsion jamiyatda talabalar mustaqil o‘gish-biliim olish
faohyatining ko'p gismi intemetda amalga osliadi. Bunda talabalaming
didaktik asoslargan va maxsus tashkil etilgan mustaqil faoliyati aynan
intemetda bir gator omillar tufayli oliy maktabda o'gitishning istigbolli
shakli hisoblanadi. Bugungi kundagi jamivat informatsiya hajmining
iksponentali o sishiga ducli keldi, bu asosan inlernetda beriladi.
Informatsiya, bilimlar kabi, tez eskinnogda. Aynan internet zamonaviy
jamiyatning asosiy informatsiyasi muhitini tashkil etmogda va uning
dolzarb ilmiy va o'quv informatsiyasinmg manbiisifatidigi roli oliy o'quv
muassasasida or ib bormotida.

Yosli avlodimiz intemetni nafagat ijtimoiy-inadaniy fenomen sifatida,
balki parallel, yashashning yctakchi iriuhiti sifatida qgabul etmoqda,
jumladan, mustaqil o'gish-bilim olish sifanda, u yoshlar tomonidan qizigib
gabul gilinmoqda, bu esa faoliyatning ushbu tuiiga bo'lgan motivatsiyani
oshirmoqda. Internet o gish va mustaqgil ta’lim olishning informatsion
iriuhiti. iriformatsion-ta lim mubhiti bo'lib bonnoqda. Internet o'zining
Onikal xossalari  (virtuallik, operatsiyalar takrorlanuvchanligi, faziilar
ko'pligi va h.k.) tufayli shaxsning ichki va tashqgi dunyosini to Idiruvchi
faoliyatining komfortli muhitini yaratmoqda.

Bilish va bilim olish faoliyati muammolari bilan pedagogika va
psixologiy ada ko'p olimlar shug ullanishgan, jumladan:
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A.l.Leoktev o'zining bilish faoliyati modelida bunday faoliyat ma’lum
sohada yangi bilim va mahoratlarni o zlashtirishga yo'nalgan degan
g'oyaga asoslangan;

G.l.Shukena bilim olish faoliyatini bilishdagi izlanuvchan yo‘nalish,
bilimning turli manbalari yordamida bilishga gizigish va uni qidirish
sifatida ko'rgan;

I.F.Xarlamov - bilim olish faolligi - bu o'giyotganning faoliyatiy
holati bo'lib, u o'giyotganning bilim olishga intilishi, bilimlami egallash
jarayonida aqgliy zo'rigish va iroda kuchimng wvujudga kelishi bilan
tavsiflanishini gqayd etgan.

"“O'quv-bilim olish faoliyati” tushuncha sifatida pedagogikada “o'quv
faoliyati” tushunchasi bilan parallel mavjud, ko'p kontekstlarda bu ikkala
tushuncha mualliflar tomonidan sinonim sifatida - ya’ni o'quv jarayoniga
jalb etilgan shaxslaming bilim olish faoliyati sifatida garaladi. Olimlar
ko'pincha bunday faoliyatning mustaqil turini “mustaqil ish” va “mustaqil
ta’lim” tushunchasi bilan uzviy bog'lashga kirishadi. Internetning
informatsion-ta’limiy muhitida mustaqgil o'quv-bilim olish bir gancha
omillar tufayli oliy maktabda o'gitishning istigbolli shakli hisoblanadi.
Internet informatsion-ta’limiy muhitida mustaqil o'gish-bilim olish
faoliyatini tahlil va tadqiqot qilish ushbu muhitdagi bilim olish va tadqgiqot
gilish faoliyati bilan uzviy bog'langan. Oliy ta'lim muassasalaridagi
sharoitda internetda talabaning o'quv-bilim olish faoliyatining maqgsadi
tashgaridan (o'quv reja, malaka talablari, fan dasturi) belgilanadi.

Talabalaming internet mubhitida o'gish-bilim olishlarining asosiy
turlari:

- izlanuvchi faoliyat (yo'nalgan izlanish; erkin gipermatnli
navigatsiya yoki natijaga yo'naltirilgan navigatsiya, ma’lum masalani
yechish);

- yangi texnologiyalarni amaliy o'zlashtirish (tayyorlanganlik sifatida
va ham ‘ichki tuyg'u” bilan o'zlashtirish);

- yangi kontentni yaratish bo'yicha guruhiy ijod;

- bilim olish maqgsadida intemet-texnologiyalar va intemet-
resurslardan foydalanib o'gitish.

Internet informatsion-ta’limiy mubhitida talabalar o'quv-bilim olish
faoliyatining shakllarini quyidagilar aniglaydi:

- informatsion-kommunikatsiya o'zaro ta’sirni va informatsion bilim
olish faoliyatini tashkil etish;
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- anditoriya mashg uloti, maqgsadga yo'nalgan lzlash, erkin
gipermatnli navigatsiya, bilishga oid muayyan masalani yechish, o’yirli
3 qish:

- onlayn - loyiha yoki kombinatsiyalashtirilgan loyiha;

- oflaynih tayyorlov faoliyati - oflavn informatsiyasi bilan ishlash,
oflayn ijodiy ishi, loyiha doirasida oflayri tayyorgarlik ishi.

Zamonaviy sharoitlaida oquv-bilim olish rnahsuldorligi mezonlari,
iarajalari va boshqa ko rsatkichlari infotiriatsion jamiyat ta’limir ing yangi
Maradigrnasi bilan aniglanadi. Bilimlar paradigmasi daiajasida o'gish '-a
j qish-bilim olish faoliyati faqgat intellektual rivojlanganlik darajasi va
industiit jamiyat iqtiscdiyotidsigi u yoki bu kasbiy, rnohiyati bo‘yicha
reproduktiv, faoliyatda talab etiladigan muayyan bilimlar hajmi bilan
aniglariar edi Industnyalashdan kevingi jamiyatda ham ishchi kuchiga
bo'lgan talab va ham shaxs 0'z-o'zini realizatsiya qilish vositasi sifalida
a'lim mohiyatini tushunish o'zgardi. Yangi paradigmada, jumladan
ta’limning O'zbsk modelida ham, shaxs birinchi o'ringa chigdi Bugungi
sunda jamiyat birinchi navbatda “ta’limni tayyor bilimni olish sifatida
lushunishdan voz kechishdan” va undan “shaxs boyligi sifatida, uni
lay otga realizatsiya qilish vositasi sifatica foydalanishga o ’tadi.

Ta’limni bunday tushunish ta’lim doirasida amalga oshirilayotgan
faoliyatning hamma turlarining rnahsuldorligi haqgidagi tasavvurni
3 zgartiimoqda. Hindi talabaga uzatilganva u olgan bilimlaming gandaydir
summasi natija bo'la olrnaydi. Ta’limdagi faoliyatni, jumladmt oquv-
oilim olish faoliyatini, baholash mezonlari tizimi o'zgarmooda, yani
3 quv-bilim olish faoliyati samaradorl gim baholash va nazcrat qilish
imkonini beradigan instrumentariylar o'zgarmoqda. Dernak, talabalaming
Intemetdagi o‘gish-bilim olish faoliyatining rnahsuldorligi - bu talabalar
:armoqda  amalga oshirayc-tgan faoliyatni muvaffaqiyatliligini
ko‘rsatkichlar va darajalar (motivatsion - gadriyatiy, kognitiv, faoliyatiy -
'iulg-atvoriy, eiriotsional-irodaviy, refleksiv) vaxshilash bo lib, ular
faoliyat ishtirokchilaniing faoliyat natijalaridan qonigishmi va bunday
faoliyatning shaxs uchun psixologik oqiballarini aniglaydi/belgilaydi.

Infcnnatsion-ta’limiy  muhit sifatida internet-muhit  sharoitida
talabalaming informatsion-kommunikatsion o0'zaro ta sirga bevosita
kirishib kotishi ko'rilavotgan faoliyatni optimallashtirishga xizmat qiladi.
Bu internet-muhitning quyidagi xossalari bilan shartlangan:

- kreativlik (muhit individual va jamoaviy ijod uchun, shaxsnirig
nahsuldor rivojlanishini rag'batlantirish uchun, shaxs avtonomligi
rivojlanishi uchun imkoriiyat yaratadi):
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- shaxsning ichki va tashqgi dunyosini boyitadi;

- u yoki bu  (umumdidaktik. psixodidaktik, akmeologilk)
prinsiplarining internet-texnologiyalarda ham infoimatsiyaning
strukturlanganligi va liam uhiming nisbati bo'yicha bir xil emasligi, bu
zamonaviy infcrmatsion-kommunikatsion texnologiyalarni o°‘/Jashtirish
sharoitida shaxs rivojlanishini determinatsiyalash imkonini beradi.

Yu.K Babanskiyga muvofiq. o'quv jarayonini, o'gish-bilim olish
faoliyatini optimal lashtirish o'ziga pedagog va o'giyotganlar !laoliyatini
optimallashtirish, o'ziga pedagog va o'giyotganlarning; melinatni ilmiy
tashkil gilishni gamraydi va “aynan optimal, ya ni ushbu sharoi lar uchun
eng yaxshi, natijalarga erishishga yo'nalgan”. ntemet-muhitda talabalar
mustagil o gish-bilim olish faoliyatini optiinallashtrish darajalariga
o xshash klassifikatsiyalanishi mumkin. Mazmuniy-magsadli yoki natijali
darajalar, mezoniy darajahir, subyektlar jalb etilganligi bo'yicha
darajalarni farglashadi.

Internet-mulntda talabalar o'qish-bilim olish faoliyatini
optimallashtirish ning nazmuniy-magqgsadli  darajalari  shaxsiy-kasbiy
rivojlanlirish maqgsadida  ularning informatsion kompetentligiii

rivojlantirish uchun ularning alohida shaxsiy xarakteristi <alarining
gobiliyat rivojlanganligining darajasi sifatida aniqlanadi. Darajalar
muyyan ashtirilishi. ulaming alohida vogqeliklari (masalan, internet-
kompetentlik, AKTlar sohasida kompeteritlik va b.) airatilib ko'rsatilishi
mumkin.

Mezoniy darajalar o'gish-bilim olish faoliyatining natijaliligini
faoliyat natijalariga ensliishda sarflanadigan vaqt, hatti-harakatlar va
vaqgtni hisobga olmasdan hamda vaqt. hatti-harakat va voqeliklar sariini
birgalikda yoki ;ilohida-alohida hisobga olib ko'rsatadi.

4.6.3. O'gitish jarayonini loyihalash

Kasbiy ta’limning masalalari o'gitish va mustaqil ta’lim yo'llari bilan
yechiladi. O'gitish - bu ilmiy va kasbiy bilimlami, kasbiy mahorat va
ko'nikmalarni egallash ijodiy qobiliyatlar va dunyoqarashm rivojlantirish
bo'yicha o'giyotganlarning fani o quv-bilim olish faoliyatini tashkil
eiuvchi va n otivatsivalab rag'batlantiruvchi maqgsadga yo'nalgan
pedagogik jaiayondir. O'gitish paytida o'gitmchi va o'giyotganlarning
o'zaro ta’siri sodir bo'ladi. uning samaraliligi ham o'gituvchi va ham
o'giyotganlarning g'ayiatiga bog'lig. O'gitish natijasi kasbiy o'gitish
pedagogining kompetentligiga bog'liq Demak 'Kasbiy pedagogika” tani
‘Kasb ta’limi” yo'nalishi bo‘yici3 kadrlarni tayyorlashda asosiy fanlardan
binning \azifasini bajaradi. Mustaqgil ta’lim - kasbiy rivojlanishning

113



asosiy yonalishi va mutaxassisning raqobatbardoshliligini ta’minlovchi
eng muhim vositadir, mustaqil ishlash uning asosiy komponentlaridan bin
hisoblanadi. Bugungi kunda o‘gishga ajratilgan vaqtning taxminan 60%
gachasi mustaqil ishlashga mo‘ljallangan. Mustaqil ish - bu o‘ziga xos
tarzda tashkil etilgan faoliyat bo'lib, u o‘z strukturasiga quyidagilami
gamraydi: mustaqil ishni aniq va tizimiy rejalashtirish; zarur bo'lgan ilmiy
va o'quv informatsiyasini izlash, ulardan zarurini tanlab olish, tahlil gilish,
strukturlash va umumlashtirish; go'yilgan masalani yechish uchun tadqigot
va ilmiy-tadgiqot ishlar metodlaridan foydalanish; topilgan yechimni
taqdim etish, asoslash va himoya gilish; 0'z-0'zini tahlil va nazorat qilish.

O'giyotganlar mustaqil ishining keng targalgan shakllari - uy
topshiriglari, referatlar, kurs ishlari va h.k.

Jamiyat rivojlanib borgani sari loyihalashning ko'lami tobora kengroq
yoyilmogda. Yakkayu-yagona vositadan u ta’limiy idealogiyagacha
kengaymoqda. Bunga fan va ta’lim nisbatining o'zgarishi jarayoni ta’sir
etmoqgda. Bugungi kunda ta’lim tizimi doirasida yangi ilmiy bilimlar olish
gobiliyati tasdiglanmoqda, bu esa yangi bilimni ishlab chiqgarish jabhasi
sifatida ta'limning yangi ijtimoiy statusining shakllanishiga olib kelmogda.
Bu tadgiqot, tajribaviy-eksperimental, loyihaviy tabiatga ega bo'lgan
o'gitish usullarining keng ommaviy targalishini talab etadi. XXI asr
pedagogikasi va didaktikasining ustuvor yo'nalishi - bu shaxsga yo'nalgan
yondashuvdir. U zamonaviy dunyoda informatsiyaning juda katta ogimini
o'zlashtirish ehtiyoji bilan shartlangan va shaxs sifatida o'giyotganning
ehtiyojlari va imkoniyatlarini albatta inobatga olishni talab giladi. Kechagi
kunda o'gitishda hukmronlik gqilgan gaysidir o'rtacha o'giyotganga
oriyentir olish bugungi kunda hech kimni ganoatlantirmaydi.

Yangi ta’lim paradigmasi doirasida o'quv jarayonini loyihalash bilim
egallashga yo'nalgan o gitishdan farqli ravishda ba’zi o'ziga xos
xususiyatlaiga ega. An anaviy o'gitishni loyihalashda loyihaviy faoliyat
predmeti bo'lib ushbu o'gitish mazmunining fragmenti va uning
faoliyatiy-protsessual ta’minoti xizmat gilgan bo'lsa (boshgacha aytganda,
maxsus strukturlangan o'quv materiali va uni o'zlashtirish usuli o'gitish
texnologiyasining mohiyatini keng ma’noda tashkil etgan), shaxsga
yo'nalgan o'gitishda loyihalash elementi bo'lib material fragmenti emas,
balki hayotiy tajriba beruvchi shaxs hayotidagi vogeliklar xizmat giladi,
unda bilim uning bir gismini tashkil etadi. O'qitishni loyihalash o'gituvchi
va o'giyotganlaming hamkorlikdagi faoliyatiga aylanadi. Dialog bu yerda
o'quv mashg'ulotida rejalashtirilgan vaziyat sifatini emas, balki ta'limda
subyektlaming hayotiy faoliyati sifatidagi vazifani bajaradi. O'gitishning

114



mazmuniy va protsessual aspektlari orasidagi cliegara vo'qoladi: jarayon
{dialog, i5lash, o yin) shaxsiy tajriba manbaiga aylanadi Shunday qilib,
o'gitish 0'zi uchun an’anaviy xos bo'lgan sun’iylikni yo‘gotadi va
insonning tabiij hayotiy faoliyatiga yagmlashadi. Buuga mos ravishda
Oquv faoliyati ishtirokchilarining o‘zaro ta’siri  formallik va
funksional likni  yo‘qotadi va shaxslararo, subyektlaraio muloqot
‘CLisusiyatlarini egallaydi. Shu sabalbli pedagog funksioner sifatida emas,
balki shaxs sifatida talab etiladi, chunki uning ichki shaxsiy dunyosi ta’lim
mazmunining bir gismiga aylanadi.

Endi pedagogga ta’limning yangi paradigmasiga muvofiq yangi
talablar qo'yiladi. Pedagogikaning istalgan obyektini loyihalashda
pedagog birinchi navbatda insoniy prioritetlami hisobga olislii, ya'ni
insonga - pedagogik lizim, jarayonlar yoki vaziyatlar ishtirokchisiga
orientir olishi lozim.

Loyihalashda pedagogga loyihalanyotgan pedagogik tizimlar,
jarayonlar, vaziyatlami o'giyotganlarning real q zigishlari va ehtiyojlariga
inoslashtirish tavsiya etiladi. Pedagog loyihalash davomidi rejalar,
konspekthir ~va h.k.larga  zarur tuzatishlar-o'zgartishlar  Kiritish
imkoniyatiga ega bo'lishi kerak.

Loyihalanayotgan obvektlarning diramikligi keyingi talab toiadi. bu
ulaming moslashuvclianlikka, loyihari realizatsiya qilish davomida
pedagog unga o'zgartishlar  kiritish. uni gayta qurish, uni
murakkablashtirish yoki soddalashtirish imkoniyatiga va qobiliyatiga ega
bo'lishi zarur.

Zamonaviy ta limiy paradigina o‘giyotgan o'gish jarayonida tanlash
vaziyatiga qo yilishi, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish imkoniyatiga ega
bo'lishi, hamda o'qib bilim olish o'giyotganlarning hayotiy ehtiyojlarini
gondirish lozimligini talab giladi. Bundan tashqari, o'qituvchi ham o'gitish
usulini tanlash erkinligiga ega bo'ladi.

O'gituvchinmg bevosita kasbiy faoliyatiga ham quyidagi qator talablar
qo'yiladi:

- guruh o'quvchilarining psixologik-pedagogik xususiyatlarini bilish
(guruh o'quvchilarining psixclogik-pedagogik xususiyatlari aniglash,
ushbu xususiyatlami diagnostika gilish mahorati);

- umumdidaktik bilimlar va mahoratlar (didaktik inagsadlarni bilish
va ularni qo yish malicrati; maqsadlarga erishganlik darajasini aniglash
mahorati; o'gitish metodlari, ulaming imkoriiyatlari va ularni go'llashning
xususiyatlarini  bilish;  o'gitish  metodlari  optinialligini  baholash
mezonlarini bilish; didaktik vositalami go'llash metodikasi va texnikasi
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bo'yicha bilimlar va mahoratlar, o'gitishning har xil metodiari va
vositalaridan birgalikda ogilona foydalanish mahorati; o'gish turlarini
bilish; o‘qish-bilim olish faoliyati strukturasini bilish; o‘qgitishni tashkil
qgilish shakllarini bilish);

- metodik bilim va mahoratlar (o'quv materiali mazmunini bilish
o'quv materialini strukturlash mahorati; mavzuning bilimiy va amaliy
ahamiyatini bilish; mavzu bo'yicha masalalar va topshiriglar, savollar va
vazifalar tizimini tanlash mahorati; mavzu bo'yicha zarur illyustratsion
materialni tanlash mahorati).

Nazorat savollari va topshiriglar

1 O'gitish ganday jarayonligini batafsil bayon giling.

2. O'qgitish samaraliligi nimalarga bog lig?

3. Mustaqil ta’lim nimalarni ta'minlovchi eng muhim vosita
hioblanadi?

4. Jamiyat rivojlanib borgani sari nima sababdan loyihalashning
ko'lami tobora kengroq yoyilmogda?

5. Yangi ta’lim paradigmasi doirasida o'quv jarayonini loyihalash
bilim egallashga yo'nalgan o'gitishdan fargli ravishda ganday o'ziga xos
xususiyatlarga egaligini batafsil bayon izohlang?

6.Endi pedagogga ta’limning yangi paradigmasiga muvofig yangi
talablar qo'yiladi Bu talablami birma-bir aytib bering.

7. Loyihalashda pedagogga ganday amallar tavsiya etiladi?

8.Zamonaviy ta’limiy paradigma nimalar lozimligini talab etadi?

9.0'gituvchining bevosita kasbiy faoliyatiga qanday talablar
go'yiladi?
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5- BOB. KASBIY O'QITISH METODLARI VA SHAKLLARI

Tayanch so z/ar va iboralar: ta rif, magsad, mazmun, natija, metod,
usul, us'uh, o'quv loyihalash, nazariy o'gitish. amaliy fishlab chigarish)
9 gitish. kasbiy amaliyot, pedagogik texnologivaiar.

5.1. 0 ‘gitish nazariyasining asosiy tushundialari

5./. 1 O'qitishning ta 'rifi, magsadi, mazmuni va natijalari

Muayyan individda bilim. mahorat va ko'nikmalarni
shakllantirishning tan olingan yo'li - o gitishdir.

O'qgitish - bu o'gituvchi va bilim olish subyektiarimng hamlwrhkdagi
faoliyati yoki amallar/rmg tizimi bo'lib, n o'quvchilaming o'quv jani
dasturi  tomonidan belgilangan msoniyatning obyektivlashtirilgan
tajribasining elemenllanni o 'zlashtirishgayo 'nalgan.

O'gitish mazmuni - muayyan mashg'ulotda tanlangan didaktik
masalani yechish uchun (bilim olish subyektlari insoniyat tomonidan
jbyeklivlashlirilgan tajriba mazmunining ma’ium gismtm - o'rganish

ihyektmi o'zlashtirish uchun) o'gituvchi va o'giyotganlar bajaradigan
mmallarning majmuidir.

O'rganish  obyehti  (o'rganilayotgan  obyekt, o'rganilayotgan
ria’lumotlar) - muayyan mashg'alotdagi o'gitishiia ta1lim olish subyekti
o'zlashtirish uihim o'gituvchi tomonidan ajratib olib tayyorlangan
'nsoniyat tomonidan obyekth lashtirilgan tajriba mazmunining bir
gismidir.

O'quv informatsiyasi - o'rganish obyektmi bayon qiluvchi
'tifbrmaisiyadir.

O'quv mfhrmalsiyasi - bu nafagat verbal ina’iuniotlar. balki amaliy
j'zlashtiiilishi lozim bo‘lgan o'rganish obyektiga xos piotsessual,
operatsional ma'lumotlar, amallar va ularning strukturalaridir.

O'qgitish subyekti - o'giyotganlar (o‘quv guruhi) o'gituvchi bilan
birga, bu yerda o'gituvchi (o'gitish subyekti) o'gkadi (bilim olish
subyektlari obyektivlashtirilgan tajribariing tanlab olingan eleinentlanni
j zlashtirishini boshgarish bo'yicha faoliyat), bilim olish subyektlan
o'quvchilar, talabalar) esa bilimlarni o'zlash-irishadi (o'rganilayotgan
jbyektin o'zlashtirishga yo'nalgan amallar yoki faoliyat)

Bilim olish subyekti - bilim olayotgan individ uchun o'gitishda
yqgituvchining bevosita yoki bilvosita (dasturlar. metodik tavsiyalar, o'quv
goMlanmalar vositasi orgali) ishtiroki prinsipia ahamiyatga ega, chunki
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aynan u bilim olish subyektining faoliyatiga ta’limda nazarda tutilgan
natijalaming tizimiyligini Kiritadi. Aynan o'gituvchining amallarida
insoniyat  to'plagan  obyektivlashtirilgan  tajribaning  bir  qgismi
mujassamlashgan, bu amallar bu tajriba elementlarini boshqarilgan holda
o'zlashtirish jarayonlari hagidagi ma’lumotlar bilan bog'langan. Bilim
olish subyekti obyektivlashtirilgan tajribaning bu gismini egallamagan,
chunki buning uchun bunga mos psixologik-didaktik tayyorgarlik zarur,
lekin  o'gituvchining o‘gitishga tayyorgarlik natijalarini  Kiritishi
boshqgariluvchi  o'zlashtirishni yanada samaralirog va maqgsadga
yo'nalganroq qgiladi.

O'gitish maqgsadi - bilim olish subyektida o'zlashliriladigan faoliyat
yoki uning elementlarini bajarish mahoratini shakllantirishdir, ulaming
majmuli-.

e gadriyatlarga yo'nalganligi (ehtiyojni qoniqtirish usulini tanlash

uchun zarur bo'lgan bilimlar va inonishlar);

» faoliyatni maqgsadga yo'naltiruvchi asoslar (faoliyatni rejalashtirish
uchun zarur bo'lgan bilim, nazariya va qonuniyatlar);

e o'zlashtirilayotgan  faoliyat uchun potensial zarur bo'lgan
amallaming maqgsadga yo'naltiruvchi asoslari;

« faoliyatni rejalashtirishning intellektual ko'nikmalari;

» ularga mos operatsiyalami bajarish bo'yicha amallar/hatti-harakatlar
va ko'nikmalar tizimio'zlashtirilayotgan faoliyatni amalga oshirish
mahoratini tashkil giladi.

O'qgitish natijalari - bilim olish subyekti psixikasidagi o ‘zgarishlardir,
ular unga faoliyatning uning uchun yangi bo'lgan turini bajarish uchun
sharoit yaratadi.

Bilimlaming faoliyatni o'zlashtirishdagi ahamiyati juda katta, chunki
ular birinchi navbatda eruditsiyani ta’minlaydi, usiz esa faoliyat
motivining shakllanishi mumkin emas. Motivni realizatsiya qgilish usulini
tanlash shaxsning qadriyatlarini tashkil qiluvchi huqugiy bilimlar va
inonishlar asosida amalga oshiriladi. Istalgan faoliyatni ongli ravishda
rejalashtirish uchun subyektga uning qonuniyatlarini bilish kerak bo'ladi.
Amallami bajarish uchun amallarning magsadga yo'nalgan asoslarini
bilish zarur. Bilimlar individda uning to'laqonli hayot kechirishi uchun
zarur bo'lgan ehtiyojlarning kengayishiga ko maklashadi.

Ko'nikmalar istalgan amal/hatti-harakatlar tarkibiga kiruvchi
operatsiyalami talab darajasida sifatli bajarish uchun zamr, chunki aynan
operatsiyalami bajarish individning rejalashtirilgan faolligini realizatsiya
giladi, inonish esa individning gadriyatlarga yo'nalishini ta’minlaydi.
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Ko'nikma - ong tomonidan i/zluksiz nazorat bo'lishini talab
“filmaydigan darajada operatsiyalami avtomatlashtirilgan tarzda
bajarishdir, bunda operatsiya ongning uzluksiz nazoratisiz, aqliy amallar
darajasida avtomatik tarzda bajaii.adi

Bilimlar - individ lomomdan o Zlashtirilgan yoki hiiib olingan verbal,
ibrazli. simvolik yoki operation (manipulyativ) Ta'lumotlar; ular
ixtiyoriy gayta tiklanadi yoki ulardan nulg yoki amallarda lovdalaniladi

Hildalash - tarkibiy amallar yoki faoliyatni o'zlashtirish darajasidir,
u individga amallarni sifatning z<irur bo'lgan darajasida anglagan holda
bajarisli imkonini beradi

Inonish - garor gabul gilish yoki baholash uchun etalonlar sifatida
subyekt tomonidan ongli ravishda gabul gilmgan bilimlar va amallarni
bajarish usullaridir.

5.1.2. O'qitish metodlari, usullari, uslublari va turlari

Pedagogik adabiyotning melodologik tahlili o'gitish "metodi* “usuli”,
“uslubi"™ atamalari bilan belgilangar tushunchalai yetarli darajada

“Metod” tushunchasining Z00 dan ortig ta’riflaii mavjuc. Bunday
la rillarning ko'pligiga gfiramasdan ularda bir umumiy ik bor: “metod -
insonmrig anglangan ketma-kellikdagi amallarining tizimi bo'lib. wu
mo'ljallangan maqgsadfarga mos bo'lgan nalijaga enshishga olib keladi.
iJemak. har bir metod anglangan maqgsadnt nazarda tutadi, usiz
subyektning magsadgayo nalgan faolnati mumkin emas "'

Zamonaviy izohli  lug'atlar, falsafiy, psixologik, pedagogik
eiiisiklopediyalar va malumotnomalar "metod"’ va “usul"’
tushunwhalarimng bir rna’noli fargini bermagan, ko'p hollarda metod usul
deb aniglanadi va aksineha. Bu tushunchalami farglash uchun iletodhirni
atributiv tahlil qilishnirg maxsus metodikasini yaratishga to'g'ri keldi.
Lning yordamida o'qitish meioai kashl qgilinishi. o'gitish usuli esa - ixliro
gilinishi mumkinligi ko'rsatildi.

Kashfiyot - bu moddiy dunvoning ilgari noma luin bo 'lgan. obyektiv
mavjud bo'lgan gonumyallar, xossalar va vogeliklarim o *'matish Hr.

IXSiro - bu istalgan jabhadagi yangil/k hamda seztlarli farglarga ega
bo 'lgan texmkin iy vechimdir.

Metod bilan shunday obyektiv o'igarishlami bog'lasliadiki. ma’lum
obyeklga muayyan ta’sir gilinganda ushbu obyektlarda ular sodir bo'lishi
iriumkin. Usul esa buivng uchun zarur bo'lgan vosilalardan i'‘oydalanib
ma'lurri metodlami qo llashni realizatsiya qilish imkoniyatim ko'rsatadi
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Yuqorida bayon gilingana muvofiq ravishda boshga hamkorlikdagi
amallarda bo'Imagan, bilim olish subyektining psixikasi, faoliyatidagi
o0'ziga xos o'zgarishlarga yo‘nalgan o‘gituvchi va o'quvchilaming
hamkorlikdagi amallarini o'gitish metodi deb atash mumkin. Masalan,
bilim olishni ta’riflarni yodlab olish va uni anig qgayta takrorlashga
yo'naltirib (bitta yo'nalish), ta’lim olish subyektida tangidiy tahlil qilish
elementlarini  yoki uni umumlashtirishni  shakllantirib bo'lImaydi,
vaholanki bu umumlashtirishdan yangi ta’riflar kelib chigishi mumkin
(ikkinchi yo'nalish). Demak, bu ikki yo'nalishni realizatsiya qiluvchi
amallar tizimi obvektiv ravishda bir-bindan fargli bo'lishi kerak.

O'gitish metodi - bu bilim olish subyektlarining psixikasi va
amallarida o ziga xos o ‘zgarishlar vujudga kelishi uchun zarur bo Igan
o'gituvchi va bilim olish subyektlarining hamkorlikdagi amallarming
tizimidir, ular bilim olish subyektlari faoliyatning elementlari va
nimstrukturalaiini o'zlashtirishini ta’minlaydi.

O'gitish usuli - mavjud vositalardan foydalanish asosida tanlangan
amallarni  bajarishmng tartiblashtiriigan  majmui  bo fib, ular
mashg'ulotda didaktik masalalami yechish uchun zarur bo'lgan
o0 'gilishning metod va metodlarini realizatsiya giladi.

Ba’zi mualliflar o’qitish metodlarini uslublarning majmui sifatida
ta’riflanganliklari uchun, ushbu atama bilan belgilanadigan tushunchani
aniglashga faoliyatga yo'nalgan pozitsiyadan yondoshish zarur.

Uslub (mehnat uslubi) - talab gilingan (mehnat) operatsiyasini
bajarishning o ziga xos xususiyatlaridir.

Shunday qilib, uslub - bu operatsion darajadagi tushunchadir. Bir xil
operatsiyalaming o'zi esa har xil amallar va hattoki har xil faoliyatlar
tarkibiga kirishi mumkin. Demak, bir xil didaktik uslublarning o'zi,
o'gitish metodining mohiyatini aniglamagan holda, o'gitishning har xil
metodlarida foydalanishi mumkin.

O'qitish turlari - bu o'gitish mullarinmg guruhlari bo'lib, ular
ulardagi  xarakterli  didaktik  uslublardan foydalanish  asosida
birlashtirilgan. Bitta mashg'ulotda o’qitishning bir necha turlari yoki
ulaming kombinatsiyalaridan foydalanish mumkin, hatto o'gitishning bitta
metodi har xil o'gituvchilar tomonidan o'gitishning har xil turlarida
go'llanilishi mumkin.

5.1-jadvalda o'gitishning ba’zi turlari va ulaming har bir turi uchun
didaktik uslublar keltirilgan.
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5 1-jadval
0 ‘ijitishning ba’zi turlari va ularni belgilovchi didaktik uslublar

Ne 0 ‘qgilish turi Xar.itktorli didaktik uslublar

l. Informatsion- Irformatiiiyani faqat so'z orqgali (verbal) bayon qilish
verbal

2. Informatsion- Informatsiyani bayon qilish tushuntirish, mantigiy
mantiqiy bog'knishlami ajratib ko'rsatish

3. Bahsli Informatsiyani bahslarda va seminarlarda muhokama

gilish jariyonida o'zlashtirish

4. Dasturlashtinlgan Informatsiyani dozalarga bo'lish, infonnatsiyaning
oldingi qismi o'/iliishtirilganligi nazorat gilingaidan
keyin subyektning keyingi qismiga o'tishi

5. Muammoli Bilim olish subyaktlari digeatini faollashtirish va
ulami rivojlantirish uchun muammoli vaziyatlardan
foydalanish

6. Vaziyatiy Kasbiy muloqot hujjatlari yordamida ta’lim olish

subyektlaridan qurorlami qabul qilish va muloqotda
rolli (fan ar aro) vondoshuvn, talab giladigan
vaziyatlar: Ishbilaimonlar o'yini, muayyan vaziyatlar
va sh.k.lami yaratish
7. Mashq (trenirovka) Ulami bijarish ko mkmasini hosil gilish magsadida
qildi ru’ chi ma'lum operatsiycJami tikior-takror bajarish

Qisgacha xulosa

Istalgan o'rganihryoigan obyektm o'zlashtirish uehuil bilim olish
subyekti tomonidanfaoliyatyoki amallar bajarihshim ta rriinlash zarur bu
jmallar; ushbu obyekuia mujassanilongtin faoliyatga adekvat bo’lishi;
ular ushbu obvektdan vazifasi ho 'yicha Joydalanilganda qo llaniladigan
bo ‘lishi kerak.

Nazorat sawllari va topshiriglar

1 “O'qitish”, “o'qgitish mazmuni*, “o‘rganish obycku" iboralarining
ta'iifini bering.

2. “O'quv informatsiyast, “o'gitish subyekti" wva “bilim olish
subyekti' iboralaring ta’iifini bayon giling.

3. ()‘zlashtinlayotgan faoliyatni amalga oshirish malioratini nimalar
tashkil giladi?

4. “O'qgitish natijalan™ deganda nimalar tushuniladi va uhu nimalar
uchun sharoit yaratadi?

5. "Ka'nikma"™ va "uddalasn™ iboralarining tta’rifini bering.

6. "Bilimlar” va "monish" iboralarining ta’rifini bayon qgiling.
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7. “Metod" tushunchasining ma’nosini bayon qiling.

8. "Kashfiyot” va “ixtiro” iboralarini izohlang.

9. O'gitish metodi deb nimalami atash mumkin?

10. “O'qitish metodi" va “o'gitish usuli” tushunchalarining qiyosiy
tahlilini keltiring.

11. O'qgitish turlarini va ular uchun xarakterli bo'lgan didaktik
uslublarni aytib bering.

S.2. Kasbiy o'qitish metodlari va usullari haqidagi tushuncha

0 ‘gitish jarayoni xarakteristikasidan shu narsa kelib chigadiki,
quyidagilar uning asosiy muammolarini tashkil giladi:

* nima uchun o ‘gitish - o'gitish magqgsadlari.

e mmaga o ‘gitish - o'gitish mazmuni;

« 0'gitish jarayonini ganday tashkil gilish - o'qgitishni tashkil qilish

shakllari;

» 0 'gitishjarayonida nimalardanfoydalanish - o'gitish vositalari;

e ganday o ‘gitish —o'qgitish metodlari.

O'giyotganlar o'zlashtirayotgan bilim, ko'nikma va uddalay
olishlarning miqdori va sifati oxir-ogibatda o'gitish metodlarining
samaradorligiga ham bog'liq.

Turli tasniflanishlaming mavjudligi bilimlaming
differensiatsiyalashishi va integratsiyalashishining tabiiy jarayonini aks
ettiradi. Ular niohiyatining xarakteristikalariga atroflicha, kompleks
yondoshish tobora aniqroq belgilanmoqda.

Kasbiy o'gitishda o'gitish metodlarining xarakteristikalariga bunday
yondoshuv metodlami uch asosiy guruhlarga bo'lishda realizatsiya
gilingan:

e o'quv-bilim olish va o'quv-ishlab chigarish faoliyatlarini tashkil

gilish va amalga oshirish metodlari;

e 0'quv faoliyatini rag'batlantirish va motivatsiyalash metodlari:

e o'giyotganlar o'quv faoliyatining samaraliligini nazorat va o z-

0 zini nazorat gilish metodlari.

O'giyotganlarning o'quv-bilim olish va o'quv-ishlab chigarish
faoliyatini tashkil gilish va amalga oshirish metodlari guruhi so'z orgali,
ko'rgazmali va amaliy metodlami gamraydi va ular o'gituvchi (ishlab-
chiqgarish ustasi) rahbarligida induktiv yoki deduktiv yoki reproduktiv yoki
mahsuldor yo'nalishlarda mustaqil realizatsiya qilinadi.
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0 lguv faoliyatini ray batlantirish va motivafsiyalash metodlari o'quv-
bilim olish va o'quv-ishlab chiqgarish faoliyatini motivafsiyalash
metodlarini handa oqishga qizigishni rag'batlantirish iretodlaiini
gamraydi.

Nazorat va 0'z-0'zini nazorat gqilish metodlari o'giyotganlarning
bilimi va malakasining darajasini og'zaki, yozma. testli va amaliy nazorat
gilish \'a 0'z-0'zini nazorat gilishlami o'z ichiga oladi.

Har bir metod boshga metodlar bilan birga va ularning yordamida
realizaisiya qilinadi.

Har bir o'gitish metodi ikki taraflama - pedagog faoliyati va
3 giyotganlar faoliyati nuqgtai-naairidan qgaralishi lozim

(O giluvchi (o'quv ustasi)ning faoliyati quyidagi asosiy tipik
komponentlardai tarkib topadi:

 Ir-agsadni belgilash;

e 0o'giyotganlar faoliyatining mazwiuni va ketma-ketligini aniglash

(amallarn bajarishni moijallangan asosin yaratish);

» 0'gitish faoliyati;

e 0 giyotga llaming bilim olish va o'quv-ishlab chigarish faoliyatiga

rahbarlik;

e nazorat;

¢ sulosa chigarish

Qisgacha xti/osa

Rtal o quv jarayonida metodlami mnyoki bu klassifikatsivagu kirmsh
>mas, balki o'gituvchi ulardan o'giyotganlarning bilish va o'quv-ishlab
chigarish faoliyatiga rahbarhk gitish uchun ularning didaktik mohiyatim,
alarm samarali go'llash shuroitlarim, ulardan foydalanish mahoratini
‘gallashnt chuqur bilish; eng ahamiyatli hisoblanadi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 O'gitish jarayoni xara'kieristikasining asosiy komponentlarini
bayon giling.

2. Kashiy o qitishdzgi metodlarning uch asosiy guruhini aytib bering.

3. O'giyotg.mlar faoliyatiri tashkil gilish va amalga oshirish
metodlarijLuruhi ganday metodlami gamraydi va ular o'gituvchi
rahbarligida qanday yo'nalishlarda realizatsiya qilinadi?

4. O'quv faoliyatini rag'batlantirish va motivatsiyalash metodlari o z
ichiga ganday metodlami gamraydi?
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5. Nazorat va 0'z-0'zini nazorat gilish metodiari nimalarni o'z ichiga
oladi?

6. Real o'quv jarayonida o'gituvchi metodlaming nimalarini chuqur
bilishi ahamiyatli hisoblanadi?

7. O'gituvchi (o'quv ustasi)ning faoliyati tarkib topgan asosiy tipik
komponentlarni sanab chiging.

5.3. Kasbiy o'gitish metodiari va uslublarining xarakteristikalari

5.3.1. Informatsion-rivojlantiruvchi metodlar

Tushuntirish - o'qgitishiia eng keng qo'llaniladigan metod, u
0 'giluvchi asosiy ma lumollarm xabar qilishmi, ularni misollar, o quv-
ko rgazmali qo 'llanmalarni namoyish qilish, doskaga yozishlar bilan
tasdiglashim, o'quvchilaming bilim olish faoliyatini faollashtirish uchun
ularga savollar bilan murojaat gilishim nazarda tutadi.

Tushuntirish o'rganilayotgan obyekt xossalarining mohiyatini, uning
ichki strukturasini va boshga obyektlar bilan bog'lanishlarini aniqlashga
yo'nalgan bo'ladi. Agar o'giyotganlar, ulaming yangi mavzuga faol
munosabatini qo'zg atuvchi bilim olishga oid masalalami anglasalar,
magsadga erishilgan bo'ladi.

Tushuntirish larning bir necha turini farglashadi:

- genetik. Tushuntirilayotgan obyekt shu holiga ganday qilib kelib

golganligi ko'rsatiladi;

- sababiy. Vogelikning vujudga kelish sabablari va uning boshga
obyektlar bilan bog'lanishlari o'rnatiladi,
funksional. Obyekt funksiya qilishining o'ziga xosligi ochib
beriladi;
strukturaviy. Obyekt elementlarining o'zaro bog'lanishlarini va
0'zaro ta’sirini tushuntirishga yo'naladi.

Istalgan tushuntirish - voqelikning mohiyati, ma’nosini o'giyotganlar
tushunishini obyektivlashtirishga yo'nalganligi muhimdir.

Tushunish - ma lummng noma lum bilan, yangining ma lum bilan
bog 'lanishlarmi o rnalish; to ‘g i tushunishni tuzishjarayonidir.

Tushuntirilayotgan  narsani  tushunish -  tushuntiruvchi talqgin
gilayotgan asbtraktsiyalar, belgilar, atamalar, so'zlar bilan berilgan ideal
vaziyatni ongda yoki nutqda gayta takrorlashdir.

Tushuntirishning samaraliligiga ham o'gituvchi va ham o'giyotganlar
uchun taallugli bo'lgan quyidagi shartlarga rioya gilinganda erishiladi:
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1)0 giyotgallarda yetarli darajada ta’sirchau motiviai bo'lishi kerak,
ular o giyotganlarni faol bo'lishga, o'rganilganlami amalda qo'llashga,
intilishga, izlashga majbur giladi;

2)o gituvchi mashg'ulotda o'quvchilar yayrab/sigilmasdan c'tiradigan
muhit yaratishi lozim, bunday sharoitda o'quvchilar s gilmavdi,
tortinmaydi, bo'lishi mumKkin bo'lgan muvaffagiyatsizlikdan
cho'chimaydilar;

3)o‘giyotganlar o'lilgan materiallarni erkin egallagan bo'lishlari
kerak;

4)ular givojlash, eng asosiyini ajrati olish. >sbot qgilish va inkor qilish
mantigiy mahoratini hamda texnikaviy ko'nikma va sh.k.lami egallagan
bo'lishlari kerak;

5)tu:shuntirishning til shaklini tanlash o'gituvchi uchun muhim
hisoblanadi. IJ asosan gisqa jumlalardan va "agar,:;, "u hohia”, “hammasi",
'hazilan\ “yoki" va sh.k. gisga, ko'p qgo'llaniladigan so'zlardan tarkib
topishi kerak;

6)0 z o'mida obrazlik (0 xshatish)dan foydalanishning ahamiyati
katta; usiz yaxshi tushuntirish mumkin eims;

7)didiiktik aktsenl/urg'u, ya'ni pedagogning eng asosiyini ajratib
ko'rsata bilish mahorati. alohida rol o'ynaydi.

Tushuntirishning asosiy prinsipi - '""Zarur narsalarmng hammasi va
ortigcha hech narsa".

Zarur narsalar:

- tushuntirish elementlarining ahamiyatliligi;

- ushbu elementlarni keyinchalik o'giyotganlar amaliy faoliyatlarida

go'llashi;

- o'giyotganlaming tushuntirilayotgan vogeliklar bo'yicha ehtiinol

lajribaga oga bo'lishi bilan aniglanadi.

Hikoya - o'gituvchi monologi, nazariy holatlarni muayyanlashtinsh
uchun hodisalar faktlar, \ogehklar haqida xabar berish.

Hikovaning o'ziga xos xususiyati - bu pedagog nulgining iboraliligi, u
0 zining baholash bo'yicha mulchazalarini bayon gilishidir.

Sovol-so 'z orqgali ifoda gilish metodining asosiy uslublaridan bindir.
Savolning ahamiyati shundaki, uning yordamida bilimdagi gurnonsirash,
ikkilanish noaniglikiami bartaraf gilishga bo'lgan intilish harrda yangi,
yanada to'liqroq va aniqroq bilimni olishga bo'lgan intilish ifodalanadi.
Savol nornalunuii topishga bo'lgan talabga bog'langan, u bilnaslikJan
bilishga o tish zaruratini ko'rsatadi.

Savol/ar k/assifikalstyasi quyidagi ko'rinishga ega.



Bilish funksiyasi nuqtai-nazaridan:

- bilishga oid;

- reproduktiv;

- muammoli.

0 “qitish magqgsadi bo'yicha:

- eng muhim savollar, bunda ulargajavob o‘rganilayotgan mavzuning
bevosita ochilishiga xizmat qgiladi;

- yordamchi (esga soluvchi) savollar, agar to‘g‘ri javob o'giyotganni
eng muhim javobni tushunishga tayyorlasa.

Tarkibi bo'yicha:

- oddiy;

- murakkab. Oddiy savollardan va,yoki, agar, n holda bog'lovchilari
yordamida hosil boiadi.

M antigiy planda:

- ochig, ya’ni bir ma’noli ma'noga ega bo'lgan va javobni erkin
shaklda berishga imkon beradigan (masalan, yakuniy nazorat biletlaridagi
savollar). Ochiq savollaming go'yilishi javoblar strukturasi va mazmuniga
bo'lgan o'zining talablarida kam migdordagi noaniglik bilan farglanadi;

- yopiqg, ya’ni javob beruvchini qat'iy chegaralovchi, bitta-yagona
darak gap ko'rimshidagi (“Ha", “Yo'q") aniq, muayyan javoblarni talab
giladigan.

Ma’ruza (lotincha lectio - o'gish) - malerialni (izimiy ravishda
0g'zaki bayongihsh. Metod sifatida informatsiyani o'gituvchi tomonidan
talabalar auditoriyasiga bilvosita yoki bevosita uzatishga asoslangan.
Ma’ruzaning didaktik maqgsadi - o'quv materialini talabalar keyinchalik
o'zlashtirishi uchun taxminiy asosni shakllantirishdir. Ma'ruzaning asosiy
ustuni - uning nazariy holatlarining ilmiyligi, isbotlanganligi va
argumentlanganligidir. O'quv texnologiyasi nuqtai-nazaridan deduktsiya,
induktsiya va taggoslash metodlari maruzada faol ish beradi.

Ma’ruzani tayyorlashdagi shartlarmng to'rt guruhini ajratishadi:

- ma’ruza strukturasini ishlab chiqish;

- ma’ruzaning har bir masalasi bo'yicha vaqtni optimal tagsimlash;
ma’ruzani o'gishning didaktik vositalari bilan ta’minlash;

- o'gituvchining professionalizmi va unda natijalami tahlil qilish
ko'nikmalarining mavjudligi.

5.3.2. Reproduktiv metodlar

Mashg - bu ko nikmalarni egallash va yanada takomillashganroq
mahoratni egallash uchun gandaydir amallarni qayta-qayta bajarishdir.
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Bu o gitishning eng keng targalgan metocllaridan biri bo'lib, u bir
vaqtning o‘zida o'gitishning ikkita masalasini: mashqgni bajar sh uchun
zarur bo'lgan o'giyotganning individual imkoniyatlarini, uning mustaqillik
darajasini hisobga olish va amaliy kasbiy mahorat va ko‘nikmalarning
ma’luni tizimining mashqini olish amalga oshirish imkonini beradi

Amaliy hatti-harakatlar mashqgini olish bo'yicha mashglar va
intellektual mashqlarni farglashadi.

Amaliy halt."-harakatlur mashgini olish bo yicha mashqglar namunaviy
kasbiy masalalami yechish algoritmimng mashqini olishga yo'nalgan,
ya’'ni bo'lajak irutaxassis kelajakda ulami o'zining funksional vazifalariga
mos rav slida yechishi Iczim bo ‘ladi.

Imellaktual mashqglar mantigiy mahorat va ko mkmaUrni hosil
gilishga yo'nalgan. Bunday mashqglai davoinida o'giyotganlar matnlar,
modellar, grafiklar, jadvallar, sxemalar ko'rinishida tagdim etilgan o'quv
informal siyasini  tahlil va si:itez qilishni hamda umumlashtirishni
o rganadilar.

Yuqgorida sanab o'tilgan mashqglar o'zlarirung maqsadiy vazifalari
bo'yicha ikki guruhga bo'linadi:

« iralerialnl o'rganish, mshorat va ko niktnalaini egallash ucluin
tuzilgan mashqgl.u.Berilgan namina. s>ema, yo‘riq bo'yicha bajariladigan
tayyorgarlik, sinab ko'rish mashqglari ularning asosini tashkil giladi;

e o tilgan materialni mustahkamiash uchun tuzilgan mashqlar.
Bunday nazorat mashqglari olingan bilim qgay darajada chuqur
o zlashtirilganligini tekshirish uchun mo ljallanadi.

Bunday mashglami ishlab chigish quyidagi algoritm bo'yicha boradi:

1)namunaviy kasbi) masalalami mashqini clish uchun mé&shglarda bu
mashglami bajaiish metodikasi batafsil tushuntir ladi;

2)o zida isilaming ikki turini: algoritm bo'yicha va mustaqillik
elementlarini gamragan mashgqlar;

3)inustaqillik darajasi yuqori bo'lgan mashglai, bunda mashqlar
pedagogning gisga yo'iig'i bilan bajaritadi:

4)iraliorat va ko'nikmalami butunicha mustaqil ravishda hoiil gilish
uchun mashglar;

5)ijodiy mashqglar - topshiriglar.

O'quv materialini gapirib berish - o'gitishning ahamiyatli inetodidir,
chunki aynan u o'giyotganga olingan bilimlami mustahkamlash imkonini
beradi. Gapirib berish yod bo'lib golgan matnni mexarik ravishda gayta
avtib berishga aylanib qolmasligi kerak shu sababli kasb-hunar kollejida
gapirib berish odatda so'zga chiqish yoki ma’ru/.a shakl da bo'ladi, bunda
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urg‘u o'quvchi qaysi informatsiyadan foydalangan bo'lsa, o0'sha
informatsiya haqida fikrini izhor gilishga garatiladi.

5.3.3. Muammoli-izlanuvchi metodlar

Ular muammoli o'gitish davomida qo'llanadi hamdaquyidagi ketma-
ketlikdagi uslublar zanjiridan foydalanishni nazarda tutadi:

« muammoli vaziyatni yaratish;

e« muammoli vaziyatni yechishga mumkin bo Igan yondoshuvlami
jamoaviy muhokamasini tashkil gilish;

« muammo yechimining ratsional variantini tanlash;

» olingan natijalarni umumlashtirish;

» nazariy xulosalami shakllantirish.

Ushbu guruhga taallugli bir nechta metodlarm ko'rib chigamiz.

Suhbat - o 'gituvchi va talabalar dialogidir.

Suhbatlarulaming didaktik roli nuqtai-nazaridan har turli bo'ladi

1) kirish. Magsadi ikkita: o'giyotganlarda "yangi''ni bilishga hozirlik
holatini uyg'otish va ularni yangi ish uchun tashkil gilish. Shu sababli
suhbatda ham unmg mavzusini aytish, ham o'quv vazifasini qo'yish, ham
yangi material hagida ma’lumot berish va ham yangi materialga bog'liq
bo'lgan o'giyotganlar tajribasiga murojaat qilish va yangi atamalarni
tushuntirish mumkin;

2) suhbat, u yangi informatsiyani beradi. U yangi informatsiya bilan
to'ldirilgan, o'giyotganlar tajribasiga tayangan gaplashish tafsifiga ega.
O'giyotganlar faol bo'lganlaridayaxshi samara beradi;

3) mustahkamlovchi suhbat. U ilgari o'zlashtirilgan material bilan
ishlashga asoslanadi. Bu yerda faktlar, muammolar, gismlaming keng
umumlashtirilishi, ilgari egallangan bilimlarning yangi informatsiya bilan
birikishi nazarda tutiladi.

Evristik suhbat (grekcha heurisko - topayapman, ochayapman) -
o'gitish metodi bo'lib, unda pedagog o'giyotganlarga tayyor bilimlarni
uzatmaydi, balki to'g'ridan-to g'ri javobni o'z ichiga olmagan, mohirona
tuzilgan savollar bilan o 'giyotganlarni ulardagi mavjud bilimlar hamda
tasavvurlar, kuzatishlar, shaxsiy hayotiy tajriba zahirasi asosida yangi
tushunchalar, xulosalar, qoidalarga kelishga majbur giladi.

Evristik suhbat - evristik o'gitishning asosiy metodlaridan biridir.
Bunday o'gitishning bosh mo'ljali kasbiy faoliyatning ijodiy masalalarini
yechish madaniyatining metodologik darajasini rivojlantirishga yo'nalgan.
Evristik o'gitish metodlarining ahamiyatli xususiyati shundaki, ular
talabalarga muammoni mantigiy yo'l bilan yechish mumkin bo'Imagan
yoki giyin bo'lganda taklif etiladi
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Halts (diskussiya) (lotincha discussio - ko'rib chigish, tadgiqot gilish)
- gandaydir tortishuvli masalani muhokama gilish. Uni nuqtai-nazarlar har
xil bo'lishi va unda hamma ishtirokchilar ishtirok eta olishlari vaziyatini
gidirish tavsiflaydi. U katta ahamiyatga ega, chunki talabalar muammoni
o'zlari ganday tushunishlarini bildiradilar; o'zlarining nuqtai-nazarlarini
izhor qgiladilar; ularda tanqidiy fikrlashni rivojlantiruvchi dialogli muloqot
ko'nikmalari takomillashadi. Bahsda sheriklarga nisbatan shaxsiy -
gumanistik munosabat namoyon bo'ladi.

Bahslaming turlari:

1 )Jo'z-ozidan vujudga keladigan bahs, u o'quvchilar gurt
muammoni yechishi davomida rivojlanadi;

2)axlogiy bahs, u yoshlaming dunyoqarashlarini shakllantirishga,
axloqiy kategoriyalarga (mehr-gahr, yaxshi ko'rish-ko'ra olmaslik, adolat-
adolatsizlik) nisbatan o'zlarining munosabati va nugqtai-nazarini
shakllantirishga yo'naladi, u yerda hal giluvchi rolni faktlar va argumentlar
emas, balki o'giyotganlaming o'zlarining baholari, ular gadriyatlarining
tizimi o'ynaydi.

3)o'quv bahsi, uning maqgsadi - o'giyotganlar o'z bilimlaridagi bo'sh
joylami to'ldirishdir. Bu - bahsning eng kam uchraydigan turidir, chunki
unda birinchi navbatda ahamiyatga nafagat argumentlar va baholar, balki
ushbu mavzu bo'yicha boy va aniq informatsiyaning mavjudligi ega
bo'ladi.

Aqliy hujum (g‘oyalar banki) (inglizcha brainstorming) -
talabalaming intelleklual - ijodiy va Dbilish gobihyatlarini
rag'batlantiruvchi o'qgitish metodi. U muammoli - bilish masalasini ixtiro
gilishni guruhiy shakllantirishga asoslangan bo'lib, bir necha:

 muammoli vaziyatni yaratish;

e g'oyalarni generatsiya qilish;

» g'oyalarni tahlil gilish, tekshirish, baholash va eng yaxshi g’oyalarni

tanlab olish bosqichlar bo jishim nazarda tutadi.
Metodda ikki elementlar g'oyalarni taklif qilish va ularni
muhokama qilish - birlikda bo'ladi.

5.3.4. Tadgiqot metodi

Bu muammoli o'gitish bo'lib, u mustaqil o'quv tadgiqotini nazarda
tutadi. Uni o'giyotganlar individual ravishda yoki kichik guruhlarda
laboratoriyalarda yoki bevosita ishlab chigarishda bajaradilar, so'ngra
uning natijalari hagida o'quv mashg'ulotida doklad giladilar va shu tarzda
o'rganilayotgan nazariy materialni asoslaydilar yoki tasdiglaydilar.

Loyihalar metodiga tadgiqot sifatida garash mumkin.
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Bu metod talabalaming bilish ko'n kmalarini rivojlaiitirish va ulanla
o zlarining bilimlarini mustaqil konstruksiyalash mahoratini shakllanitirish
masalasini yechish imkonini beiadi. Loyihani bajarish qo yilgan masalani
yechish uchun lalabalardan rivojlangan tanqidiy fikrlashni. informatsion
maydonda bemalol ishlash mahoratini, ilmiy bilimning turli jabhalaridan
rria’lumotlarm pamlay bilishni talab qiladi. Talabalarda ishga ijodiy
yondoshuv, tashabbuskoi lik, ishini yaxshi tashkil qilish, saranjom-
sarishtalik. sabrllilik kabi muhim shaxsiy-kasbiy sifatlar ishlab chiqilishi
bilan loyihalar metodining samiualiligi aniglanadi. Loyiha ustida ishlash
talabalaming o'quv motivatsiyasini oslmradi, ya’ni loyiha ba/ar Igani sari
ulaming ishga qizigishl va Kkirishib ketishi ortib boradi, ularga 0'z
tajribasida va boshqalarning tajribasida o'gish imkonini beradi, bu e>a
talabalarda qoniqish hosil giladi. chunki ular o'z mehnatlarining mahsulini
ko'radilar

Bu rnetod - o'gituvchilar uchun ham ahamiyatlidir, chunki u
pedagogga ko'p didaktik yondoshuvlardan foydalanish, pedagogik
magsadlaini hamma darajalarda qo'llab quvvatl ish va loyihaning hamma
ishtirokchilari orasida pedagogik o'zaro ta’sirni shaxsan yo'naltirib turish
imkonini beradi.

Talabalaming loyiha ustida ishlash jarayonida bir nechta bosqichlarm
ajratish adii:

tashkiliy, bunda  topshirigni bajarish ~ uchun  mini-gurulilar
shakllantiriladi. Uning xarakterli xususiyati - talabalar mini-guruhlarni
chetdan o gituvchini aralashtirmasdan o'zlari mustaqgil ravishda
sliakllantii adilar:

loyihaning asosiy g'oyasini aniglash va nwhokama qitish, bunda ish
guruhlaida boradi. talabalar vaiatilayotgan loyihaning yakuniy natijasini
bashoral giladilar

metodik aspektlarni muhokama qilish va loyiha usliiia ishlashni
tashkil qilish. Bosgich loyihaga sadlanadigari vaqtni auditoriya va
auditorivadan tashqari vaqtlarga tagsimlash bilan bog lig;

loyihani strukturlash. Bu bosqgichda loyihaning har bir ishtirokchisi
uchun ishning muayyan turlari ajratiladi;

loyiha ustida bevosita ishlash. Bu bosqgichda hosil bo'lgan material
ina’lum tarzda muayyan mahsulot ko'rinishida strukturlanadai va loyiha
shakllantiriladi;

tagdimot (prezentatsiya). Bu bosqgichda loyihani ishlovchilar dastlab
taqgdimot shakliini - ogzaki liisobot (ogzaki hisobot materiallarni
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namoyish gilish bilan), yozma hisobot va h.k. - muhokama qilishadi va
o'zlarining loyihasini himoya qilishadi.

yakuniy bosgich, bunda loyiha ustida bajarilgan ishlaming xulosalari
chigariladi, loyihani baholash va o'zlari baholashlarining natijalari
muhokama gilinadi. Loyihani baholash quyidagi ko'rsatkichlar:

* mazmunining chuqurligi;

 ishlovchi nutgining anig-ravonligi;

 loyihani bajarishda talaba mustaqilligining darajasi;

» tagdimot paytida loyiha ishlovchilari namoyish gilgan bilimlarining

chuqurligi;

e amaliy gismining sifati;

 loyihani shakllanitirish
bo'yicha bajariladi.

Loyiha talabalar mustaqil faoliyatining mahsuli bo'lishiga
garamasdan, o'gituvchi ishining xususiyatlarini gayd etish lozim. Uning
roli aynigsa tayyorgarlik ko‘rish bosgichida ahamiyatli, bu bosqgichda u
talabalarga ilmiy-metodik adabiyotlami qidirishda yordam beradi hamda
ularga yetishmayotgan informatsiyani taqdim etadi.

Talabalar loyiha ustida ishlashayotgan paytda o'gituvchi loyiha
magqsadlarini qo'yishda yordam beradi, altemativ g'oyalami taklif etishi,
o‘zining mo'ljallarini aytishi mumkin. U gayta bog'lanishni ta’minlaydi,
talabalami qo'llab-quvvatlab va rag‘batlantirib turadi. Loyiha himoya
gilinayotgan paytda, kuzatuvchi rolida bo‘lib, keyin ekspert rolida xulosa
chigarishda ishtirok etadi.

5.3.,5. Mutaxassislarning kasbiy mahoratini shakllantirishga
yo ‘nalgan o ‘gitish metodlari

Instruktaj - kasbiy amaliy o 'gitish metodi bo 'lib, n bo 'lajak amaliy
faoliyat mazmuni va uning komponentlarini (mehnat naujasini, amallarni
bajarish usuliorim, mehnat predmeti va vositalarini) hamda mehnatni
tashkil gilishni (zarur sharoitlarni yaratish, amallarni bajarish ketma-
ketligini o'rnatish, texnologik qoidalarga va texnika xavfsizligi
goidalariga rioya gilishni) bayon gilish va ko ‘rsatishni nazarda tutadi.

Masalalar metodi kasbiy o'gitishda muhim o ringa ega.

Masala - bu magsaddir, u ma’lum sharoitlarda beriladi, o'quv
topshirig'i vositasida realizatsiya gilinadi, uni bajarish bilish akti amalga
oshirilishini talab giladi.

Ushbu metodning magsadi - masalani faol qabul gilgan holda
o'giyotganlarda masalani yechish ehtiyojini uyg'otishdir.
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TekshiruvctA, o'quv kommunikativ, bilish masalalari bo'ladi. O rta
kasbiy ta'limda pedagogik amaliyotni hisobga olgan holda masalalami
predmetga oidligi bo'yicha quyidagi ikki tiirga bo'lishadi:

- 0 cjuv-pn>dmetli, ular nazariy o'gitish asosini tashkil giladi;

- predmetlararo, ular amaliyot uchuri zarur

Masaiailing asosiy giyinchiligi shundnki, uning talahlanii qondirishini
bilish uchun - aynan qanday amallami bajarish kerakligida. ganday
ma’lumotlardan foydalanish kerakligidadii.

Misollar va mashqlaming algoritmik tavsifidan faiqli ravishda taxmin
qgilish, evristikauing zarurligi - masalalaming farglovclii va xarakterli
Kiisusiyatidir. Shu sababli, fagat masalalami yechish bilan o‘ylashga
Organish, topqir boiish mumkin, misol va mashqglarni yechish/bajaiish
;sa fagat "go'lmi o'rgatishga”, fikrlashni rivojlantinshga emas. balki
foydali ko'nikmalar shakllanishiga olib keladi

Pedagogik masalalami tahlil gilish (yechish) metodini qo'Hash -
pedagogik kasb-hunar kollejlariring talabalari uchun oddiy hoidir.

O'zi ravon shakllantirilgan pedagogik vaziyat bo'lgam holda,
pedagogik masala tez va to‘g ri tahlil qilishrii va operativ yechishni,
vujudga kelgan vaziyatdan chiqgish yo'lini qgidirishni talab giladi. Ushbu
metod hayotiy va ishlab chigarish jumboqlarini yechishda o giyotganlarda
analitik ko'nikmalar rivojlanishiga imkon beradi; ularning ixtiyorida
bo'lgan infonnatsiyadan to‘g ‘ri foydalariishga ko'maklashadi; q;uor gabul
gilishda mustaqillik va tashabbuskorlikni ishlab chigaradi; o giyotganlarda
nazariy bilimlar ketakligiga ishonch hosil qilishda o'gituvchiga
yordamlashadi.

Ishbiiarmonlar o'yini - kasbiy faoliyatg oqitishning yana bir metodi,
u o'quv-ishlab chigansh masalalarmi o ‘vin shaklida yechishni nazania
tutadi, bunda o'giyotganlai o‘/.lariga beiilgan o'yin val/iyati sharoitida
0 matilgan qoidalarga mos ravishda kasbiy funksiyalarm bajarish rolini
olib, kashiy faoliyatni imitstsiya giladilaj va jamoaviy o0'zaro
inunosabatlarga kirishadilar.

Ishbiiarmonlar o'yinlarining majburiy elementlart va sharoitlari:

¢ lidaktik (o'quv) masalasining mavjudligi (mahoratlaming ma’lum

doirasini  shakllantirishga yo'nalganligi, bilimlaming ma’lum
doirasini aniglashtirish \a tizirniylashtirish, fikrlashning ma’lum
xossalarini rivojlantirish, shaxsning kasb uchun ahamivatli bo‘lgan
sifatlarini shakllantirish);

e o'giyotgaalar bajarayotgan rol bilan bog'liq bo'lgan o‘quv-ishlab

chigarish masalasining mavjudligi;
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» kasb ta’limida nazarda tutilgan kasbiy tayyorgarlik darajasiga mos
rollaming mavjudligi;

¢ rol magqgsadlarining har xilligi (har bir rolga boshga rollarga xos
bo'lgan vazifalarga o'xshamagan ma lum vazifalar yuklatilgan);

« 0'yin (nizo) vaziyatining mavjudligi, o‘yin o'sha nizoni yechishga
yo“nalgan;

« goida (faoliyat jabhalanning cheklanganligi, o'yin qoidalari
buzilgani uchun “jazo tadbirlari”),

e 0'yinning jamoaviy tavsifli bo'lishi, bu o'yin ishtirokchilaming
tanlab olishgan rollariga muvofiq o'zaro ta sirda bo'lishlarini
nazarda tutadi;

e o'yinning musobaqga tavsifili bo'lishi, bunga ishtirokchilar
faoliyatini individual yoki guruhiy baholash tizimi yordamida
erishiladi.

Qisgacha xulosa

() qitish metodlari o ‘giluvchi va talabalar faoliyatlarining o 'zaro

bog'langan usuli bo'lib, wn o'gituvchiga gqisqa muddatda o'qitish
jarayonining kutilgan natijahiriga erishish imkomyatim beradi, o'quv
motivatsiyasim oshirib, olingan informatsiyani xotiradi saglab qolish
bo'yicha amallar va operatsiyalarni tashkil gihb,o'quv informatsiyasini
talabalar uchun gtzigarli giladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Informatsion-rivojlantiruvchi metodlami birma-bir sanab chiqing
ularni sharhlang.

2. Tushuntirishning samaraligiga, o'gituvchi va o'giyotganlar uchun
taallugli bo Igan, ganday shartlarga rioya gilinganda erishiladi?

3. Tushuntirishning asosiy prinsipi - “zarur narsalarning hammasi va
ortigcha hech narsa™. Zarur narsalar nimalar bilan aniglanadi?

4. Bilish funksiyasi nugqtai-nazaridan, o'gitish maqgsadi bo'yicha,
tarkibi bo'yicha va mantigiy planda savollar klassifikatsiyasini aytib
bering.

5. Ma’ruzani tayyorlashdagi shartlaming to'rt guruhini bayon qiling.

6. Reproduktiv metodlarni aytib bering va izohlang.

7. Mashglami ishlab chigish algoritmini bayon qiling.

8. Muammoli o'gitish davomida nazarda tutilgan ketma-ketlikdagi
uslublar zanjirini birma-bir aytib bering.
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9. Muammoti-izlanuvchi metodlarni sanab chiqging va liar birini
izohlaiig.

10.Talabalar loyiha ustida ishlash jarayonidagi bosgichlami aytib
bering va liar birini izohlaiig.

11.Loyihani baholash gaysi ko‘rsatkichlar bo'yicha baiariladi?

12 Mutaxassislaming kasbiy mahoratini sliakllant rishga yo'nalgan
netodlami bayou qiling va izohlaiig.

I3.1shbilarmonlar o'yinlariring majburiy elementiari va sharoitlarini
lytib bering

5.4. Umumkasbiv va mutaxassislik fanlarini nazariy o'qitis

metodlari

Umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o'gitish metodlari ko p

jihatdan ular majmunining xususiyatlan bilan aniglanadi:

- strukturasining ko'p komponentligi, o'rganilayotgan obyektlaming
lurli-tumanligi;

- malerial liajmining kattaligi, bu o'giyotgtinlarda o‘z bilinilarini har
dilsharoitlardagoilash mahoratini shakllaritirish bilan bog'langan;

- mazmuni bo'yicha o'giyotganlarning an aliy o gishi bilan o'zairo
bog'langanligi;

- amaliy va nazariy materiallarning organik birikkanligi;

- miqdoriy va sifat]ly bog'lanishlar, xossalami laboratoriyali tadqiqjt
gilishni, xizmat ko'rsatish, rostlash va sozlash \a sh.k.larni amaliy
o'rganish usullaiini talab giluvchi material liajmining kattaligi;

- o'quv  materiali mazmunim rivojlanayotgan  texnka va
lexnologiyaga mos holatga operativ keltmsh. “mahalliy™ naterialni
aks ettirisli zarurati.

O qitish metodlari loyihal ishda va relizatsiya gihshda bularning

nammasini inobatga olish zarur.

5.4.1. O'giyotganning o'quv-bilim olish faoliyatini tashkil gilish \

imalga oshirish metodlari

So‘zli metodlar. Og'zaki bayon gilish. Umumkasbiy va mutaxassislik

fanlarini o'rganish jaravonida o'quv materialini og'zaki bayon qilish -
aytib berish-tushuntimh kompleks metodini qo'llash bilan amalga
ashiriladi, u o'quv materialini darak gap shaklida bayon qilish, batafsil
tushunlirishlar, giyoslashlar \a solishtirishlar. asoslashlar, gonuiniyatlarni
chigarishlar. masalalami yechish va h.k.larni ham o‘z ichiga gamraydi.

Og'zaki bayon gilishga bo'lg;m asosiy umumiy talablar.

- mazmunning ilmiy ishonchliligi;
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- mantiqiy ravshanlik va ketma-ketlik;

- o'giyotganlar uchun tushunarlilik;

- isbotlanuvchanlik va inonarlilik;

- har bir bosgichda aniqlilik;

- shakli bo‘yicha emotsionallilik va obrazlilik;

- o'giyotganlar e’tibori va faolligini rag'batlantirish.

Materialni og'zaki bayon gilishning metodik uslublari:

- tushuntirish deduktiv va induktiv usullarining keng qoilanilishi;

- mashg'ulotlarda o'giyotganlar faoliyati turlarining har xilligi
(sxemalar, grafiklar, epyuralar, jadvallar va b.lami tuzish);
gaplarning ko'rgazmali vositalar (detallar, asboblar, namunalar,
etalonlar va b.)ni namoyish qilish va slaydlar, video-filmlarni
ko'rsatish bilan birga olib borilishi; o'giyotganlar bilan mini-
suhbatlar o'tkazilishi va sh.k.;

- materialni muammoli bayon qilish;

- solishtirishlar, umumlashtirishlar, nazariy asoslashlardan keng
foydalanish;

- boshga o'quv fanlari va amaliy o'gitish bilan predmetlararo
bog'lanishlami amalga oshirish.

Suhbat - o 'giyotganlaming o quv-bilim olish faoliyatini tashkil gilish
va boshgarishnmg savol-javobli metodidir. Bunday suhbat evristik
deyiladi.

Bunday suhbatning didaktik mohiyati shundaki, o gituvchi
o'giyotganlar oldiga savollar go yish va ular bilan birgalikda mantigiy
mulohazalar qilish yo'li bilan o'giyotganlarni o'quv materialining
mohiyatini tashkil giluvchi ma’lum xulosalarga olib keladi Bunda
o gituvchi o'giyotganlarni ilgari olgan bilimlari, kuzatishlari, hayotiy va
ishlab chiqarish tajribalarini gayta tiklash, giyoslash va solishtirish, aqgliy
xulosalar chigarishga undaydi. Jamoaviy suhbat umumiy gizigish muhitini
yaratadi, o'giyotganlaming digqgati va gizigishini oshiradi, ulaming faol
ishini  rag'batlantiradi, bilimlar anglangan holda o'zlashtirilishini
ta’minlaydi.

Umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o'rganishda evristik suhbatni
go'llash shartlari:

- o'quv materiali mazmunining mantigan izchil va aniq bo'lishik;

- suhbatni o'tkazish o'quv ishining boshgqa metodlari va turlari:

tushuntirish, o'quv materiali bilan ishlash, o'giyotganlarni mustaqil
kuzatish - bilan birga olib borilishi kerak.
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Suhbatni olib borishda lining mantiqiy reasiga qat’iv rioya qilish
lozim. Savol va javoblar ketma-kelligi shunday bo'lishi kerakki,
o'giyotganlar izluksiz ravishda mavzu rivgjlanishi ketma-ketligini
sezishsin.

Suhbatni xulosalar chigarish bilan tugatish lozim o'qituvchi suhbat
paytida muhokama gilingan savollar bo'yicha aniq ta’riilami beradi.

O'giyotganlarning darslik, o'quv go'llanmu va elektron manbahtr
bilan ishlashu Pedagogika fani va armaliyoti tomonidan kitob bilan
ishlashmi  o'rgatishning bir qgator metodik uslublari: tez o'qgish,
konspektlash, eng asosiyirii ajratish va o‘qgib chigilganmng rejasini tuzish,
masalami muhokama qilish. nazorat savollariga javoblar va h.k. - taklif
etilgan Elektror darsliklar, Internet materiallari va b.lar bilan ishlashda
h;un ushbu uslublardan fovdahmiladi Lekin kasbiy materially: ishlab
chigarish, texnika, texnologiya va sh k.lami yorituvchi manbalar bilan
ishlagandci bu uslublami to'lig'icha qo'llab bo'Imaydi. Ko'p hollarda
bunday kitoblar va boshga manbalar eng asosiy fikrni ajratish va o'gib
ohigilganning re;asini tuzish imkonini beradigar mantiqgiy izchillikka ega
bo'Imaydi.

O'giyotganlarning kasbiy predmetlar bo yicha darsliklar, o'quv
go'llan malar, elektron tnanbalar bilan ishlashming asosiy uslublari -
kasbiy materialni o'rganish bo'yicha topshiriglami bajanshdir

Ko ‘rgazmaU metodlar.

E~shitilgan - unutiladi,
Ko'rilgan - eslab golinadi,
ESajanlgan - tushuniladi

Konfutsiy
Hissiyot organlari yordamida atrofdagi borligni inscn gabul giladigan
a'zolan orasida eng muhimi - ko'rishdir. Atrofdagi dunyodan inson

imyasiga kiradigan infoimatsiyaning 80% ko'rish organlari orqali kiradi.
Bular gabul/idrok gilish jarayoniga ko'rish organlari bilan bog'lig bo'lgan
o'gitish vositalarini, birinchi navbatda ko'rgazmali vositalami, mohiroria
kiritish zaiuratini tagozo giladi.

O qgish jarayonida umumkasbiy va mutaxassislik fanlarida
foydalaniladigan ko'rgazmali vositalaruing hammasini shartli ravishda
quyidagilarga ajratish mumkin:

- natural vositalar (asboblar. priborlar, jillioz detailari v; uzellari,

materiallar, buyumlar va h.k.);
- lasxiriy vositalar (plakatlar, mode llar. maketlar, sxemalar slaydlar,
animatsiyalar, videofilmlar va b. I
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Ko'rgazmali vositalaming funksiyalari turlicha bo'lishi mumkin.
Ba’zi hollarda ular o'gituvchi tushuntirishiga illyustratsiya bo'ladi, boshqa
hollarda esa - o'giyotganlarda o'rganilayotgan predmetlar, vogelik yoki
hodisalar hagida muayyan ko'rgazmali tasavvurlar hosil qilishi uchun
vosita bo'ladi. Ko'rgazmali vositalar yangi informatsiyaning mustaqil
manbai vazifasini o'tashlari mumkin.

Ko'rgazmali vositalardan o'quv  jarayonida  foydalanishda,
ko'rgazmali vositalardan foydalanish magsad emas, balki magsadga
erishish vosilasi ekanligi hagidagi didaktik qoidadan kelib chiqgish zarur.
Shuning uchun o'giyotganlarni kuzatilayotgan narsani yaxshilab ko'rib-
o'rganib chigish va tahlil gilish, undan zarur bo'lgan informatsiyani topib
olish mahoratiga o'rgatish lozim.

Ko'rgazmali vositalardan foydalanish sifatini oshiruvchi samarali
metodik uslub - bu nazoratdir. Ushbu maqgsadda ko'rgazmali go'llanmalar
bilan mustaqil ishlashdan, ko'rgazmali eksperimentni o'tkazishdan,
videofilmni ko'rsatish va h.k.dan oldin o'giyotganlarga savollar ma’lum
gilinadi, ular bo'yicha namoyish yoki mustaqil ish natijalari chigariladi,
ko'rib bilish (tanish), ajratish, taqqoslash, asoslash uchun maxsus
topshiriglar beriladi, ularni o'giyotganlar ko'rgan narsalarini tahlil gilish
asosida bajaradilar.

Nazariy o'gitishning amaliy metodlari. Asosiy amaliy metodlardan
biri - mashglardir (5.3.2 ga garang). Kasbiy fanlami o'rganish jarayonida
bajariladigan mashqglardan asosiy magsad - o'giyotganlarda olingan
bilimlaridan amalda foydalanish malioratini shakllantirishdir. Shu bilan
birga mashqglar - o'giyotganlaming bilim va mahoratlarini mustahkamlash
va takomillashtirishning samarali usulidir.

Mashglarning har xilligini uchta asosiy: reproduktiv, mahsuldor va
ijodiy-izlanuvchi turlarga keltirish mumkin. Mashqglami ushbu turlarga
ajratish ma’lum darajada shartli tavsifga ega, chunki istalgan ijodiy-
izlanuvchi  turdagi mashq tarkibida reproduktiv. va mahsuldor
komponentlar ham bo'ladi.

Reproduktiv mashqglar. Ahamiyatli belgisi - bilimlar berilgan
mazmunini qo'llash sohasining cheklanganligidir. Bular asosan berilgan
obyektda tushunilganning mazmunini ajratish, tushunish va Ifodalash
bo'yicha masalalardir.

Bunday mashqglarning xarakterli turlaridan biri - hujjatlar, jihoz
tuzilishi, materiallar va sh.k.lami o'rganishdir. Bunda o'giyotganlaming
bilish faoliyatini shunday tashkil qilish kerakki, birinchidan, shakl
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o rganilayotganning mohiyatini to'smasin va ikkinchidan, har bir mashq
ma’luni fikrli yukni olib kelsin.

Mahsuldor mashqglar. Bunday tu'dagi rrashglami bajaravotganda
o'giyotganlar olgan bilim va egallangan mahoratlaridan turli
kombinatsiyalarda foycUilanadilar. go'yilgan masalalaming original
yechimini mustaqil topishga o'rganadilar, bilimiy va amaliy tavsifga ega
bo'lgan, ular uchun subyektiv yangi bo'lgan muammolarni yechish
mahoratini egallaydilar.

Bunday nuihoratlai, xususan, tizimiylash irish bo'yicha mashqglar
o tkazilganda sliakllanadi. Bunda o'giyotganlar o rgani avotgan prednrct,
vogelik, xossalar. usullar va sh k.lami guruhlar va niinguruhlarga fikran
taqsimlaydilar, ularning tur-xili belgilariga qarab ularni tasniflaydilar,
solishtiradilar.

Narnunaviy masalalami yechish bo'yicha namunaxiy mashqlar:

- tanlashga oid (texnologiyalami. asboblami. moslamalarni, ishlov
berish usullanni va sh.k.lami);

- solishtirish va baholashga o/d (ishlarni banish usullarini. u yoki bu
larayonlami qo'ilash samaradorligini);

- bog'lamshlarni aniglashga oid (xossalami, talablami, vogeliklar
orasidagi bog'la nshlami va sh.k lami);

- harxil vogeliklar vajarayonlarm tusliuntirishga oid

Maxsus fanlami o'rganishda texnologik jarayonlarm loyihalash
bo'yicha mashqlar keng qgo'llaniladi. Bunday mashqlarning asosiy didaktik
magsadi - o'giyotganlarda birinchi navbatda amallami bajarishga
yondoshuvni, ulaming asosiy prinsiplarini, narnunaviy algoritmlarini, o'z-
O zini nazorat q: lish usullarim texnologik rejalashtirishning umumlashgan
mahoratlarini shakllantiiishdir, ulardan foydalanib o'giyotganlai o'zlaiiga
ishongan liolda muayyan texnobgik jarayonni ishlab chigishlari mumkin.
Lshbu turdagi mashqglamitig tavsifiy xili - o'rganilayotgan texnologiyalar,
protseduralar, nashinalar, mtxanizmlai, qurilmalar va sh.k.laming
prinsipial sxemalarini tuzishdi . O'giyotganlar bunda. asosiyini ajrata
olishlari. ikkinchi darajalilarga chalgimasliklari, o'zaro bog'langan
zvenolami fikran tasavvur gila o ishlari kerak.

ljodiy-izlanuvchi mashgqglar. Ular o'giyotganlar fikriy faolliginmg
yuqori darajasid i o'tkaziladi.

Umumkasbiy va mutaxassislik fanlari uchur xaraklerli bo'lgan ijodiy-
izlanuvchi mashqglarning turlari.

Diagnostik mashqglar Bu mashqglarning asosiy didaktik mohiyati -
o giyotganlar kasbiy fikrUshi “diagnosiik komponertlarining”
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rivojlanishidir. Ular bir necha bosgichda o'tkaziladi. Birinchi
bosgichda o'giyotganlar nosozliklarni hamda namunaviy nosozliklar
jadvallari, kartochka-topshirig va sh.k.lardan foydalanib, kamchiliklar,
nosozliklar, defektlaming turlarini aniqlaydilar. Ikkinchi bosqgich -
o'giyotganlarda: “agar bunday bo'lsa, nima bo'ladi...”, “bu nimaga olib
keladi...” va sh.k. turdagi vaziyatlarda aroyish olish mahoratini
shakllantirish maqgsadida bashorat qiluvchi masalalami yechishdir.
Diagnozga o'gitishning oxirgi bosqgichi - talabalarning hujjatlardagi
va texnologiyalardagi xatoliklami izlab topish, texnik qurilmalardagi
nosozliklarni izlash, ya’ni diagnostik masalalami yechishda mashq
gilishdir. Konstruktorlik mashglarini ham izlanuvchi mashglar gatoriga
go'shish mumkin.

Ular odatda o'giyotganlarning mustaqilligi va kasbiy fikrlashi
darajasini bosgichma-bosqgich oshirishni nazarda tutuvchi ma’lum tizimda
amalga oshiriladi

- mavjud texnologiyalar, konstruksiyalar va sh.k.larga o'zgartishlar
kiritish bo'yicha masalalami yechish;

- texnologiyalar, konstruksiyalarda yetishmovchi  zvenolarning
o'mini to'ldirish bo'yicha masalalami yechish;

- berilgan sxema bo'yicha texnologiyalar, konstruksiyalarni
loyihalash;

- umumiy g'oya va berilgan talablar bo'yicha obyektlar,
texnologiyalami mustaqil loyihalash, konstruksiyalash.

Laboratoriya ishlari o'gitish metodi sifatida. Laboratoriya
mashg'ulotlari laboratoriya ishlari va laboratoriya-amaliy ishlarga
bo'linadi.

laboratoriya ishlari odatda o'quv eksperimentlari bilan bog'lig. Bu -
oliy va o'rta kasbiy maktabda o'giyotganlar mustaqil ishining turlaridan
biridir. Ulaming magsadi - nazariy bilimlami chuqurlashtirish va
mustahkamlash, mustaqil eksperiment  o'tkazish ko'nikmalarini
rivojlantirishdir. Bu ishlar o'z tarkibiga tajriba (eksperiment) uchun zarur
bo'lgan priborlar, jihozlar, reaktivlai va b.lami tayyorlashni, tajriba
o'tkazish rejasini tuzish, uni o'tkazish va bayon qilishni gamraydi. Tabiiy-
ilmiy va texnikaviy fanlami o'gitishda keng qo'llanadi, bunda har bir
laboratoriya ishi uchun nazariy kurs va laboratoriya ishlari orasida eng
ratsional nisbat o'rnatiladi.

iMboratonya-amaliy ishlari. Kasbiy o'gitishda laboratoriya-amaliy
ishlari nazariy va ishlab chigarish o'gitishlari orasida oraliq holatni
egallaydi va nazariya va amaliy otni amalga oshiruvchi muhim vositalardan
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biri bo'lib xizmat giladi. Bunda bir taialdan o'giyotganlar bilimlarining
mustahkamlashishi va takomillashishiga erishiladi. ikkinchi tarafdan esa -
ularda ma lum kasbhiy mahorat shakllanadi.

Laboratoriya-amaliy ishlaming turlari:

- lurli ishlab chiqgarish. texnikaviv, texnologik, ekologik vogelikleir,
jarayonlar. mehnat predmetlari (materiallar, xomashyo. tayyor
mahsulotlartni kuzatish va tahlil (bayon) qilish;

- qurilma konstruksiyasini va mashina, mexamzmlar, priborlar,
ipparatlar. asboblar, dasturiy vositalar ishlashi va h.k larni kuzatish va
tahlil (bayon) qilish;

- qurilmani va nazorat-o'lchov vositalaridan foydalanish usullarini
a'rgamsh;

- turli texnik obyektkirning nosozliklarim diagnoslika qilish, rostlash,
sozlash. ularga xizmat ko'rsatish usullarini o'rganish.

Laboratoriya va laboratoriya-amaliy ishlarni o'tkazishda topshiriq -
yo'rig shaklida yozma instruktsiyalash goMlamidi. Ulaida mavzu va ish
riagsadi shakllantiriladi; ish bilan bog lig bo'lgan nazariy ma’lumollar
gisgaclia bayon qilinadi; ishni bajarish uchun zarur bo'lgan jihozlar,
priborlar, asboblar va sh.k.lar ro'yxafi keltiriladi; ishni bajarish tartibi
bayon qilinadi va rioya qilinishi zarur bo'lgan ehtiyotkorlik choralari
korsatiladi: ish natijahuiga ishlov berish va ularni shakllantirisli bo'yicha
avsiyalar beriladi.

O'gitishning imiiatsion  (modellovchi)  metodlari. Imitatsion
metodlajTimg o'ziga xosligi - o'quv jarayonida real hayotning har turdagi
nunosabatlar va sharoitlarni modellashd r.

Ikkita imitatsion metod mavjud:

* Muayyan vaziyatni tahlil gilish. U yok bu (selbiy yoki ijobiy)
ogibatlarga ega bo'lgan real vaziyat beriladi. O'giyotganlar qidirib
topishlari, uni sliakllantirishlari, ko’rilayolgan v;izivatda sharoitlar ganday
bo'lgan, niuammoni yechish uchun ganday vositalar tanlangan, ular ushbu
sharoitga mos tanlanganmi va h.k.larni aniqlashlan kerak. Bu holda
bajarilib bo'lingan amallar tahlil gilinadi

e Vaziyat\vihinuni topish. Yechirni lopilmigan vaziyat modellanadi.
O'giyotganlar nafagat muammoni shakllantirishlari. balki guruhlarga
bo'linib, wuni yuchish variantlarini muhokama qilishlari kerfk. Keyin
yechimlaming "himoyasi”, jamoaviy muhokama tashkil gilinadi.

Imitatsion (modellovchi) o'gitish tizimining afzalliklaii
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- o 'gitishning (verballikdan fargli ravishda) faoliyat tavsifidagiligi,
jamoaviy o'qish jarayonining tashkil gilinishi. Bunday faoliyatda muloqot,
fikrlash, reflektsiya shakllanadi.

- har bir o'giyotganning operativ ravishda o0‘z-o‘zini baholashi, o‘z-
0'zini nazorat qgilishi asosida individuallikni rivojlantiruvchi vosita sifatida
guruh (jamoa)dan foydalanish, chunki jamoaviy faoliyat har bir
o'giyotganga o'zining rivojlanganlik darajasi imkoniga yarasha
muhokamalarda ishtirok etish imkonini beradi.

Muammoli o'gitish. Ushbu metod (aniqrog'i - metodik tizim) uchun
quyidagilar xos: bilimlar va faoliyat usullari tayyor ko'rinishda berilmaydi,
ularga rioya gilgan holda o'giyotgan topshirigni kafolatlangan ravishda
bajarish mumkin bo'lgan qoida yoki yo'riglar taklif etilmaydi. Material
tayyor holda emas, balki izlash predmeti sifatida beriladi. O'giyotganning
izlanuvchan faoliyatini rag'batlantirish o'gitishning mohiyatini tashkil
giladi.

Bunday yondoshuv:

e ta’limning ijodiy shaxsni tarbiyalashga bo'lgan zamonaviy

yo'nalish;

e zamonaviy ilmiy bilimning muammoli tavsifi;

e inson zamonaviy amaliyotining muammoli tavsifi;

e shaxs, inson psixikasi, xususan fikrlash, qizigish va irodaning
rivojlanishi (ular aynan muammoli vaziyatlarda shakllanadi)
gonuniyatlari bilan belgilanadi.

Muammoli o'gitishning afzalligi - uning o'giyotganlar ijodiy faolligi,
mustaqil fikrlashi, o'qishga qgizigishi va h.k.larining rivojlanishiga bevosita
yo'nalganligidadir.

Shular bilan birga u sezilarli kamchiliklarga ham ega: uni istalgan
o'quv materialida gqoilab bo'Imaydi, uni fagat bir ma’noli bo'Imagan
yondoshuvlar, baholashlar, talgin qilishlarga yo'l qo'yadigan o'quv
materiallarida qo'ilash mumkin; u ancha ko'p vaqt sarflamshini talab
giladi.

O'gitishning izlanuvchan-tadgigqot (masalali) metodi (5.4.1 ga
garang). Bu metod o'quv masalalarini go'yishni bosgichma-bosqich
tashkil qilishni, ularni yechish usullarini tanlashni, olingan natijalami
diagnostika qilish va baholashni nazarda tutadi. Bunday masalalami
stmkturlash mantigi har xil: oddiydan murakkabga, nazariydan amaliyga
va aksincha bo'lishi mumkin.

Masalali o'gitishning mohiyati shundaki. o'gitish masalalar tizimi
sifatida tuzilsin va quyidagilami:
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e birinchidim, o'g yotganl uga taqdim etilayotgan masalalamirig
muammoliligini  anglaslida yordam  berish  (muammolilikni
ko'rgazmali qilish);

e ikkmchidim, (mascilalardagi) muammolik vaziyallami yechishni
o'giyotganlar uchuri shaxsiy-ahamiyatli qgilish usullarini topish;

» uchinciudan, ularni muammoli vszivatlarni ko ta bilish va tah. il
gilish, inuammo va masal;ilami ajratib olishga o'rgarish

uchun vositalar (yoriglar, uslublar) ishlab chiqilsin.

O'gitishning masalali tizimida metodlaming ikki katta guruhini
ajratishadi:

* mantiqiy metoctlar - bu metodlarga tahlil, taqgqoslash,
jmumlashtirish, tasniflash, mduktsiya, deduktsiya kabi mantigiy qoidalar
fco'pchilikni tashkil giladi;

* masalalami  yechishning evristik metodlari, ular yechish
jarayonining ehtimoli katta bo'lgan strategiyalarini beradi va bunda
o'giyotganlaming intiuliv fikrlashini va yangi g'oyalami goneratsiva
gilishni rag'batlantiradi.

Loyihaviy o'qgitish rnetodi. Loyihaviy o'gitishning markaziy zvenosi -
foyiha - muammoni vochish yo'li (rejasi) bo'lib, u o'giyotgan uchun
nuhim ahamiyatga ega Uning o'ziga \os xusasiyati - mavjud bo'lgan
yechim va lovihalardan fargli bo lishidir. Eng yaxshi, o'zining yechimini
lopishga intilish o'qitislining asosiy motivatsiyasmi belgilaydi.

Agar bilimlar hagigat va garama-garshilik sifatlariga ega bo'lsalsr,
informalsiya - istalgan tavsifdagi ma’lumotlardir, ular ko'pincha
gapirayotganlarrmg fikrini ifodalaydi. ba’zan esa shubhali bo'ladi.
Loyihaviy o'gitishda olinavotgtn informatsiyacan bilimlami yaratish va
erib olish, ya’ni nafagat tayyor bilimlardan, balki varimfabrikatlardan
iinfomiatsiya ko'p hollarda shundav bo'ladi) foydalanish qobiliyciti
rivojlanadi. ‘Absolyut hagigatlami” uzatishdari o'giyotganlar shaxsiy
bilimlarini izlab go'lga kiritish usullarigai o'tish amalga oshadi

Kontekstli o'gitish mctodi. Bo'lajak kasbiy faoliyatning o'qyotganlar
ozlashtirayotgan predmetli va ijlimoiy mazmunini modellashga
asoslangan o'gitish. Kasbiy bo'lajak konteksti o'giyotganlaming o'quv
faoliyatini shaxsiy ma’no bilan to'ldiradi, ulaming faolligi, o'quv va
casbiy rnotivatsiyasining yuqori darajada bo'lishini belgilaydi. Konteksili
o'gitish o'quv-kashiy va kasbiy modellar, jumladan o'yinli shakllarda
amalga oshiriladi.
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5.4.2. O'quvfaoliyatini motivatsiyalovchi metodlar

Insonning istalgan faoliyati, jumladan o‘quv faoliyati ham, bir gancha
omillar ta’sirida sodir bo'ladi, ular ichida eng asosiysi - ehtiyojdir.
Ehtiyojlar hatti-harakatlaniing sabablarini qo‘zg‘aydi, ulami psixologiyada
niotivlar deb atashadi. Insoniy ehtiyojning asosi - bu bilish ehtiyojidir.

Bilim olishga boigan ijobiy motivatsiyani tarbiyalash ko'p jihatdan
o'gish mazmuniga bog'liq. Faqgat o'giyotganlar ehtiyojlariga javob
beradigan materialgina faol bilim olish faoliyatiga impuls beradi. SHuning
uchun mashg'ulot o'tkazayotganda o'gituvchi, birinchi navbatda,
o'giyotganlar, ular nima uchun dastuming ushbu bo'limini o'rganishlari
kerak, ular nima uchun dastuming ushbu bo'limini o'rganishlari kerak,
ular aynan nimani o'rganadilar va o'zlashtiradilar, o'quv vazifasi va
bo'lajak ishning natijaviy maqgsadi qandayligini. aniq anglashlarini
ta’minlashi kerak.

Lekin o'quv mazmuni bilim olishga ijobiy motivatsiya hosil bo'lishiga
fagat asos yaratadi xolos. Bilim olishga bo'lgan motivatsiya pedagogik
ta’sirlar tizimi ta’sirida shakllanadi. lekin birinchi navbatda u bevosita
o'quv faoliyati jarayonida tarbiyalanadi. Motivatsiya vujudga Kkelishi,
mustahkamlanishi va rivojlanishi uchun o'giyotgan harakat qilishni
boshlashi kerak.

Bunday “motivatsion aspektni” realizatsiya qilish usullaridan biri -
o'giyotganlar bilimlari va tajribasini faollashtirishni samarali tashkil qilish,
muammoli vaziyatni yaratish. evristik suhbatni o'tkazish, o'rganilishi
lozim bo'lgan voqelik, gonuniyat, usul kashf gilinishi tarixini o'gituvchi
qgizigarli gapirib berishidir. Ushbu bosgichda o'giyotganlar o'z ishlarining
istigbolini, uning oldin o'rganilganlar bilan aloqgasini aniq anglashlari, uni
sifatli bajara olishlariga inonishlari ham muhimdir.

O'giyotganlarning “aqliy ishtahasmi' hamda ularning mulohaza
gilish, giyoslash, solishtirish, o zlarini baholashlarini muttasil rivojlantirish
ham juda muhim hisoblanadi.

Mashg'ulotlar paytida “muvaffagiyat metodikasT deb nomlanuvchi
metodikani qo'llash  bilim olishga bo'lgan ijobiy motivatsiyani
rivojlantirishga sezilarli ta’sir qiladi. Uning mohiyati shundaki, u
o'giyotganlarda muvaffagiyatga, o'zining kuchiga va imkoniyatlariga
bo'lgan ishonchni to'xtovsiz qo'llab-quvvatlab turadi.

O'giyotganlami o'quv faoliyatiga muhim qo'zg'ovchilardan biri -
baho, baholashdir. Lekin ko'p hollarda tajribasiz pedagog qo'lida u bilim
olishga bo'lgan ehtiyojlar rivojlanishini uzogq vaqt tormozlashga qodir
bo'lgan omilga aylanishi mumkin. Shuning uchun baholashdan
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:notivatsi>alash vositasi sifatida pedagogik ehti>otkorlik bilan foydalanish
lozim.

Bilim olishni motivatsiyal;ishni shakllantirish va rivojlartirishning
vuqorida gayd etilgan uslublar ni tizimiv go‘llash motivatsiyaning asta
0'z-0'zini motivatsiyalashga o'lishiga olib keladi, bunda muvaffagiyaitli
o'qish uchun o'gituvchidan sezilarli impulslar olishga hojat qohnaydi.

Bilim olishga bo'lgan motivatsiyani tarbiyalash va rivojlantiiish
yo'llari hagida gap ketganda 3 giyotganlarga o'gituvchi, o'quv uslasi
iliaxsining, ularning pedagogik mahorati, obro'ining ta'sirini alohida
(o'rsatish kerak O'zining o'quvchilariga ular o'zlashtiiayotgan kasbning
jlar uchun ham shavs va ham ijtimoiy niqtai-nazardan ganchalik
nuhimligini tushuntira oladigan, kasb hagida nafagat ishonchli tar/da
gapirib lbera oladigan, lalki ishni bajansli namimasini ko'rsata oladigan,
yangiliktii izlasliga ergashtira oladigan, o'quv jamoasida ishchi mubhit,
Hamkorlik mubhitini yarata oladigan o'gituvchrar bilim olishga bo'lgan
ijobiy motivatsixa o'giyotganlarda hosil bo'lishiga tezroq erishadilar.

Qisgacha xulosa

Umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o'gitish metodlari ko'p
Jihatdan ular mazmumning xususiyatlari bilan aniglanadi. Asosiv amaliy
fjietodlardan b’ri - mashglardir. Xfashqglardan asosiy n'ogsad -
) 'giyoiganlarda olingan bilimlaridan amalda foydalanish nuihoraiim
shakllantihshdir.

Nazorat savollari va topshiriglar
1 Umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o'gitish metodlari ular

mazmunining ganday xususiyatlari bilan aniglanadi?

2. O'giyotginning o'quv-bilim olish faoliyatini tashkil qilish va

amalga oshirish nietodlarmi bayon qiling va izolilang.

3. Materialni og'zaki bayon qilishga bo'lgan umumiy ulablar va

metodik uslublarni aytib Ix;ring.

4. O'giyotganlarning kasbiy predinetlar bo'yicha darsliklar, o'quv
qgollanmalar, elektron muibalar bilan islilashinmg asosiy uslublari
nima?

Ko'rgazmali metodlami bayon gi ing

. Mashqlaining har xilligini gaysi turlarga keltirish mumkin?
Mahsuldor mashglaming niohiyatini yoritib bering.

. Namunaviy masalalami yechish bo'yicha namunaviy inash(|lar
turlari nimalarga oid bo'ladi?

0 ~N o O
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9. liodiy-izlanuvchi mashqglar turlaiini vi ularning har birining
vazifasini aytib bsring.

5.5. Kasbiy o'gitishda o'quv loyihalash nwtudlari

O'quv loyihalash - kashiy kollejda o'quv jarayonming ajralmas
gismidtr, chunki:

- o'qish jarayoni o giyotganlar o'zlarining ta’lim mah>ulotlarini
yaratish va mahsuldor t'aoliyat tajribasini egallash asosida tuziladi;

- o'giyotganlaming individual xususiyatlariga qarab ogqitishda
difYerensiyalaslining har >il shakl va turlarini amalga oshirish imkoniyati
paydo bo'ladi;

- o'gitish jarayoni hamkorlikda o'gish asosida lu/iladi, u o'quv
jarayoni hamma Ishtirckohilarmmg faol hamkorlikdagi o'quv faoliyati
uchun sharoit yaratish imkonini lieradi.

Sliuni ta’kidlash lozimki, “liaqiqiy * kasbiy ishlab chigarish loyihalash
jarayoni va o'quv loyihalash jarayoni qator fargliklarga ega, bu fargliklar
birinchi navbatda qo'yilgan maqgsadga bog'liq. Agar ishlab chigarish
loyihalashining maqsadi faoliyat natijasi sifatida loyiham yaratislida
bo'lsa. o'quv loyihalashi birinchi navbatda o'giyotganlaming go'yilgan
0 quv-kashiy masalani yechishga mustaqil erishish usullari va uslublarini
igallash bilim olish  ehtiyojlarini  gondirish, shaxsiv  sifatlarni
rivojlaiitirishga i o'nalgan.

O'quv loyihalashiring muhim farglaridau biri - ushbu jarayon
Karakterining kompleksliligidir. u o'giyotganlar (o'giyotganlar guruhi)
funksional savollarni ishlab chigishni, konstruklorlik. texnologik,
urgonomik, iqtisodiy, tashkiliy-amaliy va boshga ma.salalami bir vaqtda
ishlab cliigishni nazarda tutadi. Bu yondoshuv o'quv loyihalash paytida tir
butunlik va garmonik xususiyatlarga 3ga bo'lgan obycktni yaratishga
srishish imkonir.i beradi. Bundai tashclari. o‘quv jarayoniga har taraflama
faoliyatni kiritish o'giyotganlaming individualligu ularning qobiliyatimi,
moyilliklari va gizigishlari naincyon bo'lishi uchun obyektiv imkoniyatlari
yaratadi

O'quv loyihalash masalalarining (ulanii  bajarish davomidagi
faoliyatga qarab | quyidagi turlar ni ajararishadi:

- informatsion-tadgiqoi mayalalari;

- konstruktorlik masalalari;

- texnologik masaiclax.

Infonnatsion-tadqiqol masalalari Bu tmisalalar maqgsadi-tadqgigot
gilinayotgan obyekt yoki voqelik haqgida zarur bo'lgan infoimatsiyani
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yig'ish, uni tahlil qilish va umumlashtirishdir. Bu masalalar
o'giyotganlarning fikrlashini rivojlantirish, ularda fikrlash faoliyatining
uslub va usullarini shakllantirishga yo'nalgan.

Bu masala strukturasi quyidagi mulohazalardan kelib chiggan holda
tuziladi:

a. Loyihalashning umumiy vazifasidan kelib chiggan holda
informatsion izlash predmetini aniqglash.

b. Uning asosiy sifatlari va belgilarini aniglash.

c. Qiyosiy tahlil gilish uchun mezonlami aniglsh.

d. Informatsiyani yig'ish va olingan informatsiyani anglash.

e. Olingan informatsiyani giyosiy tahlil gilish.

f. Umumlashtirish.

Informatsion-tadqiqot masalalarini yechishning bunday pozitsiyasi
o'giyotganlar mantiqiy fikrlashini rivojlantirish va elementlar bo'yicha
tahlil qgilish va eng asosiyini ajratish mahoratini shakllantirish bilan
bog'liq. Bundan keyin bajariladigan qiyosiy tahlil uchun mezonlami
aniglash ushbu jarayonning natijasi bo'ladi. Bir butunlikni gismlarga
ajratish; mazmunni shakldan ajratishga o'rganish; predmetning muhim va
muhim bo'lImagan belgilarini aniqglash; asosiyini ikkinchi darajalilaridan
ajrata olish; natijalarni turli belgili va grafikli shaklda gayd etish va h.k.
mahoratlarini o'giyotganlarda bosgichma-bosgich va elementlar bo'yicha
shakllantirish zarurligini alohida gayd etish lozim.

Komtruktorlik masalalan. Masalalaming bu sinfi o'ylangan narsa
shakli va mazmunining bir-biriga mosligi talablarini gondiradigan
loyihalanayotgan obyektning modelini qurishga yo'nalgan.

Konstruktorlik masalasini yechish jarayoni badiiy va texnik
konstruksiyalash jarayonining bir butunligi zaminida quriladi. Texnik
konstruksiyalash obyektni uning funksional va moddiy asosida yaratishga
yo'nalgan. Badiiy konstruksiyalash esa shakl hosil gilish gonuniyatlari:
tartiblashtirilganlik, proportsionallik, garmoniklik, dinainiklik, rangli
shakllantirish va h.k.larga mos holda predmetning maqgsadga muvofiq
shaklini, obyekt obrazini yaratishga yo'nalgan.

Izlanuvchi, tadgiqot qilul\chi metodlardan foydalanishga yo'nalgan
bunday masalalar o'giyotganlarning konstruktorlik qobiliyatlarini, fazoviy
tasavvurini va fikrlashini rivojlantiruvchi muhim vositalardan biri bo'lib,
o'giyotganlarning intellektual, konstruktorlik-texnik, texnik-texnologik
mahorati va ko'nikmalarini shakllantirish va nvojlantirishga yo'nalgan.

Loyihalash jarayoni kontekstida ushbu masalalaming strukturasi
quyidagi bosqgichlar asosida tuziladi.
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1.Oldingi bosgichda o'tkazilgan loyihadan oldingi tahlil asosida
konstruktorlik masalasi (rriuamiro)ni shakllantirisin.

2. G'oyani shakllantirish - ideal (hayotiy) m<xlelni yaratish.

3. Konstruktorlik masalasini yechislming jnumkin bo'lgan
variantlarini izlash va tahlil gilish (xoniaki plan, eskizlar, sxemahirni
tuzish)

4. Muayyanlashtirish va eng yaxshi vechimni shlab chigish -
loyihalanayotgan obyekt: texnikaviy hujjatning belgili modelini yaratish.

5.Tajribaviy nannnani yaratish va uni aprobatsiya <]Jilish -
loyihalanayotgan obyektning moddiy modelim y;uatish va uni smash.

6.0ldingi fcioliyatni to‘g‘rilash va baholash.

Texnologik niasalalar. O'giyotganlaming informatsion, texnologik,
materialshunoslik, tashkihy, mantigiy, ekspluatatsion, iqtisodiy. ekologik
va boshga masalalami yechislu bo’yicha ularning faoliyatini tashkil
gilishga yo'nalg;ui.

Ushbu masalalami yechishda o'giyotganlarling facliyati reproduktiv
tavsifga ega bo’ladi. O'giyotganlarga materialni tanlash, texnologik
jarayonlar yoki konstiuksiyalami ishlab chiqish, jarayon guruliiv tashkil
gilinganida rollami tagsimlash, igtisodiy magsadga muvofiglikni hisoblash
va h.k.lar bilan bogiiqg bo'lgan masalalami yechish. ya’ni faoliyatning
gismar izlanuvohi va ijodiy carajalardagi mnsalalarni ham yechisliga
to‘g‘ri keladi.

Kursaviy loyihalash. Kurs loyihalari (kurs ishlari) kasb-hunar
kollejlari va oliy o'quv yurtlar talabalariga alohida, eng muliim o'quv
fanlarining tarkibiy qisni sifatida topshirig kn'rinishida beriladi. Kurs
loyihasini bajarish jarayonida talaba ilmiy, texnikaviy, texnologik adabiyot
bilan mustaqil ishlash, to‘plangan tajribani umumlashtirish ko'nikmalairini
va 0'zining ilmiy asoslangan xulosalar chiqgarish va tavsiyalar gilish
mahoratini rivojliantiradi

Kursaviy loyihalashning maqsadi

e o'quv fanini o'rganish jarayonida o zlari egallagar nazariy
bilimlarini must;ihkamlash va ri\ ojlantirish;

» texnologiva va unga mos instrunental vositalar variantini tanlash
mahoratini rivoj"antirish.

¢ talabalaming loyihachi nng metodik  maleriallarin ishlab
ihigishning amaliy ko'mkmalarini egallash;

e toyihaning InforiTiatsion, dasturiy. texnologik ta’mmoti bilan birga
uning hamma komponentlarini loyihalash o )eratsiyalarini bajarishda
yechimlarni ishlab chiqgish va reelizatsiya gilish nahorarini egallssh;
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. loyihalashni taklif etilgan variantining maqgsadga muvofigligir
iqtisodiy, ekologik va h.k. asoslash mahoratini mustahkamlash.

Bitiruv malakaviy ishi. Bitiruv malakaviy ishi talabalar oliy o'quv
yurtida o'qishining yakuniy bosgichidir. Uning magsadi:

- yo'nalish bo'yicha nazariy va amaliy bilimlarini tizimiylashtirish,
mustahkamlash va kengaytirish, ulami muayyan ilmiy, texnikaviy,
texnologik, iqtisodiy va ishlab chigarish masalalarini yechishda qo'llash;

- mustaqil ishlash ko'nikmalarini rivojlantirish, loyihaviy ishlanii,
nazariy va eksperimental tadgiqotlami bajarish metodikasini egallash;

- real kasbiy loyihalar va ilmiy-tadqiqot ishlarini bajarishda iqtisodiy
(jumladan resurs va energiya tejamkorligi texnologiyalarini), ekologik va
boshqga talablarni hisobga olgan holda ishlab chigarish yechimlarini tanlash
va asoslash metodlarini o'zlashtirish bo'ladi.

Shu bilan birga talabaning bitiruv malakaviy ishi ustida ishlashi uning
kasbiy faoliyatining birinchi bosqichi va odatda uning birinchi kasbiy
ishlanmasi bo'ladi.

Qisgacha xulosa

Umumkasbiy va mutaxassislik fanlarini o qitish metodlari ko p
jihatdan ular mazmunining xususiyatlari bilan aniglanadi. Asosiy amaliy
metodlardan biri - mashglardir. Mashglardan asosiy magsad -
o giyotganlarda olingan bilimlaridan amalda foydalanish mahoratini
shakllantirishdir.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Kasbiy kollejda kasbiy loyihalash nima sababdan o'quv
jarayonining ajralmas gismi ekanligini asoslab bering.

2. Haqiqiy kasbiy ishlab chigarish loyihalash jarayoni va o'quv
loyihalash jarayoni orasidagi fargliklami izohlang.

3. O'quv loyihalash masalalarining ganday turlari mavjud?

4. Informatsion-tadgiqot masalalarining magsadi nima? Bu masalalar
nimalarga yo'nalgan?

5. Informatsion-tadqiqot masalalarining strukturasi gaysi
mulohazalardan kelib chiggan holda tuziladi?

6. Konstruktorlik masalalari nimaga yo'nalgan?

7. Konstruktorlik masalasini yechish jarayoni qganday zaminda
quriladi? Bu zaminlar nimaga yo'nalgan?

8. Loyihalash jarayoni kontekstidagi masalalar strukturasi qaysi
bosqgichlar asosida tuziladi?
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9. Texnologik masalalami yechish nirnalarga yo'nalgan?

10. Kurs loyihasini bajarish jarayonida talaba o'zining qanday
ko nikmftlari va mahorati anni rivojlaiitiradi?

1 Kursaviy loyihalashning magsadlarini bayon qiling

12.Bitiruv malakaviy ishinirig maqsadlarini aytib beiirig.

5.6. Amaliy (ishlab chiqgarish) o'qitish metod lari

Biigungi kunda mehnat bozorida yoshlar mavaffagiyatining garanti -
bu ular kasbiy tayyorlanganligi darajasining sifati, kasbiy mahoratining
darajasidii. Bu esa kasbiy ta’lim muassasalalari oldiga o'giyoiganlarni
amaliy (ishlab chigarish) o qitishni yaxshilash bo'yicha, uri amalga
Dshirish  metodlarining  sainaradorliligini  oshirish  bo'yicha yangi
vazifalarni qo'yrnogda. Amaliy o'gitish rnetodlari ko'p jihatdan ulaming
0 qish jcirayonidsgi o'rui bilan anilanadi.

5.6.1. Amaliy o'qitish metocfining o'ziga xosligi

Kasbiy ta’liin muassasasida o'quv jarayonining tarkibiy qgisrni sifatida
amaliv o'gitishga o'gitish jarayonining hamma asosiy xarakttnstikalari
tolig'icha mos. Shu bilan birga amaliy o'gitish o'ziga xos xususiyatlarga
iga, ular uning magsadlarini ariqlashga yondashuvlarning spetsifikasirii,
inazmumni, shakllarini va metodlarini ariiglaydi.

Amaliy o'gitishning magsadi. Amaliy o'gilishning asosiy magsadi -
0 giyotganlarda muayyan kasb, mutaxassislik sohasida kasbiy :nahoratni
shakllantirishdir

Bu asosiy magsad amaliy o'gitish masalalarida muayyan h shtiriladi,
ularga ushbu asosiy maqgsadga erishish yo llari. bosqichlari sifatida garash
lozim. Magqgsadlar va vazifalar/masalalarning o'zaro bunday boghqligidan
kelib chiqib, “kasbiy mahorat" tushunchasining mohiyatini yorituvchi
quyidagi mezonlar - ko'rsatkichlarni ko'rib chigamiz:

- ishni bajarish sifad - texnologik talablar (shartlar)ning ish
natijalarida  bajarilishi;  o'rnatilgan/belgilangan ko'isatkichlar  va
normativlar, pammetrlarga mosligi; bargaror ijobiy natijalarga erishish;

- mehnat imumdorligi - o rnatilgaii/belgilangan vaqt noimalarini
bajarish: vaqt omilini gadrlash qobiliyati va mahorati, ishni bajarish va
mehnalm  tashkil etishning tejamkor va unumdorli  usullarini
o zlaslitirishga intilishni shakllartiradi;

- kasbhiy nwstaqi/lik - wvuqori sifat vr mehnat unumdorligini

ta minlovchi ishlash usullanni mustaqil tanlash mahorati; ishlab chigarish
sharoittrii mustaqil tushunish, to'g'ri garor qabul qilish; ishda o‘/ini
nazorat qilish va amallariga tuza ishlar k ritib berish;
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- mehnat gilish madaniyati - o'z mehnatini rejalashtirish qobiliyati va
odobi; mehnat qilishning ratsional wuslublari va usullari, zamonaviy
texnologiyalanii qo'llab ishlash mahorati; ishni va ish joyini ratsional
tashkil gilish; mehnat xavfsizligi qoidalariga rioya qilish;

- niehnatga ijodiy yondashish - mehnatjarayoniga original yangilikni
kiritish, mehnatni tashkil qilish va ishlash jihozlarini tashkillashtirish
gobiliyatini rivojlantirish; ratsionalizatorlik va kashfiyotchilikka intilish;

- mehnat faoliyatining ijodiy magsadga muvoflgligi —bajarilayotgan
mehnat jarayonini iqtisodiy nuqtai-nazardan tahlil qgilish, ishni bajarish
jarayonida iqtisodiy nuqtai-nazardan optimal qaromi qabul qilish
gobiliyati;

- mehnat faoliyatida ekologik Ta ‘'lumot - atrofdagi odamlar, atrof-
muhitga zarar yetkazmasdan ishlash gobiliyati.

Ushbu vazifalami realizatsiya qilish o'gituvchilar, ishlab chigarishga
o'gitish ustalari o'gitish faoliyatining va o'giyotganlar o'quv faoliyatining
mohiyatini tashkil giladi. Amaliy o'gitish mazmuni, metodlari va tashkil
gilishning hamma masalalarini amalda ushbu ko'rsatkichlar orgali ko'rish
zarur.

Amaliy o'gitish metodlari (ham klassifikatsiyasi bo'yicha va ham
mohiyati bo'yicha) nazariy o'gitish metodlariga monand, amaliy o'gitish
jarayonida nazariy o'gitishning ko'p metodik uslublari ishtirok etishadi.
Buni e’tiborga olib, fagat amaliy o'gitishga xos bo'lgan metodlar: mehnat
amallari uslublarining ko'rsatish, mashqglar, o'giyotganlarning mustagqil
kuzatishlari, yozma instruktorlash, ishlashning ilg'or yuqori unumdorli va
uslublari va usullari, mehnatga ijodiy yondashishni shakllantirish, hamda
ba'zi “amaliy o'gitishning” ba’zi “faol” metodlarini ko'rib chigamiz.

5.6.2. Mehnat hatti-harakatlari usluhlarini ko'rsatish

Bu metodning maqgsadi - o'giyotganlar ongida mehnat amallari/hatti-
harakatlarining aniq va ravshan obrazini yaratishdir, ishlashning mos
uslublari va usullarini mashqg gilib o'rganishayotganda o'zlarining hatti-
harakatlarini o'sha obrazlar bilan tagqoslaydilar.

Mehnat hatti-harakatlarining to'liq va aniq obrazi o'giyotganlarning
ongida birdaniga vujudga kelmaydi. Dastlab uning tasawuri xotiraga
umumiy ko'rinishda yoziladi, so'ngra asta-sekin uning detallari
aniglashtirilib boradi. O'giyotganlar ko'rayotganlarini anglashlari, uning
hamma batafsilliklarini tushunish uchun, ular vaqt davomida hatti-
harakatning har-bir detalini/elementini alohida-alohida idrok qilishlari
zarur. Shuning uchun usta bajarib ko'rayotgan mehnat amallari/hatti-
harakatlari, o'z harakatining alohida-alohida elementlarini sekinlashgan
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tempda, uslub yoki bir butun hatti-harakatni aohida bo laklarga bo'lib,
ular orasida pauzalar gilib. o'giyotganlar diggat-e’tibonrii nagafat yakuniy
uatijaga. balki hatti-harakatlarining oraliq onlariga ham jalb etadi

Ko'rsatilayotgan mehnat uslublarini idrok etayotgamda o'giyotgan
bajarilayotgan lliatti-harakatlami nafagat tushunishi, balki unga usta
ko'rsatayotgan hatti-harakatlami hamma ikir-chikirlarigacha eslab qolishi
kerak. Shu sababli mehnat uslublari \a usullarini ko rsatishni bir necha
marta takrorlash zarur.

Uslublar ko'rsatilayotganda ko‘rsatilayotg:m metodik us ublaming
vazifasini aniq tushuntirish zarur. 0 ‘giyolgan oxir-oqibatda mehnat hatli-
harakatlarini bir butunlikda aniq va ravshan tasav-vur gilish lozim. Shuning
uchun mehnat uslublarini ko rsatish normal ish tempi va ritmida
boshlanishi va ti.gallanishi kerak

5.6.3. Mashgqlar

Ko nikmalar va malioratlar mashqg qilish yo'li bilan shakllanadi,
ushbu ma’noda ular amaliy o'gitishning asosiy metodi hisoblanadi. Mashq
gilish deganda ulami ongli ravishda takomillashirish magsadida muayy'an
liatti-harakatlami ko‘p gayta tayyorlash tushuniladi.

Mashglar iizimi. Ishlab chigarish o gitishi jarayonida mashqglar
ma’lum tizimda bajarilishi kerak. Mashqglar tizimi ulaining o'quv
magsadlarining o'zaro bog'ligligi, ieraixiyasini, o'rganilayotgan mehnat
hatti-haiakatlari to'g'ri bajarilishini mashq qilishni, ular anigligini, islida
ma’lum tezlikka erishishni, kasbiy mustaqillik shakllanishini ve, nihoyat,
mehnalga ijodiy munosabat shakllanishini nazarda tutadi. Bu naqsadlar
murakkabligi bo'yicha asta-sekin va doimiy ralishda oitib borishi kerak.
Har bir keyingi nagsad albatta oldinisini sagqlaydi va o'ziga gamraydi; har
bir oldingi mashg keyingisini bajarishga tayyorlas.hi kerak. Bu
o'giyotganning kashiy mahorat asoslarmi o'zlashtirishda ketma-ketlikda
oldinga siljishini la mirilaydi.

Mashqglar klassijikatsivasi. Mashqglaming turli turlarin  ajratish
ulaming mazmuni va ularni o'tkazish metodlarining xususiyatlarini ko'rib
diigish uchun n uhim. Mashqglar klassifikatsiyasiga ikki yondashuv - asos
mavjud. Birinchisi - didaktik magsadi bo'yicha: ko'rikmalarni
shakllantirish bo'yicha mashqglu; birlamchi nialioraticimi shadlantivish
bo'yicha mashqglar; murakkab malioratlarni shakllantirish bo'yicha
mashgqlar. lkkinchisi - mazmuni bo'yicha: mehnat uslublarini baiaiish
bo'yicha mashqglar; melinat oporatsiyalarini bajarish mashqglari; mehnat
jarayonlarini bajarish mashqlari; texnologik jarayonlarni boshgarish
mashqglari  Mashqglami didaktik maqgsadi bo'yicha ajratishri amaliy

151



go'ilash nugtai-nazaridan gabul gilish giyinroq. chunki bunday mashqglami
ularni bajarish vaqti bo'yicha amaliy o'gitishning qaysi vaqt davriga
kiritish lozimligini aniglash juda qiyin. Chunki mahoratlar va ularning
avtomatlashgan komponentlari - ko'nikmalaming shakllanishi parallel va
uzluksiz boradi. Mashglami ularning mazmuni bo'yicha klassifikatsiyasi
amaliy o'gitishning davriyligi ko'p darajada mos keladi, ularni ma lum
vaqt doirasida cheklash mumkin.

Mashglarning bunday xarakteristikasidan kelib chiqib, amaliy
o'gitishning  butun jarayonini o'giyotganlarda kasbiy  mahorati
shakllantirish maqgsadida ketma-ket murakkablashib boradigan mashglar
jarayoni sifatida ko'rish mumkin.

Hagiqatda. kasbiy mahoratni egallash - bu yangi va yana yangi o'quv-
ishlab chigarish masalalarini yechishning uzviy ketma-ketlikdagi gadamli-
bosgichlari yangi maqgsadlarga erishishdir, bu esa mashqglarning eng
muhim belgisi hisoblanadi.

Dastlab, uslub va operatsiyalami o'rganishda - ishni bajarishda hatti-
harakatlar to'g'ri bajarilayotganligiga ishonch hosil qilish; keyin -
amallarni aniq, tez bajarishga erishish; kompleks tavsifdagi (mehnat
jarayonlarini boshgarish, texnologik jarayonlarni boshgarish mashglari)
ishlami bajarishda amaliy o'gitishning yangi maqsadlariga erishishdir.
Kasbiy mustaqillikni, ishlash madaniyatini, bajarilayotgan ish jarayonini
igtisodiy va ekologik tahlil gilish gobiliyatini, o'zining ko'p xususiyatlari
va darajalariga ega bo'lgan ishga ijodiy munosabatni shakllantirish
uzluksiz ravishda murakkablashib boradigan magsadlar bo'ladi.

Demak, mashglarning ketma-ketligi hagidagi amaliy o'qitish jarayoni
hagidagi tushuncha - mantiqiy xulosa emas, balki real didaktik vogelikdir.

Mashglar va mustaqil ish. Mashqglar metodini ko'rayotganda
“mashqglar va mustaqil ish” tushunchalarini  farglash  lozim.
O'giyotganlaming mustaqil ishiga sezilarli darajada mustaqil tavsifga ega
bo'lgan, ya’ni pedagogga bog'liq bo'Imagan, o'giyotganning faoliyati
sifatida ko'rish mumkin. Har xil namoyish bo'lishlarda o'giyotganlar
kasbiy mustaqilligining shakllanishi bunda yetakchi didaktik magsad
bo'ladi. Shunday qilib, o'giyotganlaming mashqglari va mustaqil ishi bir
butunlik va bo'lak-bo'lak nisbatda bo'ladi.

Trenajyorlarda mashqg qilish. Ishlab chigarish sharoitlari bunday
mashqglami real ishlab chigarish sharoitida samarali tashkil gilish imkonini
bermagan  holda yoki bunday mashglar o'gitish  jarayonini
arzonlashtirganda ishlash ko'nikma va mahoratlarini shakllantirish va
takomillashtirishda trenajyorlar go'llanadi.
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Trenajyorda har bir vaziyat amallarning ma lum binkmasi, nazoiat-
ivichov piiborlarining ko'rsatkichlari va sh.k.lar vositasida beriladi. Agar
trenajyorda qurilma, apparat. tizimning zarur bo'lgan hammani
bajarishning iloji boMmasa, ularring ba’zilari og'zaki habar gilinadi.

Topshirigni olgandari so‘ng. o'giyotgan dastlab nonnadan chetga
shigishliklar borligi yoki vo'gligini va ulaming xarakterini aniglaydi.
So'ngra qurilma-trenajyorni boshgarish organlarini manipulyatsiya gilish
yo'li bilan u priborlar ko rsatkichlarinmg giymatlarini o'zgailiiadi, zarjr
bo'lgan gayta ulashlair. o'girishlar va h.k.lami to tizim normaga
kelmagunicha davom ettiradi.

Topshirigni bajargach, u hamma liatti-harakatlarini batafsil asoslaydi.
Trenajyorda mashqglar to o'giyotganning ainallari/hatii-liarakailari
yetarlicha asoslangan, aniq va ishonch]i boimagimicha davom ettiriladi.

5.6.4. O'giyotganlaming mustaqil huzatishiari

Bu metod, asosan ularning mehnati mu akkab jihozlarga xizmat
ko'rsatish bilan bog'liq bo'lgan korxonalarda kasblar  va
mutaxassisliklarga amaliy o'gitish jarayonida qo'llariiladi. Kuzatishni
o'giyotganlar mustaqil, lekin pedagog mizorati ostida va topshirig'i
bo'yicha o'tkazishadi Topshirigda odatda riustagil kuzatish taitib
ko'rsatiladi, kuz Ituv natijalarini shakllantirish bo’yicha yoriglar beriladi.

Kuzatuv cldidan o’giyotganlarga yoriqglar Ixrayotgaida usta
a’giyotganlar tcpshiriq mohiyatmi, ular javob berishlari lozim bo'lgan
savollami. kuzatish tartibi/ketma-ketligini, vujudga kelishi mumkin
bo'lgan qiyinchiliklarm. ularni yengish usullaini, rioya qilinish lozim
bo’zlgar xavfsizlik choralarini, yordam kerak bo’lganda kimga murojaat
gilish rriumkinligini, kuzatish natijalari ganday shakllantirilishini aniq
tasawur qgilishlariga erishish kerak.

O giyotganlaming mustaqil kuzatishlariga nihbarlik gilayotganda usta
ularga ma’lum onlanii kuzatish uchuri ajratib olishda yordam beradi,
kuzatihshi lozim bo'lgan jarayon belgilariga ulaming e’tiborini jalb etadi,
3 giyotganlami bu belgilami har xil obvektlar bilan solishtirishga unda di,
kuzatilayotgan  vogelik va jarayonlami o’giyotganlarga ma’lum
gonuniyatlar, qoidalar. talablar, normativlar va sh.k.lar asosida
tushunishlariga ko’maklashadi.

5.6.5. Yozjna instruktorlash

Bu metodni qo'ilash infoimatsiyaning mustaqil rnanbalari bo'lgan
turli instruktiv o'quv riatijalaridan foy dalanish bilan beg langan. Amaliy
j qitislula instmktsion-texnologik (instruktsion-texnologik) xaritalar va
j quv algoritmlari keng go’llaniladi.
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Instruktsion xaritalar o'quv operatsiyalarini o'rganishda keng
go'llaniladi. Ular namunaviy ketma-ketlikni, qoidalarni, vositaJanii,
o'rganilayotgan operatsiyaning o'zlashtirilayotgan mehnat uslublarini
bajarish nazorat gilish va 0'z-0'zini nazorat qgilish masalalarini yoritadi.

Texnologik (instruktsion-texnologik) xaritalar kompleks tavsifdagi
ishlami bajarishda qo'llaniladi; ular texnologik ketma-ketlik, rejimlar,
texnik talablar, o'quv-ishlab chiqgarish ishlarini bajarish vositalarini
yoritadi. Kompleks ishlami bajarishning boshlang'ich bosqichlarida
goilaniladigan instruktsion-texnologik xaritalar, bundau tashqari, ishni
bajarish qoidalari hagida instruktiv ko‘rsatmalar va tushuntirishlarni o'ziga
gamraydi.

O'quv algoritmlari jihozlarga hizmat ko'rsatish, ulami rostlash,
nosozliklarni diagnostika qilish, murakkab jihozni rostlashga o'gitishda
go'llaniladi. Ularda turli texnik vaziyatlarda ishlami bajarishning aniq
goidalari bo'ladi.

Yozma instruktorlash kabi bunday hujjatning mavjudligi har bir
o'giyotganga zarurat bo'yicha o'quv-ishlab chiqgarish ishlarini bajarish
jarayonida undagi yo'riglarga, istalgan sharoitlarda gaytalab murojaat
gilish imkonini beradi. Bu o giyotganlarga o'z ishini doimiy ravishda
nazorat gqilish imkonini beradi, ustaning amaliy o'gitish jarayonini
boshgarish bo'yicha imkoniyatini kengaytiradi.

Yozma instruktsiyalash hujjatlardan pedagog o'giyotganlarga Kirish
yo'rig'ini o'tkazayotganda ishni bajarish uslublari va usullarini
ko'rsatayotgan va tushuntirayotganda go'llanma olgan va
tushitirayotganda qo'llanma sifatida, hamda o'giyotganlar o'quv-ishlab
chigarish ishlarini bajarishlari jarayonida yo'riq sifatida foydalanishadi
Har bir o'giyotganning ish joyida yozma instmktsiyaning bo'lishi ulardan
foydalanishni tashkil etilishida eng yugori samara beradi.

5.6.6. Amaliy o'gitishningfaol metodlari

O'quv-ashlab chiqgarish ishlarini bajarish jarayonidagi haqiqiy faollik
- bu fikrlash, onglilik, ijodiy faollikdir. U o'giyotganlar o'zlarining
amallari/hatti-harakatlarini ko'rsatilgan namunaga mos ravishda anglab
korrektirovka qilishlarida, ijobiy natijalarga olib keluvchi faoliyat
usullarini tanlashda, o'z mehnatini rejalashtirishda, xatolami tahlil gilish
va oldini olishda namoyon bo'ladi. O'giyotganlarning ishlab chiqarish
mehnatidagi  faolligi - bu faoliyatning o'zlashtirilgan usullarini
ratsionallashtirish, ishlab chiqarishdagi topqirlik o'zgargan sharoitlarda
mohirona harakat gilish gobiliyatidir.

O'giyotganlarda bunday qobiliyatlami shakllantirish va rivojlantirish
uchun ishlab chigarishni o'rgatuvchi ustalar (ko'p hollarda nazariy o'gitish
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) gituvchilari bilan birgalikda) o'gitishning “faol” metodlaridan, ya ni
o giyotganlaming faol fikrlashi. mahsuldor faoliyatini talab qilu\ chi
metodi airdan foydalanishadi.

Masalan tewik sohalarda amaliy o'gitishning "/riolr metodiariga,
birinchi navbatda, quyidagi kabi ishlab chigarish-iexnik masalalcirni
yechish kiradi:

- ishlov berish, sozlash, rosilash rejimlarini hisoblash;

- dasturiv  boshgariladigan avtomatlashlirilgan  jihoz uchun
boshgamvchi daslurlarni ishlab chigish va sozlasli:

- jadvallar, ma’lumotnomalar, diagrammalardan kerakli
ma'lumotlarm topish;

- tnashma, qurilma, agregatlarni kmematik va prinsipial sxemalaridan
foydalariib o'quv-ishlab chiga'ish ishlarini bajarishning rejimlari va
parametrlarini aniqglash;

- inontaj sxemalarini ishlab chigish;

-ishlov berish, yig'ish. sozlash va sh.k texnologik jaiayonlarni
mustaqil ishlab chigish

ljodiy tavsifga ega bo'lgan topshiriglami bajarish ishlab chigarish-
texnik rriasalalarini yechishning vuqori darajasi hisoblanadi, masalan:

- mehnat sifati va unumdorligini oshiruvclu moslamalar va boshqga
jihozlami konstruksiyalash;

- usta taklif etgan yoki o'giyotganlarning o'zlari mustaqil ishlab
chigishgan bir nechta o'quv-ishlab chiqarish ishlaridan eng ratsional
texnologik jarayonni tanlash;

- ish vaqtini, materiallami, onergiyani va sh k.lami lejovchi takliflarni
ishlab chigish.

O'giyotganlar amaliy o'qitish jarayonida ular uchun xarakterh bo'lgan
Ksar xil lexnologik jarayonlaming katta migdoriga duch kelishadi. Ushbu

ishlar uchun barcha texnologik jarayonlarni ishlab chiqgishga
0 giyotganlami orgatish amalda mumkin emas. Shuning uchun ustalar va
j qituvchilaming eng muhim vazifasi - o'giyotganlarda texnologik

rejalashning umumlashgan mahoratlari bo'ladi, o'giyotgan ulardan
foydalanib, muayyan texnologik jarayonlarni o‘?iga ishcngan holda ishlab
;higa oladi.

O'gitishning keyingi bosgichi o'giyotganlar amaliy o'gish davomida
bajarishadigan nahsulotlarga ishlov berish, tayyorlash. jihozni yig'ish va
montaj qilish jarayonlarini og'zaki yoki yozma bayon qilish bo'ladi. Bu
j giyotganlarda texnologik jarayon hagida bir butun fikriy tasawurlar
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shakllanishiga, uni alohida elementlarga ajratish mahorati shakllanishiga
ko'maklashadi

Texnologik xaritani o'rganish ishlami bajarish jaryonlarini bayon
gilishbilan bir gatorda o'giyotganlarga oddiy tipik ishlarga texnologik
jarayonlami ishlab chigish bo'yicha topshiriglar beriladi, ularni
o'giyotganlar amaliy o'gitish mashg'ulotlarida bajaradilar.

O'giyotganlarda tajriba ortib borishi bilan topshiriglar
murakkablashtirib boriladi, texnologik jarayonlami ishlab chigish uchun
obyektlar har xillashib boradi. Topshiriglami bajarish davomida
o'giyotganlaming diggat-e’tibori juz’iy texnologik masalalardan ko'proq
texnologik jarayonlami ishlab chigish uchun xarakterli bo'lgan umumiy
masalalarga qaratilib boriladi. Bu o'giyotganlarda texnologik jarayonlami
tuzishga bo'lgan umumlashgan yondoshuvlar shakllanishiga
ko'maklashadi

Texnologik jarayonlami ishlab chigishda fikrlash amallarining
umumiy strukturasi bajarilayotgan ish xarakteridan qat’iy nazar ko'p
kasblar, mutaxassisliklar uchun yagona - bir xil bo'ladi. Uni quyidagi
bosqgichlarga keltirish mumkin:

birinchi bosqgich - boshlang'ich ma’lumotlarni tahlil qilish. Bu
bosqgichda ish bajarilish sifatiga qo'yilgan talablar, boshlang'ich/dastlabki
materiallaming xarakteri, ishlab chigarish jarayonini tashkil gilish (yakka,
partiyalab, ommaviy, o'zaro almashuvchanlik va h.k), ish joyining
texnologik imkoniyatlari (jihoz, uskunlar, texnik vositalar, mexanizatsiya,
avtomatlashtirish, nazorat-o'lchov vositalari va sh.k.);

ikkinchi bosgich - texnologik jarayonni bajarish usullarini tanlash;
belgilovchi, omatuvchi, o'lchash va sh.k. bazalami tanlash; detallar va
instmmentlami o'matib mustahkamlash; ma’lum holatda o'matish
usullarini aniglash (mexanik ishlov berish, chilangarlik, elektromontaj
ishlari); joriy va yakuniy nazorat usullarini aniglash va sh.k.lar,

uchinchi bosgich - birinchi va ikkinchi bosqgichlarda olingan
ma’lumotlar asosida texnologik jarayonni tashkil etish.

Texnologik jarayonlami tuzishning umumiy prinsiplarini bilish va
ularni qo'ilash o'giyotganlaming fikrlash faoliyatini tashkil giladi,
texnologik masalalami yechishda oddiy hisoblangan eng yaxshi variantni
izlashdagi adashishlaming oldini oladi, texnologik fikrlash mahoratini
shakllantiradi.

Turli ishlab chigarish vaziyallarda qgabul qilish bo'yicha maxsus
mashqlar ham ishlab chigarish o qgitishining “faol” metodlariga Kkiradi.
Bunday mashqglar real sharoitlarda vujudga keladigan bunga o'xshash
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vaziyatlarda o'giyotganlarni amallar/hatti-harakatlami to'g'ri bajarishga
tayyor laydi.

Mashq uclnin u yoki bu daajada ish sharotlarini imitatsiya giluvchi
(modellovchi) vaziyatlarni yaratish hamda muayyan ish joyida vujudga
kelishi mumkin bo'lgan texnologik rejimning asosiy buzilishlari bo'lishi
zarur. Bunday vaziyatlar texnologik masaktlar deb noinlanuvchi
topshiriglarda bt rilishi mumkin.

Bunday topshiriglami o rganib chigib, o'giyotgan buzilganlikni
aniglash usullarini, mumkin bo'lgan uning sabablarini aniglashi. yechimni
belgilashi va har bir muayyan holatda buzilishini bartarai gilisb bo'yicha
yechimni belgilashi va amallami bayon qilishi kerak.

Topshiriglar o'giyotganlarga ikki variantda: qo'yilgan savollarga
iavob bilan va javobsiz taklif ctilishi mumkin Birinchi holda mashglar
mohiyati - muayyan vaziyatlarni tahlil gilish va narnunaviy te\nologik
vaziyatlarni o'rganish bo'ladi. 1 opshiriglar bunday vaiiantda o'qitishning
boshlang'ich bosgichida qo'llaniladi va ular instruktajga yaxshi
go'shimcha bo'ladi. Ulaming tsjribasi onib boiishi bikin o'giyotganlarni
dastlab oddiy/sodda, keyinchal k esa ancha murakkab ishlab chigarish
vaziyatlarida mustaqil garor gabul gilishga jalb eta boshlash zaru .

Ishlashning ilg'or yuqori unumcloHi usluh va usuHoriga o'gitish.
Amaliy o'gitish amaliyotida mehnat qilishning yuqori unumdorl uslublari
va metodlarining quyidagi samaiali usullaii shakllangan:

- mehnat gilishning ilg'or uslublarini ustaring o'zi sliaxsar ko'rsatib
berishi va tushuntirishi:

- o'zlarining ish paytla ida ilg'or uslublar va meiodlaming
keraklilarini tanlab olishlari va ulaidan foydalanishlari bo'yicha
o giyotganlaming maxsus mash(|larini tashkil qgilish;

- ilg'or uslublarni o'zlashtirgan o'giyotganlarni ularni hali
o zlashtirmagan arga biriktirish yo'li bilan o'zaro o'gisImi tashki qilish:

- ulaming ish joylarim tashkil etish va jihozlaming o'ziga xos
xususivatlari bo'yicha. mehnatrii tashkil etish, yuqori natijalar beruvchi
uslublar va usu larning o'ziga *os xususiyatlari hagida yuqori malakali
ishchi va mutaxassislarning o'giyotganlar bilan suhbatlarini tashkil etish;

- o'giyotgmlamrng yugori malakali ishchi, mutaxassislarning
ishlash Uirini mustaqil kuzatish lari,

- ilg'or tajriba naktablari, mehnat qilishning ilg'or metodiari
iTiaktablari, texnologik xaiitalar. infomiatsion byulletenlar, ilmiy-
texnikaviy informatsiya material lari va boshqalardan foydalanish
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Nazoratsavollari va topshiriglar

1 Bugungi kunda kasbiy tayyorgarlanganlik darajasi sifatini oshirish
masalasi kasbiy ta’lim muassasalari oldiga ganday yangi vazifalarni
go‘ymoqda?

2. Amaliy o'qitishning maqgsadini aytib bering.

3. “Kasbiy = mahorat” tushunchasining  mohiyatini  yorituvchi
mezonlar/ko'rsatkichlarni birma-bir bayon giling.

4. Mehnat hatti-harakatlan uslublarini ko ‘rsatish metodining maqgsadi
nimadan iborat?

5. "Mashglar tizimi " iborasining ta’rifini bering.

6. Mashqglar ganday klassifikatsiyalanadi?

7. “O'giyotganlarning mashqglari va mustaqil ishi bir butunlik va
bo'lak-bo'lak nisbatda bo'ladi. Nima uchun?

8. O'giyotganlarning mustaqil kuzatishlari gaysi hollarda qo'llanadi9

9. Yozma instruktaj metodini qo'llash nimalar bilan bog'langan?

10.Texnik sohalarda amaliy o'gitishning faol metodlariga nimalar
kiradi?

5.7. Kashiy amaliyot

Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyot kasbiy ta’lim muassasalaridagi
o'quv inashg'ulotining turi bo'lib, uning jarayonida amaldagi ishlab
chigarish sharoitida o'giyotganlar o'quv dasturida belgilangan real ishlab
chigarish masalalarini bajaradilar. Tayyorlashning kasbiy yo'nalganligiga
qarab ishlab chiqarish amaliyoti, pedagogik, texnologik, ekspluatatsion va
h.k. deb ataladi. Ishlab chigarish amaliyoti o'quv mashg'ulotlarining
boshga turlari bilan bir vaqtda o'tkazilishi mumkin yoki uni o'tkazish
uchun o'quv rejada alohida davr ajratiladi. Ishlab chigarish amaliyoti
kadrlarni  tayyorlashning integrallashgan  turi  hisoblanadi. Uni
o'tayotganda o'giyotganlar amalda ishlab chigarish vositalari va
texnologik jarayonlarni, mehnatni tashkil gilishni, korxona iqtisodiyoti va
h.k.lami o'rganishadi. Ishlab chiqgarish bazasi bo'lib o'quv muassasasi
bilan bevosita hamkorlikda bo Igan korxonalar, tashkilotlar xizmat qiladi.
Ishlab chigarish amaliyoti bo'yicha asosiy talablar va topshiriglar hajmi
o'quv muassasasi tomonida ishlab chigarish amaliyotining mufassal
(hamma amaliyotlami o'ziga gamragan) ishlab chigarish amaliyoti
dasturida belgilanadi.

Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyotining magsadi - o'giyotganlar
nazariy va amaliy o'gishda egallashgan bilim, ko'nikma va malakalarini
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mustalikamlash va chuqurlashtirish. Kasbiy mutaxassislik bo'yicha zarar
bo'lgan mahoratlar, ko mkmalar va amaliy ishlash tajribasini egallashdir.

Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyotning bosqichlari:

» dastlabki kasbiy mahorat va ko'nikinalami olish uchun amaliyot

(o'quv amaliyoti):

» vo‘nalish profili bo’yicha amaliyot (texnologik, ishlab chigarish):

 bitiruv isl i oldi (malakaviy) amaliyot.

Amaliyot hamma bosqgichlarining mazmunini kasbiy (ishlab chiqarish)
amaliyotning dasturi aniglayd:, u o’giyotganlar kasbiy mahorat va
ko’nikmalar tizi ni bir butun kasbiy faoliyat va birlamchi kasbiy tajribani
Davlat ta'lim standarllari talablariga muvofiq egallashlari jarayoninirig
didaktik asoslangan kelma-ketligini ta’ininlaydi.

Bazaviy korxona (tashkilot, muassasa)da amaliyot o tilishida
0 giyotganlar o'gishiui korxona mutaxassislari individual-brigadali
o’qitish inetodi bilan amalga oshiriladi. O’giyotggnlar amaliyoliga
umumiy rahbarl k, ularning amaliyot obyektlari bo'yicha amaliyot dasturi
bajarilishini ta’minlash uchun bir jovdan boshga joyga o’tishi, o'quv
inuassasa&ining o qituvchisi (ustasi) toinoriidan amalga oshiriladi

Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyot bir necha bosgichlarda o'tadi.
Kasbiy (ishlab chigarish) ainaliyolnirig o'quv-tanishuv bosgichida
tashkiloi (muassasa) va uning struktuiasi, o'giyotgan iishlab chigarish
amaliyotini o taydigan muayyan bo’lirnda vechiladigan masalalar hagida
umumiy tasawui’lar beriladi Ishlab cfligarish amaliyotini boshlashdan
avval hamma o'giyotganlar albaita ishlab chigarish amaliyoti o'tadigan joy
bo'yicha xavfsizlik texnikasi bo'vichasi instniktaj. hamda ichki tartib
goidalari va ish rejimining alohida vususiyatlari bo'yicha instmktaj
o tishlari  kerak. Ishlab  chigarish ~ amaliyot  paytlari  bo'yicha
o’giyotganlarni tagsimlash va butuni ishlab chigarish amaliyoti bo'yicha
rahbarlik tashkilot (muassasa)ning muayyan bo'limlarida amalga
oshiriladi.

Hisobotni o'giyotganlar ish ab chiqarish amaliyotini o‘tish davomida
dastur bo'yicha ishlami o’rganib va bajsrib borgani sari tnzib borishadi. u
ishlab chigilgan shaxsiy rejaga muvofig ravishda tuzi ishi kerak. Unda
0 giyotgan shu ongacha o'rganib olgan maxsus fanlai bo'yicha o'zining
bilimlarini, hamda ulaming fanlar bilan aloqasini, ilmiy tadgiqotlarni
mustaqil olib borish mahoratini, olirgan natijalami tahlil qilish va
umumlashtirish gobiliy atini ko ‘r>atish kerak.

Hisobotga o'giyotgan ishlab chigarish kundalik daftari, un ng ishlab
chigarish va jamoaviy faoliyatiiiing xarakteristikasini ilova gilishi kerak.
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Ishlab chigarish amaliyoti tugagandan keyin talaba tayyorlagan hisobotini
himoya giladi.

Nazorat savollari va topshiriglar
1 “Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyotining ta’rifini bering.
2. “Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyotining magsadi - bu ........
3. “Kasbiy (ishlab chigarish) amaliyotining bosqichlarini uzviy ketma-
ketlikda bayon eting.
4. Amaliyot hamma bosqichlarining mazmunini nima aniglaydi?
5. Amaliyotning o‘quv-tanishuv  bosqgichida ganday masalalar
yechiladi?
6. Yo'nalish profili bo'yicha texnologik/ishlab chigarish amaliyotida
ganday vazifalar bajariladif
7. Bitiruv ishi oldi (malakaviy) amaliyot bo'yicha hisobot ganday
tuzilishi kerak?

5.8. O'gitish metodlarini tanlash

O'gitish metodlarining umumiy xarakteristikasida (klassifikatsiya
asosi sifatida gabul gilingan) metodlarning har bir guruhi, har bir metod
o'gitish jarayonida ma’lum funksiyani realizatsiya qiladi, ularsiz o'qitish
jarayonining optimal tashkil etilishini ta’minlab bo'Imaydi. O'qgitish
jarayonining har bir aktida doim bir nechta metodlardan birgalikda
foydalaniladi. Ular pedagoglar va o'giyotganlarning bir-birlari bilan o'zaro
ta’sirini har taraflama tavsiflab, go'yo bir-biriga singib ketishadi. O'gitish
jarayonida metodlar funksiyalari va o'miga garashga bunday yondashuv
ulami tanlash masalasini yechishda eng muhim shartlaming biri
hisoblanadi.

O'gitish metodlarini samarali tanlashning boshqga sharti - bu ulardan
optimal birgalikda foydalanishning mezonlarini kompleks hisobga
olishdir. Metodlarning o'gitishning didaktik prinsiplariga mosligi bunday
mezonlaming birinchisi hisoblanadi. Bu lalabni realizatsiya qilish
metodlami tanlashni o'gitish jarayonini samarali tuzishning asosiy
gonuniyatlariga mos bo lishiga olib keladi, ulardan prinsiplaming o'zi
kelib chigadi.

Metodlarning o'gitish maqgsadlari va vazifalariga, o'giyotganlar
tarbiyalanishi va rivojlanishiga mosligi keyingi mezon bo'ladi. Masalalar
ushbu doirasini yechishda har xil metodlami giyosiy baholash yo'li bilan
bu mezon realizatsiya gilinadi, bunda turli metodlarning imkoniyatlari har
xilligi nazarda tutilgan. O'gitish metodlari har biri afzalliklarining rolini va
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shu bilan birga imkoniyatlarining cheklanganligini anglash o'gish
jarayonida pedagoglar ularning rollarini, bir taraflama yondashib, ulaming
rollarini oshirib yuborishdan tiyadi.

Metodlami tanlashning uchinchi mezoni - bu o'gitish mazmunining
o'ziga xosligiga mosligidir. Bir mazmun induktiv metod yordamida,
boshga mazmun deduktiv metod yordamida yaxshi voritilishi mumkin.
Biri izlanuvchi o'gib-o'rganishga imkon berishi, boshgasi bunday metodni
go'llashga imkon bermasligi mumkin va h.k. Muayyan mazmunni
yoritishda har xil metodlarning imkoniyatlarini maxsus baholash zarur.

Metodlarning o'gish jarayonini tashkil gilish uchun tanlab olingan
shakllarga mosligi ham metodlami tanlash mezoni hisoblanadi, chunki
ishlashning umumguruhiy, Kkichik guruhiy va individual shakllari
o'gitishning har metodlarini talab etadi. O'gitish metodlarini tanlashda
o'qib bilish jarayonining mantiqini e’tiborga olish kerak.

Mantigiy umumlashtirish jarayoniga tushunchalami shakllantirish,
ularni tizimiylashtirish, o'quv fanlariaro bog'lanishlami o'matish, hatti-
harakatlar algoritmlarini aniglash va sh.k. o'giyotganlarning amallami
bajarish usullari mos keladi. O'gituvchi (usta) o'giyotganlarning ushbu
fikrlash jarayonlarini loyihalashda mashqlami bajarish va boshqalar
bo'yicha suhbatlar, o'giyotganlarning mustaqil ishlarini tashkil qilish
orqali rahbarlik giladi.

Olingan bilimlar va mahoratlar hagiqiyligiga ishonch hosil gilish
amaliy ishlar, laboratoriya va laboratoriya-amaliy ishlari davomida
eksperimentlarni o'tkazish, hayotiy va ishlab chiqgarish vaziyatlari va
vogeliklarini nazariy tahlil qilish, bir vogeaning o'ziga bo'lgan turli
garashlarni sohshtirish orgali amalga oshirilishi mumkin.

O'gitish metodlarini tanlashda quyidagi holatlardan kelib chigish
kerak: istalgan metod, mashg'ulotlami istalgancha tashkil qilish zarur
bo'lgan pedagogik samarani beravermaydi. agar ular, birinchidan,
o'giyotganlarning faollashishiga ko'maklashmasa, ya’ni ulami faol
intellektual va amaliy faoliyatga undamasa va, ikkinchidan
o'rganilayotgan materialning chuqur tushunilishi va anglanihshini
ta'minlamasa. Bu ikkala talab o'zaro bog'langan: o'giyotganlar o'zlari
o'giyotganni yoki bajarayotganlarini tushunmasalar, anglamasalar, ular
mashg'ulotda faol bo'lisha olmaydilar. Lekin ular o'quv jarayonida faol
ishtirok etmasalar o'zlari bajarayotgan (agliy va amaliy) amallami tushuna
va anglay olmaydilar.

O'gitish metodlari va uslublarini tanlashga qo'yiladigan talablardan
biri - ulaming turli tumanligidir. Lekin metodlarning har xil bo'lishi
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nagsad einas. Turli metodlar o'zlashtirish jarc>oniga har xil his qilish
organlari: eshitish (tuslmntirishlar, suhbat). ko'rish (ko'rgazmali narsahirni
lamoyish qiliso. mehnat uslublarini ko'rsaiish, nashriy >a grafik
inateriallar bilaii ishlash). muskullarm his etish (mashqlar laboratoriya-
imaliy islilar) ishtirok etishini talab giladi O'gitish metodhui diggat
rivojlanishiga. mustaqillikka, ta\min qilish va sintez qilish. ko nikma va
riahoratlar gabul qilinishiga tiirlicha la sir giladi. Bulaming hammasi
o'gitish  metodlarini optimal tanlashga koiripleks, bir butunlikda
yondashisli zarui ligini ko'rsatadi.

O'gitish metodlarini tanlashda ularni o'giyotganlaming real o'gish
imkoniyatlari bilan solishtirish zuur. Guruh tayyoriligining yuqori daraiasi
mustaqil ishlar ulushi biroz ko'paytirilishi, hamda suhbat boshlanishidan
oldin lushuntiri>h va hikoyalar biroz ko'proq bo lishni taqozo etadi.
Aksincha, tayyorgarlik darajasi pastr*x] bo'lgan guruhlarda netodlarni
:anlashning prinsipial bcshgacha taktikasi: bu yeda sulifcal, ko'rgazmalilik
<o'proq, mustaqil ish ulushi biroz kamioq bo'lishi talab etiladi

Ish kum oxirida mehnat qobiliyatining pasa\ishi hordigrii chitjarish va
3 giyotganlar qgizigishim qo'llab-quwatlash uchun metodlar ko'rgazmali
nateriallar har xilrog bolishini talab etadi. Demak, nafagat o'gitish
riazmuni, balki auditoi ivadagi talabalar qobiliyaiti va hatto kun vaqgti ham
Y qitish metodlarini tanlashga ta sir giladi.

Va. nihoyat o'gitish metodlarini tarilashda pedagog maksimal o'quv-
arbiyaviy samara beradigan. o'zining pedagogik mahoratiga tayangan
lolda, o'zining imkoniyatlarini inobatga olishi zarur. O'gitish metodlarini
:anlashnmg hamma qayd etilgan mezonlar ozaro bog'larishda va
itompleks qgo'llanilishi lozim. | lardan hatto biini hisobga olinmaganda
ularni tanlash protsedurasi bir butunlikda, yetarlicha samarali bo'Imaydi

Shunday qi ib. o'gituvchi, ishlab chiqarish o'gitish ustasi ixtiyoiida
j quv larayonini samaiali amalga oshirish uchu 1pedagogik vositalamitig
jlieklatnnagan aisenali mavjud. Ko'p >o0‘l go'yiladigan xatoliklar va
ulaming ishidagi kamchiliklar pedagogika ilmiy va ilg'or pedagogik
unaliyoi: riimaniiir yetarlicha yoritib bermaganligida emas balki egallagan
:ajribadan hab; rdor bolmasli<dadir Bu, albatta, mavjud metodlar
Lakomillashtirilishi kerakmasligi. prinsipial yangi yechimlar izlanishi
kerakmasligini fcildirmaydi.

Nazorat savollari va topshiriglar
1 Metodlarsiz o'gitish jarayoninmg tashkil etilishini ta minlab
bo'Imaydi Buning sabab nimada?
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Metodlami tanlash masalasini yechishda eng muhim narsa nima?

O'gitish metodlarini tanlashning mezonlarini bayon qiling.

Mantigiy umumlashtirish jarayoniga ganday amallar mos keladi?

Olingan bilimlar va mahoratlar haqiqiyligiga ishonch hosil qilish

ganday amallar orgali amalga oshiriladi?

6. Metodlarning o'qitish maqsadlari va vazifalariga mosligi ganday
aniglanadi?

7. 'Bir mazmun induktiv metod yordamida, boshga mazmun deduktiv
metod yordamida yaxshi yoritilishi mumkin. Nima uchun?

8. Pedagoglar tomonidan ko'p yo'l go'yiladigan xatoliklar va ularning

ishlaridagi kamchiliklaming asosiy sabab nimada?

SIENEANN

5.9. Pedagogik texnologiyalar haqgida tushuncha

Oxirgi o'n vyilliklarda ta’lim muhitida ‘pedagogik texnologiya"
tushunchasi keng targaldi. Texnologiyaning zamonaviy tushunchasi ishlab
chiqgarish sohasidagi boshqga sohalarga keng targaldi. Bu aynan rivojlangan
mamlakatlarda firmalaming alohida strukturalari - nou-xaularni ishlab
chiquvchilar; mahsulot, materillar, ishlov berish usullari va h.k.laming
yangi turlari ajralib chiga boshlaganda paydo bo'ldi. Bu fmnalai
rivojlanayotgan mamlakatlardagi firmalar - ishlab chigaruvchilarga
o'zlarining ishlanmalarini ishlab chigarish huquqgi - litsenziyalami sota
boshladilar, bu litsenziyalarga ishlab chiqarish usullari, vositalari va
sharoitlarining batafsil bayoni - ya’ni texnologiyalar go'shilar edi.

Bundan keyin “texnologiya” ancha keng ma’noda qo'llanila
boshlandi. Zamonaviy ancha keng ma’nodagi texnologiya tushunchasi
nafagat texnika, balki tsivilizatsiyaning boshga yutuglari bilan ham
bog'langan. Masalan, kompyuter yoki informatsion texnologiya haqida
gapirishganda, ular o'zlari bilan olib kelgan yangi imkoniyatlami nazarda
tutishadi. Ushbu ma’noda texnologiyalar haqida, tsivilizatsiya yutuglari,
mehnatda yangi samaralarga erishish nafagat yangi texnika, balki ishlab
chigarish va faoliyatning yangi shaklda kooperatsiyalashishi va tashkil
etilishi, mehnat madaniyati, to plangan ilmiy-texnikaviy va madaniy
potensial va h.k.lar bilan ham bog'langanligi aniglandi. Asta-sekin
texnologiya deganda murakkab reallik nazarda tutila boshlandi, u
magsadga yo'nalgan intilishlardan tarkib topadi.

Bugungi kunda “texnologiya” tushunchasini talgin qilishga Ikkita
yondashuv mavjud. Birinchidan, gadimiy tarixiy an’analarga rioya
giluvchilar - texnologiya “turli muhitlarni gayta ishlash uslublari va
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jsullaii majmui ’ sifatida ko riladi. Bunda mu lit istalgancha, juinladan
informatsion, pedagogik va h.k., bo'lishi mumkin deb gabul gilinadi.

Jamiyatni tashkil gilishning zamonaviy loyihaviy-texnologik tuiiga
<o‘proq mos keluvchi boshga yondasliuvda: “Texnologiya deganda
metodlar, operatsiyalar va h.k.laming majmui tushuniladi. ularni uzluksiz
Ketma-ketlikda bajarish go‘yilgan masalaning yechilishiga
<o‘maklashadi” Bu ta'rifda shunisi muhimki, unda texnologiya u yoki bu
riasalani yechhhga yo'nalgan Shuni ta kidlaymizki, tfo'yilgon - bu
riuavyan sharoitlarda berilgan magsaddir.

Bu ta’rif aniglashtrishni talab gqiladi. Birinchidan, unda vosit;ilar
ushunchasi mavjud emas.. Agar biz texnologiya hagida, masalan boltni
\esib tayyorlash hagida gapirsak, fagat opcratsiyalaming o'zi yetarli emas.
Tokarlik stanogi, kesuvchi asbob, ya’ni vositalar ham zarur. Yoki
informatsion texnologiyalami kompyutersiz va dastuny vositlaisiz
:asavvur qilib bo'Imaydi. Ikkinchidan. operatsiyalar va uslublar ancha
Lnnumiy tushuncha bo'lgan metodga laallugli. Lchinchidan, g?p nafagat
netodlar va vositalar majmui haqgida, balki ma’lum tarzda tartiblashtirilgan
ularning majmui haqgida, ya’m aslida tizin: haqidi borishi kerak.
ro'rtinchidan. istalgan masala ma him muayyan baktlarda yechiladi.
Beshinchidan. faoliyatni tashkil qilishning ma lum shakllvri zaiur.
Oltinchidan, qgo yilgan masalani yechish sifati - olingan natijaning sifati
lagida inulohaza gilish uchun nwzonlar /arur.

Yiigorida gayd etilganlami inobatga olib tex lologiyaning eng umumiy
;a'rifim berish mumkin: Texnologiya bu qoyilgan masalani yechish
shart-sharoitlari, shakllari, metodlari, vositalari va mezonlarinwg
tizimidir.

Texnologiyaning bu umurriy ta’rifidan pedagogik texnologiyanirig
:a rifi kelib chigadi: pedagogik texnologiya - bu qo'yilgan pedagogik
masalaning shartlari, shakllari, metodlari, vositalari va mezonlarinwg
tizimidir.

Har bir pedagog har kuni pedagogik texnologivalami realizatsiya
giladi, bunda ha;- bir pedagogik masalaga o zming texnologiyasi bo lads.

Pedagogik tizimlarm loyihalash va realizatsiya qilishda yangi
‘texnologik yordashuv’ deb nomlanuvclii yondashuv o'zida prinsipial
vangilikni olib keladi.

Pedagogik loyihalash - bu pedagogik tizimlaming detallanni
dastlabki ishlat chiqgishdir. “Loyihalash” atariasi ham pedagogikaga
exnik bilitnlardan kirib kelgan. 11 yerda u keyinchalik naturada
ealizalsiya qilinadigan ilgarilangan loyihani yaratishni  bildiradi.
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Pedagogikani rivojlantirishning yo'llaridan biri sifatida pedagogik
loyihalash va pedagogik texnologiyalaming g'oyalari ishlab chiga
boshlandi, ular texnika va sanoat ishlab chiqgarilishida go'llaniladigan
yondashuvlardan sezilarli darajada ko'chirib olingan. Loyihalash tufayli u
yoki boshga pedagogik tizim go‘yo texnologikka aylanadi.

Umumiy holda pedagogik tizim ta’lim magsadlari tizimi va pedagogik
jarayonning hamma omillarining birhgi sifatida loyihalash obyekti bo'ladi,
u ushbu magsadlarga enshishga ko'maklashadi.

Istalgan pedagogik tizimni loyihalashning oquv-tarbiyaviy ishni
oddiy, an’anaviy gabul gilingan loyihalashdan eng asosiy fargi shundaki
bunda diagnostika asosida pedagogik lizimning ta limiy magsadlari eng
detallashtirilgan tarzda beriladi. Bu maqgsadlaming aniqg va bir ma’noli
bayon qilinishim, ularni aniqglash, realizatsiya qilinganligi darajasini
olchash va baholash wusullari berilishini bildiradi. Pedagogik tizimni
loyihalash ishlab chigilgan diagnostik protseduralar yordamida har bir
o‘qguv  mashg‘ulotida muntazam ravishda ushbu detallashtirilib
loyihalangan ta’lim maqsadlari erishilganligini nazorat gilish va baholash
nnkoniyatini nazarda tutadi.

Pedagogik tizimni loyihalashning keyingi vazifasi - bu ta’lim
magsadlarining ma’lum tizimi asosida mos pedagogik texnologiyalarni
tuzishdir. Pedagogik tizimlarni loyihalashda texnologik yondashuvning
asosiy g'oyasi shundaki, pedagogik jarayon o'zining tarkibiy
komponentlari - mazmuni, shakllari, o'gish va o'gitish metodlari,
detallashtirilib loyihalanganki, talab etilgan natija - loyihalangan ta’lim
magsadlariga kafolatlangan erishishga ko'maklashsin

Shunday qilib, texnologik yondashuv ma’nosida pedagogik
texnologiya —bu reglamentlangan (algorltmlangan) pedagogik jarayon
bo'lib, u loyihalangan pedagogik maqsadlarga erishishni ta’minlaydi

Yuqorida gayd etilganidek, har bir muayyan pedagogik masala
0'zining texnologiyasida realizatsiya qgilinadi. Shu bilan birga, pedagogik
tizimlarni tuzishda u yoki bu yondashuvlaming umumlashgan bayoni
sifatida, o'ziga yarasha “konstruktorlar” sifatida (ulaming elementlaridan
muayyan texnologiyalar tuziladi) narnunaviy (umumlashgan) pedagogik
texnologiyalar ham ko'riladi.

Pedagogik tizimlarning vazifasi, boshlang'ich ilmiy, pedagogik,
didaktik, metodik konsepsiyalarga qarab; ishlab chiquvchilaming
mo'ljallangan magsadlari va h.k.larga qarab, narnunaviy pedagogik
texnologiyalar ko'p bo'lishi mumkin.
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Ta’hmda qo'llariilish sohasi bo'yicha narnunaviy pedagogik
exnologiyalar o asida quyilagilami ajratish murrkin:
- psixologiya strukturasiga qarab quyidagi texnologiyalar ajatiladi va
Klassifikatsiyalanadi:
0 mjormatsion (bilim, mahorat, ko'nikmalami shakllantirish);
<& operatsional! (estetik va ahlogiy munosabatlarai shakllantirish i;
» 0 ':-a'rmi riiojlantinivchi (shaxsuing o‘z-o°‘zini rivojl intirm chi
mexani?mlarini shakllantirish):
* evristik (ijodiy gobiliyatlami rivojliintimvchi);
- tevnologiya ta’lim niazmuning xarakteri bo'yicha:
* o'gitadigan va tarhi\alovchi, dunyoviy va dmiy, unwmta limiy
va kasbhiy, hamda kasbga yo naliiruvchi, gumanitar va
texnokratik;
- o'giyotganlar bilim olish faoliyatini tashkil etish va boshqgarish luri
ao'yicha pedagogik texnologiyalar klassifikatsiyasi:
* orasi ochiq (o'giyotganlar faoliyati n;uorat qilinmaydi,
korrektsiya gihnmaydi);
» isiklik (nazorat. o'zaro nazorat, 0z-o0'zini nazorat gilish bilan);
* yoyilgan (frontal);
» yo 'nalgan (individual),
» (o ‘lda hajardadigan yoki avtomatlashtirilgan
(avtomatlashtiiilg;m o'gitish vositalari yordamida);
- Ix>shqarish stili bo'y icha:
» avtoiitar;
» didaktotsenink (bilim olish tarbiyalanishdan ustun).
r shaxsgayo ‘nalgan (ta’lim markazi - o'quvclu shaxsi):
* va ht.kazo.
Slumday qilib, ‘'pedagogik texnologiyl” shunday pedagogik
fenomerki, u o'zida zamonaviy sharoitlarda ko'p masalalami yechish
imkoniyatini o'ziga gamraydi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Yangi pedagogik texnologiyalai paydo bo'lishiga nimrlar sabab
boldi?

2. Bugungi kunda texnologiya” tushunchasini talgin gilisliga ikkita
yondashuv mavjud. Ularni bayon giling.

3. Pedagogik texnologiyalarni nimalarsiz tasavvur gilib bo'Imaydi

4. Texnologiyaning eng umumiy ta rifmi aytib bering
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5. Pedagogik texnologiya nimalarning tizimi hisoblanadi?

Pedagogik loyihalash nima?

7. Istalgan pedagogik tizimni loyihalashning o‘quv-tarbiyaviy ishni
oddiy, an’anaviy gabul gilingan loyihalashdan eng asosiy farqi
nimada?

8. Pedagogik tizimni loyihalashning vazifalarini aytib bering.

9. Pedagogik tizimlaming vazifasi nimalarga qgarab ko'p boiishi
mumkin?

10.Psixologiya strukturasiga garab ganday texnologiyalar ajratiladi va
klassifikatsiyalanadi?

IS
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6- BOB. KASBIY O QITISHNI TASHKIL QILISH SHAKLLARI

6.1. 0 ‘gitislini tashkil qgilish shakllari

O'giyotganlar o'quv-bilish faoliyatining liar xil turlarini tasiikil gilish
jarayonida o'gituvchi o'gitishning tashkiliy xususiyatlanni, ya’ni uning
shakllarini hisobga olishi lozim.

Shaki - bu tashqgi ko rinish giyofa. ma’lum tarzda o niatilgan taitib;
mazmunning icliki tashkil gilinishi.

O'qitish shukli - o'quv-tarbiyaviy jaiayon mavjud oo'lishimng usuli,
uning ichki mobhiyati. rruintigi va mazmuiining qobig'i

O'gitish shaklini o'quv jiuayonining uning subyektlari. ulaming
funksiyalari hainda vaqtda o'gitish sikllari, strukturaviy birligining
rugallanganligin tartiblashtirish mexaiii/.mi sifatida aniglash/ta'riflash
mumKkin.

Falsafiy ma’noda shakl - bu istalgan voqelikning mavjud bo'lish
sliaklidir. Undan fargli ravishda o'gitishni tashkil gilish shakli mustaqil
didaktik kategoriya bo'lib, u bosh belgini saglaydi - o'gitish jarayonini
ichki tashkil qilish vazifasini bajaradi Did;iktikada mazmun o'quv
materiali hisoblanadi. O'gitish shakllaiining mazmunini tarixy ketrna-
ketlikda ko'rib chigamiz.

Individual <'qgilish - o'gitishning birinchi v; eng gqadimgi shaklidir U
gjuldorohilik va boshlang'ich feodahzm jamiya:larida birinchi maktablar
paydo bo'lishi bilan vujudga kelgan degan taxm 1 bor J paytda
o'gituvchi - us ozda o'quvchi - shogirdlar som kani bo'lgan ulaming
voshi va tayyorgarlik darajasi har xil bo'lgan. shu sababli alohida-alohida
o0 gitish magsadga muvofiq bo'lgan. Individual o'gitish jarayoni boshma-
bosh o'gituvchi va o'quvchi ishlaridan tarkib topgan. Etoshida o gituxchi
bevosiia o'quvchi bilan birga ishlagan, kevinchalik o'quvchining o'zi
topshirigni mustaqil bajargan. Shu paytgacha individual o'gitishning
mohiyati o'zgarmagan. chunki har bir o quvchi butun gnruh uchun bir xil
bo'lgan topshirigni individual, ya’ni mustaqil bajaradi.

Individual o'gitishning muh mligi quyidagilarda Ifodalanadi

- o'quvchining boshga shquvdnlar bilan bevosita kontaktda

lo'Imasligi uning o'quv imkonivatlarini hisobga olgan holda o'gish
mazmuni va sur'atini to'liq individiiallaslitirish imkonini beradi:

- u o'quvchi ishming bor shi va natijalarini doimiy nazorat qilish

imkonini beradi .

- o'quvchi ma’lum bilimlar, mahorailar va ko'nikmalami ilar uchun

optimal rejimda cgallavdi.
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O'qtishning individual shakli o'gish jarayonida o'giyotganning
imkoniyatlari va ehtiyojlarini hisobga olish imkonini beradi.

O'qgitishning individual shaklining afzalliklari bilan bir gatorda uning
kamchiliklari ham mavjud.

Ular quyidagilar:

- uiqtisodiy nuqtai-nazardan foydali emas;

- pedagog ta’siri jabhasini keskin cheklaydi;

- o'giyotganning boshga o'quvchilar bilan hamkorligini nazarda

tutmaydi.

Shu tufayli individual o'gitish XV asrda tanqgidga uchray boshladi.

Jamoaviy o'gitish g'oyasi adabiyot, san’at, arxitektura va fanning faol
rivojlamshi, XVI-XVII asrlarda shahaiiiklaming ko'payishining oqibati
sifatida vujudga keldi. Bu o'zgarishlar o'sha davrdagi ta’lim faoliyati
jabhasini sezilarli kengayishini talab qildi va u o'gitish mazmuni,
metodlari va shakllarining islohot qilinishida ifodalandi Har bir
o'gituvchida o'quvchilar sonining ortishi, har bir o'quvchini o'gitishga
vaqt yetishmasligi  pedagoglami yangi materialni  tushuntirishda
o'quvchilami birlashtirishga majbur gildi. O'quvchilami sinflarga bo'lish,
o'quvchilar bilan frontal ishlash shu tarzda paydo bo'ldi.

Frantal o'gitishda pedagog butun o'quv guruhining o'quv-bilish
faoliyatini boshgaradi. Hamma bitta masala ustida, hamma uchun bir xil
bo'lgan sur’atda ishlaydi. O'gitishning bunday shakli "o'rtacha”
o'quvchiga mo'ljallangan. Sinf-dars tizimi sharoitida o'gitishning frontal
shakli asosiy hisoblanadi.

O'gitish frontal shaklining an'anaviy bo'lib ketganligi asta-sekin
o'gitishning innovatsion shakllarini izlashga olib keldi, natijada kichik
guruhlarda o'gitishning guruhiy shakli va o'gitishning jamoaviy usuli
vujudga keldi.

Jamoaviy o 'gilish usuli (JO 'U)nmg belgilari:

- JO‘U hamma ishtirokchilari uchun yagona umumiy magsad
mavjudligi, u olingan topshiriq uchun jamoaviy ma’suliyatni
anglashda realizatsiya gilinadi;

- JO'Uning asosiy formulasi: 'Hamma har birini o'gitadi va har
biri hammani o'gitadi”;

- dinamik juftliklarda yoki tarkibi o'zgaruvchi juftliklarda o'qish,
u yerda har bir ishtirokchi “o'qituvchi” va “o quvchi”; "etakchi”
va “yetaklanuvchi”; jamoaviy ish “tashkilotchisi” va uning
“oddiy ishtirokchisi” vazifalarini o'taydi;
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- Jifferensiallashgan topshiriglami tashkil gilish va ularni ham
butun o'quv jamoasi birgalikda va ham alohida guruhlaicla
yechish;

- pedagog yetakchiligida jamoaviy ish ishtirokchilarining
hamkorligi, ¢ 'm yordami Bu yerda “hammauing liar
ishtirokchi  va h;u bir ishtirokctiming hamma hagida
gamxo'rligi’ muhim rol o ‘ynaydi;

- 0'zaro nazorat va o'quv topsliirig'ining bajari Iganligi uchun mos
ijtimoiy baliori olish.

Sinf-dars tzimi - maktalxia, kasbiy o'guv muassasasiida o‘quv
mashg'ulotlarini tashkil gilish tizimi, unda o'gitish o'giyotganlar tarkibi
gatiy belgilangan sinflarda (o‘quv guruhlarida\ gat’iy belgilangan dais
jadvali bo yicha, doiiniy joyda (o'quv xonasida, auditoriyada) frontal olib
boriladi.

Che\ pedagogi Ya.A.Koinenskiyni sinf-dars tizimining asoschisi deb
hisoblashadi.

Sinf-dars  tizimi  bir necha xususivatlar bilan tavsiflanadi.
Birinchidan, o'quv mashguloti o'gitishning asosiy shakli hisoblanadi.
Har bit mashg'ulot bitta predmetga bag'ishlanadi. Ikkinchidan, sinf
(o'quv guiulii)ni bir voshdagi yoki taxrninan bir yoshdagilar tashkil giladi,
butun o'gish davrida bu tarkib juda oz o'zgaradi. Uch inchidari, har bir
sinf (o'quv guruhi) o'zining vyillik o'quv rejasiga muvofiq ishlaydi. Bu
o'quv rejasi rnaktabda (kasb-hunai kollejida) o'rganiladigan turli
predmetlaini qg:mraydi. Bunda ularning har biri gat iy bdgilangan
hajmdagi soatlar doirasiga joylashadi. Ma lum predmetlami haftaning
ma lum kunlarida o'rganish taitibi har bir sinf (o'quv guruhi) uchun
haftalik dars jadvalida tuziladi. To'rtinchidan, darsni (o'quv
mashgulotini) tashkil giluvchi o gituvchi bo'ladi. L o'gish jarayonini
boshqgaradi, o'quvchilar faoliyatini koiiektsiyalavdi, ularning e'gishdagi
inuvaffagiyatlaritii va xulg-atvorini baholaydi.

Sinf-dars tizimining afzaliikiari:

- igtisodiy nuqtai-nazardan, individual o qgitishda nisbatan ancha

foydali;

- o'quv-tariDiyaniiig tashkiliy anigligi va uzluksizligini ta’minlaydi:

- o'quvchilaming majburiy o'quv va o'cishdan tashqgari ishlaiini

uzviy bog'lanishini realizatsiya qiladi;

- yangi materialni o'zlashtirishga yordam beradi. u katta fcoimagan

portsiyak rda, rejalashtirilib va keima-ketlikda sodir bo'ladi;
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- bir nechta o'quv fanlarini bir-biriga parallel holda o‘rganish

imkonini beradi;

- ta’lim muassasasida o'quv-tarbiyaviy ishning ommaviy, guruhiy va

individual shakllarini birgalikda tashkil etilishini ta’minlaydi.

Sinf-dars tizimining kamchiliklari:

“o'rtacha” o'quvchiga yo'nalganligi;

- ta’lim mazmunining bir xilligi;

- o'gishni individuallashtirish prinsipini realizatsiya qilishga formal

yondashuy;

- o'quvchilar oldinga siljishi sur’atining o'rtachalashtirilganligi;

- pedagogning o'quvchilar  bilan  muloqgoti  "subyekt-obyekt

munosabatida” tuzilishi.

Bu kamchiliklar sinf-dars tizimi mavjud bo'lgan hamma davrda
pedagoglami uni modemizatsiya qilish yo'llarini izlashga majbur qildi. Bu
tizimni takomillashtirish yo'nalishida ko'p urinishlar bo'ldi - o'gitishning
Lankaster tizimi, “Mangeym tizimi”, “ustaxonalar tizimi”, Dyuining
eksperimental maktabi, loyihalar metodi va h.k.

M a’ruza-seminar tizimi oliy o'quv yurtida o'gitishning asosini tashkil
giladi. unga talabalar bilan auditoriya mashg'ulotlari: ma’ruza, seminar
mashg'uloti, amaliy mashg'ulotlari bargaror tizimining mavjudligi
xarakterlidir. Uning  asosiy  vazifasi - bitiruvchilar  nazariy
tayyorgarligining chegaralarini kengaytirishdir.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 “Shakl” va “o gitish shakIl" iboralarining tarifini bering.

2. “Individual o qitish” iborasinmg ta’rifini bering.

Individual o'gitish muhimliligini asoslab bering.

Individual o'gitish nimalami hisobga olish imkonini beradi?

Individual o'gitishning ganday kamchiliklari mavjud?

Frontal o'gitishning mohiyatini tushuntirib bering. U gqanday

tashkil etiladi?

7. Jamoaviy o'gitish usulini belgilarini aytib bering.

8. Sinf-dars tizimi bir necha xususiyatlar bilan tavsiflanadi. Ulami
bayon eting.

9. Sinf-dars tizimining afzalliklarini aytib bering.

10.Sinf-dars tizimining qanday kamchiliklari bor?

o ok w

171



6.2. kasbiy o'quv imiassasasida o'quv jarayonini tiishkil etishning
asosiy shakllari

O quv mashg'uloti - bu kasb-hunar kolleji va oliy 0‘quv muassasasida
) quv i:shini tashkil qilishning asosiy shaklidir, unda o'gituvchi aniq
jelgilangan vaqt doirasida talabalaming o zgaimas tarkibi bilan, qal iy
iars jadvali bo'yicha shug'ullanadi va o'gm dastjrining inuayyan
alablarida belgilangan didaktik masalalami yechish uchun har xil
netodlardan foydalanadi.

O quv mashg ‘ulotming o ziyci xos xiisusiyatlari:

e o'quv mashg uloti  obyektiv.  mavjud bo'lgan quyidagi

elementlardan tarkib topadi:

- yangi naterialni o rganish;

- o'tilganlami mustahkamlash;

- bilimlami unmmIlashtirish va tizimiylashtirish;
- mustaqil ishlash uchun topshiriglar;

- talabalar bilimlarini nazorat gilish va baholash;

« sanab chigilgan strukturaviy elementtuning har biri o'quv
mashg ulotining bir qismi sifatida yagonalik va bir butunlik
prinsiplariga  javob  beradi, wulaming majmui esa o'quv
mashgulotining strukturasini tashkil gi adi va o'gitishning mos
metodlari  va uslublaridan fbydalanishni, o'giyotganlar va
o'gituvcliining faoliyatlarini tashkil gilishni talab giladi;

e o'gitishn lashkil gilishning asosiv shakli sifatida o'quv mashg uloti
o'gish jarayonining bonshiga ta’sir giladi, chunki u yoki bu o'quv
mashg'ulotining struktu asi o quv fani dasturiy materialining
alohida inavzula i ustida ishlash vaqtiga; o'quvchilaming o'quv
topshiriq ari tizimiga; ulaming auditoriyadan tashgan ishini tashk.il
gilishga; o'giyotganlarda shaxsiy kasbiy siifatlar, kasbiy mahorat va
kKo nikmalaming rivojlanishiga ta’sir giladi.

Mn'ruza. ivlaruza o'quv informatsiyasini o‘gitu\chi tomonidan
alabahu auditoriyasiga uzatishga asoslanj an. Talabalar mayiud
informalsiyani o'quv fani jabhasidagi bili nlardagi yangi faktleir,
jarayonlar. voceliklar, xodisalar hacidagi ina’lumotlaming majmui
Ko'rinishida oladilar. Tarbiyaviy - amaliy informatsiya ulam bo'lajak
nutaxnssislar amaliy faoliyatcla foydali natijalarga erishishda kerak
ao'ladigan ma lum vositalar, metodlar va uslublar, texrologiyalarni
go'llash bo'yicha muayyan misollar bilan tanishtiradi

Ma’ruza o'qitishni tashkil qilishning eng muhim shakllardan biri
ao'lib. u inutaxassislariu nazariy tayyorlashning asosini tashkil giladi. u -
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ma’ruzachining auditoriya bilan ijodiy muloqoti, hamkorligi, hissiy o'zaro
ta’siridir. Bu bilimlar asosini ularning umumiy ko'rinishida olishning juda
tejamkor usulidir.

Maruza:

- o'quv materialini talabalar keyinchalik o'zlashtirishlari uchun u
yo'nalgan bilimlar asosini shakllantirishga;

- o'quv fani bo'yicha ilmiy bilimlar asosini tizimiylashtirishga;

- fanning muayyan jabhasidagi muammolar bilimlaming zamonaviy
holati va rivojining istigbolini yoritishga:

- talabalar e’tiborini o'quv fanining eng murakkab va muhim
masalalariga qaratishgayo nalgan.

Maruzaning yuqorida sanab chigilgan afzalliklari sababli o'gitish
didaktik tsiklining bosh zvenosi sifatida ta’riflashadi, u ilmiy, o'quv-bilish
va tarbiyaviy funksiyalarni bajaradi.

Ma ruzaning ilmiy Junkslyasi - talabalarga fanning zamonaviy holati,
uning metodlari va mazmuni, prinsiplari, gonuniyatlari, uning asosiy
g'oyalan va nazariyalari, undagi umumlashgan faktlar, vogqeliklar,
hodisalar hagidagi ma'lumotlarni uzatish hamda nazariyaning amaliyot
bilan o'zaro bog'ligligini ko'rsatishdir.

Ma’ruzaning o 'quv-bilim olish Junksiyalari:

- o'quv rejasi va o'quv dasturining samarali va aniq bajarilishining

ta’minlanishida;

- yangi informatsiya bilan muammoli-izlanuvchi metodlar orqali
tanishish tufayli talabalar bilish jabhasining rivojlanishida;

- maruzachi tomonidan go'yilgan muammoni masalalami yechishga
yo'nalgan mustaqil izlash ko'rmishidagi talabalaming ilmiy ishini
tashkil gilishda ijodalaydi.

Ma’ruzaning tarbiyaviy funksiyast shunda ifodalanadiki, u
talabalaming pedagogik pozitsiyasini, kasbiy qiziqgishini, qadriyatlarini
shakllantirishning muhim vositasi vazifasini o'taydi, chunki ma ruzachi
audioriyadagi  eshituvchilarga ma lum  hissiy ta’sir  o'tkazadi.
M a’ruzachining bosh tarbiyalovchi vositasi - predmetni chuqur bilishi,
bayon qilish stili va o'z mehnatiga bo'lgan munosabatidir. Ma’ruza
tarbiyaviy ahamiyatning ko'rsatkichlari: talabalaming ishga tez kirishib
ketishi, digqqat-e’tiborini o'gishga qaratishi, o'quvchi savollariga javob
berishdagi faolligi va aksincha: beparvolik, talabalaming ma’ruzachi
sha’niga noloyiq so'zlarni aytishi, ma ruza mazmunidan gonigmasligi,
yomon davomat.

Ma’ruzaning bir necha turlarini farglashadi.
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An 'anaviy (informatsion-bayoniy), informativ ma’rnxa Unda mazmun
o'gituvchi tomonidan ilmiy voqelik va hodisalarri bayon qilish,
tushuntirish sifatida tayyor ko'rirnshda beriladi.

Muammoli ma ruza qaridayiir ilmiy yoki amaliy Inuammoni: uning
paydo bo'lishi, yo'nahshi, yechish wusuli hamda ushbu yechimning
oqgibatlaririi illyustratsiya qiladi. Muammoli ma’ruzanmg irazmunini
talabalaming fikrlash laoliyatin tashkil qilish usuli belgilaydi Bunday
maruzada bilimlarning bir gisrrini talaba tayyor bilim ko'rinishda oladi,
boshga qismini esa o gituvchu rahbarligida o'zi izlab topadi, ya ni
informatsion na muammoli gismlar uzviy bog'lanishda bo' ladi

Fo> dalaniladigan metodlar nn qtai-nazaridan
ma’ruzalaming (uyidagi turlarini farglashadi:

ma'ruza-suhbat, maruzaning bu turi Suqgrot davndan ma’lum. 1J
yugori hissiyotlilik bilan, pedagog tabalai auditoriyasmi ilmiy liagigatlar
ustida birgalikda likrlashgajalb gilganida uning ishonarli ohangd i gaping
bilan tavsiflanadi;

nniQtyan-vizuallashurish. Bu yerda o'gm materialiui o'gish mavzuni
to'liq vorituvclu o'gituvchi tomonidan tayyorlangan ko'rgazmali
materiallami tuslmnarli qgilib, batafeil izoihlashga keltiriladi:

dual matuza. u real kasbiy vaziyarrii modellaydi, nazariy masalalami
har xil pozitsiyadan ikkita mutaxassis (masalan, ik< ilmiy makiab
vakillari riazariyotchi va amaliyotchi, u yoki bu konseps ya taraidorlari na
h.k.) muhokama qilishni nazarda tutadi Bunday ma’ru/a uni o'qituvchilar
layyorlashi nuglai-nazaiidan hamda o'quv informatsiyasini o'quvchilar
idrok qilishi nuqgtai nazaridar ancha murakkab bo'ladi. Bu verda
ma ruzada ishtirok etavotgan har bir pedagogning obro'i jiddn to'siglik
giladi;

oldindan rcjalashlirilgan xutolikh ma ruza — u yuqori bosqgich
lalabalarida kaita qizigish uyg'otadi, chunki u talabalaiga yosh
o'gituvchilar yc'l go'yadigan real xaiolami ko'rish imkonini beradi;
okspertlar vazifasini o tab, talaoalar o'zlari se/.gan xaioliklami bartaraf
gilish bo'yicha inetodik tavsiyal.uni tuzadilar. Ma ruzaga mazmuniy yoki
metodik tavsifdagi \aitoliklaming ma’lum miqdori Kiritilidi. ular
lalabalarga ma’iuzaning boshida yoki oxirida e’lon qilinishi mumkin.
O gituvchi uchun metodik giyinchiliklar xatoliklami tanlab olish. ulaming
ratsional msbatini to'g'ri tanlash va ko rsatish usullari bilan bog'liq.
Talabalar uchun esa bir vaqtning o'zida faoliyrtning bir necha turlarini:
o'quv informatsiyasini idrok qilish va yozish, xatoliklarni tahlil qilish,
informatsiyam uinumlashtirishni bajarish giyinchilik tug'diradi.
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Elektron maruza (slayd-ma ruza) yoki gayta bog'lanish texnikasmi
go'llaydigan ma ‘ruza. Matnli fayllar ko'rinishda shakllantirilgan elektron
ko‘rinidagi o'quv materiallarining to'plami bunday ma’ruzani tashkil
giladi. o'giyotganda tushunarsiz bo'lgan joylarga ko'p marta gaytish,
o'qishni o'ylab ko'rish, tahlil gilish bilan birga olib borish imkoni imkoni
bo'ladi. Bundan tashgari, matnda matnning umumiy strukturasini ko'rish
osonroq  bo'ladi. O'giyotganda  matndan material mazmunini
aniglashtigandan so'ng qoladigan savollar, odatda, ancha chuqur,
prinsipial va mazmunli bo'ladi, chunki ular material jiddiy ishlab chiqilib,
u anglanganidan so'ng vujudga keladi. Bundan tashgari dasturiy ta’minot
hali ma’ruza davomida va ham uning oxirida o'quv materiali o'zlashtirilib
borishini nazorat qgilib borish imkonini beradi.

Seminar mashg'uloti (lotincha seminarium - poccagHuk (rus)) - bu
talabalaming o'qituvchi rahbarligida mavzuni, o'quv muammosini guruhiy
muhokama qilishadigan o'quv jarayonining shaklidir.

Seminar o'quv kursining eng muhim va murakkab bo'lishlarini chuqur
o'zlashtirishga yo'nalgan. Seminar mashg'ulotlari jarayonida talabalar
materialni og'zaki va yozma bayon qilish san’atini egallaydilar,
o'zlarining kommunikativ mahoratlarini rivojlantiradilar, kitob bilan
mustaqil ishlashga  o'rganadilar, ilmiy ishlami shakllantirish
ko'nikmalarini egallaydilar. Qo yilgan muammoni muhokama qilish,
gabul qilingan qgaror va seminar ishtirokchilarini faoliyati bo'yicha
talabalar o'zlarining subyektiv baholarini ifoda gilishlari seminar natijasi
bo'lishi mumkin.

Seminaming o ziga xos belgilari:

- hamkorlikdagi faoliyat prinsipining amalga oshirilishi;

- o'gituvchi va talabalar bevosita munosabatlarining shakllanishi;

- talabalar tayyorgarlik paytida o'quv muammosini yechish bo'yicha

mustaqil izlash ishlarini olib borishlari;

- seminarda muhokama qilish uchun taklif etilgan masala va
muammolami o'rganishni individuallashtirish imkoniyati;

- ma ruzaning prinsipial nazorat holatlari bilan uzviy aloganing
saglanishi. talaba nafagat ma'ruza materiali asosida, balki o'zi
mustaqil egallagan ma’lumotlari asosida yangi materiallarni bayon
qilish.

Amaliy mashg'ulot - bu o'giyotganlarning amaliy mahorat va
ko'nikmalarini oshirishga yo'nalgan o'quv jarayonini gilishning shaklidir.
Amaliy mashg ulot laboratoriya ishi bilan birga mahorat va ko nikmalarni
hosil gilish va mustahkamlashga yo'nalgan mashg'ulot hisoblanadi.
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Arnaliy mashg'uloilar o'giyotganlarda kasbiy amaliy rrasalalami
yechish uchun olgan bilim]arim qoilash ko'nikmalarini ishlab chigishga
yo'nalgan. Amaliy mashg'ulotlaming o'ziga xosligi - masalalaming
‘carakterida, o'gituvchi va o'giyotganlarning (analitik, konstruktiv,
loyihaviy) faoliyatini tashkil qilishdadir. Amaliy mashg'ulotda o‘qgitish
metodi  sifatida mashqlar, pedagogik va/iyatlarni  tahlil qgihsh,
ishbilairnonlar o vini, faoliyat mahsulini tahlil gilishlardan foyda aniladi

Amaliy ishi lining mazmunini tanlashda muayyan o'quv fan bo'yicha
kasbiy mahoratlar ro'yhatini va bitiruvchining malakaviy tavsifnomasini
vo'riq gilib olishadi.

Laboratoriya ishi davomicla o'giyotganlai o'rganilayotgan nazariy
lolatlami tasdiglovchi tajribalar, olchovlar, elementar tadqiqotlarni
mustaqil ravishda o'tkazadilar.

Talabaiarning mustaqil shi. Muayyan o'quv fani doirasida talabalar
3 quv faoliyatini tashkil gilish nafagat auditoriya mashg'ulotlarida, balki
irndan lashqgarida, mustaqil faoli) £tda ham amalga oshii iladi.

Mustaqil faoliyat bir gatorfimksiyularni bajaradi:

- rivojl-antiruvchi, chunki aynan mustaqil faoliyat aqliy maehnat
madanivatini oshirishga, faoliyatiing ijodiy turlariga qo'shilib
ketishga, o'giyotganlar intellectual qobiliyatlarining boyishiga
ko'maklashadi;

- informatsion-o‘gqnadigan. Mustaqil ish bilan mustahkamliinmagan
o'giyotganlarning auditoriya mashg'ulctlaridagi o'quv faoliyati
kam natijali bo'lib qoladi:

- vo naltinivchi va nvo/kmtimvchi funksivalar, alar talabalammg
o'gqish jarayoniga “kasbiy lezlanish™ beradi. u shu bilan
tavsiflanadiki. mustaqil faoliyat jarayonida talabalardi nafagat
intellektual qobiliyat rivojlanadi, agliy mehnat madanivati oshadi,
balki pedagogik 'an rivojlanishining istigbollarini ko'rish mahorati
ham shakllanadi;

- tarbiyalovchi furksiya ham mustaqil fachyatda namoyon bo'ladi,
chunki mutaxassis shaxsi. uning kasbiy sifatlari mustaqgil ish uchun
u yoki bu turdagi topshirigni bajarish jarayonida shakllanadi va
rivojlanadi;

- tadqgiqot funksivasi, u talabalarni kasbiy-ijodiy fikrlashning yangi
darajasiga olib chigadi

O'giyotganlarning mustaqil ishi o'quv jarayonining didaktik birligi
sifatida. bir tomondan, o'quv topshirig'i, ya’ni o'giyotgan bajarishi kerak
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bo'lgan narsa, vazifasini o'taydi, ikkinchi tarafdan esa olingan topshirigni
bajarayotganda xotira, fikilash, ijodiy tafakkur gilish vazifasini bajaradi.

Talabalaming tadqiqotchilik faoliyati. Talabalar o'quv faoliyatining
turlaridan biri - bu tadqigotchilik faoliyati bo'lib, unda:

- o'quv-tadqgiqot:

- ilmiy-inetodik;

- iimiy-tadqgigot ishkmnifarglashadi

Kasb-hunar kollej» yoki oliy o'quv muassasasida o'giyotgan talaba
a quv mashg ulotlarida o'quv ;adgiqot ishiga jalb etiladi: setninarlarga
dokladlIfr tayyorlaydi; amaliy mashgulctlarda o quv-tadgiqot masalalarini
yechadi: uy vazifasi va mustaqil ishlami bajaradi; referat ar yozadi.

O quv-tadgiqot ishining magsadi - talabalar da o'quv- tadgiqot
mahoratini shakllantirishdir, bunda o'quv muan mosim yechish sharoitida
ilmiy' nictodning mos uslublarini go'ilash mahorati tushuniladi

Tadgigot mahorati - bu pedagogik vogeliklami kuzatish va tahlil
gilish, pedagogik tajribani o'rganish va umumlashtirish; tacqigotnmg
dolzarb muanunosini oldinga surish; bashoratni shakllantirish v; uni isbot
gilish jarayonida olingam ma’lumotlarni turli metodlar bilan lekshinsh;
pedagogik eksperimentni o'tkazish gobibyatidir.

Tadgiqot mahoradarini rivojlantinsh uchun pedagogik yo'nalgan
kasbiy fikrlash muhim hisoblanadi, pede.gogik vogeliklami tahlil va sintez
gilish, umum/lashtirish uning natijasi bo'ladi.

Nazorat sa\ollari va topshiriglar

1 "() 'quv mashg'u!oti'’ iborasining ta’rifini bering.

2. O'quv mashg'ulotining c'ziga xcs xususiyatlarini bayon qiling.

3. Ma ruzaning mohiyati va qanday tashkil ~lilishin aytib bering.

4. Ma’ruza nimalarga yo nalgan?

5. Ma’ruzaning ilmiy funksiyasini izohlang

6. Ma’ruzaning o'quv-bilim olish funksiyalarini birma-bir aytib
I>ering.

7. Ma’ruza ling tarbiyaviy funksional nimalarda ifodalanadi ’

8. Ma’ruza ling ganday turlari mavjud? Ulaming har birini batafsil
izohlang

9. Muammoli nra ruza nimalarni illvustratsiya gilad ? Uning

mazmunini nima belgilaydi?

10 Foydalailiiadigriri  metodlar riuqtai-nazaridan  ma'nizalarmng
([anday turlarini farglashadi9

11 Seminar nimalarga yo'nalgan?
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12.Seminaming o'ziga hos belgilarini aytib bering.

13.Amaliy mashg'ulot nimaga yo'nalgan?

14.Amaliy mashg'ulotlar mazmunini tanlashda nimalar yo'riq qilib
olinadi?

15.Laboratoriya ishi davomida o'giyotganlar nimalami va ganday
o'tkazadilar?

16.Talabaiiing mustaqil ishi ganday funksivalami bajaradi?

17.Talabalar tadqgiqotchilik faoliyatining turlarini izohlang.
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7- BOB. KASBIY O'QITISHNING DIDAKTIK VOSITALARI

7.). 0 “qgitislii vositalarining tunksij alari va xarakteristikalari

Zamonaviy o'gitish jarayonining texnokratikligi uning didaktik
vositalaridan foydalanish bilan bevosita bog'langan.

O'gitishning didaktik vosiiaiari bo'lib sersomotorli
rag'batlantiruvchi bo'lgan predtrietlar xi/mat giladi, ular o'giyotganlaming
Ins qilish organlariga ta’sir gilib, dunyoni bevosita va bilvosita bilishga
ko'maklashadi. O'gitish vositalari o gitish texnologiyasining ajralinas
tarkibiv gismi bo'lib, uning informatsion-predmetli ta’minoti hisoblanadi

O'gitish vositalari mazmun. metodlar, tashkiliv shakllar kabi, o‘quv-
tarbiyaviy jarayonning tarkibiy gismi hamda o quv muassasasi o'quv-
moddiy bazasining muhim tarkibiy gismi hisoblanadi.

O'gitish vositalari o'quv-tarbiyaviy jarayonning liamma boshqga
komponeritlariga bevosita ta’sii o'tkazadi. Masalan, yangi informatsion
texnologiya yetarli darajada keng foydalanish o'giyotganlar mustaqil
faoliyatining har xil shakllarini nazarda tutuvehi loyihaviy, tadgiqot,
muammoli metodlarini amalda keng qo llashga olib keladi.

Ko'rgazmalilikni kuichaylirib didaktik vo'nalganlikni amalga oshirib,
ular o'quv materialiga yo nalganlikni ta’minlaydi, materialni o'rganish
sur’atini tezlashliradi. Didaktik vositalar nafagat o'quv jarayonining o'ziga
jalb qilishi - jozibadoiJgiga ta'sir giladi, balki shaxs nvojlanishiga ham
ko'maklashadi, chunki o'giyotganlarga bilimlami faol egallash imkonini
beradi. bu bilimlami real vogelikka ko 'elmishga rag'batlantiradi.

O'gitish jarayonida didaktik vositalar quyidagi funksivalarni bajaradi:

- didaktik, talabalar o'zlashtirayotgan bilim, amaliy malaka va
ko'nikmnlaming muhim manba'i hisoblanadi, ishlab chigilgan
material mustalikamlanishini, bilimlami egallash va o'zlashtirish
darajasini tekshm islmi osonlashtiradi;

- shakllantiruvchi, chunki o'giyotganlaming bilish qobiliyatlarmi
hamda hissiyotlari va irodasim rivojlantiruvclii vosita vazifasini
bajaradi;

- bilish, cliunki o'giyotganlar borligning ma’lum fragmentlarini
bevosita bilib olishlariga ‘cizmat giladi.

O'gituvchilar uchun va o'giyotganlar uchun didaktik vositalarni
farglashadi. Birinchisi ta’lim magsadlarini sam;iraliroq realizatsiya qilish
uchun o'gituvchi foydalanadigan predmetlar, ikkinchisi esa -
o'giyotganlaming individual vositalaridir.
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Didaktik vositalami tasniflash uchun asos sifatida, odatda, hissiy
modallikdan  foydalaniladi. Shu asosda vositalaming quyidagi
kategonyalanm farglashadi:

1 darsliklar, o'quv qo'llanmalar va boshga chop etilgan matnli

vositalar;

2. oddiy vizual vositalar - original predmetlar, modellar, plakatlar,

sxemalar, diagrammalar, grafiklar, xaritalar;

3. mexanik vizual vositalar - disklar, epidiaskop, proyektor,

mikroskop, teleskop;

4. audial vositalar - magnitofon, radiopriyomnik;

5. audiovizual vositalar - televizorlar, kino va videokameralar,

videomagnitafonlar, kompyuterlar;

6. o'gitish jarayomni avtomatlashtiruvchi vositalar - trenajyorlar;

kompyuterlar, lingofonli jihozlar.

Vositalaming oldingi ikkitasi oddiy, statistik vositalarga (odatda
gog'ozli tashuvchilarga), qolganlari - murakkab vositalarga kiradi, ularda
dinamik komponentlar mavjud bo'ladi.

O'qgitish vositalari didaktikaning umumiy qonunlari, o'giyotganlarning
o'quv informatsiyasini idrok qilishga bo’lgan tayyorgarlik darajasi va
o'quv fanining o'ziga xosligini hisobga olgan holda loyihalanadi.

Darslik o‘gitishning matnli vositasi sifatida

O'gitishning matnli vositalari - o'giyotganlar uchun bilimlaming
muhim manbaidir. Bilim olish faoliyatini tashkil gilishning asosiy vositasi
va quroli - bu darslikdir. Darslikka bir gator talablar go'yiladi (O'zR O va
O'MTVning darsliklar hagidagi buyrug'i), ularga rioya qilish o'quv
jarayonining muvaffaqiyatli tashkil gilinishini ta’minlaydi. U o'quv fani
dasturiga mos kursning ilmiy asoslarini garniab olishi kerak Darslikda
o'quv fanining asosiy mazmunidan tashgari olingan bilimlarni
mustahkamlash uchun topshiriglar va mashqglar beriladi. Unda, o'quv
jarayonining loyihasidagi kabi, o'gitishning mazmuniy va protsessual
taraflari realizatsiya gilinadi.

Darslik o'gitishning maqgsadi va mazmuni, didaktik prinsiplari hamda
o'qitishning asosiy bosqichlari: masalaning qo'yilishi, informatsiyaning
taqdim etilishi, umumlashtirish va tizimiylashtirishi, mustahkamlash va
nazorat gilishni aks ettiradi.

Darslik materiali bilish dialektik metodining mantiqi va strukturasiga
va ilmiy tadgiqotning mohiyatiga mos bo'lishi kerak. O'quv fanining
o'ziga xosligi, ular funksiyalarining har xilligi ham predmet mazmunini
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nizishda va ham ulanii uzatish vositalarida mos farglar bo'lishini talab
giladi.

Darsga qo‘yiladigam asosiy talab - mazmunning bir buiunligi va
obzorligidir. Darslikning strukiuraviy elementlari - bo'limla;’, boblar,
paragraflar - predmelh va maatigiy snukturani yontish uchun muhim
vosita bo'lib xizmat giladi va o quv fanini yaxlit idrok gilishning zaruriy
sharti hisoblanadi.

Oxirgi pay larda elektron darsliklar tobo a kengrogq targalmoqda.
Elektron darsliklar giperhavolalarga. grafikaga, aniinatsiyaga, diktor
nutqiga. iriteraktiv  lopshingl.ilga, rnultimediali eiTektlargi imkon
beradigfn fonnatda bajarilmoqda.

Darslik bilan bir gatorda turli matnli o'quv qo'llaninalardan
foydalariilmoqda.

O'qitishning viziual vositalari

O'gitishning ko'rgazmali vositalari deb an’anaviy noinlanuvchi
anginal predmetlar, modellar. plakatlar, diagrammalar grafiklar, xaritalar
o gitishning oddiy vizual vositalari hisoblanadi.

Ko'rgazmali vositalar odatda quyidagicha tasniflanadi

1) hajmiy qo llanmahir (mcdellar, kolleksijalar, priborlar. apparatlar

va sh.k.):

2) nashriv qo'llanmalar ikartinalar, plakatlar, grafiklar, jadvallar va

sh.k ).

Ko'rgazmali vositalar o'qitishning quyidagi fhnksiyalarini bajaradi

e o0'zidek korsatilishi giyin bo'lgan vogeliklar va jarayonlar bilan

tanishtirish;

e predmetning tashqgi ko'rinishi bilan tanishtirish;

« vogelik yoki jarayon xaiakteristikalarini taqqoslash yoki ulanimg

o'zgarishliirini ke'igazmerii qilib taqdim etish;

» predmet tuzilishi ishlash prinsipi va uni boshganshni ko'rgazmali

tagdim etish;

» fan tarixi va rivojlanishinirg istigbollari bilan tanishtirish;

» detallami tayyorlash, loyixalash va ekspluatalsiya gilish hagida

ko rgazn ali tasavvur hosil gilish.

O'gitishda kolleksiyalar va m(xlellar namoyish qilish nateriallairi
sifatida sezilarli o'rin egallaydi.

O quv kolL;biyasi - bu ma’lum belgilari yoki xarakteristikalari
bo'yicha tanlangan va y:mgi naterialrii o rganish uchun yoki o'tilgan
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materialni takrorlash uchun yoki mustaqil ishlash uchun xizmat giladigan
predmetlar yoki moddalaming to'plashidir.

Kolleksiyalar o'gituvchi tushuntirayotganda ko'rsatadigan, ya’ni
demonstratsion yoki mustaqil ish uchun tarqgatma material ko'rinishida
bo'lishi mumkin.

Ko'rgazmali vositalar sifatida qoilaniladigan o quv model\axi.

1) ishlash prmsipini namoyish qiluvchi;

2) tuzilishi va ishlash sxemasini ko'rsatuvchi;

3) maxsulot yoki predmetning tashqi ko'rinishini takrorlovchi bo'lishi

mumkin.

Birinchi turdagi modellar hamda yonib turgan indikatorli ishlovchi
sxemalar kuchli hissiy va o’gitadigan effekt hosil giladi. Uchinchi turdagi
modellar katta gabaritli obyektlami kichiklashtirgan masshtabda
(mashinalar va mexanizmlar. binolar, qurilmalar) yoki juda Kichik

obyektlami (molekulalar, hujayralar) kattalashtirilgan ko'rinishda
namoyish gilish uchun mo'ljallangan.
Ko'p fanlami o'gitishda diagrammalardan foydalaniladi.

Diagrammalar qiyosiy va chizigli bo'ladi. Qiyosiy diagrammalardan
jarayonlar va xarakteristikalami solishtirish uchun to'g'ri to'rtburchaklar,
sektorlar yoki boshga geometrik figuralar ko'rinishida foydalanishadi.
Chizigli diagrammalar funksional bog'lanishlami grafik ifodalashda

go'llaniladi.
O'gitish vositalari sifatida chop etilgan targatma materialdan ham
foydalaniladi - bir yoki ko'p marta foydalaniladigan o'quv

informatsiyasining tirajlab ko'paytirilgan nusxalari har bir o'quvchiga
beriladi, ular muayyan didaktik masalalami samarali yechish va o quv-
tarbiyaviy jarayon hamma ishtirokchilarining mehnat unumdorligini
oshirishga mo'ljallanadi.

Targatma material yangi ma’lumotlarni, yangi informatsiyani xabar
gilish uchun, bilimlami mustahkamlash va nazorat gilish uchun go'llanadi.

Targatma material o'quv mashg ulotlarini intensivlashning asosiy
vositalaridan biri bo'lib xizmat giladi, unga chizmalami, illyustratsiyalarni
doskada bajarish uchun zarur bo'lgan vaqtni hamda talabalar ularni
konstpektga ko'chirishga sarflaydigan vagtni tejash hisobiga erishiladi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 O'qgitishning didaktik vositalari bo'lib nimalar hizmat giladi va ular
nimaga ko'maklashadi?
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2.O'gitish jarayonida didaktik vositalar ganday funksiyalarni
bajaradi?

3. 0 ‘gitish \ositalarimng ganday kategorivalarini fnrglashadi?

4. O'qgitish \ositalari nimalami hisobga olgaii holda loyihalaradi?

5. “O'qitishning matnli vosiialari’ iborasining ta’rifini bering.

6. Darsga qo'yiladigan asosiy talab - bu ...

7.0'gitishnrng ko'rgazmali vositalari odatda qanday tasniflanadi?

Ko'rgazmali vositalar sifatida ganday o'quv modellari qo'llaniladi?

7.2. 0 ‘gitishning o'quv-ishlab chigarish vositalari

7.2.1. Taliin oluvchiiar o 'gilishning texnik vositalarigayondashishi

O'gitishning texnik vositalari tV'TV) - o'quv informatsiyasini
tashuvchilari bo'lib, bu informstsivani idrok gilish uchun maxsus texnik
qurilmalar (kino-, videofilmlair, kompyuter dasturlari va hk.) talab
gilinadi. Ularga turli pjoektsivalovchi va tovush beruvchi mexanik vizual,
audial va audiovizual vositalar (kinoproektorlar, grafoproektorlar,
magnitofonlar, videomagnitofonlai) va o'qitish jarayonini
avtomatlashtiruvchi vositalar (trcnajyorlar. lingofonli qurilmalar, elektion-
hisoblash texnikasi) kiradi

Funksional vazifasi bo'yicha O'TY larini quyidagilargu ajratishadi:

« o'quv informaisiytisini azatish texnik '"ositalari (diapreektorlar,
grafoproektorlar. musiqali mark;izlar, kinoproektorlar,
videomagnitofonlai, EHM va b >

e hilimlarni nazorat gilish vositalari (xaritalar, avtomatlashtirilgan
nazorat qilish vositalari, biletlari, maxsus kompyuter dasturlari);

e c'gitish va o0'z-0 zim o qitish trenajyorlari (texnik qurilmuga
c'rnatilgari o'giladigan dasturlai)

e \ordamdu texmk vositalar (harakatlanuvchi tasmali sinf doskalari,
plakatlar. xaritalarni siljituvchi qunimalar, kompleks O'TVlarni
masofaviy bosligaruvchi qurilmalar, radiomikrofonlar. elektron
doskalar va sh.k.).

Burdan tashqari. o0'?ida turli vazifalarrii gamrovchi
kombmatstyaiashgan texnik vositalar: lingofonli quril malar, kompyuterli
tizimlar va sh k. mavjud

H<ir  xil turdagi informatsion mubhitlai, telekoinmumkatsiyalar
(elektron aloga internetting informatsion resurslari, multimedia tizimImi)
alohida guruhga biriasl Liriladi.

Elektron va elektron tovushJi o 'gilish vositalari - bugungi kunda eng
targalgan vositilardir O'gitishning bunday vositalarini loyihalashga
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bo'lgan boshlang ich talablar o'quv fanining o'ziga xosligi va ma lum
o'quv vaziyatlarida namoyon bo'ladigan audiovizual go'llanmaning o'ziga
xosligi bilan belgilanadi.

Diapozitivlar (slaydlar) o'rganilayotgan o‘quv fanining xususiyatiga
garab  moslainalaming keng doirasini gamrab  olishi  mumkin.
Diapozitivdagi tasvirlar yaxshi idrok/qgabul gilinadi, chunki bunga yorqin
yoritish va ekranning katta o'lchamlari ko'maklashadi. Diapozitivlar
foydalanishda yetarli darajada moslanuvchan bo'ladi, namoyish qilish
ketma-ketligini o'zgartirishi yoki noto'liq ko'rsatish imkonini beradi.

Diafilmlar - o‘qgitishning statik ekran vositasi bo‘lib, ular kadrlarning
ma’lum ketma-ketligini nazarda tutadi. Diafilmlaming didaktik xossalari
diafilmlaming har xil variantlarini: dominantli, illyustrativ, muammoli,
yo'riq funksiyali, fragmentli yoki bir butun tuzish yo'li bilan - yaratishda
realizatsiya qilinadi.

Trenajyorlar texnikaviy vositalaming alohida guruhini tashkil giladi.
Trenajyor (imitator) - bu o'gitishning texnik vositasi bo'lib, u o'quv-ishlab
chigarish jarayonida mehnat (ishlab chigarish) sharoitlarini imitatsiya
gilish imkonini beradi.

Trenajyorlar o'giyotganlarda texnikaviy jarayonlarni boshqarish,
texnik obyektlardagi nosozliklarning sabablarini aniglash, murakkab hatti-
harakatlami  bajarish va aroyishini  olishning ishlab chigarish
ko'nikmalarini shakllantirish samaradorligini oshirish imkonini beradi.
Hozirgi paytda uchuvchilarni, kema haydovchilarini, avtomobil
haydovchilarini, energetik va kimyoviy-texnologik qurilmalarini boshga
ko'p kasblar bo'yicha mutaxassislami tayyorlashda har xil trenajyorlardan
foydalanilmoqgda.

O'rganilayotgan obyekt, voqelik jarayoni real sharoitda bir butunlikda
ko'rishning iloji bo'Imagan holda trenajyor o'rnini hech nima almashtira
olmaydi.

Yangi informatsion texnologiyalarga o'gitish vositalari tizimining
elementlaridan biriga garagandek qarash kerak. Oxirgi paytda o'gitish
magsadida kompyuterlardan  keng foydalanilmoqgda. Kompyuterli
texnologiyalardan samarali foydalanish uchun shuncha mos dasturiy-
pedagogik vositalar bo'lishi zarur

O'gitishga mo'ljallangan dasturiy vositalarni ishlab chigish va ulardan
foydalanishda ulaming qo'llanilishini ta’minlovchi o'quv-metodik va
yo'riq materiallarini yaratish zarurati vujudga keladi.

O'gitish  vositalarining hammasi  o'quv-metodik  materiallari
(darsliklar, o'quv go'llanmalar) bilan birga yagona birlik - o'quv-metodik
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iTiajmuani tashkil qiladi, ular zamonaviy sharoitda vangi informatsion
texnologiyalar bazasida ishlaydi

7.2.2. Ta'lint oluvchilaming o'gitishning o ‘quv-ish!ab chiqaris
vositalariga vondashishi

(* quv-ishlab chigarish vosilalari amaliy (ishlab chigarish) o'gitish
3 quv-iroddiy bazasining asosini tashkil giladi, u o'quv-ishlab chigarish
ustaxonalari va markaxlaiini, ularning jihozlarini, yordamchi xizmatlarni
3 z ichiga oladi.

O'quv (o quv-ishlab  chiqgarish)  ustaxonalari  kasbiy  o'quv
muassasasining tarkibiy gismi bo'lib, o giyotganlami mos kasb bo'yicha
ishlab chigarish o gitishi uchun mo'ljallangan.

O'quv ustaxonalarida mahsulotnr ishlab chigish, ishlab chigarish
buyurtmalarini bajarish, aholiga xizmat ko'rsatish bo'yicha buyuitmakirni
bajarish jarayonida o'giyotgankirning kasbiy konikma \a mahoratlarini
shakllantirish amalga oshiriladi. bundagi buyurtmalar, ishlar. topshiriglar
ishlab chigarish o'gitisbining dasturining talablariga mos; bo'liihi kerak.
Bu yerda o'giyotganlar ish joy ni ratsional tashkil gilish ko‘n kmalanni
igallaydilar. ishni bajarish uchun zarur bo'lgan mexanizmlar, asbohftr,
moslamalar bilan tanishadilar; mehnat uslublarini, operatsiyalami,
kompleks tavsilli ishlami bajarish bo'yicha boshlang'ich ko'nikma va
mahoratlanii egallaydilar; ishlab chigarish madaniyatigi, o‘qu\ vaqtidan
ratsional foydalanishga, mehnat xavfsizligi talablariga. ishlab chigarish va
texnologik tartibga riova gilishga o'rganishadi

O'quv ustaxonalarda o'giyotganlar ishlab chigarish o gishinitig
samaradorligi u yerda qulav o'quv-ishlab chigarish muhiti yaratilganligiga
ko'p jihatdan bog lig.

Bu qulaylikiar:

- moddiy-texmkariy: yetarlicha joy; jihozlar. ashoblar va moslamalar
borligi, joylashtirilganligi va liolatining sozligi; hom ashyo va
materiallai bilan normal ta'niinlaiiishi; ihozlarga o‘z paytida va
sifatli texnik xizmat ko'rsatilishi; mehnat xavfsizligi va yong'in
xavfsizligi talablariga mosligi;

- sanitar-gigiyenik normal tabiiy va sun’iy yoritilganlik; o'quv
ustaxonasi xonasi va holatin ng saritar-gigiyonik talablarga
mosligi: optima! harorat rejimi, havo almashinishi va ventilyatsiya;
changlanganlik. gazlanganlik, shovginning minimal ruxsat etilg;in
darajasi; sanitar-gigiyenik qurilmalar va birinchi tibbiy yordam
ko'rsatish vositalari bilan ta minlanganligi;
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- esletik: xona va jihozlaming dizayn talablariga muvofiq rangli
bo'yoqglarga bo'yalganligi; ko ‘kalainzorlashtirilganlik;
shakllantirish yechimi va mazmuni;

- texnikaviy-peciagogik: o‘giyotganlaming optimal mehnat rejimini
goilab-quvvatlash; har bir o'giyotganni normal jihozlangan ish
joyi bilan ta minlash; o'giyotganlarning o'quv-ishlab
chigarishmehnatini brigadali tashkil qilish uchun sharoitlami
yaratish; mehnatni ilmiy tashkil qgilish talablariga mos bo'lishi.

O'giyotganlarning o'quv ustaxonalarida ishlab chigarish o'qishi
maxsus tashkil gilingan ish joylarida o ‘tadi.

O'giyotganning ish joyi profil va kasb, mutaxassislikdan gat'iy nazar
quyidagi umumiy talablargajavob berishi kerak:

- jihozning texnik sozligi, o’giyotganlar ishining xavfsizligini
ta’minlovchi vositalar - himoyalovchi to'siglar, yerga ulangan
simlar, 0’z-o’zidan ajratgichlar, himoyalovchi  qurilmalar,
saglagichlar va boshga vositalaming mavjudligi;

- ish zonasining yetarlicha yoritilganligi, o'giyotganning eng kam
toligtiradigan ishchi pozasi va eng tejamkor harakatlari uchun
sharoitlami ta minlash;

- zarurat bo'lganda o'tirib ishlash uchun qurilmalar bilan ta minlash;
zarurat bo'lganda avariya signalizatsiyasi bilan yoki o'gitishning
ishlab chigarish ustasi bilan masofaviy aloga gilish qurilmasi bilan
ta’minlash;

- jihozga joriy texnik hizmat ko'rsatish, tozalash va yig'ishtirish
qulayligi.

O'quv ustaxonasida ishlab chigarish ustasi uchun ish joyi jihozlanadi,
bu joyning ratsional tashkil qilinishi va o'gitishning zarur bo'lgan
vositalari bilan jihozlanishi ko'p jihatdan usta pedagogik faoliyatining
sifatini belgilaydi. Ustaning ish joyi uning o'quv-ishlab chiqarish
jarayonining boshqgarish bo'yicha o‘z vazifalarini qulay sharoitda, tez va
samarali bajanlishini taminlashi; ilmiy tashkil qilinishi, jihozlanishi va
mazmuni bo'yicha namuna bo'lishi; o'giyotganlarga jamoaviy instruktaj
o'tkazish uchun nomial sharoitlami ta’minlashi kerak.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 O'gitishning texnik vositalari tarkibiga nimalar kiradi?

2. Funksional wvazifasi bo'yicha o'gitishning texnik vositalarini
ganday turlarga ajratish mumkin?
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3. liloktron va elektron tovushli o'gitish vositahirini lo\ihalashga
bo'lgan talab nima bilan belgilanadi?

4. Diapozitn lar (slaydlar) nimalaming imkonini beradi.

5. Diafilmlar o'gitishning statik erkin vositasi bo'lib, nimalarni
nazarda lutadi?

6. Trenajyorlar niinalaming imkonini berishini aytib bering.

7. O'quv-ishlab chiqgarish vositalari mmailing asosini iashkil giladil

8. O'quv ustaxonalarida ganday jarayonda o'giyotganlarning kasbiy
konikma vamiihoratlarini shakllantirish amalga osKiriladi"

9. O'quv ustaxonalaiida o giyotganlar ishlab chigarish o gishining
samaraliligi u )erda qulay o'quv-ishlab chigarish mubhiti
yaratilgauligiga ko'p jihatdan bcg lig. Sliu quia) liklaini birma-bir
sanab chiqging.

10.0'giyotganning ish joyi ganday umumiy talablarga javob berishi
kerak?

7.3. 0 ‘qitish vositalari tizimini sliakllantirisli toxnologiyasi
ulardan kompleks foydalanish

O qitish vositalandaii birortasi, uloliida olganda, qo yilgan o'quv
inasalalarining hammasini hal gqila olmaydi. Bundan o qu\ jarayoni
) qgitish vositalari bilari kompleks ta’m*nlanishi va ulardan kompleks
foydalariishligin ng muliimligi kelib  chigadi, ushbu tizimdan
foydalartishda pcdagog uni mukammal egallagan bo'lishi kerak.

Komplekslilik o'gilish vositalarining optimal tiziniini rejalasliga,
ishlab chigishgiL, yaratshga va foydalanishga ilmi) yondashuvni aks
3ttiradi. ular o'quv mazniuniga mos ravishda, ajratilgan vaqt doirasida
kasbiy to'liq va sifatli o'gitish uchun zarur

O'qitish jaryonining 0'gitish vosihlari bilan kompleks
la’minlanganligining mezomni aniqglashda birinchi navbatda o'quv
dasturlaiming talablaridan kelib chigish zarur. O'gitish vos talarining
kompleksi dasturiy material asosiy mazmunning to'liq gamrashi kerak.
Lshbu holatda komplekslilik shunda ifodalanadiki, o'(Jiiv dasturining har
bir mavzusi bo'yicha mazmunning har bir muhim masalasini o'rganish
o qitish vositalarining zaruriy optimal Inimmumi bilan la’minlanishi kerak.

Kornplekslilikning keyingi mezoni - o'gitish vositalarining didaktik
funksiyalari va imkonivatlarini hisobga olishdir. Har xil o'gitish vositalari
trirli vazif ilarga. turli didaktik funksiyalarga va iiTikoniyatlarga ega. Ushbu
aspektda komplekslilik o'quv vositalarining ahamiyatli fimksijalari va
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iinkoniyatlarini hamda ularni qo'llashning tipik o'quv vaziyatlarini
hisobga olib mos o'gitish vositalarini rejalash va yaratishni nazarda tutadi.

O'gitish jarayonini ta’minlashga kompleks yondashuv o'gitish
vositalarining kompleksi o'giyotganlaming o'quv faoliyatida pedagogning
o'gitish faoliyatini realizatsiya gilishda ko'maklashishni talab giladi.

O'qgitish jarayoni uch asosiy: ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi
funksiyalarni  bajaradi O'quv  jarayonini didaktik ta’minlashda
komplekslilik o'gitish vositalari orgali pedagogik jarayonning hamma
asosiy funksiyalarini amalga oshirishni nazarda tutadi.

O'gish jarayonining o'gitish vositalari bilan jihozlashda iqtisodiy
omilni hisobga olish zarur. Bunda, birinchidan, o'gitish vositalarining
kompleksini rejalashga iqtisodiy asoslangan yondashuv nazaida tutiladi.
Ikkinchidan, ularni ishlab chigish, tayyorlash, sotib olish, arendaga olishda
va sh.k.larda optimal sarf-xarajatlarda o'quv-tarbiyaviy masalalar
muvaffaqiyatini yechilishini ta’minlasin.

Bundan tashgari, o'gitish vositalarini tanlashda ularga go'yiladigan
ergonomik, gigiyenik, ekologik talablar hamda ulardan o'gish jarayonida
foydalanishda xavfsizlik talablarini inobatga olinishi zarur.

Ushbu omillar - mezonlami kompleksda hisobga olish o'gish
jarayonini o'gitish vositalari bilan jihozlashning kompleksliligini, o'quv-
tarbiyaviy masalalaming samarali yechilishini ta’minlaydigan darajada
ulardan kompleksli foydalanishni belgilaydi.

O'gitish vositalaridan samarali kompleks foydalanish ko'p jihatdan
ularni qgo'llashning ralsional metodikasiga bog'lig. Real o'gitish
jarayonida bunday metodika o'gituvchi yoki ishlab chigarish o'gitishi
ustasi tomonidan aniglanadi. bunda ular o'z tajribalari va pedagogik
mahorati, o'quv materiali mazmuni, o'giyotganlaming ahvoli, o'gitish
jarayonining sharoitlari va boshqgalardan kelib chigishadi.

Shu bilan birga, ko'rgazmali qo llanmalar, o'gitishning texnik va
boshga vositalaridan foydalanishning ba’zi umumiy shartlarini ajratib
ko'rsatish mumkin:

- mashg'ulotni o'quv-moddiy jihozlashga tayyorgarlik ko'rishga

go'yilgan tavsiya va talablarga qgat’iy rioya qilish:

¢ mashg'ulotda qo'llaniladigan ko'rgazmali go'llanmalar,
targatma materiallar va o'gitishning boshga vositalari o'quv
materialini aniq, to'lig va tushunarli o'rganishi gancha talab
gilinsa, shuncha bo'lishi kerak. Mashg'ulotni o'gitish vositalari
bilan haddan tashqari jihozlash zararli bo'ladi;
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e mashg'ulotda foydalaniladigari har bir narsa iplakatlar,
sxeinalar, modellar, maketlai’, detallar va jihozlaming usullari,
topshirig varaglari  va b.l oldindan tayyorlab qo'yilishi,
tekshnilgan bo'lishi va ulardan foydalanish tartibi bo'yicha
joylashlirilishi va “qo* ostida” bo'lishi kerak

e ishlaydigan golanmalar va o'gitishning texnik vositalari
(modellar, priborlai,  jihozlar va ularning uzellan,
elektrlashtirilgan stendlar, dasturiy o'gitish uchun qurilmalar,
videospparatma, kompyuter jihozlari vab.) foydalanishdan oldin
ishlati j ko rilishi zarui;

e individual foydalanish uchun moijalLmgan o qu\' go llanmalar
(topshirig varaqglari. taigatma material, dasturiy nazorat uchun
jadval ar, laboratoriya - amaliy ishlarni o'tkazish uchun va
trenajyorlarda mashq qilish u”hun topshiriq - yo riglar. vo‘riq va
texnologik xaritalar va b.) oqi>olganlami to' iq yuklash ucluin
yetarli bo'lishiga ishorch hosil gilish lozim,

yaxshi ko rilishi ~va eshitilishni  ta'minlash  (ko'rgazmali
go'llanmilaming o'lchamlari, alar namoyish qilinadigan joy,
lasvirlar va yozuvlaming ravshanligi. ekran o'lchami, yorug lik
cqgimi, xonani yetarli darajada optimal qorong ulatisli. tovush
anigligi va balandligi va b.);
o'gitish vositalanning asosiy didaktik furksiyalari va imkoniyatlari
hamda o'quv materialining mazmunini hisobga olgan holda
foydalanishga mo'ljallimgan liar br o'gitish  vositasidan
foydalanish magsadi va o'mini ar:iq aniglash;
"o'qitish vositalaridan foydalanish - bird ui-bir magsad emas, balki
o'giyotganlar faoliyatning sairmradorligin yas urishning
pedagogik vositasi" degan pedagogik qoidaga riova gilish
o'qitish vositalarini mun azam qo'ilash o'giyotganlarda ular bilan
ishlash ko'nikmasi va mahorati shakllanishiga ko ‘rriaklasl>adi;
o'gqiyotganlaming o'gitish vositalari bilan ishlashning har xil
shakllari va usullarini qgo'ilash: kuzatish; o'gituvchi. usta
savollariga javoblarni illyustralsiyalash; yig'ish - bilaklarga
ajratish; ko'rsatkichlana olish; o'zaro nazorat; dasturlashgan
o'gitish; texnik vositalar bilan ishlash; mashglulotlami yozish va
hisoblami bajarish;

o'gitish vositalarini namoyon qilishni o'quv ishlarining boshga

metodlar’ va tuilari - tushuntirish, mashq qilish, o'giyotganlaming

mustaqil ishi va boshqgala- birga olib borish;
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- o'giyotganlar his gilish organlarining mumkin gadar ko'p gismini:
ko'rish, eshitish, sezish va zarur bo'lganda - ta’m bilish va hid
sezish organlarini namoyish gilinayotgan narsani idrok qilish
jarayomgajalb qilish.

Bu shartlaming realizatsiya qilinishi o'quv jarayonida o'gitish

vositalaridan samarali foydalanishni ta’minlashi mumkin.

Ko'rganimizdek kasbiy ta'limda butun o'gish jarayoni o'gitish

vositalari va o'quv predmeti muhiti asosida loyihalanadi.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 O'gitish  vositalaridan  birortasi, alohida olganda, o'quv
masalalarining hammasini hal gila olmaydi. Bundan ganday xulosa
kelib chigadi?

2. Komplekslik nima uchun zarur?

3. O'gitish jarayoni o'qitish vositalari bilan kompleks
ta’minlanganligining mezonini aniqlashda nimalardan kelib chigish
zarur?

4. Qaysi omillar mezonlami kompleks hisobga olishni va ulardan
kompleks foydalanishni belgilaydi?

5. Ko'rgazmali qo'llanmalar va o'gitishning texnik vositalaridan
foydalanishning umumiy shartlarini bayon giling.

6. Kashiy ta’limda butun o'gish jarayoni qaysi muhit asosida
loyihalanadi?
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8 BOB. O QIYOTGANHRNING BILIV1, MAHORAT VA
kO “INIKIVIALARUM NAZORAT QILISH VA BAHOLASH

8.1. O'giyotganlar bilimlarini niuntazam nazorat qilish
obyekliv baholashning aliamiy id

O'quv mashg'ulotida o'gituvchining vazifahiridan bin - bu nazorat
gilish fijnksivasidir. O'giyolganlarga ma lum bilimlar tizimini taklif
<lilayotib, pedagog wulaniing o'zlashtirish darajasini aniqlashi zarur.
Shuning uchun o'quv mashg ulotining istalgan turida bilim, mahorat va
ko'nikmalar nazoratning har xil turlaii vositasida muntazam ravishda
nazorai gilinib boriladi.

Nazorat (fiansu/.cha con/role) - I berilgan maqgsaddan
ohetlashishlami va ulaming sabablarini aniglash magsadida kuzatish; 2)
boshqgaruv lunksiyasi, u gabul gilingan garorlaming ishning amaldagi
liolatigu mosligi darajasini belg.il aydi.

Pedagogik nazorat - o'giyotganlar o'gish va tarbiyasi natijalarini
lekshirish tizimidir.

Nazorat maqsadlari:

e ogqiyoiganlaming o'gishca erisligan natijalari darajasini tekshirish;

« o'giyotganlarning shu pa\ltgaclm shakllangan bilim, mahorat va

ko'nikmalarini umum/lashtirish va mustahkamlash;

« shaxsan har xil o'giyotganning o'quv - bilim olish va mustaqil

ta’limi faoliyatining samaradorligi >a nati/aliligini baholash;

e o0'gituvchining o'zining pedagogik faoliyatining natijalarini 0'zi

nazorat qilishi va baholastn.

Malakaviy maqgsadlar - o'giyotganlar kashiy o'gitishda o'quv
natijalarini hisobga olish va blholashning tur i pedagogik va ijtimoiy
unksiyalari bikin tamshlar va ushbu jarayonlarni magsadga muvofiq
iashk.il gilish uchun mezonlami ishlab chigishga qodirlar

O'gituvchi va o'giyotganlar orasida to'g ridari-to g'ri va qayta
bog'lamshlami omatish vositasi sifatida pedagogik razorat bn necha
I'unksiyalarni amalga oshiradi.

Nazorat qilish fimksiyasi o giyotganlarning bilim, mahorat \a
ko'nikmalarini ;uiiglashdan iborat; bu - o'gitishning borishi \a umrg
natijalarni doimiy monitoring qilib borishdir.

Tashkiliy funksiyaxi o'giyotganlar o'qish davomida olishgan bilimlari,
mahorat ari va ko'mkmalanni mustahkam o'zlashtirishi fa
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takomillashtirishi bo'yicha kundalik ishlashi uchun sharoitlarni yaratishni
nazarda tutadi.

Rivojlantiruvchi funksiya o'giyotganlaming bilim olish faolligini
rag ‘batlantirish imkonini beradi.

Yo'naltiruvchi funksiya o'giyotganlar va o'gituvchining o'zi o'gitish
magsadiga qay darajada erishishganligi hagida ma'lumotni olishga
yo'nalgan.

Metodik funksiya o'gituvchini o'z fanini o'gitish texnologiyasini
takomillashtirishning yangi usullarini izlashga undaydi.

Tarbiyalovchi funksiya pedagogga o'giyotganlarda o'z faoliyati
natijalari uchun ma’nan ma’suliyatni his etishni tarbiyalashga
yordamlashadi

Diagnostik funksiya o'qiyotganlar nazorat tadbirlarini bajarayotganda,
o'qituvchi esa nazoratga tayyorgarlik ko'rayotganda yo'l qo'ygan xatolari
hagida ishonchli ma’lumot olish imkonini beradi.

Bashorat funksiyasi o'giyotganlar nazorat tadbirlarini bajarishdan
olingan natijalar asosida o'gituvchi ganday bashorat gilishi mumkinligini
ko'rsatib turadi.

Pedagogik nazorat samarali bo'lishining asosiy shartlari:

- nazoratning atroflicha tavsifga egaligi;

- nazoratning tizimiyligi va muntazamligi;

- o'gituvchining o'giyotganga nisbatan obyektivligi va yaxshi
munosabatda bo'lishi;

- muayyan talaba shaxsining psixologik xususiyatlarini bilish
asosida individual yondashuv.

Nazorat turiari:

- o'gish jarayonida ma’lumotni olish xarakteri bo'yicha:

* 0g'zaki;

e yozma;

o testli;

- o'gitishning asosiy bosgichlaridagi o'rni bo'yicha:

e joriy. U: semestr orasida amaliy mashg'ulotlar bo'yicha o'gish
jarayoni va uning natijalarining sifatini aniglaydi; o'quv
jarayoniga  tuzatishlar  kiritish ~ imkonini  beradi; qoloq
o'quvchilami aniglaydi; o'quv fanlarini o'gib-o'rganishda
o'giyotganlaming o'gish-bilim olish faoliyatini rag'batlantiradi;
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» oraliq. Bu nazorat odatda har semestrda 2 marta o'tkaziladi,
magsad - o'quv fanining muayyan bo'limlari bo'yicha
o0 ‘zlashtirilgan nazariy bilimlar sifatini aniglashdir;
e yakuniy. U muayyan o'quv fani bo'yicha o'gishning yakuniy
natijalarini tekshirishga yo'nalgan.
Nazoratning qayd etilgan hamma turlari har xil metodlar yordamida
amalga oshiriladi

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Nima uchun o'quv mashg'ulotining istalgan turida bilim, mahorat
va ko'nikmalar nazoratning har xil turlari vositasida muntazam
ravishda nazorat qgilinib boriladi?

2. "Nazorat” iborasining ta’rifini bering.

3. Nazorat magsadlarini batafsil bayon qgiling.

4. Malakaviy magsadlarni aytib bering.

5. Nazorat gilishning tashkiliy funksiyasi nimalarni nazarda tutadi?

6. Nazorat gilishning rivojlantiruvchi funksiyasi nimaning imkonini
beradi?

7. Nazorat gilishning yo'naltiruvchi funksiyasi nimaga yo'nalgan?

8. Nazorat gilishning metodik funksiyasi nimalarni izlashga undaydi?

9. Nazorat gilishning dialiktik funksiyasi ganday ma’suliyatni olish
imkonini beradi?

10.Pedagogik nazorat samarali bo'lishining asosiy shartlarini aytib
bering.

11. Nazorat turlarini birma-bir aytib bering va izohlang.

8.2. 0 ‘quv natijalari hisobga oiish metodiari

Pedagogik nazorat metodiari - bu o'quv jarayonining muhim tarkibiy
gismi bo'lib, u o'gituvchi va o'giyotganlar amallarining o'zaro
bog'ligligini ifodalaydi. Ushbu metodlar yordamida pedagog, o'quv-bilim
olish masalasidan kelib chigib va o'gitishning mos vositalaridan
foydalanib, o'gish natijalarini aniglaydi va baholaydi.

Bu metodlami ikki guruhga ajratishadi.

Reproduktivfaoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodiari:

1) reproduktiv predmetli faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish
metodiari. Bu metodlaming vazifasi - o'giyotganlaming turli
pedagogik vogeliklami farglash, bilish hamda yo'riq bo'yicha amaliy
kasbiy amallami bajarish mahoratini aniglashdir;
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2) reproduktiv so'zh faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish netodlan.
Bu metodlaming vazifasi - ma'lum o'quv matniga kam,
struktsiyakmgan, yodlab olingan materialni talaba so'zma-so'z aytib
berish mahoratini aniglashdir.

reproduktiv predmetii-mantiqgiy faoliyat natijalarini pedagogik
tekshirish metodiari. Ushbu metodlaming vazifasi - obyektiv ichki
boa'lanish ar va ular orasidagi nisbatlami ajratgan holda

w
-~

ba aiilayotijan amallami izohlash asosida  o'rganilayotgan
obyektlarnirig  xossaiarini  talabalar aytib berishi mahoratini
amglashdii.

4) badiiy ijrochilar sifatida o'giyotganlaming so'zh reproduktiv
faoliyatining natijalarini pedagogik tekshirish metodiari. Ushbu
metodlaming vazifasi - ijrochilik manerasi, usuli va stiliga muvofiq
badiiy yoki musiqali janrlar bilan o'giyotganlaming tanishlik
darajasini aniglaslidir.
ljodiyjaoli) at natijalarini pedagogik tekshirish metodiari:

1) o'giyotganlar ijodiy predmetli l'aoliyatin ng natijalarini |x;dagogik
tekshirisl  metodiari. Ushbu metodlaming vazifasi - ijodiy
faolivatm mehnat vositalari bilan munosabatini aniqlash;

2) o'giyotganlaming, ijodiy so'zli faoliyati natijalarini tekshirish
metodiari. Ushbu metod aming vazifasi - algontinlari noma’lum
bo'lgan o'quv masalalarini o'giyotganlaming yechishi, predmetlar
aro bog'lanishlarni o'rnatishi, xulosalai chigarishi mahoratini

aniqlashdir;
3) o'giyotganlaming ijodiy predmetli - mantiqgiy faoliyati ratijalarini
tekshirisl: metodiari. Ushbu metodlaming vazifasi

o'giyotganlaming o'zlarining bilimlaridan yangi \aziyatda
foydalana olishlari, psixologikpsdagogik vogqgeliklar orasidagi
mantigiy bog'lamshlarm o'mata olishi mahoratini aniglashdir;

4) badiiy ijrochi sifatida o'giyotganlar ijodiy faoliyatining ratijalai ini
tekshirish metodiari. Ushbu metodlaming vazifasi - o'giyotganlar
badiiy yoki musiqali asaria o'zining shaxsiy stilini namoyish gilish
mahoratini aniglashdir.

Nazoratning barcha turlari va shakllaiida olingan natijalar baho

vordamida gayd qilinadi

Baho - o'quv fam bo'yicha dasturda belgilangan bilim, mahorat,

<o‘nikmalarni o giyotganlar o'zlashtiiishi darajasini pedagog sharli
jelgilar - ballarda hamda baholarda aniglashi va ifodalashidir.

Baholash Junksiyalari:
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- motivatsiyalovchi, chunki aynan baho o'quv faoliyatining natijarlari
uchun o'giyotganni rag'batlantiradi yoki jazolaydi;

- diagnostik, chunki baho o'gish natijasining sabablarini ko'rsatadi;

- tarbiyalovchi,chunki baho, aynigsa 0‘z-0'zini baholash
o'giyotganning o'zini anglashini shakllantiradi;

- mformatsion, chunki u o'gituvchiga va o'giyotganning o'ziga
dasturni o'tishmng muvafTaqiyatliligi darajasi haqida. shaxsiy
ta’limiy yutuglar, qobiliyatlaming rivojlanganligi haqgida, bilim,
mailorat, ko'nikmalaming shakllanganligi hagida ma'lumotlar
beradi.

Baholash tizimi qator prinsiplar bo‘yicha tuziladi: maqgsadga
yo‘nalganlik, ta’sirchanlik, muntazamiylik, obyektivlik, talablaming bir
xilligi, keng gamrovlik, differtsiallanganlik. Bilimlar anglanganligi,
mustaxkamligi, chuqurligi prinsiplari alohida o'rin egallaydi. Bilimlarnmg
muslaxkamligi nazariy va amaliy faoliyatda talaba o'zining o'gish davrida
olgan bilimlan, amaliy malaka va ko'nikmalaridan samarali foydalana
olishga  qodirligini bildiradi. Bilimlar  chuqurligi mustahkam
o'zlashtirilgan  qoidalar, tushunchalar, qonunlar, kasbiy faoliyat
algoritmlarining miqgdori bilan tavsiflanadi. Anglaganlik - bu psixologik-
pedagogik vogeliklaming sabab-oqgibat bog'lanishlari tushunish, go'yilgan
maqsadlar va vazifalarga mos ravishda nazariy materiallami amaliyotda
go'llashdir.

O'quv jarayonida pedagogik baholashning obyekti - o'giyotganlar
faoliyatidir.

Pedagogik baholashning predmeli - talabalar faoliyatining
natijalaridir, ular tarbiyalilik va o gimishlilik kabi sifat xarakteristikalarida
ifodalanadi.

Oxirgi paytlarda ta’lim tizimida reyting nazorat va testli nazorat
tobora keng qo'llanilmoqda.

Reyting nazorat - bu o'giyotganlar o'quv faoliyatining individual
sonli ko'rsatkichi bo'lib, u predmet bo'yicha talaba o'gish natijalari
bo'yicha erishgan natijalami tavsiflaydi.

Testli nazoratda uni o'tkazish paytida o'gituvchi va o'giyotganning
amallari aniq belgilangan: baholashning yagona mezonlari va me’yorlari
mavjud; test nazorati o'tkazilayotganda o'gituvchi va o'giyotganning vaqti
tejaladi; o'giyotganning o'gituvchiga nisbatan salbiy emotsiyasining
ehtimoli ancha kam, chunki o'quvchi o'zining muvaffaqgiyatsizligini
o'gituvchining shaxsi bilan bog'lamaydi.
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Lmumiy holda o'giyotgarning og'zaki va yozma javoblari hanida
pedagogik amaliyot bo yicha mehnati baholanadi.

Sazoratsavollari va topshitiglar

1 Pedagogik nazorat metodlari nimalaining o zaro bog'ligligini
ifodalaydi?

2. Reprodultiv predruetli laoliyat natijalarini pedagogik tekshirish
metodlarining vazifasini nytib bering.

3. Reprodultiv so'zli faoliyat natijalarini pedagog tekshirish
metodlarining vazifasi nimada?

4. Reproduktiv piedinetli-mantiqiy faoliyat natijalarini pedagogik
tekshirish metodlaii talablar nimalami aytib berislilari rnahorauni
aniglaydi?

5. ljodiy faoliyat natijalarini pedagogik tekshirish metodhrini aytib
bering.

6. "Baho"’ iborasining ta’rifini bering.

7. Baholashmng ganday funksiyalan bor?

8. E.aholash tizimi gqator piinsiplar bo'yicha tuziladi. Ulami bayon
giling.

9. Reyting razorat nirnalar bilan tavsiflanadi?

8.3. O'quv natijalarini baholash

83.1. O'zlashtirishni og'zaki nazorat gilish va baholush

“(Vquvchi—o'qgituvchi” faoliyatida suhbat. O gituvchi va o‘giyotgan
orasidagi verbal o'zaro ta'sir - har ko"rinishlaida kechadigan pedagogik
amallandiig assosiy bandidu. U ishtirokchilaming mos fikrlaridan bevosita
voqif boMishlar ni taklif eladi. Nutg, ma’noli harakatlar. imo-ishoralar
suhbat ishtirokehilari kommunikatsiyani bir butun/yaxlit qgabul qilish
uchun sharoit yaratadi.

Ta’Jim muassasi kcntekstida dialog yoki suhbatnmg turli “hakllarini
ajratish mumkin. ularni asosiy vazifasi va maqgsadining vo'nalisliiga garab
quyidag. guruhlarga ajratishadi:
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Magsad: maslahat

m maslahat suhbati

« qayta bog'lanish
informatsiyasi

¢ yordam ko'rsatish
va nvojlantirishga
ko'maklashish
magsadida
suhbatlashish

Dialog shakllari

Magsad biiholash

«0g'zaki imtihon Magsad moslasliuv
>baholash magsadida ¢ mutaxassiskik
suhbatlashish bo“\icha suhbat
¢ magqgsadni
mmofiglashti-
rish
y

Dialog shakllarining xarakteristikasi
Quyidagi dialog yoki suhbatni olib borishning alohida shakllari va
ahamiyatga ega bo'lgan belgilari asosida gisqacha tavsiflari keltirilgan.

Dialog shakli
Maslahat suhbati

Qayta bog'lash
informatsiyasi

Yordam ko'rsatish va
nvojlantirishga
ko'maklashish
magqsadida
suhbatlashish

Ogzaki
baholash/imtihon

Baholash magsadida
suhbatlashish

Mutaxasslilik bo'yicha
suhbat

Magsadni
muvofiglashtirish

Xarakteristikasi, belgilari

Kasbhiy yoki metodik savollar bo'yicha, odatda
o'quvchi ehtiyoji bo'yicha o'qituvchi maslahati, odatda
strukturlanmagan

Qo'llab-quwatlash yoki tuzatish kiritish uchun gisga
dialog, odatda o'qituvchi tashabbusi bo'yicha,
strukturlanmagan

Qayta informatsiyani olish va magsadlami
muvofiglashtirish maqgsadida o'qituvchi va o'quvchilar
orasida davomiy suhbat, strukturlangan

Imtihon suhbati/o’'zlashtinshm tekshirish/nazorat qilish
magqsadida suhbat, imtihon vaziyati, gat’iy
strukturlangan

0 ‘quvchining o'zlashtirishini baholash maqgsadida
suhbatlashish, bunda o'quvchi o'zini o'zi tahlil
gilmaydi va baholamaydi, strukturlangan

Kasbiy suhbat, o'zlashtinshni tekshirish maqgsadiga ega
emas, ko'pincha strukturlanmagan

Suhbat, uning davomida o'qituvchi va o'quvchilar
orasida keyingi faza uchun muayyan kelishuvlar gabul
gilinadi, strukturlangan
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Og'zaki imtihon, xususan, uning kognitiv jabhaga yo'ualganligi va ish
jilan birga baho go'yish maqgsadida baholashga yo nalganligi sababli,
teyinclialik yorilam berish va rivojlanishga kc'maklashish maqgsadidagi
suhbat o'zlashtirishni lekshirish (yoki nazorat gilish)ning kom riunikativ
doirasi sifatida aniglanadi.

Strukturlangan suhbatlar

Obyektivlik va solishtiruvchanlik bo'yicha o zlashtirishni tekshiiish
nagsadida o'tkaziladigan suhbat strukturlangan shaklda tashkil gilinadi

Tekshirish (nazorat gtltsh) magsadida o ‘'tkazi’adigan strukturlangan

suhblining fhzalari

I-i aza - 0 quvchming o0'z-o'zini shitxsiy baiiolash (o z-o0'zini
O'quvchi baholash varag'i yoldainida bajanlishi inumkin)
poziisiyasi - O zining faoliyatini, 0'zi erishgan natijani, o‘zining xulq-

jilvonni o zi baholashi

2-fazf - 0 quv vaziyatini tahlil gilish: 0 ‘quvch nimani o'lganadi*’
O'gituvchi U ganday o rgangaji? 0'qu\ guruhida u o'zini ganday
poziisiyasi tuiayapti9

- O quvchini baholash (zanirat bo'lganda tashkil baholash
uchun mo'liallangan varaq yo‘camidii)

3-l'aza Bahs:
Umu r iy va - Mu\oflgilkar nirmlarda saqlfnib qolaci9
farglanad gan - Flaholashdagi fargliklat nimac a 1
Fairgliklarning sabablaji nimada9
4-razE KuzatHhning keyingi davnda amallami bajarishning yangi
Amaliaini rnagsadlanga eishish uchun zarur  t0 lgan muayyan
bajarisrining kelishuvlami tnzit.h
yangi - Kasbiy magsadlami muvofiqLishtirish
magsacllarini - SHaxsiy aspektlar
Tiuvofkilashtirish - Ta sir gilish choralaii

Yordam berish va rivojlanishga ko'maklashish maqgsadidagi suhbat

Yordam beiish va rivojlanishga ko'maklashish maqgsadidag; suhbat -
3k o'quv vaziyati hagida u lugaguudan ktyin yoki ozlashtirishni
lekshirish (masalan, dinamik ku/.atish) paytida o'gituvchi va o'quvchining
lamkorlikda mushohada (tahlil qilishidii. Suhbat magsadi: anallaming
Keyingi magsadlarini o'/.aro kelishib olish. bu - bo‘lajak o‘qu\ imallanni
jptimallashtirish kerak. Suhbat davomida kelishilgan amallarini bajarish
nagsadidan keyingi o'quv vaziyatlarini rcj ilashtinshda fcydalanish
riumkin.

Yordam be ish va rivojlanishga ko'maklashish maqgsadidagi suhbat
quyidagi tamoyillarga rioya gilingan holda o tka/ilishi kerak

» o'gituvchining qiziquvchan pozitsiyasi prinsipi, iltifotli e’tibcr,

tinglashning bosh gariluvt hanligi;
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o'quvchiga tushunarli javob;

befarg avtomatizmning va e'tibor tashqi tarafga garalishining oldini
olish;

garamog'idagilami faollashtirish, qarorlami qabul qilish va
amallami bajarish komptentsiyasinirivojlantirish;

buyrugbozlik pozitsiyasida bo'Imaslik pmtsipi, tan huquqlilik va
sabr-ganoatlilik prinsipi;

suhbatni strukturlash;

obyektivlik va nazorat hagida muntazam o'ylash prinsipi.

Yordam ko‘rsatish va rivojlanishga ko'maklashish maqgsadidagi
suhbat tashqi kuzatuv bilan 0'z-0'zini baholashni bir-biri bilan solishtirib,
ulami muvofiglashtirish aynigsa kuchli namoyon boiadi. Mos baholashlar
orasidagi mumkin bo'lgan farghklar esa o‘quvchilarga maslahat berish
uchun boshlang'ich punkt vazifasini o'taydi. Bundan tashqari, yordam
ko'rsatish va rivojlanishga ko'maklashish magsadida oldingi suhbatda
kelishilgan yozma ishlar, kuzatishlar, hujjatlar, referatlar yoki amallami
bajarish magsadlari suhbat uchun sabab bo'lishi mumkin.

O'quv amallarisifatining mezonlari

Shaffoflik prinsipidan kelib chiggan holda, o'quvchilar bilan yordam
ko‘rsatish va rivojlanishga ko'maklashish maqgsadidagi suhbatdan oldin
e'tibor berilishi lozim bo'lgan mezonlar shartlashib olinishi kerak.

Bunda o'quv omillari sifatining mezonlari yana boshlang'ich nuqta
sifatida xizmat qilishi mumkin.
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Yoidain ko rsatisli na rivojlanishga ko'maklashish magsadidajn
sahbatning o'quv amallari sifatining mezonlariga bog'ligligi

Sifat mezonlari Teksliiruv tavsifi/pozitiv namo)on bo'lish
Predmet o>yektga Kasbiy to'g'nlik, komplekslilik
bo lIgan mjnosabat
Magsadga Ama lami bajirish  usullarining ishonarliligi, masalar..
yo nalganlik amallarni bajarishni  ejalashmishda yaki suhbatni olio
borisnda
Nlustaqilli k Suhbatda qo yilgan masalalami o'gituvchi yordamisiz

mustaqil yechish, suhbat paytidi qo'shimcha infcnnayiyari
(jadvallar, kataloglar va b lar) mi staqil oli.sh

Subyektiia/ozini 0 ‘zim ishonclili tutish, o'zimng ’shchanlik gobiliyatini resl
baholashga baholash

yo nalganlik

litimoiy mansublik Guruh a’zolanga nisbatm o zini tutishini baholash

8.3.2. O'zlashtirishniyoznta nazorat gilish va baholash

Vaziyatiy vozma sin] ishlari

Bundav sinf ishi o'quvchilardan o'qj\ vazivati doirasida o'rganilgan
mazmunni go'yilgan masalani yazma vavishda ycchisli uchun go'llaslini
talab giladi

Vaziyatiy sinfishlarini qo'y shda bi'inchi navbatda quyidagi shartlar
bajarilishi kerak:

e o0'guv mashg'ulotida o'rganilgan inazman bilan bog'lanish bo'lishi

kerak,
¢ lopshinglar mustaqil yech lishini ta minlash kerak;
e o0 rganishning aloliida jabhalari. masalan, o'zlashtirishning kasbiy
vaumumta lim jabhalari. orasida rnutanosiblik kuZ2atilishi kerak.

Didaktik aspektlar

Huqugiy va pedagogik umumiy shartlam e'tiboiga olgan holda
\ aziyatiy yozma sinfishlan quyidagi talabhuni hi >obga olislii kerak.

Vaziyatiy ish amallar bajariltshinmg kasbiy vaziyatic'an kelib chigad,.
>a ni bunday ish uchun boshlan;| ich punkt - bi kasb uchun ahamiyatli
bo'lgan masalaning qo'yilishidir. Ish doirasidt tekshirilayotgan o'quv
mazmuiii hamda qo'yilgcin masalalaming hammssi amallarni bajirishnmg
ushbu vaziyatidan kelib chigishi yoki unga bevosita bog'langai bo'lishi
kerak.

Vaziyatiy ish amallami bajarishning sistcmatikasini aks ettiradi
Amallarni bajarish sxemasi, o'quv mashg' ulotlarida amallarni bajarishga
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yo'naltirish prinsipi (rejalashtirish, o'tkazish, nazorat qilish) o'rganilgani
kabi. yozma ishni bajarishda qo'llanilishi kerak. Amallami bajarishning
sxemasini 0‘z o'mida va kasbiy to‘g‘ri goMlash ishni baholash uchun
mezon bo'lishi mumkin, masalan, rejalashtirish bo'yicha topshirigni
yozma yechish vositasida.

Vaziyatiy ish vaqt bo'yicha cheklangan.

Kasbiy yo'nalgan sinf ishidagi kabi, vaziyatiy ishning vaqt doirasi
ham cheklangan bo'lishi kerak, lekin bu vaqt masala kompleksroq
go'yilishi tufayli uzogroq bo'lishi mumkin.

Vaziyatiy ish yordamchi vositalardan foydalanishni talab giladi.
Informatsiyani mustaqil olish - o'quvchilar amallar bajarish kasbiy
kompetensiyasining ahamiyatli elementidir. SHu sababli, jadvallar,
kataloglar yoki konspektlar kabi yordamchi vositalardan ishni o'tkazish
paytida foydalanishga ruxsat etiladi.

O'quv amallari sifatining mezonlari

Vaziyatiy yozma ish bilimlami tekshirish uchun emas, balki amallami
bajarishni bilishni talab giladi.Bu esa o'quv amallari sifatining mezonlari
o'zlashtirishni  tekshirishning bunday shaklida ham qgo'llanilishi
mumkinligini bildiradi. Lekin, yozma ishning o'ziga xos xususiyatlari
(o'quvchining individual ishi odatda vaqt bo'yicha cheklanadi va sh.k.)
tufayli o'quv amallari sifatining hamma mezonlarini ham tekshirish uchun
go'llab bo'lavermaydi. Xususan. vaziyatiy ish yordamida o'ziga bo'lgan
munosabatni va ijtimoiy mansublikni tekshirib bo'Imaydi yoki ishda
cheklangan bo'ladi.

Amma “magsadga yo'nalganlik”, “predmet/obyektga bo'lgan
munosabat” va “mustaqillik”ning sifat mezonlarini tekshirish mumkin

Vaziyatiy ishning o‘quv amallari sifatining mezoni orasidagi bog‘liglik

Sifat mezonlari Tekshirish xarakteristikasi
Magsadga Amq - ravshan taqdim etilganliga, o'rinli tagdim etilganligi
yo'nalganlik (masalan, muhimni muhim emasdan ajratish), kasbiy metodlar

va ish uslublarini go'llash
Predmet/obyektga Muammo yoki topshirig uchun ahamiyatli bo'lgan mazmunni
bo'lgan munosabat batafsil va kasbiy to'g'n taqdim etish
Mustaqillik Guruhdoshlan yoki o'qituvchi yordamisiz mustagil yechish,
informatsiya  manbasini ko'rsatgan  holda informatsion
matenallardan foydalanish, zarurat bo‘lganda oraliqg yechimlar
gipotetik ravishda qabul gilinadi, bunda ish davom etadi.
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Vaziyatiy ishniformal tuzish

Vaziyatiy ishni formal tuzish uchun har xil nammialar taklif etiladi,
ularning har biri o‘zlarining afzallik va karnchiliklariga ega.

Juz iy masalalami kasbiy ibinny lurliMashtirish.

Burday yondashuvririg afzalliklan:

e o'quvchi ar giyiialinasdan juz’iy masalalami alohida inav/.u sohalar

bilan bog'lay oladilar;

e c'gituvcl i tekshirishi osonlashadi.

Topshiriglami  bunday tartiblashtii ishning kalta kamchihgi -
predmetli-mantiqiy bilan amaliy yo'nalganhk orasidagi o zaro bog'lanish
yo'golishi rnumkinligidadir Kasbiy kundalikd; kasbiy amaliy masalani
yechishda ishchi xodim o'zining ish gadamlarini mavzulaming Kkasbiy-
tizimiy majmualariga muvofig ravishda emas, balki ishlab chigarish
topshirig'i yoki rejalashtirish bo'yicha topshiriq talablariga muvofiq
rejalashliradi. Agar topsliiriglar noto g'ri mantigiy aspektlar bo'yicha
tagsimlargan bo Isa, u holda amallami bajarish "boshdan oyoqga”
o chirilib ketishi mumkin.

Predmei va amallarni bajarish miqtai-nazaridan mantigiv bo 'l.’em
aspektlar bo'yicha tariiblashtirish. Predmet va amallarni bajarish nuqtai-
tiazaridan juz’n masalalami mintigi> aspektlar bo'yicha tartiblashtirish
kasbiy amaliyotdagi muammolami vyecliish strategiyasiga yaginlashib
boradi.

Bimdagi afzalliklai:

e juz’iy imsalalarni yechislula amallarning aniqligi saglanadi;

« amallarni bajarish hagidagi o'quvchi bilnnini «’tiborga yaxshiroq

clish mumkin;

* “magsadga yo nalganlik’ sifa: mezonini aniqroq tekshirish

mumkin.

Asiosiy kamchiliklar:

» alohida jaz’iy masalalar orasida tanlab olishlik yoqotilishi

mumKin;

» tekshirisliga o'gituvchilarning mehnati ko proq sarflanadi

Vaziyatiy vozma sinf ishlarini formal tuzish haqgidagi garorni
j qituvchining o‘zi, har bir alohida holatda afzallik \a kamchiliklarini
solishtirb ham o quv garuhini nsobga olib, gabul gilishi kerak. Ammo,
umumari olganda, ishni predmet va amallar nuqtai-nazaridan mantiqiy
bo'lgan aspektlar bo'yicha tuzish tavsiya etiladi.

Mayalalar qo yilisli:ni operatsionaHashtirish

Vaziyatiy ishning asosiy muammosi - masalalar qo yilishini
operatsionallashirishdadir, ya ni asosiga qgo'yilgan miummoning
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nimmasalalarga ganday bo'linishidadir Ushbu ish muammosining
boshlang‘ich qoyilishida nimmasalalar kamchilik aniqroq qo yilsa, u
nimmasalalarga qganchalik ko‘prog bo'linsa, o‘quvchining amallami
bajarishdagi etsinligi shunchalik kamrog bo'ladi va natijada o'quvchilar
amallanii bajarish strukturasini ganchalik sezishganliklarini tekshirish
imkoniyati shunchalik kamroq bo'ladi.

Agar masalaning qo'yilishi juda keng tushunilsa, bu holda
topshirigni magsadga muvofig yechish uchun doim bir gancha variantlar
mavjud bo'ladi va natijada yechimlarni solishtirish tobora giyinlashib
boradi va tekshirishga sarflanadigan mehnat ortib boradi Bo'shroq
talabalar esa erkin qo'yilgan topshiriglami bajarayotganda tezroq
toligadilar (ular uchun talab ancha yuqgori hisoblanadi). Topshiriglar erkin
go'yilishining keyingi muammosi talab gilingan taklab olishshik har doim
ham ta’minlanilavermaydi.

) c

Alohida predmetlar yoki amallami bajansh haqgida o'quvchilarga taqdim etiladigan
imkoniyat orasidagi va (mm) masalalarm operatsionallashtinsh darajasi va tanlash
xususiyati orasidagi o‘zaro bog'liglik

Bu yerda o'gituvchiga o'quv guruhining tayyorgarlik darajasi va
ishonchligini  hisobga olib muammoli vaziyatni nimmasalalarga
operatsionallashtirish taklif etiladi.

Maktab amaliyotida boshlanishida oddiy va ko'proq strukturlangan
topshirigni qo'llashdan boshlab, o'quv guruhlarini topshiriglaming
erkinroq qo'yilib, borishiga asta-sekin olib borish magsadga muvofiq
hisoblanadi. O'gish davomida o'quvchilar amallarni bajarish sxemalarini
anglab boradilar va amallami bajarishning zaruriy tizimiy usuliga
ko'nikadilar.
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Vaziyatiyyozma sitif ishmi strukiurlash gismlarga ajralish

Formal tuzlishidan qat'iy nazar, vaziyatiy yozma ish, faoliyatga
yo'nalgan o'gitsh stru&turasiga tayangan holda, qo'yidagi gismlardan
tarkib topgan bo'lishi kerak.

Ko'rgazmali hoi (muammoningqo yiltshij n.asalani qo'yish

Rejalashtirish

» masalan, Informatsiyani vig'ish

* ish rejasini/amallami bajarish tejasini tuzish
O'tkazish amalga oshirish

» masalan, chizmani tayy'orlash

» texnologik hisoolami bajarish

« sxemani tahlil qgilish

» dastumi ishlab chigish

» formul&Iarni ishlab chigish

e xizmat 'tatini shakllantirish

Na/orat/tahlil

« masalan, imtihon varag'ini ishlab chigish
e sarf-xaiajatlarni hisoblash

Tashkil gilishning bu sxemasida faoliyatga yo'nalgan yondishuvning
aliamiyatli elementlari lvsobga olingan

Nazorat saxollari va topshitiglar

1

2.
3.
4

Dialoguing ganday shakllari mavjud0
Dialog shakllarining xarakteristikasini batafsil bayon qiling.
Og'zaki imtihon gaysi jaahaga vo‘aalgan?

. Tekshirish (na/orat qilish) magsadida o tkazilaciigan stTuktura,mi

suhbatning fazalarim a>t b bering.

Yordam berish va rivojlanishga ko'maklashish magsadidagi suhbat
ganday tunoyillarga rioya gilingan holda o'tkazilishi kenii?

O'quv amallari sifatining mezonlarini aylib bering.

Yordam ko'rsatish va rivojlanishga ko'maklashish magsadidan
suhbatning o‘quv amallari sifatining mezonlari va bu mezonlar
lekshiruv tavsifmi bayon qiling

Vaziyatiy ishning o'quv amallari sifatining me/cm orasida ganday
bog'liglik mavjud?

Juz’ly masalalami kasbiy tizimiy tarliblashtirishning qanday
af/alliklari bor?

10 Predmet va amallami bajarish nuqtai-nalaridan juz’iy rrasalalarni

mantiqiy tartiblashtirishning alzalliklari va kainchiliklanni aytib
bering.

11.Muammoning qo'yilishi masalasini qo'yishni rejalashtirish,

amalga oshirish, n;izorat tahlil gi ish bosqgichlanni sanab chiging.
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I1- QISM. KASBIY-TEXNIKAVIY TA’'LIM PEDAGOGIKASI

9- BOB. KASBIY-TEXNIKAVIY TA’LIM PEDAGOGIKASINING
UMUMIY ASOSLARI

9.1. Ishchi kompetentlik

Oxirgi o‘n vyilliklarda “kompetentlik” konsepsiyasidan kasbiy-
texnikaviy ta’limda keng foydalanilmogda. Kompetentlik iborasining
ta'rifi keng talgin qilinishini gayd etib, Martin Malder va uning
hamkasblari (2007) kompetentlikni “insonning kasbiy repertuarida
birlashgan bilimlar, ko'nikmalar va munosabatlardan foydalanish
gobiliyati” sifatida ta’riflashadi (o'sha joyda, 82b.). Ular quyidagilarni
tasdiglashadi: kompetentlik, uning ommabopligi tufayli Yevropa ittifogida
va undan tashqgarida keng foydalanilmogda. Kompetentlikni “o0‘z-o‘zini
boshgarib o°‘qib-o‘rganish”, “haqigiy o‘gib-o‘rganish” va “bilimlami
yaratish” tushunchalari bilan tenglashtirishmoqda, hamda, shu bilan birga
u o‘gib-o‘rganishning muhim maqgsadlari va mazmuniga ham tegishli deb
hisoblashmoqda, bunday o‘gib-o‘rganish esa talabalaming shaxsiy
rivojlanishini tug'diradi va ulami jamiyatda samarali faoliyat olib borishga
eng yaxshi tayvorlashi mumkin (Mulder, Weigel & Collins 2007, p. 68).

Kompetentlikka uchta gqarama-garshi yondashuvlar mavjud:

» bixeviorist (ishni muvaffagiyatli bajaruvchilami o'zlarining kamroq
muvaffagiyatli hamkasblaridan ajratuvchi sezilarli xulg-atvorli
xususiyatlar ta’rifi);

e patentlashmagan vosita (kasbga boglanmagan holda ishdagi
o'zgarishlarni tushuntiruvchi umumiy gobiliyatlarning
identifikatsiyasi);

e bilimdonlik (aqgliy resurslar: topshiriglami oldin bajaradi, ishning
ko'zini biladi, muvaffagiyatga erishadi).

Kasbiy-texnikaviy ta’limning eng muhim maqgsadi “kompetentlikka
ishlashni” biz inkor gilmaymiz, istalgan moyillikni amalga oshirish katta
bilimni talab qiladi - bu tushunarli. Lekin “bilim” va “fikrlash” doim
kontekstda boiishadi - ham xizmat ko'rsatishda - amaliy ekspertli
bilimlar. Muvaffagiyat isboti - kir yuvuvchi mashina - bu sohada olim
bo'lish gobiliyati emas, balki - rozi bo‘lgan mijoz va golf uchun kichik
o‘tzor maydon. Demak. kasbiy-texnikaviy ta’lim kontekstida “bilim” va
“fikrlash” shu yo'sinda o ‘qgitilishi kerakki, ular bir z-umda miyaga kelsin va
amaliy vaziyatlarda foydali bo'lsin. Bu kasbhiy pedagogikam akademik
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pedagogikadan sezilarli darajacfc farglaydi. lekin murakkabligi undan kam
bo'Imaydi.

Bu muhim, lekin ishning haqigiy holatiga muvofig, kompetensiva
iriasalalari bo'yicha asoslangan, ro'yxatdagi takliflarni o'ehirtb emas, o z
vaqtida to'g'ri claror gabul gila bilish hain o'ta muhim hisoblanadi. SHu
bilan birga ishchi,'kasbiy kompetentlik relevant va dolzarb ham boMishi
lozim.

Kompetentlikda mg u o'gitish jarayoni®a emas, balki natijani
baholashga garatiladi.

Kompetentlik marka? bu'lgan jovda marka, o'gish jarayoni emas,
balki baholangan natijalar bo'ladi (Tajna Weigel va boshqalar, 2007).

Unumdorlikni yaxshilab bo ish magsadi bilan belgilangan malakaviy
talablar strukturasi - talab etilayotgan kompetentlik darajasini belgilovchi:

¢ kompetentlik darajasi 1 dan, u hair xil mebnat faoliyati diapazonini

bajanshda nazany bilimlar va ko'nikmalami go'llaskni gamraydi

« kompetentlik darajasi 5 gacha, u ko'nikmalami asosiy

prinsiplarning keng diapazonida konteksllaming keng va ko p
hollarda oldindan bilib bolmaydigan turli-tumanligidagi
5 ta darejani gamraydi.

Mazorat savollari va topshiriglar

1 Martin Mailer kompetentlikka garday ta’niladi?

2. Qaysi sifatlari tufayli kompetentlik tushuncliasidan Yevropa
itrifogida va undan lashqgarida keng foydalanilmoqda?

3. Kompetentlikka uchta garama-qgarslii yondashu\lir mavjud. Ularni
aytib beri ig va tahlil giling

4. Kashiy texnikaviy ta’lim kontekstda “bilim” va *fikriash” qay
yo'lida o'gitishlish kerak0

5. Kompetentlikda urg‘u nimaga qaratiladi?

6. Ulug'vorlikni  yaxshilab borish maqgsadi bilan belgilangan
iralakaviy talabla-strukturasini bayon qiling.

9.2. Ishchi kompetentlik, ekspertli bilimlar va mailakali rarsalarn
gilish gobiliyati

Kasbiy-texnikaviy la'limning eng umumiy magsadi - bu tanlangan
kashiy jabhada ishchi kompetentlikni oshirishdir. Boshga so'zlar bilan
aytganda, kasb >-texnikaviy ta’lim - bu mashg'ulotlarda narsalarni
standaitlar to'plami talablariga mos holatiga ganday Kkeltiiislini o'gia-
3 rgamb, odamlarga ekspert darajasiga rivo lanish imkoniri taqdim
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etishdir. Kasbiy-texnikaviy ta’limning asosiy natijasi - bu ekspertlar
biliini, ya ni faoliyat jabhasi aniq aniglangan ish jabhasida malakali
niahsulotlarni ishlashga bo'lgan qobiliyat bo'lib, u kasbiy-texnikaviy
ta’limni ta’limning ko'p sonli akademik shakllaridan farglaydi. Ta’limning
akademik shakllarida ta’limning asosiy maqgsadi shundaki (bu
baholashning ko'p shakllari bilan de-fakto aniglangan), tushuntirish,
tanqid qilish, nazariy mulohazalar qilish va o'zini oglash holatida bo'la
olish uchun, nima to'g'risidadir gapirish va yozish holatida bo'lishdir.

Endi biz kompelentlik bilan bog'langan ba’zi muammolarni ko'rib
chigamiz.

Amaliy bilimlar rivojlanishini tushunishdagi bir muhim dilemmani
Govard Gardner oldinga surgan:

Ba'zi odamlarga o ‘'zlari qgilayotgan bajarayotgan ishni
tushunish va lushuntirib bera olish gobiliyatl yogadi. O 'ylayotib -
narsalarni so "zlar bilan ifodalash - ularga o gishda yordam beradi
deb hisoblashadi. Boshqgalarga esa, aksmcha, o zlari bajarayotgan
ish hagida fikr yuritmasdan va o'zlari gilayotgan ishni birovga
lushuntirib bermasdan, o zlari jismoniy hatti-harakatli ekspertli
bilimlar olishga qodir deb tuyuladi. Iliar amalda, so 'zlar yoki
abstrakt tushunchalarda emas, balki “ish  muhiti hagida
o'ylaydilar™. Birovlarga tushuntirish yoki gapirib berish ularning
mayli emas, lekin Ilar, masalan, birovni mashq qildirmoqchi
bo'lsalar, bu ularga to'siglik gilmaydi. Siz bu usullardan qayst
birida o 'giysiz, bu siznmg ixtiyoringiz.

(Gardner, 2010, p. 30)

Agar Siz ishjoytga borsangiz, uslayoki trener ular kimlarnidir
nimadir qtlishga o'rgatishayotganliklariga absolyut qo'shilasiz. Bu
hunar yoki texnika, masalan, baliq filesini kesish bo fishi mumkin.
Lekin, agar, Siz kollej sinfiga kirsangiz va sinfo 'gituvchisidan uning
magsadi niniada bo iganligini so ‘rasangiz, n Sizga modul mazmunini
uzatayotganini va maqgsad modul tugallanganidan keyin test
o0 'ikazilishini aytadi.

Lorna Fitsdjon

O'giyotganlar standartning ma’lum talablariga hagigatda
yetishishdimi yoki yo'gmi ekanligini bilish uchun, o'giyotganlardan
gaysidir  biri, mezon talablaridan foydalanib, o'zlari nima
gilayotganliklarini so'zlarda ifodalab berish holatida bo'lishi kerak. Lekin
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3 quvchi uchun bu o'gish boslilanishida amalda zarur boimasligi ham
mumkin. O ‘gishni yangi boshlayotgan o'quvchi ham jaayonni yetarlicha
bilmasligi mumkin. O'gib-o'rganish davomida o'quvchining ekspert
bilimlan va o'ziga bo'lgan ishonch ortib borgani sari - o'quvchining o‘zi
bajarayotgan ishda va atrofdagi voqeliklarda niinalar <-odir bo'layotganini
iczish qobiliyati ortib boradi. Albatta, bajarilayotgan ishning tstigboli,
hozir baianlavolgan ishni bayon qgilish holatida bo'lishi kerak. Bu, kasbiy-
texnikaviy ta'limning ba’zi, kasbga ish jo>ida ishlash usiunlik gilgan ba’zi
3 gituvchilar uchun, go'shimcha muammo bo'lishi mumkin.

Nazorat sa\ oUari va topshiriglar

1 Kasbiy-teKnikavij ta’limning eng umumiy maqgsadi - bu ... .

2. Kasbhiy-texnikaviy ta’limning asosiy nalijasi - bu ...

3. Ta’limning akacemik shakllarida ta’limning asosiy magsadi
imnada?

4. Amaliy b limlar rivojlanishini tushunishda Govard Gardner ganday
mulnm bilitnini oldinga surgan?

5. O'giyotganlar standartning ma’him talablariga hagiqatda yetishdirni
yoki yc'gmi ekanligini bilish uchun nima qilish kerak.’

6. O'gib-o'rganish davomida o'quv chining ekspert bilimlan va o'ziga
bo'lgar ishonch ortib borgani saii unda ganday o /.garishbr bo'ladi?

9.1. Ish beruvchiliir real ehtiyojlsirini goniliruvcliii kompetentlik

Ularning mclinat resurslari lozim bc'lgan ko'nikmalar yo gligi hagida
irnkoniyatlami cshitishingiz uchun ko p ish beruvchilair bilan gaplashib
:bigishning hgj.iti yo q. Masalan, qurilish saroatining 2011 vyil uchun
obzori ish joy arini duradgor ar bilan to'ldirishda qurilish firmakji
gtyinchiliklarga uchrashayotgan iklari haqgida Xfibar giladi (Abdel-Uoxeb,
20)2). Ish bilan bandhk \a ko'nikmalar Hntaniya Koinissivasi (IJKCfiS)
yaginda britaniya ish beruvchilarining kasbiy obzoiining boshlang ich
natijalarini  na>hr etdi, midan shu narsa ko rinadiki, hamma
Kizmatchilarning 5% o'zlarining ish jovlarida yetarli tajribaga ega einas
skanlar. Ishga cla’vogarlaming kasbiy bilim va ko nikmalari yetarli
bo'Imaganligi sababli vakant joylaraing taxmintn 16% ini xodimlar bilan
to'ldirish giyin bo'Imoqda

Kasbiy-texnikaviy ta’lim isi beruvchilanung real ehtiyojlariga javob
berishga intilishi kerak Bu istalgan kasbiy pedagogikaning muhim aspekti
Insoblanadi, shu sababli kasbiy pedagogika ma/muni va undagi
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vondashuvlami vyangilas.h aspekti potensial ish beruvchilaming boiajak
jhtiyojlariga asoslangan bo'lishi kerak.

Niderlandiya va Germamyadagi kasbiy-texnikaviy ta lim \a o'gitish
‘bilimlarga asoslangan ’yondasl uvga asoslangari, u yerda mazrnun chuqur
nazariy bilimlar, shaxsiy rivojlanish g'ovalari va fugarolik ta limini
gamrab olgan. Bu mamlakatlarda "kompeiendik’ ko'p o'lchamli
konsepsiya sifatida namoyon bo ladi, lining ycrdamida odamlai ishdaaj
vaziyaf ustida fikrlayotganlarida nazariya va amaliyotni birlashtiradilar.
Inga resurslam birlashtiradilar va “insonni bir butunlikda™ ko'radilar va
natijada o‘zlarining bajargan amallandan keyin talabalar va ishchilar
bilimlarga asoslangan mehnat jarayoriining bosh muvaffugivati -
bilimlami ishlab chiquvchilarga aylanadilar

Nazorat saxollari va topshiriglar

1 Kasbhiy - texnikaviy ta’lim qaysi talablarga javob berish™a intilishi
kerak?

2. Nima istalgan kasbiy pedegogikaning muHm aspekti hisoblanadi?

3. Kashiy pedagogikaning mazniuni va undagi yondashuvlarni
vangilash aspekli nimalaiga asoslangan bo'lishi kerakligini bayon
qgiling.

4. Niderlandiya va Germariiyadagi kasbiy - texrikaviy ta’lim va
o'gitish ganday yondashuvga asoslangan va u ganda\ ta’limni
gamrab olgan? Bu mamlakatlarda kompeitentlik ganday konsepsiya
sifatida namoyon bo'ladi9
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10- BOB. KASBIY-TEXNIKAVIY TA’LIMDA SAMARALI O QIB-
ORGANISH VA0 ‘QITISH METODLARI

10.1. Umumiy holatlar
G 'oyalarm o gib-o'rgamshning optimal usuUarmt
izlab topishlari mumkin, ular bu o gib-o 'rganishda
yordam uchun resurslar izlay olishsin va .. ular o'zlari
uchun kerak bo'lgan va ancha murakkab magsadlarni
belgilay olishsin.
(Xew, 2009, 37b.)

Ko 'p o gituvchilar o'z predmetlarim biladilar va
sevadilar, lekin ularning juda kam qismi ganday dars
o 'tish kerakligi hagda o zlariga ishonadilar. Odamlar
ganday a'giyotganlikJarini anglash uchun, uni ancha
chuqurroq tushunish kerak.

Lorna Fitsjon

Kasbiy-texnikaviy  ta’lim o'gitishdagi yaxshi muhit  ham
"o'gituvchidan” va ham ko'proq kasbiy o'quvchidan gqayta bog'lanish
uchun to'lig imkoniyatlarga ega, chunki u sodir bo'layotgan voqelikni
sezish uchun o0°‘z-o‘zini anglash va mahoratga ega bo'lish kasbiy
o'quvchida tobora ortib boradi.

Kuzatib o’qib-o’rganishda Djon Xetti birinchi planga amaliyotda
yugori sifatli o'gitishning to rtta 0’ziga xos xususiyatini oldinga suradi:

 Istalgan foydali tajribaning natijasi bo'lgan o'rganish ushbu onga
alohida e tiborni garatadi.

e O'quvchilar o‘z xotiralarida ma lum/muayyan, murakkab, amaliy
magsadga ega bo'ladilar. O'rganish vazifalari shunday tuzilganki,
xotiradagi maqsadlar afzalliklarga ega bo'ladilar. Bu magsadlar,
o'quvchilar o'zlari tanlagan sohada ekspert bilimlari yugoriroq
darajaga rivojlanishiga imkon berish uchun, foydali bo'lishlari
kerak.

* Qayta bog'lanish tushunarli va ko'p sonli. O'quvchilar
salomlashishi va qgayta bog'lanishni eshitishga ehtiyoj sezadilar.
Qayta bog'lanish o‘qu\chilar uchun foydali bo'ladigan darajada
yetarli darajada sifatli va migdorda bo'lishi kerak.
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e O'gituvchilar o'quvchilar oz-o'zlarini tushunishlarini tan olishadi
va o'rgaimh va sirategiyalarini vaxshilashlari uchun ularni astovdil
irashq qgildirishga godirlai.

Melodlamiug quyidagi ro‘yxati ba'zi kontekstlarda yaxshi tushunarli
lilsoblanadi. Kopchilik “amaiiyotda o'giydi * yoki "tajriba asosida
o qiydi”, vaholmgki ko pchiliic aks etilishini, gayta bog lanishni va
nazariyanii  birkishtirishadi. ul;u kasbiy-texnikaviy ta’limda samarali
ekanliklarini asoslash uchun, ulaming hai hiri bo'yicha tadgiqotlar
o'tkazilgan:

» Kuzatish orgali o‘rganish.

» Tagqlid gilish yo'li bilan o'rganish.

« Amalga tshirish/sinab ko'rish yo'li bilan o'rganish (“sinab ko'rish

va hatto qgilish ?)

* Qayta bog'lanish yo'li bilaii o'rganish.

e O'gitish \a yordam berish yo'li bilan o'rganish.

e Muammolami real yechish yo'li bilan o'rganish.

» Talab/ehtiy oj/so rov orgali o'rganish.

« Tariqidiy fikrlash va bilimlami hosil gilish yo'li bilan o'rg;mish.

« Eshitish. eshitilgan narsani rasshifrovka cilish \a eslab golish yo i
bilan o'rganish.

» Eskizlam: tuzish va chizish yo'li bilan o'rganish

» Aks ettirish yo'li bilan o'rganish

» Mashq (trenirovka) qgilib o'rganish.

e Ragobatclulikda o'rganish.

e Virtual mullit orgali o'rgansh.

» Modellash varoll o'yiular vositacida o'rganish.

e 0 ‘yinlar (games ) oigali o'rganish.

Endi bu metodlami oatafsil ko'rib chigamiz.

Nazorat sa\ollari va lopshitiglar

I.Kuzatib o gib-o'iganishda Djon Xetti (2009) amaliyotta yuqori
sifatli o'gib-orgatishning to'rtta xususryatini birinchi planga olib chigqgan.
Kuzatib

nschta olib ehiggan?
Ularni batafsil biyon qiling.

211



2. Amaliyotda yuqori sifatli o'gitishning turtta xususiyatini birma-bir
aytib bering.

3. Kashiy-texnikaviy ta’limda samarali o‘gib-o‘rganish metodlarini
birma-bir sanab chiqging.

10.2. Samarali o‘gib-o‘rganish va o‘qitish metodlari

10.2.1. Kuzatish orgali o'rganish

Boshqgalami kuzatish yo'li bilan ishni ganday bajarish yoki ganday
bajarmaslik kerakligini o‘rganish o'gib-o'rganishning keng targalgan usuli
hisoblanadi. Inson rivojlanishiga madaniyatlaiaro nuqtai-nazardan garab,
Rogoff (2007) quyidagilarni tasdiglaydi: uy va ish bir-biridan ajralmagan
joylarda, bolalar hayotiy ko'nikmalami bevosita kuzatish va ishtirok etish
vositasida o'rganish holatida bo'ladilar, bunda tajriba “uzatiladi”.

Kasbiy-texnikaviy ta’limda o'gituvchi mahoratning gqisga tajriba
namoyishini (unga o'quvchilar taqlid gilishga intilishlari mumkin - wuni
ko'radilar ham) boshga tajribaga asoslangan metodlarning katta miqdori
bilan, ular amaliyot va sinab ko'rish va xato gilish metodlariga imkon
beradi, birlashtirishga intiladi; bunday metoddan tez-tez foydalaniladi
(Hetland, Winner, Veenema&Sheridan, 2007). Oxir-oqgibatda foydali
kasbiy pedagogika o'gitish va o'gib-o'rganish metodlarining saralangan
go'shilmasi gachon va nima uchun eng yaxshi yoyilishi kerakligiga
nisbatan yo'riglami beradi.

10.2.2. Taglid gilishyo7/ bilan o'rganish

Aristotel yozishiga ko'ra, imitatsiya - odamlar o'gib-o'rganishining
birinchi yo'li hisoblanadi. Imitatsiya hamma insonlarda qayd etilgan.
tadgiqotlar tufayli hujjatlashtirilgan. Psixolog Alberg Bandura 1977 yilda
birinchi bo'lib ijtimoiy o'rganishning atroflichi®ar taraflama nazariyasini
taklif etdi. O'gitishning ijtimoiy nazariyasi tairibaning muhimliligini tan
olgan holda, u bilimlami mustahkamlaydi, uning fanga qo'shgan tayanch
hissasi - g'oya bo'lib, u “xususiy shaxslar kuzatish vositasida o'qib-
o'rganishadi va so'ngra boshqalarga taglid qilishadi” deydi. Kasbiy
o'gitish uchun tayanch band - bu eksperiment o'tkazish va sinab ko'rish
va xato qgilish metodi vositasida hamda imitatsiya orqali o'gib-o‘rganishga
ruxsat berish o gib-o'rganish orasida balans bo'lishidir.

Kuzatish va taqlid qilish yo'li bilan o'rganishda kuzatilgan narsani
realizatsiya qilishga intilish ishtiyoqgi tug'iladi. Taqlid qilish yo'li bilan
ekspert (usta)dan o'rganish o'zining afzalliklariga ega bo'lgan holda,
nusxa olinayotgan/taqlid gilinayotgan xususiy shaxs o'quvchi/shogirdning
o'zining tajribasiga yaginroq xususiy shaxs o'quvchi nimadan
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giynalayotganini yaxshiroq tushunishi mumkin (Lave and Wenger, 1991).
Bu holda laglid qgilib o'rganishda tushuntirish va yo'rigla:-ham bo'ladi.

Lekin buninig xavtli tomoni ham bor. Talabalar buncla o'rganishning
o'rniga digqalni ko‘proq “taqlid gilishga'7qaratislilari mumkin.

Ham kuzat sh va ham taclid qilishning bo'lishi shogirdlikda eng
asosiy hisoblanadi.

10.2.3. Amalga oshirish yo'li bilan o'rganish

Kasbiy o'rguiish bo'yicha amaliyotning besli xil turi:

\."Ko‘mktsh'. yangi narsani birinchi inaila gilislida halti-harakailar
bajarilayotgani ganday his etilganligi hagida hec 1 ganday xotira golmaydi,
inuskullarda xot ra bo'Imaydi. Uzoq vaqt davom da amal bajaril*anda a'zo
uni ganday his etishi kerakliginiiig shablonini o'rnatadi

2. Muskullai hatti-liarakatining "aviomatlashtirilohr, bu holatga
erishmaguncha golfchi noaniq harakatlar giladi. uning harakatlari ham
yetarli darajada avtomallashmagan bo'ladi. Qachon o'quvchi hatli-
liarakalring har bir elementi uchun ong fikrla&hi talab etilmasa, buning
uchun ko‘p vaqt davomida mashq talab qilinadi, ko'nikmalar
avtomatlashgan holga yetishgan bo'ladi. Ko'nikmasi avionlatlashgan
liolga yetilgan golfchi to'pgacha bo'lgan masofa va shamol tezligini
Insobga olib, unga miyasida ishlov bersa ham, u o'zining hatti-liarakaiini
kuzatmavdi. Amaliyotning bu dsvrida vaiqt, aniq ash va digqgat talab etiladi
;Ericsson, 2002).

3."Qatlig gismlarim chigarib “ash/ash™ amallai/hatti-harakatlar
istalinayolgan natijaga olib kelmagan holda, o'quvchi o0'zining
amallavidagi qarama-qarshiliklami aniglaydi, jarayonning qa\si jo>ida
43toga yo lgo'yganini anglaydi .Perkins, 200%)).

4."improvizatsiya avtomatlashtirilgan hatli -harakctlar barqarorlikka
erishishi va unda kreativlik yetis imasligi mumki i

5. “Real vogelikda wuni bujanshi" ko'nikmalar real vaziyatlarda
tekshiruvdan o gandan keyin, ular raqobatbardosh darajasiga yetishishi
mumkin.

Xnlosa: yaxshi o'gitish, bu tavsiyalar har binning magsadini
j quvchilarga tushuntinb. bu amallaming har birini o qu\ jarayoniga
kiritadi.

"Oldindan o'ylab, mo'ljallab gilingan ainal” tajriba davomiyligi va
idrok gilingan bilim va ko'nikmalar mahoratig.i qaraganda operatsiyalar
mabhoratliligi bo lishi muvaffagiyati va amalda kuzatilayotgan unumdorlik
uchun eng tayiuich hisoblanadi (Ericsson, 2008) va unumdorlikning
tajribaviy daiajalariga xi/mat ko'rsatish bo'yicha juda mulnm bo'hshi
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mumkin (Li, 2011). Oldindan o'ylab, mo'ljallab bajarilgan amal digqat-
e’tiborni muayyan masalalami yaxshilashga garatadi. Anders Eriksson
o'ziga bevosita gayta bog'lanishni, muammoni yechish uchun kerak
bo'lgan vaqtni va bahoni va gayta yana takrorlash imkoniyatini ham
kiritish lozimligini taklif etadi.

Maykl Erot amalga oshirishning boshga elementini Kiritdi. Uning
“yetarli vaqt” vaziyatning toiib-toshganligi g'oyasi (Erot, 2000), biz
0 gib-o rganishimizdagi fikr yuritish, usulimizga vaqt ganday ta sir
gilishini tushuntiradi.

Vaqt tanqisligi odamlarni ancha intuitivroq yondashuvni
gabul qilishga majbur qiladi, tajriba asosida intuitiv
ravishda o'rnatilgan amallar, odamlarga ishni tezroq
bajarish imkomni beradi. To'lib ketgan konlekstlar ham
odamlarni o z diggat-e tibonni tanlab-lanlab yo ‘naltirishga
va o0'ziga kelayotgan mformatsiyaga tezroq ishlov berishga
majbur giladi. Tezlik bilan interpretatsiya gilish va garor
gabul qgilish sharoitida, metajarayonlar ko zga tashlanmagan
nazorat va gisqa muddatli reaktiv Jikrlash bilan cheklanadi.
Vaqt bemalol bo lganda esa, metajarayonlarning roli ancha
murakkablashadi, 0 Z-0 'zini anglashdan tashgariga
kengayadi va muhokama qilinayotgan jarayon va unga
ganday ishlov berilishi haqgidagi muammolarni o ylab,
bularga mos bihmlarni izlab, unmg tannarxi hagida o 'ylab
va h.k

Eraut, 2000, 24 b.

Kasbiy o'gituvchilar amallar ganday qilib eng samarali bo'lishi,

masalan, faoliyat vaqt bo'yicha komponentlarga aniqg-ravshan yo'riglar
berish holatida bo'lishlari kerak.

Agar Siz o'quvchi bilan 1:1 o'rgatishni tashkil gila
olmasangiz (ommaviy o 'gitish tizimida Siz unday qila
olmaysiz), tadqgigotlar keyingi eng yaxshi yo'l - qgayta
bog lanish ekanligini ko ‘rsatadi; Siz talabalaryoniga ganday
o tirayapsiz va ular bilan birga ganday ishlayapsiz, ular
nimalarni ganday gilishayotganini kuzatasiz va ular bilan
birga ishlaysiz.

Salmi Diketts.

214



10.2.4. Qayta bog'lanish orgali o'rganish

0 ‘quvchi-sbogird rivojlanishida gayta bog'lanish asosiv mexanizm
yazifasini  o'taydi. Shu bilan biiga qavla bog'lanish  bahoni
shakllantiruvchi markaziy element ham hisoblanadi (Uilson, 2012).

Ta'lirnda gayta bog'lanish qjyidagi to'rtta elementdan tarkib topadi:

1. Oichanadigan be’lgi amaldagi darajasidagi ma'lumotlar.

2.0 ‘sha belgming nazorat darajasidagi ma’hunotlar.

3. Ikkita darajani solishtirish va ushbu Ikki daraja orasidagi faiq
haqgidagi infbrmatsiyani generatsiya qilish mexani/.mi.

4. Ushbu farg/uzilishni o'zgartirish uchun in ormatsiyadan fcydalanish
numkin bo'lgan mexanizm (Black and Wiliam, 1998. 48 b ).

0 “gituvchining ishi - o'quvchilar ishlaririing  natijalarini
yaxshilaydigan o'zlarimng xulg-atvorlaii mcslashishini kafolatlashda
yordam beradigsn foydaii gayta bog'lanishni ishlab chigish dir

Bular:

» baholash bo'yicha muloliazalai yaratishda o'gitovchilarga ayon

bo'lgan resurslat ;

« sifatli gayta bog'lanish berish niinani bildirishi;

« sifatli gayta bog'lanish ganday yo'sinda voiga go'yilishi;

e o'quvchilar gayta bog'lanishni ganday tushunishlari:

Qnyla bog'lanishning yuqorida gayd etilgan hamma metodlar bilan
ntegratsiyasi mihim hisoblanadi. O'gitishning magsadi - boslgalammg
vordamisiz, o'zlari uchun gayta bog'lanishni o quvchilaming o zi yarata
oladigan bo'lishlaridir.

10.2.5. O'zaro biroz gaplasl/ib olish vositasida o'rganish

Ish joyida biroz gaplashib olish, ba'zan narruggan” ancha sovuq
gaplashish ham Jeyiladi. u o'gib-o'rganishning muhim aspekti hisoblanadi
iBaker. Jensen <& Kolb. 2005)

Yaxshi kasbiy o’gituvchilar har xil bosqicHarda o'gnvchilar orasida
boy suhbatlashishlarai loyihalashga ongli ravishda intiladikir; bunda
seminarda o'quvchilarni \uqori darajali mataka oshiruvchilami. yosh va
voshi ulug ni, islini endi o'rganayotganm va ekspertni, ular bir-birlari bilan
gaplasha oladigan qgilib. yonma-yon joylashtirishadi.

Juda murakkab o'quvchilar hagida aks-sado
rivojlanislum murakkab bo 'hnagan usulda moiixatsiyalash -
gaiama-garshi narsaga o'xshaydi Biz ular bilan 1.1
gaplashamiz; biz operatsiyalar hagida so‘raymiz; bizn/ng
normal naiijamizdu ish bentvchi sifdlida gaplashamiz, biz
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ularni doim quyitiagidek undaymiz: "Siz ganday o ylaysiz,
ish ganday keiayaptP ", “Siz gqanday fikrdasiz, Siz nimanidir
boshgachasiga gilmoqchimisiz?”, "'Siz nima deb a'ylaysiz,
Siz bum keyingi gal berganingizda, shunday narsamng o ‘zi
sodir bo'lishi kerakmi?" Bu ochiq so'rov va odamlarga
0'zining tajribasini tadqgiqot gilishga hagiqgatda yordam
berishga intilish va ularga o zlarinmg javoblarim taqdim
etish hagida.

Kndi Smit.

Ishlab chigarishni takonullashtirish bo 'yicha bir muayyan
markazda Siz o quvchilar yugori malakali ustalar va lexnik
xodimlar bilan yonma-yon ishlab. asta-sekin ularnmg
ko mkmalarim egallashayotganhklarmi ko fasiz.  Ular
suhbat davomida ushbu odamlar bilan o 'zaro la sirda
bo'ladilar; ular bir-birlan bilan o'zaro la sirda bo'ladilar;
ular o'zlarining muammolari hagida gaplashadilar. Keyin
kollejga gaytishganda ular amaldagi prinsiplarni chuqurroq
lushunishadi, bu esa amaUyolni musiahkamlaydi...

Richard Pring.

Suhbatlashish  nuqtai-nazaridan  so'rov  roli  birinchi  darajali
ahamiyatga  ega. Ta’limiy  yo'riglarda  o'gituvchi o'quvchilar
o'rganilayotgan yangi mazmun bilan qaysi darajada tanish ekanliklarini
hamda uni qaysi darajada tushunganliklarim aniglash uchun savollar
beradi (Mgkitalo. 2005). Samarali o'quvchining repertuarida ham so'rov
ma lum rolm o'ynaydi. So'rov jarayoni ahamiyatli muhokamaga undash
yo'li bilan ham refleksiv fikrlashni soddalashtiradi va shu bilan birga,
intellektual savollami tuzish soha bilimlarining va metakognetiv
ko'nikmalaming ma lum darajasini talab giladi (Choi, Land & Turgcon,
2005). O'gituvchilar o'quvchilarga savollarning uch turini o'rgatishi
mumkin.

1-savol. Tushuntirish yoki ishlab chigish hagida - o'quvchi
g'oyaning ogibatlarini to'lig o'ylab chigmagan bo'lishi mumkin. Ulaming
javoblari noaniqg, noto'liq yoki noto‘g'ri bo'lishi mumkin.

2. Qarshi dalil - o'gituvchi va o'quvchida bir-biriga garama-qars|
dalil bo'lganda. So'rovning bu turi o'quvchida “bilish nizosini” uyg'otadi,
bu ulaming pozitsiyasini battar kuchaytiradi yoki o'zlarining g'oyalarini
gaytadan ko'rib chigtiradi.
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3. Kontclutli - yoki istigbolga yo'nal®an savollar - o'quvck
javobida hech ganday noto'g ri joylari yo‘q. savolning bunday luri
j quvchini nuammodigi har xil istigbollami ko'rib chigishga
rag'ballantiradi.

10.2.6. O'gish vayordam olish/berish yo'li bilan o'rganish

O quvchilaming o'zlari o'gish va bir-birlariga yordam berish yo'li
bilan o'zlari o'gishlaii mumkin Djin Leyv va Etenn Vengjr (1991)
‘amaliyot hamjiuniyati” konsepsiyasini rivojlantirishdi. u umumiy voki
) zaro bog'lang;ui faoliyat olib boruvchi odainbu guruhiga taallugli. 1 lar
amaliyotchilar hamjamiyatida ishtirok etish orqgali o‘z idontikligini
qurishda o zlarining “sliakllat ishlan * jarayonini ushbu linza orgali
) rganadilar.

O'gib-o'rganishga hamjamiyatda ishtirok ilish” sifatida qaraydigan
vondashuv o r*anishga “rivojlanish, munosabatlarning uzluksiz gayta
tiklanadigan toplami’ sifatida garaydi (o'sha yerda. 50 b.) Istalgan
liamjainyatga yangi qo'sliilganlar oxir-ogibatda ‘eski taymer” bo'lishadi
o'sha yerda, 56 b.) va ular buriga gayta ko'rib chigishning uzi.x] da\om
jtgan j:irayoni vositasida yetishishadi (o'sha yerda. 51 b). Lave va
Wenger quyidagilami nizarda Utishadi mahorat usta\ona egasida emas,
balki amaliyot hamjamiyatini tashkil gqilishda yotadi Bu o quvchilar
asosan boshga o'quvchilar bilan bo'lgan munosabatlaii orq.ili o'gib-
j rgamshlarini bildiradi: “tasdiglanmagan infomiatsiya mavjud . ., qayerda
liamkasblar yoki deyarT hainkasblar orasida bilim almashini sa, o'sha
yerda fcilim juda tez va samarali tarqatiladi” (o'sha yeida, 93 b).
'‘O'giyotgan hamkasbkir” 0'gitish metodikalari V3  o'girish
strategiyalaridan foydalanishga murojaat qilishadi, ulaniing \ordamida
a'giyotganlar, o gituvchining btvosita ciralashuvisiz, bir-birlaridan o'gio-
o rgamshadi.

Hamkasbidan bilimlar egallanishini realizatsiya qilish bilan bog lig
bo'lgan yana qo shimcha afzalliklar mavjud, ulai:

- hamkorlikka alogasi bo'lgan o'quv faolivati natijalarining
rivojlanishi - bu komandada ishlash va o'gib-o'rganadigan
hamjami”at a’zos sifatida shakllanishdir;

- o'quvchi»] savol va javob berishda ishtirok etishlari uchun yaxshi
inkoniyallar yaratiladi. fcunda Javob va savol berishda o'gituvchi
bcvosita ishtirok etmaydi:

- boshgalarga mavzu xaba- gilinayotgandi amallarriing k >pligi va
o rganishning ushbu joyida va hamkasblarini tangid qilish
lajribasimng kattaligi;
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- xususiy shaxslar o'zlarining o'gish qobiliyatlarini rivojlantirishga
bo'lgan o'zlarining ehtiyojlarini yaxshiroq identifikatsiyalab
rejalashlirish.
10.2.7. Muammolarni realyechish orgali o'rganish
Muammolarni real yechishga urinish yo'li bilan o'gib-o'rganish
ekspert bilimlarini hosil gilishning eng samarali vositalaridan bin bo'lishi
mumkin. “Muammoga tayanadigan o'quvchi” muammoni yechishda o'sib
boradi. Bunda kasbiy-texnikaviy ta’lim kontekstida bilimlami hosil gilish
usuliga intuitiv ravishda murojaat gilinadi (Savery and Duffy, 1995).

Vliuammoni real yechish istalgan kasbiy pedagogikaning yadrosi
hisoblanadi. Lekin kasbiy-texnikaviy ta’limning tabiatiga garab va u bor
bo'lgan kontekstlarda, u har xil shaklga ega bo'lishi mumkin. Bu esa
tajribali gayta bog'lanish va o'quvchini ifodalash uchun strukturlangan
jarayonlanii talab giladi.
10.2.8. So'rov/ehtiyoj orqgali o'qib-o'rganish
So'rov/talab/ehtiyoj orqali o'qib-o'rganish real muammolarni yechish
orgali o'gib-o'rganishning bir gismi bo'lishi mumkin. Lekin shu bilan
birga uning o'zining manolari ham bor. Masaian, 'so'rov/talab/ehtiyoj”
yondashuvidan o'quvchilaming dunyoqarashlaiini shakllantirishga bo'lgan
falsafiy yondashuvni bayon qilishda tez-tcz foydalaniladi, masalan
maktabda u bolalar uchun falsafa sifatida ma’lum (Xeyns, 2008).

So'rov/ehtiyoj yondashuvi odatda ta’lim sohasining tabiiy-ilmiy
fanlarida talabalarga ilmiy tushunchalami ancha chuqurrog o'rganishga
imkon beruvchi usul sifatida qo'llaniladi. Xususan u o'giyotganlarga
o'zlarining bilimlarini epistemologiya (yoki “ilm xarakteri”) linzasi orgali
o'tkazish holatida bo'lish imkonini beradi, u “biz bilganimizni ganda>
bilamiz0” va “biz nimani aniq bilamiz?” deb so raydi - mohiyati bo'yicha
bu savollar nazariya va amaliyot orasidagi munosabatlarga taallugli
savollardir (Sandoval, 2005).

So rovga asoslangan o 'gih-o rganish o 'zlariga shunday
operatsiyalarni gamraydiki, ularda talabalar individual
ravishda yoki guruhlar tarkibida, Ta lum muammoga
taallugli so rov va bilimlami hosil qilish jarayoniga jalb
eiiladilar va bilimlami o 'gituvchidan oddiy uzalihshi yo 'h
bilan emas. balki so rov orgali o 'gib-o rganishadi.

(iilardi va Lozza, 2009.
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Bu o'gituvchilaminji ilmiy-ladqgigqot ishida ishtirok etishm yoki sinfda
yoki ish joyida) haqgiqgiy tadgiqot o'tkazishni bildiradi. Silvio Djilardi
tadgigotiga binoan bu talabalarning kasbiy rivojlamshiga ko'maklashadi
va Eduardo Lotstsi tadgigoti bo'yicha so'rovga asoslangan yond;ishuvhirni
o quvchilarning ishga bo'lgan kasbiy inunosabatini oldinga siljitadi. | lar
quyidagilarni tihlil qilishadi: refleks.i\ va tadgiqot ko'n kmalanni
shakllantiiuvchi so'rovga yotidashuv “samarali professional bo lib
yetishish uchur zarur, bunday professional bilimlami birgalikda va
aniqg/qafiv joyteshtira olish holatida. O'quv facliyatinirg bunday natiiasi
kasbiy pedagogl u uchur aynigsa, gizigairli bo'ladi

10.2.9. Tangidiyfikrlash orqali o'gib-o'rganish

Tanqidiy f'krlash - istalinayotgan natijtni olish ucliun tegishli
ko'nikmalar va strategivalami go'llashdir. U o ziga fikrlashmng nazorat
giluvchi jarayonlarini qainraydi, anig bo‘li<hini kafolatlaydigan va
istalinayolgan maqgsad yo nalishida muvafYagiyatlar gilinayotganligi yoki
gilinmayotganligini  tekshirib  turadi Tant|idiy  fikrlashni  o'qib-
o rganishlari uchun o'giyotganlarga rnetabiliinli startegiyalaioan dars
berish mumkin bu o'giyotganlarga o'zlarining fikrlash ,arayonlaiini
boshqarislilarida yordam beradi (Ku and Ho. 2010).

Ish beruvcliilaming ko'pcliiligi, ulaming xodimkri o'zlari hagida
tangidiy fikrlasin holatida bo'lishlarini istashlari ajablanarli emas, bu
mamlakatlar darajasida kasbiy strukturalar uihun butun duryoda tan
olingan. ular tanqgidiy fikrlash konikmularini tali b gilishadi.

Kteativlik oirinclii o'rinda bo'lgan bugungi iqtisodiy kontekstda
Spence', Eucab & Claxton. 2012), kasbiy pedagogika g'amxo'rlikning
ancha yuqori daraiada bo'lishiga ko'maklashadi va topqirlik istalinayotgan
bo'lishi kerak

10.2.10. Eshitib, rasshifrovka gilih va xotiruda saglab o ‘qib-
>‘rgani.yh

O'quvchilai eshitib, tahlil qilib va xotiraga yozib o‘gishlari
mumkinligi g ojasi koproq o'gitishning an anaviy modeliga yaqin keladi
- o'giruvchi bilimlami uzatayotganda o'quvch: uni idrok giladi. bunda
0 giyotganning vazifasi - infonnatsiyani qabul qilish va oklin o'gib-
o rgangan bilimlar bilan solish irish bo'ladi 'Fakultativ (mustaqil) * -
‘tajribaga asoslangan” o'gib-o'rgatadigan o'gitish stillari keng targalgan
bo'lsa ham. eshi.ib o'gishning ham o'z o'rni bor

Kirscher, Sweller va Clark (2006) quyidagilarni tasdiglash idi: inson
ongi, ayniqsa xotiraning funksiyasi. aniq yo'riglarni va muammoni
uzluksiz yechavermaydigan yondashuvlarm talab etadi Nuammoiii
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tajribali yechuvchilari ommabop bo'lgan saglangan tajriba bankini talab
gilisliadi.

Informatsiyani eshitish usuli bilan eng yaxshi o'gitiladigan mazmunni
o'gib-o'rganish metodlari:

1. Og'zaki yo'rig va tushuntirishlardan foydalanish.

2. Qo'shimcha o'qib-o'rganishga mos musigadan foydalanish.

3. Tortishuv, muhokama va tahlilni go'llab-quvvatlash.

4. ljodiy usulda suhbatlashish.

5. Informatsiyani o'rganishda rifina, ritm yoki mnemonikalardan

foydalanish.

6.Tovush chiqgarib o'gish.

7.O'quvchilar bir-biridan so'rashini rag'batlantirish.

8. Materialga mos audio yozuvdan foydalanish (o'sha yerda, 28 b).

Ba’zi kasbiy o'gituvchilar zarur bo'lganidan ko'proq gapirib
mazmunni uzatishadi, vaholangki o'gitishning boshga vositalari o'gib-
o'rganishni yengillashtirishga ko'proq mos kelishsa ham. So'zlashish
mohiyati bo'yicha yomon g'oya bo'Imasa ham, o'gituvchilar suhbatlashish
o'gib-o'rganish uchun eng kerakli va kam migdorda kerak bo'lgan
kontekstlami anglashlari muhim hisoblanadi.

10.2.11. Loyihalab va loyiha eskizini tayyorlab o'gib-o'rganish

Eskizlarni chizish jarayonida o'quvchilaming turli funksiyalari bor.
Masalan, eskizlarni landshaft arxitektoriga chizish (Richard Xevr, 2004,
242 b.):

¢ Sensorli taasurotlami kolleksiyalash imkonini beradi.

e Bir butunlikni yaratish imkonini beradi.

« Muammolami aniglash va shakllantirishni yengillashtiradi.

e O'quvchiga muammolarni yechishga unnab ko'rish imkonini
beradi.

e O'quvchi o'zi egallagan bilimlami boshgalarga ma’lum qilishda
yordam beradi. O'quvchiga boshqalardan gayta bog'lanishni olish
imkonini ham taqdim etadi.

Eskizni qilish, bu nafagat o'quv rejasining akademik maqsadlariga
xizmat qiladigan instrument, balki u sxematik tasavvurlaming
rivojlanishiga ham ko'maklashadi. U - nafagat boshga amallami ham
bajarishda qo'llaniladigan “mahorat'dir. Pedagogik nuqtai-nazardan eng
muhimi, bu - o'qitish jarayonining muhim elementi ekanligidir, chunki
o'quvchilar loyihalash muammolarini ko'rib chigadilar va o'zlarida
dizaynerlik yechimlarini rivojlantiradilar.
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Clli:zrna chizish muhandislik loyihalashida vizuallashtirishga bo‘Igun
fazoviy tasawut qobiliyatlarini yaxshilnshga bo'lgan an’anaviy yondasluiv
hisoblanadi. Bugungi kunda avtomatlashtirilgan loyilialashning dasturiy
ta'minolidan fovdalamlayotganlikka garainasdan, hali ham inson uchun

ihizmalijriii o'gishni o‘rganishning eng samarili usuli . ulami ganday
gilish kerakligini o'rganish usuli deb hisoblanadi (Contero, Company,
Saonn Naya 2007 4 b.) Inson chizishni organib, o'z ongida uch

o Ichamli shakll;imi tasvirlash holatida bo'ladi.

Xulosa qilib aytgiirida esk:zlami chizish boshqa kontekstlarda ham
yordam berishi mumkin.

10.2.12. Fihrlab o'qib-o0'rganish

Aks ettirish - o'gib-o'rganishning ajralmas gismidir. Lekin i'‘agat aks
iitirishning bir o'zi eng yaxslii amaliyotni rivojlantiristi uch m yelaili
imas. De\id Peikins (2010) quyidagiclia fikrlaydi: fagat amaliyctning 0'zi
vetarli emas, cnunki "oddiy amaliyctning o'zi. saniaraliroq fikrlashni
rivojlantirishning o'rniga, 0'zining eski fikiiash usullai ini
mustahkainlashga majbur etadi” Buning maqgsadi - refleksiv razvedkaring
zarurligidir. Odamlar o'zlarinmg mavjud Jiki lari/biliniarini \a xulg-
aivorlarini gayta ko'rib chigganlanda o qib-o'rgsnish boshlanadi

“Tajribaga asoslangan o'qib-o'rganishga” taaluqli bo'lgan
bilimlarning majmui mavjud. Tajribaga asos angan tushuncha o'ziga
0 gib-o‘rganishga taallugli tajribani, nazariyalar avlodini, intuitiv va
normal tajribaning katta gisminining aks-sadosini gamraydi.

O qitish o'gishga imkon berish kerak (Sang. 2011,2 b.) va aks ettirish
uchun o'gitish - bunga erishish usulidir Aks ettirilisli (ko'rib o'rganish)
3 gib-o‘rganish uchun asos hisoblanadi va u bo lajak laoiiyat uchun asos
varatadi (Avas va Zeniuk. 2001). Ishni/amalni bajarislida samarali o'qib-
3 rgamladi, chunki odamlar ishni bajarish jarayonida sodir bo'layotgan
liodisalar, jumladan xatcga yo‘l go'yisliliklar, hagida o ylaydilar (Hetzncr,
Gartmeier, Heic. & Gruber, 2011). Sangning iikricha “professionalha”
o sib yetishishda flkr yixitish gobiliya’i juda muliim belgi hisoblanadi va
biz bunga amallami bajarishring hainini yo'llarini/shakllarini knitamiz -
‘bu shuni ko‘rs<itadiki. davomiy Isikllik jarayon - o'zini tekshir sh, o'zini
baholash, o gib-o'rganishga o0'zini yo'naltirish, savodxonlik, o0z
ainallari'hatti-harakatlarim optimallashrirish \a qayta o'zgartirish -
vositasida sifat kafolatlanadi”.

Men o qib-o ryantshda aks eHirilish iarayom shunday
narsaki - biz buiun digqgat-e liborni buiunitha unya
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garatislumiz kerak, chunki juda kam odamlar refleksiv
rivojlanib hamma amallarni bajarishga qodirlar. Refleksiv
jarayonni oxiriga yetkazish uchun ko'p odamlarga gayta
bog lanish zarur.

Endi Smit.

"Diggat-c'tiborlilik"™ goyast hagigatda juda kuchli
g'oya. Talabalarnmg ko'pchiligining miyalarida o'qgib-
o rgantshdan tashqari davont etayotgan juda ko'p narsalar
bor.

Diqgqatlilik - bu shunday usulki, uning yordamida Siz
ularning o072z diggatlarmi o Tganilayotgan narsaga
diggatlarini jamlab qaratishlariga yordam berishmgiz
mumkin va zarur.

Salh Dikells.

Aks ettirish qobiliyati - bu o‘gib-o‘rganish masalasida ko'proq
strategikrogq bo'lishga tayyor bo'lish, uni istash va unga qodir bo lishdir
(Klekston, 2007, 30 b ). Bu —o'zi o‘qib bilishi va o'zini anglashga
taalluglidir.

Refleksivli o'quvchi:

e Bilimlami o'zi egallashi uchun ma’suliyatiii o'ziga oladi va buning

rejasini tuzadi.

e Kutilmagan narsalarning uddasidan chigish uchun rejani gayta

ko'rib chigib, unga tuzatishlar kiritadi.

e Tajriba asosidagi amaliyot uchun darsning foydali joylanni

saralab/ajratib oladi.

e Tajribada o'gib-o'rganish uchun darslaming foydali joylarini

saralash bo yich metao'qib-o'rganishda ishtirok etadi.

Kasbiy-texnikaviy ta’limda talabalar bilimlarni egallashidagi refleksiv
metodlami birlashtirish usullarini topish kasbiy pedagogikani tuzishga
markaziy chagqiriq hisoblanadi.

10.2.13. Yo7-yoYakay o ‘qib-o0 ‘rganish

Ish joyida o'quvchi vaqtining ko'p gismi noformal, kundalik talablar
va ishdagi muammolarni hal etishga sarflanadi, ular - muammolarni
to'g'rilash, sifami yaxshilash va unumdorlikm oshirish va o'zgarishlarni
boshgarish uchun tadbirkorlik hatti-harakatlarida yoki hamkorlar yoki
mijozlar bilan kundalik ijtimoiy ta’sir amaliyotida odamlarning ishlash
tarzi ko'p hollarda bunday ish o gitish dasturlarida bayon etilgan usuldan
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keskin firg qilisii mumkin. Ish yol-yo*‘'akay bajarilganda, ishni va o‘qil>
j rgamshni bir-biridan ijratib boMmaydi va natijada o'giyotganning ish
ioyi 0'zi yo'naltirgan o gib-o rganish va o'clish imkoniyatkui paydo
bo'lganda o‘zining qizigishlariga qarab o'gish imkoniyatlaridan
foydalanish kombinatsiyasidan iborat bo'ladi (Eraut, 1999).

Ular:

» Vazifani yetarlicha o'zgartirish.

» Vaqtinchidik guruhlarda i:,htirok etish

e Ish joyida va undan tashqgariua ekspoitlar/rnutaxassislar bilan

iraslahatlishish irnkoniyai

e Ish joyidagi majburiyatlar va rollami, o0’gib-o rganishni

lag batlartiruvchi qilib, ozgartirish

 Amaliyot hamjamiyatida chetd;m ishtirok etishga mxsai etadigan

ish rollari

« Amaliyot hamjamiyati doirasida norasmiy konimunikatsiyalzir,

masalalar va innovatsiyalarni yechishda yordam ko rsatishga ruxsat
buradigan ish rollari.

e Bilimlam, almashinish uchun moijallangan strukturalar va

rfg batlashlar.

» Kasbiy mobillik

e Avtonom ishjojlan (Skule. 2004).

Yo'l-yo‘lakay o'gib-o‘rganish amglangan yondashuv yoki metod
emas, balki mos yondashuvlaming kombinatsiyasi bo‘lib, ular ¢ ‘zlarining
labiatlari bo‘jic:ia dasturda belgilana olina olmiydi. O ‘gib-o‘rganishnitig
formal sxcmaiari esa mentorlik, koManka tashishish yoki mashq qilishlarni
3 ziga gqamrashi mumkin, ancha noformallashgan o‘gib-o‘rganish esa soha
ehegaralari doirasida maslahat va hainkorlikni o'z ichiga oladi. Burula
j quvchi o'gib-o'rganish jarayorga o zini ta’si qiluvchi deb hisoblaycli,
ko'p hollarda “amaliyot hamjamiyatining" evfe riistik metaforasi nazarda
tutganiga nisbatan o‘tish jarayonining kc‘p miqgdori bo'ladi (Eraut, 1999, 2
b ). Bu ko'p hollarda o'ziga ku/ atish va imitatsiyalami gamraydi. Bu ora
sira yo'rignoma kabi vozma materiallardan foydalamshni ham o°‘ziga
gamraydi (Eraut 1999).

10.2.14. Mashq qgilayotib o0'gib-o0'rganish

Hozirgi pavtda mashq (tienirovka) - ijroiy oqitishnirig asosiy
element: hisoblanadi va u sport nusobaqgalarida ajoyib tarixga ega. Bu ish
joyida eng afzal ishlaslmi oldinga surislula ishiirok etishga bog'liq
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Kasbiy-texnikaviy ia 'limdagi eng asosiy niuammo -
amaliy o gib-o rganishning va amaliyotda o gishning
ahamiyati yetarli darajada tan olinmaganligidadir.
Amaliyotda o gish nazariyani o gib-o "rganish va so ngra uni
go Uashdan farglanadi. Biror ishni bajarishni o fqib-
o rganish uchun Sizning yelkangiz ortidan bajarilayotgan
omillaringizni kuzatib turuvchi odam kerak: ishingizni
kuzatayotib wn “Siz qilayotgan ishingiz kerakligi unchahk
o'xshamaydi, w»n boshgacharoi/’ deb turishi zarur. Bu
duradgor yoki g'isht teruvchi kutilayotgan standartga mos
natijalarni amalda ilg'ab - egallashdir. Bu bajarayotgan
ishingiz nazariyada o ‘gib-o rganishingiz emas, chunki bu
standartlarga tuzatishlar kiritadigan odamlarning
tuzatishlari vositasida egallangan mahorat shaklidir. Sizning
bajargan ishingizning natijasi standart talablariga mos
kelmaguncha Siz amallaringizni takrorlayverasiz.

Richard Bring.

Dikson va boshgalarga (2012) asoslangan quyidagi momentlar
ustoz/trener bajaradigan funksiyalarga taallugli bo‘lib. ular o'quvchiga
0 gib-o rganishda yordam beradi.

Hissiy qgo‘llab-quvvatlash: o'zini yetuk hisoblash qobiliyati.
O'smirlar o'gib-o'rganishning aynigsa emotsional/hissiy jabhada
yordamga muhtoj bo'lishlari mumkin, bu aynigsa ushbu kasbiy soha
ko'nikmalami rivojlantirishda yuqori stavkani talab qiladi va u
usta/o gituvchi tomonidan investitsiya gilinadi. Benks pastga yo'nalgan
spiralni tushunish muhimligini va "suyuntiruvchi o'ylami” o ylashni va
Deyli mashqgni bajarishda tanaffiis gilish muhimligini ta’kidlaydi. Deyli
0'ziga tushunishida yordam bergan usulni quyidagicha bayon qgiladi: nima
uchun va gayerda u xatolikka yo'l go'yganligini va psixologik nuqtai-
nazardan - “butun diqqat-e’tibormi jarayonga garatish va gqolgan hamma
narsani batamom e'tiborga olmaslik zarurligini ’ uqgtiradi (o'sha yerda, 345
b).

Butun diqqgat-e'tiborni ish jarayoniga qaratish: bajarilayotgan
hatti-harakatlami nazorat gilish mumkin; diqgat-e tibor chetga qaratilishi
mumkin emas.

Senga ishonishlariga arziydigan bo‘lish: ozaro ishonch vahumiatni
gollab-quwatlash.
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“VaqgdchogMikni” saglasb: o'quvchilar ushbu joyda bo'lishlarini
istashlarini ta’minlash.

Musobaqgani rag‘batlantirish: o'quvchilar bir-birlariga va ularning
ko'nikmalariga musobagalashish uchun da’vat gila olishlari mumkin
bo'lsin, “ishni real bajarish” stsenariysini takomillashtira olishlari uchun
ulaming jangovor ruhini goilab-quvvatlash.

Aks ettirilishini rag‘batlantirisb. Bank quyidagilami taklif etadi:
uning “mashqg/trenirovka gadamlariga” izidan borishni istaydiganlar,
manba'laming mumkin qadar ko'p sonidan ibrat olib ganday
mashg/trenirovka gilish hagida g'oyani tanlab mashq gilishga o'rganishlari
va bunda hamma informatsiyani “assimilyatsiya qilishlari” kerak (o'sha
yerda, 351 b.). U bu bilim bevosita sohadan tashqaridagi ekspertlaming
keng birlashmasidan olinishi zarurligini ta’kidlaydi.

10.2.15. Raqgobatlashib o'qib-o0‘rganish

Konstruktiv musobagalashish ijtimoiy va madaniy voqelik sifatida
ta’riflanishi mumkin, u o'quvchining qobiliyatini o'stirishi, ularning
intilishlarini rag'batlantirishi mumkin va ulaming o'gib-o'rganishini
rag'batlantiradi. Bu odamlami o'zlarining kutilayotgan qobiliyatlariga
nisbatan yuqoriroqda bo'lishga majbur qilishi mumkin (Uilyams va
Sheridan, 2010). Shu bilan birga u ba’zilammg shashtini gaytarishi va
hafsalasini pir gilishi mumkin. Lekin gaysidir ma’noda raqobatbardoshlik
- bu hamma ishda ham bo'lganligi sababli, kompaniyalar o'zlarining
ragiblan hagida gapiradilar - raqobatbardoshlik yondashuvi kasbiy
o'gitadigan metodlar istalgan qorishmasining ajralmas qismi bo'lishi
kerak.

Musobaga konstruktiv yoki buzg'unchi bo'lishi mumkin, lekin
musobaqga tashkil gilingan usul ham o'quvchiga o'zining o'gib-o'rganish
jarayoniga to'lagonli ta’sir gilayotganiga ham bog'liq. Piya Uilyams va
Sonya Sheridan (2010) o'zlarining empirik tadqgigotlari natijasida quyidagi
xulosaga kelishdi: maktab kontekstida rivojlanayotgan musobaga yo llari,
o'gituvchi yoki o'quvchi tomonidan ongli ravishda tanlanganning natijasi
bo'lishi o'rniga, shans/omad masalasi bo'lib qolish tendensiyasiga ega.
Konstruktiv. musobagalashish uchun tadgiqot dunyosida sharoitlami
yaratish juda qiyin bo'lsa ham, Uilyams va Sheridan tadqiqotlari birinchi
planga musobagaga jalb etilgan o'quvchilar va o'gituvchilaming
muhimligini go'yishadi, ular:

e Ular o'z bilimlarini anglashlari.

» Sheriklari bilan o'z bilimlarini o'rtoglashish gobiliyati.

¢ O'gib-o'rganishning ahamiyatini tushunish.
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e Musobagnda diqgat-e’tibomi  tlisga  muddatli “g'alaba’ga
jamlashning o'rniga, hamkorlik va musobagam uzoq muddatli
perspektivada o'gib-o'rganish  instrument sifatida qo'llab-
quvvatlash.

e O'gib-o'rganishning “ocliig” va ‘'ruxsat eladigan” muhitida
hamkorlik va lagobat qilish imkoniy?fining mavjudligi, unda
o'gituvch diqqat-e'tibori n fagat alohida kompetentlikning o'ziga
emas. bafvi guruhning jamoaviy tilimiga qaratadi (o‘sha yerda, 342
b.).

10.2.16. Virtual muhit orgali o'qib-o'rganish

Kasbiy o'quvchilarning kc'pchiligi Y (yoki Z) deb nomlanuvchi
avlodga taallugli. Ular ijtimoiy tannoqlar dunyosida va juda ko'p virtual
nuhitda vasliavdilar 0 ‘n \illu davomida podagoglar bunday mubhit
j qitish va o°‘q b-o‘rganishni ganday o°‘zgartirishi mumkinlig;ri ko'rib
;higishmoqdalar. Turli tadqgigotlar elektron o'gitish an’anaviy o'gitishdan
mmasi bilan farglanishi mumkinligi haqida fiki vurita boshlashdi (Bitem
va Sharp, 2007). Bu kasbiy-texnikaviy ta'limdr davom etayotgan o'gish
jarayoniga qanchalik va ganday ta’sir etishi mumkinligi yechilmagiin
savolligicha qolmoqda

Albatta. pecagogika nuqtai-iazaridan virtual mubhit - o‘gib o‘rganish
jchun yangi konlekstdir. Juda t;z izlab topish - bu norma. Virtual izlov
vositasida llgaridagiga riisbatan nanuinalar va bog'lanishlarni ancha
osonroq ko'rish mumkin.

Qurilish saroati kontekstida Abdel Vahob (2012) quyidagilami tah il
giladi. O'qgitishning virtual niuhiti boy pedagogik senariylar bilan
3irlashganda un.Jan sinf amallaii/hatti-harakadarini boyitish, talabalar 3D
da o'zaro ta’sir gilishlari uchun virtual joylami ta’minlash vajihoz ishlashi
oilan bog‘lig okspluatatsivani yoki loyihani boshgarish stsenarivini
riodellashda foydalanish mumkin. U ko'p afzalliklar foydasija dalillar
ieltiradi:

* Masalaning atrof-muhiti xavf-xatardan ozod.

» Sarf-xarajatlar kamaytirilishi mumkin

e Hagqigiv masala yoki isbclii muhit nusxalanishi mumkin

e Odamhimi tezroq o'tkazish qobilivati.

e O'quvchilar motivatsiyalashgan.

e O'gib-o'rganish ancha satnaraliroq va tezroq bo'lishi mumkin.

Kasbiy-texnikaviy ta lim va o'gilish uchun masofaviy o gitishdagi
vogeliklarni tahlil qilib, Deyv Uittington va Alan Maklin (2001)
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quyidagilami bashorat gilishdi: onlayn texnologilaridagi imkoniyatlarning
o'sishi hamda kasbiy-texnikaviy ta’lim uchun Intemetning eng muhim
xususiyati shundaki, u “dialogli", u o'quvchilar orasida va o'quvchilar
bilan o'gituvchilar oraisda dialogni go'llab quvvatlaydi.

Kontero (Contero) va boshqgalar texnikaviy talabalar eskizga
asoslangan ilovalardan foydalanishlarini tadqiqot qilib quyidagi xulosaga
kelishdi: “bu talabalaming fazoviy qobiliyatlarini yaxshilash va talabalar
digqatini jalb etishning samarali usuli bo'lishi mumkin’- (o'sha yerda. 10
b.).

10.2.17. Modellash vositasida o'qib-o‘rganish

Virtual muhitda modellash vositasida o'gishda. o'gib-o'rganish
yuzma-yuz rolli va rt.alashtirish stsenariyi vositasida kechishi mumkin.
Yoki “virtual” va “fizik” modellash tushunchalarini birlashtirib, ulardan
sinov ma’nosida foydalanib, taklif etilgan muammoning yechimini
gog ozdagi proCotipda yoki kompyuterli modellash vositasida amalga
oshirish mumkin.

lImiy-o'quv (akademik) kontekstda Kirk Dorayon (2011) drama,
pantomima, tasawur yoki rolli modellashdan foydalanish vositasida
o'quvchilar o'zlarini ilmiy konsepsiyalar bilan tanishtiradigan yo'llami
muhokamal/tahlil giladi. bundan maqsad - (elektr zanjirlar yoki neyronlar
kabi) vogeliklaming dinamik modelini yaratishdir. Bunday yondashuv
o'giyotganlami o'zlarining shaxsiy tajribalaridan foydalanishga o'rgatadi.

Modellashdan foydalanish kasbiy o'quv fanlarida kasbiy rivojlanishni
o'rganish va baholashning ma lum usulidir. Masalan, real stsenariylami
modellash o'quvchilarga muammolarni yechish va “xavfsiz atrof-muhitni”
ta miniash bo'yicha qaror gabul qilish imkonini beradi (Rush Acton.
Tolley, Marks-Maran & Burke. 2010), unda foydali tajribaning bir gismi
sifatida natijalami boshgarish mumkin.

luzilgan model unga taalugli bo'lgan sinjda va ham ish
joyida yaxshi ishlashi mumkin. Bumng “kaliti” - kollejdagi
ustozlarning zamonaviy sanoat korxonaiari bilan yagindan
bog'langan bo'lishlaridir. Lekin modellashda tuzoq bo'lishi
ham mumkin. Sizga keladigan mijozlaringiz, misol uchun
soch oldirishga, to'g'n ishni (soch oldirishni) istashlari
kerak. Haqiqiy mijozlar haddan o'tar  stillarni
istashmaydilar. Bu ":ii ish beruvchilar o quvchilarni, ular
aynan ish joylarida bajaradigan ishlarni gilishga majbur
etib, ular real tajriba olishlarini ta mmlaydilar. Biz ish
joylari yetarlicha har xil o'zlarinmg modellashlarini taklif
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etishlariga enshishmuz kerak, bu modeliashlai har xil
vazi) atlarda qo ‘lamltshi mumkin.
loma hind/on.

Saymon Maklin (2012) modellashdan kasbiy kontekstda foydalanishni
illyustratsiya giladi va quyidag lami tasdiglaydi: modellash, ishlaslining
foydali ko'nikmalarini u/atish uchun real sts.enariylarga taqglid qilishi
mumkin. Modellashdan bu ma’noda foydalanish “so'rov ehtiyojga
ayanadigiin o'gitish” (STO*)g8 o xsliaydi, u o quvclrlar, muammo va
savollami amglayotib va yordamchi asboblari va rcsuislai tomonidan
goilab-quwatlangan  so'rov  ostida qolib so'rov  jariyonlarini
‘egallaydilar”. iVlaklin quyidagilarni tasdiglaydi: STOdan fovdalamsh,
<op pedagog-nazoratdular tasdiglashganidek kashiy-o'qib o'rganish
achun u an anaviy o'giiishga quaganda afealli*ka ega chunki o'quvchi
ajriba orgali o'gib-o'rgarigan narsasi tinda saglanib qolishining ehtinioli
tatta. Maklin quyidagilarni taklif giladi: "gachon erishilgan natijalar
layanch kasbiy lo'nikmalaming mujassamlashganligi bo Isa”, modellashni
amalga oshirish ideal bo ladi io‘sha yercia. 6 b.). bunda o'quvchilar yaxshi
go'llab-quwatlanishligi lozim.

Modellashtirishni amalga oshirib oqib-o'rganish nuqtai-naziiridan:

Bu ohiin Organgatifarini tntstahkainlaydi  chunki
o'quvchi o z bilimlarini stsenariyda tekslvradi. O'quvchiga
Tu3TTow bilim yordamida yechish uchun unga vangi
bihmlarga yo'l ociuladi, vangi bilim uning gadr- jimmafim
osliiradi. M o gib-o 'rganish  sinjda yok ta lim
mu jssasasiditgt joyda o qgitish bilan cheklanmaydi degan
koi'sepsiyam kiriiadi.

(Maklin 2012, 6 b.)

Modellash c.uyidagi talablargajavob berishi kerak (Maklin, 2012):

1 Modellasli faolivati boshlanishidan oldin, faoliyat paytida va undan
keyin o'quvchi to lig go'llab-quwatlanishi kerak.

2. Modellaslidagi “yordam” ozgamhi orgali ustozn ng roli kamayishi
Kerak emas.

3. Modellash realistik bo' ishi va rollar kontseptuallanishga qodir
30‘lishlari kerak

4. O'quvcinlarda dastlabki mos o'gib-o'rganilganlik. qo'llab-
quvvatlashning asosiy ko'nikrnalari bo 1shi kerak va shu bilan fcirga zarjr
bo'lgan informa siyagayo | oclulishi lozim.
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10.2.18. O'yinlarga o'ynash vositasida o'gib-o'rganish

0 ‘yin o‘ynashning eng afzalligi shundaki, o'yin o'ynayotganda
o'quvchilar yoi go'yilayotgan xatoliklargajiddiy gqaramaydilar “Ular turli
kasbiy kareraga xavfsiz kirish sifatida harakat qilishlari mumkin -
omadsizlik muammo emas, o‘yin o'rganilayotganda u odatda kutiladi”
(Skvayr, 2005).

Futurelab ta’limda mos o‘yinlarni pedagogik nuqtai-nazardan ko'rib
chigishni jamlaydi. Ular o'yin quyidagilarga ega bo'lishini nazarda
tutishadi (Uliksek va Rayt, 2010, 77 b ):

e O'gish/o'qitish egriligi - boshlanishida oson va murakkabligi ortib

boradi;

e Mosta lim mazmuni;

* Magsadlar anig;

» Progress aniq;

* Mos gayta bog'lanish;

» Hamkorlik vajamoaviy ishlash uchun imkoniyatlar;

« Baholash va o'yinnning davom etishi;

e Kreativlik uchun imkoniyatlar;

e Yordam seksiyasi.

Bu ro'yxat biz yuqorida ko'rib chiggan metodlarimizning
ko‘pchiligiga ham taallugli boMishi mumkin.

Nazorat savollari va topshiriglar

1 Kuzatish orgali o'rganishning mohiyatini aytib bering.

2. Tagqlid qgilish yo'li bilan o'rganishning qanday xavfli tomoni bor?

3. Amalga oshirish yo'li bilan o'rganish bo'yicha amaliyotning besh
xil turini aytib bering.

4. Ta’limda gayta bog'lanish to'rtta elementdan tarkib topadi. Ularni
bayon qiling.

5. O'gituvchilar o quvchilarga savollaming uch turini o'rgatishi
mumkin. Bular ganday savollar?

6. Hamkasblaridan bilimlar egallanishini realizatsiya qilish  bilan
bog'liq bo'lgan o'gitishning afzalliklarini bayon qiling.

7. So'rov / ehtiyoj orqali o'gib-o'rganish real muammolami yechish
orgali o'gib-o'rganishning bir gismi bo'lishi mumkin. Lekin shu
bilan birga uning o'zining ma’nolari ham bor. Ushbu ma’nolarni
aytib bering.
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8. Tanqidiy likrlash orqgali o'gib-o'rganish o'ziga nimalarni gamraydi
va nimal.imi tekshirib tiiradi?

9. Ini'omiatsiyani eshitish usuli bilan eng yaxshi o'gitiladigan
mazmunni o0‘gib-o rganishning metodlarini aytib bering.

10.Reflek s ganday sifatlar bo'ladi?

11.0'giyotganning gizigishlariga qarab o'gish imkoniyatlaridan
foydalanish kombinatsiyasini sanab chiqging.

12.Hissiy qo llab-quvvatlasi o'quvchilarga o'gib-o'rganishda ganday
yordam beradiO

10.3. Kasbiy-texnikaviy ta'limnimg konU-kstlari - o'quvchilar,
o'qituvchilar, parametrlur va transferi

10.3.1. Kashiy-texnik,iviy ta’limda kontekstningahamiyati

O'gitish asosan ikk parametrda - ish joyi va o'quv muassasida olib
boriladi, asosan kollejdan ish joytga ko'chish o'zi bilan birga navbatdagi
ikki masalani olib keladi:

1.Bir kontekstda nazariy o'rganilgarmi boshqga konlekstda samarali
go'llanilishini ta minlash;

2.Qanday qilib eng yaxshi o'quvchilarga bir kontekstda
0 zlashtirilgan ko'nikmalarini ularga kerak paytda boshqga kontekstda real
go'llasli aii uchi r o'zlarini uyg'olish yo'lini topish.

Agar Siz sozanda talabalaring<zga ular biznir.g talaba-
mahsulotlarimiz t<b qgararangiz, Siz ukmJan hech gachon
qulula ohnaysiz. | far bu yerda haf/asiga yetli kun, 24 soat
golishitan niumkir. Shundav ekan yosh'ar o'gishni yoki
tadqiqot bilan siiug'ullanishni xohlamaydi digan fikr
nolo 'g'ri.

Salli Dikkets
10.3.2. Kashiy-texnikaviy ta'lim o'quvchilari
Qanday qilib eng yaxshi o'citishni aniglab olish uchun, Siz stayotgan
va intilgan natjalaringizni. Sir ishlay olgan arena va parametrlaming
umumiy ko'rinishini va o'sha eng samarali natijalarga olib boru\chi ta’lim
iarayonlari turlarini aniglab olishingiz kerak ekanligini ta’kidlab keldik.
Lekin o'gish jarayonida kerak bo'ladigan malakalar, turli o'quvchilamirig
a'zlari bilaii kasbiy kontekstga olib keladigan mi nosabat va odat arini ham
<o'rib chiqgishimiz zarur.
Biz 16 yoki undan katta yoshdagi kasb-hunar kolleji o quvchilari,
isosiy e’tiboriniizni maktablarga emas, kollejlarga. ta limni mustac Il
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ta'minlovchilar va ish beruvchilarga yetkazuvchilarga garatgan holda
toxtalib o'tamiz. Ko'p odamlar kasbiy ta limni hayotlarining turli
davrlarida egallashlariga garamasdan, biz pedagogikaga e’tibor garatamiz,
biz anig santexnik, qorovul va veb-dizayner bo'lish uchun kasbiy
yo'nalishlami tanlaydigan ko‘p yosh va yoshi katta insonlar haqida
fikrlaymiz. Elison Uolf(2011) 14-19 yoshdagi 2,5 million yoshlar orasida,
hayratlanib, kamida 350 000 tasi post-16 ta’lim tizimidan hech ganday
kichik foydaga ham erishmaydi deb ta’kidladi.

Uolfnmg e’tibori kvalifikatsiyaga qaratilgan edi, bizniki esa
pedagogikaga qaratilgan.

Kasbga o'gitilayotgan talabalami tushunishimizga yordam bo'lishi
uchun biz bu o'quvchilaming ehtiyoji hagida imkon qadar foydali xulosa
chigarish (yoki chigarmaslik) darajasiga erishishimiz kerak. Bu sohada
tadgigot olib  borib, kasbiy-texnikaviy ta’lim. motivatsiya va
o'quvchilaming o'z g'oyalari yo'nalishlariga ham to'xtalib o'tamiz.

10.3.3. Kasbiy-texnikaviy ta’lim o'gituvchilari

Ayni paytda Angliyada 200 000 ga yaqin FE va professional
o'gituvchilar baholanmoqgda. FE o'gituvchilari ularni o'z ichiga oladi:

e FE muassasalarida to'liq o'gitish rolida dars beruvchilar;

e FE muassasalarida hayot uchun malakalami dars beruvchilar;

¢ FE muassasalarida hamkorlikda o'qitish rolida dars beruvchilar;

¢ FE muassasalarida Uni o'gituvchilar;

e Ularga FE muassasalarini o'gituvchilar;

« FE muassasalarining tayyorlovchi kollejlarida dars beruvchilar.
(Innovatsion Universitetlar va Malakalar uchun bo'lim, 2007)

Bu masalaga kasbiy ta’limga javobgar bo'lgan to'liq biznesda yoki
boshga tashkilotlarda ishlovchi xizmatchilar (masalan, o'quvchilar) va
mustaqil ta’lim o'tkazuvchilar ham Kkiradi. Bir gancha mustaqil kasb
o'rgatuvchilar mavjud va ulaming har birida turli o'rgatuvchilar bo'lishi
mumkin. Ta’lim Tashkilotlari Reestri kasbiy ta limni moliyalashtirish
agentligi  bilan moliyalashtirish borasida kelishuvi bor tashkilotlar
ro'yxatini keltirgan. FE xizmatchilarini o'gituvchilar bilan solishtirganda,
dastlab ta’limdan tashgarida ishlab, so'ng kattaroq yoshda ikkinchi karyera
sifatida vaqtinchalik shartnoma asosida ishga olinganlar beparvo va
kamroq band.

Ko'p vyillar kashiy ta limni o'gitishda butunlay ishga olishda
o'gituvchilik malakalariga emas, mutaxassislik bilimlariga e’tibor
garatildi. 1990-yillar oxirigacha kasbiy ta’lim o'gituvchilarini o'gitish
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deyarli n;izorat gilinmagan. Kasbiy la'lim mamlakatning iqtisodiy va
ijtimoiy rivojlanishida muhim rol oynavdi. shunday ekan bunda
tiukumaming hissasi katla bo'lishi kerak.

2002 yildan Angliyada kollej o'gituvchilari kelajakdagi la’lim uchun
3 gitish malakasini ohshga majbur (Ta'lim va Bandlik uchun Bo'lim,
2001), va 2008 yildan barcha ta lim va o'quv shtati O'gitish Instituliga
mlamma tomonkma qa'shilishi shart. 2007 yil sentyabiigacha dars olib
jorishni boshlagan ko'plab kasbiy fan o'gituvchilarida formal o'gitish
nalakasi yo'q Ofstedning Kkeltirishicha Orr (qgisqaitma (Buvuk
Britamyada) Ta limdagi Standartlar Ofisi, maktabdagi doimiy teKshiruvlar
standavtlami nazorat giluvchi tashkilot} Angliyada FE shtatining 90%ga
yaqini o rgatilinasdar olingau va o'zlarining Boshlang'ich shtatli
Pedagogik ta’limini gisman bandlik asosida tuga.gan.

XChES (Xalgaro chigimlar banki) (2012) ayni vactda lord Ling[Id
boshchiligida Kelajakcia Ta limni Projessionallashtirish muammosi ustida
radgigot olib bormoqda. Lingfild oraliq doldadida FE ning 85 %
tria’ruzadiilari ulartii nazorat qiluvchi amaliyotni oxirgi bosqgichini
rugatmaganligi va shuning ucliun ishlab chigarishda va boshlang'ich
tayyorgarlikka msbatan to' lig malakaga ega bo'linaganligini ta'kidlaydi

Ofsted kasbiy ta lim crgituvchilari sifati o'zgaruvchan deydi Ulaming
oxirgi Yillik hisobotida (Ofsted, 201 1), Ofsted bii kollejda o'gish
standartlarimng o'zgarishi va uning o'gishga ta'siri, asosan precmetlarajro
-lohalarda keng bo'lishini aytib o'tdi.

Ofstedning darslaim umid bilan kozatishi nuqtai nazaridsn, yaxshi
3 gitish quyidagilami 0:? ichiga oladi:

« yuqgori malaka va erituziazmga ega o'gituvchilar;

e o‘gq:ish va muammolai inadaniyatiga illiom berish uchun keng
riutaxassislik bi imlarini go'llasli;

* jonlantirilgan, tirik va namimali o'gitishga olib keluvchi,
3 quvchilaming ajralib turishga bo'lgan ehtiyojini kafolatlovchi o ta
samarali rejalashtirish;

e o'quvchilaming orziqib kutganlarini ushlash;

e o0'gishda tez-tez nazoratning bo'lishi;

* lzlanuvchan savollami so'rash;

» murakkab bo'lgan ishni tagdim etish;

e o'quvchihu tez o'gishi va tez o'zlai ini o'nglashi uchun u.arni baho
olishga va uning ustida fikr vuritishga o ‘rgatish;
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» tez ishlaydigan o'quvchilar talab etadigan go'shimcha yordam va

samarali go'llab-quwatlashni ko'rsatish.
Boshga tomondan yomon o'gitish ko'rinadigan paytlar:

e o'gituvchilar ko'p, o'quvchilarni o'miga ham gapirishi;

e dars mazmunining yaxshi yoritib berilmasligi;

« so'rov kamdan-kam omadli, o'quvchilar o'ylashi uchun, tadgigotda
0'z g'oyalarini rivojlantirish uchun, o'z fikrlarini mustaqil bildirish yoki
o'ylagan fikrini ayta olishi uchun yetarlicha giyin;

e o'quvchilar imkoniyatsiz qolmoqgda va ularning erishishi mumkin
bo'lgan imkoniyatlari yetarlicha kengaytirilmagan;

e 0'gitish umidsiz va zerikarli, o'quvchilar qizigishlarini mahkam
tutishlari va yutuglarga erishi ta’limda a’lo darajadagi ko'p o'gituvchilar

@) ‘gitish va o gishmng bir gismi va bir gancha predm¢
sohalari juda yaxshi o 'gitilmogda. Birgina misol san at
fanlari; asosan san 'at va tasviriy san at.

Lorna Fitsjon, HMI

O'gitish sifatini yaxshilash va har ganday kasbiy pedagogikam
go'llash va tushunish nuqtai nazaridan, kasbiy ta’lim ikki kasbga ega
bo'lishni talab etishi asosiy muammo bo'lib qolmoqda, - kashiy va
o'qitish. Julia Margo kasbiy ta’limni kuzatishdan paydo bo'lgan fikrlarida
giyinchilik darajasini aytib, “avvalgi tadgiqotlarning natijasi bo'yicha
kasbiy fanlami o'gitish omadli bo'lishi uchun o'quv fanlarini o'gitishdan
ko'ra murakkab va ko'p sonli o'gitishni talab etiladi” deydi. (Sodha.
Margo, Withers, Tough & Benton, 2008).

Kasbiy ta’limning og'irligi ba’zan o'gituvchilar yelkasiga
tushayotgandek ko'rinadi. Masalan, Stefen Darvinning Avstraliyadagi
kasbiy ta’lim to'g'risida yozgan,

keng tadgiqot sektori butunlay band ko p o gituvchilarni
givnayotgani ularning demograjik garishidir, ta limda
yaginda yuz berayotgan o'zgarishlardan uniunian uzoq va
didaktik pedagogikani an 'anaViy uzatishga ko progq moyil
bo'lib, kasbiy o'gituvchi sifatida odatiy bir xillikka xavf
solishiga garshi...bu odatiy amaliyotni saqglab qolish va
shakllantirish uchun ta'sirga ega, g 'oyat o ylangan, buni
pedagogik holat shakllantirishi kerak bo ‘Isa ham, bu asosan
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tas.hiifiy va ish resvrslarint v'qi/ishm gtsmart
vaqtida.ustozhk munosabatlarida paydo bo Igan.
(Darvin, 2007, 62 b.)

Bu fagat Avstraliya kasbiy ta’hmiga nisbatan yozilgan be‘lsa hatn,
uning tuyg'ulari Angliya uchun ham bit gancha liagigatga ega.

10.3.4. Kashiv ta'limningparametriari

Kashiy ta’im o'gituvchilari ikki kasbiy dunyodan chagqirilgan,
sliunday ekan, kashiy ta limning o'gitish parametriari kasb va ta’lim
olamlarini gamrib oladi. Ustaxona paranwtrida kasbga o'quvch lar uchun
mutaxassis qurollaridaii foydalanib maxsus o'tkazilgan lzlarishlar va
malakalami baj uishga bog'liq yo'rignoma asosida harakatlarish oson.
Holbuki bu metodlar bnUishuvi bilan band ishlab chigarish liniyasida yoki
kichik sinfxonada yetishish ancha giyin.

Aslida, muhitni yaratish va uning o°‘gpivchilarga ta'sin kam
o rgamlgan. Lekin panunetmi tushunish uchun 6.2 da undan foydalandik,
nihoyat, mazmuiumng ikki darajasi hagida foydaliroqdek tuyulmoqda:

- jismoniy mubhit va

- 0'gish madaniyati.

10.3.4.i. Jismoniy muhit

Kasbiy ta’lirn o'rin olgan joylar kollej, ishxonalar, maktab, universitet
va bosh(]a bir gator tashkilotlarni o'z ichiga oladi. Lining doirasida o'qitish
muhiti tomonidan islilab chigilgan yanada kattaroq ro'yxai mavjud,
studiya, tsex, salon, sinf o'quv xonasi. rna’ruza teatri, bogl majdon, ofis,
rcstoran. qulay i\ irtual kompvuler xonasi. Har bir muhit o'gish a o'gitish
uchun turli imkcniyatlar tagdim etadi.

Masaian, maruza zalida kesbga o'quvchilar uch kshi bo'lib o'tirib,
birgalikda ishlashini imkoniyati juda qiyin. Yoki eskirgan FE mubhitida
oddiy sinf stullan yordamida tasawur gilingan xaridorlar uchun go'zalltk
saloni atmosferasini ganday qilib yaiadsh mumkin, bu yerda keng ish
tajribasi yo goladi.

Pedagogik tanlovni yaratishda jismoniy muhit muhimligi ravshan.
Liar tanlovni kaitalashtirishi yoki chegaralab qo yishi mumkin.

10.3.4.2. O gish maJamyati

O'gisli madaniyati har ganday parametria unda ishlayotgan va
3 giyotganlar tomonidan qadrli va ishonchli ceb topilgan. Maktablarni
tadgiqgot (Jilish natijasidan bilamizki (Xobbi, 2004), eng ko'p yutuqga
arishgan maktablanii xarakterloxchi tomonlari:

1 Mar bir o quvchi uchun eng yuksak intilisilar ega
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2. O'quvchilar rivojlanishi shtatga qulaylik yaratishga asoslangan.

3. Natijalami yaxshilash uchun o°‘gish va imkoniyatlarga e’tibor
qaratilgan.

4. Ishlayotgan o'gituvchilar butun maktab uchun javobgar; jamoa
bo'lib ishlashga va bir-birini o'rganishga qodir; kasbiy avtonomlik
kamaytirilgan.

5. Omadsizlik va yutuglarning kamligini oglashga (shtatda) nisbatan
togat gilmaslik.

6. Fanlar, ishonchlilik va xizmat ko'rsatish gadrlanadi.

Kasbiy o'gitish parametrini talgin etarkanmiz, omadli kasbiy ta’lim
muassasasini tashkil giladigan boshga aspektlami ham ko'rib chigishga
muhtojmiz. 4.2-da ko'rib chigganimizdek, kashiy parametrlar odatiy
mutaxassislik bilimlarini, yaratuvchanlik, vazifasini bilish, ustalik, ish
munosabatlari va boshga keng malakalami rivojlantirishiga ishonchimiz
komil, jismomy muhitni tanlash va eng ko'p ta’sir giladigan o'gish
madaniyatini aniglashda kamchilikka ega.

Balki kasbiy ta’limda, eng awalo, o'gish madaniyati o'quvchi band
bo'lishi uchun o'gituvchi va o'gitilayotganlar o'rtasidagi kuchli alogalarni
o'rnatishda bo'lishi kerakdir.

Madaniyatni ko'rib chigishda oldindan o'ylanmagan o'quvchilar
gabul giladigan xabarlarni ko'rib chigamiz. Sotsiolog Filip Jekson
tomonidan o'ylab topilgan “yashirin o'quv rejasi” iborasi madaniyatning
bu aspektini ko'rib chigishning foydali usuli hisoblanadi. Bu kontestda
‘yashirin o'quv rejasi” deganda ‘o'quvchilami kasbiy ta’lim tajribasidan
chalg'itadigan - yaxshi yoki yomon - har ganday xabar va tushunchalar”
tushuniladi. Masalan, agar instrumentlar shkafda qulflangan bo'lsa.
ulardan erkin foydalanish mumkin emas, instrumentlarni ma’ruzachi
boshqgaradi.

KT o'gituvchilari anglab yoki anglamasdan o'quv istaklari va o'zlari
ishongan narsalani kamaytirish uchun muhitni go'llaydi va bu ulaming
pedagogik tanloviga katta ta’sir o'tkazadi.

10.3.5. O'qish transferi

O'qgish transferi gqaysidir manoda o'gishning asosiy maqgsadi. Agar bir
kontekstda o'rgatilgan narsa qo'llanilgan bo'lib, boshga kontekstda yana
gaytadan foydalanilsa, demak o'gish hagigatan ham foydali bo'lgan.
0 ‘gishga o'rgatish falsafa, psixologiya, o'gitish va kasbiy ta’lim kabi turli
ko'rinishdagi soha akademiklarida qgizigish uyg'otgan bo'lsa, pedogogika
kabi kasbiy ta’lim amaliyotiga ega bo'lganlarbu hagida kam gapiradi.
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Devid Perkins va Gevril Selomon ishlaridan (1988) bilami/ki,
Tansferga ko' maklashuvcliilai:

e Turli konlekstlardagi kenj. amaliyot

* Yangi vonikmarii birinchi ozlashtirishda aniqg modefar,
ushunchalar va aqgliy niodellaming qo'visli.

» Boshga kontekstda nimanidir gaytadan organayotganda qganday
gilib undan foydalanish mumkinligini ko rib chiquvchi ma lum
uhlanliradigan o'quvchilar.

« lloji boricha o'quvchilarda mavjud bilimlar bilan ko'proq alogal3r
yaratish.

Agar professional o'gituvchilar ular tanlngan metoddan mustacil
ravishda ulaniing pnnsiplari ba and bo'lishini bilsa, tiansfer samaraliroq
bo'lishi mumkin

Dcvid Guil va Maykl Yang (2003) kasbiy parametrlarda ma lum
transfer muanunosini ko'rib chiqdi va transfer kasbiy ta limda oz o'niiga
ega, transfer meumik jaiayon emas deb la kidlashadi. Ular kasbiy ta’limda
bilim u2atish an’anaviy tarzda ikki yo'nalishda tajriba natijasida qo'lga
kiritish yoki ishlab va texnik bilinilami koilejga asoslangan ishdan
o'rganish orasida harakatlanib bo'lishini tasdiq ashgan. IJlar u/.atishning
ich ko rinishini farglashgan

1.Ketma-ket uzatish, o'gmchi o z vazifasini o'zgartiradi (masalan,

o'quvclii ishchiga) va konteks ham farq giladi (sinfemas, ish joyi).

2. Kengavtii ilgan o gish, bir kontekstda o'rganilganlar boshgasida

vanada ekstensiv go llaniladi.

3. Qavta kontekstlashtirish. faoliyat lubdau faiq giladi, sababi ular turli

kon tekstd ajoylashgan.

Uzatishning qiyinligi va tur'i shakllarga ega bo'lishini bilishning o'zi
kasbiy o qitishni yavshilamaydi. lekin kasbiy o'quvchilar o'zini
anglashga va re leksiyaga koproq ega bo'lib boiadi va ularni larakallari
davom etayotgnni va urii o'zgartirixhni tan olishga o'rgatsa bo'lishi
numkin

Hur ganday kasbiy ish ishning bir bo'lagi bo'lgan va ishni omadli
boshqgarish, ya’ni funksional savodxonlik uchun funksional ko'mkmalani
go'llashni talab ctadi. Korson Teylordan shundav deydi:

Talaba ijtimoiy, adabiy va nomeratsivadan ganchalik
xalardor bo'lsa, uning komandalarida shaxsiy, ijtimoiy va
kasbiy ko rikmaiar shunchalik keng va uning giym vaziyatni
yengib o nshga bo jgan ishonchi va qobiliyati katta bo ‘ladi,
shi,nda uning hayotda to'g'ri tayanch muitasmi topish, o'z
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ish tajribasidan ahamiyatga ega nimanidir olishi ehtimoli
bor.
(Korson, 1985, 297 b).

Bundan tashqari, Ofsted malakaning omadli yutuqglariga nisbatan:
ba'zida funksional malakalaming birligi sifatida o'gitiladigan sanoqli
fikrlash savodxonligi va qobiliyatini muhim ekanligini Kkeltirib o tadi.
Ofsted kasbiy ta’limda kurslarida yopilgan funksional malakani samarasiz
ekanini tan olib, uning o'miga kasbiy ta’limning ajralmas va muhim
bo'lagi ekanini aytgan. Ofsted oxirgi yillaming o'quvchi tayyorlashda
yutuglarning yomon ko rsatkichining asosiy omili - funksional malakani
yomon integratsiya gilish deb taxmin giladi.

Hukumatning funksional malakaga nisbatan yondoshuvi uni
“ochuvchi malaka”ni o'miga qoyib, butun o'quvchilikni muhim
komponentiga aylantirish bo'lishi kerak edi (2012 yil oktyabridan). O'sha
o'quv yili boshidan beri barcha o'quvchilik asoschilari o'quvchilar Ingliz
tili va Matematikasini 2 darajada ushlab turishga majbur edi (Milliy
Shogirdlik Xizmati, 2012).

Meta-o'qishni  (o'gish haqidagi bilimlami egallash) o'rganish
natijasida bilamizki, o'gitilayotgan o'quvchilar ularga o'gitilgan
kontekstdan tashqarida bunday malakalarni qo'llashga ojiz. Buning sababi
shundaki, mavzu haqigiy kontekst talab etadigan va ta’minlaydigan
konkret fikrlash malakalarini bo'rttirib tushuntiradi. (Beyer, 2008)

Turli xil kasbiy fanlar o'gituvchiga turli kontekstlarni tagdim etadi va
ulaming orasida funksional malakalarni o'gitish mumkin va asosan u
foydalaniladigan kasbiy sohaga bog lig qoilanilish yo lini tagdim etadi.
Ma’lum kasbiy malaka va bilimlami egallash va yanada umumiy
funksional malakalarni yaxshilash gayerda imkoni bo'lsa uzluksiz davom
etgani asosli dalildir. Hamma kasbiy o'gituvchilar ham funksional
malakalami samarali o'rgatish uchun o'zlari kerakli malakalarga ega emas
yoki buni o'zlarining vazifalari sifatida ko'rishga qodir emas.

Umumiy masala - nazariya va amaliyotning ishjoyiga va
inson kelajagiga tasir qihsliga qodir bitta yo'lda
kestshmasligi. Buning sababi, bu ikkalasming jovlarda yoki
turli vaqtda geografik sodir bo'lishi turli. Siz darsda
mavzuni, ketidan nazariyani o 'rgangan, keyin esa ish joyida
umuman boshga malakaga o ‘rgalilayotgan o quvchini
KO 'rasiz. Ba zida o quvchi agar bu Ikkalasi birgahkda
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bajarilsa orasidagi bog hglikni k&'ra o'mavdi. SHunday
qgiltb, joytashuv va vaqt lanlovi o'quvchiga to 'g'n kelmasHgi
mumkin.

Lorna I'ilsdjon

Nazorat suvollari va topshiriglar

1 Asosan lIsollejdari ish joliga ko'chish o'zi bilan birga navbatdagi

2.

~

ganday ilJdta masalani olib keladi?

FE xizmatchilaririi o'gituvchilar bilan solishtirgaiida qganday
o'gituvchilar beparvo va kamroq band9

Ofstedning keltirishicha Anglivada FE shtatining 9()%ga yagini
o'rgatihnasdan olingan va o'zlarining Boshlangich shtatli
Pedagogik ta’limini gisman bandlik asosida tugatgan. Buning
sababi ni nada?

Xalgaro chigimlar banki ayni vaqtda lord Lingfild boshchiligida
ganday tadqiqot olib bormoqda?

Ofstedning darslami umid bilan knzatishi nuqtai nazaiidan, yaxshi
o'qitish niinalarm o'z ichiga olad ?

Yomon o'qitish ko rinadigan paytlarni birma-bir aytib bering.
Kasbiy ta’limning parametrlarim bayon q ling.

O'qish tr.msferi nirna?
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XULOSA

Biz “Kasbiy pedagogika - bu o‘gib-o‘gitishning ilmi, san’ati va
kasbidir” degan ta’riftii taklif qilamiz. Pedagogika o'ziga o'qib-
o rganishning keng madaniyatini yaratishda gabul gilingan garorlarni ham
gamraydi, undagi o'gitishda qadriyatlar bo'lib, ular hamma o'zaro
ta sirlarga ta’sir ko'rsatadi.

Kasbiy pedagogika va amaliy bilimlar ta'limning nazariylashgan
jabhasi ostida.

Hozirgi paytda hech ganday har taraflama. kasbiy-texnikaviy ta’lim
aspektlari uchun pedagogikaning butun sohasi va ba'zi batafsil bayonlariga
garamay, mavjud emas.

Ba’zi foydali modellar bo'lishiga garamasdan, hozirgi paytda hech
ganday atroflicha gamrovga ega boigan kasbiy pedagogika mavjud emas
va u kasbiy-texnikaviy pedagogikaning aspektlari uchun pedagogikaning
ba’zi batafsil bayonlarini beradi.

Hozirgi paytda kasbiy pedagogikaning atroflicha nazariyasini ishlab
chigish imkoni bo'lImaganligi tufayli, biz konsepsivaning isbotini taklif
gilamiz. Bunday nazariyani ishlab chigish holatida bo lish uchun, bir
gancha savollarga javob topish zarur. Biz bu savollarga dastlabki
javoblarni taklif gilamiz va garomi qgabul qilish strukturasi va o'gitadigan
metodlarining inventarini  taklif etamiz, ular birgalikda kasbiy
pedagogikaning istalgan shakli uchun loyihalash jarayoniga yo‘l ochadi.
Bizning savollarimizni o‘ylab chiqgish, kasbiy-texnikaviy ta’limning
istalgan mutaxassis tayyorlovchisiga o zlarining kontekstlari uchun eng
mos kasbiy pedagogikani tanlab olishda yordam berishi kerak.

Kasbiy pedagogika nazariyasi oldida javob berishi lozim bo'lgan
savollar:

1.Bugungi kunda kasbiy-texnikaviy ta’lim magsadi va istalinayotgan
natijalari nimada?

2.Ulami o'gitishni yaxshilash masalasini yechish uchun Kkasbiy-
texnikaviy ta’limning har xil turlari foydalicha kategoriyalashtirilishi
mumkin?

3. Muayyan kasbiy o'quv fanida istalinayotgan natijalarga yaxshiroq
yetishish uchun gaysi o'gib-o'rganish va o'gitish metodlari eng mos
keladi?

4. Kontekst - kasbiy  o'quvchilaming  xususiyatlari, kashiy
0 gituvchilaming ko'nikmalari va sozlash parametrlari ta’sirida, o'gib-
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) rgamshcla ularning o'z o rni bor, o'gitish metodlarini ganday tanlash
cerak?

Kasbiy-texnikaviy la lim magsadi - bu tanlangan kasbiy sohadagi
competentlikdir. hamma kasbiy-texnikaviy ta limda oltita istalinayotgan
aatijalar mavjud

Ula:;" - oddiy ekspert bilimlar, topqirlik, funksional savodliiik,
nahorat. ishbilarmonlik munosabatlari va andia keng ko'nikmalar. Biz
jslibu oltita elementlardan qaysinisiga qaysi o'gitish metodlari mos
mcelishim ko'rib chigamiz.

Kasbiy-texnikaviy ta’lim te/. o'zgar b turgan bir paytda. biz u ganday
yo'sinda uch element - jismoniy maieriallar bilan ishlash bilimlarini
:gallash; odamliu bilan ishlash bilimlarini egallash va simvollar (so'zlar,
agamlar va tasvirlar) bilaii ishlash bilimlarini egallashga kategoiiyalamshi
riumkinligi hagida yangiclia fikrlaymiz.

Bund;:ui klassifikatsiya uch usulda potensial foydali bo'ladi:

« Kasbhiy pedagogika quyidagini btzga eslatadi: biririchi gamshda bitta
kategoiiyaga kiradigan kasbiy jabhalarda ham, qolgan ikkita aspekt
lalab gilinadigan amaliy bilimlarga ko'maklashish mumkin.

¢ Bu, umuman bosliga kasbiy jabhalarda ham, biz taklif elgan oltita
nati ja 0'z kuchini yo'qotmaydi.

e Bu kasbiv o'gihjvdiilarri o'gilish metodlarining to'liq spektnni
ko'rib cliigishlarini taklif etadi, ular o'quv faollarining ba’zi
lurlarini yaxshi goniqtirislii mumkin.

Kasbiy-texnikaviy ta’limda yaxshi ish beradigan o'rganish \a o'gitish
netodlariniiig ka p miqdorini biz topdik va bi/ ular eng mos keladigan
witaga istalinayotgan natijaUir to'p'risiga k ritdik va ular eng rnos
keladigan predmetlarni amgladik.

Samarali kasbiy o'gitish tanqidiy aks etlirilgan holda. o'gituvchi va
yrgatilinayotgan narsa orasida mustahkarn bog'lanishli hamkorlik va
layta bog'lanishli amaliy yoki bevosita (isli joyida) o'rganish talab giladi.

Kasbhiy o'gituvchilaming ko'pdiiligi metodlarni nisbatan tor
sssortiinentdan tanlavdi, bu esa kasbiy o'gib-o'rganishning to'liq spektrini
dieklavdi.

Kasbhiy o gi vilarda ularninj.1 pedagogik tanlovlariga. aynigsa ularning
majbui ivatlari niigtai-nazaridan kuchli ta’sir giladigan ma’lum xi susivallar
Oo'lishini va ba zi o'quvchilarga kerak bo'lgan ularni qoilab-ejuwatlash
darajalanga nisbatan o'z fikiimizni taklif gilami?.

Kasbiy o'gitish va o'rganishni kasbiylashtirish haqgidagi mavjud
lugtai-nazarlargi mos ravishda biz mehnat resarslari o'gib-o'rganish va
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ko'mkmalami odatda <iaysi daiajagacaa egal ashlari lozimligini gayd
jramiz Bunga garamascian kasbiy o'gish juda niurakkabligini biz nazarda
" lutamiz

Knsbiy panimetrlami rostlashning juda katta diapazonini biz bayon
eiamiz va kasbiy-texnikaviy talimda bilim, analiv irialaka na melinat
ko'nikmalarini uzatishni o'rganish zarurligini yaxshirog tushunish kasbiy
pedagogikaning muhim element! ekan degan xulosaga kelamiz.

Biz shunday strukturani taklif gilamizki, u o'gitiladigan fan uchun
0 gib-o'rganish va o'gilishriing metodlari va o quvchilarning turlarining
2ng yaxshi aralashmasini  loyihalash  imkonini  beradi hamda
‘o'gituvchining’ ko'niknalari va tajribasini va o'gib-o'rganishni rostlash
paramct hirini e tiborga oladi.

Bu struktunida 10 la o'lcham bor:

1 O'gituvchining roli

2. llatti-hanikatlai ?mallar tabiati.

3. Elilish vositalari
4. Elilimga/bilishga bo'lgan munosabat.
5. Vaqtni tashkil gilish/rejalashtirisli.
6. Joylami lashkil gilish.
7. Masalalami yechishga bo'lgan yondashmlar.
8. Jarayonlar ko'rgazmaliligi.
9. 0 ‘gituvcliiga yaqinlik Ibir-birini tushunish va qo'lltib-quvvatlar)
10.0'quvchi roli.

Pedagogikaning kasbiy dizayni/loyihalashdagi tayanch punktlar

Bilim va nazariva muammoni amaliy yechish konleksiida o'gitihshi
muhim hisoblanadi. Konpetentli ishchi uchun, ular zarur bo'lganda,
bilimlami faqgat takrorlash holat da bo lish vetaili emas. O'giyorganlarga,
gachon ularga foydnsi bo'lganda hayolga kerakli bilim kelisl'ini
kafolallaydigan vo'llar o'qitilishi kerak Bu izlashning bo'lajak kontekstini
anglash kasbiy o'quvchilarga bilimlami qo'llash bilan shugullanib,
liayotiy muhim kontekstda flkrlashni go'llab-quvvatlash imkonini beradi.

Ehtiyojlami o'rganish bizning oltita natijalarimizning har birida o z
) rniga ega. Oddiy ekspertli bilimlar. topgqirlik, funksional savodlilik,
inahorat. ishbilarmonlarga mimosabatlar, o'sish uchun ancha keng
ko'nikmalar - bu rivcjlantirilishi zarur bo'lgan harrima ehtiyojlardar.
O'gib-o'rganishning bu vaziyatlari ko p hollarda ushbu qatlainl miing bir
nechtasida rivojlanish imkonini aeradi va bu ko'p takrorli natijalar foydcli
tajribani loyihalashda (dizaynida) e’tiborga olinishi kerak. An'anaviy,
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oddiy ekspertli bilimlami rivojlantirish. masalan, ancha keng ko'nikmalar:
giziquvchanlik, 0'z-0'zini korrektsiyalash, hamkorlik rivojlanishiga e’tibor
garatmagan. Pedagogik atrof-muhit bundan ham battar, unda yuqoridan
boshgariladi va o‘quvchilami gadriyatlami izlab topish, savollar berish va
0‘zini-o‘zi boshqgarishdan o'quvchilar tizimiy ravishda mahrum etiladi.

“Kollejda” va “ish joyi” atrofidagi o'gib-o'rganishni differensiallash
ko'pincha disfunksional bo'ladi. Joriy eng muvaffagiyatli amaliyot
"fikrlash” va “aks etish” muammolaming amaliy yechimi kontekstida
sodir bo'lishini kafolatlaydi. Kollej sinfida o'gitish bo'lgan an’anaviy
o'gitishning o‘mi cheklangan, undan - tejamkorli va o'rganib golingan
o'gitish, yuqorida gayd etilgan istalinayotgan natijalar to'plami nugqtai-
nazaridan oglangan bo'lishi kerak.

Bu quyidagilarni ham inobatga oladi: ustozlar va trenerlar (ustalar)
ekspertli  bilimlar doirasida o'gib-o'rganish va ishga taalugli
munosabatlarni  modellashtirishlami birlashtirish, bilimlardan amaliy
kontekstlarda foydalanish hamda mulogotning samarali shakllarini turli
eshituvchilarga illyustratsiya/namoyish qilish holatida bo'lishlari kerak.
Bu “ustaxona” va “kollej” xodimlari orasida funksional hamkorlik
yaqinroq bo'lishini ta’minlaydi. Bu pedagogikani kasbiy
loyihalovchilarining malakasi rivojlanishini, kasbiy-texnikaviy ta’lim uch
jabhasining har birining doirasida kasbiy liderlar rivojlanishini, ko'rib
chigilgan o'gib-o'rganish metodlaiini birgalikda  gollash va
chuqurlashtirish bo'yicha tashabbusni o'ziga olishni ham bildiradi.
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GLOSSAR1Y

Baholash ~ erishilgan natijalami berilgan me yorlar va etalonlar bilan
solishtmsh operatsiyasi.

Bilim olish subyekii - billim olayotgan individ uchun o'gitishda
o'gituvchining bevosita yoki bilvosita (dasturlar. metodik tavsiyaiar. o'quv
go'llanmalar vositasi oiqali) ishtiroki prinsipia” ahamivatga ega, chunki
aynan u bilim olish subyektining faoliyatiga ta’limda nazarda tutilgan
natijalarning tizimivligirii kiriladi.

Bilimlar - individ tomonidan o‘zlashtirilgan yoki bilib olingan verbal,
jbrazli  simvolik yoki operatsion (inanipulyativ) ma’lumotlar; ular
ixtiyoriy gayta tiklanadi yoki ulardan niitq yoki amallarda fovdalaniladi

Biiish - bu ijtimoiy-tarixiy amaliyot rivojlanishi bilan bolgilangan
liagigiy vogelikni ongda aks ettirish va gayta tiklash jarayonidir; subyekt
va obyektning o'zaro ta’siri bo'lib, dunyo haqgidagi yangi bi im uning
natijasi bo'ladi.

[jtintoiy-pedagogik faofiyat o'gitish va tarbiyalash jarayonida ijtimoiy
profilaklika bo'yicha pedagogik tadbirlarni rejalashtirish va o'tkazislirii,
liamda o'giyotganning ijtimoiylashuvida unga yordam berishni nazarda
tutadi.

Instrvktaj - kasbiy amaliy o'gitisli metodi bo'lib. u bo'lajik amaliy
faoliyat ina/muni va uning koirponentlarini (mehnat natijasini, amallami
bajarish usullaririi, mehnat predineti va vositalarini) hamda mehnatni
tashkil qilishni (zarui sharoitlarni yaratish, amallarni bajarish ketma-
ketligini omatish, texnologik qddalarua va texnika xavfsizhgi qoidalariga
riova gilishni) bayon gilish va ko'rsatisImi nazarda tutadi.

Ixlhoshk - mutax.issislikning bir gismi bo'lib. bu nutaxassislik
Joirasidi u yaratiladi va ushbu i'ttisoslik profili jo ‘yicha faoliyatriing turli
jabhalanda chuqurlashtinlgan kasbiy bdim, mahorat va kc'nikmalar
olinishirii ta’minlaydi.

Kash - mehnat faoliyatining mahsuli bo'lib. uning yo nalishi - kasbiy
tayyorgarlik va shakllanib bo'lgan va uzluksiz rivojlanayotgan bilimlar,
inahoratlar va ko nikmalar. hamda maxsus qobiliyatlar va kasbiy muhim
shaxsiy sifatlar majmuidir. ular insonga daromadning asosiy manbai bo lib
Kizmat ciladi va uning rivojlanishmi va ijtimoiy mavqgeini amqlaydi.

Kasbiy kompetensiya - faohyatning kasbiy turi massJalarini yechishda
amaliy tajriba, mahorat va bilimlar asosida muvaffaqgiyatli harskat gilish
gobiliyatidir.

243



Kasbiy ko nikmalar deganda ko p marta gayta takrorlashlar natijasida
avtomatlashtirilgan tarzga yetgan, kasbiy faoliyatni bajarish bilan bog'lig
bo'lgan amallar tushuniladi.

Kasbiy pedagogika - bu nazariy va amaliyotga yo'nalgan bilimlaming
jabhasi bo'lib, u insonni kasbhiy tayyorlashning butun tizimiga taalluglidir.

Kasbiy tarbiya - bu o'giyotganning ma lum kasbiy muhitda qgabul
gilingan xulg-atvor qoidalari va me’yorlarini o'zlashtirish, hamda unda
kasbiy muhim va ijtimoiy ahamiyatli shaxs sifatlarini shakllantirish
bo'yicha muhandis-pedagog va o'giyotganning hamkorlikdagi faoliyatidir.

Kasbiy talim - u yoki bu kasb doirasida malakali faoliyat olib borish
uchun zarur bo'lgan bilim, mahorat va ko'nikmalami, hamda ma’lum
kasbiy muhitda gabul gqilingan xulg-atvor qoidalari va me’yorlarini
o'zlashtirish jarayoni, mahsuli va natijasidir.

Kasbiy o'gitish - bu o'giyotganning kasb bo'yicha ilmiy-texnikaviy
bilimlar tizimini, hamda kasbiy masalalami yechish mahorati va
ko'nikmalarini o'zlashtirish bo'yicha muhandis-pedagog va
o'giyotganning hamkorlikdagi faoliyatidir.

Kasbiy-pedagogik faoliyat - integrativ faoliyat bo'lib, u o'z ichiga
psixologik, pedagogik va ishlab chigarish-texnologik komponentlarni
gamraydi.

Kompetensiya - bu mutaxassisning kasbiy faoliyatda o'zining bilim va
amaliy ko'nikmalarini qoilashga bo'lgan umumiy qobiliyati hamda
amallami bajarishning umumlashgan usullaridir.

Ko'nikma — ong tomonidan uzluksiz nazorat bo'lishini talab
gilmaydigan darajada  operatsiyalami  avtomatlashtirilgan  tarzda
bajarishdir, bunda operatsiya ongning uzluksiz nazoratisiz, aqgliy amallar
darajasida avtomatik tarzda bajariladi.

Malaka - bu xodim kasbiy tayyorgarligining darajasi va turi, ma’lum
ishni  bajarishi uchun zarur bo'lgan bilim, amaliy malaka va
ko'nikmalaming, unda bo'lishidir. Kasbiy tayyorgarlik malakasi Davlat
ta’lim standard (DTS)ning malakaviy talablarida aniglanadi.

Malakaviy tcrvsifnoma - davlat hujjati bo'lib, unda ushbu kasb
bo'yicha mutaxassis egallashi kerak bo'lgan bilimlar, amaliy malaka va
ko'nikmalarga gio'yilgan talablaming ro'yxati keltirilgan bo'ladi.

Masala - bu maqgsaddir, u ma’lum sharoitlarda beriladi, o'quv
topshirig'i vositasida realizatsiya qilinadi, uni bajarish bilish akti amalga
oshinlishini talab giladi.

Mahorat — egallangan bilimlar va ko'nikmalar majmui bilan
ta minlanadigan, inson o'zlashtirgan amallarni bajarish qobiliyatidir.
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Mashq (ynpa>kHeHue) - bu ku'nikmalami egallash va yanada
takomillashganroq mahoratni egallash uchun gandaydit amallami gayta-
gayta bajaiishdir.

Mu niza (lolincha lectio -- o'gish) - matarialm tizimiy ravishda
0g'zaki bayon gihsh.
Metocl - bu wuslnib va vositalar, ularning yordamida tadgiqot

gilinayotgan obyekt hagida yetarli ma’lumotlami olish mumkin bo ladi.

Mtnaxassislik - bu maxsus tayyorgarlik va ishda orttirgin tajriba
orqali egallangan bilimlar mahoratlar va ko'nikmalar majmui boiib, ular
ina’lum kasb doirasida faoliyatning muayyan turini bajarish uclum
zarurdir.

Pedagogik vazifa - pedagogik jarayonning elementar birligi, uni
bajarish uchun uning har bir bosqgichida pedagogik o%aro la’sir tashkil
gilinadi.

Pedagogik farayon - pedagoglar ''a tarbiyalanuvchilaming maxsus
tashkil gilingan o'zaro ta’siri bo'lib, u rivojlantiiuvchi va ta’limiy
masalalami yeclishga yo'nalgan

Pedagogik masala- bu pedagogik faoliyat magsadi va uni amalga
oshirishning shart-sharoitlariga muvofig muayyan pedagogik vaziyatdir.

Pedagogik faoliyat — ijtimoiy faoliyatning alohida turi bo'lib, u
msoniyat tomonidan to plangan bilim. tajriba, madaniyatni yosi aviodga
u/atisli uchun \a vosh avlod shaxsiy ri\ ojlanishi va jainiyatda ma’lum
ijtimoiy rollami bajarishi uchun sharoitlami yaratishga yo'nalgar

Savol - so‘2 orqali ifoda qgilish melodining asosiy uslublaridan biridir.
Savolning ahamivati shundaki. uning yordamida bilimdagi gunionsirash,
ikkilanish. noamc|liklami bartaraf gilishga bo'lgan intilish hamda yangi,
vanada to'liqroq va aniq oq bilinuii olishga bo'lgan intilish ifoda anadi.

Tarbiyaviy ish - pedagogic faoliyat bo'lib. u kasbiy rivojlantirish
inasalalarini yechish maqsadida tarbiyaviy muhitni tashkil qilish va
tarbiyalanuvchilar faoliyatning har xil tui larini boshgarishga yo'nalgan.

Ta iim  bu inson. jamiyat. davlat inanfaatllari yoiida tarbiyalash va
n qitishning magsadga yo'nalgan jaravoni bo'lib, u o'(Jivotganlar davlat
romonidan o'matilgan ta lim darajasiga erishganligini gayd etish bilan
birga sodir bo'ladi.

Ta imining ustuvorligi - uning rn ojlanishining birinchi darajali
ahamiyatga ega ekanligi. bilim, ta lim va yuksak intellektning nufuzi.

Tuyanch malakalar - bu umumk&sbiy bilim, amaliy malaka va
ko'nikmalar, hamda shaxs qobiliyati va sifatlaii boiib ular kasblaming
ma lum guruhi bo'yicha ishlami bajarish uchun zarurdir.
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Uddalash - tarkibiy amallar yoki faoliyatni o'zlashtirish darajasidir, u
individga amallami sifatning zarur bo'lgan darajasida anglagan holda
bajarish imkonini beradi.

O'qgitish - bu o'gituvchi va bilim olish subyektlarining hamkorlikdagi
faoliyati yoki amallarining tizimi bo‘lib, u o'quvchilaming o‘quv fani
dasturi  tomonidan belgilangan insoniyatning obyektivlashtirilgan
tajribasining elementlarini o'zlashtirishga yo'nalgan.

O'gitish mazmum - muayyan mashg'ulotda tanlangan didaktik
masalani yechish uchun (bilim olish subyektlari insoniyat tomonidan
obyektivlashtirilgan tajriba mazmunining ma’lum gismini - o'rganish

obyektini o'zlashtirish uchun) o'gituvchi va o'giyotganlar bajaradigan
amallaming majmuidir.

O'qitish magsadi - bilim olish subyektida ozlashtiriladigan faoliyat
yoki uning elementlarini bajarish mahoratini shakllantirishdir.

O'gitish metodi- bu bilim olish subyektlarining psixikasi va
amallarida o'ziga xos o'zgarishlar vujudga kelishi uchun zarur bo'lgan
o'gituvchi va bilim olish subyektlarining hamkorlikdagi amallarining
tizimidir, ular bilim olish subyektlari faoliyatning elementlari va
nimstrukturalarini o'zlashtirishini ta’minlaydi.

O'qgitish natijalari - bilim olish subyekti psixikasidagi o zgarishlardir,
ular unga faoliyatning uning uchun yangi bo'lgan turini bajarish uchun
sharoit yaratadi.

O'qgitish prinsipi (lotincha: pnncipium - asos, dastlab) - o'sib
kelayotgan avlodni tarbiyalash va ularga ta’lim berish magsadlariga
muvofiq o'qitish tavsifini belgilovchi asosiy yo riglardir.

O'qgitish subyekti - o'giyotganlar (o'quv guruhi) o'gituvchi bilan
birga, bu yerda o'gituvchi (o'gitish subyekti) o'gitadi (bilim olish
subyektlari obyektivlashtirilgan tajribaning tanlab olingan elementlarini
o'zlashtirishini boshgarish bo'yicha faoliyat), bilim olish subyektlari
(o'quvchilar, talabalar) esa bilimlami o'zlashtirishadi (o'rganilayotgan
obyektni o'zlashtirishga yo'nalgan amallar yoki faoliyat).

O'quv fani (predmet) - bu o'quv muassasasida o'rganish uchun mos
fan yoki faoliyat tarmog'idan tanlab olingan, didaktik asoslangan bilim,
amaliy mahorat va ko'nikmalar tizimidir.

Umumiy kompetensiya - faoliyatning umumiy turi masalalarini
yechishda amaliy tajriba, mahorat va bilimlar asosida muvaffaqgiyatli
harakat gilish qobiliyatidir.
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