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максадларга эришиш воситаси сифатида хизмат киладиган махсус методик 
муаммоли вазиятни яратиб узгартириш мумкин. Бунинг учун булажак 
укитувчи иктисодиёт мазмунини узлаштиришнинг мотив, максад ва 
вазифаларини, укув муаммоси, шунингдек, муаммо ечимига олиб келувчи 
укув жараёнини ташкил этиш усули, шакли ва воситаларини англаши мумкин 
булган шароитни яратиш заруриятлари урганилган.

Шундай килиб, методик дастур таъминотини фундаменти булажак 
мутахассисларда етуклик кобилиятни шакллантиришга имкон берувчи 
ахборотлар йигиш хамда улардан машгулот жараёнида фойдаланиш йулида 
маълум имкониятларни яратади. Иктисодчи мутахассисларнинг касбий 
махоратини шакллантиришда мустахкам фундаментал асос хамда, таълим 
технологияларидан окилона фойдаланиш, ижодий фаолиятга тайёрлаш 
жараёнининг самараси куп жихатдан унинг ахборот таъминоти педагогик 
жихатдан бошкариш йуналишларининг тизимли ва узлуксиз булишини такозо 
этади. Бугунги кунда таълимни ривожлантиришнинг янги погонасида 
укитишни техник воситаларсиз кутариб булмайди. Хулоса урнида шуни айтиш 
мумкинки, булажак иктисодчи мутахассисларда ижодкорлик кобилиятини 
шакллантиришнинг мухим шарти фундаментал асосли фаолиятдир. Демак, 
кадрларнинг асосий вазифаси ушбу фаолиятни ташкил этиш шакл, усул, восита 
ва йуналишларини белгилаб берувчи зарур ахборотлар билан таъминлаш 
хисобланади. Ахборот таъминотининг хаддан зиёдлиги сабабли ахборот 
таъминотини педагогик жихатдан бошкариш, уларнинг илгор техника ва 
технология ютуклари билан бойитилганлигини хисобга олиш максадга 
мувофикдир.

Усаров Жаббор Эшбекович, педагогика фанлари доктори,
профессор в.б., 

Усманалиев Хасан Одил угли,
“Педагогика” факулътети талабаси 

Тошкент вилояти Чирчиц давлат педагогика институти

УЦУВЧИЛАРДА СИНФДАН ТАШЦАРИ ИШЛАРНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ ВА БОШЦАРИШ

Синфдан ташкари ишларга укувчилар билан утказиладиган ва 
уларга тарбия хамда билим беришга каратилган турли хил машгулотлар тизими 
киради. Бундай машгулотлар педагогик жамоа, синф рахбари, ёшлар 
ташкилотлари рахбарлиги ва болаларнинг уз-узини бошкариш ташкилотлари 
томонидан дарсдан ташкари вактда уюштирилади. Укувчиларнинг синфдан 
ташкари ишларни ташкил этишда укувчилар саройлари, ёш техниклар, ёш 
табиатшунослар, ёш сайёхлар клуби ва мактабдан ташкари бошка муассасалар 
катта ёрдам беради. Синфдан ташкари ишларнинг асосий шакллари сифатида 
оммавий ишлар (мактаб клубларидаги тадбирлар, кеча, мунозара ва танловлар 
утказиш, викторина ва кургазмалар уюштириш, табиат куйнига, мактаб ва 
музейларга экскурсияларга чикиш), тугарак ишлари (укувчиларнинг турли
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тугараклар, спорт секциялари, ансамбллардаги катнашишлари), мустакил 
ишлар (укувчиларнинг синфдан ташкари укиттти, коллекция туплаши, техника, 
мусика, тасвирий санъат, чизмачилик ва хк. билан мустакил шугулланиши)ни 
курсатиш мумкин. Купгина мактабдан ташкари муассасаларнинг ишлари 
мисолида, мактабдан ташкари муассасалар укувчилар билан олиб бориладиган 
таълим-тарбия ишида мактаб ва оилага жиддий ёрдам бермокдалар деган 
хулосага келиш мумкин. Укитувчи муайян ахоли яшайдиган жойда мактабда 
кандай муассасалар борлигини билиб, улар билан хамкорликда килинадиган 
ишни йулга куяди, укувчиларнинг кизикишларини хисобга олган холда, уларни 
тугаракларга йуллайди. Мактаб болалалари билан олиб бориладиган тарбиявий 
ишни режалаштиришда мактабдан ташкари муассасалардан олиши мумкин 
булган ёрдамни хам назарда тутади. Мактабнинг тарбиявий иш режасини 
болалар муассасаларининг режасига мослаштириш зарур.

Мактаб тарбиявий иш режасини укувчилар билан синфдан ва мактабдан 
ташкарида олиб бориладиган ишларнинг форма ва методларини, уларни 
окилона йулга куйишни уз ичига олади. Синфдан ташкари тарбиявий ишларни 
куйидагича ташкил килиш максадга мувофик: турли тадбирлар (ролли 
уйинлар), касб танлаш ишлари руйхатини тузиб чикиш, касб хакида бурчак 
ташкил килиш, мехнат фахрийлари билан учрашувлар, укувчиларга анкеталар 
таркатиш, жавобларни тахлил килиш, кизикишлар харитасини тулдириш, касб 
хакида иншо ёздириш, укувчиларнинг техник ижодиёти кургазмасини ташкил 
килиш), синфдан ташкари укишни ташкил килиш (фан укитувчилари билан 
биргаликда адабиётлар руйхатини тузиб чикиш, укилган асарлар юзасидан 
давра сухбати уюштириш, синфда адабий -  бадиий кургазма ташкил килиш, 
мактаб ахборот ресурс маркази билан узвий алока боглаш ва хоказолар). 
Айникса богча ва кичик мактаб ёшидаги укувчиларнинг таълимий-тарбиявий 
фаолиятлари узига хос хусусиятга эга: укувчиларда хаётий тажрибаларнинг 
камлиги, укув-тарбия жараёнида ходисаларга кизикиш, «яхши», «ёмон» 
харакатларга чукур муносабат билдира олмаслиги кабилар. Синфдан ва 
мактабдан ташкари ишларга рахбарлик килувчи ташкилотчиларнинг 
вазифалари хам куп кирралидир.

Жамоат ташкилотлари укувчилар билан дарсдан ташкари вактларда олиб 
бориладиган хилма-хил машгулотларни укитувчилар ёрдамида ташкил 
киладилар. Синфдан ташкари ишлар уз мазмунига кура жуда хилма-хил: 
ижтимоий-сиёсий, илмий, ижтимоий фойдали, бадан тарбия-согломлаштириш 
ишлари булади. Синфдан ташкари ишлар уч хил формада: оммавий, тугарак ва 
индивидуал формаларда ташкил килинади. Эрталиклар, мактаб кечалари, 
болалар байрамлари, куриклар, кувнокдар ва топкирлар тугараги, сайр, синф ва 
мактаб музейлари, болалар ишларининг кургазмалари ва хоказолар.

Тугарак ишлари: мактабдаги хар бир тугарак узининг доимий иш кунлари 
ва соатларига эга булиши лозим. Тугаракда катъий интизом булиши: тугарак 
аъзолари машгулотларига кечикмасдан келишлари, тугарак топширикларини 
батартиб бажаришлари, тугаракнинг моддий бойликларини эхтиёт килишлари 
керак.
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Укувчининг нима укиётгани ва укиган нарсаларини кандай идрок 
килаётганини укитувчи билиши жуда мухим. Шунинг учун укитувчининг 
синфдан ташкари укишга рахбарлиги энг яхши китобларни таргиб килиш ва 
укувчиларда укилган дарсликларни тугри, чукур идрок этишни 
ривожлантиришдан иборат.

Индивидуал топширикларнинг турлари жуда куп булиб, усимликлар 
устириш, гуллар, сабзавотлар етиштириш хам ана шундай топшириклар 
жумласига киради. Индивидуал топширикларда хар бир укувчининг имконият 
ва кизикишлари хисобга олинса, улар болаларнинг кобилиятлари, 
истеъдодларини устиришга ёрдам беради. Укитувчи таълим жараёнида 
болаларнинг маданий эхтиёжлари ва камолот даражаларини аниклаш билан 
шугулланади. Уларга мувофик тарзда айрим укитувчилар, группа ёки бутун 
синф билан олиб бориладиган синфдан ташкари ишларни режалаштириш.

Синфдан ташкари ишларни ташкил этишда укитувчининг йуналтирувчи 
таъсири остидаги укувчиларнинг уз-узини назорат килиш асосига курилган ва 
фан кабинетларида, кутубхонада ва уйда якка тартибдаги режа асосида 
утказиладиган мустакил машгулотлар етакчи шаклга айланиши керак. Бунда 
синфдан ташкари ишда таълимнинг моддий базаси: кушимча. ва маълумотнома 
адабиётлари лаборатория ускуналари, кургазмали кулланмалар, дидактик 
материаллар, техника воситаларидан окилона фойдаланиш кузда тутилади. 
Улар уз ичига куйидагиларни олади:

• дарслик ва кушимча адабиётлар билан ишлашнинг хилма-хил 
шаклларини олган, назарий билимларни узлаштиришни таъминловчи;

• тажрибалар, ижодий тусдаги ишларни бажаришни, асбобларни 
лойихалашни, макетлар, моделлар ва хоказоларни тайёрлашни олган 
мустакил ишлаш учун топшириклар системаси максадга мувофикдир.

Mamarajabov Shavkat Ergashevich
Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti 
“Innovatsion ta ’lim ” kafedrasi dotsenti 

Sharipov Begzod Dilmurodovich
magistratura talabasi

PROFISSIONAL TA’LIM TIZIMIDA XORIJ TAJRIBASIDAN 
FOYDALANISHNING IMKONIYATLARI

Professional ta’lim tizimi muassasalarida ta’lim sifati va uning samaradorligini 
oshirishda yangi pedagogik texnologiyalardan foydalanib darslami tashkil etish 
muhim ahamiyat kasb etmoqda.

Malakali kichik mutaxassislarni tayyorlashda pedagoglar ta’limning innovatsion 
yutuqlaridan, jumladan ilg‘or pedagogik texnologiyalardan foydalanish, o‘quv 
jarayonini samarali tashkil etishi uchun ta’lim metodlari va o‘qitishning texnik 
vositalarini tanlash, dars jarayonining ketma-ketligini to‘g‘ri taqsimlash hamda 
tegishli baholash mezonlarni tanlash muhim omillardan hisoblanadi. Shu o‘rinda,
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“Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustahkamlash yili to‘g‘risida 
davlat dasturi to‘g‘risidagi qarori”da mamlakatimizda sog‘lom va barkamol avlodni 
tarbiyalash, yoshlarning o‘z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga chiqarish 
bo‘yicha qo‘yilgan vazifalarda — ta’lim jarayoniga yangi axborot-kommunikatsiya 
va pedagogik texnologiyalar, elektron darsliklar, multimedia vositalarini keng joriy 
etish yo‘li orqali mamlakatimiz, professional ta’lim muassasalarida o‘qitish sifatini 
tubdan yaxshilash, samarali tizimini yanada rivojlantirish ko‘zda tutilgan. Maxsus 
fanlar va umumkasbiy fanlarni o‘qitishda nazariy va amaliy mashg‘ulotlarni bir-biri 
bilan uzviy bog‘lash, ularning o‘rtasidagi tavofutlarni bartaraf etish uchun hamda 
ta’lim oluvchilarning nazariy bilimlari asosida ularning yangi ko‘nikma va 
malakalarni shakllantirish uchun ta’limning zamonaviy metodlaridan biri bo‘lgan “4 
pog‘onali usul” metodidan foydalanish maqsadga muvofiqdir. “4 pog‘onali usul”dan 
foydalanib amaliy mashg‘ulotlarni samarali o‘tkazishda ta’lim oluvchilarni ishlab 
chiqarishning yangi texnologiyalari, yangi mehnat usullari va baholash mezonlari 
bilan tanishtirib borish lozim.

“4 pog‘onali usul” quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:
1. Motivatsiya bosqichi
2. Axborot bosqichi
3. Qo‘llash bosqichi
4. Nazorat bosqichi.
1. Motivatsiya bosqichi yangi mavzuga kirish uchun qiziqarli kirish vaziyatini 

hosil qiladi. Bu pog‘onada ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mavzuning maqsadlari 
bilan tanishtiradi va ularning boshlang‘ich bilim zaxirasini aniqlab oladi. Agar ta’lim 
oluvchi o‘zi bilgan ma’lumotlarni yangi bilimlar bilan bog‘lay olsa, u tezroq 
o‘rganadi va o‘rgangan yangi bilimlarini yaxshiroq esda saqlab qoladi.

2. Axborot bosqichi -  ta’lim beruvchi muhim nazariy bilimlarni berishi lozim. 
Bunda ta’lim oluvchilar o‘quv sohasi bo‘yicha o‘rganishga jalb etiladi va nazariy 
bilimlarini amaliy tajribalari bilan bog‘lash uchun axborotlar oladi. Shu tariqa ta’lim 
oluvchilar yangi tizim haqida tushunchaga ega bo‘ladi, yangi qismlar, yangi mehnat 
qurollari va usullari bilan tanishadi. Ta’lim oluvchilar muammolarni yechish 
imkoniyatlarni ishlab chiqadi va “Men bilaman” degan tushuncha hosil bo‘lishiga 
erishiladi.

3. Qo‘llash bosqichi -  ta’lim oluvchilar topshiriqni bevosita bajarib o‘rganadi. 
Bunda o‘rgangan bilim va tushunchalarini qo‘llaydi. Ta’lim oluvchilar biror 
harakatni boshlashdan oldin mehnat xavfsizligi qoidalarini og‘zaki takrorlaydilar va 
imkoniyat darajasida ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish harakatlarini olib 
boradilar. Ta’lim beruvchi esa ta’lim oluvchilar harakatlarini kuzatib boradi. Agar 
ta’lim oluvchilar biron-bir qiyinchiliklarga duch kelsalar va ularga yoki jihozlar 
uchun xavf-xatarlar kelib chiqsa, ta’lim beruvchi qo‘shimcha tushuntirish ishlarini 
olib boradi. Natijada ta’lim oluvchilarda “Men bajaryapman” degan tushuncha paydo 
bo‘lishiga erishiladi.

4. Nazorat bosqichi -  ta’lim beruvchi natijalarni baholashi va muvaffaqiyatlarni 
sanab o‘tishi lozim. Shunda ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim oluvchilar ishlari 
obektiv baholanadi. Bu pog‘onada ta’lim beruvchi ta’lim oluvchi tomonidan 
uchragan xatolarni muhokama qiladi va to‘g‘rilash imkoniyatlarini aytadi. Ta’lim
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oluvchilarda yangi ko‘nikma va malaka hosil bo‘lganini aniqlash uchun ta’lim 
oluvchilar tekshiriladi. Bu usul yakunida ta’lim oluvchilarda “Men bajara olaman” 
degan tushuncha paydo bo‘ladi.

“4 pog‘onali usul” bilan o‘tkazilgan amaliy mashg‘ulotlarda yangi bilim, 
ko‘nikma va malaka shakllangandan so‘ng ta’lim oluvchilar bilan yana mashqlar 
o‘tkazish lozim. “4 pog‘onali usul”ni qo‘llash orqali amaliy mashg‘ulotlarni 
o‘tkazishda ta’lim oluvchilarni o‘quv jarayoniga jalb qilish va har bir ta’lim 
oluvchining darslarda to‘liq ishtirokini ta’minlashga erishish mumkin.

Germaniya ta’lim tizimi pedagogik xodimlarning malakasini oshirish 
moslashuvchan xarakterga ega bo‘lib, ular maxsus akademiya, universitet, korxonalar 
va hududiy trening markazlari shuningdek, professional ta’limi muassasalarida tashkil 
etiladi. Germaniyaning ta’lim tizimini quyidagi ketma-ketlik asosida tushuntirib 
o‘tish mumkin:

O‘quv jarayonida — o‘quv maqsadini tanlash va joriy etish o‘qitishning 
maqsadi o‘qituvchi yoki maxsus komissiya tomonidan tuzib chiqiladi va u: har bir 
darsdan so‘ng; bo‘lim yoki bobdan so‘ng; to‘liq bir modul yakunida o‘quvchilar 
nimalarni bilishi, bajara olishi va amaliyot jarayonida o‘zini qanday tutishini 
ifodalaydi.

Ijobiy tomonlari: o‘qituvchi maqsadni to‘g‘ri tanlay oladi; darsning rejasini aniq 
tuza oladi; vaqtni to‘g‘ri taqsimlay oladi; kerakli media va metodlardan to‘g‘ri 
foydalana oladi; darsning oxirida testlardan foydalanib, o‘quvchilarni materialni 
qanday qabul qilganliklarini ham bilish mumkin.

Fikrimizning dalili sifatida boshlang‘ich professional ta’limda “Biznes asoslari” 
fanidan “Biznes reja ishlab chiqish va muvaffaqiyatli taqdim etish” mavzusigagi 
o‘quv mashg‘ulotini tashkil etishni qarab chiqamiz. Boshlang‘ich professional 
ta’limda “Biznes asoslari” fanida “Biznes reja ishlab chiqish va muvaffaqiyatli 
taqdim etish” mavzusiga 6 soat ajratilgan bo‘lib, buning 2 soati amaliy va 4 soati 
mustaqil ta’limdan iborat.

Darsning maqsadi:
A) Ta’limiy: bo‘lajak kichik mutaxassislarda biznes reja ishlab chiqish va 

muvaffaqiyatli taqdim etish to‘g‘risidagi bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish.
B) Tarbiyaviy: o‘quvchilarda mutaxassislik sifatlarini shakllantirish.
V) Rivojlantiruvchi: “Biznes reja ishlab chiqish va muvaffaqiyatli taqdim 

etish” haqida bilim va ko‘nikalarini shakllantirish orqali o‘quvchilarda kasbiy 
ko‘nikmalarni rivojlantirish.

Darsdan kutilayotgan natijalar, mavzuni o‘zlashtirishdan so‘ng quyidagi 
bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘ladilar: bines reja ishlab chiqish va uni 
muvaffaqiyatli taqdim etish haqida bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar.

Darsning turi: amaliy
Darsga ajratilgan vaqt miqdori: 80 daqiqa

Dars rejasi:
1. Biznes rejani tuzish rejasi. Biznes rejani asosiy tarkibiy qismlari.
2. Biznes rejaning hayotiyligi va muvaffaqiyatliligini ta’minlash. Biznes-rejani 

ishlab chiqishdagi muhim jihatlar va yo‘l qo‘yiladigan kamchiliklar.
3. Biznes rejani muvaffaqiyatli taqdim etish qoidalari.
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Asosiy qism:
Yangi mavzu bayoni: Reja asosida mavzuga oid nazariy ma’lumotlar 

o‘quvchilarga beriladi (Mavzu mazmuni ilovada keltirilgan).
Yangi mavzuni mustahkamlash:
1. Muvaffaqiyatli tadbirkorlikni amalga oshirishda axborotlar va ulardan
foydalanishning o‘rni qanday?
2.Qanday axborot manbalarini bilasiz?
3.Tashqi dunyo deganda nimani tushunasiz?
4. Tadbirkorlikni tashqi dunyo bilan bog‘lashni qanday ijobiy tomonlari bor?
5. Korxonada eksport hajmining oshirilishi unga qanday iqtisodiy 

manfaatdorlikni beradi?
6. Biznes-reja ishlab chiqish va unga qo‘yiladigan asosiy talablar nimalardan
iborat?
7.Ishchi guruhni tashkil etish tartibi qanday?
8.Biznes-reja tuzish texnologiyasiga tavsif bering.
9.Korxona faoliyatini baholashning qanday yo‘llari bor?
10. Biznes-reja kim uchun, qachon va nima uchun kerak?
11. Biznes-rejaning maqsadi, vazifasi va tuzishdagi ayrim xususiyatlarini 

tavsiflab bering.
Uyga vazifa: Xususiy tadbirkorlikka oid biznes reja ishlab chiqish.
Mazkur mavzuning motivatsiya bosqichi o‘quvchilarda tadbirkorlik 

faoliyatining inson hayotidagi va jamiyatdagi ahamiyatini ularga tusuntirish orqali, 
mashhur tadbirkorlar to‘g‘risida ma’lumotlar berish orqali amalga oshiriladi.

Axborot bosqichida o‘qituvchi tadbirkorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yishda biznes - 
rejaning ahamiyati va uni ichlab chiqishga oid bilimlarni uzatadi.

Qo‘llash bosqichida o‘quvchilarga biznes-reja tuzishga oid topshiriqlar beriladi. 
Bunda o‘quvchilar mustaqil ravishda o‘z biznes-rejalarini ishlab chiqadilar. 
O‘qituvchi ularning nechog‘li buning uddasidan chiqishlarini nazorat qilib boradi.

Nazorat bosqichida esa, ular ishni yakunlagach o‘zaro muhokama o‘tkazilib, 
topshiriq natijalari baholanadi. Shu tariqa o‘quvchilarda ko‘nikma va malakalar 
shakllantiriladi.

Xulosa qilib aytganda, “4 pog‘onali usul” orqali amaliy mashg‘ulotlarda 
samarali o‘quv natijasiga erishish mumkin. Shuni aytish kerakki darsni ta’lim 
oluvchilar tomonidan to‘liq o‘zlashtirishi, qiziqarli o‘tishi hamda ta’lim oluvchida 
shakllanib qolishida, bilim beruvchini o‘z kasbini bilishi, o‘z ustida ishlashi va eng 
muhimi o‘z fanini sevishi katta ahamiyatga ega deb aytish mumkin.
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