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топишда ёрдам бериши, хамда гоя лойихасини яратганларни рухан 
рагбатлантириш оркали куллаб-кувватлаши лозим. Педагогнинг талабалар 
бераётган креатив гояларига нисбатан тугри муносабати уларнинг мумкин 
булган ва мумкин булмаган шартларни англашида мухим ахамиятга эга. 
Мазкур элементларнинг барчаси таълим жараёнининг мухим кисми булиб, 
талабалар муваффакиятини таъминлайди ва келажакда уз касбини мохир устаси 
булиб етишиб чикишига замин булади.

Олий таълим муассасаларида педагоглар талабаларда креатив 
компетенцияларини шакллантириш ва ривожлантиришда уларнинг жамоа 
булиб, кичик ёки катта гурухларда ишлашлари учун зарур шарт шароитни 
яратиб бера олишлари зарур. Ноанъанавий укув машгулотларини 
ташкиллаштириб, катта ва кичик гурухларда ишлаш жараёнида билдирилган 
хар кандай фикрни креатив жихатдан ривожлантириш имкониятини юзага 
келтириши мумкин. Бундай укув машгулотларни ташкил килишда аввало 
педагогнинг узи креатив компетенцияга эга булмоги максадга мувофикдир.

Булажак иктисодчи педагогларда ижодкорликни шакллантиришнинг 
мухим педагогик шарти уни мустакил ишлаш ва ижодий фикрлашга 
йуналтиришдан иборат [4]. Ижодкорликни шакллантиришда интерфаол укитиш 
билиш фаолиятини ташкил этишнинг махсус шакли эканлигини эътироф этиш 
мумкин. Укув жараёни шундай тарзда амалга оширилганда барча талабалар 
билиш жараёнига тулаконли тарзда жалб этиладилар, хамда талабалар 
бажарадиган топшириклари буйича маълумотлари, фикрларини тахлил килиш 
имкониятига эга буладилар.

Юкорида келтирилганлар асосида шуни айтишимиз мумкинки, олий 
таълим муассасаларида укув материалларини муаммоли тарзда урганиш 
талабаларнинг таълим олишдаги фаоллигини оширади, мустакил ишлашга ва 
креатив фикрлашга ургатади. Креатив фикрлаш булажак иктисодчилар 
фаолиятида янада мухим урин тутган холда, энг мураккаб ва кийин 
вазиятлардан чикиш учун ноодатий, бирок самарали карорлар кабул килишда 
ахамиятлидир.

Фотима Ураловна Жуманова,
педагогика фанлари номзоди, доцент, 

Диёра Умар кцзи Эшимбетова,
“Педагогика” факулътети талабаси 

Тошкент вилояти Чирчиц давлат педагогика институти

ЯНГИ УЗБЕКИСТОНДА УМУМТАЪЛИМ МАКТАБЛАРИДА 
ТАРБИЯВИЙ ИШЛАРНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА БОШЦАРИШ

Давлатимиз рахбари президентлик фаолиятининг дастлабки кунларидан 
бошлаб юртимизда инновацион ва креатив фикрлайдиган замонавий кадрлар 
тайёрлаш, ёшларни ватанпарварлик рухида, юксак маънавият эгалари этиб 
тарбиялаш, шу максадда таълим тизимини такомиллаштириш масалаларига
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алохида эътибор каратиб келмокда. Хдкикатан хам, жахондаги ривожланган 
давлатлар тарихига назар ташлайдиган булсак, уларда жамият хаётини 
узгартиришга каратилган ислохотлар аввало таълим тизимидан, богча, мактаб, 
тарбия масаласидан бошланганини курамиз. Чунки мактабни узгартирмасдан 
туриб, одамни, жамиятни узгартириб булмайди. Таълим ва тарбиянинг асоси, 
пойдевори бу -  мактаб. Мактабни мактаб киладиган куч эса укитувчилардир.

Маълумки, мураккаб утиш йилларида мактаблардаги маънавий-маърифий 
мухит, укитувчи касбининг обруйи, нуфузи пасайиб кетгани, янги давр 
педагогларини тарбиялаш, педагогика фанини ривожлантириш, инновацион 
таълим технологияларини жорий этишга етарли эътибор берилмагани сохада бир 
катор жиддий муаммоларни келтириб чикарди. Кейинги йилларда ана шу 
муаммоларни самарали хал этиш, кадрлар тайёрлаш тизимини тубдан 
такомиллаштириш буйича мамлакатимизда улкан ишлар амалга оширилмокда. 
Президентимиз томонидан халк таълими тизимига оид 6 та фармон ва карор, 
Вазирлар Махкамасининг 21 та карори кабул килиниб, бу сохадаги 
ислохотларнинг хукукий-меъёрий асослари мустахкамланди. Таълим муассаса 
фаолиятининг самарадорлиги унинг хар бир бугинларининг бошкарувига 
тизимли ёндашувни мавжудлиги билан белгиланади. Таълим муассасанинг 
истикболини кура билиш, педагогик жамоанинг ижодий кобилиятларини 
хисобга олган холда режалаштириш мухим ахамиятга эга. Умумтаълим 
мактабларида методик фаолиятнинг бир нечта шакллари мавжуд. Иш 
жараёнида шакллардан кай бирини танлаш педагогик жамоанинг савияси, 
педагог ва мактаб рахбарларининг малакасини даражасига богликдир. Шу 
каторда айтиб утишимиз керакки мустакил Узбекистоннинг аклан баркамол, 
маънан соглом ёшларини, булажак ватанпарварларни тарбиялаш педагог, 
психолог хамда тарбиячилар зиммасига тушади. Укувчилардаги психологик 
хусусиятлар, ривожланишида узига хос томонлар, улар уртасида салбий 
одатларни олдини олиш ва бошка масалалар доирасида умумтаълим 
мактаблари амалиётчи психологлари томонидан катор тадбирлар, яъни 
психотренинг ва психокоррекцион ишлар олиб борилади. Мактабларда 
болаларга нисбатан баъзан “тарбияси кийин бола” жумласи ишлатилади. 
Асосан тарбияси кийин болалар деганда куп холатларда вояга етмаганлар билан 
ишлаш назоратчилари руйхатида хисобга олинган, гиёхвандлик ва спиртли 
ичимлик ичишга, безорилик ва угриликка мойил укувчилар назарда тутилади. 
Кузатишлардан маълум булишича, тарбияси кийин болалар тарбия жараёнида 
педагогик таъсирларга каршилик курсатади, уларнинг хулкида узини биз 
хохлагандай тутмаслик холатлари кузатилади.

Тарбияси кийин болалар келиб чикишининг асосий сабабларидан бири 
уларда укишга нисбатан салбий муносабатнинг пайдо булишидир. Одатда 
бундай муносабатнинг пайдо булишига бошка сабаблар хам таъсир курсатиши 
мумкин. Жумладан укув фаолияти усули, малакалари тула таркиб топмаганлиги 
сабабли нисбий билим олиш билан каноат хосил килиш, узлаштириш 
кобилиятининг суст ривожланганлиги, муайян вазиятларда хукм ва хулоса 
чикаришда кийинчиликка дуч келиш, укитувчилар томонидан укувчига 
объектив бахо берилмаслиги, укитувчи томонидан боланинг индивидуал-
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психологик ва интеллектуал имкониятига етарлича эътибор берилмаслиги, 
укитиш савиясининг пастлиги, дарсларнинг кизикарсиз утилиши, укувчининг 
синф жамоаси билан яхши алокада булмаслиги ва бошкалар. Укувчи билан 
жамоа фикрининг мос келмаслиги унинг жамоа ичида уз урнини борган сари 
йукотиб боришига сабаб булади. Жамоа аъзолари бундай укувчининг 
карашларини вакти-вакти билан хисобга олишлари яхши натижа бериши 
мумкин. Укувчининг фикр ва кизикишларини жамоанинг куллаб 
кувватламаслиги ёки бепарволиги уни конунбузарликка ундайди ва 
гиёхвандлик каби салбий холатларнинг келиб чикиши учун имконият яратади. 
Натижада бола учун келажак режаларининг поймол булиш хавфи тугилиб, 
укишдан ва жамоадан юз угирган усмир уз келажагини, орзу-умидларини 
мактаб ва тенгдошлари фаолиятига боглашдан кура, янги “дустлари” билан 
алока килишни афзал куради ва бошка кишилардан нажот излайди. Бунинг 
натижасида усмир носоглом хулкли болалар тудасига тушиб колади ва улар 
хулк-атворига хос булган характерга эга булади. Бундан ташкари, оилавий 
шароитнинг салбий таъсири хам тарбияси огир усмирларнинг келиб чикишига 
сабаб булади. Айрим оилаларда бола учун зарурий имкониятлар мавжуд 
эмаслиги сабабли бола нохуш холат билан ёлгиз кураш олиб бориш 
кечинмалари билан яшайди. Усмир дунёсида оилавий шароитга нисбатан пайдо 
булган норозилик хисси кундан кун авж олиб, ички кузголонга айланиб боради. 
Бундан ташкари, ота-она уртасидаги муносабатларнинг носогломлиги, баъзи 
ота-оналарнинг спиртли ичимликларга ружу куйишлари хам боланинг рухий 
дунёсига таъсир курсатади.

Демак-ки, укувчи шахсини индивидуал психологик хусусиятларини хар 
томонлама мукаммал тахлил килиш уларни укитиш ва тарбиялаш 
самарадорлигининг мухим шартларидан биридир. Тарбиянинг салбий омиллар 
ва шароитлари энг ёкимсиз тарзда, умуман усиб келаётган шахснинг, аввало, 
унинг бутун ахлокий-иродавий хусусиятларининг шаклланишига таъсир этади. 
Укувчининг ахлокий ривожланиши асосан унинг теварак-атрофдаги кишиларга 
ва атрофдагиларнинг унга булган узаро муносабати ва узаро таъсир 
хусусиятлари билан боглик экан, укитувчилардан педагогик жихатдан уз 
холига ташлаб куйилган ва тарбияси кийин, хукукбузарлик ва гиёхвандликка 
мойиллиги бор, узлаштириши паст булган укувчиларнинг узига хос психологик 
хусусиятларини билишлари, амалиётчи психологлардан эса мавжуд 
холатларнинг олдини олиш ва баратараф этиш усулларидан самарали 
фойдаланишлари талаб этилади.
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