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Мақолада таълимда икки томонлама ҳамкорликка асосланган дуал таълим 
тизими ваунинг афзалликлари, амалга ошириш механизмлари, булгуси мутахассислар 
учун ижтимоий касбий мослашувчанлик масалалари тўгрисида сўз юритипади. 
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16



11Г.ДА1 111УА ВА Л1СНЛАЛУ1 1Ш

ташкилот, ишлаб-чиқариш, корхона, ўҳувчи, фаолият, яхлитлик, иш берувчи.
В статъе рассматривается система дуалъного образования, основанная на 
двустороннем сотрудничестве в сфере образования, ее преимупцества, механизмъг 
реапизации, вопросъг социальной и профессиональной гибкости будугцих 
специалистов.

Ключевме слова: адаптация, образование, дуалъностъ, сотрудничества, 
организация, производство, ученик, деятелъностъ, целостъ, работодателъ.
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Бирлашган миллатлар ташкилотининг иккинчи Халқаро Конгресси 
ҳужжатларида таъкидланишича, XXI аср инсониятга бошқа даврлардан тубдан фарқ 
қилувчи иқтисодиёт ва жамиятни олиб келди ва бу муқаррар равишда "келажакка 
кўприк" қилиш учун мўлжалланган техник ва касб-ҳунар таълими тизимига таъсир 
қилади. Малакали мутахассисларни сифатли тайёрлаш. "Ҳаётий таълим 
парадигмасининг инновацион йўналиши иккита мантиқ - таълим мантиғи 
(фуқароларнинг қобилиятларини ривожлантириш) ва иқтисодиёт мантиғи (инсон 
ресурсларидан мақбул фойдаланиш) бирлашиши билан белгиланади.

Касб-ҳунар таълими тизимининг ҳозирги ривожланиш босқичининг енг муҳим 
жиҳати - бу бир томондан, касб-хунар таълими тизимининг таркибидаги 
ўзгаришларни, иккинчидан, касб-ҳунар таълими тизимининг ўзаро таъсир 
жараёнларини акс еттирадиган интеграцион жараёнлардир. Айнан касб-ҳунар 
таълими тизимига янгича ёндашиш келажакдаги юқори малакали мутахассисларни 
сифатли тайёрлашни таъминлайди.

Мамлакатимизда юқори технологияли саноат талабларига жавоб берадиган 
ишчиларни тайёрлаш орқали ҳудудларининг инвестиция жозибадорлиги ва 
рақобатбардошлигини ошириш воситаларидан бири бу икки томонлама ўқитиш 
тизимидир.

Дуал таълим тизимининг афзаллиги мутахассисларни тайёрлаш учун ўкув ва 
ишлаб чиқариш соҳаларининг ўзаро алоқасида муҳим ўрин даражадаги амалий 
йўналиш ва натижада битирувчиларнинг бандлигини таъминлаш ҳисобланади.

Дуал таълимни касб-ҳунар таълими ташкилотларининг ўкув жараёнига жорий 
этиш уларнинг истиқболли келажаги учун қўйилдиган энг муҳим қадам саналади. Бу 
тизим касб-ҳунар таълими учун замонавий давлат таълим стандартлари асосида 
ташкил этилган ваколатга асосланган ёндашувнинг асосий тамойилларига тўлиқ 
жавоб беради: назария ва амалиётнинг бирлиги, ўқув жараёни марказида фанлараро 
яхлит ёндашув, дастурга эътибор касбий фаолиятда кўникма ва билимлар, ўқув 
жараёнини ташкил этишнинг тармоқ шаклларига бўлган эҳтиёж ...

Дуаллик «иккилик", "битта ташкилий яхлитлик" маъносини англатади. Ушбу 
таълими шакли ижтимоий шерикликнинг маҳсули сифатида пайдо бўлди, бу меҳнат 
бозори талабларига мувофиқ юқори малакали кадрларни тайёрлаш бўйича давлат ва 
иш берувчилар ўртасидаги яқин ҳамкорлик механизми хисобланади.

Икки томонлама ўқитиш - бу касб-ҳунар таълими, унда назарий қисм
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профессионал таълим ташкилоти (ўқиш вақтининг 30-40%) базасида, амалий 
машғулот еса ишлаб чиқариш корхонасида, иш жойида (60-) Ўқиш вақтининг 70%). 
Икки томонлама таълимнинг асосий мазмунли концепцияси ўқув ва ишлаб чиқариш 
жараёнларини синтез қилиш орқали кадрлар тайёрлашда амалий йўналишни 
кучайтиришга асосланган.

Дуал тизим жараёнини ташкил этишда касб-ҳунарга ўқитишнинг икки 
томонлама шакли кўпгина мамлакатларда профессионал педагогиканинг 
ривожланишига бевосита ва билвосита таъсир кўрсатадиган, бозор иктисодиёти 
шароитларига муваффақиятли мослаштирилган таълим ҳодисаси сифатида каралади.

Дуаллик таълими услубий характеристикаси сифатида таълимнинг ташкилий 
жиҳатдан ҳар хил шакллари доирасида маълум профилли мутахассисларни 
тайёрлашда ягона услубий асосда қурилган ўқув ва ишлаб чикариш соҳалари 
ўртасидаги мувофиқлаштирилган ўзаро алоқани назарда тутади. Ушбу ўзаро таъсир 
учта методологик асосларнинг бирлиги асосида қурилган [1]:

1 аксиологик (ўқув ва ишлаб чиқариш қийматлари ва мақсадлари тенглиги);
2 онтологик (компетенсияга асосланган ёндашув);
3 технологик (ўқув ва касбий фаолиятни ташкил етиш).
Дуал таълим тамойиллари қуйидагиларни ўз ичига олади:
- ўқув жараёнида ўқувчиларнинг касбий кўникмалари хамда касбий 

йўналтирилган ўкув технологияларини шакллантириш.
- ягона ўқув ва ишлаб чиқариш муҳитини яратиш;
- фанлараро алоқаларни интеграллашган модулли таълим дастуфлари 

шакллантириш;
- бўлажак мутахассисларни тайёрлашнинг назарий ва амалий жихатлари 

уйғунлаштириш (универсаллик);
- таълим жараёни мазмунига таълим технологияларининг мослашуъчанлиги ва 

ўзгарувчанлиги;
-ўзгарувчан ишлаб чиқариш шароитида мутахассиснинг ижтимоий мослашишиш 

қобилиятини ривожлантириш;
-  таълим муассасасининг ишаб чиқариш корхонаси учун малакали кадрлар 

тайёрлаш бўйича тадбирларни тенг шериклик асосида амалга ошириш;
- томонларнинг ўз мажбуриятларини бажариши;
-  ишлаб чиқариш корхонаси ва таълим муасасасининг ҳамкорликдаги фаолияти 

тўғрисида очиқ ахборот муҳитини яратиш.
Икки томонлама таълим тизимини жорий етишнинг максадларини 

қуйидагиларда кўришимиз мумкин [3]:
1 Ўзбекистоннинг инвестицион жозибадорлигини ошириш учуш икгисодиётнинг 

малакали кадрларга бўлган реал эҳтиёжларини ҳисобга олган ҳолда малакали 
мутахассисларни тайёрлаш моделини такомиллаштириш;

2. Бизнесни ривожлантириш учун касбларнинг профессионал стандартларни 
ишлаб чикиш;

3. Касбий стандартлар талабларига мувофиқ таълим дастурларини ишлаб чиқиш 
ва модернизация килиш;

4. Таълим дастурларини ташкил этиш ва мазмунига кўйиладиган талабларни 
ўзгартириш;

Ўқувчилар учун дуал таълим - бу билим олиш учун ажойиб 
имкониятбарқарорлик ва келажакка ишонч. Ушбу тизим таълим олувчиларнинг
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касбий ва меҳнат фаолиятига мослашишларида муҳим ўрин тутади. Шунингде! 
ўқувчиларда касбий масъулият ва жавобгарлик ҳиссини ошириб, меҳнат жамоасиг 
осон мослашиш имконини беради. Таълим муассаксаларида ўқувчилар ишла 
чиқариш тўғрисида фақат назарий тушунчаларга эга бўлиб, кейинчалик меҳна 
фаолиятига амалий мослашишлари қийин кечади. Шундай қилиб ҳамкорликдаги икк: 
томонлама таълим ўқувчиларни келгусидаги муваффақиятлари учун таянч нуқтас: 
бўлиб хизмат қилади.

Дуал таълим биринчи навбатда, юқори самарали ўқитиш, малакали кадрла] 
тайёрлаш ва уларнинг иш билан таъминланишини муаммосиз амалга ошириш 
Иккинчидан иқгисодий нуқгаи назардан ушбу таълим ўзини ўзи молиялаштирин 
имконини беради[2].

Дуал таълим тизимининг афзалликлари қуйидагилар:
1. Мутахассисларни амалий тайёрлашни нафақат ишлаб чиқарин 

корхоналарида, балки ташкилотларда ҳам амалга ошириш мумкин. Бунинг учу! 
ташкилотларнинг устахоналари, лабораториялари ва ўқув майдончалари ва бошқ; 
объектларида машғулотилар ташкил этилади.

2. Таълим дастурларининг мазмуни ва таркиби корхона ва ташкилотларниш 
талабларини ҳар томонлама қондиришга имкон бериши лозим.

3. Таълим муассасаси билан ҳамкор ташкилот ва корхона ўртасида ўзарс 
ишончга асосланган яқин муносабатларни ўрнатиш уларнинг келгусидаги фаолиятид; 
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касбий ва меҳнат фаолиятига мослашишларида муҳим ўрин тутади. Шунингдеь 
ўкувчиларда касбий масъулият ва жавобгарлик ҳиссини ошириб, меҳнат жамоасиг 
осон мослашиш имконини беради. Таълим муассаксаларида ўқувчилар ишла 
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бўлиб хизмат қилади.

Дуал таълим биринчи навбатда, юқори самарали ўқитиш, малакали кадрла] 
тайёрлаш ва уларнинг иш билан таъминланишини муаммосиз амалга ошириш 
Иккинчидан икдисодий нуқтаи назардан ушбу таълим ўзини ўзи молиялаштирин 
имконини беради[2].

Дуал таълим тизимининг афзалликлари қуйидагилар:
1. Мутахассисларни амалий тайёрлашни нафақат ишлаб чиқарин 

корхоналарида, балки ташкилотларда ҳам амалга ошириш мумкин. Бунинг учуь 
ташкилотларнинг устахоналари, лабораториялари ва ўқув майдончалари ва бошқ. 
объектларида машғулотилар ташкил этилади.

2. Таълим дастурларининг мазмуни ва таркиби корхона ва ташкилотларнин] 
талабларини ҳар томонлама қондиришга имкон бериши лозим.
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ишончга асосланган якин муносабатларни ўрнатиш уларнинг келгусидаги фаолиятидь 
муҳим ўрин тутади.

4. Ўқувчиларнинг ўқиш давридаёқ корхона фаолияти билан яқиндан 
танишишлари, корхонада меҳнат фаолиятини олиб боришлари уларнинг келгусидг 
меҳнат жараёнига тез мослашишига замин яратади.

5. Таълим муассасасида назарий фаолиятни доимий равишда олиб борилиши 
корхонадаги амалий ишлар ўрганиш учун энг яхши туртки бўлиб хизмат қилади. 
аммо ишлаб чиқариш жараёни деярли таъсир қилмайди. Ҳамкорликдаги таълим эса 
ўкувчиларнингамалий кўникмаларини ривожлантиради, тайёргарлик даражасини 
оширади.
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