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Абдиримова И.К. 
ТВЧДПИ ўқитувчиси

Таянч сўзлар: кластер, кластер стратегияси, кластер шакллари, кластер тамой-
иллари, кластер субъектлари, педагогик таълим кластери, рақобатбардошлик, миме-
тик метод, интеграция, инновацион занжир, инновацион ёндашув, латерал страте-
гия, фокусли стратегия.

Ключевые слова: кластер, кластерная стратегия, кластерные формы, кластер-
ные принципы, кластерные субъекты, педагогический кластер, конкурентоспособ-
ность, миметический метод, интеграция, инновационная цепочка, инновационный 
подход, латеральная стратегия, фокусная стратегия.

Key words: cluster, cluster strategy, cluster forms, cluster principles, cluster actors, 
pedagogical cluster, competitiveness, mimetic method, integration, innovation chain, 
innovative approach, lateral strategy, focus strategy.

“ПЕДАГОГИК ТАЪЛИМ ИННОВАЦИОН КЛАСТЕРИ” - МАҚСАДЛАР 
УМУМИЙЛИГИ ВА МАНФААТЛАР ХУСУСИЙЛИГИ ҲАҚИДА

Жамиятда юз бераётган туб ўзгаришлар, шубҳасиз, таълим соҳасини ҳам қамраб 
олмоқда. Таълим тизимининг кейинги чорак асрдаги фаолиятига назар ташлайдиган 
бўлсак, истиқлол йилларида таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳасида кўплаб ижобий 
ишлар амалга оширилганининг гувоҳи бўламиз.

Тизимдаги бу каби камчиликларни бартараф этиш мақсадида кейинги икки йил 
давомида таълим ва кадрлар тайёрлаш соҳаларига оид бир қатор президент ва ҳукумат 
қарорлари қабул қилинди. Жумладан, 2017 йил 30 сентябрдаги “Ўзбекистон Республи-
каси мактабгача таълим вазирлигини ташкил этиш тўғрисида”ги, 2017 йил 8 август-
даги “Ўзбекистон Республикаси Халқ таълими вазирлиги фаолиятини такомиллаш-
тириш тўғрисида”ги, 2017 йил 14 мартдаги “Ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муас-
сасалари фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги, 2017 
йил 20 апрелдаги “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги, 2017 йил 22 майдаги “Олий ўқув юртидан кейинги таълим тизимини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги Президент Қарорларида кад-
рлар тайёрлаш сифатини тубдан такомиллаштиришга, хусусан, тизимга ривожланган 
хорижий мамлакатлар тажрибасини татбиқ этишга жиддий эътибор қаратилган. Таълим 
тизимини ривожлантириш ва такомиллаштиришга қаратилган мазкур ҳужжатларнинг 
барчасида соҳага инновацияларни киритиш, хорижий тажрибаларни ўзлаштириш, ижо-
дий ёндашувларни қўллаб-қувватлаш, таълим турлари ўртасидаги интеграция жараён-
ларини кучайтириш билан боғлиқ умумий жиҳатлар мавжуд.

Тошкент вилояти Чирчиқ давлат педагогика институти томонидан тақдим этила-
ётган  “Педагогик таълим инновацион кластери” модели таълим тизимидаги юқорида 
қайд қилинган камчиликларни бартараф қилиш имкониятини яратувчи янги иннова-
цион лойиҳа сифатида баҳоланмоқда. Бу лойиҳа институтнинг стратегик тадқиқот 
йўналиши сифатида белгиланган бўлиб, ушбу муаммони илмий нуқтаи назардан 
ўрганиш мақсадида ҳозирда ўттиздан ортиқ профессор-ўқитувчилар илмий-тадқиқот 
ишлари олиб боришмоқда.     

“Педагогик таълим инновацион кластери” моделининг амалиётга татбиқ қилиниши 
натижасида узлуксиз таълим тизимини ташкил қилувчи таълим турлари ўртасидаги 
тарқоқликнинг бартараф қилиниши, уларни муштарак мақсад атрофида бирлашти-
риш, узвийлик ва узлуксизликни қарор топтириш, ўзаро рақобат ва назорат муҳитини 
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шакллантириш, педагогик соҳада самарали ворисийликни таъминловчи тизим яратиш 
масалалари назарий асосланган ва самараси кафолатланган ечимга эга бўлади. 

“Педагогик таълим инновацион кластери” миметик метод бўлиб, иқтисодиётнинг 
ишлаб чиқариш тармоқларида самарали ҳисобланган кластер моделини таълим жараё-
нига татбиқ этишни назарда тутади. Дарҳақиқат, ишлаб чиқариш тармоқларида хомашё, 
маҳсулот ва талаб кетма-кетлиги мавжуд бўлиб, ушбу кетма-кетлик инсон капитали 
кўринишида педагогик таълим тизимида ҳам мавжуддир. Бу эса ишлаб чиқаришда 
самарали бўлган кластер моделини таълим тизимига жорий этиш назарий жиҳатдан 
асосли эканлигини кўрсатади. Умуман, педагогик таълимнинг жамият барқарор ривож-
ланишидаги юқори ижтимоий аҳамиятидан келиб чиққан ҳолда замонавий талаблар, 
тизимдаги муаммолар ва уларни ҳал қилишда фан ва таълим бўғинлари ўртасидаги 
тарқоқлик бугунги кунда узлуксиз педагогик таълимни кластер ривожланиш моделига 
ўтказиш заруратини тақазо этмоқда.

Педагогик таълим инновацион кластери узлуксиз таълим тизимидаги барча таъ-
лим турлари, илмий тадқиқот институтлари ва марказлари, амалиёт базалари, илмий 
ва илмий-методик тузилмаларнинг бир бутунлиги бўлиб, уларнинг биргаликдаги 
тақсимланган фаолияти педагогик таълим тизимини сифат жиҳатидан янги даражага 
кўтариш имкониятини беради. Бинобарин, кластернинг асосий мақсади ўз таркибига 
кирувчи таълимий-илмий-инновацион салоҳиятни нафақат юқори фуқаролик ва кас-
бий лаёқатлилик даражаси билан, балки рақобатбардошлиги, янгиликларни қабул қила 
олиш қобилияти, янги таълим дастур ва технологияларини лойиҳалаш ҳамда амалга 
ошира олиш қобилиятига эга замонавий таълим мутахассисларини тайёрлаш учун бир-
лаштиришдир.

Педагогик таълим ривожланишининг кластер модели таълим бериш, ўқув ада-
биётларини яратиш, педагог кадрлар илмий салоҳиятини ошириш, таълим ва тарбия 
узвийлиги билан боғлиқ умумий йўналишларда фаолият олиб боради. Бу эса муам-
монинг умумий методологик характерга эга эканлигини кўрсатади. Айни пайтда бу 
умумий йўналишлар таълимни бошқариш ва ташкиллаштириш, таълим турлари ва 
йўналишлари, узвийлик ва интеграцияни таъминлаш, ўқитиш методлари ва воситалари 
каби йўналишларда хусусийлашади.  

“Педагогик таълим инновацион кластери” моделининг субъектлари сифатида 
қуйидагиларни қайд қилиш мумкин:

 – талабалар, магистрантлар ва докторантлар педагогик амалиёт ўтайдиган, 
таълимий, илмий тадқиқотчилик, инновацион ва лойиҳалаштириш фао-
лиятини олиб борадиган ўқув ва тажриба экспериментал база вазифасини 
ўтайдиган  мактабгача, умумий ўрта, ўрта махсус, олий ва қўшимча таълим 
муассасалари;

 – таълимнинг турли  даражаларидаги янгиланишларга мувофиқ равишда 
катталарнинг қўшимча таълими тизими муассасалари, болалар ва 
ўсмирларнинг мактабгача, умумий ўрта, ўрта махсус касб-ҳунар таълими 
педагогик кадрларини қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш муассаса-
лари;

 – ҳамкорликдаги илмий тадқиқот фаолияти билан шуғулланаётган ва уни 
белгилайдиган илмий ва илмий-методик тузилмалар, марказлар, илмий 
тадқиқот институтлари; 

 – педагогик ҳамжамиятлар, ташаббускор жамоалар, жамоат бирлашмалари, 
давлат ва нодавлат ташкилотлари;

 – хорижий олий таълим муассасалари ва илмий марказлар.
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Кластер модели ҳар бири алоҳида фаолият олиб бораётган субъектларни умумий 
мақсад атрофида бирлаштиради ва айни пайтда, ҳар бир субъект умумий мақсаддан 
келиб чиққан ҳолда хусусий манфаатдорликда иш юритади. Кластер модели субъект-
лари бир-бирини қўллаб-қувватлайди ва назорат қилади, ҳар бири алоҳида кластернинг 
маънавий ва интеллектуал майдонини яратади, ижтимоий таъсири ҳамда аҳамиятини 
кенгайтиради.   

Педагогик таълим инновацион кластери табиий алоқадорлик, узвийлик, изчиллик, 
ворисийлик, замонавийлик, йўналтирилганлик, мақсаднинг муштараклиги, манфаат-
ларнинг хусусийлиги, ўзаро назорат каби тамойилларига асосланади.

Ушбу тамойиллардан айримларига батафсилроқ тўхталиб ўтишни жоиз деб била-
миз:

 – мақсадларнинг муштараклиги – бу тамойил таълим турларининг хусу-
сий мақсадлари жамланиб, умумий мақсадга айланишини назарда тутади. 
Таълим кластери модели доирасида бир-бирига алоқадор таълим турлари 
ягона мажмуани ҳосил қилади.  Чунки кадрлар тайёрлаш масаласи бир-
бирига алоқадор бир нечта субъектларнинг ўз олдига қўйган мақсадлари 
ижросининг тўлақонли таъминланиши натижасида ўз ижросини топади. Бу 
эса давлат таълим стандартлари асосида сифатли таълим бериш, ёшларни 
маънан баркамол, жисмонан бақувват, миллий анъана ва қадриятларимизга 
содиқ қилиб тарбиялаш, уларда замонавий ва ностандарт фикрлаш 
кўникмаларини шакллантириш каби муштарак жиҳатларда намоён бўлади. 

 – манфаатларнинг хусусийлиги – бу тамойил иқтисодиётнинг ишлаб чиқариш 
тармоқларида ўта табиий равишда содир бўладиган жараённи англатади. 
Таклиф қилинаётган таълим кластери модели манфаатлар хусусийлашган-
дагина қарор топади. Содда қилиб айтганда, кластер субъектлари манфаат 
кўрсагина ушбу ҳаракатлар ўзини оқлайди ва давомийлик касб этади. Таъ-
лим кластери моделида ҳар бир таълим субъектининг манфаати назарда 
тутилиши лозим. Барча таълим субъектларининг хусусий манфаатлари 
оқибатда умумий манфаат учун хизмат қилади.

 – ўзаро назорат – бу тамойил кластер модели доирасида бирлашган таълим 
субъектларининг фаолияти бир-бирига боғлиқлигини англатади. Битта 
субъектда йўл қўйилган хато ёки камчилик иккинчи субъектнинг фаолият 
самарадорлигига таъсир кўрсатади. Демак, кластер доирасида маълум 
ҳудуд ёки фаолияти бир-бирига боғлиқ бўлган таълим субъектлари ўзаро 
тизимни ҳосил қилади.     

Педагогик таълим кластери фаолиятининг асосий мақсади қуйидагилардан иборат:
 – педагогика соҳасида  самарали ворисийликни таъминлаш ва энг яхши 

ўқувчиларни педагог касбига тарғиб қилиш;
 – педагогларнинг касбий тайёргарлигини амалиётга таянган ҳолда ва ман-

фаатдор субъектлар тескари алоқасини оператив таъминлаган ҳолда олиб 
бориш;

 – бўлажак таълим мутахассисларини инновацион тажрибага эга бўлган ама-
лиётлар базасида тайёрлаш муҳитини яратиш;

 – ёш мутахассисларнинг касбий кўникмаларни эгаллаш даврини 
қисқартириш;

 – пеадагогик таълимда янги авлод ўқув, ўқув-услубий, илмий адабиётлар, 
воситалар ва дидактик материаллар мажмуасини яратиш;

 – педагогик таълим илмий, илмий-педагогик салоҳиятини ошириш;
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 – педагогик таълимни ривожлантиришнинг долзарб масалалари атрофида 
интеллектуал ресурсларни интеграциялаш;

 – таълим, фан ва педагогик амалиётнинг турли шакл ва турларини излаб 
топиш ва таълимга татбиқ этиш;

 – таълим ва тарбия узвийлигини таъминловчи механизмларни такомиллаш-
тириш;

 – педагог кадрларни тайёрлашда мактабгача, ўрта таълим ва ОТМ ҳамда 
бошқа талабгорлар билан ўзаро тезкор қайта боғланиш имкониятини яра-
тиш;

 – педагогик таълим бўғинлари ўртасидаги алоқадорлик, боғлиқлик ва 
ҳамкорлик заруриятини илмий асослаш.

Ушбу мақсадлардан келиб чиққан ҳолда педагогик таълим инновацион кластери 
қуйидаги вазифаларни бажаради:

 – вилоятдаги таълим муассасалари учун замонавий билим ва малакага эга 
педагог кадрларни тайёрлаш;

 – таълим сифатини оширишда инновацион педагогик технологиялардан 
самарали фойдаланиш;

 – педагогика соҳасида илмий фаолиятни изчил йўлга қўйиш;
 – таълимнинг асосий (дарслик) ва ёрдамчи (луғатлар, қомуслар, электрон 

манбалар ва б.) воситалари мазмун-моҳиятининг таълим босқичлари 
кесимидаги узвийлиги ва узлуксизлигини таъминлаш; 

 – вилоятдаги таълим муассасалари ўқитувчиларининг билим савиясидаги 
бўшлиқларни тўлдириш мақсадида вилоят ХТБ билан ҳамкорликда муд-
датли ўқув курслари ташкил қилиш;

 – умумтаълим мактабларида фанларни ўқитиш билан боғлиқ муаммоларни 
бартараф қилиш мақсадида вилоят ХТБ билан ҳамкорликда илмий-ама-
лий семинарлар ташкил қилиш;

 – институтдаги профессор-ўқитувчиларнинг илмий салоҳиятини ошириш 
мақсадида илмий тадқиқот институтлари, илмий марказлар ва таянч олий 
таълим муассасалари билан илмий ҳамкорликни кучайтириш;

 – умумтаълим мактабларида илмий тадқиқот олиб бориш лаёқатига эга 
ўқитувчиларни илмий-тадқиқот ишларига жалб қилиш;

 – педагогика соҳасидаги илғор хорижий тажрибаларни ўзлаштириш 
мақсадида етакчи хорижий ОТМга стажировкаларни амалга ошириш. 

Умуман олганда, “Педагогик таълим инновацион кластери” педагогика соҳасига 
иқтисодий моделларни татбиқ қилиш натижасида самарадорликка эришишни назарда 
тутади. Бу билан соҳада таълим субъектларининг алоқаси ва узвийлиги, таълим тур-
ларининг интеграцияси таъминланади. 
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РЕЗЮМЕ
Мақолада педагогик таълим кластери тушунчасига таъриф берилган ва унинг зарурати, 

Ўзбекистон шароитида уни амалга ошириш механизмлари, тамойиллари ҳамда йўналишлари 
кўрсатиб берилган. Тошкент вилояти мисолида педагогик таълим кластерининг амалий 
аҳамияти илмий хулосаланган. 

РЕЗЮМЕ
В статье описывается понятие педагогического кластера и его необходимость, механизмы, 

принципы и направления его реализации в контексте Узбекистана. Практическая роль педагоги-
ческого кластера на примере Ташкентской области научно обоснована.

SUMMARY
The article describes the concept of a pedagogical cluster and its necessity, mechanisms, principles 

and directions for its implementation in the context of Uzbekistan. The practical role of the pedagogical 
cluster on the example of the Tashkent region is scientifically substantiated.

Кошанова Н. М.
 Тошкент вилояти Чирчиқ давлат педагогика институти “Ижтимоий  фанлар” 
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СИНФ МУРАББИЙЛАРИ ФАОЛИЯТИ САМАРАДОРЛИГИНИ
ОШИРИШДА ПЕДАГОГИК ТАЪЛИМ КЛАСТЕРИНИНГ ЎРНИ

Ўзбекистонда миллий таълим тизимини ривожлантириш, кадрлар тайёрлаш тизи-
мидаги камчиликларни бартараф қилиш, юқори салоҳиятли, маънавиятли, замон 
билан ҳамнафас бўлган ёшларни тарбиялаш мақсадида кенг кўламли ислоҳотлар 
амалга оширилмоқда. Шу жумладан умумий ўрта таълим мактабларида таълим – 
тарбия сифатини яхшилаш, моддий -техник базасини мустаҳкамлаш, китобхонликга 
меҳрини уйғотиш, ўқитувчи шахсига нисбатан ҳурмат туйғусини янада кучайтириш 
давлат сиёсати даражасига кўтарилди. Мамлакатимиз таълим ва илм-фан ривожига 
давлат бюджетининг  33,3% маблағини сарфлаётганлиги фикримизнинг яққол исбо-
тидир. 2017-йилнинг ўзидаёқ Ўзбекистон республикаси президенти ва Вазирлар 
Маҳкамасининг бевосита таълим соҳасига дахлдор 74 фармон, қарор ва фармойиш-
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