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ФУНКЦИЯ УЧИТЕЛЯ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА
В УЗБЕКСКОЙ ШКОЛЕ

Суть подлинно гуманистического отношения к воспитанию ребенка выражена в 
тезисе его активности как полноправного субъекта, а не объекта процесса воспита-
ния.

Собственная активность ребенка есть необходимое условие воспитательного про-
цесса на уроках русского языка в узбекской школе, но сама эта активность, формы ее 
проявления и, главное, уровень осуществления, определяющий ее результативность, 
должны быть сформированы, созданы у ребенка на основе исторически сложившихся 
образцов, однако не слепого их воспроизведения, а творческого использования.

Поэтому функцией учителя русского языка в узбекской школе является правиль-
ное построение воспитательного процесса. Следовательно, важно так строить педа-
гогический процесс, чтобы учитель руководил деятельностью ребенка, организуя 
его активное самовоспитание путем совершения самостоятельных и ответственных 
поступков.

Воспитание на уроках русского языка в узбекской школе представляет собой не 
приспособление детей, подростков, юношества к наличным формам социального 
бытия, не подгонку под определенный стандарт. В результате присвоения обще-
ственно выработанных форм и способов деятельности происходит дальнейшее раз-
витие — формирование ориентации детей на определенные ценности, самостоятель-
ности в решении сложных нравственных проблем.

Условие эффективности воспитания - самостоятельный вы¬бор или осознанное 
принятие детьми содержания и целей деятельности.

Воспитывать - это значит направлять развитие субъективного мира человека, с 
одной стороны, действуя в соответствии с тем нравственным образцом, идеалом, 
который воплощает требования общества к растущему человеку, а с другой стороны, 
преследуя цель максимального развития индивидуальных особенностей каждого 
ребенка. Как указывал Л. С. Выготский, учитель с научной точки зрения - только орга-
низатор социальной воспитательной среды, регулятор и контролер ее взаимодействия 
с каждым учеником.

Управление процессом воспитания на уроках русского языка в узбекской школе, 
осуществляемое как целенаправленное построение и развитие системы задаваемой 
многоплановой деятельности ребенка, реализуется педагогами, вводящими детей в 
«зону ближайшего развития». На определенном этапе развития ребенок может про-
двигаться дальше не самостоятельно, но под руководством взрослых и в сотрудниче-
стве с более умными «сотоварищами», а уж затем и вполне самостоятельно.
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Целенаправленное формирование личности человека предполагает ее проектирова-
ние, но не на основе общего для всех людей шаблона, а в соответствии с индивидуаль-
ным для каждого человека проектом, учитывающим его конкретные физиологические 
и психологические особенности.

Основными психологическими качествами, лежащими в основании развитой лич-
ности, являются активность, стремление к реализации себя, самоутверждение и созна-
тельное принятие идеалов общества, превращение их в глубоко личные для данного 
человека ценности, убеждения, потребности.

Основная роль в воспитании подрастающего поколения возложена на школу, где 
важнейшую воспитательную функцию выполняют учителя. Для результативного осу-
ществления воспитательного процесса учитель русского языка в узбекской школе дол-
жен обладать определенными умениями, знаниями и навыками.

Именно на основании имеющихся у учителя умений и формируется авторитет учи-
теля. Учитель должен уметь наладить контакт с классным коллективом. Сложность и 
вариативность педагогической деятельности учителя требует от него овладения широ-
ким спектром умений, которые к тому же всякий раз на уроках русского языка в узбек-
ской школе переструктурируются и творчески используются в зависимости от целей и 
возникающих педагогических задач.

Это особенно отчетливо просматривается при подготовке и проведении специально 
организованных воспитательных мероприятий. Воспитательная деятельность учителя 
требует от него постоянной профессиональной готовности к самосовершенствованию.

Для этих целей в современных условиях, когда требования к деятельности учи-
теля как воспитателя существенно возросли, необходимы систематическая диагно-
стика, самодиагностика, самоанализ как воспитательной деятельности учителя, так и 
ре¬альных изменений в воспитанности учащихся.

Для самодиагностики и выявления резервных возможностей качества воспита-
тельной работы на уроках русского языка в узбекской школе существует специальная 
методика. В соответствии с этой методикой учитель на уроках русского языка  может 
повысить эффективность воспитательной работы, найти эффективные управляющие 
функции, найти новые формы работы с учащимися.

Также к необходимым умениям, которыми должен обладать учитель на уроках рус-
ского языка в узбекской школе для результативной воспитательной работы относятся: 
работа с «трудными», педагогически запущенными детьми; умение организовать класс-
ный коллектив, сформировать его как единый организм; умение стимулировать само-
деятельность, самоуправление учащихся; понимать и глубоко знать психологию детей 
и подростков; уметь установить должный контакт и взаимодействие с родителями, дру-
гими учителями; умение разрешить конфликты в детском коллективе и другие.

Учителю на уроках русского языка в узбекской школе особенно важно посто-
янно совершенствовать культуру педагогического общения, опираясь на принцип «Не 
навреди!» и соответствовать следующим правилам: не высмеивать публично промахи 
и ошибки учащихся, так как это приводит к их замкнутости; не разрушать веру уча-
щихся в дружбу, в добрые дела и поступки; не упрекать ученика без особой на то необ-
ходимости, поскольку это формирует у него чувство вины; не допускать проявление у 
учащихся чувств агрессивности и вражды; не убивать у учащихся веру в свои силы и 
способности; не допускать даже малейшей неточности и несправедливости во взаи-
моотношениях с учащимися; не допускать нетерпимого отношения учащихся к чужой 
вере и инакомыслию.
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Также одним из основных требований к учителю на уроках русского языка в узбек-
ской школе является его умение осуществлять целостный педагогический процесс во 
взаимодействии с другими учителями и родителями. К тому же учитель должен своим 
действенным примером указывать школьникам на нормы поведения.

Воспитательный процесс в школе ставит основной своей задачей создание гармо-
нически развитой личности. Одним из по¬ложительных результатов успешно прове-
денного педагогиче¬ского процесса на уроках русского языка в узбекской школе явля-
ется дисциплина в классе. Этот результат, в свою очередь, позволяет результативно про-
вести процесс дальнейшего образования и воспитания.

Именно поэтому проблема организации дисциплины на уроках русского языка в 
узбекской школе, а также проведение специальных мероприятий по обеспечению дис-
циплины являются основной задачей учителя и коллектива школы в целом.

Дисциплиной считается соблюдение всеми учащимися школы определенных норм 
поведения, перечень которых приведен в уставе школы. Чаще всего с проблемой недис-
циплинированности в классе сталкиваются молодые неопытные учителя. Это может 
быть вызвано тем, что учитель еще не успел заработать авторитет.

При этом учителя могут портить свои уроки неуместными интонациями, бестактно-
стью, своими странностями, вообще всем тем, что выводит класс из делового равнове-
сия. Однако учитель иногда не учитывает, что испортиться может даже самый хороший 
порядок по объективным причинам - если дети утомились. При этом нужно просто дать 
детям отдохнуть, изменить характер работы. Или, например, дети отвлечены какими-то 
событиями, например общешкольными мероприятиями.

Это делает учащихся излишне эмоциональными. Существует также нарушение 
дисциплины отдельными учащимися. Это явление не такое массовое, как вышеописан-
ные, но способны разрушить рабочую обстановку в классе, т. е. пострадает в результате 
весь класс.

Причин нарушения порядка на уроке отдельными учащимися может быть очень 
много. Если попытаться классифицировать их, то получатся две большие группы.

Причины, связанные с общим настроением класса. Отдельные учащиеся острее, 
чем все другие, воспринимают это настроение и соответственно активнее, иногда 
болезненнее реагируют.

Причина нарушения связана уже с непосредственной инициативой отдельных уча-
щихся, класс в нормальном состоянии.

В свою очередь в этой группе можно выделить такого рода нарушения дисциплины: 
нарушения, обусловленные воздействием извне (борьба с этими явлениями потре-

бует серьезной воспитательной работы с родными учащихся):
1) нарушения, связанные с качеством урока (он идет нудно, неинтересно, хочется 

развлечься);
2) нарушения, связанные с внутренней жизнью класса (с ними нетрудно справиться, 

если знать, какие именно события взбудоражили учеников);
3) нарушения, проистекающие от ненормальных личных взаимоотношений учи-

теля и ученика (единственный способ борьбы - изменение взаимоотношений).
4) причиной нарушения порядка может быть болезненное состояние учащегося (это 

вызывает раздражительность, грубость, вялость, апатию, потерю внимания).
Все правила поддержания дисциплины на уроке должны быть по конкретным при-

чинам, вызывающим нарушение порядка. Следовательно, для успешного поддержания 
дисциплины на уроках русского языка в узбекской школе необходимо знать все при-
чины, способные вызвать ее нарушение.
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РЕЗЮМЕ
Maqolada o’zbek maktabida rus tili o’qituvchisi vazifasi va o’quv jarayonining to’g’ri tashkil 

etilishi muhokama qilinadi. Ta’lim berish - bu bir tomondan, shaxsning subyektiv dunyosining 
rivojlanishiga yo’naltirish, bir tomondan, ushbu axloqiy modelga muvofiq harakat qilish, o’sib 
borayotgan shaxs uchun jamiyat talablarini o’zida mujassam etgan ideal, boshqa tomondan, har bir 
bolaning individual xususiyatlarini maksimal darajada rivojlantirish maqsadiga intilish.

РЕЗЮМЕ
В статье рассматриваетсявопросы функция учителя русского языка в узбекской школе и 

правильное построение воспитательного процесса. Воспитывать - это значит направлять раз-
витие субъективно¬го мира человека, с одной стороны, действуя в соответствии с тем нрав-
ственным образцом, идеалом, который воплощает требования общества к растущему чело-
веку, а с другой стороны, преследуя цель максимального развития индивидуальных особен-
ностей каждого ребенка.

SUMMARY
The article discusses the function of the teacher of the Russian language in the Uzbek school 

and the correct construction of the educational process. To educate is to direct the development of the 
subjective world of a person, on the one hand, acting in accordance with that moral model, an ideal 
that embodies the requirements of society for a growing person, and on the other hand, pursuing the 
goal of maximizing the development of individual characteristics of each child.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР  - КАК РЕСУРС ИННОВАЦИОННОГО 
РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

Важным условием динамичного развития Республики Узбекистан является уско-
ренное внедрение современных инновационных технологий в отрасли экономики, 
социальную и иную сферу с широким применением достижений науки и техники. 

Стремительно развивающиеся все сферы общественной и государственной жизни 
страны требуют тесного сопровождения проводимых реформ на основе современных 
инновационных идей, разработок и технологий, обеспечивающих быстрый и каче-
ственный рывок страны в ряды лидеров мировой цивилизации. 

Вместе с тем, проведенный анализ показал недостаточную работу по инноваци-
онному развитию процессов модернизации, диверсификации, увеличению объемов 


