
1-МАВЗУ: ИННОВАЦИОН ТАЪЛИМ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ 

МОҲИЯТИ, НАЗАРИЙ АСОСЛАРИ ВА ТУРЛАРИ. 

Режа: 
        1.   Олий     таълим     тизимини      модернизациялашнинг          устувор   

йўналишлари.  

        2. Педагогик  технологиянинг  таснифи,  қонуниятлари,  тамойиллари  ва   

мезонлари.   

        3. Таълим-тарбия  жараёнини технологиялаштириш асослари.  

        4. Инновацион  таълим  технологияларининг  моҳияти,  турлари  ва   

назарий асослари.  

        5. Педагогик инновацион жараён моҳияти.  
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таълим        жараёнини        технологиялаштириш,          тарбия       жараёнини  

технологиялаштириш,         инновация,      новация,       инновацион       таълим  

технологиялари,      инновацион     жараён,    таълимий     инновацион      жараён,  

таълимий инновацион жараён босқичлари.  

 

        1.1.  Олий    таълим     тизимини      модернизациялашнинг         устувор  
йўналишлари. Илм-фан, техника, ишлаб чиқариш ва технологиянинг жадал  

ривожланиши   жамият   ҳаётининг   барча   соҳаларида   тараққиётининг   янги  

истиқболларини  очиб  берди.  Инсониятнинг  давлат  ва  жамият  қурилишига  

доир   асрий   тажрибалари   ижтимоий      муносабатларни   янгича   ёндашувлар  

асосида    тартибга    солиш     борасидаги     илғор    ёндашувларнинг       қарор  

топтирилишига      олиб   келди.   Мазкур    ёндашувларнинг      моҳияти     сўнгги  

йилларда     умумий     тарзда    “модернизациялаш”        тушунчаси      ёрдамида  

ифодаланиб келинмоқда. Хўш, “модернизация” тушунчаси луғавий жиҳатдан  

қандай    маънони     англатади?    Ушбу    тушунча     негизида    қандай    ҳолат  

тавсифланади?   

Модернизация     (ингл.   “modern”   – замонавий,   илғор,   янгиланган)   – 

объектнинг   янги   талаблар   ва   меъёрлар,   техник   кўрсатмалар,   сифат 

кўрсаткичларига мос равишда янгиланиши саналади 

              Одатда  модернизация  жараёнида  машиналар,  дастгоҳлар,  ишлаб  

чиқариш қуроллари ҳамда технологик жараёнлар янгиланади. Бироқ, илм- 

фан,  техника,  ишлаб  чиқариш   ва  технологияларнинг   ривожи   туфайли  

жамият  ҳам  ривожланишнинг  муайян  босқичидан  янада  такомиллашган  

босқичга  ўтади.  Фалсафий  талқинда  ифода  этганда  миқдор  ўзгаришлари  

туб сифат ўзгаришларига айланади. М: ўрта асрларда аграр характер касб  

этган   жамият     илм-фан,     техника,    саноат    ва   ишлаб     чиқаришнинг 

 



ривожланиши билан индустриал жамиятга айлани.     

            Ижтимоий   модернизация   жамиятнинг  ижтимоий   тизимдан   очиқ 

фуқаролик жамиятига айланишини англатади. Ушбу турдаги модернизация   

негизида     жамиятнинг       ижтимоий       қатламларида       умумий     ёки    

хусусий  характердаги  янгиланишлар  содир  бўлади.  Жумладан,  таълим  

соҳадаги  янгиланишлар ҳам шулар жумласидандир. 

             Таълим      тизимининг       модернизацияси       –   жамиятнинг      

ижтимоий,  иқтисодий ва  маданий  эҳтиёжларини, унинг  малакали  

кадрларга,  шахснинг    эса  сифатли  таълим  олиш  бўлган  талабини  

қондириш,  таълим  тизимини  барқарор   ривожланишини   таъминлаш   

мақсадида   мавжуд   механизмнинг   қайта   ишлаб  чиқилиши ёки 

такомиллаштирилиши 

Мазкур  модернизация  шахсни  ўқитиш  ва  тарбиялашга  оид  энг  яхши   

      анъаналарни сақлаб қолган ва бойитган ҳолда мажмуавий характер касб 

этиб, таълим  тизимининг  барча  соҳаларини  тўла  қамраб  олади  ва  жамиятда  

қарор  топган малакали мутахассисларни тайёрлаш борасидаги эҳтиёжни 

қондиришга  хизмат қилади .Таълим  тизимининг  модернизациялашда  

қуйидаги  устувор  вазифалар  ҳал қилинади: 

-  ҳар бир шахснинг тўлақонли таълим олишида бошқалар билан тенг 

ҳуқуқлилиги  ва таълим олишнинг очиқлигини таъминлаш;  

        -  узлуксиз таълим тизимида янги сифат кўрсаткичларига эришиш;  

        -  янги  таълим  ресурсларини  жалб  қилиш  ва  улардан  самарали  

фойдаланиш   асосида    узлуксиз  таълим  тизимида  самарали  меъёрий-

ҳуқуқий  ва  ташкилий-  иқтисодий механизмларни шакллантириш;  

        -  давлат  ва    жамиятнинг     қўллаб-қувватлаши      негизида    таълим    

тизими   ходимларининг ижтимоий мақоми ва касбий компетентлигини 

ривожлантириш;  

        -  таълим  тизимининг    давлат   ва  жамоатчилик     бошқарувига    

асосланганлик  тамойилига  мувофиқ  таълим  жараёни  иштирокчилари  –  

талабалар,  педагоглар,  ота-оналар ва таълим муассасаларининг  ролини 

ошириш. 

Барча  давлатларда  бўлгани  каби  Ўзбекистон  шароитида  ҳам  таълим   

      тизимини      модернизациялашда          давлат,    жамият,     маҳаллий      ва   

ижтимоий   ташкилотлар, юқори ҳамда қуйи бошқарув органларининг ўрни ва 

роли, улар   ўртасидаги ўзаро бирлик, ҳамкорлик муҳим аҳамиятга эга.  

Замонавий шароитда таълим тизимини модернизациялашнинг устувор   

      йўналишлари қуйидагилар саналади: 

-  электрон ахборот-таълим ресурсларини яратиш; 

-ўқитишнинг мавжуд ва янги технологик шаклларини ўзаро 

мувофиқлаштириш; 



-ўқув  ҳамда   мутахассислик фанлари   асосларининг   талабалар   томонидан  

мустақиллик   ўзлаштирилиши   учун   қулай   педагогик   ва   технологик   

шарт- шароитларни вужудга келтириш 

1.2. Педагогик технологиянинг таснифи, қонуниятлари,  тамойиллари ва 

мезонлари. 

              Айни  вақтда  Республика  ижтимоий   ҳаётига  шиддатли  тезликда   

      ахборотлар   оқими   кириб   келмоқда   ва   кенг   кўламни   қамраб   олмоқда.  

Ахборотларни  тезкор  суръатда  қабул  қилиб  олиш,  уларни  таҳлил  этиш,  

қайта    ишлаш,     назарий     жиҳатдан      умумлаштириш,         хулосалаш      

ҳамда  талабага  етказиб  беришни  йўлга  қўйиш  таълим  тизими  олдида  

турган   долзарб    муаммолардан        бири    ҳисобланади.       Таълим-тарбия       

жараёнига   педагогик   технологияни   тадбиқ   этиш   юқорида   қайд   этилган   

долзарб  муаммони ижобий ҳал этишга хизмат қилади. 

          Технология  (юнон.  “techne”  –  маҳорат,  санъат,  “logos”  –  тушунча,   

таълимот)    –  муайян    (ишлаб    чиқариш,    ижтимоий,    иқтисодий    ва  

б.)  жараёнларнинг юксак маҳорат, санъат даражасида ташкил этилиши  

          Таълим  технологияси  (ингл.  “an  educational  technology”)  –  таълим   

  (ўқитиш) жараёнининг юксак маҳорат, санъат даражасида ташкил этилиши  

          Таълим  технологияси      – таълим  мақсадига  эришиш  жараёнининг   

 умумий  мазмуни,  яъни,  аввалдан  лойищалаштирилган  таълим  жараёнини   

 яхлит   тизим   асосида,   босқичма-босқич   амалга   ошириш,   аниқ    

мақсадга  эришиш  йўлида  муайян  метод,  усул  ва  воситалар  тизимини  

ишлаб  чиқиш,  улардан  самарали,  унумли  фойдаланиш       ҳамда  таълим  

жараёнини  юқори   даражада бошқариш  

          Таълим   методи     –  ўқув   жараёнининг   мажмуавий   вазифаларини   

ечишга  йўналтирилган  ўқитувчи  ва  талабаларнинг  биргаликдаги  

фаолияти   усули  бўлса,  таълим  методикаси  эса  муайян  ўқув  предметини  

ўқитишнинг   илмий асосланган метод, қоида ва усуллар тизими. 

 

              Ўқитувчининг  самарали  фаолият  кўрсатишга  ундовчи   дарснинг   

методик      ишланмасини         пухта    ишлаб      чиқишдан        фарқли      ўлароқ,  

таълим технологияси талабалар фаолиятига нисбатан йўналтирилган   бўлиб,   

у   талабаларнинг   шахсий   ҳамда   ўқитувчи   билан   биргаликдаги   

фаолиятларини   инобатга   олган   ҳолда,   ўқув   материалларини   мустақил  

ўзлаштиришлари учун зарур шарт-шароитларни яратишга хизмат қилади.   

              Таълим  технологиясининг  марказий  муаммоси  –                 таълим  

олувчи   шахсини       ривожлантириш          орқали      таълим       мақсадига       

эришишни  таъминлашдан иборат.  

              Педагогик  технология  назарияси  ўтган  асрнинг  иккинчи  ярмидан  

бошлаб  асосланиб  келинаётган  бўлсада,  айнан  “педагогик  технология”  



тушунчасига   нисбатан   турлича   ёндашувлар   мавжуд.   Хусусан,   педагог   

олим     В.П.Беспалько        педагогик       технологияни        “амалиётга      тадбиқ  

қилинадиган  муайян  педагогик  тизим  лойиҳаси”  дея  таърифлайди  ҳамда   

асосий     диққатни      ўқув-педагогик       жараённи       олдиндан      лойиҳалашга   

қаратади . 
Педагогик     технология    –   таълим   шаклларини     такомиллаштириш  вазифасини    

кўзлаган  ўқитиш    ва   бошқаларни    ўзлаштиришнинг     барча   жараёнларини    техника   

ва  инсон   омилларида,    уларнинг   биргаликдаги   

ҳаракатлари  воситасида  яратиш,  тадбиқ  этиш  ва  аниқлашнинг  изчил  методи  

(ЮНЕСКО). 

        Ўз моҳиятига кўра педагогик технология вақт тақсимотига мувофиқ    

дастурланиб,   илмий   жищатдан   асосланган   щамда   кутилган   натижага   

эришишни       таъминловчи       педагогик     жараённинг      барча    босқич     

ва  қисмларининг вазифалари аниқ белгиланган тизимни ифодалайди.  

        Таълим    тизимини     технологиялаштириш     ғояси    ўтган    асрнинг  

бошларида  Ғарбий Европа  ва  АҚШда  таълим  тизимини  ислоҳ  қилиш,  

таълим  самарадорлигини ошириш,  шахснинг  ижтимоийлашувини  

таъминлаш  учун  муайян    шарт-шароитни  яратиш    борасидаги     ижтимоий      

ҳаракат   юзага  келган даврда илк бора ўртага ташланди. Мазкур ғоя 30-

йилларда таълим  жараёнига “педагогик техника” (“таълим техникаси”) 

тушунчасининг олиб  кирилиши       билан    асосланди.     Ушбу      даврларда     

яратилган      махсус  адабиётларда      “педагогик      (таълим)    техника(си)”      

тушунчаси      “ўқув  машғулотларини  аниқ  ва  самарали  ташкил  этишга  

кўмаклашувчи  усул  ва  воситалар  йиғиндиси”  тарзида  талқин  этилди  ҳамда  

ўқув  жараёнига  ўқув  ва лаборатория жиҳозларининг олиб кирилиши, улардан 

самарали, унумли  фойдаланиш,       материал     мазмунини      кўрсатмали      

қуроллар     ёрдамида  тушунтириш  каби  ҳолатлар  таълим  самарадорлигини  

оширишга  ёрдам  берувчи етакчи омиллардир дея баҳоланди.  

        XX  асрнинг  50-йилларида  таълим  жараёнида  техник  воситаларни   

қўллаш  “таълим  технологияси”  йўналишини  белгилаб  берувчи  омил  дея   

эътироф  этилди,  асосий  эътибор  талабалар  аудиториясини  кенгайтириш   

техник   воситалардан   фойдаланиш   эвазига   амалга   оширилиши,   техник   

воситаларнинг      имкониятларини        янада    такомиллаштириш,         уларнинг  

ахборот сиғимини кенгайтириш, ахборотларни узатиш хизматини сифатли  

ташкил  этиш,  таълим  олишни  индивидуаллаштириш  каби  масалаларга  

қаратилди.   Бу   борада   олиб   борилган   тадқиқотларнинг   объекти,   таянч  

нуқтаси      сифатида       техник       воситалар      имкониятлари,         уларни  

такомиллаштириш  жараёни  қабул  қилинди,  шунингдек,  ўқув  жараёнини  

“технологиялаштириш”нинг ташкилий  жиҳатларини ўрганишга  алоҳида  

урғу  берилди.  



        60-йилларнинг   бошларида   таълимни   дастурлаш   асосида   таълим   

жараёнини  ташкил  этиш  “технология”       тушунчасининг  моҳиятини  очиб  

берувчи  омил  сифатида  кўрила  бошланди.  Дастурий  таълим  талабаларга  

муайян билимларни алоҳида қисм ҳолида эмас, балки изчил, яхлит тарзда  

берилишини  назарда  тутади.  Таълим  жараёнини  яхлит,  мақбул  дастурга  

мувофиқ ташкил этиш таклифи илк бора АҚШда фаолият юрита бошлаган  

“Дастурий  таълим  ва  ўргатувчи  машиналар  бўйича  бирлашган  Қўмита”  

томонидан  илгари  сурилган.  Дастурий  таълим  ўзида  таълим  мақсадлари, 

уларни   ўзгартириш   ва   баҳолашнинг   мос   равишдаги   мезонлари   ҳамда  

таълим  муҳитининг  аниқ  тавсифини  қамраб  олади.  Бу  эса  ўзгартириш   

мажмуасини  тўлалигича  қайта  ташкил  этиш  тушунчаси  мазмунига  мос   

келади: 

1-жадвал. “Таълим технологияси” назариясининг шаклланиш 

босқичи 
 Босқичлар Йиллар Таълим технологияси-ТТ 

1. I-босқич XX 

асрнинг  

30-йиллари 

ТТ= Птех 

Ўқув машғулотларини аниқ ва самарали   

ташкил этишга кўмаклашувчи усул ва   

воситалар йиғиндиси (педагогик техника – Птех) 

2. II-босқич XX 

асрнинг  

50-йиллари 

ТТ=Птех. + ТВ 

Таълим жараёнида техник воситалар (ТВ)ни қўллаш,  

уларнинг имкониятларини такомилаштириш, ахборот  

сиғимини кенгайтириш, уларни узатиш хизматини 

сифатли ташкил этиш, талаба фаолиятини 

индивидуаллаштириш 

3. III-босқич XX 

асрнинг  

60-йиллари 

ТТ = Птех. + ТВ + дастурий таълим (ДТ) 

Дастурий таълим – таълим мақсадларининг 

аниқланишитаълим жараёнини умумий лойиҳалаш, 

талабалар томонидан назарий билимларнинг 

ўзлаштирилиши эҳтимолини олдиндан ташҳислаш, 

таълим жараёнинингсамарадорлигини аниқлаш, таълим 

мақсадининг натижаланганлигини ўрганиш, фаолият 

натижаларинитаҳлил этиш 

ТТ = Птех + ТВ + ДТ 

      Педагогик      технологиянинг        асосий    тамойиллари        ва   уларнинг   

моҳиятини   билиш   мазкур   жараён   ҳақида   аниқ   тасаввурга   эга   бўлиш   

имкониятини яратади.  

      Педагогик  технология  умумий  дидактик  тамойилларга  эга  бўлиши   

билан  бирга,  қуйидаги  айнан  ўзигагина  хос  бўлган  тамойилларга  ҳам  эга   

(1-расм): 



1-расм. ПТнинг умумий дидактик тамойиллари 

       1.  Бир  бутунлик,  яхлитлик  тамойили          икки  жиҳатни  ўзида  акс   

эттиради:  1) таълим,  тарбия  ҳамда  шахс  камолоти  (тараққиёти)    бирлиги;  

2)   педагогик      технологиянинг      муайян,     қатъий     тизимга     эгалиги,   

“тизимлилик”     тушунчаси  бу  ўринда  ҳам  маълум  ўқув         фанини  ўқитиш  

жараёнига, ҳам умумий таълим жараёнига хосликни англатади.  

    2.  Асослилик     (фундаментлик)      тамойили     фанларнинг      ўрганиш   

объекти, ички моҳияти ва хусусиятларига кўра турли йўналиш (блок)ларга   

бўлиб   ўрганиш   афзалликларини   ифода   этади.   Ўқув   фанлари   табиий,   

ижтимоий ва гуманитар фанлар тарзида туркумлаштирилган. Ҳар бир ўқув   

фани унинг учун “ядро”, “ўзак” саналувчи  ахборотларга эга бўлиб, ушбу   

ахборотлар   шахс   томонидан   фанлар   асосларининг   ўрганилиши,   аниқ   

мутахассислик бўйича мустақил билим олиш, ўзлаштирилган билимларни   

кенгайтириб бориш йўлида таянч тушунчалар бўлиб хизмат қилади.  

         Бундай     ёндашув     маълум     йўналиш      бўйича    мутахассисларни   

тайёрлаш  жараёнида  фанлараро  алоқадорлик  хусусиятидан  фойдаланиш   

имконини   ҳам   беради.   Ўқув   фанларининг   муайян   йўналишлар   тарзда   

бириктирилиши       шахс    хотирасига    нисбатан     зўриқишни камайтиради,  

шунингдек,  фикрлаш  қувватини  оширади,  тафаккурнинг юзага  келшини  

таъминлайди.  

        XX асрнинг 80-йилларида таълим  жараёнини ташкил этиш таълим   

олувчиларга мавжуд фанлар сощалари быйича оз-оздан маълумот (билим)   

беришдан иборат деб талқин этилган бўлса, 90-йилларда ушбу жараённинг   



ташкил  этилиши      ўзлаштирилган  билимлар  негизида  муайян,  аниқ           фан  

бўйича  янги  маълумот  (билим)ларга  эга  былиш  учун  қулай  шароитни  

яратиш жараёни сифатида эътироф этилди.  

     3.  Маданиятни       англаш     (маданий     ҳаётнинг     ривожланишига   

мувофиқлик)      тамойили     немис    педагоги   А.Дистервег   томонидан 

XIX  асрда   истеъмолга     киритилган     бўлиб,    бугунги    кунга   қадар    ҳам   

ўз  аҳамиятини      йўқотмаган.    Маданиятни       англаш    тамойили     

талабаларга  ижтимоий   жамиятнинг   маданий   тараққиёти   даражасидан   

келиб   чиқиб  таълим берилишини назарда тутади. Ўтган асрда таълим 

самарадорлигини  таъминловчи   етакчи   омил   сифатида   педагогнинг   билим   

даражаси   ва  маҳорати  эътироф  этилган  бўлса,  бугунги  кунда  

ўқитувчининг  билими,  салоҳияти    ҳамда    маҳоратининг      юқори    даражада     

бўлиши     билангина  муваффақиятларни қўлга киритиб бўлмаслиги барчага 

аён. Мазкур ўринда  замонавий      фан    ва   техника     имкониятлари,       

хусусан,    компьютер,  мультимедия воситалари, шунингдек, жамиятнинг 

ижтимоий ва иқтисодий  тараққиётининг эътиборга олиниши муҳим аҳамият 

касб этади. Эндиликда  мутахассислар     “соҳа   (ёки   йўналиш)ларнинг   ўзига   

хос   жиҳатлари,   бу  борадаги    назарий    ва  амалий    билимларни      чуқур   

билишлари,     муайян  фаолиятларни бажара олишлари, белгиланган муддатда аниқ 

вазифаларни  ҳал этишга улгуришлариҳамда маълум ютуқларга эриша олишлари” 

ғояси  етакчи  ўрин  тутувчи  бозор  муносабатлари  шароитига  пухта 

тайёрланиши  лозим. 
4.     Таълим         мазмунини          инсонпарварлаштириш              ва   

инсонийлаштириш          тамойили.  Тилга  олинган  ҳар  икки  тушунча  ҳам   

луғавий    жиҳатдан     (юнон.    “humanus”     –   инсонийлик,     “humanitas”     –  

инсоният),    бир   ўзакка   эга   бўлса-да,   уларнинг     ҳар   бири   ўзига   хос   

маъноларни ифодалайди.  

        Инсонпарварлаштириш   таълим   муассасаларида   ўрганиладиган   

фанлар      сирасига     ижтимоий       фанлар     (тарих,     маданиятшунослик,   

социология,  психология,  филология    ва  бошқалар)нинг  киритилишини,   

инсонийлаштириш  тушунчаси  эса  шахс  ва  унинг  фаолиятига  нисбатан   

ижобий ёндашувни англатади. Бошқача айтганда, инсонпарварлаштириш   

– инсон ва жамият ўртасида юзага келувчи муносабатлар жараёнида инсон   

омили,   унинг   қадр-қиммати,   шаъни,       ор-номуси,   ҳуқуқ   ва   бурчларини   

ҳурматлашга      асосланувчи     фаолиятни      ташкил    этиш    жараёни     бўлса,  

инсонийлаштириш           “барча    шароитлар      инсон    ва   унинг    камолоти   

(тараққиёти)  учун”  деган  ғоя  асосида  ташкил  этилувчи  фаолият  жараёни   

саналади.  

        Таълим   жараёнини   лойиҳалаштиришда   ҳар   бир   ўқитувчи   ушбу   

тамойилга   қатъий   амал   қилиши   лозим   ёки   ўз   мутахассислигига   оид   

муаммоларни ҳал этишда уни жамият манфаатлари билан уйғун бўлишига   



эътибор   бериши   мақсадга   мувофиқдир.   Эндиликда   педагог   талабалар   

фаолиятини      авторитар     (якка   ҳокимлик)     тарзида    бошқармай,      балки   

таълимий     ҳамкорлик   ғояларига   содиқлик   асосида   таълим   жараёнини   

инсонийлаштиради   ёки   бошқача   айтсак,   таълимни           инсонийлаштириш   

тамойилига  амал  қилинишини  таъминлайди.  Ушбу  ҳолат  ўз  навбатида   

юксак маънавиятли шахснинг шаклланишига олиб келади.  

        5.  Ўқитиб  тадқиқ  этиш,  тадқиқ  этиб  ўқитиш  тамойили.  Ушбу   

тамойил  қуйидаги  икки  жиҳатни  ёритишга   хизмат  қилади:             1)   таълим   

муассасаларининг ҳар бир ўқитувчиси ўз фани соҳасига талабаларни жалб   

қилган  ҳолда  тадқиқотларни  олиб  бориши  лозим;  2)  ўқитувчи  таълим   

технологиясини  ишлаб  чиқади,  уни  амалиётда  синаб  кўради,  кузатади  ва   

тузатишлар киритади, яъни, у таълим жараёнини тадқиқ этади.  

        Ўқитиш  жараёнининг  мазкур  икки  жиҳати  муҳим  аҳамиятга  эга   

бўлиб,   у   ўқитувчининг   касбий   ҳамда   педагогик   маҳоратини   ошириб   

боришга     ва   талабаларни     бўлажак     мутахассислик     фаолиятига      пухта   

тайёрлаш учун замин яратади.  

        6. Таълимнинг  узлуксизлиги  тамойили              таълим  олувчиларнинг   

касбий  сифатларга  эга  бўлишлари,  мавжуд  сифатларнинг  ҳаётий  фаолият   

давомида  такомиллашиб  боришини  назарда  тутади.  Шахсга  унинг  бутун   

умри  учун  асқотиши  мумкин  бўлган  билимларни  бериш  мумкин  эмас,   

зеро,  мавжуд  билимлар  ҳар  беш-ўн  йил  мобайнида  ўзгариб,  мазмунан   

бойиб   боради.   Демак,   мазкур      тамойил   ўқитувчининг   ўз   фаолиятида   

мустақил таълимни ташкил этишга эътибор бериши, педагог етакчилигини   

таъминлаган  таълимдан  талабаларнинг  мустақил  билим  олишлари  учун   

шарт-шароитлар яратиб беришни ифодалайди.  

        7.  Фаолиятли       ёндашув      тамойили      назария    ва   амалиётнинг   

 

 

дидактик      боғлиқлигига      асосланади.      Дидактика      назариясида       билим   

тушунчаси  қуйидаги  икки  хил  маънода  изоҳланади:  а)  таълим  олувчилар   

ўзлаштириши  лозим  бўлган  билимлар;  б)  улар  томонидан  ўзлаштирилиб,   

амалий  фаолият  жараёнида  қўлланиладиган,  шахсий  тажрибага  айланган   

билимлар.  

        Билимлар       фаолият     жараёнида      мустаҳкамланади,        шу    сабабли   

талабаларда      назарий    билимларни       амалда     қўллай    олиш     иқтидорини   

тарбиялаш  лозим.   Амалиётдаги  тадбиқига  эга  бўлмаган  билимлар   тез   

орада унутилиб юборилади.  

        Таълим  жараёнида  педагогик  технологиялардан  фойдаланишнинг   

самарадорлигини         баҳолаш      ҳам    муҳим      аҳамиятга      эга.   Педагогик   

технологияларнинг  имкониятидан  келиб  чиққан  ҳолда  уларни                амалиётга  

татбиқ  этишнинг  самарадорлигини  бир  қатор  мезонлар  билан  аниқлаш  мумкин. 

Улар қуйидагилардир: 

- таълим,  тарбия  ва  шахсни  ривожлантириш  вазифаларининг  ўзида  яхлит   



  ас эттира олиши;  

        - ўзида замонавий фан ва техника даражаларини ифодалай олиши;  

        - ғоявий  жиҳатдан  талабаларнинг  ёш  ва  психологик  хусусиятларига  мос   

  келиши;  

        - ўқув материалининг зарур ахборотлар билан тўлиқ таъминланганлиги;  

        - ўқитиш   жараёнида     ранг-баранг    метод   ва   воситаларни     қўллаш   

  имкониятини таъминлаганлиги;  

        - таълимнинг   кўргазмалилиги    ва  барча  учун   очиқлигини    таъминлаш   

  тамойилига эгалиги;  

        - кўп   функцияли   таълим   воситаларидан   фойдаланиш   ва   уларни   осон   

  эксплуатация қилиш имкониятининг мавжулиги;  

        - педагогнинг  талабаларга  мустақил  ишларни  самарали  ташкил  этишга   

  кўмалашиш даражаси 

Ўқитиш     тизимида  педагогик  технологияларини  самарали  қўллаш   

педагогнинг  касбий  компетентлигига  ҳам  боғлиқ.  Шу  сабабли  педагогик   

технологияларнинг         самарадорлигини         педагог     томонидан       уларнинг   

қўлланилишига   кўра   ҳам   баҳолаш   мумкин.   Бунда   қуйидаги   мезонлар   

муҳим аҳамиятга эга: 

- педагогнинг технологик маданиятга эгалиги;  

        - педагогнинг   педагогик   технологияларни   қўллаш   борасида   тажрибага   

  эгалиги;  

        - педагог   томонидан   педагогик   технологияларга   “ижодий”   ўзгаришлар   

  киритилиши ва уларнинг қайта шакллантирилиши;  

        - педагогик технологияларни таълим амалиётига татбиқ этишда ўқитиувчи   

  ва талабалар ўртасида ўзаро ҳамкорлик негизида муваффақиятли вазиятларнинг   

  қарор топганлиги;  

        - педагогик  технологияларнинг     таркибий   қисмлари   ўртасидаги   ўзаро   

  алоқадорлик;  

        - пеагогик  технологияларнинг     талабалар   ва   педагогларнинг    касбий   

  ривожланишини таъминлашдаги имкониятларга эгалиги;  

        - талабалар ўқув-билиш фаолиятининг ижобий аҳамият касб этиши 

 

3.   Таълим-тарбия      жараёнини   технологиялаштириш   асослари. 

Мустақиллик       йилларида      Ўзбекистонда       узлуксиз     таълим     тизимини   

такомиллаштириш          йўлида     олиб     борилаётган      ислоҳотнинг       муҳим   

йўналиши  сифатида  таълим  жараёнини  технологиялаштиришдан  эътироф   

этилди. Бу жараённинг самарадорлиги  ўқитувчилар томонидан замонавий   

таълим     технологияларини        таълим     амалиётида      фаол     қўлланилиши,   

шунингдек,      ривожланган      хорижий     мамлакатлар      таълими     амалиётида   

қўлланилаётган   замонавий   технологиялардан   хабардор   бўлишқуйидаги   

шартлар асосида таъминланди.    

        Таълим  жараёнини  технологиялаштириш  педагогик  фаолиятнинг   

муҳим  кўриниши  бўлиб,  у  қуйидаги  босқичларда  амалга  оширилади  (2-  



расм): 

          
  

2-расм. Таълим жараёнини технологиялаштириш босқичлари 

        Педагогик      вазифанинг      ҳал    этилишига      ўқитувчи     ва    талаба   

фаолиятларининг       мазмуни,   воситаларини   лойиҳалаш   орқали   эришади.   

Замонавий      шароитда     таълим     жараёнини        технологиялаштириш         уни   

лойиҳалашга       нисбатан     янгича    ёндашув,      яъни,    таълим     жараёнини   

технологик структурасига мувофиқ ёритиш заруратини тақозо этади.   

        Ўқитувчи  касбий  фаолиятини  ташкил  этишда  таълим  жараёнини   

лойиҳалаш алоҳида аҳамиятга эга. Ҳар бир ўқув курсини ўрганиш алоҳида   

мавзу ва бўлимларни лойиҳалаш  асосида амалга оширилади.   

Таълим жараёнини лойиҳалаш – педагогик фаолият кўриниши бўлиб,   у таълим 

жараёнининг технологик тузилма ҳама ўқитиш натижасини   кафолатловчи метод 

ва воситалар йиғиндисига эгалиги билан тавсифланади 

 

Лойиҳалаш маҳсули таълим жараёнининг лойиҳаси саналади. 

 

 

Педагогик  амалиёт  моҳиятини  таҳлил  этиш  натижасида  таълим   

жараёнини лойиҳалашнинг бир неча қонуниятлари ажратилди. Улар: 

 

1) таълим жараёнининг лойиҳалаш самарадорлиги барча таркибий   

    қисмлар  (технологик  бошқарув,  восита,  ахборот,  ижтимоий-психологик   

    муҳит)нинг     лойиҳада     мақсадга    мувофиқ     ёритилиши      асосида   

    таъминланади;  



2)  таълимнинг  технологик  воситалари  талабаларнинг  индивидуал   

    хусусиятларига боғлиқ ҳолда танланади;  

3)  лойиҳалаш  стратегиялари  ўқитувчининг  индивидуал  услубига   

    мувофиқ танланади;  

4)  лойиҳалаш    сифати    тескари  алоқа   (ўқитувчи   ва  талаба  

    ўртасидаги)   кўлами,   лойиҳалаш   мазмуни,   шунингдек,   барча   омиллар   

    самарадорлигига боғлиқ 

 

Таълим      муассасаларида      таълим     жараёнини      лойиҳалаш       икки   

даражада:  

        а)  ўқитувчи  фаолияти  даражасида  (таълим  жараёнининг  алоҳида   

қисмларини лойиҳалаш);   

        б)  таълим  менеджери  фаолияти  даражасида  (таълим  жараёнини   

яхлит лойиҳалаш) амалга оширилади.  

        Таълим  жараёнини  лойиҳалашда  нафақат  ҳар  бир  таркибий  қисм,   

балки  улар  орасидаги  алоқалар  ҳам  моделлаштирилади  ҳамда  лойиҳалаш   

қонуниятлари  лойиҳалаш  тамойилларининг  назарий  асосларини   ишлаб   

чиқишга, педагогик фаолият амалиётида қўллашга замин тайёрлайди.  

        Моҳиятига       кўра    таълим     жараёнини      лойиҳалашнинг        асосий  

тамойиллари қуйидагилардан иборат (3-расм): 

 

       
3-расм. Таълим жараёнини лойиҳалаш тамойиллари 

     1.  Марказлаштириш  тамойили  технологик  жараёнда  талабалар   

фаолияти моделини лойиҳалашнинг бош элементи сифатида ифодаланади.   

Таълим жараёни тузилмасида асосий тизимлаштирилувчи таълим мазмуни   

ва  талаба  фаолияти  технологик  жараён  ҳисобланиб,  унинг  мазмунини   

талабаларнинг      ижтимоий      тажриба     асосларини     ўзлаштириб      олишга   

йўналтирилган  ўқув  фаолияти  ташкил  этади.  Ҳар  бир  ўқув  фани  бўйича   

таълим    мазмуни    умумий     таълим    мақсади    ва  вазифаларига     мувофиқ   



белгиланади.  Фаолиятли  ёндашув  нуқтаи  назаридан  умумий  ўрта  таълим   

мазмунини ташкил этувчи ҳар бир унсур (элемент) субъект фаолиятининг   

турларидан     бирига    мувофиқ     келиши     керак.   Субъект    фаолиятининг   

турлари,  ўз  навбатида,  аниқ  моделлар  йиғиндиси  сифатида  умумлашган   

фаолият моделлари орқали ифодаланиши зарур.   

        Талабалар  фаолияти  модели  тизимлаштирилувчи  элемент  бўлиб,   

талабанинг яхлит фаолияти мазмунини аниқлашга хизмат қилади.  

        Марказлаштириш        тамойили      лойиҳалашни      қуйидаги     тартибда   

амалга  оширишни  талаб  этади:  фаолият  моделларини  мақсадга  мувофиқ   

яратиш, уларни талабалар томонидан ўзлаштириш усуллари, воситаларини   

танлаш  (технологик  операциялар),  ўқув  фаолиятини  бошқариш  усуллари   

(ўқитувчи фаолияти)ни асослаш.  

        2.   Рефлексивлик        тамойили      субъектнинг      ўзига,      шахсий   

фаолиятига ва билимига баҳо бериши, ўзгаларнинг у ҳақидаги фикрлари ва   

улар ўртасидаги ҳамкорлик фаолиятига оид муносабатларни тавсифлайди.   

Лойиҳалаш  жараёнида  ўқитувчига  доимо  таълим  жараёни,  унинг  аниқ  ва   

идеал  шароитлари,  талабаларнинг  билишга  бўлган  эҳтиёжлари,  уларни   

тўлдириш     имкониятлари,      шахсий    сифат    ва  қобилиятлари,     педагогик   

фаолиятни     самарали     ташкил    этиш    имкониятларини       инобатга    олиш   

мақсадга     мувофиқ.     Рефлексивлик       тамойили     яратиладиган      таълим   

жараёнининг  лойиҳасини  таълим  жараёни  иштирокчиси  –              субъектнинг   

эҳтиёжлари    ва  имкониятларини  таҳлил  қилиш  асосида  узлуксиз  тузатиб,   

тўлдириб боришни талаб этади.   

        3. Натижавийлик тамойили педагогик шарт-шароитларнинг қулайлиги,  

оз  вақт   ва   куч   сарфлаш     эвазига   самарали    натижаларга     эришишни   

тавсифлайди.     Натижавийлик-      ижтимоий      тажриба    фаолият    моделлари   

мазмуни,     технологик     операциялар,     уларни    ўзлаштириш,      бошқариш   

услубларини   танлаш,   ўқув   фаолиятининг   мувофиқлиги,   таълим-тарбия   

воситалари, технологик жараёнда субъектнинг қисқа вақт ва куч сарфлаши   

воситасида белгиланган мақсадга эришишни назарда тутиши лозим.    

        4.  Кўп  омиллилик  тамойили.  Ҳар  бир  таълим  жараёни  бир  қатор   

объектив  ва  субъектив  омиллар  таъсирида  амалга  ошади.  Улар  сирасига   

ўқитувчи ва талабаларнинг ижтимоий–иқтисодий ҳаёт шароитлари, таълим   

муассасалари  атрофидаги  ижтимоий  ишлаб  чиқариш  ва  табиий  иқлим   

муҳити,    ўқув   муассасасининг      ўқув-моддий      базаси,   ўқитувчиларнинг   

касбий    малака    даражаси,    таълим    муассасаси    ёки   маълум    синфдаги   

маънавий–психологик муҳит, талабаларнинг ўқув имкониятлари, синфнинг   

интеллектуал салоҳияти,  жамоанинг шахслараро муносабатлари    киради.   

Таълим  жараёнини  лойиҳалашда  ўқитувчи  ана  шу  омилларни  ҳисобга   

олиши зарур.   

        5. Талаба шахсини таълим жараёнига мослаштириш тамойили.  

Бола мактаб остонасига  қадам қўйганидан бошлаб унинг фаолият кўлами   

 



 

(ўз-ўзига  хизмат,  меҳнат,  дам  олиш  тарзида)  кенгаяди.  Бу  каби  фаолият   

кўникмаларини   эгаллаши   натижасида   ижтимоий   тажрибага   эга   бўлиб   

боради.    Шунинг     учун    таълим    жараёнининг     самарали     бўлиши,    уни   

лойиҳалашда   таълим   мазмуни   ва   бошқа   фаолият   моделлари   ҳисобга   

олиниши,  уларни  талабалар  кундалик  ҳаёт  фаолиятида  эгаллаб  бориши   

таъминланиши зарур.  

        Айни      вақтда      умумий      таълим      муассасаларида        шахсни   

ривожлантириш        ва   уни    ижтимоий       ҳаётга    мослаштириш       муайян   

қонуниятларга      мувофиқ     психолог    ва   социологларнинг       иштироклари   

(психопедагогик ташхис хулосаси) асосида амалга оширилади.    

        6. Таълим  жараёнида  табиий  ривожланиш  ва  ижтимоийлашув   

тамойили. Табиий жараёнлар моҳиятини билиш таълим жараёнини самарали,   

талабаларнинг      ёш    хусусиятлари,      сензитив    ривожланиш        даврлари,   

ривожланишнинг кейинги босқичига ўтиш имкониятларини ҳисобга олган   

ҳолда   ташкил   этиш   имконини       беради.   Тамойилнинг   мазмуни   таълимни   

ижтимоийлаштириш, талабалар томонидан ижтимоий  тажрибани  индивидуал   

қонуниятлар асосида ўзлаштирилиши билан изоҳланади.   

        Таълим жараёнини лойиҳалашда ўқитувчи лойиҳачи ва  бажарувчи   

сифатида     лойиҳани     амалга     оширишнинг       қулай    йўлини     танлайди.   

Лойиҳалашда  талабани  ўқув  фаолиятига  йўналтирувчи  усуллар,  мустақил   

таълим    шакли,     ўз-ўзини    ривожлантириш       ва   ўзини    ҳурмат    қилиш   

имкониятларини аниқлаш зарур.    

        “Педагогик     технология”      тушунчаси     эса   ўз   моҳиятига      кўра   

педагогик   фаолиятнинг   энг   муҳим   икки   жиҳати,   яъни,   таълим   ҳамда   

тарбия    жараёнининг     технологиялаштирилишини           ифода    этиши    зарур.   

Баркамол     шахсни    шакллантириш       муаммосининг       ижтимоий      зарурият   

сифатида эътироф этилаётганлигини  назарда тутадиган бўлсак, таълим ва   

тарбия   жараёнини   ташкил   этишга   нисбатан   янгича   ёндашувни   қарор   

топтириш,     мазкур    жараённи     технологиялаштиришга         эришиш     муҳим   

педагогик вазифалардан бири саналади.  

Тарбия  жараёнини технологиялаштириш – аниқ мақсад ва ижтимоий ғояга   

  асосланиб,  талабаларда   маънавий-ахлоқий     сифатларни   шакллантиришга   

  йўналтирилган     педагогик    фаолиятнинг     ташкилий-техник     жиҳатдан   

  уюштирилиши  

 

        Таълим         жараёнидан          фарқли         тарбия        жараёнини   

технологиялаштиришда          бу   жараённинг      самарасини      қисқа     муддат   

оралиғида  кўра  олиш  имконияти  йўқ.  Тарбия           жараёнининг  ўзига  хос   

хусусиятлари,  талаба  ва  ўқитувчи  ўртасида  юзага  келиш  эҳтимоли  бўлган   

зиддиятлар  тарбиявий  жараённи    технологиялаштиришга  нисбатан  ижодий  ва   

масъулиятли ёндошиш зарурлигини тақозо этади.  

        Замонавий        шароитда       маънавий-маърифий           тадбирларнинг    



ўтказилишига      расмиятчилик      нуқтаи    назардан     воз   кечиш     мақсадга   

мувофиқир.  Зеро,  тайёр  сценарий  асосида  муайян  тадбирни  ташкил  этиш   

 

 

 

жараёнида  унинг  асосий  субъектлари  бўлган  талабалар  фаол  иштирокчи,   

тадбир натижасини белгиловчи шахс сифатида эмас, балки оддий ижрочи   

сифатида қатнашади. Бу ҳолат эса бир қатор салбий оқибатларни келтириб   

чиқаради. Хусусан:   

 

1)    талабаларда    тарбиявий     тадбирларнинг      ўтказилишига   

   нисбатан  салбий муносабат шаклланади;  

           2)    талабаларда  мустақил  фикрлаш,  ижодкорликқобилиятининг    

   тарбияланиши учун  имконият яратилмайди;  

           3) талабаларда  тарбиявий  тадбирларнинг  ўтказилиши  уларнинг    

   шахс   сифатида   камол   топишларини   таъминлашга   йўналтирилганлиги   

   ҳақида эмас, балки синфнинг  таълим муассасаси жамоаси олдида  “сохта   

   обрў”  орттириши   учун   хизмат   қилувчи   восита   эканлиги   тўғрисидаги   

   хулосанинг шаклланиши учун шароит юзага келади 

 

Таълим      муассасаларида       ташкил     этилувчи     маънавий-маърифий   

тадбирларни  ташкил  этишга  технологик  ёндашув                қуйидаги  ҳолатларда   

намоён бўлади:   

- тадбир мавзуси ва ғоясини талабалар томонидан билдирилган   

          шахсий ташаббуслар, уларнинг хоҳиш-истакларига кўра белгилаш;  

          - тадбир   сценарийсини   ишлаб   чиқишда      талабаларнинг   мустақил   

    фаолият юритишлари учун шарт-шароитларни яратиш;  

          - тадбир мазмунида ўз ифодасини топган  ролларнинг мажбурий   

          тарзда  эмас,  балки  талабаларнинг  лаёқати,   қобилияти,  шунингдек,   

    қизиқишларини инобатга олиш асосида тақсимланишига эришиш;  

          - тадбирнинг  ташкил  этилиши  ва  ўтказилишида  ўқитувчининг  роли   

    буйруқ    беришдан    иборат   бўлмай,   аксинча,   талабаларга     йўл-йўриқ   

    кўрсатиш, уларнинг фаолиятини йўналтириб туриш ҳамда зарур ўринларда    

    маслаҳат бериш сифатида акс этишига эришиш;  

          -   тадбир     мақсадининг      натижаланганлигини       синф,     гуруҳ   

    талабаларининг  фаол иштирокига таянган ҳолда муҳокама қилиш 

 

        Муҳокама  жараёнида  ўқитувчи  томонидан  турли  танбеҳларнинг    

берилишига        йўл     қўймаслик,       аксинча      йўл     қўйилган      хато     ва   

камчиликларнинг    талабаларнинг  ўзлари  томонидан    аниқланиб,  уларни   

бартараф      этиш     (кейинги     тадбирни      ўтказиш      жараёнида       уларнинг    

такрорланишини        олдини     олиш)    йўлида     чора-тадбирларни         белгилаш    

муҳим аҳамиятга эга.  



        Талабалар      ўртасида     маънавий-маърифий          тадбирларни       ташкил   

этишга      технологик      ёндашув       моҳияти      талабалар      мустақиллигини   

таъминлашда қуйидаги омилларнинг  мавжудлигига эътиборни  қаратишни   

ҳам тақозо этади:   

 

 

 

 

 

 

- талабаларда тарбиявий тадбирларнинг ўтказилишига нисбатан  ички   эҳтиёж, 

қизиқиш ва рағбатнинг мавжудлиги;  

-  талабаларнинг    тарбиявий   тадбирларни     мустақил   ташкил    этиш    

борасида  муайян тажрибаларга эга эканликлари;  

 - тадбир ғоясининг талабалар ички эҳтиёжларига мос келиши. 

Тарбия        жараёнини        технологиялаштиришда              бу     жараённи   

лойиҳалаштириш ҳамда унинг асосларини белгилаш муҳим аҳамиятга эга.   

Тарбия  жараёнини лойиҳалаш қуйидаги босқичларда кечади: 

1) тадбир мавзусига доир материалларни йиғиш;  

                    2) тадбир мақсади ва вазифаларини белгилаш;  

                    3) тадбирнинг мазмунини ишлаб чиқиш;  

                    4) тадбир шакли, методлари ва воситаларини танлаш;  

                    5)  тадбирни   ташкил    этиш    ва  ўтказиш    (давомийлиги)    вақтини   

           белгилаш;   

                    6) тарбиявий тадбир сценарийсини ишлаб чиқиш;   

                    7)  талабалар    фаолиятини     назорат    қилиш,    уларнинг    фаоллик   

           даражаларини норасмий (уларни бу щақида хабардор қилмасдан) баҳолаш;   

                    8) лойиҳани амалий фаолиятда қўллаш;   

                    9) тадбирни ташкил этиш жараёни;   

                    10)   тадбирнинг      ўтказилиш      ҳолати     (самарали,    самарасиз,   

           муваффақиятли, муваффақиятсиз  кечганлиги)ни  муҳокама қилиш   ва  

якуний   хулоса чиқариш 

4.  Инновацион  таълим  технологияларининг  моҳияти,  турлари   ва назарий 

асослари. Луғавий жиҳатдан “инновация” тушунчаси инглиз   тилидан   таржима   

қилинганда   (“innovation”)   “янгилик   киритиш”   деган   маънони      англатади.    

“Инновация”       тушунчаси       мазмунан      аниқ    ҳолатни   ифодалайди.   

Инновация  –    муайян  тизимнинг  ички  тузилишини  ўзгартиришга   

         қаратилган фаолият 

 

“Ўзбекистон          Миллий         энциклопедияси”да           кўрсатилишича,  инновация  

қуйидагича  мазмун  ва  тушунчаларга  эга:  “Инновация  (ингл.  “innovationas” –  

киритилган  янгилик,  ихтиро)  –           1)  техника  ва  технология   

авлодларини  алмаштиришни  таъминлаш  учун  иқтисодиётга  сарфланган   



маблағлар; 2) илмий-техника ютуқлари ва илғор тажрибаларга асослангаан   

техника,     технология,      бошқариш        ва   меҳнатни      ташкил      этиш     каби   

соҳалардаги  янгиликлар,  шунингдек,  уларнинг  турли  соҳалар  ва  фаолият   

доираларида қўлланиши” 2.  

              А.И.Пригожиннинг  фикрига  кўра,  инновация  мақсадга  мувофиқ   

 

2-Ўзбекистон  миллий  энциклопеияси.  Зебунисо-Конигил    /  4-том.  Бош  таҳрир  

ҳайъати  аъзолари:   М.Аминов  ва   б.  –  Т.:   “Ўзбекистан   миллий   энциклопедияси”   

Давлат   илмий   

нашриёти, 2002. – 169-бет. 

 

 

равишда  муайян  ижтимоий  бирлик  –          ташкилот,  аҳоли,  жамият,  гуруҳга   

нисбатан муносабатга янгича ёндашиш, бу муносабатни бир қадар турғун   

элементлар      билан    бойтиб     бориш     тушунилиши       лозим.     Бу   ўринда   

англанадики,  муаллифнинг  қарашлари  бевосита  ижтимоий  муносабатлар,   

уларга  нисбатан  инновацион  ёндашиш  моҳиятини  ифодалайди.  Шундан   

келиб  чиққан  ҳолда  ҳар  бир  шахс  фуқаро,  мутахассис,  раҳбар,  ходим,   

қолаверса,    турли    ижтимоий      муносабатлар       жараёнининг     

иштирокчиси   

сифатида ўзига хос инноватор фаолиятни ташкил этади.   

        Америкалик  психолог  Э.Роджерс  ўз  тадқиқотларида  инновацион   

характерга     эга    ижтимоий       муносабатларнинг        ижтимоий-психологик   

жиҳатлари,   ижтимоий   муносабатларга   янгилик   киритиш,   бу   жараёнда   

иштирок   этувчи   шахсларнинг   тоифалари,   уларнинг   янгиликка   бўлган   

муносабатлари,   янгиликни   қабул   қилиш,   моҳиятини   англашга   бўлган   

тайёрлик     даражаси      ҳамда    муайян     шахслар     тоифалари      ўртасидаги   

инновацион       характерга     эга    ижтимоий      муносабатларнинг         таснифи   

масалаларини ўрганган.   

 

           Инновацион  таълим     (ингл.  “innovation”  – янгилик  киритиш,  

ихтиро)  –  

    таълим олувчида янги ғоя, меъёр, қоидаларни яратиш, ўзга шахслар 

томонидан   

    яратилган илғор ғоялар, меъёр, қоидаларни табиий қабул қилишга оид 

сифатлар,   

    малакаларни шакллантириш имкониятини яратадиган таълим. 

Инновацион       таълим    жараёнида      қўлланиладиган      технологиялар   

инновацион      таълим    технологиялари       ёки   таълим    инновациялари       

деб  номланади. 



 

Таълим инновациялари – таълим соҳаси ёки ўқув жараёнида мавжуд 

муаммони  янгича ёндашув асосида ечиш мақсадида қўлланилиб, аввалгидан 

анча самарали  натижани кафолатлай  оладиган шакл, метод ва 

технологиялар. 

 

        Таълим  инновациялари  “инновацион  таълим”  деб  ҳам  номланади.   

“Инновацион таълим” тушунчаси биринчи бор 1979 йилда “Рим клуби”да   

қўлланилган.  

        Таълим инновациялари бир неча турга ажратилади. Улар (4-расм): 

 
  

4-расм. Таълим инновацияларининг асосий турлари  

 

        Инновациялар            турли        кўринишга          эга.       Қуйидагилар   

инновацияларнинг асосий кўринишлари саналади:  

 

         - янги ғоялар;  

         - тизим    ёки  фаолият    йўналишини     ўзгатиришга    қаратилган   аниқ   



         мақсадлар;  

         - ноанъанавий ёндашувлар;  

         - одатий бўлмаган ташаббуслар;  

         - илғор иш услублари 

 

Таълим  тизимида  ёки  ўқув  фаолиятида  инновацияларни  қўллашда   

сарфланган  маблағ  ва  кучдан  имкон  қадар  энг  юқори  натижани  олиш   

мақсади     кўзланади.   Инновацияларнинг   ҳар   қандай   янгиликдан   фарқи   

шундаки,  у  бошқариш  ва  назорат  қилишга  имкон  берадиган  ўзгарувчан   

механизмга эга бўлиши зарур.  

        Барча      соҳаларда      бўлгани      каби    таълимда       ҳам    “новация”,   

“инновация”  ҳамда  уларнинг  моҳиятини  ифодаловчи  фаолият  тўғрисида   

сўз юритилади. 

 

        Агар  фаолият  қисқа  муддатли,  яхлит  тизим  хусусиятига  эга  бўлиб,  

 фақатгина  тизимдаги  айрим  элементларни  ўзгартиришга  хизмат        қилса  

у  новация (янгиланиш) деб юритилади.  

          Борди-ю,   фаолият   маълум   концептуал   ёндашув   асосида   амалга  

оширилиб,  унинг  натижаси  муайян  тизимнинг  ривожланишига          ёки  

уни  тубдан  ўзгартиришга  хизмат  қилса,  у  инновация  (янгилик  

киритиш)  деб  аталади 

Илмий      адабиётларда       “новация”     (янгиланиш,       янгилик)     ҳамда   

“инновация”        (янгилик       киритиш)       тушунчаларининг           бир-

биридан  фарқланишига         алоҳида     эътибор      қаратилади.       Мисол      

учун,     В.И.  Загвязинскийнинг        эътироф     этишича,        “янги”, “янгилик”     

тушунчаси  нафақат  муайян  ғояни,  балки  ҳали  амалиётда  фойдаланилмаган  

ёндашув,  метод     ҳамда     технологияларни        ифодалайди.        Аммо      

бунда    жараён   элементлари   яхлит   ёки   алоҳида   олинган   элементларан   

иборат   бўлиб, ўзгариб  турувчи  шароит   ва   вазиятда  таълим  ва  тарбия   

вазифаларини  самарали ҳал этиш ғояларини ўзида акс эттиради.  

           Дарҳақиқат, янгилик –  восита саналиб, у аксарият ҳолатларда янги   

   метод, методика, технология ва б. кўринишида намоён бўлади.   

           Моҳиятига  кўра  новация  ва  инновация  ўртасида  муайян  фарқлар   

   мавжуд. Улар қуйидагилардир (2-жадвал):  

2-жадвал. Новация ва инновациялар ўртасидаги асосий 

Фарқлар 



 
И.П.Подласыйнинг           фикрига      кўра,     таълим      инновационлари   

   қуйидаги ўзгаришларга олиб келади: 

- педагогик тизимнинг тамомила ўзгариши;  

     - ўқув жараёнининг ўзгариши;  

     - педагогик назариянинг ўзгариши;  

     - ўқитувчи фаолиятининг ўзгариши;  

     - талаба (талаба) фаолиятининг янгиланиши;  

     - педагогик технологиянинг ўзгариши;  

     - таълим мазмунининг янгиланиши;  

     - ўқитиш шакл, метод ва воситаларининг ўзгариши;  

     - таълим тизими бошқарувнинг ўзгариши;  

     - таълим мақсади ва натижаларнинг ўзгариши 
V. Педагогик  инновацион жараён моҳияти. Замонавий  таълимга   

хос   муҳим    жиҳатлардан      бири   –   педагог   фаолиятининг      инновацион  

характер    касб    этишига     эришиш      саналади.    Ривожланган      хорижий  

мамлакатларда  педагог  фаолиятининг  инновацион  характер  касб  этишига  

эришиш масаласи ўтган асрнинг 60-йилларидан бошлаб жиддий ўрганила  бошлаган. 

Хусусан, Х.Барнет, Ж.Бассет, Д.Гамильтон, Н.Гросс, Р.Карлсон,  М.  Майлз,  

А.Хейвлок,  Д.Чен,  Р.Эдем,  Ф.Н.  Гоноболин,  С.М.  Годнин,  В.И.Загвязинский,   

В.А.Кан-Калик,   Н.В.Кузьмина   ҳамда   В.А.Сластенин  каби   тадқиқотчилар      

томонидан     олиб   борилган    ишларда     инновацион  фаолият, педагогик фаолиятга 

инновацион ёндашиш, инновацион ғояларни  асослаш ва уларни амалиётга самарали 

тадбиқ этиш, хорижий мамлакатлар  ҳамда республикада яратилган педагогик 

инновациялардан хабарор билиш  орқали педагог фаолиятида улардан фаол 

фойдаланиш борасидаги амалий  ҳаракатлар мазмунини ёритилган.  

        Моҳиятига  кўра  инновациялар  муносабат  ёки  жараёнга  янгилик   

киритишнинг      динамик     тизими    саналади.    Ўз-ўзидан    тизим    сифатида  

янгилик    киритириш      муносабат     ёки   жараённинг,     биринчидан,      ички  

мантиғини,      иккинчидан,     киритилаётган      янгиликнинг      муайян     вақт  

оралиғида   изчил   ривожланиши   ва   атроф-муҳитга   кўрсатадиган   ўзаро  

таъсирини ифодалайди.  

        В.А.Сластенин      инновацияни      янгилик    яратиш,    кенг   ёйиш     ва   

фойдаланишга   қаратилган   мақсадга   мувофиқ,   йўналтирилган   жараёни   



мажмуи  деб  билади.  Муаллифнинг  фикрига  кўра  ҳар  қандай  инновация   

янги воситалар ёрдамида ижтимоий субъектларнинг эҳтиёжини қондириш   

ва интилишларини рағбатлантириш мақсадини кўзлайди.   

        Ҳар  қандай  инновацияда  “янги”,  “янгилик”  тушунчалари  муҳим   

аҳамиятга  эга.  Турли  муносабат  ва  жараёнларга  киритилаётган  янгилик   

мазмунан хусусий, субъектив, маҳаллий ва шартли ғоялар тарзида намоён   

бўлади.  

        Хусусий     янгилик    муносабат,     объект    ёки   жараёнга     тегишли   

элементлардан бирини ўзгартириш, янгилашни назарида тутади.   

        Субъектив  янгилик  маълум  объектнинг  ўзини  янгилаш  заруриятни   

ифодалайди.  

        Маҳаллий  янгилик  алоҳида  олинган  объект  учун  киритилаётган   

янгиликнинг амалий аҳамиятини тавсифлаш учун хизмат қилади.   

        Шартли  янгилик  эса  муносабат,  объект  ёки  жараёнда  мураккаб,   

прогрессив     янгиланишнинг       содир    этилишини      таъминловчи      маълум  

элементларнинг йиғиндисини ёритишга хизмат қилади.   

        Р.Н.Юсуфбекова инновацияларни педагогик нуқтаи назардан кўриб   

чиқишга  эътиборни  қаратади.  Хусусан,  педагогик  инновациялар  муаллиф   

томонидан  таълим  ва  тарбия  жараёнида  аввал  маълум  бўлмаган,  қайд   

қилинмаган   ҳолат   ёки   натижага   олиб   борувчи   педагогик   ҳодисанинг   

ўзгариб    туриши     мумкин     бўлган    мазмуни      эканлиги    таъкидланади.   

Россиялик      олимлар     –    А.И.Пригожин,       Б.В.Сазонов,      В.С.Толстой, 

 

 

 

Н.П.Степанов      ва  б.  эса   инновацион     жараён    ҳамда    унинг    таркибий   

қисмларини  ўрганишга  эътиборни  қаратган.  Бу  ўринда  улар  инновацион   

жараённинг  ташкил  этилишига  нисбатан  қуйидаги  икки  ёндашув  мавжуд   

эканлигини эътироф этади:   

        1)  янгиликнинг  индивидуал  микро  даражаси  (унга  кўра  қандайир   

янги ғояга амалиётга жорий этилади);   

        2)  алоҳида-алоҳида  киритилган  янгиликларнинг  ўзаро  таъсирини   

ифодаловчи      микро   даража   (бу   ўринда   алоҳида-алоҳида   киритилган   

янгиликларнинг   ўзаро   таъсирланиши,   бирлиги,   рақобати   ва   бирининг   

ўрнини иккинчиси томонидан эгалланиши аҳамиятли саналади).  

        А.И.Пригожин,  Б.В.Сазонов  ва  В.С.Толстойлар  ўз  тадқиқотларида   

янгилик    киритишнинг      тизимли     концепцияни      асослашга    уринган.    Бу   

ўринда  муаллифлар  инновацион  жараёнларнинг  қуйидаги  икки  муҳим   

босқичини бир-биридан ажратиб кўрсатишади:   

        1. Янгилик сифатида намоён бўладиган ғояларни ишлаб чиқиш (м:   

корхона,    ташкилот      томонидан     муайян     турдаги    маҳсулотни      ишлаб   

чиқишнинг режалаштирилиши).   

        2. Янгилик (муайян маҳсулот)ни кенг кўламда ишлаб чиқиш.  



        Олий   таълим   муассасаларида   инновацион   жараёнларни   ташкил   

этишда ўзига хос ёндашувлар кузатилаи. Улар:  

        1.     Гностик-динамик ёндашув  (унга кўра педагоглар педагогик   

инновациялар,  уларнинг  турлари,  яратилиши,  амалиётга  татбиқ  этилиши,   

хориж      мамлакатларида        яратилган      илғор     педагогик     (таълимий)   

инновациялар  ва  уларни  ўрганиш,  маҳаллий  шарт-шароитларни  инобатга   

олган   ҳолда   амалиётда   улардан   фойдаланишга   доир   билим,   кўникма,   

малакаларни      изчил     ўзлаштирадилар,       ўз   фаолиятларида       педагогик   

инновацияларни фаол қўллаш борасидаги тажрибаларни ўзлаштирадилар).  

        2.     Индивидуал        фаолиятли       ёндашув      (бунда     педагоглар   

ўзларининг      индивиуал     имкониятлари,      қобилиятлари,      тажрибаларига   

таянган  ҳола  амалиё  фаолиятда  педагогик  инновацияларни    қўллашда   

муайян изчилликка эришадилар).  

        3.     Кўп    субъектли     (диалогик)      ёндашув     (мазкур     ёндашув   

педагогик жараёнда инновацияларни  ҳамкасбларнинг ўзаро, хусусан, кўп   

йиллик  иш  тажрибаси,  касбий  маҳорат  ва  тажрибага  эга  педагогларнинг   

фаолиятлари      билан     танишиш,      уларнинг     таълим     инновацияларини   

самарали,     мақсадли      ва   узлуксиз     қўллашга      доир    тавсия     ҳамда   

кўрсатмаларидан фойдаланишларини ифодалайди).    

        4.     Инсонпарварлик         ёндашуви      (ушбу     ёндашув     педагогик   

жараёнда инновацияларни қўллашда таълим олувчиларнинг имкониятлари,   

хоҳиш-истаклари,        қизиқишлари,       билим,     кўникма     ва    малакалари   

даражасини  инобатга  олиш  мақсадга  мувофиқлигини  ёритишга  хизмат   

қилади).  

        5.     Индивидуал-ижодий  ёндашув           (унга  кўра  ҳар  бир  педагог   

фаолиятини       ўрганилаётган      мавзу,    ўқув     материалининг       моҳияти,   

шунингдек,   ўз   имкониятлари,   салоҳияти,   маҳорати,   иш   тажрибасидан   

 

 

келиб чиққан  ҳолда  таълим  ва тарбия  жараёнларини  ижодий ишланмалар   

асосида ташкил этади). 

 

Инновацион фаолият – янги ижтимоий талабларнинг анъанавий меъёрларга   

        мос келмаслиги ёки янги шаклланаётган ғояларнинг мавжуд ғояларни   

               инкор этиши натижасида вужудга келадиган мажмуали   

                      муаммоларни ечишга қаратилган фаолият 

 

Моҳиятига        кўра    инновацион        фаолият      илмий     изланишлар,   

ишланмалар  яратиш,  тажриба-синов  ишлари  олиб  бориш,  фан-техника   

ютуқларидан  фойдаланиш  асосида  янги  такомиллаштирилган  маҳсулотни  

яратишдан иборат.   

        Педагогнинг         инновацион         фаолияти        қуйидагилар        билан   

белгиланади:   



 

- янгиликни қўллашга тайёргарлиги;  

       - педагогик янгиликларни қабул қилиши;  

       - новаторлик даражаси;  

       - коммуникатив қобилиятнинг ривожланганлиги;  

       - ижодкорлиги   

 

Инновацион фаолият педагогнинг руҳий, ақлий, жисмоний кучини   

маълум мақсадга йўналтириш асосида БКМни эгаллаш, амалий фаолиятни   

назарий билимлар билан тўлдириб бориш, билиш, лойиҳалаш, коммуникатив   

нутқ ва ташкилотчилик маҳоратини ривожлантиришни талаб этади.   

        М.Жуманиёзованинг          эътироф      этишича,     педагогик     инновацион   

фаолияти қуйидаги белгилар асосида намоён бўлади: 

 

- ижодий фаолият фалсафасини эгаллашга интилиш;  

    - педагогик тадқиқот методларини эгаллаш;  

    - муаллифлик концепцияларини яратиш қобилияти;  

    - тажриба-синов ишларини режалаштириш ва амалга ошира олиш;  

    - ўзидан бошқа тадқиқотчи-педагоглар тажрибаларини қўллай олиш;  

    - ҳамкасблар билан ҳамкорлик;  

    - фикр алмашиш ва методик ёрдам кўрсата олишлик;  

    - зиддиятларнинг олдини олиш ва бартараф этиш;  

    - янгиликларни излаб топиш ва уларни ўз шароитига мослаштириб бориш 

В.Сластениннинг фикрига кўра инновацион ёндашув қуйидагиларга   

эга бўлишни ифодалайди: 

- ижодий фаоллик;  

  - фаолиятга   янгилик   (ўзгартириш)   киритишга   технологик   ва   методологик   

  жиҳатдан тайёргарлик;  

  - янгича фикрлаш;  

  - юксак муомала маданияти 

Педагогик  инновациялар   тегишли  соҳада  ижобий  ўзгаришларни   

содир   этиш,   сифат   жиҳатдан   юқори   натижаларга   эришиш   мақсадида   

қўлланилади.  Бу  турдаги  инновацияларни  асослаш  муайян  босқичларда   



 
 

5-расм. Инновацияларни асослаш босқичлари  

            Р.Н.Юсуфбекова  педагогик  нуқтаи  назардан  инновацион  жараён   

   тузилмаси   

            1.  Соҳада  намоён  бўлаётган  янгиликни  ажратиб  кўрсатувчи  блок   

   (унда  педагогикадаги  янги  ғоялар,  педагогик  янгиликларнинг  таснифи,   

   уларни асослашга хизмат қиладиган шарт-шароитлар, янгилик даражасини   

   белгиловчи  меъёрлар, педагогларнинг янгиликларни ўзлаштириш ва унан   

   амалиётда       самарали       фойдаланишга        тайёрликлари,        анъаналар      ва   

   новаторлик  ташаббуслари,  соҳада  янгиликларни  яратиш  босқичлари  акс   

   этади).  

            2.   Педагоглар        томонидан       янгиликнинг        идрок     қилиниши,   

   ўзлаштирилиши         ва   баҳоланиши       ифодаловчи       блок    (унда    педагогик  

жамоалар  томонидан  янгиликларнинг  баҳоланиши  ва  ўзлаштирилиши  – турли  

инновацион    жараёнлар,  консерваторлик  ва  новаторлик,  инновация  муҳити,  

педагогик  жамоаларнинг  янгиликни  идрок  этиш  ва  баҳолашга  тайёрликлари акс 

этади.  

            3.   Янгиликдан   фойдаланиш   ва   уни   жорий   этиш   блоки   (унда   

   янгиликни   амалиётга   тадбиқ   этиш   ва   улардан   самарали   фойдаланиш   

   ҳодисаси рўй беради).  

            Бу  ўринда  М.М.Поташник  томонидан  эътироф  этилган  инновация   



   жараёнлар  моҳиятини  ифодаловчи  талқин  алоҳида  аҳамиятли  эканлигини   

   кўрсатиш  ўтиш  мақсадга  мувофиқдир.  Мазкур  талқинга  кўра  инновацион   

   жараён қуйидаги тузилмаларга эга (6-расм): 

 

 
  

6-расм. Инновацион жараён тузилмалари 
           Инновация  жараёни  таркибий  тузилмалардан  иборат  бўлиш  билан   

    бирга муайян қонуниятларга ҳам бўйсунади. Мазкур жараён учун қуйидаги   

   тўртта қонуният характерли саналади (7-расм): 



 
7-расм. Педагогик инновацион жараён қонуниятлари 
 

            Кескин      беқарорлик       қонуниятига       кўра     педагогик      жараён     ва   

   ҳодисалар тўғрисидаги яхлит тасаввурлар ўзгаради, шаклланган педагогик   

   янгилик   баҳоланади         ва   бу   янгиликнинг   аҳамияти,         қиймати      эътироф 

этилади. 

          Амалга  ошиш  қонунияти  янгиликнинг  ҳаётийлигини  ифодалайди,   

 унга  кўра  янги  педагогик  инновациялар  стихияли  ёки  онгли  равишда  ўта   

 тезкор ёки тезкор равиша амалиётга татбиқ этилаи.  

          Қолиплаштириш          (стереотиплаштириш)           қонунияти       аксарият   

 педагогларда      янгича    тафаккурнинг      қарор    топганлигини      ва  уларнинг   

 инновацияларни  амалиётга  татбиқ  этиш  йўлида  фаоллик  кўрсатишларини   

 тавсифлайди. Бу жараёнда дастлаб инновацион характер касб этган ғоялар   

 янада илғор янгиликларни амалга оширишш йўлида тўсиқ бўла бошлайди.   

          Педагогик       инновацияларнинг           даврий      такрорланиши          ва   

 қайтарилиши  қонунияти  янгиликларнинг  янги,  янада  қулай  шароитларда   

 қайта тикланишини ифодалайди.  

          Одатда педагогик инновацияларнинг амалиётга татбиқ этилиши икки хил   

 кечади: 

   1.  Педагогик  инновацияларнинг  амалиётга  татбиқи  стихияли  кечади,  яъни,   

    инновацион    жараёнда   педагогик   янгиликларга    бўлган  эҳтиёж   ҳисобга   

    олинмайди, уларни амалиётга татбиқ этишда мавжуд шарт-шароитлар, усул ва   

    йўлларига онгли муносабат билдирилмайди.  

 

    2.  Педагогик  инновацияларнинг  амалиётга  татбиқи  стихияли  кечади,  яъни,  

    педагогик янгиликлар инновацион жараёнда онгли, мақсадга мувофиқ, илмий   

    асосланган фаолият маҳсули сифатида амалиётга жорий этилади 

 

Таълим инновацияларини педагогик жараёнга татбиқ этиш бир неча   

 босқичларда кечади. Улар қуйидагилардир (8-расм): 



 
  

8-расм. Инновацияларни педагогик жараёнга татбиқ этиш босқичлари  

 

          Бугунги    кунда    педагогларнинг       инновацион      фаолият     кўникма,   

 малакаларига эга бўлишлари муҳим аҳамиятга эга.  Педагоглар томонидан   

 иннофацион       фаолият     кўникма,    малакаларини       ўзлаштира     олишларида   

 уларнинг     инновацион      ёндашувга      эга  бўлишлари       талаб   этилади.    Ўз   

 моҳиятига   кўра   педагоглар   томонидан   инновацион   фаолият   кўникма,   

 малакаларининг   ўзлаштирилиши   уларда   инновацион   ёндашувни   қарор   

 топиши  асосида  кечади.  Педагогларда  инновацион  ёндашувнинг  қарор   

 топиши ҳам мураккаб жараён бўлиб, у бир неча босқичда кечади. Яъни (9-  

 расм): 

 

 
 

9-расм. Педагогларда инновацион ёндашувни қарор топтириш босқичлари 



 

        Демак,    илм-фан,    техника,    ишлаб    чиқариш      ва  технологиянинг   

ривожланиши таълим тизимида ҳам туб ўзгаришлар содир бўлишига олиб   

келади.  Таълим  тизимининг  модернизацияси  давлат  ва  жамият  малакали   

кадрларга,  шахснинг эса сифатли таълим олишга бўлган эҳтиёжларидан келиб   

чиққан ҳолда рўй беради.   

        Таълим   амалиётида   педагогик   технологияларнинг   қўлланилиши   

таълим   тизими   модернизациясининг   таркибий   элементи   ҳисобланади.   

Замонавий  шароитда  таълим-тарбия  жараёнларини  технологиялаштириш   

кам  куч  ва  вақт  сарфлаган  ҳолда  кутилаётган  натижани  қўлга  киритишга   

имкон беради, ўқитиш сифатини яхшилаб, самарадорлигини оширади.   

        Педагогик     инновациялар      педагогик     фаолиятга     янгиликларнинг  

изчил олиб кирилишини тавсифлайди. Педагогик инновацияларнинг дидактик   

имкониятларига      кўра   таълим   тизими   ва    жараёни    ривожланиб   боради.   

Ўқитувчининг инновацион фаолияти педагогик жамоани ҳаракатга келтирувчи,   

олға ундовчи, бунёдкорликка рағбатлантирувчи куч сифатида намоён бўлиб,   

таълим    жараёнининг      сифатини     кафолатлайди.      Шу    сабабли    ҳар   бир   

ўқитувчи     инновацияларнинг        моҳиятини       тўла    тушунган     ҳолда     ўз   

фаолиятига изчил татбиқ эта олиши зарур.  

 

Назорат саволлари: 

        1.     “Модернизация” тушунчаси қандай маънони англатади?  

        2.     “Таълим     тизимининг       модернизацияси”       деганда     нимани   

тушанасиз?  

        3.     Таълим  тизимининг  модернизациялашда  қандай  вазифалар  ҳал   

қилинади? 

        4.    Таълим  тизимини  модернизациялашнинг  устувор  йўналишлари   

нималардан иборат?  

        5.    Технология нима?  

        6.    Таълим технологияси деганда нимани тушунасиз?  

        7.    “Педагогик технология” тушунчаси ЮНЕСКО томонидан қандай   

шарҳланган?  

        8.    “Таълим     технологияси”    назариясининг     шаклланиши     қандай   

босқичларда кечган?  

        9.    Қандай тамойиллар педагогик технологияга хос саналади?  

        10.    Педагогик      технологияларнинг        самарадорлиги        қандай   

мезонлар билан аниқланади?  

        11.    Таълим жараёнини технологиялаштириш қандай босқичларда   

кечаи?  

        12.    “Таълим жараёнини лойиҳалаш” деганда нимани тушунасиз?  

        13.    Таълим жараёнини лойиҳалашда қандай тамойиллар устувор   



саналади?  

        14.    Тарбия  жараёнини технологиялаштириш нима?  

        15.    Маънавий-маърифий   тадбирларни   ташкил   этишда   қандай   

омиллар инобатга олиниши зарур?  

        16.    Тарбия  жараёнини лойиҳалаш қандай босқичларда кечади?  

        17.    Инновация нима?  

        18.    Инновацион таълим қандай таълим саналади?  

        19.    Таълим инновациялари деганда нимани тушунасиз?  

        20.     Таълим инновацияларининг қанай турлари мавжуд?  

        21.    Нималар инновацияларнинг асосий кўринишлари саналади?  

        22.    Новация    ва   инновациянинг      асосий   фарқлари    нималарда   

кўринади?  

        23.    Инновацион жараёнлар қандай ёндашувлар асосида   ташкил   

этилади?  

        24.    Инновацион фаолият нима ва унга қандай белгилар хос?  

        25.    Инновацияларни асослаш қандай босқичларда кечади?  

        26.    Инновацион жараён қандай тузилмаларга эга?  

        27.    Инновация жараён қандай қонуниятларга бўйсунади?  

        28.    Таълим  инновацияларини  педагогик  жараёнга  татбиқ  этиш  

қандай босқичларда кечади?  

        29.    Педагогларда  инновацион  ёндашувни  қарор  топиш  қандай   

босқичларан иборат?    
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