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СУЗБОШИ

Узбекистан Республикаси хукукий демократии жамият куриш 
йулидан борар экан, уз фукароларининг, айникса, лиги жамият барпо 
этишга бел боглаган, усиб келаётган авлод ва булажак 
мутахассисларнинг баркамол булиб вояга етишларига алохида 
эътибор каратмокда. Баркамол шахе тарбиясини ташкил этиш барча 
даврларда хам ижтимоий жамиятнинг мух им талаби ва асосий 
максади булиб келган. Табиийки, хозирги таълим ислохатлари 
шароитида хам баркамол шахе тарбияси мухим ахамият касб этмокда. 
Юртбошимиз И.А.Каримов хам баркамол авлод тарбияси хакида 
гапирар эканлар “Ватанимизнинг келажаги, халкимизнинг эртанги 
куни, мамлакатимизнинг жахон хамжамиятидаги обру-эътибори 
авваламбор фарзандларимизнинг униб-усиб. улгайиб, кандай инсон 
булиб хаётга кириб боришига богликдир деб алохида таъкидлаган.

Жамият ривожининг хозирги боскичида юз бераётган ижтимоий, 
иктисодий, маънавий-маърифий узгаришлар таълим сохасини тубдан 
ислох килиш, уни утмишдан колган мафкуравий карашлар ва 
саркитлардан гула халос этиш, ривожланган демократии давлатлар 
даражасида, юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи 
юкори малакали кадрлар тайёрлаш хамда таълим -  тарбия жараёнини 
такомиллаштириш оркали самарадорликни оширишни такозо 
этмокда.

Таълим тизими олдидаги давлат буюртмаси Узбекистан 
Республикаси “Таълим тугрисида’Ти Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури’нинг асосий гояларида уз аксини гояларида уз 
аксини топтан. Мазкур хужжатларда узлуксиз таълим болаларни укув 
фанлари буйича муайян билимларни эгаллашлари баробарида, 
уларнинг билим олишга булган эхтиёжи, мустакил ва ижодий 
фикрлаш, ташкилотчилик кобилиятлари, амалий тажриба ва мехнат 
куникмаларини ривожлантириш, миллий ва умуминсоний 
кадриятларга асосланган маънавий -  ахлокий фазилатларни, атроф- 
мухитга онгли муносабатни таркиб топтириши лозимлиги кайд 
этилган. Шунингдек, болаларни маънавий-ахлокий тарбиялаш ва 
таълим-тарбия ишларининг самарали шакллари ва усулларини ишлаб 
чикиш, уларни амалиётга жорий этиш курсатилган. Бу вазифаларни

1 Каримов И.Л. Юксак маьнавият -  еншлмас куч. -  Тошкснт: "Маышвияг". 2008.
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амалга ошириш узлуксиз таълим тизимида педагогии фаолият 
курсатадиган тарбиячилар зиммасига юкланади.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” юксак умумий маданиятга ва 
касб-хунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий фаоликка, сиёсий 
хамда ижтимоий хаётда тугри йул топа билиш махоратига эта булган, 
истикбол вазифаларини илгари суриш ва хал этишга кодир 
кадрларнинг янги авлодини шакллантириш, шунингдек, хар 
томонлама камол топган, жамиятда, давлат ва оила олдида уз 
жавобгарлигини хис этадиган фукароларни тарбиялашни назарда 
тутган педагогик гояни илгари суради.

Ушбу педагогик гоя таълим тизими олдига:
- таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга 

оширилаётган янгиланиш, ривожланган хукукий-демократик давлат 
курилиши жараёнларига мослаш;

- кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг 
ижтимоий-иктисодий тараккиёти истикболларидан, жамият 
эхтиёжларидан, фан,маданият, техника ва технологиянинг замонавий 
ютукларидан келиб чиккан холда кайта кургаи;

- таълим олувчиларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг 
самарали шакллари ва услубларини ишлаб чикиш хамда жорий 
этишни хал этиш вазифаларини кундаланг килиб куйди.

Узбекистон Республикасининг ‘Таълим тугрисида’ти Конуннинг 
30-модцаси оркали фарзандлар тарбияси ва таълим олишлари, 
уларнинг конуний хукуклари ва манфаатлари химояси борасида 
ота-оналарнинг урни ва жавобгарлиги оширилди.

“Узбекистон Республикасида мактабгача таълим тугрисида’Ти 
Низомга мувофик бола мактабгача таълимни оилада, мактабгача 
таълим муассасаларида олади.

МТМда таълим-тарбияни тарбиячи педагоглар амалга оширади. 
Хар бир ота-она уз фарзандини билимдон, юксак махоратли, одобли 
педагог-тарбиячи кулида таълим-тарбия олишни хохлайди.

Жамият талаби даражасидаги тарбиячи-педагогларни етиштириш 
педагогика олий укув юртларининг мактабгача таълим йуналиши 
зиммасига ту'шади. Мутахассислик фани булган “Мактабгача 
педагогика” фанининг назарий аосолари. таълим-тарбия беришнинг 
тартиб коидалари. У рта Осиё ва жахон маърифатпарвар, мутафаккир 
олимларнинг асарларига суянган холда комил инсонни тарбиялашга 
асосланади.
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"Мактабгача педагогика” фани оркали талабалар илк ёшдан етти 
ёшгача булган болаларни оилада ва МТМда таълим-тарбия ишлари 
мазмуни, методлари, уни ташкил этиш шакллари ва болаларни 
мактабга тайёрлашнинг самарали усулларини билиб олади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Президентининг 2011 йил 20 
майдаги ПК-1533-сонли хамда 2011 йил 4 июлдаги "2011-2012 укув 
йилида Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларига кабул 
тугрисида”ги ПК- 1564-сонли карорлари асосида янгиланган олий 
таълим йуналишлари ва мутахассисликлари классификаторига 
мувофик 2011 йилнинг 16 сентябрида Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
модернизациялашган давлат таълим стандартлари ва укув режалари 
тасдикланди. Янги давлат таълим стандартлари ва укув режалари 
асосида барча укув курслари фан дастурлари хам кайта 
такомиллаштирилди. Сунгги йилларда республикада мактабгача 
таълим тизимида туб ислохотлар амалга оширилиб, “Мактабгача 
таълим концепцияси”, “Болажон” таянч дастури каби катор меъёрий- 
хукукий асослар яратилдики, буларнинг барчаси “Мактабгача 
педагогика” фани буйича яхлит дарслик яратиш эхтиёжини юзага 
келтирди. М аз кур эхтиёж мутахассис педагоглар олдига бу борада 
аник вазифани, яъни, “Мактабгача педагогика” фани буйича янги 
авлод укув адабиётларини яратиш вазифасини куяди.

Дарсликнинг таркибий тузилмаси беш булиман иборат булиб, унда 
“Мактабгача педагогика” фанининг умумий асослари, мактабгача 
таълим ёшидаги болаларни тарбиялаш хамда укитиш мазмуни ва 
методикаси, МТМ менежменти, МТМ ва сила хамкорлигига дойр 
масалалар тизимли, изчил ва кетма-кетликда ёритиб берилган.



I БУЛИМ. “MАКТАБГАЧА ПЕДАГОГИКА” 
ФАНИНИНГ УМУМИЙ АСОСЛАРИ

1-§. Кадрлар тайёрлаш миллий модели. 
“Мактабгача педагогика” фанига кириш

Режа:
1. Кадрлар тайёрлаш миллий модели ва унинг мазмун-модияти.
2. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг таркибий кисмлари,
3. Мактабгача таълим -  узлуксиз таълимтшт алохида тури.
4. "Мактабгача таълим Концепцияси”.
5. "Болажон” таянч дастури ва унинг мохияти.
6. МТМ (МТМ) тарбиячисининг асосий вазифалари ва унинг 

шахсига куйиладиган талаблар.

Таянч тушунчалар: модел, кадрлар тайёрлаш, кадрлар тайёрлаш 
миллий модели, таркибий кием, мактабгача таълим, "Мактабгача 
таълим Концепцияси”, "Болажон” таянч дастури, МТМ.

Фойдаланиш учуй адабиётлар:
1. Болажон гаянч дастури. - Т.: "Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

"ACADEMA”. 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -  Т.: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: "Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Узбекистан Республикаси сиёсий 
мустакилликни кулга киритгач, 
жамият хаётининг барча 
сохаларида туб ислохотлар 

амалга оширила бошланди. Тоталитар бошкарув усули асосида, иш 
юритилаётган халк таълими тизимида хам сунгги ун йилликлар 
давомида юзага келган муаммоларни хал этиш вазифаси Республика 
хукумати хамда мутасадди ташкизотларни таълим тизимида хам

Кадрлар тайёрлаш миллий 
модели ва унинг мазмун-мохияти
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жиддий узгаришларни амалга оширишга ундади. Бу борадаги саъи- 
харакатларнинг самараси сифатида 1992 йил июль ойида мустакил 
Узбекистон Республикасининг илк “Таълим тугрисида”ги Конуни 
кабул килинди. Мазкур конун мазмунида Республика узлуксиз 
таълим тизими, унинг асосий йуналишлари, максад, вазифалари, 
таълим боскичлари ва уларнинг мохияти каби масалалар уз 
ифодасини топди. Бирок, 1997 йил га келиб, Узбекистон
Республикасининг “Таълим тугрисида’Уи конуни ва унинг мазмунида 
илгари сурилган гояларнинг амалиётга татбики тахлил этилганда, бу 
борада муайян камчиликларга йул куйилганлиги аникланди. 
Утказилган тахлил натижаларига кура, таълим тизимида олиб 
борилаётган ислохот аксарият уринларда чукур илмий асосларга эта 
булмаганлиги маълум булди хамда кадрлар тайёрлаш тизимини ислох 
килиш зарурлиги белгиланди. Шу боис Узбекистон Ресггубликаси 
Олий Мажлисининг IX сессиясида янги тахрирдаги Узбекистон 
Республикасининг "Таълим тугрисида’ги Конуни ва “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури” кабул килинди.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дасгури” Узбекистон Респуб­
ликасининг “Таълим тугрисида’Ти Конунида эътироф этилган 
тояларга мувофик, миллий тажрибанинг тахлили ва таълим 
ттимидаги, жахон микёсидаги ютуклар асосида тайёрлаш'ан хамда 
юксак умумий ва касб-хунар маданиятига, ижодий ва ижтимоий 
фаолликка, ижтимоий-сиёсий хаётда мустакил равишда мулжални 
тугри ола билиш махоратига эга булган, истикбол вазифаларини 
илгари суриш ва хал этишга кодир кадрларнинг янги авлодини 
шакллантиришга йуналтирилгандир1.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури’нинг максади -  
таълим сохасини тубдан ислох килиш, уни утмишдан 
колган мафкуравий караш ва саркитлардан тула халос 
этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, 
юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи 
юкори малакали кадрлар тайёрлаш Миллий тизимини 
яратишдан иборатдир2.

“Кадрлар тайёрлаш миллий дастури’да илгари сурилган 
максаднинг тулаконли руёбга чикариш бир катор вазифаларнинг 
ижобий хат килинишиини назарда тутади. Дастурда бу борадаги 
вазифаларнинг куйидагилардан иборатлиги курсатилдди:

1 Кадрлар тайёрлаш миллий дастури Т.: «Шарк». 1997. Г>.20.
2 Уша манба. - Н.25.
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- “Таълим тугрисида”ги Узбекистан Республикаси конунига 
мувофик таълим тизимини ислох килиш, давлат ва нодавлат таълим 
муассасалари хамда таълим ва кадрлар тайёрлаш сохасида ракобат 
мухитини шакллантириш негизида таълим тизимини ягона укув, 
илмий-ишлаб чикариш м аж му и сифатида изчил ривожлантиришни 
таъминлаш;

- таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимини жамиятда амалга 
ошираётган демократик хукукий давлат курилиши жараёнларига 
мослаштириш;

- кадрлар тайёрлаш тизими муассасаларини юкори малакали 
мутахассислар билан таъминлаш, педагогик фаолиятининг муфузи ва 
ижтимоий макомини кутариш;

- кадрлар тайёрлаш тизими ва мазмунини мамлакатнинг 
ижтимоий ва иктисодий тараккиёти истикболларидан, жамият 
эхтиёжларидан, фан, маданият, техника ва технологиянинг замонавий 
ютукларидан келиб чиккан холда кайта куриш;

- таълим олувчиларни маънавий ахлокий тарбиялашнинг ва 
маърифий ишларнинг самарали шакллари хамда услубларини ишлаб 
чикиш ва жорий этиш;

- таълим ва кадрлар тайёрлаш, таълим муассасаларини 
аттестациядан утказиш ва аккредитация килиш сифатига бахо 
беришнинг холис тизимини жорий килиш;

- янги ижтимоий-иктисодий шароитларда таълимнинг талаб 
килинадиган даражаси ва сифатини, кадрлар тайёрлаш тизимининг 
амалда фаолият курсатиши ва баркарор ривожланишининг 
кафолатларини, устуворлигини таъминловчи меъёртив, моддий- 
техника ва ахборот базасини яратиш;

- таълим, фан, ишлаб чикаришнинг самарали интеграция- 
лашувини таъминлаш, тайёрланаётган кадрларнинг микдори ва 
сифатига нисбатан давлатнинг талабларини, шунингдек, нодавлат 
тузилмалари, корхоналар ва ташкилотларнинг буюртмаларини 
шакллантириш нинг механизмларини ишлаб чикиш;

- узлуксиз таълим ва кадрлар тайёрлаш тизимига бюджетдан 
ташкари маблаглар, шу жумладан. чет эл инвестициялари жалб 
этишнинг реал механизмларини ишлаб чикиш ва амалиётга жорий 
этиш;

- кадрлар тайёрлаш сохасида узаро манфаатли халкаро 
хамкорликни ривожлантириш.
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Миллий дастурнинг максад ва вазифалари босцичма-боскич 
амалга оширилади. Хар бир боскичда муайян вазифаларнинг хал 
этил шли1 назарда тутилади:

бирипчи боскцч (1997-2001 йиллар) мавжуд кадрлар 
тайёрлаш тизимининг ижобий салохиятини саклаб колиш 
асосида ушбу тизимни ислох килиш ва ривожлантириш 
учун хукукий, кадрлар жихатидан, илмий-услубий, 
молиявий шарт-шароитларни яратиш;

иккинчи боскцч (2001-2005 йиллар) -  Миллий дастурни 
тулик руёбга чикариш, мехнат бозорининг ривожланиши ва 
реал ижтимоий-иктисодий шароитларни хисобга олган 
холда унта аникликлар киритиш (бу боскичда, шунингдек, 
таълим муассасаларини махсус тайёрланган малакали 
педагог кадрлар билан тулдириш таъминланади, уларнинг 
фаолиятида ракобатга асосланган мухит вужудга 
келтирилади);

учинчи боскич (2005 ва ундан кейинги йиллар)
тупланган тажрибани тахдил этиш ва умумлаштириш 
асосида, мамлакатни ижтимоий-иктисодий ривожлантириш 
истикболларига мувофик кадрлар тайёрлаш тизимини 
такомиллаштириш ва янада ривожлантириш.

Дастурнинг учинчи боскичида бевосита куйидаги вазифалар уз 
ечимини топиши кераклигига алохида эътибор каратилган:

- таълим муассасаларининг ресурс, кадрлар ва ахборот 
базаларини янада мустахкамлаш;

- укув-тарбия жараёни янги укув-услубий мажмуалар, илгор 
педагогик технологиялар билан тулик таъминланиши;

- миллий (элита) ОТМни карор топтириш ва ривожлантириш;
- таълим жараёнини ахборотлаштириш, узлуксиз таълим тизими 

жахон ахборот тармогига уланадиган компьютер ахборот тармоги 
билан тулик камраб олинишига эришиш каби вазифаларнинг хам 
ижобий ечими таъминланади.

Кадрлар тайёрлаш миллий 
модели факат таълим-тарбия 
жараёнини камраб олмай, 
ишлаб чикариш ва ижтимоий

муносабатларни хам уз ичига олади.

1 Кадрлар гайёрлаш миллий дасгури. -  Т.: «Шарк»- 1997. -  В. 27-29.

Кадрлар тайёрлаш миллий 
моделининг таркибий кисмлари
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Кадрлар тайёрлаш миллий модели шахе, давлат ва жамият, 
узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш каби таркибий кисмларнинг 
узаро хамкорлиги, улар уртасидаги узаро алокадорлик асосида 
“юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкори 
мал а кал и кадрларни тайёрлаш Миллий тизими” мохиягини акс 
эттирувчи андоза, лойиха хисобланади (1-расм):

1-расм. Кадрлар тайёрлаш миллий 
моделининг таркибий кисмлари

Кадрлар тайёрлаш миллий моделитшг асосий таркибий кисмлари 
куйидагилардан иборатдир:

1. Шахе кадрлар тайёрлаш тизимининг бош субъекта ва 
объекта, таълим сохасидаги хизматларнинг истеъмолчиси 
ва уларни амалга оширувчидир.

2. Дивлат ва жаиият таълим ва кадрлар тайёрлаш 
тизимининг фаолиятини тартибга солиш ва назорат 
килишни амалга оширувчи хамда кадрларни тайёрлаш ва 
уларни кабул килиб олишнинг кафилларидир.

3. Узлуксиз таълим малакали, ракобатбардош кадрлар 
тайёрлашнинг асоси булиб, таълимнинг барча турлари, 
ДТСни, кадрлар тайёрлаш тизими зузилмаси ва унинг 
фаолият курсатиш мухитини уз ичига олади.

4. Фан юкори малакали мутахассисни тайёрловчи ва 
улардан фойдаланувчи, илгор педагогик ва ахборот 
технологияларини ишлаб чикарувчи булиб, кадрлар 
тайёрлаш миллий тизимида табиат ва жамият тараккиёта 
конунияглари тугрисидаги янги фундаментал ва амалий



билимлардан фойдаланишни, юкори малакали илмий ва 
илмий-педагог кадрлар таркибини шакллантиришни, 
улардан таълим тизимида унумли фойдаланишни, 
шунингдек, кадрлар тайёрлаш жараёнининг илмий 
тадкикотлар инфраструктурасини яратиш, таълимнинг 
ахборот тармокларида фойдаланиш учун билимнинг турли 
сохдлари буйича ахборот базасини шакллантиришни 
хамда илмий тадкикотлар даражасига янгича карашлар 
замирида ёш олимлар, илмий-педагогик ходимларнинг 
ижтимоий мавкеи ва обрусини оширишни ва шу 
кабиларни камраб олади.

5. Ишлаб чицариш -  кадрларга булган ижтимоий 
эхтиёжни, шунингдек, уларнинг тайёргалик сифати ва 
савиясига нисбатан куйиладиган талабларни белгиловчи 
асосий буюртмачи, кадрлар тайёрлаш тизимини молиявий 
ва моддий-техника жихатдан таъминлаш жараёнининг 
катнашчиси.

Узбекистон шароитида малакали кадрларни тайёрлаш жараёнида 
асосий таркибий кисмлар сифатида шахе, давлат ва жамият, узлуксиз 
таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг фаол иштирок этиши кутилган 
натижани кафолатлайди.

Глобаллашув ва жамиятни ислох 
этиш шароитида янгича фикрловчи 
шахсларни тарбиялаш таълим 
тизимида хам жиддий узгаришлар 
киритишни талаб этади. Дунё 

давлатлари орасида Узбекистон Республикасида биринчилардан 
булиб умумбашарий тавсифга эга мазкур муаммони хал этишга дойр 
концептуал-назарий асослар яратилди ва тизимли тарзда амалиётга 
тагбик этиб борилмокда. Узбекистон Презиенти И.А.Каримов 
таъбири билан айтганда, “Мамлакатимизнинг истиклол йулидаги 
биринчи кадамлариданок, буюк маънавиятимизни тиклаш ва янада 
юксалтириш, миллий таълим-тарбия тизимини такомиллаштириш, 
унинг миллий заминини мустахкамлаш, замон талаблари билан 
уйгунлаштириш асосида жахон андозалари ва куникмалари 
даражасига чикариш максадига катта ахамият бериб келинмокда"2. 
Мазкур эзгу максадни хаётда уз исботини топишида Узбекистон

Мактабгача таълим -  
узлуксиз таълимнинг 

алохида тури

1 Баркамол ааю д-  Узбекисгон таршашипшиш иойдевори -X . «П1арк». 1997 -Б . 14-15.



Республикасининг "Таълим тугрисида’ги Конуни ва "Кадрлар 
тайёрлаш Миллий дастури” хуку кий асос булиб хизмат килмокда.

“Таълим тугрисида’Ти Конунда белгилаб берилганидек, 
мактабгача таълим бола шахсини соглом ва етук мактабда укишга 
тайёргарлик даражасида шакллантириш максадида ташкил этилади. 
Ушбу таълим боланинг олти-етти ёшга тулгунга кадар оилада МТМ 
(яслилар уч ёшгача булган болалар учуй; болалар ботчалари 3 ёшдан 
6-7 ёшгача булган болалар учуй) ва мулк шаклидан катьий назар 
таълим муассасаларида олиб бор ил ад и \

“Мактабгача таълим концепцияси’да курсатиб утилганидек, 
мактабгача таълим -  куп томонламали, максадга йуналтирилган, 
боланинг таълимнинг кейинги боскичи -  мактаб таълимига 
тайёрловчи, жисмоний, рухий, индивидуал ва ёшга дойр 
ривожланишини таъминловчи таълим ва тарбия жараёнидир4.

Узбекистон Республикасида мактабгача таълимни ривожлаптириш 
макради куйидагиларда акс этади: МТМнинг макомини ошириш; ота- 
оналарнинг талаб ва таклифларини инобатга олган холда, МТМнинг 
хилма-хил турларини ривожлантириш учун шароит яратиш.

Максадга эришиш учун куйидаги вазифаларни хал этиш зарур:
1) МТМнинг давлат гизимини сакдаб колиш;
2) мактабгача таытимга куйиладиган Давлат талабларини 

аниклаштириш;
3) мактабгача таълимнинг янги мазмун ва технологиясини 

ишлаб чикиш;
4) вариативлик, очикдик, оила, мактаб, махалла. нодавлат 

ташкилотлар билан хамкорликни ташкил этиш тамойилига 
мувофик МТМнинг ташкилий тузилишига узгаРтиРиш-1ар 
киритиш;

5) жамият ривожланиши билан богликликда куйиладиган 
талаблар ва шарт-шароитлардан келиб чикиб мактабгача 
таълимнинг уз вактрда ва мувафаккиятли мослашувига эришиш;

6) мактабгача таълимдаги узгаришларга тезда мослаша оладиган 
МТМ учун кадрлар тайёрлашнинг тизимини 
такомиллаштириш.

Мактабгача таълимнинг вазифаларига эса куйидагилар киради:

' Узбекистон Республикасининг "Таълим гугрисида'ги Ко ну ни "Паркамол авлод -  Узбекистон
тараккиётиниш пойдевори” китобида, Г «Шарк». 1997
1 Кадырова Ф.Р.. Кадырова Р М.. ЕЬхобова Ф.П. Концепция дошкольного образования Республики Узбекистан. 
Т: ' Fan va texnologiyalar”, 2011. С 4



1) болаларни халкнинг бой миллим, маданий-тарихий 
мероси ва умумбашарий кадриятлар асосида аклий ва 

маънавий-ахдокий жихатдан тарбиялаш;
2) болаларда миллий гурур, ваганпарварлик 

хисларинн шакллантириш,
3) мактабгача таълим ёшидаги болаларда билим олиш 

эхтиёжини, укишга интилиш майлларини шакллантириб, 
уларни мунтазам равишда таълим жараёнига тайёрлаш;

4) болаларнинг тафаккурини ривожлантириш, 
узннинг фикрини мустакил ва эркин ифодалаш 

малакаларини шакллантириш;
5) болаларнинг жисмоний ва рухий 

саломатлигини таъминлаш

Мактабгача таълим МТМ (МТМ)да олиб борилади. МТМ 
худудларнинг демографик, ижтимоий-иктисодий ва бошка 
хусусиятларини хисобга олган холда ташкил этилади. МТМни 
ташкил этиш ва тугатиш Узбекистон Республикаси конунчилиги 
асосларига мувофик тартибга солинади.

Бугунги кунда республикада куйидаги турдаги МТМ фаолият 
олиб бормокда (1-расм):

1-расм. МТМнинг асосий турлари

Мазкур мактабгача таълим турлари ота-оналар томонидан 
танланади.
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Узбекистан Республика™ таки им 
тизимининг биринчи -  мактабгача 
таълим ривожининг замонавий 
боскичи катор узгаришлар билан 

тавсифланади: мактабгача таълим очик турдаги таълим муассасаси 
сифатида шаклланди; МТМнинг энг мухим функцияси болаларнинг 
хаётий фаолиятини мухофазн килиш ва саломатлигини мустахкамлаш; 
тарбияланувчиларни мактаб таьлимига мувафаккиятли тайёрлаш ва б. 
Шунингдек, бугунги кунда Республикамизда хилма-хил (ясли, 
болалар богчаси, болалар богчаси-бошлангич мактаб, давлатга 
карашли ва хусусий) турдаги МТМ хам фаолият юритмокда.

1997 йидда ЮНЕСКО карорига кура, мактабгача таълимнинг 
назарий асосларини кайта куриб чикиш зарурияти билан асосланган 
“мактабгача таълим” атамаси кабул килинди. Ана шундай асосдан 
келиб чиккан холда 2011 йидда республикада мактабгача таълим 
ривожининг асосий йуналишлари, максад ва вазифалари, 
тамойилларини уз ичига олган “Мактабгача таълим Концепцияси” 
ишлаб чикилди.

“Мактабгача таълим Концепцияси”га кура амалий ишлар куйидаги 
уч боскичда амалга оширилади:

I боскич. Конунчилик фаолиятига дойр амалий ишлар 
(2012-2014 йиллар).

II боскич. Ташкилий-амалий ишлар (2015-2017 йиллар).
III боскич. Тахлилий-амалий ишлар (2018-2020 йиллар).

"Мактабгача таълим Концепцияси” Узбекистон Республикаси
Конституцияси, Узбекистон Республикасининг “Таълим 
тугрисида”ги Конуни, Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури ва бошка 
меъёрий-хукукий хужжатлар асосида ишлаб чикилган булиб, унда 
респу бликада мактабгача таълим ни ривожлантиришнинг замонавий 
йуналишлари уз аксини топган.

Ушбу концепцияда: кирши (преамбула), асосий кием (концепциянинг 
асосий мазмуни), мактабгача таълим тизимининг тузтииш, 
МТМнинг дастурий-методик таъминоти, мактабгача таълимда 
педагогии технологияларни татбиц этиш масалаларини ёритувчи 
бешта булим мавжуд.

"Мактабгача таълим Концепцияси”нинг бош гояси шахега 
йуналтирилган таълимни амалга оширишдан иборат. Ана шу асосдан 
келиб чиккан холда мактабгача таълимда таълим-тарбия ишггарини 
ташкил этишга дойр замонавий ёндашувлар сифатида ижтимоий-

“Мактабгача таълим 
Концепцияси”
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педагогии, гносеологии (билишга дойр), психологии, анмеологин 
набиларга алохида эътибор каратиш, улардан яхлит тарзда 
фойдаланиш баён этилган.

Шунингден, Концепцияда маитабгача таълимнинг асосий икнита -  
дидаитии ва методик моделларининг мохияти хам чукур ва етарлича 
ёритиб берилган. Х,ар иккала модел хам шахсга йуналтирилган 
таълим технологиялари нуктаи назаридан асослаб берилган булиб, 
уларнинг асосий тамойиллари, таълим воситалари, боскичлари хамда 
педагог ва болаларнинг узаро харакати турлари аник курсатиб 
берилган.

Концепциянинг учинчи -  "Мактабгача таълимнинг тузтиши” 
булимида МТМнинг турлари, табака-лаштирилган ёндашув асосида 
МТМда гурухдарни шакллантириш, уларни зарур жихозлар билан 
таъминлаш, мазиур таълим муассасаларида ижтимоий ва психо-логик 
хизматни йулга куйиш, МТМ учуй тарбиячилар тайёрлаш тизими, 
МТМ ходимларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
масалаларига алохида эътибор каратилган.

Концепцияда МТМда гурухдарни ташкил этишга табакалашган 
ёндашувни карор топтириш зарурлигига асосий эътибор каратилган 
ва бу борада куйидаги вариант такдим этилган (2-расм):

2-расм. МТМдаги гурухлар ва улардаги тарбияланувчиларнинг
сони

Шунингдек, концепцияда таъкидлаб утилганидек, МТМни нарса- 
буюмлар билан жихозлашда миллий-этник, моддий ва маънавий 
кадриятлар уйгунлигига эришиш л озим. Чунки айнан мактабгача

15



таълим ёшидан бошлаб болада маънавий-ахлокий киёфа шакллана 
бориб, унинг хар томонлама уйгун ривокланишига тамал тоши 
куйилади

МТМда психологии ва ижтимоий хизматнинг бирга олиб борилиши 
тарбия самарадорлигини таъминлашга хизмат килади. Психологии 
хизмат боланинг хар томонлама, психии ва шахсий ривожланишига 
имион берса, ижтимоий хизмат эса боланинг социум (таълим 
муассасаси, оила ва махалла)даги тарбияси, ривожланиши ва тулии 
ижтимоийлашувини таъминлашга дойр шарт-шароитлар яратади.

“Мантабгача таълим Концепцияси”да белгилаб берилган яна бир 
мухим вазифа МТМнинг дастурий-методик таъминотини такомишаштириш 
саналади. Яратилиши лозим булган дастурий-методик мажмуа 
мантабгача таълимга куйилаётган талаблар, болалар билан ишлаш, 
уларни ривожлантиришнинг асосий йуналишларини амалга 
оширишни таъминлаши зарур. Мазиур мажмуада тарбиячилар ва 
мантабгача таълим сохасида фаолият юритувчи бошка мутахассислар 
учун янги авлод дарслик ва укув кулланмалари урин эгаллаши иераи.

2008 йил 28-сентябрда ХТВ хайъат йигилишининг 10/4 карори 
билан такомиллаштирилган “Мантабгача ёшдаги болалар 
ривожланишига куйиладиган Давлат талаблари” тасдииланди. Бу 
Давлат талабларини амалиётга жорий этиш зарурати “Болажон” 
таянч дастурини ишлаб чикишга сабаб булди.

“Болажон” таянч дастури 
мантабгача таълим тизимидаги 
барча муассасалар учун бажа- 
рилиши зарур булган, мантабгача 

таълим ёшидаги болаларни ривожлантиришга куйиладиган минимал 
талабларни узида ифода этувчи мухим меъёрий хужжатдир.

Таянч дастурнинг максади мантабгача ёшдаги 
болаларни жисмонан соглом, аклан ва маънан етук, 
жамиятнинг турли аъзолари билан фаол мулокотда була 
олишлари, борликни аник идрок этиш, ижтимоий 
мослашувчан, миллий ва умуминсоний кадриятларни 
узлаштиришларига куйиладиган давлат талабларининг 
тулик бажарилишига эришишдир.

Белгиланган максадни амалга оширишда муайян вазифалар 
белгиланади.

“Болажон” таянч дастури 
ва унинг мохияти
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Дастурнинг вазифаси болаларни жисмоний, акдий ва 
ижтимоий-хиссий жихатдан камол топтириш; уларнинг 
саломатлигини мухофаза килиш; болаларнинг эркин 
фикрлашлари ва ижодий кобилиятларини ривожлантириш; 
ахлокий ва маънавий жихатдан хар томонлама баркамол 
булиб вояга етишлари учун шарт-шароит яратишдан иборат. 

“Болажон” таянч дастури куйидаги таркибий тузилмага эта:
1. Болаларнинг ривожланиш хусусиятлари.
2. Жисмоний ривожланиш.
3. Машгулотлар жадвали (хафталик, ойлик, 1-ярим, 2-ярим йиллик).
4. Ижтимоий-хиссий ривожланиш.
5. Нутк, укиш ва саводга тайёргарлик.
6. Билиш жараёни: атроф олам тугрисидаги билимга эга булиш ва 

уни англаш.
7. Фойдаланилган адабиётлар.
8. Машгулотлар мавзули-таквим режаси. Режа куйидаги гурухлар 

учун мулжалланган:
- илк ёш гурух (2-3 ёш);
- кичик гурух (3-4 ёш);
- )фта гурух (4-5 ёш);
- катта гурух (5-6 ёш);
- мактабга тайёрлов гурух (6-7 ёш).
“Болажон” таянч дастури мактабгача ёшдаги болаларга туртта 

йуналишда таълим-тарбия бериш максадини кузда тутган (3-расм):

3-расм. Мактабгача ёшдаги болаларга таълим-тарбия 
беришнинг асосий йуналишлари

Йутгалишлар уз навбатида куйидаги булимларга ажратилРтг(4-расм):
л  г  л  ’ “ I
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Асосий булимлар

Атроф о лам билан таништириш ■* Табиат билан таништириш

Нутк устириш........ Раем

Куриш-ясаш Лой иши

Жисмоний тарбия Мусика

Таълимий уйин-машклари
------------- ------------------------------- •

Бадинй адабиёт билан

4-расм. Мактабгача ёшдаги болаларга таълим-тарбия беришнинг 
асосий булимлари

Дастурда “Жисмоний ривожлантириш, уз-узига хизмат ва гигиена” 
йуналиши буйича асосий харакатлар алохида ёритилди ва улар 
куйидагича тартибланди:

Г  "N
• асосий харакатларга дойр машклар;

• умумривожлантирувчи машклар;
• чиниктириш ва согломлаштириш;

• гигиена ва уз-узига хизмат

Ижтимоий-хиссий ривожланиш вазифаси мустакил йуналиш 
сифатида дастурга киритилди. Унинг максади болада миллий узликни 
англаш, узи ва узгаларни хурм аз килиш, хис-туйгуларни ифодалаш, 
катталар, тенгдошлар билан мулокотда миллий кадриятларга хос 
муомала одобига таянишни тарбиялашдир. Бу боланинг ижтимоий 
хаётга мослашувини таъминлаб, баркамол шахе эга булиши зарур 
булган фазилатларни тарбиялашда пойдевор булиб хизмат килади.

Тарбияланувчиларни ижтимоий-хиссий ривожлантириш куйидаги 
йуналишларда амалга оширилади (5-расм):

5-расм. Тарбияланувчиларни ижтимоий-хиссий 
ривожлантиришнинг асосий йуналишлари
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Дастурда "Нуле укиш ва саводга тайёрлаш” буйича йуналишлар 
алохида, кенг очиб берилган. Улар куйидагича тартибланган (6-расм):

6-расм. Тарбияланувчиларни нутк, укиш ва саводга 
тайёрлашнинг асосий йуналишлари

Бу йуналишга илк бора болани харфлар билан таништириш, 
бугинлаб укиш ва уз исмини босма харфларда ёзиш вазифаси 
киритилган.

Билиш жараёни, атроф-олам тугрисидаги билимга эга булиш ва 
у ни англаш йуналишига куйидагилар:

Г  ~л
•  элементар математик тасаввурлар;
• атроф-олам тугрисидаги билимга

эга булиш ва уни англаш,
• тасвирий фаолият;

• мусика;
• уйин фаолияти

Дастур мазмун-мохияти билан болаларнинг психофизиологик 
камол топиш тамойилидан келиб чикиб, уларнинг теварак-атрофдаги 
нарса-буюм ва вокеа-ходисаларга муносабати хамда турли фаолият 
сохалари билан узаро биргаликда харакат килишларини назарда 
тутади.

Дастурда узбек халк огзаки ижоди, хатк уйинлари, мусикаси, 
ракслари, амалий санъат асарлари ва табиатига катта ахамият 
берилган. Шунингдек, дастурда бошка халкларга хурмат хиссини 
тарбиялаш, чидамлилик, сабр-токатлиликни таркиб тонтириш назарда
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тутилган хамда болаларни мехр-шафкат, интизомлилик, гузалликка 
хайрихохликка ургатишга алохида эътибор каратилган.

“Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури” гояларини амалиётга 
татбик этиш Республика таълим 
тизимида олиб борилаётган 
ислохотлар муваффакиятини 
таъминлаш, МТМда фаолият 

олиб бораётган тарбиячиларининг маънавий киёфаси хамда касбий 
махоратларига хам богликдир.

Хозирги кунга кадар МТМ гтедагогининг касбий фаолияти педагог 
ва психологларнинг тадкикот предмета булиб колмокда. Тадкикотлар 
натажалари МТМ тарбиячиси педагогик фаолиятининг узига 
хосликлари яратувчанлик, инсонпарварлик, ижодийлик, жамоада 
ишлай олиш кабиларда ёркин намоён булишини курсатади. Мазкур 
узига хосликлар илк ва мактабгача ёшдаги болаларни тарбияловчи 
педагог фаолиятида уз аксини топиши лозим. Гудаклик чогидананок 
ривожланиши учун макбул шарт-шароит яратиш энг аввало, 
тарбияланувчиларнинг ёш хусусиятларини хисобга олишни талаб 
этади. Тугилганидан бошлаб то мактаб таълимига тайёрлашга кадар 
булган боскич шахе ривожланишининг бошка ёш даврларидан 
фаркли равишда кейинчалик бола исталган сохага дойр махсус билим 
ва куникмаларни эгаллаши хамда фаолиятнинг хилма-хил турларини 
узлаштириши учун асос буладиган уйгун тарзда амалга ошувининг 
таъминлашини талаб этади. Чунки мактабгача ёшда бола жамиятнинг 
хар бир аъзоси учун зарур булган жисмоний ва психологик 
сифатларга эга булиб, инсон сифатида шаклланади. Бола 
ривожланиши учун зарур булган жисмоний ва психологик сифатлар 
эса онгли равишда дунёни англаш, фикр юриташ, бошка кишилар 
билан мулокот килиш, уз хатти-харакатларини бошкара олиш оркали 
кулга киритилади.

Мактабгача ёшдаги бола шахеининг ривожланишида таянч 
вазифани тарбиячининг куйилган талабларга канчалик мувофик 
эканлиги белгилаб беради. МТМ тарбиячиси, энг аввало, боланинг 
келажаги, такдири учун юксак масъулиятни туда англаб етиши зарур. 
Факатгина мактабгача ёшдаги бола ривожининг мухим кадрият 
эканлигини тушунишгина эмас, балки бола ривожланиши 
конуниятларига дойр билимларни хам эгаллаш жуда мухимдир. Ана

МТМ тарбиячисининг 
асосий вазифалари ва унинг 

шахеига куйиладиган 
талаблар
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шундай конуниятлардан бири боланинг жисмоний ва психик 
ривожининг уни ураб турган атроф-мухит билан богликдигидир. 
Мазкур конуният уз навбатида МТМ тарбиячисининг куйидаги 
иккита мухим функциясини белгилаб беради:

1) болаларни мувафаккиятли тарбиялаш учуй зарур педагогик 
шарт-шароитлар яратиш;

2) уларнинг хаётий фаолияти хавфсизлигини таъминлаш ва 
саломатлигини мустахкамлаш.

Тарбиячииинг болаларни мувафаккиятли тарбиялаш учуй зарур 
педагогик шарт-шароитлар яратиш функцияси болани фаолликка 
ундаш, уни ривожлантирувчи тавсифдаги фаолиятга жалб этишни 
талаб этади. Боланинг жисмоний ва психологик саломатлигини 
мустахкамлаш хакида гамхурлик килиш мактабгача ёшдаги тарбияни 
окилона ташкил этишнинг гарови булиб, чунки мазкур ёш даври 
ривожи боланинг ижтимоий холати, кайфияти, эмоционал 
куринишларга бевосита богликдир. Ана шу сабабли тарбиячи болани 
ураб турган атроф-мухитга эътиборли булиши, бола хаёти ва 
саломатлигига хавф солувчи энг оддий холатларнинг хам олдини 
олиши лозим. Яъни, тарбиячи болалар богчаси майдончаси, 
уйинчоклар, мебел жихозларининг бола буйига мос келиш холатини 
мунтазам назорат килиб бориши; хаво ва сув температурасини улчаш; 
болаларни тайёрлаш учун машгулотлар вактини олдиндан аниклаши 
лозим. Шуни алохида таъкидлаб утиш жоизки, тарбиячииинг 
эътиборсизлиги, бефарклиги унинг касбий лаёкагсизлигининг мухим 
белгисидир.

Болалар билан таълим-тарбия ишларини олиб бориш -  МТМ 
тарбиячисининг асосий функцияси. У таълим-тарбия ишларини 
режалаштиришни ахборий-методик хужжатлар билан ишлаш, 
бевосита тарбиявий ишларни утказиш ва унинг натижаларини тахлил 
этиш асосида амалга оширади.

Замонавий тарбиячи психологик, педагогик, социологик 
тадкикотларга таянган холда бола шахси ривожланиши учун унинг 
таъсирини хеч нарса, хатто гокори тоифали таълим муассасаси хам 
боса олмайдиган оила эканлигини англаб етади. Тарбиячи ота- 
оналарнинг педагогик маданиятини мунтазам ошириб бориши, 
болалар тарбиясида фаол хамкорликни йулга куйшии, мазкур 
жараёнда ижтимоий ёрдамга му'хтожлик сезувчи оилалар билан 
алохида иш олиб бориши максадга мувофикдир. Тарбиячииинг



оилаларга курсатадиган ижтимоии-педагогик ёрдами уч турда ташкил 
этилади (7-расм):

7-расги. Тарбиячи томонидан оилаларга курсатиладиган 
ижтимоии-педагогик ёрдам турлари

Замонавий МТМ тарбиячисининг куйидаги касбий функцияларини 
хам ажратиб курсатиш мумкин:

1) ота-оналарнинг маърифий билимларини оширишда иштирок 
этиш;

2) оила ва МТМ тарбиявий таъсирини бошкариш хамда 
уйгунлаштириш.

Замонавий демократик жамиятда мактабгача таълим ишига 
куйилаётган талаблар тарбиячидан мунтазам равишда узининг 
умуммаданий ва касбий тайёргарлигини бойитиб боришни талаб 
килади Бу эса уз навбатида МТМ тарбиячиси касбий фаолиятининг 
яна бир йуналиши -  мустакил таълим олишни шарт килиб куяди. 
Мустакил таълимнинг максади -  босцичма-боскич тарбиячи шахсини 
ривожлантириш, касбий махоратини ошириб боришдир.

Олий таълим муассасаларида бошка укув ва мутахассислик 
фанларида булгани каби “Мактабгача таълим” йуналишида хам 
мустакил таълимнинг турли шаклларда, яъни, касбга дойр, бадиий 
адабиётлар билан танишиш; улар асосида муайян мавзуларда 
конспект тайёрлаш; музейларга ташриф буюриш; конференция,



ку'ргазма ва конкурсларга иштирок этитп кабилар асосида ташкил 
этилиши максадга мувофик саналадир.

Педагогик фаолиягнинг ижодий тавсифга эгалиги тарбия-чидан 
илгор иш тажрибаларини урганиш, инновацияларни узлаштириш ва 
амалиётга татбик этишни талаб этади. Инновацияларнинг ж ад ал 
кириб келиши тарбиячиларни илмий-тадкикот ишларида иштирок 
этишга жалб этиш заруриятини юзага келтиради. Тарбиячиларнинг 
бундай тадкикот ишларига жалб этилиши кейинчалик эришилган 
натижалардан уз фаолиятида муваффакиятли фойдаланишга имкон 
беради.

Шунингдек, тарбиячи уз касбининг мохир устаси булиши учун 
махсус тайёргарлик куриши керак. У куйидаги шартларга амал 
килиши лозим:

1. Тарбиячи ёш авлодни тарбиялаш учун юкори маълумотли, 
касбий билимларни пухта эгаллаб, зарур методик адабиётларни 
танлай оладиган, илмий адабиётлар билан ишлай оладиган, илгор 
гажрибали педагогларнинг тажрибасини урганиб, уз ишига татбик эта 
оладиган шахе булиши лозим.

2. Тарбиячи кузатувчанлик кобилиятини яхши эгаллаган, уларнинг 
хулк-атвори, хатти-харакатларини тахлил этиб, болага ижобий таъсир 
этувчи воситаларни топа оладиган булиши керак.

3. Тарбиячиларнинг билишга кизикишларини ошириш, уларнинг 
богланишли нуткини ривожлантириш учун тарбиячининг нутки 
равон, аник, мантикий ихчам ва тушунарли булиши керак. Таълим- 
тарбия беришда замонавий педагогик ва ахборот технологияларидан 
фойдалана олиши лозим. Тарбия жараёнида таълимнинг интерфаол 
уйин методларидан самарали фойдалана олиши зарур.

4. Тарбиячи болаларнинг хар томонлама уйгун ривожланишлари 
учун уларни фаолиятнинг хилма-хил турларига фаол жалб эта олиши, 
уларда кизикувчанлик, изланувчанликни ошириб бориши, 
болаларнинг хулк-атвори, хатти-харакатларини мунтазам ташхис 
этиб, коррекцион чора-тадбирларни амалга ошириб бориши керак.

5. Хар бир машгулот учун зарур материалларни олдиндан тайёрлаб 
куйиши, тарбияланувчилар томонидан билим, куникма ва 
малакаларни боскичма-боскич узлаштириб борилишига эришиши, 
урганилаётган материалларни тарбияланувчиларнинг ёш хусусият- 
ларига мое булишини таъминлаши лозим,

6. Кун тартибини тугри ташкил эта билиши, болалар жамоасига 
ундаги хар бир аъзони эъгиборга олган холда рдхбарлик кила



билиши, уларнинг фаолияти (укув, уйин, мехнат) мазмунли булиши 
учун керакли материаллар билан таъминлаши зарур

7. Болаларнинг жисмоний ва психологик холатини тугри бахолай 
олиши ва буни болалар билан амалга ошириладиган таълим-тарбия 
ишларида эътиборга олиши керак.

8. Кун давомида олиб борган таълим-тарбия ишини мунтазам 
тахлил кила олиши ва уни янада такомиллаштириш йулларини излаб 
топиши зарур.

9. Тарбиячи мунтазам равишда ота-оналар билан индивидуал ва 
жамоавий сухбатлар, учрашувлар утказиши, уларни болаларни 
тарбиялашга дойр замонавий методикалар билан таништириб 
бориши, оилаларда кулланиб келаётган ижобий шакл, метод ва 
воситалардан узининг тарбиявий фаолиятида фойдаланаши лозим.

10. Тарбиячи болаларга хайрихох муносабатда булиши, хар бир 
бола учун макбул психологик мухитни юзага келтириши, боланинг 
калби ва юрагига жой топа олиши, хунт ва сабрли булиши, багрикенг 
ва юксак ишончга эта булиши лозим.

Юкорида баён этилган МТМ педагогларининг касбий фаолиятга 
дойр функциялари ва “Мактабгача таълим Концепцияси’га 
асосланган холда замонавий тарбиячилар касбий компетентлигини 
белгиловчи тайёргарликнинг уч жихатини ажратиб курсатиш мумкин 
(8-расм):

8-расм. Замонавий тарбиячининг касбий 
компетентлигини белгиловчи жихатлар

Шахсий тайёргарлик -  тарбиячи шахсида карор топиши лозим 
булган сифатларни узида акс эттириб, уларга гностик (билишга дойр) 
кобилиятлар (илмий маъ:гумотлар билан ишлай олиш, илмий 
билимлардан амалиётда окилона фойдалана олиш, педагогик 
вазифаларни юксак махорат билан хал эта олиш); ташкилотчилик 
кобилиятлари (таълим-тарбия ишларини ташкил этиш ва амалга 
ошириш учун кулай шарт-шароит яратиш, машгулот шакл, метод ва 
воситаларини танлай олиш, вактни тугри таксимлаш, укув жараёнини 
зарурий жихозлар билан таъминлаш, оммавий тадбирларни
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режалаштириш ва утказа олиш); коммуникатив кобилиятлар 
(ахборотни мактабгача ёш даврлари билан боглик-ликда тушунарли 
такдим эта олиш, вазият билан богликликда ахборотларни узатиш 
метод ва усулларини узгартира олиш, касбий фаолият жараёнида 
мулокотт-ги окилона амалга ошира олиш ва бошкалар)ни киритиш 
мумкин.

Касбий тайёргарлик — Узбекистан Республикаси Президентининг 2012 
йил 10 декабрдаги "Чет тилларни урганиш тизимини янада такомиллаштириш 
лора -  тадбирлари тугрисида’ги ПК -  1875-сон карори мувофик педагоглар 
чет тилини хусусан инглиз тилини билишлари касбий талаб килиб 
белгиланди. Шунингдек, тарбиячининг касбий фаолияти учуй мухим 
ахамиятга эта булган куникма ва малакаларни уз ичига камраб олади.

Педагогик тактга дойр сифатларга куйидагиларни киритиш 
мумкин: таълим-тарбия беришнинг янги, нестандарт шакл, метод ва 
воситаларини излаш; тарбиявий иш жараёнида юзага келувчи 
муаммоларни \ал этишнинг самарали йулларини танлай олиш; уз 
фаолияти, укув жараёнида болаларнинг индивидуал ривожланиши, 
инновацион укув режа ва дастурларни лойихалай олиш ва бошкалар.

Рефлексии тайёргарлик -  тарбиявий жараён натижаларига 
асосланган холда тарбиячининг келгуси фаолиятини режа-лаштириш 
имкониятини бериб, унинг уч турдаги рефлексив кобилиятини уз 
ичига камраб олади: объектни хис килиш, улчовни билиш ва 
дахлдорлик хисси.

Демак, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг IX 
сессиясида янги тахрирдаги Узбекистон Республикасининг "Таълим 
тугрисида”ги Конуни ва “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” кабул 
килинди. “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури” республикада узлуксиз 
таълим тизими негизида баркамол авлод ва малакали кадрни 
тайёрлаш максадини кузлайди. Дастурда бу борадаги вазифалар аник, 
равшан ифода этилган. Кадрлар тайёрлаш миллий модели шахе, 
давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш каби 
таркибий кисмларни уз ичига олади. Мактабгача таълим -  узлуксиз 
таълимнинг алохида тури саналади. 201 1 йилда республикада 
мактабгача таълим ривожининг асосий йуналишлари, максад ва 
вазифалари, тамойилларини уз ичига олган “Мактабгача таълим 
Концепцияси” ишлаб чикилди.

2008 йил 28-сентябрда ХТВ хайъат йигитишининг 10/4 карори 
билан такомиллаштирилган “Мактабгача ёшдаги болалар 
ривожланишига куйиладиган Давлат талаблари” тасдикланди.
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“Болажон” таянч д ас тур и мактабгача таълим тизимидаги барча 
муассасалар учун бажарилиши зарур булган, мактабгача таълим 
ёшидаги болаларни ривожлантиришга куйиладиган минимал 
талабларни узцда ифода этувчи мухим меъёрий хужжатдир

Таянч дастурнинг максади мактабгача ёшдаги болаларни 
жисмонан соглом, аклан ва маънан етук, жамиятнинг турли аъзолари 
билан фаол мулокотда була олишлари, борликни аник идрок этиш, 
ижтимоий мослашувчан, миллий ва умуминсоний кадриятларни 
узлаштиришларига куйиладиган давлат талабяарининг тулик 
бажарилишига эришиш саналади.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Узбекистон Республикаси “Кадрлар тайёрлаш Миллий 
дастурининг максад ва вазифалари нималардан иборат?

2. Кадрлар тайёрлаш миллий моделининг таркибий кисмларига 
нималар киради0

3. Узлуксиз таълим тизимида шахе кандай вазифаларни бажаради?
4. Давлат ва жамиятнинг кадрлар тайёрлаш жараёнидаги асосий 

вазифалари нималардан иборат?
5. Узлуксиз таълимнинг асосий вазифаларини сананг.
6. Фан ва ишлаб чикаришнинг узлуксиз таълим тизимидаги 

вазифаларини шаркланг.
7. УзРнинг “Таълим тугрисида ’ги Конунида мактабгача таълимга 

кандай таъриф берилган?
8. Мактабгача таълимнинг максад ва вазифалари нималардан 

иборат?
9. МТМнинг кандай турлари мавжуд?
10. Узбекистон Республикасининг янги тахрирдаги Мактабгача 

таълим концепцияси качон кабул килинган?
11. Мактабгача таълим концепцияси кандай булимларни уз ичига 

олади?
12. “Болажон” таянч дастурининг максад ва вазифалари 

нималардан иборат?
13. “Болажон” таянч дастурининг мазмунини баён этинг.
14. МТМ тарбиячисининг асосий вазифалари нималардан иборат?
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9 Мавзу юзасидан тест топшириклари:

1. Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисидаги" Конуни 
качон кабул килинган?

a) 1991 йил;
b) 1999 йил;
c) 1992 йил;
d) 1993 йил.

2. Шахе, давлат ва жамият, узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш. 
Улар ... нинг таркибий кисмлари хисобланади?

a) “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”;
b) “Таълим тугрисида”ги Конун;
c) кадрлар тайёрлаш миллий модели
d) “Мактабгача таълим тугрисида”ги Низом.

3. “Мактабгача таълим” атамаси качон ва кайси ташкилот 
томонидан кабул килинган?

a) 1998 йил, УзР Халк таълими вазирлиги;
b) 1997 йил, ЮНЕСКО;
c) 1999 йил, ЮНЕСЕФ;
d) 1997 йил, Халк таълими булимлари.

4. “Болажон” таянч дастурига кура МТМда таълим-тарбия ишлари 
неча йуналишда олиб борилади?

a) 4 та;
b) 3 та;
c) 2 та;
d) 5 та.

5. МТМ гарбиячиси томонидан оилаларга курсатиладиган 
ижтимоий-педагогик ёрдам кандай турларда амалга оширилаи?й 
хусусияти ()га эта булади?

a) таълимий, тарбиявий, воеитачилик
b) таълимий, психологик, воеитачилик;
c) таълимий. психологик, педагогик;
d) педагогик, психологик, воеитачилик.
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6. “Мактабгача таълим Кониепцияси’нинг бош гоя си ... дан иборат?
a) таълимни янги педагогии технологиялар билан бойитиш
b) таълим самарадорлигини ошириш
c) шахсга йуналтирилган таълимни амалга ошириш
d) Шах с ни шахсий сифатларини шакллантиришга кумаклашиш

7. МТМнинг неча тури мавжуд?
a) 3 та тури;
b) 5 та тури;
c) 7 та тури;
d) 6 та тури.

8. Узбекистонда “Мактабгача таълим Концепцияси” нечачи йил 
ишлаб чикилди?

a) 2001 йил;
b) 1991 йил;
c) 2011 йил;
d) 2014 йил.

9. “Мактабгача ёшдаги болалар ривожланишига куйиладиган 
Давлат талаблари” качон тасикланган?

a) 2008 йил 28-сентябрда;
b) 2009 йил 18-сентябрда;
c) 2010 йил 28-апрелда;
d) 2012 йил 18-майда.

10. Замонавий тарбиячилар кандай касбий тайёргарликка эга 
булишлари лозим?

a) шахсий, ижтимоий, махсус;
b) индивидуал, шахсий, умумий;
c) шахсий, касбий, рефлексив;
d) махсус, рефлексив, ижтимоий.
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2-§. “Мактабгача педагогика” -  укув фани сифатида

Режа:
1. Узбекистонда мактабгача таълимнинг вужудга келиши ва 

тараккиёт боскичлари.
2. “Мактабгача педагогика” фанининг объекти, предмети, максад 

ва вазифалари.
3. “Мактабгача педагогика” фанининг асосий категориялари.
4. “Мактабгача педагогика’ нинг бошка фанлар билан алокаси.
5. “Мактабгача педагогика’нинг илмий-тадкикот методлари.

Таянч тушунч&тар: макабгача таълим, мактабгача таълимнинг 
вужуга келиши, “Мактабгача педагогика” фани, фаннинг объекти, 
предмети, макеади, вазифалари, асосий категориялари, бошка фанлар 
билан алокаси хамда илмий-тадкикот методлари.

Фойдаланиш учуй адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. - Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т А. Дошкольная педагогика. -  М : 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарт Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

XIX асрнинг 80-90 йилларига 
келиб Марказий Осиёда болалар 
мактабгача ижтимоий тарбияси 
гоялари етилди. Уша даврда 
тараккийпарвар махаллий зиёлштар 

мехнаткаш аёлларнинг огир ахволини ва болалар назоратсизлигини 
куриб, уларнинг кисматини енгиллаштиришга интилади. Бу зиёлштар 
вакиллари 1872 йилда Туркистонда тузштган “Жамияти хайрия" 
таркибига кирган эди. “Жамияти хайрия” томонидан мискинлар 
уйлари, ту наш жойлари, тугрук жойлари бштан бир каторда ота-онаси 
булмаган болалар учун етимхонларни ташкшг этди.

Узбекистонда мактабгача 
таълимнинг вужудга келиши 

ва тараккиёт боскичлари
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Бу етимхоналар оз сонли болаларни бутун Туркистонда тахминан 
150-200 кишини уз ичига олди. Ушбу етимхоналар ясли ёшдаги 
болалардан тортиб, мактаб ёшидаги болаларни хам камраб олган

1896 йилда Туркистонда воситалар кенгаши камбаталларнинг 
болалари учуй “ясли”лар деб аталадиган муассасаларни туза 
бошлади. Яслиларга атак-чечак кила бошлаган болалар кабул 
килинган ва мактабга кетгунга кадар тарбияланган болалар кун буйи 
болалар яслида булишар ва уч марта овкатлантирилар эди. Ясли 
ишларини назоратчи аёл бошкарган, хизмат килувчи ходимлар хам 
булган. Бу муассасада болаларни дуолар укишга (дуогуйликка), 
оддий укишга, ёзишга, санашга, тукишга, тур такишга, тикишга ва 
бошка хунарларга ургатилган. Бутун улка буйлаб шундай 
яслилардаги болалар сони 50-60 боладан ошмас эди.

Туркистонда камбаталларнинг болалари учун Тошкент, Самарканд, 
Сирдарё, Наманган шахарларида етихоналар ташкил этилган.

Имтиёзли синфларнинг болалари учун 1891 йилда “Богдорчилик” 
жамияти томонидан Тошкент истирохат богида мактабгача ва мактаб 
ёшидаги болалар учун “Болалар майдончаси” туридаги биринчи 
болалар богчалари очилди. Болалар богчаси учун истирохат боги 
майдонидан серсоя жой ажратиб берилди. Майдончада аргимчок, 
кайикдар, катта аргимчок (устунга осилган) урнатилди ва хилма-хил 
уйинчоклар тайёрланди. Майдончада гулзор катта уринни эгаллаб, 
болалар узлари усимликларни парвариш килишарди.

1891-1903 йиллар давомида маблаг йукдиги сабабли богча бир 
неча марта ёпилган. Таълим-тарбияга оид илгор гояларнинг таъсири 
остида Тошкентда 1903 йил февраль ойида “Оилавий таълим- 
тарбиявий тугараги” ташкил килинди. Тугарак Хдрбий министрлик ва 
Халк маорифи томонидан тасдикланган Устав асосида иш бошлади. 
У уз олдига куйидаги вазифаларни:

1. Болаларга таълим-тарбия бериш усулларини ривожлантириш ва 
такомиллаштиришда ёрдам бериш;

2. Педагоглар билан ота-оналарни ва болалар тарбияси ишини 
бошкарадиган кишиларни( оила, мактаб ва болалар богчасининг ягона 
тарбиявий таъсир этишини белгилаш максадида) бир-бирларига 
якинлаштиришни куяди

Бу тугаракда мактабгача секцияси хам фаолият курсатган. Таълим- 
тарбия тугараги юзага келгунга кадар болалар богчасининг тарбиявий 
ишида \п-айян педагогик тизим йук эди, ш>' сабабли тугарак аъзолари 
болалар тарбияси билан боглик масалаларни мухокама килишар эди.
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Болалар биринчи марта 4-ешдан 6-ёшгача ва 6-10 ёшгача булган 
икки хил ёш гурухдарига булинди. Машгулотлар. уйин ва кунгил 
очишлар программаси белгилаб куйилди. Харакатли уйинлар, хор 
булиб айтиладиган ашула, укиш, раем чизиш, лой ва пластилиндан 
нарсалар ясаш, гимнастика машкларини регламентга соладиган 
жадвал тузилди. Ота-оналарнинг талаби билан француз ва немис 
тиллари ургатилган, бу ишларни мутахассислар томонидан текин 
амалга оширилган.

Таълим-тарбия тугараги болалар богчасида тарбиявий иш 
савиясини оширишга ёрдам берди. Тарбиявий иш мазмунига муайян 
тизи, хилма-.хил иш шакллари киритилди. Лекин махсус 
тайёргарликка эта булган тарбиячилар булмаганлиги сабабли купинча 
богча тарбиявий ишининг мазмуни бетартиб амалга оширилар эди. 
1903-1914 йиллар даври мактабгача тарбия сохасидаги таълим-тарбия 
гояларининг жадал суратда усиши билан характерланади.

Сирдарё, Самарканд, Тошкент шагрида болалар богчалари каби 
айрим богчалар юзага келди. 1909-10910 йилларда ва кейинчалик 
хусусий богчалар пайдо булди: бу богчаларда 6-ёшдан бошлаб 
болаларни асосан гимназияга укишга тайёрланар эди. Бундай болалар 
богчалари хусусий уйларда очилар ва тамомила ота-оналар 
таъминотида булган Маълумотга эга булган ва чет тилларини 
биладитан уктшишли хонимлар тарбиячи эдилар. Аммо мазкур 
болалар богчалари факат бадавлат ота-оналарнинг эхтиёжини 
кондирган эди. Давлат томонидан ижтимоий болалар богчалари 
факат 1917 йилдан кейингина ялпи тарзда ташкил этилди.

1917 йил 20 ноябрда Халк Комиссарлари томонидан “Мактабгача 
тарбия юзасидан Декларация” эълон килиниб, унда: “Болаларни 
ижтимоий текин тарбиялаш боланинг биринчи тугилган кунидан 
бошланади” -  дейилган эди.

Мактабгача тарбия бутун халк маорифи тизимининг биргагчи 
бугигаз ва таркибий кисми булиб колди. 1919 йилда кабул килинган 
Давлат дастурларида халк маорифи сохасида ижтимоий тарбияни 
яхшилаш ва хотин-кизларни озод килиш максадида МТМ 
тармокларини вужудга келгириш хакида фикр юритилди. Давлатнинг 
бу умумуий сиёсий йули асосида Туркистон АССР Маорифи Халк 
Комиссарлиги олдида давлат МТМ тармокларини вужудга келтириш, 
методик курсатмалар ишлаб чикиш, кадрлар тайёрлаш ва б. 
маъсулиятли вазифалар пайдо булди.
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Туркистонда дастлабки давлат болалар богчалари 1918 йилнинг 
иккинчи ярмида ташкил этила бошланди. 1918 йил 20 октябрда 
Туркистон Маориф халк комиссарлиги кошида Республикадаги 
мактабгача тарбия сохасида барча тадбирларни амалга ошириш учун 
маъмурий орган сифагида мактабгача тарбия булими ташкил 
килииди. Худди шу йилда вилоят халк маорифи булимларининг 
кошида мактабгача тарбия булимлари ташкил килинган. Бу тадбир 
Республикада мактабгача тарбиянинг жонлантиришга ёрдам берди. 
Мактабгача тарбия булимларининг фаолияти уч асосий йуналишдан:

1. Болалар богчаларигга очиш, уларни бинолар, мебел ва жихозлар 
билан таъминлаш.

2. Мактабгача тарбия ходимлари, шу жумладан махаллий, миллий 
вакилларидан кадрлар гайёрлаш.

3. Ота-оналар уртасида ташвикот тушунтириш ишларини олиб 
боришдан иборат эди

“Мактабгача тарбия булими тугриси’да Низом кабул килинди ва 
унда булим 3-ёшдан 8-ёшгача булган мактабгача тарбия ёшидаги 
болалар тарбия муассасаларига бошчилик килади, мавжуд 
муассасалар ишининг боришини кузатади, янги болалар богчалари, 
яслилар, болалар уйлари, мактабгача ёшдаги болалар учун умумий 
ётокхоналар, болалар ёзги колониялари очилди, болалар богчалари 
рахбарлари, энагалар ва кадрлар тайёрлаш максадли курслари ташкил 
килинди-дейилади.

Узбекистоннинг ту б жой ахолиси болаларини мактабгача тарбия 
муассасаларига жалб этиш учун кураш жуда мураккаб ва кийин 
шароитда олиб борилди. 1918 йилда Тошкентнинг собик эски шахар 
кисмида узбек болалари учун 4 та богча очишга муваффак булинди:

1- богча -  Шайхонтохур дахасида (Хасанова (мудира), Махсума 
Кориева, Робия Абдурашидова (тарбиячи)..

2- богча -  Хужа кучасида (Анвара Яушева (му'дира)).
3- богча -  Кукча дахасидаги Лангар кучада очилган.
4- богча -  Бешёгоч дахасида (Кодирхонов (мудир)).
1920 йилда Туркистон Республикасида 71 та болалар богчаси, шу 

жумладан, махаллий ахоли болалари учун 16 та богча ва 12 та 
болалар майдонлари ташкил этилиб, булардан 4 тасида узбек ва 
бошка махаллий миллатларнинг болалари тарбиялана бошланди. Уша 
даврда МТМда жами 6394 бола тарбияланар эди. 1921 йилга келиб 
болалар богчаларининг сони 105 тага, шу жумладан, махаллий 
миллатларнинг болалари учун богчалар 32 тага етди. Болалар



богчаларида тарбияланувчиларнинг сони карийб 8000 кишига етди, 
улардан 2000 дан купроги махаллий миллатларнинг фарзандлари эди.

У луг ватан уруш йилларида Узбекистонда болалар богчалари ва 
болалар майдончаларининг тармоги деярли икки баробар кенгайди. 
1994 йил 1-январига келиб, МТМда 54 минг бола тарбияланди. Ана 
шу максад учун давлат томонидан 77 миллион сум ажратидди. Бу 
йилларда Узбекистоннинг болалар богчаларида кучириб келтирилган 
16.000 дан купрок болаларни тарбияланди. Шунингдек, ота-онасиз 
колган карийб 400 нафар болани васийликка олиги тамойилига 
мувофик бокиб, тарбиялаб катта килинди.

“Мактабгача педагогика” фани
мактабгача таълим-тарбиянинг 
у мумий конуниятлари, муайян 
жамиятда ягона ижгимоий максадга 

мувофик мактабгача ёшдаги болаларни тарбиялаш хамда унта таълим 
беришнинг мохияти ва муаммоларини урганадиган фан. Мактабгача 
педагогика ижтимоий фанлар тизимига кирувчи фан саналиб, 
мактабгача ёшдаги болаларни жисмоний ва рухий камолотини 
тарбиялаш, унта таълим бериш муаммоларини урганади.

“Мактабгача педагогика” тугилгандан то етти ёшгача булган 
болаларга хар томонлама тарбия бериш конуниятларини урганади ва 
МТМ шароитида таълим-тарбия ишини ташкил этишнинг мазмуни, 
шакл, метод ва воситалар хамда мактабгача таълим ёшидаги 
болаларнинг ёш ва узига хос хусусиятларини хисобга олган холда 
уларнинг хар томонлама уйгун ривожланишини таъминлашга 
каратилган шарт-шароитларни ишлаб чикади. У МТМ, оила ва 
мактаб ишидаги изчилликни таъминлайди хамда болаларни мактаб 
таълимига тайёрлайди5.

Мазкур фан “Умумий педагогика”нинг алохида сохаси булиб, 
унинг умумий конуниятлари, тамойиллари, методологик асоси, 
ташкилий шакл, метод ва воситаларига таянади. “Мактабгача 
педагогика” фани назарияси ва амалиёти мактабгача таълим ёшидаги 
болаларга яхлит тарбия беришан кузланган максадни, боланинг ёш 
имкониятлари ва уни ил к ёшдан бошлаб тарбиялашнинг роли, 
мактабгача таълимни хаёт, амалиёт билан богликликда олиб 
боришнинг зарурлигини, бола шахсининг шаклланишида мухитнинг 
хал килувчи ахамиятта эга эканлигига асослайди.

5 Юсупова Ф. Мактабгача тарбия педагогикаси - Г.: Укитувчи, 1993. Б.11.

“Мактабгача педагогика” 
фанининг обьекти, предмети, 

максад ва вазифалари
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“Мактабгача педагогика” фани бола шахсини ривожлантиришнинг 
икки мухим жихатини, яъни, шу ёшдаги болаларни укитиш ва 
тарбиялашга асосий эътиборни каратганлиги боне Дидактика 
(Таълим назарияси) ва Тарбия назарияси фаннинг мухим таркибий 
кисмлари хисобланади.

Дидактика (юной, “didaktikos” -  ургатувчи, didasko -  уРганУвчи) 
таълимнинг назарий жихатлари, таълим жараёнининг мохияти, 
тамойиллари, конуниятлари, тарбиячи ва тарбиячи фаолиятлари, 
таълимнинг максади, мазмуни, шакл, метод, воситалари, натижаси, 
таълим жараёнини такомиллаштириш йуллари каби муаммоларни 
тадкик этади. Тарбия назарияси -  педагогиканинг мухим таркибий 
кисмларидан бири булиб, тарбия жараёни мазмуни, шакл, метод, 
восита ва усуллари, уни ташкил этиш муаммоларини урганади.

“Мактабгача педагогика” фанининг объекта -  мактабгача педагогик 
фаолият жараёни саналади.

Мактабгача педагогика фанининг предметы -  мактабгача таълим- 
тарбия жараёни, мазмуни, конуниятлари, шакл, метод ва 
воситаларидан иборат.

“Мактабгача педагогика” фани бола шахсини шакллантиришдек, 
ижтимоий буюртмани бажариш асосида жамият тараккиётини 
таъминлашга алохида хисса кушади Фанининг максади ва 
вазифаларини белгилашда ижтимоий муносабатлар мазмуни, давлат 
ва жамият курилиши, унинг хаётида етакчи урин тутувчи гоялар 
мохияти мухим ахамиятга эга

Узбекистан Республикасида демократах, инсонпарвар хамда 
хукукий жамиятни барпо этиш шароитида мазкур фан мактабгача 
ёшдаги болаларни хар томонлама уйгун ривожлантириш, уларни 
мактаб таълимига тайёрлаш вазифасини муваффакиятли хал этади. Бу 
жараёнда куйидаги вачифаларни бажаришга эътибор каратилади:

1. Бола шахсини хар томонлама уйгун ривожлантиришга 
йуналтирилган педагогик жараённинг мохиятини урганиш.

2. Болани хар томонлама камол топтириш конуниятларини аниклаш.
3. Ижтимоий тараккиёт даражасидан келиб чиккан холда, 

ривожланган хорижий мамлакатлар мактабгача таълим тизими 
тажрибасини урганиш асосида таълим тизимини такомиллаштириш.

4. МТМ, уларда фаолият олиб бораётган тарбиячилар фаолияти 
мазмунини асослаш.

5. Илгор педагогик тажрибаларни умумлаштириш ва амалиётга 
жорий этиш.
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6. Тарбиячиларни мактабгача таълим педагогикагаси оид 
билимлар хамда таълим-тарбия усуллари билан куроллантириш.

7. Таълим-тарбия бирлиги хамда ижтимоий тарбия йуналишлари 
уртасидаги узаро алокадорликни таъминлашнинг педагогик шарт- 
шароитларини ургагтш.

8. Укитиш, тарбиялашнинг самарали технологияларини яратиш.
9. Оила тарбиясини муваффакиятли ташкил этиш юзасидан ота- 

оналар учуй илмий-методик тавсияларни ишлаб чикиш (9-расм):

T iv c iu tu u -► П рагност ик Т а ш ки ли и
- мактабгача таьлим ва - илмий аазелаигап - ГТ'Г (таълим ва тарбия мазмуни.

тнрбия жараёнининг максадларни шакл, метод ва воситалари),
мазмуни, мо^ияти, белгилага ва педагогик тизимлар ва

сабаб-окибат тарбия тизимини ииновацион фаолият асоелари;
алокадорликларини ривожлантириш; - I ГГ натижаларини амалиётга

урганиш ва тушуниш; - мактабгача татбик этиш;
- МТМ тажрибаларини таълим еиёсатини - таълим жараёнини

тахлил этиш, самарали бошкаришнинг илмий-методик
умумлаштириш ва бошкаришни таъминотини яратиш

бахолаш таъминлаш

T
М ет одологии

педагогик фанлар гизимининг умумназарий аеоси 

______________ Т ^ ^ В а и |ф а .1 а р 1 Г ^ ^ ^ )

9-расм. “Мактабгача педагогика” фанининг асосий вазифалари

тамойигшари, коидалари тизимига 
фан сифатида эътироф этилишини 

кафолатлайди. Фаннинг мохиятини очиб берувчи энг мухим, асосий 
тушунча категория деб аталади. Мактабгача педагогика фанининг 
асосий категориялари МТМ тарбияланувчиси шахеи камолотини 
таъминлаш, таълим ва тарбия самарадорлигига эришишга харатилган 
жараёнларнинг умумий мохиятини ёритади. Энг мухим категориялар 
сирасига куйидагилар киради: таълим (укитиш, укиш), тарбия, 
маълумот, шаклланиш ва ривожланиш.

Таълим -  тарбияланувчиларни назарий билим, амалий кугзикма ва 
малакалар билан куроллантириш, уларнинг билиш кобилиятларини

Маълумки, хар бир фан узининг 
таянч тушунчалари, конуниятлари,“Мактабгача педагогика” 

фанининг асосий категориялари

эга. Айнан мана шу холат унинг



устириш ва дунёкарашларини шакллантиришга йуналтирилган 
жараён. Таълим узида уч асосий элементни акс эттиради: бш1им, 
куникма ва малака.

Билим -  тарбияланувчининг он гида тушунчалар, схемалар, маълум 
образлар куринишида акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган 
илмий маълумотлар мажмуи

Куникма -  ш&чснинг муайян фаолиятни ташкил эта олиш кобилияти.
Малака -  муайян харакат ёки фаолиятни бажаришнинг 

автоматлаштирилган шакли.
Таълим икки томонлама тавсифга эта булиб, укитиш ва укишни уз 

ичига олади.
Уцитиш -  педагогик фаолият булиб. у билим, куникма. 

малакаларни болаларга сингдириш, уларнинг билиш ва амалий 
фаояиятига рахбарлик килишдир.

Уциш -  таълим олувчининг билим, куникма ва малакаларни 
эгаллашдаги амалий фаолиятидир.

Тарбия -  муайян аник максад ха мд а ижтимоий-тарихий тажриба 
асосида ёш авлодни хар томонлама устириш, унинг онги, хулк-атвори 
ва дунёкарашини таркиб топтириш жараёни.

“Тарбия” гушунчаси “Мактабгача педагогика”нинг асосий 
тушунчалардан бири саналади. Жамият ва педагогиканинт тарихий 
ривожи давомида мазкур категорияни тушунтиришга турлича 
ёндашувлар юзага келди. Энг аввало, кенг ва тор маънодаги тарбия 
фардланади. Кенг маънода тарбия шахсга жамиятнинг таъсир этиши, 
ижтимоий ходиса сифатида каралади. Мазкур холатда тарбия 
ижтимоийлаштириш билан уйгунлашади.

Тор маънода тарбия деганда, педагогик жараён шароитида таълим 
максадини амалга ошириш учун педагог ва тарбияланувчиларнинг 
махсус ташкил этилган фаолияти тушунилади. Ушбу холатда 
педагогларнинг тарбиявий фаолияти тарбиявий иш деб аталади.

Маълумот -  таытим-тарбия натижасида узлаштирилган ва 
тизимлаштирилган билим, хосил килинган куникма, малакалар хамда 
таркиб топган дунёкараш мажмуи.

Шаклланиш -  педагогиканинг асосий категорияларидан бири 
булиб, купинча "шахснинг шаклланиши” тарзида ишлатилади. 
Жумладан, педагог олим Ю.К.Бабанский шахснинг шаклланиши 
“мухит, ирсият, тарбия таъсирида унинг ривожланиши жараёни ва



натижаси"6 эканлигини таъкидлайди. В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, 
Е.Н.Шияновларнинг фикрича, шаклланиш -  хаётий фаолият жараёни 
ва махсус тарбиявий хатти-харакатлар таъсирида инсон 
ривожланишининг мухим шакли. Шахснинг шаклланиши -  
ижтимоийлашув, тарбия ва узини-узи ривожлантириш жараёни ва 
натижаси. Шакллантириш -  “аник шаклга киритиш, тугалланганлик” 
маъноларини билдиради7.

Бизнингча, шаклланиш педагогик тушунча сифатида замонавий 
ёндашув асосида И.П.Подласый томонидан туликрок очиб берилган: 
“Шаклланиш -  хеч кандай истисносиз омиллар -  экологик, ижтимоий, 
иктисодий, педагогик ва б.нинг таъсирида инсоннинг ривожланиш 
жараёни. Шаклланиш -  ундан кенг фойдаланилаётганлигига карамай, 
хали тулик узлаштирилмаган педагогик категория. Шаклланишнинг 
мазмуни баъзи холатларда жуда кискариб кетади, баъзан эса, хаддан 
танщари кенгайтириб юборилади. Аввал нашр этилган педагогик 
адабиётларда шаклланиш атамаси баъзан бошкарилмайдиган, шахсга 
таъсир курсатувчи тасодифларни аникдаш учун кулланилган. М: 
педагогика кулланмасининг таникли муаллифи П.Н.Груздев 
шаклланишни стихияли тарбия -  “онгли фаолиятдан мустакил тарзда 
инсонларга таъсир этувчи турли шарт-шароитлар” деб номлашни 
таклиф этган”8.

Ривожланиш -  шахснинг физиологик ва интеллектуал усишида 
намоён буладиган микдор ва сифат узгаришлар мохиятини ифода 
этувчи мураккаб жараён. Боищача айтганда, ривожланиш деганда 
тарбияланувчининг психикаси ва жисмоний тараккиётида боскичма- 
боскич ва конуний узгаришларнинг содир булишига айтилади. 
Ривожланиш -  янги сифат холатига утиш, харакат ва узгаришлар 
жараёни. Мактабгача педагогикада ривожланиш хакида ran кетганда 
ёшга дойр (мактабгача ёш даврлари билан богликликда 
ривожланишнинг узига хосликлари ва конуниятлари), индгшидуал 
(ривожланишнинг индивидуал узига хосликлари), шахсий (болада 
шахсий сифатларнинг юазага келиши ва уларнинг узига хосликлари) 
ривожланишни алохида ажратиб курсатиш максадга мувофик.

6 Бабанский Ю.К., Сластенин В.А., Сорокин Н А.. Мальковская Т.Н.. Белозерцев Е.П., Поляков В.А., Гришин 
Д.М. Педагогика / Под. ред. Ю.К. Бабанского. М.: «Просвещение», 1991. С. 10.
7 Сластенин В.А., Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Общая педагогика Под. ред. В.А. Сластенина: В 2 ч. М.: 
«ВЛАДОС», 2003. -  Ч. 1. С.91.
8 Подласый И.П. Педагогика. М.: Высшее образование, 2008. -  Б.60-61.
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Р1жтимоий тарбия мохиятини 
илмий жихатдан асослаш 
маълум педагогии ходисанипг 
муайян вазиятларда намоён 

булиш конуниятларини билиш-ни такозо этади. Бизга маълумки, 
педагогии ходиса муракиаб тузилмага эга булиб, унинг умумий 
мохиятини тулаконли англаш учун бир катор фанларнинг 
имиониятларига таянилади. Ана шу' нуктаи назардан Мантабгача 
педагогииа фани билан куйидаги фанлар уртасида якин алокадорлии 
мавжуд:

1. Фалсафа -  шахе ривожланиши жараёнининг диалеитик
хусусиятлари, муайян педагогии гоя, караш хамда таълимотларнинг 
фалсафий жихатлари каби масалаларни тахлил этишга имкон беради.

2. Ицтисод -  МТМнинг фаолиятини йулга куйиш, укув
биноларини куриш, таълим-тарбия жараёнларини ташиил этиш ва 
уларнинг моддий-техника ва замонавий технологиялар билан 
жихозлаш иаби масалаларнинг иктисодий жихатларини англашга 
хизмат килади

3. Социология - ижтимоий муносабатлар мазмуни, уларни ташкил 
этиш шартлари хусусида маълумотларга эга булиш асосида таълим- 
тарбия жараёни иштирончиларининг узаР° муносабатларини 
самарали ташиил этиш учуй имноният яратади.

4. Этика -  бола шахеи маънавиятини шанллантириш, унда энг 
олий инсоний сифатлар, ахлокий онг ва маънавий-ахлокий 
маданиятни тарбиялашда мухим урин тутувчи назарий гояларни 
педагогии жараёнга татбик этишда алохида урин тутади.

5. Эстетика -  шахе томонидан гузаллиининг хис этилиши, унга 
интилиши, шунингдек, унда эстетии дидни тарбиялашда мухим 
йуналишларни аниклашга хизмат килади.

6. Физиология -  укув-тарбия жараёнида болаларнинг физиологии, 
анатомии хусусиятларини инобатга олиниши учун бошлангич 
асосларни беради.

7. Гигиепа -  болаларнинг саломатлигини мухофазалаш, уларнинг 
жинсий жихатдан тугри шаиллантиришда назарий ва амалий гоялари 
билан ёрдам беради.

8. Психология -  шахеда маънавий-ахлокий, рухий-интеллектуал, 
хиссий-иродавий сифатларни таркиб топтириш учун замин яратади.

9. Тарих -  мактабгача педагогииа фани тараккиёти, таълим-тарбия 
жараёнларининг динамии, диалеитик хусусиятларини инобатга олиш,

“Мактабгача педагогика”нинг 
бошка фанлар билан алокаси
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шунингдек, халк Мактабгача педагогика гояла-рини келгуси авлодга 
узатиш учун йуналтирилади.

10. Маданиятшунослик -  болаларда инсоният томонидан 
яратилган моддий ва маънавий маданият асослари хакидаги 
тасаввурни шакллантириш, уларда маданий хулк-атвор хислатларини 
таркиб топтириш учун хизмат кил ал и.

11. Тиббий фаплар -  шахснинг физиологик-анатомик жихатдан 
тугри ривожланишини таъминлаш, унинг организмида намоён 
булаётган айрим нуксонларни бартараф этишга амалий ёндашув, 
шунингдек, нуксонли болаларни укитиш хамда тарбиялаш 
муаммоларини урганишда кумаклашади

“Мактабгача педагогика” фани 
ривожи муайян педагогик
муаммоларни тадкик этиш максадида 
олиб борилган тадкикот ишларининг 
гояси, мазмуни хамда натижалари 

хисобига таъминланади. Ижтимоий ва ишлаб чикариш жараёнининг 
кескин ривожланиши шаксни хар томонлама камол топтириш 
имконини берувчи омил хамда педагогик шарт-шароитларни 
аниклаш, жамият ва шахе маънавиятига зиён етказувчи холатларни 
бартараф этишни такозо килади. Тарбия жараёнларининг мохиятини 
англаш уларни кенг ёки тор доирада урганиш, мавжуд курсаткичлар 
воситасида уларнинг содир булиш сабабларини урганиш, зарур чора- 
тадбирларни белгилаш илмий изланишларни ташкил этиш зару- 
риятини юзага келтиради. Педагогик изланишларнинг самарали 
кечиши бир катор объектив ва субъектив омилларга боглик. Мазкур 
жараёнда максадга мувофик келувчи, макбул. Айни вактда самарали 
булган методларни танлай олиш хам мухимдир.

Педагогик илмий-тадкикот методлари шахсни тарбиялаш, унта 
муайян йуналишларда чукур, пухта илмий билимларни бериш 
тамойиллари, объекти ва субъектив омилларини аникловчи педагогик 
жараённинг ички мохияти, алока ва конуниятларини махсус 
текшириш ва билиш усулларидир.

Айни вактда, Узбекистон Республикасида педагогик йуналишда 
олиб борилаётган илмий изланишлар тизимли-методологик 
ёндашувга асосланади. Педагогик ходиса, вокелик ва уларнинг 
конуниятлариларни аникдашга бундай ёндашув педагогик ходиса ва 
жараёнларнинг умумий алокаси, уларнинг изчил, узлуксиз

“Мактабгача 
педагогика”нинг илмий- 

тадкикот методлари
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ривожланиши, боланинг фюиологик ривожи унинг психологик, 
интеллектуал жихатдан такомиллаштириб боришини таъминлаши, 
карама-каршиликларнинг шахе камолотини таъминлашдаги урни ва 
роли, шунингдек, диалектика категорияларининг ахамиятини 
эътироф этади.

Педагогик илмий тадкикотларни амалга ошириш мураккаб, муайян 
муддатни такозо этувчи, изчиллик, узлуксизлик, тизимлилик хамда 
аник максад каби хусусиятларга эга булган жараён булиб, унинг 
самарали булиши учун бир катор шартларга риоя этиш зарур. Улар 
куйидагилардир:

1) муаммонинг долзарблиги ва мавзунинг аник белгиланганлиги;
2) илмий фаразларнинг тугри шакллантирилганлиги;
3) вазифаларнинг тадкикот максади асосида тугри белгиланганлиги;
4) тадкикот методлар тизимига нисбатан объектив ёндашув;
5) тажриба-синов ишлари жараёнига жалб этилувчи 

респондентларнинг ёш, психологик ва шахеий хусусиятлари, 
шунингдек, шахе ривожланиши конуниятларининг тугри хисобга 
олинганлиги;

6) тадкикот натижаларини олдиндан ташхислаш ва унинг 
натижаларини айтиб утиш;

7) тадкикот натижаларининг кафолатланганлиги.
Замонавий шароитда “Мактабгача педагогика” йуналишида, 

тадкикотларни олиб боришда куйидаги методлар кулланилади:
1. Педагогик кузатиш метода.
2. Сухбат методи.
3. Анкета методи.
4. Интервью методи.
5. Таълим муассасаси хужжатларини тахдил килиш методи.
6. Тест методи.
7. Педагогик тахлил методи.
8. Болалар ижодини урганиш методи.
9. Педагогик тажриба метода.
10. Математик-статистик метод.
Педагогик кузатиш методи. Уни куллаш жараёнцда, таълим 

муассасаларининг укув-тарбия ишлари жараёнини урганиш асосида 
тадкик этилаётган муаммо холат аникланади тажриба аввали ва якунида 
кулга киригилган курсаткичлар уртаевдаги фарк тугрисидаги маълумотга 
эга булинади. Педагогик кузатиш мураккаб ва улита хос хусусиятларга эга. 
Кузатиш аник максад асосида, узлуксиз, изчил ва тизимли амалга
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оширилса, кутипган натижани кулга киритиш мумкин. Олиб борилаётган 
педагогик кузагиш таышм-тарбия сифатини ошириш, бола шахсини 
шакллантиринп а х из мат килса, мазкур методнинг ахамияти янада ошади.

Педагогик кузатувни ташкил этишда хагога йул куймаслик 
мухимдир. Бунинг учун тадкикотчидан куйидагилар талаб этилади:

1) кузатув жараёнида аник максадга эгалик;
2) кузатишнн тизимли равишда йулга куйиш;
3) кузатишнинг хар бир боскичида муайян вазифаларни хал этиш;
4) хар бир холатнинг мохиятини синчиклаб урганиш;
5) хулоса чикаришга шошилмаслик.
Сухбат методи. Бу метод педагогик кузатиш жараёнида эга 

булинган маълумотларни бойитиш, мавжуд холатга тугри бахо 
бериш, муаммонинг ечимини топишга имкон берувчи педагогик 
шарт-шароитларни яратиш, тажриба-синов ишлари субъектлари 
имкониятларини муаммо ечимига жалб этишга ёрдам беради. Сухбат 
максадга мувофик холда индивидуал, гурухди хамда оммавий шаклда 
утказилади. Сухбат жараёнида респондентларнинг имкониятлари 
тула-тукис намоён билишга эришиш мухимдир. Унинг самарали 
булиши учун куйидагиларга амал килиш максадга мувофик:

1) максаддан келиб чиккан холда сухбат учун белгиланувчи 
саволларнинг мазмуни аниклаш хамда саволлар уртасидаги 
мантикийлик ва изчилликни таъмтшлаш;

2) сухбат жойи ва вактини аник белгилаш;
3) сухбат иштирокчиларининг сони хусусида маълум тухтамга келиш;
4) сухбатдош тугрисвда авваддан муайян маълумотларга эга булиш;
5) сухбатдош билан самимий муносабатда булиш;
6) сухбатдошнинг уз фикрларини эркин ва батафсил айта олиши 

учун шароит яратиш;
7) саволларнинг аник, киска ва равшан берилишига эришиш;
8) олинган маълумотларни уз вактида тахлил килиш.
Интервью методи респондент томонидан тадкик этилаётган

муаммонинг у ёки бу жихатини ёритувчи ходисага нисбатан 
муносабат билдирилишини таъминлайди. Интервью респондент 
эътиборига туркум саволларни хавола этиш асосида утказилади. 
Интервью жараёнида олинган саволларга нисбатан тадкикотчи 
томонидан муносабат билдирилиши унинг самарасини оширади.

Таълим муассасаси хужжатларни тахушл кцлиш методи. 
Педагогик ходиса ва далилларни текшириш максадида таълим 
муассасалари фаолияти мазмунини ёритувчи маълумотларни текши-риш
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максадга мувофикдир. Маз кур метод Узбекистон Респуб-ликасининг 
“Таълим тугрисида”ги конуни хдмда “Кадрлар тайёрлаш милгшй 
дастури'’ талабларининг таълим муассасалари амалиётидаги бажарилиш 
холатини урганиш, бу борадаги фаолллик даражаси, эришилган ютук 
хамда йул куйилган камчиликларни аниклаш, илгор тажрибаларни 
оммалаштириш ва МТМ педагогик тажрибасини ошириш максадида 
кулланилади.

Таълим муассасаси фаолияти мохиятини ёритувчи хуж-жаглар 
куйидагилардан иборат: укув машгулотларининг жадвали, укув 
дастури, гурух журналлари, болаларнинг шахсий варакалари, 
буйруклар, Педагогик Кенгаш йитилиши баённомалари ёзилган 
дафтар, Педагогик Кенгаш карорлари, таълим муассасаси сметаси 
хамда паспорта, тарбиявий ишлар режаси, укув-тарбия ишларини 
ташкил этиш борасидаги хнсоботлар, таълим муассасаси жихозлари 
(укув парталари, стол стуллар, юмшок мебеллар ва хоказолар) кайд 
этилган дафтар ва хоказолар.

М аз кур метод муайян йуналишларда укув-тарбия ишлари 
самарадорлиги даражаси, болаларда хосил булган билим, куникма ва 
малакалар хажми, илгор педагогик тажрибалар мазмунини урганишда 
мухим ахамиятга эга.

Болалар ижодини урганиш методы. Мазкур метод бола-ларнинг 
муайян йуналишлардаги лаёката, кобилияти, шунингдек, маълум фан 
сохалари буйича билим, куникма ва малакалари даражасини аниклаш 
максадида кулланилади. У ни куллашда болаларнинг ижодий ишлари 
-  расмлар, конструкция ишлари, кул мехнати асосида яратилган 
буюмлар мухим восита булиб хизмат килади. Методнинг афзаллиги 
шундаки, у маълум болага хос булган индивидуал имкониятни кура 
олиш, бахолаш ва уни ривожлантириш учун замин яратади.

Педагогик тажриба (эксперимент; лот. “синаб куриш”, “тажриба 
килиб куриш”) методидап муаммо ечимини топиш имкониятларини 
урганиш, мавжуд педагогик шароитларнинг максадга эришишнинг 
кафолатлай олиши, илгари сурилаётган тавсияларнинг амапиётда уз 
инъикосига эга була олиши хамда самарадорлигини аниклаш 
максадида фойдаланилади. Муайян муаммо ечимини топишга 
йуналтирилган педагогик тажриба маълум доирада, сони аник 
белгиланган респондентлар иштирокида амалга оширилади. Мазкур 
методдан фовдаланиш тадкикотчи томонидан илгари сурилаётган 
махсус методиканинг самарадорлигини аниклай хамда унта бахо бера 
олиши зарур.
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Шундай килиб, ХГХ асрнинг 80-90 йилларига келиб Марказий 
Осиёда болалар мактабгача ижтимоий тарбияси гоялари етилди. Ана 
шу гоялар негизвда куйидаги вазфалар аста-секин амалга оширилди: 1872 
йилда Туркистонда гузилган “Жамияти хайрия” тузилиб, утомонидан 
мискинлар уйлари, тунаш жойлари, тугрук жойлари билан бир 
каторда ота-онаси булмаган болалар учун етимхонларни ташкил 
этилди; 1896 йилда Туркистонда камбаталларнинг болалари учун 
“ясли’лар тузилди; 1891 йилда имтиёзли синфларнинг болалари учун 
“Богдорчилик” жамияти томонидан Тошкент исгнрохат богида 
мактабгача ва мактаб ёшидаги болалар учун “Болалар майдончаси” 
туридаги биринчи болалар богчалари очилди; 1903 йил февраль 
ойида Тошкентда “Оилавий таълим-тарбиявий тугараги” ташкил 
килинди; 1917 йил 20 ноябрда Халк Комиссарлари томонидан 
“Мактабгача тарбия юзасидан Декларация” эълон килинди; 
Туркистонда дастлабки давлат болалар богчалари 1918 йилнинг 
иккинчи ярмида ташкил этилди; 1918 йил 20 октябрда Туркистон 
Маориф халк комиссарлиги кошида мактабгача тарбия булими 
ташкил килинди; 1918 йилда Тошкентнинг собик эски шахар кисмида 
узбек болалари учун 4 та богча очишга муваффак булинган.

Мактабгача педагогика’ фани мактабгача таълим-тарбиянинг 
умумий асосларини уРганУвчи Фан саналади. Фан доирасида 
мактабгача тарбия ёшидаги болаларни ривожлантиришнинг икки 
мухим жихати -  таълим ва тарбия жараёнларининг мазмуни 
урганилади. “Умумий пеагогика” фанининг таянч тушунчалари 
Мактабгача педагогика” фанининг хам мухим категориялари саналади.

Мазкур фан жамият тараккиёти ва шахе камолотини таъминлашга 
хизмат килувчи ижгимоий-гуманитар фштлар билан узаро алокадорливда 
ривоясланади. Педагогик илмий-тадкикот методлари Мактабгача 
педагогика” фани ривожини белгиловчи илмий изланишлар учун асос 
булиб хизмат килади.

Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Узбекистонда илк болалар богчаси качон ташкил этилган?
2. Тошкентда мактабгача ва мактаб ёшидаги болалар учун 

“Болалар майдончаси” туридаги биринчи болалар богчалари качон 
очилган?
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3. Тошкентда “Оилавий таълим-тарбиявий тугараги” качан ташкил 
килинган?

4. “Мактабгача тарбия юзасидан Декларация” качон эълон 
килинган?

5. “Мактабгача педагогика” тушунчаеи кандай мазмунни 
англатади?

6. “Мактабгача педагогика” фани нимани урганади?
7. “Мактабгача педагогика” фанининг объекта ва предмета 

нимадан иборат?
8. “Мактабгача педагогика” фани кандай вазифаларни хал килади?
9. “Мактабгача педагогика’ нинг асосий категориялари кайсилар?
10. Кандай методлар педагогик илмий-тадкикот методлари 

хисобланади?

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Тошкентда мактабгача ва мактаб ёшидаги бол ал ар учун 
“Болалар майдончаси” туридаги биринчи болалар богчалари качон 
очилган?

a) 1891 йилда;
b) 1901 йилда;
c) 1911 йилда;
d) 1921 йилда.

2. Тошкентда “Оилавий таълим-тарбиявий тугараги” качон ташкил 
килинган?

a) 1899 йил февралда;
b) 1901 йил февралда;
c) 1903 йил февралда;
d) 1905 йил февралда; 3

3. “Мактабгача тарбия юзасидан Декларация” качон эълон 
килинган?

a) 1905 йил 20 ноябрда;
b) 1914 йил 20 ноябрда;
c) 1917 йил 20 ноябрда;
d) 1924 йил 20 ноябрда;
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4. “Мактабгачапедагогика” фанининг объектами ними ташкил этади?
a) мактабгача педагогик фаолият жараёни
b) мактабгача педагогик фаолият мазмуни
c) мактабгача педагогик фаолият йуналишлари
d) мактабгача педагогик фаолият боскичлари

5. Мактабгача таълим-тарбия жараёни, мазмуни, конуниятлари, 
шакл, метод ва воситалари. Улар “Мактабгача педагогика” фанининг ... 
саналади.

a) методи;
b) объекта;
c) предмета;
d) шакли.

6. Таълим-тарбия натижасида узлаштирилган ва тазимлаштирилган 
б ил им, хосил килинган куникма ва мал акал ар хамда таркиб топтан 
дунёкараш мажмуи -  бу ...

a) малака;
b) куникма;
c) билим;
d) маълумот.

7. Шахснинг физиологик ва интеллектуал усишиДа намоён 
буладиган микдор ва сифат узгаришлар мохиятини ифода этувчи 
мураккаб жараён нима еб айтилади?

a) усиш;
b) ривожланиш;
c) шаклланиш;
d) тараккий этиш.
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3-§. Мактабгача ёшдаги бола шахсининг 
шаклланиши ва ривожланиши

Режа:
1. Мактабгача ёшдаги бола шахсининг ривожланиши.
2. Мактабгача ёшдаги бола шахси ривожланишига таъсир этувчи 

омиллар.
3. Ривожланишнинг ёш ва узига хос хусусиятлари.

Таянч тушунчалар: бола, мактабгача ёшдаги бола, ривожланиш, 
мактабгача ёшдаги боланинг ривожланиши, омиллар, мактабгача 
ёшдаги боланинг ривожланишига таъсир этувчи омиллар, ёш, 
хусусиятлари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-гарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -  Т.; “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концеггцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

“Шахе” тушу нч ас и инсонга 
тааллукли булиб, психологик 
жихатдан тараккий этган, 
шахеий хусусиятлари ва хатги- 

харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи, муайян хулк-атвор 
ва дунёкарашга эга булган жамиятнинг аъзосини ифодалашга хизмат 
килади. Индивид шахе булиши учун психик жихатдан ривожланиши, 
узини яхлит инсон сифатида хис этиши, уз хусусиятлари ва 
сифатлари билан бошкалардан фарк килмоги керак.

Кадрлар тайёрлаш миллий моделида шахе кадрлар тайёрлаш 
тизимининг бош субъекти ва объекти, таълим сохасидаги хизмат- 
ларининг истеъмолчиси ва уларни амалга оширувчи сифатида 
таърифланади.

Мактабгача ёшдаги бола 
шахсининг ривожланиши



Малакали кадрлар тайёрлаш сохасидаги давлат сиёсати шахсни 
интеллектуал ва маънавий-ахлохий жихатдан тарбиялаш, унинг хар 
томонлама ривожланган шахе сифатида намоён булишига эришишни 
назарда тутади. Мазкур ижтимоий талабнинг амалга оширилиши хар 
бир фукаронинг билим олиш, ижодий кобилиятини намоён этиш, 
интеллектуал жихатдан ривожланиши хамда муайян касб йуналиши 
буйича мехнат килиш хукукини кафолатлайди.

Индивиднинг ижтимоий мавжудот сифатида шахега айланиши 
учун ижтимоий мухит шароитлари ва тарбия керак булади. Ана 
шулар таъсирида индивид инсон сифатида ривожланиб боради ва 
шахега айланади.

Ривожланиш шахенинг физиологик ва интеллектуал усишида 
намоён буладиган микдор ва сифат узгаришлар мохиятини ифода 
этувчи мураккаб жараёндир. Мохмятан ривожланиш оддийдан 
мураккабга, куйидан юкорига, эски сифатлардан янги холатларга 
утиш, янгиланиш, янгининг пайдо булиши, эскининг йуколиб 
бориши, микдор узгаришининг сифат узгаришига утишини 
ифодалайди. Ривожланишининг манбаи карама-каршиликларни 
уртасидаги курашдан иборатдир.

Бола шахеининг ривожланиши инсон ижтимоий мавжудотдир, 
деган фалсафий таълимотга асосланади. Айни вактда инсон тирик, 
биологик мавжудот хамдир. Демак, унинг ривожланишида табиат 
ривожланишининг конунияглари хам мухим ахамиятга эга. 
Шунингдек, шахе бир бутун мавжудот сифатида бахоланар экан, 
унинг ривожланишига биологик ва ижтимоий конуниятлар 
биргаликда таъсир этади, уларни бир-биридан ажратиб булмайди. 
Чунки шахенинг фаолияти, хаёт тарзига ёши, билими, турмуш 
тажрибаси билан бирга бошка фожиали холатлар, касалликлар хам 
таъсир этади.

Инсон бутун умри давомида узгариб боради. У хам ижтимоий, хам 
психик жихатдан камолга етади, бунда болага берилаётган тарбия 
максадга мувофик булса, у жамият аъзоси сифатида камол топиб, 
мураккаб ижтимоий муносабатлар тизимида узига муносиб уРин 
эгаллайди. Чунки ривожланиш тарбия таъсири остида боради. 
Шахенинг фазилатларини тугри куриш ва бехато бахолаш учун уни 
турли муносабатлар жараёнида кузатиш лозим. Демак, шахени 
ривожлантирши вазифасини тугри хал этиш учун унинг хулкига 
таъсир этувчи омиллар, шахе хусусиятларини яхши билиш зарур.

Тарбия болага самарали таъсир этиши учун усиш ва ривожланиш

47



конуниятларини билиш хамда хисобга олиш максадга мувофик. 
Шундай килиб, ривожланиш ва тарбия уртасида икки томонлама 
алока мавжуд.

Фарада индивиднинг шахе сифатида 
ривожланишига биологик ва 
ижтимоий омилларнинг таъсири 
уртасидаги муносабатни белгилашга 
оид мунозара купдан буен давом 

этмокда: инсоннинг шахе сифатида, ривожланишида ижтимоий 
ходисаларнинг таъсири кучли буладими, ёки табиий омиллар етакчи 
урин тутадими? Балки тарбиянинг таъсири юкоридир? Улар 
уртасидаги узаро муносабат кандай?

Фанда биологик йуналиш деб номланган нуктаи назар етакчи 
уринлардан бирини эгаллаб, унинг вакиллари Аристотель, Платонлар 
табиий-биологик омилларни юкори куяди. Улар тугма имкониятлар, 
такдир, толе хар кимнинг хаётдаги урнини белгилаб берган, деган 
гояни илтари суради.

XVI аср фалсафасида вужудга келган преформизм окими 
намоёндалари эса шахе ривожланишидаги наелнинг ролига катта 
бахо бериб, ижтимоий мухит ва тарбиянинт ролини инкор этади. 
Хориж психологиясидаги яна бир оким -  бихевиоризм XX аср 
бошларида юзага келган булиб, унинг намоёндалари, онг ва аклий 
кобилият наелдан-наелга утиб, инсонга у табиатан берилган, 
дейилади. Мазкур таълимот вакили америкалик олим Э.Торндайкдир. 
Прагматизм окими ва унинг вакиллари Д.Дьюи, А.Комбелар хам 
шахе ривожланишини биологик нуктаи назардан асослайди. Улар 
ривожланишни факат микдорий узгаришдан иборат, деб карайди. 
Наелнинг ролини абсолютлаштириб, уни инсон такдирида хал 
килувчи ахамиятга эга деб билади. Дем<1к, бир гурух хорижий 
олимлар ривоишанишни биологик (наслий) омилга боглайди.

Биологик окимга карши фалсафий оким вакиллари ривожланиши 
ижтимоий омил билан белгилайди. Бу оким вакиллари бола 
шахеининг жисмоний, психик ривожланиши у яшайдиган мухитта 
боглик деб курсатади. Мууит деганда инсон яшайдиган шароитдаги 
барча ташки таъсир тунгутлади. Шу нуктаи назардан тарбия 
туфайли болани узи яшайдиган ижтимоий шароитга мослаштириш 
мумкин, деган хулоса келиб чикади. Улар ижтимоий мухитнинг 
ролини хал килувчи омил деб хисоблайди. Демак, одам боласининг

Мактабгача ёшдаги бола 
шахеи ривожланишига 
таъсир этувчи омиллар
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шахе сифатида ривожланиб, тараккий этиб бориши, унинг шахе 
булиб камолга етишида наел (биологик омил), ижтимоий мухит (бола 
яшайдиган шароит), шунингдек, максадга мувофик амалга ошадиган 
тарбия хам бирдек ахамиятга эга. Бу омилларнинг таъсирини 
аниклашда илгор педагогик олимлар, психолог ва файласуфлар 
таълимотига суянилади.

Фалсафада шахени жамият билан боглик булган ижтимоий 
хаётдаги мураккаб вокелик деб каралади. Улар индивиднинг 
маънавий бойлиги унинг муносабатларига боглик, деб хисоблайди.

Хакикатдан хам, шахе мехнат фаолияти таъсирида ривожланади, 
камолга етади. Инсон шароитни, шароит эса одамни яратади. Бу эса 
уз навбатида инсон фаоллигини намоён этади. Зеро, шахе маълум 
ижтимоий хаёт махсулидир. Жамият шахе камолотининг муайян 
имкониятларини руёбга чикариши ёки йук кютиши мумкин.

Шахенинг шаклланишига ижтимоий мух,ит хам таъсир 
курсатади. Ижтимоий мухитнинг шахенинг шаклланишига таъсири 
тарбия асосида кечади. Зеро, биринчидан, тарбия таъсирида мухит 
бера олмаган билим, маълумот эгалланади, мехнат ва техник фаолият 
билан боглик куникма ва малакалар хосил булади.

Иккинчидан, тарбия туфайли тугма камчиликлар хам бартараф 
этилиб, шахе камолга етади.

Учинчидан, тарбия ёрдамида мухитнинг салбий таъсирини хам 
йукотиш мумкин.

Туртинчидан, тарбия келажакка каратилган максадни белгилайди.
Демак, тарбия билан ривожланиш бир-бирига таъсир этади, бундай 

тарбия доимий ва узлуксиздир.
Шундай килиб, бола шахеининг ривожланишида тарбия хам 

етакчи уринга эга булиб, тарбия туфайли насл-насаби, оила мухити, 
ижтимоий мухит таъсирида хар томонлама ривожланишга кодир, 
деган хулосани чикариш мумкин.

Замонавий педагогикада шахе шаклланишига дойр турт ёпдашув 
карор топтан:

1. Биологик ёпдашув -  инсон табиий мавжудот булиб, унинг бутун 
хатти-харакатлари тугма инстинкт ва эхтиёжлар натижа-сидир. Инсон 
жамият талабларига буйсунишга мажбур, шу билан бирга табиий 
эхтиёжларини хам намоён килиб боради.

2. Ижтимоий ёпдашув -  инсон биологик мавжудот сифатида 
тугилади, факат хаётий фаолияти давомида бошкалар билан доимий
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мулокот ва ижтимоий гурухларнинг таъсири остида 
ижтим оийл ашади

3. Психологик ёндашув -  инсондаги психик жараёнлар (сезги, 
идрок, фикрлаш кабилар) табиий тавсифга эга, инсоннинг 
йуналгаштиги -  кизикишлари, кобилиятлари ижтимоий ходиса саналади.

4. Hxium ёндашув -  шахе яхлит тавсифга эга булиб, унинг 
ривожига нафакат унинг фаолиятидаги узига хосликлар, балки 
турмуш тарзи хам таъсир курсатади. Шу билан бирга ижтимоий хаёт 
натижалари - мотив, максад, кизикиш кабилар хам унинг 
ривожланишида мухим роль уйнайди.

Муайян бир ёш даврига хос 
булган анатомик, физиологик 
(жисмоний) ва психологик 
хусусиятлар ёш хусусиятлари 

деб аталади. Ана шу ёш хусусиятларни хисобга олган холда таълим 
ва тарбия иши ташкил этилади. Шунда бола ривожланишига тарбия 
таъсири кучли булади.

Болаларнинг тарбиясига тугри ёндашиш, уни муваффакиятли 
укитиш учуй бола ривожланишидаги турли ёшдаги даврларига хос 
хусусиятларни билиш ва уни хисобга олиш мухимдир. Чунки бола 
организмининг усиши хам, ривожланиши хам, психик тараккий 
этиши хам турли ёш даврларида хилма-хил булади. Абу Али ибн 
Сино, Ян Амос Коменский, К. Д. Ушинский, Абдулла Авлонийлар хам 
болани тарбиялаш зарурлигини уктириб утган.

Боланинг узига хос хусусиятини хисобга олиш жуда мураккаб. 
Чунки бир хил ёшдаги болалар хам психик жихатдан турлича булиши 
мумкин.

М: куриш ва эшитиш кобилияти, фаоллиги, тез англаш, сует фикр 
юритиши, ховликма ёки вазминлиги, сергап ёки камгаплиги, 
сергайрат ёки гайратсизлиги, ялков ёки тиришкоклиги, пала-партиш 
ва чала ишлайдиган, йигинчоклиги ёки ишга тез киришиб кетиши 
кабилар нерв фаолияти тизимининг таъсири булиб, тарбиячи уларни 
билиши зарур.

Боланинг индивидуал, узига хос хусусиятини билиш учун 
темпераментнинг умумий типлари ва боланинг узига хос хусусиятини 
урганиш методикасини билиш мухим. Темперамент (лот. 
“temperamentum’' -  кисмларнинг бир-бирига муносабати) шахенинг 
индивидуал психологик хусусиятлари мажмуидир.

Ривожланишнинг ёш ва 
узига хос хусусиятлари
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Мактабгача ёшдаги боланинг жисмоний ва психик камолоти 
шартли равишда куйидаги даврларга булинади:

- гудаклик (1 ёшгача);
- болалик ёши (1-2 ёш);
- илк ёш гурухи (2-3 ёш);
- кичик ёш (3-4 ёш);
- уРта ёш (4-5 ёш);
- катта ёш (5-6 ёш);
- макгабга тайёрлов даври (6-7 ёш)9.
Гудаклик даври болаларииинг ривожланишидаги узига 

хосликзар. Инсоннинг ривожланиш даври она корнидан бошланади. 
Бола она корнида туккиз ой мобайнида жуда тез ривожланиш 
жараёнини ва мураккаб тараккиёт даврини утайди. Бу даврда хам 
бола маълум даражада ташки мухит таъсирида булади. Шунинг учуй 
хам бу таъсирнинг ижобий булишини таъминлаш л озим.

Гудакнинг вазни тугилган пайтда 3,5 кг, буйи 50 см булган булса, 
уч ойлик даврида унинг вазни тахминан 5 кг, буйи 60 см, 6 ойлик 
булганда эса тахминан 7 кг, буйи 64 см булади.

Бир ёшгача булган даврда боланинг ривожланиши асосан оила 
мухити таъсирида булиб, у она сути билан озикданиши лозим. Бола 
бу даврда нуткка эга булмаса хам нуткни тушуниш, англаш, 
харакатларни идрок этиш, оила аъзоларини таниш кобилиятига эга 
булади. Шунинг учун хам гудаклик давридан бошлаб уч ёшгача 
булган даврда боланинг нутки ва тафаккури жадал ривожланади. 
Бола бир ёшгача булган даврда дастлабки сузларни айта бошлайди. 
Бу даврда катталар, асосан, оила аъзолари гудакни тугри парвариш 
килишни йулга куйишлари лозим. “Бола тушунмас экан” деб, унга 
бефарк булмасликлари, атроф-мухитдаги буюмларнинг номини тугри 
талаффуз килиб, уларнинг нуткини тугри ривожлантириш учун кенг 
йул очишлари керак.

Оилада болани тарбиялашда ота-она билан бола уртасида калбан 
якинликка эришиш лозим. Ота-оналар хеч качон тарбияни уз холига 
ташлаб куймаслиги, яъни боланинг илк ёшлигидан бу жараёнга 
киришиш талаб этилади. Чунки, бола оилада биринчи хаётий 
тажрибани урганади, кузатади ва узини турли хил вазиятларда кандай 
тутиш кераклигини урганади. Бола ним ага ургатилса, уни аник, 
хаётий мисоллар билан мустахкамлаш зарур, яъни бола катталар

9 Болажон таянч дастл'ри. - Т., 2010. -  Б.5.
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айтган гапларига амал килишлари, шахсан тарбиянинг 
самарадорлигини таъминлайди.

Илк ёш гурух, (2-3 ёшли (юлалар)шшг ривожланиш хусусиятлари. Бу 
давр узига хос хусусиятларга эга. Бир ёшдан икки ёшгача булган давр 
мобайнида боланинг нутки ва узгалар томонидан айтилган сузларни 
тушуниш кобилиятлари жадал ривожланган булса, 2-3 ёшга келиб, 
узгалар нуткига такдид килиш жараёни бошланади, бола мусика, 
бадиий суз таъсирига тез берилади.

Шунинг учуй хам унта худди шу даврдан бошлаб шеърлар айтиш 
хамда ракета тушишни ургатиш лозим. Уларда катталарга жур булиб 
кушик айтиш, мусикага мувофик харакат килиш, охангни хис этиш 
куникмаси шаклланади.

Бу ёшдаги болаларни бир жойга жамлаганда улар орасида узаро 
мулокотга киришиш куникмалари шакллана бошлайди. Таълим- 
тарбиявий ишлар болаларда шакллана бошлаган худди ана шу 
куникмаларни ривожлантиришта ва уларни малакаларга 
айлантиришга йуналтирилмоги лозим.

Кичик гурух; (3-4 ёшли болалар)нинг ривожланиш хусусияптари. 
Бола 3 ёшга кадам куйганда жисмоний усиши бир кадар 
секинлашади. Бу даврда унинг огирлиги 14-15 кг, буйи 90-95 емга 
етади. Бола жисмонан анча чиникиб, асаб тизими тараккий этади. 
Таянч харакат органлари такомиллашиб боради. 3 ёшли болалар 
киска муддат давомида у3 хатти-харакатларини идора килиш 
куникмасига эга буладилар. Улардаги мустакиллик ортиб боради, 
хиссиёт хамда сенсор идроки ривожланиб боради. Жамоа булиб 
уйнаш к)'никмалари шаклланади. Уйин асосида амалга ошириладиган 
мехнат фаолиятини фарклаш имконияти кенгаяди. Тасвирий фаолият 
хамда куриш-ясаш фаолиятининг дастлабки куринишлари намоён 
булади. Уч ёшли болаларнинг диккати кисман марказлашади, 
хотираси мустахкамланиб боради, моддий борликни идрок этиш 
жараёни бошланади, фараз килиш имкониятлари вужудга келади. 
Бунда уйин фаолияти етакчи роль уйнайди. Мазкур дасп,р худди 
мана шу фаолиятни кенгайтиришга ва ривожлантиришга кенг йул 
очадшан таълимий машгулотлар гизимини белгилаб беришга 
йуналтирилган.

Урта гурух; (4-5 ёш болалар)нинг ривожланиш хусусияпиари. 
Бола турт ёшга еттач, унинг жисмоний усиши бир мунча 
жадаллашади, бу давр мобайнида буйи 105-108 см гача усади, 
огирлиги эса 18-19 кг булади. Бу даврда боланинг мияси тез



ривожланади. Катта ярим шарлар пустлогининг фаолияти
такомиллашиб боради. Боладаги асосий харакатларнинг ривож- 
ланишида жиддий-сифат узгаришлар содир булади, уларни 
бажаришда табиийлик ортиб боради, болаларда киёслаш куникмаси 
шаклланади. Бу ёшдаги болаларнинг нутки равон, хотираси анча 
теран, мустакил фикрлаш даражаси бир кадар ривожланган булади. 
Барча харакат ва фаолиятларни узи мустакил бажаришга интилади. 
Бу ёшда бола нихоятда серхаракат, уйинкарок, ута кизикувчан 
булади. У хар кандай тадбирга бажонидил катнашади. Шунинг учун 
хам уларни тугри овкатлантириш, уз вактида ухлатиш, 
саломатлигини мухофаза килиш, рухий холатини назорат килиб 
бориш, кувнок кайфиятда булишини таъминлаш мухим ахамиятга 
эта. Улар билан олиб бориладиган машгулотларнинг м аз му ни и и 
худди мана шунга йуналтириш максадга мувофикдир.

Катта гурух, (5-6 ёш болилар)нинг ривожланиш хусусиятлари. 
Бу даврда боланинг буйи бу даврда 7-8 см га усади. Унинг оёклари 
гавдасига нисбатан тезрок ривожланади, огирлиги 20-22 кг ни ташкил 
этади. Болаларнинг умуртка суяклари котмаганлиги туфайли тез 
кийшайиб колиши мумкин. Шунинг учун хам суякларнинг тугри 
усишини таъминлашга алохида эътибор бериш керак. Уларнинг 
юраги чакалок юрагига нисбатан 4-5 баробар катталашган, бирок 
мускуллари хали етарли даражада мустахкамланмаган булади. Олти 
ёшга етганда мия пустлогининг асаб катакчалари ривожланиб, 
огирлиги ва ташки куринишидан катталарникига якинлашади. 
Шунинг учун хам боланинг асабларига жуда эхтиёткорлик билан 
муносабатда булиш талаб этилади. Унинг талаффузи аник, нутки 
равон булишини таъминлаш керак. Боланинг бу фаолиятида нуксон 
булган такдирда унинг олдини олиш чораларини куриш лозим. Бу 
ёшдаги болаларнинг суз бойлигининг ривожланишига алохида 
эътибор бериш лозим. Уларнинг нуткидаги сузлар боланинг фикр 
ифодалаш эхтиёжларини тула кондириши керак. Бу даврда 
болаларнинг математик тафаккури, хисоблаш куникмаларини 
ривожланиши лозим. Дастлабки иктисодий тушунчаларга эхтиёж 
сезилади. Боланинг фараз килиш кобилиятини жадал 
ривожлантиришга алохида эътибор каратиш максадга мувофикдир.

Мактабги тайёрлов гурух;и (6-7 ёш болалар)нинг ривожланиш 
хусусиятлари. Бола хаётининг еттинчи йилида ундаги харакатлар 
кулами кенгаяди ва аниклашади, унинг жисмида харакатларнинг 
узаро мослашуви бошланади. 6-7 ёшли болалар узини идора килиш ва
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уз харакатларини назорат килиш имкониятига эга була бошлайди. Бу 
ёшдаги угил болаларда мустакил фаолият курсатиш, ташаббускорлик 
ривожланади хамда кагталар фикрини тинглаш иштиёки шаклланади 
Бу даврда боланинг буйи 120 см га етади, огирлиги 22-24 кг булади. 
Бу ёшда бола чиникади. кизикувчан булади, уз саломатлигини 
назорат кила олади, Унинг идрок кучи ва тафаккури жадал 
ривожланади, модций борликни билишга интила бошлайди. 
Болаларда гигиеник малакалар шакллана боради.

Болани мактабга тайёрлаш жараёнида уларда фаолиятнинг янги 
тури булган таълим олишга укишга иштиёк уйготиш лозим. Бу 
уринда болаларни рухан таълим жараёнига киришишга тайёрлаш 
максадида дастлабки укув элементларини ургатиш лозим.

Хар кандай олти ёшли бола мактабга кабул килиниши мумкин. 
Бунинг учун у жисмонан, рухан хамда акдий жихатдан таълим 
олишга тайёр булиши керак. Болаларнинг мактабга тайёргарлик 
даражасини аниклашда ташхис марказларининг хулосаларига таяниш 
лозим. Шу билан бир каторда мактабнинг моддий-техник базаси олти 
ёшли болаларга таълим бериш имкониятига эга булиши шарт. 
Тарбиячининг педагогик-психологик билим даражаси, ахлок-одоби ва 
шахсий сифатлари олти ёшли болаларга таълим ва тарбия бериш 
учун лойик булганда, у олти ёшли болаларни укитиш хукукига эга 
булади. Шунинг учун хам 6-7 ёшли болалар, уларни кабул киладиган 
мактаблар хамда бу болаларни укитадиган гарбиячилар педагогик- 
психологик нуктаи назардан алохида-алохида диагностика килиниши 
ва шундан кейингина таълим жараёнига киритилиши керак.

Демак, мактабгача ёшдаги бола шахсининг ривожланиши узига 
хос, мураккаб жараён саналади. Мактабгача таълим ёши 
болаларининг ривожланиши инсон ижтимоий мавжудотдир, деган 
фалсафий таълимотга асосланади. Бу ёшдаги болаларнинг тулаконли 
ривожланишида биологик (ирсият), ижтимоий (ижтимоий мухит) ва 
тарбия каби омиллар мухим ахамият касб этади. Колаверса, 
мактабгача таълим ёшининг узи хам еттита узига хос, алохида 
даврларга ажратилади. Шу сабабли мактабгача таълим ёшидаги 
болаларнинг укитиш ва тарбиялаш ишига масъул булган шахслар -  
тарбиячи ва ота-оналар, васийлар болаларнинг ёш даври 
хусусиятларидан тула хабардор булишлари зарур.
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Наборах учун с а вол ва топшириклар:

1. “Индивид”, “шахе”, “индивидуаллик” тушунчаларини шархданг.
2. Хеч уйлаб курганмисиз, нега карга уртача 200-300 йил яшайди. 

Пекин унинг болалиги узоги билан беш-олти ой давом этади. Инсон 
уртача 60-70 йил умр куради. Бирок, у 20-25 ёшларида мустакил хаёт 
бошлайди. Мазкур холатни кандай изохлаш мумкин?

3. Куйида келтирилган жумлаларни укинг ва жумлага мое 
келадиган бир суз билан ифодаланадиган жавобни топинг.

1) узи истамаган холда бировга ёмонлик килиб куйса хам, мазкур 
ишидан афсусланади, виждон азобида кийналади -  ...

2) индивидлар ичида бир тур -  ...
3) жамиятда уз урнига эга, ижтимоий ахамиятга эга максад йулида 

бир ёки бир нечта кишини уз оркасидан эргаштира олади -  ...
4. Куйида келтирилган атамалар иерархиясига эътибор каратинг ва 

уларнинг жойлашиш тартибига уз муносабатингизни билдиринг.
1) шаклланиш;
2 ) тарбия;
3) уз-узини тарбиялаш;
4) ривожланиш;
5) уз-узини такомиллаштириш.
Ривожланиш ва шахе ривожланишини таърифланг.
5. Куйидаги фикрларга кушиласизми?
“Агар болалар мунтазам танкид килинса, алдашга урганади”;
“Агар болалар кандай булса, шундайлигича кабул килинса, дунёни 

гузал куришга урганади”;
“Агар болаларга хурмат билан муносабатда булинса, улар 

олижаноб ва сахий булишни урганишади”.
6. Шахснинг шаклланишига таъсир этувчи омиллар хакида 

нималарни биласиз?
7. Шахе фаолияти хакида сузлаб беринг.
8. Мактабгача ёшдаги болаларнинг ривожланиш хусусиятларини 

тавсифланг.
9. Шахснинг ижтимоийлашувини кандай тушунасиз?



9 Мавзу юзасидан тест топшириклари:

1. Психологик жихатдан тараккий этган, шахсий хусусиятлари ва 
хатти-харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи, муайян хулк- 
атвор ва дунёкарашга эта булган жамиятнинг аъзоси ... деб агалади.

a) индивид;
b)  одам;
c) инсон;
d) шахе.

2. Шахснинг физиологик ва интеллектуал усишиДа намоён 
буладиган микдор ва сифат узгаришлар мохиятини ифода этувчи 
мураккаб жараён -  бу ...

a) шаклланиш;
b) ривожланиш;
c) усиш;
d) вояга етиш.

3. Кандай йуналиш ёки оким ицциввднинг шахе сифатиаа 
ривожланишида биологик омилларнинг устуворлигини эътироф 
этади?

a) фалсафий йуналиш;
b) прагматик оким;
c) биологик йуналиш;
d) преформизм окими.

4. Инсон яшайдиган шароитдаги барча ташки таъсир нима деб 
аталади?

a) макон;
b)  табиат;
c) борлик;
d) мухит. 5

5. Шахе шаклланишига нисбатан канай ёндашувлар мавжуд?
a) фалсафий, ижтимоий, биологик, хуку кий ёндашув;
b) тарихий, ижтимоий, биологик, маданий ёндашув;
c) биологик, ижтимоий, психологик ва яхлит ёндашув;
d) биологик, педагогик, психологик, тарихий ёндашув.
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6. Шахснинг индивидуал психологик хусусиятлари мажмуи нима 
еб аталади?

a) хусусият;
b) сифат;
c) характер;
cl) темперамент.

7. Гудакнинг вазни тугилган пайтда 3,5 кг, буйи 50 см булган 
булса, уч ойлик даврида унинг вазни тахминан 5 кг, буйи 60 см, 6 
ойлик булганда эса тахминан 7 кг, буйи 64 см булади. Ушбу 
хусусиятлар кайси ёш даврига хос?

a) кичик ёш даври;
b) илк ёш даври;
c) гудаклик даври;
d) катта ёш даври.

8. Бу даврда боланинг буйи бу даврда 7-8 см га усади. Унинг 
оёклари гавдасига нисбатан тезрок ривожланади, огирлиги 20-22 кг 
ни ташкил этади. Болаларнинг умуртка суяклари котмаганлити 
туфайли тез кийшайиб колиши мумкин. Уларнинг юраги чакалок 
юрагига нисбатан 4-5 баробар катталашган, бирок мускуллари хали 
етарли даражада мустахкамланмаган булади.

a) кичик ёш даври;
b) илк ёш даври;
c) гудаклик даври;
d) катта ёш даври.

9. Бу даврда унинг огирлиги 14-15 кг, буйи 90-95 смга етади. Бола 
жисмонан анча чиникиб, асаб тизими тараккий этади Таянч харакат 
органлари такомиллашиб боради. Бу уринда кайси ёш даври хусусида 
суз бормокда?

a) кичик ёш даври;
b) илк ёш даври;
c) гудаклик даври;
d) катта ёш даври.

10. Бу давр мобайнида буйи 105-108 см гача усади, огирлиги эса 
18-19 кг булади. Бу даврда боланинг мияси тез ривожланади. Катта
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ярим шарлар пустлогининг фаолияти такомиллашиб боради. Ушбу 
хусусиятлар кайси ёш даврига хос?

a) кичик ёш даври;
b) урта ёш даври;
c) гудаклик даври;
d) катта ёш даври.

11. Бу ёшдаги угил болаларда мустацил фаолият курсатиш, 
ташаббускорлик ривожланади хамда катталар фикрини тинглаш 
иштиёки шаклланади. Бу даврда боланинг буйи 120 см га етади, 
огирлиги 22-24 кг булади. Бу ёшда бола чиникади, кизикувчан 
булади, уз саломатлигини назорат кила олади. Бу уринда кайси ёш 
даври хусусида суз бормокда?

a) мактабга тайёрлов даври;
b) урта ёш даври;
c) гудаклик даври;
d) катта ёш даври.

12. Болаларнинг мактабга тайёргарлик даражасини аниклашда 
нимага тая н ил ад и 0

a) ота-онанинг фикрига;
b) табиий таълумотномага;
c) ташхис марказининг хулосасига;
d) боланинг уцишга булган хохишига.
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II БОБ. МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ ЕШИДАГИ БОЛАЛАРНИ 
ТАРБИЯЛАШ МАЗМУНИ ВА МЕТОДИКАСИ

4-§. Тарбия жараёни: мазмуни ва мохияти.
Тарбия конуниятлари ва тамойиллари

Режа:
1. Тарбия жараёнининг мазмун-мохияти.
2. Тарбия конуниятлари.
3. Тарбия тамойиллари.
4. Тарбия жараёнини ташкил этишга дойр замонавий ёндашувлар.
5. Тарбия турларининг умумий таснифи.

Таянч тушунчалар: тарбия, тарбия жараёни, тарбия конуниятлари, 
тарбия тамойиллари, тарбия жараёнини ташкил этишга ёндашув, 
тарбия турлари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. Т: Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарти. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Педагогика назарияси ва тарихи. Педагогика назарияси. 1-кисм / 

ОТМ учун дарслик. М.Х.Тохтаходжаева ва б. -  Т,: “Iqtisod-moliya”, 
2007.

7. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим кондепцияси. 
-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

‘Тарбия” асосий педагогик тушунчалардан 
бири саналади. Жамият ва педагогиканинг 
тарихий ривожи давомида бу категорияни 
ту шу нтиришга турлича ёндашувлар юзага 

келди. Энг аввало, юкорида таъкидлаб утганимиздек, кенг ва тор 
маънодаги тарбия фаркланади. Кенг маънода тарбия шахсга 
жамиятнинг таъсир этиши, ижтимоий ходиса сифатида каралади.

Т арбия жараёнининг 
мазмун-мохияти

59



Мазкур холатда тарбия ижтимоийлаштириш билан уйгунлашади. Тор 
маънодаги тарбия деганда, педагогик жараён шароитида таълим 
максадини амалга ошириш учун педагог ва тарбияла-нувчиларнинг 
махсус ташкил этилган фаолияти тушунилади. Ушбу холатда 
педагогларнинг тарбиявий фаолияти тарбиявий иш деб аталади.

Тарбия жараёни -  гарбиячи томонвдан тарбияланувчиларда 
маънавий-ахлокий сифатлар, ижтимоий ва табиий борликка 
ижобий муносабатни шакллантириш максадда ташкил 
этилаиган педагогик жараён.

Тарбиянинг .накради -  хар томонлама баркамол шахсни 
шаклланттфищдан иборат.

Тарбия мазмуни деганда куйилган максад ва вазифалар 
билан богликликда та р б ия л а ну в ч и л ар томонидан
эгалланиши лозим булган маънавий-ахлокий сифат, муайян 
иш-харакатни ташкил этиш куникма, малакалари, эътикод, 
характер ва хулк-атвор тизими тушу'нилади.

Тарбиянингумумий вазифаларига куйидагилар киради:

1. Тарбияланувчиларнинг максадга йуналтирилган 
ривожланиши хамда уларнинг катор эхтиёжларини 

кондириш учун шарт-шароит яратиш;
2. Жамият ривожи учун зарур булган ижтимоий маданиятга 

мое етарлича хажмдаги “инсон капитали”ни тайёрлаш:
• маданиятларни узатиб туриш оркали ижтимоий 

хаётнинг баркарорлигини таъминлаш;
• маълум жинс ёши ва ижтимоий-касбий гурухларнинг 

кизикишларини хисобга олган холда ижтимоий муносабатлар 
доирасида жамият аъзоларининг харакатини тартибга солив1

Тарбия жараёни тарбиявий ишлар, тадбирларнинг 
доимий харакатдаги занжиридан иборат.

Тарбиявий тадбирлар турли хил моддий ва маънавий 
эхтиёжларга жавоб берувчи, тарбиявий максадларнипг 
ягона бирлигига буйсундирилган, бир-бири билан узаро 
боглик тарбиявий таъсир мажмуи.

Таълим жараёни алохида машгулотлардан ташкил топгани каби 
тарбиявий тадбирлардан тарбия жараёни вужудга келади. 
Тадбирлар, тарбиявий ишлар тарбия жараёнининг бир булагидир.
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Тарбиявий иш тарбия жараёнини тизимли. тулаконли, 
узвий ва узлуксиз ташкил этилишини таъминлашга 
йуналтирилган фаолият. Тарбиявий иш тарбияланувчиларнинг 
муайян фаолиятини ташкил этувчи ва амалга оширувчи 
шаклдир. Тарбиявий ишнинг асосий хусусияти -  зарурийлик, 
фойдалилик ва татбик этиш имкониятидан иборат.

Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари куйидагиларда ёркин 
намоён булади:

• мацсадга йуналтирилганлик. Тарбия жараёни -  
натижаси жамият учун фойдали шахсни шакллантириш 
каратилган махсус ташкил этилувчи, бопщарилувчи ва 
назорат килинувчи тарбиячи ва тарбияланувчиларнинг 
биргаликдаги фаолияти. Бошкача айтганда, мазкур жараён 
куйилган максадга эришишга йуналтирилган тарбиячи ва 
тарбиланувчиларнинг узаро хамкорлигидир;

• куп кцррали жараён. Тарбия жараёни куплаб объектив 
ва субъектив омилларга боглик. Субъектив омиллар 
боланинг ички эхтиёжлари билан боглик булса, объектив 
омиллар тарбиявий вазифаларни муваффакиятли хал 
этишга ёрдам берадиган бола яшайдиган мухит шароитлари 
билан тавсифланади;

• узок, муддат давом этиши. Педагогикада таркиб 
топган конуниятга кура тарбия жараёни инсон 
тугилганидан бошлаб умрининг охиригача давом этади;

• узлуксизлиги. Тарбия -  тарбиячи ва 
тарбияланувчиларнинг изчил, тизимли узаР° харакати 
жараёни. Куйилган максадга эришиш учун тарбиявий 
ишлар тизимли йулга куйилиши лозим;

• яхлитлиги. Яъни тарбия жараёни максад, вазифа, 
мазмуни, шакл, метод ва воситаларининг бирлиги. Болани 
тарбиялаш жараёни яхлит тавсифга эга булганлиги боис 
тарбиявий таъсирнинг хам тулаконли булишига эришиш 
лозим;

• вариативлиги. Тарбия жараёни хилма-хил куринишда 
амалга оширилиб, мазкур холатда тарбияланувчиларнинг 
индии-виду ал ривожланишидаги узига хосликлар, 
тарбиявий жараёнга муносабати, ижтимоий тажрибалари 
алохида ахамият касб этади;
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• натижаларнинг олдиндан аницчанмаслиги. Тарбия 
жараёнининг мураккаблиги шундаки, мазкур жараён уз 
махсулини йиллар давомида курсатади. Кутилган натижага 
эришиш хам тарбиячининг касбий махоратига. хам 
тарбияланувчининг шахсий фаоллигига бевосита 
богликдир;

• икки томонламалилик. Тарбия жараёнининг бориши 
икки йуналшцда амалга ошади: тарбиячи -  тарбияланувчи 
(тугридан-тугри алока) ва тарбияланувчи -  тарбиячи (кайта 
алока).

Тарбия цонуниятлари -  бир 
томондзн, ижтимоий ходиса 
сифатвда тарбиянинг хусусиятлари, 

иккинчи томондан, шахснинг ривожланиши билан боглик булган 
баркарор алокалар.

Тарбия жараёнининг куйидаги умумий цонуниятлари
мавжуд:

1. Ижтимоий муцитнинг объектив ва субъектив 
омилларига боглицлиги. Объектив омиллар тарбияни 
ташкил этиш шарт-шароитлари (моддий-техник, ижтимоий, 
маданий, санитар-гигиеник) оркали юзага чикса, субъектив 
омилларга тарбиячи ва тарбияланувчилар, уларнинг узаро 
биргаликдати харакати, мураккаб алокалар, психологик 
мухит ва бошкаларни киритиш мумкин;

2. Тарбиянинг шахснинг ривожланиши билан бирлиги 
ва узаро боглицлиги. Тарбия жараёни болаларнинг ёш 
даври ривожланиши хусусиятларини хисобга олган холда 
ташкил этилиши; куйилган максад вазифалар болаларнинг 
ёш хусусиятларига тулик мос келиши лозим;

3. Фаолият ва муносабатни гътироф этиш шахснинг 
ахчоций фа зила тл арии и шакллинтиришнинг негизи ва 
асосий манбаи. Тарбияланувчиларнинг фаолиятга жалб 
этиш оркали уларда мавжуд жараёнга нисбатан 
муносабатни аник бахолай олиш мумкин. Уз навбатида 
муносабат биддира олиш тарбияланувчининг фаолиятга 
тайёрлигини курсатади;

4. Тарбияланувчиларнинг узаро тарбиявий таъсири, 
узаро муносабатлари х,амда фаол фаолияти уртасидаги

Тарбия конуниятлари
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богланиш. Тарбияланувчилар бир-бирларига узаро таъсир 
этишлари ва мазкур имкониятдан окилона фойдалана олиш 
тарбия жараёнининг таъсирини кучайтиради. Уларнинг 
узаро муносабатларининг баркарорлиги, шунингдек, 
биргаликдаги фаолияти уларда жамоавийлик, узаро ишонч, 
мехрибонлик, бир-бирлари учун кайгура олиш, хамдардлик, 
багрикенглик каби фазилатларнинг карор топишига 
кумаклашади;

5. Тарбия ва узини-узи тарбиялашнинг интенсивлиги. 
Уз-узини тарбиялаш -  бу шахснинг узини, шахсий 
сифатларини такомиллаштиришидир, замон талабига жавоб 
берадкган даражада онгли интилишидир. Уз-узини 
тарбиялаш яхши тарбия натижасида юзага келиб, шахснинг 
уз-узини камолга етказишига олиб келади. Уз-узини 
тарбиялаш бевосита тарбияланувчилар хаёт мазмуни, 
уларнинг кизикишлари, у ёки бу ёш давридаги характерга 
богликдир. Уз-узини тарбиялаш мухим ахамиятга эга 
булиб, тарбияланувчига уз имкониятларини тугри бахолай 
олиш, узидаги ижобий ва салбий жихатларни аниклай олиш 
имконини беради;

6. Тарбиязапувчининг “ички олами”га таъсир этишпинг 
интенсивлиги (Г.И.Щукина). “Тарбияланувчининг ички 
олами” деганда мотив, эхтиёж, эмоция, интеллект 
кабиларнинг бирлиги тушунилади. Тажриба, боланинг 
эхтиёжлари оркали синаладиган ташки мухит таъсири 
унинг ютуги сифатида юзага келади. Айнан тарбиявий 
жараёнда ташки таъсир боланинг ички муваффакиятини 
кучайтиради;

7. Тарбшяланувчиларда вербал ва сенсомотор 
жараёиларнинг ривожланиш даражаси ва педагогия 
таъсирни уисобга олиш Г.И.Щукина). Амалиётнинг 
куреатишича, хамма вакт хам боланинг акдий 
ривожланиши унинг вербал нутки ва харакатга дойр 
сенсомотор курсаткичларига мос келавермайди Назарий 
билим-ларга осон ва эркин таянувчи болалар учун баъзан 
элементар амалий харакатлар, сохада мехнат фаолиятига 
дойр операцияларни, жисмоний машкларни бажариш кийин 
ва мураккаблик килади. Шунинг учун тарбияланувчиларда 
вербал ва сенсомотор жараёнларнинг ривожлшзиш
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динамикаси оилан педагогик таъсирнинг уигунлигига 
эришиш лозим.

Хэр кавдай фаолят сингари тарбияни 
ташкил этишга йуналтирилган 

фаолиятхзм муайян тамойиштар асосида кечаци.
Тарбия тамойиллари -  тарбиявий ишнинг йуналиши, 

мазмуни, методлари, ташкил этилиши, тарбия жараёнининг 
иштирокчилари орасидаги муносабатларга куйиладиган 
асосий талаблар ифодаланадиган дастлабки коидалардир.

МТМда ташкил этиладиган тарбия жараёни куйидаги тамойиллар 
асосида бошкарилади (10-расм):

Тарбия тамойиллари

10-расм. Тарбия тамойиллари

Мацсадга кцратилганлиги ва гояний йуналгаилиги. Тарбия 
жараёнида максаднинг аник белгиланиши кутиладиган натижага 
эришишни кафолатлайди. Шунингдек, тарбия жараёни жамиятни 
ривожлантиришнинг асосий йуналишлари, миллий гоя ва мафкура 
асосига курилиши лозим. Республикамизда тарбия жараёнининг 
асосий максади сифатида юксак маънавиятли шахсни шакллан-тириш 
белгилаб олинган. Юксак маънавиятли инсон билимли, маълум касб- 
хунар сохиби, уз Ватанининг содик фукаросидир. Уз давлати 
конунларини биладгаган ва улар г а амал киладиган, юрти билан 
гурурлана оладиган инсон. Уз Ватани бойликларини саклайдиган, 
уни янада бойитадиган, гузалликларидан бахраманд буладиган шахе. 
У хар кандай зарарли иллатларга карши кураша-диган, миллий ва 
умуминсоний кадриятларни авайлаб асрайдиган инсондир.

Тарбиянинг инсонпарпарлашуви. "Инсонпарварлик” тушун-часи 
мохиятини, унинг турлари ва илмий педагогика билан 
муносабатларини кандай талкин килиш керак? “Фалсафа комусий 
лугат’да инсонпарварлик “Одамларга мехр-мухаббат билан караш.
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уларни хурмат килиш, инсоннинг модций фаровонлиг ини 
юксалтириш ва кишиларда юксак маънавий фазилатларни ривож- 
лантиришга гамхурлик килиш гоялари билан сугорилган дунё- 
караш1’10 сифатида каралади. “Педагогик энциклопедии лугат’да эса, 
инсонпарварлик шахе сифатида инсон, унинг эркин ривожланиши ва 
уз кобилиятларшш намоён эта олишини кадрият сифатида кабул 
килиш эканлиги уктирилади11.

Кенг маънода инсонпарварлик -  инсонни шахе сифатида кадрият 
деб белгилайдиган, унинг эркинлик, бахтга булган хукуки, узининг 
кобилиятларини намоён этиши ва ривожлангириши, ижтимоий 
институтларнинг бахолаш мезонларида инсон равнакини хисобга 
оладиган карашларнинг тарихий узгарувчан тизими, инсонийлик -  
одамлар орасида кутиладиган меъёрий муносабат. Инсонпарварлик 
асосида яна инсоннинг чексиз имкониятлари ва унинг комилликка 
дойр интилишлари, уз кобилиятлари, караш-ларини эркин намоён 
этишга дойр шахе хукукиии эътироф этиб турадиган. инсон 
равнакини ижтимоий муносабатлар даражасини бахолаш мезони 
сифатида тасдиклайдиган дунёкараш тамойили гарзида хам каралади. 
Хозирги вактда мазкур тамойил педагоги-канинг асосий 
тамойилларидан бири сифатида шакллантирилди.

Тарбия жараёнини инсонпарварлаштириш энг умумий маънода, 
тарбия жараёни иштирокчиларининг муносабатларини авторитар 
педагогик мулокот услубидан демократик мулокот услубига 
алм,тштириш асосига ташкил этилнши билан тавсиф-ланади. Бунда 
асосийси -  тарбияланувчи шахеига хурмат ва таълим мазмунида 
ижтимоий тажриба тарзида олинган инсоният мада-нияти билан 
таништириш йулида унинг маънавий имкониятини хисобга олиш. 
Тарбия жараёнининг мохияти ижтимоий тажрибани максадга 
йуналтирилган тарзда шахеий тажрибага алмаштириш ёки шахеий ва 
ижтимоий тажрибани кушилишида намоён булади. Тарбияни 
инсонпарварлаштириш унинг етакчи тенденшяси сифатида тарбияни 
инсонга каратиш, унинг индивидуаллигини намоён булиши ва 
ривожланиши учун шароит яратишни ифодалайди. У инсонни юкори 
эхтиёжлари: уз-узини намоён этиш, уз-узини реализациялаш,
маънавий, ижтимоий ва касбий шаклланишида максимал даражада 
коникишга йуналтирилган уз ноёблигини йукотиш, хаёт, табиат

10 Фалсафа: комусий лугат (Тузувчи ва масъул мчхаррир К Назаров). -  Т.: «Шарк». 2004. -  Б. 166.
11 Педагогика. Большая совромгнная энциклопедия. -  Минск: «Современное слово», 2005. -  С.58.
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дунёси ва маданиятдан бегоналашиб кетиш хавфидан химояланишга 
чакиради.

Тарбиянипг х,аёт на мех;нат билап богликдиги. МТМ бола учун 
бошлангич ва асосий тарбия иаскани хисобланиб, айнан тарбиянинг 
хаёт ва мехнат билан богликлиги тарбия тизимида катта урин тутади. 
У тарбиячидан иккита асосий йуналишда фаолиятни амалга 
оширишни талаб этади:

1) тарбияланувчиларни кишиларнинг мехнат фаолияти билан кенг 
таништириш;

2) тарбияланувчиларни реал хаётий муносабатларга, ижтимоий 
фойдали фаолиятнинг хилма-хил турларига жалб этиш.

Тарбиянинг мехнат билан ботликлитини окилона амалга ошириш 
тарбиячидан тарбияланувчиларнинг куйидаги куникма, малакаларга 
эта булишларига эришишни талаб этади:

- тарбияланувчиларнинг мехнатнинг жамият ва унинг хар бир 
аъзоси учун ахамиятини тушуниб етишлари;

- моддий ва маънавий бойликларни яратувчилар мехнатини хурмат 
килиш;

- тарбияланувчиларни уз устида ишлашлари, мунтазам равишда 
мехнат килишга одатланиш;

- тарбияланувчиларни касб-хунарга оид тушунчаларни узлашгириб 
боришлари ва улар хакида маълумотга эга булишлари;

- модций ва маънавий бойликларга масъулиятли муносабатда 
булиш.

Тарбиянинг хаёт ва мехнат билан богликлиги тамойили мазкур 
тамойилнинг алохдца томонларини очиб берувчи куйидаги коидалар 
асосида амалга оширишни талаб этади:

1. Тарбияланувчиларнинг ижтимоий ва мехнат тарбиясида 
мавхумлик ва юзакликдан воз кечиб, уларнинг аник ва махсулдор 
фаолиятга жалб этиш. Машгулотлар жараёнида изчиллик ва кетма- 
кетликка риоя этиш зарур.

2. Тарбиячи оила билан уз фаолиятини мувофиклаштирган холда, 
Хар бир тарбияланувчига уларнинг жамиятга кушадиган мчтюсиб 
хиссаси уйда ва МТМда катталарга ёрдам берип1 эканлигини 
тушунтириш.

3. Болалар одаэда доимий равишда фаолиятнинг бирор гури билан 
шугулланишга интгшади, уларнинг табиати учун сустлик, бекор 
утириш кабилар хос эмас. Агар тарбиячи мазкур жихатни хисобга
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олмаса, болаларнинг ижтимоийлашувига узининг салбий таъсирини 
курсатади.

4. Мазкур тамойилни амалга ошириш тарбиявий ишлар жараёнида 
улкашунослик материалларидан кенг фойдаланишни талаб этади.

5. Тар б ия л ану в11 ил ар билан биргаликда хаётий масалаларни 
мухокама килиш, уларни уз хулосаларини айтишга ургатиш уларда 
инсонпарварлик ва фукаролик хиссини уйготишга хизмат килади.

6. Тарбиянинг хаёт билан богликлиги тамойилини муваффа-киятли 
амалга ошириш учуй мамлакатнинг ижгимоий-икгисодий сохадаги 
ислохотлари билан богликдикда тарбия мазмуни ва методикасини 
кайза куриб чикиш ва янгилаб бориш лозим.

7. Тарбиявий жараён шундай ташкил этилиши лозимки, 
тарбияланувчилар туда коникиш хосил килишлари учуй уларнинг 
мехнати кишилар ва жамияп'а зарур эканлигини хис эта олишлари 
зарур.

Бугунги к^тща тарбия жарсюнига 
хилма-хил ёндашувлар мавжуд 
булиб, тарбиявий ишларни ташкил 
этищда ушбу ёвдсииувларни 
хисобга олиш жуда мухимдир.

Улар куйидагиларир (11-расм):

Тарбия жараёнини таш кил  
этишга замонавий  

ёндашувлар

Замонавий ендашувлар

Фаолиятлн ёндашув

Аксиологик ёндашув

Герменевтик ёндашув

Маданиятшунослик ёндашуви

Ижтимоий ёндашув

Синергетик ёндашув

Антрогюлогик ёндашув

11-расм. Тарбия жараёнини ташкил 
этишга замонавий ёндашувлар
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Фаолиятли ёндашув. Ушбу ёндашувнинг мохияти -  
бихевиористик йуналганлии, тарбияни шахснинг хулк- 
атворига таъсир нурсатадиган ижтимоий педагогии таъсир 
сифатида караш; хар бир педагогии таъсир 
тарбияланувчида унинт сузлари, хатти-харакати, 
амалларида намоён буладиган маълум жавобни юзага 
келтиради.

Маданият шу и осл и к ёндашуви. Махсус ташкил
килинган педагогии жараён сифатида тарбиядан воз нечиш. 
Маданиятни, дунё манзарасини эгаллаш жараёнида 
атрофдагиларнинг хатти-хараиатлари ва хулиига табиий 
тарзда мослашиш

Аксиология ёндашув. Мохияти -  инсоннинг жамиятдаги 
хаётининг узини кадрият сифатида иарайдиган асосий 
фалсафий кадриятлар назарияси; тарбия хаётга тайёрлашга, 
шахсий кадриятли йуналганлии, шахе муносабатларини 
шаиллантиришга каратилган. Тарбия иадриятларни 
узлаштириш ва интериори-зациялаш жараёни сифатида 
ташнил этилади.

Ижтимоий ёндашув: тарбияга ‘‘хаёт маитаби” сифатида 
караш; ижтимоий ахамиятли сифатларни шакллантириш; 
хаётий тажрибани социумда эгаллаш; социумда ижодий уз- 
узини ривоожлантиришни куллаб-кувватлаш

Герменевтик ёндашув: инсонпарварлинка дойр
ходисаларни тушуниш ва талкин килишнинг Г-назарияси; 
субъеитнинг психологии тажрибасига, иечинмага мурожааг; 
тарбиячи ва бола диалоги сифатида ташиил килинадиган 
педагогии узаро хамиорлии вазиятида нечинмаларни юзага 
иелтириш; тарбияланувчи хаёт мазмуни ва унинг хаёт 
кадриятларига муносабатини тушуниш.

Синергетик ёндашув: шахени узгартириш йулларининг 
вариативлиги; бифуриация (танлов) нукгасидан
фойдаланиш; шахснинг ичии имиониятлари.

Антропология ёндашув: инсонпарварлик педагогикаси, 
рефлеисив педагогииа; индивидуал кобилиятларни ривож- 
лантириш; уз-узига тарбия эхтиёжини ривожлантириш; 
инсон-парвар максадларни ахлокий фазилатлар сифатида
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(инсонийлик, ишонч, миннатдорлик, чидамлилик) куйиш; 
ташхислаш; шахснинг уз-узини белгилашини таъминлаш.

Тарбия турлари хилма-хил тасниф 
этилиш тавсифига эга. Купрок умумлспиган 
тасниф узида акдий, мехнат, жисмоний 
тарбияни кам раб олади. Таълим 

муассасашридаги шарбиявий шиларнин? турни йунашшлари билан 
богликликда аклий. ахлокий, эстетик, мехнат, жисмоний, хукукий, 
экологик, иктисодий тарбияга булинади. Институционен белгшари 
буйича оила, таълим муассасаси. таълъш муассасасидан ташкари, 
диний, болалар, ёшлар ташкилотларидаги тарбия, махсус таълим 
муассасаларидаги тарбияга булинади.

Тарбия ва тарбия шнувчилар орасидаги муносабапшар услубига 
кура авторитар, демократик, либерал, эркин тарбия; турли фалсафий 
концетшялар билан боглицликда прагматик, аксиологик, жамоавий, 
индивидуал тарбия фаркданади.

Акрий тарбия тарбияланувчиларнинг интеллекти, билиш 
имкониятла|эи, икщдор, кобилиятларини ршожланториишъ 
йуналтирилган педагогик фаолият ва жараён.

Бу йуналишда педагогик фаолиятнинг тугри, самарали ташкил 
этилиши натижасида шахеда дунёкараш шаклланади.

Акдий тарбиянинг вазифалари куйидагилар:

Тарбия турларининг 
умумий таснифи

1. таълим олувчиларни фан асослари буйича 
билимлар тизими билан куроллантириш

- белгиланган хажмдаги илмий билимларни эгаллаш;
- дунёкарашни шакллантириш,

- акл кучи, иктидор ва кобилиятларини ривожлантириш;
- билишга оид кизикишларини ривожлантириш;

- шахе салохияти имкониятларини ривожлантириш;
- билиш фаолиятини шакллантириш;

- доимий равншда уз билимларини тулдириш, 
умумтаълимий тайёргарлик даражасини ошириш 

эхтиёжларини ривожлантириш;
- шахени билиш фаолияти методлари билан куроллантириш; 

- фикрлаш кобилияти, ижодий фаолият 
тажрибаларини шакллантириш
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Жисмоний тарбия деярли барча тарбиявий тизимларнинг 
ажралмас таркибий кисми. МТМ ташкил этиладиган жисмоний 
тарбия хам муайян максадни кузлайди.

Жисмоний тарбиянинг мацсади -  тарбияланувчиларии 
жисмонан сотом, рухан бакувват булиб усишларини 
таъминловчи педагогах шарт-шароитларни яратишдан иборат. 

Жисмоний тарбиянинг вазифалари:

Г  ~\- саломатликни, тугри жисмоний ривожланишни мустахкамлаш;
- аклий ва жисмоний ишчанлик кобилиятини ошириш;

- табиий харакаглантирувчи сифатларни 
ривожлантириш ва гакомиллаштириш;

- янги харакат гурларини ургатиш;
- гигиеник малакатарни ривожлантириш,

- ахлокий сифатларни тарбиялаш;
- доимий ва тизимли тарзда жисмоний тарбия ва спорт

оилан шугулланиш эхтиёжларини шакллантириш;
- соглом, тетик булишга, узига ва атрофдагиларга кувонч 

^  улашишга иштиёкни ривожлантипиш

Мехнат хар томонлама баркамол шахсни шаклшантиришининг мухим 
тамойили. Шу сабабли хар турли ёшдаги болаларда ахлокий 
сифатларни шакллантиришда мехнат тарбияси алохида урин тутади. 

Мехнат тарбияси -  тарбияланувчиларда дастлабки 
мехнат куникма, малакаларини, мехнатга ижобий 
муносабатни шакллантириб, уларни узгалар мехнати ва 
мехнат махсуллари (натижалари)ни кадрлашга ургатади. 

Мехнат тарбия жараёнида шахе ривожининг бош омили, дунёни 
ижодий узлаштириш, турли сохалардаги мехнат тажрибаларини 
эгаллаш усули, умумий таълимнинг ажралмас кисми сифатида юзага 
чикади.

Мехнат тарбияси куйидаги возифоларии хал килади:
Г

- болаларни мехнат жараёнлари, воситалари, 
иредметлари хакидаги билимлар, ишлаб чикариш 

мехнатини амалга ошириш учун зарур булган умуммехнат 
ва махсус куникма ва малакалар билан куроллантириш;

- мехнатга ижобий муносабатни шакллантириш;
- мехнатга кизикишни, чин дилдан бажарилган

вазифадан завкланиш хиссини тарбиялаш;
- мехнатга оид билимларни амалиётда куллаш;

- мехнатдаги интизомлиликни тарбиялаш
V J



Ахлокий тарбия хам шахсни хар томонлама ривожлантиришга 
каратилган ижтимоий тарбияниинг мухим таркибий кисмларидан 
биридир. Мазкур йуналишда тарбияни ташкил этиш хам муайян 
максад ва вазифаларга асосланади.

Ахлокий тарбия - тарбияланувчиларда ахлокий сифатлар 
— борликка ва атрофагиларга ижобий муносабат, одоблилик, 
мехнатсеварлик, камтарлик, дустлик, интизомлилик ва б.ни 
шакллантиришга йуналтирилган педагогик фаолият ва жараён.

Ахлокий тарбиянинг вазифалари жамиятнинг шахсга ахлокий 
талабларида акс этади. Бу вазифалар уз ичига куйидагиларни 
камраб олади:

Г  Л- ахлокии онг, мустахкам ахлокии эътикодни 
шакллантириш;

- ахлокий хис-туйгуларни ривожлантириш;
- ахлокий хулк-атвор малакалари ва 

ижобий одагларни хосил килиш;
- ахлокий сифатларни тарбиялаш

V  J

Эстетик тарбия тарбияланувчиларда эстегик идеаллар. эхтиёж ва 
кизикишни ривожлантирувчи тарбия занжири ва тарбиявий 
тизимларнинг таянч таркибий кисмларидан бири саналади.

Эстетик тарбия -  тарбияланувчиларда эстетик онгини. 
борликка, габиатга нисбатан эстетик муносабатини 
шакллантириш, эстетик дидни карор топтириш, гузалликни 
севиш ва кадрлашга ургатишга йуналтирилган педагогик 
фаолият ва жараён.

МТМда эстетик тарбияни ташкил этишда муайян вазифалар 
хал килинади.

- эстетик билимларни шакллантириш;
- борликка эстетик муносабатни шакллантириш;

- эстетик хис-туйгуни ривожлантириш;
- тарбияланувчиларни хаётда, табиятда, мехнатда

гузалликларни яратишга тайёрлаш;
- хаётий фаолиятни гузаллик конуниятлари асосига

куришга булган эхтиёжни ривожлантириш;
- хамма нарсада: фикрда, ишда, ташки куринишда

гузал буливлга ургатиш;
- эстетик маданиятни шакллантириш
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МТМда ижтимоий тарбияни ташкил этишда иктисодий тарбия хам 
мухим урин тутади.

Иктисодий тароиянинг асосий максади -  шахсда бозор 
иктисодиёти шароитлари ва максадга мувофик иктисодий 
фаолиятни амалга ошира олиш кобилиятини шакллантириш.

Бу максад яхлит вазифаларвп хал килиш йулларини излаб топишга 
имкон беради:

5.

6.

тарбияланувчиларни дастлабки иктисодий 
билимлар билан таништириш; 

уларда иктисодий онгни шакллантириш; 
тарбияланувчиларни моддий ашёларни тежашга 

ургатиш;
уларни иш ва укув куролларидан фойдаланишда 

эхтиёткор булишга ургатиш, 
тарбияланувчиларни уй ва МТМ жихозларидан 
фойдаланишда масъулиятсиз, эътиборсиз

Экологик тарбия таълим олувчиларнинг табиат ва инсоннинг узаро 
харакатининг илмий асосларини эгаллаганликлари билан боглик

Экологик тарбиянига мсщсади -  атроф-мухит холати учун 
шахснинг ахлокий масъулиятини тарбиялаш, барча фаолият 
турларида улар хакида домий гамхурлик заруриятини 
англашга йуналтирилган илмий билим, караш ва эътикодлар 
тизимини шакллантиришдан иборат.

Экологик тарбиянинг вашфалари куйидагнларда акс этади:

Г

V

тарбияланувчиларнинг онгига табиат, атроф-мухит 
хакидаги дастлабки билимларни сингдириш, 

уларга табиатнинг мавжудлиги ва атроф-мухитнинг 
ифлосланмаслиги инсон саломатлиги учун зарур 

эканлигини тушунтириш; 
тарбияланувчиларни табиатни мухофаза килиш ва 

атроф-мухитни ифлослантирмасликка ургатиш; 
уларда табиатни мухофаза килиш ва 

атроф-мухитни ифлослантирмасликка уз хиссаларини 
куйишишга одатлантириш

МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия негизида хукукий 
тарбия хам мухим урин тутади.
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Хук^’кий тарбиянинт мацсади -  тарбияланувчиларни 
энг одлий ахлокий ва хукукий билимлар, ахлокий ва 
хукукий коида, талаблар билан таништириш, уларда 
ижтимоий ва ахлокий меъёрлар, коидаларга хурмат билан 
муносабатда булишга ургатиш.

МТМда ташкил этиладиган хукукий тарбия жараёнида муайян 
вазифалар хам этилади. Улар:

Г

У

тарбияланувчиларни энг оддий ахлокий ва
хукукий билимлар, ахлокий ва хукукий коида, 

талаблар билан таништириш; 
уларда оила аъзолари, тенгдошлар ва 

тарбиячиларни хурмат килишга ургатиш; 
уларни узгаларнинг буюмлари, уйинчокларига уларнинг 

рухсатларисиз кул теккизмасликка одатлантириш; 
тарбиялану вчиларни жамоа жойларида белгиланган тартиб- 

коидаларга катъий риоя этишга одатлантириб бориш; 
уларда ижтимоий ва ахлокий меъёрлар, коидаларга хурмат 
билан муносабатда булиш куникмаларини шакллантириш

Л

J
Шуххдай кидиб, “тарбия” тухнунчаси асосий педагохик катсгориялардан 

бири булиб, унинг тапкини ва тарбия жараёнини тахикхвх этишга жамият ва 
педагогиканинг тарихий ривожи давомида турлича ёндашилган. 
Тутнунча негизида, аввало, шахсда муайян ахокий сифатларни 
шакллантириш, ухтда дунёкарашни хосил килиш хама уни баркамол 
этиб тарбиялаш тояси ётади. Бу жараён муайян конунхтят, тамойил ва 
ёндашувларга мувофик ташкил этилади. Шунингдек, мактабгача 
таълим ёшидаги болаларни баркамол шахе сифатида камолотга 
етказишда ижтимоий тарбия турлари ва уларни МТМда максадга 
мувофик ташкил эгиш хам мухим ахамият касб этади. Шу сабабли 
булажак педагоглар сифатида талабалар тарбия жараёнининг 
самарали ташкил этилишини таъминловчи ушбу конуният, тамойил 
ва ёндашувлар хамда ижтимоихт тарбия турларидан хабардор 
булишлари, келгусида педагогхтк фаолиятни уларга мувофик ташкил 
эта олишлари талаб этилади.

Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Тарбия жараёни деганда нима тушунилади?
2. Тарбия мазмуни тушунчасини изохланг.
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3. Тарбиянинг умумий вазифаларига нималар киради?
4. Тарбия жараёнининг узига хос хусусиятлари нималардан иборат?
5. Тарбия конуниятлари деганда нима тушунилади?
6. Тарбия конуниятларини санага' ва уларга изох беринг.
7. Тарбия тамойиллари деганда нимани тушунчасиз?
8. Тарбия тамойилларини сананг ва уларга изох беринг.
9. Тарбияга дойр замонавий ёндашувларга нималар киради?
10. Тарбия турларининг умумий таенифини баён зтинг. 1 2 3 * * * *

М авзу юзасидан тест топшириклари:

1. Тарбиячи томонидан тарбияланувчидарда маънавий-ахлокий 
сифатлар, ижтимоий ва табиий борликка ижобий муносабатни 
шакллантириш максадда ташкил этилаиган педагогик жараён нима 
деб аталади?

a) фаолият жараёни;
b) таълим жараёни;
c) тарбия жараён;
d) хамкорлик жараёни.

2. Куйилган максад ва вазифалар билан богликликда 
тарбияланувчилар томонидан эгалланиши лозим булган маънавий- 
ахлокий сифат, муайян иш-харакатни ташкил этиш икуникма, 
малакалари, эътикод, характер ва хулк-атвор тизими нимани 
ифодалайди?

a) тарбия максадини;
b) тарбия вазифасини;
c) тарбия мазмунини;
d) тарбия натижасини.

3. 'Гурли хил моддий ва маънавий эхтиёжларга жавоб берувчи, 
тарбиявий максадларнипг ягона бирлигига буйсундирилган, бир-бири 
билан узаро боглик тарбиявий таъсир мажмуи -  бу ...

a) тарбиявий фаолият;
b) тарбиявий чоралар;
c) тарбиявий максадлар;
d) тарбиявий тадбирлар
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4. Бир томондан, ижгимоий ходиса сифатида тарбиянинг хусусиятлари, 
иккинчи томондан, шахснинг ривожланиши билан боглик булган 
баркарор алокалар нимани ифодалайди?

a) тарбия шартларини;
b) тарбия нагижаларини;
c) тарбия максадларини;
d) тарбия конуниятларини.

5. Тарбиявий ишнинг йуналиши, мазмуни, методдари, ташкил 
этилиши, тарбия жараёнининг иштирокчилари орасидаги 
мунос абатларга купиладиган асосий татаблар ифодаланадиган 
дастлабки коидалар нима деб номланади?

a) тарбия конуниятлари;
b) тарбия тамойиллари;
c) тарбия гоялари;
d) тарбия максадлари.

6. Максадга каратилганлиги ва гоявий йуналганлиги, тарбиянинг 
инсонпарварлашуви, тарбиянинг хает ва мехнат билан богликлиги. 
Улар нимани ифоалайди?

a) тарбия конуниятларини;
b) тарбия тамойилларини;
c) тарбия тояларини;
d) тарбия максадларини.

7. Тарбия жараёнини ташкил этишга замонавий ёндашувларнинг 
неча тури мавжуд?

a) 2 тури;
b) 4 тури;
c) 6 тури;
d) 7 тури. 8

8 Аклий, ахлокий, эстетик, мехнат, жисмоний, хукукий, экологик 
ва иктисодий тарбия. Улар нимани ифодалайди?

a) МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия турларини;
b) МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия мазмунини;
c) МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия вазифаларини;
d) МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия натижасини.
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9. Тарбияланувчиларнинг интеллекта, бшгаш имкониятлари, иктцдор, 
кобилиятларини ривожлантиришга йуналтирилган педагогик фаолият ва 
жараён нима деб аталади?

a) экологии тарбия;
b) эстетик тарбия;
c) ахлокий тарбия;
d) аклий тарбия.

10. Тарбияланувчиларда дастлабки мехнат куникма, малакаларини, 
мехнатта ижобий муносабатни шакллантириб, уларни узгалар мехната 
ва мехнат махсуллари (натижалари)ни кадрлашга ургатадиган тарбия 
тури канай номланади?

a) экологик тарбия;
b) мехнат тарбияси;
c) ахлокий тарбия;
d) атслий тарбия.



5-§. Ж исмоний тарбия

Режа:
1. Жисмоний тарбиянинг мохияти ва функциялари.
2. Жисмоний тарбиянинг мухим омиллари.
3. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни жисмоний 

ривожлантиришнинг узига хосликлари.
4. Ёш гурухларида шахсий гигиена ва уз-узига .хизмат 

малакаларини шакллантириш.

Таянч туш унчалар: жисмоний тарбия, жисмоний машк,
гимнастика, восита, жисмоний тарбия воситалари, жисмоний 
ривожланиш, гигиена, шахсий гигиена, уз-узига хизмат.

Ф ойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-гарбиясига куйилатиган 

давлат талаблари. - ТУзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. — Т.: "Укитл’вчи", 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарти. — Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистон Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Жисмоний тарбия деганда 
организмнинг морфологик ва 
функционал ривожланишини 
жамият талаблари даражасида 

амалга ошириш, жисмоний сифатларни, кобилиятларни ривожлантириш, 
жисмшшй маданият ва спорт сохасига тааллукли махсус билимларни 
узлаштириб олиш тушунилади.

Ж исмоний тарбия -  тарбияланувчиларнинг жисмоний 
ва спортга оид фаолиятларини максадга г!уналтирилган. 
аник ташкил этиладиган ва режали тарзда амалга ошириш 
тизими.

Мактабгача таълим даврида болаларни жисмоний томондан 
тарбиялашнин!' асосий максади болалардаги турли куникма ва 
малакаларни шакллантириш, улардаги кучлилик, тетиклик,

Ж исмоний тарбиянинг 
мохияти ва функциялари
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чаккоштикни амалга ошириш, зийраклик каби жисмоний сифатларни 
ривожлантиришдан иборатдир. Мунтазам равишда утказиладиган 
жисмоний машгулотлар болаларнинг усиш ва ривожланиш жараёнига 
ижобий таъсир килиб, ижодий имкониятларини оширади.

Болаларнинг жисмоний маданиятини шакллантириш купгина 
вазифалартги муваффакиятли хал этишни талаб этади. Жисмоний 
тарбиянинг вазифалари хилма-хил булиб, недагогикада кагор 
таснифлар яратилган. Жумладан, В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, 
Е.Н.Шиянов12лар жисмоний тарбиянинг куйидаги вазифаларини 
ажратиб курсатишади:

1) болаларнинг жисмоний тугри ривожланишига ёрдам 
бериш -  организмнинг морфологик ва функционал ривожланишини 
таъминловчи ишчанлик кобилиятини ошириш, унинг ташки 
мухитнинг нокулай вазиятларига баркарор карши тура 
олишини мустахкамлаш;

2) асосий харакатлантирув'iи сифатларни ривожлантириш 
-  боланинг хилма-хил харакатга дойр фаолиятга 
кобилия глилиги унинг барча жисмоний сифатлари — 
кучлилик, чидамлштик, чакконлик ва эпчилликни юксак 
уйгунликда ривожланишини таъминлайди;

3) хаётий мухим харакатга оид куникма ва малакаларни 
шакллантириш -  болада махсус харакатга дойр билим. 
куникма ва малакаларни таркиб топтириш. Харакатга дойр 
тасаввурларга таянган холда бола турли шароитларда уз 
хатти-харакатларини бошкара олиш имкониятгаа эга 
булади;

4) жисмоний маданиятнинг тизимли машгулотларига 
баркарор кизикиш ва эхтиёжларни тарбиялаш. Соглом 
турмуш тарзи асосида боланинг доимий равишда уз-узтш 
жисмонан ривожлантиришга ички тайёрлиги ётади. У 
мунтазам жисмоний машкдар билан шутулланиш ва 
болаларнинг жисмоний машгулотларга фаол муносабати 
натижасида юзага келади;

5) жисмоний маданият ва спорт, тиббий ва гигиена 
сохаларига оид минимум назарий билимларни эгаллаш 
зарурлиги. Болалар кун тартиби ва шахсий гигиена хакдда. 
жисмоний маданият, спортнинг саломатликни мустахкамлашдаги 
ахамияти аник тасаввурларга эга булиши зарур.

12 Общая педагогика. // Под. ред. В.А.Сластенина. -  М: «ВЛАДОС»х 20(13. -  С.70-71.
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Б.Т.Лихачев13 жисмоний тарбиянинг куйидаги хусуеиятларини 
ажратиб курсатади:

Г  п1) ривожлантирувчи -  оолаларнинг жнсмонии кучини 
ва асаб гизимини такомиллаштириш, узгарувчан 

вазиятларга мослашувини таъминлаш;
2) тарбиявий -  болаларда маънавнй-ахлокий 
снфагларнинг таркибий топишига эришиш;

3) таълимий -  болаларни жисмоний маданиятнинг 
назарий асослари билан таништириш, унинг 
инсон хаётидаги ахамиятини тушуниб етиш;

4) согломлаштирувчи -  болаларда харакатга дойр
сифатларни таркиб топтириш, уларнинг 

бакувват ва тетиклашувига кумаклашиш;
^  5) умуммаданнй -  буш вактни мазмунли ва фойдали утказиш

И.П.Подласый томонидан таклиф этилган жисмоний тарбиянинг 
вазифалари В.А.Сластенин, И.Ф.Исаев, Е.Н.Шияновлар таснифига 
мое келиб, шу билан бирса жисмоний тарбиянинг яна иккита 
функцияси алохида ажратиб курсатилган:

1) тарбияланувчиларда эстетик сифатларни тарбиялаш;
2) тарбиялану вчиларда ахлокий сифатларни тарбиялаш.
Педагог олим П.Юсупованинг фикрича, мактабгача гаълим 

ёшидаги болалар организмининг узига хос гомони шундаки, у жуда 
тез усади ва ривожланади. Шу билан бирга организм функциялари ва 
системаларининг шаклланиши хали тугалланмаган булади, шуттга 
кура у тез жарохатланади. Шунинг учуй болаларни жисмоний 
тарбиялашда куйидагилар бириичи даражали вазифалар хисобланади:

1. Согломлаиггирувчи вазифатар. Болалар соглигани мусшхкамлаш, 
организмнинг шакл ва функцияларини уйтун ривожлантириш, иш 
кобилиятини ошириш, хар хил ташки таъсирларга чидамлиликни 
кучайтириш, узок умр куришини таъминлаш.

2. Таълимий вазифалар. Мактабгача таълим ёшидаги болаларга
хос булган ута кабул килувчанликшт, шароитнинг узгаришига енгил 
мослашиш кобилияти бир катор таълимий вазифааарни хам амалга 
ошириш имкониятини яратади: зарур куникма, малакаларни
шактлантириш. жисмоний сифатлар (чакконлик, кучлилик. чидамлилик, 
тезкорлик, эгилувчанлик, сувозанат, куз билан чамалаш)ни устириш, 
кадди-комат, гигиена куникмаларини тарбиялаш, жисмоний тарбия 
хакидаги билимларни узлашпсриш.

13 Лихачев Б.Т. Педагогика. -  М.: «ЮРАЙТ». 2003. -  С.408-409.
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Боладаги каракал куникмалари (эмаклаш, юриш, югуриш, 
велосипедда учиш ва б.) нисбатан енгил шаклланади, улар боланинг 
мухит билан алокасини осонлаштиради. Бола чанада учаётиб кор ва 
шамолнинг, сувда сузаётиб сувнинг хоссалари билан танишади. Шу 
асосда жисмоний машклар, гигиена малакаларни эгаллаш билан 
боглик булган дастлабки билимлар гаркиб топади.

Болалар гавда кисмларининг номини, харакат йуналиши (юкорига, 
пастта, олдинга, орк а га, унгга, чапга), туда айланиш, жисмоний 
тарбия асбобларининг номи ва кай максадда ишлатилиши, уларни 
асраш ва тутиш, кийим-кечак ва пойабзалга караш коидасини 
билашлари керак.

3. Тарбиявнй вазифалар. Болаларда спорт машгулотларига 
мухаббатни, уларнинг натижалари, спортчиларнинг ютукдарига 
кизикишни тарбиялаш лозим.

Жисмоний машкларни бажаришда характернинг ижобий 
хусусиятлари (уюшкокдик, интизомлилик, камтарлик, кунгилчанлик, 
ва х к ) ва ахлокий фазилатлар (халоллик, хакконийлик, уртоклик 
хисси, узаро ёрдам), жамоада шугулланиш малакаси, жисмоний 
тарбия асбобларини эхтиёт килиш, топширикни масъулият билан 
бажаришларини тарбиялаш, шунингдек, иродавий фазилатлар 
(ботирлик, катьийлик, уз кучига ишонч, кийинчиликларни енгишда 
саботлилик, чидамлилик ва б.)ни намойиш килиш учун кулай шароит 
яратилади'4.

“Болажон” таяич дастури14 15да мактабгача ёшдаги болаларни 
жисмоний тарбиялаш ватфалари сифатида куйидагилар белгилаб 
берилган:

- болалар саломатлигини мустахкамлаш ваул;цши чиникзириш:
- уларни жисмоний жихатдан бакувват килиш;
- болаларда ахлокий сифатларини тарбиялаш;
- уларда максадга ту;гри йуналтирилган харакатларни 

фаоллаштириш учун шароит яратиш,
- жисмоний харакатларнинг мухим сифатлари: юриш, югуриш, 

сакраш, эмаклаш, урмалаш, отиш, илиб олиш, сузиш, велосипедда 
учти, оёк, кул, тана, бош харакатларини ривожлантириш. 
сафланиш ва кайта сафланиш кабиларни шакллантириш;

- ушш харакатларини кенгайгириш ва чукурлаштириш, 
жисмоний сифатларни ривожлантириш: чаккоилик, эпчиллик.

14 Юсупова I I  Мактабгача тарбия педагогикаси -  Т.: «Уюпувчи», 1993. -  В.40-41.
15 "Болажон” таянч дастури. -  Т: «Sano-Standart». 2010. -  Б. 11- 12.
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зийраклик, иродалилик, сабр-каноат, кучлилик ва бошкаларга 
тенглашиб тик тутиш малакасини ошириш;

- бола коматини тугри шакллантиришга таъсир курсатиш ва 
ясси оёклиликиинг олдини олишга ёрдам бериш;

- жисмоний машк ва уйинларнинг фойдаси, асосий гигиеник 
талаблар ва коидалар хакида етарли даражада тасаввур ва 
билимлар бериш;

- болаларда фаол харакатга кизикишни тарбиялаш.

12-расм. Ж исмоний тарбиянинг мухим омиллари

Табиий омиллар табиат инъомлари (сув, хаво, куёш)нинг 
согликни мустахкамлаш, боланинг морфологик ва жасмоний тугри 
ривожланишига кумаклашиш имкониятларини узида акс эттиради. 
Илмий адабиётларда мазкур холат "бола организмини чиниктириш” 
атамаси билан таг!сифланади.

Бола организмини чиниктириш  -  организм™ мустахкамлаш, 
чидамлилик, зарарли таъсирларга каршилик курсатиш, хаётий 
шароитларнинг )'згаришига тез мослашиш кобилиятини 
ривожлантиришга каратилган тадбирлар тизими.

Х,аво оркали чиниктиришда совук хаво билан жисмоний машклар 
узаро бирликда таъсир эттирилади. Хаво ваннасидан уйку вактида 
ёки хаво будут булган вактларда фойдаланилади. Уйку вактида 
болалар с ал кин ерга куйилган каравотга ёткизилади. Хаво ваннасидан 
фойдаланишда курук, шамолдан холи текис майдон танланади. 
Тарбиячи бу майдончада енгил кийинган болалар билан 10-15 дакика 
енгил харакатли уйинлар ёки машкдар бажаради. Хаво ваннаси аста- 
секин 10-15 дакикадан 25 дакикага олиб борилади.
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Сув билан чиниктириш барча ёш гурухиарида йилининг хамма 
фаслларида утказютиши мумкин. Сув билан чиниктиришда 
болаларнинг тиббий-физиологик узига хосликлари хисобга олиниши 
лозим. Сув, хаво температурасининг узгариб бориши бола 
организмининг терморегуляцион аппаратини машк килдиради, ташки 
шароитга, об-хавонинг узгаришига одатланиш реакциясини 
шакллантиради. Бола организмининг чиникиши билан бир каторда, 
унинг иродаси хам чиникиб боради.

Куёш нурида чиниктириш оркали организмда “Д” витамини пайдо 
булишига ёрдам беради. Аммо ундан ортикча фойдаланиш болада 
бош огриги, уйкусизлик, иштаха бугилиши, камконлик, ланждик 
булишига олиб келади. Сил, безгак касаллиги билан огриган 
болаларга куеш ваннаси мутлако маън этилади.

Куёш ваннаси дастлаб турт дакикадан кабул килинади, тананинг 
хар бир томони бир дакикадан тобланади. Куёш ваннаси кабул 
киладиган майдонча курук, текис, хаво яхши айланадиган, купли 
шамоллардан пана булиши лозим. Якинрокда душ, болалар 
кийинадиган, ечинадиган жой буилиш керак.

Узбекистан шароитида к>'ёш ваннасшш эрталаб соат туккиз-ун бир 
оралигида олган маъкул. Болалар фанердан ёки тахталардан ясалган 
суриларга оёкларини куёш томонга, бошларини эса соя томонга караб 
ёткизилади. Куёш ваннаси кабул килингандан сунг уларнинг устидан 
сув куйиш еки чумилтириш лозим. Бунда боланинг рухи 
енгиллашади, терлари ювилади, кизиган тана ва совук уртасидаги 
фарк организм ни чиниктиради.

Бола организмини чиниктиришда хам мактабгача ёш давр- 
ларининг узига хосликларини хисобга олган холда табака- 
лаштирилган ёндашувни татбик этиш лозим. Жумладан:

Ил к ёш гурух;ида:
- хар куни эрталаб бадантарбия килиш, харакатларни намунага 

мувофик бажариш;
- бадантарбияни очик хавода, енгил кийимда бажариш;
- эрталабки бадантарбия машкиарини сув муолажалари билан 

тугаллаш (катталар кумагида);
- ёзда очик хавода иложи борича купрок булиш;
- катталар назорати остида кичик очик сув хавзасида (бассейнда) 

чумилиш (гигиена талабларига амал килган холда).
Кичик гуру уда:
- хар куни эрталаб бадантарбия килиш;
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- харакатларни намунага мувофик бажариш;
- бадантарбияни очик хавода, енгил кийимда бажариш;
- эрталабки бадантарбия машкларини сув муолажалари билан 

тугаллаш (катталар кумагида);
- эрталабки бадантарбия машкларини аник ва изчил бажариш;
- болаларни юз кулларини мустакил ювишга одатлантириш, сувни 

сачратмаслик, совундан тугри фойдаланиш, баданини хул сочикда 
артиш, ёз ойларида очик хавода иложи борича купрок б)?лиш, 
чумилишга, душдан фойдаланиш;

- очик сув хавзаси (бассейн)да чумилиш.
Урта гурух,<)и:
- хар куни катталар назоратида бадантарбия машкларини хонада, 

дарчаларни очиб куйган холда бажариш; очик хавода эса спорт 
кийимида бажариш;

- кул, оёк, гавда учун машкларни аник ва изчиллик билан 
бажариш, коматни тугри тутиш;

- хар куни эрталаб бадантарбия машкларини бажариш, хар 
кандай об-хавода хам харакатли уйинлар уйнаш;

- хар куни оёкларни ювиш, секин-аста сув хароратини пасайтириб 
бориш;

- хона харорагидаги сувда хулланган гу бка ёки пахмок кулкоп 
билан дастлаб кулларни, кейин оёкларни, кукракни, корин ва оркани 
тескари йуналишда тери кизаргунча артиш.

Катта гуруу<)а:
хар куши катталар назоратида эрталабки бадантарбия 

машкларини бажариш;
- бадантарбия машкларини очик хавода гиламча устида, енгил 

кийимда предметлар билан ва уларсиз бажариш, машкларни сув 
муолажалари билан тугаллаш;

- муайян изчилликда, аник, шидцат билан мускулларни тарант 
холга келтириш, машкларни, коматни тугри зутган холда бажариш;

- юз, буйин, кулни гирсаккача совук сув билан ювиш;
- бадантарбиядан сунг дархол губка ёки уй хароратдаги сувда 

хулланган кичикрок пахмок сочик билан тана аъзоларини артиш: 
аввал кулларни, кейин баданни курук сочик билан тана кизаргунча. 
тезда курук килиб аргиш;

- факат катталарнинг рухсати билан чумилиш, катталарнинг 
назорати остида чумилишнинг асосий коидаларига риоя килиш;

- оёкни шикастлантириш хавфи йук жойларда ялангоёк юриш;
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- чиниктириш коидаларини онгли равишда бажариш.
Тайёрлов гурух;ида:
- хар куни эрталабки бадантарбия машкдарини бажариш;
- бадантарбия машкдарини очик хавода гиламча устида, енгил 

кийимда буюмлар билан ва уларсиз бажариш, машкдарни сув 
муолажалари билан тугаллаш;

- муайян изчилликда, аник, шиддат билан мускулларни тарант 
холга келтириш, машкдарни коматни тугри тутган холда бажариш;

- хонада енгил кийимда булиш, дераза дарчасини очиб куйиш;
- эрталабки бадантарбия машкдарини хар куни, хар кандай хавода 

бажариш;
- юз, буйин, кулни тирсаккача совук сув билан ювиш;
- бадантарбиядан сунг дархол губка ёки уй хароратидаги сувда 

хулланган кичикрок пахмок сочик билан тана аьзоларини артиш, 
аввал кулларни, кейин баданни курук сочик билан тана кизаргунча, 
тезда курук килиб артиш;

- факат катталарнинг рухсати билан чумилиш, катталарнинг 
назорати остида чумилишнинг асосий коидаларига риоя килиш;

- шикастлантириш хавфи йук жойларда ялангоёк юриш.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг 
жисмоний тугри ривожланиши учун гигиеник 
шарт-шароитлар -  уйку, овкатланиш ва кийиниш, 
кун тартиби кабиларни хисобта олиш зарур.

Болаларнинг жисмоний жихатдан тарбиялашдати мухим вазифа 
асаб тизими гигиенасидир. Бу вазифани хал этишда уик) катта 
ахамиятга эта.

Уйку -  одам ва хайвонларда даврий юз берадиган холат. Уйкуа 
асаб тизими, асосан, бош мия пустлогининг фаоллити пасаяди, онг, 
мускул тонуси ва сезувчанлик сусаяди16.

Одатда уйку мия ярим шарларининг меъёрл ишлаши учун зарур 
булган куч-кувватни тиклайди. Чукур ва яхши, узок давом этадитан 
уйку нерв тизимининг, организм чарчашининг олдини олувчи асосий 
воситадир. Агар бола ёмон ухласа, уйкуга туймаса нерв тизимининг 
бузилганидан далолат беради. Нерв тизими кузгалувчан болалар 
аксарият ёмон ухлашади. Бундай болаларнинг уйку тормозланиши

Гигиеник шарт- 
шароитлар

16 Узбек тилининг изохли лугати. Тартибот -  Шукр / 5-жилдли Туртинчи жилд 
А.Мадвалиев тахрири остида. Тахрир хайъати: Э. Бегматов на б. -  Т : ‘'Узбекистон миллий 
энциклолеияси" Давлат илмий нашриёти. 2008. -  273-бет.
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чу кур меъёрл уйкуни таъминлай олмайди. Бундай болалар арзимаган 
шарпадан хам уйгониб кетаверади. Бола канчалик ёмон ухласа. унинг 
ахлок меъёри, узаро муносабати, муомаласи шунча ёмонлашади, 
бундай холни биз инжиклик деб тушунамиз. Яхши уйку боланинг 
согломлигидан дарак беради.

Бола яхши ухлашининг асосий шарти унинг ёшига мос булган 
суткалик режим ни хаётининг биринчи кунидан бошлаб тугри ташкил 
этишидир. Бола тез ва яхши ухлаши учун керакли шарт-шароит 
яратиш, уйгоклик вактида фаоллаштирувчи хар хил харакатларни 
ташкил этиш керак Болалар яхши ухлашлари учун уларни кучли 
кузгатадиган аклий ва жисмоний итд килдирмаслик керак. Болаларда 
уйкудан олдин салбий хисларни уйготмаслик керак, бундай муомала 
натижасида боланинг мия яримшарларида юкори кузголиш учоги 
хосил булади. Уйкудан олдин катталарнинг бола билан муомаласи 
нихоятда тинч, самимий, болаларни уйкуга тайёрловчи булиши 
лозим. Болаларни уйкуга тайёрлаш уларда мустакилликни тарбиялаш 
билан боглик холда олиб борилади. Бир ёшнинг охирига келиб, 
болалар уз оёк кийимини, найпогини мустакил ечишга ургатилиши 
мумкин. Уч ёшга келиб мустакил ечинишга, кийимни чиройли тахлаб 
куйишга, уз каравоти олдига бориб, унга чикиб олишга ургатилади. 
Аввалига буй уйкуга тайёргарлик булган булса, кейинчалик бориб бу 
Хамма нарса болаларда уйкуни келтирувчи восита булиб хизмат 
килади. Ушбу жараёнлар булмаса боланинг ухлаши кийин кечади.

Агар бола яхши ухласа тетик, кувнок булиб уйгонади ва хафсала 
билан кийина бошлайди. Болани бевакт уйготиш унинг нерв тизими 
ва хулкига салбий таъсир курсагади. Болаларни бирданига уйготиш 
жуда зарарли, чунки купчилик болалар уйкуга туймайди. Боларни хар 
доим бир вактда уйготилса, уларнинг миясида куникиш пайдо 
булади. Бунинг натижасида секин “туринглар” деган товушдан хатто 
энг каттик ухлаб ётган болалар хам уйгониб кетишади. УЙ1 отилмаса, 
уйгонган болалар кийингунча 30-45 дакика ичида хамма болалар 
уйкуси пишиб узлари секин-аста уйгонишади.

Кийиниш хам гигиеник омил сифатида боланинг жисмоний 
ривожланишига уз таъсиршти курсатади. Кийим-бош хар доим 
болани ураб турган хаво температурасига мос келиши керак. У енгил 
магериалдан тайёрланиб, хавони, иссикликни яхши утказазиган 
булиши, осон ювиладиган, яхши хулланадиган, намни шимадиган, 
эластик ва баданни бевзовта килмайдиган булиши лозим.
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Ёзги кийим ранги очик, асосан. ок газламадан, кишки кийим тук 
рангли материалдан тикилиши лозим. Болаларнинг кийими уларнинг 
ёшига яраша, енгил, кулай. кисмайдиган, эстегик дидига жавоб 
берадиган арзон материалдан тикилиши нерак. Болаларнинг оёк 
кийими хам кулай, пошнаси 1-1,5 см булиши керак. Вакти-вакти 
билан болаларга кишда бинонинг ичида, ёзда майдончада яланг оёк 
юришга рухсат бериш керак. Нотекис жойда ялангоёк юриш овон 
яссилигини йукотади, бола организмини чиниктиради.

Болаларнинг овцапьчаншии (нонушта, тушки овкат, кеч тушки 
овкат ва кечки овкат) осойишта вазиятда утиши керак. Бола стол 
атрофига яхши иштаха билан утирса, унинг организмида овкатнинг 
яхши хазм булишига ёрдам берувчи шарт-шароит хосил килади. 
Яхши иштаха болаларда мустакилликни, маданий-гигиеник матакапарни. 
стол атрофида узини тугри тутиб утириш малакаларини тарбиялашга 
ёрдам беради. Энг мухими -  болаларнинг ёшлигидан бошлаб уларда 
яхши иштаха булишини таъминлаш мухим ахамиятга эга.

Болаларни илк ёшидан бошлаб овкатни мустакил ейишга ургатиш 
уларда овкатни иштаха билан ейишга, овкатга ижобий муносабатни 
уйготишга ёрдам беради. Иккинчи ёшнинг бошидан кошикка 
ургатиш, туртинчи ёшдан саггчкидан, бешинчи ёшда пичокдан 
фойдаланиш малакаларини тарбиялаб бориш зарур. Бундан ташкари 
болаларда овкат ейишдан олдин кулини ювиш, тартибли еб-ичиш, 
чапиллатмай, товушсиз чайнаш ва ичиш, салфеткадан фойдаланиш, 
тугри утириш, овкат учун ташаккур билдириш, овкатдан кейин 
огизни чайкаш каби маиший-гигиеник малакалар хам тарбиялаб 
борилади. Мазкур жараёнда катталарнинг намунаси, тушунгириш, 
ургатиш, назорат каби тарбия методларининг ахамияти катта.

Жисмоний тарбиянинг мухим шарти кун тартиби саналади. Кун 
тартиби турли фаолият хамда дам олишнинг вакт жихагдан 
максадга мувофик таксимланиши, хаёт тартиоидир.

Кун тартибини ташкил этувчи барча кисмлар (овкатланиш, уйку, 
уйин, сайр, машгулотлар)ни бир меъёрда такрорлаш натижасида 
болаларда фаолиятнинг бир туридан иккинчи турига утишни 
енгиллаштирувчи мустахкам куникма хосил булади. Айнан кун 
тартибига риоя этиш боланинг асаб фаолияти тизими ва барча 
физиологик жараёнларнинг кечишига самарали таъсир курсатдли.

Кун тартибига куйиладиган асосий талаб болаларнинг ёш 
хусусиятларини хисобга олишдир. Кичик гурухдарда уйку, 
овкатланиш, ечиниш. ювиниш ва б.га куп вакт ажратилади. Катта
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булган сари болаларнинг мустакиллиги ортиб, уйин ва фаолиятнинг 
бошка турларига купрок эътибор берилади. Кун тартиби, хам гигиеник, 
хам тарбиявий функцияни бажаради.

Кун тартибини тузиш ва уни ташкил этишда куйидаги жихатларга 
эътибор каратиш зарур:

- кун тартибини тузишда йил фасллари (ёзда болаларнинг купрок 
очик хавода булиши, эрталаб эртарок уйготилиб, кечкурун ухлашга 
кечрок ёткизилиши ва б.)ни эътиборга олиниши;

- кун тартибини бажаршцда болаларнинг саломатлиги, уларнинг 
рухий ривожланиш даражаси (заиф, касал болаларнинг ухлаш, очик 
хавода булиш, вактининг купайтирилиши, таълим-гарбия мазмунига 
узг артириш киритилиши)ни хисобга олиниши;

- кун тартибининг узгармаслиги (болалар вакгида овкатланишлари, 
шутулланишлари, уйнашлари, ухлашлари)га алохида эътибор 
каратиш (бу болаларни тартиблилик, интгоомлиликка ургатади);

- кун тартибини тузишда ота-оналарнинг иш вактининг бошланиши 
ва тугаши хам хисобга олиниши (айрим ота-оналар иш вактининг бир 
оз кеч тугашини хисобга олган холда, индивидуаллаштирилган ва 
табакалаштирилган кун тартиблари ишлаб чикилади).

1-жадвал. Тайёрлов гурухи тарбинланувчилари  
учун намунавий кун тартиби

7.00 -  7.30 Уриндан туриш, эрталабки ювиниб -  гараниш (уйда)
7.30-8.30 Кабул, соглигини текшириш, уйинлар, эрталабки бадантарбия
8.30-8.55 Нонуштага тайёргарлик, нонушта
8.55-9.10 Уйинлар, машгулотларга тайёргарлик
9.10- 11.00 Машгулотлар
11.00-11.15 Сайрга тайёргарлик

11 15-13.00 Сайр (уйинлар, мехнаг, кузатиш, харакатли уйинлар -  10 
дакика, жисмоний машклар 20-30 дакика)

13.00 -  13.15 Сайр дан кайтиш
13.15 -  13.35 Тушлик
13.35-15.25 Уйку
15.25 -  15.50 Уйкудан туриш, ювиниш
15.50 -  16.05 Енгил 2-тушлик
16.05 -  18.15 Уйинлар, мустакил фаолият, сайр
18.15 -  18.40 Кечки овкат
18.40- 19.30 Уйинлар, болаларни уйга кетиши
19.30-20.10 Сайр (уйда)
20.10-20.40 Тинч уйинлар, гигиеник муолажалар (уйда)
20.40-6. (7)30 Тунги уйкуга тайёрланиш, тунги уйку (уйда)
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Ж исмоний маш клар -- жисмоний тарой я конуниятлари, 
вазифалари билан богликликда махсус ташкил этилувчи хамда онгли 
равишда бажаришга каратилган харакатлар йигиндиси. Жисмоний 
машкларга тасниф этишга дойр хилма-хил ёндашувлар мавжуд 
булиб, купрок умумлашган тасниф узида гимнастика, уйин, сайр 
кабиларни камраб олади.

Педагогик нуктаи назардан гимнастика согликни мустахкамлашга 
ёрдам берадиган жисмоний машклар мажмуидир. Гимнастиканинг 
асосии, гигиепик, спортга оид, бадиии, ишлаб чицаришга дойр, 
тиббий турлари мавжуд. МТМ укув дастурлари билан богликликда 
тарбияланувчилар асосий гимнастика (нарса буюмлар ва нарса 
буюмларсиз бажариладиган умумий ривожланишга дойр машклар, 
сараш, югуриш, элементар акробатик машклар) билан
шутулланишлари лозим.

Уйин -  тарбияланувчиларни тарбиялаш максадида ташкил 
этиладиган эркин харакат ёки машгулот. Уз мохиятига кура уйин 
боланинг жисмоний кучини, кулларининг каттикдигини, кадди- 
коматининг тиклигини, ишончли кузларни ривожлантиришга хизмат 
килиб, унда уткир зехи, топкирлик, ташаббускорлик каби сифатларни 
тарбиялайди. Уйиннинг тарбиявий ахамияти катта булиб, болаларда 
гамхурлик, уз жамоаси учун кайгуриш, биргаликдаги 
хар акат л анишд ан кувониш, дустлик ва уртокдик хиссини 
кучайтиради. Мактабгача таълим ёшидаги болаларда асосан очик 
хавода ташкил этилувчи харакатлантирувчи уйинлардан фойдаланиш 
максадга мувофикдир.

Мактабгача таълим ёшида кенг куллашни талаб этадиган 
жисмоний машкдардан яна бири сайрдир.

Сайр -  осуда ерларда, оромгох, сайргохлара айланиб юриш, 
томоша килиш, ором олиш саналади.

Одатда сайр пиёда, кайикда, чанада ва велосипедда утказилггши 
мумкин. Сайр болаларнинг узок вакт очик хавода булиб, уларнинг 
соглиги ва жисмоний тараккиётига хар томонлама ижобий таъсир 
курсатади. Боланинг сайр вактида очик хавода булиши натижасида 
кон кислородга туяди, температуранинг узгариб зуриши, хавонинг 
намлши, шамол таъсири терморегуляцион аппаратни машк 
килдиради, организмни чиниктиради. Боланинг фаоллиги ошади, 
харакатлари, жисмоний сифазлари такомиллашади.

Сайрни ташкил этиш ва утказишда куйидаги педагогик талабларга 
риоя этиш максадга мувофик:
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- сайрга йигилиш куп вактни олмаслиги, болаларни бир тартибда 
кийиниш ва ечинишга ургатиш керак;

- сайр шунчаки ташкил этилмай, унинг режасига атроф-мухитни 
кузатиш, спорт машгулотлари, ме\нат ва уйин фаолияти камраб 
олиниши лозим;

- сайрни тапгкил этиш учун зарур жихозлар аввалдан тайёрлаб 
куйилиб, белгпланган талабларга жавоб бериши керак;

- сайрнинг давомийлиги уч-турт соатдан ошмасдан, ха в о харорати 
хисобга олиниши зарур;

- сайрнинг давомийлигга агина эмас, унинг мазмунли ташкил 
этшшши, болага хиссий, жисмоний мадад бери олишига эътибор 
карагиш лозим.

Мактабгача таълим ёшидаги 
болаларнинг жисмоний ривожланишини 
таъминлаш мазкур жараёнга 
табакалаштирилган ёндашувни 
татбик этишни такозо эгади Ана 
шу сабабли тарбиячи мактабгача 

ёш даврлари билан богликликда жисмоний ривожланишдаги узига 
хосликларни тулик узлаштириб олиши лозим.

Илк ёш тароияланувчилари (1-2 сшли бола) жисмоний 
тарбиясининг асосий максади боланинг соглигини мустахкамлаш. 
уларнинг тана аъзоларини чиниктириш, уларда асосий харакат 
турларини ривожлантириш, болаларни тетик тутувчи, толикиш- 
ларининг олдини олувчи харакатларини ривожлантириш учун шарт- 
шароит яратиш хамда бармокларинннг майда мускулларини, юриш ва 
харакат килишнинг айрим куникмаларини ривожлан-тиришдан 
иборат.

Илк ёшли болаларнинг жисмоний ривожланишида куйидаги 
жнхатларга алохида эътибор каралиш зарур:

1) керакли масофага, уриндик ва халканинг тагига эмаклаш, бир 
метр узунликдаги зинага катталарнинг ёрдамида чикиш ва ундан 
тушиш;

2) таянчсиз тугри йуналтонда ерда ётган тахтача устидан, 
йулкачадан, кия (ун-ун беш см юкорига кутарилган) тахтачадан 
юриш, ун см баландликдаги сатх усгита чикиш ва ундан тушиш; пол, 
ердаги ёки беш-ун см баландликда жойлашган аркон, хода ёки 
тахтача устидан ута олиш;

М актабгача таълим  
ёшидаги болалар жисмоний  

ривожланиш ининг узига  
хосликлари
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3) тугри йуналшцда гагуриш;
4) унча капа булмаган тепаликдан коптокни думалагиш, \ни 

олдинга, юкорига иргитиш. Каламни ёки муй каламни ушлаб туриш, 
улар билан (ажи-бужи) чизиклар чизиш.

5) уч ва ундан ортик кисмлардан иборат миноралар куриш, копча 
ва кутичага майда предмет ва уйинчокларни солиш ва уларнинг 
ичидан олиш.

6) уз-узига хизмаг килиш. кулларини ювиш, чумилишга ижобий 
муносабатда булиш, пиёладан чой ичиш, мустакил юз-кулларини 
ювиш ва артиш.

Ил к ёш гурух, (2-3 ёшли болалар) тарбияланувчилари билан 
жисмоний тарбия буйича бал<ариладиган ишни тугри режалаштириш 
ва утказиш уни самарали хал этишда нихоятда мухимдир. Кун 
давомида турли хилдаги машгулотларни жисмоний машк ва 
харакатли уйинлар билан кутниб олиб борилиши, боланинг тугри 
харакатини таъминлашга ёрдам беради. Машгудотлар тугри ташкил 
этилса, кизикарли, ибратли жихатлари оширилса, болалар уз вактида 
дам олишларига эътибор берилсагина жисмоний машкларнинг 
самарадорлиги ортади. Машгулотда энг мухими машк ва 
уйинларнинг тугри таксимланишидир. Бунда машгу-лотнинг асосий 
вазифасини ажрата олиш лозим, унинг мазмуни кузда тутган 
максадни хисобга олиб, бола танасининг маълум кисмларига хар 
томонлама таъсир утказиш зарур Шу жумладан, машгулотлар 
унумдорлигини отнириш максадида турли машкларни бир-бири билан 
боглан1 хам мухимдир.

Машгулотни режалаштиришда харакат тартибини ва такро- 
рийлигини, вазифани тугри таксимлаш ва болаларни уюшти-ришшзнг 
знг аник ва окилона усуллари кузда тутилади. Бунга, аввало, етарли 
харакат фаоллиги ва машгулотларнинг зичлигини таъминлаш оркали 
эришиш керак. Машгулотларшз режалаштиришда гурухнинг 
шароити, машгулотлар уд  ̂н зарур булган Ж1гхозларнинг мавжудлиги 
хисобга олинади. Очик хаводаги машгулотлар мазмуни йил 
фаслларига, об-хавога мувофик равишда танланади. Машгулотни 
режалаштириш ва утказиш усуллари турлича булиб, улар асосий 
харакат ва уйин машклари, бир колипдаги машгулотлардан тортиб 
турли хилдаги, яъни харакатли уйинлар, халк уйинлари, эстафетатар, 
очик хавода утказиладиган машгулотларни уз ичига олади.

Эртааабки бадантарбия, сайрдаги жисмоний машк ва уйинларни 
машгулотларнинг укув материалига мувофиклаштирипг мухим.



Куннинг турли пайтида болаларнинг харакат фаоллигини хисобга 
олиш, шунта кура, харакат куникма ва малакаларини 
такомиллаштириш учун харакат сифатларини устирадиган 
машкларнинг турли усуллари тавсия этилади. Болаларнинг мустакил 
фаолияти тарбиячининг бевосита рахбарлигида утади. У хар
бир боланинг уйин ва машкларни эркин танлашига харакат килади.

Кичик гурух; (3-4 ёшди) тарбияланувчиларни жисмоний 
ривожлантиришда куйидаги жихатларга эъгибор каратиш макс дата 
мувофик:

- бола харакатларининг шакллашшшга ёрдам бериш, гавдасини тик 
тутишга ургатиш;

- болаларни мустакил уйнаётган пайтларидаги харакатлари 
фаоллигининг баркарорлашувига ёрдам бериш;

- тарбиячи томонидан курсатилаётган турли харакатларга боланинг 
тушуниб боришига ва биргаликда харакат килишга ундаш;

- болаларни турган жойда сакрашга икки оёкни жуфтлаб сакрашга 
ва енгил тушишга, эмаклашга, тирмашиб чикишга туп билан харакат 
килишга, думалатиш, улоктиришга ургатиш;

- болаларда эрталабки бадантарбияга нисбатан кизикшн, ижобий 
муносабатларни уйготиш уйинларда иштирок этшнга ургатиш.

Кичик ёш гурухи тарбияланувчиларини асосий харакатларга 
тизимли одатлантириб бориш л озим. Жумладан:

- туп-туп булиб юриш, йуналишни узгартириб юриш, дойра буйлаб 
жуфт-жуфт булиб кул ушлашиб юриш, юришдан югуришга утишга, 
ён томонга юриш, кетма-кет юришта ургатиш;

- тарбиячининг оркасидан югуриш, думалатиб юборилган буюмни 
кувиб етиш, икки чизик орасидан чикмай югуриш, 20-40 метр 
масофага уртача тезликда, 70-80 метрга аста секин югуришга 
ургатиш;

- икки оёкни жуфтлаб турган жойда сакраш, баландликка сакраш 
хамда 20-30 см масофага хатлашга, 10-15 см баландликдаги 
предметдан сакрашга ургатиш;

- тупни бир-бирига каратиб думалатиш, зупни икки куллаб 
олдинга пастдан, кукрак олдидан, бошидан ошириб отиш, 50-100 см 
ораликдаги тутши илиб олишга харакат килиш, шунингдек, туп ёки 
кум халтачасини 1 м масофага бир куллаб унг ёки чаи кул билан 
иргитиш;
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- 3-4 м масофага эмаклаш 30-40 см тусик тагидан утиш, арконли 
нарвонча, тик деворчадан бала учун кулай булган усулда юкорига 
тирмашиб чикншга ургатиш;

- тугри йулак буйлаб юриш, эни 20 см, узунлиги 2-3 м, илон изи 
йулакчадан, дойра буйлаб ташлаб куйилган аркончадан кия 
тахтачадан юриш ёки эмаклаш, халкадан -  халкага, доирадан-доирага 
утишга, шунингдек, 10-15 см баландликдаги тусикдардан хатлаб 
утишга, баландликда кулларни ёнга килиб туришга, айланишга, оёк 
учида кутарилишга ургатиш.

У рта гуруу (4-5 ёш) болаларнинг жисмоний ривожланишини 
таъминлашда болаларни жисмоний харакат турлари билан 
таништириш, уларни фаол булишга ундаш хамда турли уйин ва 
машкларга кизикиш уйготиш назарда тутилади.

Мазкур максадга эрищиш учун куйидаги вазифаларни 
муваффакиятли хал этиш зарур:

- машгулот вактида болаларни кул ва оёк харакатларини машкка 
мувофик равишда оёкни судрамай, бошни эгмай енгил юришга 
одатлантириш;

- нарвонга тирмашиб чикиш, тупни панжалар ёрдамида ушлаб 
олиш игунингдек, турли усуллар ёрдамида гуп улоктиришда 
бошлангич холатни тугри эгаллаш, велосипед учиш малакасини 
таркиб топтириш:

- турли тартибда сафланиб юра олиш, фазода чамалашни ургатиш 
хамда мувозанат саклашга ургатиб боршн.

Жисмоний тарбияга дшгр вазифаларни х;ш этиш оркали 
тарбияланувчиларда куйидаги малака ва одатлар таркиб топтирилади:

- бадантарбия вактида юриш, югуриш, сакраш кул-оёк машкларини 
фаол эгаллашга, гавда холатини тикка тутишга эришиш;

- жисмоний сифатларни ривожлантириш;
- уйинларни болаларнинг узлари мустакил равишда ташкил 

этишларига имконият яратиш;
- болаларда велосипед, чанада учиш, туп, халка ва бошка нарсалар 

ёрдамида бажариладиган хараказ малакаларини такомил-лаштириш;
- жисмоний тарбия машгулогларида биргаликда дам олиш 

дакикаларидаги уйинларга эркин кушилишларига одатлантириш.
- оёк учида тиззаларни баланд кутариб юриш, товонда, оёк 

кафтларининг ён томони билан юриш, гурли буюмлар оралаб ён 
томонга юриш; харакат тезлиги ва йуналишларини узгартириб сафда 
юриш;
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- оёк учида, тиззаларини баланд кутариб катта кадамлар билан 
югуриш, сафда жуфт булиб турли йуналишда дойра булиб, кулини 
ушлаб, илон изи булиб, югуриш ха мд а югуришни юриш билан 
алмашгириш, тухтовсиз 1,5 дакикагача югуришга, 30 метрга тез, 40- 
60 мегргача уртача тезликда югуришга, 200-240 метр масофага секин 
тезликда югуришга ургатиш;

- турган жойида икки оёклаб айланиб сакраш, кулларни юкорига 
кутариб сакраш, олдинга караб юриш вактида сакраш, бир оёклаб 
турган жойида ва юрган холда сакраш; тусиклардан сакраб утиш, 70 
см узунликка 20-30 см баландликдан сакраб утиш, аркон билан 
сакрашга уриниш, думалатиш, улоктиршл, илиб олиш; айлана 
орасидан тупни думалатиш, коптокни юкорига отиб ва ерга уриб 
илиб олиш;

- камида 10 м масофани эмаклаб утиш, турли баландликдаги 
буюмлар остидан эмаклаб утиш; гимнастика курсисида кулларга 
таянган холда, Корин билан судралиш; турт оёклаб юриш, гимнастика 
деворига унгдан чапга утиб тирмашиб чикиш; 20-30 см баландликда 
тортилган аркон тагидан, халка орасидан эмаклаб утиш;

- тупни бир-бирига иргитиб, деворга ерга уриб илиб олишга, 
навбатма-навбат унг ва чап кул билан тупни уришга, огирлиги 0,5 кг 
булган оддий ва хаво тугшарини ерда думалатиб, улоктиришга 
ургатиш;

- уч гилдиракли велосипедда унгга ва чапга бурилиб, дойра 
буйлаб, ерга куйилган буюмларни четлаб утиб хайдаш ва буйрук 
буйича тухташга ургатиш;

- чизик буйлаб мувозанат саклаб юриш, бирор нарсани кафтга, бош 
устида куйган холда юриш, гимнастика уриндиксида бир-бири билан 
алмашиб утиш, тахта устида оёк учида юриш, югуриб келгандан слит 
уриндигида мувозанат саклаб туриш, бир оскни букиб, иккинчисида 
туриш хамда иккала гомонга айланиш, куллар белда, ён томонларда 
кузни юмиб юриш ва бошкалар.

Катта гурух; (5-6 ёш) тарбияланувчилари билан тарбиячи 
жисмоний тарбия фаолиятига оид турли усулларни болалар билан 
биргаликда уларнинг хохишларини хисобга олган холда танлаши 
максадга мувофикдир, Уларни жисмоний тарбия буйича'машкдарни 
онгли равишда тушуниб, аник ва тугри бажаришга, харакатли 
уйинларнинг коидаларига риоя этишга, енгил юриш ва югуриш, 
юриш вактида таянчга кучлирок тая ни б итарилиб чопиш, оёкни 
баланд рок кутариш, кадам оралигини ошириш учун секин, уртача
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тезликда, тез югуришга, югуриш вактида турли тусиклардан сакраб 
утишга ургатиб борилади

Мазкур ёш гурухи тарбияланувчиларида куйидаги жисмоний 
куникма ва малакалар таркиб гоптирилиши лозим:

1) югуриб келиб баландлик ва узунликка сакраш, сакрашнинг 
турига караб ерга тушиш, тушаётган вактда узини йигиштириб олиш 
куникмаларини шакллантириш, бир кул билан коптокни отиш ва 
илиб олишга, бирор буюмни кулочкашлаб отишни, иргитиб ташлаш 
билан бирга кушиб олиб боришга, тирмашиб чикиш ва туш мит инг 
турли хил усулларини ургатиш, болани уз харакатини бажаришга, 
тахдил килишта, узга болалар хатти-харакати билан киёслашга, 
коматни тугри тутишга, мускулларни мустахкамлашга ёрдам берувчи 
машкларни бажара олиш;

2) велосипедда учиш, сузишга оид турли усуллар, хар хил спорт 
уйинларининг конун-коидалари, кураш туигишнинг айрим усуллари, 
коидаларини урганиш;

3) жисмоний сифатларни устириш, мувозанат саклаш, харакатни 
бошкариш хамда фазода мулжалга ола билиш;

4) турли усулларда ярим утирган холда товонда бармок у'члари 
билан кадам ташлаб турли томонга оёкни ёнлама килиб, карсак чалиб 
юриш, ос к учида, кулларни бош оркасига куйиб юриш; кузни юмган 
холда 3-4 метр масофани утиш, оёкдарни чалиштириб юриш; 
харакатларни бажариб юриш;

5) оёк учида кичик ва катга кадам ташлаб гусикларни ошиб ёки 
айланиб утиш, югуриш вактида турли буюмлар орасида илон изи 
булиб югуриш (югуриш 1,5-2 дакика давом этади) хамда 60-100 
метрга урта тезликда югуриш;

6) турган жойда оёкни жуфтлаб сакраш, оёкни чалиштириб 
тугирлаб, гшгма-гатдан унг ёки чап оёкдан сакраш, оёкни жуфтлаб 
ёнламасига пастрок тусик устидан сакраб утиш: гох унг оёкда, гох 
чап оёкда сакраш, 80 см узунликка сакраш югуриб келиб баландликка 
узунликка сакраш, кимирлаб турган ва кимирламай турган аргимчок 
устидан сакраш.

Тайёрлов гурухи (6-7 ёш) тарбияланувчиларини жисмоний 
ривожлантиришнинг асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:

- жисмоний машклар ва уйинлар йули билан харакатларни 
такомиллаштириш жараёнида жисмоний сифатларни устириш хамда 
кундалик харакат фаоллигига булган эхтиёжини шакллантириш;



- югуришнинг мустакил машк ккшш. унчалик мураккаб булмаган 
уйин ва мусобакалар уюштириш;

- машклар ва уйинларни танлашда машгулотлар учун жойларни 
тайёрлашда ва жихозларни саклашни таъминлашда ташаббус 
курсатиш;

- маштулотлар вактида барча харакатлантирувчи машк-ларнинг 
табиий холда, енгиллик билан ва тугри бажарилишига эришиш хамда 
юришнинг хар хил турларидан шароитга караб фойдаланишга 
ургатиш;

- болаларга предметларни узокка ва нишонга иргитишда 
бармокларни охирги марта кучли харакатлантириб отишга ургатиш 
хамда турли усуллар билан гимнастика нарвончасига, арконли 
нарвончата тирмашиб чикишни машк килдириш;

- жисмоний сифатлар -  тезкорлик, чакконликни устириш;
- машкларни бажариш пайтида чидамлютик ва куч курсатишга 

имкон бериш;
- мувозанат саклашни хис этишни, харакатларни бошкариш ва 

бушликда чамалашни такомиллаштириш;
- эрталабки бадантарбия машкини мунзазам равишда бажариш 

иштиёкини шакллантириш. уни утказаётганда утошкокликка, 
машклар комплексини мустакил бажариш куникмасига эришиш;

- кучли аклий фаолият билан боглик булган машгулотларда 
чарчашнинг олдини олиш ва ишлаш кобилиятини саклаш максадида 
болаларни енгил жисмоний машкларни бажаришга одатланзириш:

- мустакил фаолият жараёнида харакатларнинг турли хилларини 
мунтазам машк килиш одатини шакллантириш. Турли хил жисмоний 
машкларни ва спорт уйинлари элементларини мустакил бажараётган 
пайтда ёки очик хаводаги уйинлари элементларини мустакил 
бажараётган пайтда уйин эстафеталарида ва енгил мусобакаларида 
борган сари юкорирок натижаларга эришишга интилишларини 
рагбатлантириш.

“Болажон” дастурига мувофик 
мактабгача ёшдаги болаларда гигиена 
ва уз-узига хизмат малакаларини 
шакллантириш лозим. Тарбияланувчиларда 
улар томонидан эгаллаши керак булган 
гигиена ва уз-узига хизмат малакалари 

кл'йидагилтф негизида итак-папа ли (13-расм):

Ёш гуру хларида 
гигиена ва уз -узига 

хизмат малакаларини  
шакллантириш
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53-расм. Тарбияланувчиларда гигиена ва уз-узнга хизмат 
малакаларининг шаклланишига таьсир эзувчи омиллар

Мактабгача ёшдаги болаларга таълим -  тарбияни болаларни ёш 
гурухларига ажратган холда олиб бориш самарали натижа берар экан, 
болаларда гигиена ва уз -узига хизмат малакаларини хам боланинг 
ёш хусусиятидан келиб чикиб ташкил этилади.

Ил к ёш гуру-х: катталар кумагида сувни сачратмасдан говинишга 
одатлантириб бориш, огзини чайкашга ургатиш, шахсий 
даструмолчани уз вактида куллашга ургатилади. Болаларда овкатни 
тартибли ейиш малакаларини(нонни увок килмаслик, овкатни 
тукмаслик, огизни юмиб чайнаш, кош икни унт кудда ушлаб 
фойдаланишликни) тарбиялаш. Кийимларни мустакил равипща 
ечиниб, кийиниш малакаларини тарбиялаш. Катталар кумагида 
кийимларни уз жавонларига тартибли жойлаштиришга ургатиш. 
Хонада тартиблилик ва озодаликни сакдашга одатлантириш.

Кичик гурух: тунги ва кундузги уйкудан сунг, сувни сачратмасдан 
ювиниш, совундан зугри фойдаланиш малака ва куникмаларини 
хосил килиш. Шахсий даструмолчани уз урнида куллашга ургатиш. 
Овкатланиш жараёнида кошикни унг кудда ушлаб, тукмасдан, 
шошмасдан, огзини юмиб чайнашга ургагиб бориш, шунингдек, 
кийимларни мустакил равишда кийиниб, ечиниш малака ва 
куникмаларини ривожлантир! гш.



Урта г у р у уйкудан сунг ва зарур булган холларда сувни 
сачрагмасдан, исроф килмасдан, совундан тугри фойдаланиб, тоза 
ювинишга ургатиб бориш. Сочик билан курук артинишга 
одатлантириш. Оёк ва кул учун кулланиладиган сочикдарни фаркдай 
билиш. Катталарга ювинмасдан салом бериш хурматсизлик 
эканлигини сингдириш. Кийимларни тез ва тугри кийиниб, ечиниш 
малакаларини ривожлантириш. Уларни махсус ажратилган жойга 
тартиб билан жойлаштиришга уРгатиш- Кийим-бошларидаги 
камчш1икларни сезишга хамда тартибга келтиришга одатлантириш. 
Уртоклардаги камчиликни сезган холда, секин - аста огохлантириш 
малакаларини ривожлантириш. Зарур холда сочни тугри турмаклаб 
олишга одатлантириш.

Катта гурух;: тез ва тоза ювиниш, тишни уз вактида кунда икки 
маротаба эрталаб уйкудан сунг ва гунда уйкудан олдин шахсий тиш 
тозалагичлар ёрдамида ювиш, зарур холларда огизни чайкашга 
ургатиш. Хожатдан сунг кулни ювишга одатлантириш. Совун, сувни 
исроф килмасдан тежаб фойдаланишга ургатиш.

Катталарга ювуксиз салом бериш уларга нисбатан одобсизлик 
эканлигини англа гиш, “савоб’ , “гунох”ни фаркдай билишга ургатиш.

Овкатланиш жараёнида "Бисмиллохир рахмонир рахим” деб, 
кошикни унг кулда )шлаб, тартиб л и овкатланишга ургатиш, нонни 
увол килмасликка одатлангириб бориш. Овкатлангандан сунг 
миннагдорчилик билдириб, буш идишларни ювишга олиб бориб 
куйишга одатлантириш.

Тайёрлов гурух;: ювиниш, овкатланиш, кийиниш каби куникма ва 
малакаларни ривожлантира бориб, одатга айлантириш. Эрталаб ота -  
она, катталар ва тенгкурлар билан ювиниб булгач саломлашиш 
кераклигини онгли равишда идрок эгишга уРгатиш- Кундалик 
зарурий холатларда (хожат, ювиниш, кийиниб-ечиниш) угил ва киз 
болаларга алохвда ёндашиш. Болаларда “уят’\  “ибо” каби 
хислатларни тарбиялаб бориш. Сочга оройиш бериш, тирнокларни 
куздан кечиришга ургатиш. Кийимларни уз урнида кийшига, асрашга 
одатлантириш, Кийимлардан фойдаланиш тартибларига караб уз 
урнида куллашга ургатиб бориш(МТМда, мехмонда, кундалик 
фаолиятларда), сабаб -  окибат богланишларни мустакил сеза олишга 
ва уни олдини олишга тарбиялаш. Оиланинг умумий иктисодий 
таксимотидан келиб чикиб, узига боглик нарсаларни тежаб 
фойдаланишга ургатиш. Сабр-каноат кшгиштшнг оддий 
ку]эинишларини сингдириб бориш
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Ювиниш жараёнида бир-бирига (сув куйганда унт кулида обдаста, 
елкасида сочик кабилар) нисбатан мулозамат элементларини 
тарбиялаш.

Шундай килиб, жисмоний тарбия -  тарбияланувчиларнинг 
жисмоний ва спортга оид фаолиятларини максадга йуналтирилган, 
аник ташкил этиладиган ва режали тарзда амалга ошириш гизими 
булиб, МТМда ушбу тизим доирасида туркум тадбирларнинг амалга 
оширилиши болаларнинг жисмонан ва рухан бакувват булиб 
усишларига ерам беради. Мактабгача таълим даврида болаларни 
жисмоний томондан тарбиялашнинг асосий максади болалардаги 
турли куникма ва малакаларни шакллантириш, улардаги кучлилик, 
тетиклик, чакконликни амалга ошириш, зийраклик каби жисмоний 
сифатларни ривожлантиришдан иборатдир. Мунтазам равишда 
утказиладиган жисмоний машгулотлар болаларнинг усиш ва 
ривожланиш жараёнига ижобий таъсир килиб, ижодий 
имкониятларини оширади. МТМда тарбияданувчиларни жисмоний 
тарбиялашда согломлаштирувчи, тарбиявий ва таълимий каби 
биринчи даражали вазифалар ижобий хал этилади, Талабалар МТМда 
жисмоний тарбияни самарали ташкил этиш йуллари, шакллари, 
методлари, воситалари, омиллари хамда гигение талабларидан 
етарлиа хабардор булишлари зарур. 1 2 3 4 5 6 7

Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Жисмоний тарбия деганда нима тушузшлади?
2. МТМда ташкил этиладиган жисмоний тарбиянинг максад ва 

вазифалари нималардан иборат?
3. “Болажон” таянч даст>фида мактабгача ёшдаги болаларни 

жисмоний тарбиялашда нималарга асосий эътибор каратилган?
4. Жисмоний тарбиянинг воси галарига нималар киради?
5. Жисмоний тарбияни самарали ташкил этишга таъсир этувчи 

табиий омиллар нима?
6. Бола организмини чиникти|эишда мактабгача таълим ёш гурухи 

билан богликликда кандай узига хосликларни хисобга олиш лозим9
7. Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг жисмоний тугри 

ривожланиши учун кандай гигиеник шарт-шароитларни хисобга 
олиш лозим?
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8. Мактабгача таълим ёшида кун тартибини тузишда кандай 
талабларга риоя килиш лозим?

9. Жисмоний машкларга нималар киради?
10. Мактабгача таълим ёшидаги болалар учун жисмоний 

харакатларни таъминловчи кандай уйинлардан фойдаланиш максадга 
мувофик?

11. МТМда сайрни ташкил этиш ва утказишда кандай талабларга 
риоя этиш зарур?

12. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ривожлантиришнинг 
узига хосликлари нималардан иборат? 1 2 3

Мавзу юэасидан тест топшириклари:

1. Тарбияланувчиларнинг жисмоний ва спортга оид фаолиятларини 
максадга йуналтирилган, аник ташкил этиладиган ва режали тарзда 
амалга ошириш тизими кандай номланади?
a) жисмоний чиникиш;
b) жисмоний машклар;
c) жисмоний маданияг;
d) жисмоний тарбия.

2. Б.Т.Лихачев жисмоний тарбиянинг кандай хусусиятларини 
ажратиб курсатади9
a) тарбиявий, таълимий, сотломлаширувчи. умуммаданий, 
индивидуал;
b) ривожлантирувчи, тарбиявий, таълимий, согломлаширувчи, 
умуммаданий;
c) ривожлантирувчи, тарбиявий, согломлаширувчи, чиникгирувчи, 
умуммаданий;
d) ривожлантирувчи, таълимий, согломлаширувчи, умуммаданий, 
индивидуал.

3. Табиий омиллар, гигиеник шарт-шароитлар. жисмоний машклар. 
Улар нималар саналади?
a) жисмоний тарбиянинг мухим омиллари;
b) жисмоний тарбиянинг мухим элементлари;
c) жисмоний тарбиянинг асосий воситалари;
d) жисмоний тарбиянинг асосий шарглари.
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4. Одам ва хайвонларда даврий юз берадиганхолат -  бу ...
a) харакат;
b) туш;
c) уйку;
d) усиш.

5. Болалар пойафзалининг пошнаси неча см булиши керак?
a) 0,5-1 см;
b) 1-1, 10 см;
c) 1-1,5 см;
d) 1,5-2 см.

6. Турли фаолият хамда дам олишнинг вакт жихатдан максадга 
мувофик таксимланиши, хаёт гартиби ... деб аталади?
a) кун тартиби:
b) фаолият тартиби;
c) муносабат тартиби;
d) уйин тартиби.

7. ... жисмоний тарбия конуниятлари, вазифалари билан богликликда 
махсус ташкил этилувчи хамда онгли равишда бажаришга каратилган 
харакатлар йиг индиси.
a) жисмоний чиникиш;
b) жисмоний машклар;
c) жисмоний маданият;
d) жисмоний тарбия.

8. Асосий, гигиеник, спортга оид, бадиий, ишлаб чикаришга дойр ва 
тиббий каби турларга буладиган жисмоний машклар мажмуии нима 
деб аталади?
a) атлетика;
b) фаолият;
c) кийим-бош;
d) гимнастика.

9. Тарбияланувчиларни гарбиялаш максадида ташкил этиладиган 
эркин харакат ёки машгулот -  бу ...
а) мусобака;

ЦК)



b) уйин;
c) тогппирик;
d) чехнат.

JO. Сайр нималарда утказилиши мумкин?
a) троллейбусда, автобусда, чанада, велосипедда;
b) кемада, автомобилда, автобусда, грамвайда;
c) сайр пиёда, кайикда, чанада ва велосипедда;
d) пиёда, мотоциклда, пиёда, чанада.
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6-§. Аклий тарбия

Режа:
1. “Аклий ривожланиш” ва "аклий тарбия” тушунчаларининг 

мохияти.
2. Аклий тарбиянинг вазифалари.
3. Аклий тарбия воситалари.

Таянч тушунчалар: акл, фикр, хаёл. хотира, ривожланиш. тарбия. 
аклий ривожланиш, аклий тарбия, аклий тарбия вазифалари, аклий 
тарбия воситалари.

Фойаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон гаянч дастури. -  Т.: “Sano-staiidart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т А. Дошкольная педагогика. -  М: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -  Т : “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарти. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Акций ривожланиш хаёгий 
таъсир этиш ва окибатларнинг 
барча микдорий имкониятлари 
натижасида келиб чикадиган акл 
кучи хамда фикрлашнинг 

ривожланиш жараёни демакдир. Аклий ривожланиш атамаси билан 
бир каторда “аклий камолот” атамаси хам кулланилади. Аклий 
камолот -  ёшнинг усиб, тажрибанинг бойиб бориши муносабати 
билан боланинг аклнй фаолиятида руй берадиган микдор ва сифат 
узгаришларининг мажмуасидир.

Мактабгача таълим ёшида билимлар тез суръатлар билан бойиб 
боради, нутк шаклланади, билиш жараёнлари такомиллашади, бола 
энг оддий аклий фаолияг усулларини эгаллаб олади. Мактабгача 
таълим ёшидаги болаларнинг аклий ривожланишини таъминлаш 
уларнинг келажакдаги бутун фаолиятлари учун катта ахамиятга эта

“Аклий ривожланиш'' 
ва “аклий тарбия” 

тушунчаларининг мохияти
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булади. Бола ижтимоий мухит таъсирида аклий томондан 
ривожланиб боради. Теварак-атрофдаги кишилар билан муомала 
килиш жараёнида у тилни ва у билан бирга таркиб топган 
тушунчалар тизимини узлаштиради. Натижада мактабгача таълим 
ёшидаёк бола тилни шунчалик эгаллаб оладики, ундан муомала 
воситаси сифатида эркин фойдалана оладиган булиб колади,

XX асрнинт сунги чорагида психологик ва педагогии адабиётларда 
таълим жараёнининг самарадорлигига таъсир курсатувчи педагогии 
ёндашув ва тамойилларни асосланганлигини куриш мумкин. 
Жумладан, “аклий ривожланиш” тушунчаси кенг кулланилса-да, 
бирок, айнан кандай белгиларига кура инсон акли, унинг аклий 
ривожланиш даражаси хакида фикр юритиш мумкин деган саволга 
тулаконли жавоб кайтарилмаган. Барча психологлар аклий 
ривожланишда таълим асосий, хал килувчи ролни уйнашини эътироф 
этади. Бу инсоннинг ижтимоий табиатидан келиб чикади. Маълумки, 
инсоннинг психик ривожланиши у яшаётган ижтимоий-тарихий 
шарт-шароитларда аникланади. Уз хаётининг биринчи куниданок 
бола катталар таъсири остида ижтимоий тажрибани узлаштира 
бошлайди. Бу тажрибаларни узлаштириш жараёнида боланинг акдий 
ривожланиши, унинг инсоний кобилиятларининг шаклла-ниши содир 
булади.

Олимлар орасидаги баъзи хилма-хиллик аклий ривожланишда 
билимларнинг роли кандайлиги хакидаги масалани келтириб 
чикаради. М: А.Н.Леонтьев билимлар билан аклий ривожланиш, 
худди шундай ривожланиш уртасида аник тент ишорасини К}''яди. 
Унинг фикрича инсоният талсрибасини “узлаштириш” бутунлай бола 
яшаётган ва риволсланаётган ижтимоий шароитларда кулга 
киритилганлиги билан характерланади. Бошка олимлар (Е.Н.Кабанов- 
Меллер, В.А.Крутецкий) билимларни ахамиятини пасайтирмайди, 
бирок, уни мутлаклаштирмайди хале. Улар билим аклий ривожланиш 
шарти сифатида акс этади, лекин унинг тузилишига кирмайди, деб 
хисоблашади. Мазкур муаллифларнинг фикрича, аклий ривожланиш 
факаттина билимни узинигина эмас, инсоннинг мазкур билимни янги 
шароитларда узлаштириш, куллай олиш, узатгпп имкониятидан келиб 
чикади.

З.И.Калмыков эса куйидаги таърифни таклиф этади: ацпий
ривожланиш -  инсон психикасининг индивидуал узига хосликлари, 
у яшаётган ижтимоий-тарихий шароитлар билан богликликда хаётий 
тажрибаларни оигиб бориши ва унинг ёши билан алокадорликдаги
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интеллектуал фаолиятидан келиб чикадиган микдорий ва сифат 
узгаришларининг мураккаб динамик тизими. Инсоният тажрибасини 
канчалик узлаштирганлик аклий ривожланишда хал килувчи омил 
сифатида аке этади. Амалий билимлар захираси аклий 
ривожланишнинг тузилишига кирувчи таркибий кисмлардан бири 
сифатида каралиши керак. Амалий билимлар захираси билан бир 
каторда аклий ривожланишнинг тузилишида таълим олганлик уз 
аксини топади. Таълим олганлик — акл сифатини шакллантирувчи 
шахе интеллектуал хусусиятларининг тизими.

Аклий ривожланиш куйидаги тушунчалар гизимини уз ичига 
камраб олади:

1) ацчнинг теранлиги бола янги материал™ эгаллашда 
мавхумлаштира олиши мумкин булган белгиларнинг 
мухимлиги уни узлаштириш боскичи ва уларнинг 
умумлашганлик даражасида намоён булади;

2) ицлнинг сустлиги карама-каршиликда: бир колипликка, 
фикрлашдаги одатийликка мойилликда, бир харакатдар 
тизимидан бошкасига утишдаги кийинчиликда намоён 
булади;

3) фи хрии иг мослашувчаилиги максадга мувофик 
узгарувчанликни талаб э гади;

4) ицлнинг барцирорлиги болага вазифалар™ фикрий хал 
этиш, уларнинг бутун белгиларини хотирада эслаб колишга 
имкон беради; ушбу сифат таснифлашга оид бирор вазифани 
хал этишда аник куринади;

5) фикрий фаилиятнинг апгланганлиги -  унинг махсули 
сифатида суз оркали ифода этиш имкониятида акс этадиган 
акл™нг сифати;

6) ицлнинг мустациллиги -  янги билимлар™. 
вазифаларни хал этишнига' янги йулларини фаол излашда 
намоён булади;

7) фикрнинг тежимкорлиги -  кам вакт сарфлаб етарлича 
билимлар™ эгаллай олишда акс этади.

Ацчий тарбия таълим олувчининг интеллекта. билиш 
имкониятлари. иктидор ва кобилиятларини ривожлантириш тизими 
тушунилади. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни аклий 
тарбиялаш болаларнинг фаол фикрлаш фаолиятини 
ривожлантиришга катталарнинг маълум максад билан таъсир 
этишидир. У болаларга теварак-атрофдаги олам хакида билимлар
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беришни, уларни тизимлаштириш, болаларда билишга кит и киш 
уйготиш, аклий куникма ва малакаларни таркиб топтириш, билиш 
кобилият-ларини ривожлантиришни уз ичига олади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларга аклий тарбия беришни 
тугри ташкил этиш учун уларнинг аклий ривожланиш конуниятлари 
ва имкониятларини билиш керак. Мактабгача таълим ёшида бошка 
ёш даврларига Караганда аклий ривожланишнинг юкори суръатда 
тараккий этиши кузатилади. Айникса, илк ёш гурухи болаларининг 
аклий ривожланишига алохида эътибор каратиш зарур. Замонавий 
тадкикотлар натижалари шуни курсатадики, икки ёшгача болаларда 
жуда катта хажмдаги билиш фаоллиги кузатилади. Боланинг онги тез 
ривожланиб, у уч ёшга келганда катта кишиларнинг акл кучининг 
саксон фоизига тенглашади. М аз кур холат мактабгача ёшдаги бола 
онгининг ортидча зурикишлардан асрашни талаб этади.

Мактабгача ёшдаги болаларни аклий ривожланишида йул 
куйилган камчиликларни кейинчалик бартараф этиш кийин кечади. 
Таълим-тарбия жараёнида йул куйилган камчиликлар келажакда 
боланинг хар томонлама ривожланишига салбий таъсир курсатади. 
М: оилада, МТМда боланинг курилиш материаллари, конструкторлар 
билан уйнашига эътибор каратмаслик окибатида мактабда геометрия, 
чизмачилик каби фанларни узлашгиришда кийинчилик тугдирувчи 
фазовий идрок этишнинг ривожланмаслигига олиб келади.

Мактабгача ёшдаги боланинг аклий ривожланишидаги асосий 
узига хослик -  образли билиш шаклларини (идрок этиш, образли 
фикрлаш, тасаввур) эгаллашда ёркин намоён булади. Болада 
ривожланадиган билиш жараёнлари хилма-хил фаолият гурларида 
акс эгади. Болада тасаввурнинг ривожланиши оркали у фаолиятнинг 
манзарасини куз олдига акс эттира олади, амалга ошириши лозим 
булган ишни режалаштиради, ундан ним а талаб килинаётганлигини 
аниклай олади. Бола узлаштираёттан билимлар факатгина унинг 
фикрлаш доирасини устириб1 ина колмай, балки кишиларга, уларнинг 
хатти-харакатларига, табиат, санъат каби-ларга муносабатни карор 
топтиради.

Ижтимоий тарбиянинг бошка 
турлари каби акл™ тарбияни ташкил 
этишда хам муайян вазифалар хал 
килинади. Акдий тарбиянинг умумий 

вазифаларига куйидагилар киради:

Аклий тарбиянинг 
вазифалари
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/ ' - оелгиланган хажмдаги илмии оилимларни эгаллаш;
- дунёкарашни шакллантириш;

- аклий кобилият, иктидор ва салохиятни ривожлантириш;
- билишга оид кизикишларини ошириш;

- шахе салохияти имкониятларини ривожлантириш;
- билиш фаолиятини шакллантириш;

- доимий равншда уз билнмларини тулдириш, умумтаълимий 
тайёргарлик даражасини ошириш эхтиёжларини ривожлантириш;

- таълим олувчиларни билиш фаолияти
методларп билан куроллантариш;

- фикрлаш кобилияти, ижодий фаолият 
тажоибалапнни шакллант)тиш

Мазкур вазифаларни мактабгача таълим билан богликлиги куйида 
куриб чикилаи. Илк ёшдан бошлаб болани аклий тарбиялашнинг 
асосий вазифаси уларнинг билиш фаоллигини оширишдир. Билиш 
фаоллигини ошириш оркали бола уни ураб турган теварак-атрофни 
урганади. Бола атроф-мухитни уйин, мехнат, сайр, машгулотлар, 
катталар ва тенгдошлар билан мулокот килиш жараёнида англаб 
боради.

Билиш фаолияти идрок этиш ва фикрлаш тарзида амалга ошади. 
Идрок этиш оркали бола нарса-буюмларнинг ташки хусусиятлари 
(ранг, шакл, улчам ва б.)ни англайди. Мазкур хусусиятларини акс 
этиши оркали онгда нарса-бутомнинг тимсоли яратилади. Боланинг 
фикрлаищпа нарса-буюмларнинг ички, яширин хусусиятлари, нарса- 
ходисалар орасидаги сабаб-алокадорлик акс этади. Фикрлашнинг 
натижаси сузлар ёрдамида ифода этилади. Болаларнинг фикрлашлари 
натижаси фикр ёки савол куринишида намоён булади. Стол атрофида 
утирган 5 ёшли Алишернинг ойисига берган саволи: "Кузни нима 
харакатга келтиради?’’

Идрок этиш ва фикрлаш орасида чамбарчас алокадорлик мавжуд, 
Идрок этиш бола хаётининг илк ойларидан шаклланади, 
фикрлашнинг ривожланиши эса карийб икки ёшдан бошланади. 
Фикрлашнинг асосида хиссий (сенсор) тажрибани чукуррок билиб 
олиш учун кулланиладиган идрок этиш ётади. Мактабгача таълим 
ёшида идрок этиш тахлил этиш, таккослаш, умумлаштириш. 
хулосалар чикариш учун фикрлаш га ёрдам беради. Фикрлаш эса уз 
навбатида идрок этишнинг такомиллашуви ва ривожланишш'а. унинг 
максадга йуналтирилганлиги, самарадорлигига ижобий таъсир



курсатади.
Бола хаётининг и;гк кунлариданок унинг тулик аклий камолоти 

учун вдрок этиш жараёнини ривожлантириш хакида кайгуриш лозим. 
МТМда акдий тарбиясини ташкил этишда куйидаги йуналишларни 
ажратиб курсатиш мумкин:

/. Сенсор тарбия. Теварак атрофдаги борликни билиш сезги ва 
идрокка асосланади. Тасаввурнинг асосини бевосита сезиш оркали 
вдрок этиш ташкил этади. Бундай тасаввурларнинг аниклиги, 
тулалиги сенсор жараёнларнинг ривожланиш даражаси билан 
белгиланади. Сенсор тарбия сезги ва вдрокни бирор максадга 
каратилган холда ривожлантиришдир. “Сенсор” тушунчаси 
лотинчадан “sensus” -  “тушу”, “сезги”, “вдрок”, “сезиш кобилияти” 
маъноларини англатади.

Сенсор тарбиянинг максади мактабгача таълим ёшвдаги 
болаларнинг сенсор кобилиятларшш устиришдан иборат. Сенсор 
тарбия кобилиятларни ривожлантириш учун болалар буюмнига' факат 
нимага ишлатилишини, номинигина билиши етарли булиб колмай, 
балки улар буюмларни чукуррок идрок этиши, уларни ушлаш, улар 
билан муомалада булганда хвдма-хил сезгилар иштирок этиши хам 
жуда мухим деб билади. Тарбиячи сенсор тарбиянинг ана шу 
томошшрига алохвда эътибор бериши, болаларга тегишли 
топшириклар бериши: буюмларни бир жойдан иккинчи жойга олиб 
куйишда уларнинг огирлигини хис этиш, буюмни кулга олиб унинг 
сиртини сезиш ва сифатини -  силлик ёки гвдир-будирлигини, иссик 
ёки совукдигини ва шунта ухшашларни аниклаш керак.

Сенсор тарбия уз навбатида куйидаги вазифаларни муваф- 
факиятли хал этишни талаб этади:

1) болаларда перцептив харакатларни шакллангириш;
2) буюмларнинг хусусияти, сифати, муносабати тугрисидаги 

умумлашт ан тасаввурлар, сенсор эталонлар тизичтини шакллангириш.
Сенсор эталонлар ижтимоий-тарихий тажриба жараёнвда хосвд 

квдинган намуналардир. Асосий ранглар, геометрик шакллар, 
ноталарда ифодаланган мусикали товушларнинг тур л и баландлиги 
ана шундай эталонлар жумласита киради. Агар бола эталонлар ва 
уларнинг огзаки ифодаланиши бвдан таниш булса, унинг- теварак- 
атрофни билиши осон булади, у узи учратган б>томларни маълум бир 
эталон билан таккослайди хамда буюмниги ранги, шакли, кагта- 
кичиклиги, деталлари[шнг фазовий жойлашишини айтиб беради.

Сенсор эталонларни узлаштириш узок давом этадиган ва мураккаб
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жараён. Ана шу сабабли мезон, эталонларни танлай олишни 
мактабгача таълим ёшидан бошлаш керак Аник мезонларни 
узлаштириш оркали болалар мазкур улчовлар оркали исталган нарса- 
ходисаларни тасаввур кила оладилар хамда уларга таъриф бера 
олишади. Ана игу “улчов бирликлари’ болага аник нарса- 
буюмларнинг фаркли жихатларини чукур ва тулик билиш имконини 
беради.

Гудаклик давридаёк болаларда сенсор эталонларга лаёкатлилик 
шаклланади. Бир ёшнинг иккинчи ярмидан бошлаб то уч ёшнинг 
бошларигача сенсомоторли илк эталонлар шаклланади. Мазкур ёш 
даврида бола узининг харакагланиши учун ахамиятли булган нарса- 
буюмларнинг алохида хусусиятларини (шакли, катгалиги, масофаси) 
идрок эта олади.

Мактабгача ёшда бола предметли эталоитардан фойдаланади: 
нарса-буюмларнинг образини аник предметлар билан тенглаштиради 
(сарик рангни сабзига, квадратни даструмолга ухшатишади). 
Тадкикотларнинг к);рсатишича, катта мактабгача ёш гурухи болалари 
нарса-буюмларнинг хусусиятларига умумтомонидан кабул килинган 
эталонлар (куёш -  шар, лимон ва бодринг -  ясси шакл) билан 
богликдикда муяосабат билдирадилар.

3) перцегпив харакатлардан, эталонлар тизимвдан амалий фаолиятда ва 
билиш жараёндла мустакил фойдаланиш малакасини шакллангириш.

2. Фикрлаш фаолиятни ривожлантириш. Аклий тарбиянинг 
мазкур вазифаси узида болада фикрлашга дойр харакатлар, билиш 
жараёгшари ва кобилиятларни ривожлантиришни акс эттиради.

Амалий тажрибада “фикр'’ сузи куп кулланилади. Оддий килиб 
айтганда, объектив оламдаги вокеа-ходисаларни онгимизга таъсир 
этиши натижасида хосил булган туйту фикр деб аталади. Унинг туб 
мохияти шунда-ки, фикримиз оркали биз кузимиз бевосита 
илгамаётган, куз унгимизда бул маган, булган такдирда хам уша 
нарсанинг ички хусусиятига алокдлор булган “сирли” жихатларини 
куриш имконига эга буламиз17.

Фикрлаш билиш фаолияти жараёни булиб, вокеликни бевосита ва 
умумлашган холда акс эттириш билан характерланади. Фикрлаш 
узида фанлараро тадкикотлар ва комплекс фанларни акс эттиради. 
Фалсафа материя билан богликликда фикрлаш ёрдамида дунёни 
билишнинг йуллари ва имкониятларини урганади Формал май тик,

1 Каримова В.М., Сунн ахова Р.И. Мустакил фикрлаш. Укув кулланмаси буйича машгулотларни гашкил тшш 
услубиёти - Т :  «Шарк». 2000. -  Ь.6.



фикрлашнинг асосий шакллари (тушунча, хукм, хулоса)га эътибор 
каратади. Фикрлашга оид тадкикотларнинг социологии жихати турли 
жамиятларнинг ижтимоий тузилиши билан богликдикда 
фикрлашнинг тарихий ривожланиш жараёнини тахлил килиш билан 
тавсифланади. Фитология фикрлаш ходисасини аниклаштирувчи 
акдий механизмларни уРганаДи Кибернетика эса, инсоннинг 
фикрлашига фаолиятда мухрланадиган ахборот жараёни сифатида 
карайди. Психология фикрлашни билиш фаолияти сифатида 
урганади хамда фойдаланилаётган воситаларнинг характери ва 
умумлашган даражасига, субъект учун янгилиги билан богликликда 
фикрлашнинг турларини дифференциялайди Педагогика фикрлашни 
фалсафий, физиологик, психологик жараён эканлигини эътироф этган 
холда, уни шакллантиришнинг шакл, метод ва воситаларини 
урганади ва амалиётга татбик этади18.

Мактабгача ёшдаги болаларнинг фикрлашини шакллантиришда 
нарса-буюмлар билан таништиришга дойр харакатлар жуда мухим. 
Амалий харакатлар асосида бола объектларни киёслаш, тахлил этиш, 
таккослаш, гурухлашга урганади. Ана шу тарзда болада фикрлашнинг 
илк -  кургазмали-амалий шакли таркиб топади. Аста-секин болада 
нафакат бевосита нарса-буюмларни идрок этиш оркали, балки 
тимсоллар асосида фикрлаш кобилияти ривожланади. Яъни 
кургашали-образли фикрлаш шаклланади. Мактабг ача ёш даврининг 
иккинчи ярмвда минпищий-нутций фикрлаш ривожлана бошлайди. 
Фикрлашнинг мазкур шакли нарса-ходисалар уртасидаги мавжуд 
алокаларни йулга куйишда намоён булади.

Фикрлашнинг барча шаклларида асосий фикрлаш жараёнларини 
ривожлангириш амалга ошади. Болаларни фикрлашга уРгатиш 
катталар томонидан хал этилиши лозим булган вазифадир. Хатто ёш 
болаларга билимларни асосий юк хотирага тушадиган “тайёр холда” 
бериш хам максадга номувофикдир. Аксинча, болаларни тахлил 
этиш, тадкослаш, киёслаш, умумлаштиришга ургатиш хамда узининг 
шахсий фикрини билдириш1'а ундаш лозим. Болаларнинг олдига 
уларнинг билиш фаоллигини рагбатлан-тирувчи, тафаккур юритиш, 
таккослашни талаб этувчи вазифаларни куйиш зарур.

Мактабгача ёшдаги болаларнинг аклий ривожланишида билиш 
жараёнлари -  хотира ва ха ел катта ахамиятга эга. Хотира инсон 
хаётида мухим роль уйнайди. Бола тугилганида хеч нарсани

18 Ходжаев Б.Х. Умумтаьлим мактаби укувчиларида ыуетаклл фикрлашни шакллантиришнинг дидактик 
асослари: Педагогика фан лари номзоди ... дисс. -  Т, 2009. -  Б. 19.
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билмайди ва хеч нарса кила олмайди. У ривожланишнинг бирмунча 
юкорирок даражаеига кутарилиб, бирон бир фойдали иш килиш учун 
купгина билим ва малакаларни эслаб колиши ха мд а хотирасида 
сакдаши лозим.

Хотиранинг ривожланиши боланинг хаёт шароитларига, унинг 
таълим ва тарбиясига боглик. Мактабгача таълим ёшидаги 
болаларнинг хотираси купинча беихтиёр тарзда булади, бунда бола 
буюмларни амалий машгулотлар ёки уйин уйнаш жараёнида уз- 
уз ид ан эсда саклаб колади. Мактабгача таълим ёшида беихтиёр эсда 
саклаб колиш билан бирга ихтиёрий эслаб колиш куртаклари хам 
пайдо була бошлайди. Бу узгаришлар, болатар фаолиятининг 
мураккаблашуви катталар талабининг ортиши натижасида руй 
беради. М: катталар болада бирор топширикни хозир эмас, балки бир 
канча вактдан кейин бажаришни талаб киладилар (бунинг учун 
топширикни ихтиёрий равишда эслаб колиш керак) ёки бир неча кун 
олдин (М: сайр вактида, дам олиш куни уйда) нима булганлигини 
айтиб беришни таклиф киладилар, бунинг учун эса уша нарсаларни 
ёдга тушириш лозим

Рухий фаолиятнинг махсус шакли -  хаёл мактабгача таълим 
ёшидаги болаларнинг аклий ривожланишида мухим роль уйнайди. 
Хаёл ижодий фаолият учун зарурдир, шунинг учун уни мактабгача 
таълим ёшидан бошлаб ривожлантириб бориш катта ахамиятга эга. 
Хаёл боланинг хаёти жараёнида, унинг фаолиятида, таълим ва тарбия 
таъсирида таркиб топади.

Боланинг хаёли у сюжетли уйинлар уйнай бошлаганида, уларга 
катталар кизикарли эртаклар айтиб берганида, уша эртакларга 
кизикиш оркали хаёлнинг дастлабки аломатлари куринади. Аммо 
боладаги хаёллар купрок аник вазиятга боглик булади (м: кугирчок 
куриниб колса, уши ухлатади, машина булса, бирор нарсани 
ташийди, копток турган булса, уни улоктириб уйнайди ва б.).

Мактабгача таълим ёшининг дастлабки боскичларида болаларда 
тасаввур хаёли булади, хаётий тажрибанинг ортиб бориши ва 
тафаккурнинг ривожланиши билан ижодий хаёл таркиб топади. 
Кичик мактабгача таълим ёшидаги бола учу н кургазмали-харакатли, 
куфгазмали образли тафаккур хосдир. Бунши асосида суз, мантикий 
тафаккур, тушунчали тафаккур ривожлангирилади. Тарбиячи 
болаларда аналитик-синтетик тафаккур фаолиятини таркиб 
топтиради, бу эса ходисаларни, вокеаларни чукур англаб олиш, 
улардаги мухим ва мухим булмаган томонларни ажратишга ургатади.



Karra мактабгача таълим ёшига келганда боланинг тажрибаси 
ортиб, фаолияти мураккаблашади ва бунинг натижасида бола хаёлида 
сезиларли узгариш юз бераётганини кузатиш мумкин. Бола 
курганлари, эшитганлари, ишлаган расмлари, буюмлари тугрисида 
марок билан анчагина яхши хикоя килиб бериши мумкин. 
Болаларнинг бундай хикоялари факат реал борликни акс эттириб 
колмай, балки энди уларни ижодий бойитиб, хатто узгартириб хам 
хикоя килиб беришлари мумкин.

3. Нуткни устириш. Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг 
нуткини ривожлантириш алохида роль уйнайди. Инсон уз 
фикрларини ифодалаш ва бошкаларнинг фикрларини тушу ниш учун 
она тилидан фойдаланади. Нуткни эгаллаш болага бевосита ва 
билвосита (хикоя, бадиий асар, тарбиячининг тушунтириш ва 
бошкалар) йул билан борлик хакида билимлар хосил килишга имкон 
беради. МТМда .лутат бойлигини ошириш, сузнинг грамматик 
тузилишини шакллантириш, богланишли нуткни ривожлантириш 
вазифалари хал этилади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларда нутк маданиятини 
ривожлантиришга дойр куйидаги вазифаларни мувафаккиягти хал 
этиш лозим:

- товушларни тугри талаффуз килишни шакллантириш (болада 
аввало, нуткни эшитиш шаклланади, кейинрок талаффузни 
эгаллайди);

- аник талаффузни хосил килиш (суз ва суз бирикмаларини дона- 
дона ва аник талаффуз килиш);

- сузни талаффуз кил ганда ургуни тугри куйиш устида ишлаш;
- ну гкни орпоэфик жихатдан тугрилиги устида ишлаш;
- нутк суръагини ривожлантириш;
- нуткнинг ифодалгшигини шакллантирши;
- чуткий ал ока куникмаларинн шакллантириш;
- нуткий эшитиш куникмаларинн шакллантириш;
- нуткий нафас олишни шакллантиршн;
- уз фикрини эркин ва изчил баён этиш куникмасини 

шакллантириш.
Мактабгача ёшдаги бодаларниггг нуткини ривожлантириш хилма- 

хил фаолият турларида амалга ошади:
- табиат объектлари билан таништириш машгулотларида;
- бадиий асарлар билан таништириш машгулотларида;
- саводга ургатишда;



- уйин фаолиятида;
- ижтимоий-фойдали мехнат жараёнида зурли ишларни бажариш 

асосида.
Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг ну тки ни ривож- 

лантириш куйидаги конуниятларни хисобга олишни талаб этади:
- она тилида нуткнн идрок этиш кобилияти бола нутк 

органларининг машкига боглик;
- нутк маъносини тушуниш бола томонидан умумлаштиришнинг 

турли даражасининг лексик ва грамматик тил белгилари 
узланлирилишига боглик;

- нутк меъёрини узлаштириш болада гилни хис этишнинг 
ривожланганлигига боглик.

Шуиингдек, мактабгача таълим ёшидаги болалар нуткини 
ривожлантиришда товуш маданияти алохида урин тутади. Нуткнинг 
товуш маданияти уз мохиятига кура нутк маданиятининг таркибий 
кисмидир.

Мактабгача ёшдаги болаларда нуткнинг товуш маданиятини 
шакллантириш учун куйидаги вазифаларни хал этиш лозим:

- болаларнинг фонематик эшитиши, мазкур суръат ва охангни 
идрок эта олиш кобилиятини аста-секин ривожлантириб бориш;

- артикуляцион аппаратни ривожлантириш;
иборалар воситасида эркин гапира олиш кобилиятини 

шакллантириш;
- муомала шароитига боглик равишда овоз баландлиги ёки 

пастлигини бошкара олишни тарбиялаш;
- она тилидаги барча товушларни тугри талаффуз килишга 

ургатиш;
- хар бир товуш, шунингдек, суз ва ибораларни аник ва равон 

талаффуз килиш;
- сузларни адабий гид орпоэфияси коидаларига мувофик талаффуз 

килишга ургатиб бориш;
- нугкнинг маромли суръатини шакллантириш;
- нуткнинг охангдор ва ифодали булишига эришиш19.
4. Кишку вчанлпк ва билишга кнзикишни тарбиялаш. 

Мактабгача таълим ёшида аклий тарбия билишга дойр мотивларни 
шакллантириш га йуналтирилган булиб, унинг яна бир мухим 
вазифаси болаларда кизикувчанликни, билишга кизикишни

19 Бобоева Д.Р. 'Гсварак-атрофни урганшада мактабгача кагта ёшдаги болаларнинг богланишли нуткини 
ривожлантириш: Педагошка фанлари ноюоди. ... дисс. -  'Г., 2001. -  Б 25



тарбиялашдир. Атроф-мухитни билишга интилиш бола табиатига хос 
хусусиятдир. Болалар томонидан энг куп бериладиган савол хам -  
“бу нима?” Мазкур рефлекс асосида бола нарса-буюм-ларнпнг 
хусусиятлари билан танишиб боради, узи учун улар орасидаги янги 
алокадорликларни хосил килади. Болалар нуткни эгаллаганларидан 
сунг уларнинг билиш фаолияти янги сифат боскичига кутарилади 
Нутк ёрдамида болаларнинг билимлари умумлашади, нарса- 
буюмларни нафакат бевосита идрок этиш асосида, балки тасаввурлар 
негизида уларда аналитик-синтетик фаолиятга кобилиятлилик 
шаклланади.

Кизикувчанлик ва билишга кизикиш атроф-мухитни билишга дойр 
муносабатнинг хилма-хил шаклларини узиДа акс эттиради. 
Цизикувчанлик билиш фаоллигининг мухим шакли сифатида 
боланинг теварак-агрофдаги нарса-ходисаларни билишга диффе- 
ренпиаллашмаган (ахамиятли ёки ахамиятсиз экаютиги мухим эмас -  
таъкид бизники) йуналганлигидир. Кизикувчаи бола бштишни 
хохдайди, унинг канчалик зарурлиги ахамиятли эмас.

Билишга цизик,иш боланинг янгини билиш, нарса-буюм-ларнинг, 
борлик ходисаларининг сифат ва хусусиятларини аниклаш, улар 
орасидаги мавжуд алокадорлик ва муносабатларни излаб топишга 
интилишида намоён бу'лади. Ана шу тарика билишга кизикиш 
кизикувчанликдан объектларнинг кенг камраб олинганлиги, 
билишнинг чукурлиги ва гуликлиги, изланувчанлик билан 
фаркланади. Билишга кизикишнинг асоси -  фаол фикрий фаолият. 
Боланинг билишга кизикиши таъсирида унда диккатни давомий ва 
баркарор ушлаб туриш кобилиятлипик шаклланади, интеллектуал ва 
амалий вазифаларни хал этишда мустакиллик намоён булади.

Боланинг билишга кизикиши унинг уйинлари, расмлари, 
хикоялари ва бошка ижодий фаолиятида акс этади. Ана шу сабабли 
катталар боланинг ижодий фаолияти учун зарур шарт-шароитларни 
таъминлашлари лозим. М: бола транспорт воситаларига кизикади. 
Унинг ана шундай кизикишига мос уйинчокларни олиб бериш, у 
билан биргаликда бирор моделларни ясаш, уйинчокни булакларга 
таксимлаш ва йигишда ёрдам бериш керак. Кизикиш ни ошириш учун 
боланинг транспорт воситалари хакидаги хикояларини эшитиш, уни 
раем чизишга жалб этиш талаб этилади. Боланинг мувафаккияти 
гарови сифатида билишга щпищшии рагбатлши гу ради.

Шунингдек, болаларнинг билишга кизикишларини оширишда 
билиш мота «лари хам алоуида урин тутади. Мактабгача ёшдаги



болаларнинг билиш мотивлари саво.иар куринишида намоён булади. 
Болаларнинг саволларини шартли равишда икки гурухга ажратиш 
мумкин: ди.шшга дойр ва комму u и кат и« Коммуникатив саволлар 
бола томонидан узининг хай рати га катталарни жалб этиш, улар билан 
алока урнатиш максадида берилади. М: турт ёшли Алишер дадасидан 
сурайди: “Сиз кичкина булганигизда коронгу хонага бир узингиз 
киришга куркканмисиз?”. Болалар томонидан берилган бу каби 
саволларга тушунарли тарзда жавоб берилиши улардаги курку в, 
хайратланиш хиссини бартараф этиб, уздни босик ва дадил тутишига 
ёрдам беради.

Вакг утиб бориши билан болаларнинг билиш мотивлари билан 
боглик саволлари хам уагариб боради. Икки-уч ёшли болаларни 
купрок нарса-буюмларнинг номланиши, уларнинг хусусиятлари 
кизиктиради Уларнинг саволлари купинча нима? ким? кандай? 
каерда? суроглари тарзида берилади. М: уч ёшли Элёр сурайди: "Бу 
нима? Бу дурбинми? Бу кимга, менгами?”

Катта мактабгача ёш (4-4,5 ёш)даги болалар учун теварак- 
атрофдан олган гаассуротларини фаол фикрий кайта ишлаш хос. 
Уларнинг саволлари нарса-ходисалар орасидаги алока ва 
муносабатларни билиш, тасаввурларини тизикшаштириш, улардаги 
ухшашлик, умумийлик ва фаркларни топишга йуналтирилган булади. 
Бериладиган саволлар хам му'раккаблашиб боради ва “нега?”, “нима 
учун?’ тарзида ифода этилади Шундай тарзда турт ярим яшар бола 
сурайди: “Нимага куёш киздиради-ю, ой эса исигмайди? Нима учун 
одамлар уйда яшайди, хайвонлар кучада хам юраверади-ку?” Беш- 
олти ёшли болалар учун бирон нарса-ходиса хакидаги занжирсимон 
саволлар хос: “Булутлар нимадан хосил булади? Нега улар осмонда 
сузиб юради? Булутлар канака килиб ёмгир булиб ер га ёгади? Нима 
учун булутлар ок, кора рангларда булади? Сиз булутни ушлаб 
курган\1исиз? Булутни идишга солиб куйса буладими?”

Бола томонидан бериладиган саволларнииг катта хажми турт-беш 
ёшга тугри келади. Катта мактабгача ёшда боланинг саводлари 
нисбатан камайиб боради. Бунинг сабаби боланинг саволларга уз 
кучи билан жавоб топишга интилиши билан бирга, аксарият холларда 
ота-оналарнинг’ бола берган саволларга жавоб бермасдан, унинг 
саволларидан норози булишидир. Натижада болада савол берсам, 
дакки эшитаман деган тасаввур хосил булади. Бу эса, боланинг 
кизикувчанлигини, билишга кизикишининг пасайишига олиб келади.

Болаларнинг саволларига жавоб беришда кутпздаги жихатларга



алохида эътибор каратиш максадга мунофик.
1. Ёдда тутиш лозимки, бола саволни узи ишонган кишига беради. 

Бундай хулосага у катталарнинг узи томонидан берилган саволларга 
муносабатлари асосида келади. Шунинг учун бола саволларини ким 
диккат билан тинглаб, жиддий ва кизикарли жавоб берса, уша кишига 
беради. Ана шу сабабли бола томонидан берилган саволларга хурмат 
билан, эхтиёткорона муносабатда булиб жавоб бериш керак

2. Бола томонидан берилган саволнинг нима максадда 
берилаётгани, болани нима ажаблантираётганлигнга эътибор бериш 
зарур. Купинча бола томонидан берилаётган билишга оид саволлар 
хам катталар билан мулокотга киришиш, узининг эмоционал 
холатига жало этиш учун хизмат килади.

3. Бола томонидан бериладиган саволларга киска ва аник жавоб 
бериш лозим Мазкур жараёнда боланинг аклий ривожланиш 
даражасини хисобга олиш, унинг хаётий тажрибасига эътибор 
каратиш талаб этилади.

4. Боланинг саволига охиригача тулик жавоб беришга 
шошитмаслик керак. Аксинча, бу болада янги саволларнинг пайдо 
булишига олиб келади.

5. Болаларнинг саволларига жавоб беришда унинг уз11НИ 
муносабатини хам билиш максадга мувофик. Шу максадда “Сен 
узинг нима деб уйлайсан? Сенинг фикрингча, кандай булиши 
мумкин?” каби саволлардан фойдаланиш зарур. Болани биргаликда 
уйлашга ундаш, уни суэсбатга жалб этиш фойдали.

6. Боланинг саволларига жавоб беришда болалар учун 
яратилаётган адабиётлардан фойдаланиш самарали. Бу оркали болани 
олам манзараси хакида билимлар берадиган манбалар билан 
танишиш, укишга жалб этилади.

14-расм. Лк шй тариия писнталари



Бола ривожининпг илк боскичида шахсий тажриба теварак-атрофни 
билишнинг мухим йулидир. Бирок бунинг узи боланинг аклий 
камолоти учун етарли эмас. Бу эса уз навбатида уни фаолиятнинг 
хилма-хил турларига жало этишни талаб этади.

Мактабгача ёшдаги болаларнипг фаолияти узининг тури, 
мазмуни, шунингдек, аклий ривожланишга таъсир курсатиш 
имкониятига кура хам фарк кил ад и. Шубхасиз, боланинг куз 
унгидаги хилма-хил фаолият гурлари турли б ил и ш га дойр 
вазифаларни, у ёки бу фаолият оркали хал этиладиган ечимларни 
пайдо килади.

Мактабгача ёш даврида ташкил этилувчи мухим фаолият 
турларидан бири -  кун тартибига амал килиш билан боглик 
кундалик-маиший фаолият. Мазкур фаолият мазмуни айнан сенсор 
ривожланишга самарали таъсир курсатиши билан алохида ахамиятга 
эга. Ювиниш жараёнида болалар иссик ва совук сувни фарклашга 
урганишади, сувнинг бошка хусусиятларини билиб олишади, 
совуннинг хидини, сочикнинг курук ва намлигини хис этадилар. 
Эрталабки нонушта, тушлик ва кечки овкатланиш вактида болалар 
таом, махсулотларнинг узига хос хусусия глари, уларнинг таъми, 
хиди, ранги кабилар билан танишишади. Кун гартибини бажариш 
жараёнида болалар фазовий уаракатлар (унг, чап кул, оёк, ён том он, 
орка томон)ни бажаришади. Болаларнинг кун тартиби вактининг 
белгиланганлиги уларга сутка кисмлари (кун, тун), хафта кун лари, 
бугун, эртага, уозир, кейин каби тушунчаларни узлаштиришга ёрдам 
беради. Болалар вактни кадрлаш, кечикмаслик, куттириб куймаслик 
кераклигини у|)ганишади.

Болалар идиш, мебел, кийимларнинг номларини билиб оладилар, 
улар тайёрланадиган материаллар билан таншнадилар, улардан 
фойдаланиш коидаларини узлаштирадилар. Малакали тарбиячилар 
турмушга оид нарса-буюмлар билан таништириш жараёнида 
киёслаш, rypyxnaiH машклари ёрдамида болаларда аналитик-синтетик 
фаолиятни ривоястантиришга харакат килади.

Ювиниш, кийиниш, ечиштш, овкатланиш, столни тузатиш учун 
зарур кетма-кет харакатларни узлаштириш ва амалга ошира олиш 
диккат, хотира, фикрлаш, х>'лк-атворни бошкара олишга эътибор 
каратишни талаб этади. Тарбиячи болаларнинг диккатини 
тартиблилик, теварак-атрофдаги кишилар фаолиятига жалб этади. 
Буларнинг хаммаси боланинг фикрлаш доирасини кенгайтиради ва



аклий ривожланиш учун имконият яратади.
Мактабгача ёшдаги болаларнинг аклий тарбияси уйин фаолияти 

оркали амалга ошади. Катталар томонидан ташкил этилган максус 
уйинлар (харакатли, дидактик) болалар узлаштириши лозим булган 
турфа хил билим, фикрлаш жараёнлари, аклий харакатлар билан 
якунланади.

Ижидий уйинлар уз табиатига кура тасвирий (гавдалантира олиш) 
тавсифга эта булиб, унда болалар узининг теварак-атроф хакидаги 
тасаввурлари, аввал эгаллаган билимлар акс этади. Уйинлар 
жараёнида мавжуд билимлар янги боскичга кутарилади: нутк оркали 
ифодаланади, шунингдек, умумлашади, кайта узлаштирилади. 
такомиллашади. Уйин жараёнида мулокот килиш оркали болаларнинг 
билимлари ошади, узаро бир-бирлари билан фикр алмашишади, 
катталарнинг маслахатларига, кушимча маълумотлар олиш учун 
бошка манбаларга эътибор каратишади.

Болаларнинг аклий ривожланишида шунингдек, компьютер 
уйинлари, мультимедиали дастурлар хам алохида ахамият касб 
этади. Бугунги кунда ахборот технологиялари таълим сохасида ота- 
оналар, педагоглар ва бошка мутахассисларнинг имкониятларини, 
хусусан мактабгача таълим ёшидаги болаларга таълим бериш 
йулларини сезиларли даражада кенгайтирмокда. Замонавий 
компьютерлардан унумли ва самарали фойталаниш ёш болаларнинг 
иктидорларини гула очилишига ва кобилиятларини 
такомиллаштиришга ёрдам бершни, шубхасиздир. Ривожланган 
давлатларда болаларга мулжалланган компьютер дастурлартгинг 
куплаб турлари ишлаб чикилган. Узбекистонда 2008 йилдан бошлаб 
‘Билимдон” зуркумидаги компьютер машгулот-уйинлари ишлаб 
чикила бошланди. Ана шу туркум доирасида ишлаб чикилган “Ранг 
ва шаклларни урганамиз” дастури 3-5 ёшли болаларшзнг акдий 
ривожланиши учу н катта имкониятларга эга.

Даетурдан фойдаланишда болалар куйидаги билимларга эга булади:
- олтита асосий рангларни (кизил, сарик, яшил, кук, ок, жигарранг) 

осонлик билан урганиб олади;
- рангларни предметлар билан богликликда “куриш” хиссини 

ривожлантиради;
- хар бир ранг хакида кизикарли шеърларни билиб олади;
- туртта асосий шаклни (дойра, учбурчак, туртбурчак, тенг 

томонли туртбурчак) бир-биридан ажрата олади;
- турли предметларда шаклларни белгилай олиш кобилиятини



ривожлантиради;
- предметларни тур л и хусусиятлари оркали гурухлай олади;
- берилган предметлар ичидан мантикий ортикчасини аниклай олади;
- дастур оркали болаларнинг флора (усимлик) ва фауна (хдйвонот) 

дунёси билан якиндан танишишлари таъминланади;
- майда булаклардаги узаро узвий богликликларни аниклаш 

малакаси ривожланади20.
Дасгурнинг ранг ва шаклларини ургатувчи сахифаларида 

болаларнинг урганишлари осон булиши учун аввал иккита ранг (ёки 
шакл) бирма-бир курсатилиб номи айтилади ва жойи узгартирилиб, 
улар бирин-кетин суралади. Суралган ранг (шакл) бола тарафидан 
тугри курсатилса, у олкишланади ва кейинги ранг суралади. Услубий 
жихатдан болаларнинг тугри жавобларини олкишланиши уларда 
урганишга рагбатни оширади. Борди-ю, бола суралган рантни 
нотугри белгиласа, хатога йул куйгани билднрилади ва кайта харакат 
килиб куриши суралади.

Дасгурда болалар билимининг ички -  дастурий назорати 
программалаштирилган. Дастурдан фойдаланаётган боланинг йул 
куяётган хатолари тахлил килиб борилади ва бола адашаётган 
йуналганда хатолар сони купайиши билан унинг билимини 
мустахкамлайдиган уйин бошланади

Дастурда бир катор расмларни кичик булакла|)дан туплаб, яхлит 
холга келтириш уйини хам урин олган. Бола вачифани тугри бажарса 
раем сюжетига мос овоз эшитгирилади. Жами йигирмата раемни 
кичик парчалардан туплаш шарт килиб берилади. Расмларгшнг 
аввалгилари факат турт булакка булинган булса, кейинрок олти 
булакка булинган расмларни яхлит холга келтириш суралади. Дастур 
илк урнатилганда олти раем бу уйин учун фаол туради. Болар ранглар 
ва шаклларни урганиш буйича колган машкларни бажариш асносида 
колган расмлар хам фаоллашиб боради.

Фаолиятнинг самарали турлари (мехнат, конструктив, тасвирий) 
фикрлашни ривожлантиришнинг кейинги режалаштирилган 
вазифаларини амалга ошириш учун узига хос имкогаятларни 
яратади. Бола узининг амалга оширган харакатлари натижаларини 
кура олади, бажа])гшаётган ишнинг боскичлари, уни амалга ошириш 
усулларини аникдайди.

Мехнат фаолиятига асосланган аклий тарбия болаларнинг сенсор

Л! Ран!' ва шаклларни урганашп. Мактабгача ёшдаги болалар \"ч>и мультимедиа дасчури. -  Т: “O'zbegim 
dasturiari”, 2008. -  Б.З.
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тажрибаларини бойитишга йуналтирилган: материаллар, уларнинг 
белгилари, хусусиятлари, амалга оширилган фаолият натижасида 
юзага келадиган узгаришлар (кум сув сепилгач нам; чопилган ер 
юмшок булиб колади, совун сувда купиради) билан танишади. 
Болаларда материаллар, мехмат куроллари ва воситалари, мехнатга 
дойр харакатларни бажариш хакидаги билимлар тизими шаклланади.

Айникса, кул мехнати тасаввур (фазовий), топкирлик, 
ижодкорликни ривожлантириш учун чексиз имкониятларга зга.

Табиат куйнида амалга ошириладиган мехнат билиш фаолиятида 
алохида ахамият касб этиб, болаларни усимликлар ва хайвонот 
дунёсининг узига хосликлари билан таништиради. сабаб- 
алокадорликларни хосил килишга, хулосалар чикаришга, тафаккур 
юритишга ёрдам беради.

Ер участкасида, табиат бурчагида усаётган усимликларни болалар 
кизикиш билан кузатадилар, усимликларнинг усиши учун маълум 
шароитлар (намлик, ёруглик, иссиклик) зарурлигига ишонч хосил 
киладилар. Ана шу тарзда табиат куйнидаги мехнат болаларнинг 
нуткий-мантикий фикрлашининг шаклланишига имкон беради.

Бола хаётининг дастлабки даврлариданок модаий ва маънавий 
маданият буюмлари аклий гарбиянинг мухим воситаси сифатида 
намоён булади. Бундай моддий ва маънавий маданият буюмларига 
хилма-хил уйинлар, уйинчокдар, тасвирий санъат, архитектура, 
амалий санъат асарлари киради.

Бугунги кувда МТМда миллий маданият дурдоналаридан аклий 
тарбия воситаси сифатида к е т  фойдаланилмокда. Миллий маданият 
дурдоналарига миллий кушиклар, раке, халк оззаки ижоди, асбоб- 
анжомлар, кийимлар; миллий урф-одатлар, байрамлар, маросимлар 
киради. Миллий маданиятнинг билиш фаолиятига дойр мазмуни 
нихоятда бой булиб, тарбияланувчиларда халкнинг хаёти ва турмуш 
тарзи, унинг миллий киёфаси, хунармандчилиги ва б. хакидаги 
дастлабки тарихий тасаввурлар шаклланади.

Аклий тарбиянинг яна би[) комплекс тавсифга эга воситаларидан 
бири музейлар (тарихий, санъат, улкашуноелик)дир. 2008 йил 11 
автустда республикадаги Узбекистон тарихи давлат музейи коншда 
“Болалар музейи” очилган. Болалар музейида тасвирий санъат, 
кулолчилик, хунармандчилик, археологияга дойр материаллар билан 
жихозланган. Айнан музейнинг узида болалар томонидан турли 
буюмларни ясашга дойр интерфаол машгулотларгш утказиш йулга 
куйилган. Буларнинг хаммаси болаларнинг аклий салохиятини

из



ривожлантиришга хизмат килади. Шунингдек, хар бир МТМда кичик 
музейлар яратиш максадга мувофикдир.

Шундай килиб, МТМда тарбияланувчиларнинг нафакат жисмоний, 
балки аклий жихатдан хам ривожланишига алохида эътибор каратиш 
зарур. Аклий ривожланиш хаётий таъсир этиш ва окибатларнинг 
барча микдорий имкониятлари натижасида келиб чикадиган акл кучи 
хамда фикрлашнинг ривожланиш жараёни демакдир. Мактабгача 
таълим ёшида билимлар тез суръаглар билан бойиб боради, нутк 
шаклланади, билиш жараёнлари такомиллашади, бола энг оддий 
аклий фаолият усулларини эгаллаб олади. Мактабгача таълим 
ёшидаги болаларни аклий тарбиялаш болаларнинг фаол фикрлаш 
фаолиятини ривожлантиришга катталарнинг маълум максад билан 
таъсир этишини такозо этади. МТМда аклий тарбиясини ташкил 
этишда сенсор тарбия, фикрлаш фаолиятни ривожлантириш, нуткни 
устириш, кизикувчанлик ва билишга кизикишни тарбиялаш каби 
йуналишлар мухим урин тутади. Талабаларда ана шу йуналишларда 
амалий фаолиятни самарали ташкил этиш куникма, малакаларини 
узларида хосил кила олишлари зарур.

Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Аклий ривожланиш деганда нима тушунилади?
2. Аклий ривожланишнинг таркибий кисмлари нимадан иборат?
3. Аклий тарбия нима?
4. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни аклий тарбиялашнинг 

асосий вазифаларига нималар киради?
5. Сенсор тарбиянинг максад ва вазифалари нимадан иборат?
6. Сенсор эталонларга нималар киради?
7. Мактабгача таълим ёшидаги болаларда фикрлашнинг кайси 

турларини ривожлантириш мухим ахамиятга эга1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни аклий тарбиясида кайси 

билиш жараёнлари мухим роль уйнайди?
9. Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг нуткини 

ривожлантириш кайси фаолият турлари асосида амалга ошади?
10. Мактабгача таълим ёшидаги болаларда билишга кизикиш ва 

кизикувчанликни тарбиялашда нималарга эътибор каратиш лозим9
1 I. Аклий тарбия воситаларига нималар киради9
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12. Болаларнинг аклий ривожланишида компьютер уйинлари, 
мультимедиа дастурларининг ахамиятини кандай бахолайсиз?

13. Мактабгача таълим ёшидаги болалар учун мулжаллантан 
кандай мультимедиа дастурларини биласиз?

14. Узбекистан тарихи давлат музейи кошида очилган “Болалар 
музейи’ га экскурсия уюштиринг ва “Болалар музейи менинг 
нигохимда” мавзусида укув лойихасини тайёрланг.

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Хаётий таъсир этиш ва окибатларнинг барча микдорий 
имкониятлари натижасида келиб чикадиган акл кучи хамда 
фикрлашнинг ривожланиш жараёни -  бу ...

a) онгнинг ривожланиши;
b) аклий ривожланиш;
c) фахм-фаросатнинг усиши;
d) хотиранинг ривожланиши.

2. Таълим олувчининг интеллекта, билиш имкониятлари, иктидор 
ва кобилиятларини ривожлантириш тизими кандай номланади?

a) нотиклик тарбияси;
b) фикрий тарбия;
c) акдий тарбия;
d) тафаккур тарбияси.

3. Бола томонидан нарса-буюмларнинг ташки хусусиятлари (ранг, 
шакл, улчам ва б.)нинг англаниши ... деб юритилади?

a) билиш;
b) хис килиш;
c) идрок этиш;
d) фикрлаш.

4. ... билиш фаолияти жараёни булиб, вокеликни бевосита ва 
умумлашган холда акс эттириш билан характерлангщи.

a) билиш;
b) хис килиш;
c) идрок этиш; 
dl фикрлаш.

121



5. Мактабгача ёшдаги болаларнинг фикрлаши кандай шаклларда 
кечади?

a) кургазмали-амалий, кургазмали-образли, мантикий-нутшй;
b) амалий, кургазмали, ижодий;
c) кургазмали, образли, мантикий;
d) харакатли, нуткли, образли.

6. ... уз табиатига кура тасвирий (гавдалангира олиш) тавсифга зга 
булиб, унда болалар узининг теварак-атроф хакидаги тасаввурлари, 
аввал эгаллаган билимлари акс этади. Гап нима хакида бормовда?

a) компьютер уйинлари;
b) ижодий уйинлар;
c) ишбоп уйинлар;
d) ролли уйинлар;

7. Узбекистонда качондан бошлаб “Билимдон” туркумидаги 
компьютер машгулот-уйинлари ишлаб чикила бошлаган?

a) 2004 йилдан;
b) 2006 йилдан:
c) 2008 йилдан;
d) 2010 йилдан.

8. “Ранг ва шаклларни урганамиз ' номли компьютер дастури ёшли 
болаларга мулжалланган?

a) 3-5 ёшли;
b) 2-4 ёшли;
c) 3-4 ёшли;
d) 5-7 ёшли.

9. Узбекистонда “Болалар музейи” качон очилган?
a) 2008 йил, 11 февралда;
b) 2011 йил, 8 апрелда;
c) 2008 йил, 11 августда;
d) 2011 йил, 8 октябрда.

10. Объектив оламдаги вокеа-ходисаларни онгимизга таъсир этиши 
натижасида хосил булган туйгу ... деб аталади.

a) ran;
b) суз;
c) фикр;
d) назария.



7-§. Ахлокий тарбня

Режа:
1. Ахлокий гарбиянинг мазмун-мохияти.
2. Ахлокий фазилатларни шаклантириш технологияси.
3. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ахлокий тарбиялаш 

методлари.
4. Болалар жамоасини шакллантириш.
5. Жамоада тарбиялаш асосида мактабгача таълим ёшидаги 

болаларда ахлокий сифатларни таркиб топтириш.

Таянч тушунчалар: ахлок, тарбия, ахлокий тарбия, технология, 
тарбия методлари, жамоа, болалар жамоаси, болалар жамоасини 
шакллантириш.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Азизова 3. Мактабгача катта ёшдаги болаларда кугирчок театри 

воситасида ахлокий-эстетик сифатларни шакллантириш. -  Т.: АДУ, 
2010.

2. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
3. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
4. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
5. Мактабгача педагогика. - Т  : “Укитувчи”, 1991.
6. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
7. Умарова М. Болаларда агроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
8. Узбекистан Республикасининг Мактабгача ташикт концепцияси. 

-  Т.: ‘Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Ахлок, (арабча “хулк-атвор”) 
ижтимоий онг шаклларидан бири 
булиб, ижтимоий муносабатлар 
хамда шахе хатти-харакапши 

тартибга соладиган конун-коидалар мажмуидир.
Ахлок маънавиятнинг таркибий кисми сифатида шахе камолотининг 

юкори боскичи саналади. Зеро, ахлок, ахлокий меъёрларсиз шахенинг

Ахлокий тарбиянинг 
мазмун-мохияти



рухий ва жисмонан етуклигининг мезони булган маънавий камологга 
эришиб булмайди. Ахлок -  шахе ёки гурух фаолиятини бахолаш 
оркали жамиятдаги муносабатларни бошкариш механизми. У 
шунчаки муносабатларни тартибга келтириш учунгина эмас, балки 
уларни уйгунлаштириш учун хам зарур

Муносабатларни бошкариш теки хил усул билаи амалга 
оширилади:

1) хулк-атворни ратбатлантириш;
2) жазолаш.
Ахлок жамиятдаги муносабатларни тартибга солади ва ижтимоий 

ривожтаниш эхтиёжлари ифодаланадиган максадларни илгари 
суради.

Ахлок; тушунчалари умумий характерга эта, улар алохида 
муносабатларни эмас, хамма сохасидаги муносабатларни камраб 
олади. Бундай тушунчалар ахлоций категория деб аталади.

Эзгулик, тартиблилик, хакконийлик, ростгуйлик, адолатлилик, 
мехнатсеварлик, жамоавийлик каби сифат ва хусусиятларни уз ид а 
бирлаштирган шахе тавсифи ахчоций тамойиллар деб аталади.

Хаётда коида сифатида кабул килинган талаблардан кишилар 
узларига одамлар орасидан намуна танлайди. Бу ахлокцй идеал деб 
аталади.

Ахлокнинг асосий гамойиллари -  дирдимлик (шахеий манфаатларнинг 
умумийликнинг юкори куриниши сифагидаги ижтимоийликка 
буйс\тгдирилиши) ва инсоппарварлик (шахега уз-узича кадрият ва 
якуний максад сифаттща мулзосабатда булиш). Ахлокий онгнинг узита 
хос тушунчалари сифатида яхшилик ва ёмоатик, бурч, виждон, шаън, 
кадр-киммат кабатарни келтириб утиш мумкин. Юкорида 
айтилганларни эътиборга олиб, ахлокнинг, жамият аъзоларининг 
фаолиятига йуна^лганлиги ва уни бошкарилиши маъносида, 
фаолиятли тавсифини курсатиб утиш тугри булади.

Ахчоций меъёрлар хар бир инсон ва жамият уйгунликда мавжуд 
була олишига интилган кишитик жамиятининг куп аерлик тажрибаси 
натижасидир.

Инсоният хамиша энг мухим максадлардан бири сифатида 
кишиларнинг хамкорликдаги яшашида уйгунликка интилиб келган. 
Ахлок меъёрлари инсоннинг яхшилик ва ёмонликни чегаралаш, 
эзгулик нима эканини аниклашга интилишлари натижасида юзага 
келган.
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Лхлок меъёр ва цадр и я пи i a рд а н иборат. Ахлокнинг учинчи 
элемента и^еялларни эса, шахе узида таркиб тогттиришни хохлаган 
меъёр ва сифа глар тарзида ажратиб курсатиш мумкин.

Меъёр -  бир турдаги хулк-атвор, такрорланадиган вазият, талаб, 
стандарт, таклид учун мисол, ижтимоий фикр, дид, коида, урф-одат 
шаклидаги намуна. Меъёрлар аждодларнинг катта ижобий ахамиятга 
эга тажрибасини узида мужассамлайди, зеро уларда у ёки бу хулк- 
атворнинг куплаб авлодлар тажрибасида синалган максадга 
мувофиклиги акс этади.

К,адриятлар -  ижтимоий муносабатлар ва жамият аъзоларининг 
ижтимоий ахдмиятли фазилатлари, моддий ва маънавий мерос. 
Кадриятлар хилма-хил таснифга эга булиб, энг у мумий тарзда мутлак 
ва нисбий кадриятлар фаркланади. Абсолют кадриятлар, яъни 
умумахамиятли (объектив) тавсифга эга булиб, улар узида шубхасиз 
асосланган, исталган нуктаи назардан, турлича муносабатлар ва барча 
субъект учун ижобий хусусиятга эга. Улардан ташкари, нисбий 
ижобий кадриятлар хам мавжуд булиб, улар факат кандайдир 
муносабат билан ёки маълум бир субъектлар учунгина ижобий 
тавсифга эга булади.

Ахтщий тарбия ягона ижтимоий тарбия жараёнининг таркибий 
кисми. Жамият гомонидан инсонлар хулкининг бошкарилишига 
зарурат икки узаро боглик вазифани шарт килиб куади: биринчидан, 
жамият онгида меъёрлар, тамойиллар, идеаллар, адолат, эзгулик ва 
ёвузлик каби тушунчалар куринишида акс этадиган ва асосланадиган 
ахлокий талабларни ишлаб чикиш; иккинчидан, инсон уз хатти- 
харакатларини йуналтириши ва назорат кила олиши, шунингдек, 
ижтимоий хулкни бошкаришда иштирок эта олиши, яъни бошка 
кишиларга талаб куя билиши ва уларнинг хатти-харакатларини 
бахолай олиши учун бу талабларни хамда улар билан боглик 
тасаввурларни хар бир инсон онгига сингдириш. Айнан шу иккинчи 
вазифа инсонда шахснинг тегишли эътикод, маънавий мойилликлар, 
хис-туйгулар. одатлар, баркарор ахлокий сифатларни 
шакллантиришдан иборат булган ахлокий тарбия оркали хал 
килинади. У ёки бу жамиятда ахлокий тарбия жараёнининг мазмуни 
унинг максадтари билан белгиланади. Бу максадлар ижтимоий 
муносабатлар тавсифи билан белгиланади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ахлокий тарбиялаш 
мазмуни боланинг маънавий дунёсини, унинг онгини, ахлокий 
хисларини, шахсий сифатлари ва хулкини тарбиялаш хамда
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ривожлантиришни такозо эгади. Мактабгача ёшдаги болаларни 
ахлокий тарбиялашнинг асосий вазифаларига куйидагилар киради: 
1) болаларда ахлокий хис-туйгулар ва хатти-харакат куникмаларини 
шакллантириш; 2) хулк маданияти ва ижобий хис-туйгуларни 
тарбиялаш; 3) ахлокий хулк-атвор куникмаларини ривожлантириш.

МТМда ахлокий тарбияни ташкил этишда куйидаги жихатларга 
алохида эътибор карагиш лозим:

- кичик, урта, катта гурух болалари учун содца элементлар ахлокий 
тушунчалар хакида маълумот бериш;

- хар бир ургатиладиган у ёки бу фазилатларни расмлар, мультик 
тасмалар, диопозитивлар ва болаларни жонли харакатлари оркали 
тушунтириш;

- бола доимий равишда нима яхши-ю, нима ёмон?” сузининг 
маъносини англаб уз фикрини содца баён этиши”21.

Ахлокий тарбиянинг асосий тамойилларита куйидагилар киради: 
ахлокка дойр тарбиявий ишнинг маълум максадга 

каратилганлиги;
- таълим-тарбия ишига бола шахсини хурмат килган холда 

ёндашиш;
- ахлокий тарбия ишини хает ва амалиёт билан боглаб олиб бориш;
- болаларнинг фаоллиги;
- жамоада тарбиялаш;
- тарбиявий ишнинг тизимлилиги ва изчиллиги;
- тарбиявий ишнинг таъсирчанлиги;
- оила, МТМ, давлат ва нодавлат ташкилотлар хамда катталар 

тарбиявий таъсирининг бирлиги;
- боладаги ижобий сифатларга суяниш;
- бола шахсини хар томонлама ривожлантиришни кузда тутиш.
Тарбиянинг замонавий тамойиллари: тарбиячи ва тарбияланувчи

уртасида субъект-субъект муносабатларининг урнатилиши, диалог 
нуктаи назарига мувофик тарзда шундай хулосага келиндики, 
ахлокий тарбиянинг муваффакиятли булиши учун психик 
жараёнларга (мотивация, англаш, интериоризация ва б.) ташки 
таъсирлар ички, индивидуал-шахсийга органик ва мустахкам 
айланадиган педагогик шарт-шароитларни яратиш зарур.

1 Хасанбоеиа О Богчк болаларининг ахлокий тарбиясида оммавий ахборотлардаи фойдаланиш пвдаюгик 
муаммо сифатида. // "Педагогик таълимни такомиллаштариш муаммолари5' мав?.уеидаги Республика илмий- 
амалий конференция магериаллари. -  Т , 2006. -  Б. 13.



Ахлокий тарбияни амалга оширишнинг педагогик шарт- 
шароитларит куйидагиларни киритиш мумкин.

1. Узаро тугри муносабат услуби:
а) жамоанинг катта аъзолари уртасида;
б) педагогик ва ота-оналар жамоаси уртасида,
в) катталар ва болалар уртасидаги муносабат, катталарнинг 

болаларга муносабати. Катталар(педагоглар)нинг болаларга нисба- 
тан инсонпарварлик тамойилида, узаро хамкорлик, узаро ёрдам, 
хурмат муносабатида булиши энг мухим шарт-шароит хисобланади.

2. МТМда урнатилган катъий кун тартиби.
3. МТМда уз тенгдошларига ва бошка кишиларга нисбатан ижобий 

хиссий муносабатни юзага келтирувчи мухит яратиш.
4. Болаларни ахлок меъёрлари ва коидаларига ургатиш хамда 

шулар асосида бола шахсида ижобий ахлокий хис-туйгуларни 
тарбиялаш.

5. Жамоада хамма болалар учун тент шароит яратиш ва болалар 
жамоаси уртасида тугри муносабат урнатиш.

6. Кун давомида болаларнинг хилма-хил кизикарли фаолиятларини 
ташкил этиш

7. Болаларни ижобий ахлокий хулкини машк килдирадиган шарт- 
шароит тугдириш.

8. МТМ билан оиланинг хамкорлиги ва бошкалар22.
Ахлокий тарбияга замонавий (шакллантирувчи, маданият- 

шунослик, аксиологик, ижгимоийлаштирувчи, терменевтик, синер- 
гетик, антрогюлогик) ёндаитувлар тахдили ахлокий тарбиянинг 
куйидаги педагогик шароитларини самарали восипшлир сифатида 
курсатиш учун асос булади:

- уйин, мулокот, фаолият жараёнида табиий ижтимоий-ахлокий 
мослашув;

- психологик мухитни яратиш;
- диалог, хамкорлик;
- ахлокий коидалар, ходисаларга кадриятли муносабатни шакл- 

лантириш;
- тарбияланувчиларнинг мустакил фаолиятани ташкил кнлиш;
- ижтимоий ахамиятли сифатларни шакллантириш;
- ахлокий тарбиянинг харакатлантирувчи кучлари сифатида 

карама-каршиликларни аниклаш ва бартараф килиш;
- эмоционал кечинмалартш уйготиш;

22 Юсупова П. Мактабгача тарбия псдагогикаси -  Т.: «Укитувчи». 1993. ~ Б. 106.
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- тарбияланувчиларнинг ички потенциалини очиб бериш:
- ахлокий узгаришларни доимий ташхислаш.
МТМ тарбияланувчиларининг ахлокий тарбиялашда аник 

меюнларгл асосланиш максадга мувофик. Мактабгача таълим 
ёшидаги бола:

- Узбекистан Республикасида яшаётганини билииш;
- узи хакида кайгуриши, узининг нарса-буюмларини асраб- 

авайлаши, гулларни ва уй хайвонларини парваришлай опиши;
- ота-онаси, ака-ука, опа-сингил, бобо-буви, уртоклари, табиатни ва 

бутун тирикликни севиши;
- МТМдаги киз ва угил болалар билан уртоц Gy пиши;

уйда, МТМда ва уз-узига хизмат курсатишга дойр 
топширикларни бажаришда меуиатсевар булииш;

- тартибсизлик, ифлослик, нохаклик, ёмонлик, кизганчикликка 
царши турииш;

- уйда ва МТМда фойдаланиладиган нарсалар, нон, электр токи, 
сув кабиларни асриб-авайлаши;

- катталар, ота-онаси, уртокдарига сроим берииш;
- раем чизиш, кушик ва шеър айтиш, раке гушиш, янги уйинчок ва 

уйинларни яра та опиши лозим.

Тарбияга технологии ёпдашув 
-  тарбия натижаларига асосланиб, 
тарбиянит максад ва вазифа- 
ларини ойдинлаштириш, тарбия 

жараёнининг хар бир боскичини алохида-алохида лойихалаш, 
тарбиянинг шакл, метод ва воситаларини аник белгилаб олишга 
каратилган тизимли жараён.

Технологик ёндашув имконияти тарбия жараёнининг узида унинг 
куп омиллилиги -  куплаб омиллар таъсирига учраши, нагижаларнинг 
тезда намоён булмаслиги, тарбиячи фаолиятининг (бевосита ёки 
билвосита) йуналгирилганлиги, куп боскичлилик билан боглик 
равишда мужассамдир. Куп боскичлилик тарбия-ланувчининг у ёки 
бу сифат хакида тасаввур даражасидан гушунчага ва кейинрок 
узлаштирилганларига мувофик харакат килиш куникмасини 
шакллантириш хамда тугри хулк-атвор одагларини шакллантиришга 
утиш билан тавсифланади. Шунга асосан В.С.Селиванов тарбия 
жараёни, унитгг боскичлари кетма-кетлиги мураккаб узига хосликка 
эга эканлиги хакидаги хулосага келади. Тарбия, шахе сифатларини

Ахлокий фазилатларни 
шаклантириш технологияси
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шакллантириш эмопионал йуналганлик, хулкнинг маълум шаклига 
ижодий муносабат уйготтндан бошяанади. Иккинчи боскич 
харакатни тугри бажариш малакасини, яъни тугри хатта-харакат 
килиш ни машк килиш саналади. Кейинчалик харакатни унга ижобий 
муносабат билан куп марта бажариш давомида окилона хулк-атворга 
одатлантирилади. Тушунчани узлаштириш (шакллантириш) — тарбия 
жараёнининг кейинги боскичи. Узлаштирилган тушунчалар асосида 
ижтимоий хулк тажрибаси ташкил килинади.

Ахлокий фазилатларни шакллантириш жараёнининг педагогик 
максадлари унинг ижтимоий максадлари, ижтимоий мохияти ва 
ижтимоий функцияларидан келиб чикали. Улар, биринчидан, 
болаларнинг ахлокий куринишлар ва тегишли фаолият усулларини 
амалий татбик этиш куникма ва малакаларини эгаллашини 
таъминлаш; иккинчидан, шу асосда урганилаётган сифатнинг юкори 
даражасини шакллантиришдан иборат. Бу максадларга куйидаги 
педагогик шартлар бажарилганидагина эришиш мумкин: болаларни 
зарур сифатнинг йуналтирилган ривожланишига олиб келадиган 
ахлокий мазмун билан бойитилган реал хаётий вазиятларга киритиш, 
болаларни ривожлантиришга каратилган уз-уз или ахлокий 
такомиллаштириш вазифаларини онгли равишда уз олдига 
куйишлари; педагогик таъсир илгарилаб бориш тавсифига эга 
булиши, узида янги, бирок хозиргача шахсий тажрибада синовдан 
утганларни акс эттириши керак. Маьнавий-ахлокий тарбия таърифи, 
унинг психологик асослари ва мезонларига асосланиб, лойихаланган 
ахлокцй фазилатларни шакллантириш технологияси сифатида 
куйидаги тизимли кетма-кетликка асосланиш максадга мувофик.

Ахлокий фазилатларни шакллантириш технологияси узаро бир- 
бирига богланган, бир-бирини тулдириб борувчи куйидаги кадамлар 
кетма-кетлигидан иборат: 1) назарий билимлар, фазилатлар
таърифини шакнгантириш; 2) фазилатнинг ривожланишидаги 
камчиликларни аникзаш; 3) сухбатлар, топширикларга эмоционал 
муносабатни аниклаш; 4) фазилатнинг ривожланганлик даражасини 
мезонлар буйича аниклаш; 5) педагогик вазиятларни яратиш; 6) 
тарбияланувчиларни фаазилатни намоён килиш буйича фаолиятга 
жалб килиш; 7) олинган куникмаларни мустахкамлаш учуй машклар; 
8) натижаларни бахолаш; 8) коррекциялаш (15-расм):
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15-расм. Ахлокий фазилатларни шакллантириш технологиаси

Макгабгача таълим ёшидаги 
болаларни ахлокий тарбиялашда 
турли метод ва усуллардан 
фойдаланиш мухим ахамиятга 
эта.

Ахлоций тарбия методлари тарбияланувчиларнинг ахлокий 
тасаввур ва билимларни эгаллаб олишга, уларда маданий хулк ва 
ижобий муносабатларни, шахснинг ахлокий хис-тушулари ва 
сифатларини тарбиялашга каратилган фаолият усулларидир.

Ахлокий тарбия методларини шартли равишда куйидагича тасниф 
этиш мумкин:

1. Ахлокий онгни шакллантириш методлари: хикоя, тушунтириш, 
этик сухбат, изохдаш, насихат, угит. курсатма, намуна ва бошкалар.

2. Ахлокий хулк-атворни шакллантириш методлари: машк,
ургагиш, педагогик талаб. тарбияловчи валият, топширик ва 
хакозолар.

3. Ахлокий могивацияни хосил килишга дойр методлар: 
рагбатлантириш, м  ̂собака, танбех бериш кабилар ( 16-расм):

Мактабгача таълим ёшидаги 
болаларни ахлокий 

тарбиялаш методлари



16-расм. Ахлокий тарбия методлари

I. Ахлоций онгни игакллантириш методлари. Ахлокцй 
мавзудаги уикоя -  ахлокий мазмундаги вокеа-ходисаларни ёркин 
эмоционал баён этилишидир. Хикоя болаларнинг хис-туйгуларига 
таъсир этиб, уларга ахлокий меъёр ва коидаларни тушуниш хамда 
узлаштиришга ёрдам беради. Яхши баён тавсифига эга хикоя ахлокий 
тушунчаларнинг мохиятини очиб беришгагина хизмат килиб колмай, 
балки тарбияланувчиларда маданий хулк-атвор коидаларига ижобий 
муносабатнинг юзага келишига хизмат килади. Ахлокий мазмундаги 
хикоя бир нечта вазифани бажаради: билимлар манбаи булиб хизмат 
килади, боланинг хулк-атвор тажрибасини катталарники асосида 
бойитади.

Ушбу методнинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
1) болаларда ижобий ахлокий хисларни уйгота олиш, хикоя 

кахрамонларига хамдардлик билдириш -  ютугидан кувониб, 
мувафаккиятсизлигига биргалишиб ачиниш;

2) болаларга тушунарсиз булган айрим ахлок коидаларининг 
мазмунини очиб бериш;

3) ахлокий мавзулардаги хикоялардан маштулотларда, сайрларда, 
болаларнинг уз хаёти билан боглик булган жойларда хам 
фойдаланиш.
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Ахлокий мазмундаги хикоя самарадорлигини таъминлаш учун 
куйидаги шартларга риоя кшшниши зарур:

1. Хркоя мактабгача таълим ёшидаги боланинг 
ижтимоий тажрибасига мое келиши лозим. Мактабгача 
ёшдаги болалар учун хикоянинг киска, эмоционал, 
тушунарли булиши максадга мувофик.

2. Хикоянинг расмлар билан, мусика журлигида баён 
килиниши унинг яхши идрок килинишини таъминлайди.

3. Ахлокий мавзудаги хикоянинг яхши идрок килиниши 
учун унта мое мухитнинг яратилганлиги мухим ахамиятга 
эга.

4. Хикоядан кузланган максадга эришиш учун уни 
мохирона баён этиб бера олиш лозим. Ишонарсиз, бир хил 
охангда хикоя килиш оркали буни амалга ошириб 
булмайди.

Тушунтириш методи болаларга янги ахлокий тушунча, меъёр ва 
коидаларни баён килиб берилаётганда ишлатилади. Тушунтириш 
катталарнинг жонли сузи ва намунасига асосланилади. М: рупарадан 
келаётган таниш кишига хушмуомалалик билан салом бериш учун 
бироз тухтаб у кишининг юзига караб, кулимсираб “Ассалому 
алайкум” дейиш, кейин йулда давом этиш керак. Тушунтириш ва 
курсатиш табиий булмоги лозим.

Ахлокий мавзудаги суубатни мактабгача таълим ёшидаги 
болаларнинг барча гурухдарида куллаш мумкин. Ахлокий 
мавзулардаги сухбатлар оркали болалар ахлок меъёрлари ва 
коидаларини, ижобий хулк шаклларини эгаллабтина колмай, шу 
билан бир каторда уларда ахлок коидалари ва меъёрларига нисбатан 
талаб юзага келади. Сухбат жараёнида болаларнинг ахлокий 
тажрибаларини кенгайтириб бориш, хулкнинг ахлокий сабабларини 
аникдаб бериш керак. Сухбат вактида болалар уз фикрларини эркин 
айтишларига кенг имкон бериш лозим. Шунда улар хар бир хатти- 
харакатларини онгли равишда, ахлок меъёрлари ва коидалари асосида 
бажаришга уринадилар.

Изахдаш -  тарбияланувчиларга огзаки-эмоционал таъсир курсатиш 
методи. Миллий тарбияда мазк>р метод “таъбирламок” тарзида хам 
ишлатилади. Таъбирламок -  болада, болалар гурухида учраб турувчи 
хатти-харакатларни сифатла-мокдир. Тушунтириш ва хикоядан 
фаркли равишда изохлашнинг мухим жихати бирор ёш гурухи ёки 
алохида болага таъсир этишга йуналганлигидадир. Мазкур методни



куллашда макгабгача ёш гурухи ва болалар гурухининг шахсий 
сифатларига асосланилади. Мактабгача ёш гурухида содда изохлаш 
куринишидан фойдаланилади: “Мана бундай килиш керак”, “хамма 
шундай килади” ва б. Изохлаш методи янги ахлокий сифатлар ёки 
хулк-атвор шаклларини шакллантириш хамда тарбияланувчиларда 
маълум бир хагги-харакатларга тугри муносабатни таркиб топтириш 
учун хизмат килади.

Мактабгача ёшдаги болаларни ахлокий тарбиялашда насинит 
килиш мухим урин тутади. Насихат -  сокин, хайрихох вазиятда 
болани яхши йулга солиш, таълим бериш максадида айтилган ran, 
маслахат, панд, угит. Айнан насихат тинглаш ва унта риоя этиш 
мазкур ёш гурухи учун хосдир. Насихат оркали бола психикасига 
тизимли таъсир курсатилиб, унда маълум бир фаолият мотивлари ва 
установкалар хосил килинади.

Шунингдек, мактабгача ёшдаги болаларнинг ахлокий онгини 
шаклантиришда курсатма беришдан хам фойдаланилади. Курсатмок 
-  болага, болаларга урнак ёки ибрат олишлари ёки уларда янги 
тушунча, билим хосил килиш максадида бирор нарсага диккат- 
эътиборларини жалб килишдир.

Ишоитириш -  болаларни ахлокий тарбиялашда катта ёрдам 
беради (“Касал б ул мае лик учун овкатланишдан олдин кулни ювиш 
керак", “Уртогини уриш ёмон”). Ишонтириш уз навбатида намуна 
курсатишни талаб этади.

Намуна боланинг биринчи сигнал тизимига фаол таъсир курсатиб, 
харакатланиш учун аник тимсолни хосил килади ва уз навбатида 
болада ахлокий онг, хис-туйгу, ишончни таркиб топтириб, унинг 
фаоллигини оширади.

II. Ахлоций ху.щ-атвории шиклантириш методлари. Маищ -  
ахлокий хулк ва одатларни тарбиялашнинг энг таъсирли методидир. 
Унта коидаларни машк киддириш -  фойдали одатларни кайтариш 
киради. Эслагиш, уРгатилган тажрибани янгилаш, назорат -  
ургатилган одатнинг тугри ва самарали эканлигини текшириш, уз- 
узини назорат килиш, болани фаоллаштирувчи шахсий гигиена 
коиддтари, овкатланиш маданияти, кучада, МТМда хулк 
маданиятини эгаллашни машк килдириш бунга мисол була олади. 
Машк килдириш натижасида болада малака ва одатлар таркиб 
топади.

Машк методининг самарадорлиги куйидаги омилларни хисобга 
олишни талаб килади (17-расм):
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16-расм. Машк методининг самарадорлигини 
таъминловчи устувор омиллар

Мазкур омиллар орасида машкнинг хажми ва суръати хамда 
кутиладиган натижа уртасида тугридан-тугри алокадорлик мавжуд: 
машк канчалик куп ва тез-тез бажарилса, унинг ёрдамида 
шакллантириладиган сифатлар шунчалик тез ривожланади.

Талиб -  тарбиялаш максадида боладан бирор нарсани катъият 
билан сураб туриш булиб, тарбияланувчиларнинг маълум бир 
фаолиятини paf батлантириш ёки бартараф этишга хизмат килади.

Такдим этиш шаклига кура бевосита ва бипвосита талиб) 
фаркданади. Бевосита талиб учун катъийлик, аниклик, мохиятнинг 
тушунарли булиши хос булиб, кескин охант, юз харакатлари 
уйгунлиг и акс этади.

Билвосита талиб (маслахат бериш, ялиниш, таъкидлаш, 
кайтариш) бевосита талабдан фаркди равишда болада кайгуриш, 
кизикиш, интюшш каби психологик омилларни чакиришга хизмат 
килади.

Маслахат бериш оркали болада маълум хатти-харакатнинг 
фойдали эканлигига ишонч хосил килинади. Бола качонки 
билдирилаётган фикрни узи учун мухим эканлигига ишонч хосил 
кила олгандагина маслахатни кабул килади.



Ялиниш -  агарда бошка талаб килиш куриниши кор килмаслигига 
кузи етса, бола калбида мехрни янгилаш, уйготиш максадида уни 
бирор нарсага кундириш учун илтимос килиш, утиниб сурашдир.

Таъкидлаш -  болалар билан утказилган дар бир вазиятда, уларга 
малол келмайдиган ахлокий мазмунни уктириб, тайинлашдир.

К,айтариш -  бола жахли чикиб, кизишиб бирор кор-хол, ёмонлик 
килишга карор килса ёки важохати шуни курсатса, уни бундай 
номакбул, ножуя тишдан, хатти-харакатдан узини тутишга ундаш, 
тийиш.

Ургатиш -  болага бирор иш-харакат (м: турли жой ва вазиятларда 
узини тутишни, гапиришни ва бошкалар) бажариш усулини, йул- 
йуригини тушунтириш, билдириш ва шу ишни мустакил бажара 
оладиган килиш). Мазкур методни тугри куллаш коидаларига 
куйидагилар киради:

1. Тарбиячи ва тарбияланувчилар тарбия максадини аник 
тасаввурга эга булишлари лозим. Айникса, бола ургатилаётган иш- 
харакатнинг нима учун хизмат килишини туш>ниб етмаса, 
тарбиячининг харакати зое кетади.

2. Иш-харакатни бажаришга уРгатишДа буйрукка эмас,
тушунтиришга асосланиш лозим. Масалан: “Кушнилар билан
саломлашиб юрсанг, улар сени яхши куришади”, “Сени чиройли 
кулади дейишлари учун тишларингни ювиб юришинг керак” ва 
бошкалар.

3. Болаларга уРга™ладиган иш-харакат учун макбул вакт ва 
микдор хисобга олиниши лозим. Одатлантириш учун маълум муддат 
зарур, шошилиш керак эмас. Дастлаб болани харакатларни тугри 
бажариши хакидаги кайгуриш, кейин уни тез амалга оширишига 
интилиш зарур.

4. Болага харакатлар кандай бажарилишини, натижаси r a iM a  билан 
тугашини курсатиб бериш лозим. М: тоза ва ифлос пойабзал, силлик 
ва гижимланган кийимни таккослаб курсатиш оркали болани бундай 
холатларни бартараф этишга ургатиб бориш мумкин.

5. Ургатиш доимий назоратни талаб этади. Назорат чин кунгилдан, 
кизикиш билан амалга оширилиши, зарда-жахл тарзида б);лмаслиги 
хамда уз-узини назорат килиш билан уйгунликда олиб борилиши 
лозим.

6. Ургатиш уйин оркали амалга оширилса, яхши самара беради. 
Уйинда бола белгиланган коидаларни бошкаларнинг мажбурлашисиз 
хам уз хохишига кура бажаради.
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Муаммоли вазият узининг ахамияти жихатидан машкка якин 
туради, аммо унинг узига хос томони болада фаоллик, ижодкорлик, 
мустакиллик намоён булиши учун шароит яратади. Дастлаб хикоя- 
вазият тавсия этилади, М: бирорта хикоя маълум бир ерида 
тухтатилади.

Тарбиячи болаларга хикоядаги кахрамонлар хулкини бахолашни 
тавсия этади. Болаларнинг жавоблари мухокама этилади ва хикоядаги 
ижобий, инсоний хулк хакида бир фикрга келинади. Кейинчалик 
болаларга реал муаммоли вазият таклиф этилади: футбол уйини 
кетяпти. Бир жамоанинг сардори яхши уйинчи, унинг жамоаси хар 
доим ютиб чикади. Мана шундай вокеа содир булди: у жамоадаги бир 
уйинчи коптокни нотугри тепгани учун уни каттик уради. Ундан 
уйинчи билан купол муносабатда булгани учун уйинчидан кечирим 
сураш талаб этолади. У кечирим сурашдан бош тортади, демак, уни 
уйиндан четлаштириш керак. Катта гурух болаларига аввал 
тарбиячининг ёрдамида, кейинчалик эса мустакил равишда бу 
муаммони хал этиш тавсия этилади.

III. Ахлокцй мотивацияни х;осил кцлувчи методлар. Бу гурух 
методларидан тарбиячи болаларда ижобий ахлокий сифатларни 
хгустахкамлаш, бола хулкидаги салбий томонларни йукотиш 
максадида фойдаланилади. Бунда койиш, макташ, такдирлаш, 
таъкиклаш, тахсинлаш, тергаш, уялтириш, шавклантириш каби 
методлардан фойдаланилади.

Койиш -  жазо беришнинг енгил тури. Болага танбехдовчи суз 
айтиш, танбех бериш, уришиб куйиш.

Макташ -  болани унинг узига ёки бошкалар олдида яхши 
томонларини курсатиб гапириш, яхши килиб курсатиш.

Тацдирлаш ~ болани кадрлаш, муносиб бахолаш, болага унинг 
кадри бор эканлигини сездириш.

Таъкцкгзаш -  тарбиявий максадда болага, болага бирор нарсани 
ман этиш.

Тахсинлаш -  болани “офарин”, “балли” каби сузлар билан карши 
олиш, мактаб юксак бахолаш.

Тергаш -  вакти-вакти билан болага етарли даражада каттик- 
кулликни намоён килиб, текшириб, ножуя хатти-харакатлари учун 
койиб, “йули”дан кайтариб туриш.

Уялтириш -  номаъкул килиги хнун болага ута нокулайлик 
тугдириш, хижолот килдириш.
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Шавцяантириш -  боланинг хулки, мувафаккиятлари, келажагига 
гоят мамнунлик хисси билан кизикиш, рехий кутаринкилик билан 
завкланиш, завкдантириш, каноатлантириш.

Жамоа (лот. “коллективус” -  
йигилма, омма, биргаликдаги мажлис, 
бирлашма, гурух) -  бир неча аъзо 
(киши)лардан иборат булиб, ижтимоий 

ахамиятга эта умумий максад асосида ташкил топтан гурух демакдир.
Замонавий талкинда “жамоа” тушунчаси икки хил маънода 

ишлатилади. Биринчидан, жамоа деганда бир неча кишиларнинг 
муайян максад йулида бирлашувидан иборат ташкилий гурух (м: 
ишлаб чикариш жамоаси, завод жамоаси, укув юрти жамоаси, 
хужалик жамоси ва х.к.). тушунилади Иккинчидан, жамоа деганда 
юкори даражада уюштирилган гу рух тушунилади. Чунончи, болалар 
жамоаси юкори даражада уюштирилган бирлашма хисобланади.

“Жамоа” тушунчаси мактабгача таълим ёшидаги болаларда узига 
хос хусусиятга эга. Бу ёшда жамоага хар доим катталар рахбарлик 
килади. Бунда у болаларнинг харакатларини маълум томонга 
йуналтиради, бошкаради, фаолиятда умумий натижаларга эришишда 
хар бир боланинг жамоадаги роли тугрисидаги тасаввурларини 
шакллантиради, болаларнинг биргаликдаги фаолияти ва умумий 
кечинмалари болалар жамоасининг ташкил топишида асосий шарт- 
шароит хисобланади.

Жамоада ва жамоа ёрдамида тарбиялаш - тарбия тизимида мухим 
ахамиятга эга булган тамойиллардан биридир. Бола шахсини 
шакллантиришда жамоанинг етакчи рол уйнаши тугрисидаги 
фикрлар педагогика фанининг илк ривожланиш даврларидаёк 
билдирилган. Жамоада унинг аъзолари уртасидаги муносабатнинг 
алохида шакли юзага келади, бу эса боланинг жамоа билан 
биргаликда ривожланишини заъминлайди.

Бола ёшлигидан бошлаб узида бошкалар билан, болалар жамоаси 
билан мулокотда, биргаликда булишга эхтиёж сезади. Аммо кичкина 
бола жамоани узи танлай олмайди. У бир жамоага шароит такозоси 
билан келиб колади. Яшаб турган жойидаги ёки ота-онасининг 
ишхонаси якинидаги МТМга катнай бошлайди.

Болалар жамоаси -  биргаликдаги фаолиятни ташкил этувчи, 
мустахкамлик, умумий жавобгарлик билан ажралиб турувчи. барча

Болалар жамоасини 
шакллантириш
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аъзоларининг хуку к ва мажбуриятларда тенглиги шароитида 
мажбурий алокадорликка эта булган болалар гурухидир.

Колол ар жамоасини шакллантириш -  узок вактни талаб 
этадиган мураккаб жараёндир (17-расм):

Биринчи боскич
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17-расм. Тарбияланувчилар жамоасини 
шакллантириш боскичлари

Аввалига биргаликдаги фаолият купинча уйин билан боглик 
булган фаолиятга бирлашади. Бу бирлашиш бекарор, киска вактли 
булиб тез бузилади. Бундай дастлабки бирлсшшшнинг ташкилотчиси 
тарбиячидир Чунки у болаларга биргаликда уйнашни таклиф этади. 
Болаларнинг биттаси машинага юк юкласа, иккинчиси ташийди, 
учинчиси юкни туширади; турт-беш киз уй-анжомлари билан “Хола- 
хола' уйинини уйнайди, тарбиячи эса уларга ролларни таксимлашда 
ёрдам беради. Болаларнинг жамоага бирлаштириншинг дастлабки 
боскичида тарбиячи бу бирлашишнинт марказида туради: кичик ёш 
гурухи болаларига хикоя, эртак айтиб беради, ашула ургатади, кизик 
уйинчокдарни курсатади.
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Иккинчи боскич -  болалар гурухининг баркарор булишини 
таъминлашдир Бу даврга келиб болалар анча мустакил хамда 
ташкилотчилик кобилиятини эгаллаган буладилар. Биргаликдаги 
фаолиятни мураккаб максадлари олдинган сурилади -  уйин-мехнатта 
ургатилади. Бу боскичда тарбиячининг вазифаси болаларда 
ташкилотчилик кобилиятини шакллантиришдир. Машгулот 
утказаётганда унинг узи хаммага куриниб гуриши, сузи эса хамма 
учуй тушунарли булиши лозим. У болаларни уз уртокларининг 
ишини тахлил килишга жалб килиш оркали уларни изланувчанликка, 
ростгуйликка ургатади. Тарбиячи болаларнинг у3 тенгдошларига 
хайрихох булишларини тарбиялайди.

Болалар жамоасининг юцори бос кич и уларда мустакилликнинг 
ортиши билан белгиланади: улар узлаРи бирлашадилар, узаР° 
муносабатларни узлаРи бошкарадилар, айрим жамоа аъзолари 
хулкини узлари хал этадилар. Бу боскичда узини жамоа аъзоси 
сифатида англаб олиш юзага келади. Болалар вакти-вакти билан 
хамма учуй керак булган топширик ва вазифаларни бажаришади 
(навбатчилик, жонивор ва усимликларни парвариш килиш, байрамга 
гурух хонасини безатиш). Бу боскичда тарбиячининг тутган йули 
узгаради, у бевосита таъсир курсатишдан билвосита таъсир 
курсатишга утади: у маслахатчи, катта ёшдаги л'рток ролини 
бажаради, яхши ташкилотчиларнинг ташаббусини куллаб- 
кувватлайди, тортинчок болаларнинг жамоа билан биргаликда 
харакатланишларита дойр туигунтириш ишларини олиб боради.

Болаларни жамоада тарбиялаш 
жараёнида катор ахлокий 
сифатларни таркиб топтириш 
имконияти мавжуд: дустлик, 
}фтоклик, ростгуйлик, одоблилик, 
жамоавийлик, инсонпарварлик,

интизомлилик ватанпарварлик ва б.
Мактабгача таълим ёшидаги болаларда жамоатчилик 

муносабатларининг бошлангич белгилари ахлокий сифатларнинг 
мураккаб гурухидир. Бунга болаларнинг дустлашиши, бирга уйнаш 
ва мехнат килиш хохиши, кобилияти, бошкаларнинг кизиши, хохиш- 
истакларини хисобга олиши, бир-бирига ёрдам бера олиши, 
топширикни виждонан бажариши, умумий иш ва умумий буюмлар 
учуй гамхурлик килиши каби ахлокий сифатлар мажмуаси киради.

Жамоада тарбиялаш асосида 
мактабгача таълим ёшидаги 

болаларда ахлокий 
сифатларни таркиб топтириш



Бундай хис-туйгу, тасаввур, тушунчалар бола шахсининг ижтимоий 
йуналтирилган холла шаклланишига ёрдам беради, болада 
инсонпарварликнинг дастлабки намуналари шаклланади.

Инсонпарварлик х,исси ахлок меъёрлари ва коидаларини ургатиш 
асосида ривожланади. Бунине учун болаларни яхши ишларни 
килишга ургатиб бориш керак. Инсонпарварлик хиссини 
тарбиялашда мактабгача ёш гурухини хисобга олиш зарур. Мазкур 
жараёнда болаларга на му на курсатиш, сюжетли уйинлар,
видеороликлардан фойдаланиш яхши самара беради.

Болаларни узаро бир-бирларига мехрибон булишга ургатиб 
боришда эса уларнинг бир-бирларини ёктиришга асосланган 
алокаларини ташкил этиш, узаро муносабатларини йулга куйиш, 
рагбатлантириш ва куллаб-кувватлаш зарур.

Болалар айрим ишларнинг уддасидан чикиб, бошка болаларни 
камситсалар, тарбиячи болага бирор нарсани билмаган уртогига 
ургатиш, кераклиги, узини-узи макташ ярашмаслигини тушунтиради 
(“Сен Алишерга кандай ва нима килиш кераклигини ургаг! Шунда 
Алишер хам роботни худди сендек ясай олади”).

Илк ёшда болалар бир-бири билан уйнаганда халакит бермаслик, 
уйинчокни тортиб олмаслик, керак булса сураб олиш, уртоги уйнаб 
булгунча кутиб туриш каби хусусиятларни узларига сингдириб 
боришади. Натижада болаларда ижобий муносабатнинг дастлабки 
шакллари намоён була бошлайди, бирга уйнаш истаги пайдо булади. 
Тарбиячи эса, уз навбатида бундай ижобий муносабатни, 
биргаликдаги фаолиятни рагбатлантириб бориши максадга мувофик

Урта ёш гурухи болаларида хушмуомалилик, уртогига ачиниш, 
хурсандчилигидан кувониш, уни хурсанд килиш, нарсасини булишиш 
каби жихатлар таркиб топтириб борилади. Болалар уйинчокдан 
биргаликда фойдаланишни келишиб оладилар, уйинда ким кайси 
ролни бажаришини тортишмай осонгина хал этадилар, бир-бирларига 
умумий ишда ва бошкаларга ёрдам берадилар.

Катта ва мактабгача ёш гурухи болаларининг уз тенгдош-ларига 
муносабати онгли тусда булади. Бу ёшдаги болалар уз тенгдошларига 
мехрибон, касал булганда гамхурлик киладиган булиб колади, бу 
ёшдаги болаларда жамоатчиликнинг дастлабки намуналари 
шаклланади. Тортишувларни хакконий хал этади, уртогининг 
нохакдигини унта тушунтира олади.
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Мактабгача ёш давридан бошлаб болаларни и пт и ш ил ил и кк а 
ургатиб бориш зарур. Бунинг учун куйидаги педагогии шарт- 
шароитларни хисобга олиш лозим:

1. Мактабгача таълим ёшидаги болаларда интизомлиликни 
тарбиялашда тарбиячи, ота-оналар ва катталар обруйи, узаР° 
муносабатлари энг мухим ва биринчи даражали ахамиятга эга.

2. Болаларни интизомлиликка ургатишда аник тузилган кун 
тартиби хам мухимдир. Болаларни доимий равишда кун давомида 
бажариладиган иш-харакатларга одатлантириб бориш зарур.

3. Гурух хонасининг тартиб билан жихозлангани, асбоб- 
анжомларнинг тугри жойлашгирилиши хам интизомлиликни таркиб 
топтирищца мухим ахамиятга эга.

4. Болалар гурухида уларнинг кизикиши, ривожланиши, ёш 
хусусиятига мое булган уйинчокларнинг етарлича булиши -  турли 
хил фаолиятни бошлаш ва ривожлантириш, биргаликда уйнаш, 
мехнат килиш, кизикишлар буйича машгулот билан банд булишга 
шароит яратади ва номакбул хатти-харакатларнинг олдини олади.

5. Болаларда интизомлиликни тарбиялашда боланинг онгли- 
лигига асосланиш керак. Бунинг учун катталар бола талаб 
килинаётган нарсани нима учун бажариш кераклигини унта яхшилаб 
тушунтиришлари керак. Бола муайян коидани эгаллаб олгандан сунг 
топширикни ва аник ва тулик бажаришга харакат килади.

6. Тарбиячи болалар гурухида илтифотлилик мухитини яратиш 
учун болаларнинг фаолиятлари хилма-хил ва мазмунли булишига 
эътибор беради. Бу болаларда доимо бирор иш билан машгул 
булишга интилиш уйготади, уларнинг хаётини йулга куяди, 
интизомлиликни таркиб топтиришга ижобий таъсир курсатади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларда тарбияланииши лозим 
булган яна бир ахлокий фазилат -  ватанп арпарл и кдир. 
Ватанпарварлик -  тарихий ходиса. У тарихан одамларнинг хаёт 
йулининг пайдо булиши ва шаклланиши хамда унинг бутун тарихи 
давомида унта йулдош булиб келган, у билан бирга узагаради ва 
ривожланади.

Ватанпарварлик барча тарихий даврлар ва барча авлод учун хос 
хусусиятдир. Жамиятнинг ривожлангапи, мавжуд шарт- 
шароитларнинг узгариши билан ватанпарварлик тушунчаеи мазмун- 
мохияти хам узига хос ахамият касб этиб боради. Ватанпарварлик 
тушунчасининг мохиятини англаш учун хар бир давлатнинг ташкил 
топиши ва мустахкамланиши, унинг миллий мустакиллик учун
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кураши билан боглик тарихий генезисидан хабардор булиш л озим. 
Ана шу сабабли ватанпарварлик минглаб йиллар давомида одамларда 
шаклланган юксак хиссиётдир.

Ватанпарварлик ва инсоннинг ватанпарварлик хиссиёти катор 
узгариб борувчи омилларга боглик. Ижтимоий ходиса сифатида 
ватанпарварликнинг пайдо булиши, унинг хаётийлиги унинг уз 
табиатига ва келиб чикишига кура объектив асосга эта эканлиги 
билан изохданади. Инсон хар доим узининг тугилиб усган жойи, 
узининг тарихий Ватанига эта булади. У хар доим турли алока- 
дорликлар, шу жумладан, у яшаётган, ривожланган, келажагини 
давом эттириш имкониятига эга булган атроф-мухит билан узаро 
богликдир. Айнан мазкур ва бошка омиллар ватанпарварлик 
тушунчаси билан бевосита богликдир. Ватанпарварлик ижтимоий- 
ахлокий кадрият сифатида инсониятнинг бирлиги, унинг такдирининг 
умумийлиги, хар бир халкнинг миллий узига хосликларини саклаб 
колишини акс эттиради.

"Ваган” атамаси аслида арабча суз булиб, “она юрт” маъносини 
билдиради, Ваган тушунчаси кенг ва тор маънода кулланилади. Бир 
халк вакиллари жамулжам яшаб турган, уларнинг аждодлари азал- 
азалдан истикомат килган худуд назарда тутилса, бу кенг маънодаги 
тушунчадир. Киши тугилиб усган уй, махалла, кишлок назарда 
тутилса, бу тор маънодаги тушунчадир21.

Узбекистоннинг келажакда буюк давлатга айланиши Узбекистон 
Президенти И. А.Каримов айтиб утганидек, туртта маънавий-ахлокий 
негизларга асосланади. Булар:

- умуминсоний кадриятларга содиклик;
- халкимизнинг маънавий меросини мустахкамлаш ва 

ривожлантириш;
- инсошгинг уз имкониятларини эркин намоён килиш;
- ватанпарварлик23 24.
Мустакил Узбекистонни буюк давлат даражасида тараккий этиши 

учун жамият маънавиятини ривожлантириш зарур. Зеро, маънавий 
камол топтан инсонларгина буюк келажак сари интиладилар. 
Маънавий етукликнинг энг мухим белгиси эса ватанпарварликдир.

Ватанпарварлик шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб 
усган ватани тарихидан г>рурланиши, бугуни тугрисида кайгуриши

23 Ибронимов А., Султопов X.. Жураев Н. Ватан туйгуси. Т, «Узбекистан», 1996. -  Б. 139.
24 Каримов И. А. Узбекистоннинг уз истиклол ва тараккиёт й?ли. Т., «Узбекистон». 1992. Б.65
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хамда унинг порлок истикболига булган ишончини ифода зтувчи 
юксак инсоний фазилат саналади.

“Ватанпарварлик -  уз такдирини ватан, миллат такдири билан 
боглаган барча кишилрга хос фазилат. Миллат тараккиётининг 
имкониятлари, шон-шухрати, обру-эътибори хам шу миллат кишилар 
ватанпарварлик туйсусининг даражаси билан богликдир”25.

Ватанпарварлик -  тугма, ирсий хусусият эмас, балки 
таълим-тарбия натижасида шаклланадиган маънавий-ахлокий 
хислатдир. Болаларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш жараёни 
инсонда турли фазилатларни шакллантириш, яъни аклий, ахлокий, 
эстетик, жисмоний, хукукий, фукаролик, миллий узликни англаш, 
софдиллик, инсонпарварлик, миллатпарварлик ва бошкаларнинг 
умумий мажмуида таркиб топади. Зеро, миллатни, халкни уз эзгу 
ниятига етишида Президент И. А. Каримов таъкидлаганидек, 
фукароларда, хусусан ёшларда миллий мафкуравий карашни 
тарбиялаш, айнан бугунги истикдол шароити талаблари борасидаги 
таълимий-тарбиявий ва ижтимоий-иктисодий муаммоларни бартараф 
этишда мухим восита булиб хизмат килиши мумкин. Шунинг учун 
хам “миллий гурур, миллий ифтихор хар кандай ишимизнинг 
пойдевори булмоги керак”26.

Бу мукаддас гоялар миллати ва эътикодидан катъю1 назар, ёш 
авлоднинг, хар бир фукаронинг онгига сингдирилиши керак. Бугунги 
ёшларда миллий гурур. миллий туйгу каби тушунчаларни тарбиялаш 
ватанпарварлик муаммоси билан богликлигигш хар бир Узбекистон 
фукароси, фарзандлари “яхши англамоги ва унга уз онги, ихтиёри, 
хохиши ва истаги билан муносабатда булмоги даркор”.

Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов муста- 
килликни мустахкамлашнинг асосий негизларидан бири “Ватан­
парварлик” деб курсатар экан, демак, бугун ватанпарварлик тарбияси 
давлат ахамиятига молик муаммо сифатида каралишини 
таъкидлайди.

Ватанпарварликнинг ижтимоий-педагогик асослари куйидагилардан 
иборатдир:

- ватанпарварлик туйгуси ижтамоий муносабатларни ташкил этиш 
жараёнида шахснинг ватан хамда унинг мавжудлиги даражасига 
нисбатан ёндашувида акс этади;

25 Юсупов Э. Инсон камолотинииг маънавий асослари. -Т ., «Университет», 1998. Б. 148.
26 Атаджанова Ш. Оклада успирин-ёшларни ватанпарварлик рухида тарбиялаш да миллий кадриятлардан 
фойдаланишнинг педагогик асослари: Педагогика фанлари номтоди. дисс. -  Т., 2001. -  Б.23.

143



- ватанпарварлик туйгусига эга булиш шахснинг умумий камолоти, 
маънавий дунёкараши, тафаккури, шунингдек, хаётий тажрибаси 
негиздда юзага келади;

- ватанпарварлик индивидуал хусусият булиб, у тарихий объектив 
шароитда намоён булувчи психологик-педагогик ходиса 
хисобланади;

- ватанпарварлик маънавий эхтиёж сифатида узлуксиз, тизимли 
хамда самарали тарзда ташкил этилувчи педагогик-ижтимоий тарбия 
натижасида карор топади;

- шахсда ватанпарварлик туйгусини тарбиялаш унинг ижтимоий 
жамият билан якдиллигини таъминлашга хизмат килиш билан бирга 
Давлат ва халк манфаатларига уйгун келади.

Психологик муносабатларнинг барча узига хосликларини камраб 
олган холда, ватанпарварлик туйгуси узида когнитив (билишга оид), 
эмоционал ва хулк-атвор куникмаларини акс эттиради.

Когнитив (билишга оид) тушунчалар болаларнинг уз Ватани, 
гугилиб усган жойи тарихи ва маданияти; юртдошларининг 
кахрамонликлари; олимларнинг, маданият арбобларининг ютук-лари; 
замонавий шароитда эришилган натижалар хакидаги билимларидан 
ташкил топади. Шунинг учун биз ватанпарварлик туйгусини 
шакллантиришимиз учун болаларда ана шундай онгни карор 
топтиришимиз зарур. Ватанпарвар шахе уз Ватани хакида 
куйидагиларни билиши шарт:

- уз тугилиб усган жойини севиши;
- уз Ватанининг тарихини билиши, унинг утмиши ва бугуни билан 

фахрланиши, унинг энг яхши анъана ва мувафаккиятларини саклаб 
колиш ва купайтиришда фаол иштирок этиши;

- табиатни севиш ва ардоклаш;
уз Ватанида яшаётган халклар уРтасиДаги дустликни 

ривожлантириш ва мустахкамлаш;
- бошка миллат вакилларининг хаёт йули билан кизикиш ва уларни 

анъана, урф-одатларини хурмат килиш ва узаро тажриба алмашиш.
Эмоционал таркибий кием Ватан ту'шунчасига хос барча 

нарсаларни идрок этиш билан боглик хиссиётлар тизими билан 
тавсифланади ва акс эттирилаётган объект билан богликликда 
куйидаги хис-туйгуларни хосил килади:

- эстетик хис-туйгулар -  она Ватан гузалликларидан бахраманд 
булиш;
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- лирик хис-туйгулар -  “кондошлик, якинлик хисси” -  ватаннинг 
бир парчаси эканлигини хис эгиш;

- гностик хис-туйгулар -  Ватани ва узи тугилиб усган юрт тарихи, 
анъаналари ва маросимлари билан танишиш натижасида юзага 
келади;

- жамтарилган хис-туйгулар -  мамлакатимиздаги табиат ва инсон 
ресурсларига дойр тасаввурлар билан богликдикда намоён булади.

Ху'Щ-атворга дойр таркибии кием болаларда аник муносабатни 
пайдо кил ад итак, чукурлаштирадиган ва мустахкам-лайдиган 
ватанпарварликка дойр инновацион ху'лк-атвор тажриба-ларини талаб 
этади. Шунинг учун болаларда бизнинг, менинг сифатидаги Ватан 
туйгусини шакллантириш билан бир каторда, уларда кейинги авлод 
учун энг яхши нарсаларни саклаб колиш ва купайтиришга дойр 
фаолиятга фаол иштирок этишни таркиб топтириш зарур.

Ватанга му'хаббат хисси мактабгача таълим ёшидаги болаларда 
катталар томонидан боланинг рухий тараккиётини хамда улар 
тафаккурининг аник ва образлилигини эътиборга олган холда маълум 
изчиллик билан тарбиялаб борилади. Шунинг учун мазкур ёшдаги 
болаларда Ватанга мухаббат хиссини уларга якин ва таниш булган 
аник фактлар, ёркин мисоллар оркали тарбиялаб борилади. 
Тарбиячилар болаларда уз оиласига, уйига, МТМга ва болаларни ураб 
турган атроф-мухитга мехр-мухаббатни ва уларга содик булишни 
тарбиялаётиб, энг мухим ижтимоий хис хисобланган ватанга 
мухаббатни тарбиялаб боради.

Кичик ёш гурухи болалари теварак-атрофдаги вокеа- 
ходисаларнинг факат ташки белгиларини англай оладилар. Улар 
Мустакиллик, Навруз, Хай hi барамларини хамма кишилар 
шодиёналик билан кутиб олишларини куради, бундан жуда 
завкланадилар, аммо бунинг сабаблари, натижалари билан 
кизикмайди. Бирок мазкур ёш гурухи болалари теварак-атрофдаги 
кишилар мехнати, уларнинг болаларга курсатаётган гамхурликлари 
билан катталар таништириб боришлари, аник мисоллар оркали 
тушунтириб боришлари лозим.

Кичик ёш гурухида ватанга мухаббат хисси уз уйига, МТМга, 
тарбиячига мухаббатни тарбия-лашдан бошланади. Болштар ота- 
оналар, тарбиячилар уларга кандай гамхурлик килаётганини кура 
оладилар ва хис этадилар, натижада болаларда уларга булган 
мухаббат янада, ортади, уларнинг гамхурлик ва химоясига ишонч 
хосил килади.
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У рта ёш гурухи болалари катталар мехнатини, уларнинг жамият 
ривожи учун кушаётган хиссалари, кишнлар томонидан амалга 
оширилаётган ободонлаштириш ишларини тушунадиган булиб 
колади. Мазкур ёш гурухи болалари энди кенгрок доирадаги кишилар 
билан муносабатда була бошлайди. Улар ота-оналари ва 
тарбиячилардан уз шахри, кишлоги тугрисида куп нарсани билиб 
олади.

Катта гурух болаларига уйда ота-онаси, бобо-бувиларига ёрдам 
бериш топширилади. Бутун гурух болалари билан улар оилада 
катталарга кандай ёрдам берганликлари хакида сухбатлашилади. 
Мазкур ёш гурухи тарбияланувчиларида ваганга мухаббат хиссини 
тарбиялашда бадиий адабиётлардан фойдаланиш максадга мувофик.

Тайёрлов гурухи билан эса. тарбиячи жонажон шахар, кишлокдаги 
энг куркам жойларни, майдонларни, биноларни, богларни курсатади. 
Куча, майдонлар ва хиёбонларнинг номи шахар ёки кишлокнинг 
келиб чикиш тарихини, халкнинт утмишини англагишини 
тушунтириб боради. Бу номлар ижтимоий хаёт, буюк олимлар, халк 
эъзозлаган кишилар шарафига куйилганини тушунтиради. 
Шунингдек, мазкур ёш гурухи тарбияланувчилари билан “Хотирамиз 
хамрохимиз, кадр эса комагимиз”, “Узбекистан -  байрогингиз”, 
“Бегубор болалик химоячилари”, “Уйим -  Ватан ичра бустоним” каби 
ватанпарварлик мавзусидаги турли тадбирлар, машгулотлар утказиш 
яхши самара беради.

Шундай килиб, ахлок маънавиятнинг таркибий кисми сифатида 
шахе камолотининг юкори боскичи саналса, ах л о кий тарбия МТМда 
болаларда юксак инсоний фазилатларни шакллантиришнинг мухим 
йуналиши хисобланади. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни 
ахлокий тарбиялаш мазмуни боланинг маънавий дунёсини, унинг 
онгшш, ахлокий хисларини, шахеий сифатлари ва хулкини 
тарбиялаш хамда ривожлантиришни такозо этади. Мактабгача 
ёшдаги болаларни ахлокий тарбиялашда болаларда ахлокий хис- 
туйгулар ва хатги-харакат куникмаларини шакллантириш; хулк 
маданияти ва ижобий хис-туйгуларни тарбиялаш, ахлокий хулк-атвор 
куникмаларини ривожлантириш каби вазифалар хал этилади.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Ахлок деганда нимани ту шунасиз?
2. Ахлок кандай унсурларни уз ичига олади?
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3. Ахлокий тарбия дегаида нимани тушунасиз?
4. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ахлокий тарбиялаш 

мазмуни нимадан иборат9
5. МТМда ахлокий тарбияни ташкил этишнинг педагогик шарт- 

шароитларига нималар киради?
6. Ахлокий фазилатларни шакллантириш технологияси кандай 

боскичиларни уз ичига олади?
7. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ахлокий тарбиялаш 

методларини шартли равишда кандай гурухдарга ажратиш мумкин?
8. Ахлокий онгни шакллантириш методларини сананг ва уларга 

изох, беринг.
9. Ахлокий хулк-атворни шакллантириш методларига нималар 

киради?
10. Ахлокий мотивацияни косил килувчи методларнинг 

ахамиятини кандай бахолаш мумкин?
11. Болалар жамоасини шакллантириш боскичларини сананг ва хар 

бир боскич мазмунини баён этинг.
12. Мактабгача таълим ёшидаги болаларда шакллантириш зарур 

булган ахлокий фазилатлар хакида маълумот беринг.

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Ижтимоий муносабатлар хамда шахе хатти-харакатини тартибга 
соладиган конун-коидалар мажмуи нима деб аталади?

a) хукук;
b)  ахлок;
c) меъёр;
d) коида.

2. ... хар бир инсон ва жамият уйгунликда мавжуд була олишига 
интилган кишилик жамиятининг куп аерлик тажрибаси натижасидир.

a) хукукий меъёрлар;
b) Лхлокцй меъёрлар;
c) зкологик курсаткичлар,
d) эстетик мезонлар.
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3. Бир турдаги хулк-атвор, такрорланадиган вазияг, талаб, 
стандарт, таклид учун мисол, ижтимоий фикр, дид, коида, урф-одат 
шаклидаги намуна -  бу ...

a) хукук;
b)  ахлок;
c) меъёр;
d) коида.

4. Ижтимоий муносабатлар ва жамият аъзоларининг ижтимоий 
ахамиятли фазилатлари, моддий ва маънавий мерос кандай 
номланади?

a) кадрият;
b) фазилат;
c) махсулот;
d) орият.

5. Тарбиянинг максад ва вазифаларини ойдинлаштириш, тарбия 
жараёнининг хар бир боскичини алохида-алохида лойихалаш. 
тарбиянинг шакл, метод ва воситаларини аник белгилаб олишга 
каратилган тизимли жараён -  бу ...

a) шахсга инсонпарвар ёндашув;
b) тарбияга технологии ёндашув;
c) педагогик фаолиятга тизимли ёндашув;
d) тарбия жараёнига мажмуавий ёндашув.

6. ... тарбияланувчиларнинг ахлокий тасаввур ва билимларни 
эгаллаб олишга, уларда маданий хулк ва ижобий муносабатларни, 
шахснинг ахлокий хис-туйгулари ва сифатларини тарбиялашга 
каратилган фаолият усулларидир.

a) ахлокий тарбия методлари;
b) ахлокий тарбия меъёрлари;
c) ахлокий тарбия максадлари;
d) ахлокий тарбия натижалари.

7. ... -  тарбиялаш максадида боладан бирор нарсани катъият билан 
сураб туриш булиб, тарбияланувчиларнинг маълум бир фаолиятини 
рагбатлантириш ёки бартараф этишга хизмат килади.

a) тавсия;
b) таклиф;
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c ) курсатма;
d )  талаб.

8. Бир неча аъзо (киши)лардан иборат булиб, ижтимоий ахамиятга 
эга умумий максад асосида ташкил топган гурух кандай номланади?

a) элат;
b) уруг;
c) оила;
d) жамоа.

9. Биргаликдаги фаолиятни ташкил этувчи, мустахкамлик, умумий 
жавобгарлик билан ажралиб турувчи, барча аъзоларининг хукук ва 
мажбуриятларда тенглиги шароитида мажбурий алокадорликка эга 
булган болалар гурухи -  бу ...

a) фахрийлар жамоаси;
b) мехнат жамоаси;
c) болалар жамоаси;
d) гурух жамоаси.

10. Тарбияланувчштар жамоасини шакллантириш неча боскичда 
кечади?

a) 2 боскичда;
b) 3 боскичда;
c) 4 боскичда;
d) 5 боскичда.
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8-§. Мехнат тарбияси

Режа:
1. Мехнат тарбиясининг максад ва вазифалари.
2. МТМдаги мехнат тарбиясининг мазмуни.
3. МТМда мехнатни ташкил этиш шакллари.
4. МТМда болалар мехнагини режалаштириш.

Таянч тушунчалар: мехнат, мехнат тарбияси, мехнат
тарбиясининг максади, мехнат тарбиясининг вазифалари, мехнат 
тарбиясининг мазмуни, мехнат тарбиясининг шакллари, уз-узига 
хизмат, хужалик-маиший мехнат, табиат кучогидаги мехнат, кул 
мехнати, болалар мехнатини режалаштириш.

Фойдаланиш учун адабнётлар:
1. Азизова 3. Мактабгача катта ёшдати болаларда кутирчок театри 

воситасида ахлокий-эстетик сифатларни шакллантириш. — Т.: АДУ, 
2010.

2. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart", 2010.
3. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
4. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
5. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
6. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
7. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод.кулл. - Т., ТДПУ, 2007,
8. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёта, 2011.

Мехнат тарбияси болаларга 
мехнатнинг мохиятини чукур 
англатиш, уларда мехнатга онгли 

муносабат, шунингдек, муайян ижтимоий-фойдали харакат куникма 
ва малакаларини шакллантаришга йуналтирилган педагогик фаолият 
жараёни булиб, ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисмларидан 
бири хисобланади.

Мехнат тарбиясининг 
максад ва вазифалари
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Мех;пат тарбиясининг .накради болаларда мехнатга онгли 
муносабатни шакллантиришдир. Шунингдек, мехнат оркали 
болаларни хар томонлама ривожлантириш, маънавий-ахлокий 
фазилатларни таркиб топтириш, келажакдаги мехнат фаолиятига 
рухий жихатдан тайёрлаш, уларда мехнат килиш хохишини 
сингдириб бориш хам алохида ахамиятга эта.

МТМдаги мехнат тарбиясининг «ашфалари хилма-хил булиб, 
уларни куйидаги уч катта гурухга тасниф этиш мумкин:

Биринчи гурух; вашфалари болаларнинг мустакшт мехнат 
фаолиятига педагогик таъсир курсатиш билан белгиланади:

1. Болаларни максад куйишга, мехнат куникма ва малакалари, 
мехнат маданияти буйича керакли материаллар ва мехнат 
куролларини танлаб олишга ургатиш

2. Болаларда булажак мехнат фаолиятини шакллантириш, мехнат 
жараёнларини мехнатда катнашувчилар уРтасиДа таксимлаш, 
мехнатда яхши натижаларга эришиш малакаларини шакллантириш.

3. Мехнат фаолиятининг дастлабки ижтимоий сабабларини 
шакллантириш, буюмлар ва харакатларга кизикиш уйготиш оркали 
мехнат натижаларига эришиш, катта гурухпарда эса мехнатнинг 
ижтимоий ахамиятли эканлигини англаб етиш.

Иккинчи гурух; вашфалари катталар мехнатига ижобий 
муносабатни тарбиялашга каратилган:

1. Болаларга катталарни кандай натижаларга эришиш учун мехнат 
килаёттанини тушунтириш.

2. Болаларга мехнат ахдига хурматни, уларга кулидан келганича 
ёрдам бериш хохишларини тарбиялаш.

3. Катталарнинг мехнат натижаларини асраб-авайлашга ургатиш.
Учиичи гурух, вашфалари мехнат фаолиятида бола шахсини

шакллантиришга каратилган:
1. Болаларда мехнатсеварлик, хар кандай мехнатга катнашиш, 

бошлаган ишини охирига етказиш учун бор кучини аямаслик, уз 
шахсий мехнатига нисбаган тугри муносабатни тарбиялаш.

2. Жавобгарлик, мустакиллик, максадга каратилганлик, катьийлик, 
ташаббускорлик вва фаоллик, сабр-матонатлилик, чидамлилик каби 
бола шахсининг ахлокий сифатларини тарбиялаш.

3. Маданий хулк ва уз тенгдошларига нисбатан ижобий 
муносабатни тарбиялаш, узаро келишган холда бирга ишлай олиш, 
жамоа ишида натижага эришгунча уз мехнати билан катнашиш, узи 
ва уртокларининг мехнатини холисона бахолаш, ёрдам бериш.
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МТМда тарбияланувчиларни 
мехнатнинг дастлабки асослари 
билан таништиришга алохида 
эътибор каратил ад и Бу борадаги 

педагогик фаолият тизимли ташкил эгилади. МТМда мехнат 
тарбияси икки йунатишда амалга оширилади (18-расм):

МТМдаги мехнат 
тарбиясининг мазмуни

18-расм. МТМда ташкил этиладиган мехнат тарбиясининг 
асоснй йуналишлари

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни катталар меунати билан 
таништириш оркали уларга катталар мехнати ижтимоий-фойдали, 
ишлаб чикариш мехнати булиб, моддий ва маънавий бойликларни 
яратишга каратилганлиги хакида тушунча бериш, катталар мехнати 
хакида аник билим ва тасаввур хосил килиш, мехнат ва мехнат 
натижаларини кадрлашга ургатиш, мехнатга кизикиш ва мухаббатни 
уйготиш, мехнат килиш хохншини тарбиялаш кабилар амалга 
оширилади.

Катталар мехнати билан таништириш “Мактабгача таълим 
ёшидаги болалар ривожланишига куйиладиган Давлат талаблари” 
асосида ишлаб чикилган “Болажон” таянч дастурининг “Атроф-олам 
тугрисида билимга эга булиш ва уни англаш” булимида берилган

“Болажон” дастурига биноан хар бир ёш гурухидаги болалар 
катталар мехнати тугрисида куйидаги билим ва тасаввурларни 
эгаллаб олишлари лозим:

Ил к ёш гурух;ида:
1. Катталар мехнатига кизикишни тарбиялаш.
2. МТМ ходимларининг мехнат жараёнлари билан таништириш.
3. Болаларга катталарнинг мехнатини хурмат килиш гуйгусини 

шакллантириш.
Кичик ёш гурух,ида:
1, Катталар мехнати натижасида керакли нарсалар, предметлар 

яратилишини з’ушунтириш.



2. Ошпаз, кир ювувчи, сотувчи, курувчи, хайдовчи мехнати ва 
уларнинг асосий ишлари хакида билим бериш.

3. Иш натижаси ва унинг ахамиятини ажратиб курсатишта 
ургатиш.

4. Катталар мехнати учун зарур буладиган материаллар, кишилар 
мехнатини енгиллаштирадиган, мехнат жараёни ва натижаларига 
эришишни тезлаштирадиган машиналар билан таништириш.

5. Турли транспорт воситалари ва касблар хакида тушунча бериш. 
Болаларнинг бу борадати билимларини кенгайтириш ва уларнинг 
номларини тугри айтишга одатлантириш.

У рта гурух;да:
1. Болаларда катталар мехнатига хурмат ва кизикиш хиссини 

тарбиялаш.
2. Узбек халкининг миллий хунармандчилик мехнати -  

дурадгорлик билан таништириш.
3. Дехкон мехнати хакида кискача маълумот бериш
4. Болаларнинг уз тарбиячиси ва бошкалар мехнати хакидаги 

тушунчаларини кенгайтириш.
5. Болаларни катталар мехнати билан таништириш жараёнида 

уларда инсон ва унинг мехнатига хурмат хиссини шакллантиришга 
эътиборни кучайтириш.

Катти гурух;да:
1. Болаларнинг катталар мехнати хакидаги тасаввурларини 

умумлаштириш.
2. Ишлаб чикариш корхоналари курилишлар, далаларда 

килинадиган мехнат хакидаги билимларини такомиллаштириш.
3. Мехнатнинг шу жойда таркалган турлари билан болаларни 

якиндан таништириш.
4. Уларни якин атрофдаги корхонага олиб бориш (мебель, 

автомобил, телевизор, чинни ишлаб чикарувчи корхона, новвойхона 
ва х.к.). Бу корхонанинг номи, у ерда кимлар ишлаши, кандай 
махсулот ишлаб чикариши, мехнат куроли ва асбоблари хакидаги 
билимларини аникдаш ва такомиллаштириш.

5. Улар ишлаб чикараётган махсулотларни мамлакат ахолиси учун 
ахамияти билан таништириш.

6. Машинасоз, тикувчи, косиб, нонвой, ошпаз, уймакор, буёкчи, 
хайдовчи каби касблар билан таништириш.

7. Ишнинг максади, натижаси ва уларнинг жамият учун ахамияти, 
гурли хил “акдли” маишналарнинг кишилар мехнатини
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енгиллаштириши, товарлар сифатини яхшилаш ва ишлаб чикаришни 
тезлаштиришдаги роли хакидаги билимларини кенгайтириш.

Мактабга тайёрлов гурухида:
8. Болаларни заргарлик, зардузлик, мисгарлик, ганчкорлик каби 

халк хунармандчилиги билан таништириш.
9. Болаларни катталар мехдати хакидаги тасаввурларини 

ривожлантириш, кишилар мехнатига хурмаг хиссини тарбиялашни 
давом эттириш.

10. Болаларга дехкончилик, чорвачилик хакида сузлаб бериш 
ва уларни дехкон. чорвадор ва богбон мехнатининг мазмуни билан 
таништириш.

11. Бозор хакида тушунча бериш.
12. Почта алокаси хизмати билан таништириш.
13. Почтанинг вазифаси ва ахамияти хакида маълумот бериш.
14. Телефон алокаси ва телеграфчилар, уларнинг мехнати, 

телефон хизматининг хаётимиздаги ахамияти хакида маълумот 
бериш.

15. Буюмларнинг бир неча хил белгилари ва улардан 
фойдаланиш хакида тушунча бериш.

16. Матодан килинган буюмлар, уларнинг тур лари в а 
фойдаланиш усуллари хакида тушунча бериш.

17. Темир ва ёгочдан ишланган буюмлар ва улардан тугри 
фойдаланиш хакида тушунчалар хосил килиш.

Мактабгача таълим ёшидаги болалар мехнатини ташкил 
зтишда мехнатнииг куйидаги турларидан фойдаланилади ( 19-расм):

19-расм. Болалар мехнатининг асосий турлари

Уз-узига хизмат -  болалар мехнатининг бир тури булиб, унда 
болалар илк ёшидан бошлаб мустакил овкатланишга, ювинишга, 
кийиниш ва ечинишга, уйинчокпарни йигиштириб куйишга 
ургатилади. Уз-узига хизмат килиш жараёнида болаларда 
мустакиллик, маълум максад билан харакаг килиш каби сифатлар
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шаклланади, болалар мустакил равишда узларининг кулларидан 
келган ишни бажаришга урганадилар. Уз-узига хизмат килиш 
болаларда оддий мехнат турларита нисбатан кизикиш уйготади, 
батаргибликка, интизомли булишга, хулк-одобга ургатади

Болалар хужалик-маишии мех;натга МТМ ва оилада жалб 
этилади. Хужалик-маиший мехнатга хона ва майдончани
йигиштириш, столни безатиш ва столдаги идиш-товокларни 
йигиштириш, чой идишларини, кугирчок кийимларини, майда 
нарсаларни ювнш, машгулотта керакли материални тайёрлаб куйиш, 
машгулотдан кейин стол устидаги нарсаларни йигиштириб олиш 
кабиларни киритиш мумкин.

Табиатдаги магнат боланинг хар томонлама ривожланишида 
мухим ахамиятга эта булиб, усимлик ва хайвонлар, йил фасллари, 
жонсиз табиат бурчагидаги билимлар манбаи, болаларда 
мехнатсеварликни, табиатга масьулиятли муносабатни шакллантириш 
воситасидир. Шу билан бирга болалар мехнатнинг бу тури оркали 
тупрокни экишга тайёрлаш ва угитлаш, кучат утказиш, усимлик ва 
хайвонларни парвариш килиш каби бир канча мехнат куникма ва 
малакаларини эгаллаб оладилар. Мехнатнинг асосан очик хавода 
ташкил этилиши болалар организмини чиниктиради, уларнинг 
соглигини мустахкамлайди.

Табиатдаги мехнат болада билишга кизикишни ривожлантиршцда 
хам мухим ахамиятга эта. Болалар жонли объектнинг усиши ва 
ривожланишини кузатадилар, айрим усимлик ва хайвонларнинг узига 
хосликларини билиб олади, тажрибаларни утказишда иштирок этади.

Куп мех;нати - машгулот, уйинларга мехнат фаолияти учун зарур 
булган уйинчок ва курилмалар (когоз кийкимларини ташлаш учун, 
усимликлар урути учун кутичалар, кугирчок кийимлари, калпокчалар, 
никоблар ва шунта ухшаш нарсалар)ни тайёрлаш буйича болалар 
мехнатидир. Кул мехнатини бажариш оркали бола аник натижага 
эришади, яъни нарса-буюмлар вужудга келади. Болалар ёпиштириш, 
буяш, киркиш, арралаш, мих кокиш, тикиш ва шунта ухшаш оддий 
мехнат куникма ва малакаларини эгаллаб оладилар. Уларда 
ижодкорлик, топкирлик, зехгстилик хислатлари ривожланади.

Мактабгача таълим ёшидаги 
болалар мехнатини ташкил 
этишга каратилган педагогик 
фаолият муайян шакллара ташкил

МТМда мехнатни ташкил 
этиш шакллари



этилди. Улар (20-расм):

20-расм. МТМда ташкил этиладиган 
мехнат тарбиясининг асосий шакллари

Топшириц -  мактабгача таълим ёшидаги болалар мехнатини 
ташкил этишнинг бошлангич шакли хисобланиб, барча ёш 
гурухларида куллаш имкониятини беради.

Илк на кичик ёш гурухларида болаларга унча мураккаб булмаган 
ва киска муддатли топшириклар берилади: “Уйинчокни, китобни, 
студии олиб кел! Жойига олиб бориб куй! Тушки овкат учуй стол 
устига кошикларни куйиб чик!”.

Урта ва катта гурухдаги болаларга бериладиган топшириклар анча 
мураккаб булиб, улар энди хонадан ташкарида бажаришга 
мулжалланган ва маълум бир кишига мурожаат килиш билан 
богланган. Шунингдек, топшириклар (уйинчокларни йигиштириш, 
гулларга сув куйиш, тукилган баргларни териб, тегишли жойга олиб 
бориб ташлаш) икки-уч боладан ташкил топтан кичик гурухлар 
томонидан бажарилиши мумкин.

Мактабга тайрлов гурухида бериладиган топшириклар яна хам 
мураккаблашади. Бундай топшириклар боладан алохида масъулиятни 
ва бошкаларга гамхурлик билан муносабатда булишни таркиб 
топтириш билан боглик булади: кичик гурух болаларини сайрга 
чикишдан олдин, уйкудан кейин кийинишига ёрдам бериш, уларнинг 
столини тушлик овкатга тайёрлаб бериш, энага точа сочикларни 
осиш, тоза чойшабларни олиб келишга ёрдамлаш ва бошкалар.

Навбатчилик -  жамоа учун мулжалланган мехнат фаолиятининг 
шакли булиб, у мажбурий тартибда бажарилади. Болаларнинг 
навбатчилиги кичик гурухда йил охиридан бошланади.

Барча болаларнинг мехнатда доимий иштирок этишларини 
таъминлаш учун навбатчиликнинг хилма-хил турлари уюштирилади: 
оитхонада (хамма ёш гурухларида), машгулотга тайёрланишда (урта
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гурухдан бошлаб), усимлик ва хайвонларни парвариш килишда (катта 
ва мактабга тайёрлов гурухларида).

Кичик гурух болалари ошхонада навбатчилик киладилар. 
Бирданига турт-беш бола навбатчилик килиши мумкин, хар бир бола 
бир-икки столни безатади Катта ва тайёрлов гурухларида 
болаларнинг вазифалари кенгяда. Нонушта ва тушлик овкатга, кеч 
тушки ва кечки овкатга дастурхон тузатиш, овкатланиб булингандан 
сунг идиш-товокни овкат таркатиладиган столга йигиштириш, 
столлар устини йигиштириб олиш, энагага чой идишларини ювишда 
ёрдам бериш шулар жумласидандир. Бу ёшдаги болалар икки 
нафардан навбатчилик килишади, аммо хар бир боланинг иш 
хажмлари ортади.

Маштулотга тайёргарлик буйича навбатчилик уРта гурухда -  
болалар ошхонада навбатчилик килишни билиб олтанларидан сунг 
киритилади. Бу навбатчилар стол ва стулларни, машгулотга керакли 
материалларни, кулланмаларни машгулотга тайёрлайдилар ва хонани 
тартибга келтирадилар.

Катта гурухдан бошлаб болалар табиат бурчагида навбатчилик 
кила бошлайдилар. Навбатчиликнинг бу тури хам таълимий, хам 
тарбиявий ахамиятга эга. Навбатчиликнинг бу турида хам болалар 
иккитадан тайинланади: бири усимликлаРни парвариш килса,
иккинчиси жониворларга карайди. Улардан кайси бири буш колса, 
иккинчисига ёрдам беради.

Болаларнинг мехнат тарбиясини та ш к ил этиш шаклларидан яна 
бири кул мехнати буйича машгулотдир Билим ва малака биринчи 
марта берилаётган булса ва у тушунтириш хамда барча болаларга 
яккол, кургазмали килиб курсатишни талаб этган холларда ана 
шундай машгулотлар утказилади.

Болаларни мехнат тарбиясини ташкил этишнинг топширик, 
навбатчилик кабиларга Караганда яна бир нисбатан мураккаб шакли -  
болаларнинг умумий, биргаликдаги, жамоавий мех;натини ташкил 
этишдир. Умумий, биргаликдаги ва айникса, жамоавий мехнат 
болаларда уз харакатларини бошкаларники билан уйгунлаштириш, 
бир-бирига ёрдам беришни таркиб топтириш учун ижобий шарт- 
шароит яратади, ишни бир хил суръатда бажаришни таъминлайди.

Умумий, биргаликдаги, жамоавий мехнат болалар фаолиятининг 
ижтимоий йуналтирилган максадини бирлаштиради. Бундай мехнат 
натижаси хамма учун фойдали булиши билан тавсифланади. Хонани, 
МТМ майдончасини тартибга келтириш, гурух хонасини байрамга
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безатиш кабилар болаларнинг хаммасини мехнат жараёнида гаптирок 
этишларини талаб этади.

Умумий мехнат куйилган максад билан богликликда болаларнинг 
мехнат фаолиятини ташкил этишда хар бир бола ишнинг маълум бир 
кисмини бажаришларига асосланилади. М: тарбиячи болалардан 
гурух хонасини тартибга келтиришни сурайди ва уларга 
топширикларни таксимлаб беради: Алишер ва Элёр курилиш
материалларини кутига жойлайди; Шахноза ва Мафтуна кугирчокка 
тоза кийимларини кийдиради; биз Сора ва Бехруз билан биргаликда 
столни устини тозалаймиз.

Биргашкдаги мехнат болаларнинг бир хил суръат ва сифатдаги 
узаро харакатини талаб этади. Бундай мехнат турини ташкил этишда 
болаларни алохида звеноларга бирлаштириш мухим ахамиятта эта. 
Шунингдек, хар бир звенога берилган топшиклар хам болалар 
уртасида таксимланади: болалардан бири уйинчок-ларни жавондан 
олиб, полга куяди, бомгкаси жавонни чангдан тозалайди, учинчиси 
эса, уйинчокларни кайтадан жавонга тахлайди.

Жамоавий мехнат болаларда мехнатга дойр хамда ахлокий 
вазифаларни хал этишга имкон беради: мехнатга дойр топширикни 
таксимлаш, тасодифий зарурият билан богликликда бир-бирларига 
ёрдам беради, умумий, биргаликдаги ишнинг сифати учун 
интилишади. Болалар мехнат фаолиятининг жамоавий шакли 
жамоавий узаро муносабатларни максадга йуналтирштган тарзда 
тарбиялашга имкон беради. Хар кандай умумий ёки биргаликдаги 
мехнат жамоавий тавсифга эга булмаслиги мумкин, бирок хар кандай 
жамоавий иш умумий ва биргаликдаги мехнатни узида акс эттиради.

Болаларнинг мехнат фаолиятларини 
ташкил этип г шаклларига дойр 
режаладпириш маъкуддир. Мехнатни 
ташкил этиш шакли сифатида 

барча гурухларда топширикдан фойдаланилади. Уз мазмунига кура 
топшириклар гурлича булиши мумкин. Тарбиячининг иш режасида 
янги топширик мазмунини кайд этиш, сунгра у ни бажаришга жалб 
этиладиган болалар исмларини курсатиш максадга мувофикдир. Бу 
тарбиячига мазкур топширик билан барча тарбияланувчиларни 
камраб олиш ва уларни керакли мехнат топширикларини бажаришга 
ургатиш, барча болаларнинг кулидан келадиган булиб боришига кура

МТМда болалар мехнатини 
режалаштириш



тарбиячи узининг алоъида эътиборига мухтож булган болаларнинг 
исмларинигина курсатиб беради.

Болалар навбатчилигига рахбарликни режалаштирар экан, 
тарбиячи мехнат хажми ва мазмунини, узи болаларга 
навбатчиларнинг вазифаларини таништиришда фойдаланадиган 
жихоз, метод ва усулларни курсатади.

Кейинчалик навбатчилик ишига рахбарлик режада мехнат мазмуни 
мураккаблашган, навбатчиликка жалб килинаётган болалар 
тарбиячининг алохида эътиборига мухтож булган холларда 
курсатилади. Вакти-вактида навбатчилик болаларнинг бирларидан 
иккинчиларига тогпнирилаётган вактда (катта гурухда) болалар билан 
сухбат режалаштирнлади

Режада болаларнинг жамоа шаклидаги мехнатларини ташкил 
килиш мазмуни ва таркиби, утжазиш вакти курсатилади Зарур 
жихозлар белгиланади ва жойлаштирилади.

Навруз ва мустакиллик байрамларидан аввал уюштириладиган 
умумхалк хашарлари, байрамлари МТМсида болаларда Ватанга 
мухаббат, байналмилалчи хислатини тарбиялаш, уларга халкнинг 
жанговор ва мехнат анъаналарини таништириш максадларида 
нишонланади.

Байрамлар тарбиянинг мухим воситаси сифатида пухта 
режалаштирилиши лозим. Режада муассасанинг бутун жамоаси, шу 
жумладан болаларнинг хам тайёргарликлари акс эттирилади.

Тарбиячининг жорий режасида болаларга у ёки бу байрам (ёки 
машхур сана) нинг ахамияти хакида хикоя килинадиган, болалар 
катта ёшлиларнгшг байрамга тайёргарликлари билан танишиш 
имконига эга буладиган сайр-томошалар утказиладиган турли 
машгулотлар назарда тутилади. Болаларни байрам эрталикларида 
катнашишга тайёрлаш: шеърлар, кушиклар айтган, раксга тушиш, 
либос ва бошка атрибутларни тикиши хам режалаштирнлади. 
Педагогик кенгагцда байрам дастури ишлаб чикилади ва 
тасдикланади, болаларни байрамга тайёрлаш жараёнида хам, 
байрамни утказиш кунида хам уюштириш шакллари уйлаб чикилади 
ва пухта режалаштирнлади.

Умумхалк байрамларига багишланган эрталиклардан ташкари 
тарбиячи болалар билан маиший байрамлар ва турли кунгил 
очишлар: янги йил байрами, болаларни мактабга чикариш, бир ойда 
тугилган болаларнинг тугилган кунларини бир кунда нишонлаш, 
шунингдек, кугирчок, соя театрини, кунгил очадиган видеофилм ва
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кинофилмлар, ойнаи жахон курсатувларини курсатиш ва шу 
кабиларни утказишни режалаштиради.

МТМ ота-оналар уртасида ишлашни режалаштириш педагоглик 
таргиботини амапга ошириш режалаштиршхади. Уларни опла ва 
МТМнинг болаларга таъсир курсатишда хамкорликни йулга куйиш 
максаддарида таълим-тарбиявий иш мазмуни билан таништиради, 
болаларни оилада тарбиялашнинг илгор тажрибасини урганади, 
умумлаштиради ва таркатади. Бу иш узлуксиз тарзида амалга 
оширилади ва МТМ мудираси томонидан хам (йиллик режада), хар 
бир гурух тарбиячиси томонидан хам режалаштирилади. Ишни 
ташкил этиш у су л л ар и ва уларнинг мазмуни куйидагиларни: ота- 
оналар мажлисларини, маслахатларини утказишни, бола оиласига 
боришни, оч и к эшиклар кунини, машгулотлар утказишни, болалар 
ишлари кургазмалар1ши ташкил этишни, ота-оналар бурчакларини 
янгилаш ва шу кабиларни назарда тутади.

Шуттдай килиб, мехнат шахснинг маънавий-ахлокий, жисмоний ва 
акдий жихатдан камолотга эришишнинг мухим шартидир. Шу 
сабабли МТМда мехнат тарбиясини самарали ташкил этишга эътибор 
каратилади. Мехнат тарбияси ёрдамида болаларга мехнагнинг 
мохияти англатилади, уларда мехнатга онгли муносабат, муайян 
ижтимоий-фойдали харакат куникма, малакалари шакллан гирилади. 
Тарбияланувчиларда даслабки мехнат куникмаларининг 
шакллантирилиши узлуксиз таълимнинг кейинги боскичлари ва 
оилада мураккаб куникма, малакаларга эгаликни такозо этувчи 
мехнат фаолиятини изчил ташкил этиш оркали касбий фаолиятга 
самарали тайёрлаш имкониятини яратади.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Мехнат тарбияси деганда нимани тушунасиз?
2. Мехнат тарбиясининг максад ва вазифалари нималардан иборат?
3. МТМда мехнат тарбияси кандай йуналишларда амалга 

оширилади?
4. “Болажон” дастурига биноан болалар катталар мехнати 

тугрисида кандай билим ва тасаввурларни эгаллаб олишлари лозим?
5. Мактабгача таълим ёшидаги болалар мехнатини ташкил этипща 

мехнатнинг кандай турларидан фойдаланилади?
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6. Мактабгача таълим ёшидаги болалар мехнатини ташкил 
этишнинг асосий шаклларига нималар киради?

7. У мумий, биргаликдаги, жамоавий мехнатнинг узига
хосликларини изохланг.

Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. ... болаларга мехнатнинг мохиятини чукур англатиш, уларда 
мехнатга онгли муносабат, шунингдек, муайян ижтимоий-фойдали 
харакат куникма ва малакаларини шакллантиришга йуналтирилган 
педагогик фаолият жараёни.

a) мехнат фаолияти;
b) мехнат таълими;
c) мехнат тарбияси;
d) мехнат жараёни.

2. МТМда мехнат тарбияси неча йуналишда амалга оширилади?
a) 2 йуналишда;
b) 3 йуналишда;
c) 4 йуналишда;
d) 5 йуналишда.

3. Уз-узига хизмат, хужалик-маиший мехнат, табиат кучотидаги 
мехнат, кул мехнати. Улар ... саналади.

a) болалар мехнатининг методлари;
b) болалар мехнатининг шаклари;
c) болалар мехнатининг турлари;
d) болалар мехнатининг воситалари.

4. Болалар мустакил овкатланишга, ювинишга, кийиниш ва 
ечинишга, уйинчокларни йигиштириб куйишга ургатадиган мехнат 
кандай номланади?

a) табиат кучотидаги мехнат;
b) хужалик-маиший мехнат;
c) уз-узига хизмат;
d) кул мехнати.
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5. Хона ва майдончани йигиштириш, столни безатиш ва столдаги 
идиш-товокларни йигиштириш, чой идишларини, кугирчок 
кийимларини, майда нарсаларни ювиш, машгулотга керакли 
материални тайёрлаб куйиш, машгулотдан кейин стол устидаги 
нарсаларни йигиштириб олиш Улар ... мохиятини ифодалайди.

a) табиат кучогидаги мехнат;
b) хужалик-маиший мехнат;
c) уз-узига хизмат;
d) кул мехнати.

6. ... усимлик ва хайвонлар, йил фасллари, жонсиз табиат 
бурчагидаги билимлар манбаи, болаларда мехнатсеварликни, табиатга 
масъулиятли муносабатни шакллантириш воситаси сифатида намоён 
булади?

a) табиат кучогидаги мехнат;
b) хужалик-маиший мехнат;
c) уз-узига хизмат;
d) кул мехнати.

7. Машгулот, уйинларга мехнат фаолияти учун зарур булган 
уйинчок ва курилмалар (когоз кийкимларини ташлаш учун, 
усимликлар уруги учун кутичалар, кугирчок кийимлари, калпокчалар, 
никоблар ва шунта ухшаш нарсалар)ни тайёрлашга дойр мехнат ... 
саналади .

a) табиат кучогидаги мехнат;
b) хужалик-маиший мехнат;
c) уз-узига хизмат;
d) кул мехнати.

8. Тотнирикни бажариш, Навбатчилик, Индивидуал мехнат, 
Жамоавий мехнат ва Кул мехнатига дойр машгулотлар ... деб 
юритилади.

a) табиат кучогидаги мехнат;
b) хужалик-маиший мехнат;
c) уз-узига хизмат;
d) кул мехнати.
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9-§. Эстетик тарбия

Режа:
1. Эстетик тарбиянинг мазмуни ва мохияти
2. Тарбияланувчилар эстетик маданиятини шакллантиришнинг 

таркибий кисмлари.
3. Тарбияланувчиларни эстетик ривожлантиришнинг узига хос 

хусусиятлар.
4. Тарбияланувчиларни эстетик тарбиялаш омиллари ва 

воситалари.
5. МТМда мусика таълими ва тарбиясининг максад хамда 

вазифалари.

Таянч туш унчалар: эстетика, эстетик тарбия, бадиий тарбия, 
эстетик эхтиёж, эстетик кизикиш, эстетик онг, эстетик мулохдза, 
эстетик дид, эстетик идеал, мехнат, санъат, кугиРч0К театри, китоб, 
эртак, тасвирий санъат, мусика, алла.

Фойдаланиш  учуй адабиётлар:
1. Азизова 3. Мактабгача катта ёшдаги болаларда кугирчок театри 

воситасида ахт о кий-эстет и к сифатларни шакллантириш. -  Т.: АДУ, 
2010 .

2. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standarT, 2010.
3. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М: 

“ACADEMA”, 2000.
4. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
5. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
6. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
7. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масьулиятли муносабатни 

шакллантириш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
8. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Таълим-тарбиянинг бошка шакллари 
каби эстетик тарбия хам уз диккат- 
эътиборини алохида шахсга ва ижтимоий 
гурухга каратади. Бу турдаги тарбия 

ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий кисми саналади.

Эстетик тарбиянинг 
мазмуни ва мохияти
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Аклий, ахлокий, мехнат тарбиясини эстетикасиз тасаввур килиб 
булмайди.

Эстетик тарбия (лот ‘эстезио” -  гузалликни хис этаман) -  
шахсни ижтимоий вокелик, табиат. мехнат муносабатлари, 
турмуш гузалликларини англаш, идрок этиш, тугри 
тушунишга ургатиш, уларнинг эстетик дидини устириш, 
уларда гузалликка мухаббат уйготиш, шунингдек, 
гузалликни яратиш кобилиятларини тарбиялаш жараёни.

МТМда ташкил этиладиган эстетик тарбия тарбияланувчиларда 
ахлокий сифатлар, ижобий хулк- атвор меъёрларини таркиб 
топтириш, уларнинг ижодий кобилиятларини тараккий эттиришга 
катта таъсир курсатади. Эстетик тарбияни олиб бориш жараёнида 
тарбияланувчиларда эстетик хис-туйгу, эстетик дидни тарбиялаш, 
уларнинг ижодий кобилиятлари, эстетик эхтиёжлари ва гузалликни 
севиш, гузалликка интилиш туйгуларини ривожлантириш, эстетик 
маданиятни шакллантириш мухим ахамият касб этади.

Эстетик тарбиянинг максади шахснинг вокеликка 
эстетик муносабатини шакллантиришдан иборат.

Тарбияланувчилар уртасида кул мехнати, мусика, тасвирий санъат 
маннл'лотларида. эртаклар укиш чогида эстетик тарбияни самарали 
йулга куйиш имконияти мавжуд.

Нафосат тарбиясининг вазифалари27 юу йидагилардан иборат (21-расм):

21-расм. Эстетик тарбия вд шфа тарн

■7 Ручиева Д.И., Усмонбоева M X  Педагогика / Нопедагогик ОТМ учун мул жаля анган 
дарслик. -  Т.: "Фан" нашриети. 2012. -65-бет.
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Эстетик тарбия хам умуминсоний ва миллий кадриятларни карор 
топтиришга хизмат килади. Аёнки, тарбия инсон онгига, хис- 
туйгуларига, тасаввурига, эътикодига, дунёкарашига, хатти- 
харакатларига, хул к-атвор и га таъсир утказишни уз олдига максад ва 
вазифа килиб куяди.

Эстетик тарбия хам ана шу умумий максад ва вазифанинг таркибий 
кисми сифатида амал килиб, тарихий-ижтимоий жихатдан ахамиятга 
молик ходисани англатади. Шуни таъкидлаш жоизки, Кадимги 
дунёда умуман тарбия максади эстетик асосда намоён булган. М: 
кадимги юнонларда эстетик тарбия максади фукароларнинг хар 
томонлама ривожланишига, “рух ва бадан” хамоханглигини карор 
топтиришга йуналтирилган эди. Аристотель ва Платон каби буюк 
мутафаккирларнинг таълимотларида эстетик тарбия тизимининг бир- 
биридан фаркли томонлари булгани холда умумийлик хам мавжуд 
булиб, у ягона эстетик орзуни карор топтиришга, ягона ахлокий хулк- 
атвор ва фукаролик сифатларини шакллантиришга хизмат килган эди.

Авваллари эстетик тарбия ута тор ва бир томонлама талкин 
килинар, яъни уни санъат асарларини тугри идрок этиш, бу билан 
алохида лаззатланиш ёки бирор санъат турини билиб олиб, муайян 
бадиий куникмаларга эга булиш доирасида инъикос этилар эди. 
Баъзан эстетик тарбияга одамларда юксак эстетик дид-фаросатни 
шакллантириш сифатида каралар эди. Буларнинг барчаси бадиий- 
эстетик тарбиянинг вазифа ва максадлари доирасига киради.

Бадиий тарбия эстетик тарбиянинг таркибий кисми булиб, у 
эстетик тарбиянинг асосий мазмунини ва максад йуналишларини 
тула ифодаламайди. Бадиий тарбиянинг асосий мацсади -  эстетик 
муносабатни санъат воситалари ёрдамида шакллантиришдир28. 
Эстетик тарбия билан бадиий тарбияни бир-бирига тенглаштириш 
хам, кориштириш хам, карама-карши куйиш хам хато буларди. Шуни 
назарда тутиш лозимки, эстетик тарбия санъат билан чегараланиб 
колмайди, балки унинг асосий м азан и  инсоннинг вокеликка эстетик 
муносабатини фаоллаштириш ва ривожлантиришдан иборатдир.

Вокеликка эстетик муносабат уз хусусиятларига эга булган холда 
нисбий мустакилликка хам эга булиб, фойдали-амалий, илмий- 
назарий муносабатларни хам уз ичига олади. Бинобарин, вокеликка 
булган инсон муносабатининг хар кандай куриниши эстетик 
мазмундан ажралиб колса, у асл инсоний мохиятини йукотиб куяди.

Педагогический энциклопедический словарь М.: Большая Российская энциклопедия, 2002. -  0.313.
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Эстетик тарбиянинг эстетик онгни шакллантириш максади ва 
вазифаси купрок ёш авлодга тааллукли эстетик онгни шакллантириш 
демакдир. Эстетик томонсиз дунёкараш чала, бирёклама булиб 
колиши турган ran, эстетик дунёкараш фалсафий, ахлокий ва бошка 
дунёкараш сохаларидан бахраманд булиб, уз навбатида уларни хам 
бойитиб туради.

Эстетик тарбия, энг аввало, одамларнинг эстетик дидлари 
шаклланишига катга таъсир утказади. Шахе узлиги унинг эстетик 
диди оркали намоён булади. Эстетик дидда инсон аклий ва хиссий 
дунёси, орзу-умидлари, талаб-эхтиёжлари, максад-манфаатлари 
руёбга чикиши ифодаланади. Дид факат кайфият бахоларигина эмас, 
балки инсон фаолияти самаралари воситасида хам ифода топади. 
Инсон фаолиятининг барча самараларида унинг диди акс этади.

Эстетик тарбия уз диккат-эътиборини шахе эстетик эхтиёжларини 
шакллантиришга каратади, хилма-хил ута мураккаб талаб- 
эхтиёжларни бирлаштиради, уйтунлаштиради ва хамоханг тарзда 
амал килиши учун шарт-шароитлар яратиб беради.

Эстетик тарбиянинг инсон талаб-эхтиёжлари маданиятини 
шакллантиришдаги ургш хам бекиёсдир, зеро инсоннинг талаб- 
эхтиёжлари маданиятида муайян мезон туйгуси хам мавжуд 
булишини, бу мезон туйгуси шахеий эхтиёжни жамият эхтиёжи 
билан мутаносиб тарзда кушиб олиб боришни такозо этади. Ана шу 
мезон туйгусида етукликка эришиш эстетик тарбиянинг энг мухим 
вазифаларидан биридир.

Эстетик эхтиёж факат моддий ва маънавий гузалликлардан 
лаззатланишгина эмас, балки хар кандай амалиёт сохасида 
нарсаларни нафосат конунларига риоя килган холда яратишни, 
фаолиятга гузалликни татбшк килишни хам билдиради. Шу боне 
эстетик тарбия хаёт жабхаларининг хаммасига укиш, мехнат килиш, 
илмий ва техник изланиш, жамоавий фаолиятга татбик этилиши 
лозим булади.

Болаларни эстетик тарбиялаш ва ривожлантириш эстетик тарбия 
тизими ёрдамида амалта ошади. Эстетик тарбияни ташкил этиш 
тизимида катор тамойиллар ётади29.

Эстетик тарбия ва бадиий таълимиипг уамма учун умумийпиги 
шундаки, катталар ва болалар маънавий хаётда, кундгшик мехнат, 
санъат ва табиат билан мулокотда, турмушда ва шахслараро 
муносабатда эстетик ходисалар билан доимий равишда узаР°

:9 Лихачев Б.Т. Педагогика -  М.: «ЮРАЙТ», 2003. -  С.395-397.
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муносабатда булади, Анна шу жараёнда уларнинг гузаллиги ва 
хунуклиги, фожиали ва кулгили жихатлари намоён булиб боради. 
Бундан маълум буладики, эстетик саводлилик, идеаллар, эстетик 
ривожланиш ва бадиий таълимсиз, ишда махсулотни эстетик 
такомилга етказа олмасдан, шдхснинт хар томонлама баркамол булиб 
ривожланиши мумкин эмас.

Эстетик тарбияни ташкил этиш тизими яна барча тарбиявий 
ишларга яхлит ёндашув тамойилига асосланади. Болаларнинг 
эстетик тарбиясида санъатнинг барча турлари уз-узидан бирга 
харакатланади, болага яхлит таъсир курсатади. Бундай узаро харакат 
бадиий асарлар, тасвирий санъат, мусикий саводхонликни оширишда 
мустахкам алокадорлик натижасида амалга ошади. Бундан ташкари 
эстетик тарбия фан, мехнат, жисмоний маданият, эстетик муносабат 
ва турмуш гузалликларини очиш хисобига хам амалга ошади.

Эстетик тарбия тизими болаларнинг бутун бадиий-эстетик 
фаолиятини уаёт, жамиятнинг амалий таращиёти, болаларда 
дунёцараш ва ахлоцийликни шакллантириш жараёни билан узаро 
алокадорлик тамойилига таянади. Жамиятнинг демократлашуви -  
гузаллик ва ахлокийлик манбаидир.

Бола шахсининг эстетик ва умумий шакланиши узаро 
алокадорлиги боланинг бадиий ва умумий психик ривожланиши 
бирлиги тамойилини такозо этади. Болаларнинг бадиий-эстетик 
фаолияти уларда хис этиш, эмоция, образли ва мантикий хотира, 
нутк, фикрлашни жадал ривожланишини таъминлайди.

Эстетик тарбиянинг амалийлиги тугридан-тугри болаларнинг 
бадиий-ижодий ва мустакцл фаолияти тамойилига амал 
килинишига богликдир Миллий халк уйинлари, халк кушиклари, 
шеърлар, хикоялар, очерклар тадкикотчилик куникмаларини хосил 
килади, болаларнинг бадиий ривожланиши, алохида ва жамоавий 
ижодкорлиги воситасида маънавий хаёт мазмуни шаклланади.

Болаларнинг бутун х;аётини жтетиклаштириш тамойили 
муносабат, фаолият, болаларнинг муносабатларини гузаллик 
конунлари, улардан кувониш хиссини уйготиш асосида ташкил 
этишни талаб этади.

Болаларнинг эстетик тарбияси тизими уларнинг ёш билан боглиц 
психологик-педагогик узига хоспикларини уисобга олиш тамойили 
асосига курилади.

МТМда эстетик тарбияни тизимли ташкил этишда унинг 
мохиятини, унинг етакчи гояларини ифодаловчи ушбу тамойилларга
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катьий риоя этилади (22-расм):

22-расм. Эстетик тарбиянинг устувор тамойилларн
Эстетик тарбия инсоннинг эстетик онгини шакллантириш 

жараёнида уни ахлокий, мехнат, экологик жихатлардан хам 
тарбиялаш вазифаларини камраб олади. Эстетик тарбиянинг ахлокий 
тарбияга таъсири шундаки, нафосат олами эзгулик ва яхшиликдан, 
бегаразликдан ажралмаган холда амал килади. Эстетик тарбиянинг 
мехнат тарбияси билан бирлашиб кетиши асоси шундаки, мехнат 
жараёни шахснинг табиий эхтиёжига айланиб боришида уз
ифодасини топади. Эстетик тарбия билан экологик тарбия 
богликлиги эса табиатга бегараз, инсоний муносабатда булишда, 
жамият билан табиат уРтасиДа хамоханг алокадорлик
муносабатларини урнатишда намоён булади.

Эстетик тарбия инсонпарварлик 
мохиятига эга булиб, эстетик орзу мос 
келадиган вокеликни идрок этиш,
бахолаш ва нафосат конунлари асосида 
кайта яратишга кобил булган бола
шахсини шакллантиришга мулжалланган

таълим-тарбия сохасидир.
Эстетик маданиятни шакллантириш -  борликдаги ва санъатдаги 

гузалликни тулик идрок этадиган ва тугри туш>'надиган шахе

Т арбияланувчилар 
эстетик маданиятини 
шакллантиришнинг 
таркибнй кисмлари
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кобилиятларини ривожлантиришга йуналтирилган жараён30. У узида 
бадиий кечинмалар, карашлар ва эътикодлар тизимини акс эттиради, 
хакикий эстетик кадриятлардан завклаиишни таъминлайди. Шу билан 
бирга бу оркали болаларда турмушнинг хамма томонларидаги 
гузаллик унсурларини илгаб олиш, хунуклик, дидсизликка карши 
курашга харакат килишни тарбиялайди.

Оилада ва гаълим муассасаларида нафосат тарбиясини ташкил 
этиш оркали укувчи (айни уринда тарбияланувчи)ларда эстетик 
эхтиёж, эстетик кизикиш, эстетик онг, эстетик мулохаза, эстетик дид, 
эстетик идеал31 шакллантирилади (23-расм):

J  У

23-расм. Эстетик маданиятнинг таркибий кисмлари

Шахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга ундовчи 
субъектив омиллар эстетик эхтиёж деб аталади. Шахснинг эстетик 
фаолиятига, вокелик ва саньат асарларини эстетик жихатдан 
узлаштиришга киришиши эстетик щпищни деб аталади. Ижтимоий 
вокелик, табиат, саньат билан бевосита мулокот жараёнида -  
назариялар, карашлар, бадиий таълим ва тарбия натижасида 
шаклланадиган хусусият эстетик онг деб аталади. Шахснинг анид 
бир эстетик ходисага муносабатини билдирувчи аклий харакати 
эстетик мулохаза деб аталади. Эстетик ахборотлар окими, эстетик 
ва ахлокий нормалар йигиндиси оркали шаклланадиган ва шахснинг 
буюм, ходисаларга эстетик бахо беришида яккол намоён буладиган 
ходиса эстетик дид деб аталади. Шахснинг табиат, жамият ва 
санъатдаги максад тарзида идрок этадиган, такомиллашган гузаллик 
борасидаги бахосининг акс этиши эстетик идеал деб аталади.

30 Общая педагогика / Под.ред. В.А. Слаотенина -  М.: «Владое», 2003. -  С.64.
31 Рулиева Д.И., Усмонбоева MX Педагогика / Нопедагогик ОТМ учуй м^лжалланган 
дарслик. -  Т.: "Фан" нашриёти, 2012. -  66-бет.
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Мактабгача таълимнинг илк ёш 
даври болалари хам теварак- 
атрофдаги, мусика, шеьрият, тасвирий 
санъат асарлари, табиатдаги 
гузалликни идрок эта олади, 
шунингдек, узлари раем чизиш, 

ясаш, куйлаш, раке ту'шиш, шеър ёдлай олиш кобилиятига эга булади. 
Болаларда кузатиладиган ушбу холатлар эстетик тарбияни мактабгача 
таълим давриданок бошлаш хакида хулоса килишга имкон беради.

Эстетик тарбия -  шахеда табиат, мехнат, ижтимоий муноса- 
батлардаги гузалликни эстетик идеал нуктаи назаридан идрок этиш 
ва бахолаш, шунингдек, вокеликни гузаллик конунларига кура 
узгартириш эхтиёжини хис этиш кобилиятини шакллантиришга 
йуналтирилган мунтазам таъсир жараёнидир ,г.

Эстетик тарбия -  болани тарбиялашнинг мухим жихатини узида 
акс эттириб, у хиссий тажриба, шахе эмоционал сохасини бойитишга 
имкон беради, борликни ахлокий жихатдан англашга таъсир 
курсатади, билиш фаоллигини оширади, хатто жисмоний 
ривожланишга хам кумаклашади. Эстетик тарбия натижалари эстетик 
ривожланишда уз аксини топади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни эстетик тарбиялашнинг 
вазифаларини икки гурухга ажратиш мумкин (24-расм):

Т арбияланувчиларни 
эстетик

ривожлантиришнинг 
узига хос хусусиятлар

Устувор гамойиллар
.. 1 X
1-гуру.\ 2-гурух,

Болаларда теварак-атрофга эстетик 
муносабатни шакллантириш: 

табиатдаги, санъатдаги гузалликни 
кура олиш ва хис этиш, гузалликни 

тушуна олиш; бадиий дидни, 
гузалликни англашга эхтиёжни 

тарбиялаш

Хилма-хил санъат турларига 
оид бадиий куникмаларни 

шакллантириш: болаларни раем 
чизиш, турли буюмларни ясаш; 

кушик куйлаш, мусикага мос 
харакатланишга ургатиш; суз 

бойлигини ошириш

24-расм. МТМда ташкил этиладиган эстетик тарбия вазифалари

’■ Калихужасва Ф Б. Талабаларни мактабгача таълим муассасаларида болаларга эстетик 
тарбия бериш!атайёрлаш: Нед фан ном ... диое. автореф -  Г,: 2005. -  Б.7.
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Мактабгача таълим ёшининг турли даврлари билан боглик-ликда 
эстетик тарбияни амалга оширишнинг узига хосликлари хам аник 
намоён булади.

Илк ёшли болаларда хали уларнинг эстетик тарбияси тугрисида 
эмас, балки уларнинг хиссий ва сенсор ривожланиши тугрисида 
уйлаш керак. (юла ялтирок буёкдан хурсанд булади, бир маромдаги 
товуш ва харакатлардан хузур килади. Бола хаётининг биринчи 
йилида уларнинг сенсор-хиссий кабул килувчанлиги такомиллашиб 
боради. Бу ёшдаги болаларда хиссий кечинмаларнинг шаклланишида 
катталар мухим роль уйнайди. Катталарнинг очик юз билан жушкин 
охангда гапиришлари болага буюмларнинг у ёки бу хусусиятларига 
ижобий муносабатда булишига ёрдам беради. Ва, аксинча, 
катталарнинг огохдантирувчи овози, улар юзидаги тундлик аломати 
ёки хумрайиб карашлари, жеркиб, силтаб ташлашлари болаларда шу 
буюмга ёки унинг сифатига салбий муносабатни шакллантиради.

Бола хаётининг иккинчи йилида унинг идроки аста-секин 
такомиллаша боради. Болалар энди факат борлик хусусиятларини 
эмас, шу билан бирга санъат асарларидаги айрим эстетик ифода 
воситаларини хам идрок эта бошлайдилар. Бу ёшдаги болаларда 
мусиканинг кувнок ва гамгин куйларига, уларнинг каттик ва сокин 
охангига, охиста ва тезлигига жавоб таъсири пайдо булади.

Урта ёш гурух,и даврида болалар эстетик идрокининг ривож- 
ланишида мухим узгаришлар юз беради. Уларнинг эстетик идроки 
анча аник ва табакалашган булиб колади. Аммо у киска-киска булиб, 
боланинг шахсий тажрибаси ва кизикишига боглик булиб колади. Бу 
ёшдаги болалар бадиий образни энг оддий эстетик бахолай олади, 
баъзи бир эстетик восигаларни тугри англайдиган, тасвир мохиятини 
тушунадиган булиб колади.

Болаларда гузалликни идрок этиш жараёни аник ифодаланган, 
таъсирли, фаол тусда булади. Бу айникса, улар кугирчок теагри, кино, 
мультфильм, телеспектаклларни томоша килганларида аник намоён 
булади. Болалар асар кахрамонлари харакатига кушилиб бемалол 
харакат килади, уларнинг муайян вазиятда узлаРини кандай 
тутишларини айтиб турадилар, гуё узларини улар билан бирга 
уйнаётгандек хис этади. Бу ёшдаги болалар таниш булган санъат 
асарларини янги асарлар билан солиштиради ва баъзи бир хулосалар 
чикаради. Болаларни шеърни хикоядан, бадиий асарнинг баъзи бир 
жанрларини, тасвирий санъат в а мусиканинг айрим турларини
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(эртакни хикоядан, маршни раксдан, аллани уйиндан ва б.) бир- 
биридан ажрата бошлайди.

Катта ёш гурууипинг охирига келганда улар мусикани, бадиий 
асарларни диккат билан тинглайди, тасвирий санъат асарларини 
синчиклаб кузатади, улардаги ижобий кахрамонлар хатти- 
харакатлардан кувонади, ёмонликни коралавди. Болада мусикавий ва 
шоирона тинглаш кобилияти ривожланади. Уларда айрим мусика 
жанрларига, адабий ва тасвирий санъат асарларига нисбатан баркарор 
кизикиш пайдо булади. Болаларда бадиий ижодий кобилият 
ривожлана бошлайди, улар мустакил равишда тогтишмоклар, 
ашулалар, эртаклар, шеърлар тукийдилар, аппликация ва расмлар 
ишлайди. Энди улар узларининг ва уртокларининг ишларини 
бахолайдиган булиб колади.

Кузатаётган санъат асарлари, эшитаётган мусика асарлари, 
укилаётган шеърларнинг энг нозик томонларини кура биладилар, сеза 
бошлайди. Бадиий асарлардаги баъзи шеърий образларни эслаб 
коладилар ва уз нуткларида ишлатадилар. Теварак атрофдаги 
гузалликка, санъатга, бадиий ва уйин фаолиятининг хилма-хил 
турларига нисбатан уларда кизикиш шакллана бошлайди.

Шахснинг эстетик маданиятини 
шаклланиши куп жихатдан эстетик 
камолотига таъсир утказадиган ташки 
ва ички шарт-шароитларга ботлик. 

эундай ташки ва ички шарт-шароитлар эстетик тарбия омиллари 
деб аталади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг эстетик тарбиялаш 
вазифаларини амалга ошириш учун маълум бир шароитларни яратиш 
лозим. Болаларни ураб турган мухит, турмуш эстетикаси ана 
шундай энг мухим омилдир. Агар мухит эстетикликка асос-ланган 
булса, агар бола одамлар орасидаги хушмуомала муносабатни курса, 
теварак-атрофдан олинган таассуротлар ижобий тавсифга эга булса, у 
кичиклигиданок эстетик борликни узи учун меъёр сифатида кабул 
килади. Турмуш эстетикаси узида куплаб деталларни камраб олади.

Шунингдек, болаларни борликни ва унинг гузаллигини тахдил 
этиб боришга ургатиш лозим: “Сени куйлагингга кайси рангдаги 
туфли мос тушади, деб уйлайсан?”, “Уйимиз деворига купрок кайси 
рангдаги парда тугри тушади: кукми ёки яшил?”. Мазкур холатда 
боланинг айнан жавобининг узи мухим эмас, асосийси унинг

Т арбияланувчиларни 
эстетик тарбиялаш 

омиллари ва воситалари
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эътиборини рангнинг мос келиши ёки келмаслигига каратиш, 
шунингдек, болада у хам гузаллик яратиши мумкинлиги хакидаги 
хулосани хосил килишга эришишдир.

Эстетик тарбиянинг энг мухим омили -  табиатцяр. Табиат билан 
доимий равишда муносабатда булмай туриб, эстетик жихатдан 
ривожланиш, эстетик тарбияни уюштириш мумкин эмас. Боищача 
айтганда, табиат хеч нарса билан алмаштириб булмайди-ган гузаллик 
манбаи. У эстетик хис-туйгу, кузатувчанликни ривожлантириш учун 
бой материал беради. Айникса, табиат бадииий образлар оркали 
ифодаланса, янада узининг эстетик жихатини яккол намоён этади. М: 
Куддус Мухаммадийнинг “Болари” шеърида ана шу жихат ёркин акс 
этган:

Fye-гув учар болари,
Дув-дув учар болари.
Гулдан-гулга кунишиб,
Шарбат ичар болари.
Сен кадрдон дустимиз,
Асалинг еб, усдик биз.
Ясаб берайин кути,
Богчамизда кол, ари!
Жонажон табиат эстетик тарбиянинг кудратли воситаси булиб 

хизмат килади. Теварак-атрофдаги табиат гузаллиги хатто энг кичик 
болани хам кувонтиради. Унинг туйгулар ва хаёлларда сакданган 
гузаллиги болаликда айникса, чукур ва ёркин идрок килинади, инсон 
буларни бутун хаёти давомида эсидан чикармайди.

Сайр, экскурсия вактида тарбиячи болаларнинг диккатини 
табиатнинг ранг-баранглигига, унинг узгаРиши ва уйгунлигига 
каратади, табиат ходисаларига кизикиш уйготади, унга мухаббат ва 
эхтиёткорлик муносабатини тарбиялайди, асраб-авайлашга ургатади. 
Буларнинг хаммаси болаларнинг эстетик дидларини тарбиялайди, 
улар кишиларнинг мехнат натижаларини яккол куриб, атрофдаги 
гузаллик инсон мехнати туфайли юзага келишига ишонч хосил 
киладилар. Мана шу жихатдан эстетик тарбиянинг яна бир омили 
сифатида мехнат юзага чикади.

МТМ ер майдончаси ва табиат бурчагидаги усимлик ва 
хайвонларни кузатиш хамда парвариш килиш болаларда эстетик 
идрокни, уларга нисбатан тугри муносабатни, гузаллик яратиш 
хохишини шакллантиради хамда кизгин фаолиятга ундайди. Иилнинг 
ёз фаслларида полизда, гулзорда, ер майдончасида мехнат килиш
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жараёнида хам болалар эстетик завк оладилар. Кузда уз мехнати 
мевасини ейиш болага алохида эстетик хузур багишлайди. Дала ва 
богларга сайрга борганда табиатнинг гузаллиги ва бойлигидан, у 
ердаги дехконларнинг яратувчилик мехнатларидан бенихоя 
завкланишади.

Эстетик тарбия омиллари орасида санъат мухим урин эгаллайди. 
Санъат -  ижтимоий онг ва фаолиятнинг узига хос шакли булиб, 
теварак-атроф ва борликни бадиий образларда акс эттирилишидир.

Эстетик тарбиянинг энг мухим омили сифатида саньат нафакат 
бадиий кадриятларни идрок килиш, балки уларни яратишни хам уз 
ичига олади. Бадиий кадриятларни яратишга жамият аъзоларининг, 
айникса, ёш авлоднинг фаол иштирок этиши уларда эстетик дид- 
фаросат ва талаб-эхтиёжларнинг ривожланишига, ижодкорлик 
кобилиятларини рагбатлантиришга олиб келади.

МТМда болаларни эстетик жихатдан тарбиялашда санъатнинг 
хилма-хил турлари ва жанрларидан, хусусан мусика ва тасвирий 
саньатдан фойдаланилади.

Эстетик тарбиянинг воситаларидан яна бири кугирчок театргщщ). 
Кугирчок театри дунёнинг куплаб халк ва элатларига кадим 
замонлардан буён маълум. У жамият хаётида мухим ахамият касб 
этиб келган. Кугирчок театри хар кайси давлатда турли шаклда, турли 
хажмда, узига хос тарзда тараккий этиб, ривожланиб келган. 
Мактабгача ёшдаги болаларни эстетик тарбиялашда кугирчок театри 
воситасидан самарали фойдаланиш -  болаларнинг иктидори, 
объектив борлик хакидаги тасаввури, дунёкарашини янада 
ривожлантириш учун кулай шарт-шароитни яратиши билан 
ахамиятлидир. Узбекистан Республикасининг Биринчи Президенти 
И.А.Каримов таъбири билан айтганда: “Ёшларнинг маънавий
оламини болаликдан бошлаб эзгу гоялар асосида шакллантириш ва 
камол топтириш хакида ran борар экан, яна бир мухим масала 
хусусида тухталиб утиш уринли, деб уйлайман. У хам булса, дунёга 
хайрат кузи билан бокиб, ундан узича маъно топишга интиладиган 
мургак фарзандларимизнинг кизикиши ва хиссиётларига мос 
кугирчок ва уйишюклар ишлаб чикариш масаласидир”33. Зеро, 
кугирчок театри воситасида боланинг атроф-мухит, хаёт хакидаги 
тасаввурлари, таассуротлари, у ёки бу ходисаларни гушуниш, 
гузалликни кура билиш ва хис этишга маъсулият хисси ошади.

Кугирчок театрининг болаларнинг эстетик тарбиялашда нихоятда

33 Каримов. И.А. Юксак маънавият -  ешилмас куч. -Т  «Маънавият». 2008. 157-бет.
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кучли таъсир этиши унинг содцалиги, одатдан ташкари жупщинлиги 
ва кугирчоклиги, шунингдек, бадиий суз. мусика, кушик, раке, 
тасвирий санъат каби таркибий кисмларнинг узвий жипелашиб 
кетганлиги бола куз унгида яккол намоён булишидир.

Мактабгача ёшдаги болаларнинг кугирчок театри воситасида 
эстетик сифатларини шакллантириш жараёнида куйидаги 
боскичларнинг амалга оширилиши максадга мувофикдир:

- утказилиши режалаштирилган театр олди сухбати (болаларда 
театр кахрамонларининг узига хос табиати, хатти-харакатлари 
хакидаги тасаввурларини савол-жавоб асосида аниклаш);

- театрнинг таъсирчан, хис-туйту ва мазмунта бой тарзда 
утказилиши;

- театр намойишидан сунгги сухбат (болаларнинг вокеалар, 
уларнинг мазмун-мохиятини хакидаги фикрлари),4_

Шунингдек, мактабгача ёшдаги болаларнинг бадиий дидини 
устиршцда китоблар мухим роль уйнайди. Китоблар факат 
болаларнинг ёшига мос, мавзу, мазмун билангина эмас, шу билан 
бирга баён килиш усули хамда безатилиши билан хам ажралиб 
туриши жуда мухимдир.

Айникса, икки-учли ёшли болалар учун чикарилган китобларда 
сузлардан кура расмларнинг таъсири катта булади. Бола китобчадаги 
расмларни кайта-кайта уз уртокларига, катталарга, кугирчогига 
“укиб” бериш билан унинг мазмунини у3 хотирасида 
мустахкамлайди. Китобдаги чиройли, ёркин расмлар болаларнинг 
бадиий дидини тарбиялайди.

Болалар томонидан энг куп укиладиган китоблар чртакларднр. 
Эртаклар киска сюжетли, тилининг хаётий ва жонлилиги билан 
ажралиб туради. Бундан ташкари эртак кахрамонларининг болаларга 
якин ва таниш эканлиги хам улар билан бирга хайратланиш, 
вокеаларни кизикиш билан эшитиш имконини беради.

Эстетик тарбия МТМда раем чизиш, киркиб елимлаш, лой иши 
каби фаолиятлар оркали амалга оширилади. Ана шу нуктаи назардан 
болаларни эстетик тарбиялашда тасвирий санъат мухим роль 
уйнайди. Болаларнинг бадиий-эстетик тасаввурлари теварак- 
атрофдаги жонли ва жонсиз нарса-ходисаларни турли усуллар (раем 
чизиш, киркиб-елимлаш, лойдан нарсалар ясаш, тикиш), анъанавий 
(акварел буёги, бур, калам, муйкалам, фломастер, рангли калам ва 34

34 Азизова 3. Мактабгача катта ешдаги болаларда кугирчок театри воситасида ахлокий- 
чететнк сифатларни шакллантириш. -  Т.: АДУ. 2010. -  Б 4.
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иплар, когоз, картон, елим, игна) ва ноанъанавий (пахта, губка, 
бармоклар ёрдамида, шам, гугурт чуплари) воситалар оркали 
тасвирлащца намоён булат и. Буларни бадиий-эстетик
саводхонликнинг дастлабки элементлари сифатида кабул килиш 
мумкин.

Мактабгача ёшдаги болалар тасвирий куникма ва малакаларни 
осон узлаштиради. Икки-уч ёшли бола калам ва муйкаламни тугри 
ушлаш малакасини осон эгаплайди, ундан фойдаланишни 
кийинчиликсиз урганиб олади. Олти ёшда бола бир канча куникма ва 
малакалар захирасига эга булади ва улардан янги предметларни 
тасвирлашда керакли усулларни куллаб, мустакил равишда уз аклу 
идрокига таянган холда фойдаланиши мумкин.

Тарбиявий фаолиятда шундай воситалар кулланиладики. улар 
шахснинг эстетик вокеликка муносабатини р ив ожл антиршг а хизмат 
килади. Тарбиявий фаолиятнинг бундай воситалари эстетик тарбия 
воситалари деб аталади. Эстетик тарбия омиллари ва воситалари 
уртасидаги чегара нисбий хамда шартлидир. Муайян шароитларда 
эстетик тарбия омиллари эстетик тарбия воситалари вазифасини 
уташи, аксинча, булиши хам мумкин.

МТМда мусика тарбиясининг 
асосий максади мактабгача 
ёшдаги болалар дунёкарашини 
шакллантириш хамда мусикий 
дидини устириб, болаларга 

мусикани ургатиш жараёнида унда хаёт уз аксини топишини 
англатишдир. Шуни алохида таъкидлаш лозимки, мусика 
машгулотлари олдига куйилган педагогик максад ва вазифаларни 
амалга ошириш учун, аввало, болаларнинг мусикий укуви ва 
кобилиятларини мунтазам равишда устириб бориш лозим. 
Болаларнинг мусикий кобилиятлари куйидагилардан иборат:

- мусикий укув (мусикий товушлар баланд-пастлигини хис этиш 
кобилияти);

- тембр укуви (м>'сикий товушларни бир-биридан фарк килиш);
- ритм туйгуси (мусикага мос харакат бажариш, кадам ташлаб, 

чапак чалиб мусикани хотирада саклаб, хис этиш ва ифодалаш).
Болаларнит' мусикий кобилиятлари мусикий машгулотларнинг 

барча элемаентларини амалга ошириш жараёнида мунтазам равишда 
ривожланиб боради.

МТМда мусика таълими 
ва тарбиясининг максад 

хамда вазифалари
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МТМда олиб бориладиган мусика таълим-тарбиясининг асоснй 
вазифалари куйидагилардан ибораг:

- болаларни мусикага булган кизикишларини устириш
- мусикий асарлар билан таништириш жараёнида болаларда 

эмоционал хис-туйгуларини хосил килиш йули билан уларнинг 
мусика хакидаги тасаввурларини бойитиш

- болаларни мусикага тинглаш, кушик куйлаш, мусика остида 
ритмик харакатларни бажариш, болалар чолгу асбобларида жур 
булиш фаолиятлари ёрдамида ижодий кобилиятларини шакллантириб 
бориш,

- болалар овозини асраб тарбиялаш, кушикларни содца, равон, 
эркин, табиий ва ифодали куйлаш ургатиш ва одатлантириш

- мусикий асарлардан завк олишни, шу асосда мусикий дид ва 
бадиий фикр юритишни ривожлантириш

- мусика машгулотлари жараёнида мусикий асардаги бадиий 
образларни уйин ва раке шаклида ифода этишга ургатиш

- мусика машгулотлари жараёнида болаларни миллий кадриятлар 
билан таништириш, миллий чолгу асбоблар журлигида миллий 
мусикий-ритмик харакатларни бажаришга ургатиш;

- мусика машгулотлари мазмунини богча хаёти билан боглаш, 
МТМда утказиладиган тадбирларда урганилган куй ва кушикдар 
билан иштирок этиш.

Мусика машгулотларида бола хаётини, теварак-атрофни мусикий 
образлар оркали идрок этиб боради. МТМда мусикий тарбия ишлари 
бадиий адабиёт ва тасвирий санъат билан узвий равишда богланган 
холда амалга оширилади.

Мусика уз табиатига кура инсонлар хаётини, уларнинг турли 
вокеаларга нисбатан муносабати ва ички кечинмаларини хилма-хил 
товуш буёклари оркали бадиий образлар воситасида тасвирлайди. 
Мусика болалар хиссиётига кучли таъсир эта олиш билан бирга 
уларни нафосат оламига олиб киради. Бунинг учун мусика рахбари 
томонидан ташкил этилган мусикий тарбия болаларни баркамол 
инсон булиб етиигишларига ижобий таъсир этади. Мусика 
машгулотларини гигиеник талабларга жавоб берадиган даражада 
олиб бориш мусика рахбарининг асосий вазифаларидан хисобланади. 
Мусикий машгулотлар олдига куйилтан максад ва вазифаларни 
амалга ошириш. аввало, мусика рахбарининг педагогик 
тайёргарлшига боглик. Мусикий машгулотларни олиб боришда 
мусика рахбари болаларнинг ёши ва кизикишларини эътиборга
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олиши лозим. Машгулотнинг тузилиши укув материалларининг 
мазмунидан келиб чикиши керак. Бунда асарларнинг таълимий, 
тарбиявий ахамияти, бадиий савияси, болалар ёшига мослигини 
хисобга олиниши мухим ахамият касб этади. МТМда ташкил 
этиладиган мусикий машгулотлар куйида1~и фаолият турларидан 
иборат:

1) мусикий-ритмик харакатларни бажариш;
2) мусика тинглаш;
3) мусика саводи;
4) кушик куйлаш;
5) болалар долгу асбобларида жур булиш.
МТМда мусика машгулотларини давомийлиги болаларнинг ёш 

хусусиятларини инобатга олган холда олиб борилади. Шунга 
мувофик машгулотлар кичик гурух -  15-20 дакика, урта гурухда -  20- 
25 дакика, катта гурухда -  25-30 дакика, тайёрлов гурухида -  30-35 
дакика давомида олиб борилади.

Машгулотлар давомида болалар кушик куйлашга, мусика 
тинглашга, мусикий-ритмик харакатларни бажариш ва чолгу 
асбоблари ва уларга жур булишни урганиб боради. Кушик куйлаш 
мусика машгулотининг асосини ташкил этади. Хар бир кушик 
маълум педагогик максадларни амалга оширишни кузда тутиб 
танланади. Кушикларни маълум бир тизимга солишда оддийдан 
мураккабга караб боришга риоя килиш керак. Кушик куйлаш енгил ва 
осон амалга оширилиши туфайли болалар диккатини тез жалб этади. 
Мусика ижрочилигида овоз энг кулай воситадир, чунки кушик 
куйлашни турли шароитларда тез ва осон ташкил этиш мумкин. 
Кушик куйлаш жараёнида боланинг фикрлаш кобилияти, нутки, 
идроки усаДИ Болалар овозини асраб тарбиялашнинг зарур 
шартларидан бири кушикларни уларнинг ёшига ва овоз диапразонига 
катъий риоя этиб танлашдан иборат.

Мусица болаларни гузалликни идрок эта олишларига куч ли таъсир 
курсатувчи воситадир. Эстетик тарбиянинг мазкур воситаси 
болаларда мусикавий дидни шакллантиради, замонавий ва мумтоз 
куйларни идрок эта олишга тайёрлайди. Ана шу сабабли болаларни 
кушик айтиш ва раксга тушишга ургатищда факат тугри айтиш ва 
харакат килишни эмас, балки ифодали ижро этиш хамда енгил, 
чиройли ва латофат билан раксга тушишга ургатиб бориш максадга 
мувофик.
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Кушик куйлаб раксга тушишда асосан, халк огзаки ижоди 
асарларидан фойдаланилади, бу болаларни ахлокий-эстетик 
тарбиялаш учун гоят кимматли воситадир.

Халк кушиклари орасида эса болани дунёга келган кунидан 
бошлаб унинг характери, миллий рухияти, феъл-атвори ва 
дунёкарашини шакллантиришда гоявий-эстетик асос вазифасини 
утовчи аллипар алохида урин тутади. Аллалар бола шахсига кучли 
таъсир этиш хусусиятига эга булиб, узида овутиш, нимагадир 
кизиктириш, гузал хисларни туйиш, суз гузалликларидан бахраманд 
булишни узида акс эттиради.

Аллаларда ифодаланган гоя, оханг, шунингдек, уни ижро этишда 
содир этиладиган амалий харакатлар узига хос эстетик жихатдан 
тарбиявий куч ва имкониятга эта. Буюк мутафаккир Абу Али ибн 
Сино уз даврида алланинг болани маънавий-эстетик жихатдан 
ривожланишита таъсирини куйидагича баён эттан: "Боланинг
мижозини кучайтирмок учун унта икки нарсани кулламок керак. 
Бири болани секин-секин тебратиш, иккинчиси уни ухлатиш учун 
одат булган мусика ва аллалашдир. Шу иккисини кабул килиш 
микдорига караб, боланинг танаси билан бадантарбияга ва рухи 
билан мусикага булган истеъдоди хосил булади”35.

Болаларнинг куйлаш имкониятларидан кура, тинглаш 
имкониятлари кенгрок булади. Му сика тинглаш оркали болаларнинг 
бадиий идроки ривожланади. Мусикашунос олимлар болаларни 
мусикий тарбиялашда мусика тинглаш фаолиятига алохида эътибор 
берадилар. Чунки, хар бир инсоннинг мусика маданиятини 
шакллантириш ва ривожлантиришда мусика тинглаш куникмаси 
мухим урин эгаллайди. Мусика тинглаш учун тавсия этилган ва 
репертуарга киритилган мусикий асарлар мусикий образлар оркали 
болаларда жонажон Ватанга мухаббат, мехнатсеварлик, табиатни 
эъзозланк хамжихатлик, рахм-шафкат каби хислатларни 
шакллантиришга каратилган. Мусика машгулотларида мусикий -  
ритмик харакатларни бажариш болаларнинг ахлокий -  маънавий 
ривожланишида мухим ахамият касб этади. Мусикага мос раке, уйин 
харакатларини бажариш болаларнинг диккатини жамлаш, хотирасини 
мустахкамлаш ва жисмонан соглом усишларига ёрдам беради. Энг 
мухими, раке ва ритмик харакатлар воситасида болаларниш мусикий 
иктидори, ритмик туйгулар шаклланади, хотираси чархланади. 
Мусикий -  ритмик харакатлар боланинг харакатчан, чаккон булишига

35 Ибн Сино, Абу Али Тиб конунлари. 1-жилд. -  Т.: «Халк меъроеи» нашриёги, 1992. -  Б. 77.
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ёрдам беради, коматининг тугри усишига таъсир курсатади. Болага 
тетиклик ва гайрат багишлаб, турли эмоционал хисларини уйготади. 
Раде куйлари эса болаларда ажойиб ички хис-туйгулар,кечинмалар 
хосил килиб, беихтиёр раксга тушишга ундайди ва уларни беханд 
завкдантиради. Мусика машгулотлари давомида болалар мусика 
чолгу асбобларида жур булишболалар учун гоятда ёкимлидир, чунки 
мусика чолгу асбоблари, товушли уйинчоклар сифатида хар бир 
болани кизиктиради Болалар мусика чалгу асбоблари, биринчи 
навбатда, болаларда ижрочилик махорати, му с и кий укуви ва 
кизикишни устиради. Мусика асарларини диккат билан тинглаш, 
мусиканинг характерини хис этиш мусика чолгу асбобларини 
фарклашга, товуш баландлигини билишга ургатади. Болалар кушикни 
куйдан ажрата олишга, кушик сузларини аник, тушунарли куйлашга, 
кириш кисмидан сунг кушикни бирга бошлаш ва тугаллашга, 
металлофонда оддий куйларни, доирада оддий ритмларни ижро 
этишга харакат килади. Мусика машгулотларида болалар турухидан 
болалар мусика чолгу асбоблари оркестри, вокал ансамбллари тузиш 
мумкин булади. Кичик хажмдаги узбек халк куйларидан бошлаб, 
каттарок асарларгача болалар шикилдокчалар, доирачалар ва 
румбалардан турли ритмик усулларни чалишни урганади.

Шундай килиб, аклий, ахлокий, мехнат тарбиясини эстетикасиз 
тасаввур килиб булмайди. МТМда ташкил этиладиган эстетик тарбия 
тарбияланувчиларда ахлокий сифатлар, ижобий хулк-атвор
меъёрларини таркиб топтириш, уларнинг ижодий кобилиятларини 
тараккий эттиришга катта таъсир курсатади. Эстетик тарбияни олиб 
бориш жараёнида тарбияланувчиларда эстетик хис-туйгу, эстетик 
дидни тарбиялаш, уларнинг ижодий кобилиятлари, эстетик
эхтиёжлари ва гузалликни севиш, гузалликка интилиш туйгуларини 
ривожлантириш, эстетик маданиятни шакллантириш мухдм ахамият 
касб этади. 1 2 3 4 5

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Эстетик тарбия деганда нимани тушунасиз?
2. Эстетик тарбиянинг бадиий тарбия билан алокадорлиги нимада?
3. Эстетик тарбия тизимини ту шунтириб беринг.
4. Мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг эстетик ривожла- 

нишидаги узига хосликларни баён этинг.
5. Эс гетик тарбия омиллари деб нимага айтилади?
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6. Эстетик тарбия воситалари деганда нимани тушунасиз?
7. Эстетик тарбия воситаларига нималар киради?
8. Мактабгача таълим ёшидаги болаларни эстетик тарбиялашда 

бадиий адабиётнинг урнини кандай бахолайсиз9
9. Мактабгача таълим ёши билан богликликда эртак асосида 

кугирчок театрини утказишга дойр ишланма тайёрланг.
10. Мактабгача таълим ёшдаги болаларга мусикий тарбия 

беришнинг максад ва вазифалари нималардан иборат? 1 2 3 4 * * *

9 Мавзу юзасндан тест топшириклар:

1. Шахсни ижтимоий вокелик, табиат, мехнат муносабатлари, 
турмуш гузалликларини англаш, идрок этиш, тугри тушунишга 
ургатиш, уларнинг эстетик дидини устириш, уларда гузалликка 
мухаббат уйготиш, шунингдек, гузалликни яратиш кобилиятларини 
тарбиялаш жараёни кандай номланади?

a) ахлокий тарбия;
b) аклий тарбия;
c) мехнат тарбияси;
d) эстетик тарбия.

2. Эстетик тарбия кандай максадни кузлайди?
a) шахсни гу залликни англаш ва севишга ургатишни;
b) шахсни вокеликни эстетик англашини таъминлашни;
c) шахснинг вокеликка эстетик муносабатини шакллантиришни,
d) шахсни му сика ва тасвирий санъатга кизиктиришни

3. Кандай тарбия эстетик муносабатни санъат воситалари ёрдамида 
шакллантириш максадини кузлайди?

a) аклий тарбия;
b) ахлокий тарбия;
c) эстетик тарбия;
d) бадиий тарбия.

4. МТМда ташкил этиладиган эстетик тарбияни нечта тамойилга
асосланади?

a) 3 та;
b) 5 та;
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c) 7 та;
d) 9 та.

5. Шахснинг вокеликни эстетик жихатдан билиб олишга ундовчи 
субъектив омиллар кандай номланади?

a) эстетик дид;
b) эстетик эхтиёж;
c) эстетик муносабат;
d) эстетик кизикиш.

6. Шахснинг эстетик фаолиятига, вокелик ва санъат асарларини 
эстетик жихатдан узлаштиришга киришиши ... деб аталади.

a) эстетик дид;
b) эстетик эхтиёж;
c) эстетик муносабат;
d) эстетик кизикиш.

7. Ижтимоий вокелик, табиат, санъат билан бевосита мулокот 
жараёнида -  назариялар, карашлар, бадиий таълим ва тарбия 
натижасида шаклланадиган хусусият -  бу ....

a) эстетик дид;
b) эстетик эхтиёж;
c) эстетик муносабат;
d) эстетик онг.

8. Шахснинг аник бир эстетик ходисага муносабатини билдирувчи 
аклий харакати кандай аталади.

a) эстетик онг;
b) эстетик эхтиёж;
c) эстетик мулохаза;
d) эстетик идеал. 9

9. Эстетик ахборотлар окими, эстетик ва ахлокий нормалар 
йигиндиси оркали шаклланадиган ва шахснинг буюм, ходисаларга 
эстетик бахо беришида яккол намоён буладиган ходиса -  бу ...

a) эстетик дид;
b) эстетик эхтиёж;
c) эстетик муносабат;
d) эстетик онг.
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10. ... -  шахснинг табиат, жамият ва санъатдаги максад тарзида 
идрок этадиган, такомиллашган гузаллик борасидаги бахосининг акс 
этиши саналади.

a) эстетик онг;
b) эстетик эхтиёж;
c )  эстетик мулохаза;
d) эстетик идеал.

11. Мусикий-ритмик харакатларни бажариш, мусика тинглаш, 
мусика саводи, кушик куйлаш, болалар долгу асбобларида жур 
булиш. Улар ...

a) МТМда ташкил этиладиган мусикий машгулотларнинг фаолият 
воситалари;

b) МТМда ташкил этиладиган мусикий машгулотларнинг фаолият 
шакллари;

c) МТМда ташкил этиладиган мусикий машгулотларнинг фаолият 
турлари;

d) МТМда ташкил этиладиган мусикий машгулотларнинг фаолият 
йуналишлари.
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10-§. Иктисодий тарбия

Режа:
1. МТМда иктисодий тарбия беришда Шарк мутафаккирлари 

фикрларидан фойдаланиш.
2. МТМда иктисодий тарбияни самарали ташкил этиш.
3. Баркамол авлодни тарбиялашда иктисодий таълимнинг 

ахамияти.
4. МТМда иктисодий тарбияни ташкил этишда педагогик 

технологиялардан фойдаланиш.

Таянч тушунчалар: иктисод, иктисодиёт, тарбия, иктисодий 
тарбия, интерфаол методлар.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. ~Т.: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарти. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
7. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепдияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Тарихий манбапарда иктисодий 
муносабатларни ташкил этишнинг 
маънавий-ахлокий мезонлари 
тугрисида кенг тухталиб утилган36. 
Шарк мутафаккирларидан бири -  
Абу Наср Форобийнинг “Фозил 

одамлар шахри” асарида муайян йуналишларда иктисодий 
муносабатларни ташкил этиш (халк орасида кенг таркалган сузлашув

36 Кичик мавчуни еритишда куйидаги манба материалларидаи фойдаланилдн: Набиев F. 
Усмир-укл'вчиларни иктисодий муносабатларни ташкил этишга тайёрлаш. -  Т.: "Fan va 
texnologiyalar” нашриёти, 2010. -  23-27-беглар.

МТМда иктисодий 
тарбия беришда 

Шарк мутафаккирлари 
фикрларидан фойдаланиш
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услубига кура “тирикчилик килиш”)нинг энг мухим воситаси -  касб- 
хунар эгаллаш эканлигига алохида эътибор каратилади. Шу билан 
бирга касб ёки хунарлар буйича фаолиятини йулга куй и гида 
инсоннинг маълум фазилатларга эга булиши унинг самарадорлигини 
таъминловчи омил булса-да, бирок у тугма фазилат эмаслиги кайд 
килинади. Хусусан, инсоннинг касб-хунар ва санъатдаги
фазилагига келсак, бу фазилат тугма эмасдир, акс холда унинг 
фикрий фазилатида мутлако куч ва улуглик булмас эди. Агар касб- 
хунар фазилати тугма булганда, подшохлар хам уларга факат табиий 
равишда муяссар булган, табиат талаб килган табиий мажбурият 
булиб колар эди. Назарий ва буюк фикрий фазилат, улуг тугма 
фазилат ва улуг (касб-хунар) фазилати одат, малака булиб колган 
одамда бу фазилатлар иродани хосил килишнинг ва одатга 
айлантиришнинг сабаби булади. Бундай одамлар чексиз ва жуда 
кучли табиат ва ирода эгаларидирлар”37.

Алломанинг фикрича, касб-хунар асосларини уРганиш ва 
танланган йуналишларда фаолият юритиш шахсдан куч, сабр-токат 
ва чидамни талаб килади. Дархакикат, иродаси мустахкам, сабр- 
токатли, юзага келадиган машаккатлар олдида рухий тушкунликка 
тушмайдиган, гайратли шахсларгина узлари танлаган касб ёки хунар 
йуналишларида пухта билим олиш, узларида юкори даражада амалий 
куникма ва малакаларни шакллантириш, шунингдек, касбий ва 
мехнат фаолиятларида ютук, муваффакиятларга эришишнинг 
уддасидан чика оладилар. Курсатилган холатларнинг тула намоён 
булишида эса таълим ва тарбиянинг ижтимоий-педагогик жихатдан 
тугри ташкиллаштирилиши мухим ахамият касб этади. Яъни: 
халкдар ва шахар ахдларида ахлок, одоб, расм-русум, касб-хунар 
одати ва иродани хосил килиш учун инсондан зур куч ва кудрат талаб 
килинади. Бу икки йул билан, яъни таълим ва тарбия йули билан 
хосил килинади. ...

Таълим суз ва ургатиш билангина булади. Тарбия эса амалий иш ва 
тажриба билан урганишлар, яъни шу халк, шу миллатнинг амалий 
малакаларидан иборат булган иш-харакатга, касб-хунарга берилган 
булишидир. Агар улар иш, касб-хунарга берилган булсалар, касб- 
хунарга кизиксалар, шу кизикиш уларнинг бутунлай касб-хунарга 
жалб этса, демак, уларо касб-хунарнинг чинакам ошиги буладилар.

37 Форобий. Абу Наср. Фозил одамлар шахри -  Тошкент: Л-Кодирит! номидаги Халк мороси 
нашриети, 1993.-84-бет.
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Максадни амалга оширишда жахд ва гайрат мулжалланган ишни 
бажаритцда зур таъсирга эгадир. Назарий билимларни ё устозлар, ёки 
хикматлар ургатадилар .

Маълумки, шахсни иктисодий муносабатларга тайёрлашда 
самарали йулларнинг танланиши мухим ахамият касб этади. Улуг 
мутафаккир Абу Наср Форобий уз даврида иктисодий муносабатлар 
жараёнида хал килувчи омил -  амалий фазилатлар (касб ёки хунар 
йуналишлари буйича эгалланган куникма ва малакалар)га эга 
имконини берадиган куйидаги йулларни таклиф килади: “булардан 
биринчиси -  каноатбахш сузлар, чорловчи, илхомлантирувчи сузлар 
ёрамида хосил килинади, малакалар вужудга келтирилади, одамдаги 
гайрат, касд-интилиш харакатга келтирилади.

Иккинчи йул (ёки усул) -  мажбур этиш йули. Бу усул гапга 
кунмовчи кайсар шахарликлар ва бошка сахройи халкларга нисбатан 
ишлатилади. Чунки улар уз истакларича суз билан тайратга 
кирадиганлардан эмаслар. Улардан бирортаси назарий билимларни 
урганишга киришса, унинг фазилати яхши булади. Касб-хунарларни 
ва жузъий санъатларни эгаллашга интилиши булмаса, бундай 
одамларни мажбур этмаслик керак, Чунки шахар халкларига тарбия 
беришдан максад -  уларни фазилат эгаси килиш ва санъат ахллари 
(маданиятли кишиларга -  таъкид бизники F.H.)ra айлантиришдир”38 39.

Шарк мутафаккирларидан яна бири -  Абу Райхон Беруний хам 
инсонга хос хаёт тарзи у мансуб булган жамоада, жамиягда карор 
топтан ижтимоий, иктисодий ва маданий муносабатларга, бевосита 
мехнат, олди-сотти, олди-берди муносабатлари, уларнинг мазмунига 
богликлигига эътиборни каратади. Аллома ‘‘ижтимоий хаёт узига хос 
“шартнома” асосида тузиишини эътироф этади. “Инсон уз 
эхтиёжларини тушуниб, узига ухшаш кишилар билан яшашнинг 
зарурлигини англай бошлайди. Шунинг учун узаро келишувчанлик 
кабилидаги “шартнома” тузишга киришади. Одамларнинг 
биргаликдаги турмушигина инсонни хакикий кудратга эришишига, 
унинг эхтиёжларини кондиришига олиб келмайди, бунинг учун яна 
мехнат хам килиши зарурдир. . Инсоннинг кадр-киммати уз 
вазифасини аъло даражада бажаришидан иборат: шунинг учун 
инсоннинг энг асосий вазифаси ва урни мехнат билан белгиланади, 
инсон уз хохишига мехнат туфайли эришади”40.

38 Уша манба, - 184-185-бетлар.
39 Уша манба, - 185-бет.
40 Иктисодий таъяимотлар тарихи. Маърузалар матни (сиртки бакалавр йуиалитплари учун). 
-  Тошкент : Тошкент Молил института, 2005. -  29-бет.
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Аллома хам уз асарларида иктисодий муносабатлар бевосита 
мехнат хамда касбий фаолият (хунармандчилик)нинг йулга 
куйилиши билан богликлигини, шу боне болага ёшликдан хунар 
ургатиш зарурлигини айтиб утади хамда бу уРинДа хунар 
ургатишнинг йуллари, методларини курсатади. Мутафаккирнинг 
фикрича, болага хунар асосларини ургатишнинг энг самарали йули — 
бу ворислик, сулола анъаналарига риоя этиш, шахеий намуна 
курсатиш дея таъкидлайди.

Абу Райхон Берунийнинг “Минералогия” асарида 
“хунармандчиликни йулга куйиш, шогирд тайёрлаш жараёни, 
усталарнинг хунар уРгатиш методдари” хакида хам кимматли 
фикрлар баён этилган. Бунда хозирги педагогика фани тили билан 
айтганда, шахеий намуна методидан фойдаланилгани, иш жараёни 
бевосита хам назарий, хам амалий жихатдан устахонанинг узида 
бажарилгани шогирдларнинг малакали уста булиб етишишида катта 
ахамиятга эга булган. Уша даврда Хуросон, Мовароуннахр зеби- 
зийнат буюмлари ясаш, металлургия, кончилик, тукувчилик, когоз ва 
ойна ишлаб чикариш каби сохаларда дунё бозорида ном чикарган

Ху нар м анд ч ил и к н и н г бунд ай якка холда ургатилиши малакали 
касб эгаларининг етишиб чикишига ёрдам берган, халол ва виждонан 
мехнат килишга йуллаганки, бу инсоннинг камолга етишишида 
мухим погона булган”41.

Кайковуснинг “Кобуснома” асарида жамият аъзолари томонидан 
йулга куйиладиган иктисодий муносабатларнинг асосий шаклларидан 
саналган тижорат ва бозоргонлик (бозор шароити (мухити)да савдо- 
сотикни йулга куйиш) масалалари алохида боб асосида ёритилган. 
Муаллифнинг кайд этишича, тижорат хамда бозор ишларини ташкил 
этишдан кузланган асосий максад -  фойда топиш (куриш) жараёни 
“акл асосига курилмиш”. Тижорат ва савдо-сотикни ташкил этишда 
“узининг моли ва танига далир (шижоатли) булмоги, бебок 
(тортинмас, хаёсиз, бепарво) булмаслиги, узининг нафи учун 
узгаларнинг зиёнин тиламаслиги керак”42 дейилади.

Алломанинг фикрича, тижорат, савдо-согик ишларини самарали 
ташкил этиш маълум омилларга боглик. Бундай омиллар сирасида 
муаллиф куйидагиларни келтиради (25-расм):

41 Педагогика тарихи / К.Хошимов. С.Ншпонова. М Иномова, Р.Хасанов -  Тошкент: 
Укитувчи, 19%. -  87-бет.
42 Кайковус. Кобуснома / Форсчадаи Мухаммад Ризо Огахий таржимаси. -  Тошкент: 
‘O’qituvchi” нашриёт-матбаа ижодий уйи. 2006 -  29-бет.
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25-расм. Тижорат ва савдо-сотикни самарали ташкил 
этиш омиллари (Кайковус гоясига кура)

Кайковуснинг “Кобуснома” асарида, шунингдек, тижорат ва савдо- 
сотикни ташкил этишда бир катар шартларга риоя этиш максадга 
мувофик эканлиги айтилади. Алломанинг бу борадаги карашларини 
мохиятига кура куйидагича таснифлаш мумкин (26-расм):

26-расм. Тижорат ва савдо-сотик фаолиятини ташкил 
этиш шартлари (Кайковус гояларига кура)

Узбекистан уз мустакиллигига 
эришгач, иктисодий маданиятни 
юксалтириш давлатнинг мухим 
вазифаларидан бирига айланди.

МТМда иктисодий 
тарбияни самарали 

ташкил этиш
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Ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига утиш муносабати 
билан асосий узгаришлар амалга оширилиб, бозор маданиягини 
шакллантириш учун жиддий асос яратидди. Иктисодий маданият 
ривожининг асосий омилларидан бири булган хужалик юритиш 
эркинлигининг асоси таъминланди.

Узбекистан Республикаси Конститутциясида мамлакат 
иктисодиёгининг бозор муносабатларини ривожлантиришга 
йуналтирилганлиги, барча мулк шаклларининг тент хукукли эканлиги 
ва уларнинг баб-баравар мухофаза этилиши, хусусий мулкнинг хам 
давлат мухофазасига олинганлиги белгилаб берилди. Иктисодиф 
фаолият, тадбиркорлик ва мехнат килиш эркинлиги учун кенг йул 
очилди. Ахолининг иктисодий билим савияси ва малакасини, 
иктисодий фикрлаш кобилиятини кенгайтириш, мехнатга булган 
ижодий ёндашувини кучайтириш, уларнинг тадбиркорлик 
фаолиятидаги иштирокини фаоллаштиришга асосий эътибор 
каратилиб, уларни амалга ошириш учун кулай шарт-шароит 
яратилмокда.

1996 йил 17 августда “Узбекистан Республикасида узлуксиз иктисодий 
таълим-гарбия концепцияси” кабул килинди. Мазкур концепцияни амалга 
оширишда эса куйидаги саккиз боскичга асосланилди:

1 босцич. Оила. Мактабдан ташкари таълим (Хар бир боскич учун 
тайёрланган ишланмалар).

// боскич. Мактабгача таълим-тарбия (иктисодга йуналтирилган 
уйин машгулот).

Ill боскич. Бошлангич таълим (“Иктисод алифбоси”).
IVбоскич. Умумий урта таълим (“Иктисодий тушунчалар”).
V боскич. Урта-махсус, касб-хунар таълим и (“Иктисодий билим ва 

касб иктисодиёти асослари”).
VI боскич. Олий таълим (“Тармок иктисодиёти”)-
VII босцич. Тармоклар буйича малака ошириш тизими (“Амалий 

иктисод”).
VIII босцич. Узбекистан Фанлар академияси, тармок академиялари, 

илмий марказлар (Иктисодий л атдим буйича илмий изланишлар).
Узлуксиз тгктисодий таълидт-тарбия концепциясининг асосий 

вазифалари куйидагилардан иборат:
1. Иктисодий таълимнинг узлуксизлагини таъминловчи бир 

бутунликни хосил килиш учун хар боскичнинг узига хослигини 
урганиш.

2. Хар бир боскичнинг мустакил максад ва вазифалари, ташкилий
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шакл, метод, восита, усул ва методикаларини ишлаб чикиш.
3. Боскичлар орасида куприк вазифасини бажарувчи шахснинг 

иктисодий маданиятлилик даражасини курсатувчи таълимий- 
тарбиявий тадбирлар мажмуининг хусусияти, имкониятларини 
аниклаш.

4. “Лабиринтлар тизими” илмий-методик лойихани амалга 
оширишдаги моддий таъминот.

Узлуксиз иктисодий таълим-тарбиянинг умумий вазифаларидан 
келиб чиккан холда, МТМда амалга ошириладиган иктисодий 
тарбиянинг максад ва вазифаларини куйидагича белгилаб олиш 
мумкин:

МТМда амалга ошириладиган иктисодий тарбиянинг 
максади болаларни иктисодий билим, куникма ва малакаларни 
эгаллашга тайёрлашдир.

Маз кур максадга эришишда куйидаги вазифаларни муваффакиятли 
хал этиш лозим:

- мактабгача таълим ёшидаги болаларнинг фикрлаш доирасини 
кенгайтириш ва чукурлаштиришга имкон берувчи турли вазиятларни 
ишлаб чикиш;

- иктисодий тушунчалар билан боглик вазиятларни хал этишни 
амалга ошириш учун зарур педагогик шарт-шароитларни яратиш;

- иктисодий билимларни эгаллашга замин булувчи, мантикий- 
математик тасаввурларни ривожлантирувчи уйинлар мажмуини 
ишлаб чикиш ва амалиётта татбик этиш.

МТМда иктисодий тарбияни амалга ошириш уРта гурухдан 
бошланиб, “Илк иктисодий таълим-тарбия дастури Та кура мазкур ёш 
гурухдца болаларни олти хил иктисодий тушунча билан таништириш 
кузда тутилади:

1) иктисод,
2) мехнат;
3) бойлик;

4) мулкий муносабатлар,
5) бозор;

6) пул

Катта ёш гурухи болаларига эса уРта гурухда ургатилиши 
мулжалланган ту шунчалар мохиятини кенгрок ва туликрок ёригиш 
билан бирга куйидаги саккиз турдаги иктисодий тушунча хакидаги 
билимлар таркиб топтирилади:



1) иктисод;
2) мехпат;
3) бойлик;

4) мулкий муносабатлар;
5) тадбиркорлик;

6) бозор;
7) пул;

8) махсулот

Мактабга тайёрлов гурухида эса ун бир хил иктисодий тушунча 
мазмуни ёритиб берилади:

1) иктисод;
2) мехнат,

3) оила;
4) жамият;
5) алока;

6) маънавият;
7) конда ва тартибни саклаш;

8) бошкарув;
9) савдо;
10) пул,

11) махсулот

Илк иктисодий таълим-тарбия мазмуни МТМнинг “Атроф-олам 
тугрисида билимга эта булиш ва уни англаш” хамда “Элементар 
математик билим ва куникмалар”ни таркиб топтиришга дойр 
машгулотлар негизида амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси мустакилликни кулга киритгандан сунг 
бозор иктисодиётига асосланган эркин, демократок жамият барпо 
этишни стратегик максад килиб олди. Шунингдек, Узбекистон 
Республикасининг Биринчи Президента И.А.Каримов томонидан 
бозор иктисодиётига тадрижий равишда 5'тишнинг 5 та тамойили 
ишлаб чикилди.

Барча укув юртларида иктисодиёт фанлари ургатила бошланди. Бу 
ишларни болалар билан мактабгача таълим ёшданок олиб бориш давр 
талаби сифатида кун тартабига куйилди. Бинобарин, болалар 
ёшлиданок беихтиёр равишда иктисод билан тукнаш келади. Улар 
илк ёшиданок оилада “меники”, “бизники”, “бой”, “арзон”, “киммат”.



“сотиб олиш", “сотиш", “пул" каби тушунчалар билан куролланади. 
Шундай экан, болаларнинг оилада урганганларини богчада давом 
эттириш, яъни, уларга илк содда иктисодий тушунчаларни бериб 
бориш лозим.

Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисида"ги Конуни 
хдмда “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури" талаблари, шунингдек, 
“Болажон” таянч дастури асосида МТМ тарбияланувчилари учуй 
“Илк иктисодий таълим сабоклари” дастури ишлаб чикилиб, методик 
кулланма тайёрланган.

Дастур урта, катта ва тайёрлов гурух болалари учуй мулжаланган 
булиб, иктисодий таълимга дойр машгулотлар икки хафтада бир 
марта нутк устириш, математика, табиат, мехнат, тасвирий фаолият 
машгулотлари билан интеграл тарзда 25-30 минутдан олиб борилади. 
Машгулотларнинг якунида иктисодий уйинларнинг берилиши 
болаларнинг диккати, нутки, тафаккури ва мантикий фикрлаш 
кобилиятини ривожлантиришга ёрдам беради. Кулланмада иктисодий 
мазмунга эга булган гопшириклар, бошкотирмалар хам берилган.

Болалар иктисодий тушунча ва тасаввурларни уйин, амалий 
машклар оркали инсон ва тез кабул килади. Бундай усуллар, 
болаларнинг иктисодий жараёнлар, иктисодий терминлар оламига 
осон ва кизикарли йуллар билан киришига омил булади.

Дастур ва кулланмада урта гурухлар учун “Инсон ва унинг 
эхтиёжлари”, “Инсон ва иктисод", “Пул махсулотларни сотиб олиш 
ва айрибошлаш” йуналишларда жами 11 та мавзу, катта ва тайёрлов 
гурухлари учун эса “Инсон ва унинг эхтиёжлари", “Инсон ва 
иктисодиёт”, “Пул”, “Нарх", “Махсулотларни сотиб олиш ва 
айрибошлаш”, “Ишлаб чикариш", “Мехнат фаолияти” 
йуналишларида 18 та мавзу берилган.

Дастурнинг максади болаларга илк иктисодий тушунча 
ва атамалар билан куроллантириш оркали, уларнинг шахе 
сифатида улгайиб камол топишига асос була оладиган 
билим, куникма ва малакалар беришдан иборат.

Иктисодий тарбия ёш авлодда иктисодий билим ва куникмаларни 
ривожлангириш, уларда тежамкорлик, мехнатсеварлик, ташаббускорлик, 
иктисодий фаолиятни йулга куйиш тугрисида фикрлашга ургатади.

“Иктисод" тушунчасининг узи кандай маънони англатади?
Ушбу тушунча эрамиздан аввалги IV аерда юнон о л ими 

Ксенофонт томонидан киритилган булиб, “уй хужалигини бошкариш
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санъати” маъносини англатади. Кейинчалик бу тушунчанинг мохияти 
кенгайиб борилган. Иктисодиёт -  жуда кенг ва мураккаб тушунча.

“Иктисод” атамаси: 1) тор маънода инсон яратган барча 
бойликларни тежаш, шунингдек, инсон мехнатини кадрлаш;
2) кенг маънода иктисодиёт инсоннинг тирикчилигини 
утказишга каратилган хужалик фаолияти булиб, бу фаолият 
ишлаб чикаришдан бошланиб, яратилган махсулотларни 
истеъмол этиш билан якунланади.

Демак, иктисод инсон фаолиятининг асосий жихати булиб, 
жамиятнинг энг мухим негизи, унинг пойдевори хисобланади.

Иктисодий тарбия у3 ичига болалар томонидан иктисодиёт 
асосларини урганиш, уларнинг унумли ва ижтимоий мехнатнинг 
турли куринишларида иштирок этиш, режалаштиришга дойр билим 
ва малакаларга эга булиш, ишлаб чикариш махсулотларини хисобга 
олиш ва назорат килиш кабиларни олади. Иктисодий тарбиянинг 
инсон ва жамият, иктисодий география, тарих, математика, химия, 
биология, мехнат таълими дарсларида амалга оширилиши янада 
ижобий самараларни беради.

Иктисодий тарбиянинг максади инсонни иктисодий 
фаолиятга тайёрлашга, уни жамиятимиз иктисодий хаётида 
иштирок этишга, республиканинг тиришкок, сергайрат 
фукароларини шакллантиришдан иборат.

У болалар онгида жамиятни ривожлантиришнинг иктисодий 
конуниятлари хакида аник тасаввурлар шаклланишини ва шулар 
асосида унда кундалик хаётида зарур буладиган иктисодий билимлар 
таркиб топишини таъминлаши керак.

Иктисодий тарбияланган кишида хаётимиздаги купгина кундалик 
муаммоларни хал этишга булган караши узгаради. Унинг негизида 
куйидаги вазифалар хал этилади:

- болаларда иктисодий онгини карор топтириш, уларда иктисодий 
тушунчалар тизимини шакллантириш;

- уларни жамиятни иктисодий ривожлантириш конуниятлари 
билан таништириш;

- болалар томонидан иктисод, ишлаб чикаришни ташкил этишга 
дойр умумий маълумотларни самарали узлаштириб олиниши учун 
шароит яратиш;

- уларда ижтимоий муносабатларни ташкил этишда фикрлаш 
операциялари (тахдил, синтез килиш, умумлаштириш ва б.)ни 
ривожлантириш;
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- энг оддий иктисодий тахлил килиш куникма ва малакаларини 
таркиб топтириш.

Шу сабабли мактабгача ёшданок математика маштулотларида 
иктисодий тарбия элементларини ошириб бориш лозим Бунинг учуй 
болаларни оила буджети асосларига ургатиш керак. Шунда улар 
турли хил оила харажатлари, оила аъзолари даромади (иш хаки, 
пенсия, стипендия, ёрдам пули ва б.)нинг кандай манбалар хисобига 
копланишини билиб олади. Болаларни буджетнинг ракамларидаги 
ифодаси билан таништириш, оиланинг овкатланиш, кийим-бош, 
поябзал, коммунал хизматлар, уйин-кулги, сайр-тамоша ва х к. учун 
буладиган харажатларни мисоллар билан тушунтириш керак. Шундан 
кейин боланинг шахсий буджетини мисол килиб курсатиш максадга 
мувофик: ота-оналари унта мактабда овкатланишга, уйин-кулгиларга 
неча сум бериши, уларни кандай сарфлаши.

МТМда ташкил этиладиган иктисодий тарбия негизида болаларни 
даромад ва харажатларни таксимлашга ургатиш, жамгармалардан 
кандай фойдаланиш мумкинлигини уларга гапириб бериш максадга 
мувофикдир. Шундан сунг болаларга ишлаб чикариш харажатлари ва 
уларнинг турлари хакида оддий тушунчалар бериш керак. Уларга 
кушимча ишлаб чикариш ёки уй хужалигини юритишни, хар кандай 
фаолият харажатлар билан богликлигини энг оддий мисолларда 
тушунтириш зарур. Бирор-бир ишни бажариш, товар ишлаб чикариш 
ёки хизматлар курсатиш учун бир канча ресурслар сарфлаш 
лозимлигини тушунтириш керак.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни ил к иктисодий тушунча ва 
атамалар билан таништириш, унинг шахе сифатида улгайиб камол 
топишида асос була олади. Шунинг учун хар бир гурух тарбиячиси 
болаларни илк иктисодий сабокдари билан таништириш буйича 
дастур талабларини яъни болаларга бериладиган тушунчалар хажми, 
уларни амалга ошириш йуллари ва методларини билиш керак.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларга илк иктисодий тушунчалар 
(тежамкорлик, оила, мехдат, бозор, дукон, ишлаб чикариш ва 
савдо)нинг узига хос хусусияти шундаки, урта гурухда асосан 
тежамкорлик мавзуларида билим берилиб, дукон, бозор уйинлари 
соддарок шаклда утилади.

Катта тайёрлов гурухдарида машгулот мавзулари деярли 
узгармайди, аммо хар бир мавзуни очиб бериш, бойитиш. 
кенгайтириш хисобига машгулотни утитпда факат шу мавзуга 
тегишли тушунчалар янги мисоллар, янги муаммолар ечиб
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берилаверади. Шунинг хисобига болаларнинг илк иктисодий 
тушунчалари хам кенгайиб бориши кузда тутилган.

Мактабгача таълим сшдаги болаларга илк иктисодий таълим 
интеграл таълим асосида олиб борилади: теварак-атроф билан 
таништириш, математика, тасвирий фаолият, мехнат, уйин 
фаолиятларида олиб борилади.

Хар бир мустакил давлат уз 
равнакини канчалик кадрлаши унинг 
мамлакат келажи хисобланган ёш 
авлод хакида килаётган гамхурлиги 

билан чамбарчас боглик. Давлатнинг булажак тараккиёти айнан шу 
болалар, ёшлар кулида эканлиги хеч кимга сир эмас. 2010 йил 
Узбекистан Республикасининг Биринчи Презиенти И.А.Каримов 
томонидан “Баркамол авлод йили” деб эълон килиниши хам шу 
билан боглик. Чунки, хар бир жамият ва миллатнинг тараккиёт 
мезони, таянчи, куч-кудрати, ижтимоий хаёт максадларини руёбга 
чикарувчи асосий куч ёшлардир. Баркамол авлоднинг келажаги 
хакида кайгуриш, сог, баркамол наслни тарбиялаб етиштиришга 
интилиш миллий хусусият саналади.

Жамият тараккиётининг хозирги боскичида республикада 
баркамол, хар томонлама етук авлодни тарбиялашда барча имконият 
ва шарт-шароитлар мавжуд.

Республиканинг “Таълим тугрисида”ги Кону ни, “Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури” миллий таълим тизимини ифода этувчи 
хуку кий хужжатлар саналади. Мазкур хужжатлар “Баркамол авлод 
йили’’ давлат дастурида белгиланган вазифаларни хаётга татбик этиш 
учун мухим асос булиб хизмат килади.

Хар томонлама баркамол авлодни тарбиялаш жараёнида куйидаги 
ута мухим масалаларга эътибор каратиш максадга мувофикдир:

- узлуксиз таълим жараёнида янги ахборот-комуникация ва илгор 
педагогик технологияларни кенг жорий этиш;

- ёшларни барча таълим муассасаларда тарбиялаш борасида 
яратилган замонавий моддий-техника базасидан самарали 
фойдаланишни такомиллаштириш;

- ёшларнинг соглом турмуш тарзини янада фаоллаштириш, бунда 
барча таълим муассасаларида ёшларни тарбия ва спорт- 
согломлаштириш уйинларига жалб этиш;

Баркамол авлодни 
тарбиялашда иктисодий 

таълимнинг ахамияти
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- истеъдодли ёшларни илмий фаолиятга кенг жалб этиш, уларни 
моддий ва маънавий рагбатлантиришни такомиллаштириш ва \.к.

Баркамол авлодни тарбиялашда иктисодий таълимнинг ахамияти 
бекиёсдир. Туб ислохотларни амалга ошириш, бозор 
муносабатларини шакллантириш куп жихатдан иктисодий таълимга 
богликдир. Кишиларда иктисодий тафаккурни шакллантирмасдан 
туриб, чукур узгаришларни амалга ошириб булмайди.

Мустакиллик йиллари давомида миллий хужалигимиз иктисодий 
жихатдан мустахкамланиб, инкироз холатидан чикарилди ва унинг 
купгина сохаларида баркарор усишга эришилди Бозор 
механизмининг таркибий кисмлари карор топди ва унинг 
инфратузилмалари вужудга келтирилди, хозирги кунда эса иктисодий 
ислохотларни чукурлаштириш, иктисодиётни хар тарафлама 
эркинлаштириш амалга оширилмокда Энг мухими игу давр ичида 
миллий истиклол гояси ва мафкураси шаклланиб, кишиларимиз 
онгига сингиб бормокда.

Бугунги кунда, мамлакатимиз олий таълим тизимида педагог 
кадрларни тайёрлаш тизимини замон талаблари даражасида кайта 
ташкил этиш максадида таълимнинг халкаро андозаларидан самарали 
фойдаланиш долзарб ахамият касб этмокда. Чунки, дунёнинг 
ривожланган ва бозор иктисодиёти амал килаётган мамлакатларнинг 
деярли барчаси янги механизмнинг кескин узгаришларига мослаша 
оладиган ва хар кандай шароитда ракобатлаша оладиган 
мутахассисларни тайёрлаш борасида замонавий иктисодий таълим 
тизимига эгадирлар. Жамият тараккиёти даражаси, ахборотларни 
хадцан ташкари куплиги, иктисодиётдаги таркибий узгаришлар, 
умуман олганда, хаёт тажрибаси шуни курсатадики, ёшларни етук, 
вазиятни тезда англай оладиган, айни шу вазият учун тугри карор 
кабул кила оладиган малакали мутахассислар этиб тайёрлаш учун 
факат анъанавий услубларга таяниш етарли эмас.

Хозирги пайтда тайёр билимларни узлаштириш асосий максад 
булмай, энг асосийси ёшларнинг интеллектуал кобилиятини 
ривожлантириш, мустакил танлаш ва карор кабул этиш куникмасини 
хосил этиш объектив заруратга айланди. Маълумки, иктисодиётдаги 
таркибий узгаришлар уз навбатида мутахассислар малакаси ва 
махоратини юкори булишини, мутахассисларга булган талабнинг 
узгаришига мослашувчан, уз малакасини оширишга интилувчан 
булишни талаб этади. Бунинг учун мутахассисларни мустакил 
изланиш, фикрлаш, турли карашларни таккослаш, тахлил этиш,
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хулоса чикаришга уРгатиш лозим. Бугунги кунда республикада 
таълимни ривожлантиришнинг янги боскичида иктисодий 
таълимнинг асосий вазифаси сифатида жахон талаблари даражасида 
янгиланиб бораётган ишлаб чикариш шароитларига мослаша 
оладиган, иктисодиётимизни буюк давлат даражасига кутарадиган 
мутахассисларни тайёрлаш ва бу жараёнда асосий омил сифатида 
бериладиган ахборотлар хажмини эмас, балки ижодий ёндашувни 
шакллантириш, му ста кил фикрлаш ва татбик этиш сифатларини 
тарбиялашга эътибор каратиш лозим.

Иктисодиётни самарали йулга куйишнинг асосий талаби 
талабаларнинг иктисодий билим даражасини юксалтириш булса, 
кейинтиси ана шу билим асосида малака ва куникмалар хосил 
этишдир.

Хар бир инсоннинг хаёти асосини иктисодий фаолият ташкил этар 
экан, у, албатта, хар бир одамдан иктисодий фикрлашга урганишни 
талаб этади. Айникса, бозор иктисодиёти шароитида бу талаб янада 
кучаяди. Шунинг учуй хам иктисодчиларга ёшликдан бошлаб 
иктисодий фикрлашни урганишлари учуй, мамлакатимизда умумий 
урта таълим мактабидан бошлаб, иктисодий билим асосларини 
урганишга киришилди.

Булажак педагог-тарбиячилар иктисодий фикрлашни урганибгина 
колмай, кенг доирадаги иктисодий муаммоларни аниклаш, тахдил 
килиш, иктисодий ривожланиш тенденция л арига бахо бериш, бу 
узгаришлар келажакда кандай натижаларга олиб келишини куз 
олдига келтира билишни урганишлари зарур. Шундай килиб, бугунги 
кунда сиёсатнинг асосий муаммолари бу иктисодий муаммолар 
булиб, уларни тушунмай туриб, бу муаммоларни ечиш учун зарур 
чора-тадбирлар белгилаб ёки берилган маслахатларнинг кайси бири 
диккатга сазовор эканлигини ажратиб булмайди. Бунинг учун эса 
булгуси мутахассис кадрлар иктисодий таълим асосларини чук\'р 
билишлари ва амалиёт жараёнида куллашлари давр талабидир.

Хози|)ги вактда МТМда 
иктисодий тарбия ташкил этиш 
жараёнига ахборот технологияларини 
жорий этиш мухим ахамият касб 
этмокда. Купгина МТМ етарли

МТМда иктисодий тарбияни 
ташкил этишда педагогик 

технологиялардан фойдаланиш
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даражада техник воситалар билан таъминланган. Бу эса уз навбатида 
таълим-тарбия самарадорлигини оширишга, машгулотларни 
кизикарли ва мазмунли булишига олиб келади.

“Болажон” дастури негизида МТМда иктисодий тарбияни ташкил 
этишда педагогик технологияларни куллашга алоуида эътибор 
каратилмокда. Колаверса, "Мактабгача ёшдаги болалар таълим- 
тарбиясига куйиладиган Давлат талаблари”да хам ушбу гоянинг 
ахамияти яна бир бор ёритиб берилган.

Педагогик технология узи нима?
Технология (юнон. “techne” -  махорат, санъат, “logos” -  

тушунча, таълимот) -  муайян (ишлаб чикариш. ижтимоий. 
иктисодий ва б.) жараёнларнинг юксак махорат, санъат 
даражасида ташкил этилиши43 44.

Педагогик технология -  таълим шакдларини такомидлаштириш 
вазифасини кузлаган укитиш ва бошкаларни узлаштиришнинг 
барча жараёнларини техника ва инсон омилларида, уларнинг 
биргаликдати харакатлари воситасида яратиш, тадбик этиш ва 
аниклашнинг изчил методи (ЮНЕСКО)44.

Педагогик технология асосида утказиладиган машгулотларнинг 
анъанавий машгулотлардан фарки шуки, бу машгулотда болалар 
эркин ишлайди, уз фикрини эркин баён этиш имкониятига эга булади. 
Болаларнинг машгулотларда эркин ишлашлари уларнинг узаро 
хамкорликда топширикларни бажаришлари хисобига таъминланади. 
Машгулотларда болаларни биргаликда ишлашларини таъминлаш 
учун интерфаол методлардан фойдаланилади.

Интерфаол методлар (ингл. “interact”, рус. “интерактив”; 
“inter” -  узаро, “act” -  харакат килмок) -  тарбияланувчиларда 
маълум билим, куникма ва муайян ахлокий сифатларни 
шакллантириш йулида уларнинг узаро, биргаликда 
топширикларни бажаришларини таъминлаш максадида 
кулланиладиган методлар еаналади.

МТМда машгулотларни интерфаол методлар ёрдамида ташкил 
этиш тарбияланувчи ва тарбияланувчилар уртасидаги билим, 
куникмаларни узлаштиришга каратилган узаро муносабатлар 
жараёнини фаоллаштириш, тарбияланувчиларнинг эркин 
ишлашларини таъминлашга хизмат килади. Мазкур методлар

43 'Инновацион таълим технологиялцри ва педагогик компетентлик” модули буйича укув-методик мажмуа /
Туз.: Н А.Муслимов. М-Х-Усмонбоева. Т.. Ннчомий номидаги ТДГГУ, 2016. 18-бет.
44 Уша манба. - 19-бет .
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хамкорликда ишлаш воситасида машгулот самарадорлигини 
оширишга ёрдам беради. Улар болаларии мустакил фикрлашга 
ундайди.

Интерфаол методлар тарбияланувчи билан тарбиячининг фаол 
муносабати, бир-бирини тулик тушунишга асосланади.

Машгулотларда интерфаол методлардан фойдаланиш 
максади -  машгулот кандай шаклда булмасин, каерда 
утказилмасин тарбиячининг тарбияланувчилар гурухл 
билан узаро хамкорликда топширикларни бажариш, ишлаш 
учун имкониятни яратишдан иборат.

Тарбиячи мапнулотда тегишли муаммоларга болаларларни жалб 
этиши, уларнинг харакатини фаоллаштириши ва натижада 
узлаштиришларини таъминлаши лозим. Бунда тарбиячи факат 
фасилитатор (йул-йурик курсатувчи, кузатувчи, хулосаловчи) 
вазифасини бажаради. Ушбу методлар оркали болаларнинг мустакил 
фикрлаш кобклиятлари ривожлантирилиб, уларда эркин фикрлаш, 
мустакил карор кабул килиш, хиссиётларни бошкара олиш, танкидий 
ва ижодий фикр юритишнинг ривожланишига замин тайёрланади.

Дунё микёсида куп йиллардан бери кулланилиб, яхши натижалар 
бераётган укитишнинг янги шакл ва усуллари республика халк 
таълимида илгор, ижодкор тарбиячилари томонидан кулланилмокда. 
Бу укитишнинг интерфаол усулидир. Бу усулнинг асл мохияти 
болаларни мустакил билим олишга, билим олиш учун изланишга, 
фикрлашга йуналтиришдир.

Машгулотлар жараёнида куйидаги интерфаол усуллардан 
фойдаланиш максадга мувофикдир:

Г
1. Кичик гурухларда ишлаш.

2. “Аклий хужум”
3. Ролли уйинлар

Кичик гурухларда ишлаш анъанавий машгулотдан нимаси билан 
фарк килади? Бунда болалар фаол ишлайди, топширикларни 
бажаришга масъулият билан карайди. Болалар саволларга жамоа 
булиб жавоб кайтаради, топширикларни бир-бирларига узаро ёрдам 
курсатиш асосида бажаради. Жавоб беришда бир-бирларини 
тинглайди, саволлар беради, бир-бирларига ёрдам курсатади. Гурух 
ишларида болалар узларини эркин тутади. Бу жараёнда жавоб
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беришга хадиксирайдиган болалар хам узини эркин тутади, узига 
нисбатан ишонч пайдо булади.

Кичик гурухларда ишлашни кандай ташкил этиш керак?
Гурухдаги самарали иш болаларни йигиб, уларга тошириклар 

ёзилган карточкалар бериш билан белгиланмайди. Бунинг учун 
тарбиячи мавзу билан таништириб чикиши ва унинг мазмунига оид 
муаммоларни белгилаши, гурухда ишлашнинг энг самарали 
йулларини белгилаб олиши керак. М: гурухни 4та кичик гурухга 
булиб, уларга топширик беради ва вактни белгилайди. Борди-ю, 
мустахкамлаш машгулотлари ташкил этилса, топширикларни 
бажариш учун 10 дакика беради. Болалар гурухда иш бошлаганда 
бир-бирларига саволлар беради. Эгаллаган билимлари буйича узаро 
фикр алмашади. Болалар гурухларда иш билан банд булганда, 
тарбиячи гурух буйлаб юради, у барчани кузатиб тошнирикни 
изохлаб беради, ёрдамга мухтожлик сезаётганларга ёрдам курсатади 
хамда машгулот мавзуси билан банд булишини кузатади. В акт 
тутагандан кейин хамманинг эътиборини доскага каратиб, хар бир 
гурухдан бигтадан вакил чикиб, гурух бажарган ишни бутун гурух 
олдида такдим этади. Хар бир гурух такдимотидан кейин бошка 
гурухдагилар савол беради. Тарбиячи хамма гурух ишларини якунлаб 
булгандан сунг, уларга изох беради, хатолар булса тугрилайди ва 
хулосалайди, гурух ишини бахолайди. Гурух ишини ташкил этишда 
куйидаги тамойилларни ёдингизда тутишингиз лозим.

Гурухдар таркибининг 3-5 боладан иборат булиши максадга 
мувофикдир. Болалар сонини купайтириш гурухларда ишлаш 
жараёнини кийинлаштиради ва баьзи болаларнинг четда колиб 
кетишига сабаб булади. Гурух таркибини узгартириб бориш керак. 
Хар бир машгулотда янги гурух ташкил этиш лозим. Бу хамма 
болаларни бир-бири билан дустона муноеабатда ишлашларининг 
имконини тугдиради. Гурух тузишда угил ва киз болалардан бир хил 
гурух булиб колмасликларига эътибор бериш керак. Гурух таркибини 
тарбиячи белгилаши лозим. Хар бир гурухда кобилиятли болалар 
булишига, кобилиятли болалардан гурух тузилиб колмаслигига 
эътибор бериш лозим. Гурух ишининг такдимотини утказиш, 
якунлаш ва уларни рагбатлантириб бориш керак.

Шундай килиб, жамиятда бозор м>носабатлари шаклланган 
мавжуд шароитда МТМда жисмоний, аклий, ахлокий, мехнат ва 
эстетик тарбияни ташкил этиш билан бир каторда иктисодий 
йуналишда тарбиявий фаолиятни йулга куйиш талаб этилади. МТМда
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амалга ошириладиган иктисодий тарбия болаларни иктисодий билим, 
куникма ва малакаларни эгаллашга тайёрлаш максадини кузлайди. 
МТМда иктисодий тарбияни амалга ошириш урта гурухдан 
бошланиб, “Илк иктисодий таълим-тарбия дастури’га мувофик 
амалга оширилади. Дастур доирасида тарбияланувчиларда иктисод, 
мехнат, бойлик, мулкий муносабатлар, бозор, пул, тадбиркорлик, 
махсулот, оила, жамият, алока, маънавият, коида ва тартибни саклаш, 
бошкарув, савдо каби туигунчаларнинг гурухдар буйича аста-секин 
узлашириб борилишига эришилади.

9 Назорат учун савол ва топширицлар:

1. МТМда амалга ошириладиган иктисодий тарбиянинг максад ва 
вазифалари нималардан иборат?

2. Илк иктисодий таълим-тарбия кайси машгулотларда амалга 
оширилади?

3. МТМда болаларга иктисодий билим беришда Шарк 
мутафаккирларининг карашларидан фойдаланиш кандай ахамиятга 
эга?

4. Баркамол авлодни тарбиялашда иктисодий таълимнинг ахамияти 
нималардан иборат?

5. Иктисодий таълимнинг болаларни комолотидаги урни?
6. Иктисодий тарбия беришда болаларнинг ёш хусусиятлари 

кандай ахамият касб этади?

9 Мавзу юзасидан тест топширнклари:

1. Абу Наср Форобийнинг кайси асарида иктисодий тарбияга оид 
гоялар ёритилаган?

a) “Донолик асослари”;
b) “Фозил одамлар шахри”;
c) “Бахт-саодатга эришув хакида”;
d) “Буюк кшииларнинг накллари”.

2. Абу Райхон Берунийнинг кайси асарида хунармандчиликни 
йулга куйиш, шогирд тайёрлаш жараёни, усталарнинг хунар ургатиш 
методлари тугрисида суз юритилган?
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a) “Минерология”;
b) “Кадимги халклардан колган ёдгорликлар”;
c) “Хоразмнинг машхур кишилари”;
d) “Г еодезия”.

3. Тижорат хамда бозор ишларини ташкил этишдан кузланган 
асосий максад -  фойда топиш (куриш) жараёни “акл асосига 
курилмиш”. Ушбу фикр Абу Райхон Берунийнинг кайсн асарида 
келтирилган.

a) “Минерология”;
b) “Кадимги халклардан колган ёдгорликлар”;
c) “Хоразмнинг машхур кишилари”;
d) “Геодезия”.

4. “Иктисод алифбоси” узлуксиз таълимнинг кайси боскичида 
ургатилади?

a) мактабгача таълим;
b) бошлангич таълим;
c) урта умумий таълим;
d) урта махсус, касб-хунар таълими.

5. Иктисодга йуналтирилган уйин машгулотлари узлуксиз 
таъимнинг кайси боскичида ташкил этилади?

a) мактабгача таълим;
b) бошлангич таълим;
c) урта умумий таълим;
d) урта махсус, касб-хунар таълими.

6. Иктисодий тарбиянинг максади -  болаларни иктисодий билим, 
куникма ва малакаларни эгаллашга тайёрлаш. Ушбу максад узлуксиз 
таълимнинг кайси боскичида амалга оширилади?

a) мактабгача таълимда;
b) бошлангич таълимда;
c) урта умумий таълимда;
d) урта махсус, касб-хунар таълимида. 7 * *

7. Иктисод, мехнат. бойлик, мулкий муносабатлар, бозор, пул.
Ушбу тушунчалар МТМнинг кайси гурухлар гарбиялан^вчилари
томонидан узлаштирилади?
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a) кичик гурух;
b)  урта гурух;
c) катта ёш гурухи;
d) мактабга тайёрлов гурухи.

8. Иктисод, мехнат, бойлик, мулкий муносабатлар, тадбиркорлик, 
бозор, пул, махсулот. У шоу тушунчалар МТМнинг кайси гурухдар 
тарбияланувчилари томонидан узлаштирилади?

a) кичик гурух;
b) урта гурух;
c) катта ёш гурухи;
d) мактабга тайёрлов гурухи.

9. Иктисод, мехнат, оила, жамият, алока, маънавият, бойлик, коида 
ва тартибни сакдаш, бошкариш, савдо, пул, махсулот. Ушбу 
тушунчалар МТМнинг кайси гурухлар тарбияланувчилари томонидан 
узлаштирилади?

a) кичик гурух;
b) урта гурух;
c) катта ёш гурухи;
d) мактабга тайёрлов гу рухи.

10. “Болажон” таянч дастурига кура урта гурухларда жами ... мавзу 
буйича иктисодий билим, куникмалар узлаштирилади.

a) 11 та;
b) 14 та;
c) 16 та;
d) 18 та.

11. "Болажон” таянч дастурига кура катта ва тайёрлов гурухдарида 
жами ... мавзу буйича иктисодий билим, куникмалар узлаштирилади.

a) 11 та;
b) 14 та;
c) 16 та;
d) 18 та. 12 * *

12. “Иктисод” тушунчаси кандай маънони англатади?.
a) “уй хужалигини бошкариш тартиби”;
b) “уй хужалигини бошкариш коидалари”;
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c) “уй хужалигини бошкариш санъати”;
d) “уй хужалигини бошкариш тамойилларн’’.

13. “Иктисод” тушунчасини илк бор ким истеъмолга киритилган?
a) Аритотель;
b) Ксенофонт;
c) Платон;
d) Сукрот.

14. Жараёнларнинг юксак махорат, санъат даражасида ташкил 
этилиши ... саналади.

a) амалиёт;
b) назария;
c )  технология;
d) методика.

15. Таълим шаклларини такомиллаштиршл вазифасини кузлаган 
укитиш ва бошкаларни узлаштиришнинг барча жараёнларини 
техника ва инсон омилларида, уларнинг биргаликдаги харакатлари 
воситасида яратиш, тадбик этиш ва аниклаигнинг изчил методи -  бу

a) педагогик махорат;
b) педагогик технология;
c) педагогик фаолият;
d) педагогик жараён. 16

16. ... тарбияланувчиларда маълум билим, куникма ва муайян 
ахлокий сифатларни шакллантириш йулида уларнинг узаР°> 
биргаликда топширикларни бажаришларини таъминлаш максадида 
кулланиладиган методлар.

a) таълим методлари;
b) тарбия методлари;
c) интерфаол методлар;
d) фаолият метолари.
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11 -§. Хукукий тарбия

Режа:
1 МТМда ташкил этиладиган хуку кий тарбиянинг максад ва 

вазифалари.
2. Мактабгача таълим муасасасаларида хукукий тарбияни ташкил 

этим г.
3. МТМда хукукий тарбияни ташкил этишда болаларни 

Узбекистан Республикаси Конституцияси битан таништиршн.
4. МТМда хукукий тарбияни амалга ошириш йуллари.

Таянч тушунчалар: хукук. ахлок, хуку кий меъёрлар, хукукий 
тарбия, Конституция, “Конституция сабоклари”.

Фойдаланнш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. --Т.: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
7. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Хукукий тарбиянинг асосий 
максади МТМда болаларга 
республика Конституцияси, миллий 
конунчилик асослари (фукаролик, 
оила, хузкалик-мавлтурий, мехнат 

хукуки)га дойр энг оддий хукукий меъёрларнинг мохиятини 
тушунтириш, уларни давлат конунлари ва ахлокий меъёрларни 
хурмат килиш, уларга риоя этишга ургаташдан иборатдир.

1997 йил 29-августда, Узбекистан Республикаси Олий 
Мажлисининг IX сессиясида кабул килинган “Жамиятда хукукий 
маданиятни юксалтириш Миллий дастури” гоялари жамият ва шахе

МТМда ташкил этиладиган 
хукукий тарбиянинг максад 

ва вазифалари
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хуку кий маданиятини шакллантириш ва уни ривожлантириш 
борасида кимматли назарий асос булиб хизмат килади.

Мазкур дастурнинг максади ахолининг барча катламларн хукукий 
саводхонликка эришишлари, юксак даражадаги хукукий онгга эга 
булишлари хамда хукукий билимларини кундалик хаётда куллай 
олишлари учун хукукий маданиятни шакллантиришнинг кенг 
камровли мунтазам тизимини яратишдан иборатдир45.

Хукукий таълим ва тарбия узаро богликлик, узвийлик, 
алокадорлик хамда диалектик характерга эга булиб, шахе хукукий 
маданиятини шакллантириш гарови хисобланади. Зеро, хукукий 
таълим болаларга хукукий меъёрлар, конунлар хамда ижтимоий- 
хукукий муносабатлар мохияти тугрисида тизимланган билимларни 
бериш, уларда хукукий билимларни эгаллашга булган эхтиёжни 
юзага келтириш, хукукий онгни шакллантириш жараёни булиб, у 
изчил, узлуксиз, тизимли тарзда ташкил этилиши лозим.

Хукукий тарбия шахе томонидан узлаштирилган назарий-хукукий 
билимлар негизида хукукий фаолиятни ташкил этиш борасидаги 
куникма ва малакаларни хосил килиш, унда ижобий мазмундаги 
хукукий сифатларни карор топтириш ва хукукий маданиятни 
шакллантириш га йуналтирилган педагогик жараён хисобланади. 
Шахе хукукий маданиятини шакллантириш хукукий таълим в а 
тарбия жараёнинг мухим боскичидир. Хукукий тарбия бериш оркали 
инсон хукуклар ва уни химоя килиш тизими узлуксиз ургатилиб 
борилади. Инсон хукукдарини химоя килиш -  Конституциянинг 
асосий принципи, Узбекистон Республикаси ижтимоий-сиёсий 
тизимини тубдан ислох килишнинг асосий йуналиши, пировард 
максади. Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримовнинг 
маъруза, нуткларида инсон хукуклари сохасида амалга оширилиши 
лозим булган куйидаги беш стратегик йуналиш белгилаб берилган:

1) инсон хукуклари, эркинликларини химоя килишнинг самарали 
механизмини вужудга келтириш;

2) инсон хукуклари буйича халкаро хукукнинг умум эътироф этган 
тамойиллари, меъёрлари асосвда миллий конунчиликни такомилташтириш;

3) кабул килинган конунларга огишмай амал килиш механизмини 
ишлаб чикиш, ижтимоий хаётнинг барча жабхаларида конун 
устунлигини таъминлаш; 4

4 Усмонбоева М.Х Умумий урта так гам мактаби ^кувчиларининг хукукий маданиятини 
шакллантириш (VIII-1X синфлар мисолида): Псд.файл.ним. ... дисс Т 2000. -  20-бет.
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4) одил судлов ислохотини амалга ошириш йули билан бутун суд 
тизимини демократлаштириш;

5) ахоли, айникса, ёшлар, мансабдор шахслар, хукук-тартибот 
идоралари ходимлари уртасида хукукий тарбия ишларини тубдан 
яхшилаш, уларнинг хукукий онги, маданиятини юксалтириш.

МТМда хукукий тарбияни ташкил этиш куйидаги икки йуналишда 
амалга оширилади (27-расм):

Асосий йуналишлар

Болаларга энг оддий хукукий 
меъёрлар, конунлар ва 

ижтимоий-хукукий 
муносабатлар мохияти хамда 
уларнинг ижтимоий хаётдаги 

ахамияти тугрисида 
маъл'/мотлап бепиш

Болаларни ах л о кий 
ва хукукий коидаларни 

хурмат килиш, 
уларга риоя 

этишга одатлантириб 
бориш

27-расм. МТМда ташкил этиладиган хукукий тарбия йуналишлари

Ушбу икки йуналишда амалга ошириладиган педагогик фаолият 
кейинги ёш даврларида шахсда хукукий маданиятни (хукукий 
меъёрлар, конунларнинг ижтимоий хаётдаги ахамиятини тугри 
бахолаш, харакат ва харакатсизликнинг конуний булишига эришиш, 
давлат Конститутцияси ва рамзларини, шунингдек, фукаролик хукук 
ва бурчларини хурмат килиш, юридик хизматларга нисбатан 
эхтиёжни карор топтириш, хар кандай куринишдаги 
хукукбузарликларга карши муросасиз курашни ташкил этиш)ни 
самарали шакллантиришга асос яратиши лозим.

Хукукий маданият -  шахе томонидан хукукий 
билимларнинг узлаштирилиши хамда хукукий фаолиятни 
ташкил зтиш даражасининг сифат курсаткичи.

МТМда хукукий тарбиянинг тизимли, изчил, узлуксиз ташкил 
этилиши хам тарбияланувчиларда мавжуд ахлокий ва хукукий 
коидаларга нисбатан хурматни карор топтиради.

Хукукий тарбияни ташкил этиш 
даврида болалар фаолияти мазмунини 
тахлил этиш, уларда уз 
фаолиятларига нисбатан танкидий

Мактабгача таълим 
муасасасаларида хукуки!! 

тарбияни ташкил этиш
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ёндашувни карор топтириш, уз фаолиятларини реал бахолашга 
ургатиб бориш талаб этилади.

Болаларга хукукий тарбия бериш жараёнида тарбияланувчиларни 
оила аьзолари, махалладошлар, МТМда уртокдари ва тарбиячилар 
билан буладиган муносабатлардаги энг оддий ахлокий ва хукукий 
талаблар билан таништириш. ахлокий ва хукукий меъёрларни хурмах 
килишга, умум (богча, махалла) ва оила мулкини асраш, узгаларни 
хурмат килиш, катталар ва кичиклар тугрисида гамхурлик 
курсатишга ургатиб бориш максадга мувофикдир. Секин-аста уларни 
узгаларнинг буюмларига уларнинг рухсатларисиз тегмаслик, борди- 
ю, шу буюмдан фойдаланишга нисбатан эхтиёж юзага келса, у холда 
эгаларидан рухсат сураш каби оддий азокий-хукукий талабларни 
бажаришга ургатиб бориш максадга мувофикдир.

Маълумки, 1689 йил 20 ноябрда БМТ Бош Ассамблеяси томонидан 
“Бола хукуклари тугрисида Конвенция” кабул килинган булиб, 
Узбекистан Республикаси мазкур конвенцияга 1992 йилнинг 9- 
декабрда кушилган. Хозирда вояга етмаган, хусусан, мактабгача 
таълим ёшидаги болаларга нисбатан муносабатда хам ана шу мухим 
халкаро хужжатнинг гоялари устувор саналади.

2008 йилнинг 7-январида Узбекистон Республикасининг “Бола 
хукукларининг кафолатлари тугрисида”™ Ко ну ни кабул килинди. 
Конунда 18 ёшта тулгунга кадар шахсларни вояга етмаган шахе деб 
тушуниш, ота-оналар, фарзандликка олувчилар, васийлар ва 
хомийлар болаларнинг конуний вакиллари хисобланиши, ота-она 
карамогидан махрум булган болаларнинг таъминотини таъминлаш, 
таълим-тарбия бериш, хукук ва манфаатларини химоя килиш учун 14 
ёшта тулмаган вояга етмаганларга васий ва 14 ёшдан 18 ёшгача 
булган вояга етмаганларга хомий тайинланиши, етим, жисмоний, 
аклий ва рухий нуксонли, ижтимоий химояга мухтож болаларнинг 
давлат томонидан химоя килиниши белгилаб куйилди.

2008 йилнинг 4-апрелида ““Ишга кабул килиш учун энг кичик ёш 
тугрисида”ги конвенцияни ратификация килиш тугрисида”ги, шу 
йилнинг 8-апрелида ““Болалар мехнатининг огир шаклларини 
такиклаш ва йук килишга дойр шошилинч чоралар тугрисида’ ги 
Женева конвенциясини ратификация килиш тугрисида”ги Конунлар 
кабул килинди.

Мазкур конвенцияларни ратификация килиш тугрисида Конунлар 
кабул килинганлиги муносабати билан Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан 2008 йил 12 сентябрда 207-сонли
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Карори кабул килиниб, Миллим харакат режаси тасдикланди ва 
болалар мехнатининг огир шаклларини таъкикдаш, йук килишга дойр 
чора-тадбирлар курилди.

2008 йил 16-апрелда вояга етмаганлар хукукларини химоя килишга 
дойр конун хужжатларига узгартиш ва кушимчалар киритиш 
муносабати билан Узбекистан Республикасининг “Фукароларнинг 
узини-узи бошкариш органлари тугрисида’Ти Конуни ва “Оила 
Кодекси’Та узгартишлар киритилиб, фукароларнинг узини'Узи 
бошкариш органлари, таълим, даволаш ва бошка муассасаларнинг 
мансабдор шахслари хамда фукароларга ота-оналар карамогидан 
махрум булган болалар хакидаги маълумотларни васийлик ва 
хомийлик органига такдим этиш мажбурияти юклатилди. Ота-она 
карамогидан махрум булган болалар тугрисидаги маълумотларни 
васийлик ва хомийлик органига хабар килмаслик. уларни 
жойлаштиришда конун талабларини бузганлик учун маъмурий 
жавобгарлик белгиланди. Република Олий Мажлиси Сенатининг ялпи 
мажлисида болалар савдоси, болалар фохишабозлиги ва болалар 
порнографияси амалиётидан болаларни химоялаш, боланинг 
соглигига хавф тугдириш ёки таълим олишига монелик килиш ёхуд 
унинг саломатлигига, жисмоний, акдий, маънавий, ахлокий ва 
ижтимоий камол топишига зарар-захмат етказиши мумкин булган 
иктисодий эксплуатациядан хамда хар кандай ишни бажаришдан 
химоя килиш максадида “Узбекистан Республикасининг Бола 
хукуклари тугрисида”ги Конвенцияга дойр, болалар савдоси, болалар 
фохишабозлиги ва болалар порнографиясига тааллукли масалалар 
хар томонлама мухокама килинди.

Ёш авлодда жамиятда устувор 
булган ахлокий ва хукукий 
меъёрларга хурматни карор 
топтириш учун хуку кий таълимни 
изчил, узлуксиз, тизимли 

ташкил этиш максадга мувофикдир. Болалар оилада, МТМда хулк- 
атвор коидаларидан хабардор булиши, маънавий ва энг одций 
хукукий меъёрлар тугрисида бошлангич тушунчалар олишлари зарур. 
Шу сабабли 1998-1999 укув йилидан бошлаб республикада узлуксиз 
таълим тизимининг барча бугини, хусусан, МТМда хам боскичма- 
боскич хукук сабоклари, хукукий билим ва тарбия бериб борилиши 
йулга куйилди.

МТМда хукукий тарбияни ташкил 
этишда болаларни Узбекистан 
Республикаси Конституцияеи 

билан таништириш
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МТМда хуку кий тарбияни самарали ташкил этиш,
тарбияланувчиларда хукукка дойр содда тушунчаларни таркиб 
топтириш “Конституция сабоклари” машгулотларини утказиш оркали 
амалга оширилади.

Ушбу машгулотларда Конституциянинт куйидаги моддаларини 
урганишга алохида эътибор каратилади:

1-модди. Узбекистон -  суверен демократии республика. 
Давлатнинг “Узбекистон Республикаси” ва “Узбекистон” деган 
номлари бир маънони англатади. Мазкур моддани урганиш 
жараёнида болаларда куйидаги б ил им ва куникмалар таркиб 
топтирилади: узининг тугилиб усган жойини билиш; Она-Ватанга 
нисбатан мухаббат уйготиш; оила аъзолари: ота-она, ака-ука, опа- 
сингил, кон-кариндошга булган хурмат хисси; халки, урф-одатлари, 
тарихий жойларни билиш; миллий байрамлар: Мустакиллик куни, 
хотира ва кадрлаш куни, Навруз, Хайит байрамлари хакида 
тушунчага эта булиш; маънавий меросни асраш зарурлиги.

4- модда. Узбекистон Республикасининг давлат тили узбек 
тилидир. Узбекистон Республикаси уз худудида истикомат килувчи 
барча миллат ва элатларнинг тиллари, урф-одатлари ва анъаналари 
хурмат килиниши учун шароит яратади. Ушбу моддани урганиш 
жараёнида болаларда узбек халки ва давлат тилини хурматлаш; 
Узбекистон Республикаси худудида истикомат килувчи барча миллат 
ва элатларнинг тиллари, урф-одатлари ва анъаналарини хурматлаш; 
узбек тилига давлат тили макоми берилганлигининг байрам 
килинишига дойр тушунча ва тасаввурлар шаклланади.

5- модда. Узбекистон Республикаси конун билан тасдикланадиган 
уз давлат рамзлари -  байроги, герби ва мадхиясига эта. Тарбиячи 
моддани шархлаш жараёнида болаларнинг давлат номи, 
рамзларининг мазмунини англаш ва уларга нисбатан хурмат билан 
караш зарурлиги; давлат рамзларидан фахрланиш ва уларни хамиша 
химоя килиш; мадхия матнини яратган шоирни, мусикасини яраттан 
бастакорнинг исми ва шарифларини билиш; давлат рамзларининг 
тавсифи хакида тушунчага эта булишларига асосий эътибор каратади.

6- модда. Узбекистон Республикасиниг пойтахти -  Тошкет 
шахридир. Болалар республика пойтахти -  Тошкет шахри эканлигини 
англашлари; у хакида маълумотта эта булишлари зарур. Болаларга 
Тошкент шахри хакида видеофильм, слайд, рангли раем ва 
фотоальбомларни курсатиш оркали уларнинг тасаввурлари янада 
бойитилади.
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8-модда. Узбекистан халкини миллатидан катъий назар, 
Узбекистан Республикасининг фукаролари ташкил этади. Болалар 
узлари билан бирга яшаётган турли миллат вакилларининг хаммаси 
Узбекистан деб аталган давлат кишилари эканлигиии англаб 
олишлари лозим.

31-модда. Хамма учун виждон эркинлиги кафолатнади хар бир 
инсон хохлаган динга эътикод килиш ёки хеч кайси динга эътикод 
килмаслик хукукига эга. Диний карашларни мажбуран сингдиришга 
йул куйилмайди. Модданинг болалар томонидан узлаштирилиши 
учун уларга хайит байрами хакида тушунча бериш; хадислар 
мазмунини расмлар оркали тушунтириш максадга мувофикдир.

37-модда. Хар бир шахе мехнат килиш, эркин касб танлаш, 
адолатли мехнат шароитларида ишлаш ва конунда курсатилган 
тартибда ишеизликдан химояланиш хукукига эга. Болаларда мехнатга 
ижобий муносабатни тарбиялаш; берилган топширикни астойдил 
бажара олишларига эришиш; уларнинг катталар мехнати хакидаги 
тасаввурини бойитиш; мехнат куролларинин номи ва вазифасини 
билиш; мехнатни чин юракдан бажарган бола мехнатсевар 
хисобланишини, мехнатсеварлик бебахо фазилат эканини 
англашларига эришилади Болалар билан “Ким булсам экан' 
мавзусида суратлар асосида сухбатлар ташкил этилади.

40- модда. Хар бир инсон малакали тиббий хизматдан фойдаланиш 
хукукига эга. Ушбу модда мохиятини тушунтириш оркали болаларда 
гигиеник талабларга риоя килишни хаётий эхтиёжга айлантириш; 
“Соглом танда -  сот акл” наклининг маъносини англатиш; 
шифокорлар мехнати ва уз-узига хизмат курсатиш хакида 
тушунчаларни бойитишга эришилади.

41- мидда. Хар ким билим олиш хукукига эга. Болалар узлари 
кизиккан нарсалари хакида маълумот олишлари, билим олиш оркали 
яхши инсон булиб етишишларини англайди.

47-модда. Барча фукаролар Конституцияда белгилаб куйилган 
бурчларини бажарадилар. Болалар бурч нима эканлиги; мактабгача 
ёшдаги болаларнинг бурчлари нимадан иборат эканлиги; тарбияли 
бола булиш, ахлокий коидаларга риоя килиш каби вазифаларни; ота- 
онани хурматлаш лозимлигини англайди. Яхшилик килиш хакида 
Хадис, маколлар мазмл'нини тузнунтириш хамда мулкни асраш, эхтиёт 
килиб фойдаланишга ургатиш амалга оширилади.

49-модда. Фукоролар Узбекистан халкининг тарихий, маънавий ва 
маданий меросини авайлаб асрашга мажбурдирлар. Маданият
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ёдгорликлари давлат мухофазасидадир. Болаларни уз шахдр, 
кишлогидаги диккатга сазовор жойлар, меъморчилик ёдгорликлари 
билан таништириш, махаллий шароитни хисобга олган холда 
зиёратгохларни танлаб, сухбат утказиш; зиёратгохларга боглик 
равишда инсоннинг одоб-ахлокига дойр фазилатлар хакида маълумот 
бериш; Узбекистоннинг меъморий обидаларга дойр расмлар 
курсатиш ва улар хакида тушунча бериш; мамлакатимиздаги 
ёдгорликлар, кадимий бинолар хам тарихий меърос сифатида 
асралиши кераклигини англагиш каби жихатларга алохида эътибор 
каратилади.

50-модда. Фукаролар атроф-табиий мухитга эхтиёткорона 
муносабатда булишга мажбурдир.

55-модда. Ер, ер оти бойликлар, сув, усимлик ва хайавонат дунёси, 
хамда бошда табиий захиралар умуммиллий бойликдир. улардан 
окилона фойдаланиш зарур ваулар давлат мухофазасидадир. 
Болаларга мазкур моддалар мазмуни бевосита табиат билан 
таништириш машгулотлари жараёнида таништирилиб, улар табиат 
хакида тушунчага эга бу'лишлари; уларда табиатни асраш ва авайлаш 
хиссини уйготиш; усимликлаРни пайхон килиш ёмон одат 
эканлигини билиш; ёввойи ва уй хайвонлари хакида маълумот бериш; 
хайвон, кушларни асраш, авайлаш хар бир инсон вазифаси 
эканлигини билиш. уларни парвариш килиш, оч колдирмаслик; 
кушлар инсонлар учун фойдали эканини уктириш; “Кизил китоб” 
мухофаза рамзи эканини билиш; “Кушлар байрами”, “Гуллар 
байрами”, “Навруз байрами” хакида тушунчага эга булиш; 
эхтиёткорона муносабатни тарбиялаш чоралари: чой кайнатгич 
кайнаётганда ва кир ювиш машинаси ишлаётганлда сувга кул 
тикмаслик хакида кискача маълумот бериш; газ ва электр токини 
тушунган холда куллаганда оилалар учун ута фойдали экани, 
уларниниг оила юмушларини енгил-лаштириши, агарда улардан 
нотугри фойдаланилса катта хавф тугдириши, купдан куп фалокатлар 
чикаришини, шу сабабдан газ плитасига якинлашмаслик ва турли 
муруватларини бекордан бекорга бурамасликни уктириш; газ хидини 
сезишлари билан дархол катталарга айтиш зарурлигини билиш каби 
билим ва куникмалар таркиб топтирилади.

89-модда. Узбекистан Республикаси Президента -  давлат бошлиги 
эканлиги. Болаларга Узбекистон Республикаси Президента юртда 
тинчлик баркарорликнинг посбони эканлигини тушунтариб, давлат 
рахбарига булган ишонч ва хурмат туйгусини таркиб топтириш;
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болаларга фукороларнинг мехнатда курсатган хизматларини 
рагбатлантириш максадида берилган Узбекистон Республикасининг 
орденлари, медаллари ва ёрлиги Президент томонидан берилиши 
хакида тушунча хосил килиш лозим.

52-модда. Узбекистон Республикасини химоя килиш Узбекистон 
Республикаси хар бир фукоросининг бурчидир. Фукаролар конунда 
белгиланган гартибда харбий ёки мукобил хизматни утишга 
мажбурдирлар

126-модда. Узбекистон Республикаси у3 хавфеизлигини 
таъминлаш учун етарли даражада куролли кучларига эга. Болаларга 
хар йили “14-январ -  Республика Курооли Кучлари ташкил топган 
кун” сифатида нишонланиши; Ватан химоячилари: аскарлар, 
чегарачилар пиёдалар ва танкчилар хакида маълумот бериш; болалар 
онгига Ватан химоячилари улар эканлигини сингдириш, бунинг учун 
улар сот, бакувват, куркмас, ботир булиб вояга етишлари 
зарурлигини англатишга эришилади

МТМда ташкил этиладитан 
хукукий тарбия уз ичига болаларни 
хукукий билимлар билан
куроллантириш, мазкур билимлар 

асосида уз хулк-атворига нисбатан масъулиятли муносабатни 
шакллантириш, конун ва коидаларга риоя килиш мухимлигини
уктириш, муайян хуку к ва эркинликлардан фойдаланиш йул-
йурикларини сингдиради ва камраб олади.

МТМда хукукий тарбия куйидаги шаклларда ташкил этилади (28- 
расм):

28-расм. M l Мда ташкил этиладитан 
хукукий тарбия шакллари

Назарий машгуглотларнинг савол-жавоб, укиш, сухбат тарзида олиб 
борилиши яхши натижа беради.

Машгулот жараёнида болаларни хукукий тарбиялаш методикаси 
узида куйдаги хусусиятларни намоён этади:

МТМда хукукий тарбияни 
амалга ошириш йуллари
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1) болаларнинг ахлокий тасаввурларини тугри шакллантириш 
масаласи нафакат умумтарбиявий фаолияти давомида, балки 
машгулотларда укитиш жараёнида хам тарбиячининг эътиборида 
булиши лозим;

2) МТМда хукукий тарбия жараёнида тарбиячи хар бир холатнинг 
мохиятини аниц, равшан ва тушунарли ёритиши, болаларда мавзуга 
кизикиш уйгота олиши зарур;

3) болалар онгида билимлар тизими, ахлокий ва хукукий 
меъёрларга дойр маълумотларнинг бериб борилиши максадга 
мувофик;

4) хукукий тарбия жараёнида болалар томонидан мухим ахлокий 
ва хукукий меъёрий талабларнинг мохиятини англаб олиниши учун 
реал имконият ва вакт берилиши зарур;

5) машгулот жараёнида болаларга давлат ва хукук тугрисида 
умумий тушунча беришга эъибор каратиш лозим;

6) тарбиячининг иш куроли сифатида унда оила, жамоа ва жамоа 
жойларида шахснинг узини тутиши, жамоат тартиб-коидаларига риоя 
этишига дойр материаллар, хаётий мисолла[)ни ёритувчи адабиёглар 
булиши керак.

Шундай килиб, МТМда ташкил этиладиган ижтимоий тарбия 
негизида хукукий тарбия хам мухим урин тутади. Хукукий 
тарбиянинг асосий максади МТМда болаларга республика 
Конституцияси, миллий конунчилик асосларига дойр энг оддий хукукий 
меъёрларнинг мохиятини тушунтириш, уларни давлат конунлари ва 
ахлокий меъёрларни хурмат килиш, уларга риоя этишга ургатищдан 
иборат. МТМда хукукий тарбияни ташкил этиш куйидаги икки: 1) 
Болаларга энг оддий хукукий меъёрлар, конунлар ва ижтимоий- 
хукукий муносабатлар мохияти хамда уларнинг ижтимоий хаётдаги 
ахамияти тугрисида маълумотлар бериш; 2) болаларни ахлокий ва 
хукукий коидаларни хурмат килиш, уларга риоя этишга одатлантириб 
бориш каби йуналишда амалга оширилади. 1998-1999 укув йилидан 
бошлаб республикада узлуксиз таълим тизимининг барча бугини, 
хусусан, МТМда хам боскичма-боскич хукук сабокдари, хукукий 
билим ва тарбия бериб борилиши йулга куйилди. МТМда 
тарбияланувчиларда хукукка дойр содда тушунчаларни таркиб 
топтириш “Конституция сабокдари” машгулотларини утказиш оркали 
амалга оширилади. Маннулотлар урганиладиган мавзуларнинг 
мохиятидан келиб чиккан холда назарий ёки амалий шаклда 
уюштирилади.
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9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. МТМда хуку кий тарбияни изчил ташкил этилишининг 
ижтимоий зарурияти нимада?

2. МТМда ташкил этиладиган хуку кий тарбия кайси меъёрий 
хужжатга асосланади?

3. МТМда тарбияланувчиларни Узбекистан Республикаси 
Конституцияси билан таништириш кандай ахамиятга эта?

4. МТМда хукукий тарбияни ташкил этишда "Конституция 
сабоклари” машгулотлари кандай урин тутади?

5. МТМда ташкил этиладиган хукукий тарбия негизиа кандай 
вазифалар бажарилади?

9 Мавзу юзасидан тест топшириклари:

1. "Жамиятда хукукий маданиятни юксалгириш Миллий дастури” 
качон кабул килинган?

a) 1992 йил 12 иголда;
b) 1992 йил 8-декабрда;
c) 1997 йил 29-августда;
d) 2008 йилнинг 7-январда.

2. Ахолининг барча катламлари хукукий саводхонликка 
эришишлари, юксак даражадаги хукукий онгга эта булишлари хамда 
хукукий билимларини кундалик хаётда куллай олишлари учун 
хукукий маданиятни шакллантиришнинг кенг камровли мунтазам 
тизимини яратиш. Ушбу максад кайси меъёрий хужжатда кузда 
тутилган?

a) "Жамиятда хукукий маданиятни юксалтириш Миллий 
дастури”да;

b) “Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури 'да,
c) “Баркамол авлод” дастурида;
d) “Болажон дасту ри"а.

3. МТМда хукукий тарбияни ташкил этишда хал этиладиган 
вазифалар неча йуналишда амалга оширилади?

а) 2 йуналишда;
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b) 3 йуналишда;
c) 4 йуналишда;
d) 5 йуналишда.

4. Шахе томонидан хукукий билимларнинг узлаштирилиши хамда 
хукукий фаолиятни ташкил этиш даражасининг сифат курсаткичи 
нимани ифодалайди.

a) ху кукий онгни;
b) хукукий фаолиятни;
c) хукукий муносабатни;
d) хукукий маданиятни.

5. Узбекистон Республикасининг “Бола хукукларининг 
кафолатлари тугрисида”ги Кону ни качон кабул килинган?

a) 1992 йил 12 июлда;
b) 1992 йил 8-декабрда;
c) 1997 йил 29-августда;
d) 2008 йилнинг 7-январда.

6. Узлуксиз таълимнинг барча боскичларида изчил равишда 
хукукий таълимни ташкил этиш качондан жорий этилди?

a) 1997-1998 укув йилидан
b) 1996-1997 укув йилидан
c) 1998-1999 укув йилидан;
d) 1995-1996 укув йилидан.

7. МТМда ташкил этиладиган хукукий таълим кандай маштулотлар 
негизида амалга оширилади?

a) “Конституция алифбоси’;
b) “Конституция сабоклари”;
c) “Конституция оламига саёхат”;
d) “Конституция -  бош Комус’\ 8

8. МТМда хукукий тарбия кандай шаклларда ташкил этилади?
a) гурух хоналари ва табиат куйнидаги маштулотлар;
b) экскурсия ва экспедиция машгуотлари;
c) маъруза ва семинар маштулотлар;
d) назарий ва амалий маштулотлар
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12-§. Экологик тарбия

Режа:
1. МТМда экологик тарбия максади ва вазифалари.
2. МТМ тарбияланувчиларини экологик тарбиялашнинг узига 

хосликлари.
3. МТМда ташкил этиладиган экологик тарбиянинг шакл, метод ва 

воситалари.

Таянч тушунчалар: табиат, атроф-мухит, экология, экологик таълим, 
экологик тарбия, экологик онг, экологик фаолият, экологик маданият.

Ф ойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. Т : “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарти. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
6. Юсупова П. Мактабгача ёшдаги болаларга экологик тарбия 

бериш. -  Т.: “Узбекистан”, 1995. -  224 б.
7. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Лугавий жихатдан экология (юнон 
“oikos” -  яшаш, уй, макон, “logos” -  
таълимот) -  организмларнинг яшаш 
жойи, макони маъносини англатади. 

Экология фани тирик организмларнинг маълум бир мухитда яшаш 
конуниятларини, яъни организмларнинг узаро ва уларни ураб турган 
атроф-м\'хит билан боглик булган хаёт тарзини урганади. Мазмунан 
“экология” тушунчаси тирик мавжудотлар, шу жумладан, одамнинг 
яшаш шароити ва та!дки мухит билан узаро муносабатини англатади.

Кейинги даврда педагогика назарияси ва амалиётига “экологик 
таълим”, “экологик тарбия”, “экологик онг”, “экологик фаолият”, 
“экологик масъулият”, “экологик эътикод”, “экологик маърифат”,

МТМда экологик тарбия 
максади ва вазифалари



“экологик маданият” ва бошка бир катор атамалар ва улар билан 
боглик тушунчалар кириб келди.

Экологик таълим экологик маърифатнинг асосий жихати булиб, 
укитиш ва укиш жараёнларида мавжуд ижтимоий экологик 
тажрибанинг авлодцан-авлодга утказилишидир. Экологик таълим 
оркали шахсда экологик билим, куникма ва малакалар хосил булади.

Экологик тарбия шахсда максадга мунофик ахлокий-экологик 
фазилатларни гаркиб топтиркшга каратилган педагогик фаолият ва 
жараён.

Экологик онг -  шахснинг амалий экологик фаолияти ва хатти- 
харакатини таргибга солиб турадиган рухиятнинг олий шакли.

Экологик фаолият эса экологик билимларга таянилган холда 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини таъминлаш борасида амалга 
оширилаётган хатти-харакатлар мажмуи демакдир.

Экологик дунёкарашнинг ажралмас бир кисми булмиш “экологии 
масьулият” деганда инсоннинг атроф-мухитга масъулиятли 
муносабати тушунилади. Бундай муносабат инсониятнинг. хусусан, 
айрим одамларнинг билиб-билмай, узокни уйламай табиатга 
курсатган салбий таъсири окибатларини англаш ва бундай таъсирни 
бартараф этиш истаги натижасидагина шаклланади.

Экологик маданият -  шахе ёки жамиятнинг мавжуд табиатнинг 
табиий, атроф-мухитнинг эса санитария холатини мухофаза килиш 
йулида мавжуд ахлокий-экологик меъёр, талабларга мувофик 
фаолият курсатиши. Бу атама шахе ва жамиятнинг атроф-мухитга 
муносабат даражасини белгилаш учун кулланилади.

Мустакиллик йилларида республикада “Узлуксиз экологик таълим 
концепцияси” яратилди. Мазкур концегщияга кура, МТМ 
тарбияланувчиларига экологик таълим-тарбиянинг энг оддий, содда 
асослари ургатилади. Самар;ши ташкил этилган экологик таълим- 
тарбия натижасида тарбиялатвчилар атроф-мухитга ижобий 
муносабатда булиш, табиатни асраш, усимликлар ва хайвонлар 
хакида гамхурлик килиш, атроф-мухитни ифлослантирмаслик, турар- 
жой ва богчанинг озода булиши учун масъулиятли булишни 
боскичма-боскич узлаштириб боради.

Мактабгача ёшдаги болаларга экологиядан бошлангич таълим- 
тарбия беришнинг максади уларни табиатни севадиган, асраб- 
авайлайдиган, одобли, эркин фикрловчи, миллий гурур эгаси, 
баркамол соглом авлод этиб тарбиялашдан иборат.

218



Экологик тарбия ижтимоий тарбиянинг яна бир мухим таркибий 
кисми булиб, уни ташкил этиш жараёнида куйидаги вашфалар хал 
этилиши зарур:

1. Болаларга машгулот ва машгулотдан ташкари жараёнда 
экологик тушунчаларни таркиб гоптириш.

2. Уларнинг табиат ва атроф-мухит экологияси тугрисидаги 
тасаввурини бойитиш.

3. Болаларда табиат ва атроф-мухит мухофазасини таъминлаш 
ижтимоий зарурият эканлиги тугрисидаги масъулиятни 
шакллантириш.

4. Болаларда табиатда узини тутиш малакасини, атроф-мухитни 
мухофаза килиш туйгусини тарбиялаш хамда уларнинг табиат ва 
атроф-мухит мухофазасини таъминлаш жараёнида фаол иштирок 
этишларига эришиш.

Маълумки, бола шахси уз ар о 
ва биоижтимоий муносабатлар 
тизимида таркиб топади. Ушбу 
муносабатларни асословчи асосий 
манба -  боланинг хиссий билиш 

жараёни ва уйин фаолиятидир. Демак, бола шахсига хос султан барча 
психологик холат ва жараёнлар ижтимоий хаёт хамда атроф-мухит 
таъсирида вужудга келади. Бола уз фаолияти жараёнида узини ураб 
турган табиий ва антропоген нарсалар ва ходисалар мохиятини билиб 
олади.

Боланинг атроф-мухитни хиссий билиш жараёни46 у3 мохияти ва 
хусусияти жихатидан бир-биридан шартли фарк килувчи уч 
боскичдан иборат булади (29-расм).

Хиссий билиш боланинг сезгиларига бевосита таъсир этган ташки 
атроф-мухит (табиат) ва унинг алохида хоссаларининт куринишлар, 
киёфалар, тасвирлар, манзаралар шаклида миясида акс этишидир.

Бола узини ураб турган атроф-мухит ва табиатнинг муайян 
хоссаларини: хавонинг иссик-совуклиги (тери), суюкликларнинт 
таъми (тил), хид (бурун), объектлар шакли ва ранги (куз), товушлар 
(кулок) ва б.ни сезади. Ушбу хоссалар боланинг бешта сезти

МТМ тарбиялаиувчиларини 
экологик тарбиялашнинт 

узига хосликлари

46 Каранг: Умарова М.Х. Мактабгача таьли.м ёшидаги болаларда атроф-мухитга масьулиятли 
муносабатни шакллантириш методикаси: Педагогика фанлари номзоди. ... дисс. -  Т, 2009. -
Б  2 5 .
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органларига таъсир этади, натижада мияда улар тугрисидаги 
тушунчалар пайдо булиб, тасаввур хосил булади.

лтроф-мухитни хиссий бнлиш жараёни

I ооскич
Агроф- мухилдаги объектлар ва ходисаларни

сезиш

III ооскич

------ --------  И
Л т р о ф -м у х и 7 д а г и  о б ъ е к т л а р  в а  х о д и с а л а р н и

идрок этишиII боскич ,

1 ------------------.
Атроф-мухитдаги объектлар ва ходисаларни

тасаввур килиши
^ .......^

29-раси. Ьоланинг атроф-мухитни 
хиссий онлиш жараёни

Фалсафий-психологик нуктаи назардан бола билимининг манбаи 
сезгидир. Чунки бола атроф-мухит хакидаги дастлабки билимларии 
уз сезгиларидан олади. Боланинг атроф-мухит хакидаги бошка 
бирмунча мл'раккаб билимлари мана шу дастлабки бошлангич 
билимлари асосида вуж>'дга келади. Демак, болани табиий ва 
антропоген мухит билан богловчи энг биринчи йул хам атроф- 
мухитдаги объектлар ва ходисаларни сезишдир.

Атроф-мухитдаги объектлар ва ходисаларни идрок этиш сезишга 
нисбатан бирмунча мураккаб жараён. Идрокнинг сезишдан фарки 
шундаки, унда атроф-мухитдаги объектлар ёки ходиса-ларнинг айрим 
хоссалари эмас, балки объектлар ёки ходисалар бутун холда акс 
этади. Бошкача ифодаласак, объектлар ёки ходисаларнинг яхлит 
манзараси, тасвири вужудга келади. М: ёмгир, кор манзаралари ва 
Х.к.

Атроф-мухитдаги объектлар ва ходисаларни хиссий билишнинг 
яна бир шакли тасаввурдщ') Ташки мухит таъсири натижасида бош 
мия кобигининг муайян кисмида пайдо булган кузгалиш, яъни сезиш 
ва идрок маълум муддатгача уз изини колдиради. Демак, тасаввур 
атроф-мухитдаги объектлар ва ходисаларнинг худди шу онда идрок
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килинмайдитан, бирок мияда колган, куз олдига келтирилган манзара, 
киёфа-тасвирларнинг тикланиши ёки манзарали хотирадир.

Тасаввур билимларни саклаш ва мустахкамлашга хизмат килади, 
айни пайтда объектлар ва ходисаларнинг хусусиятларини билиб 
олищца, яъни умумлаштиришда хам мухим урин тутади. 
Тасаввурдаги умумлаштириш хусусияти аклий билишнинг, 
бошлангич экологик тушунчаларнинг ташкил топишига катта ёрдам 
беради.

Хусусий тасаввурлар атроф-мухитдаги аник объектлар тасвири, 
манзарасидир. Бу тасаввурлар аник объектларни, М: айнан дарахтни, 
йулни, куприкни, сойни, арикни, кучани, махаллани акс эттиради. 
Хусусий тасаввурлар айни пайтда куча ёки махалла худудининг 
табиати ва кишилар хаётини хам акс эттиради. Натижада бола онгида 
муайян худудларнинг хажмдор ёки хажмсиз, рангли ёки рангсиз, аник 
ёки ноаник шаклдаги манзаралари хосил булади ва бу жараён вакт ва 
тажрибага боглик холда тиниклашиб боради.

Демак, мактабгача таълим ёшидаги болаларни атроф-мухит билан 
таништириш жараёнида уларнинг хиссий билишига таянилиб иш 
курилади ва шу асосда атрофдаги мухит хамда унинг хар бир 
таркибий кисмининг табиат ва инсон хаётида тутган урни хакида 
аник богланишли мисоллар келтирилиб, тегишли муносабат ва 
маданият таркиб топтирилади.

Бошлангич экологик таълим ва 
тарбияни амалга оширишда 
мактабгача таълим ёшидаги болалар 
савиясига мос ва хос иш шакллари, 
воситалари ва методларини танлаб 

олиш мухим шартдир. МТМда бошлангич экологик тарбиянинг энг 
самарали йулларидан бири уни мехнат тарбияси билан кушиб олиб 
бориш, яъни боланинг буш вактларини фойдали ишларга жалб 
килишдир. Чунки табиатга озор бериш билан боглик булган 
шухликлар маълум даражада боланинг буш колиши натижасида 
келиб чикади. У киладиган иши йуклигидан мушукнинг думига ип 
боглайди, кушларнинг инига чикиб, полапонларини олади ва 
хоказолар. Аслида бола жонворларга озор бермасдан, улар билан 
дуст тутуниб хам олам-олам завк олиши мумкин. Биз унта каноатли 
дустлари учун инлар ясаб. хураклар тайёрлашни ургатишимиз 
максадга мувофикдир.

МТМда ташкил этиладиган 
экологик тарбиянинг шакл, 

метод ва воситалари



Экологик таълим ва тарбияга дойр мавжуд тадкикот ишларида 
тавсия этилишича, бу борада куйидаги шакл, метод ва воситалардан 
фойдаланиш максадга мувофик: тушунтириш, курсатмали, амалий; 
индуктив ва дедуктив, репродуктив, муаммоли; сухбат, савол-жавоб; 
хадислар, хикоялар, ривоятлар, маколалар укиб бериш, кайта хикоя 
килиш; изохлаш, куздан кечириш; кузатиш; киёслаш ва таккослаш; 
тасаввур килиш; ишонтириш, ибрат олиш учун мисол ва намуна 
келтириш; талаб килиш, одатлантириш ва ратбатлантириш; уйинлар, 
шу жумладан, импровизацияларда иштирок этиш, коллекция туплаш, 
сайр, экологик кечалар, экология хафталиги ва б. (2-жадвал):

2-жадвал. МТМда ташкил этиладиган экологик 
тарбиянинг шакл, метод ва воситалари

Шакллар Методлар Воситалар
“Табиат” бурчагидаги Кузатиш; тушунтириш; Хадислар;

ишлар, табиат гузалликларидан ривоят ва хикоятлар;
сайр; завклантириш; шеърлар;

экологик кечалар; тажриба; панду насихатлар;
экология хафталиги; болаларни гапиртириш; макол ва маталлар;
шоирлар ва олимлар нуткий-мантикий топишмоклар;
билан учрашувлар; масалалар ечиш; эртаклар;

сахна к)финишлари; сухбат; экологик лото;
катталарга ёрдам; уйинлар; лабиринт;

беллашувлар дидактик уйинлар ребус;
видеороликлар

Табиат бурчаги болаларни табиат билан таништиришга, 
кичкинтойларда уларга мехр пайдо этиш, мухаббат уйготиш ишида 
катта ёрдам беради. Табиат бурчагидаги жонзотларни болалар хар 
куни куради, бу нарса тарбиячилар ишиии енгиллаштиради: улар 
тирик мавжудотларни мунтазам кузатиб боради ва парваришлайди. 
Уларни парвариш килиш натижасида болалар заминимиздаги 
усимликлар ва хайвонот дунёсининг нихоятда турли-туманлиги 
тугрисида, усимликлар, хайвонлар кай тарика усиб ривожланиб 
бориши, уларга кандай шароитлар яратиб берилиши зарурлиги 
тугрисида тасаввур хосил килади.

Мактабгача таълим ёшидаги болалар мушукча, кучукча, кузичок, 
типратикон ёки куён боласини дархол ушлаб курмокчи, уларнинг 
олдига бориб силамокчи, оркасидан кувлаб ушлаб олмокчи
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булганликлари куп марта кузатилган. Болалар бу жониворларга тезда 
ин ясашга киришади. У ни парварилайди. Ота-оналар боланинг зур 
хафсала ва иштиёк билан бошлаган ана шу ташаббусини куллаб- 
кувватлашлари, маслахатлар билан унга якиндан ёрдам беришлари 
керак.

Жонли бурчакда кушлар ва хайвонларни парвариш килиш 
болаларда табиатга, ундаги барча жонли ва жонсиз нарсаларга 
кизикиш, мухаббат уйготиш, уларни хис этиш, мехрибонлик 
курсатиш туйгуларининг шаклланишига ёрдам беради. Кушлар ва 
хайпвонлар билан якин муносабатда булиш боланинг билимини хар 
томонлама бойитишга олиб келади. Болаларни жонли табиат, ундаги 
хайвонот дунёси. усимликлаР олами билан мунтазам равишда 
таништириб борилади. Бунда ишлар йил давомида режа асосида 
ташкил этилади. Машгулотлар сухбат, кузатиш, уйин фаолиятлари 
билан боглаб утказилади. Бунда болалар она табиатга, жонзотлар ва 
кушларга мухаббатли. мехрли булиб, уларни асраб-авайлашга 
урганади.

Сайр чогида бола узидаги билимларни, табиат олдидаги масъулият 
хиссини, яъни уз иродасини амалиётда синаб куради. Болаларни сайр 
вактида далада утлокда утлаб юрган куй, эчки ва бузок, сигирлар 
билан якиндан таништириш учуй уларнинг яшаш шароити, инсонлар 
учун фойдаси хакида хикоя килиб борилади. Овкатларни мазали 
килаётган гушт, ёг, куймок, сут ва катиклар шу хайвонлар туфайли 
эканлиги болаларга тушунтирилади.

Сайр чогида тарбиявий вазиятларни юзага келтириш ва болаларни 
атроф-мухитда содир булаётган вокеаларга хозиржавоблик билан 
муносабат билдиришга ургатиш мухим ахамиятга касб этади. Сайр 
пайтида илгаридан келишиб олгандай, тайёргарлик натижаси 
сифатида “тимсолга кириш” имконияти яратилиши мумкин. Кимдир 
табиатга зиён етказувчи, кимдир табиатни мухофаза этувчи булади. 
Бундай пайтда болалар узлари пайкаган ножуя хатти-харакатнинг 
олдини олиш ташаббусини курсатишлари кераклиги сайрга кадар 
тайинлаб куйилади.

Табиатдаги йилнинг истаган фаслида гузаллик ва ранг-баранглик, 
узгаришлар болаларнинг бевосита хиссий холатига таъсир этади, 
уларда кузатиш, сураш. фикр юритиш, хикоя килиш истагини 
уйготади. Бу нарса уларнинг мантикий фрзкрлаш ва нуткини устириш 
учун кулай шарт-шароитлар яратади. Бу борада экология 
Хафталикларининг тутган урни бекиёс. Чунончи, хар фаслда бир
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марта экологи! хафталиклари утказилиб, машгулотлардан ташкари 
тадбирлар тизими амалга оширилиши максадга мувофик.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларга экологик тарбия беришда 
кузатиш ва тушунтириш методларидан кенг фойдаланилади. 
Мактабгача таълим ёшидаги болаларни курсатмали-тимсолли 
фикрлашга ургатиш, бунинг учун билиб олиш керак булган 
объектларни курсатмалилик асосида ва кузатишга кулай тарзда 
такдим этиш, айникса, табиатнинг гузашшкларидан завк олиш 
вазиятини тез-тез юзага келтириб туриш, билимларни шу йуллар 
билан сингдирши оркали уларнинг аклий ривожланишига эришилади.

Болалар табиат билан бир бутун организм даражасида 
танишадилар. Энг аввал айрим у с им л и кл ар, хайвонлар, уларнинг 
яшаш усуллари боланинг идрок ва фаолият объектига айланади. 
Жонли табиат объектларининг ташки мухит билан алокаси укув- 
билув мавзуи булиб колади: усимликлар озикданиш учун уз илдизи 
билан тупрок ичкарисига кириб боради, хайвонлар маконда жой 
алмаштириб юради, овкат топиб ейди ва х.к.

Айникса, харакатланадиган ёркин, рангин объектлар мактаб-гача 
ёшдаги болаларда алохида, ута кучли кизикиш уйготди, хотирасида 
тимсоллар колдиради. Ана шу объектлар ёрдамида болаларнинг 
хайвонлар узлаРи яшаб турган мухитта мослашганликлари 
кузатилади. М: куй в а сигир каби уй хайвонларининг ут-уланлар 
билан овкатланиши ана шундай мослашув окибати эканлигига яккол 
мисол була олади. Усимлик ва хайвонларнинг айрим куздан яна хам 
узокрок булган боглик жихатлари, бундаги узгаришларни кузатиш 
мактабгача таълим ёшидаги болалар фикрлашини экологик 
йуналтириш, уларни тахлил килиш ва солиштириш йули билан 
англашга ургатиш имконини беради.

МТМда болаларга табиатнинг нафосатли намуналарини курсатган, 
гузалликни идрок эттирган, унинг кисмларини урганган, сенсор 
текширув утказган, табиий гузалликнинг турли хил узаро богликлиги 
ва алокадорлшлши тушунтирган холда сухбатлар утказиш фойдали.

Табиат объектлариии куздан ксчириш жараёнида болаларнинг 
кузатишларини бошкариш, олган эстетик-экологик таассуротлари 
хакидаги аввалги билимларидан фойдаланиш, янгиларини кетма-кет 
хикоя килиш йули билан маълум килиш максадга мувофикдир. 
Экологик билимларга дойр эстетик тушунчаларни болалар онгига 
сингдириш ва уларни гузалликнинг энг оддий алифбосидан 
бахраманд килиш мухим ахамият касб этади. Болаларни
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эшитилганлар юзасидан эстетик-экологик мазмунда узаР° 
сухбатлашишга даъват этиш, кайта хикоя килишни талаб килиш 
зарур булади. Экскурсия, сайр хакидаги хикоялар мазмунли чикади.

Болаларга жонли ва жонсиз табиатдаги хар бир нарсанинг бетакрор 
гузаллик эканлигини антлатиш, хис эттириш, кузаттириш, хар бир 
нарсанинг узига хослигини аниклатиш, уларнинг узаро муносабатда 
ва узаро алокада эканлигига ишора килувчи белгиларини ажратиш 
мухим роль уйнайди,

Теварак-атрофни кузатиш, раем солиш жараёнида бола рангларни, 
товушларни, макон ва табиат объектининг шаклини кабул килишга 
урганади. Бу нарса гузалликни хис этишга олиб келади. 
Тарбиячининг вазифаси шундан иборатки, у болаларнинг аклий куч- 
гайратини уйготди, табиат гузалликлар хиссини ривожлантиради ва 
табиатга булган инсоний муносабатларнинг ахлокий-эстетик 
томонларини курсатади. Табиатдан завкланиш гузалликларни идрок 
этишда ёркин намоён булади.

Болалардан богчага келишда ва кетишда, куча-куйда атроф- 
мухитга кандай зарар етказилаётганлигини курганликлари хакдда 
сузлаб бериш суралиши, яъни, болаларни гапиртириш хам мухим 
экологик методлар сирасига киради. Бу усул кичкинтойларда 
кузатувчанликни ва экологик тарбия олган ёки олмаган одамлар 
орасидаги фаркни ажратиш туйгуларини у стирали. М: болалар 
куйидагича ran топиб келадилар: “Бир бола гугурт олиб, хазонларни 
ёкди. Утиб кетаётган бир киши уни койиб, оловни учиртирди” ва х к.

Болаларнинг табиатни мухофаза килиш амалиётида уч хил 
фаолиятдан (таълим, мехнат, уйин) кенг фойдаланиш максадга 
мувофикдир. Айникса, болаларнинг экологик мазмундаги уйин 
фаолияти таълим унсурларига эга булиб, тегишли куникмаларни 
хосш1 килишда уларнинг ахамияти катта булди.

Дидактик уйин укув-билиш вазифалари (м: нарсанинг хоссалари 
ва сифатини аниклаш, турли буюмлар™ тасниф килиш ва гурухлаш) 
уйин билан (топиш, роль ижро этиш, мусобакалашиш) кушиб олиб 
бориладики, бунда дидактик уйин таълимнинг алохида шакли -  
енгил, тез ва болалар томонидан олдиндан мулжалланмаган 
билимларни узлаштириш шакпига айланади М: “Бу хайвоннинг номи 
“Кизил китоб ’га киритилганми? Шу хайвонни топ” уйини Тарбиячи 
болаларни дойра шаклида тургизиб, хайвон номини айтади ва 
коптокни бирор болага отади. Бола коптокни илиб олиб, “Кизил 
китоб”га кирган ёки кирмаганлигини айтади.
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Табиатни мухофазасига дойр уйин мазмунини ишлаб чикищда 
шахснинг ахлокий позицияси, одамларнинг узаро муносабатлари, 
уларнинг табиий мухитга инсонпарварлик, гамхурлик билан 
муносабатлари марказий уринда турмоги лозим.

Ралли уйинлар хар бир иштирокчига мустакиллик ва уюигкокдик 
намоён этиш имконини берди. Ижодий ролли уйинлар тушунчаларни, 
тасаввурларни, фактларни тиклаш, кайта гурухдаш тарикасида кечди. 
М: ролли уйин сифатида болалардан бири макбул ва ножуя 
харакатлар килиб курсатади. Ножуя хагти-харакатга келганда, 
болалар: “Тухта!” -  деб буйрук беришлари кутилади.
Кузатишларнинг курсатишича, бундай пайтларда куп вакг сукутда 
буладиган болаларда хам катьият, журъат пайдо булди. Бу эса 
уйиннинг мухим жихати хисобланади.

Табиат билан инсоннинг узаро алокадор эканлигини ургатиш, 
умуман, болаларда атроф-мухитга масъулиятли муносабатни 
шакллантириш -  узок вактни уз ичига оладиган жараён. Бунинг учун 
болаларнинг атроф-мухит, табиат билан хар томонлама доимий 
алокаларини таъминлаш зарур. МТМ худудида, сайр чогида богда, 
табиат кучогида булиш, бу мудцагда турли хил экологик уйинлар 
уюпггириш ана шу имкониятни юзага келтиради.

Воцеабаш) ролли уйиилар, айшткса, бола хаётида катта роль 
уйнайди. Дастлаб сахна куринишлари тарикасида тайёрланадитан 
уйин чогида бола табиатни мухофаза килиш билан шуг^'лланувчи 
турли мутахассислар ролини ижро этади, купчилик ана шундай 
мутахассисларни куради, шундай мутахассислар борлигидан дарак 
то пади, кейинчалик узи хам шу мутахассис ролини уйнашга 
муваффак булади, Бошкача айтганда, уйин жараёнида бола билан 
мутахассис уртасида мулокот содир булади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни экологик тарбиялашда 
нуткцй манти кий масала ечиш методидан хам фойдаланиш 
мумкин. Бундай масалалар табиат хакида топишмок-хикоялардир. 
Куйилган масалани ечиш, саволга жавоб бериш учун болалар табиат 
ходисалари орасидаги маълум богланишлар ва конуниятларни узлари 
учун тушуниб олган булишлари керак. Тарбиячи болаларга нуткий 
мантикий масала берар экан, уларни аклий фаолият усулларидан 
(киёслаш, ходисаларни турли томондан куриб чикиш, масалани ечиш 
йулларини излаш) вазиятига солиши зарурки, бу нарса фикрлашнинг 
мустакил, аклнинг уткир булишига туртки беради.

Болалар томонидан табиатдаги нарса ва ходисалар, одамларнинг
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айрим ножуя х атти-харакатл ари хакида уикоя-этюдлар тулии 
ижодий топширик турларидан биридир. Албатта, бу иш дафъатан 
бошланмаслиги керак. Дастлаб ишни болаларбоп хикоялар танлаш ва 
улар ни сузлаб бериш усулига мурожаат этишдан бошлаш лозим. Бу 
хикоялар охир-окибатда хикоя-этюдлар тузиш учун андаза 
вазифасини бажаради.

МТМда экологик мавзулардаги видеофильмларрт фойдаланиш 
максадга мувофик. Бугунги кунда болаларбоп бундай видеодисклар 
ва фильмлар купайиб бормокда. Хар бир намойишдан сунг болалар 
билан курилган фильмлар хакида сухбат утказилиши мумкин.

Болаларни экологик тарбиялашда уадислардап намуналар айтиш, 
ривоят ва хцкоятлар сузлаб бериш самарали восита булиб хизмат 
килади. Атроф-мухитга энг кадимги замонларда хам жуда катта 
эътибор берилиб келинган. Хадиси шарифларда куйидаги каби 
бандлар бор: “Соясидан халк фойдаланиб турган дарахтни кесиб 
юборган одамни тангри дузахга махкум этур”; “Дунё ям-яшил 
гузалдир, кимки ундан хакли равишда халоллик билан олса, ундан 
барака топади”.

Аждодларимиз уз фарзандларига оила даврасида панду насщатлар 
килганлар ва турли сухбатларда куйидагиларни алохида уктирганлар: 
“Сувни ифлос килма, барча жониворлар уни ичиб бахра олади”; 
“Ризк-рузингни исроф килма, гунохкор буласан”; “Пишиб етилмаган 
узумни узма, агар узсанг катта гунох иш булади, чунки унда ахли 
муминнинг насибаси бор”.

Халк огзаки ижоди намуналарида муаммоларни хал этиш 
йулларининг бевосита ва билвосита усулларда кулланади, шунга кура 
бу усулларнинг тарбиявий ва таълимий имкониятини ошириб, 
тугилган муаммоларнинг болаларга янала тушунарли булишини 
таъминлайди хамда таъсирчанлигини кучайтиради. М: “Уруг сепмай 
экин булмас, Ёгоч эккан сояда ётмас” наклида соянинг файзли дам 
олиш жойи, лекин шу соянинг булиши учун тер тукиб мехнат килиш, 
дарахт экиш зарурлиги тушунтирилади.

Лото, лабиринт, ребус, бошцотирма, топишмоц, топишмок,- 
х;ази.1ларцан фойдаланиш хам болаларни экологик тарбиялашда яхши 
натижа беради. Эртак туциш, шеър ижод кцлиш, табиатда узини 
цандай тутти кераклиги хакида эслатмалар айтиш бир 
томондан, ижодий нутк устириш учун хизмат килса, иккинчи 
томондан, экологик онгни ривожлантиради.

Киска килиб айтганда, мустакиллик йилларида республикада
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“Узлуксго экологик таълим концегщияси” яратилди. Мазкур 
кондепцияга кура, МТМ тарбияланувчиларига экологик таълим- 
тарбиянинг энг одций, содца асослари ургатилади. Самарали ташкил 
этилган экологик таълим-тарбия натижасида гарбияланувчилар 
атроф-мухитга ижобий муноеабатда булиш, табиатни асраш, 
усимликлар ва хайвонлар ха к ид а гамхурлик килиш, атроф-мухитни 
ифлослантирмаслик, турар-жой ва богчанинг озода булиши учуй 
масъулиятли булишни боскичма-боскич узлаштириб боради. 
Мактабгача ёшдаги болаларга экологиядан бошлангич таълим-тарбия 
беришнинг максади уларни табиатни севадиган, асраб-авайлайдиган, 
одобли, эркин фикрловчи, миллий гурур эгаси, баркамол соглом 
авлод этиб тарбиялашдан иборат. МТМда экологик тарбия уч боскич, 
яъни: атроф-мухитдаги объектлар ва ходисаларни сезиш (1-боскич); 
идрок килиш (2-боскич) ва тасаввур килиш (З-боскич)да амалга 
оширилади. Боскичларнинг самарали кечгалида тарбиячи-методист 
томонидан педагогик фаолият шакл, метод ва воситаларининг тугри, 
окилона, максадга мувофик танланиши мухимдир.

9 Назорат учуй савол ва топшириклар:

1. Мактабгача ёшдаги болаларга экологиядан бошлангич таълим- 
тарбия беришнинг максад ва вазифалари нимадан иборат?

2. МТМ тарбияланувчиларини экологик тарбиялашнинг узига 
хосликларини баён этинг.

3. МТМ тарбияланувчиларини экологик тарбиялаш шаклларига 
нималар киради9

4. МТМ тарбияланувчиларини экологик тарбиялаш методлари ва 
уларнинг мохиятини тушун-тириб беринг.

5. МТМ тарбияланувчиларини экологик тарбиялаш воситаларини 
баён этинг.

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Лугавий жихатдан ... (юнон. “oikos” - яшаш, уй, макон, “logos" -  
таълимот) -  организмларнинг яшаш жойи, макони маъносини 
англатади.

a) худуд;
b) макон;
c )  экология;



d )борлик.

2. ... тушунчаси тирик мавжудотлар, шу жумладан, одамнинг яшаш 
шароити ва ташки мухит билан узаро муносабатини ифодалайди.

a) ахлокшунослик;
b) биология;
c) экология;
d )  социология;

3. Укитиш ва укиш жараёнларида мавжуд ижтимоий экологик 
тажрибанинг авлодцан-авлодга утказилиши -  бу ...

a )  экологик тарбия;
b) экологик таълим;
c) экологик маданият;
d) экологик мерос.

4. Шахсда максадга мувофик ахлокий-экологик фазилатларни 
таркиб топтиришга каратилган педагогик фаолият ва жараён нима 
деб аталади?

a) экологик тарбия;
b) экологик таълим;
c) экологик маданият;
d) экологик мерос.
3. ... -  шахснинг амалий экологик фаолияти ва хатти-харакатини 

тартибга солиб турадиган рухиятнинг олий шакли.
a) экологик масъулият;
b) экологик бурч;
c) экологик онг;
d )  экологик жавобгарлик. 4

4. Шахе ёки жамиятнинг мавжуд табиатнинг табиий, атроф- 
мухитнинг эса санитария холатини мухофаза килиш йулида мавжуд 
ахлокий-экологик меъёр, талабларга мувофик фаолият курсатиши 
нима деб аталади?

a) экологик масъулият;
b) экологик бурч;
c) экологик маданият;
d) экологик жавобгарлик.
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5. Боланинг атроф-мухитни хиссий билиш жараёни неча боскичда 
кечади7

a) 2 боскичда;
b) 3 боскичда;
c) 4 боскчида;
d) 5 боскичда.

6. Хадислар, ривоят ва хдкоятлар, шеърлар, панд-насих,атлар, 
макол ва маталлар, топишмокдар, эртаклар, лото, лабиринт, ребус ва 
видеороликлар. Улар МТМда ташкил этиладиган экологик 
тарбиянинг ... саналади.

a) шакллари;
b) методлари;
c) воситалари;
d) йуллари.
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Ill БОБ. МАКТАБГАЧА ТАЪЛИМ ЁШИДАГИ БОЛАЛАРНИ 
УКИТИШ МАЗМУНИ ВА МЕГОДИКАСИ

13-§. Таълим жараёнининг умумий асослари 

Режа:
1. Дидактика -  “Мактабгача педагогиканинг таркибий киеми.
2. Дидактиканинг асосий категориялари.
3. Таълим жараёнининг тузилиши.
4. Таълим конуниятлари.
5. Таълим тамойиллари.

Таянч тушунчалар: Таълим назарияси (Дидактика), дидактиканинг 
асосий категориялари, билим, куникма, малака, укитиш, укиш, 
маълумот, таълим жараёни, таълим конуниятлари, таълим 
тамойиллари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантариш / Метод.кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
7. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Дидактики “Мактабгача педаготнка” 
фанининг нисбатан мустакил киеми 
булиб, унда укитиш жараёнининг 
умумий мохияти ва конуниятлари 
очиб берилади. “Дидактика” 

тушунчасининг лугавий маъноси “Таълим назарияси” демакдир.

Дидактика -  “Мактабгача 
педагогиканинг 
таркибий киеми
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Дидактика (юнон. “didacticos” -  ургатиш, укитиш) 
атамасини фанга немис педагоги Вольфганг Ратке (1571- 
1635 йй.) киритган, деб хисобланади. Педагог “дидактика” 
тушунчаси негизида назарий ва методологик асосларни 
гадкик киладиган илмий фанни тушунди Дидактиканинг 
фундаменгал илмий асослари илк бор Я.А.Коменский 
томонидан ишлаб чикилган. 1657 йилда у чех тилида 
“Буюк дидактика” асарини езди. “Дидактика” 
тушунчасини Я.А.Коменский “хаммани хамма нарсага 
ургатиш санъати” дея талкин этади.

Дидактика “нимага укитиш?”, “нимани укитиш?” “кандай 
укитиш?” “каерда укитиш” каби саволларга жавоб излайди. 
Дидактикада таълимни ташкил этишнинг умумий масалалари, 
укитиш жараёнининг мохияти, таышмнинг мазмуни, укитиш 
конуниятлари, укитиш тамойиллари, методлари, унинг ташкилий 
шакллари ёритилади.

Укитиш жараёни педагогнинг ургатувчилик фаолиятини ва таълим 
олувчиларнинг махсус ташкил этилган билиш фаолиятини уз ичига 
олади. Шу уринда бу жараёнларнинг тахдилига эътибор каратайлик. 
Таълимда педагогнинг бошкарувчилик роли уз касбининг ижтимоий 
асосларидан келиб чикиб, аждодларининг бой тажрибасини, 
инсониятнинг асрлар давомидаги билиш, мехнат, мулокот, умумий 
алокалар, эстетик хамда ахлокий карашлар жараёнида кулга киритган 
ютукларни эгаллашни шарт килиб куяди.

Буларнинг барчаси педагогнинг таълимий, тарбиявий, 
ривожлантирувчи вазифаларини амалга оширишида уз аксини 
топмоги лозим. Ана шу асосдан келиб чикиб айтиш мумкинки, 
таълим жараёнида педагог таълим олувчиларига кулга киритилган 
билимларни ургатади. Укув фаолиятида уларни куникма ва 
малакалар билан куроллантиради. Шу билан бир пайтда у таълим 
олувчиларда дунёкараш ва ахлок меъёрларини хосил килади, 
кизикиш ва кобилиятларни шаклантиради, уларнинг билиш 
фаоллигини оширади. Педагогнинг фаолияти таълим олувчи 
шахсининг максадга мувофик шаклланишига катта имкония глар очиб 
беради. Янада аник килиб айтсак, бутун машгулот жараёнини 
режалаштиради, ушбу жараёнда таълим олувчилар билан 
биргштикдаги фаолиятни ташкил этади. Таълим олувчиларга 
кийинчиликларни енгиб утишда ёрдам беради хамда уларнинг 
билимларини ва бутун таълим жараёнини ташхис килади Уз



навбатида таълим олувчиларнинг фаолияти машгулот жараёнида 
урганишга, билим, куникма хам да малакаларни эгаллашга, узини 
жамиятга фойдали фаолиятга тайёрлашга йуналтиради Таълим 
жараёнида таълим олувчиларнинг фаолияти куп киррали йуналган 
харакатни ифодалайди ва бу харакат билишга дойр вазифаларни хал 
килишда уларга катта ёрдам беради.

Таълим, таълим жараёни, таълим 
тамойиллари, таълим методлари, таълим 
шакллари, таълим воситалари, билим, 
куникма, малака, укитиш, укиш кабилар 

дидактиканинг асосий категориялари саналади.
Таълим -  махсус ташкил этилиб, укитувчи, тарбиячи 

рахбарлик киладиган борликни билишнинг алохида тури.
Таълим жараёни -  икки томонлама характерга эта 

тарбиячи ва болаларнинг биргаликдаги фаолияти.
Таълим тамойиллари -  таълим методикаси ва ташкил 

этилиши мазмунига куйиладиган талабларни аниклайдиган 
энг мухим коидалар.

Таълим методлари -  педагог билан таълим олувчининг 
укув вазифаларини хал этишга каратилган, узаро богланган 
фаолияти йуллари ва усуллари.

Таълим воситалари -  машгулот жараёнини ташкил 
этиш ва боришини таъминлайдиган турли укув жихозлари.

Билим -  таълим олувчилар онгида муайян тартибда 
муетахкамланган, уларнинг шахсий мулкини ташкил 
этадиган ва бундан улар заруратга кура фойдалана оладиган 
далиллар, маълумотлар, илмий назариялар, конунлар ва 
тушунчалар.

Куникма -  узлаштириб олинган бшпшлар аеосида амалга 
ошириладиган ва амалий жихатдан максадга мувофик 
харакатларга тайёрликда ифодаланган онгли фаолият.

Малака -  автоматлашган, ургшшб колинган, муайян 
усул билан бехато бажариладиган харакатдир.

Уцитиш -  таълим олувчиларни билим, куникма ва 
малакалар билан куроллантириш халша уларнинг билиш 
фаолияти натижасида бу билим, куникма ва малакаларни 
эгаллаб олишга дойр махсус ташкил этилган ва бирор 
максадга каратилган фаолиятдир.

Дидактиканинг асосий 
категориялари

2 3 3



Ущш -  билим, куникма ва малакаларни эгаллаб 
олишнинг мураккаб жараёни булиб, таълим олувчининг 
интел-лектуал, иродавий ва жисмоний куч-гайратини талаб 
этади хамда уларнинг ривожланишини рагбатлантиради.

Укитиш педагог рахбарлигида таълим олувчининг укув 
материалларини режали равишда билиб олиш жараёнидир. Бу 
жараённи билиш боскичидан иборат булган таркибий кисмларга (ёки 
бугинларга) ажратиш мумкин. Таълим олувчи билмасликдан билиш, 
уддасидан чика олмасликдан уддалай олиш, малакалар хосил килиш 
йулидан бориб, бу боскичлардан утиши керак.

Укитиш жараёни туртта асосий бугиндан ташкил топган:

1) узлаштирилиши лозим булган материални ндрок этиш;
2) уни фахмлаб олиш, тушунчаларнинг хосил булиши;
3) билимларни мустахкамлаш ва такомиллаштириш, 

куникма ва малакаларнинг хосил булиши;
4) хосил килинган куникма ва малакаларни амалда куллаш

■ ■ - -.................. У злу ксиз таълим тизимининг хар бир
Таълим жараёнининг боскичида таълим олувчиларкинг м\ айян

тузилиши тарздаги билиш фаолияти узига хос
~ ~ ~ ~ ~ ~ х а р а к т е р  касб этади. Ушбу жараён, 

шунингдек, таълимни ташкил этувчи шахе (укитувчи, педагог, 
тарбиячи) томонидан унга алохида рахбарлик килишни талаб этади.

МТМда таълим жараёнини ташкил этишда тарбияланувчиларниш 
укиш фаолияти куйидаги боскичларда кечади (31-раем):

31-расм. Тарбияланувчилар укиш 
фаолиятининг асосий боскичлари

Урганилаётган материални идрок кцлиш. Тарбияланувчилар 
томонидан урганилаётган (ёки уРганилиши лозим булган)
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материални идрок килишини ташкил этар экан, тарбиячи уларнинг 
хаётий тажрибаси ва тайёргарлик даражасини хисобга олган холда 
материал тугрисида умумий тасаввур хосил килиб, олдиндан уни 
бутунлигича тушунтиради ва курсатади.

Урганилаётган материални фаумлаб олиш. Урганилаётган 
объект хакидаги умумий тасаввур асосида уни тушунишни 
таъминловчи, аста-секин чукурлашиб борувчи англаш жараёни давом 
этади. Укитишнинг бу бугинининг максади илмий тушунчаларни 
таркиб топтиришдир.

Еилимларнинг мустаукамланиши, куникмаларнинг у  ос ил 
булиши. Укув материалини идрок этиш ва факмлаб олиш жараёнида 
узлаштириш кейинчалик уни мусгахкамлаш ва такомиллаштиришни 
талаб этади.

Билим ва куникмани амалда куллаш. Билим, куникма ва 
малакаларни амалда куллаш жараёни таълимнинг якуний 
мустакиллигини аста-секин ва изчиллик билан ошириб бориш.

Мактабгача таълим ёшида укув фаолиятига дойр шарт-шароитлар 
таркиб топтирилади, унинг алохида унсурлари шакллантирилади. 
Кичик мактаб ёшида машгулотлар жараёнида болаларда у* 1 2 3 
фаолиятини ташкил этиш максадини шакллантириш (икки ёшдан уч 
ёшгача), турли фаолият усулларини узлаштиришга ургатиш (уч 
ёшдан турт ёшгача) зарур. Турт ёшдан бошлаб бола натижага караб 
аник йуналганликни эгаллайди. Педагог болаларни тинглаш, 
тушуниш, топширикни бажариш, бир-бирига халакит бермасликга 
ургатади, машгулотлар мазмунига кизикишни кулл аб - ку в в атл айд и, 
фаоллик ва интилишни рагбатлайди.

Таълим жараёнини ташкил этиш ва амалга 
оширишга таъсир курсатувчи зарурий, 
узгарувчан алокадорликлар йигиндиси таълим 

цонуниятлари деб аталади.
Таълим жараёнининг куйидаги умумий крнуниятлари мавжуд:
1. Таълим максади жамия гнинг ривожланиш суръати ва даражаси 

ижтимоий талаб ва имкониятлар. Педагогика фани ва амалиётининг 
ривожланганлик даражасига боглик.

2. Таълим мазмуни таълипмнинг ижтимоий эхтиёжлари ва 
максадлари, ижтимоий ва илмий-техник тараккиёт суръати,
болаларнинг ёш имкониятлари, таълим назарияси ва амалиё-тининг

Таълим
конуниятлари
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ривожланиш даражаси, шунингдек, укув юртининг моддий-техник ва 
иктисодий имкониятлари боглик.

3. Таълим сифати (самарадорлиги) аввалги боскич махсулдорлиги 
ва мазкур боскичда эришилган натижалар, урганилаёттан материал 
хусусияти ва хажми, таълим олувчиларга ташкилий-педагогик таъсир 
курсатиш хамда болаларнинг билим олишга кобилиятлари ва таълим 
вактига боглик.

4. Таълим методлари самарадорлиги методларни куллашда 
билимлари ва куникмалари, таълим максади, таълим мазмуни, таълим 
олувчиларнинг ёши, таълим олиш имкониятлари, моддий-техник 
таъминот хамда укув жараёнини ташкил этишга боглик.

5. Таълимни бошкариш махсулдорлиги таълим тизимида кайта 
алокаларнинг интенсивлиги ва тузатиш, таъсир курсатишларнинг 
асосланганлилигига ботлик.

6. Таълимни рагбатлантириш самарадорлиги таълимнинг ички 
ратбатлари (сабаблари) хамда ташки (ижтимоий, иктисодий, 
педагогик) рагбатларига ботлик.

Таълим конуниятларидан келиб чикувчи 
дастлабки асос ва коцдалар таълим тамойиллари 
деб аталади. Замонавий дидактикада таълим 

тамойиллари икки ту рта ажратштади (32-расм):

Т аълим 
тамойиллари

32-расм. Таълимнинг устувор тамойиллари

Таълимнинг мазмунли тамойиллари таълим мазмунини танлаш 
билан боглик булган конуниятларни акс эттиради ва куйидаги мухим 
асосларни узида ифода этади:

1. Илмийлик тамойили таълим мазмунини замо-навий фан ва 
техника ривожланиш даражаси, жахон цивилизацияси туплаган 
тажрибага мос келишини ифодалайди. Бу тамойил укитиш жараёни 
таълим олувчиларни объектив илмий далиллар, ходисалар, конунлар 
билан таништиришга йуналтирилган булишни талаб этади.
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2. Тарбияловчилик тамойили яхлит педагогии жараёнда таълим 
ва тарбиянинг бирлиги конуниятларига таянади. Бу тамойил таълим 
жараёнида хар томонлама баркамол ривожланган шахсни 
шакллантиришни кузда тутади.

3. Таълимнинг табиат билан уйгунлиги тамойили таълим 
олувчиларга уларнинг ёш даврларини инобатга олган холда 
билимларнинг берилиши ушбу билимларнинг улар учл и тушунарли 
булишини таъминлайди Табиат билан уйгунлик гояси аста-секинлик, 
кетма-кетлик ва мустакил фаолият каби таълим тамойилининг асоси 
хиеобланади,

4. Инсонпарварлик тамойили боланинг шахе сифатидаги кадр- 
киммати, унинг эркинлиги ха мд а бахтли хаёт кечиришини 
таъминлаш, уни ривожлантириши, ижодий имкониятларини руёбга 
чикариши, унга хаётда уз урнини топишда ёрдам курсатиши ва х.к.ни 
назарда тутади.

Таълимнинг ташкилий-мвтодик тамойиллари муайян 
ижтимоий, психологии ва педагогии талабларни инобатга олиш билан 
ботик булиб, уларга куйидагилар киради:

1. Таълимнинг изчиллиги, тизимлилиги, кетма-кетлиги 
тамойили билиш бос кич л ар ининг объективлигини англатади. 
Изчиллик таълим мазмугга, унинг шакли ва усуллари, укув жараёни 
ииггироичилари булган субъектларнинг узаР° муносабатларига 
тааллукли. У алохида парциал (юнонча partialis - кисман) ва хусусий 
укув вазиятлари, предмет ва ходисапар уртасидаги богликлик, 
алокадорлик конуниятларини аста-секин узлаштириш асосида уларни 
ягона яхлит укув жараёнига бирлаштиришга имкон беради. Кетма- 
кетлик у ёки бу укув материалини узлаштириш суръати, унинг 
элементлари уртасидаги узаро мослигини тахдил килишга имкон 
беради.

2. Онглилик ва ижодий фаоллик тамойили. Билимларни онгли 
равишда узлаштириш куйидаги омил ва шартларга боглик: таълим 
мотивлари, таълим олувчиларнинг фаоллик даражаси, укув- 
тарбиявий жараённинг самарали ташкил этилиши, тарбиячи 
томонидан кулланувчи таълим методлари ва воситаларининг 
самарадорлиги ва бошкалар. Таълим олувчиларнинг фаолликлари 
репродуктив ва ижодий характерга эга булиши мумкин. Мазкур 
тамойил таълим олувчиларнинг ташаббускорликлари ва мустакил 
фаолиятларини назарда тутади.
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3. Курга шалилик тамойили дидактиканинг “олтин коидаси” 
хисобланиб, унга биноан гаълимда инсон сезги органларидан 
фойдаланиш керак. Кургазмалиликдан у*Ув жараёни барча 
боскичларида фойдаланиш мумкин: янги материални узлаштириш, 
уни мустахкамлаш, машкларни ташкил килиш ха мд а бола-ларнинг 
дастур материалларини узлаштиришларини текшириш ва бахолашда.

4. Таълимнинг тушунарлилиги тамойили таълим олувчиларнинг 
мавжуд имкониятларини хисобга олиш, жисмоний ва психик 
соглигига ёмон таъсир этувчи интеллектуал ва эмоционал кийин- 
чиликлардан воз кечишни талаб этади. Таълимнинг тушунарлилиги 
таълим олувчилар эгаллаб олиши зарур булган билим, амалий 
куникма ва малакалари хажмини тугри аниклашдир.

5. Таълимнинг болаларнинг ёши ва индивидуал хусусиятларига 
мае келиши тамойили таълим олувчиларнинг ёшига кура ва 
индивидуал ёндашувни англатади. Агарда куйилаётган талаблар ёки 
таълимнинг ташкил ий тузилиши таълим олувчиларнинг ёш 
имкониятларидан ортда колса ёки илгарилаб кетса, укув 
фаолиятининг самараси пасаяди. Индивидуал ёндашиш таълим 
олувчиларнинг мураккаб ички дунёсини урганиш. юзага келган 
муносабатлар тизимини тахлил килиш ва шахе шаклланиши содир 
буладиган куп турдаги шароитларни аниклашни талаб этади.

6. Опциона талабчанлик билан бола шахеини хурмат 
кцлишнинг бирлиги тамойилига кура педагог тарбияланувчини 
шахе сифатида хурмат килиши зарур. Окилона талабчанлик максадга 
мувофик булса, таълим-тарбия жараёни, шахенинг тулик ва баркамол 
ривожланишини таъминлай олса самараси анча юкори булади.

Киска килиб айтганда, дидактика “Мактабгача педагогика” фанининг 
нисбатан мустакил кисми булиб, унда укитиш жараёнининг умумий 
мохияти ва конуниятлари очиб берилади. Дидактика “нимага 
укитиш?”, “нимани укитиш?” “кандай укитиш?” “каерда укитиш” 
каби саволларга жавоб излайди. Таълим, таълим жараёни, таълим 
тамойиллари, таълим методлари, таълггм шакллари, таълим 
воситалари, билим, куникма, малака, укитиш, укиш кабилар 
дидактиканинг асосий категориялари саналади. Укитиш жараёнини 
ташкил этишда таълим конунлари ва тамойилларини инобатга олиш 
талаб этилади. Шунингдек, тарбиячи томонидан укитишнинг 
самарали шакл, метод, восита ва технологияларини тугри танланиши 
таълимнинг сифати ва самарадорлигини таъминлайди.
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9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Дидактиканинг максади нимадан иборат?
2. Дидактика кандай асосий категорияларга эта?
3. Тарбияланувчиларнинг укиш фаолияти кандай боскичларда 

кечади?
4. Таълимнинг кандай конуниятлари мавжуд?
5. Таълим тамойиллари неча тур га ажратилади')
6. Таълимнинг мазмунли тамойиллари кайсилар?
7. Таълимнинг ташкилий-методик тамойиллари кайсилар?

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. ... юнон тилидан таржима килинганда “ургатиш”, “укитиш” 
маъноларини англатади?

a) дидактика;
b) видеотека;
c) аудиотека;
d) библиотека.

2. "Дидактика” тушунчаси ким томонидан истеъмолга киритилган?
a) узбек педагоги Сиддик Ражабов;
b) рус педагогик Константин Ушинский;
c) чех педагоги Ян Амос Коменский;
d) немис педагоги Вольфганг Ратке.

3. Я.А.Коменский томонидан 1657 йилда ёзилган асар кандай 
номланган?

a) "Буюк эътикод”;
b) “Буюк кучиш”;
c) "Буюк дидактика”
d) “Буюк узгариш”. 4

4. Таълим методикаси ва ташкил этилиши мазмунига куйиладиган 
талабларни аниклайдиган энг мучим коидалар -  бу ...

a) таълим шакллари;
b) таълим методлари;
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c) таълим воситалари;
d) таълим таойиллари.

5. ... -  таълим олувчилар онгида муайян тартибда
мустахкамланган, уларнинг шахсий мулкини ташкил этадиган ва 
бундан улар заруратга кура фойдалана оладиган фактлар, 
маълумотлар, илмий назариялар, конунлар, тушунчалардир.

a) маълумот;
b) тушунча;
c) билим;
d) ахборот.

6. Узлаштириб олинган билимлар асосида амалга ошириладиган ва 
амалий жихатдан максадга мувофик харакатларга тайёрликда 
ифодаланган оигли фаолият кандай номланади?

a) малака;
b) Куникма;
c) харакат;
d) фаолият.

7. Автоматаашган, урганиб колинган, муайян усул билан бехато 
бажариладиган харакат -  бу ...

a) малака;
b) куникма;
c) харакат;
d) фаолият.

8. Тарбияланувчиларнинг у киш фаолияти неча боскичда кечади?
a) 2 та;
b) 3 та;
c) 4 та;
d) 5 та. 9 * *

9. Таълим жараёнини ташкил этиш ва амалга оширишга таъсир 
курсатувчи зарурий, узгарувчан алокадорликлар йигиндиси . деб 
аталади.

a) таълим стандартлари;
b) таълим тамойиллари;
c) таълим конуниятлари;
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10. Таълим конуниятларидан келиб чикувчи дастлабки асос ва 
коидалар -  бу ...

a) таълим стандартлари;
b) таълим тамойиллари;
c) таълим конуниятлари;
d) таълим гоялари.

11. Таълим тамойиллари кандай турларга ажратилади?
a) таытимнинг мазмунли ва ташкилий-методик тамойиллари;
b) таытимнинг назарий ва амалий тамойиллари;
c) таълимнинг етакчи ва мухим тамойиллари;
d) таълимнинг асосий ва кушимча тамойиллари. 12

12. Таълим мазмунини замо-навий фан ва техника ривожланиш 
даражаси, жахон цивилизацияси туплаган тажрибага мое келишини 
ифодаловчи тамойил -  бу ...

a) тарбияловчилик тамойили;
b) таълимнинг табиат билан уйгунлиги тамойили;
c) илмийлик тамойили;
d) инсонпарварлик тамойили.

d) таълим гоялари.



Режа:
1. Болаларнинг укув фаолиятини ташкил этиш шакллари.
2. Машгулот -  мактабгача таълимда укитишнинг асосий шакли.
3. Тарбиячининг машгулотга тайёргарлиги.
4. Экскурсия -  таълимнинг мухим шакли.

Таянч тушунчалар: укув фаолияти, укув фаолиятини ташкил 
этиш, у^Ув фаолиятини ташкил этиш шакллари, машгулот, 
машгулотга тайёргарлик, экскурсия.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Бобоева Д.Р. Теварак-атрофни урганишда мактабгача катта 

ёшдаги болаларнинг богланишли нуткини ривожлантириш: 
Пед.фанл.номз. ... дисс. -Т .: 2001.

2. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
3. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
4. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига купиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
5. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
6. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
7. Умарова М. Болаларда атроф-мухитга масъулиятли 

муносабатни шакллантириш / Метод, кулл. -  Т., ТДПУ, 2007.
8. Узбекистан Республикасининг Мактабгача таълим концепцияси. 

-  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Таълимни ташкил этиш шакли деганда 
педагог ва боланинг махсус татнкип 
этилган фаолияти тушунилади. МТМда 
таълим аввалдан белгиланган кун 
тартибига кура куннинг маълум бир 

вактида ташкил этилади. Таълим шакли болалар сони, педагог ва 
болалар уртасидаги узаро таъсир хусусияти, утказиш жойи, 
шунингдек, кун тартибида эгаллаган урнига караб бир-биридан 
фаркланади.

14-§. Болаларнинг укув фаолиятини ташкил этиш шакллари

Болаларнинг укув 
фаолиятини ташкил 

этиш шакллари
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Тарбияланувчиларнинг укув фаолияти куйидаги уч шаклда ташкил
этилади (33-расм):

33-расм. Тарбияланувчиларнинг укув фаолиятининг 
асосий шакллари

Болаларнинг укув фаолиятини ташкил этишнинг хар оир шакпи 
дидактик максади, болаларнинг мустакиллик даражаси, жамоавий ва 
индивидуал ишга муносабати, педагогик рахбарлик билан 
богликликда узига хос хусусиятлари билан фаркланади.

Болаларнинг укув фаолиятини ташкил этишнинг индивидуал 
шакли узида бир канча ижобий жихатларни акс эттиради: укув 
фаолияти мазмуни, методи ва суръатини туда индивидуалаштириш 
имкониятининг мавжудлиги хамда аник бир масалани хал этишда 
таълим олувчининг хар бир харакати ва операцияларини кузатиб 
боришга имкон бериши кабилар. Бирок, таълимнинг индивидуал 
шакли айрим камчиликларга хам эга: вактнинг тежамли эмаслиги 
(бир гурухда йигирма нафар бола булса, педагог хар бири учун 
20-25 минутдан вакт сарфлайди. Демак, педагог карийб олти соат 
индивидуал укитиш билан шугулланади); тарбиячи таъсирининг 
чекланганлиги (тарбиячининг вазифаси болага топширик бериш ва 
уни бажарилишини текширишдан иборат); бошка болалар билан 
хамкорликда ишлаш имконияти чекланганлиги (бу холат 
ижтимоийлашиши жараёнига салбий таъсир курсатади); жамоада 
ишлаш гажрибасининг шаклланмаслиги.

Бирок, баъзан укув фаолиятининг индивидуал шаклидан 
фойдаланиш зарурияти тугилади, Энг аввало, ривожланишида 
нуксони бор, тез-тез касалликка чалинувчи болалар билан 
индивидуал тартибда ишлаш, уларни зарур б ил им ва куникмаларни 
эгаллашларига ёрдамлашиш, психик жараёнларни бошкаришга 
кобилиятлиликни ривожлантириш эхтиёжи мавжуд. Шунингдек, 
махсус кобилиятлар (раем чизиш, кушик айтиш, математикага 
доир)га эга болалар билан хам индивидуал тарзда машгулотлар олиб 
бориш талаб этилади.
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Гурухдаги хар бир бола билан педагог унинг таълим олганлик 
даражаси, билим ва куникмаларни эгаллашдаги узилишларни уз 
вактида аниклаш учун вакти-вакти билан назорат-ташхис этиш 
тавсифига эга индивидуал машгулотларни утказади.

Болаларнинг укув фаолиятини ташкил этишнинг eypyxyiu шакли 
машгулотларни кичик гурухларда амалга оширишни талаб этади. 
Бунинг учун гурух олти нафар боладан ошмаган холда кичик 
гурухларга булинади. Кичик гурухдарга бирлаштириш болаларнинг 
уз хохиш-истаклари, умумий кизикишларини хисобга олган холда 
амалга оширилиши мумкин, бирок уларнинг узлаштириш даражасига 
кура гурухларга ажратиш тавсия этилмайди. Аксинча, купли 
узлаштириш даражасига эга болалар билан пастрок узлаштирувчи 
болалардан иборат тарзда гурухни шакллантириш максадга мувофик.

Кичик гурухларда ишлашни ташкил этиш технологияси хам 
турлича булиши мумкин. Баъзан машгулот бирданига кичик 
гурухларга булинган холда утказилади. Бундай холатда тарбиячи 
болаларни кандай тартибда жойлаштириш хакида уйлаши лозим. Хар 
бир гурух аъзолари бир-бирига кулай тарзда утиришлари, шу билан 
бирга оралик масофани хам хисобга олиш лозим. Чунки гурухларда 
ишлаш жараёнида кичик гурух аъзолари бир-бирлари билан 
мулокотга киришади, узаро хамкорликда тогаиирикни бажаришади. 
Шунинг учун хам бундай машгулотларда хамма вакт тинчликни 
саклаб туриш имконияти булмайди. Машгулотга дойр топширик 
хамма учун бир хилда ёки алохида-алохида берилиши мумкин. 
Машгулот берилган топширикни узига хос тарзда такдим этиш билан 
тугалланади.

Замонавий МТМда болаларнинг укув фаолиятини ташкил 
этишнинг оммавий (фронтал) шаклига хам алохида зарурият мавжуд. 
Машгулотларнинг оммавий шакли купинча бадиий тавсифга эга 
булиши мумкин. М: мусика машгулотлари, сахна куринишларини 
намойиш этши, уйин-саёхатлар, санъат асарлари балан танишиш ва 
бошкалар. Бундай машгулотларда аклий фаолликни оширишга 
ундовчи “эмоционал таъсир курсатиш” яхши самара беради, 
боланинг уз-узини намоён эта олишига имкон беради.

Машгулот -  МТМда укитишнинг 
асосий шакли саналиб, барча болалар 
учун мажбурий. У дастур мазмунида 
белгиланган вакт хажми ва уринга кура

Машгулот -  мактабгача 
таълимда укитишнинг 

асосий шакли
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ташкил этилади. Машгулот тарбиячи рахбарлигида утказилади, 
тарбиячи машгулотда болаларни янги билимлардан хабардор килади, 
болалар эгаллаб олган билимларни эса аниклаб, мустахкамлайди, 
болаларнинг амалий машгулотини ташкил этади.

Мактабгача таълим ёши гурухлари билан богликдикда 
машгулотларни амалга ошириш максадга мувофик.

Кичик гурух^щ ташкил этиладиган машгулотларнинг 
макуади болаларнинг кутки ва харакатини ривожлантириб 
боришдир.

Катти ва тайёрлов гуруэугарир,аги машгулотлар оркали 
болаларда ташаббускорлик ва мустакиллик, б ил им га 
кизикувчанлик, фаол тафаккур килиш, таккослаш, 
умумлаштириш, хулосалар чикариш каби малакалар таркиб 
топтириб борилади. Кузатувчанлик, масъулият хисси 
такомиллаштириб борилади, уларда акдий мехнат килиш 
малакаси ва хохиш-истаги тарбияланади.

Мактабгача таълим муассасада машгулотлар болаларни мактабга 
тайёрлашда катта ахамиятга эга. Бу машгулотларда болалар укув 
фаолияти куникмалари хосил киладилар, анча интизомли, угошган 
булиб борадилар. Уларда баркарор диккат, диккатни бир нарсага 
карата олиш, иродавий зур берилиш кобилияти ривожланади. 
Тизимли укиш натижасида билишга кизикиш пайдо булади.

Болаларни жамоада укитиш муайян афзалликларга эга: биргаликда 
ишда улар бир-бирларига актив таъсир этади, ташаббус, фахм- 
фаросат курсатиш имконига эга булади.

Болалар олдиларига купчиликдан куч-хайрат талаб киладиган 
вазифалар куйилганда биргаликдаги кечинмалар пайдо булади, 
коллективизм туйгуси вужудга келади. Экскурсиялар, раем чизиш, 
лой ва пластилиндан буюмлар ясаш, куриш ясашга оид ишларни 
биргаликда бажариш, умумий уйинларда ва мусика машгулотлардаги 
раксларда, харакатларни ривожлантириш машгулотларида 
бирлашиш, бадиий адабиётни укиш туфайли юзага келган 
биргаликдаги кечинмалар -  буларнинг барчаси ахдл, инок болалар 
жамоасини вужудга келтиришда ёрдам бериб, жамоа билан уйнаш ва 
ишлаш куникмаси хосил килади.

Машгулотларда таълим бериш болалардан аклий ва жисмоний зур 
беришни талаб этади, яъни у боланинг фаол харакатланиш билан 
боглик булиб, бола маълум натижага эришиш учулг интилади, бу эса 
боладан узок давомли ихтиёрий диккатни талаб этади. Шунинг учун

2 4 5



машгулотга тайёрланишда боланинг ёши, имкониятини эътиборга 
олиш зарур. Шунингдек, машгулотнинг вакти, кун тартибидаги урки, 
дастурнинг хар бир булимларини тугри алмаштириб туришни 
олдиндан уйлаб, аник белги:тб олиш зарур. Хар бир ёш гурухида 
неча марта машгулот утказилиши, у пинг мазмуни ва хар бир 
машгулот ёш гурухлари буйича неча дакика давом этиши ' Болажон ' 
таняч дастурида уларнинг ёш хусусиятларини хисобга олган холда 
белгилаб берилган.

Машгулотлардаги укитиш жараёнида болаларда мактабга ва 
укишга кизикиш тарбияланади, тугри ва хулк-атвор куникмалари, 
маъсулият хисси, ишчанлик, узини тута билиш, ишда зур бериш 
одати хосил килинади.

Болаларга керакли билим ва малакаларни машгулот жараёнида, 
янги педагогик технология материалларидан ва тарбиянинг самарали 
метод усулларидан фойдаланилса, болани ёш, рухий физиологик 
хусусиятлари инобатга олинса, тарбия беришнинг самарадорлиги 
ошади.

Болалар машгулотларни турли хил куринишларини эгаллашлари 
оркали, ёшлари усиб бориш давомида, мактабга булган кизикишлари 
хам усиб ривожланиб боради ва улар мактабни хам хеч кийналмай 
укиб, давом этгириб боради.

Машгулотнинг 
турлари ва тузилиши

Дидактик максадига кура МТМда 
ташкил этиладиган машгулотлар куйидаги 
муайян турларга булинади. Улар (34- 
расм):

Асосий турлари

Янги билим ва куникмаларни 
хосил килувчи

Узлаштирилган билимларни 
мустахкамловчи

V  У

Назорат машгулотлари Мажмуавий машгулотлар

34-расм. МТМда ташкил этиладиган 
машгулотларнинг асосий турлари

Янги билим ва купикмагтрни хосил щилувчи машгулотларни 
утказишдан мацсад -  уларни янги билимлардан хабардор килиш,

246



теварак-атрофдаги нарса-буюмлар, вокеалар тугрисидаги 
билимларини кенгайтиришдир. Бундай машгулотга янги объектни 
кузатиш, хикоя килиб сузлаб бериш ва бошкалар киради. Мазкур 
машгулотлар хамма ёш гурухларида утказилади.

Болаларнинг узлаштирган билимларини мустаукамловчи 
машгулотлардан кузланган асосий макуад идрок этилган 
нарсаларни англаб олиш ва умумлаштиришга ургатшццир. Бунинг 
учун таниш объект кузатилади, икки нарса (хона усимликлари, 
дарахтлар, хайвонлар) солиштирилади, дидактик уйинлар, сухбатлар 
утказилади. Бундай машгулотни утказиш оркали тарбиячи болалар 
нимани яхши узлаштириб олган-у, нима яхши 
узлаштирилмаганлигини билиб олади. Тарбиячи машгулотлар 
жараёнида болаларнинг билимни янги маълумотлар билан бойитади.

Назорат машгулотлари болаларнинг дастур буйича узлаштирган 
билимларини текшириш ва аниклаш максадида утказилади. Тарбиячи 
ва тарбияланувчиларнинг фаолияти натижаларини умумлаштириб, 
хулосалаш имконин беради. Назорат машгулотлари чорак, ярим 
йиллик ва йил охирида утказилиши мумкин

Мажмуавий машгулотлар мактабгача таълим тажрибасида кенг 
таркалган булиб, бундай машгулотларда болаларга ягаи билим 
берилади, эгаллантан билимлар мустахкамланади ва такрорланади, 
тизимга солинади, олган билим ва куникмаларни амалда куллашга 
ургатилади.

Машгулот узига хос тузилишга эга. МТМда ташкил этиладиган хар 
кандай машгулотлар куйидаги кисмлардан таркиб топади (35-расм):

35-расм. МТМда ташкил этиладиган 
машгулотларнинг таркибий кисмлари

Ташкилий цисм бевосита болаларни машгулотга жалб этиш: 
уларнинг эътиборини амалга ошириладиган фаолиятга каратиш, 
бажариладиган ишга нисбатан кизикишни хосип килиш, жушкин 
кайфиятни яратиш, укув вазифаларини очиб беришга йуналтирилади
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Тушунтириш ишлари мохирона, босиклик билан хамда эмоционал 
тарзда олиб борилади. Тушунтириш ва курсатиш усуллари асосида 
болада кандай тарзда харакатланиш, кетма-кетликда бажариш, 
натижага эришишга дойр оддий куринишдаги иш режаси хосил 
дилинади.

Машгулотнинг бориши -  белгиланган укув вазифалари билан 
ботликликда билим ва куникмаларни узлаштириш билан 
тугапланадиган болаларнинг мустакил адлий ёки амалий фаолияти. 
Машгулотнинг маздур босдичида хар бир боланинг ривожланиш 
даражаси, идрок этиш суръати, фидрлашининг узига хосликлари 
билан боглидлидда таълим усуллари индивидуаллаштирилади. Агар 
педагогнинг анид тушунтириб бера олмаслиги одибатида укув 
ваазифаларини бажаришда купчиликда хаголар кузатилса, хамма 
болаларнинг диддатини оммавий жалб этиш зарурияти юзага келади.

Тез ва осон ёдда садлаб дола оладиган. тахлил дила оладиган, 
педагог курсатмалари билан узининг харакатлари, натижаларини 
таддосслай оладиган болаларга нисбатан дам ёрдам курсатилади. 
Агар болаларда вазифани бажаришда дийинчиликлар пайдо булса, 
маслахат бериш, дайтадан эслатиб утиш, йуналтирувчи савол-лардан 
фойдаланиш мумдин. Педагог хар бир болага уйлаш, дийин 
вазиятлардан узи мустадил чидиб кета олишига имконият яратади. 
Баъзи болаларга душимча тушунтириш, курсатиш, педагогнинг 
бевосита ёрдами талаб этилса, бошдаларига огзаки курсатма бериш 
етарли булади.

Педагог хар бир боланинг у нимани урганганлигини курсатиб 
берувчи, унинг харадатларидан гувохдид берувчи натижаларни 
олишига харакат дилади. Натижага эришиш -  машгулотдаги амалий 
ва укув фаолиятини якуний махсули. Бу эса, боланинг иродасини 
мустахдамлайди, билим ва куникмаларни эгаллашга дизикишини 
оширади.

Машгулотнинг якунлапиши болаларнинг укув фаолияти 
юзасидан хулосалар чидариш ва натижаларни бахолашни узида аде 
эттиради. Олинган натижанинг сифати болаларнинг ёш ва 
индивидуал хусусиятлари, укув вазифасининг мураккаблигига 
богликдир. Кичик гурухларда педагог болаларни тахеинлайди, 
тиришдокликлари, топширидни бажаришдаги интилишлари учун 
уларни мадтайди, таълим мазмуни билан ботликликда улардаги 
ижобий кайфиятни оширади. Урта гурухда болаларнинг фаолияти, 
уларни топширидни бажаришга муносабатларини бахолашда
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табакалаштирилган ёндаигувга асосланилади. Бундай ёндашувни 
татбик этишдан максад боланинг укУв вазифаси мохиятини 
тушуниши, педагогнинг курсатмаларига эътиборли булиш, 
белгиланган кетма-кетликда ишни бажариш заруриятини англаб 
етишларига эришишдир. Бахо болани уз мувафаккиятини, шу билан 
бирга хато ва камчиликларини к}'ра олишга ургатади. Катта гурухда 
болаларни у3 фаолияти натижаларини бахолаш ва у3"Узини 
бахолашга жалб этилади.

Машгулотнинг самарадорлиги унинг пухта 
тайёрланганлиги ва самарали ташкил этилганлиги 
билан боглик Яхши режалаштирилмаган,
етарлича уйлаб чикилмаган, шошилинч 
тузилган ва болалар имкониятларига

мослаштирил-маган машгулот сифатли була олмайди Машгулотга 
тайёргарлик аник шароитларда энг юкори яканий натижага 
эришишни таъминловчи укув-тарбиявий жараённи ташкил 
этилишини таъминлаш, мажмуавий чора-тадбирларни ишлаб 
чикишдир.

Тарбиячининг машгулотга тайёргарлиги куйидаги уч боскичда 
амалга оширилади (36-расм):

Тарбиячининг
машгулотга

тайёргарлиги

Асосий боскичлар

Ташхислаш **■ Башоратлаш

Лойихалаштириш (режалаштириш)

36-расм. Тарбиячининг машгулотга 
тайёргарлик куриш боскичлари

Шу билан бирга тарбиячи амалий материалларни яхши билиши, 
машгулотни эркин олиб боришга эришиши лозим. Маинучтотга 
тайёргарлик асосини булажак машгулотнинг алгоритмлари, 
самарадорлиги боглик булган омиллар ва холатларни хисобга олишни 
таъминловчи кадамларни кетма-кет тартиб билан бажариш ташкил 
этади.

Алгоритмни амалга ошириш аник шароитларни ташхис цилиш 
билан бошланади. Ташхис дидактик жараён кечадиган барча

2 4 9



шароитларни ойдинлаштириш, унинг натижаларини белгилашдир. 
Унда болаларнинг имкония глари, уларнинг фаолиятлари вахулклари, 
мотивлари, талаб ва лаёкатлари, кизикиш ва кобилиятлари, 
билимдонлик даражаси, укув материалининг хусусияти, унинг 
амалий ахамияти, машгулотнинг тузилиши, янги ахборотни 
узлаштириш, мустахкамлаш ва тизимлаштириш, билим, куникма ва 
малакаларини назорат килиш хамда тузатиш каби холатлар намоён 
булади.

Башоратлаш машгулотни ташкил этишнинг турли вариантларини 
аввалан бахолаш ва улардан кабул килинган мезонларга мувофик энг 
маъкулини танлаб олиш.

Лойих^алаштириш (режалаштирши) болалар укув фаолиятини 
бошкариш дастурини яратиш булиб, у машгулотга тайёрланишнинг 
якуний боскичи хисобланади. Шунинг учун педагог машгулотнинг 
технологик модели ва картаеини ишлаб чикиши лозим. Машгулот 
лойихаси киска ва аник, эркин тузилган, педагог узи учун бошкариш 
жараёни мухим вазиятлари (кимдан ва качон сураш, каерда мавзуни 
киритиш, машгулот кейинги боскичига кандай утиш, олдиндан кузда 
тутилмаган кийинчиликлар юзага келганида жараённи кайси схема 
буйича кайта узгартириш)ни белгилаб олишга имкон берувчи 
хужжатдир. Машгулот лойихаси анъанавий режадан бошкаришпга 
дойр таъсир курсатишларнинг аник ва тушунарли белгилаб олиниши, 
кутиладиган натижаларнинг олдиндан аникланганлиги билан фарк 
килади.

Экскурсия -  табиий шароигда болаларни 
табиат, атроф-мухит, объектлар хамда 
катталар мехнати билан танинггириш 
имкониятини берадиган таълим шакли. 

У болаларга таълим беришнинг махсус шакли саналади. Экскурсия 
вактида болалар оламнинг турфа хиллиги, ривожланишини англайди, 
нарса-ходислар орасидаги алокадорликларни кузатади.

Илк ва кичик гурухда экскурсия мактабгача таълим муасса- 
сасининг ичкарисида, ер майдончасида, урта гурухдан бошлаб 
муассасадан ташкарида утказила бошланади.

Экскурсия уюштиришни режалаштиришда куйидаги жихатларни 
хисобга олиш лозим:

1) экскурсия нарса-ходисаларни дастлабки ёркин, яхлит идрок 
этилишини таъминлаши керак;

Экскурсия -  таълимнинг 
му\им шакли



2) болаларнинг таниш объект ёки ходисалар хакидаги 
тасаввурларини кенгайтириш, чукурлаштириш, умумлаштириш учун 
такроран экскурсия уюштирилади. Такрорий экскурсия бола 
дастлабки экскурсия пайтида кузатган объект, ходисаларнинг янги 
сифат ва хусусиятларини очиб беришга хизмат килади;

3) дастурий материални боскичма-боскич мураккаблаштириш икки
йуналишда амалга оширилиши зарур: кузатилган ходисалар
куламини кенгайтириш ва у ёки бу ходисалар хакидаги билимларни 
кетма-кетликда чукурлаштириш ва умумлаштириш,

4) хар бир экскурсияда таълимий ва тарбиявий вазифалар 
биргаликда хал этилиши лозим. Шунинг учун узлаштирилиши лозим 
булган билим ва куникмалар хажмини режалаштириш хамда кандай 
хис-туйгу, муносабат, ахлокий сифат, эстетик эхтиёжларни 
фаоллаштириш аввалдан уйланиши керак.

Экскурсия узаро бир-бири билан богланган аник босцичларта эга 
(37-расм):

37-расм. Тарбиячининг машгулотга 
тайёргарлик куриш боскичлари

Тайёрлов боскцчи хам педагогии, хам болаларни экскурсияга 
тайёрлашни >'з ичига камраб олади. Педагог экскурсия мавзусини, 
унинг мазмун-мохиятини, утказилиш муддатини белгилайди. 
Шунингдек, экскурсия уюштириладиган объектнинг жойлашган урни 
ва холатини хам куздан кечиради Экскурсия давомида бериладиган 
намунавий саволларни тузади, шеър, макол ва топишмоклардан 
намуналар танлайди.

Болаларни экскурсияга тайёрлаш уларда урганиш кузда тутилган 
объект ва ходисаларга дойр кизикиш ва эхтиёжни хосил килишни 
талаб этади. Бунинг учун куйидаги педагогик усул ва воситалардан 
фойдаланилади:

I) экскурсия вактида болалар кузатипш мумкин булган 
нарса-буюмлар, ходисалар хакида маълумотлар бериш;



2) болалардаги мавжуд тажрибаларга таяниш;
3) болаларга эмоционал таъсир курсатиш максадида 

санъат асарларидан фовдаланиш
Экскурсия пи амалга ошириш жараёнида таышмнинг гурли 

методлари (кузатиш, сухбат, тушунтириш)дан фойдаланилади. 
Дастлаб болаларга объект билан тулик танишиш имконияти 
берилади. Шу билан бирга болаларнинг кузагилаётган объектни аник 
идрок этишларини бадиий иборалар ёрдаиида ошириш мумкин: 
педагогнинг узи ёки болалардан бири шеърдан парча укийди. Объект 
яхлит тарзда идрок килиб булинганидан сунг, болалар уни чукуррок 
англаб олишлари учун тахлил килишга утилади. Бунда турли хил 
саволлардан фойдаланилади:

1) далиллар келтиришни талаб этувчи саволлар (кандай 
номланади, кандай кисмлардан иборат, кандай 
хусусиятлар ва узига хосликларга эга);

2) фикрлашни фаоллаштирувчи, киёслаш, таккослаш, 
фаркини ажратиш, умумлаштиришни талаб этувчи 
саволлар (муносабат, алокадорликларни хосил килиш учун);

3) англаш фаоллигини рагбатловчи, ижодий фикрлаш, 
хулосалар чикаришга ундовчи саволлар.

Айрим экскурсиялар жараёнида сухбат асосий метод сифатида 
хизмат килади. Айникса, болаларни турли касб эгалари (ошпаз, 
темирчи, сотувчи, фермер, хусусий тадбиркор) фаолияти билан 
таништириш пайтида мазкур методдан фойдаланиш яхши самара 
беради. Бунинг учун тарбиячи сухбат жараёнида фойдаланиладиган 
саволларни аввалдан тайёрлаб олиши зарур.

Экскурсия жараёнида, шунингдек, болаларнинг фикрий 
фаоллигини ку'ллаб-кувватлаш лозим. Ана шу максадда бнлиш- 
изланишни рагбатловчи усуллардан фойдаланилади: болаларга улар 
нималарни уйлаётгани, уларни нималар кизиктираёттани, уларнинг 
фикрича нима тушунарсиз эканлиги хакида саволлар берилади; улар 
гувохи булаётган объект, ходисага мос шеър, макол, топишмокни 
ёдга тушириш суралади.

Экскурсия сунггида болачар нималарни курганликлари, билиб 
олганликлари хакида умумий хулосалар чикарилади. Бир нечта 
болага уларга нималар кнзикарли булганлиги хакида гапириб 
беришни таклиф этиш мумкин.

Экскурсиядан сунг амалга ошириладиган ши билимларни 
кенгайтириш, аниклаштириш, тизимлаштиришга, экскурсия



жараёнида тугилган хис-туйгу, муносабатларни мустахкамлашга 
йуналтирилади. Бунинг учун куйидаги усуллардан фойдаланилади:

1) экскурсия давомида тупланган материаллар (тош, 
ёнгок, наъматак ва б.)ни чиройли килиб безатиш;

2) болаларнинг экскурсиядан олган таассуротларини 
бойитиш максадида бадиий асарлар (китоблар, мусика, 
кушик, амалий санъат буюмлари)га мурожаат килиш;

3) китоб бурчагида (“Бизнинг шахримиз”, ”Бизнинг бог”, 
“Узбекистан -  серкуёш улка” албомларини тузиш), табиат 
бурчагида (макетлар тайёрлаш, коллекциялар туплаш, 
гербарий тузиш) ишлаш;

4) уйинларни (театрлаштирилган, дидактик, сюжетли- 
ролли) ташкил этиш;

5) маълум бир белгиланган мавзу юзасидан амалга 
оширилган укув ишининг якуний кисми буйича 
умумлаштирувчи сухбат утказиш.

Хулоса килиб айтганда, таълим МТМ фаолиятининг мухим 
таркибий кисми саналади. Унга кура тарбиячи аник максад асосида 
тарбияланувчиларга муайян мавзулар буйича назарий билимларни 
беради ва амалий куникмаларни хосил килади. М: тарбиячи
тарбияланувчиларни ахлокий коидалар билан таништириб, уларга 
риоя этишга одатлантириб боради. МТМда таълим аввалдан 
белгиланган кун тартибига кура куннинг маълум бир вактида ташкил 
этилади. Таълим шакли болалар сони, педагог ва болалар уртасидаги 
узаро таъсир хусусияти, утказиш жойи, шунингдек, кун тартибида 
эгаллаган уРнига караб бир-биридан фаркланади. 
Тарбияланувчиларнинг укув фаолияти куйидаги индивидуал, гурухди 
ва оммавий шаклда ташкил этилади. Талабалар МТМда ташкил 
этиладиган таълим жараёнининг узига хос жихатларидан хабардор 
булишлари, уни самарали ташкил этиш шакл, метод, восита ва 
технологияларини пухта узлаштириб олишлари зарур.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Таълимни ташкил этиш шакли деганда нимани тушунасиз?
2. Мактабгача ёшдаги болаларнинг укув фаолиятини ташкил 

этишнинг асосий шаклларига нималар киради?

2 53



3. МТМда укитишнинг асосий шакли нима ва у кандай узига 
хосликларга эга?

4. Машгулотнинг кандай турлари мавжуд?
5. Машгулот кандай кисмлардан таркиб топади?
6. Тарбиячининг мапнулотга тайёрланиши кандай боскичларда кечади?
7. Экскурсия нима?
8. Экскурсия кандай боскичларда амалга оширилади?

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Тарбияланувчиларнинг укув фаолияти кандай шаклларда ташкил 
этилади?

a) индивидуал, оммавий, жуфтли;
b) индивидуал, жуфтли, гурухли;
c) индивидуал, гурухли, оммавий;
d) жуфтли, гурухли, оммавий.

2. ... дастур мазмунида белгиланган вакт хажми ва уринга кура 
ташкил этилади.

a) таълим;
b) тарбия;
c) машгулот;
d) фаолият.

3. Кичик гурухда ташкил этиладиган машгулотларнинг максадини 
кузлайди?

a) болаларни ижтимоий муносабатларга тайёрлашни;
b) болаларнинг нутки ва харакатини ривожлантириб боришни;
c) болаларнинг нуткидаги камчиликларни тузатишни;
d) болаларда фаол харакат куникмаларини ривожлантиришни. 4

4. МТМда ташкил этиладиган машгулотлар неча кисмдан таркиб 
топади?

a) икки кисмдан;
b) уч кисмдан;
c) турт кисмдан;
d) беш кисмдан.
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5. Тарбиячининг машгулотта тайёргарлиги неча боскичда амалга 
оширилади?

a) икки боскичда;
b) уч боскичда;
c) турт боскичада; 
cl) беш боскичда.

6. Тарбиячининг машгулотга тайёргарлиги кандай боскичларда 
амалга оширилади?

a) ташхислаш, башоратлаш. лойихалаштириш (режалаштириш);
b) кузатиш, ташхислаш, лойихалаштириш (режалаштириш);
c) ташхислаш, башоратлаш, асослаш;
d) кузатиш, ташхислаш, башоратлаш.

7. ... машгулотни ташкил этишнинг турли вариантларини аввалдан 
бахолаш ва улардан кабул килинган мезонларга мувофик энг 
маъкулини танлаб олиш.

a) кузатиш;
b) ташхислаш;
c) башоратлаш;
d) асослаш.

8. Болалар укув фаолиятини бошкариш дастурини яратиш -  бу ...
a) конспектлаштириш;
b) схемалаштириш;
c) башоратлаш;
d) лойихалаштириш;

9. Табиий шароигда бодаларни табиат, атроф-мухит, объектлар хамда 
катталар мехдати билан таништириш имкониятини берадиган таълим 
шакли кандай аталади?

a) тадкикот;
b) амалиёт;
c )  экскурсия;
d )  экспедиция. 10

10. Экскурсия неча боскичда амалга оширилади?
a) икки боскичда;
b) уч боскичда;
c) турт боскичада;
d) беш боскичда.



15-§. Мактабгача таълим ёшидаги 
болаларни укитиш методлари

Режа:
1. “Таълим методлари” ва “таълим усуллари” тушунчаларининг 

мохияти.
2. Таълим методларининг таснифи ва унта нисбатан ёндашувлар.
3. Таълим методларининг турлари. Огзаки методлар.
4. Таълимнинг кургазмали методлари.
5. Таълимнинг амалий методлари.

Таянч тушунчалар: метод, усул, таълим, метода, таълим усули, 
таълим методларининг таснифи, таълимнинг огзаки метолари, 
таълимнинг кургазмали методлари, таълимнинг амалий методлари.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта, -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг “Мактабгача таълим 

концепцияси”. -  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

“Метод” (юнон. “metohodos” -  
тадкикот усули, максадга эришиш 
йули) -  табиат ва жамият
ходисаларини билиш, тадкик 
этиш усули. У мумий маънода 

“метод” тушунчаси муайян максадга эришиш усули, фаолиятнинг 
маълум тарзда тартибга солиш йули сифагида талкин этилада.

Удатиш жараёнида кулланиладиган методлар таълим методлари 
деб юритилади.

Таълим методлари -  урганилаётган материални эгаллашга 
каратилган турли дидактик вазифаларни хал этиш буйича 
педагогнинг ургатувчи иши ва таълим олувчилар укув- 
билиш фаолиятини ташкил этиш усуллари.

“Таълим методлари” ва 
“таълим усуллари” 

тушунчаларининг мохияти
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Хар кандай иш-харакат, фаолиятнинг бориши ёки жараённинг 
кечишида “метод” тушунчаси билан бирга “усул” атамаси хам бирдек 
кулланилади. Куп холатларда бу икки тушунча бир маънони 
англатади, дея талкип этилади. Бирок, улар икки хил холатни 
ифодалайди.

Таълим у сули -  таълим методиниш таркибий кисми ёки 
элементи.

Методлар билан усуллар узаро бир-бирига богланган. Улар бутун 
(метод) ва кием (усул) сифатида намоён булади. Усуллар ёрдамида 
факат педагогик ёки укув вазифасининг бир кисми хал килинади. 
Худди шу усуллар турли методлар негизида фойдаланилган булиши 
мумкин. Ва аксинча, худди шу метод турли педагоглар томонидан 
турли усулларда очиб берилиши мумкин.

Танлаб олинган метод ва усуллар ёрдамида фаолиятни 
амалга ошириш учун кулай тарзда харакат килиш 
зарурлигини белгилаб берувчи меъёрий курсатмалар 
кридаляр деб аталади.

МТМда назарий машгулотларни ташкил этиш учун таълим 
методтарини танлаб олиш аник, шарт-шароитларнн талаб этади 
Таълим методларини танлаб олишда муайян шартларга риоя этилиши 
зарур. Улар:

Г
1. Таълимнинг умумий максади.

2. Урганилаётган мавзунинг мазмуни хамдаузига хослиги.
3. Машгулотни утказиш методикасининг узига хослиги

4. Материални урганишга ажратилган вакт.
5. Укув машгулотининг максади, вазифалари ва мазмуни.

6. Тарбияланувчининг ёши ва билиш имкониятлари
7. Тарбияланувчиларнинг тайёргарлик даражаси.

8. МТМнинг моддий таъминланганлиги.
9. Тарбиячининг назарий, амалий ва методик тайёргарлиги. 

педагогик махоратни эгаллаганлик даражаси

л

J
Турли даврларда таълидг методларини танлашта турлича ёидашилган.

Таълим методтарининг 
таснифи ва унга 

нисбатан ёндашувлар

Педагогик фанлар ривожида 
таълим мегодлари алохида урин 
тутади. Шу сабабли турли даврларда 
таълим методларини асослашга, 
уларни таснифлашга алохида
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эътибор каратиб келинтан. Замонавий дидактикада таълим 
методларининг энг кенг таркалган бешта таснифи мавжуд (38-расм):

3

=У

=5

Г

V

Анъанавий (манбаига кура) таълим методлари 
(Е.И.Голант, Н М Верзилин ва б )

Л

J
Г

Таълим олувчиларнинг билиш фаолияти тавсифига
Л

V кура таълим методлари (И Я.Лернер ва М.Н.Скаткин)
V

Г
Асосий дидактик максадларига кура таълим

ч

методлари (М А.Данилов ва Б.П.Есипов)
J

Таълимнинг бинар методлари (М.И.Махмутов)

Г Л
Яхлит ёндашувга асосланган 

таълим методлари (Ю.К.Бабанский)

38-расм. Таълим методларининг асосий таснифлари

1. Анъанавий (манбаига ъура) таълим методлари (Е.И.Голант,
Н.М. Верзилин ва б.): огзаки (хикоя, сухбат, тушунтириш),
кургазмали (иллюстрация, демонстрация), амалий (машк, дидактик 
уйин, амалий), китоб билан ишлаш (укиш, урганиш), видеометод 
(куриш, урганиш, назорат килиш).

2. Таълим олувчиларнинг билиш фаолияти тавсифига кура 
таълим методлари (И.Я.Лернер ва М.Н.Скаткин): ахборий рецептив 
(укув ахборотини узатиш, урганилаётган объект билан таълим олувчи 
харакатини ташкил этиш); репродуктив (билимлар хамда аклий ва 
фаолият усулларини хосил килишга дойр топширикдарни тузиш ва 
такдим этиш); муаммоли баён этиш (муаммони куйиш ва уни хал 
этиш усулларини очиб бериш); эвристик (муаммони куйиш ва уни 
хал этишга дойр кадамлар кетма-кетлигини режалаштириш, таълим 
олувчилар фаолиятини бошкариш); тадкикотчилик (мустакил хал 
этишга дойр муаммоли вазифаларни шакллантириш, муаммони хал 
этилиш жараёнини назорат килиш).

3. Асосий дидактик мацсадларига кура таълим методлари 
(М.А.Данилов ва Б.П.Есипов): янги билимларни эгаллаш методлари: 
куникма ва малакаларни шакллантириш методлари; билимларни 
амалиётда куллаш методлари; билим, куникма ва малакаларни 
мустахкамлаш ва назорат килиш методлари.
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4. Таълимнинг бипар методлари (М.И.Махмутов): уРгатиш 
методлари (ахборий-маълумотли, тушунтиришли, кургазмали- 
амалий, тушунтиришли-ундовчи); урганиш методлари (бажариш, 
репродуктив, ижодий-амалий, кисман изланишга дойр, изланишга 
дойр).

5. Яхлит ёндашувга асослапган таълим методлари 
(Ю.К.Бабанский): укув-билиш фаолиятини ташкил этиш ва амалга 
ошириш методлари; укув-билиш фаолиятини мотивациялаш ва 
рагбатлантириш методлари; укув-билиш фаолиятини назорат ва уз- 
узини назорат килиш методлари.

Замонавий педагогикада таълим 
методлари турларга хам ажратилади. 
Таълим методларининг турлари асрлар 
давомида ва замонавий шароитда 
укитишда кулланиладиган методларни 
ифодалайди.

Бугунги кунда МТМнинг укитиш амалиётида таълим 
методларининг куйидаги турларидан фойдаланилмокда (39-расм):

Таълим методларининг 
турлари.

Таълимнинг огзаки 
методлари

X
Опаки

X

Асосий турлари

Кургазмали

X

X
Амалий

X
' 1. Хикоя. 1. Кузатиш ' 1. Машк

2. Сухбат. 2. Кургазмали 2. Тажриба
3. Бадиий адабиёт таевирлар 3. Моделлашзириш

укиш. (расмлар,
4. Саволлар билан диафильмлар.
мурожааз килиш. слайдлар,

5. Курсатма компьютер
бериш дастурлари)ни

6. Тушунтириш намойиш этиш
3. Харакатлар

намойиши
4 Намуна курсатиш

39-расм. Таълим методларининг асоеий турлари
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Таълимпинг огзаки мвтодлари киска вакт ичида болаларга 
ахборотларни узатиш, уларнинг олдига укув вазифаларини куйиш, 
уларни хал этиш йулларини курсатиб беришга имкон беради. Огзаки 
методлар ва усуллар коидага мувофик кургазмали, уйин, амадий 
методлар билан уйгу'нликда кулланилади. Мактабгача таълим ёшида 
соф огзаки методцан фойдаланиш чекланган. Чунки мактабгача 
таълим ёшидаги болалар билан ишлашда, атроф-олам хакидаги 
дастлабки тасаввурларни шакллантиришда факат укиб бериш, хикоя 
килиб беришнинг узи етарли эмас. Шу билан бирга нарса- 
буюмларнинг узини курсатиш, намойиш этиш эхтиёжи юкори.

Х,икон -  укув материалини болалар учун тушунарли тарзда баён 
этиш имконини берувчи огзаки метод. Хикояда турли мазмундаги 
билимлар образли шаклда такдим этилади. Болалар учун хикоялар 
кундалик вокеалар, йил фасллари, ёзувчилар, рассомлар, она шахри 
хакида булиши мумкин

Хикоя килиш учун материал сифатида бадиий асарлардан 
фойдаланиш мумкин. Айникса, болалар учу н тарбиячининг шахсий 
тажрибаси билан боглик хикоялар кизикарлидир: “Менинг биринчи 
тарбиячим”, “Мен укиш ва ёзишни кандай урганганман?”, 
“Болаликдаги севимли уйинчогим” ва б.

Хикояни тушуниш кобилияти, яъни тинглай олиш, мазмунига 
муносабат билдира олиш, саволларга жавоб бериш, оддий кайта 
айтиб бериш уч ёшдан бошлаб пайдо булади. Кичик гурухдарда 
хикоя кургазмгши материалларни (нарса-буюмлар, уларнинг тасвири) 
намойиш килиш билан бирга кушиб олиб борилади. Кургазмали 
материаллардан болалар тасаввурга эта булмаган вокеа-ходисалар 
хакида хикоя килинганда урта ва катта мактабгача ёш гурухдарида 
хам фойдаланилади. Бирок, катта гурухларда хикоя килиш жараёнида 
кургазмали материаллардан керагидан ортикча фойдаланиш тавсия 
этилмайди. Чунки болаларни суз ёрдамида фикрлашга ургатиш, 
уларда фазовий тасаввурни ривожлантириш лозим.

Сухбат -  таълимнинг диалогик методи булиб, савол-жавоб 
утказиш, уз нуктаи назарини ифодалашни талаб этади. Сухбат 
болалар нарса-ходисалар, вокеалар тугрисида айрим билим ва 
тажрибаларга эга булган холатда утказилади. Сухбат жараёнида 
болаларнинг мавжуд билимлари аниклашади, бойийди, тизим- 
лаштирилади. Сухбатда иштирок этиш болалар учун фойдали катор 
куникма ва малакалар™ гтайдо килади: бир-бирини тинглаш,
айтилганларини гулдириш, уларни такрорламаслик, билдирилган
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фикрларни самимий бахолаш ва б. Сухбат фикрнинг аник 
йуналганлигини, диккатни ва уз хулк-атворини бошкара олишни 
талаб этади. У мантикий фикр юритиш, аник фикр билдириш, хулоса 
килишга ургнтади. Сухбат оркали тарбиячи болаларда хис- 
туйгуларни тарбиялайди, фикр юритилаётган вокеа-ходисага 
муносабатни таркиб топтиради.

Мазмупига кура икки турдаги сухбат фаркланади: охлоции 
мавзудаги ва билишга дойр. Ахлокий мавзудаги сухбатлар факат 
катта мактабгача ёшдаги болалар билан утказилади, билишга дойр 
сухбатларни эса урта гурухданок бошлаб утказиш мумкин.

Ахлокий мавзудаги сухбатлар болаларда ахлокий хис-туйгуни 
тарбиялаш, ахлокий тасаввур, мулохаза ва бахони шакллантириш 
максадини кузда тутади. Турли мавзуларда ахлокий мавзудаги 
сухбатларни утказиш мумкин: “Хушмуомалилик хакида. “Дустлик 
ва уртокдик хакида”, “Саломлашиш одоби”, “Овкатланиш коидалари” 
ва бошкалар. Ахлокий мавзудаги сухбатлар бадиий асарлар укиш, 
кургазмали материалларни курсатиш, фильм намойиш этиш билан 
уйгунликда амалга оширилади.

Билишга дойр сухбатлар мавзуи мактабгача таълим дасгурларида 
аниклаб берилган. Шунингдек, бундай сухбатлар кундалик турмуш 
вокеалари, атроф-мухит ва катталар мехнати билан хам чамбарчас 
богликдикда утказилади.

Дидактик мацсадига кура сухбат кириш ва умумлаштирувчи 
турларга булинади. Болаларни амалга оширилиши кузда тутилаётган 
фаолиятга, кузатишга тайёрлаш максадида кириш суубатилаи 
фойдаланилади. Ана шу максадда тарбиячи болалардаги мавжуд 
тажрибани аниклайди, уларнинг билимларини фаоллаштиради, 
бажарилиши кузда тутилаётган фаолиятга кизкишни хосил килади, 
амалий ёки билишга дойр вазифаларни такдим этади.

Умумлаштирувчи сух;бат болаларнинг бирор мавзуда ташкил 
этилган укув иши натижасида кулга киритилган билимларни жамлаш, 
аниклаштириш, тизимга солиш максадида утказилади.

Бадиий адабиёт укиш  Бадиий адабиёт -  атроф-олам хакидаги 
билимлар манбаи, болаларда хис-туйгуни тарбиялаш, фикрлаш, 
тасаввур ва хотирани ривожлантириш воситаси. Мактабгача таълим 
ёшида бадиий адабиётлар укиш оркали болаларда бадиий асарларни 
идрок этиш ва англашга кобилиятлилик шакллантирилади. Уз 
навбатида мазкур вазифа болаларда кургазмали-образли, нуткий- 
мантикий фикрлашни ривожлантириш билан боглик.
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Укув максади билан богликликда бадиий асарлар укишда катор 
дидактик талабларга риоя этиш лепим: болаларнинг ёши ва 
ривожланиши даражаси билан богликликда катта тарбиявий 
ахамиятга эга асар танлаб олиниши; болаларни асарни идрок этишга 
тайёрлаш учун киска сухбат утказиш, уларга укув-билишга дойр 
вазифалар бериш; укишни бошка методлар, шу жумладан, 
кургазмалилик билан уйгунлаштириш максадга мувофик.

Мактабгача таълим жараёнида куйидаги огзаки усуллардан 
фойдаланиш яхши самара беради: болаларга саволлар билан
мурожаат килиш, курсатма бериш, изохдаш, тушунтириш ва б.

Машгулотлардаги билишга дойр ва амалий фаолият нарса- 
ходисаларга мувофик келувчи кургазмалилик асосида ташкил 
этилиши мумкин.

Таълимнинг кургазмали методларига 
кузатиш, кургазмали тасвирлар (нарса- 
буюм, раем, диафильм, слайд, 
видеоёзув ва компьютер дастурлари)ни

намойшн этиш киради.
Кузатиш -  теварак-атроф, борликдаги ходисаларни диккат билан 

куриш, улардан мухим, асосийсини ажрата олиш, юзага келадиган 
узгаришларни белгилаш, уларнинг келиб чикиш сабабларини 
аниклаш, хулосалар килиш. Болани илк ёшдан бошлаб кузатишга 
ургатиш, унда кузатувчанлик, кузатилаётган ходисага диккатни 
йуналтира олиш, курганлари асосида фикр юритиш, фикрини суз 
билан ифодалай олишни ривожлантириш зарур.

Болаларнинг урганилаётган объектни бевосита кузага олишлари 
тулик тасаввурларни шакллантириш ва билиш жараёнлари -  идрок 
этиш, хотира, фикрлаш, хаёлотни ривожлантириш учун мухим 
ахамиятга эга. Кузатиш жараёнида болада хилма-хил фикрий фаолият 
амалга ошади: куйилган саволларга жавоб излаш, киёслаш, таккослаш.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни укитишда кузатишнинг 
хилма-хил турларидан фойдаланилади (40-расм):

Т аълимнинг 
кургазмали методлари
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40-расм. МТМ амалиётида кулланиладиган 
кузатиш турлари

Мактаогача таълим ешидаги оолаларни укитишда кузатиш икки 
йуналишда ривожланади. Энг аввало, кузатилаётган объектлар 
доираси изчил тарзда кенгайтириб борилади. гурух хонасини, 
кейин МТМдаги бошка биноларни (ошхона, тиббиёт хонаси ва х к ), 
ер майдончасини, нихоят МТМ атрофидаги объектларни (бог, даре, 
анхор, мактаб стадиони ва бошкалар) кузатиш. Иккинчи йуналишда 
копцентрланган кузатишгл амал килинади. Дастлаб болалар бирор 
объектнинг узига хос белгиларини аниклашса, такрор кузатишда эса 
уша объектни бопщалари билан киёсий урганади. М: шахар 
транспорти бекатида болалар автобус ва маршруткани кузатишади, 
уларни тугри айтишни урганишади; такрор кузатишда уларнинг 
диккати автобус ва маршрутканинг узига хос белгиларига 
каратштади; кейинги сафар эса, болалар автобус ва маршруткани 
таккослашади, уларда умумий тасаввурлар таркиб топади ва “шахар 
транспорти” ту игу нчас и шаклланади.

Кузатиш методидан фойдаланишда маълум дидактик пииабларга 
риоя килиш лозим Жумладан:

1) кузатиш объекта болалар учун кизикарли булиши зарур;
2) кузатиладиган объект унинг узига хосликларини 

анивдтай олишга имкон берадиган шароитга эта булиши керак;
3) педагог кузатишнинг максадини олдиндан белгилаши, 

янги эгалланадиган билимлар доирасини аниклаши, 
урганилиши режалаштирилаётган билим ва куникмаларнинг 
болалардаги мавжуд тажрибалар билан алокадорлиги 
таъминлаши лозим;

4) яхлит идрок этишни таъминлаш учун болаларга 
кузатиш хакида тулик курсатма берилиши зарур;

5) куйилган максад ва вазифалар, объектнинг узига 
хосликлари, болаларнинг ёш хусусиятлари билан 
богликликда кузатишнинг изчил, тизимли, режали тарзда 
амалга оширилиши максадга мувофрщ.
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Раем, диафильм, слайд, видеоролик ва бошца кургазмали 
тасвирларпи иамойиш эти из -  катор дидактик вазифаларни хал 
этишга имкон берувчи мактабгача таълим ёшидаги болаларни 
укитишнинг мухим методи. Кургазмали восита таниш ва нотаниш 
нарса-буюмларни образли куриш имконини беради. Раем, чизма, 
жадвал ёрдамида болаларда харакатсиз кургазмали тимсоллар 
шакллантирилади, таълимнинг техник воситалари жушкдн 
кургазмали тимсолларни яратишда фойдаланилади.

МТМда раемнинг хилма-хил турларидан фойдаланилади:

Г
1) дидактик расмлар;

2) рассомларнинг санъат асарлари;
3) китоб графикаси;

4) нарса-буюмларни ифодаловчи расмлар

Л

J
Дидактик расмлар махсус яратилиб, йил фаеллари, хайвонот ва 

усимликлар дунёси каби серияли такдим этилади. Болаларни 
маданият, санъат билан таништиришда машхур рассомларнинг 
санъат асарларидан фойдаланилади. Бадиий асар кахрамонлари, 
воеалар содир булган мамлакат ва шахарлар хакида маълумот 
берувчи китоб графикаси (китобдаги расмлар) таълимнинг 
кургазмали воситаси сифатида фойдаланилади. Шунингдек, тарбиячи 
томонидан нарса-буюмларни ифодаловчи расмлар хам танланади ва 
мавзу доираси билан богликликда (“Уйинчоклар”, “Транспорт”, 
“Хайвонлар” ва б.) уларни таснифлайди.

Болаларни укитишда харакатлар 
намойиши, намуна курсатиш каби 
таълимнинг кургазмали методларидан 
хам фойдаланилади.

Х,иракапьзар намойиши иш усуллари, уларни бажариш кетма- 
кетлигини уз ид а ифода этиб, жисмоний тарбия. мусика, тасвирий 
санъат, мехнат машгулотларида кулланилади. Намуна курсатиш 
усулидан тасвирий фаолият, мехнат, ид1 жумладан, кул мехнатига 
ургатишда кенг фойда-ланилади. Тарбиячи болаларни намунани 
тахлил этишга жалб этади, ишни бажариш боскичларини аникдайди.

Таълимнинг амалий методи тарбиячига болаларнинг турли-туман 
амалий фаолият-ларини ташкил этиш, янги билим, к$пникма ва 
малакаларни эгаллаб олишига ёрдам беради Таълимнинг амалий

Таълимнинг амалий 
методлари
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методлари оркали болалар нарса-буюмларнинг узига таниш булмаган 
хусусиятларини билиб оладилар. Амалий методлар она тили ва чет 
тили, раем чизиш, ракета тушиш, конструкциялаш, кул мехнати, 
математикани ургатшцда кенг фойдаланилади. М: болада злементар 
математик тасаввурлар нарса-буюмлар гурухи билан амалий 
фаолиятни ташкил этиш асосида шаклланади. Асосий амалий 
методларга машк, тажриба, моделлаштириш киради.

Машц -  боланинг белгиланган мазмундаги аклий ёки амалий 
харакатларни куп марта такрорлашидир. Машкни бажариш туфайли 
болалар турли аклий фаолият усулларини эгаллайди, уларда хилма- 
хил укув ва амалий куникмалар шаклланади.

Мактабгача таълим мазмунининг катта кисмини бола бевосита 
машк ёрдамида узлаштиради. Куйлаш, раке тушиш, асосий ва спортга 
дойр харакатларни бажариш, тугри ва равон гапириш, раем чизиш 
учун бола мазкур куникмаларга мувофик келувчи харакат усулларини 
эгаллаши зарур. Купгина машклар предметли тавсифга эта булади, 
яъни уларни бажариш нарса-буюмлар, уйинчоклар, дидактик 
материаллардан фойдаланишни талаб этади.

Мактабгача таълим ёшидаги болаларни укитиища хилма-хил 
турдаги машклардан фойдаланилади. Маълум бир холатда болалар 
педагогга такдид килган холда машкни {такдидга дойр машкрар) 
бажаришади. Бундай машкларга артикуляцион аппаратни 
ривожлантириш, маданий-гигиеник куникмаларни мустахкамловчи 
машкларни киритиш мумкин.

Конструктив машкрар оркали бола аввал узлаштирган харакат 
усулларини янги мазмунга кучириб утказади. М: болалар дастлаб 
дойра чизишни машк килишади, сунгра уларга хаво шарини чизиш 
таклиф этилади. Бола аввал эгаллаган билим ва куникмаларини 
бирлаштиришини талаб этувчи ижодий машкларни бажаради. Катта 
гурухларда болалар топишмок, эртак ва хикоялар тузишни, табиий 
материаллардан уйинчоклар ясашни машк килишади.

Машк методини куллашда куйидаги дидактик талабларта риоя 
килинади:

1) болаларга улар бажариши лозим булган ишга дойр 
укув вазифаси бериш (ran тузишни, вазифаларни хал 
этишни, кучат утказишни урганиш);

2) огзаки ту'шунтириш билан бирга харакатларни 
бажаршн усулларини курсатиш;
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3) билим ва куникмаларни узлаштириш учуй куп 
маротаба машк килиш (бирок, янги иш усулларини киритиш 
билан кетма-кетликда вазифаларни мураккаблаштириб 
бориш талаб этилади);

4) тарбиячи томонидан болалар томонидан машклар 
бажарилишининг назорат килиниши.

Тажриба урганиш, тахлил килиш асосида болага маълум бир 
нарса хакида янги билимларни эгаллашга ёрдам беришга 
йуналтирилган амалий метод. Тажриба жараёнида бола унинг 
хусусиятлари, алокадорликларини англаш максадида объектта таъсир 
курсатади.

Купгина нарса-буюмлар. моддалар (сув, кум, тупрок ва бошкалар) 
бевосита сезги аъзолари ёрдамида идрок килинадиган (ранги, улчами, 
шакли, хиди) ва идрок килинмайдиган (муртлик, сувда бошка холатга 
утиш) белгиларига эга. Яширин белгиларни аниклаш элементар 
тажрибалар ёрдамида амалга оширилади. У ни ташкил этишда педагог 
болалар билан биргаликда махсус шароитни хосил килади. Бундай 
тажрибаларга сувни бугга, корни сувга айлантириш; кум ва лой билан 
тажрибилар утказишни киритиш мумкин

Тажрибалар болаларга атроф-мухитда содир буладиган 
ходисаларни чукуррок англаш, улар орасида алокадорликларни 
аниклашга ёрдам беради. Тажрибалар утказиш оркали болада 
кузатувчанлик, киёслаш, таккослаш, тахмин килиш, хулосалар чикара 
олиш кобилияти ривожланади.

Моделлаштириш -  таълимнинг кургазмали-амалий метода. 
Моделлаштириш методи асосида урин алмашиш тамойили ётади: 
бола реал нарса-буюмнинг урнини >'ша предметнинг тасвири, 
кандайдир шартли белги билан алмаштиради.

Модел -  оламдаги муайян ходисани абстракт тасвирлашдан иборат 
булиб, ушбу ходисанинг руй беришини нисбатан илгарирок айтиб 
бериш имконини беради. М: хонанинг дераза ва эшиклари ёпилади ва 
бир неча дакикадан сунг ташкарида бир мудцат булгандан кейин 
хонага кайтиб кирилада ва хона хавоси билан ташкаридаги хавонинг 
фарки аникланади, хонанинг хавоси дераза ва эшиклар, форточкалар 
ёпиб куйилганлиги учун бузилган деган хулосага келинади. Ёки катта 
идишга уланган жумракдан томчилаб сув окизиб куйилади. Маълум 
вакт утгач, идишдаги тоза сув тугайди. Бундан жумракдан томчи 
томиб турса, тоза сув исрофгарчилигига олиб келади, деган фикр 
келиб чикади.
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Демак, умумий маънода “метод” тушунчаси муайян максадга 
эришиш усули, фаолиятнинг маълум тарзда тартибга солиш йули 
сифатида талкин этилади. Укитиш жараёнида кулланиладиган 
методлар таълим методлари деб юритилади. Хар кандай иш- 
харакат, фаолиятнинг бориши ёки жараённинг кечишида “метод” 
тушунчаси билан бирга “усул” атамаси хам бирдек кулланилади. Куп 
холатларда бу икки тушунча бир маънони англатади, дея талкин 
этилади. Бирок, улар икки хил холатни ифодалайди. Методлар билан 
усуллар узаро бир-бирига богланган. Улар бутун (метод) ва кием 
(усул) сифатида намоён булади. Усуллар ёрдамида факат педагогик 
ёки укув вазифасининг бир кисми хал килинади. Худци шу усуллар 
турли методлар негизида фойдаланилган булиши мумкин. Ва 
аксинча, худди шу метод турли педагоглар томонидан турли 
усулларда очиб берилиши мумкин. МТМда назарий маштулотларни 
ташкил этиш учун таълим методларини танлаб олиш аник шарт- 
шароитларни талаб этади.

*> Назорат учун савол ва топшириклар:

1. “Таълим методлари”, “таълим усуллари” ва “коида” 
тушунчаларини изохланг.

2. Таълим методларини танлаб олиш шарт-шароитларига ним ал ар 
киради?

3. Замонавий дидактикада таълим методларини таснифлашга 
нисбатан кандай ёндашувлар мавжуд?

4. Мактабгача таълимда укитишнинг энг кент таркалган метод ва 
усулларига нималар киради?

5. Мактабгача таълимда кулланиладиган таълимнинг огзаки 
методларини сананг ва уларнинг хар бирига изох беринг.

6. Мактабгача таълимда укитишнинг кандай кургазмали 
методларидан фойдаланилади?

7. Мактабгача таълимда кулланиладиган укитишнинг метод ва 
усулларига нималар киради?

•>* Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. ... -  табиат ва жамият ходисаларини билиш, тадкик этиш усули.
а) шакл;
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b) метод;
c) восита;
d) мазмун.

2. Урганилаётган материал™ эгаллашга каратилган турли дидактик 
вазифаларни хал этиш буйича педагогнинг ургатувчи иши ва таълим 
олувчилар укув-билиш фаолиятини ташкил эгиш усуллари -  бу ...

a) таълим шакллари;
b) таълим воситалари;
c) таълим методлари;
d) таълим усуллари.

3. ... -  таълим методининг таркибий кисми ёки элемента.
a) таълим шакллари;
b) таълим воситалари;
c) таълим методлари;
d) таълим усуллари.

4. Танлаб олинган метод ва усуллар ёрдамида фаолиятни амалга 
ошириш учти кулай тарзда харакат килиш зарурлигини белгилаб 
берувчи меъёрий курсатмалар ... деб аталади.

a ) талаблар;
b) коидалар;
c) шартлар;
d) мезонлар

5. Замонавий дидактикада таълим методлари нечта таснифга 
ажраилади?

a) 2 та;
b) 3 та;
c) 4 та;
d) 5 та. 6

6. Таышмнинг кандай методлар киска вакт ичида болаларга 
ахборотларни узатиш, уларнинг олдига укув вазифаларини куйиш, 
уларни хал этиш йулларини курсатиб беришга имкон беради.

a) амалий методлар;
b) огзаки методлар;
c) кургазмали методлар;
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d) интерфаол методлар.

7. МТМнинг укитиш амалиётида таълим методларининг кандай 
турларидан фойдаланилади?

a) огзаки, кургазмали, амалий;
b) огзаки, фаол, амалий;
c) фаол, интерфаол, амалий;
d) интерфаол, кургазмали, амалий.

8. ... -  укув материалини болалар учун тушунарли тарзда баён этиш 
имконини берувчи огзаки метод.

a) сухбат;
b) тушунириш;
c) хикоя;
d) курсатма бериш.

9. Болаларда ахлокий хис-туйгуни тарбиялаш, ахлокий тасаввур, 
мулохаза ва бахони шакллантириш максадини кузда тутадиган сухбат 
кандай номланади?

a) ижтимоий мавзудаги сухбат;
b) эстетик мавзудаги сухбат;
c) хаётий мавзудаги сухбат;
d) ахлокий мавзудаги сухбат.

10. Болаларнинг бирор мавзуда ташкил этилган укув иши 
натижасида кулга киритилган билимларни жамлаш, аниклаштириш, 
тизимга солиш максадида утказиладиган сухбат -  бу ...

a) умумлаштирувчи сухбат;
b) кириш сухбати;
c) ташхисловчи сухбат;
d) бахоловчи сухбат. 11

11. ... -  теварак-атроф, борликдаги ходисаларни диккат билан 
куриш, улардан мухим, асосийсини ажрата олиш, юзага келадиган 
узгаришларни белгилаш, уларнинг келиб чикиш сабабларини 
аникдаш, хулосалар килиш.

a) кургазмали тасвирларни намойиш этиш;
b) харакатлар намойиши;
c) намуна курсатиш;
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d) кузатиш.

12. Киска муддатли, узов муддатли, такрорий, киёсий. Улар ... нинг 
турлари.

a) билиш;
b) урганиш;
c) кузатиш;
d) фикрлаш.

13. Иш усуллари, уларни бажариш кетма-кетлигини узида ифода 
этадиган метод -  бу ...

a) моделлаштириш;
b) тажриба;
c) машк;
d) харакатлар намойиши.

14. Урганиш, тахлил килиш асосида болага маълум бир нарса 
хакида янги билимларни эгаллашга ёрдам беришга йуналтирилган 
амалий метод кандай номланади?

a) моделлаштириш;
b) тажриба;
c) машк;
d) харакатлар намойиши.
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16-§. Уйин -  мактабгача таълим ёшидаги болалар  
фаолиятининг асосий тури сифатида

Режа:
1. Уйиннинг болалар фаолиятидаги урни.
2. МТМда ташкил этиладиган уйинлар ва уларни ташкил этиш 

методик аси.

Таянч туш унчалар: уйин, фаолият, болалар уйинлари, МТМда 
ташкил этиладиган уйинлар, уйинларни ташкил этиш методикаси.

Ф ойдаланиш учуй адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-гарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг “Мактабгача таълим

концепцияси”. -  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Уйин -  кишилик фаолиятининг мухим 
тури хамда ижтимоий муносабатлар 
мазмунининг болалар томонидан 
имитациялаш (кучириш, таклид килиш)

асосида узлаштариш шакли.
Кишилик тарихий тараккиётининг барча даврларида хам уйин 

субъект фаолиятининг энг биринчи ва мухим тури сифатида тан 
олинган. Бинобарин, шахе фаолиятининг мухим турлари -  мехнат, 
укиш билан бирга уйин хам унинг шаклланланиши ва
ривожланишида мухим ахамият касб этади. Уйинлар воситасида 
катта авлод томонидан тупланган хаётий гажриба, узлаштирилган 
билим, турмуш тарзи ва ижтимоий муносабат асослари, маданий 
кадриятлар ёш авлодга изчил узатиб келинган.

Уйин шахенинг тарбиялаш, ривожлантириш, унта таълим бериш 
хусусиятларига эга. Мавжуд хусусиятлари туфайли уйинлар кадим- 
кадимдан хал к педагогикасининг мухим асосларидан бири булиб

Уйиннинг болалар  
фаолиятидаги урни
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келмокда. Бевосита у*™™3? болаларда идрок, сезги, хотира, 
тафаккур, i(уткни ривожлантиришга ёрдам бериш оркали уларни 
маънавий-ахлокий, аклий, жисмоний ва эстетик жихатдан 
тарбиялашга хизмат килади47.

Уйин мактабгача таълим ёшидаги болалар фаолиягининг асосий 
шакли саналади. У оркали бола шахе сифатида шаклланади. Уйин 
боланинг келажакдаги укув, мехнат фаолияти, кишиларга 
муносабатнинг кай даражада шаклланишини белгилаб беради. Уйин 
болаларнинг жисмоний ривожланиши, МТМнинг таълим-тарбия 
ишида, болаларни аклий, ахлокий, мехнат ва эстетик жихатдан 
тарбиялашда катта урин тутади. Уйиннинг мактабгача таълим 
ёшидаги болалар хаётида тутган урни ва ахамиятини куйидагича 
ифодалаш мумкин:

1. Уйин болаларнинг мусгакил фаолияти булиб, унда боланинг 
рухияти намоён булади. Бола хаётининг бир ёшидан бошлаб унга 
ураб турган теварак-атрофни билишга эхтиёж хосдир. Болалар 
уйинлари узининг барча хилма-хиллиги билан унга янги нарсани 
билиш, уйин мазмунида акс этган жихатга у3 муносабатини 
билдириш имконини беради. Бола -  у’сиб ва ривожланиб борувчи 
мавжудотдир.

Харакат -  маълум максадга каратилган аклий ва жисмоний 
фаолият, мехнат. Уз мохиятига кура аклий ёки жисмоний булишидан 
катъий назар харакат МТМ тарбияланувчиларининг тула-тукис усиб- 
улгайишларини таъминловчи мухим шартларидан бири саналади. 
Фаол харакатларга эхтиёж уйиннинг барча турлари, айникса, 
харакатли ва уйинчоклар билан уйналадиган дидактик уйинлар 
оркали тулик кониктирилади. Шунингдек, уйинлар боланинг 
мулокотга киришишга булган эхтиёжини кондиришда катта 
имкониятга эга.

2. Уйин мактабгача таълим ёшидаги болалар хаётини ташкил этиш 
шаклидир. Илмий асосланган уйинлар МТМда болалар хаёти ва 
фаолиятини ташкил этиш шакли сифатида алохида ахамият касб 
этади. Мазкур жараёнда тарбиячи етакчи урин эгаллаб, у энг аввало, 
уйин оркали таълим-тарбияга дойр кандай вазифаларни 
мувафаккиятли хал этиш мумкинлигини аник тасаввур кила олиши 
лозим. Шунингдек, болалар уйинига ажратилган вактни машгулот 
ёки кун тартибидаги бошка тадбирларни чузиб юбориш оркали

47 Ишговацион таълим технологиялари / Муслимов Н А., Усмонбоева M X - СаЙфуров Д.М . 
Тураев А Б. -Т .: “Сано-стандарт” иашриёти. 2015. -  100-бет.
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эгаллаш мумкин эмас. МТМ таянч дастурида хар кунги кун гартибига , " 
овкатланиш, бадантарбия, сайр, машгулотлар утказиш билан бир 
каторда уйин хам киригилган. Уйин болалар хаётини ташкил этиш 
шакли сифатида кичик гурухдан бошланади. Уйин эрталаб 
нонуштагача (15-20 дакика) бошланади ва нонуштадан кейин, 
машгулотлар уртасида, очик хавода, уйкудан кейин утказилади. 
Эрталаб ролли уйинлар, куриш-ясаш, харакатли уйинларни ташкил 
этиш тавсия этилади. Машгулот уртасида харакатли, коидалари 
уйинлар утказилади. Улар асосан, машгулотнинг мазмунига боглик 
булади. Сайр вактида очик хаводаги уйинлардан фойдаланилади. 
Кундузги уйкудан кейинги уйинларга курилиш уйинлари, эртак 
буйича куйиладиган уйин, ролли, дидактик уйинлар киради.

3. Уйин болаларни хар томонлама тарбиялаш восигаларидан 
биридир. Педагогика фани уйинни бола шахсини тарбиялашнинг 
асосий воситаси деб хисоблайди. Уйин оркали болалар катталарнинг 
мехнат тажрибасини, билим, куникма ва малакалари, харакат 
усуллари, ахлок меъёрлари ва коидаларини, мулохаза ва 
мухокамаларини эгаллаб олади. Уйинда боланинг уз тенгкурлари ва 
катталар билан буладиган муносабат усуллари шаклланади, хис ва 
дидлари тарбияланади.

4. Уйин болаларга таълим-тарбия беришшшг метод ва усулидир. 
Уйин жараёнида болаларнинг билимлари ва тасаввурлари бойиб, 
чукурлашиб боради. Уйинда у ёки бу родни бажараётиб, бола 
узининг бутун диккатини уйинга каратиши лозим Бола уйнаётганида 
кишилар мехнати, уларнинг аник харакатлари, муносабатлари 
тугрисидаги тасаввури етарли эмаслигини сезиб колади, бунинг 
натижасида катталарга савол бера бошлайди. Тарбиячи болаларнинг 
бундай саволларига жавоб бериб, уларнинг билимларига аниклик 
киритади, бойитади. Шундай килиб, уйин болалардаги билим ва 
тасаввурларни мустахкамлайди. Бунда педагогнитп' тугри 
рахбарлигида унинг тушушгалари кенгаяди.

Тарбиячи уйин оркали болаларда она-ватанга, уз халкига, бошка 
миллат вакилларига ижобий муносабатни шакллантиради, 
мустахкамлайди. Уйин оркали тарбиячи болаларда жасурлик, 
ростгуйлик, узини тута билишлик, ташаббускорлик каби сифатларни 
тарбиялайди. Уйин болаларда ижтимоий ахлокни, уларнинг хаётга, 
бир-бирига булган муносабатни шакллантирувчи мактаб вазифасини 
бажаради. Тарбиячи болаларнинг уйинига рахбарлик килаётиб, 
уларни жамоа оркали хам тарбиялаб боради. Уйин жараёнида болалар
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уз хохиш-истакларини жамоа чохипги билан келишиб олишга, уйинда 
урнатилган коидаларга риоя килишга урганади.

МТМда ташкил этиладиган 
болалар уйини узининг мазмуни, 
хусусияти, ташкил этилишига кура 
хилма-хилдир, умумлаштирган 
холда, уни икки турга ажратиш

мумкин (41-расм):

41-расм. МТМда кулланиладнган болалар уйинларининг 
асосий турлари

Ижодий уйинлар катъий белгиланган коидаларга эта булмаган ва 
уйин коидаларини болаларнинг узлари у™111 жараёнида 
белгилайдиган уйинлар саналади. Одатда бу каби уйинларни 
болаларнинг узлари уйлаб топади.

Уз мохиятш а кура ижодий уйинлар бир неча турли булади. Улар 
(42-расм):

М ТМ да ташкил  
этиладиган уйинлар ва 
уларни ташкил этиш

42-расм. Ижодий уйинларнинг асосий турлари

Сюжетли-ролли уйин уз хусусиятига эга акс эттирувчи 
фаолиятдир. Теварак-атрофдаги катталар ва тенгдошларининг хаёти 
ва фаолияти бу уйин мазмунига манба булиб хизмат килади. Мазкур 
турдаги уйинларнинг узига хослииги уларда сюжет, роль ва хаёл 
килинган вазиятнинг мавжуд булишидир. Бунинг учун албатта, 
болалар бирор нарса ёки вокеа тугрисида етарлича тасаввурга эга 
булиши лозим. М. болалар “паровоз” уйинини уйнашмокчи
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булишади. Бунга уйиннинг кандай бориши тугрисида сюжет 
(вокеанинг бориши) керак Сюжет болаларнинг билимига ботлик 
булади. Болада аввал гоя тугилади, кейин м аз му ни ривожланади. 
Баъзан болаларнинг уйиннинг кандай боришини олдиндан белгилаб 
оладилар. М: улар орасидан ким “паровоз” булиши, колганлар унинг 
оркасидан эргашиши, каерга борганда навбат алмашишларини 
олдиндан келишиб олишади.

Сюжетли-ролли уйинларда тарбиячи етакчи роль уйнайди 
Тарбиячи болаларнинг кизикишларини диккат билан кузатиб, 
уларнинг ижобий томонларини ривожлантириш учун шароит 
яратиши ва болаларни керакли йуналишда тарбиялаб бориши лозим. 
Тарбиячи сюжетли-ролли уйинларга рахбарлик килишда куйидаги 
жихатларга эътибор каратиши лозим:

1) болалар уйинига рахбарлик килиш учун уларнинг 
уйинини билиш ва хар доим кузатиб бориши лозим;

2) тарбиячи болаларнинг уйин давомидаги мулокотлари, 
хатти-харакатларини мунтазам кузатиб, тинглаб бориши 
лозим. Бу тарбиячига болаларнинг кизикишлари, хохиш- 
истакларини билиб олиб, уларни тугри йулга солиш, 
ижобий хусусиятларини янада ривожлантириш имконини 
беради;

3) сюжетли-ролли уйинларни уйнаш учун маълум жой 
ажратиш лозим;

4) уйин жараёнида керак буладиган уйинчокларни 
болалар мустакил узлари ясашлари учун уларга кичкина 
ёгоч булаклари, мих, лой, когоз, картон, буёк ва керакли 
асбоблар -  болгача, кул арра, кайчи, пичок кабнларни 
бериш керак. Бирок уйинчоклар ясаш устида ишлаш факат 
тарбиячининг рахбарлиги остида бажарилиши лозим;

5) уйин мавзусини танлашга ёрдам бериш болаларни 
уйнашга ургатиш усулларидан биридир; тарбиячи 
болаларнинг ролли уйинлари мавзусини бойитибгина 
колмай, балки унинг сюжетини, мазмунини бойитиш 
тугрисида хам уйлаши керак;

6) тарбиячи болаларнинг барчаси уйинга катнашишлари 
тугрсида гамхурлик килиши керак; уйинда купинча улар 
роль таташиб бир-бирлари билан келиша олмай колади; 
болаларгш бу каби келишмовчиликларни хакконий ечишга 
ургатиш лозим.

< * « я
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Сахналаштирилган уйинлар болалар бирор эртак ёки \икоя 
сюжети асосида маълум бир ролни бажаришига, уйин жараёнидаги 
персонажларнинг айтадиган сузларининг ёд олинишига асосланган 
булиб, болаларда ирода, интизом, уз харакатларини бошкаларнинг 
харакатига мувофик амалга ошириш каби сифатларни тарбиялашда 
самарали восита саналади. Сахналаштирилган уйинларни ташкил 
этиш куйидаги боскичларни уз ичига камраб олади:

I боскич. Сахналаштириш учун бадиий асарни танлаш Бадиий 
асарни танлашда куйидаги талабларга риоя кнлиш керак:

1) эртак ёки хикояда катнашувчилар сони куп булиши 
керак;

2) асарнинг нафакат мазмуни., балки унда харакатларнинг 
хам турфа хил булишига эътибор каратиш лозим;

3) асар ифодали уйишга мос булиши керак;
4) асар мазмуни кизикарли ва эмоционал булиши зарур;
5 ) асар болаларнинг ёшига мос келиши лозим.

II боскич. Сахналаштириш учун танланган эртак ёки хикоянинг 
мазмунини укиб бериш

III боскич. Асарни болалар томонидан эслаб колинишига эришиш: 
кайта укиб бериш, хар бир боланинг айтадиган гаплари устида 
индивидуал иш олиб бориш, расмлар намойиш этиш.

IV боскич. Уйин кизикарли утиши ва узок давом этиши учун 
уйинга керакли материаллар, кийимлар тайёрлаш хамда рахбарликни 
тугри амалга ошириш.

Сахналаштирилган уйинлар болаларнинг ёш хусусиятларини 
хисобга олган холда оддийдан мураккабга караб йуналтириб 
борилиши максадга мувофик М: урта гурух учун асосан харакатни 
акс эттирувчи асарлар танланса, катта гурух болалари учун эса асар 
кахрамонларининг анча мураккаб муносабатлари, уларнинг 
кечинмалари, кайгулари акс эттирилган асарлар танланади.

Болаларнинг курилиш, буюм ясаш уйинлари ролларга булиниб 
уйнайдиган уйиннинг таркибий кисмидир. Бирор нарсани куриш 
болаларни уз фикрларини руёбга чикариш усулидир. Курилиш 
материаллари билан утказиладиган уйинларт  болаларнинг 
техникага кизикиши ортади, кузатувчанлиги ривожланади, улар 
геометрик жисмларнинг энг оддий хусусиятлари билан танишадилар.

Курилиш материаллари билан боглик уйинларни утказишда 
куйидаги жихатларни хисобга олиш лозим:
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1) курилиш материаллари бутун гурух болаларининг 
бир пайтда уйнашлари учун етарли булиши лозим;

2) гурух хонасида курилиш материалларини 
саклайдиган, уни курадиган ва бир неча кунгача саклаб 
куйишнинг иложи булган жой булиши керак;

3) курилиш материаллари учун хар бир деталга алохида 
хоначалари булган гиддиракли шкаф булиши, уни болалар 
истаган томонларига судраб олиб юришларига имкон 
яратилиши керак;

4) курилиш материаллари сакланадиган бурчакда майда 
уйинчоклар, уйинчокди одамлар, кушчалар, хайвонлар, 
транспорт булиши мумкин;

5) болаларнинг узлари уйинчок ясашлари учун хар 
доим керакли материал булиши зарур;

6) болаларга курилиш усулларини ургатиш лозим;
7) курилиш материалларидан ишланган буюмларни бир 

неча кунгача, хатто ундан купрок муддат сакдаш керак.
Курилиш-ясашга дойр уйинлар учун кум, сув, цор кабилар асосий 

восита булиб хизмат килади.
Кум болаларнинг езда уйнашлари учун яхши материал. Хар бир 

гурухда иккитадан кум яшиги булиши максадга мувофикдир. Шунда 
хамма болалар уйнаш имкониятига эга буладилар. Кум болаларнинг 
уйнашлари учун енг кулай уйин воситаси булиб хисобланади. Кум 
махсус яшикларда нам холатда сакланади.

Кумни сакдашга муайян гигиеник талаблар куйилади. Улар:
а) кум турли хил тош, шишалардан тозаланган булиши;
б) кум факат намрок холда сакданиши;
д) болаларнинг саломатлигига хавф солмаслиги керак.

Кичик ёшдаги болаларни кум билан уйнашлари учун байрокчалар, 
уйинчоклар тайёрлаб куйилиши керак.

Сув билан уйналадиган уйинлар билан кичик ёшдан бошлаб 
шугулланиш мумкин. Сувда кугирчокни чумилтириш, уйинчоклар 
билан уйнаш, катта ёшдаги болалар эса сувда чумилишлари мумкин.

Кор билан уйналадиган уйинлар болаларда кувнок кайфиятни 
уйготади. Бунинг учун ёгоч белкуракча, корни ташиш учун кутича 
ортилган чана булиши шарт. Катталар ёрдамида кор уюмларидан 
турли шакллар, корбобо, коркиз, хайвонларнинг киёфасини 
ясайдилар.
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Дидактик уйинлар урганилаётган объект, ходиса, жараёнларни 
моделлаштириш асосида укувчиларнинг билишга булган 
кизикишлари, фаолликларини оширадиган укув фаолияти тури 
хлсобланади. Бу каби уйинлар укувчилар томонидан ижтимоий- 
фойдали мехнат ва укиш куникмаларини фаол узлаштиришда мухим 
ахамиятга эта булиб, уларнинг ахамияти натижалар билан эмас, балки 
жараённинг мазмуни ва кечиши билан белгиланади; бу каби уйинлар 
болаларни ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок этишга 
тайёрлайди, улардаги турли психологик зурикишларни 
камайтиради48.

Мазмунига кура дидактик уйинлар таълимий уйин сифатида МТМ 
тарбияланувчиларининг ёш хусусиятларига мое келадкган уйинлар 
сирасига киради. Дидактик уйинларнинг мухим белгиси ундаги 
коидаларнинг мавжудлигидир. Уйинда уйин нияти, уйин коидалари, 
уйин харакатлари уртасида узвий ал ока мавжуд. Уйин нияти уйин 
харакатларининг табиатини белгилайди. Уйин коидаси еса, уйин 
харакатларини, вазифасини хал етишга ва уйиндаги харакатларни 
амалга оширишга ёрдам беради.

Дидактик уйинлар оркали болаларга янги билимлар, тушунчалар 
бериб борилади. Бу уйинларда боланинг хар томонлама 
ривожланиши, билим жараёни, сенсор маданияти, нутк фаолияти, 
аклий кобилиятлари такомиллашади. Уйин коидасига риоя килиш, 
унта амал килиш уйин мазмунини бойитади

Дидактик уйинларда табиий нарса ва бугомлардан кенг фойдала- 
нилади. Боланинг кун тартибида дидактик уйин учун вакт ва жой 
ажратилиши керак. Бундай уйиш!ар маштулот жараёнида ва уйиндан 
ташкари вакгларда гурух ёки якка-якка утказилади. Бунда уйин 
мазмуни ва натижаси пухта аникланади.

Дидактик уйинлар жараёнида куйидати коидаларга амал килиниши 
керак:

1) навбатма-навбат таъсир этиш;
2) суралганда жавоб бериш;
3) уртоклари фикрини эшита олиш;
4) уйин жараёнида бошкаларга халакит бермаслик;
5) уйин коидасини бажариш;

6) уз хатосини тан олиш.

48 Инновацион таышм технологиялари /  Муслимов Н А , Усмонооева М-Х , Сайфуров Д М., 
Ту расе А.Б. -  Т,: "Сано-стандарт” нашрнёти. 2015 -  114-бет.
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Дидактик уйинларда болаларнинг ёш ва индивидуал 
хусусиятларини хисобга олиш лозим. Уйинда уйин суръати ва ритми 
катта рол уйнайди, неуда секин ва бир текисдаги темп болани куп 
куттиради, жуда тез темп эса болаларни хаяжоига солади, ту'рли бахс- 
мунозараларга олиб келади. Катталар томонидан уйин 
иштирокчиларини тугри бахолаш мухим ахамиятга era.

Дидактик уйинларнинг куйидаги турлари мавжуд (42-расм):

42-расм. Дидактик уйинларнинг асосий турлари

Cmo.i-ooc.ua уйинлари болаларнинг теварак-атроф хакидаги 
тасаввурларини аниклаш, бир тизимга солиш, тафаккурини (тахлил 
килиш, умумлаштириш, тавсифлаш) устириш имконини берувчи 
уйин туридир. Бу уйин турига лотто, жуфт расмлар, домино ва 
лабиринт киради

Огзаки суз уйинлари болани эшита олиш, зудлик билан жавоб топа 
олиш, уз фикрларини тез ва аник ифода эта олишга ургатадиган 
уйинлар саналади. Бу каби уйинлар одатда катта мактабгача ёшдаги 
болалар билан утказилади Бундай уйинлар боланинг акдий 
ривожланишида катта ахамиятга era. Юкорида курсатиб утилган 
уйин турларида дидактик максад ва уйин материалларининг 
мавжудлиги мухим ахамият касб этади.

Буюм ва уйинчокрар билан уйналадиган уйинлар боланинг илк 
ёшидан бошлаб, то мактаб ёшига етгунга кадар уйналадиган уйин 
тури хисобланади. Бунда болаларнинг тасаввурлари, диккатлари уйин 
асосини ташкил етади. Уларда теварак-атрофдаги нарса ва буюмлар, 
уларнинг сифати, фойдали томонлари тугрисида умумий тушунча 
хосил булади. Уйинда уйналадиган хар бир бутом ёки уйинчок 
узининг ташки куринишига эга булиши, нареанинг асосий белгисини 
ажрата билиш имконини бериши лозим. Бундай уйинлар болаларнинг 
нарсаларнинг шакли, хажми, белгиси, сифати хакидаги билимларини 
кенгайтиради.
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Демак, уйин кишилик фаолиятининг мухам тури хамда ижтимоий 
муносабатлар мазмунининг болалар томонидан имитациялаш 
(кучириш, такдид килиш) асосида узлаштириш шакли саналади. Уйин 
мактабгача таълим ёшидаги болалар фаолиятининг асосий шакли 
саналади. У оркали бола шахе сифатида шаклланади. Уйин боланинг 
келажакдаги укув, мехнат фаолияти, кишиларга муносабатнинг кай 
даражада шаклланишини белгилаб беради. Уйин болаларнинг 
жисмоний ривожланиши, МТМнинг гаълим-тарбия ишида, 
болаларни акдий, ахлокий, мехнат ва эстетик жихатдан тарбиялашда 
катта урин тутади. МТМда ташкил этиладиган болалар уйини 
узининг мазмуни, хусусияти, ташкил этилишига кура хилма-хилдир, 
умумлаштирган холда, уни икки тур: ижодий уйинлар ва коидали 
уйинларга ажратиш мумкин. Уйинларнинг болаларнинг ёш, 
физиологик ва жисмоний имкониятларига, кизикишларига. вакти ва 
урнига кура тугри танланиши кутилган натижаларни кулга 
киритишга имконият яратади.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Уйиннинг мактабгача таълим ёшидаги болалар хаётида урни 
нималарда намоён булади?

2. МТМда кулланиладиган болалар уйинлари неча турга ажратилади?
3. Ижодий уйинлар нима?
4. Канай уйинлар курилиш уйинлари саналади?
5. Тарбиячи сюжетли-ролли уйинларга рахбарлик килишда кайси 

жихатларга эътибор каратиши лозим?
6. Саханалаштирилган }шинлар кандай боскичларда ташкил этилади9
7. Курилиш материаллари билан ташкил этиладиган уйинларни 

уюпп'иришда нималарга эътибор каратилиши зарур?
8. Дидактик уйинларнинг кандай турлари мавжуд?

•> Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Кишилик фаолиятининг мухим тури хамда ижтимоий 
муносабатлар мазмунининг болалар томонидан имитациялаш 
(кучириш, таклид килиш) асосида узлаштириш шакли -  бу ...

a) у киш;
b) мехнат;
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c) уйин;
d) харакат.

2. ... -  маълум максадга каратилган аклий ва жисмоний фаолият, 
мехнат.

a) у киш;
b) мехнат;
c) уйин;
d) харакат.

3. МТМда ташкил этиладиган болалар уйинлари кандай турларга 
ажратилади?

a) харакатли ва харакатсиз уйинлар;
b) коидали ва коидаеиз уйинлар;
c) аклий ва жисмоний уйинлар;
d) ижодий ва коидали уйинлар.

4. ... катьий белгиланган коидаларга эта булмаган ва уйин 
коидаларини болаларнинг утл ар и уйин жараёнида белгилайдиган 
уйинлар саналади.

a) харакатли уйинлар;
b) харакатсиз уйинлар;
c) ижодий уйинлар;
d) коидали уйинлар.

5. Сюжетли-ролли уйинлар, сахналаштирилган уйинлар, курилиш- 
ясашга дойр уйинлар. Улар кандай уйинларнинг турлари саналади?

a) харакатли уйинларнинг;
b) харакатсиз уйинларнинг;
c) ижодий уйинларнинг;
d) коидали уйинларнинг. 6

6. Сахналаштирилган уйинлар неча боскичда ташкил этилади?
a) икки боскичда;
b) уч боскичда;
c) турт боскичда;
d) беш боскичда.
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7. Курилиш-ясашга дойр уйинлар учун кабилар асосий восита 
булиб хизмат килади.

a) лотто, лабиринт, домино;
b) кум, сув, кор;
c) лотто, кум, пластилин;
d) сув, лабиринт, лой.

8. Урганилаётган объект, ходиса, жараёнларни моделлаштириш 
асосида укувчиларнинг билишга булган кизикишлари, 
фаолликларини оширадиган укув фаолияти тури ... уйинлар саналади.

a) харакатли;
b) харакатсиз;
c) ижодий;
d) дидактик.

9. Стол-босма уйинлар, огзаки суз уйинлари, буюм ва уйинчоклар 
асосида

ташкил этиладиган уйинлар. Улар кандай уйинларнинг турлари 
саналади?

a) харакатли;
b) харакатсиз;
c) ижодий;
d) дидактик.

10. ... болаларнинг теварак-атроф хакидаги тасаввурларини 
аникдаш, бир тизимга солиш, тафаккурини (тахдил килиш, 
умумлаштириш, тавсифлаш) устириш имконини берувчи уйин тури.

a) огзаки суз уйинлари;
b) стол-босма уйинлари;
c) буюм ва уйинчоклар билан уйналадиган уйинлар;
d) дидактик уйинлар.

11. Лотто, жуфт расмлар, домино, лабиринт. Улар кандай 
уйинларнинг турлари?

a) огзаки суз уйинларининг;
b) стол-босма уйинларининг;
c) буюм ва уйинчоклар билан уйналадиган уйинларнинг;
d) дидактик уйинларнинг.
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12. Болани эшита олиш, зудлик билан жавоб топа олиш, уз 
фикрларини тез ва аник ифода эта олишга ургатадиган уйинлар 
кандай уйинлар саналади?

a) огзаки суз уйинлари;
b) стол-босма уйинлар;
c) буюм ва уйинчоклар билан уйналадиган уйинлар;
d) дидактик уйинлар.
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IV БОБ. МТМ МЕНЕЖМЕНТИ

17-§. МТМни бошкарншнинг назарий асослари

Режа:
1. Таълим менежменти -  бошкарув санъати сифатида.
2. “Мактабгача таълим тугрисида'ги Низом.
3. Мактабгача таълим муассасасининг Устави -  бошкариш ва унта 

рахбарлик килишнинг асосий хужжати.
4. Мудира -  МТМ рахбари.
5. Тарбиячи-методист ва унта куйилган талаблар.

Таянч тушунчалар: менежмент, таълим менежменти, “Мактабгача 
таълим тугрисида’Ти Низом, “Мактабгача таълим муассасасининг 
Устави”, мудира, тарбиячи-методист.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -  Т.: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-гарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи'7, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг “Мактабгача таълим 

концепцияси”. -  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Менежмент (инг. “management” -  
бошкариш, мудирлик, ташкил этиш) -  
замонавий ишлаб чикаришни 
бошкариш (режалаштириш, тартибга 
солиш, мувофиклаштириш, назорат 

килиш), шунингдек, ишлаб чикаришга рахбарлик килиш, уни ташкил 
этиш, бошкариш тугрисидаги фан49 маъносини англатади.

49 Узбек тилининг изохди лугати. Е -  М / 5-жилдли. Иккинчи жилд. А.Мадвалиев тахрири 
остида. Тахрир хайз-ати. Э. Бегматов ва б. -  Т.: “Узбекисгон миллип энциклопеияси” Давлат 
илмий нашриёти. 2006 -  579-бет'.

Таълим менежменти-  
бошкпрув санъати 

сифатида

2Н4



Менежмент кузланган максадларга эришиш учун фаолиятни, яъни 
инсонлар ёки уларнинг гурухдари фаолиятини мувофикдаштириш 
хамда бошкариш усуллари, шакллари ва воситалари мажмуидир.

Умумий холда менежмент у ёки бу фаолият турини 
ташкил этишни в а унта рахбарлик килишни, яъни турли хил 
сохаларда фаолият курсатаётган инсонларнинг хатти- 
харакатларини, муносабатларини мувофиклаштириш, 
уларнинг имкониятлари ва кобилиятларидан тугри 
фойдаланишни ташкил этиш, назорат килиш ва 
бошкаришни билдиради.

Менежмент инсонларни бошкариш, уларни уз 
фаолиятига кизиктириш, тадбиркорликка, мехнатга ижодий 
ёндашиш, узига ишониш туйгуларини шакллантириш, 
сохалар буйича билим, куникма ва малакаларни эгаллашига 
кумаклашиш, янгиликка ва ижодкорликка чорлаш, 
инсонларнинг фаолиятини бошкариш демакдир.

Сунгги йилларда тил истеъмолида “таълим менежменти” 
тушунчаси хам кенг кулланилмокда. Ушбу тушунча бевосита таълим 
тизимига хос хусусиятни ёритишга хизмат килади.

Л.Фишманнинг фикрига кура, таълим менежменти -  
илмий асосда ташкил этилган, узига хос погонавийликка 
асосланган бошкарув: рахбар, педагогик жамоа, таълим 
олувчилар жамоаси. Шунта кура бошкарувни турли хил 
моделлар асосида амалга ошириш мумкин: интеграл модел, 
биринчи погона -  педагогик жамоа фаолиятини бошкариш; 
иккинчи погона -  болалар фаолиятини бошкариш'0.

Таълим менежмети узига хос хусусиятларга эга. Улар куйидагилар 
хисобланади:

- таълим менежменти “максадга мувофиклик” сузи билан 
аникланадиган маънавий улчовга эга;

- таълим менежменти -  фан ва санъат (чунки бунда 
инсонлар уртасидаги узаро муносабатлар катта роль уйнайди);

- менежмент мазмунида уз аксини топадиган шахе, 
давлат ва жамият манфаатларининг узаро диалектик бирлиги;

- таълимни бошкаришда жамоатчиликнинг фаол катнапгуви''1. 50 51

50 Турганов С.Т. Умумий урта гаълим муассасалари бошкарув фашшятиниш начарий 
асослари: Педагогика фанлари доктори ...дисс. -  Т: 2007. -  Н 25
51 Педагогика / М.Х.Тохтаходжаеванинг умумий тахрири остида. -  Т: "Файласуфлар миллий 
жамияти”, 2010. -  Б.292.
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М.Шарифхужаев, Ё.Абдуллаев, М.Миркосимовлар Узбекистонда 
“Менежмент” ва “Таълим менежменти” фанларининг ривожланишига 
салмокли хисса кушган. Хусусан, М.Шарифхужаев менежмент 
(бошкарув) узига хос юксак санъат ва махоратни талаб килувчи 
танлов, шу танлов аеосида карор кабул килиш ва унинг 
бажарилишини назорат килиш эканлигини таъкидлайди: “Бошкарув -  
бу танлов, карор кабул килиш ва унинг бажарилишини назорат 
килиш жараённдир”52.

Бошка с охал ар да булгани каби таълим менежментида хам 
бошкарув жараёнининг муваффакиятини таъминлащда рахбар узига 
хос урин тутади. Бинобарин, рахбар хамда педагогнинг юкори 
даражада касбий сифатлар, махорат, компетентлик, бой иш ва хаётий 
тажрибага эга булиши хар кандай соха бошкарувида ютукдарни 
кафолатлайди.

МТМни бошкариш муассаса мудираси томонидан амалга 
оширилади. Мудира, табиийки, муассаса фаолиятини ташкнл этишда 
тарбиячилар билан фаол мулокотни ташкил этади. Мулокот 
жараёнида эса бошкарувнинг муайян услубини танлайди. Педагогии 
бошкарув жараёнида МТМ мудираси педагогии мулокотнинг 
куйидаги уч туридан бирини танлайди (43-расм):

43-расм. Педагогии мулокотнинг агосий услублари

Шунта кура уз фаолиятида педагогик му'локотнинг кандай 
услубларини куллашларига кура педагог, тарбиячи ва рахбар, 
хусусан, МТМнинг мудираларини куйидаги тоифаларга ажратиш 
мумкин (44-расм):

52 Шарифхужаев М.. Абдуллаев £. Менежмент / Дарелик. -  Т: “’Укитувчи", 2001.-Б .7-6.
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44-расм. МТМ рахбари асосий тоифалари

Куйида юкорида курсатилган тоифаларга мансуб МТМ 
мудираларининг шахси ва фаолиятлари мазмуни тугрисида суз 
юритилади:

1. Автократик рахбар:
- буйрук чикариш, карор кабул килиш, ходимларга жазо 

бериш ёки рагбатлантиришда МТМ жамоасининг фикрини 
хисобга олмайди;

- узини жамоадан узок тутади;
- жамоа аъзоларини бевосита мулокатда булишини 

чегаралаб куяди;
- узининг ноурин харакатларииинг танкид килинишига 

чидай олмайди;
- ходимларнинг харакатларини кескин равишда танкид 

килишни яхши куради;
- муттасил буйрук беришга, хаммани уз истакларига 

сузсиз буйсиндиришга интилади;
- к>т1 гапиришни ёктирмайди, аммо ходимлар билан 

муомалада булганда унинг рахбарлик гурури баландлиги, 
узини катта тутиши сезилиб туради;

- МТМ жамоаси олдида ковоги солинган кайфиятда 
булади.

Демак, автократик рахбар узига бино куйган, димогдор, уз 
кобилияти ва имкониятларига ортикча ишонадиган, хукмини 
утказишга интиладиган шахслар саналади.

Бундай рахбар МТМ фаолиятидаги маълум масалалар уз 
назоратидан четда колса уша ерда дагаллик, такаббурлик, тайзик 
утказиш, мажбур килиш каби ута салбий холатлар авж олади.

Бирок, автократик бошкарув усулини хар жихатдан, ёмон деб 
булмайди. Баъзи бир холларда ходимларнинг маданий даражаси, 
ахлоки пастлиги сабабли автократик услубини танлаб олиш хам иш 
бериши мумкин.
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2. Либерал рахбар:
- иродасиз, ташаббуссиз булади;
- уз зиммасига масъулият олишни ёктирмайди;
- МТМ фаолиятида ишларни уз холига ташлаб куяди;
- МТМ жамоасига иисбатан катъиятли булишдан хайикади;
- узини хадцан ташкари эхтиёт килади;
- бирон ходим билан хам алокани бузишни истамайди;
- талабчан эмас, сует назорат килади;
- суистеъмолларга бевосита йул куймаса хам узини 

билмасликка солади.
Бундай рахбар ташкаридан курсатиладиган таъсирга мойиллиги 

билан кузга ташланиб туради.
3. Демократии рахбар .

- МТМни бошкаришни жамоа фикри билан хисоблашиб 
амалга оширади;

- МТМни бошкаришга ходимларни хам жалб килади;
- уларнинг фикрларига кулок солади;
- улар билан маслахатлашади, хар бир масаланинг 

ижобий томонларини инобатга олади;
- барча билан баробар, самимий мунособатда булади, 

устунлигини билдирмайди;
- рахбарликда буйрук бериш йулини эмас, балки 

ишонтириш услубини танлайди;
- бундай рахбарлик услуби ходимларнинг шахеий 

ташаббусини, ижодий фаолиятини ривожлантиради ва 
МТМ жамоасида соглом ва ишчан мухитни яратади.

Бошкарувчи кайси бошкарув услубини куллашидан катьий назар 
узининг мустакил дунёкараши, билим даражаси, кабий махоратини 
акс эттирувчи маънавий киёфасига эта булиши керак.

Хар кандай холатда хам рахбар кайси бугинда рахбар булишидан 
катьий назар узининг асосий мажбурияти, яъни, кул остидагиларни 
узининг мисолида тарбиялашни унутмаслиги керак.

Узбекистон Республикасининг “Таълим тутрисида’Ти Конунида 
таълим сохасини бошкариш республика тасарруфидаги юкори ва 
махаллий бошкариш органлари томонидан амалга оширилиши 
курсатилган.

МТМ Халк таълими вазирлиги тасарруфига киради.
Куйидагилар халк таълими бошкарувининг махаллий органлари 

саналади (45-расм):
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Махаллий органлар

Г л
Халк таълими 

вилоят бошкармаси
Шахар халк таълими 

бош бошкармаси

г
Туман халк 

таълими булими

45-расм. Халк; таълими бошкарувини нг махаллий органлари

Республикада давлат МТМ билан бирга нодавлат МТМ хам 
фаолият юритади. Нодавлаг МТМ уз фаолиятида Узбекистан 
Республикасининг Конституцияси, конунлари, республика Олий 
Мажлисининг карорлари, Узбекистан Республикаси Президентининг 
фармонлари, карорлари, фармойишлари, Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг карорлари, фармойишлари ва б. хукукий- 
меъёрий хужжатларга, шунингдек, “Узбекистан Республикасида 
нодавлат МТМ тугрисида’ти Низомга амал килади.

Нодавлат МТМнинг Устави Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 5 
январдаги 5-сон карори билан тасдикданган “Таълим муассасаси 
уставини ишлаб чикиш тартиби’Та мувофик ишлаб чикилади, унинг 
муассиси томонидан тасдикланади ва тегишли давлат органларида 
руйхатдан утказилади.

Нодавлат МТМ таълим-тарбия ва согломлаштириш муассасаси 
хисобланади. Улар томонидан куйидаги ваш фал ар хал этилади:

- болаларнинг хаётини мухофаза килиш ва соглигини 
мустахкамлаш;

- боланинт шахси асосларини шакллантириш, унинг 
билимга кизикишларини ривожлантириш;

боланинг интеллектуал, шахсий ва жисмоний 
ривожланишини таъминлаш;

- боланинг ривожланишидаги нуксонларни зарур тарзда 
тузатиш;

боланинг миллий маданият ва умуминсоний 
кадриятлар билан таништириш;

- болаларни мактабда укишга тайёрлаш.
Нодавлат МТМ муассаса сифатида тагикилий-хукукий талабларга 

мувофик ташкил этилади ва конун хужжатларига мувофик фаолият 
курсатади. Юридик ва жисмоний шахслар, шу жумладан, нодавлат
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мулкчилик шаклидаги юридик ва жисмоний шахслар нодавлат 
МТМнинг муассислари булишлари мумкин

Бу турдаги МТМ юридик шахе макомига эга булиб, мустакил 
м о л и я -X у ж а л и к фаолиятини амалга оширади, узининг думалок мухри, 
бурчакли штамп ва уз логотипи ёзилган бланкага эга булади.

Нодавлат МТМ конун хужжатларига мувофик белгиланган 
гартибда лицензия олган вактдан бошлаб таълим фаолиятини амалга 
ошириш хуку кита эга булади.

Ушбу МТМни аккредитация килиш ваколати давлат органи 
томонидан, аттестация асосида амалга оширилади.

Нодавлат МТМда таълим ва тарбия дунёвий хусусиятга эга булади. 
Айни уринда шуни хам кайд этиб утиш зарур, нодавлат МТМда 
таълим мазмуни Узбекистон республикаси Халк таълими вазирлиги 
томонидан тавсия килинган дастурлар билан белгиланади. Муассаса 
уз (муаллифлик) дастуридан фойдаланишга хаклидир. Ушбу 
дастурларни тасдикдаш тартиби Узбекистон Республикаси Халк 
таълими вазирлиги томонидан белгиланади.

Ушбу муассасаларнинг иш режим ива болаларнинг у ерда канча 
вакт булиши муассаса уставида хамда муассаса рахбари (ёхуд 
муассис) билан ота-оналар ёки уларнинг урнини босувчи шахслар 
уртасида тузилган шартномада белгиланади.

Нодавлат МТМда болаларни укитиш ва тарбиялаш давлат тилида 
ва Узбекистон Республикасининг “Давлат тили хакида’Ти Крнунига 
мувофик бошка тилларда олиб борилади. Таълим му ас с ас ал а р и н и и г 
тарбияланувчиларига тиббий ёрдам курсатиш штатдаги ёки согликни 
саклаш органларининг шартнома асосида махсус бириктирилган 
тиббиёт ходимлари томонидан амалга оширилади.

Тиббиёт ходимлари нодавлат МТМ ходимлари билан биргаликда 
болаларнинг хаёти, соглиги ва жисмоний ривожланиши, даволаш- 
профлактика тадбирлари утказилиши, санитария-гигиена меъёрлари, 
овкатланиш режим ва сифатига риоя килиниши учун жавоб беради. 
Нодавлат МТМ ходимларини тиббий курикдан утказиш шартнома 
асосида амалга оширилади.

Нодавлат МТМда болаларнинг овкатланиши Узбекистон 
республикаси Согликни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган 
тиббиёт, санитария-гигиена меъёрлари ва талаблари асосида амалга 
оширилади.



Нодавлат МТМ таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш максадида 
шартнома асосида уз фаолиятини умумий урта таълим муассасалари 
билан биргаликда амалга ошириши мумкин.

Бу турдаги МТМга болалар 2 ёшдан бошлаб 6-7 ёшгача тегишли 
тиббий хулоса хисобга олинган холда кабул килинади. Болалар™ 
кабул килиш ва уларнинг чикиб кетиши тартиби нодавлат МТМнинг 
Устави билан белгиланади. Нодавлат МТМнинг гурухяаридаги 
болалар сони давлат МТМ учуй белгиланган сондан ортик 
булмаслиги керак.

Махсус педагогик маълумотга эта шахслар нодавлат МТМда 
педагогик фаолият билан шугулланиш хукукига эгадир. Суд 
томонидан ёки тиббий хулосага мувофик бундай фаолият билан 
шугулланиши такикланган шахслар педагогик фаолиятга куйилмайди.

Нодавлат МТМ рахбари белгиланган тартибда педагог кадрлар 
малакаси™ ошириш ва улар™ кайта тайёрлаш™ таъминлайди, 
уларнинг шаъни ва кадр-кимматини химоя килади, илгор педагогик 
ва ахборот гехнологиялари, муаллифлик дастурлари, методик 
кулланмалар ва дидактик материаллар жорий этилиши учун шарт- 
шароитлар яратади.

Нодавлат МТМнинг педагоглари ва бошка ходимлар билан мехнат 
шартномалари тузиш ва улар™ бекор килиш конун хужжатларига 
мувофик амалга оширилади. Муассасада болалар, ота-оналар ёки 
уларнинг урнини босувчи шахслар ва педагог одимлар таълим 
жараён™инг катнашчилари хисобланади. Нодавлат МТМда васийлик 
кенгашлари ташкил этилади, уларни сайлаш тартиби ва уларнинг 
ваколатлари МТМнинг уставларида белгиланади. Болаларни кабул 
килишда нодавлат МТМ ота-оналарни ёки уларни урн™и босувчи 
шахслар™ муассасанинг устави ва у™нг фаолиятини тартибга 
соладиган бошка хужжатлар билан таништириши шарт.

Муассаса билан ота-оналар ёки улар™нг урнгида босувич 
шахслар уртасидаги узаро муносабатлар нодавлат МТМнинг устави 
ва шартнома билан тартибга солииади, Шартнома укитиш, 
тарбиялаш, караб туриш ва парварлик килиш жараё™да пайдо 
буладиган томонларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва 
жавобгарлигини уз ичига олади.

Нолдавлат МТМ тарбияланувчиси ва ходами уртасидаги 
муносабатлар узаро хамкорлик, боланинг шахси™ хурмат килиш ва 
унга шахсий хусусиятларига мувофик ривожланиши учун эркинлик 
бериш асосида олиб борилади
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Бу каби таълим муассасасида укув йили хар йили 2 сентябрдан 
бошланади, кейинги йилнинг 1 июнида тугалланади ва янги укув 
йили бошлангунга кадар согломлаштириш даври бошланади53.

Бугунги кунда нодавлат МТМ уз фаолиятини “Узбекистон 
Республикасида нодавлат мактабгача таълим тугрисида'ти Низом 
асосида амалга оширади.

Узбекистон Республикасининг “Мактабгача таълим тугрисида”ги 
Низоми Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2007 
йил 25 октябрдаги 225-сонли карорига асосан тасдикланган булиб, 
куйидаги туккиз булимни уз ичига олади:

I. У мумий коидалар 
II. МТМни ташкил этиш тартиби.

III МТМ фаолиятини ташкил этиш
IV. МТМни бутлаш

V. Таълим жараёни катнашчилари
VI. МТМни бошкариш 

VII МТМнинг мол-мулки ва пул маблаглари 
VIII. МТМнинг жавобгарлиги.

IX. Якунин коидалар

Низомнииг “Умумий к/оидалар” 
булимида МТМ уз фаолиятини 
уларга таянган холда амалга 
оширадиган меъёрим-хукукий 

хужжатлар хамда МТМнинг асосий вазифалари белгилаб берилган.
Низомнинг иккинчи -  “МТМни ташкил этиш тартиби ” номли 

булимида белгилаб куйилганидек, МТМ муассис томонидан ташкил 
этилади ва конун хужжатларида белгиланган тартибда руйхатдан 
утказилади. Давлат бошкаруви органлари, махаллий давлат хокимияти 
органлари, давлат корхоналари, конун хужжатларига мувофик бошка 
давлат ташкилотлари давлат МТМнинг муассислари булиши мумкин.

МТМни аккредитация килиш давлат ваколатли органи томонидан 
аттестация асосида амалга оширилади.

Низомнинг “МТМ фаолиятини ташкил этиш” булимида 
МТМдаги таълим мазмуни, иш режими, таълим олиш тили, 
овкатланишни йулга куйиш тартиби, тиббий хизмат курсатиш, 
кушимча маблаглар топиш масалалари аник курсатиб берилган.

“Мактабгача таълим 
тугрисида’Ти Низом

53 "Узбекистон Республикасида нодавлат МТМ ту три с ида"ги Низом. -Т : 2008. -  35-38-бетлар
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“МТМпи бутлаш” булимида эса, болаларни МТМга кабул килиш 
тартиби, имтиёзга эга гурухлар, болаларни ёши ва ривожланиш 
даражасига кура гурухларга булиш тартиби белгилаб берилган.

МТМда болалар, ота-оналар ёки уларнинг урнини босувчи 
шахслар ва педагог ходимлар таълим жараёнининг цатнашчилари 
хисобланади.

МТМда васийлик кенгашлари ташкил этилади, уларни сайлаш 
тартиби ва уларнинг ваколатлари МТМнинг уставларида 
белгиланади. Васийлик кенгашларининг фаолияти белгиланган 
тартибда Узбекистан Республикаси Халк таълими вазирлиги 
томонидан тасдикланадиган васийлик кенгаши тугрисидаги 
намунавий низом асосида амалга оширилади

Шунингдек, Низомнинг бешинчи булимида ота-оналар ёки 
уларнинг урнини босувчи шггхслар ва педагог ходимларнинг хукук 
хамда мажбуриятлари белгилаб берилган.

Низомнинг олтинчи булими “МТМни бошцариш ” деб номланган 
булиб, унда Педагогик кенгашнинг фаолият юритиш тартиби хамда 
МТМ мудирининг ваколатлари курсатиб утилган.

МТМнинг мол-мулки ва пул миблаглари муассис ёки у ваколат 
берган орган бириктирилади. МТМга бириктирилган мол-мулк унинг 
тезкор бошкарув хукукида булади. МТМ узига бириктирилган мол- 
мулкни ва харажатлар сметаси буйича узига ажратилган маблаглар 
хисобига сотиб олинган мол-мулкни конун хужжатларига му'вофик 
тасарруф этади.

МТМ уз уставида назарда тутилган функцияларнинг
бажарилмаганлиги; таълим дастурларининг тулик хажмда
бажарилмаганлиги, амалга оширилаётган таълим дастурларининг 
сифати; таълим жараёнини ташкил этишнинг кулланаётган шакллари, 
методлари ва воситаларининг болаларнинг ёш, рухий-физиологик 
хусусиятлари, кобилияти, лаёкати, кизикишлари ва эхтиёжларига 
номувофиклиги; муассасада тарбияланаётган болаларнинг таълим 
жараёни вактидаги хаёти ва соглиги учун конун хужжатларида 
белгиланган тартибда жавоб бвради.

Низомнинг якуний цоидаларит курсатиб утилганидек, МТМда 
мактабгача таълим муассаса-сининг асосий фаолияти билан боглик 
булмаган ташкилотларнинг, шу жумладан, сиёсий партиялар ва 
1аракатларнинг ташкил этилишига ва фаолият курсатгаиига йул 
куйилмайди. Давлат МТМдаги таълим дунёвий хусусиятга эга.



Таълим муассасасипинг Уставы 
таълим муассасаси фаолиятига 
рахбарлик ва бошкариш тизимини 
аникловчи хужжатдир Уида таълим 
муассасасининг жойлашган урни, унииг 
тури, таълим тили, тарбиячиларнинг 

хукук ва бурчлари, тарбияланувчилар, уларнинг ота-оналарининг 
хукук ва бурчлари, шунингдек, таълим муассасасининг иктисодий 
тузилиши ва хужалик фаолияти, бошкариш тартиби аник курсатиб 
берилган.

Таълим муассасасининг Устави куйидаги булимлардан иборат:

МТМнинг Устави -  
бошкариш ва унга 

рахбарлик килишнинг 
асосий хужжати

I Кискача таълим муассасаси хакидаги маълумотлар.
2. Таълим муассасасининг максад ва вазифалари.

3. Таълим муассасасини бошкариш
4. Укув-тарбия ва илмий-услубий ишларни ташкил этиш

5. Тарбиячининг хукук ва бурчлари
6. Тарбияланувчининг хукук ва бурчлари.

7. Маъмурий ва ёрдамчи ходимларнинг хукук ва бурчлари.
8. Ота-оналар ёки уларнинг урнини босувчи шахсларнинг

хукуклари, мажбурият ва масъулиятлари.
9. Таълим муассасасининг моддий ва 

молиявий хужалик таъминоти

МТМга бевосита рахбарлик килиш мудир 
томонидан амалга оширилади. МТМ 
мудирини ишга кабул килиш конун 
хужжатларида белгиланган тартибда 

Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги билан келишган 
холда амалга оширилади. Давлат МТМ мудири билан мехнат 
шартномаси бир йил муддатга тузилади.

МТМ мудири лавозимига куйиладиган малака талаблари 
Узбекистон Республикаси Халк таълими вазирлиги томонидан 
белгиланади.

МТМ мудири:
- МТМ номидан ишончномасиз фаолият курсатади. барча 

муассаса ва ташкилотларда унинг манфаатларини 
ифодалайди;

Мудира -  
МТМ рахбари
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- МТМ мол-мулкини 5;зига берилган ваколатлар доирасида 
тасарруф этади;

- ишончномалар беради;
- банк муассасаларида хисоб ракамлари очади;
- МТМ ходимларини ишга кабул килиш ва жой-жойига 

куйишни амалга оширади, рагбатлантиради, интизомий жазо 
чораларини куради ва улар билан тузилган мехнат 
шартномалари (контрактлари)ни тухтатади;

- уз ваколатлари доирасида буйруклар (фармойишлар) 
чикаради:

МТМнинг ишларини такомил-лаштириш, моддий 
базасини мустахкамлаш, ходимларни ижтимоий мухофаза 
килишни таъминлаш буйича таклифларни куриб чикиш учун 
халк таълимини бошкариш юкори органига киритади;

- болалар хаёти ва соглигини мухофаза килишнинг 
самарали ташкил этилиши, укув-тарбия жараёни, молия- 
хужалик фаолияти ахволи, моддий-техник базанинг 
мустахкамланиши ва моддий бойликларнинг сакланиши 
учун жавоб беради.

МТМ -  мураккаб тармок булиб, мудиранинг ундаги роли, 
фаолияти куп кирралидир. Мудира -  МТМнинг ташкилотчиси, 
рахбари, малакали педагог булиб, унинг фаолияти мактабгача таълим 
ёшидаги болаларни комил инсон килиб тарбиялаш вазифаларини 
тулаконли хал этишга каратилган. У болалар муассасаларидаги 
таълим-тарбиявий, педагогик ва гигиеник талабларга мувофик 
равишда амалга оширилиши учун зарур шарт-шароитларни 
таъминлайди. Уз жамоасида иигчанлик, максадга каратилган иноклик 
вазиятини ярагади. Уларга умумий рахбарлик килади. Мудира уз 
ишида давлатимиз ва Халк таълими вазирлиги томонидан кабул 
килинган карор, конунларга амал килади ва у3 устида ижодий 
равишда ишлашни амалга оширади. Юксак онглилик ва сиёсий 
етуклик, принциплилик, узига ва кул остидагиларга талабчанлик -  
мудирага куйиладиган асосий талаблардир.

Жамоадаги тугри, узаро \гуносабатлар хар бир ходимнинг мехнат 
ва ишлаб чикариш интизомлигига риоя килишни таъминлайди.

Рахбарлик мавкеи мудира уз гоявий, маънавий-маърифий, сиёсий, 
хукукий савиясини ва мингакавийлик махоратини доимо онгли 
равишда педагогик билимларни болаларга таълим-тарбия бериш 
назарияси ва амалиётини щхта эгаллашага, хозирги боскичда
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мактабгача таълим олдида турган вазифаларни билишга, уз 
билимларидан амалий фаолиятига фойдаланишга мажбур этади. У 
программа, методик инструктив, меъёртив хужжатларни яхши 
билиши ва унга амал килиши керак. У педагогик жараённинг 
мохиятини чукур билиб, етук ва камчиликларини дархол бартараф 
килиш чораларини куриш лозим.

МТМ мудири Халк таълимини бошкариш органлари томонидан 
олий маълумотга ва 5 йилдан кам булмаган педагогик иш стажига эга 
булган шахслардан тайинланади. МТМда кадрларии танлаш, жой- 
жойига куйиш тарбиялаш буйича ишни мехнат жамоаси, МТМ 
кенгашининг фаоллари иштирокида маъмурият амалга оширади. 
МТМ рахбарлари кадрларнинг касб махоратини, умумий таълим 
махоратини, умумий таълим ва маданий даражасини мунтазам 
устириб боришига гамхурлик килади: ходимлар малакасини хисобга 
олган холда ва МТМ манфатларидан келиб чикиб, уларни рационал 
ва уз вактида жойдан-жойга кучириб турилишини таъминлайди.

МТМда кадрлар захираси шакллантирилиб, улар билан доимий иш 
олиб борилади. МТМнинг шахсий таркиби куйидагилардан иборат:

1. Мудир.
2. Тарбиячи-методист.

3 Хужалик мудири.
4 Катта хамшира.

5. Педагогика, медицина, хизмат 
курсатиш тармокларининг ходимлари

МТМ маъмурияти жамоат ташкилотлари билан хамкорликда уз- 
узини бошкарув асосида болаларни тарбиялашда юксак натижаларга 
эришишга кодир булган тургун мехнат жамоасини шакллантиради; 
кадрларни узини мунтазам такомиллаштириб бориш, педагогик ва 
хизмат курсатиш, мехнат самарадорлигини ошириш рухида 
тарбиялайди, уз жамоаси, танлаган касби учун фахрланиш хиссини 
шакллантиради.

МТМ рахбарлари кадрларнинг касб махоратини, умумий таълим 
махоратини, умумий таълим ва маданий даражасини мунтазам 
устириб боришга гамхурлик килади; ходимлар малакасини хисобга 
олган холда ва МТМ манфаатларидан келиб чикиб, уларни рационал 
ва уз вактида жойдан-жойга кучириб турилишини таъминлайди. Бу 
максадлар учун маъмурият рухий-педагогик боланитгг хукукий ва
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иктисодий укув билан органик уйгунланишини таъминлайди; 
ходимлар малакасини бевосита МТМда ошириш учун шарт-шароит 
яратади, мураббийлик харакатини ривожлантиради; мамлакатда ва 
чет элларда педагогик ва бошка аралаш фанлардан эришган ютуклар 
хакида ахборот беради.

Маъмурият жамоат ташкилотлари билан биргаликда МТМ 
ходимларини аттестациядан утказиш учун оптимал шарт- 
шароитларни таъминлайди, уларга уз вактида зарур методик ёрдам 
курсатади.

Мудира маънавий, сиёсий, ахлокий етуклик, эга, от  
маърифатли, маданиятли, халол, виждопли, танкцдга чидамли 
булиш, мехуштсеварлик каби хусусиятлар хамда хукукий 
маданиятга эта булиши керак.

Халк таълими вазирлигининг 2012 йил 14 июндаги 186-сонли 
буйругига мувофик мудиранинг малака тавсифлари куйидагича 
белгиланган:

Лавознм вазифалари:
- МТМ умумий фаолиятига рахбарлик килиш;
- педагогик жамоа ва бошка ходимларни болалар билан 

олиб борадиган тарбиявий ишларда юкори самарага 
эришишни ташкил килиш;

- тарбиявий жараёнда мехнатни ташкил килишнинг 
замонавий шаклларидан фойдаланиш;

- болаларни бошлангич синфда укитишга тайёрлаш 
буйича давлат татабларига мувофик тарбиялаш 
дастурларининг бажарилишини назорат килиш;

- болалар соглигини мустахкамлаш, уларни педагогика 
ва гигиена талабларига мувофик тарбиялаш ва укитиш учун 
зарур шарт- шароитларни яратишни таъминлаш;

- педагогик кенгашга рахбарлик килиш, оилада фарзанд 
тарбияси масалалари буйича ота-оналар билан ишлашни 
ташкил этиш;

- санитария-гигиеник талаблари, мехнатни мухофаза 
килиш, техника ва ёнгин хавфсизлиги коидаларига риоя 
килинишини таъминлаш;

- бюджет маблагларидан окилона фойдаланиш ва 
муассаса мулкига эхтиёткорона муносабатда булиш ва б.
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Билиши ло'шм:
- таълим тизимига тегишли конунлар, хукуматнинг 

тегишли карорлари, Халк таълими вазирлиги томонидан 
чикарилган хукукий-меъёрий хужжатларнинг мазмунини;

мактабгача ёшдаги болаларни ривожланишига 
куйилган давлат талаблари, тарбиявий ишлар концепцияси 
ва бошкалар хужжаларнинг мохиятини.

Малака талаблари:
- уз йуналиши буйича камида бакалавр даражасидаги 

олий маълумот хамда кичик ёшдаги болаларни тарбиялаш 
буйича курсларни тугатганлик тугрисидаги сертификатга 
эга булиши;

- хорижий тиллардан бирининг бошлангич боскичини 
ва ахборот-коммуникания технологияларидан фойдаланишни 
билиши;

- беш йилдан кам булмаган иш стажига эга булиши.

Тарбиячи-методист олий педагогик 
маълумотга (мактабгача педагогика 
факультета) эга булган ёки уРта 
педагогик (мактабгача булими) 

маълумотга ва камида 3 йил педагоглик фаолиятига эга булган энг 
яхши тарбиячилардан тайинланади. Уз касбларининг хурматини 
козониш ва уларга уз вазифаларини муваффакиятли бажаришларида 
ёрдам бериш учун тарбиячи-методист кандай тарбиячи-методистлик 
сифатларига эга булиши керак0 Тарбиячи-методист факат яхши 
назарий тайёргарликкагина эмас, балки билимларни амалда куллаш 
куникмасига хам эга булиши зарур.

Тажрибали тарбиячи-методист нинг ташаббускорлиги ва ишга 
ижодий ёндашиш гояларини умумлаштира билиши, максадга 
мувофик ишлаши, хар бир тарбиячининг имконият ва махоратларини 
хисобга олишга кура фаркланади.

Тарбиячи-методист талабларни куйишда талабчан ва кагьий 
булиши керак. Рахбарнинг узига буйсинувчилар билан мулокотининг 
хиссий-иродавий томонини ифодаловчи бу сифатлар рахбарлик 
услубининг мухим хислати -  талабчанликни хосил килади. Юксак 
талабчанликни сезгирлик, хайрихохдик, одамларга хурмат билан 
бирга кушиб олиб бориш зарур. Талабчанлик -  каттиккуллик деган 
ran эмас. Буйруклар, кескин ганбехлар, хайфсанларнинг фойдасидан

Тарбиячи-методист ва 
унта куйилган талаблар



кура зарари купрок ва бу одатда рахбарниш кучлилигидан эмас, 
балки заифлигидан далолат беради. МТМ фаолиятининг 
самарадорлиги, унинг обруси куп жихатдан педагоглар жамоасининг 
жипслашганлигига боглик.

Тарбиячиларнинг интизоми ва ишда уюшкоклигини таъминлаш; 
коллективда жамоагчилик фикрини, тарбиячиларнинг бир- 
бирларининг камчиликларига танкидий муносабатини шакллантириш, 
мехнат активлиги ва ижодий ишлаш эхтиёжини рагбатлантириш; 
кабул килинган карорлар ечимини таъминлаш каби ижтимоий- 
психологик масалаларни хал килиш тарбиячи-мегодист учуй 
бирмунча мураккаблик килади.

Т арбиячи-методист:
- МТМдаги таълим-тарбиявий ишга методик рахбарликни

амалга оширади;
- МТМда таълим-тарбия дастурининг бажарилишини

таъминлайди ва назорат килади;
- таълим-тарбиявий ишнинг тугри уюштирилиши учуй

жавобгар саналади;
- илгор педагогик тажрибани урганади, умумлаштиради ва

таркатади;
- Педагогик кенгашда куриб чикиш учун зарур

материалларни тайёрлайди;
- мактабгача болалар муассасасидаги методик хонанинг

ишини ташкил килади;
- болаларнинг ёшларига мувофик педагогик кулланмалар ва

уйинчокларни танлайди.
Ота-оналар уртасида педагогик билимларни таргиб килиш, турли 

ёш гурухдари тарбиячилари, шунингдек, МТМ ва мактаб ишида 
кетма-кетлиликни таъминлашга дойр фаолиятни уюштиради.

Тарбиячи-методист педагогик кенгашни ташкил этади ва унинг 
фаолияти жараёнини кузатиб боради.

Педагогик кенгаш -  жамоа педагоглари фикрини
ифодаловчи, болалар билан олиб бориладига таълим-
тарбиявий масалалар!ш коллегиал куриб чикадиган
доимий ишловчи орган.

МТМ мудири педагогик кенгаш раиси хисобланади.
Педагогик кенгашга куйидаги масалалар: болалар билан олиб 

бориладиган таълим-тарбиявий ишлар даражасини ошириш, уларни 
хал килиш йулларини излаш; т ’ассаса амалиётига педагогика
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фанининг ютуклари ва илгор педагоглар тажрибасини жорий килиш; 
тарбиячиларнинг педагоглик махоратини ошириш, уларнинг ижодий 
фаоллигини ривожлантириш масалаларини киритди

Педагогик кенгаш республика Халк таълими Вазирлиги, Халк 
таълими Давлат комитетининг мактабгача таълим буйича буйрук, 
инструкция, низом ва б. меъёрий хужжатларни; МТМнинг йиллик иш 
режасини; болалар сотлигини мустахкамлаш тадбирларини; хар бир 
ёш гурухдари буйича “Болажон” давлат дастури талабларининг 
сифатли бажарилиш жараёнини; тарбиячиларнинг илгор 
тажрибаларини; мактабгача ёшдаги болаларга таълим ва тарбия 
беришнинг долзарб масалаларини, тарбиячиларнинг назарий ва 
методик таёргарликларини ошириш масалаларини ва МТМ 
фаолиятининг бошка масалаларини мухокама килади.

Педагогик кенгашлар кун тартибини белгилашда барча 
катнашчиларни кизиктирувчи мавзулар доирасининг кенг булишига 
эътибор каратиши, долзарб мавзуларни таъминлай олиши зарур. 
Факат шундагина педагогик кенгашда ишчанлик мухити хукм суради, 
масалалар мухокамаси самарали кечади.

Педагогик кенгаш таркибига. тарбиячи-методист, тарбиячилар, 
мусика рахбари, МТМга хизмат курсатувчи врач, катта хамшира, 
касаба уюшмаси кумитасининг раиси, ота-оналар кумитасининг 
раиси киради. Педагогик кенгаш йигилишига жамоат 
ташкилотларининг вакиллари, мактаблар укигувчичари, МТМ 
тарбияланувчиларининг ота-оналари таклиф этилиши мумкин.

Педагогик кенгаш МТМнинг йиллик иш режасига киритилган ва 
педагоглар педагогик кенгаши томонидан тасдикланган режа буйича 
ишлайди.

МТМда коллегиал орган хисобланган педагогик Кенгашлар 
ташкил этилиб, у педагогик ходимлар, ота-оналар, хомийларни 
бирлаштириб, мактабгача таълимга куйиладиган Давлат талаблари 
асосида таълим-тарбия жараёнини таком игшаштиришга хизмат 
килади.

Педагогик Кенгаш МТМдаги таълим-тарбия жараёнидаги асосий 
масалаларни хал этувчи доимий фаолият курсатадиган орган 
хисобланади.

Педагогик Кенгаш уз фаолиятини Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, “Таълим тугрисида”ги Кону ни, “Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури”, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг “Мактабгача таълим сохасидаги меъёрий-хукукий



хужжатларни тасдиклаш тугрисида”ги 225-сонли (2007 йил 25 
октябр)даги Карори, муассаса Устави ва мазкур Низом асосида олиб 
боради.

Халк таълими вазирлигининг 2012 йил 14 июндаги 186-сонли 
буйругига мувофик тарбиячи-методистнинг малака тавсифлари 
куйидагича этиб белгиланган:

Лавозим вазнфалари:
- МТМ жамоаси укув -  тарбиявий фаолиятига методик 

рахбарлик килиш;
- барча ёш гурухларида болаларни тарбиялаш ва укитиш 

дастурларининг бажарилишини таъминлаш ва назорат 
килиш;

- тарбиячи ва тиббий ходимлар ишини йуналтириш, 
назорат килиш, бевосита болалар билан ишловчи 
тарбиячиларга ва тиббий хамшираларга зарур методик 
ёрдам курсатиш;

- МТМда кабул килинган буйрукларнинг бажарилишини 
назорат килиш;

ота-оналар орасида педагогик билимларнинг 
ташвикотини таъминлаш ва б.

Билиш и лозим:
- таълим тизимита тегишли конунлар, хукуматнинг 

тегишли карорлари, Халк таълими вазирлиги томонидан 
чикарилган хукукий- меъёрий хужжатлар мохиятини;

- мактабгача ёшдаги болаларни ривожланишига купил ган 
давлат талаблари, тарбиявий ишлар концепцияси ва б.

Малака талаблари:
- уз йуналиши буйича камида бакалавр даражасидаги 

олий маълумотга ва кичик ёшдаги болаларни тарбиялаш 
буйича курсларни тугатганлик тугрисидаги сертификатга 
эта булиши;

- хорижий тиллардан бирининг бошлангич боскичини 
ва ахборот-коммуникация технологияларидан фойдаланишни 
билишини;

- уч йилдан кам булмаган иш стажига эга булиши.
Шундай кшгаб, менежмент кузланган максадларга эришиш учун

фаолиятни, яъни инеонлар ёки уларнинг гурухдари фаолиятини 
мувофиклаштириш хамда бошкариш усуллари, шакллари ва 
воситалари мажмуидир. МТМни бошкариш муассаса мудираси
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томонидан амалга оширилади. Юридик шахе сифатида МТМни 
самарали бошкаришда мудира менежмент асослари хамда хукукий- 
меъёрий хужжатларда кайд этилган талаблардан хабардор булиши, 
амалда уларга риоя этиши зарур. Мудира, шунингдек, муассаса 
фаолиятини ташкил этиш ва бошкаришда тарбиячилар билан фаол 
мулокотни ташкил этади. Мулокот жараёнида эса бошкарувнинг 
демократах, либерал ва авторитар услубини мавжуд вазият, 
кузланган максаддан келиб чиккан холда танлайди. Шундагина 
бошкарув услуби кутилган натижаларни кулга киритишга ёрдам 
беради.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Менежмент деганда нимани тушунасиз?
2. Таълим менежменти кандай узига хоеликларга эта?
3. Бошкарув деб нимага айтилади?
4. Узбекистан Республикасида МТМ фаолиятини бошкариш кай 

тартибда амалга оширилаи?
5. “Мактабгача таълим тугрисида’Ти Низом качон кабул килинган?
6. “Мактабгача таълим тугрисида”ги Низом канай булимлардан 

тартиб топтан?
7. МТМнинг Устави нима?
8. МТМнинг мудираси ва тарбиячи-методист лавозимига кандай 

талаблар куйилади?

Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. Замонавий ишлаб чикаришни бошкариш (режалаштириш, 
тартибга солиш, мувофикдаштириш, назорат килиш), шунингдек, 
ишлаб чикаришга рахбарлик килиш, уни ташкил этиш, бошкариш 
тутрисидаги фан кандай номланади?

a) меморандум;
b) менежмент;
c) методология;
d) методика.
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2. ... -  илмий асосда ташкил этилган, узига хос погонавийликка 
асосланган бошкарув: рахбар, педагогик жамоа, таълим олувчилар 
жамоаси.

a) таълим маркази;
b) таълим департаменти;
c) таълим менежменти;
(1) таълим бошкармаси.

3. Кимлар Узбекистонда “Менежмент” ва ‘"Таълим менежменти” 
фанларининг ривожланишига салмокди хисса кушган?

a) О.Мусурмонова, С.Нишонова, М.Иномова;
b) О.Тураева, О.Хасанбоева, М.Туропова;
c) Х.Ибрагимов, Р.Х.Джураев, Б.Адизов;
d) М.Шарифхужаев, Ё.Абдуллаев, М.Миркосимов.

4. МТМ мудиралари томонидан педагогик мулокотнинг кандай 
турлари танланади?

a) авторитар, либерал, демократик;
b) авторитар, консерватив, демократик;
c) консерватив, демократик, компромистик;
d) демократик, компромистик, прагматив.

5. МТМнинг мудираларини кандай тоифаларга ажратиш мумкин?
a) авторитар, либерал ва демократик рахбар;
b) авторитар, консерватив ва демократик рахбар;
c) консерватив, демократик ва компромист рахбар;
d) демократик, компромист ва прагматив рахбар. 6 * * * * *

6. Буйрук чикариш, карор кабул килиш, ходимларга жазо бериш 
ёки рагбатлантиршдда МТМ жамоасининг фикрини хисобга олмайди; 
узини жамоадан узок тутади; жамоа аъзоларини бевосита мулокатда 
булишини чегаралаб куяди; узининг ноурин харакатларининг танкид
килинишига чидай олмайди. У кандай рахбар?

a) авторитар рахбар;
b) либерал рахбар;
c) демократик рахбар;
d) прагматив рахбар.
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7. ... -  иродасиз, ташаббуссиз; уз зиммасига масъулият олишни 
ёктирмайди; МТМ фаолиятида ишларни уз холига ташлаб куяди; 
МТМ жамоасига нисбатан катьиятли булишдан хайикади; узини 
хаддан ташкари эхтиёт килади; бирон ходим билан хам алокани 
бузишни истамайди; талабчан эмас.

a) авторитар рахбар;
b) либерал рахбар;
c) демократик рахбар;
d) прагматив рахбар.

8. МТМни бошкаришни жамоа фикри билан хисоблашиб амалга 
оширади; МТМни бошкаришга ходимларни хам жало килади; 
уларнинг фикрларига кулок солади; улар билан маслахатлашади, хар 
бир масаланинг ижобий томонларини инобатга олади; барча билан 
баробар, самимий мунособатда булади, устунлигини билдирмайди; 
рахбарликда буйрук бериш йулини эмас, балки ишонтириш услубини 
танлайди. У кандай рахбар?

9. МТМ кайси вазирлик таеарруфига киради?
a) Олий таълим вазирлиги;
b) Олий ва урта махсус таълим вазирлиги;
c) Халк таълими вазирлиги;
d) Халк маорифи вазирлиги.

10. Халк таълими вилоят бошкармаси, шахар халк таълими бош 
бошкармаси, туман халк таълими булими. Улар ... саналади.

a) халк таълими бошкарувининг юкори органлари;
b) халк таълими бошкарувининг махаллий органлари;
c) халк таълими бошкарувининг куйи органлари;
d) халк таълими бошкарувининг минтакавий органлари.

11. Нодавлат МТМ ... муассасаси хисобланади.
a) таълим-тарбия ва ривожлантириш;
b) таълим-тарбия ва ижтимоийлаштириш;
c) таълим-тарбия ва согломлаштириш;
d) таълим-тарбия ва табакалаштириш. 12 *

12. МТМ нима?
а) жисмоний шахе;



b) масъул шахе;
c) рахбар шахе;
d) юридик шахе

13. Кимлар нодавлат МТМда педагогии фаолият билан шутулланиш 
хукукига эга?

a) махсус педагогии махорагга эга шахслар;
b) махсус педагогии компетентлиииа эга шахслар;
c) махсус педагогии кобилиятга эга шахслар;
d) махсус педагогии маълумотга эга шахслар.

14. Узбекистан Республииасининг “Мантабгача таълим тугрисида ’ги 
Низоми качон гасдикланган?

a) 2007 йил 25-октябрда;
b) 2007 йил 25-ноябрда;
c) 2007 йил 25-сентябрда;
d) 2007 йил 25-августда.

15. Низомнинг Педагоглар кенгашининг фаолият юритиш тартиби 
хамда МТМ лгудирининг ваиолатлари курсатилган булими кандай 
номланади?

a) МТМни ташнил этиш тартиби;
b) МТМни бошкариш;
c) МТМ фаолиятини ташкил этиш;
d) МТМни бутлаш.

16. Кайси хужжатда таълим муассасасининг жойлашган урни, унинг 
тури, таълим тили, тарбиячиларнинг хукук ва бурчлари, 
тарбияланувчилар. уларнинг ота-оналарининг хукук ва бурчлари, 
шунингдек, таз,лим муассасасининг иктисодий тузюшши ва хужалик 
фаолияти, бошкариш тартиби аник курсатилаи?

a) “Таълим муассасасининг ички тартиб-коидалари’да;
b) “Мактабгача таълим тугрисида’Ти Низомда;
c) “Таълим муассасасининг Устави’да;
d) таълим муассасасининг ижара шартномасида. 17 * *

17. МТМ мудири лавозимш а кимлар тайинланади?
а) олий маълумотга ва 5 йилдан кам булмаган педагогии иш

стажига эга булган шахслар;
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b) урта махсус маълу'мотга ва 10 йилдан кам булмаган педагогии 
иш стажига эга булган шахслар;

c) урта маълумотга ва 15 йилдан кам булмаган педагогик иш 
стажига эга булган шахслар;

d) педагогик иш стажидан катьий назар олий маълумотга эга 
булган шахслар.

18. Мудиранинг малака гавсифлари ёритилган Халк таълими 
вазирлигининг буйруги канон чикарилган?

a) 2014 йил 12 июнда;
b) 2012 йил 14 июнда;
c) 2012 йил 14 апрелда;
d) 2014 йил 12 сентябрда.

19. ... олий педагогик маълумотга (мактабгача педагогика 
факультета) эга булган ёки урта педагогик (мактабгача булими) 
маълумотга ва камида 3 йил педагоглик фаолиятига эга булган энг 
яхши тарбиячилардан тайинланади

a) мудира;
b) хужалик мудири;
c) услубчи;
d) катта хамшира. 20

20. ... -  жамоа педагоглари фикрини ифодаловчи, болалар билан 
олиб бориладига таълим-тарбиявий масал ал ар ни коллегиал куриб 
чикадиган доимий ишловчи орган.

a) Методик бирлашма;
b) Методик кенгаш;
c) Педагогик кенгаш;
d) Мувофикдаштирувчи кенгаш.



18-§. МТМда педагогик жараённи бошкариш 

Режа:
1. Педагогик жараённи режалаштириш.
2. МТМ тарбиячиларининг иш хужжатлари.
3. МТМда таълим-тарбия ишларини режалаштириш.

Таянч тушунчалар: режа, режалаштириш, режалаштириш
боскичлари, режавийлик, режали тоггшириклар, режалаштириш 
тамойиллари, режалаштириш турлари, истикболли режалаштириш, 
йиллик режалаштириш, якуний режалаштириш, истикбол, йиллик ва 
якуний режалаштиришларнинг тузилиши, режалаштиришни 
ёритувчи хужжатлар.

Фойдаланиш учун адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -  Т.: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991.
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -Т .: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг “Мактабгача таълим 

концепцияси”. -  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Режалаштириш -  МТМни самарали 
бошкариш, фаолиятнинг барча бугинларида 
режали, мунтазам, окилона ва самарали 
ишлашни таьминловчи фаолият жараёни. 

Мохиятига кура режалаштириш -  мураккаб аналитик жараён 
саналади. Бинобарин, у узига хос ишлаб чикиш боскичларига эга.

МТМда педагогик жараённи режалаштириш куйидаги 
боскичларда амалга оширилади:

1-боскцч -  тахдилии. Мазкур боскичда МТМдаги укув-тарбия 
жараёнининг мавжуд холати тахлил этилади; режани амалга 
оширишга таъсир этувчи омиллар аникданади. Бу 
режалаштиришнинг мухим боскичи хисобланиб, МТМ фаолиятининг 
самарадорлигини режалаштириш жараёнининг канчалик тугри

Педагогик жараённи  
режалаштириш
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башорат килин-ганлигига боглик. МТМ аввалги йилдаги фаолиятини 
тахлил этиш чукур ва хакконий амалга оширшшши зарур.

2- боскич -  мацсадли. У уз ичига ижтимоий буюртма билан 
богликликда режалаштирилган боскичдаги МТМнинг умумий максад 
ва вазифаларини белгилаш, натижаларни тахлил этиш, 
режалаштирилган топширикларни бажаришга таъсир курсатувчи 
сабабларни аниклаш; МТМ фаолияти турли иш режаларининг 
мазмунан бир-бирига мослиги; режада белгиланган ишларнинг 
педагогик жамоа имкониятлари ва МТМ фаолия-тининг молиявий- 
иктисодий холатига мувофиклиги кабиларни камраб олади.

3- боскцч -  мазмунли: давлат хужжатлари ва куйилган максадларга 
мувофик укув-тарбия жараёнига йуналганликни ажратиб курсатиш; 
МТМ фаолиятининг алохида йуналишлари буйича режалаштирилган 
топширикларни бажариш кетма-кетлигини аниклаш.

4- боскцч -  меъёрий. Мазкур боскичда ажратилган йуналишлар 
учуй масъул кадрлар таксимланади, куйилган вазифаларни хал этиш 
учун воситалар ажратиб олинади, ишни амалга ошириш муддатлари 
белгиланади

5- (юсщ1Ч -  назорат: режа булимларининг бажарилиши юзасидан 
утказиладиган назорат турлари ва мазмунини аниклаш.

Р еж ал а шти р иш бошкаришга бевосита рачбарлик килиш ёки уни 
амалга ошириш йулидир. Бошкаришда белгиланган максад, 
тадбирларни хаётга тадбик этиш учун режалашгириш керак. Сунг уни 
ижрочилар хукмига хавола килиш лозим. Режалаштиришда карор 
кабул килиш ва ижросини назорат килиш мухим ахамиятга эга. Бу 
жараённинг мохияти шундан иборатки, унда бошкаришнинг максад 
ва вазифалари аникланади, \ар бир тадбирни бажариш муддати, 
масъул шахе, унинг ижросини текшириш ва назорат усули 
аникланади.

Мазмунига кура режалаштириш бошкариш моделини, фикрий 
нусхасини ишлаб чикиш саналади. Режалаштириш педагоглар 
малакасини ошириш тизимини ривожланти[)иш максадини ва бунта 
эришиш восита, йулларини белгилашдир. Бунда амалга оширилиши 
лозим булган талаблар кетма-кетлиги, бажариш муддати, шакли 
белгиланади.

Бошкариш лозим булган жараёнларни маъ,т\м кетма-кетлик, 
чизмали, график ёки модел шаклида режалаштириш мумкин. 
Режалаштиришда бошкариш билан боглик харакатлар узаро 
мувофиклаштирилиб, юкори натижага эришишни таъминлайди. Бу



эса ушбу жараёнга иштирок этувчиларнинг онгли муносабатда 
булишларини талаб килади. Шу асосда я гона максадга эришиш 
му м кин.

Режа -  бирор ишни тартиби билан ва уз вактида 
бажариш учун олдиндан белгилаб олинган аник ва 
тахминий мулжал54.

Режавийлик -  маълум бир режа асосида ташкил 
этиладиган, тартибли бажариладиган фаолият мазмуни.

Режали топширицлар -  фаолиятшшг маълум бир режа 
асосида ташкил этилиши, тартибли бажарилиши учун МТМ 
ходимларига бериладиган аник топшириклар.

барча хизматнинг натижавийлигини аниклаш учун хизмат 
килади.

Режалаштиришда фаолиятнинг асосий турлари, ижрочилар ва 
режалаштириш муддати билан боглик чора-тадбирлар ишлаб 
чикилади.

МТМ фаолиятини режалаштиришпипг мацсади якин 
ва узок мудцатли вазифаларини, бир томондан, маъмурият 
ва педагогик жамоа, иккинчи томондан, тарбияланувчилар 
жамоаси харакати бирлигига эришиш оркали аникдаб 
олишдан иборат.

Режалаштиришнинг асосий вазифалари куйидагиларда куринади:
- тарбия масалалари ва усиб келаётган авлодни укитиш 

ишлари буйича давлат органлари карорларининг ижросини 
таъминлаш;

- педагогик жамоа фаолиятидаги асосий масалаларни 
ажратиб курсатиш;

- аник чора-тадбирлар, уларни ижро этиш муддатлари ва 
масъулларини аниклаш;

- алохида ижрочиларни уларшшг фаолиятини илмий 
асосланган регламентлаш нули билан тартиблаштириш;

- жамоа аъзоларида масъулиятни тарбиялаш.
Режалаштиришда МТМнинг мудираси муассаса фаолиятини илмий

ташкил этишга имкон берувчи тамойилларта таяниши зарур Улар 
ку йидагшпардир:

54 Узбек тилининг изохли лугати. Н -  Тартибли / 5-жилдли. Учинчи жилд. А.Мадвалиев 
тахрири остида. Тахрир хайъати: Г). Бегматов ва б. — Т Узбекистон миллим лнциклопеияси 
Давлат илмий нашриёти, 2007. -  369-бег.
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1. Режалаштирининг илмийлиги режаларни 
бошкарувнинг илмий методологик нуктаи назарига 
асосланган холда тузишни талаб этади. Бу ерда режадаги 
асосий нуктаи назарнинг аниклиги, унинг хаётийлиги, 
режалаштирилаётган чора-тадбирларни утказишнинг 
педагогик максадга мувофиклиги ва зарурлит мухимдир.

2. Истицболлилик режалаштириш гоясининг узида акс 
эттириб, яъни нафакат якин ва олис келажак, балки аник 
максад ва вазифаларга йуналтирилганликни хисобга олиб, 
максадга каратилган тарзда ишлашни талаб этади. 
Истикболли ва оралик режаташтиришни уйгунлаштириш 
таълимий вазифаларни бир неча йилга мулжаллаб куйиш, 
улардан канчасини бир йилда хал килиб булмаслигини 
аниклашни талаб килади.

3. Ишни реал режалаштириш шароитида аник педагогик 
жа.чоанинг узига хосликларитл хисобга олиш мухим 
хисобланади. У ёки бу режани куйишда бошкарувчи 
МТМнинг асосий таркиби, гарбиячиларининг малакавий 
даражаси, ёш билан боглик жихатлари, касбий фаолиятида 
ижобий мотивациянинг мавжудлиги каби таълим 
муассасаси жамоасининг асосий тавсифига таянади.

4 Режанинг объективлиги Мазкур тамойилнинг 
мохияти шундаки, режалар МТМ фаолиятини чукур ва хар 
томонлама педагогик тахлил этиш ва мазкур йилда унинг 
эришиладиган натижалари, яъни таълим муассасасининг 
объектив шарт-шароитлари билан богликликда ташкил 
этил ада.

5. Аникрик Энг аввало, мазкур тамойил таълим-тарбия 
жараёни, моддий база, кадрлар гаъминоти холати хакида 
ишончли ва куп хажмли ахборот олишни талаб этади.

6. Мажмуавийлик. Мазкур тамойилнинг мухим талаби -  
укув ва тарбиявий ишлар ва уларнинг моддий-техник 
таъминотининг ташкилий жихатдан )?заро алокадорлик ва 
богликликда шакллантирилиши саналади. Тарбиячилар, 
ота-оналар ва жамоат ташкилотларининг йиллик релсалари 
узаро алокадор, маъкулланган.

7. Жамоавийлик. Мазкур тамойил укув-тарбиявий 
жараёнда барча тарбиячштарнинт иштирок этишини такозо 
этади.



МТМ фаолиятини бошкаришни режалаштиришнинг куйидаги учта 
асосий шакли кулланилади (46-расм):

46-расм. МТМ фаолиятини бошкаришни 
режалаштиришнинг асосий турлари

1. Истицболли режалаштириш. МТМ ишининг истикбол 
режаси болаларнинг МТМни узок муддатда халк хужалигини 
ривожлантиришнинг режаларига мувофик ривожлантиришнинг 
энг асосий йуналишларини аниклаш максадида беш йилга 
тузилади. Унда давлат ва идораларнинг мактабгача таълим 
муассаса ишининг янги сифат даражасини таъминловчи халк 
таълими ва МТМ таркибида тарбиялаш масалалари хакидаги 
курсатмалар киритилиши лозим.

Истицболли режалаштиришнинг тахминий тузилиши
I. Мактабгача таълим муассасанинг мухим вазифалари ва уни 

ривожлантиришнинг ташкилий-педагогик масалалари.
II. Кадрлар билан ишлаш.
2.1. Таълим-тарбия ишларини такомиллаштириш, унга 

рахбарлик ва уни назорат килиш масалалари.
2.2. МТМнинг оила, мактаб ва жамоагчилик билан 

хамкорликдаги иши.
2.3. МТМнинг укув-моддий базасини мустахкамлаш.
Куйида ушбу булимларнинг тахминий мазмуни ёритилади.
МТМнинг мухим вазифалари ва уни ривожлантиришнинг

ташкилий-педагогик масалалари куйидагилардир:
- мактабгача ёшдаги болаларнинг МТМ ва оиладаги 

мехнат тарбиясининг йулга куйилишини яхшилаш, 
уларда мехнатсеварлик ва мехнат ахлларига хурматни 
тарбиялаш;
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жамоанинг болаларни тарбиялашда оилага 
ёрдамини кучайтириш ва болалар тарбияси учун унинг 
маъсулиятини ошириш буйича иши, оила ва МТМ 
келишилган холдаги харакатларини таъминлаш, 
педагогик умумий таълим системасини ишлаб чикиш;

- тарбиячиларнинг доимий мустакил укишлари ва 
касб махоратларини устиРиш учун зарурий 
шароитларни яратиш ва уларнинг сиёсий онг -  билим 
доираларини кенгайтириш.

П.Кадрлар билан ишлашда куйидагиларга ахамият каратиш 
зарур:

илгор тажриба мактаблари, семинар, тугарак, 
конфереициялар ишларида катнаштириш, малака 
ошириш курсларида укитиш оркали тарбиячиларнинг 
дунёкарашларини ривожлантириш хамда касб 
махоратиии такомиллаштириш:

- тарбиячиларнинг мехнат ва турмуш шароитларини 
яхшилаш, уларнинг ишларини маънавий ва моддий 
рагбатлантиришни такомиллаштириш;

- илгор педагогик тажрибани урганиш, умумлаштириш 
ва жорий этиш.

III. Таълим-тарбиявий ишларни такомиллаштириш, унга 
рахбарлик ва уни назорат килиш муаммоларини куйидагилар 
ташкил этади.

мактабгача ёшдата болаларни укитиш ва 
тарбиялашда МТМ ва мактаб иши мазмуни, шакл ва 
методларидаги изчилликни таъминлаш;

- МТМнинг таълим, тарбия ишига мактабгача ёшдаги 
болаларни жисмоний, ахлокий, мехнат, аклий, эстетик 
тарбиялаш бирлигини таъминловчи комплекс 
ёндашувни амалга ошириш;

- мактабгача ёшдаги болаларни укитиш ва тарбиялаш 
шакл, метод ва воситаларини такомиллаштириш;

- машгулотларда укув материалини тушунтиришнинг 
юксак гоявийлиги, илмийлиги, тушунарлилиги, 
кургазмалилиги, аниклиги, равшанлиги ва жонлилигини 
таъминлаш;

- мактабгача ёшдаги болаларни ахлокий тарбиялаш 
ишини такомиллаштириш;
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мактабгача ёшдаги болаларни бадиий-эстетик 
жихатдан тарбиялашни яхшилаш: уларда гузалликни 
хис килишни, табиат ва жамиятдаги гузалликни 
тушуниш ва кадрлаш куникмасини, эстетик дид ва 
бадиий ижод мохоратдарини тарбиялаш.

IV. МТМнинг оила, мактаб ва жамоатчилик билан 
хамкорликдаги иши негизида куйидагиларга ахамият каратиш 
максадга мувофикдир:

- педагогик умумий гаытимни таъминлаш (ота-оналар 
мактаблари, лекторийлар, конференциялар, тугараклар 
ва шу кабилар);

- мактаблар, жамоатчилик ташкилотларининг МТМ 
фаолияти устидан оталикни таъминлаш.

V. Мактабгача таълим муассасанинг укув-моддий базасини 
мустахкамлаш: жихозлар уйин, укув, спорт, хужалик) ни олиш ва 
ремонт килиш; уйин, мехнат, укув фаолияти учун кулланма, 
атрибутларни тайёрлаш борасида куйидаги вазифалар хал 
этилади:

- методика кабинетини ижтимоий-сиёсий, методик, 
бадиий адабиёти билан тулдириш;

МТМ биноси ва худудини ободонлаштириш, 
кукаламзорлаштириш.

Йиллик режалаштиришда куйидаги шартлар инобатга 
олиниши зарур: йиллик режа аник, реал, МТМнинг бутун хаётини 
камраб оладиган, барча таълим-тарбиявий ишларининг узвийлиги ва 
изчиллигини назарда тутадиган, педагоглар жамоаининг утган 
йилдаги фаолияти натижаларини хисобга оладиган булиши керак.

Режанинг мазмуни, асосий булимлари, уни тузиш методикаси 
хакида методик адабиёт ва рахбарий хатларда тавсиялар берилган. 
Улар МТМнинг ташаббусини кандайдир андоза доирасида бугиб 
куймайди Барча учун шарт булган илмий асосланган талаблар 
билан бирга ижодий вариантлаш учун хам урин колдирилган. 
Йиллик режани тузишда касаба уюшмаси, врач, хамшира. 
тарбиячиларнинг катнашишлари мухимдир. Шундагина МТМнинг 
барча ходимлари жамоа, ижодий фаолият олиб бориш 
имкониятига эга булади.

Мазкур режалаштириш буту'н укув йилини камраб олади Йиллик 
режалаштириш укув йили давомида амалга оширилади ва таълим
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жараёнини ташкил этилишига караб бир неча боскичларни уз ичига 
олади.

Йиллик h u j  режаси укув йилининг бошланишидан олдин 
август ойи педагогии кенгашпда мухокама килинади ва тас- 
дикланади. йиллик режа укув йилининг бошланишига район 
(шахар) метод кабинетининг мактабгача тарбия методиста 
томонидан тасдикланган булиши керак.

МТМнинг укув йили учун йиллик иш режасини истикбол режа 
хукумат томонидан барча сохалар буйича кабул килинган конун 
хужжатлари, Халк таълими буйича меъёрий хужжатлар, 
“Болажон” дастури, давлат талаблари, “Мактабагча таълим 
Концепцияси’", шунингдек, МТМнинг утган йилдаги
фаолиятининг тахлили асосида ишлаб чикилади.

Йиллик режа аник, МТМнинг бутун хаётини камраб оладиган, барча 
таълим-тарбиявий ишларининг узвийлиги ва изчиллигини назарда 
тутадиган, педагоглар жамоасининг утган йилдаги фаолияти 
натижаларини хисобга оладиган булиши керак.

Режанинг мазмуни, асосий булимлари, уни тузилиши ва 
методикаси хакида методик адабиёт ва йул-йурик хужжатларида 
тавсиялар берилган. Барча учун шарт бщлган илмий асосланган 
талаблар билан бирга ижодий вариантлаш учун хам урин 
колдирилган. Йиллик режани тузишда касаба кумита ташкилоти 
ва врач, хамшира, тарбиячиларнинг катнашишлари мухимдир. 
Шундагина у МТМ ходимлари жамоа, ижодий фикрининг 
натижаси булади.

Йилликреж алаштиришнинг тахминий тузилиши
Кириш КИСМ И.

I. Мактабгача таълим муассаса ишининг асосий вазифалари.
Н.Ташкилий-педагогик фаолият.
III. Кадрлар билан ишлаш.
IV. Таълим-тарбия жараёнига рахбарлик, уни назорат килиш.
V. Ота-оналар билан ишлаш.
VI. Маъмурий-хужалик фаолият.
МТМда йиллик режани тузиш учун муассасанинг истикбол 

режаси асос булади.
Якуний режалаштириш чораклар учун тузилади, у бир йиллик 

режанинг аниклашган куриниши хисобланади. Шу тарзда 
режалаштиришнинг бундай аниклашган куринишлари тароиячилар,
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тарбияланувчилар ва ота-оналар кумитасининг фаолиятини 
бошкаришга ёрдам беради. Бу режалар тарбиячиларнинг иш 
режалари билан алокадорликда аниклаштирилиб бор ил ад и. Умуман 
олганда, бошкариш фаолиятида режалаштириш вазифасининг тула 
амалга оширилиши таълим муассасаси фаолияти самарадорлигини 
оширади.

МТМ таълим-тарбиявий фаолиятини 
режалаштириш тарбиячидан тегишли 
тайёргарликни талаб этувчи мураккаб 
жараёндир. Зеро, бу жараёнда 

тарбиячи болаларнинг психологик-физиологик ривожланиш 
даражасини, мактабгача ёшдаги болалар ривожланишига 
куйиладиган давлат талабларини, у асосида яратилган таълим- 
тарбия дастурини яхши билиши керак. Режа тарбиячига дастур 
талабларини укув йил буйича бир текисда таксимлашга ёрдам беради; 
тарбияланувчиларга таълим-тарбия бериш хамда тарбиялаш 
методларини олдиндан уйлаб олиш, максадни аникрок куриш 
имконини беради. Режа булса, тарбиячи бугун нима иш килиши 
ва кандай килишини, кайси кулланмалардан фойдаланишни билади.

Тарбиячи-методист таълим-тарбия ип!ини режалаштириш ва 
ташкил этишда муайян хужжатлар асосида иш куради. Улар:

1. Таълим-тарбиявий ишлар режаси. Режа тарбиячи томонидан 
тузилади. Режа ой бошланишидан беш кун аввал методистга 
тасдикдаш учун берилади, ойлик иш режа дафтарида, аввало, 
хафталик машгулотлар жадвали, бир ойлик режанинг таксимоти 
берилади. Хар ун беш кунга мулжалланган бадантарбия машклари, 
ота-оналар билан ишлаш режаси ва кундалик фаолиятнинг 
юритилиши очиб берилади. Кундалик фаолиятда эрталабки соат, 
машгулот, сайр, куннинг иккинчи ярмида белгилантан вазифалар 
тулик ёритилади.

2. Давомат дафтари. Давомат дафтари тикилган, сахифаланган, 
мухрланган, рахбар томонидан имзоланган булиши керак. Кундалик 
давомат тарбиячи томонидан болаларнинг сони ёзилганидан сунг 
тасдикланади, имзоланади. Давомат хар ойда ёпилади.

3. Фильтр дафтари. Фильтр дафтари тикилган, сахифаланган, 
мухрланган, имзоланган булиши керак. У куйидаги таркибий 
кисмлардан иборат булади: боланинг исми ва фамилияси; харорати, 
териси; огиз бушлиги; педикулёз, ота-оналар билан сухбат хамда

МТМ тарбиячиларининг 
иш хужжатлари
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илова.
4. Патронаж дафтари. Патронаж дафгари тикилган, сахифа- 

ланган, мухрланган, имзоланган булиши керак. Унда боланинг 
охирги марта МТМга келган куни, утказилган патронаж, болага 
куйилган ташхис кабилар уз аксини топиши j(03HM.

5. Ота-оналар х,акцда маълумот дафтари. Маълумотлар тулик 
булиши зарур. Унда ота-оналарнинг шахси, ижтимоий холати, 
маълумоти, иш уринлари, уй манзиллари хамда алока учун мобил ва 
уй телефонларининг ракамлари аник кайд этилиши зарур.

6. Уз устида ишлаш дафтари. Ушбу дафтарда тарбиячи- 
методистларнинг >;з-узини касбий ривожлантириш режаси, 
ютукдарни бойитиш ва йул куйилган хато, камчиликларни бартараф 
этиш буйича пухта уйланган вазифалар курсатилиши лозим. 
Методист-тарбиячи вакти-вакти билан уз-узини ривожлантиришнинт 
динамик узгаришини кайд этиб бориши керак.

7. Методик уюшма йигилишларида иштирок этганликни щйд  
этиш дафтари. Маълумки, методик уюшма йигилишларида сохани 
ривожлантириш, истикбол режаларни ишлаб чикиш ва уларни амалга 
оширишта дойр масалалар изчил тахдил этиб борилади. Уюшма 
йигилишларида иштирок этиш тарбиячи-методистларнинг касбий 
жихатдан усишларини таъминлайди. Зеро, улар йигилишлар 
жараёнида соханинг ютук ва муаммоларидан, сохада тупланган илгор 
иш тажрибаларидан хабардор булиб бориш имкониятига эта булади.

8. Болалар билан якка ишлаш дафтари. Хар бир тарбиячи- 
методист уз гурухидаги болалар билан индивидуал ишлаш 
имкониятига эга булиши зарур. Ушбу дафтарда хар бир 
тарбияланувчининг психологик, физиологик ва жисмоний 
имкониятларидан келиб чиккан холда унга индивидуал ёндашиш 
учун танланган ва кутилган натижани таъминлай оладиган педагогик 
фаолият шакл ва методлари курсатилиши керак.

9. “Мактабгача ёшдаги болалар ривожланишига 
куйиладиган давлат талаблари”. Давлат талаблари МТМда 
фаолият курсатувчи хар бир мутахассиснинг иш столица туриши 
зарур. Бинобарин, мутахассис сифатида узи эгаллаб турган лавозимга 
куйиладиган талаблардан бехабар булиши мумкин эмас. Колаверса, 
давлат талаблари тарбиячи-методистнинг уз устида ишлаш учун 
йулланма хисобланади.

10. Таллин дафтари. Ушбу дафтар тарбиячи-методистлар 
томонидан ташкил этилаётган машгулотларни узаро кузатиш, тахдил
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натижаларини кайд этишга хизмат к ил ад и.
11. Ота-опалир билан утказиладигин мажлиси царори 

дафтари. Гарбиячи-методист ота-оналар билан мажлисларни имкон 
кадар иш режасига мувофик амалга оширади. Фавкулотда 
вазиятлардагина ота-оналар билан кушимча мажлис ташкил этилипги 
мумкин. Хар кандай холатда хам мажлисда куриб чикилган 
масалалар буйича чикарилган карор расмийлаштириб борилиши 
зарур. Карорларнинг изчил расмийлаштириб борилиши тарбиячи- 
методист хамда ота-оналар уртасида муайян низолар келиб 
чикишининг олдини олиш ёки келиб чиккан низоларни мавжуд 
ахлокий, хукукий мезонлар асосида хал килиш имкониятини 
яратади.

Хар кандай тажрибали тарбиячи хам илк бор МТМга ёш 
тарбиячи сифатида ишга келган ва секин-аста касбий малакаларни 
эгаллаб юкори даражага кутарилади. МТМ ёш тарбиячининг 
дастлабки иш кунлари энг огир кунлар хисобланади. Болаларда 
уларнинг янги тарбиячилари кандай илк таассурот уйготиши хам 
катта ахамиятга эгадир. Агарда, у иккиланса, катъиятсизлик 
курсатса, болалар олдида муваффакиятсизликка дуч келишидан 
чучиса, улар буни тезда англаб олади ва уларни бошкариш осон 
булмайди. Бундай тарбиячи хакида “Гурухни эплолмайди” 
дейишади. Ёш мутахассис уз муваффакиятсизликларидан чукур 
ташвишга тушади, хатто узининг касбга яроклилигига 
гумонсирайди.

Ёш тарбиячиларга методик ёрдамни кандай уюштириш керак? 
Энг аввало, уни тажрибали, билимдон, болалар ва уз ишини 
севадиган тарбиячи ишлайдиган гурухга йуллаш керак. Энг 
яхши ёрдам тарбиячига болалар билан кандай ишлаш 
кераклигини курсатишдир. Хеч кандай маслахат, гапириб бериш, 
тушунтиришлар курсатишдек ёрдам беролмайди.

Тасаввур килинг, ёш тарбиячи болаларнинг мустакил 
фаолиятларини уюштира билмаяпти. Болалар нима билан 
шугулланишини билмайди, тарбиячи эса гурухда интизомни, 
тартибни урнатолмайди.

Тарбиячи-методист ёки болалар богчасининг мудири 
болаларнинг бундай хатти-харакатлари сабабини аниклайди: 
агарда болалар бекорчиликдан туполон килаётган булса, бу 
вазиятда дархол уларга маъкул келадиган машгулотларни топиш 
керак булади. Бундай вазиятларда катта тарбиячи тарбиячига
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болаларнинг хилма-хил фаолиятларига мос келувчи шароитларни 
кандай ташкил килишни, уларни уйинлар, машгулотларга жало 
килишни курсатади. Усталик билан, уларнииг фикрларини 
бузмай, болаларга индивидуал ёндашувни амалга оширишга 
ёрдам беради, кийналаётган ва ишни ярим йулда ташлаб 
кетмодчи булганларга маслахатлар беради, тушунтиради, 
кумаклашади, болаларга уз фаолиятларини хамма нарсани 
олдиндан тайёрлаб куйиб уюштиришни ургатади; уйин учун 
шерик топишда ёрдамдашади. Бундай куртазмали мисол 
тарбиячига болаларнинг фаолиятларипи тугри уюштиришда 
ёрдам беради.

Хар бир ёш тарбиячи маслахатлар олиб туриши учун унга 
мураббий - тажрибалирок ва обрулирок тарбиячини бириктириш 
лозим.

Ёш мутахассиснинг касб махоратини эгаллаб олиши осонлик 
билан булмайди. Бунинг учун ёш тарбиячини ишнинг илгор 
методлари ва усулларини эгаллашга, уз билимларини доимо 
тулдириб боришга, эришилганлар билан чекланмай, тарбия 
сирларини эгаллаш иштиёкини сингдиришга йуллаш катта 
тарбиячининг вазифаси хисобланади.

МТМ ишини яхлит ва хар бир 
ёш гурухида режалаштиришда 
эътибор каратилиши зарур булган 
масалалар “Болажон” дастурида 

очиб берилган. Режалаштиришда вазифалар янада аниклаштирилади, 
уларни амалга ошириш вакти, изчиллиги белгиланади.

Таълимий фаолиятнинг мазмуни, методи ва усуллари, турлари, 
болалар хулк-атворини тарбиялаш мохияти, методи ва усуллари, 
уларда маданий-гигиеник малакаларни шакллантириш, болалар 
мехнати ва уйинларига рахбарлик усуллари, болаларнинг буш вахт ва 
кунгил очишларини ташкил этиш, шунингдек ота-оналар билан 
ишлаш турлари ва табиати режалаштирилиши лозим.

МТМда таълимий ишни ташкил этишнинг асосий шакли 
машгулотднр Бунда укитиш таълимий иш масалалари, вокеликнинг 
турли сохалари хакидаги билимларни, акдий ва амалий малакалар ва 
куникмаларни, укув фаолияти, болалар ррткини устиришнинг одций 
асослари ва шу кабиларни хал этишнинг асосий воситаси 
хисобланади.

МТМда таълим-тарбия 
ишларини режалаштириш
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Бу мазмун дастурнинг теварак-атроф билан таништириш ва нуткни 
устириш, оддий математик тасаввурларни ривожлантириш, раем 
еолиш, лой ва пластилиндан нарсалар ясаш, аппликация, куриш- 
ясаш, мусика таышми, жисмоний тарбия сингари асосий 
булимларида берилган. Тегишли йуналиш методикаларида ишлаб 
чикилган маштулотлар тизими МТМси ва ёш гурухидаги муайян иш 
шароитларини, болаларнинг илгарилаш даража ва суръатларини, 
уларни у ёки бу мазмунни эгаллашларини хисобга олиб 
режалаштиришда фойдаланилади. М: болаларни табиат билан
таништиришга дойр маштулотлар тизими кишлок ёки шахарда, турли 
минтакалар водий (Фаргона водийси, Тошкент вилояти), воха 
(Жиззах, Сирдарё, Бухоро, Самарканд, Сурхондарё ва Кдшкадарё 
вилоятлари), тарбий воха (Хоразм, Нукус)да жойлашган МТМда 
турлича булади.

“Болажон” дастурининт хар бир булими буйича маштулотларни 
режалаштиришда билимларни эгаллашнинг т\рли боскичлари 
инобатга олинади. Режада билимлар мазмунининг такрорланиши. 
аста-секин мураккаблаштириб борилиши назарда тутилади. Ихтиёрий 
булим буйича маштулотларни режалаштиришда белгиланган 
йуналиш асосида ёндош масалалар хам урганилиши зарур. 
Маштулотларни бу тарзда яхлитлаш уларнинг ривожлантирувчи 
хусусиятини оширади.

Бирок, режалаштиришда таълимий фаолиятни кисман 
бирлаштириш тизимнинг яхлитлаш тусини олмаслити керак. МТМ 
амалиётида мухим урин тутган мавзувий режалаштириш, “ташкилий 
вазиятлар”га таянтан холда режалаштириш билимларни 
тизимлаштириш, болаларни аклий ривожлантиришни талаб кила 
оладиган даражасида таъминланиши зарур.

Болаларни атроф-мухит, табиат билан таништиришга каратилган 
машгудотларини нутк устириш маштулотлари билан, шунингдек, 
тасвирий фаолият маштулотлари билан алокадорлигини таъминлаш, 
айникса, мухим.

МТМда куннинг турли вактлари (эрталаб, сайр)да болалар 
тарбиячи рахбарлигида табиат ва ижгимоий хаёт билан ботлик турли 
хоисаларини кузатишни ташкил этади.

Бу кузатишлар хам режалаштирилади. Улар бутун гурух болалари 
билан ялписига, болаларнинг, кичик гурухдари билан ва якка 
тартибда утказилади.
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Тарбиячи машгулотлардан ташкари дастурнинг у ёки бу 
булимларига дойр айрим болалар билан индивидуал ёки кичик 
гурухлари билан олиб борадиган таълимий фаолиятни 
режалаштиради ва ташкил кипади. У бу максадда дидактик уйинлар, 
дидактик материалли (м: нуткнинг товуш маданияти, математик 
тасаввурларини ривожлантириш ва б.га оид) машклардан 
фойдаланади.

Юкорида айтиб утилганидек, МТМда тарбияланувчиларнинг 
маънавий фазилатларини тарбиялаш машгулотлар, уйинлар, мехнат 
жараёнидаларда хал килинади. Шу сабабли маънавий-маърифий 
ишларнининг мустакил булими сифатида режалаштирилмайди. Бу 
ишнинг вазифа, мазмун ва методлари болаларнинг асосий фаолият 
турларига рахбарликни режалаштиришда очиб берилади. Аммо хулк- 
атвор малакаларини шакллантириш (м: атрофдаги кишиларга
мулойим ва гамхур муносабат, нарсаларга тартибли ва тежамкорлик 
муносабати, маданий-гигиеник малакалар, уйин, китоб бур-чакларида 
тозалик ва тартибни сакдаш малакалари, узига-узи хизмат курсатиш 
малакалари ва ш.к.) болаларнинг маълум харакат усулларини эгаллаб 
олишларини назарда тутади.

Малакаларни тарбиялаш бевосита таъсир усуллари: харакат 
усулларини курсатиш, машк, яъни ургатиш, одатлантириш оркали 
амалга оширилади. Шу сабабли маданий-гигиеник малака ва маданий 
хулк-атвор малакаларини режалаштириш лозим. Малакалар хажми, 
уларни шакллантириш изчиллиги шунингдек, тарбиячи фойдаланади- 
ган ургатиш усуллари режалаштирилади.

Эрталабки соатда килинадиган педагогик фаолиятнинг асосий 
вазифаси болаларда тетик, кувнок кайфият уйготишдир. Бунда бола 
фаолияти эркин булади, боланинг истаги ва кизикишига таянилади, 
фаолиятларнинг шакли ва мазмуни кизикарли булиши 
таъминланади.

Тарбиячи хар куни эрталабки соатда болаларнинг бирламчи 
тиббий курик асосида кабул килади, ота-оналар билан сухбат олиб 
боради, бадантарбия машкларини утказади. Лекин бу вазифалар 
кундалик фаолиятда акс эттирилмайди.

Кундалик фаолият баёнида эрталабки соатда тарбиячи болалар 
билан белгиланган мавзу юзасидан киска сухбат уюштириши 
курсатилади, асосий уринни болаларнинг уйин фаолияти учун 
ажратютади. Ижодий уйищгарни, тинч уйинлар ни (куриш-ясаш, 
расмли китобларни томоша килиш) ташкил этиш
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режалаштирилади.
Режада болаларнинг мехнат фаолияти кенг ёритилади. Мехнат 

тарбиясининг муваффакиятли ташкил этиш учун белгиланган туртта 
асосий вазифа беш кунга булиниб ёзилади. Навбатчилик хар бир 
кун учун алохида режалаштирилмайди. Навбатчиликка янгилик 
киритилса, навбатчилик вазифаси мураккаблаштирилса, шароитлар 
узгарсагина навбатчиликнинг мазмуни узгартирилиши мумкин.

Болаларнинг мустакил фаолияти режалаштирилмайди. Зеро, у 
боланинг кизикиши ва кайфиятига боглик. Хар бир бола эркин 
холда узи истаган фаоллик марказшш танлаши ва у ерда ишлаши 
мумкин. Тарбиячи болаларни кузатиши ва зарур холда унта ёрдам 
курсатиши лозим.

Машгулотни ташкил этишда максад, вазифалар курсатилади, 
болалар эгаллаши лозим булган билим, куникма ва малакаларнинг 
хажми аник белгиланади. Машгулотнинг боришини тулик ёзилмай, 
манбанинг муаллифи, ишланманинг бетини курсатиб утиш кифоя. 
Сунгра зарурий жихоз ва кургазмаларни курсатади. Маштулот 
ишланмаси ёзилган методик кулланма йук булса, тарбиячи маштулот 
ишланмасини ёзиши лозим.

Тарбиячининг сайрдаги асосий вазифаси болалар учун фаол, 
мазмунли, хилма-хил ва кизикарли фаолиятни ташкил этишдир. Сайр 
куйидаги таркибий цисмларни уз ичига олади (47-расм):

47-расм. Сайрнинг асосий таркибий кисмлари

Куннинг иккинчи ярмида болалар билан якка ишлаш, хилма- 
хил уйин фаолияти (таълимий, стол устида, вокеабанд, ихтиёрий, 
сахналаштирилган) эгаллайди. Кунгилочар соатлар (хар ойда 1-2 
марта) режалаштирилади. Тарбиячи кечки сайрда ихтиёрий 
кузатиш, ихтиёрий уйин ва ота-оналар билан ишлашни 
режалаштиради.



Шундай килиб, режалаштириш мураккаб аналитик жараён 
саналади. Бинобарин, у узига хос ишлаб чикиш боскичларига эта. 
МТМда педагогик жараённи режалаштириш тахдилий, максадли, 
мазмунли,меъёрий ва назорат боскичларда амалга оширилади. Хар 
бир боскични пухта уйланган холда режалаштирилиши бошкарувда 
юкори самарадорликка эришишни кафолатлайди. Пухта асосланган 
режанинг ишлаб чикилиши бошкаришнинг муваффакиятили ташкил 
этилишининг мухим шартдир. МТМ фаолиятини режалаштиришнинг 
максади якин ва узок муддатли вазифаларини, бир томондан, 
маъмурият ва педагогик жамоа, иккинчи томондан, тарбияланувчилар 
жамоаси харакати бирлигига эришиш оркали аниклаб олишдан 
иборат, Таълим муассасасини бошкаришда мудира замонавий 
менежмент шартларини инобатга ола билиши зарур.

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Режалаштириш нима?
2. МТМда педагогик жараённи режалаштиришнинг узига 

хосликлари нимадан иборат?
3. Педагогик жараённи режалаштириш кандай тамойилларга амал 

килади?
4. Режанинг кандай турлари мавжуд?
5. МТМ тарбиячисининг йиллик, ойлик ва кундалик иш режалари 

кандай гузилишга эга?
6. МТМ тарбиячиларининг иш юритиш хужжатларига нималар 

киради?
7. МТМда эрталабки ва куннинг иккинчи ярмида кандай ишлар 

амалга оширилади?

9 Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. ... — МТМни самарали бошкэриш, фаолиятнинг барча бугинларвда 
режали, мунтазам. окилона ва самарали ишлашни таъминловчи 
фаолият жараёни.

a) башоратлаш;
b) режалаштириш;
c) тахдил килиш;
d) назорат кшиш.



2. МТМда педагогик жараённи режалаштириш куйидаги 
боскичларда амалга оширилади:

a) икки боскичда;
b) уч боскичда;
c) гурт боскичда;
d) беш боскичда.

3. Бирор ишни тартиби билан ва у3 вактида бажариш учун 
олдиндан белгилаб олинган аник ва тахминий мулжал -  бу ...

a) харита;
b) схема;
c) лойиха;
d) режа.

4. Фаолиятнинг маълум бир режа асосида ташкил этилинги, 
гартибли бажарилиши учун МТМ ходимларига бериладиган аник 
топшириклар кандай топшириклар саналади?

a) максадли топшириклар;
b) режали топшириклар;
c) индивидуал топшириклар;
d) жамоавий топшириклар.

5. МТМ фаолиятини режалаштиришнинг ... якин ва узок муддатли 
вазифаларини, бир томондан, маъмурият ва педагогик жамоа, 
иккинчи томондан, тарбияланувчилар жамоаси харакати бирлигига 
эришиш оркали аниклаб олишдан иборат.

a) вазифалари;
b) максади;
c )  гоялари;
d) тамойиллари. 6

6. Илмийлик, истикболлилик, педагогик жамоанинг узига 
хосликлари, объективлик, аниклик, мажмуавийлик, жамоавийлик. 
Улар МТМни режалаштиришнинг ...

a) вазифалари;
b) максади;
c )  гоялари;
d) тамойиллари.
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7. МТМ фаолиятини бошкаришни режалаштириш кандай 
шаклларда амалга оширилади?

a) иетикболли, хафталик, йиллик;
b) хафталик, ойлик, йиллик;
c) иетикболли, йиллик, якуний;
d) ойлик, йиллик, якуний.
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19-§. МТМ ва оила

Режа:
1. “Оила” тушунчаси ва унинг мохияти
2. Оиланинг оолани мактабга тайёрлашда урни.
3. МТМнинг оила билан ишлаш шакллари.
4. Ота-оналар билан олиб бориладиган ишларнинг мазмун.

Таянч тушунчалар: оила, МТМ, хамкорлик, оила ва МТМ 
хамкорлиги, ота-оналар билан ишлаш, ота-оналар билан ишлаш 
шакллари.

Фойдаланнш учуй адабиётлар:
1. Болажон таянч дастури. -Т .: “Sano-standart”, 2010.
2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика. -  М.: 

“ACADEMA”, 2000.
3. Мактабгача ёшдаги болалар таълим-тарбиясига куйиладиган 

давлат талаблари. -Т .: УзПФИТИ, 1999.
4. Мактабгача педагогика. -Т .: “Укитувчи”, 1991
5. Мактабгача таълимнинг давлат стандарта. -  Т.: УзПФИТИ, 1995.
6. Узбекистан Республикасининг “Мактабгача таълим 

концепцияси”. -  Т.: “Fan va texnologiya” нашриёти, 2011.

Оила -  никохга ёки аъзоларининг 
ижтимоий турмущ тарзи, узаро ахлокий 
жавобгарлиги ва узаро ёрдамига асосланган 
кон-кариндошларнинг кичик гурухи55.

Инсонпарвар демократик хукукий давлатда мавжуд булган оилага 
куйидагича таъриф мавжуд: “Оила жамиятнинг табиий ва асосий 
бугини булиб, юридик маънода никох, кариндошлик, фарзандликка 
олиш ёки бошка шаклларда болаларни доимий тарбияга олишдан 
келиб чикадиган тегишли хукук ва мажбуриятлар билан богланган 
шахслар доирасидан иборат булган миллий мустакиллик 
мафкурасига, умуминсоний кадриятлар ва шаркона анъаналарга 
асосланган оилавий муносабатларни ривожлантириб, уни 
мустахкамлашга каратилган фукаролар иттифокидан иборатдир”56.

Оила жамиятнинг асосий бугини, у никох ва кон-дариндошликка

55 Педагогический энциклопедический словарь -  М., 2002. -  С.257.
56 Каримова О. Оила хукуки асослари -  Т: "Укитувчи”. 2003.

“Оила” тушунчаси 
ва унинг мохияти
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асосланиши хамда жамият ва давлат мухофазасида булиш хукукига 
эга, шунингдек, жамият ва давлат оилани, оталик, оналик ва 
болаликни химоя килади ва оилавий муносабатларга умуминсоний ва 
миллим кадриятлар жорий этилишини таъминлайди37.

Психолог олимлар оилани кичик бир ижтимоий гурух сифатида 
гаърифлайди. Оилани ташкил этувчи ушбу гурух никох оркали хамда 
якин уругчилик ришталари билан бир-бирига богланган булиб, улар 
уртасидаги муносабатларга хос булган мухим жихатлар -  узаро мехр- 
мухаббат, гамхурлик, масъулиятлилик ва албатта, хает, турмушитарзидаги умумииликдир .

Социология оилага яхлит ижтимоий организмнинг кисми, жамият 
бугини, ижтимоий тарбия жамоаси сифатида карайди. Ижтимоий- 
иктисодий сохада содир булаётган узгаришлар албатта, оклада уз 
аксини топади. Бирок бошка -  ишлаб чикариш, касбий, сиёсий 
ижтимоий бирлашмалардан фаркли равишда оила тугридан-тугри 
кайта куришга учрамайди. Оиланинг ахлокий, психологик жихатдан 
янгиланиши узок, мураккаб, карама-каршиликларга боглик 
жараёндир.

Иктисодий сохадагига Караганда, янги муносабат, янги ахлок 
меъёрлари оилада секин суръатларда амалга ошади. Оилавий 
узгаришларнинг амалга ошишида биологик, психологик, демографик 
омкллар хам иштирок этади.

Олимларнинг фикрича, одамлар хаётининг бирдан-бир тугри йули 
оилавий хаётдир. Бинобарин, оила инсон учун мехнат кобилиятини 
тиклаш ва дам олиш жойи. Шунингдек, оила мухим тарбия учоги 
хамдир. Оилада болалар тарбиясида ота-боболар, момолардан колган, 
минг йиллар мобайнида хаёт синовларидан утган я.хши удум, одатлар 
мавжуд. М.Иномова оиланинг куйидаги жихапыирини алохида 
ажратиб курсаттан:

биринчидан, оила узига хос ва такрорланмас таъсирга 
эга;

иккинчидан, оила бола учун узига хос “кузгу" булиб, 
ота-онанинг шахсий намунаси, ибрати бола тарбиясида 
мухим ахамият касб этади;

учинчидан, оила узига хос хиссиётлар оламидан иборат 
булиб, унда ижобий ва баъзан салбий хис-туйя'улар 
жамулжам булади;

57 Каранг: Узбеки стон Республикаси Конституцкяси Т: «Узбекистон», 2009. -  Б.12-13.
58 Каримова В. Оилавий хаёт психологияси Т., 2006. Б. 10.
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туртинчидан, оила шароитида болаларда узгаларга 
нисбатан хамдардлик туйгулари хам тарбияланади;

бешинчидан, оиладаги маиший турмушда боланинг 
иштирок этиши хам ахлокий гарбиянинг мухим омили 
саналади;

олшнчцдан, оила -  эр-хотинлик, ота-оналик вазифаларини 
акс эттиради. Ота-онанинг бир-бирига булган мухаббати 
болага таъсир курсатадиган асосий тарбиявий омиллардан 
бирига айланиши мумкин39.

Оила хаёти мазмунидан келиб чиккан холда куп томонламали 
муносабатлар билан тавсифланади, Шунга кура оилавий 
муносабатлар куйидаги шаклларга эга (48-расм):

Муносабат шакллари

48-расм. Оилавий муносабатларнинг шакллари

Оила ривожининг хар бир боскичи бир функция-сининг тугаши, 
бошкасининг пайдо булиши, унинг аъзоларининг ижтимоий 
фаолиятининг усиб бориш кулами ва тавсифи билан боглик. В.А. 
Сластенин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Исаевларнинг фикрича, оила жамият ва 
одамларга муносабати буйича мухим ижтимоий ахамиятга эга 
функцияларни бажаради.

■ Хужалик-иктисодий 
муносабатлар

—

Психологик
А

V
муносабатлар

>

f  ч

Ижтимоий-биологик
муносабатлар

(-------------------------------------- ч
Ахлокий

муносабатлар

Болаларни мактабга тайёрлашда 
оила алохида ахамият касб этадиган 
маскандир. Бола тарбиясида оиланинг 
барча аъзоларидан нафакат болаларга 

нисбатан гугри муносабатни, балки улариинг такдири учун юксак 
маъсулият хиссини хам талаб килувчи кийин ва мураккаб ищцир.

Оила болани мактабга тайёрлашда тарбияни хар томонлама, 
жумладан маънавий, ахлокий, аклий, эстетик, жисмоний ва мехнат

59 Иномова М Оклада болаларнинг маънавий-ахлокий тарбияси -  Т . 1999. -  Б.20-21.

Оиланинг болани мактабга 
тайёрлашда урни
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тарбияларини биргаликда олиб бориш яхши самара беради.
Маънавий тарбиянн болага утмшцца Ватан равнаки, эл-юрт 

тинчлиги ва фаровонлиги йулида курашган халк кахрамонлари 
хакида гапириб бериш, давлатимизнинг рамзий белгилари билан 
таништириш, мустакиллик, Ватан хакидаги шеър ва кушикларни ёд 
олдириш, кадрият ва анъаналаримизни ургатиш оркали сингдириш 
мумкин.

Оилавий тарбия жараёнида шахснинг бир катор ахлокцй 
жихатлари шаклланади-ки, бошка хеч кайси тарбия объекти 
оиладагидек юкори натижа бермайди. Уларга инсонпарварлик, мехр- 
мурувват, рахм-шафкат, хамдардлик, муомала маданияти, бурчи ва 
садокат миннатдорчилик каби инсоний фазипатлар туради.

Келажак авлодга эстетик тарбия беришда хам оиланинг мухим 
урни бор. Оила даврасида кушикдар куйланиши, бирор эртак ёки 
асарни оила даврасида укиш, бирга спектакл ва кино куриш ва тахлил 
килиш, кийиниш маданиятини шакллантириш, уйда гуллар парвариш 
килиш, раем солиш ва хакозолар болани эстетик тарбиясини 
шакллантиришдаги жихатлардир.

Ота-оналар вояга етаётган фарзандларининг жисмоний 
баркамоллигига ута маъсулият билан карашлари лозим. Масалан: 
эрталабки бадан тарбия машкларини болалар билан биргаликда 
бажариш, тугри ва витаминлаштирилган овкат бериш, дам олшини, 
уйкуни тугри ташкил этиш вактида шифокор назоратидан 
утказишлари зарур.

Бола хаётида мех;нат тарбияси мухим саналади. Болаларни 
мехнатга мухаббат рухвда тарбиялаш, уларда мехнат килиш одобини 
шакллантириш ва куникмалар хосил килишда, уларнинг кизикишлари 
хисобга олингандагина эришилади. Ота-оналар болани мактабга 
тайёрлашда унда мехнат куникма ва малакаларини хосил килишга, 
мехнатга эхтиёжни тарбиялашга, бошкаларнинг мехнатини 
кадрлашга, мехнат натижаларини эхтиёт килишга ургатишга жиддий 
эътибор беришлари лозим. Мехнат болаларда уюшкоклик, диккат, 
саранжом-саришталикни тарбиялаш, шунингдек, максадга эришишда 
сабот ва матонат каби ирода хусусиятларини ривожлантириш 
воситасидир.

Мактабгача тарбия ёшидаги болаларни оклада тарбиялашни, ота- 
оналар билан хамкорликни бундан кейин янада такомилиштириш 
йулларини излаб топиш оилавий тарбиянинг ижтимоий тарбия билан 
алокасини мустахкамлаш мактабгача тарбия муассасалари ходимлари
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педагогик омиллар, бу сохада илмий иш олиб борувчи тадкикотчилар 
ва тарбиячи-методистларнинг мухим вачифасидир.

Болаларни тарбиялаш давлат ахамиятидаги вазифадир. Унинг 
тугри хал килиниши тарбия ишининг куйилишига мажмуавий 
ёндашувга таълим муассасалари, оила ва жамиятчиликнинг тулик 
узаро таъсири ва харакатларнинг бирлигига боглик.

Болалар мактаб таълимига тайёргарлигига таъсир этувчи омиллар 
хакида гапирар эканмиз, мактабгача тарбия ёшидаги болаларни 
оилада тарбиянинг ота-оналар билан хамкорликда, бундан кейин 
янада такомиллаштириш йулларини излаб топилса максадга мувофик 
булар эди. Оилавий тарбиянинг ижтимоий тарбия билан алокасини 
мустахкамлашда МТМ ходимлари, педагог олимлар, бу сохада илмий 
иш олиб борувчи тадкикотчи ва методистларнинг урни жуда катта.

“Узбекистан Ресттубликасцда мактабгача 
таълим тугрисида”ги Низомга мувофик 
бола мактабгача таълимни уйда ота- 
оналарнинг мустакил таълим бериши 

оркали ёки доимий фаолият курсатадиган мактабгача тарбия 
муассасаларида, шунингдек, МТМга жалб килинган болалар учун 
болалар богчасида, мактабларда, махаллаларда ташкил этилган 
махсус гурухлар ёки марказларда олади.

Бола куннинг асосий кисмини МТМда утказса хам, инсон 
комолоти учун энг мухим булган омиллардан бири тарбиянинг тамал 
тоши оилада куйилади. Шу сабабли хам мактабгача педагогиканинг 
асосий максади булган болаларни мактаб таълимига хар томонлама 
тайёрлашда МТМ билан оила хамкорлиги мухим ахамият касб этади. 
МТМнинг оила билан ишлаш тизимида аник максад, мазмун булиши 
керак. Мактабгача таълим муассасанинг ота-оналар билан ишлашида 
кенг ахоли оммаси орасида педагогик ташвикот ишларини ташкил 
килиш туфайли болаларни тарбиялашда ижобий натижаларга 
эришиш мумкин. МТМ ходимлари ота-оналар ва оила билан 
хамкорликдаги ишларидан энг кенг таркалган шаклларини 
келтирамиз (49-расм).

Ота-она ва оила Стлан индивидуал ишлаш. Бунда оилага 
тарбиячининг бориши. ота-оналар уч>'н сухбат утказиш. уларга 
маслахат бериш, ота-оналарни боланшп мактабгача таълим 
муассасадаги хаёти билан таништириш кабилар киради.

МТМнинг оила билан 
ишлаш шакллари
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А с о с и й  ш а к л л а р и

Жамоавий ишлар

1. Курсатмали ишлар.
2. Педагогик маъруза.

3. Педагогик мажбурий у киш.
4. Педагогик таълим 

университета.
5. Йиллик илмий-амалий 

конференция.
6. Очик эшиклар куни (ёкн 
МТМда ота-оналар куни)

7. Ота-оналар мажлиси

Индивиду ал ишлар

1. Оилагаташриф буюриш.
2. Педагогик топширик.
3. Педагогик маслахат

49-расм. МТМнинг оила билан олиб борадиган ишлари

1. Ота-оналар билан жамоа тарзида ташкил килинадиган 
ишлар. Булар ота-оналарнинг гурухий ва умумий мажлислари, ота- 
оналар мактаби, анжуманлар, шанбаликлар, савол жавоб кечалари.

Курсатмали ишлар -  тарбиячи-методист томонидан МТМ 
жамоаси билан хамкорликда ёки шахсий ташаббуси асоеида 
субъектлар, объект ва жараён билан бевосита танишиш максадида 
ташкил этиладиган амалий-курсатмали тадбирлар саналади.

Бу турдаги ишлар куйидаги шаклларда амалга оширилади:
1. Кургазмалар уюштириш (болаларнинг ишларини намойиш 

килиш, очик эшиклар куни, ота-оналар бурчаги, ота-оналар учун 
кутубхоналар ташкил килиш).

2. Боланинг оиласини бориб куриш ва оила аъзолари билан 
якиндан танишиш.

3. Ота-оналар педагогик таълим бериш.
МТМда ота-оналар билан олиб бориладиган жамоавий ишлар 

куйидаги мазмунга эга;
Педагогик маърузалар ота-оналарнинг эътиборини тарбиянинг 

замонавий муаммоларига каратишни максад килиб куяди. Мазкур 
шакл ота-оналарни тарбия назарияси асосларига дойр тизимли 
билимлар билан куроллантиришни талаб этади.

Педагогик мажбурий укршнп илк ёш гурухданок ота-оналар 
билан бошлаш лозим, чунки айни шу пайтда МТМга, педагогик
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маърифатпарварликка муносабат пайдо булади. Агар биринчи 
машгулотни МТМ мудири утиб берса, жуда яхши булади. Педагогик 
мажбурий укишда параллел гу'рухлар бирлаштирилиши хам мумкин.

Купгина таълим муассасаларида ота-оналар учун педагогик 
маърузалар ва мажбурий укишга билан таккослаганда, ота- 
оналарнинг тарбия назариясини эгаллашлари буйича мураккаб иш 
шаклларидан бири хисобланган педагогик таълим университета 
ишлайди. Машгулотлар хам маъруза, хам семинар тарзида ташкил 
этилади. Албатта, хамма ота-оналар аудиторияси бундай иш шаклига 
тайёр эмас. Тез-тез таълим муассасаларида бундай "‘университет” 
тизими ишлари соддалашлаштириб турилади, номи узгармасдан 
Колса хам, мазмунига узгартиришлар киритилади.

МТМда тарбия жараёнини ташкил этиш муаммолари буйича ота- 
оналарнинг анъанавий йиллик илмий-амалий анжумашл 
шакллантирилади. Оила тарбиясига дойр долзарб муаммо аниклаб 
олинади. МТМ ва оклада бутун йил давомида уни назарий ва амалий 
урганиш амалга оширилади. Шундагина анжуман хакикагдан хам 
якуний булиши мумкин.

Очик эшиклар куни ёки МТМда ота-оналар куни жуда катта 
тайёргарликни талаб этиб, одатда уни болалар бир гурухни тугаллаб, 
кейинти боскичга утишлаРига мулжалланади. МТМ махеус 
жихозланади, навбатчилар белгиланади, ажойиб байрам дастури 
тайёрланади.

Байрам ни утказишнипг намунавии тузилиши:
- мажлислар залида уттиз дакика давомида турли гурух 

ота-оналари учун МТМ фаол тарбияланувчиларининг 
чикишлари ташкил этилади, энг яхши гурух ва алохида 
тарбияланувчилар белгиланади;

- гурухдар билан танишиш (тарбияланувчилар ота- 
оналарга кандай яшаётганликлари, кандай таълим 
олаётганликлари, нимани урганганликлари, узлаРининг 
куникма ва малакаларини намойиш этишади; катта ва 
тайёрлов гурухи тарбияланувчилари сувенирлар 
тайёрлашада ва ота-оналарга топширишади);

- кургазмаларга ташриф буюриш: “Энг яхши расмлар”, 
“Энг яхши кулда бажарилган ишлар”, “Кичик мусаввирлар 
ва конструкторлар” ва бошкалар;

- ота-оналар кумитаси соврини учутг ташкил этилган 
спорт м>'собакалари;
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- тарбияланувчиларнинг бадиий фильм куриши;
- ота-оналар учун фильм намойиш этиш.

Албатта бундай очик эшиклар кунини утказиш вариантлари куп. 
Энг асосийси -  МТМда олиб борилаётган ишларни намойиш этиш, 
ота-оналарнинг эътиборини тарбиявий масалаларга каратиш.

Ота-оналар мажлиси -  анъанавий, хам мага яхши маълум иш 
шакли. Шу билан бирга бугун мажлис угказиш методикаси уни 
такомиллаштиришни талаб этади. Гурух мажлисини ташкил этишга 
ёндашувлардан бири - мажлис мавзуларини муаммоли тарзда 
шакллантириш: “Кдшинчиликлардан кочиш ёки уларни четлаб утиш 
болаларни тарбиялашга ёрдам берадими?”, ‘Рахмдил, тамхур килиб 
тарбиялашни кечиктириш мумкинми?”, “Болалардаги дангасаликни 
кандай йукотиш керак?”, "‘Болаларни узини-узи тарбиялаш ишларига 
кандай жалб этиш керак?” Факатгина муаммо шакллантирилиб 
колмасдан, утказиш учун кизикарли хам булиши керак.

МТМда ташкил этиладиган индивидуал ишлар ота-оналар билан 
ишлашда мухим урин тутади.

Индивидуал иш шаклларидан бири -  тарбиялапувчининг 
оиласига ташриф бутришдир. Бу шакл тарбиячи ва ота-оналарга 
жуда яхши маълум, бирок, икки холатда ташриф буюриш 
тухтатилиши зарур

О ила ташриф буюриш олдиндан келишилган холда амалга 
оширилиши зарур. Статистик маълумотларга Караганда, бугун 90% 
болалар ота хам, она хам ишлайдиган оилаларда тарбияланади. 
Демак, хар кандай вакт хам гарбияланувчига ташриф буюриш учун 
кулай эмас. Ноурин ташриф буюриш бирор иш билан маштул булиб 
турган ота-оналарда норозилик уйготиши мумкин. Баъзан шундай 
хам буладики, тарбиячи уйга борганда ким билан сухбатлашишни 
хам режалаштирмайди. Оила тарбиясига дойр катор тадкикотлар 
шуни курсатадики, “таклиф буйича ташриф буюриш” тарбиячининг 
оилага ташриф буюришига нисбатан тарбияланувчиларнинг 
салбийдан ижобий, фаолгача булган радикал муносабатларини 
узгартиради.

Бола оиласи билан алокаларни урнатиш шаклларидан бири 
дастлабки педагогии топширииуш бажариш жараёнидаги ота-оналар 
ва тарбиячининг мулокотида акс этади. Педагогик тогаиирш<нинг бир 
неча турларини ажратиб курсатиш мумкин. Болалар билан 
узлуксиз(якка, гурухий, жамоавий) ишлаш, фаол тарбиявий нуктаи 
назарни талаб этувчи топширик: болаларнинг кизикишлари билан
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боглик тугаракларга рахбарлик килиш ва бошкалар. Тарбиячига 
ташкилий ёрдам курсатишни талаб этувчи топширик: экскурсияни 
ташкил этишга ёрдамлашиш(транспорт, йулланма билан таъминлаш); 
таникли кишилар билан учрашув-ларни ташкил этишга кумаклашиш; 
гурух хонасини жихозлашга ёрдамлашиш. Хужалик вазифаларини 
хал этишга каратилган, таълим муассасасининг моддий базасини 
ривожлантириш ва мустахкамлашни тазаб этувчи топширик: 
хоналарни жихозлаш, укув жихозлари ва куролларини тайёрлашта 
иштирок этиш; таъмирлаш ишларига ёрдам бериш.

Педагогик тогтширикдарнинг санаб утилган мазкур турлари ота- 
оналарнинг ижтимоий ишларининг барча турларини камраб олмайди. 
Ота-оналарга улар нима билан шугулланишни хохлаётганликлари 
буйича савол билан мурожаат ва анкета тулдиришни таклиф этиш 
мумкин.

Педагогик маслах;ат -  МТМ томонидан ота-оналарга мактабгача 
таълим ёши болаларини самарали тарбиялашга дойр муаммоларни 
хал килишда курсатиладиган амалий-методик ёрдам. Маслахатнинг 
педагогик-психологик шартлари узида тарбичи ва психологнинг ота- 
оналарнинг ташаббусларига ижобий муносабати, оилага ёрдам 
курсатишга тайёр туриш, ота-оналарда пайдо буяган саволлар буйича 
аник тавсия маслахатлар беришни акс эттиради.

МТМда ота-оналар билан ишлаш 
буйича йиллик режа тузилади. Бу 
режа педагогик кенгашда мухокама 
килинади. Режада умумий ва гурухий 
мажлислар, ота-оналар учун очик 

эшик кунлари, сухбат ва маслахатлар, оталик ташкилотларида 
кургазмалар ташкил этишва концертлар куйиб бериш, шунингдек бу 
тадбирларни утказиш вактлари ва унта маъсул булган шахслар 
белгиланади.

Ота-оналар билан олиб бориладиган ишларнинг мавзулари ва 
мазмуни тарбиячи-методистнинг режасида ва тарбиячининг календар 
режасида акс этади.

Ота-оналар билан ишлаш буйича жуда куп ишларни тарбиячи -  
педагог амалга оширади, чунки у бола тарбиясида юз бераётган 
узгаришларни хаммадан купрок куради ва болалар хаёти билан 
якиндан таниш булади. У ота-оналарга болалар тарбиясида 
нималарга купрок эътибор Бериш кераклиги, уларни мактаб

Ота-оналар билан олиб 
бориладиган ишларнинг 

мазмуни
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таълимига тайерлаш, соглигини саклаш, овкати ва кун тартибини 
тугри ташкил этиш ва бошкалар сохасида тавсиялар бериб боради.

Тарбиячиларнинг ота-оналар билан олиб борадиган ишлари шакл 
ва методларини тавсифлашдан олдин уларнинг узаро биргаликдаги 
фаолияти ва оила билан алокаларни йулга куйиш усулларининг баьзи 
психологик-педагогик таъсирларига тухталиб утиш лозим.

Биринчи щшда. МТМ ва тарбиячиларнинг оила ва жамоатчилик 
билан олиб борадиган ишлари асосида ота-оналарнинг обрусини 
ошириш ва мустахкамлашга йуналтирилган харакат ва гадбирлар 
туриши керак. Ота-оналар билан маслахатлашганда, хеч вахт 
"килишингиз керак”, “мажбурсиз” каби жумлаларни ишлатмаслик 
маъкул. Чунки купчилик ота-оналар уз мажбуриятларини яхши 
биладилар, факат амалиётда улар ана шу билганларини кандай амалга 
ошириш муаммосига дуч келишлари мумкин. Тарбиячи ва ота- 
оналарнинг узаро муносабатларининг ягона тугри шакли -  бу узаро 
хурмат. Качонки, назорат шаклида тажриба алмашиш, маслахат ва 
биргаликда мухокама, ягона карор шакллантирилса, иккала томон 
учун хам коникиш хосил килади. Бундай муносабатларнинг киммати 
шундаки, тарбиячиларда хам, ота-оналарда хам шахсий жавобгарлик 
хиссини, талабчанлик, фукаролик бурчини ривожлантиради.

Ота-оналарнинг иш жойларига " Ривожланиш харитаси”, “Очик 
журнал” кабиларни олиб бориш кутилган натижаларни бермайди. 
Ота-оналар билан сухбатда “кора руйхат'даги маълумотлардан 
фойдаланиш хам яхши фойда бермайди, чунки биринчидан, ота- 
оналарда болаларидан норозилик пайдо булади, иккинчидан таълим 
муассасасига нисбатан уларда салбий муносабат шаклланади. Кейин 
ота-оналар таълим муассасасига боргиси келмаслиги, улар болалари 
хакида ёмон фикр айтганликлари учун кунгли тортмаслигини айтиб 
арз килади. Баъзан бундай холат оилада ота-она муносабатлари 
ёмонлашувига хам олиб келади. Охир-окибат болада таълим 
муассасасига нисбатан хам, тарбиячиларга нисбатан хам салбий 
муносабат хосил булади. Тарбиячи тарбиявий иш шакл ва 
методларини танлашда кабул килинган карор ва талаб болалар куз 
олдида ота-онанинг обрусини мустахкамлаш ва оширишга имкон 
беришини хисобга олиши керак.

Иккинчи щшда. Ота-онатарнинг тарбияловчи имкониятларига 
ишониш, уларнинг педагогах маданияти даражаси ва тарбия-лашдаги 
фао.тлигини ошириш. Купчилик ота-оналар психологик жихатдан 
барча талабларни кабул килишга тайёр булишса хам, бирок шундай
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ота-оналар борки, болаларни тарбиялашга масьулият билан ёндашиш 
ва бу жараённи чу кур тушунишга дойр етарлича маълумотга ва 
педагогик тайёргарликка эга эмас.

Учипчи щшда. Педагогик такт, оила хаётига ножуя аралашишга 
йул куйилмаслиги. Тарбиячи -  расмий шахе, бирок у уз фаолиятида 
оила хаётининг махфий томонларига, “бошкалар”дан сир 
сакланадиган томонларига хам дахлдор булади. Яхши тарбиячи оила 
учуй бегона булмайди, ота-оналар ёрдам кидирганларида уларнинг бу 
вазиятдан чикишларига ишонади, маслахат беради. Оила кандай 
булиши, ота-оналар тарбиячилар билан кандай булишларига 
карамасдан. тарбиячи хамма вакт уддабурон, ёрдамга тайёр булиши 
керак. Оила хакидаги хамма нарсага яхши томондан эътибор 
каратиши, тарбияда ота-оналарга ёрдам курсатиши керак.

Туртинчи крида. Оилавий муаммоларни хал килишга дойр карор 
кабул килишда кутаринки рух ва кайфият, боланинг ижобий 
сифатлари, оила тарбиясининг кучли томонлари, шахенинг 
муваффаккиятли ривожлантиришга таяниш. Тарбияланувчининг 
характерини шаклланиши кийинчиликларсиз, карама-карши- 
ликларсиз кечмайди. Агар бу жараён шахе ривожланиши 
конуниятининг намоён булиши сифатида идрок этилса, у холда 
мазкур кийинчилик, карама-каршилик, кутилмаган натижалар 
тарбиячининг саросимага тушиб колишига олиб келмайди. 
Хаммамизга яхши маълумки, юзага келган педагогик вазифаларни 
хал этишнинг унлаб усуллари мавжуд, бирок улардан факат бири 
мазкур аник вазият учун тугри булиб чикади. Ана шунинг учун хам 
мактабгача педагогикага тайёр курсатма сифатида эмас, шахега 
самарали таъсир этишнинг умумий конуниятлари хакидаги фан 
сифатида караш керак.

МТМ ва оила уртасида хамкорлик урнатишда мудира, педагоглар 
жамоаси ва ота-оналар биргаликда фаол иштирок этишлари лозим. 
Шундагина бола тарбиясида кутилган натижаларга эришшн мумкин.

Ота-оналар билан ишлашда куйидаги алохида иш шаклларидан 
фойдаланилади: сухбатлар, маслахатлар, оилаларга бориш, айрим 
ота-оналарни богчага таклиф этиш, алохида эсдаликлар ва кучма 
папкалардан фойдаланиш.

Оилага ташриф буюришдан кузланган мацеад -  оила шароити, 
боланинг оиладаги хулки кизикишлари, ота-онаси ва оила аъзолари 
билан танишиш, шунингдек, ота-оналарни бола тарбиясининг самарали 
методлари билан таништириш ва оиланинг бола тарбиясидаги
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ижобий тажрибаларни урганиб, оммалаштиришдан иборат.
Тарбиячи боланинг уйига текширувчи сифатида эмас, балки дуст, 

бола тарбиясидек мураккаб ишда ёрдам берувчи сифатида бориши, 
оила аъзолари билан назокат ва хушмуомалалик билан муносабатда 
булиши керак. Тарбиячи хар бир оилага хар галл боришидан аввал 
уз олдига аник максад куйиши, кайси мавзуда сухбатлашишини 
олдиндан белгилаб олиши лозим. Ота-оналарга бериладиган 
саволлар пухта уйланган булиши керак.

Сухбат шундай тузилиши керакки, тарбиячи билан ота-она бир- 
бирларини яхши тушунишлари, улар уртасида ишончли алока 
урнатилиши даркор. Оилага боришдан олдин тарбиячи шу оила 
тугрисида (ота-оналарнинг феъл-атвори, оилавий муносабатлар, 
боланинг ривожланиш даражаси) тугрисида маълум тасаввурларга 
эга булиши керак. Тарбиячи ота-оналар хурмати ва ишончини 
козонмок учуй аввал ота-оналарга боланинг ижобий фазилатлари 
тугрисида фикр, мулохазаларини билиб олади ва боланинг уйидаги 
хаётини кандай ташкил этиш кераклиги, унта нималарни укиб ва 
хикоя килиб бериш мумкинлиги, боланинг кун тартиби, уни оила 
мехнатида катнаштириш, катталарга хурмат рухида тарбиялаш 
каби таълим-тарбия ишлари мазмуни ва усуллари буйича тавсиялар 
беради.

Албатта, тарбиячининг оила билан олиб борадиган ишида 
боланинг ёши, имкониятлари, узига хос хусусиятлари эътиборга 
олинади.

Тарбиячининг ота-оналарга берадиган тавсия ва маслахатлари 
ишонарли булиши учун ота-оналар ёки оиланинг бошка аъзолари 
МТМга таклиф килинади. Бунда ота-оналар боланинг навбатчилик 
вазифасини кандай бажараётганини ёки сайрга чикишдан аввал у 
кандай кишшаётганини курадилар ва болаларнинг укув ва 
имкониятларига ишонч хосил киладилар.

Оилага боришнинг максад ва мазмуни тарбиячининг режаси ва 
хисоботида, кундалик дафтарида акс эттирилиши керак. Тарбиячи 
хар бир боланинг оиласига йилиги камида икки марта бориши керак.

Ота-оналар билан олиб бориладиган ишларнинг мазмуни ранг- 
баранг булиб, унда айрим масалалар биргаликда мухокама килиниши 
такозо этади. М:

- болаларни тарбиялашда оиланинг роли, ота-оналарнинг 
вазифаси тугрисидаги конунлар, болаларни мактабга тайёрлаш 
хакида;
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- МТМнинг йиллик mu режаси тугрисида;
- ота-оналар жамоатчилигининг иши хакида.
Бу масалаларни жамоа булиб мухокама килиш учун ота- 

оналарнинг гурухи ва умумий мажлислари, маслахатлар, 
конференциялар, ота-оналар кечалари каби нш шакллари жамоа mu 
шаклларига киради.

Ота-оналар мажлисы. Ота-оналар мажлисига богчадаги хамма 
гурух болаларининг ота-оналари, параллел гурухлар ота-оналари ва 
бипа гурух болаларининг ота-оналари таклиф этилиши мумкин.

Умумий мажлисда ота-оналарни мактабгача таълим ёшидаги 
болаларни хар томонлама ривожлантириш ва тарбиялаш вазифалари, 
шу йилги режалар, ота-оналар кумитасининг фаолияти, оила 
тарбиясидаги илгор тажрибалар билан таништирилади. Бунда 
мажлисда мудира ёки методист-тарбиячи маьруза килади, ота-оналар 
сузга чикишади, болалар гапиришади. Булар таълим-тарбия 
ишидаги ютук ва камчиликларни аниклаб олишга имкон беради, оила 
ва жамоатчилик алокасини мустахкамлайди, ота-оналарнинг уз 
боласининг тарбияси учун жавобгарлигини оширади, уларда богчага 
кизикиш уйгонади.

Гурухдаги ота-оналар мажлисида мазкур шдаги болаларнинг ота- 
оналари учун долзарб булган масалалар мухокама килинади.

М: умумий мажлис мавзуси “Болаларга ахлокий тарбия беришда 
оиланинг роли” булса, урта гурухда утказиладиган мажлисда бу 
мавзу мураккаблаштирилиб, “Болаларда мехнатсеварликни 
тарбиялашда богча ва оиланинг биргаликдаги ишлари”, “Болаларда 
катталарга хурматни тарбиялаш” ва х.к. булиши мумкин.

Ота-оналар учун тайёрланган маърузани болалар шпини, тегишли 
мавзудаги кинофильм, диапозитивлар куриш билан кушиб олиб 
бориш мумкин. Болалар хаёти, фаолияти тугрисидаги мисоллардан 
фойдаланганда ижобий материаллар купрок булиши керак, салбий 
фактларни гапиришда эхтиёткорлик ва одоб доирасидан четга 
чикмаслик, танкид килинувчиларнинг номлари курсатилмаслиги 
лозим. Танкидий мулохазалар мажлисдан кейин якка тартибдаги 
сухбат оркали ота-оналарга етказилиши, бола тарбиясидаги хато 
ва камчиликларни бартараф этиш буйича аник тавсиялар таклиф 
этилиши M^TVIKHH.

Иилнинг охирида утказиладиган гурух мажлисида ота-оналарга 
бир йил мобайнида амалга оширилган таълим-тарбия ишлари ва 
келгуси йилнинг режалари, хакида гапириб берилади. Бу мажлисда
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фаол ота-оналар хам хисоб берадилар ва фаолларнинг янги таркиби 
сайланади.

Ота-оналар бурчаги ва кургазма та шкал этиш. Ота-оналар 
бурчаги уларни тарбияга оид янгиликлар ва педагогик масалалар 
билан тангиштириш максадида ташкил этилади. Уларга китоблар, 
журналлар, расмлар, болаларнинг ишлари, болалар овкатининг 
хиллари, боланинг уйидаги ва оиладаги кун тартиби, ота-оналар учун 
эслатмалар, эълонлар жойлаштирилади. Бурчак вакти-вакти билан 
тарбия вазифасига караб узгартириб турилади.

Педагогик билимларни таргиб килиш буйича ташкил этиладиган 
кургазмалар купинча ота-оналар конференциялари, мажлислари, 
консультациялар олдидан ташкил этилади. Унда хал к таълим 
тугрисидаги конун ва карорлар, МТМ тармоклари ва ундаги 
тарбияланувчилар сонининг усишини курсатувчи диаграммалар, 
болалар билан олиб бориладиган таълим-тарбия жараёнлари, болалар 
хаётини акс эттирувчи тасвирлар, китоб ва уйинчоклар, болаларнинг 
ишлари урин олади. Ота-оналар бурчаги оила билан олиб 
бориладиган ишнинг кургазмали усули, унинг дид билан 
безатилишига алохлда эътибор берилиши керак. Бундан ташкари, 
ота-оналарга тарбия тугрисидаги фильмлар намойиш этилади, 
булар купинча ота-оналарни кизиктирадиган бахслар бошланишига 
сабабчи булади.

Ота-оналар учун очик кунлар ташкил этилиши хам мактабгача 
таълим муассасалари ишида мухим урин эгаллайди. Бундай 
кунларда ота-оналарга болаларнинг машгулотлари, мехнат, уйин 
фаолиятлари, сайрлар ва болаларнинг жамоада уларининг кандай 
тутушлари ва шунта ухшашлар кусатилади.

Ота-оналар кумитаси. Ота-оналар кумитаси “Мактабгача таълим 
муассасасининг Устави”га биноан мудирага ёрдам бериш максадида 
тузилади. У ота-оналарнинг умумий мажлисида бир йил муддатга 
сайланади. Бу кумитага хар бир ёш гурух ота-оналаридан 1-2 вакил 
сайланади. Кумитанинг асосий вазифаси мудирага мактабгача таълии 
муассасасининг хужалик ва таълим-тарбия ишларида ёрдам бериш, 
кумита аъзолари, ота-оналар мажлиси ва кечаларни гайёрлаш, 
утказиш ва бошка ишларда тарбиячиларга кумаклашишдир.

Ота-оналар кумитаси болаларнинг ота-оналар билан танишади, 
болаларни тайёрлаш буйича улар билан иш олиб боради. Кумита 
аъзолари хар икки ойда бир марта йигилиш утказади. Ота-оналар 
кумитаси мудиранинг иш режалари ва ишнинг ахволи тугрисидаги



ота-оналарни кизиктирувчи баъзи масалалар хакидаги маъруза ва 
хисоботни эшитишга хаклидир.

Ота-оналар кумитасининг фаолияти хакидаги хужжатлар МТМда 
сакланади.

А холи уртасида педагогик билимларни таргиб килиш.
Педагогии билимларни таргиб этиш натижасида миллионлаб 
кишилар болаларини оилада МТМда тарбиялаш тамойилларини 
онгли равшцда англаб олди.

Корхоналарда, хужаликларда, жамоа жойларида. махаллаларда 
оилада бола тарбияси тугрисида маърузалар билан чикиш, 
телевидения ва радио эшиттиришлар, педагогик таргибот ишининг 
кенг оммалашган воситаларидир. Таргибот, шунингдек, вактли 
матбуот: “Мактабгача таълим”, "Халк таълими”, “Педагогик таълим” 
каби журналлар, куп сонли бадиий педагогик, илмий оммабоп ва 
методик адабиетларни чикариш оркали хам амалга оширилади.

Ота-оналар учун махсус педагогика ва рухшунослик, анатомия ва 
физиология, оила тарбияси назарияси ва амалиёти тугрисида 
маърузалар укиш, болалар тарбияси тугрисида кинофильм ва 
спектакллар намойиш килиш.

Бу машгулотларни турли сохалар буйича юкори малакали 
тарбиячи, актёр, рухшунос мутахассислар олиб боради.

Педагогик таргибот ишида куйидаги шарппарта амал килиш 
керак:

1. Педагогик таргиб хаёт, жамият курилиши амалиёти билан 
боглаб олиб борилиши лозим. Педагогик таргибот оркали кенг 
жамоатчиликка болаларни хар томонлама тарбиялаш масалалари ва 
уларни амалга ошириш йуллари, илмий асосланган усуллари буйича 
тушунтириш ишлари олиб борилади.

2. Оила тажрибасидаги ижобий тажрибалар, оиладаги бола 
тарбиясида йул куйилган хатолар ва уларни олдини олиш, бартараф 
этиш йуллари тугрисида таргибот ишларини олиб борилади.

3. Педагогик таргиботга тайёрлашда ота-оналар хар хил савияда 
эканликлари хисобга олиб, улар учун тайёрланган ахборот 
материаллари ишонарли, кургазмали ва уларнинг хис гуйгусига 
таъсир курсатадиган булиши керак.

Шундай килиб, МТМ ва ота-оналар билан хамкорлик ишларини 
мунтазам равишда олиб боргандагина оила тарбияси ва ижтимоий 
тарбия уртасидаги бирлик урнатилиши му'мкин.
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МТМда ота-оналар билан ишлашнинг 
энг самарали шаклларидан бири 
очик эшиклар кунидир. МТМ 
ишининг мураккаблиги, куп 
кирралилиги ва унинг болалар 

тарбиясидаги ахамиятини тушуниш учун хамма ота-оналар МТМда 
булиб туришлари керак.

Очик эшиклар куни жамоанинг уз календарь йиллик режаси 
буйича, хар бир ёшдаги гурухнинг маълум режими буйича одатдаги 
мехнат кунидир. Бундай кунларни йилига 1-2 марта утказиш тавсия 
килинади.

Очик эшиклар кунини утказиш мулжалланганда аввал тайёргарлик 
ишини утказиш зарур, яъни, ота-оналарта болаларни жисмоний 
чиниктириш, овкатлантириш. машгулотларнинг борши, сайр килиш 
ва бошка купгина нарсаларни куриш имкониятига эта булишлари 
хакида маълум килинади.

Ота-оналарта эса куйидагилар эслатилади: болалар билан оддий 
муносабатда булиш, уларнинг фаолиятида имкони борича иштирок 
этиш, тарбиячи машгулот утказаётгап болалар диккатини четга 
тортмаслик, узининг фарзандига хатто у диккат килмаёттан ёки бирор 
нарсани нотугри килаёттан булса хам танбех бермаслик, у3 
тассуротларини, фикрларини курик тутагандан сунг болалар 
иштирокисиз айтиш мумкинлиги каби одоб коидаларига риоя 
кипишни илтимос килинади.

Очик эшиклар кунини утказишга тайёрланаётганда фотосуратчини 
таклиф этиш, кейинчалик эса “Ота-оналар бизнинг мехмонимиз” ёки 
“Бизда очик эшиклар куни” мавзуида фотокургазма ташкил этиш 
мумкин. Бу Оргазма МТМга шу кун ташриф буюрмаган ота ва 
оналарда анча кизикнш уйготади.

Болаларни тарбиялаш санъати хакида маъруза ва сухбатлар 
циклини ташкил этиш мумкин. М: республика, вилоят, туман ва 
махаллалардаги намунати оилалар танлаб олиниб, оилаларда ота- 
оналар карашидаги бирлик, узаро муносабатда росттуйлик, 
самимийлик ва мехнатсеварлик гокори ахлокий гояларни 
шакллантиради мазмунидаги сухбат ва маърузаларни утказиб туриш 
самара беради.

Ота-оналар билан МТМ ходимларининг биргаликдаги фаолиятини 
ташкил этиш ва унинг мазмуни мактабгача тарбия муассасаси 
ишлаётган шароитларга ботликдир. Биргаликдаги фаолияг керакли

МТМда ота-оналар учун 
кечалар ва тугараклар 

уюштнришнннг ахамияз и
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даражада амалга ошириладиган жойда узаро ёрдам, бкр-бирини 
тушуниш, топширилган ишга жавобгарлик холати вужудга келади.

Мактабгача тарбия муассасаларида ота-оналар ва бошка оила 
аъзолари учун утказиладиган кечалар мавзули характерга эга булиб. 
“Мусика ва хаёт”, "‘Бола хаётида китоб”, “Бола ва табиат” каби 
мавзуларни танлаш мум кии.

Хамкорликнинг бу шаюлининг узига хослиги шундаки, унда 
кискача ахборотдан cjmr йигилганларга болалар, МТМ ходимлари ва 
ота-оналарнинг бадиий чикишларини куриш тавсия килинади. М: 
мусикий рахбарнинг чикишидан сунг болалар узлари урганган ашула, 
уйинларни бажаришади, сахналар курсатишади ёки бирор эртак 
сахналаштирилади.

Бундай кечалар учун “Болани кандай севиш керак?”, “Болалар 
тарбиясида отанинг роли”, “Биз уз болаларимизни биламизми?”, 
“Савол ва жавоблар кечаси” ва х.к. мавзуларни танлаш мумкин.

Ота-оналарнинг болалар ёзувчилари, шоирларн, бастакорлари 
билан учрашувлари фойдалидир. Оила билан ишлашнинг отзаки 
журнал, юмалок стол атрофида учрашув каби шакллари яхши натижа 
беради, бунда педагог, шифокор, хукукшунос ва б. иштирок этади.

Болалар тарбиясида зарур булган амалий куникмаларни 
узлаштиришда ота-оналарга ёрдам бериш максадида улар учун киска 
муддатли тугараклар ташкил этилиб, ундаги машгулотларда болалар 
кийимини бичиш ва тикишни, тукишни, турли хил овкатлар 
тайёрлашни урганишади. Улар билан болалар ашулалари урганилади, 
ясама уйинчокдар тайёрлаш санъати ургатилади.

Ота-оналар билан утказиладиган савол ва жавоб кечалари, очик 
эшиклар кунлари диккатга сазовордир. Ота-оналарни танлов 
характеридаги ташкилий-педагогик ишларга жалб килиш, М: юмшок 
уйинчок тайёрлаш, сув ва кум билан уйнаш учун уйинчокдар ясаш, 
сюжетли-ролли уйинлар, майдончаларни кукаламзорлаштириш учун 
жихозлар тайёрлаш мухим тадбирлардир.

Бундай танловлар йиллик режада уз ифодасини топтан булиши 
керак. Танлов шартларини умумий ота-оналар мажлиеида мухокама 
килиш ва маъкуллатиб олиш керак.

Фаол иштирокчи ота-оналарга ташаккурнома эълон килиб, иш 
жойларига маълум килиш керак. бундан улар маънавий коникиш 
олади.

Бундай ишларни утказишда катта ёшдагиларни хам ёдцан 
чикармаслик керак. Буви ва буваларнинг амалий маслахатлари.
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уларнинг бой хаетий тажрибалари ёш ота-оналар ухун хам, 
тарбиячилар учун хам кимматлидир.

Шундай килиб, оила жамиятнинг асосий бугини, у никох ва 
кон-кариндошликка асосланиши хамда жамият ва давлат 
мухофазасида булиш хукукига эта. Болаларни мактабга тайёрлашда 
оила алохида ахамият касб этадиган маскандир. Оила болани 
мактабга тайёрлашда тарбияни хар томонлаиа, жумладан маънавий, 
ахлокий, аклий, эстетик, жисмоний ва мехнат тарбияларини 
биргаликда олиб бориш яхши самара беради. Мактабгача таълим 
ёшидаги болалар мактабгача таълимни уйда ота-оналарнинг мустакил 
таълим бериши оркали ёки доимий фаолият курсатадиган мактабгача 
тарбия муассасаларида, шунингдек, МТМга жалб килинган болалар 
учун болалар богчасида, мактабларда, махадлаларда ташкил этилган 
махсус гурухлар ёки марказларда олади. Оила шароитида таълим 
МТМ билан узаро хамкорликда ташкил этилсагина кутилган 
натижаларга эришиш мумкин Шу максадда МТМ оилаларга методик 
ёрдам курсатади. Бу борадаги педагогик фаолият жамоавий ва 
индивиуал ишлар шаклида амалга оширилади

9 Назорат учун савол ва топшириклар:

1. Оила тушунчасига таъриф беринг.
2. Оиланинг психологик, ижтимоий ва иктисодий талкинини баён 

этинг.
3. Кандай асосларга кура оиланинг вазифаларини тасниф этиш 

мумкин?
4. Жамиятга муносабати буйича оиланинг вазифаларини айтиб 

беринг.
5. Инсонларга муносабати буйича оиланинг вазифаларига нималар 

киради?
6. Педагогик-психологик адабиётларда хозирги замон оиласининг 

кандай вазифалари ажратиб курсатилган?
7. Оиланинг тарбиявий функциясининг мохиятини тушун-тиринг.
8. Оила билан алокаларни йулга куйиш коидаларини баён этинг.
9. МТМнинг оила билан олиб борадиган ишларининг нечта 

шаклини ажратиб курсатиш мумкин?
10. МТМнинг оила билан олиб борадиган ишларининг жамоавий 

шаклларига нималар киради9



11. МТМнинг олиа билан олиб борадиган ишларининг индивидуал 
шаклларига нималар киради?

Мавзу юзасидан тест топшириклар:

1. ... -  никохга ёки аъзоларининг ижтимоий турмуш тарзи, узаро 
ахлокий жавобгарлиги ва узаро ёрдамига асосланган кон- 
кариндошларнинг кичик гурухи.

a) жамоа;
b) оила;
c) сулола;
d) шажара.

2. Тарбиячи-методист ота-оналар ва оила билан кандай шаклдаги 
ишларни олиб боради?

a) жамоавий ва индивидуал ишларни;
b) назарий ва амалий ишларни;
c) куп боскичли ва кам боскичли ишларни;
d) таълимий ва тарбия ишларни.

3. Тарбиячи-методист томонидан МТМ жамоаси билан 
хамкорликда ёки шахсий ташаббуси асосида субъектлар, объект ва 
жараён билан бевосита танишиш максадида ташкил этиладиган 
амалий-курсатмали тадбирлар ... саналади.

a) индивидуал ишлар;
b) жамоавий ишлар;
c) курсатмали ишлар;
d) амалий ишлар.

4. Ота-оналарнинг анъанавий йиллик илмий-амалий анжумаида 
кандай масал алар мухокама кштинади?

a) МТМда хамкорлик жараёнини ташкил эгиш муаммолари;
b) МТМда таълилз жараёнини ташкил этиш муаммолари;
c) МТМда тарбия жараёнини ташкил э гиш муаммолари;
d) МТМда тадбиркорлик жараёнини ташкил этиш муаммолари.

5. МТМ томонидан ота-оналарга мактабгача таълим ёши 
болаларини самарали тарбиялашга дойр ^аммоларни хал килишда 
курсатиладиган амалий-методик ёрдам -  бу ...
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a) педагогик маслахат;
b) педагогик таъсир;
c) педагогик курсатма;
d) педагогик мулокот.

6. МТМда ота-оналар билан ишлаш нимага асосан ташкил 
этилади?

a) хафталик режага;
b) ойлик режага;
c) ярим йиллик режага;
d) йиллик режага.

7. Оила шароити, боланинг оиладаги хулки кизикишлари, ота- 
онаси ва оила аъзолари билан танишиш, шунингдек, ота-оналарни бола 
тарбиясининг самарали методлари билан таништириш ва оиланинг 
бола тарбиясидаги ижобий тажрибаларни урганиб, оммалаштириш 
тарбиячи-методист томонидан амалга ошириладиган кайси ишнинг 
максадини ифодалайди?

a) педагогик маслахатнинг;
b) педагогик топширикнинг;
c) оилага ташриф буюришнинг;
d) педагогик маърузанинг.

8. “Мактабгача таълим муассасасининг Устави”га биноан 
мудирага ёрдам бериш максадида туз ил ад и.

a) Ота-оналар клуби;
b) Ота-оналар уюшмаси;
c) Ота-оналар кумитаси;
d) Ота-оналар ассоциацияси.
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“МАКТАБГАЧА ПЕДАГОГИКА” 
ФАНИ БУЙИЧА КЕЙС Л АР ТУПЛАМИ

Е Кейс баёни
Болалар богчасидаги раем дарсида тарбиячи ёзув тахтасига иккита 

раем чизиб, болалардан раемнинг дай бири уларга ёхданини суради. 
Болалар расмлар хадидаги фидрларини кетма-кет ифодалй бошлашди. 
Навбат Бобурга (4 ёш) келганда, у икхиланиб долди.

Т арбиячи:
-  Вадтимиз дам. Агар у сенда булса, миякгни ишлатгинда, тезрод 

жавоб бер!
Бобур жавоб бера олмади. Тарбиячи унта “Утир урнингга!”, деди 

ва машгулотни давом этгирди. Болалардан бири: “Вой, билмасвойГ, 
-деди.

Кейсга савол-вазифа:
Тарбиячининг хатти-харадатларини бахоланг.
Тахлил: психологид харадтерига дура айрим болалар тезкор 

фихрлаш олмайди ёки бирор-бир нарсага бахо беришга иддиланади. 
Тарбиячи болаларнинг характерини яхши билмайди, ёки билса хам 
унинг муомаласи дуре, дупол. Бундай тарбиячининг хатти- 
харадатлари болаларга салбий таъсир курсатади.

Укитувчининг ечими. Болани тенгдошлари олдида кулгига 
дуйиш педагогик жихатдан нотугри. Фидрлаш тезлиги сует булган 
болани кулгига дуйиш, камситиш боланинг умумий ривожланишига 
салбий таъсир этади. Бундай холат тез-тез такрорланса, у холда 
болада тарбиячига нисбатан нафрат хиссини уйготади. Бундай 
тарбиячи болалар орасида дустона, соглом мухитни ярата олмайди.

2. Кейс баёни
Катта гурухда байрам муносабати билан уюштириладиган 

тадбирда тарбиячи Ботирдан узига берилган шеърни удишни суради. 
Ботир шеърни тутилиб укиди. Тугри удишга данчалик харакат 
дилмасин, ифодали удий олмади.

Тарбиячи бироз дутиб турди ва Ботирга “Шеърни ёд олмабсан! 
Сента дачон берган эдим. Эртага ойинг билан гаплашаман! Сенинг 
таъзирингни беришим дерадка ухшайди”, - деди.

Уртокдари кулиб юборишди.
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Кейсга савол-топширнк:
Тарбиячи Ботирни уринли койидими?
Тахлил. шеьрни ёд олган булса-да, айни вактдаги рухий холати 

туфайли болалар баъзан уни ёдлан чикаришади. Тарбиячи ана шу 
вазиятни инобатга олгани холда Ботирга я на бир кун тайёргарлик 
куриб келишини, эртага албатта, ифодали укиб берасан!”, дея 
рухлантира олиши зарур.

Балки Ботирнинг нуткида дудукданиш бордир. Агар шундай булса, 
тарбиячи буни билиши ва бундай вазиятда болага эхтнёткорлик 
билан муносабатда булиши зарур эди.

Ботирнинг узи фаол, бирок, камчилиги туфайли узини туда намоён 
эта олмайди.

Укитувчининг ечими: Тарбиячи баланд овозда болани койиши, 
унта дук-пуписа килиши мумкин эмас. Айникса, ran тутилиб 
(дудукланиб) гапирадиган тарбиячилар хакида борганда. Булсама, 
Ботирнинг узига булган ишончи сунади, фаоллиги пасаяди ва 
одамови булиб колади.

3. Кейс баёни
Абдусамад (3 ёш) доимо онасиша суйкалиб кулидан тутишини, 

кучишини истайди. Агар онасининг олдига биров келса, уни итариб 
юборади ва бакириб йиглайди.

Кейсга савол-вазифа:
Сизнинг харакатларингиз кандай булади?
Тахлил: баъзи болалар меланхолик темпераментга эга булиб, 

атрофдагиларнинг химоясига мухтож булишади, узник яхши 
куришларини, узига мехр беришларини истайди. Тарбиянинг тугри 
ташкил этилиши улардаги бу холатнинг бархам топишини 
таъминлайди.

Укитувчининг ечими: она фарзандини койимаган холда аста- 
секин уни хам бошкаларни хам бирдек яхши куришини, уни силаб- 
сийпалаб куйишнини, бирок, бу ишни факатгина кечкурун уйкуга 
ётишдан авват ва уйкудан уйготиш вактидагина амалга ошира 
олишини тушунтириб бориши лозим.

4. Кейс баёни
Икки ёш она кучада болалар богчасига катнайдиган у3 

кизларининг хулк-атворлари хакида бир-бирлари билан 
уртоклашмокда: “Менинг кизим ясуда фаол, мустакил усяптими,
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демак, хозирдан уни спорт, муеика, раке тшгаракларига бертппм, деб 
уйлайман”, иккинчи она: “Менинг кизим хали хам бола. Катта 
булгандан кейин хамма нарсани узи секин-асга килишга урганади”.

Кейсга савол-вазифа:
Хар иккала онанинг уз кизлари тарбиясига ёндашувини 

таккосланг.
Курсатма: Ушбу муаммони хал этиш учун тарбиянинг турли 

усулларини тахлил ва боланинг фаоллиги хамда унинг мустакил 
булишининг ахамияти хакида хулоса килиш зарур.

Манба: Узбекистан Республикасида “Давлат мактабгача Таьлим 
муассасаси тугрисида”ги Низом, “Мактабгача таълим “Болажон” 
таянч дастури, “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача 
ёшдаги болаларни мактабга тайёрлаш методикаси”.

Укитувчининг ечими. Хар иккала она хам нохак. Биригпш она 
вазиятида, фаол болаларга куп даражада мустакил лик хос. Она шунта 
мулжал оляпти, шунингдек, бундай болалардан катталардан 
суралгандек сураш керак деб, фикр килмокда. Мактабгача ёшдаги 
болалар болалигича колади, улардаги хис-туйгунинг эркин 
ривожланиши тенгдошлариникидек эканлиги маълум-ку, ахир 
Ошириб юборилган талаблар болалар томонидан хар доим хам 
бажарилавермайди. Биринчи уРинДа шахеий кизикиш колади. 
Боланинг ривожланишини фаоллик ва кизикувчанлик олдинга томон 
харакатлантиради. Оналарнинг бундай гаплари уз болалари билан 
турлича усулда мулокот килишлиридан гувохдик беради. Бир 
холатда, киз хис-туйгулик, иликдикни сезмаслиги мумкин, бунинг 
окибатида уни “кулфлаиганлик" ёки бефарклик, балки кандайдир 
куполлик томонга харакатланишига олиб келади. Бошка холатда эса 
болада мустакиллик, масъулиятлик ривожланмайди.

5. Кейс баёни
Болалар богчасининг урта гурухига шу к\'нга кадар болалар 

богчасига кагнамаган 4 ёшли Анвар кабул килинди. Анвар 
машиначасини уйнаб булгандан кейин уни хона уртасида колдириб 
кетди.

Кейсга савол-вазифа:
Ушбу вазиятда тарбиячи кандай йуд тутиши керак9
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача ёшдаги 

болаларни мактабга тайёрлаш методикаси”.
Укитувчи ечими: Бундай вазиятда тарбияси боланинг богчада 

янгилигини инобатга олиши зарур. У хозирча болалар богчасининг
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тартиб-коидаларини билмайди. Бунинг устига, унинг 
безовталанишини хам инобатга олиш даркор. Тарбиячи Анварга аста- 
секин тушунарли килиб, болалар богчасидаги тартиб-коида хакида 
гапириб бериши лозим, сунгра очик кунгиллик: “Кел, сен билан 
машиначани турадиган жойи, яъни унинг гаражига олиб бориб 
куямиз", дейиши керак. Шуна бола хохлу билан тарбиячи, куйган 
талабни амалга оширади.

6. Кейс баёни
Богча болалари ота-оналарини болалар майдончасида кутиб 

оладилар. Ота-оналарини келгунларига кадар болалар “кувлашмачок” 
уйнашади. Шохрух ва Мухлиса югуриш мобайнида тукнашиб кетиб, 
бир-бирларига урилиб кетишди. Мухлиса йиглаб тарбиячи олдига 
келади ва Шохрух уни итариб юборганини айтади.

Кейсга савол-вазифа:
1- вариант. Болаларга аввалдан уйин коидаларини, шунингдек, 

уйин мобайнида риоя этиладиган хавфсизлик коидаларини 
тушунтириш лозим. Югураётган болалар олдиларига караб 
югуриишари ва бошка болалар билан тукнашиб кетмасликлари 
улардан узларини олиб кочишларини айтиш керак.

2- вариант. Агар тукнашув содир булган булса, айбни бошкага 
тункаш керак эмас. Иккалангиз айбдорсиз, чунки олдингизга 
карамагансиз, деб уйинини тухташиши ва болаларни дустлашишишга 
ундай лозим.

3- вариант. Бу холат кандай содир булганлигини аникдаш учун 
уйнаётган бошка болаларга мурожаат килиш лозим. Болаларни 
тинчлантириш ва юпатиш, сунгра югуриш мобайнида риоя 
этиладиган уйин хавфсизлигини эслатиш лозим.

Бу вазиятда кайси жавоб варианти тугри.
Манба: Узбекистон Республикасида "Давлат мактабгача Таьлим 

муассасаси тугрисида”ги Низом, “Мактабгача таълим “Болажон” 
таянч дастури, “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача 
ёшдаги болаларни мактабга тайёрлаш методикаси”.

Укитувчининг ечими:
2-вариант. Агар тукнашув содир булган булса, айбни бошкага 

тункаш керак эмас. Иккалангиз айбдорсиз, чунки олдингизга 
карамагансиз, деб уйинини тухташиши ва болаларни дустлашишишга 
ундай лозим.
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7. Кейс баёни
Абдулазизга онаси: “Узокка кочиб кетма!” деса, Абдулазиз: 

“Хавотир олманг, ойи, мен кочиб кетаман ва кайтиб келаман!”, - деб 
жавоб берди.

Кейсга савол-вазифа:
Бундай ходиеа нима билан боглик?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Нутк устириш 

методикаси”.
Укитувчининг ечими. Бунга ухшаш ходиеа нуткнинг грамматик 

тузилиш нуктаи назардан такомиллашиши билан боглик. Янги сузга 
кандайдир узи эндигина узлаштирган сузни кушиб фикрни 
ифодалашга интилиш болаларнинг суз ижодкорлигидан келиб 
чикради.

8. Кейс баёни
“Менинг Сарвар углим 7 ёш деб ёзади она. -  Пекин уз гурухидаги 

болалар олдида жим туради. Мен буни кандайдир сабаблар: чарчаган, 
уйга шошилади ва бошкалар билан оклашга каракат килдим. У 
уйдалигида киришимли, барча билан хазиллашади. тортишади. 
Одамлар орасида эса, “одамови” булиб колади. Нима килай? 
Маслахат беринг”.

Кейсга савол-вазифа:
Онага маслахат беринг.
Манба: “Мактабгача таълим психологияси”, “Мактабгача таълим 

педагогикаси’’.
Укитувчининг ечими. Сарварга уятчанлик, купинча, гаразгуйлик 

сифатида кабул килиниши, бу бошкаларга ёкмаслигини, аксинча, 
уртокдари билан дустлашиш, уларга ёкишга харакаг килиш 
зарурлигини зушунтириш лозим.

9. Кейс баёни
Болалар богчасининг мудири Феруза Махмудовна катта мактаб 

ёшидаги болалар гурухига ташриф буюриб, тарбиячига: 
“Машгулотни ёмон утказмадингиз, бирок, методик хатолар куп. 
Сизни кичик тарбиячи лавозимига утказиш керак”, -  деб эшикни 
каттик ёпиб чикиб кетди.

Кейсга савол-вазифа:
Сизнинг харакатарингиз кандай булади?
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Манба: Узбекистан Республикасида "Давлат мактабгача Таьлим 
муассасаси тугрисида”ги Низом, “Мактабгача таълим “Болажон” 
таянч дастури, “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача 
ёшдаги болаларни мактабга тайёрлаш методикаси”.

Укиувчининг ечими. МТМ рахбари муомала коидаларига зид иш 
тутди. Машгулотнинг ташкил этилиши МТМ жамоаси орасида 
мухокама килиниши, йул куйилган хатолар аник курсатилиши лозим. 
Лавозимни пасайтириш эса тарбиячининг хатти-харакати асосли 
булганидагина амалга оширилади.

10. Кейс баёни
Гурухда тушлик хозирланмокда. Одил (4,5 ёш) ликобчага каради 

ва полга ётиб, бошини кули билан беркитиб олади ва “Буни мен 
емайман”, - деб кичкиради.

Кейсга савол-вазифа:
Сизнинг харакатларингиз кандай булади?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача таълим 

методикаси”.
Укитувчининг ечими. Тарбиячи тарбияланувчининг ёш

хусусиятидан келиб чикиб, уни койимаган холда “Кани, биргаликда 
еб курамизми0 Барча болалар билан мусобака ташкил этамиз. Бу 
овкат сенга жуда ёкди” дея жавоб бериши керак.

11. Кейс баёни
Мажлисда тарбияланувчининг онаси суз олиб, тарбиячига:

“Менинг у тлим -  Шохрух хеч качон МТМда ташкил этиладиган 
тадбирларда катнашмайди, шеърлар укимайди, раке тушмайди.
Айтинг-чи, нима учун сиз уни эътибордан чегда колдирасиз?” -  деди.

Кейсга савол-вазифа:
Сизнинг харакатларингиз кандай булади0
Манба: “Педагогика”, “Мулокот этикаси”, Мулокот

психологияси” буйича манбалар.

12. Кейс баёни
Киш ойларининг бирида Сиз фарзандингиз корни ейиш, уни 

устида ётиш мумкин эмаслигини айтасиз. Аббос (4 ёш) гапларни 
эшитмаганга олиб, кор тупламлари устида юради, кулкопидаги корни 
ялайди.

3 5 0



Кейс га савол-вазифа:
Сизнинг харакатларингиз кандай булади?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача ёшдаги 

болаларни мактабга тайёрлаш методикаси”.
Укитувчининг ечими: Аббосни койимаган холда кор учкунлари 

нихоятда чиройли эканлигини, узи хам уни жуда-жуда ейишни 
истаётганлигини, бирок, уни ейиш томогни огритишиии, шамоллашга 
олиб келишини тушунтириш лозим.

13. Кейс баёни
Тушлик вактида болалар тарбиячи Шахнозани (4 ёш) мажбуран 

овкатлантирмокда. Шахноза йиглашни бошлайди. Сиз тарбиячига 
бундай килмасликни айтасиз. Тарбиячи эса гапларингизга зътибор 
килмасдан, болани овкатлантиришда давом этаверди.

Кейсга савол-вазифа:
Сизнинг харакатларингиз кандай булади?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача таълим 

психологияси методикаси”, “Муомала психологияси”.
Укитувчининг ечими. Тарбияланувчилар олдида бир фикрни 

хадеб кайтараверишяхши эмас. Шунинг учун тарбиячига бу вазиятда 
бошка хеч бир суз айтмаслик, хонадан чикишгач, бу вазиятни узаро 
мухокама килиб олишлари керак.

14. Кейс баёни
Акмал жисмоний заиф. Богчада болалар доим унинг устидан 

кулишади, мазах килишади. Тарбиячи ундан бирор нарсани сураса 
ёки шеърни ёдлаб, айтиб беришни айтса, у хаяжон ва куркувдан 
тутилиб-тутилиб гапиради. Тарбиячи унинг бу холатини салбий 
кабул килади ва Акмалга шундай дейди: “Утир, сенга бирор-бир 
тошнирик хам бериб булмайди. Бундай холатда эртага ким буласан?”

1. Тарбиячи тарбиянинг кандай тамойилини бузяпти?
2. Сизнингча, тарбиячи бу вазиятда кандай йул тутиши керак?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача таълим

психологияси” фанларидан дарслик, укув кулланма ва материаллар
1’ахлил: 1. Одатда жисмонан заиф, генгдошлари томонидан

камситиладиган болалар катталарнинг ёрдами, кумагига мухтож 
булишади. Акс холда, улар уз ну ксонларидан уялиш окибатида, узига 
ишончсиз, журъатсиз ва атрофдагиларга аламли муносабатда 
буладиган шахе булиб етишади.

351



2. Куп холларда болалар заиф тенгдошларининг устидан кулишга 
мойил булишади. Бу уларнинг оилада ва микромухитда олаётган 
тарбияси билан боглик. Болаларга ёшликданок заиф тенгдошлари 
устидан кулиш эмас, аксинча, унга ёрдам бериш кераклигини 
уктириб бориш зарур. Акс холда улар келгусида худбин ва шавкатсиз 
инсон булиб етишишлари мумкин.

Укитувчининг ечими: тарбиячи Акмалнинг нуксонита салбий 
муносабатда булмай, аксинча, гурухда дустона муносабат ва уз ар о 
бир-бирини куллаб-кувватлашга асосланган мухитни шакллантириши 
зарур. У Акмални куллаб-кувватлаши, унга далда бериши, хар бир 
муваффакияти учун уни рагбатлантира олиши лозим. Колаверса, 
тарбиячи Акмалнинг нуксонини инобатга олган холда унга купрок 
нутк билан боглик булмаган, уни кизиктира оладиган бошка амалий 
топшириклар (м: пластилиндан, кийкимлардан, лойдан турли
буюмлар ясаш, расмлар чизиш кабилар)ни бериши керак. Бу каби 
вазифалар Акмалга уз кобииятини намоён килиш учун имконият 
яратади. Балки у бутунлай заиф эмасдир?

15. Кейс баёни
Кудрат (5 ёшли тарбияланувчи)ни олиб кетиш учун болалар 

богчасига унинг дадаси келди. Дадасини курган Кудрат болаларни 
ура бошлади. Дадаси эса: "Баракалла, углим! Уларга кандай эркак 
эканлигингни курсатиб куй!”, - деб уни рухдантирди.

Кейс саволи. Бундай вазиягда Сиз кандай йул тутасиз?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси”, “Мактабгача таълим 

психологияси” фанлари буйича материаллар.
Тахлил: Катталар хеч качон бошкаларга нисбатан зурлик, 

зуравонликни таргиб килмасликлари керак. Колаверса, бошкаларга 
зуравонлик килиш “эркаклик” белгиси саналмайди. Бу вазият отанинг 
маънавияти кашшок эканлигини курсатади.

Укитувчининг ечими: тарбиячининг “Биз Кудратнинг канчалик 
кучли эканлигини биламиз. Аммо у уз кучини бошкаларни уриш учун 
сарфламаслиги керак. Эртага мен бир эртак мисолида кучни 
нималарга сарфлаш кераклигини айтиб бераман. Хозир эса, менимча, 
Кудрат уз уртокларидан кечирим сураса, у узини хакикатдан кучли 
эканлигини исботлайди. Амакингиз сизларни кандай кучга 
эгаликларингшни синаб курмокчи булдилар” кабилида йул тутиши 
максадга мувофикдир.



16. Кейс баёни
Иш куни тугади. Фарру,\ (4 ёшли тарбияланувчи)нинг уйидан уни 

олиб кетиш учун хеч ким келмади, Навбатчилик вактингиз тугашидан 
бир ярим соат утгач, Фаррухни олиб кетиш учун унинг дадаси келди. 
Бирок, у мает эди. Тарбиячи хам уйига кечикмокда. Колаверса, 
уйигача йул узок.

Кейс саволи. Тарбиячининг урнида Сиз кандай йул тутган 
булардингиз?

Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси, “Мактабгача таълим 
психологияси” фанлари буйича материаллар.

Тахлил: Мает холдаги кишига тарбияланувчини топшириб
булмайди. Шунинг учун хар кандай холатда хам Фаррухни у нинг 
дадаси билан колдириб кета олмайди.

Укитувчининг ечими: Фаррухни богча жойлашган худуддаги 
"Куриклов таянч булими” ёки “Махалла фукаролари Кенгаши” 
идорасида колдириши лозим.

17. Кейс баёни
Алишер (3 ёшли бола) кулини аквариум ичига солиб, битта балик 

ушлаб олди ва полга улоктирди.
Кейс саволи. Сиз бу вазиятда кандай йул тутасиз?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси, “Мактабгача таълим 

психологияси” фанлари буйича материаллар.
Тахлил: 3 ёшли бола балик сувсиз, курукдикда яшай олмаслигини 

хали тушуниб етмайди. Шунинг учун уни койиш керак эмас
Укитувчининг ечими. тарбиячи Алишерга: “Кара, баликчамиз 

кандай кучли. У идишидан сакраб чикипти. Кел, уни олиб идишига 
соламиз. Ахир у сувсиз яшай олмайди-ку?! Алишер баликларга ёрдам 
бера олади”, - дейиши лозим.

18. Кейс баёни
Ширин (5 ёшда) ва Азиз (4,5 ёшда) уйинчокни талашяпти. Ширин 

Азизнинг сочларини торта бошлади. Азиз кичкириб юборди ва 
тарбиячи опани ёрдамга чакиради. Ярим соатдан сунг, Ширин яна шу 
холатни такрорлаб: “Мен энди доим унинг сочини тортаман”, - деди.

Кейс саволи. Тарбиячи бу вазиятда кандай йул тутиши керак?
Манба: “Мактабгача таълим педагогикаси, “Мактабгача таълим 

психологияси” фанлари буйича материаллар.



Тахлил: Ширин учуй бошкаларнинг сочидан тортиш огрикни 
юзага келтиришини билмайди. Унинг учуй бу шунчаки эрмак.

Укитувчиниш ечими: тарбиячи Ширинга бошкаларнинг сочини 
тортиш огрикли булишини, уни торткилаш эрмак эмаслигини “Сен 
сочини торкиласанг, Азизнинг сочлари тукилиб кетипш мумкин. 
Азизнинг сочсиз колишини истамайсан-ку?!”, -  тарзида хазил 
охангида тушунтириши лозим.
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“МАКТАБГАЧА ПЕДАГОГИКА” 
ФАНИ БУНИЧА ГЛОССАРИЙ

Ахлок (лот. “moralis” -  хулк-атвор) -  ижтимоий муносабатлар хамда 
шахе хатти-харакатини тартибга солувчи, муайян жамият томопидан 
тан олинган ва риоя килиниши зарур булган хулк-атвор коидалари, 
мезонлари йигиндиси.

Ахлокий онг -  шахега ахлокий меъёрлар на хулк-атвор коидалари 
тугрисидаги назарий билимларни бериш асосида хосил килинувчи 
онг шакли.

Ахлокий тарбия - муайян жамият томонидан тан олинган ва риоя 
килиниши зарур булган тартиб, одоб, узаро муносабат, мулокот ва 
хулк-атвор коидалари, мезонларини болалар онгига сингдириш 
асосида уларда ахлокий онг, ахлокий фаолият куникмалари ва 
ахлокий маданиятни шакллантиришга йуналтирилган педагогик 
жараён; ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисми.

Аклий тарбия -  шахега табиат ва жамият тараккиёти тугрисидаги 
билимларни бериш, унинг аклий (билиш) кобилияти, тафаккури ва 
дунёкарашини шакллантиришга йуналтирилган педагогик жараён; 
ижтимоий тарбиянинг мухим таркибий кисми

Башоратлаш -  булажак машгулотни ташкил этилишининг турли 
варианларини бахолаш ва улардан кабул килинган мезонларга 
мувофик знг маъкулини танлаб олиш.

Бахо -  таълим олувчиларга уларнинг таълим олиши, билимларни 
узлаштиришга нисбатан ижодий ёндошишини рагбатлантириш 
максадида таъсир курсатиш воситаси.

Билим -  боланинг онгида тушунчалар, схемалар, маълум образлар 
куринишида акс этувчи борлик хакидаги тизимлаштирилган илмий 
маълумотлар мажмуи.

Билим олиш -  борликни идрок этиш, урганиш, машк килиш ва 
муайян тажриба асосида хулк-атвор хамда фаолият кукикма,
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малакаларининг мустахкамланиб, мавжуд билимларнинг такомиллашиб, 
бойиб бориш жараёни.

Билиш -  объектив борликнинг инсон онгида акс этиш шакли; илмий 
билимларни узлаштириш жараёни.

Ватанпарварлик (лот. “patriotes” -  ватандош, “patris” -  ватан, юрт) -  
шахснинг узи мансуб булган миллат, тугилиб усган ватани тарихидан 
гурурланиши, бугуни тугрисида кайгуриши хамда унинг порлок 
истикболига булган ишончини ифода этувчи юксак инсоний фазилат.

Вербал -  билим (маълумот, ахборот)ларни суз ёрдамида (отзаки) 
етказиб бериш. ифода этиш.

Дидактика (Таълим назарияси) -  (юнон. “didaktikos” -  ургатувчи, 
“didasko” -  уртанувчи) -  таълимнинг назарий жихатлари (таълим 
жараёнининг мохияти, тамойиллари, конуниятлари, тарбиячи ва бола 
фаолияти мазмуни, таълим максади, шакл, метод, воситалари, 
натижаси, таълим жараёнини гаком иллаштириш йуллари ва х.к. 
муаммолар)ни уртанувчи фан.

Дидактика тамойиллари (лот. “principium” -  хар кандай назариянинг 
асосий, бошлангич, дастлабки холати) -  таълимни ташкил этишга 
куйилган меъёрий талабларни ифодаловчи, шунингдек, таълим 
жараёнининг асосий максади ва конуниятларига мувофик унинг 
дастлабки холатини белгиловчи карашлари.

Дидактик ташхис максади -  укув жараёнининг самарадорлигини 
аниклаш, бахолаш ва тахдил килиш.

Дидактик тизим (юнон. “systema” -  яхлит, кисмларда ташкил топтан, 
бирлаштириш) -  маълум мезонлари асосида таълим жараёнининг 
яхлит холатини белгилаш, ажратиб курсатиш.

Дидактик уйин -  урганилаётган объект, ходиса ва жараёнларни 
моделлаштириш асосида боланинг билишга булган кизикиши ва 
фаоллик даражасини ратбатлантирувчи укув фаолияти тури.
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Жамоа (лот. “коллективус” - йигилма, омма, биргаликдаги мажлис, 
бирлашма, гурух) -  бир неча ат.зо (киши)лардан иборат булиб, ижтимоий 
ахамиятга эта умумий максад асосида ташкил топган гурух.

Жамоа анъаналари -  жамоа аъзолари томонидан бирдек куллаб- 
кувватланувчи баркарорлашган одат.

Жисмоний тарбия -  болаларда жисмоний ва иродавий сифатларни 
шакллантириш, уларни аклий ва жисмоний жихатдан мехнат хамда 
Ватан мудофаасига тайёрлашга йуналтирилган педагогик жараён; 
ижтимоий тарбия тизимининг мухим таркибий кисми.

Идрок -  анид максадга йуналтирилган англаш жараёни.

Ижтимоий адаптация (юнон. “adapto” -  мослашиш) -  аномал болалар 
индивидуал ёки гурухли хулкдарининг ижтимоий кадриятлар ва 
хулк-атвор коидалари тизимига мос келиши.

Ижтимоийлашув — ижтимоий муносабатлар жараёнида фаол иштирок 
этиши асосида шахснинг хаёт в а ишлаб чикариш жараёнига мослашуви.

Итохлаш -  тарбияланувчига хиссий-огзаки таъсир этиш усули.

Индивид (лот. “individium” -  булинмас, ягона, алохида) -  хатти- 
харакатларини шартли рефлекс ёрдамидагина ташкил эта олувчи 
биологик мавжудот.

Индивидуаллик -  шахснинг узига хос хусусиятлари.

Иктисодий тарбия -  болаларга иктисодий билимларни бериш, 
уларда иктисодий фаолият (оила бюджетини шакллантириш, 
хужаликни юритиш, мавжуд моддий бойликларни асраш, 
купайтириш, савдо-сотик муносабатларини тугри ташкил этиш ва 
ХОказолар)ни ташкил этиш куникма малакаларини шакллантиришдан 
иборат педагогик жараён.

Иктисодий таълим -  болатарга хужалик юритиш тизими (оила 
бюджетини шакллантириш, хужаликни юритиш, мавжуд моддий 
бойликларни асраш, купайтириш, савдо-сотик муносабатларини
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тугри ташкил этиш ва х.к.) тугрисидаги назарий билимларни беришга 
йуналтирилган педагогик жараён.

Еш хусусиятлари -  муайян бир ёш даврига хос булган анатомик, 
физиологик (жисмоний) ва психологик хусусиятлар.

Кадрлар тайёрлаш миллий модели -  шахе, давлат ва жамият, 
узлуксиз таълим, фан ва ишлаб чикариш каби таркибий кисмларнинг 
узаро хамкорлиги, улар уртасидаги узаро алокадорлик асосида 
“юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкори 
малакали кадрларни тайёрлаш Миллий тизими” мохиятини акс 
эттирувчи андоза, лойиха.

Коррекция (юнон. “correctiio” -  тузатиш) -  педагогик услуб ва 
тадбирлардан иборат махсус тизими ёрдамида аномал болаларнинг 
психик ва жисмоний ривожланишидаги камчиликларини кисман ёки 
тулик тузатиш.

Куникма — олинган билимларга асосланиб куйилган вазифа ва 
шартларга биноан бажариладиган харакатлар йигиндиси.

Кургазмали методлар -  предмет, ходиса ёки жараёнлар мохиятини 
табиий холатда намойиш килиш, уларнинг макетларини курсатишда 
кулланилувчи усуллар.

Лойихалаштириш (режалаштириш) -  болаларнинг укув фаолиятини 
бошкариш дастурини ярагиш.

Маданият (лот. “cultura” - парвариш килиш, ишлов бериш) -  ижтимоий 
тараккиёт давомида инсонларнинг фаолияти туфайли кулга 
киритилиб, уларнинг ижтимоий эхтиёжларини кондиришга хизмат 
кшгу'вчи моддий ва маънавий бойликлар тизими.

Мазмун (таълим (билим олиш) мазмуни) -  таълим жараёнида бола 
томонидан узлаштирилиши зарур булган илмий билим, амалий 
куникма, малака, фикрлаш хам да фаолият усуллари тизими.

Мактабгача таълим -  боланинг соглом, хар томонлама камол топиб 
шаклланишини таъминловчи, унда укишга интилиш хиссини
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уйготувчи, уни мунтазам таълим олишга тайёрловчи хамда бола олти- 
етти ёшга етгунча давлат ва нодавлат МТМ ва оилаларда амалга 
оширилувчи таълим боскичи.

Мактабгача педагогика -  мактабгача таълим ёшидаги болаларни 
тарбиялаш, уларни интеллектуал, маънавий-ахлокий ва жисмоний 
жихатдан камолотга етказиш масалаларини урганадиган фан.

Малака онгли хатти-харакатнинг автоматлаштирилган таркибий 
кисми.

Материални огзаки баён килиш методлари -  укув материали 
мохиятини озгак и (хикоя, тушунтириш, мактаб маърузаси каби 
шаклларда) ёритишда кулланилувчи усуллар.

Машк ва ургатиш (фаолиятда машклантириш) методлари-
муайян машк ёрдамида болалар фаолиятини окилона, максадга 
мувофик ва хар томонлама пухта ташкил килиш, уларни ахлок 
меъёрлари ва хулк-атвор коидаларини бажаришга одатлантириш 
усуллари.

Мак ivmot таьлим-тарбия натижасщи у5лашт11Рилган’ тизимлашгирилган 
билим, хосил килинган куникма ва малакалар хамда таркиб топтан 
дунёкараш мажмуи.

Метод (юной. -  тадкикот, усул, максадга эришиш йули) -  таълим ёки 
тарбия максаига эришиш учуй кулланиладиган усул, йул.

Методика (фан сифатида) -  хусусий фанларни укитишнинг узига хос 
хусусиятларини урганадиган фан.

Мехнат тарбияеи -  шахсга мехнатнинг мохиятини чукур англатиш, 
уларда мехнагга онгли муносабат, муайян ижтимоий-фойдали 
харакат ёки касбий куникма ва мал акал арини шакллантиришга 
йуналтирилган педагогик фаолият жараёни; ижтимоий тарбиянинг 
таркибий кисми.
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Муиозара -  тарбияланувчштарга хиссий-огзаки таъсир курсатиш 
асосида уларда маънавий-ахлокий сифатларни шакллантиришга 
йуналтирилган бахс-мунозара усу ли.

Педагогика (юнон. “paidagogike”, “paidagogos” -  бола етаклайман) -  
ижтимоий тарбиянинг умумий конуниятлари, муайян жамиятда ягона 
ижтимоий максадга мувофик ёш авлодни тарбиялаш ха мд а унга 
таълим беришнинг мохияти ва муаммоларини урганадиган фан.

Педагогик илмий-тадкикот методлари -  шахсни тарбиялаш, унга 
муайян йуналишларда чукур, пухта илмий билимларни бериш 
тамойиллари, объектив ва субъектив омилларини аникловчи 
педагогик жараённинг ички мохияти, алока ва конуниятларини 
махсус текшириш ва билиш усуллари.

Педагогик махорат -  булажак тарбиячиларнинг касбий махорат- 
ларини ошириш, такомиллаштириш муаммоларини урганадиган курс.

Педагогик талаб -  турли хатти-харакатларни бажариш хамда 
фаолиятда иштирок этиш жараёнида бола томонидан амал килиниши 
зарур булган ижтимоий хулк-атвор меъёрлари.

Педагогик махорат -  таълим-тарбия жараёнига онгли, ижодий 
ёндангув, методик билимларни самарали куллай олиш кобилияти, 
юксак педагогик тафаккур.

Рагбатлантириш -  тарбияланувчининг хатти-харакати, фаолиятига 
ижобий бахо бериш асосида унга ишонч билдириш, кунгилини 
кутариш ва уни куллаб-кувватлаш усули.

Ривожланиш -  шахснинг физиологик ва интеллектуал уотшида 
намоён буладиган микдор ва сифат узгаришлар мохиятини ифода 
этувчи мураккаб жараён.

Сухбат -  савол ва жавоб шаклидаги диалогик таълим методи.

Тамойил (юнон. “principium” -  хар кандай назариянинг асосий, 
бошлангич, дастлабки холати) -  бирор-бир назариянинг асоси, негизи,
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асосий бошлангич коидаси; бошкарувчи гоя, фаолиятнинг асосий 
коидаси; умумлаштирилган талаб.

Тарбия -  муайян, аник максад хамда ижтимоий-тарихий тажриба 
асосида шахсни хар томонлама устириш, унинг онги, хулк-атвори ва 
дунёкарашини таркиб топтириш жараёни.

Тарбия жараёни -  педагог ва бола (тарбиячи ва тарбияланувчи)лар 
уртасида ташкил этилувчи хамда аник максадга йуналтирилган 
самарали хамкорлик жараёни.

Тарбия мазмуни — шахснинг шаклланишига куйилувчи ижтимоий 
талаблар мохияти.

Тарбия методи (юнон. "методос” -  йул) -  тарбия максадига эришиш 
йули; тарбияланувчиларнинг онги, иродаси, туйту'лари ва хулкига 
таъсир этиш усуллари.

Тарбия назарияси -  педагогиканинг мухим таркибий кисми; 
тарбиявий жараён мазмуни, шакл, метод, восита ва усуллари хамда 
у ни ташкил этиш муаммоларини урганади.

Тафаккур -  ижтимоий вокеа-ходисаларнинг онгда тулаконли акс 
этиши, инсон аклий фаолиятининг юксак шакли.

Ташхис -  двдактик жараён кечадиган барча шароитларни ойдинлаштириш, 
унинг натижаларини белгилаш.

Таълим -  болаларга назарий билимларни бериш асосида уларда 
амалий куникма ва малакаларни шаклланз ириш, уларнзптг билиш 
кобилиятларини устириш ва дунёкарашларини тарбиялашга 
йуналтирилган жараён.

Таълим ва тарбия мазмуни -  шахснинг аклий ва жисмоний 
кобилиятини хар томонлама ривожлантириш, дунёкараши, одоби, 
хулки, ижтимоий хаёт ва мехнатга тайёрлик даражасини 
шакллантириш жараёнининг мохияти.
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Таълим жараёни -  тарбиячи ва болалар уртасида ташкил этилувчи 
хамда илмий билимларни узлаштиришга йуналтирилган педагогик 
жараён.

Таълим методлари -  таълим жараёнида кулланилиб, унинг 
самарасини таъминловчи усуллар мажмуи.

Таълим мазмуни -  давлат таълим стандартлари асосида белгилаб 
берилган хамда маълум шароитда муайян фанлар буйича 
узлаштирилиши назарда тутилган илмий билимлар мохияти.

Таълим максади (укиш, билим олиш максади) -  таълимнинг аник 
йуналишини белгилаб берувчи етакчи гоя.

Таълим натижаси (махсули) -  таълим якунининг мохиятини кайд 
этувчи тушунча; укув жараёнининг окибати; белгиланган максадни 
амалга ошириш даражаси.

Таълим шакли -  таълим жараёнининг ташкилий тузилмаси,

Топширик — болаларда мехнат, ижтимоий хулк ва хаётий тажриба 
куникмаларини шакллантириш максадида кулланиладиган усул.

Тушунтириш -  укув материали мазмунини исбот, тахдил, умумлашма, 
таккослаш асосида баён килиш.

Умумий педагогика — мактаб ёшидаги болаларни тарбиялаш ва 
уларга таълим бериш масалаларини урганади.

Усул -  муайян укув материалини узлашатфишда кулланилаётган 
асосий таълим методи билан бирга иккинчи бир таълим методининг 
айрим элементларидан фойдаланиш.

Фаолият -  шахе томонидан табиий ва ижтимоий максадга мувофик 
ташкил этилувчи кундалик, ижтимоий ёки касбий харакатларнинг 
муайян шакли, куриниши.
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Шахе -  психологик жихатдан тараккий этган, шахеий хусусиятлари 
ва хатти-харакатлари билан бошкалардан ажралиб турувчи, муайян 
хулк-атвор ва дунёкарашга эга булган жамият аъзоси.

Экологик маданият -  боланинг ижтимоий талабларга мувофик 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини ташкил этиш кобилияти.

Экологик онг -  табиат ва атроф-мухитнинг мавжуд холати, уларни 
мухофаза этиш борасидаги тушунчаларнинг онгдаги ифодаси.

Экологик тарбия -  болаларга дастлабки экологик билимларни 
бериш, уларнинг мавжуд экологик билимларини бойитиш, уларда 
табиат ва атроф-мухит мухофазасини ташкил этиш куникма ва 
малакаларни шакллантиришга каратилган педагогик жараён

Экологик таълим -  болага аник максадга мувофик, изчил, тизимли 
ва узлуксиз равишда назарий экологик билимларни беришга 
йуналтирилган таълимий жараён.

Экологик фаолият -  экологик билимларга таянилган холда табиат ва 
атроф-мухит мухофазасини таъминлаш борасида амалга 
оширилаётган хатти-харакатлар мажмуи.

Эстетик тарбия -  болаларни табиат, ижтимоий ва мехнат 
муносабатлари, турмуш гузаллигини идрок этиш, тугри тушунишга 
ургатиш, уларнинг бадиий дидини устириш, уларда гузалликка 
мухаббат уйготиш ва хаётига гузаллик олиб кириш кобилиятини 
тарбиялаш жараёни; ижтимоий тарбиянинг таркибий кисми.

Уз-узини тахлил (назорат) килиш -  уз шахеи, мавжуд фазилатлари, 
хатти-харакати, хулк-атворини тахдил килиш, мавжуд сифатларни 
бойитиш ёки салбий одатларни бартараф этишга каратилган фаолият
усули.

Ургатиш -  тарбияланувчилар ижтимоий хулк-атвор куникмалари, 
одатларини шакллантириш максадида режагти ва изчил ташкил 
килинадиган турли харакатлар, амалий ишлар.
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Тарбиячи (педагог) -  педагогик, психологик ва мутахассислик 
йуналишлари буйича махсус маълумот, касбий тайёргарлик ва 
маьнавий-ахлокий сифатларга эга хамда таълим муассасаларида 
фаолият курсатувчи шахе.

Укиш — маълум усуллар ёрдамида ташкил этилган билимларни 
урганиш жараёни; болалар томонидан укув фаолияти усулларини 
эгаллаб олишга йуналтирилган фаолият.

Болалар жамоаси -  ижтимоий-фойдали ахамият касб этувчи умумий 
максад ва биргаликдаги фаолиятга асосан жипелашган болалар 
бирлашмаси, [*урухи.

\и к о я  -  тарбиячи томонидан мавзуга оид далил, ходиса ва 
вокеаларнинг яхлит ёки кисмларга булиб, тасвирий воситалар 
ёрдамида образли тасвирлаш йули билан ихчам, киска ва изчил баён 
килиниши.
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ИЛОВАЛАР

“Болажон” таянч дастурининг машгулотлар 
мавзули-таквим режаси (намуна учун)

1 -илова

Илк ёш гурух (2-3 ёш)

№ Машгулот номи
Укув йили давомида

Хафтада Бир ойда 1 -ярим 
йиллик

2-ярим
йиллик

Жами

1. Атроф олам билан 
таништириш

0,5 2 8 10 18

2. Табиат билан таништириш 0,5 2 8 10 18
3 Таълимий уйин-машклари 

(сенсор тарбия)
1 4 16 20 36

4. Нутк устириш 1 4 16 20 36
5. Бадиий адабиёт билан 

таништириш
0,5 2 8 10 18

6. Раем 1 4 16 20 36
7. Куриш-ясаш 1 4 16 20 36
8. Лой иши 0,5 2 8 10 18
9. Жисмоний тарбия 2 8 32 40 72
10. Мусика 2 8 32 40 72

Жами 10 40 160 200 360
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2-илова
“Атроф-олам билан таништириш” машгулотларишяг 

хажми ва мавчули-тавким режаси

1 -ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
2 2 2 2 - 8

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
2 2 2 2 2 10

Йил давомида 18

Ойи Машгулот мавзуси Машгулот шакли
Сентябр “Устки кийимлар” Таълимий уйин

- "Озода юрамиз” Сухбат
Октябр “Тана кисмларимизни урганамиз” Таълимий уйин

- “Бизнинг оила” Сухбат
Ноябр “Уйинчоклар” Таълимий уйин

- “Оёк кийимлар” Таълимий уйин
Декабр "Кийиниш одоби” Таълимий уйин

- “Арча байрами” Сухбат
Январ “Ажойиб халтача” Таълимий уйин

- Уйинчок юк машинасн Танишув
Феврал Чой ндишлари Таниигув

- "Болалар товук ва жужаларга дон 
берищяпти”

Сурат устида сухбат

Март “Бош кийимлар” Таълимий уйин
- Уйинчок автобус Танишув

Апрел “Ошхона идишлари” Таълимий уйин
- “Ювиниш одоби” Сухбат

Май Уйинчок “Енгил машина” Танишув
- “Саломлашиш одоби” Сухбат
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л-илова
“Табиат билан таништириш” машгулотларининг 

хажми ва мавчули-тавким режаси

1-ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
2 2 2 2 - 8

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
2 2 2 2 2 10

Йил давомида 18

Ойи Машгулот мавзуси Машгулот шакли
Сентябрь “Бизнинг бог” Сайр

- “Аквариум баликлари” Кузатув
Октябрь “Гулзордаги гуллар” Кузатув

- “Сабзавотлар дукони” Максадли сайр
Ноябрь “Кузги дарахтлар” Таништириш

- “Куёнлар" Биринчи кузатув
Декабрь “Богча ер майдони” Максадли сайр

- Хона усимликларини ювиш Ижтимоий-фойдали мехнат
Январь “Момик мушукча" Кузатув

- “Пиёз экиш” Тарбиячи ёрдамида кузатув
Февраль “Кафасдаги кушча” Кузатув

- “Наврузгул” кузатиш Кузатув
Март “Экинзор” Максадли сайр

- “Мушук боласи” Кузатув
Апрел “Гуллаган олча (олма) дарахти” Кузатув

- “Кум ва сувнинг хусусиятлари” Танишув
Май “Хашарот (капалак)лар” Танишув

- “Чумоли ини” Кузатув
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4-илова

“Ижтимоий-хиссий ривожлантириш” машгулотларишинг 
хажмн ва мавзули-тавким режаси

1-ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
2 2 2 2 - 8

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
2 2 2 2 2 10

Йил давомида 18

Ойи Машгулот мавзуси
Сентябрь “Одоб сшюмдан бошланади” Сухбат

- “Ота-онага кур маг' Сухбат
Октябрь “Тозалик -  бу саломатлик” Сухбат

- “Кийиниш одоби” Сухбат
Октябрь “Ботча опамиз -  мехрибонимиз” Сухбат

- “Ботчадаги буюмлар бизники” Сухбат
Ноябрь “Бизнинг оила” Сухбат

- “Бизнинг куча” Сухбат
Декабрь “Ёлтончилик -  ёмон одат” Сухбат

- “Табиат бизнинг дустимиз” Сухбат
Январь “Биз миллий уйинларни уйнаймиз' Уйин

- “Кайфият” Уйин
Февраль “Салом! Мен келдим” Уйин

- “Мен сенга табассум хадя киламан” Уйин
Март “Мен кандайман? Сухбат

- “Тамгалар” тасвирий фаолият
Апрел “Мен нимани эшитаяпман''’ Уйин

- “Менинг расмим Тасвирий фгюлият
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5-илова
“Таълимий унин-машклари (сенсор тарбия)” 

машгулотларининг хажми ва мавзули-тавким режаси

1-ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
4 4 4 4 - 16

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
4 4 4 4 4 20

Йил давомида 36

№ Они Машгулот мавзуси Машгулот шакли
1. Сентябр “Кутирчок Лолахонни ухлатамиз” Т аълимий уйин
2. - “Кугирчок Лолахонни 

кийинтирамиз”
Таълимий уйин

3. - “Кугирчок Лолахонни 
овкатлантирамиз”

Таълимий уйин

4. - “Рангли шарчаларни думалатиш” Таълимий уйин
5. Октябр “Пирамидани йигиш” Таълимий уйин
6. - “Кубикдан минора курамиз” Таълимий уйин
7. - “Катта-кичик” Таълимий уйин
8. - “Рангли пирамидани йиг!” Таълимий уйин
9. Ноябр “Жарангла, кунгирокча!” Таълимий уйин
10. “Кугирчокни аравада у чирам из” Таълимий уйин
11. “Сув билан уйнаш” Таълимий уйин
12. “Балик тут!” Таълимий уйин
13. Декабр “Кум билан уйнаш” Таълимий уйин
14. - “Тугмачани так!” Таълимий уйин
15. - “Тасмачани так!” Таълимий уйин
16. - “Ёгоч болгача билан уйин” Таълимий уйин
17. Январ “Йигма кубиклар билан уйин" Таълимий уйин
18. - “Ажойиб кутича” Таълимий уйин
19. “Турли хажмдаги кубиклар билан 

уйнаш”
Таълимий уйин

20. - “Жойига куй1” Ранг ажратишга оид 
таълимий уйин

21. Феврал Шакл ажратишга оид “Жойига 
куй!”

Таълимий уйин

22. - “Кандай?” Таълимий уйин
23. - “Ранги ва катталигини айт!” Таълимий уйин
24. - “Баланд-паст” Таълимий уйин
25. Март "Узок-якин" Таълимий уйин
26. - “Рангли халкаларни йигиш” Таълимий уйин



27. - “Рангли доирачалар” Таълимий уйин
28. - “Устунчаларни йигиш” Таълимий уйин
29. Апрел ‘Тадир-будир жуфт суратлар” Таълимий уйин
30. - “Богичли айикча” Таълимий уйин
31. - “У зун-киска” Таълимий уйин
32. - “Богичли нимча” Таълимий уйин
33. Май Халкачаларни рангига караб йигиш Таълимий уйин
34. - “Богичли этикча” Таълимий уйин
35. - Доиранинг катта-кичиклигига 

караб жойига куйиш
Таълимий уйин

36. - “Меваларни йигамиз” Таълимий уйин
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6-илова
“Нутк, укиш ва саводгатайёрлаш” машгулотларинннг 

хажми ва мавзули-т авким режаси

1-ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
4 4 4 4 - 16

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
4 4 4 4 4 20

Йил давомида 36

№ Ойи Машгулот мавтуси Машгулот шакли
1. Сентябрь "Топширикни бажар!” Таълимий уйин
2. - “Полиз” Максадли сайр 

уюштириш
3. - “Шолгом" номли эртак Эртакни хикоя килиш
4. - “U” товуши Тугри талаффуз 

килиш
5 Октябрь “Кандай?” Таълимий уйин
6. - “Чумчук" номли шеър Шеърни укиб бериш
7 - “Кугирчок Лолахоннинг 

кийимларини ювиш”
Таълимий уйин

8. - “Болалар товук ва жужаларга дон 
беришяпти”

Сурат устида сухбат

9. Ноябрь “Алла” Овутмачокни укиб 
бериш

10. - "Ким нима киляпти?” Таълимий уйин
11 - “Бури билан эчки” номли эртак Эртакни хикоя килиш
12 - “Нима кандай кнчкиради'1” Таълимий уйин
13. Декабрь “Виз кушларни кандай 

о вкатл антирам из”
Сурат устида сухбат

14. - “Икки эчки” номли эртак Эртакни хикоя килиш
15. - “Ким нима киляпти?” Таълимий уйин
16. - “Мушук” номли шеър Шеърни укиб бериш
17. Январь “Богчада арча байрами” Сурат устида сухбат
18. - “Чапак-чапак” Овутмачокни укиб 

бериш
19. - “Курк товук” номли эртак Эртакни хикоя килиш

20. - “Болалар овкатланяптилар” Сурат устида сухбат

21. Февраль “Мактанчок куён” номли узбек 
халк зртаги

Эртакни сузлаб 
бериш

22. - "Саман тойчок” номли шеър Шеърни укиб бериш
23. - “Топширик" Таълимий уйин
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24. “Бол ал ар бал икни 
овкатлантиряптилар”

Сурат устида сухбат

25. Март Уиинчок, автомашина, автобусни Кузатув
26. - “Бугирсок” номли эртак Эртакни хико! килиш
27. - “I” товуши Тугри талаффуз 

килиш
28. - “Офтоб чикди” номли шеър Шеърни укиббериш
29. Апрел ‘ Кушча Кузатув
30. - “Ажойиб халтача” Таълимий уйин
31. “Эчки болалари” номли эртак Эртакни хико! килиш
32. - “Кугирчок Лолахонни 

чумилтирамиз ’
Таълимий уйин

33. Май “Кунгиз нима дейди” номли шеър Шеърни укиб бериш
34. - “Она боласини чумилтиряпти” Сурат устида сухбат
35 “ “Е” товуши Тугри талаффуз 

килиш
36. “Кургазмасиз хикоя” Хикоя килишга 

ургатиш
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7-илова
“Бадиий адабиёт билан таништириш” 

машгулотларининг хакмн ва мавзули-тавким режаси

1 -ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
2 2 2 2 - 8

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
2 2 2 2 2 10

Йил давомида 18

№ Ойи Машгулот мавзуси Машгулот шакли
1 . Сентябр “Фил билан хуроз” номли узбек 

хал к эртаги
Эртакни сузлаб бериш

2. " Ш.Саъдулланинг Лола ва мушук” 
номли шеъри

Шеърни ёдлатиш

3. Октябр М.Муродовнинг “Мехрибон” номли 
хикояси

Хикояни укиш

4. А.Рахматнинг “Айикчам” номли 
шеъри

Шеърни ёдлатиш

5. Ноябр А.Ирисовнинг “Билмай колиб” 
номли хикояси

Хикояни укиш бериш

6. - А.Обиджоннинг “Пахта ва чигит7' 
номли шеъри

Шеърни ёдлатиш

7. Декабр “Икки эчки” номли узбек халк эртагн Эртакни сузлаб бериш
8. - X.Ёкубовнинг "Кор” номли шеъри Шеърни ёдлатиш
9. Январ “Мактанчок куён” номли узбек халк 

эртаги
Эртакни сузлаб бериш

10. “ Т.Ортикх}Ькаевнинг “Кулча нон’' 
номли шеъри

Шеърни ёдлатиш

11. Феврап Р.Фарходийнинг “Тонгги суз5' номли 
хикояси

Хикояни укиб бериш

12. - X Рахматнинг “Куёнча” номли шеъри Шеърни ёдлатиш
13. Март Р.Азизхужаевнинг “Ойижон” номли 

хикояси
Хикояни укиб бериш

14. - Ш.Саъдулланинг “Ёмгир ёгалок” 
номли шеъри

Шеърни ёдлатиш

15. Апрел Р Файзнинг "Бодринг” номли шеъри Шеърни ёдлатиш
16. М.Муродовнинг “Булиб ейишди” 

номли хикояси
Хикояни укиб бериш

17. Май А.Зиёматнинг “Ёз шамоли” номли 
шеъри

Шеърни ифодали укиш

18. - М.Муродовнинг "Туп” адабий эртаги Адабий эртакни укиш
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8-илова
“Тасвирий фаолият” иу нал шин машгулотларининг 

хажми ва мавзули-тавким режаси

№ Машгулотлар
номи

Укув йили давомида
Хафтада Бир ойда 1-ярлм

йиллик
2-ярим
йиллик

Жами

1. Раем 1 4 16 20 36
2. Куриш-ясаш 1 4 16 20 36
3. Лой иши 0,5 8 10 18

Жами 2,5 10 40 100

№ Ойи Машгулотлар мавтуси

С
ен

тя
бр

ь

Раем 1 “Каламлар нима дейди?” (калам билан таништариш, 
рангларини ажратиш ва куллаш усуллари).
2 "Рангли ип калавалари”
3. “Утлок”.
4. “Ёмгир-ёгалок”

Куриш-ясаш 1 “Богчамиз йулакчаси”. 
2. “Самолёт”.
3 "Курсива”.
4 “Уйча”

Лой иши 1. “Лой билан ишлашни урганамиз” 
2 “Катта-кичик коптокчалар”

О
кт

яб
рь

Раем 1 “Рангли пуфаклар”.
2. “Мовий осмондаги булутлар”.
3 “Типратикан” (тайёр шакл асосида).
4 “Рангли тасмалар” (буёклар билан)

Куриш-ясаш 1. “Минора”.
2. “Машина йули”.
3. “Уйча атрофидаги девор”.
4. “Автобус”

Лой иши 1 “Олма ва ёнгокчалар”. 
2. “Ликопчалар”

Н
оя

бр
ь

Раем 1. “Сарик ва кизил барглар”.
2. “Рангли поёндоз”.
3 “Кувнок коптокча” (буёклар билан).
4. “Пакирчани безаймиз” (тайёр шакл асосида)

Куриш-ясаш 1. “Катта-кичик уйлар”.
2. “Кема”.
3 "Баланд-паст миноралар”. 
4. “Куприк”
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Лой иши 1. “Ликопчадаги олмалар”
2. “Куёнчаларни сабзи билан мехмон киламиз”

Д
ек

аб
рь

Раем 1. "Рангли халкалар”.
2. “Байрам салюта”
3. “Кор ёгди”.
4. "Арча” (буёклар билан)

Куриш-ясаш 1. "Бизнинг куча”.
2. “Катта-кичик дарвозалар”
3. “Рангли уйчалар”.
4. "Кугирчок учун каравот”

Лой иши 1. “Рангли халкалар”.
2. “Арча уйинчоклари”

Я
нв

ар
ь

Раем 1. “Кор ёгди”
2. “Кордаги излар”
3. “Кор-бола”.
4. “Кор парчалари”

Куриш-ясаш 1. “Кенг ва тор йулакчалар”.
2. “Хона анжомлари -  (каравот, курсича, стол)”.
3. “Турли машиналар".
4. "Минорали уйча”

Лой иши 1. “Кор гувала ясаймиз”
2. "Хуроали нухат билан мехмон киламиз”

Ф
ев

ра
ль

Раем 1. “Сумалак томчилади”.
2. “Бекасам курпача” (буёклар билан).
3. “Кузикоринни буяш” (тайёр шакл асосида).
4. “Рангли фонуслар”

Куриш-ясаш 1. “Деразали уйча”.
2. “Кугирчок теагри” (катор-катор курсичаларни чизиш).
3. "Зинапоя”.
4. “Пирамида"

Лой иши 1. “Пирамида”.
2. “Пиёла”

М
ар

т

Раем 1. "Бахор жилгалари”.
2. “Куёш ва майсалар”.
3. “Бахор ёмгири” (буёклар билан).
4. "Варрак безаймиз” (тайёр шакл асосида)

Куриш-ясаш ]. “Минората чикадиган зинапоя”.
2. "Куёнчаучун сирпанчиклар (тепалик)”.
3. “Баланд-паст дарвозалар”
4. “Шахар курамиз”

Лой иши 1 “Сарак-сарак” уйинчоги (“Иикилмас кугирчок”).
2 “Кугирчок учун конфетлар”.
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А
пр

ел
ь

Раем 1 “Дарахтлар барг езди”.
2 “Ойижонимга гул ясадим”.
3 “Майса узра гулдор капалаклар”.
4 “Сувдаги баликдар” (буёклар билан)

1ууриш-ясаш 1. “Зинапояли уйча”.
2 “Чоррахадаги машиналар”
3 “Дераза ва эшикли уйча”
4. “Мехмон учун мевалар”

Лой иши 1. “Бугирсок”
2. “Катта-кичик кузикоринлар”

М
ай

Раем 1 “Рангли пуффак ва капалаклар”.
2 “Бугирсок урмонда”.
3. "Майсадаги кузикорин”.
4 "Кугирчок учун либос безаймиз” (тайёр шакл асосида 
буёклар билан)

Куриш-ясаш 1. “Аравачалар”.
2 ‘ Нарвой”.
3. “Минорали куприклар”. 
4 “Диван ва стол”

Лой иши 1 “Ширмой нон тайёрлаймиз”. 
2. “Ташбака болалари”
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9-илова
“Жисмоний ривожланиш” йуналиши машгулотларининг 

хажми ва мавзули-тавким режаси

Харака
турлари

Юриш Югуриш Сакраш
ва

эмаклаш

Ирги Т И Ш  

уйинлари
Харакатли
уйинлар

Жами
соатлар

Соатлар 18 18 18 18 20 92

С
ен

тя
бр

ь

Асосий харакатлар Харакатли
уйинлар

Юриш Дойра ва жуфг-жуфт булиб юриш,
"‘Поезд”,

“Куёш ва ёмгир”, 
"Чумчуклар ва 
автомобиллар”

Югуриш Тарбиячи оркасидан югуриш, гугри 
йул буйлаб югуриш

Сакраш Турган жойда нкки оёклаб сакраш
Ир Г  И  Т И Ш

ва эмаклаш
Тупни бир-бирига каратиб думалатиш, 
1-2 м масофага эмаклаш

О
кт

яб
рь

Юриш Кетма-кет бир-бирларини кетидан юриш “Кушлар
учмокда”

“ Ким чаккон” 
“Тупни иргитиш” 
‘ Куз боилагнч

Югуриш Кегма-кет, жуфт-жуфт булиб югуриш
Сакраш 10 см баландликка сакраш, предметлар 

устидан сакраш
Иргитиш ва 
эмаклаш

30-80 см ораликдаги тупни илиб олишга 
харакат килиш, 50-60 см тусик тащаан утиш

Н
оя

бр
ь

Юриш Олдинга, ёнга, оркага кадам ташлаш, 
тугри йулка буйлаб юриш (эни 20 см, 
узунлиги 1-2 м)

"От уйини”, 
“Уз рангини топ”

Югуриш Туп-туп булиб югуриш, И Л О Н  изи 
булиб югуриш

Сакраш 10-20 см масофага хатлаш, 15 см 
баландликдаги предметдан сакраш

Иргитиш ва 
эмаклаш

Тупни 0,5 м масофага бир куллаб 
иргитиш, предметлар орасидан 
предметга тегмасдан эмаклаб утиш

Юриш Илон изи булиб юриш, кия тахтачадан “Коч болам, куш
юриш келди”,

Л Югуриш Сигналга асосан белгиланган масофага “Чорий чамбар”,
аю аста югуриш, икки чизик орасидан “Аввалакам”
V чикмай югуриш “Она товук ва

С-Г Сакраш 20 см арикчадан хатлаб утиш, югуриб жужалар”
келиб сакраш

Иргитиш Тупни кукрак олдидан, бошидан
ва эмаклаш ошириб оташ, кия тахтачадан эмаклаш
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Я
нв

ар
ь

Юриш Дойра буйлаб ташлаб куйилган 
аркончадан юриш, халкадан халкага 
юриш

"Калдиргоч”
“Трамвай”
“Эспфета”

Югуриш Тухтаб-гухтаб аста югуриш
Сакраш Туриб жойидан узокка сакраш, у н г  ва 

чаи оёкда, алмаштириб турган жойда 
сакраш

Иргитиш 
ва эмаклаш

Тупи и юкорига отиб илиб олиш.
2 м. узокликда турган предметгача 
эмаклаб бориш

Ф
ев

ра
ль

Юриш Тиззаларни баланд кутариб юриш

“Кувлашмачок” 
“Менинг ш>ос 

копгогим”, 
“Ок куёним, 
арикчадан 
хатлаб ут ’

Югуриш Предметлар орасида югуриш, 
думалатиб юборилган буюмни кувиб 
югуриш

Сакраш Кетма-кет куйилган предметлар 
орасидан сакраб утиш, арконча 
устидан сакраш

Иргитиш в а 
эмаклаш

Кум халтачани узокка иргитиш, териб 
куйилган буюмлар орасидан эмаклаб 
утиш

н
S.се

Юриш Оёк учида юриш, товонда юриш

“Мени кувиб ет ” 
“Нишонга ол” 
“Ким чаккон”

Югуриш Ёнма-ён югуриш, икки чизик орасидан 
уларни босмасдан югуриш

Сакраш 20 см баландликдан хамда скамейка 
устидан мувозанат сакдаб юриб, сакраш

к Иргитиш ва 
эмаклаш

Халкалар ичидан эмаклаш, энсиз 
пояндоз буйлаб бир оёк учини 2-оёк 
учини иккинчи оёк товонига тугрилаб 
куйган холда юриб утиш

А
пр

ел
ь

Юриш Оёк кафтларининг ён томони билан 
юриш, товонда илон изи булб юриш

“Поезд”, 
“Чумчукдар ва 
автомобиллар” 

“Куёш ва ёмгир”

Югуриш Юришни югуриш билан алмаштириб, 
3-4 дакика югуриш

Сакраш Доирадан-доирага сакраб утиш, турган 
жойда узунликка сакраш, аркон билан 
икки оёкда сакраш, 15 -2 0  см 
баландликдан пастга сакраб тушиш

Иргитиш ва 
эмаклаш

Коптокни буюмга 1 м ораликдан 
юмалатиб тегизиш, ерга ташланган 
коптокни тутиб олиш, гимнастика 
скамейкаси устидан мувозанат саклаб 
юриш



Юриш Катта кадам ташлаб юриш, кетма-кет
биттадан оёк учида юриш

Югуриш Думалатиб юборилган туп оркасидан
югуриш, кувиб етиш, “Пирпирак билан

« 3-4 дакика югу'риш югурииГ,
сз
5 Сакраш Халкадан-халкага сакраш халкалар “Коптот уйини”

ичидан эмаклаш, нарвончага тирмашиб “Ким чаккон’
чикиш “Чупон ва

Иргитиш ва Тупни узокка иргитиш, тупни икки эчкнлар”
змаклаш куллаб пастдан, кукрак олдидан бош

тепасидан олдинга отиш

382



10-илова
“Мусика” йуналиши машгулотларининг 

хажми ва матули-тавким режаси

1-ярим йил Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь - Жами
8 8 8 8 - 32

2-ярим йил Январь Февраль Март Апрель Май Жами
8 8 8 8 8 40

Йил давомида 72

О
йл

ар Фаолият
турлари

Мавзулар Муаллифлар

Се
нт

яб
рь

Мусика тинглаш 1 “Кичк! ттоймиз- 
гижингтоймиз”
2. “Полька”

ККенжаев
М.Глинка

Куйлаш “Ёмгиржон” С.Абрамова
Мусикий ритмик 

харакатлар
Турган жойларида юриш 
(“Марш”)

Э.Парлов

Раке Эркин раке
Уйин Сичконча югураяпти
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Шикилдокчалар

Ок
тя

бр
ь

Мусика тинглаш “Типратикан” Н.Норхужаев
Куйлаш “Куз” М.Икромова

Мусикий ритмик 
харакатлар

Югуриш (“Чумчуклар”) Венгер халк куйи

Раке Сочма раке
Уйин “Ким куйлаётганини топ!”
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Шикилдокчалар

Но
яб

рь

Мусика тинглаш “Праздник” Л.Ломова
Куйлаш “Опажон. каранг!” М.Икромова
Мусикий ритмик 

харакатлар
Юриш, югуриш, сакраш

Раке “Жужалар ракси”

Уйин “Сичконча югураяпти”, “Ким 
куйлаётганини топ”
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Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Кунгироцчалар
Де

ка
бр

ь

Мусика тинглаш “Самолёт учмокда” Е.Тиличеева
Куйлаш “Баю-бай” Рус халк кушиги
Мусикий ритмик 

харакатлар
Кулларимиз чиройли

Раке Шикилдокчалар билан раке
Уйин "Кугирчок нима калади?”
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Доирача

Ян
ва

рь

Мусика тинглаш “Нима чаляпман?” Р.Рустамова
Куйлаш “Арча байрами” И. Акбаров
Мусикий ритмик 

харакатлар
Коптокни юкорига от!

Раке Доирачалар билан раке
Уйин “Бу кайси чолгунинг овози?”
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Болгача

Ф
ев

ра
ль

Мусика тинглаш “Куш ва кушчалар” Е.Тиличеева
Куйлаш “Куёним” Халк кушиги
Мусикий ритмик 

харакатлар
Куёнчалар сакраяптилар

Раке Уйинчоклар билан раке
Уйин “Кугирчок нима килади?”
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Ёгоч кошикчалар

М
ар

т

Мусика тинглаш 1. “Ёмгир ёгалок”.
2. “Онажоним”

Узбек халк куйи 
М.Дадабоев

Куйлаш “Офтоб чикди” Узбек халк кушиги
Мусикий ритмик 

харакатлар
Бир оёкни тупиллагиш, 
олдинга куйиш

Раке Руёнчалар ракси
Уйин Чапак-чапак
Болалар чолгу 
асбобларида 
чалишга ургатиш

Уйинчок чолгулар

Ап
ре

ль

Мусика тинглаш “Маму поздравляют малыши” Т Попатенко
Куйлаш “Хурозим” Узбек халк кушиги
Мусикий ритмик 

харакатлар
Иккинчи оёкни алмаштириш 
Олдинга-оркага кадам ташлаш
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Раке Узбекча раке
Уйнн Мушук ва мушукчалар
Болалар чолгу 
асбоблари билан 
таништириш

Т акрорлаш 
Мустахкамлаш

М
ай

Мусика тинглаш 1. “Куёш билан сухбат”
2. “Булбулча”

А.Мансуров 
С . Бобо ев

Куйлаш “Урдакчам” Узбек халк кушити
Мусикий ритмик 

харакатлар
Кафтларини айлантириш 
Тиззаларини ярим букиб 
утириб-туриш (пружинка)

Раке Эркин раке
Уйин “Айикполвонлар ва куёнлар”
Болалар чолгу 
асбоблари билан 
таништириш

Мустахкамлаш
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