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БЎЛАЖАК���ЎҚИТУВЧИЛАРИДА�ТАШКИЛОТЧИЛИК�
КОМПЕТЕНЦИЯСИНИ�РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ�

ТУЗИЛМАВИЙ��ДАРАЖАСИ

Одилов�О.Н.
Чирчиқ�давлат�педагогика�университети

“Жисмоний�маданият�ва�спорт”�кафедраси�катта�ўқитувчи

Таянч� cӯзлар:� ташкилотчилик� қобилияти,� замонавий� педагог,� услубий� кўрсатмалар,��
аҳлоқий�фазилатлар,�чидамлилик,�талабчанлик.
Ключевые�слова:�организаторские�способности,�современный�педагог,�методические�уста-
новки,�нравственные�качества,�выносливость,�требовательность.�����������������������������������
Key�words:� оrganizational� skills,�modern� teacher,�methodological� guidelines,�moral� qualities,�
endurance,�exactingness.

РЕЗЮМЕ:
Ташкилотчилик�компетенсияси�замонавий�педагогикага�зарур�бўлган��қобилиятлардандир.�
Ушбу�мақолада�жисмоний�тарбия��ўқитувчиларида�ташкилотчилик�қобилиятини�ривожлан-
тиришнинг�даражасини�назарий�жиҳатларини�ёритиб�беради.�
РЕЗЮМЕ:
Организаторские�способности�–�одно�из�качеств,�необходимых�современному�педагогике.�В�
данной�статье�рассмотрены�теоретические�аспекты�уровня�развития�организаторских�спо-
собностей�у�учителей�физической�культуры.
 SUMMARY:
Organizational�skills�are�one�of�the�qualities�necessary�for�a�modern�teacher.�This�article�discusses�
the�theoretical�aspects�of�the�formation�of�organizational�skills�in�physical�education�teachers.

Жаҳон�тажрибасида�жисмоний�тарбия�фанига�шунчаки�машғулот�ўт-
казиш�эмас,�балки�бутун�бошли�тизим�сифатида�қаралгани�боис�бу�фанга�
муайян�талаблар�қўйилади.��

Республикада�таълим�соҳасида�амалга�оширилаётган�ислоҳотларнинг�
асосий�мақсади�юксак�аҳлоқий�фазилатларни�ўзида�мужассамлаштирган,�
маданиятли,�эътиқодли,�маърифий�ва�маънавий�жиҳатдан�баркамол,�му-
стақил�фикрлайдиган�шахсни�тарбиялаш�каби�вазифалар�белгилаган.

Ташкилий� ишлар� ҳамда� ёшлар� тарбияси� ва� уларнинг� интеллектуал�
салоҳиятини�оширишга� қаратилган�кенг�кўламли�чора-тадбирлар�изчил�



МУҒАЛЛИМ�ҲӘМ�ҮЗЛИКСИЗ�БИЛИМЛЕНДИРИЎ

436

давлат�сиёсатининг�амалий�ифодаси�ҳисобланади.�Услубий�кўрсатмалар�
сифатида� таълим� сифатини� лойиҳалашнинг� дидактик� параметрларини�
ишлаб�чиқишга�оид�фаол�ёндашувлар,�уларнинг�асосий�қоидалари�сифа-
тида�ишлатилади.�Ушбу�ташкилотчилик�асосидаги�ёндашувларнинг�бир-
лаштирилиши�лойиҳалаштиришнинг�моҳиятини�атроф-муҳит�ва�шахсни�
ўзгартирадиган�фаолият�сифатида�кўриб�чиқишга�имкон�берди.�Шу�ўрин-
да�бўлажак�педагогнинг�иш�фаолияти�негизи�ўқувчиларга�таълим-тарбия�
беришда�ақл-заковати,�билими�ва�ташкилотчи�ўқитувчи�бўлишини�талаб�
этади.�Бугунги�кун�ёшларининг�замон�талаблари�асосида�жадал�ривожла-
ниши�ва�ўсишини�ҳисобга�олсак,�бу�тушунчанинг�ва�бу�тушунча�омилла-
ри�мазмунини�теран�англашимизга�тўғри�келади.�

�“Ташкилотчилик�компетенсия”�нафақат�бўлажак��ўқитувчиси�,�балки,�
барча�педагогларга�зарур�бўлган�хусусиятлардан�бири�деб�ҳисоблаймиз.�
Демак,�бу�тушунчага�кенг�маънода�таъриф�берадиган�бўлсак:�ташкилот-
чилик�қобилияти�-�фаолияти�давомида�ўқувчилар�жамоасини�уюштириш,�
ўрганиш.�Уларнинг�ёш�ва�индивидуал�хусусиятларини�ҳисобга�олган�ҳол-
да�тарбиявий�ва�таълимий�жараёнларни�олиб�бориш,�муҳим�вазифаларни�
ҳал�этишга�руҳлантиришдир.�Ташкилотчилик�қобилияти�асосида�ўз�иши-
ни�ташкил�этишда�маълум�вазифани�ёки�ишни�тўғри�режалаштира�олиш�ва�
уни�назорат�қила�билиш,�ташкилий�фаолият�усулларини�эгаллаш,�уларни�
муваффақиятли�амалга�оширишга�имкон�берувчи�шахснинг�шахсий-пси-
хологик� хусусиятлари� акс� этади.� Ташкилотчилик� қобилияти� асосидаги�
омиллар�мазмунига�кўра� бир� қанча,� � замонавий�педагогга� зарур�бўлган��
қобилиятларни�бир-бири�билан�боғлайди.�Масалан:�Обрў�орттира�олиш�
қобилияти�-�ўқувчиларга�бевосита�эмоционал-иродавий�таъсир�кўрсатиш,�
ўз�фанини�чуқур�билиши�ва�шу�асосда�обрў�қозона�олишидир.�Обрў�фақат�
шу�омиллар�асосидагини�эмас,�балки�ўқитувчиларнинг�ўз�фанини�чуқур�
билиши�асосида�ҳам�қозонилади.�Бу�қобилият�ўқитувчи�шахсий�сифатла-
рининг�бутун�бир�йиғиндисига�ва�унинг�иродавий�сифатларига�(дадилли-
ги,� чидамлилиги,� қатъийлиги,� талабчанлиги� ва� ҳ.к),�шунингдек� ўқувчи-
ларга�таълим�ҳамда�тарбия�бериш�маъсулиятини�ҳис�этишга,�ўзининг�бу�
ишончини�ўқувчиларга�етказа�олиш�кабиларга�ҳам�боғлиқ.

Тўғри�муомала�қила�олиш�қобилияти�–�ҳозирги�куннинг�эмоционал�бо-
лаларига�яқинлаша�олиш,�улар�билан�педагогик�нуқтаи�назардан�жуда�са-
марали�ўзаро�яхши�муносабатлар�ўрната�олиш,�педагогик�маданиятнинг�
мавжудлиги.

Келажакни� кўра� билиш� қобилияти� –� ўз� ҳаракатларининг� оқибатини�
кўра�олишда,�тарбияланувчи�қандай�фазилатларни�тараққий�эттириш�ло-
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зимлигини�олдиндан�айтиб�бера�олишда�ифодаланади.�Бу�қобилият�педа-
гогик�оптимизмга,�тарбиянинг�қудратига,�одамга�ишонч�билан�боғлиқдир.

Диққатни�тақсимлай�олиш�қобилияти�–�ўқитувчи�учун�диққатнинг�бар-
ча�хусусиятлари�–�ҳажми,�кучи,�кўчувчанлиги.�Идора�қилина�олиши,�са-
фарбарлиги�кабиларнинг�тараққий�этган�бўлиши�муҳимдир.

−� функционал� компонент� педагогик� бошқарувда� функциялар� орқали�
амалга�оширилади�(режалаштириш,�ташкил�этиш,�мотивация,�назорат,�ту-
затиш);

−� ахборот� компоненти� турли�шаклларни� ифодалаш� ва� педагогик� бо-
шқарувни�амалга�ошириш�учун�маълумотларни�узатиш;

−�операцион�компонент�бошқарув�қобилиятлари�тўпламидир�(шу�жум-
ладан:�талабага�ташхис�қўйиш,�жамоа,�педагогик�мулоқотни�таҳлил�қи-
лиш,�мақсадларни�аниқлаш�ва� бошқарув�таъсирининг�вазифалари,�фао-
лият� ва� хатти-ҳаракатларни� моделлаштириш,� жамоавий� ва� индивидуал�
талабалар)�[2,�30-31].

С.А.�Виноградов�ташкилотчилик�ва�бошқарувнинг�моҳияти�ва�тузили-
ши�таҳлилини�ўтказган,�психологик-педагогик�тадқиқотлар�контекстида�
жисмоний�маданият�мутахассисларининг�малакаси,�шунингдек,�илмий�ва�
амалий�тақдимоти�бошқарув�малакасини�ривожлантиришнинг�педагогик�
шартларини�асослаш�жисмоний�тарбия�муассасалари�раҳбарларига�юкла-
нади.�Иш�кўрсатиш�жараёнини�моделлаштиришнинг�асоси�сифатида�ин-
тегратив-ривожлантирувчи�ёндашув�таьлим�мутахассисларининг�бошқа-
рув�малакасини�ривожлантириш�ва�педагогик�шартларни�амалга�ошириш�
методологиясини�очиб�берган�[3,�24].

В.Н.� Фефелованинг� сўзларига� кўра,� ташкилотчилик� малакаси� билан�
боғлиқ�бошқарув�фаолиятини,� �ташкилотчилик�функцияларини�таъмин-
лаш��билан�муайян�бошқарув��қарорини�қабул�қилиш�биргаликда�боради.�
У�шундай�деб�ўйлайдики,�бошқарув�компетенциясининг�тузилиши�ўзаро�
боғлиқ,�функционал�ва�ташкилотчилик-шахсий�ресурслар�тўплами;�ког-
нитив,�операцион-фаолиятнинг�ривожланиш�даражасида�намоён�бўлади,�
мотивацион�ва�ҳиссий-иродавий�компонентлар�асос�бўлади��[4,�187].

Муаллифларнинг�фикрларига�таянган�ҳолда,�бўлажак� �ўқитувчилари-
нинг�ташкилотчилик�компетенциясини�ривожлантиришнинг�асосий�шарт-
лари�мулоқот�психологияси,�ўз-ўзини�билиш�ва�ўз-ўзини�ҳурмат�қилиш,�
ўзаро� таъсирнинг�психологик�усулларини� амалиётда� қўллаш�қобилияти�
соҳаларида�ётади,�деган�хулосага�келишимиз�мумкин.

Педагогикадаги� гуманистик� йўналишнинг� назарий� асосларини� узоқ�
ўтмишнинг�буюк�мутафаккирларидан�бошлаб� кузатишимиз�мумкин.�Бу�



МУҒАЛЛИМ�ҲӘМ�ҮЗЛИКСИЗ�БИЛИМЛЕНДИРИЎ

438

қарашлар� ва�фикрларда�ҳам� профессионал�ва� ўз� соҳасини�яхши� билув-
чи�ташкилотчилик�қобилиятига�эга�бўлган�ўқитувчилар�ҳақида�бир�қанча�
ижобий�фикрлар�юритилган.�Юнон�файласуфи�Сократ�профессионал�ўқи-
тувчиларни�“фикр�акушерлари”�деб�ҳисоблаган,�у�талабаларни�суҳбатдо-
шлар�деб�атаган� ва�у�ўрганиш�мақсадини�“тайёр”�шаклда�узатиладиган�
билим� сифатида� эмас,� балки� акс� эттириш� натижасида� пайдо� бўладиган�
маънолар�сифатида�кўрган.

Ўқувчиларни�бошқариш�уларнинг� диққатини� сафарбар� қилишни,�ҳа-
ракат� фаолиятига� тайёрлашни,� машқларнинг� айрим� турларини� ишлаб�
чиқишни,�жисмоний�фаолиятнинг�андозасини�таъминлайди.�Ўқитувчи�ўз�
хулқ-атворини� диққатни� оқилона� тақсимлаш,� ўқувчилар� билан� мулоқот�
қилишнинг�мос�оҳангини�танлаш�ва�ўз�ҳаракатларини�назорат�қилиш�зару-
рати�асосида�қуради.�Ўқувчиларнинг�мустақил�фаолиятини�ижобий�таш-
кил�этиш�ўқитувчи�тажрибасининг�типик�белгисидир.�Бўлажак�жисмоний�
тарбия�ўқитувчиларининг�ташкилотчилик�компетенциясини�ривожланти-
ришга�субъектив�ёндашишнинг�эҳтимоллиги�диққатни�қаратадиган�дара-
жада�юқори.�Шу�сабабли�тадқиқот�ишимизда�педагогик�ташкилотчилик��
компетенциясини�ривожлантиришнинг�объектив�ва�субъектив��сабаблари-
ни�ажратиб�кўрсатишга�ҳаракат�қилдик.
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