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БЎЛАЖАК ЎҚИТУВЧИЛАРДА РЕФЛЕКСИВ ПОЗИЦИЯНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШ МЕЗОНЛАРИ, КЎРСАТКИЧЛАРИ ВА 

ДАРАЖАЛАРИ

Жўраев Ш.М.
Чирчиқ давлат педогогика университети

“Жисмоний маданият назарияси” кафедраси ўқитувчиси

Таянч сўзлар: рефлексив позиция, бўлажак ўқитувчилар, мезонлар, кўрсаткичлар, 
даражалар, компонентлар, талабалар, педагогик рефлексия, рефлексив позицияни риво-
жлантириш. 

Ключевые слова: рефлексивная позитивность, будущие учителя, критерии, показа-
тели, уровни, компоненты, студенты, педагогическая рефлексия, развитие рефлексивной 
позитивности.

Key words: reflexive positivity, future teachers, criteria, indicators, levels, components, 
students, pedagogical reflection, development of reflexive positivity.

Мамлакатимизни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш бўйича усту-
вор вазифаларга мувофиқ кадрлар тайёрлашнинг мазмунини тубдан қайта 
кўриб чиқиш, халқаро стандартлар даражасида олий маълумотли мута-
хассислар тайёрлашга зарур шарт-шароитлар яратиш мақсад қилиб бел-
гиланган [1].

Бўлажак ўқитувчиларда рефлексив позиция ривожланганлигининг ме-
зонлари, кўрсаткичлари ва даражаларини тавсифлаш учун уларнинг таъ-
рифига мурожаат қилиш керак бўлади. Ожегов луғатида мезон – бу сифат 
бўлиб, унинг асосида баҳо бериш мумкин, кўрсаткич – бу белги, у бўла-
жак ўқитувчилар рефлексив позициясининг ривожланишини намойиш 
қилиши мумкин. Кўрсаткичларни қиёслаш шахснинг аниқланаётган си-
фати қай даражада эканлигини аниқлаш имконини беради – юқори, ўрта 
ёки пастми.

Бўлажак ўқитувчилар рефлексив позицияси ривожланишининг ме-
зонларини турли нуқтаи назарлардан кўриб чиқамиз. Биринчидан, мезон 
фикр юритишни ўлчашнинг баҳолаш компоненти сифатида кўрилади. 
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Иккинчидан, мезонлар рефлексив позициянинг ўсишини ҳамда бу си-
фатнинг бўлажак ўқитувчилар умумий касбий тайёргарлигини такомил-
лаштиришга таъсирини баҳолаш имконини берадиган кўрсаткич сифатида 
ифодаланади. Ва, учинчидан, мезонлар ўқитувчилар касбий фаолиятини 
амалга оширишнинг ижтимоий маъқулланган меъёрлари ва алгоритмлари 
вазифасини бажаради.

Бўлажак ўқитувчилар рефлексив позицияси даражасини тавсифлаш-
га ёрдам берадиган мезон ёки кўрсаткичлар икки турда бўлиши мумкин: 
ўқитувчига нисбатан ташқи (объектив) ва ички (субъектив). Ташқи ме-
зонлар ишончли ўқитувчилар жамоаси, педагогик-психологик технологи-
ялар миқдори ва сифати, ўқитувчилар рефлексив позицияси даражасини 
оширишга кўмаклашадиган янгиликларни ўзлаштириш каби ўқитувчи 
фаолияти натижадорлиги кўрсаткичларини ўз ичига олади. Ўқитувчилар 
рефлексив позицияси даражасини баҳолаш мезонларининг ички, субъек-
тив гуруҳини қуйидагилар ташкил қилади: касбий мотивация; шахснинг 
касбий жиҳатдан аҳамиятли фазилатлари; касбий билим, кўникма ва мала-
калари; шахсий аҳамиятга эга фазилатлар, рефлексив ўзини ўзи баҳолаш 
ва даъволари даражаси; бўлажак ўқитувчи шахсининг ўзини ўзи тартибга 
солиш ва стрессларга бардош бериш қобилияти; шахсий характеристика-
лари ва ўзига хос хусусиятлари.

Бўлажак ўқитувчилар касбий фаолиятини тадқиқ қилиш натижасида 
ўқитувчи билим, кўникма ва малакалари, иш тажрибаси ва билимдон-
лиги даражасига қўйиладиган талабларни ўз ичига олган ҳамда касбий 
хулқ-атворини тавсифлайдиган рефлексив позициясининг мезонлари ва 
кўрсаткичлари аниқланади.

“Рефлексив позиция – бу рефлексив жараёнларни ниҳоятда самарали ва 
адекват равишда амалга ошириш имконини берадиган шахснинг касбий 
фазилатидир, у ривожланиш ва ўзини ўзи ривожлантириш жараёнини, 
ўқитувчи касбий фаолиятига ижодий ёндашишни, унинг юксак самара-
дорлиги ва натижадорлигига эришишини таъминлайди” [2; 98].

Шундай қилиб, бўлажак ўқитувчининг рефлексив позицияси риво-
жланганлигининг олтита асосий компонентларини ажратиб олдик, булар: 
эҳтиёжли - мотивацияли, когнитив - таҳлилий, коммуникатив -муноса-
батли, эмоционал - фаолиятли, маъно яратувчи ва касбий-изланувчан. Ҳар 
бирини батафсил кўриб чиқамиз.

Шахс рефлексив позициясини ривожлантириш жараёнини бошқариш 
– бу бўлажак ўқитувчининг ўз касбий фаолиятига қарашидир (1-жадвал).
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Юқорида таъкидланганидек, бўлажак ўқитувчи рефлексив позици-
яси ривожланганлигининг белгиси ва кўрсаткичи рефлексив позиция 
ривожланиши тенденцияларини аниқлаш имконини бериши мумкин. 
Кўрсаткичларни қиёслаш шахснинг аниқланаётган сифати қай даражада 
эканлигини аниқлаш имконини беради – юқори, ўрта ёки пастми.

Бўлажак ўқитувчи рефлексив позициясининг ривожланиши учун жа-
воб берадиган, биз томондан ажратилган компонентлар ривожланганлик 
даражасини баҳолаш имконияти, шунингдек бўлажак ўқитувчи рефлексив 
позициясини ривожлантирувчи технологияларни танлаб олиш даража-
вий ёндашувни тақозо қилади. Бу, талабалик ёшга хос индивидуал ўзига 
хос хусусиятларни билишга таяниб, тарбия жараёнини табақалаштириш 
имконини беради, чунки мазкур ёндашувни қўллаш турли даражавий 
топшириқларни бериш орқали ҳар бир талабада рефлексив позицияси 
тузилишининг у ёки бу компонентининг мумкин бўлган ривожланган-
лик даражасини олдиндан айтиб бериш имконини беради. Мазкур топ-
шириқлар устида амалий иш (якка тартибда ёки гуруҳда) бўлажак ўқи-
тувчилар имкониятларини самарали рўёбга чиқаришга ёрдам беради. 
Шунингдек ушбу ёндашувни қўллаш “ривожланиш” атамасини унинг тор 
маъносида тушуниш имконини беради ҳамда ўзлаштиришнинг қуйидан 
юқорига йўналтирилган уч даражасини, яъни мос равишда репродуктив, 
мослашувчан-вазиятли, ташаббусли-ижодий даражаларни киритади.

1-жадвал
Талабаларда рефлексив позицияни ривожлантириш

компонентлари, мезонлари ва кўрсаткичлари 
Компонентлар Мезон ва кўрсаткичлар

1 2

Эҳтиёжли-
мотивацияли

ўқитувчи билиш жараёнининг фаоллигида намоён бўладиган ўз 
касбий фаолияти ва умуман ўз ҳаётига ҳиссий, эмоционал, диққат 
билан муносабатда бўлиши. Билиш жараёнининг фаоллиги объек-
тга нисбатан диққат ва ижобий ҳис-туйғуларда, бошқа одамларни 
ўрганишга, одамларнинг бир-бирини “кўзгуда акс эттириши”га 
қизиқишда ифодаланади;  қийинчиликни ҳис қилиш; педагогик 
шубҳаларни ҳал қилиш зарурлигини англаш, бирон нарсада амин 
бўлиш ёки унга ишонмаслик; қийинчиликлар ва уларнинг че-
гараларини аниқлаш; қийинчиликларни ҳал қилиш йўлларини 
аниқлаш; ҳаракатларнинг мумкин бўлган йўллари ҳақида фикр 
юритиш; ўз ҳаракатларини рад қилиш ёки тан олишга олиб кела-
диган кейинги кузатувлар, ҳаракатлар ёки ўзини тутишнинг бошқа 
имкониятларини излаш.
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Когнитив-
таҳлилий

шахсни ақлий билиши, ушбу билиш ўз ичига қуйидагиларни ола-
ди: тафаккур, идрок, хотира, билимлар, компетентлик, малака, 
кўникмалар, қарор қабул қилиш, касбий фаолиятнинг натижага 
қаратилганлиги; ўқитувчи томонидан ўз тажрибасини қайта ан-
глаши, муаммони акс эттириш ва, қоидага кўра, ўз фаолияти, му-
лоқот, хулқ-атвор ва шахсий “Мен”ига нисбатан фаол, таъсирчан 
муносабатда бўлиш. Ўз тажрибасини бошқалар тажрибаси билан 
солиштириш, эришилган ечимларни танқидий баҳолаш қобилия-
тининг намоён бўлиши. Мазкур мезонга, шунингдек, талабанинг 
ютуқлар, афзалликлар ва камчиликларни ажратиш қобилияти, 
кейинги изланиш йўлларини аниқлаш, яъни ўзини ўзи камол топ-
тириш, ўзини ўзи ривожлантириш қобилиятининг намоён бўли-
ши, ўз ишида рефлексив вазиятни аниқлаш қобилияти, шунингдек 
янги методика, технология ва ҳ.к.ларни ишлаб чиқишда рефлекси-
яни қўллаш.

Коммуникатив- 
муносабатли

шахслараро муносабатларни қуришни билишда намоён бўлади-
ган самарали коммуникация. Мазкур мезон мулоқот унумли ўти-
ши учун педагогик жараёнда иштирокчилар билан коммуникатив 
муносабатни тўғри қуриш имконини беради. Ўқитувчининг ўз 
шахсини рефлексив баҳолаш қобилияти ўз-ўзига ва ўз фаолиятига 
рефлексив муносабатда бўлиш асосида ривожланади, шунингдек 
эмпатияда, яъни инсонлар ҳис-туйғу ва фикрларини тушуниш-
га ҳаракат қилишда, инсон томонидан атрофдаги одамлар (ҳам-
касблар, ўқувчилар, ўқувчилар ота-оналари ва бошқалар) билан 
ўзаро таъсир жараёнида инсонлараро муносабатлар асосларини 
ўзлаштириш.

Эмоционал-
фаолиятли

турли усул ва шакллар асосида ўқитувчи томонидан ўз фаолия-
тини эмоционал тарза қайта англаши, хусусан, шахснинг олам-
ни тарк этган ҳолда ўз фикр-мулоҳазаларига диққатини жамлаш 
кўникмаси. Ўқитувчи ўз камчиликлари ва афзалликларини қайта 
кўриб чиқади, хулосалар, талқинлар, тушунчалар, фаразлар ва 
ҳ.к.лар устида фаол фикр юритади. Мазкур мезон мутахассис иш 
жараёнида ўзининг вазминлик, пухта ўйлаб иш қилиш, характери-
нинг қатъийлиги каби энг яхши фазилатларини намоён

Маъно яратувчи

ўз-ўзини таълим олувчиларга мутахассис сифатида тўғри тақдим 
қилиш, шунингдек профессионал даражада муаммоларни аниқлаш 
ва уларни ҳал қилишда намоён бўлади. Бўлажак ўқитувчи рефлек-
сив тафаккур фаолиятининг муҳим қисми эканлигини тушуниши, 
диққатини ўз фикрлари, ҳаракатларига жамлашни билиши, улар-
нинг бўш томонларини аниқлаши ва ўз фаолиятини бунинг асоси-
да лойиҳалаши ва яхшилаши керак.
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Касбий-
изланувчан

муносабатлар ва хусусиятларни ўз ичига олган  ва фаолият субъ-
екти сифатида тавсифлайдиган, бўлажак ўқитувчи шахсининг ди-
намик тарзда янгиланиши сифатидаги унинг профессионализми 
ва етуклиги, касбий инновацияларга очиқлиги; нормативларга 
танқидий муносабат; мотивлар ва диспозициялар асосида касбий 
фаолиятни таҳлил қилиш ва ўзини ўзи таҳлил қилиш; ўз-ўзини 
рўёбга чиқаришга фаол интилиш; норматив берилганлик чегара-
сидан чиқиш; педагогик фаолиятнинг муаммоли ва вазифалилиги, 
белгиланган нормативлик чегарасидан чиқиш йўлларини излаш ва 
янги технологияларни жорий қилиш қобилияти.
қилиши, уларни ўзини ўзи, ўз ички дунёсини билиш асосида риво-
жлантириши учун жавобгардир.

Шундай қилиб, бўлажак ўқитувчи рефлексив позицияси ривожлан-
ганлигининг уч даражасини ажратдик, булар: репродуктив даража даст-
лабки кўникмаларни, ҳаракат мақсадларини англашни, уларни бажариш 
йўлларини излашни белгилайди, синаб кўриш ва хатолар усули ёрдамида 
талабаларга янада ўзини ўзи камолга етказишни кўзда тутади; мослашув-
чан-вазиятли даража – муайян даражагача усталик билан фаолият юритиш 
бўлиб, алоҳида операциялар, усулларни бажариш кўнималарини эгаллаш, 
зарур билимларни аниқлаштириш, мазкур ҳаракатларга тегишли кўник-
маларнинг ривожланганлиги, фаолиятда ижоднинг намоён бўлиши билан 
тавсифланади, бу эса, ўз навбатида,  талабалар коммуникатив компетен-
циясининг меъёрий компонентини тавсифлайди; ташаббусли-ижодий да-
ража – усталик билан юритиладиган фаолият бўлиб, у билим, кўникма, 
малакалардан ижодий фойдаланиш, мазкур фаолиятга эришиш учун усул 
ва воситаларни танлашда, унинг мақсад ва мотивларни англашда намоён 
бўлади.

Репродуктив (паст даража) эҳтиёжли-мотивацион мезон доирасида та-
лабанинг бўлажак касбий фаолиятига кучсиз эмоционал ва ҳиссий, ишти-
ёқсиз муносабатида, бошқа шахсларга қизиқиш ҳисси йўқлигида намоён 
бўлади; бундай талаба ўзига жуда ишонган бўлиб, унда рефлексиянинг 
ажралмас омили бўлган педагогик шубҳа йўқ. Коммуникатив-муносабатли 
мезон доирасида талаба “ёпиқ” бўлади, коммуникация ва шахслараро му-
носабатга интилиши йўқ, атрофдаги одамлар ва ўқувчилар билан муно-
сабат қуришни истамайди, ўзгалар ҳис-туйғу ва фикрларини тушунишга 
ҳаракат қилмайди. Эмоционал-фаолиятли мезон доирасида талаба ўз ҳа-
ракатлари, камчиликлари ва афзал томонларини таҳлил қилишга ҳаракат 
қилмайди, фаол талқинлар, фикр-мулоҳаза, тушунча ва хулосаларга ин-
тилмайди. Касбий-изланувчан мезон доирасида талаба касбий инновация-
ларни эгаллашга интилмайди, ўзининг педагогик-психологик фаолиятини 
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таҳлил қилмайди; ўзини ўзи камол топтириш ва ўз-ўзини рўёбга чиқариш-
га мойил эмас, яъни ўз истиқболини кўра олмайди, таълимда муаммоли 
вазиятларни яратмайди.

Рефлексив позиция ривожланганлигининг паст даражасида когни-
тив-таҳлилий мезон доирасида талабада ўзининг ва ўзгаларнинг тажри-
басидан билим (сабоқ) чиқариб олиш ва ундан фойдаланиш кўникмаси 
ривожланмаган, унинг ҳаракатлари натижага қаратилмаган, шунинг учун 
педагогик жараён мақсадига эришолмайди. Паст рефлексив позицияга эга 
ўқитувчи ўзининг низоли ва муаммоли вазиятларни акс эттирувчи олдин-
ги тажрибасини қайта кўриб чиқишни мақсад қилмайди. Маъно яратувчи 
мезон доирасида талаба ўз фикрлари ва уларнинг моҳиятига диққатини 
жалб қилмайди, муаммоларни ҳал қилишга ҳаракат қилмайди, уларнинг 
ечимларини топиш йўлларини изламайди; ўз ҳаракатларини лойиҳалаш 
ва моделлаштириш технологияларига эга эмас ва уларни англашга ҳара-
кат қилмайди, ўз шахси, бўлажак касбий фаолияти, ўзининг кучли ва бўш 
томонларини билишни зарур деб ҳисобламайди.

Ўрта даражага мос мосланувчан-вазиятли даража, эҳтиёжли-мотиваци-
он мезонига кўра, талабанинг бўлажак касбий фаолиятига ёмон бўлмаган 
эмоционал ва ҳиссий, иштиёқли муносабатини, бошқа шахсларга ижобий 
ҳис-туйғулар ва қизиқиш борлигини ифодалайди; бундай талабада педаго-
гик шубҳа қисман намоён бўлади. Коммуникатив-вазиятли мезонга кўра, 
талаба кўп ҳолларда “очиқ” бўлади, коммуникация ва шахслараро муно-
сабатларга интилишни намоён қилади, атрофдаги одамлар ва ўқувчилар 
билан муносабатларни қуради, ўзга одамлар ҳис-туйғулари ва фикрлари-
ни тушунишга ҳаракат қилади. Эмоционал-фаолиятли мезон доирасида 
талаба ўз ҳаракатларини таҳлил қилишга интилади, ўзининг камчиликла-
ри ва афзал томонларини “ҳис” қилади, фаол талқинлар, фикр-мулоҳаза-
лар, тушунча ва хулосаларга ҳаракат қилади. Лекин, шундай бўлса ҳам, 
тахмин ва фаразларни қийинчилик билан қуради. Касбий-изланувчан 
мезон доирасида талаба касбий инновацияларни эгаллашга ҳаракат қи-
лади, ўз педагогик-психологик фаолиятини таҳлил қилади; ўзини ўзи та-
комиллаштиришга ва рўёбга чиқаришга мойил ҳамда мазкур босқичда ўз 
касбий фаолиятининг истиқболларини кўра олади; таълимда муаммоли 
вазиятларни ҳар доим ҳам онгли равишда яратмайди ва унинг фаолиятида 
муаммоли вазиятлар камроқ юзага келади.

Рефлексив позиция ривожланганлигининг ўрта даражасида, когни-
тив-таҳлилий мезон доирасида, талабада педагогик жараённинг мақсадга 
йўналганлиги намоён бўлиб, ўз фаолиятида ўзининг ва ўзгаларнинг та-
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жрибасидан фойдаланади. Рефлексиянинг ушбу даражасида ўқитувчида 
низоли ва муаммоли вазиятларни акс эттирувчи ўз тажрибасини қайта ан-
глашга ёндашув ривожланади. Маъно яратувчи мезон доирасида талаба 
ўз фикрларига диққатини жамлайди, муаммоларни ҳал қилишга ва уларни 
ечиш усулларини излашга ҳаракат қилади; ўз ҳаракатларини лойиҳалаш, 
моделлаштириш ва англаш технологияларига эга, ўз шахсини, бўлажак 
касбий фаолиятини, ўзининг афзал томонлари ва камчиликларини билиш-
ни зарур деб ҳисоблайди.

Ташаббусли-ижодий юқори даражага мос эҳтиёжли-мотивацион мезон 
доирасида талабада бўлажак касбий фаолиятига юқори даражада эмоци-
онал, ҳиссий, иштиёқли муносабат ривожланганлиги, бошқа шахсларга 
эмоционал қизиқиш мавжудлигида ифодаланади; бундай талаба ҳар доим 
педагогик шубҳани намоён этади. Коммуникатив-муносабатли мезон до-
ирасида талаба ҳар доим “очиқ” ва эмпатияга эга, ҳар қандай коммуника-
цияга осон киришади, шахслараро муносабатларни тўғри қуришни била-
ди. Эмоционал-фаолиятли мезон доирасида талаба ўз ҳаракатларини ҳар 
доим таҳлил қилади, ўзининг камчиликлари ва афзал томонларини чуқур 
ҳис қилади, талқинлар, фикр-мулоҳазалар, тушунча ва хулосалардан тах-
мин ва фаразларни фаол равишда қуради. Касбий-изланувчан мезон дои-
расида талаба касбий инновациялар, янгиликларга интилади, янги мето-
дика ва технологияларни излаш билан ўзи шуғулланади; ўз-ўзини билиш 
ва таҳлил қилиш фаолиятининг ажралмас қисми эканлигини тушунади, 
таълимда муаммоли вазиятларни ҳар доим онгли равишда яратади, ўз 
касбий фаолиятининг узоқдаги истиқболларини кўради.

Рефлексив позиция ривожланганлигининг юқори даражасида, когни-
тив-таҳлилий мезон доирасида бўлажак ўқитувчининг ўз фаолиятида на-
тижага касбий йўналганлиги намоён бўлади; юқори даражали рефлексия-
га эга мутахассис ўзининг ва ўзгаларнинг тажрибасини қайта англайди ва 
ундан усталик билан педагогик-психологик фаолиятида муаммоли-низо-
ли вазиятларни акс эттиришда фойдаланади.

Маъно яратувчи мезон доирасида талаба ўзининг фикрлари ва улар-
нинг моҳиятига, муаммоларни ҳал қилишга уларни бартараф этиш усул-
ларини излашга диққатини юқори даражада жамлайди; ўз ҳаракатларини 
лойиҳалаш, моделлаштириш ва англашнинг самарали технологияларига 
эга, ўз шахсини, бўлажак касбий фаолиятини, ўзининг афзал томонлари 
ва камчиликларини билишни зарур деб ҳисоблайди.

Ўқитувчи, рефлексив позицияси яхши ривожланган ҳолда, касбий ма-
салаларни ҳал қилишга самарали ва касбий ёндашади, чунки рефлексив 
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позиция компонентлари ўз тафаккурини тўғри баҳолаш, уни назорат қи-
лиш, лойиҳалаш, тартибга солишга ҳамда фикрларини мантиқий йўнал-
тиришга ёрдам беради [3; 216].

Бўлажак ўқитувчилар рефлексив позицияси ривожланишининг мезон-
лари бўлиб турли кўрсаткичлар хизмат қилиши мумкин, уларга мутахас-
сис баён қилинаётган материалнинг мантиқийлиги, изчиллиги, аниқлиги, 
тушунарлилиги каби сифатни киритиш мумкин. Агар ўқитувчи баён қила-
ётган материалга ўзи фаол қизиқса, муаммонинг долзарблигини асослаб 
бера олса, маълумотларни ишончли қилиб баён қилса, тингловчиларга 
ижобий муносабатини намойиш қилсагина аудиторияни қизиқтириши 
мумкин. Ўқитувчи касбий фаолиятида эмоционаллик, илмийлик, янги-
лик, ижодий ёндашув, билимнинг долзарблигини англаш ҳам катта аҳа-
мият касб этади. Рефлексив позицияни олимлар ўз педагогик ҳолатига 
рефлексив баҳо бера олиш, яъни “Педагогик рефлексия ривожланганли-
ги” сифатидаги ўқитувчини баҳолаш мезонининг компоненти сифатида 
кўрадилар.
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РЕЗЮМЕ 
Мазкур мақолада бўлажак ўқитувчиларда рефлексив позицияни ривожлантириш мезонлари, 

кўрсаткичлари ва даражалари очиб берилган. Шунингдек, таҳлил асосида бўлажак ўқитувчилар-
нинг рефлексив позицияси бўйича ўқитувчиларнинг хилма-хил умумкасбий кўникмаларига асо-
сланган умумлашган кўникмалар баён этилган.

РЕЗЮМЕ 
В данной статье раскрываются критерии, показатели и уровни развития рефлексивной пози-

тивности у будущих учителей. Также, на основе проведенного анализа, описаны обобщенные на-
выки, основанные на разнообразных универсальных навыках учителей, на рефлексивной позитив-
ности будущих учителей.

SUMMARY
This article reveals the criteria, indicators and levels of development of reflexive positivity in future 

teachers. Also, on the basis of the analysis, generalized skills based on a variety of universal skills of 
teachers, on the reflexive positivity of future teachers are described.


