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KASB-HUNAR MAKTABLARIDA KASBIY TAYYORGARLIKNI
RIVOJLANTIRISHNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada kasb-hunar maktablarida kasbiy tayyorgarlik jarayonini
rivojlantirishning o ‘ziga xos jihatlari tahlil gilingan. Kasbiy tayyorgarlikni takomillashtirish
uchun o‘quv dasturlarining amaliyotga yo ‘naltirilganligi, zamonaviy texnologiyalarni joriy
gilish, malakali pedagoglar tayyorlash hamda talabalarning kasbiy ko ‘nikmalarini
rivojlantirishning muhimligi ta'kidlanadi. Magolada, shuningdek, kash-hunar ta'limining bozor
talablari va ijtimoiy ehtiyojlarga moslashishi, o ‘quvchilarni mehnat bozoriga tayyorlashdagi
giyinchiliklar va ularning yechimlari ham ko ‘rib chigilgan.

Kalit so“zlar: kasb-hunar maktabi, kasbiy tayyorgarlik, amaliy ta'lim, texnologiyalar,
malakali pedagoglar, mehnat bozori.

SPECIFIC ASPECTS OF PROFESSIONAL TRAINING DEVELOPMENT IN
VOCATIONAL SCHOOLS

Abstract. This article analyzes the specific aspects of developing professional training in
vocational schools. Emphasis is placed on the importance of practice-oriented curricula, the
implementation of modern technologies, the preparation of qualified teachers, and the devel-
opment of students’ professional skills. The article also explores the adaptation of vocational
education to labor market demands and social needs, along with challenges and solutions for
preparing students for the workforce.

Keywords: vocational school, professional training, practical education, technologies,
qualified teachers, labor market.

OCOBEHHOCTH PA3BUTHUSA MTPOPECCUOHAJIBHOM MMOJITOTOBKH B
MPO®ECCHUOHAJIBHBIX HIKOJIAX

Annomayun. B oannoll cmamve aHAIUUPYIOMCs 0COOEHHOCMU pa3eumus npogeccuo-
HAbHOU NOO20MOBKU 8 Npogeccuonanvhulx yuuruwax. Ocoboe sHuManue yOeieHo aNCHOCU
APAKMUK OPUEHMUPOBAHHBIX YUEOHbIX NPOSPAMM, BHEOPEHUIO COBPEMEHHBIX MEXHON02Ul, NOO-
20MmosKe K8AIUDUYUPOBAHHBIX Neda20208 U PA3sUmMuUio NPOPecCUOHANbHBIX HABLIKOG YYaAUjUX-
ca. Takoce paccmampusaromcs Onpocsl a0anmayuu NpogheccuoHarbHo20 00pa308anus K
mpebo8aHUAM PLIHKA MPy0a U COYUANbHbIM NOMPEOHOCAM, A MAK}ce MPYOHOCMU U NYMU UX
peuieHus 8 LO020MosKe CIMyOeHmo8 K pabouell 0esimeibHOCHU.

Knrwouesvie cnosa: npogeccuonanvhoe yuunuuje, npogeccuoHanvbHas Nnoo20mosKd,
npakmuyeckoe obyuenue, mexHoai02ull, KearuGuyupo8anHvle neddazocu, pblHOK mpyod.

Kirish. XX asrning o°‘ziga xos xususiyati jamiyatning barcha jabhalariga kirib borgan
modernizatsiya edi: shu bilan birga, mintaganing iqtisodiy rivojlanish darajasi davlatning
kadrlar siyosatiga tobora ko‘proq ta’sir ko‘rsatdi, xususan, talab qilinadigan kasblar ro‘yxati
belgilandi, ish o‘rinlari soni, turli sohalardagi mutaxassislarga qo‘yiladigan talablar, shaxsning
manfaatlarini ikkinchi o‘ringa surish, uning xarakteri va qobiliyatlari kabilar. Jamiyatdagi bu
holatga javob shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvga asoslangan kasbga yo‘naltirish
nazariyalarining paydo bo‘lishi edi.

Adabiyotlar sharhi. A.N.Leontev buni shaxs tomonidan kasbiy jamoaga individual
munosabatlar majmuasini shakllantirishning murakkab dinamik jarayoni, o‘z ma’naviy va
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jismoniy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish, shaxs tomonidan o‘z davriga mos keladigan
kasbiy rejalarni shakllantirish haqida gapiradi [1].

Kasbiy rivojlanishning mohiyati V.V.Chebisheva [3], Y.A.Klimov [2], N.S.Pryajnikova
va Y.Y.Pryajnikova [2], E.F.Zeer [4] asarlarida chuqur o‘rganilgan. Kasbiy rivojlanish deganda
ular shaxsning rivojlanishi bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan va uning mehnat subyekti sifatida
rivojlanish davriga garab turli xil mazmun bilan to‘ldirilgan shaxsning faoliyati sifatida
murakkab, uzoq davom etadigan jarayonni tushunadilar.

Y.A.Klimov kasbiy rivojlanishni “... aqliy rivojlanishning muhim ko‘rinishi sifatida,
rivojlanish ~ imkoniyatlarini  faol izlash, o‘zini foydali narsalarni “bajaruvchilar”
hamjamiyatining, professionallar hamjamiyatining to‘la huquqli a’zosi sifatida shakllantiradi”,
— deb tushuntiradi [5]. Uning fikricha, “bu tanlov bir marta amalga oshirilmaydi, balki doimiy
ravishda yuzaga keladi va ko‘proq darajada o‘smirlik va erta yoshlik davrida muhim
ahamiyatga ega bo‘ladi” [6].

N.S.Pryajnikov o‘z tadqiqotida kasbiy rivojlanish inson hayotning boshqa muhim
sohalarida o‘zini o‘zi anglashi bilan bog‘ligligini ta’kidlaydi: “Kasbiy rivojlanishning mohiyati
— bajarilgan ish va butun hayotning ma’nolarini mustaqil va ongli ravishda topishdir (muayyan
madaniy-tarixiy (ijtimoiy-iqtisodiy) vaziyatdagi faoliyat (shuningdek, o°‘z taqdirini o°zi
belgilash jarayonida ma’no topish)” [7].

A.A.Bodalev va L.S.Vigotskiy shaxsning shaxsiy xususiyatlarining shakllanishi va
rivojlanishiga, uning qiziqishlari, moyilliklari, mehnat faoliyatining muayyan turlariga jalb
qilinishiga ta’sirini ko‘rib chiqadi. xuddi shu guruh mahalliy psixologlar shaxsning yosh
xususiyatlari prizmasi orqali kasbiy rivojlanishni o‘rgandilar.

Xuddi shunday qarashlarni xorijlik tadqiqotchilar (L.I.Bojovich [3], M.r.Ginzburg [8],
[9], d.Syuper [90mmuoka! UcTtounuk cchliiku He HaiigeH.]) asarlarida uchratish mumkin.
Kasbiy rivojlanish ular tomonidan kasb-hunar maktablari o‘quvchilari orasida “kattalar’ning
ichki yondashuvini shakllantirishning komponenti sifatida o‘rganiladi. L.I.Bojovichning
ta’kidlashicha, “kasbiy faoliyatni tanlash kasb-hunar maktab o‘quvchilari hayotidagi ta’sirchan
markazdir, chunki rivojlanishning yangi ijtimoiy holati butun motivatsion sohani o‘zgartirishga
yordam beradi” [10]. d.Syuper “mutaxassislikni jarayon sifatida tanlash voqealar ketma-
ketligidan iborat bo‘lib, bir nechta mumkin bo‘lgan modellarni o0°z ichiga oladi, davomiyligi va
shaxsning kasbiy biografiyasiga jalb etilishi bilan tavsiflanadi” deb hisoblaydi [11].

1960 — 1970-yillardan boshlab kasbiy rivojlanish faqat pedagogik muammo sifatida
ko‘rib chiqila boshlandi. T.M.Gordian o‘z tadqiqotida uchta yondashuvni gayd etadi.

Birinchisi, o‘quvchilarni kasbiy rivojlantirish uchun pedagogik tizimning barcha
elementlarining imkoniyatlarini ochishdir. Bu o‘z navbatida V.F.Saxarov, V.V.Serikova,
A.S.Nisimchuk va boshqalarning tadqgiqotlarida o‘z aksini topgan.

Ikkinchi yondashuv kognitiv faoliyatda kasbiy rivojlantirishni ko‘rib chiqadi, bu
T.V Kudryavseva, Y.M.Pavlyutenkova, A.V.Suxarev, E.A.Faraponovalar tadqgiqotlarida ko‘zga
tashlanadi.

Uchinchi yondashuv kasbiy rivojlanish subyekti sifatida talaba shaxsining rivojlanishini
o‘rganishni 0‘z ichiga oladi. Bu B.G.Ananeva, L.I. Antsiferova, A.G.Asmolov va boshqalarning
asarlarida o‘z aksini topgan.

N.I.LBabkin, S.Y.Batishev, E.G.Kostyashkin, M.N.Skatkin umumiy va politexnika
ta’limi, mehnat ta’limi va professional ta’limining uzluksiz bog‘ligligida kasbiy rivojlanishing
nazariy jihatlarini o‘rganadi.

Kasbga yo‘naltirish faoliyatini tashkil etishda iqtisodiy yo‘naltirilgan va o‘quvchilarga
yo‘naltirilgan yondashuvlarni integratsiyalashgan yondashuvga birlashtirishning hozirgi holati
bilan bog‘liq holda, shuningdek, shaxsni o‘rganishga fanlararo yondashuv doirasida kasbiy
rivojlantirish jarayoni boshlandi. 1.V Arendachuk [8], S.N.Chistyakova, N.F.rodicheva,
E.O.Cherkashin [9], I.I.Kobzareva [10], V.N.Kormakova [5] asarlarida psixologik-pedagogik
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muammo sifatida ko‘rib chiqilgan. Bunday tadqiqotlar natijasi kasbiy rivojlanishni fanlararo
fenomeni sifatida ko‘rib chiqish edi.

Shunday qilib, S.N.Chistyakova kasbiy rivojlanish ko‘p qirrali va ko‘p bosqichli
xususiyatga ega ekanligini ko‘rsatadi va uni bosqichma-bosqich garorlar gabul qilish jarayoni
deb hisoblaydi, uning yordami bilan inson o‘z manfaatlari va moyilliklari bilan ehtiyoj
o‘rtasidagi muvozanatni yaratadi, ushbu yondashuvlar: ijtimoiy-psixologik yondashuv;
differensial-psixologik yondashuv.

Tadgigotning metodikasi. Bizning tadqiqotimizda mavjud yondashuvlarga asoslanib,
biz o‘z taqdirini o‘zi belgilashni o‘quvchining kelajakdagi kasbiga shaxsiy munosabatiga
asoslangan integral tushuncha sifatida ko‘rib chigamiz, uni muvaffaqiyatli amalga oshirish
fagat yuqori darajadagi bilim va motivatsiya bilan amalga oshishi mumkin va inson hayotining
barcha bosqichlarida shakllanadi.

Har ganday murakkab konsepsiya singari, kasbiy yo‘nalish ham komponentlar to‘plami
bilan ifodalanadi, ammo hozirgi vaqtda zamonaviy psixologik va pedagogik adabiyotlarda
ushbu masalani ko‘rib chiqishning yagona tendensiyasi mavjud emas.

Kasbiy yo‘nalishning komponentlari sifatida qiziqishlar, moyilliklar, motivlar va qadriyat
yo‘nalishlari E.M.Ivanova va V.M.Paramzin. K.K.Platonov qizigishni “tanlangan kasbdan
bilim va ijobiy his-tuyg‘ularga asoslangan komponent” deb hisoblaydi [10].

Y.F.Zeer nafaqat kasbiy yo‘nalish tarkibidagi asosiy komponentlarni aniqlaydi, balki
ularni ierarxik tarzda taqdim etadi: motivlar, qadriyatli yo‘nalishlari, kasbiy yondashuv,
ijjtimoiy-professional holat.

Bizning fikrimizcha, L.I.LKuns kasbiy yo‘nalish elementlarining tuzilishini to‘liq
tavsiflagan. Uning fikricha, kasbiy yo‘nalish “ajralmas hodisa bo‘lib, uning markazi quyidagi
komponentlar bilan ichki bog‘liq bo‘lgan tizimni tashkil etuvchi omil: motivatsion, magsadli,
hissiy va intellektual” [11]. Shu bilan birga, bir guruh “inson faoliyatini "mehnatning potensial
va dolzarb subyekti” sifatida tartibga soluvchi (B.F.Lomov nazariyasiga ko‘ra)” [12] kasbiy
yo‘nalishning motivatsion va maqsadli komponentlarini tashkil qiladi, qolgan komponentlar
0°z bloklari bilan ifodalanadi.

A.Roe, I.Germa va J.Gollandlar ham kasbiy yo‘nalishni shaxsiy yondashuv nuqtayi
nazaridan ko‘rib chiqdilar. Shu bilan birga, A.Roe kasbiy yo‘nalish tarkibida kasbiy faoliyat
bilan bog‘liq manfaatlar, qadriyatlar, munosabatlarni ajratib ko‘rsatdi. J.Golland kasblarga
moyilligiga qarab turli tipdagi kishilarni tavsiflaydi: realistik, intellektual, ijtimoiy, odatiy,
tadbirkor va badiiy. Ushbu shaxsiyat turlaridan kelib chiqib, o‘quvchilar kasb tanlashda qaror
qabul qilishlari mumkin. F.Gentsberg, A.Maslou nazariyasining asosiy qoidalariga tayangan
holda, kasbiy yo‘nalish tarkibidagi omillarning ikkita asosiy guruhini ajratib ko‘rsatdi:
“saglanish”, jumladan, o‘ziga ishonch hissi, qo‘rquvni yengish istagi va muvaffaqiyatsizlik; va
shaxs tomonidan o‘zini 0‘zi anglashni amalga oshirishni nazarda tutuvchi “motivator” omillar
[13]. Kasbiy yo‘nalish tarkibida birinchi guruh omillari ulushining ortishi kasbga qiziqishning
etishmasligi va kasbiy rivojlanish masalalarida shaxsning passiv xatti-harakatini keltirib
chigaradi. ikkinchi guruh omillarining ustunligi esa mutaxassislikka bo‘lgan qiziqish, oz
kasbiy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarishda ijodiy faollikning namoyon bo‘lishiga yordam
beradi.

D.Syuper va V.Ginzburg kasbiy so‘nalishni oz rivojlanishida bir qancha bosqichlardan
o‘tuvchi jarayon sifatida tavsiflagan. Shunday qilib, d.Syuper o‘z asarlarida kasbiy yo‘nalish
shakllanishining nozik davrlarini ko‘rib chiqadi. V.Ginzburg esa kasbiy yo‘naltirish murakkab
ko‘p faktorli jarayon bo‘lib, insonga juda erta yoshdan boshlab va butun hayot yo‘lida hamroh
bo‘lishini ta’kidlaydi [Ommoka! McTOYHMK CCHIJIKM He HalijleH.].

Tadqiqotimizda biz L.[.LKunsning nuqtayi nazarini inobatga olamiz va kasbiy
yo‘nalishning ajralmas fenomeni shu jumladan, shaxsning manfaatlari, uning motivlari,
afzalliklari, qobiliyatlari va qadriyatlari sifatida ko‘rib chigamiz.
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Yuqorida ta’kidlab o‘tilganidek, kasbiy yo‘naltirish va kasbiy o°‘zini o°‘zi belgilash
insonga o‘smirlik davridan boshlab butun faoliyati davomida hamroh bo‘ladi, shuning uchun
ularning o‘zaro bog‘ligligi masalasini yuqori sinf o‘quvchisining shaxsiyati uchun o‘rganish
tavsiya etiladi.

Tahlillar va munozaralar. Zamonaviy psixologik-pedagogik adabiyotlarda bu
muammoga umumiy yondashuv yo‘qligi sababli ikkita asosiy yo‘nalishni ajratib ko‘rsatish
mumkin.

Birinchi yo‘nalish tarafdorlari kasbiy rivojlanishning asosi shaxsning kasbiy yo‘nalishi
ekanligi haqidagi nuqtai nazarga amal qiladilar. Y.i.Fadeevaning ta’kidlashicha,
o‘quvchilarning kasbiy rivojlanishi ularning kasbga bo‘lgan qiziqishlari, ularning bir-biri bilan
birlikda bo‘lgan moyilligi va qobiliyatlaridan iborat.

S.P.Kryagjde ta’kidlashicha, kasbiy rivojlanish shaxsning butun hayoti davomida
shakllanadi va kasbiy yo‘nalish ko‘pincha ikki bosqichda shakllanadi: o‘rta kasb-hunar
maktabda, o‘rta maxsus va OTMda. Kasbiy yo‘nalish kasbiy o‘zini o‘zi belgilash jarayonida
0°z o‘rnini egallab, kasbiy muvofiqlikni shakllantirishga yordam beradi.

Ikkinchi yondashuv — kasbiy yo‘nalishni kasbiy rivojlanish jarayonining shakllanishi
natijasi sifatida ko‘rib chiqish.

Bizning tadqiqotimizda o‘quvchining kasbiy tayyorgarligining rivojlanishi uchun uning
kasbiy yo‘nalishi birinchi o‘rinda turadi, degan fikrdamiz. Aynan u insonning tanlangan
kasbiga ega ekanligini anglab yetadi va insonning butun hayoti davomida kasbiy
rivojlanishning bosqichma-bosqich shakllanishiga hissa qo‘shadi. Buning sababi shundaki,
o‘quvchilarning kasbiy rivojlanishi jarayonida o‘rta kasb-hunar maktabdan boshlab, kasbiy
yo‘nalish va o‘zini o‘zi belgilash, umumiy bilimlarga bo‘lish, birgalikda rivojlanib bir-birini
to‘ldiradi [4].

Kasbiy rivojlanish jarayonini ko‘rib chiqishga juda ko‘p turli xil yondashuvlar uning
tuzilishi haqida turli xil g‘oyalarni yaratishga yordam berdi.

O‘z asarlarida E.M.Borisova [Omuoka! McTouyHuK cchliIKM He HaiiieH.] shaxsning
motivatsion sohasini, kasbiy qobiliyatlarni, individual tipologik xususiyatlarni, shaxsning
o‘zini 0‘zi anglash yeomponentlarini va shaxsning ijtimoiy mavqeini kasbiy rivojlanishning
eng muhim komponentlari sifatida ajratib ko‘rsatadi.

0.V.Padalko [5], kasbiy o‘z taqdirini belgilashni tavsiflab, uning tuzilishidagi kognitiv,
emotsional va xulg-atvor komponentlarga alohida e’tibor beradi. Kognitiv komponent
shaxsning shaxsiy xususiyatlarini, emotsional komponent insonning motivlarini, qiziqishlarini,
kasbiy faoliyatga munosabatini tavsiflaydi; xulg-atvor — kasbiy tanlov bo‘yicha qarorlar
to‘plami.

I.I.Yumatovaning so‘zlariga ko‘ra, kasbiy rivojlanish tarkibida kasbiy faoliyatning
ma’nosini izlash va uning shaxsning qadriyatlariga mos kelishiga asoslangan qadriyatli-axloqiy
komponentni ajratish mumkin; individual kasbiy rejani shakllantirish darajasini aks ettiruvchi
rejalashtirish komponenti; shaxsning tanlagan kasbi haqida xabardorlik darajasini ko‘rsatadigan
axborot komponenti va o‘zini professional sifatida ijobiy baholashni rivojlantirishni
tavsiflovchi emotsional komponent.

Integrativ yondashuv nuqtayi nazaridan, M.V. Batireva [6] kasbiy rivojlanish tuzilmasini
va shaxsning jamiyatning ijtimoiy va kasbiy tuzilishiga integratsiyalashuvi nuqtai nazaridan
ko‘rib chiqadi.

Xuddi shu yondashuvlardan T.V.Kudryavsev kasbiy tanlovni kasbiy rivojlanish
tuzilmasining markazi sifatida ifodalaydi, bu insonning shaxsiy xususiyatlari va
imkoniyatlaridan kelib chigqan holda, tanlangan mutaxassislik va ijtimoiy-igtisodiy talablarni
hisobga olgan holda amalga oshiriladi. Biroq, shu bilan birga, kasbiy rivojlanish
mutaxassislikning aniq tanlovi bilan cheklanmaydi [7]. Boshga komponentlar singari, bo‘lajak
mutaxassislikni tanlash, kasbiy niyatlarni shakllantirish, tanlovning to‘g‘riligini tasdiqlash,
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kasbiy amalga oshirish, kasbiy faoliyatda shaxsiy o‘sish va boshqalarni ajratib ko‘rsatish
mumkin.

S.L. Rubinshteyn [8], Y.A.Klimov [9], N.P.Anisimov va [.V.Kuznesova [11], kasbiy
o‘zini o°zi belgilash tarkibida uchta komponentni ajratib ko‘rsatish tavsiya etiladi: “ehtiyoj”,
“istak” va ‘mayl’. “Ehtiyoj” komponenti inson hayotida ishlashga bo‘lgan ehtiyojni, mehnat
bozori va kasblar bo‘yicha harakat qilish qobiliyatini tushunishdan iborat. “istak” komponenti
qiziqishlar, moyillik, ehtiyojlar va boshqalarni anglatadi. “Mayl” komponenti bilim, qobiliyat,
ko‘nikma, xarakter va xulg-atvor xususiyatlarini o‘z ichiga oladi.

S.N.Chistyakova va [.N.Zaxarovaning ta’kidlashicha, kasbiy o‘zini o‘zi belgilash kasbiy
yo‘nalishni, kasbiy o‘zini o‘zi anglashni, kasbiy o‘zini o‘zi boshqarishni va kasbiy jihatdan
muhim fazilatlarni o‘z ichiga oladi [14].

L.M.Karnozova, A.K.Markova, N.A.Svetkovaning fikricha, kasbiy rivojlanish
tuzilmasining elementlari bu — o‘zini professional sifatida tahlil qilish harakatlari, shuningdek,
tegishli ta’lim, o‘qitish, ish joyi va boshqalarni egallashga yordam beradigan qarorlar va
harakatlar to‘plamidir [7].

T.V.Kudryavsev, A.Y.Golomshtok, kasbiy rivojlanish tuzilmasining markazi bu —
tanlangan mutaxassislik talablari va ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarni hisobga olgan holda
insonning shaxsiy xususiyatlari va imkoniyatlaridan kelib chigqan holda amalga oshiriladigan
kasbiy tanlovdir. Biroq, shu bilan birga, kasbiy rivojlanish mutaxassislikning aniq tanlovi (va
hatto bunday tanlovlar ketma-ketligi) bilan cheklanmaydi [8]. Boshqa komponentlar kabi,
izlanish, kelajakdagi mutaxassislikni tanlash, tanlovning to‘g‘riligini tasdiglash, amalga
oshirish, kasbiy faoliyatda shaxsiy o‘sish va boshqalarni ajratib ko‘rsatish mumkin [10].

Y.A.Klimov shaxsning kasbiy o°‘zini o‘zi belgilashda ikki darajani ajratadi: ong va o°z-
o‘zini anglashni qayta qurish bilan bog‘liq bo‘lgan gnostik va shaxsning ijtimoiy-kasbiy
holatidagi real o‘zgarishlarni aks ettiruvchi amaliy.

S.N.Chistyakova quyidagi xususiyatlarga asoslanib, kasbiy rivojlanishning uchta
darajasini (yuqori, o‘rta va past) ajratadi: tanlangan kasb haqida ma’lumotga ega bo‘lish;
qiziqishlar, qobiliyatlar, aqliy jarayonlarni shakllantirish; individual xarakter xususiyatlarining
tanlangan kasb talablariga muvofiqligi; mutaxassislikni to‘g‘ri tanlashga ishonch; adekvat o‘z-
o‘zini hurmat qilishning mavjudligi [4].

Bizning fikrimizcha, hozirgi vaqtda mavjud yondashuvlarga asoslanib, kasbiy rivojlanish
tarkibida komponentlarning beshta asosiy guruhini aniqlash mumkin: kasbiy o‘zini o°zi
belgilash ishtirokchisining individual-shaxsiy fazilatlari; motivatsion-qadriyatli guruh; kasbiy
rivojlanish ishtirokchisining oz kasbiy qobiliyatlarini baholash va kasb tanlashdagi faoliyati;
kasbiy rivojlanishda ishtirokchining prognostik faoliyati; shaxsning ijtimoiy inklyuziyasi.

Insonning kasbga munosabati aniglangan ijtimoiy vaziyat E.F.Zeer tomonidan asosiy
mezon sifatida ajratilgan. Va bu mezonga muvofiq u quyidagi bosqichlarni belgilaydi: amorf
variant, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy moslashish, boshlang‘ich va o‘rta kasbiylashtirish va
kasbiy mahorat [711].

Kasbiy rivojlanish jarayonining bo‘linishini tanlash mezoniga oid xuddi shu fikrni
[.G.Shamsutdinova beradi. Uning ta’kidlashicha, kasbiy o‘zini o‘zi anglash, kasbiy
identifikatsiyalash va kasbiy o‘zini o‘zi anglash kasbiy rivojlanishning asosiy davrlari
hisoblanadi. Shu bilan birga, har bir bosqichda jamiyat tomonidan shaxs oldiga qo‘yilgan
shaxsiy muhim vazifalarni hal qilish amalga oshiriladi [12].

Y.AKlimov ijtimoiy vaziyatni ham mezon sifatida tanladi. U shaxsning kasbiy
hayotining bosqichlariga quyidagi bo‘linishni asoslab berdi: boshlang‘ich bosqich; moslashuv
bosqichi; internal faza; mahorat; avtoritet bosqichi; murabbiylik bosqichi [13].

T.V.Kudryavsev, V.I.LKovalev, O.A.Ovsyanik, E.V.Prokopiyev, S.T.Janeryan [Ommoka!
Hcrounuk ccblIKM He HailigeH.] yuqoridagi mezonga amal qilgan holda, kasbiy
rivojlanishning quyidagi bosqichlarini ajratadi: kasbiy niyatlarning shakllanishi; kasbiy ta’lim;
professionallashtirish; mahorat.
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Mezon tanlashda A.K.Markova fikricha, faqat shaxsning professionallik darajasi asosiy
mezon bo‘lishi mumkin. Shunga ko‘ra, besh darajani ajratish mumkin: professionallikdan
oldingi; professionallik; superprofessionallik; professionalmaslik (psevdoprofessionalizm);
professionalizmdan keyin.

Kasbiy rivojlanishni davrlashtirishga yuqoridagi yondashuvlarni tahlil qilib, shuni
ta’kidlash mumkinki, mutaxassis bo‘lish bosqichlarini aniqlash mezonlarini tanlashning
o‘zgaruvchanligiga qaramay, turli mualliflar taxminan bir xil asosiy bosqichlarni va
tasniflashda kichik farqlarni ajratib ko‘rsatishadi. Shu bilan birga, davriylashtirish nafaqat
kasbiy rivojlanishda ishtirokchilarning yoshiga, balki mamlakatdagi ijtimoiy-iqtisodiy
vaziyatga va tanlangan kasbning mazmuniga, kasbiy mahorat darajasiga qarab amalga
oshiriladi.

Kasbiy rivojlanish jarayonini ko‘rib chiqayotganda, uning kasbiy rivojlanishga tayyorlik
kabi tushuncha bilan yaqin aloqasini ta’kidlash tavsiya etiladi, bunda G.B.Richkova kasbiy
tanlovni ongli va mustaqil ravishda amalga oshirishga hissa qo‘shadigan va kasbiy niyat va
intilishlarni shakllantirish va amalga oshirishga ma’naviy, psixofiziologik va amaliy
tayyorlikdan iborat bo‘lgan shaxsning ajralmas xususiyatini tushunish kerak. Kasbiy
rivojlanishga tayyorlik bir qator mezonlar bo‘yicha baholanadi.

V.A.Polyakov va S.N.Chistyakova [8] talabalarning kasbiy rivojlanishga tayyorligining
kognitiv (mutaxassisliklar to‘g‘risidagi ma’lumotlar, o‘z kasbiy fazilatlari, kasbiy rivojlanish
imkoniyatlari) kabi mezonlarini qayd etadi; motivatsion-ehtiyojga asoslangan (ma’lum bir kasb
bo‘yicha akrerasini qurish zarurligini tushunish, o‘zini kasbiy rivojlantirish subyekti sifatida
adekvat baholash); faoliyatiy-amaliy (o‘z-o‘zini anglash va takomillashtirish imkoniyatlari,
professional maslahat olish qobiliyati). Mezonlarni tanlashga bunday yondashuv ko‘proq
individual va shaxsiy xususiyatlarni qamrab oladi, bu esa bunday mezonlar bo‘yicha shaxsni
baholashni obyektivlashtiradi.

Biz ko‘pchilik olimlarning fikriga asoslanib [11], omillarning ikkita guruhini ajratamiz:
individual-shaxsiy va ijtimoiy-psixologik xususiyatlarning rivojlanishi bilan belgilanadigan
ichki (shaxsiy) va tashqi (ijtimoiy yoki ekologik). tanlangan mutaxassislikning o‘ziga xos
xususiyatlarining talabalarga ta’siri.

T.I. Shalavina [12] so‘zlariga ko‘ra. ushbu omillarning kasbiy rivojlanishga ta’siri ostida
quyidagi bir qator garama-qarshiliklar yuzaga keladi:

- tashkilotlarda yuqori malakali mutaxassislarga bo‘lgan ehtiyoj va tez yo‘l bilan moddiy
manfaatlarga erishishga qaratilgan yoshlarning individual xususiyatlari;

- muayyan kasbga moyillik va bozor sharoitida “omon qolish” zarurati va bu yoshlarni
tanlagan ixtisosligini yuqori moddiy manfaat keltiradigan mutaxassislikka o‘zgartirishga
majbur qiladi;

- ma’lum bir kasbni egallashga motivatsiyaning yuqori darajasi va buning uchun
yoshning shaxsiy fazilatlari etarli emasligi;

- o‘quvchilarning motivatsiyasining past darajasi va uni muvaffaqiyatli o‘zlashtirish
uchun individual qobiliyatlarning mavjudligi;

- kasb tanlashda motivatsiyaning yuqori darajasi va o‘qitish uchun imkoniyatlarning
yetarli emasligi (ko‘pincha moddiy).

Ushbu qarama-qarshiliklarni tahlil qilib, kasbiy rivojlanishda yuzaga keladigan xavflarni
shakllantirish mumkin: ijtimoiy (tashqi), kasbiy tanlovning jamiyat talablariga muvofiqligi
darajasidan va psixologik (ichki), individual qobiliyatlarning tanlangan kasbga muvofiqligi
darajasi bilan bog‘liq.

Zamonaviy psixologik-pedagogik adabiyotlarda kasbiy rivojlanish funksiyalarining ikkita
guruhi ajralib turadi: birinchi guruh uni shaxs faoliyatining asosiy yo‘nalishlarini aks ettiruvchi
jarayon sifatida tavsiflaydi, ikkinchisi esa bunday jarayonni boshqarish bilan bog‘liq.

Shunday qilib, ushbu masalada mavjud bo‘lgan yondashuvlardan kelib chiqib, biz bir
tomondan, o‘quvchining kelajakdagi kasbiga shaxsiy munosabatiga asoslangan
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integratsiyalashgan konsepsiya sifatida kasbiy o‘zini o‘zi belgilashni ko‘rib chiqamiz, uni
muvaffaqiyatli amalga oshirish faqat o‘z-o‘zidan amalga oshirilishi mumkin, bu bilim va
motivatsiyaning yuqori darajasi va hayotning barcha bosqichlarida shakllanadi. Boshqa
tomondan, ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega bo‘lgan muammolami hal qilish jarayoni
sifatida (ta’lim shaxsiy manfaatlar va motivlarga asoslanadi, ijtimoiy xususiyatlar hisobga
olinadi), kelajakdagi kasbni tanlash bo‘yicha garor gabul qilish jarayoni, tanlangan yo‘nalish
bo‘yicha qaror qabul qilish; kasbda shaxsni shakllantirishga qaratilgan qiziqish va motivlar
ustunlik qiladigan obraz, turmush tarzini shakllantirish. Kasbiy rivojlanish jarayonida
o‘quvchilar o‘rtasida kasb tanlash bo‘yicha aniq yondashuvning yo‘qligi, shuningdek, ota-
onalarning o‘z farzandlarining kasbiy tanlovi bo‘yicha fikri, ular o‘zlari tomonidan
qo‘yiladigan asosiy xavflardir. Bu omillar o‘quvchilarda kasbiy rivojlanish jarayonini
sekinlashtiradi.

Kasb-hunar ta’limi muassasalarida kasbiy tayyorgarlikni rivojlantirishning o‘ziga xos
jihatlari o‘quvchilarga amaliy qo‘llash imkoniyatlarini taqdim etish, o‘qitishning innovatsion
uslublarini joriy etish, mahalliy va xalqaro hamkorlikni rivojlantirish, xalqaro standartlarga
muvofiqligini ta’minlash, o‘quvchilarni kasb-hunar ta’limi sohasidagi so‘nggi yangiliklardan
xabardor qilish, va ularning kasbiy hayotida muvaffaqiyatga erishish uchun zarur ko'nikma va
bilimlar bilan ta'minlash. Bu jihatlar talabalarni kasbiy sohada muvaffaqiyatli martabaga
tayyorlash va kasbiy sohaning sifati va rivojlanishini ta'minlashda muhim ahamiyatga ega, bu
esa pirovard natijada iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishga hissa qo'shadi.

Kasb-hunar ta’limi muassasalarida kasbiy tayyorgarlikni rivojlantirishda quyidagi tipik
xususiyatlarni inobatga olgan holda ta’lim jarayonini tashkil etishmaqgsadlidir:

1. Kasb-hunar maktablarida amaliy mashg‘ulotlarning ahamiyati va uning o‘quvchilarni
mehnatga tayyorlashi;

2. Ta’lim sifatini oshirish maqsadida kasb-hunar ta’limi muassasalarida o‘qitishning
innovatsion uslublarini joriy etish;

3. Kasbiy ta’lim va kadrlar tayyorlash dasturlarini mahalliy va xalgaro hamkorlik asosida
ishlab chiqish;

4. Kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvchilarining kasbiy talablariga muvofiqligini
ta’minlovchi sanoat va ishlab chiqaruvchi tashkilotlar tomonidan belgilangan standartlar
asosida ta’lim berish;

5. Soha yangiliklari va yutuqlaridan muntazam ravishda xabardor bo‘lish orqali kasb-
hunar maktabi o’quvchilari o‘zlari tanlagan sohadagi eng so‘nggi ishlanmalar va
tendensiyalardan xabardor qilish.

Xulosa. Kasb-hunar ta’limi mamlakatimizning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishida hal
qiluvchi ofrin tutadi. Kasb-hunar ta’limi muassasalarining amaliy ta’lim imkoniyatlari,
innovatsion o‘qitish usullari, mahalliy va xalqaro hamkorlik kabi o‘ziga xos jihatlari
o‘quvchilarni tanlagan kasblarida muvatfaqiyatli tayyorlashga yordam beradi. Bundan tashqari,
professional standartlar hamda sanoat va ishlab chiqarish yangilanishlari bitiruvchilarning
sanoat talablariga javob berishini va eng yangi bilim va ko'nikmalar bilan tayyorlanishini
ta'minlaydi. Umuman olganda, kasb-hunar ta’limi jamiyatimiz hayotining muhim tarkibiy
gismi bo‘lib, xalqimiz yuksalishi va farovonligiga xizmat qiladi. Shunday ekan,
o‘quvchilarning yuqori sifatli ta’lim olishlari va ishchi kuchi talablariga tayyor bo‘lishlarini
ta’minlash uchun kasbiy ta’lim va o‘qitish dasturlariga sarmoya kiritishni davom ettirish
muhimdir. Biz iqtisodiy o'sishni ta'minlay oladigan va hamma uchun hayot sifatini
yaxshilaydigan malakali ishchi kuchini yaratishimiz mumkin. Kasb-hunar ta’limi
mamlakatimizning iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanishida hal qgiluvchi ahamiyatga ega.
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