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Summary: The formal stroctore of professions] pedezosical taining in hisher education commatz
of a ==t of fearhery stlurator, sudsmts 22 tesrhing technojoszs.

Hmitv lamshlar natyasipa ko'ra gtimon-psixologik kasbry komperentlik
ta lim tiziming boshgarov jaravon uchun zamirat sifatida qaralmogda. Bussao'z
navbatda boshgansvchi tomonidan alohida bilim, ko'nikma va malakalaming
o mmigmna emas_balkieoallanichy lozim bo' lgan har birmustagl ve ' nalish bo™vicha
mtegratyy bilimlar, beshqarovning 1a’ sirchan usul va vositaian, boshgqarovdagi
miomila madanivan va rahbarlik faolivatiza doir 1odiv  harakatlaming
o ziashonlishin nazarda tutady

XX asming S0-villanda mutaxassislarsa malakaviy falablami gqoywevchi
“Xalgaro mehnar tashkiloti™ malaka oshirish hamda boshgaruv xodimlarm kashry
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gayia tavyorlashda “tayvanch kompetensiva lar deran tushuncham fanga kntdo
Tavanch kompetensivalan mrlh =l kashsy birlashmalarda mutazassisiaming
yumoiy-professional jihatdan ta'munlanishi hamda faclivatza moslashishida
xodimlarming xizmat vazifalandan kelib chigib o'z1o2 xos xarakter kasb etad1

Personalni boshgarish alohida ahamivat kash enib, tashkilotda kishilarea ta'sir
ko'rsatuvchi uchta asosty omilea alohida diggat-e"tibormi garansh magsadga
muvofig sanalady Bular tashkslotning wyveramxk twzilmas:, madamvat. bozor
omillaridir Ushbu ta’sir ko rsatish omillan juds murakkab toshunchalar bo°lib,
amaiivotda kamdan-kam hollarda bir-biridan alohida ravishda go'llanadi. Ulardan
birontas: ganchalik ustuvor bo'lsa tashkilotdas igtsodiv vazivat quvofas:
ham shunday bo'ladi Ko'pmncha kundalik mulogotda biz “kompetensiva
voki “bilimdonhk™ mshunchalanm tez-t=z shiatamiz. Avmigsa. “professional
kompetensiva mshunchas ko' prog diggatns tortady. Lekin, ba'zan insonlar bilan
1shlash borasida “kommunikatir kompetensnna  tushunchas: ham 1shlaniads Bo
ashida o'zgalar bilan nl topisha bilish . 0"z nutqim ravon va bar tekasda mzish ormali
fikrlarns boshqalarga yetkaza olish kaby muhim xususivatlar bilan bogz'lanadi.
Poixolosiva fanida xususan, pning “Boshgam paixolosivas:” sohasida oxirm
pavilarda “yjomory-psixeclomik  kompetensiva®  femomeni  ajratilmogdala
mohivatan v — kommunikativ kompetensiyadan kengrog va ko' pgamrovirogdir.
Professional faolivat shaxsdan juda ko'p bilimiarm hamds matakalam talab
aqilad: Nima uchon u voki bu kasbm tanlaganini anglab yetzan shaxs (motrvlar
muammost), endi o'z facliyat: va gobilivatlarim boshgara bilisht va o'z ustida
muttasil ishlab, malakalarim orttirtb borighi shant Professional kompetensiva shn
nugtat nazardan shaxs umumiv madanvatming shunday vo'nalishika unza fagat
kasbiga taalluglt bo'lgan bilimlardan tashgan. shu bilimlamine hosil bo'lish
vo'llan va malakalaming takomillashoant @ muinloveh psixologik jarayoniar va
holatlarm bilishm ham tagozo =tadi Bu psixologivada bilish jarayonlar, ulaming
mohivant va kechishim anglash demakdir

Kashga dorr topshing va vanfalsrm echish o'guv-tarbiva jaravonmm
boshqanshda pedagosik-psixelogik vondashish ta hm-tarbryam modellashrirish
to'g' nsidag: ma lumotlar ham masmumdan keng o'nnda fovdalamshlan
zamonaviy ta lim tizion rahbarlarinime zimmasiga yoklatlmogda

Olib 'D{:nlean tmiy taﬁq1qﬁﬂarda bevosita ta'lim tizimi rahbarlariga xos
kashiy kompetenthik va uning o'ziga xos jihatlan tadqig ettlib, o'rganilzan Bu
boradaz pedogozik-psixolozik kashiy kompetentlik vuzasidan olib borilgan
tlmiy tadgiqotlarm bir gator olimlar xususan VM Kanmova tomomdan olib
bonlgan szlamshlar tadgigot davomuda alolida ahamivat kasb stadi Kashiwy
faoliyatmi tashkil etishda muhim ahamivatge ega bo'lgan kompetentlikning
asosiv elementlan davlat 12’ lin standartianida o'z ifodasini topzan.
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Kompetentlik tushunchas: nafagat amg ibm va ko'mkmalar. balks amq
stratesivia mos smotsiva va munosabat, xuddi shuninsdek butun bir timmm
boshoansh mexamizmu mavjud ekanhoi talab etiladigan murakkab amaliy
masalalarm hal etish bilan bog'lig. U o'z ichiga natagat kegnutrv tashkal etuvchum
balk: gadrvatli vo maloanhkming motivatsion, enk, yhmory va ahlogn nzmianm
ham olad:.

Barchaytmosy tarmoglar borks boshganuwga muhto) ik sezadi. Agar boshgamv
jaravom sustkashlik asosida qunlean bo 1sa boshgarovda samaradorhik bo ' lmavwd.
Rahbaminshoshgaruvdam roli past bo'ladi va iskacha yondoshuvlar asosida
ta lim jarayomim tashbal etgan. voki boshgaruvga gobilivat yug deb garaladi
Bugunm kunda zamonaviv boshgarovgaxos kempetensivalar farglanad:

Shaxsning, birinchi navbatda, rahbaming ijimoiv-psixolomik kompetensiyasini
amqlash uchun turh metodlar ishlatladi. Bular o' sha bz ilgan ko'plab shaxsning

mulodotza krshuvchanlik sifatlanm  amglash metodlandir. Lelon ulaming
ko'pchihizi nazany nugtar nazardan diagnostk 1shlami amalea oshirish wehun
magsadga muvefig emas.

Qator xonpy adabiyvotlarda tavanch kompetensivalar sirasiga fanda so'ngo
o'rinm madanty kompetensiya =gallab, odaida. bu kompetensiva mensjerming
tanlash imkonivati mavjud bo'lmasan hollarda: har xil madamy urihshlarda
muvaffagivath shiash mmkonm beradi. Shuminsdek madamy kompetensova
tashkilot menejerining boshgaruv madanivan malakalanni o' zlashnnish darajasing
amqglaydl

Zamonavry ta lmming asostv magsad; jamivat va daviat uchun hartomonlama
rivojlangan, jamivatga, mehnat faclivaniga yjumory moslashovchan, o'z ushda
ishlay oladizan shaxsm tayvorlashdan thorat. Demak_har tomonlama nvojlangan
chaxs tarbivasida pedazoglarming kompetentlik darpjast mubim shamivatoa
zga. Ta hm va tarbiya jarayonida voshlar ajdodlar tomemdan 1o°plangan bilim,
odob, urf-odat. madanivat va mehnat ko'mikmalanm o'zlashtinshi, hayony
tairiba asosida jammvatda o zinmg munostb o'rmm egallashy, salohivatt va
dunyoqarashining shaklanishida pedagog shaxsi uning kashry mahorati muhim
ahamivat kash etadindesak mubolag a bo lmayds
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