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PEDAGOGIK FAOLIYATDA KASBIY MADANIYATNING
XUSUSIYATLARI

Xudayqulova EB.
ChDPU,
“Boshlang ‘ich ta’lim nazariyasi va amaliyoti " kafedra o ‘gituvchisi

Tayanch se'zlar: kasbiy madaniyat, mutaxassis, sotsializatsiya, kompetentsiya, 0'z-0'zini
rivojlantirish, ijtimoiy va pedagogik daraja, pedagogic odoblilik, pedagogik mahorat.
Kinouessie c108a: npodeccHORAILRAN KYIRTYPAE, CICUHAIHCT, COUHRTH3ANNA, KOMICTCHTHOCTS,
CAMOPAIBHTIE, COLMANLHO-ISIATONHIECKHA YPOBEHS, NEAArorHIecKan NOPLAOYHOCTE, NEIArOrK-
YECROC MACTCPCTRO.

Key words: professional culture, specialist, socialization, competence, self-development, socio-
pedagogical level, pedagogical decency, pedagogical skills,

Peniome: Magqgolada pedagoglarning kasbiy madanivatini shakllantinsh, ifjodiy faoliyatga
yo 'naltinsh va kelajak shaxsini rivojlantirish, kasbiy madaniyatning xususiyatiari hagida fikrlar
bayon gilinadi. Oliy ta’lim muassasalarida kasbiy madaniyatni shakllantirish, bilim olish yo'llari,
individual, innovatsion rivojlanishga chtiyoji bor talabalarni shakllantirish kabi tadgiqotlar haqida
fikrlar mujassamlashgan. Kasbiy madaniyat o'zining printsiplari, me'yorlari va gadriyatiari bilan
butun madaniyat jarayonining bir gismidir.

Pesiosme: B crarse onmenimaerea opmuposane npodeccRoBILION KYILTYPS! NIeIaroros, opH-
CHTAINR HA TBOPHECKYIO ACATEIBHOCTD 1 paseiTie Byynieit mnanocTy, ocobeHnocTH npodeccH-
OHANBHOH KYIRTYPH. B BRCHINX yUeOHMX SARCASHHAX SATOKSHM MACTH O TAKHX HCCIICIOBAHNNX,
Kax OpMHPOBAHIE NPOPECCHOHANIBHON KYAKTYPRL, COCOOH HONYHCHER IHAHHE, OpMUpPOBAHIC
y CTYAEHTOR NOTPeOHOCTH B MIIMBHAYANLIOM, HIHOBaLHOHIOM paisaTHi. [Tpodeccnonanuuan
KYJABTYPA € €€ NIPHHIMIAMH, HOPMAMM ¥ UCHHOCTAMM SRIACTCH YACTLIO BOEID KVIALTYPHOIO Bpo-
mecea.

Summary: The article describes the formation of the professional culture of teachers, orientation
towards creative activity and the development of a future personality, and the features of
professional culture, Higher education institutions have ideas about such studies as the formation
of professional culture, ways of obtaining knowledge, and the formation of students’ needs for
individual, innovative development. Professional culture with its principles, norms and values is
part of the entire cultural process,

Kirish. Talim taraqqiyotining ko‘p asrlik tarixiga nazar tashlanar ekan, unda
ko'plab maqsadlarning yakunini ko'rish mumkin. Bu davrlarda rivojlanish,
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jamiyatda ilmu fanning yuksalishi, buyuk ajdodlarning oz ijodida erishgan
yutuglari tarix zarvaraglarida muhrlanib golganligi quvonarli holat.

XV asrda yashab, ijod etgan mutafakkir, Alisher Navoiyning vaqin do‘sti
Kamoliddin Husayn Voiz al-Koshifiy bola tarbiyasida maktab va muallimning
alohida o*mi borligi haqida gapirib, muallimlar dono, bilimli, shirinsuxan,
adolatli bo*lishi zarur, deb hisoblaydi. Alloma murabbiylar to*g risida “Axloqi
Muhsiniy” asarida shunday yozadi: “Murabbiy (bolaga) nasihat va ta 'lim
berishda lutf va odob qoidalariga rioya qilishi darkor.

Buyuk allomalardan Abdurahmon Jomiy o‘z asarlarida tarbiyachi-muallim
foaliyatiga quyidagicha ta'rif beradi: *Muallim bilimli, aglli, adolath, o'zida
butun yuksak fazilatlarni mujassamlashtirgan bo'lishi kerak. O*zini nomunosib
tutgan odam hech vaqt bolalarga bilim va odob bera olmaydi ™ . Ko'rinib
turibdiki kasbiy madaniyat asrlar davomida faoliyatning asosiy qobig’i sifatida
qaralmoqda.

Hozirgi zamon o*qituvchisi ganday ijobiy sifatlarga ega bo*lishi lozim degan
savolga , o'gituvchilarning madaniy va maxsus tayyorgarligiga qo'yiladigan
turli talablar bilan belgilanadi. Bo'lajak mutaxassislarni tayyorlash orgali
mehnat bozoriga ragobatbardosh mutaxassislami, kasbiy bilimdonlik va 0'z-
o'zini rivojlantirish ehtiyojlari yuqori darajada shakllantirish zamon talabiga
aylanmoqda. Kasbiy madaniyatni shakllantirishning an'anaviy shakllari oliy
ta'lim dargohlarida bilim olishning reproduktiv usullari, kasbiy madaniyatni
rivojlantirishning individual, innovatsion shakllarini rivojlantirishga ehtiyojning
ko'pligi kelajakda kasbily madaniyatning yuqori darajasiga o'sishiga yordam
beradi.

Pedagogik nazokat o°gituvchiga mulogotni ijobiy hissiyotlar asosida
qurishga, bolalar bilan psixologik kontaktni saglashga yordam beradi.
O*qituvchi pedagogik nazokat talablariga amal qilib o‘zida muloqotning
demokratik uslubini shakllantiradi, o‘quvchilar bilan haqiqiy muloqot
madaniyatiga crishadi. Pedagogik nazokat o‘gituvchiga bolalar bilan mulogotda
konflikt (qarama-garshilik)dan qochishga, o‘zaro munosabatni to*g*ri kurishga
yordam beradi. Takt so‘zi ta’sir etish ma'nosini bildiradi. Bu kishilar o*zaro
munosabatini boshqarishga yordam beruvchi axlogiy kategoriyadir. Taktik
xulq insonparvarlik prinstipiga asoslanib, murakkab konflikt holatlarida ham
kishiga hurmat saglab golishni talab giladi. Nazokatli bo‘lish barcha kishilarga
qo‘yilgan axloqiy talab, aynigsa pedagoglarga bu juda muhim.

Pedagogik takt - bu o*qituvchining o‘quvchiga magsadga muvofiq pedagogik
ta’sir o‘lchovi, mulogotning maxsuldor uslubini o‘rnatish ko‘nikmasi.
Pedagogik takt o*quvchilar bilan mulogotda oxirgi holatga (choraga) yo'l
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qo'ymaydi. Hurmat erkalash va talabchanlikni ham talab etadi. O*quvchiga
munosabat ularning yosh xususiyatlariga ham bog'lik bo*ladi. Kichik yoshdagi
o‘quychilarga munosabatda o*qituvchi bolani kuchog‘iga olishi, boshini silashi,
erkalab chaqirishi mumkin.

Kasbiy madaniyatni "shakllantirish" pozitsiyasi kelajak o'gituvchisining
kasbiy madaniyatiga yaqin, chunki kasbiy madaniyatni tartibga solish va tashkil
etish kerak.

Umumiy o'rta maktablarda pedagoglaming kasbiy madaniyatini
shakllantirishdan magsad — o'z-0'zini rivojlantirish, ijodiy faoliyatga
yo'naltirilgan yuqori darajadagi kasbiy madaniyatga ega bo'lgan professional
shaxsni tarkib topdirishdan iborat.

Darvoge, pedagogik mahoratga, kasbiy madaniyatga loyiq mutaxassis
chuqur bilimga ega bo'lishi, kasb va kasbiy muammolarni hal gila olishi
ko nikmasi rivojlangan bo'lishi lozim. .

Kasbiy madaniyatga cga bo’lgan pedagogning vazifalari quyidagilardan
iborat:

— o'quvchilarni ta'lim faoliyatiga jalb gilish,

— ularning individual xususiyatlari va giziqishlariga qarab rivojlanishini
ta'minlash.

Oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
pedagogik rivojlantirish modelini ishlab chiqish taqozo etadi. Kasbning o'ziga
x0s xususiyatlari va ma'lum bir ijtimoily funktsiyaga yo'maltirilgan falsafiy
qarashlari mavjud. Biroq, shubhasiz bitiruvchiga bilishi kerak bo'lgan shaxsiy
fazilatlar o'rgatib borish dasturlarda belgilanishi darkor.

Kasbiy fazilatlarning modeli ikkiga bo'linadi;

- Umumlashtirilgan guruh
~ Maxsus guruhlarga.

Umumlashtirilgan fazilatlar kasbiy tizimni yaratishni hisobga olish,
qadriyatlar, 0'z-0'zini anglash, 0'z-0'zini rivojlantirish, kasbiy kompetentsiyani
rivojlantirsa;.

Maxsus fazilatlar esa motivatsion, intellektual, mazmunli, instrumental
komponentlar, kasbiy o0'zini-0'zi takomillashtirish fazilatlarini o'z ichiga oladi.

Kelajak pedagoglarining kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoniga
asoslanishi mumkin bo'lgan uchta asosiy printsip mavjud;

~ yaxlitlik

— konvergentsiya (yaqinlashish, birlashish)

— individuallashtirish

Kasbiy faoliyat motivatsiyasini rivojlantirish 3ta manbani o'z ichiga oladi;
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I. Ichki manbalar - insonning tug'ma va orttirilgan chtiyojlari bilan
belgilanadi.

2. Tashgi manbalar-shaxsning ijtimoiy hayot shart-sharoitlari va jamiyat
tomonidan qo yilgan talablarga javob berish bilan bekgilanadi.

3. Shaxsiy manbalar - shaxsning qadriyatlar tizimi, g'oyalari, shaxsiy
chtiyojlarining namoyon bo’lishi bilan belgilanadi.

Bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonining
magqsadi to'liq ta'lim berishdir. O'z faoliyati sohasida malakali va professional
rivojlangan shaxsning tamoyillari yaxlitlik, madaniyatga "yaginlashish",
individuallashtirish turli darajalarda go'llaniladi: shaxsiy, ijtimoiy, ijtimoiy-
pedagogik, psixologik va pedagogik.

Kasbiy madaniyatni shakllantirish modeli bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy
madaniyatini shakllantirish bo'yicha jamiyatning ijtimoiy tartibini aks cttiradi
va shuningdek, magsadlar, yondashuvlar, tamoyillar va mazmunlar samarali
ishlashini ta'minlaydi.

O’zbekiston Respublikasida zamonaviy ta'limning jadal rivojlanishi hayot
sifatini yaxshilash uchun xizmat giladi. Ta'limni tizimlashtirish bugungi kunda
mutaxassislarning harakatchanligi va faolligini talab giladigan raqobatni
kuchaytiradi. Shuning uchun pedagoglar doimiy ravishda mehnat bozorida
0'zining malakasini oshirib, uzluksiz ta'limda ishtirok etishi lozim.

Jamiyatning turli jabhalarida jumladan, ijtimoiy, madaniy va iqtisodiy
sohasidagi o'zgarishlar pedagogik faoliyatni professional darajada sifathi
o'zgartirishni va o'qituvchining yuqori harakatchanligi va ijjodkorlikni talab
qiladigan jarayondir.

Ta'lim tizimi zamonaviy o'qituvchidan o'quv jarayonini mukammal amalga
oshirishni tubdan yangi bosqichga ko'tarishni xohlaydi.

Oliy o'quv yurtidan keyingi ta'lim tizimi o'gituvchilarning kasbiy
madaniyatini oshirish muammosini ochib beradi. Bundan ma’lumki, zamonaviy
o"quvchilarga g'amxo'rlik qilish va malakali ta'lim berish, bugungi globallashuv
davrda juda ko'p vaziyat va hodisalarga moslashishga olib keladi.

Kasbiy madaniyatdan yuqori darajasi foydalanish yangi ta'lim mazmunini,
jarayonini va ta'lim ishtirokchilarini to'liq rag batlantirishga sabab bo'ladi.

Zamonaviy pedagogika fani "ommaviy axborot vositalari va zamonaviy
globallashuv dunyosining o'ziga xos xususiyatlarining butun majmuasiga
e'tibor garatadi. Shu bilan birga o'qituvchining kasbiy madaniyati mezonlari,
qadriyatlari, motivatsiyasi, xulg-atvori normalari va o'qituvchilik faoliyatini
shakllantirishning asosiy omillaridan biri bo'lib, uni ta'lim jarayoni sifatini
oshirishning ajralmas gismiga aylantiradi.
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Yuqoridagilardan kelib chigqan holda, o'qituvchining kasbiy madaniyati
o'qituvchining umumiy madaniyati va pedagogik faoliyatning barcha sohalarida
kasbiy mahoratining kombinatsiyasi hisoblanadi: ta'lim. murabbiylik, axloq
va cstetika, iqtisodiy, sotsiologik, boshqaruv va boshqgalar bilan chambarchas
bog'liq.

Ragamlashtirilgan va modemizatsiya qilingan bugungi jamiyatda kasbiy
madniyat sifatini oshirish muammosi o‘ziga xos ustuvor vazifaga aylanib
bormogda.

Bu doimiy rivojlanayotgan davlatning ta'lim tizimidagi o‘zgarishlarga
moslashish uchun yetarli darajada moslashuvchanlikni namoyon etadi. Umuman
olgandata’limtizimidamurabbiylik salohiyati oshirishga qo'yiladigan talablarga
javob berish, hamda “ragamli dunyo™ uchun mehnat bozorida mutaxassislami
yetkazib berishi kerak bo*lgan ta’lim dargohlariga juda taalluglidir.

Ta'limni ragamlashtirish jamiyatda o'gituvchining roli va ahamiyatini
oshiradi. Pedagogga madaniyatni targ'ib etuvchi shaxs sifatida qaraladi. Fagat
pedagoggina tayyor bilimlarni kelajak avlod uchun sarflaydi, bola shaxsini
shakllantiradi, rag batlantiradi.

Xorijily mamlakatlari pedagoglarining faoliyati o’quvchining shaxsiy
rivojlanishiga turtki berishi barchaga ma’lum. Shunday ekan, pedagog ta'lim
jarayonida murabbiylikni va motivatorlikni olib borsada barcha o quvchilami
qamrab olishga majburdir. Pedagog xodimning mulogotchanlik darsjasi uning
asosiy quroli hisoblanadi.

Ta'lim muassasalari  xodimlarining muloqotchanlik  madaniyatini
rivojlantirishda quyidagi usullardan foydalanish magsadga muvofiq:

— ta'lim dargohida faoliyat olib boruvchi xodimlarini, ya'ni psixologlar,
pedagoglar, rahbar xodimlarni qo'shimcha ta’lim olishlari va o'z ustida
ishlashni rivojlantirish;

~ uzluksiz ilmiy va uslubiy seminarlarda ishtirok etish;

— turli jamoaviy tadbirlar yoki davra suhbatlarida nutq so’zlash;.

Taqdim etilgan usullar o'quv jarayonida pedagogic texnologiyalarni
qo'llash va kasbiy madaniyatni oshirish ko'nikmalarini rivojlantirishga yordam
beradigan nazariy va amaliy materiallarni o'z ichiga oladi.

Kasbiy pedagogik madaniyatning mulogotchanlik komponenti nizolar
bartaraf etishda, bolalar va ulaming ota-onalariga, shuningdek xodimlar
o'rtasidagi o'zaro sokin muhitni yaratishda, ijobiy hamkorlikka asoslangan
faollikni shakllantiradi.

Bugungi kunda o'qituvchi zamonaviy dunyoning o'zgaruvchan muhitiga
o'z vaqtida moslasha olish, murabbiylik va ta'lim jarayonining barcha
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ishtirokchilari bilan muvaffagiyatli va samarali hamkorlik gilish qobiliyatiga
cga bo'lish, yangi psixologik, pedagogik bilimlarni o'zlashtirish talablariga
javob berishi kerak. Axborot texnologiyalari, 0'z ishiga nazariy va kontseptual
asos bera olish lozim.

O'z navbatida, kasbiy o'sishga va pedagogik madaniyatni oshirishga bo'lgan
talab natijasida, ilm-fan, texnologiya, ragamlashtirish va kommunikatsiya
vositalarining jadal rivojlanishi kuzatilmoqda.
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KAP BA 3AU® DILUUTYBYH 5-7-CHH® YKYBUYHJIAPUHHUHI
®YKAPOJIMK KOMINETEHUHUSACHHHU INAK/VIAHTUPHIILIA
JOMUXA METOJHJIAH ®ONJAJAHUIN HYJLJIAPH

@Daosunos b.3.
Anouxncon daeram ynusepcumemu doxmaopanmu

Tasu+ c¥aaap: kap sa 3aud smuryes Somanap, GyKapoank KOMOSTCHIDEA, METOI, TEXHONOTHS-
J2ap, AMTAKTHK BOCHTAAAP, HOAMXA METOIM, MOTHBALHK,

Kanowernie c10RA: ryxue # cnabocasInaiie AeTH, MPakIancKEs KOMIICTENTHOCTE, METO, TeX-
HOMOTHA, JINIBKTHHECKHE CPCICTEL, MCTO MPOCKTA, MOTHBAIMA.

Key words: deaf and hard of hearing children, civic competence, method, technology, didactic
tools, project method, motivation.

Pemome: Ymby vaxonasa kap sa sand smmrysan 5-7-camd FrysqaunapusanT GyKapomik komme-
TCHITHACHHN TAKTARTHPHIIZIA I0HAXA MeTO/UHAAH QofAananmm HVanapi XaKnn MakTyMoTiap
Epuinb Oepraran

Pesiose: B jamuoil crurse ocsemaeted mHGOPMELIR 0 CHOCODIX HOIIOIBIOBSHUA HPOCKTHOID
MeToRd B (OPMHPOBANHE PAKIAICKON KOMIETENTHOCTH IIYXHX i CAa0OCALINANIHX YIAMHXCH
5-7 xaaccon

Summary: This article highlights information on how to use the project method in the formation
of civic competence of deal and hard of hearing students in grades 5-7

MxtHcocnammupuirad MakTab YKyBUHIApHHHHT (yKapOJIIMK KOMIETEHIHS-
CHHHM IAK/VIAHTHPHIHHAHT METOAMK TH3UMMIH TAKOMWUIAIITHPHII MacalacH
TALIMMHHHT YMYMHH Makcas sa sazndanapn OHIaH yIBHIIHKIA XA STHIAIH,
®aon GyKaporHK KOMISTCHIMACHIH MAK/LTAHTHPHINIA KYJUIAHWITYBYH METO/L-
nap, TEXHONOrHANAP Ba IMJAKTHK BOCHTAAPHH TaHaan1a aifHan axobopornar-
raH, mobdan TpaHchopMaIEs MAPOUTHTa MOC 3aMOHABHI TABIAMHWHT TaMOii-
WLIapH BA NapalurMalapura TasHuiany. YyHkn 3aMOHaBHil TabJIMM Ly 1aBp
ENUIAPHHH YKHTHIL, TapOHanan Ba HKTHMOHIUIAIITHPHII MAKCAIHHH Ky31ai1M.

ByryHri KyHia 3aMOHABMI TABIMMIA MAXCY/LI0P TabJIMMHHHT (aon MeToi
BA TEXHOJIOMMANAPH KEHI KyJUIAHWIMOKZA. Macanan, MyaMMOIH TEXHOIOIHA,
amaiui-aonus i meromnap, Visnnam rexaonoruanap. [y kabu meromapaan
OGupu Oy noitxa MeToIM.




