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Феномен «учитель» в социокультурной реальности

Хушбоков Ойбек Уралович,
аспирант кафедры права и философии 
Мордовского государственного педагогического 
университета имени М. Е. Евсевьева
E-mail: oibekh@yahoo.de

На современном этапе развития общества, 
который характеризуется динамическими 
изменениями, технологическими прорывами, 
ориентацией на инновации, происходит пере-
осмысление качеств и умений, требующихся 
от учителей- профессионалов. Современный 
учитель должен обладать рядом качеств 
и умений, позволяющих ему не только эф-
фективно осуществлять свою педагогическую 
профессиональную деятельность, но и быстро 
адаптироваться к любым изменениям внешней 
среды. В статье особенности учителя пред-
ставлены как система ценностных ориентаций. 
Рассматриваются аспекты социокультурного 
феномена учителя относительно духовной 
жизни. Культура учителя выполняет роль пу-
скового механизма в процессе его творческого 
саморазвития. Данный феномен способен 
транслировать и трансформировать нашу 
человеческую культуру. В каждой культуре 
учитель имеет свои особенности, связанные 
с историческими, культурными и социальными 
факторами.

Ключевые слова: учитель, педагог, статус учителя, 
наставничество, образование, культурная традиция.

В  настоящее  время  человечество 
переживает новый качественный этап 
развития, наиболее часто обозначаемый 
термином «глобализация», понимаемый 
и оцениваемый неоднозначно.

Учителя уважали и в истории челове-
чества, и сейчас, в современном мире, 
уважают –  за ум, знания талант, мастер-
ство, интеллект и, конечно же, за уро-
вень его духовной культуры. На совре-
менном этапе развития общества, ко-
торый характеризуется динамическими 
изменениями, технологическими проры-
вами, ориентацией на инновации, проис-
ходит переосмысление качеств и уме-
ний, требующихся от профессионалов. 
Современный учитель должен обладать 
рядом качеств и умений, позволяющих 
ему не только эффективно осуществлять 
свою педагогическую профессиональ-
ную деятельность, но и быстро адапти-
роваться к любым изменениям внеш-
ней среды. Сегодня, когда существенно 
повышается социальная роль образо-
вания, от его гуманистической направ-
ленности и эффективности во многом 
зависят  перспективы  общественного 
развития. Культура для личности педа-
гога является не просто интеллектуаль-
ным украшением, а определяющим ка-
чеством, имеющим огромную силу воз-
действия на ученика.

Современный учитель –  это человек, 
идущий в ногу со временем и образо-
вательными технологиями, но никогда 
не забывающий, что он прежде всего, 
наставник для молодого поколения. Учи-
тель для ученика –  это пример мудрости, 
благочестия, добросовестности и поря-
дочности. В современной школе нельзя 
забывать важную значимость наставни-
чество. История развития учительства 
показывает, что «Учитель- ученик» яв-
ляется важным жизненным фактором 
в культурном мире Востока и Запада.

В словаре синонимов русского языка 
к слову «Учитель» выстраивается целый 
ряд синонимов как наставник, препода-
ватель, воспитатель, руководитель, мен-
тор, педагог, профессор [1, с. 3–9].
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Часто используется журналистами 
в качестве синонима university  teacher 
из-за своей краткости. Tutor –  препода-
ватель, наставник, руководитель группы 
в университете (Оксфорд), который дает 
индивидуальные консультации студен-
там. Supervisor –  имеет тоже значение, 
что и tutor, но в Кембриджском универ-
ситете [2, с. 5–16].

Известный советский педагог Васи-
лий Сухомлинский занимался на протя-
жении своей педагогической деятельно-
сти проблемами воспитания и развития 
школьников. «Сердце отдаю детям» –  
книга, которая стала итогом тридцати 
трех лет работы в сельской школе. Су-
хомлинский писал: «Учитель не только 
открывает мир перед учеником, но и ут-
верждает ребенка в окружающем мире 
как активного творца, созидателя, ис-
пытывающего чувство гордости за свои 
успехи. [3, с. 83]. Главной заповедью для 
учителя Сухомлинский считал: «Будьте 
доброжелательны!».

Идея о том, что образование, просве-
щение способны привести к миру, твор-
честву, гармонично сочетается с извест-
ным хадисом, который призывает стре-
миться к знаниям на протяжении всей 
жизни. В настоящее время, когда мир 
быстро меняется, наблюдаются различ-
ные проблемы, сложности, которые воз-
никают по итогам социальных преобра-
зований. В результате весомую роль сле-
дует уделять саморазвитию, моральным 
ценностям. В условиях строительства 
демократического правового государ-
ства, развития гражданского социума 
становится более важным аспектом пе-
дагогическая деятельность, роль учите-
ля в качестве трудового деятеля.

Учителя меняют мир. Первые учителя 
были известны ещё в Древней Греции. 
История учительства началась вместе 
с историей человечества. Первый лицей 
был создан в Афинах более двух тыся-
челетий назад. И тогда появилась про-
фессия учителя. Образованные и гра-
мотные люди –  это основная движущая 
сила развития человечества в XXI веке. 
Учитель –  профессия, востребованная 
во все времена. Современный учитель –  
это  прежде  всего  главный  помощник 

и советник. Учитель выполняет важную 
роль в обществе, выступая в качестве 
связующего  звена  между  социумом 
и молодым поколением. Он не только 
передает знания, но и формирует у под-
растающего поколения научный подход 
к деятельности, национальную идентич-
ность, гражданскую позицию, способ-
ствуя развитию социума на принципах 
демократии и правового государства: 
воспитанию ценностей, норм, принци-
пов, связанных с этическими, мораль-
ными аспектами жизни.

Роль учителя в современном мире 
очень большая. У современного педаго-
га есть всегда актуальные задачи. В на-
стоящее время перед обществом стоит 
важная задача –  воспитать активную, 
самостоятельную личность, способную 
отвечать за свои действия и поступки. 
В Федеральном Законе «Об образова-
ния  в  Российской  Федерации»  отме-
чается, что гуманизация образования 
призвана развивать способность детей 
ориентироваться в социальных ситуа-
циях [4].

Учителя –  одна из наиболее массо-
вых  профессиональных  групп  интел-
лигенции. По мнению К. Д. Ушинского, 
учитель должен искренне любить детей, 
обладать педагогическим мастерством 
и педагогическом тактом. Место и роль 
учителя в обществе неразрывно связа-
ны с социальной, экономической и по-
литической жизнью общества, с уровнем 
его развития. Изменения общественно- 
экономических отношений, ценностных 
ориентаций, жизненной философии об-
уславливает отношение общества к об-
разованию, а значит –  к учителю.

Учитель  как  феномен  может  быть 
проанализирован  в  социокультурной 
реальности. Феномен «Учитель» может 
быть понят не только в контексте его пе-
дагогических проявлений, но и как кон-
структ многомерной социальной реаль-
ности, как духовно- жизненный феномен. 
И данный феномен способен транслиро-
вать и трансформировать нашу челове-
ческую культуру. И таким образом учи-
тель должен всегда приспосабливаться 
к новым условиям, ограничениям и вы-
зовам. Учительство –  это вдохновение.

Социология № 4 2024



138

В античной философии нашли от-
ражение мысли о воспитании, органи-
зации обучения, значении образования 
для развития человека. Ученик Сокра-
та, философ Платон (427–347 до н.э.) 
основал Афинскую философскую шко-
лу –  Академию и проповедовал там все-
стороннее образование. Педагогические 
идеи Платона неразрывно связаны с его 
философским учением об особом интел-
лектуальном мире –  мире идей. По мыс-
ли философа, цель воспитания состоит 
в развитии знания, постигающего гар-
монию между реальностью и творческой 
идеей, заложенной в человеке.

Платон основал свою школу на соб-
ственные средства на участке, засажен-
ном деревьями и орошаемом источни-
ками, в парке героя Академа, посреди 
которого возвышался гимнасий, на Элев-
синской дороге, близ Кефиса, недале-
ко от Колона. Академия полагала своей 
целью готовить юношей к активной роли 
в государственной жизни и давать им фи-
лософское образование согласно с про-
граммой, изложенной в VI и VII книгах 
Государства. По всей видимости, Платон 
объединил вокруг себя друзей и едино-
мышленников, которым было поручено 
вести отдельные предметы. Наиболее 
известны Аристотель, Спевсипп, Ксено-
крат, Филипп из Опунта, Гермодор из Си-
ракуз, Гераклид Понтийский, Евдокс, Ге-
стией из Перинфа и Теэтет [5, с. 656].

Анализируя  профессию  учителя, 
нельзя не упомянуть, что с годами ме-
нялось не только отношения к учителям, 
но также их статус и портрет. Главной 
задачей учителя становится задача нау-
чить учеников самостоятельно находить 
информацию, анализировать делать вы-
воды, выражать и отстаивать свою точ-
ку зрения. В процессе обучения учите-
лю также необходимо научить учеников 
и ценностям,  общественным  нормам. 
Сегодня учитель может выступать в ка-
честве наставника, который помогает 
ученикам развивать навыки и умения, 
а также в качестве фасилитатора, кото-
рый помогает ученикам самостоятельно 
исследовать и учиться.

Основополагающим аспектом совре-
менной педагогики можно определить 

духовное, нравственное и умственное 
развитие человека. Усиление значимо-
сти учителя в формировании образа на-
циональной исторической идентичности 
является одной из важнейших задач со-
временного образования. Учитель игра-
ет ключевую роль в передаче знаний 
о прошлом своей страны, формировании 
патриотизма и гордости за свою нацию.

Несмотря на все трудности, профес-
сия учителя остается важной и значимой 
для общества. Учителя продолжают фор-
мировать будущее страны, воспитывая 
новое поколение граждан. Поэтому необ-
ходимо создавать условия для повыше-
ния статуса и престижа профессии педа-
гога, а также поддерживать их в профес-
сиональном развитии. Таким образом, 
следует отметить, что перед современ-
ным учителем стоят различные проблемы 
и вызовы. Сегодняшний учитель должен 
быть готов к изменениям, постоянно со-
вершенствуя свои знания и навыки.

Таким образом, в статье рассмотре-
ны вопросы социокультурного характера 
феномена «Учитель».

Литература
1.  Лихачев Д. С. Концептосфера русско-

го языка // ИАН СЛЯ, 1983. С. 3–9.
2.  Teach in the UK // Teachaway. 2021. –  

URL:  https://www.teachaway.com/
teach-uk

3.  Алымова Е. В. Образование в зеркале 
лингвокультурологии. Екатеринбург, 
2017. С. 5–16.

4.  http://www.mon.gov.ru
5.  Греческая  философия.  Моники 

Канто- Спербер. Москва, 2008. 656 с.
6.  Гумбольдт В. Фон. Избранные труды 

по языкознанию. –  Москва: Прогресс, 
1984. –  400 с.

7.  Кант И. Критика чистого разума. –  
Москва: Мысль, 1994.

THE PHENOMENON OF “TEACHER” IN 
SOCIOCULTURAL REALITY

Khushbokov O. U.
Mordovian State Pedagogical University named after 
M. E. Evsevieva

At  the  present  stage  of  development  of  socie-
ty,  which  is  characterized  by  dynamic  chang-
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es,  technological  breakthroughs,  and  a  focus 
on innovation, there is a rethinking of the quali-
ties and skills required of professional teachers. 
A modern teacher must have a number of quali-
ties and skills that allow him not only to effective-
ly carry out his teaching professional activities, 
but also to quickly adapt to any changes in the 
external environment. In the article, the charac-
teristics of a teacher are presented as a system 
of value orientations. Aspects of the sociocultur-
al phenomenon of a teacher regarding spiritual 
life are considered. The teacher’s culture acts as 
a trigger in the process of his creative self-devel-
opment. This phenomenon is capable of broad-
casting and transforming our human culture. In 
each culture,  the  teacher has his own charac-
teristics associated with historical,  cultural  and 
social factors.

Keywords: teacher, pedagogue, teacher status, 
mentoring, education, cultural tradition.
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