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(' zbekiston  Respublikasi - Prezidenti  Shavkat Mirziyoyevning
t'kidlashicha, “Bugun har bir o‘gituvchi va tarbiyachi, oliygoh
domlasi ta’lim va ilm-fan sohasidagi eng so‘nggi ijobiy yangiliklarni
O'quy jJarayonlariga tatbiq eta oladigan, chuqur bilim va dunyoqarash
epasi, bir so'z bilan aytganda, zamonamiz va Jjamiyatimizning eng
ilg'or vakillari bo‘lishlari kerak. Shu ma’noda, Jamiyatda o‘qituvchi va
murabbiylarga bo‘lgan hurmat-e’tiborni oshirish, muallim ustozlarning
gaddel, sha'ni va gtururini tiklash, ularni ham ma’naviy, ham moddiy
g Hab-quyvatlash bo‘yicha ishlar davom ettiriladi”. Yurtboshimizning
“Yangi O'zbekiston taraqgiyot strategiyasi” asarida yuqorida belgi-
langan ustuvor yo'nalish va vazifalaming mazmuni va mohiyatini
tulabalarning ong-u tafakkuriga singdirish, ularni ijtimoiy hayotga
tayyorlash, faol fuqarolik pozitsiyalarini mustahkamlash, mas’uliyat,
majburiyat, huquqiy ong va huquqiy madaniyat, teran dunyoqarash,
soplom e’tigodlilik, teran ma’rifatlilik, bag*rikenglik, vaqtini mazmunli
tashkil etish, milliy ma’naviy va umuminsoniy qadriyatlarni hurmat
qilish, o' zlarining intellektual va ijodiy salohiyatini ro‘yobga chiqarish,
yoshlar o'rtasida uchrayotgan salbiy holatlarning asl sabablarini
aniglash va oldini olish, huqugbuzarlik va jinoyatchilikni bartaraf etish.
millly g*urur va iftixor, ma’naviy merosni asrab avaylashga qaratilgan
Insonparvarlik tuyg*usini tarkib toptirish kabilarni faol amalga oshirish
enp dolzarb muammolardan hisoblanadi.

()*zbekiston Respublikasi Prezidentining “O* zbekiston Respublikasi
olly ta'lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiq-
losh 1o g risida™  2019-yil 8-oktyabrdagi PF-5847-son Farmoni,
() zbekiston  Respublikasi  Vazirlar Mahkamasining “Oliy ta’lim
Muassasalarida ta’lim jarayonini tashkil etish bilan bog‘liq tizimni
tukomillashtirish chora-tadbirlari to‘g risida”™ 2020-yil 31-dekabrdagi
K24-50n hamda “Respublika oliy ta’lim muassasalarida talabalarni turar
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joy bilan qamrab olish darajasini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida™
2021-yil 9-sentyabrdagi 563-son qarorlarida belgilangan vazifalarni
amalga oshirish tartibi va yo‘nalishlariga oid davlat oliy ta’lim
muassasalarida talabalar bilan ishlashning yangi tizimi — tyutorlik
faoliyatini tashkil etish to*g‘risida namunaviy Nizom qabul gilindi.

Ushbu Nizomda ta’kidlanishicha tyutor davlatning ta’lim-tarbiya
sohasidagi siyosatini amalga oshirishda mavjud bo‘lgan dolzarb muam-
molarni hal etish, yosh avlod tarbiyasidagi ishlarni yangi bosqichga
olib chigishning ustuvor vazifalarini amaliyotga yo‘naltirish, davlat
ta’lim standartlari talablari asosida talabalarda mustaqil va erkin
fikrlashni hamda dunyoqarash va global tafakkur qobiliyatlarini
rivojlantirish, “Milliy tiklanishdan — milliy yuksalish sari” tamoyiliga
asoslangan holda yoshlarni ona-yurtga sadoqat ruhida tarbiyalash,
jamiyatga bo‘lgan munosabat. ilm-ma’rifat, ta’lim-tarbiva, o‘zbek
xalqining tarixi, ma'naviy qadriyatlari asosida ularda faxrlanish, milliy
manfaatlarni amalga oshirishga intilish, boshqa xalglar va millatlarning
milliy qadr-qimmati, udumlari, adabiyoti va san’atini o‘rganish
tuyg‘ularini shakllantirish masalalarining nazariy va amaliy jihatdan
takomillashtirish bo‘yicha pedagogik faoliyat olib boradi.

Tyutor ozining faoliyatida malakali va tajribali, chuqur bilimga
ega, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni va o*qitishning innovatsion
uslublarini bilishi, klaster metodi asosida boshqa tashkilotlar, yirik
kompaniyalar va birlashmalar bilan alogada bo‘lishi asosida ta’lim
mazmunini takomillashtirishi, milliy va jahon adabiyoti, musiqga,
kino, haykaltaroshlik, amaliy san’at va boshqa ijodiy yo‘nalishlardagi
bilimlarga ega bo‘lishi, ta’lim jarayonida axborot yangiliklarini joriy
etishi, zamonaviy talablarni hisobga olgan holda va tasdiglangan
me’yorlardan kelib chiqib, yangi o‘quv laboratoriya, ilmiy tadqiqot
ishlarini amalga oshirish, talaba bilan ijodiy tanlovlar, test va boshqa
sinovlar o‘tkazish asosida ularning bilim, ko*nikma va malakalarini,
iste’dodini rivojlantirishga qaratilgan mashg‘ulotlar olib borish
asosida ta’lim-tarbiyaga oid vazifalarni amalga oshiradi. Tyutor talaba-
yoshlarga hozirgi kunda dunyoda ro'y berayotgan ijtimoiy-igtisodiy
o‘zgarishlarni ularning ongi va qalbiga yetkazishi O*zbekiston xalgining
tarixiy va milliy an’analari, ma’naviy qadriyatlari hamda jahon
madaniyati yutuqlari bilan ularni tanishtirish ilmiy, texnikaviy va badiiy
ijodkorligini rivojlantiradi. Ulaming tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashi
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Vi 0 zaro munosabatlar orqali bir-biriga ishonch, o‘ziga va o‘zgalarga
halol, hagigat bilan qarashi, o*z oldidagi mas’uliyatini to‘lagonli his eta
ulishi, tarbiya jarayonida talaba shaxsini o*rganishi, o*zaro tushunishi,
wlarning manfaatlarini hisobga olgan holda o*z munosabatlarini ifoda-
lushi, his tuygp ularini sezishi va ularga ko‘mak berishda zamonaviy va
outlona tizim yaratishi, tadbirlarni adolatli tashkil etishi, ularda inson va
Jumiyat hagidagt tasavvurlarini shakllantirish, ijodiy fikrlash, hayotda
faol htirok etish va tashabbus ko‘rsatishga oid ijtimoiy-psixologik
munosabatni qaror toptiradi. Tyutor jamiyat, davlat va oila oldida o*z
mas uliyating his etadigan, davlatning ichki va tashqi siyosatini to*g‘ri
g laydigan vatanparvar va xalgparvar shaxsni shakllantirishga e’tibor
tprutishi, talaba faoliyatini ziyraklik, digqat bilan kuzatishi, ularga
yordam berishi, muammolarni muhokama qilishi, to‘g ri qarorlar qabul
qilishi jarayonida suhbatlar, so‘rovnomalar, testlar o‘tkazish asosida
ularning fikri, dunyogarashi. xato va kamchiliklarini aniqglash, ta’lim-
tnehiya natijalarini o‘rganish, xulosalar tayyorlashda nazariy va uslubiy
durajasi, pedagogik mahorati va shaxsiy sifatlari, axlogiy fazilatlarga
e bo'lish san’ati va ko*nikmasini amalga oshiradi. Tyutor o‘zining
ishibilarmonligi, bilim darajasi, ustozlik mahorati, ongi, jamiyatdagi
abra’si, o'zini ijobiy tarzda namoyon qilishi, jamoadagi muhitni sezishi,
eng muhimi olib borayotgan ish faoliyatini aniq rejalashtirish, turli-
tuman vaziyatlarni tahlil gila olishi, talabaning o‘ziga jalb etishi va
ishontira olishi, so*z bilan ish birligini ta’minlashi kabilar uning asosiy
kompetensiyasi hisoblanadi.

Ushbu uslubiy qo‘llanmada tyutor pedagogik faoliyatini tashkil
etish va uni takomillashtirish, talabalarning mas’uliyati va ma’naviyati-
nl yuksaltirish, o‘z kasb mahorati va zamonaviy tafakkurga ega
bo'lish, tarbiya jarayonini boshqarishda har tomonlama to‘g'ri qarorlar
yabul gila olish, jamiyatning taraqqiy etishida talabalarining hayotiy
darajalarini puxta bilishi va bu sohada iloji boricha katta tajriba hosil
(ilishi, tarbiya jarayonini boshqarishning eng samarali usullari kabi
masalalar ilmiy-pedagogik jihatdan takomillashtirilgan.

Shuningdek ushbu uslubiy qo‘llanmada tyutorning o'z-0‘ziga
nishatan munosabatlari, o‘z-o*zini anglashi va talabalar jamoasini
mustahkamlash tajribalariga ega bo‘lish, o'z faolivatini ijodiy tashkil
etish, oliy maktab pedagogik jamoasida, jamoat tashkilotlari uzviyligida
tulabalar tarbiyasini doimo nazorat qilishni takomillashtirishning
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metodik jihatlari va ularning rejalari yoritilgan.

“Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi”, “Uzluksiz ma’naviy
tarbiya konsepsiyasi” va mazkur faoliyatga oid boshqa me’yoriy-
huquqiy hujjatlarida belgilangan vazifalarni amalga oshirishda ushbu
uslubiy qo‘llanma muayyan darajada xizmat qiladi.

I, BOB, TYUTOR PEDAGOGIK FAOLIYATINI TASHKIL
ETISHNING ILMIY-NAZARIY ASOSLARI

L1, Tyutor pedagogik faoliyatining tushunchasi va mohiyati.

Yangi O*zbekiston taraqqiyotida mamlakatimizda yoshlarning o*rni
v nuluzini yuksaltirish, ularning haq huqugqlarini, qonuniy man-
fantlarini ta*minlash, gobiliyat va imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish,
ularni jamiyatda faol va bunyodkor a’zosiga aylantirish borasida izchil
vit ko'lamdor ishlar amalga oshirilmoqda. Ma’lumki, yoshlar yangicha
fikelashga, yangi-yangi g oyalarni amalga oshirishda muammolarni
tjodiy va nostandart yondashuvlar asosida hal etishda ularning bilim
olishi, ilm-fan, innovatsiyalar, adabiyot, san’at va sport sohasidagi
iste’dod va salohiyatini yuzaga chiqarish, ijtimoiy-siyosiy hayotida
lnol ishtirok etishi uchun barcha sharoitlarni yaratish kabilar davlatimiz
tahbarining yoshlar bilan ishlash tizimini takomillashtirish chora-
tudbirlari to*g‘risidagi bir gator farmonlarida yetakchi o*rinni egallagan.

O'zbekiston respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrdagi
"0O'zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida" gi farmoni hamda
Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirining shu asosda 2021 yil 30
sentyabrda qabul gilingan buyrug‘i va nizomi asosida OTMlarida
tyutorlik tizimi joriy gilindi. Tyutorlik tizimida oliy ta’lim dargohlaridan
Jumiyat uchun kerakli va uni boshqaradigan yetuk mutaxassislar
tayyorlash zamon talabiga mos, irodali, har tomonlama mulohazali,
manfaatlari bunyodkorlik g oyasiga sodiq yosh kadrlarni tarbiyalash
tarbiya jarayonini tizimli va samarali amalga oshirishning muhim
shakli va vositalari asosida talaba shaxsini rivojlantirish, ularni ta’lim
muassasasi, respublika va xalqaro miqyosdagi tanlov va olimpiadalarda
munosib ishtirok etishini taminlash, bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazish
yigit-gizlarni kasbga yo*naltirish, Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash,
turli ilmiy to*garaklarga jalb etish hamda muammo va kamchiliklarini
bartaraf etish, ularga atrofiicha yechim topish kabilarni amalga oshirish
vazifalari belgilangan.

Davlat oliy ta’lim muassasalarida tyutorlik faoliyatini tashkil etish
tartibi to*g'risidagi gabul gilingan namunaviy Nizomning umumiy
(oidalarida ko‘rsatilishcha tyutor- bu oliy ta’lim muassasasida faoliyat
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yuritadigan, tegishli malaka talablariga javob beradigan, yuksak
axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan hodim bo‘lib, o‘ziga biriktirilgan guruh
talabalarining ta’lim olishlarida, shuningdek, darsdan bo‘sh vagqtlarini
mazmunli tashkil etishlarida ko‘maklashadi. Ularni insonparvarlik,
adolat, mehnatsevarlik, Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash, beshta
muhim tashabbus doirasida tashkil etilgan to‘garak va klublariga
jalb etish, ta’lim olish jarayonida yuzaga keladigan barcha masala va
muammoni o‘rnatilgan tartibda bartaraf etishga qaratilgan faoliyatni
olib boradi. Tyutor turar joylarida, ijaradagi va xususiy xonadonlarda
yashovchi talabalarning yashash manzillariga muntazam borib, u erda
yaratilgan sharoitlar va talabalarning muammolarini o‘rganib borish
va ularni yaxshilash choralarini ko‘rish faoliyati bilan shug‘ullanadi.
Tyutor o‘z faoliyatida amaldagi qonun xujjatlari, oliy ta’lim muassasasi
ichki tartib va odob- axloq qoidalari hamda ushbu nizomiga rioya etadi.

Ijtimoiy tarmoqlarda ta’kidlanishicha, “tyutor’-ustoz, murabbiy. Ba’-
zi hollarda ma'ruza o‘qituvchisi bilan tinglovchi orasidagi bog‘lovchi
hisoblanadi. Ya'ni ma’ruzachi tomonidan berilgan bilimlarni keng
egallashda maslahatchi vazifasini bajaradi. Bu so‘z o*zbek tilining izohli
lugatiga kiritilmagan. Shunga garamay yangi termin sifatida nafaqat
tilimizda, balki oliy ta’limda ma’lum bir lavozim sifatida qo‘llanmoqda.

Hukumatning tegishli qarori bilan 2021 yil | sentyabrdan talabalar
bilan ishlash bo‘yicha “Guruh murabbiylari” instituti bekor gilindi
va 1-3 kurs talabalari uchun muammolarni bartaraf etishda yaqindan
yordam ko‘rsatuvchi “tyutor”larni biriktirish amaliyoti yo‘lga qo‘yildi.
Hujjatga muvofiq, har 120-150 nafar talabaga 1 ta shtat birligi hisobidan
“tyutor” lavozimi Kiritildi.

“Tyutor”ning asosiy vazifasi — ta’lim va tarbiya jarayonini samarali
tashkil etishda universitet va talabalar o‘rtasidagi munosabatlarni
mustahkamlash, ularni oliy ta’lim muassasalari hayoti va ta’'lim
jarayoniga moslashishga ko*maklashish, uslubiy, ijtimoiy va psixologik
yordam ko‘rsatish va tanlangan kasbiga mehrini oshirishdir. Shu bilan
birga, tyutor yigit-qizlarning dars mashgulotlarini muntazam tahlil
qilib borish va sifatini oshirish, ularning darsdan bo‘sh vaqtlarini
mazmunli o‘tkazishini ta’minlaydi hamda ijtimoiy ahvolidan doimiy
xabardor bo*lish kabi vazifalarini bajaradi.

Tyutor ta’lim-tarbiya jarayonining muvaffaqiyatli kechishini va
uning samaradorligini ta’minlovchi asosiy maslahatchi, o‘gituvchi
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silatida faoliyat olib boradi. Tyutor so‘zi lotincha "tutor", inglizcha
"Tutor" rus tilida “domashniy uchitel”, "repetitor", "nastavnik" o‘zbek
tlida konsultant, o*qituvchi, maslahatchi, ustoz ma’nolarini anglatadi.
Lishbu atama ingliz tilidan olingan bo‘lib "uy o‘qituvchisi, o*qituvchi,
murabbiy, vasiy" ma’nolarini anglatadi. "Tyutorlik" so‘zi insonning
shaxsiy ta'limini qo*llab-quvvatlashni anglatish bilan birga juda nozik,
“xususiy” ish faoliyati hisoblanadi. Rus tadqiqotchisi N.V.Ribalkinaning
fikricha, XVI asr oxiriga kelib, tyutor universitet ta’limi tizimida qo‘l
ostidagi talabalarning tarbiyasiga mas’ul muhim shaxsga aylangan.
X VII asrda tyutor faoliyati ko*lami yanada kengayib, unga ta’lim berish
vazilalari ham yuklatiladi. U talabaga qaysi amaliy mashg‘ulot va
ma'ruzalarga kirishini aniglab bergan. Talabalarning darsni qoldirmay
yaxshi o‘gishi va imtihonlarga tayyor bo‘lishini nazorat qilib borgan.
XVII asrdan tyutorlik tizimi rasman ingliz oliy ta’limi tizimining
njralmas qismi sifatida tan olina boshlagan. Ma’lumotlarga qaraganda,
ramonaviy Oksfordda 90 foiz, Kembrijda esa 75 foiz tyutorlar 1 yoki
2 talaba bilan ish olib boradi.

Ular maxsus ma’lumotga ega bo‘lmasada, talabalarga ham o‘qish
davomida, ham ta’til paytida rahbarlik gilish, ma’nan ustozlik qilish
kabi vazifalarga mas’ul hisoblanadilar. Tyutor faoliyatining asosiy shak-
Ii talaba bilan individual va jamoada ishlash yoki unga ta’lim-tarbiya
maslahatchisi bo'lishdan iborat. Tyutorga yetakchilik, tashkilotchilik,
tushabbuskorlik, intiluvchanlik, notiqlik mahorati, muloqotga Kirishish.
snmonaviy axborot- kommunikatsiya va innovatsion pedagogik
texnologiyalar bilan ishlash bo‘yicha malakaga ega bo‘lish, ta’lim-
tnrbiya jarayoniga doir normativ-huquqiy hujjatlarni bilish kabi bir qator
umumiy talablar qo*yiladi. Talabalar birinchi bosqichga qabul qilinishi
yoki o'qishini ko‘chirish orqali kelgani bois, u bilan bog‘liq ma’lumotlar
buzasini ham shakllantiradi, Har bir tyutor o*ziga biriktirilgan akademik
puruhdagi talabalar bilan individual o'tirib, universitet yoki dekanat
tomonidan berilgan ma’lumotlar shkalasi, jamlanma shakli bo‘yicha
uning ism- sharifidan tortib to yashash manzili, qizigishlari, yaqin
garindoshlari, umuman, barcha ma’lumotlarni so‘rab, belgilangan
' lumotlar bazasini to‘ldiradi. Bunday vaziyatda tyutordan faollik,
yi'ni talaba bilan individual suhbat natijasida vaziyatga aniqlik kiritish,
hiolat jarayoniga qarab, o'qituvchi, fakultet dekanati yoki ota-onasiga
snbar berish, ular bilan fikr almashish kabilar, muammoning kattalashib
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ketishining oldini oladi. Ularning bilimi, dunyoqarashi, pedagogik va
psixologik tajribaga egaligini talaba-yoshlarning, ta’lim va tarbiya
Jjarayonlarini mazmunli qiziqarli samaradorli bo‘lish imKkoniyatini
yaratadi.

Tyutor talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalarini takomil-
lashtirish, nazariy va amaliy bilimlarini ular tomonidan tushunib yetish
va talgin qilishlarida yordam berish, mustagil o‘gishlarni tashkil etish
masalalarida yo*l-yo‘riq ko*rsatish, maslahat berish kabilarni boshqarish
ketma-ketligini yaxlit tizim sifatida amalga oshirish, ushbu jarayonni
to’g’ri nazorat qilish, fikr almashish, ularning har bir qadami haqida
ma’lumotga ega bo‘lish, o*qish davomidagi yutuq va kamchiliklarni
aniqlash, kerak bo‘lsa o'z vagqtida tegishli tuzatishlar kiritish va
kamchiliklarni bartaraf etish imkoniyatlarini amalga oshiradi.

Tyutor pedagogik faoliyatida oliy ta’lim muassasalarida talabalarning
ma’naviy, moddiy holatini yaxshilash, ularga ko*mak berish, o*zi yashab
turgan makonga e’tiborini qaratish, davlat tomonidan o°quv-tarbiya
Jjarayonini rivojlantirishga alohida ahamiyat berish muhim hisoblanadi.
Tyutor talabalari davlatimiz tomonidan qo‘yilayotgan katta magsadlar
yo'lida yakdil birlashtirishi, ularni katta ishonch bilan faqat va faqat
oldinga, yuksak cho‘qgilarni zabt etishga intilishi, birinchi bo‘lish
da’vosi va rag‘bati asosida yuksaltirish, O*‘zbekiston taraqqiyotining
yangi yo‘nalishlarini barqaror bo‘lishida ta’lim-tarbiya jarayonlarini
uzluksiz rivojlantirish kabilar talaba-yoshlarga ma’naviy kuch-shijoat
beradi, rizq va omad keltiradi.

Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining asosiy mohiyati
o‘zbek xalqini millat sifatida birlashtirish, o*zaro mehr-oqibat rishtalarini
mustahkam bog‘lash bilan birga rivojlanish va hamjihatlikda baxt-
saodatga erishish uchun yakdil intilish ruhini qaror toptirish sadoqati
yo‘lidagi yuksak qadam hisoblanadi. Shu bois talaba-yoshlarda
turli xavflarga bardoshli bo‘lish, xatarlarni birga yengishga shaylik,
tahdidlarni bartaraf etish, o‘zaro nizolashish, bir-biridan raqib, dushman
izlash illatlaridan xalos bo‘lish, yurti, ona tili, tarixi, madaniyatini
e’zozlash negizidagi vatanparvarlikni yuksaltirish tyutor faoliyatining
asosly vazifalari hisoblanadi. Tyutor talabalarda vatanni sevish degan
quruq gap bilan emas, balki amaldagi halol va haqqoniylik, fidoiylik
asosidagi vatanparvarlik g‘oyasi bilan qurollantirishi, ularda o'z
tili, tarixi va ma’naviyatini e’zozlash asosini rivojlantirishi, milliy
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bitlashuvning  birlamchi va doimiy o‘zgarmas g‘oyalarini o‘zaro
mulogotlarda mehr, muhabbat bilan ifoda etishi, tarbiya tadbirlarda
furli uchrashuvlarda ishtirokida katta davralarda muhokama etilishida
yoshi ulug® insonlardan, saboq olishi talabalarni to'g'ri yo'lga solib
yuborishi ularda o‘zaro mehr-oqgibat rishtalarini mustahkamlaydi.
Tyutor talabalarni o‘zaro birlashtirishga alohida e’tibor berishi nati-
Jasida ularda millat tuyg‘usini shakllantiradi. Mana shu ezgu magqsad
yo'lida birlashtirish uchun aynan tyutor yangi zamon ruhi, o‘zga-
fayotgan zamon mazmunining shakl-shamoyillari bilan tarbiyaviy
Ishlarini tashkil etish asosida talabalarni rozi qilish, birlashtirish va
yakdil millat sifatida kuchaytirish imkoniyatlarini ro*yobga chigaradi.
Tyutor nizomining joriy etilishi, eng munosib kadrlarning bu ishlarni
Jjonlantirishga yo*naltirilishi oliy ta’lim muassasalarining ta’lim tarbiya
Jarayoniga yangicha yondashuvga asos soldi. Ilgari barcha muammolar
yechimi fakultet dekani orinbosari zimmasiga yuklanib, ularga zarurlik
darajasiga ko‘ra, yechim izlanilgan va ko'p hollarda puxta o‘ylangan
rejalarsiz, natijadorlikka yo‘naltirilmagan yondashuv qo*llab kelingan
bo‘lsa, endi puxta o‘rganilib, aniglangan muammolar tasniflanib,
rejalashtirilgan holda ijtimoiy tarbiya jarayonlariga ixtisoslashtirilgan
larzda yondashila boshlandi. Tyutorning talabalar o‘rtasidagi mavqeyini
oshirish borasidagi fikr va mulohazalar ularning imkoniyatlari va ta’sir
ko*lamini bir necha hissa kengayishiga olib keldi. Bu holat oliy ta’lim
Mmuassasalarida talabalarni rozi gilish, aniglangan muammolarni hal
etish jarayonlarini samarali yo‘lga qo‘yish va boshgarish masalasini
eng dolzarb masala sifatida kun tartibiga chiqardi. Darhaqiqat, ilgari
Iyutor koordinatorning talaba muammolarini eshitish, borib ko*rish,
yugori idoralarga masala qo‘yish, rejalarga kiritish, muammolar
yechimini mas’ul idoralar va rahbarlarga eslatish muammolarni joyida
hal etish imkoniyati, resurs hamda huqugiy maqomi cheklangan edi.
Shu sababli, ko*tarilgan muammolar yana o0°z joyida qolaveradi. Bugun
esi har bir tyutor, yoshlar yetakchisiga yangi kasbiy kompetensiya-
koordinatorlik (muvofiglashtiruvchi) maqomi berildi. Tyutorning
koordinatorlik vazifasi yukorida oliy ta’lim muassasalarida obro‘li
shaxsi bo'lib, talaba manfaatlarini qo‘llab-quvvatlash bilan birga tarbiya
Jarayonlarining  kompleks rivojlantirishning tashkiliy jihatlari uchun
mis‘ulligi Nizomda alohida qayd etilgan. Tyutor, yoshlar yetakchisi
Inoliyatini tashkil etishning ustuvor vazifalarini amalga oshirishda,
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tegishli tavsiyalar berishi va o‘zaro mustahkam hamkorlikda ishlashini
ta’minlashi, bir tomondan, tarbiya jarayoni boshqaruvining ichki bir-
damligini ta’'minlasa, ikkinchidan, uning koordinatorlik funksiyasini
mustahkamlashga xizmat qiladi. Shuningdek, tyutor talaba e’tirozlariga
eng ko‘p sabab bo‘layotgan muammolarning kelib chigish ildizini
o‘rganish bo‘yicha muhokamalar o‘tkazish, OTMlarga biriktirilgan
davlat organlari va tashkilotlari rahbarlarining axborotlarini muntazam
eshitib borishni yo‘lga qo‘yishi hamda muammolarning bartaraf
etilishi borasidagi jamoatchilik nazoratini mustaqil ravishda o‘rnatishi
oliy o*quv yurtidagi tarbiyaviy ishlar ijrosi uchun yakdil Jjamoaviy
harakat va talabalarning individual mas’ulligini kafolatlaydi. Bundan
tashqari, tyutor talaba guruhlari faoliyatini shunchaki baholash bilan
cheklanmaydi, balki har birining amalga oshirgan ishi bo‘yicha
0°z xulosasini fakultet dekaniga ma’lumotlar tarzida kiritib boradi.
Fakultet dekanlari ma’lumotlarga asosan, OTMlari rahbar organlari
bajarilishi majburiy bo‘lgan taqdimnomalar kiritadi hamda talabalarni
rag‘batlantirish yoki o‘gishdan chetlatish bo‘yicha takliflarini berib
boradi. Tyutorning koordinatorlik funksiyasi talaba muammolarini
o‘rganish va hal etishning bir-biri bilan uzviy bog* langan bo‘lib tarbiya
tizimida kuchli ta’sir ko‘rsatish maqomiga ega bo‘ldi. Tabiiyki, ana
shunday zalvorli va ulug‘vor maqsadlarni amalga oshirish uchun tyutor
katta tajribaga ega, Vatan va xalq xizmatiga doimo kamarbasta bo*lishi
lozim. Bu borada har bir tyutor o*z faoliyatini tartibli va izchil amalga
oshirishi uchun professor-o*qituvchilar vatalabalar jamoasida hamfikrlik.
hamkorlik muhitini yarata olishi muhimdir. Tyutorning tizimi shunday
yaratilishi kerakki, bu jarayonda. eng avvalo, talabalar o'z tashabbus
va g'oyalari, o‘zlarini qiynayotgan muammolarini ochig-oshkora
ko‘tarib chiqish imkoniga ega bo‘lsin. Qolaversa tyutor, yoshlarga
o'z fikrini erkin ayta oladigan muhitni yaratishi lozim. Shundagina
talabalar tyutor bilan turli muammolar yechimi, guruh obro‘si va jamoa
kelajagi bo‘yicha ham o°z fikrini ayta oladi. Hamfikrlilik har qanday
muammoning yechimini topish va rivojlanishga turtki bo‘ladi. Ushbu
jarayonda koordinatsiya qoidalarini ishlab chiqish talabalarning o*zini
0°zi boshqarish organlari zimmasiga yuklangan muhim vazifalarni ado
etishda tyutorga ko‘makchi bo‘ladi. Chunki oliy ta’lim muassasalarida
talabalarning kelgusi faoliyatini to‘g‘ri belgilashida mas’ullikni his
etishi, bilim olishi bilan birga darsdan bo‘sh vaqtida nimalar bilan
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bandligi, qanday muhitda yashashi, un ing fanlardan tashqari qizigishlari-
hammasi tyutorning boshqaruviga bog'liq.

Tyutor-talabalar shaxsini rivojlanishiga, universitet, respublika va
xalqaro miqyosdagi olimpiadalarda munosib ishtirok etishiga, shu-
ningdek, ularning bo‘sh vagtlarini mazmunli o‘tkazishiga ko‘mak-
lashuvchi inson bo‘lib, u yigit-gizlarni kasbga yo‘naltirish, Vatanga
muhabbat ruhida tarbiyalash, turli ilmiy to‘garaklarga jalb etish hamda
muammo va kamchiliklarini o‘rganib, ularga atroflicha yechim topish
bilan shug‘ullanadi.

Tyutorlarning asosiy maqsadi ta’lim-tarbiya jarayonlarini samarali
tashkil etish, talabalar o‘rtasidagi munosabatlarni mustahkamlash,
ularning universitet hayoti va ta’lim Jjarayoniga moslashishiga ko*mak-
lashish, ularga uslubiy, ijtimoiy psixologik yordam ko‘rsatish va tanlagan
kasbiga muhabbatni oshirishdir. Shu bilan birga tyutor yigit-qizlarning
dars mashg‘ulotlarini muntazam tahlil qilib boradi va sifatini oshiradi.
Ularning darsdan bo‘sh vaqtlarini mazmunli o‘tkazishini ta’minlaydi
hamda ijtimoiy ahvolidan doimiy xabardor bo‘lib turadi.

Tyutorlar ma’naviy-ma’rifiy va axlogiy-tarbiya. o'quv va o‘quv-
uslubiy hamda ilm- fan, innovatsion va ilmiy-tadqiqot yo*nalishlarida
0z faoliyatini olib boradi. Har bir tyutor o‘ziga biriktirilgan guruh
lalabalarini ijodiy qobiliyati va iste’dodini namoyon etishi uchun
imkon yaratadi. Talabalarning huquq va qonuniy manfaatlarini himoya
qiladi, ularning ta’lim olishi, ilm bilan shug‘ullanishi, yashashi va
dam olishi uchun sharoitlar yaratishga ko*maklashadi. Iste’dodli yigit-
(izlarning o‘quv intizomini mustahkamlash, ularda ijodiy fikrlash,
halollik, to‘g'ri so‘zlik kabi xislatlarni shakllantirish borasida tizimli
ishlarni yo‘lga qo‘yadi. Iqtidorli talabalarni aniglab, ularning turli
tanlov va olimpiadalarda munosib ishtirok etishiga loyihalarni amalga
oshirishga ko‘maklashadi. Bundan tashqari, talabalarning darslarni
0'zlashtirish darajasini nazorat qilib boradi, ularning innovatsion ta’lim
texnologiyalari va o‘quv- uslubiy materiallar, axborot-resurslari bilan
ta'minlash va ushbu manbalardan keng va unumli foydalanishi uchun
#amin yaratadi. Shu bilan birga tyutor talabalarni o‘ylantiradigan qator
masalalar, xususan, ularni turar joy bilan ta’minlash, qoldirilgan darslarni
0'zlashtirishiga yordam berib boradi. Har bir tyutor o‘ziga biriktilgan
#kademik guruhlaming darslarini, talaba davomatini va dars sifatining
monitoringini olib borish magsadida kuzatish, talabalarga yuklatilgan
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majburiyatlarning bajarilishini talab qilish, TTJga joylashishi uchun
e’lon berish va bu boradagi komissiya yig*ilishida talabaning ishtirokini
ta’minlash, talabaga tavsifnoma va akademik ta’til berish masalasini hal
qilishda ishtirok etish, ularni rag‘batlantirilishi yoki jazolanishi, turli
stipendiyalarga tavsiya qilishda xulosa va fikrnoma berish huquqiga
ega. Shuningdek. har bir tyutor talabalarning sha’ni va qadr-qimmatini,
obro‘sini hurmat gilish, ularning jismoniy, ruhiy holatidan muntazam
xabardor bo‘lish, o*quv, ma’naviy va ilmiy faoliyatini monitoring qilib
borish, yigit-qizlarning darslarda faol ishtirok etishini tashkil etadi.

Tyutor uzluksiz ma’naviy tarbiya konsepsiyasini amalga oshi-
rishda uning chuqur o‘rganishi, to‘laqonli anglashi, oliy ta’lim mak-
tablarida tarbiya jarayonini takomillashtirishning asosini tashkil
etadi. Shu bilan birga uzluksiz ma’naviy tarbiya konsepsiyasi asosida
ta’lim muassasalarining faoliyatini yo‘lga qo‘yish, ta’lim-tarbiya
Jarayonlarining tashkil etishga xizmat giladi. Uzluksiz ma’naviy tarbiya
konsepiyasi, ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil etish uchun
imkoniyat yaratishi asosida talaba shaxsi ma’naviyatini shakllantirish,
unda eng oliy insoniy sifatlar, axlogiy ong va ma’naviy-ahlogiy
madaniyatini tarbiyalashda muhim o‘rin tutuvchi nazariy g'oyalarni
amalga tatbiq etishda alohida o‘rin tutadi. Uzluksiz ma’naviy tarbiya
konsepsiyasida ko‘rsatilgan vazifalarni amalga oshirishda tyutorning
pedagogik faoliyati, uning pedagogik mahorati muhim ahamiyatga ega.
Chunki tyutor milliy tarbiya an’analari, gadriyatlarini tiklash, ijtimoiy-
ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish, qadriyatlariga zid bo‘lgan turli
ma’naviy tahdidlarga qarshi mafkuraviy immunitetni shakllantirishga
qaratilgan profilaktik tadbirlarni tashkil etadi. Bu o‘rinda tyutor
talabalarda vijdonan mehnat qilish, tadbirkorlik, kasbiy-ma’naviy,
innovatsion tafakkur, tashabbuskorlik, fidoyilik fazilatlariga ega
bo*lish, halol mehnat qilish, mustaqil hayotda muvaffagiyatga erishish
ko*nikmalarini shakllantiradi. Jamiyatda har bir yigit-qizning kamida
uchta zamonaviy kasb-hunar sirlarini egallashlari uchun yetarli sharoitlar
yaratilganligidan kelib chiqgan holda ularni hayotga tayyorlashga
o°rgatish tadbirlarini tashkil etish, mehr-oqibat, odamiylik, ota-onalarga
hurmat va sadoqat kabi fazilatlarni mustahkamlash vazifalarini amalga
oshiradi.
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1.2. Yangi O‘zbekiston sharoitida iste’dodli
yoshlarni tarbiyalash

Yangi O‘zbekiston taraqqiyoti strategiyasini amalga oshirishda
tyutorlar o‘quv-tarbiya jarayonlarini tizimli rivojlantirish va ularda
boshqaruv faoliyatini takomillashtirish. ilg*or xorijiy tajribalarni joriy
qilgan holda zamonaviy ta’lim dasturlarini ishlab chigish, yuqori
malakali professional kadrlar tayyorlashni yangi bosqichga ko‘tarish,
ta’lim, ilm-fan va amaliyot uygunligini ta’minlash, talabalarni
ma’naviy-ma’rifiy tarbiyalashda boy milliy madaniyat, tarixiy an’analar
va umumbashariy qadriyatlarni “Ta’lim-fan-amaliyot™ integratsiyasi
asosida amalga oshirish, mamlakat olimlarining ta’lim-tarbiya
taraqgiyotiga oid asarlarini giyosiy taqqoslash asosida pedagogika fani
taraqqiyoti va ta’lim tarbiya, ilmiy va amaliy ahamiyatiga ega bo‘lgan
salmogli ishlarni amalga oshiradi.

Bu borada tyutorlar mamlakatimizda amalga oshirilayotgan ijti-
moiy-siyosiy, iqtisodiy islohotlar, gabul qilinayotgan qonun hujjat-
larining mazmun va mohiyatini talabalarga yetkazish, “Yangi O‘zbe-
kiston, yangicha dunyoqarash”, “Yangi O*zbekiston demokratik o‘zga-
rishlar, keng imkoniyatlar va amaliy ishlar mamlakatiga aylanmogqda™
mavzularida mustaqillik darslari hamda targ‘ibot tadbirlarini o'tkazish,
talabalar bilan dunyoda yuz berayotgan murakkab geosiyosiy
va  g'oyaviy-mafkuraviy jarayonlarning mazmun-mohiyatini  har
tomonlama chuqur yoritish, diniy ekstremizm, aqidaparastlik, sepa-
ratizm, odam savdosi, “ommaviy madaniyat” va boshqga tahdidlarga
qarshi samarali g‘oyaviy kurash olib borishga doir tadbirlar, “Biz “om-
maviy madaniyat”ga qarshimiz”, “Tinchlik oliy ne’mat” mavzularida
“Tarbiya™ darslarini tashkil etish, Abduhamid Sulaymon o‘g‘li
Cho'lpon, Abdurauf Fitrat, Muhammadsharif So‘fizoda, Sadriddin
Ayniy, Abdugodir Shakuriy, Is’hogjon Ibrat, Kamoliddin Xusayn
Voiz Koshifiy, Jaloliddin Rumiy, Abu Mansur al Moturudiy asarlarini
chuqur o‘rganish, slaydlar tayyorlash, tagdimotlar o‘tkazish asosida
talabalarning ma’naviy—marifiy bilimlarini rivojlantirishda faol ishtirok
elish, “Harakatlar strategiyasi”da belgilangan ustuvor yo‘nalish va
vazifalarning ijrosini ta’minlash hamda hayotga tatbiq etish tyutorning
strategik vazifalari hisoblanadi.

Iyutor professor-o‘qituvchi va talabalar bilan birgalikda “Uchinchi
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Renesans™ poydevorini yaratish, yangi O‘zbekiston taraqqiyotini
rivojlantirish, kelajak poydevorini qurish va yangicha ishlash, malakali
kadrlarni tarbiyalash, zamonaviy pedagogik ta’lim strategiyasini
takomillashtirish kabi vazifalarini amalga oshirishda fan. ta’lim va
amaliyot integratsiyasi asosida bo*lajak o*qituvchilarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash, ta’lim-tarbiya jarayonlariga oid o*quv adabiyotlarni yaratish,
pedagog kadrlar ilmiy salohiyatini oshirish, ta’limni boshqarish. ta’lim
turlari va yo‘nalishlari o‘rtasida uzviylik va integratsiyasini ta’minlash,
o‘qitish metodlari va vositalaridan foydalanish kabi yo‘nalishlarda fan
dasturlari, o*quv qo‘llanmalar, darsliklar yaratishda faol ishtirok etishi
talabalarning ilmiy tadgiqot, innovatsion va loyihalashtirish faoliyatini
olib borishda, o*quv va tajriba eksperimental baza vazifasini o‘tashda,
ta’lim jarayonlarini yangilashda o'z samarasini ko‘rsatishi muhim
o'rin tutadi. Tyutor pedagogik ta’limni takomillashtirishga oid yangi
avlod o‘quv, o‘quv-metodik, ilmiy adabiyotlar, vositalar va didaktik
materiallar majmuasini yaratish, talabalarning ilmiy salohiyatini
oshirishda pedagogik jamiyatlar, jamoalar, jamaot birlashmalari, davlat
va nodavlat tashkilotlari bilan hamkorlik gqilish masalalariga ham
alohida ahamiyat berishi, oliy ta’lim muassasalari va ilmiy markazlari
bilan hamkorlik alogalarini yo‘lga qo‘yish ishlarining faol ishtirokchisi
sifatida, talabalarga pedagoglik kasbini targ‘ib qilishning turli shakl va
turlarini izlab topishi va ularni ta’limga tatbiq etish, ta’lim va tarbiya
uzviyligini ta’minlovchi mexanizmlarni amalga oshiradi.

Tyutor yangi O‘zbekiston taraqgiyotiga xizmat gilishda ta’lim-
tarbiya sifatini oshirish, ularning mazmunini bugungi kun talablariga
mos bo‘lish va ularni takomillashtirish maqsadida o‘quv-amaliyot
tadbirlarini, metodik yordam, pedagogik loyihalar va innovatsion mash-
g'ulotlar, strategik rejalarini ishlab chigishda va bo‘lajak o*gituvchilarni
kasbiy faoliyatga tayyorlashda ishtirok etadi. Tyutor talabalarining
ta’lim-tarbiya salohiyatini yanada oshirish magqsadida ilmiy tadgiqot
institutlari, ilmiy markazlar va tayanch oliy ta’lim muassasalari bilan
hamkorlikda xalgaro ilmiy anjumanlarni amalga oshiradi.

Tyutor pedagogik ta’lim sohasi uchun raqobatbardosh kadrlar
tayyorlash, ta’lim sifatini oshirish, zamonaviy bilim va pedagogik
texnologiyalarni qo‘llash ko*nikmalariga ega bo‘lgan yugori malakali
mutaxassislar tayyorlashning samarali tizimini yo‘lga qo‘yishda
“Mabhoratli pedagoglar™ to‘garaklarini tashkil etish asosida talabalarni
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pedagogik va psixologik bilimlarini rivojlantirish orqali igtidorli
yoshlarni topish va ularni kasbiy faoliyatga tayyorlash ishlarida faol
ishtirok etadi. Bo'lajak o‘qituvchilarning tajribalarini takomillashtirish
magqsadida ta’lim va tarbiyaviy ishlarga bog‘liq ilmiy, amaliy seminarlar
tashkil etishda hamkorlik ishlarini amalga oshiradi.

Tyutor talabalarning ilmiy salohiyatini oshirish magsadida tadqiqot
institutlari, ilmiy markazlar va tayanch oliy ta’lim muassasalari bilan
hamkorlikni kuchaytirish, ularni ilmiy-tadqiqot ishlariga jalb gilish
bo‘yicha “Yangi O*zbekistonda ta’lim-tarbiya jarayonlarini rivojlantirish
istigbollari” mavzusida ilmiy amaliy anjumanlar tashkil etadi.

Tyutor ilmiy-pedagogik kadrlar salohiyatidan unumli foydalanish,
zamonaviy fan-texnika yangiliklarini amaliyotda joriy qilish, uzluksiz
pedagogik ta’lim tizimida talabalar tomonidan o‘zlashtirilgan bilimlarini
mustahkamlash, kasbiy ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish, ularni
kasbiy faoliyatga yo‘naltirish, ta’lim-tarbiya jarayonidagi muam-
molarni o‘rganish, pedagogik ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish, yara-
tilgan o‘quv-uslubiy qo‘llanma, elektron darsliklardan foydalanish,
ilmiy tadqiqot ishlarini sinovdan o‘tkazish, o‘gitish metodlarini ta-
komillashtirish samaradorligini oshirish magsadida ilmiy-amaliy se-
minar, mahorat darslari, tarbiya soatlari, “Ustoz-shogird” an’analari
asosida talaba yoshlarning madaniy-ma’rifiy, badiiy-ijodiy, ijtimoiy
iqtisodiy, intellektual dunyoqarashi, tafakkuri Yangi O‘zbekistonning
istigbolini jahon hamjamiyatdagi munosabatlar mavqeyini yanada
takomillashtirishga o'z hissasini qo‘shgan holda atrof-muhitda sodir
bo‘layotgan vogea-hodisalarni idrok etish, yangicha siyosat, yangicha
ma’naviyat barpo etish jarayonida talabalarning insonga va jamiyatga,
butun borligga munosabatini o‘zgartirish, ijtimoiy ongni yangilash kabi
ta'lim-tarbiya jarayonlarini amalga oshiradi.

Tyutor talabalar va ota-onalar o*rtasidagi o‘zaro munosabat, tarbiya
lizimi, oilalarda sog‘lom muhitni qaror toptirish, yoshlar ongu galbiga
milliy mentalitetimiz, ma’naviy-axloqiy qadriyatlarimizni singdirish
bilan birga talabalar turar joyi, xususiy xonadonlarda, ijarada istigomat
(iluvchilar bilan olib boriladigan axloqiy tarbiya ishlari jarayonida ularga
xalgimizning tarixiy merosi, urf-odatlari va milliy tarbiya an’analarini
asrab-avaylash va o‘zaro mehr-ogibat muhitini mustahkamlash va
(timoiy himoya qilishga doir tadbirlar, uchrashuvlar o‘tkazadi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, @“ﬁvm_.wgm&.mmamgmmm L S
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bugungi rivojlanish bosqichida talabalarning egallagan bilimlari va
tajribalarini uzviy va uzluksiz aloqasini rivojlantirish strategiyasini
sifatli va samarador bo‘lishiga alohida ahamiyat beradi. Buning uchun
tyutor talabalarda milliy axloqiy fazilatlarni qaror toptirish an’analarini
rivojlantirishni amalga oshirishga garatilgan ijobiy tajribalarni omma-
lashtirishga oid bilim. ko‘nikma, malaka va kompetensiyalar, o‘quv-
treninglar, seminarlar, forumlar dasturini ishlab chigish va amalga
oshirishda ilmiy-pedagogik jihatdan amaliy yordam beradi. Ma'naviy-
axlogiy fazilatlarni shakllantirishga qaratilgan tadbirlarni tashkil etadi.
Talabalarda ijodiy fikrlash, yaratuvchanlik qobiliyatlarini yuzaga
chigarishda o‘z samarasini ko‘rsatadi. Ushbu jarayonda tyutor dun-
yodagi rivojlangan mamlakatlarning tarbiya borasidagi ilgor yutug-
larini o‘rganish, xalqaro ilmiy alogalarni yo‘lga qo‘yish, tajriba
almashish, xalqaro konferensiyalarda ishtirok etish bilan birga ma’naviy
tarbiyaning samarali va ta’sirchan mashg‘ulot va tadbirlarni tashkil
etadi. Talabalarga milliy tarbiya asoslarini to‘lagonli tushuntirish,
ajdodlarimizning tarbiyaga oid ta’limotlarini ularga yetkazishda buyuk
ma’rifatparvar siymolar merosini targ‘ib etishga qaratilgan “O*n ikki
oy - o*n ikki alloma™ kitobxonlik oyliklarini o*tkazish, yoshlar ittifoqi
bilan hamkorlikda tarbiya jarayonini takomillashtirish, talabalarning
ma’naviy faolligi va tashabbuskorligini rivojlantirishda ularning
kelajakka ishonchi, mustaqil fikrlash va qarorlar qabul qilishni,
shaxsning ustuvor xususiyati sifatida mustahkamlash. mamlakatda
amalga oshirilayotgan islohotlarga daxldorlik tuyg‘usini kuchaytirish,
ishonch, sadoqat, mehr- muhabbat va hamjihatlikni mustahkamlash
malakalarini shakllantirish, ma’naviy barkarorlikni ta’minlashda
mas’ullik, moddiy farovonlikka erishish uchun zarur bilim, ko‘nikma
va malakalarni shakllantirishga qaratilgan dastur va loyihalarni tay-
yorlashda yordam beradi. “Ustoz-shogird" an’analariga asoslangan
holda talabalarni milliy hunarmandchilik, zamonaviy Kkasb-hunar
o‘rganish faoliyatini amalga oshiradi. Tyutor ajdodlarimizning boy
ma’'naviy merosini, axloqiy fazilatlar majmui bo‘lgan milliy tarbiya
an’analari, vositalari, shakllarini o‘rganish maqsadida talabalar bilan
mamlakatimiz hududlariga ekspeditsiyalarni tashkil etishi, ijtimoiy-
gumanitar fanlar, ma’naviy- ma’rifiy tadbirlar asosida ularda ma’naviy
tarbiya kompetensiyalari, bilim, ko*nikma va malakalarni shakllantiradi.
Ma’naviy-axloqiy. siyosiy. sog‘lom e’tiqodini uyg‘un shakllantirishda
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samaradorlikka erishishning imkoniyatlarini yaratadi.

Tyutor o*quv jarayonida ta’lim oluvchilar shaxsini o*rganib borishni,
ularning bilim, ko‘nikma va malakalarini, motivlari zaminini hamda
paydo bo‘lishi mumkin bo‘lgan muammolarini aniqlab va tahlil qilib
borish vazifalarini bajaradi. U talabalar bilan samarali muloqot asosida
turli axborotlarga ega bo‘lish, tarbiya jarayonini shakl va usullarini
takomillashtirish, ularni idrok etish, tushunish, uning ichki holati,
niyatlari, o‘y-fikrlari, moyilliklari va his-tuyg‘ulari haqidagi turli
ma’lumotlarni aniqlash bilan ularga o'z munosabatini bildiradi. Buning
uchun tyutor ta’lim mazmuni va jarayonini to‘liq tasavvur qilishi, o‘z
faoliyati natijalarini oldindan ko‘ra bilishi, aniq magsadga qaratilgan
vazifalarni belgilab olishi, boshqarishi, axborot texnologiyalaridan
foydalanishi, loyihalashtirishi kabilar ta’lim-tarbiya jarayonini sama-
radorligini oshiradi. Tyutor talabalar faoliyatida paydo bo‘layotgan
qiyinchilik va muammolarga e’tiborli bo‘lishi, ularni o‘z vaqtida
qo‘llab- quvvatlashi va to‘g'ri maslahatlar berib borishi, guruhlarda
sog‘lom ijodiy mubhitni tashkil qgilishi uchun rejalashtirilgan ishlarning
samarali bo‘lishini ta’minlaydi. Talabalarda idrok etish, mulogotga
kirishish, ta’lim- tarbiyaga oid axborotlarni anglab etish, ularning
o‘zini boshqarish, o‘z faoliyatini tahlil gilish va baholash kabilar
ma’'naviy va intellektual kamol topishda namoyon bo‘ladi. Buning
uchun tyutor talabalarda o‘zini-o'zi rivojlantirish va kamolga erishish,
o'quy-bilim faoliyati texnologiyasini ishlab chigish, o*quv mazmunini
takomillashtirish jarayonlarida tarbiyaviy ishlarning ilmiy-pedagogik.
ilmiy-texnologik xaritasi va uni amalda qo‘llashning algoritmik tizimini
v shaxs kamolotini rivojlantirish imkoniyatini yaratadi. Chunki
ushbu jarayonda bevosita o‘quv-pedagogik faoliyati sifatida ta’lim
samaradorligini ta’minlashdagi mas’uliyatini belgilash, shuningdek.
kuch va vagqtlarini tegishlicha tagsimlash, bo‘lajak mutaxassislarni
tayyorlashni optimallashtirish (optimal boshgarish) uchun ularning
madaniy-ma’rifiy, ilmiy-ma’naviy va intellektual salohiyatini har
tomonlama ro‘yobga chiqarish uchun shart-sharoitlar yaratadi. Tyutor
o'z faoliyatini rivojlantirishda bilimi, ko‘nikma va malakalarini
tukomillashtirib borishga alohida ahamiyat berishi-maxsus psixologik-
pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari mubhitida ta’lim
uluvchilarning mustaqil o*quv-bilimlarini takomillashtirishi ularning
shnxsiy- kasbiy rivojlanishda oz samarasini ko‘rsatadi.
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Shu jihatdan tyutor oliy ta’lim jarayonida ham katta o‘zgarishlarni
amalga oshirishda yoshlar ittifoqi bilan hamkorlikda talabalar faoliyatini
mazmunli o‘tkazishi, tadbirkorlik sohasidagi g oya va tashabbuslarini
ro‘yobga chiqarishda yetakchilik vazifalarini amalga oshiradi.

Yangi O‘zbekistonni barpo etishda tarixiy asoslarga ega bo‘lgan,
mamlakatimizdagi mavjud siyosiy-huquqiy, ijtimoiy-igtisodiy, ma’na-
viy-ma’rifiy, milliy manfaatlariga to‘la javob beradigan ta’lim-tarbiya
jarayonlarini amalga oshirish tyutorlarning asosiy vazifasi hisoblanadi.
Yangi O‘zbekiston taraqqiyotida tyutor pedagogik faoliyatida yutuglar
bilan birga kamchilik va nugsonlarni bartaraf etish, oliy ta’lim
muassasalarida ta’lim-tarbiya ishlarini tashkil etish va boshqarishda
talabalarning bilim egallashida jamiyatda o‘z o‘rnini topishda, orzu-
intilishlarini ro‘yobga chiqarishda shart-sharoitlar yaratish mahoratiga
ega bo‘lishi ularda shijoat, dadil fikr va takliflarni vujudga keltiradi.
Bu o‘rinda tyutor o‘z faoliyatini boshqarish va tashkil etish, iqtidorli
talabalarni aniqlash, tanlash, o‘qgitish va tarbiyalashda ilg‘or ta’lim
shakllari, pedagogik texnologiyalarini joriy etish. ijodiy faoliyatga ega
bo‘lgan pedagogik kadrlarni tayyorlash, har bir ishiga mas’uliyatli,
ziyrak, hushyor bo‘lishi muhim hisoblanadi.

Talabalar tarbiyasida doimo izlanish va intilishda bo*lgan, yuksak
marralarni ko*zlab, oldinga qarab intiladigan tyutor o°z oldiga qo*ygan
magqsadlariga albatta erishadi. Chunki ular talabalarning ongu tafakkuri,
mehr, vafo va sadogat, vatanparvarlik tuyg‘ularini rivojlantiradi. Dar-
haqiqat, tyutor faoliyatida oila, mahalla, jamoatchilik hamkorligida jis-
monan baquvvat, ma’naviy yetuk, mustaqil fikrlaydigan, ishlash va ongli
yashash qobiliyatiga ega bo*lgan, zamonaviy fan-texnika va texnologiya
yutuqlarini o‘zlashtiradigan, ma’lum kasb-hunarni egallagan barkamol
avlodni shakllantirish muhim o‘rin tutadi. Tyutor talabalar bilan
ijtimoiy-igtisodiy va madaniy hayotda faol ishtirok etishiga qaratilgan
jarayonlarni amalga oshirish asosida umuminsoniy qgadriyatlar, milliy
meros, ma’rifat va hayot saboqlarini shakllantirish vazifasini amalga
oshiradi. Shuni alohida ta’kidlash kerakki, ushbu jarayonda tyutor bir
necha avlodga mansub shaxslarning o‘zaro munosabatlari uzviyligini
ta’'minlashda faol ishtirok etadi, ularning bir-birlari bilan bilim,
tajribalarini o‘rganish, takomillashtirishga oid yosh avlod tarbiyasi
bilan shug‘ullanadi. Yosh avlodda moddiy va ma’naviy qobiliyatlarini
shakllantirish uchun uzluksiz ravishda faoliyat ko‘rsatadi. Talabalarni
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mamlakat hayoti va xalq tajribasi bilan tanishtirish, ular shaxsining
har tomonlama rivojlantirishda ta’lim-tarbiyaviy ishlarni tashkil etadi.

Yangi O‘zbekiston taraqqgiyotining iqtisodiy va ma’naviy boylik-
larini chuqur o‘rganish asosida tyutor ularni talabalar ongiga yetka-
zish, madaniyat, kino. raqs va tasviriy san’at sohalarini, adabiyot
va kitobxonlikni rivojlantirish, milliy hunarmandchilikni tako-
millashtirish, mashg‘ulotlar jarayonida madaniy boyliklar, buyuk
bobolarimizning diniy va ilmiy ma’naviy merosini o‘rganish va targ‘ib
etish Imom Buxoriy, Imom Termiziy xalqaro ilmiy tadgiqot markazlari,
shuningdek, O‘zbekiston xalqaro Islom akademiyasi, Imom Moturidiy
xalgaro ilmiy-tadqiqot markazlari bilan hamkorlik qilish asosida
talaba-yoshlarni milliy va umumbashariy qadriyatlar ruhida tarbiyalash
ishlarini olib boradi. Tyutor hozirgi murakkab va shiddatli zamonda
ma’naviy-ma’rifiy ishlarning o‘rni va ta’siri tobora ortib borayotganini
hisobga olib. talabalar ma’naviyatini qo‘llab-quvvatlashida bilim
va tajriba, tashkilotchilik salohiyati, fidoyilik faoliyatini samarali
bo‘lishini ta’minlaydi. Shu jihatdan ham ta’lim islohotlarining samarali
amalga oshirilishi bevosita tyutorning bilim va tajribasi, ishbilarmonlik
xususiyatlariga bog*liq. Eng muhimi, ular talaba yoshlarning ishonchini
qozongan bo‘lishi shart. Bu o‘rinda ularning faoliyati va muomala
madaniyati, siyosiy, huquqiy va axloqiy saviyasiga ota-onalar, keng
jamoatchilik baho beradi. Lekin ochiq aytadigan bo‘lsak, ba’zi bir
tyutorlarining ma’naviy-ma’rifiy tarbiya sohasidagi ish faoliyati,
talaba yoshlar o‘rtasida yetarli obro* e’'tiborga ega emas. Buning
uchun tyutor ta’lim-tarbiya jarayonida fanlar uzviyligiga erishish
va keng gamrovli ishlarni amalga oshirish, ularni nazariy va amaliy
jihatdan tashkil etishda falsafa, ma’naviyat, pedagogika, psixologiya,
sotsiologiya, anotomiya, fiziologiya va gigiyena, etika, estetika fanlari
bilan bog‘liglikda olib borish muhim o‘rin tutadi. Afsuski, ko‘pgina
tyutorlar talaba-yoshlarning dard-u tashvishlari bilan yashashni
gandaydir ikkinchi darajali ish deb hisoblaydilar. Shuning uchun
ham ular ko‘pgina masalalarda zaif va ojiz bo‘lib qolmoqda. Tyutor
pedagogik faoliyatining madaniyati, hayotiy bilim va tajribalari bevosita
talabalar bilan muloqot gilishdan boshlanadi. Tyutor talabalar bilan
birga ishlamasa, qanchalik sharoit yaratmasa ta’lim islohotlarining
rivojlanishi giyin bo‘ladi. Bugungi tyutor mustaqil garor gabul gilib,
mustaqil ish olib borish imkoniyatiga ega. Tyutor nimanidir bilmasligi
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yoki ko*zdan gochirishi, xatoga yo‘l qo‘yishi mumkin, lekin u ana shu
xatolarni tuzatishda yangicha ishlash, o'z bilim va tajribasini oshirishi
talaba-yoshlar baxtini ta’minlash jarayonlarini takomillashtirishning
asosini tashkil etadi. Chunonchi, tyutor ta’lim-tarbiya ishlarini to‘g‘ri
tashkil qgilish va talabalarga bilim berish jarayoni orqali ularni hayotda
qo‘llay olishga o*rgatish usul va uslublarini amalga oshirish masalalarini
nazariy va amaliy jihatdan rivojlantiradi. Ta’lim jarayonida tyutor turli
tarbiya ishlarini olib boradi. Masalan, yigit-qizlar hamda turli millat
vakillaridan iborat bo‘lgan jamoa asosida tarbiyaviy ishlarni tashkil
qiladi. Tarbiyaviy ishlar asosida talabalarda “Milliy tiklanishdan milliy
yuksalish™, “Yangi O‘zbekiston taraqqiyotida yoshlar ishtiroki” kabi
yo*nalishlarni shakllantirish kabilar talabalarning bilim saviyasini
oshirish, ilm-ma’rifat, yuksak ma’naviyatini rivojlantirish imkoniyatini
yaratadi. Albatta bunda tyutorning pedagogik mahorati, ilg‘or tajribalari
muhim ahamiyatga ega.

3. Yangi O*zbekiston sharoitida tyutor pedagogik faoliyatining
strategiyasi

Yangi O“zbekiston taraqqiyoti bevosita talaba-yoshlarning bilimlarni
egallashi, ilm o‘rganishi har narsadan yuqori va oliy maqsad sari
yetaklashning asosi hisoblanadi. Bu o‘rinda shuni alohida ta’kidlash
kerakki, tyutorning pedagogik mahorati, irodasi o‘ziga hush yoqadigan
biror narsani qilayotganda emas, balki birorta og‘irroq, kutilmagan,
sezilarli, zo‘r berishni talab qiladgan vazifani bajarayotganda
namoyon bo‘ladi. U bu ishning katta jamoa va butun Vatanimiz uchun
zarurligi va foydaliligiga ishonganligi uchun samimiy munosabat,
iroda va kasbga bo‘lgan mas’uliyat bilan amalga oshiradi. Tyutor
o‘z faoliyatida ijtimoiy va iqtisodiy saviyasini tinimsiz shakllantirib
borishi, vijdonan, sidqidildan mehnat gilish, malaka va ko‘nikmalarini
tinimsiz oshirib borishi, jamoa o‘rtasida katta hurmatga loyiq bo‘lishi
kabi masalalar ta’lim-tarbiya taraqqiyotini takomillashtirishning
asosiy negizi hisoblanadi. Shuning uchun ham vatan istigboli uchun
kurashuvchi, chuqur mas’uliyatni his giladigan yoshlarni tarbiyalash,
jamiyat manfaati bunyodkorlik ishlari tyutorning eng muhim vazifasi
hisoblanadi. Tyutor o‘zining faoliyatida malakali va tajribali, chuqur
bilimga ega, davlat tili va chet tillarni, zamonaviy pedagogik
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texnologiyalarni va o‘qitishning innavatsion shakl va uslublarini joriy
qilgan holda ta’lim mazmunini takomillashtirishi, milliy va jahon
adabiyoti, musiga, kino, haykaltaroshlik, amaliy san’at va boshqa
ijodiy yo‘nalishlardagi bilimlarga ega bo'lishi, o‘quv jarayonida
axborot yangiliklarini joriy etish maqsadida xorijiy ta’lim tashkilotlari
bilan yaqin hamkorlikni yo*lga qo‘yishi, zamonaviy talablarni hisobga
olgan holda ijodiy tanlovlar, test va boshqa sinovlar, ijodiy iste’dodini
rivojlantirishga qaratilgan mashg‘ulotlar olib borishi kabilar ta’lim-
tarbiya samaradorligini oshiradi. Ushbu jarayonlarda ularda milliy
qadriyatlarni asrash, rivojlantirish, demokratik tamoyillariga amal
qilish, tarbiyaga e’tiborli munosabatda bo‘lish, huquq va burchlarini
himoya qilish, sog‘lom turmush faoliyatida ijtimoiy faollik pozitsiyasiga
ega bo'lish xususiyatlarini amaliyotda namoyon etishga oid bilim va
malakalarini rivojlantiradi. Tyutor talabalarga intizom va mas’uliyat,
qobiliyat umumiy, maxsus va ijtimoiy bilimlar, topshirilgan ishni
tez va sifatli bajarishga intilish. gat’iylik, kasbiy g‘urur, mahorat va
hurmat, samimiylik, hayotiy faoliyatda hurmat bilan bir-biriga yordam
berish, tashabbuskorlik va mustaqillik, ish bilarmonlik va tadbirkorlik,
mehnatsevarlik, muloqot madaniyati, samimiylik, uddaburonlik
Jamiyatda o‘zini tutish mas’uliyatiga ega bo‘lish, sog‘lom turmush
tarzini, bo‘sh vaqtini mazmunli o‘tkazish axloqiy bilimlarga ega
bolish, oilaviy burchlarini bajarish, o°z ota-onalariga, yoshi ulug*larga
hurmat bilan munosabatda bo‘lish asosida ular oldiga qo‘yilgan
magsad va vazifalarini amalga oshirishida ishonch, malaka, shaxs
sifatlari, odob, xulg-atvor qirralarini takomillashtiradi. Oliy maktab
ta’limining demokratik va insonparvarlik tamoyiliga asoslangan tyutor
ta'lim-tarbiya jarayonida qo‘yilgan aniq magsad asosida talabani har
tomonlama rivojlantirish, uning qobiliyati va yutuglariga ishonish
asosida 0'z-0°zini anglagan shaxsni shakllantiradi. Ushbu jarayonda
talabada demokratik qarashlar va insoniy pozitsiya takomillashadi.
Ushbu jarayonda tyutor talabaning individual layoqatlarini, gqizi-
ishlarini, o‘ziga xos xarakterini rivojlantiradi. Tyutor talabalarning
sohish va istaklarini hisobga olish bilan chegaralanib qolmay, ularning
izigishlarini, his-tuyg‘ularini, romantik qarashlari, fuqarolik va
u'roglik burchlari, mustaqil faoliyatga va insonga bo*lgan intilishlarini
hisobga olish, jamoaga bo‘lgan munosabatlarini mustahkamlash,
intizom talablariga amal qilish, uning ma’naviy axloqiy jihatlarini
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rivojlantiradi.

Oliy ta’lim muassasalaridagi tarbiya jarayonlari talaba strate-
giyasining mazmunini katta hayotga tayorlash negizini tashkil etadi.
Darhaqiqgat, bugungi kunda ta’lim soxasida amalga oshirilayotgan
jarayonlar talaba shaxsida jamiyat hayotiga ijtimoiylashuvi imko-
niyatlarini namoyon qilishga oid tegishli faoliyat turlari asosida ijodiy
qobiliyatlarini rivojlantirish masalasini dolzarb qilib qo*ymoqda. Shu
jihatdan ham tyutor talabalarda sog‘lom turmush tarzi va ijtimioiy his
tuyg‘ulari, nutq, muloqot va ijodiy jarayonlarini rivojlantirishi asosida
bilim olishga faol qiziqish, o*quv axborotlaridan mustaqil foydalanish,
vogea hodisalarga munosabat bildirish va ularni amaliyotda qo‘llash
kabilarni amalga oshiradi.

Tyutor ta'lim-tarbiya jarayonini zamonaviy, innovatsion, pedagogik,
psixologik, didaktik, metodik yondashuvlar asosida tashkil etishning
uzluksizlik va uzviylikni ta’minlashida individual psixologik, ijtimoiy
kompetensiyalariga alohida e’tibor garatishi ijobiy natijalarga olib keladi.
Tyutor talabalarning aqliy, jismoniy. axlogiy, estetik tarbiyalash asosida
jamiyatning komil fuqarosini rivojlantiradi. Ularda siyosiy. g‘oyaviy
dunyoqarash axlogiy me’yorlar va xulgiy munosabatlarni nazorat
qilish asosida talabalarni jamiyatda belgilangan tartib-qoidalariga rioya
qilish, ta’lim olishi uchun shart-sharoit yaratish, ma’naviy tomondan
qo‘llab-quvvatlash ishlarini olib boradi. Shu jihatdan tyutorning xulqi,
dunayoqarashi, saviyasi va jamiyatdagi o‘rni talabalar uchun ibrat
namuna hisoblanadi. Shunday ekan tyutor o‘zinig pedagogik faoliyatida
ijodiy imKkoniyatlarini faollashtirish natijasida o‘quv-tarbiyaviy jara-
yonda har tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirishda ularning
xususiyatlari, qobiliyatlari, ichki imkoniyatlarini hisobga olgan holda
milliy va umuminsonniy qadriyatlarni ular ongiga singdirishi, shaxs,
jamiyat va atrof- muhitiga bo‘lgan munosabatlarida ijodiy fikrlash,
bashorat gila olish, muqobil fikrlashga imkon beruvchi shakl, metod
va vositalaridan foydalanish, ijtimoiy ahamiyatli qarorlar gabul
gilishga o‘rgatish, mustaqil ta’lim olish, 0‘z-o‘zini tarbiyalash, o‘z-
o'zini rivojlantirish kabilarni ta’lim-tarbiya jarayonida uzluksiz amalga
oshirishi oz samarasini ko‘rsatadi.

Tyutor oliy maktabda tarbiyaviy ishlarning bevosita va aso-
siy tashkilotchisi sifatida uning mazmuni, faoliyati tarbiyaviy ja-
rayonlarini tashkiliy. pedagogik vazifalarini amalga oshirish bilan
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birga talabalarning ta’lim darajasini, guruh jamoasida shaxslararo
munosabatlarning  rivojlanishini tizimli ravishda o‘rganadi. Oila,
mikromuhit va boshqalarning ta’sirini tahlil giladi va olingan
ma’'lumotlar asosida tarbiyaviy ishning shakllari va usullarini tanlaydi.
Tyutor pedagogik faoliyati jarayonida talabalarning asosiy vazifalari,
0°2-0'zini tarbiyalash, tajriba almashish, agliy va ma’naviy axloqiy
shakllanishi va rivojlanishi, normal sharoitlarni ongli ravishda tashkil
etishning amaliy, ijtimoiy, siyosiy, huqugqiy, psixologik, pedagogik,
Iqtisodiy, tibbiy va ekologik yo‘nalishlarni takomillashtirish, insoniy
qadr-gimmatining buzilishining oldini olish sharoitini amalga oshiradi.
Talabani ijtimoiy himoya qilish ularni qo‘llab-quvvatlash va yordam
berish bilan birga uning shaxsini shakllanishi, mavjud ijtimoiy-
iqtisodiy sharoitga moslashishini ta’'minlaydigan psixologik-pedagogik
chora-tadbirlarni amalga oshiradi. Yuzaga keladigan muammolar va
qiyinchiliklarni talaba manfaatini himoya qiluvchi ustoz sifatida ularni
tarbiyalash va belgilangan magsadlariga erishish, o'z tengdoshlari
bilan munosabatlarni shakllantirishga oid bir qator aniq vazifalarni hal
qilish birlashish, faollashish, rivojlanish o‘zini o‘zi boshqarish kabi
vazifalarni amalga oshiradi. Tyutor guruh talabalari bilan ishlashda
Jamoa tuzish, jamoa oldiga qo‘yilgan magsadlarga erishish jarayonida
ular holati (ruhiy. aqliy. axlogiy)ni aniqlash individualligini o‘rganish,
ularni tahlil gilish, olingan natijalarning samarador bo‘lishi uchun
fa’lim va tarbiya jarayonida yangi usullar, yondashuvlar, ijodkorlik
Kabilar amalga oshiriladi. Tyutorning faoliyati samaradorligida kasbiy
kompetentlik professional bilim, ko‘nikma va mahorat darajasi,
lholiyatni amalga oshirish uchun nazariy va amaliy tayyorgarligi,
kasbiy tajriba, kasbiy faoliyatga tayyorgarlik, ilmiy layoqat, kasbiy
fidoyilik kabilar talabalarning o‘z-o*zini rivojlantirish va anglashida
0'z manfaatini har tomonlama himoya qilish magsadi va vazifalarini
amalga oshiradi. Tyutor o‘quv materiallarining talaba shaxsiga
t'sir o'tkazishning eng samarali vositalari va usullaridan mohirona
foydalanish orqali yetuk, vatanparvar, mas’uliyatli, mamlakatning
Illimoly-iqtisodiy jihatdan yuksalishi yo‘lida fidokor bo‘la oladigan
kelajak avlodni tarbiyalashda tashkilotchi va boshqaruvchi vazifasini
bajaradi. Tyutor oliy ta’lim tizimida tarbiyaviy jarayonlarni asosiy
shamiyatga ega ekanligiga e’tibor berishi asosida talabalarda ogilona
yarorlar qabul gilish, yuzaga keladigan muammolarni hal qilish,
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jamoadagi barcha a’zolarning samarali faoliyati uchun sharoit yaratish,
jamoa muammolarini hal qilishda har bir talabaning xususiyatlarini
hisobga olish, ijodiy boshgarish, jamoadagi barcha a’zolarning ijodiy
rivojlanishini ta’minlash, ular o*rtasida o*zaro ta’sir o‘tkazuvchi sharoit
varatish, jamoa a’zolari bilan muloqot gilish kabilar muhim o°rin tutadi.
Tyutor pedagogik faoliyatida muvaffaqiyatlarga erishish uchun kasbiy
kompetensiya raqobatbardoshlik, kommunikativlik, ishbilarmonlik,
professional tayyorgarlik, ijodiy faollik, mustaqillik xususiyatlariga
ega bo‘lishi talabalarning faoliyatini samarali bo‘lishida muhim o‘rin
tutadi.

Oliy ta’lim muassasalarida “Eng yaxshi tyutor” nominatsiyasi
bo‘yicha tanlovlarning doimiy o‘tkazilishi ular o‘rtasida raqobat
muhitini namoyon etadi. Tyutor faoliyatining samaradorligi bevosita
ta’lim muassasasining ish sharoitlari, ta’lim tizimi, o‘qituvchilarning
individual xususiyatlari, talabalarning tarbiyalanganlik darajasi, o*quv
qobiliyatlari ularning sog‘lig‘i va jismoniy rivojlanishi, ota-onalarning
farzand tarbiyasidagi mas’uliyati, ijtimoiy-psixologik iglimning
yaxshiligi, ta’lim-tarbiya faoliyatida ijodiy yondashuv, shart-sharoitning
mavjudligi kabilar muhim o‘rin tutadi.

Tyutor faoliyatining samaradorligi ko‘p jihatdan guruh jamoasi
bilan ishlashga layoqatining mavjudligi, yuqori darajadagi mas’uliyat,
ta’lim sub’ektlarining birdamligi, hamfikrliligi, ta’lim muassasasidagi
rag‘batlantiruvchi motivatsion muhit bilan bevosita bog‘liq. Tyutor
pedagogik faoliyatini takomillashtirishda ta’lim-tarbiya mezonlari,
talabalarining individual xususiyatlari, professor-o‘qituvchilarning
pedagogik mahorati, kasbga yo*naltirish ishlari ularni 0‘z mutaxassisligi
jarayonlarini samarali tashkil etish, o*quv va tarbiyaviy ishlarining
holati va natijalarini pedagogik tahlil qilish, individual ishlash, rejalar
tuzish, ta’lim faoliyatining magqsadini, mazmunini tashkil etish kabi
imkoniyatlarini takomillashtiradi. Tyutor tarbiya-jarayonining mazmun-
mohiyati, yo‘nalishlarini takomillashtirishda ota-onalar bilan ishlashda
uchraydigan mavjud muammoli vaziyatlarga tayyor bo‘lish, psixologik-
pedagogik bilimlarini, ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirish (tadbirlar,
konkurslar, to‘garaklar, sayohatlar, davra suhbatlari o‘tkazish), kasbiy
madaniyatini shakllantirish uchun sharoitlar yaratish, faol va mas’uliyatli
talabalarni moddiy va ma’naviy rag‘batlantirishi lozim.

Oliy ta’lim muassasalarida tyutor pedagogik faoliyatini tashkil etishda
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talabalarda “Yangi O‘zbekiston™ sharoitida amalga oshirilayotgan tub
ilohotlar mohiyati bilan tanishtirib borish, 0*zqobiliyatlari va qizigishlari
nsosida ularni o*qituvchi kasbiga yo*naltirish, yuksak maqsadli, bilimli
v ma'rifatli bo‘lishga jalb gilish, zararli yot g‘oyalarga ko‘r-ko‘rona
ergashib ketmaslikning oldini olish magsadida mustaqil fikr yuritishga
o'rgatish, mafkuraviy immunitetni shakllantirish muhim hisoblanadi.
Tyutor pedagogik jarayonining samaradorligini oshirishning maqsadlari,
mazmuni, usullari va shakllarida quyidagi strategik vazifalarni amalga
oshirish muhim o‘rin tutadi.

I. Prezident Shavkat Mirziyoevning yoshlar huquqlarini ta’minlash
borasida ilgari surgan xalgaro va milliy darajadagi bir qator dolzarb
tashabbuslari magqsadlarini O*zbekistonning barqaror rivojlanishidagi
ahamiyatini talabalarga tushuntirish.

2. Talaba yoshlarni yangi O*zbekistonning taraqqiyot strategiyasini
barqaror rivojlanish yo‘lida ulkan marralarni zabt etishga tayyorlash.

3. Talabalarga yangi O‘zbekistonning shiddatli sur’atda rivojlani-
shidagi begiyos salohiyat va azm-u shijoatini rivojlantirishda yoshlarning
hal giluvchi kuchga ega ekanligini misollar asosida ko‘rsatish.

4. "Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi salomatligini mustah-
kamlash mavzusida Yoshlar forumi va festivallarini o‘tkazish.

5. Yangi O‘zbekistonda adolatli jamiyat va adolatparvar davlat
gurishda talabalaring faolligini oshirishga oid mexanizmlarini ishlab
chigish.

6. Talabalar o‘rtasida tinchliksevar, adolatli va milliy an’analarga
x0s bo‘lgan Yangi O‘zbekistonning dunyo hamjamiyatidagi siyosiy
Wtisodiy, gumanitar alogalarini mustahkamlashga garatilgan hamkorlik
alogalarida ularning ishtirokni ta’minlash.

7. Talaba - yoshlar o‘rtasida korrupsiyaga qarshi murosasiz muno-
sabatda bolish madaniyatini shakllantirish hamda ular ongiga "Toza
(o' llar" siyosatini singdirish.

8. Professor o*gituvchilar o*rtasida ijtimoiy adolatni qaror toptirish,
tnlabalarning  bilimiga yarasha rag‘batlantirish, ularning qo*llab-
(uvvatlashga oid dasturini ishlab chiqish.

9. Tyutorning nufuzi va maqomini yanada ko‘tarish. Talabalarning
bilim darajasini rivojlantirish, ularning ijtimoiy himoya qilish
mexanizmlarini  kuchaytirish. “Ustoz otangdek ulug® mavzusida
tudbirlar o*tkazish.




10. Talabalarni ilmiy-tadqiqot ishlariga jalb etish, maqolalar tayyor-
lashda ularning faolligini ta’minlash. "Ilm fan - adolat va taraqqiyot
omili" mavzusida ilmiy anjumanlar o‘tkazish va unda ishtirok etish
uchun zarur sharoitlarni yaratish.

11. Talabalar salomatligini mustahkamlash magqsadida davolash
maskanlari, tibbiyot poliklinikalari bilan hamkorlikni tashkil etish
ularning sog‘lom rivojlanishiga to‘siq bo‘ladigan kasalliklarga birinchi
va o‘ta muhim masala sifatida qarash.

12. Talaba gizlar o‘rtasida "Ayol - muqaddas", "Oila - jamiyat
asosi", "Sog‘lom oila sog‘lom jamiyat" konseptual g‘oyasini targ‘ibot
gilish, ularni go‘llab-quvvatlash, muammolarni o‘z vaqtida aniqlash,
yordamga muxtoj bo‘lgan va og‘ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan
qizlarga yordam ko‘rsatishni tashkil etish va ularning faoliyatiga
alohida e’tibor qaratish.

13. Talabalarda ma’naviy- axloqiy ma’naviyatni mustahkamlashning
samarali mexanizmlarini ishlab chiqish, madaniy, tarixiy va tabiat
yodgorliklarini saqlash hamda, milliy qadriyatlariga asoslangan "Yangi
O‘zbekiston talabalarining axloq qoidalari" ni yaratish va amaliyotga
joriy etish.

14. Talabalarda millatlararo totuvlik va diniy bag‘rikenglik mu-
hitini mustahkamlashni yanada rivojlantirish, aziz va mo‘tabar bo‘l-
gan o'zbek xalqgining har bir xonadonida tinchlik-osoyishtalikni, bar-
qarorlikni saqlash kabi muqaddas vazifalarni amalga oshirishda ularning
faolligini rivojlantirish.

15. “ Yoshlarni qo‘llab- quvvatlaymiz!” degan ezgu tashabbus
doirasida davra suhbatlari o*tkazish uchun tashabbuskor, siyosiy yetuk
va faol talabalarni jalb etish.

16. OTM bitiruvchilarida ragamli texnologiyalardan foydalanish
ko*nikmasini rivojlantirishga oid milliy strategiyalarni ishlab chiqish
va ularda iqtisodiyot, innovatsiya, tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish.

17. Vatanimiz taraqqiyoti uchun, O‘zbekistonning yangi uyg‘onish
davrini yaratish yo‘lida belini mahkam bog‘lab, fidokorona mehnat
qilish yo‘lidagi ulkan orzu-umidlar, katta rejalarini amalga oshirishda
talabalar faoliyatini takomillashtirish.

18. "Yoshlar-2030" strategiyasi asosida yoshlar bilan ishlash
va ularning manfaatlarini ta’minlash borasidagi faoliyatini yanada
mustahkamlash.
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2. BOB. TYUTOR FAOLIYATINI TASHKIL ETISHNING
PEDAGOGIK ASOSLARI.

2.1. Tyutor pedagogik faoliyatini tashkil etish mazmuni.

Talabalarni yangicha fikrlashga. yangi-yangi g‘oyalarni dadil
o'rtaga tashlab, ularni amalga oshirishga, muammolarni ijodiy va
nostandart yondashuvlar asosida hal etishda ularining bilim olishi,
ilm-fan, innovatsiyalar, adabiyot, san’at va sport sohasidagi iste’dod
va salohiyatini yuzaga chiqarishi, ularning jamiyatimizning ijtimoiy-
siyosiy hayotida faol ishtirok etishi uchun barcha sharoitlarni yaratishda
Iyutorning mahorati muhim o‘rin tutadi. Shu jihatdan ham tyutor "Yangi
O'zbekiston taraqqiyoti" degan g‘oya asosida oliy ta’lim tizimida katta
o'zgarishlarni amalga oshirishda "Besh muhim tashabbus" dasturi
doirasida yoshlarning bo‘sh vagtini mazmunli o‘tkazishi, tadbirkorlik
sohasidagi g‘oya va tashabbuslarini ro‘yobga chiqarishi katta
ahamiyatga ega. Darhaqiqat, Yangi O‘zbekistonni barpo etishda tarixiy
usoslarga ega bo‘lgan, mamlakatimizdagi mavjud siyosiy-huquqiy,
litimoiy-iqtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy, milliy manfaatlariga to‘la javob
beradigan ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish va amalga oshirish
tyutorlarning asosiy vazifasi hisoblanadi. Chunki ta’lim islohotlari
tobora kengayib borayotgan jarayonlar ular oldiga yanada ulkan
vazifalar asosida yutuglar bilan birga kamchilik va nugsonlarni bartaraf
ctishni talab etmogda. Bu o‘rinda oliy ta’lim tizimida ta’lim-tarbiya
ishlami tashkil etish va boshqarish Yangi O*zbekiston rivojlanishining
mustahkam poydevori hisoblanadi.

Tyutor yigit-qizlarni o‘gitish, mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan
samonaviy kasb-hunarlarni egallash, tarbiya olish asosida jamiyatda
0’z o'mini topishda, orzu-intilishlarini ro‘yobga chiqarishda shart-
sharoitlar yaratish mahoratiga ega bo‘lishi ularda shijoat, dadil fikr va
tukliflarni vujudga keltiradi.

Yoshlar tarbiyasida doimo izlanish va intilishda bo‘lgan, yuksak
marralarni ko*zlab, oldinga garab intiladigan tyutor o‘z oldiga qo‘ygan
magsadlarga albatta erishadi. Bunday tyutorlar talabalarning ong-u
tufakkurini yuksaltirishga olib keladi. Buning natijasida talabalarda
mehr, vafo va sadogat, vatanparvarlik tuyg‘ulari rivojlanadi.

Har bir mutaxassisning hayotda nimaga, qanday yutuq va natijalarga
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nlwrmmm._.mmm bevosita tyutor kompetensiyasiga bog‘liq. Shuning uchun
ham tyutor ustoz sifatida talabalarga mehr va e’tibor ko‘rsatishi
muhimdir. Chunki, jamiyatning taraqqiyot va madaniyat darajasi avvalo
o‘qituvchi va tyutorlarga bog‘liq.

Tarbiyaviy ishlar jarayonida tyutor talabalarning jismoniy rivo-
janishi, ularning anatomik-fiziologik xususiyatlarini o‘rganishi, ular-
ning qanday yashayotgani, nima bilan nafas olayotganini nazorat
qilishi, ganday masala va muammolar qizigtirayotgani, tashvishga
solayotganini yaqindan bilishi muhim ahamiyatga ega.

Tyutor keng jamoatchilik tomonidan qizg*in muhokama qilinayotgan
barcha muammolarga e’tibor qaratishi va ularni mashg*ulotlar, ma’naviy
tadbirlar orqali talabalar ongiga yetkazish, ularga munosabat bildirish
madaniyatini rivojlantirishi zarur.

Tyutor tarbiyaviy tadbirlarda talabalarga yuksak hurmat, ehtirom,
mamlakat, tinchlik, hamjihatlik, o‘sish. yuksalish, huqug, jonajon
Vatanimizga bo‘lgan cheksiz mehr va sadogat, bilim va tajriba, aql-
zakovat, yagona xalq, yagona millat, ezgu maqsad tuyg‘ularini shakl-
lantirishi ularni Yangi O‘zbekiston bunyodkorlari qatoridan orin
egallash imkonini yaratadi.

Darhagqiqat oliy ta’lim muassasalarida tyutor pedagogik faoliyatini
tashkil etish bu uning axloqiy fazilatlarga ega bo‘lish san’ati va
ko‘nikmasini amalga oshirish, ishbilarmon, bilim darajasi. ustozlik
mahorati, ongi, jamiyatdagi obro‘si, o‘zini ijobiy tarzda namoyon
qilishi, maqsadli ravishda ish olib borishi, dunayoqarashi, tanqidiy
fikrlashi, jamoadagi muhitni sezishi, eng muhimi olib borayotgan ish
faoliyatini aniq rejalashtirishi, turli-tuman vaziyatlarni tahlil gila olishi,
talabalarning o°ziga jalb etishi va ishontira olishi, so‘z bilan ish birligini
ta’minlashi kabilar uning asosiy kompetentsiyalari hisoblanadi. Tyutor
tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda oz vazifasini puxta va halol
bajarishi, talabalar faoliyatini takomillashtirish va ularning mas’uliyati
va ma’naviyatini yuksaltirishda o'z samarasini ko‘rsatadi. Tyutorning
kasb mahorati va zamonaviy tafakkurga ega bo‘lishi, tarbiya jarayonini
boshqarishda har tomonlama to‘g'ri qarorlar qabul gila olishi, belgi-
langan maqsadlarga erishishda aniq vazifalarni belgilab beradi. Tyutor
nafaqat ta’lim-tarbiya ishlarini olib borishda, balki jamiyatning taraqqiy
etishida katta kuch vazifasini bajaradi. Shuning uchun u avvalo.
talabalarining hayotiy darajalarini puxta bilishi va bu sohada iloji

30

boricha katta tajriba hosil qilishi muhim. Tarbiya jarayonini adolatli
boshqarish tizimi, avvalo, o‘ziga nisbatan shubha uygotmaslik uchun
Jamiyat qonunlarini puxta va chuqur o‘rganib chiqishi va talabalarni
ularga ishontirish imkoniyatini yaratadi. Tarbiya jarayonini adolatli
boshqarish talabalarning qonunlarga ehtiyoj sezishi va ularni o‘rganib,
unga amal qilishlari ularning xulg-atvor va xatti-harakatlariga sabab
bo*luvchi to*g rilik, odoblilik, kamtarlik, xushyorlik, sahiylik, muruvvat
xususiyatlarini rivojlantiradi. Tyutor tarbiya jarayonini boshqarishda
0‘zaro hamjihatlik va tenglik tamoyiliga amal gilgan holda o‘z ishidan
ogoh bo‘lishi va bexato ishlashi, talabalarning bilib yoki bilmay gilgan
xatolarini bartaraf etishga yordam berishlari muhim hisoblanadi. Shuni
alohida ta’kidlash kerakki talabalar ko‘p jihatdan tyutorga taqlid
qiladilar. Ushbu jarayonda tyutor to‘g'ri yo‘l tutsa talabalar ham
to'gri yo'l tutadilar. Tyutor pedagogik faoliyatida tarbiya jarayonini
boshgarishning ko‘lami juda keng. Albatta bu o‘rinda tyutor talabalarga
ta’sir etishi, tarbiya jarayonini boshqarish faoliyatining o‘ziga xos
natijalari tarbiya jarayonidagi barcha ma’lumotlar asosida tahlil etiladi.
Tyutor pedagogik faoliyatini tashkil etish vazifasi, mazmuni shakli
va usullari, murakkablik darajasi ushbu jarayondagi muammolarning
ko‘lami, miqdori va tuzilishi, ular o‘rtasidagi aloga, qo‘llanilayotgan
usullar, tashkiliy tamoyillarning turli-tumanligi, yangilik darajasi, talab
elilayotgan o‘zgarishlar, mas’uliyatlilik, noan’anaviy yondashuvlar
asosida amalga oshiriladi.

Tyutorning tarbiyaviy ishlarni boshqarish kompetensiyasi ma’nan
sog‘lom, keng dunyoqarashga ega, o°zi va boshqalar bilan til topishib,
atrofda bo‘layotgan voqealarga munosabat bildira oladigan talaba
shaxsini voyaga etkazishdir. Tyutor hayotidagi eng asosiy, muqaddas
vazifalar bu sabr-ganoat va ishonch, qatiyat, chidam va bilim bilan
talabaning dunyoga bo‘lgan munosabatini, istak va xohishlarini to‘g*ri
yo'l bilan bildirish, uni rag‘batlantirish, ruhlantirish, suhbatlashish,
(lynayotgan savollarga javob topish, o‘rni kelsa, birgalikda o‘yinlar
o'ynash kabilar tarbiyaviy ishlarni boshqarish madaniyatiga xosdir.
lalaba jamiyat gqadriyatlarini, avvalo oilada, maktabda o‘rganadi.
Axlog-odob qoidalariga amal gilgan talaba har qanday sharoitda
o'zlarini tutishlari, tarbiya o‘chog‘i hisoblangan guruh jamoasida
kursdoshlarini kuzatishlari va fanlarni o‘zlashtirishlari bilan har lah-
#ndda turli olamda bo‘layotgan turli o‘zgarishlarga munosabat bil-
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dirish muhim hisoblanadi. Har bir talabaning o'z dunyosi o‘ziga
xos qarashlarini tyutor anglashi ularga me’yoridan ortiq qattigqo*llik
qilmasligi uning ruhiy holatini takomillashtiradi. Shuning uchun ham
tyutor talabalarning dunyosiga kirishi va ulardan talab qilinayotgan
bilim, faoliyat, tajriba sohibi bo‘lishlari uchun shart sharoitlar yaratish
zarur. Bu borada ularni dunyoviy bilimlarni o‘rganishga yo‘naltirish
yaxshi natija beradi. Dunyoda bo‘layotgan yangiliklardan talabaning
bexabar qolishi ham uning muvaffaqiyatlarga erishishida to*siq bo*lishi
mumkin. Talabaga avval o‘zligini, so‘ng o‘z xalqi madaniyatini
o‘rgatish tyutorning tarbiya borasidagi vazifasidir. Tarbiya jarayonini
boshqarish talabalarda o‘zaro munosabatlar, vazifalar, ichki va tashqi
muhit, faoliyat, o‘z ishini o‘z vaqtida bajarish, o‘zini anglash kabi
xususiyatlarni shakllantirishga ta’sir etadi. Ushbu jarayonda tyutor
nafagat oddiygina g‘oyalarni ifodalash yoki o‘z nuqtai nazarini amalga
oshirishi balki yil davomida talabalarni o‘rganishi bilan birgalikda ular
bilan muzokoralar olib borishi, ishonchni qozonish, o‘zaro tushunish,
to‘g‘ri yondoshish, bir-biriga hurmat, munosabat va malakalarga ega
bo‘lishi muhim hisoblanadi.

Talabalarning samarali ta’lim olishi, ma’naviy-axloqiy sifatlarga ega
bo*lishi bevosita tyutor ning tarbiya jarayonlarini boshgarishiga bog'lig.
Chunki tyutor yangi O‘zbekistonning yangi o‘qituvchisiga pedagogik
faoliyatni sevish, dars o‘tish mahoratini kun sayin emas, soat sayin
oshirib borish, 0*z ustida qunt bilan mehnat qilish, ta’lim-tarbiyaning
zamon talablariga mos bo‘lishiga intilish, mehnatsevarlik, haqiqatgo*ylik,
ifodali va hissiyotli nutq, pedagogik takt, ijodkorlik, tashkilotchilik.
sabr, bag‘rikenglik, gat’iyat, intizom kabi g‘oyat zarur bo‘lgan odob-
axloqi, yurish-turishi, bir so‘z bilan aytganda, dunayoqarashini
o*zgartirishi, vazifalarni va mahoratni rivojlantirish, jahonda bo*layotgan
o‘zgarishlarni hammadan ham ko‘prok his etish ko‘nikmalarini
shakllantirish va davr talablari bilan uyg‘unlashtira olishi, o‘zligini
anglash, “Biz kimmiz, ganday ulug® zotlarning avlodimiz” degan g'oya
va g*ururni ularning qalbida doimo aks sado berishiga ahamiyat qilishi,
nafagatgina ularning bilimlarini oshirib qolmay, balki ularda ong,
tafakkur, madaniyat., mas’uliyat, munosabat taraqqiyot tushunchalarini
rivojlantiradi. Buning uchun tyutor tarbiyaviy ishlarni amalga oshirishda
yangi usullarini amaliyotga tatbiq etishi talabalarda fidoyilik, o*z ustida
tinimsiz ishlash, kasbga muhabbat, kundalik hayotida, har bir gadamida
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duch keladigan masalalarga yordam berish ularning aqlini doimiy
charhlash, o*zini — 0‘zi tan olish, ishonch, his-tuyg*ularini shakllantirish
0'ziga-0°zi sog‘lom baho berish, tashqi faoliyatini o‘zgartirishi,
yangilash muhim o‘rin tutadi. Tyutor talabalarga o‘qituvchi qadri
nimaligini tushunib yetishda ustozlarning fikrlarini o‘zlashtirish, ular
mehriga tuyib, kelajakda o°z kasbida ishlashini orzu qilish xususiyatlarini
rivojlantiradi. Ana shu orzularni amalga oshirishda tyutor talaba faol

lyatida o'z kasbiga bo‘lgan qizigishni rivojlantirishi qiyin bo*ladi.
Odatda o‘qituvchilik kasbiga kirib kelishida turli bilimlar talabalarga
ta’sir qilishni boshlaydi. Talabalik faoliyatida uchraydigan tushkun-
liklardan chiqib ketish yo‘lini bilmaslik natijasida o‘z kasbiga nisbatan
ko‘ngil golish holatlari vujudga keladi. Ushbu holatlarni bartaraf etishda
tyutor o*ziga ahamiyat berish, o*z kasbiga to‘la tayyor bo‘lish, o‘ziga
bo‘lgan munosabatni hamisha nazorat qilib borish, o‘qituvchilik
faoliyatida ro‘y beradigan tushkunliklar, ko‘ngilsizliklar, mag‘lubiyat
va muammolarni bartaraf etish qobiliyatini rivojlantirish, sog‘lom
turmush tarziga rioya qilish, o‘ziga yuqori baho berishni o‘rgatish,
ongini o*zgartirish, o‘zi haqidagi ijobiy, ruhlantiruvchi, xursandchilik
baxsh etadigan fikrlarga yo‘naltirish, ba'zi hollarda orzulari,
tasavvurlarining ganday bo‘lishidan qat’i nazar, hagmi- nohagmi,
barchasini qabul gilishini o‘rganishga tayyorlash muhim o‘rin tutadi.
Ushbu jarayonda tyutor talabalarga “Siz noyobsiz, siz kabi fikr yurita
oladigan, har bir ishni bekam-u ko'st bajaradigan talaba topilmaydi”,
kabi so‘zlar bilan rag‘batlantirishi ulardagi ba’zi bir kichik xatolarni
bartaraf etadi. Tyutor talabalarning o‘ziga garab ish yuritish, nafas
olayotgani va holatini, o'z ishidan mamnun ekanligini his gilishini
boshqarish, ularning hayotidagi imkoniyatlar, kundalik tashvishlar,
doimo harakat qilish, muvaffagiyat qozonish hagidagi bilimlarini
rivojlantirish qobiliyatiga ega bo‘lish, tadbirkorlikni bilish, musiqa
asboblarini chalish, xohlagan klub a’zosi bo‘lish, ilmiy ish gila olish,
ke yuritish kabi keng dunyoqarash va o‘z-o‘zini boshqarish
madaniyatiga ega bo‘lishi talaba tafakkuri qobiliyatini rivojlantirish
bilan birga uning tarbiyalanganlik darajasini barqarorlashtirish
imkoniyatini vujudga keltiradi. Ushbu jarayonlarda o°zi hagida fikriga
¢pa bo'lgan talabalarni ko‘rish mumkin. Talabalardagi tortinchoq
fikrlar-tortinchoqlikni, dadil fikrlar dadilllikni, kuchsiz fikrlar-
iodasizlikni, kuchli fikrlar-shijoatlilikni, maqsadga yo‘naltirilgan
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fikrlar-aniq magsadni ko*zlashni, zaif fikrlar— zaiflikni, g*ayratga to‘la
fikrlar-g‘ayratlikni; muvaffagiyatli fikrlar muvaffaqgiyatga erishuvchan-
likni vujudga keltiradi. Talaba ganchalik o‘ziga nisbatan mas uliyat
bilan yondashsa, butun hayotini farovonlikda o‘tkazadi. Mehr-muhabbat
va mehribonlikni shakllantiradi. Tyutor talaba shaxsini shakllanishi va
ijobiy xislatlarga ega bo‘lishini boshqarishda ularni qo*llab-quvvatlash,
sodiq bo‘lish, anglab yetish, o‘zini boricha qabul qilish kabilarni
rivojlantiradi. O*ziga nisbatan ishonchi past bo*lgan yoki o‘zidan hech
ham ko‘ngli to‘lmagan talabalarni qo‘llab-quvvatlashi har ganday ishni
uddalay olish, muvaffaqiyat qozonish, qat’iy bo‘lish, kelajakka intilish,
fikr yurita olish, o‘zini tutish, o'z kuchiga ishonish, har qanday
vaziyatlarda to‘g‘ri yo‘l tutish, yon atrofdagi o‘zgarishlarni sezish
madaniyatini rivojlantiradi. Tyutor tarbiyaviy tadbirlarni muvaffaqiyatli
bo*lishlarida, shaxs tarbiyasiga yangicha yondashish, ular faoliyatini
qiziqarli tashkil etish, o‘ziga-o°zi ishonish, insonlar bilan muomalada,
oilada, biznes yoki ishda, jamiyatda ruhlanish, qandaydir yangiliklarni
doimiy kashf gilish va hayotga joriy etish mahoratlarini rivojlantiradi.
Tyutorning pedagogik mahorati talabalarning savollariga beradigan
javoblarida, muammolarni bartaraf etishda namoyon bo‘ladi. Ba'zi bir
tyutorlarda pedagogik mahoratning yetishmasligiga oid holatlar ham
uchrab turadi. Bunday jarayonlarda tyutor talabalar orasidagi tafovutlarni
topish, keltirilgan ma’lumotlarga asoslanib fikr yuritishda o°z ongi
bilan ularning qiziqishlarini, fikr yuritish usullari, qarashlarini
aniqlaydilar. ljodiy fikr yurituvchi talabalar o‘zlarini shaxs sifatida tan
oladilar, ijodiy qobiliyati sustrok shakllangan talabalar esa o‘zlarida
ishlarni bajara olishga uquvlari yetarli darajada emas deb hisoblaydilar.
Ba’zi bir talabalarda, yangi hali hech kim bilmagan g‘oyalarni yarata
olishda yangi yondashuvlar, g*oyalar. yechimlar topish magsadida olib
borilgan ishlar va natijalar ularda yaratuvchanlik qobiliyatiga ega
bolish, bunyodkorlik, ijodkorlik, yangi orzularni amalga oshirish
kabilarni rivojlantiradi. Albatta ushbu ishlarni amalga oshirishda
tyutorning ijodiy strategiyasi muhim o‘rin tutadi. Buning uchun tyutor
yangi fikrlar, yangi g*oyalarni amalga oshirishda, ustozlarning o* gitlari,
usullari, ta’lim-tarbiya va ilm fandagi barcha yutuglarni chuqur
o‘rganish asosida talabalarda intilish, muvaffaqgiyat va baxtga erishish
kabilarni rivojlantiradi. Tyutor o‘z faoliyati davomida doimiy izlanish,
talabalar savollariga javob berish asosida ularning bilim olishga bo*lgan
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ishtiyogini ta’lim tarbiya taraqqiyotining ajralmas bo‘lagi sifatida
namoyon etadi. Ushbu jarayonda tyutor ta’lim-tarbiya jarayonida
1:_5_2._.; o‘zgartirishi zarurligi, nima sababdan har bir talaba bilan
_mr_.mmgm ko*proq vaqt ajratish, ta’lim tarbiya sifatini oshirishga yordam
co._.._m? ganday kitoblarni o*qish zarurligiga oid muammolarni hal etishi
uning pedagogik mahoratning takomillashtirishga yordam beradi.
r_m:_u: ishlarni amalga oshirishda tyutor faoliyatidagi eng dadil va eng
ajoyib o‘zgarish bu uning farosatini namoyon bo‘lishi— rost so‘zlashi,
sofdil bo‘lishi, o‘zini qunt bilan boshqarishi, ta’lim tarbiya jabhalariga
etibor qilishi, arzigulik fikrlar va sohalarini aks ettirishi, ehtiyoj va
istaklarni yuzaga chiqarishida uning qarashlari, harakatlari, ma’naviy
qadriyatlari, magqsadlari, turmush tarzi, kelajagi kabilar hal qiluvchi
kuchga ega hisoblanadi. Bu o‘rinda talabalar bilan savol-javoblar,
testlar o*tkazish kabilar ijobiy imkoniyatlarni yanada takomillashtiradi.
Ko*plab g'oyalarni o‘ylab topish tyutorning bilimi va mahoratiga
bog'lig. Yaxshi fikrga ega bo‘lishning eng magbul yo‘li bu keng
tafakkurga ega bo‘lishdir. Agar tyutor fakat bitta fikr, muammoning
bitta yechimiga ega bo‘lsa, harakat qilishi uchun ham bittagina yo*l
3.m<.m_._n_ bo‘ladi. Ushbu holat tyutor faoliyatida xavfli hisoblanadi. Ba'zi
bir tyutor ongida "Bir javob, bir yechim" singari qarashlar qattiq
o‘rnashib olgan. Qandaydir yechim va javobni izlash jarayonida uning
ongida birinchi paydo bo‘lgan fikrga yopishib oladi. Ushbu jarayonda
awan aql va tafakkur yordamida turli xil yechimlarni gidirishda erkinlik
bilan munosabatda bo‘lish uning ijodiy faolligini oshiradi. Tyutorning
0'z faoliyatiga tashabbuskorona yondashish tamoyiliga amal qilishi
uning muvaffaqgiyat garovi hisoblanadi. Tyutor o‘z ustida ishlar ekan
konsepsiyalar yaratishi, har bir g‘oyaga ijodiy yondashuv bilan
munosabatda bo‘lishi unda izlanish, rivojlantirish imkoniyatlarini
takomillashtiradi. Tyutor tarbiyaviy ishlarni tashkil etishda eski
garashlarni chetlab o‘tish va ta’lim-tarbiya jarayonidagi o‘zgarishlar,
E-.:wm — yangi strategik vazifalarni amalga oshirish asosida natijalarga
erishish uchun ba’zi qoidalarni o' zgartiradi, talabalarda salbiy odatlardan
voz kechish, g‘aflatdan uyg‘onish, tashabbusni qo‘lga olish kabi
vazifalarni amalga oshiradi. Tyutor o‘z faoliyatini tashkil etish va
boshqarishda tajribalarni o*rganish, talabalar faoliyatida yangi g*oyalarni
amalga oshirish ularni hurmat gqilish, ijodiy yutuqlari, harakatchanligi
yoki uzogni ko‘ra bilish qobilyatini rivojlantirish asosida tarbiya
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jarayonini takomillashtiradi. Talabalar faoliyatidagi muammolarini xal
etish, bilim va qobiliyatlarini rivojlantirish, tarbiyaviy tadbirlar
o‘tkazish, ularning vaqtini to‘g'ri tashkil etish, “Ichki ilxom”ini
rag‘batlantirish mahoratini shakllantirish muvaffaqiyatlarga erishish,
tafakkur yuritish va uni baholash, yirik kashfiyotlarini amalga oshirish
ishlarini boshqaradi. Ushbu jarayonda har bir talabada masalani
tushunish, butun kuchi bilan olg‘a qadam tashlash, yaxshi kayfiyat
bilan fikr yuritish kabilar bilan birga ularda tadbirkorlik, bog‘bonlik,
ishbilarmonlik kabi ishlarni tashkil etishga oid mehnatsevarlik
g'oyalarni takomillashtiradi. Bugungi XXI asrida IIl Renessansini
vujudga keltirishda talabalarning faol ishtirok etish faoliyatini
muvaffaqiyatli amalga oshirishda ularning qobiliyatlari. ijodiy ruhi,
ichgi sezgilarini rivojlantirish, yuz beradigan muammolarining yechi-
mini topish, noan’anaviy usulda tadbirlarini amalga oshirish, qalbida
hamisha mavjud ko‘tarinkilikdan foydalanish va ijodiy mubhitini
yaratish, undan foydalanish kabilarni rivojlantirishga yordam beradi.

2.2. Tyutor pedagogik faoliyatini tashkil etish funksiyalari.

Tyutor intellektual jihatdan talabalarda aqliy qobiliyat, giziquv-
chanlik, tasavvur, mustaqil bilim egallashga intilishi, ijtimoiy jihatdan
kirishimlilik. hazilni tushunish va o*zi ham hazil qila olish, emotsional
jihatdan vazminlik, ajablanish va hayratlanishga oid xususiyatlarni
shakllantiradi. Talabalar bilan ishlashda tashkiliy- nazariy va amaliy
mashg-ulotlar tizimini yaratadi. Mahorat darslari, davra suhbatlari,
individual suhbatlar, konsultatsiyalar, axborotlar orgali sog‘lom tur-
mush tarzini targ‘ib qilishda faol gatnashadi. Ta’lim sohasida innovat-
siyalarni yaratish, o*zlashtirish, innovatsion pedagogik faoliyat rivojla-
nishiga oid. Bunda yangi ta’lim yangi metodlar, yangi tashkiliy tuzil-
malarni shakllantiradi va ularning birligini ta’minlaydi. Bo‘lajak
o‘gituvchilarni innovatsion faoliyatga tayyorlash mexanizmlarini opti-
mallashtirish va pedagogik imkoniyatlarini kengaytirish, pedagogik
innovatsiyalarni joriy etish va uning samaradorligini baholash asosida
takomillashtirishga qaratilgan ilmiy izlanishlarni amalga oshirishda
faol ishtirok etadi. Ushbu jarayonda tyutor pedagogik faoliyatini tashkil
etishning quyidagi funksiyalari muhim o‘rin tutadi.

1. Talabalar jamoasida pedagogik muhitni yaratish funksiyasi.
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Ushbu jarayonda tyutor psixologik kompetentlilikka ega bo‘lish
quanm pedagogik jarayonda sog‘lom muhitni yarata olish, talabalar
bilan ijobiy muloqotni tashkil etish, turli salbiy psixologik ziddiyatlarni
0'z vaqtida anglash va bartaraf eta olish jarayonlarini metodik jihatdan
ogilona tashkil etish, ta’lim yoki tarbiyaviy faoliyat shakllarini to‘g‘ri
belgilash, metod va vositalarni magsadga muvofiq tanlay olish va
muvaffaqiyatli qo‘llash, axborot muhitida zarur, muhim, kerakli. foy-
dali ma’lumotlarni izlash, yig‘ish, qayta ishlash va ulardan magsadli,
o'rinli, samarali foydalanish, pedagogik faoliyatga nisbatan tanqidiy va
ijodiy yondashish, o*zining ijodkorlik malakalariga egaligini namoyish
eta olish, ta’lim sifatini yaxshilash, tarbiya Jarayoninig samaradorligini
oshirishga doir yangi g‘oyalarni ilgari surish, ularni amaliyotga
.3.._<on,mﬁwm_: tatbiq etish, ta’lim jarayonining barcha ishtirokchilari,
Jumladan, talabalar bilan samimiy mulogotda bo‘lish, ularni tinglay
bilish, ijobiy ta’sir ko‘rsata olish, izchil ravishda kasbiy o‘sishga
.o_._.mEm? malaka darajasini oshirib borish, kasbiy faoliyatda o‘z ichki
imkoniyatini namoyon gilish, pedagogik texnologiyalarni o*zlashtirish.
zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan foydalana bilishlarni
shakllantirish jarayoniga alohida e’tibor qaratadi. Ularning psixologik
Xususiyatlarini, ta’lim muassasasining sharoitlarini hisobga olgan holda
la’lim-tarbiya ishlari bo'yicha tadbirlarni rejalashtirish, takomillashtirish
bo‘yicha taklifiar kiritish, o*z ustida ishlash, kasbini takomillashtirish,
faoliyatga tanqidiy va ijodiy yondashish, kasbiy va jjodiy hamkorlikka
erishish, ishchanlik qobiliyatini rivojlantirish, salbiy odatlarni bartaraf
etib borishi, 0°z-0*zini namoyon etishi, ta’lim mubhiti-tarbiya jarayonini
tashkil etish va boshqarish, ta’lim mazmunini yangilash ishlarini
o'rganish ishlarini amalga oshirishda faol ishtirok etadi.

2. Yoshlar tarbiyasida davlat va nodavlat tashkilotlari bilan hamkor-
lik funksiyasi. Ushbu jarayonda tyutor oila va mahalla hamkorligida
yoshlarda tarbiya madaniyatini shakllantirishning rang-barang, qizigarli
vir doimo yangilanib turuvchi shakl, metod va vositalarini magqsad sari
yo'naltirish, ular faoliyatini rejali tashkil etish hamda har tomonlama
ta'sir etishda imkoniyat yaratib beradi. Shuningdek, davlat va nodavlat
lashkilotlari bilan hamkorlikda amalga oshiriladigan ishlarni amalga
oshirishda izchillilik, uzviylik, ko‘rgazmalilik, materialning yosh va
psixologik xususiyatga mosligi, magqsadlarning mushtarakligi, o‘z-
0'ziga talabchanlik, shakl va metodlaridagi moslik, g*oyaviy birlashuy
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tamoyillarga asoslangan hamkorlikdagi ish mazmunini zamon ruhi
bilan moslashtirish, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, sog‘lom
turmush tarzini namunali yo‘lga qo‘yish yo‘nalishlarini to*liq amalga
oshiradi. . B
3. Oliy ta'lim muassasalarida o ‘quv faoliyatini sifatli amalga m,...m::.,.}
funksivasi. Ushbu jarayonda iqtidorli yoshlarni aniglash va ..:.m_.a_ rmm@mm
yo*naltirish tizimini takomillashtirish, ta’lim .mmqmwo:_m_..am :._:...,,.Ema_o_._
texnologiyalaridan foydalanish, kadrlar tayyorlash <m.n_mm_m:€ E.nu_.mm_
oshirishda tyutor o‘zining mahorati bilan talabalarni kelgusi rmu.:.u::._
0‘z qo‘li bilan qo‘ra olishiga ishontirishi, ezgu ishlarga rag‘batlantirishi,
eng muhimi ulami baxtli yashashga o‘rgatish zarur. >=..h.mnm. _“.Eam._
tyutor ta’lim tizimining barcha yo‘nalishlarida Em_mrm:. va yuqori
kompetentga ega bo‘lishi, chet ellardagi ilg*or ﬂmh.awm._ma._ o...m.m:_m_:u
hozirgi kunda dunyoda ruy berayotgan ijtimoiy-igtisodiy o..um»:m:_m:.:
talaba-yoshlar ongi va qalbiga etkazishi muhim. ,QEH.UE_:M.m.xcoEm
texnologiyalaridan xabardor bo‘lishi, talabalardan kasbiy .no_.u__aa:.m:
va ehtiyojlariga muvofiq ravishda unumli foydalana .o__m_..._ asosida
tanqidiy tahlil gilish, ta’lim mavzuni tanlash va o,um.m::.m n..__m_r nm.u.._.__
gilingan garorlar uchun mas’uliyatni his qilish kabilar ::.:.m.a,.i:s.
xislatlari hisoblanadi. Ta’lim-tarbiya jarayonida topshiriq ro._._z_mr_n.wm._
muammoli vaziyatlar, vazifalarni bajarishda tyutor talabalarning
bilishiga oid qobiliyatini inobatga olishi zarur. Chunki Hm_mcm_mq ﬂ.:.:.m
jarayonida shunchaki ma’lumotni o‘zlashtirmaydilar, balki yangi c.:ﬂ
olishga kirishadilar. Ushbu jarayonda tyutor va -m_m._g :..::cmm._um:n_._z_
magqgsadga muvofiq shakllantirish uchun pedagogik jarayonlarni amalga
oshiradi. Ijtimoiy turmush uchun xizmat qiladigan zarur xz_n..cnmoc_wm
hayotidagi tarbiyaviy ta’sirlar, shaxsiy tajribalar E_mr.m »..mm__zm:_..:
tashkil etish, ichki kechinmalarini anglash, bahslashish, his gilish, aniq
magqsad bilan ishlash kabilar tyutor pedagogik faoliyatiga ijobiy samara
beradi. -
4. Millatlararo totuvlik funksivasi. Ushbu jarayonda tyutor milliy
gadriyatlarini asrab-avaylash, turli millatlarning ajdodlari yaratgan 114..
odatlarni talaba faoliyatida keng amalga oshirish, millatlararo S_c.c_;m:ﬂ
mustahkamlash asosida insoniylik, millatparvarlik, mehnatsevarlik sin-
gari umuminsoniy madaniyatini shakllantirish, inson mmn_n.:: _.:_.hm,_mm?
jahon adabiyoti va sanatga qiziqgishlarini w:n:mﬁ_:m:._m:_.m.:._:w .oj_c.
boradi. Yangi O‘zbekiston sharoitida barcha millatlarning jipsliligini
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taminlash, moddiy va ma’naviy hayotlarini farovon qilish masalalariga
oid tadbirlarni o*tkazadi. Millat elatlarning tarixini aks ettiruvchi sanat
asarlari haqida talabalarga malumot berish asosida ularda millatlararo
totuvlikka, hamjihatlikka etibor qaratiladi. Har ganday salbiy holatlar
yoki ichki va tashki ziddiyatlarga yo*| qo‘yilmay O*‘zbekistonda 130 dan
ortik millat va elatlarning bir oila sifatida totuv, inoq yashayotganligi
haqida madaniyat, sanat, musiqa, teatr sohalariga oid keng qamrovli
ladbirlar amalga oshiriladi. Tyutor pedagogik faoliyatida talabalarga
homiylik qiluvchi tashkilotlar, ota-onalar bilan hamkorlik aloqalarini
mustahkamlaydi.

5. Talabalar bilan alogani o ‘rnatish va mustahkamlash Junksiyasi.
Ushbu jarayonda tyutor talabalarning bilimlarini rivojlantirish, ma’na-
viy-axlogiy ta’sir etish, 0‘z-0‘zini his qilishiga salbiy ta’sir ko‘rsat-
maslik uchun tarbiyaviy ishlar jarayonida birinchi navbatda qadim-
Qadimdan o‘zbek xalqi hayotidan o‘rin olgan va jamiyat tomonidan
mustahkamlangan odob-axloq qoidasiga amal gilish qonun-qoidalarini
o‘rganish, tarbiyaviy ishlarni amaliyotga tatbiq etishda ma’naviy-
axlogiy, mehnat, nafosat tarbiyasi jihatidan sharoitlar yaratish mashg‘u-
lotlarda axlogiy muhit va tarbiyaviy ta’sir etish, guruh jamoasida
o‘tadigan yig‘ilishlar, tarbiyaviy soatlar, ma’ruzalar, suhbatlar kabilarda
talabalarning doimiy ishtirokini ta’minlash va ularning bilimlarini
shakllantirishda individual xususiyatlarini to*liq va aniq hisobga olish,
ularni tarbiyalashda mas’uliyatni yuqori darajada amalga oshirish,
tarbiyaviy ishlarni tashkil etish, yig‘ilish qarorlarini doimiy bajarish,
Jamoat ishlarida ishtirok etish va nazorat qilib borish kabi vazifalarni
amalga oshiradi.

6. Tvutorning talabalar jamoasini tashkil etish JSunksiyasi tarbivaviy
Jarayonning samaradorligiga erishishda muhim hisoblanadi. Bunda
Iyutorning pedagogik-psixologik tayyorgarligining yuqori darajada
bo'lishi bilan birga tarbiyaviy faoliyatni amalga oshirishda ijobiy
natijani beradigan shakl va metodlarni tanlashi muhimdir. Talabalar
puruh jamoasining rivojlanishi va mustahkamlashda yordam berish,
ularni bir-biriga yaqinlashtirish, do*stlikni mustahkamlashda oliy ta’lim
muassasalarida faoliyat ko‘rsatayotgan tyutorlarning psixologik jihat-
lari, madaniyat, ijtimoiy faolligi, pedagogik savodxonligi va tayyor-
parligi ulaming tarbiya jarayonining optimal shart-sharoitlarini yara-
tish, talaba magsadini tushunish va uning mas’uliyatni yanada yugqori
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darajaga ko‘tarish munosabati, tashabbuskorlik, tashkilotchilik xusu-
siyatlari, homiylik qiluvchi davlat va nodavlat tashkilotlari bilan
hamkorligi muhim hisoblanadi. Ushbu jarayonda mahallalar ham-
korligida tarbiyaviy ishlarni amalga oshirish rejasini tuzish, talabalarning
yashash joylarida sport maydonchalari va komplekslari, klublar,
axborot resurs markazlari, o*yin maydonchalari, yozgi teatrlar, texnik
stansiyalari faoliyati, yoshlarning qizigishlari va talablaridan kelib
chigib to*garaklar tashkil etish va ular bilan birgalikda ekskursiyalar,
quvnoglar va zukkolar kabi musobagalar, salomatlik, bilimlar kuni
kabi bayram tadbirlarini o‘tkazish, oliy ta’lim muassasalarida badiiy
havaskorlik faoliyatini tashkillashtirish tadbirlarni o‘tkazish kabilarni
amalga oshirish muhimdir.

7. Tvutor madanivatini rivojlantirish funksivasi. Ushbu jarayonda
talaba tyutor uchun asosiy ob’ekt hisoblanadi. Tyutorning pedagogik
madaniyatini oshirishda o‘z ma’ruzalari bilan ilmiy-amaliy konferen-
siyalarda ishtirok etishi, bilimlarini keng targ‘ibot qilishi, ustoz-
shogirdlar davrasida pedagogika asoslarini o‘rganishi muhim hisob-
lanadi. Tyutorning tarbiya muammolarini chuqur tushunishlari ta’lim
samaradorligini oshirishni ta’minlaydi. Ushbu funksiyalarni amalga
oshirishda tyutor fikrlash, ekstremal holatlarda ishlay olish layoqati,
nohush holatlarga qarshi tura olish, aloga, hamkorlik, mehnatdan
goniqish, o‘z-o‘zini rivojlantirish, faoliyatini loyihalashtirish, o*zini
o‘zgartira olish kabi kompetentlarga ega bo*lishi magsadga muvofigdir.
Chunki, ushbu jarayonlar tyutorning ganday kasbiy va psixologik
sifatlarga ega bo‘lishi to‘g‘risida aniq tasavvurga ega bo‘lish imkonini
beradi. Bunday yondashuvda boshqaruv, tashkiliy, ijtimoiy- siyosiy.
ma’naviy axloqiy, iqtisodiy kabi vazifalardan kelib chiggan holda har
bir tyutor mas’uliyat bilan olib borilgan tarbiya ishlarini tahlil etish,
nazorat qilish va muayyan mazmundagi xulosalarni tayyorlash mumkin.

Har bir tyutor tarbiya ishlarining asoschisi sifatida o*zining individual
xususiyatlarini ya’ni kasbiy bilim, malaka, ko*nikma va qobiliyati, xulg-
atvor madaniyati, nutqi, muomalasi, kiyinishi, ma’naviy axloqiy sifatlari
bilan namuna bo‘lishi talabalarga o‘z ta’sirini o‘tkazadi. Tyutorning
o‘ta nozik, noyob xususiyat va alomatlar, insoniy fazilatlarga ega
bo*lishi, yangi fikrlarni bildirishi, o‘zining ta’sirchanligi, qat’iyat va
irodasi bilan talabalarni boshqarishi, uni turli qaltis gadamlardan asrab,
to‘g‘ri yo‘lga boshlashga, har qanday sharoitda ham ularming ruhini
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rc..au_.mm:,._o.zam qilib aytganda, har qaysi ta’lim oluvchining yuragiga
yetib borishga, uning kuchiga kuch, ishonchiga ishonch, g‘ayratiga
g ayrat qo‘shishga qodir bo‘lishi shart.

2.3. Tyutor pedagogik faoliyati asosida talabalarda yangicha
fikrlash madaniyatini rivojlantirish.

Tyutorning ijodkor fikrlari o‘z navbatida atrofdagi cheksiz hayot
sinovlari va vogealarini ko‘rish imkonini beradi. Hayot o‘tkinchi va
0'zgaruvchanki, uni tasavvur gila olish uchun unda yashayotgan inson-
larning o°tkazayotgan va ko‘rayotgan barcha voqeliklarning tub sababi
o‘zidir. Hayotni ganday bo‘lsa shundayligicha qabul qilish, dunyoni
qanday bo‘lsa, shundayligicha ko‘rishda shaxsiy tajribalar, niyatlar va
qarashlarda nima sodir bo‘layotganini his etish, taxmin qilish, fahmlash
kabilarning deyarli imkoni yo*q. Lekin ulardan qaysi biri aniq yoki
biz uchun foydali ekanini bilish lozim. Ushbu jarayonda atrofdagi
obektlarni va insonlarni bunyodkorlik ishlarini aniq ko*rish gobiliyatiga
ega bo'lish, hayotda uchraydigan muammolar va to‘siglar tevarak
atrofdan emas balki o‘zimizdan yuzaga chiqayotganini bilish kabilar
dunyoni ganday ko‘rishga bog‘liq. Albatta bu o*rinda tyutorning fikrlari,
ruhiy hissiyotlari talaba yoshlar ongida asta sekin muhrlanib iz qoldiradi
va muayyan qarashlarni shakllantiradi. Atrof — muhitda talabaning
qarashlariga mos bo‘lgan insonlar, hodisalar uning ongini borlig*ini
va uning hayotidagi hayol fikrlarni real kuchlar deb tushinishi asosida
uning ongida kuchli imkoniyatlar, ichki hissiy kechinmalar, kelajakda
turmush tarzini belgilab berishga oid g‘oya asta sekin muhrlanib boradi.
Aynan ular talaba faoliyatini shakllantirishda tasavvur gqilish, xatti-
harakatlar, ijodkorlik va yaratuvchanlik ruhiyatini rivojlantiradi. Shuni
alohida ta’kidlash kerakki, hayot juda murrakab va undagi turli to*siglar
xatti-harakatlardan qa’tiy nazar har qanday vazifalarni, ma’lumotlarni
saralash va uni har tomonlama nazorat qilish, hayotda duch kelayotgan
muammolar, imkoniyatlar, fikrlashlar bevosita bir-biri bilan bog‘lig
bo'lish, ushbu jarayonlarda muvaffaqiyatlarga erishish, mehnat gilish,
yashash, hayotdan qoniqish kabilarni namoyish etish, maqsadga erishish
kabilarda tyutorning pedagogik faoliyati muhim o*rin tutadi. Tyutorning
yangicha fikrlash, yangicha tasavvur qilish, xatti-harakatlar, ijodkorlik
va yaratuvchanlik, ulkan yutuqlarga erishish, gat’iy ishonch vazifalarini

41




amalga oshirishdagi faoliyati talabaning kelajagi qanday va u bilan
nimalar sodir bo‘lishiga kuchli ta’sir o‘tkazadi. Ushbu jarayonda tyutor
dunyoga nazar tashlash, hayotga oid ma’lumotlarni saralash, jamiyatdagi
hodisa va voqealarni o‘rganish, insonning kelajagi qanday bo‘lishini
bashorat qgilish, baxt-saodatga va muvaffaqiyatga erishish, eng yaxshi
imkoniyatlarga ega bo‘lish vazifalarini amalga oshirish, tahlil gilish,
o‘zgartirish, yaxshi o‘rganish va tushunish, ijodiy yondashish, o‘zlikni
anglash kabi xususiyatlarni talabalarda rivojlantiradi. Buning natijasida
talabalarda omad sari olg‘a qadam bosish, to*sqinlik gilayotgan, orqaga
tortayotgan jarayonlarni bartaraf etish, har bir fikmi batafsil tahlil
qilish, ularning hayotga qanchalik ta’sir o‘tkazishi mumkinligiga e’tibor
qaratish lozim. Bu fikr va mulohazalarning ijobiy yoki salbiy ekanligini
haqgiqat va tajribaga asoslangan holda tasavvur qilish, anglash kabilar ular
faoliyatini mazmunli bo*lishini ta’minlaydi. Ushbu fikrlarni tahlil gilish
natijasida talabalarda ishonch, adolatli qarashlar, manfaat, munosabat,
tartib intizom, mantiq, his - tuyg‘ular, imkoniyatlar, g‘ayrat va shijoat,
haqiqat kabilarga oid bilimlar talabalar faoliyatini rivojlanishini
takomillashtiradi.

Tyutor tarbiya jarayonida magsadga erishish uchun mahorat,
bilimlarni o‘zlashtirish va amaliyotda qo‘llash yo‘lidagi harakatlarga
erishish uchun o'z fikrida qat’iy turishi, rejalami amalga oshirishni
tashkil etishi talabalarning ongi, mas’uliyati va his tuyg*ulari, intilishi,
hayotda muvaffaqiyat va farovonlik, gat’iy ishonch, imkoniyatlarini
rivojlantiradi. Bilimlarni to‘liq egallamaslik talabalarda qo‘rquv,
omadsizlik va ko‘ngil qolish, yetishmaslik kabi holatlami vujudga
keltiradi. Qat’iy ishonch bilan mustahkam bog‘langan mas’uliyat ularda
muvaffagiyat, hayotdagi yutuqlarga erisha olish ongini shakllantiradi.
Imkoniyatlarni amalga oshirish, muvaffaqiyatlarga erishish. harakat-
chanlik tyutorning malakasi, mahorati va istedodining namoyon
bo‘lishida aks etadi. Buning uchun talabalar diggat bilan o*qishi, o‘zi
uchun ganday imkoniyatlar borligini anglay olishi muhim. Muvaffaqiyat
— bu borligning tabiiy qonuni. Farovonlik ham xuddi shunday. Yangi
O‘zbekistonning hamma viloyatlarida farovonlik vujudga kelgan.
O*zbekistondagi har bir bunyodkorlik ishlari kishini, quvontiradi.
Toshkent bo*ylab sayr qilish, yangi bino va inshootlarini ko‘rish, to*-
kin sochinlik bilan yuzlashish, tabiat go‘zalliklari, saxiy va serhosil
daraxtlar farovonlikdan dalolat berib turibdi. Yangi O‘zbekistonning
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yutuglari bilan talabalarni tanishtirish asosida ularda muvaffagiyat
v farovonlikni, go‘zallikni ongi bilan sezish, O*zbekistonning har
bir yerini ko‘ra olish, o‘rganish, haqiqiy oliyjanob va buyuk ezgulik,
hamda yaxshi ishlarda faol qatnashish kabilar ularda hagiqatni anglash
va hayotga bo‘lgan mas’uliyatni oshiradi. Bu esa talabalarda ijodiy
sulohiyat, samaradorlik, iste’dod, 0°z kasbiga bo*lgan qiziqish kabilarni
yagqol namoyon etadi. Ularda kasbga bo*lgan gizigishlarni rivojlantiradi.
Ushbu jarayonlar talabalarni muvaffaqiyatlarga erishishda o'z sama-
rasini ko‘rsatadi. Tyutor talabalarda ustozlik salohiyatni anglash va
shaxsiy ongni rivojlantirish, tadbirlarda faol ishtirok etish, tushunish,
Istedod va qobiliyatlarni muvaffaqgiyatli amalga oshirish, hayotda
yangi natijalarga erishish ishonchini shakllantirish, chin yurakdan va
qulban e’tigod qilish, vijdonan javob berish kabilarni hayotga tatbiq
qilish qobiliyatlarini rivojlantiradi. Ushbu jarayonlar talabalarda kerakli
bo'lgan narsalarga harakat qilish va kerakli dasturni amalga oshirish,
ularda o'sish, o‘zgarish va istedodni rivojlantirish, erkin fikrga ega
bo*lish, 0*z hayollari, ishonchlari, qiziqishlari bilan magsadlarini amalga
oshirish ko‘nikma va malakalarini takomillashtiradi. Talabalarning
faoliyati muvaffaqiyatli bo‘lishi uning aqliy salohiyat, tajriba, barcha
cgallagan bilimlariga bog‘liq hosoblanadi. Ushbu jarayonda uning ongi
va bilimi mustagil ravishda ishlaydi. Buning natijasida u istagan barcha
sohaga tegishli g*oya va rejalarni o'z vaqtida bajarib muvaffaqiyatlarga
erishadi.

Tarbiya jarayoni donolik, bilim va ilhom, qat’iy ishonchlar, his-
siyotlar, hodisalarning ozaro ta’siri talaba hayotini butunlay yangilash
imkonini beradi. Bu esa talaba idrokini intelektual ravishda samarali
loydalanishga xizmat giladi. Olingan bilimlarni amaliyotda qo‘llash
larbiya jarayonining mavjudligi, uning quvvatliligi va potensialligini
ko‘rsatadi. Tyutor ana shu xususiyatlar asosida xalgparvar, haqiqat-
parvar, hayajon va hayrat, ta'sirchanlik, intiluvchanlik harakati, ong,
idrok, munozara qilish, mas’uliyat kabi odatlarni talabalar ongida
rivojlantiradi. Talabalar buni birinchi urinishda bajara olmasa, ko‘ng-
lini cho’ktirmasligi va ranjimasligi muhim. Tirishqoq bo‘lish, muvaf-
fagiyatlarga erishishda tyutor talaba uchun hamkor bo‘lishi u doimo
uyg unlikda ishlashi, tashabbusni 0‘z qo‘liga olishi kerak. Avvalambor
Iyutor talabaning ongida nimani istashini bilishi va birinchi gadamni
tashlashda ikkilanishlar, gumonsirashlarga yo‘l qo‘ymasligi kerak.
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Ushbu jarayonda o‘ta konkret bo‘lish, o‘z fikrlari, gat’iy ishonchlari
bilan o‘qishga, ishlashga, vangi loyihalar yaratishga tayyor bo‘lishi
lozim. Turli garama-qarshi va chegaralovchi holatlarni o'zining tajri-
basi asosida bartaraf etishi, talabalarning kuchli istaklarini ro‘yobga
chigarishda yaqindan yordam berishi, ularda katta kuch va boy
imkoniyatlar, o‘z-o‘ziga ishonchni o'z “meni” ni shakllantiradi.
Qat’iy fikr rivojlanadi. Tyutor o‘z magqsadlari bilan talabalarga foy-
dali ishlarini amalga oshirish, zaif tomonlarni bartaraf etish, o‘ziga
ishonch va tashabbuskorlik ichki his tuyg‘ularini ro‘yobga chiqarishga
imkoniyat yaratadi. Jasurlik va faol harakatlar talabalar hayotini yangi
o‘zgarishlariga olib keladi. Tyutor o‘zini kim deb ko‘rsatsa talaba
undan ibrat oladi. Tyutor o‘zgarsa talaba ham o‘zgaradi. Yangi hayot,
yangi fikrlashdir. Shu jihatdan talabalarda uyg‘onish, muvaffaqiyatlarga
erishish uchun qat’iy ishonchlarni amalga oshirishga tayyor bo‘lish
mahoratini shakllantirish muhim hisoblanadi.

Bugungi kunda tyutorning ustozlik faoliyati ham, pedagogika
faniga ijodiy yondashishi ham, bilim, fikrlash, madaniyat, munosabat,
faollik, qobiliyat, tafakkuri ham, istigbolli ishlari ham yuqori
cho‘qqiga ko‘tarilishi ham, fikrlash madaniyati ham, tarbiyaviy ishlar
mazmunini tahlil etishi, uning mazmun mohiyatiga ahamiyat berishi
oliy ta’lim muassasalari o‘quv tarbiya faoliyatini takomillashtirishda
0‘z samarasini ko‘rsatadi. Ushbu jarayonda tyutor talabalarga nisbatan
yangi ijobiy fikrlar yaratishi va ularni ishonch bilan mustahkamlash
mahoratiga ega bo‘lgan ishida o‘zining bilimdonligini isbotlay olgan
holda va ularni amaliyotga qo‘llashga xos bo‘lgan g oyalar asosida
yangi fikr, mustahkam irodaga ega bo‘lishi bilan birga ularning sal-
biy tomonlarini baholash masalalariga yetarlicha e’tibor garatadi.
Buning natijasida talabalarda pedagogika faniga nisbatan yangi
fikrlarni shakllantirish, ruhlanish. quvonish, olg‘a qadam tashlash kabi
xususiyatlar rivojlantiradi. Buning uchun tyutor ularning bilimi bilan
birga, uning tafakkur va fikrini nihol kabi o‘zini tutib olish, g*‘amxo‘rlik
qilish, ijobiy munosabatda bo‘lish ta’sirchanligini mustahkamlab boradi.
Tyutor talabalar faoliyatiga baho berish, uning shaxsiyatini anglash,
kamchiliklarni bartaraf etish, bilimlarini mustahkamlash, fikrlarini
o‘zlashtirish, vazifalarini bajarish, ularga g‘amxo‘rlik ko‘rsatishda
haqiqiy ustoz sifatida ularga mehr va muhabbat berish bilan birga jiddiy
ishlash, ularni fanda kuchli bo‘lishini rivojlantirishga ahamiyat garatish
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Jarayonida har bir ishni bekamu ko*st bajarish, o‘zining hurmatini saq-
lnsh, doimo talabalar bilan munosabatda bo*lish, ularga e’tibor berishi
kabilar uning faoliyatidan chuqur o*rin egallashi lozim. Tyutor faoli-
yatidagi ustozlik qobiliyati, tarbiya jarayonlaridagi pedagogik mahorati,
ochiq munosabatda bo‘lishi kabilar uning yangi fikrlarga boy va ijobiy
xislatlarga bisyor ustoz ekanligini ko*rsatadi. Tyutor yangi O*zbekiston
taraqqiyotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni ta’lim-tarbiya Jjarayoniga
fatbiq etishda jonbozlik ko‘rsatishi, talabchanlik bilan talabalarga
nisbatan doimo ijobiy munosabatda bo‘lishi, o‘ta mas’uliyat bilan
ish olib borish yonalishlari bo‘yicha maslahatlar berishi, ularga
ofalaridek g*amxo‘rlik ko‘rsatishi, tirishqoq ilmga chanqoq yoshlarga
0‘zida bor bo‘lgan bilim va tajribasini ulardan ayamaydigan qalbi pok,
bag‘rikeng, sahovatli, kamtarin inson sifatida to*g'ri yo'l ko‘rsatishi
undagi insoniylik fazilatlari juda yuqori ekanligini namoyon etadi.
Iyutor yurt kelajagi va uning ravnaqi yo‘lida fidoiylik ko‘rsatib,
yoshlarni tarbiyalab kamol toptirishda o*zining kattadan-katta hissasini
(o'shish bilan birga talabalarga ustozlik xususiyatlarini o‘rgatishi ulkan
muvaffaqgiyatlar garovi hisoblanadi.

Tyutor talaba ruhiyatiga ta’sir etishi bilan birga, har bir shaxsda yax-
shilik, sabr, e’tiqod, kurashuvchanlik, eng asosiysi, hayotdagi yo‘lini
lo'g'ri tanlashga o‘rgatadi. Ularda umumbashariy va milliy qadri-
vatlarga hurmat tuyg‘usini uyg‘otadi. Buning uchun tyutor xalglar
hayoti, madaniyatini o‘rganadi, o*zlashtiradi. Ularning hayoti, taqdiri,
kechmishlari haqidagi bilimlarini mustahkamlaydi, turli xulosa va
tamoyillar shakllanishiga xizmat qiladi. Tyutor umuminsoniy qad-
riyatlarni ta’lim-tarbiya jarayonida amalga oshirish. talabalar o‘rtasida
millatlararo  munosabatlarning barqarorligi, teng huquqlilik, o‘zaro
hurmat, totuvlikni qaror toptirishga oid tarbiyaviy ishlari talabalarda
do'stlik va hamjihatlikni mustahkamlaydi. Shu nuqtayi nazardan
talabalarda  umuminsoniy qadriyatlami rivojlantirish, “O‘zbekiston
~ yagona Vatan™ degan tuyg‘uni garor toptirish ishlarini mazmunan
boy va shaklan rang-barang bo‘lishini ta’'minlash, targ‘ibot ishlarini
to'p'ri tashkil etish, turli xalglar, millatlar, dinlar o‘rtasida o‘zaro
b rikenglikni, totuvlik va hamjihatlikni ta’minlashda ajdod va aviodlar
merosi, tarixi kabilarni o‘rganish muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayonda
Iyutor talabalar faoliyatini tahlil eta olish, o‘ziga 0*zi baho berish, shaxsiy
Nikrlarini muhofaza qilish, 0*z maqgsad va vazifalarini amalga oshirish,
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ta’lim-tarbiya jarayonlarini yangi shakl va metodlarni izlash, falsafiy va
psixologik treninglar, muammoli seminarlar, individual tarzda mustaqil
stajirovkalar o°tkazish, ilmiy faoliyat bilan shug‘ullanish, nazariy
bilimlarini to*ldirish, o*z tajribalarini ommalashtirish, ta’lim va tarbiya
jarayonini yuksak darajaga olib chiqish, o‘quv-tarbiya jarayonlarini
loyihalashtirish, rejalashtirish kabi yondashuvlarning nazariy va amaliy
jihatlarini rivojlantirish asosida talabalarning pedagogik e’tigodi. ilg‘or
g'oyalar, faoliyat tamoyillari, vaziyatlarni tahlil qilish va konstruktiv
harakatlar tizimini amalga oshirishga sharoitlar yaratadi. Bu jarayonlar
tyutor intellektual salohiyat va shaxsiy his-tuyg‘uga ega bo‘lish, ilmiy
va ma’naviy dunyoqarash, shaxsiy psixologik xususiyatlarini hisobga
olgan holda noan’anaviy, interfaol shakl va usullari (suhbatlar, savol-
javoblar, seminar-mushoira, bahs-munozara, davra suhbati, modulli
dars, sahnaviy ko‘rinishlar shaklidagi darslar, aqliy hujum, dars-matbuot
konferensiyasi, «Quvnoqlar va zukkolar» musobaqalari) dan ijodiy
foydalanishni talab etadi. Chunki jjodiy yondashuv tyutorning faoliyatida
ilmiy-metodologik asos sifatida uning rivojlanishini ta’minlaydi.
Tyutorning ijodkorligi talabalarda fanga bo‘lgan faollik imkoniyatlarini
yaratadi. Ularda bilish, muloqot, kasbiy mahorat, ta’limni boshqarish,
ijodiy yondashish, kitob mutolaa gilish, umuminsoniy qadriyatlarni
rivojlantirish kabilarning mazmun mohiyatini takomillashtiradi.

Talaba qobiliyatlarini rivojlantirish tyutorning bilim va ko‘nikmalari
tajribalari va juda ko'p sharoitlarga bog‘liqdir. Shu jihatdan ham tyutor
jiddiy tekshirmay shoshilinch ravishda talabada qobiliyatlar yo‘q deb
xulosa chiqarishi uning jiddiy xatosi bo*ladi. Qobiliyatlar mazkur faoliyat
uchun muhim bo*lgan bilim va ko‘nikmalarni o*zlashtirish jarayonlarini
turli sharoitlarda ganchalik tez, chuqur, yengil va mustahkam amalga
oshirishda namoyon bo‘ladi. Demak, qobiliyat shaxsning faoliyatini
muvaffaqiyatli amalga oshirishda namoyon bo‘ladigan individual
psixologik xususiyatdir. Shaxsning ma’lum sifatlari pedagogik jihatdan
asoslab berilgan vaqt oralig'ida egallagan faoliyati talablariga javob
bersa, bunda mazkur faoliyatga nisbatan qobiliyati bor deb xulosa
chigarishga asos bo‘ladi. Qobiliyatlar taraqqiyotning yuksak bosqichi
murakkab mehnat faoliyatini muvaffagiyatli mustaqil va orginal tarzda
bajarish imkonini beradi. Qobiliyatli ustoz bo‘lish juda ko‘p mehnatni
talab etadi. Qobiliyatli kishilar shubhasiz mehnat orgali olamga
mashhur bo‘lganlar tyutor pedagogik faoliyatini tashkil etishda muhim
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o'rin tutadi.

Tyutordagi bilim, tushuntirish, nutq, tashkilotchilik, obro* orttira
olish, diqqatni tagsimlay olish kabi pedagogik qobiliyatlar uning
axlogiy madaniyati irodaviy xususiyatlarini namoyon etish bilan
ular bir-biri bilan o‘zaro bog‘langan bo‘lib, bir-biriga ta’sir etadi va
bir butunlikni hosil giladi. Tyutor o‘z qobiliyati aosida talabalarning
nimani bilishlari va hali nimani bilmasliklarini, nimani unutib qo‘ygan-
liklarini tasavvur etishi asosida ularga aniq va tushunarli ma’lumotlar
berishi, xarakterini shakllantirish ishlarni rejalashtirishi, ularning
qanday o‘zlashtirayotganlarini aniqlab olish usullarini amalga oshiradi.
Tyutorning talaba ichki dunyosiga kira olish qobiliyati uning kuzatish
mahoratiga bog‘liq. Ushbu jarayonda tyutor talaba shaxsining ruhiy
holatlarini juda yaxshi tushuna bilish bilan bog‘lig bo‘lgan psixologik
xususiyatlarining o*zgarishlarni ham fahmlab oladi. U biror talabani xafa
bo*lganini yoki dars tayyorlamaganini ko‘zidan biladi. Ushbu Jjarayonda
lyutor o°z fikr va tuyg‘ularini aniq va ravshan ifodalash nutqi, yangi
mavzuni tushuntirishi, talabaning javobini tahlil etish o‘zining ichki
kuchi, ishonchi, o°zi gapirayotgan narsa bilan giziqayotganligi bilinib
turadi. Tyutorning nutq madaniyati fikrlari ifodasi talabalar uchun aniq
va sodda, tushunarli bo‘lishi, uzundan uzoq jumlalar, murakkab so‘z
birikmalari, giyin termin, iboralarni qo‘llashda o‘rinli yumor, hazil,
yengilgina istehzo bilan yaxshi munosabatda bo‘lish, nutqini aniq
lonli, obrazli, talaffuzi jihatdan erkin, ifodali, his- xayajonli bo'lishi,
unda stilistik, grammatik, fonetik nugsonlar uchramasligi lozim.
Ayrim talabalar tez, ayrimlar sekin gapirishga moyil bo‘ladilar. Nutq
madaniyati tyutor va talabalarning o‘zaro birgalikda harakat qilishi
va faoliyat ko‘rsatishi jarayonlari birlashtiradigan vosita hisoblanadi.
Turli xil tillarda so‘zlashadigan kishilar bir- birlari bilan murosa gila
olmaydilar. Bu esa birgalikdagi harakatning amalga oshirilishini amri
mahol qilib go*yadi. Qo*llaniladigan so‘zlar zamirida munosabatlarning
mustahkamlanishi aosida shaxslar turli axborotlarni ayriboshlash
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Nutq yoki so‘zlashish jarayonida talabalar
hayot va ijtimoiy tarixiy tajribalarni o‘zlashtiradilar. Bir-birlari bilan
munosabatga Kirishish jarayonida aniq tovushlardan foydalanish
Kishilarga moyillik tug'diradi. Til yordamida munosabatga kirishish
tufayli borligning alohida bir kishining miyasidagi in’tiqosi boshqa
odamlarning miyasida aks etayotgani bilan doimiy ravishda to*Idirilib
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turadi o‘y fikrlarni ayriboshlab axborot berish ro‘y beradi. So‘zlar
muayyan bir mohiyatga ega, ya'ni ashyoviy olamga allaganday tarzda
tegishli bo*ladi. Tyutor u yoki bu so*zni ishlatganda anglashilmovchilikka
yo‘l go‘ymasligi kerak. So‘zlar tizimi talabaning butun hayoti davomida
rivojlanib va boyib boradi. Uni shakllantirish oliy ta’limning markaziy
bo‘g‘ini hisoblanadi. Nutq bu og‘zaki kommunikatsiya, ya'ni til
yordamida munosabat qilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajriba biror
bir mohiyatni anglatadigan so‘zlar og‘zaki kommunikatsiya vositasi
hisoblanadi. So‘zlar eshittirib, yo ovoz chigarmasdan aytilishi, yozib
qo‘yilishi yoki kar, soqov kishilarda biror bir mohiyatga ega bo*lgan
imo ishoralar bilan almashtirilishi mumkin. Odamlar o‘rtasidagi
munosabatni telegraf orqali axborot berishga o‘xshatish mumkin emas.
Odamlar munosabatiga aloga bog‘lovchilarning his-hayajoni ham
qonuniy ravishda jalb etilgan bo‘ladi. Kommunikatsiyaning mazmuni
munosabatga kirishganlarga taallugli bo‘lib, nutqiy fikr, mulohazalar
bilan qo‘shilgan holda tarkib topadi. Nutgsiz kommunikatsiya
vositalariga qo‘l bermoq va yuz harakatlari imo-ishora, ohang. pauza,
turg-tarovat, kulgi, ko*z yoshi gilish va shu kabilar kiradi. Bular og*zaki
kommunikatsiya vositalari so‘zlarni to‘ldiruvchi va kuchaytiruvchi,
ba’zan esa o‘rnini bosuvchi belgilar tizimini hosil giladi. Tyutor bitta
so‘zning o‘zini talabaga goho buyruq, goho iltimos. goho nasihat
va h.k. mano baxsh etgan holda turli ohangda talaffuz eta bilish
kerak. Nutgsiz kommunikatsiya imo- ishora, pantomimika, nutgning
ohangdagi rangbaranglik ham rivojlana boradi. Kommunikatsiya
jarayonida teskari alogalar shakllanadi, va'ni talaba hamsuhbatining
yuzlaridagi ifodani o‘gishga (nutqning), uning ohangida ma’qullash
yoki ma’qullamaslik alomatini paygashga, tyutorning so‘zlariga ilova
bo‘ladigan va kuchaytiradigan qo‘l-barmoqlar va yuz harakatining
ma’nosi tushunishni o‘rganadi.

Tyutor faoliyatida mulogot madaniyati muhim o‘rin tutadi. Muomala
kategoriyasi umumiy psixologiya fanining asosiy kategoriyalaridan biri
hisoblanib, u 0°z ichiga shaxslararo munosabatning eng muhim mexa-
nizmlarini kamrab olgan. Psixologiya fanida muomala kategoriyasi
keng alogani mujassamlashtirib, odamlar o‘rtasida o‘zaro munosabatni
aks ettiradi. Muomalaning eng muhim tarkibi muloqot sanaladi. Muo-
mala hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib ko‘p qirrali
jarayonidir. Muomala quyidagi tarkibiy qismlardan tashkil topgan.
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Muomala o‘z ichiga hamkorlik faoliyatining gatnashuvchilari bilan
o'zaro axborot almashinuvini gamrab olgan bo‘lib, kommunikativ
jubha sifatida tavsifianishi mumkin. Odamlar bir- birlari bilan muloqotga
kirishishi jarayonida muomalaninig muhim vositalaridan biri tilga va
nutq faoliyatiga bevosita murojaat qgiladilar. (ikki tomonlama interfaol
ta'sir)-mulogotga kirishuvchilarni o*zaro ta’siri. ularning nutq faoliyatida
nafagat so‘z orqali fikr almashinuvi, balki xatti- harakati va xulq atvori
o'zaro ta'sir o‘tkazish tushuniladi. O‘zaro bir-birini idrok qilishi,
anglashi. mulogot jarayonida namoyon bo‘ladi. Ya’ni, ulardan biri
ikkinchisining ishonchiga loyiq, aqlli, farosatli, tajribali, yuksak
tayyorgarlikka ega sifatida idrok qilinadi. Inson muomalaning tarkibiy
gismlarini yaxlit olib garash, hamkorlik faoliyatida namoyon bo*ladi.
Tyutor bilan talabalar hamkorlik faoliyatiga kirisha olsa, shaxsni
shakllantirishning magsad va vazifalariga o‘zaro ta’sir ko‘rsatsa
shundagina pedagogik muomala amalga oshadi. Pedagogik muomala-
bu tyutorning talabaga tasir o‘tkazish, ularning bir-birlari bilan
hamkorliklarining faoliyatidir. Hamkorlik o‘zaro axborot almashinuvi,
turlicha kommunikativ vositalar yordamida tyutor va talabalar bilan
o'zaro munosabatni tashkil kiladi. Pedagogik faoliyatda muomala
muayyan dastur asosida magsadni amalga oshirish, rejalashtirish va
o'tkazish funksiyasini bajaradi. Ya'ni, muomala: o‘quv faoliyatini
bajarishning vositasi; -tarbiya jarayonini ta’minlashning va muvaf-
fagiyatini ta’minlovchi, tyutor bilan talabalar o‘zaro munosabatlarini
tashkil qilishda, talaba individualligini takomillashtirishda, iste’dodini
garor topshirishda imkon beruvchi jarayon sifatida xizmat giladi. Tyutor
pedagogik jarayonda yetakchi sifatida talabani o*qitish va tarbiyalash
vazifasini amalga oshiradi. Shuning uchun ham, uning axlogiy
sifatlariga, talabalar bilan muomalasiga nisbatan alohida yuksak talablar
yo'yiladi. Tyutor hayotga endigina kirib kelayotgan, barkamol shaxs
sifatida shakllanayotgan bo‘lajak mutaxassislar bilan muloqotda bo*ladi.
Shuning uchun ham tyutor talabalar ta'lim-tarbiya jarayonini tako-
millashtirish bilan birga, ularda muomala odob normalarini, qoidalarini
shakllantirish qobiliyatiga ega bo‘lishi muhim hisoblanadi. Talabalarga
' lim-tarbiya berish, ko‘zda tutilgan magqsadga erishish, birgalashib
harakat qilish, tyutorning magsadi bilan hamohang bo’lmog‘i kerak.
Hur bir talabaning tarbiyasi uchun mas’uliyati, intizomi, jamoadagi
muomala odobi, axlogiy munosabatlar, o‘zaro yordam va ishonch
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kabilarga amal qilish kabilar tyutorning pedagogik qobiliyatiga
bog‘liqdir. Ushbu jarayonda tyutor o‘quv-tarbiya jarayonini takomil-
lashtirish, jamoada sog‘lom aqliy-ruhiy muhitni vujudga keltirish bilan
chegaralanib qolmasdan, balki har bir talabaning e'tiqodiga, foydali
ishlariga, ma’naviy giyofasiga ta’sir ko‘rsatishi, uning burchni to*g‘ri
anglashi, xulqini to‘g‘ri baholay olish mas’uliyatiga ega bo‘lishi lozim.
Tyutor muomala madaniyatini maqsadga muvofiq amalga oshirishni
ta’'minlash uchun ijtimoiy nazorat va ijtimoiy gonun-qoidalarga amal
qilishi va ba’zi holatlarda talaba xulqi xatti-harakatidagi salbiy e’tiroz.
tanbeh, eslatish kabi vositalar bilan ta’sir o‘tkazishi muhim ahamiyatga
ega. Ushbu jarayonda tyutorning asosiy vazifalari: axborot almashuv,
o‘zaro ta’sir, o*zaro idrok qilish, tadbirlarni to‘g‘ri amalga oshirish,
idora qilish, har bir fikr va muloqotlarni fahmlab turish. talabaning
tashqi ko‘rinishlariga, o‘zgarishlariga e’tibor berishi zarur. Muomala
jarayonida ba’zi bir xatti-harakat o‘ylamay bildirilgan fikr, ortikcha
imo-ishora odobsizlikka olib keladi. Odobsizlik esa qarama-qarshilik
ziddiyatli vaziyatni keltirib chiqaradi. Buning natijasida muomala, fikr
almashinuv o‘zini vazifasini nizoli vaziyatga bo‘shatib beradi.
Pedagogik muomalada psixologik aloqa o‘rnatish alohida ahamiyatga
ega, chunki talaba bilan o‘zaro munosabat, hurmat ishonch negizida
ko‘riladi. Bunda tyutor talabaning huquq majburiyatini, uning, jamoat
Jjoylarida, oilada bajaradigan vazifasi nimadan iborat ekanligini
e’tibordan chetga chiqarmasligi lozim. Tyutorning prinsipialligi,
talabalarga ta’sir o‘tkazish samarasi uning talabchanligida o‘z aksini
topadi. Bundan tashqari u o*ziga ham o‘ta talabchan bo‘lmog‘i, shaxsiy
namunasi bilan tabiiy ravishda obro‘-e’tibor qozonmog'i lozim.
Muomala jarayonida va hamkorlik faoliyatida tyutorning talabalarga
ta’sir o‘tkazish natijasida ularda - 0*z-0‘zini va o‘zgalarni hurmat qilish
- 0°z-0'zini va boshqalarning faoliyati, xulqini baholash - 0‘z-o0‘zini
boshqarish - 0‘z-0*zini nazorat va o‘zgalarni nazorat qilish-0‘z-0*zini
takomillashtirish xususiyatlari shakllanadi. Do‘stona muomalada talaba
bilan tyutor o‘rtasidagi bilimlarni puxta o‘zlashtirishni ta’minlaydi va
mukammal shaxsiy fazilatlarni tarkib toptirishga xizmat qiladi.
Pedagogik jarayonda sodir bo‘ladigan muomala odobi, tyutorning
axlogiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. Uning pedagogik
kasb egasi sifatida o*ziga, o'z kasbiga, talabalarga bo‘lgan munosabati
uning mahoratida yaqgol namoyon bo‘lishi mumkin. Pedagogik
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Inrayondagi aloqalar tizimida tyutor bilan talaba o‘rtasidagi muomala
munosabatlar katta o‘rin egallaydi. Pedagoglar Jjamoasida ijodkorlik
muhiti, muomala odobining shakllanishida Jamoat tashkilotlarining roli
kattadir. Ular tyutorning obro‘sini oshirish, jamoat ishlariga faol
qatnashtirish yo*li bilan talabalarning axlogiy madaniyati, mas’uliyatini
oshirishiga ko‘maklashadi. Tyutor har bir so‘zini o‘ylab gapirishi,
talabalarning so‘zi, fikri, mulohazalarini tinglay olishi va jamoada ular
bilan o'zaro muomala munosabatlar asosida shaxsini shakllantirish
bilan bog‘liq bo‘lgan mazkur masalalarni hal qilishi, kuch g‘ayratini,
qat’iyatni, tirishqoqlikni, tadqiqotlar olib borishga intilishini, yangi
Vaziyatga, yangi jamoaga kirishish qobiliyatini, samimiylik, to‘g‘rilik
va halollikni, o‘tkir aql-idrokni rivojlantirishi muhim hisoblanadi.
Tyutor ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni,
metodlari haqidagi keng bilimlarga ega bo‘lish uning pedagogik
faoliyatida madaniyatli ekanligini namoyon etadi. Ushbu Jjarayonda
lyutor talabalarni kuzatish, ularning jamiyat hayotidagi ijtimoiy
p'oyalarga bo‘lgan munosabatlarini o‘rganish yo‘llari va usullarini
aniqlash, turli vositalar asosida tarbiyaviy ta’sir ko*rsatish, chuqur tahlil
qilish, pedagogik izlanishlar va yutuglarni ilmiy jihatdan bir tizimga
solishga oid pedagogik bilim, ko‘nikma, malakalarga ega bo‘lishi
muhim. Chunki tyutor talabaning yaxshi o‘qishi, samarali mehnat
qilishi, yaxshi dam olishi, hamma vaqt qizigarli mashg‘ulotlar bilan
band bo‘lishi kabilarni tashkil etishini uyushtirish uning pedagogik
mahoratiga bog‘liq. Yangi O‘zbekiston sharoitida olib borilayotgan
ulkan ishlarni talabalarga tushuntirish bilan birga ularning tafakkurini,
0'zligini anglash imkoniyatlarini ro*yobga chiqarish va ma’naviy
Intelektual, aqliy amaliy rivojlanishi uchun yangi shart-sharoitlar
yuratadi va yuksak ma’naviy va axloqiy talabga javob beruvchi yuqori
malakali kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtiradi. Tyutor tarbiya
Jurayonida talabalarda yangi Ofzbekistonning ijtimoiy hayoti, jamiyat
larngqiyoti inson qadrini ulug‘lash, shaxs kamoli va o'qgituvchi faoliyati
hagidagi  bilimlarni  rivojlantirishga oid munozaralar, tadbirlar,
uchrashuvlar o*tkazishi kabilar shaxsning ham jismoniy, ham agliy va
Ma‘naviy kamol topish jarayonini rivojlantiradi. Ushbu Jjarayonda
yutor talaba  shaxsini  rivojlanishining biologik va ijtimoiy
sususiyatlarining o*zaro chambarchas bog'liq ekanligini pedagogika va
psixologiya fanlari asosida chuqur o‘rganishi, ularning har tomonlama

51




kamol topishining samarali bo‘lishida ta’sir ko‘rsatadi. Tyutor talaba
shaxsi faoliyatining shakllanishini tahlil qgilishida avvalo uning tar-
biyalanganlik darajasi va hayot sharoitlarini chuqur o‘rganadi. Ularning
yosh va o‘ziga xos xususiyatlarini, ruhiy holatlarini hisobga oladi.
Talabaning xarakteri, xulg-atvori umuman jismoniy va ma'naviy taraq-
giyoti va bu ularning ehtiyojlari, intilish va qiziqishlari o‘zgarishlarni
sodir bo‘layotgani holatlarni muntazam ravishda kuzatib boradi.
Tyutorning eng muhim vazifasi talaba shaxsini shakllantirishda ijtimoiy
muhit bera olmagan narsalarni tarbiya orqali hosil giladi. Hatto tarbiya
tufayli tug'ma kamchiliklarni ham o‘zgartirib, shaxsni kamolga
yetkazish mumkin. Tyutorning har qanday faoliyati xoh o‘yin, mehnat,
o‘qish, sport va boshqalar talaba shaxsining rivojlanishiga ta’sir
ko‘rsatadi. Shaxs faoliyati ham mazmunan, ham shaklan o‘zgarib
borishi natijasida talaba hayotida o‘quv jarayonlarining ahamiyati va
ta’siri beqiyos kattadir. Chunki bilimlarni o*zlashtirish asosida ularning
tafakkuri, ijodiy qobiliyatlari, ijtimoiy xulq normalari shakllanadi.
Shaxs qaysi yoshda bo‘lishidan qat’iy nazar, ularning rivojlanishida
tarbiya ta’siri mavjud, chunki gayerda tarbiya jarayoni muammolari
to*g’ri hal etilsa, shundagina shaxs tarbiyaning roli va imkoniyatlariga
ishonch bilan qaraydi. Chunki tarbiya shaxsning rivojlanishini
ta’minlash bilan birga ularga uning mohiyatini tushunish, bilish
faoliyatining o*zgarish sabablarini aniqlash imkoniyatini beradi. Ushbu
jarayonda tyutor sog‘lom avlod tarbiyasini rivojlantirish, shaxsning
shakllanish masalalariga to‘g‘ri yondashish, talaba tabiati, tuzilishi,
xulq atvorini va unga sabab vositalarini bilishi zarur. Shaxsning
rivojlanish jarayoni bir gancha omillar ta’sirida sodir bo‘ladi. Irsiyat.
ya’'ni biologik omil, hamda mubhit, ta’lim va tarbiya shaxs faoliyatining
faolligini shakllantirishning asosiy omillari deb tushuniladi. Yangi
O*zbekiston ta’lim tizimini yuksak darajaga ko*tarish barkamol avlodni
voyaga yetkazish bevosita tyutorning faoliyatiga bog‘liq hisoblanadi.

:J

3. BOB. TYUTOR PEDAGOGIK FAOLIYATIDA TARBIYA
ISHLARINI TASHKIL ETISH ASOSLARL.

3.1. Tyutorning pedagogik mahoratida tarbiya jarayonini
boshqarish.

O*zbekiston taraqqiyotining hozirgi yangi bosqichida yurtimizda
amalga oshirilayotgan islohotlar samaradorligini ta’'minlash ko‘p
Jihatdan talaba yoshlar faoliyati bilan uzviy bog‘liq ekanligini ularga
tushuntirish yangicha fikrlaydigan, tashabbuskor, el-yurtga sadoqatli
kadrlarga keng yo‘l ochib berish mexanizmlarini amalga oshirish
dolzarb muammolardan hisoblanadi.

Shu jihatdan ham tyutor faoliyatida ham dolzarb masalalar.
muammolarni tezkor hal qilish imkoniyatiga ega bo‘lish kabi asosiy
w.o.:mzmr_m_. muhim o'rin. Talabalarning o‘zini o‘zi boshqarish fao-
liyatini har tomonlama yaxshilash, to‘g‘ridan-to‘g‘ri demokratiyani
amalga oshirish ahamiyati va samaradorligini rivojlantirish bo‘yicha
amaliy yordam ko‘rsatish, ularda mustaqil, kuchli va ta’sirchan fuqarolik
mas’uliyati, erkin fikr yuritish, ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-ma’rifiy
masalalarda faol ishtirok etish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish,
ularni  qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini yanada takomillashtirish
hamkorlik aloqalarini tuzish ishlarini amalga oshirish lozim.

Tyutor oilalar bilan alogani rivojlantirish, ezgu insoniy qadriyat-
larimizni kelgusi avlodlarga bezavol yetkazish, millatlararo totuvlikni
yanada mustahkamlash, sog‘lom, farzandlarni komillik sari intilishga
tayyorlash ishlarini amalga oshirishda talabalarga O‘zbekistondagi
bag'rikenglik siyosati tufayli hozirgi kunda yurtimizda yagona oila
bo'lib yashayotgan millat va elatlar, milliy urf-odat va qadriyatlarini
rivojlantirish, yosh avlodni boshga millatlarga nisbatan hurmat-ehtirom
Vit bag‘rikenglik ruhida tarbiyalash, o*zaro mehr-oqibat muhitini
Yanada mustahkamlash, har bir millatlaring o‘ziga xos madaniyati,
i, urf odat va an’analari, xalq hunarmandchiligi, ularning xalqimiz
farovonligiga qo*shib kelayotgan hissalari haqidagi ma’lumotlarni ular
ongiga yetkazishi muhimdir. Shuningdek tyutor Yangi O‘zbekiston
bunyodkorlari, yoshlarning huquq va manfaatlari sohasidagi davlat
slyosati, talaba yoshlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash masalalariga
ham alohida ahamiyat qaratish ularda mustaqil va erkin fikrlash,

53




zamonaviy bilim va kasb-hunarlami puxta egallash, mehnat n:E.
hamda yetuk mutaxassis bo*lish kabilar uning asosiy negizi Emoimsmn_u

Tyutor talabalar uchun jozibador bo‘lish bilan birga ularni anglashi
lozim. Tarbiya jarayonini boshqarishning eng samarali usullaridan
biri 0°z nuqtayi nazarini ko‘rgazmali shaklda, rang barang, r::::m-
gan, hayotdan olingan vogqealar va misollar bilan taqdim etilishidir.
Tarbiya jarayonini boshqarishda tyutor auditoriyaning emotsional ho-
latini sezishi va unga to'g‘'ri munosabat bildira olishi, o‘z hissiyot-
larini bosib turishi, ba’zida esa, aksincha ularni tashqariga chiqarib
tashlashlari uning mahoratli ekanligini namoyon etadi. Chunki ushbu
Jarayon tyutordan ziyraklikni, diqqat bilan faoliyatini _.n.wm“mmr:qm.m: va
uni amalga oshirishni talab etadi. Shuning uchun ham tarbiya Jaray-
onini boshqarishda faoliyat olib borayotgan tyutor talabalarning pozit-
siyasini o‘zgartirish, mavjud dalillar to*g'riligini tasdiglovchi holatni
atroflicha tayyorlash va ularga to‘g‘ri yondashish, kuzatish kabilar
ularning ma’naviy faoliyatida hayotiy ahamiyatga ega bo‘lgan muhim
omilga aylanadi va samaradorligini ta’minlaydi. Tarbiya _.mnmwo:.,i
boshqarishda tyutor o‘tkazilayotgan tadbirlarning izchilligi va uning
ishonchiligiga ta’sir etadi va talabalar faoliyatidagi zarur bo‘lgan ma-
salalarni ijobiy hal etadi. Uni burchakka tigib qo‘ymay unga "o*z siy-
mosini saqlab qolishga" imkoniyat yaratadi. Ushbu jarayonlar bevosita
tyutorning imiji va maqomini oshiradi. Tyutor har doim talabalar E_m_m
ijobiy munosabatda, yaxshi suhbatdosh bo‘lishi, bir-birlarini S.m.w_
tushinishi, ularning (mimika) harakatlari va turishini nazorat va tahlil
qilishi va amaliyotda foydalanishi kabilar pedagogik faoliyatini sama-
rali bo*lishini ta’'minlaydi. Tyutor tarbiya jarayonini boshqarishda tala-
balar oldida faqatgina erishish mumkin bo‘lgan magsadlarni qo‘yish,
ularning kerakli g*oyalarini taqdirlash kabilar ularning qiziqish- istak-
xohish- harakatlariga e’tiborli bo‘lish imkoniyatini yaratadi. Tyutor tar-
biyaviy ishlarni boshqarish madaniyatini rivojlantirishda S_mam_m:.:ﬁm.
ehtiyojlarini qondirish, erishish, kelishishga yordamlashish :m::mzi
muvaffagiyatli amalga oshirish o‘z ustida ishlab, gizigarli va mazmunli
tadbirlarni tashkil etishi talaba shaxsini takomillashtiradi. Tarbiyaviy
ishlarni boshqarish jarayonida tyutorning ma’lum tajribalari mashgqlar
orqali takomillashtiriladi. Ushbu jarayonda talabalar faoliyatidagi rm_:.-
chiliklarni qanday bartaraf etish yo‘llarini ko‘rsatish, muhokama eti-
layotgan masalani yaxshi bilish, do‘stona munosabatda bo‘lish ta’lim
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oluvchilarda muhim ahamiyatga ega. Chunki, tarbiya va ta’lim ishlari-
ni boshqarishda ijobiy taassurotlarni yuzaga Keltirish, talabalarga ta’sir
etish bilan birga ushbu Jarayonlarni ular ishonchli tarzda qabul giladi-
lar. Tyutorning xulg-atvori, orzulari, maqsadi va yutuqlari talabaning
shaxs bo‘lib etishishiga ta’sir qiladi. Talabadagi kamchilik va xatolarni
aniglashda, dastlab tyutor uning muomalasini o‘rganish sezilarli natija
beradi. Tarbiya jarayonida tyutor talabalarga mehr berib, ulari qo‘llab
Quvvatlash, ko‘maklashish, sevish va sevilish kabi go‘zal tuyg‘ular-
ni rivojlantiradi. Tarbiya esa talabalarga bilimlar, qoidalar, qadriyat-
lar, shaxsning ijtimoiylashuvi uchun kerak bo‘lgan barcha an’analarni
amalga oshiradi. Tyutor talabalarning tarbiya darajasini aniglash uchun
ma‘lum boshqaruv tizimini yaratadi. Ushbu Jjarayonda ulardagi sev-
gi, mehr va tarbiya Jihatlariga e’tibor berishi va uning har bir istagi-
ni amalga oshirishi, ular o‘rtasidagi munosabatlarni mustahkamlaydi.
Tarbiya jarayonini boshqgarishda belgilangan tartibga amal qilish tala-
baning xatti-harakatlarini qat’iylik bilan talab etish bilimlarini kengay-
tirish, darhol mulogotga kirishish. adashgan insonni kechirish, unga
ko*maklashish, kechirimli bo‘lish, 0'ziga va atrofdagilarga ishonish.
mehribon bo‘lish yaxshilik qilish ko‘mak berish tuyg*ularini rivojlanti-
radi. Tyutor talabalarga nisbatan mustaqil va tenglik muhitini yaratishi,
0'ta muloyim munosabatda bo*lishi tarbiyalanuvchilarda mustaqil fikr
va axlogni shakllantiradi. Talabaning to‘g‘ri va noto*g‘ri, yaxshi va yo-
monni ajratishini tyutor uning 0°ziga qo'yib beradi. Unga nima qilish
yoki nimani qilish mumkin emasligi to*g risida berilgan yo*nalishlar
talaba xaq-huquglarini rivojlantirishga qaramay belgilangan tartibga
bo'ysinishi gat’iy talab etiladi. Mazkur boshqaruvni tanlagan tyutor
“mening talabam ideal fazilatlar sohibi bo*lishi lozim™ deb hisoblaydi
vit hech qachon unga tazyiq o°tkazmaydi. Tyutor talabaning magqsadi
va harakatlari, hayot sinovlarida ko‘makchi bo‘lib, uni baxtli gilishni
0'ylaydi. Mazkur boshgaruvda tarbiyalangan talabalar hamisha bir-
birlaridan yordam kutadilar, barcha istaklari bajarilishini xohlaydilar.
Shuningdek hammaning digqat-e’tiborida bo‘lishni istaydilar. Tyutor-
ning muloyimlik bilan boshqaruvi talaba shaxsining rivojlanishiga ta’sir
ko'rsatadi. Lekin shuni alohida ta’kidlash kerakki ba’zi bir talabalar
Aylgan narsasiga erishmasa, tyutorga taxdid qiladilar. Tangidni ko‘tara
olmaganlari uchun o‘zlarini nazorat gila olmaydilar. Tarbiyasizlikka
O'rgangan talabalar oliy maktab qoidalariga bo‘ysinishda. kursdoshlari
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bilan til topishib ketishda muammoga duch keladilar. Har bir istaklari
bajo keltirilgani uchun vaqt o‘tib, talaba ganoat qilmaslikni o‘rganadi.
Oqibatda talaba har bir xohishini odat tusiga aylantiradi va kezi kel-
ganida axloq qoidalarini ham tan olmaydi. Bunday holatlarni vujudga
kelmasligi uchun tyutor talabaga makr ko‘rsatishi muhim hisoblanadi.
Buning uchun u barcha imkoniyatlarini ishga soladi. Buning natijasi-
da talabalarga mehribon bo‘lish, o‘ziga nisbatan hurmat va qadr, sa’y-
harakat, o°z maqgsadini amalga oshirish xususiyatlari shakllanadi. Bun-
day boshqaruvda talabalarga o‘ziga ishonch, inson bo‘lish, jamiyatda
0z o*rnini topish, garor qabul gilish xususiyatlari shakllanadi. Talabalar
o‘rtasida yaxshi munosabat ma’naviy yagqinlik. qadriyatli yo‘nalishlarn-
ing birligi, vaziyat va manfaatlarning umumiyligi paydo bo‘ladi. Ba'zi
bir talabalarning muvaffaqiyatsizlik holatlari uning xarakteridagi salbiy
sifatlari, maqgsadini amalga oshirishdagi giyinchiliklar ularda umumiy
yo‘l-yo‘riglardan tashqarida bo‘lish tyutor bilimlarining yo‘qligini
ko‘rsatdi. Ushbu jarayonda tyutor talabani o‘ziga jalb etishning aniq
usullaridan foydalanishi uning mahoratiga bog‘liq. Tyutorning kasbiy
bilimlariga egaligi uning ma’naviy yuksalishida, aqliy kobiliyatlarida,
qiziquvchanlik bilan foydali ma’lumotlarni to‘ldirib borishda, sezish,
his etish ma’daniyatini yuksaltirishda, estetik tarbiyani rivojlantirishda
irodani tarbiyalashda muhim ko‘rsatkichlar hisoblanadi. Tyutor faoli-
yatida uning kasbiy mahorati, dunayoqarashi kabilar tarbiya samara-
doligini ta’minlashda muhim ahamiyatga ega hisoblanadi.

Oliy ta’lim muassasalarida talaba-yoshlarni ezgu niyatlar bilan
o‘ziga ergashtira olgan tyutor hamisha ularning hurmat e’tiborida
bo‘ladi. Talabalarni bir birlariga suyanib, tayanib, bir birlarini tushunib,
muammolarini birgalashib bartaraf etishga da’vat gilish tyutorning
noyob fazilati hisoblanadi. Tyutorning katta dushmani - kibru havo,
o‘ziga bino qo‘yish, o‘ziga ortiqgcha baho berishdir. Bunday tyutor
uzoqqa borolmaydi. Tyutor talabalar o*rtasida ma’naviy ruhiy, siyosiy-
axlogiy muhitni yaratadi. Demak axloq madaniyati. uning samaradorligi
bevosita uning kayfiyatiga, talabalarga bo‘lgan munosabatiga bog'liq.
Tyutor barcha talabalarga birday odilona munosabatda bo*ladi. Albatta,
talabalar har xil. Ularning orasida gap ugmaydigan. ba’zan esa ro‘y rost
e’tiroz bildiradiganlari ham bo‘ladi. Tyutor degani barcha fazilatlari
bilan bir gatorda nugsonlari bilan ham yaxlitligicha ustozdir. Haqiqiy
tyutor ana shu yaxlitlikni anglab, aql bilan his etib, talabalarning boshini
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qovishtirib, o*ziga ergashtira olishi bilan ular oldida munosib hurmat va
izzat qozonadi. Tarbiyaviy ishlarni boshqarishda tyutorning ma’naviy
ahamiyatga ega bo*lgan holatlari uning mas’uliyati, axlogiy tamoyil va
(oidalariga ongli ravishda rioya etish irodasi talaba hayotini butunlay
O'zgartirish, tahlil etish, anglab yetish va himoya qilish, nafakat o‘z
Xatti- harakatlari, ishlari va uning natijasi uchungina emas, balki o'z
qobiliyatini ro*yobga chiqarish samaradorligini oshiradi.

Bugungi kunda tarbiya ishlarini boshqarish mamlakat ijtimoiy-
siyosiy hayotining barqarorligini ta’minlashda muhim ahamiyat kasb
etib bormokda. Tarbiya ishlarini boshqarish faoliyatida ma’naviy
axloqiy xususiyatlarining ustuvorligini takomillashtirish, shuningdek,
tyutorning tafakkurida mafkuraviy immunitetni kuchaytirish, guruh
Jamoasini jipsligi, ma’naviy barkamolligi hamda jismoniy sog‘lomligi,
demokratik hamda umummilliy taraqqiyoti tahdidlariga qarshi tura
olish kabilarni amalga oshirish bevosita uning faoliyati bilan bog‘liqdir.

Shu jihatdan ham tyutor talabalarning ijtimoiy faolligini o‘rganish
uchun uning familiyasi, ismi, otasining ismi, tug‘ilgan yili, kun, oy, oila
a'zolari va ularning yoshlari, ishlari, o*qishga, o‘rtoqlariga, mehnatga,
0'ziga, ota-onalariga, oilaning boshqa a'zolariga, jamoat ishlariga,
odamlar va tabiatga bo‘lgan munosabatlari, xarakter Xususiyatlari,
shuningdek, kasbga qizigishi, ko‘nikma va malakalarning ijobiyligi,
faoliyati, vazifalarini bajarganligi haqidagi ma’lumotlarga ega bo‘lishi
lozim. Tyutor talabalar bilan ishlashda o‘zaro hurmat va mehr
muhabbat muhitini, yuksak ma’naviy qadriyatlarni shakllantirishga
Qaratilgan "Tarbiya oiladan boshlanadi", "Tarbiya: tajriba va kelgusi
vazifalar"," Vatan taraqqiyotida bunyodkorlik g‘oyalari"." Zamonaviy
shaxsni shakllantirishda milliy qadriyatlarning roli", "Barkamol avlodni
tarbiyalashda o*qituvchining vazifalari", “Tarbiya shaxs kamolotining
as0si” kabi mavzularda ota-onalar va jamoatchilik bilan tadbirlar.
suhbatlar o‘tkazish o'z samarasini  ko‘rsatadi. Chunki, bugungi
kunda tarbiya, mamlakat yaxlitligi va barqarorligini ta’minlash va
mustahkamlash, talabalaring madaniyatini oshirish, ijtimoiy-siyosiy
Vi ma’naviy qarashlari, siyosati haqida keng va izchil ma’lumotlarni
tivojlantirish bilan birga ularda jamiyatda yashash, ongni shakllantirish,
yangilash, to‘ldirish va mukammallashtirish kabi vazifalarni amalga
oshiradi. Ta’lim turlari o‘rtasidagi aloqa va uzviylikni takomillashtiradi.

Iyutor talabalarning ijtimoiy faolligini oshirish, ta’lim-tarbiyani
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mazmun-mohiyati va ahamiyatini chuqur o‘rganish, ularning ta’lim va
kasbiy ko*nikmalarini rivojlantirishda har tomonlama ko*maklashish,
iqtidorli yoshlarni aniqlash va ularning qobiliyatlarini to‘g‘ri yo*naltirish,
sog‘lom turmush tarzini ta’minlash borasidagi ishlar samaradorligini
oshirishda tizimli tashkilotchilik vazifasini bajaradi. Shuningdek, ta’lim-
tarbiya masalalarini chuqur tahlil gilish. ilg*or tajribalar asosida mavjud
muammolarini hal qilish, o‘quv-tarbiya faoliyatini mustahkamlash,
milliy va umuminsoniy qadriyatlarning talaba tarbiyasidagi rolini
oshirish, tadbirlarni muvofiglashtirish, davlat va jamoat tashkilotlari
bilan samarali hamkorligini ta’'minlash, ularga uslubiy-amaliy ko‘mak-
lashish kabilarni amaliyotga tatbiq etadi. Bu o‘rinda tyutor turli
tashkilotlar bilan hamkorlikda talaba yoshlarning muammolarini o'z
vaqtida bartaraf etishda jamoatchilik nazoratini amalga oshirishda
talaba tarbiyasi muammolari, ehtiyojlari va qiziqishlarini o‘rganish,
mahalla raislari va ogqsoqollari faoliyatini samarali tashkil etishda
yordam berish, oilalarning ijtimoiy ahvoli va turmush sharoiti, tarbiya
muammolarini aniqlash qobiliyatiga ega bo‘lishga oid muammolarini
xal etish bo‘yicha" yo‘l xaritalarini" ishlab chigadi. Ushbu jarayonda
oliy ta’lim muassasalarida talaba sog'ligini tiklash ishlarini tashkil etish,
mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblar bo‘yicha ularning bilim
va ko‘nikmalarni egallashiga oid tadbirlar seminar mashg‘ulotlarida,
munozaralar, savol javoblar, referatlar tayyorlash kabilar asosida ularni
tarbiyaviy ishlarga tayyorlash malakalarini oshiradi. Ta’lim-tarbiya
jarayonini takomillashtirish, pedagogik kadrlar tayyorlashga oid ilmiy
tadqiqot ishlarini amalga oshirishda ishtirok etadi.

Tyutor talabalar uchun tarbiya nazariyasining asoslari bo‘yicha
maxsus ma’ruzalar, suhbatlar o‘tkazish bilan chegaralanmay, balki, ular-
ni individual va jamoa asosida tarbiyalash metodlaridan kelib chigib,
shaxsni shakllantirish jarayonini bir butun holatda amalga oshirish,
pedagogika va psixologiyaga oid bilimlarini rivojlantirish kabilarni
amalga oshiradi.

Tyutor tarbiya jarayonida befarqlik, talabalarning xatosi, ularning
pedagogik savodsizlik holatlarini o*z vaqtida tezlik bilan bartaraf etishga
yordam berish, milliy tarbiya nazariyasining asoslarini egallashda ular
bilan birgalikda tarbiyaga oid bilimlarini targ*ibot giladi.

Tarbiya jarayonida birinchi navbatda tyutorning kasbiy darajasi.
samaradorligini tahlil etish va baholash, shuningdek. uni takomillash-
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tirish uchun metodik tavsiyalar va talablar ishlab chiqish. “Talabani
__-._.Ews_nmram tyutorning o*rni", “O"qituvchi faoliyatida tarbiya jarayo-
nidagi ilg*or tajribalar” kabi yo*nalishlarda metodik tavsiyalar tayyor-
lash asosida ularning mahorati va bilimlarini oshirish, faolligini
rivojlantirishda turli tarbiya shakl va metodlaridan foydalanish, tadbir-
larning amaliy yo*nalishlariga e’tibor qaratadi.

Tyutor faoliyatida tarbiya vositalari va omillari, metodlari ko‘rgaz-
mali, ishonchli, ochiq va natijalarining ijobiy va mustahkam bo‘lishi
talabalarda fuqarolik his tuyg‘ularini shakllantirish, topshirilgan vazi-
fani bajarish guruh jamoasidagi ilg*or tajribalarni o‘rganish va umum-
lashtirish, targ‘ib qilish kabi vazifalarni amalga oshirish muhim
Jarayonlar hisoblanadi.

Tyutor faoliyati o‘ziga xos san’at va mahoratni talab qiluvchi
pedagogik jarayon talablarni nazorat qilish, magqsadga erishish, ta’sir
etish, ta’lim-tarbiya ishlarini muvofiqlashtirish, tizimni tashkil etish
vazifalarini amalga oshiradi. Ushbu jarayonda tyutor, o‘qituvchi va
talaba o‘rtasidagi murakkab o‘zaro munosabatlar, bu tortishuvlarni
mahorat bilan ijobiy hal etish bilan birga oliy ta’lim muassasasida
ta’lim-tarbiya samaradorligini ta’minlash, rejalashtirish, rag‘batlantirish
kabilarni ilmiy-metodik asosda takomillashtiradi. Uni rejalashtirishni,
iqtidorli kadrlarni tanlash, joy-joyiga qo‘yish va ularning faoliyatini
muvofiglashtirish, jarayonlarini tashkil etadi. Guruh jamoa a’zolarining
yashash va o‘qish sharoitlarini o‘rganish asosida sog‘lom ijtimoiy-
ruhiy muhitni yaratadi. Bu usulda ijtimoiy- ma’naviy vaziyatga ta’sir
etish yo‘li bilan talabaning fe’l-atvori, ruhiyatni hisobga olib, ularning
Ijtimoiy talablarini qondirish, shaxsiy xususiyatlarini o‘rganish muam-
molarni hal gilishda quyidagilarga amal qiladi.

I. Talabaning ijtimoiy-ruhiy xususiyatlari, qobiliyatlari, mijozlari,
harakatlarini hisobga olgan holda guruh jamoalarini tashkil etish, rivoj-
lantirish, ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish, hamkorlikda ishlash
uchun qulay shart- sharoitlar yaratadi.

2. Talabalarga ijtimoiy yurish-turish me’yorlarini o‘rnatish va
rivojlantirishga yaxshi va namunali an’analarni qo‘llab-quvvatlash va
milliy urf- odatlarni joriy etish hamda jamoa ongini o*stirish.

3. Talabalarning intilishini, tashabbusini rag‘batlantirish, umumiy
tn'lim darajasini oshirish, madaniy, ma’naviy va ma’rifiy o‘sish, estetik
favnaq va mehnatga ijodiy munosabatni ta’minlaydi.
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4. Talabaning madaniy va ijtimoiy maishiy ehtiyojlarini gondirish,
maqsadida uzluksiz ta’lim tashkilotlari, klublar, prafilaktoriylar, sport
inshoatlari bilan hamkorlik ishlarini amalga oshiradi.

5. Talabalar jamoasida talabchanlik, o‘zaro yordam, intizomni buzuv-
chilarga murosasizlikdan iborat sog‘lom ijtimoiy-psixologik mubhitni
vujudga keltirish va uni qo*llab-quvvatlashga sharoit tug‘diradi.

6. Talabalarning o‘z o*qishidan, tanlangan mutaxassisligi va kasbi-
dan qoniqishlari uchun shart-sharoitlarini vujudga keltiradi. Ularda
xayrixoh va iltifotli bo‘lish, oliyjanoblik va beg‘arazlik, xolis-
lik, kishilarning qadr-qimmatiga etish. fuqarolik va kasbiy burchini
bajarish o‘z kuchiga, qobiliyatiga ishonish, shaxsiy kamchiliklarini
bartaraf qilish, nutq madaniyatiga ega bo‘lish va tashqi ko‘rinishdagi
ozodaligi, xushmuomalalik, kamsuqumlik, vazminlik, andishalilik,
mas’uliyatlilik o‘zaro yordam va qo‘llab-quvvatlash tamoyillariga
ega bo‘lish, talabchanlik, qat’iy tartib-intizomni saqlash, tanqidiy tah-
lil, shaxsiy javobgarlik, mas’uliyatlilik yuqori darajadagi fuqarolik,
vatanparvarlik va baynalminallik, jamiyat baxt- saodati yo‘lida halol
mehnat qilish jamiyat boyligini ko*paytirish haqida g*amxo‘rlik gilish
kabi xususiyatlarga ega bo‘lishi lozim. Ushbu jarayonda tyutor uning
shaxsiy aqliy, axlogiy va ruhiy jihatdan rahbarlik gilishidagi ma'naviy-
madaniy qiyofasi, salohiyati, madaniyati, tajriba va malakasi, o‘zlikni
anglash, tarix va milliy qadriyatlarga munosabati, milliy g‘ururi,
iftixori ijtimoiy hayotda halollik, adolat, gonunchilik va haqiqatga
tayanishi demokratik tamoyillarni qo‘llay olishi, o*z manfaatini tala-
ba manfaati bilan uyg‘un ko‘rishi, o’z faoliyatda manfaatparastlik,
shaxsiyatparastlik., boqgimandalik, mahalliychilik, ta’magirlik kabi
illatlarga murosasiz kurash olib borish, kadrlar zaxirasini yaratish, ularni
tayyorlash, halol. haqiqat yuzasidan ularni joy-joyiga qo‘yish, shaxsiy
fazilatlari va tajribalari, o*z-o*zini baholay olish, tashqaridan kuzatish,
xatti- harakatlarini muntazam ravishda tahlil qilish, tanqidiy baho berish
salohiyatiga ega bo‘lish kabi ma’naviy-axloqiy normalarga amal qilishi
uning professional xizmat doirasida muvofaqqgiyatga erishish garovi
bo‘lib xizmat qgiladi. Tyutor faoliyatining samaradorligi ko‘p jihatdan
uning boshqaruv jarayoni va tajribasiga bog‘liq hisoblanadi.
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3.2. Tyutor pedagogik faoliyatida tarbiya ishlarini
takomillashtirish.

Talabalarda yangicha fikrlash madaniyatini rivojlantirishda ta’lim-
larbiya mohiyatini o‘rganish va tahlil etish, axlogiy tamoyillar, uning
ma’naviy qiyofasi, kreativ yondashuv kabilar muhim o‘rin tutadi. Shu
bilan birga tyutor murojaat etgan talabalar bilan samimiy munosabatda
mayinlik va xushmuomala bo‘lish, ularni sabr-togat bilan tinglash,
o'zlari haqgidagi gapirishlariga xayrixohlik bilan qiziqtirgan masalalar
haqida suhbatlasha olish, ularga samimiy ta’sir ko‘rsatish, ijobiy va
ahamiyatli ishlarini amalga oshirishadi. Tyutor o‘zini-o*zi boshqarish
va rivojlantirish, o'z faoliyatini o'zi muvofiqlashtirish, o'z ustida
ishlash, mustaqil ta’lim olish asosida rahbarlik uslublarining turli
shakllari hamda usullaridan vaziyatlarga ko‘ra oqilona foydalana olish,
har ganday vaziyatlarda ham o‘zini tuta olish, ehtiroslarga berilmaslik.
tashabbuskor bo‘lish, hamkorlik, hamjihatlik, ijodkorlik bilan ish
yuritish, vijdonli va adolatli, samimiy, vazmin, bag‘rikeng, ijodkor,
bunyodkor va yaratuvchan, talabchan va mehribon, vaqgtning qadriga
yetadigan, xushmuomala bo‘lish, o'z faoliyatini va shaxsiy sifatlarini
0'zi tomonidan tashxis tashkil etish, innovatsion g‘oyalami izlash,
o‘rganish va ularga asoslanish hamda ilmiy asoslangan ma’lumotlardan
keng foydalanadi. Tyutor boshqaruvning pedagogik, psixologik va
Ijtimoiy-iqtisodiy asoslarini o‘zlashtirish strategiyani muvaffaqiyatli
amalga oshirishga mos jamoa tuzish va uning muvaffagiyati uchun
muhim bo‘lgan ma’naviy rejani ishlab chigish, ko‘zlangan maqsadga
erishish uchun imkoniyat tug‘diruvchi muhit va ishchanli vaziyatni
yuzaga keltirish, har bir talabaning o‘z vazifasini samarali bajarishini
go‘llab-quvvatlashga oid ichki tizimini barpo qilishda faol ishtirok
etadi. O‘ziga ishonch, vazminlik va sabru bardoshlik, muvaffaqiyatga
intilish, mas’ullik va vazifani hal etishga qaratilgan ishonch, mustaqillik,
mulogotga moyillik asosida tashabbusni 0z qo‘liga olish, guruhga
yetakchilik qilish, jamoani o‘ziga jalb eta bilish, o‘zaro munosabat
natijasida o‘ziga nisbatan xayrixohlik hissini yaratish va murakkab
vaziyatda masuliyatni 0°z bo‘yniga olish kabilarga amal giladi.

Oziga ishonchi bo‘lmagan tyutor vaziyat o‘zgarishi bilan, o'z
garorini o‘zgartirib turadi. Bunday tyutor talabalar bilan muzokaralar
olib borishga ham qodir emas. Chunki, o'z shaxsiga va qobiliyatiga
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ishonmagan tyutor talabada ishonch uyg‘ota olmaydi. Atrofdagilarning
salbiy yoki ijobiy his-tuyg‘ulari o‘zaro kundalik mulogotda tez «yugqish»
xususiyatiga ega. Shuning uchun tyutor qaltis va ziddiyatli vaziyatlarda
nafaqat talabalarning hissiyoti ta’siriga berilmaslik, balki atrofdagilarga
0‘z muvozanati va jilovlangan his-tuyg‘usi bilan ta’sir eta olishi kerak.
Tyutorning bu fazilati bir tomondan asab tizimining tug'ma Xususiyati
bilan belgilansa, ikkinchi tomondan orttirilgan hayotiy tajribaga
bog‘liqdir. Asab tizimining mo‘tadilligi uchun tyutor o'z sog‘ligi
haqida qayg‘urishi lozim. Pedagogik faoliyatini ratsional tarzda tashkil
etish, ya’ni ijobiy jihatlarga ko‘proq e’tibor berish, noxush vaziyatlarni
donolik bilan bartaraf etish, ko‘proq yaqin do‘stlar davrasida bo‘lish,
jismoniy tarbiya va foydali mashg‘ulotlarga ishqibozlik kayfiyatida
vaqtni o‘tkazish, har qanday stressga qarshi tura olishni kuchaytiradi,
shuningdek, organizmning ishchanlik qobiliyatini qayta tiklashga
xizmat qiladi. Muvaffaqiyatga intilishda tyutor o‘z oldiga magqsad qo‘ya
olishi va uni bajarishga urinishi lozim. Umuman olganda, insonga xos
intilishni ikki toifaga bo‘lish mumkin. Bu muvaffagiyatga intilish va
mag‘lubiyatdan qochish.

Biron- bir qiyin va ingirozli vaziyat paydo bo‘lganda, ba’zi birlar
mazkur vaziyatni hal etish orqali muvaffagiyatga erishish hagida
o‘ylasa, boshga birov esa talafotga uchramaslik gtamida o‘zini iloji
boricha ofatdan olib gochadi. Ushbu jarayonlarda tyutor yangiliklar
bilan talaba e’tiborini jalb qilish, ular bilan muomalaga Kirishish
jarayonida dilkashlik, ibolilik va nazokatli bo‘lish, aql-idrok va farosat
bilan ishbilarmonlik gobiliyatini rivojlantirish, ularming nugsonlarini
bartaraf etishda turli treninglardan foydalanish yuqori samaralar beradi.
Muammolarning umumiy qonuniyatlariga oid treninglar jarayonida
tyutor umumbashariy odob mohiyati va unga rioya qilish yo‘llariga
taallugli treninglar (milliylik, ma’naviyat, stereotiplar, indentifikatsiya,
refleksiya bo‘yicha), muayyan rollar, psixodramalar orqali vaziyatning
psixologik manzarasini yaratish o‘yinlari, ishbilarmonlik o‘yinlari,
favqulodda holatlarda o‘zini-o‘zi boshqarishga doir mashqlar, kom-
munikatsiya texnolgiyasi va yo'l-yo‘riglarni egallashga oid treninglar,
muomala ko‘nikmasini o*zlashtirish bo‘yicha (qaddi-qomat tutish, nutq
faoliyati, o‘zgalarni tushunish va anglash), mimika va pantomimik
mashqlari, audio va videotreninglar (magnitafonda ovoz va videoka-
meralarda yozuv tasmalariga asoslanib o‘z nugsonlari bo‘yicha kor-
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reksion-tuzatish ishlari o‘tkazish) va dalilliy materiallar bo'yicha
tuzatish mashglarini bajarish, ko*zgu yordamida xatti-harakat, yurish-
turish ko*nikmalarini egallash va shaxsiy nugsonlarini bartaraf etish,
yo'qotish, motivatsion, emotsional, regulyativ, kongitiv jabhalarning
namoyon bo‘lishiga garab muomala usuli va yo‘l yo*riglarini maqsadga
muvofiq ravishda o‘zgartirish kabilar muhim o‘rin tutadi.

()'z-0'zini nazorat gilishda talabaning ilmi, xulgi, umumiy qobiliya-
tini o'rganish, insonshunosligi, boshqaruv strategiyasini ko‘ra bilish,
mugsadga erishish uni amalga oshirishning asosiy jihatlariga e’tiborli
munosabatda bo‘lish, ularning oilasi, qizigishlari, muammolarini
bilish, ular bilan norasmiy suhbatlar o‘tkazish, qiyin dagiqalarda ularga
yordam berish va qo‘llab-quvvatlash, ularni tinglash fikr bildirish, o*zi
haqida gapirishga rag*batlantirish, tez tabassum qilish, tanqid qilishda

juda ehtiyot bo‘lish, talabaning har bir kamtarona yutug'i uchun

ham tez-tez magtash, ularning xatosini va nugsonlarini ko‘rsatib
o'tish kabilarni amalga oshirish uning faoliyatini tashkillashtirishga
xizmat giladi. Tyutorlik faoliyatida talabalar buyruq berish o‘rniga
savol berish usulidan foydalanish, masalan, “bu haqda nima deb
o'ylaysiz?”, “bunday qilinsa yaxshi boladimi, siz nima deysiz?” kabi
iboralarni qo*llash kabilar talabalar mas’uliyatini oshiradi. Ularni o°z
o'miga qo‘yishi, nuqtayi nazari bilan qarashga urinib ko‘rish, fikr
vit mulohazalarini hurmat qilish, ularga xohlagan narsani bajarishga
ruxsat berishi bo*lajak o°gituvchilarda ishonch mas’uliyat, munosabat,
madaniyat jarayonlarini takomillashtiradi.

Tyutor pedagogik faoliyat jarayonida talabalarning stress va bartaraf
etish holatlarida uning qobiliyatlari, ehtiyojlari va moyilliklarini
baholash omillariga muvofik keluvchi ish turi va hajmini tanlash,
topshiriglarni bajarish, muvaffaqiyatli natijalarni darhol ularga vakolat
v mas'uliyat yuklash, biror-bir topshirigni bajarish uchun zarur vaqt
vit resurslar berish muhim hisoblanadi.

Chunki tyutor tarbiya borasida talabalar jamoasini birlashtirish,
birlikka, yakdillikka alohida ahamiyat berish ular bilan bo‘ladigan
munosabatlarni mustahkamlash, axloqiy madaniyatini rivojlantirish,
it bir talaba shaxsini o‘rganish ularmi kuchli sevimli va sog’
b’ lishiga etibor berish omadli, suyukli, ochiq va erkin, dadil bolishga
erishishiga, o'zini yaxshi ko‘rishga, yaqin do‘st bo‘lishiga yordam
berish, har bir ishi uchun minnatdorchilik izhor etishi, inson qadriga
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yetishi, munosabatlarini mustahkamlab borish kabilarni ularga o‘rgatish
katta ahamiyatga ega hisoblanadi. Chunki do‘stlik munosabatlaridan
ortigroq boylik mavjud emas. Hayotda uchragan barcha kishilar bilan
yaxshi do‘st bo‘lish, hamisha boshqalarga yordam berish, odamlarni
qgabul gilish, ularni sevish, ularning munosablaridan qat’iy nazar yaxshi
ko‘rish, barchaga ochiq yuz bilan muomala qilish, har bir oila a’zolari
uchun ham, jamoa uchun ham mehr va g‘amxo‘rlik imkoniyatini
yaratadi. Munosabatlarni o‘zgartirish orqali xatarlar, xatolar va
salbiy voqea va hodisalar bartaraf etiladi. Ushbu jarayonda odamlar
to‘g'risidagi garashlar o‘zgaradi. Kimgadir yordam ko‘rsatish begona
bir inson bilan suhbat qilish kabilar har bir shaxsda kuchli gonigish
uyg'otadi. Buning natijasida talabada hayot quvonchi va shodliklari,
ochiq va erkin tuyg‘ular rivojlanadi va zafarlar quchishga muvaffaq
bo‘ladi. Bu o‘rinda tarbiya jarayonidan samarali foydalanish uchun
qancha vaqt talab etilsa, shuncha sarf etish kabilarni tushunish,
anglash, ijobiy natijalarga sababchi bo‘ladi. Shuni unutmaslik kerakki
tarbiya jarayonini uzluksiz amalga oshirish yangi qobiliyatlarni
namoyon etishda, ijodkor bo*lishda, muvaffagiyatga olib boruvchi asos
hisoblanadi. Talaba yangi va qiziqarli bir davrda kerakli xislatlarga ega
bo*lishi uchun tinmay mehnat qilishi, digqat bilan kitob o*qishi, doimo
bilimlarni egallashi kabilari ko*p natijalarga ega bo‘lish imkonoyatlarni
yaratadi. Talabalarning izlanuvchanligi, turli axborotlar olishga bo*lgan
intilishi, ularning imkoniyatlari va tafakkurini rivojlantiradi. Qizigish uni
ko‘plab ajoyib hodisalarga ro*baro* qiladi. Ularning bir xillari foydali
bo‘lsa, boshqa birlari vaqtni bekorga sarf bo‘lgani qoladi. Talabaning
shaxsiy shakllanishi, mashqlar, dars mashg‘ulotlarida bilim egallash,
tafakkurini anglash uning beqiyos kuchga ega ekanligini namoyon
etadi. Bilimga ega bo‘lish va yuksak muvaffagiyatlarga erishish
uchun zarur bo‘ladigan mahorat va xarakteri, ishlash qobiliyatini
rivojlantirish uchun go‘llaniladigan ko‘nikmalar hayotda o‘z o‘rnini
topgan shaxs bo‘lib shakllanish imkoniyatini beradi. Ushbu jarayonda
0'z-o'zini tarbiyalash va irodani mustahkamlash qobiliyatini ko‘ra
bilish, namoyon qilish, o‘zlikni anglash va bilish, rivojlanish va o‘zi
uchun zarur bo‘ladigan o‘qish va mashq qilish, tez sur’atlarda o‘sish
va sezilarli o‘zgarish kabilar kelajakda bo‘ladigan hodisalarni belgilab
beradi. Agar talaba mukammallikka intilsa unda jo bo‘lgan narsalardan
eng yaxshisini namoyon qilish uchun barcha amallarni bajarishi tufayli
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njoyib o zgarishlar yuz beradi. Ushbu jarayonda talaba shaxsining kamol
topishi har tomonlama manfaatli, o*z iste’dodini taraqqiy ettirish, o*zini
quytadan chuqur zabt etishi ko*nikmasini rivojlantiradi. Hayotga, atrof-
muhitga oid munosabatlar turlicha bo‘lishi mumkin. Goho achchiq
hasrat va nadomatlar, goho yoqimli holatlar uchrab turadi. Ushbu
imkoniyatlar yaxshi g‘oyalar quvonchli, zavqli yoki zerikarli og'ir va
shavgatsiz hayot bilan namoyon bo‘ladi. Ushbu jarayonlarda fikrlar bir-
biriga zid bo*lishi mumkin. Lekin ajablanarlisi shundaki, har bir inson
0'zicha haq hisoblanadi. Nimaga ishonishdan qat’iy nazar, bir-biriga
umuman zid bo’lgan qarashlarning biri haqiqat, ikkinchisi esa yomon
bo*lishi mumkin. Ushbu ziddiyatni tushunmoq uchun tevarak-atrofdagi
vogeliklarga nazar tashlash natijasida haqgiqatni anglash mumkin.

Oliy ta’lim muassasalarida tyutorning pedagogik faoliyati barkamol
avlodni voyaga yetkazish, ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil
etish va boshqarish, nazariy va amaliy bilimlarini rivojlantirish,
mazmuni o*qitish metodlari, tamoyillarini mustahkam egallashda tala-
balar bilan o*zaro ijobiy, yuzma-yuz, shaxsiy, munosabatlarini amalga
oshirish, ularning kasbiy mahoratini takomillashtirish, ular o‘rtasidagi
muzokaralar, tortishuvlar, ijtimoiy o‘zaro bog‘lanish kabilar amalga
oshiriladi. Bunda tyutor ma’ruza, darslik, kompyuter yordamida didak-
Hk, ijtimoiy, pedagogik hamkorlik texnologiyalari asosida ta’lim-tarbiya
Jurayonida tadbirlar, uchrashuvlar, anjumanlar tashkil etadi. Tyutor
pedagogik faoliyatini amalga oshirishida o°ziga, o‘zining tajribasiga,
pedagogik qarashlari va harakatiga asoslangan holda talaba shaxsini
tarbiyalash va rivojlantirishga ta’sir ko‘rsatuvchi holatlarni amalga
oshiradi. Talabalar bilan hamkorlik faoliyatini amalga oshirish asosida,
ilmiy, tashkiliy, kasbiy jihatdan boshqarishda ularga bevosita ta’sir
ko'rsatishi, fanni yaxshi bilishi, mas’uliyatni his etish, o‘zining haq
ekanligiga ishonish, to‘g‘ri muomala gila olish, ularga yaqin bo‘lish,
0'zaro munosabat o‘rnata bilish kabilarni rivojlantiradi. Talabaning
kelgusida ganday odam bo‘lishi hagida tasavvurga ega bo‘lishi va uni
tarbiyalab voyaga etkazishda odamlarning bir-birlariga ta’sir ko‘rsatishi
vii tushunishiga alohida ahamiyat qaratadi. Bunda tyutor o‘z faoliyatida
tulabalarda e’tiborlilik, hushyorlik, irodalilik, mustaqillik, qat’iyylik,
0'zini tuta bilish xususiyatlari, ularning xatti-harakat va xulg-atvor,
0" zaro ta'sir o*tkazish, anglash kabilarni rivojlantiradi. Bunda tyutorning
magsad va vazifalari talabaga ta’sir o‘tkazishi. ular bilan mulogot
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Jjarayonida o*z fikr va tuyg‘ularini aniq va ravshan ifodalashi tushunarli.
o'rinli, jonli, obrazli, talaffuz jihatdan erkin, ifodali, his-hayajonli
bo*lishi, ularning bilimlarni o‘zlashtirishlarida yaxshi natija beradi.
Ushbu jarayonda tyutor talabalarning kasbiy mahoratlari, mustagqil
fikrlari, o*quv faoliyatidagi tajribalari, nazariy bilimlari, maqsad va
harakatlari, pedagogik g‘oyalar. turli muammolarni hal qilish ta’lim-
tarbiya faoliyatini tahlil gilish, psixologik bilimlarni egallash kabilarni
bosqichma-bosiqch amalga oshiradi. Tyutorning nazariy, ilmiy-metodik
bilimlari, ta’lim-tarbiya jarayonidagi muammolarini tahlil qilish,
modellashtirish, konstruktiv masalalarni yechish, pedagogik o‘yinlar
o'tkazish, yangi O‘zbekiston taraqqiyotiga oid g‘oyalarni amalga
oshirishi talabalarning qobiliyatlarini shakllantirishda o‘z samarasini
beradi. Tyutorning pedagogik faoliyati, ijodiy qobiliyatlari va tafakkuri
talabalar bilimlarini mustahkamlash, mahorat mashg*ulotlarini tashkil
etish va amalga oshirish, o‘quv materiallarini tushunish, takrorlash,
intilish kabi ko*nikmalarini rivojlantiradi. Ushbu jarayonda tyutor
ijodiy hisobotlar, pedagogik o‘qishlar, kasbiy tanlov, metodik xizmatlarni
tashkil etish, zaruriy muammolarni yechish, pedagogik muhitni tushu-
nish va izlanish, tafakkurni rivojlantirish kabi masalalarni amalga
oshirishga xizmat qiladi. Tyutor yuzaga keladigan va amalga
oshiriladigan faoliyatiga ijodiy va aqliy yondashish, talabalar bilan
ishlash jarayonlarida hamkorlik va hamjihatlik alogalarini muvaffaqiyatli
amalga oshiradi. O*zining kasbiy va ishchanlik sifatlariga asoslangan
holda talabalarga sog‘lom fikrini shakllantiradi va samarali ishlarni
tashkil etadi. Talabalarda o‘zaro ishonch, g‘urur, ongli intizom, uyush-
qoqlik, iroda, xulq. nazorat, milliy an’analarini saqlash, jamoaning
yakdilligi va birligini ta’minlash, hagqoniylik, insonlar bilan xayrixohlik,
do‘stona muhitni tashkil etish, tanqidni qabul gila olish. oz
kamchiliklarini bartaraf etishga intilish, yutuq va kamchiliklarini ko‘ra
olish, ularni tushunish, o‘z faoliyatini, o‘z harakatlarini muvofiqlashtirib
borishda tyutor nafagat nazariy bilimlar, balki ularga uslubiy jihatdan
yordam berishda ta’lim-tarbiya tajribalarini ommalashtirish, kasbiy
mahoratini rivojlantirishda tavsiyalar beradi. Tyutor talabalarni ilmiy-
tadgiqot, diagnostik ishlarga jalb etish, ijtimoiy fanlarni o‘qitishga
bo‘lgan yondashuvlar asosida ularda ong va tafakkur, ijtimoiy siyosiy
jarayonlarga nisbatan qiziqish, ijtimoiy faollik, igtisodiy, siyosiy va
huquqiy savodxonlik darajasini oshirish, milliy tarix, madaniy merosni
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chuqurroq o‘rganishga bo*lgan ehtiyojni yanada rivojlantiradi. Dunyoda
bo'layotgan turli xil vogea hodisalarni teran anglash, ushbu jarayonlarni
tahlil gilgan holda talabalarga to‘g'ri etkazish asosida yuksak
ma‘naviyatli, mustaqil fikrlaydigan, zamonaviy bilim va kasb-hunarlarni
puxta egallagan yoshlarda milliy hamda umuminsoniy qadriyatlar,
Vatanga muhabbat va sadogat tuyg‘usini kamol toptirish uchun
lyutorning o‘z ustida ishlashi, mashg‘ulotlar, tadbirlar o‘tkazish
usullarini tinimsiz boyitib, kengaytirib, zamonaviy texnologiyalarni
0'zlashtirib borishida o°z fikri, 0‘z dunyoqarashi, zamonaviy bilim va
tafakkuriga ega bo‘lgan yangi avlodni voyaga etkazishda muhim o‘rin
tutadi. Shu bilan birga tyutor kuchli mas’uliyat, ijodiy yondashish,
erkin fikrlash hamda o°z tahlil va xulosalarini mustaqil bayon eta olish
Xususiyatlariga ega bo‘lishi talabalarni tarbiyalash va jjodiy
rivojlantirish hamda samarali ishlashi uchun jamoada sog‘lom muhitni
yaratadi. Tyutorning bilimi, har tomonlama rivojlangan madaniyati,
ta'limning uzluksizligi va izchilligi, insonparvarligi va xalgparvarligi,
ilmiyligi va dunyoviy yo‘nalishini ta’minlash ishlarini muvo-
figlashtirishda ta’limni optimallashtirish, tizimlashtirish, tashkil etish
va boshqarish, tavsiyalar berish, o‘qish, qayta ishlash, o‘zlashtirish
kabi ishlarni amalga oshiradi. Abdulla Avloniyning «Tarbiya biz uchun
yo hayot-yo mamot, yo najot-yo halovat, yo saodat-yo falovat
masalasidir» degan fikri o‘zbek millati uchun qanchalar muhim va
dolzarb bo‘lgan bo‘lsa, hozirgi kunda ham shunchalik, balki undan
ham ko‘ra muhim va dolzarbdir. O‘zbekistonning buyuk kelajagi
bo'lgan sog‘lom, barkamol naslni tarbiyalash davlatimizning eng
muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Har bir bola oila, maktab, mahalla
muhitida voyaga yetishi jamiyatda, ishda, turmushda, oila va jamoa
orasida o'z o*rnini qadrini topishi bevosita tarbiya jarayoniga bog‘ligdir.
Shu jihatdan ham yangi O‘zbekiston taraqqiyotida tarbiya jarayoni
Inmiyatda mustaqil fikrlovehi erkin shaxsni shakllantirish, o‘zining
(adr- qimmatini anglash, irodasi baquyvat, iymoni butun, hayotda aniq
magsadga ega bo‘lgan komil insonni voyaga yetkazish, ongli turmush
kechirish, o'z aqli, o'z tafakkuri, o'z mehnati, 0‘z mas’uliyati bilan
ozod va hur fikrli fugaro bo‘lib yashash o‘zining aql-idroki va qalb
wmri bilan hayotiy maqsadlarini ham amalga oshirishlari uning asosiy
konsepsiyasi hisoblanadi. Ushbu jarayonda yosh avlod shaxsida bilim,
odob, barkamollik va shijoat mustaqillik, ong kabi ma’naviy-axlogiy
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fazilatlarni shakllantirish ularning intellektual salohiyatini rivojlantirish
bilan birga, vatanparvarlik tuyg‘ularini kamol toptiradi. Albatta, ularda
mardlik va halollik, jasurlik, el-yurt uchun jonini ham ayamaydigan
ruhda tarbiyalash davr talabi hisoblanadi. Shunday ekan talabalarga
zamon talablari darajasida bilim berish, ularni haqiqiy vatanparvar va
yurtparvar etib tarbiyalash, ularni voyaga yetkazish kabilar tyutor
faoliyatining asosini tashkil etadi. Ongi yuksak, mustaqil fikrlay
oladigan, xulg-atvori bilan o*zgalarga ibrat bo‘ladigan bilimli, ma’rifatli
talabalarni tarbiyalash jarayonida oila muhiti oilaga xos an’analar,
qadriyatlar, urf-odatlar muhim o‘rin tutadi. Chunki ularga kichik
yoshligidanoq sha’n-shavkati, g urur-iftihori irodasi, o‘zlikni anglash
tarixni bilish, millatni asrash va himoyalashga oid tushunchalarni
shakllantirish ularda mehr-oqibat, shafqat va muruvvat, or-nomus
fazilatlarni rivojlantiradi. Har bir o‘zbek yigit-qizlarda o‘zini yorug*
dunyoga keltirgan, oq yuvib oq taragan, voyaga etkazgan ulug® zotlarni
bir umr boshiga ko‘tarish odamiyligi kamol topadi. Chunki ushbu
jarayonlar talabalar jamoasini birlashtiruvchi, yo*lga boshlovchi omillar
sifatida ularning ruhini, g*urur-iftixorini, qudratini, orzu intilishlarini
mujassamlashtiradi. Tarbiya jarayonida tyutorning magsadi o‘zining
ulug®vorligi, hayotiyligi, haqqoniyligi bilan talabalarda xalg, millat,
ilm, tafakkur, ezgulik ong ziyo, fayz-baraka kabi ma’naviyatning o‘zagi
bo*lgan tushunchalari rivojlantirish asosida axloq, xushmuomalalik
jasorat, insof va adolat iymon, halollik xususiyatlarini kamol toptirish
lozim. Aql-zakovatli, yuksak ma’naviyatli talabalarni tarbiyalashda
aniq magqsadlarga erishish, yurtimizda farovonlik va taraqqiyotni qaror
toptirish, hushyor bo‘lish. yaxshi iz goldirishga oid ijtimoiy. siyosiy
e’tiqodi, huquq va erkinliklarini rivojlantirish ularning qalblarida shu
muborak zaminning har bir garichiga mehr-u muhabbat uyg‘otish-
xalgimiz, millatimiz dovrug®ini butun dunyoga taratgan, ming- ming
yillik tarixga ega Samarqand yodgorliklari, Amir Temur bobomizning
hayoti va faoliyatiga oid ma’lumotlarini ular ongida shakllantirish
tyutorning mugaddas burchi hisoblanadi. Shuningdek tarbiya jarayonida-
tinch yashash, muhabbat va e’tiqod, sadoqat va bunyodkorlik matonati
va mardligi bilan, avvalo, oilasiga, xalqiga, Vataniga sadogqatli, vafodor
bo‘lishi zarurligi haqida talabalar bilan tadbirlar o‘tkazish ularda bu
hayotda orzu-intilishi, ko‘zlagan magqgsadga erishish, yurt istigloli.
xalgning erk-u ozodligini ko‘z qorachig‘iday asrash, uning xavfsizligini
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himoyalash xususiyatlarini rivojlantiradi. Yoshlarni tarbiyalash jarayo-
nida, ularda vatanga muhabbat tuyg*usini shakllantirish, milliy ongi va
tatakkurini  rivojlantirish yangi O‘zbekiston taraqqiyotini mustah-
kamlashda va ularning qobiliyati, bilimi va orttirgan kasbiy malakasini
rivojlantirishda samaradorlikka erishish imkoniyatlarini yaratadi. Shu-
ning uchun ham umuminsoniy yuksaklikka erishish uchun talabalarga
sifatli ta’lim berish, yoshlarni intellektual, ma’naviy, axlogiy yetuk,
salohiyatli mutaxassis, haqiqiy vatanparvar inson qilib tarbiyalash
p'oyasi zamirida tyutorning yuksak tafakkuri muhim o‘rin tutadi.
Chunki tyutorning malakasi, bilimi, tashkilotchiligi, hayotiy tajribasi,
uxlogiy fazilatlari bilan bir qatorda ilmiy, falsafiy, pedagogik, psixologik
xususiyatlarining ma’no-mazmuni talabaning ongi va ruhiyati bilan
chambarchas bog‘langan jamiyat. millat va xalq hayotida hech narsa
bilan o‘lchab bo*lmaydigan yangi O*zbekiston taraqqiyotiga oid ma’na-
viy iqtisodiy va demokratik jarayonlar alohida o‘rin tutadi. Chunki
talabalarni rubiy jihatdan poklaydigan, aqliy jihatdan ulgaytiradigan,
ichki olamini boyitadigan, irodasini mustahkamlaydigan, iymon-
e'tigodini butun giladigan, vijdonini uyg'otadigan kuch bu tarbiya
Jarayoni hisoblanadi. Shu jihatdan ham tyutorning asosiy maqsadi
Jamiyat, davlat va ta’lim oluvchi shaxsning zarur ehtiyojini qondirish,
mamlakatning ma’naviy, ijtimoiy iqtisodiy taraqqiyotiga, xizmat qila
oladigan raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash keng dunayoqarashga
epa, mustaqil va erkin fikrlaydigan, yangi O‘zbekiston istigboli uchun
xizmat qiladigan yoshlarni tarbiyalashdan iboratdir. Albatta bu o‘rinda
tnlabalarning hayotga bo‘lgan qizigishlari tufayli har ganday narsalarni
ko'rishiga oid harakatlar atrof-muhitga bo‘lgan munosabatlar, oldinga
intilishga bo‘lgan imkoniyatlarni yaxshi fikrlarni talab etadi. Chunki
hayotdagi har qanday-quvonchli, zavqli yoki zerikarli, og'ir va
shalgatsiz voqea va hodisalar atrof muhitda qanday tarzda o*zini tutish
jarayonlari ularning fikrlari, shaxsiy tajribalari ishonishlari tyutor
lnoliyatiga bog‘liq hisoblanadi. Lekin har qanday holatda ham
likrlarning biri hagigat. ikkinchisi esa aksi-yomon bo‘lishi yoki biri
boshqasiga nisbatan haqiqatga yaqinroq bo‘lishi shart emas. Ushbu
ziddiyatni  tushunmoq uchun tyutor tevarak-atrofdagi voqealarga,
tnlabalar faoliyatiga etibor bilan munosabatda bo‘lishi asl haqiqatni
anglashda muhim hisoblanadi. Negaki ushbu jarayonlar oz navbatida
atrofdagi cheksiz hayot sinovlari va vogqealarini ko‘rish imkonini
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beradi. Tyutor talabalarga hayot juda ham sirli, o*tkinchi va o*zgaruvchan
ekanligini tasavvur qilish, unda yashayotgan ibratli insonlarga o*xshash,
fahmlash, jamiyat hayotida bo‘layotgan barcha voqealiklarni ularning
ongiga yetkazishi muhimdir. Chunki talaba dunyoni ko‘rishda, hayotda
bo‘layotgan voqgea va hodisalarni shundayligicha qabul qilishida undagi
bilimlar, tajribalar yetarli darajada shakllanmagan bo‘lsa ham o‘zining
shaxsiy niyatlari va qarashlaridan kelib chigqan holda hayotda nimalar
sodir bo‘layotganini his etish. fahmlash bilan birga ularni imkoni
boricha egallash uchun foydali yo‘nalishlarni tanlash, qobiliyatlariga
ega bo‘lishi ulaming hayotini shakllantirishda, kelajakda turmush
tarzini belgilab berishda muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayonda tyutorning
o‘y-fikrlari, hayotdagi tajribalari, ruhiy hissiyotlari talaba ongida asta-
sekin muhrlanib ularning garashlarini shakllantiradi. Atrof-muhitda
sodir bo‘layotgan voqea hodisalarni talabalarning ongida shakllantirishi
uchun tyutor ularga o‘z hayotini ko‘rish, ta’sir o‘tkazish, anglash
fikrlash, kelajakdagi turmush tarzi, tafakkur qilishga oid imkoniyatlarni
o‘rgatish asosida, ularda ishonch, ijodkorlik va yaratuvchanlik ruhiyatini
vujudga keltiradi. Shunday ekan tyutor talabalarning tafakkuri va xatti
harakatlarini qat’iyy ishonch bilan amalga oshirish, hayotdagi barcha
voqgealarni aynan shundayligicha talqin qilish, turli ma’lumotlarni
saralash va qarorlar qabul qilish, muayyan qarashlarga ta'sir qilish
xususiyatlarini yuzaga keltiradi. Ushbu jarayonda tyutorning mas’uliyati
shundaki talabalarni har tomonlama nazorat qilish, ularning fikrlariga
e’tibor berish vazifalarini amalga oshiradi. Buning natijasida talabalarda
hayotga yangi nuqtayi nazar bilan qarash, asta-sekinlik bilan duch
kelayotgan muammolar, imkoniyatlar, fikrlashlarni tushuna boshlash,
tinimsiz mehnat qilish, yangi fikrlarni ilgari surish, muvaffaqiyatlarga
erishish uchun imkoniyatlar yaratishga tayyorlash kabilar ularni ulkan
g‘alabalarga erishish asoslarini tashkil etadi va hayotdan gqoniqgish
darajalarini rivojlantiradi. Ushbu holatlar, fikrlar talabada dunyoga
nazar tashlash hayotdagi ma’lumotlarini saralash hodisa va vogealarini
tahlil etish, kelajagi haqida tasavvurga ega bo‘lish maqsadlarini amalga
oshiradi. Bu fikr mulohazalar ijobiy yoki salbiy ekanligi, shuningdek
ushbu jarayonida tyutor talabalarning tafakkurini tahlil qilish, ularni
yozib chiqish, digqat bilan o*qib chiqish, har bir fikrni tasavvur qilish
ishlarini amalga oshiradi. Talabaning hayot faoliyatidagi tajribalarni
har tomonlama tahlil gilish, uning manfaatiga zid bo*lgan qarashlardan
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voz kechib, ma’qul keladiganini olishi uning ongini o‘zgartirish
imkoniyatini yaratadi. Bunda talabalarda tartib intizom, mantiq va
hissiyotlar, ongni to'liq ishlatish va o‘z taqdirini 0z qo‘liga olish
imkoniyati vujudga keladi.

3.3. Talabalarda ma’naviy axlogiy ma’daniyatni
rivojlantirish.

O*zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning “0Oqi-
fuvchi va murabbiylar kuni”ga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi
nutgida buyuk ajdodlarimizning betakror va noyob ilmiy-ma’naviy
merosi biz uchun doimiy harakatdagi hayotiy dasturga aylanishi kerak.
I3u 0*lmas meros hamisha yonimizda bo*lib, bizga doimo kuch-quvvat va
Ilhom bag‘ishlashi lozim. Avvalambor, milliy ta’lim tizimini ana shunday
ruh bilan sug‘orishimiz kerak. Buning uchun olim va mutaxassislarimiz,
hurmatli ulamolarimiz bu ma’naviy xazinani bugungi avlodlarga sodda
Vi tushunarli, jozibali shakllarda yetkazib berishlari zarurligiga oid bir
ator vazifalarni amalga oshirishiga alohida e’tibor qaratdi. Albatta
ushbu vazifalarni amalga oshirishda allomalar merosini, aynigsa ulug*
mutafakkirlarning ilg*or fikrlarini o‘rganish muhim ahamiyatga ega.
Chunki ularning ilm-ma’rifat, ta’lim-tarbiya sohasidagi benazir fikrlari,
nxloqiy qarashlari bugungi taraqqiyot uchun ham, yosh avlod kamoloti
chun ham o‘z ahamiyatini yo‘qotgan emas. Ularning hayot ma’nosi,
Jamiyatda tutgan o‘rni, axloq haqidagi purma’no fikrlari har bir talabani
larbiyalash jarayonida muhim o‘rinni egallaydi. Shu jihatdan olganda
O'rta Osiyo mutafakkirlarining tarbiya hagqidagi fikrlari-o*gitlari
shunday kuchga egaki, ular talabalar qalbida insoniylik urug*larini unib,
katta hayot yo‘liga olib chigishga yordam beradi. Xalqgiga va qarindosh-
uruglariga qo‘lidan kelgan barcha yaxshiliklarni gilish, ularni hurmatini
Juyiga qo*yish kabi insoniylik fazilatlarini shakllantiradi. Bu esa iymonli,
¢'tiqodli, g*ururli, odobli, tarbiyali shaxsni voyaga yetkazishning asosiy
maqsadidir. Demak, ulug' mutafakkirlarning asarlari hagida tushuncha
Vi ma’lumotga ega har bir shaxsning dunyoqarashi, ongi, fikri, his-
Hiyg‘u, iroda kabi insoniy fazilatlarga ta’sir etadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning
“Buyuk shoir va mutafakkir Alisher Navoiy tavalludining 580 yilligini
keng nishonlash to‘g‘risida"gi qarori allomalar merosini o‘rganish
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nafaqat xalqimiz, balki milliy tarbiya asoslarining rivojida alohida
o‘rin tutadi. Chunki, ulug® shoir o‘zining she’riy va nasriy asarlarida
yuksak umuminsoniy g‘oyalarni, ona yurtga sadogat tuyg‘ularini
ifoda etishi, er yuzidagi millionlab xalglar qalbidan munosib va
mustahkam o‘rin egallagan. Shu jihatdan ham Alisher Navoiyning boy
va serqirra ijodiy merosini har tomonlama chuqur o‘rganish, uning
o‘lmas asarlarini yurtimizda va xorijiy mamlakatlarda keng targ‘ib
gilish hamda xotirasini abadiylashtirish borasidagi ta’lim tizimida
bir qancha uzluksiz ishlarni amalga oshirishni taqozo etadi. Chunki,
o‘zbek xalgining buyuk mutafakkiri, shoir Alisher Navoiy butun hayoti
davomida va asarlarida tarbiyaga katta ahamiyat bergan. Yosh avlodga
tarbiya va ta’lim berish uchun vaqtini ham, kuchini ham ayamaslikka
harakat qilgan. Mutafakkir shu bilan birga inson huquqlarini. uning
or-nomusi va qadr-gimmatini himoya qildi. Navoiy, dunyoda inson
kamolotidan ulkan narsa yo‘g, chunki unga tabiat va jamiyat sir-
asrorlarini va cho‘qqilarni bilish qobiliyati, aql-zakovat kuchi hadya
etilgan, deb o‘yladi. Shuning uchun ham xalgning osoyishta va
bunyodkor hayotini buzuvchi yomonlikka. xalqning xo‘rlanishiga
va ijtimoiy ofatlarga olib keluvchi voqea-hodisalarga qarshi chigadi.
Xalqqa zo‘ravonlik qilishni u eng ulkan yovuzlik deb qoralaydi. Shu
sababli shoir o‘sha davrdagi qon-qardoshlar urushlari va ijtimoiy
falokatlarga qarshi baralla bosh ko‘tarib, yovuzlikning butun mudhish
oqibatlarini jonli misollarda ko‘rsatib berdi. Alisher Navoiyning
tarbiya konsepsiyasida vatanparvarlik, mehnatsevarlik va boshqa juda
ko*p ilg*or g*oyalar o‘rin olgan.

Inson kamolotining fazilatlaridan hisoblangan adolat tushunchasi va
adolat tuyg‘usi Navoiy donishmandligining asosini tashkil etadi. Uning
ta‘'kidlashicha ongning mavjudligi adolatning mavjudligi. Adolatsiz
ong-ong emas. Insoniyat tirikligining davomiyligini ta’minlaydigan
birdan-bir narsa ham adolat. Navoiy tafakkur dunyosining bosh mezoni
ham xuddi shu adolat bo‘lgan. Barchaga barobar manfaatli adolat
ustuvor bo‘lganida mamlakat va uning fuqarolari farovonlikka erishishi
Navoiyning orzusi edi.

Mamlakatning osoyishtaligi, obodonchiligi, xalgning nizolarsiz
tinch-totuy yashashi, turmushning farovon bo‘lishi davlatni aql bilan
idora giladigan dono yo‘lboshchiga, saxiy va oliyjanob, kamtarin va
adolatli shohga bog‘lik deydi. Alisher Navoiy. Shuning uchun ham
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Navoiy adolatning buyuk qudratini ko*rsatib, davlat boshqaruvchilarini
bundan ibrat olishga chagiradi.

Ki adl ichra o‘tganda bir soate

Erur behhi, jinni bashar toate.

Ya'ni adolat bilan o‘tgan bir soat vaqt butun insonlaru jinlar yohud
- parilarning birgalikda qilgan toat-ibodatidan ham afzal. Navoiy adolat
bobidagi fikrlarini rivojlantirib Payg‘ambarimizni yana bir fasohatli
hadisini keltiradi.

Qolur kufr aro golsa obod mulk,
Bo*lur zulm agar bo‘lsa barbod.

Agar obod mamlakatga qaralmasa, vayron bo‘ladi, demak bu
mamlakat boshlig‘ining xalqga zulm o‘tkazganligining natijasidir.
Hazrati Alisher Navoiy adolat haqgida yana shunday degan edilar.

Adl ila odam yuzini obod qil,
Xulgq ila odam elini shod qil.

Buyuk tarixchi olim Alisher Navoiyning zamondoshi Xondamir
“Makorimul axloq™ asarida “...adolat va insof eshiklarini insoniyat
yuziga ochib qo‘ydi”, -deb hazrat Navoiyga yuqori baho bergan.

Shu bois mavlono Navoiy adolat va insonparvarlikning eng yuqori
namunasi edi. Buyuk bobolarning mana shunday turfa xislatlari avlodlar
qonida doimo shiddatli jo‘shishi, ularni erku adovatga da'vat qilib
turish kabilar tyutor pedagogik faoliyatining asosi hisoblanadi. Chunki
tyutorning axlogiy qiyofasi, jamiyat manfaatlariga, Vatan baxt-saodati
uchun qilinadigan munosabati, uning buyuk allomalarning hayoti va
faoliyati haqida egallagan ma’lumotlariga, olgan tarbiyasiga bog‘liqdir.

Tyutorning ma’naviy tarbiyasi yetuklikligining asosi hisoblanadi.
Har bir kishi xayotga o‘zining insoniy burchi nuqtayi nazaridan qarashi
bolalik yillaridan shakllanishi lozim.

Shuning uchun ham Navoiy insonning eng yuksak fazilatlari saxovat
v himmat deb hisoblaydi. Uning fikricha, yaxshilik sari mubhtoj kishiga
loydali bolishga intilish har bir axlogli kishiga xosdir. Navoiy ana shu
fazilati bo*lmagan insonni dursiz chig‘anoqqa, ko‘klam fasli yomg'ir
keltirmaydigan bulutga o*xshatadi.

Alisher Navoiyning “Hayrat-ul abror” dostonida yetuk shaxsning
ma‘naviyatidagi yaxshilik, saxovat, soflik, hayo, muruvvat, andisha,
ndab, kamtarlik, ganoat, rostgo*ylik, insof, adolat, bag'ri kenglik singari
lazilatlar ta’riflanib, ruhiy kamolot yo‘llari tahlil etilgan. Navoiyning
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orzulari inson yuksak darajaga ko‘tarish dunyoqarashi shakllantirish
bo‘lgan.

Alisher Navoiy “Olamdan o‘tay desang, ilm-u hunar o‘rgan.
Dunyodan kamolotga etmay o*tish, hammomdan toza bo‘lmay chiqish-
ning o°zi” deb ta’kidlaydi. Uning fikricha, yosh avlodni kamolotga
yetkazish ularni xalgparvar, bilimli, eng yaxshi fazilatlarga ega kishilar
qilib yetishdirishdir. Bunda tarbiya yetakchi rol o‘ynaydi. Shu bilan
birga u tarbiya ta’siriga beriluvchi, qobiliyatli o*quvchi bolalar bo*lgani
singari yomon xulgli bolalarni tuzatish mumkinligiga ishonch bildiradi.
Navoiy bolalarga ilm-ma’rifat berish bilan birga odobga o‘rgatishni
ham vazifa qilib qo‘yadi. Bola shaxsining kamolotida tarbiyaning
yuksakligini ta’kidlaydi.

Navoiy “Farhod va Shirin™ dostoni bilan xalgaro birodarlikni va
do‘stlikni, buyuk o‘zbek xalqining asrlar bo"yi xalgparvar va do*stparvar
bo‘lib kelganini isbotladi. Dostonda baynalminallik insoniylikning
asosiy belgilaridan biri sifatida ko‘rsatiladi. Do'stlik, sadogat, sevgi
va vafo joy va millat tanlamasligi xitoylik Farhod, Shopur va arman
gizi Shirin misolida, go‘zal tasvirlarda bayon etiladi. Dostonni o*qir
ekanmiz, yaxshi va yomon odam, adolatli yoki yovuz qalblar bo‘lishi
mumkinligiga yana bir bor ishonch hosil gilamiz.

Farhod va Shirin o‘rtasidagi abadiy do‘stlikning asosi vafo va
sadoqatda, jasorat va mardlikka barobar bo‘lishlarida, xalqi va
vatanlarini birdek sevishlaridandir.

Alisher Navoiy “Farhod va Shirin” dostonida vafo, do°stlik va
sadogatni juda ulug‘laydi. Bu vafo va sadoqatni Shopur obrazida juda
yaqqol ifodalaydi. Farhod bilan Shopur do‘stlashib, buyuk sadoqat
bilan biri biriga yordamlashadi. Ulug*® shoir insonni do*stsiz, birodarsiz
tasavvur eta olmaydi va uni o‘z hayotida isbot giladi. Alisher Navoiyning
bir umr yolg‘iz o*tganligi, uylanmaganligi o‘z sevgilisi Guliga bo‘lgan
vafodorligi emasmi? Alisher Navoiy Guli vafot etgach qabriga borib
turishni haj ziyoratidek biladi. Yurtning otashnafas bulbulidek she’rlar
bitadi.

Alisher Navoiy “Farhod va Shirin” dostonida ilm orqali Farhodning
aql-idrokni, bilimdon, hunarmand, kamtar, irodali va e’tiqodli insonning
yetukligini ko‘rsatuvchi sifatlardan biri ilm egallash ekaniga ishonch
hosil giladi.
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Jahonda golmadi ul etmagan ilm,
Bilib tahqiqini kasb etmagan ilm.

Bu satrlarda shoir Farhoddagi insoniy sifatlarni tarannum etib, uning
fagat ilm egallabgina qolmay, odamiyligini ko‘rsatadi. Haqigatdan
ham Navoiyning Farhod obrazida insonparvarlik, mehnatga muhabbat
§'oyalari mujassamlashgan. Farhoddagi kamtarlik. boylikka gizigmaglik
0'zini oddiy Kishi deb bilishi, mazlum xalgni chin ko‘ngildan hurmat
qilishi, umummanfaatini 0z manfaatidan ustun qo‘yishi kabi fazilatlar
har bir o*quvchiga ibrat bo*ladi. Farhodning insonparvarlik xislatlarini
fagatgina adabiyot darslaridagina emas, “Tarbiya” mashg‘ulotlarida
ham tushuntirish magsadga muvofiqdir. Ana shundagina talaba kamolot
yo'liga chiqish uchun asta - sekin o‘zligini izlaydi, olamni taniydi.

Hazrat Navoiy komillik ma’nosida juda ko'p xususiyatlarni nazarda
futganlar. “Kishi o°zini hirs-ta’ma, nafs, g‘aflat, singari maylardan
poklash komil bo‘lolmaydi. “Olam uyi”da yashash masalalariga
ahamiyat qaratgan Mir Alisher Navoiy insonning ogqil farzand
mavqeyiga ega bo‘lishi kamolotning oliy cho‘qqisi deb bilganlar.

Navoiy o‘z davrida komil insonlarni ahli ma’ni kishilar deb bilgan.
Ahli ma’ni bu fikrli odamlardir. Fikrsiz xaloyigning ongida ma’ni
chuqurligi bo‘lmaydi. Fikrlash-hagigatni anglashdir. Hamma narsa
lo*g*risida mustaqil mushohada yuritish demakdir. Ahli ma’nilik tufayli
nxlogiy ong rivojlanadi. Odam va olam taqdiriga vijdon bilan garash
(obiliyati shakllanadi. Ahli ma’ni kishilar guruhiga oqil va dono, kamtar
va oliyjanob, haqgiqatparvar va fidoyilarni ko‘rsatish mumkin. Bunday
lazilatlarga ega bo‘lgan kishilarning tafakkur qilishi kengdir. Chunki
ularda aql oddiy so‘z va tushunchalardan emas, diyonat, adolat, inson,
imon, ishq, dard tuhfalari kamol topgani bo‘ladi. Navoiy deydilarki:
“ahli suratlarga shoh bo‘lguncha ma’ni ahli yig‘inida gado bo‘lmogq
ming karra afzaldir. Alisher Navoiyning fikricha, ahli ma’ni kishilar
ma'naviyati yetuk shaxslardir,

Alisher Navoiy ota-ona ulug‘ligini kuylar ekan “Jannat onalar oyog'i
ostidadir” deya ulug‘laydi. Navoiy asarlarida qizlarga xos iymonli,
hayoli bo*lishlarini, qiz bolaning o*ziga xos ma’suma ekanligini ugtiradi.
Alisher Navoiy asarlarining qahramonlarn Iskandar, Farhod, Shopur,
Bahrom, Shirin, Layli, Majnun, Mohinbonu va boshqalar yuksak axlogli,
lazilathi, komil inson ma’naviyati yetuk insonlardir.

Alisher Navoiyning komil inson haqidagi fikrlar, yuksak axlog-odob
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haqidagi g*oyalar bugun ham tarbiya Jarayonlarida qimmatli dasturdir.
Madomiki shunday ekan, ulardan ta’lim-tarbiyani takomillashtirishda
keng foydalanish magsadga muvofiqdir. Shu munosabat bilan talaba-
yoshlar o‘rtasida Alisher Navoiy faoliyati, hayoti, ijod yo'li haqida
hikoya giluvchi lavhalar namoyish etish, milliy mumtoz qo‘shiqlari,
adabiy gurunglar, ijodiy suhbatlar, she’rxonlik kechalarini o‘tkazishi
bobolarimizniig ibratli hayotini o‘rganish kabilarni mamlakatimizdagi
ma’rifiy yangilanish va milliy tarbiyani takomillashtirdagi o‘rni va
ahamiyati benihoyat kattadir. Ayni paytda tarbiya jarayoniga qara-
tilayotgan cheksiz e’tibor Navoiy qadrlagan, e’zozlagan shaxsga bo*lgan
ehtiromning amaldagi yorqin namunasidir. Shu o‘rinda ta’kidlash
kerakki tyutor tashkilotchiligi asosida hazrat Alisher Navoiy hayoti va
ijodi asosida "Navoiy siymosi va asarlari festivalini o‘tkazish, shoir
grazallari asosida "Nazm va navo" kechalarini, magom tanlovlarini
tashkil etish kabilarni amalga oshirish talabalarda ulug® ona yurtimizni
yuksaklarga ko‘tarish sadoqatni shakllantiradi. Bu o‘rinda ajdodlarimiz
merosini kelajak avlodga yetkazish o'qituvchilarning mas’uliyatli burchi
hisoblanadi. Chunki allomalar merosi millat madaniyati va tarbiyaning
asosiy ko‘rsatkichidir. Shu jihatdan ham talabalar asrlar davomida
kishilar tomonidan yaratib kelingan xalq og*zaki ijjodi va uning muhim
tarbiyaviy ta’siri ijtimoiy-iqtisodiy, styosiy-madaniy hayotda to*plagan
tajribalari asosida talabalarda axlogiy poklik, halollik va rostgo‘ylik,
kattalarga hurmat, kichiklarga shafqat, o*zini tuta bilish, mehnatsevarlik,
do‘stlik-o°rtoglik, oddiylik va kamtarinlik, adolat, nomus, insoniy
tuyg‘ulari, xalq o‘rtasidagi hikmatli so‘zlar. turmushda orttirilgan
donoliklarini chuqur egallashlari ularning tarbiyalanganlik darajalarini
samarali bo*lishini ta’minlaydi.

Tarbiyaviy ishlar jarayonida tyutor talaba yoshlar bilan hadislarda
axloq - odobga doir ko‘rsatmalarni, hadis ilmining yirik targ‘ibotchilari
va mualliflari Abu Abdulloh Muhammad ibn Ismoil al-Buxoriy, Abu
Iso Muhammad ibn at-Termiziy, Abu Muhammad Abdullox ibn Abd-
ar Raxmon ad-Dorimiy as-Samarqandiy, Abdu-Abdulloh Muhammad
ibn Yazil ibn Mojjalar hagida tushuncha va ma’lumotlar asosida va
Islom dini ta’limotlardagi ma’rifiy-tarbiyaviy ta’limning mohiyati
kabilarni ular ongida shakllantirishi muhim hisoblanadi. Shuningdek,
Temuriylar davri G*aznaviylar, Xorazmshohlar. Navoiylar zamonini
o‘rganish, ulug® allomalarimizning salohiyati va faoliyati ilm-fan.
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l@'lim va tarbiya, madaniyatni rivojlantirishdagi ahamiyatini talabalar
ongiga etkazish ularda tarixiy va madaniy taffakur taraqqiyotining
asosi hisoblanadi.

Tarbiyaning inson uchun, uning hayotida, yashashida tengsiz
ahamiyatiga ega. Shu Jihatdan ham Hazrati Bahouddin Nagshbandiy,
Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Ahmad Donish kabi buyuk
allomalarninig tarbiya hagidagi fikrlarini, o‘zbek xalqining rivoyat
va hikmatlarida, mardlik. osoyishtalik, muloyimlik, shodu-xurram-
lik, xayr-sahovat kabi xislatlarini oilada, oliy maktabda keng ja-
moatchilik orasida o‘rganish va talabalarda yoshligidan tejamkorlik,
Saxovat va ko‘mak, iqtisod mohiyati, uning qonun-qoidalari, shart-
sharoitlari, ishbilarmonlikni rivojlantirish kabilar bozor iqtisodiyotida
o*quvchilarning mehnatga va o'z kasbiga bo‘lgan munosabatini
rivojlantiradi. Talabalarda salomatlikning qadr-qimmati haqgida sog*lik
tushunchasi, sog*ligni saqlash va mustahkamlash yo*llari hagidagi Ibn
Sino, Kaykovusning “Qobusnoma” asaridagi yoshlik va navqironlik,
mehnat qilish, dam olish, tabiat qo‘ynida bo‘lish - salomatlik manbai
ekanligi, to‘g‘ri ovqatlanmaslik. chekish va spirtli ichimliklar ichi-
shining zarari xaqidagi fikrlari, talaba-yoshlarning ilmi va odobini
rivojlantiradi. Tarbiya Jarayonida tyutorning muloqot ustasi pedagogik
ta’sir ko‘rsatishga ega bo‘lishi talabaning chuqur bilim olishga, erkin
fikrlashga, shaxsiy xislatlarini tarbiyalashda o'z samarasini ko*rsatadi.

XIX asrning ikkinchi yarmi va XX asrning boshlarida o‘zbek xalqi
madaniyatida mashhur ma’rifatparvar shoir va adiblar, jumladan,
Ahmad Donish, Furqat, Muqumiy, Avaz O‘tar o*g"li, Zavqiy, Sadriddin
Ayniy, Cho‘lpon, Fitrat asarlarida axlog-odob tarbiyasi mavzularining
yoritilishi, Behbudiy, Saidrasul Aziziy, Abdulla Avloniy, Abduqodiriy
Shakuriy, Munavvar Qori Abdurashidov kabilarning ta’lim-tarbiya va
axlog-odob masalalari Samarqand, Buxoro, Xiva, Qo*qon, Toshkent
va boshqa joylaridagi ko‘plab tarixiy obidalar. yodgorliklar, xalq
og‘zaki ijodiyoti, folklor, o*lanlar, aytishuvlar, maqomlar, xalq kuylari,
laparlarni o*rganish talabalarning madaniyatini rivojlantirish bilan birga
ularning istigbollarini belgilashda keng imkoniyatlar yaratdi.

Ma’naviy hayotimizda o‘chmas iz qoldirgan atoqli yozuvchi va
shoirlarming tarixiy xotirasini o’rganish, talabaning madaniy-ma’rifiy
saviyasini yuksaltirish maksadida ochiq darslar tashkil etish va ular
fuxiyatida jasorat, mardlik, ulug® ideallarga sodiqlik kabi goyalarni
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teran idrok etish, jamiyat hayoti, milliy istiglol g‘oyalari, o‘zbek
xalgining millatparvar fidoiy ijodkorlari, shoir va yozuvchi, dramaturg
va publitsist, 20-yillardagi muhim ijtimoiy-madaniy jarayonlarning faol
ishtirokchilarining tarixi va ijodini chuqur o‘rganish, ularni keng targ'ib
qilish ishlarini tizimli tashqil etishda qilish muhim o‘rin tutadi. Chunki
ushbu jarayonlarda yoshlar yurtning ertasi, buguni, yorug® yuzidir. Shu
jihatdan ham yoshlarni doim har sohada faol bo*lishga, yurtimiz ravnaqi
yo‘lida xizmat gilishga, yangi O‘zbekistonning taraqqiyotiga tayyorlash
kabilarni takomillashtirish ularning ma’naviy olamini, ta’lim tarbiyaviy
mohiyatini oshirishga xizmat qgiladi. Bu vazifalar talaba-yoshlarda vatan
tuyg‘usi, millatning sha’ni va qadr-qimmati, or-nomusi, orzu-umidlari,
yuksak g'oyalarini amaliyatga joriy etishda muhim o‘rin tutadi.

Allomalar merosini o‘rganish tarbiya jarayonida har bir talabaning
ijtimoiy xayotida alohida ahamiyat kasb etadi, chunki tarbiya jarayonida
allomalar merosini o*rganish talabaning axloqiy fazilatlarini rivojlantirish
asosida jismonan baquvvat, ma’naviy yetuk, mustaqil fikrlaydigan,
ishlash va ongli yashash qobiliyatiga ega bo‘lgan, zamonaviy fan-
texnika va texnologiya yutuqlarini o‘zlashtiradigan, ma’lum kasb-
hunarni egallagan barkamol avlodni shakllantirish vazifalarini amalga
oshiradi. Allomalar merosi asosida talabalar ongini na tarkib toptirish
va rivojlantirish bilan birga tarbiya jarayonlarini faol amalga oshirish
yangi O‘zbekistonda yangi avlod kadrlarni tayyorlashda o‘z samarasini
ko‘rsatadi.
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4. BOB. TYUTOR PEDAGOGIK FAOLIYATINI TASHKIL
ETISHNING PSIXOLOGIK ASOSLARI.

4.1. Talabalarda milliy tafakkur madaniyatini shakllantirish.

Talabalarning samarali ta’lim olishi, manaviy-axloqiy sifatlarga ega
bo‘lishi bevosita tyutor hodimining tarbiya Jarayonlarini boshqarishiga
bog*liq. Chunki tyutor yangi O‘zbekistonning yangi o*gituvchisiga
pedagogik faoliyatni sevish, dars o‘tish mahoratini kun sayin emas,
soat sayin oshirib borish, o'z ustida qunt bilan mehnat qilish, ta’lim-
larbiyaning zamon talablariga mos bo‘lishiga intilish, mehnatsevarlik,
hagiqatgo*ylik, ifodali va hissiyotli nutq, pedagogik takt, ijodkorlik,
tashkilotchilik, sabr, bag'rikenglik, gat’iyyat, intizom kabi g'oyat
zarur bo‘lgan odob-axloqi, yurish-turishi, bir so‘z bilan aytganda,
dunyoqarashini o‘zgartirishi, vazifalarni va mahoratni rivojlantirish,
Jahonda bo‘layotgan o‘zgarishlarni hammadan ham ko‘proq his etish
ko*nikmalarini shakllantirish va davr talablari bilan uyg‘unlashtira olishi
o'zligini anglash. “Biz kimmiz, ganday ulug® zotlarning avlodimiz”
degan goya va gururni ulaming qalbida doimo aks sado berishiga
ahamiyat qilishi, nafaqatgina ularning bilimlarini oshirib qolmay, balki
ularda ong, tafakkur, madaniyat, mas’uliyat, munosabat taraqqiyot
tushunchalarini rivojlantiradi. Buning uchun tyutor tarbiyaviy ishlarni
amalga oshirishda yangi usullarini amaliyotga tatbiq etishi talabalarda
fidoyilik, oz ustida tinimsiz ishlash, kasbga muhabbat, kundalik hayotida,
har bir gadamida duch keladigan masalalarga yordam berish ularning
aglini doimiy charxlash, o‘zini-o*zi tan olish, ishonch. his tuyg“ularini
shakllantirish o°ziga-0‘zi sog‘lom baho berish, tashqi faoliyatini
0'zgartirishi, yangilash kabilar muhim o'rin tutadi. Talabalarga tyutor
0'qituvchi qadri nimaligini tushunib yetishda ustozlarning fikrlarini
0'zlashtirish, ular mehriga tuyib, kelajakda o*z kasbida ishlashini orzu
qilish xususiyatlarini rivojlantiradi. Ana shu orzularni amalga oshirishda
tyutor talaba faoliyatida o‘z kasbiga bo‘lgan qiziqishni rivojlantirishi
qlyin bo‘ladi. Odatda o‘qituvchilik kasbiga kirib kelishida turli bilimlar
lalabalarga ta’sir qilishni boshlaydi. Talabalik faoliyatida uchraydigan
tushkunliklardan chigib ketish yolini bilmaslik natijasida o'z kasbiga
nisbatan ko‘ngil qolish holatlari vujudga keladi. Ushbu holatlarni
bartaraf etishda tyutor talabalarda o‘ziga ahamiyat berish, o‘z kasbiga
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to‘la tayyor bo‘lish, o‘ziga bo‘lgan munosabatni hamisha nazorat
qilib borish, o*gituvchilik faoliyatida ro’y beradigan tushkunliklar,
ko‘ngilsizliklar, mag‘lubiyat va muammolarni bartaraf etish qobiliyati-
ni rivojlantirish, sog‘lom turmush tarziga rioya gqilish, o‘ziga yuqori
baho berishni o‘rgatish, ongini o‘zgartirish, o‘zi hagidagi ijobiy,
ruhlantiruvehi, xursandchilik baxsh etadigan fikrlarga yonaltirish, ba’zi
hollarda orzulari, tasavvurlarining ganday bo‘lishidan qat’iy nazar,
haqmi- nohagmi barchasini qabul qilishini o‘rganishga tayyorlash
muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayonda tyutor talabalarga Siz noyobsiz!,
“Siz kabi fikr yurita oladigan, har bir ishni bekamu—ko®st bajaradigan
talaba topilmaydi” kabi so‘zlar bilan rag*batlantirishi ulardagi ba’zi bir
kichik xatolarni bartaraf etadi. Tyutor talabalarning o‘ziga qarab ish
yuritish, nafas olayotgani va holatini, 0’z ishidan mamnun ekanligini
his qilishini boshqarish, ularning hayotidagi imkoniyatlar, kundalik
tashvishlar, doimo harakat qilish, muvaffagiyat qozonish haqidagi
bilimlarini rivojlantirish gobiliyatiga ega bo‘lish, tadbirkorlikni bilish,
musiqa asboblarini chalish, xohlagan klub a’zosi bo*lish, ilmiy ish gila
olish, fikr yuritish kabi keng dunyoqarash va o‘z-o*zini boshqarish
madaniyatiga ega bo‘lishi talaba qobiliyatini rivojlantirish bilan birga
uning tarbiyalanganlik darajasini barqarorlashtirish imkoniyatini
vujudga keltiradi. Ushbu jarayonlarda o°zi haqida fikriga ega bo‘lgan
talabalarni ko‘rish mumkin.

Talabalardagi tortinchoq fikrlar-tortinchoglikni, ~dadil fikrlar
dadillikni, kuchsiz fikrlar-irodasizlikni, kuchli fikrlar-shijoatlilikni,
magsadga yo‘naltirilgan fikrlar aniq maqgsadni ko*zlashni, zaif fikrlar—
zaiflikni. g'ayratga to‘la fikrlar-g‘ayratlikni; muvaffaqgiyatli fikrlar
muvaffagiyatga erishuvchanlikni vujudga keltiradi. Talaba qanchalik
o0‘ziga nisbatan masuliyat bilan yondashsa, butun hayotini faravonlikda
o*tkazadi. Mehr-muhabbat va mehribonlikni shakllantiradi. Tyutor talaba
shaxsini shakllanishi va ijobiy xislatlarga ega bo‘lishini boshqarishda
ularni qo‘llab - quvvatlash, sodiq bo‘lish, anglab yetish, o‘zini boricha
qabul qilish kabilarni rivojlantiradi. O‘ziga nisbatan ishonchi past
bo*lgan yoki o‘zidan hech ham ko‘'ngli to‘lmagan talabalarni qo*llab-
quvvatlashi har ganday ishni uddalay olish, muvaffagiyat qozonish,
gat’iyy bo‘lish, kelajakka intilish, fikr yurita olish, o‘zini tutish, o'z
kuchiga ishonish, har qanday vaziyatlarda to‘g‘ri yol tutish, yon
atrofdagi o‘zgarishlarni sezish madaniyatini rivojlantiradi. Tyutor
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talabalarda tarbiyaviy tadbirlarni muavaffaqiyatli tashkil qilish, shaxs
tarbiyasiga yangicha yondashish, o‘ziga-o‘zi ishonish, insonlar bilan
muomalada, oilada, biznes yoki ishda. jamiyatda ruhlanish, qandaydir
vangiliklarni doimiy kashf qilish va hayotga joriy etish mahoratlarini
rivojlantiradi. Tyutorning pedagogik faoliyati talabalarning savollariga
beradigan javoblarida, muammolarni bartaraf etishda namoyon bo‘ladi.
Ba’zi bir tyutorlarda pedagogik faoliyatning etishmasligiga oid holatlar
ham uchrab turadi. Bunday jarayonlarda tyutor talabalar orasidagi
tafovutlarni topish, keltirilgan ma’lumotlarga asoslanib fikr yuritishda
0‘z ongi bilan ularning qizigishlarini, fikr yuritish usullari, qarashlarini
aniglaydilar. Ijodiy fikr yurituvchi talabalar o*zlarini shaxs sifatida tan
oladilar, ijodiy qobiliyati sustroq shakllangan talabalar esa o‘zlarida
ishlarni bajara olishga uquvlari etarli darajada emas deb hisoblaydilar.
Ba’'zi bir talabalarda, yangi hali hech kim bilmagan g‘oyalarni yarata
olish, yangi yondashuvlar, g‘oyalar, echimlar topish magsadida olib
borilgan ishlar va natijalar ularda yaratuvchanlik qobiliyatiga ega
bo‘lish, bunyodkorlik, ijodkorlik, yangi orzularni amalga oshirish
kabilar rivojlanadi. Albatta ushbu ishlarni amalga oshirishda tyutorning
ijodiy strategiyasi muhim o‘rin tutadi. Buning uchun tyutor yangi
fikrlar, yangi g‘oyalarni amalga oshirishida, ustozlarning o‘gitlari,
usullari, ta’lim-tarbiva va ilm fandagi barcha yutuglami chuqur
o'rganish asosida talabalarda intilish, muvaffaqiyat va baxtga erishish,
kabilarni rivojlantiradi. Tyutor o*z faoliyati davomida doimiy izlanish,
talabalar savollariga javob berish asosida ularning bilim olishga bo*lgan
ishtiyogini ta’lim-tarbiya taraqqiyotining ajralmas bo‘lagi sifatida
namoyon etadi. Ushbu jarayonda tyutor ta’lim-tarbiya jarayonida
nimalarni o‘zgartirishi zarurligi, nima sababdan har bir talaba bilan
ishlashda ko‘proq vaqt ajratish, ta’lim tarbiya sifatini oshirishga
yordam berish, ganday kitoblarni o*qish zarurligiga oid muammolarni
hal etishi uning pedagogik faoliyatning takomillashtirishga yordam
beradi. Ushbu ishlarni amalga oshirishda tyutor faoliyatidagi eng
dadil va eng ajoyib o‘zgarish bu uning farosatini namoyon bo‘lishi
~ rost so*zlashi, sofdil bo‘lishi, o*zini qunt bilan boshqarishi, ta’lim-
tarbiya jabhalariga e’tibor qilishi, arzigulik fikrlar va sohalarini aks
ettirishi, ehtiyoj va istaklarni yuzaga chiqgarishida uning qarashlari,
harakatlari, ma’naviy qadriyatlari, maqgsadlari, turmush tarzi, kelajagi
kabilar hal giluvchi kuchga ega hisoblanadi. Bu o*rinda talabalar bilan
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savol javoblar, testlar o‘tkazish kabilar ijobiy imkoniyatlarni yanada
takomillashtiradi. Ko*plab g‘oyalarni o‘ylab topish tyutorning bilimi
va mahoratiga bog‘liq. Yaxshi fikrga ega bo‘lishning eng maqbul
yo'li bu keng tafakkurga ega bo‘lishdir. Agar tyutor faqat bitta fikr,
muammoning bitta yechimiga ega bo‘lsa, harakat gilishi uchun ham
bittagina yo‘l mavjud bo‘ladi. Ushbu holat tyutor faoliyatida xavfli
hisoblanadi. Ba'zi bir tyutor ongida "Bir javob, bir echim" singari
qarashlar qattiq o‘mashib olgan. Qandaydir yechim va javobni izlash
jarayonida uning ongida birinchi paydo bo‘lgan fikrga yopishib oladi.
Ushbu jarayonda tyutor aql va tafakkur yordamida turli xil yechimlarni
qgidirishda erkinlik bilan munosabatda bo‘lish uning ijodiy faolligini
oshiradi. Tyutorning o‘z faoliyatiga tashabbuskorona yondashish
tamoyiliga amal qilishi uning muvaffaqiyat garovi hisoblanadi. Tyutor
o'z ustida ishlar ekan konsepsiyalar yaratishi, har bir g‘oyaga ijodiy
yondashuv bilan munosabatda bo‘lishi unda izlanish, rivojlantirish
imkoniyatlarini takomillashtiradi. Tyutor tarbiyaviy ishlarni tashkil
etishda eski qarashlarni chetlab o‘tish va ta’lim-tarbiya jarayonidagi
o‘zgarishlar, yangi — vangi strategik vazifalarni amalga oshirish asosida
natijalarga erishish uchun ba’zi qoidalarni o*zgartiradi, talabalarda salbiy
odatlardan voz kechish, g aflatdan uygonish, tashabbusni qo‘lga olish
kabi vazifalarni amalga oshiradi. Tyutor o*z faoliyatini tashkil etish va
boshqgarishda tajribalarni o‘rganish, talabalar faoliyatida yangi g*oyalarni
amalga oshirish ularni hurmat qilish, ijodiy yutuqlari, harakatchanligi
yoki uzogqni ko‘ra bilish qobiliyatini rivojlantirish asosida tarbiya
jarayonini takomillashtiradi. Talabalar faoliyatidagi muammolarini xal
etish, bilim va qobiliyatlarini rivojlantirish, tarbiyaviy tadbirlar o‘tkazish,
ulaming vaqtini to*g'ri tashkil etish, “ichki ilhom”ini rag'batlantirish
mahoratini shakllantirish muvaffaqiyatlarga erishish. tafakkur yuritish
va uni baholash, yirik kashfiyotlarini amalga oshirish ishlarini
boshgaradi. Ushbu jarayonda har bir talabada masalani tushunish, butun
kuchi bilan olg‘a qadam tashlash, yaxshi kayfiyat bilan fikr yuritish
kabilar bilan birga ularda tadbirkorlik, bog*bonlik, ishbilarmonlik kabi
ishlarni tashkil etishga oid mehnatsevarlik g‘oyalarni takomillashtiradi.
Bugungi XXI asrda IIl Renessansni vujudga keltirishda talabalarning
faol ishtirok etish faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirishda ularning
qobiliyatlari, ijodiy ruhi, ichki sezgilarini rivojlantirish, yuz beradigan
muammolarining yechimini topish, noan’anaviy usulda tadbirlarini
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amalga oshirish, galbida hamisha mavjud ko*tarinkilikdan foydalanish
vi noodatiy o‘y-fikrlarga amal qilish, ijodiy muhitini yaratish, undan
foydalanish kabilarni rivojlantirishga yordam beradi.

4.2. Talabalarda ijodiy yondashish madaniyatini shakllantirish.

Tyutor o'z faoliyatini tashkil etish va boshqarishda talabalarning
ijodiy fikrlash madaniyatiga e’tibor berishi, ularning to‘g‘ri va to‘g‘ri
emasligiga, yoki vujudga keladigan salbiy munosabatlar, murakkab
vaziyatga nisbatan qarashlarini tahlil etishi, ushbu holatlarga ahamiyat
berishi ularning axloqiy madaniyatini takomillashtirishda o‘z samarasini
ko'rsatadi. Ushbu jarayonda tyutorning fikr yuritishi, o'z qarashlarida
talabalarni ko‘ra bilish imkoniyatlarga ega bo‘lishi, o‘zining va
ular o‘rtasidagi yangi ijobiy fikrlar yaratish va ularni ishonch bilan
mustahkamlash mahoratiga ega bo‘lish, o‘zining ulug*vorligini isbotlay
olish kompetensiyalarini o‘zida mujassamlashtirishi muhim o‘rin
tutadi. Tyutor talabalardagi tor fikrlashlarni bartaraf etishi uchun yangi
ijodiy fikrlarni yaratish va eskilarni chigarib yuborish maqgsadida yangi
bilimlarini rivojlantirish, yangilash va amaliyotga qo‘llash asosida
salbiy va ziyon keltiruvchi fikrlashlardan xalos bo‘lish holatlarini
talabalarga tushuntirishi muhim hisoblanadi.

Bugungi kunda tyutor o'z faoliyatida topshiriqlarni bajara olish,
muammoli vaziyatlarni bartaraf etish, talabalar bilan yaxshi munosabat
o'rnatish kabilar undan yangi bilim, yangi fikr, mustahkam irodaga ega
bo'lishni talab etadi. Lekin shuni alohida ta’kidlash kerakki, ba'zi bir
Jihatlarda yosh avlod tarbiyasi uchun ko‘z nuri, galb qo‘ri, butun
borlig®ini baxsh etish, talabalarni ezgu fikrlar ruxida kamol toptirish,
inson qadrini ulug*lash kabilarni amalga oshirishda tyutor bu masalalarga
vetarlicha e’tibor bermaydilar. Buning natijasida talaba shaxsini
tarbiyalash, uni o‘zgartirish, yangi fikrlarni shakllantirish uzoqqa
cho'ziladi. Tyutor yangi fikrlardan ganchalik ruhlanmasin, quvonmasin,
agar ilk bora zavqlanishidan so‘ng olg‘a qadam tashlay olmasa yoki
bunga intilmasa, u albatta, yana orqaga, dastlabki holatiga tushib qoladi.
Buning uchun tyutor tarbiya borasida talaba bilimi bilan birga, uning
tuffakkur va fikrini nihol kabi, o‘zini tutib olishi uchun alohida e’tibor
bilan g'amxo‘rlik qilishi, uning ongida gurkirab o*sishi uchun ma’lum
bir vagt o‘tishini talab etadi. Ushbu jarayonda tyutor yangi fikrlarning
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talaba ongida chuqur o‘rnashib samara berishi uchun ularga ishonish.
ijobiy munosabatda bo‘lish kabilar tarbiya jarayonining tasirchanligini
mustahkamlab boradi. Talaba shaxsi kishilar bilan munosabatda,
aynigsa, ularning bir-birlariga bo‘lgan ruhiy, ma’naviy ta’sirlari
natijasida tarkib topadi. Talaba tarbiya va ijtimoiy muhit ta’siri bilan
yaxshi yoki yomon, munosib yoki nomunosib bo*lishi mumkin. Ushbu
xususiyatlarni takomillashtirishda tyutor talabalar faoliyatiga baho
berishi, uning shaxsiyatini anglashi, kamchiliklarini bartaraf etishi,
tasavvur etishi, bilimlarini mustahkamlash, fikrlarini o*zlashtirish
vazifalarini bajaradi. Agar talaba tyutor mehriga to‘yib bilim egallasa,
ulardan kerakligicha g‘amxo‘rlik ko‘rsa. uning ustozi haqidagi fikri
ijobiy bo‘ladi. Agar tyutor o'z talabasi ustidan kulib, jerkib tashlasa,
bunday tarzda unga nisbatan baho juda past bo‘ladi. Talaba ustozlik
dunyosiga Kirib kelar ekan, chegarasi yo*q bilimlar, fikrlar unga ta’sir
qilishni boshlaydi. Tyutorning talabalarga hayotda ko‘p uchrab turadigan
tushkunliklardan chiqib ketish yo‘lini tushuntirishi, maslahat berishi
kabilar unga bo‘lgan mehri va muhabbat darajasini oshiradi. Shu
jihatdan ham talabalarni jiddiy qabul gilish. ularni hayotda kuchli
bo‘lishini rivojlantirishga ahamiyat garatish, munosabatlarini hamisha
nazorat qilib borish kabilar ulaming faoliyatida ro‘y beradigan
tushkunliklar, mag‘lubiyatlar va muommolarini bartaraf etishning asosi
hisoblanadi. Tarbiya jarayonida tyutor har bir ishni bekam-u ko‘st
bajarishi, o*zining hurmatini saqlashi, doimo talabalar bilan munosabatda
bo‘lishi, ularning yosh xususiyatlarga e’tibor berishi, eng asosiysi 0°z
faoliyatidan mamnun ekanligini his etishi uni muvaffagiyatlar
qozonishiga olib keladi. Tyutor - tarbiya faoliyatida ustozlik qobiliyatiga
ega bo'lishi, musiqa asboblarini chalish, ilmiy ish gila olishi, komp yuter
texlogivalaridan foydalanish. jamoani boshqarish imkoniyatlarga ega
bo‘lishi, mashg‘ulotlarda pedagogik mahoratini namoyon etishi
talabalarga nisbatan rahm shavqat, ochiq munosabatda bo'lishi kabilar
ularda yangi fikr va ijobiy xislatlarni rivojlantiradi. ljodkor tyutor yangi
O‘zbekiston taraqqivotida ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni anglab etishi
va ularni talabalarga etkazishi, bosim qilmasligi, o‘zini nihoyatda
talabchan qilib ko‘rsatmasligi, o‘zini qanday bo‘lsa shundayligicha
namoyon etishi va o‘z-o‘ziga va tarbiyalanuvchilarga nisbatan doimo
ijobiy munosabatda bo‘lishi kabilar ularda har qanday ishni uddalay
olish, muvaffagiyat qozonish, gat’iy bo‘lish, niyat qilish, omadsiz
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luhzalarni esdan chiqarish, kelajakka ishonish, qanday ish tutish va har
gqanday vaziyatlarda to*g‘ri yo‘l tutish jarayonlarini rivojlantiradi.
Natijada talabalarda o*zgarishlar sodir bo*ladi. Yon atrofdagilar ularning
o'zgarganligini  sezadi. Tyutor va talaba hamkorligining, uzviy
munosabatlari ularda hayotda kasb egallash, yashash mahoratini
shakllantiradi. Shunday ekan tyutor talabalarni yozuvchilar, rassomlar,
shoirlar, musigachilar, quruvchilar, muhandislar kabi turli mutaxxasislar
fuoliyati bilan tanishtirish, qiziqarli tadbirlarni tashkil etishi kabilar
ularning muomalada, oilada, biznes yoki ishda, jamiyatda muvaffaqiyat
qozonish yangilikni kashf qilish va tarbiya jarayoniga joriy etish
ko'nikmalarini rivojlantiradi. Shu jihatdan ham tyutor talabalarni ijodiy
fikrlashga tayyorlash asosida ularda hayot quvonchlari va tashvishlariga
bo'lgan munosabatlarini savol va javoblar orqali ganday tasavvur
elishini aniglash, hayotga bo*lgan qarashlarida ishonish yoki ishonmaslik
holatlari, muammolarni bartaraf etish fikrlari va ularni qanday tatbiq
etish jihatlarini aniglaydi. Tyutor talabalarda ijodiy fikrlash madaniyatini
rivojlantirishda ruhshunos mutaxxasislar bilan hamkorlik qilishi, ular
orasidagi tafovutni topishda yordam beradi. Psixologlarning keltirgan
ma’lumotlariga asoslanib, ijodiy fikr yuritishga unchalik mahorati
bo'lmagan talabalar bilan ishlash usullarini amalga oshirish
xususiyatlarini aniglash uchun test savollarini uyushtirish maqsadga
muofigdir. Ularga ta’lim va tarbiya mashg‘ulotlarida savollarga javob
olish kabilar ularning tushunchalarini, fikr yuritish usullarini, qarashlarini
wmumlashtirish asosida aniqlash mumkin bo‘ladi. ljodiy fikr yurituvchi
tnlabalar o*zlarining faoliyatlari, ijodiy qobiliyati, sustroq shakllangan
tnlabalar esa o*zlarida ijodiy ishni bajara olishga talablari yetishmasligini
ko'rish mumkin. Ba’zi bir talabalarning qandaydir yangilik yarata
olmasligi, tyutorga g'alati tuyulmasligi kerak. Chunki ular shunchaki
o'zlarini  o‘zgarish gila oladigan kishi sifatida baholamaydilar.
Boshqacha qilib aytganda ularda ijodiy faollik yetishmaydi. Lekin
ijodiy qgobiliyatga ega bo‘lgan talabalar tinmay yangi yondashuvlar,
fikrlar va yechimlar topish magsadida ish olib boradilar. Buning nati-
jusida ularda yaratuvchanlik qobiliyatiga ega bo*lish tuygusi mustah-
kamlanadi. Demak, ijodiy fikrlash jarayonida talabaning javoblari.
yobiliyati, hayollari va g‘oyalarda yaratuvchanchanlik, bunyodkorlik
tuyg ulari rivojlanadi. Ushbu jarayonlar talabalarda o‘z bilimini
tivojlantirish, bunyodkorlik ishlarini. orzularini amalga oshishiga
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xizmat qiladi. Natijada ularda nafaqat ijodiy mahoratga ega bo‘lishi.
balki hayot yo‘llarining ahamiyatini his etish tuyg‘ulari kamol topadi.
Buning ogibatida ularda ijodkorlik rivojlanadi. Ushbu jarayonlarda
samaradolikka erishish uchun tyutor o‘z faoliyatida yangi fikrlarga yo‘l
ochish, ta’lim — tarbiya metodlarini izlab topish vazifalarini bajarishning
o0‘ziga xos yo‘llarini qo*llashga harakat qilish, tarbiyaviy ishlarni tashkil
etish, ta’lim va ilm fanidagi barcha yo‘nalishlarni o‘rganishi uni
muvaffaqiyatlarga erishishida, o‘zining yo‘lini topishida, tajribali ustoz
bo‘lishida muhim ahamiyat kasb etadi. Tyutor o‘zining pedagogik
faoliyat davomida ta’lim-tarbiyaga oid savollar berishi va ularga javob
izlashi, uning bilim olishga bo‘lgan ishtiyoqining kuchli bo‘lishi unda
hech bir narsaga ko‘r-ko‘rona ishonmasligi, sodda bo*Imasligi,
bermoqchi bo‘lgan savollari ichida qolib ketmasligi kerak. Demak,
tyutor oliy ta’lim muassasalarida o‘tadigan ilmiy kengashlarda va turli
yig‘ilishlarda tortinmay yangi O‘zbekiston taraqqiyoti strategiyasi
asosida ta’lim — tarbiya jarayonida nimalarni o‘zgartirish kerak? Ta’lim
— tarbiya jarayonlarini isloh gilishda tyutorning vazifalari nimalardan
iborat? Ota-onalar bilan muloqot gilganda nima hagqida fikr yuritish
kerak? Qanday qilib talabalar bilan ishlashga vaqt ajratish mumkin?
Nega ba’zi bir talabalar yogmaydi? Tyutordagi qaysi qobiliyatlar
talabalarga yoqadi? Dars mashg‘ulotlarining stratetik vazifalari
nimalardan iborat? kabi savollarga javob izlash va olgan javobdan
ko‘ngli to‘lishi kerak. Tyutor o'z faoliyatida erkin ijod kilish, o*zini
baxtli his etish, pedagogik faoliyatda va eng ajoyib o‘zgarishlar qilish
bilan fikr yuritish, rost so‘zlash va o‘ziga qunt bilan munosabatda
bo‘lish, e’tiborli, o‘z maqsad va vazifalarini aks ettirish kabi
xususiyatlarini rivojlantirishi talabalarning ehtiyoj va istaklarini yuzaga
chigaradi. Tyutor o‘z faoliyatida talabalarda yangi fikr va bilimlarni
vujudga keltirish, harakat qilish, moslashuvchanlik va o‘zgaruvchanlik,
izlanish jaryonlarini rivojlantirish kabilar ularda turli yechimlarni hal
etish, ijodiy fikrlarga erishish 0‘z-o‘ziga ijobiy yo*llarni topish faolligini
oshiradi. Tyutor talabalarni ijodiy fikrlarga tayyorlashga yondashishi
muvaffaqiyat garovi hisoblanadi. Shuning uchun ham tyutor har bir
tarbiyaviy tadbirlarda tayyorgarlik ko*rishda turli didaktik vositalaridan
foydalanishi, talabalar faoliyatini amalga oshiradigan ishlar tizimini
vujudga keltirishda turli fikrlarni qo*llashining ijodiy yondoshuviga oid
imkoniyat va yechimlar topishi uning mahoratiga bog‘liq. Tyutor
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istayotgan natijalarni qo‘lga kiritish uchun ba’zi tarbiya tadbirlarini
o'zgartirishi, salbiy odatlar va qoidalardan voz kechishi, g‘aflatdan
uygonishi, o'z faoliyatini o‘zgartirishi, tashabbusni qo‘lga olishi,
hissiyotlarni o‘z o‘rniga qo‘vishi, harakatlarini zoye ketmaganini anglab
etishi muhim. Tyutor o‘z tajribasi jarayonida hayolini real voqealik
darajasida ko‘rish, nimani o‘ylagan bo'lsa shu narsaga amal qilishi,
uning ijodiy yutuglari, harakatchanligi, uzogni ko‘ra bilish qobiliyati,
kimga o*xshashni havas gilgan bo‘lsa o*sha ustozning xatti-harakatlarini
tasavvur qgilish bilan birga uning muommolarini va vazifalarini,
holatlarini ko‘rib chiqishi, qanday harakatlanish, qaysi biridan voz
kechish, vaziyatdan qanday chiqish uchun ganday chora izlab topish,
(aysi bilim va qobiliyatlardan foydalanish, qanday keskin o*zgarishlarni
amalga oshirish degan savollarga javob berishi muhim o‘rin tutadi.
LIshbu jarayonda tyutor talabalarga g‘amxo‘rlik qilishi asosida. ularning
qanday bilimlarga ega ekanligidan xabardor bo*lishi, mustaqil ishlar va
dam olish kunlarida vaqtni to*g‘ri sarf eta olishini bilishlari muhim
hisoblanadi. Dunyodagi muvaffaqiyatga erishgan kishilarning aksariyati
fikrlar, tafakkur yuritish, hayotni baholash, yirik kashfiyotlar qilish, har
bir ishga ijodiy yoshdoshuvi asosida natijalarga erishganlar. Ular ushbu
Jarayonlarni tushunish, biror ish bilan mashg*ul bo‘lishi, butun kuchi
bilan olg‘a gadam tashlashiga sabab bo‘lgan. Ajoyib fikrlarning deyarli
hwmmasi insonning ijodiy yondashuv asosida yaratilgan. Bu odatiy
usul bo‘lib qolmay, balki xursandchilik kayfiyatda fikr yuritishni
mnglatadi. Ushbu jarayonda o‘z ishlaridan ortib, o‘ziga xos ishlarni
0'ylab topish, rassomlik gilish, milliy buyumlar yasash kabilar kishini
tag' batlantiradi, ruhiy jihatdan kayfiyatini oshiradi. Yangi O*zbekiston
taragqiyotida turli xil fikrlar, o‘zgarishlar, yangi usullar, texnolo-
giyalarning shiddat bilan hayotimizga kirib kelishi natijasida turmush
tarzi o'zgarib bormogda. Bunday istigbollar, muvaffaqiyatlar ochila-
yolgan imkoniyatlar, ko*rilayotgan osmon o*par binolar haqida talaba-
larni tanishtirish ularning siyosiy, tarixiy, bilim va fikrlarini rivoj-
lantirishda muhim o‘rin tutadi.




4.3. Talabalarda inson gadrini ulug‘lash madaniyatini
takomillashtirish

Tyutor guruh talabalariga rahbarlik gilish jarayonida har biri bilan
shaxsan uchrashishi, haqiqiy holati, oilaviy ahvoli, sharoiti muammo
va takliflari, xullas, hammasi haqida to‘lig ma'lumotga ega bo‘lishi
muhim hisoblanadi. Shuningdek oliy ta’lim muassasalarida talabalar
uchun turli kurslar, to‘garaklar davlat va nodavlat tashkilotlari bilan
hamkorlikda markazlar tashkil etishi, ularni ilmiy loyihalarga jalb
qilish kabilarga doimiy ravishda amaliy ahamiyat beradi. Tyutor tarbiya
jarayonini bir butun yaxlit rivojlantirish bilan bir gatorda talabalarning
tafakkur, madaniyat, ma’naviyat, rostgo‘ylik, poklik, insonparvarlik
va boshqa oliyjanob fazilatlarni va axloqiy me’yorlar, qadriyatlarni
mujassamlashtiradi. Tyutor talaba kamolotini rivojlantirishda, ular
hayoti va faoliyatini tashkil etishda, shuningdek, moddiy va ma’naviy
boyliklarini takomillashtirishda ustozlik vazifalarini amalga oshiradi.
Ushbu jarayonda tarbiyaga bevosita bog‘liq bo‘lgan, hayotning moddiy,
texnik, iqtisodiy, ijtimoiy, siyosiy va boshqa sohalari va mehnat
faoliyatiga oid bilimlarni egallashda ustozlik vazifalarini bajaradi.

Tarbiya inson uchun suv va havodek zarur bilimlar bilan birga dunyo,
jamiyat, oila, ota-ona, bolalar, xalq, mustaqil davlatimizga sadoqat,
insonlarga hurmat, ishonch, vijdon, erkinligi kabilarning muayyan
magsadini amalga oshirish uchun katta umid, kuch va qudrat baxsh
etadi.

Jamiyat, davlat, xalq va millat, inson shaxsining tarbiya jarayoniga
bo‘lgan ehtiyoji shu qadar katta va benihoyat uni hech gachon ikkinchi
o‘ringa qo‘yish tamomila xatodir. Tarbiya tushunchasi ijtimoiy hayot-
ning ma’lum boyliklari, tajribalari, qobiliyatlari, kasb malakalari, o*zaro
munosabatlarini namoyon etuvchi jarayon hisoblanadi. Tarbiya turlari
o‘zining mazmun va mohiyatiga ko‘ra bir-biridan o‘zaro farq qiladi.
Tarbiya bu mehnat qurollarini, mehnat ko‘nikmalari, shuningdek,
ishlab chiqarish jarayonida yaratilgan va moddiy hayot uchun xizmat
giladigan yangiliklarni, ixtirolarni o‘zida namoyon etadi. Shu jihatdan
tyutor o‘zida ham, talabalarda ham tarbiya mas’uliyatini shakllantirish
muhim o‘rin tutadi. Chunki tarbiya jarayonining qamrovi behad keng
bo‘lib, u insonlar tomonidan yaratilgan boyliklarni, ilmiy, badiiy,
huquqiy, diniy, axloqiy, falsafiy va boshqa yo‘nalishlarni, fandagi
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ilg'or groyalar va ta’limotlarni, badiiy asarlar, estetik qarashlarni ham
gqamrab oladi. Shu jihatdan ham tyutor talabalar bilan uchrashuvlar
tashkil etish ularning intelektual salohiyatini oshirishi sifatli ta’lim
olishi, chuqur bilimga ega bo‘lishi uchun shart- sharoitlar yaratishi,
tarbiya jarayonini samarali tashkil etishi, ularga uslubiy, ijtimoiy va
psixologik jihatdan yordam berishi, tarbiyaviy tadbirlarning mazmuni
va ish sifatini oshirishi, talabalarning manfaati va muammolarini
tahlil qilishi, ularning qobiliyatlaridan kelib chigib, aniq maqgsad sari
yo'naltirishi kabilar ularning intellektual salohiyatini rivojlantiradi.
Shuningdek tyutor talabalarning ta’limga nisbatan gizigishini aniglash
va qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqishi, ularning
tashabbuslarini amalga oshirishga yordam berishi, tahlil gilishi ularning
faoliyatida asosiy negiz hisoblanadi. Tyutor talabalar faoliyatida hech
ganday muammolar kelib chigmasligini orzu giladi. Biroq muammolar
tyutor va talaba faoliyatining asosiy va zaruriy qismi hisoblanadi. Shu
Jihatdan ham ulardan qochish to‘g‘ri emas. Balki ularning mohiyatini
tushunib yetishga intilish zarur. Hech bir narsa tasodifan yuz bermaydi.
Ko'pincha tyutor va talabalar faoliyatida muammolar ko‘rinishida
ma’lum holatlar vujudga keladi. Ushbu muammolarning kelib chiqishini
tyutor tasodif deb o*ylamay unga alohida ahamiyat berishi, uning nimani
unglatishiga oid o'y fikrlari to*g‘risidagi ma’lumotlar va harakatlarga
diggatli bo‘lish, har bir masalani chuqur o‘ylab ko‘rish, uning asl
sababini topish kabilar tyutordan ijodiy yondashuvlarni talab etadi.
Huning uchun tyutor ushbu muammoni chuqur o‘rganishi, har qanday
vaziyatlarning ijobiy yechimiga doir imkoniyatlarni izlash darajasidagi
bilimlarga ega bo‘lishi, talabalarga yo‘l ko‘rsatishi giyinchiliklarni
bartaral etishi muhim hisoblanadi. Tyutor tarbiyaviy ishlarni tashkil
elishda fikr yuritishi nigohi, diqqati. imkoniyatlari nafagatgina
talabalaming aqliy salohiyati va tajribasini rivojlantirish, balki ularda
0'z ishidan qoniqish, muammolarni bartaraf etish, yutuglarni qo‘lga
kiritish, mehnat qilish, magsadini ro‘yobga chiqarish, tinmay ishlash,
yo'llab-quvvatlash, ularni hayotga tayyorlash vazifalarini amalga
oshiradi. Tyutor muammolar kelib chiqishi va ularni bartaraf etish bilan
birga talabalarni rag‘batlantirish va hayotdan shodlik va qulaylikka
oid ishlarini takomillashtiradi. Talabalarning ongida inson qadriga
yelish va ularda, yangi qonigishlarni taqdim etishi ularning hayotini
quvonchlarga to‘ldiradi. Yangi ta'surotlar va muvaffagiyatlarning har




bir lahzasida hayotda sodir bo‘layotgan eng yaxshi voqealar va yaxshi
g'oyalarni talabalarga yetkazish, ishontirish, harakat qilish, sog‘ligni
mustahkam saqlash, yangi munosabatlarni yo‘lga qo‘yish, olg‘a harakat
qilish, giziqarli umr o‘tkazish, tadbirkorlik gqilish, to‘g‘ri g‘oyalarni
yaratish kabilar ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
Oliy ta’lim muassasalarida tyutor ta’lim-tarbiya, tadbirlar jarayonida
dunyodagi o‘zgarishlar, yangidan yangi imkoniyatlardan foydalanish
g'oyalarini talabalar ongiga yetkazadi. Bazi bir insonlar xudbin. xasis
bo‘lishadi. Oilasiga g*amxo‘rlik gilmaydi va ularming qarashlari to‘g‘ri
emas deb hisoblaydi. Ba’zi bir inson muvaffaqiyatga erishish o'z
qo‘lida deb fikrlaydi. U bunga ishonadi, chunki u boshqalarga ko*‘mak
berishda saxovat ko‘rsatishda fidoiylik ko‘rsatadi. Albatta bunda tyutor
talabalarda saxovat ko‘rsatish, do‘stlariga ko*‘maklashish, manzilga
yo*naltirish bo‘yicha ishonchli misollar orqali ularning tushunchalarini
mustahkamlash muhim o‘rin tutadi. Bu o‘rinda tyutor talabalarga dunyo
boyliklari, hayot shodliklari, inson imkoniyatlari haqida suhbatlar
o‘tkazishi 0z samarasini beradi. Albatta ushbu jarayonda talabalarda
izlanish, qidirish, topish kabilar ulari muvafTaqiyatlarga erishish garovi
hisoblanadi. Tarbiya jarayonida har bir talabani omadli, bilimli deb
baholash, ko‘p do‘stlarga ega bo‘lish, salomatligini mustahkamlash,
kerakli g*oyalar aytishi, o‘z hayotini to‘liq his etishi, giziqqan sohasini
topish xususiyatlarini rivojlantirishda boshqalarning muvaffaqgiyatiga
hech gachon hasad qilmaslik, uni tan olish va xursand bo‘lish kabilar
sog‘lom fikrli shaxsga xos hisoblanadi. Faqat omadsiz, ongi yetarli
bo‘lmagan shaxs har kimning muvaffaqiyatlarini yerga urishga harakat
qiladi. Shaxsdagi bunday xayol va fikrlar kuchli zaharga o‘xshaydi. Ular
muvaffagiyat tomon talpingan odamga hasadgo‘ylik giladilar. Shuning
uchun xam talabalarda erishilgan muvaffaqiyatlarga xursand bo‘lish,
muvaffagiyat tomon intilish, har qanday ishni bajarishda turli yangilik
o‘zgarishlar olib kirish kabilar nur ustiga a’lo nur bo*ladi. Shuningdek
axborotlardan to‘g‘ri foydalanish har xil adabiyotlar o*qish, jamoa
orqali muvaffaqiyatga erishish kabilar talabalarda ijobiy g*oyalarni
shakllantirishda o‘z samarasini beradi. Bu esa ularda hayotda o'z
magqsadlarini ro‘yobga chiqarishga, baxtli inson bo‘lish, boshqalarga
yordam berish, bilim egallash, mashg‘ulotlarda faol ishtirok etish, bir
birlariga ko*maklashish, do*stlar va atrofdagi boshga kishilarga foyda
keltirish, inson qadrini ulug‘lash kabi xususiyatlarni rivojlantiradi. Tyutor
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har ganday holatda ham talabalarda bir birlari bilan vaqinlashishga va
0'zaro munosabatlar asosida yangicha qarashlarni qo‘llab quvvatlashga
zamin yaratish, bir biriga yordam berish yo*llarini izlab topish, ochiq
mulogat qilish, bir birini boricha gabul qilishda erkinlik, tetiklik va
ruhlanish kabi tuyg‘ularini yanada rivojlantirishi ularning aloqalarini
yanada mustahkamlaydi. Shuni alohida takidlash kerakki. har bir
talaba o‘ziga xos, noyob va hurmatga loyiq takrorlanmas, bebaho va
maftunkor hisoblanadi. Hayotdagi ustozlarning har biri qaysi sohada
Ishlamasin ulaming barchasi bir biriga o‘xshamasa ham, ajoyib va
hurmatli insonlardir. Ularning kim bo*lishidan qat’iy nazar, o‘ziga xos
ekanligini anglash, munosabat bilan hurmat qilish millatimizga xos
bo'lgan qadriyatlar hisoblanadi. Chunki, ular o‘zlarining takrorlanmas
xislatlarini namoyon etmasalar ham, muomala Jjarayonida ularning
har birida ulug‘vorlik, galbining go‘zalliklari va iqtidorlarini ko‘rish
mumkin. Shu jihatdan ham tyutor talabalar bilan bo*lgan munosabatlarda
ularning ziyrak va xushchaqchak inson ekanligini sezish, qobiliyatini
hurmat qilish, hayratlanish, maqtovlar yog‘dirish, u haqida o‘ylash,
yoqimli ekanligini anglash, yoqimli gaplar eshitish kabilar ular
shaxsini rivojlantirishda yordam beradi va ijjobiy, quvvatlantiruvchi,
(quvonarli natijaga olib keladi. Ushbu Jjarayonda talabalarning ba’zi bir
salbiy narsalardan nolish holatlarini bartaraf etish natijasida ularning
yuzlarida mamnunlik alomatlari vujudga keladi. Ularda yaxshilik xatti
harakatlari, fikrlari, his tuyg‘ulari rivojlanadi.

Talabalarda inson va jamiyat farovonligiga o‘z hissasini qo‘sha
olish qobiliyatini shakllantirish, uni qo*llab — quvvatlash kabilar uning
hayotida tub burilish yasalishiga sabab bo‘ladi. Shuning uchun ham
Insonning tashqi ko‘rinishiga aldanib qolib, undagi ulug‘vorlikni
ko‘rmay qolishdan ehtiyot bo‘lish munosabatlarini o‘rganish asosida
talabalar bilan bo‘ladigan alogalarda chuqur ahamiyat berish, mulogot
v suhbatdosh bo‘lish, o‘zgalarga yordam berish. sevish va boshqa
birovga ilinish qobiliyatlari tyutor faoliyatida Kkatta qudratga ega
hisoblanadi. Darhagiqat, tyutor faoliyatida talabalaring bir-biriga
i amxo'r, ta’sirchan bo‘lish, salbiy holatlarni bartaraf etish magqsadida
Wlamni kuzatish, kimdir ularga qattiq muomala gilsa yoki qalbini
Jurohatlasa unga g*amxo‘r bo‘lish, biron sabab tufayli muammo yuz
berganda uni bartaraf etish, mehribon bo‘lish, unda ro‘y berayotgan
lztirob yoki qalbidagi og‘rig, havotir, qo‘rquy, tushkunlik va chigallikni
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tushunish, suhbatlashish, turli vaziyatlarni o*zgartirishga yordam berish,
rahm-shafqat tuyg‘usini shakllantirish kabilar uning xafaligini esidan
chiqarib yuboradi. Agar tengdoshi unga nisbatan qo‘pol muomalada
bo‘lsa, u haqida mehribonlik bilan o‘ylashni odat gilish, uning qo*pol
munosabatiga yarasha javob gaytarishdan o‘zini to‘xtatib, undan xafa
bo‘lmasdan, aksincha, uni qo‘llab-quvvatlashga harakat qilish kabilar
uning ajoyib, qobiliyatli va hurmat qilishga arzigulik ekanligini
namoyon etadi. Har bir talaba xayolan yoqimli, xushmuomala va jozibali
ekanini tasavvur qilishi, ko‘z o‘ngiga keltirishi va kursdoshlari bilan
gaplashmasdan yurgani uchun uzr so‘rashi yanada do*st bolish istagini
bildiradi. Buning natijasida talabaning kayfiyati ijobiy tomonga o*zgara
boshlaydi. Ular yaqin do‘st bo‘lib, yoqimli va quvnoq bo‘lib goladi.
Shunday holatlar ro‘y berganda talabalarga bo‘lgan munosabatlarni
o‘zgartirish ularning o‘zaro aloqalarini mustahkamlaydi. Ushbu
jarayonda tyutorning talabalarga bo‘lgan ta’siri uning kelajakda yaxshi
mutaxassis bo‘lib shakllanishida muhim o‘rin tutadi. Buning uchun
tyutor talaba fikriga yopishib qolmay, balki uning ota-onalari bilan
bo*lgan munosabatlari, ularning ijobiy va salbiy tomonlari, o°zini
tutishi. qo‘pol muomalada bo*lmasligi, ijobiy natijalarga erishishi bilan
birga birinchi navbatda uning qanday ekanligini, qanday fazilatlarga
egaligi, hayotda o°zini tutishi, tasavvuri, hayoli, do‘stlari haqida
malumotlarga ega bo‘lishi, har bir kichik detallarga ham ahamivat
berishi, ularga yoqadigan fazilatlarni o‘rganishi va shunga asosan
munosabatda bo‘lishi muhim. Tyutor tarbiya jarayonida jahon ta’limi
yangiliklari, texnologiyalari hagida bilimlarni takomillashtirgan holda
amaliyotga joriy etish mahorati asosida talabalarning hayotdagi quvonch
va tashvishlarini tushunishga tayyor bo‘lishi, talaba qadrini ulug*lash,
xohish, ichki sezgilari va imkoniyatlarining amaliy munosabatlarda
o‘z ifodasini topishi muvaffagiyatlarga olib keladi. Ushbu jarayonda
talabalardagi axloqiy xususiyatlar, qobiliyat va ma’lumotlarga ega
bo‘lishi kerakligini tasavvur qilish, uning xohishi, tushunchalari,
qizigadigan sohasini munosabatlar jarayonida aniqlash, o‘zaro hurmat
qilish, undan ko‘ngli to‘layotganini ko‘z oldida gavdalantirish, ularga
nima taklif qilish mumkinligini, ganday tajribasi borligi xaqida to*g‘ri
fikr yuritish, ularning taklif qiladigan narsalarga ehtiyojlarini qondirish,
jamoada ba’zi bir ko‘rinmas talabalarga ko‘mak berish ularda inson
qadrini ulug‘lashga oid ko‘rsatma va g*‘oyalarni amalga oshirishi muhim.
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Tyutorning vazifalari talabalardagi amaliy imkoniyatlar, xohish va ichki
sezgi, ongini harakatga keltirish, mashg‘ulotlar jarayonida tarbiyaga
oid mashqlarni bajarishi va dunyo qarashini rivojlantirish, ularga kuch
va dadillik baxsh eta olish, o‘ziga xoslik, xushmuomalalik, sabrli
bo‘lish, harakat qgilish tuyg‘ularini rivojlantirish kabilardan iboratdir.
Ushbu jarayonlarda tyutor talabalarning fikrlaridan mamnun bo‘lishi,
minnatdorchilik bildirishi, faxrlanishi, tasalli berish kabilarni amalga
oshirishi o‘zaro munosabatlarni mustahkamlaydi. Natijada talabalarda
kuch va dalilik, o*zini tutib olish, gapirish, o‘zining e’tirofini bildirish,
hammaga ko*mallashish, do‘stlarini qo‘llab quvvatlash, ularga ijobiy
yondashish xizmatini qadrlash kabi xususiyatlar rivojlanadi. Tyutorning
oddiygina qilib, chin dildan va samimiy fikr bildirishi, ezgu tilaklar,
baxt va omadni amalga oshirish, mehr muhabbat to*g‘risidagi so*zlari,
qo‘llab quvvatlashlari talabalarda ruhiy sokinlik kuchli va dadil
bo'lishlariga sabab bo‘ladi. Agar tyutor talabalarga ularning o‘ziga xos,
sevimli va kerakli ekanliklariga ishontira olsa, bundan ular kuch olib,
yanada dadillashadilar. Ushbu harakatlar ularga chuqur ta’sir etadi va
uning kuchi bardavom bo‘ladi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki tyutorning qarashlarini o‘zidan
boshqa hech kim o‘zgartira olmaydi. Tashqaridan ham, hech kim uning
ixtiyoriga qarshi biron fikrni singdira olmaydi. U o‘z qarashlarini
belgilash va talabalar e’tiboriga havola etishning asosiy magsadi ta’lim-
larbiya tizimini isloh qilish shijoati asosiy o‘rinni egallaydi. Bu tizimni
sidgidildan o‘rganish, uni hayotga tatbiq qilish vazifalarni amalga
oshiradi. Uning qarashlari, pedagogik tajribalari talabalarni nazorat
qilish imkoniyatlari yangi O*zbekiston taraqqiyoti haqida ma’lumotlarni
o'rganish, inson qadrini ulug®lash, hayotda sodir bo‘ladigan voqealar,
tasodiflarga o'z munosabatini  bildirish, kelajakning qay tarzda
rivojlanishini tasavvur gilish kabilar uning oz taqdirini o*zi belgilashga
old fikr va qarashlari o*zgaradi. Tyutor bajarayotgan harakatlarning har
biri oliy maktab doirasidan tashqarida sodir bo*‘lmaydi. Shuning uchun
hozirgi vaqtda o‘tmish va kelajakni qayta yaratish va gayta qurishga
imkon beruvchi jarayonlarni o‘rganish muhimi hisoblanadi. Tyutorning
{jobiy sifatlari va talabalarga mehr ko‘rsatish, g*amxo‘rlik va rahmdillik
qilish bilan bog‘liqdir. Ushbu jarayonlarning amalga oshirishda ota-
onalarning holatini o‘rganish bo‘yicha ularga quyidagi savollar bilan
murojaat qilish ularning oilasidagi muhit va axloqiy tarbiyani
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o‘rganishga yordam beradi. «Sizning otangiz qachondir kimgadir
yetarlicha g‘amxo‘rlik ko‘rsatganligi haqida nimalarni bilasiz?»,
«Xudbinlik, gizgonchiqlik yoki yomonlik qilish, odamlarga zarar
etkazish, haqida nimalar bilasiz»? «Kimlarni razil va xudbin odam deb
aytish mumkin?» Ushbu savol-javoblar talabalarda nafrat tuyg*ularni
shakllantirish bilan birga salbiy illatlarni bartaraf etish mas’uliyatini
rivojlantiradi. Tyutor ushbu jarayonlarni gachon va qay tartibda amalga
oshirishni talabalarga tushuntiradi. Tyutor talabalarga intiluvchan
bo‘lish, o°z manfaatini o‘zining foydasiga qo‘llash asosida
muvaffagiyatga erishish haqidagi ishonchini mustahkamlaydi. Bunda
«Mening ongim bu mening muvaffagiyatga erishishdagi hamkorim»
degan fikrga amal qilish talabada qat’iyy ishonch, his qilish, ko‘rish,
harakat, e’tibor, natijalar, fikrlash, takrorlash kabilarning mohiyatini
anglab olish imkoniyatini faollashtiradi. Qat’iy ishonch harakat
qilishning asosiy omili sifatida talabada samarali ravishda bilim olish
imkoniyati ishonch va ijobiy munosabatda bo‘lish, farovonlikni
namoyon qilish harakatini rivojlantiradi. Egallagan bilimlarni amaliyotda
qo‘llash ganchalik ahamiyatga ega bo‘lmasin bu talaba uchun katta
qadam hisoblanadi. Ushbu jarayonda talaba qat’iyy ishonchlarga ega
bo‘lishi, ongini o‘zgarishi, tarbiyaviy tadbirlarda faol ishtirok etishi,
tashabbus bilan chiqishi kabilar kuchli istak orqali amalga oshadi.
Chunki kuchli istak talabaga faqatgina bilimlarni hayotda egallash
bilan chegaralanib qolmay. balki o'z orzulariga erishishga yordam
beradi. Kuchli istak ularning ongi, hayollariga ta’sir etib hissiyotlarini
rivojlantiradi. Talabalar hayotida muvaffaqiyatlarga erishishi holatlarini
vujudga keltiradi. Lekin, ushbu jarayonda komillik darajasiga etishi
uchun muvaffagiyatlarni ushlab qolishga bo‘lgan kuchli istagi, maqsad
sari intiluvchanligini rivojlantiradi. Tarbiya jarayonida talabaning
aqlliroq bo"lishga harakat qilishida tyutor maslahatlarini e’tiborga olishi
uning orzularini amalga oshirishining asosiy xususiyatlari hisoblanadi.
Shuning uchun talaba o‘z oldiga qo*yilgan magsadga erishishga bo‘lgan
his tuyg‘uga boy istagi, uning aqliy salohiyati va harakatlarini amalga
oshirishda o'z samarasini ko‘rsatali. Tyutor uchun ushbu holatlar hech
narsani anglatmasligi mumkin. Lekin uning doimo talabalar bilan
hamkorligi ularni har bir narsani ko‘rishga, tez fikrlash qobiliyatiga,
hissiyotiga ta’sir etishda donolik va mehr muhabbatini riivojlantiradi.
Tyutor talabalarga «Siz istayotgan narsangizning aniq va qisqa ifodasini
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yozing? Magqsadga erishish uchun nima gilmoqchi ekaningiz yoki
nimani bera olishingizni ko‘rsatib o'ting? Qanday malaka, ko‘nikma,
mahorat, bilim, harakatlarni o‘zlashtirmoqchisiz yoki amaliyotda
qo*llamoqchisiz? Aniq va qisqa ayting? O*zi maqsadlaringizga erishish
yo'lida sizni hech narsa to‘xtata olmaydi deb so‘z bering? O‘zingizda
shakllantirilgan maqsadga erishish uchun barcha kerakli harakatlarni
Qilishingiz haqida majburiyat bering? Oz qaroringizda qattiq bo*ling?
Siz 0*z faoliyatingizni takomillashtirishga oid reja tuzing va uni amalga
oshirishni boshlang? Siz o*zingizni istagan inson holida ko‘ring va his
Qiling?» kabi savollarga javoblar olish natijasida ular 0z oldiga qo*ygan
maqgsadga erishish, istagini amalga oshirishdagi orzu umidlarini
ro'yobga chigishi, bilimlari, imkoniyatlari, hayotda muvaffaqiyat va
faravonlikka erisha oladigan qat’iyy ishonchlariga oid ma’lumotlarga
ega bo‘ladilar. Ushbu jarayonlar Kkatta kuchga aylanishi va
muvaffaqiyatlarga erishish uchun kerakli vaziyatlar va imkoniyatlarni
vujudga keltirish holatlarini tashkil etishda tyutor talabada istak,
mas’uliyat, qat’iyy ishonch yaratish asosida uning ongini rivojlantirish,
muvaffaqiyatlarga erishish imkoniyatlarini amalga oshirishi ularing
bilim, malaka, mahorat va iste’dodga ega bo‘lishining, asosiy omillari
hisoblanadi. Farovonlikni sezish bu borligni, atrof-muhitni, insonlarni,
tabiatni, bunyodkorlik ishlarini ko‘rish va ularda ishtirok etish demakdir.
Ushbu jarayonda talabalarning tabiat qo’ynida sayohat qilishlari, tarixiy
yodgorliklar bilan tanishishlari, yangi O‘zbekistonda inson qadrini
ulug‘lash uchun olib borilayotgan farovon ishlari bilan tanishtirish
kabilar ularning ongida muvaffagiyat, go*zallik, oliyjanoblik, ezgulik,
yaxshilik, borligni ko*ra bilish, hagiqatni anglash va hayotda uni yaqqol
ko'rsatish mas’uliyatini ijodiy salohiyat va samaradorlik bilan amalga
oshirishda yaqqol namoyon bo‘ladi. Odamlarga yordam berish, katta
va kichik barcha mavjudodlar, hayotning barcha shakllarida xoh u
o'simlik bo‘lsin, xoh jonivor, barchaga va hamma vaziyatda tirik
narsalarni anglash va muhofaza qilishda faol ishtirok etish istedodi va
obiliyati uzviyligini ta’'minlashga talabalarni ishontirish. 0*z salohiyati,
imkoniyatlarini rivojlantirishi, ularni hayotga tatbiq qilishi kabilar
ularmning  muvaffaqiyatga erishish qobiliyatlarini  rivojlantiradi.
Talabaning muvaffaqiyati bevosita uning harakat qilishi, kerakli
bilimlarni egallashi, aqliy salohiyatga ega bo‘lishi o‘z iste’dodini
rivojlantirishi, erkin ixtiyorga ega bo‘lishi, o'z xayollari va qat’iyy
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ishonchlarini qizigtiradigan sohalarda namoyon etish maqsadlarni
ko‘zlay olishi tom ma’noda istagan narsani qilish, muvaffaqiyatlarga
erishish imkoniyatini yaratadi. Talabalar ganchalar aqlli bo‘lib ko‘rinsa
ham, lekin ularning tajribalari, egallagan bilimlarini kerakli ravishda
yo‘naltirilsa, tegishli fikr va rejalarni amalga oshirishga yordam beradi.
Ularda muvaffaqiyatlarga erishishda donolik, bilim va fikrlar, qat’iyy
ishonch. xavf-xatarning oldini olish, hissiyotlar, hodisalarning o*zaro
ta’siriga kirishishini bilish uning hayotini butunlay vangilashga imkon
beradi. Bunda talabalarning idrok qilishi, intelektual ravishda o*zining
ongidan samarali foydalanishi uchun olgan bilimlarni amaliyotda
qo‘llashi kerak bo‘ladi. Buning natijasida talaba asta-sekin hayajon va
g'ayrat bilan ishlashi, kunduzi ham, kechasi ham harakatda bo‘lishi,
aqli, ongi, idroki bilan munosabatda bo‘lish kabi turli holatlar uning
shaxsini rivojlantirishda muhim hisoblanadi. Bu o‘rinda tyutor
talabaning ba’zi bir vazifalarini bajara olmaganligi uchun ko‘nglini
cho*ktirmasligi, ranjimasligi muhim o‘rin tutadi. Tyutor talabani
ixtiyoriy ravishda kerakli tomonga yo‘naltirishi mumkin. Shunda unda
tirishqoqlik, muvaffagiyatga erishish uning hamkoriga aylanadi. U
bilan tyutor doimo uygunlikda ishlashi, tashabbusni o'z qo*liga olishi.

mas’uliyati, fikrlari, g‘ayrat va sabot bilan munosabatda bo‘lishi, talaba
ongidagi real voqealar, turli imkoniyatlar, istaklarini yaratishda muhim
o'rin tutadi. Tyutorning qarorlari va harakatlari o*zining hayotiga ham,
talabalarning hayotiga ham ulkan ta’sir o‘tkazishi va bu jarayonni
to‘xtovsiz amalga oshirishi, 0z fikrida qat’iyy turishi, doimo rivojlanish,
o‘zgarish, shakllanish jarayonida ularda ishonch va tashabbuskorlikni
shakllantiradi.

5. BOB. TYUTOR PEDAGOGIK FAOLIYATINI BOSHQARISH
ASOSLARIL

5.1. Tyutor pedagogik faoliyatida talabalar bilan o‘zaro
munosabatlar madaniyatini rivojlantirish.

Tyutor oliy ta’lim muassasalarida talabalarning intellektual salo-
hiyati, zamonaviy bilim va ko*nikmalari, ijtimoiy-iqtisodiy va boshqa
sohalardagi faoliyatini takomillashtirishda, ularning manfaatini himoya
qilishda, dolzarb masalalarning nazariy va amaliy jihatlarining
yechimini topishda asosiy yetakchi hisoblanadi. Tyutor talaba shaxsiga
ijobiy ta’sir etish, ularing orzulari va o*z oldiga qo‘ygan magqsadlarini
amalga oshirish, tashabbuslarini qo*llab-quvvatlash va saodat yo'liga
boshlovchi ustoz sifatida tarbiya jarayonida ularning, ongini, tafakkurini
shakllantirishda mas’uliyatli vazifalarni amalga oshiradi. Tyutor talaba-
larda, o°zlikni anglash, millatimiz va xalqimizning g‘urur va iftixorini
yuksaltirish, qadimiy va boy tariximiz, bebaho merosimizni chuqur
o‘rganish, vatan uchun, el uchun sadoqat bilan xizmat qilish kabilarni
rivojlantirish, sog‘lom turmush tarzini qaror toptirish, ilm-fan va
innovatsiyalarni taraqqiy ettirish uchun katta marralar sari yo*l ochish
maqsadida katta hajmidagi vazifalarni bajaradi. Tyutor nafaqat tarbiya
Jarayonini takomillashtirish, yoshlar iqtidorini yuksaltirish, ijtimoiy
vaziyatni barqarorlashtirish, talabalarning bilim darajasini oshirish
imkonini yaratadi. Tarbiyaviy ishlar jarayonida talabalar bilan bo’ladigan
munosabatlarni uzviy ravishda yo‘lga qo'yish. mustahkamlash. ularga
uslubiy, ijtimoiy va psixologik jihatdan yordam ko‘rsatish, Vatanga
bo*lgan muhabbat hissini oshirish, bo‘sh vaqtini samarali tashkil etish,
ularning faoliyatini muntazam tahlil gilish, ijtimoiy ahvolini o‘rganish
va takomillashtirish, intilish va iqtidorini, ilmiy salohiyatini, ijtimoiy
faolligini oshirish, iste’dodi va tashabbusini rag‘batlantirish hamda
hayotda o‘z o‘rnini topishiga ko‘maklashish, navqiron avlodni
vatanparvarlik ruhida voyaga yetkazish, ularning intellektual Jjihatdan
kamol topish va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash, huquqbuzarlik
sodir etishga moyilligi bo‘lgan yoshlar bilan tizimli ishlash kabilarni
samarali va ta’sirchan bo‘lishini ta’minlaydi. Oliy ta’lim muassasalarida
talabalar bilan tanlovlar, ijodiyot festivallari, salomatlik uchun yurish
va yugurish marafonlari hamda «Yosh ekolog» aksiyasini o‘tkazishni
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tashkil etish va ushbu jarayonda ularga psixologik yordam ko‘rsatish
kabilarni amalga oshirish asosida ularda vatanga, jamiyatga, xalqqa va
o'z kasbiga muhabbat ruhini rivojlantiradi. 2022-2026 yillarga
mo'ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasida ma’na-
viyatga, yoshlar tarbiyasiga qaratilgan magsadlar ilgari surilgan.
Strategiyada bunyodkorlikni umummilliy harakatga aylantirishy,
«Kitobsevar millat», «Buyuk ajdodlar Ilmiy merosini chuqur o‘rganish
va targ‘ib qilish» kabi katta maqsadlar qo‘yilgan. Strategiyaning vetti
yonalishidan ikkitasi bevosita, tarbiya bilan bog‘liq. Ushbu jarayonda
tyutor tarbiyaviy ishlarni samarali tashkil etish metodikasi, yoshlar
bilan hamkorlikda ishlashni doimiy ravishda takomillashtirish, izlanish
kabilarni amalga oshirish tyutor gadrini yuksaltiradi va shogirdlar va
elu yurt nazdida hurmatga sazovor etadi. Shu bois, tyutor talabalar
Jamoasida hurmatining yuqori saviyada bo‘lishi shaxs kamolatida
asosiy o'rin egallaydi. Talabalarning ichki olami, hayollari, turli
tasirlarga munosabat bildirishi ham ruhiy salomatligi ham tyutor
pedagogik mahorati va bevosita tashqi olamdagi voqea hodisalar
hayotiy tajribalar bilan o‘zaro uzviy bog‘langan bo‘lib, uni anglab
yetish uchun samarali ishlarni amalga oshirish jarayonida ularning
axlogiy fazilatlarga ega bo‘lishiga oid bilim, ko‘nikma va malakalarni
shakllantirish imkoniyatini yaratadi. Shu jihatdan xam tyutor uzluksiz
ravishda tarbiya jarayonlarini rivojlantirishga katta e’tibor berishi
talabalarning ijtimoiy muvaffaqiyatlarga erishishda asos hisoblanadi va
ijobiy natijalarga erishishi imkoniyatini beradi. Shu jihatdan ham
tyutorning tarbiyaviy ishlari ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lib, qudratli
kuch sifatida talaba kamolatida muhim o‘rin tutadi. Psixologlar va
pedagoglarning fikriga ko‘ra bolalarda yoshlik davridayoq o*ziga o‘zi
baho berish, o*zini anglash va fe’l atvori shakllana boshlaydi. Tarbiya
Jarayoni esa bolaga o‘zini o‘rab turgan muhitda o‘ziga ishonch bilan
dadil harakat gilishga, ezgu fazilatlar va ajoyib qobiliyatlarga ega
bo*lishga yordam beradi. Buning uchun tyutor tarbiya jarayonini dastlab
0°zi to'liq o‘rganishi, so*ng talabalarga o‘rgatishda sabrli bo‘lish bilan
birga unga alohida vaqt ajratishi, mashg‘ulot va tadbirlarning tushunarli
qizigarli va samarali bo‘lishiga e’tibor qaratishi va unda ularning
ishtirok etishini to‘liq ta’minlashga erishishi talaba shaxsini shakl-
lantirishda o'z samarasini ko‘rsatadi. Tyutorning talaba bilan tarbiya
haqida suhbat qilishi, uning qobiliyatini rivojlantirishi, kundalik rejasini
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0'rganishi ularda ijobiy fikrlash ko*nikmasini paydo qiladi. Ko‘pincha
talabalar kun davomida orttirgan taassurotlari, xavotir va qo‘rquvlarini
ustozlarga aytishini yoki maslahat olishini istaydilar. Albatta bunda
tyutor talaba uchun vaqt ajratishi va u bilan samimiy suhbat qilishi,
kuzatishi, ularni digqat bilan eshitishi va unga qat’iyyatli bo‘lishi,
tushuntirish ishlarini olib borishi kabilar ijobiy natijalarga erishishning
garovi hisoblanadi. Agar tarbiya mashg*ulotlari yoki tadbirlar qiziqarli
bolsa, talabaga quvonch keltiradi. Buning natijasida ular o‘qishga
bo*lgan gizigishi va ishonchi rivojlanadi. Buning uchun tyutor talaba
Xatti harakatlarini o‘zgartirish bilan chegaralanib qolmay, balki ularni
mashg‘ulotlar jarayonida rag*batlantirib turishi muhim ahamiyatga ega.
Odatda, talabalar yangi narsalarga qizigadilar. Shuning uchun ham ular
tyutor tomonidan berilgan topshiriqlarni mas’uliyat bilan bajaradilar.
Ushbu jarayonda tyutor ularni “Sen bugun topshiriglarni mas’uliyat
bilan bajarding™ deb rag‘batlantirishi muhim. Berilgan topshiriglarni
a’lo darajada mas’uliyat bilan bajarishga harakat qilishiga dalda berish
uni muvaffagiyat sari yetaklaydi, kuchiga kuch to*Idiradi. Tyutor talaba
o'y-fikrlarini his qilishi, maqsadga erishishda yangicha munosabat
imkoniyatlarini ochadi. Bergan saboglari asosida har bir talabada
kasbga bo‘lgan ko‘nikma va tajribalarni rivojlantiradi. To*g*ri tanlangan
so‘zlar talabaning o‘y-fikrini to*g‘ri yo‘naltirishda, ongini shakllan-
tirishda, xatti-harakatlarini rivojlantirishda, o'z fikrini ifodalashda
muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayonda tyutorning so‘zlari tushunarli va
aniq bo‘lishi, talabalarda nutq madaniyatini rivojlantirishi har bir
$0°zning mano-mazmunini ifodali o‘qishda o‘z mahoratini namoyon
etishi, talabalar bilan ishlashga ko‘proq imkoniyatlar eshigini ochish,
baxtli va kuchli bo‘lib o‘ziga ishonch bilan munosabatda bo‘lish.
darslarni  o‘zlashtirish kabi vazifalarni amalga oshirish usullarini
bajarish imkoniyatini yaratadi. Tyutor talabalar o*rtasida do‘st orttirish,
ijjodkor va izlanuvchanlik, intilish, sog‘lik-salomatliklarini asrash,
ijobiy fikrlashga o‘rgatish, kasbga tayyorlash, o‘zligini anglash va
hayot qadriga yetish ularni sevish. ruhlantirish vositalari orqali ularga
ko*mak berish vazifalarini amalga oshiradi. Buning natijasida talabalarda
har ganday ishni gila olishni o‘zlashtirish va uni amaliyotga tatbiq qila
boshlash, ijobiy o‘zgarishlarga erishish kabi xususiyatlar rivojlanadi.
Talabalar bilan munosabatda bo‘lishda ularning harakatlarini o‘rganish,
fidokorlik va aql bilan ish ko‘rish jarayonida hech qachon xatoga yo‘l
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qo*ymaslik, ibratli bo‘lish, to*g'ri xulosa chigarish va oldinga intilish
kabilar tyutordan mehr-muhabbat bilan tarbiya ishlarini amalga
oshirishni talab etadi. Tyutor talabalar bilan qilingan har bir muomalada
ularning tarbiyaviy jihatlariga ahamiyat berishi, kelajakda yaxshi
yashashini orzu qilishga o‘rgatishi, jamoa mubhiti rivojlanishida va
munosabatlarni mustahkamlashda ijobiy natijalar beradi. Buning uchun
tyutor talabalar bilan ishlash jaryonida ularning, salbiy yoki ijobiy
jihatlarini tahlil gilishi nafaqatgina jamoa mubhitini o‘rganishi ularning
tafakkuri, dunyoqarashini aniqlash imkoniyatini beradi. Ushbu
jarayonda tyutorning mahorati shundaki talabalardagi sarqit va befoyda
harakatlarni bartaraf etish, o‘zligini anglash, gilayotgan ishini ongli
ravishda bajarish, o‘rganish, xatolarni bartaraf etish, tahlil qilish asosida
ijobiy jihatlarini saralab olishi kabilar uning pedagogik mahoratiga
bog‘liq. Tyutor tarbiya jaryonida talabalarga har kuni uzluksiz namuna,
mehr-ogibatli bo*lish uchun ustozlarining har bir ishidan o‘rnak olish,
ularning xulq atvorini shakllantirishda ziyraklik bilan xatti-harakatlar
qilishga oid pand nasihatlar, ibratli nagllar orqali katta-katta zafarlarga
erishishda, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga sadoqat bilan muno-
sabatda bo*lishiga yordam beradi. Talabalar bilan Vatan, vatanparvarlik.
insonparvarlik haqida tadbirlar otkazish orqali ularning fikrlarini bilish,
mehr oqibatli bo‘lish, yaxshi muomala qilishni o‘rgatish muhim va
gadrli ekanligini tushuntirish tyutor mahoratiga bog‘liq. Albatta ushbu
holatlarda talabalarga to‘g‘rilik. rostgo‘ylik, boshqalarga hurmat bilan
munosabatda bo‘lishni o‘rgatish, ishlarni bajarishlarida dalil bo‘lish,
rag‘batlantirish, xatoliklariga yo‘l qo‘yganlarida ularni koyimaslik
kabilar ularning dunyoqarashlari, umidlari, fikri va hayollari, o'z oldiga
qo‘ygan magsadlarini amalga oshirishida ijobiy samara berishini
ta’minlaydi. Ushbu jarayonlarda tyutor talabalarning qobiliyatlarini
rivojlantirishga oid fikr va mulohazalarini bildirishlari ularni aniq
magsadga yo‘naltirilgan ijobiy fikrlarga ega bo‘lish, a’lo darajada
o‘gishga bo‘lgan munosabatlarini shakllantiradi. Dars gilishlari uchun
kuch va shijoatni rivojlantiradi. Talaba a’lo o‘qish hagida o‘ylaydi.
Yaxshi natijalarga erishish uchun harakat qiladi. Ushbu jarayonda
tyutor talabalarni tushkunlikka tushmaslik, qo‘rqmaslik kabi tuyg*ularini
rivojlantirish asosida ulardagi quvonchli ijobiy fikru hayollarini
takomillashtiradi. Qayg‘uli va salbiy holatlarni bartaraf etadi. Talaba
faoliyatidagi voqealar va vaziyatlarga bo‘lgan munosabatlarni
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o'zgartirish, salbiy hayollarni bartaraf etish, ijobiylarni rivojlantirish
kabilar ular uchun ham qiziq ham yoqimli bo‘ladi. Buning uchun tyutor
kayfiyati buzilgan talabaga darsga kelish, o*qish kabilarni xotirjamlik
bilan tushuntirishi, bilimlarni egallashga oid suhbatlar, tarbiyaviy ishlar
olib borishi uning fikrlarini o‘zgartiradi. Ko‘pgina hollarda tyutor
talabaning nimani istamasligi haqida emas, balki nima qilishni istashi
hagida o‘ylashi, ularning fikrlarini ijobiy baholashi yordamida
muammoni xal gilishga ruhlantirish so‘zlarini aytishi ularga quvnoqlik
bag‘ishlaydi. Tyutorning mehri tufayli talabalar o*zlarini yaxshiroq his
gilish bilan birga o‘z maqsadlarini har qanday holda amalga oshirish
faoliyati haqida ijobiy fikrlarga ega bo‘lish bilan birga o*qishiga bo*lgan
qizigishini rivojlantiradi. Natijada ularda kitoblar bilan ishlash, ko‘p
o‘qish qobiliyatlari mustahkamlanib boradi. Tyutor talabani qanday
tutishi holatlarini o‘rganishi, kuzatishi asosida o‘ziga bo*lgan ishonchini
mustahkamlash uchun ularga nisbatan "Sen haqiqatdan yaxshi o*qiysan"
deb kutmagan so‘zlarni aytishi, bilmaganini o‘rgatish uchun u bilan
shug‘ullanishi "Sen tinglashni bilasan" "Senda yaxshi g*oyalar ko*p".
" Sen keng tasavvurga egasan, sen juda agllisan", “Sening ijodiy
qobiliyating katta", "Senga ishonaman", "Sen hamma narsani udda-
laysan, Sen yaxshi o‘qiysan”, "Sen baxtlisan, sen doim to*g‘ri qaror
qabul kilasan" kabi so‘zlar bilan rag‘batlantirishi ularning bilimlarini
mustahkamlashga yordam beradi. Ushbu jarayonda talabalarda ovoz
chigarib o*qish, ichida qaytarib o‘qish, ifodali talaffuz qilish, so*zlarni
sekinrogq, qaysi birlarini his-tuygu bilan aytish orqali tarbiya ta’sirchanligi
oshiriladi. Shuni yodda tutish kerakki agar talaba o‘zini yomon
tutayotgan bo‘lsa, undagi salbiy holatlarni bartaraf etish, xatti-
harakatlarini rag'batlantirish kabilarning turli hayot yo‘llarida samara
berishini tushuntirish muhim. Albata bunda ularga namuna bo’lish,
kutilmagan vaziyatga tushib qolganda, asta unga eslatish, ongini
ishlatishga erishish muvaffagiyatlarini e’tirof etib borish, yordam
berish, kuchli ta’sir qilish kabi usullarni qo‘llash ularda magqsadga
intilish, o*ziga ishonish va umid qilish jihatlarini mustahkamlaydi. Har
bir fikrlarning ijobiy bo‘lishi muammo emas. Balki uni echimi aks
etishi o‘ziga bo‘lgan munosabatini yangi fikrlar bilan o‘zgartirishi
mumkin. Ushbu jarayonda takrorlash, o‘zi bilan qaytarish kabilar talaba
shaxsiga ta’sir ko‘rsata boshlaydi. lloji boricha tez- tez qaytarish,
tegishli bilimlarini egallash, talabaga "Sen aqlli, sen bilimdonsan" kabi
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so‘zlarni aytish uni yogimli o*y-fikrlarni shakllantirshga, voqealarni
xotirada o‘zlashtirishga yordam berish bilan birga ularni ijobiy yakun
topishiga ko*maklashadi. Talabalarga vaziyatni ijobiy tomondan tushu-
nishda voqealarni atrofdagilar bilan qanday munosabatda bo*lganligini
aniglash, ko‘nikmalarini oshirish, istagan narsasiga erishishda nima
qilish kerakligini tushuntirish, ishlatayotgan so‘zlariga ishonch hosil
qilish, yodda tutish orqali ularning tasavvurlarini amaliyotga joriy etish,
gfayratiga-g ayrat berish, Kayfiyatni Ko‘tarish bilan birga ushbu
holatlarni to‘g‘ri bajarishda o*zini yaxshi xis gilish. egallagan bilimlarini
tez- tez qaytarib turish, har kuni turli mashqlarni takrorlash, maqsad
sari ongli harakat qilish usullarini bajarish imkoniyatini yaratadi.
Talabaning o‘zidan va hayotidan qonigishida tyutorning o*rni behisob
bo'lib, ushbu holatda ularni tanqid kilavermaslik, kamsitmaslik kabilar
ularning ijobiy xislatlarini rivojlanishida muhim o‘rin tutadi. Shunday
ekan, talabalarni e’tirof etib borish, xohlagan vaqtda uni maqtash uchun
sabab topa olish, samimiy bo‘lish, muvaffaqiyatlarini ko‘ra bilish,
o‘zlariini maqtovga loyiq va alohida xislatga ega deb anglashi, uning
e’tiborini bir vaqtlar erishgan va endi erishayotgan yutuqlariga qaratish
kabilar unga bo‘lgan ishonchini oshiradi. Bu esa o'z navbatida
muvaffaqiyat, kuch-quvvat, g‘ayrat paydo qilib, talabani yangi
yutuglariga erishish uchun ruhlantiradi. Tyutor talabaning muvaffa-
qiyatlarini rag‘batlantirib tursa, u o‘zida ishonch va ichki kuchni xis
giladi va oldinga qarab qo‘rgmasdan qadam tashlaydigan bo‘ladi.
Uning ijodiy qobiliyati, aql-zakovati, xissiy olami rivojlanadi. U o‘zida
noyob xislatlar borligiga, maqtovga loyiqligiga va har qanday vaziyat
va giyinchiliklardan oson chiqib keta olishiga ishonadi. Talabaning
ijjobiy xislatlarini baholashlar uning sevimli va ardogli ekanligini, bu
olam uni intizorlik bilan kutayotgani kabilarda mehnatga, ishbilarmonlik,
tadbirkorlik qobiliyatlarini rivojlantiradi. Ushbu jarayonda ijobiy
jihatdan o‘zini-o‘zi anglash, o‘zi haqidagi fikr- munosabatlarga e’tibor
berish, atrof- muhitni o‘rganish ijodiy va axloqiy faoliyatlari
takomillashadi. Buning natijasida talabalarda hamma narsaga qiziqish,
ko‘proq ko‘z orqali qabul qilish, oz nazari bilan qarash moyilligi oshib
boradi. Ularda atrofdagi odamlarning betakror va hurmatga loyiq
ekanliklariga oid tushunchalar, tasavvurlar o*ziga ishonch va dadillik
xususiyatlari shakllanadi. Tyutor pedagogik faoliyatida o‘zining
qobiliyati, ijodiy ruh, ichki sezgi va ongi talaba hayotda yuz beradigan
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muammolarni echimini topish, turmushda kelib chigadigan tashvish-
lardan yuqori turish, noodatiy o'y-fikrlarga amal qilish jarayonida
tjodiy mubhitni yaratishi va undan foydalanish, ular hayotini xush
Kayfiyatda o‘tishiga yordam berish ishlarini amalga oshirishi muhim
hisoblanadi.

5.2. Talabalarda o‘ziga ishonch madaniyatini shakllantirish.

Talabalarda o*ziga ishonch va dadillikni anglash har ganday echimni
topishda o°zining aqli zakavoti orqali uning mohiyatini tushunib yetish
imkoniyati orqali namoyon bo‘ladi. Har bir shaxsda o‘ziga ishonch
va dadillik jarayonlari tasodifan yuz bermay talabalar hayotining bir
bo‘lagi sifatida o*z-o*ziga ahamiyat berish, anglash, fikr yuritish, umid
qilish, hatti harakatlarda muqobil yo‘llarni ko‘rsatish, hayot tarzini
o'zgartirish, diqqatli bo‘lish, chuqur o‘ylab ko‘rish kabilarga ega
bo*lishni talab etadi. Ushbu jarayonda tyutor talabalarga rahm gilaversa
yoki qiyin vaziyatga tushib qolganda tushkunlikka berilsa, ularning
0‘ziga bo*lgan ishonch va dadilligi qiyin holatga tushadi. O*ziga ishonch
degan tushuncha bu talabalarning kuchli, irodali, dadillik xususiyatlari
asosida har qanday vaziyatlar yechimiga imkoniyatlar izlash, yuqori
darajadagi bilimlarga ega bo‘lish, kamchilik va cheklovlarni ko‘ra
bilish, har bir duch keladigan qiyinchiliklarni bartaraf etish, fikr yuritish,
ta'lim-tarbiya sohasida muvaffaqiyat qozonish uchun harakat qilish
yo'lini tanlash kabilarni ongli ravishda amaliyotda qo‘llash vazifalarini
bajarish demakdir. Ushbu jarayonda tyutor talabalarda tafakkur qilish,
fikr yuritish, saxiylik. tejamkorlik. odamiylik ne’matlarini amalga
oshira olish qobiliyatlarini rivojlantirish asosida inson va jamiyatga
bolgan munosabatlarini shakllantirish, digqatni bir erga to‘plash, aqliy
imkoniyatlarini takomillashtiradi. Talabalar ongida aniq maqsadga
erishish yo‘lida atrofidagi imkoniyatlar, muammolar haqgida yaxshilab
o'ylab ko‘rish, fikrlarini rivojlantirish, uning holati, xursandchiligi va
(onigishi asosida hayotning murakkabligi va muammolaridan qat’iyy
nazar nimanidir qo‘lga kiritish uchun qattiq mehnat qilish kerakligiga
ishonech hosil gilish va uni ro‘yobga chiqarish uchun tinmay, mehnat
qilishini  go‘llab-quvvatlash, rag*batlantirish kabilar ular hayotini
shodlik va quvonchlarga to*ldiradi. Buning natijasida talabalar hayotida
gandaydir muammo yoki giyinchiliklar vujudga kelsa, ularni yangi
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imkoniyatlar va yechimlar asosida hal etish chora tadbirlarini amalga
oshiradi. Bu esa talabada qoniqishlar paydo qiladi. Hayotga bo‘lgan
qiziqishlari ortib boradi.

Har bir inson hayotida boylik va sahovat, yangi taassurot va
muvaffagiyatlarga oid imkoniyatlar mavjud. Ushbu holatlarning talabalar
hayotida sodir bo‘lishi eng yaxshi vogea hisoblanadi. Nima bo‘lishidan
qat’iyy nazar, ular hamma yaxshi fikrlar o‘zga insonlarda bo‘lishiga
garamay ularni o‘zlarida ham bo‘lishiga ishonadilar. Ularning ongida
har qanday vaziyatlar, nimagadir urinib ko‘rishlar, hayotining har bir
lahzasida nimalargadir qizigish bilan qarash, tafakkur gilish, sog*ligni
asrash, yangi munosabatlarni yo*lgaqo‘yish. olg*a harakat qilish, qiziqarli
umr o‘tkazish, ko‘plab bilim olish kabi cheklanmagan imkoniyatlar
vujudga keladi. Albatda bu o‘rinda talabalar bilimlarni egallash asosida
ulardagi kashfiyotchilik va keng tasavvurlarini rag‘batlantirishda to*g'ri
fikrlarni yaratish, ishni to‘g‘ri bajarish, muvaffaqiyatlarga ishonish,
imkoniyatlardan keng foydalanish kabi harakatlar muhim ahamiyat kasb
etadi. Chunki, talabalarda bilimlarni egallash doim harakatda bo‘lish,
turli hil sohalarni o‘rganish, anjumanlarda ishtirok etish kabilar ularda
faol bo‘lish ko*nikmalarini shakllantiradi.

O*zbekiston tarixida hech qachon atrof-muhitdagi o‘zgarishlar
bugungi kunimizdagidek yuz bermagan. Bugungi kunda hamma narsa
doimiy o‘zgarishda bugungi yangilik yarim yil o‘tmasdanoq eskirib
golmogqda. Dunyodagi keskin o*zgarishlar har dagigada yangidan-yangi
imkoniyatlar tug‘ilayotganini bildirmoqda. Har kuni kecha ma’lum
bo‘lmagan imkoniyatlar yuzaga kelmokda. Bugun yangi kompaniyalar
va tijorat korxonalari, yangi oliy ta’lim muassasalari, yangi maktablar
vujudga kelmoqda. Shu jihatdan ham tyutor talabalarda o*qish va ishlash
muvaffaqiyatlarga erishish uning o*ziga bog°liq ekanligini tushuntirishi
zarur. Xalgimizda «mehnat-mehnatning tagi rohat» degan naql mavjud.
Darhaqiqat ko*pgina talaba-yoshlar tadbirkorlik, ishbilarmonlik, biznes
kabi yo*nalishlarida mehnat gilib, O*zbekistonning iqtisodiy taraqqiyotga
o‘z hissalarini gqo‘shib kelmoqdalar. Oilalarga g*amxo‘rlik gilmogqdalar.
Muvaffaqiyatlarga erishishning asosi mehnat bilan o‘lchanadi. Chunki
gancha ko‘p mehnat qilsa ularda sahovat, insonni qadrlash, yordam
qo‘lini cho‘zish, do‘stga ko‘maklashish, muvaffaqiyatlarga erishish,
boshqalarga qo‘ldan kelgancha yordamlashish qudrati ortadi. Bunday
yoshlarni baxtli deb atash mumkin.
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O'zbek millatiga xos bo*lgan insonni qadrlash milliy qadriyat asosini
tashkil etadi. Shunday ekan talabalar dunyo boyliklarga to‘la ekanligini,
hayot shodlik va goniqish olib kelishini, hayotning har bir jabhasida
imkoniyatlar cheksiz mavjudligini, baxtga erishish fagat o'z qo‘lida
ckanligini ongi bilan tushunishi uning to‘kinligini, muvaffagiyatini
ta'minlaydi. Amerikalik olim Jon Grey aytishicha “Hayotni munosib va
baxtlio*tkazishuchuniste’dodlibolalaralohidako*mak vako*rsatmalarga
ehtiyoj sezishadi. Shundagina ular o‘ziga xos qobiliyatini qo‘llashi
mumkin bo‘ladi, aks holda, ularning hayoti zerikarli bo‘lib goladi.
Bundan tashqari, bu bolalarga ular kuchsiz bo‘lgan sohalarda
kuchayishlari uchun alohida e'tibor zarur bo*ladi. Odatda, bolalar otasi
va onasining u uchun, imkoni boricha, ko‘p vaqt va e’tibor ajratishlarini
istaydi. Ota-onalar bolaning ko'p narsa xohlash huquqiga ega bo‘lgach,
doim undan foydalanishga urinadi. Bola hamma narsani bir zumda
ololmasligiga qaramay, ayni paytda va ayni joyda baxtli bo‘lishni
o‘rganish kerak. Chunki dunyo ongli va muvaffagivatli insonlarga
muhtoj. To*kinlik bilan umr kechirish, o‘zini omadli deb bilish, ko*p
do'stlarga etarlicha fikrlarga ega bo‘lish, sog‘ligni ehtiyot gilish,
boshqalarning muvaffaqiyatlarini tan olish va xursand bo‘lish, 0‘zi ham
muvaffaqiyatlarga erisha olish kabilar baxtli insonga xosdir. Ba'zi bir
talaba muvaffaqiyatlarga qarshi boradi va unga ergashganlamni erga
urishga harakat giladi. Bunday fikrlar talaba ongini zaharlaydi. Talabalar
qanday oilada ulg‘ayishidan qat’iyy nazar muvaffagiyatni ko‘rganda
xursand bo*lishi, unga tomon intilishi ong qudratini rivojlantiradi. Ushbu
Jarayonda milliy qadriyatlarni o‘rganish, kitoblar bilan o*z ustida ishlash,
har bir adabiyot va maslahatlardan o‘ziga foydalisini olish talaba shaxsini
rivojlantirishda  muhim o‘rin  tutadi. Talabalar jamoasi ularni
muvaffaqiyatlarga erishish, fikrlarini shakllantirishida, garorlar qabul
(ilishda, rejalar tuzishda o‘z samarasini beradi. Talaba jamoa orqali o‘z
magqsadlarini ro‘yobga chiqarishi, baxtli bo‘lishi, boshqalarga ham o‘z
muvaffaqiyati borasida ko*maklashishni chuqur anglab etishi, ularning
nimadandir halos bo‘lishiga sabab bo‘ladi va ularga omad olib kelish
uchun imkoniyatlar yaratadi. Ushbu jaryonlar o'z navbatida boshqalarda
ham, muvaffaqiyatlarga erishish, bir-birlariga ko‘maklashish kabilarni
fivojlantiradi. Talabalarning muvaffaqiyati o'z do‘stlari va atrofdagi
hoshqa kishilarga foyda keltiradi va o‘zligini anglash imkoniyatlarini
rivojlantiradi. Talabalarda o*z-0‘ziga ishonch va dadillik xususiyatlarini
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shakllantirishda tyutorning o*rni va mehrini hech narsa bilan giyoslab
bo‘lmaydi. Chunki tyutor mehr-muhabbati, vafo va sadoqati, fidoiyligi
sababli har bir talaba hayoti, uning go‘zal qiyofasi, shaxsi, harakteri,
tarbiyasi, fazilatlarini rivojlantiradi. Shu jihatdan ham tyutor talabalar
bilan muhim ishni amalga oshirayotganda nafas olishi uchun havo
qanchalik zarur bo‘lsa ular bilan bo‘ladigan munosabatlar ham
shunchalik muhim o‘ringa ega. Tyutorning quvonchli, baxtli, omadli
yoki gayg‘uli, baxtsiz kunlarida talabalarning birga yonida turishiga
doim muhtoj. Bu o‘zaro munosabatlar tyutorga ham, talabaga ham katta
ta’sir etadi. Tyutor talabalarning bir-biriga doimo bo‘lgan muhabbati
bog‘liq bo‘lishga ehtiyoji bor. Ammo shunday bo‘lsa ham ba’zi bir
tyutor talabalar bilan masofani ushlab turishga bir-birlariga
yaqinlashishga va o‘zaro munosabatlarni yanada mazmunli bo*lishiga,
ularining yangicha qarashlariga va ularning imkoniyatlarini o‘rganishga
e’tibor bermaydilar. Tyutor va talabalar o‘rtasidagi munosabatlar
jarayonida bir-birlarini qo‘llab-quvvatlash, ochiq va samimiy muomala
qilish, bir-birlariga hurmat bilan javob qaytarish, har bir ishni to*g‘ri
gabul qilish ularning hamkorligini yanada mustahkamlaydi. Buning
natijasida ular o‘rtasida erkinlik, tetiklik va ruhlanish kabi his tuyg ular,
aloqalar chuqur ma'noga ega bo‘lib boradi. Talabalarda o‘z-o‘ziga
ishonch va dadilligini shakllantirishning asosiy xususiyatlaridan biri bu
tyutor mahorati hisoblanadi. Chunki har bir tyutor o‘ziga xos. noyob va
hurmatga loyiq ustoz hisoblanadi. Ular qaysi fan o‘qgituvchisi bo*lishi va
qanday mavqeda ekanligidan qat’iyy nazar, o‘ziga xos takrorlanmas
xislatlarini namoyon etmasalar ham uning bebaho, maftunkor ekanligini
talabalar yaxshi biladilar. Chunki tyutorda har ganday muammolar
bo‘lishiga qaramay uning ijobiy qobiliyati, qalbi, ichki go*zalliklari,
iqtidori va o'z talabalariga yulduzdek munosabatda bo‘lishi bilan ajralib
turadi. Tyutorning talabalarni hurmat qilishi, yuz ko‘zlarida quyoshdek
nur porlab turishi, jilmayib bogishi, yoqimli gaplari, shirin so*zlari
ajoyib yoqimli inson ekanligini ko‘rsatadi. Yoshlik davrlarida gqanday
qiyinchiliklarini boshidan kechirganligi, turli hayollari, fikrlari talabada
ijobiy quvvatlantiruvchi va quvonarli natijalarga olib keladi. U hamma
narsada nolishni to‘xtatadi va juda yogimtoy insoniga aylanadi. Uning
yuzidagi o‘zgarishlar yorug‘lik nuriga aylanadi. Ushbu jarayonlar
kursdoshlarga bo‘lgan munosabatning tubdan o‘zgarishiga, ularning
hurmatiga sabab bo‘ladi. Ular shunga muvofiq o‘zlarining hatti
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harakatlarini namoyon etadilar. Talabalarga yaxshilik ko‘zi bilan qarash,
ularga imkoniyat berish, hatti — harakatlari, fikrlari, his tuyg‘ularini
rivojlantirish, ular hayotini qadrlash, jamiyat faravonligiga o‘z hissasini
¢o‘sha olish kabilar ularning faoliyatida tub burilish yaratilishiga sabab
bo‘ladi. Shuning uchun ham insonning tashqi ko‘rinishiga aldanib
qolmay, undagi ulug®vorlikni ko‘rmay qolishdan ehtiyot bo‘lish uchun
sog‘lom munosabatlarni o*rnatish, ular bilan alogalarni mustahkamlash
ularda kuch va dadillik madaniyatini shakllantirishning asosiy
xususiyatlaridan biri hisoblanadi. Chunki mulogot va munosabatlar
o'zgalarga yordam berish, sevish va boshqa birovga ilinish kabi
qobiliyatlarini talabalarda shakllantirishda tyutorning mahorati katta
qudratga ega. Tyutorning yaxshi muomala qilib, mehribonlik bilan
munosabatda va samimiy bo‘lishi., doim qo‘llab-quvvatlashga harakat
qilishi kabilar talabalarda hurmat qilish tuyg‘ularini kamol toptirishida
muhim ahamiyat kasb etadi. Shuning uchun ham tyutor talabalar uchun
yogimli va quvnoq, o'z qarashlarini o‘zgartirish imkoniyatiga ega
bo‘lishi, ularning shaxsini shakllanishiga bo‘lgan munosabatlar ular
o'rtasidagi hamkorlikni mustahkamlaydi. Tyutor munosabatlarining
xususiyatlari shundaki birinchi navbatda o‘ziga — o°zi baho berish, eng
yaxshi xislatlarini talaba ko‘z o*ngida gavdalantirish, axloqiy fazilatlarga
ega bo'lishi lozim. Ikkinchidan, tyutor talabalarning bilimlarga ega
bo*lishi haqidagi fikrlarni ko'proq o*ylashi, ularga ko*p narsalarni taklif
qilishi va ulami sinchiklab o‘rganishi, atrofidagi tengqurlari hagqida
ma’lumotlarga ega bo’lishi muhim o‘rin tutadi. Uchinchidan talabalarga
ta'lim-tarbiya berish, xohish va ichki sezgilari ideal ekanini bildirish
uchun kerakli imkoniyatlarni yaratish jarayonida munosabatlarni ijobiy
tarzdayo*lgaqo‘yish, o*zidaularbilan ishlash qobiliyatlari, ma’ lumotlari,
bilim darajalarini yuqori saviyada bo‘lishi va ularni tushunishi o‘zaro
alogalarni mustahkamlaydi. Tyutor qanday tajribaga ega ekanligi haqida
fikr yuritish, ushbu jarayonda talabalarda ishonch va dadillik, hayotga
dahldorlik, hushmuomalalik, sabrli bo‘lish, minnatdorchilik bildirish,
berilgan topshiriglarni uddalash, faxrlanish, tegishli yo‘l-yo‘riglarga
amal qilish, xabardor bo‘lish, ko‘maklashish, qo*llab quvvatlash, ijobiy
ishlarni bajarish kabilarni rivojlantirish ularda mas’uliyat, ongli intizom,
uxloq. madaniyat, tafakkurni takomillashtiradi va faollikni vujudga
keltiradi. Tyutorning talabalarga bo‘lgan munosabatlari ularga ishonch
va dadillik erkinlik, omad tilash, ezgu so‘zlar bilan qo‘llab quvvatlashlar
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ularning ruhiyatini yanada kuchli bo‘lishiga sabab bo‘ladi. Agar tyutor
talabalarning o‘ziga hos, sevimli va dadil ekanligiga ishontira olsa
bundan ular yanada kuch olishadi. Ba’zan talaba bilan bo‘ladigan eng
yaxshi munosabatlar tyutor yodidan ko‘tarilib qoladi. Albatta ushbu
jarayonda talabalarni boshqalardan ajralib turishini, o‘ziga xosligi,
hurmatga loyiq inson ekanligiga e’tibor garatish, munosabatlar davo-
miyligida ularni yaxshi ko‘rish tyutorning mehr-muhabbatiga bog'liq.
Tyutor talabalarni yanada kuchli, sevimli va sog® bo‘lishida ularga
ishonch, omadli, suyukli. ochik va erkin, dadil bo‘lishiga erishishiga
ko*ngli to*q bo‘lishi uchun ulami yaxshi ko‘rishi, yagin do‘stiga
aylanishga imkoniyat yaratishi muhim. Ularda do‘stlik, muhabbat,
minnatdorchilik, inson qadriga etish munosabatlarini mustahkamlash,
yuqori baholash kabilar katta ahamiyatga ega. Tyutor va talabalar
orasidagi munosabatlardan ortiq boylik mavjud emas. Chunki ular o‘z
hayotlarida uchragan barcha kishilar bilan yaxshi do‘st bo‘lish,
boshqalarga yordam berish, ularni qabul gilish. ulami sevish, samimiy
munosabatda bo‘lish. ochiq yuz bilan muomala qilish, jamoada hurmat
qilish hususiyatlarini rivojlantirish orqali kutilmagan vaziyatga nisbatan
qarashlarni o‘zgartirish, kimgadir yordam ko‘rsatish, suhbat qurish,
qoniqish uyg‘otish kabilar talaba hayotini quvonch va shodlikka
to‘ldiradi. O*zini ochiq va erkin his etish tafakkur qudratini oshiradi.
Bunda magqsad va vazifalarni tushunish va qanchalik kerakligini anglash,
ijobiy natijalarga erishish qobiliyatlarini ijodkorlik faolitini muvaf-
faqiyatlarga erishish asoslarini yaratadi.

Kitob inson hayotidagi saodat yo‘liga boshlaydigan eng olis va
qorong‘u yo‘llariga nur baxsh etadi afsonaviy chiroq hisoblanadi. Chunki
kitob ming asr avval dunyodan o‘tgan dohiylar bilan uchrashtiradi va
avlodlar uchun hikmat vazifasini bajaradi. Kitob o*qgish nafaqat har
bir kishining manaviyatini balki hayot yo‘lini, ijodiy faoliyatini, sihat-
salomatligini, oila barqarorligini mustahkamlashda yo‘lchi yulduz
vazifasini bajaradi va insonni ulug' manaviyatini rivojlantiradi. Oliy
ta’lim muassasalarida bilim olayotgan tyutor va talabalarning huquq
erkinliklari, qgonuniy manfaatlarini har bir farzand ota-ona oila uzviyligini
ta’minlashda kitobning roli katta. Chunki, kitob o‘qish har bir samarali
ishlarni olib borishda talaba faoliyatning bosh mezoni sifatida uning
hayot tajribalarini, tarbiya jarayonlarini amalga oshirishda maktab
vazifasini bajaradi. Bunda menga Amerikaning tanigli arbobi Hillari
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Klintonning “Bir bolaga etti mahalla ota-ona™ nomli kitobi o‘zining
izigarli va mazmunliligi bilan katta taassurot qoldirgan. Ushbu kitobni
nafagat Qo‘shma shtatlarda, balki dunyoning turli burchaklaridagi
mamlakatning o‘g'il va qizlari, murabbiylar hamma-hamma sevib
o'qigan deb o*ylayman. Bu kitobning O‘zbekiston nashriyotida o‘zbek
tilida nashr qilinishi katta vogea bo*lgan. Men bu kitobni mutolaa gilib
Amerikaning rang-barang hayoti, oilaviy turmushi, bolalari va ularning
ta’lim tarbiyasi muammolari haqidagi keng tushunchaga ega bo‘ldim.
Kitob muallifi Hillari Roden Klinton 1947-yil 26-oktyabrda Illinoys
shtatining Chikago shahrida tug‘ilgan. Otasi Hyu Elsvort va onasi
Dorti Rodemlar ijtimoiy kelib chiqishi jihatdan o‘rta sinfga tegishli.
U bolaligidayoq ilmga, siyosatga chanqoqligi bilan ajralib turgan.
Shu sababli Massachusets shtatidagi Vellesliy kollejiga o*qishga kirib,
uni 1969-yili muvaffagiyatli tamomlagan va siyosiy fanlar bakalavri
diplomini olgan. Hillari bu bilim bilan cheklanmay yana o‘qishni
Eyl universitetida davom ettirgan. Universitetni 1973 yilda tugallab,
huqugshunoslik, doktori darajasiga sazovor bo‘lgan. Uning hayoti va
faoliyati bilan tanishar ekanman Hillari xonimga bo‘lgan hurmatim
oshdi. Chunki kitobda Klintonning bolalar haqidagi, ularing hayotida
oila va jamiyatning tutgan o‘rni to‘g‘risidagi mulohazalari joy olgan.
Har bir bob bolalar, ularni tarbiyalashda oila, jamiyat va davlatning o*rni
bilan bevosita bog‘lig muammolarga bag'ishlangan. Kitob muallifning
dunyoqarashini, uning Amerika jamiyatida ro‘y berayotgan murakkab
Jarayonlarning ijtimoiy jihatiga. ularning yosh avlodni shakllantirishga
ta’siriga munosabatini aks ettirilgan. Hillari Klintonning fikricha nafaqat
oilaviy qadriyatlarni qo‘llab quvvatlash, balki oila o‘z farzandlarini
voyaga etishi uchun mas’ul. Hillari Klinton takidlashicha, “Har bir kishi
bolalarning tarbiyasiga o‘z hissasini qo‘shishi, har bir bola tarbiyasi
uchun mas’ul bo‘lishi muhimdir. Ushbu kitobda oilalarning gullab-
yashnashi, jamiyat bolalarning ravnaqi uchun zarur imkoniyatlarni
elarli darajada yaratib berish masalalariga alohida ahamiyat berilgan.
Muallif ta’kidlaganidek: “Bolalar tashqi muhitda ham, oilada ham kun
kechirishadi. Ularning taqdiri, dunyoga kelishi bilanog, katta yoshdagi
mezbonlar: bobolar va buvilar, qo‘ni-qo‘shnilar. murabbiylar, ish
beruvchilar, siyosiy arboblar, shuningdek, ularning taqdiriga bevosita
yoki bilvosita dahldor bo‘lgan boshga kishilaming muruvvatlariga,
munisu mehribonliklariga bog*liq bo‘lib qoladi. Chunki ularning hissiy
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varuhiy rivojlanishining turli jihatlarini ko*rib chiqishga harakat giladilar.
Bu o°rinda ota-onalar mehri hamda g‘amxo‘rligining ta’siri va samarasi
muhim hisoblanadi. Bola to*g‘risida g‘amxo‘rlik qilish va uning aqliy
rivojlanishiga, shuningdek, dunyoqarashlarining shakllanishida aqliy va
hissiy asos tizimi muvozanatda bo‘lishga ko*mak berish qayd etilgan.
Uning fikricha go*daklardagi aql bilan til u gadar rivojlanmagan uzoq
o‘tmish bilan bog'liq zarbali lavhalar bola katta bo‘lganda ham unda
kuchli hissiy munosabat uyg*otishda davom etishi mumkin. Bular salbiy
hamda jamiyatga qarshi xatti-harakatlar sodir bo‘lishiga olib keladi.
Umuman kitobda bola tarbiyasi va ota-onalar hamda jamiyatning roli
to*g*risidagi turli tuman masalalar qamrab olingan. Shuningdek kitobda
bolalardagi atrof muhitni hamda o‘zini bilishga intilishini qo‘llab-
quvvatlash, kundalik muloqot zarurligi, bolaning jismoniy rivojlanishi
hamda uning salomatligini qo‘llab-quvvatlash, ma’naviy qadriyatlarni
bilish, bolalarning sog‘ligi va xavfsizligiga tahdid, turli irqdagilarning
bir-biriga sabr bardoshi, etnik umumiylik va hokazo masalalar galamga
olingan. Har bir ota-ona og‘il gizini parvarishlash ularga alla aytish,
velosiped haydashni o*rgatish, istedodini rag*batlantirish madaniyatini
kamol toptirish va salohiyatini ro‘yobga chiqarish bilan bog‘liq kundalik
qarorlar qabul gilish singari eng muhim mas’uliyatni o‘z zimmasiga
olishi kerak bo‘ladi. Hillari xonimning takidlashicha menga ishlab
charchamaydigan ota nasib etdi. u oilasini hamma narsadan ustun qo‘yar
edi. Onam ham men va ikki ukam uchun jonini beradigan mehribon
ayol edi. Shuningdek menga g'amxo‘r qo‘shnilar holimizdan xabar olib
turadigan shifokorlar, dunyo sir asrorlaridan voqib etuvchi maktablar,
xavfsiz ko‘chalar otamning ishini yurgizadigan iqtisodiyotdan
bahramandlik nasib etdi. Hayotimda ko‘pgina quvonchlarga faqat
ota-onamning bizning ustimizdan qattiq nazorat tufayli erishdim
deyishim qiyin. Shuningdek bizning har bir qadamimiz boshga katta
yoshlilarning nazoratidan chetta edi deb ham ayta olmayman. Ularning
xatti harakatlari qaysidir ma’noda bizning turish turmushimizga o‘z
ta’sirini ko‘rsatmay qolmagan albatta. Ota onalarning asosiy burchi o‘z
farzandlariga g‘amxo‘rlik qilishdir. Biz qilishimiz lozim bo‘lgan ish
dilbandlarimiz bilan mulogotda bo‘lishi va oyoqgqa turib olishda ularga
yordam berishdir. Ular haqida g‘amxo‘rlik qgilishdan tortib bajaradigan
ishimiz va ma’qullaydigan qonunlarimizgacha barcha barchasi Amerika
bolalarning kundalik hayotida o'z aksini topmay golmaydi. Kitobda
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bola shaxsining milliy Xarakterining o‘ziga xos xususiyatlar haqida
ham fikrlar bildirgan. Unda farzandlar va boshqa bolalar to*g risida
qayg‘urish nafaqat ma’naviy, qolaversa, hayot mamotimizni hal
qiluvchi masaladir. Hech bir oila jamiyat ta’siridan holi bo‘la olmaydi.
Yaxshimi yomonmi, umrimiz oilalalar va o‘zimiz kun kechiryotgan
muhitda kechadi. Kelajagimiz oilada shakllanadi. Oilada orttirilgan
tajribamiz fe’l atvorimiz va tafakkurimizga ta’sir etadi. Shu bilan birga
oila katta jamiyat, u shahar cheti yoki getto bo*ladimi bundan qat’iyy
nazar, muhit-mavze ta’sirida shakllanadi. Shuning uchun ham oilamizni
shakllantirgan shaxsi va ijtimoiy kuchlar, ularning bizning hayotimiz
va yashash muhitimizni qanday yuzaga keltirgani yoki keltirayotganini
tushunib olishga urinib ko‘rish muhim ahmiyatga ega. Xuddi oila
kabi biz meros gqilib olgan madaniyat ham, asosan vogealarning
qabul gilinishida bizning ham 0z-moz hissamiz bo‘lgan qarorlarning
mahsulidir. Bizning taqdirimiz ma’daniyatdan ko‘ra oilaga ko‘proq
bog‘liq. Oilalar eng qiyin davrlarda ham gullab yashnayveradi. Shaxslar
eng nochor oilalarda ham yashab qoladi. Ammo Jamiyat biz uchun
muhit vazifasini o‘taydi, hech kim bo‘shligda bir biridan holi yashay
olmaydi. Hozirgi kunda ham — ehtimol biz buni his qila olmayotgan yoki
tan olmayotgandirmiz — farzandlarimiz o‘z farzandlarni o‘stiradigan
shart — sharoit murakkab bo‘lib bormoqda. Zotan, ularga ganday meros
qoldirish hagida qayg‘urish bizning zimmamizda.

Ushbu kitobda Amerikalik faylasuf Hillari Klintonning fikrlarini
o‘rganib chigib, bunga qo‘shimcha ravishda shuni aytmogqchimanki
pedagogika fanlari doktori, professor Ulfat Mahkamovning *“Axlog-
odob saboqlari” nomli ilmiy asarida ham insonni ulug‘lash, uning
qadriga etish, aynigsa o'sib kelayotgan yosh avlodni axlog-odobli qilib
tarbiyalash, ularni kamolga etkazish borasida ko‘plab tushunchalarni
o'rganish va uni albatta o‘z hayotimiz ish faoliyatimiz jarayonida
go‘llashimiz mumkin. Ushbu kitobdan farzand tarbiyasida o‘z milliy
(adriyatlarga tayangan holda o‘rganishimiz mumkin bo‘lgan boy va
teran fikrlarni olish mumkin. Chunki unda inson tavallud topib dunyo
yuzini ko*rishi bilan ona mehrining qalb qo‘ridan bahra ola boshlaydi
va munis alla qo*shig‘ini eshitib kamol topadi. “Bola boshidan. uning
larbiyasi beshikdan boshlanadi”, - deydi dono xalgimiz. Shuning
uchun ham xalqimiz bolalari go‘daklikdanoq, beshikda yotgan
chog'idanoq salom berishga o‘rgatadi. Insonga, do‘stga, keksalarga.
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ustoz-murabbiylarga, mehmonga beriladigan salom xalqgimizning eng
yaxshi xislatlari hurmat-ehtiromni bildiradigan, dilni dilga ulaydigan,
mehr-oqibat ko‘prigi bo‘lib, odob-axlogning asosi hisoblanadi. Turli
vaziyatda ham yurakdan beriladigan salom kishi yuzida tabassum
uyg‘otadi. Kitobda salomlashish jarayonida qo‘llaniladigan so‘zlarning
ma'no va mazmunida naqadar muqaddas ezgu niyatlar ifodalangan.
Bir e’tibor bering-a! salomlashish eson omon bo‘lmoq. saglanmogq,
bezarar yurmogq. tinchlik xavfsizlik, salomatlik, xotirjamlik, yaxshilik,
qut-saodat kabi ma’nolamni anglatadi. Ushbu “Axlog-odob sabogqlari”
kitobini o*qir ekansiz unda siz assalomu alaykum so‘zidan boshlab,
adolat, aql, axloq, baxt, burch, vatanparvarlik, vafo, do‘stlik kabi
insoniy fazilatlardan tortib, oilada farzandni tarbiyalash, ota-onani rozi
qgilish kabi ibratli fikrlarni ham olish mumkin. Xalqimizda shunday
naql borki “Ota rozi xudo rozi™ albatta otalar ham o‘z farzandlarining
bilimli, tarbiyali bo‘lishi uchun harakat gilishadi. Ayniqgsa ota va o*g"il
o‘rtasida bir-birlarini hurmat qilish, o‘zaro yordam berish, otaning
og‘irini engil qilish odat bo‘lgan. Demak, oilada farzandlar tomonidan
otani hurmat qilish, uning an’analarini avaylab asrash, muborak nomiga
dog* tushirmaslik o‘zbek xalqining qadimiy odatlaridan hisoblanadi.
Chunki har bir farzandning vujudga kelishi uchun ota sababchi bo*lgan
zotdir. Otaning mehr bilan farzandini parvarish qilishi, hol ahvolidan
hamisha xabar olishi muqaddas burchidir. Shuning uchun ham ota
farzandlarining eb ichishi, kiyinishi, ta’lim olishi va boshqa zarur
narsalar uchun topgan molini ishlatadi. Shunday ekan har bir farzand
ham ota hozir bo*lganda ham uzoqda ekanligida ham unga muhabbatda
bo*lishi, ehtirom qilishi, nasihatlarini, vasiyatlarini esidan chiqarmasligi
kerak.

Ushbu kitoblarni o‘qib chigib shunday xulosa gilish mumkinki.
Ota-onalar bolalarning o‘quv bilish faoliyatini boshqarish. ularda
ilmiy bilimlarni o‘zlashtirish ko‘nikma, malakalarini shakllantirish,
bo‘sh vaqtlarini to‘g'ri tagsimlash va rejani samarali bajarish, ular
bilan individual ish olib borish, mahalla va jamoat ishlariga jalb qilish,
oilada va ijtimoiy hayotda tartib qoidalarga rioya etish ko*nikmalarini
shakllantirish, mustaqilligini ta’minlash, bolalar bilan hamkorlikda
tarbiyaviy tadbir o‘tkazish kabi vazifalarni amalga oshirishda kitob har
bir ota-ona, har bir o*quvchi yoshlar uchun eng yaqin do‘sti hisoblanadi.
Men shu ikki kitob haqida o*z fikrlarimni bayon etdim. O*ylaymanki har
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bir rzc.?c.m_. maktab hisoblanadi. Shuning uchun kitob o*qish hayotimiz
manaviyatimizni yuksaltirishda muhim o‘rin tutadi.

5.3. Talabalarda kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish.

Kitobni diqqat bilan mutoala gilish, undagi hamma tamoyillarni
ko'rib chiqish, doimiy mashqlar o‘tkazish, ko‘proq natijalarga ega
bo'lishda tyutorning pedagogik mahorati, o‘tkazadigan tarbiyaviy
tadbirlari, kitobxonlik konferensiyalari, yozuvchi va shoirlar bilan
uchrashuvlar, talabalarda tafakkurni anglash va uning beqiyos kuchga
ega ekanligiga yordam beradi. Boy-badavlat bo*lish va yuksak muvaf-
fagiyatlarni qozonish uchun zarur bo‘ladigan mahorat va ko*nikmalarni
&.,mr:m:z..mm? talaba xarakterini, ishlash qobiliyatini rivojlantirishda
kitob o*qgishni ko‘ngildagidek tashkil etish ularga hayotda o‘z o‘rnini
topgan shaxs bo‘lib kamol topishida muhim o‘rin tutadi. Shularning
barchasiga erishishga imkon beruvchi kitob o*qish bu o‘zini tarbiyalash
va irodani mustahkamlash san’ati hisoblanadi. O*zini-o*zi tarbiyalashda
kitob o°qish talabalarda o'z qobiliyati ko‘lamini ko‘ra bilish, uni
namoyon gilish va rivojlantirish, o*zlikni anglash va bilishga oid zarur
bo‘ladigan ham ichki, ham tashqi tarafdan o‘zini o‘zgartirishga oid
bilimlarni egallash omili hisoblanadi. O*zini o*zi tarbiyalashda kitobga
tayanish, uni o‘gish va mashq qilish jarayonida shaxs faoliyatida tez
sur‘atlarda o'sish va sezilarli o‘zgarishlar vujudga keladi. Bugungi
kunda kelajakda bo‘ladigan hodisalarni kitob orqali bilish talabalarda
mukammallikka intilish va o‘zida bo‘lgan narsalardan eng yaxshisini
namoyon qilish uchun zarur bo‘lgan barcha amallarni bajarishda,
m_.ﬁam:m:m kamol topishida, har tomonlama manfaatli hisoblanishi bilan
birga uning, o'z iste’dodini taraqqiy etishi uchun ilhomlantiradi.

Oliy ta’lim muassasalarida "Eng yaxshi tyutor" nominatsiyasi
bo'yicha tanlovlarning doimiy o*tkazilishi ular o*rtasida raqobat muhitini
namoyon etadi. Tyutor hodimlari faoliyatining samaradorligi bevosita
la’lim muassasasining ish sharoitlari ta’lim tizimining xususiyatlari
n.n_z.c,_a__:m.dmnm individual xususiyatlari talabalarning tarbiyalanganlik
darajasi,o‘quv qobiliyatlariularning sog*lig*i vajismoniy rivojlanishiota-
onalarning farzand tarbiyasidagi mas’uliyati professor-o*gituvchilarning
.wE.”_o_.m sifatli faoliyati ijodiy muhitning mavjudligi ijtimoiy-psixologik
Iqlimning yaxshiligi. ta’lim-tarbiya jarayonida ijodiy yondashuvlarning
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mavjudligi kabilar muhim o‘rin tutadi. Tyutor faoliyatini tahlil qilish
jarayonida ularning samaradorligi ko'p jihatdan guruh jamoasi bilan
ishlashga layoqatining mavjudligi, yuqori darajadagi mas’uliyat, ta’-
lim sub’ektlarining birdamligi, hamfikrliligi, ta’lim muassasasidagi
rag‘batlantiruvchi motivatsion muhit bilan bevosita bog‘liq. Tyutor
faoliyatini takomillashtirishda ta’lim-tarbiya mezonlari talabalarining
individual xususiyatlariga, professor-o°qituvchilarning  pedagogik
mahorati muhim ahamiyatga ega. Tyutorning kasbga yo‘naltirish ishlari
talabalarning 0°z-0'zini anglashlariga, ijtimoiy foydali va samarali
mehnatini tashkil etishga o‘tkaziliishi maqsadga muvofikdir. Bunda
talabalar kasb tanlashning ahamiyati haqida mushohada qiladilar.
Har bir talabaning qiyofasini, guruh hayotini modellashtirish. o‘tgan
o'quv yilidagi o‘quv va tarbiyaviy ishlarining holati va natijalarini
pedagogik tahlil qilish, ular bilan individual ishlash, rejalar tuzishda
Jamoaviylik tamoyiliga rioya qilish, ta’lim faoliyatining magsadini,
mazmunini, tashkiliy va baholash kabi diagnostik tarkibiy qismlarini
aniqlashtirish, konkretlashtirish faoliyatining ustuvor yo‘nalishlarini
belgilash muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayonda OTMlarining tyutor
tarbiya-jarayonining mazmun-mobhiyati, faoliyat vo‘nalishlari, talabalar
bilan ishlash metodikasi guruh jamoasi bilan ishlashda uchraydigan
mavjud muammoli vaziyatlarga tayyorlash psixologik-pedagogik
bilimlar, ijodkorlik kobiliyatlarini rivojlantirish (tadbirlar, konkurslar,
to*garaklar, sayyohatlar, davra suhbatlari o*tkazish) kasbiy madaniyatini
shakllantirish uchun psixologik sharoit yaratishda tyutor faol ishtirok
etadi. Shuningdek tyutor talabalarni moddiy va ma’naviy rag ‘batlantirish,
guruh jamoasini boshqarish faoliyati, tarbiyaviy ishlar natijalarini,
tadbirlarning muvaffagiyati to*g‘risidagi ma’lumotlarni muvaffaqiyatli
ishlarini, tajribalarini yoritib borishni tashkil etadi. Tyutor hodimlari
tajribalarini  ommalashtirish tizimini yo‘lga qo‘yish talabalarning
vatanparvarlik, milliy g“urur va milliy iftihor, tuyg*ularini shakllantirish,
milliy va umuminsoniy qadriyatlarga sadogat ruhida tarbiyalash
demokratik jamiyat qurish va "Yangi O‘zbekiston miqiyosida" sharoitida
amalga oshirilayotgan tub islohatlar mohiyati bilan tanishtirib borish
0°z qobiliyatlari va giziqgishlari asosida talabalarni ma’lum bir kasbga
yo'naltirish, yuksak maqsadli, bilimli va ma’rifatli bo‘lishga jalb qilish
zararli yot g*oyalarga ko‘r-ko‘rona ergashib ketmaslikning oldini olish
magqsadida mustaqil fikr yuritishga o‘rgatish, mafkuraviy immunitetni
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m.__n_a_g:.zm__ Jamiyatimizda mavjud axloqiy normalarga ongli ravishda
rioya gilishlarini ta’minlash kabilarni amalga oshiradi. Ushbu jarayonda
a;maq B_mvmmm shaxsining rivojlanishining individual Xususiyatlari,
::5@.5::_:.. qizigishlarini o‘rganishda tarbiyaviy ta’sirini dasturlash.
ular bilan ishlash usullari va shakllari, tarbiyaviy ta’sirlar mmz_m_.mn_o_.:m.._.:”
-mr__._ qilish tarbiyaviy mubhitni yaratish guruh jamoasi bilan ishlash
Ecm:mdm shakllantirish va ularni turlj ijtimoiy tadbirlarga Jjalb qilish,
0°zini o‘zi boshgqarishini rivojlantirish ijtimoiy munosabatlarda turli
m.c_u.nx:masmum ta’sirchanligiga erishish ommaviy axborot vositalaridan
foydalanishi - boshqa ta’lim muassasalari bilan 0*zaro munosabatlar olib
borish kabilar samaradorlikka erishish vositalari hisoblanadi.

._..v..Ec_. talabalarda kitobxonlik madaniyatini  shakllantirishda
quyidagi test savollariga Jjavoblarni olishi ularning bilim, ko*nikma va
malakalarini rivojlantirishda muhim o*rin tutadi.

_...Ima_.:m ham qoshiq yasay oladi, ammo faqat ustasigina uning
SOpint qoq o°rtasidan chiqarishga qodir. Ushbu parcha qaysi asardan
olingan va muallifi kim?

A) “Birinchi muallim” Chingiz Aytmatov

B) “Oltin zanglamas™ Shuhrat

C) “Alvido.. bolalik” Tohir Malik

D) “Qasoskorning oltin boshi* Xudoyberdi To‘xtaboey

E) “O*gay ona” Ahmad Lutfiy Qozonchi

m.. insonlik sharafi xayrli qaror qabul qilishdagina emas, balki
E._.: aziyatlar qarshisida qabul qilingan qarorda sabr bilan davom eta
bilmogdadir. Ushbu parchani to‘Idiring va asar muallifini toping?

A) Faqat, qizim, (Ahmad Lutfiy Qozonchi)

B) Ey, o‘glon (Tohir Malik)

C) Nodon bola (Shuhrat)

D) Sabrli bo*Isang (Chingiz Aytmatov)

E) Yaxshilik qilish (Xudoyberdi To*xtaboev)

.w.wm%m.macmamam:mu::woi:mmmr_mz:_.:nn:nmorcso,_amw&mmzanr.
oxirat ishlarini ertaga o‘ladigandek ado et!” - degan amrini harf-
harfigacha .EEE etish azmidan hech bir manfaat qaytarolmasdi. Hayotda
eng yaxshi muvaffaqiyat qozonishning siri shundadir. Ushbu go‘zal
parcha qaysi asardan olingan?

A) Men Malalaman

B) O‘gay ona
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C) Birinchi muallim
D) Layli va Majnun
E) Oltin zanglamas
4. Anavi guruh ham so‘zda shukuh, dabdaba bilan bu nomani yozib,
sahifalar yuzini bezagan edilar. Garchi ularning so‘zlari va g‘avgolari
jahonni va kishilarni o*ziga qaratgan bo*lsa ham, lekin ular yozgan nozik
ma’nolarning shavqi forscha bo‘lib, unda turkcha zavq ozroq edi. Fors
tili bilan so‘zlar nazm etilganidan, faqat forscha biladiganlargina bahra
topdilar. Alisher Navoiyning “Layli va Majnun” (Nasriy bayon) asarida
keltirilgan ushbu parchada Anavi guruh deb kimlar nazarda tutiladi?
A) Nizomiy Ganjaviy va Abdurahmon Jomiy
B) Abdurahmon Jomiy va Mavlono Lutfiy
C) Nizomiy Ganjaviy va Xusrav Dehlaviy
D) Xusrav Dehlaviy va Mavlono Lutfiy
E) Amir Shayxim Suhayliy va Nizomiy Ganjaviy
5. Majnun dedi: - Ey muborak yuzli, Majnun seni qayda ko‘rgan edi?
Yorug* yuzing menga oshna ko'rindi, dardimga so‘zing davo ko‘rindi.
Sen ham meni izzat qilding, men ham senga erkalandim. Layli va
Majnun asaridan olingan ushbu parchada Majnun kimga qarata ushbu
so‘zlarni aytadi?
A) Layli
B) Cho*pon
C) Navfal
D) Ibn Salom
E) Laylining otasiga
6. Asli ismi-sharifi G*ulom Alimov bo‘lgan yozuvchi kim?
A) Xudoyberdi To*xtaboev
B) Tohir Malik
C) Chingiz Aytmatov
D) Ahmad Lutfiy Qozonchi
E) Shuhrat
7. Shaharga ilk kelgan kezlarida unga “mehribonlik™ gilgan Mirsalim
birinchilardan bo*lib uning oyog‘iga bolta uradi. Tuhmat tufayli beayb
gamoqga olinadi. Qamoqdagi hayot frontga bog‘lanib ketadi. Ushbu
parchada qaysi asar qahramoni gavdalangan?
A) “Qasoskorning oltin boshi” Namoz Botir
B) “O‘gay ona” Odilbek
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C) “Birinchi muallim™ Duyshen
D) “Oltin zanglamas” Sodiq
E) “Alvido...bolalik™ Asror
8. ... Bu vogea 1924 yili yuz bergandi. Ha, xuddi o*sha yili...Hozirgi
kolxozimiz erlari u vaqtlarda o‘troq kambag‘al-jataqchilar ovuli edi.
U vaqtlarda o‘n to‘rt yoshli etim gizcha edim, amakimning qo‘lida
turardim. Ushbu keltirilgan parcha qaysi asardan olingan?
A) “Qasoskorning oltin boshi”
B) “O‘gay ona”
C) “Birinchi muallim™
D) “Oltin zanglamas”
E) “Alvido...bolalik™
9. Duyshen, Oltinoy Sulaymonova, Satimqul, Sayqal buvi, Qartangboy
ushbu qahramonlarni qaysi yozuvchi o‘z asarida gavdalantirgan?
A) Xudoyberdi To*xtaboev
B) Tohir Malik
C) Shuhrat
D) Chingiz Aytmatov
E) Javlon Jovliev
10. Uncha-muncha harf taniganimizdan keyin, “Ota”, “Ona™ so‘zini
bilmasak ham, birinchi yozgan so‘zimiz “Lenin” bo*ldi. Bizning siyosiy
alifbemiz: “boy”, “batrak”, “sovet” degan so‘zlar edi. Ushbu parcha
qaysi asardan olingan?
A) Qasoskorning oltin boshi
B) Birinchi muallim
C) Alvido.. . bolalik
D) Qo‘rgma
E) Oltin zanglamas
11. Navoiy “Layli va Majnun” dostonida nimaga alohida e’tibor
qaratadi?
A) tun tasviriga
B) ruhiyat tasviriga
C) tabiat tasviriga
D) ishq tasviriga
E) kun tasviriga
12. Laylining otasi nima uchun uni Majnunga bermaydi?
A) kambag‘al yigitga berishni istamadi
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B) malomatga golgan yigitga berishdan or giladi

C) aqli noraso yigitga berishdan or giladi

D) Majnunning otasi quyi tabaqadan edi

E) kambag‘al va xunuk bo*lgani uchun

13. Layli kimlarning oldida sevgisi uchun er o*padi?

A) onasining

B) ikki kanizining

C) otasining -

D) ikki dugonasining

E) ota-onasining

14. Layli bilan uchrashuv chog*i Majnun gayerda hushidan ketadi?

A) bog*da

B) sahroda

C) maktabda

D) saroyda

E) tog'da

15. Qays va Layli qaysi qabilalardan edi?

A) Qays bani omar, Layli hay qabilasidan

B) Layli bani omar, Qays hay qabilasidan

C) Qays bani ozar, Layli haj qabilasidan

D) Layli bani ozar, Qays haj gabilasidan

E) Layli bani omar, Qays haj qabilasidan

16. “Siz” ham “sen” ham bir og‘izdan chiqadi, - derdi. O‘zi shu
agidasiga amal gilardi. Ikki so‘zining birida *“Jon bolam™ deb turar edi.
Shuning uchun butun mahalla uni “Jonbolam xola™ deb atardi. Ushbu
fikrlar qaysi asar qahramoniga tegishli?

A) “Birinchi muallim™ Oltinoy Sulaymonova

B) “Qasoskoming oltin boshi”” Nasiba opa

C) *O*gay ona” Fotimaxonim

D) “Oltin zanglamas™ Adolat xola

E) “Alvido...bolalik” Asrorning onasi

17. Qaysi asarda bosh qahramonning ukasi Qodirning bir qizni
tasodifan uchratib qolish sahnasi bilan boshlanadi?

A) Alvido...bolalik

B) O*gay ona

C) Qo'rqma

D) Oltin zanglamas

E) Qasoskorning oltin boshi

mm. “...7 yangi davrning yangi va dardchil, yangicha uslubda va
o.n_.mm X0s yangi ohang bilan yozilgan yangi romanidir. Muallif o‘z
fikri, niyati ifodasi uchun shunday- hech kimda o‘ylamagan bir badiiy
usul-yo‘Ini topibdi. Yangilik topildiglar bilan go‘zal va adabiyotdagi
orginallik tagliddan qutilish bilan, yangicha rang bilan betakror bo*ladi.
Ushbu fikrlar qaysi asar to*g risida aytilgan?

A) Oltin zanglamas

B) Qo‘rqgma

C) Birinchi muallim

D) Men Malalaman

E) Qasoskorning oltin boshi

_c. v.n_.ac. payg‘ambarlar, Vatan, muhabbat—bari ular uchun yolg‘iz
o,N_m.mm__._m xizmat qilishi kerak, hatto soyasiga ham emas! Ushbu parcha
qaysi asardan olingan?

A) Men Malalaman

B) Birinchi Muallim

C) Alvido...bolalik

D) O‘gay ona

E) Qo‘rqma

20. Go'ri Amir maqgbarasiga borib, Vatanga xizmat borasida ont

ichib, Germaniyaga o'qishga ketgan talabalar qismati qaysi asarda
tasvirlangan?

A) Birinchi muallim

B) Qo‘rgma

C) Alvido...bolalik

D) Qasoskorning oltin boshi
E) Men Malalaman




6. BOB. TYUTOR PEDAGOGIK FAOLIYATINI TASHKIL
ETISH METODIKASL

6.1. Talabalarda dadillik va shijoat madaniyatini
shakllantirish.

Talaba qobiliyatlarini rivojlantirish tyutorning bilim va ko*nikmalari
tajribalari va juda kop sharoitlarga bog'ligdir. Shu jihatdan ham tyutor
jiddiy tekshirmay shoshilinch ravishda talabada qobiliyatlar yo‘q deb
xulosa chiqarishi uning jiddiy xatosi bo*ladi. Qobiliyatlar mazkur faoliyat
uchun muhim bo*lgan bilim va ko*nikmalarni o‘zlashtirish jarayonlarini
turli sharoitlarda qanchalik tez, chuqur, engil va mustahkam amalga
oshirishda namoyon bo‘ladi. Demak, qobiliyat shaxsning faoliyatini
muvaffagiyatli amalga oshirishda namoyon bo‘ladigan individual
psixologik xususiyatdir. Shaxsning ma’lum sifatlari pedagogik jihatdan
asoslab berilgan vaqt oralig'ida egallagan faoliyati talablariga javob
bersa, bunda mazkur faoliyatga nisbatan qobiliyati bor deb xulosa
chiqarishga asos bo‘ladi. Qobiliyatlar taraqqiyotning yuksak bosgichi
murakkab mehnat faoliyatini muvaffagiyatli mustaqil va original tarzda
bajarish imkonini beradi. Qobiliyatli ustoz bo*lish juda ko‘p mehnatni
talab etadi. Qobiliyatli kishilar shubhasiz mehnat orqali olamga
mashhur bo‘lganlar Qobiliyatlar tyutor pedagogik faoliyatini tashkil
etishda muhim o‘rin tutadi.

Tyutordagi bilim, tushuntirish, nutq, tashkilotchilik, obro® orttira
olish, diqgatni tagsimlay olish kabi pedagogik qobiliyatlar uning
axlogiy madaniyati irodaviy xususiyatlarini namoyon etish bilan ular
bir-biri bilan o‘zaro bog‘langan bo‘lib, bir-biriga ta’sir etadi va bir
butunlikni hosil giladi. Tyutor oz gobiliyati aosida talabalarning nimani
bilishlari va hali nimani bilmasliklarini, nimani unutib qo‘yganliklarini
tasavvur etishi asosida ularga aniq va tushunarli ma’lumotlar berishi,
xarakterini shakllantirish ishlarni rejalashtirishi, ularning qanday
o‘zlashtirayotganlarini aniqlab olishi va usullarini amalga oshiradi.
Tyutor talabaning ichki dunyosiga kira olish qobiliyati uning kuzatish
mahoratiga bog'lig. Ushbu jarayonda tyutor talaba shaxsining ruhiy
xolatlarini juda yaxshi tushuna bilish bilan bog'liq bo‘lgan psixologik
xususiyatlarining o‘zgarishlarni ham fahmlab oladi. U biror talabani xafa
bo*lganini yoki dars tayyorlamaganini ko‘zidan biladi. Ushbu jarayonda
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tyutor o‘z fikr va tuyg‘ularini aniq va ravshan ifodalash nutgi, yangi
mavzuni tushuntirishi, talabaning javobini tahlil etish o‘zining ichki
kuchi, ishonchi, o‘zi gapirayotgan narsa bilan gizigayotganligi bilinib
turadi. Tyutorning nutq madaniyati fikrlari ifodasi talabalar uchun aniq
va sodda, tushunarli bo‘lishi, uzundan uzoq jumlalar, murakkab so‘z
birikmalari, giyin termin, iboralarni qo‘llashda o‘rinli yumor, xazil,
engilgina istehzo bilan yaxshi munosabatda bo‘lish, nutqini aniq
jonli, obrazli, talaffuzi jihatdan erkin, ifodali, his-hayajonli bo‘lishi,
unda stilistik. grammatik, fonetik nuqgsonlar uchramasligi lozim.
Ayrim talabalar tez, ayrimlar sekin gapirishga moyil bo‘ladilar. Nutq
madaniyati tyutor va talabalarning o‘zaro birgalikda harakat kilishi
va faoliyat ko‘rsatishi jarayonlari birlashtiradigan vosita hisoblanadi.
Turli xil tillarda so‘zlashadigan kishilar bir-birlari bilan murosa gila
olmaydilar. Bu esa birgalikdagi harakatning amalga oshirilishini amri
mabhol qilib qo*yadi. Qo‘llaniladigan so‘zlar zamirida munosabatlarning
mustahkamlanishi shaxslar turli axborotlarni ayriboshlash imkoniyatiga
ega bo‘ladilar. Nutq yoki so‘zlashish jarayonida talabalar hayot kechirish.
ijtimoiy tarixiy tajribani o‘zlashtiradilar. Bir-birlari bilan munosabatga
kirishish jarayonida aniq tovushlardan foydalanish kishilarga moyillik
tug'diradi. Til yordamida munosabatga kirishish tufayli borligning
alohida bir kishining miyasidagi in’ikosi boshqa odamlarning miyasida
aks etayotgani bilan doimiy ravishda to‘ldirilib turadi o'y fikrlarni
ayriboshlab axborot berish ro‘y beradi. So‘zlar muayyan bir mohiyatga
ega, ya'ni ashyoviy olamga allaganday tarzda tegishli bo*ladi. Tyutor
u yoki bu so‘zni ishlatganda anglashilmovchilikka yo‘l go‘ymasligi
kerak. So‘zlar tizimi talabaning butun hayoti davomida rivojlanib va
boyib boradi. Uni shakllantirish oliy ta’limning markaziy bo‘g‘ini
hisoblanadi. Nutq bu og‘zaki kommunikatsiya, ya'ni til yordamida
munosabat qgilish jarayoni demakdir. Ijtimoiy tajriba biror bir mohiyatni
anglatadigan so‘zlar og‘zaki kommunikatsiya vositasi hisoblanadi.
So‘zlar eshittirib, yo ovoz chigarmasdan aytilishi, yozib qo‘yilishi yoki
kar, soqov kishilarda biror bir mohiyatga ega bo‘lgan imo ishoralar bilan
almashtirilishi mumkin. Odamlar o*rtasidagi munosabatni telegraf orqali
axborot berishga o‘xshatish mumkin emas. Odamlar munosabatiga
aloga bog‘lovchilarning his-hayajoni ham qonuniy ravishda jalb etilgan
bo‘ladi. Kommunikatsiyaning mazmuni munosabatga Kirishganlarga
taalugli bo‘lib, nutqiy fikr, mulohazalar bilan qo‘shilgan xolda tarkib

121




topadi. Nutqsiz kommunikatsiya vositalariga qo‘l bermoq va yuz
harakatlari imo-ishora, ohang, pauza, turg- tarovat, kulgu, ko‘z yoshi
gilish va shu kabilar kiradi. Bular og‘zaki kommunikatsiya vositalari
so‘zlarni to‘ldiruvchi va kuchaytiruvchi, ba’zan esa o‘rnini bosuvchi
belgilar tizimini hosil giladi. Tyutor bitta so‘zning o‘zini talabaga goho
buyruq, goho iltimos, goho nasihat va h.k. mano baxsh etgan holda
turli ohangda talaffuz eta bilish kerak. Nutgqsiz kommunikatsiya imo-
ishora, pantomimika, nutqning ohangdagi rangbaranglik ham rivojlana
boradi. Kommunikatsiya jarayonida teskari alogalar shakllanadi,
ya'ni talaba ham suhbatining yuzlaridagi ifodani o‘gishga (nutgning),
uning ohangida ma’qullash yoki ma’qullamaslik alomatini payqashga,
tyutorning so‘zlariga ilova bo‘ladigan va kuchaytiradigan qo‘l-
barmogqlar va yuz harakatining ma’nosi tushunishni o‘rganadi.

Tyutor faoliyatida muloqot madaniyati muhim o‘rin tutadi. Muomala
kategoriyasi umumiy psixologiya fanining asosiy kategoriyalaridan biri
hisoblanib, u o‘z ichiga shaxslararo munosabatning eng muhim
mexanizmlarini gamrab olgan. Psixologiya fanida muomala kategoriyasi
keng alogani mujassamlashtirib, odamlar o‘rtasida o‘zaro munosabatni
aks ettiradi. Muomalaning eng muhim tarkibi muloqot sanaladi.
Muomala hamkorlik faoliyatining ehtiyojidan vujudga kelib ko‘p qgirrali
jarayonidir. Muomala quyidagi tarkibiy qismlardan tashkil topgan.
Muomala o*z ichiga hamkorlik faoliyatining qatnashchilari bilan o*zaro
axborot almashinuvini gamrab olgan bo‘lib, kommunikativ jabha sifatida
taysiflanishi mumkin. Odamlar bir- birlari bilan muloqotga kirishishi
jarayonida muomalaning muhim vositalaridan biri tilga va nutq
faoliyatiga bevosita murojaat giladilar. (ikki tomonlama interfaol ta’sir)-
muloqotga kirishuvchilarni o‘zaro ta’siri, ularning nutq faoliyatida
nafaqat so‘z orqali fikr almashinuvi, balki hatti- harakati va xulq atvori
o‘zaro ta'sir o‘tkazish tushuniladi. O‘zaro bir-birini idrok gqilishi,
anglashi muloqot jarayonida namoyon bo‘ladi. Ya’ni, ulardan biri
ikkinchisining ishonchiga loyiq, aqlli, farosatli, tajribali, yuksak
tayyorgarlikka ega sifatida idrok gilinadi inson muomalaning tarkibiy
qgismlarini yaxlit olib qarash, hamkorlik faoliyatida namoyon bo‘ladi.
Tyutor bilan talabalar hamkorlik faoliyatiga kirisha olsa, shaxsni
shakllantirishning maqsad va vazifalariga o‘zaro ta’sir ko‘rsatsa
shundagina pedagogik muomala amalga oshadi. Pedagogik muomala-bu
tyutorning talabaga tasir o‘tqazish, ularning bir-birlari bilan ham-

korliklarining faoliyatidir. Hamkorlik o‘zaro axborot almashinuvi,
turlicha kommunikativ vositalar yordamida tyutor va talabalar bilan
0‘zaro munosabatni tashkil qiladi. Pedagogik faoliyatda muomala
muayyan dastur asosida magsadni amalga oshirish, rejalashtirish va
o'tkazish funksiyasini bajaradi. Ya'ni, muomala o‘quv faoliyatini
bajarishning vositasi; -Tarbiya jarayonini ta’minlashning va muvaf-
fagiyatini ta’minlovchi, tyutor bilan talabalar o‘zaro munosabatlarini
tashkil gilishda, talaba individualligini takomillashtirishda, iste’dodini
qaror toptirishda imkon beruvchi jarayon sifatida xizmat giladi. Tyutor
pedagogik jarayonda etakchi sifatida talabani o‘gitish va tarbiyalash
vazifasiniamalga oshiradi. Shuning uchun ham, uning axloqiy sifatlariga,
talabalar bilan muomalasiga nisbatan alohida yuksak talablar quyiladi.
Tyutor hayotga endigina kirib kelayotgan, barkamol shaxs sifatida
shakllanayotgan bo‘lajak mutaxassislar bilan mulogotda bo‘ladi.
Shuning uchun ham tyutor talabalar ta’lim tarbiya jarayonini
takomillashtirish bilan birga, ularda muomala odob normalari, qoidalarini
shakllantirish qobiliyatiga ega bo‘lishi muhim hisoblanadi. Talabalarga
ta'lim-tarbiya berish, ko‘zda tutilgan maqsadga erishish, birgalashib
harakat kilish, tyutorning maqsadi bilan hamohang bo*lmog‘i kerak. Har
bir talabaning tarbiyasi uchun mas’uliyat, intizomi, jamoadagi muomala
odobi, axloqiy munosabatlar, o*zaro yordam va ishonch kabilarga amal
qilish kabilar tyutorning pedagogik qobiliyatiga bog‘ligdir. Ushbu
Jjarayonda tyutor munosabatlaro®quv-tarbiya jarayonini takomillashtirish,
jamoada sog‘lom aqliy-ruhiy muhitni vujudga keltirish bilan chegaralanib
qolmasdan, balki har bir talabaning e’tiqodiga, foydali ishlariga,
ma’naviy qiyofasiga ta’sir ko‘rsatishi uning burchni to‘g‘ri anglashi
xulgini to*g‘ri baholay olish mas’uliyatiga ega bo‘lishi lozim. Tyutor
muomala jarayonida uning maqsadga muvofiq amalga oshirishni
ta'minlash uchun ijtimoiy nazorat va ijtimoiy qonun-qoidalarga amal
qilishi va ba’zi holatlarda talaba xulqi xatti-harakatidagi salbiy e’tiroz,
tanbeh, eslatish kabi vositalar bilan ta'sir o*tkazishi muhim ahamiyatga
ega. Ushbu jarayonda tyutorning asosiy vazifalari: axborot almashuv,
0'zaro ta'sir, o*zaro idrok qilish, to*g‘ri amalga oshirishi kabilarni idora
qilib turadi. Har bir fikr va mulogotlarni fahmlab turish, talabaning
tashqi ko‘rinishlariga, o‘zgarishlariga e’tibor berishi zarur. Muomala
Jarayonida ba’zi bir hatti- harakat o‘ylamay bildirilgan fikr, ortiqcha
imo-ishora odobsizlikka olib keladi. Odobsizlik esa vaziyat, qarama-
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qarshilik ziddiyatli vaziyatni keltirib chiqaradi. Buning natijasida
muomala fikr almashuv o‘zini vazifasini nizoli vazivatga bo‘shatib
beradi. Pedagogik muomalada psixologik aloga o‘rnatish alohida
ahamiyatga ega, chunki talaba bilan o‘zaro munosabat, hurmat ishonch
negizida ko‘riladi. Bunda tyutor talabaning huquq majburiyatini, uning,
jamoat joylarida, oilada bajaradigan vazifasi nimadan iborat ekanligini
e'tibordan chetga chigarmasligi lozim. Tyutorning prinsipialligi,
talabalarga ta’sir o‘tkazish samarasi uning talabchanligida o‘z aksini
topadi. Bundan tashqari u o*ziga ham o‘ta talabchan bo‘lmog‘i, shaxsiy
namunasi bilan tabiiy ravishda obru- e’tibor qozonmog‘i lozim. Muomala
jarayonida va hamkorlik faoliyatida tyutorning talabalarga ta’sir
o‘tkazish natijasida ularda - 0*z-0"zini va o‘zgalarni hurmat qilish - 0'z-
o‘zini va boshqalarning faoliyati, xulgini baholash - 0*z-0*zini boshqarish
- 0'z-0'zini nazorat va o‘zgalarni nazorat kilish - o‘z-o‘zini
takomillashtirish xususiyatlari shakllanadi. Do‘stona muomalada talaba
bilan tyutor o‘rtasidagi bilimlarni puxta o‘zlashtirishni ta’minlaydi va
mukammal shaxsiy fazilatlami tarkib toptirishga xizmat giladi.
Pedagogik jarayonda sodir bo‘ladigan muomala odobi, tyutorning
axloqiy madaniyati, tarbiyalanganlik darajasi aks etadi. Uning pedagogik
kasb egasi sifatida o‘ziga, o‘z kasbiga, talabalarga bo*lgan munosabati
uning mahoratida yaqqol namoyon bo‘lishi mumkin. Pedagogik
jarayondagi aloqalar tizimida tyutor bilan talaba o‘rtasidagi muomala
munosabatlar katta o‘rin egallaydi. Pedagoglar jamoasida ijodkorlik
mubhiti, muomala odobining shakllanishida jamoat tashkilotlarining roli
kattadir. Ular tyutorning obro‘sini oshirish, jamoat ishlariga faol
qatnashtirish yo‘li bilan talabalarning axloqiy madaniyati, mas’uliyatini
oshirishiga ko*maklashadi. Tyutor har bir so‘zini o‘ylab gapirishi,
talabalarning so‘zi, fikri, mulohazalarini tinglay olishi va jamoada ular
bilan o‘zaro muomala munosabatlar asosida shaxsini shakllantirish bilan
bog‘lig bo‘lgan mazkur masalalarni hal qilishi, kuch g*ayratini,
qat’iyyatni, tirishqoqlikni, tadgiqotlar olib borishga intilishini, yangi
vaziyatga, yangi jamoaga kirishish qobiliyatini, samimiylik, to*g‘rilik va
halollikni, o*tkir aql-idrokni rivojlantirishi muhim hisoblanadi. Tyutor
ta’lim tarbiya jarayonini tashkil etish va uning mazmuni, metodlari
haqidagi keng bilimlarga ega bo‘lish uning pedagogik faoliyatida
madaniyatli ekanligini namoyon etadi. Ushbu jarayonda tyutor
talabalarni kuzatish, ularning jamiyat hayotidagi ijtimoiy g‘oyalarga
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bo'lgan munosabatlarini o‘rganish yo‘llari va usullarini aniqlash, turli
vositalar asosida tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish, chuqur tahlil qilish,
pedagogik izlanishlar va yutuqlarni ilmiy jihatdan bir tizimga solishga
oid pedagogik bilim, ko‘nikma, malakalarga ega bo*lishi muhim. Chunki
tyutor talabaning yaxshi o‘qishi, samarali mehnat qilishi, yaxshi dam
olishi, hamma vaqt gizigarli mashg*ulotlar bilan band bo‘lishi kabilarni
tashkil etishini uyushtirish uning pedagogik mahoratiga bog'liq. Yangi
O*zbekiston sharoitida olib borilayotgan ulkan ishlarni talabalarga
tushuntirish  bilan birga ularning tafakkurini, o‘zligini anglash
imkoniyatlarini ruyobga chiqarish va ma’naviy intelektual, aqliy amaliy
rivojlanishi uchun yangi shart-sharoitlar yaratadi va yuksak ma’naviy va
axloqiy talabga javob beruvchi yuqori malakali kadrlar tayyorlash
tizimini takomillashtiradi. Tyutor tarbiya jarayonida talabalarda yangi
O*zbekiston ijtimoiy hayot, jamiyat taraqqiyoti ta’limning inson qadrini
ulug‘lash, shaxs kamoli va o‘qituvchi faoliyati haqidagi bilimlarni
rivojlantirishga oid munozaralar, tadbirlar, uchrashuvlar o‘tkazishi
kabilar shaxsning ham jismoniy, ham aqliy va ma’naviy kamol topish
Jarayonini rivojlantiradi. Ushbu jarayonda tyutor talaba shaxsini
rivojlanishining  biologik va ijtimoiy Xususiyatlarining o‘zaro
chambarchas bog‘liq ekanligini pedagogika va psixologiya fanlari
asosida chuqur o‘rganishi, ularning har tomonlama kamol topishining
samarali bo*lishida ta’sir ko*rsatadi. Tyutor talaba shaxsi faoliyatining
shakllanishini tahlil qilishida avvalo talabaning tarbiyalanganlik darajasi
va hayot sharoitlarini chuqur o‘rganadi. Ularning yosh va o‘ziga xos
Xususiyatlarini, ruhiy holatlarini hisobga oladi. Talabaning xarakteri,
Xulg-atvori umuman jismoniy va ma’naviy taraqqiyotini o‘rganadi va bu
ularning ehtiyojlari, intilish va qizigishlari o‘zgarishlarni sodir
bo‘layotgani holatlarni muntazam ravishda kuzatib boradi. Tyutorning
eng muhim vazifasi talaba shaxsini shakllantirishda ijtimoiy muhit bera
olmagan narsalarni tarbiya orqali hosil giladi. Hatto tarbiya tufayli
tug‘'ma kamchiliklarni ham o‘zgartirib, shaxsni kamolga etkazish
mumkin. Tyutorning har qanday faoliyati xoh o‘yin, mehnat, o*qish,
sport va boshqalar talaba shaxsining rivojlanishiga ta'sir ko‘rsatadi.
Shaxs faoliyati ham mazmunan, ham shaklan o*zgarib borishi natijasida
talaba hayotida o‘quv jarayonlarining ahamiyati va ta’siri beqiyos
kattadir. Chunki bilimlarni o°zlashtirish asosida ularning tafakkuri,
ijodiy qgobiliyatlari, ijtimoiy xulq normalari shakllanadi. Shaxs qaysi
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yoshda bo‘lishidan gat’iyy nazar, ulaming rivojlanishida tarbiya ta’siri
mavjud, chunki qaerda tarbiya jarayoni muammolari to*g'ri hal etilsa,
shundagina shaxs tarbiyaning roli va imkoniyatlariga ishonch bilan
qaraydi. Tarbiya shaxsning rivojlanishini ta’minlash bilan birga ularga
uning mohiyatini tushunish, bilish faoliyatining o‘zgarish sababalarini
aniglash imkoniyatini beradi. Ushbu jarayonda tyutor sog‘lom avlod
tarbiyasini rivojlantirish, shaxsning shakllanish masalalariga to‘g'ri
yondoshish, talaba tabiati, tuzilishi, xulq atvorini va unga sabab
vositalarini bilishi zarur. Shaxsning rivojlanish jarayoni bir qancha
omillar ta’sirida sodir bo‘ladi. Irsiyat, ya'ni biologik omil, hamda mubhit,
ta’lim va tarbiya shaxs faoliyatining faolligini shakllantirishning asosiy
omillari deb tushuniladi. Yangi O‘zbekiston ta’lim tizimini yuksak
darajaga ko‘tarish barkamol avlodni voyaga etkazish bevosita tyutorning
faoliyatiga bog‘liq hisoblanadi.

6.2. Talabalarda o‘z-o‘zini boshqarishda pedagogik rahbarlik

Tyutor pedagogik faoliyatida talabalarda fidoiylik, o‘z haq huqug-
larini anglash, o‘rtoglari bilan hisoblashish, qo‘lga kiritgan yutuqlarini

mustahkamlash kabi xususiyatlarini shakllantirish asosiy o‘rinni
egallaydi. Ushbu jarayonda talabalarning o‘z-0‘zini boshqarish asosida
o'zbek xalgining milliy madaniyatini o‘rganish, ajdodlarimizni ulug*lash,
hozirgi va kelgusi avlodni barkamollashtirish, inson qadrini ko‘tarishga,
ma’naviy va moddiy boyliklardan unumli foydalanish kabilarni amalga
oshirishda keng imkoniyatlarga ega bo‘lish bevosita tyutorning pedagogik
faoliyatiga bog‘liq hisoblanadi. Talabalar o‘z-o‘zini boshgarishning
asosiy magsadi ilm va hunar o‘rganishga oid guruh jamoasini tuzish va u
orqali ularning qanday kasblarga giziqayotganligini bilish, shu usul bilan
muammolarni hal gilish yo*llarini izlash ularning bo‘sh vagqtini gizigarli
va mazmunli bo‘lishiga erishish kabilardan iboratdir. Talabalarning o‘z-
o‘zini boshqarish asosida ularning bo‘sh vaqtlarini tashkil etish shakl va
metodlarini aniglash, ularning ijobiy ishlarini rag‘batlantirish tyutorning
pedagogik mahoratiga bog‘liqdir. Ushbu jarayonda tyutor talabalarda
tadbirlarda keng ishtirok etish, oshkoralik, tanqid va o‘z-0‘zini tanqidini
rivojlantirish, ijtimoiy hagiqat va to‘g‘rilik tamoyillariga amal qilish,
darsdan tashqari ishlarini tashkil etish, ularni ilmiy texnik va ijodiy ishlarga
Jalb etish, fizkultura va sport ishlari bilan shug‘ullanish, sog‘lom turmush
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tarzini tatbiq gilishda faollik ko‘rsatadi. Inson qadrini ulug'lash tobora
ko*prog hal giluvchi kuch bo*lib kelayotgan bir paytda har bir talabaning
fikrlash doirasini kengaytirish, jamoa manfaatini 0‘z manfaatidan yugqori
qo‘yaolish, o'z vazifasiga vijdonan, sidqidildan munosabatda bo*lish kabi
fazilatlarni 0°z-0°zini boshqarish tizimi orqali amalga oshirish, tyutorning
pedagogik rahbarlik gilishiga bog ‘liqdir. Bu vazifalarni amalga oshirishda
talabalarning o‘z-o*zini boshqarishni rivojlantirish asosida fan asoslarini
chuqur egallash, yoshlarni yangi O‘zbekistonga cheksiz sadoqat ruhida
tarbiyalash zarur. Talabalarda kasb tanlash, darsdan tashqari tarbiyaviy
ishlarni amalga oshirish, ular o‘rtasida o‘z-o‘ziga xizmat qilishni
rivojlantirish, ularda har bir mulkni avaylab saqlash hissasini uyg‘otish
hamda ongli intizom va axloq madaniyatini tarbiyalashda tyutorning
faol ishtirok etishi muhim o‘rin tutadi. Hozirgi zamon ijtimoiy-iqtisodiy
vazifalarni chuqur his qilishi va amalga oshirishda talabalarga aniq
yo'nalishlar ko‘rsatish tyutor pedagogik faoliyatining asosiy vazifalari
hisoblanadi. Tyutor faoliyati o0‘z-0‘zini boshqarishdagi uslub va
yo*nalishlarini yaxshilashga garatilgan bo*lishi muhim hisoblanadi.
Yangi O‘zbekiston taraqqiyotini mustahkamlash va rivojlantirishda
har bir tyutorning yuqori tafakkur egasi bo* lishi, pedagogika fani yutug/lari
va ilg*or tajribalaridan yaxshi xabardor bo‘lishi muhim ahamiyatga ega.
Ayni bir vagtda ulardan o‘quv-tarbiya jarayonini demokratlashtirish.
ijodiy faollikni oshirish, ta’lim-tarbiyani yuksaltirish, hamkorlik
pedagogikasini takomillashtirish, tarbiya jarayonini metodik yaxshilash,
talabalarga ta’lim berish va tarbiyalashda rasmiyatchilikni yo*qotish,
Jamoatchilikning rolini oshirish kabi vazifalarni amalga oshirishga
tayyor bo‘lishlar talab qilinadi. Oliy ta’lim muassasalarida talabalarni
0°z-0‘zini boshqarishga o‘rgatish, tarbiyaviy ishlarni yaxshi yo‘lga
qo‘yish, yangi mutaxassisni kamolotga etkazish, ularni demokratiya
va oshkoralikka o‘rgatish hamda rivojlantirish kabilar tyutorning ish
tajribalarida egallagan bilim, ko‘nikma hamda malakasiga tarbiyaviy
ishlarning metodikasini puxta o‘zlashtirishlariga bog‘liq. Yangi
O*zbekiston sharoitida talabalarning 0°z-0*zini boshqarishga pedagogik
rahbarlik qilishda tyutorning kuzatishlari, ish tajribalari o*tkaziladigan
tarbiyaviy ishlari ularning turli metod va shakllaridan foydalanishlari
0'z navbatida ulardan pedegogik-psixologik bilimni, jamoa va har bir
talabaning o°ziga xos tomonlarini bilishni talab giladi. Tyutor faoliyati
tarbiyaviy ishlar jarayonida uchraydigan gqiyinchiliklar va qarama-
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qarishiliklarni bartaraf etishga talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish
ishlarini tashkil etishga, tarbiyaga har tomonlama yondoshishga va
izchil ishlashga oid bilim va malakalari etarli darajada bo‘lishi muhim
o‘rin tutadi. Shunga ko‘ra talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish ishlarini
tashkil etish uchun ularning faoliyatini yuqori, o‘rta, past darajalarga
bo‘lib chigish maqgsadga muvofiqdir. Yuqori darajaga pedagogika
va psixologiyani yaxshi bilgan, talabalarmning o‘z-o‘zini boshqarish
ishlarini yaxshi tashkil etgan va bu sohada malaka hosil qilgan, o*zining
bilimlarini turli pedagogik vaziyatlarda qo‘llay oladigan qobiliyatli
talabalar guruhi kiritiladi. O‘rta darajaga o‘rganilayotgan mavzuni
qgoniqarli bilgan, lekin o‘zga sharoitlarda bilimlarni amaliy jihatdan
qo‘llashga qiynalayotgan, o°‘z-o‘zini boshqarish tadbirlarini tashkil
etish va o‘tkazish malakasiga ega bo‘lmagan tyutorlar Kko‘rsatiladi.
Past darajani esa qo‘yilgan masalani yaxshi bilmagan, o‘z bilim va
malakalarini tajribada qo*llay olmagan, o‘z-o‘zini boshqarish talablarini
tashkil etish va ulariga yordam berish malakasiga ega bo‘lmagan
tyutorlar guruhidan iborat bo‘ladi.

O‘rta va past daraja deb ko‘rsatilgan guruhi talabalarida tyutorlar
etarli darajada malaka egallamagan, ilg‘or o‘qituvchilarning tajriba-
larini to‘liq o‘rganmaganlar ko‘rsatiladi. Bu salbiy holatlar faqatgina
talabalarning o*z-0°zini boshqarish faoliyatidagina emas, balki tarbiyaviy
ishlarda ham jiddiy kamchiliklarning kelib chiqishiga sabab bo‘ladi.
O°z faoliyatini yuqori darajaga olib chigish uchun tyutor OTMlarida
talabalar o‘z-o‘zini boshqarishining ahamiyatini yaxshi tushunish
haqidagi bilimlar va tarbiyaviy tadbirlarni rivojlantiradi. Talabalarning
o‘z-0‘zini boshqarishga pedagogik rahbarlik qilishda tyutor quyidagi
talablarni amalga oshiradi.

Talabalar bilan ishlashda talabchanlik, o‘zlarining kuchlariga
ishonchni kuchaytirish, pedagogik-psixologik adabiyotlarni o‘rganish,
bilim va ko‘nikmalarni egallashi o*z-o‘zini boshqarishning mohiyati
va vazifalarini tushunish, ularning yosh va individual xususiyatlarini
o‘rganish, fanlarni o‘zlashtirishga qiziqtira bilish, qiyinchiliklarni
engish, jismonan rivojlantirishda muvafaqiyatlarga erishish, pedagogik
rahbarlik qilishda oz ishining natijalarini baholay bilish, tahlil qilish
va boshgalar.

Tyutor nazariy, amaliy, metodik va psixologik bilimlarni egallash
asosida talabalarni o‘z-o‘zini boshqarishga oid bo‘lgan tadbirlarni
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o‘tkazishga gizigtira bilish, aniq magqsadga yo‘naltirilgan tarbiyaviy
tadbirlarni o‘tkazishda talabalar faoliyatining hamkorligi va mustaqil-
ligidan keng foydalanadi. Tarbiyaviy tadbirlarni tayyorlashda va
o‘tkazishda hal qiluvchi masalalarning ahamiyatli bo‘lishiga erishish
kabilarni amalga oshiradi.

Buning uchun tyutor talabalarning o*z-o‘zini boshqarishga o‘rgatish
bo*yicha olib boriladigan ishga tayyorgarlik darajasini, shart-sharoitlarini
yaxshilash, metodik tavsiyalar tayyorlash kabi jarayonlarni nazariy va
amaliy jihatdan puxta egallash, oz faoliyatining o‘ziga xos muhim
tomonlarini o‘zlashtirib borish va takomillashtirishda ishni to‘g‘ri va
puxta tashkil etish, ta’lim-tarbiyani yuqori darajada olib boradi. Tarbiya
jarayonidagi muammolar, vazifalar qay darajada hal etilayotganini
o‘rganish va wvujudga kelgan ijobiy tajribalarni ommalashtirish,
oshkoralik. demokratiya asosida ish olib borish tyutor oldida turgan
eng muhim vazifalardan biridir. Shunday ekan, yangi O‘zbekiston
taraqqiyotida har bir tyutor o‘z talabasini adolat va oshkoralik, haqiqat
va to‘g'riso‘zlik, kamtarinlik va fidoyilik, ijtimoiy faollik va iqtisodiy
rivojlanish, ma’naviy poklanish va ingilobiy yangilanish, siyosiy
tafakkur kabi umumbashariy qadriyatlarni e’zozlashga va shunga amal
qilishga o*rgatishi lozim. Demokratiya va oshkoralik sharoitlarida talaba
hayotining barcha sohalarida tyutor faollik ko‘rsatishi va ularni o‘z-
o‘zini boshqarishga o‘rgatishda har qanday to‘siqlar va giyinchiliklarni
bartaraf etishlari lozim. Bunda albatta tyutor talabalar guruh jamoasi,
oila, yoshlar ittifoqi va mahalla bilan hamkorlikda ish olib borishi lozim.

Oliy ta'lim muassasalari talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish fao-
liyatining muvaffaqiyatli bo‘lishida tyutor, yoshlar uyushmasi guruh
jamoasini birlashtirish, ijtimoy faollik va tashabbuskorlikni rivojlantirish
asosida ular faoliyatiga har taraflama ko‘maklashadi. Ushbu jarayonda
tyutor guruh jamoasi faoliyatini o‘rganish asosida yoshlar ittifoqi
bilan birgalikda ish olib boradi. Tyutor talabalarning doimo o*z-0*zini
boshgqarish ishini nazorat qilish bilan birga ularning ish tajribalarini
umumlashtirish va ommaviylashtirishda xizmat qiladi. Shuni alohida
ta’kidlash lozimki, tyutor pedagogik faoliyatida talabalarning o‘z-
0'zini boshqarish ishini takomillishtirishda ularning tajribalari, metodik
ishini o‘rganadi va ularning ish shakllarini aniqlashda yoshlar ittifoqi
bilan uzviy ravishda “Talabalarning o°z-o*zini boshqarishi”, “Ijtimoiy
faollikni tarbiyalash™, “Talabalar qo*mitasi — o*quv-tarbiya ishlarining
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tashkilotchisi”, “Talabalarning o‘z-o‘zini boshqarish mazmuni va
shakli” kabi mavzularda ma’ruzalar o‘tkazadi. Tyutor yoshlar ittifoqi
bilan talabalar o*rtasida ro‘y berayotgan o‘zgarishlarni, ularning darsga
qatnashishlarini hisobga olib borishni tashkil etadi. Ularning kun
tartibiga rioya gilishlarini nazorat qilib, o‘quv xonalarini jihozlashda,
o*quv faoliyatini uyushtirishda, o‘quv jarayonida talabalarning o*zaro
yordamini tashkil qilishda, auditoriyadan tashqari o‘qishni yo‘lga
qo‘yishda, o*quv fanlari bo‘yicha olimpiadalar. kechalar tayyorlash va
o‘tkazishda talabalarga tashkilotchilik giladi. Shuningdek, talabalarga
madaniy-ma’naviy tarbiyaga oid adabiyotlar, tajribali o*qituvchilar ish
tajribasini o‘rganish ularning o°z-0*zini boshqarishga bevosita rahbarlik
gilish ishlarini amalga oshiradi. Tyutor talabalar faoliyatini yaxshi
yo‘lga qo*yish ish faoliyatini, qobiliyatini, tashkilotchiliklarini o‘rganish
aynigsa, ularning o‘z fikriga erkin bo‘lish shart-sharoitlarini yaratadi.
O‘z-0‘zini boshqarish jarayonida talabalar o‘rtasida gizigarli ishlarni
tashkil etishga ularda javobgarlik, intizom, faollik har bir topshirigni
mas’uliyat bilan bajarish, 0°‘z-0°zini boshqarishni to‘g‘ri tashkil
qilish ishlariga tyutor pedagogik rahbarlik giladi. Ushbu jarayonda
talabalar o'z qobiliyatlarini burchlarini sharaf bilan bajarishda tyutor
ularga maslahatlar berish, o‘z-o‘zini boshqarish, ijtimoiy faollikni
oshirish, axlogiy e’tiqodlarni shakllantirishga oid vazifalami amalga
oshiradi. O*quv yilining dastlabki kunlaridanoq talabalarni o‘z-0°zini
boshqarish to*g risidagi Nizom bilan yaqindan tanishtirishi. faollarni
saylashi va ularning 0'z-ozini boshqarish faoliyatiga rahbarlik gilishi
va turli yo‘nalishlarni tashkil etishi Kkabilar tyutor ish faoliyatini
takomillashtirishda muhim hisoblanadi.

Tyutorning bevosita rahbarligida talabalarning o°z-0°zini boshqarishi
uchun alohida xona tashkil etiladi. Unda tyutor va o‘quv, mehnat,
tozalik, tartib-intizom, xo‘jalik komissiyalarining rejalari, adabiyotlar
ro‘yxati, talaba-tashkilotchilariga yordam, talabalar majlisi o‘tkazish
tematikasi haqida ma’lumotlar o*rin oladi. Unda talabalar foydalanishlari
uchun me’yoriy hujjatlar, materiallar, maqolalar, rejalar, metodik
tavsiyalar, maslaxatlar o‘rin olishi mumkin. Talabalarning 0*z-0*zini
boshqarish jarayonida tyutor ulariga rejalar tuzish, axborot soatlarini
o‘tkazishda yo‘llanmalar, maslahatlar beradi va ishtirok etadi. Bunday
hamkorlik samarali natijalarga olib keladi. Ishlarni rejalashtirishda
har bir masalani tez va aniq xal etishga harakat gilish, mas’uliyatni
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doimo his etish, izlanish hamda axloqi, ishchanligi. tashkilotchiligi
va tashabbuskorligi bilan boshqalarga namuna bo‘lishi ta’lim-
tarbiyaviy masalalarni xal etishda aniq amaliy yordam Kko‘rsatishi,
ularga foydali maslahatlar berishi, o*z ishidagi barcha tadbirlarning
samarali bo‘lishi ko‘p jihatdan tyutorning pedagogik faoliyatiga
bog‘liq. Ushbu jarayonda tyutor talabalarning qobiliyatlarini hisobga
olgan holda, vazifalarni aniq tagsimlashi, tarbiyaviy ishlarini har
tomonlama to‘g‘ri rejalashtirish, talaba hayotining barcha tomonlarini
bilishi va bunda ular bilan birga ishlashi muhim hisoblanadi. Ishga
ob’ektiv baho berish, to‘g‘ri, xaqqoniy xulosalar chiqarish, prinsipial
talablar qo‘yish va ularga talabalarni o‘rgatish, hamkorlikda ishlash
asosida turli bayramlarni nishonlash, yangi o*quv yilini munosib kutib
olish, amalga oshiriladigan tadbirlarni tayyorlash, mustaqil fikrlash
va harakat gilish, mehnatga va boshqa ishlarni tashkil qilishda ilg‘or
usullarni qo*llash, ularning boshgqarilishini nazorat qilib borish o*quv-
tarbiya ishlarining yuqori darajada bo‘lishi uchun kurashish kabilar
0‘z-0‘zini boshqarishning samarali bo‘lishini taminlaydi. Buning
uchun talabalarning mustaqillik va tashkilotchilik qobiliyatlarini
aniglash uchun quyidagicha savollarga javob olinadi.

l. Sen ganday topshirigni bajarasan, ular doimiymi yoki vaqtin-
chalikmi?

2. Sen o'z guruhing uchun qiziqarli va foydali ishlarni o*ylab topa
olasanmi? Agar kerak bo‘lsa guruh majlisida, talabalar yig*inida so*zga
chiga olasanmi?

3. Ota-onalaring sen bajarayotgan topshirigqa ganday munosabatda
bo*lishadi?

4. Sen bu o*quyv yilida qanday masalalarni muhokama gilishni xohlar
eding?

5. O*z-0‘zini boshqarishda qanday mezonlarga amal qilish kerak?

Ushbu savollar asosida talabalarning tashabbuskorligi va mustaqillik
darajasini, jamoat topshiriglarini qanday bajarayotganliklarini, qanday
yutuq va kamchiliklar mavjudligini, 0°z-0‘ziga tangid ko‘zi bilan bo*lgan
munosabatlarini aniqlash mumkin. Tyutor yangi O*zbekistonning yangi
sharoit va imkoniyatlarini, o‘qitishning shakl va metodlarini yanada
takomillashtirishda va samarali ishlarni amalga oshirishi zarur. Bunday
o'zgarishlar talabalar faoliyatidagi to‘plangan tajriba va barcha qimmatli
narsalardan imkoni boricha kengroq foydalanish va ularni yangi bilim
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va echimlar bilan birga puxta qo*shib olib borish imkoniyatini yaratadi.

Tyutor talabalarning tashqi ko' rinishlarini nazorat qilish, ular ishini
takomillashtirish, darsga tayyorgarligini tekshirish, reydlar, eng yaxshi
matematik, biolog, tarixchi mavzusida konkurs-ko‘riklar o‘tkazishga
pedagogik rahbarlik giladi. Buning uchun reja ishlab chiqiladi.
Talabalarning bilimi hamda o’quv va malakalarini og’zaki tekshirish
uchun savollar tuziladi. Tekshirish davrida ularning bilimiga, tarbiyaviy
ishlarni boshqarish uslubiga alohida ahamiyat beriladi. Ushbu jarayonda.
talabalarning ilmiy-amaliy anjumanlarini o‘tkazish, ilg‘or tajribalarni
o‘rganish va umumlashtirish, yo‘l go‘yilgan xato va kamchiliklarni
tugatish, tarbiyaviy tadbirlarni belgilash va unga talabalarni jalb gilish
muhim ahamiyatga ega hisoblanadi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, talabalarning taklif va mulo-
hazalari, maslahatlarning qanday bajarilayotganini tekshirish va 0°z-
o‘zini boshqarishni samarali tashkil etish tyutorning nazorati va tash-
kilotchiligiga bog'lig. O¢‘z-0'zini boshqarish jarayonida talabalarni
kasbiy faoliyatga tayyorlashga oid suhbatlar o*tkazish, ularda ijodkorlikni
<hakllantirish, amaliyotni tashkil etish. mehnat jamoalari bilan shartnoma
tuzish, o‘quv-metodik xonalarini tashkil etish, tashabbuskorlik va
mustaqilligini rivojlantirish magsadida “Guruh jamoasida talabalar
ishini tashkil etish va o°qitish”™, “Ijtimoiy foydali mehnat—o°z-0°zini
boshqarishdagi asosiy yo*nalishlardan biri”, “Ongli intizom va madaniy
xulgni tarbiyalashda talabalar faoliyati” kabi mavzularda fikr almashish
va ular bilan amaliy mashg’ ulotlar o‘tkazish muhim hisoblanadi. Unda
tyutor reja asosida ish yuritish xujjatlarni tartibga keltirish, hisobotlar,
guruh majlislarini o‘tkazish, ularning tematikasini aniglash, qarorlarini
tayyorlash bo‘yicha talabalar bilan hamkorlikda ishlarni amalga oshirish
ularda tashkilotchilik mahoratini rivojlantiradi. Talabalar o‘z-0°zini
boshqarishni rivojlantirishda guruh yig*ilishlarini o‘tkazish, jamoa
o‘rtasida ularning natijalarini ko*rsatish, tartib intizomni yaxshi yo'lga
qo‘yish, ularning mustaqillik va tashabbuskorligini oshirish, auditoriya
xonalari va jihozlarini toza va ozoda saqlash, axloq madaniyatiga rioya
qilish, tashqi Kko‘rinishlarini nazorat qilish va dam olishlarini tashkil
etish kabilar o‘quv sifatini oshirishga, navbatchilik ishini tashkil
qilishga imkoniyat yaratadi. O*z-0'zini boshqarishda har tomonlama
o‘rak bo‘ladigan talabalar bilan birga tozalikka rioya qilmaydigan,
darslarni yaxshi o*zlashtirmaydiganlarni ham uchratish mumkin. O°z-
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o‘zini hurmat gilish, madaniyatli bo‘lish, odamning qadr-qimmatini
asrash, o°zini yaxshi ko'rish, manmanlik, mag*rurlik deb tushunmasdan,
balki o‘zidagi oliyjanoblik, soflik, ishonch kabilar talabani o‘ziga-
o‘zi nazar tashlashga, o'z kasbi va taqdiri ustida o‘ylashiga ta’sir
ko‘rsatadi. Natijada har bir talaba o‘ziga topshirilgan mas’uliyatni
sezadi. Topshirilgan ishonchni oqlash, talaba degan yuksak nomga dog’
tushurmaslikka harakat qiladi. O‘z kasbi bilan faxrlanadi. Talabalar
0‘z-0°zini boshgqarishi tufayli bo‘sh vaqtlarini ko ngilli o‘tkazadilar. Bu
esa ularda turli to‘garaklar tashkil etishga, ijodkorligini rivojlantirishga
yordam beradi. Talabalarning o0‘z-0°‘zini boshqarish faoliyatida olib
boriladigan ishlar ularning hayotiy tajribalarni o'stirishga, xarakter va
dunyogqarashini shakllantirishda, Vatanga bo‘lgan muhabbatini so‘zda
emas, balki ishda — yaxshi o‘qishlari, mehnatda ilg‘or bo‘lishlariga
imkoniyatlar yaratadi. Tyutor talabalarni a’lo o‘qishga va mehnatda
ilgor bo‘lishga, o'z tengdoshlariga yordam berishga, xulqi va odobi
bilan namuna bo‘lishga intilish va o*qituvchilik kasbini egallash,
mustaqil ta’lim olish xususiyatlarini mustahkamlaydi. Shuningdek
talabalarda fanlarni o‘zlashtirish, iymon, e’tigod, mehnatsevarlik, kasb
va hunarga ishtiyoq, o'z o‘lkasiga qizigish kabilarning shakllanishida
va mustagqil irodali, yuksak inson bo‘lib etishishlarida o‘z natijasini
ko‘rsatadi. Buning uchun tyutor talabalarning o°z-0*zini boshqarish
ishiga bevosita rahbarlik qilish hamda ish rejalarini tuzishga, ommaviy
tadbirlar o‘tkazishda navbatchilik, ozodalikni saqlash, obodonlashtirish
jarayonlarida o°zaro yordam kabilarni tashkil etishda pedagogik va
metodik yordam berishlari zarur.

Tyutor o‘quv yili davomida amalga oshiradigan ishlarni. nazorat
qilib borishi, guruh jamoalarining ilg*or ish tajribalarini ommalashtirishi,
talabalarning giziqish va e'tiborlarini hisobga olishi, zarur hollarda oliy
ta’lim muassasalari ma’'muriyatiga taklif bilan kirishi lozim.

Tyutor talabalarning 0'z-0"zini boshqarish faolligini oshirishi, uning
mohiyatini keng tushuntirishi, ilg*or fakultetlar ish tajribalaridan keng
foydalanishi, hisobotlar, muhokamalar, yakuniy ishlar kabi ishlar
bo'yicha faol talabalar bilan uchrashuvlar otkazish hisobotlarini
eshitishi ularda bilim, tashkilotchilik qobiliyati, hurmat va e’tiborli
bo‘lish, o‘z-o‘zini boshgarish o‘rganish, o‘z ishlaridan ko‘zlangan
maqsadga erishish malakalarini egallaydilar. Shuni alohida ta’kidlash
lozimki. bugungi kunda yangi O*zbekiston sharoitida bo‘lajak muta-
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xassislarning ma’lumoti va ma’naviy jihatlari, insoniylik, to‘grilik,
sadoqat, mardlik, vijdonlilik, mehnatsevarlik o*qishga ongli munosabat
va mas’uliyat, milliy qadriyatlarimizni shakllantirish kabilarni amalga
oshirish tyutorning asosiy vazifalari hisoblanadi.

6.3. Tyutor faoliyatida tarbiyaviy ishlarini tashkil etishning
HARAKATLAR DASTURI

Talaba odob-axloq hagida
i mg ishlarini
oshirish, uning notijalann
muhokama enb, zarur choralar
ko'nb bonsh

Yoshlar bilan ishlash
ba‘yicha dekan o*rinbosan,
fan o'qituvchilan va

Guruh ma’naviy-axlogry muhit
yanada yaxshilanadi

tyutorlar
“Yoshlar itifoqi™ etakchis

laming odob-axloq
qoidalan rivojlanadi

Ma'naviyat va ma’rifat
bo'yicha:
- xonalarmi Respublika
ma naviyat targibot markazi
iddan ishlab chigilg
i,

Yach

Tarbiyaviy tadbirkar nomi

Bajarish
naddati

Mas'ul va ijrochilar

Kutilayotgan natija,
hujjatlarni tagdim etish
shakli

I. TAShKILIY IShLAR

Talabalar bilan olib
boriladigan tarbiyaviy ishlar
rejasini ishlab chiqish va
bajarilishini 1ashkil cush

25 avgust

Yoshlar bilan ishlash
bo‘yicha dekan o' ninbosan,
fan o' qituvchilari va
tyutorlar

Tasdiqlangan ish rejasi
bo'yicha ma'naviy-ma rifiy
va tarbiyaviy tadbirlar aniq,

magsadli tashkil etilishiga
erishiladi

O°zbekiston Respublikasi

Qarorlari, Vazirlar Mahkamasi
qarorlari, Vazirlik hay'ati
qarorlari, buyruglar va
modemlarida berilgan
vazifalarning OTMIlarda
1o’ lnqonli bajarilishini tashkil
etish

Yoshlar bilan ishlash
bo'vicha dekan o' rinbosari,
fan o' gituvehilari va
tyutorlar

Tyutorlar rahbarligida ralabalar

ijro intizomi mustahkamianadi

va topshiriglaming to lagonli
bajarilishi ta'minlanadi.

Tjro mtizomi holati
muhokamasi bo'yicha
bayonnoma va garoriar
tayyorlanadi.

- xonnlami ko'rgazmali va
targ'ibot vositalari, uslubiy,
ilmiy, badiiy adabiyotlar bilan
' minlanganlik holatini tahlil
ctish, mavjud kamchiliklarmi
bartaraf etish, xonalarning
moddiy va uslubiy ta'minotim
mustahkamlash;

- gazeta va jurmallaming
davriyligini ta'minlash,
maktab axborot-resurs
markazini ma’naviy-ma'rifiy
haga oid yangi adabiyotl
bilan boyitib, ularming o' qib
o' rganilishi monitoringini olib

borish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o'rinl

“Ma’naviyat va ma’rifat”
lanida olib boriladi

fan o"qiuvehilan va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakchisi,
axborot-resurs markazi
hodimlari

mia naviy-ma'nfiy shlar
samaradorligi oshadi
“Manaviyat va ma'rifst”
xonasi ish rejasi. Xonadagi
Jjihozlar, adabiyotlar, gazeta va
Jurnallar ro*yxati tuziladi

' zbekiston Respublikasi
Prezidenti Shavkat
Mirziyoevning nuiglan,
ma naviy-ma'rifiy va ta’lim
sohasidagr bunyodkorlik
ishlan va fikr-mulohazalar
asosmida *Barkamol aviodni
tarbiyalash™ maveusida
targ ibot-tashviqot ishlarini

amalga oshirish

Yoshlar bilan ishlash

Yang: O zbekiston taraggiyol

bo'yicha dekan o' nnb
fan o' gituvchilan va
tyutorlar

wiyasi to'g risida
o' quvehining bilimlari
boyitiladi.
Targ'ibot ishlan rejasi.
Uslubiy materiallar. Tadbir
o' tkazilganligi 10°g risida
axborot.

Ijnmory-ma’naviy muhitm
sog'lomlashtirish bo'yicha
dabalar bilan il g
uchrashuvim tashkil etish,
Ta'lim-tarbiya jarayonlarining
darajasi va sifati hagida
ijtimoty so'rovlar o' tkazish
So'rovlar natijalarini tyutor
kengashida muhokoma qilish
asosida tegishli chora-tadbirlar
belgilab borish

Ta'lim-tarbiya va ma’naviy-
ma'rifiy sohaga oid
' zhekiston Respublikasi
Prezidentining Farmonlari va
qarorlari, Vazirlar Mahkamasi
garorlari mazmuni bilan
tyutorlar mmshtinb bonsh

Yoshlar bilan ishiash

fan o' qituvchilari va
tyutorlar

bo*yicha dekan o nnbosan,

T T

yutorlaming ta’lim
vanada rivojlantirishga
quratilgan chora-tadbirlar
hagida tushunchalan boyitib
Tadbirlar o' thazilganligi
to' g risida ma'lumotnoma
tayyorlanadi.

Tywtorlar bilan tarbiya
jarayonini samarali tashkil
etish bo'yicha tadbirlami
yuqori saviyada tashkil
etish, maktab Talabalarning

s . ¥ o s
shakllantirish, ulargs ustoz-
murabbiylarmi biriktinsh,
uslubiy materiallar bilan
' minlash

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' rinbosari

Talaba o' quv-tarbiya
[ ida faol ishtirok etish

fian o' gituvchilari va
tyutorlar, yoshlar itnifoqi

“ko'nikmalari hosil gilinadi.
Ularga ustoz-murabbiylar
binktiniadi.
Tasdiqlangan guruhlar
tyutorlan ro'yxati,

Yoshlar bilan ishlash
bo‘yicha dekan o' rint

Sog'lom ytimoiy-ma'naviy

fan o' gitavchilan va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etk

yaratish bo'yicha
tadbirlar tizimli asosda yo'lga
qo'yiladi.
So' Lar van ul

natijalari bo'yicha tahliliy
ma'lumot tayyorlanadi.

Tanlov va musobagalar
{badiiy, san’at, ijodiy, sport)
da Talabalar ishtirokini
ta'minfash va ularda sovrindor
bo'lgantar to'g 'nsida
ma’lumotlar bazasim
shakllantinish hamda ularni
ma' naviy-ma 'nfiy ishlarga
fnsol jalb etish tadbirlarini
amalga oshirish
xalqaro, respublika, “Barhayot
an'analar”, “Zulfiya™
mukofoti, “Nihol” sovrini,
“0"zbekiston gahramonlan™
haqida alabalarga

tushunchalar berish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o rinbosan,
fan o* gitwvehilan va
tyutoriar
“Yoshlar imifoq” etakchisi,

Igtidordi va ist’edodli yoshlar
" nviy-ma rifiy ishlarga
keng jalb etiladi.

Ma ' lumatiar bazasi. Iqtidorh
va ist'edodli yoshlar enshgan

'y " X cd
tarbiya, tasviriy san'at fani
o' gituvchilan

jalar to'g nsida tahliliy
ma’ lumotlar tayyorlanadi




10 Ma'naviy-ma'rifiy O'quv yili Yoshlar bilan ishlash Barkamol shaxsni i 15 | “Vatmnparvarlikni chinakam Yanvar Yoshlar bilan ishlash Talabalarda o'z Vatani
vo'nalishida tarbiya ishlarini davomide, | bo'yicha dekan o' rinbosan, tarbiyalashga qaratilgan e'tigodga nylantiraylik”, bo*yicha dekan o'rink 3 qqiyoti uchun dahldorlik
tashkil etish bo'yicha. Teja asosicky fan o'qituvchilan va tadbirlar natijalan tarbiya “0'zbek yigiti — mustaqillik fin o gituvchilari va tuyg usi tarbiyalanadi.
= " naviy-ma’rifiy ishlas tyutorlar Jarayomga ttbig etiladi posboni” mavzularida harbiy tyttorlar Davra suhbatlarini o thazish
Jarayoniga fakultetning barcha “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Talabal idan yozilgar soha mutaxassislarini jalb “Yoshlar itifoqi” etakchisi rejasi.
pedagogik jamoasini jall magolalar nashr etilgan gazeta, qilgan holda davra subbatlari
ctish, Jumallar ko'rgazmasi tashkil o' tkazish. Talabalarni
- Respublikamiz olimlari etiladi harbiylar hayot bilan yagindan
lan barkamol sl i tanishtirib borish
tarbiyalnshga garatilgan 16 Yang: O'zbekistonni 7-10 may Yoshlar bilan ishlash Harbiy xizmat kashiga
tadgiqot shlan natijalaring mustahkamlash, vatan (Xotirava | bo'yicha dekan o'rinbosari, | hurmat va ehtirom tuyg ‘usi
tarbiya jarayomga joriy etib havisizligini ta'min-lash | qadrlash kuni fan o' gituvchilari va tarbiyalanadi
bonsh, yo'lida halok bo'lgan yurtimiz| munosabati tyutoriar Fotoalbom tayyorlanadi
= ma'naviy-ma’rifiy ishlarming farzandlari hayoti va faoliyati bilan) “Yoshlar ittifoqi™ etakchisi
dolzarb masalalariga to’g risida "Vatan himoyasi
bagishlab ilmiy-amaliy yo'lidagi jasorat”, “Sizlarni
konferensiyalar o' thazish unutmaymiz!” maveusida
hamda ilmiy jumal va fotoalbom tayyorlab sinflard
gazetilards magolalar ¢'lon taqdimotini tashkil etish
__qilib borish 17 «Yoshlar yodida May Yoshlar bilan .-E-E_ Yosh ijodkorlarming
11 | “Axborot guruhi®, “Notiglar™ O'quv yili Ma'naviv-ma'nifiy va Tarbiyaviy ishlar vatanparvarlik talginin bo'yicha n__g_E_ n A parvarlikni targ'ib
va “Munozara™ debat klublami|  davomida, tarbiya ishlan bo'yicha mexanizmlandan samaraly mavzusida ijodiy ishlar fan 0'q i va hi tjodiy ishlan targ'ib
tashkil etish rcja isosica dircktor o'rinbosari, fan foydalaniladi. Tasdiglangan tanlovini o' tkazish tyutorlar qilinadi. Lodiy ishlar
o'gituvchilan va sinf guruhlar va Klublar tarkibi “Yoshlar ittifoqi” etakechisi namunalari
rahbarlari, “Yoshlar ittifoqi” | va ularing ish rejalari ishlab
etakchisi chiqiladi 2. TYuTOR PEDAGOGIK FAOLIVaTIDA AXLOQIY TARBIYaLASh
18 «Sharq mutafakkirlan “Manaviyat Yoshlar bilan ishlash Talabalarning milliy axlogiy
1L TYWTOR PEDAGOGIK FAOLIYaTIDA MA'NAVIY BARKAMOL AVLODNI TARBIYALASH ahlog hagiday, «Yaxshi soati” bo'yicha dekan o' rinbosan, qadnyatiar o' g 'risidagi
B i _USTUVORLIGINI RIVOJLANTIRISH e | tarbiya kelajagimiz, yomon | tadbirlarida, fan o' qituvchilari va tushunchalari boyitiladi.
| L. VATANPARVARLIK TARBIYaS1 ] tarbiyn kelnjagimiz kulfatin, | reja asosida tyutorlar Ma’'ruza va seminarlami
_ 12 O'zbekiston Respubliknsi O'quy yili Yoshlar hilan .w-__n&. Talabalarda vatanparvarlik alnsonparvarlik - ulug* “Yoshlar ittifoqi” etakchisi o'tkazish rejasi.
Prezidenti Shavkat Mirziyoev | davornids, bo'yicha n_u__:n_ o'rinbosar fazilatlan tarbiyalanadi. fazilatw kabw mavzularda
7_ asarlarida vatanparvarlik, reja asosidy fan 0'q hilari va Konfe ya dastun ma'ruza, semimarlar o nia_.-_
Vatun kelajagi hagida tyutorlar va o'tkaziladi 19 | “Talaba gand d q9q yal Yoshlar bilan ishlash ._,-_n..s_!d:_w -.a_na va
ildinlgan fike-mulohazalami “Yoshlar ittifoqi” etakchisi, bo'lishi _._n-.-rn ..._.l_.-r!::s bo'yicha dekan o'rinbosari, | kiyinish madaniy ga bo'lgan
| o'meamishga bag‘ishlab, axborot-resurs markazi kiyinish madaniyvati™ kabi fan o gituvchilari va erkin munosabat ?_n_z-._
Talabalar o' rtasida r._uvxnaﬂ hodimlari mavzularda Talabalar o' riasida .«__.__BRE ko'nikmalari shakllantiriladi
konferensiyasini o' tkazish insho tanlovini 0 tkazish “Yoshlar ittifogi” etakehisi | Insholardan namunalar
13 | «Vatanparvarlik o'lka tanxini O'quv yili Yoshlar bilan ishlash Talabalarda Vatanga sadoqut 20 «Kiyimish Oktyal Yoshlar bilan ishinsh Talubalarda kiyinish
o'rganishdan boshlanadi i ick bo'yicha dekan o'rinbosari, | vamilliy g'urur tuyg*usini niknida milliy -._uo..r..E_.m bo'yicha dekan o'rninbosari, | madaniyati shakllantiriladi.
ﬁ_!‘.a.z Joylarga), «Ajdodiar | e asosida fan o°qutuvchilari va shakllantirishga qaratilgan yangi talginiga bag'ishlangan fan o"qituvchilan va Ko'rgnzma va davra subbati
xotirasi yodimizila® tyutorlar tadbirlar magsadli tashkil ko'rgazma va davra suhbati tyutorlar dasturi
(muqaddas qadamjolarga) “Yoshlar ittifoqi” ctakehisi ctiladi. tashkil etish “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
I «( gbekiston jannatimakon Sayohat marafoni rejasi va 21 Jamoada ishlnyotgan faol, | Har oyda bir Yoshlar bilan ishlash Talaba-qizlar o' rtasida
divors, «Baxtlar vodiysis, dastun ishlab chigiladi. ibratli ayol o'qituvchilami martn bo'yicha dekan o'rinbosari, | targ'ibot ishlari ta’sirchanligi
wBiz nechun sevamiz, jalb qilgan holda talaba-gizlar fan o' gituvehilari va ortadi
O zbekastonnin "Bunyodkorlik o'rasida «Sharqona odob- tyutorlar Targ'ibot ishlari rejasi tuziladi,
vo'lida® mavzularida axlogy maveusida targ 'ibot “Yoshlar intifoqi” etakchisi
(mustagillik yillanida bunyod ishlarini amalga oshirish
etilgan inshootlar) tanishuy va 22 “Inson qadrini ulug'lash”™ | Har oyda bir Yoshlar bilan ishiash Targ"ibot vositalaridan
sayohat marafonini ...M_.-._m:.arr mavzusida eshittirishlar berib marta bo'yicha dekan o'rinbosan. | foydalanisk ida talabal
14 «Buyuk allomalar hayoti va O'quv yih Yoshlar bilan ishlash Tariximizda o n__E.E- iz barish fan o*qituvchilari va o'rasida odob-inson gadrini
_ ijodiy faolivati vatanparvarlik | davomida, bo'yicha dekan o' rink i, |qoldirgan buyuk al g tyutorlar ulug lash ta'sirchanligi oshadi
tarbiyasida ibrat manbain | har chorakda fan o' gimvchilan va vatanparvarlik fazilatlag “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Targ'ibot ishlari mavzularining
mavzusida turkum davia bir tyutoriar 10" risida keng tushunchalar rejasi,
subbatlar uyushtirish (al- marta “Yoshlar ittifoqi” etakchisi beriladi.
Xorazmiy, Ibn Sino, al- Davra subbatlarini o tkazish
| Farobiy, al-Buxoriy, Beruniy, rejnsi.
Naymiddin Kubro kabi
| 7 ajdodlarimiz haqida)
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3. TYuTOR PEAGOGIK FAOLIYaTIDA TALABALARNI YaNGI O'ZBEKISTON TARAQQIYoTI “Huquq va burch nima’, 0 Yoshlar bilan ishlash Huquauy tarbiya tadbirlar
STRATEGIYaSINI TARG'IBOT QILIShGA TAYYoRLASh - “Davlat, burch, hugquq”, bo'yicha dekan o' rinbosari, magsadli tashkil etiladi.
PE] Yangi O'zbekiston Har choruk Yoshlar bilan ishlash -DBES: ﬁmrr-_ va “Jinoyat va jazo™ mavaularida ; fan o' gituvehilar va Tadbirlar rejasi va ijrosi
taraqqiyoti hagida adabiyotlar | yakunida | bo'yicha dekan o'rinb o'qr yali targ'ib huquqiy tarbiya tadbirlari tyutorlar bo'yicha ma'lumotlar
ko' ruazmasini tashkil etish, fan o' gituvchilari va ctiladi. o'itkazish “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
ulardan eng ko'p foydalangan tyutorlar | Ko'rgazmalami tashkil etish “Konstitutsiya va qonunlami _ E-E-.._Eu huquqiy ongi va
talaba va o'qituvchilar “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | rejasi. Kitobxonlar ro’yxati o' rganish™ oyligini tashkil ‘i ink ligi oshadi.
_ faoliyatini targ'ib gilish - etish. Oylik davomida fian o"qituvchilari va Oylik tadbirlar rejasi va
“Biz yoshlar - ertangi kun . Yoshlar bilan ishiash Talabalar bunyodkorlik huqugni muhofiza gilish tyutarlar {jrosi bo'yicha ma'lumot
bunyodkorimiz" festivalini bo"yicha dekan o"rint ruhida tarbiyal va ularda idoralari mutaxassisiari “Yoshlar ittifoqi” ctakehis wyyorlanadi
o'tkazish fan o° gimavehilan va kelajakka ishonch !u____ v bilan hamkorlikda
tyutorlar fidoyilik fazilatlan kamol talabalarming huqugiy ongi
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi topadi. van savodxonligini oshirishga
Festival dasturi tuziladi qaratilgan targ‘ibot tadbirlarini
Respublika Ma’naviyat Yoshlar bilan ishlash Tadbirlarda hamkorlik yo'lga smalis oshirish
targ'ibot markazining hududiy bo'yicha dekan o' ninbosan, qo'yiladi va tadbirlaming
bolimlari mutaxasislarini fin o' qituvchilari va samaradorligi oshadi 5. TYuTOR PEDAGOGIK FAOLIVaTIDA TALABALARDA SOG'LOM TURMUSh TARZINI
Jaib etgan holda “Mafkuraviy tyutorlar Ma’ .._.h__—._ﬁ va ochig ShAKLLANTIRISh VA JISMONIY TARBIVa JARAYoNINI TAKOMILLASKhTIRISh
immunitet va g’ 3__151 “Yoshlar ittifoqi” etakchisi jotlar rejast. Quyidagi yo'nalishlar sentyabr Yoshlar bilan ishlash Talabalar jumyatda salomatlik
kurashchanlik jumiy bo'vicha o'n kunliklar tashkil oktyabr bo'yicha dekan o‘rinbosan. | madaniyatini shakilantinshga
bargaror taraqqiyoti garovidir” etish: noyabr fan o' qituvchilan va ol julb etiludi
mavzusida turkum ma’ ruzalar dan 10°g'n foydalanst mart tyutoriar Tadbirlami o tkazish rejasi
va ochiq mulogotlar o'tkazish i ~mehr-muruvvat; aprel “Yoshlar ittifoqi” etakchisi ishlab chiqiladi
«Ezgulik g'oyasi bilan yashash Yoshlar bilan ishlash Talabalarda ezgulik, mehr- atrof-mubhitni toza saglash; may Bajarilishi to'g risida
mening insoniy burchim bo'yicha dekan o'rinbosan, | muruvvat, o'zgalarga hurmat ~ko'kalamzorlashtirish; ma'lumot tayyorlanadi
ida referat tanl fan o qituvchilari va tuyg ulan tarbiyalanadi. —abodonlashtinsh,

o' tkazish tyutorlar Referatlardan namunalar salomattik
“Yoshlar ittifogi” etakchisi “Sog'lom turmush tarzi Har oyda bir Yoshlar bilan ishlash ._.-.__-w-__-au sog —aﬁ

asoslani™, “Sog'lom turmush marta bo'yicha dekan o'rinb
: _ tarzi t'lim-tarbiya asosi” kabi fan o' qituvchilari va ar-w__!.l_.
«Elim deb, yurim deb Yoshlar bilan 1shlash ._.u_h_u.-_!..-_.uw o'z (_!_E: larda davra subibatl tyutorlar Davrs silibatlaint o tarish
yonib yashashin mavzusida bo'yicha dekan o'rinbosari, | taraqgiyotign dahldorligini uyushtirish “Yoshlar ittifogi" ctakchisi rejasi va tjrosi bo"yicha
talabalarming ijodiy tanlovini fan o'qgituvchilari va his etib, uning ra_...ﬁm. uchun ma'lumot
uyushtirish tyutorlar farzandlik burchim ado etish
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi |  istaklanni ifoda etishlariga
sharotlar yaratiladi. Sog'lom turmush tarzim 2 ih Yoshlar bilan ishlash Targ"1hot vositalandan
Magolalar e'lon a__mm_w!_ targ'ib qiluvchi shiorlar, 1 bao'yicha dekan o'ninhosari, sog’ lom turmush tarzini
oL | __pozcialar nusxasi. | bannerlar, panolami ta'lim fan o'qituvehilari va targ'ib ctishda samarali
I TYuTOR PEDAGOGIK FAOLIYaTIDA TALABALARDA FUQAROLIK POZITSIVaSINI muassasasi hududining tyutorlas foydalanitadi
ShAKLLANTIRISH, SIYoSIY VA HUQUQIY TARBIYa TARBIYaLASh ko‘rinadigan joyiga o' matish “Yoshlar ittifoqi” etakchisi |0 mail, hiorl
“Fugarolik pozitsiyusini dekabr Yoshlar bilan 1shlash Talabalarga fugarolik
shakllantirishoing ma naviy- bo'yicha dekan o' inbosari, pozitsiyasi to'g risida Inson salomatligini asrashga Yoshlar bilan ishlash
ma’rifiy omillan™ mavzusidn fian o' qituvchilari va tushunchalar beriladi va oid milliy qadriyatlar bo'yicha bo'yicha dekan o' rinbosari, bo' yicha milliy qadriyatiar
0 zbekiston Respublikasi tyutorlar O scnr_n_on .._._"__!2. “Sog'lom turmush tarzi s. fan o' gituvchilari va keng targ‘ib etiladi.
Oliy majlisi senati senatorlan “Yoshlar ittifoqi” etakchisi h hissi yoshlar tarbiyasi” __u___:_.—n..__- . Bukletlardan namunalar.
va Qonunchilik _!._E eﬂw.ui._!_hn_. bukletlar wyyorlash “Yoshlar ittifoqi” ewkchisi
d lary bilan uchrashuvlar Uchrashuvlar dastun va rejasi “hsmonty tarbiya va sport - | O'quv yili Yoshlar bilan shlash Sport bilan shug ullanuvehi
3 _uyushtinish tuiludi. salomatlik garovi” mavzusida |davomida, reja| bo'yicha dekan o'ninbosan, o'qituvchilar va talabalar
Fuqarolik jamiyatini o'rganish Yoshlar bilun ishlash Talabalarga daviatimizda tadbir o‘tkazish ad fan o'qituvchilari va qamrovi ortadi.
institutining hududiy i ba'yicha dekan o'rinbosari, | yangi O'zbekiston taraqqiyoti tyutorlar m-.oa musobaqalarini
bo' limlan mutaxassisiari fan o' gituvehilan va mohiyati tushuntiriladi “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | o'tkazish rejasi va ijrosi
va olimlarini jalb etgan tyutoriar Tadbir dasturi wziladi. 1o°g risida malumot
holda “Yangi O zbekiston “Yoshlar ittifoq™ etakchisi tayyorimadi.
ivotining yiynsi” wSpont — go'zallik ramaein Yoshlar bilan ishlash C_Eazﬂ_n-x!a_:_ns
mavzusida ma’ruzalar mavzuida gizlar o' rasida bo'yicha dekan o'rinbosart, | shug'ullani ¥
uyushtirish sport turlan bo'yicha sport fian 0" qituvchilari va yaratiladi.
Mamilakatimizda faoliyat Yoshlar bilan ishlash Siyosty tarbiva tadbirlan bagalarini uyushtirish tyutoriar Sport musobagalarini
ko' rsatayotgan “Yoshlar i bo'yicha dekan o' rinbosani, tizimli tashkil etiladi. “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | o thazish rejas to'g'nsida
itifoqi™ bilan hamkorlikda fan o' qituvchilari va Hamkorlik B.n_c._-__ﬂ dastun va ma’lumot tayyorlanadi.
ma’naviy-ma rifiy tadbirlar tyutorlar rejasi tuziladi
tashkil etish “Yoshlar ittifoqi” etakchist
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Mashhur sporichilar, Reja asosida, Yoshlar bilan ishlash Jismoniy tarbiya ishlan IV TORTE
“Universiada” sport har oyda bir | bo'yicha dekan o' rinbosari ta'sirchanligi oshadi. CTYWTOR PEDAGOGIK FAOLIVaTIDA T,
musobaqalari sovrindorlan, maria fan o' gituvchilar va Uchrashuviar o'tkazish rejas . LA BAG*RI _mn.Zﬂh- _-..n__p “ﬂ:-mﬂ_uw H #hﬂ"——.ﬁﬁﬂwﬂb#c TOTUVLIK VA DINIY
sport faxriylari bilan tyutorlar va ijrosi to"g nsida ma'lumot a aMillatlararo totuvlik va Oktyabr Youhiar bilan | n_lr ——
uchrashuy tashkil gilish “Yoshlar ittifoqi” etakchisi tayvorlanad:. dimy bag ‘nikenplik fugarolar bo'yicha dekas c_u H-E!,a-..s____-__kﬂc
Sog'likni saqlash hodimlan Domiy Yoshlar bilan ishlash Tnson salomatligiga salbiy hamjihatligining asosie A _,._:._.a:a. totuvlik va diniy bag'rikenglik
bilan hamkorlikda bo'yichs dekan o'rinbosan, | ta'sir ko' rsatuvechi illatlarming maveusida daven sihibatlan ”_ :E”_ i oyasi singdiriladi.
giyohvandlik, alkogolizm, fan o' qituvchilari va oldini olishda Talabalar tashkil gilish “Yoshlar “:_. .t.-. Ny Diavra sulibati dasturi va va
tamaki chekishning zararli tyutorlar faolligi oshadi. Respublikamizda faoliyat Yoshlar E;_m_. ishiash 151 | ijrosi to'p riside ma'lumot. |
ogibatlari haqida suhbat, “Yoshlar ittifoqi” etakchisy, | Tadbirlarm o' tkazish rejasi Ko pnatiyotgan milliy ba'yicha anrg-”uq..igr e-rh,_—_”_“”o_!a.-m__.i_ e
iaidniyat markazlan bilan fin o' qituvchilari va va a!u_..wﬂwaﬂ.“_. ﬁ.ﬁﬂnﬂﬂ_

kechalar, ko'rgazmalar tashkil -_E__..n_n_.uu_ oilavi _w ishlab nr.n__—a_& i
etish son sog' ligign havl’ liklinika hod Bajarilishi to' g’ risida m Iyt kunlarind tashkil
v inson sog' ligig po B n 1 tyutoriar ruhi shakllanadi. Madaniyat

soluvehi illat] arshi ma’ lumot ta o;-:Eu_ etigh w :Ayreyrend .
sy "_-u-”w_..___u"mhl. o rasmlardan i 1 U [ty ogimiar va sek i ot s ﬂ%ﬁrﬁ.mi-..&
1 ..Enz.u_o_ rd. n!..EE-ﬁ v oqumiar va sektalarnin — = :
Quyid bag'i Yoshiar bilan ishlush “Tadbirlar tizimli tashkil magsad-muddaolari™ . _a.wﬂ__.-i_ _._ __so“uj__.:_. : Jamiyat manfaatlariga
haftaliklar _I___:_ a:E-_ i bo'yicha dekan o'rinbosari, ctiladi. EEE_- mutaxassislar fan o' .E¢nE~.E._ rahna lar va
| Xalgaro sal lik Jeuni. kunlard: fan o' gituvchilar va Haftaliklami o' tkazish ishtirokida ochig mulogot MEE; va sektalar facliyati 1o’ g risida
2 Xalgaro chekishga qarshi tyutorlar rejasi ishiab chigiladi va o' tkazish “Yoshiar ittif - PRI tushunchalar beriladi
kurashish kum. “Yoshlar ittifoqi” etakehisi, |  ijrosi bo'yicha ma'lumot T oqt sl Dn-:u_--”.:-—ﬂno—“!ﬂ_: va ijrosi
3 Giyolvandlikka qarshi hududdagi oilaviy tayyorlanadi ugug-tartibot organlan | Har ¢ — L] orlanadi.
kurashish kuni poliklinika hodimlar hodimlari ishtirokida g co“““ﬂ_p_ﬂn”ﬁ.wu-z-n_ - Ogoblik va hushyorlik
4.0ITSga ﬁ%_ kurashish ..o%____.w_m..ﬂa ._.__Hv. his fhn o'qiti i_ﬁges:z 3 ..._,a...“._u_.ﬂ-.“n yo'lga
i ctaman?”, “Agar ogohsan, iy : m i
5:Xalquto si kasmligiga UL TRRL AL o 8T éon__u_ﬂ_._?“ﬂ PRI sttt
__qurshi kurashish kuni. L an o' tkazish aqida ma'lumot tayyorlanadi.
6 TYuTOR PEDAGOGIK FAOLIYaTIDA TALABALARNI KASB MADANIYaTI VA MEHNATSEVARLIK O.iiuznn vijdon erkinlig Yoshlar bilan i
RUHIDA TARBIYaLASh va diniy bag ‘rikenglikning bo'yicha dokan a.»_,gr _ Yalabalarda diniy
43 “Obodlik ko'ngildan O quv yih Yoshlar bilan ishlash Talabalar o’riasida mel ) u:...__:._.g_. asoslan bo'yicha fin o' m.....nr..w.i « | bag'rikeny iy
boshlanadi™, “0'quv davomida, reja| bo'yicha dekan o’rinbosari, qadrlash va ulug lash targ‘ibot ishlan olib bonsh N.EE_E 2 nsoslari to'g ‘risida
dargohimizni ma'naviyat asosida fan o' qituvchilari va fazilatlari shakllantiniadi. hamda ommaviy axborot “Yoshlar ittifoai” ctakehisi | M tushunchalari boyitiladi.
_vama 'rifit o'chog'iga tyutorlar Obodonlashtirish ishlan rejasi vositalarida mavauga oid chop i ctilgan
irishd: m “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | va ijrosi to'g’ nsida ma’lumot ﬂ”%
n_u.a: ostida mlabalarming GOGIK _..xg.! AT HEEEE—S——S———.
o' quv binolan va hududlami 4&5&5,um san _._w- bo' _m-u 5 r;m.”h_.__rﬂwzm_.“!w_wﬂuh mm._.ﬂ:_n JARRIVal A
abodonlashtirish ishlarida faol i avaniida, reja] bo'yicka dokan 0% . Eﬂﬁus__ san’at sohasidagi|
ishtirokini ta'minlash ‘havaskor qo*shigehilik, rags, | asosida fan o"qituvchilari iqtidorini namoyish ctishlar
«Men tanlogan kasbn Yoshlar bilan ishlash Talabalarda o'z tanlagan cholg'u turlari bo'yicha it uchun imkoniyatlar yaratiladi
mavzusida davra suhbati bo'yicha dekan o‘rinbosari doqat ruhida to’ paraklar tashkil etish, “Yoshlar ittifoqi” etakchisi To'gasakies ro yxatl. Taulov
o tkazish fan o* gituvchilan va wrbiyalunadi. San’at turlari bo'yicha oq . dastuni
tyutorlar Davra suhbati rejasi va ijrosi tanloviar tashkil etib, talabalar
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi 1o’ risida ma’'lumot. ishtirokini ta'minlash
Talabalar bilan muassasalarda, Yoshlar bilan ishlash Turli sohalarda mehnat Talabalar tomonidan Youhiar bilan Ishlash _
korxona va tashkilotlarda bo'yicha dekan o*rinbosani, gilayotgan tajribali _””ﬁ.__-_a.mn nﬂ&oﬁr-— uning bo'yicin deloan o'finbosssi .H!EB. Eﬂﬁﬁ”ﬁ
i i n uchun dahidorlik . bt N jlarga
hissi bilan yo'g'rilgan e gl v gl
1

ishlayotgan tajribali fin o*gituvehilan va mutaxassislar faoliyat targ'ib
mutaxassislar ishtirokida tyutorlar ctilad. badit :
o/ COR: G5 Wkintan eont “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Tanlov dasturi, shartlari va

«Kash madaniyan” mavzaida “Yoshlar ittifoqi” etakchisi Tadbir rejas va va ijrosi
rag'batlantirish maqgsadida

mulogotlar va savol-javob 1o'g'risida ma’lumot o tkuzilganligi to'g nisida

halarimi o ] “Yagonasan, muqaddas Vatan™ :
Mehnat va kasbga oid foto Yoshlar bilan ishlash Talabalur o' rtasida o'zi ko'rik- Eo_e.._._u.m.wm tkazish ayonnoma tayyorlanadi.
ko' rgazmalar tashkil etish, ba'yicha dekan o' nint 1 I kasbning sir-sinotlari R PEDAGOGIK FAOLIY,
tadbirkor va fermerlar bilan fan o' qituvchilan va vir jumiyat hayotida tutgan 3 Talabalarga yang Har oyda bir b.ﬂolh—hogﬂaﬂauﬂﬂigz Tattod
uchrashuvlar o' tkazish tyutorlar o'mi 1 g risidn tasavvurlan O'zbekistonda o' tkazilayotgan marts bo'yicha dekan o'rinbosari _ Talabalarda iqusodiy
“Yoshlar iftifoqi” etakchisi boyitiladi. iqtisodiy islohotlarning fan o'qituvehilari va e
mohiyati va uning borishi, wyutorer E-::Mwnﬂann_h“o 8 _.in__u_.E

Ko'rgazmlami tashkil ensh et
dasturi va ijrosi to g nsida o c_E,E._<. ASE—Y “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Uchrashuvlar rejasi va dasturi

lumot ]
ey borasida yaratilayotgan tayyorlanadi.

shan-sharoitlar hagida

tushunchalar berish magsadida
xususiy tadbirkorlar bilan

uchraghuvlami tashkil etish




«Halol nzq 1opish
ymondandirs mavzusida
davra suhbatlan o' tkazish

Yoshlar bilan ishlash
ba'yicha dekan o' rinbosari,
fian o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakchisi

Talabalar o' rasida milliy
qadriyatlar targ*ib etiladi
Davra subbati dasturi va
ijrosi 10" g risida ma'lumot
tayyorlanadi

“Xalgimiz farovonligining
iqtisodiy nsoslan™ mavzuida
iqtisodchi olimlar va
mutaxassislar E:..E_.E-
mulogotlar uy i

Yoshlar bilan ishlash
ba'yicha dekan o'rinb

Iqusodiy tarbiya ishlanga olim
va lar keng jalb

fian o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakel

etiladi
Mulogotlar dastun,

10, TYuTOR PEDAGOGIK
“Talabalar ckologik harakati”
faoliyatini yo'lga qo'yish

O'quv yili
davomida

FAOLIVaTIDA TALABALARNI EKOLOX

Yoshlar bilan ishlash
bo'vicha dekan o' rint

GIK TARBIYaLASh

Talabal n:.-u.n_n i va|

fan o' qituvehilan va
tyutorinr
“Yoshlar ittifoqi” ctakchisi

Har yili o'tadigan yashil
BLE._ tadbirida _._"__5_
ishtirok etish. Talabalari

O'quv wﬂl
davomida, reja

ko'kalamzorlaghtirish,

gulzorlar yaratish, darnxtlarni
parvarish qilish va hasharlarga
Jalb gilish.

Yoshlar bilan 1shlash
bo'yicha dekan o' nnbosan,
fan o' qituvchilan va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakchisi

i, | atrof-muhitgs hurmat ruhida

_!&_w.-_hn__@- qaratilgan
targ‘ibot ishlani tizimli vo'lga

qo'yiladi.

Talabalar fakuliet
hayotiga faol jalb ctiladi
Universitet er uchastkalarida
obodonlashtirish ishlan olib
bonladi

Youh avlodui mehy
va muruvvat rubidy
tarhiyalash, boy kashiy
vis hmyoty tajribalar, exgu
an’analar, madaniy-mi'rifly
oy mtlnming wevivliging
in'mintash maqsadids minbal
vin keksa fcriylar o' nasida
ulbka mvlod uchrashuvin,
wkanh faoliyat saboglarin
tadbirlarini o thazish

Yoshlar bilan ishlash
bar'yicha dekan o' rinbosari,
fan o' qituvehilari va
tyutorlar
“Youhlar ittifogi” etakchisi

Talabalarda kash ma'naviyan
shakllanadi va tajribagn egn
mutiaxassislar faoliyan hagida
tushunchalarga ega bo'ladi
Tadbirlar dastun tayyorlanadi.

Juiyatda, xususan, ta’lim va
fanida aenalga oshirilayotgan
islohotlaming ijobiy
natijalari yuzasidan olim va
mutaxassislar ishtirokida davra
subibatlarini tashkil etish

O'quv yili
davomida, reja
asosida

Yoshlar bilan ishlash

Ta'lim sohasida amalga

bo'yicha dekan o'rink 1
fn o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

natijalari targ‘ib ctiladi.
Davra subbatlan dastun va
rejasi tayyorlanadi

Guruhlar o'rtasida o' quv
xonalan va er uchastkasi
bo'yicha “Eng ko'rkam

hudud™ B-._ﬂ_u_._- tanlov

Yoshlar bilan 1shlash
bo‘yicha dekan o' nint

Universitetdn ko’ rkam va
bod muhitni ey

fan o' qituvchilar: va
tyutorlar

“Yoshlar ittifoqi” etakchisi |

Tahbint r__-.. munosabatda
yuzaga kelgan urf-odatlar,
milliy qadriyatlar (Navro‘z
bayrami, qovun sayli, lola
sayli, gullar bayramijni
_bayram shaklida nishonlash

Reja asosida

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' rinbosar,
fan o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

fisol ishtirok etgan talabalar
rag‘batlantiriladi.
_Tanlov Nizomi va dasturi.

“Tabiatni ¢'zozlash borasida |

shakllangan milliy gadriyatiar
targ"ib etiladi,
Bayram dasturlan,

Jamoada _.EE_.._;__
madaniyatni

!.!,_-!u:__- ...En_.n_.a..:aw
sifitlan™
-q_.ao_nm.r 50" rovnomalar
o'tkazish va uning natijalan
asosida tegishli tavsiyalar
ishlab chigish. O qituvchilar
va talabalar o'riasida
huqugbuzarlik holatlari
sodir etilishinng oldini olish,
O'qituvchilar, ota-onalar va

tartibda hal etish chora-
tadbirlarmi amalga oshinsh

12. 0T

Yoshlar bilan ishlash

¥ yatmi
Bioon b Aboi

ba'yicha dekan o' rink
fan o' qituvchilari va
tvutorlar
“Yoshlar itifoqi™ ctakchisi

Ko'riladi.
Tavsiyalar ishlab chigiladi

MLARI, OTA-ONALAR, MAHALLALAR,
DAVLAT VA JAMOAT TAShKILOTLARI BILAN HAMKORLIK

Butunjahon atrof-muhit
L 1 E et 2 ¥ Wi
ekofestivalini o'tkazish

Yoshlar bilan ishlush
bo'yicha dekan o’ rinbosari,
fan o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifogi” etakchisi |

11. TALABALAR JAMOASIDA TA

Talabalar uchun “Pedagogik
madaniyat - jamoada sog'lom
muhit garovi” maveusida
kompleks tadbirlami amalga
oshirish

sentyabr,
yanvar

Yoshlar bilan 1shlash
_Sﬁn.-.-nrnzo t

Atrof-muhit muhofaezasida
yoshlar faolligi oshadi.
Ekofestival dasturi

Talabalarda yuksak
ma’naviyat va madaniyaton
shakllantinshda ota-ona va
ustoz-murabbiylar o'rtasida
hamkorlikni tizimni asosda

“Ota-onalar
kum™
tadbirlanda

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' nnbosari,
fan o' qituvchilan va
tyutorlnr
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

Talsbalar tarbiyasida tizimli

hamkorlik yo'lga qo'yiladi.

“Ota-onalar kuni” tadbirlar
dastun.

ARBIYaVIY IShLARNI TAShKIL ETISh

Jamoada umumiy va

fan o’ qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

hakllantirish tadbirlari tizimli
Iga oshiriladi. Tadbirl
rejasi to'g risida ma'lumot.

wUstoz va shogirds tizimini
takomillashtirish chorn-
tadbirlarini ishlab chiqish va
amalga oshirish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' rinbosari,
fan o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar intifoqi” etakchisi

“Ustoz-shogird” tizimidan
ma’naviy-ma'rifiy ishlarda
samarali foydlanishga
erishiladi.
Tadbirlar rejasi va ijrosi
fo'g nsida ma’lumot
tnyyorlanad.

M -
va fsollari ishtirokida
“Mahalla obodligi - yurt
obodligi” maveuida ma'rifiy
subbatlar uyushtirish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' rinbosari,
fan o' qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

“Oila-mahalla-universitet™
tamoyili asosida tarbiyaviy
ishlar tashkil etiladi.
Suhbatlar dasturi.

«Kuchli davlatdan kuchh
Jumiyat sarin mavzusida
talabalar bilan nodavlat va
Jamoat tashkiloti vakillari
o'rtasida ma'rifiy mulogotiar

tashkil qilish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o' rinbosan,
fan o' qituvchilar va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakchisi

Jamoat tashkilotlari ma’naviy-
ma'rifiy _uE!.w- keng jalb

Tarbiyaviy ishlarda ota-
onalar, ustoz-murabbiylar,
fuqarolaming o'z-0"zini
I N L Ract 4 {

B Y
et S

bilan alogalarini kuchaytirish
v o' zaro axborot almashinuvi
tizimli yo'lga qo’yish

Yoshlar bilan ishlash
bo'yicha dekan o*rinbosari,
fian 0" qituvchilari va
tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi™ etakchisi

Tarbiyaviy ishlarda o*zaro
axborot almashinuvi
" minlanadi.
Hambkorlik tadbirlari dasturiari,




yuqori saviyada o' thazilishini
ta"minlash chora-tadbirlarini

tashkil etish

71 "Mahalls posbom™ va Oktyabr Yoshlar bilan ishlash C_:cu«uzo_ hududida jamont
“Yosh poshonlar” o' riasida bo'yicha dekan o' rinb 1 saqlnsh ishlangs
hamkorlikda amalga fan o’ qituvchilari va talabalar faol Jalb etilndi
oshirladigan tadbirlar rejasini tyutorlar ._.su_u__.?q rejnsi. “Yosh
1shlab chigish va amalga “Yoshlar ittifogi” o yxali
L ‘oshirish
7] ~ Talabalar o' rmsida Muntazam Yoshlar bilan ishlash .ans_-_ o'rtasida
huqugbuzarlik va bo'yicha dekan o'rinb L lik va
Jimoyatchilikning oldin fian o qituvehilari va ._.nnwu—n_._._,r::_m oldim
olishda jamoatchilik bilan tyutorlar olishga erishilndi
hamkorlikdagi faoliyami “Yoshlar ittifoqi” etakchisi Chora-tadbirlar ishlab
yanada rivojlantirish chora- chigiladi
tadbirlarni amalgas oshirish
73 Hugugshunos olimias, Har oyda bir Yoshlar bilan ishlash ._.-_-r-_!.n.:u _:5_5;._
_.Ea:nE muhofiza .____:__...._._. marta ba'yicha dekan o rinbosan, ishga
vakillari i fin o' gituvchilari va aﬂu:"w!. .m»__! _.Sna!n_
“Konstitutsiyada yoshlar tyutorlar amalga oshinlndi
huqugi® mavzularida turkum “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Tadbirlar va tanlov dasturi
tadbirlar (ma‘ruza, davra mahalla faollan va hudud
suhbati, munozara) hamda posbonlari
“Konstitutsiya bilimdoni™
tanlovini o' tkazish
74 "Farzand tarbiyasi va ota- “Ota-onalar Yoshlar bilan ishlash Qh..on_._aﬂu_u Tarzand
onn mas'uliyati® mavzuida kuni” bo'yicha dekan o' rinb i mas’uliyati
ma'ruzalar tashkil etish, tadbirlarida fom o’ qituvehilari va oshiriladi
tyutorlar Ma‘ruzalar matni.
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi
13. TYuTOR PEADAGOGIK FAOLIYaTINI TAShKIL ETISh IShLARNI
TAKOMILLAShTIRISh
75 Tarbiyaviy ishlar bo*yicha Yoshlar bilan ishlash Turbiyaviy ishlarda ilg'or ish
ilg*or ish tajribalarni o' rganish avgust bo'yicha dekan o'rinbosani, | tajribalar ommalashtiriladi.
va ulami ommalashtinsh; fin o’ qituvehilari va _.555..@_ ishlaming uslubiy
-tarbiyaviy yo'nalishda tyutorlar ta’minoti yaxshilanadi.
uslubiy materinllar, “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Ommalashtirilgan ishlardan
ko' rgazmali targ'ibot numunalar
vositalari, ma’naviy-ma’rifiy ‘__.B.wa..-q.w ishlarga oid
va pedagogik adabiyotlar, lar, targ 'ibot lari
uslubiy qo'llanmalar bilan E__:nw qo'lanmalar bilan
axborot-resurs markazining har oyda ta'minlanganlik darajasi
ta’minlanganlik darajasini haqida tahliliy ma’lumotlar
aniglab, chora-tadbirlarni tnyyorlanadi.
amalga oshirish; har chorak
~axborot-resurs markazlarida | yakunida
_B.”_a.dnu oid !Fw.u._n._!.g
balar va 0'q har chorak
?wn_..._!:a_.. monitoringini olib oxirgi oyi (o'n
bonish; kun)
-monitoring natijalarini
muhokama etib borish;
="Yangi kitoblar va .iz_.:_.
muteriallar ko' rgnzmasi™
tndbirlarni o' thazish
76 “Yangi O'zbekiston O'quv yili Yoshlar bilan ishlash | Talabalarga yangi O zbcki
darslan "ning o' qitilishiga davomida, | bo'yicha dekan o' rinbosari, ' oyalari va erishilgan
tayyorgar-lik ishlanni belgilangan fan o' gituvchilari va yutuglar to' g risidagi
amalga oshinsh, tadbirlami | muddadarda tyutorlar tushunchalari boyitiladi.
olib borish uchun uslubiy “Yoshlar ittifoqi” etakchisi Dars ishlanmalari
llar bilan ta'minl tayyorlanadi.
tarbiya jarsyonlarining

144

L TYuTOR PEDAGOGIK FAOLIYaTINI TAKROMILLAShTIRIShNING TAShKILIY ASOSLARI

n Tyvutorlar o' riasida Yanvar Youhlar bilan ishlash Bugungi kun talabidan kelib
o Tarbiyaviy ishlar samara- ba'yicha dekan o' nnbosari, chigib, ma’ naviy-ma _..__,.Q
__i_ﬁ._._ ashinishnmg ilmiy- fan o qitvehilan va ishlarga tyutorlar tajriba
nazariy asoslar, shakllan, tyuiton i u_aﬁn—!___ﬁ
=-_.__-: v vositalarie “Yoshlar imifoqi” etakchisi | S inglar dastun
! ishlab n_,_.n___w.__
o' thaeish -
) Tarbiyaviy ishlarga mas’ul O'quy yili Yoshlar bilun ishlash Tyutor faoliyatining metodik
odimlar, tyutor faoli idarejn | bo'yicha dekan o' rinbosari ta"minoti yaxshilanadi.
wslubny ' minonm QEE.E nsosida Uslubiy ._.Enm_,.__.ﬁ
v eanr materiallar bilan o'z tnyyorlanadi
vaighidi tn munlab borish .
m ?_...-..I%__E va O'quv yih Yoshlar bilan 1shlash ?_- ..nc.a.ﬁ_ uo-_!._ natijani
an'amalar, | id bo'yicha dekan o' rint ] tarzda
boy merosing targ"ib etish fom o' qituvchilan va _3.—..__-&___._.__-& “Ma’naviyat
bo'yicha “Ma’naviyat soatlaris tyutorlar soatlar™ mavzuli loyihasi,
mavzusi uchun targ’ibot “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
|| materiallarini tayyorlash — - -
80 O’ zbekiston g—iﬁ. avgust- Yoshlar bilan ishlash Mustaqillik bayrami ko' tarinki
davlat mustaqilligi b b bo'yicha dekan o' rinbosari, ruhda nishonlanadi.
yuqori saviyada va r.:.h fin o' qituvchilan va Tudbirlar rejasi va ijrosi
miqyosda nishonlash bo'yicha tyutoriar to'g risida ma’lumot.
tadbirlarmi tashkal etish “Yoshlar ittifoq™ etakchisi
(1] Umuminsoniy va milliy Har chorakda Yoshlar blan 1shlash Targ"ibot ishlariga igudorhi
qadriyatlarni targ"ib etish bo'yicha dekan o'rinbosan, H_Lu-_.l._ﬂ_u n.__!_._ "
bo'yicha notiglarning yoshlar fan o' qituvchilan va U huvlar dastuni
bilan uchrashuvlarim tashkil tyutorlar
etish “Yoshlar ittifoqi”
82 Talabalarming ma'naviyat, mart Yoshlar bilan ishlash Talabalaming milliy
tarix, san’ml sohnsidagi bo'yicha dekan o'rinbosari, | qadriyatlar va an’analar va
bilimlarini boyitish magsadida fan o' qituvchilar va madaniy merosimiz E.w.:.u__.-
"Yosh yuraklar yolgini" tyutorlar ijodiy ishlari targ’ib ctiladi.
mavzusida tanlov o' tkuzish “Yoshlar ittifoqi” etakchisi | Tanlov Nizomi va dasturi
asosida
83 | O'gquuvchilar va En-eﬁ_!.:_:m O quv yili Yoshlar bilan ishlash wS. ..E.EE va mustagililk
madaniyat mask i ida, | bo‘yicha dekan o' rinbosari 1 bunyodkorlik ishlari
(teatr, muzey, tasviny va rejn fan o' qituvchilan va _u=! w!"_nr._.l. tanishtiriladi.
tjodiy ko'rgazmalar hk.)ga nsomda tyutorinr Sayohm daswrlari va jadvali
tashniflanm uyushtinsh “Yoshlar ittifoqi” etakchisi _
B4 1-oktyabr - Ustoz va oktyabr Yoshlar bilan ishlash Ustoz-murabbiylar bayrami
murabbiylar kuniga bagishlab bo'yicha dekan o' rinbosari, ro._!..ﬂ_._n _.E_nk o_uin._.!__
“Ustozlami qadrlaymiz™ fan o' gituvchilari va ._.l_.s._._.l. rejasi va ijrosi
mavzusida bayram tadbirini tyutorlar to'g risida ma’lumot,
o' thazish. “Yoshlar ittifoqi” etakchisi Tanlov dasturi,
“Eng yaxshi ustoz” va “Eng
yaxshi tyutor”, “Eng faol
tarbiya targ ‘ibotchisi” kabi
tanloviarm o'tkazish va
¢ oliblarmi bayram arafasida
Ey E. o 3 : T
85 8 dekabr - O'zbekiston dekabr Yoshlar bilan ishlash Konstitutsiyn kun .N.E_i!..
Respublikasi Konstitutsiyasi bo'yicha dekan o'rinbosari, | yuqori saviyada tashkil etiladi
kuniga bag'ishlab fan o gituvchilan va Tadbirlar rejasi va ijrosi
“Konstitutsiya haftaligi® tyutorlar o' risida ma'lumot,
tadbirlarini o'tkazish. Haftalik “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
davomida ilmiy-amaliy
anjuman, fotoko’rgarma,
trening, viktorinalar tashkil
ctish
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14 yanvar - Vatan

sog‘lomlashtirish, badiiy
(raqs, teatr, foto, tasvirty va
boshq.) to’ garaklar tashkil

ilish

bo'sh vaqtlarini mazmunli ~ |davomida, reja
o' tknzishga yunaltirilgan asosida
ijodiy, kasbiy, sport-

bo'yicha dekan o' rinbosari,

fan o' gituvchilari va
tyutorlar

“Yoshlar ittifoqi” etakchisi

Yoshlar bilun ishlash Talabalaming bo'sh vaqtian

Ommaviy- Yoshlar bilan ishlash Talabalarda harbiy
himayachilan kuniga vamnparvralik | bo'yicha dekan o' rinb i hilar kasbiga hurma-
bag'ishlab kompleks chora- oyligs fan o' gituvchilari va ehtirom oshadi
tadbirlar o'tkazish davomida tyutorlar Tadbirlar rejasi va ijrosi
“Yoshlar ittifoqi” etakehisi | to'g'nsida ma'lumot. |
87 |78 mart - Xalqaro xotin-qizlar mart Yoshlur bilan ishlash Tadbirlar tzimli tashkil enludi
kuni“ga bag'ishlab “Aziz va bo'yicha dekan o' rinbosari, Tadbirlar rejasi va ijrosi
Jad ayol” il fan o' qituvchilari va o' risida ma' lumot
keng ko'lamli tadbirlar tyutoriar
o' tkazish “Yoshlar ittifoqi"” etakchisi
E13 21-mart - Navro'z bayrami mart Yoshlar bilan ishlash Bayram tadbiri yugon
munsobati bilan madaniy va bo'yicha dekan o'rinbosari, saviyada tashkil etiladi
ma'naviy-ma'rifiy tadbirlar fan o' gituvchilari va Tadbirlar rejasi va ijrosi
o' thazish tyutorlar lo'g nisida ma’lumot
«Talabalar bahorin yoshlar “Yoshlar ittifoqi” etakchisi Festival dasturi.
festivalini tashkil etish,
89 9 may — Xotira v quedriash may Ma’naviy-ma’rifiy va Ajdodlar xotirasini ulug lash,
kuniga bagishlab “Inson qadri tarbiya ishlari bo*yicha mehr-muruvvatli bo'lish
Vi uning xotirasi mugaddas™ dircktor o*rinbosari, fin ruhida tarbiyalanadi,
mavzusida kompleks tadbirlar u'gituvchilan va sinf Tadbirlar rejasi va ijrosi
tashkil etish rahbarlari, “Yoshlar ittifoqi™ to'g risida ma'lumot,
etakchisi .
15. OMMAVIY AXBOROT VOSITALARIDA TARG'IBOT-TAShVIQOT IShLARI
90 Respublika va mahalliy Muntazam Yoshlar bilan ishlash Targ“1bot ishlarida ommaviy
iy axborot vositalan bo’yicha dekan o'rinbosari, | axborot vositalaridan samarali
orqali, xususan, televidenie, fan o'qituvehilari va foydalaniladi
radio, gazeta va jurnallarda tyutorlar Ommaviy axborot vositalarida
barkamol avlodni tarbiyalash “Yoshlar ittifoqi” etal i higishlard |
yo'lida ta’lim sohasidagi
islohotlarga bag'ishlangan
o'qituvchilar chigishlarini
tashkil etish
91 Talabalar guruhlarida Muntazam Yoshlar bilan ishlash Talubalar uchun ma’l
“Axborol sontlari"ni o*tkazish bo'yicha dekan o'rint lishiga keng imkoniyatl
fan o' gituvchilari va yaratiladi.
tyutoriar “Axborot soatlari"ning
“Yoshlar ittifoqi” etakehisi | mavzuli loyihalari. Veb-saytga
Kiritilgan axborot reruslari
oyxai. |
92 | Ma'naviy-ma'rifiy tadbirlarmi | Har hafiadn Yoshlar bilan ishlash Ma’anaviy-ma'nifiy 1shiar
tashkil etish bir marta bo'yicha dekan o'rinbosari, tasirchanligi oshadi,
fan o*qgituvchilari va Ma'naviy-ma'rifiy
tyutorlar eshittirishlar dasturi,
“Yoshlar ittifoqi* etakchisi
93 | Ma'naviy-ma'rifiy ishlaming | O quy yili Yoshlar bilan ishlash Ma'naviy-ma’rifiy ishlaming
dolzarb masalalariga doir  |davomida, reja) bo'yicha dekan o'rinbosari, dolzart lalariga oid
tanlov o' tkazish, g*oliblarni asosida fan o' qituvchilari va chigishlar tizimli amalpa
taqdirlash tyutorlar oshiriladi. Maqgolalar e'lon
“Yoshlar ittifoqi” etakchisi | qilingan gazeta va jurnallar
nusxalan,
17. TALABALARNING BO'Sh VAQTLARINT MAZMUNLI TASWKIL ETISh
94 Taluhalarming darsdan O'quyv yili

To'garnklar va ularning
a"zolari ro'yxati. To' garaklar
1sh rejasi va quydnoma daftari
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9% Muhallalarda yashovehy
talabalarming ro'yxat
va yashash manzillanm
shak Hantirish,

Yoshlar bilan ishlnsh Mahalla va uylarda yashovehi
bo'yicha dekan o'rinbosari, |talabalar bilan tarbiyaviy ishlar
fan o' qituvehilari va tizimhi tashkil etiladi
tyutorlar Tadbirlar rejasi

arlar bilan ishlagh ba'yicha Muntazam | “Yoshlar itifogi” etakchisi
i navay-man by tabdilae
refnsing hueish va amalga
wshirish,
-xomadondagl durs tayyorlash,
dawn aliah kabi sharoitlaring
o' tganib borish va yashash
sharodtlanm nuzorat gilish
imaduadica mahalla fugarol
yig inlan, uchastka-
profilakuka nozirlan bilan
hamkorlikm ki insh, : e
9% Talabalarming yozg ta'ulim Iyun, iyul, Yoshlar bilan ishlash .ﬂ&h.!-!.......:m yozgi ta tilini
muzmunli o tkaeish uchun avgust bo'yicha dekan o' rinbosari, li o' tkazi . =_a==.
kompyuter kurslari hamda fan o' qituvchilari va sharoitlar yaratiladi
fan, sport va boshqa sohalar tyutorlay To'garaklar va ularga
bao'yicha 1o’ garaklar tashkil “Yoshlar ittifoqi” etakchisi qatnovchilar ro’vxati.
ilish
s __17. LITIMOIY HIMOYa TADBIRLARI . i .
w7 Tarbiyaviy ishlarda O'quv yili Yoshlar bilan ishlash Ma naviy-ma’nifiy ishlardag:
finol ishtirok etayotgar yakunig bo'yicha dekan o' rinbosari, faoliyat moddiy-ma‘naviy
tushabusskor, izlanuvehan ko'm fan o'qituvchilari va rag'batlantirilndi.
talabalarni moddiy-ma’naviy tyutorlar Ma'Tumotlar bazasi. Takliflar,
g batlantirish bo'yicha "Yoshlar ittifoqi” etakchisi Rag'batlantirilganligi
— takliflar tayyorlash to'g'risida ma'lumot. |
98 | lim olayotgan chin etimlar, | O quv yili Yoshlar bilan 1shlash Tjtimoiy himoya tadbirlari
boquvchisini yo'qotganlar, davomida | bo'yicha dekan o’ rinbosari, anig, magsadli amalga
nogironlar, kam ta'minlangan fan o*qiwvchilari va oshiriladi,
va ko'p bolali oilalar tyutorlar Ma'lumotlar bazasi
farzandlani 1o’ g risida “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
mat' lumotlar bazasin
shakllantirish va ularning
ijtimoiy muhofazasi bo'yichn
|| tadbirlarmi amalga oshirist _ e
99 Talaba-yoshlami ijtimoty | Muntazam | Yoshiar bilan ishlash bo'yicha | Talabalar ytimoiy hayotga
hayotiga keng jalb gilish, dekan o‘rinbosari, fan keng jalb etiladi.
ulaming tn'lim-tarbiyva o'gituvchilari va tyutorlar
samaradorhigini oshinshda “Yoshlar ittifoqi” etakchisi
ol ishtirokini ta'minlash
100 | «Konstitutsiya va qonunlarni | noyabrdan | Yoshlar bilan ishiash bo'yicha | Talabalarming huqugiy ongi va

o'rganishy oyligini tashkil
ctish. Oylik davomida

dekabrgacha dekan o' rmbosari, fan
o'gituvchilan va tyutorlar
“Yoshlar ittifoqi” etkchisi

savodxonligi oshadi.
Oylik tadbiriar rejasi va ijrosi
bo'yicha ma’lumot.

idoralar bilan hamkorlikda
Talabalaming __E_:aa__. ongi
va savodxonligini oshirishga
qurntilgan targ‘ibot tadbirlarini
amalga oshinish

Eslatma: Ushbu rejaga oliy ta'lim muassasalari shart-sharoitidan
kelib chiqgan holda qo ‘shimchalar, o ‘zgartirishiar kiritish mumkin
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XULOSA

Oliy ta’lim muassasalarida tarbiya jarayonini boshqarish bevosita
murabbiy faoliyatining muhim ajralmas qismi hisoblanadi. Boshgarish
Jarayoni tyutor uchun siyosiy. iqtisodiy va ijtimoiy, tarbiyaviy
Jarayonlarni muvofiglashtirish bilan bog‘liq keng miqyosli vazifalarni
amalga oshirish imkoniyatini beradi. Shu Jihatdan ham tarbiyaviy
Jjarayon nihoyatda serqirra bo‘lib, tyutor talaba faoliyatidagi mavjud
muammolarni hal qilishda, ularning nufuzi va obro*-e’tiborini
mustahkamlashda, oliy maktab pedagogik jamoasi uchun magbul
shart-sharoitlar yaratishda, tarbiyalanuvchilar ongida axloqiy giyofani
qaror toptirishda, turli nizolar yuzaga kelganda ularni betaraf etishda
muhim o‘rin tutadi. Chunki, oliy ta’lim muassasalari ta’lim-tarbiya
Jjarayonini samarali boshqarish uchun murabbiy talabalarning hurmatini
qozonishi, ularga xayrixohlik qilish, har qanday nizoli vaziyatda tezda
chigish uchun ta’sir ko‘rsatishi talab etiladi. Buning uchun oliy ta’lim
muassasalarida mustaqil fikrlaydigan zamonaviy ilm fan va kasb-hunarni
puxta egallagan, oz yurti, o'z xalqiga fidoyi, har tomonlama sog‘lom
va navgiron avlodni voyaga etkazishda oliy ta’lim muassasalarida
tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va boshqarish muhim o‘rin tutadi. Shu
Jjihatdan ham oliy ta’lim muassasalarida tarbiya jarayonini boshqarish
tizimiga chuqur e’tiborqaratilishi dolzarb muammolardan hisoblanadi.
Tarbiya jarayonini boshqarishda o‘qituvchilarning faoliyati va uning o‘z
pozitsiyasida mustahkam turishi, Jjamoa o‘rtasida hsrmatga ega bo*lishi
ommaga va talabalarga ta’sir ko‘rsatishdaga yordam beradi. Tyutor
0°z rejalari, tarbiyaviy dastur va loyihalarini amalga oshirish asosida
talabalarga o‘z ta’sir doirasini kengaytirishda muhim sanaladi. Tyutor
ushbu vazifalarni bajarishda talabalarning shaxsiy izzat-hurmatini,
manfaatlarini, maqsadlarini bilishi, nufuzini oshirish yoki unga ta’sir
ko‘rsatish kabilarni amalga oshiradi. Tarbiya jarayonini boshgqarish
o‘zining xilma-xilligi va Xususiyatlari bilan murabbiy va tarbiyalanuvchi
hayotiga ta’sir etish bilan birga turli xil qarama-qarshiliklar oldini olish
kabilarda keng qo‘llaniladi. Shuning uchun ham murabbiy tarbiyada
ijobiy natijalarga erishishi uchun faqatgina boshqarish jarayoni bilan
chegaralanib qolmay, talabalarning ma’naviy dunyosi, ongi, odobiga
0°z ta’sirini ko‘rsatishi kerak. Bunda tarbiyalanuvchilar murabbiy
hamkorligida har qanday qiyinchiliklarni ongli ravishda bartaraf
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ctadilar. Ma'naviy qadriyatlarni faollik bilan o‘zlashtirishga harakat
qiladilar. Tyutornining doimo talabaga ruhiyatiga va amaliyotga E,m:q
qilishi natijasida uning ongi, qobiliyati, irodasi, giziqishi, _:?Ewm.:_n._:
rivojlanadi. Bunda talabaning ijtimoiy-ruhiy xususiyatlari miya, aql, ._.._m-
tuyg*u, iroda, odat, talab qizigishlar kabi ob’ektlar inobatga olinadi va
ma’lum bir vazifalar hal etiladi. Tarbiya har bir shaxsni shakllantirishga
ta'sir etish bilan birga, ma’lum sifatlarni rivojlantirishda muhim o‘rin
tutadi. Tarbiya jarayonini boshqarishda tyutor va o‘qituvchilar jamoasi
shaxs rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatishi va ularni barkamol avlod bo‘lib
etkazishda muhim hisoblanadi. Tarbiyaviy vazifalarni majburiy qarorlar
qabul gilish, muzey, muayyan me’yor, qoidalar ishlab n:ﬁg yo'li _....:m_._
hal qilib bo‘lmaydi. Aksincha, talabalarning manfaatlarini ao:a_:m_m
va magsadlariga erishish yo‘lidagi ularning qarashlari, wn;-mquE.mm_
o°zgarishlarga alohida e’tibor qaratiladi. Bunda, talaba kuchiga tayanish,
shaxsning istaklariga ta’sir ko‘rsatish shakllaridan foydalaniladi. Cm_._rs.
Jarayonlar talabaning o‘z pozitsiyasini mustahkamlashga, qmnocm:_
kurashda g‘alaba qozonishga yordam beradi. Tarbiya _.E.m%c.:am
rejalar, dastur va loyihalar asosida tadbirlar amalga oshiriladi. Biroq,
hamma murabbiylarning bu vazifalarga munosabati birday bo‘Imaydi.
Ayrim hollarda ushbu jarayonlarda avtoritar tarbiya ham E:m_mm
oshiriladi. Bunday sharoitda bu vazifalarning ta’sirchanligi, nufuzi
qoniqarli bo‘lmaydi. Ta'kidlash joizki, tarbiya jarayonini gm?”_mam_._
talabalar oldiga qator muammolamni qo‘yadi. Shaxsiy, guruhiy va
ijtimoiy manfatatlar, g‘oyaviy qarashlar va qadriyatlar Bzmaao_wq_m
hal qilish magsadiga erishishga yo‘naltiriladi. Oliy ta’lim :._:m.mmmwmm.m:
talabalarning tarbiyaviy jarayonlarini boshqarishda tyutor o‘ziga
ishongan holda ulaming faoliyati uchun mas’uliyatli bo‘lishi, c.w
g'oyalari ortidan ularni ergashtira bilishi va ruhlantira m.:m_:. kuchli
xarakterga ega bo‘lib, boshlangan ishini oxiriga etkazishi, rE., nmﬁ_&.‘
vaziyatlarga tayyor va unga javoban tezKor choralar ko‘rishi, yugqori
kasb malakasiga ega va qat’iyyatli bo‘lishi, talaba jamoasiga ishonishi,
ularning qobiliyat va sifatlarni o‘rganishi, pedagogik Emronw_m.m
ega bo'lishi lozim. Tarbiya jarayonlarini avtoritar va demokratik
tarzda boshqariladi. Avtoritar jarayonlarda, talabalarni majburlashga,
demokratik usulida esa ularning fikrlarini hisobga olishi, qalbiga yo‘l
topish mahorati qobiliyatlari bilan ajralib turishi muhim Emcv_mzm.&.
Tarbiyaviy ishlar jarayonini boshqarishda oliy ta’lim muassasalarida
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o‘tkaziladigan uchrashuv, majlis, tadbir, anjumanlarda tyutor talabalar
nomidan gapirishi, ularning manfaatlarini himoya qilishi nazarda
tutiladi. Bundan tashqari, uning yurish-turishi, xatti-harakatlariga
qarab, u boshqarayotgan talabalariga baho beriladi. Tarbiya jarayonini
boshqarish talaba shaxsini, uning dunyoqarashini, ishonchini, ongini,
xulgini shakllantirishga oid masalalarni echish, ularning xilma-xil
faoliyatini uyushtirish, bilimli, odobli, e’tiqodli, mehnatsevar, barkamol
inson qilib o'stirish murabbiy va o'qituvchilarga bogliqdir. Darhagiqat,
tarbiya jarayonini boshqarish tyutor faoliyatida etakchi o‘rin tutadi.
U murakkab shaxsni shakllantirish bilan birga ijtimoiy turmushning
barcha sohalarida ishtirok etadi.

Erishilgan yutuqlarning zaminida uning mehnat natijalari yotadi.
Tarbiya jarayonini boshqarish — bu falsafiy, siyosiy, ijtimoiy, igtisodiy,
huqugqiy. axloqiy, estetik, diniy garashlar va g‘oyalar asosida murabbiy-
talaba uzviyligini ta’minlashdir. Tarbiya jarayonini boshqarishda
murabbiy o‘zidan oldingi i Ig‘or qarashlar va tajribalarga usul va
shakllarga asoslanadi.

Tarbiya jarayonini boshqarish faoliyatida tyutor o‘zining orzu-
umidlari, ijtimoiy kuchlarini safarbar qiladi, talabalarni uyushtiradi.
Ta’lim taraqqiyotini tezlashmiradi. Ta’lim Jarayonining ta’sir darajasi,
talaba xarakteri xususiyatlari, oldiga qo‘ygan magsadlarini harakatga
keltiruvchi kuch hisoblanadi. Tarbiya jarayonini boshqarishda tyutor
ta’lim beruvchi, tarbiyalovchi, rivojlantiruvchi kabi funksiyalarni
bajaradi. Shu jihatdan ham uning tarbiya jarayoniga pedagogik-
psixologik tayyorgarligi va bilimlar integratsiyasi, muomala madaniyati,
psixologik vaziyatlarni e’tiborga olish kabilar ularning faoliyatida
muhim o‘rin tutadi. Yuksak saviyali, zo‘r mahoratli o‘gituvchi barkamol
insonni tarbiyalaydi. Tarbiya Jjarayonini boshqarish masalalari o‘zining
ko*pqirraliligi bilan ajralib turadi. Har bir talaba o‘zmagqsadi, did farosati
va qobiliyatlari bilan shaxsdir. Professor va o*qituvchining obro‘si —
bu uning bilimi va salohiyati, talaba yuragida, galbida qoldirgan izi
yaxshi mutaxassis va shogirdlarni tarbiyalash bilan o‘lchanadi. Shu
Jjihatdan ham tyutor o*z talabalarini doimo berilgan turli topshiriglarni
faol bajarishga, o‘quv materiallaridan foydalanishga, jamiyatda
bo‘layotgan voqea va hodisalardan xabardor bo‘lishga o‘rgatish lozim.
Bunda talabalarda milliy xarakterni shakllantirish murabbiyning digqat
markazida bo‘lmog'i darkor. Eng muhimi to*g'ri tarbiya usullaridan
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mohirona foydalanish lozim. Har qanday o' tkazilgan tarbiyaviy tadbirlar,
uchrashuvlar, kitobxonlar konferensiyasi, teatr va muzeylarga tashriflar
milliy xarakterning shakllanishiga yordam berishi zarur. Shuning uchun
talabalarda fikrlar, g'oyalar xilma-xilligi xalq, millat, inosn sha’ni,
qadr-gimmati, milliy o‘zlikni anglash, milliy g*urur, milliy totuvlik
va hamjihatlik xususiyatlarini rivojlantirish maqsadga muvofiqdir.
Chunki, tyutor talabalar ko‘zgusi va ularning hayot yo‘lining sarboni,
muhit bog*ining bog*boni hisoblanadi. Tarbiyachi ongini ongga ulash
bilan birga talabaning ikkinchi ota-onasi sifatida shunday mo*tabar
zotki, uning oldiga kelmagan talaba to‘lagonli bo‘la olmaydi. Bu
o‘rinda bo‘lajak mutaxassislar “Ustozning so‘zi — mangu mash’ala”,
“Ustozning marhamati quyoshdek hammaga teng”, “O‘qituvchining
muomalasi — ipak, talabi toshdir”, “Muallimning quyoshdek tafti
insoniyat gulzorini qayta-qayta gullatuvchidir”, “O‘qituvchining ta’limi
~ insoniyatga yorug‘lik”, “O‘gituvchi ma'no dengizining ﬁ_czam_&.
“O'qgituvchi dilidagilarni dillarga o‘tkazib qo‘yuvchi ko*prikdir”,
“Muallim boladagi e’tiqodni shakllantiruvchi shaxsdir” kabi naqllarga
asoslangan holda referatlar tayyorlashi, munoazaralar o‘tkazishi,
amaliyot jarayonida tadbirlar tayyorlashi muhim ahamiyatga ega.
Tarbiya jarayonini boshqarishda milliy an’analar asosida talabaga ta’sir
etish muhim vositalardan biri hisoblanadi. Chunki, o‘zbek xalqining
madaniy hayotida bir necha asrlardan beri davom etib kelayotgan urf-
odatlar avlodlar tarbiyasida muhim o‘rin egallab kelmoqda. Milliy
urf-odatlar osib kelayotgan yosh avlodning xatti-harakatini belgilab
berish bilan birga uning shaxs sifatida shakllanishiga ta’sir etadi.
Shu jihatdan ham tyutorlar dars va darsdan keyin olib ccq:m&mﬁd
mashg*ulotlarda, tadbirlarda milliy urf-odatlardan keng wowam_mimr_m.:
zarur. O*zbek xalqi barcha xalqlar singari asrlar mobaynida saglanib
kelgan milliy gadriyatlar, rasm-rusum, udum va m:.m:m_mmr yurish-
turishi, g*ururi. ijtimoiy-igtisodiy hayoti, dini, huquqiy ongi umuman
bir so‘z bilan aytganda madaniy-ma’rifiy dunyosiga egadir. Bular
orasida xalqimizning madaniy-ma’rifiy faoliyatini aks ettiruvchi _E.:mw
bayramlar har bir talaba shaxsini shakllantirishning asosiy omilidir.
Chunki, o‘zbek xalqining asrlar davomida shakllangan bayramlar
insoniyat hayotida qo*lga kiritilgan g*alabalar, bosib o‘tgan wo.:.m_. ifoda
etilgan. Ularning shakli milliy, mazmunan boy, chiroyli o‘tishi, talaba
shaxsini shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Chunki, bayramlarga
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tayyorgarlik ko‘rish hamda uni o‘tkazish murabbiy va talabalardan
ma’lum darajada madaniyatli bo‘lishni taqozo etadi. Shuni aytish
kerakki, o‘zbek xalqi tarixi va hayotida bayramlar ko‘plab mavjud. Bular
mehnat, madaniyat, ommaviy, oilaviy, diniy yo‘nalishlarga ega bo*lgan
bayramlardir. An’analarmi ko‘z qorachig‘iday asrab keyingi avlodga
etkazish har bir o‘gituvchi-murabbiyning mugqaddas ishidir. Binobarin,
xalglarning turmush tarziga aylanib ketgan an’analarni so‘nib ketishiga
qo‘ymaslik zarur. Chunki. xalqimizning an’analari, axloqiy fazilatlari
asrlar davomida shakllangan. Bu xususiyatlar nihoyatda sinalgan,
umumxalq tomonidan gabul gilingan bo*lib, ular uzoq yillar davomida
takroriy bajarilishi natijasida kishilarning odatiga aylanib qolgan.
An’analar ijtimoiy ong shakllaridan biri bo‘lib, avloddan-avlodga
0°tib, uzoq davr mobaynida o'z bargarorligini saqlab kelmoqda. Har
bir xalgning turmush tarzidan keng o‘rin olgan an’analar u yoki bu
millat madaniyatini namoyon etadi. An’ana uzoq zamonlardan beri
avloddan-avlodga, otalardan bolalarga o‘tib, davom etib kelgan urf-
odatlar, axloq normalari, qarashlar bo‘lib tarbiya jarayonining barcha
tomonlarini 0°z ichiga olish bilan birga talaba shaxsini shakllantirishning
ajralmas tarkibiy qismi hisoblanadi. Bunda tarbiya jarayonining
talaba shaxsiga ta’sir ko‘rsatishi uning muayyan ijtimoiy qatlam
yoki jamiyatga daxldorlik imkoniyatini yaratadi. Tarbiyaviy ishlar
Jjarayonini boshqarishda taqdirlash va rag‘batlantirish vositalaridan
foydalanish talaba harakatlarini rivojlantiradi va ehtiyojlarini qondiradi.
Tarbiyaviy ta’sirning bu shakli turli tadbirlar, vazifalarni amalga
oshirish ko‘rinishlarda namoyon bo‘lib, talaba shaxsini rivojlantiradi.
Talabalarga ta’sir ko‘rsatish natijasi ularning tarbiya jarayonida faol
ishtiroki bilan ajralib turadi. Zero, tarbiya jarayonida talaba o‘z
ahamiyatini yuqori baholaydi va unga berilgan imkoniyatni qo‘ldan
chigarmaslik, o*ziga bildirilgan ishonchni oqlash uchun oldiga qo*yilgan
vazifalarni bekamu ko‘st bajarishga harakat qiladi. Tarbiya jarayonini
boshqarishda majburlash yoki kuch bilan ta’sir etish ham muhim
vositalardan bo*lib, bunda guruh Jamoasidagi ixtilofli holatlarni bartaraf
etadi. Bunday holatlarda tyutor talaba shaxsi va faoliyatiga ta’sir etishi,
uning irodasini majburiy asosda buysundirish qarshiligini bartaraf
etish usul va vositalaridan foydalinishi muhim hisoblanadi. Tarbiya
Jjarayonini boshqarish bu talabalarni to‘g‘ri yo‘lga solish, barkamol
shaxsni tarbiyalashda qanoatbaxsh, ilhomlantiruvchi so‘zlar yordamida
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ulardagi g*ayrat, intilish harakatlarni rivojlantirish muhimligiga e’tibor
qaratiladi. Majbur etish gapga ko'nmovchi, qaysar talabalarga _u.o._.mm_u
bunday talabalarni majbur tarbiya berishdan magqsad, yaxshi fazilat
egasi qilish va kasb-hunar o‘rgatishga qaratilishi lozim. Tarbiyaviy

jarayonni boshqarishda oliy ta'lim muassasalaridagi ma‘naviy tizim

va murabbiylarning talabalar o‘rtasidagi munosabatlar bir-birlariga
kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Demokratik uslubdagi tarbiva jarayonini
boshqarish talaba faoliyatidagi keng vositalardan hisoblanadi. Yana
bir vosita jamiyatning ma’naviyati, bilimdonlik darajasi, fan, din va
mafkura kabilarning tarbiya jarayonini boshqarishdagi samaradorligi
har bir murabbiy va talabalarda jamiyat va xalq manfaati, uning
baxt-saodati uchun kurashish mas’uliyatini his etishi va unga amal
qilishni rivojlantiradi. Tyutor talaba kelajagi buyuk bo‘lgan Enﬂmﬁ_
davlatimizni umumbashariyatga tanishtirishda va xalqimiz o‘rtasidagi
inoglik va o‘zaro hurmatni mustahkamlashdagi yagona Emamwasm
shakllantirishi kerak. Bu vazifalarni amalga oshirish, ayniqgsa,
talabalarning jamiyatga bo‘lgan munosabatini shakllantirishda 3::::
ahamiyatga ega. Chunki, talaba o‘z taqdirini o‘zi hal qgilishga, m.:i_o_%
hayotda faol ishtirok etishga harakat giladi. Bu yoshda yigit va qizlar
jamiyatda, jamoada, ijtimoiy hayotda o‘z o‘rnilarini topishga, _:E”:__Sﬁ
oldida turgan ulkan vazifalarni hal etish uchun kurashga faol Eﬁm_a.m
qo‘shiladilar. Ana shu talabalar ta’siri ostida uning hayot ._m.m_._c.mmr
axloqiy madaniyati shakllanib boradi. Shu sababli talabalarni jamiyat
manfaati uchun gilinadigan mehnatga ilhomlantirish muhim vositalardan
hisoblanadi. Chunki, har bir talabaning jamiyat hayotida ishtirok
etishi tarbiya jarayonini boshqarishning samaradorligini ro,_.mm_m&.
Talabalar jamiyat manfaati uchun ganday ulush no,mrmwoﬂmma_mmmsr
o‘zgalarga nima foyda keltirayotganini his etishi uning E:_mmz_.m_:_zm
ramzidir. Shuning uchun ham talabada jamiyatga bo‘lganhurmatni
yuksaltirish mustaqilligimizni mustahkamlashga, mx_g_mw madaniyat
egasi bo‘lishga, axloqiy ongni, o‘zini-o‘zi msm_me.n:mrmm. g;ms.,_
e'tigodni rivojlantirishga olib keladi. Demak, xalgning kuch-qudrati
uning sonida emas, balki jamiyatga bo*lgan hurmatidadir. Tyutor ama
va darsdan tashqari jarayonlarida do‘stlik, hamjihatlik, hamkorlik,
biri-biriini qo‘llab-quvvatlash, dardiga darmon bo‘lish kabi .mmw.;:m:.mn
xalgimiz va millatimizning kuch-qudratini asosi, c.::._omw-:_.:.moa_wu
siyosiy taraqqiyotning negizi ekanligini o*z talabalariga tushuntirishlari
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lozim. Talabalarning jamiyatga bo‘lgan munosabatini shakllantirishda
0'zbek xalqining tarixi, ma’naviy qadriyatlari, respublikamizning
imkoniyatlari, va istigholi bilan chambarchas bog'liq holda ishlarni
olib borish natijasida ularda faxrlanish. milliy manfaatlarni amalga
oshirishga intilish, boshqa xalglar va millatlarning milliy qadr-qimmati,
udumlari, tarixi, adabiyoti va san’atini adolatli himoya qilish bilan
bog*liq bo‘lgan fazilatlar kamol topadi. Buning natijasida talabalarda
bilimdonlik darajasi ortib boradi. Tarbiya jarayonini boshqarishda adolat
tamoyiliga asoslanish muhim vosita hisoblanadi. Adolat tamoyili tarbiya
Jarayonini boshqarishning qat’iyyligi, samimiyligi, ta’sirchanligini
ta’'minlash bilan birga talabalarda to'g'rilik, yaxshilik fazilatlarini
shakllantiradi. Tyutorning tarbiya Jjarayonini adolatli boshqarishi bu
talabalarga yaxshilik qilish, g‘amxo‘r, mehribon bo‘lish, odillik bilan
ish tutishda va boshqga ko‘rinishlarda namoyon bo‘*ladi.
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