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ODULNI O‘QITISHDA FOYDALANILADIGAN INTERFAOL
TA’LIM METODLARI
olodning magsadi: Bu metod murakkab, koptarmoqli, mumkin qadar,
moli xarukterdagi mavzularni o‘rganishga qaratilgan. Metodning mohiyati
i iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqlari bo‘yicha bir xil axborot
i va ayni paytda, ulaming har biri alohida aspektlarda muhokama
di Musalan, muammoning ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va
hiliklari, foyda va zararlari bo‘yicha o'rganiladi. Bu interfaol metod tangidiy,
lilly, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffagiyatli  rivojlantirishga  hamda
avehiluming mustaqil goyalari, fikrlarini ézma va og‘zaki shaklda tizimli
| €lish, himoya gilishga imkoniyat yaratadi,
‘Metodni amalga oshirish tartibi:
Hinglovehilami 45 ta  kichik guruhlarga  bo'lib,  chorraxaning
whgan  markazida, ya'ni o‘rtasida mavzuga oid topshiriq olinadi.
Texnologiyaning magsadi: Mazkur texnologiya ishtirokchilaridagi o'z
ularidan umumiy g*oyalar, xususiy xulosalar chiqarish, taqqoslash, giyoslash
i axborotni o°zlashtirish, xulosalash, shuningdek, mustaqil ijodiy fikrlash
ni shakllantirishga xizmat qiladi. Mazkur texnologiyadan ma’ruza
g “ulotlarida, mustahkamlashda, o'tilgan mavzuni so‘rashda, uyga vazifa
Wi hamda amaliy mashg*ulot natijalarini tahlil etishda foydalanish tavsiya
N
Fexnologiyani amalga oshirish tartibi:
Har bir tinglovehi o'z gloyalarini —Gloyalar g'ildiragil ga bitta mavzu
i baén giladilar. Barcha g'oyalar umumlashtirilib, muhokama qilinib,
Iy p'oyalar majmuasi yaratiladi.
Kollgjl s0'zi ingliz tilidan olingan bo‘lib, qirgib épishtirish ma’nosini
i, Pedogoglar  biror mavzu bo‘yicha ta’lim oluvchilar bilan
Whatlushib, o'z fikrlarini turli xil shakllar &ki rasmlami qirgib ¢épishtirish
1] etudilar.
(anday  mavzu va muammolar mavjud bilimlar va tajribalar
okama qilinishi nazarda tutilgan holda ushbu metod qo*llaniladi.
IWlilani- qirqib épishtirish orqali fikrini etkazib berish vazifasini talim
Wlarming biriga topshirishi ki ta’lim beruvchining o‘zi olib borishi

Cllurspalakl metod




—Charxpalak metodi bu-pedagogik strategiya bo'lib, u tinglovchilarni biron
bir mazmunni chuqur o‘rganishlariga érdam berib, ulami mavzuga taallugli
tushuncha éki aniq fikmi erkin va ochiq ravishda ketma-ketlik bilan uzviy
bog'langan holda tarmoqlashlariga o‘rgatadi.

Bu metod biron mavzuni chuqur o‘rganishdan avval tinglovchilamni
fikrlash faoliyatini jadallashtirish hamda kengaytirish uchun xizmat qilishi
mumkin. SHuningdek, o‘tilgan mavzuni mustahkamlash. yaxshi o‘zlashtirish,
umumlashtirish hamda tinglovchilarni shu mavzu bo‘yicha tasavvurlarini chizma
shaklida ifodalashga undaydi.

Bu esa tinglovchilarga o°z bilimlari, tushunishlari va tasavvurlari darajasini
aniqlashga érdam beradi.

Ushbu metod yakka, kichik guruh, jamoa bilan ishlashda qo‘llanishi
mumkin. Guruh holatida qo‘llanilishi guruhlar fikrini to‘plash va ularni bir
tizmdagi qurilmaga keltirish mumki

“YUMALOQLANGAN QOR” METODI- bu metod har qanday
tushunchaga mumkin gadar aniqgroq ta’rif topishga imkon beradi, tinglovchilarga
guruhlarda ishlashni, boshqalar fikriga quloq solishni va umumiy nuqtai nazarni
ishlab chigishni o‘rgatadi. Guruhlardagi ish tugashiga ko‘ra, har bir guruh
vakillari navbati bilan o'z plakatlarini xona taxtasiga ilib qo‘yadi va o‘qiydi.
Berilgan savollarga javob beradi.

Keyingi navbat o‘gituvchiga beriladi. O‘qituvchi barcha guruhlar
ishtirokidagi umumiylikni topishga érdam beradi.

Wi muvalig soglom va yetuk, maktabda o‘qishga

-0 i Maktabgacha ta’limning vujudga kelishi va taraqqiyot
__._le_qa-_ﬁgr.ﬁai_&:&:&n_i.

tibgacha  @'limning  mazmun  mohiyati i i

; yati va ta‘lim (izimida
Itimoly maktabgacha ta‘limni tashkil etish vazifalari.

wkistonda maktabgacha ta‘limning vujudga kelishi va taraqqiyot

nel Wushunchalar: ijtimoly. taraqqivot, rivojlanish, ta'lim , tarbiya,

'lim  uzluksiz ta‘lim tizimining  boshlang"i i
il Jumda O'zbekiston Respublikasini ,_,u._:” S.mam“um _Mwh&”.ﬂ“.
._.__,,!___._u dasturi to'grisidagi qonun talablar asosida tashkil etildi.
W'lim soglom, har tomonlama etuk bolalarni tarbiyalash uchun
.Lh_u. uslubiy, psixologik, pedagogik shart-sharoitlar yaratadi

tubda  muntazm ravishda ta‘lim olishga tayyorlashda o_w..

3 no.__.-n-_.___ beradi. Maktabgacha ta‘lim bola 6-7 yoshga yetguncha

i daviat va davlatga qarashli bo‘lmagan maktabgacha bolalar
!._.E_E_. oshiriladi. Maktabgacha ta‘'lim, bola  shaxsini

yoshdagi  bolalar  ta‘lim-tarbiyasiga qo‘yilladigan Davlat

_ luntirish  magsadini  ko‘zlaydi. Maktabgacha E‘_ﬂwwﬂ“_m“_wm“

I hamma trlari bilan mustaxkam alohida olib boriladi «O*zbekiston
bl Konstitutsiyasida — oila jamiyatning asosiy bo‘g'inidir, hamda
! V0 duvlat muxofazasida  bo‘lish  xuqugiga  ega» .nn«:mn:

chﬂ“".- wn»:ﬁnn:_ww i nw&E.‘ ximoyasidadir — deb ugtiriladi.
muassasasi oila va jamiyatning bolalarga gamxurlik

| Illy va mintaga xususiyatlarini xisobga olgan xolda har tomonlama

Qllib trbiyalash va rivojlantiri .

o -ﬂm . va rivojlantirishga bo‘lgan extiyojini qondirish

oy ____ﬂ!_ue-wa_.a ta‘lim — bu Davlat tomonidan tashkil etiladigan
arl bo'lib, unda maktabgacha ta‘lim yoshidagi bolalarga ta‘lim

Deriladi,
¢ Oulyoda XIX asming 80-90yillariga kelib, bolalar maktabgacha

Muibiyasl g oyalari yetila boshlandi. O_sha davrda taraqqiyparvarlik

- __ ____"z_.____.o-_:w x..ué:.g :._nraﬂ_nﬁr ayollarning og_ir ahvolini va bolalar
_rib, ularning gismatini yengillashtirishga intila boshladilar. Bu




ziyolilar vakillari 1872  yilda Turkistonda tuzilgan —Jamiyati xayriyal
tarkibiga kirgan edilar. —Jamiyati xayriyal tashkiloti tomonidan miskinlar
uylari, tunash joylari, tug_ruq joylari bilan bir gatorda ota-onasi bo_lmagan
bolalar uchun yetimxonlarni tashkil etdi.

Bu yetimxonalar oz sonli bolalarni butun Turkistonda taxminan 150-
200 kishini o_z ichiga oldi. Ushbu yetimxonalarda yasli yoshli bolalardan tortib,
maktab yoshidagi bolalarni ham qamrab olgan.

1896 yilda Turkistonda vositalar kengashi kambag_allarning bolalari
uchun —yaslallar deb ataladigan muassasalarni tuza boshladi. Yaslalarga atak-
chechak gila boshlagan bolalar qabul gilingan va maktabga ketgunga qadar
tarbiyalangan bolalar kun bo_yi bolalar yaslada bo_lishar va uch marta
ovqatlantirilar edi. Yasla ishlarini nazoratchi ayol boshqargan, xizmat giluvchi
xodimlar ham bo_lgan. Bu muassasada bolalarni duolar o_qishga (duogo_ylikka)
qat‘iyat bilan o_rgatilgan. Shuningdck bolalami oddiy o_gishga, yozishga,
sanashga. to_gishga, to_r taqishga, tikishga va boshga hunarlarga o_rgatilgan.
Butun o_lka bo_ylab shunday yaslalardagi bolalar soni 50-60 boladan oshmas
edi.

Turkistonda kambag_allarning bolalari uchun Toshkentda, Samarqand,
Sirdaryo, Namanganda yetimxonalar tashkil etilgan. Sirdaryo, Samarqand,
Toshkent shag_rida bolalar bog_chalari kabi ayrim bog_chalar yuzaga keldi.

1909-1910 yillarda va keyinchalik xususiy bog_chalar paydo bo_ldi: bu
bog_chalarda  6-yoshdan boshlab bolalarni asosan gimnaziyaga o_gishga
tayyorlanar edi. Bunday bolalar bog_chalari xususiy uylarda ochilar va
tamomila ota-onalar ta‘minotida bo_lgan. Ma‘lumotga ega bo_lgan va chet
tillarini biladigan o_gimishli xonimlar tarbiyachi edilar. Ammo mazkur bolalar
bog_chalari fagat badavlat ota-onalaming chtiyojini qondirgan edi. Davlat
tomonidan ijtimoiy bolalar bog_chalari fagat 1917 yildan keyingina yalpi tarzda
tashkil etildi.

ljtimoiy ~maktabgacha ta‘limning vujudga kelishi asosan 1917-1918
yillardan keyingi davrlarga to_gn keladi. Bunda xalq komissarligining
maktabgacha tarbiya bo_yicha 1917 yil 20 noyabrdagi deklaratsiyasi «Bolalar
himoyasi Sovetining tuzilishi mamlakatda Davlat tomonidan maktabgacha
tarbiya muassasasalarini ko_plab ochilishi maktabgacha tarbiya bo_yicha
xodimlami tayyorlash vazifalarini qo_yadi. Xotin-gizlami mamlakatimizning
xo_jalik va siyosiy hayotiga etish ishlari bolalar bog_chalari tarmoqlarini
kengaytirish va qgishlogda dastlabki bolalar bog_chalarini tashkil etishda
qadam qo_ydi. 1918 yilda Turkiston Xalq komissarligi qoshida maktabgacha
tarbiya bo_limi tashkil etiladi. Bu bo_limning vazifasi joylarda katta tashkiliy
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I bog_chalari uchun joy gidirish va ularni kerakli ii
n o . i jihozlar
!Eu“_u.. tanlash va ota-ona o_rtasida pedagogik
X o butun xalq maorifi tizimining birinchi bo_g_ini va
o_lib qoldi. ._So M:uw. qabul gilingan Davlat dasturlarida
litimoiy tarbiyani yaxshilash va xotin-gizlarni ozod

..‘_H_._... Si-:w.. UnE.!wJ :Emuuuu&n_.m. E..Ecn_m_.mnm vujudga
3 e.._as__._m bu umumuiy siyosiy yo_li asosida
- Maorifi Xalq Komissarligi oldida davlat an_nﬁcmums tarbiya
niglarin vujudga keltirish, metodik ko_rsatmalar ishlab chigish
_.,..___d- boshqa ma‘suliyatli vazifalar paydo bo_ldi. ._,E_nmmpou&“
Bolulur bog_chalari 1918 yilning ikkinchi yarmida tashkil etila
-yl 20 ar-wnrau.._.E.ﬁmB: Maorifi Xalq Komissarligi qoshida
h bpacha tarbiya sohasida barcha tadbirlarni amalga
- ma'murly  organ  sifatida maktabgacha tarbiya bo_limi tashkil
Wl shu  yilda viloyat xalq maorifi bo_limlarining qoshida
r_.”__nm_... ﬂ.ﬂ__u_”_._n: ﬁm_.n“_“:“_:mzmnu. Bu tadbir Respublikada

| _ S ; ;
 Inoliyatd uch asosiy ua.m.ua%“._aﬂ s
bog_chalarini  ochish, ulamni binolar, mebel va jihozlar

=
I

turbiya  xodimlari, shu jumladan maxalliy, milliy

e tayyorlash;

I o_rtasida tashvigot tushuntirish ishlarini olib borishdan

- Aurhiya bo_limi to_g_risilda Nizom gabul qilindi va unda
. K-yoshgacha —E.l._wub maktabgacha tarbiya yoshidagi
. Wasalariga boshchilik giladi, mavjud muassasalar ishining
I, yangi bolalar bog_chalari, yaslilar, bolalar uylari
hddagl bolalar  uchun  umumiy yotogxonalar, bolalar wouwm
. bolalar  bog_chalari rahbarlari, enagalar va kadrlar

. kurslari tashkil qilindi-deyiladi.
nir fub joy aholisi bolalarini maktabgacha tarbiya muassasalariga
i kurash juda murakkab va giyin sharoitda olib borildi. 1918
.cw_.__u__ﬁr_ shahar gismida o_zbek bolalari uchun 4-ta bog_cha

= Shayxontoxur dahasida Hasanova - mudiri -
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Mahsuma Qorieva va Robiya Abdurashidova tarbiyachi bo_lib faoliyat
ko_rsatgan.

Ikkinchi bog_cha - Xo_jako_chasida Anvar Yausheva mudiri bo_lgan.

Uchinchi bog’cha - Ko_kcha dahasidagi Langar ko_chada ochilgan.

To'rtinchi bog_cha - Beshyog_och dahasida ochilgan bo_lib, bunda
tarbiyachi Qodirxonov mudirlik gilar edi.

1920 yilda Turkiston Respublikasida 71 ta bolalar bog_chasi, shu
jumladan, mahalliy aholi bolalari uchun 16 ta bog cha va 12 ta bolalar
maydonlari tashkil etilib, bulardan 4 tasida o_zbek va boshga mahalliy
millatlaming bolalari tarbiyalana boshlandi. O_sha davrda maktabgacha tarbiya
muassasalarida hammasi bo_lib 6394 bola tarbiyalanar edi. 1921 yilga kelib
bolalar bog_chalarining soni 105 taga , shu jumladan, mahalliy millatlarning
bolalari uchun bog_chalar 32 taga yetdi. Bolalar bog_chalarida
tarbiyalanuvchilaring soni qariyb 8000 kishiga yetdi, ulardan 2000 dan
ko’prog’i millatlaming farzandlari edi. Ulug_ vatan urush yillarida O’zbekistondu
bolalar bog_chalari va bolalar maydonchalarining tarmog_i deyarli ikki barobar
kengaydi.

Maktabgacha ta'lim bo,yicha tarixiy hujatlar

Maktabgacha ta‘lim tizimi bo_yicha asosiy ish hujjatlari bu -1937 yil 3 mayda
qabul gilingan. Bolalar bog_chalari to_g risidagi qaroridan, «Qaramog_ida
bolalar bog_chalari bo_lgan xo_jalik tashkilotlari va muassasalari zimmasiga
tegishli ittifoqdosh ~respublikalaming ~sog_ligni saglash va maorif  xalg
komissarliklari tomonidai bolalar bog_chalarini sanitariya qoidalari, binolarning
katta-kichikligi, jihozlar, ko_rsatmali qo_llashmalar, bolalami ovqatlantirish va
ularga meditsina xizmati ko_rsatishga muvofiq qilib qurish va saqlash
yuzasidan belgilangan normalarga rioya qilish vazifasi yuklansin» - deyiladi.

1944 yil 9 yanvar Xalg Komissarlari ~ Sovetining «Bolalar
bog_chalari tarmoqlarini kengaytirish va ularning ishini yaxshilash tadbirlari
to_g_risidagi» qororida: Mabhalliy ijroiya komissarlariga xalq komissarliklari va
boshqarmalarning bolalar bog_chalarida bo_sh o_rinlar bo_lsa, shu  bo_sh
o_milardan 20% gacha bo_lgan qismini shu korxonada ishlamasa ham, yaqin
shy korxonalarning bolalar bog_chasiga yaqin joyda turadigan ota-onalarning
bolalari bilan to_ldirish huquqi berilsin. Bolalarni bolalar bog_chalariga yuborish
xalq maorifi bo_limlari tomonidan rasmiylashtiriladi».

1935 yil «Maktabgacha ta‘lim» Nizomiy nomidagi TDPU maktabgachu
tarbiya pedagogika kafedrasi o_z faoliyatini boshlaydi.O_zbekistondagi ta‘lim
tizimidagi ulkan yuksalishlar XX asming 50-yillariga to g ri keladi. Bu

I Mo lom. rivojlangan, mustaqil shaxs bo_lib shakl

bgacha tarbiya sohasida malakali oli g
__ iy akali oliy ma‘lumotga ega
EJ.:MHEB qabul azmamn_u qarorga binoan 1935 yilda
oy Idi va xuddi shu yildan boshlab, «Maktabgacha
sleamiy» nomi beriladi. 70-yillik tarixiy davr mobaynida
Ik kafedrasi  katta ijodiy yo_Ini bosib o tdi
. _a_l.v..__a____uq.gi bo Lmn:». 2.@ ma‘lumotli Ezgmmmam
_-__._-n__ y _Kaawa.mmx. ilmiy-metodik, 0_quv-tarbiyaviy,
A _aﬁ___. olib borishda maktabgacha pedagogika kafedrasi

kelib 54 ming bola tarbiyalandi, davlat tamonidan 77

1 1

il -.., Bu  yillarda O_zbekistonning  bolalar bog_chalarida
» 6000 a%%s xalu_d._. wo_n_mam tarbiyalandi. Shuningdek
[ _.t_._w_u bolani vasiylikka olish prinsipiga muvofiq bogib,

L]
_ ' lim ...M.__.._En ta‘limning boshlang_ich gismi hisoblanadi.
M- va rivojlangan  shaxs bo_lib shakllanishini ta‘minlab,

Ihtlyoqini uyg_otib, tizimli o_gitishga tayyorlab boradi. 6-7

maktabgacha  t@'lim  daviat  va nodavlat  bolalar

M muassasalarida va oilada amalga oshiriladi.

W'limning  magsadi - bolalarnj maktabdagi o_gishga
berish, o_gishga, tizimli ta‘limga bo_lgan mmr”w”“.“w”m.
- ta'lim muassasasida bolalarning hayoti va sog_lig_ini
Wiktabgacha  ta‘lim  muassasasi  ham dashtatdagi tibbiyot

maktabgacha  ta‘lim Mmuassasasiga  biriktirilgan
ining tibbiyot xodimlari tomonidan amalga oshiriladi
i E.:. muhofaza  gilishni tashkil etish tartibj qr

E.”“:.-q.__“.__a&mgiu _.uo_amn_m olib kelish va olib
e .w:ﬁw&ﬂ_ binolarida xavfsizlikni tashkil
I tabgacha ta'lim muassasasida yong_in xavfsizligini

!

Anlablar, hudud - xavfsizligiga bo_lgan talablar




MaxtaGrasa
TABNHAM THINMMH

Tannum

Maktabgacha  ta‘lim  muassasalarida bolalaming hayoti va sog_lig_inl
muhofaza qilishni tashkil etish tartibi to _g_risida Nizoml bilan tartibga solinadi.

Maktabgacha ta‘lim, olinish shakli va usullaridan  qat’iy  nazar,
quyidagi magsadlarni o_z oldiga qo_yadi:

«Bolalarni maktabda o_gishga magsadli va tizimli tayyorlash; *Bolalarning
shaxsiy qobiliyatlari va iste'dodlarini rivojlantirish;

«Bolalarni milliy va umuminsoniy etik va madaniy qadriyatlar bilun
tanishtirish, bolani intellektual rivojlantirish;

«Bolalarda yugori ma‘naviy va odob axlog asoslarini  shakllantirish;
+Bolalarning jismoniy va ruhiy sog_ligini mustahkamlash.

Maktabgacha ta‘lim maqgsad va vazifalami amalga oshirishda ijtimoiy v
xayriya tashkilotlari, mahalla, xalqaro fondlar faol ishtiro ketadilar.

Nazorat savollari.

1 .Maktabgacha ta‘limni rivojlanishi hagida nimalarni bilasiz?

2.Maktabgacha ta‘limni rivojlanishining ilmiy adabiyotlarda yoritilishi?

3.Maktabgacha ta‘limni rivojlanishida Ta‘lim to'g’risidagi qonundi
yoritilishi yoritilishi?

4.Maktabgacha ta‘lim hayotini tashkil etishda qonun hujjatlarining ahamiyati”

5.Maktabgacha ta‘lim tizimini tashkil etishning huququy kafolatlari?

FOYDALANGAN ADABIYOTLAR RO'YHATL

1. O’zbekiston Respublikasining Konsitutsiyasi , -T.:0"zbekiston. 2012 .

2. O'zbekiston Respublikasining «Ta‘lim to'g'risidangi Qonuni.
T.:0’zbekiston. 1997.

3. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi, -T.:0"zbekiston. 1997.

4. O_zbekiston RespublikasiMaktabgacha ta‘limni tizimini 2030 yilgacha

10

wlyns _..H."OlﬁoEuB_._. 2019.
+ O.U va boshq. Maktabgacha ta‘lim pedagogikasi T.: [Im

hgacha pedagogika T.: Tafakkur bo'stoni 2013

VEATLARIDA VA O’ZBEKISTONDA MAKTABGACHA

NG RIVOJLANISHL (2 SOAT MA’RUZA)

W l'limni - rivojlantirish bo‘yicha jahon tendentsiyalari va

W t'limning asosiy mazmuni, maqsad va vazifalari.

alar: kognitiv, kommunikativ, —xanllar, Jjamoaviy ong,

,..._.4 1.:!58_2_»%? ta‘'lim, postindustrial tsivilizatsiya,

s ros_ua_.ﬁ..wn.. kontseptual  asosi, kompetentsiya,
~pedagogik intuitsiyal, emperik bilimlar, altruistik
ik yondashuvlar. :

tw'limni rivojlantirish bo’yicha jahon tendentsiyalari

o Ko S__.,EE..EE andoza olish, ijodiy yondashgan olda
. __ .-E.:n_._ talabiga mos ravishda me*yoriy hujjatlar, o‘quv-
W, orquy metodik  majmualarniishlab chigish, ilg‘or xorijiy

mnktabgacha  ta‘lim muassasalarining  rahbar  va

Nivly  menejment  va  pedagogik texnologiyalar

bilimlar  va  ko‘nikmalarni  shakllantirish vazifalari
Kiritilmogda. SHu bois mamlakatimizda maktabgacha

lun tukomillashtirish  yuzasidan farmon va qarorlar gabul

Respublikasi  Prezidentining  «2017-2021 yillarda
Hzimini  yanada  takomillashtirish chora-tadbirlari

29 dekabrdagi PQ- 2707-sonli, «Maktabgacha ta‘lim

unillushtirish  chora- tadbirlari to‘g‘risidangi 2017 yil 9
il arorlari, «Maktabgacha ta‘lim tizimi

tukomillashtirish chora- tadbirlari to‘g‘risidangi 2017 yil 30

anll Farmoyishi shular jumlasidandir.
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Xorijiy mamlakatlardagi maktabgacha ta'lim tizimi faoliyatini bir qutor
davlatlar misolida ko‘rib chigamiz.

Yaponiya - juda tez rivojlanayotgan davlat bo‘lib, bu hol asonmn
yaponlarning tabiatan mehnatsevarlik va ishbilarmonligi bilan bog ligdir.
Dunyodagi barcha yangiliklar va yuksalishlar sari intilish, eng so'npyl
yutuglardan foydalanish va ularni yanada rivojlantirish - bu yapon xalqining
azaliy milliy odatlariga aylanib qolgan. Yaponiyada juda qadimdan xalqning
aqliy imkoniyatlaridan foydalanuvchi fan va texnikani qo‘llash siyosati eny
muhim o‘rin tutadi.

Maktabgacha ta’lim tizimi

Maktabgacha ta‘'limga Yaponiyada katta e‘tibor beriladi, chunki
psixologlarning ta‘kidlashicha 7 yoshgacha inson bilimlarni 70% ni, golgan 30%
ni butun golgan umri davomida o‘zlashtirar ekan. Maktabgacha tarbiya odatida
oiladan boshlanadi. Yapon ayollari uchun onalik birinchi o'rinda turadi,
Ko‘pgina yapon ayollarining  aytishlaricha, bola tarbiyasi - ulaming
hayotlarining magsadlaridir.

Yaponlar bolaning erta voyaga yetishi tarafdoridirlar. Turli  yoshlarda
tarbiyaning turli muammolariga urg'u beradi. Masalan, 1 yoshda - o'zign
ishonch hissini uyg‘otish, 2 yoshda - amaliy san‘at go‘l mehnatini ko‘rsatish,
yoshda - burch hissini tarbiyalash, 4 yoshda - yaxshilik va yovuzlikni
farglashga o‘rgatish, 5 yoshda - liderlik hislatlarini tarbiyalash, mustaqillikka, rejn
tuzish va ulami bajarishga o‘rgatish. Bolalar va qgizlar  turlichs
tarbiyalanadilar. O‘g'ilga oilaning bo‘lajak tayanchi sifatida qaraydilar va
qiyinchiliklarni yengishga o‘rgatadilar. Qizlami esa uy ishlariga tayyorlaydilar.

Yaponiya bog‘chalarida bolalarni 8 kishilik kichik guruhlar - —xanllargi
bo‘ladi. Bu bolalarga bog‘chada —o%z ish o‘mil ajratiladi, ular 0*z xanlariga nom
tanlaydilar. SHu tariga eng kichik  yoshdan jamoada ishlashni
o‘rgatadilar. Bu guruhdagi har bir bola guruhda o'z o‘miga ega bo'lishi
lozim. Bunday xanlar keyingi ta‘lim bosgichida ham qo‘llaniladi. ©O'rty
maktabda xanlar doimiy emas, ular yangi sharoitlarga tezroq ko‘nikish uchun hue
5 oyda o‘zgartirib turiladi. Yaponiya bog'chalariga 3-5 yoshdagi bolalar qabul
gilinadi. Bolalar bog‘chalarining magsadi bolalaming agliy va jismonly
qobiliyatlarini  rivojlantirish, ~mustagillik va ichki tartib  ko*nikmalarini
tarbiyalash, jamiyat hodisalariga to‘g‘ri munosabatda bo‘la olishni o‘rgatishdun
iborat.

Shuningdek, og‘zaki nutq, so‘zlami to‘g'ri qo‘llashni o‘rgatishga ham kulta
e'tibor beriladi. Ertaklar, kitoblar, musiga, sport o'‘yinlari, rassomlik kabl

yatlariga  qizigish  uyg‘otiladi. Hozirgi  kunda

ariga 60% bolalar jalb etilgan. Boshlang'ich
Uilishga  o'tish magsadida 4-5 yoshdagi bolalarning
asign jalb qilish ko*zda tutilmogda.

poniyada vatan fuqarosini shakllantirish tizimining 1-
stagil  faoliyat, jamoaviy ong, ijtimoiy mas‘uliyat
lirishga alohida e*tibor qaratiladi.
Wing asosly vazifasi-bolani maktabga tayyorlashdir. Bu
.__ﬂ-_.o”w.~gmus bo‘yicha mashg*ulotlar o‘tiladi.
Yaxsl ‘Imasin, bolalarni o‘ziga j i i
e ami o‘ziga jalb qilmaydi,
_I-..\onl_s._ deb nomlanadi. Uzluksiz ta‘lim tizimi,

ktab - 6 yil.
il 3. Yugori maktab - 3 yil.
4l tizimi

Respublikasi 16 ta mustaqil Federativ yerlardan
har  biri shakliga ko‘ra turlicha bo‘lgan ta‘lim
" walari asosan davlat tasarrufida bo‘lib, ular uchun
ot lgan davlat ko*rsatmalari mavjud.
Wing  xuquqlari - asosiy qonunlarni  qabul  gilishda,

Hh masalalarida  chegaralangan. Ta‘limdagi xarajatlar

Yl mumkin:
| Yorlar davlat umumta‘lim, kasbiy o‘quv yurtlarida

Federal yerlarda o‘quvchilami u
; ydan maktab
| ivtobuslarni o‘z hisobidan beradi; .

o'quvchilarga  darslik  va  o'quv qo‘ll i
e quv qo‘llanmalarni

- w'quvehilar va talabalarga mavjud federal
. I
Wi ko' rsatadi, i
Hzimi Germaniya ta'lim tizimida muhim bosgich
'lim  bolalar bog*chasida (K1'pNegdaglep)

olnla bog'chasiga 3-6 yoshdan maktab yoshigacha

. ._!a!_- fqolgan yoki yoshi mos bosgichga yetmagan
flards (nem. “ogNazzep) va maktablar qoshidagi

.__.._. ValllkIpNegdaglep) tahsil oladilar. Bu bog‘chalar

' yoki maktabgacha sektorga yoki boshlang‘ich
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ta‘lim sektoriga bo‘ysinadi.

Maktabgacha ta‘lim majburiy emas, lekin ko'pgina FEda rivojlanishda
orqada qolgan bolalar uchun majburiy hisoblanadi. Bolalar bog chalari
ta‘limning quyi bosgichi hisoblansada, lekin u davlat tizimi tarkibiga
kirmaydi. Bog'chalarni mablag® bilan ta‘minlash turli jamoat tashkilotluri,
xayriya birlashmalari, Korxonalari, xususiy shaxslar, diniy  muassasalar
zimmasida. Germaniyada 3 yoshdan 6 yoshgacha bo‘lgan bolalarning 80%
bog‘chalarga gatnaydilar.

Bolalar bog‘chasi olmonlar boshlab bergan va ko'pgina xorijly
mamlakatlar tomonida o‘rganilib, qabul gilingan muassasadir. U yuqorida
ta‘kidlaganimizday. davlat tizimiga emas, balki yosh avlodni qo‘llub-
quvvatlash muassasalari tizimiga kiradi. 1996 yildan boshlab  bolalur
bog'chasiga qatnash uchun xuquqiy me‘yorlar ishlab chiqildi. Bolala
bog‘chasiga farzandlarni berish ixtiyoriy ravishda amalga oshiriladi. Bolalar
bog‘chasiga qatnash uchun ota-onalardan ulaming daromadiga qarab ma'lum
miqdorda to*lov olinadi.

Maktabgacha bolalar bog'chasi tayyorlov sinflari va kirish guruhlar
maktab ta‘limining birinchi bosqichiga kiradi.

Sekin asta differentsiallashgan ta‘lim tizimi, ya‘ni har bir o’quvchipn
uning qobiliyati va o‘qishdagi turlicha yo‘nalishiga ko‘ra moslashuvchin
yondashuv kiritilmoqda.

Umuman olganda Germaniya ta‘lim tizimi bir necha bosgichni o'z
ichiga oladi:

1. Elementar ta‘lim: maktab ta‘limining 1-bosqichiga tegishli bo'lib,
maktabgacha muassasalar kiradi. Asosan bular bolalar bog'chalari, tayyorlov
sinflari va kirish guruhlari bo‘lib, bu yerlarga bolalarning qatnashishi 3 vil
davomida ota-onalar xohishiga ko‘ra ixtiyoriydir.

2. Ta‘limning birinchi bosgichi. (RptazSHGe) boshlang’ich maktab,
unga 6 yoshdan qatnay boshlaydi. O°qish muddati 4 yil, Berlin vu
Brandenburgda 6 yil. Bu bosqichdagi ta‘limning magsadi - bolalargn
ta‘limning ikkinchi bosqichidagi u yoki bu maktabda ta‘limni  davom
cttirishga imkon beruvchi asosiy bilimlarni berishdan iborat.

Janubiy koreya ta’lim tizimi

Janubiy Koreya Respublikasi ko’plab tadgiqotchilarning digqatini o'zign
tortmoqda, sababi bu davlat postindustrial tsivilizatsiya

yutuglarini egallagan Osiyo - Tinch okeani regionining noyob Davlatlarilyan
biridir. Koreyaliklar bajarilishi shart bo’lgan asosiy vazifa - o'z an’anaviy

slya Iy va ijtimoiy-igtisodiy islohotlarni 0’z madaniy-
Hurgning  an’anaviy qadriyatlari va orientirlari bilan
dilar. Bu davlatning

: ckspertlari xulosasiga ko’ra sanoati rivojlangan
muralisi” deb tan olingan.

,._._. 1ML

le bolalar bog'chasi umumta‘lim turiga kirmaydi. Ota-
- Xus Iy maktabgacha muassasalarga beradilar. Bu
_.,_-__2_!. koreys tilida, ingliz tilida, ba‘zilarida faqat
Mladi. Bolalar bog*chasiga 3 yoshdan 5 yoshgacha gabul
W chasining  asosiy vazifasi oilalarni  har tomonlama
it yaratishdan iborat. Bog'chalarda asosan musiqa,
ar u'tiladi. Koreys bog'chalarida bolalarda mustaqillikni
L ibor beriladi. Bolalar yoshi
dacha bo*lishi mumkin.

- Janubiy Koreyada bolalar (6
yoshdan oshgan) 7
boshlang'ich maktabga boradilar. O'qish muddati 6 yil,
. i

ong muhim yutuglaridan biri - bu ulaming ta‘lim
| lel va kollejlardagi ta‘lim sifati juda yuqori va
!Ea dunyoda tan olinadi. Xalqaro reytingda Kanada
Wi ikkinchi o'rinda turadi.
W provintsiyalari  o'quv  rejalarida  o'ziga  xosliklar
. Kvebek, Ontario, Manitobda maktabgacha muassasada
h u. yil, ._. yoshdan 6 yoshgacha, Albert va Britan
I O'quv yili sentyabrning birinchi haflasidan boshlanadi va
tugaydi. Kanada maktablarida ta‘limning o‘rtacha
: Il qiladi. 1- 7 yoshdan bolalar boshlang‘ich maktabga
unda 6 yil tahsil olishadi. Manitob va Ontario

di o'qish boshqa provintsiyalardan ko‘ra 2 yil ko‘p

bolalar o'rta maktabga o‘tishadi va 16-18 yoshgacha

e ta'lim (MT) 2,5 yoshdan 6 yoshgacha davom
- ¥elganda bolalarni  maktabgacha ta‘lim  muassasasiga




berishadi, shu sababli guruhdagi bolalar soni yil davomida o‘zgarib borudl,
Maktabgacha ta‘lim guruhlarining asosiy magsadi: bolalaming bilish, billm
orttirish  (kognitiv), kommunikativ va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirisly
hisoblanadi. Mashg‘ulotlar o‘yin shaklida olib boriladi. Maktabgacha o' lim
majburiy ta‘lim dasturiga kiritilmagan bo‘lsada, Belsgiyada taxminan 90%
gacha bo‘lgan bolalar unga qatnashadi. Ko'p hollarda maktabgacha ('l
muassasalari boshlang*ich maktablarga uyg‘unlashgan bo‘ladi.

Bolalar 6 yoshga yetganda boshlang‘ich maktabning birinchi sinfig
o*gishga kiradi.

Maktab ta’limi

Maktab ta'limi davri 2 ta - boshlang'ich va o‘rta maktab bosqichigs
bo‘linadi. Boshlang'ich maktab, o'z navbatida, 3 tava 2 ta sinfli bosqichdan ibarat
Bu davrda bolalar arifmetika, o‘qish, yozish, musiqa, tarix va ba‘zi boshigs
fanlardan ta‘lim olishadi. Darslar 8.30 da boshlanib, 1530 gacha davam
etadi. Soat 12.00 dan 13.00 gacha tushlik uchun tanaffus beriladi. CHorshanba
kuni tushlikdan so‘ng, shanba va yakshanba kunlari dam olish kunlagl
hisoblanadi.

Frantsiya ta’lim tizimi

Frantsiya jahondagi iqtisodiy rivojlangan mamlakatlar ichida yetukehl
o‘rinlardan birini egallaydi. Frantsiyada ta‘limning asosiy magsadi shaxsni line
tomonlama  kamol  topishini  ta‘minlash, uni  mustagil  faoliyaly
tayyorlash, bozor ~munosabatlari sharoitida o‘quvchilarni  tadbirkorlik
ishbilarmonlik va omilkorlikka o‘rgatish, shunga yarasha kasb-korga
gilishdan iboratdir. Bu yerda davlat maktablari, xususiy maktablar, oril ]
maktablar mavjud.

Frantsiya ta‘limida bolalamning go‘daklik chog'idanoq maktabda o' itisl
uchun tayyor holda olib kelish g'oyat muhim masala hisoblanadi. 1\
bosqichda tarbiyalanuvchilar quyidagicha tabaqalashtirilgan: kichik guruh (4 |
yosh), o‘rta guruh (4-5 yosh), katta guruh (5-6 yosh). Maktabga tayyorlov guni
(5-6 yosh) bo‘lib, ularga Frantsiyada 100% shu yoshdagi bolalar qum
olingan. Bolalarni maktabga tayyorlash uchun alohida dastur va darslikl
mavjud.

Frantsiya boshlang‘ich ta‘lim maktablariga 6 yoshdan 11 yoshya
bo‘lgan bolalar jalb qilinadilar. Boshlang‘ich maktab bepul va ma
Uning vazifasi o‘qish, yozish va hisoblash malakasini berishdir, :_._”
mashg‘ulotlari ertalab soat 9 dan 12 gacha hamda soat 14 dan 16 gacha 5 m
davom etadi. Maktabda ovqatlanish pullik, lekin juda arzonlashtirll
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0, K yil),

o'gish 5 yil bo‘lib, uch bosqichda amalga

 bosgich ikki yil davom etadi);
| bosgich.

i shtatlarida E.:.w. tizimining tuzilishi quyidagicha:
yoshgacha  tarbiyalanadigan maktabgacha tarbiya

I i iborat o'rta maktablar (bu maktablarda 14-17

Wlar lim oladilar). U quyi va yugori bosqichdan

larida navbatdagi ta‘lim bosqichi oliy ta‘lim

: bo'lgan  bolalar tarbiyasi bilan onalar
! heeh ganday imtiyozlar berilmagan. 5 yoshdan esa
lvehi  tayyorlov  muassasalarida ta‘lim  boshlanadi.

3._-:.?: o 13- 15 yoshgacha bo‘lgan bolalarni
I Ieh maktablarda umumiy savodxonlik va kasbga

s__w&. Sinfdan-sinfga ko‘chish o*quvchining
bog'lig.  Boshlang‘ich ta‘lim turli  shtatlarda

Inning asosiy mazmuni, magsad va vazifalari,
Wil Prezidentining 2016 yil 29 dekabrdagi —2017-2021
Hzimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari

ikl qarori ijrosini ta‘minlashda bolalami maktab

| tubdan yaxshilash, ta‘lim- tarbiya jarayoniga
I tathiq etish, malakali pedagog kadrlar bilan
| snlama intellektual, ahlogiy, estetik va jismoniy
shuroitlur yaratish, ta‘lim muassasalaming  moddiy-
Winlash ishlarini  izchil davom ettirish magsad gilib

SESPUBLIKASI OLIY TALW,
O AROVATSIALAR VAZIRLG)
GHIRCHIQ DAVLAT PED KAZ)
(ROROT RESURS MAR

AGOGIKA UNVERSITET!



Maktabgacha ta‘lim tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha 2017-204

yillarga mo‘ljallangan dasturida belgilangan vazifalami amalga oshirish che
birlari rejasi ishlab chigjldi. mmcuonmasnpyess) |

Ta‘'lim tizimining hozirgi kundagi rivojlanish bosqichida uning birl
bo‘g'ini hisoblangan maktabgacha ta‘limda jadal o‘zgarishlar yuz bermogdi ¥
ular quyidagilarda namoyon bo‘lmoqda: maktabgacha ta‘lim  muassn
faoliyatining xuquqiy-me‘yoriy asosi takomillashmogda: maktabgachs (!
muassasalari moliyaviy-xo‘jalik  faoliyatining yangi turlariga  o'tmogds
nodavlat maktabgacha ta‘lim muassasalari tarmog'i kengaymoqda; ta’lmini
ilg'or texnologiyalari joriy etilmoqda; xodimlar malaka oshirish 120
takomillashmoqda; gisqa muddatli guruhlar asosida maktabgacha 1'll
muassasalarining mugobil shakllari joriy etilmogda.

Maktabgacha ta‘limning mazkur Kontseptsiyasi uning 2017 yilgacls
bo‘lgan vazifalari, strategiyasi, magsad va tamoyillarini aniglab beradi.

apSapMWwnaw sa
: WTHpnW

MaxTatirana Kapos sa
TALIIAMN THINMEH HAJOPAT

Kontseptsiyaning Xuqugiy asosini quyidagi me‘yoriy-xuquqiy

tashkil etadi: O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, —Ta'lim to‘g'ri Iyl

Qonun, —Kadrar tayyorlash Milliy dasturil va ta'lim sohasidagi boul
huqugiy-me*yoriy hujjatlar.

Maktabgacha ta‘lim uzluksiz ta‘limning boshlang‘ich bo‘g‘ini hisoblundl:
U bola shaxsini sog‘lom va yetuk, maktabda o‘qishga  qizigishik
shakllantirish magsadini ko‘zlagan holda, olti-etti yoshgacha oilada hun
davlat va nodavlat maktabgacha ta'lim muassasalarida olib  boriludl.
Maktabgacha ta‘limning maqsad va vazifalarini tatbiq etishda jamoat va homiy
tashkilotlari, mahalla, xalqaro fondlar faol ishtirok etadilar.

Maktabgacha ta‘lim-bolaning individual va yosh xususiyatlarini inobuiys
olgan holda uning jismoniy va psixik rivojlanishini ta‘minlovchi, uni
ta‘limning keyingi bosqichi - maktabga borishiga zamin yaratuvchi, I
tomonlama magsadli yo*naltirilgan ta‘lim va tarbiya jarayonidir.
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‘0'zining  shakl va usullaridan qat'iy nazar
B foxim:

y v pusixik sog‘ligini mustahkamlash;

oniy, qadimiy va madaniy gadriyatlarga jalb etish:
al walohiyatini rivojlantirish;

v udumlar asosida yuksak ahlogiy va ma‘naviy

¢-_ magsadli ravishda maktabda ta‘lim olishga
Hidunl xususiyatlari va iqtidorini rivojlantirish.
illganlar  shunga guvohlik  beradiki, O‘zbekiston
| ta‘'lim  tizimi  bolaning  individual
holda, davlat va jamiyat talablariga binoan
tilishini ta*minlashi lozim.
xususiyati - shundan iboratki, ushbu davrda
fa'minlanadi, natijada kelajakda har qanday
skimn va faoliyatning turli ko‘rinishlarini egallash

buln  shaxsiga  yo'naltirilganligidan  kelib  chigib,
olaln ing ta'lim-tarbiyasi shaxsning rivojlanishida ijodiy
yillari, asoslangan holda ta‘lim- tarbiyaning usul va
kil topgan  hamkorlik  pedagogikasi  tamoyillariga
| lozim,
ing  asosiy  holatlari-ta’limga  tarbiyachi  va
hamkorligh sifatida munosabat; majburlamasdan o*qitish;
bolaning oldiga murakkab magsad qo‘yiladi va uni
sl singdiriladi); tayanchdan foydalanish (tayanch
ilish (bolalar faoliyati natijalarini yakka tartibda va
Wilish), erkin tanlov (tarbiyachi tomonidan ixtiyoriy

b

Wiy dusturini - yaxshiroq  o‘zlashtirishlarini - magsad

11 vigting - tanlashi); guruhning  intellektual  foni
N ohide shamiyatli hayotiy magsadlarni qo‘yish va
. dusturga  nisbatan kengroq bilimlar egallash);
4'llim, tarbiyachi va ota-onalar hamkorligi.

Jubard bolada hozirjavoblik, mehribonlik,
Wik, hagiqatparvarlik, magsad  sari intilish,
k. twhkilotchilik, mehnatsevarlik, javobgarlikni his
ik, mardlik, mustaqillik, ishchanlik, kuzatuvchanlik,
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topqirlik kabi shaxsiy fazilatlarning o*zgarishida namoyon bo‘ladi.

Ta‘lim orqali inson va fuqaroning zamonaviy jamiyatga takomillashuvi
hamda har tomonlama kirishuvi (qorishib ketishi) ta‘minlanadi; zamonaviy
bilimlar darajasiga mos keluvchi dunyo tasviri shakllanadi; dunyo darajusipn
mos keluvchi shaxsning milliy va dunyoviy madaniyatga integratsiyaxin
zamin tayyorlovchi jamiyatning umumiy va professional madaniyati vujudys
keladi: jamiyatning milliy kadrlar salohiyati ishlab chigiladi va rivojlantiriludi
Maktabgacha ta‘lim jarayonida bolaga ta‘lim-tarbiya berishda  shuxugs
yo‘naltirigan  ta‘lim  modeli  ustuvor sanaladi.  SHaxsga  onghl
yondashishning maqsadi-shaxsni rivojlantirish, uni berilgan standart va boslin
ostida —o‘zgartirish emasl, balki —uni qanday bo‘lsa, shundayligicha qubul
qilishidir. SHaxsiy yondashuv ta‘lim jarayoni ishtirokchilarining ~shuxaly
majburiyatlarini rivojlantirish va to‘liq namoyon qilish uchun sharoit yaratishinl
ko‘zlaydi. SHaxsiy majburiyatlar -bu shaxs tomonidan —shaxs bolishl ijtimoly
buyurtmasini tatbiq etuvchi ma‘lum fazilatlarming namoyon etilishidir.

Pedagog tomonidan gadriyatlar orasida yo‘nalishini aniqlash uning
kasbiy faoliyatini belgilaydi. SHaxsga yondashuv pedagog va bolaga o'zinl
shaxs sifatida his qilishiga, ulaming imkoniyatlarini aniglash va namoyon
ctishga, o'zini anglab yetishga, jamiyat tomonidan amalga oshirilishi mumkin
bo‘lgan 0°z-0'zini anglash, 0‘z-0‘ziga ishonish va o‘zini kashf qilish usullarigs
imkon yaratadi.

Maktabgacha yoshda bola buyumlarning alohida yuzaki xususiyatlarind
qabul gilishning yuqori cho‘qqilarini egallaydi, ko‘rgazmali shakldagi amally
va aqliy vazifalarning yechimini topadi. Lekin bola hali  buyumlarming
ko‘rinishiga ahamiyatsiz bo‘ladi. Bu tabiiy hol chunki buyumlar uning uchun
mavjuddir va ular bolani faqat amaliy va aqliy faoliyat ob‘ekti silutida
qizigtiradi. Maktabgacha yoshdagi bola buyumlamning mohiyatini emas, bulki

ularning tashgi ko‘rinishi va ishlatilishiga qarab ish tutadi. Buyumlarming

bizlarga qanday ko‘rinishi  bilan mohiyati o‘rtasida  katta farq  bar
Buyumlarning mohiyati yuzaki emas, u shaxsiy tajriba orqasida yuzaga kelmuydl,
to‘g‘ridan-to‘g'ri qabul gilinmaydi. U ijtimoiy tashkillashtirilgan o*quv - dunyonl
ilmiy anglash orqali kashf etiladi.

Tubdan o‘zgartirilgan o'gitish - bola va pedagogning hamkorlikdagl
tubdan o‘zgartirilgan (ko‘rgazmali-rivojlantiruvchi) pedagog va bola shaxainl
mustaqil tarbiyalashga yo‘naltirilgan faoliyati, qaysiki shaxsiy mazmunni huyotly
bo‘shligda qimmatli ahamiyatga ecga bo‘lgan, pedagog va  boluning
universallashtirilgan tizimi.

Ay ldugi yondashuvlami nazarda tutadi:

Ik yondashuv. Uning mazmuni shundan  iboratki
tjtibasining o*zlashtirilishini ta‘minlovchi zco.zn:mmra.
~ - yondashuy .B.:a berish jarayonini yakuniy natijaga-

lishuviga erishishga yo*naltirilgan. Uning mohiyati bola
W uhlogiy, ma‘naviy o‘zgarishlami tubdan isloh qilishdir
lin larbiya beruvehi vazifani bajaradi. .
lholiyati)  yondashuv o'qitish Jjarayoni mohiyatini
* chigadi  va yuzaga kelgan anglash faoliyatini
riata alaydi). O'qitish insonning individual rivojlanishini
My qonunchilikka bo‘ysunadi. SHu bilan birga u
i individual rivojlanishi bilan birga, inson ongining
pianiah g ham bog'ligdir. O‘gish umumiy va individual
Yaqin htiradi, individual faoliyatni umumiy anglash
bolaning  shaxsiy tajribalari va o'qish va ogitish
fshunchalar orasidagi tafovutlarni chagiradi.
\Wishning  mohiyati ta'lim  vazifalarini tabiq etishda
Iny Individuallashtirish jarayonini amalga oshirishdan iborat.
V. Bu  yondashuv uchun insonning  rivojlanishi
Iiishini - psixologik nazariy bilimlarni yuzaga olib

| .g_gau.aouamn: shakllanishi nazariyasini inobatga
_. i, N.F.Talo'zin), o‘gitish birinchi materiallashgan
0l tayanch tashqi nutq faoliyatida saglangan bosgichga
foliyat to'liq ichki faoliyatda amalga oshiriladigan

Milchga o'tadi.  Bunday yondashuvda o‘qitishning

shakllanishining  bosgichlariga mos  ravishda

yondashuvda  o'qitish o'gitiluvchining  shaxsiga
uvehi Taoliyatni amalga oshiradi.

M'zdan olingan bo‘lib, yuqori nuqta, yuksalish,

h degan  ma‘noni  bildiradi) yondashuy o‘qitishning

yatlarini ochib beradi. Uning asl mohiyati shundan
WAning  hayotiy  dunyosiga, pedagog va bolaning
_. hir tekisda kirib boradi. O*qitish nafaqat o*gitiluvchi
Vi munosabatlarini  uyg‘unlashtirib, mazmun
, balki, o'zaro munosabatlaming  yaxlit sub‘ektining
lgn olib keladi. Bunda o‘gitishning o*zaro tarbiya,




o‘zaro ta‘lim, ozaro hamkorlik, o‘zaro ijodiylikka aylanishiga omil bo*ladi

Ta‘lim jarayonida uslubiy tamoyillamni tadbiq etishda quyidagi ta'lim

magsadlari mavjud: tarbiyaviy, ta‘limiy, rivojlantiruvehi, amaliy.

Ta‘limning tarbiyaviy maqgsadi - bola extiyojlarini  tarbiyal
pedagogik nuqtai-nazami tadbiq etish (kattalar tomonl
boshqarilayotgan
kechinmalari orqali —ahlogiy bosgichlarini bosib o‘tish yo‘li).

Tarbiyaviy magqsadning mazmuni shundaki, bolada ahlogiy qadriyal
tizimi, dunyoga hissiy-baholovchi munosabat shakllanadi.

Ta'limiy maqsad shundan iboratki, bola ta‘lim jarayonida o' Zini
aqliy chtiyojlarini qondirib, uni o*rab turgan hagigatni anglab boradi.

Ta'limning  tarbiyaviy, ta‘limiy, rivojlantiruvehi, amaliy  madgsading
o‘gitishning munosib vosita, usul va uslublarini tanlash sharti bilan (4
etiluvchi va uslubiy tamoyillarni belgilovehi asosiy faktor bo‘lib xizmat qiladi,

Bolaning rivojlanishi ~ va uning maktabga tayyorgarlik ko*rsatkichluk

quyidagilar:
1. Jismoniy tayyorgarlik (bolaning mazmuniy jihati rivojlanishink

fiziologik darajasi);

2. Psixologik tayyorgarlik (bola shaxsi tarkibining xissiy, mental (ngliyly

irodaviy rivojlanish darajasi);
3. ljtimoiy tayyorgarlik (bolaning mazmuniy jixatdan ijtimoiy rivollank
darajasi).

yondashuvni amalga oshirishga tayyorgarlik ko‘rsatkichlarini belgilashda 4
sohani inobatga olish lozim: shaxs, faoliyat bo'yicha va refleksiv.

Shaxs sifatida tayyorgarlik - bu pedagogik tafakkur (gnostik, ya'nl
qobiliyatlar - ilmiy ma‘lumotlarni farglash malakalari, amaliy faolly
ilmiy bilimlarni to'g'ri qo‘llash, pedagogik vazifalarni malakali xal eliul
pedagogik magsadni  belgilash (tashkilotehilik qobiliyatlari - o*qitinh
takrorlash uchun optimal sharoit yaratish malakalari, mashg‘ulotning k¢
shakllarini tanlash, vaqtni  to‘g'ri tagsimlash, o'quv jarayonini k¢
inventars jixozlari bilan ta‘minlash; o'z mehnatini tashkil etish, har s
tadbirlarni  rejalashtirish ~ va o'‘tkazish  (ertaliklar, adabiy  kechalw
boshqalar); pedagogik yo*naltirilganlik (kommunikativ qobiliyatlar: ma’luim
ta‘lim olayotganlar kategoriyasi uchun hammabop shaklda ma‘lumotni taiil

etish qobiliyati, vaziyatga garab ma
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jamoaviy faoliyatda bola tomonidan  0'zining shisaly

Pedagogning maktabgacha ta‘limda shaxsga yo'naltirs

‘Jumotni berish usul va uslublarini to' ' rili
birovni ishontira olish qobiliyati, —pedagog-pedagogl, —pedagop-ota-

~pedagog-bolal .aw_.&&umum kasbiy muloqotni savodli
a obly psixologik mikroklimatni yaratish va boshqalar)
ik pedagogik  takt  (intellektual mehnat vo.w.r".:n
-odd) -_.J...__!._._E. va qaror uslublarini olib tashlab, yangi
b _h“ 0'z o'zidan ma‘lum narsadan yuqorilarini ro,a”
_ i -.uou_w.gn.:n_:_ag.& qamrab olish; qaror qabul
- yo'llarini  aniq ko‘ra bilish va hayolan eng
! . musalalar xal etilib bo‘lingan joyda muammoni
Joyaviy hosildorlik; bolaning individual rivojlanish
.___ tsion  o'quv  rejasini, dasturni, o'z faoliyatini
. H.a.ﬂnn-monmx refleksiya  (refleksiv  qobiliyatlar
_ ’ ..o?.un o_”.an ob‘ektni his etish: real hagiqat
ol v.n.wna_mu.. bunda qay darajada bolalarning
__. yon ._ua.__mr_m_r —ulami  pedagogik tizimnin
gal pedagogning alohida sezgirligi; me‘yorni his etish ,_M
" r ro._.n“-:u__. vositalari ta‘sirida bola shaxsida va
ol oﬂmn:.mr_e.. o‘lchoviga alohida sezgirlikda
Hlhmi gunday o‘zgarishlar ro'y bermoqda, ular ijobiymi
belgilarga  ko'ra ular hagida  so‘zlash i
popning shaxsiy  faoliyati kamchiliklari e
o | faoliy chiliklariga, tangidiyligi
bparlik sezgirligi bilan ta‘riflanadi).
uo.zn_”mmumg yondashuvni tadbiq etishda bola
. wlohida  rivojlanishi  emas, balki ta‘lim jarayoni
"l mishi amalga oshirilishi lozimligidan dalolat beradi
. _Ewix:. sub‘ektning  rivojlanish _S,aw.Eo:_E.m.
Il boln ongida shaxsiy mazmun- mohiyatlar tizimi
mazmun-mohiyati va ma‘noviy tarkibi. .
8.::13___::@ qayta tashkil etilishi - bu
=u_.... nmuassasasiga _S..ﬁan mos keluvchi E.ncam
lyib, maktabgacha ta‘lim muassasasi bola ta‘lim
1y tulablarini gondira oladigan tashkilot sifatida ._mgM

lmning uslubiy ta*minoti
gicha  ta‘limdagi  muammolarni  hal  etish
hin tushkilotlar, ulami bir-biri bilan hamkorlik va
| ...“._Eu _”.Eccma_ﬁrnmmr qo‘yilgan magsadni
RUTITTNT w.onuhgu topishga yo'naltirilganligi ko‘zda




tutiladi.

«Maktabgacha  ta‘lim  tizimini  tubdan takomillashtirish  ohu
tadbirlari to‘g‘risidangi 2017 yil 9 sentyabrdagi PQ-3261-sonli .._E.:.._i
maktabgacha ta‘lim tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha —Yo'l xaritanilil
ko‘'zda tutilgan —Sifatli o‘quv-metodik va didaktik materiallar (shu jumlndung
o'yinlar va o‘yinchoglar) va badiiy adabiyotlami tayyorlash  tizimin
takomillashtirish, maktabgacha yoshdagi bolalar uchun mo‘ljallangan  box
materiallarni turli tillarda ishlab chigishning bozori va turlarini rivojlantinishi
bo‘limida turli imtiyoz va preferntsiyalarni taqdim qilish orgali  xux
investitsiyalarni keng jalb gilgan holda maktabgacha ta‘lim uchun o'y
metodik va didaktik adabiyotlarni tayyorlash, ekspertiza qilish va chop elisl
lizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar  dasturini  iuhl:
chiqish vazifasi topshirilgan.

Qo‘yilgan maqgsadni maktabgacha ta‘lim  yo‘nalishi bo‘yicha X
ta‘limi vazirligining Maktabgacha ta‘lim muassasalari xodimlarini ¢
tayyorlash va ulaming malakasini oshirish  respublika  o‘quv-metodik
markazi, Maktabgacha ta‘lim muassasalari rahbar va mutaxassislarinl g
tayyorlash va malakasini oshirish instituti, O‘zPFITI amalga oshi
Ushbu ta‘lim muassasalarining faoliyatiga quyidagi xizmatlar kiradi Hmils
uslubiy, ijtimoiy, psixologik-pedagogik, tibbiy-gigenik,  shuningdek  «'q
ko‘rgazmali laboratoriyalar, tajriba-sinov maktabgacha ta‘lim muassasalurl

llmiy xizmat nafagat umumiy, balki O‘zbekistonning ta‘lim solusl
0id bo‘lgan hududiy muammolarni qamrab olgan tadgiqotlar bilun |
shug*ullanishi lozim. Bu: turli turdagi maktabgacha ta‘lim muassasalui
pedagogik jarayonni tashkil etishning shakl va mazmunini ishlab chig
o‘zbekcha-ruscha  ikki tillilik (ko*ptillilik-bilingvizm) muammosi,  bolal
rivojlanishi darajasining psixologik, pedagogik va ijtimoiy diagnosti

pedagoglarning kasbiy ~darajasi, oila, maktabgacha va boshlang‘ich 'l
hamkorligi, ta‘limning shaxsga yo'naltirilgan modelining ustuvor (bosh) 1
qilishning usul va texnologiyalari va boshga bir qancha dolzarb masalalur

Uslubiy xizmat (ilg‘or tajriba va fan yutuglarini) metodik qo’
o‘quv-metodik  qo‘llanmalamni  ishlab chigishni ta‘minlaydi; tajril
maydonida olib borilayotgan pedagogik texnologiyalarni sinovdan o'tk
pedagogik tajribani o‘rganish, umumlashtirish va tarqatish; pedagogik jumos
alohida pedagoglaming  yangi fikrlari; muallifiik  maktabgacha 1’
muassasalarining  ochilishiga  yordam  berish, tarbiyachilarming — ushy
birlashmalarini tashkil etish va boshqalar.
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,:__ ._._. Altestatsiyadan ~ o*tkazish bo‘yicha

slyin iahlurini tashkil etishi lozim.
Wiyinlangan  maktabgacha  {a‘lim

W lim-tarbiya berishning usullarini o‘rganish i

on_w..og_ﬁ va  bolalar bilan
. oglar uchun maslahatlar beradi
- iy » ﬂ““__auwamm. _ega bo‘lgan ummmzm;:m.
beradi, o*q uslubining  psixik korrektsiyalashni
. ilmiy-
iy .n_,__.__usw_..un_nr psixolog  uchun no.:w::._nﬂq
esignob ‘lim muassasalariga boradi i
Vit tezkor qabulni amalga oshiradi. P
j .__J.-__E__ <m .u&x:&.mmao:@ rivojlanishidagi
visivlik ._uo._s.__ tibbiy, maktabgacha, maktab
Wik, ijimoiy va yuridik xizmat tashkilotlari E_E“

muassasalari
! nn * i
+ yangi dasturlar, qo*llanmalar sinovini, pedagogik

shlari olib

n sohasidagi - ilmiy-metodik  ishni muvofiglashtirish

puixologiya,  pedagogi i
gika va  oilaviy hamd
lurida, Maktabgacha ta‘lim muassasalari B—__u“_._e.“

va  malakasini  oshirish  instituti
| : nstituti,
i oshirish - hududiy markazlarida Kengash Bar_m”_

- _.-ao__—“”. ta'lim-tarbiya berish ko‘p jihatdan ta‘limnj
1 Mlly Xususiyatlariga javob beruvchi dasturlar
Vlarbiya berish qo‘llanmalari bilan E.Ema_n:mmzmh

W'lim qo'llanmasi bola va kattalarning o*zaro

. < f S
. Yo'naltirilganligini  ta‘minlovchi qo‘llanmadir

£

E ilan ishlashda i rivojlantiri
ey va ularni rivojlantirishdagi  asosiy

s U ]
s 'l tizimining o'ziga xosliklarini tushuntiring

i a'lim tizimi hagida ma‘lumot bering.
Wl ta'lim tizimi haqida gapiring,
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4. Janubiy Koreyada maktabgacha ta‘lim tizimi haqida gapirib bering.

5. Kanada davlati maktabgacha ta‘'lim tizimining o‘ziga xoslikli
hagida ma‘lumot bering

6. Belgiya maktabgacha ta'lim tizimidagi fargni ayting.

7. Frantsiyada maktabga tayyorlash tizimi hagida ma‘lumot bering.

8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 29 dekabrd
—2017-2021 yillarda maktabgacha ta‘lim tizimini yanada takomillashtirish chi
tadbirlari to‘g‘risidalgi PQ-2707-sonli qarorining mazmun-mohiyati g
so‘zlab bering

9. Maktabgacha ta‘limning magqsad va vazifalari hagida ma‘lumot bering

MUSTAQILLIK YILLARIDA MAKTABGACHA TA'LIM TIZIMI
RIVOJLANTIRISH TAMOYILLARI VA ASOSIY YO'NALISHLARL

Reja:

1. Mustaqillik yillarida maktabgacha ta'lim tizimini rivojlantivinhul

tamoyillar va asosiy yo‘nalishlari
2. Uzluksiz ta‘limni tashkil etish va rivojlantirish tamoyillari.

Tayanch iboralar: boshqarish uslubi, tamoyil, metod, ilmiylik

Har bir sohani boshqarishda avvalambor, printsip-tamoyil, metod:
odil-boshqarish uslublarini bilishmiz kerak.

Printsip ya‘ni tamoyil bu — biror bir yangi nazariya yoki ta’limiy funin
asosiy natijasidir.

Boshqarish usuli — bu boshqarish g‘oyasi va biriktirish yo'li bo'lib, {uhi
bajarish va ishlarning talabaga karab shakllantirishga tushuniladi.

Boshgarish uslubi -bu shaxsning mustaxkam psixologik xarakirigs
bulgan dikkat, tafakkur, idrok, sezgi, ong va boshkalar orkali boshqarishdir.
tushunchalar, ya‘ni printsip o°zaro bir-birlari bilan uzviy bog'liq 'l
bularning hammasi Kishilar o‘rtasidagi munosabatlarda ko*rinadi.

Keyingi yillarda nazariya bilan amaliy boshqarish faoliyatids
muncha klassifikatsion qarashlar yuzaga keldi. Boshqarish usulining eng im
belgilaridan biri bu_ ilmiylik — xususiyatidir. Fagat ilmiy nazariyn |
qarashgina boshgqaruvchi shaxsga o'zining rahbarlik mehnatiga ko'p qirrall
mazmunli ish uslubini ko‘rsata bilishi zarur. Boshqaruvchi shaxs uv
boshqarishdan oldin, albatta kerakli ilmni egallagan bo‘lishi lozimdir.

0O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida, "Xar kimga ilmiy va texnik
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: tuglaridan ﬁo«nm_nam_.. xuquqi kafolatlanadi" deyidi.
J amaliyot mx_na bir tushunchadir. Nazariya —
ol voﬂ__“_“:. Amaliyotsiz nazariya kur odamni
o oldida yangi vazifa va savollami qo‘yadi
uinl birlashtirish natijasida ilmi an x_wo us“u_..
’ _R_M_. E.-__”__Hu metodikasini qayta ishlab ....:Emm_am”

. __.__-.._._._ E_uwwm_.ﬁ .8.:55 yanada yaxshilash ishiga

_ yanada o'stirish — bu boshqarishning tashkiliy

whish nuqtai nazari bilan; 4. Ma*muriy qobiliyatlari

_c.--_._._.._uaa lo'gri tagsimlashning mohiyati muhimdir.
mi yi etish umumdavlat xarakterga ega bo‘lib, bu
Iy Asoscl olib borish kerak. .

.__ .ﬁs:—._ﬂn asosiy printsiplari quyidagilar:

- nparvar demokratik xarakterda ekanligi;
il | vaizehilligi; .

j dun) viy xarakterda ekanligi;

sindurtlari - doirasida ta‘lim olishning xamma uchun

i yagona va tabakalashtirilgan yondashuy;
o' dodni ragbatlantirish; .
..(__ I vis jumon boshkaruvini uygunlashtirish.
plargs  tayangan xolda Maktabgacha  ta‘limni

. —-.ﬂ.u. EcEnP bunda O‘zbekiton Respublikasi
o vazirlik  buyruglari asosida ishlarni tashkil

Hn“ﬁ. _ w_._mnuﬁ_mn qaratilgan  ish  usuli
lotlari  yillik ish rejasini tulik bajarishga

" _r Jamon  bilan  birgalikda muammolarni  xal
" bekorga  vagqt, o‘tkazmaslik,  tezkorlik,

| ’
LLLELIER L

_ ,_r . ... .
?._-u_n h_.,._ﬂ._..._e."___n va xujalik ishlarni magsadga




qaratilgan xolda aniq, puxta tashkil etish, kuzatish va taxlil qilishdir.

5. Xo'jalikni boshqarish printsipi. Bu sistemadagi mablaglami
taksimlash ish yuritishni tugri tashkil etish va uning ustidan nazoratni |
etishdan iboratdir.

6. Tanqid va o‘z-o'zini tanqid. Bu printsipda raxbar uz ishign nis
talabchan intizomli, mehnat va ishlab chiqarish intizomiga rioyn qil
bajaradigan ishlarga tanqidiy yondashuvi kuzda tutiladi.

7. Farq qilmoq printsipi. Ishdagi ijobiy va salbiy tomonlarni ko'ra ul
ilg*or ish tajribalarni ko‘ra olishdir.

8.  Yangilikni  xis qila  olish  printsipi.  Ta‘'lim  sob
o'zgarishlarni, yangiliklarni 0*z ish faoliyatida qo‘llay olish.

Maktabgacha ta‘limni tashkil etish va unga raxbarlik qilish soxushin
metodologik asosini: O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 1u'll
to‘grisidagi Qonun, Kadrlar tayyorlash Milliy Dasturi, Maktabgacha 1u'l
to‘grisidagi Kontseptsiya va Nizomda ko‘rsatib berilgan magsad va vaziinl
tashkil etadi. Maktabgacha ta‘lim mustagil ravishda, o‘z tashabbusi bilun o

faoliyatiga taallugli,

tashkiloti ta‘lim-tarbiyaviy ishlar sifati, bolalar va ota-onalar xuquqign, jum
va davlat manfaatlariga rioya qilish uchun ma‘suldir. Makiaby
ta‘'lim tashkiloti mexnat jamoasi xalqchilik asosida o‘z-0'zini bosl
prinpiga muvofiq uning faoliyati bilan bog‘liq barcha masalalarni xal ilwll.

Ushbu  mikrohududda istigomat giluvchi  ota-onalarga  bo'sh ¢
bo‘lgan taqdirda maktabgacha ta‘lim tashkilotini tanlash huquqi be
Maktabgacha ta‘lim tashkilotining faoliyati boshga tashkilotlar, kors
tashkilotlarning  normal ish  sharoitlarini  buzmasligi, fugarolar
qiyinlashtirmasligi va yomonlashtirmasligi zarur.

MAKTABGACHA TA’LIMNI RIVOJLANTIRISH VA MOLIY A
TA’MINLASH

REJA:

1. Tashkilotni moliyaviy ta‘minlash asosda rejalashtirish- Iyl
laraqqiyot asosi.

2. Rejalashtirishning asosiy bosqich va turlari 3. Smeta- daviat molly

xujjat sifatida,
4. Maktabgacha ta‘limni tashkil qgilish va boshqarish tamoyilluri. T
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§ Wl Vazirligi, Ozbeki

__-.. boshqa  soxalari boyicha 0z rejasin

Wlim  tashkiloti

Wl tshkilotlar  uchun maktabgaca ta‘limi v

AL smeta, igtisodiy taraqgiyot, ehtiyoj.

.. ..“.__EE___:“ loyihalashtirish Respublika moliyalashtirish
._...___-a_. J.aws_uwmnru ta’'lim  tashkiloti mustagqil
Il rivojlanish  rejasini ishlab chigadi. Maktabgacha
o | bo'yincha .,m.s_mwa natijalariga e‘htiyojini aks
to. yillik Jous_ aniqlash uchun asos bo‘lily Xizmat
o fantkichlari, byudijet va tarmoq moliya normativlari
WIS v rivojlantirish ajratilgan byudjet va tarmo
W t'lim  tashkilotlari byudijet xisobiga Awaru
bilan ta'minlashning  tarmog manbalari meEMn

hining byudjetga larmoq normativi:
{l hormativi - daromadlarin; taksimlashning birichi

obulal rivojlanish jamg‘armas;i normativi;

o “Wrmasi normativi.

___.-Ez:..: a..mP Bw:wm. mexnat, intizomiga va
I qat'ly roiya qilishga majburdir, Rejalashtirish,

. ston Respublikasi Iqtisod

lul, Sopligni  saqlash Vazirligi, Davlat msuum:_m_.m

Mollya bolimlari rejasiga  asoslanib Maktabgacha

Y _.__HE“___-_ smﬂzdm: davlat rejasiga  asoslanib,
J __.__u.a:_nﬁ_._g Uwc_mﬂmammsaoamnwa

 fjaror, direkutiv-yo*| yo'riglari asosida rejalashtirishdir,

idora, jamoa tashkilotlari
_ -E&J_ .wown_w_numm? tabiatni  muxofaza
Himoly  soxasini rivojlantirish, mexnat resurslaridan
Vi maktabgacha  ta‘lim tashkiloti  xuqugi
Wiglushtiradi. s
byudjet yoki tarm
. 0q  moliya
I-JM. Maktabgacha ta‘lim tashkilotlari pul Z_Hu
"w Aiftidon  o*rtacha yillik  xisobda bir bola
M moliya  normativlari vazirlik va ijoralar
azirligi,
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moliya vazirligi, Iqtisod nistituti ishlab chiggan metodik tavsiyalarga muvolly
ishlab chigiladi.

M.T. tashkiloti qo‘shimcha pul mablag‘lari quyidagilardan shakllanudi |
Bajarilgan ish ko‘rsatilgan xizmat uchun moddiy xarakterdagi tizimlar.

2. Davlat shirkat va jamoat korxonalari va axoli buyurtmasi buyl
tuzilgan shartnomalar.

3. Bo'sh turgan yordamchi xonalar, inshootlar, uskunalari |
berishda tushgan mablag‘lar.

4. Ixtiyoriy badallardan va davlat va shirkat, jamoa korxonaluil
va tashkilotlaridan shuningdek, ayrim fukarolardan shungan moddiy kiymutlue %
Boshqa tizimlar.

Quyidagi jamg*armalar shakllanadi:

a) ish xaqi jamgarmasi va sotsial rivojlanish: b) ishlab chigarish;

v) valyuta jamg‘armasi.

M.T. Tashkiloti o'z faoliyatida O°zbekiston Respublikasida Maktabguchn
ta'limni vazirligi Qoraqalpog’iston Maktabgacha ta'limi vazirligi tomonidun
o‘tkazilayotgan yagona siyosiy printsiplarga amal giladi. Bu byudjet, bunklui
ta‘minotchilar  va boshqa kontraktlar, shuningdek. tasarrufida  turgan
maktabgacha ta‘limi bo‘limlari, korxonalar, tashkilotlar, tashkilotlar oldidugl o' ¢
majburiyatlarini vaqtida bajarilishi uchun ma‘suldir.

Rejalashtirish. Istigbol va joriy turlardan iborat.

Istigbol rejada 10 yoki 5 yillarga muljallanadi. Bu maktabgacha ta'limni
moliyaviy ekonomiya bo‘limlarda va uzoq muddatga mo‘ljallangan rejulurdi
aks etadi. Joriy rejalashtirish. Bu xar yili amalga oshiriladigan moliyuyiy
xujalik ishlaridir. Maktabgacha ta'lim tashkilotlari va yuqori bo*limluiming

munosabati, reja, boshqarish, Davlat korxonasi birlashmasi to'g rinidugl

maktabgacha ta‘limida xo‘jalik mexanizmining asosiy qoidalari doirusidugl
gonunning ayrim qoidalariga rioya qilish asosida ish yuritadi. Yuqori bo'lim
muassassi qonunchiligida belgilangan xuquglari doirasidagina ko‘rsatma berilinhi
mumkin. Yuqori bo‘limning tashkilot faoliyatini qonunchilikki rioya qilinishi,
sotsiologik mulkining bajarilishini nazorat giladi. Tashkilotining  Iuhlul
chigarish va moliyaviy xo‘jalik faoliyatini nazorat qilib va bajariludigun

xugugqga ega bo‘lgan boshqa tashkilotlar tomonidan manfaatdor tashkilotlmnl

jalb qilgan hamda 1 yilda 1 marotaba kompleks ravishda amalga oshirilul

bo‘yicha taksimlanishi belgilab beradigan asosiy xujjat xisoblanadi. Anun shu
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' byudjetga bolalar tashkilotining moliyaviy extiyoji uchun pul
Hdi vie mablag® ajratiladi.
_ _._I._E__ tashkilotlari  vazirliklar idoralar, xalk deputatlari
t binoan ularga buysungan korxonalar tashkilotlar,
tomonidan xalk xo'jaligi rejasida belgilab berilgan bolalar
I tziladi.
il tashkilotining barcha xarakatlari va bu xarajatlari
nbalur, byudjet ajratmalari va ota-onalar mablag‘lari ko‘rsatiladi.
tirish tadbirlarini o‘tkazish uchun aloxida smeta
6 bo'limi va har bir moddasi hagida tushuncha berish. Ishlab
Kichlarini  aniglashda  tashkilotdagi guruhlar  bolalar  soni
Wil bo'lish vaqti necha soat ishlashiga qarab ishni turiga ham
ber I Smeta buyicha xarajatlarini rejalashtirish bo‘yicha
i
Jagida nisbatan ajratmalar
dirn va xujalik xarajatlari,
3 dirovka va xizmat xarajatlari.
Oquy ._“__H.na___:c. kutubxona va uyinchoklar sotib olish. 9-modda
hob uskuna va invertarlar sotib olib. 16-modda Bino va
pltal remonti,

| Wowhaa xarajatlari.

Cvivha momnoma tuzish.
bolalarmi  ovqatlantirishga mo‘ljallangan  mablag*
_ i'larning miqdori | ta bolaga kunlik ovqatlanish uchun
i formasi va yil davomida ovqatlantiriladigan tushumlar soniga
wll. Bunda  Bolalar bog‘chalarining  turi  ishlash  soati
4 olinadi. Ovqatlantirish me*yoriy sogligni  saglash, moliya
Mligl  vazirligi tomonidan belgilab beriladi. Ovaqatlanishga
blag" miqdorini aniglash uchun bir bolaga kuniga sarflanadigan
il uzunlikdagi maktabgacha ta‘lim va yasli guruhlari bo‘yicha
u kupaytirish kerak. Maktabgacha ta‘lim tashkilotining smetasiga
Ining ovqatlanishi uchun mablag* ajratish ko‘zda tutiladi. Bu
i bo'limlari, moliya bo‘limlari tomonidan alohida ro‘yxat
oshiriladi, Bunda xodimlar xaq to‘lash xisobiga bolalar
Hlunishlari mumkin. Smeta amal qiladigan yil va tashkilot qaysi

' bilan ta*minlanishi yozib qo‘yiladi.
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Smetada maktabgacha ta‘lim tashkilotining barcha xarajatlari  va by
xarajatlar qoplanadigan manbalar: byudjet ajratmalari va ota-onalar mablug ' la
ko‘rsatiladi.

Yozgi  soglomlashtirish tadbirlarini  o‘tkazish  sarflari maktabguchin

talim tashkilotlarining  xarajat  smetasiga Kiritilmaydi. Bunday  tadbielue
o‘tkaziladigan hollarda ulami amalga oshirish bilan bog'liq  qo'shimlu
xarajatlar uchun alohida smeta tuziladi. Shuningdek, bolalar bog*chalaridn i
onalar mablag‘i xisobiga bo‘yicha ham alohida smeta tuziladi.

Smeta byudjetida klassifikatsiyalangan xarajat moddalari ular Mollyy
vazirligini tomonidan tasdiglangan — bo'yicha tuziladi. Smetada tashkilot kelusl
yilga xisoblab chiggan jami hamda alohida moddalar bo'yicha xarajutluy
summasi joriy yilga tasdiglangan xarajatlar summasi bilan va smeta quohin
tuzilayotganiga qarab o'tgan davrdagi Xaqiqiy xarajatlar miqdori bilan kiritilgan
o'zgartishlar xisobga olingan holda tagqoslab keltiriladi.

Ko'rsatilgan ma‘lumotlami tagqoslashda smetani ijro etish jarayonidu vis
bergan chetlanishlami aniglash, bu chetlanishlaming sababini topish, shu asosda
kelasi yilgi xarajatlar miqdorini to*g*ri belgilash kerak.

Maktabgacha ta'lim tashkilotlari smeta tuzish vaqtida yana  kelaal
vilgi tashkilotning ish ko‘rsatkichlari (gruppa va bolalar sonining ortishi,
bolalaming tashkilotda bo'lish  vaqti  va xokozolar)  bo‘yicha o'sl
bo‘ysungan  yuqori tashkilotning  ko‘rsatmalariga amal qiladi.  Smetudy
kiritilgan xarajatlar smeta blankasiga keltirilgan xisob-kitoblar bilan asoslangun
bo‘lishi shart.

Smetaga xisob-kitoblar bilan birga maktabgacha ta‘lim tashkiloti epallub
turgan bino hagida umumiy ma‘lumotlar (uning kubaturasi, maydoni, istish
sistemasi, vodoprovod, kanalizatsiya mavjudligi) va tashkilotning  wa
kulamiga oid ko‘rsatkichlar (gruppa bolalar soni va xokozolar) xum
keltiriladi. Smetaga maktabgacha ta‘lim tashkilotining pedagog, meditsing
va boshqa xodimlari tarifikatsiya ro‘yxati albatta ilova qilinishi  shut
Mazkur ro‘yxat ikki nusxada tuziladi,

Smeta loyihasi tegishli ilovalar bilan maktabgacha ta‘lim tashkilotlur
tomonidan belgilangan muddatga yuqori tashkilotlarga ikki nusxatda, 2
bo‘lgan xollarda esa uch nusxada tuziladi.

Yugqori tashkilot maktabgacha ta‘lim tashkilotining smetasini qabul qilil
olgach, eng avvalo smetaning to‘g'ri tuzilganligini aniqlaydi. Smetada barchy
grafalar tulg‘azilgan, alohida moddalar bo'yicha xarakat summalari tegishii
xisob-kitoblar bilan bog‘langan, binoning kuaturasi va maydoni 1ol
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unga xodimlarning tarifikatsiya ro‘yxati ilova qilingan

Iekitoblar qarab  chigilgandan, xar bir modda bo‘yicha
andan  va  byudjet  xisobidan qoplanadigan  xarajatlar
dlar uchun ajratilgan summaga teng xolga keltirilgandan
- 1lim  tashkilotining  smeta blankasiga jami xarajatlar
va hammasi), shuningdek, byudjet hamda ota-onalar

0 qoplunadigan xarajatlar jami kvartallar bo'yicha tasdiglangan

Wi tguimlab yozib qo‘yiladi. Smeta yuqori tashkilot tomonidan
i keyin maktabgacha ta‘lim tashkiloti xarajatlari va ota-
mablag‘ni kvartallar bo‘yicha tagsimlab, xisob-kitob qilib

Il twgsimlashda  ba‘zi  xarajatlaring mavzumiy  xarakterda
‘._go.._s-__.. sabzavot jamgarish, remont ishlari va x.k.)
W ahart. Boridi-yu, bolalar sonini ko*paytirish ko‘zda tutilgan
 bog'lig sarflar (ish xaqi, bolalarni ovqatlantirish va xk.)
Marajatlar miqdorida o'z ifodasini topishi kerak. Smetaning
ikkinchi nusxasi yugori tashkilotda qoladi, uchunchi
shgan buxgalteriyaga, qilinadi. gishlog kengashiga, moliya
ialarga xavola
- Wadiglanishi smeta blankasi yuz tomonidagi maxsus yozuvi
Wahtiriladi.  Mazkur  yozuvda xarakatlaming jami summasi
Mgl fondi, smeta tasdiglangan kun ko‘rsatiladi. So‘ngra
yuqori tashkilot boshlig'i imzo chekadi. Va uning
bilan mustakkamlanadi. Smetani tasdiglagan tashkilot unga
oladi.  Bu o‘zgarishlar yuqori tashkilotning tashkilotga
yozishmasiga asosan rasmiylashtiriladi.
Jarish ko/rsatgichlarini aniqla
W'lim tashkilotlarining xarajatlar xajmi asosan undagi
Wlalar  soniga, xar bir bolaning bolalar tashkilotida qancha
i bogligdir. Bunda bolalar soni va ulaming har biri bolalar
uhi vaqt bo'lishiga oid ko‘rsatgichlar turli muddatdagi (9-10

Vi 24 soat) maktabgacha ta‘lim va yasli gruppalari bo‘yicha

lndi. Tashkilotda sanatoriya  gruppalar mavjud  bo‘lsa,
] soni ham  aloxida ko‘rsatiladi..Rejalashtrilayotgan il

b ta'lim  tashkilotlarida smeta tuzilayotgan  vaqtda
Wil gruppalar migdori va bolalarning ro‘yxatda soni beriladi.
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Bu yuqori tashkilot yo*llanmasi bilan tashkilotga qabul gilingan bolalurmi
hammasi  tushuniladi.  Agar joriy yil smetasida  bolalar tashkilotnl
kengaytirish ko‘zda tutilgan bo‘lsa, u xolda "Yil boshida" grafasida grupy
miqdori va bolalar sonida joriy yil oxirigacha yuz berishi ehtimol bo'l
o'zgarishlar beriladi. o*zgarmasa "Yil oxirida" grafasiga ham yil boshida
ma‘lumotning o*zi  yoziladi. Rejalashtirilayotgan yil uchun bir  boluni
maktabgacha ta'lim  tashkilotida bo‘lgan  kunlar soni,

%
.

qilish asosida bolalarning turlicha mudat bilan bog‘chada qancha

bo*lganligiga qarab anigladi.
iy mak

sistemalarni tuzish.

Mavsumiy maktabgacha ta‘lim tashkilotlarining smetalari tashkilotning
qancha muddatga ochilishini xisobga olgan holda doimiy maktabgacha 'l
tashkilotlari smetalari kabi tartibda tuziladi. Mavsumiy tashkilotlarda ish gl
fondini xisob-kitob gilgan vaqtda xodimlarning navbatdagi otpuskasi uchun yokl
foydalanilmagan otpuskalariga kompensatsiya to‘lash uchun mablag® ko'pla
tutilishi kerak. Buning uchun xar bir oy uchun tegishli otpuska kunlari sonigs
k*'paytiriladi.

VL. Yozgi soglomlashtirish irlarini__o‘tkazish _uchun ketad g
Xarajatlar. Yozgi soglomlashtrish tadbirlari vazirliklar va idoralari tomon g
ular uchun ittifoq byudjetida sotsialmadoniy tadbirlarga ajratilgan muhlal
doirasida, ittifokchi respublikalarda  esa respublika  byudjeti  doiruslis
amalga oshiriladi. Korxonalar qoshidagi maktabgacha ta‘lim tashkilotluriily
yozgi sog‘lomlashtirish tadbirlari, shuningdek. rag‘batlantirish fondi xisoblgs
ham o‘tkazilishi mumkin. Yozgi sog‘lomlashtirish smetasi alohida tuziludl
Bunda ovqatlantirish normalari oshiriladi, ish vaqti uzaytirilaydi ,ota-onalardun
olinadigan xaq ko'paytiriladi. Bu munosabat bilan xodimlarining ish xuyl,
xo'jalik xizmatlari, bolalarmi ovqatlantirish uchun qo‘shimcha xarakat ko' sy
tutiladi.

Nazorat savollar:
- Maktabgacha ta‘'limni rejalashtirishning asosiy bosqichlarini yoritib berisl
- Rejalashtirishning qanday turlarini bilasiz,
- Maktabgacha xo‘jaligi rejalari loyihalarini tuzish taritbi qanday?
- MTB —tomonidan rejalashtirish asoslari nimalardan iborat?
. Smeta — nima?

il tuzish taritbi kanday?
W Yorgi soglomlashtiruvchi  smetalari kanday va kim

FTABGACHA TA’LIM TASHKILOTLARINI
INING NAZARIY ASOSLARIL. BOSHQARISHDA
IRANING O'RNL (6 SOAT MA’RUZA)

W'lim tashkilotlarini boshqarish shakllari
AWlimni tashkil qilish va boshqarishda mudiraning o‘mi
i boshkaruv, tashkilot, menejment, tamoyil, rahbarlik,

50°z bo'lib, o‘zbek tilida boshqaruvni tashkil etish
. —_or_-..:wﬂm_ tashkil  etish), rahbarlik qilish
solish-muvofiglashtirish, nazorat qilish) ma*nolarini

W ko'slangan magsadlarga erishish uchun faoliyatni, ya‘ni

Iy guruhlari  faoliyatini muvofiglashtirish  hamda
lari va vositalari majmuidir.

i, menejment umumiy holda uyoki bu faoliyat turini

Wnga rahbarlik gilishni, ya'ni turli xil sohalarda

| insonlaming  xatti-harakatlarini, munosabatlarini

Wlarming imkoniyatlari va qobiliyatlaridan to‘g‘ri foydalanishni

Ailish va boshqarishni bildiradi. Menejment eng avvalo

Wlami o'z faoliyatiga qizigtirish,  tadbirkorlikka,
ashish,  o'ziga ishonish tuyg*ularini  shakllantirish,
_____S.ro.amwgncmaaurm_m;m nwm:nm__mmn

ngllikks  va  ijodkorlikka chorlash, insonlaming faoliyatini

Ko'ra, ta'lim menejmenti — bu ilmiy asosda tashkil etilgan,

Aviylikkn  asoslangan boshqaruv: rahbar, pedagogik jamoa,

|- SHunga ko'ra boshqaruvni turli xil modellar asosida
I integral model, birinchi pog‘ona — pedagogik jamoa

W bolulur faoliyatini boshqarish. Bundan tashqari, olimlar
W bir qator o'ziga xos xususiyatlarga ega ekanligini




Ular orasida quyidagi xususiyatlar asosiy hisoblanadi:

- ta'lim menejmenti —magsadga muvofiglikl so‘zi bilan aniqlanadigan
ma‘naviy o‘lchovga ega;

- ta'lim menejmenti — bu fan va san‘at (chunki bunda insonlar o*riusid
0°zaro munosabatlar katta rol o*ynaydi);

- menejment mazmunida o'z aksini topadigan shaxs, davlat va Jumi
manfaatlarining o*zaro dialektik birligi;

- ta'limni boshqarishda jamoatchilikning faol qatnashuvil. Mamlakutinisds
menejment fanining rivojlanishiga salmogli hissa qo*shgan

olimlardan M. SHarifxo'jaev, Yo. Abdullaevlar boshqaruv o*ziga xos yukmik
san‘at va mahoratni talab qiluvci tanlov, shu tanlov asosida qaror qabul qilish

va uning bajarilishini nazorat qilish ekanligini ta‘kidlab, quyidagicha  (w'iif

beradilar: —Boshqaruv — bu tanlov, qaror qabul gilish va uning bajar
nazorat gilish jarayonidirll. Ta‘lim menejmentida boshqaruvning quyidugi
mavjud.

Avtokratik rahbar Bunday turdagi rahbar:

» buyruq chiqarish, qaror qabul qilish, xodimlarga jazo  beriuh
yoki rag*batlantirishda jamoa fikirini hisobga olmaydi;

» o'zini jamoadan uzoq tutadi; jamoa a‘zolarini bevosita mulogutds

bo‘lishini chegaralab qo‘yadi;
#» o'zining noo‘rin harakatlarining tanqid gilinishiga chiday olmaydi;

> o‘ziga bo'ysinuvchilaming harakatlarini keskin ravishda tangid qilishn
vaxshi ko‘radi;

» muttasil  buyruq  berishga, hammani o'z istaklariga o'zl
bo‘ysindirishga intiladi:

» ko'p gapirishni yoqtirmaydi, lekin bo‘ysinuvchilari bilan muomi g
bo*lganda uning rahbarlik g‘ururi balandligi, o*zini katta tutishi sezilib turadi;

> o'ziga bo'ysinuvchilar oldida qovog'i solingan kayfiyatda bo*ladi,

Xullas, avtokratik rahbar o‘ziga bino qo‘ygan, dimog‘dor, o'z qobiliyuil
va imkoniyatlariga ortiqcha ishonadigan, hukimini o‘tkazishga inti-lndipun
kishilardan yetishib chigadi.

Bunday rahbar nazoratdan chetda qolsa o'sha yerda dug'ullik.
takabburlik, tayziq o‘tkazish, majbur gilish kabi o‘ta salbiy holatlar avj oladi.

Biroq avtokratik boshqaruv usulini har jihatdan, yomon deb bo'lmaydi
Ba‘zi bir hollarda bo‘ysinuvchilarning madaniy darajasi, axlogi pastligi sabubl|
avtokratik uslubini tanlab olish ham ish berib holishi mumkin.
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Winiday turdagi rahbar:
i LI _N g._ﬂnm"
0 mas‘uliyat olishni yoqtirmaydi: » ishni o'z holiga

ulan qut'ly bo‘lishdan hayiqadi: » o‘zini haddan tashqari
| bilan ham alogani buzishni istamaydi; »  talabchan emas,

bevosita yo'l go'ymasa ham o‘zini bilmaslikka soladi:
ko'rsatiladigan ta‘sirga moyilligi bilan ko‘zga

Wbar Wunday turdagi rahbar:
Iyalarini jamoa fikri bilan hisoblashibamalga oshiradi;
ishni boshgarishga xodimlami jalb qgiladi:
irgan fikriga quloq soladi;
ahutlashadi, ijobiy tamonlarini inobatga oladi;
barobar  va  samimiy  munosobatda bo‘ladi,

Il yo'li bilan emas, balki ishontirish uslubida ish tutadi:
hbarlik  uslubi - bo‘ysinuvchilarning shaxsiy tashabbusini,
Ilintiradi va jamoada o*rtoglik va ishchan muhitni yaratadi.
quysl  boshqaruv  shaklini  qo‘llashidan qat‘iy nazar
Mnyocurashi, mustaqil fikri va quyidagilami o'z ichiga olgan
liahi kerak.
il boshqarishda avvalambor, printsip-tamoyil, metod-usul,
ublurind bilishimiz kerak.
\ i bu - biror bir yangi nazariya yoki ta‘limiy
inlelir,

il « bu boshqarish g‘oyasi va biriktirish yo'li bo‘lib,

inhlaming Tinglovehiga qarab shakllantirishga tushuniladi.
UAlubl < bu - shaxsning mustahkam psixologik harakteriga
Aalikkur, idrok, sezgi, ong va boshqalar orqali boshqarishdir.

Wi, ya'ni printsip, metod o‘zaro bir-birlari bilan uzviy
Ml hammasi kishilar o‘rtasidagi munosabatlarda ko‘rinadi.

Nuzariya  bilan amaliy 6oshqarish faoliyatida bir
sl qurashlar yuzaga keldi. Boshqarish usulining eng muhim
Umiylik xususiyatidir. Faqat ilmiy nazariya bilan qarashgina
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boshqaruvchi shaxsga o‘zining rahbarlik mehnatiga ko*p qirrali va mazmunll sl
uslubini ko‘rsata bilishi zarur.

Boshqaruvchi  shaxs avvalo boshqarishdan oldin, albatts, ke
ilmni  egallagan bo‘lishi lozimdir. O'zbekiston Respubill
Konstitutsiyasida, «Har kimga ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, mudunl
yutuqlaridan foydalanish huqugqi kafolatlanadiy deyiladi.

IImiylik - nazariya va amaliyot bilan bir tushunchadir. Nazariyn
amaliyot bilan chambarchas bog‘liqdir. Amaliyotsiz nazariya ko'r odiuim
eslatadi. Amaliyot - nazariya oldida yangi vazifa va savollami qo‘yadi.

Nazariya bilan amaliyotni birlashtirish natijasida ilmiy  asoslan
xulosalar, ta‘lim-tarbiyaviy ishlamni yechish, tarbiya metodikasini qaytn 1ahlah

ly sifatlarga cga, kollektiv shakllantira oladigan va
" "nalishga qarata oladigan tarbiyachi;

adbitkorlik olamida fanning ahamiyatini tushunadigan,
ollarmi, ratsional takliflarni ishlab chigarishga tezlikda
lor:

i ,r_z__“_-qmb. rang-barang  qobiliyatlarga,  yuksak
iylikka, hal gila olish qobiliyatiga, kuchli irodaga,
yo'nalishlarda namuna bo‘la olish qobiliyatiga ega

uchun zarur shaxsiy sifatlar:
lmlarming yuqori darajasi;

chigishda, metodik tadbirlar tashkil etish, maktabgacha ta‘limni v
yaxshilash ishiga garaladi.
Maktabgacha ta‘limni tashkil etish va unga rahbarlik qilialy
sohasining  metodologik asosini: O*zbekistan Respublikasining
Konstitutsiyasi, «Ta‘lim to'g‘risidangi Qonun, Kadrlar tayyorlash  Millly
Dasturi, Maktabgacha ta‘lim to'g'risidagi Konsepsiya va Nizomda ko'rsuiil
berilgan magqsad va vazifalarni tashkil etadi. Maktabgacha ta‘lim muassnsunl
mustaqil ravishda, o‘z tashabbusi bilan o'z faoliyatiga taallugli, agar ulw
qonunchilikka va pedagogik printsiplarga monelik gilmasa, har qanday qaror gubul
qilishga xaqlidir.
Makgabgacha tarbiya muassasasi ta‘lim-tarbiyaviy ishlar sifati, bolalar vi
ota-onalar huquqiga, jamiyat va davlat manfaatlariga rioya qilish uchun ma‘suldis it boshlik va rahbar ganday bolishi kerak? . S e
Makgabgacha tarbiya muassasasi mehnat jamoasi xalqchilik asosidu s Wty Individual, ma‘naviy qiyofasi nimalarda ifodalanishi joiz: u
0'zini boshqarish prinpiga muvofiq uning faolivati bilan bogliq  burcha yanini gqanday bajara oladi? ,
masalalami hal giladi. wol zamirida modernizatsiya bo‘layotgan, XXI asrga dadil
Maktabgacha  ta'lim  muassasasining faoliyati boshqa  muassasulur, hekiston vatanparvar - rahbarining  diniy, ijtimoiy faolligi xS
korxonalar, tashkilotlarning normal ish sharoitlarini buzmasligi. fugarolar hayotini 0 sub'ektiv jihatlari mavjuddir. <ﬂm:_.§.<ﬁ rahbar von_dc&_
qiyinlashtirmasligi va yomonlashtirmasligi zarur. “ob'ektiv - jihatlar  lider  rahbarlar omn“m.m %c_ﬁ. Y RIEoL
Rahbar boshkaruvi funktsiyalari: -Rejalashtirish; filgan {jtimoly, ma‘naviy talablar majmuini ifoda etadi.
~Tashkillashtirish; -Motivatsiya; i rahbar portretining ob‘ektiv jihatlari quyidagilardan iborat: =
-Nazorat (tartibga solish). I fikelash  salohiyatiga egalik, xalq va davlat manfaatlari
Zamonaviy rahbar bir vaqtning o’zida: il olishi; ) e
1. Hokimiyatga ega bo‘lgan boshqaruvchi; hatning strategik yo'liga mmn_onmm zamon bilan hamnafas bo‘lish;
2. Xodimlarni 0‘ziga ergashtirish qobiliyatiga ega lider; lyaili va chugur bilimga ega bo*lish; T s
3. SHeriklar bilan va hokimiyatlar bilan kontakt o‘rnata oladigan, ichki va ohin dildan sevishi va uni namoyon n:c.Enm:m )
tashqi nizolami muvaffaqiyatli bartaraf eta oladigan diplomat: W'egarayotgan - dunyoning  harakatlantiruvchi  kuchlarini  teran
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anglashi, ijtimoiy voqelik jarayonlarini oldindan ko*ra bilishi.
Rahbar imidji — mua‘yyan sifatlarning mujassamligi bo‘lib, shaxaning
0*ziga xos xususiyatlari bilan birlashishi
Vositalari: mulogot o’matish, tabassum gilish, qo'l sigib ko’rishish, ismi ah
bilan chaqirish, vizitkalar bilan almashish, do’stona munosabat o'l
xajviyadan foydalanish, ko’z qarashlarda so’zlami ifoda ctish. Atrofdagil
i olib kirish.
Imidji yugori va omadli bo’lishi uchun quyidagilar tavsiya etiladi;
# eng asosiysi — ish joyini to’g’ri tanlash;
doimo o'z imidjingizni saglang;
xatolaringizni tan olishga o’rganing;
qalbingizga quloq soling;
oldingizdagi to’siglarni yengishga odatlaning;
hamma narsani yozib boring;
«yo’q» deyishga ham o’rganing; > gonunni buzman 2.
o'zingizni va hamkorlaringizning bugungi kun talablariga ja
oladigan imkoniyatlaringizni baholab boring.
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Nazorat savollari
1. Menejment so‘ziga ta‘rif bering?

2. Ta'lim menejmentida boshqaruv turlarini izoxlab berinig?

3. Raxbar boshkaruvi uchun zarur shaxsiy sifatlarni sanab beri ng?

4. Zamonaviy rahbar bir vagining o‘zida ganday fazilatlnrgs
bo*lishi kerak?

lashkilotidagi  ta‘lim-tarbiyaviy ishga metodik

i bajarilishini ta‘minlaydi va nazorat qiladi, ta‘lim-
| uyushtirilishi uchun javobgar;

itibuni o'rganadi, umumlashtiradi va tarqatadi, pedagogik
ik uchun zarur materiallami tayyorlaydi; maktabgacha
odik  kabinetning ishini tashkil qiladi; bolalarning
digoik go‘llanmalar va o*yinchoglami tanlaydi.

il pedagogik bilimlarni tatbiq qilish, turli yosh guruhlari
] maktabgacha ta'lim tashkiloti va maktab ishida
ho'yicha ishni uyushtiradi.

olly pedagogik ma‘lumotga (maktabgacha pedagogika
i peddugog tayinlanadi.

WHning  xurmatini - qozonishi va ularga o'z vazifalarini
hlarida yordam berish uchun katta tarbiyachi qanday
bo'lishi kerak?

Wi fagat  yaxshi  nazariy layyorgarlikkagina emas, balki
0l ko' nikmasiga xam ega bo*lishi zarur.

MAKTABGACHA TA’LIM TASHKILOTI USLUBCHISINING
METODIK ISHLARGA RAHBARLIGI VA UNI PEDAGOGIK
JARAYONLARNI TASHKIL ETISHDAGI O'RNI

Reja

1. Katta—tarbiyachining vazifasi, Xuqugqi va unga qo‘yilgan talablur,

2. Katta —tarbiyachining ta‘lim — tarbiyaviy va metodik ishlarga rahbarliglh

3. Pedagogik kengash — ishini tashkil etishdagi roli.

4. Ta'lim-tarbiyaviy ishlarni kuzatish va nazorat. ligor ish tajeibul
o‘rganish, umumlashtirish va ommalashtirishdagi roli.

5. Dastur talablarini bajarilishda uning rahbarligi va nazorati.

Tayanch tushunchalar: uslubchi, operatiy masalalar, Metodik  ful
kompleksi, analiz, qiyosiy nazorat.

Ta’lim to‘g'risidagi qonunning 4 bo‘limi  «Ta‘lim tizimi boshqurl
bo‘limida uning 25- moddasida shunday deyiladi: Ta‘lim sohasida yagonu duy
tizimini amalga oshirish Davlat boshqaruy organlariga rahbarlik il
ta*limni  rivojlantiruvchi dasturlarni ishlab chigish va amalga oshirish xur |
rahbarning bosh  vazifalaridan biridir. Maktabgacha  ta‘lim to'g'rinidug
Nizomda ham Maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini boshqarish va kil
tayyorlash ishlarini amalga oshirish, rahbarning huquq doirasi kafolatlan
belgilab berilgan.maktabgacha ta‘lim ustavida (44 yil) va 1977 yilda xar Wi
bolalar tashkiloti tomonidan gabul gilingan ustaviga binoan katta tarb ]
ish jarayonida huquq va vazifalari, xuquqlari aniglab belgilab beriludi, yi'nl
katta tarbiyachi, birinchidan, kamida 3 yillik o‘rta maxsus va 5 yillik uliy
ma‘lumotiga bo‘lgan yetakchi metodik jixatdan kuchli ma‘naviy sive
ongi, dunyoqarashi keng tadbirkor, kamida 1 ta xorijiy tillarni  biluve
pedagoglardan tayinlanadi, SHuningdek, katta tarbiyachi quyidagilarni bil|
shart,

lira  bilish, maqgsadga muvofiq ishlash, xar bir
iyal va qobiliyatlarini xisobga olishga qarab farqlanadi.

Whi tulablami qo'yishda talabchan va qat‘iy bo'lishi kerak.
buysinuvehilar - bilan  mulogotning emotsional-irodaviy
bu  sifatlar  rahbarlik uslubining muhim xislatini -
Qiladi.  Yuksak talabchanlikni  sezgirlik, xayrixoxlik,
# Bilan birga kushib olib borish zarur.

I qattigqullik degan gap emas. Buyruglar, qattiq tanbexlar,

yilusidan  ko'ra zarari ko‘proq va bu odatda rahbarning
ki zaifligidan dalolat beradi.
b i tashkiloti ta‘lim-tarbiyaviy faoliyatining samaradorligi,
I Jixatdan  pedagoglar kollektivining jipslashganligiga, eng
Maktabgacha tashkilot rahbari  yadrosida birlik va o‘zaro
Vidligign bogliq bo*ladi.

g anlg  intizomi va ishda uyushqoqligini  ta‘minlash;
Ik fikrini, tarbiyachilarning bir-birlarining kamchiliklariga
balini  shakllantirish, mexnat aktivligi va ijodiy ishlash
antirish; qabul gilingan qarorlar yechimini ta‘minlash kabi
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sotsial — psixologik masalalarini xal qilish katta tarbiyachi uchun birmu
murakkablik giladi.

Xar bir yosh mutaxassis — ishini endi boshlayotgan yosh turhi
maslshatlar olib turishi uchun unga murabbiy — tajribalirokqva obi'l
tarbiyachini biriktirish lozim.

Yosh mutaxassisning kasb maxoratini egallab olishi osonlik |
bo‘lmaydi. Mana shuning uchun ham yosh pedagogni ishning  ilg’
metodlari va usullarini egallashga, o‘z bilimlarini doimo to‘ldirib b iuly
erishilganlar  bilan  cheklanmay, tarbiya sirlarini egallash  ishtl
singdirishga yo'‘llash katta tarbiyachining vazifasi hisoblanadi.

Katta tarbiyachining doimiy xujjatlari qatoriga  guruhlardagl '
tarbiyaviy va sog‘lomlashtirish ishlarini nazorat qilish daftari (jurnall) ¥
kiradi. Unda katta tarbiyachi uzining guruhlarda bolalarning oquv, o
mexnat faoliyatlarini o‘rganishga doir ishini; tarbiyachilar ishining sl
bolalarning dasturining turli bo*limlari bo'yicha egallagan bilim, ko'nikmu «
malakalarining analizi; bolalarning xulg-atvor madaniyati, ma‘naviy-irods
sifatlarini, kollektivda yashash ko‘nikmalarini egallaganlik darajalari vi o
kabilarni aks ettiradi. Katta tarbiyachi tarbiyachilar ishidagi ijobiy momentlurmi v
kamchiliklami qayd etadi, ularning giyinchiliklari va muvafTaqiyatsizlikl
sabablarini analiz qiladi hamda ishni yaxshilashning konkret yo'llus
ko‘rsatadi.

Pedagogik kengash kollektiv pedagoglari fikrini ifodalovchi, bolalar il
olib boriladigan ta‘lim-tarbiyaviy ~masalalarni kollegial ko‘rib
doimiy ishlovchi organ, metodik maxorat maktabi va ilgor tajriba minbaridit

Maktabgacha ta‘lim tashkilot mudiri pedagogik kengash raisi xis
Pedagogik kengashga quyidagi masalalar: bolalar bilan olib be .
ta'lim-tarbiyaviy ishlar darajasini oshirish. ulami xal qilish yo'llarini [#lusly
tashkilot ish tajribasiga pedagogika fanining yutuglari va ilg‘or pedagopla
tajribasini  joriy gilish; tarbiyachilarning pedagoglik mahoratini sl
ularning ijodiy aktivligini rivojlantirish kiritiladi.

Pedagogik kengash: Maktabgacha ta‘limi Vazirligi, maktabgacha 'l

bir yosh guruhi bo‘yicha «llk qadam davlat o'quv dasturi »ning slisl
bajarilishi jarayonini; ish tajribasiga Jorly gqilish maqsadida tarbiyachi
ilg*or tajribalarini; maktabgacha yoshdagi bolalarga ta‘lim

berishning  aktual masalalarini, tarbiyachilaming nazariy
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..ﬁ SLNATHTE n-m_hn_m.
mhlar kun tartibini belgilashda barcha qatnashchilarni
kning  tematikaning  kengligini  aktualligini ta‘minlash
pedagogik  kengashda ish muhiti xukm suradi,
Wl nermaxsul va aktiv bo‘ladi.
Ish  tarkibiga:  katta tarbiyachi, tarbiyachilar, musiga
W tushkilotga xizmat ko‘rsatuvchi vrach, katta xamshira,
lionalar komitetining raisi kiradi. Pedagogik kengash
Wl lshkilotlarining ~ vakillari, maktablar  o*qituvchilari,
Ilolds  tarbiyanuvchilarning  ota-onalari  taklif  etilishi

sigash  maktabgacha tashkilotning  yillik ish rejasiga
__..Qann-aonmrwnnmnﬁ_EBo:En:S,&E_u:mm:_,n.ﬂ_...

ishning muvafagiyat ko'p jixatdan pedagoglar

Wsign  qo'yilgan masala qanchalik savodli va jiddiy
o L bo'ladi,
Sngashning  yigtilishi  har kvartilda bir marta o‘tkaziladi,

navbatdan tashqari  yig'ilish chagirilishi mumkin.

W'pl bilan 2-3 masala qo'yiladi, pedagogik kengash ishdan

dadi,
urorining loyihasini ma‘ruzachi (MTT mudiri yoki katta

! . tnyyorlaydi,

K tajribani umulashtirish.
Wi eng  yaxshi tajribalarini o‘rganish, barcha ilg‘or

I8 qjilish v amaliyotga joriy etish maktabgacha talimda metodik

ho'lishi  kerak.Tajribani  o‘rganish va  umumlashtirish
Avly ishlar  xolatini tizimli tarzda analiz  qilinishini
Luiribani  o‘rganishning  asosiy yo‘llaridan biri guruhlarga
Vi pedagogik jarayon xamda rejim momentlarining turli

hilie: Ana shu kuzatishlar asosida tarbiyachining ishi, bolalarning

Mlma-xil faoliyatlari xaqida tasavvur tarkib topadi.

Wlimdagi  butun  metodik ishning markazi pedagogika

Wpopik  jarayoni  uyushtirish, ota-onalar bilan ishlash,
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pedagogik maxoratlarini oshirish va mustaqil  ogishlarini tashkil
tarbiyachilarga amaliy yordam ko‘rsatishdagi yetakchi rol pedagogiku I
zimmasidadir,

Pedagogika  kabineti  bolalar tashkiloti  an‘analari Jamg aril
joydir. Metodistning  vazifasi— jamgarilgan tajribaga  «jon ato
tushunarli ~gilish, tarbiyachilarni  bolalar  bilan ishlashda ularni
qo‘llashga o‘rgatishdir. Pedagogika kabinetida to‘g‘ri yo'lga qo'vilgun
barcha xodimlarning metodik tayorgarligini oshirishga, xususan, bolulumi
tomonlama rivojlantirish vazifalarini xal qilishga yordam beradi.

Pedagogik kabinetining asosiy vazifasi metodik yordam ko'rsatish, ulusy:
goyaviy-siyosiy va ilmiy-metodik saviyalarining, pedagogik mal wili
o'sishi  uchun sharoit yaratishdir. Bolalar MTTdagi pedagogikn kuli:
shuningdek ilg‘or pedagogik tajriba to*planadigan,  umumlashtiriladigun
tarqatadigan  boshlang‘ich markaz hamdir. Kabinetning muxim vaziful
biri tarbiyachilarga o‘z mehnatlarini ilmiy asosda tashkil qilishlarida yeu
ko‘rsatishdir. Pedagogika kabineti bu vazifalami xal etishi uchun m
kabinetdagi materiallar mazmuniga oshirilgan talablar qo'‘yishi, uni tiz |
va puxta o‘ylab chiqishi kerak.

Pedagogika kabineti ishining eng muxim tomonlaridan biri muktuhy

ta‘lim tashkiloti  xodimlariga mustaqil  o'qishlarini  yaxshilashda vl

ko‘rsatishdir.

Metodika kabineti ishida katta o‘rinni yosh tarbiyachi bilan ishlash egull
kerak.

Nazorat savollar.

1. Katta —tarbiyachiga ta‘rif bering?

2. Katta — tarbiyachining ta‘lim tarbiyaviy ishlarga rahbarligini mis
bilan tushuntiring?

3. llg*or ish tajribalarni aniglash usullari?

4. Pedagogik kengash nima va uni o‘tkazishdagi katta tarbiyachining rol(?

5. Pedagogik xodimlar bilan ishlash uslublarini yoriting?

MTTda ta’lim tarbiya jarayonini rejalashtirish

O*quv-tarbiyaviy jaraén «O*zbekiston Respublikasining ilk va makiuby
eshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yilgan davlat talablari» asosida amalga osh|
Maktabgacha ta’lim tashkiloti o'quv-tarbiyaviy jaraénni o*quv yili bo‘yicha tus
giladi. O*quv-tarbiyaviy jaraén guruhning kundalik ish tartibiga tayanadi va i
pedagog tomonidan rejalashtirilgan kundalik harakatlar, bolalar o‘yinlari,
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Iy Iwoliyat turlari navbatma-navbat amalga oshiriladi.
iien (a'lim va ijtimoiy ehtiéjlar (salomatlik, ovqatlanish
lish maqsadida bolaning éshi va individual rivojiga
e muvoliq olib boriladi. O‘quv-tarbiyaviy jaraén bola
agl muhitdan kelib chiquvchi yagona bir butun mavzuga
uiblyaviy jaraénni rejalashtirish ta’lim sharoitlariga bog'liq
WkIlIiK va moslashuvchanlik tamoyillaridan tarkib topadi.
Muollyat guruhning kundalik ish tartibiga tayanadi va unda
nlushtirilgan kundalik harakatlar, bolalar o‘yinlari, bo‘sh
bly fholiyat turlari navbatma-navbat amalga oshiriladi.
oliyatda quyidagi rejalashtirish turlari mavjud:

faoliyatning  magsadlari, mavzusi, mazmuni va turlari
il turini tanlashda nafagat o‘quv-tarbiyaviy faoliyatning
. bulki rivojlanish sohalari bo'yicha magsadlar, faoliyat
Integratsiyalash ham hisobga olinadi.
i hun turtibini hisobga olish zarur. Kun tartibi ish sur’atini
Dl fuoliyatdan boshgasiga oson o‘tishda érdam berishi lozim.
ekl, o'yin maktabgacha éshdagi bolalarning asosiy faoliyati
Hhini o' zishda kunduzgi uyqu, dam olish vaqti va sayrga
Vulinadi.

B telada har bir ésh guruhi uchun oy mavzulari va hafta

olgan holda o'zining yillik mavzuviy rejasini to‘zishga
Iy reju maktabgacha ta’lim tashkilotining Pedagogik

muvzuviy rejaga asoslanadi va haftaning kichik mavzulari,
20 bo'yicha o*tkaziladigan tadbirlarni 0‘z ichiga oladi.
i rivojlanish sohalari bo‘yicha magsadlarni belgilash,
I luydrlash, mashg‘ulotlami hafta mavzusiga mos ravishda
iiflyan. Hafta mavzusi barcha erkin faoliyat markazlari orqali
Ik rejads guruhdagi va sayr vaqtidagi didaktik va harakatli
I, Bolalar bilan olib boriladigan ishning mazmuni va
il (ol fuoliyat / passiv faoliyat; individual faoliyat / kichik




guruhda, katta guruhda; tarbiyachi rahbarligi ostida o‘tadigan faoliyul /
rahbarligi ostida o‘tadigan faoliyat) va uni o‘tkazish joyi (xona ichidagl Tl
ko*chadagi faoliyat)ni hisobga olgan holda rejalashtirilishi kerak.

Haftalik reja xilma-xil va moslashuvchan bo‘lishi lozim. Boshgachu nyi
ob-havo o‘zgarishi va bolaning qiziquvchanligini  hisobga olgan I
rejalashtirilaétgan faoliyat boshqasiga almashtirilishi éki faollik vaqti biros ke
éxud kamroq vaqtga mo'ljallanishi mumkin. Masalan, agar tarbiyachi |
gullagan bog*ga borishni rejalashtirgan bo‘lsa-yu, ob-havo juda émgirli bl
tadbimi xonada o‘tkazishning imkoni bo‘lgan boshqa tadbirga  almushil
mumkin.

Haftalik reja — bu tarbiyachining ish jurnali va mashgulotlar kons
Tarbiyachining ish jurnali quyidagi bo‘limlardan tashkil topadi:

* titul varag'i;

* guruhning iliq va sovuq davrdagi kun tartibi:

¢ ertalabki badantarbiya kompleksi;

¢ guruhda sentyabrdan avgustgacha bo‘lgan ta’lim Jjaraénini rejalanhinl
tarkibiga ertalabki suhbat, sayr, kunning ikkinchi yarmi kiradi;

* haftalik ish tahlili;

¢ ilovalar.

Mashg‘ulotlar konspektlarida magsadlar, faoliyatning qgisqacha ta'rifi, »
Jihozlar ifodalanadi. Mazkur konspektlar tavsiyaviy harakterga ega va turhiy
tomonidan ijodiy o‘zgartirilishi mumkin.

Maktabgacha ta’lim vazirining 2019 yil 30 avgustdagi 154
buyrug'i asosida tarbiyachining pedagogik hujjatlarini yuritish tartib).

05 - Umumiy tipdagi maktabgacha ta’lim tashkiloti tarbiyachisi

05-01 Ozbekistan Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligining 2014 yi|
iyundagi 1-MH-son buyrug'i bilan tasdiglangan (Adliya vazirligida 3 iyulu 2008
yilda 3032-son bilan ro‘yhatdan o‘tgan) —O‘zbekistan Respublikasi |1k
maktabgacha ta’lim éshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat
hamda O‘zbekistan Respublikasi Maktabgacha ta'lim vazirligining 2015 yil
iyuldagi 4-onli xay’at yig‘ilishi qarori bilan tasdiglangan —lk qadam! Davlut o'y
dasturi.

O‘zbekistan Respublikasi Maktabgacha ta’lim vazirligi tomonidan |uliiu
chigilgan —Maktabgacha ta’lim muassasalarida ta’lim jaraénini
rejalashtirishl qo‘llanmasi har bir tarbiyachi ishlaétgan guruh éshiga mos ravis
ta’'minlangan bo‘lishi shart.

wlga tavsiyalar joylashtirilgan bo‘lib, tarbiyachi bu
il davomida foydalanishi mumkin. Keyingi sahifada
yilida o'z oldiga qo‘ygan asosiy vazifalari éritiladi.
lolning dolzarb vazifalaridan kelib chigqan holda olinadi,
Hning  pedagogik salohiyatini  oshirish uchun amalga

tkuzlar faoliyatini boyitishga qaratilgan, zamonaviy
\ tudbirlar, ota-onalar, pedagoglar bilan hamkorlikdagi

Ing ish vaqtiga qarab kun tartibi belgilanadi. Bir oy
" tarbiya komplekslari rejalashtirilib, 1-15 sanagacha

. 16-31 sanalarda predmetlar bilan ertalabki badan tarbiya
g ¢ 'tibor qaratilishi lozim. Ertalabki badantarbiya mashqlarini
b borish ¢ki oldindan kartotekalar tayérlab olish magsadga

tarbiyachining ta’limiy-tarbiyaviy faoliyati aks ettirilib,

t Ko'matiladi. Ertalabki doirada bolalar bilan olib boriladigan
Wlar, ertalabki badan tarbiya kompleksining tartib raqami

fuoliyatlarga o‘zgartirish Kkiritilgan takdirda, o‘sha
unga kerakli jihozlar éziladi. Markazlardagi faoliyatlar
bt joy bo'sh goladi.

i bo'lib ishlash - bu frontal mashg'ulot bo'lib, unga nutq

savodga o'rgatish, rus va uzbek tillari, ingliz tili, jismoniy

mashg ulotlari kiradi. Tarbiyachi tomonidan mutaxassislar

Wihbu frontal maashg‘ulotlarni o'tish vaqti belgilanadi va
Annclikdunadi.

frontal mashg ulotlarni to*liq ochib ézish, tajribaga ega

esn frontal mashg'ulotlarni tezis sifatida éritib berish

i uloini ézish daftari rahbariyat tomonidan tasdiglanadi va

4 wuyr bo'limi 5 gismdan iborat. Bu gismlarda tarbiyachi eng
gan ob'ekwni eéritishi, ob’ektga mos bo‘lgan mehnat turini.
. ¥ O'yinlami rejalashtiradi. Tarbiyachi bolalarni ixtiériy

0 Vakida, asosiy harakat turlarini mustahkamlashga muhtoj

W Ishlaydi va ularda sakrash, yugurish, tirmashib chiqish,
\, Wil usullarda yurish va boshga harakatlar bo‘yicha olgan

ikamlaydi,




Ish jurnalidagi kunning ikkinchi bo‘limi bolalar bilan yakka ishlash,
adabiétlar, o'yin va faoliyatlar gismlariga bo‘lingan bo‘lib, unda tarbiyuchi
bilan qaysi mavzuda yakka ishlashini, o‘qib beriladigan, sahnalashtirilu
xikoya qilib beriladigan, éd olinadigan asarlar nomini, syujetli-qoidali, '
stol ustida o‘ynaladigan, rivojlantiruvchi o'yinlar, tug‘ilgan kunlar, uchrus
kug‘irchok teatrlari, to‘garaklar va boshka ta'limiy-tarbiyaviy (aoliy
rejalashtiriladi.

Kechki sayrda esa tarbiyachi kuzatish, ixtiériy o‘yinlar, ota-onulur
suhbat gismlarini rejalashtiradi. Jurnalning davomida bolalar faoliyatini {
etishdagi o‘zgarishlar bo‘limi kiritilgan bo‘lib, unda tarbiyachi kun duvom
faoliyatlarda o‘zgartishlar kiritgan bo‘lsa, bu hagda albatta ma'lumot ézib o'
Masalan: Kun sovuq bo‘lganligi uchun rejalashtirilgan  ekskursiy
o‘tkazilmaganligi. Ish jurnalida —Haffayakunil bo‘limi bo*lib, u 4 qismdun il

-“Bolalar ilgari nimani bilishar edi?” - Bu savolga tarbiyuchi
davomida berilaétgan mavzular haqida bolalarning qanchalik tushun
borligini ézadi;

-“Bolalar nimani bilishdi?” - Savoliga tarbiyachi xafta davomida hal

tomonidan markazlar va umumiy guruhlarda ishlash jaraénlarida  olgs

yangiliklarini ézadi;

-“Bolalar nimani bilishni xoxlaydilar?” - Bu savolga tarbiyachi bolul
hosil bo‘lgan savollar, gizigishlardan kelib chigqan holdagi mavzularni kiritadi:

-“Kelgusi xaftaga goyalar”- da esa tarbiyachi bolalar qiziqiuhlu
xohishlari asosida tashkil etiladigan faoliyatlarni ézadi.

Ish jurnalidagi xaftalik ish rejasining so‘nggida rejaning qay hol
ézilganligi bo‘yicha maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbariyati (ruh
metodist)ning tavsiya va ko‘rsatmalari beriladi. Bu tarbiyachiga kelpuni
ish rejasini tuzishda metodik érdam bo‘lib hisoblanadi.

Ish jurnali maktabgacha ta’lim tashkiloti rahbari tomonidan tasdikidu
imzolangan, tikilgan, muxrlangan bo‘lishi shart

Nazorat savollari

1.Ta'lim - tarbiya jarayoni nima magsadda rejalashtiriladi?

2. Rejalashtirishning afzalliklari nimada?

3. Tarbiyachining qanday ish hujjatlari bor va ular ganday yuritiladi’
4. Turli guruhlarda mashg‘ulot jadvallari ganday tuziladi?

TA'LIMNI RIVOJLANTIRISH VA MOLIYAVIY
TA’MINLASH

la O'zbekistonda maktabgacha ta'lim tashkilotlarini
ha ta‘limni tashkil qilish va moliyalashtirish

Whma va malakalarini rivojlantirish.
swtlje:  Talabalar  O‘zbekistonda maktabgacha ta‘lim
Wish tizimi  vazifalarini, uzluksiz ta‘limni tashkil etish
soyillarini va tashkilotni rivojlantirish yuzasidan istigbol
bo'yicha moliyaviy vazifalarini amalga oshirishni
. winaliyoda tatbiq etish ko‘nikmalari shakllanadi va faoliyatida

wibar, rasmlar va markerlar.
msix6l metodil , kichik guruhlarda ishlash metodi
1
Anetodi orgali savol-javob o*tkazish.
iyt metodi
| mwtodi asosida —Maktabgacha ta’lim tashkilotlarini rivojlanish
wini, Jadval yoki klasterlami yaratish
{0'lim tizimini loyihalashtirish Respublika xalq xo‘jaligi rejasi
whitlladi., Maktabgacha ta‘lim tashkiloli mustaqil ravishda
Wil rivojlanish rejasini ishlab chigadi. Maktabgacha ta‘lim
il ho'yincha faoliyat natijalariga e‘htiyojini aks ettiruvchi va
b yIllik sonini aniglash uchun asos bo‘lib xizmat gilidigan
ho'tuatkichlari, byudjet va tarmoq moliya normativlari orqali
Wielsh va  rivojlantitish  ajratilgan  byudjet va tarmoq
ohi  ta'lim  tashkilotlari  byudjet  xisobiga (Boshqa
uhi bilan  ta‘minlashning tarmoq manbalari  xisobiga
dlat buyurtmasi.
nlushning byudjetga tarmoq normativi;
Wi arminsi normativi - daromadlarini  taksimlashning  birichi
Iliguriah va sotsial rivojlanish jamg*armasi normativi;
il jumg ‘armasi normativi.
i'lim tashkiloti reja, moliya, mexnat, intizomiga va
| Intlzomiga qat'ly roiya qilishga majburdir. Rejalashtirish.
achi ta'lim Vazirligi, O‘zbekiston Respublikasi Iqtisod
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instituti, Moliya vazirligi, Sogligni  saqlash Vazirligi, Davlat standartlari
tomonidan ishlab chigiladi

Umiviik printsipida Xalg xo'jaligi  rejasiga asoslanib Maktabgacha
ta'lim  vazirligining ilmiy nuqtai nazardan davlat rejasiga  asoslanib,
Maktabgacha ta‘lim vazirligining ilmiy nuktai nazarda Davlatimiz tomonidan
ko‘rsatib berilgan Qonun, qaror, direkutiv-yul yo‘riglari asosida rejalashtirishdir.
Joylarning tashabbuslari bilan — idora, jamoa tashkilotlari. Maktabgacha tashkilot
yerdan suvdan foydalanish, tabiatni muxofaza qilish, qurilish, aholiga ijtimoiy
soxasini rivojlantirish, mexnat resurslaridan foydalanish, xodimlar soni, va
maktabgacha ta‘lim tashkiloti Xuquqi doirasidan tashkiriga chiqadigan boshqa
soxalari bo‘yicha 0‘z rejasini xalk deputatlari kengashi bilan muvofiglashtiradi,

Davlat maktabgacha ta‘lim tashkiloti byudjet yoki tarmogq moliya
printsipi asosida faoliyat ko‘rsatadi. Maktabgacha ta'lim tashkilotlari pul bilan
ta‘minlashning  xisob birligi sifatidan o‘rtacha yillik  xisobda bir bola
olinadi. Byudjet yoki tarmok moliya normativlari vazirlik va ijoralar
tomonidan o°z tasarrufidagi tashkilotlar uchun maktabgaca ta‘'limi vazirligi,
moliya vazirligi, Iqtisod nistituti ishlab chiggan metodik tavsiyalarga muvofiq
ishlab chiqiladi.

M.T. tashkiloti qo*shimcha pul mablag*lari quyidagilardan shakllanadi.

I. Bajarilgan ish ko*rsatilgan xizmat uchun moddiy xarakterdagi tizimlar.

2. Davlat shirkat va jamoat korxonalari va axoli buyurtmasi buyicha
tuzilgan shartnomalar.

3. Bo'sh turgan yordamchi xonalar, inshootlar, uskunalarmni ijaraga
berishda tushgan mablaglar.

4. Ixtiyoriy badallardan va davlat va shirkat, jamoa korxonalari
va tashkilotlaridan shuningdek, ayrim fukarolardan shungan moddiy kiymatlar.

5.Boshqa tizimlar.

Quyidagi jamg‘armalar shakllanadi:

a) ish xaqi jamgarmasi va sotsial rivojlanish; b) ishlab chigarish;

v) valyuta jamg‘armasi,

M.T. Tashkiloti o'z faoliyatida O*zbekiston Respublikasida Maktabgacha
ta‘limni vazirligi QoraQalpog‘iston Maktabgacha ta‘limi vazirligi tomonidan
o'tkazilayotgan yagona siyosiy printsiplarga amal qiladi. Bu byudjet,
banklar, ta‘minotchilar va boshqa kontraktlar, shuningdek, tasarrufida turgan
maktabgacha ta‘limi bo*limlari, korxonalar, tashkilotlar, tashkilotlar oldidagi oz
majburiyatlarini vaqtida bajarilishi uchun ma‘suldir.

Rejalashtirish. Istigbol va joriy turlardan iborat.
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stigbol rejada 10 yoki 5 yillarga muljallanadi. Bu maktabgacha .B.:..:m
ckonomiya bo‘limlarda va uzoq muddatga mo‘ljallangan rejalarda
eladi. Joriv rejalashtirish. Bu xar yili amalga oshiriladigan moliyaviy
...._u____..in:_.. Maktabgacha ta‘lim tashkilotlari va yugqori _uo._m::.mm:w_..m.
. reja, boshgarish, Davlat korxonasi birlashmasi -o.w.nu_ammd
bgacha ta‘limida xo‘jalik mexanizmining asosiy qoidalari n_c.m_.mmawm_
unning ayrim qoidalariga rioya qilish asosida ish yuritadi. Yugqori E.u..:_d
wsassi gonunchiligida belgilangan xuqugqlari doirasidagina E._.q.q”ncsu w.n.:__w_d_
mkin. Yugori bo‘limning tashkilot faoliyatini qonunchilikki rioya e__._.:m_:.
fologik mulkining bajarilishini nazorat qiladi. Tashkilotining shlab
(qarish va moliyaviy xo‘jalik faoliyatini nazorat gilib va dw.._mn._mn_m@
_m._:- ega bo‘lgan boshqa tashkilotlar tomonidan manfaatdor Bu_.._:_m_m_mnd_
b qilgan hamda 1 yilda 1 marotaba kompleks ravishda m:ﬁ_mw oshiriladi.
wktabgacha ta‘lim tashkilotlarining xarajat smetalari tashkilotni saglashga
o'ljallangan mablag‘ining xajmi qaysi magsadga sarflanishi va kvartallar
‘vicha taksimlanishi belgilab beradigan asosiy xujjat xisoblanadi. Ana shu
etaga asoslanib byudjetga bolalar tashkilotining moliyaviy extiyoji uchun pul
ftish ko'zda tutiladi va mablag* ajratiladi. .
Maktabgacha ta‘lim tashkilotlari vazirliklar idoralar, xalk nnv_.._gi._
igashlari ko‘rsatmasiga binoan ularga buysungan korxonalar tashkilotlar,
deputatlari tomonidan xalk xo‘jaligi rejasida belgilab berilgan bolalar
aitingenti doirasida tuziladi.
I. Mavzu yuzasidan topshiriq .
Savol-javobl asosida mavzuga doir quyidagi savollarga javob nm..\mm_._:m -
. Maktabgacha ta'limni rejalashtirishning asosiy bosgichlarini yoritib

u. Rejalashtirishning qanday turlarini bilasiz. .
3. Xalk xujaligi rejalari loyixalarini tuzish taritbi kanday? MTB — tomonidan

4. Smeta—nima?

5. Smeta xarajatlarni tuzish taritbi qanday? .

6. Mavsumiy va Yozgi soglomlashtiruvchi smetalari qanday va kim

onidan tuziladi

2. Talabalar uchun topshiriq. 1-vaziyat.

Maktabgacha ta‘lim yo'nalishida taxsil olayotgan bir guruh ._Eu&.m_.ma
(iuvehi tomonidan  berilgan topshirigni bajarish uchun awr:&.w@&u mw.___.a.

kilotiga tashrif buyurdilar. O'qituvchi ularga Maktabgacha ta‘limda ta‘limni

53




tashkil etishda

Tallim  to'g'risidagil Qonunning bajarilishini sharxlashni vazifa qilib
belgilab bergan edi. Maktabgacha ta‘lim tashkilotiga kelgan Talabalar
tarbiyachilar bilan yugqoridagi topshiriq yuzasidan savol-javob o'tkazdilar, lekin
ayrim tarbiyachilardan o'zlarini qonigtiradigan  javob ololmadilar. —Ta'lim
to’g’risidagil  Qonunning bajarilish holatini tahlil gilishda muammoga duch
keldilar.

2-vaziyat. Har doim ham mehnat gilish mashaqqatli kechadi. Zero, uni
tashkil etish uchun juda ko_p Jismoniy  yoki aqliy mehnat sarf
qilinadi.  Biroq, donishmandlardan biri: —Mehnat men uchun — ma‘naviy
ehtiyojl degan fikmi bildirgan. Sizningcha, bu fikr to_g_rimi?

I. Nahotki mashaqqatli mehnat ma‘naviy chtiyojni qondirish vositalaridan
biri bo_lsa?

2. Qanday sharoitda  mashaqqatli bo_lsa-da, mehnat ma‘naviy
chtiyojga aylanishi mumkin?

3. Sizning fikringizcha, mehnatning qanday turi (jismoniy yoki aqliy
mehnat) ko_prog ma‘naviy ehtiyojni qondirishga xizmat giladi?

4. . Siz ham donishmandning yuqorida keltirilgan o_gitini o_zingiz uchun
shior qilib olishingiz mumkinmi?

HL Talabalar uchun topshiriq

—ljodiy ishl metodi asosida —Maktabgacha ta'lim tashkilotlarini rivojlanish
tizimil mavzusida sxema, jadval yoki klasterlarni yarating,

Foydalanish uchun adabiyotlar:

Xorijiy davlatlarida va O_zbekistonda maktabgacha ta‘lim tizimining
rivojlanishi ( 4soat )

Magsad:  Talabalarda O*zbekistonda maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini
rivojlanish  tizimi, Xorijiy davlatlarida maktabgacha ta‘'lim  tizimining
rivojlanishi vazifalari haqgida ko 'nikma va malakalarini rivojlantirish.

Kutiladigan natija: Talabalar O‘zbekistonda va xorijda  maktabgacha
ta‘lim tashkilotlarini rivojlanish tizimi vazifalarini, uzluksiz ta‘limni tashkil
etish va rivojlantirish tamoyillarini va tashkilotni rivojlantirish yuzasidan istigbol
yo'nalishlarini belgilash bo‘yicha vazifalarini amalga oshirishni  o‘rganib
oladilar va amaliyoda tatbiq etish ko‘nikmalari shakllanadi va faoliyatida
qo‘llaydilar.

Jihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar.

Dars metodi: Savol javob metodil , kichik guruhlarda ishlash metodi Amaliy
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lly imkoniyatlaridan foydalanuvchi fan va texnikani qo‘llash siyosati eng

YO

1. Keysstsdi | metodi.
2, Muammoli vaziyat metodi
3. ljdiy ishl metodi asosida —Xorijda maktabgacha ta'lim tazimining
jlanish Imavzusida sxema, jadval yoki klasterlarni yaratish
orijly mamlakatlardagi maktabgacha ta'lim tizimi faoliyatini bir qator

ylutla

misolida ko‘rib chiqamiz.

Yaponiya - juda tez rivojlanayotgan davlat bo‘lib, bu hol asosan
ponlarning  tabiatan mehnatsevarlik va ishbilarmonligi bilan bog*ligdir.

dagi barcha yangiliklar va yuksalishlar sari intilish, eng so‘nggi

uglardan foydalanish va ulamni yanada rivojlantirish - bu yapon xalqining
aliy milliy odatlariga aylanib qolgan. Yaponiyada juda gadimdan xalgning

Aihim o‘rin tutadi.

Maktabgacha ta‘lim tizimi

Maktabgacha ta‘limga Yaponiyada katta e‘tibor beriladi, chunki
Ixologlaring ta‘kidlashicha 7 yoshgacha inson bilimlarni 70% ni, qolgan 30%
butun qolgan umri davomida o‘zlashtirar ekan. Maktabgacha tarbiya odatda

boshlanadi. Yapon ayollari uchun onalik birinchi o‘rinda turadi.
yapon ayollarining aytishlaricha, bola tarbiyasi - ulaming

yollarining magsadlaridir.
Yaponlar bolaning erta voyaga yetishi tarafdoridirlar. Turli yoshlarda
thiyaning turli muammolariga urg' beradi. Masalan, 1 yoshda - o'ziga
aneh hissini uygotish, 2 yoshda - amaliy san‘at qo‘l mehnatini ko‘rsatish, 3

- burch hissini tarbiyalash, 4 yoshda - yaxshilik va yovuzlikni

inlashga o'rgatish, S yoshda - liderlik hislatlarini tarbiyalash, mustagillikka, reja

va ulami bajarishga o‘rgatish. Bolalar va qizlar turlicha

yalanadilar. O‘g‘ilga oilaning bo‘lajak tayanchi sifatida qaraydilar va
yinchiliklari yengishga o‘rgatadilar. Qizlarni esa uy ishlariga tayyorlaydilar,
Yaponiya bog'chalarida bolalami 8 kishilik kichik guruhlar - —xanilarga

0" lndi,

Bu bolalarga bog‘chada —o'z ish o*rnil ajratiladi, ular o'z xanlariga nom

Mlaydilar.  SHu  tariga eng  kichik yoshdan jamoada ishlashni

ar. Bu guruhdagi har bir bola guruhda o'z o‘miga ega bo‘lishi
Bunday xanlar keyingi ta‘lim bosgichida ham qo‘llaniladi. O‘rta

iktubda xanlar doimiy emas, ular yangi sharoitlarga tezroq ko*nikish uchun har
iy o'zgartirib turiladi. Yaponiya bog‘chalariga 3-5 yoshdagi bolalar qabul
udi. Bolalar bog‘chalarining magsadi  bolalaming agliy va jismoniy
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qobiliyatlarini  rivojlantirish, mustaqillik va ichki tartib ko‘nikmalarini
tarbiyalash, jamiyat hodisalariga to‘g'ri munosabatda bo‘la olishni o‘rgatishdan
iborat.

SHuningdek, og‘zaki nutq, so‘zlarni to'g'ri qo‘llashni o‘rgatishga ham katta
e‘tibor beriladi. Ertaklar, kitoblar, musiqa, sport o‘vinlari, rassomlik kabi
shaxsning  ijodiy  xususiyatlariga qiziqish uyg'otiladi. Hozirgi kunda
maktabgacha ta‘lim tashkilotlariga 60% bolalar jalb etilgan. Boshlang‘ich
ta'limga erta qabul gilishga o'tish magsadida 4-5 yoshdagi bolalarming
barchasini bolalar bog*chasiga jalb gilish ko*zda tutilmoqda.

Bolalar bog'chasi Yaponiyada vatan fuqarosini shakllantirish tizimining 1-
bosgichi hisoblanadi. Mustaqil faoliyat, jamoaviy ong, ijtimoiy mas‘uliyat
ko*nikmalarini shakllantirishga alohida e‘tibor qaratiladi.

Bolalar bog‘chasining asosiy vazifasi-bolani maktabga tayyorlashdir. Bu
yerda rasm, musiqa, ritmika, jismoniy tarbiya bo‘yicha mashg‘ulotlar otiladi.
Individuallik, u qanchalik yaxshi bo‘lmasin, bolalami o‘ziga jalb qilmaydi,
bolalar jamoasi tomonidan qabul qilinmaydi.

Germaniya davlati ta‘lim tizimi

Germaniya Federativ Respublikasi 16 ta mustaqil Federativ yerlardan
(viloyatlar) iborat bo‘lib, har biri shakliga ko‘ra turlicha bo‘lgan ta‘lim
tizimiga ega. Ta'lim tashkilotlari asosan davlat tasarrufida bo'lib, ular uchun
ta*lim dasturiga tegishli bo*lgan davlat ko*rsatmalari mavjud.

Federal hukumatning xuquqlari asosiy qonunlami qabul gilishda,
jumladan moliyalashtirish masalalarida chegaralangan. Ta‘limdagi xarajatlar
hagida quyidagilami aytish mumkin:

- birorta Federal Yerlar davlat umumta‘lim, kasbiy o‘quv  yurtlarida
o‘qish uchun pul barcha Federal yerlarda o‘quvchilami uydan maktabga,
maktabdan uyga tashuvchi avtobuslarni 0z hisobidan beradi;

- deyarli barcha o'quvchilarga darslik va o‘quv  go‘llanmalarni
qiymatining ozgina qismiga beriladi;

- ma‘lum toifadagi o‘quvchilar va talabalarga mavjud federal qonunlarga
ko‘ra davlat moddiy yordam ko‘rsatadi.

Maktabgacha ta‘*lim tizimi Germaniya ta‘lim tizimida muhim bosgich
hisoblanadi. ~Maktabgacha ta‘lim bolalar bog‘chasida (K1'pNegdaglep)
amalga oshiriladi. Bolalar bog‘chasiga 3-6 yoshdan maktab yoshigacha
borishadi. Rivojlanishdan orqada qolgan yoki yoshi mos bosqichga yetmagan
bolalar maktabgacha sinflarda (nem. “ogNazzep) va maktablar qoshidagi
bolalar bog‘chasida (nem. VslilklpNegdaglep) tahsil oladilar. Bu bog‘chalar
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\ FE qoidasiga ko‘ra yoki maktabgacha sektorga yoki boshlang‘ich
sektoriga bo‘ysinadi.
Auktabgacha ta‘lim majburiy emas. lekin ko‘pgina FEda rivojlanishda
i qolgan bolalar uchun majburiy hisoblanadi. Bolalar bog‘chalari
aning quyi bosqichi hisoblansada, lekin u davlat tizimi tarkibiga
aydi. Bog‘chalarni mablag® bilan ta‘minlash turli jamoat tashkilotlari,
ya  birlashmalari, korxonalari, xususiy shaxslar, diniy tashkilotlar
nasida. Germaniyada 3 yoshdan 6 yoshgacha bo‘lgan bolalarning 80%
arga qatnaydilar.
Bolalar bog‘chasi olmonlar boshlab bergan va ko‘pgina xorijiy
ilakatlar tomonida o‘rganilib, qabul qilingan tashkilotdir. U  yuqorida
idllag mizday, davlat tizimiga emas, balki yosh avlodni qo‘llab-
vatlash tashkilotlari tizimiga kiradi. 1996 yildan boshlab bolalar
‘chasiga qatnash uchun xuquqiy me‘yorlar ishlab chiqildi. Bolalar
4'chasiga farzandlarni berish ixtiyoriy ravishda amalga oshiriladi. Bolalar
‘chasiga qatnash uchun ota-onalardan ulamning daromadiga qarab ma‘lum
lorda to*lov olinadi.

Maktabgacha bolalar bog'chasi tayyorlov sinflari va kirish guruhlari
ktab ta‘limining birinchi bosqichiga kiradi.

Sekin asta differentsiallashgan ta‘lim tizimi, ya‘ni har bir o‘quvchiga

qobiliyati va o°qishdagi turlicha yo‘nalishiga ko‘ra moslashuvchan
v kiritilmogda.

Umuman olganda Germaniya ta'lim tizimi bir necha bosqichni o'z
g oladi:

4, Elementar ta‘lim: maktab ta'limining 1-bosqichiga tegishli bo'lib,
iktabgacha tashkilotlar kiradi. Asosan bular bolalar bog‘chalari, tayyorlov
! va kirish guruhlari bo‘lib, bu yerlarga bolalarning qatnashishi 3 yil

ida ota-onalar xohishiga ko‘ra ixtiyoriydir.

5. Ta‘limning birinchi bosgichi. (RptazSHGe) boshlang‘ich maktab, unga
yushdan qatnay boshlaydi. O*qish muddati 4 yil, Berlin va Brandenburgda 6
| Bu bosgichdagi ta‘limning magsadi - bolalarga ta‘limning ikkinchi

unigichidagi u yoki bu maktabda ta‘limni davom ettirishga imkon beruvchi

suly bilimlarni berishdan iborat.

Janubiy koreya ta‘lim tizimi

Junubiy Koreya Respublikasi ko’plab tadgiqotchilarning digqatini o’ziga
tmoqda, sababi bu davlat postindustrial tsivilizatsiya yutuglarini egallagan
Mlyo - Tinch okeani regionining noyob DavlatlariDan biridir. Koreyaliklar




bajarilishi shart bo’lgan asosiy vazifa - o'z an’anaviy madaniyatini saqlash,
siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy islohotlami o'z madaniy-siyosiy  identivlik,
SHarqning an’anaviy qadriyatlari va orientirlari bilan bog’lashga intilish deb
hisoblaydilar. Bu davlatning ta’lim tizimi YuNISEF ekspertlari xulosasiga ko'ra
sanoati rivojlangan davlatlar ichida “eng samaralisi” deb tan olingan.

Maktabgacha ta‘lim

Janubiy Koreyada bolalar bog‘chasi umumta‘lim turiga kirmaydi. Ota-
onalar  farzandlarini  xususiy maktabgacha tashkilotlarga  beradilar. Bu
tashkilotlarda mashg‘ulotlar koreys tilida, ingliz tilida, ba‘zilarida faqat ingliz
tilida olib boriladi. Bolalar bog‘chasiga 3 yoshdan 5 yoshgacha qabul
qilinadi. Bolalar bog‘chasining asosiy vazifasi oilalami har tomonlama
rivojlanishi uchun sharoit yaratishdan iborat, Bog‘chalarda asosan musiqa,
rasm, hisoblash darslari o‘tiladi. Koreys bog‘chalarida bolalarda mustagillikni
shakllantirishga katta e‘tibor beriladi. Bolalar yoshi orasidagi farq 3 yilgacha
bo‘lishi mumkin.

Boshlang‘ich_ta‘lim. Janubiy Koreyada bolalar (6 yoshdan oshgan) 7
yoshdan 13 yoshgacha boshlang‘ich maktabga boradilar. O‘qish muddati 6 yil,
majburiy va bepul.

AQSH ta‘lim tizimi

- Amerika Qo‘shma shtatlarida ta‘lim tizimining tuzilishi quyidagicha:
bolalar 3 yoshdan 5 yoshgacha tarbiyalanadigan maktabgacha tarbiya
tashkilotlari;

- 8 - sinflargacha bo‘lgan boshlang‘ich maktablar (bunday maktablarda 6
yoshdan 13 yoshgacha o*qiydilar);

= 9 - 12 - sinflardan iborat o‘rta maktablar (bu maktablarda 14-17
yoshgacha bo‘lgan bolalar ta‘'lim oladilar). U quyi va yuqori bosqichdan
iborat.

Amerika Qo‘shma SHtatlarida navbatdagi ta‘lim bosgichi oliy ta‘lim
bo'lib, u 2 yoki 4 yil o‘gitiladigan kollejlar hamda dorilfununlardir. AQSHda
majburiy ta‘lim 16 yoshgacha amal giladi. Bu mamlakatdagi o‘quv yurtlari
davlat, jamoa tasarrufida, xususiy va diniy tashkilotlar ixtiyorida bo‘lishi
mumkin.

Amerikada 3 yoshgacha bo'lgan bolalar tarbiyasi  bilan onalar
shug‘ullanadilar, lekin ularga hech qanday imtiyozlar berilmagan. 5 yoshdan esa
«Kinder garde» deb ataluvchi tayyorlov tashkilotlarida ta‘lim boshlanadi.
Boshlang‘ich maktab 6 yoshdan to 13- 15 yoshgacha bo‘lgan bolalarni
qamrab oladi. Bu boshlang‘ich maktablarda umumiy savodxonlik va kasbga

tirish vazifalari hal etiladi. Sinfdan-sinfga ko‘chish o'quvchining
anlik  darajasiga  bog'liq. Boshlang‘ich ta‘lim turli  shtatlarda
Wi belgilangan (4, 5, 6, 8 yil).
. Maktabgacha ta‘limning asosiy mazmuni, maqsad va vazifalari.
)'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 29 dekabrdagi —2017-2021

' maktabgacha ta‘*lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
..__..J.. idalgi PQ-2707-sonli qarori ijrosini ta‘minlashda bolalami maktab
iga tayyorlash darajasini tubdan yaxshilash, ta‘lim- tarbiya jarayoniga
onaviy ta‘lim dasturlarini tatbiq etish, malakali pedagog kadrlar bilan
Y lash, bolalarni har tomonlama intellektual, ahlogiy, estetik va jismoniy

lantirish uchun shart-sharoitlar varatish, ta‘lim tashkilotlarning moddiy-

ilka bazasini mustahkamlash ishlarini izchil davom ettirish magsad qilib

(i, Maktabgacha ta‘lim tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha 2017-

1| yillarga mo‘ljallangan dasturida belgilangan vazifalarni amalga oshirish
adbirlari rejasi ishlab chiqildi.

. Ta'lim tizimining hozirgi kundagi rivojlanish bosqichida uning birinchi

ini hisoblangan maktabgacha ta‘limda jadal o‘zgarishlar yuz bermoqda va
quyidagilarda namoyon bo‘lmoqda: maktabgacha ta‘lim tashkilotlari

ol lining Xxuquqiy-me‘yoriy asosi takomillashmoqda; maktabgacha ta‘lim
hkilotlari  moliyaviy-xo‘jalik  faoliyatining  vangi turlariga  o‘tmoqda;

lat maktabgacha ta‘lim tashkilotlari tarmog‘i kengaymoqda; ta‘limning

j'or  texnologiyalari  joriy etilmoqda; xodimlar malaka oshirish tizimi
womillashmoqda; qisqa  muddatli  guruhlar asosida maktabgacha ta‘lim

otlarining muqobil shakllari joriy etilmogqda.

* Bolalar bog*cha- maktabi
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Maktabgacha ta‘limning mazkur Kontseptsiyasi uning 2017 yilgacha

W' lgan vazifalari, strategiyasi, magsad va tamoyillarini aniglab beradi.

Kontseptsiyaning  xuquqiy asosini quyidagi me‘yoriy-xuquqiy hujjatlar

ikil etadi: O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi, —Ta'lim to‘g‘risidalgi

, —Kadrdar tayyorlash Milliy dasturil va ta‘lim sohasidagi boshga

59




huquqiy-me‘yoriy hujjatlar.

Maktabgacha ta‘lim uzluksiz ta‘limning boshlang‘ich bo‘g‘ini hisoblanadi.
U bola shaxsini soglom va yetuk, maktabda o‘qishga  gizigishni
shakllantirish magsadini ko‘zlagan holda, olti-etti yoshgacha oilada hamda
davlat va nodavlat maktabgacha ta‘lim tashkilotlarida olib boriladi. Maktabgacha
ta'limning maqsad va vazifalarini tatbiq etishda jamoat va homiy tashkilotlari,
mahalla, xalgaro fondlar faol ishtirok etadilar.

Maktabgacha ta‘lim-bolaning individual va yosh xususiyatlarini inobatga
olgan holda uning jismoniy va psixik rivojlanishini ta‘minlovchi, uni uzluksiz
ta‘'limning keyingi bosqichi - maktabga borishiga zamin yaratuvchi, har
tomonlama magsadli yo*naltirilgan ta‘lim va tarbiya jarayonidir.

Maktabgacha ta‘lim o°zining shakl va usullaridan qat'ly nazar
quyidagi vazifalarni bajarishi lozim:

- bolalarning jismoniy va psixik sog‘ligini mustahkamlash:

- bolalami milliy, umuminsoniy, qadimiy va madaniy qgadriyatlarga jalb etish;
- bolaning agliy, intellektual salohiyatini rivojlantirish;

- milliy an‘analar va udumlar asosida yuksak ahlogiy va ma‘naviy
sifatlarni shakllantirish;

- bolalarni tizimli va magsadli ravishda maktabda ta‘lim olishga
tayyorlash, ularning individual xususiyatlari va igtidorini rivojlantirish.

Yuqorida bayon etilganlar shunga guvohlik  beradiki, O*‘zbekiston
Respublikasidagi ~ maktabgacha  ta‘'lim  tizimi bolaning  individual
xususiyatlarini inobatga olgan holda. davlat va Jamiyat talablariga binoan
har tomonlama rivojlantirilishini ta‘minlashi lozim.

Maktabgacha yoshning xususiyati shundan iboratki, ushbu davrda
aynan umumiy rivojlanish ta‘minlanadi, natijada kelajakda har qanday ijtimoiy
bilim, Maktabgacha ta‘lim tizimining  qayta tashkil etilishi - bu,
avvalambor, maktabgacha ta‘lim tashkilotsiga ko*proq mos keluvchi tartibni
yaratish. Bundan kelib chigib, maktabgacha ta‘lim tashkilotsi bola ta‘lim-
tarbiyasida davlatning asosiy talablarini qondira oladigan tashkilot sifatida qabul
gilinishi kerak

Mavzu yuzasidan topshiriq

—Savol-javobl asosida mavzuga doir quyidagi savollarga javob qaytaring.

1. Rivojlangan davlatlar ta’lim tizimining 0’ziga xosliklarini tushuntiring.

2. Yaponiyada maktabgacha ta’lim tizimi haqida ma’lumot bering.

3. Germaniyada maktabgacha ta’lim tizimi haqida gapiring.

4. Janubiy Koreyada maktabgacha ta’lim tizimi haqida gapirib bering.

60

Kanada davlati maktabgacha ta'lim tizimining o'ziga xosliklari haqida
ot bering
Belgiya maktabgacha ta’lim tizimidagi fargni ayting.
Frantsiyada maktabga tayyorlash tizimi hagida ma’lumot bering.
I O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 yil 29 dekabrdagi “2017-
Yillarda maktabgacha ta’lim tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
i da"gi PQ-2707-sonli qarorining mazmun-mobhiyati hagida so’zlab bering
U, Maktabgacha ta'limning magsad va vazifalari hagida ma’lumot bering
fagsad: Talabalarda maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini rivojlanish tizimi,
A ~davlat moliyaviy xujjatlami tuzish va moliyaviy ta‘minlash vazifalari
\a ko 'nikma va malakalarini rivojlantirish.
Indigan  natija: Talabalar maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini

flunish tizimi vazifalarini, Smeta harajjatlarini to'ri tagsimlash, va tashkilotni

untirish yuzasidan istigbol yo‘nalishlarini belgilash bo'yicha vazifalarini
i oshirishni o‘rganib oladilar va amaliyoda tatbiq etish ko‘nikmalari

Mlunadi va faoliyatida qollaydilar.

1ihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar.
Dars metodi: Savol javob metodil , kichik guruhlarda ishlash metodi Amaliy
hirg:
1. Keysstsdi | metodi.
2. Muammoli vaziyat metodi
. iodiy ishl metodi
O'zbekiston  Respublikasi  Davlat  byudjeti xarajatlarining  iqtisodiy
fign muvofiq xarajatlar guruhlari bo‘yicha, 4 gurux xarajatlarining to‘lig
wsini va xisob-kitoblari o'z ichiga olgan holdagi ilova bilan birgalikda,

ngdek mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha tuziladi.

Hlova xarajatlar smetasining ajralmas qismi bo‘lib, smetasining prognoz xisob-
i asoslaydi va xisobot tuzish magsadida foydalaniladi.
O'zbekiston  Respublikasining  xorijiy davlatlardagi  diplomatik
ntxonalari bo'yicha Xarajatlar smetasi erkin almashtiriladigan valyuta va
Xarajatlar guruhlari bo‘yicha, boshqa xarajatlarning to‘lig yoyilmasi va
boklwblarmi o'z ichiga olgan xoldagi ilova bilan birgalikda mazkur
nning I-ilovasiga muvofiq shakl bo'yicha tuziladi.
atlar  smetasini tuzish bo‘yicha ishlami tashkil etish davomida
histon Respublikasi  va  Qoraqalpoqgiston  Respublikasi  vazirliklari,
I, tegishli xokimiyatlarning boshqarma va  bo‘limlari o‘zlariga
chi tashkilotlarga tegishli xalq deputatlari Kengashi sessiyasining
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byudjetni tuzish tartibi va muddati to‘qrisidagi qaroridan va moliya organining
ushbu masala bo‘yicha ko‘rsatmalaridan kelib chigib, kelgusi yil uchun
smetalarni tuzish tartibi va muddatlari to‘g‘risida ko‘rsatmalar beradilar.

Buning uchun O‘zbekiston Respublikasi va Qoragalpogiston Respublikasi
vazirliklari va idoralari, tegishli xokimiyatlarning boshqarma va bo‘limlari
o*zlariga qarashli tashkilotlarning ragbarlari xamda tegishli xodimlari kengashini
chagiradilar va xarajatlar smetasini tuzish tartibi va muddatlari to'qrisida
yo‘l-yo‘riglar  ko‘rsatadilar, ~ ularga tashkilotlaming moliyaviy-xo‘jalik
faoliyatiga va ularga xarajatlar smetasini tuzish masalalari bo‘yicha qonunchilik
talablarini tushuntiradilar, byudjet mablaglari bo'yicha xarajatlar smetasi
gisob-kitoblarini albatta qonunchilikka muvofiq kelishi, xarajat qilishda moliya
intizomiga, igtisod qilish tartibiga rioya qilish xaqida ko‘rsatmalar beradilar,
shuningdek xarajatlar smetasini tuzish xamda blankalami to‘ldirish texnikasi
masalalari bo‘yicha yo'l-yo‘riglar ko*rsatadilar.

Bir vagtning o‘zida o‘zlariga qarashli tashkilotlarga ijtimoiy rivojlanishning
igtisodiy ko‘rsatkichlari asosida (sinflar, o‘quvchilar, bolalar, shifoxonalarda
joy-kunlar, bola-kunlar soni va boshqalar) kelgusi yil uchun ishlab chiqarish
ko‘rsatkichlarini yozma ravishda xabar qgiladilar.

Xarajatlar smetasi bo‘yicha xarajatlami gisoblab chigish mablaglarga bo*lgan
extiyojga muvofiq iqtisodiy va ijtimoiy rivojlanish ko'rsatkichlarini  va
iqtisod gilishning qat'iy tartibini amalga oshirishni gisobga olgan xolda amalga
oshirilishi shart xarajatlamni xisoblab chigishda quyidagilarga amal gilish kerak:

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
palatalarining qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmonlari, qarorlari
va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Xukumatining qarorlari va
farmoyishlari, shuningdek qoraqalpogiston Respublikasi Vazirlar Kengashi,
tegishli xokimiyatlarning ularga berilgan xuquq va vakolatlar doirasida qabul
qgilingan qaror va farmoyishlariga;

byudjet tashkilotlarining belgilangan tartibda tasdiglangan xarajatlar
me'yorlariga;

tovar va xizmatlarni davlat tomonidan tartibga solinadigan baholari va
tariflariga.

Jumladan:

- harajatlar smetasiga ish xaqi uchun mablaglar qonunchilik bilan
belgilangan maoshlari va ish xaqi stavkalari va ularga qo‘shimcha to*lovlardan,
amaldagi namunaviy shtatlar va me'yorlarga rioya gilishdan kelib chiqib
kiritiladi. Ishbay usul bilan bajariladigan ishlar uchun ish xaqi xarajatlar

smetasiga byudjet yiliga xarajatlar smetasida ko‘zda tutilgan ish xajmlaridan
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b chigib kiritiladi;

. pedagog xodimlar ish qgaqi uchun mablaglarni ajratishda,

unchilikda belgilangan ish qagi stavkalaridan va o‘quv  rejasiga
vofiq daftar tekshirish, sinf ragbarligi va boshqalar uchun qo‘shimcha
| to‘lashni gisobga olgan qolda tuzilgan tarifikatsiyalardan kelib chiqilishi

- tibbiyot xodimlari ish qaqi uchun mablaglami ajratishda, ish xaqi
whalari va gonunchilikka muvofiq meqnatga xaq to‘lash shartlarini gisobga
lgan golda tuzilgan tibbiyot xodimlari tarifikatsiyalaridan kelib chiqilishi lozim;

- - oliy o'quv yurtidan keyingi ta'limda ta'lim oluvchilarni stipendiya
wnjatlari belgilangan stipendiyalar miqdori va stipendiya ta'minoti tartibidan
lib chigqan qolda gisoblanadi;

- megnatga qaq to‘lash jamgarmasidan yagona ijtimoiy to‘lovni
'l harajatlari  harajatlar  smetasiga  O‘zbekiston  Respublikasi
tezidentining qarorlariga muvofiq belgilangan stavkalarda, qonunchilikka
uvofiq yagona ijtimoiy to‘lov to‘lanadigan barcha to‘lov summalaridan kelib
Mqqan qolda Kiritiladi;

- ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy suqurta qilish

icha suqurta mukofotini  to‘lash  xarajatlari  harajatlar  smetasiga

nchilikda belgilangan tartibda ish beruvchining barcha xodimlarining o‘tgan
Igi ish xagining qaqiqiy harajatlaridan kelib chiqgan xolda kiritiladi;
- xo‘jalik harajatlari, jumladan, kommunal xizmatlar uchun harajatlar

imitlar doirasida kommunal xizmatlar uchun baqo va tariflami gisobga olgan
ulda gisoblanadi;

- telefon va boshqa telekommunikatsiya xizmatlari  xarajatlari

honent ragamlari soni va xizmatlar uchun tasdiglangan tariflaridan kelib

xisoblanadi. Bunda, limitdan oshiq foydalanilgan shaxarlararo

uvlatlararo) so‘zlashuvlar uchun aloqa xizmatlari, internet bo'yicha xizmatlar

boshga aloga xizmatlari harajatlari byudjet tashkilotlarining harajatlar
winsida tegishli moliya organlari bilan kelishilgan qolda o‘zlarining
lyat xususiyatlaridan va ushbu xizmatlarga bo‘lgan talabdan kelib chiqib

o' zda tutiladi;

- davolash, bolalar va boshqa ijtimoiy soga muassasalarida

viutlanishga ketadigan harajatlar  tashkilotlarning qar  bir turi  uchun

liglangan  ovqatlanish  kunining o‘rtacha yillik sonidan va natural
arlaridan kelib chiqib gisoblanadi;
« dori-darmonlarga ketadigan harajatlar qonunchilikda belgilangan pul
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harajatlari me'yoriga qarab:

- statsionarlarda - qar bir joy-kunga, shifoxonalarda - shifokorga qar
bir kirishga belgilanadi;

- ijtimoiy-madaniy tashkilotlami ayrim guruhi uchun kiyim-kechak,
poyabzal, choyshab, yotish anjomlari va boshqa yumshoq buyumlar sotib
olishga ketadigan harajatlar, moddiy ta'minotning me'yorlari asosida, lekin
ajratilgan mablaqglar doirasida gisoblanadi;

- suv, o‘rmon xo‘jaligi va boshqa tashkilotlarni saqlash harajatlari
ulaming bajarayotgan ish me'yori va qajmidan kelib chiggan golda aniglanadi;

- inspektsiya va qo‘riglash faoliyati bilan bogliq xizmatlar tolovi
harajatlari tashkilotlar va ushbu xizmatlami yetkazib beruvchilar o‘rtasidagi
shartnomaga muvofiq aniglanadi;

- tashkilotlarmning binolar, inshootlar va transport vositalaridan
foydalanish, binolar va transport vositalari, shuningdek boshqa davlat mulklari
ijarasi  bilan bogliq  harajatlari  belgilangan  limitlar  va  natural
ko‘rsatkichlardan kelib chigib aniglanadi;

- xizmat safarlari bilan bogliq harajatlar tashkilotlaming oldiga
qo‘yilgan vazifalaridan, shuningdek gonunchilikda belgilangan me'yorlardan
kelib chiggan golda aniqlanadi;

- epizodik kasalliklarga qarshi tadbirlar va qishloq xo'jaligi
zararkunandalariga (chigirtkalar, tut parvonasi va boshqalar) qarshi kurashish
bilan boglig harajatlar prognoz ish qajmlari va kimyoviy preparatlarga bo*lgan
eqtiyojlar, shuningdek bajariladigan ish turlaridan kelib chiqqan qolda aniqlanadi.

Yuqorida  ko‘rsatilgan  harajatlar,  shuningdek  Davlat  byudjeti
harajatlarining iqtisodiy tasnifi bo‘yicha boshqa harajatlarni aniglashda boshga
ko‘rsatkichlar va uslublar go‘llanishi mumkin, ularning asoslanganligi harajatlar
smetasini ro‘yxatdan o*tkazuvchi tegishli moliya organlari tomonidan tekshiriladi.

Yuridik shaxs magomiga ega bo‘lmagan va tegishli davlat boshqaruv
organlari (bosh  bo'linma  sifatidagi  byudjet  tashkiloti)  huzuridagi
markazlashtirilgan buxgalteriyalar va tegishli hokimiyatlarning buxgalteriyalari
tomonidan xizmat ko‘rsatilayotgan tashkilotlar bo‘yicha quyidagi alohida hollarda
jamlanma harajatlar smetasi tuzilishi mumkin:

bir turdagi kichik tashkilotlar bo‘yicha - veterinar uchastkalar va punktlar
qamda boshqa tashkilotlar bo*yicha;

bir turdagi yirik tashkilotlar bo‘yicha, qachonki ularga xo'jalik
xizmatlarini ko‘rsatish xo‘jalik xizmatlarni ko‘rsatuvchi maxsus guruglar orqali
markazlashtirilgan qolda amalga oshirilsa;

b4

Inoblanadilar.

fugarolarning o*zini 0'zi boshqarish organlari bo‘yicha;

ozodlikdan maqrum etilgan joylardan qaytgan shaxslarga ijtimoiy
ushuy  markazlari  xamda  voyaga  yetmaganlarga  ijtimoiy-xuquqiy
. ko‘rsatish markazlari bo*yicha.

Markazlashtirilgan ~ buxgalteriyalar  tashkil  etilgan  tegishli  davlat

whqaruy organlari (bosh tashkilotlar) ragbarlari va tegishli xudud qokimlari

vakolat bergan mansabdor shaxslar) jamlanma xarajatlar smetasi
1 byudjetdan ajratilgan mablaglarni  tagsim  giluvchilar  bo‘lib

Jamlanma harajatlar  smetasi, xizmat ko'rsatiladigan tashkilotlarning

(barlaridan  olingan  buyurtmalar asosida gamda  markazlashtirilgan

xgalteriyada mavjud bo‘lgan gisob va qisobot, shuningdek iqtisodiy va

limoly rivojlanish ko‘rsatkichlariga muvofiq markazlashtirilgan buxgalteriya
monidan tuziladi.

Jamlanma xarajatlar smetasini tuzish uchun buyurtmalar

kimiyatlarning tegishli boshqarma va bo‘limlari tomonidan belgilangan shakllar
ki ko‘rsatkichlar ro‘yxati bo'yicha harajatlaring guruglari bo‘yicha va

i gamda smetalarga gilingan qisob-kitoblarni ilova qilgan qolda

sikilotlar tomonidan taqdim gilinadi.

Buyurtmalarda quyidagi ma'lumotlar ko‘rsatiladi:
isitish, yoritish, suv ta'minoti harajatlarini xisoblash uchun zarur

iural ko‘rsatkichlar;

sotib olish uchun mo‘ljallangan ashob-uskunalar va jiqozlar ro‘yxati;

kapital va joriy ta'mirlash bo‘yicha asosiy ishlar ro‘yxati;

o'rmon xo'jaligi tashkilotlarining bajaradigan ishlari xajmi;
“gonunchilikka muvofiq belgilangan kadastr yuritish bo‘yicha ishlar xajmi

 boshga ko‘rsatkichlar xisobi;

bino va inshootlamni kapital ta'mirlash bo‘yicha manzilli ro‘yxatga kiritish

hun gisob-kitoblaring asoslanganligi;

byudjetdan mablaqlar ajratishni asoslash uchun boshqa kerakli gisob-kitoblar.
Tashkilotlar ~ tomonidan  berilgan  buyurtmalar  markazlashtirilgan

Ixpulteriyalar tomonidan tegishli tashkilotlarning vakillari ishtirokida oldindan
'1ih chigiladi xamda jamlanma xarajatlar smetasini tuzishda xisobga olinadi.

Markazlashtirilgan ~ buxgalteriya  tomonidan  tuzilgan  jamlanma

ijatlar smetasining loyixalari tegishli tashkilotlar ragbarlari ishtirokida ko'rib
lludi va tasdiglanadi.

Tushkilotlaming xarajatlar smetasi uch nusxada tuzilib, tashkilotning

yoki uning o‘rinbosari (birinchi imzo xuquqiga ega shaxs), tashkilot bosh
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xisobchisi yoki uning ofrinbosari (ikkinchi imzo xuquqgiga ega shaxs),
shuningdek moliya-igtisod bo‘limi  boshligi  (shtatlar jadvaliga muvofig
moliya-igtisod masalalari bo‘yicha mutaxassis) tomonidan imzolanadi xamda
belgilangan tartibda moliya organida ro‘yxatdan o‘tkazilganidan so‘ng:

birinchi nusxasi - tashkilotda goladi;

ikkinchi nusxasi - tegishli moliya organiga tagdim qilinadi;

uchinchi nusxasi - yugori tashkilotga tagdim gilinadi (zarur xollarda).

Tegishli moliya organlari xarajatlar smetasini chuqurroq  o‘rganish
maqsadida tashkilotlaming xarajatlar smetasini tuzish va ijro etishning
istalgan bosqichida ularning qo‘shimcha qisob-kitoblarini talab gilishga xaqli.

Markazlashtirilgan  buxgalteriyalar tomonidan  xizmat ko’ rsatiladigan
tashkilotlarning xarajatlar smetasi tashkilotlar ~ bilan markazlashtirilgan
buxgalteriyalar bosh (katta) xisobchilari yoki igtisodchilari ishtirokida tuziladi.

O‘zbekiston Respublikasi va qoragalpogiston Respublikasi vazirliklari,
idoralari va xokimiyatlar boshqarmalari va bo‘limlari markazlashtirilgan
xolda amalga oshiriladigan xarajatlar bo‘yicha ularning o‘zini saqlash uchun
xarajatlar smetasidan tashqari  tashkilotning markazlashtirilgan  tadbirlari
uchun xarajatlar smetasini tuzadilar. Bunda, O‘zbekiston Respublikasi va
Qoraqalpogiston  Respublikasi  vazirliklari, idoralari  va  xokimiyatlar
boshqarmalari va bo‘limlari tomonidan markazlashtirilgan xolda bir necha
tadbirlar (tizimdagi barcha tashkilotlar bo‘yicha qo‘riglash xizmatini to‘lash,
xizmat kiyimini sotib olish, yagona axborot-kompyuter tizimiga Xizmal
ko‘rsatish, seminarlar o‘tkazish va boshqalar) bo'yicha xarajatlar amalga
oshirilayotganda, xarajatlar smetasiga xar bir to‘lanadigan markazlashtirilgan
tadbirlar bo*yicha xisob-kitoblar ilova qgilinadi.

Kelgusi yilga ochilishi kerak bo‘lgan tashkilotlarni tashkil etish, saglash
bo‘yicha xarajatlar smetasi tegishli vazirliklar, idoralar xamda tegishli
xokimiyatlarning boshgarmalari, bo‘limlari tomonidan xar bir tashkilotga
alogida, meqgnatga xaq to‘lash shartlari va faoliyat ko‘rsatayotgan shunga
o‘xshash tashkilotlarda mavjud bo‘lgan xarajatlarining o‘rtacha me'yorlaridan
kelib chiggan xolda tuziladi.

Bunda, yangi tashkilotlami saqlash xarajatlari ushbu tashkilotlar
faoliyatining boshlanishi mo‘ljallanayotgan muddatlardan kelib chiggan xolda
gisoblanadi.

Xarajatlar smetasini ko‘rib chigish

O‘zbekiston Respublikasi va Qoragalpoqgiston Respublikasi vazirliklari,
idoralari, tegishli xokimiyatlarning boshqarmalari, bo‘limlari va xarajatlar
smetalarini tasdiglash xuqugiga ega bo‘lgan boshqa tashkilotlar, O‘zbekiston
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wblikasi ._.ww‘:&nﬁ lizimi  to‘grisida"gi  qonuniga muvofiq ularga
jgan ajratilgan mablaglar xajmlari, belgilangan tartibda rejalashtirilgan
‘uchun  tasdiglangan Davlat  byudjeti  parametrlari  doirasida o'z

umoqidagi tashkilotlaming  kelib tushgan xarajatlar smetalarini sinchiklab
1ib chigishni ta'minlaydilar.

Tashkilotlar tomonidan taqdim etilgan xarajatlar smetalari zarur xollarda

hli tashkilotlarning ragbarlari ishtirokida ko‘rib chigiladi. Bunda, xarajatlar
tularini ko*rib chiquvchi tashkilotlar quyidagilarga majbur:
~qonunchilik talablariga, shuningdek kelgusi yil smetalarini tuzish

ha ko'rsatmalarga qat'iy amal gilishni ta'minlash;
iqtisod qgilish tartibiga amal qilgan xolda xarajatlar smetalarida talab

Imaydigan tadbirlar uchun mablaglar ajratishga yol qo‘ymaslik;

-_aa_n_n tadbirlarni  o'tkazish muddatlari va ularmi  moliyalashtirish

_.. .. ini ta'minlashni xisobga olgan xolda xarajatlar smetasi bo‘yicha ajratilgan
hluglarni chorak (oy)larga tagsimlashni ta'minlash;

gisob-kitoblar va  asoslantirishlar  bilan tasdiglanmagan summalarni
smetalarida qabul gilishga yo'l qo*ymaslik.

. .pwa. tashkilotlarning  xarajatlar smetalarini ko‘rib chiqish natijasida

5 Respublikasi va Qoragalpogiston Respublikasi vazirligi, idorasi
a_ﬁ. xokimiyatning boshgarma, bo‘limi bo‘yicha jami xarajatlar summasi
| ish xaqi, ish xaqgiga ajratmalar, kapital qo‘yilmalar va xarajatlarning boshqa

bo‘yicha xarajatlar summasi qabul gilingan byudjet va tegishli moliya

snlari tomonidan ularga yetkazilganiga nisbatan ortiq bo‘lsa, vazirlik,

qokimiyatning boshqarma va bo‘limi ragbari alogida tashkilotlarning

utlar smetalari bo'yicha xarajatlarini tegishincha gisqartirishi lozim.
0z garamoqidagi tashkilotlarning xarajatlar smetalarini,

ashtirilgan xarajatlar  uchun  xarajatlar smetalari va vazirliklar,
qokimiyatning boshgarma va bo‘limini saqlash uchun xarajatlar

wlarini  ko‘rib  chiggandan keyin  O‘zbekiston  Respublikasi  va

Respublikasi  vazirliklari, idoralari,  qokimiyatlarning

alari va bo‘limlari jismoniy ko‘rsatkichlar (sinflar, koykalar migdori,

ur Su_ va shu kabilar) bo‘yicha jamlanma gisob-kitoblarning ilovasi bilan
Davlat byudjeti xarajatlarining iqtisodiy tasnifiga muvofiq bo‘lim, kichik

i, bob va moddalar kesimida jamlanma xarajatlar smetalarini tuzadilar.
()'zbekiston Respublikasi va Qoraqalpogiston Respublikasi vazirliklari,

I, qokimiyatlarning boshqarmalari va bo‘limlari tashkilotlarning
bo'yicha ishlarni  yakunlashi bilan O‘zbekiston Respublikasi.

Ipogiston  Respublikasi Moliya vazirliklariga va  tegishli moliya
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organlariga O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Magkamasi, qoragalpogiston
Respublikasi  Vazirlar Kengashi va qokimiyatlar  tomonidan belgilangan
muddatlarga  kelgusi yil byudjeti bo‘yicha quyidagi materiallarni  tagdim
etadilar:

barcha smetalar bo‘yicha xarajatlar yigindisini byudjet tasnifining bo‘limlari,
kichik bo‘limlari, boblari va xarajat moddalari gamda yilning choraklari (oylari)
bo‘yicha bo‘lingan qolatda;

O‘zbekiston Respublikasi  Moliya vazirligi tomonidan  belgilangan
shaklga muvofiq tashkilotlar kesimida setlar, shtatlar va kontingentlar bo‘yicha
umumlashtirilgan ko*rsatkichlar.

Bir vaqtni o‘zida, moliya organining talabiga asosan alogida
tashkilotlar bo‘yicha tekshirish va tanishib chigish uchun, keyinchalik moliya
organi qaytarib beradigan xarajatlar smetasiga ilovalar va gisob-kitoblar taqdim
etiladi.

O¢zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi va qududiy moliya organlari
taqdim  etilgan  materiallarni jamlangan  xarajatlar  smetasi  bo‘yicha
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining qarori bilan O*zbekiston Respublikasi
Davlat byudijeti tasdiglanayotganda belgilanadigan umumiy xarajatlar qajmiga,
belgilangan ish qgagi, ish beruvchining ajratmalari, kapital qo‘yilmalar va
boshqa xarajatlar turlari bo‘yicha amal qilinganligini, shuningdek Davlat
byudjetini tuzish bo‘yicha qonunchilik talablarining bajarilishi nuqtai nazaridan
tekshiradilar.

Ushbu talablar bajarilmagan tagdirda moliya organlari vazirliklar, idoralar,
gokimiyatlarning boshqarmalari va bo‘limlariga, tasarruflaridagi
muassasalaming smetalari bo‘yicha xarajatlarini qisqartirishni taklif giladilar.

Vazirliklar, idoralar, hokimiyatlarning boshqarmalari va  bo‘limlari
tomonidan norozilik yuzaga kelsa, umumlashtirilgan smetalarga aniglik
kiritish masalasi bo‘ysunuviga qarab O‘zbekiston Respublikasi  Vazirlar
Maqgkamasi, qoragalpogiston Respublikasi Vazirlar Kengashi yoki tegishli
qokimiyatlar tomonidan qal etiladi.

Umumlashtirilgan smetalar tekshirilganidan va zarur bo‘lgan qollarda
ularga o‘zgartirishlar kiritilganidan keyin O‘zbekiston Respublikasi Moliya
vazirligi va qududiy moliya organlari tashkilotlarga umumlashtirilgan
smetalarning tegishli byudjetga kiritilgani gaqida xabar beradilar va ayrim
tashkilotlar bo‘yicha tekshirishga olingan xarajatlar smetalarini qaytarib beradilar.

Tumanlar, shaqarlar  (shaqarga  bo‘ysunadigan tumanlar)  tegishli
qokimiyatlarining boshqarmalari va bo‘limlari shu  byudjetlarda  turuvchi

tashkilotlaming xarajatlar smetalarini mazkur Nizomda ko‘rsatilgan tartibda
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spublikasi vazirliklari, idoralari, tegishli qokimiyatlarning

_ chiqadilar va mablaglami tuman, shagar byudjetiga tagsimlangandan
tuman va shagar moliya bo‘limi xabar qilgan summalar doirasida
jutlarmni qabul giladilar,

3. Xarajatlar smetasini tasdiglash

O*zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti, Qoragalpogiston
wpublikasi byudjeti va maqalliy byudjetlar tasdiglanganidan  keyin,

#hel ston Respublikasi Moliya vazirligi va qududiy moliya organlari
.._‘” .-o..ms_..mm ularning umumlashtirilgan smetalari bo‘yicha choraklar kesimidagi
Mimotini, shuningdek ish qaqiga. ish beruvchilarning ajratmalariga, kapital

i ._.qmn va boshga xarajatlar summasiga byudjetda belgilangan eng
migdorlarini ajratib ko‘rsatgan qolda xabar beradilar,

Shahar moliya bo‘limlari  bundan tashqari shaharga bo‘ysunadigan
hokimiyatlarining bo‘limlariga. yuqorida ko‘rsatilgan xarajatlarni Xalq

putatlari a_._.mrm_. Kengashi  sessiyasi tomonidan tasdiglangan ularning
udjetlari hajmlari doirasida ajratib ko‘rsatib, xabar giladilar.

‘O'zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti tasdiglangandan so‘ng unga

rgart .m_u._w_. kiritilgan ~ taqdirda, =~ O‘zbekiston ~ Respublikasi  va
pogiston Respublikasi  vazirliklari, idoralari, tegishli qokimiyatlarning

alari va bo'limlari 0z tasarruflarida bo‘lgan tashkilotlar xarajatlar

hetalariga kerakli tuzatishlar kiritadilar.

Shundan  keyin  O‘zbekiston  Respublikasi va  qoraqalpogiston

spublikasi vazirliklari, idoralari, tegishli qokimiyatlarning boshqarmalari va

lari ular tomonidan ilgari belgilangan tashkilotlar smetalari bo‘yicha

ik mablaglar miqdorlarini byudjet bo‘yicha barcha smetalar xarajatlari
wmiy summalariga mos keladigan qilib aniglik kiritadilar.

Bunda, tegishli tuzatishlar o‘zlarida qoladigan nusxalarga kiritiladi.

Shundan  keyin  O‘zbekiston  Respublikasi va  qoraqalpogiston
s ve - boshqarmalari

bo'limlari belgilangan yillik byudjetning choraklar (oylar) bo‘yicha

otiga amal qilgan qolda, qajmlari byudjet bilan gqar bir chorakka

i) .__onm.nu belgilangan xarajatlarning umumiy summasi, shuningdek
{ qugi, ish  beruvchilarning ajratmalari, kapital qo‘yilmalar va boshqa

xarajatlar m:B_._.Emm byudjetning tasdiglangan choraklar (oylar) bo‘yicha
otiga mo,n_.m kelishini qisobga olgan qolda tashkilotlarning xarajatlar
il bo'yicha qabul gilingan yillik xarajatlar summasini choraklar (oylar)
u bo*lishlari kerak.
ilotlarning  xarajatlar smetalarida tasdiglangan xarajatlarni  yillik

oruklik  (oylik) summalari, tashkilotlar tomonidan taqdim etilgan
69




xarajatlar smetalarining ikkinchi nusxasiga o‘tkaziladi.

Xarajatlar  smetasini tasdiglash O‘zbekiston Respublikasi ~ Prezidentining.
Qoraqalpogiston Respublikasi  Jo‘qorqi Kengesining ~ yoki  tegishli
viloyatlar, shaharlar, tumanlar Xalq deputatlari kengashlari sessiyalarining
byudjet haqidagi qarori qabul gilingan kundan boshlab ikki hafta muddat ichida
(agar boshqa muddat belgilanmagan bo‘lsa) va tegishli byudjetlarda turuvchi
tashkilotlar uchun xarajatlar tasnifi moddalari bo‘yicha bo‘lingan qolda amalga
oshiriladi gamda smetalarni tasdiglagan tashkilot ragbari (yoki ragbar
o‘rinbosari) imzosi bilan, tasdiglangan kuni ko‘rsatilgan qolda, shuningdek
ushbu tashkilotning mugri smetaning barcha nusxalariga bosilib, bir paytning
o‘zida xarajatlar  smetasi bo‘yicha umumiy summasini  yugori o'ng
burchagida shtatdagi xodimlarning meqnatga qaq to‘lash jamqarmasining
umumiy summasini ajratib ko‘rsatgan qgolda rasmiylashtiriladi.

Xarajatlar  smetalarida byudjet mablaglarini il choraklari  (oylari)
bo‘yicha tagsimoti tegishli  byudjetlarning daromadlari  va  xarajatlari
choraklar (oylar) bo‘yicha tagsimotini gisobga olgan qolda amalga oshirilishi
kerak.

Tashkilotlarning ~ xarajatlar  smetalari, shuningdek  markazlashgan
xarajatlar smetalari tasdiglangandan  so’ng choraklar (oylar) kesimidagi
xarajatlarni yillik umumlashmasi byudjet tasnifining bo‘limlari, kichik bo*limlari.
boblari va igtisodiy tasnifi bo‘yicha choraklarga (oylarga) bo‘lingan golda
aniqlanadi va tegishli moliya organiga taqdim etiladi.

Shu bilan bir vaqtda setlar, kontingentlar va  shtatlar bo‘yicha
umumlashtirilgan ko‘rsatkichlar taqdim etiladi.

Umumiy smetalar tasdiglangandan so'ng markazlashgan buxgalteriyalar bu
smetalar bo‘yicha moliyalashtiriladigan tashkilotlarga quyidagilarni xabar qiladilar:

shtatlar va tashkilot xodimlari ish qaqi stavkalari qagidagi ma'lumotlar;

tashkilotlaming xo‘jalik eqtiyojlariga rejalashtirilayotgan yilda ajratiladigan
yoqilgi miqdori, elektroenergiya va suv bo‘yicha natural ko‘rsatkichlar;

byudjet mablaglari doirasida sotib olishga mo'ljallangan inventarlar va
asbob-uskunalar ro‘yxati;

kapital va joriy ta'mirlash bo‘yicha asosiy ishlar ro*yxati;

hokimiyatlarning tegishli moliya boshqarmalari va bo‘limlari tomonidan,
yugori moliya organlari bilan kelishilgan qolda belgilangan tashkilotlarga xabar
beriladigan ko‘rsatkichlar va shakllari ro*yxati.

O‘zbekiston  Respublikasi ~ Moliya vazirligi va qududiy —moliya
organlari tomonidan umumlashtirilgan  xarajatlami  va alogida xarajatlar
smetalarini tasdiglangan byudjetga, shuningdek byudjetni tuzish bo'yicha
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wun qujjatlariga muvofiq kelishi tekshirib ko'riladi.

, E'tirozlar bo‘lmagan tagdirda, moliya organi xarajatlar umumlashmasining
rinchi betida "Kelishilgan" degan belgi qo‘yadi va mugr bilan tasdiglagan qolda
irajatlar umumlashmasining ~ bir  nusxasini tegishli  vazirlik, idora,

ukimiyatlarning boshqarma va bo‘limlariga qaytaradi.

Agarda  xarajatlar  umumlashmasi  bo‘yicha ¢'tirozlar  bo‘lganda,

)'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi va qududiy moliya organlari,
()'zbekiston Respublikasi va  qoragalpogiston  Respublikasi vazirliklari,

ari, tegishli qokimiyatlarning boshgarma va bo‘limlari ragbarlaridan

araiatlar  umumlashmasi va tegishincha aloqida tashkilotlarning xarajatlar
metalariga tegishli tuzatishlar kiritishni yozma talab qiladilar.

Alohida va umumiy xarajatlar smetalarining bir nusxasi vazirliklar,

dorular, tegishli hokimiyatlaming boshqarmalari va bo‘limlarida qatiiy gisob
ujjatlari tarigasida saqlanadi.

O'zbekiston  Respublikasi Moliya vazirligi va qududiy moliya

anlari tekshirilgan umumlashtirilgan xarajatlar smetalari asosida, byudjetda
o'zda tutilgan tadbirlarni moliyalashtirish uchun asos bo‘lib gisoblanadigan

.__ ga (oylarga) bo‘lingan tegishli byudjet xarajatlari yillik yoyilmasini
adilar.

Byudjetdan tashqari mablaglar bo’yicha

Smetalarni tuzish, ko’rib chiqish va tasdiqlash

Tashkilotlar ushbu Nizomning 3-ilovasiga muvofiq shaklda byudjetdan

ahau mablaglar bo'yicha smetani qar yili tuzadilar va tasdiglaydilar. Bunda,
hkilotlar byudjetdan tashqari mablaglar tushumlarini  va xarajatlarini

shtirishni gonunchilikda belgilangan tartibda amalga oshiradilar.

.“,,ou_..rm_a:&. quyidagi byudjetdan tashqari mablaglar bo‘yicha smetalami

dilar:

Byudjet tashkilotlarini rivojlantirish jamqarmasi;

Tibbiyot muassasalarini moddiy ragbatlantirish va rivojlantirish jamqarmasi;

1'lim muassasalarida o*qitishning to*lov-kontrakt shaklidan tushumlar;

gonunchilikda belgilangan boshqa barcha byudjetdan tashqari mablaglar,
ludan. vazirliklar va idoralarning byudjetdan tashqari jamqarmalariga

vnaltirilayotgan davlat bojlari, yigimlar va solig bo‘lmagan to‘lovlardan,
mutly va moliyaviy jazolardan ajratmalar.

Byudjetdan  tashqari  mablaglar bo‘yicha, Byudjet tashkilotlarini
wjlantirish jamgarmasi va Tibbiyot muassasalarini moddiy ragbatlantirish




va rivojlantirish jamgarmasi bundan mustasno, smetalar tegishli  moliya
organlarida  xarajatlar smetasi uchun belgilangan muddatlarda va tartibda
ro‘yxatdan o‘tkaziladi.

Byudjetdan tashqari mablaglar bo‘yicha smetalarni tuzish, ko‘rib chigish
va tasdiglash tashkilotlarning xarajatlar smetasi uchun mazkur Nizomda
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Byudjetdan tashqari mablaglar bo‘yicha smetada byudjetdan tashqari
mablaqlar tushumlarining qajmi va ushbu mablaglardan foydalanish yo'nalishlari
qonunchilik talablaridan kelib chiggan qolda aniglanadi.

Byudjetdan  tashqari  mablaglar  bo'yicha  smetalarning  daromad
qismiga byudjetdan tashqari mablaglarming qonunchilikka muvofiq barcha
shakllanish manbalari bo‘yicha kutilayotgan mablaglar tushumi va moliya
yilining boshiga mablaglar qoldiqi kiritiladi.

Qonunchilikka  muvofig  byudjetdan  tashqari mablaglar  bo‘yicha
smetalar qgisobidan xodimlar birliklari saglangan qollarda. smetaga mazkur
Nizomning 11l bobida ko‘rsatilgan tartibda tuzilgan shtatlar jadvali ilova
qilinadi.  Bunda, ro‘yxatdan o'tkaziladigan byudjetdan tashqari mablaglar
bo‘yicha smeta bilan birga shtatlar jadvali gam ro‘yxatdan o‘tkazish uchun tagdim
qilinadi.

Mavzu yuzasidan topshiriq

—Blits-so_rovl metodi asosida quyidagi savollariga javob gaytaring:

| Xarajatlar smetasini tuzish tartibi hagida tushuncha bering?

2. Xarajatlar smetasini ko‘rib chiqish deganda nima nazarda tutiladi?

3. Xarajatlar smetasini tasdiglash vazifalari nimalardan iborat?

4. Byudjetdan tashqari mablaglar bo‘yicha smetalami tuzish, ko'rib chigish
va tasdiglash tartibini izohlab bering?

Amaliy mashg’ulot. MTTda ta’lim tarbiya jarayonini rejalashtirish

Ishning  magsadi:  Maktabgacha ta'lim  muassasalarda  ta’lim-
tarbiya  jarayonini rejalashtirish bo’yicha metodik ko'rsatmalar:
tarbiyachilarning  ish hujjatlari  va  ulamning  yuritilishi,har  bir yosh
guruhida  hafta  davomida o'tkaziladigan mashg’ulotlar soni va har bir
mashg’ulot gancha davom etishi, bir xaftalik rejaning  yoritilishi, faoliyat
markazlarida  ishlashni  rejalashtirish, maktabgacha voshdagi bolalarning
rivojlanish  xaritasi  taxlilini  belgilash tartibi, bolalarning rivojlanish
ko’rsatkichlarini tahlil qilish usullarini yoritib berish.

Maktabgacha ta‘lim muassasasida bolalami bilim darajasini ko‘tarish
uchun avvalo pedagoglar kasb salohiyatini oshirish, ta‘lim jarayoni mazmuni va

lini  takomillashtirish, ota-onalar o‘rasida targ‘ibot-tashviqot ishlarini
lantirish zarur. Maktabgacha yoshdanoq bolalarda tegishli hajmda bilim,
o'nikma, malakalari hosil gilinadi.

05-03 Bolalar davomatini qayd etish daftari (tabels, filstr, patronaj va ota-
nalar to‘g'risidagi ma’lumotlar) Tarbiyachi tomonidan yuritiladigan tabels,
ilutr va patronaj daftari bir-biriga uzviy bog‘liq bo‘lib, ular bolalarni qabul
(ilish va gatnovini nazorat giluvchi xujjatlar hisoblanadi. Daftarda ota-onalar
hugidagi ma’lumotlar ham kayd etiladi. Daftarlar umumiy bitta bo‘lishi éki 4
ta daftar alohida yuritilishi mumkin, alohida yuritilganda, ularing har biriga
05-03 ragami qo‘yiladi. Daftarlarning yuritilish tartibi quyidagicha:

Bolalar davomatini qayd etish daftari ésh guruhlarida  bolalar
{utnovini har kuni soat 9.00 dan kechiktirmay belgilab boriladi va kelgan
bolalarning umumiy soni chiqarib qo‘yiladi, Oy yakunida ro‘yhatdagi bolalar
kelgan, kelmagan  kunlarining umumiy soni chiqariladi va natijalar

lashtiriladi. Tahlilda ro‘yhat bo‘yicha bolalar soni, ushbu oy davomida
_ va umuman kelmagan bolalarning aniq soni ézladi. Ushbu tahlil
wsosida bola kuni bajarilishi aniglanadi. Umumiy bolalar kuni va bola
kelmagan kunlaming sababli va sababsiz soni éziladi. Tahlil qilgan
tarbiyachining familiyasi va imzosi, hamshira tomonidan bolalar sonining
Xagqoniyligini tasdiglab imzo qo‘yiladi. Tashkilot rahbari oy davomida
Yyuritilgan davomat va tahlilni nazoratdan o‘tkazib, imzo va muxr qo‘yadi.
~ Tabels dafiari tikilgan, sahifalangan, muxrlangan, rahbar tomonidan
mzolangan bo‘lishi kerak

Filutr daftari: Tarbiyachi bolalarni qabul qilish vaqtida har bir bolaning
Ola- onasi bilan bola salomatligi hagida qisqacha suhbatlashadi, birlamchi tibbiy
Mizoratdan  o'tkazadi. Filstr daftarida tana harorati, teri tozaligi, bosh
lozaligi(pedikulézga  tekshiruv) va  ota-onadan olingan  so‘rovnoma
natijalari belgilanadi. Bolaning filstr nazorati ota-ona oldida o‘tkaziladi.

Bola uch kun kelmagan takdirda filstr nazoratini tashkilotning tibbiét
Xodimlari  tomonidan  o‘tkazilishi va ota-onadan bolaning tashkilotga

Imaganlik  sababini tasdiglovchi tegishli xududiy davolash muassasasi
{omonidan berilgan maxsus shakldagi tibbiy ma’lumotnoma taqdim etilishi talab
oliladi. Filetr daftari tikilgan, sahifalangan, muxrlangan, rahbar tomonidan
Imzolangan bo‘lishi kerak.

Patronaj daftari: har bir ésh guruhida tarbiyachi tomonidan oyma-oy
yuritiladi. Bola tashkilotga kelmagan kunlarning uchinchi kuni tarbiyachi
Wilaga tashrif buyurib (éki telefon orqali), bolaning tashkilotga kelmaslik sababini

lglaydi. Bola uzoq muddat kelmagan taqdirda, kelmagan kunlarning
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ettinchi kuni ikkinchi patronaj va o‘n to‘rtinchi kuni uchinchi patronajning
o‘tkazilishi va har bir patronaj qilingan kunning sanasi hamda kelmaslik
sababi ézib borilishi lozim. Uch kun va undan ortiq tashkilotga qatnamagan
bolaning tashkilotga kelgan kuni maktabgacha ta’lim tashkiloti tibbiét
xodimi(shifokori éki hamshirasi) tomonidan kelmagan kunlar uchun taqdim
etilgan tibbiy ma’lumotnoma asosida nazoratdan o‘tkazib, qabul gilishnishi
va patronaj daflariga imzo qo‘yiladi. Bola keyingi oy ham tashkilotga
kelmagan holatda tarbiyachi ushbu bolani yana belgilangan tartibda patronaj
daftariga ro‘yhatga oladi. Patronaj daftari tikilgan, sahifalangan, muxrlangan,
rahbar tomonidan imzolangan bo‘lishi kerak.

Ota-onalar hagidagi ma’lumotlar daftari:  ushbu daftarga  bolaning
familiyasi, ismi, sharifi, tug‘ilgan sanasi, uy manzili, telefon ragami, ota-onasining
familiyasi, ismi, otasining ismi, ularning ish joylari haqidagi ma’lumotlar
kiritiladi va qo‘shimcha ma’lumotlar olinganda, daftarga gayd etib boriladi.
Ota-onalar haqidagi ma’lumotlar daflari  tikilgan, sahifalangan, muxrlangan,
rahbar tomonidan imzolangan bo‘lishi kerak.

05-04. Bolalarning rivojlanish xaritalari Guruhdagi bolalaming

rivojlanish xaritasini to‘ldirish uchun uchs sikldan iborat bo‘lgan kuzatuv
olib boriladi: dastlabki (0*quv yili boshida), oraliq va yakuniy.

Dastlabki kuzatuv o‘quv yili boshida o‘tkaziladi (taxminan sentyabrs oyi
mobaynida). Bu bosqichda har bir bolaning boshlang‘ich imkoniyatlari
aniglanadi, uning shu davrgacha erishgan yutuglari belgilanadi. Tarbiyachi
ta’lim soxalarini o‘zlashtirish bo‘yicha mavjud bo‘lgan muammolarga ham
¢'tibor qaratadi, bolaning qanday sifatlari qo‘llab-quvvatlashni talab etishini,
har bir bola uchun qanday vazifalar dolzarbligini aniglaydi. Keyin bolaning
ayni davrdagi éshini xisobga olgan holda uning rivojlanish soxalari bo‘yicha
yutuklari haritasi to*Idiriladi.

Oraliq kuzatuv  birinchi yarim yillik oxirida (dekabrs, yanvarb)
o‘tkaziladi. Bu monitoringni o‘tkazishdan magsad bolaga nisbatan tanlangan
metodikaning tug‘riligini aniglash, rivojlanish dinamikasini belgilashdan iborat.
Mazkur kuzatuv natijalariga ko‘ra, tarbiyachi boshqa mutaxassislar bilan
hamkorlikda, zarurat tug‘ilgan holatlarda pedagogika jaraéniga tuzatishlar
kiritishi mumkin.

O'quv yili oxirida (may oyida) tarbiyachi yakuniy kuzatuv o‘tkazadi.

Mazkur kuzatuv asosida yil boshida qo‘yilgan vazifalar qanday xal
qilingani baholanadi, mazkur bola rivojida kutilaétgan yangi natijalarni hisobga
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i holda keyingi pedagogik jaraéndan ko‘zda tutiladigan magqsadlar
lanadi.

Kuzatuy o‘tkazishda quyidagi tamoyillarga tayanish lozim:

o kuzatuv bola uchun odatiy sharoitda amalga oshiriladi va bolaga érdam

Jhga yo*naltirilgan bo‘ladi;

« bola rivoji borasida yanada holis tasavvur hosil gilish uchun kuzatuv
mida ikki hafta (voki oy) mobaynida olib boriladi;

» tarbiyachi bola to‘g'risidagi ma’lumotlarni ota-onalar éki muassasaning
whaa xodimlari bilan suhbatlar jaraénida olishi mumkin;

« tarbiyachi bolaning moyilliklari, qgizigishlariga, uning mulogot
«h va bilim olish xususiyatlariga e'tibor qaratishi lozim.

O'quy yili oxirida tarbiyachi yakuniy pedagogik kengashiga bolalar
monidan o‘quy dasturi o'zlashtirilishining sifat darajasi to'g‘risida hisobot
i va unda bolalar tomonidan tegishli natijalarga erishilmagan bandlar hamda
ar nega bajarilmaganligi  sabablariga to‘xtalib o‘tadi (ba'zi metodikalar
‘zlashtirilmagani, tarqatma materiallar, adabiétlarning etarli bo‘lmagani, guruh

. vositalari bilan etarli darajada ta’minlanmagani, bolaning betob
o'lgani va darslarni o‘tkazib yuborgani, ota-onalarning faol bo*magani va
k). Ushbu natijalar asosida sabablarni bartaraf etish borasidagi ishlar
glulashtiriladi va mazkur guruh uchun kelasi yilga mo‘ljallangan vazifalar
elgilanadi.

Keyinchalik pedagog (tarbiyachi) bola yutuglari  haritasini  yiliga
wmida 3 marta to‘ldiradi va erishilgan natijani tegishli belgi (¥ bilan
wlgilaydi. Kuzatuv rivojlanishning barcha sohalari bo‘yicha olib boriladi. Agar

¢ki bu bilim olish sohasida indikator «ishlamasa», pedagog (tarbiyachi)
laftar hoshiyalariga tegishli belgilar qo‘yishi lozim. Bu bola rivojlanishini
\zatish kundaligini  yuritishda érdam beradi. Mazkur tashxis (diagnostika)
ssida pedagog (tarbiyachi) ruhshunos (psiholog), logoped, jismoniy tarbiya
o'yicha yo'rigchi va boshqalar bilan hamkorlikda bolaning yutuglarini ajratadi,
uningdek, ta'lim sohalarini o‘zlashtirishning salbiy tomonlarini aniglaydi.
Olingan  natijalarga mos ravishda ta’lim  jaraéniga tuzatishlar  kiritiladi,

shuningdek, individual ish  rejalashtiriladi  va uni amalga  oshirish
horasidagi  vazifalar belgilanadi. O‘quv yili oxirida (odatda may oyida)

whibu harita bo‘yicha yakuniy kuzatuv o*tkaziladi.
3 dan 5 éshgacha bo‘lgan bolaning rivojlanish haritasi Bolaning
imiliyasi, ismi
Tug‘ilgan sanasi




MTMga qabul gilingan sana

Kuzatuv boshlangan sana

Kuzatuv boshidagi éshi

Kuzatuv yakuni sanasi

1 Jismoniy rivojlanish va sog‘lom turmush tarzini shakllantirish

1.1 Yirik motorika

1 Turli usullarda yuradi (to*g‘ri, erkin, ko‘rsatilgan yo*nalishda)

2 Muvozanatni saqlagan holda chopadi

3 O’z joyida ikki oéqda sakraydi

4 Oldinga harakatlangan holda sakraydi

5 YOy ostidan emaklab o*tadi

6 Badantarbiya vaqtidagi mashqlarni qaytaradi

7 Uch g'ildirakli velosipedda uchadi

8 Sport narvoni bo‘ylab yuqoriga va pastga

9 Kolonna, doiraga to*g‘rilanishi mumkin

10 Oéq uchida, tovonda, orqa bilan, oéq kaftining tashqi tomonida va
tizzasini baland ko*targan holda yuradi

6-7 éshdagi bolaning maktabga tayérlik haritasi

Ne Rivojlanishning kutilaétgan natijasi Bajaradi

doimo Ko‘pincha ba’zan Hech qachon

1 Jismoniy rivojlanish va sog‘lom turmush tarzini shakllantirish

1.1 o'z imkoniyatlari va éshi bilan bog‘liq jismoniy rivojlanish
me’eérlariga  mos ravishda jismoniy faollik ko‘rsatadi

1.2 turli harakatchanlik faolligini uyg'un ravishda va magqsadli bajarishni
biladi

1.3 turli haétiy va o‘quv vaziyatlarida mayda motorika ko*nikmalaridan
foydalanadi

1.4 o'z harakatlarini hissiét va sezgi organlari érdamida boshqaradi

1.5 shaxsiy gigiena ko*nikmalarini qo*llaydi

1.6 xavfsiz haétiy faoliyat asoslari qoidalariga rioya qiladi

2 Ijtimoiy-hissiyrivojlanish

2.10°z «Men»i va boshqa insonlarning haétiy

faoliyat muhitidagi roli to*g‘risida tasavvurga ega bo‘ladi
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22 o'z hissiétlarini boshqaradi  va ulami vaziyatga mos ravishda
dalaydi

2.3 o'zgalaming hissiétlarini farqlaydi va ularga mos ravishda javob beradi

2.4 kattalar va tengdoshlar bilan vaziyatga mos ravishda mulogot giladi

2.5 murakkab vaziyatlardan amaliy chiqish yo*llarini topadi
3 Nutq, muloqot, o*qish va ézish ko*nikmalari
3.1 nutgni eshitadi va tushunadi

3.2 0'z nutqida to‘g'ri talaffuz, qulay grammatik shakllar va xilma-xil gap

siyalaridan foydalanadi
3.3 ikkinchi tilni o‘rganishga gizigish namoén giladi
3.4 ikkinchi tilni egallash bo'yicha dastlabki bilimlarini ko*rsatadi
3.5 badiiy adabiét asarlariga qizigish namoén giladi
3.6 so‘zning lug‘aviy, bo'g‘inli va fonetik to*zilishi to'g risida tasavvurga ega

2 ladi

3.7 wrli ma'no shakllarini mustaqgil ravishda to‘zish va so‘zlab berishni

3.8 ézishning dastlabki ko*nikmalari va vositalaridan foydalanishni biladi

4 Bilim olish jaraénining rivojlanishi

4.1 bilim olishga faol gizigishni namoén etadi

42 0'quv va haétiy faoliyat uchun axborotni mustaqil ravishda topadi va

idun foydalanadi
4.3 predmetlar, voqealar va ko‘rinishlar o‘rtasidagi oddiy alogalarni

nadi va ulami yaxlit bir butunlik sifatida idrok giladi

4.4 raqamlar, hisob-kitobni biladi va ularni haétda qo‘llaydi

4.5 makon, shakl va vaqiga mos ravishda ish tutadi

4.6 clementar matematikhisoblashlami amalga oshiradi

4.7 atrof-muhitdagi vogea-hodisalar va ko‘rinishlarni kuzatadi
da tadqiq qiladi

4.8 atrof-muhitga nisbatan ehtiétkorona va g*amxo'r munosabatni namoén

5 ljodkorlik

5.1 san’at va madaniyatga giziqish bildiradi

52 milliy an’analarni qadrlaydi va ularni kundalik haétning bir gismi
lutida idrok etadi

5.3 milliy an’analarni qadrlaydi va ulami kundalik haétning bir qismi




5.4 olingan bilim va ko‘nikmalardan turli haétiy vaziyatlarda o*z ijodiy
rejalarini to‘zish va tatbiq qilish uchun foydalanadi

5.5 insonning dunéni o*zgartirishdagi yaratuvchanlik rolini tushunadi

MTTdagi bolalarning maktabga tayérligiga oid mazkur harita ta’lim
jaraénining muvafTagiyatliligi va samaradorligini aniqglash, pedagoglarning
professional malakasini oshirish, ta’lim jaraéni holati sifatini boshqarish
imkonini beradi.

O‘quv yili yakuniga etganidan so‘ng maktabga tayérlov guruhi bo‘yicha
o‘tkazilgan monitoringga asosan amalga oshirilgan ishlar samaradorligi
aniglanadi, kutilaétgan natijalar  bilan tagqoslash ishlari  o‘tkaziladi,
muammolar, ularni hal gilish yo‘llari hamda maktabgacha ta’'lim tashkilotining
keyingi o'quv yiliga mo‘ljallangan ustuvor vazifalari belgilanadi.

05-05. Pedagoglar bilan o‘zaro hamkorlik ish rejasi Ushbu hamkorlik
rejasi mutaxassislar orasida o‘zaro yuritilib, bir-birlarini to‘ldirishga garatilgan.
Y A’ni, tarbiyachi tashkilotda faoliyat yuritaétgan pedagoglar, ota-onalar, bolalar
hamda xodimlar uchun turli xildagi tavsiya, mahorat maktablari, trening
mashg‘ulotlari, faoliyatlari davomida uchrashi mumkin bo‘lgan noxush
holatlarning oldini olish, ishlash uchun qulay sharoit yaratish bo‘yicha bir yillik
reja tuziladi.

Ushbu rejani bajarish mutaxassislar hamkorligida amalga oshirilishi lozim.

Namuna T.r Reja mavzusi Muddat Utkazish shakli Bajarilganligi
hagida ma’lumot

Nazorat savollari

1. Ta'lim - tarbiya jarayoni nima maqsadda rejalashtiriladi? 2.
Rejalashtirishning afzalliklari nimada?

3. Tarbiyachining qanday ish hujjatlari bor va ular qanday yuritiladi? 4. Turli
guruhlarda mashg*ulot jadvallari qanday tuziladi?

Mudira ishining mazmuni . Mudiraning tarbiyaviy ishlarga rahbarlik
qilishi. ( 4 soat amaliy)

Ishning magsadi: Talabalarni  mudira ishining mazmuni, mudiraning
tarbiyaviy ishlarga rahbarlik qilishi, Mudiraning lavozim tasniflami va
majburiyatlarni, tarbiyalanuvchilarni  har tomonlama intellektual, ma‘naviy-
estetik va jismoniy rivojlantiruvchi  zamonaviy ta‘lim  dasturlari  va
texnologiyalarini  ta‘lim-tarbiya jarayoniga joriy etish, ularning maktabga
tayyorgarlik darajasini tubdan oshirish vazifalamni o‘rganadilar;

Kutiladigan natija:  Talabalar tashkilotni rivojlantirish  yuzasidan
istikbol yo‘nalishlarini belgilash bo‘yicha ta‘lim-tarbiya vazifalarini amalga
oshirishni o‘rganib oladilar, maktabgacha ta‘lim soxasiga oid normativ-xujjatlarni
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yolga to‘lagonli tatbiq etish ko‘nikmalari shakllanadi va faoliyatida
ydilar.

Jihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar.

Dars metodi: —CHorraxal metodi, —CHarxpalakl texnologiyasi Amaliy
shiriq:

1. —CHorraxal metodi orqali savol-javob o*tkazish.

2. —Mudiraning tarbiyaviy ishlarga rahbarlik qilishi bo*yicha fikrlaringiz.

Talabalar fikri yig‘iladi. Tahlil gilinadi.
—(CHarxpalakl texnologiyasi. Talabalar qaysi guruhda ishlashlariga qarab
larga ajratiladi. Tarqatma material beriladi.

Har qaysi guruh dasturda berilgan ta‘lim-tarbiya vazifalarini amalga
shda usullaridan foydalanish. Mudira ish faoliyatini o‘rganadilar. Tagdimot

v kaziladi, Maktabgacha ta‘lim tashkilotining faoliyatiga umumiy raxbarlik qilish;
Muktabgacha ta‘lim tashkiloti mudiri u faoliyati davomida O‘zbekiston
Nespublikasi Konstitutsiyasi,Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
rezidenta farmon, farmoyishlari va  qarorlari, Xukumat qaror va
oyishlarini, davlat dasturlari asosida kabul kilingan Maktabgacha ta‘limi
vizirligi (keyingi o‘rinlarda —Vazirlikldeb yuritiladi) hamda uning xududiy
qaruv organlari, buysinuviga qarab Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar
Kengashi Raisi, Toshkent shahar va viloyatlar xokimlari (keyingi urinlarda
axalliy xokimiyat organlaril deb yuritiladi)ning karorlari, buyruqlari,
Aadbirlari va bopma xujjatlarda maktabgacha ta‘lim tashkiloti (keyingi urinlarda
—ashkilotl deb yuritiladi)ga berilgan tegishli ijrosini tulik bajarilishini
tn'minlash. Tashkilotning Ustaviga muvofiq faoliyatini tashkil etish; tashkilot
Joylashgan xududda maktabgacha ta‘lim tashkillotlami takomillashtirish,
tushkilotning moddiy-texnika bazasini mustaxkamlash faoliyatini samarali tashkil
‘otish; tashkilotni  yugori kompetentli, maxoratli va malakali pedagog kadrlar
bilan ta‘minlash; bolalarni har tomonlama intellektual, ma‘naviy-estetik va
Jismoniy rivojlantiruvchi zamonaviy ta‘lim dasturlari va texnologiyalarini ta‘lim-
tarbiya jarayoniga joriy etish, ularning maktabga tayyorgarlik darajasini
(ubdan oshirish; maktabgacha ta‘'lim soxdsiga oid normativ-xujjatlami
“umaliyotga tulakonli tatbik etish; tuman (shaxdr) maktabgacha ta‘lim
ho'limining  Kengashi, ishlab chiqarish yig‘ilishlarida, Maxalliy xokimiyat
srganlari  yig‘ilishlarida ishtirok etish hamda ularga tashkilot faoliyatiga
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taallukli masalalar bo‘yicha xujjatlarni tayyorlash va tizimni rivojlantirish
yuzasidan takliflar Kiritish;MTT faoliyatini rejalashtirish, yillik va istikbol ish
rejalarini ishlab chikish; MTTning ish rejalari, ukuv-mavzu rejalari, yillik takvim
ukuv dasturlarini tasdiklash; tashkilot pedagog va mutaxassislarining ish rejalarini
ko‘rib chikish va tasdiklash, ularni tulakonli va sifatli ijro etilishi ustidan
nazorat olib borish; tashkilotni rivojlantirish yuzasidan istikbol yo‘nalishlarini
belgilash bo‘yicha buyruglar kabul gilish, ularni tuman (shaxar) maktabgacha
ta‘lim bo‘limining ish rejasi bilan muvofiklashtirish; vakolati doirasida
xodimlarni ishga kabul qilish va mexnat shartnomasini bekor qilish va mexnat
munosabatlari yuzasidan tegishli buyruglarni chigarish:  xududda maktabgacha
ta‘lim tizimini rivojlantirish manfaatlari yo‘lida maxalla fugarolar yig'inlari,
xuqugni muxofaza qiluvchi va jamoat tashkilotlari hamda xududlarni
kompleks ijtimoiy-iqtisodiy  rivojlantirish ~ bo‘yicha  sektorlar  bilan
o‘rnatilgan tartibda o‘zaro hamkorliklarni yo‘lga qo‘yish; maktabgacha yoshdagi
bolalari maktabgacha ta‘limga qamrovini oshirish, ayniksa 6 yoshli bolalarni
to‘liq qamrab olish orqgali boshlangich ta‘limga sifatli tayyorlash choralarini
ko*rish;

Maktabgacha ta‘lim tizimida ta‘lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or pedagogika va
axborot texnologiyalarini xususan, tashkilot faoliyatida maktabgacha ta‘limni
boshgarish axborot tizimi (EMIS)ni joriy etish;

Maktabgacha ta‘lim tashkiloti, uning tarbiyalanuvchilari, pedagoglari va
ta‘lim-tarbiya  jarayoni tugrisidagi axborotlarni o'z vaqtida muntazam
ravishda maktabgacha ta‘limni boshqarishning axborot tizimi (EMIS)ra kiritib
borish;

Tashkilotga bolalarni  kabul gqilish, kabul kilingan bolalar yoshi va
kontingentidan kelib chikib, xar yilning avgust oyida buyruq asosida
yosh guruxlarni shakllantirish;

Tashkilot tomonidan dam olish kunlarida va ish vakti tugagandan sung
belgilangan dasturdan tashkari faoliyat ixtisosligi bo‘yicha qo‘shimcha
pullik  xizmatlar ko‘rsatish (bola parvarishlash, karab turish, maktab
ta‘limiga tayyorlash va bonmalar) bo‘yicha ota- onalardan so‘rovnomalar
o‘tkazish va so‘rovnoma natijalariga ko‘ra pullik xizmat ko‘rsatilishini yo‘lga
qo‘yish;

ta‘lim-tarbiya jarayonida bolalarda umumiy asosiy kompetentsiyalar va
rivojlanish sohalari kompetentsiyalarini shakllantirish uchun tegishli sharoitlar
yaratish;

tashkilotning pedagogik kengashi va umumiy ishlab chikarish yig'ilishlariga

raislik qilish; tashkilot —Ko'zatuv kengashilning dastlabki yig®ilishini tashkil
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o‘zatuv kengashilga tashkilot faoliyatini takomillashtirish,
olati, daromadlar va xarajatlar, byudjet va byudjetdan tashqari
ig'laridan  foydalanish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida

rag‘batlantirish V._EEEB tuman  (shaxar)
pacha ta‘lim bo‘limiga taklif kiritish;
Eu__-_n:an.: rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan mablag' xisobini gilish va
Ilik xarajatlar smetasini to*zilishida tuman (shaxar) bo* limiga taklif kiritish;
tashkilot binosini ta‘mirlash va jixozlash uchun mablag* ajratilishi yuzasidan
inan (shaxar) maktabgacha ta‘lim bo‘limiga gakliflar kiritish;
Maktabgacha ta‘lim jamg‘armasi tomonidan ta‘lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or
edugogika va axborot texnologiyalarni joriy etish, shuningdek, faoliyatni
B_S.E__um_:_:m:mm yo‘naltiriladigan tadbirlarni tashkil ctishpa
ratiladigan mablag'larning samarali va li sarflanishini ta*minlash;
Tashkilotda ta‘*lim-tarbiya jarayoniga —O‘zbekiston Respublikasining ilk va
maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga kuyiladigan Davlat talablaril
mda davlat o'quv dasturlarini joriy etilishi hamda mazkur xujjatlarda
wlgilangan vazifalaming to‘laqonli bajarilishida pedagog va xodimlarning
mus‘uliyati va javobgarligini oshirish:
maktabgacha ta‘lim  tashkilotida ta‘lim-tarbiya jarayoniga ilg‘or
pedagogika va axborot texnologiyalarni joriy etilishini ta‘minlash;
xorijiy ilg'or ish tajribalami urganish va amaliyotga tatbik; etish
yuzasidan pedagoglarga maslahatlar va ko‘rsatmalar berish;
tashkilotda ochiq mashg‘ulotlar, seminarlar, ko‘rik-tanlov, musobagqalar
u'tkazishga raxbarlik gilish;
tashkilotda  huqugbo‘zarlik,  uyushgan  jinoyatchilik,  korruptsiya,
yoxvandlik va boshqa zararli odatlardan saqlanish, uning oldini olish
alarini ko‘rish bo'yicha ota-onalar va jamoatchilik urtasida keng qamrovli
urg'ibot-tashviqot ishlari amalga oshirish;
jamoada —chki mexnat tartibi qoidalaril va —Jamoat shartnomasilga qat‘iy
tloya etilishini ta‘minlash, sog*lom rakobatli muxitni yaratish;
tashkilot xodimlari urtasidagi vazifalar taksimotini belgilash, zaruriyatga
yurab tegishli o‘zgartirishlar kiritish, ish tagsimoti asosida xodimlarining
liuguq  va majburiyatlarini belgilash;
tashkilot xodimlariga vakolati doirasida topshiriglar berish va ularning
bajarilishini nazorat gilish, xodimlarning kasbiy va metodik salohiyatini
whirish choralarini tashkil etish;
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tashkilot faoliyatiga tegishli barcha axborotlami tahlil qilish, xisobotlar
tayyorlash va ijro intizomini doimiy nazorat qilish;

ish yuritish va xujjatlar aylanish tizimi asosida tuman (shaxar) maktabgachu
ta‘lim bo‘limlari tomonidan berilgan xujjatlar va topshiriklaming oz vaktida ijro
etilishini, xujjatlar aylanishi, taxlil va nazorat qilishning yagona tizimini amalgn
oshirilishini ta‘minlash;

tashkilot pedagog va mutaxassis kadrlarni kayta tayyorlash va ulaming
malakasini oshirish, xodimlar attestatsiyasini hamda ular tomonidan mexnat
intizomiga rioya kilinishini nazorat gilish;

o'z vakolati doirasida eng faollarini rag*batlantirish, intizomiy jazo choralarini

qo‘llash  masalalarini ko'rib  chikish, jamoada sog‘lom ma‘naviy
muxitni shakllantirish;

tashkilot ilg'or tajribali pedagog kadrlar nomzodini Davlat mukofotlari
bilan takdirlashga tuman (shaxar) maktabgacha ta‘lim bo‘limiga taklif kiritish;

tashkilotda sog‘lom va xavfsiz ratsional ovqatlantirish ishlarini tashkil etish
hamda sanitariya qoidalariga mos ravishda ovqatlantirishni tashkil etish uchun
zarurbo‘lgan mablag* ajratish choralarini ko‘rish;

tashkilot brokeraj komissiyasi faoliyatini nazorat qilish:

tashkilot faoliyatini tashkil etish bilan bog'liq murojaatlar  bo‘yicha
fukarolarni qabul qilish, tashkilotga kelib tushgan xat, ariza va shikoyatlar hamda
murojaatlarni belgilangan tartibda ko‘rib chikish va ijrosini \

to‘liq ta‘minlash;

maktabgacha ta‘lim tashkilotda sifatli tibbiy xizmatni tashkil etish; xududiy
sog'ligni saqlash muassasalari bilan hamkorlikda ishlash:

tashkilot xodimlari va tarbiyalanuvchilarining tibbiy ko‘rikdan o‘tkazilishini
nazorat qilish:

oilada bolalarni maktab ta‘limiga tayyorlashda ota-onalar bilan ishlash;

tashkilotda sanitariya qoidalari va gigiena normalariga, mexnatni muxofaza
qilish, texnika va yong‘in xavfsizligi qoidalariga gat‘iy rioya gilishni ta‘minlash.

Maktabgacha ta‘lim tizimiga oid normativ-huquqgiy xujjatlar va ularning
mazmun-moxiyatini;

Maktabgacha ta‘lim pedatogikasi, psixologiyasi va maktabgacha yoshdagi
bolalar fiziologiyasini;

tuman (shaxar) maktabgacha ta‘lim bo‘limi bilan faoliyat uzviyligini
ta*minlashni;

maktabgacha ta‘lim tizimini rivojlantirish manfaatlari yo
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miyat organlari, jamoat tashkilotlari, ota-onalar bilan o’zaro hamkorlikni

i qo'yish usullarini;

bolaning  individual  extiyojlarini  xisobga olgan xolda —k va

tabgacha yoshdagi  bolalaming  rivojlanishiga  qo‘yiladigan  Davlat

iblaril hamda —k qadaml davlat o'quv dasturi va variativ  (mugobil)
durlari, o‘quv-uslubiy qo‘llanmalarini  amaliyotga tatbiq etish va

Juksiz takomillashtirib borish yo*llarini;

tashkilot xodimlariga yuklatilgan vazifalaring o'z vaqtida, sifatli bajarilishini

gilishni, kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo'yish usullari, ularning

.asini oshirish va gayta tayyorlash tartibini;

jamoa shartnomasida belgilangan talablarga gat'iy rioya etish hamda
moada sog‘lom raqobatli ma‘naviy-muxitni shakllantirish, ahillik va inoglikni
wustaxkamlash orqali faoliyat yuritishni;

O‘zbekiston Respublikasining  sanitariya-gigiena talablariga, ~mexnat
; hiligi asoslariga, mexnatni muxofaza gilish, texnika va yongin
visizligi qoidalariga rioya gilishni.

'lim va moddiy-texnika bazasini buxgalteriya xisobi, saqlash va
.”_EEuF sanitariya-gigiena va mexnal muxofazasi qoidalarini bajarish,
uijatlami xisobga olish va saglash, MTTning Ustavida belgilangan faoliyatni
malga oshirish uchun qo*shimcha moddiy va moliyaviy resurslami jalb kilinishini
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Amaliy mashg’ulot. Uslubchining liderlik va rahbarlik xususiyatlari.
(4 soat amaliy)

Ishning maqsadi: Talabalami uslubchining liderlik va rahbarlik xususiyatlari
yaviy ishlarga rahbarlik gilishi, uslubchining lavozim tasniflami va
buriyatlarni, tarbiyalanuvchilami har tomonlama intellektual, ma‘naviy-
lik va jismoniy rivojlantiruvchi zamonaviy ta‘lim  dasturlari  va
logiyalarini ta‘lim-tarbiya jarayoniga joriy etish, ularning maktabga
orgarlik darajasini tubdan oshirish vazifalarni o*rganadilar;

Kutiladigan  natija: Talabalar tashkilotni rivojlantirish  yuzasidan
kbol yo‘nalishlarini belgilash bo‘yicha ta‘lim-tarbiya vazifalarini amalga
irishni o‘rganib oladilar, maktabgacha ta‘lim soxasiga oid normativ-xujjatlarni
iyolga to‘lagonli tatbiq etish ko‘nikmalari shakllanadi va faoliyatida

: - : “llaydilar.
o . !?ﬁﬁﬂ.&i‘lﬂ:i.:iﬁ ._._reﬂ Tarqatmalar, rasmlar va markerlar. Dars metodi: —Blis so‘rovl
e T ( i iy
...._.h.m m..lh........ﬂ..n I......... - T L LI SRy W aJ Amaliy topshiriq:
- b ¥ S L AT el s ST T A ‘l

I. Keys stadi metodi
2. ljodiy ish. Mavzu yuzasidan krasvord tuzish
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Katta tarbiyachi:

maklabgacha bolalar tashkilotidagi  ta‘lim-tarbiyaviy ishga metodik
rlikni amalga oshiradi;

Davlat talablarilning bajarilishini ta‘minlaydi va nazorat qiladi, ta‘lim-
uviy ishning tog'ri uyushtirilishi uchun javobgar;

lgor pedagogik tajribani o‘rganadi, umumlashtiradi va tarqatadi, pedagogik
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kengashda ko‘rib chiqish uchun zarur materiallarni tayyorlaydi: maktabgachi
ta'lim tashkilotidagi metodik kabinetning ishini tashkil gqiladi; bolalarning
yoshlariga muvofiq pedagogik qo‘llanmalar va o'yinchoglami tanlaydi.

Ota-onalar o°rtasida pedagogik bilimlarni tatbiq qilish, turli yosh guruhlari
tarbiyachilari, shuningdek maktabgacha ta‘'lim tashkiloti va maktab ishida
ketma-ketlilikni ta‘minlash bo‘yicha ishni uyushtiradi.

Katta tarbiyachi oliy pedagogik ma‘lumotga (maktabgacha pedagogikn
fakulteti) ega bo‘lgan pedagog tayinlanadi.

0O‘z hamkasblarining xurmatini qozonishi va ularga o'z vazifalarini
muvaffagiyatli bajarishlarida yordam berish uchun Kkatta tarbiyachi qanday
rahbarlik sifatlariga ega bo‘lishi kerak?

Katta tarbiyachi faqat yaxshi nazariy tayyorgarlikkagina emas, balki
bilimlarni amalda ko*llash ko*nikmasiga xam ega bo*lishi zarur.

Tajribali katta tarbiyachining tashabbuskorligi va ishga ijodiy yondoshishi:

g‘oyalarini umumlashtira bilish, magsadga muvofiq ishlash, xar bir

tarbiyachining imkoniyat va qobiliyatlarini xisobga olishga qarab farglanadi.
Katta tarbiyachi talablarni qo‘yishda talabchan va qat'iy bo'lishi kerak.

Rahbarning o‘ziga buysinuvchilar bilan mulogotning emotsional-irodaviy
tomonini ifodolovchi bu sifatlar rahbarlik uslubining muhim xislatini -
talabchanlikni xosil qiladi. Yuksak talabchanlikni sezgirlik, xayrixoxlik,
odamlarga xurmat bilan birga kushib olib borish zarur.

Talabchanlik — bu gattiqqullik degan gap emas. Buyruglar, qattiq tanbexlar,
xayfsanlamning foydasidan ko‘ra zarari ko‘prog va bu odatda rahbaring
kuchligidan emas, balki zaifligidan dalolat beradi.

Maktabgacha ta‘lim tashkiloti ta‘lim-tarbiyaviy faoliyatining samaradorligi,
uning obro‘si ko'p jixatdan pedagoglar kollektivining jipslashganligiga, eng
avvalo butun maktabgacha tashkilot rahbari yadrosida birlik va o'zaro
tushunishning mavjudligiga bogliq bo*ladi.

Tarbiyachilaming aniq intizomi va ishda uyushqoqgligini ta‘minlash;
kollektivda jamoatchilik fikrini, tarbiyachilarning bir-birlarining kamchiliklariga
tanqidiy ~munosabatini shakllantirish, mexnat aktivligi va ijodiy ishlash
extiyojini rag‘batlantirish; qabul qilingan qarorlar yechimini ta‘minlash kabi
sotsial — psixologik masalalarini xal qilish katta tarbiyachi uchun birmuncha
murakkablik giladi.

Xar bir yosh mutaxassis — ishini endi boshlayotgan yosh tarbiyachi
maslshatlar olib turishi uchun unga murabbiy — tajribalirokqva obro‘lirog
tarbiyachini biriktirish lozim.

Yosh mutaxassisning kasb maxoratini egallab olishi osonlik bilan
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Mana shuning uchun ham yosh pedagogni ishning ilgor

va usullarini egallashga, o‘z bilimlarini doimo to'ldirib borishga,

ilganlar  bilan cheklanmay. tarbiya sirlarini egallash ishtiyogini
lirishga yo'llash katta tarbiyachining vazifasi hisoblanadi.

Katta tarbiyachining doimiy xujjatlari qatoriga guruhlardagi ta‘lim-

llyaviy va sog‘lomlashtirish ishlarini nazorat gqilish daflari (jurnali) ham
adi. Unda katta tarbiyachi uzining guruhlarda bolalaming oquv, o'yin,
xnat faoliyatlarini o‘rganishga doir ishini; tarbiyachilar ishining sifatini;

bolalarning dasturining turli bo‘limlari bo‘yicha egallagan bilim, ko‘nikma

malakalarining analizi; bolalarning xulg-atvor madaniyati, ma‘naviy-
sduviy sifatlarini, kollektivda yashash ko‘nikmalarini egallaganlik darajalari va

kabilarni aks ettiradi. Katta tarbiyachi tarbiyachilar ishidagi ijobiy
omentlarni  va  kamchiliklami  qayd etadi, ularning qiyinchiliklari va
uvaffagiyatsizliklari sabablarini analiz qiladi hamda ishni yaxshilashning
snkret yo'llarini ko*rsatadi.

Pedagogik kengash kollektiv pedagoglari fikrini ifodalovchi, bolalar bilan
ib boriladigan ta‘lim-tarbiyaviy masalalarni kollegial ko'rib chigadigan
bimiy ishlovchi organ, metodik maxorat maktabi va ilgor tajriba minbaridir.

Maktabgacha ta‘lim tashkilot mudiri pedagogik kengash raisi xisoblanadi.
pdagogik kengashga quyidagi masalalar: bolalar bilan olib boriladigan
'lim-tarbiyaviy ishlar darajasini oshirish, ulamni xal gilish yo‘llarini izlash;
whkilot ish tajribasiga pedagogika fanining yutuglari va ilg‘or pedagoglar

(Wjribasini joriy qilish; tarbiyachilaming pedagoglik mahoratini oshirish,
ilarning ijodiy aktivligini rivojlantirish kiritiladi.
- Pedagogik kengash: Maktabgacha ta‘limi Vazirligi, maktabgacha ta‘lim
W'yicha buyrug, nizom va boshga normativ  xujjatlarini; maktabgacha
shkilotning yillik ish rejasini; bolalar sogligini mustaxkamlash tadbirlarini; xar
hir yosh guruhi bo‘yicha «llk qadam davlat o‘quv dasturi »ning sifatli
ilishi jarayonini; ish tajribasiga joriy qilish magsadida tarbiyachilarning
Alg'or tajribalarini; maktabgacha yoshdagi bolalarga ta‘lim va tarbiya
herishning  aktual masalalarini, tarbiyachilaming nazarly va metodik

tnyorgarliklarini oshirish masalalarini va maktabgacha tashkilot faoliyatining

qa masalalarini muxokama qiladi.
Pedagogik kengashlar kun tartibini belgilashda barcha qatnashchilarni
wlziqtiruvchi  tematikning  tematikaning  kengligini  aktualligini  ta‘minlash
Fagat shundagina pedagogik kengashda ish muhiti xukm suradi,
alar muxokamasi sermaxsul va aktiv bo‘ladi.
Pedagogik kengash tarkibiga: katta tarbiyachi, tarbiyachilar, musiqa
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rahbari, maktabgacha tashkilotga xizmat ko‘rsatuvchi vrach, katta xamshira,
kasaba uyushmasi, ota-onalar Komitetining raisi kiradi. Pedagogik kengash
yig'ilishiga  jamoat tashkilotlarining  vakillari, ~maktablar o*qituvchilari,
maktabgacha tashkilotda tarbiyanuvchilarning ~ ota-onalari  taklif etilishi
mumkin.

Pedagogik kengash ~maktabgacha tashkilotning  yillik ish rejasiga
kiritilgan va pedagoglar pedagogik kengash tomonidan tasdiglangan reja
bo‘yicha ishlaydilar.

Pedagogik kengash ishning muvafagiyat ko‘p jixatdan pedagoglar
jamoasi muhokamasiga go‘yilgan masala qanchalik savodli va jiddiy
tayyorlanganligiga bog‘liq bo‘ladi.

Pedagogik kengashning yig‘ilishi har kvartilda bir marta o‘tkaziladi,
zaruriyat tug‘ilganda navbatdan tashqari yig'ilish  chagqirilishi mumkin,
Muxokamaga ko‘pi bilan 2-3 masala qo‘yiladi, pedagogik kengash ishdan
tashqari vaqtda o‘tkaziladi.

Pedagogik kengash garorining loyihasini ma‘ruzachi (MTT mudiri yoki katta
tarbiyachi) oldindan tayyorlaydi.

lig'or pedagogik tajribani umulashtirish.

Tarbiyachilaming eng yaxshi tajribalarini  o‘rganish, barcha ilgtor
tajribalarini analiz gilish va amaliyotga joriy etish maktabgacha talimda metodik
ishining asosi  bo‘lishi kerak.Tajribani  o‘rganish  va umumlashtirish
guruhlardagi tarbiyaviy ishlar xolatini tizimli tarzda analiz gilinishini
nazarda tutadi. Tajribani o‘rganishning asosiy yo'llaridan biri guruhlarga
rejali tarzda kirish va pedagogik jarayon xamda rejim momentlarining turli
jixatlarini kuzatishdir. Ana shu kuzatishlar asosida tarbiyachining ishi, bolalamning
xatti-xarakatlari va xilma-xil faoliyatlari xaqida tasavvur tarkib topadi.

Katta tarbiyachining kuzatishlari maxsus daftarida fotoyozuv, tanlab yozish
va shu kabilar tarzida qayd etiladi.

Pedagogik kabinetining ishi.

Maktabgacha ta‘limdagi butun metodik ishning markazi pedagogika
kabinetidir. Pedagogik jarayoni  uyushtirish, ota-onalar  bilan ishlash,
pedagogik maxoratlarini oshirish va mustaqil oqishlarini tashkil gilishda
tarbiyachilarga amaliy yordam ko‘rsatishdagi yetakchi rol pedagogika kabincti
zimmasidadir.

Pedagogika kabineti  bolalar tashkiloti  an‘analari  jamg‘ariladigan
joydir. Metodistning vazifasi- jamgarilgan tajribaga «jon ato qilibn
tushunarli ~qilish, tarbiyachilarni  bolalar bilan ishlashda ularni ijodiy

Mshg o‘rgatishdir. Pedagogika kabinetida to‘g‘ri yo‘lga qo'yilgan ish
i xodimlarning metodik tayorgarligini oshirishga, xususan, bolalarni xar
wmlama rivojlantirish vazifalarini xal qilishga yordam beradi.

uchun sharoit yaratishdir. Bolalar MTTdagi pedagogika kabineti,

pdek ilgtor pedagogik tajriba to‘planadigan, umumlashtiriladigan va
atadigan  boshlang'ich markaz hamdir. Kabinetning muxim vazifalaridan
,_gmwngm_ﬁmuo.naa_._:m:ﬁimm_amwmucmaun»m:w:n_m:mzuaauwoaﬂs

y'rsatishdir. Pedagogika kabineti bu vazifalami xal etishi uchun metodist
binetdagi materiallar mazmuniga oshirilgan talablar qo‘yishi, uni tizimlashtirish
.Eo.u.wvozﬁmzwaa_ﬂ.

Pedagogika kabineti ishining eng muxim tomonlaridan biri maktabgacha
im tashkiloti xodimlariga mustaqil o‘qishlarini  yaxshilashda yordam

V' rsatishdir.

Metodika kabineti ishida katta o‘rinni yosh tarbiyachi bilan ishlash egallashi

Mavzu yuzasidan topshiriq

1. —Blits-so_rovl metodi asosida quyidagi savollariga javob qaytaring:

2. Katta — tarbiyachiga ta‘rif bering?

3. Katta — tarbiyachining ta‘lim tarbiyaviy ishlarga rahbarligini misollar

lan tushuntiring?

4. llg*or ish tajribalarni aniglash usullari?

5. Pedagogik kengash nima va uni o'tkazishdagi katta tarbiyachining roli?
6.Pedagogik xodimlar bilan ishlash uslublarini yoriting?

1. Keys bayoni

Bolalar bogchasidagi rasm darsida tarbiyachi yozuv taxtasiga ikkita rasm

_._,F ua._u_w_.ng rasmning qay biri ularga yoqqanini so‘radi. Bolalar
imlarxagidagi fikrlarini ketma-ket ifodalay boshlashdi. Navbat Boburga (4

h) kelganda, u ikkilanib qoldi. Tarbiyachi: - Vaqtimiz kam. Agar u senda

\'lun, miyangni ishlatginda, tezrod javob ber! Bobur javob bera olmadi.

hiyachi unga —Otr o‘rninggal!l, dedi va mashg'ulotni davom etgirdi.
lalardan biri: —Voy, bilmasvoyl, -dedi.
Keysga savol-vazifa: Tarbiyachining xatti-harakatlarini baholang. Tahlil:
3 - topshirig Mavzu yuzasidan krasvord tuzing.
Nazorat qilishning usul va uslublari. Nazorat gilishda rahbarning
_ uslubi.

Ishning  magqsadi. Talablami maktabgacha ta‘'limi bo‘limlari va
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maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini nazorat kiligning asosiy maksadi, vazifularl,
ularni tashkil etish usul — uslublari bilan tanitirish, rahbarlik ustidan nazorul
kilishga nisbatan qiziqish, ishlarga xolisona baxo berishning mohiyatin
tushunishga o°rgatish. Kutiladigan natija: Talabalar tashkilotni rivojlantirish
yo'zasidan istigbol yo‘nalishlarini belgilash bo‘yicha ta‘lim-ta‘lim vazifalarini
amalga oshirishni o‘rganib oladilar, maktabgacha ta‘lim  sohasiga oid
normativ-xujjatlami  amaliyotga  to‘lagonli  tatbiq  etish  ko*nikmalari
shakllanadi va faoliyatida qo‘llaydilar.

Jihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar. Dars metodi: —Blits so‘rovl
metodi,

Amaliy topshiriq:

1. Keys stadi metodi

2. ljodiy ish.

Nazorat qilish — deganda — Davlat nazorati, maktabgacha ta‘limi bo‘limlari
tomonidan rahbarlikning qaror formasiga aytiladi.

Bu - Mustaqil Davlatimizning qaror, xukumat, ko‘rsatma, yo'l -
yo'riglarini, «Maktabgacha  ta‘limi to'g'risidagi  Qonun»  asoslarini
bajarilishini, maktabgacha ta‘limi yoki tashkilotlar tomonidan. maktabgacha
ta‘lim tizim ahvolini tekshirish, shuningdek, maktabgacha ta‘lim bilan bog'lig
bo*lgan ariza, imkoniyat, iltimoslarni tekshirishdir.

Bu - har bir makiabgacha ta'lim tashkiloti ishidagi kamchiliklami
yo'qotish choralarini ko‘ruvchi, pedagogik, ta‘lim — ta‘limviy, pedagogik ish
sifatini o'stirishda aniq - amaliy yordam ko*rsatuvchi
tekshirish formasidir. Uslubchi— nazorat qilishning metodologik asosini -
O‘zbekiston  Respublikasining Konstitutsiyasi, ~ «Maktabgacha  ta‘limni
rivojlantirish Kontseptsiyansida ko‘rsatib berilgan ilmiy Jjixatdan
asoslangan goyalar egallaydi. O*zbekiston Respublikasi Davlat
xokimiyatining tizimi - Xokimiyatning qonun chigaruvchi, ijro etuvchi va uni
nazorat qiluvchi printsiplariga asoslanadi. Davlat o'z faoliyatini inson wva
jamiyat farovonligini ko‘zlab, ijtimoy adolat va qonuniylik printsiplari
asosida amalga oshira borib, maktabgacha ta‘lmi bo‘limlarida nazoral
ishlarini amalga oshirishda asosiy negiz bo‘lib Xizmal

- qonunlaming ustunligi shuni anglatadiki, bunda
barcha joriy qonunlar va me‘yoriy - xuqugiy xujjatlar  Konstitutsiya asosida
va unga muvofik bo‘lishi talab etiladi.

Maktabgacha ta‘lmi bo‘limlarida — nazorat — amalga oshiradi Rahbar

a0

baholovehi  bosh mezon — uning ishini tashkil qgila bilish

yatidir. Rahbar ishini shunday tashkil qilsinki, odamlar: «Xa bu

ibgacha farovonligi yo'lida gamho'rlik qiluvchi va uni hamma narsadan
ik qo‘yuvchi rahbar, deya olsin».

Nazorat_qilishda — boshqarishni obdon puxta o‘ylangan tizimini ishlab

o'tmishni ma‘suliyat bilan taxlil etish — kelajak  yo'lini talab

hini, utkir muammolarni tortinchoklik bilan emas, balki ruyrost ochib

lash kerakli uktiradi. «Eskicha yondashish, eskicha fikr yuritish zamonini
lur unutishimiz lozimy.

N ilishni siv vazifalari kuyidagiga:

» Maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini boshqarishda eng yaxshi formalarin
\ylash va amaliyotga tatbik etish;

# Maktabgacha ta‘lim boshqarish darajasini usirish;

» Maktabgacha ta‘lim dasturi talabalamni amalga oshirish asosida
iiktabgacha ta‘lim yoshdagi bolalarni har tomonlama rivojlantirishni davlat
woratidan utkazish;

» Maktabgacha ta‘lim tashkilotlari ishini maksadga muvofik tekshirish;
-~ Ulaming ishidagi kamchiliklarni yo‘qotish choralarini topish va ularga
maliy yordam berish

» Ishdagi ijobiy tomonlami o‘rganish, umumlashtirish. ommalashtirish,
apbatlantirish;

# Rahbarning xodimlar bilan ishlash malakalarini usishtirish usishdan
Wizorat ishlarini tashkil etish;

Maktabgacha ta‘lim  xodimlariga ta‘lim - ta‘lim ishini yanada
vojlantirishda metodik yordam kursatishdan iboratdir.

Maktabgacha ta‘limi Vazirligining Maktabgacha ta‘lim boshkarmasi o'z
Wmogidagi avtonom, viloyat va ulaming joylaridagi bo‘limlarini, pedagogik
ilim  yurtlarini, maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini nazorat qilish xukukiga egadir.

dabgacha ta'limi bo‘limlari va maktabgacha ta‘lim tashkilotlari nazorat

_E_ ilmiylik, xayot bilan boglik printsiplari asosida amalga oshiriladi.

Anilglangan kamchiliklarni to‘zatish bo‘yicha amaliy yordam kursatish hamda
uning bajarilishini doimo tekshirib turish bilan yakunlanadi.
III. Nazorat qilishning samaradorligiga erishishning muxim talabalaridan:
» Tekshirishning rejali bulishi; va sistemaliligi.
# Ish axvolini analiz qilishning - har tomonlama va ilmiy — pedagogik
ikurliligis
# Ishlarga baxo berishning ob*ektivligi; va xulosalarning isbotlanganligi;
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% Tekshirishni o'z vaktida boshlash va tugatish;

» Takliflarning bajarilishini nazorat;

% Kontrolning yordam berish bilan kushib olib borilishi;

» Har kaysi masalaga aloxida yondashish. (fark kilmok).

% Talabchanlik bilan pedagogik takini kushib olib borish.

Tekshiruvchi shaxs shuni unutmasligi kerakki, tekshiruvchi — nazoratchiman
deb magrurmasligi, - tekshiruvchi — rahbar xodimlarga kupol, kattikkul
muomalada bulib, uning shaxsiyatiga tegmasligi:

Tekshirish natijada topilgan kamchiliklarni, hamkorlik printsipida xal etish

Eng  muximi,  Mexnat kollektivlarida  ish  olib  boradigan
maktabgacha nazoratchilarining keng tarmogiga tayanadigan bunday nazorat tizimi
jamiyatining salbiy xodisalaridan musaffo giladigan chinakam kudratli kuch
bulishini ta‘minlaydi.

Nazorat gilishini sistemali utkazish uchun (mavsumiy, doimiy yoki
tashkilotlarga karashli bulgan) maktabgacha ta‘lim tashkilotlari uchun inspektor —
nazoratchi tomonidan 5 yilga muljallangan istikbol rej to‘zilib, shahar yoki
noxiya maktabgacha ta‘limi mudiri tomonidan tasdiklanadi. Bunda tekshirish
muddati aniq kursatiladi.

Asosan, _nazorat qilishda turli shundagi, maxsus ahamiyatga molik
bulgan tashkilotlar (akliy jixatdan, jismoniy jixatdan zaif, kamchiligi bulgan,
nutkida kamchiligi bulgan), (logopedik), sanatoriya ishidagi maktabgacha
ta‘lim tashkilotlarini tekshirilib, nazorat qilish maksadi shu turiga karab
belgilanadi. Nazorat qilish muddati: tashkilotdagi guruhlaming soniga karab,
tekshirish turiga karab esa 10 kundan oshmasligi kerak.

SHahar, noxiya maktabgacha ta‘limi bo‘limlarini nazorat qilish 5 yilda bir
marta utkaziladi. Nazorat qilish ishiga eng ilgor tajribali, o'z ishini ustasi
bulgan maktabgacha ta‘lim xodimlaridan iborat bulgan brigada sostavini to‘zilib,
bunda mudiralar, katta - ta‘limlar, tarbiyachilar, meditsina — tibbiyot
hamshiralari, metodik kabinet xodimlari, malaka oshirish instituti xodimlari,
jamoatga nazoratchilardan tashkil topadi. Nazorat gqilishning brigada sostavi -~
tarkibini, uning rejasini, muddatini tegishli maktabgacha ta‘limi bo*limlari
tomonidan tasdiklanadi.

Nazorat gilishga nazoratchining tayyorgarligi:

- Maktabgacha ta‘lim tashkilotlarini tekshirish  oldidan tekshiriladigan
tashkilotlari maktabgacha ta‘limi bo‘limlari tomonidan belgilanadi, buning
uchun yuqori boshkarma tomonidan «Ruxsatnoma» xati olinadi.

. Bizning institutimiz tomonidan esa Toshkent shahar maktabgacha

ta‘limi maktabgacha ta‘lim  boshkarmasiga ma‘lumotnoma  yuboriladi
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tekshiriladigan noxiya, tashkilotlaming nomi-nomeri  kursatiladi.
in Noxiya maktabgacha ta'limi bo‘limi mudiri nomiga «Ruxsatnoma»
| olinadi

Tekshirish shahar, xokimiyat — shahar kumitalari tomonidan bulsa,

<h uchun «eslatma-savollar» to*ziladi, shu orkali muassa ishi tekshiriladi.

Tekshirishi lozim bulgan tashkilot xakida maktabgacha ta‘limi

ylimidan ma‘lumot olish; Bunda nazoratiga tashkilot xakida dastlabki
' lumotlar berilib, bogchaning maktabgacha ta‘limi mikyosida tutgan o‘rin,
ning butun faoliyatini aks ettiruvchi xujjatlar bilan tanishiladi;

. Tekshirish rejasi to°zilib, tekshirish muddati, kim tomonidan
irilayotganligi kursatiladi. (Bu talaba — amaliyotchilar uchun).
Nazorat qilishga tayyorgarlik bu - davlatimizning

Maktabgachatalim» bo‘yichao®, ko’rsatma, buyrug. instruktiv va direktiv

\jutlarini yana bir bor ko‘zdan kechirib chiqishni nazoratchidan talab giladi.
Bu — «Maktabgacha ta‘lim» dasturining hamma punktlarini yana bir

st chuqur o'rganishini; talab qiladi.

Shu_o‘rinda_biz, yuqorida aytib o‘tilgan xujjatlami «Direktivy va
\liv xujjat nima ekanligini tushunib olishimiz lozimdir.
irektiv xujjat — bu — yo‘l — yurik, ko‘rsatma, ya‘'ni yugori bo‘limlar

imonidan kuyi bo‘limlarga yoki rahbaming 0z xodimlariga bergan ko'rsatma,
'l - yuriglariga aytiladi.

Normativ xujjat esa — normalar goidasiga asoslangan xujjatdir.

Masalan: Bolalaming yoshi bo‘yicha yosh guruhlariga to‘g'ri taksimlash,
lami shtab normasi bo‘yicha ishga kabul gilish, smeta bo'‘yicha

wiatlarni  taksimlash — sarflash, bolalarning ovkatlantirish normalari,

ubiyachilaming oylik ish xaklari va xk. iborat. SHuningdek maktabgacha
WMlik rejalarida ko‘zda tutilgan ijtimoiy maktabgacha ta‘lim rivojlantirish

'yicha asosiy ko‘rsatkichlaming bajarilishi; Maktabgacha ta‘limi bo*limlari
onidan maktabgacha ta'lim tashkilotlari kadrlar bilan ta‘minlash,
Jacha ta‘'lim  xodimlariga beriladigan imtiyozlardan
foydalanishi normalari kiradi.
Demak, nazorat qilishni tashkil etish, unga tayyorgarlik tekshiruvchilardan

¢ ustida ko‘proq ishlashni, g'oyaviy — siyosiy va ilmiy yetuklikni, tashkiliy

Jugogik — metodik ishlaming moxirona o'z ishida qo‘llashni talab etadi. IV.
qilishni mazmunli — sistemali amalga oshirishda nazorat gilishning olib
duli  bosqichlari muxim ahamiyat kasb ctadi.
Ular quyidagilar:




» Tekshirish rejaini to‘zish va tasdiklatish;

> Tekshirishning magqsadi va vazifalari to*g‘risida muddirani ogohlantirish

» Ishning borishi harakterlovchi xukumatlarni o*rganish (xisobot, akt va x.k)

> Tashkilot xodimlari bilan suxbat;

» Maktabgacha ta‘lim boshqarish ishni o‘rganish, uning xolatini analiz
qilish;

» Maktabgacha ta‘lim tashkilotlarining ishni tanlangan xolda tekshirish;

» Maktabgacha ta‘limni tashkil etish va uni rivojlantirishda ijobiy
natijalari tajribalarin aniqlash; ularni amalda tatbik etish yo‘llarin ishlab
chigish; tavsiyanomalar ishlab chigish;

» Aniglangan kamchiliklarni analiz gilish, ularni yuqotish uchun
ko‘rsatmalar, amalda yordam berish. Jamoada muxokama qilish:

> Tekshirish yakunlari bo*yicha ma*‘lumotnoma yoki akt to‘zish;

» Bajarilgan ishlar bo‘yicha boshkarma, bo‘lim, (amaliyot rahbari oldida
xisobot berish).

Bu bosqichlarmi amalga oshirish maksadida biz nazorat gilishning usul
va uslublarini o‘rganamiz. Nazorat qilishning asosiy usul va uslublari
kuyidagilar xisoblanadi:

* Bolalar xayotini uyushtirish mashgulotlari, rejimining turli jarayonlarini
kuzatish va analiz;

® Pedagogik va moliyaviy xujalik ish xujjatlami o‘rganish va analiz gilish:
 Bolalar ishlarini analiz gilish;

® Mudira, tarbiyachilar, ota — onalar va bolalar bilan (ularning bilimi,
ongi, nutkining rivojlanishini aniqlash maksadida) suxbatlashish;

e «Pedagogik  kengash», «Ishlab  chikarish majlislarida»  ota-onalar
kengashlarida ishtirok etish;

e Jamoat tashkilotlari vakillari bilan suxbatlashish; dan iborat.

Bu usul, uslublari qo‘llash — nazorat gilish turiga, kaysi guruhda ta‘limviy
jarayonning kaysi kismi yoki tashkilot moliyaviy — xujalik ishlarining kaysi
tomonlari tekshirishga, nazoratchining mutaxasisligi va ish tajribasiga boglikdir.

e Bu kun qirrali ussularin qo‘llash — maktabgacha ta‘lim ishini har
tamonlama o‘rganishda goyat ahamiyatli-dir.

a) Kuzatish usuli — bu pedagogik jarayonidagi giyinchiliklarni yo‘qotish
va ta‘'lim —tarbiyaviy yutuq va kamchiliklarin, ishdagi ish sifatini o*stirish
ta*minlaydi.

Kuzatish — pedagogik jarayonini, metodik va moliyaviy-xujalik faoliyatining
axvoliga to‘g'ri baxo beradi va kerakli xulosalar chikaradi.
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ontal — yangi tekshirish turida bu usul kun davomida tekshirilayotgan
agogik jarayonini o'z ichiga oladi, bunda: rejali, ta‘lim — ta‘lim ish
munini va turli ta‘lim ishini muvofiklashganligi, maishiy xayotda bolalar
va ta‘limsini tashkil etish, ukuv-ta‘lim usul-uslublarini tashkil etish,
aming o'yini, mexnati faoliyatlari kuzatiladi,
Tematik nazorat turida esa — kuzatish usuli tanlangan temaga va uning
eriga boglikdir. Agar axvoli kuzatilayotgan bulsa, unda tekshiruvchi
whgulotlarini  chukur  kuzatadi, uning dastur mazmuniga, to‘zilishiga,

nelodikasiga chukur ahamiyat beradi,

o'yin— jarayonini kuzatayotganda — digqatni o‘yin turiga, o‘yin uchun
haroit, bolalaming  munosabatlariga va tarbiyachining o‘yinga rahbarligiga

mratadi. Pedagogik ishlarini kuzatishdan aniq, yaqqol tushuncha hosil gilmasa
j0'shimcha yoki takroriy kuzatish o*tkazish kerak.

Tashkiliy-pedagogik faoliyatini kuzatishda:

Mudiraning ishinini to'g‘ri tashkil etganligiga, uning ta‘limviy va xo‘jalik
hlari bir tekisda olib berishga, kollektiv bilan munosabati, tarbiyachi va
zmat ko'rsatuvchi xodimlar bilan suxbatning mazmuniga, ota-onalarin kabul

llish tartibiga karatish kerak.

Kuzatishda —  kuzatilayotgan  jarayonining, rejim  jarayonlardagi
niglilik, rejimni  bo‘zilishi, bolalar-ning bilm darajasini, ularning oxlok
alari, tarbiyachining dastur talabalarini va metodikaning egallaganligi va
ilarga ahamiyat berish kerak. Kuzatish — jarayonida shu narsa ayon
diki, tarbiyachining yetarli darajadagi mutaxassisligini, bu kuzatilayotgan
ida tarbiyachining tayyorgarlik ko‘rganligi uning ishtagi ribasi sayozligi,
_-_E. wo=n_n_£=_Hm:r__nEo_HR:mrE_Sm:Exmwo._n:,m:_m__:c_.aow_g_c

olish namoyon buladi. Moliyaviy xo‘jalik ishdagi kamchiliklar mudiraning
uitibsiz, pala-partish, ish yuritishdan ham kelib chigish mumkin.

Laxlil gilish — tarbiyachi va mudiraga qanday yordam berish va ulardan
iy qilib talab qilish kerakligini belgilab beradi.

Kuzatish turlicha harakterga ega bulib, nazoratchi bu jarayonlarmni amalga
irish uchun tekshirish reja sxemasini tuzadi.

Har bir aynigsa yosh nazoratchilar uchun bunday kuzatish sxemasini tuzib

Mlash — bu jarayonni puxta, mazmunli, har tomonlama keng olib borishini

‘minlaydi. Bunday kuzatish sxemasini yukligi, tekshirishning yo‘zaki,

siz, ishlarga nisbatan baxo berishda yo‘zakichilikka olib keladi.
Oldindan o'ylangan rejali kuzatish — tashkilotdagi ilgor ish tajribalarini
udi, umumlashtiradi va boshqa tashkilotlarga tashvikot qiladi. Kuzatishda

chi yoki mudira tomonidan xato, kamchilik kilinayotgan bulsa,
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nazoratchi aloxida individual kuzatishdan sung, ularning shaxsiyatlarign
tegmasdan, shoshilmasdan, tinch xolatda, kamchiliklarni oldini olish choralarini
kursatib, tushuntirib berishi, metodik yordam kursatish kerak. Agar kuzatish
jarayonida bolalar sog‘ligi va xayotiga xavf soluvchi xato kamchiliklar bo‘lsa,
u vaktida nazoratchi aralashuviga sabab buladi. Kuzatish jarayonida kuzatish
daftariga yozib boriladi. (Sxemaga karab tushuntirish).

Kuzatishni yana ham mukammalrok izoxlash maksadida kuyidagi
usullardan foydalaniladi:

1. Ish xujjatlarini o‘rganish;

. Bolalar sogligini izoxlovchi materiallar;

. Ta'lim-ta‘limviy ish rejalarini o‘rganish;

. Tarbiyachichilarning kundalik daftarlarini (ilk yosh guruhi).
. Bolalar ishlarini analiz qilish;

6. Pedagogik kengash, ishlab chikarish, ota-onalar majlislarining
qarorlarini o‘rganish;

7. Moliyaviy-xo‘jalik ish xujjatlarini o‘rganib chiqgish:

Bular tashkilot xakida tularok tushuncha berish mumkin. Buning uchun
nazoratchi — mudira, shifakor  (meditsina-tibbiyot  hamshirasi) va
tarbiyachilarga tegishli ish xujjatlarini tayyorlashlarini ogoxlantiradi.

Pedagogik ish xujjatlarini o‘rganishda, tarbiyachi tomonidan «Maktabgacha
ta‘lim dasturi» talabalarning bajarilishi, didaktik printsiplardan foydalanishi,
dasturning asta-sekinlik bilan murakkablashtirib olib borilishi namoyon buladi.

Tarbiyachilaming kundalik kizikishlari, dastur talab daftarlaridan bolalar-
ning usish alarini egallash jarayonlarini suratlari, ularning bilish mumkin.

Bolalar sogligini izoxlovchi materiallar — patronagi daftari, kundalik
davomat, forma Ne 63,- tiddiyot hamshirasidan aniglash mumkin. SHuningdek,
kasallikni oldin olish ishlarini amalga oshiruvchi olimlar to‘g‘risida nazorat
ishlarini amalga oshiradi.

Ta‘lim ish rejalarini dasturga asoslanib xaftalik ish rejalarining sifati
to‘zilganligini, mashgulotlar  jadvali, kvartal. istikbol,  xaftalik  ish
rejalarning  sifati, dastur maksadining sermazmunligini rejim  jarayonlarda
o‘zbek  maktabgacha milliy uminlami, urf-odatlarni, «Odobnoma» ning
mazmundorligi, bolalarning dunyokarashlarni ustiruvchi olimlarni yoritilishi,
bolalarning nutk madaniyati usishda individual ishlash, ota-onalar bilan
individual ishlarining mavzularining  boyligi.  Bolalarning  ijodiy
barkamollashuvida tarbiyachining roli aloxida kuzatiladi, o‘rganiladi
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Pedagogik va ota-onalar kengashlarining qarorlarini o‘rganish esa yillik

lngi asosiy masalalarni, o‘rganilayotgan masalalarining aktualligi. ota-
urining kizikishlaridan xabardor giladi.

Suxbat usuli metodi — kuzatish jarayonidagi xujjatlarni o‘rganishdagi,
iunarsiz  bulgan  jarayonlari aniglash maksadida utkaziladi. Suxbat
_ uni va uning harakteri turlicha bulishi mumkin.

|, Guruhdagi bir kunlik pedagogik jarayonini kuzatish bo‘yicha tarbiyachi
lun suxbat — muxokama utkazish;

2. Kuzatish natijalarini analiz gilish: (suxbat - analiz).

Suxbatlar tarbiyachining ta'lim jarayonlarida qo‘llagan usullari xakida

am bulishi mumkin. Kuzatish jarayoni tugagandan sung utkaziladigan suxbatda

dira yoki katta tarbiyachi ishtirokida tarbiyachi ishiga baxo beriladi. Ishdagi
lug va kamchiliklarga ob‘ektivlik bilan yondoshish kerak, bunda nazoratchi
wval — tarbiyachini u o'z ishi xakida tushuncha berib, ishiga baxo beradi,
odagogik ish jarayonidagi yangilik — yarata olish yo'llarini kursatib beradi.
udira bilan suxbatda — tashkilotning moliyaviy — xujalik, tashkiliy — pedagogik,
slodik, xodimlar bilan ishlash, masalalari bo‘yicha utkaziladi. (Bu jarayonining

o uni biz 4 — temada o‘rganamiz).

Tashkilot vrachi yoki tibbiyot hamshirasi bilan buladigan suxbat orkali
sogligi, kasalliklarin oldin olish ishlarini utkazilishi xakida, vrachning

I rejasi bo‘yicha suxbat o‘tkaziladi.
Ota-onalar va qo‘mita raislari bilan suxbat-chogida, ularning istak-takliflari,

lublari, ularmning muassasiga kursatayotgan yordami, bogchaning oilada

ami ta‘limlashga kushayotgan xissalari xakida bulishi mumkin.

Bolalar ishlarini analiz qilish — guruhning va aktiv bolalaming har

pnlama  usishi, bolalarning bilm, kunikma va malakalarini yetarligini
piglovehi omildir.

Bolalar ishlarini saklash. bolalarning extiyotkorligini aniglash goyat katta

ahnmiyatga egadir. Bolalar ishlarini analiz gilishda — ishlarining soni, mazmuni,

orlanmasligi, dastur talablariga javob berish muximdir.

Bu jarayonni utkazishda guruh-tarbiyachisining ishtiroki darkor.

Tekshiruvchi shaxs kuzatishda tarbiyachiga turli maslaxatlar berib boradi.

ulan: kurish-yasash, kul mexnati, tasviriy faoliyat.

Yuqoridagi usullardan foydalanib nazoratchi tashkilot ishini atroflicha,

ur o‘rganib chigishini ta*minlaydi.

Guruh  tarbiyachisining  ishini  avval tarbiyachisining o‘zi  bilan
xokama kilinadi keyin pedagogik kengash ishiga olib chiqiladi. Yutuq
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kamchiliklar, taklif va muloxazalar ochikchasiga — oshkora xolda tushuntiriladi.
Kerakli yo‘llanma, ko‘rsatma va metodik yordam o'z vaktida kursatiladi.
Bolalarning  bilim-saviyalarini, ko‘nikma va malakalari bilish magsadida
guruhda — savol-javob — anketa — savollariga - javob olish usulini ham
utkazish muxim ahamiyatga egadir. Bu jarayon kvartallar orasidagi utkan
vaktda dastur talablarini bajarilganligi va tarbiyachining kay tarzda yetkaza
olganligi bolalarning bilm doirasi, dunyokarashi, ijodiy usishi, kabi bulgan
murakkab psixologik-ruxiy rivojlanishi uchun eng muxim omil bulib xizmat
giladi.

Nazoratchi — yugqorida bayon etilgan printsiplarni tashkilotda amalga
oshirishini nazorat qilish va bajarishini tekshirish. kabul kilingan avvalgi
qarorlarni ijrosini kurish maksadida. «Pedagogik kengash» ishiga katnashadi.
Maktabgacha ta‘lim tashkilotsida bolalarning xayotiy, jismoniy va ruxiy
soglomligi uchun, har bir bolaning yoshi va shaxsiy xususiyatlariga mos
keluvchi emotsional va tulakonli rivojlanishi, bolalamni ta‘limlash va ta‘lim
berishning tanlangan tizimi samaradorligi uchun yaratilgan shart — sharoitlami
yaratishda, ta‘limviy jarayonin psixologik ta‘minlash ruxshinos yoki psixologik
xizmatini yaratish tashkil etish ishida metodik yordam kursatadi.

Maktabgacha ta‘lim tashkilotida rahbar xodimlar va tarbiyachilarning
pedagogik metodlar va usullarni mustakil ishlab chigish va ulardan o'z
pedagogik faoliyatida foydalanish imkoniyatlarini yaratib berish yo'li bilan
ularning pedagogik ijodiyotiga bulgan xukukini ta‘minlaydi.

Tashkilotda bo‘ladigan ishlab chiqarish majlislariga  gatnashib -~
tashkilotning mexnat  jamoasi  maktabgachachillik  asosida  o'z-ozini
boshqarish ~ printsipiga muvofik, uning faoliyati bilan bog‘liq bulgan barcha
masalalar xal ctilishi, bularning davlat va jamiyat manfaatlariga rioya kilingan
xolda bulishini nazorat qiladi. Nazoratchi, yuqorida bayon qilingan vazifalarin
xal etish maksadida. Umumiy va guruh ota-onalar majlislariga katnashib, bola
tarbiyasi bo‘yicha eng muammoli masalalarin xal etilishini kuzatadi va ilmiy
asoslangan yordamni amalga oshiradi. Ota-onalami tashkilot ishiga ko‘proq jalb
etish maksadida «Jamiyatimizda oilaning tutgan urni», O‘zbekiston Respublikasi
Konstituttsiyasi qonunlarida, ham oila va bola ta'limsiga davlatimiz
tomonimizdan gamxurlik asoslarini keng yoritib berish kerak. Bu ham tashkilol
ishini joilashtirishda o‘zining ijobiy tomondan ta‘sir etadi. Keng jamoatchilik
bilan tashkilot to‘g‘risida uning ishiga jamoatchilik tomonidan kursatilayotgan
amaliy yordam to‘g‘risida suxbat tashkil etadi.

Nazoratchi, yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan usul-metodlardan foydalanib,

tashkilotni frontal va tematik tekshirishni amalga oshiradi.
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Blits-so_rovl metodi asosida quyidagi savollariga javob qaytaring:
. Nazorat qgilish — deganda nimani tushunasiz?
2. Nazorat gilishning magsadi va vazifalarini izoxlang.
3. Nazorat gilishga nazoratchining tayyorgarlik nimalardan iborat?
4. Nazorat gilishning usullarini izohlang,
5. Nazorat qilish bosqichlari qaysilar?
‘Keys bayoni

Bolalar bogchasidagi rasm darsida tarbiyachi yozuv taxtasiga ikkita rasm

bolalardan rasmning qay biri ularga yoqqanini so‘radi. Bolalar
aqidagi fikrlarini ketma-ket ifodalay boshlashdi. Navbat Boburga (4
:GEE&P u ikkilanib qoldi. Tarbiyachi: - Vaqtimiz kam. Agar u senda
_u-. miyangni ishlatginda, tezrod javob ber! Bobur javob bera olmadi.

thiyachi unga —Otr o‘rningga!l, dedi va mashg'ulotni davom etgirdi.
ulardan biri: —Voy, bilmasvoyl, -dedi.

Keysga savol-vazifa: Tarbiyachining xatti-harakatlarini baholang.

Tahlil:

Keys bayoni

Katta guruhda bayram munosabati bilan uyushtiriladigan tadbirda tarbiyachi
o‘ziga berilgan she‘rni o‘qishni so‘radi. Botir she‘rni tutilib o‘qidi.

...._.&._._ o‘qishga qanchalik harakat qilmasin, ifodali o‘qiy olmadi. Tarbiyachi

kutib turdi va Botirga —SHe'mi yod olmabsan! Senga qachon bergan
. Ertaga oying bilan gaplashaman! Sening ta‘ziringni berishim kerakka

‘wahaydil, - dedi. O*rtoklari kulib yuborishdi.

Keysga savol-topshiriq: Tarbiyachi Botirni o*rinli koyidimi?

Tahlil:

Keys bayoni

Abdusamad (3 yosh) doimo onasiga suykalib qo‘lidan tutishini, quchishini
di. Agar onasining oldiga birov kelsa, uni itarib yuboradi va bagqirib

luydi.

Keysga savol-vazifa: Sizning harakatlaringiz qanday bo‘ladi?

Tahlil:

Talabalar uchun topshiriq

ljocliy ishl metodi asosida —Nazorat gilishning usul va uslublarilmavzusida
nu, jadval yoki klasterlamni yarating

Pedagogik kengash shakllari.




(4 soat amaliy)

Ishning magsadi. Talablami  maktabgacha ta‘lim  tashkilotlarids
o‘tkaziladigan Pedagogik kengashni boshqarish va tartibli yuritish. zamonaviy
ta‘’lim dasturlari va texnologiyalarini ta‘lim-tarbiya jarayoniga joriy etish, ularning
maktabga tayyorgarlik darajasini tubdan oshirish vazifalami o*‘rganadilar;

Kutiladigan  natija:  Talabalar tashkilotni rivojlantirish  yuzasidan
istikbol yo'nalishlarini belgilash bo‘yicha ta‘lim-tarbiya vazifalarini amalga
oshirishni o'rganib oladilar, maktabgacha ta‘lim soxasiga oid normativ-xujjatlarmni
amaliyotga to‘laqonli tatbiq etish ko‘nikmalari shakllanadi va faoliyatidu
qo‘llaydilar.

Jihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar. Dars metodi: —Blits so‘rovl
metodi,

Amaliy topshiriq:

Keys stadi metodi

Tjodiy ish. Mavzu yuzasidan krasvord tuzis

1. Pedagogik kengash.

Pedagogik kengash yiliga 4 marta o'tkaziladi : avgust oyida - belgilovchi,
oktyabr, yanvar, may oylari.

Belgilovchi pedagogik kengashda quyidagi masalalar ko*riladi :

MTT qamda guruhlarming yangi o'quv yilga tayyorgarligi (mavzuli
tekshiruv yakunlari)

Ustoz- shogirdl pedagoglarini biriktirish;

Pedagoglarni ish joylariga biriktirish;

Guruxlardagi ta'lim- tarbiyaviy jarayonni rejalashtirish va riantlarini belgilab
olish;

MTVning —MTTdagi ish xujjatlarini yuritilishilga oid 155- sonli
buyruqini o‘rganish; (MTV va TShMTBB tomonidan o'quv  yili uchun
tushgan yangi xujjatlar)

MTTning o*quv yili ish rejasini muqokama qilish va tasdiglash;

Tarbiyalanuvchilarining Davlat talablarini bajarish monitoringi masalasi
uchinchi (yanvar oyi) xamda to'rtinchi (may oyi) pedagogik kengash kun tartibi ga
kiritiladi

Tibbiy pedagogik kengashlar o‘quv yilida 2 marotaba (dekabr, iyun) ilk
yosh (2 yoshdan- 3 yoshgacha) guruxlari uchun o‘tkaziladi (ilk yosh guruxlar
sonidan gat'iy nazar).

ibbiy pedagogik kengashda quyidagi masalalar muxokama etiladi :

k yosh gurx bolalarining jismoniy qamda nerv- psixologik rivojlanishlar ;

olalarning moslashuvi;

lurbiyachnning ma'lum mavsumda (sentyabr- dekabr), (yanvar- may) olib
n ishlar yuzasidan xisobotini tinglash;
Ik yosh gurux bolalarining jismoniy qamda nerv- psixik rivojlanishiga oid
I mavsum uchun tadbirlarni tasdiglash.

ibbiy pedagogik kengashni o'tkazishda mudira, metodist, shifokor,
hira, psixolog, ilk yosh gurux tarbiyachisi (tarbiyachilari) ishtirok etadilar.
Dir ilk yosh guruxi uchun aloxida bayonnoma rasmiylashtiriladi.

Il Umumiy ishlab chiqarish yig‘ilishlari.

Tashkilotda umumiy ishlab chiqarish yig'ilishlari o'quv yili davomida 2
tu o' tkazilishi rejalashtiriladi. (avgust, may)

(Zaruratga ko‘ra, rejadan tashqgari qam o‘tkazilishi mumkin),

111, Ishlab chiqarish yig“ilishlari qar oyda bir marta o‘tkaziladi.

Mugokama gilinadigan masalalar:

« la'lim-tarbiya ishlari, pedagogik jarayonni nazorat ishlarining yakuni,
lantirish, soglomlashtirish, tashkilot moddiy-texnika bazasini boyitish
yicha olib borilayotgan ishlar, obodonlashtirish-ko*kalamzorlashtirish, yuqori
kilotlar topshiriglarini bajarish, kelgan hujjatlar bilan tanishtirish. yillik
1ejada belgilangan vazifalar ijrosi va q.k.

IV. Ma'naviy-ma'rifiy ishlar rejasi:

Bayram tadbirlari;

Maqalla, gomiy, jamoat tashkilotlari bilan qamkorlik ishlari;

Maktab bilan qamkorlik;

Ota-onalar yig'ilishi;

I Umumiy ota-onalar yigilishi (kun tartibiga 3 masala rejalashtiriladi)

2. Guruh ota-onalar yiq‘ilishi (yillik ish rejada qar bir yosh guruhlari uchun 2

musala belgilanadi. 3-masala guruh pedagoglari tomonidan rejalashtiriladi: mn

onalar qo‘mitasi a'zolarini saylash, ularni xisoboti, mavsumiy
arga tayyorgarlik va kabilar )
~=8og‘lom avlod uchunl dasturi asosida ta'lim-tarbiya,

flomlashtirish, tashkiliy ishlar rejasi.

V. Ta'lim mazmuni va metodik xizmatni takomillashtirish:

I. Metodik kengash (Amaliy va nazariy seminarlar). (Nazariy va

ly seminarlar tashkilot va pedagogik jamoaning sharoitidan kelib chiggan
o'quv yili davomida 2 ta rejalashtiriladi). Mavzular tarbiyachilar

nidan  berilgan takliflar asosida rejalashtiriladi.
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2. Pedagoglaming malakasini oshirish ish rejasi.

(Kursdan  keyingi qisobot, 3 yillik istigbol ish rejasini tuzish, ish
yo‘nalishini belgilab olish)

3. Pedagoglar uchun metodik maslahatlar:

Pedagoglar uchun maslahatlar - metodist (metodist shtati bo*Imagan
qolatlarda mudir) tomonidan tashkil etilib, unda mudira, metodist, psixolog,
shifokor, musiqa ragbari, ilqor pedagoglar tomonidan mavzu bo‘yicha maslahatlar;

Maktabgacha yoshdagi bolalar rivojlanishiga qo‘yiladigan Davlat talablaril
va tayanch dasturi asosida tashkil etish bo‘yicha maslahat va lavsiyalar;

tashkilotni Davlat attestatsiyasi va akkreditatsiyasiga tayyorgarlik ishlari;

pedagog xodimlar attestatsiyasiga tayyorgarlik.

4. Ochiq mashqulotlarni kuzatish,

O'quv  yili davomida barcha guruhlarda pedagogik  jamoa  bilan
kuzatiladigan mashqulotlar (mashqulot mavzusi, o‘tkazilish sanasi, mas'ul
belgilanadi) rejalashtiriladi.

Ustoz-shogirdl maktabi:

yosh mutaxassislamni ilqor pedagoglarga biriktirish;

yosh mutaxassislar uchun maslahatlar tashkil etish;

Ustoz-shogirdl ish rejasini tuzish (O‘quv yili davomida ikki marta ishlab
chiqarish yig‘ilishida muqokama qilinadi).

6. Pedagogik jarayonni nazorat qilish.

O'quv yili davomida frontal, tematik, giyosiy, epizodik, ogoglantiruvchi
nazorat turlari olib boriladi (giyosiy, epizodik va ogoqlantiruvchi nazorat turlari
bo'yicha taglillar ishlab chiqarish yig‘ilishlarida mugokama gilinadi),

7. llqor ish tajribalarini o*rganish va ommalashtirish.

Pedagogning ilqor ish tajribasi 2 yil o ‘rganiladi, 3  yili
ommalashtiriladi, o‘rganish - ishlab chiqarish yig'ilishlarida, ommalashtirish -
pedagogik kengashda mugokama etiladi.

To*garaklar faoliyati qaqida ma'lumot.

To'garak nomi

To'garak ragbarining ismi sharifi

Kuni, vaqti

Bolalar soni

Metod xonani jigozlash.

Tadbirlar nomi

Muddat

ma'sul

Tashkilotning moddiy-texnika bazasini mustaxkamlash. Xo‘jalik

VI Yozgi soglomlashtirish ishlari.

Jorly o‘quv yilini tugatish va maktabgacha ta'lim tashkilotlarida 1 iyun
il soglomlashtirish ishlarini boshlash magsadida MTTning ichki buyrugi
riladi. Tashkilotning —Kun tartibil mavsumga moslashtiriladi. Chora-

-__!. rejasi belgilanadi.

VIIL Tibbiy ishlar rejasi.

Tibbiy ishlar —Toshkent shaxar maktablari va maktabgacha ta'lim tashkilotlari

bly xodimlari qaqidal Nizom asosida ish olib boriladi. Maktabgacha ta'lim

Kilotlari bolalariga tibbiy yordamni tashkil etish rejasini tuzib, OP bosh

thi tomonidan tasdiglatiladi va ushbu reja asosida ish olib boriladi.

Pedagogik kengash hujjatlari va bayonnomalari
I. Pedagogik kengash bayonnoma daftari ragamlangan, shunurlangan

I'l mudirasi tomonidan tasdiglangan bo‘lishi kerak.

2. Mudiraning o'tgan pedagogik kengashi bajarilishi qagida qisqacha gisoboti,
3. Pedagogik kengashda olingan mavzu  asosidagi materiallar,

ubotlar, ma'ruzalar, taqdim etilgan ko‘rgazmali qurollar, test va trening o'‘yinlar

| ari, baqolash mezonlari va yakuniy xulosalar.
Pedagogik kengash tartib ragami, mavzusi, kun tartibidagi masalalar,

| 0'(kazish muddati, mas'ul va bajarilishi qagida ma'lumot.

Pedagogik  kengash o‘quv yili davomida qar chorakda | marta
ladi. Zaruratga ko‘ra rejadan tashqari qam o‘tkazilishi mumkin.

Saglanish muddati 3 yil

Seminar bayonnomalari va hujjatlar.

Seminar bayonnomalari va hujjatlar.ta'lim mazmuni va metodik xizmatni

kumillashtirish: Metodik kengash (Amaliy va nazariy seminarlar). Tashkilot

toltidan kelib chigqan qolda o*quv yili davomida 2 ta rejalashtiriladi. Nazariy
!a-:w seminarlar mavzulari pedagogik jamoaning sharoitidan kelib chiqgan

Ida rejalashtiriladi. Mavzular tarbiyachilaring tomonidan berilgan takliflar

du rejalashtiriladi. Seminar bayonnomasi seminar mavzusidan kelib
in qolda yoziladi. Beriladigan vazifalar aniq yoritilgan bolishi lozim.
s jildda seminar materiallari va bayonnomadan ko‘chirma bilan
lantiriladi.
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Saglanish muddati 3 yil

Tibbiy-pedagogik kengash hujjatlari va bayonnomalari.

I. Bayonnoma daftari raqamlangan, shnurlangan va  MTT mudira
tomonidan tasdiglangan bo‘lishi kerak.

2. hamshiraning  tibbiy  soqlomlashtirish jarayoniga  qaratilgan
mavzular asosidagi materiallar to‘plami. Berilgan tavsiyalar, ma'ruzalar yigma
Jildi saflanishi shart.

3. Tarbiyachilar tomonidan mavzu asosida tayyorlangan hujjatlar yigma
Jildi (ma'ruza, gisobotlar, nerv- psixologik kartalar)

Saqlanish muddati 3 yil

Umumiy ota-onalar yig’ilishi bayonnomalari

. Umumiy ota-onalar yig'ilishi maktabgacha ta'lim tashkilotsida o‘quv
yilining boshi (sentyabr, may) va yakunida o‘tkaziladi. Yigtilish kun tartibiga
ko*rib chigish uchun 3 masala kiritiladi.

2. Guruh ota-onalar yig‘ilishi qar chorakda bir marta o'tkazish
rejalashtiriladi (yillik ish rejada qar bir yosh guruhlari uchun 2 ta masala
belgilanadi. 3-masala guruh pedagoglari tomonidan rejalashtiriladi).

Ota-onalar bilan o‘tkazilgan yig‘ilish bayonnoma daftari ragamlangan,
tikilgan va tashkilot ragbari tomonidan mugrlangan bo'lishi lozim. Yigma jildda
yigiilish o‘tkazilganligi to‘qrisidagi yig'ilish bayonidan ko‘chirma va kun
tartibiga kiritilgan masalalar yuzasidan tayyorlangan materiallar bo‘lishi lozim.

l. Bayonnoma daftari ragamlangan, shnurlangan va  MTT mudira
tomonidan tasdiglangan bo‘lishi kerak,

2. Mavzu asosidagi ma'ruzalar, qisobotlar, tavsiyalar.

Saglanish muddati 1 yil

Ota-onalar qo*mitasi (kuzatuv kengashi) bayonnoma va hujjatlari.

. Bayonnoma daftari ragamlangan, shnurlangan va  MTT  mudira
tomonidan tasdiglangan bo‘lishi kerak.

2. Ko'rilgan masalalar asosidagi hujjatlarning yigma jildlari ijrosi.

3. Kengash tomonidan qabul gilingan qarorlarning ijrosi qaqgidagi qisobotlar.

Saglanish mudti 3 yi

. Pedagogik kengash bayonnoma daflari raqamlangan, shnurlangan
MTT mudirasi tomonidan tasdiglangan bo‘lishi kerak.

2. Mudiraning o‘tgan pedagogik kengashi bajarilishi qaqida gisqacha gisoboti.

3. Pedagogik  kengashda olingan mavzu asosidagi  materiallar,
qisobotlar, ma'ruzalar, taqdim etilgan ko‘rgazmali qurollar, test va trening o*yinlar
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wlari, bagolash mezonlari va yakuniy xulosalar.

edagogik kengash tartib ragami, mavzusi, kun tartibidagi masalalar,
‘kazish muddati, mas'ul va bajarilishi gagida ma'lumot.

‘edagogik kengash o'quv yili davomida qar chorakda 1 marta
wziladi. Zaruratga ko‘ra rejadan tashqari gam o*tkazilishi mumkin.
‘Saqlanish muddati 3 yil

‘Mavzu yuzasidan topshiriq

Blits-so_rovl metodi asosida quyidagi savollariga javob qaytaring:

I.Pedagogik kengash va uning vazifalari aytib bering

2. Pedagogik kengash majburiyatlari nimalardan iborat izohlang

3. Pedagogik kengashni o*tkazish shakllari sanab bering.

Keys bayoni

Ikki yosh ona ko‘chada bolalar bog*chasiga qatnaydigan o°z gizlarining

xulg-atvorlari haqida bir-birlari bilan o*rtoglashmokda: —Mening gizim osuda
il, mustaqil o*syaptimi, demak, xozirdan uni sport, musiqa, rags to‘garaklariga
tishim, deb uylaymanl, ikkinchi ona: —Mening qizim xali ham bola. Katta
J jpandan keyin xamma narsani o‘zi sekin-asta qilishga o*rganadil.

Keysga savol-vazifa: Har ikkala onaning o'z qizlari tarbiyasiga

ndashuvini taqqoslang.

Ko’rsatma: Ushbu muammoni hal etish uchun tarbiyaning turli usullarini

il va bolaning faolligi hamda uning mustaqil bo‘lishining ahamiyati hagida
Hosa gilish zarur.

Manba:  O‘zbekiston Respublikasida —Davlat maktabgacha Taslim
fssasasi to'g'risidalgi Nizom, —Makiabgacha ta‘lim —ik qadam dasturi,
aktabgacha ta'lim pedagogikasil, —Maktabgacha yoshdagi bolalarni maktabga
orlash metodikasil.

Tahlil:

Keys bayoni

Bolalar bog‘chasining o'rta guruhiga shu kunga qadar bolalar bog‘chasiga

igan 4 yoshli Anvar qabul gilindi. Anvar mashinachasini o‘ynab

._ ‘lgandan keyin uni xona o*rtasida qoldirib ketdi.

Keysga savol-vazifa: Ushbu vaziyatda tarbiyachi ganday yo*l tutishi kerak?
~ Manba: —Maktabgacha ta‘lim pedagogikasil, —Maktabgacha yoshdagi

slalarni maktabga tayyorlash metodikasil,

Tahlil:




Ota — onalar bilan ishlashda tarbiyachining o’rni.
(4 soat)

Ishning magqsadi: talabalarga ota-onalar bilan shartnoma tuzish, otu-
onalarning vazifalari, majburiyatlari, ota-onalar bilan hamkorlikda tadbirlar, ota-
onalar majlisini o’tkazish tartibi haqiDa tushuncha berish.

Kutiladigan natija: Talabalar tashkilotni rivojlantirish yuzasidan ota
onalar bilan ishlashda istighol ~yo‘nalishlarini belgilash bo‘yicha ta‘lim-
tarbiya vazifalarini amalga oshirishni o‘rganib oladilar.

Jihoz: Tarqatmalar, rasmlar va markerlar.
Dars metodi: —Blits so‘rovl metodi,
Amaliy topshiriq:

L. T jadvalini toldirish

-ona quyidagi xuqu a ega:

a) o'z bolalari uchun ta‘lim-tarbiya shakllarini, davlat maktabgacha ta‘lim
muassasasida ta‘lim berish tilini tanlash;

b) davlat maktabgacha ta‘lim muassasasida bolalarga ta‘lim-tarbiya berish
uchun zarur shart-sharoitlar yaratilishini hamda bolaning shaxsiga nisbatan
hurmat bilan munosabatda bo*lishni talab gilish;

v) muassasa bilan tuzilgan shartnoma shartlarida belgilangan tartibda kun
davomida o‘ziga qulay bo‘lgan vaqtda bolalarni davlat maktabgacha
ta‘lim muassasasidan olib ketish huquqiga ega.

g) ota-onalar gonun hujjatlariga va shartnomaga muvofiq boshqa huquqlarga
ham ega bo‘lishlari mumkin,

Ota-onaning majburiyatlari:

a) belgilangan normativlarga muvofiq bolaning davlat maktabgacha ta‘lim
muassasasida bo*lgan davri uchun badal to‘lovini 0°z vaqtida to‘lash;

b) bolalaming  to‘lagonli  ovqatlanishini, ularda  shaxsiy gigiens
ko‘nikmalari  shakllantirilishini  qat'iy  kuzatib  borish, bolani davlal
maktabgacha ta‘lim muassasasiga ozoda kiyingan holda olib kelish.

v) Ota-onalar qonun hujjatlariga va shartnomaga muvofiq boshqu
majburiyatlar ham olishlari mumkin.

Ota-onalar yig'ilishlari va uchrashuvlar odatda tarbiyachilar ham bolaning
oila a‘zolari ham MTTga qatnash bo‘yicha o‘zlarining boy tajribalarign
ega hisoblanadilar. Bu tajriba ulaming tarbiyachilar va ota- onalarning

korlikda tashkil qilish masalasiga o'z ta‘sirini ko‘rsatadi. Aksariyat

I, oila va muassasaning roli bu so‘z keng ma‘noda bir-biridan ajratilgan.
malar bolalarini muassasa eshigida qoldiradilar va bu eshik ortida nimalar
Whi hagida juda oz biladilar. Tarbiyachilar bolaga uning bog‘chada bo‘lgan
| uchungina javob berishga ko*nikadilar. Buning uchun ulardan oilalar
I 0'zaro aloga o‘matish talab qilinmaydi. SHuning uchun tarbiyachilar ham
onalar ham ganday qilib axborot almashuv, hamkorlikda rejalashtirishni

lga  oshirish, bolalar guruhida birgalikda ishlashni bilmasliklari mumkin
buning natijasida yangi talablar oldida o*zlarini noqulay his qilishlari tabiiy.
nday sharoitda tarbiyachilar va ota-onalarga MTT hayoti bilan hamkorlik
Milusini tushuntirish birmuncha qiyin kechishi extimoldan xoli emas.
Lekin o'z davrida buyuk faylasuflardan biri Sencka —idr qanday
sgarish -o‘zgarishni xohlashdan boshlanadil degan edi. Ma‘lumki, ota-onalar
ilishining bir necha ko'rinishlari bor: yo‘l- yo‘riq beruvchi, maslahat
uvchi. norasmiy va o'zaro qo‘llab-quvvatlovchi. Yo‘l-yo‘riq beruvchi
‘ilishlar seminar shaklida o‘tkaziladi. Qoida bo‘yicha mutaxassis chetdan
jiriladi va uning yordamida ota-onalarning qgizigishlari asosida tanlangan
‘lum mavzu muhokama gilinadi. Ayrim mavzular, masalan bolaning o‘sishi
rivojlanishi ma‘ruza tarzida ham taqdim etilishi  mumkin. Boshqa
Wvzularni - o‘zlashtirish tajriba tariqasida amalga oshiriladi, bunda ota-
ayrim  ko'nikmalar- masalan, munosabat, aloga ko‘nikmalarini
laydilar. Bolalar bog‘chasi ota-onalar qomitasining rasmiy yig‘ilishi bir

I 10°'rt marta o‘tkaziladi. Bunday yig'ilishlarning magsadi, axborot to*plash

Ola-onalar  o‘rtasida  o‘zaro fikr almashishdir. Bu yerda ota-onalar
Miroki ~ bilan  bog‘liq uchrashuvlar, kechalar o'tkazish va boshqa
Ihirlar rejalashtiriladi. Norasmiy yig*ilish yoki uchrashuvlar - bunday paytda ota-

0°z taassurotlarini o‘zaro baham ko‘radilar. Bunday uchrashuvlarni ota-

ing o‘zlari rejalashtiradilar  va pedagoglaming  qo‘llab-quvvatlashi
Wida  tashkil etadilar. Bunday uchrashuvlaming shakli turlicha bo‘lishi
imkin. Masalan, turli tadbirlar, bayram kechalari va h.k.

O'zaro qo‘llab-quvvatlash guruhi odatda bir qancha oilada muhokama uchun

miy mavzu vujudga kelganda tuziladi. Aksariyat hollarda yo'l-yo'riq

vehi yigtilishda bir gancha ota-onalarda qaysidir mavzuga alohida qiziqish
Wdo bo'lib, o'sha mavzu bo‘yicha yanada ko‘proq axborot olishga intilish
di. Umumiy muammolarga ega bo‘lgan oilalar tajriba va mulohaza
ishgan holda birlashishlari va bir-birlarini qo‘llab- quvvatlashlari mumkin.
‘llub-quvvatlash guruhi faqat otalardan yoki onalardan yoki bo‘lmasa yakka




holdagi ota-onalardan tuzilishi mumkin; rivojlanishda orgada qolgan bolalarning
ota-onalar guruhi yoki bo‘lmasa bolalami asrab olgan ota-onalar guruhi ham
paydo bo‘lishi mumkin. Ota-onalar oilaviy xonada urashganlarida va o'z
muammolarini muhokama gilganlarida norasmiy o‘zaro qo‘llab-quvvatlashning
bir talay imkoniyatlari mavjudligi ko‘zga tashlanib qoladi. Muvofiglashtiruvchi
ular uchun joy va sharoitni tashkil etgan holda bunday alogani har tomonlama
rag‘batlantirishi lozim. Mahoratli pedagog tomonidan bolalar bog*chasi
hayotiga erkaklarni ham jalb gilish, har bir bola ularning ham ardog‘ida
bo‘lishini ta*minlash uchun butun kuch-g‘ayratni ishga solish lozim. Ba‘zan
kun tartibi yoki birinchi uchrashuv onalar bilan bo‘lgani sabab erkaklar bu ishdan
chetda qgolib ketadilar. Otalarni MTT bilan hamkorlikka jalb gilish taklifi olg'a
surilayotgan ekan, buning uchun bolaning yaqinlari sirasidan bo‘lgan
erkaklarga mo‘ljallangan maxsus tadbirlami rejalashtirish kerak.

Barcha bolalarni otalari uchun tashkil etilgan tadbirga taklif qilish
mumkin. Otalaming MTTdagi pedagogik jarayonlarga qay tarzda ishtirok
ctishlarini  aniqlashtirish, ya‘'ni ular balkim, ustachilik qilishni, ovqat
tayyorlashni  biladilar yoki san‘atdan mashg‘ulot o‘tkazish uchun xonani
jihozlashga yordam berishlari mumkin. Mahoratli tarbiyachi bir-birlarini
ma‘naviy jihatdan qo‘llab- quvvatlashlari uchun ikki nafar otani guruhga yoki
yig'ilishga birgalikda kelishga taklif etadi, otalar bir-birlari bilan uchrashishlari
va 0'z bolalari to‘g‘risida fikr almashishlari uchun tadbir tashkil etadi. Oila
bilan hamkorlik to'g'ri yo‘lga qo‘yilgan MTTlarda erkaklar uchun maxsus
mashg'ulotlar tashkil etiladi. Bu mashg‘ulotlarda tinglovchilar o‘zlarini
dadil his etadilar, otalarga 0‘z farzandlari bilan vaqni qanday qilib giziqarli
o'tkazish mumkinligi haqida maslahatlar beriladi. Ota-onalar uchun quvnog
kechalar tashkil etiladi, va unga onalar ham, otalar ham taklif gilinadi. Ota-onalar
yig'ilishlari uchun mavzulami tanlashda ularga quyidagi ro‘yxat tagdim
etilishi mumkin:

- bolaning o*sishi va rivojlanishi;

- giyin xulg-atvorni ganday tuzatish mumkin; - bolaning ovqatlanishi;

- bolalar kasalliklari;

- 0'yin orqali o‘rgatish;

- shaxsiy qadr-qimmat hissini rivojlantirish; - nutgni rivojlantirish;

- o'yinchoqlarni tanlash va h.k.

So‘rov  varaqasi  bilan ishlash chog'ida  ko‘rsatilgan  seminar
mashg‘ulotlari mazmunini batafsilroq ochib berish talab etiladi. Masalan
—Bolalaming  xulg-atvorini shakllantirish metodlaril mavzuidagi seminarda

Auu

ing bolangiz sizga —yo'ql deb gapirsa yoki, misol uchun o'z tengdoshlari

Il yogalashsa, unda qanday harakat qilish lozimligi kabi masalalar muhokama

idi. —Bolaning ovqatlanishil - bu seminarda muhokama mavzui 3-5

,,._...."“._m boalarning ovqatlanishini tashkil etishga talab va bu yoshdagi bolalar

day ovqatlarmni xush ko‘rishi masalasiga qaratiladi. SHuni yodda tutish

KKI, mazmun qanchalik aniq ifodalangan bo‘lsa, ota-onalar mazkur
bir 0'zlarini gizigtiradimi, degan savolni oson hal etadilar va bu narsa
ming muhokamaga qatnashish ehtimolini oshiradi. Ota-onalar odatda
'proq band bo‘ladilar. Ulaming ko*pehiligida qulay vaqtni aniglab, shunga

xolda hamda tezda o‘zgartirish mumkin bo‘lgan tarzda jadvallar tuzish
iurdir. Agar MTTda yig'ilish qulay vagtda, yaxshi va zerikarli bo‘lmay

il etilsa, ota-onalar yoki bolaning yaqinlari albatta keladilar.

Maktabgacha yosh bolaning bilish jarayoni xususiy amaliy yo'l bilan yuzaga
ladi. Har bir bola kichik tadqiqotchi. U faollikni ko*radi, bola faoliyati qanchalik
I va wrli - tuman bo‘lsa uning rivojlanishi  shunchalik oson kechadi.
luning uchun ham maktabgacha yoshdagi bolaning eng keng tarqalgan
iliyatlari - o'yin, kattalar va tengdoshlari bilan muloqgat, predmetli, tasviriy,
lily teatrlashgan faoliyat, mehnat jarayoniga dasturda katta o°rin berilgan.
wnan shu faoliyatlar jarayonida bolaning aqliy taraqqiyoti, hissiy- shaxsiy
Voji yuz beradi, ahloqgidagi ehtiyotlik, mantiqiy tafakkur o'z - o0‘zini nazorat
lish, ijodiy tasavvur kabi hislatlar tarkib topadi. Tarbiyachining asosiy vazifasi
ular kundalik hayotini qgiziqarli ishlar, muammolar, g'oyalar bilan to‘ldirish,
I bir bolani mazmunli faoliyatga jalb etish, qizigish, hayotiy faoliyatlarini
idirishidan iborat. Bolalar faoliyatini tashkil etar ekan, tarbiyachi har bir
i tashabbuskorlikka intilish, turli hayotiy muammolardan to'g'ri yo'l topib
lgib keta olishga intilishini tarkib toptiradi.

Ota-onalar va MTT mutaxassislari  foydalanishi mumkin bo‘lgan
W'lumotlami  olish  uchun. Kuzatish  bolalarni, ularning  qiziqishlari,
uglari, mulogot va o‘zaro aloga ko*nikmalarini, muammolarini, alohida
iyojlarini tushunishni hamda xulosalarning asosliligini ta‘minlashga yordam

Pedagoglar ota-onalar bilan ishlash jarayonida oilaga bolalar, ularning
Ihli va zaif tomonlari, alohida ehtiyojlari hagida ko'pr oq bilishga
‘muklashadi. Bunday ma‘lumot almashuv chinakam hamkorlik muhitini vujudga
iradi.

Qilalar_bilan hamkorlik ishlarini olib_borish

Bola  rivojlanishining  dastlabki  bosgichlarida oilaning tutgan o*rni
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begiyosdir. Bolalar oilada tarbiyalanadi va unda yuz beradigan voqealar ularga
juda katta ta‘sir ko‘rsatadi.

Kichkina bolalar oilaga juda bog‘lanib qolgan bo‘ladi, chunki oila:

- Ulamning jismoniy jihatdan barkamol bo'lishini, ovqat, kiyim-kechak, uy-
joy bilan ta‘minlaydi. sog‘lig‘i haqida g‘amxo*rlik qgiladi;

= Ulaming  hissiy  bardamligini, jumladan, mehr  ko‘rsatadi,
qo‘llab-quvvatlaydi, nimaning yaxshiligi, nimaning yomonligini doimo eslatib
turadi

- Ularning rivojlanishi shart-sharoitlarini ta‘minlaydi.

Pedagoglar bolaning dastlabki tabiyachisi sifatida oilaning yetakchi rolini
tan olishlari muhim ahamiyat kasb etadi. Qisqa muddatli guruhga kelgunga
qadar oila bolaga madaniyatni, muhim va eng zarur  ko‘nikmalarni
singdirishga ulguradi. Bolani maktabga tayyorlash bola va oila o*rtasida
shakllangan ana shu dastlabki munosabatlarga tayangan holda ota-onalarga gisqa
muddatli guruhlar faoliyatining barcha Jabhalarida ishtirok etishga imkon beradi.

Oilalamni  jalb etish maktabga tayyorlash bo‘yicha qisqga muddatli
guruhlarda bolalarning bilim olish faoliyatini boyitishda, bola qizigishlari va
uydagi ta‘lim-tarbiya natijalaridan foydalanishda muhim o'rin egallaydi.
Bolalarning muvaffaqiyatli rivojlanishi va bilim olishida ikki ta‘lim muhiti - uy
va qgisqa muddatli guruhlarning bir-biri bilan bahamjihatligi g*oyat muhimdir,

Oilalarda bolalami maktabga tayyorlash ishlari turlicha olib boriladi.
Ba'zi oilalarda bolalar bilan ko'p shug‘ullanilsa ham, bu asosan o‘quv
mashg ‘ulotlaridir -husnixat yozuvi, alifbe o'rgatish, turli adabiyotlar o'qib berish
bo‘lib, maktabgacha yoshdagi bolalar uchun aynigsa muhim bo‘lgan syujetli
o'yinlar,  harakat  faolligi, tasviriy  faoliyatga  oid  ishlar  bilan
shug*ullanmaydilar. Boshga oilalarda bolani o‘yinchoglar va televizor bilan
yakkama-yakka qoldirib, bu unga yoqadi va rivojlanishi uchun yetarli bilim
beradi deb hisoblashadi. Natijada ayrim hollarda gisqa muddatli guruhlarga
rivojlanishida muayyan muammolari, mustaqil faoliyatni  yetarli darajada
amalga oshira olmaydigan, maqsadga erishish uchun irodasi bo‘sh. o‘zaro
hurmat, umumgqabul qilingan me‘yor va qoidalar asosida boshgalar bilan
birgalikdagi faoliyatni tashkil eta olmaydigan bolalar qabul qilinadi. Bundan
tashqari, ayrim bolalarda sensor ko*nikmalari, tasavvurlarining rivojlanmagani,
hissiyot olamining qashshoqligi kuzatiladi. Uydagi ta‘lim-tarbiyaning turli-tuman
sharoitlari ta‘sirida bolalar rivojlanishining alohida sohalari bo‘yicha erishilgan
natijalaring  harxilligini qayd etish muhim. Qisqa muddatli  guruhlarga
kelayotgan bolalarga xos ana shu xususiyatlarni ta‘lim jarayonida albatta
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Ihorga olish, ularni ota-onalar xohishiga binoan aqliy rivolashtirishga
s, balki umumrivojlantiruvchi vazifalarni hal etishga, bola shaxsining har
wnlama rivojlanishiga yo*naltirgan ma‘qul.

Iitimoiy-psixologik muhofaza, bola yutuglarining muvaffagiyati unga kim
qanday ta'sir etayotganiga bog'liq. Vaqtining katta gismini bola MTT va
yla o'tkazadi, shuning uchun pedagoglar va ota-onalarning ta‘siri  bir-
g zid bo‘Imasligi, aksincha, bola tomonidan ijobiy va faol qabul gilinishi
erak. Bunga pedagoglar va ota-onalar hamkor va hamfikr bo'lib, tarbiyaviy

molarni bahamjihatlik bilan hal etish orqaligina erishish mumkin.

Pedagoglar ta‘lim jarayonini tashkil etishda va bevosita pedagogik
jarayonning 0‘ziga ota-onalamni jalb ctishni, ularga bolalar bilan rivojlantiruvchi
)'zaro alogalar shakllarni o‘rgatish, bolalarning ta‘lim- tarbiyasiga doir metodik

ordam berishni nazarda tutadigan oilalar bilan ijtimoiy-pedagogik ishlaming

thamiyatga katta e‘tibor berishlari lozim.

Samarali faoliyat yuritish va oilani MTT ishiga jalb etish uchun

goglar o‘zlari tarbiyalayotgan bolalarning birlamchi vazifalarini bilishlari,

ing oilasi va yaqin qarindoshlari haqida muayyan tasavvurga ega bo‘lishlari
lo QMGga qatnayotgan bolalarning ota-onalari bilan muvaffagiyatli
humkorlik gilish uchun MTT xodimlariga quyidagi faoliyat yo‘nalishlarini tavsiya

Hish mumkin:

. Ota-onalarda MTT xodimlari bilan hamkorlik qilishga intilishni
lantirish.

2. Bolalaning imkoniyatlari, talab-chtiyojlari va qizigishlami baholashda,
ining MTT kirishiga ko*maklashish.

3. Ota-onalaming pedagogik kompetentligini oshirish ota-onalarga uyda bola
bilan mashg‘ulot o‘tkazish uchun zarur bo'lgan metodik usullami o‘rgatish;
Ma-onalarga  bola shaxsini rivojlantirish uchun  xizmat giladigan maxsus

biya usullarini o‘rgatish., Ota-onalarning MTT faoliyatiga jalb etilishi bolalarga

Mm, ota- onalarga ham, MTT ham foyda keltiradi. Mulogot, o‘zaro hurmat,

rfaxillikni, bola manfaatlarining muhimligini e‘tirof etish samarali hamkorlikka
08 bo‘lib xizmat qiladi. Samarali hamkorlik shakllantirilishi uchun pedagoglar
ota-onalar o*zlarida yangi ko*nikma va bilimlarni rivojlantirishlari kerak.
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Mavzu _-“_-..u.._ npshirig

Blits-so_rovl metodi asosida quyidagi savollariga javob qaytaring:
1.01a- onalar bilan ishlash shakllarni sanab bering?

2. Ota -onalarning majburiyati nimalardan iborat?

3. MTTda ota- onalar uchun nimalar bo*lishi kerak?
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4. Ota -onalar yiig‘lishini tashkil etish yo*nalishlarini sanab bering?
Mavzu yuzasidan topshiriq T- jadvali asosida MTT va oilada kun
rtibining bola tarbiyasidagi ahamiyatini yoriting.

KEYSLAR BANKI

1 Keys bayoni

Bolalar bogchasidagi rasm darsida tarbiyachi yozuv taxtasiga ikkita rasm
whizib, bolalardan rasmning qay biri ularga yoqqanini so_radi. Bolalar rasmlar
xuqidagi fikrlarini ketma-ket ifodalay boshlashdi. Navbat Boburga (4 yosh)
kelganda, u ikkilanib qoldi. Tarbiyachi: - Vaqtimiz kam. Agar u senda bo_lsa,
miyangni ishlatginda, tezrod javob ber! Bobur javob bera olmadi. Tarbiyachi unga

0 tir o_rningga!l, dedi va mashg_ulotni davom etgirdi. Bolalardan biri: —Voy,
bilmasvoyl, -dedi.

Keysga savol-vazifa: Tarbiyachining xatti-harakatlarini baholang.
Tahlil: psixologik xarakteriga ko_ra ayrim bolalar tezkor fikrlay olmaydi
yoki biror bir narsaga baho berishga ikkilanadi. Tarbiyachi bolalarning xarakterini

_yaxshi bilmaydi, yoki bilsa ham uning muomalasi

(o_rs qo_pol. Bunday tarbiyachining xatti- harakatlari bolalarga salbiy ta‘sir
0_rsatadi.O_gituvchining yechimi. Bolani tengdoshlari oldida kulgiga qo_yish
pedagogik jihatdan noto_g_ri. Fikrlash tezligi sust bo_lgan bolani kulgiga
qo_yish, kamsitish bolaning umumiy rivojlanishiga salbiy ta‘sir etadi. Bunday
xolat tez-tez takrorlansa, u holda bolada tarbiyachiga nisbatan nafrat
hissini uyg_otadi. Bunday tarbiyachi bolalar orasida do_stona, sog_lom
nuhitni yarata olmaydi.

2.Keys bayoni

Katta guruhda bayram munosabati bilan uyushtiriladigan tadbirda tarbiyachi
Wotirdan o_ziga berilgan she‘rni o_gishni so_radi. Botir she'mi tutilib o_gidi.
To_g_ri o_gishga qanchalik harakat gilmasin, ifodali o_qiy

olmadi. Tarbiyachi biroz kutib turdi va Botirga —She‘mi yod olmabsan! Senga
tjachon bergan edim. Ertaga oying bilan gaplashaman! Sening ta‘ziringni berishim
kerakka o_xshaydil, - dedi. O_rtoklari kulib yuborishdi.

Keysga savol-topshiriq: Tarbiyachi Botirni o_rinli koyidimi? Tahlil. She*mi
yod olgan bo_lsa-da, ayni vaqtdagi ruhiy xolati

tufayli bolalar ba‘zan uni yoddan chiqarishadi. Tarbiyachi ana shu vaziyatni
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inobatga olgani holda Botirga yana bir kun tayyorgarlik ko_rib kelishini, ertaga
albatta, ifodali o_gib berasan!l, deya ruxlantira olishi zarur. Balki Botirning
nutgida dudugqlanish bordir. Agar shunday bo_lsa, tarbiyachi buni bilishi va bunday
vaziyatda bolaga ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo_lishi zarur edi. Botiming o_z
faol, birok, kamchiligi tufayli o_zini to_la namoyon eta olmaydi.

O’qituvchining yechimi: Tarbiyachi baland ovozda bolani koyishi, unta do’g-
po’pisa qilishi mumkin emas. Ayniksa, gap tutilib (dudugqlanib) gapiradigan
tarbiyachilar hagqida borganda. Bo_lsama, Botirning o_ziga bo_lgan ishonchi
so_nadi, faolligi pasayadi va odamovi bo_lib goladi.

3-Keys bayoni

Abdusamad (3 yosh) doimo onasiga suykalib qo_lidan tutishini, quchishini
istaydi. Agar onasining oldiga birov kelsa, uni itarib yuboradi va baqirib yig_laydi.

Keysga savol-vazifa: Sizning harakatlaringiz qanday bo_ladi? Tahlil: ba‘zi
bolalar melanxolik temperamentga ega bo’lib, atrofdagilarning himoyasiga muxtoj
bo_lishadi, uni yaxshi ko_rishlarini, 0_ziga mehr berishlarini istaydi, Tarbiyaning
to_g_ri tashkil etilishi ulardagi bu holatning barxam topishini ta'minlaydi.

O:gituvchining yechimi: ona farzandini koyimagan holda asta- sekin uni ham
boshqalarni ham birdek yaxshi ko_rishini, uni silab — siypalab qo’yishnini, biroq,
bu ishni faqatgina kechqurun uyquga yotishdan avval va uyqudan uyg_otish
vaqtidagina amalga oshira olishini tushuntirib borishi lozim,

4-Keys bayoni

Ikki yosh ona ko_chada bolalar bog_chasiga qatnaydigan o .z qizlarining xulg-
atvorlari haqgida bir-birlari bilan o_rtoglashmokda: —Mening gizim osuda faol,
mustaqil o_syaptimi, demak, xozirdan uni sport, musiqa, raqgs to’garaklariga
berishim, deb uylaymanl, ikkinchi ona: —Mening qizim xali ham bola. Katta
bo_lgandan keyin xamma narsani o_z sekin-asta qgilishga o_rganadil. Keysga
savol-vazifa: Har ikkala onaning o_z qizlari tarbiyasiga yondashuvini taqqoslang.

Ko'rsatma: Ushbu muammoni hal etish uchun tarbiyaning turli usullarini tahlil
va bolaning faolligi hamda uning mustaqil bo_lishining ahamiyati hagida xulosa
qilish zarur.

Manba: O_zbekiston Respublikasida —Daviat maktabgacha Talim muassasasi
lo_g_risidalgi Nizom, —Maktabgacha ta‘lim —Bolajonl  tayanch dasturi,

li agogikasil, —Maktabgacha yoshdagi bolalarni maktabga
tayyorlash metodikasil.

O’qituvchining yechimi. Har ikkala ona ham nohak. Birinchi ona vaziyatida,
faol bolalarga ko_p darajada mustaqillik xos. Ona shunga muljal olyapti,
shuningdek, bunday bolalardan kattalardan so_ralgandek so_rash kerak deb, fikr
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| 1. Maktabgacha yoshdagi bolalar bolaligicha qoladi, ulardagi xis-
L ining erkin rivojlanishi tengdoshlarinikidek ekanligi ma‘lum-ku, axir Oshirib
horilgan talablar bolalar tomonidan har doim ham bajarilavermaydi. Birinchi
sinda shaxsiy gizigish qoladi. Bolaning rivojlanishini faollik va qiziquvchanlik
inga tomon  harakatlantiradi. Onalaming bunday gaplari o_z bolalari bilan
icha usulda muloqot gilishliridan guvoxlik beradi. Bir xolatda, qiz xis-

(I lik, iliglikni sezmasligi mumkin, buning ogibatida uni —qulflanganlik" yoki
elarglik, balki qandaydir qo_pollik tomonga harakatlanishiga olib keladi. Boshqa
olutda esa bolada mustaqillik, mas‘uliyatlik rivojlanmaydi.
5-Keys bayoni
Bolalar bog_chasining o_rta guruhiga shu kunga qadar bolalar bog’chasiga
imagan 4 yoshli Anvar qabul qilindi. Anvar mashinachasini o_ynab
pandan keyin uni xona o_rtasida qoldirib ketdi.
Keysga savol-vazifa: Ushbu vaziyatda tarbiyachi qanday yo'l tutishi kerak?

Munba: —Maktabgacha ta‘lim pedagogikasil, —Maktabgacha yoshdagi bolalarni

bga tayyorlash metodikasil.

O_gituvchi  yechimi: Bunday vaziyatda tarbiyasi bolaning bog’chada
Yangiligini inobatga olishi zarur. U xozircha bolalar bog_chasining tartibqoidalarini
bilmaydi. Buning ustiga, uning bezovtalanishini ham inobatga olish darkor.
lurbiyachi Anvarga asta- sekin tushunarli qilib, bolalar bog_chasidagi tartib-qoida
hagida gapirib berishi lozim, sungra ochik ko_ngillik: —Kel, sen bilan mashinachani
luradigan joyi, ya‘ni uning garajiga olib borib qo_yamiz", deyishi kerak. Shunda
bola xohish bilan tarbiyachi, qo_ygan talabni amalga oshiradi.

6-Keys bayoni

Bog_cha bolalari ota-onalarini bolalar maydonchasida kutib oladilar,

Ota-onalarini  kelgunlariga Qadar bolalar —quvlashmachogl o _ynashadi.
Shoxrux va Muxlisa yugurish mobaynida to‘qnashib, ketib, bir-birlariga urilib
ketishdi. Muxlisa yig_lab tarbiyachi oldiga keladi va Shoxrux uni itarib
yuborganini aytadi.

Keysga savol-vazifa:

|- variant. Bolalarga avvaldan o _vin  qoidalarini, shuningdek, o _yin
mobaynida rioya etiladigan xavfsizlik qoidalarini tushuntirish lozim, Yugurayotgan
bolalar oldilariga qarab yugurishlari va boshqa bolalar bilan to_gnashib
Ketmasliklari ulardan o_zlarini olib qochishlarini aytish kerak. 2- variant. Agar
to_qnashuv sodir bo_lgan bo_lsa, aybni boshqgaga to_nkash kerak emas. Ikkalangiz
aybdorsiz, chunki oldingizga qaramagansiz, deb o _yinini to_xtashishi va bolalarni
do_stlashishishga undash lozim.




3- Variant.Bu holat ganday sodir bo_lganligini aniglash uchun o_ynayotgan
boshqa bolalarga murojaat qilish lozim. Bolalarni tinchlantirish va yupatish,
so_ngra yugurish mobaynida rioya etiladigan o_yin xavfsizligini eslatish lozim. Bu
vaziyatda gaysi javob varianti to_g_ri.

Manba: O_zbekiston Respublikasida "Davlat maktabgacha Talim muassasasi
to_g_risidalgi Nizom, —Maktabgacha ta‘lim —Bolajonl tayanch dasturi,
—Maktabgacha ta‘lim pedagogikasil, —Maktabgacha yoshdagi bolalarni maktabga
tayyorlash metodikasil.

O’qituvchining yechimi: 2-variant. Agar to_gnashuv sodir bo_lgan bo_lsa,
aybni boshqgaga to_nkash kerak emas. lkkalangiz aybdorsiz, chunki oldingizga
qaramagansiz, deb o_yinini to_xtashishi va bolalarni do_stlashishishga unday lozim.

Mustaqil ta’lim.

Mustaqil ishni tashkil etishning shakli va mazmuni

Talaba mustaqil ishni muayyan modulni xususiyatlarini hisobga olgan xolda
quyidagi shakllardan foydalanib tayyorlashi tavsiya etiladi:

- me‘yoriy xujjatlardan, o_quv va ilmiy adabiyotlardan foydalanish asosida
modul mavzularini o_rganish;

- larqatma materiallar bo_yicha ma‘ruzalar qismini o_zlashtirish;

- avtomatlashtirilgan o_rgatuvchi va nazorat qiluvchi dasturlar bilan ishlash;

- maxsus adabiyotlar bo_yicha modul bo_limlari yoki mavzulari ustida ishlash;

-tinglovchining kasbiy faoliyati bilan bog_liq bo_lgan modul bo_limlari va
mavzularni chuqur o_rganish.

1.Pedogagik  tehnologiyalar ~ mohiyani  ta'lim-tarbiva  jarayonidagi
ahamiyati va qo‘llanishi.

2. Xukumatimiz tomonida bolala sportin rivojlantirishga qaratailgan g am-
xo'rliklar.

3. Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalami mehnat tarbiyasi. Bolalami jamoa
bo_lib mehnat gilishi. Xalq og_zaki ijodida mehnatsevarlik tarbiyasi.

4 Qisqa muddatli maktabgacha ta‘lim tashkilotini tashkil etish.

5 Faoliyatlami haftalar bo_yicha tagsimlash.

6 Ush yoshdan etti yoshgacha bo’lgan bolalami jismoniy tarbiyalash,

7 Har bir yosh guruhi uchun faoliyat asosida mashg "ulot ishlanmasi tuzish.

8 Maktabgacha tarbiya yoshidagi bolalarni mehnat tarbiyasi.Bolalami jamoa bo’lib
mehnat gjlishi.

9 Bolalar huquglarini himoya gilish konvensiyasilni o'rganish,

10 Bolalami oilada,MTTda tejamkorlikka o'rgatish .

GLOSSARILY Sharhi

bu bolalarni o‘gitish va rivojlantirish integrallashgan jaraénidir: bola
ivojlunishining har bir sohasi uning boshqa sohalari bilan uzviy bog'liq. Ta’lim-

tarbiya ishlarini rejalashtirishda ularmi bir-biridan ajratmaslik, bir butun
najmua sifatida qarash lozim. SHu ma’noda turli sohalardagi ta’lim jaraéni
o' zaro bog'lig va bir-biri bilan uyg‘unlashib ketgan jaraéndir

bu faoliyat mazmuni, turlari hamda kutilaétgan natijalarga erishish
Amkoniyatlarini (resurslarni) belgilab  olish uchun pedagog tomonidan

o llanadigan vosita, usul va uslublar

bola ishlaétgan éki o‘ynaétgan paytda uning faoliyatiga aralashmagan

holda kuzatish jaraéni

biror texnologiyani mutaxassisi

bu bilimga erishish usuli, olimning ma’lum tarzda

tartibga solingan, ongli va izchil faoliyatidir.

Axborotni yig'ish, saqlash, uzatish, o*zgartirish, qayta

ishlash usul va vositalari yig‘indisidan iborat

Axborot resursi 1. Axborot tizimi tarkibidagi elektron shakldagi axborot,

ma'lumotlar banki, ma’lumotlar bazasi. (Qonun) 2.Alohida hujjatlar va hujjatlar
massivlari, axborot tizimlaridagi (kutubxona, arxiv, jamg‘arma va ma’lumotlar
bunklari, boshqa axborot tizimlari) hujjatlar va hujjatlar massivlari.

3.Axborot tizimlaridagi (kutubxona, arxiv, jamg‘arma va ma’lumotlar
bunklari hamda depozitariy, muzey va boshqalar) hujjatlar va hujjatlar massivlari.

4.Ma’lumotlar va bilimlar bazalari, axborot tizimlaridagi boshqga axborot
mussivlarini oz ichiga

Shaxsga yo’naltirilgan yondashuv — pedagogning butun digqat-e‘tiborini
boln  shaxsining  yaxlitligiga qaratishni, uning nafagat agl-zakovati,
fugarolik mas‘uliyati  hissi, balki emotsional, estetik, ijodiy qobiliyatlarini
rivojlantirish hagida g'amxo‘rlik gilishga yo‘naltiradigan yondashuy.

Individual yondashuv — ta‘lim beruvchining guruhdagi har bir bolaning faol
harakat va dam olish paytida barcha ehtiyojlarini e‘tiborga olish zarurligini
nnglatadi. Bu guruhdagi barcha material va jihozlar, umuman o*qitish muhiti har
bir bolaning rivojlanishiga xizmat qilishini hamda mo‘ljallanayotgan faoliyat
turlari bolalar rivojlanishidagi fargni e*tiborga olinishini bildiradi.

Ta'limning rivojlantiruvchi muhiti — bola rivojlanishini ta‘minlaydigan
shart-sharoitlar  (o‘yinlar, o'yin predmetlari va jihozlari, o‘quv-uslubiy
(o‘llanmalar, bolalarning turli faoliyat turlari bilan shug‘ullanishi uchun
mo‘ljallangan uskunalar) o‘zaro bog'ligligini belgilab beradigan hal qiluvchi
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ko‘rsatkichlar.

Integrallashgan rejalashtirish — by bolalarni o‘gitish va rivojlantirish
integrallashgan jarayonidir: bola rivojlanishining  har bir sohasi uning
boshga sohalari bilan uzviy bog‘liq. Ta‘lim-tarbiya ishlarini rejalashtirishda
ularni  bir-biridan ajratmaslik. bir butun majmua sifatida qarash lozim. SHu
ma‘noda turli sohalardagi ta‘lim Jjarayoni o‘zaro bog‘liq va bir-biri bilan
uyg‘unlashib ketgan jarayondir.

Rejalashtirish vositalari — by faoliyat mazmuni, wrlari hamda kutilayotgan
natijalarga  erishish imkoniyatlarini  (resurslarni) belgilab  olish  uchun
pedagog tomonidan qo‘llanadigan vosita, usul va uslublar.

Kuzatuv — bola ishlayotgan yoki o‘ynayotgan payida uning faoliyatiga
aralashmagan holda kuzatish Jjarayoni.

Qayd etish — bu bolalar faolligini kuzatish asosida hujjatlashtirish. Aksariyat
pedagoglar  tomonidan tabiiy  ravishda amalga  oshiriladigan bu ishga
bolalami tizimli (muntazam) kuzatish asosida yondashishni joriy etish ular
hagida to‘liqg ma‘lumot olish imkoniyatini yaratadi.

Rivojlanish sohasi — bola rivojlanishidagi aniq bir yo'nalishlar. Davlat
talablari  bolaning quyidagi  rivojlanish  sohalari bo‘yicha  belgilanadi:
dismoniy rivojlanish va soglom turmush tarzining shakllanishi, ijtimoiy-hissiy
rivojlanish, nutq, mulogot, o‘qish va yozish malakalari, bilish jarayonini
rivojlanishi, ijodiy rivojlanish. Ushbu beshta asosiy rivojlanish sohasi kichik
sohalarga bo‘linadi

Bola kompetentsiyasi — ma‘lum bir yosh davriga xos bo‘lgan vazifalarni
magsadli bajarish uchun yetarli  bo‘lgan bolaning  bilimi, ko‘nikmasi va
malakalari hamda qadriyatlari;

Bolaning rivojlanish ko’rsatkichlari xaritasi—bolaning rivojlanishida
kutiladigan natijalarni(yutuqlari) qayd etish xaritasi;

Integratsiya — bola ta‘limi va rivojlanishidagi mazmun tarkibiy gismlari
o‘rtasidagi bog‘liglik;

Inklyuziv ta’lim — bolalarning alohida ta‘lim chtiyojlari va individual
imkoniyatlarini inobatga olgan holda ta‘lim va tarbiya olinishini teng
ta*minlovchi jarayon;

«Men» kontseptsiyasi — bolani o'zi haqidagi anglangan tasavvurlari tizimi,
uning refleksiv faoliyatini bir qismi;

Refleksiv faoliyat — bolada o'z tushunchalari va xatti-harakatlarini anglash
va mustaqil tahlil gilishi asosida xulosalar shakllanishi jarayoni.
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3. Sh.A.Sodiqova — Maktabgacha pedagogikal. —Tafakkur sarchashmalaril
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4. N.M Kayumova —Maktabgacha pedagogikal. —TDPUI nashriyoti T:. 2013y.
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6. SH.M.Mirziyoev. Buyuk kelajagimizni mard va oliyjanob xalqimiz
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7. SH.M.Mirziyoev. Erkin va farovon demokratik O‘zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz. —O‘zbekistonl NMIU, 2016 y.

8. SH.M.Mirziyoev. Qonun ustuvorligi va inson manfaatlarini ta‘minlash
- yurt taraqqiyoti va xalq faravonligining garovi.—O*zbekistonl NMIU,2016y.

9. 2017-2021 yillarda O*zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha Harakatlar strategiyasi. O‘zbekiston

10.Yusupova P. Maktabgacha tarbiya pedagogikasi.T.O"qituvchi.1993y.
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