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; wkiston  Respublikasi “2017-202] yillarda O zbekiston
Wikasini  rivojlantirishning  beshta
Harakatlar strategiyasi”da xalgimiz hayot darajasini
il Ishning aniq mexanizmiari belgilab berilganligi to g risida
ini bildirib, ushbu Strategiyaning nafagat xalgimiz, balki
| Jamoatchiligi e 'tiborini oziga jalb elgan muhim hujjatga
wunligini alohida ta 'kidla, o ‘tamiz.

larakatlar Strategiyasida ta'lim sifatini oshirish, yoshlarga

Wlat siyosatini takomillashtirish masalalari alohida o'rin
Vi
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ustuvor  yo nalishi

_ _Enwa__am bilim va igtidorini chugurlashtirish, ularning
d malakali  kadriar  bolib O zbekistonni  yanada
Wtirishdagi  ishtirokini  ta'minlash magsadida  ta’lim
Wiga  zamonaviy yondashuviar Joriy etilmogda, shunga
ladqiqot ishimizni samarali va amaliyoiga joriy etishda
i) likka  yetiborni qaratmiz.  Ta'limga kompetentsiyaviy
huv eskirib golgan “bilim, ko nikma va malakani o zlashtirish”
- Wasiga garshi o larog, kasbiy, shaxsiy va Jamiyatdagi
Ik hayotda uchraydigan holatlarda samarali harakat gilishga
I beradigan turli  ko'rinishdagi malakalarni o quvchilar
Wan  egallashni  nazarda  tutadi. SHunday  qilib,
entsivaviy yondoshuvda matematik ta limning asosini QEQE\.
q vo ‘nalishlarini kuchaytirishga qaratiladi, .
Wlaxassistik fanlaridan ta'lim oluvchilarga yetarlicha bilim va
arni hosil gilish uchun zamonaviy ta
o 'quy -

ik

. lim talablariga javob
uslubiy majmualar, hamda 0'quv adabiyotlarning




vangi avlodini yaratish va o°quv jarayoniga tadbiq etish hozirgi davr
talabidir.

Mutaxassislik fanlaridan ta'lim oluvchilarda yetarlicha bilim va
ko nikmalarni shakllantirishda zamonaviy o’qitish texnologiyalari va
Jfaol wusullarini ta'lim jarayonida qo’llash yaxshi natija beradi.
(gitishda ~ faol —usullarni  go’llash ta’lim  oluvchilar  bilim
imkoniyatlari, ijodiy qobiliyatlari va amaliy ko ‘nikmalarini o rganish
darajalarini rivojlantivishda ijobiy samara beradi. Albatta eng
asosiysi mutaxassislik fanlaridan o qitish jarayoni to’gri va samarali
tashkil etish, o’tkazish va nazorat gilish muhim ahamiyatga ega.

Ushbu o'quv qo’llanmada mutaxassislik fanlarining o’quv -
uslubiy ta'minotini ishlab chigish qoidalari, o’qitish metodlari va
ta’lim tamoyillari keltirilgan. Shuningdek mutaxassislik faniarini
o’qitish jarayonini tashkil etish, o tkazish va baholash, ogitishda faol
usullarni go’llash, mustaqil ishlarni o'tkazish va nazorat gqilish,
hamda elektron darsliklardan foydalanish imkoniyatlari batafsil
bayon etilgan va tavsiyalar berilgan.

Mualliflar go’llanmada uchraydigan ayrim kamchiliklar uchun
uzr sorab, bildirilgan tanqidiy fikr va mulohazalar hamda takliflarni
minnatdorchilik bilan gabul giladilar.

| - BOB. MUTAXASSISLIK FANLARINI O QITISH
- METODIKASINING UMUMIY Emﬁ»%»ﬁ

L.1. Mutaxassislik fanlarining o'ziga xos xususiyatlari
_
imonaviy ijtimoiy — iqtisodiy sharoitda kadrlarni kasb-hun
v - . . . - 3 mh‘mm
tlashn Bh.“ngmg __mm_u.a:&ﬁ!._“m muhim shart-sharoiti zamonaviy
I8xnika va texnologiy ¢ yutuglariga asosl li
Ak tashkil gilishdan iboratdir. = grtal
__,..____ i h—mﬁ& E,m..—.: tizimi oldida turgan dolzarb vazifalardan
Hlshda zamonaviy pedagogik texnologiyalar va yutuqlardan
dalanish, mﬂhﬁ%u ta’lim tizimida joriy qilib borish hamda
g .BEE. atlarning  tajribalarini mamlakatimiz ta’li
b tudbiq gilish muhim hisoblanadi. -
Wlim muassasalarida malakali mutaxassislar tayyorlash sifatini
._‘,__... .mmw_ gﬁxmmmn&% @EE.E_ samarali o'qitish belgilaydi.
k mE_nE.: _organishda ko'proq amaliylik yugqori
v i, ishlab chiqarishga yaqinroq hisoblanganligi umumta’lim
! “E...__. nrnm__m_m: ko'rsatadi. Ishlab chiqarish amaliyotlari
islik mﬁ_mu. bilan o'zaro bog'liq holda olib boriladi.
" ik fanlaridan o'qitish uslublarini tanlash va o'quv
dlarini vu_m-_mm_.n ham o'ziga xoslikni talab etadi. Mutaxassislik
Ining UBS._»&: komponenti  bo'lib  «Faoliyat  usullariy
ik ..m::E.:m uchun ham mutaxassislik fanlaridan o'quv
yullirini yaratish va shu bilan bog'liq bo'lgan ta’lim mazmunini
MR, 0 quv jarayonini tashkil etishda, o'gitishning samarali
_.._._E_.B_mumn&:n_.:. didaktik tahlil o.ﬂwmumm_un__onwﬁ. .t
tnxassislik fanlari ishlab chiqarishning aniq sohalari bo'yicha,
I anig ﬂmﬂmmmﬁ_ﬁ xususiyatlarini aks ettiruvchi bevosita
I, puxta bilimlar beruvchi, tegishli ko nikma va malakalar hosi
. ._l.lu‘oa_m-ﬂ_ qamrab oladi. iy
ndny fanlar ._._mn_mm_mu xalq xo'jaligining turli sohalari: qishloq
I tarmoqlari, sanoat ishlab chigarish  korxonalari,
i alik, n.m.huuo: Emnﬁ. xm_n. hunarmandchilik tarmoqlari,
| ,-NE. ﬂ-& San atning yo'nalishlari va boshqa sohalar bo'yicha
ning o'ziga xos xususiyatlarini bevosi
e e S yai osita namoyon




Tlg or texnologiyalar, yangi texnikalar va fan yutuqlarini ishlab
chiqarishga joriy etish, xalq xo'jaligi ba'z tarmoqlarining
rivojlanishigagina emas, balki barcha sohalarning  (qurilish,
mashinasozlik, gishloq xo'jaligi, sanoat, aloga, xizmat ko'rsatish va
boshqa) taraqqiyotiga va boshqarish, tashkil etish, igtisodiyotga ham
sezilarli ta’sir ko rsatadi.

SHuning uchun ham texnika va texnologiyalarning o'zgarib va
yangilanib borishi har bir mutaxassisning keng dunyogqarash va chuqur
bilimga ega bolishini, hamda bir necha xil yumushlarni bajara
olishini talab etadi.

Mutaxassislik fanlari mazmuni muayyan yo'nalish yoki
ixtisoslikning tavsifiga mos tushishi, ya'ni ta’lim oluvchining
egallaydigan kasbi bo'yicha bajariladigan faoliyat usullarini o'zida
qamrab olishi kerak. Mutaxassislik fanlari mazmun va mohiyatiga
ko'ra quyidagi guruhlarga ajratiladi:

Oliy va o'rta maxsus ta'limda ona tili 0'qitish metodikasi: oliy va
o'rta maxsus ta'limda ona tili o‘gitish metodikasi sohasida olib
borilgan tadgiqotlar va fanning muhim muammolari; oliy va o‘rta
maxsus ta’limda ona tili o‘qitish metodikasining tarixi va hozirgi
vaqtdagi holati. Oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili o°qitish
metodikasi fanining ilmiy asoslari, tamoyillari; oliy va o'rta maxsus
ta’limda ona tili o‘qitish metodikasi bilan bog'liq fanlar, ularning
tekshirish metodlari; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili fonetikasi
o'qitish metodikasi; oliy va ofrta maxsus ta’limda ona tili
morfologiyasini o°qitish metodikasi; oliy va o'rta maxsus ta’limda ona
tili leksikologiya bo‘limini o‘qitish metodikasi; oliy va o‘rta maxsus
ta'limda ona tili sintaksis va punktuatsiya bo‘limini o'qitish
metodikasi, oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili uslubiyat bo‘limini
o’ qitish metodikasi.

Oliy va o‘rta maxsus ta'limda matematika o0'qitish metodikasi:
Uzluksiz ta’lim tizimida matematikadan DTS, o‘quv reja va
dasturlarni o‘rganish, tahlil gilish, uzviylik va izchilligini ta’minlash
masalalari. O‘quvchilarda matematikaga layogatni baholashning
statistik  tahlili. To‘plamlar nazariyasini o°qitish ~metodikasi;
matematik mantiq elementlarini o‘qitish metodikasi; kombinatorika
elementlarini o‘gitish metodikasi; sanoq sistemalarini o°qitish
metodikasi: nomanfiy butun sonlar arifinetikasini o‘qitish metodikasi;

«Gis

nish =§:§.£E o‘qitish metodikasi; algebra va geometriya
ntlarin 0'qitish metodikasi; miqdorlarni o*gitish metodikasi.

iy va o'rta maxsus ta'limda tabiatshunoslikni o 'qitish
Ikuasi: Hm&..mﬁr::oa..w fanini o‘qitishda innovatsion yondashuv.
,_.Eon___q._. o‘qitishda  jahon metodologiyasining ilg'or
| _.A .._.m_u_wﬁ_.u:.nomm_n; o‘qgitishning  didaktik tamoyillari.
I ;-:ou__r. mEm metodologiyasi. Tabiatshunoslik ta’limining
Al gow._:mﬁ. Atmosfera, litosfera, gidrosfera, xarita, hujayra
(fimalar, .o.m_ﬂ:w_mm olami, hayvonot olami haqidagi mavzularni
i -metodikasi; ekologik ta’lim va tarbiya metodikasi.

i .__n o'rta maxsus la limda mehnat o 'qitish metodikasi:
' limi nazariyasining ijtimoiy-tarixiy xususiyatlari. Mehnatni
hning &.En._w. _tamoyillari.  Mehnat ta’lim-tarbiyasida
Wk ielar merosini ilmiy-ijodiy o‘rganish. Mehnat ta’limining
Ik gow..__._m:. Ta’lim-tarbiya jarayonini kuzatish va ilmiy-
Ik thlil n____i.. Mehnat ta’limi va tarbiyasida integratsiyalashgan
u__“.__. qo‘llash. Mehnat ta’limida amaliy ishlashga o‘rgatish
Mining uchun mutaxassislik fanlari o'quv — uslubiy ta’minotini
y whigish, .w,n:d ..wmamwoia tashkil etishda, o'qitishning
i samarali usullarini tanlashda, ta’lim mazmunini belgilashda

s yondashuvni talab etadi.

(v fanining dolzarbligi va oliy kasbiy ta'limdagi o' rni
Mutnxussislik fanlarini o‘qitish metodikasi” fanidan tuzilgan
" Whu fanlamni o‘gitish bo‘yicha umumiy masalalar, ya'ni
ninlik .mE o‘qituvchisining o‘quv-me’yoriy hujjatlari va
k inhlari, mutaxassislik fanlarini o‘qitish jarayonida axborot va
W .ax:o_mm_wm_ma&n foydalanish, mustaqil ta’lim va uni
Wlish metodikasi; E:gmmm_mrr fanlaridan kurs ishi (loyihasi)ni
il Eq.ncn___ﬁu: bitiruv malakaviy ishlari bajarilishining
I va ilmiy-metodik ta’'minoti, uzluksiz ta’lim tizimida
Wik fanlarining  didaktik ta’minotini ishlab chigish,
I _-_:_E_E_mmna tayyorlash, o‘quv-uslubiy majmualarini
~ Whigish;  ochiq mashg ulotlarni  o‘tkazish va hujjatlarini
Il rish, darsdan tashqari ish shakllariga rahbarlik qilish kabi
i, ona tili, matematika, mehnat va tabiatshunoslik
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fanlarining oliy va o‘rta maxsus ta’limda o'qitish metodikasiga oid
masalalarni o‘z ichiga qamrab olgan.

Fanni o‘qitishdan maqsad - mutaxassislik fanlarini o’qgitish
metodikasi bilan bog'liq umumiy masalalar, ona tili, matatika,
tabiatshunoslik va mehnatni oliy va o‘rta maxsus ta’limda o'qitish
bo'yicha bilim, ko‘nikma va malakalar bilan magistrantlarni
qurollantirishdan iboratdir.

Fanning vazifalari:

1. Magistrantlarni mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasiga
oid umumiy masalalari bilan tanishtirish.

2. Magistrantlarga oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili o*qitish
metodikasining 0‘ziga xos xususiyatlari hagida ma’lumot berish.

3. Magistrantlarni oliy va o‘rta maxsus ta’limda matematika
bo‘limlarini ogitish metodikasining sir-asrorlari bilan tanishtirish.

4. Magistrantlarni oliy va o‘rta maxsus ta’limda tabiatshunoslikni
o‘qitish metodikasining o‘ziga xos tomonlari bilan tanishtirish.

5. Magistrantlarga oliy va o‘rta maxsus ta’limda mehnatni o°qitish
metodikasining 0°ziga xos xususiyatlari hagida m.a’lumot berish:

— o‘quv jarayonida innovatsion texnologiyalar;

— o'gitish jarayonida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalarini tashxis etish turlari, shakl va metodlari;

— o‘quv mashg ulotlarini modellashtirish va ulami integratsiya
qilish texnologiyasi;

— o‘qitish jarayonida professor-o‘qituvchining  vazifalari,
mashg ' ulotlaring samaradorligini oshirish metodlari va vositalari,
mutaxassislik fanlarini o‘qitish shakllarini tashkil etish va o‘tkazish
metodikasi;

— ilmiy-metodik tadqiqotlarda izlanish, tadqiq etish ishlari;

— ilmiy-tadqiqot ishlarda test va anketa so‘rovnomalarini tashkil
etish;

— tadgiqot ishlarini tahlil qilish, umumlashtirish va xulosalash;

— pedagogik tadqiqotlarda  informatsion — ma’lumotlardan
foydalanish;

— oliy va o‘rta maxsus ta'limda ona tili, matematika,
tabiatshunoslik, mehnat ta’limi nazariyasi va metodikasi sohasida olib
borilgan tadqiqotlar va fanning nouhim bo‘lgan muammolari;

: Vi o'rta maxsus ta’limda ona ftili, matematika,
: ; . mehnat ta’limida uzviylik va uzluksizlik;

Oy va o'rta maxsus ta’limda oma tili matematika,
o ik, Ba...:mﬂ ta’limi va tarbiyasining ilmiy-nazariy asoslari;
olly va o‘rta maxsus ta’limda ona tili, matematika,
Mnoslik, mehnat ta’limi  fanini oqitishda  ilmiy-uslubiy

lly va o'ta maxsus ta’'limda ona tili matematika,
o ik, mehnat ta’limi metodikasining tarixi va hozirgi
holati hagida bilimga ega bo'lishi;

O'uy  mashg'ulot turlari  jarayoniga
| 1 tatbiq etish; ¢
)'(itish jarayonida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma
Irini tashxis etish; : Y h
Auyv mashg'ulotlarini modellashtirish va ularni integratsiya

innovatsion

| ._m-_.. Jarayonida  professor-o‘qituvchining  vazifalari,
___r Aming samaradorligini oshirish metodlari va vositalari,
L k fhnlarini o‘qitish shakllarini tashkil etish va o‘tkazish;
bol lang'ich ta’limda ilmiy-metodik ishlarni tashkil etish;
inly=metodik tadqiqotlarni o‘rganish va tahlil qilish;
,______rﬁ.:_&o&r tadqiqotlarda izlanish, tadqiq etish ishlarini
Ins 'yorly _ﬂ.cbnﬂ_.e.ma o'rganish va ilmiy, uslubiy tahlil ilish;
W'lim-tarbiya jarayonini kuzatish va ilmiy-metodik taxlil

Iyting tizimida baholashni tizimli ravishda tashkil etish:

ik siz mm.:B tizimida o°gitish muammolari _uo.ﬁn_um ilmiy
WK magistrlik - dissertatsiyalari, nomzodlik va doktorlik
m. yilan, u<£3mw.nm=mh metodik qo‘llanma, o‘quv qo‘llanma
Aiklarni tahlil qilish va tanlangan mayzu bo‘yicha ilmiy
A shukllantirish, ilmiy xulosa va tavsiyalarini berish;

Wlly  va o'rta maxsus ta’limda ili ematika,
: lik, mehnat ta’limi metodikasi NHWEHMF m_EMwﬂmmow_mam




— oliy va o'rta maxsus ta’limda ona tili, matematika,
tabiatshunoslik, mehnat ta’limi metodikasi bilan bog'liq fanlar,
ularning tekshirish metodlari;

— oliy va o'rta maxsus ta’limda ona tili fonetikasi, orfografiyasi
va orfoepiyasini o*qitish metodikasi;

— oliy va o°'rta maxsus ta’limda ona tili leksikologiya bo‘limini
o'qitish metodikasi;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili morfologiya bo‘limini
o'qitish metodikasi;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili sintaksis va punktuatsiya
bo‘limini o‘gitish metodikasi;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili uslibiyat bo‘limini
o"qitish metodikasi;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda matematika o‘qitish jarayonida
uzviylik va uzluksizlikni ta’minlash;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda algebra va geometriya
elementlarini o‘rgatish metodikasi;

— boshlang'ich matematika kursi
metodikasi;

- oliy va o‘rta maxsus ta’limda tabiatshunoslik va mehnat
ta’limining uzviylik tamoyillari;

— oliy va o‘rta maxsus ta’limda tabiatshunoslik, mehnat ta’limi
va tarbiyasida integratsiyalashgan metodlarni qo‘llay olish yuzasidan
ko‘nikmalarga ega bo ‘lishi;

— o‘quv  mashg ulot
texnologiyalarni tatbiq etish;

— ofqitish jarayonida professor-o‘qituvchining vazifalari,
mashg 'ulotlarning samaradorligini oshirish metodlari va vositalari,
mutaxassislik fanlarini ogitish shakllarini tashkil etish va o‘tkazish;

— ilmiy-metodik tadqiqotlarda izlanish, tadqiq etish ishlarini
tashkil etish;

— ilmiy-uslubiy adabiyotlar bibliografiyasini o‘rganish, tahlil
qilish va tuzish;

— uzluksiz ta’lim tizimida o‘qitish muammolari bo‘yicha ilmiy
magqolalar, magistrlik dissertatsiyalari, nomzodlik va doktorlik
dissertatsiyalari, avtoreferatlar, metodik qo‘llanma, o‘quv qo‘llanma

nazariyasini  o'‘rgatish

turlari .—mh&OEW@ innovatsion
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i tahlil qilish va tanlangan mavzu bo‘yicha ilmi
lil qilish yicha ilmi
I _"-.__-w:ggnﬂw. ilmiy xulosa va tavsiyalarini berish: 4
olly va o maxsus ta’limda ona tili, matematika,
i, Emrua ta’limi va tarbiyasida mutafakkirlar merosini
lly 0'rganish;

ly va o'ma maxsus ta’limda ona tili, matematika,
moalik, E.o_EE .:.._E: metodikasi fanlari bo‘yicha olgan
il o'z ilmiy tadqiqot va ilmiy-metodik tadqiqotlarida qo‘llay
lukalarini egallagan bo‘lishi kerak.

I Mutaxassislik fanlarini o*gitish metodikasining xususiy
masalalari

OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA ONA TILI

k. O‘QITISH METODIKASI

¥ VA o'rta maxsus ta’limda ona ftili o‘qitish metodikasi

L olib borilgan tadqiqotlar va fanning muhim muammolari;

Vi maxsus ta’limda ona tili o°qitish metodikasining tarixi va

vitdagi holati.

Vil 0'rta maxsus ta’limda ona tili o‘qitish metodikasi fanini

onlird, gq.ﬁ:mh w_.uw va o‘rta maxsus ta’limda ona tili

" _...&wwe bilan bog'liq fanlar, ulaming tekshirish metodlari.

vl % "Ma maxsus ta’limda ona tili fonetikasi o‘gitish
. Olly va o‘rta maxsus ta’limda ili i i

. e ona tili leksikologiya

| Vi 0'rta maxsus ta’limda ona tili morfologiyasini o‘gitish

|
|

¥ Vil 0'rta maxsus ta’limda ona tili sintaksis va unktuatsi
i c..__zu.s ‘metodikasi, oliy va o‘rta maxsus B._mwam ona wm
it bo'limini o* gitish metodikasi.

JLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA MATEMATIKA
| I O”@:...mmw METODIKASI

iz tn _._3 EuEEm ‘matematikadan DTS, o‘quv reja va
WL 0 rganish, tahlil gilish, uzviylik va izchilligini ta’minlash
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O‘quvchilarda matematikaga layoqatni baholashning statistik
tahlili.

To‘plamlar nazariyasini o‘qitish metodikasi;

matematik mantiq elementlarini o‘qitish metodikasi

Sanoq sistemalarini o°qitish metodikasi;

nomanfiy butun sonlar arifmetikasini o‘qitish metodikasi;

bo‘linish nazariyasini o‘qitish metodikasi

Algebra va geometriya elementlarini o‘qgitish metodikasi:
miqdorlami o*qitish metodikasi.

OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA
TABIATSHUNOSLIKNI O‘QITISH METODIKASI

Oliy va o‘rta maxsus ta’limda Tabiatshunoslik fanini o*gitishda
innovatsion yondashuv

Oliy va o‘rta maxsus ta’limda Tabiatshunoslikni o*gitishda jahon
metodologiyasining ilg or g'oyalari.

Oliy va orta maxsus ta’limda Tabiatshunoslik fani o‘qitishning
mazmuni.

Oliy va o‘rta maxsus ta'limda Tabiatshunoslik ta’limining
uzviylik tamoyillar

Oliy va o‘rta maxsus ta’limda Atmosfera, litosfera, gidrosfer,
xarita, hujayra va to‘qimalar, o‘simliklar olami, hayvonot olami
haqidagi mavzularni o*qitish metodikasi

OLIY VA O°'RTA MAXSUS TA’LIMDA MEHNAT
O‘QITISH METODIKASI
Mehnat ta’limida o‘qitishning didaktik tamoyillari
Ta’lim-tarbiya jarayonini kuzatish va ilmiy-metodik tahlil qilish
Mehnat ta’limi va tarbiyasida integratsiyalashgan metodlarni
qo‘llash
Mehnat ta’limida amaliy ishlashga o‘rgatish metodikasi.
Mehnat ta’limida amaliy ishlashga o‘rgatish metodikasi

*Modul. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining umumiy
masalalari

_
Mutaxasislik fanlarini o'gitish metodikasida qo'llaniladigan
iy tadqiqot metodlari
iy tadgiqotlar o'tkazishdan maqgsad mutaxassislik fanlarini
Jitish va o'rgatish xususiyatlarini o'rganish, samarali metodlarni
b chigish va amalda qo'llash, pedagogik samaradorligini
jlash, ta’lim jarayoniga didaktik vositalarini qo'llashga doir
lularni yechishdan iboratdir. Iimiy izlanishlar olib borish uchun
Ituvchidan mutaxassislik fanining mazmunini chuqur bilishi talab
di. Ko'pchilik bo'lajak pedagoglar talabalik davrlaridanog
igogik izlanishlar  bilan  shug'ullanadilar. Ma’lum  bir
nxassislik fani bo'yicha uslubiy ko'rsatmalar, maketlar, mustagil
i uchun materiallar tayyorlaydilar. Ilmiy anjuman va seminarlarda
,_‘..__._ ari bilan gatnashib o'zlarining pedagogik mahoratini oshirib
PN
ly pedagogik izlanishlar jarayonini shartli ravishda quyidagi
jiehlarga bo'lish mumkin:
1 O'qgituvchining mutaxassislik faniga oid adabiyotlarni
Punishi va amaliy ishlari asosida muammoni aniglashi.

O gituvchi  adabiyotlarni  o'rganishi  davomida quyidagilarni
i kerak:
) rganilayotgan muammo to'g risida adabiyot muallifining fikr
sl
0 ganilayotgan muammo to'g'risida an’anaviy metoddan
W) kiritgan takliflari;
(Junnqa asosiy masalalar adabiyotlarda yoritilmagan;
| _._B____ moni yechishda keyingi olib boriladigan izlanishlar tartibi
I olinadi.
Aitish jarayonida yuzaga keladigan muammoga quyidagilar

) (ituvchining dars jarayonida qanday qiyinchilikka duch
imehilik va giyinchiliklaming yuzaga kelish sabablari.

theni tzish va o'qitishni bosqichma-bosgich tashkil etish.
Vit ularni taqqoslash orqali izlanuvchi asoslangan taklifni
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3. Izlanish natijalarini rasmiylashtirish va o'quv jarayoniga
qo'llash.

Mutaxassislik ~ fanlarini - o'qitish ~ metodikasida
tadgigotlarning umumiy va maxsus metodlari qo'llaniladi.

Umumilmiy metodlarga nazariy izlanish, kuzatish, suhbat va
eksperimentlar kiradi.

Nazariy metod - adabiyotlardan o'rganish va tahlil gilish, hamda
pedagogik tajribalar asosida olib boriladigan izlanishlar kiradi.
Adabiyotlar ustida ishlashda kitob va jurnallar, maqolalar va patentlar,
ilmiy ishlanmalar, to'plamlar va kataloglar, internet tizimidan olingan
ma’lumotlardan foydalaniladi.

Kuzatish - odatda tabily kuzatish orqali talabalarning fanlarni
o'zlashtirishlari, ulaming xulg-atvori va  muomalalaridagi
o'zgarishlarni hisobga olish va tegishli ta’limiy-tarbiyaviy ta’sir
ko'rsatish yo llarini belgilash uchun qo’llaniladi.

Qayd qilish usuliga garab kuzatishlar quyidagi turlarga bo'linadi.
Bevosita va bilvosita qayd qilish usuli tadgiqotchiga real pedagogik
jarayon kuzatuvchilarning hatti-harakatlari va hokazolamni yozib
qo'yish imkonini beradi. Bevosita qayd qilish usuli biror-bir
hodisaning oqibatlari hagidagi daliliy materialni boshqa shaxslar
orqali yoki gandaydir asbobni qo'llash vositasida olishga imkon
beradi. Ilmiy-texnika taraqqiyoti asrida kuzatishning vizual usullari
xilma-xil texnika vositalari (kinofilsm, videotasvir, teleko'rsatuv,
kompyuterlar)ni go'llash bilan tobora ko'p qo'llanilmoqda.

Suhbat metodi - so'rashning bir turi bo'lgani holda
tadgiqotchining jiddiy tayyorgarlik ko'rishini talab etadi, chunki u
shaxs bilan bevosita alogada bo'lish vaqtida og'zaki suhbat tarzida,
suhbatdoshining javoblarini yozmasdan erkin muomala shaklida
qo’llaniladi.

Suhbat metodi - o'gituvchilar va talabalar jamoasi bilan ota-
onalar va keng jamoatchilik bilan, yakka va guruhli tartibda ish olib
borilganda qo'llaniladi. Bundan tashqari, interveyu olish metodi ham
mavjud bo'lib, savollami oldindan belgilangan izchillikda interveyu
yo'li bilan bayon qilishni nazarda tutadi. Bunda javoblar magnit
tasmasiga yoki kassetalarga yozib olinadi. Hozirgi kunda ommaviy
so'rash nazariyasi va amaliyotida interveyu tashkil etishning ko'p
usullari mavjud:

- guruhlar bilan;
-14-

ilmiy

fensiv;

noy va hk,

bala a.o&&. o'rganish — ularning o'ziga xos individual
il fholiyatlariga doir omillar tahlil qilinadi va xulosalar

igogik so'rash metodi - tadgigotchining boshqga kishilardan
Ik tajribaning biror jihati yoki hodisalari hagida axborot olish
I So'rash savollaming mantigiy o'ylangan tizimini,
nnig ifodalanishini, nisbatan kamligini (3-5 ta) nazarda tutadi.
lok, qat'iy shakldagi javobni ("ha","yo'q") ham taqozo etishi

y Ao'rovnomalar - bu so'rovnoma, ya'ni anketa usuli
Anda yaratilgan ilmiy farazning yangiligini bilish, aniglash,
g yakka yoki guruhli fikrlarini, qarashlarini, ganday
| (i#iqgishlarini, kelajak orzu-istaklarini bilish va tegishli
‘hiqarish, tavsiyalar berish maqsadida o'tkaziladi.
svollaridan ko'zlangan magsad oz vaqt ichida talabalarning
I yoppasiga baholashdir.
Iissislarning bilimini va saviyasini aniglash uslublaridan
I yordamidagi sinov o'tkazishdir.
Yordamida sinov talaba yoki mutaxassisning bilimi, ilmi,
Ml hamda yoshlaming qaysi yo'nalish va mutaxassislikka
(tidorini zudlik bilan aniglash yoki baholashga irnkon
Wit yordamida bilimni baholashning pedagogika nuqtai
\ bi'zi bir yutuglari va kamchiliklari keltirilgan va baholash
| kompyuterlar yordamida avtomatlashtirish mumkinligi
jn. Test savollari va masalalarining jozibadorligiga sabab,
M| va lo'ndaligi, to'g'ri javobni umumiy javoblar ichida
Ailarning talabalarga ko'rsatma bo'lib xizmat qilishi, uning
Il 0"yinga o"xshashligi va javobni topishda xotira, intuitsiya
_ qo'l keladi. Test savollarini qo'llash talabalarning
Ahlnshini yanada faollashtiradi.
Mnoviar metodi - bu yozma javoblarni ommaviy ravishda
I metodidir. Test sinovlarini (anketalarini) ishlab chigish
ilmly jarayon. Pirovard natijada tadgiqot natijalarining
inketalar mazmuniga, berilayotgan savollar shakliga,
A inketalar soniga bog liq bo'ladi. Odatda test savollarining
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ma’lumotlari kompyuterda matematik statistika metodlari bilan
ishlashga imkon beradigan qilib tuziladi.

Eksperiment-tajriba-sinov usuli - ushbu tajriba asosida ta’lim-
tarbiya jarayoniga alogador ilmiy faraz yoki amaliy ishlarning tadbiqi
jarayonlarini tekshirish, aniqlash magsadida o' tkaziladi.

Statistik ma’lumotiarni tahlil gilish usuli — ta’lim sohasidagi,
jumladan, ajratilgan mablaglarning doimiy o’sib borishi, darslik va
o'quv  qo'llanmalar, jihozlar, ko'rgazmali qurollar, didaktik
materiallar, o'qituvchi kadrlar tayyorlash, ta’lim muassalarining
qurilishi, xo'jalik sharmomalari va ulardan tushayotgan mablag’lar
statistika usuli orqali aniqlanadi.

Matematika va kibernetika usullari - o'qitish nazariyasi,
amaliyotida hisoblash matematikasi va kibernetikasi mashinalari
yordamida bir tildan ikkinchi tilga tarjima, dasturli ta’lim va uni
mashina orqali boshqarish, o' qitishni mustahkamlash, baholash orqali
ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish, differentsial va individual
ta’lim berish kabi jarayonlardir.

Sotsiologiya tadqiqot metodi - anketaga savollar kiritiladi
Bundan magsad talaba-yoshlaming mutaxassislikka bo'lgan
munosabatlarini aniqlash, talabalar orasidagi do’'stlik munosabatlarini,
ta’lim muassasalaridagi  shart-sharoitlarni  bilish, yutuq va
kamchiliklarni, yoshlar orasidagi munosabatlarni, dinga xususan
tasavvufga bo'lgan qizigishlarini aniqlash, talabalarning ma’naviy
sifatlar darajasini, bilim olishga ishtiyoqi, adabiyotlar bilan
ta’minlanganlik darajasi, o'quv tagsimoti, o'qituvchilarning o’ qitish
darajasi, o'quv qo'llanmalaming sifati, kompyuter bilan mashg ulot
o'tkazish turlarini o'rganish, ilmiy va pedagogik mahoratini
oshirishdagi mashg’ ulotlar turi, stipendiyalar ~ miqdori,
stipendiyalarning  talabalar xarajatini qanchalik qoplash, haq
to' lanadigan ishlarda talabalarning qatnashishi, ota-onalarning moddiy
yordami, ularning ma’lumoti, ish joyi, talabalarning  ko'p
shug'ullanadigan jamoat joyi, yashash joyi, ilmiy dunyoqarashining
shakllanishida ta’sir etuvchi omillar, mutaxassis bo'lib yetishishida
hal giluvchi omillar, talabalarning onglilik darajasi jarayoni, komil
inson bo'lish uchun kerakli bo'lgan ma’naviy sifatlar, o’zlashtirganlik
darajasi haqidagi savollar anketaga kiritiladi. Savol-javoblarning
barchasi kompyuterda qayta ishlanadi va xulosalar chiqgariladi.
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s maxsus empirik metodlardan foydalaniladi.

il olish magsadida qo'llaniladi.
'lish mumkin:

iuh, sarflanadigan vaqt, ish unumi);
imexanik usullar;

nofiziologik usullar.

iijdan foydalaniladi.

i maxsus kuzatish varaqasiga kiritadi.

i (o'l harakatining kinematikasi va boshqalar aniglanadi.

4| harakat traektoriyasini beradi. Olingan traektoriva
Murnkatning tezligi, teztamisin nalish _ﬁ_%_ il
Wlnrni aniglash imkonini .ﬂ#m _»m_wm._ﬂ._w; VAZIRLIGI CHIRCHIQ AVLAT
PEDAGOGIKA UNIVERSITET!

AXBOROT RESURS MARKAZF

Il metodlardan tashqari mutaxassilik fanlarini  o'qitish

s empirik usullaridan hodisa va jarayonlarni o'rganishga
lgan asbob uskunalar va apparatlar orqali ob’ektiv miqdoriy

jlgotning maxsus empirik metodlarini shartli ravishda 3

- harakatlarining natijaviy tafsilotini o'rganish (xarakatlarni

surakatlarining natijaviy ko'rsatkichlarini aniglash bilan
tdgigotlarda, shu jumladan ulami o'zlashtirish jarayonida
i _.wmsn rol o'ynaydi. Ish me’yori, shu jumladan ishlab
Iyotlarining turli davrlarida vaqt me’yori, ish tartibotini
shuningdek, harakatlarning  vaqtinchalik  tuzilmasini
h, talabalaming tayyorgarlik darajasini baholash uchun

Unini tasvirga olish xronometrajning bir turi bo'lib, unda ish
mida yoki ishlab chiqarish amaliyoti davridagi barcha vagt
0 lshanadi va tahlil gilinadi. Bu bilan ish vaqtining sarfi va
by blari, shuningdek ishni tashkil etishning holati ajratib
Ml Xuddi shu maqgsadlarda shuningdek o'z-0'zini tasvirga
0 llanilib, unda talaba o'z ishini 0'zi kuzatadi va olingan

imexanik metodlar — bu ish harakatining fazoviy vaqt va kuch
flrini - o'rganishdir:  ulamming  mukammallik  darajasi,
g asbob, dastgoh va hokazolar bilan o'zaro kuch ta’siri,

Ixly ilk biomexanik metodiga tsiklogramma kiradi.
jithimma  harakat elementlarining ketma-ketligi va o'zaro
jligini  o'zida aks ettiradi. TSiklogramma metodlarida

0, qo'l yoki oyoqlarga elektrik lampochkalar biriktiriladi.
~ Jarayoni . fotoapparat bilan suratga olinadi. Fotoplastinkada
tasvirining yorug' nugqtalar ko'rinishida qolgan izi mos




Psixologik metodlar o’quv va mehnat faoliyati jarayoni natijasida
inson organizmining turli organlari funktsional holatini o'rganish
uchun qo'llaniladi. Bulardan elektromiografiya, elektrokardiografiya,
elektrodermografiya usullari keng qo'llaniladi.

Elektromiografiya — harakatlanuvchi muskullarning elektrik
potentsialini yozishdir. Istalgan muskul harakati bosh miyadan
elektrik impulss ko'rinishida uzatiladigan ta’sirlar natijasida ishlaydi,
Muskullarning elektrik faolligi uning qisqarish kuchini aniqlaydi.
Muskullarning elektrik potentsiali maxsus elektrodlar yordamida
kuchaytirgichga, ©o'zidan-0'zi yozgichga uzatiladi va u yerda
miogramma — elekirik signallarning qog’ ozda yozilishi qayd gilinadi.

Elektrokardiografiya @~ —  yurak  tomirlarining  elektrik
potentsiallarini qayd qilishdir. Yurak tomirlari ham muskullar kabi
bosh miyadan keluvchi elektrik signallar ta’siri ostida qisqaradi,
Ularni qayd qilish elektrokardiografiya deb aytiladi.

Elektrodermografiya — terining elektrik potentsialini qayd
qilishdir. Inson tanasidan ter ogib chiqishi ham miyaning elektrik
signallari ta’siri ostida amalga oshadi. Elektrodermogramma birinchi
navbatda insonning ish jarayonidagi emotsional holati ko'rsatkichi
hisoblanadi.

Markaziy asab tizimining funktsional holatini aniglash uslubi
o'quv mehnat faoliyatining talaba organizmi holatiga ta’sirini
o'rganish uchun qo'llaniladi, masalan, diqqat darajasi, ish jarayonida
toligishning rivojlanishi, mashqlar ta’siri ostida markaziy asab
tizimida sodir bo'ladigan siljishlar va hokazo.

Ko'pincha shartli reaktsiyalar usuli qo'llaniladi, ya'ni talabalarga
nurli, tovushli yoki boshga xildagi signallar uzatiladi. Unga javob
tariqasida talaba uncha murakkab bo'lmagan qandaydir holatni
amalga oshirishi kerak, masalan, tugmachani bosish. Bu harakatni
bajarish vaqti bo'yicha va xarakteri bo’yicha ushbu vaziyatda talaba
markaziy asab tizimining holati va turli mezonlar ta’siri ostida undag,i
0'zgarishlarni aniglashi mumkin,

Mutaxassislik fanlarini o’ qitish tamoyillari

O'qgitish  tamoyillari-o'qitish  nazariyasining  boshlang’ich
qgoidalari bo'lib, o'qituvchi o'quv jarayonini tashkil etishda ularga
amal qilishi kerak.
18-

i é_:n_w _M%H.Em_u tamoyillarining majmuasi mavjud bo'lib, ularga

fholli tamoyili;

0'qitishda nazariya bilan amaliyotning bog ligligi tamoyili;
ko'rgazmalilik tamoyili;

' gitishning tarbiyalovchi xarakteri tamoyili;

ilmiylik tamoyili;

0'qitishda tizimli va izchillik tamoyili;

- 0'qitishning tushunarli bo'lishi tamoyili;

namunalardan foydalanish tamoyili;

En_uaﬁnﬁm individual xususiyatlarini hisobga olish

JEE ko'nikma va nmalakalarni o zlashtirishning
_._*mﬂ_EﬂUQQﬂH
didaktik reduktsiya tamoyili;

 0'gitishda talaballarming ongliligi va faolligi.
X, ._*u:r fanlarini o'qitishda ushbu tamoyillarga amal kilish
Ik tamoyili - talaba mustaqil tarzda o'z harakat qilgan
yixshi o'rganadi va o'zlashtiradi. SHuning uchun o quv
o aw..w tashkil qilinishi kerakki, talaba ko proq harakatlar
ik bo'lsin.
lar har bir darsga faol qatnashishi kerak, chunki talaba
i Ish bajarishni ongliroq ravishda o'zlashtiradi va bu bilim
thuqurroq  o'mashib qoladi. Buning natijasida talaba
____u_ Wxshiroq va chuqurroq o'zlashtiradi va eslab qoladi hamda
. Ba'zi bir qobiliyatlarga esa, masalan mustagqillik va
-_Em o'rganish kabi qobiliyatlarga fagat shu tarzda
iikin xolos. Buning uchun, o' gituvchi juda yaxshi uslibiy
A Vi ko'nikmalarga ega bo'lishi kerak.
uh nazariya bilan amaliyoti bilan bogligligi-limiy
shilnrning ishlab chigarish faoliyati ehtiyojlari asosida
b, mna shu faoliyatga xizmat gilganligi va hayot bilan
Il sababli, bu bilimlami egallash uchun ulaming
_o.n__.-_::.zu olishgina emas, balki bilimlarni amalda
b b kerak.
| amaliy faoliyatga tayyorlash nazariy bilimlamni
yonida boshlanadi. Keyinchalik u tajriba va amaliy
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mashg'ulotlarda davom ettiriladi. Bu mashg ulotlarda talabalar
o'gituvchi rahbarligida tajriba sharoitida olingan bilimlarning
ishonarli ekanligini tekshiradilar, bu bilimlarni mustahkamlaydilar va
chuqurlashtiradilar hamda ularni amalda qo'llanish ko nikmalari v
malakalarini hosil qgiladilar.

Amaliy mashg'ulotlar va ishlab chiqarish amaliyoti talabalar
amaliy faoliyatining muhim bosgichidir. Ular egallab olgan nazariy
bilimlari asosida tanlagan ixtisosliklariga doir mehnat ko nikmalari va
malakalarini hosil qiladilar. SHu bilan birga nazariy bilim ham
to'1dirilib, konkretlashtirilib boriladi.

O’ gitishning ko'rgazmaligi-o’gitishning ko'rgazmaliligi shuni
tasdiglaydiki, agar talabalarda o'rganilayotgan jarayonlarni narsa va
hodisalarni bevosita idrok gilish bilan bog'liq muayyan hissiy amaliy
tajriba bo'lgan taqdirdagina ular bilimlarni ongli  suratda
o'zlashtiradilar hamda ularda ilmiy tasavvur va tushunchalar hosil
qilish mumkin. Bu tamoyil o'qitish jarayonida turli sezgilardan:
ko'rish, eshitish, badan bilan sezish va boshqalardan foydalanishni
talab etadi. Buyumni ganchalik har tomonlama idrok gilinsa,
talabalarning shu buyum haqidagi bilimi ham shunchalik to’la va
chuqur bo'ladi.

Ko'rsatmalilik tamoyili o'gitish maqsadlariga mos bo'lib,
materialning mazmuni bilan belgilanadi. Bu materialni o'rganish esa
talabalarni chinakam ilmiy va hayotiy muhim bilimlar bilan
qurollantirishi kerak. Ko'rsatmalilik bu bilimlarni  yaxshiroq
o'zlashtirib olishga hamda ularning hayot bilan, mehnat amaliyoti
bilan bog'lanishiga yordam beradi. Mashg ulotlarda turli xil
ko'rsatmali qurollami qo’llash talabalaming fikrlash faoliyatini
aktivlashtiradi, ularning diqqatini tortadi. SHuning uchun ham
ko'rsatmalilik  vositalari o'gitishning hamma  bosgichlarida:
talabalarning yangi materialni idrok qilishlarida, bilimlarni
mustahkamlashda, tekshirish hamda amaliy faoliyatda va ishda
qo'llashlarida, mehnat ko'nikmalari va malakalarini hosil qilishda
tadbiq etiladi. Bilimlarni iloji boricha ko'rgazmali va real hayotga
yaqin qilib tadbiq etish - bir tomondan tilning tushunarliligini va
o'qitish jarayonida audio-vezual vositalardan foydalanishni talab
qilsa, ikkinchidan u bevosita ish jarayonida va real holatda o’ gitishni
talab etadi.
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( ._a_nn_.u.r.-n tushunarli bo’lishi — o'gitishning tushunarli
linl H.HQ%E o'rganilayotgan material mazmuni, hajmi va o’ qitish
wlariga _.8.5 talabalarning yoshiga, tayyorgarlik darajasiga,
iy kuchi va bilish imkoniyatlarini mos bo'lishini talab etadi.
O'qitishni tushunarli qilish degani uni oson gilishni bildirmaydi.
il tashqari oson materialni talabalar ortigcha kuch-g'ayrat
iy o.m_nmru.me oladilar. Bunday o'qitish talabalarning agliy
- Imkoniyatlarini rivojlantirishga yordam bermaydi. O'qitishni
nurliligi talaba imkoniyatlarining eng yuqori chegarasi va uni
__HJ. oshirib borishi bilan belgilanadi. Ta’lim jarayoniming
idn  talabalar oldiga qo'yiladigan o'quv va mehnat
fglarini izchillik bilan murakkablashtirib borish talabalaming
mkoniyatlari va jismoniy kuchlarini rivojlantiradi. O'quv
lining mazmuni shunday tanlangan va tuzilgan bo lishi
talabalar uni o'zlarining oldingi bilimlari bilan bog'lay
Vi uni tushunishda qiynalmasligi lozim.

munalardan foydalanish tamoyili - o'qituvchi o'quv
i Ing mazmunini tushuntirish uchun har doim yaxshi
MM tanlashga harakat qilishi kerak. Yaxshi model,
il .ﬂv:ﬂ misollar, yaxshi hamda yomon mahsulotlar ham
ﬁ-“.“._n_&m_% natijaning sifati qganday bo'lishi yoki bo'lmasligini
RL! o

tik reduktsiya tamoyili - talabaning bilimlarni yuqori
| 0'zlashtirishi uchun o'quv materiali kerakli migdorgacha
flishi momkin. Agar o'quv materialining hajmi juda katta
undan - aynan mutaxassislikka va fanga to'g'ridan to'g'ri
o' lgan gismlar tanlab olinishi kerak. Umumiy va murakkab
,._ doimo didaktik ravishda osonlashtirilishi lozim, lekin
U zparmasligi shart. SHuning uchun, agar faqat boshlang'ich
# berish kerak bo'lsa, o'quv materialini iloji boricha oddiyroq
fishga va nihoyatda ko'p va keng o'quv materiali bilan
| (lynamaslikka harakat qilish kerak. Tajribali o qituvchi
i jurayonlarni oson so'zlar bilan tushuntira oladi.

Iylik tamoyili - talabalarga o'rganish uchun ilmiy jihatdan
u__ -_"uaa_n._wr mﬂ.ﬁo.&mﬁ ma’lumotlar berilishini talab etadi.
T oli va texnikaning eng yangi yutuqlari va
tluridan foydalanish kerak. e

)
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Iimiy bilimlarni  egallash jarayonida talabalarda ilmiy
dunyoqarash, tafakkur rivojlanadi. Har bir darsda o'gitiladigan o'quy
materialining ilmiy mazmuni keng va chuqur bo'lishi va talabada
nafaqat bilim, balki tafakkur hosil gilishni hamda E_m_”.vm_.:bm _._c&q
qobiliyatini shakllantirishi kerak. Buning uchun esa o.n:ﬁﬁr_ 0z
ilmiy saviyasini izchil ravishda oshirib borishi, zamonaviy ﬁ&hm.c.m_r
texnologiyalar kashfiyotlar va ilmiy yangiliklardan xmvmam_oﬂ bo'lishi
lozim, Talaba o'rganayotgan bilimlar albatta nazariy tasdiglangan va
amalda sinalgan bo'lishi kerak. , .

O gitishning tarbiyalovchi xarakteri — o,n_w_“._m.: va .ﬁmu_ua\m_hwz__
jarayonlari uzviy bir-biriga bog'liq bo'ladi. O'qitish bilim berish
vazifalarini hal qilish bilan birga talabalarga juda katta ﬁ:.!%mé
ta’sir ko'rsatadi. U talabalaming bilish imkoniyatlarini va m.m.om_x
qobiliyatlarini rivojlantirishga, ularning o'quv va Eogm.n faoliyatidag,
aktivligi va mustaqilligini, bilimga qizigishini oshirishga yordam
beradi.

Biroq o'qitish jarayonidagi tarbiya stixiyali ravishda amalga
oshirilmaydi. Uning magsadi, mazmuni, g'oyavly yo nalishi va
talabalarga ta’sir etish samaradorligi bir qator mrmn_m.wm.com._:_
bo'lib, ulardan asosiylari: o'rganilayotgan fanning mazmuni, 0 quv
mashg ulotlarining  tashkil etilishi va Enmo.a_.u.ummm hamda bu
mashg ulotlarni o' tkazayotgan pedagogning mrmxma:. .

O'quv mashg ulotlarining to'g'ri tashkil etilishi va ularni
o'tkazish metodikasi talabalarga juda katta tarbiyaviy ta’sir _S.nmman___
Mashg'ulotlarda talabalarning bilim, rc.ﬁ_nu». va .Bm_mwam___;
egallashga doir individual ishlari ham, bu ishlarning guruhli
ko 'rinishlari ham qo'llaniladi. : Y .

Ta’lim tarbiya jarayonining mahsulligini oshirish magsadida
tarbiyaviy yo'nalishning ustuvorligini ta’minlash asosiy mezon
hisoblanadi. v B

Tarbiya orqaligina inson o'z shaxsini yetib .mum.»mu&.. 0'z-0'zin
anglagan kishigina o'z qobiliyatlari va imkoniyatini bilgan holda
ehtiyojini shakllantirish zaruratini vujudga _ﬁ_m—.m&.. . A

O'qitishda tizimli va izchillik- tizimli va izchillik ﬁn._cw.___
o'qitishni shunday tashkil etishni talab etadiki, bunda o.. quv mu,:_.m:,:
o'gitish gat’iy mantiqiy tartibda olib boriladi, talabalar .uEE. ko' nikma
hamda malakalarni izchillik bilan egallab boradilar va ayni zamonda
amaliy vazifalarni hal qilish uchun ulardan foydalanishni o’rganadilar
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wimli  va izchillik jarayoni o'quv jarayonining hamma
tida amalga oshiriladi. Uning talablari darsliklar va dasturlarni
Il 02 nksini topadi. Ulardagi material bir gator didaktik talablar
lgilanadigan tizim bo'yicha joylashtiriladi. Mutaxassislik fani
I nnzarly va amaliy mashg' ulotlar bir-biriga uzviy bog'lanishi
i bir darsda o'quv magsadini aniq belgilash va belgilangan
i muvofiq keluvehi mazmunini tarkib toptirish kerak. Har bir
ik fiani uchun o'quv dasturi talabiga mos holda dastavval
tushunchalami aniq belgilab olib, ularning darajasi va
I uniqlash kerak. Mutaxassislik fanlarini o'qitishda
Wligan metodlarni aniq belgilab, yuqori samara beruvchi
ydalanish, mashg ulotlar davomida berilayotgan bilim va
Wring  talabalar  tomonidan  o'zlashtirish  darajasini
I nnzorat va tekshirishning turli usullari hamda testlardan
i muhim ahamiyat kasb etadi. Talabalarning ma’lumot
Wb borishiga va rivojlanishiga qarab predmetni bayon
lidoktik sistemasi fan sistemasigi to bora yagqinlashib
\ ulotlarni o'tkazishda dasturga aniq rioya gilish va
durslik bilan ishlashi ularning bilimlarni muayyan
mshitirib olishga yordam beradi.

I talabalarning ongliligi va faolligi - bu tamoyil
_ tashkil etishni nazarda tutadiki, bunda talabalar
lwni hamda ulami amalda qo'llash metodlarini ongli va
Wb oladigan, ularda ijodiy tashabbuskorlik va o'quv
nustagillik, tafakkur, nutq rivojlanadigan bo'lsin.

hidagi onglilik tamoyili talabalaming o'z o’quy ishlarining
Mpndlarini aniq tushunishini, o'rganilayotgan fakt, hodisa,
v ular o'rtasidagi bog'lanishni tushungan holda
i olishini, olingan bilimlarni amaliy faoliyatda qo'llay
Bblcivni,

mlurning faolligi ularning nazariy materialni egallab olishida,
_ ustaxona hamda ishlab chiqarish sharoitlarida o'quv
{opshiriglarini  bajarishda namoyon bo'ladi. Faollik
\n| oquv va mehnat faoliyatidagi mustaqilligini
i bilan mustahkam bog'langan.
rming individual imkoniyatlarini hisobga olish - har
A 0 #ining individual (jismoniy, psixik va b.) xususiyatlariga
g o quy faoliyatiga katta ta’sir ko'rsatadi. Pedagogning

-23-




bu xususiyatlarni o'rganishi va hisobga olishi o qitish sifatini oshirish
va har bir talabaning ijobiy qobiliyatlarini rivojlantirish uchun sharoit
yaratadi. ,

Talabaning xususiyatlarini bunday o'rganish uzoq vagl [
mobaynida olib boriladi. Pedagog talabalarning darslardagi va ishlal AN
chiqarish ta’limi vaqtida ustaxonalardagi ishini, uy vazifalarini
bajarishini kuzatadi, ularning bilimi, yozma ishlari va tayyorlagan
buyumlarini tekshiradi, maslahatlarda va darsdan tashqari vaqtlarda
ular bilan suhbatlashadi. Talabaning kuchli va ojiz tomonini bilili
olishga, uning qiziqgishlari, tafakkuri, nutqi, xotirasi, diqqati, xayolign
x0s bo'lgan xususiyatlarni o'rganishga, uning xarakteri va irodaviy
sifatlarini yaxshi bilib olishga harakat giladi, talabalarning hayotiy va
mehnat tajribalarini, ularning kollejga kelishdan oldingi faoliyati
xususiyatlarini o'rganadi.

Bilim, ko'nikma va malakalarni o zlashtirishning
mustahkamligi. Nazariy ta’lim va ishlab chiqarish ta’limi jarayonida
talabalar o'zlarining bo'lajak pedagogic faoliyatlari uchun kerik
bo'ladigan bilim, ko'nikma va malakalarni egallab boradilar. Bundan
tashqari avvalgi mashg ulotlarda hosil gilingan bilim, ko'nikma va
malakalar ancha murakkabroq materialni o'zlashtirib olish uchun ason
bo'lib xizmat qiladi. Ilmiy bilimlarni egallash talabalarning xotirasi,
mantiqiy tafakkuri, xilma-xil faoliyat turlaridagi ijodiy aktivligi vi
mustaqilligini rivojlantirishga yordam beradi. Lekin hosil qilingun
bilim, ko nikma va malakalarning kelgusida ilmiy bilimlar sistemasini
o'zlashtirib olishda asos bo'lib xizmat qilishi uchun ular puxia
o'zlashtirilgan, yaxshi mustahkamlangan bo'lishi va talabalarning
xotirasida uzoq vaqt saqlanishi kerak. Mustahkamlik tamoyilining
talablari shulardan iborat bo’lib, bularga rioya qilmaslik talabalarning
o'zlashtirmasligiga, ularning o'qishda orqada qolishiga sabab bo’lad\,
O'qitish tamoyillari bilan bir qatorda o'gitishning asosiy qoidalari
ham bo'lib ularga quyidagilar kiradi:

- tushunarlidan - tushunarsizga;

- yaqindan — uzoqqa;

- osondan - qiyinga;

- anigdan - mavhumga;

- umumiydan - xususiyga.

0'quv me’yoriy hujjatlar

RI ~ uslubiy me’yoriy hujjat bo'lib, davlat ta’lim
- Muayyan fan bo'yicha bakalavr (magistr) bilim,
W malakalariga hamda kompetentsiyasiga quyilgan
Voliq ishlab chiqiladi.
gﬁn fanning maqsadi, vazifalari va o’ rganadigan
at en_.E.E:m fan bo'yicha egallashi lozim bo'lgan
Wl v malakalar tavsifi, kompetentsiyasi, nazariy, amaliy
e _“_v. va nEm_n.unm._ ish mashg'ulotlari hajmi va
il Bgﬂwmn.n. taqvimiy mavzuiy rejalar, o' quv-uslubiy
idaktik «Hoﬁﬁmn 10 yxati hamda baholash mezonlari,
_.______ EB.:: shakllantirishga yo nalganligi kiradi.
Thi E_HP texnologiyaning so'nggi yutuqlari, oliy
linishining  jahon tendentsiyasi hisobga olinishi
Orly etilgan uzluksiz ta’lim tizimining ta’lim turlari
Iylik va uzluksizlikni ta’minlashi shart.
in, _mEu_u ,n_m:.mmm_mmm ta'llim oluychilarning mustaqil
» ﬂ._.EmF 0 qitish jarayonini shaxsga yo'naltirilgan va
Nl 1a'lim talablari asosida tashkil etishga, mavzularning
tukrorlanmasligiga e’tibor berilishi zarur,
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turi tarkibiy komponentlari quyidagi ketma ketlikda

h Lanning o’rni va axamiyati, rivojlanish laraqqiyoti,
Wiodologik asosi va o’rganiladigan muammolari bayon

Hg magsadi va vazifalari.

Wl o'zlashtirishga qo yiladigan talablar.
0 zlashtivishda  qo yiladigan talablar Daviat  ta’lim
Wl malakaviy tavsifga muvofiq ishlab chigiladi  va
 bavon etiladi.
‘tlashtirgandan keyin talaba:
S dar. hagida tasavvurga ega bolishi;

i PR xakida.nazariy bilimlarga ega bo Vlishi;
........ oeene.amaliy ko nikmalarni egallashi;

s Malakalarni egallashi;

mpelentsiyalarga ega bo lishi kerak.

Wing boshqa fanlar bilan bog ligligi.
' hoshga turdosh fanlar bilan o'zaro alogadorligi va
il ma'lumot beriladi).

ning hajmi va mazmuni.

~~~~

Ajratilgan soat Semestr
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4.2. Nazariy mashg ulotlar mavzulari mazmuni va ularga
ajratilgan soat

4.3. Laboratoriya (amaliy, seminar) mashg ulotlari mazmuni

No Laboratoriya Laboratoriya Kutiladigan | Ajratilgan
(amaliy,seminar) | (amaliy,seminar) | natija soal
mashg ulotlari mashg ‘ulotlari
mavzusi magsadi

5. Kurs ishi (loyixa) tarkibi, ularga qo’yiladigan talablar. (Kurs
(loyixa) ishlari mavzulari, magsadi va vazifalari, mazmuniga, hajmiga
va ramiylashtirishga go viladigan talablar keltiriladi.)

6. Mustaqil ishlar mavzulari mazmuni va ularga ajratilgan
soatlar

7. Fanni o'qitish jarayonini tashkil etish va o’tkazish bo’yicha
tavsiyalar. (Fanni o'qgitish shakli, texnologiyasi va metodlari
keltiriladi).

8. Tagqvim mavzuiy reja.

(Tagvim mavzuiy reja o'quv materialini to°g’ri tagsimlashda
mazkur fan boshqa fanlar va amaliyotlar bilan bog’lashda, darsga
kerakli o°quv materiallari va vositalarini tayyorlashda yordam beradl,
o'qitish jarayonini loyixalashtirish va samaradorlikni oshirish
imkonini beradi).
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9. O'quv uslubiy adabiyotlar va elektron ta’lim resurslar
ro’yxati.

28

Y

W talim resurslari
]

Waketk vositalar. (Didaktik vositalar ro yxati beriladi).
wlar va uskunalar, moslamalar
voraudio uskunalar
pviter va mulstimediali vositalar
mezonlari.

mashg ulot turi boyicha joriy, nazorat va yakuni
wsonlari keltiriladi). et

L __ taxassislik fanlarining o’ quv uslubiy ta’minoti

" tuyyorlash milliy dasturida ta’lim jarayoni mazmunini
| AROSAN Bo.w.om.w _._&.w..mmm_. majmui (davlat ta’lim standarti,
n <.: g—ﬁd asosida kadrlarga ta’lim va tarbiya berish
0l i oyalariga muvofiq amalga oshirilishi alohida ta’kidlab

it uchun ham mutaxassis modelini ishlab chigishda shaxs,
Wmiyatning quyidagi ehtiyoj belgilarini, ya'ni muayyan
_._.Ea&m._n yo'nalish bo'yicha standartlari, yo'nalishlari va
liklury  bo'yicha tasniflovchi talablarini e’tiborga olish
ishlab chigilgan model bitiruvchining pedagogkik-

_m __o.“-nroa- qilish tizimini va nazorat gilish texnologiyasini
Waiislik fanlari o'quv — uslubiy ta’minotini yaratishda
Aol tashkil etishda, o'qitishning samarali usullarini
Him mazmunini belgilashda o'ziga xos yondashuvni talab

bircha ta'lim turlari va fanlar bo'yicha eng keng
Altish vositasi bo'lib, o'quv- uslubiy ta’minotning
imponenti hisoblanadi. SHuning uchun mutaxassislik
ol ._-_.nm_ﬁen yaratish jarayoniga birinchi navbatda o'quv
. 3.:2...: ishlab chiquvchilar jalb gilinishi kerak.
k thnluridan zamonaviy o'quv-uslubiy ta’minotni ishlab
Win- - mutaxassislar  tayyorlashda o'quv-uslubiy
i hozigi davrda qay darajada o' quyv magqsadlari va
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vazifalariga erishishni ta’minlashini, ularni qaysi didaktik tamoyillar
asosida tuzishni va ishlab chiqishni o'rganish lozim.

Tadqiqotchilarning ta’kidlashicha, ta’lim oluvchilarni kasbga va
mehnatga tayyorlash  samaradorligi asosan o'quv-  uslubiy
majmuasining o zaro bog'liq komponetlariga, ya’ni dasturdagi o' quv
materialining tuzilmasiga, o qitish metodikasiga, o'quv adabiyotlari
va ko'rgazmali materiallariga bog'liq bo'ladi. Ular o'quv —uslubiy
majmuasini ta’lim oluvchilarni mehnatga va kasbga tayyorlash
bo'yicha o'qitish jarayonidagi funktsiyalariga qarab guruhlaydilar,
ya'ni me’yoriy hujjatlarga (o'quv rejasi, o'quv dasturlari); o'qitish
uchun metodik materiallarga (xususiy metodikalarni ishlab chigish,
metodik jurnallar); talabalar uchun o'quv adabiyotlari (darsliklar,
didaktik materiallar, tajriba va amaliy mashg ulotlar uchun uslubiy
o'llanmalar) va ko'rgazmali materiallar (rasmlar, asl narsalar va
ob’ektlar). Tadgigotchilar o' quv-uslubiy majmuasining asosiy zvenosi
deb darslikni hisoblaydilar.

Ta’lim oluvchilarmning mutaxassislik fanidan ma’lum  bir
texnikaviy va texnologik topshirigni mustaqil ravishda bajarishlari
uchun ularming darsliklar, turli texnikaviy adabiyotlar, uslubiy
ko'rsatmalar, chizmalar, sxemalar, mahsulotlar, xom ashyo
materiallari, maketlar va jihozlar, asbob va uskunalarni o'zida qamrab
olgan o'quv-uslubiy majmualar bilan ta’'minlanishi o qgitishni
faollashtiradi va ijodiy yondashuvli ta’limni shakllantiradi.

O'quv-uslubiy majmua (O UM)-to'plam sifatida emas, balki
alohida  komponentlarining  funktsiyalari  jihatidan  o'zaro
almashinuvchanligi mumkin bo’lgan o'qitish vositalari tizimi sifatida
ishlab chiqilishi kerak. Bu — didaktik vositalarning ochiq tizimi bo lib,
darslik, o'quv va uslubiy o'llanmalardan tashqari turli xil
adabiyotlarni ham o'zida qamrab oladi. Ushbu o' quv-uslubiy majmun
tuzilmasidagi invariant mazmunning tashuvchisi bo'lib, tayyorgarlik
yo'nalishi bo'yicha asosiy tushunchalar va terminlarning lug al-
ma’lumotnomasi xizmat qilishi mumkin. Qolgan ma’lumot beruvchi
materiallar variativ hisoblanadi. f0'tqnoma, mashq va masalalar to*plami; - plakatlar

Mutaxassislik fanlari bo'yicha o quv-uslubiy majmualarning WKIron mulstimediali o’quv qo’llanmalar, nazorat va test
asosiy qismlariga quyidagilar kiradi: 0 plami, tarqatma materiallar, :mumm@ va amaliy

- mutaxassislik fanining mazmunini, hajmini va o'qitish tartibini lushkil etish bo'yicha metodik qo siimslas
belgilovchi hujjatlar va materiallar (o' quv rejasi, o'quv dasturi, fanni i
o’ qitish metodikasi va boshqalar);

30

IV jurayonini nazorat qilish, mustagil ta’lim olishni, hamda
_._..z._ al _EEB_.. _uo.ni.orm materiallar va hujjatlar; o quv
Mnliklar, mavzuiy rejalar va boshqalar), mustaqil o'rganish
il mustahkamlash bo'yicha manbalar (mustaqil o'rganish
doblar, lug'atlar, ma’lumotlar to'plami, qayta takrorlash
sitmalar, E..mrd._SE_E va boshgqalar);
UV tarbiya jarayonining texnologik Jihatlarini ta’minlovchi
Ewn_u““M_m.. mmm umumm_mh asboblar, modellar, maketlar,
11 eriallar, ko ter texni i i
i mpyuter texnikalari uchun vositalar,
iy ._EE. E..r:w mo ljallangan o’ quv- uslubiy materiallar.
' = uslubiy majmuaga Kiruvchi komponentlarning mazmuni
quy E.&Bng_:m ::.. bo’yicha aniqlanadi. CHunki o'quv
I E:. _uo yicha zaruriy va qo’shimcha o' quv materiallari,
I _Bn-?:n_.a.. mustaqgil o'rganish bo'yicha materiallar
wijnda g_m_gm&. Mutaxassislik fanlari o'quv - uslubiy
ke nponen arining va o'qitish metodikasinin i
B0 yicha ishlab chigilgan Davlat ta’lim ﬁmnmma_.dmﬂ_ﬁ
(i _EE::-. m:.:wn muvofiq aniglanadi.
—— : ari 0'quv uslubiy majmuasiga kiruvchi har bi
Voultasi - didaktik  jihatdan mmom_mzmmhmm bo'lishi woﬂm
g barcha _o'qgitish vositalarida asosiy tushunchalar
hurtli- belgilar bir xil bo'lishiga rioya qilinishi, hamd
Eg.amsmamm:r fanni o'rganish bo'yicha nmm:mmwm kerak
i vi ko :ﬁuu.m_.nam» yo'naltirilgan bo lishi lozim.
Maninlik mE_E._E o'qitish sifatini yaxshilash uchun o'quv-
-.E._n._v.mm quyidagi o’ qitish vositalari kirishi kerak:
ly o a:..m__ vositalari — tayyorlov yo'nalishlari bo'yicha
- lari, o quv rejalari va mﬁ_ dasturlari, bosma va elektron
o) n.“w . _n__o :Qﬂmﬁ uslubiy qo'llanmalar, o'qituvchilar
Mhimcha o'qitish vositalari-dars Jarayonini tashkil etish
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faoliyat usullari bo'yicha yetarli bilim va ko'nikmalarga epn
bo'lishlari uchun turli xildagi, hajmdagi va murakkablikdagi bilim va
mehnat topshiriqlari sistemasini qamrab oladi. Faqgatgina modulll
0'quv dasturi o'quv-uslubiy majmuasining asosiy komponenti bo'lih
xizmat qiladi va o'quv materialini uzatishning esa yetakchi vositusl
hisoblanadi.

SHuning uchun ham mutaxassislik fanlari bo'yicha o' quv uslubly
majmuasining mazmuni mustaqil va tugallangan o'quv jarayoninl
belgilovchi modul yoki bo'lim ko'rinishida ishlab chiqilishi keraklipl
tavsiya etiladi. Modulli tuzilmali o’quv-uslubiy majmua o’ qituvehi
uchun metodik apparat bo’lib xizmat qiladi, chunki o’ qgituvchi ungi
kerakli qo'shimchalar kiritish imkoniyatiga ega bo'ladi. O'quvs
uslubly majmualarni modulli tuzilmasini ishlab chigishda ta'lim
oluvchilarning individual ishlash, o'quv materialini  samarall
o zlashtirish, mustagil bilim olish va mehnat faoliyatini rivojlantirish,
bilim va ko'nikmalarni faollashtirish kabi asosiy jihatlarga e’tibor
qaratish muhim ahamiyatga ega. Ushbu model bo’ yicha modulli o’ quv
dasturida har bir faoliyat usuli bo'yicha nazariy va amaliy ahamiyatj
ega bo'lgan o'zaro bog'liq mavzular alohida modullarpn
guruhlashtiriladi. Har bir modul bo'yicha o'quv magsadlar v
mazmunlari belgilanadi. Har bir modul o'zining oquv-uslubiy
ta’minotiga ega bo'lishi kerak.

O'qitish metodikasida mutaxassislik fanni ushbu o' quv-uslubly
majmua asosida o' qitishni tashkil etish va o'tkazish, yangi pedagogik
texnologiyalarni qo'llash, talabalarning bilim, hamda ko nikmalarin
baholash metodlari beriladi.

Modulli tuzilma ko'rinishidagi o' quv-uslubiy majmualarni ishlab
chigish va ta’lim jarayoniga tadbiq etish mutaxassislar tayyorlash
sifatini oshirish imkonini beradi.
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SSISLIK FANLARINI O'QITISH JARAYONINI
- TASHKIL ETISH VA O'TKAZISH

il jurayoni - pedagogning va u rahbarlik gil
. . Al -4 Q
__ bilim, ko'nikma hamda malakalar mmwﬁnﬁmm&mw o.mMm
3 puxta o'zlashtirishga qaratilgan izchil xarakterlari
tulabalar mrmxm_E shakllantirishning, ularni aqliy va
ol wwnnmvuﬁm. umumiy hamda maxsus bilim
ohg - muhim vositasidir. O'gitish jarayoni davomida
i b m olish kuchlari rivojlantiriladi. p
h - o nﬁoxum mm.mﬂ_““uﬁagﬁmm bilim, ko'nikma va
i sh, ulamning bilim olish va ijodiy qobilivatlarini
\ borasidagi faoliyatidir. T el e
" - falabalarning  o'quv fani materialini o' zlashtirish
4 N tizimi va ongli mehnati.
| i Eamu_ﬂuw Jarayondir, u o'gituvchining faoliyati va
llyatini 0'z ichiga oladi. O'gituvchining faoliyati 0'quv
Myo n___zrm_mb. talabalarga fanga qizigishni, fikrlar va
frkib toptirishdan, hamda talabalarning  mustaqil
o ircﬁ__r. qilish, ulaming bilim, ko'nikma va
| _:mr .m_EhEmnnw baholashdan iborat.
| Jirayonining w.Ea:oE tomoni talabaning faoliyati bo'lib,
I Emnmq:mﬂsm o'zlashtirishdan hamda bilimlarni
ity oni lar va e’tiqodni hosil gilish yuzasidan olib
into ;:._n_.EmEmn iborat. : [
| mazmuni __1:.5», vaqt tegishli o'quv fani dasturi bilan
I, tnlabalarning o qishini esa o'qituvchi yo'lga solib
ida tutib, muvaffagiyatli ta’lim berishning asosiy sharti
Il mnzmuni, o'qgitish va o'qgish orasidagi chambarchas
sk deb hisoblamoq kerak.
Mty onining to'g'ri qo'yilishi shu bilan xarakterlanadiki
Bongichda talabalar o'rganiladigan materialni E.&:E.w
<.__ malakalarini takomillashtiradilar, birorta yangi
Atdiiar,
Mg tashkiliy xo,a.E.mEE.m deganda, o'qituvchi va ta’lim
i maxsus tashkil etilgan, belgilangan tartibda va
il o tndigan faoliyati tushuniladi.
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O'qitishning v yoki bu tashkiliy ko'rinishi guruhli va individual
o'qitishning har xil ko'rinishida qo'shib olib borilishi, o'qitishda
ta’lim oluvchilar mustaqilligining turli darajasi, talabalarning
o'qishiga o'qituvchi rahbarligining har xil usullari  bilan
xarakterlanadi.

Mutaxassislik fanlarini  o'rganishda nazariy va amaliy
mashg ulotlar bir vaqtda o'tkazilsa yaxshi natija beradi. Bu hol
mashg ulotlar sistemasini rejalashtirishni osonlashtiradi va darslarda
mustaqil grafik ishlar va hisoblashlar, mashqglar va shu kabilar
o'tkazishni yengillashtiradi. Pedagogik adabiyotlarda darslarni
ularning belgilovchi har xil alomatlari asosida klasifikatsiyalashning
turli variantlari keltiriladi. Bunday alomatlardan biri o'rganiladigan
materialning mazmunidir, Darslami klassifikatsiyalashning boshqa bir
alomati ularni o'tkazish usullaridir. O'tkazish usullari deganda
o qituvchining ma’lum maqsadga qaratilgan faoliyatida, darsni
o'tkazish metodikasida ifodalangan tashkiliy va boshqa momentlar
majmui tushuniladi. Shu nuqtai nazardan darslarning quyidagi turlari
bo'ladi: ma’ruza, suhbat va ekskursiya darslari, videotasvir, ta'lim
oluvchilarning mustaqil ishi darsi, laboratoriya ishi, amaliy ish,
aralash dars va hokazolar.

Ko'p hollarda darslarni asosiy didaktik magsad bo'yicha
klassifikatsiyasini eng ma’qul deb hisoblamoq kerak. Bu
klassifikatsiyani eng ma’qul deb aytishning sababi shundaki, u boshqa
hamma narsadan tashqari darsning o'quv jarayonidagi o'mini hisobga
oladi. Bu alomatga ko'ra darslarni quyidagi turlari mavjud: yangi
bilimni bayon etish darslari, bilimni puxtalash, takrorlash va
umumlashtirish, talabalarning bilim va malakalarini tekshirish, aralash
darslari.

Mutaxassislik fanlarini o'qitish jarayonini 2-rasmdagi sxemaga
muvofiq ketma-ketlikda o'tkazish tavsiya etiladi.

O’ gitish jarayonini tashkil etishda dastlabki tayyorgarlik
O'gituvchining mutaxassislik fanlarini o'qitish jarayonining
ma’lum jihatlariga tayyorgarlik ko'rishi va moslashishi muhim
ma’lumotlarni inobatga olishi orqali amalga oshadi.
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Mhlabalar holatiga baho berish, ta’lim sharoitlari bilan tanishish
1§ sohani yaxshi bilish - bulaming hammasi nazariy va amaliy
B ulotga tegishli ilk shart-sharoitlar haqidagi ma’lumotlar
Mizarly va amaliy mashg'ulotlar shart-sharoitlarini quyidagi
Yo' llari orqali aniglash mumkin. it
Mulabalar tahlili (talabalarga qaratilgan)
Mhurt-sharoit tahlili (o' qitish holatiga qaratilgan)
Inuxsus soha tahlili (o'quv materialiga qaratilgan)
labaning  o'gishga bo'lgan ehtiyoji o'gituvchi tomonidan
il #hi lozim. Bu talabaning kelajak pedagogkik faoliyati uchun
.;.:a. ko'nikmalarni rivojlantirishga va xulgini yaxshilashga
- bo lgan ehtiyojdir. O'qituvchiga qo'yiladigan talab ham
i Ulotlari davomida uning o'z e’tiborni eng yaxshi natijalarga
higa qaratilishi lozim.
iing mashgulotlari samarali, sifatli va har bir o'quy jarayoni
soricha moslashtirilgan bo'lishi kerak. Wo,vnﬂh.:m MM:E.H
Whi mashg’ulotlarining sifati talaba o'zlashtirgan bilimlarni
(iuvchining  samarali  mashg ulot
urlikni talab etadi.
Ml orqali o'qgituvchi talabalar guruhi to'g'risida muayyan
ilrga - ega bo'ladi. Tahlil kamida birinchi dars yoki
wlotda .o_ﬂ_E ro'yxat shaklida yozma tayyorlanishi lozim.
(gituvchi shundan so'ng guruh bilan tanishib olsa, u holda
| mnshgulotlarda talabalar tahlilini o'tkazmasa ham bo'ladi.
whi bu ma’lumotlardan talabalar guruhi bilan shaxsan tanishish
{bydalanadi. CHunki talabalar dars amaliy mashg ulotlar
| Il bilimlari va allagachon mavjud bo'lgan tajribalarini
| r 1_“: bilan birga o'z ishonchlarini ham ifoda etadilar.
| wa_urmm bo'lgan qobiliyatlari, shaxsiy holatlari, jinsi va
L' lim holatiga muayyan ta’sir ko'rsatadi. Har bir inson va har
lir guruhi turlicha bo'Igani kabi doimo yangi holatlar yuzaga
©8d 0'z navbatida o'qgituvchi tomonidan o'zlashtirilmog'i

o'tkazishi  puxta

il |
i

_ .-_. guruhidagi asosiy holat guruhdagi har bir talabaning
W'uir qiladi. Agar talabalar tahlili o'tkazilmagan bo'lsa, u
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holda, aynigsa, muammoli vaziyatlarda notug'ri baholashga olib
kelishi mumkin.
Talabalar tahlili uchun quyidagi muhim ko'rsatkichlar e’tiborga
olinadi:
1. Maxsus soha yoki kurs borasidagi ma’lumotlar;
2. Bir guruhdagi talabalar soni;
3. Talabalarning o 'rtacha yoshi (eng yosh-eng katta talaba);
4. Jinsga ko'ra taqsimlash (o' g'il-qiz bolalar soni);
5. Talabalarning ta’lim darajasi (bitirgan maktabi);
6. Bungacha bitirgan maxsus sohasi yoki kurslari;
7.Til bilimlari (masalan, biror chet tili bo'yicha bilimlari);
8.Individual maxsus shart-sharoitlar (masalan, nogironlik);
9. Oilaviy sharoiti;
10. Qiziqishlari, bo'sh vaqtda o'zini tutishi;
11. Kelajakda kim bo’Imoqchi ekanligi;
12. Ba’zi talabalarning alohida e’tiborga sazovor
muvaffaqiyatlari;
13. Guruhdagi o'rin (etakchilik, ierarxiyadagi o'rin, "el qatori").
Bu tahlil mashg'ulotlami olib borish uchun zarur bo'lgan
sharoitlarni tashkil etish va yaratish borasidagi muhim ma’lumotlarni
0'z ichiga oladi.
Ma’lumotlar nazariy va amaliy mashg ulotlar rejasiga qo'shib
qo'yiladi.
Huquqiy shart-sharoitlar ta’lim jarayoniga ta’lugli bo'lgan o’quv
rejasi va boshqa rasmiy reja hujjatlari bilan bog’liqdir.

Ularga quyidagilar kiradi:

- pedagogkik yo'nalish yoki mutaxassislik o’ quv reja guruhi;

- 0'quv rejasiga mos fan dasturi;

- 0'quv rejasiga mos ta’lim kursi;

- mavzu, amaliy ko nikmalar;

- bilim va ko'nikmalarni baholash mezonlari.

Bu orqali kutilgan va rasmiy reja hujjatlarida oldindan belgilab
qo'yilgan mavzular o'rgatilishi ta’minlab berilishi kerak.

Tashkiliy ~shart-sharoitlar ~mutaxassislik fanlari  boyicha
mashg ulotlarni tashkil qilish borasidagi quyidagi zaruriy talablu
kiradi:

- 0'qitish joyini tanlash;
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s va amaliy mashg’ ulotlar vaqti va davom etishi:

amaliy namoyishlarga tayyorgarlik ko'rish;

tushkiliy hujjatlar va ish joyini tayyorlash.

Mnik shart-sharoitlarga fan bo'yicha jildlar va moslamalar,

ehi audiovizual vositalar, o'gitish va o'rganish vositalari

~Mlipchart, proektor. videomagnitafon)ning mavjudligi va

Iji yaroc liligi, shuningdek, elektr toki, suv, havo bosimi va

rming borligi bilan uzviy bog'liqdir. Amaliyot o' gituvchisi

whart-sharoitlar mavjudligiga va texnik moslamalarni istalgan

Ihilatish mumkinligiga ishonch hosil qilishi kerak.

i amaliyot o'qgituvchisi o'quv faoliyatida ilk marotaba dars

Mlijga tayyorlanayotgan bo'lsa, u holda u o'z dars bermoqchi

| Iaxsus sohaning umumiy gamrovi va mazmuniy tarkibiy

g elementlari borasida tasavvurga ega bo'lishi lozim. Ushbu

Il amaliyot o'qituvchisi na vagtinchalik umumiy reja va na

Vil i mazmuniy batafsil reja tuza oladi.

inehi bosqich maxsus soha magsadlariga nazar tashlashdan

Il Magsadlar asosida mazmunlar tanlanadi. Umuman

minzmunlarni turli manbalardan olish mumkin, masalan:

xsus Kitoblar yoki o' quv adabiyotlaridan;

oxnik adabiyotlardan (ilmiy texnikaviy jurnallar, maxsus

Ar patentlar va hokazolardan;

inushina  va  moslamalardan

Ailhrdan,

W maxsus soha bo'yicha umumiy tasavvurga ega bo'lishning

Metodlaridan biri bu maxsus soha tahlilini o' quv kitobi asosida

lor shaklida ishlab chigishdir. Bu metod soha yoki

uzilmagi deb ham ataladi.

Jud bo'lgan va yaxshi gismlarga bo'lingan kitobning

g0 ososlanish ham mumkin. Bunda avvalo aniglik

i rioya etiladi.

pincha shunday bilim asoslari yuzaga keladiki, ularni bir-

Wl ajratgan holda tasvirlash mumkin bo'ladi. Maxsus
bob va mavzularga bo'lish, o'quv qo'llanmalarda esa

| bosqichlari va modullarga bo'lish kabi yordamlar
|

Ny tuzilmasini ishlab chigishda maxsus soha mohiyatan

Kitta mavzu va kichik mavzu sohalariga, shuningdek,

foydalanish  bo'yicha




mantigiy alogadorlik sohalariga bo'linadi. Muhim mavzular
ta’kidlanadi, ikkinchi darajalilari esa quyirogdan joy oladi.

Aksariyat hollarda maxsus sohalar nazariy bilimlarni berish
borasida dalillar, tushunchalar, tamoyillar va usullarning qat'iy
mantiqiy ketma-ketligi asosida ishlab chigiladi. Masalan, maxsus
o'quv kitobini gismlarga bo'lish mantiqqa asoslanadi. Unga ko'ra
mavzular muayyan ketma-ketlikda joylashtiriladi.

Ko'pincha mavzuviy jihatlarni to'plash bilan boshlanadigan
quyidagi bosqichlar bu borada yordam beradi:

1. Mavzu doirasidagi o'rgatiladigan dalillar;

2. Dalillar bilan bog'liq tushunchalar;

3. Dalillarni o'zaro bog'laydigan tamoyillar (funktsional
alogadorlik, qoidalar);

4. O'rgatiladigan usullar ( mehnat jarayonlari, amallar).

Biz bu yerda bilim, qobiliyat va ko'nikmalarga qisqacha
to' xtalamiz.

Bilim o'zlashtirilgan va xotirada saqlangan ma’lumotlar bo'lib,
uni tez va aniq biror holatga mos ravishda ishlatish mumkin.

Bilim bilan birga qobiliyat, ko nikmalar va xulq ham o'rganiladi,

Qobiliyat va ko'nikmalar - bu talabalar muayyan faoliyatni
muvaffaqiyatli olib borishi uchun shart-sharoitlar yaratib beruvchi,
tashgaridan kuzatish mumkin bo'lgan harakatlar va ta’sirla
hisoblanadi.

Ko'nikmalar ongli ravishda amalga oshirilgan faoliyatning
tarkibiy qismiga kiruvchi avtomatik tarzda yuz beradigan
harakatlardir.

Qobiliyat va ko'nikmalarga kognitiv va psixomotorik o'rganish
sohasida quyidagicha ta’rif beriladi.

Bu insonning o'z atrof-muhitiga faoliyat orqali munosabatda
bo'lishidir, bunda-kuzatsa bo'ladigan va kuzatsa bo'Imaydigan - ichki
munosabat, shaxsiy tajriba va qadriyatlar, e’tiqod, hissiyot va mayllar
muhim o'rin tutadi.

Amaliy ta’lim gismiga ta’llugli maxsus sohani tahlil qilish
mehnatni tahlil gilish orqali amalga oshiriladi, chunki bunday ta’lim
gismlari kasbiy-mantiqiy emas, balki harakatlarga yo'nalgan tarzdn
kechadi. Ko'pincha o'z sohasini a’lo darajada egallagan
mutaxassislardan misol uchun biror ish tartibini tushuntirib berish
so'ralsa, ular ko'pincha sergaklik bilan tushuntirishni boshlaydilar,
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i EE masalalarga to'xtalib, qisqa va lo'nda tushuntirib

ydilar.
him bandlar ko'pincha ko'rsatilmay qolib ketadi. O' qituvchi
| H__-.-__-es_nq tomonidan o'rganilishi mumkin bo'lgan holatda
lo#im. Unga ishonib topshirilgan mehnat predmeti odatlar
ln chiqarilib, talaba ongiga kiritilishi kerak. So'ngra bilim
 Wniq tahlil qilib berilsinki, uni talaba oz miqdordagi
ANl o tgan holda tizimli tarzda o'rganib olsin.
; 11y Bn@m,_.n_.ou uchun mo'ljallangan ta’lim hujjatlari asosan
Argn yo .:E:u_mmu tarzda tuziladi. Ular misol uchun ma’lum
yorlush jarayonidagi bajariladigan amallar va bosgichlarga
dilar. SHundan kelib chiqqan holda maxsus sohani tahlil
ol ou._&n tahlil xarakteriga ega bo'ladi. Amaliyot bosqichlari
dapopkik tahlil asosida amalga oshiriladi.
| h“ﬂq&uﬁﬂmmﬂ%g yoki amal harakatlar ketma-ketligi
iot ish bajarishdagi bosqichlar ketma-ketligi;
hsulotni tayyorlash pog’onalari;
ulashtirish va tashkillashtirishdagi harakatlar.
\ologik jihozlarni ishlatish ko' rsatmalari yoki ma’lum amaliy
i ___o_._c._ ishning borishini, mehnatni boskichlarga bo'lish
_4 Hamuna sifatida keltirish mumkin:

i mashgulot ish ._.E.mon.. to'g'risidagi texnik bilim asosida
mhi ___&wmg muayyan bosqichlariga bog'liq bo'ladi.

" nohani o'zlashtirish yuzasidan quyidagi xulosalarni berish
lluvehi talaba uchun nafaqat maxsus soha bo'yi

_ al : yicha barcha
v E_:v.u_m_.mﬁ balki boshqa sohalar bo'yicha ham chuqur
v :..n_.:_ _Eucmmm yetkazishda turli qiziqarli o'yinlar va
B0 bo' Igan shaxs sifatida namoyon bo'ladi. Bu orqali uning
ulilidagi obro'-e’tibori shakllanadi.

i uchun o'gituvchidan doimiy o'z ustida ishlashi va "har
Sbirdor" bo'lishi talab etiladi.

?o..wﬂ.ﬂ.ﬁm amaliy qismini o'zlashtirib olishi uchun
] c___::w__m rm_.mr bo'lgan barcha mashqlami o'z ham
. ":._E__:cw_.om,:mm kerak. Muammoli vaziyatlarni bilish va
| islaha olish uchun u vagqti-vaqti bilan ushbu amali

Il (aytarib turishi lozim. i 2
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O'qituvchi nazariy bilimlar yuzasidan esa maxsus soha bo'yicha
yangi adabiyotlarga ega bo'lishi va ko'p o'qish uchun o'zida turtki,
shuningdek, qiziqish his etishi kerak.

Buning uchun o' qituvchiga quyidagi tavsiya etiladi:

- iloji boricha o'z sohasi yoki mavzusiga tegishli bo'lgan barcha
kitob, nashrlar, jurnallarni to’plab borish;

- kutubxonadagi kitobning muhim betlaridan nusxa olish;

- boshqa hamkasblari tajribalarini o'rganish;

- muayyan mavzuga tegishli qisqa tushuntirishlar bilan berilgan
manbalar majmuasini to'plash.

Etuk pedagog va mohir kasb ustasi bo'lish uchun quyidagi
qoidani esdan chiqarmaslik kerak.

“Angishvonadek bilim bermoq uchun bir qop bilimga ega bo'lish
kerak”

Mutaxassislik fanlarining o’quv magsadini va mazmunini
belgilash

Mutaxassislik fanini o'qitish metodikasining boshlanishi - bu
fanning o'qitish maqsadlarini belgilashdir. Nazariy va amaliy
mashg’ ulotlar aniq magsadga yo'naltirilgan o'quv jarayonlaridir. Bu
jarayonlar avvaldan belgilangan muayyan o'rganish magsadlariga
erishish uchun olib boriladi. Agar o'quv magqsadlari belgilanmay
o'tkazilsa u holda darsning mazmuniy va didaktik tuzilishi buziladi.
Natijada dars davomida mavzuga taallugli bo'lmagan mazmunlarga
to'xtalishga to'g'ri keladi. Nazariy va amaliy mashg ulotlarni
shakllantirish uchun oldindan mos keladigan maqgsadlarni ishlab
chigish muhim ahamiyat kasb etadi.

0’ quv magsadlari va uning turlari

1. O'quv magqsadlari. O'quv magsadlari ta’lim jarayoni
oxirida kutilayotgan natijaning yozma tavsifidan iborat. Ma'lumki,
jonli ta’lim jarayonida ikki tomon: ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchi
ishtirok etadi. Ta’lim oluvchilar bu o'rganuvchi talaba yoki
tinglovchilardir. O'quv magsadlari ta’lim jarayoni ishtirokchilarining
qaysi biri tomonidan qaralishiga qarab, o'rganish va o'rgatish
magqsadlariga ajratiladi. An’anaviy ta’limda odatda o' quv maqsadlari
pedagog faoliyati orqali ifodalanadi. Bunda pedagog tomonidan
magqsadning qo'yilishi o'z faoliyatiga qaratilgan bo'lib, bu bilan ta’lim
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nining Janiq magsadlariga erishganligini aniglab bo'Imaydi.
Inki, ta lim _Jarayoni natijasida, ta’lim oluvchi ya’ni
nrm:m:w nimaga erishgani emas, balki ta’lim oluvchi ya’ni
_,.t.a?_a_:m.nzaumm erishishi muhim bo'lgani uchun, kelgusida
i E_._ns deganda o'rganish maqsadlarini tushunamiz.
monaviy 0M=<§EBQMM&RE. belgilash usuli o'ziga xos
Iyitga ega. Bu shun iboratki, o'quv sadlari (o'
Il deb ham ataladi) talabalar harakatida mmoﬁmwwm&mmn Mm mm_”“
iligan, Js:ﬁm o'Ichanadigan natijalar orqali belgilanadi. O'quv
llirini o'Ichash, aniglash, o'qitishni qayta takrorlash imkoniga
| ._o_._:n. har bir maqsadga erishish mezoni ishlab chiqilishi
J i ta'lim maqsadi shunday qo'yilishi kerakki, unga
ik haqgida aniq xulosa chiqarish mumkin bo'lsin.
AUV maqsadlari bu-muayyan ta’lim jarayoni yakunida ta’lim
| lomonidan o'zlashtirilishi, ya’ni hosil qilinishi lozim bo'lgan
hitti-harakat bilan bog'liq bo'lgan amaliy topshirigni uddalay
horati, shaxsiy fazilatlar va xulqni belgilaydi.
Mhgacha qilib aytadigan bo'lsak, o'quv magsadlari oldindan
i yakuniy natijalar tavsifidi. Uni to'g'ri tanlash ta’lim
| uchun o'ta muhimdir. Buni quyidagi ibora yordamida
| tushunsa bo'ladi: «Qaerga borishni, oxirgi manzilini
Il turib safarga otlanishdan hech qanday ma’no va naf YO g».
al _.._H.m. va amaliy mashg'ulotlaming magsadlari aniq
ie .&qn_:m_aw. ularning mazmunini belgilash va ularning
Iliqtai nazardan ishlab chigishga kirishish mumkin. SHu bois,
_._ k fanlari o’ qgituvchilari uchun o'quv maqsadlarini bilish
i'yi olish va tanlash ko'nikmalariga ega bo'lish-ta’lim
din muhim ahamiyat kasb etadi.
i bir nazariy dars va amaliy mashg ulotning o'quv magsadlari
| iniqlanishi lozim. Aniglangan o'quv magqsadlari, dars
bo'yicha qaysi nazariy materiallarni tanlash, uni o'tkazish
a-__&a‘ metodik va didaktik resurslardan foydalanish
.—!_E_nc beradi. SHunday qilib, har qanday ta’lim
o a“._w maqsadlari ta’lim mazmuni, metodlari va vositalarni
an,
- Yo'naltiruvchi, umumiy va aniq magsadlar. O'quv
.-.___.:. Jarayonining ko'lamiga ko'ra turlicha tarzda
W mumkin, O'quv maqgsadlari, pastdan yuqoriga qarab:
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*alohida olingan bitta darsning maqsadi,

*fanning biror bo'limini (faoliyat wusuli bo'yicha o'quv
materialini) o'rganishning o' quv maqsadlari;

*butun bir fanni o' rganishning o' quv magsadlari;

*biror bir fanning modulini o'rganishdan ko'zlangan o quy
magsadlari;

*butun bir mutaxasislikni egallash bo'yicha o'quv magsadlarign
bo'linadi.

Kichik ko'lamga (alohida dars, fanning bir bo'limi uchun)
magsadlar anig-qo'yilsa, ko'lam kattalashgan sari (modulni o'rganish,
mutaxassislikni egallash uchun) o'quv maqsadi umumlashtirib
boriladi. O'quv magsadlari qamrov ko'lamga qarab uch xil turga
ajratiladi:

1)  Yo'naltiruvchi magsadlar. Yo naltiravchi magsadlar eng
katta ko'lamdagi ta’lim jarayonining magqsadlarini belgilaydi,
Masalan, biror mutaxassislikni egallash bo'yicha o'quv magsadlari.
Odatda davlat ta’lim standartlarida o'z aksini topadi va me’yoriy
hujjat hisoblanadi. Ular ta’lim jarayoniga qo'yilgan umumiy talablarni
aniglaydi va uning umumiy yo'nalishini belgilab beradi.

Umumiy maqgsadlar. Umumiy magqsadlar kichikroq ko'lamdag)
ta’lim jarayonlariga ta’lugli bo'lib, uning mazmuni yo'niltiruvchi
magqsadlardan kelib chigadi. Umumiy magsadlar ham har bir fan
bo'yicha tuzilgan davlat ta’lim standardlari ko rinishida belgilanishi
mumkin. Umumiy maqsadlar yo' naltiruvchi maqgsadlarni 0’z qamrov
ko'lami darajasida oydinlashtiradi va aniglashtiradi. SHunday
bo'lsada, yo naltiruvchi magsadlar ham ta’lim oluvchi egallashi lozim
bo'lgan bilim, ko'nikma, malaka va hulq hagida umumiy tasavvumni
beradi. U ham o'z navbatida pastki ko'lamda yanada aniqlashtirilishi
va oydinlishtirilishi lozim bo'ladi.

Aniq magqsadlar, Aniq magsadlar eng kichik ko'lamdagi ta’lim
jarayoniga ta’llugli bo’lib, uning mazmuni o'z navbatida umumiy
magsadlardan kelib chiqadi. Masalan, biror bir darsning magsadi,
fanni biror bo'limining o'quv magsadi. Aniq magsadlar aniq ifoda
etilganligi tufayli ta’lim jarayonida muhim o'rin tutadi. Ular biror bir
mavzuga yoki biror bir bo'limga oid dars, amaliy mashg ulot bo'yicha
o'Ichanishi mumkin bo'lgan aniq yakuniy bo'lim, ko'nikma, malaka
va xulgni ifodalaydi. SHuning uchun ulami ifodalashda, magsadlar
bilan birga, ularga erishish ko'rsatkichlarini, baholash mezonlarini va

nati alarga erishish uchun yaratilishi lozim bo'lgan shart-sharoitlar
bOb- .#EE.E.. materiallar va boshqa zaruriy vositalar) tavsifini
Wh ham lozim bo'ladi. Aniq magsadlar odatda ta’lim muassasalari
tvchilari tomonidan ishlab chigiladi. SHuningdek, bu magsadlar
rida  turgan mutasaddi ta’lim muassasalari, ilmiy-metodik
\shlar tomonidan ishlab chiqilishi va amaliyotga tadbiq qilinishi
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.3 Kognitiv, psixomotorik va affektiv o’quv maqgsadlari.
Aniq 0 quv magsadlari mohiyatiga ko'ra uch sohaga bo'linadi:
*kognitiv (nazariy bilimlarni o'zlashtirish bilan bog'liq) o'quv
ndlari sohasi.

“psixomotorik (amaliy hatti-harakatni o'zlashtirish bilan bog liq)
Iy gm.ﬁ&.—n—.m sohasi.

flektiv  (hulq, o'zini tutish, atrof muhitga va tevarak
{ . munosabatning
htirish bilan bog liq) o' quv magsadlari sohasi,
Kogr tiv 0'quv magsadlari sohasi. Kognitiy 0'quv magqsadlari
"0 quv  materiallari, ma’lumotlar, axborotlar, turli dalillar,
e a_E... tamoyillar va usullarni bilish (ya'ni xotirada saqglash va
h) ularni miyada gayta ishlash orqali tushunish, amalda qo'llash,
| vi &:Hm qilish, baholashni o'z ichiga oladi. U bilimlarni yodda
Wl ya'ni xotirani chiniqtirish, intelektual aqliy qobili i
luntirishni ko'zda tutadi. o5 e e
Kopnitiv  o'quv maqsadlari  Blum taksonomiyasi bo'yicha
i darajalarga bo'linadi. Y ’
Wilishy» aﬁw_mmm kognitiv sohaning eng quyi bosqichi bo'lib, u
heh nlar, 4&:_2 va tamoyillarni eslash demakdir. Bu bosqichda
0 u_ErE..mmu bilimlarini xotirada saqlashi va eslashi, ularni
AN va aytib bera olishi kerak.

Hushunish» bosqichida o'zlashtirilgan  bilimlar mohiyati
| _.nz_n&. va anglab yetiladi.

Ko llashy bosgichida shaxsning o'zlashtirgan nazariy bilimlar
kllarda qo'llaniladi.

Whlily bosgichi shaxsga o'zlashtirilgan bilimlarni tahlil gilish

shakllanishi qadriyatlarni

?E. bosqichi shaxsga o'zlashtirilgan bilimlarni o'zaro bir-
)it lash va umumiy aloqadorliklarni aniqlash imkonini beradi.




«Baholash» darajasi eng yuqori bosgich hisoblanadi. Bu bosqich
olingan bilimlar asosida ma’lum qadriyatlarga ta’lugli holatlarni
baholash, qaror gabul gilish, muammolarni hal qilish va baholash
mezonlarini yaratish ko nikmalarini o'zlashtirishni nazarda tutadi.

SHuni ta’kidlash lozimki, har bir daraja o'zidan oldingi
darajadagi bilimlarni o'zlashtirishni taqozo giladi.

2. Psixomotorik o'quv maqsadlari sohasi. Bu o'quv magsadlari
sohasi amaliy ish jarayonlari orqali hosil gilinadigan ko nikma va
malakalarni egallashni ko'zda tutadi. Bunda psixika orqali
boshqariladigan muskul harakatlari (motorik harakatlar) amalga
oshadi. Amaliy faoliyat olib borish, misol uchun, biror asbobni ishlata
olish malakasiga ega bo'lish psixomotorik o'quv maqsadlari sohasiga
ta’luglidir. Ushbu o'rganish sohasi inson miyasi tomonidan
boshgariladigan harakatlarni ifodalaydi. Ular esa o'z navbatida
motorik (muskul harakati bilan bog'liq) ko'nikmalarni talab etadi.
Psixomotorik harakatlar oddiy, o'rta va kompleks harakatlargn
ajratilishi mumkin.

3.  Affektiv o'quv maqsadlari sohasi. Affektiv o'quv
magsadlari sohasi, shaxsning uni o'rab turgan atrof muhitga nisbatan
munosabati, boshqa kishilar bilan o’zaro muomalasi, hulgi, jamoat
joylarida o'zini tutish kabi umuminsoniy qadriyatlarni o’ zlashtirishi
bilan bog'liq bo'lgan ko'nikmalarni egalashni nazarda tutadi. Uni
aniglashda maslak, manfaat, munosabat, qadriyat, intizom,
dunyoqarash, xavfsizlik (xususan, mehnat xavfsizligi) kabi emotsional
holatlardan kelib chigadi.

Xulosa qilib aytganda, ixtiyoriy ta’lim jarayonining magsadi har
uchala o'quv magqsadlaridan iborat. Nazariy darsda ko'proq kognitiv
soha, amaliy ta’limda esa ko'proq psixomotorik soha bo'yicha
bilimlarni egallashga e’tibor qaratish lozim. Affektiv sohaga
ko'pincha uncha e’tibor berilmasdan kelinar edi. SHaxs kamolotiga
yangicha nazar bilan qaralayotgan, katta e’tibor berilayotgan bugung:
kunda bu soha yanada katta ahamiyat kasb etib bormoqda.

O’ qitish vositalari va didaktik materiallarni tayyorlash

O'quv-didaktik materiallar (yoki o'quv vositalari) deganda,
o'qitilishi va o'rganilishi lozim bo'lgan bilimlarni beruvchi har
qanday axborot tashuvchilar tushuniladi. O’ quv-didaktik materiallar
sifatida nazariy darslarda matnli vizual vositalardan, misol uchun
o'quv kitoblari va kartoteka va prospektlardan, amaliy
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g ulotlarda kurs materiallari, uslubiy qo'llanmalar, jadvallar,

p# yoki asbobni ishlatish bo'yicha ko'rsatmalar kabilardan

dnlaniladi.

Bunday o'quv va didaktik materiallarga qo’shimcha tarzda

i .&u.cm_ vositalar (fotosuratlar, rasmlar, chizmalar, grafiklar...)

| Kiradi, Ular umumiy va keng qamrovli tasavvurlarni vujudga
1 osonlashtiradi.

Ovoz va tovushli (audio), shuningdek, tasviriy tasavvurlarni

Huntiradigan .m:&o..in__m_ vositalar, kompyuterlar, virtual

dlar, texnologik jarayonlar va funktsiyalar to'g'risidagi keng

Movli real tasavvurlarni vujudga keltiradi.

Predmet vositalari bundan fargli o'laroq tasvir va matnlarni yozib

| Vi saqlash imkonini beradi. Ular doska, flinchart, kodoskop

ktor) kamera va kompyuterlar kiradi.

Iih sohasiga .»nmEE asl narsalar, ya'ni mahsulotlar, jihozlar va

iblor dars yoki amaliy mashg' ulot paytida didaktik funktsiyaga ega

ML, 0 quy vositasi sifatida qo'llanilishi mumkin.

* maxsus adabiyot,

- 0 quv — didaktik materiallar,

~ 0'quv dasturlari,

* Minov va nazorat varaqlari.

{btosuratlar va tasvirlar,

oukiz, chizma va sxemalar,

mmziy tasvirlar, reja-jadvallar,

imvollar,

dlngramma va grafiklar,

ssnologik jarayonlar bajarilish yoki mashinalar ishlash tartibi
ald

Videofilumlar,
Mlumlar,

ompakt disklar (CD — Rom)
IV vi didaktik materiallarni tayyorlash. Nazariy va amaliy
AWlotlar uchun manba materiali sifatida ishlatiladigan vositalar
Wwhn frqlanadi:
piiicha o'quv materiallari bir paytning o'zida didaktik
lir sifatida, ya'ni o' gitish, o'rganish uchun ishlatiladi:
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O'quv materiallari amaliyot o qituvchilari tomonidan darsni
ko'rgazmali o' tkazish va bilim berish uchun qo’ llaniladi;

Didaktik materiallar talabalar tomonidan o'rganish uchun
qo'llaniladi va o' qituvchi tomonidan tayyorlanadi.

O'quv va didaktik materiallarni tayyorlash deganda, o' qituvchi
tomonidan ularning tanlanishi va nazariy yoki amaliy mashg ulotlar
magsadiga moslashtirilishi tushuniladi.

Agar tayyor vositalar yo'q bo'lsa, u holda ularni o'gituvchining
0'zi tayyorlashiga to'g'ri keladi.

O'quv va didaktik materiallami tayyorlashda o'qituvchi
chegaralangan vaqt va texnik imkoniyatlarini inobatga olgan holda
e’tiborini quyidagilarga qaratishi lozim:

- ish varaqalari, tarqatmalar (bosilgan matnlar nusxalari), slaydlar,

- doska tasvirlari uchun eskizlar,

- yozma topshiriglar, yozma va og'zaki testlar uchun so'rov
qog'ozlari,

- baholash varagasi, nazorat qog'ozi,

- ish rejalari, tashkiliy hujjatlar.

Nazariy darslar o'tkazish paytida amaliy ko'rsatmalar berilgan
quyidagi vositalar ishlatiladi: O'quv kitoblari, tarqatma materiallar,
doska tasvirlari, slaydlar va modellar.

Amaliy mashg ulotlar yoki amaliy ish jarayonlari paytida amaliy
ko'rsatmalar bilan to'ldirilgan quyidagi vositalardan foydalaniladi.
texnik, ekspluatatsion ko'rsatmalar, uslubiy ko'rsatmalar, modellar,
jihozlar, asboblar va mahsulotlar.

O’ quv-didaktik materiallarini tayyorlash uchun o gituvchining,
vazifasi birinchi galda kutubxonalarda maxsus sohaga tegishli
materiallar borligini tekshirishi kerak.

Agar o'quv va didaktik materiallar mavjud bo'lsa, u holda
ularning fan o'quv magsadlari va mazmunlariga mos kelish-
kelmasligini tekshirishi kerak.

O'quv magqsadlariga moslashtirish paytida quyidagi masalalarga
e’tibor qaratish lozim:

1. Manbalarda muayyan mutaxassislik sohasi uchun dalillar,
tushunchalar, tamoyillar va usullar kabi mazmunlar berilganligiga;

2. Manbalar "o zlashtirilishi shart bo'lgan bilimlar" va
"o' Zlashtirilishi mumkin bo'lgan bilimlar" darajalaridagi mazmunlar
mavjudligiga;
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~ 3. Materiallar bilim berishga qaratilganmi yoki ko' nikmalar hosil
tlishga mo'ljallanganmi?
L .cu__c.z mulohazalardan keyin o'qgituvchi materiallarning nazariy
ki B._p__.w mashg’ ulotlar uchun mosligini belgilaydi.
Materiallar o'quv_maqsadlami amalga oshirish imkoniyatini
i -._: lozimligi muhim ahamiyat kasb etadi.
- O'qgitish va o'rganish materiallardan didaktik foydalanishga mos
I materiallaming mazmuni va tuzilishiga ko'ra o'qituvchi va
| :Oa__m_é_: materiallariga bo'linadi.
O'qituvchining  qo'lidagi materiallar  tarkibida idagi
Jumotlar bo'lishi lozim: 1
X o..nE_m magqsadlar va mazmunlar haqidagi ma’lumotlar;
~ lushkiliy masalalarga oid ma’lumotlar;
~+ amaliy mashg'ulotlar va mashqlar o'tkazilishida ganday
ltik-uslubiy tartib qo'llanilishi hagida ma’lumotlar;

mashqlar ta’rifi;
. En&.&m—.&:@ nazariy va amaliy natijalarini tekshirish va
lush bo'yicha ma’lumotlar;
te { va sinovlarning savol va javoblari.
O'qituvchi  uchun  materiallar  nafaqat sohaga tegishli
inmotlarni, balki tashkiliy ishlar, usul va natijalarni baholash
i ma’lumotlarni ham o'z ichiga oladi.
Alabalar uchun materiallar esa qoida bo'yicha faqatgina soh
I Fﬁ.:p_dw o'z ichiga oladi. )
_materiallar faqatgina talabaga mo'ljallangan bo'lsa,
Viisnlan: topshiriglar varaglari, savolnomalar, yo'naltiruvchi usul
LT N“_ muayyan tarqatma materiallar.
Iulabalarga  tarqatiladigan  materiallar  tarkibida idagi
Wmotlar bo'lishi lozim: e
uodda tilda yozilgan o' quv mazmunlari;
~ matnlarda bo'sh qoldirilgan joylar (talabalar tomonidan
tlishi uchun);
{nlabaning erkin fikrlashiga imkoniyat beruvchi savollar;
luboratoriyada ishlash uchun mo'ljallangan, ish bosgichlari
Hlgan tushunarli chizmalar (eskizlar) va jadvallar;
Nl ”_o_._n_. Jihoz, asbob-uskunalar va yordamchi vositalar hagida
iinotlar,
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Matn tayyorlash bo'yicha eng yangi usullardan biri bu matnlarni
ranglar bilan ajratish sanaladi:

- 0q qog'ozlar: mazmuniy jihatlar borasida matnlar (o' gituvchi va
talabalar uchun)

- yashil qog’ozlar: talabalarga topshiriqlar

- qizil qog'ozlar: o'qituvchining uslubiy hujjatlari  va
topshiriglarning javob varaqalari

Ranglarni kodlash hujjatlardan foydalanishni yengilllashtiradi va
xuddi shu usuldan mazkur seminar hujjatlarini tayyorlashda ham
foydalaniladi.

O'qgitish jarayonidagi eng muhim vositalar doskalar, flipchartlar
va kodoskop (proektor) hisoblanadi. O gituvchi bu vositalar orqali
ko'rgazmali tus beriladigan namunalar yaratishi kerak. Bo'r bilan
yoziladigan doska uchun avval qog'ozda ishlangan va matnlar bilan
to'ldirilgan suratlar, flipchartlar uchun esa qoida bo'yicha tagdimot
namunalari bo'lishi mumkin. Proektor slaydlari to'g'ridan-to'g i
tayyorlanishi mumkin.

Doska suratlari uchun namunalar asosan o'quv kitoblaridan
olinishi yoki shaxsiy qarashlaridan kelib chigqan holda tayyorlanishi
mumkin. Bunda ko'p vaqt sarf etmasdan oddiy shakllar orqali tuzilgan
grafiklar, sxemalar, diagramma va shu kabilarni doskaga chizish
mumkin. Matnlar uchun namunalar tayyorlash shart emas.

SHunga o'xshash tarzda flipchart suratlarini tayyorlash mumkin.
Bu usul nazariy dars yoki amaliy mashg'ulotga tayyorlanishni
yengillashtiradi.

Flipchart bloklarini birga olib yurish mumkinligi tufayli tasvirlar
qog'ozlarga to'g 'ridan-to'g 'ri tushirilishi mumkin.

Proektor slaydlari qo'lda, fotonusxalar yoki kompyuter yordamida
maxsus shaffof plyonkada tayyorlanadi.

Slaydlarni tayyorlash uchun:

- oddiy atsetat yoki qog’ozi-shaffof sun’iy qog oz;

- nusxa olish mumkin bo’lgan maxsus gatlamli slaydlar;

- flamaster, permanent va suvda eruvchan slaydlarni tozalash

uchun spirt;

- surat chizish moslamalari (shablon, chizg'ich va boshqalar)lar
ishlatiladi.
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Nuenriy va amaliy mashg ulotlarni o'tkazish

I-jadval

ANNI O'QITISH TEXNOLOGIYaSINING NAMUNAVIY

| MODELI
J ning nomi
Mivzuning nomi
. Ajra-tilgan | Naza-riy- Amaliy- Mustaqil
tavri - soat: (laboratoriya, ish
Ll -5 seminar)
=5 =5

_. Ining | Ma’ruza va amaliy (laboratoriya) mashg' ulot, mustaqil ish

Fanning o’quv maqgsadi:

A) Ta’limiy;

ko'nikmalarni shakllantirish

| B) Tarbiyaviy

Mg puruhlarda jamoa bo'lib ishlash qobiliyatini shakllantirish, fanga
yoki kasbga bo'Igan qizigishlarini orttirish va hak.

hagida nazariy bilim va amaliy

1 V) Rivojlantiruvchi
slaming mustaqil fikrlash, ijodiy ishlash..... ceevenenens-Qobiliyatlarini
rivojlantirish
it T.
Talaba:
ns0sly  mohiyatinil..... fanning asosiy mazmuni va
mohiyati bo'yicha tushuncha berish;

I 0 tganilishi lozim bo'lgan|....... qonun, qoida, shakllar, jarayonlar,
MSaMly tamoyillar, gonunlar, [tushunchalar va hk.lami aytib bera olish
Nktsiyalami  va  hagni

vatlami  ifodalash vatavsiflash:
i wmaliy ishlami bajarish, [qilish;

iia-kotligini tushuntirish val....... asosiy vaziyatlami ifodalay olish;
N bajarishni  namoyish|........amaliy

.. 850sly ko'rsatgichlar, ta'rif yoki
metodlar va jarayonlami qisqacha

....... asosiy jihatlami yoritish, tahlil

um usullar, mashq wva
[topshiriglamni mustagil bajarish,

yechish.....
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masalalar,  topshiriglar  va
muammolar yechimi yo'llari, usallan
izlash va topish imkoniyatlarini yarafish;

- talabalarda izlanuvchanlik va ijodiy
fikrlashni shakllantirish;

-talabalaming mustagil va ijodiy ishlash
faoliyatlarini rivojlantirish va hk.

....... 1jodiy topshiriglami bajarish;
.....masala va topshiriglar yechimi
to' g risida xulosani ifodalab berish
«..munozarada ishtirok etish

..... savollar berish

....0" z fikrini mustaqil bayon etish
....muammo yechimlarini  tagdimot
qilish

Ta’lim texnologiyalari

Muamoli, modulli, kompyuterli, o'yinli,
Lkouc stadii breatiny sabokazo

Ta’lim metodlari

Aqliy hujum; munozara, loyiha, klaster,
bahs, birgalikda o rganish, ma’ruza -
anjuman, blits-so'rov, tagdimot, ijodiy
va hokazo.

Ta’lim vositalari
(0" quv uslubiy majmua)

o'quv va uslubiy adabiyotlar, elektron
ta’lim resurslari, slaydlar, tarqatma
materiallar, vizual materiallar, mustaql
va ijodiy ishlash  topshiriglari,
kompvuter. _ekran.  proektor, virtual|

Ta’lim shakllari

Jamoada, kichik guruhlarda  yoki
juftliklarda, individual ishlash va h.k.

Ta’lim sharoitlari

Zamonaviy didaktik vositalar va axborot
texnologiyalaridan foydalanish sharoitign
ega bo'lgan auditoriya
Huquqiy (fan dasturi, guruh jumali,
kalendar reja va hk.), texnik ( jihozlar,
uskunalar va kompyuter jixozlan),
tashkiliy (o'quv va laboratoriya xonasi

Baholash metodlari va mezonlari

Og'zaki savol-javob; bajarilgan o quv
topshirig'ini  baholash, test; savol,
topshiriglar ~ va  testlar,  baholash
mezonlari.

Mutaxassislik fanlarini o'qgitishda nazarly —mashg ulotlarni

quyidagi ketma-ketlikda o'tkazish tavsiya etiladi:

1. Qizigtirish (motivatsiya)
2. Ma’lumot berish
3. Bilim berish
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__RD.“BEEEE bilimlarni qayta ishlash bo'yicha topshiriglar
Y va sintezlar

Haholash
N _n.._uJ (motivatsiya). Dars talabalar bilan qiziqarli, hattoki,
| W'lugli bo'lmagan mavzular to'g'risidagi suhbat bilan

l0ji bo'lsa darsga bog'liq bo'lgan mavzular yuzasidan suxbatni
Ml kerak. Masalan, giziqarli kashfiyot, ixtiro, yangilik yoki
tmnlanishi mumkin. Bulaming barchasi birinchi dars
Mida talabalarning kayfiyatiga, shu sohaga qizigishiga yoki
i dirslarda talabalar o'rganadigan faniga e’tiborini qaratishga

L

Jr dars birinchi bor yangi talaba guruhida o' tilayotgan bo'lsa,
uli qisqacha o'zini tanishtirib o'tib, talabalarga ham o' zlarini
imkoniyatini berish kerak. Bu talabalarda ishonch
talabalar o'zlariga bildirilayotgan hurmatni his giladilar.
Mgan va tanlangan o'qitish fanlarini va modullari asosida
Ml magsadini bayon etish orqali motivatsiya va muayyan
i kirish amalga oshiriladi. Ichki va tashgi motivatsiya uchun
| irgumentlar topishga harakat gilish lozim. Motivatsiya qilish
Aish va o'rganishga bo'lgan tayyorlik uchun shart-sharoit

it

lumot va bilim berish. So'ngra o'qgituvchi talabalarga
Kk soha bo'yicha yangi materialni tushuntiradi, qisqa
Il 0'qiydi, munozaralar uyushtiradi, o'quv suhbatlari, o'yin-
| va muammolarni hal qilish haqida suhbatlar o tkazadi.
talarda yangi mavzuni boshlashdan avval o'tilgan mavzular
| mumlashtirilgan holda qaytarilishi kerak.
bulnrgs mavzularga mos tarqatma materiallar tarqatilishi
Il 0 quv jarayonini yengillashtiradi. Mavzuga kirilmay turib,
teriallar tarqatilmaydi. Ulami mavzuga monand ravishda
I targatish, ulari qo'yib chigish uchun yetarli dagiqalar
talubalar ¢’tiborini axborotga qaratish uchun ovoz chigarib
ngundga muvofiq bo'ladi.
Mirilgan bilimlarni qayta ishlash uchun topshiriglar
balabalarga tafakkur qilish va qayta ishlash imkoniyatini
I lopshiriglar o'zlashtirilgan bilimlarni faol ravishda qayta
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ishlab borish uchun zarurdir. Ular bilimlarni qabul gilishning nisbiy
passiv fazasidan so'ng aktiv faza kelishi uchun imkoniyat yaratib
beradi. Guruhlarda ishlash yoki mustaqil ravishda topshiriglarni
vechish va natijalarni taqdim etish samarali o'qitish usullaridan
hisoblanadi.

Tahlil va sintezlar. Mavzu tahlili orqali mavjud vaziyal
clementlari alohida ko'rib chiqilishi mumkin. SHu o'rinda alohida
xususiyatlar muhokama etilishi nmmkin.

Mazkur xususiyatlarni bir butun qilib sintezlash to'g'ri tasavvur
hosil gilish va alogadorlikni aniglash imkonini beradi. Bu yerda gap
bilimning  alogadorlik darajalarini  aniglash to’ g'risida  boradi.
Amaliyotga yaqinlashish va o'zlashtirilgan bilimlarni kelajakdn
ishlatish uchun sintez orqali boshqa ilm-fan sohalari bilan bog'lab
amalga oshiriladi.

Baholash. Har bir topshiriq yoki mashqdan keyin talabalar o' zlar|
bajargan ishlarini baholashlari lozim. Boshqa bir imkoniyat esq
natijalarni guruhlarda ochig-oydin va samimiy muhokama qilishdan
iboratdir. O'quv fani yakunida yakuniy suhbat uchun vaqt ajratilishi
kerak. Bu esa o'z navbatida talabalarning natijalari, ularning amalgs
oshgan va oshmagan ishlari, shuningdek, o' gituvchilarning o'z
natijalari yuzasidan mulohaza yuritishlari uchun yaxshi imkoniyatdir.

Mutaxassislik fanlaridan amaliy mashg ulotlarga atroflichy
tayyorgarlik ko'rish va o'tkazish lozim.

Ba'zi hollarda amaliy mashg ulot nazariy darsga ulanib ketighi
mumkin. Amaliy mashg ulotlami o' tkazishning turli qoidalari mavjud
bo'lib biz bevosita va bilvosita olib boriladigan amaliy mashg ulotlar
to'g'risida  to'xtalamiz.  Bevosita boshqariladigan  amaliy
mashg'ulotlarda ma’ruzalar, taqdimotlar va namoyishlardan
foydalaniladi. Bularga sxemalar, prospektlar, videotasvirlar,
jihozlarning maketlari va asl namunalari kiradi. Yaxshi ishlal
chigilgan o'quv materialini talabalar digqat bilan tinglab, kuzatadilar
Agar mashg'ulotlar savol va javoblarga asoslangan o'quv suhbatlari,
muammoni muhokama qilish doirasida olib borilsa yaxshi samara
beradi.
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Bevosita boshqarilayotgan

amaliy mash\ulot

_

Bilimlarni taqdim
etish

|

Ma’ruza
Taqdim etish
Namoyish etish

T

Mg 0z mustaqil

hilarga yo'naltirilgan mash
il vositasida matnli kit
_Fo.e.s..:smum,c_oﬂ olib

firishga turtki berish kabilar
Ayonga yo'naltirilgan mashg'ulotlarga davr
0lib borish, moderatsiya usullari kiradi.

Mibalar dastlab laboratoriyalar va ishlab chigarish sharoitlari
Wishtiriladi. Bir paytning o'zida to'g'ri va atrof-muhitga ta’sir
lgan fholiyat, mehnat xavfsizligi
Il tejab ishlatish hagida

o'rgani

—

Purojlantiruvchi
mash\ulot

|

[zlanish. O’quv,
suhbat, muammo (lar)
haqida munozara

oita  olib  boriladigan  amaliy mashg'ulotlar  asosan
g'ulot bo'lib, unga tayyorlangan
oblarni o'qish, mustaqil o'rganish
borish, biror vaziyami o'rganish,
shiga turtki berish, bilimlarni

qoidalari, sogligni saglash va
xabardor gilinadi.
xavfsizligi qoidalariga, baxtsiz hodisalar va ishlab
ah jurayoniga ta’sir etuvchi holatlarning oldini olish borasidagi
katlar kiradi. Bularga ish o'mida shaxsiy xavfsizlik, himoya
Vi mexamizmlardan to'g'ri foydalanish, yong'inni oldini
i, olov o' chiruvchi moslamalar kiradi.
P hollarda mehnat xavfsizligi qoidalari tushuntirishlari ish
ligy ravishda olib boriladi.
WV ustaxonalarida talabalarga bajariladigan ish bosgqichlari,
} mushinalardan foydalanish, sifatni nazorat qilish usullari
Lmnliy ko'nikmalar o'rgatiladi.

a suhbati, guruhiy




O'quv ustaxonalarida amaliy mashg ulotlar o'tkazishda 4
pogonali usul yoki yo'naltiruvchi matn va loyiha usuli kali
zamonaviy usullarni qo'llash tavsiya etiladi. (Ushbu usullar keyingi
bobda batafsil keltirilgan)

Tanlangan usul asosan amaliy qobiliyatlar hamda wva
ko'nikmalarni o'zlashtirishga qaratilgan va o'zida bunga ta'lugli
nazariy bilimlarni mujassam etgan bo'ladi.

Nazariy bilim va amaliy ko nikmalarni baxolash.

Baholash va uning ahamiyati.

Baholash-ta’lim  jarayonining ma’lum bosqichida o'quv
magqsadlariga erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar
asosida o'lchash, natijalarni aniqlash va tahlil qilishdan iborat
jarayondir.

Bilimlarni tekshirish va baholashning ta’limiy ahamiyati shundan
iboratki, bunda o'quv materialining o'zlashtirilganligi hagida ta’lim
beruvchi ham, ta’lim oluvchi ham muayyan ma’lumotga ega bo ladi
Baholash natijasida, ta'lim beruvchi uchun ta’lim oluvchilarning
nimani bilishi va nimani tushunmasligi, qaysi o’'quv materiali yaxshi
o'zlashtirilganu, qaysi biri hali yetarli darajada o'zlashtirilmaganlig
voki umuman o zlashtirilmaganligi ma’lum bo’ladi. Bu ta’lim
oluvchining bilish faoliyatini tashkil etish va boshqarish uchun asos
bo’lib hisoblanadi. Ta’lim beruvchi o'z ishining afzalliklariga va
kamchiliklariga tanqidiy baho beradi. O'z ishi metodlariga tuzatishlur
kiritadi. SHuningdek, baholash natijalari ta’lim beruvchining o quv
dasturidagi materiallarni ta’lim oluvchining bilish imkoniyatlari nuqtai
nazaridan qayta ko'rib chiqilishi va baholanishi uchun ham juda
muhimdir.

Baholash nitijasida tushuncha va qonun-qoidalarning qaysi birlari
qiyin, qaysi birlari esa oson o'zlashtirilishi aniq va ravshan bo'ladi. Bu
ta’lim oluvchining ijodiy tarzda darsga tayyorgarlik ko'rishi va o'quv
mashg ulotini o'tkazishi uchun asos bo’lib xizmat qiladi. Xuddi
shuningdek, ta’lim oluvchi ham ta’lim jarayvonida qaysi o'quv
materialini yaxshi, qaysisini qoniqarli va nimani yomon o' zlashtirgani
ma’lum bo'ladi. Bilimlarni tekshirmasdan ta’lim oluvchi o'z
bilimlarini chuqur, har tomonlama va to'g'ri baholashga qodir emas
Ba’zan unga go'yo u o'quv materialini yaxshi egallab olganday
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lidli, tekshirish chog'ida esa materialni yaxshi bilmasligi, yaxshi
nmasligi ma’lum bo'lib qoladi. Baholash natijasida, ta’lim
jehilarning o'rganilayotgan materiallarni bilish, tushunish, esda
b golish, anglab olish, amalda qo'llay olish, tahlil qilish va o'z
nlarini tanqidiy baho berish darajalari aniglanadi. Ta’lim oluvchi
ilimlarining ijobiy tavsifi, ta’lim muassasasida va uydagi ishining
_.‘”._. - takomillashtirish, bilimlari, malaka va ko nikmalaridagi
ly __ﬁoa_snz. rivojlantirish, kamchiliklarni tuzatish imkoniyatiga
bilin ami, ko'nikma va malakalami nazorat qilish va
lshning  tarbiyaviy ahamiyati shundaki, bunda ta’lim
Whilamning o'qishga, o'z yutuglari va muvaffaqiyatsizliklariga
i munosabati shakllanadi, qiyinchiliklarni yengish istagi
lidi. Baholash hamisha ta’lim oluvchining shaxs sifatida o'ziga
Ml muayyan bir munosabatini hosil qgiladi. Ta’lim beruvchi
N oluvchining o'ziga nisbatan munosabatini, tuyg ularini, uning
iidngi irodalilik, hamkorlik, o'zoro bir-biriga yordam berish
itlarini shakllantirishga qaratilishi lozim bo'ladi.
i'#un baholash jarayonida ta’lim oluvchi qo'shimcha bilim,
M va  malakalarga ham erishadi. Ta’lim jarayonida
Iitifmagan tushunchalaming mohiyatiga tushunib yetadi. SHu
,‘ holashni ta’lim olish jarayonining davomi deb ham aytish
limlami nazorat qilish va baholash davlat ahamiyatiga egadir.
i natijalarini umumlashtirib, ta’lim muassasasi Jjamoasining
libiyn  sohasidagi  faoliyatiga, talabalarning umumiy
iish darajasiga baho beriladi va tegishli xulosalar chiqariladi.
Aﬂ.._z_ standartlarida davlat tomonidan qo'yilgan talablar
§ Ik bajarilayotganligi aniglanadi.
ijnlarni baholash orgali bir paytning o'zida butun ta’lim tizimi
i komponentlari tekshirilib ko'rilishi kerak. Bu bilan ta’lim
0 (itilayotgan natijaga erishilayotganlik darajasi tekshirilib
il Bilimlami muntazam baholab borish ta’lim rejasi, uning
I bo'limlari asosida amalga oshiriladi. Ta’lim tizimi
Inunyyan standart me’yori orqali ifodalanadi.
natijasida nafagat ta’lim oluvchining, balki ta’lim
kuchli va kuchsiz tomonlari, shuningdek, o'quv
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Jjarayonidagi kamchiliklar ham aniqlanadi. Ta’lim vositalari, rejalari,
ta'lim jarayonini tashkil etish sifatida ham baho beriladi.

Ta’lim dasturining gism bo'laklari bo'yicha muntazam baholab
borish oxir-ogibat aniq va adolatli baholanishning shakllanishiga olily
keladi. Kichik bo'limlar bo'yicha baholash, jamlash g
umumlashtirish yakuniy baholashning aniq bo'lishiga yordam beradi.
Ta’lim oluvchini muntazam ravishda o'z natijalari to'g’ risida
xabardor qilib turish, uning maqsad sari intilishi va istaklarini
ro'yobga chiqarishga ijobiy ta’sir ko'rsatadi. Ta'lim berigh
davomidagi nazorat natijalarini o'lchab borish bilim, ko'nikma va
malakalarni baholash o'quvchining o'zligini anglashi uchun bir
imkoniyatdir.

Yugqorida keltirilgan fikrlardan kelib chigib, baholashning
mohiyati haqida quyidagi xulosalarni aytish mumkin:

Nima uchun baholash kerak?

e O'quv maqsadlariga erishilganlikni aniqlash uchun;

e Keyingi bosgichga o’tishdan oldin, avvalgi o'zlashtirish darajasi
aniglash uchun;

e Natijaga erishganligini tasdiqlash uchun;

e O'quvchilarning qgizigishlarini aniglash uchun;

e Yutuq va kamchiliklarni aniglash uchun;

e O'qituvchi o'z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun;

e Yalpi o zlashtirish darajasini aniglash uchun;

e Ta’lim jarayoni yutuqlarini aniglash uchun;

e Ta’lim oluvchilarni yutuqlarga qiziqgtirish uchun;

e Tashqi qiziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlargs
va ota-onalarga ma’lumot berish uchun.

Nimani baholash kerak?
. Nazariy bilimlarni;
° Amaliy ko'nikma va malakalarni;
. Xulg-atvor va shaxsiy fazilatlarni;

Qachon baholash kerak?

e  Ta’lim jarayoni boshida (boshlang'ich baholash);

e  Ta'lim jarayoni davomida (joriy va oraliq baholash);

e  Ta'lim jarayoni yakunida (yakuniy baholash).
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hning asosiy xususiyatlari;

t'lim magsadiga yo'naltirilganlik;

muntazam o'tkazib borish;

. pedagogik,  psixologik va  huquqiy tamoyillarga

*  umumiy qabul gilingan natija standartlariga asoslanganlik.
Yugorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar baholaniyotganida
MV 0'quv magsadlarga erishganlik darajalari aniglanadi. Amaliy
ki va malakalar baholanayotganida psixomotorik, hulg-atvor
Mhuxsly fazilatlar  baholanayotganida  esa-affektiv o'quv
dlnriga erishganlik darajalari aniglanadi.
Maholash mezonlari. Har qanday baholash natijalari o'zaro
wlanishi, ya’'ni o'lchanishi lozim bo'ladi. Ularni taqqoslash
lhidan oldin yoki keyin ishlab chigilgan mezonlar asosida
i oshirilishi mumkin. Baholash mezonlari o’ quv maqsadlariga
injada  erishilganlikni  anglatuvchi  ko'rsatkichdir. Bu
Kighlur sonlar («beshy, «to'rt», «uch» va hokazo) so'zlar
U, wyaxshi», «qoniqarli» va hokazo) yordamida tavsiflanishi
M. Boshqacha qilib aytadigan bo'lsak, baholash mezonlari
L oluvchining qaysi o'zlashtirish darajasini namoyish gilishiga
HIN0K o' yiladigan baho ko' rsatkichining tavsifidan iborat.
Maholush  tamoyillari. Bilimlarni tekshirish va baholash
Wi didaktik talablarga javob berishi kerak. Tekshirish va
qilish sistemali, doimiy tarzda bo'lishi shart. Bu talabga rioya
_ tw'lim  oluvchilaming o'gishga nisbatan munosabati
lawhadi, bilimlarning sifatiga salbiy ta’sir giladi.
Mlimlumi baholash individual xarakterga egadir. Har bir ta’lim
uning qaysi  bilimlari, ko'nikma va malakalari
Myotganini bilishi kerak. Ta’lim beruvchining savollariga va
lirign javob berishga tayyorlik holati bilimlarni tekshirish va
Ml o'quy jarayonining muhim bir bo'lagiga, uning tarkibiy
I ylangan taqdirdagina ro'y beradi.
lim oluvchining bilimlari, ko'nikma va malakalari davlat
- Iejularining  bajarilishi nuqtai nazaridan tekshiriladi va
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Ta’lim oluvchilarning bilimlari, ko'nikma va malakalarini
tekshirish shakllari turlichadir. Ba’zan ta’lim beruvchi bilimlarni
tekshirishning uzoq vaqt mobaynida bir xildagi usullarini qo'llaydi.
Unda so'rash, savol berish, izohlash kabi muayyan odat paydo bo’ladi.
Ta’lim oluvchilar bugunday tekshirishga moslashib ketadilar,
o qituvchining qay tarzda so'rashi ularga oldindan ma’lum bo'ladi,
Ular faqat ta’lim beruvchi uchun, uni qanoatlantirish uchun javob bern
boshlaydilar.

Quyidagi  beshta asosiy tamoyillar  baholash  tizimi
samaradorligining poydevori hisoblanadi:

*o'quv maqsadlariga asoslanganlik;

1 2 =n._=_mw._”r. O'quv magsadida ko'zda tutilgan natijagina
bul ._nu_amm. qaratilgan topshiriq yoki test haqigiy hisoblanadi. U
bholanishi lozim bo'lgan bilim va ko' nikmalar sohasidagi natijalarga
juratilgan bo'lishi lozim.

| ._.n._m.h_ oluvchi erishgan natijalar to'g 'risida asoslangan va
honchli axborotlar berilishi kerak. Ta’lim oluychi egallagan bilim,
A va ko'nikmalar hamda shaxsiy fazilatlarni o'Ichash imkonini
iidigan metodlardan foydalanish zarur.

3. Haqqoniylik (ob’ektivlilik). Baholash tizimi o'quy
] ._.-n__namm.BOm bo'lishi, shuningdek baholash shart-sharoitlari va
Msadlari bilan o'quvchilar oldindan tanishgan bo'lishlari lozim.

™

*haqiqiylik; IW'lim oluvchilarga bir xil murakkablikdagi va hajmdagi iri

M < _ m . dag ajmdagi topshiriglar
*ishonchlilik; 4. Ishonchlilik. Natijalami baholash mobaynida har xil
*qulaylik. Millardan  foydalanish mumkin. Lekin, bu :m%_w\”E tanlashga

1. O'quv magsadlariga asoslanganlik. Samarali baholashniny digan asosiy shart ishonchlilik hisoblanadi. Usul ishonchli
asosiy tamoyili o'quv magsadlariga asoslanganlik Fwoc_mw::__.. 3 lishi uchun baholash asosli va aniq ma’lumotlarga asoslangan
Baholashning sifati o'quv magsadlariga to'g'ridan-to' g'ri ﬁom ligdir. y lishi zarur. Bunda topshiriq yoki testning o'rganish magsadlarini
O'quv magsadlari baholash mazmunini aniglab beradi. O'quv Orut qilishga yo' naltirilganligi ganchalik ishonchli ekanligi nazarda
maqsadlarining qo'yilish darajasiga qarab, baholashning shakli va Hlndi.
usullari tanlanadi. SHuningdek, o'quv magsadlariga erishish uchun - Baholash ishonchli bo'lishi uchun ta’lim oluvchil ir-biri
bajarilgan faoliyat natijasi, baholash mezonlarini aniglashda muhim X h, ammo har xil sharoitlarda baholash o;mm%w“ﬂ“”ﬂ:w_mﬂm
_.,E_uo.__.m_z.wﬂmr.mmro_mm_u Bﬁonﬁ_.:mmmwgov:mmmgm

ahamiyatga ega.
Har qanday baholash tizimi loyihalashtirilayotganda, baholash Mod nrning natijalari bilan tagqoslash orqali aniglanadi, Baholash
il ishonchli bo'lishi uchun turli ekspertlar yordamida turli

novﬂni%ﬁ.m_una:mmuﬁ.:ﬂg:i%Wﬂm&m_uo,:mg.ﬁwvnm_m&.
Baholashni loyihalashtirayotganda, har doim quyidagi ikki savolni ljtlarda baholash o'tkazilganda, uning natijalari bir-biriga o'xshash
¢’tiborga olish lozim: hi kerak.
Baholash topshiriglari ta’lim jarayonidan ko'zlangan o quv Buholash ishonchliligining ikki tomoni bor:
magsadlarini to'la aks ettiradimi? Bahiolash  usulining  ishonchliligi. Agar foydalanilayotgan
O'quv magqsadlari darajasiga baholash shakllari, usullari va holush usulining ishonchliligi yuqori bo'lsa, talabaning o' N_mmmﬂawmr
mezonlari to' g'ri tanlandimi? jusi  baholashning har xil usullaridan foydalanganda ham
Masalan, yo'l harakatlari qoidalari bo'yicha olgan bilimlarni : ny qoladi (olingan natijalar bir xil, 0'zgarmas bo'ladi)
baholashda yozma test olish usuli mos kelishi mumkin. Lekin, undan Biholashning  o'zlashtirish ~darajasini baholash usullarinin
mashinani boshqarish malakalarini baholashda foydalanib bo'Imaydi lichliligi deb, baholash boshqa joyda va boshqa imtihon o_:<nrm_.
Bu malakalar og'zaki yoki yozma emas, balki amaliy faoliyatpn Jonidin o'tkazilganda ham, uning bir xil bo'lishi. o'z lioi
asoslangan baholash usuli yordamida baholanishi maqsadga muvofiq huniladi, R &l
Muholash usullarining ishonchlilik darajasi quyidagi holatlarda

bo'ladi.
Prog g._mﬂm“

N

60 61




-hamma ta’lim oluvchilar qo'yilgan talabni aniq tushunsa;

-baholash shartlari oldindan ma’lum gilinsa va unga rioya qilinsa,

-hamma natijalar baholashning oldindan kelishilgan mezonlari
to'la asoslangan bo'lsa;

-tasodifiy xatolarni kamaytirish maqsadida mos baholash turlari
qo'llanilsa.

5. Qulaylik. Baholash tizimi o'quv magqsadlaridan kelib chiggan
holda, o'quv ishlab chiqarish standartlariga mos bo'lishi, murakkab
bo'lmasligi, nazorat o'tkazuvchi va ta’lim oluvchi uchun qulay
bo'lishi lozim. Baholashni o'tkazishda imkon gadar kompyuterlardan
keng foydalanish magsadga muvofiq bo'ladi.

Topshiriq yoki test paytida ball beriladigan bo’lsa, ball berish
o'rganish maqsadlarini nazorat qilishga moslashtirilgan bo’lishi lozim.
Bunda mavzuning muhimroq bo'lgan gismlariga unchalik muhim
bo'lmagan gismlariga nisbatan ko'proq ball berish kerak bo’ladi.

Baholashning reyting tizimi. Reyting tizimidagi ta’lim
jarayonida baholash quyidagi nazorat turlari orqali aniglanishi
mumkin:

Nazorat qilish;

- Hulqini baholash;

- Nazariy va amaliy bilimlarni baholash.

1. Nazorat gilish orqgali o' zlashtirganlikni aniqlash:

- ta’lim oluvchining bilim ko'rsatkichlari darajasini, malakasin
shakllantirish;

- ta’lim oluvchini doimiy baholash va ular olgan baholarni
taqqoslab borish;

- ta’lim oluvchining o'qgishga intilishi va o'zaro bellashish
imkoniyatini shakllantirish;

- ta’lim oluvchilarning bilim saviyasi va malaka ko nikmalarini
haqqoniy baholash;

- ta’lim beruvchilaring pedagogik faoliyatini to’g'ri baholash.

2. Xulgini baholash orqali o'zlashtirganlikni aniqlash:

- ta'lim oluvchilarning darslarga qatnashish intizomini
yaxshilash va ularni fanlar bo'yicha uzluksiz tayyorgarligini tashkil

etish;

3. Nazariy va  amaliy
o'zlashtirganlikni aniqlash:

bilimlarni  baholash  orgali

62

> t@’lim beruvchi va ta’lim oluvchining o'z qobiliyatini
dindan rejalashtirish;

- j.__.B .wE..uwan.bm borishini tezkor tahlil qilish;

~ 0z faoliyatida zaruriy o'zgarishlar kiritish imkoniyatlarini

Reyting tizimi yuqorida sanab o'tilgan barcha nazorat turlarini
o Baaom_mmr orqali ta’lim jarayonidagi baholash tizimini
Midi. Reyting tizimida ta’lim oluvchilar bilimi doimiy ravishda
orat n:.E__u va baholanib boriladi. Reyting nazorat tizimi asosida
vV rejasiga  kiritilgan  har  bir fanning ta’lim  oluvchi
I -._._w_i_ﬁm sifat ko'rsatkichlari ballar bilan baholash yotadi.
pub =§.Eu ta’lim muassasalari o’quv jarayonida qo’llanilayotgan
Iy tizimiga asoslangan holda ikkita nazorat turidan foydalanishni
mndge Mﬁoma deb bilamiz.

i I oqituvchi o'z fani bo'yicha i tizimini
halashtirishda quyidagilarga asoslanishi kerak: e

A Har bir fan bo'yicha semestr davomida talaba to’plashi
ikin bo'lgan maksimal ball 100 ballni tashkil etadi;

L - Har bir fan uchun ajratilgan maksimal ball nazorat
il bo'yicha tagsimlanadi:
ory nazorat. Joriy nazorat o'tkazishning asosiy magsadi ta’lim
A i qay .aﬁﬁ._mnm rivojlanayotganligini aniqlash, ta’lim jarayoni
I :.. O rganish va uni yaxshilashdan iborat. Joriy nazoratda
ki 80'rov seminar, yozma ishlar, laboratoriya ishlari, kurs ishlari,
Vieifhsi va boshqa so'rov turlaridan foydalaniladi. Barcha so rov
..a_-aﬂ-u”_.m_mmb kodlar bilan belgilanadi.

nnldagi reyting tizimida joriy nazorat o'tkazishda har bir ta’lim
Whini baholash uchun so'rovlar soni chegaralangan. Har bir darsda
atlunib kelgan ta’lim oluvchi javob berishi va ball olishi mumkin,
' lim beruvehi qolgan ta’lim oluvchilarni ham e’tibordan chetda
1 -__mm lozim,

Mrullq  nazorat. Oraliq nazoratning asosiy magsadi ta’lim
hilir fomonidan ma’lum bir mavzu, bob yoki modul bo'yicha

Iy natijalari  (belgilangan standartlarga erishganligini)
Ahdin iborat. Oraliq nazorami topshirish barcha ta'lim
Wilar uchun majburiy hisoblanadi.

Pkunly reyting ko'rsatkichi. Yakuniy reyting ko'rsatkichini
h uchun semestr yakunida yoki o'kuv predmeti yakunida ta’lim
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oluvchining barcha mavzular bo'yicha olgan ballari hisoblanib,
o'rtachasi aniqlanadi. Semestrda fan yuzasidan necha soat dars
o'tilgan bo'lsa, har biriga maksimum 100 balldan ajratilib, semestr
yakunida o'rtacha ball hisoblanadi va reyting jumnaliga qo'yiladi.

O'quv rejasi va fan dasturiga asosan tuzilgan tizim — mavzu rejasi
bo'yicha, hamda ajratilgan soatlarni e’tiborga olgan holda, har bir
o'quvchini semestr davomida necha marta nazorat gilish
imkoniyatlaridan kelib chigib, nazorat va so'rov turlari aniglab
chigiladi va ma’lum bir fan bo'yicha “Reyting ballarining tagsimoti”
tuziladi.

Mutaxassislik fanlaridan mustagqil ishlarni tashkil etish, o' tkazish
va baholash

Ta’lim muassasalarida talaba mustaqil ishining tashkil etishdan
asosiy magqsad:

- o'qituvchining rahbarligi va nazorati ostida talabada muayyan
0'quv ishlarini mustaqil ravishda bajarish uchun zarur bo'lgan bilim
va ko'nikmalarni shakllantirish va rivojlantirishdir;

- talabalarda dialektik dunyoqarashni tarkib toptirish;

- talabalarning o'quv-bilish faolligi va mustaqilligini tarkib
toptirish;

- ta’lim-tarbiya jarayonini magbullashtirish;

- ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning birligini ta’minlash;

- predmetlararo alogadorligni ta’minlash;

- ta’lim va tarbiya jarayonini individuallashtirish;

- ftahsil oluvchilarda mehnatga va jamoat mulkiga ongli
munosabatni tarkib toptirish;

- fan-texnika taraqqiyotini jadallashtirish talablari asosida
mutaxassislikka tayyorgarlikni takomillashtirish;

- fanlar va  mutaxassisliklarning — majmuaviy
ta’minlanishi;

- darsning samaradorligini oshirish yo'llari;

- yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish;

- ta’lim-tarbiya jarayonini faollashtirish.

Talabaning mustaqil ishi o'quv rejasida muayyan fanni
0'zlashtirish uchun belgilangan o'quv ishlarining ajralmas qismi

uslubiy
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__._“__.. :.E:.Ew <mmx_uo_.o:.om=a_mn._.=_mmn§5.§=_§m& hamda
IrIlshi reyting tizimi talablari asosida nazorat qilinadi

Ta n_uﬂn._:ms_n: ishining vazifalari quyidagilardan iborat:
* yangi  bilimlami mustaqil tarzda puxta o'zlashtirish
lkmalariga ega bo lish;
+ kerakli ma’lumotlami izlab topish qulay usullari va vositalarini
1! :
~« iixborot manbalari va manzillaridan samarali foydalanish;
* An'anaviy o'quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan

ety

elektron o' quy adabiyotlar va ma’lumotlar bilan ishlash;
*Internet tarmog'idan ratsional yechimini belgilash;

_ ﬂ_cﬂonﬁ bazasini tahlil etish;

I8h natijalarini ekspertizaga tayyorlash va ek i
e ayy: spert xulosasi
. 3—:55.“_5&_ bajarishda tizimli va ijodiy yondoshish;

thlab o_.zﬁ_wﬁ. yechim, loyiha yoki g'oyani asoslash va
Iassislar jamoasida himoya gilish.

Mustagqil E._E' u_.m__m—_a..m. Talaba mustagqil ishini tashkil etishda
h__ 1 %@E."_m“.:nm .Eﬁ_wﬂn_ﬂ._.o m_u_ﬂﬁwaow har bir talabaning
whti ljasi va qobiliyatini hisobga olgan holda quyidagi
ke £ ga olg quyidagi
.. -S._B Nazatly mavzulami o'quv  adabiyotlari yordamida
il o' zlashtirish;

berilgan mavzu bo'yicha axborot (referat) tayyorlash:

o Ee._ma. va amaliy mashg ulotlarga tayyorgarlik ko rish:
lnboratoriya ishlarini bajarishga tayyorgarlik ko 'rish;

loyihalar va amaliy topshiriglarni bajarish;

Mmiy-tadqiqot ishlarini bajarish;

Nizarly bilimlarni amaliyotda qo' llash:

maliyotdagi mavjud muammolami yechimlarini topish;

Iniket, models va namunalar yaratish;

Nisoblashlar va grafik ishlarni bajarish:

- berilgan  mavzu  bo'yicha kompyuterlardan  kerakli
otlarni mustagil izlab topish va referat tayyorlash;

i __-r_qo: darsliklardan foydalanib topshiriglarni bajarish.

€ n_z_nvﬁ"mmb fanning xususiyatlaridan kelib chiggan holda,
mustaqil ishini tashkil etishda boshqa shakllardan ham
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foydalanilishi mumkin. Fan dasturlarida talaba mustaqil ishining
shakli, mazmuni va hajmi ifoda etiladi.

Talaba mustaqil ishi uchun ajratilgan vaqt byudjetiga mos
ravishda har bir fan bo'yicha tegishli bo'limlarda mustaqil ishning
tashkiliy shakllari, savollar va topshiriglar majmui ishlab chigiladi.

Mustaqil ishni bajarish uchun fanlar bo'yicha talabalarga zaruriy
uslubiy ko'rsatma va tavsiyalar ishlab chigiladi.

Og' zaki mustaqil topshiriglar:

- darslik bo"yicha materialni o'rganish va takrorlash, chizmalar va
sxemalarni o'qish, turli texnik adabiyotlar hujjatlar va materiallarni
o'rganish asosida o'qituvchi savollariga javob tayyorlash, ishlab
chiqarish faoliyati tahlili kabilar kiradi. Materiallarni anglab
mustahkamlash va yodlashga mo'ljallangan.

Yozma mustaqil topshiriglar:

- hisoblash uchun berilgan vazifalarni bajarish, umumlashtiruvchi
va takrorlanuvchi jadvallarni to'ldirish, texnologik xaritalarni ishlab
chiqish, laboratoriya, amaliy ishlar to'g'risida hisobotlar tuzish va
shunga o'xshash vazifalarni 0’z ichiga oladi.

Grafik mustaqil topshiriglar:

- ularga turli chizmachilik ishlarini eskizlashtirish, kesmalar va
kesishmalarni tasvirlash, ayrim detal va tugunlarni chizib ko rsatish va
x.k), sxemalar, grafiklar, diagrammalarni tuzish, kuzatish natijalarini
tasvirlash va shunga o' xshash vazifalarni o'z ichiga oladi.

Amaliy xarakterdagi mustaqil topshiriglar:

- talabalar o qituvchi topshirig'i asosida mustaqil ishni bajarish
jarayonida ma’lum detal tayyorlash, tugun va mexanizmlarni yig ish,
texnik jarayonlarni ishlab chiqadilar. Ushbu ishlarni bajarganda
talabalar asbob-uskunalarni tanlash, ishlov berish rejasini aniqlash va
hisoblash, yangi moslamalarni loyihalash, maket va modellar,
namunalar kabi ishlarni amalga oshiradilar.

Mustagqil ishlarni ishlab chigish. Har bir fan bo'yicha talaba
mustaqil ishiga rahbarlik qilish yuklamasi o'qituvchi shaxsiy ish
rejasida qayd etiladi.

Talaba mustaqil ishiga rahbarlik qilish kafedrada tuzilgan,
kafedra mudiri tomonidan tasdiqlanadigan maslahatlar jadvali asosida
amalga oshiriladi.

Talabaning mustaqil ishi bo'yicha maslahat soatlari guruh
jurnalida qayd etilib boriladi.
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~ Talaba mustaqil ishini nazorat gilish o quv mashgulotlarini
VoRita olib boruvchi o' gituvchi tomonidan amalga oshiriladi.
Talabaning mustaqil ishi, muayyan fan o'quv dasturida ajratilgan
llirga mos baholanadi va natijasi bo'yicha talabaning umumiy
wiga kiritilacli,
“Talabaning o'zlashtirish ko'rsatkichlari, shu jumladan mustagil
ho'yicha olgan baholari guruh baholash oynasida yoritib boriladi,
Tulaba mustaqil ishini nazorat qilish turlari va uni baholash
oilari tegishli kafedra tomonidan belgilanadi. Mustaqil ishlarni
il mezonlari talabalarga o'quv yili (semestri) boshlanishi
lin uslubiy materiallar bilan birgalikda tarqatiladi.
Fanlar .rommEEb talabalarning mustaqil ishlari bo'vicha
shtirishi muntazam ravishda guruhlarda, kafedra yig'ilishlari,
ot kengashida muhokama etib boriladi.
Tlabaning mustaqil ishi bo'yicha bajargan ishlari (hisobot,
{ ____-oc_umzﬁ va h.k) ro'yxatga olinadi va o' quy yili mobaynida
Yugori darajada baholangan talabalarning mustaqil ishlari
Vi vis moddiy jihatdan rag'batlantiriladi.
IW'lim muassasalarida mustaqil ishlarni zamon talablari asosida
I otish va unga rahbarlik qilish uchun rahbariyat va o'gituvchilar
Vilgtda ham yaxshi pedagog, ham mutaxassislik sirlarini yaxshi
N mutaxassislar bo'lishi kerak,
IWlim muassasalarida mustaqil ishlarni samarali tashkil etish
uyidagilarga asosiy e’tiborni qaratish kerak:
~ fnlabalami milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni,
| metod va vositalarni takomillashtirish;
0'lim, tarbiya va rivojlantirish maqsadlarining  birligi,
__ _ _«. umumpedagogkik va maxsus tayyorgarlikning uzviyligini
Il or pedagogik va ishlab chigarish tajribalarini, fan va
yutuglarini o'rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya
Mn joriy etishdan iborat.
Sa:_ ishlarda ishtirok etish ta’lim muassasalaridagi barcha
I, 0 qituvchilar, muhandis-pedagoglar uchun majburiy bo'lib,
Il pedngogik faoliyatini ajralmas qismi hisoblanadi.
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Mustaqil ishni baholash mezonlari ta’lim yo'nalishlari va
mutaxassislik fanlarining xususiyatlaridan kelib chigib alohida
tuzilishi mumkin.

Umumiy mezonlar quyidagicha:

O’ zlashtirish ko'rsatkichi 86-100 % baho bo'lganda:

- fan o'quv dasturiga kiritilgan mavzular bo'yicha mustaqil ish
materiallarini to'liq o'zlashtirganda, o'z xatolarini talaba o'z tuzata

bilgan xolda;

- fanga  qizigishi, yaratuvchanligi, yangi texnika-
texnologiyalarga intilishi, murakkab topshiriglarni  bajarishga
harakatlanganligi.

O’ zlashtirish ko'rsatkichi 71-85 % ball beriladi:

- fanni o'quv dasturiga kiritilgan mavzular bo'yicha mustaqil ish
materiallarini to'liq izoxlab bergan, ba’zi ahamiyatga ega bo'lmagan
xatolarga yo'l qo'ygan va bu xatoliklarni o’qituvchi ko'rsatmasi
asosida tuzata olgan holda.

- fanga qiziqish, yangi texnika-texnologiyalarga gqizigishni
namoyon etishi, murakkab topshiriglarni bajarishga intilishiga.

O'zlashtirish ko'rsatkichi 55-70 % ball beriladi:

-fanni o'quv dasturiga kiritilgan mavzular bo'yicha mustaqil ish
materiallarini to'liq izohlamagan, fanni boshqa qismlarini o'rganishga
xalaqit bermaydigan ayrim axamiyatga ega bo'lmagan xatoliklarga
yo'l qo'ygan va bu xatoliklarni o'qituvchi yordamida tuzatilgan
hollarda;

- fanni o'rganishda yangi texnika-texnologiyalarga gqizigishi
passivligi, murakkab topshiriglarni bajarishga intilishi yo'qligi.

O'zlashtirish ko'rsatkichi 55 % bahodan past bo'lganda:

- o'quv dasturiga kirgan mavzular bo'yicha mustaqil ish
materiallarini  to'liq bilmagan, tizimlashtirilmagan va tuzatib
bo’'lmaydigan xatoliklarga yo'l qo'ygan holda.

Savollar va topshiriglar
1. O'qitish jarayonini qanday tushunasiz?
2. O qitish jarayoni necha bosqichdan iborat va qaysilar?
3. Ta'limda tashkiliy shart-sharoitlar qaysi talablarni o'z ichiga
oladi?
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i Darsning mazmuniy va didaktik tuzilishi asosini nima tashkil
i

5. O'quv magsadlari nimalami o'z ichiga oladi?

6, Nazariy bilim, aqliy mahorat va ko'nikmalar qaysi o'quv
idlari bilan belgilanadi?

/. Affektiv o’ quv maqsadlari o'z ichiga nimalarni oladi?

__ O'quv- didaktik vositalar deganda nimani tushunasiz?

) O'gituvchi o'quv va didaktik materiallarni tayyorlashda
i inobatga olishi zarur?

10 Mutaxassislik fanlarini o'qitishda nazariy mashg ulotlarni
h ketma-ketlikda o' tkazish tavsiya etiladi?

|, Baholash va uning mohiyati to'g risida tushuncha bering?

2. Baholashning asosiy xususiyatlari nimadan iborat?

& q..n.:.w.. muassasalarida mustaqil ishini tashkil etishdan asosiy
1 nima

- T'w’lim muassasalarida mustaqil ishlarini samarali tashkil etish
\ ¢'liborni nimalarga qaratish lozim?

. Bironta mutaxassislik fani bo'yicha mavzu tanlab oling va uni
Iih metodikasini ishlab chiqing

y Mutaxassislik fani bo'yicha mustaqil topshiriglar ishlab




MUTAXASSISLIK FANLARNI O'QITISHDA
FAOL USUL VA USLUBLARDAN FOYDALANISH

Ta’limni faollashtirishning ahamiyati

Ayrim oliy o'quv yurtlarini bitiruvchilar o'z ixtisosligiga oid
maxsus o'quv fanlaridan bir-biriga bog'lanmagan lavhalar shaklidy
bilimga ega bo'lib, 0’z ilmiy faoliyatida uchraydigan majmuaviy
(kompleks)  vazifalamning  optimal  yechimlarini  topishda
qiynalmoqdalar. SHuningdek, ular mustaqil tarzda ilmiy faoliyatya
kirib ketishga ham tayyor emas. Ta’limning faol usullaridan yetarlichn
foydalanilmasligi mazkur muammoni kelib chiqishining asosiy
sabablaridan biridir.

Ta’lim berishda va uni boshqarishda teskari aloga talablar
tomonidan o'quv materialini anglab yetishning asosiy vositasi
hisoblanadi. Teskari aloga o' gituvchi va talaba qo'yilgan magsad sari
to'g'ri borayotganining aniqlab va kerakli hollarda jarayon kechishini
rostlashda nihoyatda muhim ahamiyatga ega. Uning yordamids
maqgsadga yetishning optimal variantini tanlash kafolatlanadi. Yoki
boshgacha aytganda, teskari aloga darsga qo'yilgan magsadga quy
darajada erishganligi to'g'risida muntazam ravishda axborot olib
turishni ta’minlaydi. Bu jarayonda o'quv materiali mohiyatini
tushunish ham muhim ahamiyat kasb etadi. Bunday darslarni tashkil
etishning asosiy magsadlaridan biri talabani ijodkorlikka o'rgatishdis
Bu orqali talabalar o'quv materialini anglab yetadilar, optimal
yechimlami izlab topadilar, pedagogik amaliyotda ma’lum bo'lgan
goyalar va qonuniyatlamni, shuningdek o'zlarining intellektual
salohiyatlarini, imkoniyatlarini takomillashtiradilar.

Faol ta’lim sharoitida o' zlashtirilgan bilim va ish harakat usullari
mazmunan mukammal tizimli, mantigan tugal va turli ishlab chiqarish
vaziyatlarida qo'llanishga yaroqli bo'ladi. Bunda asosan bahs-
munozara, fikrlashga jalb gqilish, doskada mustahkamlash,
ishbilarmonlik o'yini, rolli 0'yin, aqliy hujum o'yini, kitob (manbalar)
bilan ishlash o'yini, kompyuterli o'yinlar kabi ta’lim metodlaridan
foydalaniladi.

Faol ta’lim uslublarini ta’lim-tarbiya jarayonida qo'llash orqali
talabalarni mustaqil ishlashga, fikrlay olishga, darsdagi faolligini
oshirishga, ya'ni topqirligi, tashabbuskorligini rivojlantirishga va eny,
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wiysi, darsda fanlararo
kontyatlar yaratadi.

Bozor munosabatlariga tadrijiy-evolyutsion yo'l bilan kirib
otgan respublikamiz ravnaqi uchun ijtimoiy faol, 0’z fugarolik
Nl teran anglaydigan, yangiliklarga intiluvchan, tadbirkor,
Wil fikr yuritib, ijodiy faoliyat ko'rsata oladigan ishbilarmon
X sis kadrlar tayyorlash zarurligi isbot talab etmaydigan hayotiy

alogadorlikni  ta’minlashga katta

Jumiyat tomonidan ta’lim-tarbiya tizimi oldiga qo'yilgan bunday
ul ¢-=._ vazifa pedagogika fanining rivojlanishiga ham 0'zining
 W'sirini ko'rsatadi. Ana shunday rivojlantirish yo'llaridan biri
W'lim  ekanligi pedagoglar, psixologlar va amaliyotchilar
liddin to'liq e’tirof etilgan.
ol ta'lim_deganda, - biz ta’lim-tarbiya Jarayonining asosiy
Il va sub’ekti hisoblangan tahsil oluvchi (talaba, shogird,
vehi kabi) larning ongli va faol ishtiroki, mustagqilligi va ijodiy
Hyatiaring ta’'minlovchi omillar tizimiga tushunamiz.
_ nganx faoliyatda, shuningdek o' quv-bilish faoliyatida ham
- 0'2-0'zidan paydo bo'lmay, balki polyak olimi Okons
laganidek: tahsil  oluvchilar faolligining  asosini o'quv
lining @_E payt va kelajak uchun muhim va zarurligini anglab
e, uni mukammal o' zlashtirishga hoxish-istak, qizigish
Wl O quv muammosining yechimini topib intellektual qonigish
ilish Eﬁm tashkil iladi.
idan shaxsning faolligi msa’lum ehtiyojlarni uyg otish orgali
U kelishi ma’lum _uo.nmmm. — G it
Mhsil oluvehilarning o' quv-bilish faoliyatini faollashtirish, ularda
il1ik va ijodkorlik qobiliyatlarini tarkib toptirish uzluksiz ta’lim
g barcha bo'g'inlarida eng dolzarb muammolardan biridir,
I tinhsil oluychilarning ongli faolligi, mustagilligi va ijodkorligi,
0'quv bilish faoliyati natijasining sifatini xarakterlaydi.
K nazariyasi va amaliyotida juda ko'plab faollashtirish
aaa.on._mma. Ana shunday muhim omillardan biri bizning
i 0 quv materialini dolzarblashtirish hisoblanadi.
\metarbiya jarayonida qo'llaniladigan  «dolzarblashtirishy
Misining lug'aviy ma’nosi o'quy materialining ayni payt va
| WHun zarur va muhim ahamiyatga ega ekanligini tahsil
W ongipa yetkazib, uni o'rganishga hoxishi, his-tuyg usi,
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qizigish uyg'otuvchi va faol o'quv-bilishga undovchi omilligini Mdalanishi  ko'rsatiladi. Bu jarayonda o'zlashtirish ~ darajasi
anglatadi. . #paruvchan bo'lib, alohida tahsil oluvchilarning o zlashtirishlarida

Pedagogik nuqtai nazardan olib qaraganda «dolzarblashtirish» i lirq ko'zga yorqin tashlanib turadi. Tahsil oluvchilarning o'qib-
o'quv materiallarini tahsil oluvchilar tomonidan o zlashtirilishi nishga qizigishi, istaklari barqaror bo'lmay, balki tilgn
zarurligini ko'rsatsa, psixologik jihatdan materialni o'zlashtirishga i ng jihozlanishi, ta’lim-tarbiya ishini tashkil etish shakllari,
ularda extiyoj tuyg'usini uyg'otadi. M. [. Maxmutov fikriga ko't {uv materialini amaliyot bilan alogadorligini ta’minlanishi kabilar
dolzarblashtirishni ilgari o'zlashtirilgan material bilan yangisini uzyiy tW'sirini ko'rsatadi. Faollikni ayni ushbu quyi bosqichida
aloqadorligini, kelajakda amaliy faoliyatda muhimligini _S,Bm_:qn_: lenrblashtirish an’anaviy ta’limdagi so'rovga muqobil funktsiyani
ta’lim-tarbiya jarayonining tarkibiy qismi hamda muhim bosqichidir. wndli,

Dolzarblashtirish jarayonida murakkab vaziyat yuzaga kelib, tahsil 1, nikativ faollik va_mustagillik darajasida ta’lim-tarbiya
oluvchilarda uning yechimini topishga qiziqish, avval o'zlashtirilgan yonini ishtirokchilari, shuningdek tahsil oluvchilarni o'zlari 0'zaro
bilim va tajribalarini safarbar etish, ulaming yangi girralarini ochigh, tajriba almashishlari talab darajasida yo'lga qo'yilgan bo'ladi.
rivojlantirish istagi, bir so'z bilan aytganda his-tuyg usini uyg otadi, il o'zlashtirish darajasi sifat jihatdan mukammal bo'lib, o quv
Dolzarblashtirish ta’lim-tarbiya ishining muhim tarkibiy komponenti ini barcha tahsil oluvchilar deyarli bil xil darajada
hamda bosqichi sifatida o'ziga xos yaxlitlik xzmzmmu..mmmmm epi htiradilar, o' quyv predmetiga ularning qizigishi doimiy barqaror
jarayondir. CHunki u o'gituvchi tomonidan o'quv materialini ma’lum emotsiyalar bilan mustahkamlanadi. Bunday darajadagi
qiyinlik darajasidagi vazifalar shakliga keltirib tahsil oluvchilar likda o' qituvchi mashg'ulot jarayonida tahsil oluvchilarni
Saoffiga yofam Pl xo 2t Wit fidun-to'g’ri o'tirgan joylarida ‘so'rashi, kartochkalar, tayanch

Bundan dolzarblashtirish tahsil oluvchilarni faol o'qib, Wari va boshqa didaktik materiallar bilan ishlashlari bilan
o'rganishga undovchi sabab ekanligi ham ma’lum bo'ladi. lishi mumkin,

Tahsil oluvchilar tomonidan o'quv materialini nima uchun Tahsil oluvchilar mustaqil holda o'zlashtirilgan tushunchalarga
o'rganish zarur va kelgusi amaliy faoliyatda muhimligini ongli e beradilar, ish-harakat usullarini bajarib ko' rsatadilar,
ravishda tushunib yetishlari, materialni har tomonlama mukammnl Milalarni  yozib, uning mohiyatini tushuntiradilar. O'gituvchi
o'zlashtirish uchun xohish-istak, gqizigish, sabr-togat bilan o'qib i mavzuni tahsil oluvchilar tomonidan talab etilgan darajada
o'rganishlari, o’zlashtirgan bilim va tajribalardan amaliyotda ijodiy Mhtirilganligiga ishonch hosil qilgandan so'ng yangi o'quy
foydalanishlari, eng muhimi o'z kuchiga ishonch hosil gilish kabilarni lalining  xarakteriga mos ta’lim metodlarini qo'llab uni
ko'zda tutadi. ninhga kirishadilar.

Faol ta’lim sharoitida o'zlashtirilgan bilim va ish-harakat usullari Al iy faollik va mustagillik darajasida o'gituvehi fayanch
mazmunan mukammal tizimli, mantigan tugal va turli ishlab chiqarish ilumi eslatmaydi, qayta takrorlamaydi, balki aksincha nisbatan
vaziyatlarida qo'llanishga imkon beradi. Wkkab savollar va masalalarni berib, ularning yang; yechimlarini

Dolzarblashtirish tahsil oluvchilarning faolligi va mustaqilligipa il tklif etadi. Tahsil oluvchilar ishlab chiqarish talablari bilan
bevosita ta’sir ko'rsatib, o'quv-bilish faoliyatini xarakterlayd materialini ~ qiyosiy baholashga  yo'n altirilgan  ijodiy
Amaliyotda tahsil oluvchilarning o'quv-bilish faoliyati quyidagi Wvchan, o'qib-o'rganish faoliyatida bo'ladilar.
darajalarda bo'lishi isbotlangan: Uhbu bosqichda o'zlashtirish sifat jihatdan doimiy yuqori, tahsil

I. Faollik va mustakillikning dastlabki darajasida o' qituvchi vulillaring 0'zlashtirishdagi farqi minimum darajada bo'lib, o’ quy
tahsil oluvchilarga ilgari o'zlashtirilgan tayanch bilim, ish-harakal metiga qizigishlari kuchli, o'rganilayotgan ob’ektlarning o'zaro
usullari va shaxsiy fazilatlarni eslatadi. Yangisini batafsil tushuntiradi Ilard, ta’siri va rivojlanish qonuniyatlarini aniqlashga qaratilgan
Barcha yangi tushunchalarga izoh berib. ob’ektlarni shartli belgilarda il
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O’ quv materialini dolzarblashtirish uchun o'qituvchi:

- tahsil oluvchilarning tayyorgarlik darajasini aniglab olishi;

- yangi materialni didaktik, psixologik, metodik va mantiqiy tahlil
qilib, unga ishlov berib, ma’lum qiyinlik darajasidagi o quv
muammolari topshiriglari shakliga keltirishi;

- 0'quv muammolarni asosiy va ikkinchi darajali bo'laklarga,
didaktik birliklarga ajratishi;

- muhim bo'lgan (asosiy) materialni mantiqiy ketma-ketlikka
keltirishi;

- 0'zlashtirilishi qiyin bo'lgan murakkab va giyin o'quv
topshiriglarini tahsil oluvchilarga tushunarli holda yetkazish usul va
vositalarini tanlashi zarur.

Bundan ma’lum qiyinchilik darajasidagi vazifalarni tuzish, ularni
tahsil oluvchilar ongiga yetkazish faollashtirishning mazmuniy jihatini
ifodalasa, tahsil oluvchilarning faol o'quv-bilish faoliyatini qanday
tashkil etish masalasini hal etish uning jarayoniy tomonini ko'rsatadi.

Dolzarblashtirish o'ziga xos maqsad, vosita va natija sifatida
tadqiq etilib, shu bilan birga undan ta’lim-tarbiya jarayonida me’yor
darajasida foydalanish yuqori samara beradi. Dasturiy o quy
materialni dolzarblashtirish uchun ishlab chiqarish mazmunidagi
masalalardan foydalanish zarur. Bu holat tahsil oluvchiga aniq mo'ljal
bo'ladi. U mo'ljalga qanday erishish yo'llarini izlaydi, shu bilan
o'zining faolligini ko'rsatadi, natijada materialning har tomonlama
puxta o'zlashtirilishiga zamin yaratiladi.

Munozara, fikrlashga majburlash, ishchanlik yoki rolli
o'yinlar, guruhiy ishlash usullari

Munozara — faol o'qitish metodi bo'lib, muhokama, ma’lum
muammo bo'yicha fikr almashinuv ko'rinishida o'tadi. Bu metod
o'qitish jarayonida o'zining imkoniyatlari kengligi jihatidan alohida
ahamiyatga ega. Ushbu metoddan quyidagi magsadlar uchun
foydalaniladi:

- Yangi bilimlarni shakllantirish;

- Tahsil oluvchilarda u yoki bu savollarni chuqur o'ylab ko'rish,
tub ma’nosiga yetishiga motivatsiyani ta’minlash;
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' Tahsil oluvchilarga dalil va ularga asoslangan xulosa orasidagi

M tushunib yetishni o rgatish;

x ___H_OBE.E:Bm< ko'nikmalarni shakllantirish, tahsil oluvchilarga

Ktida mustahkam turish va uni himoya qilishga yordam berish.

dunozara samarali bo'ladi, agarda:

LKin munozara bo'lsa:

- Yoki biror yo'nalishda boshqariladigan munozara bo'lsa.

Kin munozarada o'gituvchi uni fagat boshlab beradi va

Wiaga aralashmaydi, u hakam rolida bo'ladi. Bu yerda,
ki qilinayotgan jarayonning o'ziga urg'u berish kerak va har

ihini o'z dalillarini aniq ifoda etishga rag'batlantirish lozim.

hquariladigan munozara qo'llanilganda, o' quy vazifasining tub
ni ks ettiradigan xulosaga kelish uchun uni rejalashtirishga

- Keludi. U, faqat o'zlashtirilishi lozim bo'lgan mavzu va

Mija tegishli bo'lishi kerak.

Melnshga majburlash. Fikrlashga majburlash - g oyalarni
lya qilish metodidir. Trening qatnashchilari birlashgan holda

moni yechishga harakat giladilar: uni yechish uchun
f i oyalarini ilgari suradilar (generatsiya giladi).

| metodning barcha asosiy vazifasi - muammoni mustaqil

Ml va  yechishga ta’lim oluvchilarni motivatsiyasini

hidan iborat.

ibord. Bu o' gitish metodining mohiyati shundan iboratki, unda

i yoki o'quv suhbati amaliy usul bilan bog'lanib ketadi.

netod qo'llanilganda tahsil oluvchilarda mulogot yuritish va

i olib borish madaniyati shakllanadi, o'z fikrini faqat og’zaki

Wikl yozma ravishda bayon etish mahorati, mantigiy va tizimli

lish ko' nikmasi rivojlanadi.

hunlik yoki rolli o'yinlar. Ishchanlik yoki rolli o'yinlar

imoli vazifaning bir turidir. Fagat bu o'rinda, matnli

|l o'miga tahsil oluvchilar tomonidan rollar

digan hayotiy vaziyat sahnalashtiriladi.

hanlik va rolli o'yinlar o'gitish metodi sifatida quyidagi
i bujaradi:

fvehi: ijodiy qobiliyati o'stirish; shu jumladan: yangi

Wl tushuntirish, aniqlash va tahlil gilish;
fntiruvchi:  mantiqiy tafakkurni, nutqni,  atrof-muhit
i 0 rganish qobiliyatini o’ stirish:
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motivatsion: tahsil oluvchilami o'quv faoliyatiga undash,
mustaqil xulosa chiqarishga rag batlantirish;

tarbiyaviy: ma’suliyatni, kommunikativlikni shakllantirish.

Guruhlarda ishlash. Guruhlarda ishlash usuli ko'p vaqtni
egallasada, yuqori natija beradi. Guruhda ishlash uchun 20 minutdan
kam vaqt berish tavsiya etilmaydi. Bundan tashqari guruhda
ishlashning barcha bosqichlari puxta ishlab chiqilgan bo'lishi, barcha
yvordamchi vositalar (qog'oz, flomasterlar, tarqatma materiallar,
vatman va boshqalar) taxt bo'lishi lozim.

Mashg'ulotlarda  kichik guruhlar turli xil  vaziyatlarni,
muammolarni mustagil holda tahlil qiladilar, umumlashtiradilar va
xulosa chiqaradilar. SHuningdek har bir kichik guruh o'z ishini
taqdim qiladi. Mashg ulot yakunida ta’lim oluvchilar va o' qituvchi
o'rtasida teskari alogani ta’minlash maqsadida mashg ulotga yakun
vasaladi. Bunda ta’lim oluvchilar o'quv kuni bo'yicha o'z fikr-
mulohazalarini bildiradilar: o'quv magqsadiga qay darajada erishildi,
qo'yilgan masalalarni yechishda ularga nimalar yordam berdi va
nimalar xalaqit berdi va hokazolar,

Talabalarga beriladigan topshiriglar aniq belgilangan bo'lishi,
va’ni ularni o' quv nuqtai nazaridan unumli bajarish mumkin bo'lishi,
Jjavob berishi kerak.

Bugungi kunda talabalarning mustaqil ishlashi o'zlashtirishda
vuqori samara bermoqda, ya'ni ularda birgalikda mulogotda bo'lish,
reja tuzish, qaror qabul qilish, hamda o'z ishini tekshirish kabi
qobiliyatlar rivojlanadi. Bundan tashqari talabaning o'qishni
tugatgandan keyin uning ish faoliyatida kutiladigan natija shuki, uln
ish tartibini igtisodiy mezonlar (tejamkorlik) asosida rejalashtirish va
amalga oshirishlari kerak.

Masalan, ular tejamli ishlab chiqarish usullarini qo'llash,
materiallardan yoki energiyadan tejamli foydalanish usullarini
bilishlari kerak.

Yo'naltiruvchi matn usulini o'quv jarayoniga qo'llash bo'vicha
nazariy va amally tajribalarga asoslanib, quyidagi ilmiy xulosalu
beriladi:

o'rganish-o'zlashtirish  jarayonining

) mu stagil
bajariladigan ish- harakatlar tashkil giladi;

asosini
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ish- ing talabalar tomonidan mustagil ravi

htirilishi, amalga oshirilishi, tekshirilishi va cm_._o_mzmmm_m ﬂﬂ”ﬂm
~ ish harakatlar o'zda texnikaviy, mehnat xavfsizligi
ljly, ekologik kabi masalalarni qamrab olishi kerak: ,
- Ish harakatlar talabalarning bilim tajribasiga integratsiya
Ayiha usuli. Loyiha usuli yo'naltiruvchi matn usuli bilan
Mitehas bog'liq bo'lib, bu ikkita usul bir-biridan quyidagicha

ya .nh_zanﬂnr.u. usuli e’tiborni mustaqil o'rganishga qaratadi;
loy ha “usuli  mustaqil o'rganishdan tashqari  e’tiborni
MMlalikni  egallashda  kerakli shaxsiy  qobiliyatlar va
Hilarni o'rganishga qaratilgan;
10ytha usuli xususan loyihalar bilan ishlashni o'rganish hamda
shni rcmwmﬁnmr maqsadida qo'llaniladi.
_._m.:__ Mnﬁowm mamlakatlarida «Loyihalarga va mavjud
il yingi vaziyatda qo'llashga garatilgan ta’limy deb ataladi.
yiha asosan o'rganishga xizmat gqilish, nazariya bilan
tni ao« lash, korxonada uchraydigan biron ish jarayoniga
b =___=.. talabalar tomonidan mustaqil rejalashtira olinadigan
Il tushkillashirishni va amalga oshira oladigan bo'lishi logim.
: E-_E. 0 zlarining mutaxassislik sohasi bo'yicha muammoni
Asullarini ishlab chiqish imkoniyatlariga ega bo'lishadi.
yiha usulining butun ta’lim Jarayoni doirasida qo'llanishi
lyihalar quyidagicha bo'lishi kerak:
‘Aniq  cheklangan topshiriq, masalan biror ishni
; ..__ﬂzaawﬂw___n_u sifat tekshirishigacha ish tartibi ta’rifi bilan
, ._.-_-cn_.a. nuqtai nazaridan topshiriq murakkab bo'lishi va
Nivjud bilimlarini boshqa vaziyatlarda qo'llay olishni talab
{ Bﬂ-_“__:u_”«_rmﬂﬁ kerak. CHunki talaba muammoni hal
avjud bilimlari tashqari boshqa bili ‘nikmalarini
i majbur bo'lishlari rnﬁr.n i e =
- O zlashtirilgan bilim ko'nikmalar orqali yangi topshirigni
i va iloji boricha mustaqil harakatlanishi talab gilinadi,
A usulining asosiy maqsadi shuki, topshiriqni  bajarish
| ____ barcha bilim ko'nikmalar Jjarayon davomida
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Talabalar berilgan topshiriqni bajarishda vazifalammi o' zaro
tagsimlab loyiha guruhi sifatida mustaqil ravishda rejalashtirilishidan
boshlab amalga oshirish va xulosa chiqarishda birgalikda ishlashadi.

O'qituvchi o'rganish jarayonini nazorat qiladi va sistematik
ravishda boshqaradi. Loyiha davomida barcha bosqichlarni qayd etish
va loyiha ishini taqqoslash imkoniyati bo'lishi uchun quyidagi
hujjatlar ishlatiladi:

- loyiha (kinematik sxemalar, ishchi chizmalar);
loyihaga tegishli topshiriklar ta’rifi;
yo naltiruvchi savollar;

o' quv magsadlari hagida ma’lumotlar;

ishlash tartibi va vazifalami tagsimlash bo'yicha ko'rsatma;,
baholash varag'i;

nazorat bayonnomalari;

- asbob va wuskunalar, o'lchash vositalari va yordamchi
materiallar ro’yxati.

Loyiha usulini amalga oghirishni bosqichma-bosgich ko'rib
chiqamiz.

1. Ma’lumot yig'ish.

Bu bosgich uchun o'qituvchi quyidagi hujjat va materiallarni
tayyorlashi lozim:

- loyiha (sxemalar, texnik chizmalar);

L} ' ' ] L} L}

- loyihaga tegishli topshiriglar ta’rifi;

- yo'naltiruvchi savollar;

- 0'quv maqsadlari hagida ma’lumotlar.

Talabalarga chizma va sxemalar shaklidagi loyiha hamda
topshiriq ta’rifi beriladi. O'gituvchi talabalami yo'naltiruvchi
savollardan foydalanib topshiriqni tahlil qgilishga jalb etadi. Talabalu
mustaqil ravishda darslik, o’quv qo'llanmalar va tarqatma materialln
asosida ma’lumot yig'ishadi. Talabalarga texnik chizmalarni
berishdan maqsad, ular shu chizmalardan o'zlariga kerak bo'lgan
gismlarni o'z hujjatlariga ko'chirib olishadi. So'ngra ular loyihuan
bajarishdagi ish bosqichlarini tuzishadi.

2. Rejalashtirish.

Bu bosqichda talabalar mustaqil ravishda
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ish  rejasini
to'ldirishadi. Bu rejada ish bosqichlari, ya’ni ulaming texnologik
ketma-ketligi va ular uchun ajratilgan vaqt kerakli jihozlar vi

it hamda mehnat xavfsizligiga oid tadbir] i
ilar ko' rsatiladi. e
Juror qabul gilish. Talabalar amaliyot o'qituvchisi bilan
-J_-_B_mﬂ:mw bosgichida yuzaga kelgan natijalarni
i qilishadi. Har xil yechimlar bir-biri bilan taqqoslanadi va
_- variant tanlab olinadi.

oshirish. Talabalar topshiriqni ish rejasi i
B Dot rejasi asosida
Iivehi ish jarayonini nazorat qilib turadi va natijalarini
taltariga qayd giladi.

0 rganib .o_mmb bilimlarini yangi vaziyatda qo'llay oladi,
shda rivojlantira oladi. Baholashni va tanlashni biladi
 {Jodiy yechimlarni topa oladi.

Phshirish.. H&m_wm._ﬁ .m.u ish natijalarini o'zlari tekshirishadi.
W natijalarini sifat kriteriylari asosida baholashi mumkin.
Milosn chiqarish. Talaba va o'gituvchi ish j i

| birgalikda tahlil gilishadi. A
E__._E.Em EBS& shuki, bunda talabalar o'z
gl bo yicha bilim va ko'nikmalaridan tashqari ijtimoiy va
impe entsiyalari sohasiga tegishli shaxsiy qarashlarga ega

Mog I, mutaxassislar o'z sohalariga oid  bilim
Aidin tashqari quyidagi qobiliyatlarga ega bo'lishlari kerak:
bbus ko'rsatish;

imolarga sistematik yondashish;
i mustaqil qabul qilish;
lunuvehan bo lish;
O iuammoni o'z hal qilish:
i inalakasini oshirishga bo’lgan istagini ko'rsatish:

kotlikka tayyor ma’suliyatli bo' lish, :
Wmoli o'qitish uslubi. Keyingi yillarda pedagogika fani va
# W'lim  oluvchilarning mustagil ishlash va ijodiy
il rivojlantirish hamda faollashtirishga yo'naltirilgan faol
| hlab chigish va ulardan foydalanishga katta e’tibor

eng samarali metodlaridan biri bu muammoli
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Muammoli o'qitish deganda mashg ulotlarda pedagog tomondan
yaratiladigan vaziyatlar va ulami yechishga qaratilgan talabalarning
faol mustaqil faoliyati tushuniladi. Buning natijasida talabalar
pedagogkik bilim va ko'nikmalarga ega bo'ladilar va fikrlash
qobiliyatlari rivojlanadi.

Albatta talabalarning darslarga ganchalik darajada faol
qatnashish yoki qatnashmasligi talabaga juda bog’liq. Lekin bunda
o'qituvchi tayyor bilimni talabalarga berib qoladi xolos. Umuman
olganda talabalarning aktivligi sezilarli darajada emas. SHuning uchun
ham o'qituvchi tomonidan qo'llaniladigan har qanday urinish yetarli
darajada samara bermasligi mumkin. Bunday holatda qanday yo'l
tutish mumkin. Albatta o’ qitish jarayonida juda ko'p usullarni qo’llash
mumkin. Lekin darslarni muammoli qilib o'tish ana shu yuqorida
aytilgan kamchiliklardan xolis bo'lishi mumkin. Bunda har bir talaba
darsning mohiyatini tushunib olishi va uni oldida ma’lum bir
muammo o'qgituvchi tomonidan qo'yilishi kerak. Bu qo’yilgan
muammoning qanchalik darajada talabalarga ijodiy intilishni
uyg otishi albatta muammoning xarakteriga bog'liq. Bunda har bir
talaba o'z oldida turgan muammoni bila turib uni ijobiy yechishpu
harakat qilishi kerak. O'gituvchi esa bu jarayonni kuzatib borib,
tegishli maslahat va yo'nalishlarni ko'rsatishi kerak.

Hozirgi zamonaviy darslarning eng xarakterli tomoni ham
shundadir, Muammoli o'qitishni boshqarish pedagogik mahoratnl
talab etadi, chunki muammoli vaziyatning paydo bo'lish - individual
holat bo'lib, tabaqalashtirilgan va individuallashtirilgan yondashuvni
talab etadi.

Muammoli darslarning yana bir xarakterli tomoni shundaki. bu
metodni qo'llash bilan faqatgina talabalar bilimini o stiribying
golmay, balki talabalarda shu fanga qizigish uyg onadi.

Pedagog muammoli vaziyat yaratadi, talabani uni yechishya
yo'naltiradi, yechimni izlashni tashkil etadi. Muammoli o qitishni
boshqarish, pedagogik mahoratni talab etadi, chunki muammoli
vaziyatning paydo bo lishi - individual holat bo'lib, tabaqalashtirilgnn
va individuallashtirilgan yondashuvni talab etadi.

Muammoli vaziyat yaratishning uslubiy yo'llari quyidagilar:

- qarama-qarshiliklarga olib kelinadi va talabalar o'zlarign

yechim yo'llarini izlash taklif etiladi;
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Mhtirokehilarga, hodisaga turli xil holatlardan baho berish taklif

mmoli nazariy va Edw__w topshiriglar aniqlanadi:
g ash umumlashtirish va xulosalar chiqarish;

__.,#_. snvollar qo'yiladi.

limning _.M_Eo_m — qgidiruv uslublari amalda bilimni so'z
Widitash, ko rgazmali va amaliyot uslublar yordamida amalga
i SHu _m._m.n birgalikda o'quv materialini muammoli _umu,ma
ub ni qo .=um_.r amaliy muammoli — gidiruv ishlarini bajarish,
Miigot tipidagi amallarni olib borish to' g'risida so'z yuritish

.mﬁa_.maa muammoli uslub yordamida o'tish muammoli
w'ruza uslubi orqgali bilim bayoni davomida mulohaza
I botlash, .._E_._B_E_Ean faktlarni tahlil qilish, talaba fikrini
._ .__ r“ium-“_ﬂﬂﬂuw uni faolroq qilish kabi usullardan
_ “ _w_on____ hm_. :W! :Hmﬂ%w_mﬂhﬂbhi evristik va E:E:Eo_.w qidiruv
ol . qituve (pedagog) talabalar oldiga gator
0 2o uzyiy bog'liq bo'lgan savollar majmuini qo'yadi.
E-Ea Javob berganda qandaydir shakllamni aytadilar.
Ml to'g ri n_nm_.&mma mustaqil isbotlashga harakat qiladilar,
. .E..n.n yangi bilimlarni o'zlashtirishda mustaqil ravishda
iuhni _”__%Emm. om_um“nmm.. .p_umma evristik suhbatda bunday
vzuning faqatgina biror gismiga aloga :
liqidicuy .m:—&m&b talabalar E:mham_%mmdmﬁ%mh”ﬂmﬂ:_ﬂw
ronram_:ﬂ. SHuning uchun ham bu suhbatlarning farqi
Whqatgina muammoli vaziyatda qo'llanish tadbirlariga

Mg muammoli — qidiruv uslublarida ko 'reazmali
I -—n_- saqlashni faollashtirish magsadida EMMM balki
mmoli Sﬁaﬁg yaratadigan eksperimental masalalarni
oy .-_ﬂ_u.n._mﬁ_.. Bundan tashqari, keyingi paytda rasmlar va
| mi _.S tinishida muayyan o' quv vaziyatlari tasvirlarining
LU __E.zum_mz ko'p tayyorlanmoqda. Bu usulda
i mustaqil fikrlashining ustuvor sabablarini aniqlash oson

- .&&:.E. uslublari ko'proq ijodiy bilim faoliyati
rivojlantirish ~ magsadida  qo'llaniladi,  Ular
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talabalarning bilimni chuqur anglashiga, mustaqil egallashiga yordam
beradi. Bu uslublar, ayniqsa, quyidagi hollarda samarali qo’llaniladi:
o'quv jarayonida tushuncha, qonun va nazariya kabilarni
shakllantirish ko'zda tutilganda, faktik axborotni ma’lum qilish,
mehnat  faoliyatining  laboratoriya-eksperimental  o'quv  va
ko'nikmalarini hosil gilishda, o’quv materialining mazmuni printsipinl
jihatdan yangi bo'lmasdan, ilgari o'rganilganining mantiqiy davomi
bo'lsa, uning asosida talabalar yangi bilimni qidirish uchun mustagil
qadam tashlasa, mazmun hodisadagi sabab-oqibat va boshqalarga olib
kelsa.

Modulli o'qgitish metodi. «Moduli o'qitish” termini xalqaro
tushuncha modul bilan bog'liq bo'lib, uning bitta ma’nosi - facliyal
ko'rsata oladigan o'zaro chambarchas bog'liq elementlardan iboral
bo'lgan tugunni bildiradi. Bu ma’noda u,modulli o'qitishning asosiy
vositasi sifatida, tugallangan informatsiya bloki sifatida tushuniladi.

Modul fanining fundamental tushunchalarini — ma’lum xodisn
yoki qonun, yoki bo'lim, yoki ma’lum bir yirik mavzu yoki o zaro
bog’liq tushunchalar guruhini o'z ichiga oladi.

Modul bu o'quv materialining mantiqan tugallangan birligl
bo’lib, o’ quv fanining bir yoki bir necha fundamental tushunchalarini
o rganishga qaratilgandir.

Har bir modul ma’ruzaviy mashg ulotlar va shu bilan bog liy
bo'lgan amaliy (seminar), laboratoriya mashg ulotlaridan ibori
bo'ladi.

Modulli o'qgitishda, o'quv dasturlarini to'la, gisqartirilgan vi
chuqurlashtirilgan tabaqalash orqali, o' qitishni tabaqalash imkoniyafi
varatiladi. Ya’ni o' gitishni individuallashtirish mumkin bo'ladi.

Modulli o'gitish - o'qgitishning istigbolli tizimlaridan birl
hisoblanadi, chunki u talabalarning bilim imkoniyatlarini va ijodiy
qobiliyatlarini rivojlantirish tizimiga eng yaxshi moslashgandir (20).

Modulli o' qitish, pedagogkik ta’limning quyidagi zamonaviy
masalalarini xar tomonlama yechish imkoniyatini yaratadi [98].

- Modul — faoliyatlik asosida o'qitish mazmunini
optimallash ~ va  tizimlash,  dasturlami  o'zgaruvchanligl,
moslashuvchanligini ta’minlaydi;

- o' qitishni individuallashtirish;

amaliy faoliyatga o'rgatish va kuzatiladigan xarakterlurmi

baholash darajasida o’ qitish samaradorligini nazorat qilish;
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A kasbga qiziqtirish asosida, faollashtirish, mustaqillik va
Imkoni u.__EE to'la ro'yobga chiqarish.

el ..o qitish masmn._n.o_.:mm quyidagi omillarga bog'liq

' lim muassasasining moddiy-texnik bazasi;

malakali professor-o' gituvchilar tarkibi darajasi;

Aulabalar tayyorgarligi darajasiga: .

Kutiladigan natijalar bahosiga;

diduktik materiallarning ishlab chiqilishiga;

- modullar natijasi va tahliliga.

: 0'qitish, fanning  asosiy masalalari bo'yicha

il ma’lumotlar beruvchi muammoli va yo'rigli
| 0'qilishini tagozo etadi. Ma’ruzalar talabalarning ijodiy

Il tivojlantirishga qaratilmog'i lozim.

____ Jan_-__w. va laboratoriya mashg'ulotlari ma’ruzalar bilan
Wi, ular ma’ruzalar mazmunini o' iladi i

ey nmni o'rganiladigan yangi

lilni o' gitishning samaradorligini oshirish ishi

N quyidagi usullarini ao,__mmrm_h..ﬁwﬁ. : et A vy

moli mulogotlar;

Wik suhbatlar;

0'quyv o'yinlar;

: _._._-_nu__ va yo'naltiruvchi matnlar va hokazo.

il o (itishda talabalarni o'z qobiliyatiga ko'ra bilim olishi

I warur shart-sharoitlar yaratiladi.

Wil yondashuy o'gituvchi uchun ma’lum darajada darslik
bajaruvehi o’quv qo'llanmalar va 0'quv materiallarini

.l._B_.__.- ham qo'llanishi mumkin. Maxsus fanlar bo'yicha
Wil ulotlarni  tashkil etish va o'quy amaliyotlarini
_ _wa llaniladigan o’quv materiallari bo'yicha namunaviy

+ lovada wo._mh_mmb. Ushbu o’ quv materiallarining afzalligi

odul bo'yicha amalga oshiriladigan har bir faoliyat turi

o tinishida berilib, ular asosan talabaning mustaqil ravishda

I .em._u:mF tajribalar  o'tkazishga yo'naltirilish

Hishitirilgan o' qitish metodi. Dasturlashtirilgan o'qgitish -

Whiltilgan o'quv materialining o' qituvchi (kompyuterlar.
NIk, Kinotrinajer va boshqalar) yordamida gmzama&mmm

Wi
11
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Dasturlashtirilgan o' qitish tamoyillarga &nam&.. e

- Boshqaruvchi tuzilmalarning ma’lum .nﬁm._mmawm_ E.EQ...SE
quyidagi mas’uliyatli vaziyatlarda pedagog tizimmi v.Om.gEmn_: fandan
umumiy yo nalishni belgilash, fanga munosabat, individual yordam vi
Emﬂﬂwﬂmﬁ:w talabaga zarur bo'lgan Hu.w.ﬁ ﬁm_ai. aloqa, E.zn-
o'quv materilani tushunish uchun ikkinchisiga tuzatishlar Kkiritish
cor_h.““nmrmn aloqa ikki xil shaklda amalga oshiriladi. ._n._.__a va :_«__:__
ko'rinishda. Ichki teskari aloga — talabaning oz tomonidii
bajariladigan, o'quv materialining o’ zlashtirilishini muttasil tah lil g ilih
borish. Tashqi teskari aloqa — pedagog yoki vo%nﬁ.ﬁ% -0 n__:__é_:
ourilma tomonidan o'quv materialining talaba tomonidii
o zlashtirilishini muttasil baholab borish. =

-O' quv materialini qgadamlab beruvchi nsEoEm_w jarayon E._F_.a:_-
ishlab chigilgan o'qgituvchi dasturlar. Bu esa, oquv E.m.a__;:_.:_
dastruda alohida mustagil, ammo o'zaro bog'liq qismlar ko ::.:,__:_-
shakllanishini anglatadi. Qadam o'zaro bog'liq :nrn.m Qonoam_.n _:._ il
axborot, teskari aloqa elementi va nazorat izchil mm-nE:: o'quy
amallari yig'indisi o'qgituvchi dasturni — dasturlashtirilgan o qitish

ini tashkil etadi. _
mmomﬂ.m_u.nn&mranm individualligini turli xil vaqtda bo'lsa ham, o (u¥
materialining to'la o'zlashtirilishi ta’minlanadi. nmE,ur_ 0 ,._1:.__.
sur'ati, 0'quv materialining har bir talaba tomonidan o'zlashtirilis
E&,H_%M_%HOE (o'rgatuvchi) vositalardan wowam:__:.?
Dasturlashtirilgan o'qitish texnologiyasining xusustyati mm.:__,_._._s__._._
0'quv materiali talabalar tomonidan nazorat S_wwE:n_.m.uE.o z ichiph
olgan uncha katta bo'Imagan bloklar bo’yicha o zlashtiriladi.

Dasturlashtirilgan  0'gitish jarayonida talabalar juda (ol
ishlaydilar. Talabalar egallagan bilim acmmg_. oldindan :..sd____._.__
dasturning qanchalik darajada to’ g 'riligiga wom,__.."_. Umm.Eamm_:._.__.:a:
o'qgitishning yana bir xususiyati shundaki, u o n__H.EAoE.Wm juda Kattn
imkoniyatlar ochib beradi, ya’ni, o'qituvchi _._Q.QQ. ishlarini alily
borishi hamda talabalar bilan ko'proq mustaqil ishlashi uchun
; : tadi.
_;oﬂwmﬂ:w_ﬂm%:ﬂﬂummb o'qitishning asosiy &.Nw—:#.__m_.am biri doimi
o0'z-0'zini nazorat gilish va talabalarning material ustida ishlnah
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tayonida ularing bilim, ko'nikma va malakalarni o'zlashtirishlari
Mlidan nazorat qilishdir, Talabalar 0'z-o'zlarini nazorat gilishlari
Jurilgan jarayon natijalarini namuna bilan solishtirib ko'rish orqali
ilga oshiriladi; namuna esa dasturning har bir qadamdagi ichki
kari aloga materiallarida keltiriladi. Tashqi teskari alogani amalga
hirish, ya'ni o'qituvchi tomonidan nazorat qilish ancha murakkab
dir. Nazorat qilishning uzluksizligini ta’minlash maqsadida turli xil
orat giluvehi qurilmalari qo'llaniladi.
Nnzorat qiluvchi qurilmalari sifatida kompyuter ishlatiladi.
bular bilimini tekshirish maqsadida har bir mavzu oxirida, o' quv
prinli oxirida o'qituvchi test savollari va ularning to'g'ri javob
Nl Kiritishi kerak. SHuning uchun ham talaba o gituvchining
t0kisiz ob’ektiv ravishda o'z-0'zini nazorat gila olmaydi,chunki u
Ining to'g'ri javobi kodini qurilmaga kiritish uchun bu javobni
) bilishi kerak.

Mutaxassislik fanlarini o"tishda elektron ta’lim resurslaridan
foydalanish

(Jitish jarayonini elektron vositalari yordamida qo'llab-
tlush sohasidagi tizimli izlanishlar 30 yildan ko'proq tarixga
Wi vaqt davomida AQSH, Kanada, Angliya, Frantsiya, Yaponiya
ihqga bir qator davlatlarda axborot va telekommunikatsion
kining turli tiplariga mo'ljallangan o'quv kompyuter tizimlari
 ehigilgan. Dastlab elektron vositalar yirik sanoat korxonalarida,
¢ v fuqarolik tashkilotlarida qo'llanilgan. Xorijiy davlatlarda
ly va axborot-dasturli vositalarni ishlab chigish uchun yugori
wli psixologlar, pedagoglar, kompyuter dizaynerlari va boshqa
Amusislar jalb etilgan. Yetakchi korxona va firmalar o' quv
Widn  kompyuterli o'quv tizimlarini yaratish loyihalarini
pulashtirishgan va bu sohada izlanishlar olib borishgan. Ilk o' quv
fon dasturli vositalarni yaratish uchun bevosita dasturlashtirish
loglyasidan foydalanilgan. Dasturchi sifatida ko'pincha oliy

urtlarining yuqori bosqich ta’lim oluvchilari va ilmiy xodimlar
0k otishgan. Keyinroq o'zida universal muhitni tasvirlaydigan,
| o'quv-uslubiy materiallar bilan to'ldirish imkoniyatini
..__ | qatlamlar  yuzaga keldi. Qatlamlar  bevosita
flshtirishni talab gilmasa ham yoki har bir o' gituvchi elektron
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o'quv dasturli vositasini tayyorlay olsa ham bunday muhitlar keng
tarqalmadi. Elektron o'quv vositalarini ishlab chiqgish va foydalanish
dastlab ikkita asosiy yo'nalish bo'yicha rivojlangan. Birinchi
yo'nalish doirasida turli o'quv fanlari bo'yicha avtomatlashtirilgun
ta’lim berish tizimlari ishlab chiqilib o' quv jarayoniga tadbiq etilgan,
Bunday avtomatlashtirilgan ta’lim berish tizimlarining yadrosi bo'lily,
pedagoglarga 0’z o'quv-uslubiy = materialini  o'rgamishni
maxsuslashtirilgan tillar yoki boshqa asbobli vositalar yordamidn
dasturlashtirish imkonini beruvchi mualliflik tizimlari hisoblanndi
Kompyuter texnologiyasini ta’lim berishga joriy qilishning ikkinchi
yo nalishi turli sohalarni axborotlashtirish jarayonlari bilan uzyiy
bog'liq. Ushbu yo'nalish doirasiga alohida kompyuterli o quv
dasturlari, avtomatlashtirilgan tizimlar elementlari, ob’ektlar wva
jarayonlar tarkibini matematik modellashtirish kiradi. O tgan asrning
80-chi yillaridan boshlab o'qgitishni axborotlashtirishning san’al
intellekti ishlanmalariga asoslangan intelektual o'qitish tizimlarini
yaratish va qo'llash bilan bog'liq bo'lgan yangi yo'nalishi jadal
rivojlangan. XX asrning 80-chi yillarida kompyuterlarning keng
tarqalishi ta’lim sohasida nafaqat yangi texnikaviy, balki didaktik
imkoniyatlarni ham vyaratdi. Kompyuterlarning asosiy afzalliklu
ularning yaqinlashuvchanligi, muloqotning oddiyligi va albattn,
grafikaviy imkoniyatlaridir. O'quv kompyuter tizimlarida grafikaviy
illyustratsiyalarni qo'llash faqat ta’lim oluvchilarga axborotni uzatish
tezligini oshirish va uni tushunish intensivligini oshirish imkoniyatini
berib qolmasdan, balki. ularda intuitsiya, sezgirlik, obrazli fikrlush
kabi qobiliyatlarni ham rivojlantiradi. Xotira hajmi katta bo'lpun
elektron vositalar va global telekommunikatsion muhitlarning payda
bo'lishi o'z ichiga gipermatnli, mulsti va gipermedia texnologiyaluri,
virtual tizimlarni qo'llaydigan o'quv dasturli vositalarni yaratishps
olib keldi. Bunday tizimlardan foydalanish lazerli kompakt disklardn
elektron dasturlar, ma’lumotnomalar, kitoblar va boshga manbaluini
ko'plab adadlashtirish imkoniyatini yaratdi. SHu bilan birga hoziig
vaqtda elektron o'quv vositalari sohasida o quv-uslubiy ishlanmal
texnologik ishlanmalardan keyinga qolmoqda. Bunday ortda colish
tabiiydir, chunki ta’lim jarayonini elektron vositalari yordamida
qo'llab-quvvatlash fanlararo integratsiyalashuvni ta’minlashni talah
etadi. Aynan uslubiy muammolarni yechishdagi ortda qolish ta’limda
yangi axborot va kommunikatsion texnologiyalarni qo'llashning
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il va real imkoniyatlari orasidagi uzilishning asosiy
uridan  biri bo'lib hisoblanadi. Ta’limni axborotlashtirish
vly bosgichining tendentsiyalaridan biri bo'lib, elektron
notls i, entsiklopediyalar. ta’lim beruvchi dasturlar, ta’lim
lir bilimini avtomatik nazorat qilish vositalari, elektron o'quv
sifatida  ko'rib  chiqiladigan yagona dasturli uslubiy
lurdagi elektron darsliklar, trenajerlar va virtual stendlar kabi
\ vositalari yaratishga intilish hisoblanadi.
Mmlnkatimiz o'quv yurtlariga kirib kelayotgan zamonaviy
lterlar asosida o'quv yurtlarini axborotlashtirishga intilish
| 1a'limda elektron ta’lim resurslarini yaratish uchun yo'l ochib

oMy elektron ta’lim resurslari bo'lgan elektron o'quv
tiri ( elektron darslik yoki o'quv qo'llanma) ga to'xtalamiz.
Kiron  o'quv  adabiyotlari -  zamonaviy  axborot
Iyalari asosida ma’lumotlarni jamlash, tasvirlash, yangilash,
bilimlarni interaktiv usulda taqdim etish va nazorat gilish
/g ega bo'lgan manba hisoblanadi.
\ksiz ta’lim tizimida fan va texnologiyalarning rivojlangani
Wanuni  tez o'zgaruvchan, chuqurlashtirilib o gitiladigan
bly va mutaxassislik fanlari bo'yicha asosan kam adadli
.. u.h__—-z adabiyotlarini tayyorlash o'qitish jarayonida yaxshi
fion o'quyv adabiyotlari bilim oluvchilarning tasavvurini
Hshga, dastlabki bilimlarini rivojlantirishga va qo'shimcha
lir bilan ta’minlashga yo'naltirilgan bo’ladi.
i isloh qilish shunday elektron o'quv adabiyotlarini
I lnlab giladiki ularning mavjud bo'lishi ta’lim oluvchilar va
Mlnr uchun, ta’lim muassasi va uy sharoitida bir xil bo'Igan
!l muhitni ta’minlashni tagoza etadi.
: larslik (ED) - kompyuter texnologiyasiga asoslangan
bini qo'llashga, mustagil ta’lim olishga hamda fanga oid
serinllar, ilmiy ma’lumotlarming har tomonlama samarador
.n-r.ﬁ mo'ljallangan
lih  magsadlariga bog'liq ravishda elektron darslikning
Murlart bo'lishi mumkin:
aniq bir fanga mo'ljallangan elektron darslik:
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- kompyuter o'quv xonasidan alohida fanlarni o’qgitish uchun
mo'ljallangan elektron darslik;

- o'quv materialini ochiq o'rganishda biror fanning alohida
bo'limlarini (modullarini) o'rganish uchun mo'ljallangan elektron
darslik;

- o'quv materiali bilan birga elektron trenajerlar, virtul
stendlar, mulstimediyalar berilgan aniq bir fanga mo'ljallagan
elektron darslik;

- ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirishga qaratilgan elekiron
avtomatlashtirilgan tizimlar;

Mutaxassislik fanlaridan yaratiladigan elektron darsliklar ta'lim
jarayonida quyidagi ijobiy natijani beradi:

- o'rganilayotgan materialni an’anaviy o'quv adabiyotlarigs
nisbatan induktiv yondashish, eshitish va emotsional xotiralarga ta’uir
qilish yo'llari bilan yetkazish orqali tushunishni yengillashtiradi;

- ta’lim oluvchilarning ehtiyojiga, tayyorgarlik darajasipy,
intelektual imkoniyatlariga moslashtiriladi;

- 0'quv predmetining mohiyatiga digqatni jalb etgan holda ko'
sondagi ma’lumotlari va topshiriglami garab chigish va ko' prog
amally masalalar yechishga imkon vyaratgan holda murakkul
hisoblashlar va almashtirishlardan xolos etadi; .
uchun keng imkoniyatlarni yaratadi;

- ishni chiroyli, aniq rasmiylashtirishlarga va uni o' qituvchiga fiiyl
yoki qog'ozga chop etgan holda topshirishiga imkon beradi;

-tajribali o'qituvchi vazifasini cheklanmagan tushuntirishlami,
sanogsiz takrorlashlarni, eslatishlarni taqdim etgan holda bajaradi,

Elektron darslik ixtisoslashgan o'quv xonalarida o' tkaziladigu

amaliy mashg ulotlar uchun quyidagi qulay imkoniyatlarni yaratadi

ekompyuterli qo'llab quvvatlashlardan foydalangan holda katin
miqdordagi topshiriklarni bajarishga, yechimlarni va ularning graflk
talqinini tahlil gilish uchun zarur bo'lgan vaqtdan ozod bo'ladi;

eo'qgituvchining rahbarlik va maslahatchi sifatida qatnashil
kompyuter oldida mustagqil ish shaklida mashg’ ulot o'tkazish imkonin|
yaratadi;

0’ gituvchiga kompyuter yordamida ta’lim oluvchilar bilimini tes
va samarali nazoratdan o'tkazishiga imkon beradi;
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 bo'yicha hajmi jihatidan kichik ammo tarkibi bo'yicha o'ta
bo'lgan materiallami yetkazishiga, ta’lim oluvchilarning
Wi mashg'ulotlari doirasidan tashqari o'rganish mumkin
| misalalarni yechishda mustaqil shug ullanishlari uchun imkon

M tuvchiga nazariy va amaliy mashg ulotlarda 0'zining

0'qituvchini uy topshiriglarini, turli hisoblashlami va nazorat
Skshirish kabi mashaqqatli ishlardan ozod etadi;

W'lim oluvchilar bilan aynigsa uy topshiriglari va nazorat
Mimiga oid ishlashni individualashtirishga imkon beradi.

slik fanlarini o’ qitishda qo’llaniladigan metodlar

uhly ishlash. O'qgitish jarayonida guruh bo'lib ishlash
il ahamiyati tobora oshib bormogda. Fanlar bo'yicha nazariy
| berishda va amaliy mashg ulotlami o'tkazishda guruhiy
I borilishi mumkin. Bu borada barcha ta’lim oluvchilar bir
hikroq o'quv guruhlariga tagsimlanadi va bu guruhlar
Ishlaydilar. Kichik guruhlarning ish natijalari keyinroq butun
Hsidi muhokama gilinishi mumkin.

ihly ishlar maxsus bilimlar bilan bir qatorda amaliy
A O'rganilishi kerak bo'lganda, shuningdek ta'lim
Wi mustaqil ishlash qobiliyatlarini rivojlantirish uchun
(i Bir nechta ta’lim oluvchilar birgalikda ishlagan paytda,
Mlinxsly xususiyatlari va xarakterlari orasida o' zaro hamkorlik
k -h_. SHuning uchun guruhiy ish tashkil gilish ko'ra
odir.

il bo b ishlashda ikkita holat farglanadi:

i xil mavzuda olib boriladigan guruh ishi:

Il Xl mavzuda olib boriladigan guruh ishi

Ml mavzuda olib boriladigan gurux ishida bir necha
i bir xil topshiriglar beriladi. Topshiriq va mashglarni
Wroitlari ham bir xil bo'ladi. SHunday qilib har xil
] ishi tugaganidan so'ng bir-biri bilan taqqoslanishi
Ko'pincha bunday hollarda ragobat holati yuzaga keladi.
upilishi vaqtida esa raqiblikka o'xshash holatlar vujudga
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keladi. Bu yerda muhim narsa shuki, guruhlardagi ta’lim
oluvchilarning bilim va ko'nikmalari imkon gadar bir xil bo'lishi
kerak.

Har xil mavzuda olib boriladigan guruh ishida beriladigan ixh
topshirig'i bir necha gismlarga bo'linadi. Faqat bu qismlw
birlashtirilgandagina topshirigning mazmuni aniq ko'rinadi.

Har bir guruh bu holda gisman topshiriq oladi va mustaqil
ravishda uning ustida ishlaydi. Lekin bu holda ishlarning tagsimoti
ancha murakkab bo’ladi, yechimga ta’sir qiluvchi ko'pincha furk
shart-sharoitlar va farglar hosil bo'ladi.

Bunday yondashuvda bir guruh ta’lim oluvchilari faqat o' zlarign
berilgan topshiriqlarni bilishadi xolos, ya'ni boshqa guruhlar ishlari
hagida deyarli xabarlari bo'lmaydi. SHuning uchun ham natijulm
qisman birlashtirilishi zarur.

Guruhiy ishda berilgan topshiriglar puxtalik bilan o ylah
chigilgan bo'lishi kerak, chunki ularda ta’lim oluvchilar orasida
mulogot va hamkorlik qobiliyatini rivojlantirish kabi maqsadlar bor
Guruhiy ish uchun quyidagi o’ qgitish shakllari mos keladi:

1. Ustaxona shaklidagi guruhiy ish:

Ustaxonada bajariladigan amaliy —mashg'ulot doirasidug
vaziyatga o'xshash kelajak faoliyat bo'yicha stsenariylar va
muammolar ishlab chiqgiladi. Buning uchun dolzarb muammolm
o'rganib chiqilishi kerak. Bu muammolar ta’lim oluvchilarnin
dastlabki bilimlar darajasini inobatga olgan holda va ijodiy fikrlush
bilan bog 'liq holda ta’lim oluvchilarni yechimlarga undashlari kerak.

2.  «Reja o'yini» shaklidagi guruhiy ish:

«Reja o'yinlari» belgilangan vaziyatda turli xil yechimlarni sinuhi
ko'rish imkonini beradi. Ta’lim oluvchilar bunda muammoga bo' I
har xil ta’sirlar natijaga qanday ta’sir qilishini o'rganadi. Buning
uchun sabab va oqibat bir-biri bilan bog'liq ravishda ko'rilishi kerak.
Masalan har xil kompyuter dasturlari orqali korxona va firmalu
faoliyati sohasidagi masalalarni « o'yin orqali» sinab ko'rish
imkoniyatini yaratadi. Ta’lim oluvchilar o'yin jarayonida o zurn
raqobat munosabatida bo'ladilar.

3.  Loyiha shaklidagi guruhiy ish:

Loyihaviy ish bir loyihani anik belgilangan chegara doirasidy
ishlab chiqishni talab qiladi. Loyiha shaklidagi guruhiy ish juda humn

ihmiyatga ega, chunki bunda vazifalar topshiriglar majmuasi
i aniq tagsimlanishi kerak bo’ladi.
Munozara metodi jarayonida yuzaga keladigan bahslashish
ning ifodasi bo'libgina qolmay, shakllanib kelayotgan shaxs
biror narsani hal etish, mustaqillikda kattalar Bilan teng
- ekanligini yoqlash ehtiyojidir. Dars jarayonidagi bahs
Il 0 qituvchi ta’lim oluvchilar bilan baravar hagiqat izlovchisi
2 giladi. Ana shu bahsda u o'z bilimini namoyish etadi,
U , fikrlarni dalillar bilan asoslaydi, bu fazilatlar esa ta’lim
a :mm.an 0'zaro katta hurmat uyg'otadi. Bahs jarayonida
#'lim oluvchining «shaxsiy fikri», 0'z mavqeini ifodalash va
i mnlakasi yuksak gadrlanadi.
Mushq metodi. Mashq - bu o’tilgan o’quv materiallarini
fn qo'llash maqsadida, rejali tashkil etilgan amallarni
rotaba bajarishdir. Ushbu metodning afzalligi shundan
& u, ko'nikma va malakalarni samarali shakllanishini

ol j-ko'nikma va maxoratlarning tashkil etuvchilari
I kabi ishlab chiqarish ta’limining ham asosiy metodi bo'lib
in mashglar bilan shakllanadi. Mashq deganda ongli
‘lum bir faoliyat metodi bo'yicha amaliy xarakatlarni ko'p
krorlash tushuniladi.

A oluvchilarning mustaqil kuzatuvi. Bu metod asosan
I fuzilishdagi jixozlarga xizmat ko'rsatish bilan bog'liq
mllnmokehi bo'lgan ta'lim oluvchilarming ishlab chiqarish
ho llaniladi.

ta’lim oluvchilar tomonidan mustaqil ravishda, ishlab
I ('limi ustasining nazorati va uning ko rsatmalari bo'yicha
l. Topshirigda odatda mustaqil kuzatuvlar maqsadi
ulurni o'tkazish tartibi ko'rsatiladi va kuzatuvlar natijalarini
h bo'yicha ko'rsatmalar beriladi.

glarni quyidagi turlaridan foydalaniladi.

Sharhlangan mashqlar o’'quv jarayonini faollashtirishga,
ongli ravishda bajarilishiga xizmat giladi. Ushbu
g mohiyati shundan iboratki, o'gituvchi va ta’lim
arilayotgan  ishlami  sharhlaydilar, natijada ular
i va tushunib yetiladi. Avval bunga eng yaxshi ta’lim
._-_c etiladi, keyin esa o'quv materialini tushuntirishda
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butun guruh ishtirok etadi. SHarhlangan mashglar metodi o quv
mashg’ulotining yuqori sur’atini ta’minlaydi, materialni barcha ta'lim
oluvchilar tomonidan ongli va mustaqil ravishda, mustahkum
o' zlashtirilishiga yordam beradi.

4.2. Og'zaki mashgqlar ta’lim oluvchilarning nutq madaniyati va
mantiqiy tafakkurini taraqqiy ettirish, ijodiy  qobiliyatlarin
rivojlantirish ularning bilish imkoniyatlari bilan bog'liq.

4.3. Yozma mashqlarning asosiy vazifasi — kerakli ko 'nikma vi
malakalarni shakllantirish, chuqurlashtirish va mustahkamlashdun
iborat.

4.4. Grafik mashqlar ishlab chigarish jarayonlari bosqichlurini
o'rganish jarayonida ishlatiladi.

4.5. Laboratoriya-amaliy mashqlar mehnat asbobluii,
laboratoriya uskunalaridan (jihozlar, o'lchov apparatlari) foydalanish
malakalarini egallashga imkon beradi, konstruktorlik-texnik mahoratii
rivojlantiradi.

4.6. Ishlab chigarish - mehnat mashglari o'quv va ighluh
chiqarish xarakteridagi alohida ishlab chigilgan tarmoqni tashkil etadi
Ular oddiy va murakkab bo'ladi: birinchisi — alohida mehnul
metodlarini bajarish mashglari, ikkinchisi — ishlab chiqarish — mehnul
ishlarini butunligicha yoki ularning talay qismini (stanoklarni sozlnaly,
detal gismlarini tayyorlash va h.k.) ko'zda tutilgan.

5.Ishbilarmonlik yoki rolli (vaziyatli) o'yin.

Ishbilarmonlik yoki rolli vaziyatli o'yinlar — muammaoli
vazifaning bir turi bo'lib fagatgina matnli o'quv materiali o' mign
ta’lim oluvchilar tomonidan rollar o'ynaladigan hayotiy vaziyul
sahnalashtiriladi.

Ishbilarmonlik va rolli vaziyatli o'yinlar ta’lim metodi sifutidy
quyidagi vazifalarni bajaradi:

B o'rgatuvchi: umumta’lim mahoratni shakllantirish; ijodiy
qobiliyatni o'stirish; shu jumladan: yangi vaziyatlarni tushuntiriyh,
aniqlash va tahlil qilish;

B rivojlantiruvchi: mantigiy tafakkurni, nutqni, atrof>muliif
sharoitiga o'rganish qobiliyatini o’stirish;

> motivatsion: ta’lim oluvchilami o'quv  faoliyatigs
undamoq, mustaqil xulosaga kelishishga rag’batlantirmoq;

. tarbiyaviy: ma’suliyatni, mustagqillikni shakllantirish.

Wuammoli vazifalar metodi
immoli vazifalar metodi — ta’lim oluvchilarga muammoli
Wi va ulaming faol bilish faoliyatini tashkil etishga
i metoddir. U, aniq vaziyatlarni tahlil gilish, baholash va
lk qgaror gabul gilishdan iborat. Bu metodning yetakchi
lnriga quyidagilar kiradi:
tuvehi; bilimlarni dolzarblashtirishga asoslangan;
iflantiruvchi ta’lim oluvchilarda tahliliy tafakkurni, alohida
Ijanidagi hodisa va qonuniylikni ko'ra bilishni shakllantirish:
yalovehi: kommunikativ ko nikmalarni shakllantirish.
mmoli vazifalar metodi ta’lim oluychilarning mustagil
murakkablashtirishga, asoslangan: ilmiy tushunchalarni,
ikma va malakalarni shakllantirish asosida yotgan u yoki
orialni chuqur mantigiy tahlil ilishga asoslangan.
nmoli vazifa hayotdan olingan dalillarni, ma’ruza va
0 rpanishdan, alohida insonlar yoki ishlab chiqarish
Wining manfaatlarini ko' zlashdan iborat bo'lishi mumkin,
ipshiriq metodi.
hirlq metodining ijobiy tomoni shundaki, unda ta’lim
Uchun yakka holda emas, guruh bilan birgalikda o tilgan
L guyta ko'rib chigib, esga tushirishlari uchun sharoit
Bunda ta’lim oluvchilar bilmagan yoki yoddan chigargan
bir-birlaridan  o'rganadilar.  Mustaqil  bajarishga
jinn topshiriglar o'quv semestri davomida ta’lim oluvchilar
| Wmalga oshirilib borilsa, ta’lim oluvchilar materialni
Mshirib, yakuniy nazoratlarni yaxshi topshirishlariga

i oluvchilarning mustagil ishlashlarini rivojlantiruvchi
Narali topshiriq turi — bu muammoli topshiriglardir.
inolar yechimi bo'yicha ishlash quyidagi tartibda bo'lishi

lim oluvchilar guruhlarda ishlaydilar. Ularga umumiy
Mgl qaror qabul gilishni talab etadigan muammoli matn
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2. Ta’lim oluvchilar muammo yechimini muhokama qiladilar v
birgalikda muammo yechimi bo'yicha umumiy qarorga kelishyn
harakat qiladilar.

3. Keyin guruhlar bir-birlari bilan o' zaro fikr almashadilar.

Bunday turdagi topshiriglar odatda qgiziqarli muhokamalarga olil
| keladi, ta’lim oluvchilarning dunyoqarashi, mulohaza yuritish, o #

___ fikri va yondashuvini isbotlash, garor qabul gilish va umuman
N mustaqil ishlash ko'nikmalarini riqojlantiradi. O'qituvehi faqul
_ topshiriq shartlari bilan tanishtiradi, qolgan ishlarni esa ta’lim i Amalga oshirish. Bu bosqichda ish topshirig'ini tuzilgan
_ oluvchilar o'zlari bajarishadi. muvofiq bajarishadi. O'qgituvchi esa ularning ishini nazorat
il Bunday vazifalammi  bajarish uchun ta’lim  oluvchily arishi lozim.

I auditoriyadan tashqari mustaqil izlanishlarni talab etiladi va shu bilun . Tekshirish. Ta’lim  oluvchilar bajargan  topshiriglari
_ kasbiy va amaliy ko'nikmalarni rivojlantirishga wmm.cmzmszn_?:. i o'zlari tekshirib (masalan sifat ko'rsatkichlarini) "Baholash
_ F\Ou\.-.—ubé ishlar uchun mavzu va ﬂO—um—HEQ—E. T&Oﬁu\ vogea, dalillyy {un" nm%ﬂ QE.»MENB va G-Hnﬁnﬂmmdbu.bm ishini tekshirishlari

| va me._mbmmm“—.&g OHEwﬂ- EEH_.—n—H_ .Hoﬁm_.—snm_m& turli shakllarda ishlnh i .o.n—mn_.:ﬁ—um an—.ummm._d.— "Xulosalar <m.—.mm.mmw= u...ON—_u n—o.%ﬂ&.

_ chiqarish va tashkil etilishi mumkin. . s Xulosa chigarish. O'gituvchi ish jarayoni va natijalarni tahlil
Il 10.Yo' naltiruvchi matm metodi. Bu metod yordamida mustail ik 1y suhbat o'tkazadi va keyingi safar qaysi jihatlarda e’tibor
o'rganish imkoniyati yaratiladi va har bir ta’lim oluvchi yang erakligini aytib o'tadi.

_ ko nikma uchun kerak bo'lgan bilimni olishi mumkin bo'ladi. Juv jarayonini bunday bosqichlarga bo'linishi ta’lim

Yo'naltiruvchi matn metodi ta’lim oluvchilarga induvidinl It mustaqil o'rganishga turtki beradi.

I yondashish va mustaqil ishlash imkonini beradi. Bu metodda o quy Videometod. Videometod — axborotni ko'proq ko'rgazmali
_; materialini o'rganish yoki mustaqil ish topshiriglarini bajarish ta'lin tlahga asoslangan bo'lib, unda kineskop, kodoskop, proektor,
N | oluvchi tomonidan quyidagi 6 bosqichda amalga oshiriladi. fi, o'quv televideniesi, videomagnitafon, axboroni
__ __ 1). ?—b._ﬁaoq. yigiish. Bu bosqgichda o’'qgituvchi ?.:_: I ks ettiruvehi kompyuterlardan foydalaniladi.
| _ oluvchilarga kerakli barcha manbalami va savollar va topshiriqlat Wy Jarayonida videometoddan foydalanish, sizming ta’lim-
_ varag'ini beradi. Ushbu varaqda ta’lim oluvchilarga ma’lumotlami  vazifalarni unumli yechishingizni ta’minlaydi:
_7 bosqichma-bosqich yig'ish tartibi savollar yoki topshiriglar shaklid il bilimlarni bayon etish, ya'ni juda sekin kechadigan
__ benlidhyiesk. el o e I bilan tanishish, bevosita kuzatish mumkin bo'Imagan
| Ta’lim oluvchilar o'zlariga berilgan ish topshirig'ini tahlil qilil, | o'sishi, suyuglikda diffiziya hodisasi va hk)
darsliklar, o'quv-uslubiy ko'rsatmalar, sxemalar va jadvallar, texnik bk, tez sodir bo'ladigan jarayonlar, bevosita wﬁmn.mEE,.
| hujjatlar asosida ish bosgichlari yoki kerakli .ESN_&. xaqida ma’lumaol = g mohiyatini ochib bera o_Emm,E_ holda (gayishqoq
ll yig'adi. Buning uchun ular _yo'naltiruvchi  savollar  yok| s rilishi, moddalarning kristallaanishi va h.k.) qo'llaniladi;
topshiriqlardan berilgan vazifa ta’rifi va o'quv magsadlari haqidup Mkkab mexanizmlar va mashinalarnin g ishlash tamoyillarini
_ ma’lumotlardan foydalanishlari kerak. B tushuntirish:

2). Rejalashtirish. Bu bosqichda ta’lim oluvchilar mustail il fxh _.ro_mwme. bajarish algoritmini tushuntirish:
ravishda ish rejasini tuzishlari, ya'ni ish topshirig'ini hal qilishys B e )z o 1 Hw SR e
_ qaratilgan o'zlarining bajaradigan ish bosqichlarini (masalan, ishloy Shulintiamni E:w etish: y ?

berish jarayoni, material, jihozlar va yordamchi vositalur) ifjatlarni tag ?
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lhtirishlari lozim. Ta’lim oluvchilar bu yerda 0’ Zlarining
ubki nazariy bilimlariga tayanadilar va shaxsiy yozuvlaridan
laniladilar.

), Qaror qabul gilish. Ta’lim oluvchilar o'gituvchi bilan
likdn rejani amalga oshirish to'g'risida qaror qabul qilishadi.
Muammoni yechishda turli yechimlar yuzaga kelsa, u holda eng
I yechim tanlanadi. O'qgituvchi doimo maslahatchi sifatida
hinhi kerak.
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Nelodning yetakchi funktsiyasi — motivatsiya qilish: ani

b B L] . - - a
I ko' zda ES@_mmu va mohirona qo'yilgan savollar yordamida
ol .__.o_a:w_..E 0'z bilimlarini berilgan mavzu bo'yicha esga
bayo etishga, sizning rahbarligingizda boshga ta’lim
I bilan muhokama qilishga undaysiz.

[ oEen__.:R, siz_bilan birga, qadamma-qadam yangi
_gﬁ_ .m_n._mm? xulosa chiqarish, yakunlash va
sl wm_ bilan o'zlashtiradilar va tushunadilar.

g alligi yana shundan iboratki, u, fikr itishni
| fhollashtiradi, ta’lim oluvchining bilim %%Em.%é. i
stlirishga imkon beradi.

Hingan magsadi bo'yicha suhbatlar quyidagilarga bo'linadi:

i yoki tashkil giluvchi (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilarni
Iofdn ishlashga tayyorlash);

Wl bilimlardan xabardor qilish (didaktik vazifasi: ta’lim

lekin mustaqil fikrlash imkoniyati chegaralangan bo'ladi;
- ish bosqichlarini amalga oshirishda hech ganday yangichn
yondashuvlarga yo'l qo'yilmaydi.

14. Laboratoriya metodi

Laboratoriya metodi — bu shunday ta’lim metodiki, unda ta’lim
oluvchi o'qgituvchi rahbarligida oldindan belgilangan reja asosidn
tajribalar o'tkazadi yoki amaliy vazifalarni bajaradi va shu jarayondn
yangi bilimni anglaydi va tushunib yetadi.

Laboratoriya metodining asosiy funktsiyasi - o'rgatish va
rivojlantirishdan iboratdir.

Bu metodni qo'llash bilan, biz ta’lim oluvchilarni quyidagi
imkoniyatlar bilan ta’minlaymiz:

e asbob-uskunalardan foydalanish ko'nikma va malakalarini

egallash;
e mustaqil tadgiqoming yangi yo'llarini tanlash va ma’lum i yangi material bilan tanishtirish);
bo'lganlarini tekshirish; ovehi yoki mustahkamlovchi (didaktik vazifasi: ta’lim

I fomonidan bilimlarni tizimlashtirish, mustahkamlash, eslab

e amaliy malakalami egallash: o'Ichash va hisoblash, natijalarni e
nglash),

qayta ishlash va igarigi olinganlari bilan taqqoslash.

Ayniqsa, muammoli (tadqigiy) laboratoriya metodi samaralidir,
bunda ta’lim oluvchilar o'zlari gipotezani ilgari suradilar, uni amalpn
oshirish yo'lini aniqlaydilar, kerakli asbob-uskunalar va materiallaini
tanlaydilar.

Laboratoriya ishi vaqtida ta’lim oluvchilardan namoyish metodign
qaraganda ancha katta faollik va mustaqillik talab qilinadi, ular by
yerda sust kuzatuvchi bo'lib emas, tadgiqotlaming gatnashchisi v
bajaruvchisi sifatida harakat qgiladilar.

Laboratoriya metodi murakkabdir. U, maxsus va ko pinchi
qimmat uskunalar bo'lishini, sizni va ta’lim oluvchilarni puxin
tayyorgarlik ko'rishini talab giladi. Undan foydalanish juda ko p
energiya va vaqtni sarflash bilan bog'liq. SHuning uchun, laboratoriyn
metodini rejalashtirgan paytingizda, mustaqil tadqiqotning samurusl,
oddiy va tejamkor yo'l bilan ta’lim olishdan yuqori bo'lishi voki
bo'Imasligiga aniq ishonch hosil qgilishingiz kerak.

Hvra suhbati” metodi.
i suhbati” metodi — aylana stol atrofida berilgan muammo
Ollar yuzasidan ta’lim oluvchilar tomonidan o'z fikr-
nrini E_&..mm__ orqali olib boriladigan o' gitish metodidir.
L -E.vmﬂ.. metodi qo'llanilganda stol-stullarni doira
_q z:m.: kerak. Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri
" L_Enu._._ ni o'matib turishiga yordam beradi. Davra
o.un&n va yozma shakllari mavjuddir. Og'zaki davra
W'lim  beruvchi mavzuni boshlab beradi va ta’lim
i ushbu savol bo'yicha fikr-mulohazalarini bildirishlarini
\ _-w__..zn bo'ylab har bir ta’lim oluvchi o'z fikr-
wini og zaki bayon etadilar. So'zlayotgan ta’lim oluvchini
it bilan tinglaydi, agar muhokama qilish lozim bo'lsa,
Wlohazalar tinglanib bo'lingandan so'ng muhokama
Al ®8n ta'lim oluvchilaming mustaqil fikrlashga va nutq

15. Suhbat Mg rivojlanishiga yordam beradi.

Suhbat — o' qitish va o' qishning dialogik, savol-javob metodi




Marcha konvertlar yig'ib olinadi va tahlil gilinadi
i-Barch : ) qgilinadi. Ushbu
, ta'lim or.EoEE. berilgan mavzu bo'yicha o'zlarining
i 4__3_..‘5 aniq ifoda eta oladilar. Bundan tashqari ushbu
ol ta _:: o.Ean_mB_. muayyan mavzu bo'yicha baholash
_ ;.\.....En&. Bunda ta’'lim oluvchilar o' zlari bergan
J nE.E.E.um. boshga ta’lim oluvchilar bergan Jjavoblarini
lart unB lim beruvchi ham ta’lim oluvchilami ob’ektiv
" .“ﬂ_._.nns metodining afzalliklari:
0'lilgan materialning yaxshi esda qolishiga yordam beradi:
_1_ Cha ta’lim oluvchilar ishtirok nB&_E.Mm : N
har bir ta’lim oluychi 0'zining baholanishi mas’uliyatini

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklidu
joylashtirilib, har bir ta’lim oluvchiga konvert qog oz beriladi, Hur
bir ta’lim oluvchi konvert ustiga ma’lum bir mavzu bo'yicha o2
savolini beradi va “javob varaqasi” ning biriga o'z javobini yozib,
konvert ichiga solib qo'yadi. SHundan so'ng konvertni soat yo'nalishi
bo'yicha yonidagi ta’lim oluvchi uzatadi. Konvertni olgan ta'lim
oluvchi o'z javobini “Javoblar varaqgasining biriga yozib, konverl
ichiga solib qo'yadi vayonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Barchu
konvertlar aylana bo'ylab harakatlanadi. Yakuniy qismda barcha
konvertlar yig'ib olinib, tahlil gilinadi.

“Davra suhbati” metodining tuzilmasi quyidagicha:

- Suhbatni o'tkazish shartlari bilan tanishtirish;

- Konvertlar va “Javoblar varaqalari” ni tarqatish;

- Konvertlarga savollar yozish;

- Konvertni yonidagi talabaga uzatish;

- Savollarga javob yozish;

- Baholash va tahlil qilish.

“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan
iborat:

1.  Mashg ulot mavzusi e’lon gilinadi.

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mashg ulotni o' tkazish
tartibi bilan tanishtiradi.

3. Har bir ta’lim oluvchiga bittadan konvert va javoblu
vozish uchun guruhda necha ta’lim oluvchi bo'lsa, shunchadun
“Javoblar varaqalari’ni tarqatilib, har bir javobni yozish uchun
ajratilgan vaqt belgilab qo'yiladi. Ta’lim oluvchi konvertgn vi

“Javoblar varaqalari”ga o'z ismi-sharifini yozadi.

4.  Ta’lim oluvchi konvert ustiga mavzu bo'yicha o'z savolini
vozadi va “Javoblar varaqasi”ga o'z javobini yozib, konvert ichign
solib qo'yadi.

5 Konvertga savol yozgan ta’lim oluvchi konvertni sont
vo'nalishi bo'yicha yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi.

6. Konvertni olgan ta’lim oluvchi konvert ustidagi savolyn
“Javoblar varaqalari”dan biriga javob yozadi va konvert ichiga solily
qo'yadi hamda yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi.

7. Konvert davra stoli bo'ylab aylanib, yana savol yozgun
ta’lim oluvchining o'ziga qaytib keladi. Savol yozgan tav’lim oluvchi
konvertdagi “Javoblar varaqalari”ni baholaydi.
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0'# fikrini erkin ifoda etish uchun imkon iladi
a Auhbati” metodining EE%EE»LWEE s
Wlin bomnchining
g ruvchini 0'zi ham rivoj
.Jhs bo'lishi talab nm_m&w T e i
_ | Eﬁ“ﬂﬁm& vEE darajasiga mos va giziqarli
_ ‘.L_ O eun_.mu,n_.haa:" pin-mustahkamlash; board-doska)
EE_UEEm mohiyati shundan iboratki, unda munozara
E:vnn.mns_.@ metod bilan bog'lanib ketadi. Uning
Whktsiyalari — rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifadir:
uvehilarda mulogat yuritish va munozara olib borish
L __E._m&. o'z fikrini fagat og'zaki emas, balki yozma
" n.__ ao.“ﬂr mahorati, mantiqiy va tizimli fikr yuritish
NAAUS 1.
Widual (amaliy) metod
___.-_ (amaliy) metod laboratoriya metodidan shunisi
lnndiki, unda ko'pincha, ta’lim olavchilar faoliyatida
Wlimilarini  amaliy vazifani yechishga qaratadilar.
W wmalda tadbiq qila bilish birinchi o'ringa chiqadi.
I bilimni, mahoratni chuqurlashtirish vazifasini
Mhuningdek, o'rganish faoliyatini  kuchaytirishni
Amaliy metod ta’lim oluvchilarni vazifalarni
bllan bajarishga, mehnat jarayonini puxta tashkil
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etishga boshqa metodlardan ko'ra ko'proq ko'maklashadi. (ish
sifatini sinchiklab tekshirish, xulosalarni tahlil gilish).

19. “Ishbop o'yin” metodi.

“Ishbop o'yin” metodi ~ berilgan topshiriglarga ko'ra yoki
o'yin ishtirokchilari tomonidan tayyorlangan har xil vaziyatdgl
boshqaruvchilik qarorlarni qabul qilishni imitatsiya qilish (taglid, aks
ettirish) metodi hisoblanadi.

O'yin faoliyati biron bir tashklot vakili sifatida ishtirok etayotgun
ishtirokchining xulg-atvori va ijtimoiy vazifalami imitatsiya qilish
orqali beriladi. Bir tomondan o'yin nazorat qilinsa, ikkinchi tomondan
oraliq natijalarga ko'ra ishtirkochilar o'z favolivatlarini o'zlashtirish
imkoniyatiga har ega bo'ladi. Ishbop o'yinda rollar va rollaming
magsadi aralashgan holda bo'ladi. Ishtirokchilarning bir gismi qat'ly
belgilangan va o'yin davomida o'zgarmas rolni ijro etishlari lozim
Bir gism ishtirokchilar rollarini shaxsiy tajribalari va bilimlari asosidi
o'z magsadlarni belgilaydi. Ishbop o'yinda har bir ishtirokchi allohida
rolli maqsadni bajarishi kerak. SHuning uchun vazifani bajarish
jarayoni individual-guruh xarakterga ega. Har bir ishtirokchi avval
o'zining vazifasi bo'yicha qaror qabul qiladi, so'ngra guruh bilan
maslahatlashadi. O'yin yakunida har bir ishtirokchi va guruh erishpan
natijalariga qarab baholanadi. Quyida “Ishbop o'yin” metodining
tuzilmasi keltirilgan.

- O'yin shartlari va baholash mezonlari bilan tanishtirish:
Vazifalarni tagsimlash:

Vazifalar bo'yicha ishtirokchilar qaror gabul qiladilar;
O'yinni amalga oshirish;

Muhokama qilish; baholash.

metodining bosqichlari quyidagilardan

“Ishbop o0'yin”
iborat:

1.  Ta’lim beruvchi mavzu tanlaydi, magsad va natijaluml
uchun yo'rignomalar va  baholush

aniglaydi. Qatnashchilar
mezonlarini ishlab chiqadi.

2. Ta’lim oluvchilarni o'yinning magsadi, shartlari natijalnrini

baholash mezonlari bilan tanishtiradi.
3.  Ta'lim oluvchilarga vazifalarni taqsimlaydi, maslahatlu
beradi.

4. Ta'lim oluvchilar o'z rollari bo'yicha tayyorparlik
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‘lim oluvchilar tasdiglangan shart] i 'yinni
T ct . arga binoan o'yinni
lradilar, Ta’lim beruvchi o'yin Jjarayoniga aralashmasdan

~ O'yin yakunida ta’lim beruvchi muhokamani tashkil etadi.
_ __._J x_._o%._n.: tainglanadi, fikr-mulohazalar aytiladi.
__ Mlab chigilgan baholash mezonlari asosida natijalar

d
I 1olni ijro etuvchi o'z vazifasini to'g'ri baiarishi. beri

Ul . 0z g'ri bajarishi, berilgan

| © _.l_: qanday tutishi kerakligini namoyish eta o:mE,

he -.»_E.EE chiqib ketish qobiliyatini ko'rsata olishi kerak.

U “ 0 w._.... _M_.o_.c.:..m:n afzalliklari:

i oluvchilarning bilimlarini va tajribalarini shlari

by | _monn_n etishga yordam beradi; T .

i oluvchining boshlang'ich bilimlari tajibalarini safarbar

I yixshi meoE%mu yaratiladi; ' i

i o_ceo_:._E. o'z bilimlari doirasidan kelib chiggan holda

| namoyish etishlari uchun sharoit yaratadi.

0P 0'yin” metodining kamchiliklari:

I ___E_ ﬂ_m_.ﬁoramu katta tayyorgarlikni talab etadi:

rilanadi; :

__. l__ -M_ “Enﬁz ta’lim oluvchining bilim darajasiga mos

in oluvehining his-hayajoni to'g'ri ili
kb gn qaror gabul qilishga

Filnlar metodi

i metodi bilim va malakalarni, tahlil gilish va baholashni

Hishni nazarda tutuvchi ta’limning majmuaviy metodini

i, Boshqa metodlarga qaraganda, bu metodda ta’lim

ol .Enawrmm. tashkil gilishda, tekshirishda, tahlil qilishda

an tuhning natijalarini baholashda ko'progq ishtirok etadilar.
.asom__% ta’'lim berishda fagat natijalar emas, balki

| ¢ _n_ ko'proq qimmatliroqdir. Loyiha individual bo'lishi
I, odatda har bir loyiha o'quv guruhining birgalikdagi

Al <omn__mm§u_m§ natijasidir.

Bir fnga oid, fanlar orasida yoki fandan tashqari bo'lishi
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Loyiha wustida ishlash jarayonida, sizning faoliyatingiz
quyidagilardan iborat bo'ladi:
ta’lim oluvchilarga axborot gidirishga yordam berish;
0'zingiz axborot manbai bo’lishingiz;
butun jarayonni muvofiglashtirishingiz;
ta’lim oluvchilarni quvvatlashingiz va taqdirlashingiz;
uzluksiz qaytar alogani qo'llab-quvvatlashingiz.
oyihali ta’lim berish o’quv jarayonini faollashtiradi, chunki u:
shaxsga yo naltirilgan;
juda ko'p didaktik yondashuvlardan foydalaniladi;
o o'zini-0'zidan motivlaydigan, bu ishga qizigish va jalb
qilinishni uning bajarilishiga qarab ortishi demakdir;
° o'zining va o'zgalarning tajribasidan kelib chiqqan holda
va aniq ishda o'rganishga imkon beradi;
. o'z mehnatlari samarasini ko'rib turgan ta’lim oluvchilarga
qoniqish keltiradi.

e o —~ 9 o 8 o @

21. Blum savollari. Ta’lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini
rivojlantirishning muxim omili — o'qituvchining ularga va ta'lim
oluvchilarning o'zaro bir — biriga beradigan savollari ckan.
Ta’kidlanishicha. o'qituvchilarni ta’lim oluvchilarga berishgan
savollarining 80 — 85 foizi, faqat daliiliy bilimlarnigina talab qilib,
ular javob berishda xotirada qolganlarini takroran so'zlash (bashorat)
bilangina cheklanar ekanlar.

To'g'ri javobi o'quv adabiyotlarida yaqqol bayon etilmagan yoki
o'gituvchi tomonidan aytib berilmagan savolgina ta’lim oluvchini
fikrlashga majbur qiladi. Bunday savollarga jahon pedagogikasida
“Blumb savollari” nomi bilan mashxur va o'zlashtirishning oltitu,
bilish, tushinish, qo’llash, tahlil, sintez va baholashdarajalarips
muvofiq bo'lgan savollar misol bo'lishi mumkin. Masalan: “nima
uchun?”, “taqqoslang?”, “tarkiby qgismlarga ajrating?”, “eng muxim
xususiyatlari nima?”, “buni siz qanday hal gilgan bo'lardingiz?",
“bunga munosobatingiz qanday?”, kabi savollar ta’lim oluvchilarpa
yuqori intellektual amallar (tahlil, sintez, baholash) darajasida
fikrrlashga undaydi. Yoki, matndan parcha o'qib bo'lgandan so ny,
ta’lim oluvchilarni fikrlashga undovchi quyidagi savollarni berish ham
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gn - muvofiqdir: “bu parchaga qanday savolar qo'yish
| J,___,... “siz E:.p__pmmw qanday savol bergan wwﬂﬁ&umﬁ@s. s
W'l oluvchining ta’lim oluvchilarga beradgan savollari
M n_n. yuritilar ekan, uning aniq, lo'nda,, tushunarli va
1 o lishi hamda bir savol faqat bitta o’ quv elementi (tushuncha,
_ .aﬂh. _‘_a h.q.) so'ralishi zarurligini alohida ta’kidlash lozim.
I savollar mazmunida mavzuga yoki matnea oid }
lirdan foydalanish ham E:EE&W 5 .
i Sinkveyn (axboromi yig'ish). O'rganilayotgan materialni
il v puxta anglash uchun qo'llanialdigan interfaol
_(_._. n biri bo'lib hisoblanadi. Sinkveyn — frantsuzcha besh
0'ziga Xos, qofiyasiz she’r bo'lib, unda o'rganilayotgan
hn (hodisa, vogea, mavzu) to'g’ risidagi axborotyoyilgan va
i holda, ta’lim oluvchi so'zi bilan, turli variantlarda va turli
Mzar orqali ifodalanadi. Sinkveyn tuzish — murakkab g oya,
__._m_:u_%on_ﬁa bir nechagina so'zlar bilan ifodalash uchun
bo'lgan malakadir. Sinkveyn tuzish jarayoni mavzuni puxtaroq
i yordam berish bilan birga, ta’lim oluvchilarning kritik
| (obiliyatini yugori darajada rivojlantiradi.

Mveyn tuzish qoidasi:
i—_._am_; qatorda mavzu (topshiriq) bir so'z, odatda ot bilan
i (Kim?, nima?).
Ikkinchi gatorga mavzuga oid ikkita sifat yoziladi (qanday?,

“Ughinchi qatorda mavzu doirasidagi hatti — harakat
! - vazifasini anglatuvchi) uchta so'z (fe’l) bilan
.,__ n_._.zam_: qatorga  mavzuga  nisbatan  tasavvur
-“__“. anglatuvchi va to'rtta so'zdan iborat bo'lgan fikr
oellndi.

..._.mum mavzuga mohiyatini takrorlaydigan, ma’nosi unga
I bo'lgan bitta so'z (sinonim) yoziladi.

flly (zlanish metodlari. ljodiy izlanish metodlaridan past
ivehi  talabalarga qisman bo'lsada, sekin-asta oddiy
i aﬁmrrme_mm_uml_u borish orqali ta’lim berishdan
_ ?e._n._e._m_. mumkin. Ushbu metodda topshiriglarni
Aisbosqich tayyorlash, talabalarda past darajada shakllangan
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ko 'nikmalarni shakllantiribgina qolmasdan, ulami tasavvur qila olish,
tayanch bilimlarni o'zlashtirishga asoslangan muammoli o'rganishni
asta-sekin egallab borishlariga poydevor yaratadi. Talabalar tahlil qila
olish, umumlashtirish, taqqoslay olish, muammoli vaziyatdan chiqa
olish, faraz qila olish kabi tafakkuriy qobiliyatlarning rivojlanishi
tayyorlanib boradilar.

Talabaning ushbu sohadagi qobiliyatlarini rivojlantirib borishlari
uchun ba’zi alohida usullarga, masalan, hodisalar, jarayonlar,
ob’ektlar, narsalar mohiyatini tushunish va tushuntirish ushbu
hodisalarning sabablari, oqibatlari to'g'risida aniq tasavvur hosil
qgilishga yordam beradi. Talabalarga ijodiy fikrlash xususiyatlarini
taraqqiy qildirib borish uchun, muammoli topshiriqlar, ilmiy farazlarni
o'"yib bora olish kabilarni ishonib topshirish borish lozim bo'ladi.

Og'zaki mustaqil topshiriglar. Darslik bo'yicha materialni
o'rganish va takrorlash, chizmalar va sxemalarni o’'qish, turli texnik
adabiyotlar, hujjatlar va materiallarni o'rganish asosida o'qgituvchi
savollariga javoblar tayyorlash, tahlil gilish kabilar kiradi
Materiallarni anglab mustahkamlash va yodlashga mo'ljallangan

Yozma mustaqil topshiriglar. Hisoblash uchun berilgan
vazifalarni bajarish, umumlashtiruvchi va takrorlanuvchi jadvallarni
to'Idirish, texnologik xaritalarni ishlab chiqish, laboratoriya, arnaliy
ishlar to'g'risida hisobotlar tuzish va shunga o'xshash vazifalarni o #
ichiga oladi.

Grafikaviy mustaqil topshiriglar. Ularga turli chizmachilik
ishlarini eskizlashtirish, kesmalar va kesishmalami tasvirlash, ayrim
detal va tugunlarni chizib ko'rsatish va h.k), sxemalar, grafiklor,
diagrammalami tuzish, kuzatish natijalarini tasvirlash va shungn
0'xshash vazifalarni o'z ichiga oladi.

Amaliy xarakterdagi mustaqil topshiriqlar. Talabalu
o'qituvchi topshirig'i asosida mustaqil ishni bajarish jarayonidi
ma’lum detal tayyorlaydilar, tugun va mexanizmlamni yig'ib, texnik
jarayonlarni ishlab chiqadilar. Ushbu ishlarni bajarganda talabalur
asbob-uskunalarni tanlash, ishlov berish rejasini aniglash va hisoblash,
vangi moslamalar va asbob-uskuna konstruktsiyasini
takomillashtirish, maket, model va namunalar yasash kabi ishlarmi
amalga oshiradilar,
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AMALIY DARS ISHLANMASI

Tushy ‘ulot mavzusi: Kiyim modelini yaratishda bezak beruvchi
Hlar: aplikatsiya, gajim tayyorlash va bezash.

lishg ulot magsadlari:

Him) ...O..n=<o_&m.aw uﬁ:—ﬂ..ﬁ%m tayyorlash va tikish usullari,
| _E-E._E._. ranglarining mujassamlashtirilishi haqida bilim va
. ___ 1 Eﬂh—ﬂﬂmmﬂ'

whive __..\ O..a:éwmmaﬂ 0'z-0'zini nazorat qilish, mehnatga
YAl va ijodiy yondashishga, gazlamalarni isrof gilmaslik va
, Jhozlardan to'g'ri foydalanishga o'rgatish,

Vo .?:.3_5.,.3‘.. O'quvchilarni mustaqgil holda bichish-tikish
L logni va tez bajarishga va ijodiy qobiliyatlarini

wh, “ulot shakli: Kichik guruhlarda va individual ishlash.

Wb ulot uchun ajratilgan vaqt: 4 soat.

ahg ulot o'tish joyi: o’ quv xonasi, 0 quv ustaxonasi.

hiik vositalar: stol, stul, maxsus yo'rmash mashinalari,
! __ru:.:.wn namunalari, sidirg’a va guldor gazlamalar, yelimli
nli paket, maxsus qog'oz, ip dazmol, igna.

b ulotning borishi.
| E__.u. qism — 10 dagiqa.
hish, o'quvchilar davomatini aniqlash, ish o'rinlari va
Aonasining  sanitariya-gigiena holatini ko'zdan kechirish.
I 0 tgan mavzu bo'yicha savollar berib faollashtiradi.
L i hg ulot 1 gismi - 50 dagiqa
hjpulot  mavzusi, magsadi, mashg ulotdan kutiladigan
. uni tashkil etish va o'tkazish tartibini tushuntirish,
i. n cnr.o_mm: mezonlarini e’lon gilish.
vk _Ed.Em o'tilgan mavzularga oid bilimlarini aniglaydi.
Aehiun o tgan mavzuga oid savollar beradi. O'quvchilarni
i, javoblani tinglaydi. Mustagil fikrini eshitishini tashkil
0lyo'riq va tavsiyalar beradi. O'tgan mavzuga oid
I mustahkamlaydi.
iohilarning ishlashlari uchun zarur didaktik qo'llanmalar,
. ko'rsatma xaritalar, ilmiy adabiyotlar, stol, doska.
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ta’limning texnik vositalar mavjud bo'lgan o'quv ustaxonasida
o'tkaziladi.

O'gituvchi o quvchilarga mashg ulotning umumiy mazmuni vi
uni o'tkazish tartibini tushuntiradi. Mashg ulotlar “Yo'naltiruvchi
matn” usuli va ijodiy topshiriglarni qo'llab o'tkaziladi.

Har biri 4-5 kishidan iborat kichik guruhlarga bo'linadilar.
“Y o naltiruvchi matn” usuli 6 bosqichda amalga oshiriladi.

1. Ma’lumot yilish. Bu bosqichda siqituvchi siquvchilargn
kerakli barcha manbalarni va savollar va topshiriglar vara\ini beradi.
Ushbu varaqda siquvchilarga ma’lumotlarni bosqichma-bosqgich yi\ish
tartibi savollar yoki topshiriglar shaklida berilishi kerak.

blquvchilar wizlariga berilgan ish topshiri\ini tamlil qilib,
darsliklar, siquv-uslubiy keirsatmalar, sxemalar va jadvallar, texnik
uwjjatlar asosida ish bosqichlari yoki kerakli jimozlar xaqidn
ma’lumot yiladi. Buning uchun ular ysmaltiruvchi savollar yoki
topshiriglardan berilgan vazifa ta’rifi va siquv magqsadlari maqidag
ma’lumotlardan foydalanishlari kerak.

2. Rejalashtirish. Bu bosgichda siquvchilar mustagil ravishda ish
rejasini tuzishlari, ya'ni ish topshiri\ini mal qilishga qaratilpan
mzlarining bajaradigan ish bosqichlarini (masalan, ishlov berish
jarayoni, material, jimozlar va yordamchi vositalar) rejalashtirishlne
lozim. Blquvchilar bu yerda sizlarining dastlabki nazariy bilimlariga
tayanadilar va shaxsiy yozuvlaridan foydalaniladilar.

3. +aror qabul gilish. blquvchilar sigituvchi bilan birgalikda
rejani amalga oshirish tei\risida qaror qabul qilishadi. Apar
muammoni yechishda turli yechimlar yuzaga kelsa, u molda eny
unumli yechim tanlanadi. blgituvchi doimo maslamatchi sifatidi

4. Amalga oshirish. Bu bosqgichda ish topshiri\ini tuzilgan rejaja

Mishg ulotning I qismi — 80 daqiqa.

Iy %mo:i yaratishda bezak beruvchi elementlar:
Alya, pajim tayyorlash va bezash bo'yicha ijodiy topshiriqlarni
I Texnika va mehnat xavfsizligi hamda sanitariya-gigiena
ri, model yaratishda bezak beruvchi elementlar: aplikatsiya,
iyyorlash tartibi va ish jarayonida yo'l qo'yiladigan nugsonlar
i barta af etish yo'llari hagida ma’lumot beriladi,

ol .mE._._Ema har biriga ijodiy topshiriqlar beriladi. Kichik
lnrdngi har bir o' quvchi kichik ijodiy topshirigni bajaradi. Bezak
wWhi elementlarni tikish uchun o’ quvchilarning har bir guruhiga
0 luklar va texnologik xaritalar beriladi.

e ;r. guruhi yetakchisi ishlami tagsimlaydi. Bichish-tikish

il bujarish uchun vaqt belgilaydi. Ishlab chiqarish ta’limi ustasi
ﬁ_ tuvehi o’ quvchilar ishini kuzatib turadi. Ishni sifatli bajargan
lir bir guruh o' quvchilari har biri tayyor bo'lgan aplikatsiyalarni,
i _x_u_m__n:mﬁ vaqt davomida tayyorlashlari kerak. Usta yoki
Ve \ tiyyor aplikatsiyalarni, gajimlarni tayyor mahsulotlamni
iiibulari ma’lum mezonlar asosida baholaydilar, Har bir
Miigni bajarishda ijodiy yondashuv ham alohida baholanishi

il har bir o’ quvchi tayyorlanayotgan ijodiy ish mahsuli sifatida
- mihsulot yoki kompozitsiya yaratadi. O'quvchilar bajargan
. nlash orqali ularning mustagqil va ijodiy qobiliyatlari hagida
_Ezmxmm ega bo'lishi mumkin.

) ..:an-.B. EEE quyidagi tarzda baholash ham mumkin:
ol E:: bajara olmadi (55 % dan past)bajardi (56-71 %),
il bnjurdi (72-85 %), a’lo darajada bajardi (86-100 %).

IV, Yakuniy yo'rignoma — 5 dagiqa.

__: qatnashishi kerak.
I

Jurul o.nﬁ&&ﬁ to'plagan ballar e’lon gilinib, g olib guruh
J__ mﬂ_ﬁ.. Bajarilgan ishlarning yutuq va kamchiliklari tahlil
ll, yo'l go'yilgan xatoliklar sabablari aniqlanadi va bartaraf etish
tushuntiriladi. Uyda bajarish uchun topshiriq beriladi.
unndagi narsalar yig ishtirilib, tartibga keltiriladi,

: muvofiq bajarishadi. blqituvchi esa ularning ishini nazorat gilib turishi
(i lozim,
_; 5. Tekshirish. blquvchilar bajargan topshiriglari natijalarini
il wzlari tekshirib (masalan sifat keirsatkichlarini) "Bamolash vara\ipn"
:_ qayd qilishlari va bir-birlarining ishini tekshirishlari mumkin
_7 blgituvehi natijalarni "Xulosalar vara\iga" yozib qsiyadi.

7 6. Xulosa chigarish. blgituvchi ish jarayoni va natijalarni tanntdil
__:_ kilib yakuniy sumbat E_Bum& va keyingi safar qaysi jihatlarda ¢'tihon
Il berish kerakligini aytib sitadi.
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Baholash mezonlari
Ne Bajariladigan amallar nomi Ajratilgan Baholash
vaqt mezonlari
1 Topshiriq bo'yicha kerakli 10 ball
ma’lumotlami yi\ish.
2 Ishni rejalashtirish. 10 ball
3 Ishni bajarish bo'yicha garor qabul 10 ball
qilish
4 Topshirigni amalga oshirish. 10 ball
5 Bajarilgan ishni tekshirish, 10 ball
6 Ish natijasi bo'yicha xulosa chiqarish. 10 ball
7 Mavzu bo'yicha ijodiy topshiriglar 40 ball
bajarilishi.
8 Natijasi. 20 ball
JAMIL: 100 ball

O'QUV ADABIYOTLARINI YARATISH VA AMALIYOTGA

MUTAXASSISLIK FANLARIDAN ZAMONAVIY

JORIY ETISH TEXNOLOGIYASI

imkoniyatlari

metodik yondashuvni talab etadi.

ketma-ket va aniq yechish imkoniyatiga ega bo'lamiz.

Modulli texnologiya asosida o’ quv adabiyotlarni yaratish

O'qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni joriy etilishi
darsliklar va o'quv qo'llanmalarni yaratuvchilardan boshqgacha ilmiy

Zamonaviy o qitish texnologiyalarini tadbiq etish orqali biz
mutaxassislik fanlari darsligi yangi avlodini yaratish muammolarini

Mutaxassislik fanlaridan o'quv adabiyotlarini yaratish va o'qitish
metodikasiga doir o'tkazilgan izlanishlar shuni ko'rsatdiki, ta’lim
oluvchilarda pedagogkik bilim va ko'nikmalarni shakllantirishda

modulli o' qitish texnologiyasini qo'llash yaxshi samara beradi.

Mutaxassislik fanlaridan modulli texnologiya asosida o'quy
adabiyotlarining yaratilishi va ta’lim jarayoniga joriy etilishida
modulli o'qitish tizimi to'liq amalga oshiriladi. Birinchi navbatdu
mutaxassislik fanining modulli o’quv dasturi ishlab chigiladi va shu

dastur asosida tegishli darslik yoki o quv qo'llanmalar yaratiladi.
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Modulli o'quv dasturida mutaxassislik faniga tegishli bitta
It turiga tegishli bir-biriga bog'liq mavzular guruhlanadi.

utnx: ssislik fani tarkibidagi har bir modul o'zida bir yoki bir
unds 1.;& tushunchalarni va faoliyat turini o'rganishga
i nazariy bilimlar va shu nazariy bilimlarni egallashga
lns E.: bilan amaliy mashg'ulotlar, hamda bilim va
1 ._ 1) WB._.__O~DM_H tizimini AHBH_._.NU oladi.
odulli texnologiya asosida o'quv adabiyotlarini yaratishda har
dul ta'lim oluvchilarda mustaqil tafakkur yuritish, mustagil
HISh va muammolarni yechish yo'llarini taklif gilishi, hamda
i pedagogkik  faoliyatga qo'llash ko nikmalarini
Ntirishga yo'naltirilgan bo'lishi kerak. Har bir modulda o'quv
I mos ravishdagi qoidalar o'z aksini topishi, ta’lim mazmunini
 tnahk I etuvchilari qamrab olinishi, o'zlashtirishni tashkil ilish
| bo'lishi va mazmunning aniq tuzilmaviy tizimi saqlanishi
_ Ik, modulda ma’lum bir faoliyat turining mazmuni va
: ___=E==mm_§=~mm= bo'lishi, hamda sifatli ishlab chigilgan
fpparat ishtirok etishi kerak.
Kirisk ..E&.r.:..n zaruriy gismi bo'lib hisoblanadi. Unda
_ butun jamiyat va har bir bo'lajak kichik mutaxassis
ligl pedagogkik faoliyatining ahamiyati hagida ma’lumotlar

0zim. Mutaxassislik fanlari darsliklarining mugaddimalarida
whii @o.nmn__ ishlab chiqarishning holati va rivojlanishi,
nlar bilan bog ligligi, mutaxassislar tayyorlash jarayonida
- toli, ushbu fanni o rganishning kelgusidagi maqsadi,
I foydalanishda e’tibor berish kerak bo'lgan muammolar,
l davomida qo'llaniladigan uslub va usullar ochib beriladi
Ing ___..on_.__.mwa. 0'zlashtirishda tayanch bilimlar mazmuni va
atib berilishi, hamda mustaqil ishni tashkil qilish bo'yicha
ui bo'lishi kerak.
sislik fani darsligining modulli tuzilmasi

L

y

I8N tushunarli, qisqa, ikki, uch betdan oshmagan hajmda
 Korak. Anigrog'i, mugaddimada:

Mitnxassislik fani hagida tushuncha beriladi;

Mituxassislik fanini o'rganish zaruriyati asoslanadi:
lifnxassislik faniga tegishli bo'lgan ishlab chiqarishning
Wy rivojlanishi to'g'risida ma’lumotlar beriladi;
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- mutaxassislik va boshqga fanlar bilan o'rganiladigan
materialning ustuvorligi ochib beriladi;

- bu fanning amaliyot bilan o'zaro alogasi, amaliy vaziyatlarda
olingan bilim va malakalarni qo'llash usullari haqida so'z yuritiladi,

2. Modulning o'quv maqsadlarini belgilashda har bir
modulning o'quv magsadlari ta’lim oluvchilarning mutaxassislik fani
bo'yicha egallashi kerak bo'lgan bilim va ko'nikmalardan kelib
chiggan holda ishlab chiqilishi kerak. Nazariy va amaliy o quyv
materiallari esa modulni o'zlashtirishda aniq maqgsadga yo'naltiriladi,
Bu jarayonlar avvaldan belgilangan muayyan o'rganish magsadlariga
erishish uchun olib boriladi. Agar o'quv maqgsadlari belgilanmasa, u
holda modulning mazmuniy va didaktik tuzilishi buziladi.

Har bir modul bo'yicha tayanch iboralarni alohida ko'rsatish
lozim. Har bir tayanch iborani, o'rganilish chuqurligini o’matish zarur
bo'ladi. Ya'ni ta’lim oluvchi qaysidir tayanch iborani bilish
darajasida, boshqasini qo'llash, ayrim tayanch iboralami baholash
darajasida o' zlashtirishi kerak bo'ladi.

3. Moduldagi nazariy va amaliy o'quv materiallar, izohlar,
lug atlar. Nazariy o'quv materialida modulga tegishli faoliyat tun
nazariy jihatdan yoritilishi kerak. Modulda o'rganilishi lozim bo'lgan
biron bir mashina yoki qurilmaning tuzilishi va ishlash printsipi yoki
ta’mirlash va sozlash usullari, ularni loyihalash asoslari, hisoblashlar,
faoliyat turi bo'yicha bajariladigan texnologik jarayonlar,
mahsulotlarga ishlov berish usullari va ketma-ketligi, mehnat
xavfsizligi qoidalari nazariy jihatdan to'liq yoritilishi kerak. Amaliy
o'quv materiallarida modulni o'zlashtirishda va mustaqil tarzda
bilimlar olishda o'quvchi bajaradigan amaliy faoliyat usullari, tajriba
va eksperimentlarni o'tkazish metodlari bayon qilinishi hamda
ko'rsatmalar, tavsiyalar berilishi kerak. Shuningdek, talabalardn
kasbiy ko'nikma va mahoratlarni shakllantirish uchun haqiqiy
ob’ektlar bilan o'zaro harakat usullari va hayotiy tajribalar batafsil
bayon etiladi. Ta’lim oluvchilarning bevosita amaliy ishlarni
bajarishlari uchun shunday uslubiy tavsiyalar berilishi kerakki, undan
ular ma’lum ko’nikma va mahoratlarni egallashlari uchun o' zlarining
bilimlarini amaliyotga qo'llashni o'rganishlari kerak.

Nazariy va amaliy matnlarda modul mazmuni aniq aks ettirilishi,
ta’lim oluvchilarga keyingi modulga o'tishda qizigishni uyg otishi, va
ta’surot qoldiradigan bo'lishi kerak.
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‘Modulda  izohlar, lug'atlar berilishi materialini
shtirishni osonlashtiradi.
lz¢ hlar, ta’lim oluvchilarning modulni mustaqil o'rganishlari
sharoitlar yaratib berishi kerak. Izohlar ma’lumotlar
Inishida rasmiylashtiriladi. Biroq shuni ham inobatga olish
IkKi, izohlaming hajmi kattaligi va davriy takrorlanishi ta’lim
uhilarga fikrlarini bir joyga jamlashni qiyinlashtiradi, materialni
ligicha gabul qgilishlarini qiyinlashtiradi, asosiy matnga diqqatni
(ilishga xalaqit qiladi.
Modulni o'zlashtirishda atamashunoslik, tarjimali va texnikaviy
ming berilishi matndagi yangi atamalamni, tushunishga yordam

o'quv

4. Savollar, testlar, topshiriglar va mashgqlar. Har bir modulda
| oluvchilarning  0'z-0'zini  tekshirish va  bilimlarini
ki lash uchun savollar, testlar, mustaqil ishlash uchun amaliy
Mriglar yoki mashqlar va ulamni bajarish uchun uslubiy ko'rsatma
Vilyalar bo'lishi kerak. Savollar ta’lim oluvchilarni bilim olishga
Whlarini, mustaqil fikrlash faoliyatini rivojlantirishga, tagqoslash,
, (ahlil qilish usullaridan foydalana olish mahoratlarini
lantirishga yo'naltirilgan bo'lishi kerak. Testlarni quyidagi
lishlarda tuzilishi tavsiya etiladi.
modulning o’quv maqsadlariga erishilganligini aniqlash testlari;
Intelekt va qobiliyatlarni aniglash testlari;
) (uvehining kasbiga layoqatli ekanligini aniglash testlari:
‘quvchining motiv, ijtimoiy qadriyatlari va qarashlarini
wah testlari;
-%__hm_w va testlarni quyidagi muhim mezonlar bo'yicha tuzish
, Maqiqiylik. Tekshirilishi kerak bilim yoki qo'shimcha
Il va testlar haqiqiy hisoblanadi. U baholanishi lozim bo'lgan
Vi ko'nikmalar sohasidagi natijalarga qaratilgan bo'lishi lozim.
i .u_q.n_.wmamr maqsadiga nisbatan mazmuniy alogadorlikni yaratish
! pan;
, Ob'ektiviilik. Bir-biridan mustaqil o gituychilar bir xil ta’lim
Mllnrga berilgan bir xil topshiriq va testlar bo'yicha bir xil baho
i holdagina mazkur topshiriq va test ob’ektiv hisoblanadi. Bu
VIl har xil vaqgtlarda berilgan baholar uchun ham ta’luglidir.
I mezonlar ko'pincha "rasmiy testlar” paytida amalga oshiriladi,
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xolos. O'gituvchi tomonidan tuzilgan testlar esa odatda mazkur
talablarni bajarmaydi.

3. Ishonchlilik. Bunda topshiriq yoki testning modulni o'rganish
maqsadlarini nazorat qilishga safarbar etilish uchun nagadar ishonchli
ekanligi nazarda tutilgan.

4. Diagnostik baho. Bunda o'qituvchi topshiriq yoki testdan
keyin yuzaga kelgan kamchiliklarni bartaraf etish uchun qanday
choralar zarur ekanligini baholay olish-olmasligi nazarda tutilgan.

5. Ball berish. Topshiriq yoki test paytida ball beriladigan
bo'lsa, ball berish modulni o'rganish magsadlarini nazorat qilishga
moslashtirilgan bo'lishi lozim. Bunda mavzuning unchalik muhim
bo'lmagan qgismlariga nisbatan muhimroq bo'lgan gismlariga ko'proq
ball berish magsadga muvofiq bo'ladi.

Yozma topshiriglar erkin javob berilishi lozim bo'lgan va bir
qancha javoblardan birini tanlash kerak bo'lgan topshiriglarga
bo'linadi.

Erkin javob berish lozim bo'lgan topshiriglar quyidagilar bo’lishi
mumkin:

- atroflicha to’liq erkin javob talab etadigan topshiriglar (masalan
yozma ish);

- qisqa erkin javob berishni talab etadigan topshiriglar (javob
berish uchun ochiq joy qoldirilgan topshiriglar, shuningdek, javob
kataklari berilgan topshiriglar);

- berilgan javoblardan birini tanlash lozim bo'lgan topshiriqlar
quyidagilar bo'lishi mumkin:

- ko'plab varintlardan birini tanlash bo'yicha topshiriglar
(dasturlashtirilgan topshiriglar, test);

- alternativ javoblardan birini tanlashni talab etuvchi topshiriglar;

- tartibini ©0'zgartirish talab etiladigan topshiriglar. (bulardan
to'ldirish topshiriglari, tegishlilikni aniqlash topshiriglari, to'gri
ketma-ketlikka keltirish topshiriglari, darajasiga ko'ra joylashtirishni
talab etuvchi topshiriglar).

Erkin javob berish lozim bo'lgan yozma topshiriglar natijalami
aniglashning an”anaviy shaklini ifoda etadi.

Ular ta’lim oluvchilardan mustaqil harakatni talab etadi. Natijn
0'z navbatida ta’lim oluvchining bilimlariga, qarashlariga, yozish va
ifoda etish qobiliyatiga bog'liq bo'ladi. Vaqt bu yerda muhim
hisoblanadi.
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Bo'sh joylami to'ldirish, topshiriglarni yechish to'liq bo'lmagan
Winlarga kiritiladigan tushunchalar, gap bo'laklari, simvollar va
Mliurdan tashkil topadi. Agar yechim tushunchalari kiritilgan ro'yxat
W tuzilgan bo'lsa, u holda yaxshi ob’ektivlikka erishish mumkin.
Berilgan javoblardan birini tanlashni talab etuvchi topshiriglar
isturlashtirilgan topshiriglar” deb ataladi. Bunda bitta to'qima
j 11 javobdan chalg'itadigan bir gancha noto'g'ri javoblar kiritilgan
i, Bu bilan o'quvchidan qaror qabul qilish qobiliyatini
1atish kutiladi,
Alternativ topshiriglarda fagatgina bitta to'g'ri va bitta noto'g'ri
wblar berilgan bo'ladi. Topshiriq shartiga ko'ra to'g'ri javobni
b, belgilash kerak bo'ladi.
10'ldirish  topshiriglarida javoblar sifatida berilgan fikrlar,
unchalar, gap bo'laklari, simvollar, sonlar maxsus ragamlar
tiwida yechim o'rinlariga kiritiladi.
Texnologik xarita — modul bo'yicha faoliyat usulining
bo'yicha amalga oshiriladigan amaliy ishlar majmuidir.
lexnologik xaritani loyihalash pedagogik mahorat cho'qgisi
lanadi, chunki modul davomida bajariladigan amaliy ish jarayoni
iulogik xaritada qoidali tarzda tasvirlanishi kerak.
6. O'quv adabiyotlari va didaktik vositalar ro’yxati. Har bir
ul oxirida modulni o'zlashtirish uchun qo'shimcha adabiyotlar,
Jihozlar, ko'rgazmalar va texnik vositalar, asbob uskunalar va
Wlotlar ro'yxati berilishi kerak. CHunki ta’lim oluvchilar
ujil ishlarni bajarishlari davomida qo'shimcha adabiyotlardan
lanishlari uchun imkoniyat bo'lishi kerak. Ta’lim oluvchilar
Iy ishlarni bajarishlari uchun zaruriy jihozlar va uskunalar
witl berilishi shart,
6 Fanni modulli o'qitish metodikasiga doir tavsiyalar va
tmalar, Modulli tuzilma asosida yaratiladigan darslik oxirida
modulli texnologiya asosida o'qitishni tashkil etish, o'tkazish,
1 oluvchilar bilim va ko' nikmalarini baholash bo'yicha metodik
nr berilishi kerak.
Durslikni  modulli texnologiya asosida ishlab chigishning
Iyiti shundaki, ta’lim oluvchining o'quv jarayonida aniq natijaga
Ishini  kafolatlovchi  facliyatini  dasturlovchi  modullarni
Ihidan  iboratdir. SHuning uchun mutaxassislik fanlari
lijgining. mazmunini ishlab chigish o’quv materiali chegarasida
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emas, balki mustaqil va tugallangan o'quv jarayoni loyihasi, ya'ni
modul ko'rinishida taqdim etilishi kerak.

Modulli yondashuv o'qituvchi uchun ma’lum darajada darslik
funktsiyasini bajaruvchi o’quv qo'llanmalar va o'quv materiallarini
ishlab chiqishda ham qo'llanishi mumkin.

7 Maxsus fanlarni modulli o' quv adabiyotlari yordamida o’ qitishda
quyidagi afzalliklar namoyon bo’lishi aniglandi:

1. Asosiy sahifada mutaxassislik fanining mazmuni alohida
Mimlar bo'yicha verbal matn va grafik shaklda (ovozli va ovozsiz)
Hlgan. Matnlar ikki ko'rinishda lotin va kirill grafikasida taqdim
jpan. Matn tarkibidagi rasmlar, sxemalar va grafiklarga turli ranglar
Il ishlov berilib, ta’lim oluvchi ob’ektdar yoki jarayonlaming,

bilar va hisoblashlar bajarilish ketma-ketligini qgiynalmasdan
i olishi mumkin,

4, Fanni o’qgitish metodikasi. O'qituvchi uchun fanni o' gitishda
Ikli shart-sharoitlarni tashkil etish, o'quv magsadlarini belgilash,
Hish tamoyillari, har bir bo'limni o' qgitish vagqti, kerakli kompyuter
tlarini ta’minlash va o'quv jarayonidagi o' gituvchining ishtiroki
 quvchilarning fanni o' zlashtirishlarini doimiy tahlil gilib borish,
ivohilamning bilimi, ko'nikma va malakalarini baholash bo'yicha
3, Nazorat savollari va testlar. Har bir bo'lim bo'yicha tuzilgan
tit savollariga va yozma topshiriglarga ta’lim oluvchi mustagil
il javob yozib, uni kog'ozga printerdan chiqarilgan ko 'rinishda
luvehiga taqdim qilishi mumkin. Test savollariga javob berib
i oluvehi har bo'lim bo'yicha o'zining bilimini tekshirib ko' rishi

-fanning ichidagi modullar orasidagi o'gitish uzluksizligining
ta’minlanishi;
_ -har bir modul ichida va ular orasida o'quv jarayonini barcha
turlarining metodik jihatdan muvofiqligi o matilishi;
4 7 -a’lim oluvchilarning muntazam o'zlashtirishi va samarali
Al
_

nazorat (har gaysi moduldan so'ng) gilinishi;
-0'qishni  jadallashtirish, auditoriya soatlaridan  samarali
_ foydalanish va o'quv vaqti tarkibini, ma’ruzaviy, amaliy (tajribaviy)
| mashg’ulotlar, individual va mustaqil ishlar uchun ajratilgan soatlarni
— optimallashtirish.
Mutaxassislik fani bo'yicha o'quv adabiyotlarini modulli
yondashuv asosida ishlab chiqilishi turli xildagi muammolardan xalos
etadi. Masalan, modulda bir qancha topshiriq yoki loyihalarning
berilishi, o'quvchilarda amaliy faoliyati uchun bajarishi mumkin
bo’lganlarni o'zlari tanlab olish imkoniyatini yaratadi. Ushbu hol
| pedagogik jihatdan muhim hisoblanadi. Mutaxassislik fanlarning
7 modulli tuzilmasi o'quv adabiyotlarining ta’lim jarayonida
_ qo'llanilishi ta’lim oluvchilarda mustagil bilim olish va mehnat
faoliyatlarini shakllantirishga, ishni rejalashtirish, hamda tashkil etish
f_ ko' nikmalarini shakllantirishga imkoniyat yaratadi.
7 Mutaxassislik  fanlaridan yaratiladigan elektron  darslikla
tuzilmasi umumta’lim fanlaridan farqli ravishda o'ziga xos
Xususiyatga ega.
| Birinchidan, murakkab ob’ektlar (mashina,uskuna yoki ularning
_ qismlarini), texnologik jarayonlarni virtual ko'rinishda tasvirlash
7_ mumkin.
_ Ikkinchidan, amaliy mashg ulotlar va topshiriqlarni kompyuierli
l qo'llab quvvatlash yordamida mustaqil bajarish mumkin.
__j Uchinchidan, soha bo'yicha fan, texnika va texnologiyalarining
j so'nggi yutuglarini istalgan vaqtda elektron darslikka Kkiritish,
_7 matnlarni illyustatsiyalarni o’ zgartirish imkoniyati yaratiladi.
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 Amaliy mashg'ulotlar. Har bir bo'lim uchun alohida
iiglar, amaliy mashg'ulotlar va ularni bajarish bo'yicha uslubiy
imalar berilgan,
A, Virtual stendlar va video lavhalar. Ob’ektlar va jarayonlar
il ko'rinishlari, harakat animatsiyalar va videolavhalari beriladi.
6, lzohli lug'at. Mutaxassislik fani va soha bo'yicha texnik
iilir, atamalar, nomlanishlar va soha standartlari to'g risida to’ liq
motlar va tushunchalar berilishi kerak.
/. Ma'lumotnoma. Ushbu elektron darslikdan foydalanuvchi
il ko'rsatmalar, foydali dasturlar va ma’lumotlar berilgan.
M O'quy dasturi. Davlat ta’lim standarti asosida tuzilgan va
il thnning tarkibini mazmunan to'liq qgamrab olgan o' quv dasturi
il Dasturda fanni o'rganish magsadi, boshqa fanlar bilan o'zaro
,_.. Ipi, tarkibi va hajmi ( ta’lim oluvchining fanni o'zlashtirish
Mg davomiyligi), bo'limlar va mavzular nomi) fanni
iirgandan hosil qilinadigan bilim, malaka va ko nikmalari,
I ndabiyotlar ro'yxati berilgan.
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9. Soha bo'yicha fan, texnika va texnologiya yangiliklari.
Mutaxassislik sohasi bo'yicha jahon miqyosidagi ilmiy ishlar, texnika
va texnologiyalaming so'nggi yutuglari to'g'risida internet
tarmog idan olingan ma’lumotlar berilgan. Ushbu ma’lumotlar bilan
doimiy ravishda to'ldirilib boriladi.

Elektron darslik ta’lim oluvchilar uchun qulay muddatda butun
mavzuni interfaol tartibotni egallash o’zlashtirish va o'z bilimini
mustaqil tekshirish imkonini beradi.

Elektron darslik ko'rsatilgan mavzu bo'yicha fanning o'quv
dasturiga tayanadi, harakatdagi bosma darsliklarni  qo'llab
quvvatlaydi, o’quv materialini o'rganishning samarali usulini joriy
qiladi.

Elektron darslik barcha tuzilmaviy birliklari va ularning
komponentlari o'zaro bog'liq xolda umumiy dasturli gatlamda bo’ladi,
Elektron darslik ko'rsatilgan bo'limlaridagi har bir komponentiga
istalgan boshqa komponent foydalanuvchisi kirishi mumkin. Yana
shunday imkoniyat yaratiladiki, bunda bitta kompakt diskda
joylashgan elektron darslikdan barcha ta’lim bosqichida foydalanish
mumkin.

Elektron darsliklarning bo'limlari (modullari) va mavzulari
(modul birliklari) bo'yicha mazmunini ishlab chigish. Elekiron
darslikning mazmuni deganda, unda beriladigan bilimlar va
ko'nikmalar tizimi tushuniladi.

Elektron darslikning mazmunini oliy o'quv yurtida bir necha
yildan beri ta’lim berib kelayotgan tajribali fan pedagogi ishlab

chiqishi mumkin. Alohida mavzularning mazmunini ishlab chigishda
o'quv materialini qabul qilish va uzatish murakkabligi darajasi
tartiblashtirilishi lozim.

Bu ishni bajarishda quyidagilarni inobatga olish zarur:

-0'quv materialining asosiy yadrosini ajratish;

-0'quv materialini o'rganishda ikkinchi darajali vaziyatlarni
ajratish;

-0'quv bosgichining boshqa mavzulari bilan alogasini o matish;

-har bir mavzu bo'yicha turli darajadagi ko'p variantli amaliy
topshiriglarni tanlab olish;

-tushunchalar, jarayonlar, mahsulotlar voqealar va hokazolargn
bo'lgan illyustratsiyalar, grafiklar, namoyishlar, animatsion va

videolavhalarni tanlab olish.
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Hlektron darsliklarning alobida dasturlari sahnalarini tayyorlash.
dagop ik amaliyotda o'rganishga qizigish ko'pchilik hollarda ta’lim
lvehilar  bilim  olishining faollashuvi, o'gituvchining o'qitish
Wyonini jozibali gilish imkonini beradigan samarali vositasi,
ilishda ta’lim oluvchilaming diqqatini 0'ziga jalb qila oladigan,
ming fikrlashishini faollashtirishga, hayajonlanishga,
Ofitlanishga majbur  giladigan aspektlarni  ajratib  ko'rsatish
Masida ko'rib chigiladi.

Hlektron darslikning sahnasi bu — ta’lim bosgichining mazmuni
uning jarayonli qismining turli darajadagi va vazifadagi dasturli
Imalar doirasida kadrlar bo'yicha tagsimlanishidir. Jarayonli qism
luniy qismini ochib berish va namoyish qilish uchun monitor
Miida tasvirlanishi zarur bo'lgan barcha jarayonlami o'z ichiga
I Turli darajadagi dasturli tuzilmalar — bu gipermatn, animatsiya,
h, prafika va hokazo mulstimediali texnologiyalarning
ponentlaridir, ~Bu  vositalardan  foydalanish — magsadga
ltirilgan tavsifga ega: ta’lim oluvchining emotsional xotirasini
ushtirish, ~ o'rganishga  qiziqishni  oshirish o gitishning
Vitsiyasini oshirish uchun va xokazo.

Dusturlashtirish Elektron darslikni yaratishda navbatdagi bosgich
b uni dasturlashtiish  hisoblanadi. Bu ishda quyidagi
Nawsislar  ishtirok  etishadi:  bosgich  sahnalashtiruvchi,
itehilar, dasturchi-dizaynerlar va psixolog. Bu ish bo'lajak
fion  darsliklar kadrlarining asosiy shablonlarini yaratishdan
lnndi. Bularga o'rganiladigan materialni joylashtirish, uni rasm,
iy, prafik va hokazolar bilan mustahkamlash kabilar kiradi.
iriglar, testlar uchun kadrlar shabloni boshqacha ko rinishga ega
Wi Kadrlarning asosiy ~shablonlari yaratilgandan so'ng
tlshtirish jarayoni oddiylashadi va magsadga yo'naltirilgan

Aprobatsiyadan o'tkazish. Elektron darslik yaratilgandan so'ng
I shilar u bilan ishlay olsa juda yaxshi bo'ladi. CHunki elektron
Iklar o'quy jarayonida foydalanish uchun ishlab chigiladi.
fon  darsliklarni  aprobatsiyadan o'tkazish birinchi navbatda
Iy seminarlarda, so'ngra o' qituvchilarning mos ravishda kasblari
hin malaka oshirish bosqichlarida amalga oshirilish kerak.
0'qituvchilarning  elektron darslik haqidagi fikrlari ishlab
hilar uchun juda muhimdir va ular inobatga olinadi. Takliflar
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va tavsiyalar asosida elektron darslikni ishlab chigish jarayonida
o'zgartirishlar kiritiladi. Ikkinchi navbatda elektron darsliklarni o' quyv
Jjarayonining real ta’lim sharoitlarida aprobatsiyadan o'tkazish lozim,
Aprobatsiya vaqtida ishlab chiquvchilar tomonidan ko' zgu
tashlanmagan alohida xatolar, kamchiliklar ishlatishdagi noqulaylik va
hokazolar aniglanadi.

Aprobatsiya natijalari bo'yicha ishlash Aprobatsiya natijalari
bo'yicha elektron darslik dasturiga o'zgartirishlar kiritiladi. Bu ish
darslikning sahnali ko'rinishga, uning tuzilmasiga ham tegishli
bo'lishi mumkin; u topshiriglar bilan ishlashda javoblardagi
noaniqliklar, xatolar va hokazolarga ham tegishlidir.

Foydalanuvchi uchun uslubiy qo'llanma tayyorlash. Agar elektron
darslik uslubiy qo'llanmalarsiz tayyorlansa unga sarflangan mehnat
samara bermaydi va uzluksiz ta’lim tizimi tamoyillariga moy
bo'lmaydi. SHuning uchun uslubiy ta’minot masalasi eng muhim
ahamiyat kasb etadi. Elektron darslikni yaratish jarayoni o'qituvchi
uchun uslubiy qo'llanmani tayyorlash bilan yakunlanadi. U quyidagi
materiallami o'z ichiga olishi mumkin: alohida dasturli modullarning
mazmuni; har bir mavzu o'rganilgandan keyin tavsiya etilgan
topshiriglar, testlar, foydalanish joyi ko'rsatilishi bilan taxminiy
mavzuviy rejalashtirish; elektron darslik bilan ishlash uchun
ko'rsatma. Uslubiy qo'llanma elektron tashuvchiga yozilishi mumkin
yoki qog'ozda nashr etilishi mumkin.

O'quv adabiyotlari yangi avlodining yaqqol namunasi bo'lgan
elektron darslik yaratilgandan keyin o'quv jarayomiga joriy etish
bo’yicha quyidagi ishlar amalga oshirilsa magsadga muvofiq bo'ladi:

-elektron darsliklar vositasida mashg ulotlarni o'tkazish uchun
kompyuter xonalari tayyorlik holati tekshirilishi;

-ta’lim oluvchilarning kompsyutor savodxonligi va ularda ishlasl
ko'nikmalari aniqlanishi;

- elektron darsliklar vositasida o'qitish jarayonini tashkil etish
bo'yicha, tarqatma materiallar, fanni o'zlashtirish bo'yicha ta'lim
oluvchilar bilimlarini baholash testlari ishlab chigilishi.

Bugungi kunda ta’lim oluvchilarning nazarly va amaliy
mashg’ulotlaridagi faolliklari va mustaqil ishlash faoliyatlarini
oshirish davr talabi bo’lib qolmogda. O gituvchilar ta'lim
oluvchilarning mustaqil ta’lim olishlarini  ta'minlashlari  va
faolliklarini  oshirish uchun ilg'or pedagogik va axborol
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ologlyalaridan  hamda zamonaviy o'quv adabiyotlari
talu dan foydalanishlari kerak. g ke
o._._ N.p_a_:.nﬂa 0'quv jarayonida qo'llashdan asosiy magqsad
W oluvehilarni - mustaqil ishlash va ijodi obiliyatlarini
i .—._hhn_n—.ﬁﬂmw—n_ﬂ. b d

! _.___’._,_i topshiriglar

. Mutaxassislik fanidan bir-biriga 0'zaro bog'liq mavzularni

b modul tuzilmasini ishlab chiging? e

. Mutaxassislik fanlaridan elektron darslik yaratish necha

.?_ umalga oshiriladi?

~ Maxsus  fanlami modulli o'quv adabiyotlari yordamida

Ml qanday afzalliklar mavjud?

- llektron darslik darslikning mohiyati nimada?

. Flektron darslikni yaratishda e tiborni nimalarga qaratish

dpn muvofigdir?

3 B%ﬁ&&&ﬁ& aprobatsiyadan o'tkazish tartibi hagida
1l g:.__m

‘Mutaxassislik fanidan birini tanlab olib elektron darslik

Wini ishlab chiging? e

iziun.uau_..r fanlarini modulli metodika asosida
0'qitish bo’yicha tajriba sinov ishlari

Tajriba sinov ishlarini tashkil etish

tiba sinov ishlari o'tkazish uchun modulli o'quv dasturi,
N tavsiyalar va boshqa o' quv materiallar ishlab chigilishi lozim.
__I..E&Eu joizki, muhokamadan o'tkazilib tayyorlangan
I uh”% dasturi o'qitish jarayonini samarali tashkil etish
Witaxassisliky  fani bo'yicha modulli o'qitishni jarayonini
Wh uchun har bir faoliyat usuli bo'yicha Eon_m__ﬂ.mﬂ.ns
lirt ishlab chigilishi kerak. Modulli 0'quv materialida modul
Nilsadi, modul yakunida egallanadigan bilim va ko'nikmalar,
- turi, nazariy materiallar,texnika xavsizligi qoidalari,
Mottt o'tkazish  texnologik  xaritasi, testlar, tikuv
ishlatish bo'yicha o'quvchi uchun yo'rignoma va

121




baholash varaqalari kiritilishi, ya’'ni modulni mustaqil o'zlashtirish
uchun barcha o'quv materiallari berilishi lozim.

Mutaxassislik fanlarini modulli metodika asosida o'gitish
bo'yicha tajriba sinov ishlarini o'tkazish uchun ta’lim muassasasi
(institut, kasb-hunar kolleji) tanlandi. Tajriba-sinov ishlarining
dastlabki  bosgichida quyidagi ishlar amalga oshirildi va
rejalashtirilishi lozim:

- ta’lim yo'nalishi bo'yicha nazorat va tajriba-sinov guruhlari
tanlandi;

- tajriba sinov ishlari bo'yicha mutaxasiislik fannini modulli
metodika asosida o'qitish jarayonini tashkil etish bo'yicha modulli
0'quv dasturi, o'quv materiallari, tarqatma materiallar, o quv
adabiyotlari, elektron darsliklar bilan ta’'minlanishi va testlar,
anketalar, moduli o’ gitish metodikasi ishlab chiqilishi kerak;

~tajriba-sinov o'tkaziladigan ta’lim muassasi maxsus fan o quy
xonalarining, ustaxonalarining moddiy-texnik jihozlanishi, o quy-
uslubiy ta’minotining ganday darajadagi o'rganiladi. Tajriba-sinov
ishlari magsadi va vazifalari quyidagicha belgilanishi lozim,

-tanlangan ta’lim muassasida mutaxassislik fanini modulll
0'qitish jarayonni tashkil etish, yo'lga qo'yish va amalga oshirish
mazmunini o'rganish;

-tajriba-sinov ishlarida ishtirok etayotgan nazorat va tajriba sinoy
guruhlarda «Mutaxassislik» fanini modulli o'gitish va an’anavly
o'qitishning o'ziga xos xususiyatlarini ajratib olish, o’qitishni tashkil
etish bo'yicha pedagogik faoliyatiga oid yo'lga qo'yish bo'yicha turli
tavsiyalar, yo'l-yo'riglar ishlab chiqgish va amalda joriy etish;

-modulli o’'qitish jarayonida nazariy va amaliy mashg ulotlarini
o'tkazishning faol usullarini qo'llash;

-«Mutaxassislik» fanidan ta’lim oluvchilarning modulni o' rganisl
bo'yicha munosabatlarni o'rganish.

Tajriba — sinov ishlarini olib borishda olingan natijalarn
samaraliligini, o'quvchilarning kasbiy bilim va ko nikmalarin
baholashda ta’lim muassasasida ikkitadan parallel tajriba sinov v
nazorat guruhlarida modulli o'qgitish jarayonida faol o qitih
usullaridan foydalanish imkoniyatlari aniqlanishi kerak. Buning ucli
avvalo o'quvchilami talab va ehtiyojlariga binoan modulli o quv
dasturi, ishlab chiqarish mazmunidagi muammoli vaziyatlardin
foydalanib, o'quv materialini dolzarblashtirish, mustagqil ishlash, onglf
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va faol fikrlashga majbur etuvchi i - i

ko'zda tutilishi kerak. g g

guruhlarida o'gitish jarayoni amaldagi an’anaviy o quy

Vi metodikasiga binoan amalga oshirilsa Emww.mhg
da modulli o*qitish metodikasi asosida amalga oshiriladi.

t va tajriba-sinov guruhlarining natijalari muntazam tahlil
?..z_.._mn qiyoslanib, xulosa chiqarilishi lozim,. Zarur bo'lgan
bu jarayonda bevosita ishtirok etuvchi o'qituvchilar va

tomonidan bildirgan fikr-mulohazalar atroflicha muhokama

M oluvchilarning  bilimi, pedagogkik mahorati darajasi

masalalarni mustaqil holda ijobiy yechimini topishlarini,

Olgan ob’ekt (predmet, jarayon, hodisa, shaxs) laming
_Em_w_u.. magbul ravishda tahsil oluvchilaring mulkiga
mm_u___wmzmu. orqali aniglanadi. Ta’lim oluvchida
e...E%E.Em sifat ko'rsatkichlarini baholashda haqiqiylik,

+ ishonchlilik, diagnostik baho, ball berish, yozma
mezon sifatida foydalaniladi,

bi-sinov ishlarining borishi va olingan natijalarni tahlil
qilish

-amn_:n. fanlarini modulli metodika asosida o'qitish orqali
»ﬂam_.:ms_ oshirish kuzatiladi. Buning uchun ma’lum vaqt
'lim muassasada nazorat va tajriba-sinov guruhlarida

: V ishlarini olib boriladi.
Ban tajriba ishlarining natijalari idagi shakldagi
Kiritiladi. (2-jadval) PRy

. 2 — jadval
fizorat guruxida ta’lim | tajriba-sinoy guruxi  ta’lim
e_..qn_:_.s-._.muu o'zlashtirish | oluvchilarining o' zlashtirish
darajasi darajasi

3 b © NS :
alz |g | & S, s |8
: < E |§|E |8
3 s | B
- |_
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OB, OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA ONA TILI

Mutaxassislik fanidan tajriba-sinov natijasida nazariy bilim va amaliy O‘QITISH METODIKASI

tealmalenayidagichibebolagtadi 3 - jadval Iy va o'rta maxsus ta'limda ona tili o'gitish metodikasi
— : ; i olib borilgan tadgiqotlar va fanning muhim muammolari;
__ _ M > Nazorat gurux Tajriba-sinov gury -mianxmcmﬁ.rnam ona tili o*qitish metodikasining tarixi va
| i | g 1% 2]l g]n |2 |2 @ B o, it e
i 7 Mm 518124 m ml\ ,m = m.l: I Vit 0°rta maxsus ta’limda ona tili o*qitish metodikasi fanining
| T 8% _ Oslan, tamoyillari; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili
I.Haqiqiylik | metodikasi bilan bog'liq fanlar, ulaming tekshirish metodlari.
| | Vi o'rta maxsus ta’limda ona tili fonetikasi o‘qitish
2.0b’ektivli- kaul; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili leksikologiya
lik j il 0'qitish metodikasi.
| :7 3.Ishonchlilik Iy vai o'rta maxsus ta’limda ona tili morfologiyasini o‘gitish
__ 7 n%wm%.&aw ¥ Vi 0'rta maxsus ta’limda ona tili sintaksis va punktuatsiya
e S Ball berish. il o'qitish metodikasi, oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili
; : j 1t bo'limini o*gitish metodikasi.
6.Yozma
| _i topshirish
7 orqali Wiveu. Oliy va o'rta maxsus ta'limda ona tili o 'gitish
__ _7 O'rtacha Ausl: oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili o*qitish metodikasi

olib borilgan tadgiqotlar va fanning muhim muammolari;
0'rtn maxsus ta’limda ona tili o*qitish metodikasining tarixi va

Yuqorida keltirilgan jadvallar bo'yicha uw&n—& .n@om_mbm.n: vl
smuuaa hamda tajriba-sinov guruhlari o'zlashtirganlik darajasi farql
istogrammada tasvirlanadi. . > "
= m_ﬁﬁmmam:r fanlarini modulli o'qgitishni %mme. ».nmwrz etilishi
va o'tkazilishi natijasida ta’lim samaradorligini

oshirishpu

Vigidagi holati. Oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili o‘gitish
Ml fanining ilmiy asoslari, tamoyillari: oliy va o‘rta maxsus
ona tili o‘qitish metodikasi bilan bog'liq fanlar, ularning
I metodlari; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili fonetikasi
| metodikasi; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona tili

yasini o*qitish metodikasi; oliy va o‘rta maxsus ta’limda ona
kologiya bo‘limini o*qitish metodikasi: oliy va o‘rta maxsus
i ona tili sintaksis va punktuatsiya bo‘limini o‘gitish
M, olly va o‘rta maxsus ta’limda ona tili uslubiyat bo‘limini
metodikasi,

4:BOB, OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA

- MATEMATIKA O‘QITISH METODIKASI

; | erishilganligi yoki erishilmaganligi to' g risida xulosa gilinadi.

l| -Modul. Mutaxassislik fanlarini o‘qitish metodikasining
_ xususiy masalalari
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Uzluksiz ta'lim tizimida matematikadan DTS, o‘quv reja va
dasturlarni o‘rganish, tahlil gilish, uzviylik va izchilligini ta’minlash
masalalari.

O‘quvchilarda matematikaga layoqatni baholashning statistik

To‘plamlar nazariyasini o°qitish metodikasi; matematik mantiq
elementlarini o‘qitish metodikasi
1.L1. To'plam tushunchasi. "To'plam" tushunchasi
matematikaning ta’rifsiz qabul qilingan asosiy tushunchalaridan biri
bo’lib, ba’zi belgilariga asoslanib birgalikda qaraladigan ob’ektlar
yoki narsalar (predmetlar) majmuasidir. To'plamni tashkil giluvchi
har bir ob’ekt yoki narsa uning "elementi" deyiladi. To'plam
tushunchasi misollar yordamida tushuntiriladi. Masalan, Toshkent
shahridagi oliy o'quv yurtlarida o'qiydigan talabalar, barcha butun
sonlar, kutubxonadagi kitoblar va hakozalar to'plamni tashkil etadi.
To'plamlar lotin yoki grek alfavitining bosh harflari bilan, uning
elementlari esa, kichik harflar bilan belgilanadi. Masalan,
4 B,C D,..X,Y.Z 15 bilan to'plamni, % b, 0,dii% T og
balan esa, to'plamning elementlari belgilanadi.
Agar A to'plamning elementi @ bo'lsa, =4 kabi yoziladi vi

"a element 4 to'plamga tegishli" deb o'qgiladi. Aks holda, ya'ni @
element 4 to'plamga tegishli bo'lmasa, unda @#4 (yoki a=4 ) kabi
yoziladi va "@ element 4 to'plamga tegishli emas” deb o'qiladi
Masalan, 4= {2468} bo'Isa, u holda 4€4 3€A

CHekli sondagi elementlardan tashkil topgan
to'plam chekli, cheksiz sondagi elementlardan tashkil
topgan to'plamga esa, cheksiz to'plam deb ataladi.
Masalan, Samarqand Davlat universiteti qoshidagi B
Jomiy nomli ilmiy kutubxonadagi mavjud kitoblar
to'plami chekli to’plamni, natural sonlar to'plami esa
cheksiz to'plamni tashkil etadi.

1. 1-auamn

Bitta ham elementga ega bo'lmagan to'plam bo'sh to'plam
deyiladi va @ kabi belgilanadi. Bo'sh to'plamlarga quyidagilar misol
bo'la oladi: @ **+4=0 tenglamaning hagiqiy ildizlari to'plami; "
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p | el ikkita turli to'g'ri chiziqning umumiy nugtalari
: o -4 A...u tengsizlikning yechimlari to'plami va h.k.
___.__Euo_un to plamlar, ulamning elementlari chekli yoki cheksiz
Wil qatly nazar, simvolik ravishda doirachalar bilan
n___._ -Nn___m Bmscm_mmr to'plamlar ustida bajariladigan amallarni
va ular orasidagi munosabatlarni o'rganishda ancha
fﬁ.@iﬁ?ﬁ&. e .
Wlstw'rif. Agar 4 to'plamning har bir elementi 5 to' lamnin

¥ ! m g-— \A R . . - . ﬁ- - m
gment sa, 4 to'plam B to'plamning gismi yoki gismiy
m (to EE.: osti) deb ataladi va A< B kabi belgilanadi (1.1-
). Bu quyidagicha o'qgiladi: "B to'plam A4 to'plamni o'z ichiga

" _”._sn. &mo,m_u to'plam har qanday 4 to'plamning qism
Wl hisoblanadi: @< A4. Har qanday 4 to' 'z-0'zining qi
i ganday 4 to'plam o'z-o0 zining qism
-eslatma,  ta elementdan iborat bo'lgan

plimy ing qisim to’plamlar soni 2" ga teng,

wheslntma. Agar 4.5.C..... to' plamlarning har biri 7/ to'plamning
Plamlari bo'lsa, 7 toplamga universal to’plam deyladi.

: I..._.q. Agar 4 to'plam B to'plamning gismi, B to'plam A
Hing qismi bo'lsa, ya'ni AcB, Bc 4 bo'lsa, u holda 4 va B
lir bir-biriga teng deyiladi va 4 qBkabi yoziladi.

L misol, Ushbu A={x:xeN-5<x<7} to'plamning elementlarini

hilishi. Berilgan 4 to’plamning
l ;.;1. natural  sonlardan  iborat bo'lib,
\izlikni  ganoatlantirishi  kerak. By

Miruvehi natural sonlar 123.4.5.6 ea7 dan iborat.
ik, 1= {1.2.3,4,5,6,7}

-5<x<7

tengsizlikni

“misol. Conlar o'gida M jom) =3} shartni ganoatlantiruvchi
Wi 1o’ plamini aniglang va elementlarini yozing.

Mlishi. Izlanuvchi to'plamning  elementlari son o'gida
M nuqtalardan iborat bo'lib, ular sanoq boshi © dan uch
Mlikda masofada joylashgan bo'ladi.

s Wlar =3 va 3 dan iborat, ya’ni 4=1{-3.3},
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1.3-misol.Ushbu 4=1-6-4-201357 5 B={35)
to plamlar berilganda, 8 < 4 ekanligini ko'rsating.

Echilishi. # to'plamning barcha elementlari 4 to’plamning
elementlari bo'Iganligi uchun 1.1-ta’rifga asosan, 2 = 4 bo'ladi.

1.4-misol. “>¢ elementlardan tashkil topgan 4 to’plam berilgan
bo'lsin. 4 to'plamning qisim to plamlarini aniglang.

Echilishi. ._”QT *3.. ﬂn ’ ,—D_- &,v. a, nu- .ﬂv. n—. ﬁh. b, n.w. %) ﬁo,ﬁmg—ﬂﬂ 1.1«
ta’rifga asosan, berilgan 4 to’plamning qisim to'plamlari bo'ladi.

1 Sl Ak 4 ={r:xeRx?-5x+6=0} o B={23]
to' plamlar berilgan bo'lsa, 4=5 ekanligini ko'rsating.

Echilishi. Ma’lumki, *'-5x+6=0 tenglama % =2%
ildizlarga ega bo' lganligi uchun 4= 3} bo'ladi.

Demak, 1.2-ta’rifga asosan, 4=58 bo'ladi.

1.6-misol, Ushbu @b.¢}={le.ble} munosabat o'rinli bo'ladimi?

Echilishi. Bu munosabat o'rinli bo'lmaydi, chunki tenglikning
chap tomonidagi to'plam uchta ®?%¢ elementlarlarga ega, o'ng
tomondagi to'plam esa ikkita, to’plam {a.b} va ¢ elementdan iborat.
O'ng tomondagi to’plamning

@b} elementi chap tomondagi to'plamga tegishli emas.

1. 2, To plamlar ustida amallar.

1.3- ta’rif. B ixtiyoriy to'plam bo'lib, 4 to'plam uning biror
gismi bo'lsin. B to'plamning A ga kirmagan barcha elementlaridan
tashkil topgan to'plam A ning B ga qadar to'ldiruvchisi deyiladi va u
C4(4) kabi belgilanadi (1.2-chizma).

1.4-ta’rif. 4 va B ixtiyoriy to'plamlar
bo'lsin. Agar C to'plam 4 va B to'plamlarning
barcha elementlaridan iborat bo'lib, boshqa
elementlari bo'lmasa, u holda C to'plam 4 va B
to'plamlarning yig'indisi (birlashmasi) deyiladi va
A B=C Kabi belgilanadi (1.3-chizma).

1.2-unama.
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C,(A)

. | tma. SHuni amwa,e.:w o'tish kerakki, agar biror element
o plamga, ham B to'plamga qarashli bo'lsa, bu element C
i bir marta hisoblanadi.

oridagi 1.4-ta’rifdan to’plamlaming quyidagi xossalari kelib

| AU A4=4 2°. 4UB=BU4 uic&ﬁ
X A< B bo'lsa, AVUB=B bo'ladi. .
tn'rif, 4 va B to'plamlarning umumiy elementlaridan
hpgan ¢ to'plam, 4 va B to'plamlarning umumiy gismi yoki
Wl (kesishmasi) deyiladi va C=A~B kabj belgilandi (1.4-

Plamlaming quyidagi hossalari 1.5-ta’rifdan bevosita kelib

C=
#latma.  Biz  to'plamlarning
| hamda  ko'paytmasi ta’riflarini
W plam  uchun  keltirdik. Agar

a. AnB=BnA. q._.mjan_@.
A< B bo'lsa, u holda A~ B=4

1.5-un3ma.
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A Ay, 4, to'plamlar  berilgan bo'lsa, ularning yig'indisi
AvAau.UAd, hamda ko' paytmasi And,n..nA, ham yuqoridag
1.4- va 1.5- ta’riflarga o' xshash beriladi.

1.6-ta’rif. 4 to'plamning B to'plamga
tegishli bo'lmagan barcha elementlaridan
tuzilgan € to'plam 4 va B to'plamlarning
ayirmasi deyiladi va Cq-1\B kabi belgilanadi
(1.5-chizma).

To'plamlarning quyidagi hossalari 1.6-
ta’rifdan bevosita kelib chigadi:

. A\Gq4. 10°, D\AqD. 11°, A\4q@),

C=

1.6-an3ma.

1.7-ta’rif. 4 to'plamning B to'plamga tegishli bo'Imagan
elementlaridan va B to'plamning 4 to'plamga tegishli bo’lmagan
elementlaridan tuzilgan C to'plam 4 va B to'plamlarning simmetrik
ayirmasi deb ataladi va (qAAB kabi belgilanadi, va'ni
A8Bq(4\B)U(B\4) (1 6-chizma),

1.8-ta’rif. Birinchi element X to'plamga va ikkinchi element ¥
to'plamga kirgan barcha () juftlardan iborat bo'lgan nuqtalus
to'plami X va ¥ to'plamlaming Dekart (to'g'ri) ko' paytmasi deyiladi

va u mk‘i yoki ~ X'xY  kabi belgidanadi, va'ni
Gn\ﬂx%ﬁ a.wv“umk..v.mu‘u.
1.7-eslatma. 4 to'plamning o'z-0'ziga Dekart ko'paytmasl

quyidagicha belgilanadi.

Ax A=A ={(x,y):xe4, yed}

17-misol. Ushbu 4={ixeRx'-2¢—x+2=0) 5
to’ plamlar berilgan bo'lsa, C+(4) nj toping.

Echilishi. Ravshanki *' -2+ ~x+2=0 tenglama ~"! va 2 ildizlargy
ega. Demak, 4=F112} B={-12} ynda 13- ta’rifga asosan C»(4)- [I]

1.8-misol. Ushbu 4={4-3.-2-101.2} y5 B={,234,} to' plamlns
berilgan bo'lsa, C=4U5 ni oping,

Echilishi. 14- ta’rifga asosan €=4YB={-4-3-2-10.12.541)
bo'ladi.

B={-1,1)

1.9-misol. Ushbu 4={x:xeR, x>2} (, B={r:xeR, x<3) to’ plamlng

berilgan bo'lsa, €'=4v8 nj toping.
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Chilish g&u 4 to'plamga x>2 tengsizlikni
Outlantiradigan, 5 to'plamga esa, x<3
ntiradigan  haqiqiy sonlar
i ko'ra C=AUB=R bo'ladi.
_u__,_:_ ol. Ushbu 4={L23} va muT_wmx.k;nu& to'plamlar
0'lsa, C=AUB pj toping.

plishi. Ravshanki, +*+2=0 tenglama hagqiqiy ildizga ega
i uchun B=2 bo'ladi. To'plamlar mmw.wam_.amm aum._l
i 0sosan C=AuB=AuG=4={1,2, 3}

lsmisol.  Ushbu 4={1234567 , B={x:xeN-2<x<5)
lar berilgan bo'lsa, C=4us to'plamning  elementlarini

5a tengsizlikni
kiradi. SHuning wuchun, 1.3-

i. Berilgan 2 to'plamning elementlarj ~2<x<5

ipiizlikni ganoatlantiruvchi 2345 papyral sonlardan iborat,
= (123,45) Demak, Z<4 bo'lganligi uchun to'plamlar

INining *"-xossasiga asosan, 4VB=4={1,234,56,7}

“._,"_ “misol. Ushbu A={+244,+648 £10,+12,.....} va

__»_u.ﬁo.nuuhuof; to'plamlar berilgan bo'lsa, C=AnB pj

| Z_ u.._ Mmm B to'plamlarning berilishini e’tiborga olgan
S-ta’rifga ko' izl i ;

Blaicsz 50 ) . ra, anuvchi to'plam
bmisol. Ushbu 4={24.6.8....} v5 B={1357 . ] to'plamlar
bo'lsa, C=A40B nj toping,

i _.._. 4 va B to'plamlaming berilishini e’tiborga olgan
\Wt'rifga asosan, izlanuvchi to’plam € =AnB=0

d-misol. Ushbu A={£3+61£9412, +15.418,...) va

MO8, +10,412, ... ) to'plamlar berilgan bo'lsa, CqA\B ni

Mishi. 1 va » to'plamlarning berilishini e’tiborga olgan

Outi'rifga asosan, Cq4\B={+3+9,+15+21_. ) bo'ladi.

*MisoL.Ushbu 4\(BVC) =4\p\C aynivani isbotlang.

. Agar red\(BuC) bo'lsa, x=4 va *€(BUC) xeB, xeC

Kelib chigadi. x<4 x&B bo'lganligi uchun xe4\B, xeC,
A\INC bo'ladi. Demak, 4\(BVO) < a\p\c |
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Endi x€4\B\C bo'Isin deb faraz qilamiz, bundan xe 4\B vy r¢
“€4\B bo'lganligidan x€A xep kelib chigadi. U holda *&@v ) (
chunki x#8, umqv. xed wo._mmn:m_. uchun xre4\(BuC) bo'ladi. AN = (<2-1,0,4) dan iborat bo'ladi.

Demak, 4\B\Cc A\(BLO) I8-misol. Ushbu Aq{Fakulbtetdagi bitta gurux talabalari },
SHunday qilib, 4\(BYC) =4\ p\¢ ayniyatni isbotlandi. ._\__,__ tetdagi a’lochi talabalar} to’plamlar berilgan bo'lsa, u
L.16-misol. . 5 va € o plamlar berilgan. To'plamlamning ‘plamni tuzing,

yig'indisi, ayirmasi va ko'paytmasining ta’riflaridan foydalanily thilishi.  Simmetrik ayirmaning  ta’rifiga  ko'ra,

quyidagi to'plamlarni yozing: elementlari: 1) uchala to'plamga ham M\BO(B\1) g (berilgan guruhda a’lochi bo'Imagan talabalar va

tegishli; 2) hech bir to'plamga tegishli emas; 3) hech bo'Imaganda intetdagi 4 to'plamga kirmaydigan a’lochi talabalar},

bitta to'plamga tegishli; 4) 4 to'plamga tegishli, # va C tegishli L19-misol. Ushby 4=lab.c) B =la.p5) to'plamlaming Dekart

emas; 5) 4 va #  to'plamlarga tegishli, C to’plamga tegishli emas; ()

Paytmasini toping,
hech bo'lmaganda berilgan to'plamlaming ikkitasiga tegishli, Kehilishi. 1.8-ta’rifga ko'ra. 4 va 5 to'plamlarning berilishini

050 fengsizlikning butun yechimiari -2,-1,0,1,2,3 lardan
bo'lib, ular 8=1-2-10123} to’plammi tashkil etadi. 1.7-ta’rifga

Echilishi. 1) To'plamlar ko'paytmasining ta’rifiga ko' i, borga olgan holda, ularning Dekart ko' paytmasi
elementlari berilgan to'plamlarning uchalasiga ham tegishli. Bundy AxB={(a.a), (a,p), (b,a), (b,§), (c.a), (c.£)}
izlanuvchi to’plam, 40 BAC dan iborat bo'ladi; 2) I.3-eslatmagy bo'ladi.

Mustaqil yechish uchun misollar va masalalar

tegishli emas. Bunda izlanuychi to'plam, \DVU\BUU\()
to'plamdan  iborat; 3) element berilgan to'plamlarning gl
bo’'lmaganda bittasiga tegishli, to'plamlar yig indisining ta'rifjyy
asosan, izlanuvchi to'plam, 4U2uC to'plamdan iborat: 4) to'plamlus
muD—._HmmE._bm Eg—.mmmm ko'ra, nmnh.....mu/ﬁu bo'lsa, xed xeB vl
bo'ladi. SHuning uchun izlanuychi to'plam, “N\D\O) o' plagday
iborat ; 5) to'plamlar ko'paytmasi va ayirmasining ta’rifiga ko',
elementlari 4 va # to'plamlarga tegishli, C to'plamga tegishli ey
Bunda izlanuvchi to'plam, “~8)\c to'plamdan iborat. Haqicutu
ham, agar *<ANE\C po'gq, ¥ed, xeB, xeC bo'ladi; 6) elementlu|
hech bo'lmaganda berilgan to'plamlarning  ikkitasiga tegyh|
to’plamlar ko'paytmasi va yig'indisining ta’rifiga asosan, EE___E_L
to'plam AnBUBE~CUANC to'plamdan iborat. Haqgiqatan ham, nyu
CeEANBUBNCULANC bo'lsa, xeAdnB, xe€BNC  xednC _uc.__:__.

bundan esa xe4, xeB yoki xeB xeC yoki xeA xeC bo'ladi. I
1.17-misol. Agar hu?..&mz. mlaumcu. _qu"me. x—x ......___.
bo'lsa, u holda AAB to' plamni tuzing,
Echilishi. Ravshanki, x* -4x<0 tengsizlikning natural yechimljf
1,2,3,4 lardan iborat bo'lib, 4= {1234} to'plamni hosil giladi.

Quyida berilgan 4 to'plamning elementlarini aniqlang,
L1 A=€Z (x—6)x* -4)=0, ¥20} 12, 4={xeR: ¥’ 55 +6x=0}

u-@.hﬂﬁumx“h+Whn. x>0}
L s

uhhuﬁummumhu A_S. L6. xunumx”nbauwdn_, cnnm».i.

1.7. Ushbu {{12}.{2:3}} =23} englik o'rinlimi?

1,8.Ushbu hn?mx"awiqauioal_muow

plamlarning tengligini ko'rsating.

1.9. 152} ={{1,23},(1,3},1,2} munosabat o' rinlimm;i?

1.10. 12} < {{1,2.3},{13},1,2} munosabat 0'rinlimi?

L11.Ushbu 2 =12} tenglik o rinlimi?

1.12. 0 sondan tuzilgan to'plam bo'sh to’plarn bo'ladimi?

Quyida berilgan to'plamlarning hamma gism to’ plamlarini

g,

H.H“n&. -H“- *@u . -ﬂm- .:.Mw - Ha- mﬁ.b. B.Q*

M7 Ybed clementiar uchun bl b= flel o)) epygq,
“va b=d teng ekanligini isbotlang va aksincha.

. —.h.mu?mzuhnrmuramj.

va B=023
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1.18.Quyidagi berilgan 4 va B to'plamlarga ko'ra AwH,
ANB, A\B, m(ﬁ, AAB to'plamlarni toping.
:;urma”}TBuov B={reR: ¥ -Tx+12=0},
2) k__ﬁammTwmnmuwnTwur B=(xeR:1<x<4}=[14]
3) LuTmZ” k»laumow wu?mwnhnlalmm&
1.19. .
A=|reN:2<x<6) B={xeN:l<x<4} C=feN:x -4=0}
1) BuC, 2) AnBnC, 3) AUBUC 4) (AnB)w(BNC)
to' plamlarni toping et Elth i
Quyidagi munosabatlamning o'rinli bo’lishini ko'rsating:
1.20. (AuB)NC =(ANC)U(BNC) 1,21,
Q_JSCQHQCAJDGCGU.
1.22. (A\BYU B\ =(AuB)\(4ANB). 1,23, AN(BUC)=(A\B)n(A\C)
1.24. ANBAC)=(A\BYu (4A\C),
Quyida berilgan to’plamlarni
tasvirlangan.
1.25. wu...&mnu“ a+u.e|mn&.
126, (e R o +y" <4f,
n.Nﬂ.#«.Emh. _?.nIG.Q+Nuu°_.
128, ke er: y>2xe1, 2x+120}
T«.Emmfhvh. x#0, wﬂo*
1.29. ® ¥ :
130, xR 2> 2041,
Quyidagi berilgan 4 va B to'plamlarga ko'ra AxZ Dekuit
ko' paytmani toping:
1.31. 4q{1,3}, Bq{2.4}.
1.33. 4q[1;2] Bq[1:2].

Agar
bo'lsa,

koorrdinatalar  tekisligidn

1.32. 4qR' BqR'.
1.34. 4q[1;3] Bq[2:4].
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Mustaqil yechish uchun berilgan misol va masalalarning

javoblari
y A=26 12,4=(023). 13.4={}14, 4={123456) 135,
‘- N ;.n"*.mﬂ_l.uﬁ-ulahh.m \
1042} 1.6, 2727 17, Yo'ql9. Yo'q. 1.10.Ha.

0'q. 1L12.Yo'q. 1.13. @.1.14.9- & 1,15, 1},{2},{1.2},&
i b) el td} fab), fa.c), {ad}, b.c) .} o)

hed), f{ab,d}, {ac.d} {a.b.e.d} gy 1.18. 1)AVUB={-534.1},
W) A\B=(-s} B\A={)} AaB={-53. 2) AUB=[-24), AnB=[13],
IR B\A=(4] AAB=[-2DU(4)  3)AUB={-2-1,0,123, 4}
{23} A\B={4} B\A=(-2,-1, 0} AAB={-2,~1.0, 4}
19, ) BuC={23}, 2) AnBNC=0, 3) AUBLC={2,3 456},
VAABIU(BNC) =023} 1 31, AxB=1(12,.0:4,3:2.3:4%.
BdxB=R'x R qR* ql(x,)): ~ 0 <¥<®40<y <0y

; Ax B={(xp):xe[l;2],ye[L;2]}.
({60 x e (3], [2:4]).
10 sistemalarini o°qitish metodikasi; nomanfiy butun sonlar
ikasini o'qitish metodikasi; bo‘linish nazariyasini o‘gitish
@bra  va geometriya clementlarini o‘qgitish metodikasi;
i o' qitish metodikasi.
IV va o'rta maxsus ta'limda matematika o'qitish metodikasi:
# W'lim tizimida matematikadan DTS, o‘quv reja va
i o'rganish, tahlil gilish, uzviylik va izchilligini ta’minlash
. O'quvchilarda matematikaga layoqatni  baholashning
tahlili. To‘plamlar nazariyasini o‘gitish metodikasi;
tlk mantiq elementlarini o‘qitish metodikasi; kombinatorika
o'qitish metodikasi; sanoq sistemalarini o‘qitish
ki, nomanfiy butun sonlar arifimetikasini o‘qitish metodikasi;
I nazariyasini o‘gitish metodikasi; algebra va geometriya
rini o*qitish metodikasi: migdorlarni o°qitish metodikasi.

1.34.
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O‘NLI SANOQ SISTEMASINING PAYDO BO‘LISHI
HAQIDA QISQACHA MA’LUMOT

Odamlar barmoq bilan sanashda juda ko‘p migdordagi
narsalarni sanashiga to‘g'ri kelar edi. Biri — birlar, ikkinchisi -
o‘nlar. uchinchisi esa yuzlar deb hisoblaganlar. Bir barmog'ini
qaytarib sanab bir, ikkinchisi bitta o‘nlik, uchinchisi o‘nta o'n
va hokazo... deb hisoblanib, shu asosda sanoq sistemasi gabul
qgilingan. Bu o'nli sistema deyiladi.

Uchinchi odamning besh barmog'i, ikkinchisining sakkiz
barmog'i va birinchisining olti barmog'i deb aytganlar. Asta-
sekinlik bilan «ikkinchi odamning barmog‘i «o‘n» so‘zini,
uchinchi odamning barmog'i «yuz»» so‘zini kirib kelishiga olib
kelgan. Shunday qilib, besh yuz sakson olti hosil bo‘lgan. Hozir
o'nli sanoq sistemasi hamma joyda go‘llaniladi. Fransuz tilida
sakson so‘zi to‘rt marta yigirma deb o‘qiladi.

O*nli sanoq sistemasi deganda biz quyidagilarni tushunamiz:
10 birlik keyingi toifaning bir birligini tashkil etadi. Masalan,
10 birlik bitta o‘nni ifodalaydi, 10 ta o*nlik bitta yuzlikni, 10 (s
yuzlik bitta minglikni beradi va hokazo.

Sonlarning yozilish sistemasi pozitsion bo‘ladi va unda ra
gamning giymati joylashgan o‘rni (pozitsiyasi)ga bog'liq bo*ladi,

Bitta belgini takrorlab yozish qulaylik tug‘dirmaydi. Pozitsion
sistemada sonlarning yozilishi qulay, ragamlar chizilmaydi, balki
uning pozitsiyasi boshga ragamlar orasida turgan o‘rni bilan
belgilanadi. Bu sistemadagi yozuv zamonaviy bo‘lib, biz maktabdn
o'‘rganamiz.

Masalan, 18 sonida 8 ragami 8 ta bir, 82 sonida 8 ta o'n
yoki 80 ta bir, 875 sonida esa — 8 ta yuz yoki 800 ta bir
borligini bildiradi. Birinchi pozitsion sistema Vavilonda paydo
bo‘lgan. Buning paydo bo‘lish tarixi bilan yuqori sinfda shu-
grullanamiz.

a) 325174 va 32500 184;
b) 41800035 va 418035;

d) 3001257 va 3100257
e) 80 60060 va 8006000,
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.E.E_.-, milliardlar | millionlar minglar birlar
Toifa Yuz)o'n| bir |yuz| o'n | bir [yuz | o'n[ bir [yuz [o'n ] bir
bir] 1
on 1|0
yuzg 110]0
ming L1000 o
o'n ming 1{fojJolo]o
Yuz ming t{jojJojololo
bir million Ljojojolo]olo
o'n million l{fofofofolololo
e milli LjojJojojlo]ofo 00
.2-.355& lLjojfo|lolo|lo]lao 000
o'n milliard LjojoJofoJololoTlo 00
iz milliard] 11 0] 0] o] o 0Ofofofo|ofo 0

ish ke

b o'qiladi.

!

ning uzunligini toping.
Aenglamalarni yeching:
1) 26* x = 52;
e 17 = 51;

25 901 718 582 sonini o'qish uchun chapdan tartib bilan
Ngga garab har cm_. sinfning sonini aytish va sinf nomini
rak, ya'ni «25 milliard 901 million 718 ming 582»

. Mashglar
_.“ odularni soddalashtiring:
)19+ | +a: ) 528 - (28 + ¢);
25-m-4; B)2'x+5x
BI6 + b+ i h) 245 — (d + 12);
Yn:9-6; )9 y—y
W m+ 48 ... 80 + m; f)36:x..24:x
060 ~n .. 25— p g)b:5..b:3;
.._.,»l_m.:.klmu“ hO+¢):4..94¢-4:
Natata. 2 g )d6—d.. d-5.

_gccmngmam.nnaaﬂ: 275 sm. Uning bir tomoni 86 sm,
kkinchisi esa birinchisidan 5 sm ga ortiq. Uchunchi tomoni-

d)78:x=3;
e)x:240 =4,
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5. Ruchka 460 so‘m, daftar ruchkadan 10 marta arzon, galam
esa daftardan 60 so*m arzon. Agar Jasurda 1000 so'm bo'lsa,
bitta ruchka, daftar va qalam sotib olishi mumkinmi?

. Jadvalda berilgan sonlarni o'qing. Eng kichik son necha?
Eng katta son necha?

Sinflar milliardlar | millionlar minglar birlar
\ Toifa yuz[o'n | bir |yuz fo'n| bir |yuz | o'n | bir [yuz[on| bir
1]2]3][4]1]3
3|l6|lda[2]00]7
Yy 4l9lolelol 780
] sles 4 Fsr3iala
3 6l4]2]6|[1|s[oalols
2{715]13]7]2]6[1l5101l3
6. Sonlarni o'qing. Har bir qatordan eng kichik sonni va eng 612|116 ]4|8[3|]7[2][6[8]s
katta sonni ostiga chizing: . A .
a) 4612, 6032, 9807, 6200, 5555, 7712; i obians:
b) 11063, 107828, 40009, 486226 D60+30  b)20+80 d)90-60 )67 —23
d) 6396821, 499157340, 26561640728. _ uwm .10 -3 211
. g oo P 00 : .15 - 18 *25
7. ._cmm,hwmm..a vozilgan sonlami o‘qing. Jadvalda 5 soni nimani b =100 —150 : 36 -19
Sinflar milliardlar | millionlar | _minglar birlar ___ﬁo.ag_.mrw_sm:m. perimetri 34 sm. A
Toifa yuz |o'n| bir [yuz [o‘n| bir [yuz | o‘n| bir [yuz | o'n | bir {Vning _.u:. noq:om__ 72 sm, ikkinchisi
RN .Esn_:.,oEoE.am: 18 sm uzun,
SET ue inchi Rwa_o:_ esa ikkinchisidan -
& marta gisqa. To‘rtburchakning
91510 10'rtinchi tomonini toping. B Y
s{oflolo 2+7g
sm
s|3f[1]s8 C
2lolololo NOMANFIY SONLARNI YOZISH USULLARINING
o [0 R 3 B PAYDO BO‘LISHI VA RIVOJLANISHI
SONLAR 5lojofojo Mishilar gachondan beri sonlarning o‘nli sistemasidan foydala-
s|s[1[3]0]2 | kelmogdalar? Tarixchilaming fikricha, o'nli sistema hozirgi
il o[s]o|3]a|[1 ]9 g taxminan VI asrida Hindistonda vujudga kelgan. Hind-
I 6lofal1[a]e]s5]0 lin arablarga o'tgan, Yevropaga esa X—XI11 aslarda tarqalgan.
_ s1T3lslalalal3lol2 O'nli sanoq sistemasi vujudga kelmasdan oldin kishilar son-
‘ 6lo[s[olt[5]s6|o]s]9 Il qanday yozganlar?
& sl2[e[3[af[o[s8f[of[af[o]
| sl2]slol1]2]3fola]s[6]7
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Son tushunchasi juda gadim zamonlarda vujudga kelgan. O'sha
vaqtning o‘zidayoq sonlarni yozishga zaruriyat tug'iladi. Yozuv
paydo bo‘lmasdan oldin kishilar sonlarni ayta bilganlar, hisob-
Kitob yuritganlar. Bunda ularga turli qurollar va eng avvalo, qo'l
hamda oyoqdagi barmoglar yordam bergan. Shuningdek, kertikli
yog'och tayyoqchalar, tugunli ip va arqonlar kabi hisob-kitob
asboblaridan foydalanilgan. Kertik va tugunlar yordamida sonlarni
«yozish» uncha qulay bo'lmagan albatta, chunki katta sonlarni
yozish uchun anchagina kertik va tugunlar yasashgan sonlar ustida
amallar bajarishga ham qiyinchiliklar tug‘dirgan. Shuning uchun
sonlarni yozishning boshgacha, tejamliroq usuli vujudga kelgan.
Hisobni bir xil sondagi elementlardan iborat bo‘lgan guruhlar
bilan olib borilgan. Bu qo‘l va oyoq barmoglari yordamida hisob-
kitobning rivojlanishiga imkon yaratdi. Kishining barmogq bilan
hisobga o'tishi turli sanoq sistemasini vujudga keltiradi: beshli
sistema, o'nli sistema, yigirmali sistema va boshqalar. Umuman,
sanoq sistemasining eng qadimgi sistemasi ikkili sistemadir. Bu
sistemna kishi hisobni barmoglari bilan emas, qo‘llari yordamida,
ya’ni qo‘l xonaning birligi bitta qo‘l, yuqori xonaning birligi ikki
qo'l bo‘lganda vujudga kelgan. Bu sistema hozirgacha saglanib
kelgan u jufilab hisoblashda o‘z aksini topgan.

Iqtisodiy ehtiyojning o'sib borishi natijasida insoniyat asta-
sekin hisoblash usullarini vujudga keltira boshladi. Bu jarayon
tartibsiz va uzoq davom etdi. U qadim zamonlarda, kishilarda
birinchi matematik tushunchalar, jumladan natural sonlar
tushunchasi va hisob shakllana boshlaganda vujudga kela boshladi.
Ularning keyingi rivoji bundan taxminan besh ming yil avval
qadimgi davlatlar Vavilon, Misr, Xitoy va boshgalarning
shakllanish davriga to‘g'ri keladi. Bu davrda sonlar yozuvining
vangi usullari yaratiladi,

Qadimgi Vavilonda oltmishtadan guruhlab hisoblaganlar, ya’ni
u yerda oltmishli sanoq sistemasidan foydalanilgan. Masalan,
vavilonlik matematik 137 sonini bunday tasvirlagan:
137 =2-60 + 17. Albatta bu son belgilari uchburchaklar va
ponalar bilan yozilgan. Gap shundaki, gadimgi vavilonliklar
yozish uchun loyli uchburchakli ponalar bosib chigarishgan.
Keyin bularni quritganlar va olovga tutib kuydirganlar.

Sonlarni yozish uchun ponalarning holatlaridan foydalanilgan:
vertikal holat uchi bilan pastga va gorizontal holat uchi bilan
chapga qaratilgan. Bunda ¥ belgi oltmishni, < belgi o‘nlikni
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Son tushunchasi juda gadim zamonlarda vujudga kelgan. O‘sha
vigning o‘zidayoq sonlarni vozishga zaruriyat tug'iladi. Yozuv
bo‘lmasdan oldin kishilar sonlarni ayta bilganlar, hisob-
. tob yuritganlar. Bunda ularga turli qurollar va eng ayvalo, qo'l
‘hamda oyoqdagi barmoglar yordam bergan. Shuningdek, kertikli
Yog'och tayyoqchalar, tugunli ip va arqonlar kabi hisob-kitob
f laridan foydalanilgan. Kertik va tugunlar yordamida sonlarni
- «yozish» uncha qulay bo‘lmagan albatta, chunki katta sonlarni
Yozish uchun anchagina kertik va tugunlar yasashgan sonlar ustida
-:..»__ﬁ.g.mu:m__mm ham giyinchiliklar tug‘dirgan. Shuning uchun
sonlarni yozishning boshqacha, tejamliroq usuli vujudga kelgan,
Hisobni bir xil sondagi elementlardan iborat bo‘lgan guruhlar
bilan olib borilgan. Bu go'l va oyoq barmoglari yordamida hisob-
hitobning rivojlanishiga imkon yaratdi. Kishining barmoq bilan
hisobga o'tishi turli sanoq sistemasini vujudga keltiradi: beshli
-_-8:5.. o'nli sistema, yigirmali sistema va boshqalar. Umuman,
Minoq sistemasining eng qadimgi sistemasi ikkili sistemadir. Bu
_-Eo:.m kishi hisobni barmoglari bilan emas, qo'llari yordamida,
yi'ni go'l xonaning birligi bitta qo‘l. yugori xonaning birligi ikki
{J0°l bo‘lganda vujudga kelgan. Bu sistema hozirgacha saqlanib
_wn_w.__._ u juftlab hisoblashda o'z aksini topgan.
_ Iqtisodiy ehtivojning osib borishi natijasida insoniyat asta-
sekin hisoblash usullarini vujudga keltira boshladi. Bu jarayon
lurtibsiz va uzoq davom etdi. U gadim zamonlarda, kishilarda
__En.:nz matematik tushunchalar, jumladan natyral sonlar
Aushunchasi va hisob shakllana boshlaganda vujudga kela boshladi.
Ulurning keyingi rivoji bundan taxminan besh ming yil avval
_ﬂ.&:ﬁm davlatlar Vavilon, Misr, Xitoy va boshqalarning
shakllanish davriga to'g‘ri keladi. Bu davrda sonlar yozuvining
yangi usullari yaratiladi.
~ Qadimgi Vavilonda oltmishtadan guruhlab hisoblaganlar, va'ni
Al yerda oltmishli sanoq sistemasidan foydalanilgan. Masalan.
Vivilonlik matematik 137 sonini bunday tasvirlagan:
137 = 2:60 + 17. Albatta bu son belgilari uchburchaklar va
Ponalar bilan yozilgan, Gap shundaki, qadimgi vavilonliklar
szish uchun loyli uchburchakli ponalar bosib chiqarishgan.
yin bularni quritganlar va olovga tutib kuydirganlar.
- Sonlarni yozish uchun ponalarning holatlaridan foydalanilgan:
_.SE_S_ holat uchi bilan pastga va gorizontal holat uchi bilan
chapga qaratilgan, Bunda ¥ belgi oltmishni, 4 belgi o*nlikni
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bildirgan. Boshqga sonlar bu belgilar va go‘shish amali bilan
tasvirlangan. Masalan, 5 soni VYV V¥V deb tasvirlangan.

137 soni bunday: YV 4V VV V¥V V¥ V¥V, Oxirgi yozuv
sonning oltmishli sistemasidagi yozuvdir: 60 + 60 + 10 + 7 =
=2+60+17.

Biroq qadimgi Vavilonda paydo bo‘lgan sonlar yozuvi
kamchiliklarga ega edi. Unda katta sonlarni belgilash giyin edi.
Sanoq sistemasining asosi 60 sonini belgilash uchun maxsus
belgi yo'q edi, bu esa ba'zi yozuvlarni turlicha o‘qishga olib
kelar edi. Nima uchun vavilonliklar o‘zlarining sanoq sistema-
sining asosi qilib 60 sonini olishgan? Bu savolga javob berish
qiyin. Faqat shuni aytishimiz kerakki, qadimgi vavilonliklar turli
sohalarda matematika va astronomiyada yetarlicha katta bilim
zaxirasiga ega edilar. Oltmishli sanoq sistemasining vujudga
kelishini aylanani 360 ta teng bo‘lakka bo'lish , shu bilan birga,
vilni 360 kunga bo‘lish asos qilib olingan, degan taxmin mavjud.
Bu sanoq sistemasining qoldiglari shu kungacha saglanib kelgan.
Aylanani 360° ga bo‘lishga yana burchaklarni gradus, minut va
sekundlar bilan o‘lchashni kiritish mumkin.

Qadimgi misrliklar o*ntalab hisoblaganlar. Ularda belgilar
faqat xonalarni birlar, o‘nlar, yuzlar, minglar va belgilash uchun
qo‘llanilgan. Birdan 9 gacha bo‘lgan sonlar tayoglar yordamida
vozilgan.

V—XII asrlarda sharq mamlakatlaridan Hindiston va Yagin
Shargda matematika sezilarli darajada rivojlandi. Hindistonda va
Xitoyda matematika Misrdagidek bundan 5 ming yil avval paydo
bo‘lgan. Tarixchi olimlar Hindiston fani bilan Gretsiya fani bir-
biriga bog'liq ekanligini ta’kidlaydilar. Gretsiyada asosan geometriya
rivojlangan bo‘lsa, Hindistonda esa arifmetika, algebra va
trigonometriya ma’lum natijalarga erishgan. Aynigsa, hind
olimlarining arifmetikaga qo‘shgan hissalari muhimdir, ular hozirgi
kunda butun insoniyat qo‘llayotgan sonlarni kashf qildilar. Bu yangi
eraning VI asriga to‘g'ri keladi. Bu kashfiyot nimadan iborat? Axir
kishilar gadim zamonlardan beri sonlarni yozadilar-ku? Gap
shundaki, hind matematiklari o‘ylab topgan sonlarni bunday yozishda

har bir ragamning yozuvidagi giymati uning o‘rniga, pozitsiyasiga
bog'lig. Masalan, 703 sonidagi 7 raqami 7 yuzlikni, 72 sonidagi
o‘sha 7 ragami 7 o‘nlikni, 7230 sonidagi 7 ragami esa 7 minglikni
bildiradi. Bunda ragam yordamida har ganday sonni yozish mumkin
ekan, degan xulosa chigadi. Shuning uchun sanoq sistemasi pozitsion

142

sistema deyiladi. Agar sonda birorta xona bo‘lmasa, hindlar shu
xona ragamini aytish o‘rniga «bo'sh» so'zini aytganlar, yozishda
kit bo'sh o miga nuqta qo‘yganlar. Keyinchalik nuqtalar o‘rniga
loiracha ngaﬁmn bo'ldilar, bu doiracha «bo‘shsni anglatuvchi
.-J_Esv mo.Nam: olingan. «Sunya» so‘zining arabcha tarjimasi «sif»
#0'ziga aylandi, bu esa bizning tilda ragamni anglatadi.

wo_.__m._. yozuvidagi o'nta 0; 1; 2; 3;4; 5;6; 7: 8: 9 belgining
hammasi ragamiar deyiladi.

Sonning J..E sanoq sistemasi yozilishidagi ragamlarni ham
adimgi Eba._ﬂon matematiklari o*ylab topgan. Ularning dastlabki
vozilishi _.omm_.m_. yozilishidan ancha farg qgiladi. Ragamlarning
Nozirgi shakli Kitob bosib chiqarish kashf gilingandan keyin XV
Aliida garor topdi. Nima uchun Hindistonda kashf qilingan raqamlar
___L 0 ._%ru E‘.m_u ragamlari deyiladi? Gap shundaki, VII asrda arablar
~Iivojlanishning Yyugori tabaqasida turgan anchagina davlatlarni 200
Vil yagin o‘ziga bo‘ysundirgan edi. Arab xalifaligiga, masalan,

__._Em.no:. Misr, O‘rta Osiyo, Bog'dod kabi shaharlar arab
Ihadaniyatining markazi bo'lib qoldi. Arablar fanning muhimligini,
A _. wdan, Oaﬁm_wm. Hindiston, O*rta Osiyo olimlarining asarlarini
)2 tillariga tarjima gilar, o‘rganar va to‘plar edilar.
~ Imom al-Buxoriyning 600 hadisni bir garashda yoddan aytib
berish qobiliyati borligi, yoki Samargand viloyatining Chelak
(ishlog'ida tug'ilgan Zamaxshariy arab alifbosini yozgani,

heroboddagi Termiziyning hadislarini to*plab, birinchi bor chop
pan olim ekanligi hech kimga sir emas.
IX asrning buyuk olimlaridan biri o‘zbek (Xorazm) matema-
1T Z::Ed:._mm ibn Muso al-Xorazmiydir. Uning «Kitob al-
jubre nomli Kitobi fanga algebra nomini olib kirdi. Bu kitobda
Arifmetik masala va tenglamalarni yechilish qoidalari bayon
Allingan, Al-Xorazmiy o‘zining boshga kitobida Hindistonda
Kashf gilingan hind arifmetikasini, o‘nli sanog sistemasini
Yiratdi. Uch yuz yil keyin, ya'ni X1 asrda u lotin tiliga tarjima

Allindi va bu kitob butun Yevropa xalgi uchun arifmetikadan
Birinehi darslik bo'lib goldi. Natijada Yevropa mamiakatlarida
Jinb davlatida «mmzumms mualliflar yozgan kitob bo‘yicha o'nli
(| sistemasi o‘rganilgani uchun o'nli sistemaclagi hind ra-

ari arab ragamlari deyila boshlandi.
u.n: asrdan boshlab G'arbiy Yevropada uzoq davom etgan
! I unlikdan s0'ng matematikaga qjizigish uyg‘ondi, bunga savdo-
Sollgning kengayishi sabab bo‘ldi.
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‘nli i ini ishi do
Yevropada o‘nli sanoq sistemasining Hm_.n_m__.m:_mm _loc:m_. )
Fibonachchining 1202- yilda nashr gilingan aﬂEmw m_um_m.ﬁ w:.o_u_
yordam berdi. XIII asrdan boshlab o*nli sistema joriy gilindi va
XVI asrga kelib G*arbiy Yevropa mamlakatlarida to'la foydalana

boshlandi.

Mashqlar

1. 237 va 526 sonlarini go‘shish orqali _S.v.xomm: mo.w_mm:_
qo‘shish algoritmi asosida ganday nazariy ta’limotlar yotishini
‘rsating. N

y A Wmmﬂmzwh__%n_ﬂ maktabda uch xonali sonlarni qo‘shish algoritmini

o‘rganish davrida qo‘shishning 231 + 342, .Auu + 135,

237 + 526, 529 + 299 hollari birin-ketin garaladi. Bu :ozmq.,

ning har biri qo‘shishning o'ziga xos nm_”_n_me Xususiyatga nm_m.ﬂ

3. Quyidagi masalalar nima uchun qo‘shish bilan yechilishini
tushuntiring va ularni yeching: . -

1) shirkat xo‘jaligida 115 ta ot, 327 ta qo‘y va 276 ta sigir
bor. Shirkat xo‘jaligida hammasi bo‘lib gancha mol .ccq...‘

2) ikki shahardan bir-biriga qarab ikki uOMQNm_ wo.._m.m chiqdi.
Ulardan biri uchrashguncha 266 km, %_Eumrﬁ 187 km
yo‘l bosdi. Shaharlar orasidagi masofani toping;

3) do‘konda bir kunda 308 ta katak daftar sotildi. .m: moEmm.:
bir chizigli daftarlardan 153 ta kam. Sotuvchi nechta bir
chizigli daftar sotgan?

SONLARNING O‘NLI SANOQ
SISTEMASIDAGI YOZUVI

Sonlarni aytish va yozish hamda ular cm:n.ﬁm m.am__m._, g_._____
rishda yoziladigan tilga sanoq sistemasi deb aytiladi. Ma’lumki,
o‘nli sanoq sistemasida sonlarni yozish :%E.._ 10ta 0, 1, 2, 3,
4, 5, 6, 7, 8 va 9 raqamlaridan foydalaniladi. Ulardan chekli
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ketma-ketliklar hosil qilinib, bu ketma-ketliklar o‘nlarning
qisqacha yozuvidir,

1- misol. 5457 ketma-ketlik nima?

Y ¢ ¢ hish. 5457 ketma-ketlik 5 ming + 4 yuz + 5 o‘n + 7 bir
sonining gisqacha yozuvidir. Bu vyig‘indini 5+ 10° + 4- 102 +
4 5+10 +7 ko‘rinishda yozish gabul qilingan.

Ta’rif. x natural sonning o‘nli yozuvi deb. bu sonni x = a,- 10"+
Ha,, 10" + ...+ a 10 + g, ko'rinishda yozishga aytiladi, bu
yorda a, a, ,, ... a, a, koeflitsiyentlar 1, 2, 3. 4, 5, 6, 7, 8,9
glymatlarni gabul giladi va a#20.a-10"+a_-10""'+ .. +
+ 4, 10 + a, yig'indini gisgacha a,a, | ... a,a, deb yozish gabul
llingan. 1, 10, 10%, 10°, ..., 10" ko*rinishdagi sonlar mos ravishda
%_-._.._n_:. ikkinchi, ... n+ 1-xona birliklari deyiladi, shu bilan
bliga, bitta xonaning 10 ta birligi keyingi yuqori xonaning bitta
hirligini tashkil giladi.

Sonlar yozuvidagi dastlabki uchta xona bitta guruhga
birlashtiriladi va birinchi sinf yoki birlar sinfi deyiladi. Birinchi
4 birlar, o*nlar va yuzlar kiradi. Sonlar yozuvidagi to'rtinchi,
eshinchi va oltinchi xonalar ikkinchi sinf minglar sinfini tashkil
Olndi. Unga bir minglar, o‘ng minglar va yuz minglar kiradi.
Keyingi uchinchi xona millionlar sinfi bo'ladi, bu sinf ham uchta
‘Nonadan iborat, yettinchi, sakkizinchi va to'qqgizinchi xonalardan,
yi'ni bir millionlar, o‘n millionlar va yuz millionlardan iborat.

_ Navbatdagi uchta xona ham yangi sinfni hosil qgiladi va hokazo.
Wirlar, minglar, millionlar va hokazo sinflarning ajratilishi
onlarni yozishga va o‘qishga qulayliklar yaratadi.

O'nli sanoq sistemasida hamma sonlarni a,~10"+a,_, -
It + .. + a,* 10 + a, ko'rinishdagina yozmasdan, ularning
llmmasiga nom, ism berish mumkin. Bu quyidagicha amalga
oshiriladi: birinchi o‘nta sonning nomi bor. So‘ngra bu son-
liidlan o°nli yozuv ta’rifiga mos ravishda va ozgina so‘z qo'shish
Iitljasida keyingi sonlarning nomi kelib chiqadi. Masalan,
Ikkinchi o'nliklardagi sonlar o‘n bilan birinchi onlikdagi sonlar
lomining qo'shilishidan tuziladi: o*n bir, o‘n ikki va hokazo.
Flglrma s0'zi ikkita o‘nni bildiradi. Uchinchi o‘nlikdagi sonlar
W0 yigirma so‘ziga birinchi o*nlikdagi sonlar nomini qo‘shish
ilijusida hosil bo‘ladi: yigirma bir, yigirma ikki va hokazo.
Hixobni shunday davom ettirib, to*rtinchi, beshinchi, oltinchi,
witinchi, sakkizinchi, to*qqizinchi va o*ninchi o*nliklarni hosil
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gilamiz. Navbatdagi o'nliklar mos ravishda quyidagicha ataladi:

o'ttiz, qirg, ellik, oltmish, yetmish, sakson, to‘gson. Yuz so'zi

o‘nta o‘nni bildiradi. Yuzdan katta sonlar nomi yuz va birinchi

hamda keyingi o‘nliklardagi sonlar nomidan tuziladi va birinchi

yuzlikni anglatish uchun ular oldiga bir so‘zi yoziladi: bir yuz
bir, bir yuz ikki, bir yuz yigirma va hokazo. Bu yuzlikni keyingi

yuzlikkacha to‘ldirib, ikkita yuzlik hosil bo‘ladi, u ikki yuz
deyiladi. Ikki yuzdan katta sonlarni hosil gilish uchun ikki
yuz soniga birinchi va keyingi o‘nlikdagi sonlar qo*shib aytiladi,
Har bir yuzlikdan keyingi yangi yuzlik hosil bo‘ladi: uch yuz,
to'rt yuz, besh yuz va hokazo, o'nta yuz maxsus nom bilan
«ming» deb yuritiladi. Mingdan keyingi sonlar mingga bitta-
dan go‘shib borish natijasida hosil bo‘ladi, bunda ham birinchi
minglik oldiga bir so‘zi qo‘yiladi (bir ming bir, bir ming ikki
va hokazo). Natijada ikki ming, uch ming va hokazo sonlar
hosil bo‘ladi.

Mingta ming soni maxsus nom bilan «million» deb ataladi,
Yana sanashni davom ettirib, mingta million hosil gilinadi.
Mingta million sonini maxsus nom bilan «milliard» deb ataladi.
Hisoblarda million 10° milliard 10°, billion 10* ko‘rinishda
yoziladi. Shunga o‘xshash undan ham katta sonlarni yozish
mumkin. Shunday qgilib, milliard ichidagi hamma natural son-
larni aytish uchun hammasi bo‘lib 22 ta turli so‘z go‘llaniladi:
bir, ikki, uch, to'rt, besh, olti, yetti, sakkiz. to'qqiz, o*n, yigirma,
o'ttiz, qirg, ellik, oltmish, yetmish, sakson, to'gson, yuz, ming,
million, milliard.

Natural sonning o*nli yozuvi sonlarni taqgoslashning yana
bir usulini beradi. Bu tasdigni isbotsiz qabul gilamiz. Ulardan
foydalanib, sonlarni oson taqgoslash mumkin.

2- misol. 3456 < 12349, 3456 < 4579, 3456 < 3476
mulohazalar rostmi?

Yechish. a) 3456 < 12349, chunki 3456 sonining yozuv-
dagi raqamlari 12349 sonining yozuvidagi ragamlaridan kam:
b) 3456 < 4579, bunda ragamlar soni bir xil, ammo 3456 sonidagi
minglar xonasidagi ragam 4579 sonidagi minglar xonasidagi
ragamdan kichik; d) 3456 < 3476, bunda ragamlar soni bir xil,
minglar va yuzlar xonasidagi ragamlar bir xil, ammo 3456
sonidagi o‘nlar xonasidagi ragam 3476 sonidagi o*nlar xonasidagi

ragamdan kichik.
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onlarning aytilishi va yozilishi hagidagi masalalar bosh-
‘lch &s:m_..ns «raqamlash» nomli Bmmnc_mam ama_mﬂ“_r
gamlash hagida gapirilganda u yerda fagat sonlarning aytilish
rlish usullariga e’tibor beriladi. Shuning uchun «ragam-
Vil «sanoq sistemasi» atamalari aynan bir xil emas, sanoq
sini o‘rganish ko‘p xonali sonlar ustida amallar qarashni
'z ichiga oladi.
lang‘ich matematika kursida (o'rta sinflar matematika
umsida ham) natural sonni xona qo‘shiluvchilarining yig‘indisi
‘tinishida yozish, uning o‘nli yozuvi deb hisoblanadi. Masalan
000 + 400 + S0 + 7 yig‘indi 5457 sonining o*nli yozuvidir. Sonn;
Inday yig'indi ko'rinishida yozish uni o'gish uchun qulay
W'nl besh ming to‘rt yuz ellik vyetti, _

Mashglar
Qanday yig‘indi ushbu sonning o*nli yozuvi bo‘ladi:
n) 7452; b) 772; d) 20308; e) 245300?

- Qunday sonlar quyidagi yig‘indilar bilan berilgan:
W2:10"+1-10°+8-10+9; d)7-10° +2-10;
eu._?+_ou+u._o+m“ 3‘3“+_oﬁv !

- Masalalarni yeching:
W) qaysi sonda: 1) 3 ta yuz ming, 2 ta o‘n min i

: : . g va 5 ta min
coz.m;.ﬁo: ming va 8 ta ming bor? 3) 5 ta yuz EEM

vi 9 ta ming bor? 4) 8 ta ming, 7 ta yuz va 5 ta o'n bor?

.3 .S_a ﬂ_n wm_cmm\m 6 ta bir bor?

b) minglar infining 356 birligi: birinchi sinfning 300 birligi:
Ikkinchi sinfning 25 birligi va birinchi sinfing 180 birligi.

_ ikkinchi th:Em bir-birligi va birinchi sinfning 6 birligi;
Ikkinchi m.__.:.:_:m 50 birligi va birinchi sinfning 50

_ E_._Enm.n iborat sonni ayting va yozing;

) n:u_%m_ sonlarni ragamlar bilan yozing va bu sonlarda
(uysi sinf Va qaysi xonaning birliklari yo‘qligini ayting:
uch yuz yigirma _xm.r million; besh yuz million ikki yuz
besh ming; ellik million bir yuz oltmish to‘qqgiz: o‘ttiz

! _u.m.___wo: qirq.

0952, 5200,7805, 9036 sonlarni xona qo*shiluvchilari vie‘in-

I8l ko'rinishida yozing, SRR e

Sonlarni tagqoslang:
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6. O'nliklar soni birliklar sonidan 3 marta kam bo‘lgan hamma
ikki xonali sonlarni yozing.

7. 3 ga karrali bo‘lgan eng kichik uch xonali sonni shunday
vozingki, uning birinchi ragami 8 va hamma raqamlari turli
bo‘lsin. Shu shartlarni ganoatlantiruvchi eng katta uch xonali
son mavjudmi?

8. Shunday besh xonali sonni topingki, uning har bir keyingi
ragami oldingi ragamidan bitta ortiq, raqamlari yig‘indisi
esa 30 ga teng bo‘lsin.

9. 9 ga bo‘linadigan son hosil bo'lishi uchun 10 ning o‘ng va
chap tomonlariga qanday ragamni yozish kerak?

10. Ikki xonali son ragamlarining yig‘indisi 9 ga teng, shu bilan
birga, uning o*nlar raqami birlar ragamidan 2 marta katta.
Shu sonni toping.

11. Ikki sonning yig‘indisi 715 ga teng. Ulardan biri nol bilan
tugaydi. Agar nol o‘chirib tashlansa, ikkinchi son hosil bo'ladli.
Shu sonlami toping.

12. Ikki natural sonning yig'indisi 352 ga teng. Agar ulardan
kichigining o'ng tomoniga nol yozilsa, katta son hosil bo‘ladi.
Shu sonlarni toping.

O‘NLI SANOQ SISTEMASIDA KO‘P XONALI
SONLARNI QO‘SHISH

Amalda natural sonlarni qo‘shish qanday bajarilishini aniqg-
laymiz.

Agar a va b sonlar bir xonali son bo‘lsa, ularning yig‘indisini
topish uchun n(A4) = a, n(B) = bva AN B= @ bo'lgan Ava B
to*plamlarning birlashmasidagi elementlar sonini hisoblash yetarli.
Lekin bunday sonlarni qo*shishda har gal to‘plamlarga va hisobga
murojaat gilmaslik uchun ikkita bir xonali sonni go‘shishda
hosil bo‘ladigan hamma yig'indilar esda saglanadi. Bunday
vig'indilarning hammasi maxsus jadvalda yoziladi, bu jadval bir
xonali sonlarni qo‘shish jadvali deyiladi.

Agar a va b sonlar ko'p xonali bo‘lsa, u holda go‘shish
amalining ma’nosi bu yerda ham saglanadi. Ammo yig'indini
n(A) = a, n(B) = b bo‘lgan kesishmaydigan 4 va B to‘plamlar
birlashmasidagi elementlar sonini hisoblash bilan topish ko*‘pincha
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mumkin bo‘lmay goladi. Ma’lumki ko'p xonali sonla;
allib go'shiladi. Ammo sonlarni o‘shishnin st azosics
e Ao nn:amw,wn 2 bu qoidasi asosida

_“\.oﬂ._n.w_m.sum.o,r mmmwm vig'indini toping.

- hish. Qo'shiluvchilarni koeffitsiventli o*nni jalari
Vig'indisi ko‘rinishida yozamiz: Nqu.m + u...mmw:_wﬁam_m_,ﬂﬁmw
+ 7 _m.v.uv + B 10 +5:100+2-10 + 6). Bulaming hamma-

q.-_s_..“_c%:&:..Em tegishli qonunlari asosida bajarish mumkin.

Ugigatan, guruhlash qonuni ifodalarni qavslarsiz yozishga imkon
beradi: 2+ 10°+7-10+3+3. 10° 4+ 5102 +2- 10 + 6. O'rin
Mlmashtirish gonuniga ko'ra qoshiluvchilar o'rni almashtiriladi:
310 +22 1004 5210+ 710 + 210 + 3 + 6. Guruhlash qo-
nuniga ko‘ra: 3+10°+ (2- 102+ 5- 10°) +(7-10 +2-10) +
4 (3 + 6). wﬂnnum Qavsdan 107 ni, ikkinchisidan 10 ni qasvdan
tushqariga n:ﬁn;._:.d_n. Buni qo‘shishga nisbatan ko'paytirishning
lgsimot gonunini go‘llab bajarish mumkin: 3. [0+ 2(2 +
+ 510 +.Q.._.~u . _.o+ (3 + 6). Ko'rinib turibdiki, 273 va 3526
sonlarini go mEuu tegishli xonalar raqamlari bilan tasvirlangan bir

nali _mo:_w.:u_ go‘shishga keltirildi. Bu yig‘indinj qo‘shish

EEijEmE“ 34 10°4 7100+ 9-10 + 9, Hosil gilingan ifoda
5.3 sonining o'nli yozuvidir. Umuman sonlami sustun» qilib
(0'shishning ma lum qoidasi quyidagicha: sonlarni o‘nlj sanoq
| masida w.ow_m?. qo’shishning o°rin almashtirish va guruhlash
onunlariga, qo’shishga nisbatan ko'paytirishning tagsimot qonu-
Mlga, bir xonali sonlarni qo'shish jadvaliga asoslanadi.

2- E_ae_ 248 + 936 yig'indini toping.

Yechi sh. Qo’shiluvchilarni koeffitsiyentli o‘nning daraja-
lurl yig'indisi ko‘rinishida yozamiz: (2-10°+4+10 + 8) +
* me 102 + 3+10 + 6). Qo‘shish qonunlari, qo‘shishga nisbatan
ko ?ﬁgg.ﬁmnmmaoﬁ qonunidan foydalanib, berilgan ifoda
Auyidagi ko‘rinishga keltiriladi: (2+49)-102+ (4+3)- 10 +
4 (B +6).

_wz holda ham berilgan sonlarni qo‘shish bir xonali sonlarni
Ao'shishga keltirildi, ammo 2 + 9, 8+ 6 vig'indilar 10 sonidan
k _.e.. shuning uchun hosil bo*lgan ifoda biror sonning o'nli yozuvi
..__u_ 0 Imaydi. Awval 8 + 6 yig'indini 10 + 4 ko‘rinishida voziladi:
WA%9):10°+ (4 +3)- 10 + (10 +4). Endi qo'shish va
L ..u_cézur qonunlaridan foydalanib, topilgan ifoda quyidagi
Ko'rinishga rn._E.__m&u 2+9):10°+(4+3+ 1)+ 10 + 4. Oxirgi
Mimashtirishning mohiyati ravshan: birlarni qo‘shishda hosil
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bo‘lgan o‘nni berilgan sonlardagi o‘nliklarga qo‘shdik. Va,
nihoyat, 2 + 9 yig'indini 1+ 10 + 1 ko‘rinishda yozib, (1-10 +
+ 1)+ 102+ 8+10 + 4 ni hosil gilamiz. Bundan 1-10° +
+ 1102+ 810 + 4. Hosil bo‘lgan ifoda 1184 sonining o'nli
yozuvidir. Demak, 248 + 936 = 1184.

O‘nli sanoq sistemasida yozilgan ko‘p xonali sonlarni qo‘-
shish algoritmi umumiy ko‘rinushda quyidagicha ifodalanadi:

1) ikkinchi go‘shiluvchini tegishli xonalar bir-birining ostiga
tushadigan gilib birinchi go‘shiluvchining ostiga yoziladi;

2) birlar xonasidagi ragamlar qo‘shiladi. Agar yig'indi 10
dan kichik bo‘lsa, uni javobidagi birlar xonasiga yoziladi va keyingi
xonaga (o‘nlar xonasiga) o‘tiladi;

3) agar birlar ragamlarining yig‘indisi 10 ga teng bo‘lsa, uni
10 + ¢ (bunda ¢" — bir xonali son) ko'rinishda yoziladi: ¢® ni
javobdagi birlar xonasiga yoziladi va birinchi qo‘shiluvchidagi
o'nlar ragamiga 1 go‘shiladi, keyin o‘nlar xonasiga o‘tiladi;

4) o‘nlar bilan yuqoridagi amallar bajariladi, keyin yuzlar
bilan va hokazo. Yuqori xona ragamlari qo‘shilgandan keyin bu
jarayon to‘xtatiladi.

Boshlang'ich matematika kursida ko‘p xonali sonlarni go*-
shish qoidasi uch xonali sonlarni yozma go‘shish kabi
bajariladi. Bu qoidada <«ustun» qilib qo‘shishning yozuvidan
oldin quyidagi anig hol tushuntiriladi: 246 + 123 = (200 +
+ 40 + 6) + (100 + 20 + 3) = (200 + 100) + (40 + 20) + (6 + 3) =
= 300 + 60 + 9 = 369. Bajarilgan almashtirishlarning har bir
gadami asoslanadi. 246 va 123 sonlari avval xona go‘shiluv-
chilarining yig‘indisi ko‘rinishida yoziladi. Keyingi bosqgichda
yuzlarga yuzlar, o*nlarga o‘nlar, birlarga birlar qo‘shiladi. Buni
qo‘shishning o‘rin almashtirish va guruhlash gonunlarining
natijasi bo*lgan yig‘indini yig‘indiga qo‘shish qoidasiga asoslanib
bajarish mumkin. So‘ngra gavslardagi yig'indilar topiladi.
Qo'shiluvchilar yaxlit sonlar bo‘lgani uchun oxirgi gavsdagi
kabi, ular bir xonali sonlar bo‘lgani uchun oxirgi gavsdagi kabi
ular bir xonali sonlaming qo'shish jadvaliga tayangan holda
qo‘shiladi. 300 + 60 + 9 ifoda xona go'shiluvchilarning yig“in-
disidir (va’'ni sonning o‘nli yozuvidir), shuning uchun uni 369
ko‘rinishda yozish mumkin. Shunday qilib, 246 va 123 sonlarini
go‘shish birlar, o‘nlar va yuzlarni xonalar bo‘yicha qo‘shishga
keltirildi, buni «ustun» qilib vozish qulay:

246
+123
369
318 + 471 yig'indini topaylik.
.fw_w +”:m
"~ 9 «=———— Biabir+ | ta bir = 9 ta bir Ilm- Nuw.,
318
i 9
hwm L 780
ltao'n+7taon= 789
éu% L smoncsomb T 80
.h.;le 700
780
1 *’ qu.:N+aawe~u
7 ta yuz = 700 ta bir
Mashglar
. Misoblang;
W L 18. N 789 j) 10959 n
.—..bmu +|m. +_W&~“ v +—NWQOM.
bh) , 267. g) ,4069. k 1324
i~ s D g 9«48

D 41367, h) L4688, 1) 80404, p) 30004

269 499 ° 105 * 209 °

0 2475, i
$2475.0) L3785 m) 60109
197 +714gs ™ * 750845 V430067,

Hisoblang:

1) 75386 + 77 + 105706035 + 880755009 + 28388406
b) 275 + 80 + 9 + 786410075 + 3000000 + 259715306
d) 885209734 + 42076 + 68 + 7090300 + 9004- _
8) 1723 + 72 + 391400082 + 905 + 605210 4 §.
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O‘NLI SANOQ SISTEMASIDA KO‘P
XONALI SONLARNI AYIRISH

b sonni @ sondan ayirish shunday ¢ sonni topishga keltiri-
ladiki, uning uchun a = b + ¢ bajariladi. Bu ayirish sonlarni
qo‘shish jadvaliga tayanadi.

1- misol. 769 — 547 ayirmani toping.

Yechish. Berilgan sonlar koeffitsiyentini o‘nning darajalari
yig'indisi ko‘rinishida yozamiz: 769 — 547 = (7 10* + 6 10 + 9) -
—(5:102+4-10+ 7). Endi 7-10°+ 6+ 10 + 9 yig'indidan
5-102+ 4+ 10 + 7 yig'indini ayirish uchun shu yig‘indidan har
bir qo‘shiluvchini birin-ketin ayirish kifoya: (7 + 10> + 6+ 10 + 9) -
~5100=4-10-7, va 7-10* + 610 + 9 yig'indidan 5- 10’
4-10. 7 sonlar ayiriladi. Yig‘indidan sonni ayirish uchun shu
sonni birorta go*shiluvchidan ayirish yetarli. Shuning uchun 5 - 10*
sonni 7 - 10? go‘shiluvchidan, 4+ 10 sonni 6 + 10 go‘shiluvchidan,
7 sonini 9 qo‘shiluvchilardan ayiriladi: (7 + 10* = 5+ 10%) + (6+ 10 ~
~4-100+ 9 -7). .

Avyirishga nisbatan ko‘paytirishning tagsimot xossasiga aso-
san 10? va 10 ni qavsdan tashgariga chigaramiz. (7 — 5) * 10* +
+(6—4)+10 + (9 — 7). Ko‘rib turibmizki, 769 va 547 sonlar-
ning ayirmasi tegishli xona ragamlari bilan tasvirlangan bir
xonali sonlarni ayirishga keltirildi. 7 — 5, 6 — 4, 9 — 7 ayirma-
larni qo‘shish jadvalidan topiladi: 2-10% + 210 + 2. Hosil
gilingan ifoda 222 sonining o‘nli yozuvidir.

Demak, 769 — 547 = 222,
x=a-10"+.. +a,10+a,y=5b-10"+..+ 510+,

sonlar berilgan bo‘lsin.
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L. Ayiriluychining mos xonalar bo‘yicha bir-birining ostida
by qilib kamayuvchining ostiga yozamiz.
2. r ayiriluvchining birlar xonasidagi ragam kamayuv-
Mining tegishli ragamidan katta bo‘lmasa, uni kamayuvchining
Ngamidan ayiriladi so‘ngra keyingi xonaga o'tiladi.
4. Agar ayiriluvchining birlar ragami kamayuvchining birlar
yumidan katta (ya'ni a,<b,), kamayuvchining o‘nlar ragami
nn fargli bo‘lsa, kamayuvchining o‘nlar ragami bitta
) ._.____&.. shu vagtning o‘zida birlar raqami 10 ta ortadi,
shundan keyin 10 + a, sonidan b, ni ayiriladi va natija ayirma-
lng birlar xonasiga yoziladi so‘ngra keyingi xonaga o‘tiladi.
. Agar ayiriluvchining birlar ragami kamayuvchining bir-
I _ﬂaEsEE._ katta bo‘lib, kamayuvchining o'nlar, yuzlar va
boshqa xo:mm_m_mm._ ragamlar nolga teng bo‘lsa, kamayuvchining
Moldun fargi birinchi (birlar xonasidan keyingi) raqamini olib
un bitta _Eimﬁi_m&_ kichik xonalardagi barcha Enma_mﬂm
Hlir xonasigacha 9 ta orttiriladi va 10 + a, dan b, ayiriladi.
N -“*__w_gmam birlar xonasiga yoziladi va keyingi Xonaga
5. Kamayuvchining katta xonasidan ayirish bajarilgandan
ayirish jarayoni tugallanadi.
~ Bujarilgan almashtirishning har bir qadamini asoslaymiz.
3 vi 231 sonlarini avval xona qo‘shiluvchilarining yig‘indisi
D! ishida yoziladi (ya'ni sonni onli sanoq sistemasida tas-
lushdan foydalaniladi). So‘ngra birinchi sonning yuzliklaridan
Kinchi sonning yuzliklari, o*nliklaridan onliklari, birliklaridan
iHliklari ayiriladi, bu sondan yig‘indini va yig'indidan sonni
itish qoidasiga asosan bajariladi. Hagigatan:
) sondan yig‘indining ayirish qoidasiga asosan:
(400 + 80 + 5) — 200 — 30 — 1;
) yig'indidan sonni ayirish qoidasiga asosan:
(400 — 200) + (80 — 30) + (5 - 1).
| Daﬁ_nﬁa ayirmalar bir xonali sonlarni qo*shish jadvaliga
yunib topiladi. 200 + 50 + 4 ifoda xona qo‘shiluvchilarining
' Indisidir, shuning uchun uni 254 deb yozish mumkin.
lnduy qilib, 485 dan 231 ni ayirish birlar, o‘nlar va yuzlarni

bo'yicha ayirishga keltiriladi, bu esa berilgan sonlarni
ine qilib yozib, ayirish uchun qulaydir.
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Masala. § soniga shunday bir sonni qo‘shingki, natijada 6
soni hosil bolsin.

Yechish. Izlangan son ¢ bo‘lsin. Masala shartiga ko‘ra
8+ a=6, bundan 8 — 8 + a=6 — 8 yoki a= -2. Demak, 8
sonidan 6 sonini hosil qilish uchun 8 dan 2 ni ayirish kerak
bo‘ladi, ya'ni 8 — 2 = 6, chunki 6 + 2 = 8 bo'ladi.

Xulosa. Musbat sonlardan tashqari manfiy sonlar ham
mavjud. Bunga keyinroq to‘xtalib o‘tamiz.

2- misol. 578 — 346 ni toping:

578 ==—— kamayuvchi;
346 <=——— ayiriluvchi;
232 «— ayirma.

Shuni yodda tuting:

1) a+ b= b+ a. Lekin a--b # b—a, masalan, 7—4=#4-7.

2) (a+b)+c=a+ (b+c). Lekin (a=b)—c# a—(b—c),
masalan, (9 - 5) -2=9—-(5-2).

3- misol. x = 8 da x — 2 ni toping.
Yechishix-2=8-2 = 6.

4- misol. c = 2 da 7 — ¢ ni toping.
Yechish:7—e=7-2=5,

5- misol. 83 — 27 ayirmani hisoblang:

wm 3 raqamiga 8 ta o‘nlikdan bitta o‘nlik qo‘shiladi.
27
56 80 ta birlik yoki 8 ta o‘nlikdan 7 ta o*nlik voki 70

1a birlik qoladi.

Shunday qilib, 13 — 7 = 6 ta bir

7 — 2 = 5 ta o'nlar goladi.
6- misol. 092 — 456 ayirmani topaylik:
2 ta birga 90 ta o‘ndan bitta o'nlik go‘shiladi va 6 ni
ayiriladi, bu ayirmaning oxirgi ragami bo'ladi. 8 ta
o‘nlikdan 5 ta o'nlikni ayirib, 30 ta birlik yoki 3 ta
o‘nlik hosil gilinadi, bu ayirmaning ikkinchi ragami
bo‘ladi.

B
IR ~Ee
o T

236

Shunday qilib. 12 — 6 = 6 ta bir;
§-5=3tao'n;
6 — 4 = 2 ta yuz bo'ladi.
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I« misol. 52093 — 4167 ni hisoblang:

—— 9 ta o‘nlikdan | ta o'nlik ayirilib, 8 ta o‘nlik

qoladi.
10 + 3 = 13 ta bir;
13 — 7= 6 ta bir;
; 8—6=2tao'n
ta mingdan 1 talik olinadi va | ta yuzlik aviriladi
054010y T
10— 1 =9 ta yuz.

—— 5 ta 10 mingda ‘n mi ;
mﬁ_.:m&.am n 1 ta o'n ming olib, 4 ta minglik

Mashglar

portchi velosipedda 370 km yo*Ini bosib o'tdi. U 7 soatini
Jitige .uo _na tezlik bilan, qolgan yo‘lni 2 soatda bosib
_ _. U golgan yo'Ini qanday tezlik bilan bosib o‘tgan?
\inir bobo tug‘ilgan kunini doim Poshxurt gi ‘i

: ! gishlog*ida
ishonlaydi. 2004- yil 18- marta tug‘ilgan kunini ni
e g unini nishonladi.

Isoblang:
L3717, D _48. j) 79 . 78
24 15 :M“a uuom_w

7564 . g) _ 38921. k) _T77806.0) _91105.

2341 17211° 35002 * 1102 *
| _0278. h) _5787. 1) _ 87909 656

; - . N . _ 65678 .

170 782 ° 405° D) 2356 °

9673, i) _2745.m) _84273. 14863

4042’ 324 T 61022 D= 3521

) soni 281 dan nechta kam?

,.__lonualuaﬁouwﬁ
) o » 3 da 6 — d ni toping.
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O‘NLI SANOQ SISTEMASIDA KO‘P XONALI
SONLARNI KO‘PAYTIRISH N

Agar a va b sonlar bir xonali bo‘lsa, ularning ww.umﬁaﬁ.m._:_
topish uchun i#(A) = a, n(B) = b bo‘lgan \_ va Bto v_mq.:_mz::m
dekart ko‘paytmasidagi elementlar sonini hisoblash uﬁm_.__. Ammo
bunday sonlarni ko‘paytirishda har gal S.m_m_.: va Em.oc_mm.EEE.
murojaat gilmaslik uchun ikkita bir xonali sonni ko _.umﬁ:._m_ﬁc
hosil bo‘lgan hamma ko'paytmalar om...,_m .mmn_m.:m&. _.._ms._nzm
bunday ko‘paytmalar maxsus jadvalga yoziladi, bu jadval bir xonali
sonlarni ko‘paytirish jadvali deyiladi. i .

Agar a va b sonlari ko'p xonali bo‘lsa, ma ._Eﬁ_c ::.:. «ustune
qilib ko*paytiriladi. Bu ko*paytirishning nazariy asoslari nimadan
iboratligi aniglanadi. -

1- misol. 426 ni 123 soniga ko'paytiring.

Yechish. Ko‘rib turibmizki, natijani :mm__ n_.__mr :n_::m
426 sonini 3 ga, 2 ga, 1 ga, ya'ni ko'p xonali sonni bir xonali
songa ko‘paytiriladi, ammo 2 ga ro,_umw_.zamunam natija w..om: .
gacha yoziladi, ya'ni 852 sonining birlarini 1278 sonining o*nlari

o |A

KC=25-10= i
0 .Y D (...); =;
A sl P23 PM =;
B (... K41 0K =;
€ (...); M(.); BP =.

2. Tenglamani yeching: . ) ; .
7 . el =35
(x+22) -3 =l5; 125-(65 +a) =33
3. Figuraning ganday bo‘lagi bo‘yalgan?
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_ yoziladi, sababi aslida ikkita o*nlikka ko*paytirildi, uchinchi
iluvchi 426 esa bitta yuzlikka ko*paytirishning natijasidir.
Lindan tashqari, ko'p xonali sonlar yig‘indisi ham topildi.

426 ni 3 ga ko*paytirish jarayoni qarab chigiladi. O*nlik sanoq
Istemasida sonlarni yozish qoidasiga ko‘ra, 426 sonini quyidagi
ko'rinishda yozish mumkin: 4+ 102+ 2-10 + 6. u holda
26+ 3=(4-10>+2-10 + 6) - 3. Qo'shishga nisbatan ko*pay-
hining tagsimot qonuniga asosan oxirgi yozuvda gavslarni ochib,
gartirib yoziladi (4 10°)+3 + (2 10)- 3 + 6 3.

- Ko'paytirishning o‘rin almashtirish va guruhlash qonuni bu
Vi ‘Indidagi qo'shiluvchilarni quyidagicha yozishga imkon beradi:
W3- 100+ (2:3):10+6+3.

Qavs ichidagi ko'paytmalar bir xonali sonlarni ko*paytirish
Jidvalidan topiladi. 12+ 10 + 6+ 10 + 18 ko'rib turibmizki, ko'p
Xonali sonni bir xonali songa ko'paytirish bir xonali sonlarni
ko'paytirishga keltirildi. Ammo hosil bo‘lgan ifoda sonning o*nli
Vozuvi emas, o‘nning darajalari oldidagi koeffitsiyentlar o‘ndan
kichik bo'lishi kerak, shuning uchun 12 ni 10 + 2 ko'rinishda,
18 1i 10 + 8 ko'rinishda yoziladi: (10 + 2) + 10° + 6+ 10 + (10 + 8).
Quvslar ochiladi: 10° + 2- 10° + 6+ 10 + 10 + 8 qo*shishning gu-
tuhlash gonuni va go‘shishga nisbatan ko*paytirishning tagsimot
yonunidan foydalaniladi. 1+ 10°+2+ 1024(6+1)+ 10+8 - 6+1
Vig'indi bir xonali sonlar yig'indisidir va 1+10° +2-10? +
+ 7+10 + 8. Hosil bo‘lgan ifoda 1278 sonining o'nli yozuvidir.
Shunday qilib, 426-3=1278. Ko‘p xonali sonni ko‘p xonali
songa ko'payritish algoritmini garaymiz. Yuqorida qaralgan
misolga, ya'ni 426- 123 ko‘paytmaga qaytiladi. 123 sonini
koeffitsiyentli 10 darajalari yig'indisi ko‘rinishida yoziladi,
123 = 1102+ 2-10 + 3 va 426 ko‘paytirilgan (1-10* +
4 2+ 10 + 3) ko*paytma yoziladi. Bu ko‘paytma qo‘shishga nis-
hatan ko*paytirishning tagsimot gonuniga ko'ra, 426 + (1 - 10%) +
+ 426 (2+10) + 426 3 ga teng. Bunday ko‘paytirishning gu-
tuhlash gonuniga asosan: (426 - 1) * 10? + (426 2) - 10 + 426 - 3.
Shunday qilib, ko‘p xonali sonni ko'p xonali songa ko‘paytirish
ko'p xonali sonni bir xonali songa ko*paytirishga keltirildi.

I-misol. 5+ 5+ 5+ 5+ 5+ 5 yig‘indini topish uchun 6 ni
5 ga ko'paytirish kerak bo'ladi:

X ) ~— ko'payuvchi; 6-5=30
.|m <«—— ko‘paytuvchi;

3 () <—— ko'payima.

bl
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2- misol. 627 - 34 ni hisoblang.

xqu WQBEWAW %627 mﬁmgﬂudwm
4 ko‘payltirib, 3 0'paytirib, 1

3508 2508 ta birlik um|=m ta birlik yoki 1881
{gg hosil ilinadi. A ta o*nlik hosil gili-

N 1881 .
31318 1318 M

627 <=— ko'payuvchi;
34 <«— ko‘paytuvchi;

+ 2508 <— natijaning birinchi gismi:
1881 ==—— natijaning ikkinchi gismi;
21318 <=— natija.

3- misol. 4105+ 612 ni hisoblang.

g § 3

-

X

B -

4105 4105 4105
X 612 X 612 X 612
8210 8210 8210
*+4105 +4105 *4105
24630 24630 24630
2512260 2512260 2512260
; i 3
b, 4105 4
S : :
hunday qilib % 515
8210
*4105
24630
2512260

4- misol. 4051634 ni hisoblang. Masala yechimini
tushuntiring,.

Yechish.
1634 1634
X 405 X 405
8117 s + 8117
+0000 6536
6536 661770
661770

405+ 1634 = 661770

«misol. 50083134 ni hisoblang. Masala yechimini
ng.
hish.

3134 3134
5008 X5008
25072 Hesimin i + 25072
+ 00000 1567
Blss7 15695072
15695072

5008 - 3134 = 15695072

6+ misol. 19000 - 3341 ni hisoblang. Javobingizni tushuntiring,
Yechish,

s oo  Tekshirish:
” 1910 3341+ 1900 = 3341+ (19 - 1000)
4 20069000 = (3341 + 19) - 1000 = 63479 - 1000

3341 = 63479000
63479000 M

19000 - 3341 = 63479000

7« misol. 275000 - 4200 ni hisoblang.
Yechish.

H 100000000 75000+ 4200 = 1155000000

Natural sonlarni ko*paytirish guruhlash gonuniga bo*ysunadi,
i har ganday a, b va ¢ natural soni uchun
laxb)yxc=ax(bxc)yoki(a-b)y:c=a-(bc)

Ik o*rinli.

H=misol. (12 x ?) x 3 =12 x (6 x 3).

Yechish. 12 x (6 x 3) = (12 x 6) x 3 dan foydalanib,
} % 6) x 3= 12 x (6 x 3) yoziladi.

U-misol. 4+ (3+9)=(7+3)+?

Yechish. Qo'shishning guruhlash qonuniga ko‘ra
(3 4+ 9) = (7 + 3) + 6 yoziladi.

Demak, 7+ (3+9)=(7+3)+6.
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O‘NLI SANOQ SISTEMASIDA KO‘P XONALI
SONLARNI BO‘LISH

Sonlarni bo'lish metodikasi hagida so‘z borar ekan, bu jarayon
qoldigli bo‘lish amali kabi garaladi. Ta'rifni eslaylik: butun
nomanfiy a sonini b natural songa qoldigli bo'lish deb, @ = bg + r
va 0 = r < b bo'ladigan butun nomanfiy ¢ va rsonlarni topishga
aytiladi. ¢ soni esa to'ligsiz bo‘linma deyiladi.

1- misol. 54 ni 9 ga bo‘ling.

Yechish. 9-ustunda 54 soni topiladi. U 6-satrda (6-ustunda)
joylashgan. Demak, 54:9 = 6.

2- misol. 51ni 9 ga bo‘ling.

Yechish. 9 ustunda 51 soni yo'q. Shuning uchun bu ustunda
51 dan kichik eng yaqin 45 soni olinadi. 45 soni 5- satrda
bo‘lganligi uchun to‘ligsiz bo‘linma 5 ga teng. Qoldigni topish
uchun 51 dan 45 ayiriladi: 51 — 45 = 6. Shunday qilib,
51=9-5+6.

3- misol. 238 ni 4 ga bo'ling.

Yechish. Shunday to'ligsiz bo'linma g va r qoldigni topish
kerakki, ular uchun 238 = 44 + r, 0=r<4 bo‘lsin. Shuni aytish
kerakki, 238 va 4 sonlarining to‘ligsiz bo‘linmasi ¢ ga bo‘lgan
talabni quyidagicha yozish mumkin: 4¢ - 238 < 4(g + 1). Shunday
qilib, 238 ni 4 ga bo'lganda, to‘ligsiz bo‘linma 59 va 2 goldiq
hosil bo‘ladi. 238 =459 + 2,

Ko'p xonali sonni ko'p xonali songa bo‘lish ham xuddi
shunday bajariladi.

4- misol. 5658 = 464 + r, 0<r<46 bajarilsin. Bundan
46 - 5638 < 46(g = 1). g bo'linmadagi ragamlar sonini aniglang.

Yechis h. Shubhasiz, ¢ bo*linma 100 va 1000 sonlari orasida
yotadi, chunki 4600 < 5658 < 46000.

Bo‘linmaning yuzlar ragamini topish uchun bo‘linuvchi 46
ni ketma-ket 100 ga, 200 ga, 300 ga va boshqalarga ko*paytiri-
ladi. 46+ 100 = 4600, 46200 = 9200 va 4600 < 5658 < 9200
bo‘lgani uchun to‘ligsiz bo‘linma 100 va 200 sonlari orasida
yotadi, ya’ni g = 100 + g, bunda ¢, ikki xonali son. U holda
quyidagi tengsizlik o‘rinli bo‘ladi:

46+ (20 + g,) - 1058 < 46+ (20 + g, + 1), ya’ni
46-20 +46-q,* 1058 <46-20 + 46 (g, + 1)
46-q,~ 138 <46 (g, + 1).

Ko'p xonali sonlarni bo‘lish hagida to'la tasavvurga ega bo'lish
lichun bo‘linmada nollar hosil bo*lgan hol qarab chigiladi.
5- misol. 7549 ni 37 ga bo‘ling.
- Yechish. Shunday ¢ va r sonlami topingki, ular uchun
849 = 37+ g+ r. 0=r<37 va 37g- 7549 < 37(q + 1) bajarilsin.
7549 va 37 sonlarining bo‘linmasi ¢ 100 va 1000 sonlari
Orasida yotadi, chunki 3300 < 7549 < 37000. 37 ni 100 ga, 200 ga
Vi boshgalarga ko'paytirib, 372007549 < 37- 300 ekanligi
uniglanadi. Demak, g =200 + 4,» g, ikki xonali son va
(200 + ¢,) = 7549 < 37+ (200 + g, +1).
Bo'lish ko*pgina matematik malakalar bilan, Jumladan, ko‘p
konali sonlarni ko‘paytirish va bo‘lish malakasi bilan bog‘liq
bo'lgani uchun u boshlang'ich sinflarda asta-sekin o‘rganiladi,
O'quvchilar avval jadvalli bo‘lishni va nol bilan tugaydigan
sonlarni bo‘lishni o‘rganadilar, so‘ngra ikki xonali sonni bir
konali va ikki xonali songa bo‘lishni (vig‘indini songa bo'lish
{oldasiga va ko‘paytirish jadvaliga tayanib), keyinroq qoldigli
'lishni, va nihoyat, ko*p xonali sonni bir xonali, ikki xonali
Vil uch xonali songa bo*lishni o*rganadilar. Ba’zan sonni barcha
ho'luvchilarini toping, deb so‘rashadi. Bu berilgan son aniq
ho'linadigan barcha natural sonlarni topish kerakligini bildi-
tdi. Har bir son hech bo‘lmaganda ikkita bo‘luvchiga ega. Har
N sonning eng kichik bo*luvchisi 1, eng katta bo‘luvchi sonni
1zl
6- misol. 15 ning barcha bo‘luvchilarini toping.
Yechish. 0; 1;2;3;4; 5.6 7; 8;9; 10; 11; 12; 13: 14; 15
anlari olinadi. | va 15 ning eng kichik bo‘luvchisi 1: lekin 3 va
13 ning eng kichik bo‘luvchisi 3; 5 va 15 uchun esa 5. Demak,
13 soni 1, 3, 5, 15 sonlariga bo‘linadi.
7- misol. 12 ning barcha bo‘luvchilarini toping,
Yechish. 0; 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 12; 13 ni
uraladi.
Demak, 12 ning bo'luvchilari 1, 2, 3, 4, 6 va 12.
Umuman, bo'lish ko*paytirishga teskari amal. Unda bo'lish,
Ko'paytirishning xususiy holi ekanligi kelib chigadi. Bo'lish
hilan bog'liq bir masalaga, ko*paytirish orgali aniq va tez javob
Lopish mumkin. Masalan, 12 ni 3 ga bo‘lsak 4, chunki4-3=12
o' lndi.
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Bo'lishga takror ayirish sifatida ham qaralishi mumkin.
8- misol. 14:7 ni toping.

9- misol. 15 ning barcha bo‘luvchilarini toping.

il ey Yechish,
echish.
0
14 0:2=3 =0, chunki j_oL____;
i lparts 7 okayisids oue 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [12/13
T 4: czo__u ni qaraylik. t .
~ 7 =«— 2-marta 7 ni ayirish Agar
0 g+0 M .acg,_ﬁ“wm_w%mw | va 15 ning eng kichik bo‘luvchisi 1;
Bei TAGEREA BINES: . 3 va 15 ning eng kichik bo‘luvchisi 3; 5 va 15 uchun esa 5
Demak, ' Demak, 15 soni 1, 3, 5, 15 sonlariga bo*linadi.
14:7 = 2 (Tekshirish 2+ 7 = 14), 10- misol. 12 ning barcha bo‘luvchilarini toping.
Bo'linadigan raqamni bo‘linuvchi, bo‘ladigan ragamni <no_.:m_._
bo*luvchi deyiladi. v ¥
12:3=4 va 12:4 =3 holda ham bo‘linuvchi 12. Lekin Ll_m_|¢ioJo | o I S - @ﬁ_l
12:3 = 4 da bo‘linma 4, bo‘luvchi esa 3 va 12:4 = 3 da bo*- »_ 3 465 _ 7 8 9 10 11 |12]13
linma 3, bo‘luvchi esa 4 sonidir. = 4

maydi (unda goldiq noldan fargli). Masalan, Demak, 12 ning bo‘luvchilari 1, 2, 3, 4, 6 va 12.

Ko'p hollarda bo'lishda bo‘linuvchi bo‘luvchiga aniq bo‘lin-
gl _ Mashglar
¢|| uvi .
314 | 8 <— g.———“eﬁﬂu_ .w@ 4zl ) ) We._mw_.—rm—dw Um.mmﬂmﬂw“

| =33 T4« bolinma — - 1_..q+ W8:14= [0 625:25= [ 36547:42 =]
.|M| <~ goldig * 1428:28 = [] 745:21= [ 78279:97 =[]
Bvs2= [ 275:16= [E=] 11198:22 =]
_ RI7:12= [ 709:15= [ 45247 :52 =[]
Xulosa gilib aytganda, qoldig bo‘luvchidan kichik bo‘lishi _ 9132:87= [ 754:23= [ 55224:78 =1
kerak. 895:42= [ 885:43= [ 12192:24 =[]
_ Bo‘lishda qoldiq golmasa (goldiq nol bo‘lsa), bo‘luvchi va 13056:32= ] 629:13= [ 62946: 78 =
| bo‘linmani koeffitsiyentlar deb atash to‘g‘ri bo‘ladi. 3985:41 = (] 2394:57= [ 97514:91 =[]
I Bo'linuvchini bo‘luvchi va bo‘linmani ko‘paytmasi deb ham . w.o_wm g o filisla 4 e L=
i AR A, 1574:37= 3 2158:59= O 90244:293=[1

o bo‘linuvchi; q|| bo'linuvchi; ! WMWMMM i W“W— ,H.. m MW%%NO ...me W m

| S22 950 it L T4 |5 = Reetient s 185503 : 89 = [ 450478 : 421 = [

_ 45 1'58=— koeffitsiyent; 6 u._T.T koeffitsiyent emas; 149568 : 492 = [ Gmoﬁmamm = ]

B 14 006960 : 935 = [ 439775:411 = [

72 . 12 . 160840 : 935 = [ 227936:215= []

_ ~ 0 ~——— goldiq. 2 <~— qoldig. 471104 :786 = [ 4138182:591 = [

_
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O'NLI SANOQ SISTEMASIDA SONLARNING
BO‘LINISH ALOMATLARI
1- masala. (sonning 2 ga bo'linish alomati). x sonj 2 ga
bo‘linishi uchun uning o*nli yozuvi 0; 2; 4; 6: 8 raqamlarining
biri bilan tugashi zarur va yetarli ekanligini isbotlang.
Isbot. Biror x soni o'nlj sanoq sistemasida quyidagicha
yozilgan bo‘lsin: x = a 10" + a, 10"+ .. =ql0+ a,(1), bunda

Maskhqlar

Ixtiyoriy bir natural son yozing, faqat 2 ragami yordamida
dastlab yozilgan natural sondan katta natural son yozing,

| va 2 raqamlari yordamida to‘rtta to'rt xonali son yozing va
ularni o'sib borishi tartibida Joylashtiring.

Qanday qilib 5 ta 5 ragamidan amallar, qavslar yordamida
100 sonini yozish mumkin?

. Hisoblang:
a,a, .., a,alar0; 1; 2; 3; 4; 5: 6: 7; 8; 9 giymatlarni gabul 5
qiladi va a, # 0 hamda a, soni 0; 2; 4; 6; 8 giymatlarni gabul b u.a”HD” 18) 35 +9-5 _ D 35) o.mto.q...hﬂ_m
ey o s are ; 2) 3-2¢=[7; 19) 10 + 8-9=[1 36) 25—-16+8=1:
qiladi. U holda x: 2 bo'lishi ishotlanadi. B3 - 20)36:6:2=0:  37) 64: 16 2= 0
10: 2 bo‘lgani uchun 102: 2, 10°:2, ... 10": 2 va, demak, 2-p=0 21) 16544 = D 38) 6+ 10 = !
il (@,10"+a,_ 10" + .. + q,10 + d,) : 2. Shartga ko‘ra, a, ham 2 5) _qlmﬁ_u.D 22)10:2-5= O 39) 8-(9+7) =0
_7 _: ga bo'linadi, shuning uchun x ning har biri 2 ga bo‘linadigan 6) 23 — 5°= [; 23) 48:4:2-6=0;  40) 103+ 22+ 3= 0
: ; ikki qo‘shiluvchining yig‘indisi sifatida qarash mumkin. De- 7) 67 + 3= [0 24) 6-4+20:5 =00, 41) 36:6-2-3=[7:
_ mak, yig'indining bo‘luvchanligidan x sonning o°'zi ham 2 ga B) 20+ 2= [T 25)4-3 +15:5= Ll 42) 10228+ 5=[];
il bo‘linadi. NIB-7)=[T; 26) 4+3+ 1'-7=[1; 43) 8-948.7— [3;
| Endi teskarisi isbotlanadi: agar x son 2 8a bo'linsa, uning _.‘3 %.wn = m uuw 25+4-9=[1 ﬁw 20:4-5=[;
_ o‘nli yozuvi 0; 2; 4; 6; 8 raqamlaridan biri bilan tugaydi (1) 1)5:2%= [0 28)18:2.9= L 45)8-(9-7)=01;
tenglikni @ = x — (@10"+a,_ 10" + .. + a,10 + a) ko‘rinishda 12)4-62= [0 29) 62—37—5 =0 46)7-(8 + 9)=1;
| : yoziladi. U holda ayirmaning bo‘luvchanlik hagidag teoremag 3 15-3= 0% 30)42-39-5 =01 47) 644-2- 501
| ko‘ra, @: 2, chunki x: 2 va (a10" + a_ 10"+ .. +a10 + a,): 2. 14) 15+3?= [T 31)72:2:2= Ll 48) 5-4+20:4=7:
Bir xonali son 2 ga bo‘linishi uchun u 0; 2; 4; 6; 8 giymatlarni 15) 35+42= [0, 32)81:9:3= L 49) 102-99- 4= 7.
i gabul qilishi kerak. 16)2-3'= [I; 33)8-4+30: =LL 50)7-8+7-9=1:
__7: X soni 5 ga bo‘linishi uchun uning o‘nli yozuvi 0 yoki 5 17) 10°- 9%+ 2= 34) 594+7.8 = L. . 51).27~18+ =01
_ ragami bilan tugashi zarur va yetarlidir, Bu alomatning isbotij ? M &, 2290 R 1. y €=
__7 7 ga bo'linish alomatining isbotiga o*xshayd, __ WW wo w.w .qwru Mmulmm_. MMW wm p m w .me+m - mm
_7: Bundan tashqari, x soni 4 ga bo‘linishi uchun x sonining, ) 2-19-2= [, 67) 25467 +1-13 =0
Wi o°nli yozuvidagi oxirgi ikkita ragamidan hosil bo‘lgan ikki xonali 85)31-28-2= . 68) 1-10°+ 1000 = [3J:
I 7 sonning 4 ga bo‘linishini isbotlash mumkin. &Ou 94 12 + 10°= I 69)2:3+ 32-4.2 = I
? xsoni 3 ga bo'linishi uchun uning o*nli yozuvidagi ragamlar 87)12 + 3+ 20—7 = _H_w 70) 2+ 06 +8+6 =[],
| yig‘indisi 3 ga bo‘linishi zarur va yetarliligini talabalar mustagil 58) 70 + 81 4 102 = _H_,. 71) 5+ 10 + 42- 100 ID”
___ isbotlashi tavsiya gilinadi. o el ) + =

— 164 165




63 soni 9 ga bo‘linadi, chunki 63 ta predmetni 7 tadan teng
9 guruhga ajratish mumkin yoki 9 ni 7 ga ko'paytirganda 63
hosil bo‘ladi. Ikkinchi tomondan, 63 soni 10 ga qoldigsiz
bo*linmaydi, chunki 10 - @ = 63 tenglik to‘g'ri bo'ladigan a natural
son topilmaydi. Agar a = n+ b tenglik to'g'ri bo'ladigan n soni
mavjud bo‘lsa, @ soni b soniga bo‘linadi, deyiladi. Bunda # soni
a ni b ga bo'lishdagi bo‘linma, a soni 4 ga karrali, b soni esa a
ning bo‘luvchisi deyiladi. Masalan,

_w|I 1001 soni 7 ga karrali
1001 _ 7 =—— bo'luvchi
27 143=—— 1001 ni 7 ga bo'lishdagi bo'linma
30
28

2
2

=|

Har ganday son o'ziga va | ga bo‘linishi hech kimga sir
emas, bu @ = @ | dan ham kelib chigadi.

I va o'zidan boshga bo*luvchilarga ega bo‘lmagan sonlar sodda
sonlar deyiladi. Masalan, 3; 5; 7; 11; 17. Ikkitadan ortiq bo‘luvchiga
ega bo‘lgan sonlar murakkab sonlar deyiladi. Masalan. 6 soni
murakkab, chunki 4 ta bo‘luvchiga ega, ya’ni 1; 2; 3 va 6. 1 soni
yagona bo‘luvchi bo‘lib, tub ham emas, murakkab ham emas.
Bundan foydalanib,

[_Natural sonlar_J=[_1 soni ]+ [tub son | + [murakkab son

gismlarga ajratish mumkin.

Tub sonlar gadimdan matematiklarni qizigtirib kelgan,
Eramizgacha 1V asrda yashagan grek olimi Pifagor tub son
tushunchasini birinchi bor fanga Kiritgan. Lekin eramizgacha
[T asrda Evklid tub sonlarning cheksizligini isbotlagan.

Natural sonlarning bo‘linishi bilan bog'liq bo‘lgan masalalar
turli-tuman. Ularni yechish uchun hisoblashni osonlashtirishga
vordam beruvchi bo'lishning ayrim xossalari bilan tanishib o‘tamiz.

Misol. 5- 1011 soni 3 ga bo‘linadimi?

Yechish, 1011 ning 3 ga bo‘linishi tushunarli, demak,
5+1011=5-(3-371) = 3+(5+371). Ya'ni 5-1011 soni 3ga
bolinadi, bo*linma S * 371. Bu misoldan quyidagi muhim xulosa
kelib chigadi.

Agar ikkita sondan bittasi biror songa bo‘linsa, unda ularning
ko*paytmasi shu songa bo‘linadi.

ava b sonlarning birortasi ¢ ga bo'linsin. Masalan, b soni ¢
ga bo'linsin. Unda b= n-c. Demak: ¢-b=a-n-c= c-(n+a).

_ 0111 1001 =7-143 +0
e_e .w— 1001 =11-91 +0
11 1001 = 13-77+0
~|._w 1001 soni 7, 11 va 13 sonlarining
har biriga karrali.
00113

1 K(7) = {7; 14; 21; ... 1001; ...}

1 K(11) = {11; 22; 33; ... 1001; ...}

= K(13) = {13; 26; 39; ... 1001; ...}
deb yozish mumkin.

91 [77 Demak, bu sonlarning karralisini:
9
9

1012 10 sonining bo‘luvchilarini
5 w B(10) = {1: 2; 5; 10} deb yozamiz.
|
1
15]3 15 sonining bo*luvchilari
515 B(15) = {1: 2; 3; 5; 15).
11
|

Har ikkala son, ya’ni 10 va 15 uchun «umumiy bo‘luychi»
B(10; 15) = {1; 5} boladi.

~Lekin K(10) = {10; 20: 30: 40: ..} va K(15) = {15; 30; 45; ...
11l hisobga olinsa «umumiy karralisi> UK(10; 15) = {30; 60;

i )

1= misol. 7 — 23:2 - 3 pj hisoblang.

Yechish. 71-2:243=7-8:243=7-4+4+13=
d+3=6.

2-misol. 35: 7 + 4+ 3* ni hisoblang.
<¢a_:m_._.um"q+A.w~"um"u+b.wum+umuﬁ.

3- misol. 2(13 + 50) va 2+ 13 + 2+ 50 ni tagqoslang,
Yechish. 2(13 +50) =263 = 126va2+ 13 + 2+ 50 = 26+
4 100 = 126. Demak, 2(13 + 50) = 2+ 13 + 2 - 50,
4- misol. x = 5 da 2 + 3 - x ifodaning giymatini toping.
Yechish. 2 +3x=2+3-5=2+15=17.
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12 soni 6 ga bo‘linishi, 6 ning 3 ga bo‘linishidan, 12 soni
3 ga bolinishi bizga oynadek ravshan. Demak, birinchi son
ikkinchi songa, ikkinchi son uchinchi songa bo'linsa, birinchi
sonning uchinchi songa bolinishi kelib chigadi.

Mashglar

1. @ ning ganday giymatida 11 + @ soni tub bo‘ladi?
2. Quyidagi jadvaldan 2: 3; 5 va 7 ga bo'linadigan sonlarni
o*chiring. Xulosa qiling.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

4] 42 43 44 45 46 47 48 49 50

1 va 50 sonlari orasida joylashgan tub sonlarni yozing,
Bo‘linma 5006 bo‘lishi uchun ganday sonni 7 ga qoldigsiz
bo‘lish kerak?

Qandaydir ikki sonning ko*paytmasi ulardan biriga teng bo'lishi
mumkinmi? 2 ta misol keltiring.

4808 dan 4913 gacha bo‘lgan sonlarni yozing.

7002; 2700; 2007; 7200; 70200; 7020; 2070 sonlarini o'sib
borish tartibida yozing.

8. Hisoblamasdan ko‘paytmani berilgan songa bo‘linishini
asoslang:

a) 601 - 12 ni 3 ga;

b) 25+ 1009 ni 5 ga;

d) 1959- 74 ni 37 ga;

x ni shunday tanlangki,
a) 3x ifoda 10 ga bo‘linsin; d) 8x ifoda 6 ga bo’linsin:
b) 12x ifoda 7 ga bo'‘linsin; ¢) llxifoda 14 ga bo‘linsin.
10. Markazi O nuqtada, radiusi 2 sm bo'lgan aylana chizing.

Chizmada OX = 2 sm, OB < 2 sm, OA > 2 sm bo‘ladigan
X, B, A nuqtalarni belgilang. Javobingizni asoslang.

I

=

e) 75-206- 14 ni 15 ga;
f) 210- 29 ni 3 va 29 ga;
g) 101803318 ni 11, 100 va 9 ga.

9.

ALIK VA ULARNI O‘LCHASH
TUSHUNCHASI

~ Uzunlik, yuza, massa, tezlik, narxlar — kattaliklardir. Ular
lan dastlabki tanishish boshlang‘ich maktabda yuz beradi, bunda
(talik son _u__mm bir qatorda, yetakchi tushuncha bo‘ladi.
it n_:am... ron_mm_m:_.:..m maxsus xossalaridir. Masalan,
Iyun F_.:.Sm o..m_Em_m ega bo‘lish xossasi uzunlik deyiladi. Aniq
byekilarning :Nz.E_EE.m hagida gapirilganda, kattaliklar biror
"plam obyektlarining ayni bir xossasini ifodalaydi. Turli jinsli
italiklar obyektlarning turli xossalarini ifodalaydi. Masalan,
unlik va yuza turli jinsli kattaliklardir,
| Uzunlik, yuza, massa va boshqa kattaliklar quyidagi xos-
larga ega:
| Har qanday bir jinsli ikki kattalik uchun yo teng, yoki biri
Kinchisidan kichik. Aniqgrog'i, bir jinsli kattaliklar uchun «teng,
kichiks va «katta» munosabatlari o'rinli hamda ixtiyoriy va
_,.‘_Enm_uh“ to'g'ri.

isalan, to’g'ri burchakli uchburchak gipotenuzasining uzun-
i shu :n_.__uﬁnm_mr:uﬁ istalgan kateti :Ncw_o_m_am: _SEM 10 kg
Maning massasi 15 kg tarvuz massasidan kam, to'g'ri to‘rtbur-

:m qarama-qarshi tomonlari uzunliklari teng va hokazo.

Rusmdagi strelka uchiga qanday sonni vozishni bilasizmi?
T -156 _m

28 ? 7 258 1

2
il
Ty
1

? 3z 14 i
3 ? 1957 3815 ?

Agar 90 dan 18 ayirilsa, unda hosil bo‘lgan son o'ylangan
sondan 9 marta katta, ganday son o'ylangan?

Ikkita son o‘ylandi. Ulardan biri 102. Agar uni 4 marta
orttirilsa, unda u ikkinchisidan 10 ta ortiq bo‘ladi. Ikkinchi
sonni toping.
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2. Bir jinsli kattaliklarni qo‘shish mumkin, go*shish natijasida
kattalik bir giymatli aniglanadi. u kattaliklarning yig‘indisi
deyiladi.

3. Kattalik haqiqiy songa ko'paytiriladi, natijada o‘sha jinsli
kattalik hosil bo‘ladi. Har ganday kattalik va har ganday nomanfiy
haqiqiy son uchun yagona kattalik mavjud.

4. Bir jinsli kattaliklar ayiriladi, bunda kattaliklar ayirmasi
yig‘indi orgali aniglanadi.

5. Bir jinsli kattaliklar bo*linadi, bunda bo‘linma kattaliklarni
songa ko‘paytmasi orqali aniglanadi.

Kattaliklarni bevosita taqqoslash bilan ularning tengligini
yoki teng emasligini aniglash mumkin. Tekshirishda anigroq
natijaga ega bo'lish uchun, masalan, bir jism massasi ikkinchi
jism massasidan gancha kattaligini bilish uchun kattaliklarni
o‘lchash zarur. O‘Ichash berilgan kattalik bilan tagqoslashdan
iborat. Taqgoslash jarayoni qaralayotgan kattaliklarning turiga
bog'liq. Uzunlik uchun boshga kattalik, yuza uchun undan
boshga, massa uchun yana boshga va hokazo. Ammo bu jara-
yon ganday bo'lishidan qgat’i nazar, o‘lchash natijasida kattalik
tanlab olingan birlik bo‘yicha ma’'lum sonli givmat gabul
giladi.

Agar a kattalik berilgan va e kattalik birligi tanlab olingan
bo‘lsa. u holda a kattalikni o‘lchash natijasida shunday x haqigiy
son topiladiki, uning uchun a = x* e bo‘ladi. Bu x sonni a
kattalikning e kattalik birligidagi sonli giymati deyiladi.

Har ganday kattalikning biror son bilan shu kattalik birli-
gining ko‘paytmasi ko‘rinishida yozish mumkin. Masalan,
kattalikni songa ko'paytirish kattalikning bir birligidan boshga
birligiga o‘tish jarayonini asoslash mumkin. Masalan, bitta sonli
giymat bilan to‘la aniglanadigan kattaliklarga uzunlik, yuza, hajm
va massa misol bo‘la oladi.

Matematikada skalar kattaliklardan tashqari vektor kattaliklar
ham qaraladi. Vektor kattalikni ta’riflash uchun uning son qiy-
matinigina emas, vo‘nalishini ham ko‘rsatish zarur. Kuch, tez-
lanish, elektr maydonning kuchlanganligi va boshqalar vektor
kattaliklardir.

Biz fagat son giymati musbat bo‘lgan kattaliklarni garab chi-
gamiz. Kattaliklarni o‘lchash, ularni tagqoslashni sonlarni
tagqoslashga, kattaliklar ustida bajariladigan amallarni sonlar ustida
bajariladigan mos amallar bilan tagqoslanadi.
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|, Agar @ va b kattaliklar e kattalik birligida o‘lchangan bo‘lsa
b kattaliklar orasidagi munosabat ularning sonli n:sﬁ:m:"
ikidagt munosabat kabi bo‘ladi va aksincha. Masalan, agar ikki
I massasi a = 5 kg, b =3 kg bo'lsa, u holda a ning massasi 4
M miassas dan katta deyish mumkin, chunki 5 > 3.
/ Agar a va b kattaliklar e kattalik birligida o‘lchangan bo‘lsa
v._w;:n:a.:m sonli giymatini topish uchun a va _m.
tuliki Em_ﬁ mc-.;. qiymatlarini qo‘shish kifoya.
Ddumlar ilgaridan .E: xil kattaliklarni o‘lchash, shu bilan
.. __.&_ boricha aniqroq o‘Ichash zarurligini tushunganlar.
Iq 0 _ownmz_m_ﬂ.:m asosi bo‘lib, kattaliklarning qulay va
.ﬁ_ﬂ il E..:Em.: v..m:am bu birliklarning aniq tanlangan
Klarl xizmat giladi. Oz navbatida tanlangan birliklarning
Lﬁ__:uzzmrm_ fan-texnika va sanoati rivojlanish darajasini
Eng qadimgi davr bo‘lib, uzunlik birligi kishi tanasini
mlari bilan o* _.o_._mumua davr hisoblanadi. __m_mmm_mz. _E"Hﬂmm
n _J%.“M”MM w_.wm:m_r sifatida kaft (bosh barmogsiz to*rtta barmog
nuligs), 7 uzunlig), fut R i s
hoshqalar ishlatilgan. ") S )
AMttaliklar birliklari rivojlanishining keyingi davrida bir-biri
m.snﬂ.%om.wamms%m&am_. kiritildi. V.Z_.Wm_m:. Wommmwm_”_m
1l i milya, chaqirim, i iri
- ol u_nﬂm_wmmu il q sarjin | chagirimga teng, 7
AIV-X\ asrlarda savdo-sotigning rivojlanishi bi -
M 0'lchashning obyektiv EEENM é.*mn_m: m_ﬁ_m _ww-m_.__ﬂumm w\_mhm”m
Iyl ifitida gramm (boshoq massasi) ishlatilgan. Biroq kattaliklar
IKlari orasidagi bog'lanish ixtiyoriy bo‘lgan. Nafaqat mamla-
i balki bitta amahmﬂnm_mnzammm turli sohalar ham o‘zining
MK, yuza, massa birliklariga ega bo‘lgan. Ayni , Fran-
Il kattalik EEEE._. : i turlicha bo*lgan, ___mwnam ﬂmwﬂa womﬂy
kmronlik doirasida o*zining o'lchovlariga ega bo‘lgan. XVIII
tida, buyuk fransuz ingilobi davrida Fransiyada birliklarning
slstemasi = Xw_n.ma sistema vujudga keldi. Bu sistemada
likning asosly birligi qilib metr — Parijdan o‘tadigan Yer
Hdinni :uza_._mmasm 40 milliondan bir gismi gabul qilindi.
tidan §=p§. ar — tomonining uzunligi 10 m ga teng bo‘lgan
ditning yuzi; __H._. — qirrasining uzunligi 0,1 m bo‘lgan kub
n 1 leng mcﬁﬁrw va sachrovchi jismlar hajmi; gramm — bu
hing uzunligi 0,01 m bo‘lgan kub ichidagi toza suv massasi




kabi birliklar o‘rnatildi. Shuningdek, old go‘shimcha yordamida
hosil bo‘ladigan o‘nli karrali va ulushli birliklar: milya (10-'),
kilo (10%), gekto (10%), deka (10'), detsi (10-'), santi (10-2),
milli (10-3)lar kiritildi.

Massa birligi kilogramm 40°C haroratdagi | dm’ suvning
massasi sifatida aniglangan.

Kattalikning hamma birliklari uzunlik birligi metr bilan
vagindan bog‘langani uchun kattaliklarning yangi sistemasi
o‘lchovlarning metrik sistemasi nomini oldi.

Tarixda birinchi marta tabiatdan olingan va o'nli sanoq
sistemasi bilan uzviy bog‘langan namunaga asoslanib yaratilgan
izchil sistema tashkil gilingan o‘lchovlar paydo bo‘ldi. Ammo
tez orada bu sistemaga o‘zgartirishlar kiritishga to'g‘ri keldi.
Bunga meridian uzunligining yetarlicha aniq hisoblanmaganligi
sabab bo‘ladi, undan tashqari, fan va texnikaning rivojlanishiga
garab, bu kattalikning givmatiga anigliklar kiritilishi aniq bo’ldi.
Shuning uchun tabiatdan olingan uzunlik birligidan voz ke-
chishga to‘g'ri keladi.

Rossiyada o‘lchovlarning metrik sistemasi 1899- yildan bosh-
lab loyihasi mashhur rus olimi D. 1. Mendeleyev tomonidan ishlab
chiqilgan maxsus gqonun bilan bir vaqtda qo‘llanila boshlandi.

1921- yilda kattaliklarning birlik sistemasini takomillashtirish
bo‘yicha hamkorlikni mustahkamlash magsadida o‘lchov va
og‘irliklarning xalqaro birliklari gabul qilindi.

XX asrda fan va sanoatning gurkirab rivojlanishi shunga olib
keldiki, 50-yillarga kelib o‘lchovning metrik sistemasini
to*ldiruvchi va rivojlantiruvchi turli xil birliklar sistemasi vujudga
keldi. Kattaliklarning yagona sistemasini barpo qilish muammosi
tug'ildi. Bu muammoni hal qilishda o‘lchov va og‘irliklarning
xalgaro qo‘mitasi katta ish olib bordi. 1960- yilda o‘lchov va
og‘irliklarning X1 bosh konferersiyasi Xalgaro birliklar sistema
(SI) ni kiritishi bilan bu muammoni hal qildi.

Birliklarning Xalgaro sistemasi (S1) fan, texnika, xalq xo'jaligi
va ta’lim berishning hamma sohasi uchun yagona amaliy birliklar
sistemasidir. Butun dunyo uchun yagona hisoblangan bunday
sistemaga bo'lgan talab yuqori bo*lgani uchun u gisqa vaqt ichida
keng xalq ommasi orasida tan olindi va butun dunyoga tarqaldi.

Bu sistemada yettita asosiy birlik (metr, kilogramm, sekund,
amper, kelvin, mol va kandela) va 2 ta gqo*shimcha birlik (radian
va steradian) bor.
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Mu'lumki, uzunlik birligi metr va massa birligi kil
hovlarining metrik sistemasiga ham kirgan, e
Ve elektromagnit to‘lginining vakuumda (havosiz bo'sh-
) sekund o‘tgan vo'li sifatida qaraladi. Metrning bunday
Ilanishiga olchashlarning anigligiga bo‘lgan talabning
_-. n_._c_zsmnn_r R_wvmmam mavjud bo'lgan va har ganday

i ham o‘zgarishsiz qoladigan kattalik birligi
ga intilishi sabab bo‘ldi. 3 o
| | E_._i. — kilogrammning ta’rifi 0‘zgarmadi, kilogramm
9- ) ilda platina va iridiy aralashmasidan tayyorlangan silindr
Alguro sistemaning uchinchi asosiy birligi vaqt birligi —

dddir, U metrga garaganda ancha ilgari kelib chiggan.
() wm_u.nn:m sekundni quyosh sutkasining gismiga teng deb

ya'ni sekund Yemning o'z o‘qi atrofida aylanishi bo‘yicha
Mingan. Bu narsa vaqtning turli birliklari orasidagi odatdagi
Inosabatlarni saglash magsadida qilingan edi. Bunday
‘Hilnshda bir sutkada 86400 sekund bo'ladi, bu 1440 minut
k| 24 soatni tashkil giladi.

960- yilda o*lchov va og'irliklarning bosh konferensiyasi Yer-
§ quyosh 23&& orbita bo'ylab harakatiga asoslanib, vaqt-
Il birligiga o'tish haqida qaror qabul qildi. Sekund yilning
n sifatida olindi. Bunda o*rtacha quyosh kunlarining 0'zga-
whin ekanligi hisobga olindi va uning anigligi anchagina ort-
Il Ammo bu ham olimlarni qanoatlantirmadi. 1967-yilda
dni quyidagicha ta'riflashdi : «Sekund seziy 133 atomi
| holatining ikki o‘ta nozik sathlari orasidagi o‘tishga mos
an nurlanish davridan 9192631770 marta katta vaqiga tengy.
Umuman, .nm: va texnikaning rivojlanishi muntazam ravishda
tuliklar birliklarining ta’rifiga tuzatishlar kiritib turadi.

Ida hamma uzunliklari metr bilan, massalarni kilogramm

i, vagini sekund bilan o‘lchash noqulay. Shuning uchun asosiy
Iklarclan ularga karrali va ulushli bo‘lgan yangi birliklar hosil
i, Birliklar asosiy birliklardan 10, 102, 10°, 109, 10°, 10,
*, 10" marta katta, ulushli birliklar asosiy birliklarning 10-1,
i 10°, _o..,.‘ 10-, 10-12, 10-15, 10-1 gismiga teng.
Akl g yangi n.oa_m_.m «metrs, «grammy, «sekunds»lardan va
10 S-h__w_”o_._ﬂm%ﬂ___._mo.wr_w: yordamida hosil gilinadi: Masalan,
0l rrali birlik, 1 km=100m, 1t= ; milli

Il birlik, | mm=10"m = o.oﬂ_ h._ R mhllinectr

173




Umuman, vzunlik uchun karrali birlik — kilometr (km), ulushli
birliklar — santimetr (sm), millimetr (mm), mikrometr(mkm),
nanometr (nm): massa uchun karrali birlik — megagramm (mg),
ulushli birliklar — gramm (g), milligramm (mg), mikrogramm
(mkg); vaqt uchun karrali birlik — kilosekund (ks), ulushli bir-
liklar — millisekund (ms), mikrosekund (mks), nanosekund (ns).

Uzunlik, massa va vaqt orgali aniglanadigan kattaliklar
hosilaviy katraliklar deyiladi.

Ba’zi bir hosilaviy kattaliklarni va ularning birliklarini qarab
o‘tamiz.

1. Yuzaning birliklari kvadrat metr (m?), kvadrat kilometr
(km?), kvadrat detsimetr (dm?),

2. Hajm birliklari kub metr (m?®), kub detsimetr (dm?), litr
(), gektolitr (gl), millilitr (ml).

3. Tezlik birliklari sekundiga metr (m/s), soatiga Kilometr
(km/soat) , sekundiga santimetr (sm/s).

Mamlakatimizda qo‘llanadigan kattaliklar birliklari, ular
nomlari, belgilanishi va qo‘llanish qoidalari birliklarning Xalgaro
sistemasi (SI) tomonidan tavinlanadi. Xususan, massa uchun
tonna (t) birligini; vagt uchun minut (min), soat, sutka, hafta,
oy, vil, asr; yuza uchun gektar (ga), temperatura uchun Selsiy
gradusi (°C) birliklarini qo‘llashga ruxsat berilgan.

JISMNING MASSASI VA VAQTNI O‘LCHASH

365 yoki 366
1 asr 1 il 1 oy 1 kun 1 soat 1 min 1 80k
100 12 30 yoki 31 12 80 60
(28—20)
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_Z._!_ asosiy fizik Kattaliklardan biridir. Jismning massasi
ihunchasi og'irlik kuch tushunchasi bilan chambarchas bog:-
i ..w.._ _E.o: bilan jism yerga tortiladi. Shuning uchun jism-
g og'irligi Jismning o°zigagina bog‘lig emas. Masalan, qutbda
" ek ;o_dm.m_mm qaraganda 0,5% og‘ir. Biroq 0‘zining bunday
._ n:m::..mﬁm qaramay har qanday sharoitda ham ikki jism
_ _.n_.nm nisbati bir xildir. Jismning og‘irligini boshqa jism
“Irligi bilan tagqoslab o‘lchashda Jismning yangi xossasi kelib
qndi, bu xossa massa deb ataladi.

l raz qilaylik, richagli tarozining bir pallasiga birorta a jism,

kinchi E:Em.mm bjism qoyilgan bolsin. Bunda quyidagi hollar
‘lishi mumkin:

E ) tarozining ikkinchi pallasi tushib, birinchisi shunday ko‘-
ilidiki, ular baravar bo‘lib goladi, bu holda tarozilar muvo-
da, @ va b jismlar bir xil massaga ega deyiladi:

2) tarozining ikkinchi pallasi birinchi pallasidan balandli-
it qoladi; bu holda a jismning massasi b jismning massasidan
Ha deyiladi;

| 3) tarozining ikkinchi pallasi tushdi, birinchi pallasi ko'ta-

i'va .__QEoEmEmz baland bo‘ldi; bu holda a jismning massasi

Jismning massasidan kichik deyiladi.

Shuni eslatamizki, agar jism ekvatorda richagli tarozida

Chansa, keyin jism va tarozi toshlari qutbga olib borib ol-

54, o.ms.» natijani beradi, chunki jism ham, tarozi toshlari

M 0z og'irligini bir xil o‘zgartiradi. Shunday gilib, jismning

L _ m“u o..wm%.numﬁm. u qayerda bo‘lmasin, uning massasi doim

I Xil bo'ladi.
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Massa musbat kattalik bo’lib, quyidagi xossalarga ega:

1) tarozida bir-birini muvozanatlovchi jismlarning massasi
bir xil;

2) jismlar bir-birlari bilan birlashtirilsa, massalari qo‘shiladi.
Birgalikda olingan bir nechta jismning massasi ular massalarining
yig‘indisiga teng.

Agar massaga berilgan ta’rifni uzunlik va vuza uchun berilgan
ta’riflar bilan tagqoslasak, massa, uzunlik va yuza ega bo‘lgan
xossalarga ega bo'lishini ko‘ramiz.

Massalar tarozilar yordamida bunday o‘Ichanadi: massasi birlik
sifatida gabul qilinadigan e jism tanlab olinadi. Bu massaning
ulushlarini ham olish mumkin, deb faraz qilinadi. Masalan,
agar massa birligi uchun kilogramm olinsa, u holda o'lchash
jarayonida uning ulushidan, masalan, grammdan (g) foydalanish
mumkin: | g = % kg.

Tarozining bir pallasiga massasi o‘lchanayotgan jism qo‘-
viladi, ikkinchi pallasiga massa birligi gilib olingan jismlar. ya'ni
tarozi toshlari qo‘yiladi. Bu toshlar tarozi pallalari muvozanatga
kelguncha go'yiladi. O‘lchash natijasida berilgan jismning
massasini gabul gilingan birligidagi son giymati hosil gilinadi.
Masalan, agar jismning massasi 5 kg 350 g bo‘lsa, 5350 sonini
berilgan jism massasining taqribiy qiymati deb garash kerak
(massa birligi gramm bo‘lganda).

Uzunlik uchun ifodalangan hamma da’volar massaning son
qiymatlari uchun ham o‘rinli, ya'ni massalarni taqqoslash, ular
ustida amallar bajarish massalarning son giymatlarini taqqos-
lashga va ular ustida amallar bajarishga keltiriladi (massaning bir
xil birligida).
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_annu:msm mmoax _u.:._mmm. — kilogramm. Bu asosiy birlikdan
g:_:m boshqga birliklari: gramm, tonna va boshqalar hosil

1- -r_uo_. 8 kun 13 soatni soatga aylantiring.

8 kun 13 soat = 24 soat - 8+ 13 soat = 192 + 13 soat = 205 soat.

34 192
* 8, i ]
192 205

2- misol. 18 soat 27 minutni minutda ifodalang.
I8 soat 27 minut = 60 min - 18 + 27 minut = 1107 minut.

I8 1080
* 60, g -
1080 1107

3= misol. 15 soat 64 minut — 8 soat 35 minut = 6 soat 29 minut,

14 soat 64 minut
8§ soat 35 minut

6 soat 29 minut

4- misol. 6 soat 11 minut + 43 minut + 8 soat 19 minut =
= |5 soat 13 minut.

6 soat 11 minut
-+ 43 minut
8 soat 19 minut

14 soat 73 minut

_ Kishilar vaqtni o‘lchashda, oy, quyosh va duzlardan
namnmw:_mm.. Om&nam kishilar yilni kecha N..w: kunduzni
1 1shish davri deb bilganlar. Vaqtning birinchi o‘lchov birligi —
Yil va sutka paydo bo‘lgan.

Vaqt tushunchasi uzunlik va massa tushunchalariga nisbatan
Ancha murakkabdir. Kundalik hayotda vaqt bir vogeani ikkinchi
voqe ..nz.: ajratib turadi. Matematika va fizikadan vaqt skalar kat-
Wik (migdor) sifatida garaladi, chunki vaqt oraliglari uzunlik,
yuzn, Emmm&mn xossalariga o*xshash xossalarga ega.

- Vaqt oraliglarini tagqoslash mumkin. Masalan, bir xil vo‘lga

nivods <n_oa.moao~.:mm qaraganda ko*proq vaqt sarflavdi.

- Vaqt oraliglarini qo‘shish mumkin. Masalan, pedagogika

kollejida bitta ma’ruza o*qish uchun ketgan vaqt maktabdagi ikki
g4 ketgan vagtga teng.
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Vagqt oraliglarini ayirish va musbat hagigiy songa ko*paytirish
mumkin.

Vagqt oraliglari o‘lchanadi. Ammo vaqtni o‘lchash jarayoni
uzunlikni o‘lchashdan farq giladi. Uzunlikni o‘lchash uchun
chizg‘ichni bir nugtadan ikkinchi nuqtaga surish bilan undan
bir necha marta foydalanish mumkin. Birlik sifatida qabul gilingan
vagt oralig'idan bir martagina foydalanish mumkin. Shuning
uchun vagt birligi muntazam ravishda takrorlanuvchi jarayon
bo‘lishi kerak. Xalgaro sistemada bunday birlik qilib sekund
olingan. Sekund bilan bir gatorda, vaqtning boshga birliklari:
minut, soat, sutka, yil, hafta, oy va asr qo‘llaniladi. Yil va sutka
birliklari tabiatdan olingan, soat, minut, sekund birliklarini kishilar
o'ylab topgan. Yil Yerning quyosh atrofida aylanish vagti. Sutka
verning o'z 0'qi atrofida aylanish vagti. Yil taxminan 366 sutkaga
teng. Lekin kishilarning bir vilgi hayoti sutkalarning butun
sonlaridan tuzilgan. Shuning uchun, har yilga 6 soatdan qo‘shish
o‘riga, har to‘rtinchi vilga butun sutka go‘shiladi. Bu yil 366
kundan iborat.

Bizning eramizgacha 46- yilda Rim imperatori Yuliy Sezar
o'sha paytda juda chalkashib ketgan kalendarni tartibga solish
magsadida yillar shunday navbat bilan keladigan yil jadvalini
kiritdi. Shu yil jadvaliga asosan yangi yil | yanvardan boshlanadi
va bir yil 12 oydan iborat. Vavilonlik astronomlar yaratgan vaqt
o‘lchovlaridan hafta ham saglanib golingan.

Oy vaqtning uncha aniq bo‘lmagan birligidir, u 31 kundan,
30 kundan, 28 kundan iborat. Ammo bu birlik gadim zamon-
lardan beri mavjud va u oyning Yer atrofida aylanishi bilan
bog‘lig. Oy taxminan 29,5 sutkada Yerni to‘la bir marta aylanib
chigadi va bir yilda taxminan 12 marta aylanadi. Mana shu
ma’'lumotlar gadimgi kalendami tuzushga asos bo‘ldi, ko'p asr
davomida mukammallashtirish natijasida hozirgi yil jadvali vujudga
keldi.

Biroq kishilar asta-sekin vil jadvali bo‘yicha o‘lchashlar
natijasi quyosh bo‘yicha o‘lchash natijasi bilan bir xil emas-
ligini tushuna boshladilar.

Asr 100 yilga teng. Yil 12 oyga teng. Oy 30 va 31 kundan
iborat. Hafta 7 kun (fevralda 28 yoki 29 kun). Bir kunda 24
soat. Soatda 6() minut. Bir minut 60 sekundga teng. Yilda 365
kun yoki 366 kun bor.
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Mashglar
Yozuvda kerakli sonlarni yozing;

1) biz asrda yashaymiz;
)men___ vyilda tug'ildim;

1) men yoshdaman;

4) hozir vily

5) hozir soat dan minut o‘tdi.

Ikki minutda necha sekund bor? 10 minutda-chi? Bi

necha sekund bor? Hrsonda
120 sekund, 2 kun 7 soat, 100 kun 6 soat necha i
tashkil etadi? i
Jamila maktabga soat 8 da kelib, soat 12 da ketdi. U mak-
tabda necha soat bo‘lgan?

Hozir soat 9 dan 20 minut o‘tdi. 5 soat 35 minutd ;
soat necha bo‘ladi? it
Bir yilda ..anum oy bor? 30 va 31 kundan iborat oylar nechta?
Fevral oyida necha kun bor?

M harfi bilan boshlanadigan oylarni ayti

ng.

Maktabda dars soat nechada boshlanadi? Ta’till i
oylarda beriladi? Sk
Qish, cm_mo_... yoz va kuz oylarini yozing.

_m_.%ﬂ Nﬂmﬂw hosil gilish uchun 70 sonini nechaga ko‘pay-
“ma Exwo:Sm hosil gilish uchun ganday sonni 600 ga bo‘lish
400 ni hosil gilish uchun 5200 sonini qanda i

ganday songa bo‘lish kerak?

?waun .H”om_.,xonﬂ wnw.maﬁ_m: soat 5 da Termizga borish uchun
yo _mn chiqdi va ertasi soat 11 dan 30 dagiqga o‘tganda Termiz
bekatiga yetib keldi. Poyezd yo‘lda gancha vaqt bo‘lgan?
Sotuvchida bitta 500 g va ikkita 200 g lik tarozi toshchalari

bor. Toshlar bir kilogramm bo‘lishi uchun unga yana
tarozi toshi kerak? ey
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15. Grammda ifodalang:
a)Ske= [ e)3kg328g=[0; h)3kg2g=01%

b)29kg= O; fNSkg205g=0] i)4kg20g=0

d)243kg=01;, g) 7kg313g=0];
16. Kilogrammda ifodalang:

a)5000g=0CL d)27000g= [ ) 70000 g= 0
b) 50009 g =, e) 720000 g= CI; g) 1000000 g =[1.

17. Amallarni bajaring:

a), 270548. d) _170230. f) _452603.

9541° 57428 38447

b 4600. e) 8600 . 71000.

e 0 Pla
h)y 77:7= [; j)28:8= I 1)32000:8000 = [J;

)48:6= [} k) 82:9=CF m) 560000:7000 = L.

18. Kolbasaning bir bo‘lagi | kg
250 g, ikkinchisi 450 g ga kam.
Ikkala bo‘lakda gqancha kolbasa bor?

19. Taqgoslang:
14kg900¢g ... 16500g; 4kg..999g; 58kg...85kg.

20. Quyidagi mulohazalar rostmi? Og'ir yuklarni o‘lchashda
kattaroq og'irlik (massa) birligi — sentner va tonnadan
foydalaniladi. 1 s =100 kg; 1 t = 1000 kg. Massa birliklari
orasida quyidagi munosabatlar mavjud:

1 tonna 1 sentner 1 kilogramm 1 gramm

Pl SRR i 1Y S N 1Y TP

10 100 1000

21. 1 sentnerda necha gramm bor? | tonnada-chi?

22. Kilogrammda ifodalang:

a)4s=0% d)5s3kg=C% N16s9ke= I
b) 21940 kg = [J; ) 23000 g= [ g 112000¢ =01
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30. a) soatda ifodalang: 3 kun 14 soat; 7 kun 3 soat;
b) minutda ifodalang: 4 soat 37 minut; 7 soat 8 minut;
d) sekundda ifodalang: 9 minut 6 s; 5 minut 13 s.

31, Taqqoslang:

a) 1 asr ... 361 yil; e) 1 oy 6 kun ... 26 kun;

b) 1 VE. .. 360 kun; f) 1 kun 21 soat ... 121 soat;
d) 5 minut 35 ..42 s; g) 3 soat 5 minut ... 35 minut.

32, O'tkir universitetga soat 7 dan 40 minut o‘tganda ketdi va soat
3dan 15 minut o*tganda qaytdi. U uyda qancha vaqt bo‘lmagan?

33, Jasurda 1640 so'm pul bor. U bu pulga nima sotib olishi
mumkin?
Muzgaymoq 800 so'm Tort 900 so'm

- o

Vafll 150 so'm

M. Masalaga hozirjavob bo‘ling:
Rasul turnikka 16 marta, ukasi Qahramon esa ikki marta
kam tortildi. Qahramon necha marta tortildi?
Bunyod maktabga 10 minutda boradi, Ismatilla esa 5 minut
oldin boradi. Ismatilla maktabga necha minutda boradi?
Xurram 5 gop kartoshka qazidi, Ulug‘bek esa 3 marta ko p.
Ulug*bek gancha kartoshka qazigan?

KATTALIKLAR ORASIDAGI
BOG'LANISHLAR

Turli giymatlar gabul giluvchi kattaliklar tushunchasi bizni
0'rab turgan borligning o‘zgaruvchanligining aksidir. Ammo real
dunyodagi mumkin bo‘lgan hamma o‘zgarishlar bir-biriga
bog'ligdir. Bu bog‘lanishlar kattaliklar orasidagi bog‘lanishlarni
0'rganish, amaliy masalalarni yechish uchun kerak bo‘ladi,

To'g'ri &.:Ea: tekis harakat bilan bog‘liq bolgan vaqt, tezlik va
__.Emom.n kattaliklarini garaymiz. Jismning to‘gri chiziqli tekis harakati
_E&mmam o'tgan yo'li (s) bilan, vaqt (1) orasida bog‘lanish § formula
bilan n..mnm_mn_.wg mumkin. Agar harakatda tezlik bir xil qiymatlar
(uabul n.._mm_ u holda o'tilgan masofaning vaqtga bog'ligligi to'g*ri
proporsional bo‘ladi, chunki u # ko‘rinishdagi formula bilan
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ifodalanadi. Bu harakat vaqti necha marta ortsa (kamaysa), o'tilgan
masofa shuncha marta ortadi (kamayadi).

To'g'ri chizigli tekis harakatdagi masofaning vaqtga bog‘lig-
ligi chizigli bo‘lishi mumkin, ya'ni 7 formula bilan ifodalanishi
mumkin, bunda vaqt biror berilgan sonlar.

1- misol. Sayyohlar bir kunda 18 km piyoda, golgan yo'lni
45 km/soat tezlikda avtobusda o*tishdi. Agar sayyohlar avtobusda
2 soat; 3 soat; 4 soat yurgan bo‘lsa, ular bir kunda gancha yo'l
bosgan?

Y echish. Agar sayyohlar avtobusda 2 soat yurgan bo'lishsa,
ular bir kunda hammasi bo‘lib s = 108 km yo‘l bosishgan.

Agar ular avtobusda 3 soat yurgan bo'lishsa, bir kunda hammasi
bo‘lib 153 km yo‘l bosishgan.

Ular 4 soatda 198 km yo'l bosishgan. Ko'rinib turibdiki,
vaqt bilan o‘tgan masofa orasidagi bog‘lanish chizigli ekan, chunki
u s,+v-t =5 formula bilan ifodalanishi mumkin, bunda

km
5, =18 km, v =45 —.

Agar s, v va f kattaliklar orasida ikkita kattalik — tezlik va
vaqt turli giymatlar gabul gilib, masofa o‘zgarmas bo‘lsa, u holda
tezlik va harakat vagti orasidagi bog‘lanish teskari proporsional
bo‘ladi, chunki harakat k= x-y formula bilan ifodalanishi
mumkin, bunda x — o‘zgaruvchi harakat tezligi, y — o‘zgaruvchi
harakat vagti (voki aksincha), k — o‘zgarmas jism o‘tish kerak
bo‘lgan masofa.

Harakat tezligi va vaqti orasidagi teskari proporsional bog‘la-
nish harakat tezligi necha marta ortsa (kamaysa), harakatga sarf-
langan vaqti shuncha marta kamayadi (ortadi) deb hisoblanadi.

2- misol. Ikki shahardan bir-biriga garab ikki mototsikichi
yo‘lga chigdi. Bir mototsiklchi 90 m_waﬂ tezlik bilan harakatlanib,
uchrashguncha 180 km yo'l bosdi. Agar ikkinchi mototsikichi
45 % tezlik bilan harakatlangan bo‘lsa, u uchrashguncha gancha
masofani o‘tgan?

Yechish. Masalada mototsikichilar harakati to‘g‘risida gap
bormoqda, u uchta kattalik bilan tavsiflanmoqda: tezlik, vaqt va

masofa. Bu kattaliklar (tezlik va masofa) orasidagi bog‘lanish 3 =1

formula bilan ifodalanishi mumkin, demak, s va v kattaliklar
teskari proporsionaldir.
Masala ikki usul bilan yechilishi mumkin.

182

I~ usul. t koeffitsiyentni topish mototsikichilarning harakat
Viqtini topishga keltiriladi. Birinchi va ikkinchi mototsiklchining
harakat tezligini bilgan holda o‘tgan masofani ham topish giyin
emas. Mototsikichilarning harakat vagtini topish uchun birinchi
mototsikichi o‘tgan masofani harakat tezligiga bo‘linadi:

180 km: ucm_mrm.- = 2 soat. Ikkinchi mototsikichining tezligini
uning harakat vaqtiga ko'paytirib, o‘tgan masofa topiladi.

2= usul. Ikkinchi mototsiklchining harakat tezligi birinchi mo-
totsikichining harakat tezligidan necha marta kichikligi topiladi,
ya'ni 90 K- 45 KM _ 5 arta. Demak, ikkinchi mototsikichi
©'lgan masofa ham birinchi mototsikichi o‘tgan masofadan 2
marta kichik ekan: 180 km: 2 = 90 km.

3- misol. Mashinaning tezligi 60 %m.d , velosipedchining tez-

ligi undan 5 marta kichik. Velosipedchi o'z gishlog‘idan temir
yo'l stansiyasigacha 2 soat yurdi. Bu yo‘Ini mashinada gancha
vitda bosib o‘tish mumkin?

Yechish. Masalada uchta — tezlik, vaqt va masofa kattaliklar
hagida gapirilmoqda. Ularning ikkitasi tezlik va vaqt turli giv-
inatlar gabul giladi, uchinchi kattalik masofa o*zgarmas. Tezlik
Vi vaqt orasidagi bog'lanish teskari proporsional, chunkiu £ =7
formula bilan ifodalanishi mumkin. ~

Bu masalani yechishning 1- usuli s koeffitsiyentni topishga,
i'ni gishlogdan temir yo‘l stansiyasigacha bo‘lgan masofani
lopishga keltiriladi. Bu masofani va mashinaning harakat vaquini
ham topish mumkin.

Awal velosipedchining tezligi topiladi: 60 A0 .5 = | km

soat
so'ngra gishlogdan stansiyagacha bo'lgan masofa topiladi va
nihoyat, 24 km ni o‘tish uchun sarflangan vaqt topiladi:

24 km : 60 %ﬂ..m = m soat = w + 60 minut = 24 minut.

1- masala. Elmurod «Tiko»da 2 soatda 160 km. Jahon
«Damassda 3 soatda 180 km yo'Ini bosib o‘tdi. Ulardan qaysi
biri yo'Ini tezrog bosib o‘tgan.

Yechish. Jahon Elmurodga nisbatan ko*p vaqt sarfladi,
Iekin u katta masofani bosib o‘tdi. Kimning tezroq yurganini
bilish uchun ularning 1 soatda gancha masofani bosib
O'tganini bilish kerak bo‘ladi: 160:2 = 80, 180:3 =60,
Flmurod 1 soatda 80 km, Jahon esa 60 km masofani bosib
o'tgan. Demak, Elmurod soatiga 80 km va Jahon soatiga 60
km tezlik bilan yurgan.
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2- masala. Poyezd 360 km vo‘lni 3 soatda bosib o‘tdi. U
qanday tezlik bilan yurgan?

Yechish. Poyezdning harakat vaqti 3 soat, bosib o‘tilgan
yo'l 360 km. Demak, u 1 soatda 360 : 3 = 120 km yurgan. Uning
tezligi 120 Xm

Shunday qilib, tezlikni topish uchun bosib o‘tilgan yo'‘lni
shu yo'Ini bosib o'tguncha ketgan vaqiga bo‘lish kerak bo‘ladi.

¢ — mahsulotning narxi, @ — uning bahosi (tovar birligi — 1
dona, | metr, 1 kilogramm, 1 litr va hokazo), n esa mah-
sulotning soni bo'lsin. Unda ¢ = a-n tenglikka narx formulasi
deyiladi. Bu formula narx bahosini tovarning soniga ko‘paytmasi
bilan aniglanishini bildiradi.

Formuladan @ = ¢: n, n = ¢: a ni yozish mumkin. Bundan;
baho narxning tovar soniga nisbatiga teng va tovar soni narxning
tovar bahosiga nisbatiga teng.

Biz yashik, kir yuvadigan sovun, shkaf, gugurt qutusi, kubik-
larni bilamiz. Bular to‘g‘ri burchakli parallelepipedga misol bo‘la
oladi va bo'yi, eni, balandligi deb nomlanuvchi uchta o‘lchovga
ega. Uchta o‘Ichovini bir-biriga ko‘paytirsak, uning hajmi kelib
chigadi.

3- masala. O'lchamlari 8 sm, 12 sm. 3 sm bo‘lgan to‘g'ri
burchakli parallelepipedning hajmini toping.

Yechish. 8+12-3 =288 (sm’).

Mashglar
1. Agar: a=6sm, a=30m, a=2dm,
b= 10 sm, b=9m, b= 50 sm,
c=7sm, c=50m, ¢ =60 sm

bo'lsa, to'g'ri burchakli parallelepipedning hajmini toping.

2. Sinf xonasining balandligi 4 m, eni 5 m, uzunligi esa 6 m
bo‘lsa, xonada necha kub metr havo bor? Pol, ship va
devorning yuzi gancha? ,

3. 74894507; 74894500215; 79000021; 912012; 3156653002;
88888 sonlarini o'ging. Bu sonlami o‘sish va kamayish tartibida
yozing.

4. Sonlarning o‘qilishini tekshiring, Xatosini tuzating. 1) Avtobus
Toshkent shahridan soat 10 da chiqgib, kunduzi soat 3 da
Samarqandga keldi. Agar shaharlar orasidagi masofa 250 km
bo‘lsa, u ganday tezlik bilan harakat qilgan? 2) Tomonlari 2
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9

10

_a.

va 3 sm bo‘lgan to‘g‘ri to‘rtburchak chizing. Uni tomonlari
| sm bo‘lgan katakchalarga ajrating. To‘g'ri to‘rtburchakning
yuzini ganday birlikda o‘lchash mumkin?

Elmurod, Sherali, Shuhrat va Nargizalar yozma ishdan «5»,
«5», «4» va «3» baholar oldilar. ElImurod Shuhratga nisbatan
yugori bahoni, Sherali Nargiza kabi shunday bahoni oldi.
Kim uch baho olgan?

9; 0; 4; 8 va 7 raqgamlardan eng kichik va eng katta natural
son __mm.g_nw Hosil bo'lgan sonlarning yig‘indisi va ayirmasini
top

Oilada 3 ta opa-singillar bor: Gulchehra, Jamila va Komila.
Gulchehra Komiladan katta emas, Jamila Gulchehradan katta
emas. Opa-singillardan gaysi biri eng katta? Qaysi biri eng
kichik?

) 246 dan katta, lekin 265 dan kichik, oxirgi ragami S
bo‘lgan sonni ayting;

b) 518 dan katta, lekin 543 dan kichik 7 ragami bilan tugay-
digan sonni ayting. Bu masala nechta yechimga ega?

1) Rustam to‘g‘ri to‘rtburchakning perimetri uchun
2(x % 20) = 44 tenglik burchaklar uchun o‘rinli deb aytdi.
Rustam ganday xato qildi? Javobingizni tushuntiring.
2) llyosda 10000 so‘m bor edi. U 300 so‘mdan 12 dona
daftar, 600 so‘mdan 2 dona ruchka va 100 so‘mdan 2 dana
muzqgaymoq sotib oldi. Uning necha so‘m puli qoldi? U
qolgan puliga 2500 so‘mlik konfet sotib olishi mumkinmi?
Yangi o‘Ichov birligida yozing: 3 km 10 m; 3 km 10 sm;
3dm 10 mm; 3 m 210 dm; 23 dm 310 sm; 3t 10 kg; 3 soat
10 minut; 3 kg 10 g.

Sotuvchida bitta 500 g va ikkita 200 g lik tarozi toshchalari
bor. Toshlar bir kilogramm bo‘lishi uchun unga yana ganday
tarozi toshi kerak?

Grammda ifodalang:

n)Skg= L[] e)243kg= [0, g 4kg20g=1[]
b) 29 kg =, ND3kg2g=0; h)3keg328g=0
d) Skg 205 g =[]

Kilogrammda ifodalang:

a) 5000 g = [, d)27000g =L £ 70000g = [3J;

b) 50009 g =[7; e) 720000 g= L g) 1000000 g = [J.
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KESMA UZUNLIGI VA UNI O‘LCHASH

Kesma uzunligi deb, har bir kesma uchun quyidagicha
aniglangan musbat kattalikka aytiladi:

1) teng kesmalar teng uzunlikka ega:

2) agar kesma chekli sondagi kesmalardan iborat bo‘lsa, uning
uzunligi bu kesma uzunliklarining yig‘indisiga teng bo‘ladi.

Kesmalar to‘plamidan birorta e kesma tanlab olinadi va u
uzunlik birligi uchun gabul gilinadi.

a kesmada uning oxirlaridan biridan birin-ketin e ga teng
kesmalar qo‘yiladi. Agar e ga teng kesmalar » marta qo‘yilgan
bo‘lsa va oxirgisining uchi kesma uchi bilan ustma-ust tushsa,
a kesma uzunligining qivmati # natural songa teng deyiladi va
a@ = ne deb yoziladi. Agar e ga teng kesmalar #» marta qo‘yilgan
bo‘lib va yana e kesmadan kichik kesma ortib golgan bo‘lsa,

bu kesmaga e, = % e ga teng kesmalar qo‘yiladi. Agar ular roppa-

Masala. Rasmda ko‘rsatilgan o‘lchovlar bo‘yicha berilgan
shakllarning bo‘yalgan sohasi (gismi)ning yuzini hisoblang:

a) b) :
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D80 /7 marta qo'yilgan bo‘lsa, @ =n bo‘ladi va a kesma
uzunligining giymati chekli o*nli kasr bo*ladi. Agar e, kesma n,
narta qo'yilib, yana e, dan kichik kesma ortib qolsa, unga
.= joo € 84 teng kesmalar qo‘yiladi. Agar bu jarayonni cheksiz
marta davom ettirsak, « kesma uzunligining qiymati cheksiz
n'nli kasr bo‘ladi.

Shunday qilib, tanlab olingan birlikda har ganday kesmaning
lizunligi musbat haqigiy son bilan ifodalanadi.

Teskarisi ham o‘rinli: agar musbat hagiqiy son berilgan bo‘lsa,
Uning taqribiy giymatini ma'lum aniglikda olib va bu son
yozuvidagi yvasashlarni bajarsak, uzunligining son giymati n, n,
#l, ... kasr bo‘lgan kesma hosil gilamiz.

Shunday qilib, kesmalar uzunliklarining asosiy xossalaridan
hirini isbotladik.

I. Tanlab olingan uzunlik birligida har ganday kesmaning
Wzunligi musbat haqiqiy son bilan ifodalanadi va har bir
usbat haqiqiy son uchun uzunligi shu son ifodalangan kesma
mavjud.
Shuni eslatamizki, o‘lchash natijasida cheksiz o*nli kasr hosil
bo'lgan hollarda, har gancha aniq bo‘lishi mumkin bo‘lsa-da,
baribir kesma uzunligining qiymati taqribiy bo‘ladi va uni oddiy
hasr ko'rinishida yozish mumkin. Kesmalar uzunliklarining
1'lum bo‘lgan yana qator xossalari isbot gilinadi.

2. Agar ikkita kesma teng bo‘lsa (uzunliklarining son
flymatlari teng bo‘lsa), kesmalarning o‘zlari ham teng bo‘ladi:

a=be mla) = m(b).

Hagiqgatan, agar kesmalar teng bo‘lsa, ular uwzunliklarini
0'lchashda e ga teng birlik kesmani go‘yamiz, demak teng
Kesmalar uzunliklarining qiymati bir xil bo‘ladi.

Aksincha, agar ikkita kesma uzunliklarining son giymatlari
leng bo'lsa, ular kesmalarning yasash Jjarayonini tavsiflaydi.
3. Agar berilgan kesma bir nechta kesmalarning yig‘indisidan
Ihorat bo‘lsa, uning son giymati kesmalar uzunliklari son qiymat-
rining yig‘indisiga teng bo‘ladi va aksincha, agar kesma
tizunligining son giymati bir nechta kesma uzunliklarining son
Glymatlari yig*indisiga teng bo‘lsa, kesmaning o‘zi bu kesmalar
yig'indisiga teng bo‘ladi:

c=a+bemlc) = m(a) + m (b).
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ava b— kesmalar uzunliklari, |<m| ularming son giymatlari,
ya'ni alum b= |m bo'Isin, n+ww_m=._e=5m giymatini hosil

qgilish uchun nm ga teng p ta kesma qo'yiladi, keyin esa shunday
kesmalardan ¢ tasi qo°yiladi. Natijada berilgan kesmalar yig'indisining
uzunligi m +m son bilan ifodalanishi topiladi;

a+b=Let+9e= Ah+mvm.
n n n n

Aksincha, m +m, yig'indi wm_ kesmani p + g marta go'yi-

shini bildiradi, ya’ni (p + aw@u Le+2e=a+ bkesmani hosil

gilamiz. Demak, agar kesmalar uzunliklarining son giymatlari
qo‘shilsa, ularga mos kesmalar ham qo‘shilar ekan.

4, Agar a va b kesmalar uzunliklari b = xa munosabatni
ganoatlantirsa (bunda x — musbat haqjigiy son va @ kesma e
birlikda o'lchangan), b kesma uzunligining son giymatini e
birlikda topish uchun x sonni e birlikda o‘lchangan a kesmaning
son givmatiga ko*paytirish yetarli:

b= xa < xmfa) = m/(b).

b=xavaa= m e bo'lsin. U holda b = .«m e= vam. ya'ni
xmJfa) = mJb).

xm wo.umwc:mmwnmama x.m Bm:mnn.ﬁmsraaw_@:m
bildiradi, ya'ni:
?Nvmﬂhhnnbﬂn?
n "

5. Uzunlik birligini almashtirganda yangi uzunlik birligi eski
uzunlik birligidan necha marta kichik (katta ) bo‘lsa, uzunlikning
son giymati shuncha marta ortadi (kamayadi).

Ikkita uzunlik birligi e va e, mavjud bo'lsin va ¢, = ke, ya'ni
yangi uzunlik birligi nmw_mam: k marta katta co._mE. Agar a
anamﬁzu__m_mcﬁ_wamnéﬁmnmmg_mmzmn_an m e

bo‘lsa, shu a kesma :nc:__w_Ezm e, birlikdagi son giymati kK

marta kamayadi:
a=Le= 2 Le.
k
Kesmalar :N_E_.:ﬁ_ma:_:m _m_uo:msmmb xossalaridan yana
quyidagilar kelib chiqadi:
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l. a> b mfa) > m(b).

2. x=a:be>x= EA& m (b).

3. nﬂnlvﬂ.s?v 3?.”. — m/b).

Bu xossalar ikki kesmani ”.En_om_mm::_ va ular ustida bajari-
digan bu kesmalar uzunliklarining mos son giymatlarini tag-
slashga va ular ustida amallar bajarishga keltirishga imkon
di. Masalan, 12 m < 12,3 m, chunki 12 <12,3; 7.8 sm +
W 3.2sm = (7.8+3,2) sm = 11 sm; 17x3 dm = (17 X 3) dm =
w51 dm.

Boshlang'ich matematika kursida kesmalar uzunliklari o*]-
whanadi, berilgan uzunlikdagi kesmalar yasaladi, kesmalar
runliklari taggoslanadi, ular ustida amallar bajariladi.
Kesmalar uzunliklarini taggoslashda uzunliklarni go*shishda,
yirishda va boshga amallar bajarishda bayon gilingan nazariy
(lonun o‘zgarmas holda go‘llaniladi.

Misol. Birining uzunligi 6 sm, ikkinchisi undan 2 marta
n bo‘lgan ikkita kesma chizing. Ikkinchi kesma uzunligi
Imaga teng?

Yechish. /- usul. Uzunligi 6 sm bo‘lgan kesma chiziladi,
o'ngra OA4 nurda uzunligi 6 sm bo‘lgan ikkita kesma birin-
ketin qo'yiladi. Hosil bo‘lgan OA kesma izlanayotgan kesma
ho'ladi, uning uzunligi 2 X 6 sm = (2 x 6) sm = 12 sm ga teng.
2- usul. Ikkinchi kesma uzunligi topiladi: 2 x 6 sm = (2 x
6) sm = 12 sm. So‘'ngra birining uzunligi 6 sm, ikkinchisining
nligi 12 sm bo‘lgan ikkita kesma yasaladi.

«12 sm uzunlikdagi kesmani teng ikkiga bo‘l», degan top-
hirig uzunlikni natural songa bo‘lishni nazoratda tutamiz. Biz
nday amalni ko‘rsatmadik, chunki uzunlikni natural son » ga

bo'lish uni 1 : 7 kasrga __B.va:.mmw bilan bir xil. Shuning uchun
12 sm ni ikkiga bo‘lish 12 sm ni - 5 £a ko‘paytirish bilan bir xil:
| 12sm=(312) o (13112, e

Umuman, vzunlikni natural songa bo‘lish uzunlikning son
(lymatini berilgan natural songa bo‘lishga keltiriladi.

Uzunlik birliklari orasida quyidagi munosabat mavjud:

____x_._._ 1m 1dm 1sm 1 mm
10
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FIGURANING YUZI VA UNI O‘LCHASH

Biz xonaning yuzi, uchastkaning yuzi, bo‘yash kerak bo'l-
gan sirt yuzi va boshqalar haqgida aniq tasavvurga egamiz. Shu-
ningdek, agar yer uchastkalari bir xil bo'lsa, ularning yuzlari
tengligini bilamiz.

Figuraning yuzi deb, har bir figura uchun quyidagicha aniq-
langan nomanfiy kattalikka aytiladi:

I) teng figuralar teng yuzlarga ega;

2) agar figura chekli sondagi figuralardan tuzilgan bo'lsa,
uning yuzi bu figuralar yuzlarining yig‘indisiga teng bo*ladi.

Agar bu ta’rifni kesma uzunligining ta'rifi bilan tagqoslasak,
yuza ham uzunlik tavsiflangan xossalar bilan tavsiflanganini,
biroq ular turli to‘plamlarda: uzunlik kesmalar to‘plamida, yuza
yassi figuralar to*plamida berilganini ko‘ramiz.

F figuraning yuzini S bilan belgilashni shartlashib olamiz.

Odatda, yuza birligi uchun tomoni e kesmaga teng bo‘lgan
kvadrat yuzi olinadi. Tomoni e bo‘lgan kvadratning yuzini ¢
bilan belgilaymiz.

Masalan, birlik kvadrat tomonining uzunligi m bo‘lsa, uning
yuzi m* bo'ladi.

Yuzni o‘lchash berilgan figura yuzini birlik kvadrat yuzi &
bilan taqqoslashdan iborat. Bu tagqoslashning natijasi 5= xe? ni
qanoatlantiruvchi x sondan iborat. x son tanlab olingan birlikda
yuzning son giymati deyiladi.

Bevosita aniglanadigan usullardan biri yuzni paletka asbobi
yordamida o‘Ichashdir. (Paletka asbobi kvadratchalardan iborat
soha.)

Yuzi o'lchanayotgan Ffigura ustiga tomoni ebo'lgan kvadratlar
to'ri qo'yilgan bo‘lsin. U holda bu figuraga nisbatan kvadratlarning
ikki turini ko‘rsatish mumkin:

1) butunlay Ffigura ichida yotadigan kvadratlar;

2) bir qgismi F figura ichida, bir gismi uning tashqarisida
yotadigan va figura konturi o‘tadigan kvadratlar.
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2- misol. Tomonlari 5 sm va 3 sm bo‘lgan to‘g'ri to'rthur-
hakning yuzini va perimetrini toping.
- Yechish.5-3=15(6m) =8 (5+ 3):2=16(sm) = P.
3- misol. To‘g'ri to‘rtburchakning yuzi 30 dm?, uning tomoni
6 dm. Ikkinchi tomonini toping.
Yechish. 30:6 =5 (dm).
A B Masala. Tomonlari 6 sm va
. 7 ] 13 sm bo‘lgan ABCD to‘g‘ri
d ._ | to'rtburchakni qog‘ozga chizib. 4
k | va Cnuqtalarni tutashtiring va AC
chizig bo‘yicha qaychi bilan
x kesing. Hosil bo‘lgan uchbur-
| chaklarning tengligini ko‘rsating.
N Yechish. ADC va ABC uch-
{ C burchaklarda D va B burchaklar
10'g'ri burchak bo‘lganligi uchun ADC va ABC uchburchaklarni
10°g"ri burchakli uchburchaklar deyiladi. Bu uchburchaklar teng.
To'g'ri to'rtburchakda ABva CD, BC va AD tomonlar tengligi
Vit AC ni har ikkala uchburchak uchun umumiy tomon bo‘l-
nligi uchun ularning yuzalari teng. Demak, ABC uchbur-
hakning yuzi ABCD to'g'ri to*rtburchak yuzining yarmiga teng.

Mashglar

L. Tomoni a ga teng bo‘lgan kvadratning yuzi va perimetri
formulasini yozing.

Tomoni 20 sm ga teng bo‘lgan kvadratning yuzi va perimetrini
hisoblang.

2. a ning qanday giymatlarida quyidagi tengliklar o*rinli:

Na+0=0+a=a ea:l=a; h)a'l=1-a=gq;
b)a-0=a Da:a=1; i)a*r0=0-a=0.
d)a-a=0; 2)0:a=0;

3. Tomonlari 2 va 3 sm bo‘lgan to'g'ri to‘rtburchak chizing,
Uni tomonlari 1 sm bo‘lgan katakchalarga ajrating, To'g'ri
to‘rtburchakning yuzini qanday birlikda o*Ichash mumkin?
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Birinchi tur kvadratlar m ta, ikkinchi tur kvadratlar n ta
bo‘lsin. U holda, ravshanki, F figuraning yuzi me’< S<
< (m + n)é® shartni qanoatlantiradi. m va m + n sonlar o‘lcha-
nayotgan yuzning taqribiy son giymatlari bo‘ladi: m — kami
bilan olingan, n + m — ortig'i bilan olingan taqribiy giymatlar.

Ko‘rib turibmizki, bunday paletka yordamida F figuraning
yuzini katta aniglikda o‘lchay olmas ekanmiz. Anigroq natija
olish uchun paletka kvadratlarini maydaroq gilish kerak, buning
uchun dastlabki kvadratlarni maydaroq kvadratlarga bo‘lish
kerak.

Masalan, tomoni e, = % e bo'lgan kvadratlar to‘rini yasash
mumkin. Natijada ffigura yuzining kattaroq aniqlikdagi boshga
tagribiy giymati hosil gilinadi.

Bu jarayonni davom ettirish mumkin.

O‘lchashning kami bilan olingan har ganday taqribiy
giymatidan katta va ortig'i bilan olingan har ganday taqribiy
giymatidan kichik bo‘lgan hamda o‘Ichanayotgan yuzning aniq
son giymati bo‘la oladigan aniq son mavijudmi?

Matematikada yuzning tanlab olingan birligida har ganday
yuz uchun bunday sonning mavjudligi va uning yagonaligi, yuz
ta'rifida ko'rsatilgan 1 va 2- xossalarni ganoatlantirishi isbotlangan.

Figuralarning yuzini paletka yordamida o‘lchash usuli qo‘l-
lanilishida chegaralangan uzundan-uzoq ishdir, shuning uchun
uncha katta bo‘lmagan figuralarning yuzigina paletka yordamida
topiladi. Shu sababli, matematikada paletkaning paydo bo‘lishi
bilan birga, figuraga tegishli bo‘lgan tomonlar, balandliklar va
boshga kesmalarni o‘Ilchash bilan yuzani topishning boshga vositali
yo'‘llari gidirila boshlandi. Masalan, to‘g‘ri to‘rtburchak yuzining
son giymatini topish uchun uning tomonlari uzunliklarining
son giymatlari ko‘paytiriladi.

Bu yuz ta’rifi va uni o‘lchash mohiyatidan yuzlarni tagqos-
lashning va ular ustida amallar bajarishning ma’lum qoidalari
kelib chigadi. Ularning ba’zilarini ko‘rib chigamiz.

1. Agar figuralar teng bo‘lsa, u holda ular yuzlarining son
qiymatlari teng bo'ladi. Yuzlari teng bo*lgan figuralar, teng yuzli
(tengdosh) figuralar deyiladi.

2. Agar Ffigura F,, F,, ..., F, figuralardan tuzilgan bo'lsa, F
figura yuzining son qiymati F, F,, ..., F, figuralar yuzalari son

giymatlari yig'indisiga teng bo‘ladi (bir xil yuz birligida).
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3. Yuz birligini almashtirgan yangi birlik eski birlikdan gancha
kichik (katta) bo‘lsa, yuzning son giymati shuncha marta ortadi
(knmayadi).
~ l-misol. 5 sm” ni kvadrat detsimetrlarda ifodalang.

Yechish. Ma’lumki, 1 sm? = 0,01 dm? va, demak, 5 sm® =
5% 1sm?=35 x (0,01 dm? = (5 x 0,01) dm? = 0,05 dm>.
Boshlang‘ich sinflarda o‘quv-
ehilar figuralarning yuzi hagida A
dastlabki tushunchalar bilan ta-
nishadilar. Figuraning yuzi haqi-

dugi tasavvur figuralarni taqqoslash

mosida yuzaga keladi: kvadrat doira S,
chida yotgani uchun uning yuzi
lolraning yuzidan kichik, doira-
ning yuzi kvadratning yuzidan c (o)
Kitta, ya'ni S,<S, yoki 5,>.5,.

O'quvchilar figuralar yuzlarini
I letka yordamida o‘lchash bilan tanishadilar, O‘quvchilar
puletkani figura ustiga qo‘yib:

1) figura ichida butunlay yotadigan kvadratlar sonini:
2) figura chegarasi o‘tadigan kvadratlar sonini aniglaydilar;
~3) agar birinchi kvadratlar 26 ta, ikkinchi kvadratlar 18 ta
bo'lsa, figura konturi o‘tadigan kvadratlar soni 2 ga bo‘linadi va
Igura ichida butunlay yotadigan kvadratlar soni go‘shiladi. Natijada
wrilgan figura yuzining son giymati anigroq hosil bo‘ladi:
6+ 18:2 =26 + 9 = 35. Demak, S = 35 kv. birlik,
To'g'ri to'rtburchakning tomonlarini @ va 4 bilan belgilaymiz.
Ma'lumki, to‘g‘ri to‘rtburchakning vuzi @ va b tomonlarning
L0 paytmasiga teng bo‘lsa, unda S = a- b ni yozishi mumkin.
To'g'ri to‘rtburchakning perimetrini P deb belgilaylik. P ni
topish uchun to‘g‘ri to‘rtburchak tomonlarini qo‘shish kerak,
Wda P=a-2 + b2 yoki P= (a+ b)-2 bo‘ladi. Bu tenglik a
b ni gabul giladigan barcha giymatlarida o‘rinli. Shuning
uehun uni formula deyiladi. Demak, formula — giymatlar ora-
It bog‘lanishni o‘rnatuvchi to'g'ri tenglik.
- Bitta giymati aniq bo‘lsa, ikkinchisini topishda formuladan
ydalansak bo‘ladi. Masalan, to‘g'ri to‘rtburchakning yuzini
apish formulasidan ¢ = S: b, b = S a kelib chigadi.
~ Demak, to‘g'ri to*rtburchakning tomonini topish uchun yuzini
_ chi tomoniga bo‘lish lozim.

S, B

I
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To*g ri burchakli uchburchakning yuzi

Masala. Tomonlari 6 sm va 13 sm bo‘lgan ABCD to'g'ri
to'rtburchakni gog‘ozga chizib girgib oling. A va C nuqtalarni
tutashtiring va AC chiziq bo‘yicha qirqing. Hosil bo‘lgan
uchburchaklarning tengligini ko‘rsating.

ADC va ABC uchburchaklarda D va B burchaklar to'g ri
burchak bo‘lganligi uchun ADC va ABC uchburchaklarni to'g‘ri
burchakli uchburchaklar deyiladi.

To'g'ri to‘ritburchakda AB va CD, BC va AD tomonlar teng
va AC har ikkala uchburchak uchun umumiy tomon bo‘lganligi
uchun ularning yuzlari teng. Demak, ABC uchburchakning yuzi
ABCD to'g'ri to‘rtburchak yuzining yarmiga teng.

To‘g'ri to‘rtburchakning yuzi va perimetri
uchun formulalar

To'g'ri to‘rtburchakning tomonlarini @ va 4 bilan belgilaylik.
Ma’lumki, to‘g‘ri to'rtburchakning yuzi Suning @ va b tomon|ari
ko'paytmasiga teng, unda S= g+ b ni yozish mumkin.

To'g'ri to‘riburchakning perimetrini P deb belgilaylik. P ni
topish uchun to'g‘ri to*rtburchakning tomonlarini qo'shish kerak,
unda P=a-2+ b2 yoki P=(a+b)-2. Bu tenglik @ va b
ning gabul giladigan barcha qiymatlarida o*rinli. Shuning uchun
uni formula deyiladi.

Demak, formula — giymatlar orasidan bog'lanishni o‘ratuvchi
to'g'ri tenglik.

Bitta giymati aniq bo‘lsa, ikkinchisini topishda formuladan
foydalansak bo‘ladi. Masalan, to'g'ri to‘rtburchakning yuzini
topish formulasidan

a=S8:b, b=S:a
kelib chiqadi.
Demak, tog‘ri to‘rtburchakning tomonini topish uchun yuzini
ikkinchi tomoniga bo‘lish lozim.
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3-BOB. OLIY VA O‘RTA MAXSUS TA’LIMDA MEHNAT
O‘QITISH METODIKASI

| gggﬁw—umﬂ
ususiyatlari,

ta’limi  nazariyasining ijtimoiy-tarixiy

- Mustaqil-O' zbekistonning ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy hayotda
udir bo'layotgan o' zgarishlar 0 zining mohiyati va ahamiyati bilan
Viltanimiz  hayotida alohida o'rin tutadi.Jamiyatimiz mustaqillik
plllarida orttirgan taraqqiyot tajribasi tahlil qilinib milliy istiglol
M Oyalari tamoyillariga asoslanib ijtimoiy hayotining muhim tarkibiy
Ismi sifatida ta’lim-tarbiya jarayoniga o'z ta’sirini ko'rsatadi. Bu
ltnyon ta’lim sohasidagi davlat siyosatining huquqiy asoslarini
yuratib berishdan boshlandi. Ta’lim-tarbiyani istiglol g oyalariga
lyangan holda yuksak darajaga ko'tarish-ham davrimizning qat’iy
labi sifatida jamiyatni ijtimoi vazifasidir.

Kasbga yo'llash tizimi tarkibiga pedagogkik tashhis va kasb
\lashning kiritilishini ¢’tiborga olgan holda aytish mumkinki, kasb-
\inarga yo'llash ishlari qadim zamonlardayoq paydo bo'lgan. Lekin
i cE.ucmw Jarayon sifatida qarab, yuqorida zikr etilgandik,
Widngogkik tashhis va kasb-hunar tanlashdan tashqari pedagogkik
W' rifat, maslahat, ijtimoiy moslashuy va tarbiya kabi omillarni kasb-
Miarga yo'llash tarkibiga kiritilsa, kasb-hunar tanlashning insonga
O ilmiy asoslangan faoliyat turi ckanligi, alohida fanlarning
Megratsiyasi natijasida,mazkur yo'nalishdagi ilmiy qarashlarning
yinroq vujudga kelganligi ma’lum bo'ladi.

O’z navbatida shuni ta’kidlash kerakki, yuqorida qayd etilgan
Ikelar kasb-hunarga yo'llashning tarixini emas, balki tarkib topishdagi
Iimoiy  omillarni  izohlaydi. Kasbga yo'llash tarixi ijtimoiy
Wiyonlaming  jadallashishi, mashinasozlikning rivojlanishi, ishlab
Mqurish jarayonlarining takomillashuvi, maxsus mehnat turlarining
Mydo bo'lishi, mehnat kasbiga yoshlarni tayyorlash ehtiyojining
Wiudga kelishi va shu kabilar natijasida paydo bo'la boshladi.
Darhaqgiqat, o'zbek xalgining buyuk mutafakkirlari ham uzoq
timishdayoq olib borgan tadgiqodlari va amalga oshirgan
Whfiyotlarida  yoshlarni kasb-hunarga  yo'naltirish, odobli,
Whnatsevar, vatanparvar qilib tarbiyalash yo'l-yo'riglarini ko'rsatib
lpanlar. Bunga Muso al-Xorazmiy (783-850), Ahmad al-Farg'oniy
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(797-865), Javhariy, Mirzo Ulug bek faylasuf va huquqgshunoslar Abu
Nasr Farobiy (873-950), Imom al-Buxoriy (810-870), Abu Iso
Muhammad at-Termiziy (824-892), Burxoniddin al-Marog'iloniy
(1123-1197), qomusiy olimlar Abu Rayxon Beruniy (973-1048), Tbn
Sino (980-1037), tilshunos, tarixchi va shoirlar Mahmud Qoshg'ariy
(XI asr), Yusuf Xos Xojib (XI asr), Mahmud az-Zamahshariy (1075-
1144), Alisher Navoiy (1441-1501), Zahiriddin Muhammad Bobur
(1483-1530) va boshqalarning bizga qoldirgan boy meroslari
fikrimizga asos bo'ladi. Bu allomalarimizning asarlarida bolalarni
kasb-hunarga qiziqtirish, o'qishi, mehnati, odob-axloqi borasida
o'rinli foydalanish pedagoglar oldiga qo'yilgan muhim vazifalardan
biri hisoblanadi.

Olimlarimizning ilmiy merosini chuqur o'rganib, uni ta’lim va
tarbiya jarayoniga tadbiq etish har bir ma’naviyatli va ijodkor
pedagogning mugaddas burchidir.

Xalq pedagogikasi sohasida o'tmishning madaniy merosini
o'rganish bilan bog'liq bo’lgan tadgiqodlar muhimligini davr talab
etmoqda.

Shuning wuchun xalq pedagogikasi deb ataladigan tarixiy-
pedagogik materiallarni umumlashtirish va o'rganish katta ilmiy
ahamiyat kasb etadi.

O'zbek xalq pedagogikasini, ustozlik—murabbiylik an’anasini
o 'rganish, mehnat an’analari asosida o' quvchi yoshlarni tarbiya qilish,
jumladan, kichik yoshdagi maktab o'quvchilarida kasb-hunarga
bo'lgan qizigishlarini tarbiyalash, xalq pedagogikasi an’analarining
zamonaviy usullarini pedagogik faoliyat amaliyotida qo’llash ma’lum
ilmiy qimmat va amaliy ahamiyatga ega deb hisoblaymiz.

Maktab o'quvchilarining kasb tanlash muammosiga oid ko plab
tadgiqodlar bajarilgan, xususan, N.Shodiev. B.Mirzaaxmedov,
P.Mazgumov, N.Muslimov, E.Choriev, Sh.Sharipov, Q.Boymirov,
0O.Ma’diev, U.Nishonaliev, K.Davlatov, S.Umarov,
A.l.Vorobyovlarning ishlarida kasb tanlash tizimini fagat mohiyati
aniqlanib golmasdan, balki ba’zi girralari nazariy jihatdan asoslab
berilgan. O'quvchi  shaxsining pedagogkik  yo'naltirilishini
shakllantirish bo'yicha ular bilan maxsus ish olib borish muhimligi
aniqlanadi. Bunda: o'quv-tarbiya vazifalarini samarali hal etishda,
muayyan darajada nazariy va amaliy tayyorgarlik paytida o zlari
egallab olgan nazariy bilimlarga tayanishadi.
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Maktab va pedagogika rivojlanishining zamonaviy tamoyillariga
| .Im-_n:.mm:. anglab yetilgan shaxsiy pedagogik nuqtai nazarga ega
_ o' lishi, (ushbu darajadagi pedagogik tafakkur uchun ayrim ijodiy
_ gilarming nomoyon bo'lishi ilmiy tahlil qilingan.
~ Boshlang'ich sinf mehnat ta’limi va tarbiyasi jarayonida
O quvchilarni kasb-hunar tanlashga qiziqtirishga oid bilim berish
Hl-p._mumi chuqur o'rganish, ilmiy-uslubiy qo'llanmalar va tavsiyalar
_ yuratsh, ilmiy tadgiqot ishlari olib borish borasida hali juda ko'p

ur qilinishi lozimligini ko'rsatadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A Karimov «Ta’lim-tarbiya
lizimidagi islohotlar boshlangan dastlabki yillarda men jahon tajribasi
i __aw.oam o.,NwE. ko’p bor oqlagan hagiqatdan kelib chiqib, agar bu
EB&E.:EE muvaffaqiyatli ravishda amalaga oshira olsak, tez
g hayotimizda ijobiy ma’nodagi, «portlash effektinga, ya’'ni, yangi
J““-: modelining kuchli samarasiga erishamiz” degan fikrni aytib
0'tgan,

Bu esa umumiy ta’lim o'qituvchilari oldiga ham bir gator vangi
vazifalarni qo'ydi. Bu vazifalardan biri esa Bm,_mgé&@mmﬂnwwawm
0 quvchilarni kasb-hunarga yo'naltirishdan iboratdir.
~ Shu  sababli  boshlang'ich  ta’lim muassasalarining
Imkoniyatlaridan samarali foydalangan holda mehnat ta’limi va
lirbiyasida o’quychilarni kasb-hunar tanlashga yo'naltirish, mehnat
10 limi va tarbiyasi jarayonining uzviyligini ta’minlash, pedagogik
'Bo_.om_wmhﬁ&g orinli foydalanish va ta’lim-tarbiya jarayonida
Yugori samaradorlikka erishish o'qituvchilarga muhim vazifalarni
yuklaydi.

M:.w—_mmp boshlang’ich sinf o'quvchilarini kasb-hunar tanlashga
i ...__.ﬁ._.m_m o'qituvchilarning pedagogik faoliyatidagi muhim vazifa
_..EE hayotning 0'zi ko'rsatib turibdi, chunki bu dolzarb masalani
Bl etish uchun ta’lim muassasalari, aynigsa, boshlang'ich sinflarda
Aiehnat darsi va sinfdan tashqari ishlarning zamonaviy shakl va
Mkullarini ishlab chigish zarurligini ko rsatadi.

i O ..mm—Emmu ilmiy-tadgiqot ishlarining tahlil natijalariga asoslanib
boshlang’ich  sinflarda mehnat ta’limi va tarbiyasi jarayonida
_H__.ncﬁ__:mgm kasb-hunar tanlashga qizigtirish muammosini chuqur
| etishni tagozo etadi,

..E_.E. tayyorlash milliy dasturi”da “Shaxs ta’lim
Mematlarining  yaratuvchisi  sifatida tegishli malaka darajasini
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egallagach, ta’lim, moddiy ishlab chiqgarish, fan, madaniyat va xizmat
ko'rsatish sohasida faoliyat ko'rsatadi va o'z bilimini tajribasini
o'rganishda ishtirok etadi”-deb belgilab qo'yilgan. Jumladan,
“ ..ta’limning ijtimoiylashuvi-ta’lim oluvchilarda estetik boy
dunyoqarashni hosil qilish, ularda yuksak ma’naviyat, madaniyat va
ijtimoiy fikrlashni shakllantirish” uzluksiz ta’limni tashkil etish va
rivojlantirish tamoyillaridan biri deb qaraladi.

Mustaqil O zbekiston davlat siyosati darajasiga ko'tarilgan ta’lim
sohasida amalga oshirilayotgan islohatlar jarayonida asosiy bo'g'in
hisoblangan umumiy o'rta ta’lim maktablari faoliyatining muhim
vazifalaridan biri o'quvchilarni hayotga tayyorlash va kasb-hunar
tanlashga yo'naltirishdan iboratdir.

Inson paydo bo'lishidan boshlab mehnat bilan shug'ullangan,
turmushda ishlatiladigan buyumlarni yasagan. 12-15 asrlarda
Movarounnahr va Xurosonda hunar ilmi rivojlanishi eng yugqori
pog'onaga ko'tarilgan. Har bir xalq ota-bobosidan meros bo'lib,
avloddan-avlodga o'tib kelayotgan o'zining tarixiy-madaniy merosi
bilan ajralib o'ziga xos xususiyatlarini saqlab kelgan. Respublikamiz
hududida o'tkazilgan arxeologik tadgiqotlar shuni ko'rsatadiki,
hunarmandchilik bu yerlarda ikki ming yillar oldin rivojlangan. Bu
davrda sinfiy jamiyat paydo bo'lib, yirik mehnat tagsimoti negizida
hunarmandchilik mustagil soha bo'lib ajralib chiggan.

Har tamonlama yetuk, barkamol avlodni yetishtirishda mehnat
tarbiyasining o'mi beqiyosdir. Insonning kundalik turmush tarzi
mehnat faoliyati bilan bog'liqdir. Shu sababli mehnat butun moddiy
va ma'naviy boyliklarning ijtimoiy taraqqiyotining negizidir. Mehnat
tarbiyasi shaxsni har tamonlama rivojlantirishning ajralmas qgismidir.
Shuningdek, bolani har tomonlama shakllantirish vositasi, uning shaxs
sifatda ulg'ayish omili hamdir. Muntazam gqilingan mehnat
jarayonidagi bola o'z aglini, irodasini, hissiyotini, xarakterini
rivojlantirishi mumkin.

Bolalarni mehnatni sevish ruhida tarbiyalash-butun insoniyatni
tarbiyalash demakdir. Shu boisdan yosh avlodni mehnatga to'g'r
munosabatda bo'lish ruhida tarbiyalash barcha ta'lim-tarbiya
muassasalari faoliyatining asosiy negizi bo'lib golmoqda.

Umumiy o'rta ta’lim maktablari faoliyatining muhim
vazifalaridan biri o'quvchilarni hayotga tayyorlash va kasb-hunar
tanlashga yo'naltirishdan iboratdir.
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O..._SSE_E.E. kasb-hunarga yo'naltirish ularning qizigishi,
—aannF qobilyatlariga va jamiyatning turli xil kasblarga bo'lgan
_l_muo.:m.m muvofiq holda kasb tanlashga yordam beruvchi magsadli
fholiyatdir. U fanlar aro rivojlanuvchi nazariya va amaliyotning birligi
wosida vujudga kelib, o'quv-tarbiya jarayonida amalga oshiriladi.
Bunda asosiy rolni nazariya egallaydi. Ya'ni muayyan nazariya
lo-E.u u yoki bu g'oya shakllanadi, amaliy ishni ilmiy-amaliy ishga
AMylantiradi. Nazariya faoliyat kabi tez hosil bo'lib, yillar mobaynida
o ¢o.__n.=u&. Kuzatish va tadqiqot natijasida nazariya shakllantiriladi va
Ul wosiy faoliyatni ixchamlashtirishga xizmat giladi.

| O,num_nﬂo: mustaqilligi tufayli boshlang'ich ta’lim mazmuni
Mibdan o'zgardi. Milliy va ma’naviy qadriyatlar asosida yangi
Il M rlar, darsliklar, o'quv metodik tavsiyalar, ilmiy-metodik
q __pa_._.._m_ma yaratildi. Mustagqil respublikamizda boshlang'ich sinf
0 a_._...o?_ﬁ._.m yangi talab asosida o'gitish va tarbiyalashga alohida
: _za_o_. berildi.Respublikada amalga oshirilayotgan yangiliklaring
Wosiy Emmmm& va harakatga keltiruvchi kuchi bu inson, uning
barkamol rivojlanishi, farovonligi shaxs gizigishlarini amalga oshirish
Mharoitlari va harakatlantiruvchi mexanizmlarini  tashkil etish...”,
..6:.;&..” “Dasturda kadrlar tayyorlash milliy modelini amalga
N _._m_ﬁ.r ._HE. tomonlama rivojlangan shaxsni shakllantirishning
“_,.M._: oiy-iqtisodiy, huquqiy, psixologik-pedagogik va boshqa shart-
L _oEE..n.: tashkil qilishni, zamonaviy o'zgaruvchan jamiyatga
Moslashtirishni, ta’lim va pedagogkik dasturlarni ongli ravishda
i __u-_-. va .o.n_wmrmd.m_u:r jamiyat, davlat va oila oldida o'z
A uliyatini his giluvchi fugarolarni tarbiyalashni ko'zda tutadi” deb
Ajnyd etilgan.

~ Mavzu:Mehnat ta’lim-tarbiyasida mutafakkirlar merosini
Mimiy-ijodiy o‘rganish.

| Jahon Ew,nm; fanida qadimgi ajdoddarimizning ta’limotida yosh
Mvlodga ta’lim - tarbiya berish asosiy masala hisoblangan. Buni
Wuyidagi tasvirda izohlaymiz.
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mumkin:

Mehnat arodur murod topmogq bilgil,

Mehnat arodur kushud topmoq bilgil.

Umuman, o'rta asrda yashab ijod etgan alloma va fozillar,
mutafakkiru ulamolar, ma’rifiy ta’lim-tarbiyani insonparvarlashtirish
bilan bog’laydi.

So' fi Olloyorning «Siroj ul-ojiziny, «Sabot ul-ojizin», «Murod ul-
ojizinn, «Mahzan ul-mushtayin», «Najotul-tolibin» asarlarida
vatanparvarlik ruhi, mehnatga muhabbat ruhi ochib beriladi. «So'fi
Olloyor» nomi bilan mashhur bo'lgan «Sabot ul- ojizin» degan asar
maktablarda savod chiqarish uchun o'qitilgan. Unda kichik yoshdagi
bolalarda mehnatsevarlik, haqigatgo'ylik, sadoqat kabi hislatlarini
rivojlantirish magsadi ko'zda tutilgan. Ma’'lumki, shu paytgacha
faylasuf shoir, mard pahlavon, mutafakkir Pahlavon Mahmud (1247-
1326) ruboiylari bir tomonlama tahlil etilib, uning tasavvuf ilmiga
dahldorligi va islom ma’rifatidan bahramand bo'lganligi chetlab
o'tildi. Vaholanki, Pahlavon Mahmud ruboiylarida Qur’oni karim va
hadisi - sharif ta’siri kuchli. Chunonchi, quyidagi ruboiyda talqin
qilingan vaqtda o'zlik tushunchalari chuqur falsafiy ma’noga ega.
O'zlikka yetmog, o'zlikni topmoq, insoniy komillikning yetuk
pog onasidir. Vaqt esa bu jabhada tangri in’om etgan Buyuk mulk,
benazir imkoniyatdir:

Do’ st bo'lgali bir umrga dono tanla,

Hamda go’zal bir ra’no tanla.

Bo'lmasa gar aylama nobud vaqting,

O'zingni top, o' zingni tanho tanla (57,22).

Insonning insonga muhabbati shu qadar qudratliki, inson o'ziga,
hatto Allohga bo'lgan muhabbatini mana shu majoziy ishqqa, ishqi
insoniyga nisbat berib, ta’rif etadi. Pahlavon Mahmud insonning
insonga muhabbatini o'ziga xos tarzda talqin etilgan, biroq
umumsharq odobiga, xilof bo'lmagan yo'sinda hal etadi:

Yo'lga nazar solsang agar chekkil oh,

Yurganda hazir bo'l, chetda bordir choh.

Ochsa eshik mard senga o'z odamidek,

O’z haddini bilsin ko'ngilu ko'z va nigoh.

Bir qarashda bu fikr bir insonning ikkinchi inson xonadoniga

borganida o'zini sharqona tutish odob qoidasi sifatida bitilganday

Biroq aslini olganda inson uchun muborak ilk eshik bu unga dunyoga
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Kelishi uchun yaratilgan ilk imkoniyatdir. Shunga ko'ra, xulosa gilish
Mumkinki, biz o'zimizni yer yuzida aziz insonnikida mehmonda
yurgan qabilida tutmog’imiz kerak. Ya’ni ko'nglimiz ham, ko'zimiz
him o'z haddini bilmog'i lozim. Bu mo'tabar tuyg'uda musaffolik,
hulollik bo'lishini tagozo giladi.

. Abu  Rayhon Beruniy bilim umuminsoniy  qadriyatlarni

_H_...a-_m_mw::um kaliti ekanligini ugtiradi. Ilm-ma’rifatli odam jamiyat
T , insonlar taqdiri uchun kurashuvchan, barcha yomonliklardan
Wzoqdir: «Ilmning foydasi ochko'zlik bilan oltin- kumush to'plash
Mehun bo'lmay, balki u orqali inson uchun zarur narsalarga ega
Do’ lishdiry.
_ _no_.Ew&a. Beruniyning inson aqli, bilimi va kasb-hunar
J._ ._wﬂ ma’rifiy-pedagogik qarashlari mazmunida barcha ezgu
Ahlarning asosi ilmu ma’rifatda ekanligi hagidagi g'oya asosiy o'rinda
Ma’lumki, tasavvuf ilmida komil insonni ruhan shakllantirish,
kn o._onmm yetkazish nazariyasi bosh masala hisoblanadi. Bu
zariyaga ko'ra tasavvufdagi komil inson yoki «al-inson al-komily
. E_m_.amm ilohiylik va insoniylik tajassumining mukammal va oliy
darajasi, odamlarning butunlikda, azim uygunlikda ko'rish orzu-
niny a=.E._. kamolot mash’ali bo'lish barobarida aniq shaxslar, insonlar
titbasini tan olish va qonunlashtirish hamdir. Chunki komil inson
i rn ilmlardan, zohiriy va botiniy donishdan bexabar, qalbida g'ayb
ori jo'sh urib turgan zot deb bilingan.

KEBD_ME__" barcha xalqlarning rivojlanishi uchun sharoit tug'dirib
~ Har bir xalqning odat va marosimlarida xalq hayotini zamonaviy
firmushiga uvzluksiz singgan chuqur xalqchil va ilg'or elementlar
iy juddir.

Mavzu:Mehnatni o‘qitishning didaktik tamoyillari
Xalqda mehnatsevarlikni shakll.antirish uchun o'sib kelayotgan
yosh avlod atrofida mustahkam va turg'un mehnat muhitini hosil

_.-_- zarur. Shuning uchun o'zini oqlagan ko'p asrlik mehnat
\'analarini o'rganish va targ'ibot qilish kerak.
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_ MEHNAT AN’ANALARI .
Mehnat tarbiyasi Mehnat an’anaviy Kasb-hunarga
sifatlari kasb-hunar turlari qizigishni tarbiyalash
. shakllari. vositalari
ﬁm}&&m«e&ﬂ.r Zardo zlik, Ota-Onalar, ilgor
ﬁwﬁﬂwﬁ.ﬁﬂw ik, Duradgorlik, mehnat faxriviari
Intizomlilik, Kashtado zlik, bilan
kﬁ.ﬁar . Kulolchilik, uchrashuviar,
paroaii, O 'ymakorlik, Ekskursiyalar,
mnhc_mb.m.‘. ' Dehgonchilik, kasb-hunarga
Epchillik, ) Chorvachilik, doir ko 'rgazmalar
vhaaa_:aa&ag Naqqoshlik, tayyorlash, xalg
hokice Savaichilik va og 'zaki ijodidan
- hokazo. fovdalanish va

Mehnat an’analarini o'rganish katta ahamiyat kasb etadi, chunki u
kasb-hunar tanlashda ilmiy asoslangan holda foydalanish uchun zamin
yaratadi.

Mehnat an’analari insonlarni mehnat malakalari va mehnat
jarayonini ko'p marta qaytarish natijasida shakllangan va odatga
aylangan insonlarning o'ziga xos axlogiy, psixologik sifatlar
yig'indisidir. Ular jamiyat yoki jamoa mavjudligining zaruriy
sharoitlarini ifodalaydi, meros bo’lib o’tish xarakteriga ega, katta
avlodlar yetishgan tajribani saglashga xizmat qiladi.

Mehnat an’analariga ommaviylik xosdir, ular hayotiy bo'lib, xalq
ommasi kundalik ijodida mavjud. Ularda his - tuyg ulik tomoni ham
mavjud: ular sinfiy kurash, mehnat ishtiyoqining yorqin romantikasi
bilan ilhomlangan. Mehnat an’analarida mehnatkash sinfga xos
bo'lgan, mehnatkash insonlarga, ishchi, hunarmand kasbiga, mehnat
yaratgan qadriyatlarga hurmat, ijod, bunyodkorlikka ehtiyoj, o'zaro
yordam, musobaqa va hokazolar ifodalangan.

O'zbek xalqi asrlar mobaynida o'zining iqtisodiy, geografik va
ijtimoiy hayoti xususiyatlari bilan bog'langan mehnat tarbiyasining
mustahkam an’analarini ijod qilish bilan bir vaqgtda avloddan -
avlodga mehnat mahoratlarini shakllantirish yo'llari va vositalari
haqidagi bilimni uzatib borgan.
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An’analar juda qadim zamonlarda inson jamiyati bilan birga
puaydo bo'lgan. Ibtidoiy jamoa tuzumi davrida insonlar urug dosh
Jimoalardagi munosabatlari ulaming birgalikdagi mehnati va hayoti,
‘Wlarning tabiat kuchlari bilan umumiy kurashi ma’lum normalar va
imuomala qoidalari bilan chegaralangan. Bunda yozilmagan norma va
(oidalar tug'ilgan bo'lib, ular ko p marta qaytarilib, avloddan avlodga
Olgan va an’analarga aylangan. Ba’zi an’analar hosil bo'ladi,
hoshqalari yo'qoladi. Qadimgi an’analar yangi turmush sharoitlariga
moslashib o’ zgarib boradi.

Hozirgi yangi turmush sharoitida asrlar davomida o'z kuchini
Vo'qotmagan ilgor mehnat an’analaridan kichik yoshdagi maktab
0 quvchilarini kasb-hunarga qiziqishini tarbiyalashda
loydalanilmogda, Bunga ko'ra o'gituvchidan bir qator quyidagi
ijlimoiy-pedagogik sifatlar talab etiladi:

I. Ochiq ko'ngillilik, xushmuomalalik, mehribonlik, bola
(anday bo'lsa, shundayligicha seva olish.

2. Bolaning his-tuyg ularini qadrlash, ruhiy holatini, ichki
dunyosini tushuna bilish.

3. Bolalarni ruhlantirish, gqiziqtirish, o'zini tuta bilish,
kechirimli bo'lish, shirinsuxanlik.

4.  Ezgu sifatlari bilan namuna bo'la olish, olijanobligi,
odamiyligi bilan o' quvchilar idealiga aylanish.

5. So'z va ish birligi bilan bolalar talabiga javob bera olish,
woom“uﬁmm shakllantirmoqchi bo'lgan ma’naviy sifatlarning egasi
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Muomala - munosabatda bola xohish-istagi, qiziqishi,
vosh xususiyati, ruhiyati bilan hisoblashish, bolalarning har birini
ilohida va hammasini birgalikda tushunish.

7.  Bolalardan har ganday yordamni ayamaslik,
0'quvchilarning oilaviy sharoiti, ijtimoiy ahvoli bilan tanishish;

8.  O'quvchilarmmi diqqat bilan tinglay olish, yutug idan
(juvonish, hayratlanish, quvonchiga sheriklik.

9.  Tozava ozoda kiyinish, jozibadorlik, sergaklik, topqirlik,
kamtarlik, pokizalik.

10.  Adolatlilik, quvnoglik, intizomlilik va axloglilik kabi
lizilatlar bolalar muhabbatiga sazovor bo'lishning zarur omillaridir.

Xalgimiz azaldan mehnatni uluglagan. Mehnatsevarlik
Kishilaming eng yaxshi fazilatlaridan biri deb hisoblangan. Kishilar
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halol mehnat qilib, shuning evaziga topgan daromadlari hisobiga
yashamoglari va bolalarini ta’minlamoglari lozim. «Peshona teri bilan
topgan bir qora chaqa o'zgalaming ehson etgan xazinalaridan
yaxshiroqdur» - deb yozgan edi Alisher Navoiy.

Bir diram olmoq chekibon dastranj,

Yaxshiroq andinki, birov bersa ganj.

Shuning uchun ham, ulug’ ajdodlarimiz yoshlarni kasb-hunar
egallamoqqa chagirganlar. «Hunar - hunardan unar», «Hunari yo'q
kishining mazasi yo'q ishining», «Yigit kishiga yetmish hunar oz»
kabi ezgu o'gitlar xalq o'rtasida keng yoyilgan.

Shunday qilib, kichik yoshdagi maktab o'quvchilarning mehnat
ta’lim-tarbiyasida  kasb-hunarga qgiziqishini tarbiyalashda
quyidagilarni hisobga olish kerak:

a) mehnatkashlar o'z mehnatiga munosabati an’analani -
o'zining kasbiga, xalqgiga, topshirilgan vazifasiga davlat ehtiyojini
o'ylab yondashish; jamoa ehtyyojini o'z ehtiyojidan baland qo'yish;

b) o'quvchilar bir - biri bilan munosabatlarda, - do’stlik,
o'rtoqlik, o'zaro yordam va mehnatda to'g'ri munosabatda
yondashish;

v) vyangi mehnat marosimlari, an’analari - kasbiy bayramlarni
tashkil etish;

g) o'zbek xalq ijodi namunalaridan dars va darsdan tashqari
vaqtlarda unumli foydalanish.

An’anaviy hunarmandchilikning tiklanishi, ularning aholi
orasidagi ommaviyligini  oshirish, ularga bolalar e’tiborini
kuchaytirishga sharoit tug’diradi. Shu bilan bir qatorda ba’zi darsliklar
va maktab dasturlarining tahlili shuni ko'rsatadiki, maktab kursidagi
mehnat tarbiyasi va uning o’ qitilishi, o'zining hayot yo'lini va kasb-
hunar tanlash haqida o'ylayotgan kichik yoshdagi maktab o’ quvchilari
giziqishini qanoatlantirmaydi. Bizningcha, maktablarda, bog'cha-
maktablarda bolalar oromgohlarida, mahallalarda xalq ijodiy
to’ garaklari ochishga ko proq ¢’tibor berish magsadga muvofiqdir,

Mavzu:Mehnat ta’limining uzviylik tamoyillari.

Har tamonlama yetuk, barkamol avlodni yetishtirishda mehnat
tarbiyasining o'mi beqiyosdir. Insonning kundalik turmush tarzi
mehnat faoliyati bilan bog'liqdir. Shu sababli mehnat butun moddiy
va ma'naviy boyliklarning ijtimoiy taraqqiyotining negizidir. Mehnat
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lurbiyasi shaxsni har tamonlama rivojlantirishning ajralmas gismidir.
Shuningdek, bolaning har tomonlama shakllantirish vositasi, uning
Shaxs sifatda ulg'ayish omili hamdir. Muntazam qilingan mehnat
Jurayonidagi bola o'z aqlini, irodasini, hissiyotini, xarakterini
nivojlantirishi mumkin.

Bolalarmi mahnatni sevish ruhida tarbiyalash-butun insoniyatni
tirbiyalash demakdir. Shu boisdan yosh avlodni mehnatga to'g'ri
mmunosabatda bo'lish ruhida tarbiyalash barcha ta'lim-tarbiya
muassasalari faoliyatining asosiy negizi bo'lib golmoqda.

Pedagogikada yosh avlodni shakllantirishda mehnat tarbiyasi juda
katta rol o'ynashini ta'kidlab o'tgan rus pedagogi K.D. Ushinskiy
bunday deb yozgan edi: “Tarbiyaning o'z, agar u kishining baxtiyor
bo'lishini istar ekan, uni baxt uchun tarbiyalash kerak emas, balki
furmush mehnatiga tayorlashi lozim

Mehnat faoliyati bolaning tevarak-atrofidagi mubhitini, real
buyumlarni anglab, bilib olishning mustahkam vositasi bo'lib, unga
nazariy bilimlarni qo'llanish imkoniyatini yaratib beradi, uning ongini
hissiy tasavvurlar bilan boyitish.

Jumladan, mehnatning ijtimoiy axloqiy ahamiyatiga e tibor
berish, mehnat o’ quvchining yoshi, hayot tajribasi va imkoniyatlariga
mos bo'lishi, mehnat faoliyatlari ijodiy harakatda bo'lishi, o'z vagtida
turi kasblar hagida ma’lumotlar berib borilishi, mehnat ahllari bilan
toimo suhbat va uchrashuvlar tashkil ilish kabilar. Umuman olganda,
inehnat tarbiyasi ijtimoiy tarbiyaning tarkibiy qismidir. Mehnat
lurbiyasining bosh g'oyasi shaxsda mehnat faoliyatini tashkil etish,
ko'nikma va malakalarini hosil qilish, ijtimoiy mehnatni qadrlash,
mehnatsevarlik hislatini tarbiyalash sanaladi. Insoniyat tomonidan
varatilgan barcha moddiy va ma'naviy boyliklar, ijtimoiy taraqqiyot
usosida, mehnat faoliyati natijasidir. Jamiyatda tashkil etiladigan
mehnat tarbiyasi yosh avlodni mehnatsevarlik ruhida tarbiyalash,
ularning vatan ravnaqi, el yurt farovanligi yo'lida mehnat qilish,
fivojlangan demokratik va huqugiy davlatni barpo etish jarayonida
fliol ishtirok etishga bo'lgan gizigishini uyg otish, yagona magsad
yo'lida harakat qilishga tayyorlashdan iborat jarayonni o'z ichiga
oladi.

Sharqning yetuk mutafakkirlari mehnatning shaxs kamoloti,
shuningdek, jamiyat rivojidagi ro'liga yuksak baho berishgan. Zero,
mehnat insonning ham ruhan kamolatga yetishini ta'minlaydi.Inson
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0'z mehnati bilan moddiy va ma'naviy boyliklarni yaratib berar ekan,
ayni vaqtda uning o'zi ham shaxs sifatida shakllanib boradi, chunki
inson aksariyati hollarda o'z mehnat faoliyati bilan ijtimoiy
munosabatlar sub'ekti ( ishtirokchisi )ga aylanadi. Shu bois insonni
yoshligidanoq mehnat faoliyatiga Jalb etish magsadga muvofiqdir.

[jtimoiy tarbiyani tashkil etish Jjarayonida mehnat tarbiyasi
o'quvchilarni ruhiy va amaliy Jjihatdan mehnat faoliyatini yo'lga
qo'yishga yo'naltirilganligi bilan o'ziga xos o'rin tutadi.

[jtimoiy jamiyatning umumiy va igtisodiy rivojlanishi zamonaviy
bosqichda bunyod etuvchi, yaratuvchi hamda ishlab chiqaruvchi
shaxsga nisbatan yuksak talablarni qo'ymoqda, chunonchi, mehnatga
nisbatan muhim ijtimoiy burch sifatida yondashish; har ganday
mehnat faoliyatiga nisbatan vijdonan munosabatda bolish; mehnat va
uning mahsulini qadrlash; mehnatni tashkil etishga jamoa usulida
yondashish; doimiy ravishda tashabbuslar bilan chigish; mehnatni
faol, ijodiy tashkil etish; aqliy va Jismoniy quvvatga tayangan holda
mehnat qilish ishtiyoqining ichki ehtiyojiga aylanishi; mehnatni ilmiy
tashkil etish; mehnatga nisbatan asosiy hayotiy zarurat sifatida
munosabatda bo'lish.

Mehnatga, mehnat gilishga ruhiy tayorgarlik quyidagi vazifalarni
hal etadi:

a) mehnatning maqsad va vazifalarni anglash;

b) mehnat faoliyatini tashkil etish rag'batini qaror topdirish:

v) mehnatni tashkil etish ko' nikma va malakalarini shakllantirish.

Ta'lim muassasalarida mehnat ta' limi va tarbiyasini olib borish
maxsus dastur asosida amalga oshiriladi, Mehnat ta'limi dasturi
namunaviy xususiyatga ega. Unda maktab, o'qituvchi va o'quvchilar
mehnat faoliyatini baholash bo'yicha ta'lim va tarbiya natijalariga
nisbatan davlatning minimum (eng quyi) talablari aks etadi,

Mehnat tarbiyasi jaroyonida bu boradagi bilim, ko'nikma va
malakalrga ega bo'lish magsadning 0’z va pedagogik faoliyatning
yakuniy mahsuli emas, balki eng muhim insoniy layoqat-mehnat
qilish layoqatini rivojlantirish uchun vosita hisoblanadi. Shu bois
bugungi kunning talabi mehnat ta'limini tashkil etishda reproduktiv
metodlar rolini kamaytirib, yuksak darajadagi mantiqiy fikrlash hamda
yaratuvchilik asosini hosil qiluvchi faol tadqiqot metodlaridan
foydalaninh hisoblanadi.
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Mehnat ta'limi va tarbiyasini tashkiliy shakllarini o'qgituvchilar

O quvchilarning yosh, psixologik xususiyatlari hamda mahalliy shart-

sharoitlardan kelib chiqqan holda taniashdilar. Mehnat tarbiyasini
y0'lga qo'yishda shunday shakl va metodlardan foydalanish lozimki,
ftijada mehnat insonning eng sevimli mashg'ulotiga aylansin, shaxs
mehnat ta'lim va tarbiyasi yuqori o'ringa qo'yilishi lozim, ogibatda
shaxs qo'lga kiritilgan mehnat muvaffagiyatidan quvonish, o'z qadr
(immatini anglash hamda o'z mehnatdan g ururlanishi to'g'risi qaror
topsin.

Mehnat tarbiyasiga nisbatan yangicha yondashish o quvchilar
tamonidan egallangan bilimlami amoliyotda qo'llay olishlarini
th'minlashga olib keladi. Bugungi kunda mehnat tarbiyasining tarkibiy
fuzilmasi ham o'zgarmoqda, u o'zida taxnika va taxnologiyalarni
tushunish (tasavvur qilish), amaliy vazifalarni hal etish ko'nikmasi
hamda holatlarini ifoda etadi.

Mehnat tarbiyasini samarali tashkil etishda sinfdan va maktabdan
tushqari tarbiyaviy ishlar muhim o'rin tutadi. Mazkur tadbirlar shaxs
uchun ham, jamiyat uchun ham foydali bo'lib, shaxsni yo'naltiruvchi
Aususiyatga egadir,

Mehnat ta'limi va tarbiyasining magqsadi o'quv ishlarida
mehnatga nisbatan ongli munosbatni shakllantirishdan iboratdir.

Mazkur maqsadni amalga oshirishda bir qator vazifalarni hal etish
talab gilinadi. Mehnat tarbiyasining tashkil etishda hal etuvchi
vizifalar ko'p qirrali bo'lib, u o'quvchilarning mehnat faoliyatiga
tmally va axlogiy tayyorgarlikning barcha tomonlarini qamrab oladi.
Mehnat ta'limi va tarbiyasini tashkil etishda quyidagi vazifalar
tmalgam oshiriladi:

I. Mehnatning  mohiyatini anglatish  orqali  o'quvchilarga
wsa.“uaugm shaxs kamoloti va jamiyat taraqquyotidagi rolini yaratib

ish:

2. Inson mehnati hamda mehnat maxsuli bo'lgan moddiy va
ma'naviy ne'matlarini qadrlash, asrab-avaylashga o'rgatish;

3. Mehnat qilishga nisbatan rag'bati, shuningdek, muhabbatni
uyg' otish;

4. O'quvchilarning mehnatga  ijtimoly  burch  sifatida
yondashuvlarini yuzaga keltirish;

5. Mehnat faoliyatini tashkil etishga ongli ravishda, vijdonan
yondashishni odatlantirish;
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6. Mehnat faoliyatini jamoa asosida tashkil etish;

7. Mehnatga hayotiy zarurat, inson faoliyatining asosi sifatida
munosabatda bo'lish;

8. Mehnatni ilmiy asosda tashkil etish borasida mehnat
ko nikmasi va malakalarini shakllantirishni yuzaga keltirish;

9. O' quvchilarda mehnatsevarlik hislatini tarbiyalash; o'z mehnati
samarasidan g'ururlanish tuyg usini shakllantirish;

10. Muayyan kasb-hunar sirlarini o'zlashtirishga erishish va
hokazolar.

Yosh avlodning mehnat faoliyati quydagi yo nalishlarida
rivojlantiriladi va tarkib toptiriladi: mehnat o'yindan ajralgan holda
musaqil faoliyat sifatida shakllantiriladi; mehnat faoliyati jarayonining
mohiyatini o'zlashtirilishiga erishiladi: mehnat faoliyatining turli
shakllari vujudga keltiriladi.

O'quvchilar ta'lim jarayonida va darsdan tashqari sharoitlarda
mehnatning ijtimoiy jamiyatda tutgan o'rni va rolini, inson kamolatini
ta'minlash omil ekanligini, shaxsni qobilyati va iqtidorini mehnat
jarayonida takomillashib borishini hayotiy misollar yordamida bilib
olishlari lozim. Mehnat ta'limi va tarbiyasini tashkil etishda bugungi
kunda an'anaviy va noan'anaviy shakllardan foydalanilmoqda
xususan, mehnat bayramlari, ishlab chigarish ko'rgazmalari, hashar, “
mohir qo'llar “ tanlovi, “quvnoq shahar ustaxonasi “, o'quv ishlab
chiqarish kombinatlari brigadalari, yordamchi xo'jalik, “ Yosh radio —
texniklar stansiyasi “ va ijodiy markazlar faoliyati, shuningdek, ustoz
— shogird an'analari asosida faoliyat olib boruvchi yakka tartibdagi
kasb-hunar ta'limi va boshqalar.

Mehnat tarbiyasi to'g'ri yo'lga qo’yilgan ta’lim muassasalarida
o'quvchilar maktabga kelgan daslabki kunlaridanoq o'zlarining yosh
va psixologik xususiyatlariga mos mehnat faoliyatiga jalb gilinadilar.
Bunda ular 0'z-0'ziga xizmat qilish borasidagi eng oddiy yumushlarni
bajaradilar (chunonchi, sinf xonasi ozodaligini saglash, o'quv
qurollarini ta'mirlash, kitoblamni yelimlash, o'quv anjomlarini darsga
tayorlash va hokazolar)

Mehnatga ruhiy, axlogiy va amaliy tayyorlash jarayonida
o'quvchilarda mehnatsevarlik, mehnatni tashkil etish jarayonida
intizomga bo'ysunish, magsadni amalga oshirish yo'lida shijoat,
qat iyat ko'rsatish, axlogiy-irodaviy xususiyatlar tarbiyalanib boradi.

210

Mehnat ta'limi va tarbiyasini tashkil etishda jamoa asosidagi
mehnatni uyushtirish muhim masasalardan biridir, Zero jamoa
ishtirokida o'kazilayotganda mehnat jarayonida o’ quvchilarda do’slik,
0 rtoqlik, 0'zaro yordam va hamkorlik, jamoa mehnat samaralaridan
(uvonish kabi xislatlar tarbiyalanib boradi. SHuningdek, ularda
lushabbuskorlik, tashkilotchilik, mehnatga ijodiy yondashish, jamoa
manfaatini shaxsiy manfaatdan ustun qo'yish singari  axlogiy
sfatlarning shakllanishiga poydevor qo'yiladi.

Mehnat jarayonida o'quvchilarda mehnat madaniyatining
tmsurlarini hosil qilib borish muhim talablardan biri sanaladi. Mehnat
miadaniyati- bajarilayotgan ishga ongli munosabatda bo'lish, uni ilmiy
Jihatdan to'g'ri tashkil etilishi ( puxta rejalashtirish, vaqtdan unumli
foydalanish), ish o'mini ozoda tutish, mehnat (ish) qurollariga
Ezwoﬁ.oanm munosabatda bo'lish, boshlangan ishni natijalash, uning
sumarali bo'lishiga erishishga yo'naltirilgan facliyat ko 'rsatkichidir.
Mehnat madaniyati tushunchasi o'zida yana o'quvchining musaqil
harakat olib borishini, mehnat qilishi va dam olishini to’ g'ri tashkil eta
olishini ham aks ettiradi.

?E«:mhm.m ongli munosabatni tarbiyalashining yana bir talabi
0 quvchilarni ilm-fan, madaniyat, texnika va texnologiya borasidagi
yangiliklardan bohabar etish, ularga nisbatan qizigishni hosil qilish, bu
horadagi layoqat. qobiliyat va iqtidorlarini oshirib borishdan iborat.

O'quvchilar mehnat faoliyatining turlari xilma-xil bo'lib, ular
(uyidagilardir:

1. Maishiy mehnat;

2. O'quv mehnati;

3. O'quv ishlab chiqarish mehnati;

4. ljtimoiy- foydali mehnat va boshgalar.

: wo_m.:q bajaradigan ilk mehnat turi maishiy mehnat bo'lib, u 0'z-
c.n_m.m xizmat ko'rsatishdan boshlanadi. Bola maktabgacha bo'lgan
ass._n.d.\o.“_ 0'z-0'ziga Xizmat ko'satishga doir eng oddiy mehnatni
E-wbm_z. ya'ni kiyim-boshi, oyoq kiyimini ozoda tutishi,
0 yinchoqlarini tartibga keltirishi, zarur gigienik talablarga rioya
(jilishi kerak.

Oilada mehnat tarbiyasining daslabki unsurlari qo'laniladi. Bola
uayyan  yoshga to'lgach, kattalarga yordamlashadi, o'z
imkoniyatlarini anglab etadi va o'quv (ta'lim ) mehnatiga muntazam
layyorlanib boradi.

211



Maktabda 0'z-0'ziga xizmat ko'rsatishga doir quyidagi mehnat
ko'rinishlari davom ettiriladi: sinf xonalari va maktab binosi hovlisini
ozoda saqlash, tartib- qoidalarga rioya qilish, xonadagi gullarga
qarash, ularni parvarish qilish, gulxonalarda gullarni o'sirish, maktab
oshxonasida, sport zali va suv havzalarida 0'z-0'ziga hizmat
ko'rsatish kabi yumushlarga o' quvchilar Jjalb etiladilar.

Maishiy mehnat yoki 0'z-0'ziga xizmat ko'rsatish mehnatida
mehnatsevarlik, qat'iylik, tashabbuskorlik, olg'a intilish singari
fazilatlar tarbiyalanadi.

O'quv (ta'lim) mehnati o quvchilarning asasiy mehnat turi
hisoblanadi. U boladan katta axlogiy, irodaviy va jismoniy zo'r
berishni kuchni talab giladi.O’ quv mehnati faqat bilim olishni bilishga
oid ko'nikmalarni qaror toptirib qolmay balki ishtiyoq va betartiblikni
tarbiyalashga o'qishga giziqishga ko'maklashadi o'gishga bo'lgan
qizigish istak hamda o’ gishdagi muvaffaqiyatlardan xursand bo'lishni
his etish aynan maktab partasidan tarbiyalanib boriladi.

Respublikamiz mustagillikka qadam qo'ygan kundan boshlab
ta'limga katta e'tibor berila boshladi Jjumladan Kadrlar tayyorlash
milliy dasturi ishlab chiqildi va uch bosqichda amalga oshirilmoqda.

Birinchi bosqich-0'tish davri bo'lib, u 1997-2001 yillarda ya'ni 4
yil davomida joriy etiladi. Bunda kadrlar tayyorlash tizimi salohiyatini
saglab qolish, uning rivojlanishi uchun huquqiy-me’yoriy ilmiy
metodik moliyaviy moddiy shart sharoitlar yaratish lozim,

Ikkinchi bosqichda 2001-2005 yillarni o'z ichiga oladi. Bunda
milliy dasturni keng miqiyosida amalga oshirishga erishish darkor.
Tizim faoliyatning samaradorligini mehnat bozorini inobatga olib,
ijtimoiy iqtisodiy sharoitlaridan kelib chigib dastur g'oyalari va
qoidalariga kerakli o' zgarishlar kiritiladi.

Uchinchi bosqichda 2005 va keyingi yillarga mo’ljallangan
bo'lib, unda to'plangan tajribalarni tahlil etish va umumlashtirish
asosida 0'zgaruvchan ijtimoiy iqtisodiy shart sharoitlarni etiborga
olgan holda kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va yanada
rivojlantirish zarur.

Bizga ma'lumki xalq ta'limining asosini uzluksiz ta'lim tizimi
tashkil etadi.

Shuning uchun ham umumta'lim darslarini maktabgacha tarbiya,
boshlang'ich umumiy ta'lim va maktabdan tashqari ta'lim tarzida
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tuzilsa maktabga muvofiq bo'ladi. Buning uchun quyidagi tizimni
1505 qilib olamiz:

Birinchi ;maktabgacha ta'lim. Uch yoshdan boshlanib, olti, yetti
yoshgacha oilada, bolalar bog'chasida va mulkchilik ko'rinishidan
(at'ly nazar boshqa xil ta'lim tashkilotlarida olib boriladi.

Ikkinchi; umumiy ta'lim. Bunda o'quvchilarga 5-9-sinflar
doirasida ta'lim va tarbiya beriladi.

Uchinchidan; boshlang'ich ta'lim 1-4-sinflani 0’z ichiga oladi.
Bunda o’qish olti, yetti yoshdan boshlanadi.

To'rtinchidan; o'rta maxsus bilim va kasb- hunar ta'limi. O’ gish
muddati uch yildan kam bo'lmagan muddatda davom etadi. Oliy
Mutaxassis ta'limi bakalavrlik ham magistraturaga  bo'linadi.
Bakalavrlik yo'nalishidan biri bo'lib, oliy ta'lim berish demakdir.
Undan o'qish kamida to'rt yil davom etib, u oliy ma'lumot va tayanch
mutaxassislik diplomini olish bilan tugaydi. Magistratura aniq
Mutaxassislik bo'yicha oliy pedagogkik ta'lim bo'lib, bakalavrlik
negizida kamida ikki yil davom etadi. Undagi taxsil yakuniy
Klassifikatsion davlat attestatsiyasi va magistrlik dissertatsiyasini
himoya gilishi bilan nihoyasiga yetkaziladi.

Boshlang'ich sinflarda o quvchilarini mehnatga tayyorlash
ularning qizigishlari, moyilliklari va imkoniyatlariga asoslangan qo'l
mehnati hisoblanadi. Qo'l mehnati darslari Jarayonida bolalar asosan
ishlab chiqarish materiallari qog’oz, karton, gazlama va boshqalar
bilan; tabiiy va sun’iy xom-ashyolar daraxt barglari, somon, urug lar,
tuxum po’choglari, loy, plastmassalar, plastilin, yelim va boshqalar
bilan, keng iste’mol mollari va xalq hunarmandchiligi mahsulotlari,
tayyorlash uchun mahalliy xom-ashyolar bilan elektr, radiotexnika
10" plamlari va hokazolar bilan ishlashga o'rganadilar.

Bularning hammasi o'quvchilarga qo'l asboblari bilan ishlash, har
xil xom ashyolardan foydalanishning ma’lum tajribasini to'plashga
inmkon beradi, bu esa mehnatning qadrini va ma’nosini tushunishga,
mehnat kishilariga hurmatda bo’ lishga mehnatning va kasbning u yoki
bu turiga qizigishlarini shakllantirishga yordam beradi.



MUTAXASSISLIK FANLARINI O'QITISH METODIKASIDA 0'qitish vositalari va metodlarining samaradorligini oshirish yo'llari
QO’LLANILADIGAN ASOSIY TERMINLAR hamda ta’limning tashkiliy shakllari ishlab chigiladi.
METODIKA- Pedagogikaning o' qitish, qonuniyatlari, qoidalari,
TA’LIM -bilim berish, malaka va ko'nikma hosil qilish jarayoni tashkil etish shakllari, amalga oshirish va natijalarini nagorat qilib
.; I bo'lib, kishini hayotga mehnatga tayyorlashning asosiy vositasidir. baholash metodi hamda vositalarini o'zida mujassamlashtiraveh; fan
i Ta’lim jarayonida bilim o'zlashtiriladi va tarblya amalga oshiriladi. Mrmog idir. Har bir o'quv fani o'qitish sohasi o'rgatishning vazifalari,
l | ! Ta’limning mohiyati, magsadi va mazmuni Jamiyatning madaniy Mazmuni, metodlari va tashkiliy ko'rinishi haqidagi metodika asosida
_ taraqqiyoti, fan-texnikasining rivojlanganligi, ishlab chiqarish quriladi.
__ texnologiyalarining amalga joriy etish darajasi kabilar bilan Magsadga yetishda muayyan to'signi yengib o'tish uchun
| __7 belgilanadi. Ijtimoiy munosabatlar, umumiy ma’lumotga bo'lgan talab 4o llaniladigan tadbir va choralar majmuini USUL, deyiladi.
| va ehtiyoj, kishilaming pedagogkik tayyorgarligiga, ta'lim haqidagi O'QITISH METODIKASI - bu turli usullar fizim bo'lib,
1l g oyalarga qarab kishilik jamiyatining turli davr (bosqich)larida 0'quv-didaktik materiallardan ~ foydalanish orqali  belgilangan
ta’limning mohiyati, magqsadi, mazmuni, tashkil etish shakllari, Imagsadga erishish uchun nazariy dars va amaliy mashg'ulotlar paytida
amalga oshirish metodlari va vositalari 0'zgarib, takomillashib boradi. (j0' llaniladigan usullar majmuasidir.
TA’LIMNI BAHOLASH - pedagoglar tomonidan baholash va KASBIY PEDAGOGIKA - umumiy pedagogikaning bir sohasi
i t@’lim jarayonida erishilgan natijalarni 0'quvchilarning 0 'zari bo'lib, u tarbiya, ta’lim, o'qitish haqida qator nazariy va amaliy
E baholashlarini joriy etish; Shetga og'ish aniglanganda ularning Mma'lumotlar beradi. Kasbiy pedagogika sanoat, ishlab chiqarish va
__ sabablarini  aniglash, ko'nikmalar va bilimlarda  topilgan mehnat pedagogikasining masalalari bilan shug'ullanadi.

kamchiliklarni  to'lg azish, rejalashtirilgan ~ yangi  vazifalarni KASBGA YO'NALTIRISH - jamiyat extiyojidan kelib chigqan
| loyihalashni ham nazarda tutadi.

holda tarbiyalanuvchiga ma’lum bir kasb-hunar o'rgatishning ma’rifiy

___ TA’LIM USLUBI - o'gituvchi (pedagog) bilan o'quvchi Jarayoni.
_ (talaba)lar orasida bilim va.:.m: va uni o:.m_u magsadida amalga DOwEtaq,lrmmEmm tabiatdan berilgan igtidor layoqat.
oshiriladigan o'zaro alogalami tizimga soluychi pedagogik tadbirlar. METOD - iborasi (yunoncha-methodas-tadqiqot yoki bilish

O'QITISH - o'gituvchi va ta’lim oluvchining birgalikdagi
_ faoliyati va bu jarayonda bolalarning ma’lumot olishi, 0'quv ko'nikma
| va malakasini egallashi, tarbiyalanib, rivojlanib borishi nazarda
tutiladi.
DIDAKTIKA - grekcha didaskien so'zidan olingan bo'lib,
: 0'qitaman, o'gishni o'rgataman ma’nolarini anglatadi. SHunga ko'ra
| didaktika — bu o'qitish nazariyasidir. Didaktika o'qitish Jjarayonining
| shakllari, metodlari, tamoyillari, mazmuni, vazifasi va maqsadlarini
ishlab chiqadi.

Yo'li, nazariya, ta’limot ma’nosini anglatib) voqelikni bilish,
0 zlashtirish, o' zgartirish usullari majmuasidir. Metod aslida
insonning  amaliy faoliyati negizida vujudga kelgan. Metod —
pedagogik jarayon elementi sifatida mazmun magqsadlarga maksimal
mos kelishi kerak, ana shunda — tarbiya, o'qish, o'rganish amalga
oshadi. Metodning asosiy vazifasi — qobiliyatni rivojlantirish. Kasbiy
tholiyatda metodning asosiy ko'rsatkichi — uning kasbiy faoliyat
vositalariga mosligidadir.

METODOLOGIYa — metod va logiya iboralarining birligida
bilish faoliyati usuli, tuzilishi vositalari va mantigiy tartibi haqidagi
ln'limot ma’nosini anglatadi, Demak, metodologiya har qanday
fholiyatning zaruriy tashkiliy komponentidir.

Metodologik bilimlar, eng avvalo, muayyan faoliyat turlarining
azmuni va izchilligini o'ziga qamrab olib, odat hamda me’yorlar
shaklida, ikkinchidan, amalda bajariladigan faoliyatning ta’siri sifatida
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DIDAKTIKANING PREDMETI — ta’lim-tarbiya muassasasi
_ sharoitda muallimning rahbarligi ostida amalga oshadigan o'quy
_ Jarayonidir. Didaktikada ana shu Jjarayonning qonuniyatlari tadqiq
| qilinadi, har xil tipdagi ta’lim-tarbiya muassasalarida u yoki by
| darajada beriladigan ta’lim mazmunini belgilashning ilmiy asoslari,
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yuzaga chiqadi. Har ikkala holda ham bilimning asosiy vazifasi bilish
Jarayonini tartibli ravishda amalga oshirish yoki biror ob’ektni amaliy
o'zgartirishdan iborat.

MA’LUMOT - u ikki ma’noda ishlatilib, ikkisi xam
pedagogikaga tegishli. 1. Xabar — o' qish jarayonini amalga oshiruvchi
vosita. Bilimli kishining unga talabgor bo'lganlarga bilim berishi,
yetkazishi. Ma’lum qilish deb, til va ko'rgazmalar yordamida uni
boshqalarga bildirishdir.2. Bilim darajasi. O'qish, bilish, ya’ni
borliqdagi ob’ektiv mavjud qonuniyatlarni his qilish natijasida olingan
bilimlar yig'indisi — past ma’lumotli, o'rta va yuqori ma’lumotli va
xokazo.

MA’RUZA - bilimni so'z bilan ifodalash uslublaridan biri
sifatida beriladigan bilimlarni og'zaki bayon gilishni ko'zda tutib, o'z
hajmining kattaligi, mantiqiy qurilishi, obrazli isbotlash va
umumlashtirishning murakkabligi bilan hikoyadan ajralib turadi.

PEDAGOGIK TEXNOLOGIYa - ta’lim va tarbiya Jjarayoniga
yangicha yondashuv bo'lib, pedagogikada ijtimoiy-muhandislik ong
ifodasidir. U pedagogik jarayonni texnikaviy tafakkur asosida standart
holga solib, uning optimal loyihasini tuzib chigish bilan bog'liq
tushunchadir.

Birlashgan  millatlar  tashkilotining nufuzli idoralaridan
YuNESKOning ta’rifi bo'yicha, «<PEDAGOGIK TEXNOLOGIYa —
bu bilim berish va uni egallashda texnika va inson resurslarini o zaro
uzviy bog'liq holda ko'rib, butun ta’lim jarayonini loyihalashda va
amalda qo'llashda majmuli yondashuv usulidan foydalanishdir».

PEDAGOGIK TAMOYIL (PRINTSIP)lar — o'qgituvchi va
o'quvchi orasidagi munosabatda beriladigan bilim turi, hajmi va
mazmuni, shuningdek o’quv qurollari va tarbiyalanuvchilaming ruhiy
xususiyatlari va shular oralaridagi zaruriy bog'liglik (qonuniyat)lardan
kelib chiqqan qoidalar.

PEDAGOGIK TAJRIBA - ta’lim-tarbiya beruvchi tomonidan
ma’rifatning tamoyillari va ta’lim-tarbiya berishning muayyan usul va
uslublarini to'liq o'zlashtirish hamda ularni amalda qo'llashdagi real
shart-sharoitlarni, bolalar jamoasi va har bir shaxsning o'ziga
xosliklarini hisobga olgan holda amaliyotda tatbiq etishdir.

PEDAGOGIK MUXIT - ta’lim-tarbiya maqsadlariga muvofiq
ravishda tuzilgan shaxslararo munosabatlar majmui.
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PEDAGOGIK MULOQOT - bevosita ta’lim-tarbiya bilan
bog'liq mulogot turi.

ILGOR PEDAGOGIK TAJRIBA - o'qituvchi tomonidan
ma'rifat fanining tamoyillari va ta’lim-tarbiya berishning usul va
uslublarini yaxshi o'zlashtirib ularga ijjodiy yondashgan xolda,
nisbatan samaraliroq usul yoki uslub yaratish tushuniladi.

Muayyan ilm soxasi yoki tarmoq ilmi tadqiqotlarni aniq bir
majmuiga qaratishi shu ilmning TADQIQOT OB’EKT] deyiladi.

Majmuni tashkil qiluvchi gismlar orasidagi  funktsional
alogadorlik ma’lum narsa yoki hodisaning alohida jabhasi xisoblanib,
ilm uchun TADQIQOT PREDMETI vazifasini o'taydi.

USLUBIYoT - pedagogika soxasidagi tarixan tarkib topgan va
aniglangan atama, tushuncha va qonuniyatlardan foydalanib, didaktika
lamoyillariga asoslangan holda ta’lim va tarbiya berishning usul va
uslubiyotini yaratuvchi va ularni boshqalarga o'rgatuvchi ilm-fan
tarmogidir.

BILIM- bir butunlikni tashkil qiluvchi gismlar orasidagi ularning
ichki zaruriyatidan kelib chiqgan bog'liglikdir. Uni qonuniyat deb
ham yuritiladi. CHunki bu zaruriy bog'liqlik narsa va hodisalarning
lubiatidan kelib chiqib, bizning ixtiyorimizdan tashqari o0'zi mavjud.
Uni o'zgartirib bo'lmaydi. Bilim kishidan kishiga ma’lumot (axborot)
orqali o'tadi.

KO'NIKMA deganda odamning bilim olishi, elementar tajriba
va malakaga tayanib biron ishni muvaffaqiyatli bajarish imkoniyati
tushuniladi.

MALAKA- kishi egallagan bilimlari ko'nikma bosqichidan
0'tib, doimiy harakat turiga aylanishi, mahorat hosil qilishi.

Ko'nikma va malakalar deganda biror shaxsning muayyan
luoliyatni muvaffagiyatli bajarishi uchun shart-sharoitlar yaratib
beruvehi, tashqaridan kuzatish mumkin bo'lgan harakatlari va
reaktsiyalari tushuniladi. Malakalar ongli ravishda amalga oshirilgan
faoliyatning tarkibiy qismiga kiruvchi avtomatik tarzda vuz beradigan
harakatlardir,

MAHORAT- o'zlashtirilgan bilimlar va hayotiy tajribalar
Usosida barcha amaliy harakatlarni (shu jumladan dars berishni) kam
kuch va kam vaqt sarflab bajarish.
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BAHOLASH- ta’lim jarayonining ma’lum bosqgichida o quv
magsadlariga erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar
asosida o'Ichash, natijalarni aniqlash va tahlil gilishdan iborat bo'lgan
Jarayondir.

MILLIY PEDAGOGIKA - Davlat konstitutsiyasi, “Ta’lim
to'g'risidagi qonun” hamda istiqbol rejalanish dasturlari, jamiyatning
tarixiy taraqqiyot qonuniyatlari va jahondagi ilg'or pedagogik
texnologiyalar asosida tuzilgan ta’lim tarbiya nazariyasi, usul va
uslublar majmui tushuniladi.

MA’NAVIYaT - bu shaxsning egallagan foydali bilimlari (bilim
turidan qat’iy nazar) uning hayotida bir necha bor takrorlanishi
natijasida ko'nikma va malaka bosqichlaridan o'tib, ruhiga singib,
uning hayot tarziga aylanib ketgan ijobiy ijtimoiy sifatlaridir.

ILMNING TADQIQOT OB’EKTI — muayyan ilm sohasi yoki
tarmoq ilmi tadqiqotlarini bir majmuaga qaratish.

ILMNING TADQIQOT PREDMETI - majmuani tashkil
qiluvchi gismlar orasidagi funktsional alogadorlik ma’lum narsa yoki
hodisaning alohida jabhasi hisoblanadi.

Narsa yoki hodisaga yetishish bo'yicha inson tomomnidan
magsad qilib qo'yilgan, anmo ilmiy asoslanmagan bo'Isada, mantiqan
bog'liq tadbirlar majmuiga TAXMIN (GIPOTEZA) deyiladi.

Magqsadga yetishish taxmini mavjud qonuniyatlarda asoslab
berilgan bosqichni kontseptsiya yoki ilmiy asoslangan TAXMIN
deyiladi.

Magsadga yetishish taxmini mavjud qonuniyatlarda asoslab
berilgan bosgichni KONTSEPTSIYa yoki ilmiy asoslangan taxmin
deyiladi.

limiy aoslanib, maromiga yetkazilgan taxmin kontseptsiyaga
aylanadi. Har qanday ilmiy asoslangan loyihani amalda sinab ko'rish
talab qilinadi. Maqsadga yetishishning ilmiy asoslangan loyihasini
amalda sinab ko rishni TAJRIBA deyiladi.

NAZARIYa deb tafakkurning barcha bosqichlaridan o'tgan va
amaliyotda sinab ko'rilib maromiga yetkazilgan bilimlar majmuiga
aytiladi.

ELEKTRON O'QUV ADABIYoTLARI - zamonaviy axborot
texnologiyalari asosida ma’lumotlami jamlash, tasvirlash, yangilash,
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wﬂ_mmF bilimlarni interaktiv usulda taqdim etish va nazorat qilish
imkoniyatiga ega bo'lgan manba hisoblanadi.

_ ELEKTRON O'QUV NASHRI - ta’lim oluvchilar tomonidan
__.Emh ko'nikmalar va mahoratlarni ijodiy va faol egallashlarini
E.Emw&mﬁ_ ilmiy amaliy bilim sohasiga mos ravishdagi
tizimlashtirilgan o’quv materialga ega bo'lgan elektron nashr.

ELEKTRON KUTUBXONA - o'quvchi hamda pedagoglar
E&—E hujjatlashtirish va xavfsizlikning xususiy tizimi bilan
ta'minlangan, to'liq matnli elektron axborotni  resurslar,
mu_anoaﬂznﬁﬁm@m vositalari asosida jamlash va vetkazish
imkoniyatini ta’'minlovchi dasturli majmuadir,

. ELEKTRON 0O'QUV QO’LLANMASI - darslikni qisman
yoki to'liq almashtira oladigan yoki to'ldiradigan rasmiy tasdiglangan
elektron o'kuv nashri.

MULBTIMEDIALI VOSITALAR - turli tipdagi axborotlarni:
matn, rasm, sxema, jadval, diagramma va boshqalarni yaratish,
mE_mmF ishlov berish va raqamlashtirilgan ko'rinishida amalga
oshirishning kompyuterli vositasi.

ELEKTRON DARSLIK (ED)-kompyuter texnologiyasiga
asoslangan o’ quv uslubini qo'llashga, mustaqil ta’lim olishga hamda
fanga oid o'quv materiallar, ilmiy ma’lumotlarning har tomonlama
samarador o'zlashtirilishiga mo'ljallangan
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