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Jahonda “global kompetensiya jamiyati’[144]ning paydo
bo'lishi ham jahon igtisodiyotini, ham ta'lim tizimining mavgeini
o‘zgartirishi gayd etilmoqda. Globallashuvning jadallashuvi va
texnologik o'zgarishlar sur’ati tufayli dunyo misli ko‘rilmagan -
ijtimoiy, iqtisodiy va ekologik muammolarga duch kelmogda. Shu
bilan birga, bu o'zgarishlar bizga insoniyat taraqqiyoti uchun ko‘plab
yangi imkoniyatlar bermoqda. Ta'lim insoniyatga harakat va maqsad
erkinligini, shuningdek, o'z hayotini shakllantirish va boshqalarga bu
borada yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan vakolatlarni berishi
mumkin. Buni ganday qilib eng yaxshi tarzda amalga oshirishni bilish
uchun “Igtisodiy hamkorlik va taraqqiyot tashkiloti” (Organisation
for Economic Co-operation and Development, OECD) “Ta’lim va
malakalarning kelajagi 2030” loyihasi [164] negizida ta’lim tizimida
amalga oshirilayotgan yangilanishlarning samaradorligiga alohida
e'tibor gqaratmogda. Buning natijasida jahon ta’lim tizmida o‘ziga hos
yagonalashgan jarayon tarkib topmoqda. Bu borada yangicha
yondashuvlarga asoslangan ilmiy tadqiqotlarni amalga oshirish
dolzarb bo‘lib bormogda.

Dunyoning yetakchi oliy ta’'lim muassasalari va ilmiy tadqgiqot
markazlarida shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida bo‘lajak
boshlang’ich ta’lim o'qituvchilarining kasbiy kompetentligini
rivojlantirish, zamonaviy o‘qituvchi shaxsi va uning faoliyatini tizimli
ravishda tushunish, nufuzini oshirish, uning milliy va jahon
hamjamiyatidagi o‘rnini obyektiv baholash, shuningdek, ta’limni
yanada isloh qilishga tayyorlik darajasini aniqlash yuzasidan ilmiy
tadgiqot ishlari olib borilmogda. Mazkur tadgiqotlar ta'lim
muassasalarida innovatsion iqtisodiyot va raqamli jamiyatning jadal
rivojlanishini ta'minlovchi inson kapitalini shakllantiruvchi yangicha
yondashuvlar asosida ta’lim mubhiti yaratishga garatilganligi bilan
ahamiyatlidir. Taraqqiyotning asosiy omili sifatida inson kapitalini
rivojlantirishga xizmat qiladigan sifatli kasbiy ta’limga sarmoya
kiritish strategik masalaga aylanib, u orqali inson kapitalini
rivojlantirish doirasida kompetentli o‘gituvchilarni tayyorlashga
ehtiyoji ortib bormogda. Bu borada dunyo mamlakatlari tizimida
TALIS (Teaching and Learning International Survey), TIMSS (Trends

in Mathematics and Science Study), PISA(The Programme for
4

(ntornational Student Assessment), PIRLS(Progress in International
Woading Literacy Study) kabi xalgaro dasturlar asosida milliy va
o xalgaro  ta'lim  tajribalarini uyg'unlashtirish  jarayoni
Wi lumogda, Bu jarayonda boshlang'ich ta’lim o‘gituvchilarining
yiowale darajada kasbiy va amaliy kompetensiyalariga ega bo'lishi
fuozo etilmoqda.

Mamlakatimizda oliy ta’'limni tizimli isloh qilishning ustuvor
yia'nalishlarini - belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma'naviy-
axlonly fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar
{uyyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosgichga ko‘tarish, oliy
iwlimni  modernizatsiya qilish, ilg'or ta’'lim texnologiyalariga
anoslangan  uzluksiz ta’'lim  tizimini  barpo etish magqsadlari
holgilandi'. Bu borada yangi zamonaviy paradigmalar, yondashuvlar
noplzida milliy kadrlarni tayyorlash, xususan, boshlang'ich ta'lim
lilan  bog'li  muammolar  mutaxassislarning, ~manfaatdor
tinonlarning keng e'tiborini tortmoqda. Bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim
a'iituvchisining  kasbiy  kompetentligini  shaxsga yo‘naltirilgan
vondashiy  asosida  rivojlantirish  oliy  ta’'limning  ustuvor
v nalishlaridan biriga aylanishini tagozo etmoqda.

()'shekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 29-apreldagi
5712 50n “O'zbekiston Respublikasi xalq ta’limi tizimini 2030
yilpacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to'g'risida”gi[1],
{119 il f-oktyabrdagi PF-5847-son “O‘zbekiston Respublikasi oliy
(W'lim tzimini 2030 vyilgacha rivojlantirish kontseptsiyasini
fundiglash  to'g'risida”[2], 2020-yil 6-noyabrdagi PF-6108-son
(' shelistonning yangi taraqqiyot davrida ta'lim-tarbiya va ilm-fan
sulislarini rivojlantirish chora-tadbirlari to'g‘risida”gi[5] farmonlari,
M0yl 27-fevraldagi PQ-4623-son “Pedagogik ta’lim sohasini
yanada  rivojlantirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  qarori[6],
(V' sheldston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 14-
ipireldagl 213-son “Toshkent viloyati Chirchiq davlat pedagogika
futitutl  faolivatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
' it garori[8] hamda mazkur faoliyatga tegishli boshqga
mie'yorly-huquqiy  hujjatlarda  belgilangan vazifalarni amalga
anhilrishida ushbu dissertatsiya muayyan darajada xizmat qiladi.

Woapubibib wnt Promdentining O ghekiston  respublikasi ohy ta'lim tizimine 2030-vilgacha  nveglantinsh
ogldb o s e PE-5847-s0n Farmon. Qonun hujjatlar ma’lumotlar aully bazasi. 09.10.2019-y
i
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Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Mamlakatimizda
bo'lajak  o'gituvchilarni tayyorlashning pedagogik jihatlari
R.Sh.Axliddinov, ].G'Yo‘ldoshev, R.H.Jo'rayev, R.B.Yarmatov,
N.A.Muslimov, M.B.Urazovalar tomonidan; 0.M.Musurmanova,
N.N.Karimova, N.M.Egamberdiyeva, S.T.Turg'unovlarning ilmiy
izlanishlarida bo‘lajak pedagoglar kompetentligini shakllantirishning
ijtimoiy-pedagogik, integral-pedagogik jihatlari; oliy ta’lim tizimida
kasbiy kompetentlikni rivojlantirishning ayrim jihatlari Sh.A.
Abdullayeva, J.E.Usarov, N.Sh.Jumanova, 0.A.Qo'ysinov,
AX.Maxmudov va boshgalar tomonidan o‘rganilgan.
O‘gituvchilarning kasbiy mahoratini rivojlantirishga salmoqli hissa
qo‘'shgan R.A.Mavlonova, Sh.Q.Mardonov, B.Ziyamuxammadov,
N.S.Sayidaxmedov, M.A.Ochilov, N.Azizxodjaeva kabi olimlarning
tadgiqotlarini sanab o'tish mumkin. Zamonaviy pedagogik
yondashuvlar va pedagogikaning zamonaviy paradigmalari
muammosi mamlakatimizda R. Safarova, B.Xodjaev, D.D.Sharipova,
X.A.Shayxova, G.X.Tillayeva, G.Burxanova, N.Indiaminov, B.Babajanov
kabi olimlarning ishlarida yoritilgan.

Mustaqil Davlatlar Hamdo'stligi (MDH) mamlakatlarida oliy
ta’lim muassasalarida bo'lajak o'qituvchining kasbiy kompetentligini
rivojlantirish masalalari  V.A. Adolf, V.I.Baydenko, V.A.Bolotov,
0.M.Bobiyenko, Yu.G.Tatur, A.V.Xutorskoy, K.E.Bezukladnikov,
T.G.Braje, E.F.Zeyer, l.AZimnyaya, N.V.Kuzmina, A.K.Markova,
A.M.Novikov kabi pedagog-olimlarning ilmiy-uslubiy ishlarida;
boshlang’ich ta’lim  o'gituvchisining  kasbiy = kompetentligi
Yu.V.Trofimenko, Ye.V.Maltseva, N.L.Dmitriyeva, M.V.Shustova,
T.M.Sorokina, N.V.Kolpakovalar ilmiy izlanishlarida atroflicha
muhokama etilgan; A.S.Danilova, L.V.Zankov, N.Nikitina, X. Y.
Leyments, V. A. Suxomlinskiy, D. Ye. Elkonin, N. A.Alekseyev,
A.G.Asmolov, V. N.Atutov, M.A.Gavrilova, G. K. Selevko, P. F. Kapterev,
P.P.Blonskiy, S.T.Shatskiy, Z.I.Vasileva, [.A.Kolesnikova, V.V.Serikov,
[.S.Yakimanskayalarning izlanishlarida shaxsga yo'naltirilgan
yondashuvning pedagogik-psixologik asoslari ilmiy bayon etilgan.

Xorijiy  ta'lim tizimida kompetensiyaga asoslangan
yondashuvning mohiyati S.Byuler, A.Maslou, K.Rodjers, V.Frankl,
N.Robert Uayt, Jon Raven, Noam Xomskiy, Levi Shtraus, Jeykob Moreno,
E. Turxart, S. Blemeke, ]. Zheng, G. Leman, V. Nike, M. Lyovish, R.
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oyatzis, D. Bartram, V. Xatmacher, Bernxard, V. Bloom, X. Markus va
hoshgalarning ilmiy ishlarida ko'rib chigilgan. Xorij olimlaridan
Wiemans, Wollersheim H.W., Goodman, Kagan, Kraler, G.Lehmann,
[ Spenser, E.-Terhart, N. Robert Uayt, ].Zheng, . Erpenbeck, Ayris van
Verven, Robert Dj. Koelen, Ellen Yansen, V. Xoffman, An Soxun, L. B.
N Mantra, 1. N.Suwandi, N. L.Sukanadi, N. K. W.Astuti & Indrawati
glabial miqyosda boshlang'‘ich ta'lim o‘gituvchilarining kompetentligi
masalalarini tadqiq etgan. D.Raufelder,  K.Drury, D.Jagenow,
i Moferichter & W.Bukowski (2013), Urshulya Ordon ishlarida
shaxspa yo'naltirilgan yondashuv psixologik asoslari va tamoyillari
uehih berilgan. ‘

('qituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish bo‘){mha
alili borilgan ilmiy-tadgiqot ishlar tahlili shaxsga yo'naltirilgan
yondashuy asosida bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o'gituvchisining kasb?y
lmpetentligini rivojlantirish va unga muvofiq zamonaviy didaktlki
(wiminot hamda ta’lim texnologiyalaridan foydalanish imkoniyatlari
(111 ochib berilmaganligini ko'rsatmoqda.

I'ndgiqotning magsadi shaxsga yo‘naltirilgan yondashu.v
suosida bo'lajak  boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining kasbiy
kompetentligini - rivojlantirish  bo‘yicha ilmiy-metodik tavsiyalar
iuhiluh chigishdan iborat.

Tudglqotning vazifalari: '

shaxsga  yo'naltirilgan  yondashuv asosida  kasbiy
kmpetensiyalarni belgilash mezonlarini aniglashtirish;

shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida bo'lajak boshlang‘?ch
{w'lin o'gituvchisining  Kkasbiy kompetentligini rivojlantirishning
Aidaketile modelini ishlab chigish va amaliyotga tatbiq etish;

shaxspa yo'naltirilgan yondashuv asosida bo‘lajak boshlang'ich
W'l o'gituvchisining kasbiy kompetentligini rivojlantirishning
dhilaletile ta'minotini takomillashtirish;

uhaxspa yo'naltirilgan yondashuv asosida bo'lajak boshlang'ich
('l o'qituvchisining  kasbiy  kompetentligini rivojlantirish
foxnologiyasini takomillashtirish.

adgiqotning usullari. Tadqiqot jarayonida analiz va sintez,
Wlassifilatsivalash  va  differensiatsiyalash, pedagogik kuzatuv,
hyanty tahlil, so‘rovnoma, test, suhbat, modellashtirish, tashxis,
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pedagogik  tajriba-sinov, ma’lumotlarni  mujassamlashtirish,

matematik-statistik tahlil usullaridan foydalanilgan.

Tadgiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat:

zamonaviy yondashuvlarga muvofiq kasbiy kompetensiyalarni
aniglash mezonlari kompetensiya tushunchasining tadrijiy
rivojlanishini ta’limga oid ilg‘or chet el tajribalarini milliy qadriyat,
urf-odat va an’analarimizga bilish, tushunish va tagqoslash metodlari
orgali konstruktiv moslashtirish asosida aniglashtirilgan;

bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim o‘qituvchisi kasbiy kompetentligini
rivojlantirishning didaktik modeli shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv
tamoyillarini talabalarning rivojlanish vektori va individual ta'lim
traektoriyasiga  izchillik asosida  muvofiglashtirish  orqali
takomillashtirilgan;

boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining kasbiy kompetentligini
rivojlantirishga oid didaktik ta’minot talabalarning kasbiy
professiogrammasi, kompetentlik kundaligi, kompetensiyaiar doirasi
hamda standart ramkasini integrativlik darajasini kengaytirib
borishga ustuvorlik berish orqali takomillashtirilgan;

bo‘lajak  boshlangich ta’lim  o'gituvchilarining  kasbiy
kompetentligini rivojlantirish texnologiyasi shaxsga yo'naltirilgan
ta'lim imkoniyatlarini invariant qo‘llash hamda o‘qi'tish metodlarini
vitagen ta'lim texnologiyalariga pragmatik va empirik jihatdan
moslashtirish orqgali takomillashtirilgan.

| BOB. SHAXSGA YO‘NALTIRILGAN YONDASHUV ASOSIDA
1O'LAJAK BOSHLANG'ICH TA'LIM 0‘QITUVCHISINING KASBIY
KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISHNING NAZARIY-
METODOLOGIK ASOSLARI

§ 1.1. Shaxsga yo'naltirilgan ta’'lim bo‘lajak boshlang‘ich
{a'lim o'qituvchisi kasbiy kompetentligini rivojlantirishning
konseptual asosi sifatida

(’'zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoevning
('qituvchi  va  murabbiylar kuniga bag'ishlangan tantanali
marosimidagi “O‘gituvchi va murabbiylar yangi O'zbekistonni barpo
otishda katta kuch, tayanch va suyanchimizdir” [10] nomli nutgida
helgilangan ustuvor vazifalar mazmunidan kelib chiggan holda,
sohadagi ilgor xorijiy tajribani o‘rganish asosida o‘gituvchilarning
lusbly  kompetentligini rivojlantirishning milliy xususiyatlarini
W'rpanish  hamda ularni amaliyotga joriy etish yo'llarini
{nbkomillashtirish muhim ahamiyatga ega. Mamlakatimiz ilm-fan
wohasi rivojini jadallashtirish, ta’limdagi hozirgi muammolarni hal
(ilish, yagin besh yilda natijasini ko‘rsatadigan va keyingi taraqqiyot
darafasini belgilab beradigan magqsadlar gamrab olinishi dolzarb
masaladir. “Yangi O‘zbekiston Taraqqiyot strategiyasi to'g'risida”gi
[4] 60 sonli Prezident farmoni 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan
lio'lib, u 7 ta yo‘nalish va 100 ta magqsaddan tashkil topgan, uning
to'rtinchi yo‘nalishi “Adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini
rivojlantirish” deb nomlanadi. Ushbu yo‘nalishning 44-magqsadida
malktablarda ta'lim sifatini oshirish, pedagog-kadrlarning bilimi va
malakasini xalgaro darajaga olib chigish magqsadi belgilab olindi.

Prezidentimiz Shavkat Mirziyoev maktabda o'gitish metodikasi
0'zparmasa, ta'lim sifati ham, mazmuni ham, muhit ham
o'zparmasligini bejiz ta’kidlamagan [146]. Demak, bugungi kunda
a'gyitish uslubiyotini takomillashtirish, uni xorijiy tajribalar bilan
hoyitish yangi avlod kadrlarini yetishtirish masalasiga garatilmoqda,
vi nl mutaxassisning yangi modelini ishlab chigish talabini keltirib
(higarmoqda - bu keng kolamli umumiy madaniy, maxsus
lkompetensiyalarga ega, yangi kasbiy talablar va mehnat sharoitlariga
tezda moslasha oladigan va munosib javob bera oladigan mobil
mutaxassis bo‘lishi  kerak. Shiddat bilan o‘zgarib borayotgan

49
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jamiyatda ishlash va yashashga tayyor professional o‘gituvchilarni
tarbiyalash oliy pedagogik ta’lim tizimining strategik vazifasi
hisoblanadi. Shuning uchun bugungi kunda oliy ta’limning
kompetensiya paradigmasiga o‘tishi dolzarblashmogda. Ushbu fikr
zamirida ta'lim sifatini ta’'minlovchi SHAXS - o'gituvchiga, u
tomonidan olib borilayotgan kasbiy faoliyatga bo‘lgan talablarning
tamomila yangilanishi nazarda tutiladi.

O‘zbekistonda oliy ta'lim tizimida tub islohotlar olib
borilmoqda. Mazkur tizimli islohotlarning ustuvor yo‘nalishlarini
belgilash, oliy ta'lim sifati va modernizatsiyasi nuqtai nazaridan
zamonaviy bilim va yuksak ma'naviy-axloqiy fazilatlarga ega bo‘lgan
yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini yangi bosqgichga
ko'tarish, ilg'or ta'lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy
soha wva igtisodiyot tarmogqlarini rivojlantirish magqsadida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8 oktyabrdagi PF-
5847-sonli “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g'risida”gi
Farmoni [2] qabul qgilindi.

Oliy ta’lim muassasasining muhim vazifalaridan biri bo‘lajak
mutaxassislarga kasbiy pedagogik faoliyatni zamon talablari
darajasida amalga oshirish imkoniyatini yaratish hamda mutaxassis
darajasiga erishish uchun talabalarni mustagqil ish va ilmiy-tadqiqot
faoliyatiga ko'niktirishdan iborat.

Ushbu dolzarb vazifalarni hal etishda shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvning imkoniyatlari begiyosdir. G. T. Burxanova va V.
Varganing fikricha, an’anaviy yondashuvdan fargli o‘laroq, shaxsga
yo'naltirilgan yondashuv ta’lim muhiti o‘quvchining imkoniyatlariga
moslashtirilganligini ko‘rsatadi, ya’'ni butun ta’lim muhiti va
pedagogik shart-sharoitlar o'quvchilarning alohida o‘quvchilariga
moslashtiriladi va magsadli yo'naltiriladi. Buning natijasida
o'quvchining tafakkuri, dunyoqarashi sayqgallanadi, shaxsiy fazilatlari
takomillashtiriladi [30].

Pedagogik ta'lim nazariyasida ko'plab tushunchalar, goidalar,
tamoyillar va yondashuvlar ishlab chigilgan bo'lib, ular shaxsiy
yondashuv asosida bo'lajak o‘qituvchilarning kasbiy tayyorgarligini
shakllantirishga yo‘naltirilishi mumkin. Ushbu yondashuv asta-
sekinlik bilan Ball, 1.D. Beh, R.S. Gurevich, V.V. Davidov, [.A.Zyazyun,
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Ab. Makarenko, V.A.Molyako, N.G.Nichkalo, A.V.Petrovskiy,
LA Suxomlinskiy, B.A.Fedorishin, 1.S.Yakimanskaya kabi mashxur
olimlarning nazariyalarida sayqallanadi. Shaxsga yo‘naltirilgan
famonaviy ta’limni belgilaydigan nazariy va uslubiy qoidalar to‘plami
IV, Bondarevskaya C. V. Kulnevich, T.L.Kulpina, V.V.Serikov,
el Selevko, A.V.Petrovskiy, V.T. Abramova, N.N.Kuklina, L.V. va
hoshqa tadgiqotchilarning asarlarida keltirilgan [65; 37 - b.J(1.1.1(a)
ranm),

Shaxsga yo naltirilgan
yondashuv nazariyasi

(K. Rojers)

Shaxsga yo’ naltirilgan
pedagogik vaziyat
i (V.V. Serikov )
Shaxsga yo naltirilgan -
\____Yondashuv nazariyalari
Subyektiv —shaxsiy yondashuy |
(K.S.Yakimanskaya)

I.1.1(a)-rasm.Shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar

O'zbekistonda shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim yuzasidan
LR Adizov, G.T.Burxanova, B.Ma'murov, S.Nishanova, R.Safarova,
D, Sharipova, E.ASeytxalilov, KXoshimov, F.R.Yuzlikaev,
I Yuzlikaeva va boshqalar tadgiqot ishlarini olib borishgan. (1.1.1(b)-
Fasim).

Shaxsga yo'naltirilgan ta’lim

monitoringi (E.R. Yuzlikaeva); Shaxsga yo’naltirilgan o’yin

texnologiyalari (G.Burxanova);

| Shaxsga yo‘naitiﬁlgan yondashuv
{ nazariyalari

Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim
sumaradorligi (N. Indiaminov);

1.1.1(b)-rasm. Shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalar

Shaxsga  yo'naltirilgan  yondashuv(ShYY) pedagogikada
metodologik vazifani bajaradi. T.A.Vlasova o'z ilmiy izlanishlarida
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shaxsga yo'naltirilgan yondashuvni o‘quvchi shaxsining o‘z-o'zini
bilish, 0'z-0'zini qurish va 0'z-0'zini bilish jarayonlarini, uning o‘ziga
xos tomonlarini rivojlantirishni dialektik alogador tushunchalar va
harakat usullari tizimiga asoslanib belgilaydi. [123; 56 - b.].

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida bo‘lajak boshlang‘ich
talim o'gituvchisining kasbiy ~kompetentligini rivojlantirish
jarayonlarini o‘rganish, ta’limdagi to‘siglar va ziddiyatlarni tashxis va
bashorat qilish hamda bo'lajak mutaxassisning imkoniyatlari,
qobiliyatlari va gizigishlariga mos ravishda ta’'lim traektoriyasini
korreksiyalash imkonini beradi. Kasbiy kompetentlikni aniglash
bo'yicha olingan ma'lumotlar asosida o‘quv dasturlarining vazifalari
belgilanishi, o‘qitish mazmuni va metodlari tanlanishi, ta'lim
sifatining muassasalar uchun asosiy ahamiyatga ega bo‘lgan mezon
va ko‘rsatkichlari aniglanishi lozim.

90-yillarning oxiriga kelib o‘quvchi shaxsini rivojlantirish
ta'limini insonparvarlashtirishga, shaxs va ta'lim uyg'unligini
ta'minlashga katta ahamiyat berildi. O‘gitishni fagat shaxsning bilish
sohasini rivojlantirishga qaratilgan tamoyillar asosida olib borish
zamonaviy talablarga mutlago to‘g'ri kelmasligi aniq bo'ldi.

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv BBTO'ning intellektual,
kasbiy va shaxsiy xususiyatlarni hisobga olgan holda professional
kompetetligini rivojlantirishligini anglatadi.

Zamonaviy pedagogikada shaxsga yo'naltirilgan yondashuvga
bo‘lgan talabning bir gator obyektiv sabablari mavjudligini
ta'kidlamoqchimiz:

jamiyatning tez sur'atlarda rivojlanishi keng gamrovli
kasbiy vazifalarni mustaqil hal qgila oladigan, ijjodiy izlanish
gobiliyatiga ega, o'zini doimiy ravishda takomillashtirishga
intiladigan mutaxassisni tayyorlashga bo‘lgan talab [43; 19-b.];

an’anaviy ta’lim jarayonlari o‘zining kamharakatligi,
inertligi tufayli kompetentli mutaxassislarni tayyorlashga imkon
bermaydi;

muayyan vazifalarni bajarishda mutaxassislarning kasbiy
malakasining asosini tashkil etuvchi shaxsiy va ijtimoiy fazilatlarni
hisobga olish zarurati;

zamonaviy oliy o‘quv yurtlarida talabalar va professor-
o‘gituvchilar o'rtasidagi munosabatlarni iliglashtirish,

12

N A 1 0 AR // A4

insoniylashtirish asosida talaba shaxsiyati, uning qizigishlari va
ijobiliyatlariga qarab o'qitish zarurati;

qatly  kasbiy  takomillashtirishdan voz  kechib,
mutaxassislarning  shaxsiy salohiyatini  kasbiy rivojlantirishga
0'thazish ehtiyoji [140; 32 - b.].

BBTO' kasbiy kompetentligini rivojlantirish pedagogik jarayon
ho'lib, uning talablari va imkoniyatlari uyg‘unligiga asoslanadi, bu
uning subyektivlik, muloqot, erkinlik, o'z-o0zini anglash va ozini
numoyon qilish kabi asosiy belgilarida namoyon bo‘ladi. Kasbiy
faoliyatda  to'lig o'z-o'zini  anglash - rivojlangan kasbiy
kompetentlikning o'ziga xos xususiyatidir. Demak, o'qituvchi
shiaxsini subyekt sifatida rivojlantirish muammosini hal etish
pedagogik faoliyatning nazariy asoslarini bilishga bog‘lig. Shu bilan
hirga, bo'lajak boshlang’ich ta’'lim o'qituvchisining kasbiy malakasini
rivojlantirish uning asosiy psixologik-pedagogik fazilatlariga e’tibor
ijuratishiga bog‘liq bo'lib, kasbiy mahoratining asosini tashkil etuvchi
lcasbiy kompetentligi bilan uzviy alogadorligi mavjud.

Boshlang’ich ta'limda o'qituvchilik kasbining mazmun-
mohiyati o‘zgarmasada, uning mazmuni, mehnat sharoiti, miqdoriy
v sifat tarkibi o‘zgaradi, shuning uchun professor-o‘gituvchilar
kasbiy ta'lim tizimiga ta'sir ko‘rsatadigan, kasbiy ta’limning
riagobatbardoshligini ta'minlashda shuni hisobga oladilar.

Ta’'limda shaxsga yo'naltirilgan metodlarni qo‘llash uchun
ma'lum shart-sharoitlar ta’'minlanadi. V.V.Serikov ilmiy ishlarida ular
hagida  fikr  yuritar ekan, boshlang‘ich ta'limning dolzarb
muammolarini ilmiy dasturlarda aks ettirishni tavsiya qiladi. O'quv
lwoliyatida BBTO his-tuyg‘ulari va fikrlarning uyg‘unligiga erishish
lozimligini ta’kidlaydi. U o'quvchi bilan ishonch munosabatlarini
i'rnatish, tarbiyaviy fikr-mulohazalarni tinglash, ularni to‘g'ri gabul
(ilish, tushunish, kerak bo‘lsa, tuzatish zarurligini ta’kidlaydi.
V.V.Serikov  o'quv  materiallarini va  faoliyat  vositalarini
usoslantirilgan rozilik bilan erkin tanlash imkoniyatiga alohida
#'lihor qaratadi va o‘quvchining shaxsiy rivojlanishi uchun o'zining
I Illuii||nkuniyatlarini aniqglash va ko‘rsatish istagini ta'kidlaydi [96;
18 = b.]. .

Ma’lumki, inson kapitali ishlab chiqarishni modernizatsiya
(jilish, mahsulot sifatini yaxshilash magsadida yanada samaraliroq
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texnologiyalarni ishlab chiqish va joriy etishning eng muhim omilidir.
[Imiy-texnikaviy taraqqiyot natijalari asosida yuqori texnologiyalarni
ishlab chigish va qo‘llash darajasi “turli mamlakatlarda nafaqat
ularning moddiy resurslar darajasi bilan, balki ko‘proq darajada
jamiyatning yangi bilimlarga ega bo'lishi, uni qayta ishlash va qo‘llash
darajasi bilan ham belgilanadi. Bu, o'z navbatida, ta'limning
rivojlanish darajasi bilan chambarchas bog'liqdir” [48; 9 - b.].

Bizning fikrimizcha, oliy ta’lim muassasalarida ta'lim mazmuni
uchun ijodiy va innovatsion shart-sharoitlarni yaratish, talabaning
ilmiy va kasbiy saviyasini doimiy ravishda oshirishni rag‘batlantirish,
mustagil ta'lim olish qobiliyatini oshirish zarur, bu esa talabalarning
harakatchanligi va raqobatbardoshligini oshiradi hamda bo‘lajak
mutaxassis kasbiy kompetentligini ta'minlanishiga olib keladi.

Zamonaviy rasmiy ta'limda asosiy yondashuvlar mavjud bo'lib,
bular an’anaviy va shaxsga yo‘naltirilgan ta'limdir. Har bir
yondashuv pedagogik nuqtai nazar va o'qituvchi faoliyati
tamoyillariga asoslanadigan “o‘qituvchi-shogird” tizimining alohida
munosabati bilan tavsiflanadi. Aytish kerakki, ta'lim muassasasida
ta'lim va tarbiyaga yondashuv turlicha bo'lib, o‘gituvchi va
o‘quvchilar, ma’'muriyat va o‘qituvchi, o‘gituvchi va ota-onalar,
direktor va o‘gituvchi o‘rtasidagi munosabatlarda namoyon bo‘ladi,
ya'ni “yondashuv” ierarxik universal tushunchadir.

An’anaviy yondashuv o‘gituvchilarning avtoritar ustunlik
pozitsiyasiga  asoslanadi, reproduktiv  o‘gitish  usullaridan
foydalanish va o'gituvchilar tomonidan talabalarning faoliyatini
qat’ly nazorat qilish bilan birlashtiriladi. Ta'lim mazmunida
an‘anaviy mehnat qgilayotgan o‘qituvchilar, asosan, o‘zlashtirilishi
kerak bo‘lgan bilim, ko'nikma va malakalarni ko‘radi. O‘gituvchining
o'zi doimiy ravishda ma’muriyatning qattiq nazoratida bo‘ladi, bu esa
o'gituvchining dars mavzusini tanlashda yoki subyektiv yoki
obyektiv sharoitga qarab o‘zgartirishda ijodiy faolligi va
mustagqilligini pasaytiradi. To‘satdan tekshirish tahdidi ostida
o‘gituvchilar darslarni gayta-qayta sinovdan o‘tgan, "ishonchli"
rejalar bo'yicha o'tkazishni, ishning yangi usullari va shakllarini
kiritmaslikni, talabalar bilan fagat dars mavzusi doirasida, uning
chegaralarini buzmasdan muloqot qilishni afzal ko‘radilar. ljodiy
nugtayi nazardan “dangasa” o'qituvchi talabaning ijodkorligi va ish
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samaradorligiga salbiy ta'sir ko‘rsatadi, buning natijasida u zerikib
(oladi, mustagqil fikrlash va harakat qilish imkoniyati cheklanadi.

Bilim, ko'nikma va malakalarrni o‘zlashtirishga qaratilgan
ananaviy  yondashuvdan fargli o‘larog, shaxsga yo'naltirilgan
yondashuv o‘zini anglash va faol pozitsiyani egallashga godir erkin
ljodiy shaxsni shakllantirishga qaratiladi. O'qituvchi demokratik
yetakehilik uslubidan foydalanadi va ta’lim mazmunini bilim va
malakalar yig‘indisi sifatida emas, balki o‘quvchining intellektual,
hissiy-psixologik rivojlanishining manbai sifatida ko‘radi. Shaxsga
yo'naltirilgan  yondashuv tufayli o‘gituvchi o‘quvchini darsda
jwayrioddiy savollar va muammolar bilan jalb qilishga va har bir
lilaba ozining eng yaxshi tomonlarini ko'rsatishi mumkin bo‘lgan
standart  darsdan tadqiqot darsini yaratishga harakat giladi.
('qituvchi oz mavzusini talabaga yuklamaydi, ular bilan birgalikda
0z fanini bilishga yetaklaydi. Ta’lim muassasasida shaxsga
yo'naltirilgan yondashuv asosida yaratilgan erkin ijod muhitida
0'qituvchilar  o‘quv  materialiga o'‘tishlari yoki o‘quvchining
¢htiyojlariga  gqarab mavzuni chuqur o'rganishlari mumkin.
lalabalarning muhim ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun samarali
Integratsiyalashgan  ta’'lim  shakllaridan  foydalanib, shaxsga
yo'naltirilgan yondashuv asosida talabaning ijodiy, zamonaviy va
lreativ - bilim  olishiga xizmat qiluvchi o‘qitish usullarining
inovatsion shakllari joriy etilmoqda. Kichik art-tadqiqot, evristik
tuzilma, muammoli tagdimot kabi yangi zamonaviy usullar guruh va
Jultlik, individual va frontal formatda ishlatiladi. Bunday yondashuv
bilan nazorat va baholash vazifalari o‘qituvchining mutlaq vakolatiga
liritilmaydi, balki o'z-0'zini tekshirish va o'zaro nazorat gilish
usullari to'g'ri joriy gilinadi va talabalar o‘z-0'zini baholash huquqiga
¢pa boladilar. Natijada, talabaning o‘quv dialogiga faol qo‘shilishi
tulayli intensiv shaxsiy rivojlanish mavjud.

Biz an’anaviy va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni to‘rtta
tamoyilga muvofiq taqqosladik (1.1.1-jadval):



qiyosiy tahlili

1.1.1-jadval
An’anaviy va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlarning

An’anaviyda

Shaxsga yo'naltirilgan
yondashuvda

‘bu ylerda fagat oz sonli
talabalar baholanadi

-qoéhish orqali ushbu
ko‘nikmani rivojlantiradilar

O‘qitish og'zaki usullar
va rasmlar yordamida
tayyor bilimlarni
bevosita uzatishni o'z
ichiga oladi

O‘qgitish amaliy xarakterda
bo'lib, ijodiy o‘quv
vazifalarni yechish

jarayonida mustagqil
«kashf»lar tomon

yetaklaydi i
O‘reanish iuda tartivinl, . o'zgartirishlar kiritish
BAtHS | tashabbuskorlik va kin. darslarni
zerikarli va Bilimlarni egallash shaxsiy { ijodkorlikni ‘mqr’n M}, ; “3”"'5 LR
mashagqatli bo'lib, rivojlanishda muvaffagiyat Dasturga ko‘rsatmaydi rwoﬂanhnshga_ 'JUd‘Y_
talabaning Hissi varn 2o zini kashf muvofigligi ("tashabbus yondashuv rivojlanadi
qobiliyatidan qilishda quvonchni yaratadi jazolanadi") |

tashqarida bo‘ladi

O‘gituvchi - talabaning

bilan keladi va
o'quvchilarning talab
va xohishlaridan gat'i
nazar, materialning
o‘zlashtirilishini
ta’'minlashi kerak

rivojlanishi va kasbiy
tayyorgarligini ta’'minlaydi,
ko‘zlangan magsadga olib
keladigan ijodiy
vaziyatlarni yaratadi

Talabalar ishini fagat
o‘qituvchilar
tomonidan baholash,

Barcha talabalar o'z-o'zini
baholashda ishtirok etib,
"BAHOLANISH" stressidan
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(quy
Jurayonini
Lashlkdl etish

O'qgituvchi qat'iy
dasturga bog'liq,
ma’'muriyatning qattiq
nazorati ostida, fanni
o‘rganish uchun
ajratilgan vaqtni
o‘zgartirishga xavf
tug'dirmaydi va
fanlarni o‘tkazish

O‘qgituvchi dasturga rioya
gilishga majbur, lekin unga
gattiq bog‘lanmagan. U
o‘quv vaziyati va
talabalarning ehtiyojlariga
garab o‘gish vaqtini
boshqarish huquqiga ega,
shuning uchun dasturga

Rasmiy ish sharoitida

Ta'lim .. . . S i ; darsning asosiy ljodiy munosabat bilan
jarayonida 0 qlt?\fCh‘ 0 rgan_ufhgz.x }:l(}?,!'tSlyaSIm hurmat ! magqgsadi materialni o‘qituvchi fikrlashni talab
pedagogik | V2 tasirga an‘S}jllllknl _ Elllad‘ga,“ vauhgazata | ! takrorlash uchun vaqt giladigan vazifalarni

harakorlikii ycnglsh.ga rpa;bur qilish v'a .0 Z ﬁkl'l.l'll blldll‘?Sh | topish bo'lsa, o‘quvchi qo‘yadi, o‘quvchilarning
taskIdl etish qiladi huquqini beradlga_n xodim sekinlashadi, umumiy va aqliy
va yordamchidir tashabbus rivojlanishiga erishadi.
O‘qituvchi “fan ko'rsatmaydi, O‘quvchi o'ychan,
o‘qituvchisi” bo'lib, u 0'qituvchi o'quvchilarning o‘quvchilarning faolligi | mehnatsevar va faol bo'ladi
tayyorlangan mavzu ' bostiriladi

Bolalarning “kuchli” va
“zaif’ga bo'linishi
mavjud bo‘lib, buning
natijasida yomon
o‘quvchilar o‘rganishni
“chetdan oshib
ketishadi”

Barcha talabalarni
qobiliyatli deb tan olish,
lekin shu bilan birga, ular
uchun vazifalar va ishlarni
tanlashda individual va
differentsial yondashuv

~ amalga oshiriladi

O'ylay olmaydigan va _
qo'yilgan muammoni

Fikrlash va muammolarni
aandav hal-gilishai

Q

tushunmaydigan
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tala-l;a'l_arga salbiy
munosabat

Frontal va individual
ta’limning afzalliklari,
ta’limda o‘quvchilar
o‘rtasidagi
muloqgotning
cheklovlari

Kichik ish guruhlarini
tashkil etish, mehnatni
jamoaviy muhokama qilish,
talabalarni jamoaviy
intellektual va amaliy ijodga
jalb gilish

An'anaviy og'zaki va
vizual takrorlash
usullarining ustunligi,
ijodiy izlanishlar va

st weaitich modellashtirish
yu‘;ugilariqning vositalaridan keng
etishmasligi foyda{ar_l.:..c;h

Innovatsion o‘qitish
usullarini izlashda amaliy,
samarali, 0'yin, proyektiv va

Faoliyatni
boshgarish
va baholash

Talabalarga faoliyatni
tahlil qilish
ta'giglanadi, o'qituvchi
barcha diagnostic
funksiyalarni oz
zimmasiga qoldiradi

O'qituvchi bilan birgalikda
talabalar ish natijalarini
o‘rganish va baholash
imkoniyatiga ega

Talabalar ishi va uning
natijasini tahlil qilish,
sabab-oqibatlar
izohlashga
o'rgatilmaydi.

Talabalar doimiy ravishda
darslarni tahlil qilishda
ishtirok etadilar, ular o'z

ishlarini va
ta’limdoshlarining ishini
baholashni o‘rganadilar

O‘quv jarayonini
boshqarish avtoritar
pozitsiyalardan
amalga oshiriladi

Hamkorlik va demokratik
hamkorlik muhiti
yaratilmoqda

Ushbu qiyosiy tahlil ShYY afzalliklarga egaligini ko‘rsatib

turibdi.

V.V.Serikov konsepsiyasiga ko‘ra, shaxsga yo'naltirilgan
yondashuv o'gituvchi va talaba o'rtasidagi mulogotning asosiy
tamoyillari majmui sifatida tushuniladi va ta’limda o'quvchilarning
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shaxsly  fazilatlarini, shaxsiy erkinligini va individualligini
shakllantirishga qaratilgan ta’lim dasturini yaratadi [95;19-20-b.].

[.5.Yakimanskaya o'z ilmiy izlanishlarida ta’'lim falsafasini
vagqol aks ettiruvchi tamoyillarni quyidagicha ifodalagan:

I. Har bir bola tug'ilganidanoq noyobdir.

2. Ta'lim oluvchi mashg'ulot natijasida muayan shaxsga
avlanmaydi, u apriori shaxsdir.

4. Ta'lim muassasasi bolaning qobiliyatini rivojlantirish
Vazltasini - bajarishi uchun o'qituvchi shaxsini rivojlantiradigan
sharolt yaratishi kerak.

4. Ta’lim muassasasi va o'qituvchi har bir o‘quvchiga individual
vondashishni izlashi kerak [149; 13-14-b.].

1z yuqorida qayd etilgan fikrlarni tahlil gilib, ta’lim tizimining
Asunty xususiyatlaridan, shaxsning kasbiy faoliyat asosini tashkil
UHaveht shaxsiy munosabatlaridan kelib chigib, ta’lim jarayonining
baiayillacing belgilab oldik:

dividual  ehtiyoj wva qobiliyatlarni muvofiglashtirishga
Hatiivar ahamiyat berish;

[rrofessional nuqtai nazarning anigligi va ravshanligi;

imahil moslashuvchanlik;

lwlim texnologiyalari va malaka oshirish qonuniyatlarining
alipdortip;

individual va jamoaviy faoliyatning muvozanati;

talabaning shaxsiy tajribasi o‘zini 0‘zi boshqarish, o'zini o'zi
holgilash  va rivojlanish ehtiyojlariga maksimal darajada javob
biahi

Shuni ta'kidlashni istardikki, kasbiy rivojlanish jarayonining
Wl talabalarning ta'lim faoliyati va kelajakdagi kasbiy amaliyoti
itasidagi uzviy bog'liglik xususiyatlariga bog'liq. Ushbu muvofiglik
WIEO" shaxsidagi tarkibiy qismlarining samarali o‘zgarishi hamda
Prageessly rivojlanishiga olib keladi. O‘zini kompetentli mutaxassis
diatida yaratish vazifasini zimmasiga olgan talaba oz kasbiy
Hvilanishi uchun mas’uliyatni his eta boshlaydi.

Ho'lajak  mutaxassis qanday rivojlanishi o'zining qaroriga
el o'quy jarayoni tuzilmasini qurish bilan bog'liqdir. Shuning
Wl hiz shaxsga yo'naltirilgan ta’limning markaziy jarayoni o'z-
it bilish va faol ichki holat ekanligini ta’kidlamoqchimiz. Har bir
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shaxs oz ehtiyojlari, qizigishlari, intilishlari, qadriyatlari va asosida metod va texnologiyalarning milliy mentalitetga mosligini
ziddiyatlari asosida individual ishlab chigilgan usullardan ta minlash qobiliyatlariga ega bo'lishi kerak.

foydalangan holda o'z faoliyat xaritasini tuzadi va unga muvofiq o'zini Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining Kompetentlik

mustaqil ravishda mutaxassis sifatida yaratadi. Shaxsga yo‘naltirilgan standarti doirasida kompetensiyalarni rivojlantirish yo‘nalishlarini
yondashuv doirasida bo'lajak mutaxassis oz ta'limini uning o'rganib chiqdik va ularni quyidagicha ajratdik [108; 189-b.] (1.1.2- l
ehtiyojlariga mos keladimi yoki yo‘qmi, deb baholay boshlaydi. juddval)

Talabaning ichki baholashi 0z nuqtai nazari bilan hayot kelishuvi

sifatida namoyon bo‘ladi. Talaba o'z-o'zini tarbiyalashi, o'zini o'zi 1.1.2-jadval

boshgarishi va ijtimoiy-iqtisodiy o‘zini-o‘zi ta’'minlashi uning oz
taqdirini belgilash mas’uliyatini o'z zimmasiga olganligini hamda
hayotiy javobgarlik oshganligini bildiradi. Mas’uliyatni sezgan

Bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisi
Kompetentlik standarti ramkasi

mutaxassis kelajak oldida ham javobgar ekanligini anglay boshlaydi. Sohalar :1
_ Sl‘aa.xs;fga yo'naltirilgan yondashuv nazariyasini - qo llash I'a'lim-tarbiya jarayonini boshqarish Kasbiy rivojlanish
jarayonini o‘rganar ekan, A.A.Irincheev shaxsiy - irodaviy fazilatlarni va hamkorlik

shakllantirish zarur psixologik-pedagogik omil, kasbiy

Vinally pedagogik faoliyati bo'yich siyalar sohasi
takomillashtirish - kasbiy ta’limda muvaffagiyat qozonish garovidir, QRN pedugp g Eisliya o Jiehoeanip s pa e

NI I'ropr Qayta Tarbiya Xafvsiz 0'z Hamkor

degan xulosaga keldi. [43; 23 - b.]. lrayoninl  ress! ; gy t2'lim ustida lik
TVCHDPI tomonidan 2021 yilda ishlab chigilgan “Boshlang‘ich lalashtir | v | aloga faoliyat mubhiti isillash
ta'lim yo'nalishi bakalavriat ta'lim yo'nalishining malaka talablari”da (xh o'qlt A saisitisti | va kashi
kasbiy kompetensiyalar quyidagicha belgilab berilgan: tsh bashaar rivn'lani};
— ta'lim mazmunini belgilovchi tamoyillar va mezonlarga lara detianli ]h ’
rioya etish, o‘quv materiallarini tanlash va tizimlashtirishga doir von K
zamonaviy yondashuvlarni hisobga olish, o‘quv materiallarini Bt
modellashtirish; —
— yaxlit pedagogik jarayonining umumiy gonun, gonuniyal inlas
va tamoyillariga amal qilish, ta'lim-tarbiya jarayonida gnoseologik, h
tashkil.iy, pijologik, ‘d.idakt?k, ) sotsiologik ~ va  kibernetik Amaliy pedagogik faoliyati bo'yicha kompetensiyalar Standarti
gonuniyatlarning uyg‘unligiga erishish; Muqobil O‘qu Xalqar KMYoO' O'zaro  Tizimli Ota-
— ta'lim-tarbiya jarayoni tarkibiy qismlari (magsad, natija, dasturlar  vchi o xususiya hurmat ravishda onalarni
mazmun, shakl, metod va vosita)ning o‘zaro aloqadorligi va tuzadi e | bakala  tavin sigialeat jalb
umumiyligini hisobga olish; oniy  sh biladi rini sinab  kiladi
— ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning asosiy va atini | skandia boradi
yordamchi shakllaridan unumli foydalanish; to‘g’ rtlarin
—  bo‘sh vagtni samarali tashkil etish va o‘tkazish; i i
— ta'lim-tarbiyaning hilma-xil metodlarini, zamonaviy bah qo'llay
pedagogik texnologiyalarni ogilona tanlay olish, ijodiy yondashuv olay di
di
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O‘quv Dars Ta'lim tarbiya Harbir Doimiy Ota- Hyus hamkorl

rejasini  mav natijal ishlarini o‘quvchi ravishda onalarni htira L
o‘quvchila zusi arini ng ga fanga oid maktab di _
rehtiyoji ga diagn zamona o'rganis adabiyotl va akademik
va mos ostika viy,shu  hva arbilan  ta'limni texnologik
qizigishlar kor qilish jumlada ta'lim tanishadi birgalik didaktik
iga gaz uchun n hayotida va yangi da Professional qobiliyat tashkilotchilik
muvofigla mali turli interfaol ishtirok bilimlarn boshqai refleksiv
shtiradi va usulla shakllari etish i ishga prognostik
tarq rva va uchun  amaliyot  jalb kommunikativ
atm vosital usullari  teng da giladi. pedagogik
a ardan ni imkoniy qo‘llaydi psixologik
mat foydal amalga at I'rofessional bilimlar fanga oid
erial anadi oshiradi yaratadi metodologik
lard umummadaniy
an adolat
foyd sabr-toqat
alan [jtimoiy sifatlar hamdardlik
adi hazil-tuyg‘usi
Dars Opti Nazor Tarbiya Har bir Yangi Metod o‘ziga g'amho'rlik
natijasini  mal at viy o'quvchi metodika kengash insonparvarlik
kaﬁ}lz.it]ay usull Te.st.la maq:‘;ad qobiliya larni i milliy g'oya
di arni  rini ni tiga mos o‘rganadi . madaniyat
tanl ishlab aniglash vazifa Qadriyatlar pedagogik nazokat
aydi chigad tiradi  belgilay ma'naviyat
i di tarixiy meros
Darsdan  Turl Vazifa O‘quvchi Yo'l Maktabd MTTM
tashqari i lar ning  xavfsizli an bilan ShYYpa asoslangan ta'lim - ta'lim maqsadlari va mazmunini
faoliyat tadb to‘gri  bo'sh gi tashqari hamkorl W elushitirish va nazorat gilish bo‘yicha tavsiyalarni o'z ichiga oladi
olib irlar taqsi  vaqtini  qoidasi ta’'lim ik lastidda bir yoki bir nechta kompetensiyani yoki biror murakkab
boradi olib mlanis unumdo muassas hompetensiyaning bir gismini shakllantirilishni ta’minlaydi.
bora  hini rligini alari Wigning firimizcha, ShYYga asoslangan KK tuzilmasiga
di tahlil ta’minla Xaritasin I ELETHIRY kiradi: _
qiladi ydi I tuzadi ta'lim maqsadlarining obyektiv mezonlari va ko‘rsatkichlari,
Kasbga uchr Baenn mehnats Qadr- Kasbnom Tashkil il erishishning perseptiv, progressiv, refleksivsiv bosqichlari;.
yonaltira ashu oma  evarlik gimmat atuzadi otlar kompetentlik qismini shakllantirishini  ta’'minlovchi ta’lim
di vla tuzadi bilan WaRimnl:
22 43
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ta'limning maqsad va mazmuniga mos keladigan shaxsga
yo‘naltirilgan uslublarni tanlash orqali ta’lim mazmunini ishlab
chigishda uslubiy tayyorgarlik;

ta'limni o'zlashtirish vositalari, metodlari va nazorat usullari.

ShYY ta’lim tizimining moslashuvchanligi va variativligi,
aynigsa, hozirgi davrda dolzarb bo‘lmoqda, chunki globallashuv
sharoitida ishchi o‘rinlarning doimiy sifatli va miqdoriy o‘zgarishlari
kuzatilib turiladi. KKni rivojlantirish tizimining mohiyati
talabalarning birin-ketin  kompetensiyalarni  o‘zlashtirishidan
iboratdir. Bu holatda ta’lim oluvchi unga taqdim etilgan dastur bilan
mustaqil ravishda ishlashi mumkin. Bolajak mutaxassis aniq
magqsadni, axborot-texnologik bazani va ta’lim magsadiga erishish
qadam va vositalarining tavsifini belgilaydi.

ShYY doirasida ta'lim imkoniyatlarini amaliyotga tatbiq etish
va ulardan samarali foydalanish tufayli bo‘lajak o‘gituvchilarning
kasbiy kompetentligini muvaffaqgiyatli rivojlantirish va zamonaviy
jamiyat oldiga qo‘ygan maqsadlarga muvofig zamonaviy
ragobatbardosh mutaxassislarni tayyorlash uchun optimal shart
sharoit yaratiladi.

§ 1.2. Kasbiy kompetentlik tushunchasining ilmiy-
pedagogik asoslari

2017-2021-yillarda  O'zbekiston  Respublikasini  yanada
rivojlantirish bo'yicha Harakatlar strategiyasida “yuksak bilimli va
intellektual  rivojlangan  avlodni  tarbiyalash, oliy ta’lim
muassasalarida kompetentli ilmiy pedagogik kadrlar zahirasini
yaratish"2 vazifasi belgilandi. Ushbu vazifani bajarish uchun
kompetentli pedagogning shakllanish va rivojlanish jarayoniga
alohida e’tibor qaratish muhimligi kelib chiqadi.

2017-yilgacha bo'lgan davrda O‘zbekistonda ta’limni
modernizatsiya qilish jarayonida o‘gituvchining vazifasi mustaqil
ravishda mas’uliyatli garorlar gabul qilishga qodir bo'lgan va
o‘zlarini bozor igtisodiyoti sharoitida amalga oshirishga tayyor

% O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7 fevraldagi PF-4947 son “() zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to'g'risida”gi Farmoni //
() zbekiston Respublikasi qonun hugjatlari to"plami. — T2 2017 y.. 6-son, 70-modda.
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Laiiaviy, bilimli, axlogiy, tashabbuskor shaxslarni tayyorlashdan
e

Mugungl kunda tegishli kompetensiyalarning rivojlanishini
i\ ininlay oladigan, birlamchi ko‘nikma - mustaqgil bilim olish,
Sipuvelitlarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradigan, kelaja'.kda
wilalatning  innovatsion  rivojlanishiga hissa qo‘shadigan
Wipvelillarnd - tarbiyalaydigan zamonaviy o‘gituvchi; va uni
favyartaydigan  ta'limning  mutlago  boshqa  turi - kasbiy
beinpetensiyani shakllantirishga qaratilgan shaxsga yo'naltirilgan
{4 i Jarayoni zarur. Shuni ta’kidlash kerakki, o‘gituvchi ishining
wiiiiinlashitivilgan tavsifi uchun bugungi kungacha “kasbiy mahorat”,
auabhrat”, “malaka”, “kasbiy qobiliyat” kabi so‘zlardan foydalanilgan.
{ ashily kompetentlik tushunchasini  kelajakdagi kasbiy talablar
Guislids  bo'lajak  o‘gituvchining  shaxsiy, ijtimoiy va kasbiy
Abstlarindng  uyg'unligini  ifodalash uchun go‘llash maqsadga
ivaligidic, OTMda rivojlantirilgan kasbiy kompetenligi asosiqa
Wi ansls samarali uzluksiz amaliy pedagogik faoliyatini go‘rquvsiz
syt Demak, bo'lajak boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisi oliy kasbiy
sulindl ulish davrida shakllanishi va kasbiy kamolotiga jiddiy e'tibor
giuiatinh lozim. Bunda boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining kasbi){
lmpetentlik tarkibini aniglab olish alohida ahamiyatga ega, chunki
fayurtmachi tomonidan  hozirgi innovatsion o‘zgarishlar bilan
Al turgan so‘nggi o'n yillikda ta'lim maydoni arxitekturasining:
piitige brcha subyektlari munosabatlari tizimining murakkablashuvi
fhlang'ich ta'lim o'gituvchisi oldiga prinsipial jihatdan yangi
vartialaini qo'yadi.

Padagogpik faoliyatning professional standart modeli BBTO'ga
st mageadlarga muvaffagiyatli erishish va ta’lim tashkilotining
Juily vazifalarini hal gilish imkonini beradigan kompetensiyalar
(0 plaining o'z ichiga oladi, kompetensiya esa kasbiy faoliyatni tashki!
Sidida Bitim, ko'nikma, qobiliyat va shaxsiy fazilatlarning tizimli
b cinishiida namoyon bo‘ladi.

Kusbly kompetentlik deganda umumiy, asosiy va maxsus
W petenstyalar majmui tushuniladi. Asosiy kasbiy kompeter.l.si.yale.lr
(gt olile demokratik jamiyatda shaxsiy xatti-harakatlarning ijtimoiy
i hitugly normalaridan foydalanish asosida kasbiy muammolarni
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hal gilishning axborot, kommunikativ va kreativ qobiliyatlarida
namoyon bo’ladi.

Maxsus, umumiy va asosiy kompetensiyalarni fan sohasida
qo‘llashga kasbiy faoliyatning oziga xos yo‘nalishi sifatida qarash
mumkKkin.

Kasbiy kompetentlik masalasi alohida ahamiyatga ega, chunki
ta'lim tizimi hozirgi vaqtda sezilarli innovatsion o'zgarishlar bilan
ajralib turadi. Hozirgi sharoitda boshlangich ta'lim o'gituvchisi
muvaffaqgiyatli faoliyat olib borishi uchun u har qanday o‘zgarishlarga
tayyor bo'lishi, tez va samarali moslasha olishi, o'z bilim va
ko‘nikmalarini tadrijiy va muntazam ravishda oshirib borishi, kasbiy
mahoratini oshirishi, o‘zini takomillashtirishi, noanigliklarga toqat
qilishi, xavf-xatarga tayyor bo‘lishi, ya'ni, kompetentli bo'lishi kerak.
Kasbiy kompetentlik o‘zgaruvchan pedagogik muhitga moslashish
qobiliyati bilan bog'liq bo'lib, ijodiy individuallikga tayanadi.

Oliy kasbiy ta’limining zamonaviy tizimi erkin fikrlash, uzoqni
kora bilish, o'z-o'ziga ishonish va bilimini oshirish, ishga
muvaffaqiyatli kirishish, ijtimoiy-siyosiy barqarorlik, o'z mehnati
natijalarini bashorat qilish, har tomonlama yetuk mutaxassis
tayyorlash bilan bog'liq. Shuning uchun ham bo‘lajak boshlang‘ich
ta'lim o'gituvchisining kasbiy kompetentlik tavsifini o‘rganish
jarayonida motivatsion, hissiy-irodaviy va refleksiv munosabatlarni
aniglash muhim ahamiyatga ega. Tavsifnoma quyidagi vazifalarni
bajaradi, deb hisoblaymiz:

- kasbiy kompetensiya mezonlarini mukammal bilish:

- BBTO kasbiy rivojlanish darajasini aniglash;

- aniglashtirilgan  kompetensiyalar  doirasida ilmiy
asoslangan harakatlarni bajarish;

- professional refleksiyaga asoslangan korrektiv
harakatlarni belgilash.

Boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisining faoliyati inson shaxsini
shakllantirishga qaratilgandir. O‘gituvchining barkamol insonni
tarbiyalashi, unda milliy va umuminsoniy fazilatlarni tarkib toptirish
vazifasi eng olijanob, yuksak va shu bilan birga eng murakkah
vazifadir. Pedagogik-psixologik bilimlar tizimini to'liq o‘zlashtirgan
bo'lajak o'qituvchi har bir boshlang'ich sinf o'quvchisining o'ziga xos
fe'l-atvori, xulg-atvori xususiyatlari borligini biladiki, u ularni
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Wetlial hisobga oladi va o'z kasbiy faoliyatida foydalana oladi. Bur}da
Wpltivihl odamlar  o‘rtasidagi  ijtimoiy munosabatlarnma_g
Wi wbdeabliggiga mos keladigan maxsus usullardan foyd:aianadl.
Podlapopile faoliyatga tayyorgarlik ko‘rayotgan yoshlar uning ana
shiiiday xususiyatlarini bilishlari lozim. ‘ .

Kumpetentli pedagog - u kim? Uning shakllanish \:g_n\{ohlan{sh
Jiuyunl  ganday kechadi kabi savollarning tug 1l|.sh1 tabiiy.
Poasdibang'leh ta'lim o'gituvchisini zamonaviy nuqtayi llazarltifan
dastuilovehiga  o'xshatish mumkin. Bosh!an.g'ic}.n tq lln"f
Wiguvehisining ijtimoiy  buyurtma ijrochisi sifatldagll' f:floliy.atl
wabaipat davlat tomonidan tasdiglangan standart tala.blarm joriy etlsh
Vi il it nmalpa oshirish faoliyatiga tenglashtirilibgina qolmay, balki
w il kelayotgan avlodni jamiyat ehtiyojlariga moslashtiruvchi shaxs
silabida ham tavsiflanadi. Yuqori texnologiyalar rivojlanayotgan,
Wewhiy g baranglik ortib borayotgan davrda k(}mpetensiya‘la‘rga ega
I hile maktab yoshidagi o'quvchini tayyorlash magsadini fagat
kuinpetentli o'qgituvchi amalga oshira oladi. . . o

Har qanday mutaxassis ham “kompetenlik” nlmanl.anglatlshln.l
va 1 "kompetensiya”dan nimasi bilan farq qilishini hllavermgyfil:
Aubichi, Ikleala atama o‘xshashdir. Birinchisi, bilimlarning umurf}ly!lgl
yu  wlarning  odamlarga nisbatan qo‘yiladigan tal.ab Slf'dti.da
miaviudlipgini  anglatsa, ikkinchisi - bu kompetensiyalarni ish
fueayanida ishlatish gobiliyatini anglatadi. . .

Shuni e'tiborga olish kerakki, rus metodik adablyot[a.ljlda
fotipetensiya va kompetentlik atamalarining fgrqlaniﬁhi t.a.rjl.ma
yubd s tili so'z yasalishining o'ziga xos xususiyatlari nan]z?mda
payila bo'lmagan. Ingliz tilida ham turli xil suffikslarga ega bo‘lgan
b it atama mavijud: “competence” va “competency” hamda shunga
i ushbu atamalarning ma'nolari to‘g'risida turli }fil qaras}}lar
b vpen tashlanadi. Nemis tilida “Kompetenz” atamasigina .ma.v]ud.
shning wchun kompetensiya va kompetentlik atamalari 0'zaro
lutlanmaydi. Xorijiy metodik adabiyotlarda ushbu atal.’nalarnmg
Wl xosligi yoki farglanishi to‘g'risida yakdil fikr mavjud emas:
lin #1 xorijiy tadgigotchilar ushbu tushunchalarni 0'z§r0 qarama-
garulil qo'yishsa, boshqalari ularni bir-birini to‘ldiruvchi c{eh
fhihlnshadi. Natijada, ta'riflar bo‘yicha aniq biror xulosaga kelish
Al hahsli|82; 6-b.].
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hal qilishning axborot, kommunikativ va kreativ qobiliyatlarida
namoyon bo‘ladi.

Maxsus, umumiy va asosiy kompetensiyalarni fan sohasida
go'llashga kasbiy faoliyatning o‘ziga xos yo'nalishi sifatida garash
mumkin.

Kasbiy kompetentlik masalasi alohida ahamiyatga ega, chunki
ta'lim tizimi hozirgi vaqtda sezilarli innovatsion o‘zgarishlar bilan
ajralib turadi. Hozirgi sharoitda boshlang'ich ta'lim o'gituvchisi
muvaffaqiyatli faoliyat olib borishi uchun u har ganday o‘zgarishlarga
tayyor bo'lishi, tez va samarali moslasha olishi, oz bilim va
ko'nikmalarini tadrijiy va muntazam ravishda oshirib borishi, kasbiy
mahoratini oshirishi, o'zini takomillashtirishi, noanigliklarga toqat
qilishi, xavf-xatarga tayyor bo'lishi, ya’'ni, kompetentli bo‘lishi kerak.
Kasbiy kompetentlik o‘zgaruvchan pedagogik muhitga moslashish
gobiliyati bilan bog'liq bo‘lib, ijodiy individuallikga tayanadi.

Oliy kasbiy ta’'limining zamonaviy tizimi erkin fikrlash, uzoqni
ko'ra bilish, o'z-o'ziga ishonish va bilimini oshirish, ishga
muvaffaqiyatli kirishish, ijtimoiy-siyosiy barqarorlik, o'z mehnati
natijalarini bashorat qilish, har tomonlama yetuk mutaxassis
tayyorlash bilan bog'lig. Shuning uchun ham bo‘lajak boshlang'ich
ta’'lim o'qgituvchisining kasbiy kompetentlik tavsifini o‘rganish
jarayonida motivatsion, hissiy-irodaviy va refleksiv munosabatlarni
aniglash muhim ahamiyatga ega. Tavsifnoma quyidagi vazifalarni
bajaradi, deb hisoblaymiz:

—  kasbiy kompetensiya mezonlarini mukammal bilish;

—  BBTO' kasbiy rivojlanish darajasini aniqlash;

= aniglashtirilgan  kompetensiyalar  doirasida ilmiy
asoslangan harakatlarni bajarish;

- professional refleksiyaga asoslangan korrektiv
harakatlarni belgilash.

Boshlang'ich ta'lim o'qituvchisining faoliyati inson shaxsini
shakllantirishga qaratilgandir. O‘gituvchining barkamol insonni
tarbiyalashi, unda milliy va umuminsoniy fazilatlarni tarkib toptirish
vazifasi eng olijanob, yuksak va shu bilan birga eng murakkab
vazifadir. Pedagogik-psixologik bilimlar tizimini to‘liq o‘zlashtirgan
bao‘lajak o‘gituvchi har bir boshlang'ich sinf o‘quvchisining o‘ziga xos
fe'l-atvori, xulg-atvori xususiyatlari borligini biladiki, u ularni
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Weinalol hisobga oladi va o'z kasbiy faoliyatida foydalana oladi. Buqda
Jluvehl  odamlar o‘rtasidagi  ijtimoly munosabatlarmng
wiialdaabligipa mos keladigan maxsus usullardan foyd.alanadf.
Podlppopile faoliyatga tayyorgarlik ko‘rayotgan yoshlar uning ana
Aiinday xususiyatlarini bilishlari lozim. . . _
Kampetentli pedagog - u kim? Uning shal.dlamsh \'r.a_rw.ohlan{sh
Jeayonl - ganday kechadi kabi savollarm.ng tug 111.5h1 tabiiy.
Wsldang'ich ta'lim o‘gituvchisini zamonaviy nuqta}.n nazarldjan
Austiilovehiga  o'xshatish  mumkin. ‘Bfosbian‘g 1cl:1 tghrg
A ifitivehisining  ijtimoiy  buyurtma ijrochisi snfatldagl_ fz.iolly'm;
wibaigat davlat tomonidan tasdiglangan standgrlg t_ala_blarm]orly etish
v tlaent amalga oshirish faoliyatiga tenglashtirilibgina golmay. balki
auih kelayotgan avlodni jamiyat ehtiyojlariga moslashttr‘uvch: shaxs
Jiatiida ham tavsiflanadi. Yuqori texnologiyalar rlw)}.lanayotgan,
ijedly tang baranglik ortib borayotgan davrda kompetenmya.larga’ ega
Wi hilk maktab yoshidagi o‘quvchini tayyorlash maqgsadini faqgat
Jmpetentli o'gituvchi amalga oshira oladi. o _ o
Har qanday mutaxassis ham “kompetenlﬂf . nll.n'flm‘anglatlshm‘l
Ui i "kompetensiya”dan nimasi bilan farq qlhshlm. bﬂavermgygl:
Auliidi. lkala atama o'xshashdir. Birinchisi, bilimlarning umurpnyhgn
v wlarning  odamlarga nisbatan go'yiladigan tal.ab sit."atl.da
s indliging - anglatsa, ikkinchisi 1 - dt;u kompetensiyalarni ish
Siavaida ishlatish qobiliyatini anglatadi. .
1 “'.Ilmni Milmrg;: olisyh kerakki, rus metodik adfihi.yotla‘l.'lda
Bonpotensiya va kompetentlik atamalarining fgrqlal11.sh1 t‘a{f;lﬂa
yilil tus tili so‘z yasalishining o‘ziga xos xususiyatlari nati].?5| a
oyt bo'lmagan. Ingliz tilida ham turli xil suffikslarga ega bo‘lgan
(it atama mavjud: “competence” va “competency” hamda shunga
aiiand ushbu atamalarning ma'nolari to‘g'risida turl¥ )fll qarasl.llar
fii s tashlanadi. Nemis tilida “Kompetenz” a.tamamgma .ma‘vlud,
Wikt wchun kompetensiya va kompetentlik atamalari o‘zzllro
frgglanmaydi, Xorijiy metodik adabiyotlarda .usl'.lbu ata{.nalammg-
Wl wosligh yoki farglanishi to'g'risida yakdil fll.(l‘ ‘mavlud emas:
Wit ol worijly tadgiqotchilar ushbu tushunchaialfnl n‘ ze}ro qa_rama—
qaiuhilt ga'yishsa, boshqalari ularni hir—birin.n to‘ldiruvchi d.e‘h
Iiabilashadi, Natijada, ta'riflar bo‘yicha aniq biror xulosaga kelish
S b bahslifB2; 6-b.).
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Shu nuqtai nazardan “kompetensiya” va “kompetenlik”
tushunchasining mazmun mohiyatini aniglash muhimdir. Ushbu
tushunchalarning shakllanish tarixi bizga kompetensiyaviy
yondashuvining metodologik mohiyatini ochishga yordam beradi.

N Merriam-Vebster lug‘atiga ko'ra, "kompetensiya" atamasig.
birinchi murojaatlar 1605 yilga to‘g'ri keladi[162]. Shu bilan bir;.-:l
[LAZimnyaya kompetensiya tushunchasi “atere”(yunoncha) g
shaxsning 0'ziga Xos xususiyatiga aylangan shunday darajad.
rivojlangan va takomillashgan kuch” deb nomlanuvchi inson
hp!atining imkoniyatlarini o‘’rgangan Aristotel nomi bilan bog'liq deh
hisoblaydi [138; 155 - b.]. Kompetensiya tushunchasi XX as:
boshlarida kundalik hayotda va adabiyotda keng qo‘llanilgan
Masalan, 1907 yildagi “Rus tilida qo‘llaniladigan xorijiy so'zlarning
to'lig lug'ati”[28; 231-b.] kompetensiyani “ma’lum bir sohad;wnl
muammolarni hal qilish va hodisalarning ma'lum doirasi haqitJljn
to'g'ri xulosa chiqarish uchun zarur bo‘lgan yetarli darajada
xabardorlik” deb ta'riflaydi. 1933-yilda chop etilgan “Chet el so'zlari
Iug'ati“da “kompetensiya - muassasa yoki shaxsning vakolatlari”
sifatida berilgan[163; 235-b.].

2009 - yilda chop etilgan “Rus tili lug‘ati"da kompetentlikga
vogea- hodisalar, masalalar yechimi to'g'risida xabardor bO{Ii.‘iiL
muayyan nufuzga ega bo'lishni o‘zida ifoda etish sifatida ta'rif
berilgan [115; 34 - b].

2014 yilda chop etilgan “Pedagogik atamalar lug‘ati”da
korrill.:uete.nsiya - shaxsda ma’lum bir masala, muammo, hodisa bilan
Flosgz;];%glf;!_,]_tamba' malaka va ularni hal gilish qobiliyati tushuniladi

Ammo ta’lim muhitida “kompetensiya” va “kompetentlik”
tushunchalari fagat XX asrning 60-70-yillarida keng tarqaldi. Bir
qator tadgiqotchilarning fikricha, kompetensiya muammosiga
bo’lgan qizigishlarning yuzaga kelishi “... igtisodiyot, ta'lim ;‘n
madaniyatdagi tanglik vaziyatlariga to‘g'ri keladi” [49; 49 - b.].

Ba'zi tadgiqotchilar buni 1957 yilda SSSR tomonidan Yerning
sun’ly yo'ldoshni uchirish bilan bog'liq deb hisoblashadi. Ushh:;
hodisa Amerika ta'lim tizimining keskin tanqid qilinishiga va islox
etilishiga olib keladi[165]. 1959 yilda R. Uayt o'zining «Motivation
reconsidered: The concept of competence»[119; 329 - b
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{Mutlvatslya gayta korib chigilishi: kompetensiya tushunchasi)
suartida birinchi marta kompetensiya tushunchasini shaxsiy mazmun
Wil to'ldiradi. 1965 yilda N.Xomskiy lingvistikaga kompetensiya
hiinehasing kiritadi. Uning «Sintaksis nazariyasi aspektlari»[127]
suarlida bayon etilgan g'oyalari asosida o‘tgan asrning 70-yillarida
At ilada kompetensiyaga yo'naltirilgan ta’limga o'tish amalga
phieibadi

Shunday  qilib, 1960 - 1970 yillarda ta'lim tizimiga
kipotensiya” va “kompetentlik” kategoriyalari kiritiladi, bu
(il halarning mohiyatini anglash va chegaralash uchun zarur
sl sharoitlar yaratiladi.

(914  vyilda Jon Ravenning “Zamonaviy jamiyatdagi
mpetensiya” asari paydo bo‘ladi [85]. Muallif kompetensiyaning
lsbalull ta’rifini beribgina golmay, balki kompetensiyaning mohiyati
fsepidagt 0z fikrlarini ham bayon qiladi, kompetensiya turlarini
alitadi va ularni tasniflaydi. Kompetensiyani J. Raven ijtimoiy
Asinlyatpga ega sohadagi hayotiy muvaffagiyat sifatida talgin
Wiladi| e 281 - b.).

Yana shuni ta’kidlashimiz kerakki, ta'lim sohasidagi nufuzli
wiligro ekspertlar tomonidan ta'lim-tarbiya jarayoniga ikki xil
omnpetensiyalarni uyg‘un joriy etish taklifi kiritilgan. Bular: “Hard
Wil - (ingliz. “qattiq” malaka) kasbiy kompetensiyalari hamda “Soft
Whilly” © (ingliz. “yumshoq”, “moslashuvchan” malaka) universal
{inninly) kompetensiyalar [13; 6-b.].

“Mard skills"[160] - “qatti” malakaga ega bo‘lish uchun
mayyan  kasb bo'yicha aniq bilim zarur boladi va bu
Jit tilemalarning mavjudligi imtihon o‘tkazish orqali aniglanadi.

“Solt skills"[160] - “yumshoq” kompetensiyalar (ijodkorlik,
mitluigot qobiliyatlari, jamoada ishlash, gat'iyatlilik, tanqidiy fikrlash
uit hinshaalar) ko'pincha shaxsiy sifatlar, fe'llar, qobiliyatlar sifatida
fuliglin gilinadi, chunki ular bevosita shaxsning xarakteri, hayotiy
fafi sl mavqgei bilan bog'liqdir.

{tompetensiyalar ta'rifiga bir qancha hududiy yondashuvlar
B mavjud:

An'anaviy Amerika yondashuvi kompetensiyaning xulg-atvor
Litislyatlarini aniqlashga qaratilgan bo'lib, asosiy masala qaysi
Jiansly  xususiyatlar  muvaffagiyatli  harakatlarga  (yuqori
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ko‘rsatkichlarga) olib kelishini aniglashdir. Bunday holda,
kompetensiya “samarali va muvaffagiyatli (yuqori) harakatd.
namoyon bo‘lishi mumkin bo‘lgan va harakat kontekstiga, tashkiliy
va atrof-muhit omillariga, kasbiy faoliyat xususiyatlariga bog'li(
bo‘lgan asosiy xulg-atvor jihati yoki xususiyati” deb tushuniladi
(Derous, 2000) [16; 18-b.].

Yevropa ta'lim tizimida asosiy e’tibor shaxsiy xususiyatlary
emas, balki faoliyat xususiyatlariga qaratiladi. Tadqiqotchilarni
gizigtiradigan asosiy muammo - belgilangan talablarga javoh
beradigan, erishilgan natijani hisobga olish uchun bajarilishi keral
bolgan faoliyatning asosiy elementlari nimadan iboratligini bilish
Bunday holda, standartlashtirilgan testlar yoki malaka talablariga
javob beradigan standartlarni aniqlash mghiunln
“Kompetentlikning standartlardan oshib ketishi muvaffagiyatni
ta'minlaydi” (Parry, 1996).

Yevropa Kengashi tomonidan qabul gilingan quyidagi besht.
kompetensiyalar umumiy deb keltiradi:

siyosiy va ijtimoiy;

madaniyataro;

yozma va og‘zaki muloqot;

axborot;

o'zini rivojlantirish [125; 38-b.].

Ordon Urshulya o'z tadqgiqotida Yevropa integratsiy.
jarayonlari  sharoitida zarur bo‘lgan  boshlang‘ich lu‘liu‘n
o‘qituvchilarining kasbiy kompetensiyalari tizimi uch guruhni o'z
ichiga oladi, degan xulosaga keladi:

birlamchi kompetensiyalar - (madaniy, axlogiy va hlk
kompetensiyalar); .

asosiy kompetensiyalar (texnik, psixo-pedagogik, pragmatil,
axborot-kompyuter,  ijodiy, ~kommunikativ va kooperati
kompetensiyalar);

maxsus kompetensiyalar - boshlang‘ich maktab o‘gituvchilari
uchun qo‘shimcha (badiiy, nutq, ritorik, ifodali, musigiy, texnil,
improvizatsiya, sport kompetensiyalari) [167].

Kompetensiya ta'limning berilgan me’yori sifatida qaraladi,

kompetentlik - bu muayyan sohada samarali va unumli faoliyat uchun
zarur bo’'lgan shaxsning sifati[166].
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AAlrincheev  kompetensiyani o‘gituvchining kasbiy xulg-
Avarning muayyan me’yorlariga, ya’'ni mehnat faoliyatini bajariish
e yarlarl yig'indisiga rioya gilish qobiliyati deb hisoblaydi va
bumpetentlik faoliyatning murakkab natijasini, shu jumladan malaka
Vi thisly xususiyatlarni aks ettiradi, deb hisoblaydi [159].

Kompetensiya - ma'lum bir fan sohasida samarali faoliyat uchun
S bo'lgan bilim va tajribaning mavjudligi, har qanday sohada har
lnnlama bilimga ega bo‘lgan va shuning uchun fikri salmoqli,
uhiva'll bo'lpan shaxs malakaviy xarakteristikasidir. Ma'lum bir
Wainpetensiyaga egalik shaxsga 0z faoliyati bo'yicha hukm chiqarish
Yiaaror gabul qilish imkonini beradi [170].

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga kirib kelishini tahlil
Qilar ekanmiz, u psixologik ilmiy izlanishlar natijasida kirib
elpanligini anigladik[171].

I"sixologiyada kompetentlik odatda mutaxassisning noodatiy,
Futilimapan vaziyatlarda o'zini qanday tutishi, muloqotga kirishishi,
taiibliar bilan muomala gilishda yangi yo'l tutishi, noaniq vazifalarni
Warishi, - ziddiyatli  ma’lumotlardan foydalanishi, muntazam
tavishda harakat rejasini ishlab chiqishi va unga ega bo'lishi deya
L tilanadi [172].

(F'zbekistonda chet tillarni o‘gitishni takomillashtirishga
fratilgan O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 10.12.2012 -
yililagl 1Q-1875-son qaroriga[4] muvofiq, ilk bor kompetensiyaviy
vondiashuvga asoslangan DTS ishlab chigilib, 2013-2014 o‘quv
Vilidan bosqichma bosgich amaliyotga joriy etildi.

('zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Umumiy
1t v o'rta maxsus ta'limning davlat ta’lim standartlari” 187-son
(iararida kompetensiya tushunchasi mavjud bilim, ko‘nikma va
malalcalarni kundalik faoliyatda qo‘llay olish qobiliyati sifatida
tritlanadi [7].

Ozbekiston Respublikasida umumiy o'rta maktabning har bir
hitiruvchisi tayanch va fanga doir kompetensiyalarni egallashi
helgilangan. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017
Vil Geapreldagi 187-sonli «Umumiy o'rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar

('limining  davlat ta'lim standartlarini tasdiglash to‘grisidargi
fQurorida ta’limning  uzluksizligi, uzviyligi, o‘quvchi shaxsi va
iteiqishlari ustuvorligidan kelib chiqib, ularning yosh xususiyatlariga
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mos ravishda quyidagi tayanch kompetensiyalar shakllantirilishi
belgilab qo'yilgan:

kommunikativ kompetensiya;

axborotlar bilan ishlash kompetensiyasi;

o0'zini 0'zi rivojlantirish kompetensiyasi;

ijtimoiy faol fugarolik kompetensiyasi;

milliy va umummadaniy kompetensiya;

matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor
bo'lish hamda foydalanish kompetensiyasi [7].

Mazkur kompetensiyalar o‘quvchilarda umumta’lim fanlari
orqali shakllantiriladi. Shuningdek, har bir umumta'lim fan
mazmunidan kelib chiggan holda o‘quvchilarda umumiy
kompetensiyalar ham shakllantiriladi.

Ushbu shakllantirilgan kompetensiyalarga asoslanib, bo‘lajal
mutaxassisning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish magsady;a
muvofigdir.

0‘zbekiston Respublikasi oliy va o‘rta maxsus ta'lim vazirininy
19.10.2021 yildagi 35-2021-son «Oliy ta’limning davlat ta'lim
standarti. Asosiy qoidalar»  buyrugfida kompetensiya  va
kompetentlik tushunchalari quyidagicha izohlanadi:

kompetensiya - bilim, malaka va shaxsiy sifatlarni malum
sohada muvaffagiyatli faoliyat uchun go‘llay olish;

kompetentlik - shaxsning muayyan ta'lim yo'nalishi yoli
mutaxassisligi bo‘yicha olgan bilim, malaka va ko'nikmalari hamda
shakllangan shaxsiy hislatlarini mehnat faoliyatida muvaffaqiyatli
qo‘llay olish qobiliyati [9].

Yuqoridagi rasmiy manbalardan olingan fikrlarni ushbu
jadvalda birlashtirib ko'rishimiz mumkin(1.2.3-jadval):

1.2.3-jadval
Kompetensiya atamasining xronologik tahlili

(O‘zbekiston misolida)

— Mamba [ lwh _
Pedagogik atamalar | Kompetensiya — u yoki bu s« ha
lug'ati, 36 - bet ~bo'yicha bilimdonlik

Yillar

| 2008
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“Chet tillarni o‘rganish
I tizimini yanada
3012 takomillashtirish chora-
tadbirlari to'g'risida”gi
PQ-1875-son garori
I Pedagogik atamalar
MU lug‘ati

Kompetensiyaviy yondashuvga
asoslangan DTS

Turli masalalarni yechish
saloxiyati

187-sonli «Umumiy
o'rta va o'rta maxsus,
I kasb-hunar ta’limining
4017 davlat ta’lim
standartlarini
tasdiglash to‘g'risida»gi
VM garori
35-2021-son «Oliy
2021 ta'limning davlat ta'lim
standarti. Asosiy
qoidalar»

Tayanch va fanga oid
kompetensiyalar

Bkmlarni qo'llay olish
qobiliyati

||'-|I.|!ll jadval tahlili kompetensiya atamasining mazmuni
hllllunlnnllkcl.m to BKMlarni qo‘llay olish qobiliyatigacha
n:|;m|:.mll|;ini, shuningdek, kompetensiyalar O‘zbekiston ta’lim
uiihitida  tasniflanganligi - va  bosqichli  jori i igini

or tilg
bivinatmogqda. ! jorty - etlganiigin

M. "()chilov “kompetensiya” tushunchasini quyidagicha
W Hilaydi: “Kompetensiya - bilim, ko'nikma, malaka, qadriyat, boshqa
rhl.n-.l\' sifatlar, ijobiy natijalarning faoliyatdagi ko‘rinishi”[80; 34 -

i

.\.?(.Alui_ullaevaning fikricha, kasbiy kompetentlik shartli
tavishda kasbiy, shaxsiy, umuminsoniy, madaniy va maxsus turlarga
alvatiladi [11; 21 - b.].

M. 'I'.‘Mirsuliyeva pedagogik kadrlarni kasbiy tayyorlash
Witlfast - bo'lgan  kompetentlik  kasbiy, shaxsiy va maxsus
Wumipetensiyalar majmuidan iborat bo'lib, o‘ziga xos murakkab ko‘p
iiieali tashkiliy tuzilishga ega, degan fikrda. [63; 78 - b.].

0, M'usurmnnova “Kompetentlik” shaxsiy amaliy faoliyat bilan
B g bo'lib, kompetensiya me’yorlarini jamiyat talablar asosida
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kreativlikni ish tajribasida namoyon etish mahorati deb baholaydi
[73; 44 -b.].

B.Nazarova bo'lajak o‘gituvchilarning tadqiqo!
kompetentligini ikki yo‘nalishda ko'rib chigadi:

gorizontal - hayot davomida;

vertikalda - mutaxassisning kasbiy ta’limining chuqurligi va
xilma-xilligida.

B.Nazarova tomonidan ishlab chigilgan  tadqiqo!
kompetentligini tarbiyalash strukturaviy modeli quyidagi shaklya
ega:

uzluksiz ta’'lim tizimida bo‘lajak o‘gituvchining ta'lim, tarbiya,
fan, dunyogarash va amaliy faoliyatining uzluksizligi;

yugori nazariy va uslubiy bilim;

o‘qituvchi mahorati;

bo'lajak o‘gituvchining metodik madaniyati sohasiday
psixologik-pedagogik tadgiqotlarning istigbolli yo‘nalishi;

pedagogik kadrlar tayyorlashda fanlararo aloqalarni amalya
oshirishda yangi pedagogik va axborot texnologiyalaridan
foydalanish;

uzluksiz ta’limga bo‘lgan talabni yaxshilashda ta'lim-tarbiya va
ijtimoiy-igtisodiy siyosatning bog'ligligi, uzluksizligi, boshgaruv v
o0‘zini 0'zi boshqarish birligi tamoyillarini o‘zlashtirish;

tegishli obyektlarni bilish va o‘zgartirishning samarali vositasl
sifatida tahlil va sintezning birligi va o'zaro bogligligi;

barkamol shaxsiy rivojlanish uchun sharoit yaratish[76; 68
b.].

Kasbiy soha oliy ta’'lim maxsuliga asosiy talablarni qo'yadi,
mutaxassis kompetensiyalarini belgilaydi. Ta'lim sohasida bilim,
ko'nikma va malakalarni kasbiy soha uchun zarur bo‘lgan aniq
vakolatlarga yangilash zarurati mavjud. Shu bilan birga
"kompetentlik” tushunchasini go‘llash amaliyoti boshlanadi.

0. A. Qo‘ysinov kompetent yondashuvning pedagogik shart
sharoitlari mazmuni va didaktik imkoniyatlarini ochib berish asosi L
bo‘lajak o‘gituvchilarning bilim motivatsiyasini, ijodiy tafakkurini va
kasbiy faolligini oshirish mumkin, degan fikrda. [84; 21 -b.].

D.A.Mustafoeva individual tajribani doimiy ravishda
rivojlantirish va takomillashtirishni o'z ichiga olgan kasbiy tajribani
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L plashpa olib keladigan pedagogik mexanizmlarini
tnkomillashtirish, kasbiy ta’lim sifatini oshirish borasida izlanishlar
ilih borgan|70; 29 - b.].

K.A.Abulxanova - Slavskaya kompetentlikni mehnat
wibyektining  kundalik faoliyat vazifalarini bajarishga Kkasbiy
fyyorligi va qobiliyati sifatida tavsiflaydi[12; 89 - b.].

Y.G.Tatur fikricha, kompetentlik - bu shaxsning integral
yusiisiyati bo'lib, uning ma'lum bir sohada muvafaqqiyatli faoliyat
yuritish uchun o'z imkoniyat(bilim, ko‘nikma, tajriba,shaxsiy
:-::“‘HLH Iv.; b.)larini amalga oshirish istagi va qobiliyati(tayyorligi)

101 5= Db.]. -

A.V.Xutorskoy kompetentlikga shaxsning tegishli
kmpetensiya(vakolat)ga ega bo‘lishi, egaligi, shu jumladan unga va
l.n;.lliv.n predmetiga shaxsiy munosabati, deya ta'rif beradi [129; 127

(Vqituvchilar ~ kompetentligini rivojlantirish ~ bo‘yicha
uidamental tadgigotlar L.M. Mitina (2004) va uning shogirdlari
tmonidan olib borildi. Natijada o‘gituvchi shaxsining uchta ajralmas
sisislyati  aniglandi:  yo'naltirilganlik,  kompetentlik  va
wnlashuvehanlik.  Bu  xususiyatlar  pedagogik  faoliyatning
wiiiradorligini, shuningdek, uning kasbiy rivojlahishini belgilaydi.
[ M Mitinaning ta’kidlashicha, kasbiy kompetentlilik modeliga
kauhiy bilim, pedagogik yo‘nalish, pedagogik mahorat, umumiy
wnilanly  rivojlanish, pedagogik bilim (gnostik, konstruktiv,
kenninunikativ, tashkiliy loyihalash) kiradi [169; 46 - b.].

Amerika tadgiqotchilari J.Raven, L.Stross, Dj.Morenolar
ikt icha, kompetentlik - «shaxsning ixtisosligi bo'yicha aniq faoliyatni
lisjurishda zarur bo‘ladigan qobiliyatlar majmui, malakalarning
wamioyon bo'lishi, mas'uliyat hissining mo‘jassamlashuvi natijasida
iy o bo'ladigan tafakkur turi»- deb tavsiflaydilar[87].

R. Uayt kompetentlikni “organizmning atrof-muhit bilan
Lataiall aloqa qgilish gobiliyati” deb ataydi.

iKo'pehilik tadgiqotchilarning yakdillik bilan ta’kidlashlaricha
Lompetentlik - shaxsning murakkab, yaxlit bir butun, ko'p (lmilli:
'y qirrali sifati bo'lib, kasbiy faoliyatga oid bir qancha shaxsiy
dbatlarni mujassam etgan integrativ tushuncha.
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J.Ravenning “Zamonaviy jamiyatdagi kompetentlik” a!_-i;‘:l'll|.ln
muallif kompetentlikni batafsil talqin giladi. D. Ravenning fikriga
ko'ra, kompetentlik “juda ko'p tarkibiy gismlardan iborat bolib,
ularning aksariyati bir-biridan nisbatan mustagqildir ... ba'zi tarkibiy
gismlar ko‘proq bilim sohasi bilan bog'liq, boshqalari esa hissiy ... bu
komponentlar samarali xulg-atvorning tarkibiy qismlari sifatida bir
birlarini o‘rnini bosishi mumkin” [86; 253 - b]. JRaven
“kompetentlikning tarkibiy qismlari» atamasi «odamlarning o'ziga
xos muhim magsadlariga erishishga imkon beradigan xususiyal].-__n ini
va qobiliyatlarini » anglatadi va “kompetentlik nafaqal
gobiliyatlarni, balki, ichki motivatsiyani nazarda tutadi, bu esa
gobiliyat tushunchasiga kiritilmagan” [86; 280 -b.]. _

Quyidagi fazilatlar kompetensiyaning paydo bo‘lishiga asos
bo‘ladi:

1) muayyan fan sohasida moslashtirilgan bilim, ko'nikma va
malakalar;

2) shaxsiy amaliy tajriba.

Biroq bilim, ko‘nikma va malakalarga asoslanganligi bilan,
kompetentlik ularning o‘zidangina iborat emas. Kompetentlil
shaxsning sifati bo'lib, ularni muayyan vaziyatda, amaliy faoliyatda
gollay olishga qodirligidir. Kompetentlik muayyan faoliy‘um
o‘zlashtirib borish jarayonida vujudga keladi. Kompetentlik
o‘gituvchining noaniq vaziyatda harakat qgilish qobiliyati bilan
bevosita bogliq bo‘lib, noaniglik qanchalik baland bo'lsa, bu
qobiliyatning namoyon bo‘lishi shunchalik muhim bo'ladi. -

N.V.Kuzmina fikricha, kompetentlik “shaxsga xos xususiyati
bo'lib, o'z ichiga Sta turni oladi:

Maxsus va kasbiy kompetensiyasi.

Uslubiy kompetensiya, talabalarning qobiliyati.

Ijtimoiy-psixologik kompetensiya.

Differentsial psixologik kompetensiya.

Avtopsixologik kompetensiya[51; 54 - b.].

A.K.Markova kasbiy kompetentlikning maxsus, ijtimoty,
shaxsiy va individual turlarini aniglagan [62; 7 - b.]. _

AKMarkova professional kompetentligining quyidagi olti
darajasini belgilaydi:

Iirinchi daraja - stajyor o‘qituvchi: kasbhiy amaliyotga kirish,
i walahiyatini sinash.

Ikkinchi daraja - o'gituvchi: fan amaliyotida ma’lum bo‘lgan
wsillardan foydalangan holda kasb asoslarini o‘zlashtirib, ijobiy
bi'tsatkichlar va samarali natijaga erishish. Birlamchi e'tibor
balahianing rivojlanishiga emas, balki uning bilimiga qaratiladi.

llchinchi daraja - ustoz: yuqori texnik ko‘nikmalarga egalik;
lrgaror  yuqori  samaradorlik;  optimallik;  o‘quvchilarning
P ivijlanishini hisobga olish.

lo'rtinchi daraja - o'qituvchi-innovator: noyob individual
datilliae yoki ta’limning o‘ziga xos qo‘shma tizimlarini izlash va
ulsrdan foydalanish; ijodiy yondashuv; yangi narsalarni qidirish
sumviradorligi; talabalarning aqliy rivojlanishiga jiddiy e’tibor berish;
Whividuallik.

Heshinchi  daraja - o'gituvchi-tadqgigotchi:  boshqa
iitivehilarning o‘ziga xos g'oyalari yoki yangi usullarining
alimiiilyatini o‘rganish  va  baholash istagi wva qobiliyati,
suiradorlikni, optimallikni baholash.

Oltinchi daraja - professional o‘gituvchi: psixologik o‘z-o‘zini
Piviflantirishga  doimiy intilish, oldingi ijobiy darajalarning
v judligi; o'quvchi uchun barcha qidiruvlarni amalga oshiradigan
pelsalog; yangisining samaradorligini o‘rganuvchi tadqiqotchi; yangi
sl nalarni sinovchi innovator; zamonaviy ilm-fan yukiga ega bo‘lgan
Wil |64, 7 - b.].

M.Gonchar [37] A.K.Markova tasnifidan foydalanib, o'gituvchi
bupetentligini rivojlantirish darajalarini aniglab ko‘rsatadi:

«lfan  o'qituvchisi» (o'gituvchi o‘quvchilarning individual
fslatlaring rivojlantirmaydi, u fanni o‘zlashtirishga e’tibor beradi va
il o'z faoliyatining asosiy magsadi deb biladi).

“Oqilona konservator” (o‘gituvchi o‘quvchining
Huhividualligini rivojlantirishga garatilgan, ammo maqgsadga erishish
i hun u birinchi darajali o‘ziga tegishli bo‘lmagan vositalardan
fiyilalanadi,

“Tadqgiqotchi” (o‘qituvchi rivojlanish maqgsadlarini amalga
pnhilrish uchun ongli ravishda etarli vositalardan foydalanadi, lekin
hatihir barqaror muvaffaqgiyatga erishmaydi.




“Professional” (o‘gituvchi nafagat rivojlanish magsadlarini
belgilaydi, balki ularni muvaffagiyatli amalga oshiradi.

“Superprofessional” (o‘qgituvchi pedagogikaning rivojlanishiga
sezilarli hissa qo‘shadi) [37; 114 - b.].

I.A.Zimnyaya ilmiy izlanishi natijasida kompetentlik tarkibida
10 ta kompetensiyani qayd etadi, bular sogligni saqlash sohasidayi

kompetensiya; gadriyat kompetensiyasi; integratsiy.
kompetensiyasi; fugarolik kompetensiyasi; 0'Z-0'7ini
takomillashtirish kompetensiyasi; ijtimoiy hamkorlil:

kompetensiyasi; muloqot gilish kompetensiyasi; kognitiv faoliyal
kompetensiyasi; faoliyat kompetensiyasi; axborot texnologiyalari
kompetensiyasi [139; 81 - b.].

N.E. Kostilyovaning ilmiy ishida o‘gituvchining kasbiy
kompetensiyasi  tarkibidagi individual-gumanistik  yo'nalish;
pedagogik tushuncha; pedagogik mahorat; o‘gituvchining ijodkorligi
namoyon bo‘ladi. Ular bir-biriga bog’langan va tizimni tashkil qiladi
Muallif ushbu tizimdan kelib chigib, o'gituvchining Kkasbiy
kompetensiyasini murakkab individual psixologik tuzilma sifatida
belgilab bergan bo‘lib, u tajriba, nazariy bilim, amaliy ko‘nikma va
muhim shaxsiy sifatlar yig‘indisiga asoslanadi, ularning pedagogik
faoliyatni amalga oshirishga tayyorligini belgilaydi [64; 60 - b.].

B. M. Tleuberdiev, G. A. Risboeva, N. N. Medetbekovalu
kompetentlik ma’lum ijtimoiy va kasbiy magomga ega bo'lgan
shaxslarning bilimlari, ko'nikmalari va tajribasining hal gilinishi
kerak bo‘lgan muammoning haqiqiy darajasiga muvofigligi mezoni
degan xulosaga kelishadi. [102; 50 - b.].

Shunday qilib, nazariy ilmiy adabiyotlar tahlili  shuni
ko'rsatdiki, boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchilarining pedagogik kasbiy
kompetensiyalari umumiy ta’limning turli yo‘nalishlarini chuqu
o‘rganishga asoslanib, kasbiy mahorat va shaxsiy kasbiy sifatlarni
shakllantirishga xizmat giladi. Boshlang'ich ta’lim samaradorligini
ta'minlashda kompetentlik asosini tashkil etuvchi o‘gituvchining
shaxsiy fazilatlari va pedagogik malakalari katta ahamiyatga epn
Boshlang'ich ta'lim o'gituvchisi o‘quvchilarda har tomonlama
tarbiyaviy faoliyatni shakllantirish uchun barcha psixologik
pedagogik vositalardan foydalanishi kerak.

Iunday integratsion o‘quv faoliyati davomida shaxsning
:lmjl.un-.hmi boshqgarish uchun o'qituvchi kompetentli bo‘lishi
ik

0z vazifalarini to‘g'ri bajarishi uchun pedagog kompetentli
llishi,  rivojlanish  traektoriyasini  kasbiy o'sishi tomon
virnaltirishini bilishi kerak. Kompetentlik murakkab mazmunga ega
Li'lih, v nafagat bilimning mavjudligi, balki uni har tomonlama
ijillash qobiliyatini ham talab giladi hamda baholash va nazorat
iilish farayonida aniglanadi.

Kashiy pedagogik kompetentlik ta’lim jarayonini rivojlantirish,
bwllim  muassasasining o‘zgaruvchan sharoitlariga moslashish,
lovatsion ta'lim faoliyatinining samarali kechishiga jiddiy ta'sir
shuveht omildir,

HTO" shaxsining kasbiy rivojlanishi yuzasidan olb borilgan
iy tadgiqotlarda  “kompetentlik” intellektual, motivatsion,
buinmunikativ, ijodiy, pertseptiv va hissiy-ixtiyoriy kompetensiyalar
Lo pliomi sifatida belgilanadi.

R, HITO'ning kasbiy kompetentlik darajasi quyidagi omillarga
it

I) individual xususiyatlar;

Z) ijtimoiy muhit;

{) madaniy me'yor;

1) rivojlanishning dolzarbligi.

(Vgituvchi faoliyatining samaradorligi ma’'lum ko‘rsatkichlar
{usleriptor, indikator) asosida belgilanadigan kasbiy
kumpetensiyaga bog'liq. Kompetensiyalar, masalan, nimani o‘rganish
keraklipt va o'qitish usullarini tushunish darajasi, zamonaviy ta’lim
tennalogiyalari va dasturlash qobiliyati, ta’'lim maqgsadlarini belgilash
Vi shiaxani rivojlantirish masalalarini hal qilish qobiliyati bilan
baljbanadi,

('gituvchining kasbiy kompetensiyasi - bu kasbiy faoliyatni
yiort darajada tashkil etishni ta’'minlaydigan shaxsiy xususiyatlar
Witlisidcdiv. ular insonparvarlik tamoyillari asosida kasbiy bilim,
pedapopik mahorat va pedagogik texnikaning tizimli rivojlanishini
Liinlaydi. Bundan kelib chiggan holda shuni ta’kidlash mumkinki,
bhlang'ich ta'lim o'gituvchisining kompetentligi murakkab, ko‘p
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girrali integral xususiyatlar majmuasi bo'lib, uning tarkibig.

quyidagilar kiradi:

o‘gituvchining kasbiy mahoratini tashkil etuvchi maxsus

kompetensiya;

o‘gituvchi faoliyatini asoslovchi me’yoriy kompetensiya;
o‘gituvchining obyekt bilan ishlashinin belgilovchi pedagogik

psixologik kompetensiya;

o‘gituvchi didaktikasini belgilovchi muallif yondashuvi.

Turli manbalarni tahlil qilish asosida kompetensiya v
kompetentlik murakkab, ko'p gismli va fanlararo tushunchalar bo'lih,
yagona qiymat ta'rifiga ega bo'lmaganligini ta’kicllanmqghimu
Fikrimizcha, ular hajmi, turkumi, tarkibi va mantiqgiy tuzilmasi
darajalari bo'yicha farglanib, kompetentli shaxs tavsifi sifatida

garaladi.
Yuqorida keltirilgan fikrlar, olib borilg
ko'ra, shu kunda ofgituvchidan

kompetentlikning

an tahlillar natijasipa
d5051Y

komponentlarini bilish, uni egallash va o'z faoliyatida qo‘llay olishni
talab etishini nazarda tutib, bugungi kun talablaridan kelib C]]il].ll-lil
holda “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchasiga quyidagicha

mualliflik yondashuvi asosida ta'rif berdik:

KOMPETENSIYA - bu faoliyat doirasida aniq vazifani bajarish
yuzasidan belgilab go‘yilgan standart ko'nikmalar yig‘indisi. |

KASBIY KOMPETENTLIK - kasbiy faoliyatda yuzaga keladigan
muammolarni samarali hal gilish uchun zarur bo‘lgan ma’lum

kompetensiyalar doirasiasi, o‘gituvchi

xususiyatidir (1.2.4-jadval):

shaxsining malakaviy

1.2.4-jadval

Kompetensiya va kompetentlik giyosiy tahlil

Muallif | Kompetensiya Kompetentlik

G.A. Asilova | muayyan sohadagi ish|muayyan faoliyatni

[18] jarayonida shaxsiy | amalga oshirish
fazilatlar va bilim, | uchun mavjud yold
ko‘nikma va malakalardan | yuzaga kelishi
samarali foydalanish. mumkin bo'lgan

| layoqatdir.

I Risqulova
19}

| TN SR A== e

u yoki bu kasb egasiga
zarur bo‘lgan
sotsiolingvistik

gonuniyatlar, tamoyillar,
talablar, qoidalar, burch,

vazifa hamda
majburiyatlar, shuningdek
shaxsiy deontologik

me'yorlar yig‘indisi.

shaxs amaliy faoliyati
bilan bog'liq bo'lib,
kompetensiya
me’yorlarini jamiyat
talablaridan kelib
chiggan holda
kreativlik asosida ish
tajribasida namoyon
etish mahoratidir.

b1 Qarshiyeva

Bu muayyan muammoni

shaxsning o'z faoliyat

¥ lt.'I':ljih{;)-/-eva

(pedagogika) hal | predmeti va
giladigan, to‘siglarni | shaxsiyatiga monand
yengib o‘tadigan va | muayyan
muayyan mavzu  va|kompetensiyalarga
jarayonlar ko‘lami bilan | egaligini ifodalovchi
bog'lig bo‘lgan | hamda
magqsadlarga erishadigan | o‘zlashtirilgan
va unga bog'liq | samarali
xususiyatlar (bilim, | strategiyalar orqali
ko‘nikma, ko‘nikma) | muvaffagiyatli
majmuasi bo‘lgan yagona | faoliyatni
muvaffagiyatli  harakat, | ta'minlaydigan
ijodiy kasbiy faoliyat |integral shaxsiy
uchun zarur strategiya. resurslar.
faolivat doirasida aniq | professional
vazifani bajarish | faoliyatda yuzaga
yuzasidan belgilab | keluvchi masalalarni
qo‘yilgan standart | samarali  yechishga
ko‘nikmalar yig‘indisi. qaratilgan
aniqlashtirilgan
vakolatlar  doirasi,
o‘gituvchi
shaxsiyatining
ajralmas
xususiyatidir.




Bizning  fikrimizcha, = zamonaviy  boshlang‘ich  ta'lim
mutaxassisning  kasbiy = kompetentligi mutanosib  ravishd.
rivojlangan ilmiy, didaktik, boshqaruv, kommunikativ, texnologil

diagnostik, ijodiy, refleksiv kompetensiyalar bilan ta’'minlanadi.

Boshla

ng'ich ta'lim o'gituvchisining ijtimoiy sifatlariga adola

sabr-toqat, hamdardlik, hazilkashlik, o‘ziga g'amxo‘rlik kabilar kirai
Bizningcha, insonparvalik, milliy g'oya, madaniyat, pedagoyil

nazokat,

ma’naviyat,

tarixiy = meros  boshlangich  ta'lim

o'qituvchisining gadriyatlar doirasini tashkil etadi.
Yuqoridagi fikrlardan kelib chigib, biz boshlang‘ich ta'lin
o‘qituvchilik ixtisosining xususiyatlarini ifodalovchi kasbnomasini

ishlab chiqd

B

ik [114; 100-b.] (1.2.5-jadval):

1.2.5-jadval
oshlang‘ich ta’lim o'qituvchisi kasbnomasi

Nomi

Ma'lumot

Mutaxassislik
tavsifi

Boshlang‘ich ta’'lim o‘qituvchisi bilimdon, davlat tilini
puxta o'zlashtirgan, kamida bitta chet tilini mukamumual
o‘rgangan va uni o'qitish sertifikatiga ega, o‘qitishniny,
ilg'or usullarini biladigan, davlat kelajagi bo'lpan
yoshlarning ta’lim-tarbiyasi mas’uliyatini chuqur idrol
etadigan, o'z ishiga fidoyi, bolalarga mehribon.
Boshlang'ich ta’'lim o‘qituvchisi ta’limga oid fanlarda,
sinfdan  tashqari mashg‘ulotlarda,  shuningdecl,
maktabning ijtimoiy hayotida kichik maktab yoshidayi
bolalarga bevosita ta’lim va tarbiyaviy ta’sir ko'rsatadi

Tayanch
so‘zlar

Ta'lim jarayoni, boshlang'ich ta’lim, ta’lim va
maktabdan tashqari ishlar, ta’limni boshqarish, |
hujjatlashtirish, konfliktlarning oldini olish, ilmiy
tadgiqot va loyiha faoliyati, rivojlantirish mubhiti.

Bilish sohalari

Pedagogika, rivojlanish psixologiyasi, fiziologiyasi,
boshlang’ich ta'limda o'gitish metodikasi, sinfdan
tashqari ishlarni tashkil etish metodikasi, pedagoypil:
boshqaruv tamoyillari, o‘quv jarayonini metodil
ta'minlash, bolalarning bo‘sh vaqtini tashkil etish
usullari, pedagogik innovatsiyalar va integratsiya,

inklyuziv ta’lim.

by i
vl

s anstnnin
i
ety baohiyat
TARTE

Fmptionsiya
1

Hisning
Boprotointl

Xattaxta, o'quv- me'yoriy xujjatlar, darslik, metodik
qo‘llanmalar, didaktik targatmalar, multimedia va
interaktiv uskunalar: proektsiya ekrani, multimedia
proektori, slayd proektori, plazma panel, video devor,
videokamera, kompyuter, DVD pleer, audiotexnika, lazer
lo‘rsatgich, elektron Kkitob, interfaol doska, interaktiv
planshet. -
Boshlang'ich umumiy ta’'lim dasturini o‘zlashtirishga
aratilgan o‘quvchilarning dars faoliyatini tashkil etish;
boshlang‘ich umumiy ta'lim dasturini amalga oshirish
jarayonida o‘quvchilarning ta'limdan tashqari faoliyatini
Lashkil etish;
boshlang’ich  ta’'lim  o‘quvchilarining ota-onalari
(qqonuniy vakillari) bilan ta’lim va tarbiya masalalarini
hal etishda o'zaro hamkorlikni ta’'minlash;

hoshlang'ich ta’lim dasturi mazmunini o'zlashtirishni
pedagogik nazorat va baholash;

boshlang‘ich ta’lim dasturini amalga oshirishning

dasturiy ta’minoti va uslubini ishlab chigish.

bolalarga muhabbat va ularga g'amxo’rlik qilish istagi

yuqori darajadagi shaxsiy javobgarlik

0'z-0'zini nazorat qilish va muvozanat

bag‘rikenglik, odamlarga nisbatan tanqidsiz munosabat

0‘z-0'zini bilish va 0'z-o0'zini rivojlantirish istagi

topqirlik va ko'p qgirralilik

xushmuomalalik

maqsadlilik

o'ziga va boshqalarga nisbatan talabchanlik

san atkorlik

bolalar rivojlanishidagi tendentsiyalarni kuzatish va
wezish qobiliyati

[aol hayotiy pozitsiya -

Predmetli, didaktik, kommunikativ,
diagnostik, texnologik, kreativ, refleksiv

meneieflii(,

cha, boshlang‘ich  ta'lim  o'gituvchisining kasbiy
tini bir biri bilan bog'lanib, tutashib ketgan kasbiy
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kompetensiyalar, kasbiy sifatlar hamda kasbiy qadriyatlar bloklar
tashkil etadi (rasm 1.2.6).

kasbiy kompetentsiyalar
ijtimoiy ijobiy sifatlar

kasbiy qadriyatlar

kasbiy kompetentlik

1.2.6- rasm. Kasbiy kompetentlik bloklari

Kompetentli pedagog aniq, ijobiy, sifatli natijalarga erishish
uchun o'z kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirishga intiladi, ish
standartiga mos keladigan ta'lim qadriyatlarni ishlab chiqadi va
jarayonda qo‘llaydi. Kasbiy kompetentlik bo‘lajak o‘gituvchining eny:
yuqori qgadriyatiga aylanganligi uning ta'lim jarayoniga qo‘shgan
shaxsiy hissasining salmog'i va sifati bilan belgilanadi. Shuning
uchun BT o‘qituvchisining kasbiy qobiliyatlari, kasbiy qadriyatlari
va kasbiy fazilatlarini diagnostika gilish uchun ilmiy asoslarniishlah
chigish kerak. Tashxis natijalari asosida boshlang‘ich ta’lim
o‘gituvchilarini  tayyorlash  mazmuni va texnologiyalari
takomillashtirlishi lozim.

Kompetensiyani rivojlantirish bo‘lajak mutaxassisning kashiy
bilimlarini doimiy ravishda boyitish, yangi ma'lumotlarni (J‘i‘g;unnh.
muhim ijtimoiy ehtiyojlardan xabardor bo‘lish, yangi ma’lumotlarni
izlash, ular bilan ishlash va oz faoliyatida qo‘llash qobiliyati bilan
bog'liq.

Kundalik kasbiy rivojlanish nuqtai nazaridan o'z bilimlarini
doimiy ravishda aks ettiruvchi qayta ko'rib chigish  BI¥I
o‘qituvchisiga o'z kasbiy sohasida malakali bo‘lish imkonini beradi
Kompetentlik ~ subyektning  shaxsiy, kognitiv, motivatsion
gadriyatlariga oid amaliy jihatlarini birlashtirgan integrativ
xususiyat bo'lib, aniq bir sohada muvaffaqiyatli harakat gila olishid.
ko‘rinadi.

Kasbiy kompetentlik boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining:
faoliyatini sifatli tashkil etilishini ta’minlovchi omil sifatida garalad
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Waginida boshlang'ich ta’lim o'qituvchisining kompetentligi qaysi
sk cunlar bilan belgilanishini o‘rganish muhim bo‘lmoqda.

§ 1.1, Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining kasbiy
lkompetentligi tarkibi, mezonlari va darajalari

1 sholkiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 29-apreldagi
FE T won "O'zbekiston Respublikasi xalq ta'limi tizimini 2030-
sl vivojlantirish kontseptsiyasini tasdiqlash to‘grisida”[1]gi
P iiln malktab ta'lim-tarbiya jarayonida “ayrim bo‘shlig va
bl mavjudligi ta’kidlangan. Ushbu hujjatda ko‘rsatilgan
plapopgilen  yo'nalishidagi  oliy  ta’'lim  muassasalari  o‘quv
ki lanign  bo'lajak  pedagog uchun  mazmuniy yuklama
Bevmayidigan ayrim fanlar kiritilganligi, pedagogika va metodika
Bt old darsliklarning  mazmunan  eskirib  golganligi,
shibiiiigidele pedagogik  amaliyotning  yuzaki o‘tilishi  bo‘lajak
pekapagiining kasbiy fazilatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatayotganligi,
pedagapilon oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarining o'z kasbi
Byl mehnat qilish motivatsiyasi past daraja?daligi, pedagog
balibainl ishpa gabul gilishda ularning malaka darajasini aniglash
el andg talablarni ishlab chiqilmaganligini hisobga olib, BBTO*
bashily  kompetentlik  tarkibini  aniglab  olishimiz ~ muhim
Ctlabindzdan biri bo'ldi.
Olimlarning tadgiqotlarini o‘rganar ekanmiz, quyidagilarni
Rt
I. M, Sharova kasbiy kompetentlik tuzilishi muammosini
Wi vlaan, uni kasbiy - axlogiy bloklariga ajratish maqsadga
Hivtteg, deh hisoblaydi. Ularni quyidagicha tagsimlaydi:
lashiy- axloqiy bilimlar bloki;
poedagopik mahorat bloki;
lcasbiy pozitsiyalar hagidagi psixologik bilimlar bloki;
lashiy nazokat bloki [39].
Higning Nlikrimizcha, ushbu muallif digqati axlogiy bloklarga
b s bdpant kasbiy kompetentlikni yoritish uchun yetarli emas.
I .V.Maltseva boshlangich ta'lim o'gituvchisining “muhim
shisdy fuzilatlarning uyg'un majmui sifatida namoyon bo‘ladigan
Lty kampetentligi kasbiy ta'lim sifati bilan belgilanadi, ijobiy




pedagogik faoliyat esa bilim, ko‘nikma va asosiy malakalarni beradi
deya ta'kidlaydi [57].

Bizning fikrimizcha, ushbu muallif boshlang‘ich ta'lin
o‘gituvchisi kasbiy kompetentligining o'ziga xos xususiyatlarini to'li|
ochib bermagan.

N.L.Dmitriyeva boshlang'ich ta’lim o'qituvchisining kashi
kompetentlik tarkibida quyidagi tarkibiy qismlar aniglanad
mazmun (bilim), faoliyat (mahorat), shaxsiy (o'z-o‘zini anglash)
ijtimoiy (kasbiy faoliyatning ijtimoiy ahamiyati) [32].

Biz ushbu muallif intellektual, konstruktiv, tashkiliy
kommunikativ va tadqiqot guruhlarini kasbiy kompetentlikning b
qismi sifatida belgilaganligini, ammo ularning tavsifi umumiy shakld.i
ochiq va boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining xususiyatlarini al
ettirmaydi, deb hisoblaymiz.

N.V.Kolpakova boshlang'ich ta'lim o'qituvchisining kashiy
kompetentligida metodologik, psixologik-pedagogik va fan
kompetensiyalarini ajratib ko‘rsatadi. Ushbu kompetensiyalii
shajarasida metodologik kompetensiya - umumiy, psixologil
pedagogik - bazaviy, predmetli - maxsus kompetensiya sifatid.
belgilangan [50].

Muallif o‘gituvchining asosiy vakolati ma'lumotni topish,
bilan ishlash va unga asoslangan kasbiy muammolarni hal qilish
qobiliyatida namoyon bo'lishini ta’kidlagan. O'qituvchining asosiy
kompetensiyasi - bu bolaning yosh xususiyatlariga mos keladigan
o‘quvchini oqitish uchun axborot va texnologiyalardan foydalanisl
qobiliyati, deb baho bergan. O‘gituvchining maxsus vakolati
muallifning fikriga ko'ra, bolalarni axborot texnologiyalaridan
foydalangan holda o‘qitish qobiliyatida namoyon bo‘ladi [50].

Ushbu tadgiqotning tahlili muallif boshlang‘ich sinf
o'gituvchisining kasbiy faoliyati xususiyatlarini tuzilmada ham
kasbiy kompetensiya turlarida ham aks ettirmaganligini ko‘rsatad
Bundan tashqari, ko'rib chigilayotgan kasbiy kompetentlik turlarid.i
pedagogik faoliyatni amalga oshirishga tayyorlik kabi shaxsiy
komponent mavjud emas.

Shustova M.V. boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining kashi
kompetentligini psixo-pedagogik, ilmiy, uslubiy va shaxui,
kompetensiyaga ajratadi:
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piuinoepedagogik  kompetensiya kashiy faoliyatning asosi
St

shaxsly  kompetensiya - fikrlash, yetakchilik, ijodkorlik
Mt atsiyast bilan bog'liq bo‘lgan ijtimoiy tizim va vogelikka ijobiy
siiishintind shakllantirishga qaratilgan; bu erda empatiyaning
pigen ) darajasi o'z-o'zini o‘rganish va o'z-o'zini rivojlantirishni,
bashiy va pedagopik faoliyatga tayyorgarlikni ta'minlaydi;

islubiy ilmiy kompetensiya - texnik fanlar bo‘yicha bilim va
Lo wibmadarning mavjudligi va ular bilan ishlash qobiliyati klassik va
Saiiaviy boshlang‘ich sinflarda metodlar, shakllar, vositalar va
dapitishe texnologiyalaridan foydalanish qobiliyatining o'ziga xos
Sistindyatl sifatida baholanadi [143, 32-b.].

iz ushbu fikrga qo’‘shilamiz, ammo boshlag'ich ta'lim
Wi hilsining - kasbiy  kompetentligini  tavsiflashga  ushbu
puiilashiiy zamonaviy  nuqtayi nazardan yetarli emas deb
By itz

I'M Sorokina boshlang'ich ta’lim o'qituvchisining kasbiy
bosiptentliga pedagogik mo‘ljal olish, insonparvarlik pedagogik
ity isigarash, bilim va ko‘nikmalarning yaxlit kasbiy tizimlari,
gt il harakatlar va kasbiy boshqgaruv tizimlari kiradi [98].

I'M Sorokinaning so‘zlariga ko'ra, kasbiy kompetentlikning
P mnhiim xususiyati “bolaga e’tibor berish”dir. O'qituvchining
boapn biv'lgan pedagogik e’tibori o'quvchining ta'limga, uning
abbolidaggl  dunyoga, odamlarga va o'ziga bo'lgan qizigishini
Pivagbantivishga garatilgan. Bu bolaga g'amxo‘rlik qgilish, unga bo‘lgan
sisligieh, sevgl, uning shaxsiyatini rivojlantirishga yordam berish va
gt tdividualligini maksimal darajada namoyon gilishiga yordam
Bt tahind o'z ichiga oladi.

I'M Sorokina o'z tadgigotida bo‘lajak  boshlang'ich sinf
Wiy hisining kasbiy kompetensiyasi tushunchasini uning kasbiy
gy lipl, kasbiy ko'tarilishi, kasbiy o‘zgarishlari, motivatsion
Sisnsdyatlart va faoliyatining dinamik, protsessual jihati sifatida
Wit iradi. U kasbiy kompetensiyani bo‘lajak o‘qituvchining
Bl - bosqich kasbiy tayyorgarligi hodisasi deb biladi. Shu bilan
Wige, uninge nuqtai nazari bo'yicha, “kompetentlik” tushunchasi
Vit agituvehining kasbiy faoliyatini belgilaydi. Boshlang'ich ta’lim
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o‘qituvchisining maxsus kasbiy kompetensiyasini ta'kidlagan 1. M
Sorokina uning ko‘plab bo‘limlardan iboratligini ajratib ko'rsatdi

1. Motivatsiya komponenti talaba shaxsini rivojlantirizh
magqsadlarining ustuvorligi asosida ta’lim va kasbiy faoliyatniny
maxsus yo‘nalishini bosqichma-bosgich rivojlantirishda ifodalanadi

2. Ta'lim va kasbiy faoliyat tizimini o'z ichiga olgan pedagopil
faoliyatning tarkibiy gismi quyidagi guruhlarga bo‘linadi:

1) pedagogik vaziyatni ko'p girrali vogelik sifatida tushunish
va baholash imkonini beradigan noyob tahliliy qobiliyat;

2) maxsus professional diagnostika harakatlari;

3) dizayn harakatlarining asoslari [98].

Shuni ta'kidlash kerakki, bo‘lajak boshlang‘ich maktah
o‘gituvchisining kasbiy kompetentlik tushunchasi va tuzilishi T. M
Sorokina tomonidan juda chuqur ishlab chigilgan. Lekin
T.M.Sorokina bo‘lajak o‘gituvchining kasbiy kompetensiyasini
rivojlantirishning protsessual tarkibiy gismiga e'tibor qaratadi va
motivatsion, kognitiv, shaxsiy kabi komponentlar tadgiqotchininy
e’tiboridan chetda goladi.

BBTO* kasbiy malakasini rivojlantirish bilan biz pedagopil
muammolarni hal gilish uchun zarur bo'lgan ichki ehtiyojlary
asoslangan maxsus va shaxsiy fazilatlar to'plamini, shuningdel
intellektual va ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirishga hissa qo‘shadigan
mustaqil ijodiy faoliyatni tashkil etish qobiliyatini tushunami/
Mustagil ijodiy faoliyat oz ichiga pedagogik amaliyotni, go‘shimcha
adabiyotlar o‘rganishni, mustaqil loyihalar amalga oshirishni, turli
tadbirlar tashkil etish va o‘tkazishni, PTIK va tayanch maktablu
negizida pedagogik hamkorlikni tashkil etishni oladi. Fikrimizcha
ta’lim jarayoni ana shunday samarali tashkil etilgan taqdirdagini
bo‘lajak o‘gituvchilarda kasbiy kompetensiyalar shakllanadi, bu ¢sa
pedagogik faoliyat orqali ta’lim olish uchun qulay sharoit yaratishya
yordam beradi.

Shunday qilib, biz kasbiy kompetentlik mavjudligi BBT(
raqobatbardoshligining muhim sharti, degan xulosaga kelishimiv
mumkin. Kasbiy kompetentlikning rivojlanishi OTM o'qish
jarayonidayoq tizimli, izchil, uzluksiz ravishda olib borilishi keralk

Boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining tashkilotchiligi ta'lim
tarbiya jarayonini reja asosida tashkil etish, o‘quv vaziyatlaribo'yicha
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ki bl qilish, kafolatlangan natijani qo‘lga kiritish, nazorat
ik, lasbiy faoliyatni muvofiglashtirish bilan belgilanadi. Ko'rib
pueihinield,  kasbiy pedagogik kompetentlikni rivojlantirishda
by san‘ati - menejmentdan foydalanish muhim ahamiyat
Wauls staill. Ushbu sohada dolzarb bo‘lgan masalalar mavjud bo'lib,
Ju bafule boshlang'ich ta’lim o'gituvchisi menejerlik kompetensiyasini
sallanditda quyidagilarga ahamiyat berishi kerak:

| Hoshlangich ta’limda magsadni aniq qo‘ya bilish va bosh
i syl yechimiga e'tibor berish.

4 50'zva ish birligini yo'lga qo'yish.

{  Ta'limda me'yoriy hujjatlar bilan belgilab qoyilgan
Lalabilig Hjrosind sifatli bajarish.

i ('zida ongli intizomni shakllantirish.

4 Pedagogik ijodkorlik mevalarini tatbiq etishga erishish.

, Ish vyuritishda davlat, nodavlat tashkilotlar, ta'lim
Wilassanalard, oila, mahalla bilan samimiy hamkorlik o‘rnatish, yo'l
S itadartnd belgilash,

/ T'a'lim-tarbiya jarayonining sifati va samaradorligini
{4 ilovehi omillarni belgilash.

iunda  bo'lajak boshlangiich ta’lim o‘gituvchisi faoliyati
iy gl shartlarga javob berishi lozim:

{arhiva va tahsil oluvchilarga ta'sir o‘tkaza olish gobiliyatini
Peagbantirish;

{alabchanlik mezonlarini aniglash;

pedagogik mas'uliyat doirasini belgilash;

abiro'-e'tiborga ega bo'lish yo'llarini taxlil qilish;

pedagogik ishonch indikatorlarini bilish;

hoshlang'ich ta'lim  o‘quvchilarining kompetensiyalarini

b ol etish;

(w'lim-tarbiya natijalarini kuzata bilish, baholay olish, zarur
Bkt barda tangid gila olish.

Olimlar ta'kidlashicha, boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi kasbiy
Bpetentligining tarkibini motivatsion-irodaviy, ijroviy,
bnninilativ, refleksiv komponentlar tashkil etadi[81;183] (rasm
11 )
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motivation- irodaviy

ijroviy

Boshlang’ich ta'lim o qituvchisi
kompetentetligi tarkibi

kommunikativ refleksiv

1.3.3 - rasm. Kasbiy kompetentlik tarkibi

motivatsion - irodaviy komponent motivlar, maqsadlai
ehtiyojlar va gadriyatlarning mutanosib to‘plam  sifatilu
mujassamlanadi va shaxsni kasbiy ijodiy ifodasini rag‘batlantiradi,

ijroviy komponent - o‘qituvchining muayyan pedagopil
innovatsion texnologiyani loyihalash va amalga oshirish uchun zar
bo‘lgan pedagogik faoliyat usullarini bilishi shaklida namoyo
bo‘ladi;

kommunikativ komponenti fikrni aniq ifodalash, ishontiri«h
bahslashish, dalillarni keltirish, tahlil qilish, fikr bildirish, ogilon. v
hissiy ma’lumotlarni uzatish, shaxslararo munosabatlarni o‘rnatisl
va shaxsiy munosabatlarni muvofiglashtirish, hamkasblar bilan
hamkorlik qilish, turli xil alogalarda eng yaxshi mulogot uslubini
tanlash qobiliyati;

refleksiv komponent o'z faoliyati natijalarini va o'z rivojlanish
darajasini, shaxsiy yutuqlarini ongli ravishda nazorat qilish
gobiliyatida namoyon bo‘ladi.

Biz ushbu fikrga qo‘shilgan holda, tarkibini mualliflil
komponenti bilan to‘ldirish lozim deb hisoblaymiz. Ushhu
komponent- o'gituvchining kasbiy o'sishini ta’'minlovchi o'/
tomonidan yaratilgan o'quv- metodik materiallarini portfoliosini
tuzish, ya'ni o'z tajribalarini tizimlashtirish, klassifikayalash
patentlash va tarqatishga doir kompetensiyalarni qamrab oladi
Mualliflik komponenti BBTO'ning kasbiy kompetentlik tarkibij
kiritilishi mualliflik metodikalari va ularga asoslangan maktablain
yaratilishiga zamin hozirlaydi (1.3.4-rasm).

imolivatsion-irodaviy

Lommunikativ

Boshlang’ich

ta'lim
Y 3 - A o’qituvchisi
kompetentetligi
tarkibi
elleksty. 00—

ik

Rasm 1.3.4- Boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi
kompetentetligi tarkibi

Hoshlang'ich ta’lim o‘gituvchisi kasbiy kompetentligining ushbu
sistintyatlarini - yaxlitlikda ko‘rib chigish mumkin, chunki ular
el xususiyatga ega, ular umumiy kasbiy tayyorgarlikning
T

Wiy izlanishlarimiz natijalariga tayangan xolda BBTO'ning
bashily  kompetentligini tashkil etuvchi har bir kompetensiyani
spaltiash darajalarini quyidagicha deb belgiladik:

pertseptiv daraja;
progressiv daraja;
refleksiv daraja [109; 260 - b.].

'ortseptiv daraja mezonlari:

lichilk maktab yoshidagi bolaning tavsifnomasi;

I o'qituvchi imidji;

notiglik;

pedagogik munosabatlar ko‘lami;

hujjatlar yuritilishi.

Propressiv daraja mezonlari:

metodlar tasnifi;

thars tuzilmasi;

tliaggnostika ishlari;

Kichile innovatsion loyihalar;
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—tashkiliy ishlar.

Refleksiv daraja mezonlarni:

-pedagogik tahlil;

-bibliografik terapiya;

-AKT;

-ijodiy hisobot;

-0'z ustida ishlash.

Har bir kompetensiyani rivojlanganlik darajasini deskriptorla
yordamida belgilash mumkin. Deskriptorlar - bu taluba
kompetensiyalarining shakllanish darajasini tavsiflovchi va ularniny
namoyon bo‘lish darajasini (minimal, o‘rtacha, maksimal) aniqlash
imkonini beruvchi sifatli baholash mezonlari. Deskriptorlar - hu
talabaning yutuglari xulg-atvorida, shuningdek, uning aniq faoliyati
natijalari va mahsulotlari darajasida bevosita kuzatiladijan
operatsion ko‘rsatkichlar. Biz buni quyidagicha belgiladik(1.5.6
jadval):

1.3.6-jadval
Kompetensiya rivojlanganlik darajalari va deskriptorlar

Kompetensiya minimal o‘rtacha maksimal
darajalari
Deskriptorlar
| perseptiv v kuzatish v ziyraklik v analiz va
sintez
progressuiv v"aktuallashtirish fmntivatsiyé ish

traektoriyasini
belgilab o'/

ustida ishlash

refleksiv v'nazorat v'korrektsiya | v yangi

istigbol

Kasbiy kompetentlik qanday shakllanadi?  O'qgituvchi
kompetentligini shakllantirishning asosiy manbasi oliy kashiy
ta’'limdir. Kelajakda olingan bilim va ko'nikmalar boshlany'ich
kompetensiya darajasini toldiradi. Bularni formulada tagdim ctivh
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winkin «filaman+Bajarishni istayman+Bajara olaman+ Bajardim =
Fampotentliks (1.3.5 - rasm)

bajarishni bajara o
Hilatan istayman olaman bajard_'mj'- - ”

1.3.5 - rasm. Kompetentlik formulasi

ILanhiy kompetentlikni rivojlantirish bosqichma-bosgich doimiy

b klillanggan (konstatatsiya) tarzda amalga oshiriladigan jarayondir.
His wshihi Jarayonni quyidagi bosqichlarga bo‘lishni tavsiya gilamiz:

Maxsus ma’lumot olish.

Amally bilim va ko‘nikmalarga ega bo'lish.

Maliaka oshirish, maxsus kurs va treninglardan o‘tish.

l[tusbiy tajribaga ega bo'lishda mualliflik metodikalarini
W paiinh

()'z sohasida professionallikka erishish.

Yungi bilim va ko'nikmalarga asoslangan tajriba asosida
slinly mualliflik metodikasini yaratish (1.3.6 - rasm):

maxsus
ma'lumot

amaliy bilim
va
ko 'nikmalar

- i malaka
professionallik abiikil
kasbiy
tajriba
1.3.6 - rasm. Kasbiy kompetentli‘kni rivojlantirish
bosqichlari
WKashiy kompetentlikni rivojlantirish jarayonining

wivaltuglyati ko'proq bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisining
“lannly motivatsiyasi, xususiyatlari, holatlariga bog'liq.
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Bo‘lajak  boshlang‘ich ta'lim o'gituvchilarining  lashiy
malakasini qanday tez va mustaqil ravishda tekshirish mumlin/
Muvofiglikni qanday baholash kerak? Bo‘lajak boshlang‘ich ta'lin
o‘gituvchisining kasbiy kompetentligini baholash quyidagi tarlihi,
gismlardan iborat bo‘lgan tizimdir:

— kasbiy bilim darajasini baholash uchun etalonga mo
mezonlar ishlatiladi;

— amaliyot unumdorligi va ish sifati;
shaxsiy xususiyatlarning ta’lim yo‘nalishiga muvofigliyi,

— qo‘shimcha ko‘nikmalar mavjudligi;

—  shaxsiy o'sish va kasbiy rivojlanish istagi.

Zamonaviy BBTO'gituvchisi o'z kompetentligini rivojlantiiu
ekan, u quyidagi hislatlarga ega bo'lishi lozim, deb hisoblaymiz:

1. Tashkilotchi pedagog - o‘quvchilarni mustaqil hayotja
tayyorlaydi, jamoa bo'lib ishlaydi va ishlashga o‘rgatadi.

2. Metodist -  ta’llim  jarayonida  o'quvchilarning
muammolarini yechishda yordam beradi va go‘llab - quvatlaydi

3. Faylasuf-bilim va tajribalarni tahlil giladi, o'z garashlarini
asoslaydi.

4, Tajribali yaqgin do'st - o‘quvchilar oldidagi to'siq va
muammolarni bartaraf yetishga yordam beradi.

5. Tadgiqotchi - innovator - muntazam ravishda o'z ustida
ishlaydi, yangi g‘oyalarni tatbiq etadi.

6. Menejer -maqsadga yetishish vositalari, istigholin
nazarda tutadi, o‘qitish uslublarini tanlaydi, o‘quvchilarni o'qishji
o'rgatadi, ijodiy yondashadi.

7. Maslahatchi-tyutor - shaxsiy namunasini o'rgatadi
o‘quvchilarga asosiy yangi ma‘lumotlarni yetkazadi va amaliyotj
tatbiq etishga o‘rgatadi.

8. 0O‘quvchilarning aqliy, ma’naviy va jismoniy rivojlanishij
yordam beradi, ularning hayotiy ko'nikmalarini oshiradi.

9. Murabbiy-psixolog(kouch) - u o‘zini yaxshi biladi vi
tushunadi, ta’'limda ijobiy psixologik muhit yaratadi va unga ta'ii
giladi.

Kasbiy kompetentlikning rivojlanishi — bu o‘ziga xos ijodlkorlil
bilan o‘zgaruvchan pedagogik muhitga moslashuvi asosida
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sedibdigan zehn o'sishidir. Hozirgi kunda yuksak kasbiy tayyorgarlik
doyilganda mutaxassisning turli qobiliyatlari tizimli xarakterda
tivaplanganligi va ulardan imkoni boricha samarali foydalanish
tahiuniladi, Bugungi kunda asosiy masala insonning kasbiy
fastlatlaring - rivojlantirish  va  rivojlantirish  uchun  magqgbul
lkoniyatlar va shart-sharoitlarni ta’'minlaydigan, bilim, ko‘nikma,
sadiiyatlar va xulg-atvor me'yorlarini an'anaviy ravishda uzatuvchi
il shakllantirishdir. Bo'lajak boshlang‘ich ta'lim
wipituvchisining  kasbiy kompetentligini pedagogik toifadagi va
diinta'lim  fanlarini - didaktik sintez va integratsiya asosida
Wsiglehima-bosqich rivojlantirish zarur, deb hisoblaymiz.

Hi'lajalke  boshlangich  ta’lim  o'gituvchisining  kasbiy
L petensiyasini rivojlantirish uchun quyidagi shartlar zarur:

I"TIK negizida oliy maktab - boshlang‘ich maktab - talaba uchlik
bailiorlipging o‘rnatish;

shixspa yo'naltirilgan yondashuv asosida talabalarning kasbiy
Bpetentlik - darajasini rivojlantirishga  qaratilgan  ta'lim
apiontileasi;

HITTO"  kompetensiyalarini rivojlantirishga xizmat qiluvchi
it pedagogik faoliyatni tashkil etish.

(Mly  maktablarning ta’lim tizimi bo‘lajak  kadrlarning
Wnvaltagiyvatga  erishishiga, ularda iroda va kasbiy xarakterni
shiakllantirishga, hamkasblar orasida “o‘rnashib olish” qobiliyatini
shialllantivishga, ijodiy kasbiy tafakkurni, o‘gitish va o‘rganish
yulilliyating rivojlantirishga yordam beradi. va o'z ustida ishlash
kel 1 hayotda zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni takomillashtirish va
Hpatishpa qaratilgan bo‘lishi kerak.

Hoshlang'ich  ta’lim  o'gituvchisiga qo‘yilayotgan zamonaviy
bbbl ni amalga oshirish uchun shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvni
whlpea oshirish dolzarbdir.

ShYY  ta'lim tizimining moslashuvchanligi va variativligini
tmiidaydi, bu esa globallashuv sharoitida sifatli va miqdoriy
Hapiayotpan vazifalarni bajarishga tayyor mutaxassisni yetkazib
Bt i zamin bo'ladi.




11 BOB. SHAXSGA YO'NALTIRILGAN YONDASHUV ASOSIDA
BO‘LAJAK BOSHLANG'ICH TA’LIM O‘QITUVCHISI KASBIY
KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISHNING AMALIY
TEXNOLOGIK TIZIMI VA DIDAKTIK TA’'MINOTI

§ 2.1. Bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisi kasbiy
kompetentligini rivojlantirishning pedagogik shart-sharoitlari

XXI asrda O‘zbekistonning muhim strategik yo‘nalishlariclin
biri xodimlarning kasbiy kompetentligi, ijodkorligi va faollijij
innovatsiyalarni qo‘llash ustuvorligiga asoslangan innovatsion
rivojlanish igtisodiyotiga o‘tishdir.Yangi iqtisodiyotning nepizini
zamonaviy jamiyat ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishining asoniy
harakatlantiruvchi kuchi hisoblanmish inson kapitali tashkil etadi

O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 - yilgacha
rivojlantirish konsepiyasida oliy ta’lim tizimini rivojlantirishning
strategik magqsadlari sifatida yuqori malakali kadrlar tayyorlah
sifatini oshirish, talablardan kelib chiggan holda inson kapitalini
rivojlantirish belgilangan [2].

Zamonaviy kadrlarni tayyorlash muanmimond
dolzarblashayotganligi mamlakatimizni modernizatsiya qilish v
bargaror ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish magsadini  mustagll
garorlar gabul gilishga qodir, yuqori malakali, ijodiy fikrlaydipan
kadrlar amalga oshirishi mumkinligi bilan izohlanadi.

O‘gituvchi nafagat bilim, ko'nikma va malakalaini
shakllantirish, balki ular asosida siyosiy-ijtimoiy kompetensiyalarni
ko’p madaniyatli jamiyat hayoti bilan bog'liq kompetensiyalarni
og‘zaki va yozma nutq kompetensiyalarini shakllantirish uchun ham
javobgardir. Shu bilan birga, o‘quvchilarda texnik va texnolopik
ko‘nikmalar, ularni tanish yoki notanish vaziyatlarda kundalil
hayotning turli masalalarini hal qilishda foydalanishga tayyorlik, o
o‘zini anglashni yuksaltirish kabi hayotly ko'nikmalaini
shakllantirish zarur.

Butun dunyoda integrallashuv hamda globallashuv jarayoni
jadal kechayotgan bir davrda mamlakatimizda xalgaro mualaka
talablariga mos raqobatbardosh pedagog kadrlarni tayyorlah
mazmunini modernizatsiya qilish tadgiqotlariga alohida ¢'tihoi
garatilmoqda. Kompetentli pedagog kadrlar tayyorlash, ularnin
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witlahaning  oshirish, mehnatini rag‘batlantirishga bo‘lgan talab
b kunga ortib bormogda.

(''quvchilarning muvaffagiyati ta’'limda sodir bo‘ladigan ta'lim
Jtayonlarining tabiati va sifati, eng avvalo, o‘qituvchining kasbiy
filiyatl bilan chambarchas bog‘ligligi anig. Ishning birinchi kunidan
lssliluly yosh o'gituvchi kop yillik ish stajiga ega o'gituvchi bilan bir
ol s uliyatni o'z zimmasiga oladi va tajribasizligi uchun unga
Witiyie  berilmaydi. O‘gituvchining kasbiy kompetentligi ushbu
fuiliyatning samaradorligini ta’minlovchi asosiy omil hisoblanadi.

HITO" kasbiy tayyorgarlik mazmuni va sifatini xalgaro
i ifaga ko‘tarish, zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalangan
Wikl o'qitishning ilg‘or mualliflik uslublarini joriy etish, oliy ta'lim
Welining imkoniyatlarini kengaytirib, kasbiy tayyorgarlik mazmuni
Ui ullatini xalgaro darajaga ko'tarish, talabaning kasbiy
buinipetensiyasini rivojlantirish masalalarini hal qgilish uchun ta’lim-
Lihilya tizimini takomillashtirish muhim ahamiyatga ega. Bo'lajak
llilang'ich ta’'lim o‘gituvchisi yorqin dunyoqarashga ega, kasbiy
winmimoli vaziyatlarni hal gila oladigan, o‘z-o'zini rivojlantirishga
ioikii Hodiy shaxs bo'lishi kerak.

Ining kasbiy kompetenetligi nazariy va amaliy bilimlarga
autislanadi va quyidagilardan iborat:

pedagogik faoliyatni tashkil etish nazariyasi;

aniq pedagogik muammolarni hal gilish qobiliyati;

ijadriyat yo‘nalishlari;

lopgnitiv rivojlanish darajasi;

yetuklik xususiyatlari: axlogiy-estetik kamolot,keng
inyagarash, yuksak darajadagi tushuncha, e’tigod;

pedagogik madaniyat: rivojlangan kasbiy nutq va uning
dalilipgl, pedagogik diplomatik muloqot uslubi, kasbiy faoliyatga
by munosabat, ta'lim jarayonining boshqa ishtirokchilariga
T,

o‘zini nazorat gilish qobiliyati.

'edagogik jarayon muvaffaqgiyatli bo‘lishi uchun uni nazorat
ilish keralke, O'qituvchi stressga chidamli bo'lishi, o'z his-tuyg'ulari va
whirning namoyon bo'lishini nazorat gilishi, xatti-harakatlarini
bt tihgea solishi kerak.
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O‘zbekiston Respublikasi Milliy malaka doirasi jadvalida
bakalavriat 6-bosgichga to‘g'ri keladi va bakalavr darajasiga ¢
bo‘lgan oliy ta'lim dasturlarida olingan malaka, bilim, ko'nikma va
kompetensiyalarning mavjudligini bildiradi. Har bir bakalavi
professional kompetentlikga ega bo'lishi kerak. Professional
kompetensiyalarning ikki toifasi: umumiy kasbiy va maxsus kashi
kompetensiyalari mavjud(2.1.7 - rasm).

umumiy S

kasbiy i ™
; professional
| kompetentsiyalar
S5 N\ _/’
p i
{ maxsus | W G

kasbiy / S

2.1.7 -rasm. Professional kompetensiyalar

Muayyan sohadagi umumiy kasbiy kompetensiyalar - hu
kasbiy sohaga tegishli bilimlar, amaliy ko'nikmalar va munosabatla
tizimi bo'lib, ular bir sohada bir kasbdan boshqasiga o‘tishi mumlin
Umumiy kasbiy kompetensiyalar tizimi ishchi kuchining nalaqal
vertikal, balki gorizontal harakatchanligiga ham yordam beradi
kompetensiyalarni boshqga kasblarga o‘tkazish imkonini beradi
Shunday qilib, ushbu model tanlangan lavozim doirasida turl xil
taraqgiyot yo‘llariga gqiziqggan moslashuvchan va faol ishchi kuchini
shakllantirishni go‘llab-quvvatlaydi.

Umumiy kasbiy kompetensiyalar kasbiy standartda asosly
kompetensiyalardan keyin belgilanadi va ularning soni 8 dan 11
gacha bo‘lishi mumkin. Odatda, umumiy Kkompetensiyali
quyidagilarga qaratiladi:

yangi texnologiyalar va sanoatni rivojlantirishga ¢'tiho
qaratish;

sifatni ta'minlash va uni doimiy ravishda yaxshilash;

mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik talablariga rioya ilih

atrof-muhitni muhofaza qilish talablariga rioya qilish;
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tadbirkorlik.

limumiy kasbiy kompetensiyalar quyidagicha shakllantiriladi:

hoshlang'ich ta’lim o‘quvchilarini o'gitish standartlariga rioya
ik imagsadida hujjatlarni tahlil qgilish.

moddiy va mehnat resurslarini samarali boshqarish.

slzmat vazifalarini bajarishda tegishli qonunchilik va meyoriy-
ity bazaga rioya qilish.

favqulodda vaziyatlar va yuqori xavfli vaziyatlarni samarali
bsshigarish,

sop'ligni saglash va xavfsizlik sohasidagi qonun hujjatlari
iidiadaring qo‘llash.

Maxsus kasbiy kompetensiyalar - bu ma'lum resurslarni jalb
sk orqali kasbiy faoliyat doirasidagi aniq belgilangan vazifalarni
lsparinhpa yordam beradigan bilim, ko‘nikma va munosabatlar tizimi.

(Ishbu kompetensiyalar ma’lum bir kasbga tegishli talablar
ilianida shakllantirilishi, bu kasb doirasidagi ishlar ro‘yxatini
lafarivehi - shaxs  tomonidan  bajarilishi  kerak.  Maxsus
hnpetensiyalar  o‘gitish va amaliy tajribani to‘plash orqali
shaldlanadi. Ular ma’lum bir ish va ma'lum bir malaka darajasi bilan
Bt Hegligt sababli shunday nomlanadi.

HITOning maxsus kasbiy kompetensiyalari quyidagilarni o'z
b Wigts alishi mumkin deb hisoblaymiz:

turli ta’lim dasturlarini ziyrak o‘rganish, o‘zgartirish va
i lash jarayonidagi ko‘nikmalar;

bir vaqtning o‘zida bir nechta vazifalarni bajarish
bt nllmalari;

taqdimot yoki seminarlar o‘tkazishda samarali mulogot
oy atlar;

flg'or ta'limiy dastur yoki ilovalar bilan ishlash bo'yicha
winally ko'nikmalar.

Muxsus kasbiy kompetensiyalar funktsional vazifalar nomi
ithan bir xi1 fe'Ini ishlatishdan qochib, harakat fe'llaridan foydalanish
{turtibgga solish, amalga oshirish, belgilash) orqali shakllantiriladi,
Hianalan

Lagvim - mavzu rejasini tuzish;
tliddaktik tarqatmalar tayyorlash;
kompyuterda ishlash va h.k.
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Maxsus kasbiy kompetensiyalar bir xil bilim, ko'nikma va
munosabatlarni talab giladigan ish topshiriglarini birlashtirish oreali
aniglanadi.

Bilim “Men nimani bilishim kerak?” savoliga javohnl
shakllantirish orqali aniglanadi (masalan: texnologik jarayonhu
ashob-uskunalar va didaktik materiallarning xususiyatlari,
tamoyillari, davlat ta'lim standartlari va boshqalar).

Amaliy ko‘nikmalar “Men nima gila olishim keralk?" depnn
savolga javobni shakllantirish orqgali aniglanadi (masalan i
konspektini yezish, dars uchun materialni saralash, raqamli
uskunalardan foydalanish, noroziliklarni bartaraf etish va h.k.)

0O‘zaro munosabatlar “Ish topshiriglarini ganday bajarishim
kerak?” degan savolga javob berish orgali aniglanadi (masalan
ehtiyotkorlik bilan, mas’uliyat bilan, kasbiy, biror narsaga muvoliq v
hokazo).

To'lig ma’nodagi kompetensiyani aniglash uchun, qoldi
tarigasida, ikkitadan sakkiztagacha mehnat vazifalari talab qilinadi
ammo ba'zida ish vazifalari shunchalik murakkabki, ularni to'liq ani
bir kompetensiyaga aylantirish mumkin emas. Kompetensiyalif
mantiqiy ketma-ketlikda tagdim etiladi. Har bir kompetensiya uchu
tegishli ish vazifalari ko‘rsatilishi, shunda kasbiy standartga Kiritilyg i
barcha ish vazifalari hisobga olinishi mumkin. Shakllangan maxsiis
kompetensiyalar soni 12 dan 20 gacha o'zgarishi mumkin.

BBTO' kasbiy kompetentligini rivojlantirish mazmuninin
o‘rganish ularning kelgusidagi kasbiy faoliyatida yuz berishi mumlii
bo‘lgan qiyinchiliklarni tashxis va bashorat qilish imkoniyatind
beradi. Ta'lim sifatini belgilovchi mezon va ko‘rsatkichlar lashiy
kompetensiyani aniglash, o'quv va amaliy dasturlarning maqsad v
vazifalarini ishlab chiqish, ta’lim usullari mazmunini tanlashidi
olingan ma’lumotlar asosida  belgilanishi  kerak. — Shaxuj
yo'naltirilgan yondashuv gondirilishi esa BBTOning  leanlily
kompetentligini rivojlantirish samarasini belgilaydi. Shunday c¢luin
bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining kasbiy kompetentlighil
shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida rivojlantirish dolzarh
pedagogik muammo hisoblanadi.

Fikrimizcha, kasbiy kompetentlik o‘qituvchining b
shakllanish jarayonida vujudga keladi, shaxsning kasbi, niyathatl
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W vinddagl 'oyalarning shakllanishidan boshlab kasbiy tarjimai holi
Luppiindpa qadar uning individual-o‘ziga xos yo'lini (traektoriyasini)
Lbibb nedi] 1101,

Iiz boshlang'ich ta’'lim o‘gituvchilarining o'qitish tajribasini
fahlil  qgilar  ekanmiz, bilim sifatini oshirishning quyidagi
Vi ilishlarini anigladik.

pedagogik ta’lim mazmunining psixologik, pedagogik va
sutsloloptle yo'nalishi;

ho'lajak o'gituvchilarni darslar asosida mulogotga amaliy
Layyintlash,

pedagopik amaliyotni isloh qgilish;

t#'limning amaliyotga yo‘naltirilgan shakllaridan foydalanish:
willeo-ta'lim, simulyatsiya misollari, video darslarni tahlil gilish,
imalitals va laboratoriya mahorat darslari;

axhorot texnologiyalaridan foydalanish;

mustaqil ta’lim oladigan talabalar ulushini oshirish [110].

lo'lajak  o'gituvchiga kasbiy moslashishda professional
yurdam kerak, chunki muvaffagiyatizliklarni boshdan kechirish, o'z
§u'rguvini haddan tashqgari oshirib yuborish, mas’uliyatni anglash -
il ning barchasi pedagogik mas’uliyatdan qo‘rgib, umidsizlikka va
ialitabini tark etishga olib kelishi mumkin. Bunda bo‘lajak pedagogni
yu'llal-quvvatlash, unga manzilli yordam ko‘rsatishi zarur.

('quv jarayonida ta'limning amaliy va ijtimoiy jihatlarini
Wyt unlashtirib, bir qator yangi imkoniyatlar hosil bo‘lmoqda, SHYYni
sl oshirish uchun qo‘shimcha shart-sharoitlar yaratilmoqda. Bu
Jlidla maxsus ta'lim dasturlari mazmunini loyihalashtirish PTIK
Welmi orqali amalga oshiriladi. PTIK - uzluksiz ta'lim tizimidagi
Watcha ta'lim turlari, ilmiy tadgiqot institutlari va markazlari,
smalivot bazalari, ilmiy va ilmiy - metodik tuzilmalarning bir
luntunligidir[75].

Boshlangich maktab o‘gituvchilari o'zlarining kasbiy
pIvojlanish muammolarini hal gilishda tanlash erkinligini, mustaqil
{udlorlikni va tadqiqot imkoniyatlarini afzal ko‘radilar. Shundan
kelih chigib, “Rivoj” loyihasi asosida bo‘lajak boshlang'ich ta'lim
wifltuvchilari uchun innovatsion maktab yaratishga qaror gildik.
Pudapogik ta’lim innovatsion klasteri “Maktab-laboratoriya” “Rivoj”
liyila puruhining tajriba-sinov ishlari ishlab chigildi. PTIK asosida
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] tashkil etilgan ushbu maktab Tayanch maktabi bilan hamkorlilaly
; faoliyat olib boradi. (2.1.8 - rasm):

BBTO

RIVOJ

& loyihasi

e

g ShYY
. FAYANCH
maktabi

PTIK

2.1.8 - Rasm. PTIK asosidagi hamkorlik

O‘gituvchining shaxsiy rivojlanishi ganchalik muvaffaqiyath
bo‘lsa, uning kasbiy faoliyatda o‘zini o'zi anglash imkoniyatlaii
shunchalik kengayadi. “Rivoj” innovatsion maktabida talabaga o

| kasbiy girralarini toliq ochib berishga imkon beruvchi ta'lin
shakllaridan foydalandik: trening mashglari, mualliflik lahzalar
pedagogik vaziyatlarni simulyatsiya qilish, ijodiy daqgiqalar, metodil
yutugqlar tahlili.

Kasbiy moslashuv ish magsadlari, vazifalari va usullari bo'lajal
o‘gituvchining muammolari bilan bogliq bo'lsa, yuqori samari
beradi. Rivoj maktabida maxsus usullar yordamida pedagopil
to'siglar aniglanadi va tashxis qilinadi. Kasbiy tayyorgarlil
diagnostikasini amalga oshirish korrektsiya talab giladigan faoliyal
sohalarini aniglashga va 0'z-o'zini baholashga yordam beradi.

Dasturning magsadi bo‘lajak o‘gituvchilar uchun kasbga kirish
jarayonining eng qulay (optimal) sharoitini yaratishdir:

bolajak  o‘gituvchilarning  pedagogik  qiyinchiliklarini

' tashxislash va ularni hal gilishga yordam berish;

BBTO'ga psixologik, pedagogik va uslubiy yordam ko'rsatish;

BBTO'ning umumiy va kasbiy madaniyatini oshirish;

BBTO" eksperimenti jarayonida “Tayanch maktabi” faoliyatini
joriy etish va uning ilg'or tajribasini o‘rganish kerak.

Biz BTTO' kasbiy kompetentligini oshirish uchun eng dolzarh
vazifalarni belgilab oldik:
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atially - kasbiy, ijtimoiy va shaxsiy masalalarni hal qgilish
Lt aidorliging ta'minlaydigan vakolatlardan foydalanish;

(ol texnologik-kasbiy ta’lim  mazmuniga moslashtirilgan
Waiids  talabaning  mustaqil o‘quv  va ilmiy-tadgiqot ishlari
i adorliging ta'minlovchi yechimlarni ishlab chigish va amalga
by

ta'lim tashkiliy va boshgaruv tajribasini, muloqot
windanlyating,  talabalarning shaxsiy va kasbiy o'zini 0'zi
Labiillashtivish kompetensiyasini doimiy ravishda rivojlantirish;

dinpnostika  (tashxis) - talabaning malaka darajasini
Wiagiistilen gilishni ta’'minlaydigan samarali monitoring tizimini
Pl chigish

{1astirni amalga oshirish tamoyillari:

« winally yo'nalish;

« wzviylik va izchillik;

» nnimaradorlik;

« (shining turli shakllari va usullarining optimal kombinatsiyasi.

(asturni amalga oshirish shakllari:

« (nnovatsion mahorat darslari;

« lkreativ ustaxonalar;

« puixologik treninglar;

« peedagogik vaziyatlarni modellashtirish;

« rolli o'yinlar;

« (nteraltiv ma'ruzalar;

s (luvra suhbatlari;

« Individual maslahatlashuvlar;

« 4'z-0'zini tarbiyalash (2.1.9 - rasm).

I auhiy to'siglarni aniglash usullari:

+ muloqot va tashkilotchilik kompetensiyalarini baholash;

« lashiy kompetentlik komponentlarining rivojlanish
dak agasind aniglash;

« WIETO ning ishini baholash;

« thaxsiy tashvish shkalasi (J. Teylor);

« T uyanch maktab darslariga tashrif buyurish, ularning keyingi
pikhdoasing o'tkazish;

« HITO ning o‘quv faoliyati va o'quv motivatsiyasini o‘rganish.
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|| mualliflik dagiqalari

pedagogik vaziyatni
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mualliflik uslub himoyasi

rasm 2.1.9. Dastur shakllari

Dasturni amalga oshirish natijalarini monitoring qilish va
tuzatish algoritmi:
. 1. Diagnostika materialini tahlil qilish (so‘rovnomalar, testlir)
individual maslahatlar (talab bo'yicha).

2. Tanlangan metodlar bo‘yicha dars davomida qo'llash va uni
batafsil tahlil qilish.

3. Guruhda amaliy yoki individual suhbatlar orqgali uslubiy
yordam ko‘rsatish.

_ 4_. Talahalarning shakllangan mustaqil ishlash ko‘nikmuilai
darajasini diagnostika qilish orqali o‘quv faoliyatini tashkil ctish
samaradorligini nazorat qilish (dinamikada).

5. Kvartal, yarim yillik va yillik natijalar bo‘yicha talabalarniny
kompetensiyalarni egallash dinamikasini kuzatish.

Dasturni amalga oshirish natijasida talaba quyidagi natijalarj
erishadi: '

maktab ta'lim jarayoniga moslashuv;

uzluksiz ta'limga ehtiyojning ortishi;

pedagogik tayyorlikdan kasbiy kompetentlikgacha kashiy
0'sish;

ijodiy faoliyat orqali mualliflik uslubining shakllanishi.
. Dastur‘da biz BBTO'ning kompetentligini oshirish ehtiyojlaripa
javob beradigan eng muhim va magbul ta’lim texnologiyalarini
anigladik: |

64

R —————

iudiglgot loyihalari texnologiyalari;

pinologike-pedagogik treninglar;

pedagopik mulogot;

sliaxsty ta'lim texnologiyalari;

fiovatsion AKT.

{Iulubly ishning barcha turli shakl va usullarini o‘rganish
falivatida  katta natijalar beradi. Bolajak boshlang‘ich ta'lim
W gitivihilaring - tayyorlashda seminarlar, mahorat darslari,
pedagoplle vaziyatlarni simulyatsiya qilish, rolli va ishchi o'yinlar,
Wlividial - maslahatlashuvlar va mustagil  ta'lim kabi ta’lim
ek dbar i tanlash mumkin.

Piastur uch bosqichdan iborat:

(Vgishning birinchi bosqich magsadi - talabaning kasbiy
i bshinvi

Ikinehi bosgich - takomillashuv deb nomlanadi. Uning
ki bo'lajak boshlang'ich ta'lim o‘gituvchisi  kasbiy
Wit enstyalarini takomillashtirish.

(ehinchi bosqich refleksiya deb ataladi, uning magqsadi
pehagupile faoliyatni tahlil qilish usullarini o'zlashtirish va kasbiy
aiahivotining individual uslubini shakllantirishdir.

Mirinchi bosqich, ya'ni kasbiy moslashuv vazifalari:

yush o'gituvchilarning uslubiy va psixologik qgiyinchiliklarini
Ay

maltab ishida ishtirok etish orqali o'quvchini ijodiy izlanishga
palbi etinhy

lusbiy giyinchiliklarni engishga yordam beradi;

podagopik  faoliyatni mustaqil  bajarish  tajribasini
shil atirish,

{ ima'ruza, Darsni tashkil etish asoslari (darsning magsadi,
Auie ilubl, o'quychilarning bilish faoliyati bosgichlari, maktab
Wy hilarining yosh xususiyatlari).

4.ma ruza. Zamonaviy o'qituvchi ideal va real siymosi (esse,
by standartlar ramkasi).

{ i ruza. Kompetensiya va kompetentlik: tadrijiy yondashuv.

| 1 ruza. Bo'lajak boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining kasbiy
Wmpetenslyast tarkibi va darajalarining kompetentlik matritsasi.

i Seminar, Refleksiv tahlil.
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Ikkinchi bosqgich - takomillashtirish. Bo‘lajak o‘gituvchilarmin
pedagogik vakolatlarini rivojlantirish vazifalari:

muhim kasbiy fazilatlarni tarbiyalash;

psixologik-pedagogik, uslubiy yordam ko‘rsatish;

umumiy kasbiy madaniyatni rivojlantirish;

mustaqil pedagogik faoliyat tajribasini oshirish.

1-ma’ruza. Bo'lajak boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisining k. i
kompetensiyalarini rivojlantirish mexanizmi.

2-ma'ruza. Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o'gituvchisining k.«

kompetentligi diagnostikasi.

3-interaktiv ma’ruza. O‘gituvchining kasbiy rivojlani.hi
deformatsiya va shaxsiyat buzilishining oldini olish. Individual k.+ i\
rivojlanish yo‘nalishini loyihalash.

4-maruza. Pedagogik faoliyatda monitoringning 10l
Pedagogik monitoring turlari. Monitoring funktsiyalari. Monitor i
natijalarini  ko'rib  chigish strategiyasi. Pedagogik faoliy.
monitoringini rejalashtirish bo‘yicha amaliy dars.

5-Seminar.  Ishbilarmonlik  o'yini  «O'quv  faoliyatid
noan‘anaviy usullardan foydalanish». Dars parchalarini namoyisl
etish. O'yin ishtirokchilarining erkin muhokamasi.

5 - Ikkinchi bosgich natijalarini sarhisob gilish.

Uchinchi bosqichi - refleksiya. Pedagogik texnologiya v
ijodkorlikning amaliy vazifalari:

pedagogik vaziyatga qarab o'z faoliyatini fikrlash va qayta
qurish orqali 0z tajribasini ozlashtirish qobiliyati;

ijodiy qobiliyatlarni va kasbiy kompetensiyani rivojlantirish

pedagogik faoliyatning individual uslubini shakllantirish.

I-ma'ruza. Bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisining
harakat dasturini yaratish (shaxsiy kasbiy rivojlanish kun daligi)

2-ma'ruza. Bo'lajak boshlangich ta’lim o'gituvchisi portfolio.|

3-maruza. Pedagogik vaziyatlarning konstruktiv yechimi

4-ma’ruza. Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisi portfolio.i
(elektron formatda).

5-seminar.  Kasbiy  kompetensiyalarni  rivojlantiruvc |
metodlar va innovatsion pedagogik texnologiyalar.

66

B

Olly  ta'lim  muassasasida bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim
wapltivihilarining - kasbiy rivojlanishi uchun sharoit yaratish,
widashiiy muammolarini kamaytirish va bo‘lajak o‘gituvchilarning
W bshign muvatfaqiyatli kirishishlariga yordam beradigan quyidagi
el belgilab berildi:

I, Oson moslashishni ta’'minlash uchun kelajakdagi
bshdangg'ich  ta’'lim - o'qituvchilariga  hissiy  jihatdan qo‘llab-
v vatlash, o'ziga bo'lgan ishonchini mustahkamlash.

! HMo'lajak  boshlang‘ich ta’lim o'gituvchilarning kasbiy
Leipetentliging rivojlantirishning samarali shakllaridan foydalanish,
Lashiy hillimlarni olish uchun axborot maydonini yaratish.

I. o'lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchilarning ish faoliyatini
Bl -« ustoz bilan birgalikda rejalashtirish.

I, Ho'lajak boshlang'ich ta’lim o'gituvchilarini korporativ
sonibantyatpa jalb qilish (korporativ madaniyat deganda muassasada
dinatilgan  barqarorlikni, ichki jarayonlarni tashkil etish
Loy illaring, rivojlanishni ta’minlovchi strategiyalarni tushunamiz)
L M iniassasasi an'analari atrofida birlashtirish.

Ha'lajak mutaxassislar bilan ishlash tizimi:

hi'lnjak mutaxassisning ish joyiga oson moslashishi uchun
sl ol varatish;

uslubiy adabiyotlar, uzoq muddatli rejalar uchun materiallar,
ditalitil ta'minot, hamkasabalar tajribasi bilan tanishish;

i'iquvehi va ularning ota-onalari nigohida o’gituvchi obro’-
¢ bbn it shakllantiruvchi materiallar bilan ishlash;

gursdoshlar o'rtasida o‘zaro yordam ishlarini tashkil etish.

Ha'lnjak boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchilarining kompetetligini
tivaljsntirish mexanizmi:

w'yituvchilarning amaliyot, murabbiylik tajribasi, pedagogik
b bashimalar ishida ishtirok etish sohasidagi malakasini oshirish;

imiistagil ta’lim - ta’lim dasturini mustagil o‘rganish, o'z-o'zini
Pivaglantivish rejasiga muvofiq ishlash;

kismpyuter va chet tili kurslarida o'gitish - sertifikatga egalik;

bo'lajak  mutaxassislar faoliyatini uslubiy ta’minlanishini
Pashill etih

Ll jarayon uchta subyektining o'zaro manfaatlariga ta'sir
filadi taliaha, ustozning o‘zi va ta’lim muassasasi.
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Bolajak boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisining malalcasin
oshirish faoliyatini baholash quyidagi tartibda amalga oshiriladi

kompetentlik darajasini belgilovchi attestatsiya;

bo'lajak mutaxassisning kasbiy faoliyatini monitoring qilish

muntazam baholash (trimestr, semestr, yillik) asouuls
rag'batlantirish.

Ushbu baholash jarayonida BBTO‘ning o'z vazilalaripa
munosabati, ko‘rsatmalarning bajarilishi, individual ish rejalariniiy
bajarilishi, ta'lim muassasasi oldiga qo'yilgan vazifalarni bajari«lij
qo'shgan hissasi hisobga olinadi. Bo‘lajak boshlang'ich ta'lim
o‘qituvchisining  kasbiy = kompetentligi  kompetensiyalariin
egallanishida namoyon bo‘ladi. Turli yondashuv va nazariyvalaini
o‘rganish natijasida biz 8 ta shaxsiy kompetensiyani tanladik, ular i
bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining faoliyati texnik, didal< il
kommunikativ, boshgaruv, diagnostika, texnologik, ijodiy va reflelod
kompetensiyalar orqali muvaffaqiyatli rivojlanadi.

Kasbiy kompetentlik tashkil etuvchi har bir kompetensiyani
tavsiflab chigamiz.

Predmetli - muayyan fan bo'yicha egallagan bilim, ko'nilcia
va malakalarni amaliyotda qo‘llash kompetensiyasi.

Didaktik -bilim, ko'nikma, tajriba uyg‘unligiga asoslan
o‘quv jarayonining istalgan natijasini kafolatlaydipii
integratsiyalashgan, dinamik kompetensiyasi.

Kommunikativ - muloqotning magqgsadlari, sohalari va
vaziyatlari bilan adekvat muloqot qilish qobiliyati va haqiqiy
tayyorligi, og‘zaki mulogotga va o‘zaro tushunishga tayyorlik.

Menejerlik - kasbiy pedagogik muammolarni yuqorl
samaradorlik bilan hal qilish qobiliyati va tayyorgarlipini
belgilaydigan shaxsning integral, dinamik kompetensiyasi.

Diagnostik - o‘quv jarayonida diagnostika ko‘nikma v
malakalaridan dinamik foydalanish, diagnostika va o'z-0'zinl
baholash usullari, o‘quvchilarga o'z vaqtida yordam ko‘rsatuvchi
yaxlit, dinamik kompetensiya.

Texnologik - axborot bilan ishlash qobiliyati (to'plash
qidirish, uzatish, tahlil qilish); o'z kasbiy faoliyatini modellashtii i<l
va loyihalash; jamoa ishini modellashtirish va loyihalash; zamon.aviy
AKT asosida tashkiliy muhitda navigatsiya gilish qobiliyati; lashiy
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fallyatila  zamonaviy  AKT  vositalaridan foydalanish
bipeiensiyast.

Kreatly - an’anaviy yoki qabul gilingan fikrlash shakllaridan
(it chigadigan tubdan yangi gfayrioddiy g'oyalarni yaratishga
byyurlil,  shuningdek, pedagogik faoliyatda yuzaga keladigan
winnolarni hal gilish integral, dinamik kompetensiyasi.

Mefleksiv - kasbiy rivojlanishning pedagogik mexanizmini
W lanhitivishda o'ziga va kasbiy faoliyatiga nisbatan analitik qobiliyat
L psitsiyani ko‘rsatuvchi yaxlit dinamik kompetensiya.

iz ushbu kompetensiyalarni BBTO' Kompetentlik
Wl sasida ko‘rsatmoqchimiz(2.1.10 - rasm):

Kompetetensiyalar matritsasi

Tkl kommunikatiy meneertik « diacnosuk coretleksiv = texnciogih = kreatiy

0 35t :
rellekny

menaierlik

2.1.10- rasm. Kompetensiyalar matritsasi

Jshbu matritsadagi ko‘nikmalarni rivojlantirish orqali
wilupogile kompetentlikning shaxsiy ko‘rsatkichlari sektorlarda 5
willl whilala bo'yicha talabaning o‘zi tomonidan baholanib boradi.
Walin markazi 0 bilan belgilandi. Har bir sektorni 5ta parametr
bt il belgilab borishlari kerak(rasm 2.5):

I, So'zbirikmasi sifatida tanish.
! Kategoriya sifatida bilaman.
I, Taxminiy bajara olaman.

A, Anik bajaraman.

% Bilganimni boyitmogqdaman.
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Biz talabalarga har bir sektorni beshta o‘zlariga tanish yoli
mavjud bo‘lgan aniq mezonlar bilan belgilab olishlarini mashilia
berdik. Bu yerda bir nechta maqsadlarga erishildi. Dastlahli
sinovlarda ushbu vazifa orqgali biz talabalarning bilim doiralarini
aniqglab olgan bo'lsak, keyingi bosqichlarda ishlash doirasini aniqlil
olishlari uchun qo‘lladik.

Boshlang'ich ta’lim o'gituvchisi kompetensiyalarini qiyosiy
tahlilda ko'rib chigamiz(2.1.7 - jadval):

2.1.7-jadval

Kompetenlikni tashkil etuvchi komponentlar qiyosiy tahlili

Yevropa L A. Zimnyaya G.R. Tojiboeva
pedagoglari .
artistik sog'ligni saqlash predmetli |
notiqlik gadriyat didaktik
ritorik integratsiya kommunikativ
ekspressiv fugarolik menejerlik
musiqiy 0'z-0'zini | diagnostik
texnik takomillashtirish ijtimoiy | texnologik
improvizatsion hamkorlik kreativ
sport mulogot gilish refleksiv
kognitiv
faoliyat
i | axborot texnologiyalari | |

§ 2.2. Shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asoesida bo'lajal
boshlang‘ich ta’'lim o‘qituvchisining kasbiy kompetentligin|
rivojlantirish metod, shakl va vositalari

O'gituvchi innovatsion jarayonlarni boshdan kechirayotpin
zamonaviy maktab kontekstiga insonparvarlik qadriyatlarini kirits
olishi, mustaqil ravishda professional, shaxsiy va ijtimoiy filrlahi
kerak. Birog, ijtimoiy-pedagogik fanlar tahlili shuni ko‘rsatadil
bo‘lajak o‘qituvchi oliy maktablarda pedagogik faoliyatga etarliclia
tayyorgarlik ko‘rgan tagdirda ham, uning maktab faoliyatiga sha.iy
va kasbiy moslashuvi uzoq va qiyin bo'lishi mumkin. Bo'lajal
boshlang’ich ta’lim o'gituvchisi uchun yangi faoliyatga kirish harclis

Fiil

R e

Wil vosurslarni safarbar gilishni talab giladigan yuqori hissiy stress
Wil birga keladi. Mazkur muammoni hal gilish uchun bo‘lajak
biuhlang'ich  ta'lim - o'qituvchisining  kasbiy kompetensiyasini
shililtantivish jarayonini o‘z-o'zini takomillashtirish, rivojlantirish,
tshiinish  va optimallashtirish uchun motivatsiya yaratadigan
fiklashiuvehan va mobil tizimni yaratish zarurati mavjud. Ushbu
Hat yosh mutaxassisga amaliy va nazariy yordam ko‘rsatish, kasbiy
Baipetentligini - rivojlantirish  ehtiyojini  aks ettiradi. Bo‘lajak
boshilng'ich ta’lim - o'qituvchilar  bilan ishlash shakli sifatida
Sainaviy o'quy jarayonida ShYY mutaxassislarni tayyorlash uchun
lshin qo'llaniladigan boshqaruv va ta'lim texnologiyalarining
P emasligini va ushbu turdagi munosabatlardan
Hittanassislarning kasbiy rivojlanishini muvaffaqgiyatli boshgarish
il zaxira sifatida foydalanish imkoniyatini ko‘rsatadi.

N.Indiaminov va B.Babajanovlar shaxsga yo‘naltirilgan
Ui lininiig asosiy mohiyati o‘rganilayotgan mavzu bo‘yicha ta’lim
ulivehiining shaxsiy tajribasini o‘quv jarayonining markaziy subyekti
sthatiidin ochib berish va uni tegishli ilmiy mazmunga aylantirishdan
Wit eleanligini ta'kidlaydilar [41].

ShYY professional moslashuvning eng samarali shakllaridan
bitel ha'lih, u shaxsiy tajriba orttirish jarayonini amalga oshiradi va
by lkompetentlikni oshirishga yordam beradi. ShYY vazifasi
WO o'zini anglash, shaxsiy fazilatlarini, mulogot va boshgaruv
fuditiyiatlarini rivojlantirishga yordam berishdir. BBTO' hamkasblar,
talahislar (o'quvchilar), ota-onalarga pedagogik ta'sir qilish uchun
Vsl ohro'ga ega bo‘lishi kerak.

shaxspra yo'naltirilgan yondashuv talabaning kasbiy salohiyatini
Vs chigarish, jamiyatning ijtimoiy hayotida ishtirok etish,
shiasily  kashiy manfaatlarini rivojlantirish, madaniy va kasbiy
diiyiarashini - rivojlantirish, ijodiy qobiliyatlari va kasbiy
lntlemalarini charxlash, oz-o‘zini o‘rganish va kasbiy mahoratini
talieish ehtiyojlariga javob beradigan ta’lim innovatsiyasi.

Iy shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida kasbiy
buiipetensiyani rivojlantirishning tarkibiy asoslarini belgilab oldik:

I') kibmpetentlik tahlili;

/) konmpetentlikga erishish traektoriyasi(yo'l) belgilanishi;

1) kampetentlikga erishish vositadarini tanlash;
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4) axborotni izlash va qayta ishlash, tahlil qilish va
umumlashtirish;

6) olingan natijalarni baholash va xulosa chiqarish.

Bu faoliyat  o‘quvchining  kasbiy = kompetensiyasin
shakllantirishga garatilganligini ta’kidlab, u ijodiy qobiliyatlaini
mantigiy fikrlashni shakllantirishga va o‘quv jarayonida olinjn
bilimlarni mustahkamlashga, muhim hayotiy masalalarning mohiy.tini
tushunishga yordam beradi, deb hisoblaymiz.

Shaxsga yo'naltirilgan yondashuvga asoslangan  kashiy
kompetentlikni rivojlantirishning magsadi turli ta'lim fanlarin
o‘rganishda talabalarning bilim, ko‘nikma va murakkab ko'nikmalariul
tushunish va ulardan foydalanish ekanligini alohida ta’kidlamoqchimi
Bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining ushbu faoliyatidan
kuzatilgan magsad:

- rejalashtirishga o‘rgatish (pedagog magsadni aniglay olishi, i+l
davomida qo'yilgan magsadga erishishning asosiy bosqichlarini ifodls
eta olishi);

- ma'lumotlarni yiglish va gqayta ishlash ko'nikmalarin
rivojlantirish (o‘gituvchi kerakli ma’'lumotlarni tanlash va ulardan to'y'vi
foydalanish imkoniyatiga ega bo‘lishi kerak);

- analitik ko'nikmalarni takomillashtirish (ijodiy va tangldiy
fikrlash);

- yozma hisobot tuzish ko‘nikmasini (ish rejasini tuzish
axborotlarni aniq tagdimot etish, izohlarni rasmiylashtirish, zaruriy
adabiyotlar  (bibiliografiya) haqida tushunchaga ega bo'lish]
shakllantirish;

- ishga ijobiy munosabatni shakllantirish (BBTO® tashabbii
ko‘rsatishi, ishni belgilangan reja va tartibi bo'yicha o'z vaqtidi
bajarishga harakat qgilishi).

Prognozlash, rejalashtirish, tashkil etish va modellashtivish
ko‘nikmalarini rivojlantirish darajasi bo‘lajak boshlang'ich ta'lim
o‘gituvchisining shaxsga yo'naltirilgan yondashuvi asosida kbl
kompetentligini rivojlantirish faoliyatini o‘zlashtirishning yuqori
darajasini belgilaydi.

Bu tushunchalarning va ularning mazmunini alohida «qurah
chigamiz. Tadgiqotimiz obyekti shaxsga yo'naltirilgan yondashuv)ii
asoslangan kasbiy kompetentlikni rivojlantirish faoliyati bo'lilh, v
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ililaletile faoliyat bilan jips alogada bo‘ladi. Shu sababli biz o‘quv
ftayonida qo‘llaniladigan modellarning turlaridan ham foydalandik.

(¥quv jarayonida quyidagi turdagi modellar go‘llanildi:

1. O'quv modellari - ta’lim jarayonida ko‘rsatmali qurollar,
B pemali vositalar, trenajyorlar, ta’limiy dasturlar qo‘llaniladi.

', Tajriba modellari - ilmiy, amaliy tajribalarni olib borishda
Bivihalashtirilayotgan obyektning kattalashtirilgan yoki kichiklashtirilgan
st go'llaniladi.

I, llmiy-texnik modellar - jarayon va hodisalarni tadqiq etishda
i tling, moslama, asbob, jihoz va mexanizmlar qo‘llaniladi.

1. O''yin modellari - turli vaziyatlarda obyekt tomonidan turli
hatalatlarni bajarish orqali ko‘nikma, malakalarni hosil qilish
M sadida kompyuter, sport, iqtisodiy, harbiy, ishchanlik o'yinlari
e Haniladi,

i, Imitatsion modellar - real vogelikni u yoki bu darajada
shiinehialkl aniq aks ettirish uchun emas, balki aynan unga o‘xshatish
fitgpuadida amaliy  harakatlarni  bajarishga xizmat qiluvchi turli
i) yor vamexanizmlar qo‘llaniladi.

Kompetentlik - muayyan lavozim vazifalarini amalga
pslilvishida shaxsning o'ziga xos betakror va mohir sifatlaridagi
samoyanidir, Biz BBTO professional kompetensiyani rivojlantirish
Hihin quyidagilarni amalga oshirishi kerakligini anigladik:

KMYB haqida pedagogika va psixologiya fanidan bilimlarni
ppallashy;

'z ustida ijodiy ishlash;

o'quv jarayoni bo'yicha fikr-mulohazalarni rejalashtirish,
Wihslash va tiklash qobiliyati;

motivatsiyani shakllantirish;

AKT bilimi;

ta'lim muhitiga innovatsiyalarni joriy etish usullarini bilish; -
I dalrasidagi fanlarni mukammal bilish;

xorijiy tillardan birini o‘rganish.

Io'lajak  boshlangich  ta'lim  o‘qituvchisining  kasbiy
bupetentligini rivojlantirishda biz quyidagi masalalarga e'tibor
ot

i'tjuv jarayonini tashkil etishga qo'yiladigan umumiy talablar;

inalktab hujjatlariga qo'yiladigan talablar;
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talabalarning bo'sh vaqtini samarali tashkil etish shakllari v
usullari;

ta’limning texnik vositalaridan foydalanish qoidalari, xavi«i/hl
choralari, amaliyotda go‘llash imkoniyati bo'yicha yo‘rignoma;

didaktik, vizual va boshqa materiallardan foydalanili
(buyurtma berish yoki olish) mexanizmi.

Kuzatishlar tahlili bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o'‘qituvchisiii
quyidagi yo'nalishlarda qo‘llab-quvvatlash zarurligini ko'rsatdi

pedagogik faoliyat asoslarini amaliy va nazariy jihatdan ishlul
chigish (darslarni tayyorlash, o‘tkazish va tahlil qilish; o'qitisl
shakllari, usullari va usullari; darsni boshqarish asoslari);

shaxsiy malaka oshirish dasturini ishlab chiqish;

malaka oshirishning afzal uslubiy yo‘nalishini tanlash;

asosiy ko'nikmalarni takomillashtirish;

innovatsion mabhalliy pedagogik va ta'lim yo'nalishlarinl
o‘zlashtirish;

tasdiglash yoki ko‘tarish uchun turli sertifikatlarga ega ho'lisli
istagi.

Shaxsga yo'naltirilgan yondashuvga asoslangan pedapopil
jarayonni didaktik ta’'minlash ham o‘ziga xos xususiyatlarga opn
bo‘lishi kerak, jumladan:

shaxsiy tajriba mazmunini ochishga yo‘naltirish;

shaxsiy tajribani oshirishga xizmat qgiladi;

belgilangan aniq topshiriglarni bajarish, tagdim etishd
sidgidildan xohish bilan yondashishi va tanlash imkoniyatiga ¢pa
bo'lishi;

o'zlashtirish ahamiyatli va qulay bo'lishi.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirishda shaxsga yo‘naltiviljzan
yondashuv o'ziga xos xususiyatlarga egaligini anigladik:

ta'lim usullarini mustaqil tanlash asosida ijodlorhil
rivojlanishi;

baholash va nazoratning hamda bilish va o'rganish
jarayonlarining uzviy bog'liqligi;

mustagqil ishlarning BBTO’ shaxsiy hayoti, kasbi, imkoniyatlai|
bilan bog'ligligi.

“Rivoj” innovatsion maktabi bo‘lajak boshlangich 'l
o‘gituvchisi bilan hamkorlik tizimini yaratishda BBTO" loihiy
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Hvaflanishning  turli  yo‘nalishlarini (mutaxassislik, go‘shimcha
itaxansislik, ish o'rinlarining o'sishi) hisobga olishi kerak.

Ho'lajak boshlang'ich ta'lim o‘qituvchisi bilan faoliyatdagi,
daesdagl to'siglar, muammolar va muvaffagiyatsizliklar hagqida
dustlabki suhbat yaxshi natija beradi. Keyin BBTO'ning faoliyat
sutitant  belgilanadi. Yosh mutaxassislarga pedagogik faoliyat
shissliararo munosabatlarga asoslanishi, shu sababli konstruktiv
siralterdagi doimiy muloqot, shaxslararo mulogot eng avvalo sabr
Vit inagsadli bo'lishini taqozo etishini uqtirib borish kerak. Bo‘lajak
lshlang'ich ta’lim o'qituvchisi bilan ishlashda pedagogik ta'sirning
e samarali shakllaridan foydalanish kerak: ishbilarmonlik va rolli
wyiilar, kichik guruhlarda ishlash, vaziyatni tahlil gilish, o'zini o‘zi
ahplash va boshqalar, biznes alogalarini rivojlantirish, shaxsiy
yutuliehilik, qaror gabul gilish.

Inson ustozlik mahoratini samarali amalga oshirsagina
uvallagiyatli murabbiyga aylanadi. Oliy ta’lim muassasasi ta’limga
Witanmily yondashuvga intilishi kerak: o‘qish - ish; ishlash - ta’lim;
WO ning jamoatchilik faoliyatini tashkil etish, ularni xolisona tahlil
ilishi v introspektsiyaga o‘rgatish. Yoshlar o'zlari mutaxassis
Wivlganda, ular bilan ishlashning bunday shakllaridan qo‘rgmaslik
Weiul ular bir-birlarining darslarida qatnashadilar, tajriba va fikr
alinashadilar, gaytar aloga o‘rnatidalar.

Ho'lajak  boshlang‘ich  ta’lim  o'qituvchisining shaxsga
Viialtiviigan munosabatini shakllantirish va tarbiyalash jarayoni:

hoshlang‘ich maktabda ShYYni amalga oshirish
bumpetensiyasini rivojlantiradi;

talabaning o'z faoliyati subyekti sifatidagi mavgeini
bacindnlaydi;

shiaxs munosabatining amaliy ko‘nikmalarini o‘zlashtirish
Wukaniyatlarini kengaytiradi;

yosh  talabalarni  o'gitishning  shaxsga  yo'naltirilgan
Iesnulogiyalarini tanlash bo‘yicha mustaqil garorlar gabul qilish
Wnkaniyatlarini ochib beradi;

talabalarni ta’limniing faol shakllari va usullaridan foydalanish,
Wil lo'nikma, harakat usullarini chuqur shaxsiy o‘zlashtirishni
bininlash,  kelajakdagi kasbiy faoliyat uchun barqaror ijobiy
Mitivatsiyani shakllantirishga yordam beradi.
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Shuningdek, bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘gituvchilar orasida
so‘rov o'tkazish magsadga muvofiqdir. Magsadga qarab o’qituveh
so‘rovnomalarining ko'p turlari mavjud. Anketalardan hirining
natijalarini gayta ishlashga misol keltiraylik.

So‘rovning magqsadlari:

metodik ishning ijobiy tomonlarini ochib berish va kel
yilda amalga oshirilishi lozim bo‘lgan muammolarni belgilab berish

mehnat muvaffagiyati ma'lumotlar bazasini shakllantivizh
magsadida BBTO'ning o0‘z-o'zini tarbiyalash, ta’'lim mazmunini
yangilash borasidagi yutuglarini kuzatish;

maktabning “O‘quvchilarni kompetentsion yondashuvili
o‘qitish ta'lim jarayoni sifatini oshirish kafolati sifatida” yapoiii
uslubiy mavzusini amalga oshirishda BBTO'ning ishtiroki darajasiil
aniqlash;

Bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchilari so‘rovi natijalariy
ko'ra, uslubiy ishning quyidagi yo'nalishlari eng muvaffagiyath deh
topilddi:

—  kompetentli ta’lim nazariyasi bilan tanishish;

—  mavzu bo'yicha mavjud tajriba bilan almashish;

—  metodik haftalar.

Biz o'z ishimizda quyidagi ishlarni amalga oshirdik:

—  kasbhiy kompetentlikni rivojlantirish ishlarini  davoni
ettirish;

—  bo'lajak boshlangich ta'lim o'gituvchisini muallii
metodikalari bilan tanishtirib borish;

- kasbiy kompetetsiyalarni egallash shaxsiy dasturini fhilah
chiqish;

— uslubiy haftalardan ishning optimal shakli  sitatiily
foydalanish;

_  BBTO" shaxsiy ish rejasiga yangi va parallel dasturlar vi
darsliklar hagida ma'lumot berishni kiritish.

Tajriba-sinov jarayonida an’anaviy ish shakllaripu
(suhbatlar, maslahatlashuvlar, darslarga gatnashish va muholuing
qilish) nisbatan yangi noan’anaviy, modernizatsiyalashtirilpan i«h
shakllari (psixologik treninglar, ijodiy laboratoriyalar, psixolopil
pedagogik ish o‘yinlari, bahslar, tanlovlar, davra suhbatlari, «aqliy
hujump, dars modellarini ishlab chigish va taqdim etish, o'zini Lalii
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tubibart sifatida ko‘rsatish, ijodiy ishlarni himoya qilish, pedagogik
iujrihani «talabadan-talabaga» uzatish) samarali ekanligi ma’lum
Jus'lli. Aynan ular BBT o‘gituvchining ta'limiy faoliyatga, pedagogik
iitililta kirish jarayonini tezlashtirdi. U o'zini yanada ishonchli his
iflill, kasbni to‘gri tanlashga ishonchi mustahkamlandi. Natijada,
vlarning kasbiy kompetentligi rivojlandi.

Pedapgogik g'oyalar auksionini o‘tkazish, amaliy tajriba kamligi
Wilayll fagat nazariy materiallarni taqdim etuvchi murabbiy sifatidagi
iy noan’anaviy ish shakli o‘zini ijobiy isbotladi. Bunday mulogot
mravonida bo'lajak o‘qituvchilar oz ishlarida qo‘llamoqchi bo‘lgan
brcha gizigarli narsalarni gqayd etadilar, ammo ularda hali javob
herilmagan  savollar mavjud. Bu yerda tajribali o‘qituvchilar,
iabbiylar va bir-biriga yordam beradigan yosh o‘qituvchilarni
b lashtirish mumkin.

lfo'lajak mutaxassislarga turli “eslatmalar” tayyorlanishi,
ihinilzning samarasini belgilab berdi:

ta’lim rahbarining vazifalari;

o‘zlashtirmagan o‘quvchilar bilan ishlashni tashkil etish;

darsni tahlil gilish va introspektsiya qgilish;

ota-onalar bilan ishlashni ganday tashkil gilish kerak;

ota-onalar yig'ilishini o‘tkazish bo'yicha ko‘rsatmalar;

ta'limdan tashqari tadbirlar  o‘tkazish  bo'yicha
bocisatmalar.

lfo'lajak boshlang'ich ta'lim o'gituvchisi 8ta anglashtirilgan
kumpetensiyalar asosida oz kasbiy kompetentlik portfoliosini
yutatishi mumkin, unda pedagogik xulosalar, yutuglar, darslar
lid'yicha likr-mulohazalar, anketalar va boshqalar kiradi. Bu bo‘lajak
wipltiivehining kasbiy rivojlanishi dinamikasini korish imkonini
bt aill, Portfolio - bu o‘gituvchining kasbiy darajasini oshirish, uning
yubitliyatlari, o'zini o‘zi tashkil qilish, muloqot gilish qobiliyatini
by satadigan va amaliy o‘zini o‘zi anglash ehtiyojlarini qondirish
Weliin  o'zipa  xos pasport. Bundan tashqari, portfoliodan
siitilikatlash uchun yosh mutaxassisning to'liq va ko'p girrali
Ligelimoti shakli sifatida ham foydalanish mumkin. Bunday hujjatni
yuiatish rasmiyatchilikdan qochish, BBT o‘gituvchisi bilan ishlash
shiakdlart va usullarini tanlashga magsadli va muntazam yondashish,
lusliy o'sish natijalarini va uning faoliyatidagi ijobiy o‘zgarishlarni
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to'g'ri baholash imkonini beradi. Portfolio BBT o‘gituvchisining o'/
tomonidan yuritiladi va uning kasbiy mahorati va shaxsiy kashi
rivojlanishidagi yutuqlari qayd etiladi.

Talabalarning asosiy kompetensiyalarini baholash tizimini
izchil amalga. oshirish uchun biz quyidagi algoritmni amalyi
oshirishni taklif gilamiz:

1. Manfaatdorlarning (davlat, jamiiyat, ota-onalar, talabalar va
o‘gituvchilar) ijtimoiy buyurtmasini o‘rganish asosida ta'liin
bitiruvchisining kompetenttli modelini ishlab chigish. Bitiruvchining
kompetentlik modeli maktabning o‘quv jarayonini loyihalashnin
natijaga yo'naltirilgan asosidir. Bitiruvchining kompetentligi maodoli
ostida biz bitiruvchining mehnat bozorida ragobatbardosh bo'lixhi
uchun amalga oshirilishi kerak bo‘lgan ma’lum bir imidj, standar
idealni tushunamiz. Kompetentlikga asoslangan model talin
jarayonining tuzilishini aks ettiruvchi va olingan natijalarni adclovat
nazorat gilish va baholashni ta’'minlaydigan axborot tizimi sifatidi
ishlaydi. Muayyan ta'lim bosqichi bitiruvchisining kompetenthl
modeli ideal magsad bo'lib, ideal magsad hagigatga aylanishi uchin
o‘quv fanlari bo'yicha bitiruvchilarga qo‘yiladigan talablarni aniqlal
olish kerak. Buning uchun fanlar bo‘yicha kompetentlik matrituisl
ishlab chiqildi.

2. Fanlararo kompetensiyalarning bogligligi matritsasind
ishlab chiqish. Talabalarning kasbiy tayyorgarligi OTM rejasida
ko‘rsatilgan barcha fanlarni o‘rganish jarayonida amalga oshii iladivi
ularning har biri muayyan Kkasbiy fazilatlar va ko'nilanalia
shakllantirishga yo‘naltiriladi. Kompetentlik matritsasi talabaniiy
asosiy kompetensiyalarini rivojlantirishda har bir fanning
ahamiyatini ko‘rish imkonini beradi.

3. Asosiy kompetensiyalarning xarakteristikalari (shaldlanyin
kompetensiyalar ~ mazmuni  asoslarini aniglash).  Auonly
kompetensiyalarni shakllantirish va baholashda o‘qituvchining 1xhinl
yengillashtirish uchun biz kasbiy kompetensiyani rivojlantiti I
shakllari, usullari, texnikasi, texnologiyalarini belgilaydijan
“Talabalarning asosiy kompetensiyalarini shakllantirish va baholash
jihatlari o'rtasidagi bogliglik” jadvalini ishlab chigishni taklit qilami

4. Talabalarning asosiy kompetensiyalarini  baholadh
ko‘rsatkich (mezon, indikator, deskriptor)lar tizimini ishlab chiginh
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». Talabalarning asosiy kompetensiyalarini shakllantirish
it him baholash vositalari fondini yaratish. Asosiy vakolatlarning har
hitrinl baholash uchun vazifalar ishlab chiqgiladi, ularning natijasi
tlaining shakllanish darajasini baholash uchun ishlatilishi mumkin.

6, ("lchov natijalarini an'anaviy baholash shkalasiga o‘tkazish
Lartilint ishlab chigish.

/. Baholash tartibi va qoidalarini ishlab chigish. Baholashda
Lilabuning muayyan turdagi ishlarni bajarishi, fanni o‘rganishdagi
imividlagiyat darajasi gayd etilishi kerak.

B, Keyingi bosqich - ta'lim  mazmuni birliklarini
dhisldlantirilayotgan kompetensiyalar bilan boglash (“magsad -
luoliyat = kompetentlik” formulasiga asoslangan yondashuv asosida
il und texnologiyalashtirish).

9. Talabalarning asosiy kompetensiyalarini shakllantirish
fianitoringini - yaratish.  Monitoring  jarayonida  muayyan
ki petensivaning shakllanish darajasini aniglashi mumkin (2.2.11 -
tanim)

™ o, ~ —y,

| 4. m g
model mezon baholash
J J
= ™y - ™\
ol
) 3 8.
kompetensiyalar i o
I A baholash fondi hog’ lanish
matritsasi
R h J
E— '8 ™ r g
3 ; 6
) 9.
kompetensiya baholash S
g £ i T monitorm
tavsih ko rsatkichi g
A - A .

2.2.11 - rasm. BBTO' kompetensiyasining monitoring
algoritmi

(Yz-0'zini  takomillashtirish texnologiyasining konseptual
tuinoyillaring, uning asosiy qoidalari mazmu-mohiyatini o'zlashtirgan
boshlang'ich  ta’lim  o'gituvchisi  amaliy  faoliyatga ijodiy
yundashishning  asosi bo‘lgan  kompetensiyalardan foydalanish
weiilidin lkkasbiy kompetentligini rivojlantirishi mumkin.

(Vzparuvchan ta’lim muhitida talabani tezkor qarorlarni qabul
iilishign  odatlantirishimiz, saralangan eng maqgbul zamonaviy

79




pedagogik va axborot texnologiyalarni, ilg‘or pedagogik tajribalarni
usullarni qo'llashiga, kasbiy-pedagogik ijodkorligini namoy ol
etishiga maydon yaratishimiz darkor. Ushbu maydon vazitasini "1l
bajaradi deb o'ylaymiz. Biz tajriba-sinovimizda ushbu ishlih
chiqilgan modelga tayandik (2.2.8-jadval).

§ 2.3. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida bo‘lajak
boshlang‘ich ta’lim o'gituvchisining kasbiy kompetentligini
rivojlantirish ishlari samaradorligi

Kasbiy kompetentlikni  rivojlantirishda  biz ~ bo'lajal
boshlang‘ich ta'lim o'gituvchisining motivlari, talablari  va
qiziqishlari, qadriyatlari va ideallarini o‘rganish orqgali yetul
kadrlarni tarbiyalash va tayyorlashning yakuniy magsadini belpilal
oldik. _

Pedagogik tajriba-sinov ishida bo‘lajak o'qituvchilarning kichil
maktab yoshidagi bolaning xususiyatlari haqidagi bilimlarini
chuqurlashtirish va boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisi obrazini yaratish
boshlang‘ich sinflarda ta’limga oid uslubly ko'nikmalirni
mustahkamlash va ularning malakasini oshirish;  bho'lajal
boshlang‘ich ta'lim o'qituvchisi uchun zarur bo‘lgan  kauhiy
kompetensiyalarning rivojlanish dinamikasini kuzatish
magqsadlarida quyidagi vazifalar belgilab olindi:

pedagogik tajriba-sinov maydonchalarini belgilash;

pedagogik tajriba-sinov ishining rejasi va dasturini ishlih
chiqish;

pedagogik tajriba-sinov ishlarini o‘tkazishning  huquily
asoslarini shakllantirish;

bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim o'gituvchisi uchun zarur ho'lgan
kasbiy kompetensiyalarga aniglik kiritish;

kasbiy kompetentlikni aniglash mezonlarini ishlab chiqish

ilg'or xorijiy tajribalarni moslashtirib, pedagogik tajriha
sinovdan o‘tkazish;

tajriba guruhlari talabalariga “Rivoj” loyihasining mazmui
mohiyatini va unga muvofiq faoliyat algoritmini tushu ntirish;

tajriba-sinov ishlarini belgilangan reja asosida tashkil gilish

eksperimental ishlarning borishini kuzatish va zarur tuzatizh
ishlarini olib borish;
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pedagogik eksperimental ish natijalarini umumlashtirish va
Ll qilish,

Shaxsga  yo'naltirilgan  yondashuv asosida BBTO' kasbiy
Kumpetentligini rivojlantirishda biz tomondan ishlab chigilgan
Wivi)"|113] loyiha dasturi qo'l keladi deb hisoblaymiz. Ushbu
novatsion klaster loyiha texnologiyasi quyidagi ko'rinishga ega
b Tadi

Ish beruvchilar hamkorligida boshlang'ich ta'lim yo'nalishi
hiyicha tayyorlanadigan mutaxassisning asosiy vazifalar ro‘yxati
hislgilab olinadi va kasbiy standart ramkasi tuziladi;

helgilangan vazifalar amalga oshiruvchi kashiy
kampetensiyalar aniqlanadi va matritsasi ishlab chiqiladi;

kompetensiya mazmunini ochib beruvchi indikatorlar to‘plami
holpdlanadi;

o'zlashtirilganlik darajasini aniqlash deskriptorlari ishlab
g iladi;

kasbiy kompetensiyalarning rivojlanish darajasini aniglovchi
ieranlar setkasi ishlab chigiladi;

ta'lim  magqgsadlari, mazmuni, o‘zlashtirish usullari va
welashtirilganlik darajasini  aniglash yo‘llarini o'z ichiga olgan
illagnostika zanjiri ishlab chiqiladi;

shaxsiy kompetentlik kundaligida erishilgan kompetensiyalar
dlomentlari muntazam kiritiladi.

Pedagogik tajribalarda shaxsga yo'naltirilgan yondashuv
asosida o'quv jarayonining salmog'i va sifatini oshirish uchun
yuyicdagt omillarni hisobga oldik:

I. Psixologik-fiziologik omillar: jismoniy (dinamik va statik),
tihiy (aniqlik), hissiy (ta’sir) va aqliy (axborotlar hajmi) barqarorlik.

2. Sanitariya-gigiyenik omillar: ish joyidagi mikroiglim -
{(harorat, nisbiy namlik, havoning harakatlanish tezligi), havoning
tosalipl (bug', gaz, aerozollarning mavjudligi), yoritilganligi, shovqin,
viliratsiya, ulstratovush, biologik va boshga ta'sirlar.

I, Estetik omillar: shaxs tomonidan atrof-mubhitni estetik gabul
ifiltnishini ta'minlovchi omillar - ranglar, shakllar, musigiy ohanglar,
Wl o'rnining jihozlanishi, mehnat qurollari(vositalari)ning chiroyli
k't inishi, ish kiyimlarining ko‘rimliligi, binolarning badiiy-me moriy
yochimi; bularning barchasi bo‘lajak o'qituvchining kayfiyatiga va oz
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navbatida ishchanlik  qobiliyatining  oshishiga, me il
samaradorligining yaxshilanishiga ta’sir etadi).

4. ljtimoiy-psixologik omillar: professor-ustozlar jamoas
tarkibi, talabalarning qizigishlari, dekanatning boshqaruv uslihi
integratsiyasi ta’sirida muassasada axlogiy-psixologik iqlim yuzaj
kelib, bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining jismoniy, ruhiy va
hissiy barqarorligini, jamoa bilan jipsligini, mehnat faolligini va tjodiy
tashabbuskorligini ta’'minlaydi.

Bo‘lajak mutaxassisning kompetentliligini rivojlantirish uchui
ta'lim jarayoniga zamonaviy texnologiyalarni joriy etish orqgali
erishish mumkin. Biz tajriba-sinov o‘tkazishda quyidagi shaxu
yo'naltirilgan texnologiyalaridan foydalandik:

— ishbilarmonlik o‘yinlari;

— muammoli o‘qitish;

— tabagqalashtirilgan o'qitish;

— dasturlashtirilgan o'qitish;

—  kompyuterlashtirilgan o‘qitish;

—  modulli o'qitish.

Biz “Rivoj” loyihasining tuzilishi va mazmunini shaxs
yo‘naltirilgan yondashuv asosida bo‘lajak boshlang‘ich  ta'lim
o'qituvchisining kasbiy kompetentligini rivojlantirish magqsadi hilan
bog'ladik. Natijada bo‘lajak mutaxassis uchun quyidagi imkoniyathi
yaratildi:

kompetensiyalar mazmunini muntazam ravishda o'rgatish,

mustagqil ta’lim mazmunini bosgichma-bosgich kengaytis ish;

shaxsga yo'naltirilgan yondashuv texnologiyalari asosidi
faoliyat xaritasini ishlab chigish;

boshlang‘ich ta'lim o‘qituvchisi lavozimiga oid vazila va
majburiyatlarni tahlil qilish;

pedagogik faoliyatning mualliflik sohalarini o‘rganish;

kasbiy va shaxsiy manfaatlarning muvofigligini ta'minlash

“Rivoj” dasturi orqali bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim o’qituvchis
kompetensiya va kompetentlik atamalarining tarixi, rivojlanishi vi
istigbollari, kompetentli mutaxassis giyofasini o‘rgandi, sifatlar vi
qadriyatlar asosida jamiyatda o'z o‘rnini anigladi, kompetentlildia

yetaklovchi harakatlar mazmunini (bilimlarni amaliy va tezlos
ravishda muayyan vaziyatlarda qo‘llay olish) tahlil qildi.
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('l jak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisi kasbiy kompetentligini
Svflantieilish ishlarini “Rivoj” loyihasi orqali uch bosgichda amalga
p i

I hosgich - moslashuv. Bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisi
wiilashiuy dasturini ishlab chigish uchun 0z vazifalari va vakolatlari
Aotiantinl belgilaydi, shuningdek, uning malakasi va qobiliyatidagi
e hiliidarni ochib beradi.

2 hosqich - takomillashuv. Bo‘lajak boshlangfich ta'lim
W gitivehisl moslashuv dasturini ishlab chiqadi va amalga oshiradi,
0 sty kompetentligini takomillashtirish dasturini yaratadi va
Wi muvolig vazifalarni bajaradi.

| hosqich - diagnostika. Bo‘lajak boshlangich ta'lim
Witivehist o'z kasbiy kompetentlik darajasini tekshiradi, ozining
Tk atonal vazifalarini bajarishga tayyorlik darajasini
Dty di( 3.1.9 - jadval).

3.1.9-jadval

’7 takomillashuvj ﬁ diagnostika —‘

moslashuv

N « mezonlar dasturi s kompclcr_mi}-‘a
anikoston « shaxsiy kasbiy matritsasi .
+ Lubly standartlar kompetentlikni « diagnostika zanjir
Pk rivojlantirish « korreksion ishlar
kundaligi

+ vikolatlar doirasi

s bbnoma
¢ mmimaolarni

.||m||:\'-h | _J \_ _‘

| ksperimentning “moslashuv” bosgqichida biz bo'lajak
lilangich ta'lim  o‘gituvchisining kasbiy rivojlanishi nafagat
Wiyyan muammolarni hal gilish gobiliyatiga, balki ularni izlash va
ful oiligh uchun motivatsion tayyorgarlikning mavjudligiga bog'liq
Ao xulosaga keldik. Kasbiy faoliyat uchun motivatsiya shaxsni 0°z-
Wil ochishga yordam  beradi. Bo‘'lajak boshlang‘ich ta’'lim
Wigituvehist kasbiy ko'nikmalarini muvaffaqiyatli egallashi, ba'?:i
gubittiyatiarini - namoyon gilishi va shu bilan birga o'z kasl?iy
faliyatipga befarq bo'lishi mumkin, bu esa o'z kasbiy darajasini
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oshirishga past  darajada moyillik  bilan ifodalanadi
“Moslashtirish”ning birinchi bosqichida bo‘lajak boshlang'ich t.'lin
o'gituvchilari bilan tajriba-sinov ishlarini olib borish maqsadid.
“tezkor pedagogik donorlik”ni tashkil etdik.

Tezkor pedagogik donorlik:

— kompetensiya mezonlari va mazmunini aniqlash;

— aniglangan natijalar asosida uslubiy ishlarni rejalashtiri«l
va texnologiyasini qurish;

— uslubiy ish samaradorligini baholash texnologiyasiii
ishlab chigishdan iborat.

Tajriba-sinov ishi yo‘nalishlari mazmunini aniglash magqsadid
biz bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim o'gituvchisining kasbiy kompetentlil
bo‘yicha bilimlarini anigladik. Tajribaning birinchi bosqichida asouly
ish uslubi bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisidan dastlahki
so‘rovnomalar, esse, suhbatlar olish tariqasida o‘tkazildi.

Dastlab biz boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisi qanday bo'li<h
kerakligini aniqlashdan boshladik. Nazorat guruhi va Tajriba guruli
talabalariga “Aqliy hujum” metodidan foydalanib, boshlang‘ich ta'lin
o‘qituvchisi sifatlarini sanashlarini aytdik. Sanab o‘tilganlardan 101
zarur(ushbu  sifatlarsiz  boshlangich  ta'lim  o'gituvchivi
identifikatsiyalanmaydi) tanlab olingan sifatlar asosida “TIM
(tushunchalardan ixcham matn) interfaol metodidan foydalanil
kichik hajmli(5-6 gap) esse yozishlarini taklif etdik. Tahlilga ko'ra ey
yuqori pog‘onalarni egallagan 10ta sifatni ajratib oldik. “Esse” tahlili
talabalarning quyidagi sifatlarni tanlaganliklarini ko‘rsatdi (3.1.10
jadval):

3.1.10-jadval

Esse tahlili

Sifatlar ball [CHDPU[ADU [JDPU |jami
- 59 58 |59 176 ‘
Bolajonlik(gumanizm) 45 46 53 [ 144

Mas uliyat 45 34 28 107

| [Xushfe'llik 56 54 57 167
Mehnatsevarlik _ 34 39 [49 |12 |
Faollik 43 |46 |38 |127 |
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Hillmdonlik 59 57 58 174
Magsad qo'yish 59 58 |59 176
Adoliat ] 35 42 51 128
lntizom 48 27 34 109
Kirishimlilik ) _ 47 44 53 144

lisue tahlilidan so‘ng “AUKSION” metodidan foydalandik.
Wil har bir tanlanib olingan sifatni 1-5 ball oralig'ida baholab
Itk Baholash 10 ball ichida amalga oshirilishi, 1dan 5 gacha
fii I har bir baho albatta gatnashish talabini auktsion shartiga
Wieitalile. Har bir talaba berilgan sifatlarning qiymatini shaxsan o'zi
lahisladdi va 10 ball ichida eng zaruriylarini tanlab oldi. “Zaruriylik”
Wihiinechasiga ham bu yerda aniglik kiritib o‘tdik, ya'ni ushbu sifat
' lnjale boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisida mavjud bo‘lmagan yoki
wist  shakllangan sifatni tanlab olishi zarurligini tushuntirdik.
Wo'rindb turibdiki, talaba faqatgina 5ta sifatni baholay oladi va
Whaidan ko'pi bilan 4ta sifatni tanlay oladi.

tlshbu jadvalga tayanib har bir bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim
W aituvehisi ishlashi lozim bo‘lgan oz sifatlarini aniglab olishiga
piishilil. Mazkur sifatlarni rivojlantirish uchun kasbiy kompetentlik
Wasinidalipipa tayanib, ish rejasini ishlab chigish va biz tomondan ishlab
(higllgan  “Kasbiy kompetentlik komponentlarining mezonlarda
wainiayon bo'lishi” jadvalidan (3.1.11-jadval) foydalanish tavsiyasi
Lt

3.1.11-jadval

Kasbiy kompetentlik komponentlarining
mezonlarda namoyon bo‘lishi

&+ ¥ | Kompetensiyalar | Mezonlar ball _
. ] 11 [2]3]4 |5
w & | PREDMETLI Kalligrafik
P Ja Tabiiy _
W Matematik
; o Badiiy
KA Estetik |

¥ | DIDAKTIK  Metodlar

H5




Pedagogik
texnologiyalar
An’anaviy ta'lim
Noan'anaviy ta’lim
To'ldiruvchi ta’lim

KOMMUNIKATIV

Muloqot
Hamkolrlik
Tolerantlik
Konfliktologiya
Emotsional intellekt

MENEJERLIK

Yetakchilik
Tashabbus
Tashkilotchilik
Tadbirkorlik
Madaniyat

DIAGNOSTIK

Nazorat
Taftish
Tahlil
Prognostik
Testologiya

TEXNOLOGIK

Texnik

AKT

Raqamli vositalar
Darsliklar
Dasturlar

KREATIV

Moslashuvchanlik
Mobillik
Originallik
Innovatorlik
Mualliflik

REFLEKSIV

Qaytar aloqa
Xulosa
Korrektsiya
Xotira zanjiri
Kompetentlik
kundaligi
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Shuningdek, bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim  o‘gituvchisining
huipetensiya haqidagi dastlabki bilish pog'onalari so’rovnomada
wililandi, Tajriba jarayonida ma’lum bo‘ldiki, respondentlarning
wwariyati - “kompetentlik”,  “vakolat”, “kasbiy kompetensiya”
fnhiinchalariga aniq ta'rif bera olmagan yoki ularni boshga
phiinchalar bilan almashtirib, noto‘g'ri ta’riflar bergan. Ushbu
Wutegoriyalar ta'rifiga aniqlik kiritib olishlari uchun BBTOlari bilan
Willioterapiya” (ilova 4) metodidan foydalandik. Natijada tajriba
it ulidagl ko'rsatkichlar quyidagicha o'sdi (3.1.12 - jadval):

3.1.12-jadval

So‘rovnoma
Savol Tajribadan Tajribadan so‘ng
- avval N
Hoshlang'ich ta’lim 56% 78%

o'gituvchisining

Limpetensiyalarini ayting ) -

Hoshlang'ich ta’lim 52% 83%
w'iituvchisining faoliyat
xususiyatlarini ayting )
Hoshlang'ich ta'lim 64% 87%
i'yltuvchisi nimalarni
bilishi kerak B

Tajriba-sinovning «takomillashuv» bosgichida faoliyat

imsiuadipa ko'ra ish turli uslubiy shaklllarda olib borildi:

muvofiglashtiruvchi va uslubiy konsultatsiya;

mini-loyiha ishi;

tezkor “pedagogik donorlik” uchrashuvlari;

pedagogik g'oyalar yarmarkasi;

tezislar konferensiyasi;

“Ilk pedagogik gadam”, “Bo’lajak profi” ijodiy pedagogik
Fanloviar;

ilpr'or pedagogik va mualliflik tajribalarni umumlashtirish;

individual dasturlar;

oraliq va yakuniy nazorat shakllari.
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Bundan tashqgari, “Rivoj” innovatsion maktabi uchun tuil
loyiha dasturlari, rejalar, innovatsion interfaol metod v
texnologiyalar ishlab chiqildi va kasbiy kompetentlikni rivollantiri«l
uchun foydalanildi (1-3 ilova).

Tajriba davrida ta’'lim jarayonida tez-tez uchraydipan
xatolarning oldini olish, barqaror fundamental pozitsiyalarni ishlih
chiqgish, bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘qituvchilarining o‘gituvchilil
faoliyatidagi og'rigli nuqtalarni aniglash magsadida hamloilil
dasturini tayyorladik:

bo'lajak boshlang'ich ta’lim o'qituvchisining aniglangan
potentsial imkoniyatlaridan kelib chiqib, uslubiy ishlaini
tabaqalashtirilgan va magsadli rejalashtirish;

bo‘lajak boshlang’ich ta'lim o‘qituvchisining kasbiy saviyasini
uning ehtiyojlari, qiyinchiliklari, yutuqlarini hisobga olgan holila
oshirish;

bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining ijodiy salohiyatini
rivojlantirish,  uning  innovatsion faoliyatdagi  ishtirolani
rag'batlantirish, kasbiy faoliyat rivojlanish dinamikasini kuzatish,

bolajak boshlang’ich ta’lim o'gituvchisining amaliyol
unumdorligi va ta'lim muassasasida o'quv jarayoni samaradorlipini
oshirish;

bo‘lajak  boshlang'ich ta’'lim  o'gituvchilarining  o'zini
tarbiyalash ehtiyojlarini qondirish uchun sharoit yaratish [107; 10/
-bl].

Ushbu dasturni amalga oishirishda turli usullardan
foydalandik:

axborot usullari - ma‘ruza, seminar, pedagogik o‘qgishlar;

ijodiy muammolarni hal qilish usullari - muammoli, inversiya
moslashuvchan, o‘ziga xos fikrlashni rivojlantirishga hissa qo‘shish,

individual va jamoaviy ish.

Tajribaning “diagnostika” bosqichida dastlabki darajalu
mezoniga murojaat gildik:

ongsiz kompetentsizlik - bilmayman, qganday bajarishing
bilmayman;

ongli kompetentsizlik - bilaman, lekin bajara olmayman;,

ongli kompetentlik - men ganday bajarishni bilaman va
o‘rganaman;
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onpsiz kompetentlik - men o‘rgandim va bemalol bajaraman.

Diagnostika  bosqichida  bolajak  boshlang'ich  ta'lim
iwiituvehilarining rag'batlantirilishini faollashtirish va kuchaytirish,
{uh Jurayonida yuzaga keladigan muammolarni hal etishga qaratilgan
saiarali shakl va usullar tanlab olindi:

muammoli pedagogik o'yini;

ielleksiya o'yini;

{jodiy guruhda ishlash;

i ruza, seminar, amaliy dars;

pedagogik o‘gishlar;

pedagogik ring;

pedagogik g'oyalar yarmarkasi;

videodarslarni hissiy jihatdan tahlil qilish;

puruhdan -shaxsga va shaxsdan- guruhga axboroy uzatish;

tayanch maktablarga tashrif buyurish va jarayonini tahlil
iy

mahorat darslari;

pedagogik ustaxonalar.

Kompetensiyalarni rivvojlantirish uchun biz pedagogik
semniiarlar, mahorat darslari, ijodiy guruhlarda ishlash, «Tayanch
wltabs bilan hamkorlikda ilg‘or pedagogik va mualliflik tajribasini
Wiganish, professional muhokamalarda gatnashish, didaktik
materiallar  tayyorlash, ijodiy darslar berish kabi usul va
lsnologiyalardan  foydalandik, kasbiy muammolarni guruhda
uiiholkama gilish, kursdosh-talabalardan real yordam olish muhitini
Vot atilik

lto'lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining takomillashtirish
ulitlyoflari rag'batlantirilishi kasbiy va shaxsiy o‘zini o'zi anglashiga
yurilam beradi. Rag'bat tizimining samaradorligini har tomonlama
l'tib chigish bo‘lajak boshlang'ich ta'lim o‘gituvchisining kasbiy
hupetentligini rivojlantirish muammolarini tez va samarali hal
utiuh, ularni rivojlantirish loyihasiga kiritish 0‘z-o'zini tashkil etishda
f'inakdashish imkonini beradi, rivojlanish tahlili kasbiy malakasini
pnlileishipga hizmat giladi.

Kashiy kompetentlikni rivojlantirish jarayonida biz quyidagi
it ujalarni ishlab chigdik va tajriba-sinov ishlarida foydalandik:




1. Standart (elementar) daraja - bo‘lajak boshlang'i_c-h |.|'|u|u
o‘gituvchisi mavjud modellar asosida Oliy ta'li.m stz‘and;u‘u. asosiid
“Kasbiy kompetensiyalar doirasida” OTM tomonidan ishlab chiqiljin

kompetensiyalarga ega. o
p2. Algoritmik daraja - “Kasbiy kompetentlik ramlcasid

belgilab qo'yilgan kompetensiyalarni egallash algoritmiga mustail

ishda amal giladi. _ .
e 3 Evrist?k daraja - “Kasbiy kompetentlik ramkasi da belpital

qo'yilgan kompetensiyalarga o‘rinli o‘zgarishlar }(iritish .r.n-.ulll
yangi algoritmlar tuzish, o‘quv muammosini hal Etlsh.ll{.hl!l\ Vi
axborotlarni mustagil tarzda izlab topish malakasini aniglaydi

4. Mualliflik darajasi — topshiriglarni bajarish jarayonida
shaxsiy ishlab chigilgan yechimlar bilan boyitish(3.1.13-jadval) | 106
480-b.]:

3.1.13-jadval

Kasbiy kompetentlik darajalari

i | daraja bosqich __natija _
_ etalonga OTM standarti doirasida |
mos A ; hi |
faoliyat ko‘rsatuvc
Standart talab - Sn
me yor -
i shaxsiy “Kasbiy kompetentlik |
o indikator ramkasi"dla
"MBOX | Algoritmik | o catma - belgilab go'yilgan
= reja kompetensiyalar algoritimi |
Rig) | _sha-xsa | “Kompetensiya matritsasi’d
loyihasi deskriptor belgilab qo'yilgan
Betstik dastur- kompetensiyalarga
innovatorlik | ozgarishlar kiritish
| yangi N
mezonlar shaxsiy ishlab chigilgan
Mallifis loyiha - yechimlar
| novatorlik -

iz talabalarga har bir sektorni besh va undan ortiq o‘zlariga
luiish yoki mavjud bo‘lgan aniq mezonlar bilan belgilab olishlarini
faslahat berdik. Buyerda bir nechta maqsadlarga erishildi. Dastlabki
“ovlarda ushbu vazifa orqali biz talabalarning bilim doiralarini
anlglab olgan bo'lsak, keyingi bosgichlarda ishlash doirasini aniglab
ulishlari uchun qo‘lladik.

Talabalar uchun tashkil etilgan seminarlarda har bir sektorni
helilab olish va belgilanib olingan mezonlarni rivojlantirish uchun
lavslyalar  berib bordik. Masalan, DIDAKTIK KOMPETENSIYA
swlitoridagi AN'ANAVIY TA'LIM mezonini quyidagi ko’nikmalar orqali
halggilab oldik:

[l Dars tuzilishi

L1 Dars maqgsadlari

[l Dars vazifalari

1 Dars tiplari

[l Dars vositalari

[l Dars shakllari

[l Dars talablari

[l Dars tahlili

L] Ta'lim mazmunini aks ettiruvchi hujjatlar.

Misol tariqasida kasbiy kompetentlikka oid “dars tahlili”

¢lementini bo‘lajak boshlang'ich ta’lim ogituvchisi tomonidan

turli darajalarda egallanish holatini ko ‘rib chigsak (3.1.14-

jadval)

3.1.14-jadval
Kasbiy kompetentlik darajalarining indicator va
deskriptorlarda namoyon bo'lishi

__Dars tahlil
Standart daraja
Me'yor
Tahlil qilishi kerak
bo‘lgan
ko‘rsatkichlarini
_ ~ajratadi
Algoritmik daraja

Indicator

Talab

Deskriptorlar | Dars tahlil magsadi va

turlarini biladi

o Ko'rsatma | Reja




O‘quvchilar
xususiyatlarini Dars taxlilini mustaqil |
xisobga olgan xolda | tarzda ketma-ketligini |
o'quv faoliyatga baho tuzadi
beradi
Evristi daraja i
Dastur Innovatorlik
o‘quvchilar
tomonidan ta'limda Turli bosqichlarda |
bajariladigan o‘quv mustagqil fikrlash
vazifalar tizimini rivojlanishini
psixologik-pedagogik baholash |
baholash
Mualliflik darajasi
Loyiha i Novatorlik :
Uarsning reqlva Yangilik kiritadi, m/n |

rejalashtirilgan
natijarni giyoslash

dars tahlil sayti

Ushbu mezonlarni to‘liq bilgan talabalar dastlabki sinovlaid
fagat kategoriya sifatida bilishlarini, lekin suhbatlar davomida ushili
bilish yuzaki xarakterda ekanligini aniglab oldik. Ta’lim maqsadlai|
mazmuni, o‘zlashtirish usullari va o‘zlashtirilganlik darajosin
aniglash yo'llarini o'z ichiga olgan diagnostika zanjiri ishlab chiqil
(3.1.12 - rasm).

Ushbu bilimlarni to‘lig bo‘lishi uchun biz kichik guruhlaida
yetakchi talabalar orqali har bir mezonni to‘liq ochib berish ishi, vl
“pedagogik donorlik"ni tashkil etdik. Kompetentlik darajalarini
baholash indikatorlari:

1 ball - sifat deyarli ko‘rsatilmaydi

2 ball - sifat har doim ham ko‘rsatilmaydi

3 ball - malaka darajasi standart vazifalarni bajarishga imlaon
beradi

4 ball - bu sifatni nostandart sharoitlarda ko‘rsatadi

5 ball - sifat tanqidiy sharoitlarda ko‘rsatiladi, uning tajiilini
boshqalarga o‘rgatish uchun ishlatilishi mumkin.
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S dars bosgichlarini |
I dars tipinito’g'ri | i . .
| tanlay olamanmi | rejalashtira

e ot olamanmi I
i s i olamanmi !
i | . H

S

oshiruvchi i | 0’z darsimni tahlil |
vositani tanlay | i qilaolamanmi
olamanmi

| S S S—

| . sl | darsni o'tish i
durs magsadlarin dars metodlarini | !

- - | kompetentligini
andglay olamanmi | | belgilay olamanmi | | j“mf’_ ntlig |
' i : baholayman |

dars mavzusini :
fo i bilamanmi |

3.1.12-rasm. Diagnostika zanjiri

(O'qituvchining  kasbiy ~kompetentligini tashkil etuvchi
ifismlarini aniqlashtirib oldik. Endi ularni rivojlantirish uchun talaba
bilian qanday ish olib borishimiz darkor? Ushbu jarayonni quyidagi
lisgichlarga bo‘lib oldik:

Amaliyotoldi bosqgich
Amaliy bosqich
Amaliyotdan keyingi bosqich

Ishni amaliyotoldi tayyorgarlik ishlaridan boshladik.

Boshlang‘ich ta'lim o‘gituvchisi pedagogik ish olib borar ekan,
Whing ta'sir gilish ob’ektini, ya’ni boshlang'ich maktab yoshini
i ipanishi kerak. Ta'sir obyektini kanchalik chuqur o‘rgansa,
shunchalik pedagogik faoliyati muvvafaqgiyatli kechadi. Rivoj loyihasi
Iwulmida talabalardan bilish testi olindi. Ushbu testda kichik maktab
yoshidagi bolalarni bilamizmi degan ochiq test savollariga javob
ulishipra harakat qildik.

I Kichik maktab yoshidagi bolalik davrini aniglang. (6-11)

2. Kichik maktab yoshidagi bolalik davrida intensiv asab-
Hixly rivojlanish qanday xolat bilan birga kuzatiladi? (tez charshash)

I, Kichik maktab yoshidagi bolalik davrida ganday salbiy
Lesirlar jismoniy zo‘rigishga olib keladi?(ko’p yozuv, davomli bir xil
Faaliyat)

93




4. Kichik maktab yoshidagi bolalik davrida qanday puixik
o‘zgarishlar yuz beradi?(bilish sohasi o‘zgaradi, shaxs shakllanad,
kattalar bilan mulogot o‘zgaradi)

5. Kichik maktab yoshidagi bolalik davrida gaysi faoliyat
yetakchi xisoblanadi? (ta'lim)

Dastlabki natijalarni yaxshilash maqgsadida talabalar tajriba
davomida biz tuzib chikgan «Gultoj» dasturi asosida ish olil

borishdi(3.1.15 - jadval):

Ushbu savollarga tajriba guruhidagi respondentlar javahlar
tajribadan avval va keyingi holatini diagrammada ko‘rsatamiz (1|
13 - rasm):
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3.1.15-jadval

L
faoliyat _natija tavsiyi
Kichik Har bir Ifua;:s:- Davletshin
maktab talaba Bir-biri nazariyasl
yoshidagi mualliflik bt Rodjers
bola metodikasi orpalidha nazariyis
xususiyatlari  ni batafsil gi Slastyonin
nio‘rganish  o‘rganadi Skarabey nazariyas
kichik .
yl:s?'ll:izbgi Har bir i Eest tahlili Diagnostil
: : ir-hiri t\
bold ptulle i, Bt?;llean Pme:;lslun
xususiyatlari alohida test erielatha Eabt
nianiklovchi ~ bilan 'qi" I lI.;kl Al
bl S e Intellenil
Kt i i Skarabey test
‘urgatish A
Bola bilan Har bir liy=d Ml -
ishlashda talaba Blr:iblrl ugj “|| )
mualliflik alohida ; bilan Yyoreng
stisameal muallif~ © rtoglasha  o'rmon
% .11 dikani di “Kapustin
taglisal:luv n::l?:gallla?l?l Skarabey metodilasi’

Kichik maktab yoshidagi bola xususiyatlari

)
1

0%
il

avval kevin

s CHDPU =ADU =JDPU

Rasm 3.1.13

Quyidagi vazifalarning bajarilishi tadqiqotni ilmiy nugtai
wazardan tashkil etish imkonini berdi:

vaqtni maksimal darajada tejash va undan samarali
tuydalanish;

(ulay mehnat va dam olish sharoitini yaratish, undan ogilona
luydalanish;

faoliyat jarayonida o'z salomatligi, har tomonlama rivojlanishi
o' 'risida qayg‘urish.

Bo'lajak boshlang‘ich ta’lim o'qituvchisi o'z pedagogik
luoliyatini ilmiy tashkil etishi uchun quyidagilarga e’tibor qaratildi:

I. Pedagogik faoliyatni texnologiyalashtirish (vaqtni tejash,
ki kuch va mehnat sarflanishini, ilg'or pedagogik texnologiyalarni
amaliyotga joriy etilishini ta'minlaydi, boshqgaruv garorlarini gabul
yilish uchun xizmat giladigan axborotlar sifatini oshiradi).

2. Qulay ish o‘rnini yaratish (zamonaviy texnik va texnologik
Jihozlar, qulay ish vaqti, samarali metod, usul va vositalar,
tglituvchining ishchanlik qobiliyatini uzoq vaqt saglashga xizmat
iiladigan mehnat sharoitidan iborat).

3. Pedagogik faoliyat (o‘qituvchi mehnati)ning samarali shakl,
wetod, usul va vositalarini tanlash.

4. Pedagogik faoliyat (o‘gituvchi mehnati)ning suratini
wihirish.

5. Pedagogik faoliyat (o‘gituvchi mehnati) va dam olishining
samaradorligini ta’'minlash, (o‘gituvchi mehnati) samaradorligini
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oshirish, salomatligini saqlashga xizmat qiladigan ogilona rejimni
belgilash).

6. Ish o‘rnini shovgindan himoyalash.

7. Aqliy va jismoniy mehnatning o‘zaro almashishini
ta’'minlash.

8. Jismoniy va ruhiy zo‘rigishni kamaytirish, tushkunlildc
tushishning oldini olishga erishish.

9. Pedagogik faoliyatni mazmunan boyitish yo'li bilan
monotonlikning oldini olish va bartaraf etish.

10. Pedagogik faoliyat sur’atining kun davomida bir xil
sur'atda bo‘lishini ta'minlash.

Shuningdek, tajriba davomida biz talabalarga fanlarga oid
kompetentsiyalarning rivojlanishini kuzatish uchun “Shaxsiy lkashiy
kompetensiyalarni rivojlantirish kundaligi"ni yuritishni tavsiya
etdik. Ushbu kundalik auditoriya mashg‘ulotlarida olingan bilfin
ko'nikma, malakalarga asoslanadi va quyidagi ko'rinishga ega(} I 16
jadval):

3.1.16-jadval

Shaxsiy kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish kundaliyi

| sana | Dars bildi |o‘rgandi | kompetensi |istigbol ‘uu-h-
jadvali m m ya d |
102.0 |TIM tarbiy | Klaster | madaniy Tarbiya ".llllll ‘
9 a tuzish ga oid al
3ta ‘ ‘
fikrni
yodlash ‘
02.0 | Matemati | Oddiy | Echish |predmetli | Mantiqi m.uuh‘
9 ka masal | yo'llari y q |
a masalag |
a2ta | |
misol

Shaxsiy kasbiy kompetensiyalarni rivojlantirish kundalijida
BBTO' o'z ustida ishlash bosgichlarini va amalga oshiriladijan
vazifalarini qayd etib bordi. Har bir bosqich uchun belgilangn
vazifalarning samarali hal etilishi navbatdagi bosqichga o'tish

4]

R = T =

imkonini berdi. Ma'lum bosqich vazifalari hal etilgach, bo‘lajak

loshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi bu holatni alohida bandda gayd etadi
{jnddval 3.1.17):

jadval 3.1.17

Kasbiy kompetentlik darajalarining indikator va
deskriptorlarda namoyon bo‘lishi

Didaktik ; G G O
" : An’anaviy ta'lim
(ompetensiya
| Indikator |  Deskriptor
_ Standart daraja
Dars tahlili Dars tahlili maqsadlarini
magsadlari aniglaydi
| Algoritmik daraja
O‘qu‘vchlla{* . O‘quvchilarning
xususiyatlarini

faollashuvini(sustlashuvini)

xisobga olgan xolda ) ; ;
§a0'g belgilovchi unsurlarni

o'quv faoliyatga ; )
baho bet?::ldig “amqlaydl
Dars tahlili ___Evristilcdaraja -
O‘quvchilar
tomonidan ta’'limda
bajariladigan o‘quv
vazifalar tizimini
psixologik-
pedagogik baholash
Mualliflik daraja
Darsning real natijari
asosida dars tahlili
magqsadlarining yangi

0‘quvchilarning darsdan
olgan emotsional
kayfiyatiga baho beradi

Darsning real va
rejalashtirilgan

_natljarnl quoslas.h tasnifini ishlab chigadi |

Biz kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bosqichlarini ishlab
i hiqdik va tajribada qo‘lladik:
0‘z kompetensiyalarini tahlil gilish va zarurlarini anglash;
kompetensiyaning mezonlarini belgilash;
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—  kompetentlikni namoyon etish va kamchiliklarini tuzatish

Kompetensiyalar takomillashuvi quyidagilarda ko‘rinadi:

—  kasbiy kompetensiyalar diagnostikasi;

—  kompetensiyalar matritsasi bilan ishlash;

—  Kkasbiy ijodiy hamkorlikni tuzish.

Bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisining 0z ustidi
ishlashini quyidagi ko'rsatkichlar ifodalaydi:

—  aniq magsadni belgilaydi;

— pedagogik jarayonni mualliflik yondashuv asosida
takomillashtiradi;

— pedagogik jarayon samaradorligini ishchanlik faollip
orqali oshiradi;

_  izchil ravishda kompetensiyalar mazmunini yangilah
boradi;

—  ta'limjarayonida ilg'or texnologiya, interfaol metod hamia
vositalarni qo‘llaydi;

_  fan-texnikaning so'nggi yangiliklarini samarali tadbig
etadi;

—  kasbiy kompetensiyalarini takomillashtiradi;

—  pedagogik diplomatiya mezonlarini o‘rganadi.

Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining o'z ustida izchil
samarali ishlashida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv qo’l keldi
Shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida kompetensiyalarning
rivojlanganligini baholash uchun ma’lum ko'rsatkich (indikator vi
deskriptor)lar ishlab chigildi. Masalan, biz quyidagi model asosida
“Predmetli kompetensiya”ga oid husnixat mezonini ko'rib chiqami
(3.1.18-jadval):

3.1.18-jadval

Predmetli kompetensiyaga oid husnixat mezoni

[Kon‘l.peten Mezon Indikarg Deskriptor Ba?hc.:l?w_‘ Fan |

siya r hi vosita

\ PrE 1 prk-1 | Pri-11 | Pri-111 | diktant ’ ”“"l"" "
98 -

Predmetli | xusnix | xusnixat | *maksimal - o‘rgatihT
kompeten | at |gaegalik yozuv meodika
siya xusnixat si
| qoidalariga
muvofiq

PrK-1.1.2
*o‘rtacha -
ba'zi
Xusnixat
qoidalari
buziladi

Prk-1.1.3
*minimal -
yozuv
xusnixat
qoidalariga
zid

Tajriba boshida biz talabalardan husnixat ko'nikmalarini
{ekshirish magsadida diktant oldik. Bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim
a'qituvchisining ushbu indikatori Tajriba guruhida tajribadan avval
va keyin (3.1.14 - rasm) qanday rivojlanganligini diagrammada
ko'rsatamiz:

Tajriba sinov davomida biz talabalarga husnixat malakalarini
pivojlantiruvchi turli vazifalar berdik:

motivatsiyani kuchaytirish magsadida husnixatga oid ilmiy
videoroliklarni  ko‘rishni  tavsiya qildik, masalan Tatyana
(hernigovskayaning sahifalarini  (https://youtu.be/njDvxinF8hs),
PPyotr Petrovich Chebitkoning sahifalarini
(hitps://youtu.be/60aptiSbezl);

husnixat mashgqlarini bajarish - ijroviy komponent;

o'zaro tajriba almashuvga xizmat giluvchi turli tadbirlar,
tanlovlar- hamkorlik komponenti;
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o'z yozuvini tahlil gilish va xatolarining sabablarini o‘rganish,
korrektsion mashgqlarni bajarish - refleksiv komponent; N

yozuvni yaxshilashga doir o‘zining shax‘siy tajribasiya
asoslanib mashglar, vazifalar ketma-ketligini tuzish - muallitlil
komponenti.

tajribadan avval tajribadan so'ng

2 40
o ‘ 30
i :
l =
44 |
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1
) B
%) -
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3.1.14 - rasm Tajriba guruhida tajribadan avval va keyingi
holat

Tajriba-sinov  davrida yuqorida Keltirilgan vazifa v
topshiriglarni bajarish uchun “Rivoj” innuvats?on klaster ﬁ];il(hllud.a
maslahat va mahorat darslari tashkil etildi. Ha.mko:ti}k asosida
“Tayanch” maktablarning ilg‘or tajribalari kuzatil.dl. Natijada l"_'l"l'w
kompetentlik tarkibiga kiruvchi husnixat mezoni talabalarda ijohiy

‘zgardi.
wmongz'?a?agk boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchisi kasbiy kompetentlipi
rivojlanishining umumiy ko'rinishi:
TIM “Boshlang‘ich ta'lim o'qituvchisi”.
So‘rovnoma.
Kasbiy standart ramkasini o‘rganish.
Kasbnoma tuzish.
Kompetensiyalar matritsasini ishlab chiqish. o
Kompetensiyalar indikatori va deskriptorlarini ishlah

onk CEE e e o

chiqish. o o
7. Shaxsiy kompetentlik kundaligini yuritish asosida o
ustida ishlash.
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8. Portfolio tuzish.

9. Hisobot berish.

Mazkur algoritmning har bir bosgichida professor
o'(ituvchilari va boshlang‘ich ta’lim ustozlari boshchiligida talabalar
bilan konsultatsiya va korrektsiya ishlari olib boriladi(3.1. 15 - rasm).

.+ faoliyat xaritasi

« kompetentsiya

* yosh o’ qgituvchi

; maktabi
= kompetentlik « PTIK
= mualliflik '
« shaxsga yo'nalishi '
yo'naltirilgan
yondashuv

3.1. 15 - rasm - Kompetensiyaviy model

Mazkur algoritmga muvofiq ishni talabaga kompetensiya va
lkompetentlik hagida bilim berishdan boshladik. “Kompetetsiya va
bilim o‘rtasidagi farq nimada?” savoliga analogiya metodidan
loydalanib talabalardan javob oldik: urug’ va don, un va non,
elektrotok va mikropech... va hk. Kompetensiya va kompetentlikni
larqlash, kasbiy kompetentlik komponentlarini aniglash asosida
maxsus dastur ishlab chiqildi.

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv orgali talabaning ehtiyoji va
Imkoniyatlari hisobga olinib, ushbu dastur pedagogik ta’lim
innovatsion  klasteri(PTIK) loyihasi asosida tuzildi. Dasturda
lko'zlangan har bir ish yuzasidan faoliyat xaritasi tuziladi. Faoliyat
varitasida harakatlar ishlab chiqildi. Harakatlar asosida yosh
a'tjituvchilar maktablari tuziladi, masalan, “Kreativlik” maktabi,
‘Innovatsion interfaollik” maktabi, “Mantiq” maktabi va h.k. ushbu
maktablarda mualliflik yo‘nalishlarga asos solindi. Natijada,
lkompetentli mutaxassis tarbiyalandi.

Tajriba guruhida tadgiqot davomida 176 nafar talaba
(|atnashdi. Kompetentlik darajalarini aniglash bo'yicha bo’lajak
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o’qituvchilar uchun shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida maxsus
“Kasbiy kompetentlik mezonlar setkasi” (ilova 2) ishlab chiqildi. Olib
borilgan ishlarimiz natijasi ushbu jadvalda ko‘rsatilgan (3.1.19
jadval):

3.1.19-jadval

DARAJA Bosqich Natija Foiz
etalonga OTM standarti
mos doirasida pedagogik 176
RTANDIART talab - faoliyat ko‘rsatuvchi 100%
me’yor BBTO' - test
“Kasbiy kompetentlik
shaxsiy ramkasi”da
. indikator belgilab qo'yilgan 156
ALEOREEMIL ko‘rsatma - kompetensiyalar 89%
reja algoritmi - kurs ishi,
mustaqil ta'lim
“Kompetensiya
shaxsiy matritsasi”da belgilab
S deskriptor qo'yilgan | 132
EVRISLIK dastur- kompetensiyalarga 75%
innovatorlik | o‘zgarishlar kiritish -
tezis
yangi shaxsiy ishlab
; “hig himlar 20
MUALLIFLIK meapnlar thqllga.n yflechlml@, 1 ,
loyiha - mualliflik g'oyalari - 68%)
novatorlik ilmiy maqola, BMI

Bo‘lajak boshlang‘ich ta'lim o‘qituvchisining kompetentligini
rivojlantirish jarayonini boshqarish va uni bir vaqtning o'zida 0’/
o‘zini tashkil etish, o‘z-0‘zini rivojlantirish va o‘z-o'zini loyihalash
jarayonlariga  kiritishda bunday bosgichlarning — maqsady
muvofigligi o‘tkazilgan tajribada ko‘rsatildi. U bo‘lajak boshlangich
ta’lim o‘gituvchisining standart (elementar) darajasidan muallithil
darajasiga ko‘tarilish tendentsiyasini aks ettirishini ko'rsatdi.
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[w'limning yakuniy magsadini bilimdan “kompetentlik”ga
Wikazish oliy ta'limga xos bo‘lgan muammoni hal gilishga imkon
It i, ya ni, talabalar nazariy bilimlar to‘plamini yaxshi o‘zlashtira
wlvalards, muayyan muammolarni hal gilish uchun mazkur
lilimlardan  foydalanishni talab giladigan pedagogik faoliyatda
seetlineli giyinchiliklarga duch keladi.

Mugun maktabga kelgan o‘gituvchi ertaga jamiyat ganday
li'lishint belgilaydi. Ta’'limning yangi paradigmasi - “hayot orqali
wipanish” uzluksiz pedagogik ta’'lim tizimi oldiga keng ko‘lamli
hunhily kompetensiyalarga ega bo‘lgan yangi formatdagi o‘qituvchini
shiabdbantirishda ifodalangan yangi vazifalarni go'yadi.

Yanpt kasbiy kompetensiyalarni egallash va mavjudlarini
fabeinillashtivish umumta’lim fan kompetensiyalari asosida amalga
wnliiildi, Bo'lajak boshlang'ich ta’lim o‘gituvchisi tajriba davomida
iy idagd kashiy kompetensiyalarga ega bo'ldi:

. Predmetli kompetensiya - kelajakdagi kasb mohiyati va
(ithimaly ahamiyatini tushunish, unga doimiy qiziqish bildirish.

! Diagnostik kompetensiya - o'z faoliyatini tashkil etish,
by vazifalarni hal gilishni nazorat gilish va baholash usullarini
lielgilush, kasbiy muammolarni belgilash va hal qilish, kasbiy va
sty rivojlanish uchun zarur bo‘lgan ma'lumotlarni gidirish, tahlil
sl v hinholash.

I Didaktik mashg‘ulotlarni yuqori kasbiy saviyada
W'ihasish, o'quvchilarning BKM va kompetensiyalari davlat ta'lim
sandartlart darajasidan past bo‘lmasligini ta’minlash.

. Kreativlik - Nostandart vaziyatlarda xavfni baholash va
o bl gilish.

% Texnologik - kasbiy faoliyatni yaxshilash uchun axborot-
miindboatsiya texnologiyalaridan magsadli foydalanish.

6. Kommunikativ - jamoa va jamoada ishlash, ularning
Wi lhatliging ta'minlash, hamkasblar, rahbariyat, ta'lim xizmatlari
(bl hilart va mijozlari bilan samarali muloqot gilish.

! Menejerlik - magsadlarni belgilash, o‘quvchilar faoliyatini
Cag bt lantieish, o'quy-tarbiya jarayoni sifati uchun mas’uliyatni 0’z
Sitasdpn slgan holda ularning ishini tashkil etish va nazorat qilish,
bbby taalivatond uni tartibga soluvchi huqugiy normalarga rioya
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8. Refleksiv - kasbiy va shaxsiy rivojlanish vazifalarini
mustagil ravishda belgilash, 0'z-0zini tarbiyalash bilan shug‘ullanish,
kompetensiyani oshirishni ongli ravishda rejalashtirish, kasbiy
faoliyat magsadlarini, mazmunini yangilash, texnologiyalarni
o‘zgartirish sharoitida amalga oshirish.
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UMUMIY XULOSA VA TAVSIYALAR

[, Kashiy kompetentlikni rivojlantirish - bu murakkab va
k' bosqichli jarayon bo‘lib, u bo‘lajak boshlang’ich ta’lim
a'qituvehilarning kelgusidagi kasbiy faoliyatida namoyon etadigan
sty potentsial imkoniyatlarini bilishi, oliy ta’lim muassasalari
iulabalarning o‘quyv ishlarini tashkil etish modelini nazariy jihatdan
antslash va loyihalash vositasida amalga oshirildi.

2. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘lajak boshlang'ich
('llm o'gituvchisining kasbiy ta’lim olishga ehtiyoji va qobiliyatidan
it bo'lib, bu uning aniq magsad qo‘ya olishi, o'zining
(idcanivatlarini faollashtirish, o‘zini o'zi rivojlantirish zarurligini
anglashini ifodalaydi.

|. Bo'lajak boshlangich ta’'lim o‘gituvchilarining kasbiy
Kimpetentligini rivojlantirishiga ta’lim muassasa ta’limiy muhitining
futeha tashkil etuvchilari (o‘quy, tarbiya, predmet, ijtimoiy, madaniy,
sinialivot) ta'sir ko‘rsatadi hamda talabalarning pedagogik muhitda
d'elnl o'zt namoyon etishi, rivojantirishi uchun zaruriy shart-
Mt oitlar va imkoniyat yaratadi.

4. Shaxsga yo'naltirilgan yondashuvining oliy ta’lim tizimiga
{uthig etilishi ta'lim sifati oshishiga xizmat giladi.

., Shaxsga yo'naltirilgan yondashuv o‘z mohiyatiga ko'ra
('l jarayonidagi barcha ishtirokchilarning to‘lagonli rivojlanishini
li'sdla tutadi. Bu esa Oliy ta'lim Davlat ta’'lim standarti talablariga
Hoya qilgan holda o'quvchining intellektual rivojlanishi darajasiga
yinaltindlib qolmay, uning ruhiy-kasbiy va shaxsiy xususiyatlarini
s olishni ham anglatadi.

. No'lajak boshlangtich ta'lim o‘gituvchisining kasbiy
enpetentligi  tarkibidagi  kompetensiyalarni rivojlatirishga
ietivorlile berish asosida didaktik ta’minotni takomillashtirish
St mavjud,

/. Shaxspa  yo'naltirilgan  yondashuv asosida bo'lajak
Woshlang'lch  ta’lim - o‘gituvchilarida  kasbiy — kompetentlikni
dviflantirish modeli komponentlari o‘gituvchilar tayyorlash sifatiga
gu'yilayatgan kompetentli  yondashuv talablari  asosida
Eababshitieitdi,

il Shaxspa  yo'naltirilgan  yondashuv asosida bo‘lajak
fohidang el ta'lim o'gituvchisining  kasbiy — kompetentligini

105



rivojlantirish darajalarini (standart, algoritmik, evristik, mualliflik)
integrativ muvofiqlashtirish orqali obyektiv baholash imkoniyatlari
ochib berildi.

9. Bo‘lajak boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining kashiy
kompetentligini rivojlantirish modeli joriy etilib tadqiqot jarayonida
mazmuniy va tashkiliy komponentlari tajribada tekshirildi va uniny,
samaradorligi aniglandi.

10. Tadgiqot natijalari bo‘lajak  boshlangich  ta’lim
o‘gituvchisining shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida kashiy
kompetentligini rivojlantirish ularning mutaxassislikka don
kompetensiyalar  darajasi rivojlanganligini, kompetensiyalarni
amaliyotda qo‘llash samaradorligi 12,3 %ga oshganligini ko'rsatd..
Bu bilan dissertatsiya magsadining to'g'ri qo‘yilganligi, ishlah
chigilgan ilmiy-nazariy asoslar to‘gTiligi, amaliyotga joriy etish
borasida taklif etilgan tavsiyalarning asosli ekanligi, tajriba-sinov
jarayonida go'llangan metod va usullarning samarali ekanlig
isbotlandi.

Olib borilgan tadgiqot asosida shaxsga yo'naltirilgan
yondashuv asosida bo‘lajak boshlang‘ich ta’lim o‘gituvchilarida
kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha quyidagi metodik
tavsiyalar ishlab chiqildi:

1. Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv asosida talabalarniny
kasbiy kompetentligini rivojlantirishga yo'naltirilgan o'qitish
texnologiyalaridan samarali foydalanish imkonini beruvchi fan
dasturlarini ishlab chiqish.

2. “Boshlang'ich ta’lim o‘qituvchisining kasbnomasi”dan
mutaxassislik fanlarini o‘gitishda keng foydalanish.

3. Shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida bo'lajak
boshlang‘ich ta'lim o'qituvchisining kasbiy kompetentligini
rivojlantirish bo‘yicha maxsus modul kiritilishi va uni o'qitishda
zamonaviy, jumladan, elektron axborot ta'lim vositalaridan foydalanish
magsadga muvofiq.

4. Talabalarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish jarayoni
mazmuniy-tuzilmaviy modeli va metodik tavsiyalarini joriy etishda
ta'lim muassasasalarining ijtimoiy-madaniy, kasbiy-pedagoypil
o‘zgarishlarini hisobga olib, yangi ta’limiy paradigmalar asosida
o‘gitish texnologiyalarining kasbiy yo'nalganligini ta’minlash,
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aaliyotpa joriy qilingan natijalarni  ommalashtirish, mazkur
imaimmopa doir ilmiy-tadgiqot ishlar ko‘lamini kengaytirish zarur.
i, Talabalarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishda
Itiva)” loyihasidan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish.
6. Shaxsga yo'naltirilgan yondashuv asosida OTM va Tayanch
inalitablar o'rtasida hamkorlik mubhitini yaratish.
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