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Узбекистон Республикаси
мустащллигитнг
ун йиллигига баеишланади.

CŸ3 БОШ И УРНИДА

Тадбиркорлик билан шугулланиш мамлакатимиз 
фук,ароларининг мухим конституциявий хукукларидан булиб, бу 
^укукдарни юзага чик^арилишига давлат хар томонлама 
кумаклашади, уларни тула кафолатлайди. Зероки тадбиркорлик 
тараккий топган юртгина иктисодий жщатдан ривожланиши, 
гуллаб-яшнаши мумкин.

Маърифатли бозор ик^исодига асосланган давлат ва жамият 
барпо этишга киришган бизнинг мамлакатимизда 
тадбиркорликни ривожлантириш шартларидан бири сифатида 
фущюлар биринчи навбатда тацбиркорликка оид муносабатларда 
иштирок этувчи кишилар иктисодий тафаккурини, хуку^ий 
дунёкэрашини замон талабларига мос равшцда шакллантириш, 
уларни ÿ3 хукук^арини яхши биладиган, Узини ХУКУКИЙ 
жихатдан химоя кила биладиган шахслар сифатида тарбиялаш 
вазифалари ил гари сурилган. Бу вазифани бажариш йулларидан 
бири — бозор муносабатларининг ик;тисодий ва хУКУ̂ ий 
асосларини содда, тушунарли тилда оммага етказувчи 
кулланмалар, дарсликлар, илмий-оммавий асарлар яратиш ва 
нашр к,илишдан иборатдир.

Бундан тапщари, юк;ори малакали мутахассис кадрлар 
тайёрлаш, уларни бозор икгисодининг хукукий билимлари билан 
етарли даражада куроллантириш, булгуси мутахассис кадрларда 
замонавий тафаккурни шакллантириш ва ривожлантириш хам 
бугунги куннинг энг долзарб вазифа-ларидан булиб, бу вазифа- 
ларни муваффакиятли бажарилиши хам Kÿn жихатдан дарсликлар 
ва укув кулланмалари яратиш юзасидан давлатимиз рахбари
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томонвдан илгари сурилган гояларНи крнчалик тез хамда самарали 

юзага чикдрилишига боишкдир.

Бозор икз'исодининг хукукрй жщатлари билан кдзикувчи кенг 
китобларга, биринчи навбатда хукущнунослик, иктисодчилик 
касбини эгаллаётган талаба ёшларга мулжалланган мазкур 
“Тадбиркорлик ХУКУКИ асослари” дарслиги юкррида кдйд этилган 
долзарб вазифаларни муваффакзиятли бажаришга самарали тарзда 
ёрдам берадиган илмий асар булиб, мамлакатимиз ижтимоий 
хаётидаги ахамиятга молик вок,еа деб бахоланмога лозим.

Дарслик мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятининг 
ташкилий-ХУКУКИй жщатдан вужудга келиши, ривожланиши 
масалаларини, тадбиркорлик муносабатлари иштирок-чиларинииг 
асосий ХУКУКдарй 8а мажбуриятларини химоя кд/хиш усуллари 
Хамда воситаларини, тадбиркор ва жамият, тадбиркорлик ва давлат 
муносабатларининг хукукий томонларини янгиланиб бораётган 
крнунлар асосида тупа равишда баён этади.

Мазкур дарслик мамлакатимиз тараканётига хизмат кдлувчи 
юкрри малакали юрист-мугахассислар тайёрлашда кул келади деб 
ишонч билан айтиш мумкин.

Тошкент Давлат юридяк институт
ректори, профессор X. Б. Бобоев
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/ Боб. Тадбиркорлик хукущ тушунчаси, унинг асосий тамойиллари

ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги щамияти

I БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ХУКУКИ ТУШ УНЧАСИ, 
УНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ ВА БОЗОР

МУНОСАБАТЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШДАГИ 
АХАМИЯТИ

1-§. Тадбиркорлик хуку^и тушунчаси

Узбек халк,ининг азалий орзуси ушалиб, у хам сиёсий, хам 
хуку Кий сохада мутлакр мустакил булди. Эндиги вазифа икгисодий 
сохдца хам тулик, мустакилликка эришишдир. Буни амалга ошириш 
учун асосий эътиборни бозор икгисодиёти муносабатларини 
шакллантиришга каратиш лозимдир. “Бизнинг бозор 
муносабатларига угиш моделимиз, - деб ёзган эди Президентимиз 
И. А. Каримов, - Республиканинг узига хос шароитлари ва 
хусусиятларини, анъаналар, урф-одатлар, турмуш тарзининг хар 
томонлама хисобга олишга, утмишдаги икгисодиётни бир ёкдама, 
бесунацай ривожлантиришнинг мугщиш меросига бархам беришга 
асосланади”1.

Ха, бозор муносабатларига Уз моделимиз оркали утиб 
бормокдамиз. Бу жараён Президентимиз рдхбарлигида 
собиткадамлик, тинчлик, баркарорликни сакдаш ва миллий 
хавфсизликни таъминлаш, республикамизнинг сиёсий, иктисодий 
даётини, ижтимоий сохаларини чукур ислох килиш ва янгилаш 
асосида амалга ошириляпти.

Маълумки, бозор ик,тисодиётининг мохияти хар бир 
фукаронинг ижодий ва мехнат фаолиятини такомиллаштириш, 
бок,имандаликка хотима бериш, ташаббускорлик ва тадбир- 
корликни ривожлантириш, мулкка эгалик туйрусини кучайти- 
риш, унга ишлаб чикдришга булган хукмронлик хиссини 
сингдириш, ишлаб чикаришни истеъмолчи манфаатига 
буйсундириш, уларнинг махсулотга булган талабини аник 
\исобга олиб, шунга яраша тезлик билан иш тутиш, хужаликда

1 Каримов И. А.. Узбекистан буюк келажак сари (Узбекистан XXI аср
бусарасида: хавфсизликка тавдид, барк,арорлик шартлари ва тарак^нёт кафо-
латлари). Т., «Узбекистон», 1998, 567-6.
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тежамкорликка эришиш, харажатларни камайтириш, талон- 
торож ва суиистеъмолчиликка к,арши кураш, янгиликларга 
нисбатан сезгир булиш ва фан-техниканинг сунгги ютукдарини 
дадил ва гайрат билан жорий этишдан иборат. Мана шулар хаётга 
тадбик; этилгандагина хащдямиз хар к,андай ик,тисодий тангликдан 
тезрок, чикдб олиши ва фаровон \аёт кечириши учун имконият 
яратилади.

Эндиликда бозор иктисодиёти турли хизматлар курсатиш, 
товарлар ишлаб чихариш, уларни айирбошлаш муносабатла-рининг 
барча сохдарини борган сари кенг к,амраб олмокда. Бу жараён уз 
навбатида хар бир фукдродан тадбиркорлик билан иш куришни, 
тадбиркор фаолиятини тобора ривожлантириб боришни таьфзо 
этмокда.

¿Дадбиркор - бизнесменлик фаолияти асосан XVIII асрда пайдо 
булиб, купинча “мулкдор” деган тушунча билан тенг англанган. 
Хусусан, А, Смит бйзнесменни фойда олиш учун бирон бир тижорат 
гоясини амалга ошириш макрадида тавак-калчилик билан иш 
курувчи мулкдор, деб таърифлайди.

Тадбиркорнинг барча харакатлари асосан бозор имконият-ларини 
таучлил кдшш, ундан фойдаланиш, новаторлик гояларини амалга 
оширишдан иборат булди.

Рарбда бизнесга фойда олиш мак;садини кузлаб, хужалик 
юритиш санъати, ижодкорлик, ташаббуснинг эркин намоён 
булиши, наваторлик, хавф-хатарга доим тайёр туриш каби куп 
кдерали фаолият деб кдралади. Бизнинг тафаккуримизда хам 
тадбиркорликка нисбатан шу сингари тушунча пайдо булмокда. 
Тадбиркорлик билан шугулланмок^и булган шахслардан майорат, 
зехн, акд ва хушёрлик талаб этилади ва бу хислатлар мухим ахдмият 
касб этади, албатта. Шу маънода тадбиркорлик фойда олиш 
макрадидаги мустакдп фаолият сифатида таърифланади,

Умуман тадбиркорликка ва унинг аник, ифодасига, ижтимйий- 
психологик томондан ёндашмай, балки унинг табиатй ва 
фаолиятининг ижтимоий-икзжодий мазмунита диктат-эътиборни 
Каратиш лозим.

Бунда тадбиркорликнинг капиталистик эксплуататорлик 
мохиятига олиб келувчи анъанавий синфий таърифи эмас, * 
балки инсон фаолиятининг шу сохадаги функция си./ унинг 
жамиятда тутган урни ва ижтимоий ахамиятига эъГиборни 
к,аратмок, лозим. Агар тадбиркорликка шу томондан ёндашиб 
талк,ин килинса, у, аввало, бозор хужалиги ва ик,тисодий 
манфаатларни амалга ошириш усули сифатида намоён булади.

I  Боб. Тадбиркорлик хукущипушунчаси, унинг асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги щамияти
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Янада анщрок, кдяиб айтганда, у бозор ик,тисодиётининг 
алохида бугинларида такрор ишлаб чикдриш борасида хизмат 
курсатувчи ташкилий, иктисодий, молиявий, хуку̂ ий Ба бошк,а 
хужалик муносабатларининг мажмуидир. Шу сабабли 
тадбиркорлик, образли кдлиб айтганда, хар бир хужалик 
бугинларининг, товар айирбошлашни, бозор хужалигининг 
ривожланишини таъминловчи воситадир.

Маълумки, тадбиркорлик уз-узидан пайдо булмайди. Жахон 
тажрибаси шуни курсатадики, тадбиркорлик фаолияти яхши хукукщ 
база мавжуд булган такдирда хам, мак,бул шароит мавжуд булмаса, 
етарли даражада ривожланмайди.

Демак, тадбиркорлик билан тараккиёт хамиша ёнма-ён борган. 
Тарак^иёт иктисодий-ижтимоий шароитларда тадбиркорликнинг 
турли, яъни жамоа, индивидуал, хусусий ва боища шаклларда 
ривожланишини так,озо этган.

Тадбиркорликнинг ривожланиши бозор и кди сод и ёти н и н г 
шаклланиб бориши билан боЕдик;

Аммо бозор ик^исодиёти муносабатлари бирданига /гулик, 
шаклланмайди. У аста-секин ривожланиб борадиган жараён булиб, 
акд билан иш тутишни такрзо этади. Республикамизда пухта 
тузилган режага биноан бос^ичма-боскич ищисодий ислохотлар 
утказилиб борилиши бунга ёркин мисол булади.

Икдисодий ислохотларнинг амалга оширилишидан асосий 
мак;еад бозор муносабатларини ташкил этиш, бозорни турли 
моллар ва хизматлар билан тулдириб, истеъмолчиларга товар-ни 
танлаб харид кдлишларига кенг имкониятлар яратиб бериш, 
окибат натижада хал^нинг турмуш шароитини 
фаровонлаштиришдан иборатдир. Бунда тадбиркорликнинг узига 
Хос урни бор. Чунки тадбиркорлик кднчалик ривожланса, 
ХУКУК.ИЙ томондан химоя кдлинса, моддий ишлаб чик,ариш ва 
хизмат курсатиш хам шунчалик тараккий этади.

Тадбиркорлик мулк хукукини субъектларининг товар ишлаб 
чйкрриш, хизматлар курсатиш асосида фойда куриш ёки даромад 
олишга кдратилган амалдага крнунлар доирасида ташаббускорлик 
билан фаолият курсатишидир. Узбекистан Республикасининг 2000 
йил 25 майда кабул к,илинган “Тадбиркор-лик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида”ги крнуни мамлакатимизда 
тадбиркорликни ривожлантириш ишининг хукукий таянчидир1.

/ Боб. Тадбиркорлик хулущ тушупчаси, унинг асосий тамойиллари

ва бозор муносабатларини шакллантиртидаги ах;амияти

2 «Халк; сузи», 2000 йил 15 июнь.
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Тадбиркорлик тутрисидаги мазкур крнунда фук.аршарнинг 

ишбилармонлигини ошириш, тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигини бутун чоралар билан химоя кдлиш ва тадбиркорликни 
ривожлантиришнинг хукук,ий кафолатлари белгилавди ва тад- 
биркорларимизнинг жахон бозорларига уз товарлари билш хириб 
боришларига хар томонлама 1<улай имконият яратилди.

2-§. Тадбиркорлик хук.ук;ининг асосий тамойиллари

Республикамизда тадбиркорликнинг асосий макради 
ик,тисодиётнинг куп кдррали йуналишини таъминлаш, ишлаб 
чикаришни истеъмолчиларнинг талаб ва эхтиёжига мослаш, 
так;чилликни, к,имматчиликни енгиб утиш, фук;ороларнинг 
иктисодий фаолият сохасидаги эркинлигини таъминлаш, х,ар бир 
кишининг шахсий крбилиятини кддрлаш ва тадбиркорлик 
сохасидаги уларнинг бой имкониятлари очилишига, юксак 
унумдорлик ва ташаббускорлик билан мехнат кдшшларига шарт- 
шароит яратиб беришдан иборат.

¡¡Тадбиркор фаолияти факдт к;онун доирасида булиши керак. 
Бу юкррида таъкидланганидек, хар бир тадбиркор республикамизда 
хозир амалда булган крнунларга мос фаолият билан шугулланишга 
Хакди эканлигини англатади. Тадбиркор бирон фойда ёки даромад 
олиш макрадида товар ишлаб чик;ариш ёки маиший кулайлик 
яратиш билан бошик фаолият билан шугулланар экан, унинг 
фаолияти фак;ат к;онун доирасида булиши керак.

Тадбиркор фойда олиш макрадида Уз фаолиятини бозор 
талабларига мослаштиради, харидоргир моллар ишлаб чикдради. 
Агар молларга талаб, таклиф узгарса, дархол шу таклифга кура 
ишлаб чикдриш жараёнини унга мослаштиради. Кдск,аси, харидор 
учун зарур моллар ишлаб чик;аришга харакат кдпади. Узга ишлаб 
чикарувчи тадбиркорлар билан доимо ракрбатда булади. Ракрбатга 
бардош бериш йулидатинмай изланади, иктисодий имкониятларни 
Хар томонлама ошириб боради.

Тадбиркорликдан кутил адиган макрад, юкррида айтилганидек, 
даромад олишдир. Даромад кднчалик куп бупса, тадбиркор уз 
фаолияти натижасидан шунча мамнун булади. Бу хол янги-янги 
изланишларга чорлайди, юкрри иктисодий самараларга эришиш

I Боб. Тадбиркорлик хукукр тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
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йулида ваид билан хисоблашмай тинимсиз мехнат кдлади. Мазкур 
метках натижаси уз навбатида фак,ат тадбиркорнинг фойдаси, 
бойлиги б̂ лмай, балки халк;имизнинг хам бойлиги хисобланади. 
Чунки тадбиркор уз хужалигини ташкил этиш натижасида олган 
умумий даромадндан кщунда белгиланган микдорда соликтулайди, 
бошк;а туловларни к,опаайди. Колгани эса тадбиркорнинг соф 
фойдаси хисобланиб унинг тасарруфига утади. Тадбиркорлик 
аксарият холларда мулк билан боишк; холда ривожланади. 
Тадбиркор уни ташкил этиш ва ривожлантириш макрадида 
узининг хусусий мулкидан фойдаланади. Хусусий мулк фукэронинг 
Конунга мувофик, фаолият юритиш асосида олган соф фойдаси, 
хусусийлаштирилган, крнунчилик асосида, хусусий мулк деб 
Хисобланган боцща мулклардан ташкил топади.

Узбекистан Конституциясининг 36-моддасида хар бир 
шахснинг мулкдор булиши, 54-модцасида эса мулкдор мулкига 
уз хохишига кура эгалик кдлиши, ундан фойдаланиши ва уни 
тасарруф этиши белгиланган.

Хар бир фукрронинг мулкдор булиши ва ундан фойдаланиши 
республикамизда бозор муносабатларининг ривожланишига 
нихоятда катга замин яратадиЙНу туфайли Узбекистан Республикаси 
Конституциясининг 53-моддасида “Бозор муносабатларини 
ривожлантиришга кдратилган Узбекистан ик,тисодиётининг 
негизини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади. Давлат 
истеъмолчиларининг хукукдй устунлигини хисобга олиб, икгисодий 
фаолият, тадбиркорлик ва мехнат кдлиш эркинлигини, барча мулк 
шаклларинингтенг хукукдилигини ва хукук,ий жщатдан баббаравар 
мухофаза этилишини кафолатлайди”, деб курсатилган. Бу криданинг 
амалиётда тулик, тадбик; этилиши натижасида республикамиз 
фукоролари турли хиддаги мулклардан, шу жумладан хусусий 
мулкдан хам фойдаланиб тадбиркорлик фаолиятларини бирмунча 
ривожлантирадилар. Натижада мамлакатимиз ижтимоий-икгисодий 
хаётида, хал к, хужал игининг боища сохаларида, утган к^ска муддатда 
бир катор ютук/тр кулга киритилди.

Республикамиз Президента И. А. Каримовнинг «Узбекистан 
икгисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида» номли нихоятда 
чукур мазмунга эга будган китобида республикамизнинг 
мустакилликка эришган кунидан бошлаб, то шу кунгача

I  Боб. Тадбиркорлик хуку^и тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
еа бозор муносабатларини шакллантиришдаги ах^амияти
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утган даврда ижтимоий, ик̂ тисодий, сиёсий сохдларда кдпинган 
ишлар, эришилган ютукдар хар томонлама чукур тахяил килинди. 
Шу билан бирга келгусида амалга оширилиши лозим булган асосий 
ишлар аник, белгилаб берилди, йул-йурикдар курсатилди.

«Ме^нат куп талаб кдлинадиган ва хизмат курсатиш сохалари, 
к,ишлок, жойларда кичик корхоналар ташкил этилса ва тез 
ривожлантирилса, тадбиркорлик рагбатлантирилса, 
хунармандчилик-косибчилик ва хал к; бадиий устачилиги кбайта 
тикланса, республика учун гоят мухим муаммо хал этилади»1. Шу 
сабабли тадбиркорлик со\асида мулкдор дач келадиган муаммоларни 
ечиш, унга кенг йул очиб бериш, куплаб хакикдай мулк эгаларини 
тарбиялаш макрадга мувофикдир. Биринчи навбатда, 
тадбиркорликнинг конуний базасини мустахкамлаш ва уни давлат 
томонидан куллаб-кувватлашни таъминлаш керак. Бу уринда шуни 
айтиш керакки, тадбиркорларга ва бозор муносабатларини жорий 
этишга интилаёгган шахсларга факатхукук^й кафолат бериш кифоя 
эмас. Уларни амалга ошириш учун ана шу хукук; ва кафолатлардан 
туда фойдаланиш учун шарт-шароит яратиш, ишбилармонлар 
фаолиятига килинаётган туск^нликларни бартараф этиш лозим. 
Хусусий тадбиркорликни \ар томонлама ривожлантиришга бугун 
республикамизнинг икгисодий тараккиётини таъминловчи омил 
сифатида к,араш ва к;онунчилик фаолиятига хам ана шу нук,таи 
назардан ёндашиш даркор.

Тадбиркорлик узга шахсларнинг мулкидан к;онун доирасида 
фойдаланиш асосида хам ташкил этилиши мумкин. Бунда, 
тадбиркор фаолиятини мулк эгаси билан ижара шартномаси 
тузиб, унинг мулкидан фойдаланиш хисобига ташкил этади. 
Тадбиркор билан мулк эгаси уртасида тузиладиган шартнома 
1991 йил 19 ноябрда кабул кдлинган Узбеки стон Республика- 
сининг «Ижара тугрисида»ги крнуни билан тартибга солина- 
ди2. Мазкур крнунга мувофик; ижара, мулкнинг барча шакл- 
ларига тадбик этилади. Агар мулк хусусий булса, шу мулк эгаси 
билан ижарачи уртасида, мулк хужалик юритиш асосида мул-

5 Каримов И. А. Узбекистан иктисодий исло*отларни чукурлаштириш йулида. 

Т., «Узбекистан», 1995, 241-6.

2 Узбекистон Республикасининг Корхоналар, Ижара, Мулкчилик 

тугрисидаги крнунлари. Т., «Адолат», 1997.
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кдорга тегишли булса, шу мулкни идора кдолувчи шахе билан, 
мулкдор чет эл фукдроси булса, улар билан шартнома тузилади. 
Мулк эгасининг макради уз мулкини ижарага топшириб, ундан 
фойда олиш булса, ижарачининг макради ижарага олинган 
мулкдан фойдаланиб даромад олишдир. Кискаси, ижарачи хам, 
мулкни ижарага берувчи хам ана шу йусинда тадбиркорлик билан 
шурулланади. Ижарага олувчи факдт фукарогина булиб кол май, 
балки юридик шахслар, яъни корхоналар, ташкилотлар, кушма 
корхоналар, халкдро ташкилотлар ва бирлашмалар, Узбекистон 

ёки чет эл юридик шахсларининг мулклари асосида ташкил этилган 

ташкилотлар хам булиши мумкин.
Тадбиркорлик тадбиркорнинг уз мулки хисобига ташкил 

этилади. Аммо тадбиркорлик билан шурулланиш учун мулкдор, 
яъни хусусий мулк эгаси булиб иш бошлаши шарт эмас. Балки 
тула хужалик юритиш хукукига эга булиш хам тадбиркорликни 
ташкил этиш учун етарлидир.

Узбекистон Республикасининг «Мулкчилик тугрисида»ги 
крнунида1 белгиланишича, корхоналар уз мулкига нисбатан, агар 
улар давлат ва жамоат ташкилотларига тегишли булса, тула хужалик 
юритиш ёки мулкни тезкор бошкариш хукук,ига эга булади.

Ана шу к,онуннинг 24-модддсига мувофик,, давлат мулки 
булган ва давлат корхонасига бириктириб куйилган мол-мулк 
тула хужалик юритиш ХУКУКИ асосида унга тегишлидир. Кор- 
хона уз мол-мулки билан тула хужалик юритиш хУКУКИни 
амалга оширар экан, мазкур мулкка эгалик к,илади, ундан 
фойдаланади ва уни тасарруф этади, унга нисбатан уз хохиши 
билан конунга зид келмайдиган хар к;андай харакатларни 
амалга оширади. Тула хужалик юритиш хУКУК^га нисбатан, 
агар Узбекистон Республикаси крнунларида бошкдча тартиб 
кузда тутилмаган булса, мулкчилик ХУКУКИ туррисидаги 
к,оидалар кулланилади. Мулкка нисбатан хужалик юритиш 
ХУКУКига эга булган тадбиркор уз фаолиятини мулкдор томо- 
нидан белгиланган ХУКУК доирасида амаЛга оширади. Тадбир­
корнинг бу мулкни эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф

I  Боб. Тадбиркорлик хукухр тушунчаси, унинг асосий тамойиллари

ва бозор мукосабатларини шакллаятцришдаги щ амш ти

1 Узбекистон Республикасининг корхоналар, ижара, мулкчилик туррисидаги
Конунлар. Т., «Адолат», 1997.
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этиш хукук̂ и низомга асосай белгиланади. Аммо мулкка ннебатан 
хужалик юритиш хукуцига эга булган тадбиркор фойда (даромад) 
олиш макрадида конунларга мувофик; тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланиб, ташаббус курсатиш, тадбиркорлик 
фаолиятини янада ривожлантириш билан боглик; барча 
Харакатларни узи мустакдл бажаради.

Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланишнинг узига хос 
хусусиятларидан яна бири тадбиркорнинг таваккалчилик билан 
ишни ташкил этишидир. Тадбиркор уз фаолиятини амалга 
ошираётганида, шу фаолиятдан келадиган фойда хам, шунингдек 
зарар хам уз зиммасида булишини аник; билади. Зарар турли 
сабаблар туфайли юзага келади. Айрим холда тадбиркорлик 
фаолиятини шахсан узи ташкил эта олмаслиги ок,ибатида хам 
зарар келиб чикиши мумкин. Шунингдек, баъзи холарда махсулот, 
хомашё билан таъминловчи шериклар, яъни таъминотчиларнинг 
шартномада белгиланган вавдщ махсулотни етказиб бермаслиги 
натижасида хам юз беради. Бундай холатда, албатга, махсулот 
етказиб бермаган, шартномани бузган томондан тадбиркор 
келтирилган зарарни ундиришга х;акди. Аммо ундирилган хар 
Хандай зарар шартнома бажарилгани натижасида олинадиган 
фойдани туликкрплай олмаслиги аник Тадбиркор ишлаб чикарган 
товари сифатсиз, ракрбатбардош булмай, айирбошлаш жараёнида 
зарар куриб к;олиши туфайли синиш хавфига дуч келиши мумкин. 
Бундай пайтда у сезгир булиши, бозорни доимо кузатиб бориши, 
янгиликларни тезда илгаб, ишлаб чи^ариш жараёнини ана шунга 
мослаштириши зарур булади.

Бундан ташк,ари тадбиркорлик фаолияти тадбиркорга боглик; 
Оулмаган табиий ̂ одисалар, яъни кайтариб булмайдиган табиий 
куч таъсирвда хам ривожланмай крлиши мумкин. Тадбиркор ана 
шу холатларни хам назарда тутиб уз фаолиятини таваккал кдлиб 
юргизади. Уз тадбирини окдлона ишга солиб, келиб чикдциган 
: *рэр окибатларидан куркмай таваккал кдпган тадбиркор доимо 
ютиб чикади, кузланган мак;сади сари илгарилаб бораверади. 
Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириб, ундан фойда ёки 
даромад олиши учун ишига талабчан, уддабурон булиши керак. 
Чунки уз фаолиятида ташаббус курсата олмаса, олдига куй га н 
макрацга эриша олмайди. Ташаббус курсатиб иш юригмаган тадбиркор

I  Боб. Тадбиркорлик xytyjyi тушунчаси, унинг асосий ттмш плари
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ракрбатга бардош беролмай, синиши аник,. Шутуфайли у ракрбатда 
голиб чик,иш учун бозор шароитига тезрок, мослашишга, ишлаб 
чик,ариш фаолиятини муегакдл белгилашга, ривожлантиришга ва 
уюштиришга хдракат к,илиши керак. Бунинг учун у узи ишлаб 
чик,араётган товарга, махсулотга, курсатаётган хизматга булган 
бозор талабини доимо хисобга олиб бориши ва уз фаолият 
тараккиётини шу асосда муегакдл ривожлантириб бориши лозим. 
Бу эса эркин бозор талабидан келиб чик;ади.

Республикамиз к;онунлари билан тадбиркорларга кенг 
имкониятлар берилган. Уларнинг хУКУ^лари ва к,онуний 
манфаатлари химоя к,илинмокда. Шу сабабли ташаббус курсатиш 
амалдаги к,онунлар доирасида, тадбиркорлик фаолияти эса уз 
устави ёки низоми доирасида булиши керак.

Тадбиркорликнинг узига хос хусусиятларидан яна бири 
тадбиркорлар эгаллаган ик,тисодий, ижтимоий ва ХУКУКИЙ 
мавк,едан к;атъий назар, уларнинг ^заро муносабатларда 
тенглигидир. Тадбиркорлар уз фаолиятини бошлаш билан боглик, 
булган ишлаб чик;ариш воситаларини харид кдпиш, улар билан 
таъминланиш, ишлаб чик;арилган махсулотларни сотиб, фойда 
(даромад) олишда, шунингдек турли ишларни бажаришда узга, 
яъни хизматдан фойдаланувчи жисмоний ёки юридик шахслар 
билан узаро тенг хукук^и муносабатда буладилар.

Тадбиркор узга шахслар билан шаргнома муносабатларида булар 
экан, фак;ат ^заро тузилган шартнома шартларига ва бу 
муносабатни хукукрй таргибга солувчи к;онун-к,оидаларга огишмай 
риоя этишга мажбурдир,

Тадбиркорлик фаолияти чет эл инвестицияларидан фойдаланиб 
Хам ташкил этилиши мумкин. Хусусан Узбекистон 
Республикасининг 1998 йил 30 апрелдаги «Чет эл инвестициялари 
т5трисида»ги, хамда «Чет эллик инвесторлар хУКУКларининг 

кафолатлари ва уларни химоя кдлиш чоралари тугрисида»ги 
крнунлари1 билан республикамизга чет эл инвестицияларини жалб 
этиш турлари ва тартиби белгилаб берилди. Унда белгиланишича, 
чет эл инвестицияларидан фойдаланиш шакллари; 
республикамиз тадбиркорларининг хорижий давлат фук,аролари

1 Боб. Тадбиркорлик х̂ ’куки тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги ах^амияти

1 Карянг. Узбекистоннинг янги к,онунлари, 19-сон, Т., «Адолат», 1988,



ва юридик шахслари билан биргаликда кор^оналар, банклар, 
сугурта компаниялари барпо этиш ва бошка ташкилотларда Уз 
улуши билан к,атнашиши; чет эл фукаролари ва юридик 
шахсларнинг уз корхоналари, банклари, сугурта компаниялари 
ва бошка ташкилотларини барпо этйши; мол-мулк, акциялар ва 
бошка кимматбахо когозлар сотиб олиш; мустаждл равишда ёки 
жисмоний шахе ва юридик шахслар иштирокида мулкий 
хукукдарни, шу жумладан ерга ва табиий ресурсларга эгалик 
Кил и ши, фойдаланиш ХУКУк^арини эгаллаш йули билан 
тадбиркорлик фаолияти амалга оширилиши мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти Узга шахслардан карз ёки тегишли 
муассасалардан кредит олиш йули билан хам амалга оширилиши 
мумкин.

Узбекистан Рёспубликасинйнг «Банклар ва банк фаолияти 
туррисида»ги конунида1 белгиланганидек, тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи хар бир фукаро, жамоа (ширкат), ташкилот 
пул маблакларига булган эхгиёжини тегишли банклардан опади ган 
карзлар (кредит) хисобига каноатлантириши мумкин.

Корхоналар хам тадбиркорлик фаолияти юргизиш учун банк 
ва бошка корхоналарнинг кредитларидан фойдаланадилар. 
Корхоналарнинг бири иккинчисидан пул ёки натура шаклида 
Карз олишининг йулга кУйилиши бевосита республикамизда 
икгисодий ислохотларнинг боскичма-боскич чукурлашиб бориши 
ва бу муносабатларнинг шаклланиши билан боглик- Мукаддам 
бир корхона (ташкилот)нинг иккинчи корхона (ташкилот)га карз 
бериши ман этилган эди. Собик тузум шароитида кредит 
тасдикланган режа асосида итгафокдавлат банки ва бошка банклар 
томонидан конунларда белгиланган тартибда бирон максадга 
Каратилган булеашта берилар эди. Масалан, колхозлар, совхозлар, 
кишлок хужалик махсулотларини етиштириб, контракт 
шартномаси асосида ёки комиссион шартнома асосида сотиши 
учун банклардан бунак (аванс) олар эди. Х°зирги пайтда эса, 
юкорида айтиб утганимиздек, корхона (ташкилот)ларнинг бири * 
иккинчисига карз беришларини ман этувчи коидалар бекор 
килинган.

I  Боб. Тадбиркорлик хукуф тушупчаси, унинг асосий тамойиллари
на бозор мупосабатларини шакллантири )агшщшмияти

1 Крранг. Узбекистоннинг янги к;онунлари, 13-сон. Т., «Адолат», 1996.
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1 § Ьозор муносабатларини ривожлантириш 
па шакллантиришда тадбиркорликнинг ахамияти

Ма ьмурий буйрукбозлик шароитидаги режалапггириш тизими 
к V жалик! ш ривожлантириш ва самарадорлигини оширишни чеклаб 
ко п I а 11 эди. Бу холатдан тез кутулиш макрадида мамлакатимизда
■ 1д()иркорликни ривожлантириш зарурати тутилди.

«... Ик,тисодий ислохотлар биринчи боскдчининг гоят мухим 
иа шфаси Давлат мулки монополизмини тугатиш ва бу мулкни 
хусусийлаштириш хисобига. укладли иктисодиётни реал 
шакллантиришдан иборат эди»1.

К^п укладли иктисодиётни ривожлантиришда тадбиркорлик 
муносабатлари ,\ам ало^ида уринга эга. Чунки тадбиркорлик 
ривожланиши хизмат курсатишга, турли моллар ва ма^сулотлар 
ишлаб чикаришга, бозорни кенг истеъмол моллари билан 
тУддиришга сабаб булади.

Тадбиркорлик фаолиятига к;адам кУяётган ^ар бир шахе, 
тадбиркорлик одоби (этикаси)га риоя кдшшш керак. Тадбиркорлик 
одоби узаро тадбирли иш муносабатларида халол ва соф виждонли 
булиш билан белгиланади. Чунки тадбиркор куплаб шахслар билан 
турли муносабатда булади. Шунинг учун улар халол ва соф 
виждонли булишлари лозим.

Хозирги пайтда мамлакатимизда тадбиркорликни янада 
ривожлантиришга алощца эътибор берилмокда. Чунки шу оркрли 
икшеодий муносабатлар рйвожлантирилмокда, кушма корхоналар 
ва кичик корхоналар ташкил кдцинмокда.

Агар биз бозор икз'исодиёти муносабатларига мос келадиган 
касбларни пухта эгалласак, бозор муносабатларининг 
шаклланишини хам тез хал эта оламиз.

Бунш мисол сифатвда дастлабки тадбиркорликни олзйлик. Бу 
чакана савдо, умумий овкдтланиш ва маиший хизмат сохаларидаги 
тадбиркорлик булиб, натижада бозоримиз куплаб моллар билан 
тулдирилди. Хозирги пайтда ички бозоримиз баркарорлашиб 
турганлигида ?̂ ам тадбиркорликнинг урни борлигини изохдашга 
^ожат йУц.

/ /.<»л ТаМиркорлик хукухр тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
на бошр муносабатларини шакллантиришдаги ащмияти

1 Каримов И. А. Узбекистан икз'исодий исло^отларни чукурлаштириш йулида.
Т., «Узбекистан», 1995. 45-46-бетлар.
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Тадбиркор учун энг мудими тадбиркорликнинг шаклларини 
турри танлай билиш. Шундай кдлингандагина тадбиркорлик 
муносабатлари ривожланади ва барк^рорлашади.

Бу со^анинг ривожланишида Президентимизнинг 1995 йил 5 
январда имзо чеккан «Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш 
ва уни ракбатлантириш тугрисида»ги Фармони1 му^им а^амиятга 
эга булди. Фармоннинг биринчи бандида таъкидланганидек, аввало 
давлат корхонаси билан хусусий корхоналарнинг мавк;еи 
тенглаштирилди. Бу дегани — хусусий корхоналарга иккинчи 
даражали сифатда кэрашларга чек куйилди. Кичик корхона тузмоцчи 
булган шахсларга жуда кулай имконият яратилиб, тадбиркор турли 
хилдаги керакеиз ;хужжатларни туплаш каби синовлардан кугилди.

Тадбиркор кайси фаолияттури билан шурулланишидан кдтъий 
назар, унинг аризаси олинган кундан бошлаб уч кун мудцат ичида 
руйхатдан утказилиб, рухсат берилиши мазкур Фармоннинг 2- 
бандида курсатилди.

Бундан тацщари мамлакатимизда «Кичик ва Урта 
тадбиркорликни ривожлантиришга кумаклашувчи жамгарма» 
(Бизнес фонд) ташкил этилганлиги ^ам тадбиркорлик 
фаолиятини бирмунча енгиллаштирди2. Ушбу жамгарма иш 
бошламок^и булган ва ёрдамга му^тож тадбиркорларнинг банкдан 
к;арз олишига ёрдам беради. Бунинг учун уни тадбиркорлик 
фаолиятининг келгусида кдндай самара бериши ва яшаб турган 
жойида бунга имкониятлар мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
тугрисида маълумот такдим этишлари зарур.

Юкррида тадбиркорликнинг турли со^алари хакдца гапириб 
утдик, улардан бири чорвачилик со^асидаги тадбиркорликдир. У 
билан шугулланаётган тадбиркор олдида жуда куп к^йинчиликлар 
ва муаммолар мавжуд эди. Уларни хал этишда Узбекистан 

I Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1995 йил 24 мартдаш 
«Чорвачиликни хусусийлаштириш, давом эттириш ва хусусий 
тадбиркорликни куллаб-кувватлаш чора-тадбирлари тугрисида»ги 
карори айни муддао булди. Унда:

- чорва моллари, бинолар ва асбоб-анжомларни танлов, 
кимсшди савдоси асосида сотиш;

1 К,аранг. «Халк; сузи», 1995, 6 январь.

2 Халк; сузи, 1995, 27 июль.

/  Боб. Тадбиркорлик хукущ тушунчаси, унииг асосий тамойиллари

ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги (щамияти
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■ ер майдонларини умрбод эгалик килиш учун янги 
мулкдорларга сотиш;

чорва моллари ва боцща мулк к,ийматини тулаш мудцатини 
у ||иириштартибиниишлабчщишкуздатутилганэди.

I Цу билан бирга увда хусусий фермерларга озук;а етиштириш 
учуп ер ажратилиши, фермерлар, дехк;он хужаликлари ва 
л\олининг шахсий ёрдамчи хужаликларида махсулдор моллар 
| юдасини мунтазам яигилаб бориш максадида наслчилик заводлари 
па хужаликларини аникдаш вазифаси хам белгиланди. Бу эса 
хусусий фермерлар фаолиятини ривожлантириш ва келгусида 
1мслдор молларни етиштиришнинг мухим омили хисобланади.

Шунингдек, фермерлар фаолияти учун маблаглар ажратиш ва 
VI собот-статистика ишлари йулга куйилиши лозимлиги курсатиб 
Утилди.

Хулоса кдлиб шуни айгиш мумкинки, мамлакатимизда ташкил 
ч илган тадбнркорлик тизимини ривожлантириш учун барча 
шрурий чора-тадбирлар курилмокда. Бу эса Уз навбатида товар 
ишлаб чик^риш ва хизмат курсатишни янада ривожлантириб 
боришга, шу асосда бозорни турли моллар билан тулдиришга, 
нарх-навонинг арзонлашувига, ахоли турмуш тарзининг 
ихшиланишига олиб келади.

4-§. Тадбнркорлик хуку^ининг турдош хУКУ^Дар - 
хужалик, фуцаролик, маъмурий хУКУ^лардан фарк;и

Тадбнркорлик хУкУКИ турдош хУКУКлар - хужалик, 
фук,аролик, маъмурий ва боища х;ук;ук;лардан Узига хос 
хусусиятлари билан фаркданади.

Тадбнркорлик хУкУКИнинг мохияти мулкчилик 
субъектларининг товар ишлаб чикрриш ва хизмат курсатиш билан 
фойда ёки даромад олишга карагилган фаолиятидан иборат.

Хужалик хУКУКИнинг мохияти хам товар ишлаб чик;ариш 
ва хизмат курсатиш фаолияти билан борлик,, аммо бу фаолият 
доимо фойда олишга кдратилмайди. Тадбнркорлик со^асидаш 
фаолият аксарият мустак.ил булиб, тадбиркорнинг уз хохиши, 
истаги билан анивутнади. Тадбнркорлик ^ук;ук;и билан 
хужалик ХУКУКИ томонидан тартибга солинадиган муносабат-

I Тадбнркорлик хуку¡дг тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
на бозор мупосабатларини шакллантиришдаги ахдмияти
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лар гуё бир хилдек куринади, аммо улар бир-биридан 
фаркданади.

Хусусан хужалик хукуки кридалари билан тартибга солинадиган 
муносабатларнинг ривожига бир назар ташласак, унинг 
тадбиркорлик ¿¡укуквдан фарки жуда аник, куринади. Энг аввало, 
хужалик хукукига собик; иттифок, даврида берилган таърифга 
эътибор берайлик Хужалик хукуки хуку к, тар моги сифатида 
социалистик хужалик юритишнинг макрадга мувофикдигини 
таъминлаш ниятида хукукий бошкаришнинг турли усулларидан 
фойдаланиш билан социалистик ташкилотлар ва уларнинг 
булинмалари уртасидаги хужалик фаолиятини амалга оширувчи 
ва рах,барлик килиш тартибини аникдовчи хукукдй коидаларни 
узида ифодалайди.

Аммо 1991 йилга келиб ижтимоий-иктисодий тарак^кётда 
жидций узгаришлар содир булди. Социалистик ишлаб чикариш 
усуллари ва хужалик муносабатлари мутлако янгича ёндашув, 
янгича муносабатларни куллаш ва уларни конуний тартибга 
солишни так;озо этди. Натижада социалистик тузум уз-узидан 
тугади, янгича иктисодий муносабатлар юзага келди. Бевосита 
эркин бозор, ракрбатли ишлаб чикариш жараёнини ташкил этиш, 
мулкка нисбатан муносабатларни тубдан узгартириш, куп укладли 
ик,тисодий муносабатларни шакллантириб бориш билан боклик 
булди. Шу туфайли иктисодий ишлаб чикариш, молиявий 
муносабатларни ташкил этиш, бозорни эркинлаштириш йулида 
янгича ишлаб чикдрувчилар гурух,и пайдо булди. Улар энди товар 
ишлаб чик,ариш ва хизматлар курсатиш бозорини ракобатбардош 
моллар ва хизматлар билан тулдиришда узига хос жщатларга эга 
булиб боряпти.

Шу туфайли хужалик ^кукига таъриф беришга айрим 
муаллифлар янгича усулда ёндашмокдалар. Масалан, профессор В.
С. Мартемьянов томонидан хужалик )укукига берилган таърифга 
кура, хужалик хукуки хукУК тармоги сифатида давлат ва жамият * 
манфаатларини таъминлаш максадида, иктисодиётнинг давлат 
томонидан тартибга солишга каратилган (шу жумладан, савдо- 
сотикка оид булмаган) коидалар йигиндисини узида ифода этади1.

1 Клиринг. Мартемьянов В. С. Хозяйственное право I том. Издательство «Бек»,

1994, 1-6.

I  Боб. Тадбиркорлик хукукр тушунчаси, у ниш асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шагсллантиришдаги ацамияти
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Таърифдан маълумки, хужалик хукук,ининг мазмуни давлат 
ва жамият манфаатларини таъминлаш мак;садида ик̂ тисодий 
муносабатларнинг ривожланиши ва уни давлат томонидан тартибга 
солишга дойр кридалардан иборатдир. Аммо таърифда тадбиркорлик 
муносабатлари ва у билан боглик, боища муносабатлар хам 
курсатилган. Бизнинг фикримизча, тадбиркорлик давлат 
корхонасини идора кдлшцца х;ам кулланилиши табиий, лекин у 
тулик; маънодаги тадбиркорлик эмас, албатта. Тадбиркорлик 
муносабаги фойда ёки даромад олиш макрадида тадбиркор таваккал 
кдлади, уз такдирини шу мавхум йулга тикади ва бу сохада фак;ат 
узига аён булган иш усулларига асосланиб фаолият олиб боради 
ва уларни сир сакдайди, ракрбатга кдрши тинимсиз харакат кдлади. 
Ракрбатда ютк;азса, ок.ибат аник, - синади. Давлат корхонасига 
банкротлик жорий этилмайди. Х,ар икки турдаги тадбиркорлик 
ана шужихати билан бир-биридан фарк; кдлади.

Маълумки, хужалик хукущ ва бу хукук томонидан тартибга 
солинадиган муносабатлар хам давр талабига, яъни бозор 
муносабатларига кдраб узгаради. Бу деган суз хужалик хукук>и 
билан тадбиркорлик хуку^и бир хил, ягона бир фанни ташкил 
этади, деган маънони англатмайди. Хужалик хукук,ининг мохияти 
давлат корхона ва ташкилотлари, жамоа корхоналари, акциядорлик 
жамиятлари ва шунга ухшаш боища давлатга алокддорсиз 
корхоналар товар ишлаб чи^ариш ва хизмат курсатиш билан боглик, 
тик ва уфк̂ ий муносабатлардан иборат. Тадбиркорлик хукукининг 
мохияти эса тадбиркорнинг товар ишлаб чикариш ва хизмат 
курсатиш билан фойда (даромад) олишга к,аратилган фаолиятидир. 
Тадбиркорлар бу фаолиятни амалга оширишда бири иккинчисига 
итоат этмайди, балки фак,ат к,онунга ва узаро тузилган шартномага 
риоя этади. Шу туфайли узлари ишлаб чик;арадиган товар ёки 
курсатадиган хизматни Узлари белгилайдилар ва узлари 
айирбошлайдилар. Хужалик хукувдда хам корхона ёки ташкилотни 
идора этувчи тадбир билан иш олиб бориш, ишлаб чик,аришни 
ривожлантириш учун харакат к,илишга мажбур. Аммо унинг бу 
сохадаги фаолияти давлат ёки жамоа ташкилоти томонидан 
белгилаб берилган режа ёки кУрсатма доирасида булади. 
Тадбиркор ишлаб чик;ариш фаолиятини узи хохлаганидек 
Узгартириб, белшланган тартибда тегишли руйхатдан утказиб,

/ Боб. Тадбиркорлик лулм« тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги а^амияти



фаолият курсатишга хдкуш булса, давлат корхоналари ва 
ташкилотлари бунакд хукукдан тула фойдалана олмайди. Улар 
факдт нима мак;садца ташкил этилган булса, шу фаолиятнигина 
бажаради. Фаолиятни узгартириш эса ташкилотни ёки корхонани 
ташкил этган мулкдорнинг буйруга билан амалга оширилади.

Хужалик хук,ук;и билан тадбиркорлик хукукининг 
субъектларига назар ташласак, уларнинг фарк;и янада аник; ва 
равшан куринади. Хужалик хукукднинг субъектлари деб корхона, 
ташкилотлар билан бирга давлат банклари, биржалар, хужалик 
фаолияти олиб борувчи давлатга алокдцор фондлар, давлатнинг 
узи ва унинг таркибига кирувчи мухтор республика, маъмурий 
худудий тузилмалар, яъни вилоят, туман, ша^арларни курсатиш 
мумкин. Фук;аролар, фук,аролар гуру^и, шу жумладан давлат, 
кооператив ва бошкд корхона жамоаси, чет эл фук;ароси ёки 
юридик шахе, фукдролиги булмаган шахслар, аралаш мулк 
субъектлари тадбиркорлик 5укук,и субъекти хдеобланади. Якка 
тартибдаги ме^нат фаолияти, хусусий тадбиркорлик, фукдролэр 
гурухд томонидан амалга ошириладиган жамоа тадбиркорлиги 
юридик шахе билан фукдронинг мулкини ва мулк хукукдни 
бирлаштириш асосида амалга ошириладиган биргаликдага фаолият 
тадбиркорлик шакллари хисобланади.

Тадбиркорлик к;оидалари билан тартибга солинздиган 
муносабатлар хужалик хукукд к;оидалари билан тартибга 
солинадиган муносабатлардан фарк; кдлади. Хужалик хукукдга дойр 
фаолият давлат ёки жамоа ташкилоти томонидан белгиланган 
фаолият хиеобланади, унинг иштирокчилари факдт Уз вазифасиня 
бажарган булса бас, ундан к;анча фойда ва даромад келиш- 
келмаслиги уларни кдэик̂ гирМайди. Юк;орида санаб ̂ тилган ана 
шу жи^атлари билан тадбиркорлик хукук;и хужалик )у*укдцан 
фарк, кдлади.

Фукдролик хукукд мулк )укукд, битимлар, юридик шахслар, 
турли шартномалар, муаллйфлик ва ворислик э^гкукдари билан 
боглик. муносабатларни тартибга солади. Тадбиркорлик хукук.и 
эса тадбиркорнинг фаолиятини, яъни якка тартибдаги фаолият, 
ишчи кучи жалб этилган .\олдаги хусусий тадбиркорлик, 
фукдролар гурущ томонидан амалга ошириладиган тадбиркорлик, 
чет эл фук;ароси ёки юридик шахйлари иштирокидаги тад-

I  Боб. Тадбиркорлик хухущ тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги ах,амияти
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биркорлик булиб, аксарияти фойда ёки даромад олишга кдратилган 
булади. Шу сабабли тадбиркор уз мулки, чет эл фукдроси мулки, 
давлат ва ташкилотлар мулкидан фойдаланиб тадбиркорлик 
фаолиятини ташкил этиши мумкин.

Тадбиркорлик хУкУК11 фук;аролик хукук,идан шу жихатлари 
билан фаркданади.

Маъмурий ХУКУК тадбиркорлик хукукдцан деярли бутунлай 
фарк, килади. Чунки маъмурий хукук, томонидан тартибга 
солинадиган муносабатлар ижро фармойиши билан боглик, булиб, 
тадбиркорливдан бирмунча узокрокда турадиган муносабатдир.

Тадбиркорлик муносабатларини амалга оширишда тадбиркор 
ёлланма мех;натдан фойдаланиши хам мумкин. Пекин бу 
муносабатга мехнат к;онунчилиги тадбик; этилади.

Мехнат донунлари, мехнат шартномалари, жамоа 
шартномалари, мехнат жамоаси фаолиятини, унинг кенгаши 
фаолиятини тартибга солишда тадбик, этилади.

Тадбиркорлик фаолиятида хам мехнат шартномаси тузилиб, у 
узига хос хусусиятга эга булади. Бу хол тадбиркорлик сохасидаги 
мехнат шартномасини алохида урганиб чшдщши талаб этади.

Тадбиркорлик сохасида хам молия муносабатлари мавжуд, 
аммо у молия хукукдцан мутлакр фарк, кдшади. Молия хукук^нинг 
мохияти давлат даромадини сарфлаш ва даромад режасини ташкил 
этиш билан боЕЛИк; молия бюджетини тартибга солишга каратилган 
фаолият хисобланади. Тадбиркор товар айирбошлаш жараёнини 
узлуксиз давом эттиришда даромад манбаидан фойдаланади. Бу 
муносабат тадбиркорлик хукукининг марзидир. Тадбиркорлик 
хукуки копилок; хужалик ХУКУКИ, хужалик жараёни каби хуку к, 
сохаларидан хам узига хос жихатлари билан тубдан фарк, килади.

I Боб. Тадбиркорлик лукущ тушунчаси, унинг асосий тамойиллари
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги ацамияти
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I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишинииг
хукущй асослари

II БОБ. ТАДБИРКОРЛИКНИНГ КЕЛИБ ЧИК ИШ И 
ВА РИВОЖ ЛАНИШ ИНИИГ ХУКУКИЙ АСОСЛАРИ

1-§. Тадбиркорликнинг келиб чик;иш шарт-шароитлари

Узбекистан Республикасидаги турли шаклдаги мулклар тенг 
Хукук^ш мавк;ега эга булганлиги ва ана шу мулкларга нисбатан 
муносабатнинг тубдан узгарганлиги тадбиркорликнинг келиб 
чикдши ва ривожланишига сабаб булди. Президент И. А. Каримов 
таъкидлаганидек, «Мулкчилик масаласини х,ал кдлиш бозорни 
вужудга келтиришш кэратилган бугун тадбирлар тизимининг тамал 
тоши булиб хизмат кдлади»1. Бу бежиз айтилмаган, Президентимиз 
бунда Узбекистон Республикасининг ижтимоий, сиёсий, хукук,ий 
ва маънавий жидатдан ривожланишининг асосий мо^ияти бевосита 
мулкка булган муносабат билан боглик эканлигини хар томонлама 
илмий тахдил кдлиб, ана шундай фикрга келганлиш шубхасиз.

Республикамизда утказилаётган иктисодий испщотларнинг 
биринчи боск;ичида асосий диккат-эътибор мулкка булган аввалги 
муносабатни бутунлай узгартириш ва бозорни шакллантиришга 
Каратилди.

Буни амалга оширмай туриб, тадбиркорликни ривожлан- 
тириш, бозорни сифатли моллар ва хизматлар билан тулдириш 
мумкин эмас. Чунки тадбиркорликни ривожлантириш бевоси­
та бозор билан бокликдир. Бозорнинг ривожланиши эса иш- 
билармон тадбиркорлар ишлаб чикарадиган турли и-теъмол 
молларининг хажми билан аникданади. Истеъмол моллари 
кднча к^п ишлаб чикдрилса, рак;обат шунча кучаяди, нарх- 
наво пасаяди. Тадбиркорликни ривожлантириш, аввало, мулк 
ва шу мулкка булган муносабатни узгартириш билан чамбар- 
час боглик;. Шунинг учун республикамизда хусусий мулкка

,1 Каримов И. А. Узбекистон иктисодий ислохотларни чуцурлаштириш йулида.
Т., «Узбекистон», 1995, 43-6.
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к с н г йул очиб берилди. Шу мак,садца давлат мулкини хусусий- 
лаштиришга алохида эътибор берилмокда. Бунинг сабаби — то 
мулкни хусусийлаштириш жараёни бошлагунига кдцар утган вакт, 
яъни собик, иттифок, барпо этилганвдан бошлаб, у бардам тогаунига 
к,,)дар куплаб турдаги мулклар марказлаштирилиб, ягона давлат 
мулкига айлантирилди, Унга эса мулкнинг боища шаклларидан 
усгунлик берилиб, умумхалк; мулки деб эълон кдлинди. Мулк 
умумий булиши туфайли ундан манфаатдор булиш, ана шу мулк 
учун ким кднча мехнат килгани, ким кднча улуш кушганига 
«¿араб эмас, балки барча бирдек фойдаланиши, манфаатдор булиши 
билан белгиланди. Мазкур мавхум тушунча кишиларда давлат 
мулкига нисбатан хужасизларча муносабатнинг шаклланишига ва 
мулкдан моддий манфаатдор булиш, уни купайтириш, авайлаб 
асрашга булган кзизикишининг суниб боришига ва умумхалк, 
мулкининг эгасиз булиб к,олишига олиб келди. Энди бундай 
муносабат моддий манфаатдорликни, тадбиркорликни амалга 
оширишга, кишилардаги жушк,ин ижодкорликка fo b  булди. 
Бунинг сабаби ишлаб чикдришни ривожлантирувчи асосий 
гармокдаги яккахокимлик мавкрини берувчи хукуматнинг таргибот 
к,оидалари ёрдамида давлат корхоналари доимо рак,обаТдан 
химояланиб келишидир. Мазкур химоя юк,ори тариф тусикдари 
Хамда хорижий рак;обатни кисман чеклаш ёки тулик, олдини 
олишга кдратилган уз чора-тадбирлари ёрдамида хам таъминланди.

Ракрбатнинг йукдиги туфайли давлат корхонларининг самарали 
булишга, махсулот ишлаб чик,ариш ёки хизмат турларини 
таъминлашга к,изик;иши хам пасайиб борди.

Давлат корхоналарининг фойда олишга 1фзик,ишининг 
пастлиги истеъмолчилар, ишлаб чик,арувчилар ёки узга 
ижтимоий гурухларнинг манфаатига хам зарари тегди Хукумат 
томонидан бериладиган субсидиялар давлат корхоналари ишлаб 
чик,арган товарларга ёки хизматларга, электр к;уввати, бензин 
ёки боища махсулот ва хизмат турларига бозор нархларидан 
паст нарх белгилашга имкон яратди. Шу билан бирга 
Хукуматнинг мазкур мадади давлат корхоналарига зарар етказиб, 
давлат тармоги ресурсларининг исроф булишига хам олиб келди. 
Бундан ташк,ари фойда олишга моддий к,изик,ишнинг йу̂ лиги 
ва самарадорликнинг пастлиги, бошк,ача айтганда,
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очи к ракрбатдош шароитни юзага келтирувчи интизомнинг 
йрушги собик, иттифок, давлат корхоналарининг жиддий ва 
мунтазам талофотлар куришига сабаб булди. Давлат тармоги 
камомадининг катталиги, турли к;арзлар давлат корхоналари 
курсатган самарасиз фаолиятнинг бевосита окдебати эди. Давлат 
корхоналарининг доимий равишда зарар куриши аксарият холларда 
зарарни крплаш учун хукуматни к,арз олиш ёки пул зарб этишга 
мажбур кдларди. Булар эса сармоя ажратиш рагбатини сусайтириб, 
маблашинг давлатдан крчишига сабабчи инфляцияни янада 
чукурлаштирди.

Маълумки, собик; итгифок^инг марказлашган режалаштириш 
тизими хар кщцай и г̂исодий фаолиятни ёппасига назорат кдлишга 
шароит яратди. Бу эса хусусий секторнинг йуколишига олиб келди. 
Мазкур тизимнинг фаолият тажрибаси шуни курсатдики, 
марказлаштирилган режалаштириш шароитида бозор алок;алари 
умуман руёбга чик,мади. Натижада, очик; бозор алок;алари 
ривожланмади, корхоналарда мажбуран урнатилувчи 
ракрбатбардошлик интизоми хам йук, булди.

Марказлашган режалаштиришнинг бундай камчилиги умуман 
барча содаларда хам к,атор жиддий муаммоларни келтириб чикдрди.

Марказлаштирилган режалаштириш тузумида нархларни 
бозорнинг узи урнатиши хукук;ини бериш урнига давлат белгилади. 
Собик, социалистик мамлакатлар бозор алок;аларига к,аратилган 
ик,тисодиёт тизимига утишининг илк к,адамларидан бири 
махсулотлар нархини эркин куйиб юбориши булди. Бундан 
аксарият холарда пул кдцрсизланишининг чукурлашуви юзага 
келди. Узбекистонда эса, нарх-наво давлат назоратида булди. Бу 
эса нарх-навонинг мувозанатлашувига, ахолининг кам 
таъминланган кщламини ижтимоий химоя к,илишга имкон яратди.

Собик, Иттифок; даврида хукумат барчани иш билан 
таъминлаш кафолатини уз зиммасига олганлиги сабабли 
марказлаштирилган режалаштириш шароитида давлат корхоналари 
лозим булганидан зиёд ишчи-хизматчиларни ишга ёллаган эди. 
Бундай кафолат сабабли ишчилар уз мехнати натгокасидан к,атъи 4 
назар, иш хак,и олишни б ил и шар эди. Яъни давлат корхоналари 
уз ишининг сифати учун к,айгурмайдиган ишчи- 
хизматчиларни бок,ишга мажбур эди. Ок,ибатда собик, социа-

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишининг
хуну̂ ий асослари_______________
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листик мамлакатлар саноати ривожланган ёки якднда оёкка туриб, 
илдамлаб бораётган бошк,а к;атор мамлакатлардан ореада к;ола 
бошлади. Чунки, марказлаштирилган режалаштириш собик; 
иттифокда халкаро бозор ракрбатига умуман дош беролмайдиган 
куплаб саноат корхоналарини юзага келтирган эди. Хозирги кунда 
Узбекистонда ик;тисодий исло^отлар бундай корхоналарнинг 
аксарият кисмини ёпилишдан сак;лаб колди. Утмишда 
марказлашган режалаштириш икгисоди давом этаётган купчилик 
мамлакатлар, шу жумладан, Болтиз<;буйи давлатлари ва Россияда 
ишлаб чикдриш инк;ирози аён эканлигига к,арамай, огир саноат 
сохасидаги йирик корхоналар банк кредитларини олиши туфайли 
«чукиб» кетмасликкм муваффак; булди. Юкррида тилга олинган 
давлатларда кредитларга бардам бериш корхоналар ёпилишига 
ва куплаб одамларнинг кучада крлишига сабаб булар эди. Уларга 
кредит бериш эса инфляцияни янада авж олдирди. Бу 
к,ийинчиликларга кушимча равишда давлат корхоналари маънавий 
эксирган технологиялар Марказий Европа хдмда собик, иттифокда 
жидцйй экологик укубатларга олиб келди. Бу эса атроф-мухитни 
ифлослашга к;арши курашни авж олдиришни так,озо этди.

2-§. Мулкни давлат тасарруфидан чицариш 
ва хусусийлаштиришнинг хукук.ий асослари

Республикамиз, колаверса собик, иттифок; тизимида булган 
бошк,а республикалардаги хозирги шдгисодий тенгликдан чщиб, 
бозор икгисодиётига утиш хар бир кишининг тадбиркор, 
ижодкор хамда мулкдор булиш манфаати ва шунга ухшаш турли 
эхтиёжлари эндиликда мулкни буткул давлат к,Улида 
марказлаштирмай бир кдсмини давлат тасарруфидан чикдриб 
бошкд шаклларга утказиш, улар тенг мавк,ега эга булиши ва 
купайтирилиши зарур эканлигини курсатади. Бу холатларнинг 
хаммаси мулкка нисбатан булган муносабатни бошк;ача шаклда 
узгартиришни так;озо этади. Шу мак;садца давлат Уз мулкининг 
бир к,исмини Уз тасарруфидан чикдриб, хусусийлаштиришга 
эътиборни к,аратди.

Мулкни давлат тасарруфидан чик;ариш ва уни хусусийлаш- 
тиришда Узбекистан Республикасининг 1991 йил 19 ноябрда 
к,абул к;илинган, 1993 йилда 7 майда эса узгартириш ва 
кушимчалар киритилган «Давлат тасарруфидан чик,ариш ва ху-

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишининг
_____ __ хукукрй асослари
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сусийлаштириш т$трисида»ги к;онун мухим ХУКУКИЙ хужжат 
булди. Унда мулкни давлат тасарруфидан чикариб 
хусусийлаштириш жараёни ХУКУКИЙ кафолатланди.

Икз'исодий ислохотларнинг биринчи боскичида асосан кичик 
хусусийлаштириш амалда тугалланди. Давлат мулкини бошкариш 
ва уни мулкчиликнинг бошкд шаклига айлантириши учун керак 
булган муассасалар тизими, махсус идоралар тузилди.

1Сичик хусусийлаштиришда асосан давлатга карашли савдо, 
ахрлига маиший хизмат курсатиш, махаллий саноат корхоналарини 
хусусий ва жамоа (ширкат) мулкига айлантириш амалга оширилди. 
Кичик хусусийлаштириш асосан 1994 йилда деярли тугалланди. 
Хозирги кунда хусусийлаштириш жараёни чукурлашди, кулами 
эса кенгайди. Бозор ислохотлари натижасида хал к х$жалигида банд 
булган ахоли умумий микдорининг ва хосил килинган миллий 
даромаднинг 70 фоизи, саноат махсулотининг 53,5 фоизи кишлок 
хужалик махсулотининг 97,7 фоизи давлатга алокддорсиз сектор 
Хиссасига тугри келади.

Кичик хусусийлаштириш тажрибаси мамлакатимизда давлат 
мулкини хусусийлаштиришга тугри ёндашилганлигини тулик 
исботлади. Хусусийлаштириш тажрибаси ортиб борган сари бу 
жараён янада чукурлаша борди. Айникра, 1994 йил 21 январда 
Кабул килинган «Икгисодий ислохотларни янада чукурлаштириш, 
хусусий мулк манфаатларини химоя килиш ва тадбиркорликни 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида1» ва 1994 йил 15 
мартда кабул килинган «Мулкни давлат тасарруфидан чикариш 
ва хусусийлаштириш жараёнини янада ривожлантиришнинг 
устувор йуналишлари тугрисида»2 ги фармонлар хусусийлаштириш 
жараёнини янада чукурлаштириш ва унинг сифатли утишига 
асос яратди. Натижада давлат мулкини факат янги мулкдорларга 
сотиш, яъни мулкчиликнинг бошка шаклига айлантириш йули 
маъкул эканлиги аён булди. Чунки, мулкни давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштиришга бундай ёндашишнинг мазмун^ 
ваучерлашган «киёфасиз» мулкдордан кочиш ва узи?!а 
топширилган мулкни тугри тасарруф эта оладиган, фаолиятнйнг 
дастлабки боскичидаёк ундан самарали фойдаланишки 
таъминлайдиган шахсларга мулк беришдан иборатдир.

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишыиынг
хукуций асослари

1 Узбеки стон Республикаси фармонлар ва карорлар. Т., «Узбекистан», 1994, 7-12-6.

2 Уша жойда, 38-39-6.
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Агар мулк бепул кулга киритилган булса, у чинакамига асраб- 
авайланмайди. Ундан самарали фойдаланишда худди ишлаб 
топилган пулга сотиб олинган мулкка булгани каби хакдоий 
манфаатдорлик булмайди. Шу туфайли давлат мулки кимошди 
савдоси буйича хусусийлаштирилмокда.

Лекин Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 1995 
йил 31 августдаги «Айрим корхоналар ва мол-мулкни давлат 
тасарруфидан чщариш ва хусусийлаштиришнинг баъзи масалалари 
туррисида»1 ги кдрорига мувофик; давлат тасарруфидан чикэрилиши 
ва хуеусийлаштирилиши, сотиб олиниши мумкин булмаган 
корхоналар ва мол-мулк турлари хамда гурухларининг руйхати 
белгилаб берилди. Булар жумласига куйидагилар киради:

- республика ХУДУДи доирасида ер ости бойликлари, ички 
сувлар, хаво хавзаси, усимлик ва хайвонот дунёси;

- тарихий-маданий ва табиий Мерос объектлари, музейлар ва 
музей бойликлари, бошк,а бадиий кддриятлар (тарих ва маданият 

ёдгорликлари давлат фондлари, Шу жумладан, китоблар, кино, 
фото ва фотохужжатларнинг давлат фондлари, архивлар ва илмий- 
тадкдакрт муассасаларининг фондлари);

- республика Давлат хазинаси, республика давлат 
бюджетининг, валюта захирасининг, нафак;а жамтармасининг ва 
давлатнинг бюджетйдан республика жамгармаларинйнг, Марказий 
банк маблакяари, шунингдек, республиканинг олтин захираси;

- пул муомаласй сохасида хйзмат к^рсатувчи давлат 
муассасалари, пул белгиларини, давлат хазина белгиларини, 
акциялар, облигациялар ва бонща к^мматли кргозларни, орденлар, 
медаллар ва почта тулови белгиларини чикэришни таъмин этувчи 
давлат зарбхонаси корхоналари ва муассасалари;

- республика Куролли кучлари. Миллий хавфсизлик хизмати 
ва Ички ишлар вазирлигининг корхоналари, муассасалари ва 
Харбий-техникавий мол-мулки (саноатда ишлов берилгунига кэдар, 
шунингдек, саноатда к;айта ишлов берилиши мумкин булмаган 
мол-мулк);

- рентген ускуналарини, радиоактив моддаларини ва 
изотопларни ишлатиб илмий-тадк̂ крт, тажриба-конструкторлик

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чикцши ва ривожланишининг
______  хукущй асослари__________________________

1 К,ярянг. «Узбекисгоннинг янги конунлари». П-сон, Т., «Адолат», 1995, 162-164-6.
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ишлари олиб борувчи, шундай ускуналар, моддалар ва изотоплар 
ишлатиладиган асбоб-ускуналарни ишлаб чикдш, тайёрлаш ва 
сотиш билан шутулланувчи корхоналар ва объектлар;

- овчшшк ва спорт со^асида фойдаланияадиган укртар куролиар, 
улар учун ук-дори, шунингдек тигли курол (совга тарзидаги миллий 
пичокдар бундан мустасно) ишлаб чикдриш, таъмирлаш ва сотиш 
билан шутулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

- кучли таъсир этадиган защшар, гаё^ванд ва за^арли моддалар 
ишлаб чикдрувчи, шунингдек, таркибида гиё^ванд ва за^арли 
моддалар булган усимликларни экувчи, етиштирувчи ва уларга 
к;айта ишлов берувчи корхоналар;

- атом энергетикаси объектлари (ускуналари, тизимлари ва 
аппаратларини урнатиш) ва стратегик а^амиятга молик 
объектларни куриш ва монтаж кдлиш ишларини олиб бориш, 
улардан фойдаланиш хамда уларни таъмирлаш билан шутулланувчи 
ихтисослаштирилган корхоналар ва ташкилотлар;

- портлаш хавфи булган ва заядрли моддаларни ташувчи 
ихтисослаштирилган корхоналар;

- умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари, 
махсуслаштирилган автоколонналар;

- санитария-эпидемиология станциялари, суд-тиббий 
экспертизаси бюролари;

- атроф-му^ит ^олатини назорат кдлувчи ^амда табиатни 
мухофаза кдлувчи хизматлар,

- даволаш-ишлаб чицариш устахоналари, ахлок тузатиш — 
ме^нат муассасаларининг корхоналари;

- почта алокдси корхоналари ва махсус вазифаяарни 
бажарадиган корхоналар;

- к;абристонлар‘ .
Буцдан ташк,ари айрим турдаги объектлар ва корхоналар факдт 

Узбекистан Республикаси :хукумати кдрорига биноан хусусийлаш- 
тирилиши ва давлат тасарруфидан чикдрилияш мумкин. Улар асосан 
куйидагилардан иборат: *

асосий фондларнинг баланс кдймати 100 миллион сумликдан 
ортик; (1995 йил I январгача) булган корхоналар:

I I  Боб. Тадбиркорлжнинг келиб чищшм ва ривожланишининг
х$КУКий асослари

5 Узбекистоннинг янги конунлари. И-сон, Т., «Адолат», 1995, 162-164-6.
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цимматба^о, нодир металл ар, кимматбахо тошлар казиб олиш 
\пмда кбайта ишлаш корхоналари.

Саноатнингтаянч тармокдари ёкдлги энергетикаси, кон казиб 
олиш, машинасозлик ва пахтани к,айта ишлаш корхона ва 

I ашкилотлари мажмуаси;
нефть, газ ва кумир казиб чикариш кудукдари, бургулаш 

корхоналари ва ташкилотлари;
катта нефт уЬгказгичлар ва газ, нефть ма^сулотларини етказиб 

берадиган кувурлар, элекгр ва иссикдик хосил кдлувчи станциялар 
на туман козонхоналари, тизим хосил этадиган электр тармокдар, 
автомобилларга ёнилга куйиш станциялари;

кимё корхоналари (гербецидлар, минерал ужглар, сингетиктолалар, 
кишлок хужалик зараркунандаларига кррши курашда ишлатадиган 
1а\арли кимёвий дорилар ва шу кабиларни ишлаб чикрриш);

фармацевтика саноати хамда тиббий-биологик дори-дармонлар 
саноати корхоналари;

электр апогеи корхоналари, телек^рсатув, радиоэшитгиришни 
кабул килиш ва радио узатиш марказлари хамда уларнинг 
мухандислик иншоотлари;

матбаа корхоналари ва нашриётлар; 
ахборот ва телеграф агентликлари;
махсус техникани ишлаб чикариш, таъмирлаш, реализация 

Килиш ваундан фойдаланиш билан шугулланувчи корхоналар ва 

ташкилотлар;
стандартлаштириш ва метерологик корхоналари ва 

ташкилотлари;
таваккалчилик ишлари м^л объектлар хамда ботиний ва 

зохирий хавф-хатар эхтимоли бор ишлаб чикариш объектлари, 
куриш хамда улардан фойдаланиш билан, улар учун ускуналар, 
назорат килиш ва фалокатларнинг олдини олиш тизимларини 
тайёрлаш билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

ёнгинга карши автоматика воситалари, курикдовчи, ёнгиндан 
огохлантирувчи ва курикдаш - ёнгиндан огохлантиришта 
мулжалланган сигнал бериш воситаларини лойихалаш, таъмирлаш, 
монтаж килиш, созлаш билан шугулланувчи корхоналар ва 
ташкилотлар;

сув хужалиги ^амда мелиорация тизимларини, авария - 
куткарув кемаларини, гидротехника иншоотларини, техника

II Боб. Тадбщяоарликнинг келиб чищши ва ривоокланишининг
__________________ ду^уднй асослари___________________________
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назорати кемаларини лойщалаш, куриш, таъмирлаш хдмда уларни 
ишлатиш билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

мухандислик инфратузилмаси объектларй: шахарлар ва туман 
марказларининг электр, иссиклик ва газ таъминоти, водопровод- 
канализация хужалиги, ташки ёритиш, ободонлаштириш 
объектларй, шунингдек, бундай объектларии лойщалаш, куриш 
улардан фойдаланиш ва уларга хизмат курсатиш билан 
шугулланувчи корхоналар;

темир йул, хаво ва дарё транспортида йуловчилар ва юклар 
ташиш билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

ша^арда йуловчилар ташиш билан шугулланувчи корхоналар 
ва ташкилотлар;

вазирликлар, идораларнинг олий, урта махсус укув юртлари, 
Хунар-техника билим юртлари, шунингдек, умумтаълим 
мактаблари, макгаб-интернатлар, болалар уйлари ва мактабгача 
тарбия болалар муассасалари;

Узбекистон Республикаси фанлар академиясининг 
ташкилотлари;

давлат илмий марказлари;
давлат наслчилик хужаликлари ва фермалари, от заводлари, 

элита-уругчилик хужаликлари, урутчилик ва селекция станция- 
лари, давлат уругчилик инспекциялари ва кишлок, хужалик 
экинларининг технологик сифатини бахолаш лабораториялари, 
нав синов станциялари ва участкалари;

урмон хужалигининг, геология, картография-геодезия, гидро- 
метериология хизматларининг корхоналари ва ташкилотлари, 
технология алок;аси ва унинг ахборот марказлари;

саноатнинг катта чик,индилари ва рузгор чикиндилари 
кумиладиган майдонлар, бинолар, иншоотлар ва кумиш учун 
керакли ускуналар, чорва моллари кумиладиган жойлар;

машина синаш станциялари, элеваторлар, совутгичлар, омбор 
хужалиги объектларй;

республикадан четда жойлашган давлат санаторий-курорт 
хужаликлари;

концерт-томоша курсатиш муассасаларининг корхоналарй ва 
объектларй, кинолаштириш объектларй, шунингдек, кугубхоналар 
ва кироатхоналар;

соеликни саклаш муассасалари;
ветеринария хизмати, усимликларни химоя к;илиш хизмати 

корхоналари ва муассасалари;

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чикиши ва ривожланишининг
__________________________ хукухуй асослари__________________________
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ногиронлар, кексалар ва фукдроларнинг ижтимоий жихатдан 
\имоя этилмаган бошкд тоифалари кдровда буладиган уйлар ва 
интернатлар;

бол ал ар, усмирлар ва ёшларнинг сорломлаштириш муас-
сасалари;

маросимлар утказишда хизмат курсатадиган корхоналар, 
ташкилотлар ва муассасалар1.

Давлат мулкини хусусийлаштириш хозирги пайтда кимошди 
савдоси буйича амалга ошириляттги. Бущан макрад мулкни хак^к^й 
мулк эгаси була оладиган шахслар кулига топширишдир. IIIу 
туфайли энди уртача корхоналарни ва бошка ишлаб чикариш 
бирликларини кимошди савдоси ва танлов буйича хусусийлаш- 
тиришга эътибор бериляпти.

Бу муносабатлар мулкни хусусийлаштиришга дойр крнунлар 
билан бирга тегишли хукукдй хужжатлар асосида хам батафсил 
тартибга солинмокда. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1994 йил 29 апрелдаги «Республика кучмас мулк 
биржаси фаолиятинииг самарадорлигини таъминлаш чоралари 
туррисида»ги каРори ва шу к;арор билан тасдикданган «Давлат 
мулкини аукцион ва конкурс асосида сотишдан тушган 
мабларлардан фойдаланиш, так;симлаш ва тулаш тартиби 
туррисидаги Муваккат низом», Республика Давлат мулк кумитаси
1994 йил 17 майда тасдикдаган «Давлат мулки объектларини 
аукцион ва танлов буйича хусусийлаштириш туррисидаги Муваккат 
Низом» хамда «Тугалланмаган курилишлар ва обьектларни аукцион 
ва танлов буйича сотиш тартиби туррисидаги Мувак^ат низом»2 
ана шундай хужжатлар хисобланади.

3-§. Хусусййлаштиришнинг ХУКУКДЙ жихатдан 
афзалликлари

Республикамизда давлат мулкини хусусийлаштириш 
утказилаётгани ик^исодий ислохотларнинг ва ахоли турмуш 
шароитининг тобора фаровонлашувига олиб келадиган хукукий 
воситалардан биои хисобланади. Бунинг сабаби шундаки, 
мулкни хусусийлаштириш жараёни хар бир давлатнинг уз 
ички сармоясини, шунингдек, ташк,и хусусий сармояларни

6 К,аранг. «Халк сузи», 1995, 14 сентябрь.
7 Каринг. Сборник документов пб проведению аукционов-конкурсов. Т., 
«Адолат», 1994, 4-44-6.

// Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишининг
хукукий асослари _____________________
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олиб киришни рарбатлантиришга асос булади, мамлакатимиз ва 
чет эллик сармоя сохибларига янги хукукий ва иктисодий 
имкониятлар очиб беради. Бошкача к;илиб айтганда, 
хусусийлаштириш хусусий секторнинг ривожланиши ва 
тадбиркорларнинг купайишига, давлатга, к^олаверса, 
истеъмолчиларга хам фойда келтиради. Чунки бу моддий неъматлар 
ишлаб чикаришга, хизмат курсатишнинг ривожланиши ва 
ракрбатнинг кучайишига, бозор нархининг пасайишига ёрдам 
беради, шунингдек, мамлакатимизда янги-янги иш жойлари 
яратилишига, ишсизлар сонининг к,иск,аришига5 хусусий секторда 
хизмат киладиган шахсларнинг купрок, фойда олиши ва шу 
туфайли янада самаралирок; мехнат килишга кизикдниларининг 
ортишига олиб келади.

Давлат корхоналари билан хусусий корхоналар уртасида 
ишбилармон, билимдон мугахассисларга булган эхгиёж асосида 
ракобат келиб чик;ади. Маълумки, етук мутахассислар барча 
корхоналарга хаводек зарур. Мугахассис. албатга, кайси корхонада 
иш хак,и юкрри булса, уша жойга интилади. Демак, мулкни 
хусусийлаштириш туфайли корхоналарда етук мутахассисларни сакдаб 
крлиш учун хам кураш боради. Хар бир корхона, у хохдавлатга, хох 
хусусий секторга каравши булсин, ишлаб чикдраётган махсулотлари 
ва курсатаётган хизматларининг сифати юкори булишига харакат 
килади. Бу уларнинг хар бирини уз корхонасига етук кадрларни 
туплашга ундайди. Аммо мамлакатимизда тайёр махсулот ишлаб 
чикарувчи янги-янги корхоналар очиш, уларни идора кдлиш, 
бошкариш учун малакали кадрлар хозирча етишмаяпти. Натижада 
товар ишлаб чикаришни ривожлангириш, тайёр махсулогларга нарх 
куйиш, уларни айирбошлаш борасида кийинчиликлар юзага 
чикмовда. Щу билан бирга давлат корхоналари, одатда, купрок давлат 
буюргмасига мувофикмол ишлаб чикррганлиги ва мазкур корхоналар 
бошликяари давлат хизматчилари булганлиги сабабли хусусий 
фирмалар фаолиятида етакчи омил хисобланган фй«*да олишга 
интилиши хар доим хам уларга хос булавермайди. 
Хусусийлаштирилган корхоналарда эса вазият бошкрча. Улар доимо 
фойда олиш учун харакат киладилар. Дуч келган гурли 
ки йи нчил икларга карамай бозор шароитларигатезрокёндашишга 
имкон берувчи мослашув майли билан иш юритади.

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишининг
__________________________ хукукий асослари
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Республикамиздаги мавжуд корхоналар, шунингдек, 
хусусийлаштирилаётганлари хам, маънавий эскирган технология 
билан куролланган. Давлат корхоналарини хозирги кун талабига 
жавоб бера оладиган янги техника ва технология билан кбайта 
куроллантириш учун етарли сармоя ажратишдаги к,ийинчилик 
уларни мушкул ахволга солиб к;уйган. Шу сабабли 
хусусийлаштирилган фирмалар янги ходимлар тайёрлашда хам, 
ишлаб чик;ариш технологияси билан к;айта куролланишда хам 
давлат корхоналариш нисбатан хар томонлама кулай имкониятларга 
эга булади.

Хусусийлаштириш ик^исодий жихатдан хам, шунингдек, 
хукук,ий жихатдан хам афзалликларга эга булади. Уларни юзага 
чикэриш учун хусусийлаштириш режасини ривожлантириб бориш, 
уни тадбик; этиш нихоятда аник; ва собитк;адамликни талаб этади. 
Хусусийлаштириш янада очик; эркин ва ракрбатли бо.'орлар мавжуд 
булганидагина муваффакдятли ривожланади.

Республикамизда демократияни ривожлантириш, хукукий 
давлат куриш, бозор муносабатларини шакллантириб бориш 
хусусий мулкни вужудга келтиришнинг дастлабки даврларида 
иктисодий, сиёсий жихатдан бирмунча кийинчиликларни 
келтириб чик;ариши, ХУКУК бузилишлари. гайрик;онуний хатти- 
харакатлар содир булиб, жйноятчиликнинг купайиши каби 
холатлар учраб туради. Бир тузумдан иккинчи тузумга утиш 
даврида булар вужудга келиши габиий. Шунинг учун давлатимиз 
ахоли орасида уларнинг чукур илдиз отишига карши курашга 
рахнамолик кдлди. Тезликда жиноий харакатларга чек куйилди. 
Ахолининг келажакка умиди, ишончи ортди. Республикамизда 
осойишталик хукмрон. Бу эса мулкни хусусийлаштиришни 
охирига етказиш, моддий ишлаб чик;аришни ривожлантириш 
учун кулай имконият яратмовда.

4-§. Хусусийлаштириш усуллари

Мулкни хусусийлаштириш давлат учун хам, хусусий мулк 
эгалари учун хам бир к;атор афзалликлар яратади. Шу сабабли 
мулкни хусусийлаштириш жараёни жадаллик билан олиб 
бориляпти. Куйида ана шу жараённинг асосий турларини к^риб

// Нов. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишининг
хукукрй асослари
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I I  Боб. Тадбиркврликиинг келцб чищши ва ривожланишининг
хуку куй асослари ___

Угамиз. Улардан бири давлат корхоналарини кимошди савдоси 
буйича фукароларга мулк сифатида сотишдир.

Давлат мулки хисобланган корхоналар ва бошкд мулкларни 
кимошди савдоси буйича сотиш учун, аввало, Давлат мулк 
кумитаси, унинг жойлардаги булимлари кдрор кдбул цилади ва 
улар мулк сотувчи \иеобланадилар.

Кимошди савдосида жисмоний ёки юридик шахслар мулкни 
сотиб олувчи сифатида кдтнашадилар,

Кимошди савдоси буйича сотилган мулк тугрисидаги баён 
тузилгандан сунг ун кун мудцатдан кечикмай сотувчи билан сотиб 
олувчи уртасида амалдаги к,онунларга мувофик, олди-сотди 
шартномаси имзоланиши керак. Унда сотилган мулкнинг коми, 
нархи, янги мулк эгасига сотилган объектни утказиш, сотиб олган 
шахе билан ^исоб-китоб кдлиш тартиблари ва бошкд бандлар 
курсатилиши лозим. Харидор томонидан туланадиган барча маблаг 
Давлат мулк кумитасининг махсус х;исоб ракдмига утказилади.

Сотилган мулкнинг кдймати тулик;тулангандан кейин Давлат 
мулк кумитаси ва унинг жойлардаги булимлари томонидан давлат 
далолатномаси берилганидан сунг сотиб олувчи мулк эгаси 
Хукук;ини олади. Агар мулк кдйматини булиб-булиб тулаш тартиби 
билан кимошди савдосида сотилган булса, сотиб олган шахе 
томонидан дастлабки тулов кисми туланиши билан Давлат мулк 
кумитаси унга мулкдан вактинча фойдаланиш ва бошкдриш 
\укук,ини берувчи гурощома беради.

Хусусийлаштириш усулларининг иккинчиси давлат 
корхоналари акцияларини ошкора савдога куйишдир. Бу усулда 
корхона акциялари цимматли кргозлар бозорида сотиш йули билан 
\иссадорлар гуру^и ташкил булади. Корхона ва унинг бошкд мулк 
комплекслари акция сотиб олган шахсларнинг ана шу акцияси 
микдори хисобидаги шерик мулкига айланади. Бу усулда 
мамлакатимизда бирмунча давлат корхоналари хиссадорлар мулкига, 
яъни хусусий мулк шаклига айланиб бормокда.

Хусусийлаштириш усулларининг учинчиси давлат мулкини 4 
узгага текинга мулк кдлиб утказишдир. Бир кдтор мулклар, 
жумладан, давлатга кдрашли турар-жойлар, айрим турдаги 
мулклар уни эгаллаб турган ёки фойдаланиб турган шахсларга 
шу усул билан берилди. Масалан, давлат фондига тегишли ту-
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рар жойлар уни эгаллаб турган укитувчилар, илмий ходимлар, 
маданият ва тиббиёт ходимлари, уруш фахрийлари, биринчи ва 
иккинчи гурух ме^нат ногиронлари, кам таъминланган айрим 
гурухдаги оилаларга те кин хусусийлаштирилди. Бу жараён 
Узбекистан Республикасининг «Уй-жойларни хусусийлаштириш 
тугрисида»ги крнуни ва Президентнинг шу хакдаги Фармонига 
мувофик; амалга оширилди.

Шуни хам айтиш керакки, давлатга к,арашли уй-жойларнинг 
бир кием и эгаллаб турган ва имтиёзли гурухга кирмайдиган 
кишиларга арзон нархларда хусусййлаштирилди.

Хусусийлаштиришнинг туртинча усули давлат корхоналарини 
гугатиб ёки муайян кисмларга ажратиб сотишдир. Агар корхона уз 
кдрзини крплай олмай крлса, у тугатилади ва мулки сотилиб, тушган 
маблагдан карзлари туланади. Корхонани муайян кисмларга ажратиб 
сотишда унга фойда келтирувчи бугинлари мустакд-ш фирмалар 
сифатида сотилэди. Бундан корхона ходимлари томонвдан хам сотиб 
олиниши мумкин. Бу усулда мехнатжамоаси $з маблагларини кушиш 
асосида янш фирма таъсис этади ва мавжуд давлат корхонасини 
сотиб олади. Шу тарикд давлат мулки хусусий мулкка айлантирилади.

Давлат корхонаси жисмоний шахслар томонидан ижарага 
олиниб фойдаланилиши хам мулкни давлат гасарруфидан чикэриш 
усулларидан бири хисобланади. Бу усулда давлат уз мулкини 
тасарруф этишини уз кулида сакдаб крлади. Ижарачилар эса ана 
шу мулкка эгалик килиш ва ундан фойдаланиш хУКУКИга эга 
буладилар. Республикамизда давлат мулкини ижарага бериш, 
лйникса, кишлок, хужалиги сохасида кенг ривожланди.

Хосилдор ерлар дехконларга узок; мудцатга ижарага берила 
бошланди. Бу эса уз навбатида жойларда ахолининг ижарага 
кизикишини ошириш билан бирга кишлок, хужалик махсулот- 
ларининг купайишига, хосилдорликнинг ошишига олиб келади. 
Хусусийлаштириш мумкин булмаган мулклардан бошк^си ижарага 
берил ганда ижарачилар шу мулкни сотиб олиши хам мумкин. Бу 
крида Узбекистан Республикасининг Ижара тугрисидаги цонунида 
белшлаб берилган.

Мулкларни хусусийлаштиришдан ягона мак;сад фак,ат 
мулкдор булиш ва шу йул билан каттагина фойда, даромад 
олиш эмас, балки злимизга, юртимизга купрок, фойда келтиришдир.

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чикдши ва ртожланишининг
______________ ___________ хуцу̂ ий асослари______________
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I I  Боб. Тадбиркорликтнг келий чшцшшш ва ривожланишининг
хуку кий асослари

Мулкдан эл-юрт тинчлиги, халк;имизнинг фаровон турмуш 
кечиришини янада яхширок.таъминлаш йулида фойдаланишдир. 
Чунки хдр бир инсон давлат менга нима беряпти, деб яшаши 
эмас, балки мен давлатимга нима бердим, кдндай хизмат кдядим 
деб уйлаши ва шу уй билан яшаши керак.

Давлатимизнинг мустакдшшк йулида шаедам одимлар билан 
бориши, илгор давлатлар сафидан муносиб урин олиши, 
хал кдмизнинг тукин-сочин ва фаровон хаёт кечиришини таъминлаш 
учун хормай-толмай мехнат крлишимиз, халцимиз, давлатимиз, 
мустакдшшгимиз учун курашишимиз керак. Ана шундагина биз 
хакикий кудратли, келажаги порлок, давлат курган буламиз.

5-§. Хорижий давлатларда хусусийлаштириш жараёни

Хорижий давлатлардаги мулкни хусусийлаштириш жараёнига 
эътибор берадиган булсак, илгари социалистик тузумда булган 
давлатлардаги хусусийлаштириш капиталистик тузумда булган 
давлатлардаги хусусийлаштиришга нисбатан жуда тез 
ривожланганлигининг гувохи буламиз. Чунки собик; социалистик 
мамлакатлардаш хусусийлаштиришнинг ривожланиши мутл|р 
б^шкдча. Уларда хусусий мулкни купайтириб, эркин бозорни 
шакллантириш макрадида, давлат мулкини хусусийлаштириш 
жараёни шиддат билан олга силжиб бормокда. Давлат мулкининг 
Россия Республикаси мисолида хусусийлаштирилишини олиб 
курайлик. Давлат мулкини тацсимлаш, яъни бошкд мулк 
шаклларига айлантириш 1993 йилдан бошланди. Унда мулк 
кимошди савдосида эмас, балки мамлакатнингбарча фук;ароларига 
ваучер асосида такримлаш йули билан утказила бошланди. Бунинг 
учун фу^арога маълум хиссадаги мулкка эга эканлиги хусусида 
Хужжат берилди. Аммо мулкни хусусийлаштиришнинг 
самарацорлиги хусусида хозирга кддар бахслар давом этиб келмокда. 
Масалан, бир гурух шахсларнинг фикрича, Россияда давлат 
мулкини хамма фукдроларга ваучер асосида эмас, балки факдт 
корхоиада ишлагаи жамоа аъзосига хисса ажратиши лозим эди. * 
Иккинчи гурух эса мулкни текинга такримлаш и^гисоднинг 
равнацига салбий таъсир кдлади деб хисоблайди. Шу сабабли 
мулк Россиянинг жамгарма банкига к^йилган омонатларнинг 
Кадрсизлангашшгини хисобга олиб ^тказилган ислохотга му-
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вофик; ваучер асосида мулк тацсимланганида ик,тисодий 
самарадорликни оширган ва хар бир корхона жамоасининг уз 
мехнатига яраша мулкдор булиб хисобланиши хусусийлаштириш 
жараёнининг самарасини оширади.

Учинчи гурух шахсларнинг фикрича, ваучер асосида мул кии 
хусусийлаштириш тор доирадаги шахсларнинг кулида мулк 
тупланиши ва якдн йилларда фонд биржаси ва шунга ухшаш хар 
хил ярокриз усулларда, хуфя ик^гисоднинг ривожланишига олиб 
келади. 90-йилларда куплаб хусусий ва юридик шахслар арзимаган 
пулга ахоли кулидаги ваучер хак,идаги ордерни сотиб олиб 
(номинал киймати 10 минг сум булган ордерни бир шиша арокка 
алмаштириб), унинг ёрдамида бутун бир корхонани сотиб олиши 
мумкин булган эди. Маълумки, ваучер усулида хусусийлаштириш 
концепциясини таклиф этганлар башорат к,илганидек, оддий 
кишиларнинг машинали ёки мулкдор булиши ишончли эркин 
келажак яратишга олиб келмади. Аксинча, айрим шахсларнинг 
кулида жуда катта мулк тупланишига, узича бозорларни фойда 
келтирувчи жойга айлантириб олишга сабаб булди. Бунга мисол 
сифатида «Уралмаш» заводнинг 51% акдиясини бир киши сотиб 
олганлигини курсатиш етарли.

Россияда хусусийлаштиришнинг мушкуллиги коммунистик 
1узумнинг хароб булиши пайтида хусусий секторнинг йук^иги 
билан белгиланди. У хам булса, марказий режалаштиришнинг 70 
йилдан ортик;хукмронлиги давридан крлган меросдир. Бошкача 
айтганда, давлат корхоналарини ик,тисоднинг фа кат бир мухим 
ёки хукмрон сектори деб кдрамай, балки таг-томири билан 
Узиники килиб олганди. Шунга к;арамай, махаллий хокимият 
таркибидаги ислохотларни нг сайъ-харакатлари туфайли Россиянинг 
айрим шахарлари кичик мик;ёсли хусусийлаштириш томон йул 
очишга муваффак булган эди. Масалан, 1992 йилнинг биринчи 
ярми мобайнида Санкт-Петербург магазинларининг 47,7 фоизи 
ва ресторанларнинг 30,5 фоизи, Москвада эса магазинларининг 
41,9 фоизи, ресторанларнинг 25,2 фоизи хусусийлаштирилган эди.

Россияда катталиги жихатидан учинчи уриндаги Нижний- 
Новгсрод шахри махаллий хокимияти вакилларининг хусусий- 
лаштиришга ишонгани туфайли кичик мик,ёсли хусусийлаш- 
тиришни кенг куламда жорий эта бошлаган илк шахар булган.

I I  Боб. Тадбиркорликнинг келиб чициши ва ривожланишининг
________________ ________ хухущй асослари__________________________
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У §ришган муайян муваффакртятлар туфайли, Жахон банки ва 
бошкд ташкилотлар томонидан бутун Россия учун намуна сифатида 
(Эл^ишланган эди. Унда уч тоифага мансуб булгац тадминан уч мишта 
як,ин чакана савдо магазинлари, маиший хизмат щд^обчадари ва 
умумий овкдтланиш муассасалари хусусийлашгиришга мулжэлланган 
ва 1992 йилнинг биринчи ярмида магазинларнинг 39,5 фоизи, хизмат 
курсатиш шахобчаларининг 38 фоизи, ресторанларнинг 84 фоизи 
хусусийлаштирилган эди.

Хусусийлаштириш режасини бошлашдан аввал махаллий 
хркимият муниципал мулкчиликни аник, белгилаш ва давлат 
корхоналари устидан назорат урнатишга мажбур булди. Бу к,адам 
илгари чакана савдо шахобчаларини назорат кдлгак улгуржи савдо 
так,симоти тармогини бекор к^лишни талаб этади. Ша^ар Кенгаши 
к,арорига биноан уч тоифага кирувчи хукук,ий ва молиявий 
масалаларни к,амраб олган уз фаолиятига узи мустак,ил булган 
барча кичик корхоналар муниципал корхоналар мик;ёсига 
утказилди. Собик, улгуржи савдо тармокдари юридик шахе 
сифатидаги фаолиятини ггухтатди ва уртада воситачи ташкилотлар 
мак;омини олиб, як,инда мустакдпликка эришган чакана савдо 
корхоналарининг фаолиятига аралашиш хукукдцан махрум эгадци. 
Чакана савдо сектори таъминотчилари орасига ракрбат яратиб, 
хокимият кичик магазинлар ва бошк;а савдо жойларинй 
хусусийлаштиришга замин тайёрлади.

Хусусийлаштиришнинг ягона мак,бул усули ейфатида 
кимошди, яъни хеч бир шартсиз корхоналарни ошкора савдога 
куйиш усули танланди.

Корхоналарни ишлаб турган таркиб сифатида эмас, балки унта 
бархам бериб, мулкни сотишга к,арор кдпинди. Шахар хокимияти 
корхоналарнинг барча мажбуриятлари, шу жумладан, ишлаб турган 
ходимларга берилган к,арз ва мажбуриятларни хам уз зиммасига 
олди. Бу к,арор хусусийлаштириш жараёнини соддалаштирди ва 
корхонани кулга киритганларга уз мулкини эркин бошк;ариш 
Хукук,ини берди. *

Шунингдек, шахар хокимияти биноларини сотишдан кура 
уларда жойлашган чакана савдо муассасаларига беш йиллик 
муддатга ижарага бериш афзалрок, деган к;арорга келдй. 
Аксарият биноларда бир неча магазин жойлашганлиги сабабли 
улар бир нечта эгага туфидан-турри сотилганда уларнинг узаро

I I  Боб, Трдбиркорликнинг келиб чициши ва ржомсланцтипинг
________ хукукцй асоеларц________ ___________ ______
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Келишуви талаб кдлиНаДй. Бу эса хуеуеиЙлаштйриш жараёнини 
чигаллаштириши ва секинлаштириши мумкин. Бе1п йиллик ижара 
муддати нщоясига етгач эеа, шахар Хокимияти бМНОларни сотади. 
Бинодан щссадорлйК асосида фойдаламиб турти ижарачилар уни 
сотиб олишни истаса уларга олдинДан шартланмб олинган 30 
фоизгача арзон нархда олиш имтиёзи кафолатлаНШШ, Шу тарифа 
кимошди савдосида улар узаро келишиб, биргалйВДЭ йштирок 
эта олишлари учун молиявий асос яратилди.

Худди кутилганидек, РоссМЯдахусусийлаштириШ жараёНига 
ёндашув бир кднча муаммоларни уртага ташлади. Э^тимол, 
уларнинг орасида энг жиддийси мамлакатнинг узаре турли 
минтакрларида ислохртларнинг нотекис кетишидир. Такдир хизили 
шундан иборатки, хусусийлаштириш дастурининг кучи махаллий 
\окимият вакилларига хусусийлаштириш жараёни узлари тасаввур 
цилганларидек утказишга берилган ХУКУК, ва эркинликлар 
махаллий хокимият томонидан куллаб-кувватланмагани сабабли 
унинг заиф томонига айланди к,олди. Эски к;олипдаги 
коммунистлар хали хам уз таъсирини угказиб турганлиги сабабли 
кишлок, хужалиги минтак,аларида бу яна Уткир муаммо 
хисобланади.

Шунга кура мамлакатдаги хусусийлаштириш борасида 
марказлаштирилган, юкрридан пастга кдраб ёндашув яхширок, 
натижа бериши шубхалидир. Хусусийлаштириш сохасида 
иккиланиб турган минтакрларни ислохотларни Нижний-Новгород 
сингари утказишда етакчи уринга чик^ан минтак;алардан урнак 
олишга ундаш стратегияси келажакда самарали чикдши мумкин. 
Россияда кенг мик,ёсдаги ваучер усулида хусусийлаштириш 
жараёнининг чукурлашуви кдйин булиб крлди.

Чехия ва Словакия республикаларида хусусийлаштириш 
Россияга нисбатан бирмунча бошк;ача усулда бошланди. Улаода 
фукароларга ваучер текинга берилмади, балки «купон китобча»сини 
арзимаган пулга сотиб олиш учун имконият яратиб берйлган. 
Эндиликда икки давлат Чехия ва Словакия узййинг 
хусусийлаштириш режасини 1991 йилдан тадбик эта боШЛйди. Бу 
пайтга келиб узга давлатларнинг мазкур сохэдаги тажрйбаси Чехия 
ва Словакия ахолисига мулкни хусусийлаштириш режаларининг 
фойдали томонларини узлаштириш мумкинлигини курсатди. Шу 
сабабли уларда ваучер асосида эмас, балки «купон китобчаси»ни 
сотиш энг маъкул деб гопилди.

Бунга асосий сабаб, энг аввало, купон, акциялар сотиб 
олишга пуДМ, к,имматли кргозларнинг инвестициявий

/ /  Боб. ТадбиркорлтниНг кёЛиб чикцши ей ривожланишининг
_________  ху куций аеоелари_______ ________________
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а\амиятини бахрлашда тажрибаси булмаган фукдроларга бир- 
данига акция сохибларига айланиш ва мамлакатнинг эндигина 
куртак отаётган бозор икдисоди сохасида иштирокчи булиш 
имконини беришдир. Бу тазим давлат корхоналарига шерик булувчи 
фукдролар сонининг кескин усишига сабаб булиб, хусусий- 
лаштиришга ялпи ахоли кумагини таъминлашга кдратилди.

Чехия ва Словакияда хусусийлаштириш жараёни Венгрия ёки 
Россияга нисбатан ахрлининг анча кенг иштирок этишига олиб 
келди. Шар кий Европа давлатлари Россияга нисбатан ваучер 
усулида давлат мулкини хусусийлаштирищца эхгиёткорлик йулини 
тугди. Уларда корхоналарнинг 35 фоизи киймагини ваучер асосида 
сотишга рухсат берилди. Бунинг сабаби, экспертлар 
хусусийлаштириш дастурини чукуррок ишлаб чи1дк;анида булди. 
Аммо купонли усул купгина содаларда мак;садга мувофик келмаган. 
Хусусийлаштиришнинг ваучер усулида амалга оширилишида 
хусусийлаштириш инвестициявий фондлари (ХИФ) ёрдами хам 
мухим уринга эга.

ХЙФ хиссадорлик компаниялари тарик;асида яратилган булиб, 
уларга уз ваучерларини киритган фукдролар акционерлик мавкеини 
олади. Улар корпорацияни бошк;аришга дойр карорлар ишлаб 
чик,ишда иштирок этиш, унинг даромадларини таксимлаш 
ХУКУКИга хам эга булади. Хусусийлаштиришнинг инвестициявий 
фондларини, одатда, сармоя ажратувчи фонд ёки бирон бир банк 
таъсис этади.

Фонднинг сармоя таъсис хужжатлари Чехия ёки Словакия 
республикаларида хусусийлаштириш вазирлигига такдим этилиши 
керак. Вазирлик фонднинг сармоя киритиш сохаси (сектор ёки 
минтакавий), маблаБ ажратиш йуналиши (инвестициялар дархол 
фойда олишга мулжалланган ёхуд узок, муддатли равнак, эхтимоли 
бор корпорацияларга киритилишни) хамда даромаддан фойда 
тулаш микдорини белгилайди.

Хусусийлаштиришнинг биринчи бос^ичи беш погона оркдли 
утган. Х,ар бир погонада харидорлар Уз вазифаларининг муайян 
улушини хусусийлаштирилаётган корхоналарнинг акцияларини 
сотиб олишга ишлатади. Акцияларнинг к а Д Р-к;им м ати  

хусусийлаштириш вазирлиги томонидан бахоланган ва хар бир * 
погонада бошланшч нарх асосида акцияларга булган талабга биноан 
узгариб турган.

Шундай к,илиб, эхтиёж таклифдан юк,ори турган акция­
ларнинг нархи тушган, ишлатилмай к,олган ваучер улушлари 
харидорларга келгуси погонада ишлатиш учун к,айтариб бе-

I I  Боб. Тадбиркорликнинг ¡селиб чициши ва ривожланишишшг
хукуций асослари
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рил i ап. Хар бир погонада нархни узгартирмб туриш тартиби, 
' (>11X01 ia акцияларини бахолаш бозор алок,аларига таянган булиб, 
>\п:сж ва таклиф механизмига асосан кафолатланган. Биринчи 
иотпанинг натижалари ваучерлар тизимининг куйидаги 
иуплиишларидаги муваффак,иятларни намоён этади: уз 
п мняларини таклиф этган 1491 корхонадан 291 таси барча 
i к n i i яларни сотишга эришиб, бутунлигича хусусийлаштирилган. 
I > vi |д: i н ташкрри 600 дан ортщ корхона акцияларининг 90 фоиздан
< 'ргигани сотишга эришган.

Ваучер улушларьга айирбошлаш эвазига сотишга таклиф этилган 
i инкам 300 миллион акциянинг 90 фоиздан ортиги сотилган.

H.S00 миллиондан ортик, ваучер улуши 98,8 фоизининг савдода 
111 п млтилиши хусусийлаштириш жараёнвда адолининг бевосита ёки 
\ < \ ( 11йлаштиришнинг инвестициявий фондлар орк,али кенг 

i ш itи рок зтишига олиб келган.
! 'ирок, ваучер асосида хусусийлаштириш жараёни дйрим жиддий 

мулммоларни хам вужудга келтирган. Кдшматли когозлар
....рлцияларини тартибга солувчи крнуннинг йукдиги туфайли
п к и,ияларни сотиш билан бошик, ноающшклар учрайди.

Ундан талщари, кичик сармоя сохибларини химояловчи 
i лфолатлар хам етарли эмас. Фондларнинг сони усиб боришига 
K¡ i рамай, хозиргача упарнинг фаолиятини назорат кдлувчи агентлик 
олрпо этилмаган. Шунингдек, фондлар фаолиятини назорат 
мшлдиган инвесторларнинг манфаатларини химоя к,илувчи 
"принта акционерлар уюшмаси хам йук,. Хусусийлаштириш
..... фондларининг аксарияти инвесторларга ваъда
килинган улкан даромад тулаш билан боглик, молиявий 
i иГшнчиликларни бошидан кечирмокда.

Кисцаси давлат мулкини хусусийлаштиришнинг ваучер усули 
фукдроларнинг хусусийлаштириш жараёнига тенг иштирокини 
i п.минлай олмайди. Купгина ахоли моддий к,ийинчилик сабабли 
да плат мулкидаги уз улушидан воз кечган. Руминияда хам 
i ’оссиядагига ухшаб купонни жуда оз к,ийматга сотиб юборишлар 
Пулган.

Россия ва Шаркай Европа давлатларидаги мулкни хусусий- 
нлшгириш тажрибаси шуни курсатдики, хусусийлаштиришни 
г Vi гьий равишда ташкил этиш щтисодий самарадорликка эришиш 
жараёнига ва бозор муносабатларининг ривожига салбий таъсир
пар экан.

И Коб. Тадбиркорликнинг келиб чищшш ва ржожланишининг
хуку кий асослари
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I I I  Боб. Тадбиркорлик хукухрнинг манбаи

I I I  БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ХУКУКИНИНГ МАНБАИ

1-§. Тадбиркорлик хУКУКИнинг манбаи тушунчаси

Узбекистан Республикасида ХУКУК тизимининг манбаи 
ваколатли идоралар томонидан белгиланган тартибдй кабул 
Килинадиган конун ва чикариладиган ХУКУКИЙ хужжаТЯйрдир. 
Мазкур конун ва ХУКУКИЙ хужжатлар, энг аввало, Узбекистан 
халкининг эркини, хохишини ифодаловчи ХУКУКИЙ даВДалар 
мажмуидир. Ана шу конун ва хукукий хужжатларнинг кай бири 
ёки уларнинг кайси коидаси у ёки бу фан учун манба эКЙНлигини 
фарклаш мухим. Бу айникса тадбиркорлик хуКУКИ УЧУн катта 
а\амиятга молик.

Узбекистан Республикасининг Конституцияси барча 
хукукдарга булгани каби тадбиркорлик хУКУКИга хам асосий манба 
Хисобланади. Бу уринда унинг ХИ-боби му^имдир. Жумладан, 53- 
моддада: «Бозор муносабатларини ривожлантиришга каратилган 

Узбекистан иктисодиётининг негизини хилма-хил шакллардаги 
мулк ташкил этади. Давлат истеъмолчиларнинг ХУКУКИЙ 

устунлигини хисобга олиб, икгисодий фаолият, тадбиркорлик ва 
мехнат килиш эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг 

ХУКУКДИлигини ва ХУКУКИЙ жихатдан баб-баравар мухофаза 
этилишини кафолатлайди», деб белгиланган.

Шу билан бирга Конституцияда хусусий мулкнинг бошка мулк 
шакллари билан бир каторда давлат мухофазасида булиши, унга 
мулкдорнинг ÿ3 хохишича эгалик килиши, ундан фойдаланиши 
ва тасарруф этиши (54-модда) каби коидалар бевосита 
тадбиркорлик ХУКУКИ га хам тегищлидир.

2-§. Тадбиркорлик ХУКУКИ маибаларининг турлари

КоиеТйтуцияга мувофик; кабул килинган конунлар ва 
белгшШМШ* Гартибда чикарилган бошка ХУКУКИЙ хужжатлар 
тадбиркорлик ХУКУКИ манбаларининг турлари хисобланади. Улар
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/ / /  ¡¡об. Тадбиркорлик хувукрнинг мшбаи

V ик'кистоннинг щу кундаги и^иердий тарак^иётини белгиловчи 
нсосий омилд^рдан бири булмдеш бозорни ташкил этиш, унинг 
шчшсодий муноеабатларини ривожлантириш ва к,онун билан 
I мфолатлашга к,аратилган. Чунки бу муносабатлар к;онун билан 
I лфолатланмас экан, ТРЭЭр ишлаб чи^ариш, хизмат курсатиш 
I VI и илдагидек ривожланмайди. Натижада ундан моддий манфаатдор 
»>улиш \ам сусаяди, мулкдор гурух  ̂шаклланмайди. Бу уз навбатида 
данлатимизнинг ик,тисодий тарак^иётига тускднлик кдлади, 
,|\олининг моддий ва маиший фаровонлигини таъминлашни
1,11 й и нлаштиради. Шунинг учун республикамизда бозор ик^исодий 
муиосабатларини ривожлантириш ва унинг тарак^иётини крнун 
ьилан кафолатлашга ало^ида эътибор бериляпти. Узбекистан 
I 'киубликасининг янги Фуцаролик кодекси1 к,абул кдлинганлиги 
у борада, айникра му\им вок;еа булди.

Фук,аролик кодексининг мулк хукукд мажбурият хукукд, 
мулкнинг бир шахсдан иккинчи шахе эгалигига угишига кэратилган 
шартнома хусусидаги кридалари бевосита бозорни ташкил этишга, 
у| п1 товарлар ва хизматлар билан тулик.таъминлашга, тадбиркорнинг 
но юрда эркин савдо-сотик, кдлишини йулга куй и ш га каратилган. 
I х > зорнинг ривожланиши эса ишбилармон тадбиркорлар томонидан 
ишлаб чик;илган турли товарларнинг хажми, сифати билан 
Ослгиланади. Албатта товарлар кднча куп ишлаб чикдрилса, уни 
ишлаб чик;арувчилар уртасидаги ик^исодий ракрбат шунчалик 
кучайиб боради. Корхона синмаслиги учун ракрбатбардош моллар 
ишлаб чикдриш купаяди ва ривожланади. Бу эса уз навбатида ана 
ш у моллар нархининг арзонлашувига олиб келади.

Хозирги пайтда ик;тисодиётнинг негизини илгаригидек 
ягона давлат (умумхалк  ̂ мулки эмас, балки тенг хукук̂ ли 
манке га эга бир неча хилдаги мулклар ташкил этади. Ана 
шундай мулк шаклларидан бири хусусий мулкдир. Хусусий 
мулкнинг купайиб бориши тадбиркорликнинг ривожланиши 
на бозор муносабатларининг шаклланишига олиб келади. Бу 
\ол хусусий мулкни шакллантириб, унинг боцща мулк шакл- 
лари билан тенг хукук^и мавкрга эга б^лишини к;онуний кафо- 
латлаш заруриятини келтириб чик;аради. Бу борада «Мулкни дав-

1 Узбекистан Республикасининг Фуцаролик кодекси. Т., «Адолат», 1996 й.
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лат тасарруфвдаи чиздзиш ва хусусийлаштириш т^трисида»ги 
крнун1 мухим яхамиятга эга булди. Мазкур крнунга кгувофик, 
давлат мулкининг бир к^исми хусусийлаштирилиб борилди. 
Натижада мамлакатимизда тадбиркорлик ривожланди, хакикдй 
куп тармокди ик;гисодиёт шакллантирилди, давлатга алокэдорсиз 
шуъба мустахкамланди ва у иктисодиётимизда мухим ахамият 
касб эта бошлади,

Тадбиркорларнинг кулида мулк булишининг узигима бозор 
иктисодиёти муносабатларини тулик, шакллантирмайди. Бозор 
иктисодиёти муносабатлари тадбиркор-мулкдорнинг булиши билан 
бирга шу мулкнинг купайиши, уларни айирбошлаш билан 
мулкдорларга хизмат курсатиш, яъни бозор инфратузилмасининг 
шаклланиши билан бирга ривож топади. Айникра, Фукдролик 
кодексидаги мажбуриятларнинг айрим турларини ташкил этган 
шартномаларга оид коидалар бу борада мухим ахамиягга эга булди. 
Жумладан, олди-сотди, махсулот етказиб бериш, фшшок; хужалик 
махсулотларини харид кдгсиш — контрактация шартномалари 
республикамизда бозор иктисодий муиосабатларининг боскичма- 
боскич шаклланиб бориищца бутунлай янгича муносабатга айланди. 
М а зкур шартномаларни тузиш ва ижро этиш юзасидан буладиган 
давлаг режа топширикдари, маъмурий буйрукрозлик асосида 
товарларни такримлаш каби чеклашлар бутунлай олиб ташланди.

Шунга ухшаш мулк ижараси, лизинг, пудрат, курилиш 
пудрати, юк ташиш, кредит, хисоб-китоб сингари гадбиркор- 
субъектлар иштирокида тузиладиган шартнома ларга оид кридалар 
бевосита тадбиркорлик ХУКУКИга манба булади. Узбекистан 
Республикасининг Хаво кодекси2, Хужалик-процесеуал кодекси3 
Хам тадбиркорлик хукукининг манбаи хисобланади. Хаво кодексида 
аэрофлот, хаво транспорщда юк ташиш, корхона ва ташкилотлар, 
муассасалар ва фукароларга бир марталик буюртма асосида хизмат 
курсатишга дойр крвдалар белгаланган. Хужалик-процессуая кодекси 
эса бевосига хужалик субьекглари Ургасшага ва тадбйркор фукрролар 
иштирокидаги мулкий низоларни хужалик судлари томонидан хал 
кдлинишида кулланилади.

1 Узбскистоннкнг янги крнунлари. 5-сон, Т., «Молат», 1993 й.
2 Узбекистоннинг янги крнунлари, 8-сон, Т., «Адолат», 1994.
3 Узбекистон Республикасининг Хужалик-процессуал кодекси. Т., «Адолат», 
1998.
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Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси сессияларида кабул 
I шшиган бир катор конунлар х;ам тадбиркорлик ХУКУКИнинг 
ммиоли хисобланади. Республикамизда бозор муносабатларини 
шик илантиришга бевосита ёки билвосита хизмат килади. Улардан 
(>11 р [ урухи мулк билан борлик муносабатларга доирдир. Жумладан, 
1 и пор муносабатларини кафолатлашга каратилган Мулкчилик, 
Корхоналар, Мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш ва 
\ у о ус и йл аштириш, Ижара, Хужалик жамиятлари тугрисидаги ва 
|«)ШК,а крнунлар кабул кдлинди.-

Уларнинг айримлари бозор иктисодиёти шароитида 
гадбиркорлик субъектларининг хукукий холатига баришланган. 
Узбекистан Республикасининг Корхоналар1, Хужалик жамиятлари 
па ширкатлари2, Банклар ва банк фаолияти3, Дехкрн хужалиги,
■ 1»срмер хужалиги4, Биржа ва биржалар фаолияти тугрисида5 ги 
ил оошк;а крнунлари ана шулар жумласидандир.

Бундан ташк;ари бозор иктисодиёти муносабатларини 
| пфолатлашга каратилган конунлар, жумладан, «Махсулот 
| н лгилари ва хизмат курсатиш белгилари тугрисида»6 1993 йил 7 
майдаги конун, Стандартлаштириш, метрология, Махсулот ва 
\и »матларни сертификатлаштириш тугрисидаги конунлари7 бу 
оохада мухим ахамиятга эга. «Узбекистан Республикасининг 
I • щбиркорлик фаолияти эркинлигиниш' кафолатлари тугрисида»ги 
крнуни* айникра бу борадаги мухим ХУКУКИЙ хужжат хисобланади. 
Мунки мазкур конун билан республикамизда тадбиркорликнинг 
кс мг ривож топишига йул очиб берилди.

Хусусан конуннинг биринчи булимида умумий к°идалар, 
пккинчи булимида тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш 
юослари, учинчи булимда тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
\укук,ларининг кафолатлари, туртинчи булимда тадбиркорлик 
(|>аолияти субъектлари хУКУ^арини химоя килиш, бешинчи

1 Узбекистан Республикасининг Корхоналар, Ижара, Мулкчилик тугрисидаги 
Конунлари. Т., «Адолат», 1997.
1 Узбекистошншг янш конунлари. 7-сон. Т., «Ацолат», 1993.
' Уша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1996.
* Уша туркум, 19-сон, Т., «Адолат», 1998.
5 Уша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1998.
‘ Уша туркум, 8-сон, Т., «Адолат», 1994.
7 Уша туркум, 10-сон, Т., «Адолат», 1994.
* «Халц сузи». 2000 й. 15 июнь.
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булимда тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан ьфллаб- 
кувватлаш ва олтинчи булимда эса якунловчи кридалар белгилаб 
берилган.

Юкррида номлари келтирилган крнунлардан таищари Узбекистан 
Республикасининг «Истеъмолчиларнинг хукукларини ̂ имоя кдлиш 
тутрисида»ги крнуни1 х;ам тадбиркорлик хукукднинг манбаи 
\исобланади. Бу крнун орк;али тадбиркорлар билан хукукдй 
муносабатда булган истеъмолчиларнинг хукук^ари хдемоя кдлинади. 
Айрим лолларда тадбиркор ^ам истеъмолчи булиб хукукдй 
муносабатларда цатнаша олади.

Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси томонидан кабул 
кдгсинган бошк а̂ карорлар \ам тадбиркорлик хукуьди манбаларини 
ташкил этади. 1995 йил 31 августдаги «Айрим корхоналар ва мол- 
мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш ва хусусийлаштиришнинг 
баъзи масалалари тугрисида»ги карор2 шулар жумласидандир. 
К,арорда хусусийлаштирилиши мумкин булмаган ва Вазирлар 
Махукамасининг рухсати билан хусусийлаштириладиган мул к 
объекглари курсатилди. Тадбиркорлик хукукднинг янги шароитда 
бозор и^тисодий муносабатлари билан бирга ривожланишида 
Президентимиз имзо чеккан Фармонлар \ам мухдм ахдмиятга эга.
1994 йил 21 январдаги «Ик;тисодий исло^отларни янада 
чукурлаштириш, хусусий мулк манфаатларини хдмоя кдлиш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида»3 ги,
1995 йил 5 январдаги «Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш 
ва уни рагбатлантириш тугрисида»4 ги, 1997 йил 31 январдаги 
«Кичик ва урта тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлан- 
тиришга оид кушимча чора-тадбирлар туфисида»5ги Фармонлар 
айнан шунга багашланган.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камаси к;абул 
к,иладиган хукукий ^ужжатлар, к,арор ва фармонлар 
тадбиркорлик манбаи х.исобланади. Уларда тадбиркорлик хуку^и 
субъектларининг хукукдй \олати, уларнинг мулк хукуки ва бо­

1 Уша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1996.
2 Уша туркум, Н-сон, Т., «Адолат», 1996.
1 Отахонов Ф ,  Эрназаров У. Хусусий тадбиркорлик: савол-жавоблар, норматив 
д>'жжатлар, «Адолат», 1995, 29-35-6.
4 Уша асар, 41-44-6.
5 «Тошкент ок,шоми», 1997 йил 3 февраль.
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и .¡пт ташкил этиш, товар ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш 
(»пиан богликфаолиятлариниташкил этиш, ривожлантириш ва 
I ,н|)олатлашга оид кридалар белгиланади. Узбекистон Республикаси 

шрлар Мах;камасининг 1996 йил 12 февралда кабул килинган 
V (Иокистон Республикасида хорижий инвестициялар 

иштирокидаги корхоналарни ташкил этиш, давлат руйхатидан
VI ка шш ва уларнинг фаолияти тартибини такомиллаштириш
> уфисида»1 ги, 1995 йил 29 мартда кабул килинган «Чорвачиликда 
усусий тадбиркорликни к^ллаб-кувватлаш ва якада 

<у» VI пйлаштиришбуйичачора-тадбирлартугрисида>>ги2, 1995 йил 
’К ;шгустда кабул килинган «Кичик бизнес ва хусусий 
шдГжркорликни ривожлантиришни куллаб-кувватлаш давлат 
|.н тури туррисида»ги3 ва бошка карори шулар жумласидандир.

[¡ундан ташкари Узбекистон республикаси вазирликлари ва 
I .умиталарининг уз ваколатлари доирасида кабул килган хукукий 
VI, жатлари тадбиркорлик хукукининг манбаи сифатида хизмат 

I и пади, айникса мах̂ аллий узини узи бошкариш идораларининг
VI худуди доирасида кучда буладиган хукукий хужжатлари бу 
>»»рада мухдом ахамиягга эга.

I сгишли тартибда давлат идоралари томонидан тасдикданган 
| > шдалар тадбиркорлик хукукининг манбаи була олади. Масалан:
V .чгкистон Республикасида Хусусий тадбиркорлик тутрисидаги 
I ш юмга ана шундай вазифа юкланган. У Узбекистон Республикаси 
I ¡а шрлар Ма^камасининг 1995 йил 14 февралда кабул килинган
■ Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш ва уни 

1>.п( >а глантириш буйича кечиктириб булмайдиган чора-тадбирлар 
IVI рисида»ги4 карори билан тасдикланган эди. Уларда хусусий 
I щбиркорлик фаолиятини олиб бориш коидалари: хусусий 
|«>рхонани ташкил этиш ва руйхатдан утказиш тартиби, хусусий 
|црхонанинг мулки ва унинг. фаолияти, хусусий корхонада ишчи 
| учини ёллаш ва мехднатга хдктулаш тартиби, хусусий корхонани 
I у гати ш, юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик билан

1 -V |()скчстон овози», 1996 йил 13 февраль. 

1 «Халк, сузи», 1995 йил 16 март.

' "Хилк; сузи», 1995 йил 29 август.

1 Туркистон», 1995 йил 15 февраль.
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шурулланиш, хусусий тадбиркорликка бериладиган давлат 
кафолатлари кабилар белгилаб берилган.

Узбеки стон Республикаси Конституциясининг 111-моддасида 
«мулкчиликнинг турли шаклларига асосланган корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар уртасидаги, шунингдек тадбиркорлар 
уртасидаги, ик,тисодиёт со^асида ва уни бошк;ариш жараёнида 
вужудга келадиган хужалик низоларини х;ал этиш Олий хужалик 
суди ва Хужалик судлари томонидан уларнинг ваколатлари 
доирасида амалга оширилади», деб курсатилган. Шунга асосан 
хужалик судларида кУриладиган ишларнинг TÿFpn ва аник ^ал 
этилиши юзасидан суд амалиётини умумлаштириб, Олий хужалик 
суди пленумида к,арорлар кабул кдлинади. Бундай к,арорлар хукУК 
учун манба булмаса-да, хужалик судлари томонидан к;онунлар 
турри тадбик, этилиб, хужалик низоларини тез ва тугри \ал этишда 
му\им кулланма вазифасини угайди.
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IV БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ 
СУБЪЕКТЛАРИ

Тадбиркорлик фаолиятининг субьектлари деганда белгиланган 
i пргибда руйхатдан утган ёки хусусий тадбиркор сифатида руйхатга 
омнииб, фаолият юритишга рухсат этилган, узига хос мулкка 
h i булган, уз номидан мулкий ва мулкий булмаган хукукларга 
\лмда мажбуриятларга эга була оладиган, судца хужалик судида 
м устыдил даъвогар ёки жавобгар була оладиган жисмоний ва 
юридик шахслар тушунилади.

Тадбиркорлик билан шугулланиш хукукига эга була оладиган
< vi vi-ектлар Узбекистан Республикасининг Тадбиркорлик фаолияти 
>1>кинлигининг кафолатлари тугрисидаги крнуннинг 4-моддасида 
(н-цгилаб берилган. Унга кура тадбиркорлик фаолияти субьектлари 
( тадбиркорлик субьектлари) белгиланган тартибда руйхатдан утган 
\амда тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган юридик ва 
жисмоний шахслардир.

Давлат хркимияти ва бошкэрув идоралари уларнинг мансабдор 
шахслари, шунингдектадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
i оиун хужжатларида ман этилган бошка шахслар тадбиркорлик 
фаолиятининг субьектлари булишлари мумкин эмас1.

1-§. Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти сифатида
фукаролар

Узбекистан Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
'ркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги к°нуни ва бошка 
|,онунларда белгиланганидек, тадбиркорлик фаолиятининг
> убьектларидан бири фукаролардир. Фукаролар тадбиркорлик 
<|>аолиятининг субъекти \исобланишй Узбекистан Республи­
касининг 2000 йил 25 майда кабул кдлинган «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги конунида 
ылгилаб берилган. Ушбу к°нуннинг 5-моддасида курсатиб 
угилганидек, юридик шахе ташкил этмай хам тадбиркорлик

' «Хал к; е?зи», 20Ö0 йил 15 июнь.
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фаолияти билан шурулланаётган жисмоний шахслар кичик ва урта 
тадбиркорлик субъекти булиб ̂ исобланадилар1.

Фук,аролар, чет эл фукаролари, шунингдек фукаролиги 
булмаган шахслар тадбиркорлик фаолияти билак шугулланишлари 
учун хукукда ва муомала лаёк;атига эга булишлари шарт.

Фукароларнинг, яъни жисмоний шахсларнинг хукук, лаёк,аги 
у турилган пайтдан эътиборан вужудга келади ва вафот этиши 
билан тугайди2.

ХУКУК лаёк,атининг мазмунига кура, «Фук,аролар, мулк хукук,и 
асосида мол-мулкка эга булишлари; мол-мулкни мерос кдлиб 
олишлари ва васият килиб крлдиришлари; банкда жамгармаларга 
эга булишлари; тадбиркорлик, дех^он (фермер) хужалиги билан 
Хамда конунда таъкикланмаган боища фаолият билан 
шугулланишлари; ёлланма мещатдан фойдаланишлари; юридик 
шахслар ташкил этишлари; битимлар тузишлари ва мажбуриятларда 
иштирок этишлари; етказилган зарарнинг туланишини талаб 
кдлишлари; машгулот турини ва яшаш жойини танлашлари; фан, 
адабиёт ва санъат асарларининг, ихтиронинг, к;онун билан 
мух;офазаланадиган бошкд интеллектуал фалият натижаларининг 
муаллифи хукукига эга булишлари мумкин» (Узбекистан 
Республикасининг Фукаролик кодекси, 18-модца). Ана шу хукук 
лаёкатининг деярли барчаси тадбиркор фукрроларга ̂ ам тааллукли.

Тадбиркор фукаролар ^укук; лаёк;атидан тулик; фойдалана 
олишлари учун, албатга муомала лаёк;атига эга булишлари шарт. 
Хеч бир киши муомала лаёкдтига эга булмай туриб, тадбиркорлик 
фаолияти билан шуруллана олмайди.

Фукароларнинг муомала лаёк,ати деганда, уларнинг онгли 
х;аракатлари билан узларига хукук, ва бурч келтириб чик,ара олиш 
лаёк,ати тушунилади.

Муомала лаёк,ати хукук, лаёк,атидан фаркданади. «Муомала 
лаёк,атининг ^уку*ч лаё^атидан фарк,и шундаки, барча 
фукаролар х;ам муомала лаёк;атига эга булавермайди. Муомала 
лаёкдтига эга булиш шарти шундан иборатки, муомала лаёкдтига

1 «Халк, сузи», 2000 йил 15 июнь.
2 Бундан кейин фуцаролар деганимизда Узбекистан Республикасининг 
фук,ароларини, чет эл фукароларини ва фукаролиги булмаган жисмоний 
шахсларни назарда тутамиз.
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>га булган фук,аролар ак^и расолик билан уз ^аракатларининг 
о^ибатларини тушуниб, ̂ араках киладилар»1.

Фукароларнингтула муомала лаёк^ти 18 ёшга тулишлари билан 
бошланади.

Крнунда белгиланган асослар мавжуд булганда фукрролар 18 
ёшга етмасдан аввал хам тула муомала лаёк,атига етган деб 
\исобланиши мумкин. Узбекистан Республикаси оила 
к,онунчилигида белгиланган к;оидалар бунга мисол була олади. 
Мамлакатимизда нико^ёши - угил болалар учун 18, киз болалар 
учун 17 ёш белгиланган. Аммо узрли сабаблар мавжуд булганда 
иикох; ёшини хркимият бир ёшга кдок,артириб нико* тузишга 
рухсат этиши мумкин. Бундай хщда никохданаётганлар крнунда 
белгиланганидек никох, ёшига етмай ^ам никох тузадилар. Щу 
билан улар тула муомала лаёк,атига эга ̂ исобланадилар.

Бундан таш^ари фук,аролик крнунчилиги буйича фукаролар 
18 ёшга етмасдан аввал х,ам тула муомала лаёцатига эга деб 
\исобланиши мумкин.

Узбекистан Республикаси Фук,аролик кодексининг 28- 
модцасида белгиланганидек, ун олти ёшга тулган вояга етмаган 
шахе мех;нат шаргномаси, шу жумладан контракт буйича ишлаётган 
булса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари ёхуд хрмийсининг 
розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган 
булса, у тула муомалага лаёк,атли деб эълон к,илиниши мумкин.

Вояга етмаган шахени тула муомалага лаёк;атли деб эълон 
кдлиш ота-онанинг, фарзандликка олувчининг ёки ^омийнинг 
розилиги билан васийлик ва хрмийлик органининг царорига 
мувофик, ёхуд бундай розилик булмаган такдирда, суднинг кдрори 
билан амалга оширилади.

Ога-она фарзандликка олувчилар ва х;омий эмансипация 
к,илинган вояга етмаганнинг мажбуриятлари буйича, хусусан у 
еткаэган зарар ок,ибагида келиб чик,к,ан мажбуриятлар буйича 
жавобгар булмайдилар.

Баъзан тадбиркорлик муносабатида иштирок этиши лозим 
булган айрим фук,аролар, гарчи тула муомала лаёк;ати ёшига 
етган булсалар \ам, акушй ёки ру^ий касаллиги сабабли суд 
гомонидан муомалага лаёк,атсиз деб топилади. Суд томонидан 
муомалага лаёк;атсиз деб топилган фукаролар хусусий тадбир-

1 Зокиров И. Б. Узбекистан Республ и каси н ин г фук,арол и к хуку^и, 1-к.исм, Т., 
«Адолат», 1996. 39-6.
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кор булиб шугуллана олмайдилар. Борди-ю, улар билан битам 
тузилган булса, мутлакр х.ак;ик;ий эмас деб топилади. Тадбиркорлик 
фаолияти субъекта булган фукдро — якка тартибдаги тадбиркор 
давлат руйхатидан утказилиши лозим. Якка тартибдаги тадбиркорга 
давлат руйхатидан утказилганидан ва бу хакда гуво^нома 
берилганидан бошлаб уз фаолиятини амалга оширишга хакди.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларидан бири шахслар 
гурухининг тадбиркорлиги (биргаликдаги тадбиркорлик)дир. 
Биргаликдаги тадбиркорлик эса юридик шахе тузмасдай 
тадбиркорлик билан шугулланадиган фукэроларнинг уюшмасидир. 
Бундай тадбиркорлик: эр-хотиннинг оилавий тадбиркорлиги, 
юридик шахе ташкил этмаган \олда де\крн хужалигй, оддий 
ширкат шаклида олиб бориладиган фаолиятдир. Бу хилдаги 
тадбиркорлик шаклларини амалга ошириш факдт фук^ароларнинг 
мулки асосида ик;тисодий фаолият юргизишга асосланади. 
Биргаликдаги тадбиркорликнингафзалликтомони шундаки, унта 
бирлашган фукдролар фаолияти факдт бир макрадга, хусусан фойда 
олишни жамоа асосида ташкил этишга кэратилган булади.

2-§. Давлат, кооператив ва бошк;а корхоналарнинг
мехнат

жамоаси тузган жаМоа тадбйркорлари, тадбиркорлик 
фаолиятининг субъекти булишлиги

Юкррида айтиб утганимиздек фук,аролар билан биргаликда 
корхоналарнинг мехнат жамоаси \ам тадбиркорлик фаолиятининг 
субъектлари сифатида иштирок эташлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган ме^нат жамоаси, 
хох давлатга, хо\ аралаш шаклда булсин ёки фукдрога хусусий 
мулк шаклида тегишли булсин, крнунда белгиланган хукукдар 
ва бурчларга эга булган юридик шахе деб танилади.

Тадбиркорлик фаолияти олиб бораётган корхона, таШкилот, 
фирма ва бопща шунга ухшаш номлар билан аталувчи ме^нат 
жамоаси крнунда белгиланган асосда юридик шахе сифатида 
ташкил топади ва харакат ¡дилади.

Юридик шахе тушунчаси Фукаролик кодексининг 39- 
моддасида берилган. Унда айтилишича, уз мулкида, хужалик 
юритишида ёки тезкор бошкэрувда алоэдца мол-мулкка эга булган 
хамда Уз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол-мулк билан 
жавоб берадиган, уз номидан мулкий ёки Шахсий мулк
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бул маган ^укукдарга эга була оладигак ва уларни амалга 
оширадиган, мажбуриятларни бажара оладиган, судца даъвогар 
ёки жавобгар була оладиган ташкилот юридик шахе деб 
х,ксобланади.

Хозирги шароитда корхоналарнинг ме^нат жамоаси бозор 
ик.тисодиётига утиш шароитида тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиб, даромад олишга х;аракат к,илмокда. Жамоа 
гадбиркорлиги мустакдл юридик шахе ^укук,ига эга булган 
корхона тузиб, фаолият курсатмокда. Бу корхона крнун билан 
ман этилмаган ̂ ар кандай хужалик фаолиятини амалга оширишга 
х,акди.

Жамоа тадбиркорлари уз мулКларини бирлаштириш асосида 
ёки мукэддам давлатга ёки жамоа ташкилотларига кэрашли булган 
корхоналарни хусусийлаштириш асосида ̂ ам ташкил этилган хщца 
фаолият курсатиб келмокда.

Жамоа тадбиркорлигини олиб бораётган корхоналар юридик 
шахе хукукидан фойдаланадилар. Маълумки, х;ар к,андай жамоа, 
уюшма юридик шахе хукук,ига эга булиш лаёцатига молик 
булмасдан туриб, тадбиркорлик фаолиятининг субъекти була 
олмайди.

Хар кандай жамоа эмас, баЛКи Муайян талабларга жавоб 
берадиган жамоагина юридик шахе була олади.

Юридик шахе фаолият олиб боришй учун улар 1гашкилий 
бирлик, мулкий мустакдплик, мустакдл мулкий жавобгарлик, 
фук;аролик муомаласида уз номйдай харакат кдяиш ̂ куцига эга 
булишишарт.

Ташкилий бирлик юридик шахсниНг субъект сифатида та ш кил 
булганлигини муайян хукук, ва мажбуриятларга эга булйшини 
билдиради.

Юридик ШахсниНг ташкилий ки\атдан тузилишини 
курсатадиган устави булишй керак. Тадбиркорлик >уку]<ининг 
субъекти булиш учун Юридик шахе хисобланган жамоа корхонаси, 
жамоа (шИркат)нинг узига хос мулки булйши лозим.

Ало^ида мулкка эга булмаган ёки мустакди равишда бошкдра 
олмайдиган ва шу сабабли боища шахслар билан хУжаЛик 
муносабатларида була олмайдиган ташкилотлар тадбиркорлик 
фаолиятиниНг субъекти хдеобланмайди.

Мустакдл мулкий жавобгарлик шундан иборатки, юридик 
шахе хдеобланган ташкилот уз мажбуриятлари юзасидан узига 
тегишли мулк билан жавоб беради.
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Юридик шахе хисоблангам жамоа корхонаей уз номидан турли 
битимлар туза олади. ХУКУКИй муносабатларда к,атнашиб, мулкий 
ва мулкий булмаган хукукдарга, мажбуриятларга эга була олади-

Юридик шахе мол-мулк эгаси (эгалари) ёки улар вакил кдгсган 
идора, ташкилот кдрорИГа ёОД мех,нат жамоаеининг (<арорИга 
мувофик, ёки таъсис этувчилар гурух,и ва айрим таъсйс этувЧи 
шахс-лар кдрорига биноан Корхоналар тугрисидаГИ КОНунда ва 
боища крнун хужжатларида кузда тутилган тартибда вужудга 
келиши мумкин.

Юридик шахе давлат рУЙХатидан УтГаН кундам бошлаб вужудга 
келган ^исобланади ва юридик Шахе ХУКУКинй олади.

Ташкил булишда юрИДИк шахе, одатда, бир неЧа боскичдан 
утади. Чунончи:

а) юридик шахени ташкил этиш учун зарур булган моддий 
ва ташкилий тайёргарлик кУрилади, устав ИШлаб Чщади, таъсис 
шартномаси тузилади;

б) юридик шахе булиб ташкил тоииш учун вакояатли давлат 
идораларининг кдрори ёки ижозати олинади;

в) устав тасдикданади, руйхатдан уткаэшгади.
Юридик шахе ^исобланган жамоат ташкилоти ижозат олиш 

тартибида пайдо булади.
Юридик шахслар тугатилади ёки цайтадан ташкил этилади.
Юридик шахе к,айси идора к,арорига асосан ташкил этилган 

булса, уша идора кдрорига асосан ёхуд крнун ёки уставда назарда 
тутилган бошкд асосларда, шунингдек, банкрот туфайли 
тугатилади.

Юридик шахе тугатилиш йули билан бекор булишида 
ташкилотнинг фаолияти бутунлай тухтайди, унинг фаолияти ва 
мулки тугатилади.

Давлатга кдрашли ёки аралаш мулк шаклидаш юридик шахени 
тугатиш билан махсус тузил ган тугатиш комиссияси шурулланади. 
Тугатиш комиссияси муайян муддатга тузилади. Шу муддат 
давомида тугатилаётган ташкилотда х;акки булган шахслар уз 
талаблари билан тугатиш комиссиясигз мурожаат кдлишлари * 
мумкин.

Тугатилаётган юридик шахенинг крралари у бекор к,илиниши 
даврида тузилган балансда курсатилган мулк ̂ исобздан туланади.
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Юридик шахе фаолияти ва мулки тугатилмай бекор булиши 
Ю1Йта ТЙШКИЛ ЭТИШ дейилади.

Кайтц ташкил этишда мазкур юридик шахенинг фаолияти 
унинг хукук ац мажбуриятларини оладиган боища юридик шахе 
том онидйН  даврм эттирилади. Чунки кдйтадан ташкил этилаётган 
юридик щахенинг мулки, мулкий х У К У К л а р и  ва мулкий 
мажбурии'глари унинг хукувдни олган юридик шахсга утади.

Узбекистан Республикасининг Фук,аролик кодекси 49- 
мрддасига кура юридик шахенинг кэйщцан ташкил булиши кушиб 
юбориш, кушиб олиш, булиш, ажратиб чик;ариш, узгартириш 
каби гартибда амалга оширади.

Юридик щдхени кайта ташкил этиш (кушиб юбориш, кушиб 
олиш, булиш, ажратиб чикдриш, узгартириш) унинг таркибий 
булинмалари иштирокчилари ёки таъсис хужжатларида шунга 
вакил кдлинган юридик шахе идораси карорига мувофик, амалга 
оширилади.

Крнунда белгиланган холларда юридик шахени булиш ёки 
унинг таркибидан бир ёхуд бир неча юридик шахени ажратиб 
чикдриш шаклида уни кдйта ташкил этиш вакил кдлинган давлат 
идоралари ёхуд суд кдрори билан амалга оширилади.

Агар юридик шахе муассис (иштирокчи)лари улар вакил 
килган идора ёки юридик шахенинг Уз таъсис хужжатлари билан 
кдйта ташкил этишга вакил килинган идораси юридик шахени 
ваколатли давлат идорасининг карорида белгиланган муддатда 
к;айта ташкил этилаётган булса, суд мазкур давлат органининг 
даъвоси буйича юридик шахенинг бошкдрувчисини тайинлайди 
ва унга ушбу юридик шахени к,айта ташкил этишни топширади. 
Бошкарувчи тайинланган пайтдан бошлаб унга юридик шахенинг 
ишларини боищариш ваколатлари угади. Бошкарувчи судда юридик 
шахе номидан харакат кдлади, так,симлащ балансини тузади ва 
уни юридик шахсларни кайта ташкил кдгсиш натижасида вужудга 
келадиган таъсис хужжатлари билан бирга куриб чик;иш учун 
судга топширади. Суд тасдикддан утган ушбу хужжатлар янгидан 
вужудга келаётган юридик шахсларни руйхатдан утказиш учун 
асос булади.

Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 14 февраль к,арори билан 
тасдикданган Хусусий тадбиркорлик тугрисидаги Низомнинг
5-бандида курсатилишича, хусусий корхона, яъни юридик шахе 
мулк эгасининг к,арори буйича ёки суд томонидан
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таъсисчиларнинг корхонани ташкил этиш тугрисидаги хужжат- 
ларни крнуний кучга эга эмас, деб топилганда: юридик шахе 
банкрот булганда, Узбекистан Республикаси цонунчилигига зид 
фаолиятини амалга оширганда хужалик суди кррори билан 
тугатилади.

Юридик шахе давлат руйхатидан чикррилган пайтдан бошлаб 
тугатилган хисобланади. Аммо шуни хисобга олиш зарурки, даачатга 
карашли юридик шахслар банкротлик асосида бекор булмайди.

Юридик шахе тугатилганида, унинг ХУКУК ва бурчлари хукукдй 
ворислик тартибида бошкэ шахсга угмасдан бекор кдлинади.

3-§. Кичик ва урта тадбиркорлик субъектлари

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекгларидан бири кичик ва 
урта тадбиркорликдир.

Кичик ва урта тадбиркорлик хозирги бозор муносабатлари 
жараёни тобора чук;урлашиб бораётган бир даврда, 
республикамизнинг икгисодиЙ таракдаётига сезиларли даражада 
хисса кушмокда. Шу туфайли кичик ва урта тадбиркорликни сифат 
жихатдан янги боскичга кутариш шу куннинг долзарб 
вазифаларидан бири бУлиб крлмокда. Чунки, кичик ва урта 
тадбиркорлик цанчалик ривожланса, уларнинг сони купайиб, 
ишлаб чикариш ва сифат ошиб борса, мамлакатимизнинг 
иктисодий кудрати тобора ошади, халк фаровонлиги кжеалади.

Бугунги куниа кичик ва Урта корхоналарнинг фаолияти вокр- 
ликка айлащи. Биргина 1997 йилнинг бошида хусусий ва кичик 
корхоналар 200 мингдан ошди. К^шлок,жойлщ.>да 19,5 мингдан орпгик; 
дехкрн (фермер) хУжалиги ташкил этилган. Аммо бу хали етарли 
эмас, чунки йлкамизнинг узига хос хусусияга, мехнат ресуреяарининг 
ошикчалиги, ривожланган цишлоц хУжалигм ва хомашё базаси, 
халцимизнинг турмуш ва тафаккур тарзи кичик ва оилавий бизнеенн, 
хусусий тадбиркорликни якада фаол ривожлантиришни тащю этзди. 
Бу маеалага алохида эътибор царатвлиб, уш нг хукук.ий асосини 
белгилевчи конунлар чикарил-м седа, кичик ва Урта‘ 
тадбиркорликнинг конуний манфаатлари химояси белгилаб 
берилмоеда. «Биз, - дейди И. А. Каримов В&мирлар Махдамасининг 
Узбекистоннинг 1996 йшщаги ижшмоий-и^гисодий таракдоиёти 
якунлари хамда 1997 йилдаги икуисодий ислохотларнинг устувор
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им 1ли1!н]ларига башшланган мажлисидаги маърузасвда, - хусусий 
| 1д()иркорликнинг манфаатларини х;имоя кдпувчи крнун ва 
111 > | ибларга хркимиятнинг жамики бугинлари томонидан огишмай 
iM.ni ниладиган к,атъий ва мажбурий му^итни вужудга

........ . шарт. Кимки бу ишга хала^ит бераётган булса,
| \ | м'и шик, таъмагирлик, юлгичлик билан шугулланаётган булса, 
шифкдгсиз суръатда жазоланиши зарур. Расмиятчиликни узига 
| | |  к,»)11 к;илиб олиб, амалда кичик бизнес тараккиётига тутанок, 
пунмс пан кимсаларнинг ба^ридан утиш керак. Биз кичик ва урта 
| . > | > \ (> 11 аларнинг турли шакллари тез ва кенг ривожланиши учун
Щ ’И ОЧИ Ш И М И З Л О ЗИ М »1.

Шуи инг учун энг аввало уз ички манбаларимизни тулик, ишга
....... кейин чет эл сармоядорларининг ^амкорлигидан
фшш.лланишимиз лозим. Бу борада 1997 йил 31 январда 
111 •<шдентимизнинг «Кичик ва ^рта тадбиркорликни 
I чин > ж нлнтиришни рагбатлан" иришга оид кушимча чора-тадбирлар 
| \ 11 и к ида»ги Фармони алощца ахдмиятга эга булди. Унда кичик ва 
\ I *1 л I лдбиркорликни ривожлантиришни янада рагбатлантириш, 
уI ни п ракрбатбардош ма^сулот ишлаб чик,аришини купайтириш 
нмк< шини берадиган гзамонавий хорижий ускуналар ва технологиялар 
• >и 1| и 11 лъминлаш макрадида, хорижий сармоядорларни жалб этиб, 
ундин самарали фойдаланишга шарт-шароит яратиб беришга 
( п| |.1 гилган чора-тадбирлар белгилаб берилди2.

Гсспубликамизда кичик ва Урта тадбиркорликни 
(шножлантиришга давлатимиз томонидан амалга ошириладиган 
. рдамни ташкил этиш мак;садида Узбекистан Республикаси 
Пн шрлар Ма^камасининг 1997 йил 27 маргфармойиши чикдрилди. 
Ма жур фармойиш билан вазирликлар, идоралар,
V >к нмликларнинг ва бозор инфратузилмаси институтларининг 
I кч нубликада кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни 
|чн(1л глантириш борасидаги фаодиятини мувофикдаштиришни 
кчшилаш мак,садида кичик ва хусусий тадбиркорликни 
и.нблглантириш б^йича республика мувофиьутштирувчи 
| пнаш ининг таркиби тасдикланди. Тадбиркорликни 
IН1 ж »жлантиришни рагбатлантиришга оид давлат сиёсатинииг р^ёбга 
шклрилишини таъминлаш, кичик ва хусусий бизнесни куллаб-

1 Каримов И. А. Янгина фикрлаш ва ишлаш — давр талаби. 5-ж ., Т.,
• V йк-кистон», 1997, 367-6.

«Хнлк, сузи», 1997 йил 28 март.
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кувватлаш буйича давлат бопщаруви идоралари хамда бозор 
инфратузилмаси фаолиятини мувофикдаштириш, кичик, урта ва 
хусусий бизнесни рагбатланщришга дойр амалдаги крнунлар ва 
хуку к,ий хужжатларни, инвестиция лойихдларини тайёрлаш, танлаб 
олиш, молиялаш ва амалга ошириш воситасини тадбиркорлар кенг 
доираси уртасида, оммавий ахборот воситалари оркдли тушунтириш 
ишларини ташкил этиш кабилар унинг асосий вазифаси к,илиб 
белгиланди1. Бу эса келажакда кичик ва  ̂хусусий бизнеснинг 
ривожланишига олиб келади. Шундагина Узбекистан хам узини 
узи ишлаб чикариц; ва халк; исгеъмоли товарлари бидан тулик, 
таъминлабгина крлмай, бошк;а ил гор давлатлар сингари чет эдга 
товар ва хизматларни экспорт кдшб, жахон бозорща узцга хос 
уринга эга була олади, албатта.

Агар биз чет эл, яъни Европа, Америка, Оеиё дардетларига 
бир назар ташласак, уларда бозор щтисодиёти &одувд#тларищ 
асосланиб фаолият курсатаётган кичик корхоналарнинг мамлакат 
ик,тисодиётида тутган урни бекдаёс эканлигини курамиз. Масалан, 
Германияда яратилаётган миллий бойликларнинг бешдан турт 
кисми кичик корхоналар хисобига турри келар экан. Японияда 
эса мехнатга лаё^атли ахолининг ундан тукдиз к,исми кичик 
корхоналарда иш билан банд экан.

Узбекистон Республикасида кичик корхоналар ташкил 
бундан беш йил аввал киришилди. Собик, итгифокдинг Ш90 йил 
8 августдаги «Кичик корхоналарни ташкид этищ ва 
ривожлангириш чоралари туфисида»ги к^рори бунга хукукий асос 
к;илиб олинган эди. Лекин Узбекистон Республикасининг 1991 
йил 31 августда уз мустакдллигини эълон кдпиши ва собик; 
иттифок;нинг давлат сифатидаги уз фаолиятини тухтатиши 
ю к,ори да тилга олинган к,арорнинг бекор булишига олиб келди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1991 йил 29 
ноябрдаги «Республикада девдон фермер хужаликларини янада 
мустахкамлаш ва тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан 
куллаб-кувватлаш туррисида»ги Фармонига мувофик. Кичик 
корхоналарни ташкил этиш, уларнинг фаолияти ва давлат йули 
билан уларни руйхатдан утказиш тартиби туррисида/’и да^ом* 
Вазирлар Махкамасининг 1992 ЙИД 26 февралдаги к,арори 
билан тасдикданди. Унда кичик корхоналарни ташкил к,илиш 
ХУКУ^ий жихатдан белгилаб берилди. Республикамиз моддий 
ишлаб чик,ариш жар&ёнида хусусий тадбиркорликнинг

1 «Тошкент оцшоми», 1997 йил 3 феврале,
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урн и тобора ошиб борди. Натижада кичик ва хусусий бизнесни 
хукукий Тартибга солиш зарурати тушлди. Ана шу э^тиёж «Кичик 
ва хусусий тадбиркорлиКМИ ривожлантиришни рагбатлантириш 
туррисида»ги конуннинг кабул кдлинишига олиб келди ва у 1995 
йил 21 декабрда кабул кИДйнди.

Аммо Узбеки стон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги 2000 йил 25 майда кабул 
кдяинган Конуни билан у Уз кучини йукотди1.

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисида»ги конуннинг бешинчи моддасида кичик ва урта 
тадбиркорлик субъекшарйнинг сони курсатилди. Жумладан:

- ишлаб чикариш тармокдарида банд булган ходимларнинг 
уртача йиллик сони купи билан ун киши, савдо хизмати курсатиш 
ва ишлаб чикаришга алокдцорсиз сохднинг бошка тармокдарида 
купи билан беш киши булган кичик фирмалар;

- саноат сохасида банд булган ходимларнинг уртача йиллик 
сони купи билан кирк киши, курилиш, кишлок хужалиги ва 
бошка ишлаб чикариш тармокдарида купи билан йигирма киши 
булган корхоналар;

- фан, илмий хизмат курсатиш, чакана савдо ва ишлаб 
чикариш га алокдцорсиз сохднинг бошка тармокдарида купи билан 
ун киши булган кичик корхоналар.

Ходимларнинг Уртача йиллик сони кичик корхоналар учун 
белгиланганидан купрок, аммо саноатда юз кишидан, курилишда 
эллик кишидан, кишлок хужалиги, бошка ишлаб чикариш 
тармокдари, улгуржи савдо, умумий овкатланиш тармокдарида 
утгиз кишидан, чакана савдо хизмат курсатиш со^аси ва ноишлаб 
чикариш со^асининг бошка тармокдарида — йигирма кишидан 
куп булмаган урта корхоналар урта тадбиркорлик субъектларидир.

Кичик ва урта тадбиркорлик субъектлари ходимларининг 
уртача йиллик сони конун хужжатларида курсатилган тартибда 
белгиланади.

Фаолиятнинг бир неча турини амалга оширувчи (куп тармокди) 
юридик ва жисмоний шахслар йиллик оборот хажмида улуши 
энг куп булган фаолият тури мезонлари буйича кичик ва урта 
тадбиркорлик субъектлари жумласига киритилади.

Кичик ва урта тадбиркорлик субъектларини руйхатга олиш 
Конун лужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

1 «Халк; сузи», 2000 йил 15 июнь,
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Кичик ва урта тадбиркорлик субъектлари зарур ^жжатларни 
такдим этган такдирда, махаллий хокимият идоралари уларни 
руйхатга олишни рад этишга ёки руйхатга олиш учун кушимча 
шартлар белгилашга хдкди эмас. Агар уларни руйхатга олиш асоссиз 
рад этилган булса, унинг устидан белгиланган тартибда судга 
шикоят кдлиш мумкин. Суд руйхатга олиш идорасининг хатти- 
Харакатини конунга хилоф деб топган такдирда, кичик ва хусусий 
тадбиркорлик субъектининг руйхатдан утиш билан боглик 
харажатларини коплашни мазкур идора зиммасига юклайди.

4-§. Хусусий корхоналар ва бирлашмалар тадбиркорлик 
фаолиятининг субъекти

Маълумки, хозирги пайтда хусусий тадбиркорлик икки турда 
олиб борилмокда. Унинг бири ёлланма мехнатни жалб килиш 
асосида юридик шахсни ташкил этиб, уни белгиланган тартибда 
руйхатдан Утказиб фаолият кУрсатадиган тадбиркорлик, 
иккинчиси эса юридик шахсни ташкил этмай узи фаолият 
курсатадиган, ёлланма мехнатни талаб этмайдиган якка тартибдаги 
тадбиркорликдир.

Хусусий тадбиркорлик давлат, кооператив ва бошкр шаклдаги 
мулкларни сотиб олиш асосида ташкил булган хусусий мулк 
асосида олиб борилади.

Хусусий корхонани давлат руйхатидан утказиш учун тадбиркор 
туман, шахар, шахарлардаги туман хокимликларига ариза, корхона 
устави, шунингдёк, бир ойлик энг кам иш хаки микдорида бадал 
туланганлиги тугрисида хужжат такдим этади. Агар тадбиркор бир 
неча киши булиб, хусусий корхона ташкил этмок^и булса, унда 
таъсис шартномаси булиши лозим. Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисидаги К,онуннинг Унинчи 
моддасида белгиланганидек тадбиркорлик субъектлари Уз 
Хукукдарини хамда манфаатларини химоя к,илиш мак;садларида 
конунга мувофикуюшма (иттифок)лар ва бошка бирлашмаларга 
бирлашади.

Шунингдек, тадбиркорлик субъектлари тадбиркорлик 
фаолиятини биргаликда юритиш максадида хужалик 
бирлашмалари, хужалик ширкатлари ёки жамиятлари тузишлари 
мумкин.

Агар катнашчиларнинг карорига биноан уюшма (иттифок) 
зиммасига тадбиркорлик фаолиятини юритиш юклатилса, бундай 
уюшма (иттифок) конун хужжатларида назарда тутил-
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I м н тартибда концернга, корпорацияга ва бошка шаклдаги 
хУжалик бирлашмаларига ёхуд хужалик ширкатларига ёки 
I . I ми яти га айлантирилиши лозим.

1 адбиркорлик фаолияти субъектларининг бирлашмасини
■ V 1пш, унинг фаолият юритиши, к;айта ташкил этилиши ва 
| угатилиши билан боишк, муносабатлар крнун хужжатлари билан 
ицпибга солинади.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекта хисобланган корхона, 
*чц)лашма давлат руйхатиданутказилиши лозим. Тадбиркорлик 
фаолияти субъектларини давлат руйхатидан утказиш крнун 
\у кжатларида белгиланган тартибда ва мудцатларда амалга 
опшрилади. Давлат руйхатидан утказиш маълумотлари хамма 
пшишишй учун очикбулган ягона давлат реестрига киритилади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектини ташкил этишнинг 
коиунда белгиланган тартиби бузилиши ёки таъсис 
\уж жатларининг конунга зид булиши корхонани ёки бирлашмани 
д: I плат руйхатидан утказишни рад этишга сабаб булади.

Руйхатдан утказувчи идоралар тадбиркорлик фаолияти
■ убьектларини ташкил этиш максадга мувофик, эмас, деган важ 
(>и пан уларни давлат руйхатидан утказишни рад этишга ёки крнун 
\\жжатларида назарда тутилмаган кушимча талабларни белгилашга 
\пкди эмас.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
| VI рисида крнуннинг 4-моддасида белгиланганидек, тадбиркорлар, 
ш ар тадбиркорлик фаолияти субъектларини давлат руйхатидан 
Утказиш рад этилса, шунингдек руйхатдан утказиш мудцати 
»>у:»илса судга шикоят килишлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъект юридик шахе булса, у давлат 
руйхатидан утказилганидан бошлаб ташкил этилган деб 
\исобланади ва уз фаолиятини бошлашга ^атути булади. 
Тадбиркорлик фаолиятининг мазкур субъектлари конунларга 
мувофик ижтимоий ва тиббий сугурта хамда ижтимоий таъминот 
жамгармаларига ажратма ажратади. Хусусий корхона мулк эгасининг 
к.арори ёки таъсисчиларнинг корхона ташкил этиш хакйДаш 
ужжатлари конуний эмас деб хисобланганида, банкрот булганида, 

конунга зид фаолият амалга оширилганда суд (хужалик суди)нинг 
карори билан тугатилади.

Хусусий корхона давлат руйхатидан чикдрилган кундан бошлаб 
гугатилган хисобланади. Тугатилган корхонанинг барча карзлари 
унинг мулкидан туланганидан сунг колган маблаг шу корхона 
•>гасига теги шли булади.
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Хусусий тадбиркорнинг хУКУКлари давлат томонидан 
кафолатланади. Давлат тадбиркорга тегишли асбоб-ускуна ва бошца 
ресурслар олишш, ундан фойдаланишга шароит яратади. Бозорнинг 
монополия булишига йул куймайди. Давлат идоралари ёки 
бошкрларнинг гайрикрнуний хужжатлари туфайли корхонага зарар 
етса, шу зарарни ва олинмай крлган даромадни хам кушиб ундириб 
олиш кафолатланади.

Хусусий тадбиркорликни ривожлантириш да 
республикамизнинг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги крнуни билан бирга Президентимизнинг 
1995 йил 5 январдаги «Хусусий тадбиркорливда ташаббус курсатиш 
ва уни рагбатлантириш тугрисида»ги Фармони1 мухим ахамиятга 
эга булди.

Жумладан, унда курсатилишича, хусусий корхоналар крнунда 
кузда тутилган хужжатларни улар жойлашган туман хокимиятига 
топширганидан кейин уч кун муддат ичида белгиланган тартибда 
давлат томонидан руйхатга олиниши, фойдаланилаётган ишлаб 
чик;ариш биноларини белгиланган тартибда ижарага бериш 
мумкинлиш белгиланди. Хусусий тадбиркорлар томонидан ишлаб 
чик^рилган махсулотларни, истеъмол моллари сотишни ташкил 
этишга ёрдам курсатиш тегишли идоралар зиммасига юклатилди. 
Мазкур Фармоннинг амалиётда ижро этилишини таъминлаш 
максадида Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1995 
йил 14 февралдаги кдрори билаН «Узбекистон Республикасида 
хусусий тадбиркорлик тугрисида низом»2 тасдик^ганган эди. Ана 
шу Низомда хам юридик шахе ташкил этиб, тадбиркорлик билан 
шугулланишнинг хукукий тартиби белгилаб берилди.

Юк;орида айтиб ^тганимиздек фукаролар томонидан 
тадбиркорлик асосида ташкил этилган корхона давлат руйхатидан 
утиши билан юридик шахе деб тан олинади ва турли хил хуку кий 
муносабатларга мустакдл киришади.

1 Узбекистон Республикаси: фармонлар ва к.арорлар. 3-китоб, Т., «Узбекистон»,
1995, 89-92-6.
2 «Туркистон», 1995 йил 15 февраль.
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V БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ АМАЛГА 
ОШ ИРИШ  АСОСЛАРИ

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун ушбу фаолият 
субъектлари, аввало, давлат руйхатидан утишлари шарт. Давлат 
руйхатидан утмасдан туриб хеч бир субъект, шахе тадбиркорлик 
фаолияти билан шукулланиши мумкин эмас. Агар улар.бирон 
фаолият билан шугулланса, у конунга зид фаолият хисобланади 
ва крнунда белгиланган тартибда жавобгар булади.

Шу сабабли хаР бир тадбиркор шахе тадбиркорлик 
фаолиятининг кайси тури билан шугулланмасин, албатга давлат 
руйхатидан Утиши ва маълум бир фаолият билан шугуллл.чишга 
Хакди эканлиги хусусида рухеатнома олган булиши лозим.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларини давлат руйхатидан 
утказиш тегишли давлат идораси томонидан крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда ва мудцатларда амалга оширилади.

Маълумки тадбиркорлик фаолияти юридик шахе ташкил этган 
Холда ва юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибда олиб 
борилиши мумкин.

Агар юридик шахе ташкил эти л ген холда тадбиркорлик 
фаолияти амалга ошириладиган булса таъсисчилар конференцияси 
чак^рилиб таъсис шартномаси тузилиши, шу йигилишда юридик 
шахе устави кабул килиниши ва боища хужжатлар, яъни ушбу 
корхонанинг мухри, боски намунаси ариза билан кушиб 
топширади.

Якка тартибдаги тадбиркорни давлат руйхатидан Утказишда, 
аввало, жисмоний шахени руйхатдан Утказишда йигим 
туланганлиги тугрисидаги хужжат аризасига кушиб топширилиши 
ва аризада конуний фаолият тури билан шугулланиши ва унинг 
муддати кУрсатилган булиши лозим.

Ариза берилган пайтдан бошлаб уч кун муддат ичида 
руйхатга олинади ва унга аризасида кУрсатилган фаолият тури 
билан шугулланишга хакди эканлиги хусусида гувохнома 
берилади. Якка тартибдаги тадбиркорлик давлат руйхатидан 
утказилганидан кейин конун хужжатларида белгиланган тар-
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тибда солик,идораларида ва Узбекистан Республикаси Ижгимоий 
таъминот Вазирлиги хузуридаги нафалф фонди идораларида хисобга 
куйиш учун асос булади.

Руйхатдан утганлик йигами ставкасининг энг юк;ори микдори 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади. Руйхатдан утганлик йигими микдорлари ва уни тулаш 
буйича имтиёзлар бериш махаллий давлат ^окимияти идоралари 
томонидан белгиланади.

Тадбиркорларни давлат руйхатидан утказиш, агар руйхатдан 
утказилиши лозим булган субъектлар якка тартибдаги тадбиркор- 
жисмоний шахе ёки нодавлат ташкилоти шаклидаги хусусий 
корхона булса улар туман хокимиятига мурожаат этади, агар 
давлатга кдрашли юридик шахе булса, тегишли давлат идорасига 
мурожаат этиши лозим.

Руйхатдан утказувчи органлар ариза берувчига тадбиркорлик 
фаолияти субъекги тарикдеида давлат руйхатидан утказишни, уни 
ташкил этиш мак;садга мувофик; эмас, деган важ билан рад этишга 
ёки крнун хужжатларида назарда тугилмаган кушимча талабларни 
белгилашга хакди эмас.

Барча талабларга аник, амал к^линган холда якка тартибдаги 
тадбиркор давлат руйхатидан утказилади, аксинча булса, рад этищ 
хак,ида к,арор к;абул к,илинади. Давлат руйхатидан утказиш рад 
этилган карор кдбул к^линган булса, жисмоний шахе бу хаеда 
уч кун ичида ёзма шаклда хабардор к^линади.

Агар тадбиркор узини давлат руйхатидан Утказиш асоссиз рад 
этилган деб хисоблаеа, бу хдкда судга шикоят к,илиши мумкин. 
Бундан ташк;ари тадбиркорни давлат руйхатига олиш учун 
белгиланган муддат узреиз бузилганида хам тадбиркор судга 
шикоят кдлишга хакдидир. ТадбиркорниНг шикояти суд томонидан 
тугри деб хисобланса, тадбиркорни давлат руйхатига олувчи 
органнинг кдрори, шунингдек тадбиркорларни давлат руйхатига 
олувЧй органнинг мансабдор шахеларининг гайрикрнуний харакати 
ёки харакатсизлиги туфайли етказилган зарарнинг урни улар 
томонидан крпланади. Агар тадбиркорга маънавий зарар етказилган 
булса, бу зарар учун хам товон тулайдилар. Туланадиган товоннинг 
аник, микдори тегишли далилларга асосланиб суд томонидан* 
белгиланади.

Айрим турдаги фаолият билан шугулланиш учун лицензия 
олиш лозим. Дори-дармонлар тайёрлаш ва сотиш, репититорлик 
фаолияти билан шугулланиш шулар жумласиш киради.
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Лицензияланиши лозим булган тадбиркорлик фаолиятининг 
тури к;онун билан белгиланади. Лицензиялаш тартиби эса 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади.

Тадбиркор маълум бир фаолияг билан шурулланиш учун давлат 
руйхатвдан ушб, тадбиркорлик фаолияти тури билан шугулланиши 
учун лицензия олган кундан бошлаб тадбиркорлик фаолиятини 
юритиш учун уз мулкидан фойдаланади.

Шунингдек, тадбиркор узининг мулкидан хам фойдаланиб 
уз фаолиятини ташкил эта олади. Бунинг учун тадбиркор мулкдор 
билан шартнома тузиб, унинг мулкини ижарага олади ёки лизинг 
шаргномасига мувофик, тадбиркорлик фаолиятини юритади. Бундан 
ташкари мулкдорнинг мулкига оператив бошкдрии. асосида эгалик 
к,илаётган булса ана шу мулкдан фойдаланиб тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириши мумкин.

Тадбиркор уз фаолиятини амалга ошириш учун узининг 
хусусий мулкини жалб этадими ёки оператив бопщариш ХУКУКИ 
буйича мулкдорнинг мулкидан ё ижарага олинган мулкдан 
фойдаланиб, фаолият юритадими, хар к,андай холда хам унинг 
мулк ХУКУКИ ёки ашёвий ХУКУКИ крнун билан химоя килинади. 
Тадбиркор Уз мулкидан конунга мувофик фойдаланади, 
эгаллайди ва уни тасарруф эта олади. Шунингдек ушбу мулклар 
юзасидан олди-сотди, гаров, ижара ва бошка шартномалар тузиши 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш асосларидан яна 
бири тадбиркорларнинг Уз тадбирини амалга ошириши учун 
тегишли кредит олиши мумкин. Крнунда белгиланишича, айрим 
турдаги тадбиркорлар имгаёзли кредитдан фойдалана олади. Бундай 
турдаги тадбиркорлар жумласига кичик ва урта тадбиркорликни 
ташкил этаётган хусусий тадбиркорлар киради.

Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш ва фаолият юритиш 
мак,садида тадбиркорлик фаолияти субъектларига кредит 
берилаётганида банк муассасалари, бошка кредит ёки сугурта 
ташкилотлари кафил б^лишлари мумкин. Шунингдек, туловга 
Кобилиятли бошка юридик ва жисмоний шахслар ёки 
фукароларнинг узини узи бошкариш идоралари К°НУН 
хужжатларида белгиланган тартибда кафил булишлари мумкин.

Бундан ташк;ари тадбиркорлик фаолияти субъектларини 
сугурта килиш, фаолиятни амалга ошириш асосларидан 
хисобланади. Тадбиркорлик фаолияти субъектларини сугурта
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килиш конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Тадбиркорлик фаолиятини юритиш асосларидан яна бири бу 
тадбиркорларнинг солик муассасалари билан боглик 
муносабатларидир. Бу муносабатлар солик конунлари билан 
тартибга солинади. «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги конуннинг 16-моддасида солик 
тугрисидаги конун хужжатларига кичик ва хусусий тадбиркорлик 
су&ьектларидан солик ундириш буйича узгартиришлар киритилпш 
такдирда мазкур субъектлардан кейинги икки йил мобайнида 
бундай узгартиришлар кучга киргунга кадар амалда булган конун 
хужжатларига мувофик солик ундирилади, деб белгилаб куиилган.

Акциз тУланадиган ма^сулот ишлаб чи^араётган 
микрофирмалар ва кичик корхоналар акциз солигини Узбекистан 
Республикаси Солик кодексида белгиланган тартибда тулаганлари 
такдирда соддалаштирилган солик солиш тизимига утишлари 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг солик тулашини 
соддалаштириш ва уларга кулайлик яратиш мацсадида савдо ва 
умумий овкатланиш корхоналари даромад (фойда) солиги, 
кушилган киймат солиги, экология солиги, сув ресурсларидан 
ф ойдаланганлик учун солик, ер солиги, ижтимоий 
инфрагузилмани ривожлантириш солиги, боцща ма^аллий соликдар 
ва йигимлар урнига бюджетга ялпи даромад солиш тУлайдилар.

Кишлок хужалиги ма^сулотлари ишлаб чикарувчилари, 
алкоголли ма^сулот учун, акциз солигини истисно этганда, 
амалдаги барча умумдавлат ва ма^аллий соликлар \амда йигамлар 
Урнига ягона ер солиш тулайдилар.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш асосларидан яна 
бири бу тадбиркорлар томонидан олиб бориладинш ^исоб-китоб 
ва хисоботлардир. Тадбиркорлик фаолияти субъекглари щсоб-китоб 
ва хисоботни конун хужжатларига мувофик олиб борадилар. 
Жумладан, кичик ва урта тадбиркорлик субъекглари факдт давлат 
статистика идоралари хамда солик идораларига белгиланган шаклда 
Хисобот такдим этадилар.

Давлат бошкарув идоралари ва ма^аллий давлат хокимияти 
идоралари томонидан тадбиркорлик субъекглари учун конун 
\ужжатларида балгаланмаган кУшимча \исабот туршрини белгилаш 
ман этилади.
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VI БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ 
ТУР (ШАКЛ)ЛАРИ

Тадбиркорнинг товар ёки ма^сулот ишлаб чик^ариш ёки хизмат 
курсатишга каратилган фаолияти маълум бир шаклда олиб 
борилади. Тадбиркорликнинг шакллари Узбекистан 
Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги крнунда белгилаб берилган. Унда 
белгиланишича:

а) якка тартибдаги тадбиркорлик;
б) юридик шахе ташкил этган кичик ва урта тадбиркорлик;
в) жисмоний шахсларнинг юридик шахе ташкил этмаган 

холдаги биргаликдаги тадбиркорлиги.
Мазкур тадбиркорлик шаклларининг хар бири узига хос 

хусусиятга эга. Бинобарин, якка тартиб (шакл)даги тадбиркорлик 
фаолияти тадбиркор фук;аронинг фак;ат узи томонидан юридик 
шахе ташкил этмаган холда олиб борилади.

Бу шаклдаги тадбиркорлик хусусий булиб, бунда фук;аролар 
юридик шахе макрмини олмай шугулланадилар. Тадбиркорликни 
якка тартибдаги фаолият асосида амалга ошириш деганда, 
мулкчилик субъектларининг узи мустакил тарзда ик,тисодий 
фаолиятнинг бирон тури буйича тадбиркорлик билан шугулланиши 
тушунилади.

Фук,аро якка тартибдаги тадбиркорлик билан шугулланиши 
учун рухеат олиш макрадида узи яшаб турган жойдаги хркимликка 
ариза билан мурожаат этади. Унинг аризаси «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги конунга 
мувофик, куриб чик,илади. Мазкур к°нуннинг 12-моддасида 
белгиланишича, якка тартибдаги тадбиркорни давлат руйхатидан 
утказиш тегишли давлат хокимияти органи томонидан, крнун 
Хужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.
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Руйхатдан утказиш, жисмоний шахе ариза берган пайтдан 
бошлаб уч кунлик муддатдан кечиктирмай амалга оширилиши 
лозим.

Якка тартибдаги тадбиркор давлат руйхатидзн утказилганлик 
учун руйхатдан утказиш йипшини тулайди.

Руйхатдан Утказиш й и р и м и  банк муассасалари ёки а^олидан 
туловларни к,абул кдлувчи боища муассасалар орк;али туланади. 
Туланган руйхатдан Утказиш й и р и м и  кайтарилмайди.

Руйхатдан утказиш йигими ставкасининг энг юкрри микдори 
Узбеки стон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 
белгиланади. Й и р и м н и н г  аник; микдорлари ва уни тулаш буйича 
имтиёзлар бериш ма>;аллий давлат хркимияти идоралари томонидан 
белгиланади. Й и р и м  тадбиркор руйхатдан утказилган жойдаги 
ма^аллий бюджет >дисобидан амалга оширилади.

Жисмоний шахе руйхатдан Утказиш йигамини тулаганлиги 
туррисидаги хужжатни такдим этганидан кейин, унга аризада 
курсатилган мудцатда якка тартибдаги тадбиркорлик давлат 
руйхатидан утказилганлиги туррисида гуво^нома берилади.

Давлат руйхатидан утказиш рад этилган такдирда, бундай 
к,арорни кабул кддган идора жисмоний шахени уч кун ичида 
ёзма шаклда бу хакда хабардор кдлиши шарт.

Давлат руйхатидан Утказилганлик гуво^номаси солик, 
идоралари ва цонун хужжатларида белгиланган бошк,а идоралар 
мас'абдор шахсларинингталабига биноан курсатилади.

Якка тартибдаги тадбиркор давлат руйхатидан утганидан сУнг 
сол и к идоралари >(амда нафак;а фонди идораларида крнун 
дужжатларида белгиланган тартибда руйхатга туришлари шарт.

Тадбиркорлик шаклларидан яна бири юридик шахе ташкил 
этиб, ёлланма ме^нат, яъни бошка шахсларнинг ме\натидан 
фойдаланиб тадбиркорлик фаолиятини юргизишдир. Бу турдаги 
тадбиркорлик мулк билан боглик; холда келиб чикдди. 
Узбекистан Республикасининг «Мулкчилик туррисида»ги 
конунида хусусий мулк бопща мулк шакллари билан бир хил 
ХУКУКИй мавк,ега эга эканлиги белгиланган. Ана шу асосда* 
ёлланма ме^натга рухеат этилиб, бу хакдаги к,оидалар бонща 
конунларда янада ривожлантирилди. Маълумки, собик; 
шуролар даврида ёлланма ме\натдан фойдаланиш ман этилган 
эди. Ёлланма мех;натни куллаш кайиталистик эксплуатация
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махсули хисобланиб, фук^ароларнинг факдт давлат ташкилотларига 
\арашли корхоналарда ишлаши мажбурий булган,

Аммо бозор ик;тисодий муносабатлари ва ик,тисодий 
исло^отларнинг тобора шаклланиб бориши хамда хусусий 
мулкчилик т а р а к д и ё т и  асосида хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиши ёлланма ме^натдан фойдаланишни такрзо этди. Шу 
гуфайли хусусий тадбиркорлар узлари тузган корхоналарда ёлланма 
мех1натдан фойдаланишга хакди булдилар.

Ёлланма мех^атдан фойдаланиш учун албатга хусусий корхона 
ташкил этилган булиши лозим. Хусусий корхона эса х;ар кдндай 
фук,аронинг хусусий мулки асосида ёки давлатга, жамоат 
ташкилотларига ёки кооператив ва бошк;а субъектлар билан 
биргаликда давлатга алокддорсиз ташкил от сифатида, яъни кичик 
фирма, кичик корхона, урта корхона шаклида ташкил этилиши 
мумкин. Агар хусусий корхонани ташкил этмокчи булса, ташкил 
этиш истагини билдирган шахслар узлари яшаб турган туман, 
шахар ва шахар туманлари хокимиятига ариза хамда унга кушиб 
руйхатдан утказилганлик йигими туланганлиги тугрисидаги 
хужжатни ва корхонани руйхатдан утказиш учун зарур буладиган 
бошка хужжатлар, хусусан, хусусий корхона тузиш истагини 
билдирган фукрролар таъсис йигилишининг нотариал тасдикданган 
нусхаси (корхонанинг турига мувофиф; таъсисчилар томонидан 
тасдикданган корхона (Устав) ининг лойщаси (икки нусхада), мрф 
ва турт бурчакли боскц (икки нусхада) намунасини такдим этади. 
Бундай хужжатлар ичида корхонанинг Устави алохида ахамиятга 
эга. Унда корхонанинг номи ва манзили, фаолият сохаси, макрад 
ва вазифалари, мулки ва мулкнинг вужудга келиш асослари, 
бохщариш тартиби корхонада мехнат щлиш  ва унга хак тулаш 
тартиби, корхонанинг молиявий хУжалик натижаларини хисоб- 
китоб ва назорат кдгсиш тартиби, корхонани тугатиш ва уни к;айта 
ташкил этиш тартиби кабилар курсатилади.

Юк;орида курсатилган хужжатлар аризага кушиб 
топ ширил гандан кейин хусусий корхона уч кун ичида руйхатга 
олиниши ёки руйхатга олиш асосли тарзда рад этилиши керак. 
Агар корхона белгиланган муддатда давлат руйхатидан угказилмаса 
ёки тадбиркор корхонани руйхатдан Утказмаслик сабабларини 
асоссиз деб хисобласа, судга мурожаат кдяишга ха*уш.
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Хусусий корхона узи жойлашган ердаги туман, ша^ар ва 
ша^арлардаги туманлар хркимиятида давлат руйхатидан утказилган 
кундан бошлаб, юридик шахе мак;омига, мустакдгс баланс, му>ф 
ва банкларда х;исоб ракрмига эга булади.

Кейинги пайтда республикамизда кичик ва Урта 
тадбиркорликни янада куллаб-кувватлашга аловдца эътибор 
берилмокда. Жумладан, Узбекистан Республикаси вазирликлар, 
идоралар, концернлар, уюшмалар ва корпорациялари товар ишлаб 
чикдриш билан шугулланувчи хусусий тадбиркорларга, узларининг 
буюртмаларига асосан республика корхоналари, бирлашмалари, 
кооперативлар ва боцща ташкилотлар томонидан ишлаб 
чицарилаётган хомашё, материаллар ва ишлаб чик,ариш 
воситаларини шартнома асосда сотиб олишни таъминлашда хдр 
томонлама ёрдам бермокда. Шу билан бирга жойларда кичик ва 
урта тадбиркорликни ривожлантиришга кумаклашувчи жамгарма 
фондларини шакллантиришда, ижарага бериш ёки сотиш йули 
билан зарур хоналар ажратиш хамда уларнинг унумли ишлашини 
таъминлаш учун зарур шарт-шароитлар яратиб беришда ёрдам 
куреатмокда. Бу эса уз навбатида хусусий корхоналар моддий 
манфаатдорлигикинг ошишига сабаб булади.

Тадбиркорлик шаклларидан яна бири жисмоний шахсларнинг 
юридик шахе ташкил этмаган холда'ги биргаликдаги 
тадбиркорликдир. Бу турдаги тадбиркорлик бир гурух фукаролар 
томонидан юридик шахе ташкил этмаган ^олда ташкил этилади. 
Тадбиркорликнинг бу шакли \озирда кенг йулга куйилган 
тадбиркорлик фаолияти хисобланиб, бунда жисмоний шахслар 
маълум бир хужалик фаолиятини олиб бориш учун биргаликда 
фаолият юритадилар. Бунинг учун улар Уз мол-мулкларининг 
бир кисмини уртада жамлаб, жамоа мулкини ташкил этадилар. 
Бу мулк жамоа аъзоларининг \ар бири кушган мулклар, чунончи, 
бино, асбоб-ускуна, пул ва бошка шаклдаш мулклардан иборат 
булади. Узбекистан Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тщ|исйда»ги к;онунининг 7- * 
моддасига кура тадбиркорликнинг бу шаклига куйкдагилар 
киради:

эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизида амалга 
ошириладиган оилавий тадбиркорлик:
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де)$к;он хужалигининг умумий биргаликдаги мулки негизида 
амалга ошириладиган де^к^он хужалиги; фук,аролар гуру^и 
томонидан ташкил этилган ва юридик шахе хукук,ига эга булмаган 
оддий ширкат.

Бу турдаги тадбиркорликдан бири оилавий тадбиркорлик булиб, 
у эр-хотиннинг умумий мулки асосида амалга оширилади. Эр- 
хотинга умумий биргаликдаги мулк хукук?! асосида тегишли булган 
мол-мулк негизида оилавий тадбиркорлик амалга оширилаётганида, 
иш муомиласида эр-хотин номидан эрнинг ёки хотиннинг розилиги 
билан эр-хотиндан бири иштирок этади. Бу розилик якка тартибдаги 
тадбиркорликни руйхатдан утказиш пайтида тасдикданиши лозим. 
Тадбиркорлик фаолияти олиб бораётган шу оиланинг умумий мулки 
тадбиркорлик фаолиятининг объекти хисобланади. Тадбиркорлик 
фаолият объекти сифатида уй-жойдан фойдаланиш оилан боклик; 
оилавий тадбиркорлик амалга оширилаётганда, уй-жойдан 
фойдаланиш билан боглик, оилавий тадбиркорлик амалга 
оширилаётганда, шу уй-жой мулкдорларидан бирининг иш 
муомаласига киришиши боцща мулкдорларнинг нотариал 
гасдикданган розилиги билангина бажарилади.

Оддий ширкат шаклидаги тадбиркорликда бир неча шахслар 
(шериклар, яъни икки ёки ундан ортик, шахслар) фойда олиш ёки 
крнунга зид булмаган бошкэ макрадга эришиш учун уз хиссаларини 
кушиб, юридик шахе тузмасдан фаолият олиб боради. Бунинг учун 
улар биргаликда фаолият юритиш макрадида битам тузадилар. Факдт 
якка тадбиркорлар ва тижорат ташкилотлари бу битимнинг 
иштирокчилари хисобланадилар. Оддий ширкат шаклидаги 
тадбиркорликда иштирокчилар Уз мол-мулкларини жалб этиб, 
маълум бир ишларни бажариш мажбуриягани оладилар. Бу шартнома 
ёзма шаклдатузилади. Шериклар хисса кушиб иштирок этадилар. 
Шерикларнинг пули, бошка мол-мулки, касбий ва бошк,а 
билимлари, малака ва ма^орати, шунингдек ишбилармонлик обру- 
эътибори уларнинг кушган х,иссаси хисобланади.

Биргаликдаги тадбиркорлик шаклларидан бири кишлок 
хужалиги ма^аллий жойларида фаолият курсатаётган дех,к,он 
хужаликларидир. Де^крн хужалиги кишлок, хужалиги сох;асида 
утказилган туб исло^отлар натижаси сифатида вужудга келади. 
Унинг ташкил этилиши, фаолият курсатиши, ерга эгалик
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кдгсиш, ердан, сувдан фойдаланиш, дехкрн хужалиги хамда 
аъзоларининг ХУКУК ва мажбуриятлари, дехкрн хужалиги 
фаолиятининг асослари хамда дехкрн хужалигини тугатиш каби 
кридалари Узбекистан Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кабул 
кдлинган «Дехкрн хужалиги тугрисида»ги крнун билан хукук,ий 
жщатдан белгилаб берилди1. Мазкур крнуннинг биринчи моддасига 
мувофик;дехкрн хужалиги деб оила аъзоларининг шахсий мещати 
асосида, мерос к,илиб крлдириладиган умрбод эгалик кдлиш учун 
оила бошлиги ном ига берилган томорк;а ер участкасида кдшлок; 
хужалиги мадсулош етииггирадиган ва реализация кдла оладиган 
майда товар ишлаб чикдрувчи хужалик тушунилади.

Дехкрн хужалиги фаолияти тадбиркорлик билан боглик, 
фаолият булиб, дехкрн хужалиги аъзоларининг истагига кура 
юридик шахе ташкил этган холда ёки юридик шахе ташкил 
этмаган шаклда олиб борилади.

Дехкрн хужалиги юридик шахе ташкил этмасдан фаолият 
курсатадиган булса, бу якка тартибдаги тадбиркорликнинг бир 
шакли булган биргаликдаги тадбиркорлик хисобланади. Бу 
хужаликнинг аъзолари — биргаликда яшаётган ва дехкрн 
хужалигини биргаликда юритаётган оила бошлиш, унинг хотини 
(эри), болалари, шунингдек фарзандликка олинган болалари, 
тарбияга олган болалари, ота-оналари, мехнат кдшш крбилияти 
ёшига етган бошкд к;ариндошларидир.

Дехкрн хужалигига шу хонадон бошлиги рахбарлик кдлади. 
Крнун хужжатларида белгиланган тартибда ер учаеткаеига мерос 
Килиб крлдириладиган, умрбод эгалик кдлиш хУКУк̂ г берилган 
оила бошлиги ёки оиланинг муомалага лаёкдтли аъзоларидан бири 
дехкрн хужалиги бошлиги булади. У узга шахслар билан буладиган 
барча муносабатларда дехк;он хужалиги номидан иш куради.

Дехкрн хужалиги ихтиёрийлик асосида, хужалик бош- 
лигининг кдшлок, хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) 
бошкарувига ёхуд боища кишлок хужалик корхоналарининг иш * 
берувчисига (маъмуриятига) хамда туман х°кимига ёзган 
мурожаатига асосан ташкил этилади. Аризада суралаётган ер 
участкасининг жойлашган манзили, майдони хамда ер участ-

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 19-сон, Т., «Адолат», 1998, 138-6.
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касидан белгиланган макрадда фойдаланиш йуналишлари 
курсатилади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) бошцаруви 
дехдон хужалигини ташкил этиш тугрисидаги масалани умумий 
мажлис м у т о к а м а с и г а  киритади, мажлис бу хусусда тегишли карор 
кабул килади. Бошка кдшлок хужалиги корхоналари, муассасалари 
ва ташкилотларида де^кон хужалигини ташкил этиш тугрисидаги 
Харор шу корхона, ташкилотлар, муассасаларнинг юкрри бошкарув 
идораси, иш берувчиси (маъмурияти) томонидан кабул килинади.

Кишлок хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) умумий 
мажлисининг ёки бошка кишлок хужалиги корхонаси, муассасаси 
ва ташкилоти юкори бошкарув идораси, ши берувчиси 
(маъмурияти)нинг карори асосида ер участкалари бериш 
масалаларини куриш буйича туман комиссиясининг хулосасини 
инобатга олиб, туман хрюши дехдон хужалигини ташкил этиш 
тугрисида карор кабул кдпади. Шундан сунг шу хужалик давлат 
руйхатидан Угказилади. Посёлка, кршлоква овул фукаролари узини 
узи бошкариш идоралари х;ар бир дехкан хужалигини хужалик 
китобига киритиб, унда дехдон хужалигининг таркиби, хужалик 
бошлиги ёки унинг вазифасини бажарувчи шахе, шунингдек 
хужаликнинг ташкилий-^укукий ШакЛи, яъни юридйк шахе 
ташкил килинганлиги ёки юридик Шахе ташкил килинмаган 
дехдон хужалик эканлиги хакидаги маълумотлар кайд этиЛади.

Дехдон хужалиги аъзолари дехдон хужалигининг ишлаб 
чикариш фаолиятида шахеий ме^нати билан иштирок этади ва 
хужалик аъзолари уртасидаги шаргнома шаргларша кура биргаликда 
ёки якка тартибда фойдаганиладиган даромаддан уз улушини олади, 
шунингдек койунда белгиланганидек бошка ^укуклардан 
фойдаланади, мажбуриятларни бажаришга \акпи булади.

Де^к°и хужалиги юридик шахе ташкил этган хрлда фаолият 
кУрсатадиган булса, унинг х,укукий полати юкорида айтиб 
утганимиздек юридик шахе ташкил этган хрлдаги тадбиркорлик 
шакли асосида белгиланади.
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VII БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ 
СУБЪЕКТЛАРИНИНГ Х^КУК^АРИ

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари уз фаолиятини амалга 
оширишда бир к,атор хукукдарга эга. Уларнинг хуку к^лари 
Узбекистан Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
субъекгларининг кафолатлари тугрисида»ги крнуннинг 8-моддасида 
батафсил курсатиб утилган. Хусусан унда белгиланишича, 
тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукукдаридан бири 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаш ва уни янада ривожлангириш 
учун ишлаб чикдриш дастурини мустакди равищда шакллантириш, 
ма\сулот етказиб берувчиларни ва уз ма^сулоти (ишлари, 
хизматлари)нинг истеъмолчиларини танлаищир. Бунинг учун 
фук,аро тадбиркорлик фаолияти турларидан бирини танлаб, уни 
ташкил этиш режасини мустакдл тузади. Узининг имкониятини 
чамалаб куради. Бозорни Урганади. Истеъмолчиларнинг эхгиёжини 
Хисобга олада. Шундан сунг тадбиркорлик фаолиятини бошлайди.

Фукаро тадбиркорлик фаолиятини таваккал кдлиб бошлайди.
Бу эса тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираёгганда шу фаолияг 
натижасидан оладиган фойдадан таищари келадиган салбий 
холатдан хам куркмай бошлайди, демакдир.

Маълумки, аввалдан пухта тузилган режа асосида таваккал 
кдлиб иш бошлаган тадбиркор доимо ютиб чикдци, унинг 
гадбиркорлиги ривож топади.

Тадбиркорлик субъектларининг асосий хукукларидан яна 
бири махсулот етказиб берувчиларни ва уз махсулотини харид 
килувчи истеъмолчиларни эркин танлашдир. Тадбиркорлар уз 
фаолиятини амалга ошириш билан боглик, ишлаб чи^ариш курол- 
воситаларини хамда хомашёларни харид кдлиш, ишлаб чикдрган k 
товарларни сотиш, хизмат курсатиш каби турли хилдаги 
муносабатларга шартнома тузиб кщнашадилар. Улар истеъмолчилар 
билан фак;ат шартнома асосида узаро бокланиб турадилар. 
Шартнома тузишда хам, уни ижро зтишда хам бири иккинчисига
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буйсунмайди, итоат этмайди. Улар факдт узаро тузилган шартнома 
шартларига риоя этишга мажбур буладилар, холос.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари тадбиркорликдан 
чеютанмаган микдордадаромад (фойда) олиш ва уни уз ихтиёрига 
кура тасарруф этиш хукук^га эга. Тадбиркорнинг даромад (фойда) 
олиш макрадида олиб борадиган фаолияти факдт крнун доирасида, 
шу билан бирга юридик шахе ташкил этган холда тадбиркорлик 
фаолияти олиб бориладиган булса, шу юридик шахенинг уставида 
белгиланган фаолият турлари доирасида булиши шарт. Ана шу 
кридага риоя калган х°ЛДа даромад (фойда) олган булсагина 
тадбиркор уни мустакдл тасарруф эта олади.

Агар тадбиркорлик фаолияти товар (иш, хизмат)лар 
бозорида монопол мавк,ени конунга зид холда эгаллаб олиШ 
натижасида фойда (даромад) олган б^лса, тадбиркор бу 
фойдани мустакдл тасарруф этишга хак;ли булмайди. 
Вахоланки, у бундай гайрикрнуний харакати учун крнун 
буйича жавобгар булади.

Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг асосий хукукдаридан 
яна бири уларнйнг якка тартибдаги фаолият билан 
шугулланишидир.

Узбекистан Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги крнунйнинг 26- 
моддасида белгиланганидек, жисмоний шахе узининг 
тадбиркорлик фаолияти билан боюищ битимларни тузаётганида, 
агар бунинг мохияти тузилаётган битимнинг мазмунидан аник, 
келиб чик,маса, якка тартибдаги тадбиркор сифатида харакат 
кдлаётганини курсатиши лозим. Бундай курсатманинг булмаслиги 
якка тартибдаги тадбиркорни уз мажбуриятлари юзасидан 
зиммасидаги жавобгарликдан озод этмайди.

Якка тартибдаги тадбиркор уз фаолиятини амалга оширишда 
шахеий иш хужжатлари бланкаларидан, мухр, боск^илардан 
фойдаланишга хакди, уларнйнг матнлари мазкур шахе якка 
тартибдаги тадбиркор эканлигидан далолат бериши лозим.

Тадбиркор ёлланма мех.натни жалб этиб тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириш хукук,ига эга.

Ёлланма мехнатни куллаш асосида олиб бориладиган 
тадбиркорликда хусусий корхона эгаси ходимларни корхонага 
ёзма шаклда тузилган мехнат шартномаси (контракт) буйича 
ёллайди.

Тарафдар уртасида тузилган мехнат шартномасида ишга 
Кабул ^илинаётган шахенинг ихтисослиги, малакаси ёки лавозим
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буйича ишни бажариш мажбурияти, тузилган шу контрактнинг 
мудцати, ме^нат шароитлари ва унга хак тулаш, ижтимоий ва 
тиббий сугурта х;амда ижтимоий таъминот тартиби белгиланади. 
Шу билан бирга ходимнинг ижтимоий химояланганлиги, ме^нат 
шартномаси шартларини бузганлиги учун жавобгарлиги хамда 
томонларнинг келишувига кура, бошка маълумотлар курсатилган 
булади.

Хусусий тадбиркорлик албатта хусусий мулк билан боглик; 
булади. Хусусий мулкни шнлаб чикариш ва истеъмол тавсифига 
асосланиб куйидаги турларга булинади:

- фукароларнинг ижтимоий ишлаб чикаришда иштирок этиши 
ва кбайта таксимлаш асосида вужудга келадиган истеъмол 
тавсифидаги мулк;

- мулкдор узига теги шли мол-мулклардан фойдаланган холда 
ишлаб чикаришда иштирок этиши натижасида вужудга келадиган 
якка тартибдаги истеъмол ва товар тавсифидаги майда хусусий 
мулк хам да мулкдорларнинг Уз ишлаб чикариш воситаларидан 
фойдаланиб, ёлланма ишчи кучини жалб этиши натижасида 
даром ад , фойда олиш билан боглик булган товар сифатидаги 
хусусий мулк ва бошка кучмас мулклар;

- ёлланма мещатдан фойдаланаётган тадбиркорлик субъекти 
уз мулкининг кайси шаклда булишидан кагьий назар, ёлланиб 
ишловчи шахсга амалдаги конунларда белгиланган иш \акидан 
кам булмаган иш хаки тулаш, мех;нат килиш учун зарур шарт- 
шауоитлар яратиб бериш ва бошка ижтимоий-иктисодий 
кафолатлар билан таъминлашга мажбур. Ёлланма ме\натдан 
фойдаланиш Узбекистан Республикасининг Конституциясида 
белгиланган инсон хукукдарига, мещат конунларига, Мулкчилик, 
тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари ва бошка 
Конунларда белгиланган коидаларга тулик мос булиши шарт;

- хусусий корхона эгаси булган тадбиркорнинг муглак. 
ваколатига ёлланма мех.натни жалб этиш асосида яратилган 
товарни ёки ма^сулотни сотишдан тушган пулдан барча ишлаб 
чикариш билан боглик ва бошка мажбурий туловлар, яъни 
ме^натга ха к тулаш, ижара хаки, карзларни тулаш, ссудалар 
буйича фоизлар ва шунга ухшаш бошка харажатлар 
копланганидан сунг колган даромад мулкдорнинг, яъни хусусий 
тадбиркорнинг соф фойдаси хисобл^иадк. Тадбиркор бу 
даромадни уз ихтиёрига кура тасарруф этади. Тадбиркорлик 
фаолиятини ёлланма мехнат асосида амалга ошираетган хусу-
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сий тадбиркорнинг даромадларига мулк эгасининг хусусий 
даромади сифатида каралади ва унга амалдаги конунга мувофик, 
даромад солини солинади.

Ёлланма мехнатдан фойдаланаётган тадбиркорлик субъекти 
ёлланиб ишлаётган шахсга мехнат кдлиш учун шарт-шароитлар 
яратиб бериши шарт. Шу билан бирга ёлланиб ишлаётган шахслар 
мехнат крнунчилигида белгиланган кридаларга риоя кдлишга 
мажбур.

Тадбиркор ёлланиб мехнат кдлаётган шахсларни ишдан 
бушатиш хУКУКига эга. Лекин ишдан бушатиш хам Узбекистан 
Республикасининг мехнат крнунчилиги доирасида б;улиши керак.

Мехнат шартномасини бекор кдпиш асослари Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 97-моддасида белгиланган. Унда 
курсатилишича:

- мехнат шартномаси тарафларнинг келишувига кура;
- тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
- шартнома муддатининг тугаши билан;
- тарафлар ихтиёрига боЕлик булмаган холатларга кура;
- мехнат шартномасида назарда тутилган асосларга кура бекор 

кдшниши мумкин.
Шунингдек, иш берувчи мехнат шартномасини узининг 

ташаббуси билан бекор к;илиши хам мумкин. Узбеки стон 
Республикаси Мехнат кодексининг 100-модцасига мувофик 
номуайян муддатга тузилган мехнат шартномасини хам, муддати 
тугагунга к;адар муддатли мехнат шартномасини хам иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор кдшш асосли булиши шарт.

Тадбиркор томонидан мехнат шартномасини тугатиш учун 
куйидаги сабаблардан бири булиши керак. Акс холда тадбиркор 
мехнат шартномасини ÿ3 хохиши билан бекор кила олмайди. Агар 
бекор кдлган булса у конунсиз хисобланади.

Иш берувчи конунда белгиланганидек куйидаги холларда:
1) технологиядаш, ихилаб чщариш ва мехнатни ташкил этишдаги 

узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
узгаришига олиб келшн ишлар хажмининг крск;арганлиги ёхуд 
корхонанинг тугатилганлиги:

2 )  ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки c o r t h f h  
холатига кура бажараётган ишига нолойик; булиб к;олиши;

3) ходимнинг ÿ3 мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги. Аввал мехнат вазифаларини бузганлиги учун 
интизоний ёки модций жавобгарликка тортилган ёхуд унга нис-
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батан ме^нат тугрисидаги конунлар ва бош^а меъёрий 
хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундак эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан 
такроран интизомга хилоф ножуя харакат содир кдлиниши 
ме\нат вазифаларини мунтазам равишда бузиш ^исобланади;

4) ходимнинг уз ме^нат вазифаларини бир марта купол 
равишда бузганлиги:

а) ходим билан тузилган ме^нат шартномасини бекор 
килишга олиб келиши мумкин булган ме^нат вазифаларини 
бир марта купол равишда бузган деб хисоблаш асослари;

б) ички ме\нат тартиби к,оидалари;
в) корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида 

тузилган ме^нат шартномаси;
г) айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган 

интизом х;ак,идаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз ме^нат вазифаларини бузиш купол тусга 

эгалиги ёки купол эмаслиги *ар бир муайян холда содир 
этилган ножуя х;аракатнинг огир-енгиллигига хамда бундай 
бузиш туфайли келиб чик;к;ан ёки келиб чик;иши мумкин 
булган окдбатларга караб \ал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошца ходимнинг 
ишга цабул килиниши муносабати билан, шунингдек ме^нат 
шартларига кура уриндошлик иши чекланиши сабабли 
уриндош лар билан м е^нат ш артном асининг бекор 
к;илинганлиги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари билан 
тузилган ме\нат шартномасининг бекор кдлинганлиги. Ходим 
вак,тинча ме^натга к;обилиятсиз булиб турганида, шунингдек 
ме^нат тугрисидаги ^онунлар ва боища меъёрий хужжатларда 
назарда тутилган таътилда булган даврида мехнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдлишга йул 
КУйилмайди, корхона бутунлай тугатилган доллар бундан 
мустасно.

Тадбиркор уз фаолияти орк,али чекланмаган микдорда, 
солик, солинадиган даромад орттириш хУКУКИга эга. 
Тадбиркорнинг якка фаолияти асосида ёки ёлланма мехнатни 
жалб этиш асосида орттирган шахсий даромади унинг хусусий 
мулки \исобланади. Албатта тадбиркорлик юк,орида айтиб 
утилганидек конун доирасида булиши керак.

Хусусий мулк ХУКУКИ тугрисидаги к,оидалар Узбекистан 
Республикаси Фу короли к кодексида белгилаб берилган. Унинг
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207-модцасида белгиланишича, хусусий мулк х,укук,и шахснинг 
Конун хужжатларига мувофик, тарзда кулга киритган мол- 
мулкка эгалик кдлиш, ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш 
хукукидир.

Хусусий мулк булган мол-мулкнинг микдори ва к^ймати 
чекланмайди.

Шунш кура тадбиркорнинг уз фаолиятидан олган даромадлари 
х,ам, фойдаси хам чекланмайди. Аммо унга крнунда белгиланган 
микдорда солик, солинади.

Тадбиркор турли даражада мулкий жавобгар буладиган уз 
тадбиркорлик ташкилотини тузиш, таъсис этиш хукукига эга. Бу 
хукукни амалга ошириш тартиби Узбекистан Республикасининг 
Хужалик жамиятлари ва ширкатлари тугрисидаги к,онуни билан 
тартибга солинади, Тадбиркорлар таъсис этадиган ташкилотлардан 
бири тулик, ширкатдир. Фук,аролик кодексининг 60-модцасида 
тулик, ширкатга шундай деб тариф берилади: «Иштирокчилари 
уз урталарида тузилган шартномага мувофик ширкат номидан 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланадиган хамда унинг 
мажбуриятлари буйича узларига карашли бутун мол-мулк билан 
жавоб берадиган ширкат тулик, ширкат хисобланади».

Тадбиркорлар томонидан тузиладиган ширкатлардан бири 
коммандит ширкатдир. Коммандит ширкат деб ширкат номидан 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширадиган хамда ширкатнинг 
мажбуриятлари буйича узларининг бутун мол-мулклари билан жавоб 
берадиган иштирокчи (тулик, шерик)лар билан бир каторда ширкат 
фаолияти билан боглщ зарар учун узлари кушган хиссалар доирасида 
жавобгар буладиган хамда ширкат томонидан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишда к;атнашмайдиган бир ёки бир неча 
иштирокчи (хисса кушувчи) мавжуд булган ширкатга айтилади.

Шу билан бирга тадбиркорлар турли хилдаги жавобгарликка 
эга булган жамиятлар тузиши мумкин. Бунцай жамиятлардан бири 
масъулияти чекланган жамиятдир.

Масъулияти чекланган жамият деб, Узбекистон Республи- 
каси Фукаролик кодексининг 62-моддасида белгилаб 
берилишича, бир ёки бир неча шахе томонидан таъсис этилган, 
устав фонди (устав капитали) таъсис хужжатлари билан белгилаб 
к^йилган микдорлардаги улушларга булинган жамият тан оли-
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нади. Масъулияти чекланган жамиятнинг иштирокчилари унинг 
мажбуриятлари буйича жавобгар булмайдилар ва жамият фаолияти 
билан боишк; зарар учун узлари кушган ^иссалар к,иймати 
доирасида жавобгар буладилар. Унинг шу х,олати бошк;а турдаги 
жамиятлардан фаркдашга сабаб булади. Жумладан, масъулияти 
чекланган жамият билан кушимча масъулиятли жамият бир-бирига 
жуда ухшаб кетади, аммо уларнинг узига хос хусусияти биридан 
иккинчисини фаркдашга ёрдам беради. Фукдролик кодексининг 
63-модцасида белгиланишича, кушимча масъулиятли жамият бир 
ёки бир неча шахе томонидан таъсис этилган, устав фонди таъсис 
хужжатларида белгиланган микдордаги улушларга булинган 
жамиятдир. Бундай жамиятнинг иштирокчилари унинг 
мажбуриятлари буйича уз мол-мулклари билан кушган луиссалари 
к,ийматига нисбатан х,амма учун бир хил булган, жамиятнинг 
таъсис хужжатларида белгиланадиган каррали микдорда соликдар 
тарзида субсидар жавобгар буладилар. Иштирокчилардан бири 
ночор (банкрот) булиб крлганида унинг жамият мажбуриятлари 
буйича жавобгарлиги, агар жамиятнинг таъсис хужжатларида 
жавобгарликни такримлашнинг боищача тартиби назарда тугилган 
булмаса, бошк,а иштирокчилари уртасида уларнинг к#шган 
\иссаларига мутаносиб равишда такримланади.

Тадбиркорлар акциядорлар жамиятини хам таъсис этиши 
мумкин. Акциядорлар жамияти деб устав фоцци муайян акциялар 
сонига булинган жамиятга айтилади. Акциядорлар жамиятининг 
иштирокчилари (акциядорлар) унинг мажбуриятлари буйича жавоб 
бермайдилар ва жамияг фаолияти билан боюшк; зарар учун узларига 
к,арашли акциялар циймати доирасида жавобгар буладилар 
(ФКнинг 64-моддаси).

Акциядорлар жамияти очик, акциядорлар жамияти ёки ёпик 
акциядорлар жамияти шаклида булади. Иштирокчилари узларига 
кдраиили акцияларни бошк,а акциядорларнинг розилигисиз узга 
шахсларга бериши мумкин булган акциядорлар жамияти очик, 
акциядорлар жамияти х;исобланади (ФКнинг 65-моддаси). * 
Акциялари фак;ат Узининг муассислари орасида ёки олдиндан 
белгилаб куйиладиган бошкэ шахслар доирасида такримланадиган 
акциядорлар жамияти ёпик, акциядорлар жамияти \исобланади 
(ФКнинг 66-моддаси).
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Фукаро тадбиркорлик жамиятини узга шахсларнинг 
корхоналарини сотиб олиш йули билан хам бошлаши ва давом 
эттириши мумкин. Давлатга карашли ёки узга шахсларга тегишли 
корхоналарни сотиб олиш томонлар уртасида шартнома тузиш 
йули билан расмийлаштирилади. Корхоналарни сотиш шартномаси 
Фукаролик кодексининг 489-моддасида белгиланган. Унда 
белгиланишича, корхонани сотиш шартномасига мувофик сотувчи 
сотиб олувчига бутун корхонани мулкий мажмуа сифатида 
топшириш мажбуриятини олади, сотувчи бошкд шахсларга беришга 
\акди булмаган ХУКУК ва мажбуриятлар бундан мустасно.

Агар корхонани сотиш шартномасида бошкача тартиб назарда 
тутилган булмаса, фирма номи, товар бел°илари, хизмат 
курсатиш белгилари ва сотувчининг хамда унинг махсулотини, 
у бажарадиган иш ёки курсатадиган хизматларни 
шахсийлаштирадиган бошка воситалардан фойдаланиш хукукдари 
сотиб олувчига утади.

Агар конун хужжатларида бошкача тартиб назарда тутилган 
булмаса, сотувчининг тегишли фаолият билан шугулланиши учун 
берилган махсус рухсатнома (лицензия) асосида олган хУКУкдари, 
корхонани сотиб олувчига утади.

Шартнома буйича топшириладиган корхона таркибига махсус 
рухсатнома (лицензия)га эга бул маган и туфайли остиб олувчи 
бажара олмайдиган мажбуриятларни киритиш сотувчини 
кредиторлар одцидаги тегишли мажбуриятлардан озод килмайди. 
Бундай мажбуриятларни бажармаганлик учун сотувчи ва сотиб 
олувчи кредиторлар олдида солидар жавобгар буладилар.

Корхонани сотиш шартномаси тарафлар имзолаган ёзма 
шаклдаги битта хУжжат тарзида тузилиб, у нотариал 
гувохлантирилиши хамда давлат руйхатидан утказилиши лозим. 
Корхонани сотиш ш артномаси имзолагунга кадар 
инвентаризация далолатномаси бухгалтерия баланси, мустакил 
аудиторнинг корхона таркиби ва унинг киймати тУгрисидаги 
хулосасини, шунингдек кредиторлар, улар куяётган талаблар 
хусусияти, микдори ва мудцатлари курсатилган холда корхона 
гаркибы а киритиладиган барча карз (мажбурият)лар руйхатини 
тарафлар тузган ва куриб чиккан булиши керак (Фкнинг 491 - 
моддаси). Бу хужжатлар шартномага илова килинади. Унда
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курсатилган мол-мулк, хукук, ва мажбуриятлар агар корхонани 
сотиш шартномасидан боищача тартиб келиб чщмаса хамда корхона 
сотиш шартномасида белгиланган булмаса, сотувчи томонидан 
сотиб олувчига топширилиши лозим.

Корхонани сотиш билан боклик; бошк,а барча масалалар 
Узбекистан Республикаси Фук;аролик кодексининг 489-496- 
модцалари к,оидалари билан тартибга солинади.

Тадбиркор корхонани кдйта ташкил этиб, уз тадбиркорлик 
фаолиятини юргизишга хакди. Корхонани кдйта тузиш, мавжуд 
корхонани кдйта уз хохиши, истагидек фойда келтирадиган кдлиб 
Кайтадан ташкил кдлиш, кушиб юбориши, иккига, учга ажратиши 
ёки булиб юборишидир.

Корхонани кдйта ташкил кдлиш деганимизда тадбиркор 
мавжуд корхонани фойдалирок, фаолият курсатадиган холатда кайта 
тузади. Кдйта тузиш албатта щнунда белгиланганидек кдйтадан 
руйхатдан угказилиши шарт. Корхонанинг барча мулкий хукукдари 
ва мажбуриятлари кайтадан ташкил этилган корхонага угади.

Агар яхлит бир корхона икки ёки ундан купрок; корхоналарга 
ажратилса, тугрироги, корхона булиб юборилса, булиб юбориш 
натижасида кайтадан ташкил булган корхонага, б^либ юборилган 
корхонанинг хУЧ'кдари ва мажбуриятлари, б^либ юбориш 
хужжатига мувофщ тегишли щюмларда, уларнинг хар бирига утади.

Бир корхона бошкд корхонага к$шиб юбрилганда эса 
кушилаётган корхонанинг барча мулкий хУКУ^лари ва 
мажбуриятлари кушиб олаётган корхонага утади.

Корхоналарни булиш, кушиб олиш, янги корхона тузиш, 
умуман корхонани кдйта тузиш йули билан янги корхона ташкил 
этилаётган булса, албатта, шу корхона давлат руйхатидан 
^тказилиши шарт. Корхона Узбекистан Республикасининг 
«Корхоналар т^ррисида»ги крнунида белгиланган тартибда 
руйхатга олинган кундан бошлаб юридик шахе хукукига эга 
б^лади. , 4

Тадбиркорлик фаолиятини бошлаш учун фукаро уз 
мулкидан ташк,ари ^згаларнинг мулкидан хам к,онунга 
мувофик, равишда фойдаланишга хакди. Бунинг учун улар мулк 
эгаси билан ижара шартномасини тузадилар, Ижара шартномасини 
тузиш ва уни ижро этиш билан боклик, масалалар Узбекистан

82



VII Боб. Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукуцлари

Республикаси Фукаролик кодексининг мулк ижараси хаквдаги 
34-бобида белгиланган к,оидалар хамда Узбекистон 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги крнуни билан тартибга 
солинади.

Ижара, бу -  мулк эгасининг ишлаб чщариш воситалари ва 
бошка мол-мулкларни муайян туловлар эвазига вак,тинча 
фойдаланиш учун бошка бировга топширишдир. Мулк эгаси 
(ижарага берувчи) Уз мулкини бировга (ижарачига) фойдаланиш 
учун беради. Айни вактда мулк эгаси х;ам, ижарачи хам фойда 
олишни кузлаб шартнома тузадилар.

Ижара муносабатларида мулкни ижарага берувчи ижарага 
берилган ишлаб чикариш воситаларининг эгаси булиб колаверади. 
Ижарачи эса вакгинча шартномада курсатилган мудцат давомида, 
мулкдор хукукдии олади ва ижара мулкидан фойдаланганлиги учун 
ижара хаки ни тулайди. Шу билан бирга ижарачи уз фаолияти 
давомида ишлаб чикариш воситаларидан фойдаланиб, олинган 
махсулот ва даромадларнинг мустакдд эгаси хисобланади. Тадбиркор 
уз фаолиягини ана шундай узгалар мулкини ижарага олиб бошлаши 
мумкин. Бундан ташк;ари тадбиркор фаолиятини карзга олинган 
маблаг хисобидан хам ташкил этиш хукукдга эга. Бунинг учун у 
бошкд бир шахснинг мулк маблашни карзга олиб, ишни бошлайди. 
Кдрз ижарадан фаркданади. Ижарачи юкорида айтиб утилганидек 
мулклар, яъьи бир марта фойдаланиш билан узининг дастлабки 
хусусиятини йукотмайдиган, бирмунча вакг фойдаланиш мумкин 
булган ва узининг хусусий аломатлари, белгилари билан ажралиб 
турадиган мулклар узга шахсга фойдаланиш учун берилса, бу ижара 
деб аталади. Шартнома мудцати утгацдан сунг ана шу мулкнинг узи, 
мулк (масалан, уй, бино, машина каби мулклар) эгасига кдшарилади.

1<,арз шартномасида эса пул ёки бошка жисмий аломатлар 
билан белгиланадиган (сон, огирлик ва улчов билан белгилана- 
диган) ашёлар бошка шахсга фойдаланиш учун берилади. Шартнома 
мудцати тугаганидан сунг ана шу микдордаги ва шунга Ухшаш 
хусусиятдаги мулк кайтарилади.

Шунингдек тадбиркор Уз фаолиятини бошка шахсдан карз 
олишдан ташкари давлатнинг кредит муассасаларидан кредит олиб 
бошлаши мумкин. Бунинг учун тадбиркор кредит муассасалари, 
яъни банклар билан кредит шаршомасини тузади.
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Фукаро тадбиркорликни лизинг шартномасини тузиб хам 
ташкил этиши мумкин. Бунинг учун у тадбиркорликни ташкил 
этиши мацсадида узга, яъни лизинг берувчи билан келишади. 
Лизинг берувчи шахе тадбиркорга тадбирини амалга ошириш учун 
маълум бир мулкни, яъни ишлаб чикариш воситасини сотиб олиб 
бериш мажбуриятини олади. Лизинг олувчи эса лизинг мулкидан 
фойдаланиб иш бошлаши ва лизинг берувчига лизинг т^ловини 
ва келишилган ^акни тулаб туришга мажбур булади.

Демак, тадбиркор уз фаолияти ни юкорида кайд этилган 
шартномалар тузиш оркали ташкил этиш ва давом эттириши 
мумкин.

Тадбиркорларнинг му^им хукукдаридан яна бири ижтимоий 
таъминлаш ва ижтимоий еугурта килиниш хукУКНДир. Узбекистан 
Республикаеи Конституциясининг 39-моддасида белгиланишича, 
«Хар ким к,ариганда, ме^нат лаёцатини йукотганда, шунингдек 
бокувчисидан махрум булганда ва конунда назарда тутилган бо1щ а 
лолларда ижтимоий таъминот олиш хУКУКИга эга». Демак, >гар 
бир тадбиркор фукдро ана шу хукукдан фойдалана олади. Бунинг 
учун у республикамизнинг нафак,а жамгармаеига олган 
даромадларидан ажратмаларни уз вак,тида тулаб туриши лозим. 
Республикамизда ме^нат «.илаётган барча ходимлар мажбурий 
ижтимоий еугурта килинадилар. Ижтимоий еугурта килиниш, мулк 
ша:с1ларидан кдтъий назар, хрр бир корхона, ташкил от ва муассаса 
тегишли булишига к,араб уз идоралари томонвдан еугурта кдлинади. 
Шунга кура тад,биркорлар \ам мажбурий тартибда ижтимоий 
еугурта килинадилар. Сугурта коидалари тадбиркорларга хам тулик 
кулланилади. Чунки ме^нат конунлари к^оидалари давлатга 
алокадорсиз корхоналарда ме^нат килаётган шахспарга \ам тулик. 
тадбик этилади. Узбекистон Республикаеи Мехнат кодексининг 
282-моддасига асосан барча ходамлар дашхат йули билан ижтимоий 
еугурта килинадилар.

Сугурта хрдисаси содир булганда ходимга куйидаги таъминот 
турларидан бири берилади: *

- вактинча ме\нат крбилиятини йукотганда, аёлларга эса 
бундам ташк,ари, \омиладорлик, бола г ; р м ш  ва болага каРаш, 
парваришлаш юзасидан берилади гаи нафакалар, бола тугилиши 
билан бериладиган нафакалар;
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- дафн эпгиш маросими учун бериладиган нафакалар;
- карилик;
- ногиронлик, бокувчисидан жудо булганлик учун 

тайинланадиган нафак;а.
Ижтимоий сугурта фукаролик конунчилиги билан тартибга 

солиниб мулкий ва шахсий сугуртадан фарк килади. Чунки 
тадбиркорлар уз фаолиятини амалга ошираётганда уз мулкларининг 
нобуд булиши ёки зарарланиши ёхуд узининг совшгига, хаётига 
ёки к;обилиятига зарар етишини назарда тутиб сугурта 
килдирадилар.

Бу муносабат Фукаролик кодексининг 914-962 модцалари билан 
тартибга солинади.

Агар тадбиркор ижтимоий сугуртадан бош тортган, буйин 
товлаган ёки сугурта килинган булса~да, сугурта туловларини тулаб 
туришдан бош тортган булса, ижтимоий сугурта таъминотидан 
махрум булади. Аммо бу холат шу тадбиркорни нафака олиш 
ХУКУКИЦан махрум этмайди.

Тадбиркорнинг асосий хукукдаридан бири узига белгиланган 
жазо чораларининг ёки килинган даъволарнинг уринсиз эканлиги 
хусусида бахслашишга хакди эканлигидир. Тадбиркор маълум бир 
юридик хатти-харакатларни бажариши юзасидан вакил тайинлаши 
мумкин. Шунга кура тадбиркор хам, шунингдек, у вакил кдлган 
шахе хам хУжалик юритувчи бошкэ шахсларницг хар кандай хатги- 
харакатлари ва тадбиркорларга кдпаётган даъволари хусусида 
бахслашишга хакди. Крнунларга мувофиксузеиз кулланиладиган 
чоралар бундан мустасно, албатта.

Шу билан бирга тадбиркор Уз махсулотлари (ишлари, 
хизматлари)ни, ишлаб чикариш чикиндиларини бозор  
ко нъюктурасидан келиб чикдб, мустакдп равишда белгиланадиган 
нархлар ва таърифлар буйича ёки шартнома асосида реализация 
Килиш хУКУКИга эга (конун хужжатларида назарда тугилган холлар 
бундан мустасно).

Тадбиркор белгиланган тартибда ташки икгисодий фаолиятни 
амалга ошириш хУКУКига эга булади.

Тадбиркорлар факдт ана шу юкорида кУрсатиб угалган хукукдар 
билан чекланиб кол май, балки конун хужжатларига мувофик 
бошка хукУКДарга хам эга булади.
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VIII БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ 
СУБЬЕКТЛАРИНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари уз фаолиятини амалга 
ошириш жараёнида маълум бир мажбуриятларга эга буладилар. 
Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг мажбуриятлари - 
крнунларда белгиланган маълум бир хатти-харакатларни содир 
этишга ёки бундай хатти-харакатларни содир этишдан сакданшццан 
иборат. Мазкур мажбуриятлар икки асос: бири конунга, иккинчиси 
эса шартномага мувофик, келиб чикдци.

Тадбиркорнинг конунга мувофик; мажбуриятлари умумий ва 
махсус булиши мумкин. Умумий мажбуриятлар, энг аввало, 
Узбекистон Республикаси Конституцияси билан белгиланади. 
Жумладан, Конституциянинг 19-моддасида Узбекистон 
Республикаси фукдроси ва давлат бир-бирига нисбатан булган 
хукукдари ва бурчлари билан узаро богликдир, деб белгиланган. 
Шунга кура фукдро уз тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётганда 
давлат билан боклик; бир катор мажбуриятларга, масалан, 
крнунларда белгиланган ва бошкд кридаларга риоя к,илиш, олган 
даромадларидан солик, тулаб туриши шарт. Шу билан бирга 
тадбиркор фук,аролар Конституциянинг 20-моддасида 
белгиланганидек, уз хукук, ва эркишшкларини амалга оширишда 
бошкд шахсларнинг, давлат ва жамиятнинг крнуний манфаатлари, 
хукукдари ва эркинликларига путур етказмасликлари шарт. 
Шунингдек, бошка шахслар, яъни юридик шахслар ва 
фукэроларнинг шахсий хукукдари ва эркинликларига, иктисодий 
ва ижтимоий хукукдарига, фукароларнинг сиёсий хукукдари ва* 
эркинликларига туск,инлик кдлмаслиги лозим.

Тадбиркор фукароларнинг конунларда белгиланган 
мажбуриятлари Узбекистон Республикаси Конституциясининг 
47-52-модцаларида хам белгилаб берилган. Хусусан, тадбиркорлзр 
Конституцияда белгиланган бурчларини бажаришда Ко нети-
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туция ва крнунларга риоя этишга, бошк;а кишиларнинг хукукдари, 
эркинликлари, шаъни ва кдцр-кдмматини хурмат кдлишга 
мажбурдирлар. Халкдмизнинг тарихий, маънавий ва маданий 
меросини авайлаб асрашга, атроф-му^итга эх;тиёткорона 
муносабатда булишга, к;онун билан белгиланган соликдар ва 
мадаллий йиримларни тулашга хамда ватанимизни хдмоя кдлишга 
бурчлидирлар.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг махсус 
мажбуриятлари крнунга мувофик; хам келиб чикдци.

Крнунга мувофик; келиб чикддиган махсус мажбуриятларга 
Узбекистан Республикасининг Мулк, Ижара, Дех;к,он 
хужаликлари, Сурурта, Акциядорлик жамиятлари ва 
акщиядорларининг хукукдарини химоя килиш, «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари туррисида»ги ва бошка 
крнунларда белгиланган мажбуриятлари и мисол кдлиб курсатиш 
мумкин.

Кркунларда белгиланган мажбуриятлар мажбурий кучга эга 
булиб, тадбиркорларнинг риоя кдгсиши шарт булган коидалардир. 
Бу хакда «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида»ги крнуннинг 9-модцасида белгилаб берилган. Унда 
курсатилишича, тадбиркорлик фаолияти субъекглари узлари тузган 
шартном?лардан келиб чикдциган мажбуриятларни бажаришлари 
шарт.

Тадбиркорларнинг мажбуриятлари узлари иштирокида 
тузиладиган турли битимлардан хам келиб чикади. Бундай 
мажбуриятларни хам улар Уз хохишлари билан бажаришлари ёки 
уни бажаришдан узини сакдаб туришлари лозим. Мисол сифатида 
тадбиркорлар иштирокида тузиладиган ва нщрятда кенг таркдлган 
битимлардан бири олди-сотди шартномасини олиб курайлик. Агар 
тадбиркорлар товар ишлаб чикэриб уни сотадиган ёки воситачи 
сифатида иштирок этадиган булсалар, албатта узгалар билан товар 
айрибошлаш муносабатини Узлари келишиб белшлайдилар. Бунда 
сотувчи сифатида иштирок этаётган тадбиркор шартномани 
бажариш буйича келиб чикэдиган барча мажбуриятларни бажариши 
шарт. Агар белгиланган мажбуриятни бажармаса, унга нисбатан 
шартномада ёки крнунларда белгиланган жавобгарлик тадбик; 
этилади.
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Тадбиркорнинг мущм мажбуриятларидан бири ёлланиб 
ишлаётган ходимлар билан крнунларга мувофик, мехнат 
шартномалари (битимлари)ни тузиш ва уз вак^ида хисоб-китоб 
килишдир.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тугрисидаги конуннинг 9-моддасида белгиланганидек тадбиркор 
ёлланган ходимлар билан Уз вакгида хисоб-китоб кдшши лозим.

Дархакикат, тадбиркор узининг хусусий корхонасига 
ходимларни ёлланма мехнат асосида жалб этишга хакди. Бундай 
пайтда у ёлланиб ишлаётган ходим билан Узбекистан Республиками 
Мехнат кодексининг мехнат шартномасини тузиш туррисидаги 
77-87-моддалари кридаларига риоя этишга мажбурдир. Ёлланиб 
ишлашга рози булганлар билан мехнат шартномасини тузиш учун 
шу фукаро ун олти ёшга тулган булиши керак. Ун беш ёшга тулган 
шахслар ота-онасидан бирининг ёки улар урнини босувчи шахе 
(васий ёки хомий)нинг ёзма равишдаги розилиги билан ишга 
кабул килинадилар. Ишга кабул килиш учун паспорт ёки унинг 
урнини босадиган бошка хужжатлар тавдим этадилар. Ун олти 
ёшгача булган шахслар эса тугалганлик тутрисидаги гувохнома 
такдим этиш билан бирга турар жойдан маълумотнома хам 
топширадилар. Улар аввал бошка жойда мехнат кдлган булсалар, 
мехнат дафтарчасини такдим этадилар. Биринчи марта ишга 
жойлашаётган ходимга ишга жойлашиши билан беш кундан сунг 
мехнат дафтарчаси очилади.

Хусусий корхонада ёлланиб ишлаётган ходимлар билан мехнат 
шартномаси тузилганда хам давлат ва жамоат корхоналарида мехнат 
Килаётган ходимларга нисбатан мехнат конунчилигида кандай 
Коидалар белгиланган булса, уларга хам ана шу коидалар тулик 
татбик этилади. Жумладан, иш куни, иш хафтаси ва мехнат таътили 
давомийлиги, мехнат низоларини хал этиш ва бошкалар конунларга 
мувофик белгиланади.

Тадбиркор ходимларни ишга ёллашда бажариладиган ишнинг 
хусусиятига, давомийлигига караб мехнат шартномаси ёки битам 
(контракт) тузиб расмийлаштириш мумкин.

Тадбиркор билан ходим Уртасида тузиладиган мехнат 
шартномаси билан битам (контракт)ни фарклаш лозим. Бу фарк 
шундан иборатки, битам (контракт) мал акали мутахассислар 
билан тузилади. Уз мазмуни буйича мехнат шартномасига айнан
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ухшаш булса-да, айрим шартлар фукаролик хУКУ^ий 
шартномалари (масалан, муаллифлик, топширщ, пудрат, юк 
ташиш каби шартномалар)да белгилангани каби шартлар 
киритилиши мумкин.

Тадбиркорнинг конунда белгиланган мажбуриятларидан яна 
бири — ишга жалб этилган барча ходимлар билан тузилган битимга 
мувофик; корхонанинг молиявий ахволидан к,атъий назар, тула 
хисоб-китоб к,илишдир. Бу мажбуриятнинг мазмуни шуни 
англатадики, тадбиркор к;андай икуисодий ахволда булишидан 
катъий назар, ёлланиб ишлаётган, шунингдек, унинг к^лида 
мехнат килаётган бошк;а барча ходимлар билан доимо тула хисоб- 
китоб кдииб бориши лозим. Тула хисоб-китоб кдпиш тушунчаси 
ходим тадбиркорнинг корхонасида мехнат килаётган вакгида, 
шунингдек, ишдан бушаб кетаётганида хам ходимнинг хаки га 
хиёнат кдиинмаслигини англатади.

Маълумки, хусусий корхонада мехнатга хак тулаш давлат 
корхонасида мехнатга туланадиган хакдан кам булмаслиги керак. 
Хусусий корхона мехнат килаётганларга туланадиган иш хаки 
конунда белгиланган тартибда олиб борилиши лозим. Иш хаки 
Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 161-моддасида 
белгиланган муддатларда туланиши керак. Мазкур моддада 
белгиланишича, мехнатга хак тулаш муддатлари жамоа 
шартномаси ёки бошка локал меъёрий хужжатда белгиланади 
ва хар ярим ойда бир мартадан кам булиши мумкин эмас. 
Ходимларнинг айрим тоифалари учун алохида холларда иш 
Хаки т^лашнинг бошка муддатлари белгилаб куйилиши 
мумкин.

Хак; туланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тугри 
келиб колса, мехнат хаки шу кун арафасида тУланади.

Мехнат шартномаси бекор килинганда ходимга тегишли 
суммалар Мехнат кодексининг 110-модцасида белгиланган кридага 
мувофик ушбу модцада белгиланишдек:

1) мехнат шартномаси бекор кдиинган кунга кддар ишлаётган 
ходимга, мехнат шартномаси бекор кдпинган куни;

2) мехнат шартномаси бекор кдиинган куни ишламаётган 
ходимга, у хисоб-китоб килишни талаб килган кун туланиши 
керак.
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Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
кдлинганида унга тегишли иш хакд, унинг микдори хусусида 
тарафлар уртасида низо келиб чшдиаса:

1) к,онун буйича ёки шартномага мувофик; мехнат 
шартномасини бекор кдлиш хакдца иш берувчи огохлантириши 
шарт булган ходимга, огохдантиришига кура у ишни ташлаб 
кетишга хакди булган кундан кечиктирилмасдан;

2) мехнат шартномасини бекор кдлиши хакдца иш берувчини 
огохлантириши шарт булмаган ходимга, - ишдан кетган куннинг 
эртасидан кечикгирмасдан туланиши лозим.

Мехнат шартномаси бекор кдлинганда ходимга тегишли 
хдкдинг микдори юзасидан низо чик^маган такдирда, ходимга 
шак-шубхасиз тегадиган сумманинг иш берувчи Мехнат 
кодексининг 110-моддаси биринчи ва иккинчи кдсмларида 
кУрсатилган муддатларда тулаши шарт.

Дархакдк,ат, тадбиркор моддий ахволининг ночор булиш- 
булмаслигидан к;атий назар, ходимларга иш хакд тулашни ёки 
ишдан бушаганидан сунг хисоб-кктоб кдпишни кечиктиришга 
хакди эмас. Хусусий корхона молиявий жщатдан инккрозга 
учраганда, яъни туловга крбилиятсиз, ночор карздор ёки синган 
деб топилганда хам энг аввало ходимлари билан хисоб-китоб 
килиши лозим. Тадбиркор ходим билан хисоб-китоб кдлганида 
унга тегишли хакди бир йула тулаши шарт. Туланадиган хакди 
кдсмларга булиб тУлашга фацат ходимнинг розилиги билан йул 
куйилади. ТУланмай крлган суммани талаб кдлиб олиши учун уч 
йиллик даъво муддати белшланади.

Тадбиркорнинг крнунда белгаланган асосий мажбуриятларидан 
бири ёлланиб мехнат кдпаётган ходимларни ижтимоий ва тиббий 
сурурта килишдир.

Ижтимоий ва тиббий сугурта кдлдириш ходимнинг мавсумий, 
вак^инчалик ёки доимий ишга кдбул кдиинганидан к^тьий назар 
амалга оширилади.

Хусусий тадбиркорлик тугрисидаги Низомнинг 27-модцасида 
белгиланганидек, хусусий тадбиркор Узбекистан Республикаси * 
Конунларига мувофик, ижтимоий ва тиббий сурурта хамда 
ижтимоий таъминот жамгармасига мажбурий ажратмалар ажратади.

Ижтимоий сурурта туловлари ходимлар иш хакдцан ушлаб 
к;олмай тадбиркор томонидан тУланади. Тадбиркор мехнат
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шартномаси асосида ёлланиб ишлаётган барча ходимлар учун 
юктимоий сугурта жамгармасига белгиланган тартибда тулов 
тулайди.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 282-модцасида 
белгиланганидек барча ходимлар давлат й р и  билан ижтимоий 
сугурта кд/шнишлари лозимдир.

Давлат ижтимоий сутуртаси учун иш берувчилар, шунингдек 
сугурта кдлинганларнинг Узлари бадаллар тулайдилар. Мехмат 
кодексининг 283-моддасида белгилаб кУйилганидек, иш 
берувчиларнинг давлат ижтимоий сутуртаси маблаклари хисобидан 
таъминлаш хУКУКДДан махрум кдлмайди.

Демак, ёлланиб мехнат кдлаётган ходимларни сугурта кдлиш 
умумий кридага кура хусусий тадбиркор зиммасида булади.

Ходимларни ижтимоий мухофаза килиш учун нафака 
жамгармасига, ахолини иш билан таъминлаш жамгармасига, 
ижтимоий сугурта жамгармасига мажбурий туловлар ажратиш 
жорий этилган.

Ана шу ажратмалар хисобидан ижтимоий сугурта кдпингак 
ходимларга ижтимоий сугурта содир булганда тегишли таъминот 
белгиланган тартибда туланади. Хусусан, туланадиган таъминот 
куйидагичадир:

- вактинча мехмат крбилиятини йукотганда, бериладиган 
нафакалар;

- аёлларга хомиладорлик ва тугиш даври учун бериладиган 
нафака;

- бола тугилганда бериладиган нафака;
- ёшга дойр, ногиронлик, бокувчисини йукртганлик учун 

туланадиган пенсиялар;
- дафн этиш маросими у*1уН бериладиган нафакдлардан иборат.
(Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 285-288-

модцалари).
Бундан ташкрри ходимлар тиббий сугурта хам кдлинади. Тиббий 

сугурта ишга ёлловчи томоНйдан амалга ошйрйлади.
Тиббий сугурта Узбекистан Республикаси Конституциясининг

40-модцасида «Хар бир инсон малакали тиббий хизматдан 
фойдаланиш хУКУКИга эга», деб таъкидланади.
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Тиббий сугурта шартлари ва микдори Узбекистон 
Республикасининг хукумати томонидан белгилаб куйилади.

Тадбиркорнинг Узбекистан Республикаси «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги крнунининг 
9-моддасида белгиланган асосий мажбуриятларидан бири 
хавфсизлик, экология, санитария, гигиена ва мехнатни мухофаза 
кдяиш талабларига риоя этишларидир.

Тадбиркорнинг Уз корхонасига ходимларни ишга жалб этиши 
учун крнунда белгиланган бундай криданинг ахамияти тадбиркор 
шахснинг, истеъмолчининг, ёлланиб мехнат кдлаётганларнинг, 
колаверса, давлатимизнинг хам манфаатидан келиб чик;ади. Чунки 
мехнатга жалб кдлинган шахе иш фаолиятини хавфеиз амалга 
ошириши учун хамма шароит яратилган булиши керак. Маълумки, 
атроф-мухитни, экологияни сакдаш хозирги кунда ута долзарб 
муаммога айланиб крлди. Шунинг учун хам тадбиркорлар уз 
фаолиятини амалга оширишда хусусан экологияни сакдаши, атроф- 
мухитни ифлослантирмаслиги шарт. Эхтиётсизлик натижасида 
экологияга етказилган зиён к;айта тузатиб булмас даражага келиб 
Колиши хам мумкин. Бу холда давлат хам, халк, хам катта зарар 
куради.

Тадбиркорлар, мехнатни мухофаза кдниш талабларига риоя 
этишлари лозим. Шу билан биргаликда мехнатни мухофаза этиш 
к;оидаларига риоя этиш ни таъминлашда ишга к;абул 
Килинаётганларнинг ана шу ишга ёки лавозимга канчалик мое, 
яъни махсус билимга ёки тайёргарликка эга эканлиги хам 
ахамиятга эга.

Демак, тадбиркор фукароларни ишга кдбул килишда мехнатни 
мухофаза кри ш  коидасига тули.  ̂риоя этиши керак Ходим махсус 
билимга ёки тегишли маълумотга эга булиши, деганимизда, 
фукдронинг маълум бир соха буйича олий маълумотга ёки махсус 
урта маълумотга эга булганлиги ва бу хусусда тегишли хужжати 
борлиги хисобга олинади.

Зарур тайёргарликка эга, деб хисоблаш учун ходим 
бажарадиган иш, иш шароитлари, хавфсизлик кридалари, иш * 
юритиш тартиби хакдца тугри тасаввурга эгалиги ёки ил гари хам 
мазкур вазифаларда мехнат кдпганлиги хисобга олинади.

Ишга кабул килинаётган шахе касб жихатдан ярокди булиши 
лозим. Касб жихатдан, дейилганда ходимнинг малакаси, 
хунари, бажарадиган ишга мос булиши, саломатлиги, хулк;-
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атвори, ёши ва боцща холатлари бажарадиган ишига мувофик, 
булиши лозимлиги тушунилади.

Тадбиркор ходимларни ишга к;абул к,илишда юк,орида 
курсатилган ана шу кридаларга риоя этиши лозим. Акс хрлда 
келиб чик,к,ан хукук;ий ок,ибатлар учун тадбиркор хам жавобгар 
булади.

Агар тадбиркор махсулотлар ишлаб чик,ариб уни реализация 
кдлиш натижасида фойда (даромад) оладиган булса, айирбош 
к;илинадиган махсулотларнинг'к,онун хужжатларига мувофик, 
сертификатларига эга булишлари лозим.

Тадбиркорлар «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари туррисида»ги к,онуннинг 9-моддасида 
белгиланганидек, бухгалтерия гезкор ва статистика хисобини крнун 
хужжатлари талабларига мувофик, юритишлари лозим.

Улар узлари олиб бораётган фаолиятлари туррисидаги 
Хисоботларни тегишли органларга белгиланган тартибда ва 
муддатларда такдим этишлари шарт.

Бундан таищари манзили ва бошкд реквизитлари узгарган 
булса, улар бу хакда тегишли давлат органларига уз вак^ида хабар 
беришга мажбур.
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IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билак куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

хукуцларини цимоя щлиш___________ _______

IX БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ ДАВЛАТ 
ЙУЛИ БИЛАН К.УЛ Л А Б - КУ В В АТЛ АШ ВА 

ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ СУБЪЕКТЛАРИНИНГ 
ХУКУКЛАРИНИ химоя килиш

1-§. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан 
к$лл аб - кувватл аш

Тадбиркорлик к;айси шаклда олиб борилишидан катьий назар, 
у давлат томонидан куллаб-кувватланади. Давлат томонидан 
тадбиркорлик фаолиятининг куллаб-кувватланиши турли 
шаклларда ва усулларда олиб борилади. Жумладан, тадбиркорлик 
фаолияти энг аввало давлат бонщарув органлари томонидан 
уларнинг ваколати доирасида амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркиилигининг кафолатлари тугрисида»ги крнунининг 41- 
моддасида давлат бошк;арув органларининг тадбиркорлик 
фаолиятини куллаб-кувватлаш со^асида фаолияти курсатиб утилган. 
Бу моддада белгиланишича, давлат бошкдрув идоралари Уз 
ваколатлари доирасида куйидагиларни амалга оширади:

- тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тутрисидаги крнун хужжатларига риоя этилиши ва тадбиркорлик 
фаолиятининг ривожлантирилишиустидан мониторингаи, мавжуд 
муаммоларни урганишни хамда тадбиркорликни ХУКУКИЙ 
кафолатларини мустахкамлашга кэратилган норматив хужжатларни 
такомиллаштиришни;

- тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукукдари ва 
к,онуний манфаатлари химоя кдлинишини таъминлайди;

- тадбиркорлик фаолияти субъектларига молиявий, моддий- 
техника ва ахборот ресурсларидан эркин фойдаланишда 
кумаклашади;
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- тадбиркорлик фаолияти субъектлари Уртасида ахборот ва 
тушунтириш ишларини, консалтинг, лизинг, сугурта ва боцща 
хил хизматлар тизими ривожлантирилишини ташкил этади;

- тадбиркорлик фаолияти субъектларига кадрларни 
тайёрлащца, кайта тайёрлащца ва уларнинг малакасини оширищца 
кумаклашади;

- тадбиркорликни куллаб-кувватлашга к,аратилган бошк,а 
фаолиятни.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат бошкарув идоралари 
томонидан куллаб-кувватлашда энг аввало тадбиркорларга 
молиявий жихатдан кумаклашиш билан бирга чет эл 
инвестицияларини жалб этишда ёрдам курсатади.

Тадбиркорлик фаолиятини куллаб-кувватлаш усулларидан бири 
чет элдан замонавий ихчам техникаларни ва ускуналарни 
республикамизга келтириб, улардан унумли фойдаланишни 
ташкил этишдан иборат.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари самарали фаолият 
юритиши учун уларни зарур хУКУк,ий, ик,тисодий, статистик, 
ишлаб чикариш-технологик, илмий-техникавий ва боища 
ахборотлар билан таъминлаш, зооветеринария хизмати курсатилиши 
учун зарур шароитлар яратйш, шунингдек соликдар, йдаимлар 
ва тарифлар буйича имтиёзлар белгилаш оркали, крнунга мувофик, 
бошк,а шаклларда тадбиркорлик фаолияти рагбатлантирилмокда.

Тадбиркорлик^ фаолиятини давлат томонидан 
рагбатлантирилиши Узбекистан Республикасининг «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тутрисида»ги крнунининг 
43-моддасига кура, тадбиркорликни ривожлантириш дастурини 
юзага чикариш йули билан амалга оширилади.

Тадбиркорликни ривожлантириш дастурларини юзага 
чикаришга тадбиркорликнинг меъёрий-хУКУКий асосини 
такомиллаштириш, ишлаб чикариш инфратузилмасини 
шакллантириш, тадбиркорликни ривожлантириш ик^исодий 
рагбатлантириш чоралари, шунингдек хУКУК,ий, ахборот, 
консалтинг, лизинг ва бошка хизматларни ривожлантириш назарда 
тутилади.

Тадбиркорликни рагбатлантиришда махаллий давлат 
хокиммяти органлари алохида роль уйнайди. Чунки тадбир-

IX  Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билап куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

____________________ хущкрарини хцмоя килиш______________________
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корлик махаллий жойларда кднча ривожланса, уша жойнинг 
ахдяиси шунча моддий манфаатдор булади. Шу сабабли махаллий 
давлат хокимияти идоралари уз хУДУДйДа тадбиркорликни 
ривожлантириш ва рагбатлантириш сохасида алохида ваколатларга 
эга булади. Жумладан, махаллий давлат хокимияти идоралари 
тадбиркорликни рагбатлантириш сохасида конун хужжатларига 
мувофик, тадбиркорликни ривожлантиришнинг ХУДУДИЙ 
дастурини яратади ва уни юзага чикаради, тадбиркорлар 
фаолиятини химоя килишнинг кушимча кафолатлари ва 
чораларини белгилайди.

Махаллий давлат хокимияти идоралари тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари учун махаллий соликдар ва йигамлар буйича имтиёзлар 
белгилайди, бу борада бошк,а ваколатларни амалга оширади.

2-§. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари хУКУКларини
Химоя килиш

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукукдари конунда 
белгиланган тартибда тегишли идоралар томонидан химоя 
Килинади. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари узларининг 
ижтимоий жамиятда эгаллаган мавкеларига, мулкий ахволларига, 
хизмат курсатиш тури ва бошка холатларга карамай тенг ХУКУКК3 
эга буладилар. Уларнинг тенг хУКУКли эканлиги давлат томонидан 
кафолатланган. Давлат хар бир тадбиркорлик фаолияти 
субъектларига моддий-техника билан таъминланишлари, 
шунингдек ишлаб чикариш воситаларидан фойдаланиб уз 
фаолиятини олиб боришларида уларнинг биридан иккинчисига 
устун ХУКУК белгиламайди. Молиявий фаолият олиб боришда, 
мехнатии ташкил этишда, ёлланма мехнатдан фойдаланишда ёки 
якка тартибдаги фаолиятни амалга оширишда, ахборотдан 
фойдаланишда, шунингдек табиий ва бошка ресурслардан 
фойдаланишда давлат уларга тенг имконият яратиб беради. 
Тадбиркорларнингтижорат сири хисобланувчи ахборотнинг химоя * 
килиниши кафолатланади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг ху^укдарини 
камситишга мул куйшшзйдм.

IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йулн билан куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

хукук,ларини химоя дилиш
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Тадбиркорлик фаолияти субъектлари уз мулкининг мулкдори 
булиб хисобланади. Узларига к^рашли мол-мулкка эгалик кдлиш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф кдлиш хукук,ига эга. Шу 
сабабли тадбиркор Уз мол-мулкига нисбатан конунга зид булмаган 
\ар к,андай харакатни кдлишга хакли.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг хукукдарини 
кафолатлашнинг мухим жихатларидан бири улар мол-мулкининг 
мухофаза этилишидир.

Маълумки, тадбиркорлик мулкдорнингуз мол-мулки хисобига 
.ташкил этилишидан тацщари узга шахсларнинг мол-мулкидан 
фойдаланиш асосвда хам тадбиркорлик фаолияти юритиши мумкин. 
Ана шундай мулкдор булмаган тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг ашёвий хукукдари бузилишидан к;онунларда 
назарда тутилган тартибда химоя кдпинади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларидан моЛ-МуЛкни олиб 
куйишга, шунингдек, улар ваколатини чеклашга факрт крнунларда 
назарда тутилган холларда йул куйилади.

Тадбиркорларнинг мухим бойликларидан бири уларнинг 
интеллектуал фаолияти натижаларидир. «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг, кафолатлари тугрисида»ги конуннинг 33- 
моддасида белгиланганидек, тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг объектив ифодаланган интеллектуал фаолият 
натижаларига ва унинг узига хос воситаларига (фирма номи, товар 
белгиси, хизмат курсатиш белгиси ва хоказоларга) булган мутлак, 
ХУКУКИ крнун билан курикланади ва давлат томонидан химоя 
к;илинади.

Интеллектуал фаолият натижаларига эга булган тадбиркорлар 
шу мулкдан узлари тулик;фойдалана оладилар.

Мутлак, ХУКУК объектлари булган инителлектуал фаолият 
натижалари ва Узига хос воситалардан учинчи шахслар шу хукук, 
эгасининг розилиги билангина фойдаланишлари мумкин.

Тадбиркорлар интеллектуал фаолият натижалари билан 
бирга тижорат сирига хам эга булишлари мумкин. Тижорат 
сири булган хали ошкор этилмаган ахборот хам крнун билан 
химоя килинади. «Тижорат сири булган, учинчи шахсларга 
маълум булмаган ахборот (ошкор этилмаган ахборот), агар у 
учинчи шахсларга маълум эмаслиги ва ахборотнинг эгаси

IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат Нули билан куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

■_____________хукукдарини хцмоя химии______________________
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унинг махфийлигини мухрфаза кдниш чораларини кураётганлиги 
туфайли ^ак.ик.ий ёки нисбий тижорат кийматига эга булса, у 
Химоя кдлинади.

Ошкор этилмаган ахборотни нокрнуний фойдаланишдан химоя 
Килиш ХУКУКИ бу ахборотга нисбатан бирон-бир расмиятчиликни 
бажариш (уни давлат руйхатидан утказиш, гувохнома олиш ва 
Хоказо)дан катъий назар вужудга келади.

Ошкор этилмаган ахборотни химоя килиш кридалари конунга 
мувофик, тижорат сири була олмайдиган маълумотларга (давлат 
руйхатидан Утказилиши керак булган юридик шахслар 
тугрисидаги, мол-мулкка булган хУКУКлар ва мол-мулк хусусида 
тузилган битимлар \ак,идаги маълумотларга, давлат статистика 
хисоботи тарикасида такдим этиладиган маълумотларга ва 
бошкдларга) нисбатан тадбик, этилмайди.

Ошкор этилмаган ахборотни крнуний асосларсиз олган ёки 
тарк,атган ёхуд ундан фойдаланаётган шахе бу ахборотга \акди 
эга булиб турган шахсга ахборотдан ноконуний фойдаланганлик 
натижасида етказилган зарарни коплашга мажбур.

Ошкор этилмаган ахборот мазмунини ташкил этувчи 
маълумотларни мустакил тарзда ва хакди равишда олган шахе бу 
маълумотлардан, тегишли ошкор этилмаган ахборот эгасининг 
Х У К У К ларидан катъий назар, фойдаланишга хакди ва бундай 
фойдаланиш учун унинг олдида жавоб бермайди ( К р н у н н и н г  3 7 - 
моддаси).

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари хУКУКларининг 
кафолатларидан бири улар ишчанлик обрусининг химоя 
Килинишидир. Тадбиркорлик фаолиятининг субъекта ишчанлик 
обрусига путур етказувчи маълумотларга, агар улар хакикатга тугри 
келмайдиган булса, раддия берилишини суд оркали талаб килишга 
Хакди.

Башарти, тадбиркорлик фаолияти субъектининг ишчанлик 
обрусига путур етказувчи маълумотлар оммавий ахборот 
воситаларида таркатилган булса, айни шу оммавий ахборот * 
воситаларида раддия берилиши лозим. Башарти буцдай маълумотлар 
ташкилотдан олинган хужжатда мавжуд булса, бундай хужжат 
алмаштирилиши ёки чакириб олиниши керак. Бошка холларда 
раддия бериш тартиби суд томонидан бедгиланади.

IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат Нули билан куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

______________________ дукуцларини лщмоя крлиш _______________
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Башарти суднинг карори бажарилмаса, суд кридабузарга к;онун 
хужжатларида белгиланган микдорда ва тартибда ундириладиган 
жарима солишга ^акдидир. Жарима тулаш кридабузарни суднинг 
\ал к,илув к;арорида назарда тутилган ^аракатни бажариш 
мажбуриятидан озод этмайди.

Узининг ишчанлик обрусига путур етказувчи ва маълумотлар 
тар катил ган тадбиркорлик фаолиятининг субъекти, бундай 
маълумотлар рад этилиши билан бир каторда, уларни таркатиш 
окибатида етказилган зарар туланишини ва маънавий зарар учун 
товон туланишини талаб кдлишга хдкдидир! (Крнуннинг 35- 
моддаси).

Тадбиркорлар уз фаолияти натижасидан олган даромадларини 
мустакдл тасарруф этишга х;акди эканлиги \ам крнун билан 
кафолатланади. Узбеки стон Республикасининг «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тутрисида»ги Крнуннинг
41-модцасида белгилаб куйилганидек, «Тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг барча ишлаб чикариш харажатлари 
крпланганидан, соликдар, йигимлар ва бошкд мажбурий туловлар 
туланганидан, шунингдек кредиторлар билан \исоб-китоб 
килинганидан кейин крлган даромади (фойдаси) узларининг 
ихтиёрига биноан ишлатилади».

«Давлат органлари ва уларнинг мансабдор шахслари 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган субъектларнинг 
конун хужжатларига мувофик; амалга оширилаётган фаолиятига 
аралашишга \акди эмас.

Агар давлат идоралари ва уларнинг мансабдор шахслари 
томонидан тадбиркорлик субьектлари фаолиятидаги крнунбузарлик 
аникданса, улар уз ваколатлари доирасида ана шу бузилишни 
бартараф эти1* и билан бевосита боюшк^булган чораларни куришлари 
мумкин. Да плат идоралари ва уларнинг мансабдор шахслари 
Коидабузарлик мавжудлиги фактидан тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг боцща крнуний фаолиятига аралашиш ёки уни 
чеклаш уПун асос сифатида фойдаланишлари мумкин эмас.

Давлат органлари ёки улар мансабдор шахсларининг 
гайри^онуний карорлари ёки бош ка ^аракатлари 
(харакатсизлиги) натижасида тадбиркорлик фаолияти 
субъектига етказилган зарар, шу жумладан бой берилган фойда,

IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат Нули билап куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

____________________хукукларини х;имоя хулиш______________________
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крнун хужжатларида назарда тутилган тартибда крпланиши лозим 
(Крнуннинг 40-моддаси).

Тадбиркорлик фаолияти субъекгларига бундан таищари яна 
бирмунча бошкд кафолатлар хам белгиланган. Ана шундай 
кафолатлардан бири тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
узларининг крнуний манфаатларига дахлдор крнун хужжатларидан 
эркин фойдалана олишлари мумкинлигидир.

Юкррида тилга олинган крнуннинг 42-моддасига кура, «Давлат 
органлари тадбиркорлик фаолияти субъектларининг суровларига 
биноан уларни к,изик;тирган ахборотни крнун хужжатларида 
назарда тутилган тартибда такдим этишлари шарт». Крнуннинг 
43-моддасида эса, «Тадбиркорлик фаолияти субъектларини химоя 
кдлишнинг юкррида к$фсатиб утилган кафолатлари ва чоралари 
билан бир кдторда крнун хужжатлари билан к^шимча кафолатлар 
ва х,имоя чоралари, шу жумладан шериклар томонидан 
тадбиркорлик фаолияти субъектлари олдидаги ÿ3 мажбуриятлари 
аник, бажарилишини таъминловчи кафолатлар ва химоя чоралари 
белгиланиши ва берилиши мумкин», деб укдирилади.

IX Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан куллаб-
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субъектларининг

______________________ xytyiçiapum хртоя щлиш______  ■

100



X  Боб. Тадбщтрлцк кридаяарини бузганлик учун жавобгарлик

X БОБ. ТАДБИРКОРЛИК К.ОИДАЛАРИНИ 
БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

Тадбиркорлик фаолияти к;онун доирасида олиб борилиши 
лозим. Агар тадбиркорлик конунга мувофик, булмаса, бунинг учун 
тегишли тартибда жавобгарлик белгиланади. Узбеки стой 
Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тУгрисида»ги К онуннинг 51-моддасида 
белгиланишича, «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари т$трисида»ги к;онун хужжатларини бузйшда айбдор 
шахслар белгиланган тартибда жавобгар буладилар».

Бинобарин, к;онунда белгиланган тартибда руйхатдан утиб, 
фаолият курсатаётган тадбиркор фук,аро солик, ва кредит 
мажбуриятларини бузганлик учун жавобгар булади.

Солик; мажбуриятларини бузгаНлй'к учун жавобгарлик 
куллашда тадбиркор крнунда белгиланган кридаларга риоя килмай, 
уз манфаатини кУзлаб, даромадни яширишлиги сабаб булади. 
Юридик ва жисмоний шахсларнинг солик; тулашдан бош 
тортишининг белгилари Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1997 йил 23 ОКгябрдаги «Тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний шахслардан соликдар ва 
йишмларни ундиришни тартибга солиш тугрисида»ги кдрорига 
иловада унингтури курсатилган. Хусусан, юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан фойда даромадни к,асддан яшириш ва солик, 
тулашдан бош тортишининг белгилари куйидагилардан иборат:

1) хужжатларни сохталаштириш (тузатиш, нокрнунийтугрилаш);
2) к;албаки бошлангич бухгалтерия хужжатларидан 

фойдаланиш;
3) фойдаланган модций харажатларни ишлаб чикариш хисобига 

кушиб хисобдан утказиш;
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4) корхонада ишламайдиган, лекин ^исобда турадиган 
ходимларга иш хак,и ёзиш йули билан мехнатга ха К тулаш 
харажатларини ошириш;

5) сотишдан олинган тушумни хисобот давридан кейинги даврга 
утказиш (сотиш хажмини ва даромадни кдсдцан камайтариш);

6) модций, ёкдгсги -  энергетика ресурслари харажатларини 
ва амортизация (эскириш) микдорини сунъий равишда ёки 
норматив (лимит)ларни нотурри куллаш;

7) хужжатларни йук, к,алиш ёки уларни такдим этишни рад 
этиш;

8) сотиш жойларида бухгалтерлик хужжатлари ва бошк,а 
хужжатлар билан тегишли равишда расмийлаштирилмаган мадсулот 
(товар)ларнинг мавжуд булиши;

9) давлат руйхатидан утмасдан ва солик; органларида хисобга 
турмасдан хужалик (тадбиркорлик) фаолиятини юритиш;

10) давлат солик, хизматининг ёзма билдируви мавжуд булган 
Холда икки ёки бир неча манбалардан даромад олувчи жисмоний 
шахслар томонидан даромадлари хак,ида декларация такдим 
этмаслик.

Юкррида курсатиб >пгилган фойда (даромад)ни кдсддан 
яшириш ва солик,тулашдан бош тортишнинг белгилари юридик 
шахслар учун хам, жисмоний, яъни юридик шахе тузмай 
хусусий тадбиркорлик билан шурулланувчи шахсларга хам 
тааллукдидир.

Юридик шахе тузмай тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланувчи шахсларнинг солик идораларида хисобдан угишдан 
бош тортишлари уларга энг кам иш \ак,ининг беш баравари 
миедорида жарима солишга олиб келади.

Жисмоний шахени тадбиркор сифатида руйхатдан утказиш 
туррисидаги гуво\нома бошк,а шахсга берилган ёки бошка шахсга 
тегишли гувохнома буйича тадбиркорлик фаолияти амалга 
оширилган такдирда руйхатдан уткази л гувохномаси олиб * 
куйилади, кридани бузувчига нисбатан эса тегишли маъмурий 
жавобгарлик чораси курилади.

Жисмоний шахе томонидан товарлар сотиш (хизматлар 
курсатиш)дан олинган тушум касса дафтарида кирим 
Кил и н май савдо килиниши (хизмат курсатилиши) учун уларга
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солик; органлари томонидан энг кам иш хак,ининг ун 
баравари, бу хол яна к;айтарилганида эса эллик баравари 
микдорида молиявий жазо курилади.

Солик, ва бошк,а туловларни тулашдан буйин товлаганлик учун 
молиявий жазо куллашдан ташк,ари жиноий жазо хам белгиланган. 
Узбекистан Республикаси Жиноят кодексининг 184-модцасида 
белгиланишича, «Фойда (даромад) ёки солик, туланадиган бошк,а 
объектларни к,асдцан яшириш, камайтириб курсатиш, шунингдек, 
давлат томонидан белгиланган соликдарни, йигамларни, бож ёки 
бошк,а туловларни тулашдан к,асдцан буйин товлаш, башарти 
туланмаган сумма анча микдорни ташкил кдтса,

- энг кам ойлик иш ^ак^нинг эллик бараваригача ми кдорда 
жарима ёки икки йилгача ахлок, тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк 
мусодара к,илиниб ёки мусодара к,илинмай олти ойгача к,амок, 
билан жазоланади.

Уша к,илмишлар:
а)такроран;
б) куп микдорда содир этилган булса,
- энг кам ойлик иш х,ак;ининг эллик бараваридан етмиш беш 

бараваригача микдорда жарима ёки икки йилдан уч йилгача ахлок, 
тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк мусодара кдгшниб ёки мусодара 
к,илинмай уч йилгача озодликдан мах,рум к,илиш билан 
жазоланади».

Тадбиркор солик, мажбуриятларидан ташк;ари кредит 
мажбуриятларини бузган такдирда \ам к,онунларда белгиланганидек 
жавобгар булади.

Агар тадбиркор банкдан олган кредитларни уз вак^ида к̂ айтариш 
мажбуриятларини бажармаганда унга нисбатан банк тегишли 
жавобгарлик воситаси куллайди.

Банк томонидан к,улланиладиган чоралар Узбекистон 
Республикасининг «Банклар ва банк фаолияти тугрисида»ги 
к,онунида белгиланган. Чунончи, банк олган кредитларни уз 
вак,тида к,айтариш юзасидан уз зиммасига олган мажбуриятларни 
бажармаган к;арзларни туловга крбилиятсиз деб эълон ¡дилиб, 
асосий кредит берганларга, юк,ори турувчи идорага, корхона 
руйхатга олган ма^аллий хокимият бошк;арув идорасига к,арздор 
(к,атнашчи)ларни таъсис этувчиларга хабар бериши лозим.

Туловга крбилиятеиз деб топилган к,арздорларга нисбатан, 
банкнинг таклифларига биноан, куйидаги чора-тадбирлар
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кулланилиши мумкин. Бундай чора Тадбиркор оператив болщарувни 
банк-кредитор иштирокида тайинланган маъмуриятгатопшириш 
ёки кдрздор ташкилотни кбайта ташкил этиши кабилардир.

Банк таклиф этган чора-тадбирлар 1<арздарНйНг ХУКУ̂ ИЙ 
макомига к,араб унинг юк;ори идораеи, махаллий хокимият 6а 
бошк,арув идораеи, муассислар (к,атнашчйлар) томонидан амалга 
оширилади.

Кдрздор гаровга мулк куйиб кредит олиши мумкин («Банклар 
Ва банк фаолияти тугрисида»ги к;онуннинг43-модцаеи). Кдрзни 
Кайтариш мудцатидан анча вакт утиб кетганида, банк корхона 
гаровга куйган мол-мулкини сотиб олинган пулдан Уз кдрзини 
крплашга ха^ш булади.

Бундан таш^ари кдрздор томонидан кредитлар муддатида 
кдйтарилмаса, кредитор суд орк^али ундириб олишга хакди. 
Кдрздорнйнг мажбуриятлари к;арзни крплашга етарли булмаса, 
суд к,арзни ундириш мумкин булган мулклардан ушлаб к;олади. 
КарздорНИНГ мулкини сотишдан тушган маблагдан 
кредиторларнинг талаблари к,аноатлантирилади. Ортиб долган 
маблаг карздорнинг Узига кдйтарилади.

Тадбиркорлар Уз фаолиятини амалга оширишда Узга шахслар 
билан турли битимлар (шаргномалар) тузадилар. Ана шу бйтимларга 
мувофицхукук, ва мажбуриятларга эга буладилар хамда уларнинг 
ижро этилиши учун масъулдирлар.

Тузилган битимлар (шаргномалар) буйича мажбуриятлар лозим 
даражада ижро этилиши лозим. Бунда тарафлардан хар бири уз 
мажбурийтларини тежамли тарзда бажариши ва мажбуриятларни 
бажаришида к,арши тарафга ёрдам курсатмога керак. Тадбиркор 
тузган битими буйича мажбуриятлар бажарилмай ёки сифатли 
бажарилмай кщганлиги сабабли етказилган зарарни туликкрплашга 
мажбур булади. Зарар деганда, кдрздор томонидан мажбуриятнинг 
бутунлай ижро этилмаётганлиги ёки лозим даражада ижро 
этил маслиги о^ибатида кредитор томонидан кдалинган харажатлар, 
мулки нинг йукртилиши ёки камайтирилиши назарда тугилади. *

Тадбиркор тузилган битимнйнг ижро этилмаганлиги ёки 
Уз вацтида бажарилмаганлиги туфайли кредиторга етказган 
зарарни туликтУлашга мажбур. Аммо мажбуриятнинг айрим 
турлари буйича хамда муайян фаолият тури билан богаи^
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мажбуриятлар буйича крнунда зарарни туда коплашга булган 
хукук; чеклаб куй ил иш и мумкин (чекланган жавобгарлик). 
Масалан, юк ташувчи транспорт ташкилоти ташиш учун кабул 
калган мулкни йукотганида келган зарарни йУкотилган ашё 
киймати бараварида юк жунатувчига ёки юк олувчига тулайди. 
Агар юк зарарлантирилган булса, у ^олда зарарланган юкнинг 
киймати к,анча булса, шу микдорида зарар туланади. Хрлбуки, 
юк юборувчи ёки юк олувчининг зарарлари факдт йукртилган 
юк киймати ёки кдйматининг камайиши натижасида келган 
зарардангина иборат булмай, яна юкларни сакдаш учун омборларни 
ижарага олиш билан боклик харажатлардан, ишчиларнинг бекор 
туриб крлган даврида уларга туланган иш х;ак,ининг ва юк 
ташувчининг айби билан материаллар ва ускуналарнинг уз ва^гида 
олинмаслиги натижасида содир этилган бошк^ зарарлардан иборат 
булиши мумкин. Аммо транспорт ташкилотларига нисбатан 
чекланган жавобгарлик белгиланганлиги сабабли кейинги зарарлар 
Хисобга олинмайди. Чекланган жавобгарлик транспорт 
таш килотларидан тапщари боища ташкилотларга х,ам белгиланиши 
мумкин. Масалан, электр кувватини етарли микдорда етказиб бера 
олмаган электр станцияси — факдт берчлмаган Электр куввати 
КИЙмати микдорида жавобгар булади.

Тадбиркор алощца лолларда битимдан келиб чикдДИган 
мажбуриятларни бажармаганида жавобгарликдан озод булиши хам 
мумкин. Тадбиркорни жавобгарликдан озод киладиган холатларга 
мисол сифатидатасодифий хол, енгиб, к,айтариб булмайдиган куч 
ёки шартномада белгиланшн бошка шартларни курсатиш мумкин.

Тасодифий хол юридик маънода битим мажбурияти тадбиркор 
томонидан, шунингдек, битимдаги иккинчи томоннинг айби 
булмай битимни ижро згиш мумкин булмайдиган х<М тушунилади. 
Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 333-модцасида 
белгиланганидек, «Кдрздор мажбуриятни лозим даражада бажариш 
учун узига борлик, булган х;амма чораларни курганлигини 
исботласа, у айбсиз деб топилади».

Башарти крнуМДа ёки шартномада бошкача тартиб назарда 
тутилган булмаса, тадбиркорлик ф аолиятини амалга 
оширишда мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада 
бажармаган шахе мажбуриятни лозим даражада бажаришга енгиб
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булмайдиган куч, яъни фавкулодда ва муайян шароитларда 
олдини олиб булмайдиган вазиятлар (форс-мажор) туфайли 
имкон булмаганлигини исботлай олмаса, жавобгар булади.

Олдини олиб булмайдиган вазиятлар, енгиб булмайдиган куч 
дейилганда, маълум бир табиий холатнинг тадбиркорнинг 
битимларидан келиб чиккан мажбурияти айнан ана шу табиий 
Холатнинг, масалан, кургокчилик келиши, жала ёгиши, дул 
уриши, ер силжиши, тошк^ин, ёнгин сингари тарафларнинг 
истагига, хохишига боглик, булмаган холда келиб чикадиган ва 
унинг олдини олиш учун канчалик харакат кдлинмасин, тухтатиб, 
бартараф этиб булмайдиган ходисалар англашилади. Ана шундай 
вазиятлар содир бул ганда тадбиркор жавобгарликдан озод булади.

Тадбиркорнинг мажбуриятни лозим даражада бажармаслигига 
кредитор хисобланган тараф айбдор булганида тадбиркор 
жавобгарликдан озод булиши лозим. Бу хакда Узбекистан 
Республикаси Фукароликкодексининг 335-моддасвда шундай коида 
белгиланган: «Агар кредитор касддан ёки эхтиётсизлик туфайли 
мажбуриятни бажариш мумкин булмаслиги юз беришига ёки 
бажармаслик туфайли етказилган зарар микдорининг купайишига 
кумаклашган булса, шунингдек кредитор мажбуриятни 
бажармасликдан етказилган зарарни камайтириш чораларини 
к,асддан ёки эхтиётсизлик туфайли курмаган булса, суд ишнинг 
холатларига кдраб туланадиган хак, микдорини камайтиришга ёки 
кредиторга хак, тулашни батамом рад этишга хакди».

Крнунда курсатилган ана шу холатлардан бопща барча холларда 
тадбиркор битимдан келиб чиккан мажбуриятларни бажармаслиги 
учун мул кий жавобгар булади. Боища субъектларнинг мул к 
хукукини бузиши икки холатдан келиб чикади. Бири — мулкка 
эгалик килиш хукукини бузиш булса, иккинчиси мулкдан 
фойдаланиш хукукини бузишдир. Хар икки холатда хам мул'к 
субъектларининг хукукдари бузилади.

Хукукдар конунга мувофик; химоя килинади. Узбекистан 
Республикаси Фук;аролик кодексининг 228-модцаси, Узбекистан 
Республикаси Мулкчиликтутрисидаги крнуннинг 38-модцасига 
асосан мулкдор уз мулкини боища шахснинг крнунсиз эгалигидан 
талаб кдлиб олишга хакди. Бундай талаблар виндикацион даъво 
деб аталади.
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Виндикацион даъво кдлиш учун мулк мулкдорнинг кулидан, 
эгалигидан гайрикрнуний чикдб кетган булиши ва шу мулк бошкд 
шахснинг эгалигида булиши керак. Мулк эгаси бундай пайтда уз 
мулкини эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф кдяиш хукукдцан 
махрум булади Шу сабабли мулкдор виндикацион даъво кузгаб 
уз \укук,ининг тикланишини суд орк,али талаб к,ила олади. 
Тадбиркор боища субъектларнинг мулкини крнунсиз эгаллаган 
барча холларда жавобгар булади.

Айрим холларда мулкка булган хукук,нинг бузилиши ашёни 
эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф этиш хукукдцан махрум кдлмаган 
холда хам булиши мумкин. Бундай пайтда ашё мулк эгасининг 
ихтиёрида булса-да, шу мулкдан тулик; фойдалана олмайди. Мулк 
эгаларининг мулкни эгаллаш ва ундан фойдаланиш ХУКУКИ 
бузилганида улар бундай бузилишни бартараф этишини талаб 
кдгсишга хакди. Узбекистан Республикаси Фук;аролик кодексининг 
231 -модцасида белгиланганидек, «Мулкдор уз хукукдарйнинг хар 
кдндай бузилишини, гарчи бу бузиш эгалик кдлишдан махрум 
этиш билан ботик, булмаса хам, бартараф этишни талаб к,илиши 
мумкин», бу талаб ХУКУК назариясида «негатор даъво» деб аталади. 
Негатор даъво кузгаш учун мулкдорнинг уз мулки унинг эгалигидан 
чик,иб кетмаган, балки шу мулкдан тулик, фойдаланишга к,андайдир 
туск,инлик булиши керак. Мулкдор ана шу мулкидан тулик, 
фойдаланишга кдлинаётган тускднликни бартараф этишни талаб 
к,ила олади. Негатор даъво фак,ат мулк эгаси томонидан кдлганмай, 
балки ашёни к,онуний асослар буйича вак,тинча эгаллаб турган 
шахслар томонидан хам кУзгатилиши мумкин. Масалан, ижарага 
олинган мулкдан фойдаланишга тускднлик кдлинган холларда 
ижарага олувчи хам бу туск,инликнинг бартараф этилишини талаб 
к,ила олади. Хар кдндай тадбиркор узгаларга уз мулкидан тулик; 
фойдаланишида туск,инлик кдлса, бундай тускднлик кдсдцан ёки 
эхгиётсизликдан булишига кдрамай, к;онун буйича жавобгар булади.

Тадбиркорнинг мажбуриятларидан бири мехнат шароитини 
яратишдир. Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 211- 
моддастга асосан, «Барча корхоналарда хавфсизлик ва гигиена 
талабларига жавоб берадиган мехнат шароитлари яратилган булиши 
керак. Бундай шароитларни яратиб бериш иш берувчининг 
мажбуриятига киради».
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Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 211-223- 
моддаларида мехнатни мухофаза кдлиш кридалари, 224-247- 
модцаларида эса аёлларга ва ёш болаларга бериладиган имтиёзлар 
хусусида кридалар белгиланган. Тадбиркор аёллар ва уепиринларни 
ишга жалб этганида мехнат крнунларида белгиланган мехнат 
шароитини таъминлаши, уларга берилган кушимча кафолат 
коидаларига риоя этиши шарт. Хавфсиз мехнат шароитларига риоя 
этмаслик сабабли ходимга етказилган зарар учун тацбиркор модций 
жавобгар булади.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 187-моддасида 
хоцимга туланиши лозим булган зарар хакдца к;оида белгиланган. 
Жумладан, «Уз мехнат вазифаларини бажариши муносабати билан 
ёки мехнат кдлиш имкониятидан гайрикрнуний равишда ма\рум 
этилганлиги натижасида ходимга, бокувчиси иш билан бошик, 
Холда вафот этган такдирда эса, - унинг оила аъзоларига (192- 
модданинг биринчи кдсми) етказилган хар к;андай зарар (шу 
жумладан, маънавий зарар)ни иш берувчи, башарти ушбу кодексда 
боищача холат назарда тутилмаган булса, тулнкдажмда тулайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки рухий азоблар) пул шаклида 
ёки бошк;а модций шаклда хамда иш берувчи ва ходим уртасидаш 
келишувга мувофик, равишда, ходим мехнат вазифаларини 
бажариш билан боглик; холда вафот этган такдирда эса, — иш 
берувчи ва вафот этган ходимнинг оила аъзолари уртасидаги 
келишувга мувофик, равишда белгиланган микдорда крпланади».

Тадбиркор ёлланиб мехнат килаётган шахснинг состигига, 
Хаётига ва мехнат крбилиятига х.амда мулкига зарар етказганлиги ■ 
учун жавобгар булади. Жавобгарликни белшлаш учун, аввало.' 
Хакикатдан зарар мавжуд булиши лозим. Зарар модций, маънавий 
булиши мумкин. Зарарнинг келиб чищщида гайрикрнуний хаУги- 
харакат булиши керак. Райрикрнуний хатга-харакат тадбиркор 
томонидан бехатар мехнат шароитини яратмаслик хисобланади. 
Шу билан бирга келиб чикдан зарар билан суб^^тнинг 
гайрикрнуний хатти-харакати Уртасида сзбабли боитниш булиши * 
талаб этилади. Ва нихоят, зарар етказган- субъектнинг айби 
булиши керак. Айби субъект томонидан к,асддан ёки 
эхтиётсизлиги туфайли содир булади. Ана шу санаб утилган 
белгилар жавобгарликни белшлашга асос булиб хизмат килади.
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Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 189-моддасида 
белгиланишича, «Ходимнинг Соглигига мехнатда майиб булиши, 
касб касаллигига чалиниши ёки у ̂ з мехнат вазифаларини бажариш 
билан борлик холда соглигининг бопщача тарзда шикастланиши 
сабабли етказилган зарарни иш берувчи туликхажмда тулаши шарт.

Ходимнинг иш берувчининг худудида х;ам, унинг ташк,арисида 
Хам мехнатда майиб булиши, шунингдек иш берувчи томонидан 
ажратилган транспортда иш жойига келаётган ёки ишдан кэйтаётган 
вак̂ тда шикастланиши натижасида етказилган зарар учун иш 
берувчи моддий жавобгар булади.

Мехнатда майиб булиш ощбатида ёки уз мехнат вазифаларини 
бажариши билан борлик; холда согл ирин инг боищача тарзда 
шикастланиши сабабли ходимга етказилган зарарни иш берувчи, 
башарти зарар унинг айби билан келиб чикдоаганлигини исботлаб 
бера олмаса, туланиши шарт».

Ходимга уз хизмат вазифасини бажариш вак^ида ошик^а хавф 
манбаидан хам зарар етиши мумкин. Узбекистан Республикаси 
Мехнат кодексининг 189-моддаси тургинчи крсмида белгиланишича, 
«Уз мехнат вазифаларини бажараётган вак̂ гида юк;ори хавф манбаи 
натижасида ходимнинг соглигага етказилган зарарни иш берувчи, 
башарти зарар уни бартараф кдпиш мумкин булмаган кучлар 
туфайли ёки жабрланувчи кдсддан кдлганлиги ок,ибатида келиб 
чикк^нлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

«Туланиши лозим булган зарар жабрланувчининг мехнатда 
майиб булишига кдцар олган уртача ойлик иш х;ак,ига нисбатан 
фоиз хисобида, унинг касбга оид мехнат крбилиятини йукртганлик 
даражасига мувофик; белгиланадиган хдр ойлик туловдан, сорлигига 
шикает етиши билан борлик; к^шимча харажатларнинг 
компенсациясидан, шунингдек белгиланган холларда эса, - бир 
й$ща бериладиган нафакд т^лашдан иборатдир.

Касбга оид мехнат крбилиятини йукотганлик даражаси ва 
жабрланувчининг кушимча ёрдам турларига мухтожлиги тиббий- 
мехнат экспертиза комиссияси (ТМЭК) томонидан аникланади.

Зарар Урнини к,оплаш учун т^ловларни тайинлашда 
жабрланувчи олаётган иш хак^, стипендия, пенсия ва бопща 
даромадлар хисобга олинмайди. Бунда мехнатда майиб булган 
жабрланувчилар — ногиронларга зарарни крплаш учун
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туланадиган маблаг хрнун хужжатларида белгиланган энг кам иш 
Хак,и микдорининг эллик фоизидан оз булиши мумкин эмас» 
(Мехнат кодексининг 190-модцаси).

Агар жабрланувчининг купол эхтиётсизлиги зарарнинг келиб 
чикиши ёки купайишига сабаб булса, туланиши лозим булган 
зарар микдори жабрланувчининг айби даражасига кдраб, мувофик, 
равишда камайтирилади.

Бехатар мехнат шароитини таъминланмаганлиги сабабли ходим 
вафот этганда, унинг оила аъзоларига улар курган зарарнинг 
Копланиши крнунда белгиланган. Бинобарин, ходим мехнатда майиб 
булиши, касб касаллиги ёки мехнат вазифаларини бажариш билаи 
богликдолда согавдига бошкача тарзда шикает етиши сабабли вафея' 
этган хрлларда, иш берувчи мархумнинг кдрамогида булган мехнатга 
крбилиятсиз шахсларга, шунингдек ун олти ёшга тулмаган ёки у 
вафот этган кунга к;адар ундан таъминот олиш хукукдга эга булган 
шахсларга, мархумнинг вафотидан кейин тугилган фарзандига, 
шунингдек ота-онаевдан бирига, умр йулдошига ёки оиланинг бошкд 
аъзосига, агар ишламай мархумнинг уч ёшга тулмаган болалари 
(укалари, сингиллари) ёки невараларининг парвариши билан банд 
б^лса. зарарни тУлаши шарт.

Вафот этган шахенинг к^рамощца булиб, увдан таъминот олиб 
турган шахслар мехнатга к;обилиятсиз деб хисоблакади. Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 192-модцасига асосан:

«...ун олти ёшдан катта шахслар, агар улар шу ёшга тулгунга 
к,адар ногирон булиб долган булсалар;

олтмиш ёшга тулган эркаклар ва эллик беш ёшга тулган аёллар; 
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар.
Оила аъзосининг мехнатга крбилиятсизлиги бошланган вак,т 

(бокувчининг вафотига к;адар ёки ундан кейин) унинг зарарини 
ундиришга булган хукукдга таъсир этмайди.»

Бехатар мехнат шароити яратилмаганлиги сабабли бокувчиси 
вафот этиши натижасида зиён курган шахсларга зарар туланиши 
Узбекистан Республикаси Фу^аролик кодекси билан хам 
белгиланган. Фук;аролик кодексининг 1009-моддасида * 
белгиланишича: «Бокувчиси вафот этган такдирда куйидагилар 
зарарни ундириш хукук;ига эга:
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мархумнинг карамошда турган ёки у вафот этган кунгача 
унДан таъминот олиш хУКУ^ига эга булган мехнатга лаёкдтсиз 
шахслар:

мархумнинг вафотидан кейин тушлган фарзанди; 
мехнат крбилиятидаи кдтъий назар мархумнинг кдрамогада 

булган унинг Ун т^рт ёшга ЛМаган ёхуд курсатилган ёшга тулган 
булса хам тиббиёт муассасасининг хулосасига к^ра, саломатлиги 
буйича бошк;аларнинг парваришига мухтож булган болаяари, 
неваралари, ака-уиалари ва ола-сингилларини парваришлашда банд 
булган ва ишламайдиган ота-онасидан бири, эри (хотини) ёки 
оиланинг бошк,а аъзоси;

мархумнинг кдрамогида ЩМШ ва унинг вафотидан кейин 
беш йил ичида мехнатга к;обилйя1,ейз булиб долган шахслар. 

Зарар куйидагиларга туланади: 
вояга етмаганларга - ун саккиз ёшга Т^лгунга к.адар; 
ун саккиз ёшдан ошган укувчйларга - улар кундузги шаклда 

укдшни тугатгунга кадар, бирок, йигирма ёшдан ошмагунча;
эллик беш ёшдан ошган аёлларга, неваралари, ака-укалари ва 

опа-сингилларини улар Ун турт ёшга т^лгунга к,адар 
парваришлашда банд булган ота-онасидан бири, эри (хотини) 

ёхуд оиланинг бошкд аъзосига.
Мехнат кодексининг 193-модДасига кура «туланадиган зарар 

мйкдори мархумнинг Уртача ойлик йШ ха^и микдорида  ̂унинг 
Узига ва унинг кдрамогида булган, лекин зарарни ундиришга 
Хакди булмаган мехнатга к;обилиятлй шахсларнинг улушини 
чегириб ташлаган холда белгиланади. Зарар туловни олишга хакди 
булган шахсларнинг хар бирига тегишли булган зарар микдорини 
аникдаш учун бокувчи иш хак,ининг мазкур шахсларнинг 
Хаммасига тугри келадиган кдсмй улар сонига такримланади.

Вафот этган шахснинг карамогада булмаган, аммо зарар 
туловини олиш Хукукдга эш булган мехнатга кобилиятсиз шахслар 
учун зарар тУловининг микдори куйидаги тартибда белгиланади: 

агар таъминот маблаги суд оркали ундирилган булса, у холда 
зарар туловлари суд томонидан тайинланган сумма микдорида 

белгиланади;
агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилмаган булса, 

у холда зарар туловлари уларнинг моддий ахволи хамда вафот
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этган шахснинг \аётлик вак;тидаги уларга ёрдам курсатиш 
имкониятини хисобга олиб белгиланади.

Агар вафот этган шахе кдраморида булган шахслар хам, унинг 
карамошда булмаган шахслар хам айни бир вактда зарар туловини 
олишга хакли булсалар, бундай холда зарар туловлари микдори 
аввало мархумнинг карамогида булмаган шахслар учун 
белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови суммаси 
бокувчининг иш хакддан чегириб ташланади, сунфа иш хакзининг 
крлган микдоридан келиб чик^б ушбу модданинг биринчи ва 
иккинчи 1дисмларида назарда тутилган тартибда мархумнинг 
Карамогида булган шахслар учун к;опланадиган зарар микдори 
белгиланади.

Бокувчисини йукртганлиги муносабати билан зарар туловини 
олиш хУКУКИга эга булган шахсларга тайинланган бокувчисини 
йукртганлик пенеияси худди шунингдек бошк;а пенсия, иш ха«?*, 
стипендия ва бошк;а даромадлар крпланадиган зарар тулови 
Хисобига киритилмайди».

Бундан ташкдри ходимнинг соглишга шикает етказилганлиги 
ёки унинг вафоти муносабати билан бир й̂ ла нафак;алар хам 
берилиши мумкин. Узбекистан Республикаси Мехнат кодекеининг
194-моддасида белгиланганидек, «Ходимнинг соглишга шикает» 
етказилганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
томонидан бир йула бериладиган нафак;анинг микдори жамоа 
шартномасида, агар бундай шартнома тузилмаган булса, - иш 
берувчи билан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Бунда ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги муносабати 
билан бир йула бериладиган нафацанинг микдори 
жабрланувчининг йиллик иш хак,идан, ходимнинг вафоти 
муносабати билан бир йула бериладиган нафакдиинг микдори эса, 
мархумнинг олти йиллик уртача иш хаквдан кам булиши мумкин 
эмас».

Иш берувчи мехнат шартномасида белгиланган 
вазифаларнинг лозим даражада бажарилмаганлиги натижасида 
ходимнинг шахеий буюмлари ёки боцща мол-мулкига зарар 
етказган булса, бу зарарни натура холида к;оплаши лозим. Зарарни 
натура холда к;оплашнинг иложи булмаган такдирда ёки ходим-
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нинг розилиги билан мол-мулкнинг киймати шу жойда амалда 
булган бахо буйича т^ла хажмда копланади.

Демак, бехатар мехнат шароитларини таъминлашга риоя этмаган 
тадбиркор, бунинг натижасида ходимнинг соглиги га шикает 
етказилишидан ёки ходимнинг вафот этиши билан боглик, холда 
келиб чик,адиган зарарни юкррида белгиланган тартибда коплашга 
мажбурдир.

Тадбиркорнинг истеъмолчиларга, шу жумладан одамларнинг 
соглигига зарар етказадиган махсулот етказиб берганлиги учун 
жавобгарлиги конунда белгиланган. Чунки тадбиркорлар ишлаб 
чшдилган махсулот (товар)лар ундан фойдаланганларнинг ёки уни 
истеъмол килганларнинг эхтиёжини тулик, крндирадиган даражада 
сифатли булиши лозим. Тадбиркор томонидан тайёрланадиган 
товарлар шу сабабли давлатнингтегишли идоралари тасдикдаган 
андозаларга мое булиши лозим.

Агар тайёрланган товар ёки махсулотда камчиликларга йул 
куйилган булиб, булардан фойдаланишда истеъмолчиларнинг 
соклигига, хаётига ёки мулкига зарар етказилса, у крнунда 
белгиланган тартибда копланиши керак.

Истеъмолчиш етказилган зарарни коплаш хусусидаги кридалар 
Конунларда белгилаб берилган. Чунончи, Узбекистан 
Республикасининг 1996 йил 26 апрелда кабул килинган 
«Истеъмолчиларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида»ги 
К онуннинг 20-моддасида товар (иш, хизмат)нинг нуксонлари 
туфайли етказилган зарар учун мулкий жавобгарлик, 22-модцасида 
эса маънавий зарар учун хактулаш хаквда коидалар белгиланган.

Товар (иш, хизмат)нингтузилишига, ишлаб чикарилишига, 
таркибига боглик булган ва бошка нуксонлари, шунингдек 
истеъмолчининг хаёти, соглиги ёки мол-мулкининг 
хавфеизлигини таъмин эта олмайдиган материаллар, ускуналар, 
асбоб-анжомлар, мосламалар ёки бошка воситалар кулланиши 
огибали да истеъмолчиларнинг хаётига, соглиги ёки мол-мулкига 
етказилган зарар сотувчи (ишлаб чикарувчи, ижрочи) томонидан 
Копланиши лозим..

Сотувчи (ишлаб чикарувчи, ижрочи) билан шартнома 
муносабатларига киришган-киришмаганлигидан кдгьий назар, хар 
Кандай истеъмолчи товар (иш, хизмат)нинг нуксони туфайли узига 
етказилган зарар копланишини талаб килиш хУКУКИга эга.
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Истеъмолчининг >(аёти, сорлири ёки мол-мулкига етказилган 
зарар, агар у меъёрий хужжатларда назарда тутилган товарнинг 
хизмат (ярокдилик муддати мобайнида, бундай муддат 
белгиланмаган булса, товар ишлаб чикарилган (иш, хизмат кдбул 
килинган) пайтдан эътиборан ун йил мобайнида юзага келган 
булса, крпланиши лозим.

Ана шундай крида Узбекистан Республикасининг Фукдролик 
кодексининг 1019-моддаси, биринчи кдсмида х;ам назарда 
тутилган. Шу модданинг иккинчи кдсмида эса биринчи к,исмида 
курсатилган муддатлардан тацщари крнун талаблари бузилиб товар 
(иш, хизмат)нинг ярокдилик мудцати белгиланмаган б^лса, 
товарни сотиб олтан, ишни бажартирган ёки хизматдан 
фойдаланган шахе ярокдилик муддати тугаганидан кейин зарур 
булган харакатларни к,илиши ва курсатилган харакатлар 
бажарилмаган такдирда келиб чи^иши мумкин булган окибатлар 
туррисида огохдантирилмаган булса, унинг натижасида 
истеъмолчининг хдёти, соглирига ва мулкига етказилган зарар 
Хам крпланиши курсатилган.

Тадбиркорнинг ма^сулот тайёрлаш, ишни бажариш ёки хизмат 
курсатиш учун фойдаланилган материаллар, ускуналар, приборлар, 
асбобларнинг зарарли хусусиятларини билмаганлиги, 
истеъмолчиларнинг \аёти, сорл ири  ёки мол-мулкига етказилган 
зарар учун жавобгарликдан уларни озод кдпишга асос булмайди.

Бундан ташкдри тадбиркорлар тайёрлашн ёки етказиб берилтн 
махрулотларидаги нукронлар ок,ибатида одамларнинг ̂ аёти, сорлири 
ёки мулкига етказилган зарар учун жавобгарлиги Узбекистон 
Республикаси Фукаролик кодексининг 1017-1020-моддал арида хам 
назарда тутилган. Истеъмолчиларга етказилган моддий зарар билан 
бирга бой берилган фойда х,ам крпланади.

Маънавий зарарни крплаш хусусидаги крнунлар Фукаролик 
кодексининг 1021-1022-моддаларида. «Истеъмолчиларнинг 
хукукдарини химоя к,илиш туфисида»ги крнуннинг 22-модцасида, 
«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида»ги крнуннинг 38-моддасида белгилаб куйилган. *

Истеъмолчиларнинг хдётига, саломатлигига зарар етказиш 
сифатсиз мах;сулот чикдриш ёки сотиш ок,ибатида келиб 
чикса, Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 186-
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модцасига мувофик жавобгарлик белгиланади. Бозорга сифатсиз 
махсулот чикрриш ёки уни сотиш тадбиркорлар томонидан амалга 
оширилиб исгеъмолчиларнинг сошигига уртача ошр ёки огар 
шикает етказилишига сабаб булса, энг кам ойлик иш хакининг 
эллик бараваридан юз бараваригача микдорда жарима ёки уч йилгача 
ахлок тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк мусодара кдпиниб ёки 
мусодара килинмай олти ойгача камок жазоси билан жазоланади.

Сифатсиз махсулот чикариш ёки сотиш истеъмолчининг 
улимига сабаб булса, мол-мулк мусодара килиниб, беш йилдан 
ун йилгача, одамлар улимига ёки бошкача окибатларнинг келиб 
чикишига сабаб булса, мол-мулк мусодара килиниб, ун йилдан 
ун икки йилгача озодликдан махрум килиш жазоси кулланади.

Тадбиркор уз фаолиятини олиб бораётганида атроф-мухитга 
э^тиёткорона муносабатда булиши, экологияни бузмасдан уни 
авайлаб асраши лозим. Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 50-моддасида белгиланганидек, «Фукаролар 
атроф табиий мухитга эхтиёткорона муносабатда булишга 
мажбурдирлар». «Ер, ер ости бойликлари, сув, Усимлик ва хайвонот 
дунёси хамда бошка табиий захиралар умуммиллий бойликдир, 
улардан окилона фойдаланиш зарур ва улар давлат 
мухофазасидадир» (Конституциянинг 55-моддаси). Мулкдорлар уз 
мулкидан фойдаланишда ана шу табиий бойликка ва экологик 
мухи тга зарар етказмаслиги шарт. Демак, тадбиркор уз фаолиятини 
амалга оширишда атроф-мухитга зарар етказмаслиги керак.

Агар атроф-мухитга зарар етказилса, бунинг учун конунларда 
тегишли жавобгарлик белгиланган. Бундай завобгарлик Узбекистон 
Республикасининг Ер кодекси, Табиатни мухофаза килиш, Давлат 
санитария назорати тугрисидаги конунлари ва бошка ХУКУКИЙ- 
меъёрий хужжатларда назарда тутилган.

Атроф табиий мухитга зарар етказилганлик учун Узбеки стон 
Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 
кодексида маъмурий жазо белгиланган. Мазкур Кодексда: 
ерлардан хужасизларча фойдаланиш ёки уларни яроксиз холга 
келтириш, вактинча эгаллаб турган ерларни фойдаланиш 
учун ярокли холга келтирмаслик, ер ости бойликларини 
мухофаза килиш ва ундан фойдаланиш талабларини 
бузиш, сув захираларини мухофаза килиш коидаларини бу-

115



X Боб. Тадбиркорлик цоидаларини бузганлик учун жавобгарлик

зиш; урмон фондидан нотурри фойдаланиш; дарахтлар, буталар 
ва бошка урмон усимликлари ва нщолларни райрщонуний 
равишда кесиш, шикастлантириш ёки йук килиш, урмонларни 
тиклаш кои дал ар и ни бузиш; «К,изил китоб»га киритилган 
усимликларни й и р и ш , урмонларда ёнгин хавфсизлиги талабларини 
бузиш; ифлослантирувчи моддаларни атмосферага меъёридан ортик, 
ёки рухсатсиз ч и кар и б ташлаш, шунингдек атмосфера хавоеига 
зарарли физик таъсир курсатиш; атмосфера хавосини мухофаза 
килиш талабларига риоя килмаслик; ов килиш ёки балик тутиш 
Коидаларини, шунингдек хайвонот дунёеидан фойдаланишнинг 
бошка турларини амалга ошириш коидаларини бузиш; саноат, 
рузрор чикиндилари ва узга чикиндиларни ташиш, жойлаштириш, 
утиллаштириш, кумиб ташлаш чогида табиатни мухофаза килиш 
талабларини бузиш; хайвонлар яшайдиган мухитни мухофаза килиш 
Коидаларини, зоологик ва ботаник коллекцияларни вужудга 
келтириш ва улар билан савдо килиш коидаларини бузиш, 
шунингдек, хайвонларни узбошимчалик билан бошка жойга 
кучириш, иклимлаштириш ёки чатиштириш; «Кдзил китоб»га 
киритилган хайвонлар ва усимликлар турларини сакдашга зарар 
келтиради деб хисобланган хайвонлар ёки Усимликларни конунга 
хилоф равишда олиб келиш; ноёб ёки йукбулиб кетиш хавфида 
турган хайвонларни йук кдяиб юбориш; улжа килиш ёхуд шундай 
хайвонларнинг кирилиб кетишига, сони камайиб кетишига ёки 
яшаш мухити бузилишига сабаб булиши мумкин булган бошка 
Харакатлар содир этиш; табиий мухитни тиклаш, табиий 
захираларни кайта хосил килиш ва табиий мухитга зарарли таъ§ир 
курсатиш окибатларини бартараф этиш чораларини курмаслик 
кабилар учун тегишли маъмурий жазо чоралари белгиланган. Унда 
хар бир коидабузарликнинг ошр-енгиллигига, етказилган зарарщ 
Караб жарима ундириш белгиланган.

Атроф мухитни мухофаза килиш коидаларини ва экологиями 
бузганлик учун маъмурий, шунингдек райриконуний хатти- 
харакатларнинг канчалик огир-енгиллигига караб Жиноят 
кодекси махсус кисмининг IV булимида тегишли жинои# 
жавобгарлик хам белгиланган. Жумладан, Жиноят кодексининг 
193-моддасида «Саноат, энергетика, транспорт, коммунал 
хизмат, агросаноат, илм-фан объектлари ёки бошка объг
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ектларни лойихалаш, жойлащтириш, куриш ва ишга тушириб 
фойдаланиш меъёрлари ва коидаларининг мансабдор шахе 
томонидан бузилиши, ёхуд давлат комиссиясининг аъзолари 
томонидан бу объектларни меъёрий хужжатларда белгиланган 
Коидаларини бузиб кабул килиниши инсоннинг улими, 
одамларнинг оммавий равишда касалланиши, экологияга салбий 
таъсир кдиадиган даражада атроф мухитнинг узгариб кетишига 
ёки бошкача огир окдбагларнинг келиб чикишига сабаб булса,

- энг кам ойлик иш хаки.нинг эллик бараваридан юз 
бараваригача микдорда жарима ёки уч йилгача муайян хукукдан 
махрум килиш ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари ёки олти 
ойгача камок ёхуд уч йилдан беш йилгача озодликдан махрум 
Килиш билан жазоланади».

Ерларни ифлослантириш ёки бузиш, сув ёки атмосфера 
Хавосини ифлослантириишщамларнинг оммавий равишда 
касалланиши, хайвонлар, па^раадалар ёки баликдарнинг кирилиб 
кетишига ёки бошкача огир окибатларга олиб келса, Жиноят 
кодексининг 196-моддасида курсатилганидек, уч йилгача, бу 
Килмишлар одам улимига сабаб булса, уч йилдан беш йилгача 
озодликдан махрум килиш билан жазоланади. Экинзор, урмон 
ёки бошка дов-дарахтларга каеддан шикает етказиш ёки уларни 
нобуд килиш ёки бошкача огар окибатларга сабаб булса, Жиноят 
кодексининг 198-модцасига мувофик жавобгар булади. Етказилган 
зарарнинг куп ёки озлигига караб энг кам ойлик иш хакининг 
эллик бараваригача, зарар купрок булса, эллик бараваридан юз 
бараваригача, етказилган зарар жуда куп булса, уч йилдан беш 
йилгача озодликдан махрум килиш билан жазоланиши хам 
мумкин.

Бундан ташкари, атроф табиий мухитнинг ифлосланганлиги 
тугрисидагм маълумотларни каеддан яшириш ёки бузиб курсатиш 
(ЖКнинг 194-моддаси), атроф табиий мухитни ифлосланиш 
окибатларини бартараф килиш чораларини курмас-лик (ЖКнинг
195-моддаси), ер, ер ости бойликларидан фойдаланиш 
шартларини ёки уларни мухофаза килиш талабларини бузиш 
(ЖКнинг 197-моддаси), ^симликлар каеалликлари ёки 
зараркунандалари билан кураш талабларини бузиш (ЖКнинг 199- 
моддаси;, ветеринария ёки зоотехника коидаларини бузиш
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(ЖКнинг 200-моддаси), зарарли кимёвий моддалар билан 
муомалада булиш кридаларини бузиш (ЖКнинг 201-моддаси), 
хайвонот ёки усимлик дунёсидан фойдаланиш тартибини бузиш 
(ЖКнинг 202-модцаси), сув ёки сув давзаларидан фойдаланиш 
шартларини бузиш (ЖКнинг 203-Моддаси), алохида мухофаза 
этиладиган табиий хУДУДларнинг тартибини бузиш (ЖКнинг 204- 
моддаси) каби гайрикрнуний хатти-харакатларга тегишлича 
жиноий жавобгарлик белгиланган.

Тадбиркор яккахокимликка к,арши крнунларни бузганлик учун 
уз мол-мулки доирасида амалдаги крнунларга мувофик жавобгар 
булади.

Бозор иктисодиёти шароити эркин ракрбатни такрзо этади. 
Агар эркин ракобатга туск,инлик кдлинса, бозорни монополияга 
айлантириб олса ва шунга ухшаш боцщача гайрикрнуний хатти- 
Харакатлар билан к,онун кридадр|р бузилса, бунинг учун Товар 
бозорида монополистик фаолиять^^ютш т^ррисидаш конунга 
мувофик жавобгар булади. Чумки бу крнун тадбиркорликни 
ривожлантириш ва жамият манфаатларини химоя килиш 
ма^садларида хужалик юритувчи субъектларнинг, давлат 
Хокимияти ва боищарув идораларининг хужалик юритувчи 
субъектларнинг ракобатлашуви - бахслашувига йул бермайдиган, 
чею.аб куядиган ёки уни йук киладиган кушимча фойда олиш 
максадидаги харакати ёки харакатсизлигини англатувчи моно­
полистик фаолиятнинг олдини олиш ва пайини киркишнинг 
ХУКУКИЙ асослари белгилаб берилган.

Ушбу Крнуннинг 1-моддаси биринчи кисмйда курсатилишича, 
республика ва махаллий товарлар бозоридаги фаояиятда кэтнашаётган, 
мулкчиликнинг шаклидан кдтлй назар, хужалик юритувчи 
субъектлар, давлат хокимияти ва боищарув идоралари, айрим 
манфаатдор шахслар уртасидаги муносабатларга тадбик этилади.

Хужалик юритувчи субъектлар, яъни тадбиркорлар уз 
фаолиятини амалга ошираётган пайтда Узгалар билан 
ракобатлашиб янада купрок фойда олишга харакат киладилар. 
Лекин бозорларда гайриконуний равитда устун мавкега эга * 
булмасликлари керак. Райрикрнуний устун мавк,е деганда 
хужалик юритувчи муайян товар бозоридаги улуши монополияга 
Карши фаолиятни амалга оширишга вакояатли идора белгилаб 
куйган энг юк,ори меъёр чегарасидан ошиб кетган ва бу хол 
унга муста^ил равишда ёки бошка хужалик субъектлари
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билан биргаликда иш куриб, товарларнинг олди-сотдисига хал 
килувчи таъсир курсатиш, хужалик юритувчи бошк;а 
субъектларнинг бозорга киришини кийинлаштириб куйиш, шу 
тарща истеъмолчилар ва жамиятнинг крнуний манфаатларига зиён 
етказиш имконини берадиган хукмрон мавк,е тушунилади.

Бозорларда устун мавкрга эга булиш — ишлаб чикдрилган ёки 
сотилаётган товарларнинг ёхуд курсатилаётган хизматнинг сифатли 
булиб, узига купрок истеъмолчиларни жалб этиб, катгарокфойда 
куришдан иборат. Бундай хужалик субъектларига куйидаги хатги- 
харакатларни килиш такикданади:

- бозорда таКчилликни келтириб чикариш ёки сакдаб туриш 
максадида товар ишлаб чикдришни камайтириш ёхуд тухтатиб 
куйиш, шунингдек уларни муомаладан олиб куйиш;

- мумай фойда олиш максадида хапдан ташкарй баланд нарх 
белгилаш ва уни сунъий равишда шувдай ушлаб туриш, нархларни 
асоссиз равишда пасайтириш, давлат томонидан бошк,ариб 
туриладиган нарх-навони боищача усулда пасайтириш;

- хужалик юритувчи субъектларга уларни бошка хужалик 
юритувчи субъектларга нисбатан тенг булмаган ахволга солиб 
куядишн шартларни тикиштириш;

- хужалик юритувчи субъектларнинг бозорга киришига 
бошкача шаклда тУскинлик килиш.

Бувдан ташкарй тадбиркорнинг гарром ракрбат олиб боришига 
йул куйилмайди. Рирром ракрбат, Узбеки стон Республикасининг 
«Монополистик фаолиятни чеклаш тугрисида»ги цонуннинг 6- 
моддасида белгаланганидек, хужалик юритувчи бошка субъекгнинг 
мол-мулки ва тадбиркорлик нуфузига зиён етказишй мумкин 
булган, ноаник ёки бузиб курсатилган маьлумШй1ар таркатиш; 
товар белгисидан, товарнинг фирма номидан ёки маркасндшг 
узбошимчалик билан фойдаланиш, шунингдек хужалик юритувчи 
бошка субъект товарининг шаклини, идиш и ни, ташки безагини 
айнан кучириб олишга; илмий-техникавий, ишлаб чикариш, 
икгисодий, савдо ва боплкд сохага о ид махфий ахборотни эгасининг 
розилигисиз олиш, унДан фойдаланиш ва уни сшкор килиш; 
товарларнинг хусусияти, уларни тайёрлаш усули ва урни, истеъмол 
хоссалари ва сифати хусусида истеъмолчиларни чалгитиш; хужалик 
юритувчи бошк,а суб“ьектларнинг бозорга киришини чекловчи 
хатти-харакатдан иборат.
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Иирром ракрбат, сунъий равишдаги устун ракрбат ёки шунга 
ухшаш гайриконуний хатги-харакатлар оркдли монополияга карши 
конунлар бузил ганда монополияга карши фаолиятни амалга 
оширишга ваколатли идора тегишли чора-тадбирларни куллашга 
\акди булади. Жумладан, крнунбузарликларни тухгатиш, дастлабки 
хрлатини тиклаш тугрисида асоссиз ортшрилган даромадни тегишли 
бюджетга утказиш тугрисида, хужалик юритувчи субъекгларни 
мажбурий тартибда булиб юбориш тугрисида ва хужалик юритувчи 
субъектларнинг бозордаги устун мавкеини бартараф этиш ёки 
пасайтиришга каратилган бошк,а тадбирлар тугрисида хужалик 
юритувчи субъектлар бажариши шарт булган курсатмалар беришга, 
шунингдек хужалик юритувчи субъекгларга, боищарув идораларига 
ва мансабдор шахсларга жарима солишга хакли булади.

Монополияга карши фаолиятни амалга оширишга ваколатли 
идора томонидан солинган жаримани, хужалик юритувчи субъект 
жарима солинганлиги тугрисидаги кдрорни олган пайтдан бошлаб 
30 кун ичида тулаши керак.

Жарима микдори гайриконуний хатти-харакатларнинг ощр- 
енгиллигига караб, айбдор юридик шахе булса — 100 минг сумдан 
1 миллион сумгача микдорда; жисмоний шахсларга эса - 10 минг 
сумгача микдорда; давлат хокимияти ва бошкарув идораларнинг 
х;амда \ужалик юритувчи субъектларнинг Мансабдор щахсларига
— 2 минг сумгача микдорда жарима солинади.

Монополияга карши фаолиятни амалга оширишга ваколатли 
идорага хабар бермаганлиги ёки к,асддан нотугри маълумот 
берганлик учун; юридик шахсларга - 50 минг сумгача; жисмоний 
шахсларга 5 минг сумгача; хужалик юритувчи субъектларнинг 
масабдор шахсларига — 1 минг сумгача жарима солишга хакди. 
Жарима тулашдан буйин товланган такдирда, у суд тартибида 
ундирилади ва бюджетга утказилади.

Конунларни бузганлик учун тадбиркор мулкий ёки 
Конунларда кузда тутилган асосларда, суд тартибида 
тадбиркорлик фаолиятини тухтатишга кадар жаробгар булади. 
Крнунлар икки маънода тушунилади. Бири якка тартибдаги аник 
бир конун, масалан, «Монополистик фаолиятни чеклаш 
тугрисида»ги конун тушунилса, бу тугрида «конунлар» сУзи 
факат ягона бир конун эмас, балки барча конунлар билан бирга
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Президент фармонлари, Вазирлар Ма^камасининг карорлари, 
фармойишлари, низомлар, вазирликлар, давлат муассасалари, 
ма\аллий узини узи бошк;ариш органларинингмеъёрий-хукукдй 
хужжатлари хам тушунилади.

Ана шу к,онун хужжатларининг тадбиркорлик фаолиятини 
белгиловчи к,оидалари бузилганида тадбиркорга нисбатан 
жавобгарлик белгиланади. Жавобгарлик маъмурий тартибда 
белгиланган булиб, крнунбузарга кдлмишининг даражасига караб 
белгиланади. Агар гайрик;онуний хатти-^аракат натижасида 
узгаларга зарар етказилса, тадбиркор уз мол-мулки билан жавобгар 
булади. Жавобгарлик жарима ундириш ёки зарарнк коплаш каби 
турларда булади.

Тадбиркорнинг гайриконуний хатти-^аракатилари купол ёки 
сурункали, доимий равишда булса, тадбиркорга нисбатан жиноий 
жазо кулланилади. Бунда суд томонидан тадбиркорлик фаолиятини 
тухтатишгача жазо кулланиши мумкин.

Тадбиркор вафот этганида унинг хусусий мулки ворисларига 
мерос булиб утади. Тадбиркорга нисбатан булган мулкИЙ даъволар 
энди унинг ворисларига кдйтарилади. Ворислар узларйга мерос 
булиб утган мулк микдорида жавобгар буладилар.

Агар меросхурлар бир нечта булса, жавобгарлик уларнинг 
^аммасига тенг микдорда булинади.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 1156- 
моддасида белгиланганидек, “меросхурларнинг хар бири узига 
теккан мол-мулкивдвг даймати доирасида салидар кдрздорлар 
сифатида жавобгар буладилар”.

Тадбиркорлик фаолияти конунга зид олиб борилганлик учун 
мулкий, маъмурий жазо куллашдан таищари, агар крнун бузиш 
жиноят билан боглик, булса, крнун бузувчига нисбатан жиноий 
жазо ̂ ам кулланилади.

Тадбиркорлик коидаларини бузганлик учун жиноий 
жавобгарлик:

а) белгилнган тартибда руйхатдан утишдан буйин товлаб 
тадбиркорлик фаолиятининг бирор тури билан шугуллниш окдбащда;

б) тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга рухсат олган 
булса-да, конунда белгиланган мажбуриятларни бузганлиги 
сабабли келиб чикдди.
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Бинобарин, белгиланган тартибда руйхатдан утмай, фойда 
ёки даромад олиш макрадида савдо ёки воситачилик фаолияти 
билан шугулланиш жиноий жавобгарликнинг келиб чикишига 
сабаб булади. Узбекистан Республикасининг Жиноят кодексининг 
186-моддасига кура: “Назорат килинмайдиган фойда (даромад) 
олиш макрадида белгиланган тартибда руйхатдан утишдан буйин 
товлаб, савдо ёки воситачилик фаолияти билан шугулланиш, 
шундай харакатлар учун маъмурий жазо кулланилганидан кейин 
содир этилган булса, уч йилгача муайян хукукдан махрум булиб, 
энг кам ойлик иш х;акининг йигирма беш бараваригача 
микдорида жарима ёки икки йилгача ахлок, тузатиш ишлари 
ёхуд мол-мулк мусодара кдлиниб, олти ойгача кдмок, билан 
жазоланади.

Назорат килинмайдиган фойда (даромад) олиш максадида 
белгиланган тартибда руйхатдан утишдан буйин товлаб, савдо ёки 
воситачилик фаолиятини амалга ошириш:

а) хавфли рецидивист томонидан;
б) анча микдорда;
в) бир гурух шахслар томонидан олдиндан тил бирикгириб, 

содир этилган булса,
уч йилгача муайян хукукдан махрум кдпиб, энг кам ойлик 

иш х;ак,ининг етмиш беш бараваридан юз бараваригача микдорда 
жарима ёки мол-мулк мусодара кдииниб, уч йилгача озодликдан 
махрум килиш билан жазоланади”.

Агар ана шу х;аракатлар, яъни савдо ёки васитачилик фаолияти 
билан конунга хилоф равишда шугулланиш куп микдордаги фойда 
/даромад/ олган хрлда; уюшган гуру* томонидан ёки укинг 
манфаатларини кузлаб содир этилган булса, - мол-мулк мусОДара 
Килиниб, уч йилдан беш йилгача озодликдан махрум килиш билан 
жазоланади.

Бундан ташкари конунда сохта тадбиркорлик учуй хдм 
жавобгарлик белгиланган. “Сохта тадбиркорлик” деб номланган 
Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 179-моддасида 
белгиланишича: “Сохта тадбиркорлик, яъни уставда кУрсатилгаь 
фаолиятни амалга ошириш максадини к^зламасдан ссудалар, 
кредитлар олиш, фойда (даромад)ни соликдардан озод кдпйш / 
соликдарни камайтириш/ ёки бошкача мулкий манфаат куриш 
максадида корхоналар ва бошка тадбиркорлик ташкилотларини 
тузиш, энг кам ойлик иш х;акининг эллик бараваридгШ юз 
бараваригача микдорда жарима ёки беш йилгача муайян
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ХУКУКДан махрум килиш ёки уч йилгача ахлок тузатиш ишлари 
ёхуд мол-мулки мусодара килиниб, беш йилгача озодликдан 
махрум килиш билан жазоланади”.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда тадбиркор 
хохлайдими йукми бошка субъектлар билан рак,обатда булади. 
Ракрбат товар ишлаб чицариш, иш бажариш, хизмат курсатиш 
жараёнининг узлуксиз ривожланиши ва тараний этишини 
таъминлайдиган бир воситадир. Тадбиркорлар рацобатда енгалиб? 
синиб колмаслик учун доимо Уз фаолияти натижасининг сифатли, 
харидойгир булишини ва шу асосда к$прок;фойда крщшт кузлаб 
тинимсиз мехнат к,илади. Аммо айрим х'олларда омадсиз 
тадбиркорлар туловга кобилиятсиз булиб, касодга учрайдилар. 
Касодга учраган тадбиркор уни яшириб, уз манфаати йулида узга 
шахсга, яъни кредиторларнинг манфаатларига зарар етмаслиги, 
балки бор хакдкатга юзма-юз келиши керак. Акс холда унга 
нисбатан жавобгарлик кулланилади. Бинобар'йн, Узбекистан 
Республикаси Жиноят кодексининг 181-моддасида, “Хужалик 
юритувчи субъектнинг \ак,ик,атга тугри келмайдиган маълумот ва 
хужжатларни такдим этиш, бухгалтерия ^исоботларини бузиб 
курсатиш йули билан иктисодий жихатдан узининг туловга 
кодирлигини йукртганлиги ёки иктисодий ночорлигини бошкача 
тарзда к,асддан яширйш кредиторларига куп микдорда зарар 
етишига сабаб булс’а?,- эн г кам ойлик иш хацининг эллик 
бараваридан Юз барашригача жарима ёки беш йилгача муайян 
ХУКУКДан махрум килиш ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари, 
ёхуд мол-мулк мусодара килиниб, беш йилгача озодликдан махрум 
Килиш билан жазоланади” деб белгиланган.

Тадбиркор банкротликни яширишдан тапщари сохта 
банкротлик учун хам жиноий жавобгар булади. “Сохта банкротлик, 
яъни хужалик юритувчи субъектнинг уз мажбуриятларини 
иктисодий жихатдан бажара олмаслиги хаКЭДа била туриб, 
Хакикатга тугри келмайдиган эълон бериши кредиторларга куп 
микдорда зарар етказилишига сабаб булса,

энг кам ойлик иш хаКининг эллик бараваридан юз 
бараваригача жарима ёки беш йилгача муайян ХУКУКДан махрум 
Килиш ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк 
мусодара килиниб, беш йилгача озодликдан махрум килиш билан 
жазоланади” (ЖКнинг 180-моддаси).
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XI БОБ. ТАДБИРКОРЛИК СОХАСИДАГИ СОЛИК, 
МУНОСАБАТЛАРИ

1-§. Солик ва унинг бошка туловлардан фарки

Тадбиркорларнинг солик, тулаши Узбекистан Республикаси 
Конунларида белгилангаи тартибда амалга оширилади. 
Тадбиркорлик фаолияти эркинлигинии'г кафолатлари 
туррисидаги конунда белгилаганидек, фукаро хохякка тартибда, 
хох жамоа тадбиркорлиги асосида фаолият олиб борсин олган 
(даромад) фойдадан солик; тулаши керак.

Солик тулаш билан боглик ХУКУКИй муносабатлар Узбекистан 
Республикасининг Солик кодекси билан тартибга солинади1. 
Солик кодексида солик солинадиган объектлар, солик микдори, 
соликни хисоблаш тартиби, солик тулашдан буйин товлаганлиги 
учун кулланиладиган жавобгарлик каби кридалар белгиланган.

Демак, \ар кандай тадбиркорлик фаолияти солик тулаш 
билан боишк- Аммо «солик» тушунчаси гуё ягона бир маънони 
англатса-да, лекин бир иеча куринишда мавжуд булади. Бунинг 
сабаби молия билан боглик ягона бир фаолиятнинг бир неча 
давлат идоралари ваколатига берилганлигидадир. Маълумки, 
соликка дойр конун ва коидаларни белгиловчи ваколатли идора 
Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси хисобланади. Аммо 
солик белгилаш билан боглик масалаларни хал этиш 
давлатимизнинг бошка идораларига хам берилган. Бу эса солик 
.турларининг, мажбурий туловларнинг кУпайишига олиб келади.

Масалан, мулк эгаси Уз корхонаси олган даромадга эгалик 
килишга хакди. Агар ran давлат корхонаси устида кетса, мулкдор 
булиб факат давлат хисобланади. Шу корхона тулайдиган туловига 
бир назар ташласак корхона, аввало, давлат корхонасидаги 
даромаддан солик тУдайди, сунгра кайта таксимлаш сифатида * 
давлат фойдасига мажбурий туловлар ажратади. Бунда давлат, 
биринчидан, сиёсий тизимларнинг субъекта булиб солик туловини

1 Крранг. Узбекистан Республикасининг Сшшц кодекси. Т., «Адолат», 1999.
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белгиловчи сифатида иштирок этса, иккинчидак, шу корхона 
мулкдори, эгаси сифатида иштирок этади. Вахоланки, солик; 
кодексида солик, турлари аник; белгилаб берилган булишига 
карамай бир неча хилдаш мажбурий туловлар хам мавжуд.

Тадбиркорлар тулаши шарт булган соликдарнинг турлари: 
кушилган кдймат еолиги; фойда (дарОмаддан) олинадиган солик;; 
акциз солЙРИ; ер ости бойликларидан фойдаланганлик учун 
туланадиган солик,; тадбиркор фук;аролар олган даромаддан 
тулаши щарт булган солик;; фукаролар томонидан туланадиган 
даромад еолиги; ер еолиги, мол-мулкка солинадиган соликдордан 
иборатдир. Бундан таищари бевосита солик, деб хисобланмай 
бюджетдан таищари болща фондларга туланадиган бир к,атор 
мажбурий туловлар хам борки, улар уз хусусиятига кура соликдан 
жуда кам фарц килади. Шу сабабли солик, билан мажбурий 
туловларнинг узига хос хусусиятлари ва бир-биридан фаркди 
белгилари куриб чик;илса, уларнинг тушунчаси, мазмуни, 
мохйяти аник; булади.

Чунончи, солик; хамиша давлат томонидан урнатилади. 
Давлатдан боища хеч ким солик;ни белгилаш ва бекор к,илиш 
Хукукига эга эмас. Дунё давлатларида солик;ни белгилаш хукукд 
шу давлатлар олий органига берилган. Узбекистонда соликни 
белгиловчи ва Урнатувчи ваколатли идора Узбекистан 
Конституциясининг 78-моддасида белгиланганидек Республика 
Олий Мажлисига берилган.

Солик;нинг яна бир хусусияти унинг доимо бир томоннинг 
истаги билан белгиланишидир. Солик; билан боклик, кридаларни 
урнатишда солик; туловчиларнинг розилиги айрим-айрим 
суралмайди. Турри, солик, туррисидаги крнун к,абул кдгсинишида 
аввал умумхалк; мухокамасига куйилади. Келган таклифлар 
ижобий булса хисобга олинади. Аммо солик;ни мутлакр бекор 
к,илиш хакида солик, туловчиларнинг фикри инобатга 
олинмайди.

Солик, пул туловлари кУриниШйда булади. Тарихда натура 
Холатида солик, тулашлар булган, аммо хозирги кунга келиб фак,ат 
пул шаклидаги туловларга айланган. Солик, ана шу сифати билан 
бошк,а мулк туловлари, яъни жарима, неустойка, реквизиция 
ва боцща тарздаги туловлардан фарк, килади.
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Солик; — хамма вак;т мажбурий тартибда ундирилади. Бу 
хусусияти билан соли к барча хайр-э^сон, моддий ёрдам, карз 
беришнинг барча тури, пулларни сакдаш, омонатга топшириш ва 
бошк;алардан фарк; килади.

Пул суммасини мажбурий тартибда ундиришнинг яна бир 
сифати унинг солик; туловчиларининг ихтиёрий равишда деч 
бир мажбурловсиз тулаш ва Узича туламаганлардан солик 
инспекциясининг низосиз ундириб олишга хдк;ш эканлигидир. 
Бошк,а туловлар, масалан, ихтиёрий туланмаган жарималар, 
неустойкалар, фук;аролик >;укук,и билан тартибга солинадиган 
мажбуриятларни бажармагаиликдан келиб чикддиган туловлар 
мажбурий тартибда суд томонидан ундирилади.

Солик - бу крнуний тартибда ундириладиган пул суммасидир. 
Солик; мажбурий ундириб олиш булса-да, у олинганидан бошлаб 
тулик давлат мулкига айланади.

Солик,нинг мажбурий тУловлиги шу билан тавсифланадики, 
кимдир уни тулашга, кимдир уни ундириб олишга мажбур 
(давлатнинг солик, идораси доим ундириб олувчи хисобланади). 
Хеч бир шахе, крнун билан белгиланган булмаса, солик. тУлашдан 
бош тортишга ёки солик; тУлашдан озод кдпинишга хакди эмас.

Солик, мажбурий тартибда ундириб олиб, cÿnrpa к,айтариб 
берилмайдиган суммадир. Бу эса пул суммасининг бир томонлама 
харакатини, яъни солик, тУловчидан давлатнинг пул фондигв 
Утишини белгилайди. Солик; ана шу жихати билан давлат 
томонидан олиниб кайтариб бериладиган, масалан, давлат 
заёмидан фарк; кдлади.

Солик, эквивалентен тулов хисобланади, Солик, тулаганлик 
учун бирон товар ёки хизмат учун тулов бУлмай давлат фойдасига 
мажбурий тартибда текинга ундириладиган пул суммасидир. 
Солик, ана шу хусусияти билан битимлардан, келишувлардан 
ва бошк;а турдаги барча туловлардан фаркданади.

Солик,ни бошк,а туловлардан фарклайдиган ана шу белгилари 
молия хукукида х;ам, амалиётда кулланилишида \ам солик;ни * 
ундириш билан боклик, масалалар низосиз хал этилишини 
англатади.

Солик;нинг яна бир белгиси шундаки, солик; хусусий кор- 
хоналар томонидан туланган булса, шу туланган маблагга нис-
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батан мулк эгаси узгаради. БоШк;ача айтганда соликгтулаш билан 
пул хусусйй мулкдан давлат мулкига айланади1.

Корхоналар олган даромаД собщ  тузумда фак;ат кбайта 
таксимланган холос. Утла пайтда бундай такримлаш «даромаддан 
ажратиш» деб аталган булса, х;озир «мажбурий тулов» дейилади.

Республикамизда жорий этилган соликлар хилма-хил 
булганлиги учун тадбиркорлар тулайдиган соликдар ва бош^а 
тУловларнинг мухдмлари — тадбиркорликка оидлари хусусида 
кдскача тухталайлик. Улар кушимча к,иймат сол ири , даромад 
сол иби , акциз сол ири , экспорт-импорт солири , товарлар учун 
бож туловлари, рента тулови, кимматли когозларни чикаргани 
ва сотгани учун туланадиган тулов, ер сол ири , мах;аллий соли к;, 
бюджетдан ташкдри турли фондларга туланадиган туловлардир.

Умуман республикамиздаги соли к конунчилигига мувофик 
солик турларини уч гурухга ажратиш мумкин: 1) умумдавлат; 
2) ма̂ аллий соликдар; 3) йигимлар.

Умумдавлат ва ма^аллий соликларнинг айримлари 
Узбекистан республикаси цонун хужжатлари билан, бошка 
ма̂ аллий солик^ар эса ма̂ аллий давлат хркимияти идоралари 
томонидан жорий этилади2.

Жисмоний ва юридик шахслардан олинадиган соликдар ва 
бошка йигимлар марказий ва ма̂ аллий хазиналарга уз ва^тида, 
тУлик келиб тушиши лозим. Бу эса давлат олдида турган 
ижтимоий, ик̂ гисодий ва сиёсий вазифаларни муваффакиятли 
бажаришга, ахрлининг ижтимоий димояга мух;тож катламларини 
Химоялашга хизмат килдци.

2-§. Кушилган киймат солиги

Кушилган киймат солири, товарлар ишлаб чикариш, ишлар 
бажариш, хизмат курсатиш, уларни сотиш хамда Узбекистан 
Республикаси худудида товар (ишлар, хизматлар) импорт килиш 
жараёнида кушилган кийматнинг бир кисмини бюджетга 
аЖратишдир.

1 Кдринг: Сулейменов М. К., Покровский Б. В., Худяков А. И., Жакенов В. А.

Право и предпринимательство в Республике Казакстан. Алматы, 1994 й. 
г Кдранг. Й. Турсунов. Солтугар т^рисида нималарни биласиз? Т., 
«Узбекистон», 1993 й.
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Кушилган кдймат солиш буйича хисобда турман ёки ХИсобда 
туриши шарт булган тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланадиган юридик шахслар кушилган к,иймат сол и ри  

туловчилар хисобланади.
Кушилган хиймат солири солинадиган объект бу товарлар 

(ишлар, хизматлар)ни сотиш, бажариш ва импорт к,илиш 
оборотидир.

Узбекистан республикаси хУДУД^Да товарлар (ишлар, 
хизматлар)ни сотиш, бажариш обороти, шунингдек Узбекистан 
республикасининг хал^аро шартномаларга мувофик; 
белгиланадиган оборот солик, солинадиган объекта хисобланади. 
Аммо кушилган киймат солоти Тулашдан озод к,илинган ва уз 
ишлаб чикариш эхтиёжлари учун ишлатиладигаи товар (иш, 
хизмат)лар обороти бундан мустаснодир.

Товар (иш, хизмат)лар айирбошланган ёки текин берилган 
такдирда, солик, солинадиган оборот микдори, солик туловчидан 
айирбошлаш ёки товар (иш, хизмат)ларни бериш, топшириш 
пайтида таркиб топган нархлар даражасидан келиб чшдиб, уларга 
кушилган к;иймат сол ирини  киримасдан бирок; амалда таркиб 
топган харажатлардан кам бумагам МйКДорда белгиланади.

Импорт кдлинадиган товар (иш, хизмат)ларга солинадиган 
солик микдорига, товар (иш, хизмат)ларни божхона хак,идаш 
Конун хужжатларига мувофик; белгйяанадйган бож киймати, 
шунингдек Узбекистан республикасига товар (иш, хизмат)ларни 
импорт к;илишда туланадиган акциз солиги, божхона божлари 
микдори киритилади.

Кушилган к;иймат солиридан к;онунда ©елгиланганлар озод 
этил ад и. Булар жумласига:

сурурта буйича воситачилар ва агентлар амалга оширадиган 
сурурта к;илиш ва к;айта сурурта к,илиш операциялари, шу 
жумладан бундай операциялар билан боглик; хизматлар; 

ссудалар бериш ва утказиш;
пул омонатлари, жорий хисоб варакдари, туловлар, чеклар 

ва бошк;а кимматли кргозларга дахлдор операциялар;
крнуний тулов воситаси булган чет эл валютаси ва пуллар 

муомаласига дахлдор операциялар, нумизматика макрадларида 
фойдаланиладиганлари бундан мустасно;
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кимматли когозлар муомаласига дахлдор операциялар, уларни 
тайёрлаш ва саклаш операциялари бундан мустасно;

махсус вакил кдлинган органлар томонидан бажариладиган 
ва давлат божи, йигимлар ундириладиган харажатлар;

болаларни макгабгача тарбия муассасаларида бокишга, беморлар 
ва царияларни парвариш килишга дойр хизматлар;

дафн этиш бюролари ва кабристонларнинг маросим 

хизматлари;
интеллектуал мулк объекглари булган хукУКларни олгаклик 

учун потент божлари, р̂ йхатга олиш йигимлари ва лицензия 

туловлари;
протез-ортопедия буюмлари, ногиронлар учун инвентарлар 

ишлаб чикариш ва ногиронларга ортопедия протезлаш хизмати 
курсатишга ихтисослашган корхоналарнинг махсулотлари, 
даволаш муассасалари хузуридаги даволаш - ишлаб чикариш 
устахоналарининг махсулотлари;

божхона х,акуидаги к,онун хужжатлари билан тасдикданган 
товарларни божеиз олиб кириш нормалари доирасида жисмоний 
шахслар томонидан импорт килинаётган товарлар;

узи етиштирган кишлок х^жалик махсулотларини сотиш; 
почта маркалари (коллекция кдлинадиганларидан ташкари), 

маркали откриткалар ва конвертлар сотиш;
алока ташкилотларининг пенсия ва нафакаларни олувчиларга 

етказиб бериши;
Узбекистан республикаси Фан ва техника давлат кумитасининг 

илмий-технийавий дастурлари доирасида давлат контрактлари 
буйича бажариладиган илмий-тадкикрт ва новация ишлари;

ша^ар йу^овчилар транспортининг хизматлари (такси, шу 
жумладан йуналишли таксидан ташкари, шунингдек, умумий 
фойдаланииЫаги темир йул ва автомобиль транспортида (такси, 
шу жумладан йуналишли таксидан ташкари) шахар атрофидаги 
йуналишларда йуловчилар ташиш хизматлари;

а холи га курсатиладиган уй-жой-коммунал ва уй-жойдан 
фойдаланиш хизматлари;

халктаълими сохасидаги укув-ишлаб чикариш жараёни билан 
боглик хизматлар, шунингдек, олий ва урта махсус укув 
юртларидаги таълим учун хак;

сакдаб туриш буйича ваколатли давлат идораларига кимматбахо 
.металларни реализация килиш оборотлари;
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диний ташкилотлар ва бирлашмаларнинг удумлари ва 
маросимлари утказишга дойр хизматлари;

тиббий санитария-курорт, сокломлаштириш ва туристик- 
экскурсия хизматлари, жисмоний тарбия ва спорт 
муассасаларининг. асосий (соха) фаолияти буйича курсатадиган 
хизматлари, болалар дам олиш лагерларининг хизматлари; 

хусусийлаштирилаётган давлат мулкининг киймати; 
гурометеорология за аэрология ишлари; 
геология ва типография ишлари;
умумий фойдаланишдаги йулларни ишлатиш ва таъмирлаш 

буйича бажарилган ишлар хажмидан келадиган тушум;
нашриётларнинг, газета ва журналлар тахририятларининг, 

матбаа ва китоб савдоси корхоналарининг, Узбекистан 
Телерадиокомпаниясининг, Узбекистан Миллий ахборот 
агентлигининг асосий фаолиятига дойр махсулотлари ва 
хизматлари;

ваколатли давлат ташкилотлари утказадиган экология 
экспертизаси хизматлари;

архив хужжатларини илмий-техникавий жихатдан к;айта 
ишлаш, таъмирлаш, му^овалаш ва улардан фойдаланишга, иш 
юритишни такомиллаштиришга дойр хизматлар;

давлат тилини ва давлат тилида иш юритишни урганиш 
хизматлари;

республикада ишлаб чик;ариладиган хамда якка тартибда 
импорт килувчиларга сотиладиган бинокорлик материаллари;

курилиш ва махсус монтаж ишларини амалга оширувчи 
пудрат, таъмирлаш-курилиш, махсус монтаж ташкилотлари 
хусусий уй-жой курилишида бажарилган ишлар хажми;

экспорт к;илинаётган товарларни, шунингдек, чет эл 
мамлакатларининг Узбекистан республикаси ХУДУДИ орк;али олиб 
утиладиган юклари (транзит юклар)ни ташиш, ортиш, тушириш, 
кбайта ортиш буйича хизматлар;

ишловчилари умумий сонининг эллик фоизини ногиронлар 
ташкил к;илган юридик шахслар, савдо, воситачилик таъминот- 
сотиш ва тайёрлов фаолияти билан шугулланувчи юридин 
шахслар бундан мустасно; ,

табиий офатлар, куролли можаролар, бахтсиз ходиса ёки 
фалокатлар юз берганда ёрдам курсатиш учун олиб келинадиган 
мол-мулк, шунингдек инсонпарварлик ёрдами сифатида о^иб 
келинадиган товарлар киритилади.
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3-§. Даромад (фойда)дан олинадиган солик

Бу тадбиркорлик фаолиятидан олинадиган даромаддан 
туланадиган соликдир. Тацбиркорлар томонидан ташкил этилган 
юридик шахслардан олинадиган даромад соли™ бу борада салмокди 
урин эгаллайди. Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчи барча 
турдаги корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, чет эл 
корхоналари, кушма корхоналар, чет элда фаолият курсатиб 
даромад олган корхоналар бу соликни туловчилар булиб 
Хисобланади. Уларнинг руйхатдан Угказилиши ва жойлашиш урнига 
караб Узбекистан Республикасининг резиденти ва Узбекистон 
республикасининг резиденти б^лмаган юридик шахсларга 
ажратамиз.

Узбекистонда таъсис этилган ёки руйхатдан утказилган 
юридик шахе, шунингдек, Узбекистон республикасидан 
ташкарида руйхатдан утган, бош корхонаси Узбекистонда 
жойлашган юридик шахе Узбекистон республикасининг 
резиденти х;исобланади.

Узбекистон Республикасининг резиденти булган юридик 
шахсларга Узбекистон республикасидаги ва ундан таищаридаги 
фаолият манбаларидан олган даромад (фойда)лари буйича солик 
солинади.

Узбекистон республикасининг резиденти булмаган юридик 
шахслар Узбекистон ^ДУДйдаги фаолиятдан олган даромад 

(фойда)лари буйича солик тулайди.
Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи юридик 

шахслардан олинадиган даромад солигани ̂ исоблаб чикиш учун 
уларнинг олган жами даромадлари аникданади. Сунгра жами 
даромаддан чегирмалар ажратилиб, колган даромад (фойда)дан 
даромад солите олинади.

Жами даромаднинг таркибига жунатилган товар, бажарилган 
ишлар, курсатилган хизматлар ва боцща операциялар учун 
юридик шахе олиши лозим булган (ёки олган), текинга олган 
пул ёхуд бошка маблаглар киради.

Бундай даромадлар жумласига куйидагилар киради:
товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килишдан 

келадиган тушум;
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асосий воситалар, номодций активлар, к̂ имматли кркозлар, 
интеллектуал мулк объектлари, материаллар ва боища активларни 
реализация кдлишдан келадиган даромад; 

фоизлар куринишидаги даромадлар; 
текинга олинган мол-мулк;
мол-мулкни ижарага беришдан келадиган даромад; 
те кин молиявий ёрдам (давлат бюджетидан берилган 

субсидиялар бундан мустасно);
даъво муддати утказиб юборилган кредиторлик ва депонент 

Карздорликни хисобдан чик;аришдан олинган даромадлар;
илгари чегириб ташланган харажатлар, зарарлар ёки щубхали 

карзларнинг урнини крплаш тарик;асида олинган даромадлар.
Ана шу жами даромадцан к;онунда белгиланган чегирмалар 

ажратилганидан сунг к;олган даромадга солик; солинади.
Жами даромадцан чегирмалар куйидагилар: 
кушилган киймат солиги, акциз солиги, мол-мулк солоти, 

ер солиги, ер ости бойликларидан фойдаланганлик учун солик;, 
экология солири , сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик;, 
шунингдек, божхона божлари суммалари;

банкларнинг ва бошца молия-кредит ташкилотларнинг киска 
муддатли кредитлари буйича фоиз туловлари суммалари (тулов 
муддати утган ва тулов муддати узайтирилган ссудалар буйича 
фоизлар бундан мустасно);

ходимларга иш хаки тулаш буйича харажатлар (банклар, 
сурурта ташкилотлари, видеосалонлар, видеокУрсатувлар, видео 
ва аудио ёзув пунктлари, аукционлар, казино, пул ютури 
куйилган уйин автоматлари, давлатга к;арашли булмаган органлар 
томонидан утказиладиган лоторея уйинлари хамда оммавий 
концерт-томоша тадбирларининг харажатлари бундан мустасно): 

белгиланган тартибда киритиладиган рента туловларнинг 
суммаси;

ижара хаки (лизинг тулови); 
асосий воситаларни таъмирлаш харажатлари; 
чет эл юридик ва жисмоний шахсларининг курсатгай 

хизматлари киймати;
мажбурий сурурта туловлари буйича утказиладиган, к,онун 

Хужжатларига мувофик; иш хак;ига хисобланган суммалар;
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махсулотни (хизматларни) сертификатлаш ишларига хак;тулаш 
харажатлари суммалари;

крнун хужжатларига мувофик, нормалар буйича хизмат сафари 
харажатлари суммалари;

крнун хужжатларига мувофик; нормалар буйича вакиллик 
мак,садларидаги харажатлар суммалари;

крнун хужжатларига мувофик; нормалар буйича реклама 
харажатлари суммалари;

Конун хужжатларида белгиланган меъёрлар доирасида 
кадрлар тайёрлаш ва уларни к;айта тайёрлаш учун харажатлар 
суммалари;

солик; тулови балансдан солик;ни сак;лаш объектлари, 
Кариялар ва ногиронлар уйлари, мактабгача тарбия болалар 
муассасалари, болаларнинг дам олиш лагерлари, маданият ва 
спорт объектлари, халк,таълими муассасалари, уй-жой фондини 
саклашга махаллий давлат хокимият органлари тасдикдагак 
нормативларга мувофик; кдлинадиган хужжатлар суммалари, 
шунингдек, солик туловчи муассасаларни сакдашца улуш кушиб 
катнашиб, ана шу мак;садлар учун кдладиган харажатларнинг 
суммалари;

крнун хужжатларида белгилаб куйиЛган бопща мажбурий 
туловлар.

Бундан ташкари яна жами даромадцан куйидаги харажатлар 
ва ажратмалар чегириб ташланиши лозим:

кредит ресурслари учун туловлар, операция харажатлари, пул 
мабластари ва бойликларни ташиш хамда сакдаш харажатлари;

мижозларнинг хисоб варак;алари, шу жумдадан, жисмоний 
шахсларнинг омонатлари буйича хисобл&йГан ва туланган 
фоизлар;

сурурта ташкилотлари буйича;
кбайта сурурта шартномалари буйича берилган тулов 

суммалари;
амал килиши хисобот йили охиригача тугамаган сурурта ва 

Кайта сурурта шартномалари буйича тУлов суммалари;
сурурта ва к;айта сурурта мажбуриятлари буйича амалга 

оширилган ва хисобланган тулов суммалари; утган йиллардаги 
сурурта ходисалари буйича туланмаган тулов суммалари, шу 
жумладан даъво мудцати доирасидаги мажбуриятлар суммалари;
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сурурта холатининг руй берганлиги хакдаа маълум килинган, 
лекин зарар микдори такдим этилмаган шартномалар буйича 
сурурта суммалари;

сурурта ташкилоти сурурта ходисалари руй беришини 
бартараф этиш ва унинг олдини олишга дойр тадбирларни 
молиялашга сарфлайдиган мабларлар суммалари;

сурурта ташкилотларининг захира фондлари бу ташкилотлар 
устав фондининг йигирма беш фоизига етгунига к;адар сурурта 
ташкилотлари уз даромадларининг йигирма фоизи микдорида 
захира фондларига киладиган ажратмалар.

Агар амалга оширилган \аракат кдлинган харажатларнинг 
бир неча тоифасига киритилган булса, у фа^ат бир марта жами 
даромаддан чегириб ташланиши мумкин.

Асосий воситалар сотиб олиш ва уларни йигишга, номодций 
активлар сотиб олишга цилинган харажатлар, шунингдек бопща 
капитал харажатлар амортизация тари^асида кейинги даврларда 
жами даромаддан чегириб ташланиши лозим.

Солик, суммалари солик; туловчиларнинг бевосита узлари 
томонидан \исоблаб чик;илади ва белгиланган муддатларда 
Республика хамда махаллий бюджетларга тулаб борилади.

4-§. Акциз сол ири

Тадбиркорлар томонидан туланадиган соликдардан яна бири 
акциз солиридир.

Акциз солири хам махсулотдан олинадиган соф даромаднинг 
бир кисмини давлат бюджетига утказишдан иборат.

Акциз солирини т^ловчилар булиб Узбекистон 
республикасида акциз солири туланадиган товарлар ишлаб 
чикараётган ёки бундай товарларни импорт килаётган юридик 
ва жисмоний шахслар хисобланадилар.

Демак, акциз солирини туловчилар бу ёлланма мехнатни жалб 
этган холда тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчилар ва * 
юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибдаги тадбиркорлик 
фаолияти билан шурулданиб акциз туланадиган товарларни ишлаб 
чикарувчи ёки чет элдан импорт кплувчи шахслар 
хисобланадилар.
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Акциз туланадиган товарлар рУйхати ва акциз солири 
ставкалари Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаеи 
томонидан тасдикданади.

Узбекистан республикасида ишлаб чик,арилган, акциз 
туланадиган товарлар учун уларнинг кушилган к;иймат со лиги 
Хисобга олинмаган холдаги акциз солири суммасини уз ичига 
олган к^шмати ёки товарнинг фоизи хажми солик, солиш объекти 
Хисобланади.

Агар товар ишлаб чик;арувчи акциз туланадиган товарни 
натурал \ак; ёки совга сифатида берса, солик, туловчида товарни 
топшириш пайтида таркиб топган, лекин амалда к;илинган 
харажатлардан кам булмаган нархлар даражасидан келиб чик,иб 
Хисобланган к,иймат солик, солиш объекти хисобланади.

Узбекистан республикасида товар хох уз хомашёсидан, хох 
узга шахслар берган хомашёдан ишлаб чик,илмасин, шу товарга 
акциз солиги белгиланади. Акциз солиги берилган хомашёдан 
ишлаб чик,арилган товарлар буйича, шу товарларни буюртмачига 
топшириш пайтида кушилган к,пймат солиги хисобга олинмаган 
Холдаги киймати ёки товарнинг физик хажми хисобга олинган 
Холда хисоблаб чик,арилади. Акциз туланадиган товар Узбеки стон 
республикаси худудида акциз солиги туланган хомашёдан ишлаб 
чик;арилган такдирда, мазкур хомашё буйича туланган акциз 
солиги суммасини хисоблаб чик,аришда хисобга утказилиши 
лозим.

Акциз туланадиган импорт товарлар учун божхона хак,идаги 
к,онун хужжатларига мувофик; белгиланган бож ^иймати, солик; 
солиш объекти хисобланади.

Импорт товарлар учун акциз солиги божхонада 
расмийлаштириш пайтида туланади. Акциз туланадиган импорт 
товарларни акциз солишдан озод к,илиш божхона хак,идаги к,онун 
Хужжатларига мувофик; ошйрилади. Акциз солиги бюджетга, агар 
к,онун хужжатларида бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
акциз туланадиган товар реализация к;илинган ойнинг ун кунлиги 
тугаганидан кейин учун кундан кечиктирмай утказилиши лозим.

Солик туловчи акциз солиги буйича хисоб-китобллрни солик, 
юзасидан руйхатдан Утган жойдаги тегишли солик, идорасига 
хар ойда хисобот ойидан кейинги ойнинг йигирманчи кунигача 
такдим этади.
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5-§. Тадбиркор фукаро (жисмоний шахс)лардан 
олинадиган даромад солиги

Тадбиркор жисмоний шахсларнинг даромад ларидан олинадиган 
солик хам соликнинг бир тури хисобланади.

Республикамизнинг бозор муносабатларига асосланган тузумга 
утиб бориши даромад солигининг хам жидций узгаришига олиб 
келди. Бу холат Узбекистон республикасининг янги Солик; кодекси 
Кои дал ар и билан ХУКУКИЙ тартибга солинади.

Молия йилида солик; солинадиган даромадга эга булган 
тадбиркор жисмоний шахслар даромад солигини туловчилар 
Хисобланади. Улар Узбекистон республикаси хУДУДВДа доимий 
яшаб турган булиши ёки молия йилида 183 кун ёки ундан купрок; 
муддатда Узбекистонда турган фукаролар узларининг 
Узбекистондаги ва чет эллардаги тадбиркорлик фаолиятларидан 
олган даромадларидан Узбекистон худудида доимий турмаса хам 
солик, тулайдилар. Жами йиллик даромадцан Солик кодексига 
мувофик белгиланадиган чегирмалар ажратилганидан сунг колган 
даромад солик солиш объектидир.

Солик кодексининг 48-модцасида белгиланишича, жисмоний 
шахсларнинг жами йиллик даромадига солик туловчи олиши 
лозим булган (олган) ёки текинга олган пуд ёхуд бошка 
маблаглар, шу жумладан, мехнатга хактУлаш шаклида олинган 
даромадлар, жисмоний шахсларнинг мулкий даромади: 
жисмоний шахсларнинг тадбиркорлик фаолиятидан келадиган 
ялпи даромади киради.

Тадбиркор фукароларнинг даромадига солик солиш пайтида 
тадбиркорлик фаолиятидан олинадиган даромадларидан 
харажатлар, мажбурий тУловлар, чикимлар ва ажратмалар 
чикарилади. Аммо жазо чоралари сифатида кУлланилган 
жаримал'ар, пениялар солик солинадиган даромадлар таркибидан 
чикариб ташланмайди. Солик солинадиган даромадни 
хисоблашда энг кам ойлик иш хакининг бир баробари микдорида * 
чегирма килинади.

Тадбиркорлар иш хаки, мукофот пуллари ва тадбиркорлик 
оркасидан топган даромадларидан фойданинг хажмига 
мутаносиб равищца ортиб борувчи ставкаларда солик тулайдилар. 
Масалан, энг кам иш хакининг уч баравари микдоригача да-
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ромаднинг 15 фоизи энг кам иш хакининг 3 бараваридан 5 
бараварига булган цисмига 15 фоиз хажмида ортикча кием и га 25 

фоиз, энг кам иш хакининг 5-10 бараварига 5 бараваридан 

олинадиган солик хамда 10 бараваридан ортган кисмидан 35 

фоиз, энг кам иш хакининг до бараваридан ортган кисмидан 
40 фоиз, энг кам иш хакининг 15 бараваридан ортик 
даромадлардан эса 15 баравар энг кам иш хаки микдоридаги 
даромаддан солик \амда ортган кисмидан 40 фоиз микдорида 
даромад солиги олинади.

Узбекистан республикаси Солик кодексида ва бошка конун 
Хужжатларида назарда тутилган солик имтиёзларидан 
тадбиркорлар хам фойдаланадилар. Бундай имтиёзлар даромаднинг 
узига хос манбаига караб (масалан нафакалар, алиментлар, 
стипендиялар ва х-К.) даромад олувчи жисмоний шахсларнинг 
хусусиятларига караб (масалан ихгирочилар, дипломатия корпуси 
аъзолари, давлат олдида алохида хизмат курсатган шахслар, 
ногиронлар ва хк.) хамда бошка хусусиятлари эътиборга олинган 
Холда белгиланади.

Тадбиркор шахснинг даромад солигани хисоблаш ва ундириш 
уларнинг доимий иш жойи булган корхона, муассаса, ташкилот 
бухгалтериям томонидан амалга оширилади.

Асосий булмаган иш жойидан олинган даромадлар хаквдан 

фукаро хисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрелидан кечикмай 
жами йиллик даромадлари хакида декларация такдим этишлари 
лозим.

Тадбиркор фукаролар томонидан туланадиган соликдардан яна 
бири бу кимматли корозларни чикаришдан олинадиган 
соликдардир.

Узбекистон республикасининг 1994 йил 5 майда кабул килинган 
«Кимматли когозлар билан амалга ошириладиган операциялардан 
олинадиган соликдар туррисида»ги конунга кура, кимматли 
когозларга нисбатан мулкий хУКУКларни вужудга келтириш 
максадида шартнома тузиш ва эмиссия маълумотларини руйхатдан 

утказиш кимматли когозлар билан утказиладиган операциялар 
деб юритилади ва ушбу операцияни амалга ошираётган шахслар 
солик туловчилар хисобланадилар.

Солик микдори (ставкалари) куйидагича белгиланади:
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- цимматли к;орозлар эмиссияси (чик,ариш) маълумотларни 
руйхатдан утказганлик учун эмиссия номинал к,ийматининг 0,5 
фоизи микдорида;

- к^имматли кртозлар олди-сотдиси юзасидан тузилган 
шартнома суммасидан 0,3 фоизи микдорида;

- давлат ^имматли кррозларни сотиб олувчилардан битим 
суммасининг 0,1 фоизи микдорида.

Кимматли к;огозлар билан амалга ошириладиган 
операциялардан олинадиган соликдарнинг бошк,а масалалари, 
соликни тулаш тартиби ва муддатлари тегишли хУКУ̂ ий 
Хужжатлар билан белгиланган.

6-§. Махаллий соликдар ва йиримлар

Республикамизда махаллий соликутар давлат даромадлари 
манбаи сифатида махаллий бюджетни тулдириш воситаси булиб 
хизмат кдлади. Чунки махаллий соликдар минтакдни ижтимоий- 
и^тисодий ривожлантириш манбаини вужудга келтириш, табиий 
ва бошк;а ресурсларни кбайта ишлаб чик;ариш, давлат хокимияти 
ва бошк,аруви махаллий идораларининг фаолият курсатиши учун 
шарт-шароит яратиш мак;садини назарда тугади.

Махаллий солик; ва йигамлар Узбекистан республикаси солик; 
кодексида назарда тутилган. Кодексда курсатилмаган соликдар 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси билан 
кёлишилган холда махаллий давлат идоралари томонидан жорий 
этилиши мумкин.

Махаллий солик^лар ва йиримлар белгиланиш усулига кура 
Узбекистон Республикаси крнунлари билан жорий этиладиган 
махаллий соликдар ва йиримлар Крракал пори стон Республикаси, 
вилоятлар ва Тошкент шахар давлат хокимияти идоралари 
томонидан жорий этиладиган махаллий соликдар ва йигимлардан 
иборат булади.

Узбекистон республикаси Солик; кодексининг 7-модцасида 
махаллий соликлар ва йигимларнинг турлари сифагида * 
куйидагилар белгилаб берилган:

1. Мол-мулк солири;

2. Ер солири;

3. Реклама солири;
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4. Автотранспорт воситаларини олиб сотганлик учун солик;;
5. Савдо-сотик; кдлиш хукуки учун йишм, шу жумладан айрим 

турлардаги товарларни сотиш хукук;ини берувчи лицензия 
йишмлари;

6. Юридик шах~ларни, шунингдек тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний шахсларни руйхатга олганлик учун 
йигим;

7. Автотранспорт тухтатиш жойидан фойдаланганлик учун 
йигам:

8. Ободончилик ишлари учун йигим.
Солик; кодексининг 7-модцасида кУрсатилишича, мол-мулк 

соли™ ва ер солоти Узбекистан республикаси к;онук хужжатлари 
билан жорий этилади ва Узбекистоннинг барча худудларида 
мажбурий кучга эга булади.

Ер солири  — махдллий солик; сифатида мах;аллий бюджетни 
тулдирувчи асосий манбалардан бири хисобланади. Ер со лиги 
соликнинг махсус тури сифатида ерга эгалик ^илиш ва ердан 
фойдаланганлик учун туланадиган \ак, сифатида олинади.

Аммо кишлок; хужалик экинзорларидан фойдаланиш 
самарадорлигини ошириш, кишлок; хужалиги товар ишлаб 
чикарувчиларнинг пировард ме^нат натижаларидан ик,тисодий 
манфаатдорлигики кучайтириш, солила тортиш тизимини 
соддалаштириш ва бир хиллаштириш максадида 1999 йилнинг 
бйринчи январдан бошлаб кишлок^ хужалиги товар ишлаб 
чицарувчилари учун ягона ер сол ири  Узбекистан Республикаси 
Президентининг 1998 йил 1 октябрдаги «Kjhuhioiq хужалиги товар 
ишлаб чик,арувчилар учун ягона ер с ол и ри н и  жорий этиш 
туррисида»ги Фармони билан жорий этилди1.

Ер солигининг мивдори ер эгалари ва ердан 
фойдаланувчиларнинг хужалик фаолияти натижаларига боглик; 
булмайди, балки ер майдони бирлиги учун белгиланган ХЖ тарзида 
туланиб, ишлаб чик;ариш харажатларига киритилади.

Ер майдонлари ма*;аллий хокимият ва бошкарув идоралари 
томонидан ижарага берилганда олинадиган ижара ^а^и 
томонларнинг келишуви билан белгиланади, аммо бу микдор ушбу 
ер участкаси учун белгиланган ер солети ставкаларидан кам 
булмаслиги лозим.

1 «Халц сУзи», 1998 йил 13 октябр.
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Ер солишга тааллукди крвдалар Узбекистан республикаси Солик; 
кодексининг 7-булими (96-104-моддалар)да белгиланган булиб, 
юридик ва жисмоний шахслар ер солоти туловчилар хисобланади.

Солик кодексининг 98-моддасига кура куйидаги ер учасгкалари 
солик солинадиган объект хисобланади:

- турар жойлар этагида ва жамоа ерларида шахсий ёрдамчи 
хужалик юритиш учун мерос килиб крлдириладиган умрбод эгалик 
килишга берилган ер учасгкалари;

- якка тартибда уй-жой курилиши учун (мерос килиб 
Колдириладиган) умрбод эгалик килишига берилган ер 
учасгкалари;

- жамоа бордорчилик, узумчилик ва полизчиликни юритиш 
учун берилган ер учасгкалари;

- хизмат юзасидан конун хужжатларига мувофик берилган 
ёт ерлар;

- мерос буйича хадя килиниши ёки сотиб олиниши 
натижасида уй-жой, дала ховли билан биргаликда эгалик килиш 
ХУКУКИ х;ам Утган ер участкалари;

- конун хужжатларида белгиланган тартибда мулк килиб 
олинган ер участкалари;

- тадбиркорлик фаолиятини юритиш учун доимий 
фойдаланишга берилган ер участкалари.

Ер сол ири  ставкалари махаллий шароитлар ва бошка бир 
Катор омиллар хисобга олинган холда Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади. Крнунда, ер солири  

со\асидаги имтиёзлар, соликдан озод килинадиган ерлар хам 
белгилаб берилган.

Ер сол и ри  юридик шахслар томонидан мустакил равишда 
хисоблаб чикилади ва туланади. Жисмоний шахслар эса солик 
идоралари томонидан хисоблаб чикиладиган микдорда ва 
тартибда тулайдилар.

Мол-мулк солири  туловчилар булиб солик солинадиган мол- 
мулкка эга булган юридик ва жисмоний шахслар хисобланадилар. 
Юридик шахслар учун асосий воситалар ва номоддий 
активларнинг уртача йиллик баланси кийматидан иборат булади. 
Жисмоний шахслар учун эса мол-мулк булган уй-жойлар, 
квартиралар, чорбор ва 6of уйлари, гаражлари ва бошка 
иморатлар, бинолар ва иншоотлар киймати, уларнинг мулки 
булган автомобиллари ва бошка транспорт воситалари солик 
солиш объекта хисобланади.
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Юридик шахсларнинг мол-мулкига̂ турт фоиз ставка буйича, 
жисмоний шахелар мол-мулкига эса Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси белгилаган сгавкалар буйича солик, солинади.

Узбекистон республикаси Солик, кодексининг 92-93- 
модцаларида мулк солдаи буйича юридик ва жисмоний шахсларга 
бериладиган имтиёзлар кУрсатилган булиб, бу имтиёзлар мол- 
мул к солиридан озод этилиш, айрим турдаги мулк объектлари 
учун соликдан озод этилиш ёки солик; солинадиган объектлар 
доираси - солик, базасини камайтириш тарзидаги енгилликлардан 
иборат булиши мумкин.

Юридик шахе ташкил этмасдан шурулланаётган хусусий 
тадбиркор фу^аро даромад олган кейинги ойининг 5-санасигача, 
Хисобот йили якунлангач, кейинги йилнинг 15 январигача Уз 
харажатлари ва даромадлари х,ак,ида белгиланган тартибда 
декларация такдим этишлари шарт.

Юридик шахе ташкил этмаган х°лда яхка тартибда 
тадбиркорлик фаолияти билан шурулланиб, мухим давлат 
ахамиятига эга булмаган, масалан, купрок, кум, шагал ва шунга 
Ухшаш ер устидаги манб.алардан фойдаланувчи шахслар хам 
крнунда белгиланган тартибда ва микдорда ер усти манбаларидан 
фойдаланганлик учун солик; тУлайдилар.

Тадбиркорлар томонидантуланадиган соликдардан ташк,ари 
турли жамгармаларга туланадиган бир к;атор туловлар борки, 
улар хам уз белгиларига кура солик, тури хисобланади ва 
мажбурий равишда ундирилади. Бундай мажбуркй туловлар 
йулдан фойдаланиш, пенсия, ижтимоий таъминот, бандлик, 
тадбиркорликни ривожлантириш ва к;уллаб-к;увватлаш, 
экологияни сакдаш ва бошк;а жамгармалардир.

Йулдан фойдаланиш хисобига утказиладиган тулов 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг «Республика 
йул фондини ташкил этиш туррисида»ги К,арорига биноан жорий 
этилган. Бу жамгарма:

корхоналар, хужаликлар ва ташкилотлар томонидан 
ажратилган маблаклар;

сотиб олинган автотранспорт воситалари к,ийматидан 
олинган йигимлар;

автотранспорт орк,али даромадларнинг икки (2) фоизи 
хисобира йигилган маблаглар;

«Узавтодор» концернига карашли корхоналар мол-мулкини 
сотиб олишдац кеддб тушадиган мабларларнинг 50 фоизидан 
тушган йигимлар;
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«Узавтодор» концернига к;арашли корхоналар оладиган 
фойдалардан ажратмалар;

чет эл автотранспорт воситаларини Узбекистан Республикаси 
худудига киритиш учун олинадиган йигимлардан иборат.

Республика ва махаллий бюджетлардан, бошк;а к;онуний 
манбалардан туланадиган ихтиёрий туловлардан ташкил топади.

Барча корхона, муассаса, ташкилотлар, алохида баланс ва 
хисоб рак^амига эга булган филиаллар, тадбиркорлик билан 
шурулланувчи халк;аро бирлашмалар ва ташкилотлар, чет эл 
юридик шахслари мазкур тулов субъектларидир. Ишлаб чи^арилган 
махсулот, бажарилган иш, кУрсатилган хизмат (|фяилган циймат 
солоти ва акциздан ташк;ари)лар объект хисобланади.

Йулдан фойдаланиш жамгармасига туланиши лозим булган 
маблагаар туловчининг бевосита узи томонидан хисоблаб чикдлади 
ва йилнинг хар чораги суммасининг учдан бир кдсми микдорида 
тулаб борилади. Бу жамтармага маблагларнинг утказилмаслиги 
к;онун хужжатларига мувофик;жавобгарликка сабаб булади.

Харид килинган автотранспортдан уни сотиб олган 
автотранспорт кийматининг - енгил автомобиль учун беш фоиз, 
юк автомобили учун 10 фоиз микдорида тулов тулаши лозим, 
т^лов амалга оширилмасдан транспорт воситаси руйхатдан 
утказилмайди.

Ногиронлар, умумий фойдаланиш автокорхоналари, йул 
таъмирлаш корхоналари, 40 тоннадан ортик, юкка мулжалланган, 
конларда фойдаланиладиган автоагдармалар сотиб олаётган 
автокорхоналар бу туловдан озод этилади.

Мулкчилик шаклидан к;атъий назар барча корхона, бирлашма, 
ташкилотлар автотранспортдан тушадиган фойданинг икки фоизи 
микдорида тулов тулайдилар. Бу туловни \исоблаш ва тулаш 
тартиблари к;онун хужжатларида белгилаб прилган.

Хорижий мамлакатлар автотранспорт воситаларини Узбекистон 
республикаси худудига киритиш учун ташрифнома ва божхона 
йигимларидан ташкари валюта алмаштириш шо^обчаларида хар 
бир автотранспорт воситаси учун 250 АКДП доллари микдорида 
йирим олинади. Ушбу йигамларни олиш масалалари «Чет эл 
транспорт воситаларини Узбекистон Республикаси хУДУДИга 
киритилиши учун йикимлар олиш тартиби»да белгилаб куйилган.
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Пул маблакларининг муайян кисми давлат хазинасига носолик; 
туловлар тарзида келиб тушади. Носолик; туловлар хам соликутр 
ва бошка йигимлар сингари давлат олий хокимияти, махаллий 
идоралар томонидан уркатилади хамда юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан туланади.

Носолик туловлар соликлардан фарк кдлиб, икки томонлама 
ХУКУК ва бурч келиб чшдяшига сабаб булади. Масалан, фаолиятнинг 
муайян тури билан шугулланиш хУ^У^ини берадиган 
лицензияларни олиш максадида белгиланган туловнинг амалга 
оширилиши буйичи барча шартлар бажарилгани такдирда ваколатли 
давлат идораси томонидан хужжат-рухсатнома берилади. 
Лицензиялар бериш тартиби ва лицензия берувчи органлар руйхати 
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 19 
апрелдаги К,арори билан тасдикланган «Корхоналар 
(ташкилотлар)га фаолиятнинг айрим турлари билан шугулланиш 
ХУКУКИни берадиган махсус рухсатнома (лицен: 1я)лар бериш 
тартиби тугрисида»ги низом билан белгиланган. Солик билан 
боглик; булмаган туловлар мажбурий равишда туланмайди. Бу 
туловлар факат маълум бир хизматга эхгиёж мавжуд булганида 
туланади. Бунга куйидагилар киради:

ташк;и иктисодий ва бошка фаолият туфайли божхона 
идораларига туланадиган туловлар;

суд ва бошка хУКУК-тартибот идораларига мурожаат 
Килинганда туланадиган давлат божи1;

давлат руйхатидан Утказиш, лицензия (рухсатнома) олиш, 
товарлар учун сертификатлар олиш пайтидаги туловлар;

бозорлар, ярмаркалар ва бошка савдо тармокларидан 
фойдаланганлик учун олннадиган катта туловлар, лотарея 
уйинлари утказиш учун туловлар ва 6.

Хуллас тадбиркорлар томонидан туланадиган соликдар, 
мажбурий туловлар, солик билан ботик булмаган бошка 
туловлар хам давлат даромадларинйнг мухим кисмини ташкил 
этади хамда республикамиз тараккиёти, халкимиз фаровонлиги 
йулида сарфланади.

5 Крранг. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997, 

9-сон, 228-модда.
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X II БОБ. ТАДБИРКОРЛАР ИШТИРОКИДА 
ТУЗИЛАДИГАН ШАРТНОМАЛАР

Т адбиркорлар уз фаолиятини амалга оширищда узгалар билан 
турли хилдаги шартномали муносабатларда булади.

Тадбиркорлик сохасидаги шартномалар учга: 1) товар ишлаб 
чикариш ва топшириш; 2) ишларни бажарищ; 3) хизмат 
курсатишга булиш мумкин.

1-§. Товар ишлаб чик;ариш ва топширишга оид шартномалар

Бозор ик;тисодиёти шароитида тадбиркорлик тобора 
ривожланиб боради. Тадбиркорлар уртасидаги махсулот ишлаб 
чидариш ва сотиш, ишларни бажариш, хизмат курсатиш буйича 
ижтимоий муносабатлар вужудга келади. Ушбу ижтимоий 
муносабатлар ичида махсулот тайёрлаш ва уни топшириш билан 
богггик мулкий муносабатлар алохида Урин тутади, бевосита 
хужалик фаолияти орцали амалга оширилади ва товар-пул 
тавсифига эга булади. Уни тартибга солишнинг ХУКУКИЙ воситаси 
булиб махсулот тайёрлаш ва сотишга оид шартнома хисобланади. 
Бу шартнома ишларни бажаришга, хизмат курсатишга оид 
шартномалардан узининг баъзи бир хусусиятлари билан фарк. 
Килади. Товар ишлаб чикаришга оид шартномаларнинг асосий 
фар^и шундаки, улар хУжалик юритиш фаолиятининг махсулот 
тайёрлаш ва сотиш сохасида кулланилади. Уларнинг яна бир 
Узига хос томони — товар ишлаб чикаришгг оид шартномаларга 
асос булган мулк ёки ма:;сулот шу мажбуриятларнинг объекти 
хисобланиб, у бир шахсдан икккнчй шахе тасарруфига 
утказилади.

Товар ишлаб чикрриш ва. топширишга оид шартномалар 
гурухига махсулот тайёрлаш ва сотиш тугрисидаги шартномалар, 
чунончи: олиш-сотиш; махсулот етказиб бериш; контрактация; 
улгуржи савдо; энергия ва газ етказиб бериш кабиларни киритиш 
мумкин. Мззкур шартномаларни бир гурухга бир-
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лаштирилганлигининг сабаби улар махрулот (мулк)ни олувчи ёки 
сотувчи шахслар ургасидаги узаро икгисодий муносабатларни йулга 
куйишга, узгартиришга ва бекор килишга каратилганлигидадир. 
Бошкача килиб айтганда, уларнинг барчаси томонлар уртасида 
ма^сулот (мулк), тайёрлаш ва сотиш борасидаги хужалик 
муносабатларини тартибга солади.

Товар ишлаб чикаришга ва топширишга оид шартномаларнинг 
узига хос хусусиятларини, уларнинг элементлари (субъектлари, 
объектлари, мазмуни)дан ,\ам куриш мумкин. Товар ишлаб 
чикариш ва топширишга оид мажбуриятларнинг субъектлари 
сифатида икки томон иштирок этади. Биринчи томондан ма с̂улот, 
товар ишлаб чикдрувчи ёки топширувчи тадбиркор щахс сотувчи 
булса, иккинчи томондан шартномага кура келишилган ма^сулот 
(мулк)ни кабул кдяувчи ва унга тегишли суммада ^ак туловчи 
шахе сотиб олувчи *исобланади.

Мулкчиликнинг барча шаклига мансуб корхоналарнинг хужалик 
фашияти Узбекистан республикасининг 1991 йил 15 февралда кабул 
Килинган корхоналар тугрисидаги конуни билан белгиланади. 
Крнуннинг 11-модщасига кура, корхона узига карашли мол-мулкни 
бошка корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларга сотиш ^амда 
топшириш, айирбошлаш, ижарага бериш, вакгинча фойдаланиш 
учун бепул ёки карзга беришга, шунингдек, агар Узбекистан 
республикасининг конун )(ужжатларида ва корхона уставида узга 
доллар назарда тутилмаган булса, уларни баланс ^исобидан 
чикаришга ^аклидирлар. Крнуннинг 21-моддасига асосан 
корхонанинг бошка корхоналар, ташкилотлар, фукаролар билан 
хужалик фаолиятининг ма^сулот тайёрлаш ва сотиш со^асидаги 
муносабатлари шартнома негизида курилади.

Бундан куриниб турибдики, корхона бошка юридик шахслар 
ва фукаролар билан шартнома асосида Узига карашли мол-мулкни 
сотиш, топшириш, айирбошлаш, ижарага ёки карзга бериш ва 
бошка шунга Ухшаш хукукдарга эга булади.

Тадбиркорлик со^асидаги товар ишлаб чикаришга оид 
мажбурият субъектлари аксарият кичик корхоналар куринишида 
булади. Кичик корхоналар турларини, уларнинг хукукий хусусият­
ларини урганишда кичик корхоналарни кщцай мулк шакли асосида 
ташкил этилганлигига эътибор бериш мущм а^амиятга эга. Чунки 
турли мулк шакллари асосида ташкил топган кичик

145



X II Боб. Тадбиркорлар иштирокида тузиладиган шартномалар

корхоналарнинг и^тисодий фаолият юритиши мулк шаклининг 
ривожланиш крнуниятлари, мак,садлари асосида ^аракатда 
булади.

Бозор икз'исодиётини жорий этиш асосида кичик корхоналарни 
вужудга келтириш куйидаги мулк шакллари асосида ташкил 
Килинади ва хужалик фаолияти юритиши учуй имкон яратади:

давлат мулк шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

ширкат мулки шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

ижара корхонаси мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

жамоа мулк шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

кушма корхоналар мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

акциялорлик жамиятлари мулки шаклларида ташкил 
этиладиган кичик корхоналар;

чет давлат Мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

чет эл фук;аросининг мулки шаклида ташкил этиладиган 
кичик корхоналар;

жамоа хужаликлари мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

халк; корпорацияси мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

аралаш мулк асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

хусусий мулк асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

фермер хужалиги мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар.

Давлатга алокадорсиз халкаро жамгармалар ва нодавлай 
хужалик объектларининг мулки асосида ташкил этиладиган 
кичик корхоналар.

Кичик корхоналар шартнома муносабатларйда 
катнашганда ёки к;арз шартномаси воситасида к;арзга пул 
маблаклари одганда уз мулкини гаровга к;Уйиб олади. Баъзи
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Холларда таъсисчиларнинг кафолатига мувофщ хам к;арз 
шартномаси асосида к,арз олинганда таъсисчилар томонидан 
берилган кафолати иктисодий, хУКУ̂ ий, молиявий жихатдан 
Молия вазирлигининг амалдаги мажбурий тарздаги йурикномалари 
Хамда Марказий банк томонидан чщарилган йури^номалар 
воситасида кредит бераётган банк томонидан изчил урганилади 
Хамда таъсисчининг берган кафолати юкоридаги талабларга жавоб 
берса, кичик корхонага кредитга пул маблаглари берилади.

Хусусий кичик корхоналарга карз (кредит) берилганида эса 
шу мулкдорнинг мол-мулки кафолатга берилади ва у нотариал 
гувохдаНтирилиши шарт.

Максадли олинган кредит уша мак;сацга ишлатилиши шарт. 
Чунки бошка максадларга ишлатилса, карзга кредит олиш учун 
банкка такдим этилган техник иктисодий асосда курсатилган 
хисоб-китоблар ва энг мухими белгиланган дастурлар ва 
лойихаларнинг амалга ошмаслигига олиб келади ва 
дастурлаштирилган режа уз вактида бажарилмайди, натижада 
кичик корхона синишга ёки конунларда мустахкамланган 
коидаларга кура, катта микдорда жарима тулашга мажбур 
булади.

Республикамизнинг кишлок хужалик сохаси моддий 
неъматлар ишлаб чикарувчи энг мухим тармок хисобланади. 
Кишлок хужалигидаги иктисодий муносабатларни тубдан 
узгартириш, иктисодий ислохотлар утказиш шу куннинг мухим 
талаби, иктисодий тараккиётимизнинг гарови булиб колди.

Утказилган иктисодий ислохотларнинг мохияти, энг аввагю, 
кишлок ахолисида мехнатга кизикиш уйготиш, йил давомида 
килган мехнати натюкасидан бахраманд булишни таъминлаш, 
мулкка нисбатан муносабатни тубдан узгартириб, уларда 
мулкдорлик хиссиётини тиклаш, хакикий мулкдорлар гурухини 
шакллантиришдан иборат. Бу мамлакатда бозор икгисодиёти 
муносабатларининг боскичма-боскич шаклланиб бориши билан 
хусусий мулкнинг ривожланиб боришига бевосита боглик 
жараёндир. Узбекистан Республикасининг 1998 йил 30 апрелда 
Кабул килган Дехкон хужалиги, Фермер хужалиги тугрисидаги 
конунлари ана шу максадда тайёрланган ХУКУКИЙ хужжатлардир. 
Мазкур конунларнинг хар бир модцасида кишлок жойларда туб
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ицтисодий, хукукий ислохотларни утказиш, кишлок, хужалигини 
Хозирги давр куяётган талаб даражасига кутариш хусусидаги 
коидалар белгиланган. Дехк;он (фермер) хужалиги хам 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиб турли хил шартномалар 
тузади.

Товар ишлаб чик;ариш ва мулкларни топширишга оид 
шартномаларнинг субъектлари булган томонлар уз зиммаларига 
олган мажбуриятларни бажаришлари шарт. Бу мажбуриятлар 
шартнома объекти билан боклик; хдпда келиб чщдди.

Товар ишлаб чик,аришга оид мажбуриятларнинг объекти 
махсулот (мулк) тайёрлаш ёки сотиш мажбуриятини бажариш 
учун килинган харакатлардан ва унинг натижасидан иборат. 
Масалан олди-сотди шартномаси буйича мулкни топшириш, 
махсулот етказиб бериш шартномаси буйича эса махсулот ишлаб 
чикариш ва сотишдир. Бу ишлар, хизматлардан фарк кдлиб, тайёр 
махсулот (мулк) ёки тайёрланиши керак булган махсулот, товар 
ишлаб чи^ариш ва сотиш шартномасининг объекти хисобланади. 
Ушбу махсулот (мулк)ни тайёрлаш, олиш, сотиш хужаликларнинг 
бевосита фаолиятлари булади.

Олди-сотди шартномасида сотиладиган махсулот (мулк) тайёр 
Холда булади ва шартноманинг тузилиши ва ижро этилиш вакрт 
бир вактга туфи келади. Махсулот етказиб бериш шартномасида ва 
ушбу гурух мажбурияглариш кирувчи барча хужалик шартномалари 
(контрактация), энегия ва газ таъминоти)да мул (махсулот)нинг 
топширилиш вак^и шартноманинг тузилиш вакгигатуфи келмайди, 
яъни махсулот тайёрланмаган булади. Махсулот етказиб бериш 
шартномаси ёки олди-сотди шартномаси орк;али ташкилотлар бир- 
бирларига ишлаб чи^ариш фаолияти ёки хужалик зарурати учун 
керак булган кишлок; хужалик машиналари, майда асбоб-ускуналар, 
эхтиёт кисмлар ва бошк;а махсулотлар хамда халк; истеъмолига оид 
товарларни сотадилар.

Товар ишлаб чик;аришга оид мажбуриятларда томонлар бир- 
бирига нисбатан муайян ХУКУК ва бурчга эга буладилар. 
Шартномаларнинг асосий шартлари (бандлари, реквизитлари) 
мулкий муносабатларнинг иштирокчилари сифатида 
томонларнинг ХУКУ Клари ва бурчлари товар ишлаб чикаришга 
оид мажбуриятларнинг мазмунини ташкил этади. Бундай 
шартларга махсулот (мулк)нинг номи, сифати, комплекта, ассор-
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тименти ва бош^а шартлар киради. Биринчи томон (карздор) 
мулкий тавсифдаги муайян \аракатни бажариш мажбуриятига, 
иккинчи томон (кредитор) ушбу мажбуриятни талаб кили шга 
\акли булади.

Товар ишлаб чикаришга оид Мажбуриятларга икки томонлама 
шартномалар кирганлиги туфайли хдр икки тарафнинг муайян 
>укук ва бурчлари булади. Олди-сотди шартномасида сотувчининг 

бурчи ва хукуки сотилган мулкнинг шартномага мувофик 
олувчининг эгалигига ёки оператив равишда бошк,ариши яъни 
хужалик юритиш хукуки асосида унга топширилишдан ва унинг 
учун белгиланган хакни олишдан иборатдир. Олувчининг асосий 
хукуки ва бурчи сотилган ашёни кабул килиши ва бунинг учун 
белгиланган бахрни тулашдан, агар сотилган нарса шартнома 
шартларига мувофик топширилмаса, унинг узига 
топширилишини сотувчидан талаб килишдан иборат булади1.

Контрактация шартномасида куйидаги мажбуриятлар 
курсатилади:

- кишлок хужалик мах,сулотларининг микдори 
(ма^сулотнинг турлари буйича), сифати, уларни етказиб бериш 
мудцатлари, тартиби ва шартлари ^амда топшириш жойи;

- тайёрловчи ташкилотлар ва корхоналарнинг мах;сулотни 
уз вакгида кабул килиб олиш ва белгиланган бахщар билан 
унинг ^акини тулаш юзасидан олган мажбурияти, шунингдек 
де^кон; фермер ва ширкат хужаликларига пул аванслар бериш 
мудцатлари ва уларнинг микдори;

- кишлок хужалик ма^сулотлари етииггиришни \амда уларни 
Кабул пунктларига ва корхоналарга ташишни ташкил килишда 
хужаликларга ёрдам курсатиш;

- тарафлар бурчларини бажармаганлиги х;олда уларнинг 
узаро мулкий жавобгарлиги.

1 Крранг Узбекистан Республикасининг фукаролик *укук,и, Т., “Адолат”,
1999, 12-6.
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2-§. Ишларни бажаришга оид шартномалар

Тадбиркорлик муносабатларида ишларни бажариш билан 
боглик, и^тисодий муносабатлар тадбиркорларнинг уз 
фаолиятларини юритиш жараёнида намоён булади.

Тадбиркорлик фаолиятида тузиладиган шартноманинг ушбу 
тури бошк;а фаолиятлар (мавдшот тайёрлаш ва сотиш, хизматлар 
курсатиш)дан асосан узинингтартибга солиниш асоси билан фарк; 
Килади. Бу фарк; шундан иборатки, ишларни бажариш 
мажбуриятлари хужаликлар уртасидаги муносабатлардан вужудга 
келади ва ишларни бажаришга дойр шартномалар воситасида 
тартибга солинади. Шартномалар ишларни бажариш 
муносабатларини.тартибга солишнинг хукук;ий шакли булиб 
х;исобланади.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларга бир к,атор 
шартномалар, яъни: пудрат; курилиш пудрати; илмий-текшириш 
ва конструкторлик ишларини бажариш; лойи^алаш ва кдаирув 
ишларини бажариш учун тузиладиган пудрат ва бопща 
шартномалар киради.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларнинг субъектлари шу 
шартномаларда иштирок этадиган томонлар хисобланади. 
Субъектларнинг хужалик фаолияти, яъни ишларни бажаришга 
дойр мажбуриятлари уларнинг уз Уставларидд белгилаб куйилади.

Пудрат шартномасида буюртмачи ва пудратчи сифатида 
катнашувчи шахслар тадбиркор шахслар булиши мумкин. 
Шартномада буюртмачининг топширигига биноан маълум бир ишни 
унинг ёки узининг материалидан бутун масъулиятини уз зимасига 
олиб бажариш мажбуриятини олувчи шахс-пудратчи булса, иккинчи 
томондан, бажарилган ишни к;абул килиш ва бунинг учун хак; 
тулаш мажбуриятини олувчи шахс-буюртмачи хисобланади.

Бу шартномада катнашувчи тарафлар учар икки томондан 
\ам мулкчилик шакллари турли тадбиркор ташкилотлар ва 
фук;аролар булиши мумкин. Баъзи бир ташкилотлар бопща 
ташкилотнинг буюртмасини бажариш учун махсус ваколатга 
эга. Маиший хизмат курсатиш корхоналари, ателье каби 
ташкилотларни ана шундай махсус ташкилотлар натори га 
киритиш мумкин. Узбекистон республикасининг мулкни та-
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сарруфдан чщариш ва хусусийлаштириш туррисидаги к;онунига 
асосан маиший хизмат курсатиш корхоналари хусусийлаштирилиб, 
улар юридик шахе хуку^ига эга булган бир к;анча кичик 
корхоналарга айлантирилди. Мазкур кичик корхоналар ишларни 
бажариш буйича боища хУ*чУ*чИй шахслар билан пудрат 
шартномасини туза оладилар.

Курилиш пудрати шартномасида пудратчи билан буюртмачи 
томонлар булиб хисобланадилар. Пудратчи сифатида тадбиркор 
курилиш ташкилотлари иштирок этади.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларнинг объекти 
пудратчи ташкил отларнинг бевосита хужалик фаолияти, яъни 
шартномада иштирок этувчи субъектлар — тарафларнинг ХУкук; 

ва бурчлари царатилган харакат хисобланади. Пудрат 
шартномасида пудратчи, яъни маиший хизмат курсатиш кичик 
корхоналари буюртмачи корхоналарнинг кийим-кечак, пойабзал 
махсулотларининг кичик цартиясини ёки мебель, тери 
махсулотларини тайёрлаш учун берган буюртмаларини тайёрлаб 
беришга каратиллган ишнинг натижаси булади.

К^урилиш пудрати шартномасида эса, турли курилиш 
объектларини куриш, шартноманинг асоси булиб хисобланади.

Ишларни бажаришга дойр мажбурият субъектларининг 
муайян хукук, ва бурчлари, шартноманинг бандлари, 
мажбуриятнинг мазмунини ташкил этади.

Пудрат шартномасида пудратчи ишни лозим даражада, 
сифатли кдлиб белгиланган муддатда бажаришга мажбур. Ишнинг 
сифати шартнома шартларига, буюртмачининг топширигига, 
шунингдек, стандартларга, техник шартларга ёки шундай ишлар 
учун одатда куйиладиган талабларга мувофик, булиши керак. 
Пудратчи ишни узи ташкил этиб, унга рахбарлик к;илиши лозим. 
У хамма ишларни бажаришга буюртмачи олдида жавобгар шахе 
Хисобланиб, бош пудратчи сифатида айрим ишларни бажариши 
учун бошк;а ташкилотлар билан ёрдамчи пудрат шартномасини 
тузиши мумкин. Буюртмачининг бурчи асосан пудратчи томонидан 
бажарилган ишни кабул к;илиш ва бунинг учун хаК тулашдан 
иборат булади.
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3-§. Хизмат курсатишга докр шартномалар

Бундай Мажбуриятлар хужалик юритишнинг бозор щтисоди 
шароитИДа тобора ривожланиб тадбиркорлар уртасида хизмат 
курсатиш муносабати шаклида вужудга келадиган муносабатлардир. 
Хужалик фаолиятининг ушбу тури бошкд фаолияттурлари махрулот 
тайёрлаш ва топшириш, ишларни бажаришдан узининг факдт хизмат 
курсатишга дойр мажбуриятлар (шартномалар) орк;али амалга 
оширилиши билан фарк; килади. Хизмат курсатишга ©ид 
мажбуриятларга бир цанча шартномалар, чунончи: ссуда; комиссия; 
юк ташиш; х,ак, бараварига хизмат курсатиш каби шартномаларни 
киритиш мумкин.

Банк ссудаси шаргномаси хизмат курсатишга оид шартномалар 
ичида алохдца уринни эгаллайди. Ушбу шартноманинг субъекглари 
бир томондан банк муассасаси ва иккинчи томондан к;арз (кредит) 
олувчи мулкчилик шакллари турлича булган шахслар булиб 
^исобланади.

Узбекистон республикасининг «Банк ва банклар фаолияти 
тугрисида»™ к;онунига мувофик; мамлакатимиздаги давлат ва 
тижорат банклари банк тизимини ташккл этади. Хар бир 
банкнинг функцияси уларнинг Уз уставлари билан белгиланади 
ва шу билан бирга тижорат банкларининг фаолияти уларга 
Марказий банк томонидан ик̂ гисодий меъёрлар урнатиш ва 
уларнинг бажарилишини назорат к,илиш йули билан тартибга 
солинади1.

Банк хизмати буйича пул маблагларини банкда сакдашга 
мажбур булган тадбиркорлар банк муассасалари билан ^исоб- 
китоб шартномасини тузадилар. Хисоб-китоб шарномаси 
иштирокчилари бир томондан, банк ва иккинчи томондан, 
хужалик х;исоби асосида ишлайдиган тадбиркорликлар булади.

Хизмат курсатишга оид мажбуриятлар ичида Узига хос 
ах;амиятга эга булган шартнома транспорт экспедидиясидир. 
Бу шартноманинг субъектлари, бир томондан, хизмат 
курсатувчи транспорт корхонаси ва иккинчи томондан, 
гранспрот хизматидан фойдаланувчи хар к,андай ташкилот-

2 Кщмиг. М. X. Рахманкулов. Роль и осущность гражданского правового договора 

в условиях рыночной экономики, Т., «Фан», 3 994, 87-,б.
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лар (мижоз) буладилар. Транспорт корхонаси-экспедитор деб, 
унинг хизматидан фойдаланувчи шахс-мижоз деб аталади. 
Шартномада экспедиторлар сифатида факсах транспорт 
экспедицияси ишларини бажариш ХУКУКИ устав ёки низомларда 
назарда тугилган ташкилотларгина иштирок эта олади.

Темир йул оркали юк ташишда экспедиторлар, темир йул 
уставйга мувофик темир йул корхоналари, транспорт 
экепедицияларини бажарувчи ташкилотларни барпо кила 
оладилар. Дунё транспортида бу вазифаларни ички сув 
транспорти уставида курсатилганидек, кемачиликнинг 
транспорт-экспедицияси идора ёки шахра агентликлари 
бажарадилар. Денгиз транспортида экспедиторларнинг 
вазифаларини денгиз порти тугрисидаги низомга мувофик, денгиз 
портлари амалга оширади. Автотранспортда хам экспедиция 
фаолияти билан шугулланувчи ташкилотлар тузилади.

Хизматлар курсатишга дойр шартнома субъектларининг ХУКУК 
ва бурчлари маълум бир нарсага, яъни харакатга каратилган 
булади. Айнан уша харакат шартноманинг объекти хисобланади. 
Чунончи банк ссудаси шартномасида кредитор /банк/ ва карздор 
ташкилотларнинг ХУКУК ва бурчлари карз беришга каратилади. 
Банк ссудаси ташкилотларининг берган мажбурнятларига асосан 
уларнинг ихтиёридаги товар ва бошка моддий кимматДйкларни 
гаровга куйилиши билан таъмиНлаб берилади.

Транспорт корхонасининг харакатлари транспорт экспеди­
цияси шартномасинйнг Объектй хисобланади. Бунда экспедитор 
булгантранспоргташкилоти иккинчйтараф харидор-мижоз учун 
юкни жунатиш ва кабул килиш мажбуриятини бажаради. Масалан, 
юкташиш шарномасинитузади, шунингдек, муайян хизматларни, 
ишларни амалга оширади, чунончи уз ишчи кучи билан юкларни 
транспортга жойлаштиради.

Хизмат курсатишга оид мажбуриятларнинг мазмуни томонлар- 
нинг шартномаларда беЛгйланган ХУКУК ва бурчларидан иборат 
булади. Банк ссудаси шартномасида банк муассасасининг асосий 
мажбурияти /хужаликларга муайян максадларни амалга ошириш- 
лари учун маълум муддатларга пул маблагларини белгиланган 
фоизлар хгисобига бериш ва ссуда олган томон уни муддатида 
банк муассасасига кайтаришдан иборат булади.
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Транспорт экспедицияси шартномаси буйича тарафларнинг 
мажбуриятлари экспедиция шартномасининг мазмунини ташкил 
кдлади. Бу шартнома буйича тарафларнинг ХУКУК ва бурчлари, 
юк топшириш ва к;абул кдлиш тартиби ва мудцатлари, шунингдек 
хизмат х,ак;ининг микдори транспорт устав (кодекслари ва 
урнитилган тартибда чик;арилган к;оидалар, тарифлар намунавий 
шартномалар, улар булмаган такдирда, тарафларнинг келишуви 
билан белгиланади. Экспедиторларнинг мажбуриятлари асосан 
куйидагича: биринчидан, юкни кдбул к,илгандан еунг уни тула- 
тукис холда жунатиш станциясига етказиб беришга, тегишли 
Хужжатларни расмийлаштиришга, юкташиш шартномаси тузиб, 
юкни ташиш учун топширишга, юкни транспортга 
жойлаштиришга) мажбур булади, иккинчидан, экспедитор юкни 
ташувчидан кабул к;илишга, уни мижозга юк ташиш хужжатлари 
билан бирга тула-тукис етказиб беришга, топширишга мажбур, 
учинчидан, экспедитор юкларни ураш ва маркировкалаш буйича 
узига мажбуриятлар олиши мумкин. Юкларни топшириш, к;абул 
кдлиш тартиби ва мудцатлари транспорт кридалари, тарифлари ё 
наъмунавий шартномалар билан, улар булмаганда, узаро келишув 
буйича белгиланади.

Хрк; эвазига хизмат кусатиш, воситачилик, ХУКУКИЙ хизмат 
курсатиш ва шунга ухшаш бошкд хизмат курсатишга к а̂ратилган 
шартномаларда х;ам тарафларнинг ХУКУК ва мажбуриятлари 
куроатилган булади.
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X III БОБ. ТАДБИРКОРЛАР ИШТИРОКИДА ОЛДИ- 
СОТДИ Ш АРТНОМАСИ

1-§. Олди-сотди шартномаси тушунчаси

Тадбиркорлар иштирокидаги олди-сотди шартномаси 
Узбекистан республикаси фукаролик кодексининг 386-моддасида 
куйидагича белгилаб куйилган. Олди-сотди шартномаси буйича 
бир тараф (сотувчи) товарни боища тараф (сотиб олувчи)га мулк 
Килиб топшириш мажбуриятини, сотиб олувчи эса бу товарни 
Кабул килиш ва унинг учун белгиланган пул (бахрси)ни тулаш 
мажбуриятини олади.

Агар крнунда цимматли когозлар ва волюта к,имматлик- 
ларининг олди-сотдисига дойр махсус кр и дал ар белгиланган 
булмаса, уларни олиш=сотишга нисбатан ушбу параграфда назарда 
тутилган кридалар кулланилади. Олди-сотди муносабатларига 
Узбекистан республикасининг фукаролик кодексининг 
мажбуриятлар ^акидаги умумий коидалари билан бирга бошка 
хуку кий меъёрий хужжатларда белгиланган олди-сотди шартномаси 
тугрисидаги моддалар тадбик этилади. Бундан тацщари 
республикамизнинг биржа ва бйржалар фаолияти тугрисидаги, 
корхоналар тугрисидаги тадбиркорлик фаолияти эркинликнинг 
кафолатлари ва боища ХУКУКИЙ хужжатлари хам кулланилади. 
Лекин юкорида санаб утилган конунлар бевосита савдо хизмати 
билан боглик муносабатларни ХУКУКИЙ тартибга солишни тула- 
тукис камраб олмайди. Бу конунлар савдо хизматига бир 
томонлама тадбик этилади, чунки уларда белгиланган коидалар 
олди-сотди шартномасини бевосита тартибга солишга каратилган 
эмае, Крнунларнинг номланишидан хам маълумки, бири биржа 
фаолияти, иккинчиси корхоналар, учинчиси эса тадбиркорлар 
фаолиятини хукукий тартибга солишга мувофиклаштирилган. 
Узбеки стон Республикаси Фукаролик кодексининг олди-сотди 
шартномаси тугрисидаги коидалари хозирги бозор муносабат-

155



X III Боб. Тадбиркорлар иштирокида олди-сотди шартномаси

лари шароитидаги савдо хизматларита тула-тукис тадбик 
этилади.

Тадбиркорлар иштирокида тузиладиган одци-сотди шартномаси 
узига хос хукукий белгиларига эга. Улар куйидагилардир:

1. Шартнома буйича тарафлар уртасида хукух, ва бурчлар 
шартноманинг барча мухим шартлари тугрисида узаро келишилган 
ва шартнома крнунда талаб этилган шаклда расмийлаштирилган 
вактда вужудга келади.

2. Олди-сотди как, бараварига тузилади. Бунда сотувчининг 
топширилган мулки к;ийматига яраша олувчи муайян микдорда 
пул билан белгиланган хак; тулайди.

3. Олди-сотди икки томонлама шартномалар гурухига киради. 
Тарафларда маълум хукук. ва шунга яраша бурч пайдо булади. 
Сотувчи ашёни топшириш ва бунинг учун хаК олиш ху*ук;ини 
олади. Олувчи эса ашёнинг узига топширилишини талаб кдниш 
ХУКУКига эга булади.

Олди-сотди ашёга нисбатан булган эгалик хукуки (мулкни 
онера! ив бошкариш ХУКУКД) "бойща шахсга утказишга каратилган 
шартномадир. Мулк эгасининг уз мулкига нисбатан булган 
хукуклари (мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва тассаруф этиш 
хукукдари) олувчига утади. Тадбиркорлар иштирокида тузиладиган 
олди-сотди шартномаси савдо муносабатларининг хусусиятлари 
ва шаклига караб куйдаги турларга булинади:

а) чакана олди-сотди;
б) майда улгурчи олди-сотди;
в) ишлаб чикаришга оид махсулотларни сотиш;
г) товарларни насияга сотиш.
Олди-сотди турларининг хар кайсиси алохвда хусусиятларга 

эга. Уларнинг узига хос хусусиялари шартноманинг шаклига к,араб 
Хам ажратилади. Накд пул бараварига тузиладиган ва тузиш ващмни 
узидаёк ижро этиладиган олди-сотди шартномаси, умумий крида 
буйича суммасидан катъи назар, окзаки тузилиши мумкин. 
Бинобарин, бу савдо дукояларида, дехдон бозорларида тузиладиган1 
олди-сотди шартномалари сотилган ашёларнинг харидорларга 
дархол топширилгани ва шу ондаёк, хак т$лангани туфайли огзаки 
тузилади.
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Айрим турдаги олди-сотди шартиомаси нотариал тасдикданиши 
ёки давлат руйхатидан утказилиши талаб этилади. Жумладан, 
шахарда ва шахарга ухшаш тенглаштирилган манзилларда, уй- 
жойларни олди-сотди шартиомаси, гарчи тарафлардан бири фущю 
булгаи такдирда хам, нотариал гувохлантирил иши, туман ва 
шахарлардаги туман хокимлигидан руйхатдан утказилиши лозим. 
К.ишлок, жойларда булган уй-жойларни олиш-сотиш шартиомаси 
ёзма шаклда тузилиши ва хал к, депутатлари кдешлок; кенгашида 
руйхатдан Утказилиши лозим. Уй-жойларни сотшннинг ушбу 
кридасига риоя этмаслик ушбу шартноманинг хак;ик,ий 
саналмаслигига сабаб булади. Агар уй-жойга нисбатан олди-сотди 
шартиомаси тузилиб, нотариал тартибда гувохлантирил ган булса 
Хам, хатто шахар ёки туман хокимлигида ёхуд Кишлок; кенгаши 
руйхатидан утказилмаган булса ва тарафлар уртасида ушбу 
шартнома буйича нйзо келиб чиккан такдирда шартнома хак^щй 
хисобланмайди, Уй-жойни олди-сотди шартиомаси крнун буйича 
талаб к̂ илинган шакилга риоя кд/шнмаганлиги сабабли хакдаий 
саналмаса, хар икки тараф шартнома буйича олганларини бир- 
бирига кайтаришга мажбур буладилар.

Тадбиркорлар иштирокидаги олди-сотди шаргаомаси доирасида 
чакана олиш-сотишнинг салмоги жуда юк;ори туради. 
Мамлакатимизда бозор муносабатлари оркщш чакана олди-сотдига 
нихоятда кенг йул очилади. Чакана олди-сотди шартиомаси накт 
пул бараварига тузил адиган ва тузилиши билан ижро этиладиган 
булса, умумий к;оида буйича мицдоридан к;атьий назар огзаки 
тузилиши мумкин. Бинобарин, тадбиркор-ларнинг савдо 
дуконларида, бозорларда сотиладиган товарлари хусусида тузилган 
олди-сотди шартномалари сотилган ашёларнинг харидорларга 
дархол топширилганлиги ва шу ондаёк;хактУланганлиги туфайли 
огзаки шакилда тузилади. Маълумки, олди-сотли шартномасини 
тузиш йули билан тадбиркорлар харидорларга шахсий истеъмол 
нарсаларни, уй-рУзгор ашёлари, к;улайлик турдирадиган 
буюмларни, шункнгдек к;ишлок; хужалигида фойдаланиладиган 
машиналар, механизмларни сотадилар. Хозирги пайтда 
тадбиркорлар томонидан сотиладиган товарларнинг сифатига хар 
томонлама алохвда эътибор бсрилмокда. Тадбиркорлар сотадиган 
товарлар олди-сотди шартномасига мос келадиган булиши лозим.
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Олди-сотди шартномасвда товарнинг сифати тррисвдаш шартлар 
курсатилмаганда, сотувчн сотиб олувчига белгиланган мацсадлар 
учун ярокди б^лган товарни топшириши шарт (Фук,аролик 
кодексининг 402-модцаси).

Сифатсиз мол сотилганда харидор молнинг алмаштириб 
берилишини ёки камчиЛикларнинг хак, олмай туриб бартараф 
этилишини ёхуд сотилган нарсаларнинг кайта кабул кдлиниб, 
туланган пулнинг узига кдйтарилишини талаб кдлиш хукукрга эга.

Узок; муддат давомида фойдаланиладиган телевизор, 
радиоприёмник, соат, фотоаппарат, музлатгич ва бошкд баъзи 
моллар учун давлат стандартлари ёки техник шартлари билан 
фойдаланишнинг кафолатланган муцдатлари белгиланиши мумкин. 
Бу мудцатлар ашё сотилган кундан бошлаб белгиланади. Сотиб 
олувчи олинган ашёдан фойдаланишга халак;ит берадиган 
камчиликлар чикдеб кщгудек булса, бу туррида уз талабини 
кафолат муддати мобайнида сотувчига билдира олади.

Согувчи сотилган ашёнинг камчилиги шу ашёдан фойдалаииш 
ёки уни сакдаш к;оидалари сотиб олувчи томонидан бузилганлиги 
натижасида келиб чикканяигини исботлай олмаса, ушбу ашёнинг 
камчиликларини хак, олмай тузатишга ёки уни сифатли ашё билан 
алмаштириб беришга ёхуд уни к;айтариб олиб туланган суммани 
сотиб олувчига беришга мажбур.

Демак, тадбиркорлар томонидан тузиладиган олди-сотди 
шартномалари бозор муносабатларига угяш жараёнвда ахолини кенг 
истеъмол моллари билан таъминлашга кдратилган. Шу сабабли 
мамлакатимизда ижтимоий жихатдан й^налтирилган бозор 
иктисодиётини боскзичма-боскрч шакллангириш, ташаббускорлик 
ва ишбилармонликни бутун чоралар билан ривожлантириш, 
тадбиркорликка эркинлик бериш, ташаббускорлик ва шдгисодий 
янгаликларни рагбатлангириш, икуисодай омиялар восигасини ишга 
солишга, тайёрга айёрликни батамом тугатишга зътибор бериляпти. 
Республикамизда мулк эгалари хуку^дарини давлат йули билан 
химоя кдлиш шпини таъминлаш ва мулкчшшкнинг давлат, хусусий * 
хамда бошкд барча шакяларининг хуку^ий тенглигини кдрор 
тоцдиришга, шу асосда инсоннинг мулкдан бегоналашувига бархам 
беришга; ик^исоднётни ута марказлаштир-маслик хамда якка 
хокимликка бархам бериш, корхоналар ва ташкилотларкинг
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мустакдялигини кенгайтириш, давлатнинг хужалик фаолиятига 
бевосита аралашувидан воз кечишига, буйрук,бозлик билан, Уз 
хукмиш утказиб, хамма нарсани т^раларча белгилаб, чеклаб к̂ йиш 
каби узини окдамаган эски усулларни к^тьмян тугатишга алохида 
диккатни к,аратмокда.

Бу республикамизда ижтимоий адолат кридаларини р^ёбга 
чикдришда мухим омил хисобланади.

«... Хусусий мулк бошкэ мулк шакллари каби дахлсиз ва давлат 
химоясвдадир. Мулкдор фа^ат крнувда назарда тугилган холларда 
ва тартибдашна мулкдан махрум этилиши мумкин» (Узбекистан 
Республикаси Констигуциясининг 53-модцаси).

Уз-Узидан маълумки, бу крида хозирги пайтда тадбиркорлик 
муносабатларининг ривожланишига ва янги мулкдорлар 
гурухининг шаклланишига мухим замин яратади. Вахоланки 
тадбиркорлар билан тузиладиган олди-сотди шартномалари 
иктисодий ислохотлар билан узвий боишк;. Бу эса товар 
айирбошлаш жараёнининг ривожланишини монополияга кдрши 
курашни, сомом ракрбат мухитини шакллантиришни, мехнатни 
рагбатлантириш механизмини яратишни тацозо этади. Бозор 
муносабатлари шароитида олди-сотди шартномаларининг 
ривожланиши ахолини турли ашёлар билан таъминлашга, 
республикамизнинг шдгисодини янада кжрри погонага к^таришт, 
сифат ракрбатига, мол ишлаб чшдоишни янада ривожлангаришга, 
ташаббускорликка, тадбиркорликка кенг й̂л очиб беради.

2-§. Олди-сотди шартномасининг мохийти ва шартнома 
иштирокчилари

Олди-сотди шартномасининг асоси (предмета) мулкдир. 
Хусусий аломатлари билан белгиланадиган (Узига хос белгалари 
булган) ашёлар, шунинщек жисмий аломатлари (сон, огарлик, 
улчов) билан белгиланадиган ашёлар хамда кдамматли когозлар 
мулк хисобланади. Тадбиркорлик фаолияти билан 
шутулланадиган ташкилотлар уртасида тузил адиган олди-сотди 
шартномасининг асоси (предмета) ишлаб чикдришга тайин- 
ланган ашёлардир. Фукаролар иштирокида тузиладиган олди- 
сотди шартномаларнинг асоси истеъмол буюмлари, уй-рузгор
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ашёлари ва бош^а воситалардир. Жамгарма банклар томонидан 
сотиладиган заём облигациялари, шунингдек республикамизда 
утказиладиган лоторея уйинлари билетлари хам олди-сотди асоси 
(предмета) булади. Ер, ер ости бойликлари, сувлар, урмонлар, 
пул билан бахоланмайди. Шунингдек крнувда белгиланган давлат 
корхоналарининг айримлари хам фук,ароларга сотилмайди, 
хусусийлаштирилмайди ва шщда-сотди шаргномасига асос булмайди. 
Дархащк^т фукдролкк муомаласвдан чик^риладиган хар к;андай 
мулк олди-сотди шартномасига асос (предмет) була олмайди. 
Маълумки мамлакатимиз, уз эхгиёжларини таъминлаш учун 
хомашё, ёкдлга, ускуна ва технологиянинг айрим турларинигина 
эмас, балки хаёгий зарур озик;-овкат махсулотларини, шунингдек, 
хал к, истеъмоли молларининг айримларини четдан олиб келишга 
мажбурдир. Бунда хам тадбиркорларнинг иштироки мухим Урин 
тутади.

Мулкдор мулкига уз хохишича эгалик кдлади, ундан 
фойдаланади ва уни тасарруф эгади. Мулкдан фойдаланиш экологик 
мухитга зарар етказмаслиги, фукрролар, юридик шахслар ва 
давлатнинг хУКУкдарини хамда к;онун билан - курикданадиган 
манфаатларини бузмаслиги шарт (Узбекистан Республикаси 
Конституциясининг 54-модцаси). Бинобарин тадбиркорлар олди- 
сотди муносабатларида кщнашганда бошкр шахсларнинг хукук^га 
зарар етказмаслиги керак.

Тадбиркорлар билан тузилган олди-сотди шартномасида 
фукрролар ва тадбиркор юридик шахслар тарафлар, яъни хам 
олувчй, хам сотувчи булиб иштирок этишлари мумкин. 
Тадбиркорлар билан олди-сотди шартномасини тузиш йули билан 
фук;аролар шахсий истеъмол нарсалари, уй-рузгор ашёлари, 
кулайлик тувдирадиган богща буюмларни сотиб олишлари 
мумкин.

Тадбиркорлар .олди-сотди шартномаси воситасида узларига 
Кдрашли мулк объектларини эркин тасарруф этиб, бошкр шахслар 
(фукаролар, давлат, ташкилот)га утказа оладилар. Жумладан, 
дехкон, фермерлар ишлаб чик,арган махсулотларини давлат ёки 
матлубот кооперациясинингтайёрлаш пунктларига белгиланган 
нархлар буйича топширишлари, бозорларда эркин сотишлари 
мумкин.
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Республикадаги савдо биржалари, хусусий савдо корхоналари 
эгалари, чет эл савдо ташкилотлари билан ташки савдога оид 
олди-сотди шартномаларини тузишда иштирок этадилар. 
Тадбиркорлик билан шугулланувчи фукаролар тула муомала 
л аё кати га эга б^ЛИШИ лозим.

«Ун олти ёщга т^лган, вояга етмаган шахе мехнат шартномаси 
буйича ишлаётган булса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари 
ёхуд хомийсининг розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланаётган булса, у тула муомалага лаёкатли, деб эълон 
Килиниши мумкин,

Вояга етмаган Шйхсни гула муомалага лаёкатли деб эълон килиш 
(эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка олувчиларнинг ёки 
Хомийнинг розилиги билан васийлик ва хомий органининг карорига 
мувофик ёхуд, бундай розилик булмаган тавдирда, суднинг кдрори 
билан амалга оширилади (Фукаролик кодексининг 28-модцаси).

3-§. Олди-сотди шартномаси иштирокчиларининг 
ХУКУКДари ва бурчлари

Тадбиркорлар билан туз ил гаи олди-сотди шартномаси икки 
томонлама булганлиги сабабли хар иьжи тарафнинг муайян ХУКУК 
ва бурчлари булади. Хусусан сотувчининг асосий ХУКУК ва бурчлари 
сотилган мулкнинг шартномага мувофик олувчининг эгалигига 
топшириш ва унинг бахоси, х^кини (ФКнинг 388-, 399- ва 393- 
модцалари) олишдан иборат. Олувчининг асосий ХУКУК ва бурчлари 
сотилган ашёни кабул килиш ва келишилган бахони тулашдан, 
агар сотилган нарса шаршома шартларига мувофик равишда 
топширилмаса, унинг Узига топширилишини сотувчидан талаб 
КИлишдан иборат булади, Олди-сотди шартномасини ижро этиш 

юзасидан килинадиган харакатлар, яъни шартнома нарсалари, 
топширилиш ва олиниши, агар конунда шартнома ёки узаро 
олинган мажбурият мазмунидан бошкача хол англашилмаса, бир 
вактнинг узида ижро этилиши керак. Сотувчининг юкорида 
курсатилган асосий бурчлари билан бир кщорца яна баъзи кушимча 
мажбурияТлари хам бор. Сотувчи товарни сотиб олувчига учинчи 
шахенинг хар каВДай хУКУКларидан озод холда топшириши 
шарт, сотиб олувчи учинчи шахенинг ХУКУКи булган товарни
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Кабул кдлишга розилик берган доллар бундан мустасно. Бу кридани 
бажармаслик сотиб олувчига харид нархини камайтиришни ёки 
олди-сотди шартномасини бекор кдлишни ва курилган зарарни 
крплашни талаб кдлиш хукукини беради, сотиб олувчи бу товарга 
учинчи шахсларнинг хукукдари борлигини билгани ёки билиши 
лозим булгани исботланадиган доллар бувдан мустасно.

Сотилган товарга эгалик ХУКУКИНИНГ келиб чи^ишини 
белгилаш хам жуда мухим ахамиятга эга булади.

Узбекистан Республикаси Фу^аролик кодексининг 390- 
моддасида сотувчининг товар топшириш мажбуриятини бажариш 
пайти курсатилган. Бу моддада белгиланишича «Башарти, олди- 
сотди шартномасида бопщача хол назарда тутилган булмаса, 
сотувчининг сотиб олувчига товарни топшириш вазифаси:

агар шартномада сотувчининг товарни етказиб бериш 
мажбурияти назарда тутилган булса, товарни сотиб олувчига ёки 
у курсатган шахсга топшириш пайтида;

агар товар сотиб олувчига товар турган ерда берилиши лозим 
булса, товарни сотиб олувчи ихтиёрига топшириш пайтида юзага 
чикдци.

Шартномада назарда тутилган муддатда товар тегишли ерда 
сотиб олувчига топшириш учун тайёр булган ва сотиб олувчи 
шартнома шартларига мувофик товар топширишга тайёр 
эканлигидан хабардор килинган вактда товар сотиб олувчи 
ихтиёрига топширилган деб хисобланади. Агар товарнинг 
шартнома макрадларига мослиги тамгалаш ёки бошк,а йул билан 
тасдикланган булмаса, товар топшириш учун тайёр деб 
Хисобланмайди.

Олди-сотди шартномасидан сотувчининг товарни сотиб 
олувчига етказиб бериш ёки товарни турган ерида сотиб 
олувчига топшириш мажбурйяти келиб чи^майдиган холларда, 
агар шартномада бопщача тартиб назарда тутилган булмаса, 
товарни сотиб олувчига етказиб бериш учун ташувчига ёки 
алокд ташкилотига топшириш пайтида сотувчининг товарни * 
соти б  олувчига топш ириш  маж бурияти баж арилган  
Хисобланади.

Олди-сотди шартномаси буйича мудк олувчида эгалик 
Хукукининг пайдо билиши тугрисидаги масала билан товар-
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нинг тасодифан нобуд булиши ёки тасодифан шикастланиши 
хавфининг утишини белгилаш мухим ахамиятга эга. «Агар олди- 
сотди шартномасида боищача тартиб назарда тутилган булмаса, 
товарнинг тасодифан нобуд булиш и ёки тасодиф ан 
шикастланиши хавфи сотувчи товарни сотиб олувчига 
топшириш буйича уз мажбуриятини крнун ёки шартномага 
мувофик, бажарган деб хисобланган пайтдан бошлаб сотиб 
олувчига утади.

Агар тарафлар келишувида боцщача тартиб назарда тутилган 
булмаса йулда булган пайтида сотилган товарнинг тасодифан нобуд 
булиши ёки тасодифан шикастланиши хавфи шартнома тузилган 
пайтдан бошлаб сотиб олувчига утади.

Олди-сотди шартномасининг товар тасодифан нобуд булиши 
ёки тасодифан шикастланиши хавфи у биринчи ташувчига 
топширилган пайтдан бошлаб сотиб олувчига утиши хакдцаги 
шарти, агар шартнома тузилган пайтда сотувчи товар йук,олгани 
ёки шикастланганини билган ёки билиши лозим булган булса ва 
бу хакда сотиб олувчига маълум кдлмаган булса, сотиб олувчи 
талабига кура суд томонидан хрщкрй эмас деб топилиши мумкин 
(ФКнинг 392-моддаси).

4-§. Олди-сотди шартномаси шартларининг бузилганлик 
учун тарафларнинг жавобгарлиги

Маълумки, шартнома иштирокчилари Уз бурчларини 
бажармаса, унга нисбатан крнунда белгиланганидек жавобгарлик 
кулланилади. Бозор муносабатлари шароитида сотилаётган ашёнинг 
сифатига алохида жавобгарлик белгиланган. «Сотувчи сотиб 
олувчига сифати олди-сотди шартномасига мос келадиган товарни 
топшириши шарт.

Олди-сотди шартномасида товарнинг сифати тугрисидаги 
шартлар курсатилмаганда, сотувчи сотиб олувчига белгиланган 
максадлар учун ярок,ди булган товарни топшириши шарт.

Агар сотиб олувчи шартнома тузиш пайтида сотувчига 
товарни к^андай аник, мак;садлар учун сотиб олаётганини хабар 
к,илган булса, сотувчи сотиб олувчига Ушбу мак,садларда 
фойдаланиш учун ярокди булган товарни топшириши шарт.
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Товар намунаси буйича ва (ёки) таърифи буйича сотилганда 
сотувчи сотиб олувчига намуна ва (ёки) таърифга мос келадиган 
товарни топшириши шарт.

Агар крнунда белгиланган тартибга мувофик, сотилаётган товар 
сифатига нисбатан мажбурий талаблар назарда тутилган булса, 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган сотувчи сотиб 
олувчига ушбу мажбурий талабларга жавоб берадиган товарни 
топшириши шарг...» (ФКнинг402-моддаси).

Товарнинг сифатига нисбатан кафолат мудцати ̂ ам беягиланади. 
Кафолат муддати товар сотиб олувчига топширилган пайтдан 
бошлаб хисобланзди. Шу муддат давомида товарнинг камчиликлари 
аникланса бу камчилик текинга тузатиб берилади. «Сотиб олувчига 
сифати тегишли даражада булмаган товар сотилганда, агар унинг 
камчиликлари шартнома тузиш пайтида маълум кдиинмаган булса, 
сотиб олувчи уз хо^ишига кура:

худди шу марка (модел, артикул)даги сифати тегишли даражада 
булган товарш алмаштиришни;

харид нархини тешшлича кдйта хдасоблаган хщда бошкд марка 
(модел, артикул)даги сифати тегишли даражада булган товарга 
алмаштиришни;

товарнинг камчиликларини текинга бартараф этишни ёки 
сотиб олувчи ёхуд учинчи шахе томонидан товарнинг 
камчиликларини бартараф этиш учун килинган харажатлар 
крпланишини;

харид нархини мутаносиб даражада камайтиришни; 
курилган зарар урнини крплаган \олда шартнома бекор 

килинишини талаб к,илиш хукукдга эга»... (Ф К нинг 434- 
моддаси).

«Сотиб олувчи узига, озик-овкат ма^сулоти булмаган товар 
топширилган пайтдан бошлаб Ун кун мобайнида, агар бундан 
узокрок; мудцат сотувчи томонидан эълон кдпинмаган булса, харид 
килинган тегишли сифатли товарни ха->ид жойида ёки сотувчи 
эълон кдлган бошк,а жойларда улчами, шакли, ^ажми, андозаси, , 
ранги, туплами бонщача булган худди шундай товарга 
алмаштиришга \ак,ли, бунда у нархларда фарк, булган такдирда 
сотувчи билан зарур здисоб-китобни амалга оширади...» (ФКнинг
433-модцаси).
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Сотувчи сотиб олувчига олди-сотди шартномасининг бутлик 
тугрисидаги шаргларига мувофикбулган товарни топшириши шарт.

Бут булмаган товар топширилган такдирда, сотиб олувчи уз 
ихтиёрига кура сотувчидан:

харид нархини мутаносиб равишда камайгиришни'; 
товарни окдиона муддатда бутлашни талаб килиш хукукига

эга.
Агар сотувчи окилона муддатда сотиб олувчининг товарни 

буглаш тугрисидаги талабини бажармаса, сотиб олувчи Уз ихтиёрига 
кура: е

бутланмаган товарни бут товарга алмаштиришни талаб килишга; 
олди-сотди шартномасини бажаришдан бош тортишга ва товар 

учун туланган пул суммасини кдйтариб беришни, шунингдек 
етказилган зарарни коплашни талаб килишга хакди..,» (ФКнинг 
411-413 -моддал ари).

«Сотувчи олди-сотди шартномасида назарда тутилган 
товарларни Шартномага мос келмайдиган ассортиментдатопширшн 
такдирда сотиб олувчи уларни кдбул кдиищдан ва хакрни тулашдан 
бош тортишга, борди-ю, уларнинг хаки тулаб куйилган булса, 
туланган пул суммасини кайтариб беришни талаб килишга хакди...» 
(Ф Книнг 401-моддаси). Сотиб олувчи сотилган товардаги 
камчиликлар макбул муддатда, бирок; товар, сотиб олувчига 
топширилган куццан бошгтб икки йил давомида аникдангандагина 
талаб куйишга хакди. Товарнинг кафолат муддати ёки ярокдилик 
мудцати белгиланган булса, аникданган камчиликлар ана шу 
муддат давомида сотувчига билдирилади. Бундан ташкари сотувчи 
товарни ураш ва идишга солиб топшириши шарт. Шартноманинг 
ана шу шартлари бузилганда хам сотувчи конунда белгиланганидек 
жавобгар будади.
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X IV  БОБ. М АХ;СУЛОТ ЕТКАЗИБ БЕРИШ  
С О Х А С И Д А ГИ  Т А Д Б И Р К О Р Л И К

1-§. Ма^сулот етказиб бериш шартномасининг мо^ияти

Махрулот етказиб бериш тадбиркорлар иштирокида тузиладиган 
шартномалардан бири булиб, бозор ик,тисоди шароитида унинг 
а^амияти тобора ошиб бормокда. Бу шартноманинг таърифи 
Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг437-моддасида 
берилган. Унда белгиланишича «Махрулот етказиб бериш 
шартномасига мувофик, тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланаётган махрулот етказиб берувчи — сотувчи шартлашилган 
мудцатда ёки муддатларда узи ишлаб чик;арадиган ёхуд сотиб 
оладиган товарларни сотиб олувчига тадбиркорлик фаолиятида 
фойдаланиш учун ёки шахсий, оилавий макрадларда, рузгорда ва 
шунга ухшаш бошк;а макрадларда фойдаланиш билан бовшк, 
бул маган бошка макрадларда фойдаланиш учунтопшириш, сотиб 
олувчи эса товарларни к,абул к,илиш ва уларнинг ^а^ини тулаш 
мажбуриятини олади (ФКнинг 437-моддаси).

Махрулот етказиб бериш шартномаси икки томонлама хак, 
бараварига тузиладиган, консенсуал шартномалар жумласига 
киради. Бу шартноманинг узига хос хусусиятлари куйидагилардан 
иборат.

Маълумки, ма^сулот етказиб бериш шартномаси турли 
хилдаги мулк шаклларидан кртьи назар тадбиркорлик фаолиятини 
олиб бораётган субъектлар билан сотиб олувчи ташкилотлар 
уртасида тузилади. Бундай хрлда мулкка эгалик к,илиш хукуки 
махрулот етказиб берувчидан махрулот олувчига утади. Агар 
шартнома давлат ташкилотлари уртасида тузилса мулкка эгалик
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хукуки етказиб берувчидан махрулотни олувчига утса-да, мулкдор 
яъни мулк эгаси узгармайди, мулк давлат мулки булиб крлади.

Гарчи давлат корхоналарига шартнома тузиш эркинлиги 
берилган булса-да, унинг режали характери маълум даражада 
сакданиб крлган. Давлат корхоналарига мусгакилликнинг берилиши 
махрулот етказиб беришнинг мутлакр режасиз иш курилиши дегани 
эмас, албатга1.

Мазкур шартнома буйича махрулот давлат корхонасидан нодаЕлат 
корхонасига етказиб берилганида, мулкка эгалик хукуки давлатга 
алокдцорсиз корхонага ути б, мулк хусусий мулкка айланади.

Ма^сулот етказиб бериш шартномасининг кштирокчилари 
давлат корхоналари, хусусий корхоналар, кооператив ва жамоат 
ташкилотлари булиши мумкин.

Маълумки, шартномада курсатилган мах1сулотлар купинча 
келгусида шартномада белгиланган муддатларда тайёрланиши ёки 
етказиб берилиши лозим булган ма^сулотлар булади. Шартнома 
тузувчилар уртасидаги бир мунча вакт давом этадиган 
муносабатлардир. Шунга кура шартнома бир йилга ёки ундан купрок, 
муддатга тузилиши мумкин.

Махрулот етказиб бериш шартномаси халкхужагтигини моддий- 
техника жих^тидан таъм и нл аш ва халк, исгеъмолига оид товарларни 
ишлаб чицариш ёки етказиб бериш юзасидан тузиладиган 
шартномалардан бири хдасоблапади2.

Ушбу шартнома воситасида тадбиркорларнинг хом ашёга, 
материалларга, буюмларга, товарларга булган э\тиёжлари 
таъмишанади. У  мах;сулот айирбошлаш вазифасини хам бажаради.

Хозирги бозор ик,тисодиёти шароитида тадбиркорлар 
махрулот етказиб бериш шартномаси тузиш воситасида Уз 
фаолиятлари учун зарур булган хом ашё, ускуналар, материал-

1 Крранг. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 14 
августдагк «Давлат э^гиёжлари учун асосий озик,-овк;ат ма^сулоти турларини 
харид килиш тизимини такомиллаштириш х,ак;ида»ги царори: Узбекистан 
Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан 1997 йил 24 мартда №001 тартиб 
разами билан к;айд этилган намунавий шартнома. «Банковские ведомости», 

44-сон, 1997.
2 Кдранг. Сайфуллаев Ф. Узбекистоннинг гражданлик хук^уки, 2-к;исм, Т., 
* У 1<,итувчи», 1988, 20-6.
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лар, улгуржи ва чакана равишда сотиш учун товар олсалар, 
иккинчи тараф эса ишлаб чик,арган махсулотлар ва товарларни 
махсулот етказиб бериш шартномасини тузиш йули билан 
сотадилар.

Махсулот етказиб бериш шартномаси чекана олди-сотди 
шартномасидан уз хусусияти билан фарк, кдлади.

Биринчидан, чакана олди-сотди шартномаси фук;аролар билан 
ташкилотлар уртасида тузилса, мазкур шартнома фак;ат корхона, 
ташкилот ёки тадбиркор шахслар уртасида тузилади.

Иккинчидан, махсулот етказиб бериш шартномаси маълум 
даражада режали тавсифга эга. Олди-сотди муносабатларини 
тартибга солувчи режали хужжатлар тарафларни шартнома тузишга 
мажбур килмайди, балки фак,ат муайян товарлар харакатини, 
масалан, чакана савдони амалга ошириш юзасидан топширщдтарни 
белгилайди.

Учинчидан, махсулот етказиб бериш шартномасининг 
тузилиши ва ижро этилиши бир вакзта тугри келмайди, чакана 
олди-сотди шартномаСида эса шартномани тузиш ва уни ижро 
этиш бир ва^гнинг узида бажарилади.

Туртинчидан, олди-сотди шартномасида товар тайёр холда 
булса, махсулот етказиб бериш шартномасида махсулот келгусида 
тайёрланиши лозим булади.

Махсулот етказиб бериш шартномаси кенг таркдлган хужалик 
шартномаларидан бири булиб, халк;хужалигини моддий-техника 
билан, ахолини кенг истеъмол товарлари билан таъминлашда мущм 
ахамият касб этади. Чунки хеч кдйси саноат корхоналари, курилиш 
ташкилотлари, савдо корхоналари бошк,а ташкилотлар билан 
махсулот етказиб бериш шартномаси орк,али амалий иш 
муносабатларида булмай туриб, узига юклатилган хужалик 
вазифаларини бажара олмайди.

Махсулот етказиб бериш шартномаси давлат буюртмасини 
амалга оширишда мухим восита булиб хизмат кдлади, У  давлат 
буюртмаси асосида махсулотларнинг уз ва^тида етказиб 
берилишини тезлаштиради, махсулот етказиб бериш ва кабул 
Килиш жараёнида тарафлар уртасида буладиган муносабатларни *
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аникдаштиради, мажбуриятларнинг уз вак^ида бажарилишини 
таъминлайди ва хужалик хисобини мустахкамлайди1.

Корхона ва ташкилотлар шартномани тузишда, шунингдек, 
махсулот етказиб бериш юзасидан айрим масалаларни хал килишда 
махсулот етказиб бериш тугрисидаги кридаларга амал ^иладилар.

Бошкзрувнинг Щугисодий услубларига утилаётган хозирги 
иайтда махсулотлар етказиб бериш буйича хужалик алокаларининг 
икки шакли мавяуд. Биринчиси — ишлаб чикэриш воситаларининг 
удгуржи савдоси ва товарларни эркин сотиш, иккинчиси — 
махсулот ва товарларни етказиб бериш давлат буюртмаларидан 
иборат.

2-§, Махсулот етказиб бериш шартномасинииг 
иштирокчилари

Шартеома тузишда бевосита иштирок этувчи, узига шартнома 
буйича мажбурияг олувчи субъектлар махсулот етказиб бериШ 
шартномасининг кэтнашчилари хисобланади.

Улар махсулот етказиб берувчи ва харидор тадбиркорлардир. 
Давлат корхонаси, хусусий корхона, фирма ва товар ишлаб 
чик,арувчи бошкд корхона, улгуржи савдо ташкйлотлари махсулот 
етказиб берувчи тадбиркор сифатида иШтйрок этйшлари мумкин. 
Агар етказиб бериладиган махсулот факат жихоз булса, харидор 
буюртмачи деб юритилади. Бирлашма, халк, хужалигининг барча 
сохасидаш корхоналар, хусусий корхоналар, ишлаб чик,ариш 
жьминоти, гурли кооперативлар ва улгуржи савдо ташкилотларй 
харидор (буюртмачи) сифатида иштирок этадилар.

Махсулот етказиб бериш шартномасида купчилик булиб 
иштирок этувчи шахслар махсулот берувчи ташкилот ёки харидор 
ташкилот томонида, унга буйсунувчи бирлашма пайчи, шерик 
ташкилот сифатида иштирок этишй мумкин. Масалан, махсулот 
■етказиб берувчи ва харидор бирлаШма томонидан унинг 
таркибига кирувчи мустак,ил юридик шахс-корхона, ёки

■ • ! ! .

1 %#Дс1ДГ. Ф. Сайфуллаев. Узбекистан РеспуБлихасшшнг гравданЛик \укук,и,
Н-цисм. Т., «Увдтувчи», 1988, 21-6.
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фирмалар ва савдо буйича давлат акциядорлик уюшмаси1 
булимлари иштирок этиши мумкин.

Айникра хозирги бозор и^гисодий муносабатларининг тобора 
чукурлашиб бориши махсулот етказиб бериш шартномаси 
иштирокчиларини хам тубдан узгартириб юборди. Ш у сабабли 
мамлакатимизда ишбилармонликни, хусусий ташаббусни 
ривожлантириш юзасидан сезиларли ишлар олиб борилмокда.

Моддий ишлаб чикэриш сохасидаги идораларни кайта тузиш 
Хамда корхоналар, бирлашмалар ва концернларнинг янги 
шаклларини вужудга келтириш жараёни давом этмокда. Масалан, 
савдо вазирлиги урнига «Узбексавдо» уюшмаси, енгил саноат 
вазирлиги урнига «'Узбекеншлсаноат» уюшмаси ташкил этилди.

Ёкилги саноати, металлургия, кимё, машинасозлик, махаллий 
саноат тармокларида, дон махсулотлари тизимида давлат 
концернлари ташкил этилди.

Унинг асосий вазифаси ишлаб чик,арувчилар билан 
истеъмолчилар уртасида тижорат-хужалик алокаларини амалга 
оширишдан, хомашё ва материаллар етказиб бериш буйича 
шартномалар тузишдан, мулкчилик шакли кандай б^лишидан 
к,агьи назар барча истеъмолчиларнинг моддий ресурсларни эркин 
харид килиши ва сотишини ташкил этишдан иборат.

Юкррида тилга олинган субъектлар махсулот етказиб бериш 
шартномасининг катнашчилари хисобланади.

Хозирги бозор иктиссдиёти шароитида томонлар уртасида 
тузиладиган махсулот етказиб бериш шартномаси бу сохадаги 
асосий хужжат булиб к,олади ва у шартнома иштирокчиларининг 
Хукук ва бурчларини хар томонлама кенгайтиради.

3-§. Махсулот етказиб бериш шартномасининг мазмуни

Шартноманинг асосий шартлари (бандлари, реквизитлари) 
ва тарафларнинг асосий ХУКУК ва бурчлари махсулот етказиб 
бериш шартномасининг мазмунини ташкил этади. Етказиб 
бериладиган махсулотнинг номи, микдори, сифати, комплекта, 1

1 Собик, давлат таъминоти бошк,армаси шартномалар ва савдо буйича давлат 
акциядорлик ующмасига айлантирилган.
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ассортименти, идиши (тараси) етказиб берилиш муддати 
тугрисидаги ва бошкд баъзи шартлар шундай шартлар жумласига 
киради.

Етказиб бериладиган мах,сулотнинг микдори шартнома билан 
ёки харидорнинг буюртмаси билан белгиланади.

Махсулот етказиб бериш шартномасининг асосий шартларидан 
бири махсулотни етказиб бериш муддатидир. Шартномада 
махсулот етказиб бериш ва^тлари билан бирга товарларни етказиш 
жадвали (ун кунлик, суткалик, соатлик ва.х к ) белгиланиши 
мумкин.

Махсулот мудцатидан олдин хам етказиб бериладиган булса, 
албатга харидорнинг розимиги булиши лозим.

Махсулотни мудцатидан олдин етказиб берилганида уни 
олувчи к,абул килгаи булса, у кейинги даврда етказилиши лозим 
булган товарлар хисобига киритилади. Етказиб бериш муддати 
утказиб юборилганида, агар шартномада боищача тартиб 
белгиланмаган булса, сотиб олувчи махсулот етказиб берувчини 
огохлантириб, уни кабул килишдан бош тортишга хакли. Сотиб 
олувчининг огохлантириш хатини олмасдан илгари махсулот 
етказиб берувчи томонидан жунатилган махсулотни сотиб олувчи 
кабул килишга ва унинг хакини тулашга мажбур. Агар 
шартномада бошк,ача холатлар курсатилмаган булса, харидор 
махсулот етказиб берувчини хабардор килган холда, кечиктириб 
етказиб берилган махсулотни кабул килишдан бош тортиши 
мумкин (ФКнинг 444-модцаси).

Махсулот етказиб бериш шартномасининг мазмунини ташкил 
этувчи шартлардан бири, махсулотни етказиб бериш тартибидир. 
Мазкур тартибда махсулот етказиб берувчи томонидан товарларни 
шартнома буйича сотиб олувчига ёки шартномада олувчи сифатида 
курсатилган шахсга жунатиш йули билан амалга оширилади.

Шартномада сотиб олувчининг бошка харидорларга жунатиш 
хусусида курсатма бериш ХУКУКи (жунатиш разнарядхаси) 
назарда тутилган булса, товар етказиб берувчи томонидан 
жунатиш разнарядкасида курсатилган олувчиларга жунатилади.

Жунатиш разнарядкасининг мазмуни ва уни сотиб олувчи 
томонидан махсулот етказиб берувчига юбориш муддати 
шартномада белгиланади. Агар жунатиш разнарядкаси юбо-
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рйШ муддати шартномада назарда тутилган булса у етказиб 
берувчига етказиб бериш даври бошланишидан кечи билан ÿrTH3 
кун олдин юборилиши лозим.

Сотиб олувчининг белгиланган  муддатда жунатиш 
разнарядкасини такдим ^ил мае лиги етказиб берувчига ёки 
шартномани бажаришдан воз кечиш ё сотиб олувчидан товарлар 
Хак^ни тулашни талаб кдлиш хукукини беради. Бундан ташкдри 
етказиб берувчи жу^натиш разнарядкаси такдим к,илмаслиги 
туфайли етказилган зарарни крплашни талаб кдлиш ^уку^ига 
эга.

Ма^сулот шартномада назарда тутилган турда етказиб берилиши 
лозим. Ма^сулотнинг муайян турига кирадиган бирон кдомиНи 
шартномада назарда тутилганидан KÿnpoK, микдорда етказиб 
берилиши шу турга кирувчи боища номдаги т^ик; етказиб 
берилмаган товарлар урнини крплашда хисобга олинмайди, бундай 
етказиш сотиб олувчининг олдиндан берилган ёзма розилиги билан 
амалга оширилган \оллардан таищари, урни крпланиши лозим.

Агар шартномада товарларни сотиб олувчига етказиб берувчи 
жойлашган ерда топшириш (танлаб олиш) назарда тутилган булса, 
сотиб олувчи унга топшириладиган товарларни куздан кечириши 
LLií f  T. Товарларнинг шартномага номувофикдиги аникданганда, 
уларни олишдан у бош тортишга ^акди.

Сотиб олувчининг товарларни шартномада белгиланган 
мудцатларда, бундай муддат белгиланмаган булса, товарларни 
тайёрлиги тугрисида етказиб берувчининг билдириш хатини 
олганидан cÿnr макнул муддатда танлаб олмаслиги етказиб 
берувчига шартномани бажаришдан воз кечиш ёки сотиб 
олувчидан товарлар хак,ини тулашни талаб кдпиш гдаукини 
беради.

Сотиб олувчи етказиладиган товарлар ^ак^ни шартномада 
назарда тутилган хисоб-китоблар тартиби ва шаклларига амал * 
кдлган х,олда тулайди. Агар томонлар тузган битимда хисоб-китоб 
тартиби ва шакли белгиланмаган булс?, \исоб-китоблар тÿлoв 
топширикдари билан амалга оширилади.

Агар шартномада товарларни ало\ида цисмларда етказиб 
бериш назарда тутилган букса, товарлар хак;и сотиб олувчи 
гомонидан сунгги щеми олингандан (танлаб олингандан) кейин
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т^ланади. Шартномада боищача тартиб назарда тутилган доллар 
бундан мустасно.

Агар шартномада товарларнинг хаки олувчи (туловчи) 
томонидан туланиши назарда тутилган булса, олувчи (туловчи) 
эса хак;тулашдан асоссиз бош тортса ёки товарлар хаки шартномада 
белгиланган муддатда туланмаса, етказиб берувчи сотиб олувчидан 
етказилган товарлар хакини тулашни талаб килиш ХУКУКИга эга.

4-§. Махсулот етказиб бериш шартномасини 
бажармаганлик учун жавобгарлик

Бозор муносабатлари тадбиркорларга махсулот етказиб бериш 
шартномаси буйича катта масъулият юклайди. Уз масъулиятини 
бажармаган тараф шартномага мувофик жавобгар булади. 
Томонларнингжавобгарлиги тузилган шартнома буйича яъни конун 
Хужжатларига мувофик белгиланади.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 453- 
моддасида белгиланишича, етказиб берувчи товарларни шартномада 
назарда тутилган микдорда етказиб бермаса ёхуд сотиб олувчининг 
сифатсиз товарларни алмаштириш ёки товарларни бутлаш 
тугрисидаги талабларини белгиланган муддатда бажармаса, сотиб 
олувчи етказиб берилмаган товарларни бошка шахслардан сотиб 
олиш ва бу билан боглик барча харажатларни етказиб берувчи 
зиммасига юклаш хУКУКИга эга.

Сотиб олувчи сифатсиз ва бут булмаган товарлар хакини 
тулаган булса, товарлар камчилиги бартараф этилгунга ва улар 
буглангунгача ёки алмаштирилгунча туланган суммани кдйтаришни 
талаб килиш ХУКУКИга эга.

Товарлар олувчига тегишли даражада сифатга эга булган холда 
етказиб берилиши керак. Тегишли даражада сифатга эга булмаган 
товарлар етказиб берилганида сотиб олувчи махсулот етказиб берувчига 
товарни алмаштириш, харид нархини камайтириш ва сифатсиз 
товарни кдйтаришда бахолардаги фаркри коплашни талаб кдлишга 
хакли . Сифатсиз товарни худди шундай, бирок улчами, андозаси, 
нави бошкача булган зарур сифатли товарга алмаштириш чогида, 
ал маштирилаёгган товарни алмаштирилаёгган пайщдаги бахоси билан 
сифатсиз товар урнига берилаётган товар бахоси уртасидаги фарк
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крпланиши мумкин. Етказиб берилган товарнинг сифатсизлиги 
туррисида сотиб олувчидан билдириш олган ма^сулот етказиб 
берувчи етказиб берилган товарларни тегишли даражада 
сифатли товарлар билан дарх;ол алмаштирилган доллар бундан 
мустасно.

Узига етказиб берилган товарларни чакана савдо асосида 
сотадиган тадбиркор, агар ма^сулот етказиб бериш шартномасида 
бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, истеъмолчи томонидан 
Кайтарилган тегишли даражада сифатли товарни етарли муддат 
ичида алмаштиришни талаб кдлишга :\акди.

Товарлар тарафлар уртасида гузилган шартномага мувофик, 
бут х;олда етказиб берилиши керак. Агар махрулот етказиб берувчи 
бут булмаган товарлар етказиб берганда Фукаролик кодексининг 
452-моддаеида белгиланган оцибатлар келиб чикади. Бинобарин 
ушбу конунда белгиланишича, ма^сулот етказиб бериш 
шартномасининг шартлари, крнун хужжатларининг талаблари ёки 
товарларнинг бут булишига куйиладиган одатдаги талабларни 
бузган хрлда товар етказиб берилганида сотиб олувчи мах;сулот 
етказиб берувчига товарнинг бахрсини тегишлича камайтириш 
ёки маълум бир мудцатда камчиликларни тугатиш, бут к;илиб 
бериш каби талабни куйишга хдкди булади.

Белгиланган мудцатда ма^сулот етказиб берувчи товарни бут 
кдлиб бермаса, сотиб олувчи бут булмаган товарни бут булганига 
алмаштириб беришни ёки шаргномани бекор кдпишни ва аввалдан 
туланган товар кийматини кдйтариб беришни ва бунинг натижасида 
етказилган зарарнинг туланишини талаб килитга^ак^и булади. 
Ма\с.улот етказиб берувчи берилган товарларнинг бут эмаслиги 
туррисида сотиб олувчидан билдириш олганидан кейин товарларни 
дархрл бутлаган ёки уларни бут товарлар билан алмаштирилган 
доллар бундан мустасно.

М а^сулот етказиб берувчи товарларни шартномада 
белгиланган микдорда етказиб бериши керак. Агар ма^сулот 
етказиб берувчи товарларни шартномада назарда тутилган 
микдорда етказиб бермаган булса ёхуд сотиб олувчининг тегишли 
даражада сифатли булмаган товарларни алмаштириш ёки 
товарларни буглаш тугрисидаги талабларини белгиланган мудддтда 
бажармаса, сотиб олувчи етказиб берилмаган товарни боища
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махсулот ишлаб чикарувчи ёки етказиб берувчилардан олиши 
мумкин. Бундай холда шу товарларни олиш билан боюшк; барча 
харажатларни шартнома шартларини бузган биринчи тараф 
зиммасига юклаш х У К У К И га  эга булади.

Махсулот етказиб берувчи товарларни тулик етказиб бермаган 
ёки сотиб олувчининг товарларнинг камчиликларини бартараф 
этиш ёки товарларни бутлаш тугрисидаги талабларини бажармаган 
Холларда сотиб олувчининг бошка шахслардан товар олишга калган 
харажатларини ундириб олишда Фукаролик кодексининг 456- 
моддаси биринчи кисмида белгиланган коидага мувофикхисоб- 
китоб к,илинади. Бу коидада белгиланишича, «Агар сотувчи 
томонидан мажбурият бузилганлиги окдибатида шартнома бекор 
килинганидан кейин ок;илона муддат ичида сотиб олувчи 
шаргномада назарда тутилган товар урнига бошкд шахсдан бирмунча 
юцори, аммо окилона бахода товар сотиб олса, сотиб олувчи 
сотувчидан шартномада белгиланган бахо билан унинг урнига 
тузилган битимдаги бахо уртасидаги фаркдан иборат зарарни 
к,оплашни талаб кдлиши мумкин...»

Шунингдек, махсулот кабул кдлиб олувчи (сотиб олувчи) 
томонидан мажбурият бузилганлиги ок,ибатида шартнома бекор 
Килинганидан кейин макбул муддат ичида сотувчи товарни бошка 
шахсга шартномада назарда тутилганидан бирмунча пастрок, бирок 
макбул бахода сотган булса, сотувчи сотиб олувчидан шартномада 
белгиланган бахо билан унинг урнига тузилган битимдаги бахо 
уртасидаги фаркдан иборат зарарни к°плашни талаб кдлиши 
мумкин.

Агар сотувчи, шунингдек, сотиб олувчи томонидан шартнома 
буйича олинган мажбуриятлар юкорида курсатилганидек 
бузилганида, унинг Урнига бошка шартнома тузилмаса сотилмай 
Крлган товарнинг жорий бахоси булганида шужорий бахо шартнома 
бекор килинган пайтдаги баходан паст булса, бу фаркни зарар 
сифатида коплаш тугрисида талаб кУйиши мумкин.

Товар топширилиши лозим булган жойда одатда ухшаш 
шароитларда бир хил товар учун ундириладиган бахо жорий 
бахо деб эътироф этилади. Агар бу жойда жорий бахо мавжуд 
булмаса, товарни ташиш харажатларидаги фаркни хисобга
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олган х;олда боища жойдаги унинг Урнини боса оладиган 
ок,илона жорий ба^одан фойдаланиш мумкин булади.

М а^сулот етказиб берилмагани ёки етказиб бериш 
муддатларини кечиктириб юборганлик учун, к,онунда ёки 
шартномада белгиланган неустойка ундирилади.

Махрулот етказиб берищцан бир томонлама бош тортишга х;ам 
цонун буйича йул куйилади. Узбекистан Республикаси Фукдролик 
кодекси 455-модцасида белгиланганидек «Махрулот етказиб бериш 
шартномасини бажаришдан бир томонлама (тулик; ёки кдоман) 
бош тортишга тарафларнинг бири шартномани жидций бузган 
таедирда йул куйилади.

Махрулот етказиб берувчининг ма^сулот етказиб бериш 
шартномасини бузиши к;уйидаги хр>лларда жиддий деб 
х^исобланиши мумкин:

Тегишли даражада сифатли булмаган, сотиб олувчи учун 
макнул муддатда бартараф кдпиб булмайдиган камчиликларга эга 
булган товарларни етказиб бериш: Товарларни етказиб бериш 
муддатларини бир неча бор бузиш кабилар шартномани жидций 
бузишдир.

Товарлар х;ак;ини тулаш муддатларини бир неча бор бузиш, 
товарларни бир неча бор олиб келмаслик ^оллари, сотиб 
олувчининг ма\сулот етказиб бериш шартномасини бузиши 
х;исобланади.

Тарафларнинг келишуви билан махрулот етказиб бериш 
шартномасини бажаришдан бир томонлама бош тортиш ёки уни 
бир томонлама узгартиришнинг бодща асослари х,ам назарда 
тутилиши мумкин. Агар ма^сулот етказиб бериш шартномасини 
бекор кдниш ёки узгартиришнинг бошкр мудцати билдириш хатида 
назарда тугилмаган ёки тарафлар келишувида белгиланмаган булса, 
шартнома бир тараф бошкэ тарафдан шартномани бажаришдан 
тула ёки к,исман бир тарафлама бош тортиш туфисидаги билдириш 
хатини олган пайтдан бошлаб узгартирилган ёки бекор кдгаинган 
х;исобланади.

№



X V  Боб. Цишлок; хужалик мах,сулотларини тайёрлаш ва сотиш
сощсидаги тадбиркорлик______________________

XV БОБ, К.ИШЛОК, Х УЖ А Л И К  М АХ .СУЛО ТЛАРИ Н И  
ТА Й Ё РЛ А Ш  ВА С О ТИ Ш  С О Х АС И Д А ГИ  

Т А Д Б И Р К О Р Л И К

1-§. Кишлок хужалик ма^сулотларини харид к,илиш 
шаргномалари тущунчасининг мо^ияти

Кишлок хужалик махрулотларини харид кдлиш шаргномалари, 
кишлок хужалиги ма^сулотларини етиштирувчи тадбиркорлар 
билан шу ма^сулотларни харид кдлувчи-истеъмолчилар уртасида 
тузил ади.

Кишлок хужалиги ма^сулотлари етиштирувчи хужалик ва бу 
ма\сулотларни кабул кдлиб олувчи ташкилотлар уртасида тузилган 
шартномага мувофик кишлок ме\наткашлари ме^нат интизоми 
коидалариии )^урмат килгани ^олда ме^натга онгли муносабат 
намуналарйНИ курсатмокдалар.

Кишлок хужалик ма^сулотларини тайёрлаш ва топшириш 
муносабатларининг ^озирги тараккиётига эътибор берсак, бу 
сохднинг канчалик узгарганини курамиз. Бу узгариш мулкни 
Давлат тасарруфидан чикариШ ва хусусийлаштириш, якка 
^ОКИМЛИКка карши кураш тадбирларини амалга ошириш, ракобат 
му\итини вужудга келтириш, бозор икгисодий муносабатларини 
боскичма-боскич шакллантириб бориш билан узвий боЕликдир.

Бозор муносабатларини шакллантириш кишлок хужал игида хдм 
туб икгисодий исло^отларни чукурлаштириш билан боти к  Кишлок 
хужадигини ислох, килиш муаммоларини \ал кдимай туриб, - деган 
эди Президентимиз И. А. Каримов, - тула маънодаги икгисодий 
исло^отларимизни ладил давом эттириш мумкин эмас... Буни аввалам 
бор, далада тер тУкаётган кишилар тафаккурини Узгартиришдан 
бошлаш керак. Кишлок хужалиги кооперативининг \ар бир аъзоси, 
\ар бир фермер, де\кон узи ишлаб турган заминнинг хужайини 
деб \ис килиши л о зи м »1. Ана шундагина утказилаётган

1 Каримов И. А. Баркарор таракдаётга эришиш — устувор вазифа, «Ишонч». 
1998 Йил 26 февраль.
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иктисодий ислохотларимиз хар томонлама чукурлашади. Бу эса 
кишлок ахлининг модций ва маиший фаровонлиги ошиб 
боришига, узлари етиштираётган махсулотларни шартнома асосвда 
сотишдан манфаатдор булишга олиб келади. Маълумки, жамоа 
хужалиги, фермер-дехк,он хужалиги ижара хужалиги ва бопща 
кишлок хужалик ташкилотлари кишлок хужалиги махсулотларига 
булган давлат буюртмасини бажариш, шунингдек давлат 
буюртмасидан ортик; махсулотларни тайёрловчиларга амалдаги 
крнунларга биноан шартнома тузиш йули билан топширадилар 
ёки дехкон бозорлари оркдли харидорларга сотадилар.

Кдшлок, хужалиги махсулотларини етиштириш ва топширишнинг 
максади ва мохияти фукароларни шу махсулотларга, саноат 
корхоналарининг хомашёга булган эхгиёжларини таъминлашдан, 
кишлок хужалик ишлаб чик,аришнинг янада ривожланиши учун 
зарурий имкониятлар яратищцан иборатдир.

Кишлок хужалик махсулотларини харид кдлиш кжррида айтиб 
утилганидек махсулотларни етиштирувчилар билан истеъмолчилар 
уртасида шартнома тузиш йули билан амалга оширилади. Тарафлар 
уртасида тузиладиган шартномалардан бири контрактация 
шартномасидир. Контрактация шаршомасинингтаърифи Узбекистан 
Республикаси Фукдролик кодексининг 564-модцасвда ифода этилган. 
Унда таърифланишича, «Контрактация шаргномасига мувофик; кишлок 
хужалиги махрулотини етиштирувчи кдшлок; хужалиги махсулогини 
Кайта ишлаш ёки сотиш учун бундай махсулотни харид кдпадиган 
шахсш—тайёрловчига шарглашилган муадатда тогахшриш (топшириб 
туриш) мажбуриятини олади, тайёрловчи эса бу махсулотни кабул 
кдлиш (кабул кдлиб туриш), унинг хакини шартлашилган мудцатда 
муайян бахода тулаш (тулаб туриш) мажбуриятини олади...»

Ш у билан биргаликда ушбу модданинг иккинчи кисмида 
курсатилишича контрактация шартномасига оид муносабатларга 
давлат эхтиёжлари учун товарлар етказиб беришга дойр давлат 
контракта тугрисидаги коидалар хам кулланилади.

Аммо шуни хам хисобга олиш лозимки, давлат контракта 
тугрисидаги коидалар кишлок, хужалиги махсулотларини етказиб 
беришнинг айрим турлари, масалан, пахта, галла, коракул 
териси, пилла ва шунга ухшаш турдаги махсулотларни ётказиб 
беришга нисбатан кулланилади. Бу турдаги махсулотлар к^нча

X V  Боб. Кцшлок, хужалик мщсулотларини тайёрлаш ва сотиш
сох;асидаги тадбиркорлик
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микдорда етиштирилса х,ам давлат эхгиёжи учун шартнома тузиб 
топширилиши керак. Давлат э^тиёжлари деб крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда аникланадиган, давлат бюджети ва 
молиялашнинг бюджетдан таищари манбалари ^исобига 
таъминланадиган Узбекистан Республикасининг э^тиёжлари 
тушунилади (ФКнинг457-моддаси).

Давлат э^гиёжлари учун товарлар етказиб бериш шартномаси 
тушунчаси Узбекистан Республикаси Фукэролик кодексининг 458- 
модцасида берилган. Бу к;онунда белгиланишича, «Давлат 
э^тиёжлари учун товарлар етказиб бериш юзасидан давлат 
контракта буйича (бундан буён матнда давлат контракта деб 
юритилади) ма^сулот етказиб берувчи (ижрочи) давлат 
бюртмачисига ёки унинг курматмасига биноан ма^сулот етказиб 
бериш шартномаси асосида бошкд шахсга шартлашилган мудцатда 
товарлар етказиб беришни, давлат буюртмачиси эса, етказиб 
берилган товарлар ^ак,и белгиланган мудцатда туланишини 
таъминлашни уз зиммасига олади.

Дарх.ак.икат, кишлок, хужалик ма\сулотларига булган давлат 
буюртмаси товарлар етказиб бериш тугрисидаги давлат контракта 
тузиш асосида етказиб берилади. Аммо баъзи бир турдаги 
махрулотларга булган давлат буюртмаси бажарилганидан сунг ортиб 
крлган ма^сулот шу хужаликнингуз ихтиёрига крдцирилади. Хужалик 
эса бу махрулотни уз хо^ишлари билан тайёрловчи ташкилотларга 
контрактация шартномаси тузиб топширишлари мумкин.

Агар улар узларининг тасарруфида колган ма^сулотни 
контрактация шартномаси тузмасдан, тугридан-тугри 
истеъмолчиларга сотадиган булса, улар харидорлар билан олди- 
сотци шартномаси асосида хукукий муносабатда буладилар. Бу 
муносабат олиш -сотиш  ш артномаси билан хукукий 
расмийлаштирилади. Узбекистан Республикаси Фук,аролик 
кодексининг 386-моддасида олди-сотди шартномасининг 
тушунчаси берилган. Бу крнунда белгиланишича, «Олди-сотди 
шартномаси буйича бир тараф (сотувчи) товарни боища тараф 
(сотиб олувчи)га мулк кдлиб топшириш мажбуриятини, сотиб 
олувчи эса бу товарни кабул кдлиш ва унинг учун белгиланган 
пул суммаси (ба^оси)ни тулаш мажбуриятини олади...» Олди- 
сотди шартномасига берилган ана шу тушунчадан келиб чикиб 
айтиш мумкинки, кишлок; хужалик махсулотларици сотувчилар
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булиб шу ма^сулотларни етиштирувчи хужаликлар, воситачи 
тадбиркорлар вахарид килувчилар булиб, шу махрулотларни сотиб 
олувчилар, яъни харидор фукаролар х;амда хомашёни к,айта 
ишловчи корхоналар ва бошкд истеъмолчилар ̂ исобланадилар.

Кишлок, хужалик ма^сулотларини харид к,илиш 
етиштириладиган ма^сулотларга олдиндан х1ак>тулаб куйиш йули 
билан тузиладиган (фьючерс) шартномаси асосида х,ам 
расмийлаштирилиши мумкин.

Фьючерс шартномаларини тузишнинг ^укук,ий асослари 
«Биржа ва биржалар фаолияти тугрисида»ги крнун *амда Вазирлар 
Махкамасининг «Биржа ва ярмарка савдосини, фьючерс асосидага 
шартнома муносабатларини ривожлантириш чора-тадбирлари 
туррисида»ги царори билан белгилаб берилган.

К дш лок  хужалик ма^сулотларини харид килиш 
шартномаларининг калган шаклларига нисбатан фьючерс 
шартномаси бирмунча афзалликларга эга. Унинг афзалликлари 
куйидагилардан иборат: Фьючерс шартномаси тузилган пайтида 
белгиланган нарх буйича товарлар олди-сотдиси ва операцияларни 
муайян вакт оралигида бажарилишини ифодаловчи муддатли 
шартнома х,исобланади. Бу шартнома хужаликлар ихтиёрида 
к,ол ад и га н кишлок хужалик мах;сулотларини сотиш учун бир 
йилдан куп булмаган муддатга биржаларда ва ярмарка савдоларида 
тузил ад и.

Бу шартноманинг узига хос хусусиятларидан яна бири 
ш ундаки, хуж алик етиш тирган  к и ш лок  хуж алик  
ма\сулотларинигина эмас, балки шартноманинг узини ^аМ 
биржада сотиш о р кал и нархлар кутарилиб ёки тушиб кетганида 
х,ам тарафларнинг зарар курмаслигидадир. Бунга сабаб шундаки, 
ф ь ю ч е р с  шартномаси тузилиб  белгиланган  тартибда 
расмийлаштирилганидан бошлаб у н  кун давомида томонлар 
келишилган кийматнинг ун беш фоизи микдорида ёки ундан 
купрок микдорда \ак утказилади. Олинган ана шу маблагга 
Сол и к солинмайди ва ушбу маблаг дебитор ва кредитор * 
Карзлари х;исобига, шунингдек шартнома тулик бажарилганига 
кадар хужаликнинг розилигисиз банк ссудалари буйича 
К а р З Л а р г а  туланмайди. Бу маблардан хужалик ишлаб 
чмкаришини ривожлантириш, урурлик, минервл ^гитлар,

X V  Боб. К,ишлок, хужалик махсулотлариш тайёрлаш ва сотиш
сох1асидаги тадбиркорлик_________________________
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ёкдлги, машина ва бошк^а техника, ээргиёт кисмлар сотиб олиш 
учун фойдаланиш мумкин1.

Кишлок, хужалик махрулотларини етиштирувчи кооператив 
(ширкат) хужаликлари, фермер, де^к;он хужаликлари ва копилок, 
хужалиги махсулотларини етиштирувчи бонща хужаликлар узлари 
етиштирган махрулотларга олдиндан \ак; олиб, уни узларининг 
ииишаб чик;аришини ташкил этишга сарф кдлади. Бу эса ана шу 
хужаликни уз махрулотларини сифатли кдлиб тайёрлашга омил 
булиш билан бирга хужаликнинг дала ишларини бошламасиданок,, 
цанча махрулот тайёрлаш, кимга етказиб бериш, канча даромад 
(фонда) олиш мумкинлигини ^исоб-китоб к,илиб чикишга 
имконият яратади.

К,ишлок; хужалик махрулотларини харид кдлиш учун ̂ акрннг 
олдиндан бир кисмини тулаш тугрисидаги (фьючерс) шартномаси 
ана шу жи^атлари билан кишлок; хужалик ма^сулотларини 
етиштирувчиларга мак,бул ва манзур булиб бормокда.

Кишлок, хужалик ма^сулотларини харид к,илиш 
шартномасининг бу турига, юкррида айтиб утилган узига хос 
хусусиятларини ̂ исобга олиб унга шундай таъриф бериш мумкин: 
Кишлок, хужалик ма^сулотларининг кдойматини аввалдан т^лаб 
куйиш шарти билан тузиладиган (фьючерс) шартномасига 
мувофик, кзишлок, хужалик махрулотини харид кдлувчи шу махрулот 
Кийматининг бир кисмини олдиндан тулаб ва шартномада 
белгиланган мудцатда етказиб берилган ма^сулотни к^бул кдгсиш 
мажбуриятини олади, к,ишлок хужалик махсулотини етиштирувчи 
эса етиштирган ма^сулотни олдиндан ^ак,ини тулаган ана шу 
шахсга топшириш мажбуриятини олади.

К,ишлок, хужалик махрулотларини харид кдниш шартномалари, 
яъни давлат буюртмасига мувофик; тузиладиган давлат контракта, 
тарафларнинг узаро келишуви билан тузиладиган контрактация 
шартномаси, кунилок; хужалик ма^сулотларини олди-сотди 
шартномаси ва *ак?ши олдиндан тулаш (фьючерс) шартномалари 
уз хусусиятларига к^ра бир-биридан фарк; к;илади, улар 
умумийликка >̂ ам эга.

X V  Боб. К,шилоц хужалик махрулотларит тайёрлаш ва сотиш
сохрсидаги тадбиркорлик ___________________

1 Карпнг. Абдусаломов М ., Отахонов Ф. Контрактация шартномалари, 
талабнома ва даъво аризалари. Т., «Адолат», 1998, 30-31-6.
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X V  Боб. К,шилок, хужалик махсулотларини тайёрлаш ва сотиш
______ сох/асидаги тадбиркорлик

2-§. К,ишлок хужалик махсулотларини харид килиш 
шартномаларининг субъектлари. Уларнинг ХУКУК ва

бурчи

Мулкчилик шаклларидан ва идоравий буйсунишларидан катьий 
назар, кишлок хужалик махсулотларини харид килишни амалга 
оширувчи ташкилотлар, корхоналар (тайёрловчи, савдо кдлувчи, 
кбайта ишловчи ва б.) билан кишлок хужалиги корхоналари ва 
кишлок хужалик махсулотлари етиштирувчи дехкон, фермер 
хужаликлари кишлок хужалик махсулотларини харид килиш 
шартномаларининг иштирокчиси хисобланади. Дехкон ва фермер 
хужаликлари фаолиятини ташкил этиш максадида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 22 апрелдаги 
Карори кабул килинди. Унда дехкон ва фермер хужаликлари 
уюшмаси, уюшманинг ижро этувчи аппарата ташкилий тузилмаси 
маъкуллавди. Уюшманинг уз аъзолари билан ХУКУКИЙ муносабатлари, 
томонларнинг Узаро жавобгарлигини ва манфаатларини назарда 
тутувчи шартномалар асосида амалга ошириши белгиланди1.

Кишлок хужалик махсулотларини харид килиш шартномаси 
кишлок хужалик махсулотлари етиштирадиган кишлок хужалик 
корхоналари билан шу махсулотларни тайёрловчилар, кайта 
ишловчилар ва истеъмолчи ташкилотлар уртасида тузилар экан, 
уларнинг хар бири уз фаолияти даражасида иштирок этади. Ана шу 
субъектлардан бири фермер хужалигидир. Фермер хужалигининг 
таърифи Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг I чакирикун 
биринчи сессиясида 1998 йил 30 апрелда кабул кдлинган «Узбекистон 
Республикасининг Фермер хужалиги тугрисида»ги конунвда берилган. 
Крнунда белгиланшиича, фермер хужалиги узига узокмудцат ижарага 
берилган ер участкасидан фойдаланган холда кишлок хужалиги товар 
ишлаб чшфриши билан шурулланувчи фермер хужалиги аъзоларининг 
биргаликдаш фаолиятига асосланган юридик шахе хукукдарига эга 
булган мустакил хужалик юритувчи субъекгдир.

Уш бу шартнома иш тирокчиларидан бири киш лок  4 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)дир. Ш иркат 
хужалиги тушунчаси 1998 йил 30 апрелда кабул килинган 
Узбекистон Республикасининг К,ишлок хужалиги кооперативи

' «Халц сузи», 1998 йил 23 апрель.
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(ширкат хужалиги) тугрискда»ги крнуннинг биринчи моддасида 
белгиланган. Ундабелгиланишича, кдишлок, хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) тугрисида»ги конуннинг биринчи моддасида 
белгиланган. Ундабелгиланишича, к^шлок,хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) товар к^шлок хужалиги махсулоти етиштириш 
учун пай усулига ва асосан оила (жамоа) пудратига, фукароларнинг 
ихтиёрий равишда бирлашишига асосланган, юридик шахе 
хукукдарига эга мустакдл хужалик юритувчи субъектдир.

Бундан маълумки, яъни дех;к;он хужалиги, фермер хужалиги, 
жамоа (ширкат) хужалиги ва бошка киш лок хужалиги 
махрулотларинй етиштирувчи ташкилотлар ̂ амда кишлок, хужалиги 
махсулотларини тайёрловчилар, истеъмолчилар, кбайта ишловчи 
корхоналар контрактация шартномасида к,атнашадиган тарафлар 
хисобланадилар.

Кишлок, хужалик субъектлари уртасида тузиладиган 
контрактация шартномасига оид муносабатлар Фук;аролик кодекси 
билан бирга крнунларга мувофик, чик^арилган дукукий^хужжатлар 
билан хам тартибга солинади. Бунга мисол кдлиб Узбекистан 
Республикасининг Мул к, Де^к;он хужалиги, к,ишлок хужалиги 
кооперативи (ширкат хужалиги), Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлишнинг кафолатлари, Кдишлок, хужалиги корхоналарини 
санация кдлиш ту?рисидаги к,онунлар, Хужалик юритувчи 
субъектларнинг иктисодий ночорлиги  ва шартнома 
мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахсларнинг 
жавобгарлигини кучайтириш т>трисидаги Президент Фармони, 
кишлок, хужалик корхоналарини санация кдчиш чора-тадбирлари 
тугрисидаги Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 
к,арори \амда Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 29 августдаги 
438-сон царори билан тасдикланган «Кишлок, хужалиги 
мах£улотдари контрактация шартномаларини тузиш ва бажариш 
тартиби тугрисида»ги низом ва бошк,аларни курсатиш мумкин.

К иш лок  хужалиги махсулотлари мах;сулотни к,айта 
тайёрловчи ва истеъмолчиларга етказиб берилади. Бунинг учун 
аввало кишлок, хужалиги махсулотларини етиштирувчилар билан 
тайёрловчилар Уртасида шартнома тузилган булиши керак. 
Тузиладиган шартнома лойщаси купинча буюртмачи томонидан 
тайёрланади. Тайёрланган лойихада шартноманинг барча 
шартлари аник, ифода этилиб, иккинчи тарафга юборилади.

X V  Боб. Кцшлоц хужалик мах/сулотяаршш тайёрлаш ва сотиш
сох/асидаги тадбиркорлик

183



Иккинчи тараф мазкур лойщ а нусхасини олиши билан унда 
белгиланган шартларни куриб чикади.

Шартномалар бевосита хужаликларда хам тузилади. Тайёрловчи 
хужаликка ваколатли вакилни юборади. У  билан шартнома 
шартлари хусусида келишиб олинади. Шартнома томонларнинг 
келишувига кура бир йилдан беш йилгача муддатга тузилади.

Тайёрловчи хужаликларга вакилни юбормай шартнома 
лойихаларини тузиб уларга жунатиши мумкин. Агар хужаликлар 
турли вилоятларда жойлашган булса, шартнома лойихаси уларга 
алок;а ташкилотлари оркали жунатилади.

Шартнома лойихаси олинган кундан бошлаб хужалик уттиз 
кун давомида уни куриб чикиши ва имзолаб тайёрловчига 
Кайтариши шарт. Агар шартнома шартлари туррисида хужаликнинг 
эътирози булса, Шартнома лойихаси олинган кундан ёки 
тайёрловчининг вакйли келган кундан бошлаб уттиз кун муддат 
ичида бу хакда келишмовчиликлар баёнини тузиб, уни шартнома 
лойихаси билан бирга тайёрловчи ташкилотга жунатади. Бу уз 
навбатида янги таклиф хисобланади.

Тайёрловчи ташкилот шартнома лойихаси тугрисида 
келишмовчилик баёнини олган кувдан бошлаб уттиз кун муддат 
ичида уни куриб чикиши лозим. Зарур холларда иккинчи томон 
махсулот тайёрлаш ва унинг сифати буйича давлат йнспекцияси 
вакили билан бирга таклиф кдпинган барча шартларни куриб 
чикишга ва шартнома лойихасига киритишга хакди. Агар 
келишмовчилик баёнини олгандан сунг таклиф кдлинган шаргларга 
улар рози булмаса, утгиз кун муддат ичида уни куриб чик,иши 
учун тегишли хужалик судига жунатади. Хужалик суди кдбул кдлган 
карор хар икки тараф учун мажбурий кучга эга булади.

Агар тайёрловчи келишмовчиликлар баёнини олгач, Уттиз кун 
мобайнида унинг тартибга солинмаган шаргларини хал кддиб бериш 
учун хужалик судига юбормаса, таклиф кабул кдлинган хисобланади.

Ш артнома тузишнинг бу тартиби давлат контракти* 
шартномасини тузишга каратилган усуллардан биридир.

Контрактация шартномаси уч нусхада тузилиб томонларнинг 
имзоси ва мухри билан тасдикланади, Шартнома давлат 
буюртмаси буйича етказиб бериладиган кишлок хужалик 
махсулотлари, шунингдек давлат буюртмаси таркибига кирмай-

■ )
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диган махрулотлар етказиб беришга к;аратилган булса ^ам давлат 
руйхатидан утказилади. о

Тузилган контрактация шартномасида махсулотнинг номи, 
ассортименти, микдори (махсулотнинг турлари буйича), сифати, 
нархи, шартноманингумумий суммаси, етказиб бериштартиби ва 
шартлари, махсулотни топшириш - к^бул кдлиш пунктлари вадавр 
(мудцат)лари курсатилади. Томонларнинг келишуви билан махрулот 
бевосита хужаликнинг узида к,абул кдлиб олинадиган булса, шу 
махсулотнинг микдори ва узининг ёки жалб этилган транспорт билан 
ташиб олиб кетиш тартиби курсатилади. Шу билан бирга кдшлок, 
хужалик махсулотларини харид кдлиш хажмларига мувофик, 
контрактация шартномаси буйича сотиш керак булган махсулотнинг 
хужаликда кдйта ишланган микдори хам хисобга олинади.

Шартномада махрулот жойлаштириладиган идиш, ураш- 
жойлаш, маркировка кдлиш тартиби, тайёрловчининг махсулотни 
уз вак,тида к,абул кдлиш ва белгиланган нархлар буйича тулаш 
мажбурияти, хисоб-китоб кдлиш тартиби курсатилади. Унда яна 
тайёрловчининг к^шлок, хужалик ма^сулотларини етипггиришни 
ташкил кдлиш ва тайёрлов пунктига транспортда ташиб келтириш 
буйича хуокаликларга ёрдам курсатиш мажбурияти хам 
белгиланиши мумкин. Томонлар юкррида курсатилган шартлардан 
ташк;ари амалдаги крнунларга зид булмаган бошк,а шартларни хам 
узаро келишиб шартнома лойихасига киритишга \акди.

Кдшлок хужалик махсулотларини етиштирувчилар тузилган 
контрактация шартномасига мувофик, тегишли мажбуриятларга 
эга буладилар. Узбекистан Республикаси Фукдролик кодексининг 
466-модцасида уларнинг мажбурияти белгилаб берилган. Унда 
белгиланишича, «Кдшлок, хужалиги махрулотини етиштирувчи 
устирилган (ишлаб чик,арилган) кдшлок; хужалиги махсулотини 
тайёрловчига контрактация шартномасида назарда тутилган 
микдорда ва турда топшириши шарт.

Агар махсулот етиштирувчи ушбу модданинг биринчи 
кдсмида курсатилган мажбуриятларини бажармаганлиги 
окдбатида к,ишлок, хужалиги ма^сулоти контрактация 
шартномасида назарда тутилган микдор ва турда олинмаганлиги 
олдиндан маълум булиб к,олса, тайёрловчи шартномани бекор 
кдлишни ёки узгартиришни ва зарарни к,оплашни талаб
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Килишга ха куш. Шунингдек, тайёрловчи хам контрактация 
шартномаси буйича маълум бир мажбуриятларга эга булади. 
Жумладан, Фукаролик кодексининг 467-модцасига мувофик, 
«Агар контрактация шаргномасида боищача таргиб назарда тутилган 
булмаса, тайёрловчи етииггирувчи жойлашган ерда ундан кишлок 
хужалиги махсулотйни кабул килиши (кабул кдчиб туриши) ва 
олиб кетишни таъминлаши (таъминлаб туриши) шарт.

Агар кишлок хужалиги махсулоти тайёрловчи жойлашган ерда 
ёки у курсатган бошка ерда кабул килинса, тайёрловчи 
етиштирувчи томонидан контрактация шартномасига мувофик ва 
шартлашилган муддатда келтирилган кишлок хужалиги 
махсулотини кабул кдлишдан бош тортишга хдкяи эмас...

Контрактация шартномасига мувофик олинган кишлок 
хужалиги махсулотини кайта ишлайдиган тайёрловчи 
етиштирувчининг талабига кура кишлок хужалиги махсулотини 
кайта ишлаш чикиндиларини тарафлар келишган нархда 
етиштирувчига кайтариши шарт».

Томонлар шартнома буйича олган мажбуриятларини маромига 
етказиб бажармасалар, белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

3-§. Кишлок, хужалик махсулотларини етиштириш ва 
сотиш шартномасини бажармаганлик учун жавобгарлик

Томонлар тузилган шартнома шартларини бажармаслиги 
ёки маромига етказиб бажармаслиги буйича жавобгар 
буладилар. Уларнинг жавобгарлиги к,онунга мувофик ёки 
шартномада белгиланган микдорда ва тартибда булади. 
Шартнома шартларини бажармаганлиги ёки маромига етказиб 
бажармаганлиги учун томонларнинг жавобгарлиги Узбеки стон 
Республикаси  Вазирлар М ахкамасининг 1994 йил 29 
августдаги 438-сон карори билан тасдикданган. «К иш лок  
хужалиги махсулотлари контрактация шартномаларини тузиш 
ва бажариш тартиби тучрисидаги Н изом »нинг бешинчи * 
булимида белгиланган . Ж умладан, К иш лок  хужалиги 
махсулотларини шартномада белгиланган ассортимент ва турларини 
белгиланган мудцатларда топширишдан асоссиз буйин товлаган 
хужалик тайёрловчига топширилмаган махсулот кийматининг
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йигирма беш фоизи микдорида жарима тулайди. Жарима 
микдори утган давр (ой, уч ой, йил)да махсулотнинг шаклланган 
уртача микдоридан келиб чикиб, харид нархларига белгиланган 
устамалар тулашни куш маган долда хисоблаб чик,илади. Бундан 
ташкари, шартнома бажарилмаганлиги ёки маромига етказиб 
бажарилмаганлиги сабабли тайёрловчига етказилган зарарнинг 
жарима билан крпланмай долган кисми хам туланади.

Кишлок хужалик мадсулотини бевосита хужаликларда кабул 
кдлиб олиш рад этилса, тайёрловчи хужаликка хар бир рад этилган 
Хол учун белгиланган устамалар тулашни хисобга олмай уша пайтда 
шаютланган уртача нархдан келиб чикиб кабул килинмаган 
ма^сулот кийматининг турт фоизи микдорида жарима тулайди. 
Тез бузиладиган махсулотлар буйича эса унинг тулик кийматини 
тулайди. Бундан ташкари, махсулотни кабул килиш рад 
этилганл ига туфайли хужалик курган зарарнинг жарима билан 
Копланмаган кисми хам туланади.

Кабул килиш — топшириш жойига етказиб берилган 
махсулотни кабул килиб олиш  асоссйз рад этилганда, 
тайёрловчи  хуж аликка уни етказиб бериш га кетган 
харажатларни коплайди.

Шартномада белгиланганидек, кишлок хужалик махсулотлари 
хУжаликнинг узйда кабул килинадиган булса, хужалик 
тбпшириладиган махсулотни тайёрлаб куйиши ва бу хакда 
тайёрловчини хабардор килиши лозим. Агар хужалик топширилиши 
шарт булган махсулотни тайёрламаган ва бу хакда тайёрловчини 
огохлантирмаганлиги сабабли тайёрловчи кабул килиш жойига 
транспорт юборган булса, хужалик тайёрловчига транспорт ва шу 
транспортнинг бекор туриб колишига кетган барча харажатларни 
Коплаши шарт.

Контрактация шартномаси буйича топшириладиган кишлок 
хужалик махсулотларининг сифатини кабул килиб олишда сунъий, 
пасайтирган ёки микдорини нотурри аникдаган булса, тайёрловчи 
хужаликка туланмаган суммами хамда туланмаган сумманинг 10 
фоизи микдорида жарима тулайди.

Ш артномага мувоф ик топш ирилган м ахсулотнинг 
Кийматини тулаш  кечиктирилгани учун хам тегиш ли 
жавобгарлик белгиланади. Контрактация шартномасига мувофик
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топширилган (юклаб жунатилган) кдшлок; хуясалиги махсулоти 
учун \ак тулашдан асоссиз бош тортилганда (хужаликка тегишли 
суммаларни, белгиланган устамаларни хам кушиб, уз вакгида 
хдсоблаб угказилмаганлик, хисоб-китобларнинг акцепт шаклида 
эса тулов топшириш акцептини асоссиз тулик; ёки кисман рад 
этил ганда тайёрловчи хужаликка туланмаган суммани, уни 
тулашдан бош тортган сумманинг 5 фоизи микдорида жарима 
тулайди. Бундан тацщари тайёрловчи хужаликка муддати утказиб 
юборилган хар бир кун учун белгиланган мудцатда туланмаган 
сумманинг 0,1 фоизи микдорида пеня тулайди.

Хужалик томонидан юклаб жунатилган кишлок хужалиги 
махсулотларини кабул к,илиб олгач, тайёрловчи уч ойдан ортик 
муддатга хаки ни тулашдан асоссиз буйин товлаган булса, 
хужалик судида банкрот булган деб топиш хакдца иш кузгатиши 
мумкин.

Тайёрловчи ёки хужалик томонидан махсулот учун хисоб- 
китобларда ортикча олинган пул суммаси уз вакгида крйтарилмаганда 
айбдор томон мазкур суммани кдйтаради ва бу маблавдан 
фойдаланилган барча давр учун 25 фоиз даромад тулайди.

Шартномада хужаликни идиш ва ураш материаллари билан 
таъминлаш тайёрловчи зиммасига юклатилган булса-да, тегишли 
идиш билан таъминламаганлик учун жавобгарлик белгиланади. 
Жумладан, хужаликни тегишли идиш ва ураш-чирмаш билан 
богли к; материаллар билан таъминламаган булса, шу вакд-да 
амалда булган кийматнинг икки баравари микдорида жарима 
тулайди.

Хужаликни идиш билан таъминламаганлик натижасида 
махсулотнинг сифати пасайганлиги ёки тез бузиладиган 
махсулотлар фойдаланишга, истеъмолга яроксиз булиб крлганлиги 
сабабли хужалик зарар курган булса, зарарнинг жарима билан 
Ко план май колган кисми хам ундириб олинади.

Тайёрловчи томонидан хужаликка берилган идиш йиллик 
контрактация шартномаси муддати тугаганидан сунг кайтарилмаса, * 
тайёрловчи кайтарилмаган идиш кдейматининг икки баравари 
микдорида жарима тулайди.

X V  Боб. Щишлоц хужалик мщсулотларши тайёрлаш ва сотиш
сощсидагш тадбиркорлик
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Шунингдек, тайёрловчи хам идишни хужаликка уз вацтида 
цайтармаса, Шу идиш кдйматининг икки баравари микдорида 
жарима тулайди.

Контрактация шартномасига мувофик томонлар, яъни хужалик 
тайёрловчи томонидан жунатилган транспортнинг, худди 
шунингдек, тайёрловчи хам хужалик транспортининг бекор туриб 
колишида айбдор булса (асосий ва кушимча ваК,Т меъёридан 
ортИК), бекор туриб колганлиги учун амалдаги конунга мувофик 
жавобгар булади.

Ш артнома шартларини бузганлиги  учун юцорида 
курсатилганидек айбдор томоннинг жарима тулаши уни шартномада 
белгиланган мажбуриягни бажаришдан озод кдимайди. Аммо табиий 
офатлар ёки тайёрловчининг айби билан шартнома шартларини 
бажармаганлик учун хужалик тегишли ташкилотларнинг хулосаси 
ва асосларига биноан жавобгарликдан озод булиши мумкин.

Махсулотлар етказиб бериш буйича тузиладиган давлат 
контракти тузиш мудцатини кечиктирганлик учун хам крнунда 
жавобгарлик белгиланган. Жумладан, контрактация шартномасини 
тузиш мудаатини утказиб юборганлик ёки ундан асоссиз буйин 
товлаганлик учун томонлар муддати утказиб юборилган хар бир 
кун учун энг Кам ойлик иш хакининг ун фоизи микдорида, 
аммо энг кам ойлик иш хак,ининг уч бараваридан ортик; булмаган 
микдорда жарима тулайди.

Бундан ташцари шартномада томонларнинг келишувига кура 
мажбуриятларни бажармаганлик ёки маромига етказиб 
бажармаганлик учун амалдаги крнунларга зид булмаган бошк,а 
жазо чоралари белгиланиши хам мумкин.

Агар кишлок, хужалиги махсулотларини етказиб бериш 
тугрисида даалат кошракги шартномасининг ижро этилишига назар 
ташласак, аввало Шартнома тузилишидаги камчиликларни, сунгра 
эса шартномани ижро этмаслик ёки маромига етказиб бажармаслик 
оки ")атида зарар келиб чикаётганининг гувохи буламиз. Lily сабабли 
республикамизда санация утказиб, киш лок хужалиги 
корхоналарини иктксодий кийинчиликлардан олиб чикишга ва 
уларнинг молиявий холатини согломлаштиришга алохида эътибор 
бермлмокда.

X V  Боб. ДишЛок; Хужалик мщсулотларшш тайёрлаш ва сотиш
______сох,асидаги тадбиркорлшс____________ ______

189



X V I Боб. Иш бажариш сохрсидаги тадбиркорлик

X V I БОБ. И Ш  БАЖ АРИ Ш  СО ХАСИ Д АГИ  
Т А Д Б И Р К О Р Л И К

1-§. Пудрат шартномаси асосида иш бажариш

Бу турдаги тадбиркорликда шахе маълум бир ишни тузилган 
шаргномага мувофик; бажариб беради. Бу пуцрат шартномаси асосида 
расмийлаштирилади.

Пудрат шартномаси тарафлар уртасида тузиладиган ва бир ишни 
бажаришга крратилган шартномалардан биридир. Шу сабабли пудрат 
шартномаси бир к;анча турдаги ишларни, хусусан, маиший 
эхгиёжни таъмин этиш, курилиш ишларини бажариш, лойи^алаш, 
КНДирув, илмий-тадкикрт, тажриба-конструкторлик ва технология 
ишларини бажариб бериш юзасидан тузилади ва у Узбекистан 
Республикаси Фуцаролик кодексининг 631-702-моддалари 
крмдалари билан \укук,ий тартибга солинади. Бундан ташк,ари 
пудрат ишларини бажариш билан боклик; муносабатларни тартибга 
солиш учун Фук,аролик кодексининг мажбуриятлар тугрисидаги 
умумий ко ид ал ар, мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш ва 
хусусийлаштириш, Мулк тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисидаги ва бошкр крнунлар, Фармонлар, кдрорлар 
хамда пудрат ишларининг ало^ида турларини тартибга солишга 
каратилган боища хукукдай хужжатлар тадбик; этилади.

Пудрат шартномасинингтушунчаси Узбекистан Республикаси 
фу королик кодекси 631-моддасининг биринчи к^смида берилган. 
Унда белгиланишича, пудрат шартномаси буйича бир тараф 
(пудратчи) иккинчи тараф (буюртмачи)нингтопширишга биноан 
маълум бир ишни бажариш ва унинг н?тижасини буюртмачига 
белгиланган муддатда кабул кдилиб олиш ва бунингучун хак;тулаш 
мажбуриятини олади.

Пудрат шартномасининг айрим турлари (маиший хизмат 
пудрати, курилиш пудрати, лойихалаш ёки кддирув ишлари 
пудрати, илмий-тадкикот, тажриба-конструкторлик ва 
техналогия ишлари пудрати) га, агар ушбу кодекс ни нг бундай тур-
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даги шартномалар туррисидаги коидаларида бопщача тартиб 
белгиланган булмаса, ушбу параграфда назарда тутилган 
Коидалар кулланади.

Пудрат шаргномасига оид конунларни, хукукий муносабатларга 
тутри тадбик этиш учун унинг узига я кин булган бошк;а турдаги 
шартномалардан фаркини ажратиш лозим. Пудрат шартномаси 
мулкни топширишга кдратилган шартномалар; олди-сотди, 
ма^сулот етказиб бериш, айирбошлаш, товарлар етказиб бериш 
туррисидаги давлат контракта; корхонани сотиш, кучмас мулкни 
сотиш туррисидаги шартномалардан фарки шундаки, бу 
шаргномага дойр коидалар ишни бажариш жараёнининг боришини 
бошкаришга тадбик этилса, мулкни топширишга каратилган 
шартномаларда бажариш манбаи, жараёни мутлако а^амиятсиз 
булиб, шаргномага мувафик;мулктопшириши етарли ̂ исобланади.

Пудрат шартномасининг асоси (предмета) булиб маълум бир 
бажарилган ишнинг натижаси ̂ исобланади.

Пудрат шартномаси ме^нат шартномасидан х,ам фарк кдлади. 
Унинг фарки шундан иборагки, мехмат шартномасида хизматчи, 
топш ирикни бажарувчи факат фук,аро булса , пудрат 
шартномасида пудратчи тадбиркор фукоролар билан бирга турли 
тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган ташкилотлар хам 
булади. Ме^нат шартномаснинг асоси (предмети) ходимнинг 
мехнат фаолияти булса, пудрат шартномасида, пудратчининг 
ме^нати натижаси булади. М е^нат ш артномасининг 
хусусиятларига эътибор бериш керак. Агар пудратчи сифатида 
корхонанинг лавозим руйхатида турувчи ишчи ёки бир гурух, 
ишчилар иштирок этса, унда бу муносабатга мех^нат конунлари 
тадбик этилади ва уни «ижара пудрати» деб аташ ноту три. Бу 
муносабат пудрат хам, ижара хам эмас, хатто уларнинг кушмаси 
хам эмас. Агар корхонанинг ёки иш берувчининг ишчиси таркиби 
(лавозим жадвали)да турмаган шахе ёки бир гурух шахслар 
ишни бажарувчи булса ва иш берувчининг топширирини 
бажариб, моддий киймат эвазига уз мехнати натижасини 
топширса, бу муносабат одцийгина пудрат ^исобланади. Бунда 
топширик; берувчининг материалидан, еридан фойдаланиш ёки 
ме\нати хаки ^исобига етиштирилшн ма^сулотнинг бир кисмини 
олиб крлиши пудрат шартномасининг хукукий \олатига \еч кандай
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таъсир этмайди. Шу сабабли уни ижара пудрати деб аташга э^гиёж 
йук,. Бу соф пудрат шартномасидир.

Пудрат шартномаси Узига хос хукукдй белгиларга эга булиб, 
у консенсуал, икки томонлама, \ак, бараваригя тузиладиган ва 
ишни бажаришга кдратилган шартномалар гуру^ига киради,

Шартнома гарафларнинг ÿ3apo келишуви билан тузилади ра 
шу вактдан бошлаб кучга кирган хисобланади. Унинг бу хусусияти 
консенсуал шартнома эканлигини англатади.

Пудрат шартномаси икки томонлама шартнома \иеобланади. 
Шартномада кдтнашган тарафлар бир-бирига нисбатан хукук ва 
бурчга эга булади. Пудратчи шартномага мувофик, бажарилган 
ишнинг келишилган кийматини талаб кдлиш хУКУКИга эга. 
Буюртмачи \ам ишнинг к,ийматини тÿлaш бурчига ва ишни 
бажариб беришни талаб кдлиш хукукдга эга булади.

Пудрат шартномаси \ак, бараварига тузилади. Бажариладиган 
ишнинг ба\оси тарафларнинг келишуви билан белгиланади.

Пудра! шартномаси буйича бажариладиган иш маълум Оир 
ашёни тайёрлаш, масалан, ишлаб чикдриш техникасига оид булган 
махсулот етказиб бериш шартномаси буйича олиш мумкин 
булмаган асбоб-ускуналар ва шунга ухшаш махсулотларни ясаб 
олиш, фукдроларнинг маиший эхггиёжлари учун буюмлартайёрлаб 
бериш ёки ашёларни цайта ишлаб, таъмирлаб бериш, хомашёга 
цайта ишлов бериш ёхуд бошцача тартибда ишни бажариб 
буюртмачига топширишдан иборат.

2-§ Шартнома иштирокчилари

Иш бажариш со\асидаги шартномада икки тараф ишгирок 
этади. Улардан бири пулратчи ишни бажарувчи, иккинчиси эса, 
буюргмачи — иш кхгасилан гопширик, берувчидир. Тадбиркорлик 
фао ¡иитии.м олиб борувчи давлат жамоат ташкилотлари ва 
корхоналар. хусусий корхоналар, шунингдек, тадбиркор, 
ишбилармон фукаролар пудратчи ва буюртмачи \исобланадилар.

Давлат корхоналари уч низомларида тадбиркорлик билан 
шугулланишга рухсаг этилган булсагина шартномада пудратчи 
сифатида иштирок этишлари мумкин.

д 92



X V I Боб. Иш бажариш сщатдаги тадбиркорлик

Маълум бир буюртмани бажариш учун буюртмачи билан 
пудратчи уртасида шартнома тузилади. Агар крнунда ёки 
тарафларнинг келишуви билан ишни пудратчининг шахсан узи 
бажариши белгиланган булмаса, пудратчи маълум бир ишларни 
бажариш юзасидан, бошк,а пудратчи билан шартнома тузиши 
мумкин. Бундай холда пудратчи бош пудратчи, маълум бир 
кушимча ишни бажариш учун бош пудратчи билан шартнома 
тузган пудратчи, ёрдамчи пудратчи деб аталади.

Бош пудратчи ёрдамчи пудратчини келишилган шартнома 
буйича ишни бажариш билан ботик, зарур материаллар билан 
таъминлашга мажбур. Ишни бажариш муддати бош пудратчи билан 
ёрдамчи пудратчи уртасидаги келишув билан белгиланади. Ёрдамчи 
пудратчи ишни бажариш билан ботик; муддатга ва бошка барча 
шартларга катъий риоя этиши керак ёрдамчи пудратчи бош 
пудратчи билан тузган шартнома буйича ишни бажар'. ш муддатини 
кечиктирганда ёки шартнома шартларини бошкача тарзда 
бузганида бош пудратчи олдида жавобгар булади. Бунда бош 
пудратчи-буюртмачи, ёрдамчи пудратчи эса, пудратчи сифатида 
курилади. Мажбурият бажарилмаганлиги учун, башарти крнун 
Хужжатлари ёки шартномада ёрдамчи пудратчининг жавобгар 
булиши назарда тутилган булмаса, шартнома буйича пудратчи 
жавобгар булади. Бош пудратчи хам ёрдамчи пудратчи олдида 
шартнома буйича жавобгар булиши мумкин. Бош пудратчи 
буюртмачининг пудрат шартномаси буйича ÿ3 мажбуриятларини 
бажармагани ёки лозим даражада бажармаганлиги учун ёрдамчи 
пудратчи олдида жавобгар булади, буюртмачи олдида эса ёрдамчи 
пудратчи ÿ3 мажбуриятларини бажармаганлиги ёки лозим даражада 
бажармаганлиги учун жавобгар булади.

Буюртмачи билан пудратчи Уртасида шартнома тузилганида 
шартноманинг бажарилиши юзасидан факат пудратчи жавобгар 
булади. Бош пудратчи ишнинг бажарилиши юзасидан фак;ат 
пудратчи сифатида жавобгар булади. Бош пудратчи ишни 
сифатли бажариш учун ёрдамчи пудратчи жалб килганида хам 
бажарилган иш юзасидан буюртмачи олдида Узи жавобгар 
булади. Буюртмачи шартнома буйича факат пудратчи билан 
ХУКУКИЙ муносабатда булади. Буюртмачи билан ёрдамчи 
пудратчи Узаро щч кандай ХУКУКИЙ муносабатда булмайди. Ш у
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сабабли буюртмачи хам ёрдамчи пудратчи х;ам, бош пудратчи 
билан тузган шартномалари шартларининг бузилиши билан 
ботик; талабларини бир-бирига куйишга хакуш эмас. Крнунда 
ёки шартномада бош пудратчи билан тузилган шаргнома шартлари 
бузилганлиги учун буюртмачи билан ёрдамчи пудратчининг 
Узаро бир-бирига талаблар куйиши бундан мустаснодир.

Агар крнунда ёки шартномада пудратчининг ишни шахсан 
Узи бажариши курсатилган булса-ю, пудратчи ишни бажариш 
учун ёрдамчи пудратчи жалб калган булса ва шу ёрдамчи пудратчи 
шартномани бажаришда к^тнашиб, зарар етказганда шу зарар учун 
буюртмачи олдида пудратчи жавобгар булади.

Буюртмачи ишни бажариш юзасидан бош пудратчидан бошка 
шахслар билан хам шаргнома тузшпи мумкин. Бундай пайтда албатга 
буюртмачи бош пудратчининг розилигини олиши шарт. Бош 
пудратчи ишнинг бир крсмини бажарган бомща шахслар билан иш 
буйича хеч кдндай хукукдй муносабатда булмайди. Ш у туфайли 
бош пудратчи ишни бажаришда иштирок этган бошкэ шахсдарнинт 
ишни бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун 
буюртмачи олдида хеч кэвдай жавобгар булмайди. Ишнинг маълум 
бир кисмини бажарган бош пудратчидан бошкр шахслар ишни 
бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун бевосита 
буюртмачи олдида Узлари жавобгар буладилар

Пудрат ишини бажариш муддати шартноманинг мудим 
шартларидан бири хисобланади. Одатда, шартномада ишни 
тугаллаш муцдати кУрсатилади. Аммо тарафларнинг Узаро келишуви 
билан ишни бошлаш, шунингдек, ишнинг айрим кдсмини 
тамомлаш мудцати (оралик;муддатлар) хам белшланиши мумкин. 
Масалан, турар-жойни таъмирлаш шартномаси буйича, хусусан, 
буюртмачининг манфаатлари нук;таи назаридан ишнинг 
бошланиши ва ораликдаги муддатлар кУрсатилиши мумкин. 
Маиший пудрат шартномаси буйича ишни бажарувчи томонидан 
бажариладиган ишлар, чунончи, кийим тикиш, таъмирлаш 
ишларининг охиргимусдатлари кУрсатилади. *

Пудрат шартномасида тарафларнинг келишуви буйича 
боищача тартиб белгиланган будмаса, ишни бажаришнинг 
бошлангич ва охирги муддатларини, шунингдек, оралик; 
муддатларини бузганлик учун пудратчи жавобгар булади.
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Масалан, турур-жой ва ёрдамчи биноларни фук^ароларнинг 
буюртмалари буйича таъмирлашда ишнинг охирги муддатини 
бузганлик учун жавобгарлик белгиланган. Айрим ишларни бажариш 
буйича оралик, муддатлари хам белгилакиши мумкин. Ана шу 
оралик, муддатларни бузганлик учун жавобгарлик белгиланади. 
Аммо иш шартномада белгиланган охирги муддатда тулик, 
бажарилса, пудратчк оралик муддатни бузганлик учун белгиланган 
жавобгарликдан озод булади.

Тарафлар шартномани бажаришнинг белгиланган мудцатларини 
бир томойлама узгартиришга хдкди эмас. Факрт пупрат шаргномасвда 
курсатилган ишни бажаришнинг бошланшч, охирги ва оралик; 
муддатлари шартномада назарда тутилган холларда ва тартибда 
узгартирилиши мумкин.

3-§. Ишни бахолаш

Пудрат шартномасида бажариладиган ишнинг бахоси ёки уни 
аникдаш усуллари курсатилади. Улар шартномада курсатилган 
булмаса, ишнинг бахоси Фукдролик кодекси 356-моддасининг 
т^ртинчи к;исмига мувофик, белгиланади. Бу к;онунда 
белгиланишича, «.„хацтулашни назарда тугадиган шартномада бахо 
назарда тутилмаган ва шартнома шартлари буйича белгиланиши 
мумкин булмаган холларда шартномани бажарганлик учун ухшаш 
вазиятларда одатда шундай товарлар, ишлар ёки хизматлар учун 
олинадиган бах.о буйича хак, туланиши керак...»

Пудрат шартномаси буйича бажариладиган ишнинг бахоси 
ишни бажариш билан боклик, пудратчининг барча харажатлари, 
чик^имлари (масалан, тикиш учун кетадиган материаллар, ясаш, 
ямаш, барпо этишга сарфланган нарсалар киймати, агар улар 
буюртмачи томонидан тавдим этилган булмаса) хамда бажарган 
иш учун туланадиган хакдан иборат булади.

Пудратчи томонидан бажариладиган ишнинг бахоси смета 
(харажат ва чик,имлар руйхати) тузиш йули билан аникданади. 
Смета кдтъий ёки тахминий булиши мумкин. Агар шартнома 
тузиш пайтида кейинчалик бажарилиши лозим булган ишни 
ва зарур материаллар мивдорини олдиндан аниклаш 
имконияти булмаса, бундай холларда тахминий смета тузилади. 
Сметанинг тахминий булишлиги шартномада ёки сметанинг 
узида алохида ^айд этилган булиши керак. Кдгъий смета буйича

195



X V I Боб. Иш бажариш сох;асидаги тадбиркорлик

шартноманинг аник; кдймати муайян ишлар учун белгиланган 
бахрда тарафларнинг келишуви билан аник, белгиланади. Иш 
пудратчи томонидан тузилган смета буйича бажарилган такдирда, 
смета буюртмачи томонидан тасдикданган булиши лозим. У  
тасдик,ланган пайтдан бош лаб кучга киради ва пудрат 
шартномасининг бир к,исми хисобланади. Агар пудратчи томонидан 
бажариладиган ишнинг бахоси шартномада кдтьий ёки тахминий 
кцлиб белгиланган б^лмаса, шартнома буйича бажариладиган 
ишнинг бахоси цатъий белгиланган деб хисобланади.

Пудратчи томонидан ишни бажариш жараёнида кушимча иш 
бажариш зарур булиб к;олса ва шу сабабли ишнинг тахминий 
белгиланган бахосини анча оширишга тугри келса, бу хакда 
буюртмачини уз ващ’ида огохпантириши шарт. Пудратчи томонидан 
тахминий сметани ошириш зарурлиги хусусида огохлангирилгавдан 
кейин буюртмачи тахминий сметани оширишга рози булмаса, 
пудратчи шартномадан воз кечишга хак^ли. Бундай холда 
шартномани бекор к,илган пудратчи буюртмачидан ишнинг 
бажарилган кдсмининг бахосини т^лашни талаб кдяишга хак^и 
булади. Агар смета к,ийматининг оширилиши пудратчи билан боглик, 
фиса, буюртмачи сметадан ортик^а сарфланган харажатларни 
туламасдан мажбуриятнинг бажарилишини пудратчидан талаб 
кдлиш ХУКУКИга эга булади.

Буюртмачи пудрат шартномасида к^рсатилган ишнинг 
бахосини ошириш зарурлиги хакдда уз вак^ида огохдантириши 
шарт. Агар пудрат шартномасида курсатилган ишнинг ба^осини 
ошириш зарурлиги хасида буюртмачини Уз вактида 
огохлантирмаган булса, пудратчи сметадан ортик^а харажатларни 
уз хисобига утказиб, шартнома буйича олинган бурчни бажаришга 
мажбур. Лекин у шартномада курсатилган бахо буйича хак, олиш 
хукукдни сак;таб к;олган холда шартномани бажаради. К$шимча 
кдлган мехнати учун хак,олишга хащш булмайди.

Пудрат шартномаси буйича крты'й сметани крида буйича 
тарафлар Узгартиришга хдкди эмас. Х&гго бажарилиши кержб^лгак 
ишнинг тула хажмини ёки бунинг учун зарур харажатларни пудрат 
шартномаси тузилаётган пайтда назарда тугаш имконияти булмаган 
холларда хам тарафлар сметани ошириш ёки камайгиришни талаб 
к,илишга \акди эмас.
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4-§. Буюртмачининг хукуклари ва мажбуриятлари

Пудрат шартномаси буюртмачининг топширирига мувофик 
тузилади. Шусабабли буюртмачи ишнингбориш жараёнини ва 
сифатли бажарилаётганлигини истаган вактда пудратчининг иш 
фаолиятига аралашмаган холда текшириб туришга хак^ли. 
Буюртмачи пудрат ишининг бажарилиш жараёнини текшириб, 
пудратчи пудрат шартномасини бажаришга уз вацтида 
киришмаганлиги Ски ишни суст бажариши натижасида уни 
шартномада белгиланган мудцатца тугатиш мумкин эмаслигини 
аникдаса, буюртмачи шартномадан воз кечиши мумкин. Бундай 
холда пудратчидан узига етказилган зарарни крплашни талаб 
килишга хлщпн булади. Ш у билан бирга буюртма кечиктирилиб 
бажариладиган булса, буюртмачи шартнома уз а^амиятини 
йукотганлигини исбот кдииши лозим.

Буюртмачи пудрат ишини текшириб ишнинг шартномада 
белгиланган вактда тегишли даражада бажарилмаслигини аникдаса, 
пудратчи билан келишиб ана шу камчиликларни йукотиш учун 
пудратчига маълум мулдат белгилашга х;акди. Бу талабни пудратчи 
белгиланган мудцатда бажармаган гакдирда пудрат шартномасидан 
воз кечишга ёхуд бу камчиликларни пудратчи хдсобидан тузатишни 
бошка шахсга топширишга, шунингдек етказилган зарарни 
Коплашни талаб килишга х̂ акди булади.

Агар пудрат шартномасида бошкача тартиб белгиланган 
булмаса, буюртмачи иш натижаси узига топширилгунга кадар 
истаган вактда шартномадан воз кечиб белгиланган ба^онинг 
буюртмачи шартномадан воз кечганЛиги тугрисидаги 
ого^лантириш олингунга кадар бажарилган ишга мутаносиб 
кисмини тулаши мумкин.

Буюртмачи пудрат шартномаси буйича бажарилган ишнинг 
натижасини белгиланган мудцатда кабул кйлиб олиши лозим. 
Бажарилган ишнинг натижасини буюртмачи шартномаца 
назарда тутилган мудцатда ва тартибда кабул килиш чогида 
уни пудратчи иштирокида к^риб чикишга х,акли. Иш 
натижасини кабул килаётганда шартнома шартларидан 
чекиниш б^лганлигини ёки бошка камчиликлар борлиги
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аникланган буюртмачи бу яудратчини дархол хабардор 
килиши керак.

Бажарилган пудрат иши ёзма таргибда кабул кдииниши лозим 
булса , иш нинг кабул килинганлиги  ёзма тартибда 
расмийлаштирилади. Ишни кабул килиш вактида унинг 
камчиликлари аникланган булса, бу камчшШКлар ва уларни 
тузатиш туррисида ана шу хужжатда ёки алохида хужжатда 
курсатилган булиши керак. Ана шундагина буюртмачи бу 
камчилиютарни асос килиб курсатишга ха*уш булаДИ.

Буюртмачи топширилаётган пудрат ишини албатта куриб, 
текшириб, синаб куриши ЛОЗИМ. Масалан, Телевизор, радио, 
машина ва шунга ухшаш техника воситаларини кабул килиб 
олишда текширилиб кабул килиниши лозим. Агар буюртмачи ишни 
Текширмай кабул килган б^Лса уНи кабул килиШНИНГ оддий 
усулида аникланиши мумкин булган камчиликларни далил килиб 
келтириш хУКУКНЦан махрум булади.

Пудратчи томонидан бажарилган ишда яширин камчиликлар 
Хам мавжуд булиши мумкин. Бундай камчиликлар шартнома 
шартларидан чекинишлар туфайли хам ёки пудратчи томонидан 
Каеддан йул куиилиши окибатида хам содир булади. Буюртмачи 
ишни кабул килиб олганда яширин камчиликлар, яъни 
шартномадан чекинишлар ёки ишни кабул килишнинг оддий 
усулида аникданмаган бошка камчиликлар, шу жумладан, пудратчи 
Каеддан яширган камчиликлар кейинчалик аникланса, улар 
аникланганидан сунг ун кунлик муддат давомида бу тугрида 
пудратчига хабар килиши шарт. Бу муддат узрли сабабсиз утиб 
ке гса, буюртмачи томонидан куйилган талаб пудратчй томонидан 
Каноатлантирмаслигига сабаб булади.

Бажарилган пудрат ишининг камчиликлари ёки шу 
камчиликларнинг келиб чикиш сабаблари юзасидан пудратчи 
билан буюртмачи уртасида низо келиб ^иккантакдирда, пудратчи 
ёки буюртмачи экспертиза тайинлашни талаб килиши мумкин. 
Экспертиза утказиш билан борлик харажатлар пудратчи зиммасида 
булади. Аммо экспертиза пудрат шартномаси бузилганлигини 
аникдаса, ёки шартноманинг бузилиши билан пудратчининг 
Харакатлари уртасида хеч кандай сабабий богланиш булмаса, 
экспертиза харажатларини крплаш пудратчи зиммасига куйилмайди.
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Бундам щлда экспертиза утказиш билан бопшк, харажатларни 
крплащ щу экспергизани угказишни талаб кдлган тараф зиммасига 
куйилади. Агар экспертиза угказишни \ар икки тараф биргшхикда 
талаб кдашн б^лса, экспертиза утказиш билан ботик, харажатлар 
Хар икки тараф томонидан тенг микдорда крпланзди.

Буюртмачи бажарилган пудрат ишини уз ващ-ида кдбул щгсиб 
олиши лозим. Агар уз вак^ида к,абул кдлиб олинмаса Узбекистан 
Республикаси Фукаролик кодексининг 646-модцасида белгиланган 
Хукук,ий о^ибатлар келиб чикдци. Унда белгиланишича, агар 
пудрат шарттомасида бопщача тартиб назарда тутилган булмаса, 
буюртмачи бажарилган ишни к,абул кдшшдан бош тортганида, 
пудратчи шартномага биноан иш натижаси буюртмачига 
топширилиши керак булган кундан бошлаб бир ой утгач ва шундан 
кейин буюртмачини икки марта огохдантирган холда тушган пулни 
эса, пудратчига тегишли хамма туловларни чегириб ташлаб, 
нотариал идоранингдепозитига буюртмачининг н о м й н и  киритиб 
куйишга хакди. Пудратчи пудрат нарсасини сотиш урнига уни 
ушлаб туриш ёки келтирилган зарарни буюртмачидан ундириб 
олиш хукукдцан фойдаланишга хакди...”

Бажарилган ишнинг тасодифан бузилиши ёки тасодифан нобуд 
булиш хавфи шу ишни топширишни ёки к,абул к,илишни 
кечикгирган тарафнинг зиммасига куйилади. Агар буюртмачи 
бажарилган ишни белгиланган мудцатда кабул кдлиб олмаган булса, 
тайёрланган (кбайта ишланган) ашёнинг бузилиш ёки тасодифан 
нобуд булиш хавфи шу ашё топширилиши лозим булган кундан 
бошлаб буюртмачига утган хдсобланади.

5-§. Ишнинг сифати ва кафолат мудцати

Пудрат шартномаси буйича бажарилган ишнинг сифати талаб 
даражасида булиши лозим. Бажарилган иш сифатли деб 
Хисобланиши учун шу иш пудрат шартномаси шартларига 
мувофик, булиши, агар шартномада ишнинг сифати хакдда 
тегишли шарт булмаганида, ёки шарт тупик булмаганида эса, 
шунга ухшаш ишларга куйиладиган одатдаги талабларга мос 
булиши керак.
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Крнун хужжатларйда ёки шартномада боящача тартиб назарда 
тугилган булмаса, ишнинг сифати шартномада к$рсатилган шартлар 
ёки одатда куйиладиган талаблар билан белгиланган хусусиятларга 
эга булиши керак. Шунингдек, бажарилган ишнинг натижасини 
сифатли деб хисоблаш учун яна у маълум бир муддат давомида 
шартномада назарда тутилганидек, фойдаланишга ярокди булиши 
лозим.

Крнун хужжатларида пудрат шартномаси буйича бажариладиган 
ишга куйиладиган мажбурий талаблар назарда тутилган булса, 
тадбиркор сйфатида иш олиб бораётган пудратчи ишни бундай 
мажбурий талабларга амал килган хрлда бажариши шарт.

Бундан ташкари пудратчи конун хужжатларида белгиланган 
мажбурий талабларга нисбатан сифат жи^атдан бирмунча юкрри 
булган талабларга жавоб берадиган ишни бажаришни шартнома 
асосида уз зиммасига олиши х;ам мумкин.

Крнун хужжатларида ёки пудрат шартномасида пудратчи 
буюртмачига ишнинг сифатига кафолат бериши назарда тутилган 
булса, пудратчи бутун кафолат муддати давомида пудрат 
шартномасининг шартларига, шартлар булмаганида, одатда тегишли 
Турдаги ишларга куйиладиган талабларга мос келадиган, 
шартномада белгиланганидек, фойдаланишга ярокди булган иш 
натижаларини буюртмачига топшириши керак. Агар пудрат 
шартномасида боищача тартиб назарда тутилган булмаса, иш 
натижасининг сифатига берилган кафолат ишнинг натижасини 
ташкил этувчи хамма нарсага тегишли булади.

Агар пудрат шартномасида бошкача тартиб назарда тутилган 
булмаса, кафолат мудцати буюртмачи бажарилган иш натижасини 
кабул килган ёки кабул килиши лозим булган пайтдан ута 
бошлайди.

Крнун хужжатларида ёки тарафларнинг келишувида бошкача 
тартиб белгиланган булмаса, ёхуд у пудрат шартномасининг 
хусусиятларидан келиб чикмаса, Фукаролик кодекси 404- 
моддасининг тегишли коидаларига кура белгиланади. Агар * 
пудрат шартномасига мувофик бажарилган ишга кафолат 
муддати белгиланган булса-да, ундан буюртмачининг фойдалани- 
шига пудратчига боглик булган холатлар тускинлик килаётган 
булса, бу холатлар пудратчи томонидан бартараф килингунга
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кдцар кафолат муддатининг утиши бошланмай туради. Агар пудрат 
шартномасида боищача белгиланган булмаса, кафолат муддати, 
пудрат иши натижасидан аникданган камчиликлар туфайли 
фойдаланиб булмаслиги хасида пудратчи огох^паитирилган булса, 
бу камчиликлар бартараф щлингунча кафолат муддатининг утиши 
тухтатилади.

Пудрат шартномаси буйича бажарилган ишнинг кафолат 
муддати иш натижасидагй камчиликлар ва фойдаланишга зид 
тускинликлар пудратчи томонидан бартараф кдгшнганидан сунг 
цайта бошланади.

6-§. Иш сифати талаб даражасида булмаганлиги учун 
пудратчи жавобгарлиги

Пудрат шартномаси буйича бажарилган ишнинг сифати талаб 
даражасида булмаганлиги учун пудратчи жавобгар булади. Агар, 
иш пудратчи томонидан пудрат шартномасидан четга чик^ан холда 
бажарилиб, иш натижасини ёмонлаштирган булса уни шартномада 
назарда тутилган макраддар учун ёхуд шартномада ярокризлик 
Хакида тегишли шартлар булмаганда, одатдаги мак,садлар учун 
фойдаланишга яроксиз кдгшб куядиган бошка камчиликлар билан 
бажарилган булса, крнувда ёки шартномада бошкдча тартиб назарда 
тутилган булмаса, буюртмачи уз хохишига кура, пудратчидан шу 
камчиликларни мак;бул муддатда бепул бартараф этишни ёки иш 
учун белгиланган бахони мазкур камчиликларга мутаносиб равишда 
камайтиришни ёхуд шартномада буюртмачининг камчиликларни 
бартараф этиш хуку^м назарда тутилган булса, уларни бартараф 
этишга кдлган уз харажатларини коплашни талаб кдлишга хакди.

Пудратчи ишдаги узи жавобгар булган камчиликларни 
бартараф этиш урнига, буюртмачига шартномани бажаришни 
кечиктирганлик натижасида етказган зарарни коплаган холда ишни 
янгидан бепул бажариб беришга хакди.

Бундай холда буюртмачи илгари узига топширилган иш 
натю^асини, агар ишнинг хусусиятига кура уни кдйтариб бериш 
мумкин булса, пудратчига, кайтариб бериши шарт.

Агар пудрат шартномаси буйича бажарилган ишдаги йул 
к^йилган камчиликлар жиддий ва бартараф этиб булмайдиган
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даражада булса, ёки аникданган камчиликлар буюртмачи томонвдан 
белгиланган окдлона муддатда бартараф этилмаган булеа, 
буюртмачи шартномани бажарищдан бош тортишга ва келтирилган 
зарарни крплашни пудратчидан талаб кдгшшга х,акди.

Пудрат шартномасида бажарилган ишнинг муайян 
камчиликлари учун пудратчйнй жавобгарликдан озод кдлиш 
хусусида шарт булиши, агар бундай нукронлар пудрагчининг айбли 
харакатлари ёки ^аракатсизлиги туфайли вужудга келганлиги 
исботланса, пудратчини жавобгарликдан озод кдяишга асос 
булмайди.

«... Ишни бажариш учун материал берган пудратчи унинг 
сифати учун сотувчининг сифати лозим даражада булмаган товар 
учун жавобгарлиги гуфисидаги кридалар буйича жавобгар булади» 
(ФКнинг 650-моддаси).

Буюртмачи пудрат ишини кабул кдлиб олганидан сунг, крнун 
Хужжатлари ёки пудрат шартномасида боцщача тартиб назарда 
тутилган булмаса, буюртмачи пудратчи томонидан бажарилган 
иш натижасининг талаб даражасида сифатли эмаслига билан ботик, 
талабларни ФКнинг 651-моддасида белгиланган муддат давомида 
аникдаган такдирда, пудратчига нисбатан талаб куйишга хакли.

Пудратчи томонидан бажарилган ишга унинг сифати хусусида 
кафолат муддати белгиланиши мумкин. Агар пудратчи томонидан 
бажарилган ищ натижасида кафолат муддати белгиланмаган булса, 
иш натижаларидаш камчиликлар окдлона муддатда, бирок, иш 
натижаси топширилган кундан бошлаб, икки йил мобайнида 
аникданган такдирда, буюртмачи иш натижасидаги камчиликлар 
билан боглик; талабларни куйиши мумкин. Буюртмачи крнун, 
шартнома ёки иш муомаласи гартибида бошк^ча муддат белгиланган 
булмаса, ФКнинг 651-моддасида белгиланган муддат давомида 
ишнинг сифати лозим даражада эмаслиги хусусида пудратчига 
талаб куя олади.

Пудратчи томонидан шаргномага мувофик; бажарилган ишнинг 
талаб даражада сифатли эканлиги хусусида кафолат муддати^ 
белгиланади. Буюртмачи томонидан бажарилган иш натижасидаги 
камчиликлар ана шу муддат давомида аникдансагина бу 
камчиликлар хусусида унга талаб куя олади.
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Агар пудрат шартномасига мувофик бажарилган иш 
натижасининг сифати хусусида белгиланган кафолат муддати икки 
йилдан кам булса, буюртмачи ишда йул куйилган камчиликларни 
ана шу кафолат муддати утгандан сунг хам аникдаши мумкин. 
Бирок, Ф К н и н г 651-моддасининг беш инчи кисмида 
белгиланганидек бажарилган иш натижаси буюртмачи томонидан 
Кабул килиб олинган ёки кабул кдлиб олиниши лозим булган 
пайтдан эътиборан икки йил давомида аникданган такдирда 
пудратчига нисбатан талаб куя олади. Буюртмачи пудратчига 
нисбатан талаб куйиши учун ишдаги камчиликлар иш натижаси 
узига топширилгунгача ёки топшириш пайтида юзага келган 
сабабларга кура, пайдо булганлигини исбот килиши лозим. Шунда 
улар учун пудратчи жавобгар булади.

Пудрат шартномасига мувофик бажарилган иш натижасининг 
сифати талаб даражасида эканлиги хусусида кафолат муддати 
белгиланади. Агар пудрат шартномасида боыщача тартиб назарда 
тутилган булмаса, кафолат муддати бажарилган иш натижаси 
буюртмачи томонидан кабул килиб олинган кундан ёки кабул 
Килиниб олиниши лозим булган пайтдан эътиборан ута бошлайди.

Пудрат шартномаси буйича кафолат мудцатини хисоблашда, 
агар конун хужжатларида, тарафлар уртасидаги келишувда бошкача 
тартиб назарда тутилган булмаса, ёки у пудрат шартномасининг 
хусусиятларидан келиб чикмаса, Фукаролик кодексининг 404- 
моддаси иккинчи, учинчи, туртинчи ва бешинчи кисмларининг 
коидалари мувофик тарзда кулланилади.

Пудратчи томонидан пудрат шартномасига мувофик бажарилган 
иш сифатли эмаслиги хусусида буюртмачи даъво кузгатишга хакди. 
Даъво кузгатиш конунда белгиланган муддат ичида булишл керак. 
Бундай муддат Фукаролик кодексининг 150-моддасида уч йил 
килиб белгиланган. Буюртмачи ишни кабул килиб олгандан сунг 
иш сифатинингтегишли даражада эмаслигини билган ёки билиши 
лозим булган кундан бошлаб даъво кузгаш муддати ута бошлайди.

Агар конун хужжатлари ёки пудрат шартномасида 
пудратчининг иш сифатига кафолат бериши назарда тутилган, 
кафолат муддати белгиланган ва ишдаги камчиликлар хусусидаги 
ариза кафолат муддатида берилган булса, даъво кузгаш мудца-
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ти камчиликлар хусусида ариза берган кундан эътиборан ута 
бошлайди.

Буюртмачи пудратчи томонидан бажарилаётган ишни ÿ3apo 
келишувга мувофик; к,исмларга 6ÿnn6 кабул кдлиши хам мумкин. 
Бундай пайтда ишнинг сифати лозим даражада эмаслиги хусусида 
даъво мудцати пудрат ишининг бир кисми кдбул кдлиниб ундаги 
камчиликлар аникданганидан cÿHr эмас, балки пудрат 
шартномасида белгиланган ишнинг хаммаси бугунлай кабул кдлиб 
олинган кундан эътиборан ута бошлайди,

Пудрат шартномаси б^ича тарафлар сир тутилиши лозим 
булган маълумотларни, албатта сир сакдаши шарт. Буни хозирги 
бозор икгисодиёти муносабатларида рак,обат кураши, крлаверса, 
хар бир субъектнинг крнуний манфаати хам талаб этади. Бир томон 
пудрат шартномаси буйича ÿ3 мажбуриятлариии бажарганлиги 
туфайли иккинчи томондан янги ечимлар ва техникавий 
билимлар, жумладан тижорат сири деб хисобланишй мумкин булган 
маълумотлар хам олиши мумкин. Бундай маълумотларни олган 
томон ана шу маълумотни берган томоннинг розилигисиз уни 
учинчи шахсга ошкор ̂ илишга хакки йук,- Бундай махфий сакдаш 
шарт булган ахборотдан фойдаланиш тартиби ва шартлари 
томонларнинг ÿ3apo келишуви билан белгиланади.

Пудрат шартномаси мудцатидан аввал бекор вдилинганда 
пудратчи буюртмачига иш учун берган материал ва ускуналарни 
цайтариб бериши шарт. Агар буюртмачи ушбу Кодекснинг 642- 
моддасининг 4-к,исмида белгиланганидек, пудрат шартномаси 
бажарилгунча, шартномадан бир томонлама воз кечса ёки 650- 
моддаси 3-к,исмига мувофик, пудрат шартномасида аникданган 
камчиликларни бартараф этиш тутрисида белгиланган мудцатда 
пудратчи уни бартараф этмаган б$огса, буюртмачи шартномани 
бажаришдан бош тортиши мумкин. Бундай холда пудратчи 
буюртмачи томонидан берилган материалларни ускуналарни ишлаш 
(ишлов бериш) учун берилган ашё ва бошца мол-мулкни 
буюртмачига кайтариб бериши шарт. Буюртмачига кайтармаса, * 
буюртмачи KÿpcaTraH шахсга топшириши, агар бунинг иложи 
булмаса, - материаллар, ускуналар, ашё ва бошкд мол-мулкнинг 
кийматини тÿлaши шарт.
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X V II БОБ. А Х О Л И ГА  Х И ЗМ А Т  К УРС А ТИ Ш  
С О Х А С И Д А ГИ  Т А Д Б И Р К О Р Л И К

1-§. Маиший хизмат пудрати

Узбекистан Республикасининг «Мулкни давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштириш тугрисида»ги к,онуни асосида 
биринчи навбатда ахолига маиший хизмат курсатиш корхоналарини 
хусусийлаштириш бошланган эди. Мазкур Конунга мувофик 
деярли барча маиший хизмат курсатиш корхоналари, устахоналар, 
модалар ательеси ва боищалар хусусийлаиггирилди. Хозирги пайтда 
хусусий маиший хизмат курсатиш корхоналари тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширмокда. Бундай фаолият билан шугулланаётган 
пудратчи фукароларнинг топ ширищга мувофик; уларнинг маиший 
эхтиёжи ёки бопща шахсий эхтиёжини кондиришга к,аратилган 
маълум бир ишни маиший пудрат шартномаси буйича бажариб 
бериш, буюртмачи эса, тузилган шартномага мувофик, бажарилган 
иШни кабул килиб олиш  ва келиш илган хакни тулаш 
мажбуриятини олади. Шартнома факдт фукаро буюртмачиларнинг 
шахсий маиший эхтиёжларики: таъминлаш юзасидан тузилади. 
Фукдроларнинг маиший эхтиёжи уларнинг кундалик турмуши, 
яшаши билан ботик, булган турли ашёларни яратиб бериш, 
фойдаланиш хусусиятини оширишга булган маиший ва бошкд 
шахсий эхгиёжлардир. Мана ту эхгиёжларни таъминлаш макрадвда 
фукаролар хизмат курсатиш корхоналари билан шартнома 
тузадилар. Маиший хизмат пудрати шартномаси конун 
Хужжатлари ёки шартномада, шунингдек буюртмачи кушган 
формулярлар ёки стандарт шаклларнинг шартларида бошкача 
тартиб назарда тутилган б^лмаса, пудратчи буюртмачига патта 
ёки буюртма кабул килинганлигини тасдикдайдиган бошка 
хужжат берган пайтдан бошлаб тузилган хисобланади. Аммо бу 
шартноманинг тузилганлигини исботлашда ана шу хужжатлар 
буюртмачи кулида булмаган пайтда хам шартнома тузилганлиги-
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ни ёки унинг шартларини тасдшдговчи гувоздарнинг курсатмалари 
важ к;илиб келтирилиши мумкин. Демак, гуво^ларнинг 
курсатмасига асосланиб пудрат шартномаси тузилганлигини ёки 
унинг мух,им шартлари хусусида ба^слашиш мумкин.

Маиший хизмат пудрат хаммага нисбатан шартнома тузиш 
таклиф кднииган шартномадир. Бу шартнома ало^ида гурух, 
кишилар билан тузилмай, балки хар бир буюртма бермок;чи булган 
фукдро билан хам тузилиши мумкин. Ана шу хусусиятлари билан 
у оммавий шартнома Хисобланади.

Маиший пудрат шартномаси пудратчи билан буюртмачининг 
узаро келишувига мувофик, тузилади. Ш у сабабли Узбекистан 
Республикаси Фукдролик кодексининг 657-моддасининг биринчи 
к^смида белгиланишича, пудратчи маиший пудрат шартномасини 
тузишда хак; эвазига бажариладиган к,ушимча ишлар ёки 
хизматларни киритишга буюртмачини мажбур кдпшшга х;акди эмас. 
Агар ана шундай кушимча ишлар ёки хизматлар буюртмачининг 
розилигисиз киритилса, буюртмачи тегишли иш еки хизматга 
Хактулашдан бош тортишга х,акди.

Буюртмачи маиший пудрати шартномасига мувофик; иш 
бажарилиб, унинг натижаси узига топширилгунга кдцар бир 
томонлама бош тортишга \акди. Шартномани буюртмачи бекор 
Килмокди булса, бу хусусда пудратчига маълум кдшниши лозим. 
Бундай холда у, пудратчи бажарган иш кийматини шу иш учун 
белгиланган умумий батога мутаносиб крсмини тулаши шарт. Ш у 
билан бирга шартномани уз хох;иши билан бекор кдлгунча 
пудратчининг ишни бажарищ юзасидан калган харажатларини, 
агар бу харажатлар иш учун туланадиган х;акдинг курсатиб утилган 
кисмига кирмаса пудратчига тулаб, шартномани бажаришдан воз 
кечишга хакди.

Тузилган шартномада буюртмачини ушбу хукукдаридан махрум 
кдпувчи шартлар булса, у уз-узидан ̂ ащкдй саналмайди,

М аиш ий пудрат ш артномаси оммавий ш артнома 
булганлиги учун пудратчи маиший пудрат шартномаси * 
тузилгунча таклиф кдяаётган иш хусусида тегишли ахборот бериши 
лозим. Ш у билан бирга пудратчи яна бажярадиган ишларнинг 
турлари ва бу ищларцщг хусусиятлари, бадори, хак, туддщ
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шакли тугрисида буюртмачига зарур ва ишонарли ахборотни 
топшириши шарт. Бундай ахборотлар пудратчи бажарган х,ар 
бир иш учун берилиши, го^ида тузиладиган маиший пудрат 
шартномаси ва бажариладигаы ишга дойр маълумотлар булиши 
мумкин. Айрим ишларнингхусусиятларига кура уни бажарадигаи 
шахсни аник, курсатиш лозим буиади.

Пудратчидан бажариладиган ишнинг хусусиятлари ва шунга 
ухшаш мухим ахбороттулщёки етарлича бÿлмaгaнлиги ок^ибатида 
шартнома тузилган булиб, буюртмачи назарда тутган хусусиятларга 
эга булмаганида, буюртмачи бажарилган ана шу ишга хяк,туламай 
шартноманибекор кдниш ва бунинг овдбатида -узига етказилган 
зарарни jçîm к,оплашни талаб кдлишга х,акди.

Пудратчи иш натижасини буюртмачига топшираёттанида ундан 
самарали ва хавфсиз фойдаланиш учун риоя этиш зарур булган 
талабларни, шунингдек тегишли талабларга риоя кдлмаслик 
буюртмачининг шахсан ÿ3H ва боища шахслар учун нохуш 
ок^ибатларга, масалан, электр куввати билан бошик; кридаларга, 
тез ёншн оладаган, портлайдиган ёки захарланишга олиб келиши 
мумкишшгини хам маълум кдлиши шарт.

Маиший пудрат шартномаси Щ Ш чь  иш пудратчининг 
шунингдек, буюртмачининг ^ам материалидан фойдаланиб 
бажарилиши мумкин. Шартнома буйича иш пудратчининг 
материалидан фойдаланиб бажарилиши билан белгиланган булса, 
буюртмачи материал }(акрни шартнома тузилаётган пайтда тулайди. 
Агар тарафлар материалнинг к^йматини булиб тулаш хусусида 
келишиб олган ва бу шартномада KÿpcaTimraH булса, буюртмачи 
шу к;исмини тулайди. Крлган кдсми эса, пудратчи бажарган ишни 
Цвбуя' кдлиб олаётганида тÿлa ̂ исоб-китоб кдлинади.

Фувдрвжик кодексининг 660-моддаси иккинчи к,исмининг 
мазмунидан шу нарса аникланадики, маиший хизмат пудрати 
шартномаси буйича иш пудратчи материалидан бажарилмай, 
балки пудратчи томонидан буюртмачига насияга берилган 
материалдан бажарилиши мумкин. Бундай \олда иш буюртмачи 
материалидан бажарилган булади. Чунки буюртмачи насияга 
берилган материалнинг к;ийматини келишилган вак,тга кдцар 
тÿлaйди. Бундан тацщари маиший пудрат шартномаси бÿйичa 
иш пудратчининг материалидан бажарилаётганда унинг 
киймати тараф ларнинг келиш уви билан булиб-б$>либ
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туланиши мумкин. Иш пудратчи материалидан бажарилаётган 
булса пудратчи томонидан берилган материал ба^осининг 
шартнома тузилгандан кейин ^згариши к;айта х;исоб-китоб 
килишга сабаб булмайди.

Иш буюртмачининг материалларидан фойдаланиб бажаршшши 
х,ам мумкин. Бундай пайтда пудратчи томонидан буюртмачига 
шартнома тузилганлиги хусусида берилаётган паттада ёки бошк,а 
хужжатда материалнинг аник, номи, таърифи ва тарафларнинг 
келишуви билан белгиланган ба^оси курсатилиши лозим.

Материалнинг паттада ёки бошк,а ̂ ужжатда курсатилган нархи 
унинг ^ак,ик,ий к,ийматига тугри келмаганлиги тугрисида низо 
чик,са, буюртмачи унинг хак.ик.ий нархини суд йули билан исбот 
к,илиш хукущга эга.

Пудратчи буюртмачи томонидан берилган материални тугри, 
мак,садга мувофик, тарзда тежамкорлик билан сарфлаши лозим. 
Пудратчи топширик,ни бажаргакидан кейин ишлатилган 
материаллар тугрисида \исоб бериши ва ортиб к;олган кдесмини 
буюртмачига к,айтариши керак.

Шартномада ишнинг бахрси пудратчи билан буюртмачининг 
келишуви буйича белгиланади. Аммо ишнинг ба^оси тегишли 
тартибда эълон кдлинган нарх (прейскурант)да курсатилганидан 
юк,ори булиши мумкин эмас.

Пудратчига бажарган иш учун \ак, иш буюртмачига тула 
топширилганидан сунг туланиши керак. Аммо тарафларнинг 
келишувига мувофик, шартнома тузилаётганда хак^и тулик; тулаши 
аввал бунак бериб, иш тулик, топширилганидан с^нг \исоб-китоб 
К.ИЛИШ х,ак,ида бир битимга келиши мумкин.

Буюртмачи пудратчи томонидан бажарилган пудрат ишини 
к,абул к,илиб олаётганида ёки к,абул к,илиб, ундан фойдаланаётган 
пайтда камчиликлар аншуганса, бу камчиликлар хусусидаги 
талаблар Фук,аролик кодексида назарда тутилган умумий муддат 
(уч йил) давомида кафолат муддати белгиланганда эса, шу муддат 
давомида куйилиши лозим.

Маиший пудратдаги шартномасига мувофик, бажарилган * 
иш буюртмачининг узи ёки бошк;а шахслар ^аётига ёки 
соглигига хавф тугдириши мумкин булган камчиликларни 
текин бартараф этиш тугрисидаги талаб, агар конунда белги­
ланган тартибдан узокрок, муддат (хизмат муддати) назарда ту-
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ттгт  булмаса, буюртмачи ёки унинг крнуний вориси томонидан 
иш натижаси кэбул кдпиб олинган пайтдан бошлаб ун йил давомида 
куйилиши мумкин. Бундай талаб ушбу камчиликлар к,ачон 
адакданганлищдан кщъи назар, шу жумладан улар кафолат мудцати 
тугаганидан сунг аникданганида ̂ ам куйилиши мумкин. Мазкур 
талаблардан кдйси бири куйилган булмасин уни пудратчи уз вакдада 
бажариши шарт. Агар талабни пудратчи бажармаса, буюртмачи 
Фук,аролик кодексининг 663-модцасида курсатилган муддат 
давомида иш учун туланган ̂ акнинг куйилган талабига мутаносиб 
равишда тегишли кисмини кайтаришни талаб кдлишга ̂ акли.

Агар бажарилган ишдаги камчиликлар борлиги ани^ангандан 
с^нг уни буюртмачи Уз кучи ёки учинчи шахслар ёрдамида 
бартараф этган булса, бу иш билан боюшцхаражатларни крплашни 
талаб килишга хркди.

Пудратчи тайёрлаган иш шартномада белгиланган муддатда 
буюртмачи томонидан к;абул к;илиб олинмаса, пудратчи 
«брортмачини ёзма равишда ого^лантириб иш натижасини икки 
ой сакдаши керак. Мазкур мудцат утгандан сунг пудратчи ишнинг 
натижасини бозор ба^осида сотишга ва олинган пулдан узига 
тегишли бутун туловларни чегириб, долган суммани Фукдролик 
кодексининг 249-моддасида к^рсатилганидек депозитга 
буюртмачининг номига утказишга ^акди.

Агар ишни кабул кдпиб олиш учун буюртмачи келмаганида 
ёки бош^ача тарзда б^йин товлаганида пудратчи 664-модцанинг 
биринчи к^исмида курсатилган \олда иш нашжасини сотиш урнига 
уни ушлаб туриш ва келтирилган зарарни буюртмачидан ундириб 
олиш хукуаддан фойдаланишга х;ак,ли. Иш факдт буюртмачининг 
материалидан бажарилган б^лсагина бу цоида тадбик; этилади, 
агар иш пудратчи материалидан бажарилганида уни к;абул кдлиб 
олиш учун буюртмачи келмаганида ёки бошк;ача тарзда буйин 
товлаганида факат келган зарарни ундириб олишга *акди б^лади. 
Маиший пудрат шартномаси буйича иш тегишли даражада ёки 
умуман бажарилмаган такдирда буюртмачи Фукдролик кодексининг
434-436-моддаларига мувофик; сотиб олувчига берилган 
ЛУКУКлардан фойдаланиши мумкин. Агар иш сифатсиз 
бажарилган булса, буюртмачи ишни ухшаш материалдан сифатли 
^илиб к;айтадан бажариб беришни талаб к^лиши ёки камчи-
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ликларни текинга бартараф этишни талаб к,илиш ё иш бахрсини 
мутаносиб равишда камайтириш ёхуд шартномани бекор к;илиб, 
етказилган зарарни крплашни талаб к^лишга ̂ акди. Агар шартнома 
бажарилмаган булса, буюртмачи увдан неустойка ва шартномани 
бажармаганлит сабабли етказилган зарарни увдириб олишга ̂ акди.

2-§. Юк ва йуловчи ташиш

Юк ва йуловчи ташиш бевосита тадбиркорлар томонидан 
амалга ошириладиган муносабатдир. Шунинг учун хрзирги вактда 
республикамизда турли транспорт воситаларини купайтириш ва 
шу асосда юк ва йуловчи ташишни х;амма жойда етарлича ташкил 
этиш масаласига алохдца эътибор бериляпти.

Юк ва йуловчилар ташиш тадбиркор транспорт ташкилотлари 
билан мижозлар уртасида тузилган шартномалар оркали 
расмийлаштирилади.

Транспорт ташкилоти ва юк жунатувчи уртасида тузилган юк 
ташиш шартнома буйича транспорт ташкилоти (юк ташувчи) 
жунатувчи томонидан топширилган юкни тайинланган манзилга 
етл.азиб вакил кдлинган шахсга (олувчига) топшириш, юк 
жунатувчи эса ташиш учун белгиланган кира т^лаш
мажбуриятини олади.

Мазкур шартномада юк ташувчи турли хилдаги юк ташувчи 
транспорт корхонаси, хусусий транспорт эгалари кдтнаша оладилар. 
Жумладан юк темир йул орк,алй ташиладиган булса, темир Щ’я 
транспорти корхонаси, *аво транспортида \аво транспорти 
корхонаси, автомобил транспортида эса туман, вилоят ёки шахар 
автохужалиги ёки автоколонна, хусусий автомобилларнинг эгаси 
бундай шартнома иштирокчилари була олади.

Бир жойдан иккинчи жойга юк жунатувчи турли хилдаги давлат 
корхоналари, жамоа корхоналари, фирмалар, ижарачилар, декрн 
хужаликлари, фущхшар юк жунатувчи сифатида цатнаша оладилар.

Томонлар шартнома буйича маълум кукук ва бурчга эга 
б^ладилар. Жумладан, юк ташувчи ^зига топширилган юкни * 
белгиланган жойга зарарлантирмай етказиб уни к;абул кил и ш га 
вакил килингаи шахсга топшириш мажбуриятини олади. Юк 
жунатувчи \ам шартномага мувофиц ж^натиладиган юкни
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транспорт ташкилотига уз вацгида топшириш, хизмат х1ак,ини 
тулаш сингарк шжбуриятларга эга булади.

Йуловчи ташиш шартномаси буйича транспорт ташкилоти 
киракаш йровчини агар унинг юки булса, уни хам келишилган 
манзилга етказиб куйиши, йуловчи эса узи учун х,ам, юки учун 
Хам белшланган хизмат хаки ни тулашга мажбур булади.

Юк ташиш юзасидан келиб чикдциган даъвони кузгатишдан 
аввал юк ташувчи транспорт ташкилотига юкнинг кам келганлиги 
хак,ида талаб (даъво) билдирган булиши лозим.

Юк ва йуловчи ташиш транспорт турига кура бир неча тарзда 
амалга оширилади. Жумладан, темир йул транспорта оркали, хаво 
транспорта орк,али, денгиз транспорти орцали, автомобил 
транспорти орк^ли юк ва йуловчи ташиш шартномаларига булинади. 
Йуловчилар шартнома буйича маълум ХУКУК ва бурчларга эга 
буладилар. Чунончи темир йул транспортидан фойдаланаётган 
йуловчи истаган поездига, хохлаган вагонидан жой талаб кдлиш, 
беш ёшдан катга булмаган болаларни, уттиз олти килограммгача, 
шахар атрофига к;атнайдиган поездлар эса эллик килограммгача 
юкни текин олиб кетиш; кул юки кдлиб жунатиш, билетнинг 
муддатини узгартириб олиб, йулда Ун суткагача бирон жойда 
к;олиш, тасодифан касал булиб крлган такдирда, бутун даволаниш 
давомида билетнинг ярокди мудцати узайтирилишини талаб кдлиш 
х.УКУкдарига эга булади. Шунингдек, йуловчи маълум бир 
мажбуриятларга хам эга. Жумладан, йуловчилар узи учун юк 
топширган булса, унинг учун кира хакини тулаш, коидалар билан 
белгиланган тартиб-интизомга риоя кдлиш, поезд, самалётлар ва 
боища транспорт воситаларидаги ашёлардан гугри фойдаланиш, 
текширувчи талаб кдлганида дархол билетни курсатиш, узок^а 
кетувчи, йуловчилар курпа-ёстик, олган булсалар, тайинЛанган 
жойга етишдан олдин уни топшириш мажбуриятларини оладилар.

Юк ва йуловчи ташиш билан боклик; муносабатлар фукдролик 
Хукук^га дойр к;онунлар: Фукрролик кодекси, Хаво кодёксй, 
1Гемир йул транспорти, автомобил транспорти уставлари ва бопиф 
^уку^ий хужжатлар билан тартибга солиб туриЛади.

Юкнинг кам келганлиги, зарарланганлиги ёки йулда 
йукртилганлигини исботлайдиган хужжат уни к,абул кдлиб 
олаётшнида тузиладиган далолатномадир. У  юк ташувчи транспорт
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ташкилотига талаб куйиш ёки даъво килиш учун юридик далил 
х,исобланади. Бундай )дасжат булмагавда даъвогар талаб билдириш 
ёки даъво кдлиш хуку^идан ма\рум булади. Юкнинг кам 
келганлиги, зарарланганлиги ёКй Йукртилганлиги туфайли 
етказилган зарарни ундириш учуй ДЗЪВО кузй'тГйщЗан ашал бу 
\акда талаб билдирилган ва талабга крникдрсиз ёки мутлакр жавоб 
олмаган булиши л озим, Шундан сунг судаа даъво к^згатиш мумкин.

3-§. А^олига хуку кий хизмат курсатиш

Узбекистан Республикасининг бозор муноеабйтларига )^йш 
давридаги асосий ва му^им вазифалардан бирй ЭДбШГЗ хукукий 
хизмат курсатишни янада ривожлантирйШДир'. МаМйаКатимизда 
фукаролик жамиятини куриш, хукукрй демократок давлатни барпо 
этиш жараёни бевосита а^оли хукук,ий маданиятинйнг ривйжланиши 
билан бошик,. Ш у сабабли а^рлига хукукий хизмат курсатишни 
юксалтириш, унинг мазмуни т  мо^иятини, хуку(<йй аеоеларйий 
ташкилий тизимини янада ривожлантириш му^имдир. Жумладан, 
а\олига 5укук,ий хизмат курсатувчи идоралар билан фукаролар 
уртасида вужудга келадиган муносабатлар ШрШЯИага
асосланган булиб, ана шу шартномавий муносабатлар билан бошик; 
мажбуриятларни хукукий таргибга солишни ривожлангйриш, ахрлига 
ХУКУКий хизмат курсатиш шартномасини бузганлик учун 
тарафларнинг жавобгарлигини кучайтириш, а^олига ууцукий хизмат 
курсатувчи идоралар фаолиятини янада ривожлангйрйш, мазкур 
идораларнинг ходимлари томонидан амалга ошириладиган 
хдракатларни хукук^ш таргибга солинишини такемишйштириш зарур.

Бинобарин, Республикамизнинг мустакдялигини белшловчи 
декларация, давлат мустак>иллиги асослари, ундан кейин 
Узбекистон Республикаси Конституцияси ва унга мувофик, 
Кабул цилинган бир кагор крнунлар, жумладан, адвокатура 
тугрисидаги к,онунлар а^олига хукукий хизмат курсатиш 
муносабатларини тартибга солищца мух.и'м' М$йба \Жоблатди. 
Айникса, Республи-камизда инсон хукУклари, а^олининг 
хукукий маданиятини ошириш борасида олиб борилаётган кенг 
к,амровли ишлар ва уларни амалга ошириш юзасидан асосий 
вазифа чора-тадбирлар белгилаб берилган. Президентимизнинг 
«Инсон \укук,лари буйича Узбекистан Республикаси миллий
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маркази тузиш тугрисида», «ХУКУКИЙ тарбияни яхшилаш, 
а^олининг ХУКУКИЙ маданияти даражасини юксалтириш, 
адгкукдиунос кадрларни тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, 
жамоатчилик фикрини урганиш ишини яхшилаш ^акдда», 1997 
йил 25 июндаги фармони \амда «Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Хузуридаги амалдаги к;онун эдокжатлари мониторинги 
институгини ташкил этиш туррисида» Узбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Кенгашининг 1996 йил 3 декабрдаги кдрори ва 
бошка хужжатлар му^им а^амиятга эга булди.

А\олига хукукий хизмат курсатиш шу со^адаги идоралар билан 
фукаролар уртасида тузиладиган х,укук>ий хизмат курсатиш 
шартномалари асосида амалга оширилади.

ХУКУКИЙ хизмат курсатиш шартномаси мижозга дукукий хизмат 
курсатувчи идоралар томонидан бажарилиши шарт булган 
фаолиятдир: Бу шаргноманинг иштирокчилари булиб, бир томондан 
мижоз-фук^ро айрим лолларда эсаташкилотлар, иккинчи томондан 
эса ХУКУ Кий масла^ат берувчи идоралар иштирок этадилар. Булар 
адвокатура, нотариат ва хукукий хизмат курсатувчи хусусий 
корхоналардир.

Адвокатура хукукий институт булиб, у адвокатлик фаолияти 
билан шугулланувчи шахслар хамда хусусий адвокатлик амалиёти 
билан шугулланувчи айрим шахсларнинг мустакдя, кунгилли, 
касбий бирлашмаларини уз ичига олади.

Адвокатлик фаолияти билан шугулланиш дукукини берувчи 
лицензияни белгиланган тартибда олган шахе уз адвокатлик 
бюросини очиб, якка тартибда фаолият курсатишга ёхуд 
ихтиёрийлик асосида бошкд адвокат (шерик)лар билан ̂ айъатлар 
ва фирмалар тузишга х.акдидир.

Нотариал \аракатларни к;онунга мувофик; давлат нотариал 
идорасида ишловчи ёки хусусий амалиёт билан шугулланувчи 
нотариуслар амалга оширади.

Давлат нотариал идоралари ва хусусий амалиёт билан 
шугулланувчи нотариуслар идорасининг реестрини Узбекистон 
Республикаси Адлия Вазирлиги юритади.

Бинобарин, Узбекистонда хусусий нотариат ва хусусий 
адвокатлик фаолияти билан шугулланишга рухеат этилган.

Адвокатлик фаолияти билан олий юридик маълумотга эга 
булган ва белгиланган тартибда адвокатлик билан шугулланиш
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хукукини берувчи лицензияни олгап фук,аро шугулланиши
мумкин.

Нотариус лавозимига олий юридик маълумотга эга булган, 
давлат нотариал идорасида ёки хусусий амалиёт билан 
шугулланувчи нотариус яузурида камида бир йиллик мудцатли 
стажировкани утаб, малака имти^онини топширган, нотариал 
фаолият билан шугулланиш хукущни берувчи лицензияга эга 
булган Узбекистан Республикаси фукдроси тайинланади. Хусусий 
нотариал амалиёти билан шугулланиши учун олий маълумотли 
юрист малака имти^онини тогаиирганидан ва нотариат фаолияти 
билан шугулланиш хукукдни берувчи лицензияга эга булгандан 
сунг к;онунда белгиланган тартибда нотариат фаолияти билан 
шугулланиш ^укук.ига эга булган хусусий нотариат идораларини 
ташкил калган булиши керак.

Бундай идоралар билан мижозлар уртасида хукукд-га хизмат 
курсатиш шартномаси тузилган булиши лозим. Шартнома ёзма 
шаклда тузилади.

Шартноманинг ̂ зига хос дукущш белгилари уни бопща якин 
булган турдош шартномалардан фаркдашга асос булади. Унинг 
Хукукдй белгилари куйидагилардан иборат:

а^олига хукукрй хизмат курсатиш шартномаси х;ак; бараварига 
тузилади;

шартнома тузилганидан сунг х;ар икки тарафда \ам >Огкук< ва 
шунга яраша бурч булганлиги сабабли икки томонлама шартнома 
Хисобланади;

шартнома тарафлар томонидан имзоланганидан сунг кучга 
киради;

нихоят бу шартнома мазмун, мо^ияти жщатидан ахолининг 
хуку^ий хизматга булган э^тиёжини таъминлаш; унинг яна бир 
му^им хусусияти ахолининг хукук,ий маданиятини кутариш билан 
богликдир.

Хукукий хизмат курсатувчи хусусий корхоналарнинг асосий 
мак;сади тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиб, а^олига 
пуллик \укукий хизмат курсатишдир.

Тузилган шартномага мувофик; тарафлар маълум бир хукук, 
ва бурчларга эга буладилар. ХУ^У^ий хизмат курсатувчи 
хусусий корхоналар фук;аролар билан тузиладиган шартномага 
асосан куйидаги \аракатларни амалга оширишга бурчли булади. 
Булар: х^кукий масалалар юзасидан масла^атлар ва 
тушунтиришлар; крнун хужжатлари юзасидан огзаки ёки ёзма
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маълумотлар; хукук;ий тавсифдаги аризалар, шикоятлар ва боища 
хужжатлар бериши, такдим этиши мумкин.

Нотариал масалалар буйича ^укук.ий хизмат курсатувчи 
корхоналар «Нотариат тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
крнунининг 23-моддасига асосан битимларни ва васиятларни 
тасдикдаб бериши, эр-хотиннинг умумий мулкдаги улушига мулк 
хукук,и тугрисида гуво^нома бериши, хужжатлар нусхаларининг 
ва хужжатлардан олишан кучирмаларнинг туррилигини ша^одатлаш, 
.Хужжатнинг бир тилдан иккинчи тилга к,илинган таржимаси 
туррилигини шахрдатлаш, ̂ ужжатлардаги имзонинг хакркдйлигини 
шавдцатлаш, кучмас мулкнинг очш^ савдода сотиб олинганлиги 
\акдца гуво^нома бериш, фукдроиинг тирик эканлиги ^олатини 
тасдикдаб бериш ва бопща шунта ухшаш даракатларни бажарадилар.

Ш у билан бйргаликда, нотариал масалалар буйича ахрлига 
\укукчий хизмат курсатувчи хусусий корхоналар Узбекистон 
Республикаси крнунчилигига мувофик, бир цатор нотариал 
^аракатларни амалга оширишга х а̂кди эмас. Бу Узбекистон 
Республикасининг «Нотариат тугрисида»ги крнунида к̂ айд этилган. 
Унда белгиланишича, хусусий амалиёт билан шугулланувчи 
нотариуслар «Нотариат туррисидаоги крнуннинг 23-моддасида 
назарда тутилган нотариал х;аракэтларни амалга оширади, мол- 
мулкни узга шахсга утказишни та^икдаб куйдап ва так,ик,ни бекор 
цилиш, меросга булган хукук,туррисйда гуво^нома бериш ва мерос 
мол-мулкни курикдаш чора-тадбирларини куриш бундан мустасно1.

Аммо шуни хисобга олиш лозимки, ах;олига дукук,ий хизмат 
курсатувчи хусусий нотариал юридик шахслар узларининг хусусий 
амалиёти билан шурулланишлари даврида тадбиркорлик фаолияти 
билан шуруяланишга х̂ акди булмайдилар.

Аммо нотариуслар белгиланган тартибда ва шаргларда шартнома 
буйича нотариал \аракатларни амалга оширадилар ва бунинг учун 
хизмат ̂ ак,и оладилар.

Хукук,ий хизмат курсатувчи хусусий корхоналар ^укук,ий 
хизмат курсатишни сураб мурожаат кдпган фук;ароларнинг ̂ амма 
суровларини х,ам к,аноатлантиришга ^акди булмайдилар. Улар 
фак.ат крнунга мувофик; келадиган ва уз фаолияти доирасида

1 Узбекистан Республикасининг адвокатура, нотариат тугрисидаги крнунлари.
Т., «Адолат», 1997, 24-6.
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буладиган суровларга, хизматларга жавоб берадилар. Агар хизмат 
курсатишни сураб кдлинган мурожаат буйича амалга ошириладиган 
фаолият цонунга зид булса, бу харакатлар бопща идоралар 
томонидан амалга оширилиши керак булса, муомалага лаёк;атсиз 
фуцаро ёки зарур ваколатлари булмаган вакил ХУКУк̂ й харакатни 
амалга оширишни сураб мурожаат кдпганида, битим ^онун 
талабларига мувофйк; булмаса, хукукдй харакатни амалга ошириш 
учун такдим этилган хужжатлар к,онун талабларига мувофйк 
булмаса, хукук;ий хизмат курсатишни рад этишга хакди булади.

Хукукий хизмат курсатиш шартномасини амалга ошириш 
муддати хизмат учун зарур булган барча хужжатлар такдим этилган, 
давлат божи ундирилган ва хизмат туланган кундан бошланади. 
Агар шартномани амалга ошириш учун кушимча маълумотларни 
талаб кдлиб олиш ёки хужжатларни экспертизага юбориб аникдаш 
лозим булиб крлганда ушбу муддат кечиктирилиши мумкин.

ХУКУ кий хизмат курсатиш шартномаси буйича тарафлар 
узларининг бурчларини сифатли кдпиб бажариши лозим.

Агар тарафлар Уз мажбуриятларини бажармаса ёки маромига 
етказиб бажармаса улар крнунда белгиланганидекжавобгар булади.

Жавобгарлик крнунда ёки тарафлар уртасида тузилган 
шартнома билан белгиланиши мумкин. Агар ХУКУ^ий хизмат 
курсатишда крнунларни бузганлик учун тадбиркор мулкий ёки 
крн'/нларда назарда тутилган асосларда суд тартибида тадбиркорлик 
фаолиятини тухтатишга кдцар жавобгар буладилар.

Агар тарафлар Уртасида тузилган шартномада жавобгарлик 
бирмунча ошикрок, белгиланган булса, шартномани бузган тараф 
ана шу белгиланган микдорда ва тартибда жавобгар булади.
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XVIII БОБ. ХАК, ЭВАЗИГА ХИЗМАТ КУРСАТИШ

1-§. Хак; эвазига хизмат курсатиш шартномаси тушунчаси

Хак; эвазига хизмат курсатиш бу ахолига алок;а ташкилотлари 
орк;али хизмат курсатиш, тиббиёт хизмати, ветеринария хизмати, 
аудиторлик, маслахат, ахборот, таълим бериш, сайёхлик 
хизматлари ва шунга ухшаш боцща хизматлардир. Маълумки, 
бозор ик;тисодиёти шароитида ахолининг ушбу хизматларга 
булган э^тиёжи тобора ошиб бормокда.

Шу сабабли хизмат курсатиш билан ботик, тадбиркорликка 
давлат томонидан алохида эътибор берилмокда. Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 27 майдаги 
«Кичик ва Урта тадбиркорликни ривожлантириш механизмини 
такомиллаштириш тугрисида» к,абул к,илинган кдрори бу борада 
мухим ахамиятга эга булди.

Хак; эвазига хизмат курсатиш хизмат курсатувчи тадбиркор 
билан шу хизматдан фойдаланувчи шахслар уртасида шартнома 
тузиш йули билан расмийлапггирилади. Шартноманинг таърифи 
Узбекистон Республикаси Фук;аролик кодексининг 703-модцасида 
берилган. Бу цонунда белгиланишича, - хак, эвазига хизмат 
курсатиш шартномаси буйича ижрочи буюртмачининг топшириги 
билан ашёвий шаклда булмаган хизматни бажариш (муайян 
Харакатларни кдгсиш ёки муайян фаолиятни амалга ошириш) 
буюртмачи эса бу хизмат учун х;ак;тулаш мажбуриятини олади...».

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича бир тараф 
ижрочи, иккинчи тараф буюртмачи сифатида иштирок этадилар. 
Ижрочи булиб тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган хусусий 
фирмалар, корхоналар, нодавлат корхоналари \амда давлат 
ташкилотлари иштирок этадилар. Шунингдек, яккатадбиркорлар 
Хам ижрочи сифатида хизмат курсата оладилар.

Ижрочи булиб шартномада к;атнаша оладиган ташкилотлар, 
корхоналарнинг х^К эвазига хизмат курсатиш фаолияти 
уларнинг уставларида, низомларида курсатилган булиши, якка
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тартибда фаолият курсатадиган тадбиркорлар эса белгиланган 
тартибда рухсат олган булишлари шарт.

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси узига хос 
хусусиятлари билан бошк;а шартномалардан фаркданади. Булар 
куйидагилардан иборат:

1. ХаК эвазига хизмат курсатиш шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан тузилади. Уларнингайримлари, жумладан, алок;а, 
тиббиёт ва ветеринария, аудиторлик, хукукий, ахборот, таълим 
бериш, сайёхтик каби хизмат курсатиш томонларнинг узаро 
келишуви билан уузилиб кейинчалик ижро зтилиши сабабли 
консенсуал шартнома булса, фукароларнинг хат-хабарларини бошка 
жойга жунатиш, тиббий курикдан утказиб, соглиги хавдда маълумот 
олиш, бир марталик ветеринария хизмати, хукукий, маслахат каби 
хизматларнинг айримлари хактулаш билан бажарилганлиги сабабли 
аник шартнома хисобланади.

2. Хак; эвазига хизмат курсатиш учун аксарият холларда хак; 
туланади. Айрим х°лларда текинга хизмат курсатиш мумкин. 
Бундай холларда тузилган шартнома текинга тузилган 
шартномалар гурухини ташкил этади.

3. Тарафлар уртасида шартнома тузилгандан сунг хар икки 
тарафда хам ХУКУК ва шунга яраша бурч пайдо булади. Шу сабабли 
бу икки томонлама шартнома хисобланади.

Ьу шартнома ахолига хизмат курсатиш билан богаик 
булганлиги сабабли унинг ахамияти тобора мухим булиб 
бормокда. Ана шу хусусиятлари туфайли у мутлако янги шартнома 
сифатида фукаролик кодексида Уз ифодасини топди-

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича ижрочи 
Хам, шунингдек, буюртмачи хам маълум бир хУКУКларга ва 
бурчларга эга булади. Бинобарин, ижрочи узи айбдор булмаган 
Холда хизматни бажара олмаган такдирда буюртмачи ижрочига 
унинг харажатларини тулаши шарт. Бунда ижрочининг хизмат 
курсатишдан озод цилиниши муносабати билан ©даш ёки 
олиши мумкин булган фойдаси чегириб колинади. Буюртма- 
чининг айби билан хизматни бажариш мумкин булмай колган 
такдирда, шартномада бошк;ача тартиб белгиланган булмаса, 
хизмат к;иймати бутунлай туланиши керак. Шартнома ижро 
этилиши билан бекор булади. Шунингдек, ижрочи шартномада 
белгиланган хизматни бажариш оркали ёки цисман баж а-
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риш билан шартнома ижро этилган хисобланади. Шартномада 
тарафларнинг жавобгарлиги Фукаролик кодексининг 706- 
моддасига кУра, «ижрочй хак эвазига хизмат курсатиш 
шартномасини умуман ёки тегишли даржада бажармаган лолларда 
у келтирган зарарни буюртмачига батамом тулаши шарт, лекин 
бу тулов шартномада назарда тутилган хизматлар кийматининг 
икки бараваридал ортик булиши мумкин эмас.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш вактида ижрочи 
мажбуриятини умуман ёки тегишли даражада бажармаган 
долларда ^ак, эвазига хизмат курсатиш шартномасида ушбу 
модцанинг биринчи к;исмида курсатилгандан кучайтирилган 
жавобгарлик назарда тутилиши мумкин».

Шартнома умумий к;оида буйича тарафларнинг келишувига 
мувофик узгартирилиши ёки бекор булиши мумкин. Х,ак эвазига 
хизмат курсатиш шартномасини бекор килишни буюртмачи 
хизматларнинг белгиланган ба^осини батамом тулаш шарти билан 
талаб килишга хакли, шартнома ижрочинйнг айбли харакатлари 
туфайли бекор кдлинган доллар бувдан мустасно. Ижрочи шартнома 
бекор килинганда буюртмачига етказилган зарарнинг хаммасини 
тулаш шарги билангина хак; эвазига хизмат курсатиш шартномасини 
бекор килишни талаб кдлишга хакли, шартнома буюртмачининг 
айби билан бекор кдлинган холлар бундан мустасно.

2-§. Хак эвазига хизмат курсатиш турлари

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси бир неча турларга 
ажратилади. Улар хизмат курсатишнинг хусусиятига караб алока 
хизмати, тиббий хизмат, ветеринария хизмати, аудиторлик 
хизмати, ХУКУКИЙ хизмат, маслахат хизмати, ахборот хизмати, 
таълим бериш (пуллик) хизмати, сайёхлик хизмати ва шунга 
ухшаш бошка хизматлардан иборат. Бу хизматлар уз хусусияти, 
хизмат курсатиш холати, Характери ва ХУКУКИЙ тартибга 
солиниши жихатидан бири иккинчисидан фаркланади. Аммо 
уларнинг умумий ухшашлиги хам мавжуд. Чунончи, мазкур 
шартномада бир томонда хизмат курсатувчи (ижрочи), иккинчи 
томонда эса ундан фойдаланувчи-буюртмачи иштирок этади. Шу 
сабабли уларга хак эвазига хйЗмат курсатиш шартномаси сифатида 
таъриф берилган.
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Фу Карол ар, шунингдек, юридик шахслар, *ак; эвазига хизмат 
курсатиш \укук;ига эга булган ва хизмат курсатиш учун 
белгиланган тартибда рухсат олган ташкилотлар ижрочи 
сифатида ^атнашадилар. Тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиш учун рухсатнома олган фук^ролар \ам \ак, эвазига 
хизмат курсата олади.

Хак, эвазига хизмат курсатувчи корхоналар давлат руйхатидан 
утган пайтдан бошлаб юридик шахе хчисобланади ва хизмат 
курсатиш фаолиятига эга булади.

Хизмат курсатувчи корхоналар билан шу хизматдан 
фойдаланувчилар уртасида шартнома тузилади. Шартнома ёзма 
тартибда расмийлаштирилади.

Хак; эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича хар икки 
тарафда \ям хукук, ва бурч келиб чик;ади. Чунончи, алок̂ а хизмати 
курсатиш шартномасига мувофик; хизмат курсатувчи ташкилот 
буюртмачиларга почта \ужжатларини белгиланган манзилга 
жунатиш, мижозларга кундалик матбуот хабарлари, шунингдек, 
газета-журналларни уйига ёки бошк;а белгиланган жойларга 
вактида етказиб бериш, телефон хизмати курсатиш буйича 
тузилган шартномалардан келиб чик;адиган вазифаларни Уз 
вактида маромига етказиб бажариш булса, буюртмачилар бунинг 
учун белгиланган хизмат хак^ини тулаб туришга мажбур булади.

Тиббий хизмат курсатиш хУКУ^ига хизматни бажаришга 
ихтисослашган ташкилот, шунингдек, етарлича тиббий хизмат 
курсатиш билимига ва бу хакда тегишли хужжатларга эга булган 
\амда белгиланган тартибда рухсат олган шахслар эга буладилар. 
Тиббий хизматдан фойдаланувчилар эса, агар бундай хизмат 
курсатиш текинга бажариладиган булмаса, келишилган ^акни 
тулашга мажбур булади.

Ветеринария хизмати буйича хизмат курсатувчи ташкилот 
буюртмачи фермерларга ёки а^олига уларнинг молини даволаш 
буйича малакали хизмат курсатиш мажбуриятини олся, 
буюртмачи шартнома буйича белгиланган хизмат х;аки ва бошк;а 
мажбуриятларни бажариши шарт булади.

Ахборот, маслахат бериш ва сайёхлик хизмати кУрсатиш буйича 
ушбу вазифаларни бажарувчи ташкилот тегишли хизматни 
шартнома буйича сифатли кдпиб бажаришга, буюртмачи эса 
келишилган хизмат хак;ини уз вактида тулашга мажбур.
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Нотариат, адвокатура ва бошка ХУКУКИЙ хизмат курсатувчи 
ташкилотлар, фирмалар конунга мувофик ва тарафлар уртасида 
тузилган шартномага мувофик ХУКУКий хизмат курсатишга, 
буюртмачилар эса келишилган хакни белгиланган вак,т ва 
тартИбда тулашга \якди булади,

Таълим (репититорлик) хизмати тегишли гуво^номаси, яъни 
рухсатномаси булган ва малакали ихтисосга эга хусусий тадбиркор 
томонидан ёки бу фаолият билан шугулланиш хукукига эга булган 
фирма томонидан курсатилади. Мижоз, яъни таълим олишга мухгож 
шахе белгиланган ёки келишилган хизмат ̂ акини тулашга мажбур.

3. Аудиторлик хизмати. Бу хизмат тадбиркорликнинг бир тури 
\исобланади. Узбекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 
туБрисида»ги конунининг 1-моддасида аудит тушунчаси берилган. 
Унда белгиланишича, Аудит муайян ваколатлар берилган шахслар 
аудиторлар (аудиторлик фирмалари) томонидан хужалик юритаётган 
субъектлар молиявий ^исоботларнинг тугрилигини, улар амалга 
оширган молиявий ва хужалик операциялари Узбекистон 
РеспубликасинИНГ крнунлари *амда бопща меъёрий хужжатларига 
•Кай даражзда мувофиклигини, шунингдек мукаммаллиги ва 
асослилигини, бухгалтерия хисоб-китоби ва бояща молиявий 
\исобот юритишга дойр талабларга кай даражада монандлигини 
текшириш максадида утказиладиган молия хужжатларининг 
экспертизаси ва та^лилидир. Аудит шунингдек консальтингни — 
мижоз билан шартнома асосида хизматлар курсатишни уз ичига 
олзди1.

Аудитор — белгиланган тартибда аудиторлик фаолияти билан 
шугуллаНИШ хукУКИНИ олган ва аудиторларнинг касб руйхатига 
киритилган мутахассисдир.

Аудиторлик хизмати аудиторлик фирмаси томонидан олиб 
борилади. Аудиторлик фирмаси — юридик ёки жисмоний шахе 
томонидан тузилган, белгиланган тартибда руйхатдан утказилган 
уставига кура фаолият со^аси аудиторлик хизматлари 
курсатишдан иборат булган корхонадир.

Аудиторлик фирмалари кичик корхоналар, масъулияти 
чекланган жамиятлар ва боища ташкилий-хукукий шаклдаги 
корхоналар тарзида тузилиши мумкин.

1 ^збекистоннинг янги к;онунлари, 7-сон. Т., «Дцолат», 1993, 42-6.
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Аудиторлар ва аудиторлик фирмалари давлат руйхатидан утиб, 
лицензия олганларидан кейин уз фаолиятларини бошлайдилар.

Маълумки, иктисодиётнинг бозор муносабатлари томон юз 
тутиши молиявий назоратнинг мо^ияти, максади ва 
вазифаларини тубдан кбайта куриб чик^иш заруриятини тущиради. 
Молиявий назоратнинг мукдлдам давлат томонидан ташкил 
этилган тафтиш тизими мулкчиликнинг турли шаклларига 
асосланиб тузилган янги корхоналарнинг эх;тиёжларини крндира 
олмай крлган эди, у билан бирга нодавлат корхоналарининг 
ташкил топиши ва уларнинг манфаатлари ^ам аудит хизматининг 
ташкил этилиши, шунингдек, юзага келган янги иктисодий 
шароитда пайдо булган муаммоларни ечиш борасида амалий 
ёрдам курсатувчи хчамда фаолият курсатаётган корхоналарда 
к,онунчилик бузилишининг олдини олувчи аудит хизмати 
курсатувчи ташкилотнинг булишини такозо этган эди.

Корхоналарнинг фаолиятига ёрдам берувчи аудит хизмати 
тафтишдан фарк, кдлади. Улар куйидагилардан иборат:

1. Тафтиш ^тказишдан асосий мак;сад корхоналардаги 
угрилик, кузбуямачилик ва боища камчиликларни топиш ва 
унинг асосида айбдорни жавобгарликка тортишдир. Аудиторлик 
текширувининг асосий максади эса, мижоз корхона молиявий 
х1исоботини бухгалтерия хисоботи буйича амалдаги низом, андоза 
ва курсатмаларга мос келиши ну^таи назардан ба^олаш, бу 
борада унга амалий ёрдам курсатиш ва мижоз билан узаро 
манфаатдорлик асосида ^амкорлик кдлишдан иборат.

2. Тафтиш олдига куйилган вазифа корхона фаолиятларининг 
сакланишини таъминлаш, конунбузарларни ва хизмат 
вазифасини суиистеъмол килиш \олларининг олдини олишдир. 
Аудит амалга оширадиган вазифа эса, мижоз корхонанинг 
молиявий ^олатини яхшилаш, унинг таъсир доирасини 
кучайтириш, ракрбатга бардошлилик даражасини ошириш, фирма 
даромадининг ривожланиш истащболларини белгилаш буйича 
маслах;атлар беришдан иборат.

3. Тафтиш бошк,арувининг буйсунувчи, итоат этиши 
буйича амалга оширилган текширув б$шиб, асосан юкрри 
ташкилотлар ва жавобгарликка тортиш х;укук;ига эга булган 
муассасалар зхтиёжини крндириш макрадида амалга ошириладщ. 
Аудит эса уфк;ий йуналиш буйича ташкил этилган текширув
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булиб, мижоз фирма ва у билан шартнома асосида боглик, 
булган банклар, солик, ма^камалари, сурурта компаииялари 
каби ^амкорлар ва хиссадорлар манфаатини кузлаб амалга 
оширилади.

4. Тафтиш утказувчи шахе, асосан, тафтиш идорасининг 
ходими хисобланади ва унинг хулосаси купчилик \олларда 
ра^барнинг иродасига боклщ булади. Аудит эса, мустакдл эксперт 
макрмига эга булиб, текширув буйича мустак;ил хулоса беради.

5. Тафтиш юкрри ташкилотлар ва жавобгарликка тортиш 
хукук,ига эга булган муассасалар Томонидан асосан мажбурий 
тарзда ташкил к;илинади. Аудит эса асосан корхонанинг уз 
хо^ишларига кура, уларнинг мурожаати асосида амалга 
оширилади.

6. Тафтишнинг харажатлари асосан текширувни тайинлаган 
ю^ори ташкилотлар томонидан цопланса, аудиторлик 
текширувининг х,аракатлари шартномага мувофик, текширув 
утказилаётган фирма хисобидан крпланади.

7. Тафтиш натижалари текширувни белгиланган 
ташкил отларга катта микдордадавлат мулкини талон-торож ёки 
Конундан четга чик;ишлар аник,ланганда, тергов ва суд 
муассасаларига такдим к;илиши мумкин. Аудиторлик текшируви 
натижалари эса, агар у жавобгарликка тортиш хукук;ига эга 
булган ташкилотлар томонидан махсус тайинланмаган булса, 
ишга ёллаган фирма ра^бариятига берилади ва заруриятга кура, 
унинг асосий холатлари хиссадорлар йигилишига такдим 
этилиши мумкин. Бу маълумотлар бошка ташкилотларга фирма 
ра\бариятининг рухеати билангина берилади. Бошка хрлларда 
мустацил аудитор фирмаси томонидан сир сакутанади.

Агар аудиторлик текшируви натижалари асосида берилган 
кУрсатмалардан текширув утказилган корхона зарар курса, шу 
зарарни мижоз, аудитор ёки аудиторлик фирмасидан крнунда 
курсатилган тартибда ундириб олиш хуКУКИга эга.

8. Фаолият хусусиятига кура тафтиш юк;ори ташкилотлар 
томонидан берилган буйрук; ёки кУрсатмаларни бажариш 
билан боглик; жараёндир. Аудит эса тадбиркорлик фаолияти. 
Аудитор корхонанинг молиявий хисоботини текшириш билан 
чекланиб к;олмай балки мижозга \ак  эвазига молия, бухгалте­
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рия хисоботи, валюта муомалаларини юритиш, банк иши, сурурта 
компаниялари фаолияти, ташки бозорга чикиш сингари фаолият 
йуналишлари б^йича маслахатлар бериш билан хам щурулланади.

Тафтиш ва аудиторлик фаолияти, шунингдек текширув 
натижаларини расмийлаштириш тартибга кура фаркданади. 
Масалан, тафтиш утказиш натижалари далолатнома хрлица. 
расмийлаштирилади ва у корхона фаолиятида к°нунчиликка 
риоя килиш холати туррисида хулоса чикариш ва айбдорларни 
жазолаш максадида юкори ташкилотлар ёки текширувни 
тайинлаган идораларига такдим этади. Унинг м аъдум отлари  
аксарият \олларда кенг халк оммасига эълон килинмайди. 
Аудиторлик текшируви натижалари эса, аудитор хисоботи ва 
хулосаси холида расмийлаштирилади. Аудитор хулосаси мухим 
хужжат булиб, у мижоз томонидан молиявий хисоботлар билан 
бирга матбуотда эълон килиниши мумкин. Бу эса у билан 
Хамкорлик килаётган ва килмокчи б^лган юридик хамда 
жисмоний шахсларнинг эътиборини узига жалб килиш учун 
кулай имконият яратади.

Демак, аудит хизмати тафтиш утказишнинг урнини 
эгалламайди. Чунки молиявий тафтиш утказиш хам уз ахамиятига 
эга. Аммо аудиторлик хизмати х°зирги бозор иктисоди 
муносабатларига утишда мухим булиб, хужалик субъектлари 
булган корхона, ташкилотларга хужалик, тадбиркоряик 
фаолиятини конунга мувофиктарзда юргизишда нихоятда катта 
ёрдам курсатмокда. Демак, молиявий тафтиш хам аудиторлик 
хизмати хам, тадбиркорларнинг хужалик ва молиявий 
фаолиятини турри юргизишда мухим уринга эта.

Аудиторлик хизмати тарафлар томонидан тузилган шартномага 
асосан олиб борилади. Мазкур шартномага мувофик ХаР ИЮШ 
томонда хам ХУКУК ва бурч пайдо булади. Агар улар аудиторлик 
хизмати курсатиш ш артномасини бузса, ш артнош да 
белгиланганидек хамда Аудиторлик фаолияти туррисидаги 
конуннинг 12-моддасида курсатилган тартибда мулкий, маъмурий 
ёки интизомий жавобгарликка тортилади.

224



XIX Боб. Воситачилик

XIX БОБ. ВОСИТАЧИЛИК

Воситачилик асосида фаолият курсатиш \ам тадбиркорликнинг 
бир туридир. Воситачилик муносабатлари мук;адцам факсах воситачи 
дуконлар орк;али олиб борилган булса, ^озирги бозор 
муносабатлари шароитида воситачиликка кенг йул очиб берилди 
ва у \ар хил хизмат курсатиш со^аларида тузилмокда. Бу 
муносабатда воситачи булиб тадбиркор фукаролар, шунингдек, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи ташкилотлар 
(биржалар, воситачи савдо дУконлари) фаол ^атнашиб хизмат 
курсатиб келмовдалар.

Воситачилик хизмати топширик; берувчи (комитент) билан 
воситалик кдлувчи тараф уртасида тузилган шартномага мувофик; 
курсатилади.

1-§. Воситачилик шартномаси тушунчаси ва а^амияти

Воситачилик шартномасининг тушунчаси Узбекистон 
Республикаси Фукаролик Кодексининг 832-моддасида берилган. 
Бу крнунда белгиланишича, «воситачилик шартномаси буйича 
бир тараф (воситачи), иккинчи тараф (комитент)нинг 
топширири буйича уз номидан, бирок; комитент ^исобидан бир 
ёки бир неча битимни ^ак; эвазига тузиш мажбуриятини олади...»

Воситачилик шартномаси *ук;укий хизмат курсатиш га 
мулжалланган шартномалар жумласига киради. Унинг ёрдамида 
вакилликка оид муомалалар, энг асосийси, савдо-воситачилик 
муомаласи буйича вакиллик килиш хизмати амалга оширилади. 
Бош кача сУз билан айтганда, у савдо воситачклиги 
муомалаларини расмийлаштиради1.

Воситачилик шартномасидан ички ва ташки савдо 
со^аларида кенг фойдаланилади. М асалан: воситачи 
дуконларнинг х,ар хил истеъмол моллари, енгил автомашина-

1 Рахманкулов М. X- Хозяйственный договор: социально-экономическая 
сущность и отдельные виды. Т., «Фан», 1993.
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лар сотиш буйича фук;аролар билан тузиладиган шартномалар; 
матлубот кооперацияларининг жамоа хужаликлари бшан тузздиган 
шартномалари; кишлок, хужалик махсулотларини сотиш учун 
ижара корхоналари билан тузиладиган шартномалар шулар 
жумласидандир. Воситачиликнинг бу туридан ташк;и савдо 
муомаласида х,ам фойдаланиш мумкин. Бунда республиканинг 
ташк^и савдо ташкилотлари чет элдан бизнинг корхонглар учун 
келтирилган молларни харид к;илиш буйича воситачилик 
топширикдарини бажарадилар.

Воситачилик шартномасидан фак;ат ички ва ташк;и савдо 
сохаларида эмас, балки транспорт воситалари муомаласида, 
■^имматбахо корозлар муомаласи сохасида, банкларнинг 
мижозларга хизмат курсатиш фаолиятида хам кенг кулланилади. 
Воситачилик шартномасининг биржа савдосида, яъни брокерлик 
идоралари ва брокерларнинг харидорларга хизмат курсатишда 
воситачилик вазифасини бажариши унинг сохада кулланишидир.

Савдо-воситачилик муомалалари купинча кушимча хизмат 
курсатиш билан боклик- Масалан: молларни саклаб бериш, 
сурурта килиш ва элтиб бериш каби хизматларн^ хам 
воситачилик томонидан бажарилиши мумкин.

Воситачилик шартномаси томанларининг узаро келишув 
асосида тузилади. Шартноманинг ижро этилиши маълум бир 
давргача давом этади. Шу сабабли у консенсуал, яъни 
тарафларнинг келишуви билан тузиладиган шартномалар 
гурухига киради.

Воситачилик шартномаси — иштирокчиларга тенг ХУКУК ва 
бурчлар келтириб чи^арадиган икки томонлама битим. 
Воситачилик шартномасида, агар крнунда боища тартиб назарда 
тутилган булмаса, аник; белгиланган пул маблари ёки воситачи 
бажарган битим бахосининг маълум бир фоизи микдорида хам 
белгиланади.

Воситачилик шартномаси ёзма шаклда тузилади «а 
воситачининг комитент топширири билан иш юритиш назарда 
тутилади. Сотиладиган мол-мулклар воситачилик „ 
шартномасининг эмас, балки воситачининг учинчи шахе лар 
билан тузиладиган битимининг объекта хисобланади.

Воситачилик шартномаси буйича томонлар воситачи ва 
комитентдир. Бу шартномада ф у к р р о л а р  хам, юридик шахслар
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\afcs ищгирок этишлари мумкин. Крида буйича воситачи — юридик 
шахе булиб (воситачи дукон, матлубот кооперацияси тизимидаги 
тайёрлов идораси, брокерлик идораси, банк ва б.) хисобланади. 
Мукаддам фук;аро воситачи сифатида бир марталик воситачилик 
шартномаевда «загнашган булса, хозирги пайтда воситачи сифатида 
иш юритаётган фукароларнинг фаолият доираси (биржада 
брокерлик, уй-жойларни сотиш ва алмаштириш буйича маклерлик) 
кенгайиб бормокда.

Воситачилик шартномаси куп жщатдан топширик, шартномасига 
як;индир. Уларнинг асосида вакиллик муносабатлари ётади яъни 
битим топширик; берувчи манфаати ва унинг хисобига вакил 
томонидан амалга оширилади. Шу билан бирга улар уртасида мухим 
фарг  ̂бор. Фаркдардан бири шундан иборатки, вакил топширик; 
берувчи номидан фукаролик муомалаларида катнашади. У битим 
тузит учун зарур булган ишончнома ёки ваколат берувчи биронта 
Хужжатга асосан харакат килади. Воситачи вакилдан фарк; кдгсган 
Холда, доимо уз номидан иш юритади. Шунинг учун х;ам битим 
тузишда ХУКУК ва мажбуриятлар комитентга эмас, воситачига 
кисбатан вужудга келади. Шундай экаи, иш юзасидан келиб 
чикадиган низоли масалаларни (масалан, мол жунатилаётганида 
унинг муддати кечикканлиги ёки сифати етарли даражада 
булмаслиги ок;ибатидаги низоларни) шахеан воситачи х;ал этади. 
Воситачи томонидан учинчи шахе билан тузилган битим буйича, 
гарчи битимда комитенткинг номи тилга олинган ё у битимни 
бажариш буйича учинчи шахе билан бевосита муносабатларга 
киришган булса хам, воситачи хукукдарга эга булади ва зиммасига 
мажбурият олади.

Воситачилик шартномаси топширик; шартномасидан 
максади ва вазифалари билан хам фарк; к;илади. Воситачилик 
вазифаси фак;ат битим тузиш (одатда комитент мол- 
мулкларининг олди-сотдиси буйича) булса, топшири.цнинг 
объекти, асосан, турли ’’хукукий \аракатлар”булиши мумкин. 
Масалан, вакилнинг мажбурияти ва хУКУКлари битимлар 
билан боглик булмаган лолларда (жумладан, судда вакиллик 
к;илиш) \ам  келиб чикдди. Шундай к;илиб, воситачилик 
ХУКУКИЙ фаолиятларнинг фак,ат битим тузишга оид булган кичик 
бир кисугини уз ичига олади. Нщоят, воситачилик шартномаси 
доимо хаК эвазига хам, шунингдек, текинга хам тузи-
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лиши мумкин. Топширик; конунда белгиланган махсус 
курсатма, бошк;а ХУКУКИЙ жужжат ёки шартномада назарда 
тутилган холлардагина хак бараварига тузилади.

2-§. Воситачилик шартномасининг мазмуни ва укинг
бажарилиши

Воситачи тузилган шартномани бажаришда комитент 
номидан эмас, балки уз номидан фаолият курсатади. Аммо 
воситачилик шартномаси буйича: 

воситачи ва комитент уртасида; 
воситачи ва учинчи шахслар уртасида; 
комитент ва учинчи шахслар уртасида /муайян шароитларда/ 

Хукукий муносабатлар келиб чикдци.
Воситачи уз зиммасига олган топширик;ни топширик; 

берувчининг курсатмаларига мувофик^ воситачилик шартномасида 
бундай куреатмалар булмаган) эса — иш муомаласи одатларига 
ёки одатда куйиладиган талабларга мувофик топширик, берувчи 
учун энг фойдапи шартлар асосида бажариши шарт. Агар воситачи 
битими комитент топширик; берувчининиг курсатмасидан хам 
фойдалирок; шартлар асосида тузган булса, кушимча фойда, 
башарти шартномада бошк;ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
тарафлар уртасида тенг так;симланади (ФКнинг 834-модда, 2- 
к^сми).

Бошк.ача айтганда, кушимча фойда олиш одатда фа^ат 
воситачи фаолиятига эмас, балки топширик; берувчининг 
сотиладиган ёки сотиб олинадиган молларга булган талаб ва 
таклифлар таъсирига хам богаик;.

Шу билан бирга мол-муж комитент билан келишилган нархдан 
арзон сотган воситачи мол-мулкни келишилган нархда сотиш имкониж 
эга булмаганлигини ва арзон нархда сотилмаганида яна хам купрок; 
зарар булишини исбот кдлиб булмаса, орадаги фаркри коыитентга 
тулайди. Воситачи комитешдан рухсат скроши шарт булган холлардау 
комитентнинг курсатмаларидан четга чикишга комитентнинг 
розилигини олдиндан олиш имкониятига эга булмаганливдни хам * 
исбот кдлиши шарт (ФКнинг 837-модца, 2-щсми).

Агар воситачи мол-мулкни комитент билан келишилгандан 
юк,ори нархда сотиб олган булса, бундай харидни к;абул
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килишни истамаган комитент воситачидан учинчи шахе билан 
битим тузилганлиги хакдца билдириш олганидан кейин окдпона 
муддатда бу хакда воситачига маълум кдгсишй шарт. Акс холда 
харид комитент томонидан к,абул кдпинган деб хисобланади. 
Бундай холларда комитент тузилган шу битимдан бош тортиш 
хукущ*га эга булмайди, яъни унинг куреатмаларига тула-тукис 
амал килинган хисобланади.

Шартноманк ижро этишда, жумладан, битим нархини 
белгилашга тааллукуш булганда хам воситачига комитент 
курсатмаларидан четга чик,ишга рухеат этилади. Аммо шуни 
таъкидлаш лозимки, бу фак;ат комитент манфаатлари учун зарур 
булган холларда ва унинг розилигини олиш имкони булмаган ёки 
окдпона муддатда увдан зарур курсатмаларни олиш мумкин булмаган 
холларга тааллукдидир. Лекин шундай шароитда хам у четга чик^ш 
хакида комитентни имконият булган захоти хабардор крлиши зарур. 
Акс холда црнуннинг мазкур талаблари бузилганлиги ок,ибатида 
комитент курган зарар учун воситачи жавобгар хисобланади.

Учинчи шахе билан битим тузилганда, гарчи унда 
комитентнинг номи келтирилган ёки у учинчи шахе билан 
бевосита муомалага кирган булса хам, иоситачи барча хукук, ва 
мажбуриятларга эга булади. Воситачи битимни бажариш билан 
боглик мажбуриятларни бажариши учун барча хукукдардан 
фойдаланиши лозим. Воситачи учинчи шахе билан тузган 
битимни уша шахе бажармаган такдирда, воситачи бу хакда 
комитентга дархол хабар бериши, зарур далил-исботларни 
туплаши ва улар билан комитентни таъминлаши, шунингдек 
комитентнинг талабига кУра бундай битимга оид булган 
хуку!угарни унга топшириши шарт.

Воситачи учинчи шахе билан тузилган битим бажарилмагани 
учун комитент одцида жавобгар булмайди (ФКнинг 834-модцаси). 
Воситачи, битим бажарилиши учун эмас, балки комитент 
манфаатларини кузлаган холда учинчи шахе билан тузган 
битимларининг хак^к.ийлигига жавоб беради.

Комитент молларига хак;тулаш ёки уларни жунатиш буйича 
учинчи шахсларга нисбатан к$йиладиган талаблар учун 
белгиланган даъво муддати утган такдирда, воситачи жавобгар 
Хисобланади. Воситачи ушбу учинчи шахени танлашда зарур 
эхтиёткорлик кдлмагани учун, масалан, бекор кдлинган ёки
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туловга лаёк;атсиз деб топилган юридик шахе билан битам тузганда 
Хам, комитент олдида жавобгар булади.

Шартномада делькредерлик (учинчи бир шахе кафолат 
бериш муомаласи) хасида шартлар мавжуд булган лолларда 
учинчи шахе томонидан битимнинг бажарилмаганлиги учун 
воситачи комитент билан тенг жавобгар булиши хам, 1 фиимча 
равишда (субсидиар) жавобгар булиши хам мумкин. Аммо 
юкррида келтирилган асос (битим буйича талаблар хак^кийлиги, 
шахе танлахдда эхтиёткор булиш ёки воситачилик шартномасида 
делькредерлик хгщидаги шартлар) мавжуд булса, воситачи Узи 
тузган битимнинг учинчи шахе томонидан бажарилмагани учун 
жавоб бермайди.

Комитентдан воситачига Утган ёки воситачи комитент 
хисобидан сотиб олган ашёлари комитентнинг мулки булади 
(ФКнинг 838-модца, 1-к;исми). Демак, уларни сакдаш, ташиш, 
тасодифан йук;олиши ёки шикастланиши хавф-хатарлари 
комитент зиммасида булади. Агар комитент шартнома шартига 
кура хавф-хатарлар учун жавобгарликни воситачи ёки боища 
шахсга кушимча хак тулаш эвазига юкласа, у жавобгарликдан 
озод булади. Шу билан бирга воситачи комитентнинг мол- 
мулкини сакдаш мажбуриятига хам эга булади.

Фукаролик Кодекеининг 840-модцасига биноан «Воситачи Уз 
ихтиёридаги комитент мол-мулкининг йукщишига, етишмаслигага 
ёки шикастланишига олиб келган хар к;ацдай камчилик учун 
комитент олдида жавобгар булади», яъни комитент курган зарар 
учун воситачи айбдор хисобланади. Агар воситачи комитент юборган 
ёки воситачига комитент учун келган мол-мулкни к;абул кдлиб 
олаётганида бу мол-мулкни ташкаридан куздан кечирганда сезиб 
колиниши мумкин булган шикасгланиш ёки етишмовчилик мавжуд 
булса, шунингдек комитентнинг воситачи к^лида турган мол- 
мулкига бирон-бир шахе зарар келтирган такдирда воситачи 
комитентнинг хукукдарини химоя килищ чораларини куриши, зарур 
далил-исботларни туплаши ва буларникг барчаси хавдца дархол * 
комитентни хабардор кдилиши шарт.

Воситачи комитент мол-мулкни фак;ат унинг курсатмасц 
буйича ва унинг хисобидан сурурталаши лозим. Мол^ 
мулкларни бундай сурурталаш воситачи томонидан воситачи-
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лик шартномасида к>айд этилган ёки иш муомаласи одатларида 
назарда тутилган лолларда жавобгар булади.

Топширщ бажарилгандан кейин воситачилик шартномаси 
буйича олинган барча нарсалар комитентга топширилиши шарт. 
Комитент: воситачилик шартномаси буйича ижро этилган хамма 
нарсани воеитачидан к;абул килиши; узи учун воситачи томонидан 
сотиб олинган мол-мулкни куздан кечириши ва ушбу мол-мулкда 
аник^анган камчиликлар тугрисида дар^ол воситачини хабардор 
«.илиши; воситачини воситачилик топширигини бажариши 
юзасидан учинчи шахе олдида Уз зиммасига олган мажбуриятлардан 
озод килиши шарт (ФКнинг 841-моддаси).

Комитент шартномада белшланган тартибда воситачига *ак; 
тулаши ва воситачи ишини учинчи шахе (делькредере) 
томонидан бажарилиши мажбуриятини олган лолларда эса 
к^шимча ^ак; х;ам тулаши, воситачилик топширигини бажариш 
юзасидан воситачи сарфлаган суммаларни х,ам унга тулаши шарт.

Нщоят, комитент мол-мулкни сакдащца воситачи томонидан 
етказилган зарардан бодща барча харажатларни, яъни 
топширикдарни бажаришга кетган (транспорт харажатлари ёки 
сугурталаш) чищмларни воситачига тулаши шарт. Аммо к;онун 
ёки шартномада бокщача тартиб белгилаб куйилган булмаса, 
воситачи Уз ихтиёрида булган комитентнинг мол-мулкини 
сакдаш юзасидан кдлган харажатлари копланишига х&кди эмас 
(ФКнинг 842-модца, 2-кдсми).

Крнунда комитент топширигини бажариш билан боишк; 
булган мукофот ва унга оид бопща пулларни тулашда воситачи 
учун кушимча имтиёзлар белгиланган. ВоситаЧи Узбекистан 
Республикаси Фуцаролик кодекси 838-модцасининг 2-кдсмида 
курсатилишича, воситачи уз кулида булган, комитентга ёки 
комитент курсатган шахсга топширилиши керак булган ашёларни 
воситачилик шартномаси буйича уз талабларини таъминлаш учун 
ушлаб туришга \акди. Воситачи воситачилик шартномаси буйича 
узига тегищли булган суммаларни комитент хисобидан узига 
тушган хамма суммалардан ушлаб крлишга ха*уш (ФКнинг 839- 
моддаси).
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3-§. Воситачилик шартномасининг бекор булиши

Узбекистан Республикаси Фук;аролик Кодексининг 845- 
моддасига мувофик воситачилик шартномаси к;уйидаги 
сабабларга кура бекор кдлинади:

комитент шартномани бажаришдан бош тортганда; 
воситачи шартномани бажаришдан бош тортганда; 
воситачи вафот этганда, у муомалага лаёк;атсиз, лаёк,ати 

чекланган, бедарак йуколган ёки ночор деб топилганда.
Комитент воситачига берган топширигини истаган вавдца 

бекор кдлиб, воситачилик шартномасини бажаришдан бош 
тортиш хукукига эга. Бунда воситачининг топширики бекор 
кдлиниши муносабати билан курган зарари умумий асосларда 
цопланади. Воситачилик шартномаси амал кдш ш  муддати 
курсатилмаган х°ДДа тузилган такдирда комитент шартнома 
бекор к;илиниши хасида, агар шартномада хабар кдлишнинг 
узокрок муддати назарда тутилган булмаса, камида уттиз кук 
олдин воситачинк хабардор кдгшши шарт. Бундай хрлда комитент 
воситачига у шартнома бекор кдлингунча тузган битимларга 
тулаши, шунингдек воситачи шартнома бекор булгунича кдгсган 
харажатларни тулаши шарт.

Топширик; бекор кдлинган такдирда комитент воситачи 
ихтиёридаги уз мол-мулкини воситачилик шаргномасвда белгиланган 
муддатда, борди-ю, бундай мудцат белгиланмаган булса, дархол 
тасарруф этиши шарт. Агар комитент бу мажбуриятни бажармаса, 
воситачи мол-мулкни комитент хисобидан сакдаб куйишга. 
топширишга ёки уни комитент учун иложи борича фойдали бахода 
сотишга хакди (ФКнинг 843-модцаси).

Агар воситачилик шартномасида бо1 щача тартиб назарда 
тутилган булмаса, воситачи шартномани бажаришдан бош тортишга 
хакди эмас. Шартнома амал кдлиш муддати кУрсатилмасдан 
тузилган доллар бундан мустасно. Бундай холда воситачи комитекгга 

• шартномани бекор кдлиши хакдца, агар хабар кдлишнинг узокрох + 
муддати шартномада назарда тутилган булмаса, камида уттиз кун 
олдин хабар бериши керак (ФКнинг 877-моддаси).

Воситачи топширик;ни бажаришдан бош тортаётганлиги 
Х а к д д а  хабардор ^илинган комитент воситачининг топширик;ни 
б а ж а р и ш д а н  бош тортаётганлиги хакдда билдиришнома
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олган кундан эътиборан, агар шартномада боцщача муддат 
белгиланган булмаса, ун беш кун ичида воситачи ихтиёридаги уз 
мол-мулкини тасарруф этиши шарт.

Воситачилик шартномасини бажаришдан бош тортган 
воситачи воситачилик хркдени олиш ^амда шартнома бекор 
булган пайтда узига тегишлй буладиган харажатларни, 
Шунингдек, шартнома бекор к^лингунча узи тузган битимлар 
учун воситачилик *ак;ини ундириб олишга хакди булади.

Фук;аро вафот этган, муомаЛага лаёк,атсиз, ёки лаёк;ати 
чекланган ёки бедарак йукдпган деб топилган холларда дамда 
воситачи юридик шахе тугатилган такдирда воситачилик 
шартномаси бекор кдлинади.

Воситачи юридик шахе к;айта ташкил этйлганида унинг 
воситачи сифатидан хукук ва мажбуриятлари, башарти кайта 
ташкил этиш юз берганлиги ^акддаги маълумотни олган кундан 
бошлаб уттиз кун ичида комитент шартномани бекор кдлганлиги 
х.ак.ида хабар бериш ¡фнуний ворисларга утади. Комитент фукаро 
вафот этган, у муомалага лаёк;атсиз ёки лаёк;ати чекланган деб 
топилган такдирда, шунингдек юридик шахе тугатилган такдирда 
воситачи Узига берилган топширицни комитентнинг 
меросхурларидан ёки ХУКУКИЙ ворислари (вакиллари)дан 
тегишли курсатмалар келгунча бажариб туриши шарт (ФКнинг 
848-модцаси).
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XX БОБ. МУЛК ИЖАРАСИ ВА ПРОКАТГА ОИД 
ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Мул к ижарасининг кулланиш сохдси

Тадбиркорлик фаолиятининг бир тури сифатида мулк 
ижараси бозор муносабатларига утиш шароитида тобора 
ривожланиб, унинг хулами янада кенгайиб бормокда. Пекин у 
бозор ик,тисодиётига утиш даврида келиб чшдан бутуилай янгм 
хукукий муносабат эмас. Мулк ижараси илгари х,ам булган ва 
тегишли крнун-коидалар билан тартибга солиб турилган эди. 
Аммо бозор и^тисодиётига утиб бориши жараёни мулк ижараси 
билан боглик муносабатларнинг янада ривожланишига сабаб 
булди. Хозирги кунда «Ижара», »Ижарачи», «Ижарага берувчи» 
деган сузлар ва тушунчалар кундалик турмушимизда кенг 
кулланилмокда. Айник;са, ишлаб чик;ариш ва ме>;натни ташюш 
этиш шакллари орасида ижара муносабатлари еезиларли урин 
эгаллаяпти. У янгича мулкий муносабатларнинг вужудга келишига 
туб и^тисодий ислохртлар утказишга, хужаликни х;ар томонлама 
самарали юргизишга ёрдам бермокда.

Дархалицат,, ижара м е\нат унумдорлигини кескмн 
оширишга, иш харкни купайтиришга сабаб булмовда. Энг 
му^ими шундаки, ижара муносабатларида инсон jb  мезршти 
натижасининг ^ак^кий эгасига айланади, ишлаб чи^аришнинг 
асосий куч сифатида фаолияти янада ортади. Шахе эркин метрзаг 
Килади, куч-кудрати ортиб боради, тадбиркор булади, ÿ3 вддр- 
цимматини чукур англайди.

Ижара мулкдорнинг ишлаб чик;ариш воситалари ва бопща 
буюмларини муайян туловлар эвазига ващтинча ишлатиш ёки 
фойдаланиш учун бошка шахсга узаро келишувига мутефик, 
топширишга айтилади.

Ижара муносабатларида ижарага берувчи ижарага берилган 
мулкнинг эгаси булиб ^олаверади. Ижарачи эса вак.тинча,
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шартномада курсатилган мудцат давомида мулкдор хукукини олади 
ва бунинг учун ижара хащ тулайди. Щу билан бирга ижарачи уз 
фаолияти давомида ижара мулкидан фойдаланиб олинган махсулот 
ва даромадларнинг мустак;ил эгаси хисобланади.

Ижара шартномасига асосан бир тараф ижарага берувчи, 
маълум бир мулкни иккинчи тарафга — ижарага олувчига хак, 
бараварига вакдинча фойдаланиш учун топшириш мажбуриятини 
олади. Ижарачи шартнома муддати тугаши билан ижара мулкини 
Кайтаришга мажбур булади.

Мулк ижараси шартномаси ижара ёки прокат деб хам аталади. 
Ижаранинг ана шундай аталиши шартнома нарсасининг бир 
жойдан иккинчи жойга кучириш мумкинлигк ёки мумкин 
булмаслигига к;араб белгиланади. Агар мулк бир жойдан иккинчи 
жойга кучирилмаса, масалан, турар жой булмаган бинолар, савдо 
бинолари, сарой ва бошкдлар ижарага олинганида одатда 
«аренда» шартномаси деб аталади.

Ижара нарсаси бир жойдан иккинчи жойга кучирилиши 
мумкин булган фу^ароларнинг маиший эхгиёжини кондиришга 
Каратилган анжомлар (яъни спорт буюмлари, уй-рузрор ашёлари 
ва шунга ухшаш бошк;а мулклар) ижарага берилганда «прокат» 
деб аталади. Бундай аталишлар хукукдй жихатдан бир-биридан 
тубдан фарк; кдлмайди. Аммо мулкдан ва^гинча ха к бараварига 
фойдаланишда буладиган муносабатларни хукукий жихатдан 
тартибга солишда улар узига хос хусусиятга эга булади. Бу 
хусусиятлар юкорида айтилганидек маиший прокат 
шартномасининг тузилишида як^крл куринади. Чунки прокат 
шартномаси орк;али фукароларнинг турли маиший эхтиёжлари 
таъминланади. Шу сабабли фукароларнинг моддий ва маънавий 
эхтиёжларини крндириш шаклларидан бири булган ахолига 
маиший хизмат курсатишга катта ахамият берилмокда.

Кейинги пайтларда ижара шартномаси ^ишлок, хужалиги 
сохасида жуда куп тузилмокда- К^шлок; хужалигида асосан, 
дехкончиликда, чорвачиликда, устахоналарда, транспорт 
ишларида, курилиш майдончаларида, ишлаш ва хизмат курсатиш 
корхоналарида, йул куриш ишларида, ишлаб чик;аришга техника 
янгиликлари илгор тажриба ва рационализаторлик таклиф- 
ларини жорий этишда, шахсий ёрдамчи хужаликни юри-
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тиш га ёрдам беришда, моддий-техника таъминоти ва 
хужаликларга хизмат курсатишни ташкил этишда, ма^сулот 
тайёрлашда, хужаликларда ва кдошлокдарда умумий овк;атланишни 
ташкил этишда, ногиронлар, ме^нат фахрийлари ва карияларга 
маданий-маиший хизмат курсатишни ташкил этиш сингари 
ишларда купрок; ижара пудрати тузилмокда.

Ижара пудрати муносабатларида ижарачи ишлаб чик,ариш 
воситаларини муайян муддатгаолиб, махсулот етиштириб бериш 
мажбуриятини олади. Бунда кар иккала томон узаро ижара ва 
пудрат шартлари билан богланади. Чунончи, ижара шартлари ишлаб 
чикариш воситаларини ёллаш, ишлаб чик;аришни мусгащл ташкил 
этиш, даромадни мустак;ил тасарруф этиш булса, пудрат 
шартларида буюртма буйича ишлаш, мадсулотни буюртма буйича 
сотиш, маъмуриятга буйсуниш кабилардан иборатдир. Ижара 
пудрати ёки хужалик ички ижараси жузъий (кисман) ижаранинг 
бир шаклидир. Ижарачи хужаликдан махсулот етиштириш хажми 
буйича топширщ олади. Топширивда етиштирилган мадсулотни 
к,андай тартибда ва цаерга топшириш хакдяа курсатма берилади.

Мулк ижараси шартномасининг барча му у,им шартлари 
туррисида тарафлар узаро келишилган ва к;онун билан талаб 
к,илинган шаклда расмийлаштирилган вак^тдан бошлаб тузилган 
^исобланади. Шартнома нарсасй, мудцати ва Хавдйнг микдори, 
шунингдек тарафларнинг шартнома шартларини бузганда 
кулланиладиган жавобгарликлар мулк ижараси шартномасининг 
мухим шартлари хисобланади.

Томонлар шартнома шартларига рози булиб узаро 
келишганларидан ва уни белгиланган шаклда расмийлаштирган- 
ларидан сунг шартнома тузилган хисобланади.

Мулк ижараси шартномаси узига хос белгиларга зга. Улар 
шундан иборатки, ижара шартномаси буйича ижарачига мулкка 
эгалик кдлишнинг икки жихати: мулкни эгаллаш ва ундан 
фойдаланиш хукуки утади. Мулкни тасарруф этиш ХУКУКИ эса 
мулк эгасида колади. Мулк ижараси шартномаси мамлакатимиз 
иктисодий, хужалик вэ маданий ^аётининг куп со^аларида: 
чунончи, ташкилотлар уртасидаги курилиш ускуналари ва кишлок; 
хужалик машиналарини прокатга беришда, савдо бинолари, 
маиший хизмат ва умумий овк;атланиш, кино установкалари ва

236



XX Боб. Мулк ижараси ва прокатга оид тадбиркорлик

киноленталарни ижарага олишда, шунингдек ишлаб чикдришнинг 
бошк,а сохаларида кулланилмокда.

Бозор ик,тисодиёти шароитвда ижара шатномасининг ахамияги 
шундан иборатки, давлат, кооператив, жамоат ташкилотлари ва 
фук,аролар узларига к,арашли мулкдан тулик фойдаланишларига 
кулай имкониятлар яратилади. Бу билан модций ишлаб чикдришнинг 
янада ривожланишига маълум даражада хисса кушютади.

Тадбиркор ижарага мулк топшираётганида аввало фойда 
олишни макрад кдлиб куяди. Ижарачи эса узининг шу мулкка 
булган эхтиёжини таъминлашни назардатутиб ихтиёрий равишда 
шартнома тузади.

Ш артнома ижарачи ва ижарага берувчининг ^заро 
муносабатлари акс этшрилган асосий хужжатдир. Увда ижарачига 
бериладиган ер, буюмлар руйхати, уларнинг к;иймати, муддати, 
ижара тулови ва боища туловлар, ижарага олинган буюмларга 
нисбатан томонларнинг мажбурияти, ижара ишлаб чик;аришни 
моддий-техника билан таъминлаш шартлари, ишлаб чи^аришни 
техника билан кдйта куроллантириш ва янги техника жорий 
этиш тадбирлари, ижтимоий ривожланиш масалалари, кадрлар 
тайёрлаш масалалари, тупрок; унумдорлигини ошириш, чорва 
моллар зотини яхшилаш ва атроф-мухитни мухофаза килиш 
тадбирлари, табиий офатдан келган зарарни к;оплаш тартиблари, 
олинган узаро мажбуриятларни бажармаганлиги ёки уни 
бузганлиги учун томонларнинг модций жавобгарлиги турлари 
ва бочщалар курсатилади.

Истеъмол килинмайдиган ва хусусий аломатлари билан 
белгиланадиган ашёлар шартномага асос хисобланади. Юк,орида 
таъкидлаб утганимиздек, уй-рузгор буюмлари, спорт 
буюмлари, музика асбоблари, транспорт воситалари, курилиш 
машиналари, турар жой булмаган кичик уй-жойлар, омборлар, 
гараж л ар, савдо бинолари ва бохща иншоотлар ижара ашёлари 
Хисобланади. Республикамизнинг ижара туррисидаги конунига 
мувофик; ижара объектлари янада купайди. Жумладан, кишлок, 
х^жалигида ер, боглар ва токзорлар, урмонлар, ховузлар, 
куллар, чорва моллари ва паррандалар, корхона, бирлашма, 
ташкилотлар, фермалар, асалари уялари, устахоналар, гаражлар, 
ришт заводлари, кайта ишловчи цехлар, тегирмонлар, 
хирмонлар, ёк;илри куйиш жойлари, омборхоналар, трактор,
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комбайн, автомобиллар, тиркама, осма машиналар ^амда 
механизмлар, дастсщлар, асбоб-ускуналар, арава, чаоти, эгар- 
жабдукдар, техника жщозлари, иншоотлар, бинолар, йуллар, 
маданият уйлари, клублар, кутубхоналар, болалар борчалари ва 
яслилар, уйингохлар, спорт майдончалари ва бошкалар хам ижарага 
бериладиган буладк.

2-§. Ижара шартномасининг томонлари

Фукаролар, шунингдек фукаролар гуру^и, яъни жамоа 
хужалиги, давлат хужалиги, бригада жамоаси, фермер жамоаси, 
устахона жамоаси, гараж жамоаси, бир гуру\ механизаторлар, бир 
гурух, чорвадорлар, кулда ва от-уловда иш бажарувчи бир гурух 
ходимлар, бир гурух, мутахассислар, жамоа хужалиги ва давлат 
хужалигининг айрим ходимлари, к;айта ишлаш цехининг жамоаси, 
кооператив жамоаси, саноат корхонаси жамоаси, курилиш 
ташкилотлари жамоаси, транспорт ташкилоти жамоаси, хужаликда 
ишламайдиган айрим фукаролар ижара шартномасида томонлар 
сифатида катнашишлари мумкин. Шунингдек, юридик шахслар, 
фукаролар ̂ амкорлигида ишловчи корхоналар, Узбекистан ва чет 
эл юридик шахслари иштирок этувчи халк,аро ташкилотлар, чет 
эл юридик шахслари ва фуцаролари ижарага берувчи булиши 
мумкин.

Мулк ижараси шартномаси маълум бир мудцатгатузилади. Агар 
шартномада муддат белгиланмаган булса, шартнома ноаник, 
муддатга тузилган ^исобланади. Бундай х;олда шартномани бекор 
кдлишни хохлаган тараф иккинчи тарафни бир ой олдин, кучмас 
мулклар ижарага берилган булса, уч ой олдин огохдантириб, 
шартномани бекор кдлиши мумкин. Крнун ёки шартномада ноаник 
муддатга тузил ган мулк ижара шартномасини бекор кдлиш хакдаа 
огохлантириб куйишнинг бошк;а муддатлари ^ам белгиланиши 
мумкин.

Крнунда мулк ижарасининг айрим турлари учун, шунингдек 
мол-мулкнинг айрим турларини ижарага олиш учун энг куп 
(сунгги) мудцатлар белгилаб куйилиши мумкин. Бундай х1олларда, * 
башарти ижара муддати шартномада белгиланган булмаса ва 
конунда белгиланган охирги муддат тугагунича тарафлардан хеч 
кайсиси шартномадан воз кечмаса, сунгги муддат утиши била« 
шу ш артном а бекор булади. К,онунда белгиланган

238



XX Боб. Мулк ижараси ва прокатга оид тадбиркорлик

охирги мудцатдан ортщ  мудцатга тузилган бундай мулк ижараси 
шартномаси охирги мудцатга тенг мудцатга тузилган х;исобланади.

3-§. Ижарага олувчи ва ижарага берувчиларнинг 
хукук ва бурчлари

Ижарага олувчи *ам, ижарага берувчи дам шартномага 
мувофик; маълум *ук;ук; ва бурчларга эга булади. Ижарага 
берувчининг асосий бурчи мулкни шартнома шартлари ва мол- 
мулкнинг вазифасига мувофик, долатда ижарачига топширищцан
и борат.

Мол-мулкни ижарага бериш учун уни тайёрлаш, топшириш, 
агар далолатнома ёзиш ва имзолаш лозим булса уни такдим этиш 
ижарага берувчининг зиммасида булади. Агар шартномада 
бош^ача ^ол белгиланган булмаса, мол-мулк, барча ашёлар ва 
унга алокдцор ^ужжатлар (техникавий паспорт, сифат 
курсаткичи, сертификат ва х.) билан бирга ижарага олувчига 
топширилади. Алокадор "шёлар ёки тегишли хужжатлар ижара 
мулкига к,ушиб топширилмаса ва бунинг натижасида ижара 
мулкидан унинг уз вазифасига мувофик, фойдалана олинмаса, 
ижарага олувчи бундай ашёлар ва \ужжатларни узига 
топширишни ёки шартномани бекор к;илиб, узига етказилган 
зарарни к;оплашни талаб кдлишга ^акди.

Агар ижарага берувчи ижарага олувчига бериладиган мол- 
мулкни шартномада белгиланган мудцатда, башарти шартномада 
бундай муддат белгиланган булмаса, ок;илона муддатда 
топширмаган булса, ижарага олувчи Фук;аролик кодексининг 
331 -модцасига мувофик бу мол-мулкни ундан талаб кдлиб олиш 
ва ижронинг кечикканлиги туфайли етказилган зарарни 
Коплашии талаб кдлиш ёки шартномани бекор к;илиш ва унинг 
бажаршшаганлиги сабабли етказилган зарарни крплашни талаб 
Килиш \укук;ига эга.

Ижарага олинган мулкка нисбатан ижарачи факдт мулкни 
эгаллаш ва ундан фойдаланиш хукукига эга булади. Мулкни 
тасарруф этиш хукукде и ж ар ач и га  угмайди. Шу сабабли Фукдролик 
кодексининг 545-моддасвда белгнланганидек ижарага олувчи 
ижара мулкидан шартномага мувофик, шу мулкнинг тайинла-
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нишига к;араб, максадга мувофик равишда фойдаланишга 
мажбур.

Айрим ашёлардан кай тартибда фойдаланиш лозимлиги 
намунавий шартномаларда белгиланган б^лади. Масалан, 
прокатга олинган ашёни топширишда прокатхона ходимлари 
мазкур ашёдан фойдаланиш кридалари билан ижарачини 
таништиришга, маиший техникага оид буюмлар топширилишида 
эса бу ашёлардан фойдаланиш тартиби туррисидаги кулланмани 
кушиб беришга мажбурдирлар.

Агар мулк арендага олинадиган булса, ижарага олувчи бу 
мулкдан кай тарзда фойдаланиш зарурлиги белгиланган коидалар 
билан таништирилиши, мулкни факат шартномада курсатилган 
максад учунгина фойдаланиш зарурлиги, ижарага берувчининг 
рухсатисиз бошка шахсларга ижарага берилмаслиги
огохлантирилиши лозим булади.

Ижарага олинган мулк яна ижарага топширилиши мумкин. 
Бу иккиламчи ижара деб хам аталади. Масалан, ижарага олинган 
ишлаб чикариш воситаларининг ёки бошка мулкларнинг бир 
кисми яна бошка ижарачига берилади. Иккиламчи ижара 
ижарачиларни хужалик жихатдан бир-бирлари билан боглайди.

Бундай холда: ижарага берувчи, ижарачи, ижарачидан яна 
иккиламчи ижарага олувчи узаро муносабатда буладилар.

Иккиламчи ижарада ижарачининг узи кисман ижарага 
берувчи сифатида иштирок этади. Мехнатсиз даромад олишга 
йул куймаслик учун ижарага олинган буюмнинг хаммасини 
ижарага бериши ман этилади. Шунингдек, ер ва табиий 
объектларни ва маиший прокат буюмларини иккиламчи ижарага 
берилишига рухсат этилмайди.

4-§. Шартнома шартларини бузганлик учун жавобгарлик

Томонларнинг жавобгарлиги конун ёки шартнома билан 
белгиланади. Узбекистон Республикасияшг «Ижара туфисида»™. 
конунининг 32-моддасида томонларнинг жавобгарлиги 
белгиланган. Жумладан, шартнома тузиш тартиби ва шартларини 
бузишда, шартнома мажбуриятларини бажармасликда, 
шар гномани бир томонлама узгартиришда ёки бекор килишда, 
ш артномани узгартириш ва т^хтятиш тартиби хамда
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шартларни бузишда айбдор томонлар, шунингдек давлат 
идораларининг мансабдор шахслари бу муносабатда айбдор булса, 
уларга \ам крнунда белгиланган таргибда жавобгарлик кулланилади.

Шунингдек юридик шахслар ва фукдролар узлари етказган 
зарарни, шу жумладан, бой берилган фойдани Узбекистан 
Республикаси крнунларида белгиланган тартибда тулашлари 
шарт. Узбекистан Республикаси ФКнинг 541-модцасида ижарага 
олувчига мол-мулкни топширмаганлиги ёки топширишни 
кечиктирганлиги учун жавобгарлик белгиланган.

Агар мулк ижарачига топширилмаса, ижарачи бу мулкни 
•узига топшйрилишини талаб кдлиш билан бирга ижронинг 
кечиктирилиши туфайли курган зарар туланишини ёки бутунлай 
шартномадан воз кечиб, курган зарари туланишини хам талаб 
кдшшга ^акди булади.

Корхона ва ташкилотлар уртасидаги муносабатларда 
кечиктирилган ижрони к;абул кдгсишдан бош тортишга фа^ат 
конун ва шартномада белгиланган холлардагина йул куйилади.

Ижарага берилган мол-мулкдаги камчиликлар учун ижарачи 
жавобгар булади. Ижара мулкидаги камчиликлар аникданганида, 
Узбекиетон Республикаси Фук;аролик кодексининг 542- 
моддасига мувофик; ижарани уз хо^ишига кура: ижарага 
берувчидан ё мол-мулкдаги камчиликларни текинга бартараф 
этишни ёки мол-мулкдан фойдаланганлик хаки ни мутаносиб 
камайтиришни ёхуд мол-мулкдаги камчиликларни бартараф 
этиш учун кдгсинган уз харажатларини к;оплашни талаб кдлишга, 
ижарага берувчини олдиндан ого^лантирилган холда уша 
камчиликларни бартараф этишга сарфланган харажатлар 
суммасини мол-мулкдан фойдаланганлик учун туланадиган 
■Хакдан бевосита чегириб крлишга, шартномани мудцатидан 
олдин бекор к;илишга хакди.

Ижарага берилган мол-мулкдаги камчиликлар хусусида 
хабардор булган ижарага берувчи шу мулкни дархол тегишли 
Холатда булган мол-мулкка алмаштириб бериши ёки мол-мулкдаги 
камчиликларни текинга бартараф этиши лозим.

Агар ижарага олувчининг талабларини каноатлаНтириш 
ёхуд унинг камчиликларини бартараф этиш харажатларини 
мол-мулкдан фойдаланганлик учун туланадиган ^акдан 
чегириб колиш ижарага олувчи курган зарарни к;опламаса, у за-
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рарнинг крпланмай долган кисмини тулашни талаб килишга 
Ханли. Ш унингдек, иж арага берувчининг ёзма 
огох;лантиришига к,арамай ижарага олувчи мол-мулкдан 
шартнома шартларига ёки мол-мулкнинг вазифасига 
номувофик фойдаланса, ижарага берувчи шартномани 
муддатидан олдин бекор килишни ва зарарнинг копланишини 
талаб килишга х,акли.

Ижарага олувчи шартнома мудцати тугаши билан ижарага 
'олинган мол-мулкни узигатопширган хрлатда, меъёрий эскиришни 
Хисобга олиб ёки шартномада белгиланган ^олатда ^айтариши 
лозим.

Агар ижарага олувчи ижарага олган мол-мулкни кдйтармаса 
ёки кечиктириб кайтарса, кечиктириб кайтарилган барча пакт 
учун ижара х.ак.ини тулашни ижарага берувчи талаб килишга 
\aKjm. Бу хдк ижарага берувчининг курган зарарини копламаган 
такдирда, зарарни тулашни талаб килишга \акди.

Ижарага олинган мол-мулк уз вактида кайтарилмаганлиги 
учун шартномада неустойка ундириш назарда тутилган такдирда, 
агар шартномада боищача тартиб назарда тутилган булмаса, 
неустойкадан та ш кар и зарарни тулик микдорда ундириши 
мумкин (ФКнинг 554-моддаси).

5-§. Ижара шартномасининг бекор булиши

Мулк ижараси шартномаси шартнома муддати тугаб, ижара 
мулки кайтарилиши билан бекор булади. Айрим лолларда 
шартнома ижарага берувчининг талаби билан: жумладан, 
Фукаролик кодексининг 551-моддасида белгиланганидек, 
ижарага олувчи ижарага берувчининг огохлантиришига карамай 
мол-мулкдан шартнома шартларини ёки мол-мулкнинг 
вазифаларини жиддий равишда бузган ёхуд бир неча марта бузган 
хщда фойдаланса: мол-мулкни жиддий ёмонлаштирса; шартномада 
белгиланган тулов муддатини кетма-кет икки мартадан ортик 
бузиб, мол-мулкдан фойдаланганлик учун \актуламаса:

Конун дужжатларига ёки шартномага мувофик капитал 
таъмирлаш ишларини бажариш ижарага олурчи зиммасида 
булган лолларда шартномада белгиланган муддатларда, шарт­
номада бундай муддат белгиланган булмаса, окилона муддат-
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ларда мол-мулкни капитал таъмирлашни амалга оширмаса, 
шартнома муддатидан аввал бекор кдлиниши мумкин.

Ижара шартномасининг яна бир мухим хусусияти шундаки, 
ижарачи ижарага олинган мулкни сотиб олиши хам мумкин. 
Фуцаролик кодексининг 563-моддасида ва «Ижара тутрисида»ги 
к;онуннинг 18-моддасида белгиланишича, ижарачи ижарага 
олинган мулкни ижарага берувчининг розилиги билан бутунлай 
ёки унинг бир кисмини сотиб олиши мумкин. Сотиб олиш 
шартномасида сотиб олинаётган мол-мулкнинг тури ва бахоси, 
сотиб олиш шакллари ва манбалари, сотиб олиш тартиби ва 
мудцатлари, сотиб олишда учинчи шахсларнинг, жумладан, 
кредиторларнинг к,атнашуви, кафолатлари, сотиб олинаётган 
мол-мулкнинг сифати ва бошка кридалари белгилаб куйилиши 
мумкин.

Сотиб олиш билан боглик; шартномани томонлар 
бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги ёки 
.шартномани бир тойонлама бекор к;илганлиги учун Узбекистан 
Республикаси крнунларида назарда тутилган ёки шартномада 
белгилаб куйилган тарзда жавобгар буладилар.

Сотиб олиш шартномасини тузиш ва уни бажариш билан 
боглик; низолар суд орк;али хал килинади.

1 ' . :

6-§. Прокат шартномасининг хуку^ий асослари

Ахолига хизмат курсатиш юзасидан тузиладиган 
шартномалардан бири прокат шартномадир. Прокат 
шартномасининг тавсифи Узбекистан Республикаси Фукаролик 
кодексининг 558-модцасида берилган. Унда белгиланишича, 
«Прокат шартномаси буйича доимий тадбиркорлик фаолияти 
сифатида мол-мулкни ижарага берувчи хаК эвазига ижарага 
олувчига вак,тинчалик эгалик к;илиш ва фойдаланиш учун кучар 
мол-мулкни топшириш мажбуриятини олади.

Прокат шартномаси буйича топширилган мол-мулкдан, агар 
шартномада бошкдчатартиб белгиланмаган булса ёки у мажбурият 
мохиятидан келиб чикмаса, истеъмол макрадларида фойдаланилади.

Прокат шартномаси ёзма шаклда тузилаци. Прокат шартномаси 
оммавийдир».
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Хусусий аломатлари билан белгиланган ва истеъмол 
кдлинмайдиган \ар хил ашёлар прокат шартномасининг асоси була 
олади. Булар спорт анжомлари, музика асбоблари, машиналар, уй- 
рузрор буюмлари, турар-жой ^исобланмайдиган бинолар ва 
иншоотлар, турли хилдаги техника воситалари, кдокдси бир марта 
фойдаланиш билан узинингдастлабки к,имматини йукртмайдиган 
\амда истеъмол кдлинмайдиган кучар мулклардир.

Прокат шартномасининг мудцати Фук,аролик кодексининг 559- 
моддасида белгиланган. Бу шартнома бир йилгача муддатга 
тузилиши мумкин.

Мулк ижараси шартномаси аник, белгиланмаган муддатга 
к,айтадан тузиш ва ижарага олувчининг мулк ижараси 
шартномасини к;айтадан тузишга имтиёзли хукук,и х;акддаги 
кридалар прокат шартномасига нисбатан кулланилмайди.

Бундан таищари ижарага олувчи прокат шартномасини 
истаган вак,тда бекор кдлиши мумкин.

Шартномада барча лолларда, тадбиркор мулк эгаси, яъни 
фук;аролар ёки ташкилотлар буюмларини ижарага берувчи, 
фукаролар ижарага олувчи сифатида к;атнашади,

Шартномага мувофик; фук^аро ашёни олиш учун прокат 
берувчига уз паспортини ёки паспорт урнига утадиган бошкд 
хужжатини, агар шундай хужжатни ижарачи талаб этса, фак^т 
курсатиши мумкин.

Автомашина, мотоцикл ёки мопед прокатга олинадиган 
булса, фук,аро бопщара олиш хукукд борлиги тугрисидаги 
гувохдомасини х;ам курсатиши лозим.

Прокат шартномаси б^йича мол-мулкдан фойдаланганлик ̂ а*д 
вак;т-вак;ти билан ёки бир йула туланадиган кдтъий суммадаги 
туловлар шаклида белгиланади.

Ижарага олувчи мол-мулкни муддатидан олдин кайтарган 
такдирда ижарага берувчи унта мол-мулкдан фойдаланганлик учун 
олинган ^акдан мулкдан фойдаланмаган кунлар учун тегишли 
1<;исмини мол-мулк амадда кдйтарилган куннинг эртасидан бошлаб 
^исоблаб кайтаришга мажбур булади.

Прокат шартномасига мувофик, томонлар маълум хукук 
ва бурчларга эга буладилар. Ижарага берувчи тадбиркорнинг 
бурчи, шартномага мувофик, фойдаланиш учун ярокди ашёни 
такдим этиши, прокатга берилган нарсанинг фойдаланишга
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ярок;ли эканини ижарага олувчи хузурида текшириш, ашёдан 
фойдаланиш усулларини, коидаларини тушунтириш, прокатга 
олинган ашё бузилганида, йукотилганида ёки бут булмаган 
Холда кайтарилганида мулкий жавобгарлик тугрисида 
ижарачини огохлантириш кабилардан иборат.

Ижарага берувчи прокатга олинган нарса прокатга олувчининг 
айби билан боглик; булмаган холда бузилиб к,олса, бу тугрида 
хабардор булгач тезлик билан бошкасига алмаштириб бериши шарт. 
Прокат шартномаси буйича ижарага топширилган мол-мулкни 
капитал ва жорий таъмирлаш ижарага берувчининг бурчидир 
(ФКнинг 563-моддаси). Агар ижарага олувчи ашёдан нотугри 
фойдаланаётган ёки шартнома шаргларини бошкача тарзда бузаётган 
булса, ижарага берувчи ашёни мудцатидан олдин кайтариб олишга 
Хакди булади.

Прокат шартномасига мувофик,, ашёни ижарага олувчи хам 
Хукук ва бурчларга эга. Прокатга олувчининг бурчлари ижара 
хакини тулаш, мулкдан тайинланишига мувофик; фойдаланиш, 
прокатга олинган ашёни узбошимчалик билан таъмирламаслик, 
нарсани бошк,а шахсга фойдаланиш учун бермаслик, муддати 
тугаши билан ашёни бутун холда ижарага берувчига кайтариб 
тогтширишдан иборат.

Прокат ш а р т н о м а с и г а  кура, уз зиммасидаги бурчларни 
баЬкармаггнлик учун т о м о н л а р г а  мулкий жавобгарлик 
юклатилади. Жумладан, п р о к а т  олувчининг ихтиёрида булган 
мол-мулк унга боглик булмаган холда зарарланса, уни таъмирлаш 
билан б о г л и к  б а р ч а  х а р а ж а т л а р  ижарага берувчи зиммасида булади. 
Агар прокатга олинган нарса ижарачининг айби билан яроксиз 
Холга келса, у худди шундай нарсани кайтаришга ёки кийматини 
тулашга мажбур. Прокатга олинган нарсаларнинг айрим кисмлари 
К а й т а р и л м а с а ,  ижарага олувчи бундай кисмларнинг кийматини 
тулик микдорда тулайди.

Агар чинни, биллур ёки шунга ухшаш идишлар синган, 
алмаштирилган, йУколган булса, бу ха^Да мулк эгаси 
далолатнома тузиб, уни ижарага олувчига такдим этади. Ижарага 
олувчи худди шу турдаги буюмни прокат пунктига топшириши 
шарт. Агар келишилган муддат ичида янгисини топширса, 
синган идишларнинг чакана киймати ундирилади. Агар ижа-
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para олувчи ана шу буюмларнинг синганини прокатга такдим 
этмаса, унинг киймати уч баравар микдорда ундириб олинади.

Прокат шартномаси томонларнинг хох^иши билан муддатидан 
олдин бекор булиши мумкин. Масалан, ижарага олинган мулкдан 
шартномага ёки белгиланган максадга мувофик фойдаланилмаса, 
ижарага олувчи цасддан ёки бепарволиги оркасидан мулкни 
сифатсизлаштирса, ижара \акини тулгш муддати утгандан сунг 
бир ой давомида туламаса ижарага берувчининг талаби билан 
бекор килиниши мумкин.

Ижарага олувчи шартномани муддатидан аввал бекор килса, 
ижарага берувчи олинган ижара хдкидан тегишли кием и ни 
Кайгаришга мажбур.

Агар ижарага топширилган мол-мулкдаги камчиликлар 
ижарага олувчи томонидан мол-мулкдан фойдаланиш ва уни 
сакдаш кридаларининг бузилиши натижасида вужудга келган 
булса, ижарага олувчи ижарага берувчига мол-мулкни таъмирлаш 
ва транспортда ташиш харажатларини тупайди (ФКнинг 561- 
моддаси).

Прокат шартномаси буйича ижарага олувчига топширилган 
мол-мулкни иккиламчи ижарага беришига, ижарага олувчи, 
прокат шартномаси буйича ÿ3 хукук ва мажбуриятларини бошк;а 
шахсга утказишига, бу мол-мулкнинг бепул фойдаланиш учун 
бериб куйилишига, ижарага олувчининг хукукдарини гаровга 
куйишига ва уларни хужалик ширкатлари ва жэмиятларининг 
устав фондига х;исса тарикасида, ишлаб чикариш кооперативларига 
пай бадаллари тарикасида кушишга йул куйщшайди.
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XXI БОБ. ТА1ИК.И ИКТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ 
СОХАСИДАГИ ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Ташк,и ик^исодий муносабатларнинг хукукий асослари

Маълумки, хар бир мустакил давлатнинг мухим фаолиятларидан 
бири ташки муносабатларини аник ва турри белгилашдир. Узбекистон 
Республикаси хам давлат мустакиллигига эришганидан бошлаб, 
узининг ташки муносабатларини мустакил белгилаб олди. Чет эл 
давлатлари билан тенг ХУКУК асосида хамкорлик Урната бошлади. 
Бу борада Узбекистон Республикаси давлат мустакиллиги 
туррисидаги баён хамда Узбекистон Республикаси Давлат 
мустакиллиги асослари туррисидаги конун мухим ХУКУКИЙ хужжат 
булди. Узбекистон Республикаси давлат мустакиллиги асослари 
туррисидаги конуннинг 14-моддасида Узбекистон Республикаси 
халкаро иктисодий муносабатларнинг мустакил субъекта булиб, 
чет эл инвестицияларини амалга ошириш шартлари ва 
инвесторларнинг хУКУКларини белгилайди, узининг конверсия 
Килинадиган валюта жамгармасини яратади, олтин ва бошка 
захираларни, айирбошлайдиган валютани сотаци ва сотиб олади, - 
деб курсатштган1. 1992 йил 8 декабрда Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси кабул килинди. Конституциясининг IV бобида 
Узбекистон Республикаси ташки сиёсатининг асосий принциплари 
белгилаб берилди. Унда белгиланишича, Узбекистон Республикаси 
халкаро муносабатларнинг тула хУКУК̂ и субъектидир. Унинг ташки 
сиёсати давлатларнинг суверен тенглиги, куч ишлатмаслик ёки куч 
билан гахдид килмаслик, чегараларнинг дахлсизлиги, низоларни 
тинч йул билан хал этиш, бошка давлатларнинг ички ишларига 
аралашмаслик коидаларига ва халкаро хУКУкринг умумэътироф 
этилган бошка коидалари ва меъёрларига асосланади.

I Узбекистан Республикаси Олий Кенгашининг ахборотномаси, 1991,
II -сон, 246-модца.
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Республика давлатнинг, хал^нинг олий манфаатлари, 
фаровонлиги ва хавфсизлигини таъминлаш макрадида итгифокдар 
тузиши, ^амдусхликларга ва бошка давлатлараро тузилмаларга 
кириши ва улардан ажралиб чикиши мумкин.

Республикамизнинг хашки сиёсати Конституциямизнинг ана 
шу кридасига мувофиколиб борилмокда. Бошка мамлакатлар билан 
хула ишонч негизида икки ̂ ам к^п томонлама хашки сиёсий дамда 
иктисодий муносабахлар хобора ривожланиб бормокда.

Ташки иктисодий муносабахларни урнахиш ва уни 
мусхадкамлашга карахилган конунлар ва шу крнунларга мувофик 
хукукий хужжахлар к^абул килинган. Бунга мисол цилиб 
«Узбекисхон Республикасининг хашки иктисодий фаолияхи 
туфисида»1, «Узбекисхон Республикасининг инвесхиция фаолияхи 
хугрисида»2 ва бошка конунлар, шунингдек, Узбекисхон 
Республикаси Президенхининг «Хорижий инвесхициялар 

, ишхирокидаги корхоналарни хашкил эхишни ва уларнинг 
фаолияхини рагбахлангиришга оид «.ушимча чора-хадбирлар 
хугрисида»™ Фармонини, Вазирлар Ма^камасининг Узбекисхон 
Республикасида хорижий сармоялар ишхирокида корхоналар, 
халкаро бирлашмалар ва хашкилотлар, шунингдек уларнинг 
харкибий булимларини хашкил эхиш фаолияхи хугрисидаги к,арори 
х,амда хорижий сармоялар ишхирокидаги корхоналар, халкаро 
бирлашмалар ва хашкилохлар, шунингдек, уларнинг харкибий 
булимларини давлах хомонидан руйхахга олиш хархиби хугрисидаги 
Низом сингари бир канча хукукий хужжатларни курсахиш мумкин.

Ушбу конунлар ва хукукий хужжахлар билан Республикамизда 
фаолиях курсахаёхган хадбиркорларга экспорхга мулжалланган 
ховарлар ишлаб чикариб х а̂мда чех эл инвесхорлари билан 
х^мкорликда мамлакахимизда сифахли моллар ишлаб 
чикариладиган корхоналар очиб, ракобахбардош махрулох 
ишлаб чикариб жах;он бозорига чикиб боришларига хукукий 
кафолахлар ярахилди. Жумладан, «Хорижий инвесхициялар 
ишхирокидаги корхоналарни хашкил эхишни ва уларнинг 
фаолияхини рагбахланхиришга оид кушимча чора-хадбирлар *

1 «Халк, сузи», 2000 йил 9 июн.
2 Узбекистоннинг янги криунлари. 21-сон. Т., «Дцолат», 1999, 13-25-6.
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туррисида»ги фармон билан экспортга мулжалланган ва импортнинг 
урнини босувчи махсулот ипшаб чикарувчи хорижий инвестициялар 
иштирокидаги корхоналарни ташкил этишни ва уларнинг самарали 
фаолият к^рсатишини раБбатлантириш Узбекистон 
Республикасининг ташки икгисодий ва инвестиция сиёсатидаги 
мухим устуворлик хисобланиши белгилаб куйилди. Шу билан бирга 
хорижий инвесторларнинг мулкка ва даромадларини олиб кетишга 
булган хукуки химоя килинишини таъминлсвчи, улар учун кулай 
инвестиция мухитини яратувчи кафолатлар ва имтиёзлар яратиш 
белгиланди, хорижий инвестициялар иштирокида корхоналарни 
ташкил этиш, руйхатдан утказиш ва уларнинг фаолият курсатиши 
тартибини мураккаблаштирувчи идоравий хужжатлар чикариш, 
Х у к у м а т  к,арорларида назарда тутилмаган кушимча маълумотлар ва 
Хужжатларни сураш такикданди. Экспортга мулжалланган ва 
импортнинг урнини босувчи махсулот ишлаб чикарувчи хорижий 
инвестициялар иштирокидаги корхоналар учун 1996 йил 1 июндан 
бошлаб кушимча имтиёзлар жорий кнлинди. Бу имтиёзлар 
куйидагилардан иборат эди: Хорижий инвестициялар иштирокидаги 
корхоналарга ишлаб чикаришни ривожланткриш учун солик кредита 
олиш ХУКУКИ берилди, яъни бюджетга туланадиган фойдадан 
олинадиган соли к,, кушилган киймат солит ва ер солоти юзасидан 
туловлар икки йилгача мудцатга кечикгирилди.

Устав фондида хорижий сармоя улуши камида 500 минг АКД1 
долларини ташкил этган корхоналар мулк солоти тулашдан озод 
килиш курсатилди. Бу тадбиркорликнинг янада ривожланишига, 
сифатли моллар ишлаб чикариб, тадбиркорларимизнинг чет 
мамлакатлар бозорига кириб боришига ва узига муносиб Урин 
олишига кафолат яратилди.

2-§. Ташки и^тисодий фаолият субъектлари

Узбекистон Республикасининг «Ташки икгисодий фаолияти 
туррисида»ги конунининг 3-моддасида ташки икгисодий фаолият 
тушунчаси берилган. Унда белгиланишича, Узбекистон 
Республикасининг ташки икгисодий фаолияти деганда, Узбекистон 
Республикасининг юридик ва жисмоний шахсларининг, хорижий 
давлатларнинг юридик ва жисмоний шахслари, шунингдек

249



XXI Боб. Ташци иктисодий фаолият со^асидаги тадбиркорлик

халкаро тащкилотлар билан узаро фойдали иктисодий алокаларни 
урнатиш ва ривожлантиришга каратилган фаолияти тушунилади'.

Шунга кура мулкчиликнинг шаклларидан катъи назар, 
Узбекистон Республикасида ташки иктисодий алокаларнинг 
иштирокчилари сифатида руйхатга олинган юридик шахслар, 
шунингдек, якка тадбиркор сифатида руйхатга олинган жисмоний 
шахслар ташки икшисодий фаолият билан шурулланишга хакли. 
Бинобарин, ташки и^тисодий фаолиятни амалга ошираётган 
Узбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари 
ташки иктисодий фаолият субъектлари хисобланади.

Ташки и кт и сод ий фаолият субъектларини руйхатга олиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
томо нидан белгиланади.

Ташк,и иктисодий фаолият субъектларининг ХУКУКИЙ 
Холатини ёритиш ва уларни турларга булиш мухим ахамиятга 
эга. Таш^и иктисодий фаолият субъектларининг ХУКУКИЙ холати 
ва ваколатлари доирасига к;араб куйидагича булиш мумкин:

1. Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган жисмоний 
шаслар;

2. Узбекистон Республикасида руйхатга олинган юридик 
шахслар.

Ташки икгисодий фаолият субъектлари маълум бир мулкка 
з_а булиши ва шу асосда тадбиркорлик фаолиятини юритиш 
учун белгиланган тартибда рУйхатдан утиши ёки ташки 
иктисодий фаолиятини к°нуний олиб боришлари, шунингдек 
ХУКУК ва мажбуриятларга эга булишлари ва мустакил мулкий 
жавобгарликни амалга оширишлари мумкин.

Ташки иктисодий фаолият субъекти булиб корхона, 
ташкилотлар ва турли хилдаги жамиятлар хисобланади. Аммо 
акционерларнинг ташки иктисодий фаолият субъекти булиши 
масаласи бахслидир, чунки акционернинг кУлидаги акция 
биринчидан акционерлар жамиятининг бошкарувида катнашиш 
ва иккинчидан акционерга фойда (дивиденд) олиш хУКУКИни 
беради. Акционер бевосита ташки иктисодий фаолиятни уз номвдан * 
олиб бора олмайди.

1 «Хал к; сузи», 2000 йил 9 июн.
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Ташки иктисодий фаолиятнинг субъекти сифатида 
акционерлик жамияти катнаша олади. Худци шундай тартибда 
давлат ташкилотлари х,ам ташки иктисодий фаолиятни олиб 
боришлари учун мулкдордан тадбиркорлик фаолиятини юритишга 
розилик олишлари керак. Шундагина улар ташки иктисодий 
фаолият юзасидан олинациган даромадларини белгиланган тартибда 
тасарруф килишлари мумкин.

Тадбиркорлик фукаролар ва корхоналар ташки иктисодий 
фаолиятнинг субъектлари булиши учун тегишли тартибда 
руйхатдан утиб уз фаолиятини юритиш учун рухсат олган булиши 
лозим.

Жисмоний ва юридик шахслар тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланишй учун «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги конуннинг 22-моддасида 
белгиланганидек, конун хужжатларига мувофик ташки 
иктисодий фаолиятни мустакил тарзда амалга оширадилар. 
Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг давлат руйхатидан 
утказилганлиги ташки иктисодий фаолиятни амалга ошириш 
учун асос булади1.

Ташки иктисодий фаолият юритадиган банклар субъект 
сифатида махсус тартибда руйхатга олинади. «Банклар ва банк 
фаолияти тугрисида»ги конуннинг 17-модцасида курсатилишича, 
«Банклар Марказий банкнинг рухсати билан чет элларда уз шуьба 
банкларини, шох;обчаларини ва ваколатларини очишлари, 
банклар ташкил этишда катнашишлари мумкин»2.

3-§. Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи ташки 
иктисодий фаолият субъектларининг хукук ва мажбуриятлари

Ташки иктисодий фаолият юритадиган юридик шахслар Уз 
фаолиятларини устави (Низоми), «Узбекистон Республикасининг 
Ташки иктисодий фаолияти тугрисида», «Чет эллик инвесторлар 
\УКУКДарининг кафолатлари ва уларни х;имоя килиш чоралари 
тугрисида», «Валютани тартибга солиш тугрисида»™ конунлари

1 «Халк сузи», 2000 йил 15 июн.
1 Узбекистон Республикам? Олий Мажлисининг ахборотномаси, 1996, 5-6 сон,
54-модда.
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ва бошка хукукий хужжатлари, Узбекистон Республикасининг 
халкаро шартномалари хамда битимлари асосида юритадклар.

Ташки иктисодий фаолият юритувчи юридик шахе уз 
фаолиятини олиб бориш учун махсус ХУКУК лаёк,атига эга булиши 
керак.

Юридик шахсларнинг ХУКУКИЙ лаёкати унинг устави ёки 
низоми тасдикданган вакгдан эътиборан, башарти у мазкур турдаги 
ташкилот хакддаги умумий низом асосида харакат килиши лозим 
булса, ташкил этилиши тугрисида ваколатли орган томонидан 
Карор чикарилган пайтдан бошлаб вужудга келади.

Таш^и иктисодий фаолият субъектларининг хУКУКлари 
Узбекистон Республикасининг «Ташки иктисодий фаолияти 
тугрисида»ги конуннинг 7-модцасида белгилаб берилгаи. Унда 
шундай дейилади:

Мулкчилик шакллари ва ташки иктисодий фаолиятнинг 
турларидан катъий назар, ташки иктисодий фаолиятнинг барча 
субъектлари ташки иктисодий фаолиятни амалга оширишда тенг 
хукукга эгадир.

Ташки иктисодий фаолиятнинг хар бир субъекти амал килиб 
турган конунлар доирасида ташки иктисодий алокалардаги уз 
иштирокининг турлари, шакллари ва йуНЗлйШЛарини мустакил 
белгилаши, уз хохишига кура ташки иктисодиётни амалга 
ошириши учун зарур булган юридик ва жисмоний шахсларни 
белгиланган тартибда шартнома асосида ёки боищача тарзда хак 
тулаб ёхуд туламасдан жалб этиш хукукига эга. Ташки иктисодий 
фаолиятнинг хар бир субъекти Узбекистон Республикаси конун 
хужжатларига мувофйк ташки иктисодий фаолиятнинг 
натижаларига, шу жумладан чет эл валюТасидаги даромадга 
эгалик килишга, улардан фойдаланишга ва уларни гасарруф 
этишга хаклидир. Уз карорига к^ра, иктисодий фаолият 
натижаларига эгалик килиш, жисмоний шахсларга утказиши 
ёхуд уларга ишониб топшириши мумкин. ХУКУКлар ана шу тарзда 
узгага утказилган такдирда томонлар узаро муносабатларини 
шартнома (битим) асосида тартибга соладилар.

Узбекистон Республикасининг 1993 йил 7 майда к;абул 
килинган «Валютани тартибга солиш тугрисида»ги конунида 
резидентларнинг валюта операцияларини амалга ошириш * 
тартиби белгилаб берилган.

«Резидентлар» жумласига, Узбекистон Республикасида муким 
яшаш жойи булган, шу жумладак вактинча Узбекистон
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Республикасидан таящарида турган жисмонийш ахслар, 
Узбекистон Республикаси худудида жойлашган булиб, Узбекистон 
Республикаси конунларига мувофиктузилган ва руйхатдан утган 
юридик шахслар, шу жумладан чет эл инвестицияси иштирокидаги 
корхоналар, Узбекистон Республикасининг иммунитетга ва 
дипломатия имтиёзларига эга болтан хориждаги дипломатия, савдо 
ва бошка расмий ваколатхоналари, шунингдек Узбекистон 
Республикаси корхона ва ташкилотларининг чет элдаги хужалик 
ва бошка тижорат фаолияти билан шурулланмайдиган узга 
ваколатхоналари киради.

Шу конунда белгиланганидек, «юридик шахе булмиш 
резидентлар узларига тегишли валюта маблагларидан ишлаб 
ч и к;ари ш  ва уз мехнат жамоаларини ижтимоий-маданий 
ривожлантириш максадларида хамда крнунларга зид булмаган 
бошка максадларда мустакил равишда фойдаланишлари мумкин» 
(14-модца, 5-банди).

Шу билан биргаликда жисмоний шахе булмиш резидентлар 
томонидан чет элда чет эл вадютасида счётлар ва омонатлар 
очилиш и, уларда валюта мабларлари сакланиш ига 
резидентларнинг чет элда булиш даври учун, бошка лолларда 
эса Узбекистон Республикаси Марказий банки белгилайдиган 
тартибда йул куйилади (14-модда, 9-банди).

Узбекистон Республикасининг «Ташки иктисодий фаолияти 
туррйсида»ги конунининг 8-моддасидаташки иктисодий фаолият 
субъектларининг мажбуриятлари белгилаб берилган. Яъни ташки 
иктисодий фаолият субъектлари: ташки иктисодий фаолият 
туррисидаги х;исоботни к,онун хужжатларида белгиланган 
тартибда такдим этиши; Узбекистон Республикаси худудига олиб 
кирилаётган товарларнинг Узбекистонда белгилаб куйилган 
техни кави й , фармакология, санитария» ветеринария, 
фитосанитария, экология стандартлари ва талабларига 
мувофикдигини тасдикдовчи хужжатларни белгилангаН тартибда 
такдим этиши шарт. Ташки иктисодий фаолият субъектлари 
зиммасида крнун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятлар 
Хам булиши мумкин.

Ташк;и иктисодий фаолият субъектлари маълум бир фаоли- 
ятни амалга оширадиган булса шу фаолият албатта конунга 
мувофкк булиши керак. Ташки иктисодий фаолият туррисида 
конунда ташки иктисодий фаолият объектлари белгилаб берилган. 
Ташки иктисодий фаолият олиб бораётган тадбиркорларнинг 
фаолияти ана шу объектлар доирасида булиши лозим. Бун-
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дай объектлар олди-сотди ёки аййрбошлаш объекти хисобланган 
товарлар (ишлар, хизматлар), хар кандай мол-мулк, шу жумладан 
Кимматдор когозлар, валюталар ва валюта кимматликлари, электр, 
иссикдик энергияси ва энергиянинг бошка турларига, транспорт 
воситаларига нисбатан булган иктисодий фаолият ^исобланади.

Таш^и иктисодий фаолиятда фойдаланилиши конун 
хужжатлари билан такикланган товарлар бундан мустасно. 
Тадбиркорлар томонидан амалга ошириладиган ташки 
иктисодий фаолият халкаро иктисодий ва молиявий ^амкорлик, 
ташки ̂ иктисодий фаолияти, чет эл инвестицияларини жалб 
этиш Узбекистон Республикасидан ташкаридаги инвестиция 
фаолияти шаклида олиб борилади.

Ташки иктисодий фаолият йуналишларидан бири бу халкаро 
иктисодий ва молиявий хамкорликдир. Республикамизнинг 
тадбиркорлари бу турдаги тадбиркорликда хорижий 
давлатларнинг юридик ва жисмоний шахслари, шунингдек 
халкаро ташкилотлар билан ишлаб чикариш, молия, банк ва 
сугурга фаолияти, таълим ва кадрларни тайёрлаш, туризм. 
сорликни саклаш, илмий техникавий, маданий, экология, 
гуманитар ва бошка со^аларда узаро фойдали алокаларни 
урнатиш ва кенгайтиришга каратилган ташки иктисодий 
фаолиятни амалга оширадилар. Бундан ташкари тадбиркорлар 
томонидан товарларни экспорт ва импорт килиш йули билан 
ташки савдо фаолияти кенг ривожланмокда.

Товарларнинг Узбекистон Республикаси ^удудидан 
ташкарига, уларни кайта олиб кириш мажбуриятини олмасдан, 
олиб чикиб кетилиши экспорт, деб эътироф этилади.

Товарларни Узбекистон Республикасининг божхона 
худудига, уларни кайта олиб чикиб кетиш мажбуриятини 
олмасдан, олиб кириш импорт деб аталади. Товарларнинг айрим 
турларини экспорт ва импорт килиш факат уларни олиб кириш 
ёки олиб чикиш учун тегишли рухсатнома (лицензия) 
олинганидан кейин амалга оширилади. Товарларнинг айрим 
турларининг экспорта ва импортини амалга ошириш учун 
лицензиялар Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси 
айрим товарлар турларини экспорт ва импорт килишга нисбатан 
микдорий чекловлар (квоталар) белгилаши мумкин.

Экспорт ва импорт килиниши лицензияланиши ^амда1 
квоталаниши зарур булган товарлар айрим турларининг руйхати, 
шунингдек лицензияларни бериш ва квоталарни таксимлаш
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тартиби Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 
белгиланади. Товарлар экспортини амалга ошираётганида назорат 
урнатилиши мумкин. Экспорт назоратини урнатишдан максад 
Узбекистон Республикасининг миллий манфаатларини химоя 
килиш, шунингдек халкаро мажбуриятларга риоя этишни 
таъминлашдир. Экспорт назоратига тушадиган ташки икгисодий 
фаолият объекгларининг руйхати, шунингдек уларни олиб чик,иш 
ёки транзит тарзида олиб утиш тартиби Узбекистон Республикаси 
вазирлар Махкамаси томонидан белгиланади,

Тегишли давлат идоралари томонидан конун хужжатларига 
мувофик экспорт, импорт таки.кланиши хамда чекланиши 
мумкин. Экспорт, импортни такиклаш х,амда чекланишнинг 
асосий максади фукаролар хаёти ва соглигини мухофаза килиш, 
Хайвонот ва усимлик дунёсини \амда атроф-мухитни мухофаза 
К и л и ш , миллий х а в ф с и з л и к н и  т а ъ м и н л а ш , и ж т и м о и й  ахлок- 
одобга ва хУКУК-тартиботга риоя этиш;

Узбекистон Республикаси халкининг маданий меросини сакдаш, 
маданий бойликларни конунга зид тарзда олиб чикиш, олиб кириш 
ва уларга булган мулк хУКУКларини бошкача утказишдан химоя 
Килиш; республиканинг тулов балансини сакдаб туриш; Узбекистон 
Республикасининг халкаро мажбуриятларини бажариш; тиклаб 
булмайдиган табиий ресурслар тугатилишининг олдини олиш ва 
Узбекистон Республикасининг боища манфаатларини химоя 
Килищцан иборат.

Тадбиркорлар томонидан амалга ошириладиган ташки 
икгисодий фаолият белгиланган тартибда давлат томонидан 
тартибга солиб турилади. Ташки икгисодий фаолиятни давлат 
томонидан тартибга солиш: ташки икгисодий фаолиятнинг 
Конунчилик негизини шакллантириш ва такомиллаштириш; 
валюта билан тартибга солиш: солик билан тартибга солиш; 
тариф ва нотариф билан тартибга солиш; Узбекистон 
Республикасининг икгисодий манфаатларига риоя этилиши учун 
Химоя, компенсация ва демпингга карши чораларни куллаш; 
ташки савдо фаолиятини амалга ошириш тартибини белгилаш; 
микдорий чекловлар урнатиш хамда товарларнинг айрим турлари 
экспорт ва импорт килиниши устидан давлат монополиясини 
урнатиш; курол-ярошар, харбий техника, икки хил максадца 
ишлатилиши мумкин булган товарлар ва технологияга нисбатан 
экспорт назоратини урнатиш; олиб кириладиган ва олиб чикдладиган 
товарларни сертификатлаш; техникавий, фармакология, санита-
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рия, ветеринария, фитосанитария, экология стандартлари ва 
талабларини белгилаш; ташки иктисоций фаолият субъектлари 
учун преференция ва имтиёзлар бериш кабилар билан амалга 
оширилади.

Ташки иктисодий фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш 
конун хужжатларига мувофик боищача усулларда хам амалга 
оширилиши мумкин.

Давлат томонидан ташки иктисодий фаолиятнинг тартибга 
солинишда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси, 
шунингдек Узбекистон Республикасининг Ташки иктисодий 
алокалар вазирлиги х;ам уз ваколатлари доирасида иш олиб 
борадилар. Шу билан биргаликда ташки иктисодий фаолият 
субъектларининг ХУКУК ва манфаатлари Узбекистон 
Республикаси томонидан кафолатланади.

Аввало ташки иктисодий фаолият субъектларининг конун 
хужжатларига мувофик. амалга ошкраётган фаолиятларига давлат 
органлари ва уларнинг мансабдор шахсларининг аралашишига 
Хакли эмаслигидир. Бундан таищари Узбекистон 
Республикасининг давлат органлари ташки иктисодий фаолият 
субъектларининг крнунда белгиланган хУКУКларини бузувчи 
хужжатлар кабул килиши мумкин эмас. Агар ана шундай 
хужжатлар кабул цилиниб ташки иктисодий фаолият субъектига 
зарар етган булса, ушбу зарар к°нУн хужжатларига мувофик 
крпланади.

Тадбиркорлар томонидан ташки иктисодий фаолиятни амалга 
оширишнинг асосий йуналишларидан бири чет эл инвестициясини 
жалб этишдир. Узбекистон Республикаси ХУДУДИДаги чет эл 
инвестицияси деб чет эллик инвесторлар томонидан тадбиркорлик 
фашияти объектларига хамда конун хужжатларида такикданмаган 
фаолиятнинг бошка турларига киритилаётган модций ва номодций 
неъматларнинг барча турлари хамда уларга булган хуКУКлар, шу 
жумладан интеллектуал мулкка булган ХУКУКДОР, шунингдек чет 
эл инвестицияларидан олинадиган хар кандай даромад эътироф 
этилади.

Узбекистон Республикасидан ташкарида хам инвестиция 
фаолияти амалга оширилиши мумкин. У зб.екистот 
Республикасидан ташкаридаги тадбиркорлик ва бошка фаолият 
объектларига модций ва модций булмаган неъматларни хамда уларга 
булган хукукдарни куйиш билан бокпикташки иктисодий фаолият 
субъекпглари харакатларининг йигиндиси Узбекиетан Рес-
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публикасидан ташкаридаги инвестиция фаолияти деб эътироф 
этил ад и.

Узбекистон Республикасидан ташкаридаги инвестиция 
фаолияти куйидаги йуллар билан амалга оширилиши мумкин: 

биринчидэн, ЮрИДИК шахслар ташкил этиш ёки устав 
фондларида улущбай асосда, шу жумладан, мол-мулк ва 
акциялар сотиб олиш йули билан катнашиш;

иккинчидан, Узбекистон Республикасидан тацщарида 
ваколатхоналар, фирмадар ва бошка алохида булинмалар таъсис 
этиш;

учинчидан, кимматли когозларни, шу жумладан хорижий 
давлатларнинг резидентлари томонидан тасдикланган каР3 
мажбуриятларини сотиб олиш;

т^ртинчидан, концеесияларни, шу жумладан табиий 
ресурсларни кидириш, излаб топиш, цазиб олиш ёхуд улардан 
фойдаланищга мулжалланган концеесияларни кулга киритиш;

бешинчидан, мулк хукук^ини, шунингдек ерга \амда бошка 
табиий рееурсларга эгалик килиш ва улардан фойдаланиш 
ХУКУКИни кулга киритиш;

олтинчидан, хорижий давлатларнинг к;онун хужжатларида 
ва Узбекистан Республикасининг конун хужжатларида назарда 
тутилган бошка шаклларда хам амалга оширилиши мумкин.

Ташки иктисодий фаолиятни амалга оширишда Узбекистон 
Республикасининг хзмда ташки иктисодий фаолият 
субъектларининг иктисодий манфаатлари химоя килинади. 
Химоя килиш турли усулларда олиб борилади. Булар химоя 
чоралари, компенсация чоралари, демпингга каРши чоралар.

Шулардан бири химоя чорасидир. Бундай химоя чораси 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланади.

Агар бирон-бир товар худди шундай товарни ёки унга 
бевосита ракобат килувчи товарни Узбекистон Республикаси 
ишлаб чикарувчиларига зарар етказадиган ёки шундай зарар 
етказишни юзага келтирадиган микдорларда ёки шундай шартлар 
дсосида чет элдан олиб кирилса, Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамаси халкаро ХУКУКНИНГ умумэътироф этилган 
•нормаларига мувофик шундай зарар етказилиши хавфининг 
олдини олиш ёки бундай зарарни бартараф этиш учун зарур 
буладиган муддатдаги химоя чораларини куришга хакдидир. Албатга 
химоя чорадарини кУллаш тартиб# конун хужжатлари билан 
белгиланади, ‘
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Узбекистан Республикасининг хУДУДИга бевосита субси- 
дияланган товарлар олиб кирилган такдирда, агар бундай олиб 
кириш Узбекистон Республикасининг худци шундай товарларни 
ёки унга бевосита рацобат кдлувчи товарларни ишлаб 
чикарувчиларига зарар етказса ёки зарар етказиш хавфини юзага 
келтирса ёхуд Узбекистон Республикасида худди шундай 
товарларни ишлаб чикаришни ташкил этиш ёки КёНгайтиришга 
гусик булувчи шарт-шароитларни юзага келтирса, Узбекистан 
Республикаси Вазирлар МахкамаСИ халкаро ХУКУКНИНГ 
умумэътироф этилган меъёрлари ва тамойилларига мувофик 
Узбекистон Республикасининг божхона хУДУДИга бундай 
товарларни олиб кириш оркдли етказилган зарарни ёки зарар 
хавфини бартараф этиш учун компенсация чораларини куллаш 
тугрисида карор кабул к;илишга хакдидир.

Узбекистон Республикасининг ХУДУДИга экспорт кдлган 
мамлакатдаги реал баходан ёки экспорт к;шшш пайтидаги ишлаб 
чикариш б а \о с и д а н  паст нархда товарлар олиб кирилган 
такдирда, агар бундай олиб киришлар Узбекистон 
Республикасининг худди шундай товарларни ишлаб 
чикарувчиларига зарар етказса ёки зарар етказиши мумкин булса 
ёхуд Узбекистон Республикасида худди шундай товарларни 
ишлаб чикаришни ташкил этиш ёки кенгайтиришга тускинлик 
Килса, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси халкаро 
ХУКУКНинг умумэътироф этилган меъёрлари ва тамойилларига 
мувофик демпинга к^арши чораларни куллаш тугрисида карор 
к,абул килишга хаклидир.

Таш^и иктисодий фаолият шартнома тузиш оркали олиб 
борилади. Ташки иктисодий фаолият тугрисидаги шартномани 
амалга ошириш натижасида юзага келадиган низолар 
шартномада назарда тутилган тартибда хал килинади.

Шартномада низоларни хал килишни тартибга солувчи 
Коидалар булмаган такдирда, кулланиладиган ХУКУК ва хал 
килинадиган жой халкаро хусусий хУКУКН инг умумэътироф 
этилган меъёрларига мувофик белГиланади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг давлат 
хокимияти ва болщарув идоралари билан низолари Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатларига мувофик хал этидади.

Бундан ташкари ташки иктисодий ф:.олият тугрисидаги конун 
хужжатларини бузганликда айбдор шахслар белгиланпш тартибда 
жавобгар буладилар.
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моделлар ва саноат намуналари хакида»ги конуни. 1994 йил 
6 май,
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18. Узбекистан Республикасининг «Ма\сулотлар ва хизматларни 
сертификатлаш тугрисида»ги крнуни, 1993 йил 28 декабрь.

19. Узбекистон Республикасининг «Стандартлаштириш 
тугрисида»ги крнуни, 1993 йил 28 декабрь.

20. Узбекистан Республикасининг «Метрология туррисида»ги 
конуни, 1993 йил 28 декабрь.

21. Узбекистан Республикасининг «Истеъмолчиларнинг 
хукукдарини \имоя кдлиш туррисида»Гй крнуни. 1996 йил 26 
аперль.

22. Узбекистан Республикасининг «Товарлар бозорларида 
монополистик фаолиятни чеклаш ва рак;обаТ туррисида»ги 
крнуни. 1996 йил 27 декабрь.

23. «Хужалик жамиятлари ва ширкатлари тугрисида»ги Узбекистон 
Республикасининг крнуни. 1992 йил 9 декабрь.

24. «Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукдарини 
\имоя к;илиш тугрисида»ги Узбекистон Республикасининг 
крнуни. 1996 йил 26 апрель.

25. «Узбекистон Республикасининг Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги крнуни, 2000 йил 
25 май.

26. Узбекистон Республикасининг «Автомобиль транспорта 
тугрисида»ги крнуни. 1998 йил 29 август.

27. «Хусусий тадбиркорлик, кичик ва урта бизнесни 
ривожлантиришни янада рарбатлантириш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Президентининг 
Фармони. 1998 йил 9 апрель.

28. Узбекистон Республикаси Президентининг «Бозорлар 
фаолиятини ташкил этишни ва а^олига Хйзмат курсатиш 
сифатини яхшилашга дойр кушимча чора-тадбирлар 
туррисида»ги 1996 йил 5 март Фармони

29. Узбекистон Республикаси Президентининг «Узбекистон товар 
ишлаб чик;арувчилар ва тадбиркорлар палатасини ташкил этиш 
тугрисида»ги 1996 йил 12 март Фармони.

30. Узбекистон Республикаси Президентининг «Экспортш махрулот 
ишлаб чикдрувчи корхоналарни рарбатлантиришга оид 
кушимча чора-тадбирлар т$трисида»ги 1996 йил 20 март 
Фармони.

31. Узбекистон Республикаси Президент •унинг «Республика банк 
аудит тизимини ривожлантириш чора тадбирлари туррисида». 
1996 йил 24 июль Фармони.
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32. Узбекистан Республикаси Президентининг «Бюджет билан 
Хисоб-китоблар учун хужалик юритувчи субъектларнинг 
маъсулиятини ошириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 1996 йил 
9 август Фармони.

33. Узбекистан Республикаси Президентининг «Хорижий 
сармоялар иштирокидаги корхоналарни ривожлантиришни 
ва уларнинг сармоя билан борлик; фаолиятини 
рагбатлантиришнинг кушимча чора-тадбирлари тугрисида»ги 
1996 йил 13 декабрь Фармони.

34. Узбекистан Республикаси Президентининг «Кичик ва урта 
тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантиришга оид 
кушимча чора-тадбирлар туррисида»ги 1997 йил 31 январ 
Фармони.

35. Узбекистан Республикаси Президентининг «Шахсий ёрдамчи 
ва де\к;он хужаликларини давлат йули билан куллаб- 
кувватлаш \амда мамлакатни ози^-ов^ат билан таъминлашда 
уларнинг ролини кучайтириш борасидаги чора-тадбирлар 
туррисида»ги 1997 йил Фармони.

36. Узбекистан Республикаси Президентининг «К,имматли 
кргозлар бозорини ривожлантириш ва республиканинг фонд 
бозорини хорижий инвесторлар иштирокини кенгайтириш 
борасидаги кушимча чора-тадбирлар туррисида»ги 1997 йил 
31 март Фармони.

37. Узбекистон Республикаси Президентининг «Халк, бадиий 
Хунармандчиликлари ва амалий санъатни янада 
ривожлантириш давлат йули билан куллаб-кувватлаш чора- 
тадбирлари туррисида»ги 1997 йил 31 март Фармони.

38. Узбекистон Республикаси Президентининг «Алкоголлик 
ма\сулот ишлаб чик,аришга давлат монополиясини жорий 
этиш тугрисида»ги 1997 йил 19 июнь Фармони.

39. Узбекистон Республикаси Президентининг «ХУКУ^ий 
тарбияни яхшилиш ахолининг ХУКУКИЙ маданияти 
даражасини юксалтириш, хУКУКшунос кадрлар тайёрлаш 
тизимини такомиллаштириш, жамоат фикрини Урганиш 
ишини яхшилаш хакида»ги 1997 йил 25 июнь Фармони.

40. Узбекистон Республикаси Президентининг «Ахолига маиший 
хизмат курсатиш тизимида илосхатларни давом эттириш 
туррисида»ги 1997 йил 17 сентябрь Фармони.
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41. Узбекистон Республикаси Президентининг «Импорт 
операцияларини тартибга солишга дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида»ги 1998 йил 18 февраль Фармони.

42. Узбекистон Республикаси Президентининг «Хужалик 
юритувчи субъектларнинг ик^исодий ночорлиги ва шартнома 
мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор 
шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш тугрисида»ги 1998 
йил 4 март Фармони.

43. Узбекистон Республикаси Президентининг «Жисмоний 
шахсларнинг навд хорижий валютани олиб келиши ва олиб 
чикиб кетиш ини тартибга солиш чора-тадбирлари 
тугрисида»ги 1998 йил 20 март Фармони.

44. Узбекистон Республикаси Президентининг 1996 йил 30 
ноябрдаги «Хорижий сармоялар иштирокидаги корхоналарга 
бериладиган кушимча рагбатлантириш омиллари ва 
имтиёзлар тугрисида»ги Фармонига кисман узгартиришлар 
киритиш тугрисида»ги 1998 йил 27 март Фармони.

45. Узбекистон Республикаси Президентининг «Хусусий 
тадбиркорлик, кичик ва урта бизнесни ривожлантиришни 
янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 199.8 
йил 9 апрель Фармони.

46. Узбекистон Республикаси Президентининг «Акциз 
маркаларини калбакилаш тириш ва гайрик;он.у,ний 
айлантириш учун жавобгарликни ошириш тугрисида»ги 1998 
йил 6 июль Фармони.

47. Узбекистон Республикаси Президентининг «Капитал 
курилишда боищарув тузилмасини такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 1998 йил 16 ноябрь Фармони.

48. Узбекистон Республикаси Президентининг «Хужаяик 
юритувчи субъектларни текширишини ташкил килишни 
тартибга солиш тугрисида»ги 1998 йил 19 ноябрь Фармони.

49. Узбекистон Республикаси Президентининг «Хорижий 
сармоялар иштирокидаги корхоналарда болалар пойабзали 
ишлаб чикаришни рагбатлантиришга оид кушимча чорд- 
тадбирлар тугрисида»ги 1998 йил 24 ноябрь Фармони.

50. «Савдо ва умумий овк,атланиш корхоналарига солик, солиш 
тизимини такомиллаштириш тугрисида»ги 1998 йил 3 декабрь 
Фармони.
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51. «Истеъмол товарларининг айрим турларини олиб келиш ва 
олиб чикиб кетишни тартибга солишга дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида»ги 1998 йил 25 декабрь Фармони.

52. «Республикада тадбиркорлик фаолиятини янада ривожлантириш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камасининг к;арори, 1992 йил 26 февраль.

53. Узбекистон Республикаси П резидентининг 
«Истеъмолчиларининг айрим турларини олиб келиш ва олиб 
чик,иб кетишни тартибга солишга дойр кушимча чора- 
тадбирлар тугрисида»ги 1998 йил 25 декабрь Фармони.

54. Узбекистон Республикаси Президентининг «Рангли парчалар 
ва чикиндилари экспортини тартибга солиш тугрисида»ги 
1999 йил 5 феврал Фармони.

55. «Республикада тадбиркорлик фаолиятини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма^камасининг карори 1992 йил 26 
февраль.

56. «Хусусий тадбиркорлик ташаббус курсатиш ва уни 
рагбатлантириш буйича кечиктириб булмайдиган чора- 
тадбирлар тугрисида»ги Узбекистон Вазирлар 
Ма\камасининг карори, 1995 йил 14 февраль.

57. «Бизнес-фонд»нинг «Хусусий тадбиркорлик ва кичик 
бизнесни куллаб-кувватлашга дойр ташаббуси тугрисида»ги 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг карори. 
1996 йил 9 июль.

58. «Кичик ва Урта тадбиркорликни ривожлантиришни 
рагбатлантириш механизмини такомиллаш тириш 
тугрисида»ги Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камасининг к;арори, 1998 йил 27 май.

59. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;камасининг 
«Узбекистон Республикаси худудидаги корхоналарни давлат 
руйхатидан утказиш тартиби тугрисидаги низомни тасдиклаш 
х1ак1ида»ги карори, 1991 йил.

60. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 
«Хужалик бирлашмаларини давлат руйхатидан утказиш 
х^кидаги низомни тасдикдаш тугрисида»ги карори, 1994 йил.

61. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махдамасининг «Узбекис­
тон Республикасида хорижий инвестициялар иштирокидаги 
корхоналарни ташкил этиш, давлат руйхатидан утказиш ва 
тугатиш тартиби тугрисида»ги карори, 1997 йил июль.
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