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TALABALAR KASBIY FAROVONLIGINI PROGNOZLASH

Yuldasheva Saodat
Chirchiq davlat pedagogika universiteti
Psixologiya kafedrasi katta o'gituvchisi
saodatyuldasheval234@gmail.com

Annetatsiya. Ushbu magolada pedagogika yo'nalishi talabalari va ularning malakasi,
bilimi va shaxsiy fazilatlari bilan bog liq turli omillarni baholashini 0’z ichiga olgan murakkab
vazifa ekanligi keng yoritib berilgan. Shu sababli, akademik ko'rsatkich gimmatli ko'rsatkich
bo'lsa-da, talabalarning qobiliyatlari, tajribasi va shaxsiy fazilatlarining ko'p jihatlarini
hisobga olgan holda yaxlit baholash ularning umumiy kasbiy qobiliyatini tog'ri prognoz qilish
uchun zarurdir, wlarning tanlagan kasbhida muvaffagivatga erishish imkoniyatlarini yanada

ko'proq tushunish imkonini berishi ko’rsatilgan.
Kalit so'zlar: talabalar, kasbiy qobiliyat, prognozlash, akademik samaradorlik,
talabalarning potensiali.

Annotation. In this article, it is widely explained that pedagogy is a complex task that
involves the assessment of various factors related to students and their skills, knowledge, and
personal qualities. Therefore, while academic performance is a valuable indicator, a holistic
assessment that takes into account many aspects of students’ abilities, experiences and
personal qualities is necessary to accurately predict their overall professional ability, which
has been shown to provide a greater understanding of their chances of success in their chosen
profession.

Keywords: students, professional ability, forecasting, academic efficiency, student
potential.

Shaxsning kelajakdagi kasbiy qobiliyati hagida aniq bashorat gilish giyin
bo'lsa-da, ularning o'gituvchi sifatidagi potentsial muvaffagiyati haqida tushuncha
beradigan bir gancha ko'rsatkichlar va strategiyalar mavjud. Bo'lajak pedagog
talabalarning kasbiy qobiliyatini bashorat qilishda quyidagi asosiy fikrlarni
keltiramiz:

Akademik samaradorlik: Akademik natijalar talabaning potentsial kasbiy
qobiliyatining asosiy ko'rsatkichlaridan biridir. Ularning baholarini, kurs ishlarini va
umumiy ilmiy yutuqlarini baholash ularning fidoyiligi, bilimlarni egallashi va
akademik standartlarga javob berish qobiliyati hagida tushuncha beradi. Ta'lim,
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psixologiya va bola rivojlanishi kabi tegishli fanlarda doimiy yuqori ko'rsatkichlar
kelajakdagi muvaffagiyat uchun mustahkam poydevor bo'lishi mumkin. Ha, o'quv
samaradorligi hagigatan ham talabaning potentsial kasbiy qobiliyatining asosiy
ko'rsatkichlaridan biridir. O'quv faoliyati talabaning o'quv dasturida o'rgatilgan
bilim va ko'nikmalarni egallashi va qo’llash qobiliyatini aks ettiradi. Bu ularning
fidoyiligi, ish odob-axloqi, tanqgidiy fikrlash qobiliyatlari va kasbiy martaba
muvaffagiyatining muhim omillari bo’lgan mavzuga oid kompetentsiyalari hagida
tushuncha beradi.

Kuchli akademik ko‘rsatkichlar talabaning o'z ta'lim sohasidagi asosiy
tushunchalar va nazariyalarni yaxshi tushunishidan dalolat beradi. Bu ularning
ma'lumotni o'zlashtirish va saqlash, tanqidiy tahlil gilish va bilimlarini amaliy
vaziyatlarda qo'llash gobiliyatini namoyish etadi. Tegishli fanlar bo'yicha doimiy
yuqori baholar va yutuqlar kelajakdagi kasbiy muvaffagiyatlar uchun tramplin bo'lib
xizmat qilishi mumkin bo'lgan kuchli ilmiy poydevordan dalolat beradi.

Bundan tashgari, akademik samaradorlik ko'pincha intizom, vaqtni
boshqarish va kuchli ish axloqi kabi fazilatlar bilan bog'liq. Ushbu xususiyatlarni
doimiy ravishda namoyon etadigan talabalar o'zlarining kasbiy faoliyatida o'xshash
fazilatlarni namoyon etishlari mumkin. Bu atributlar ish joyida yuqori baholanadi,
chunki ular mahsuldorlikka, ishonchlilikka va belgilangan muddatlarni bajarish va
magqsadlarga erishish qobiliyatiga hissa qo'shadi.

Ammo shuni ta'kidlash kerakki, akademik ko'rsatkichlar kasbiy qobiliyatning
yagona omili emas. Talabaning kasbiy malakasini shakllantirishda amaliy tajribalar,
shaxslararo munosabatlar, muammolarni hal gilish gobiliyatlari va chidamlilik,
moslashuvchanlik va yetakchilik kabi shaxsiy fazilatlar kabi boshga omillar ham
muhim rol o'ynaydi. Nazariy bilimlarni real sharoitlarda go'llash, samarali muloqot
qilish, hamkorlikda ishlash va kasbiy muammolarni hal gilish qobiliyati professional
gobiliyatning bir xil darajada muhim jihatlari bo'lib, ular fagat akademik natijalarda
aks etmasligi mumkin.

Shu sababli, akademik ko'rsatkich gimmatli ko'rsatkich bo'lsa-da,
talabalarning qobiliyatlari, tajribasi va shaxsiy fazilatlarining ko'p jihatlarini hisobga
olgan holda yaxlit baholash ularning umumiy kasbiy qobiliyatini to'g'ri prognoz
qilish uchun zarurdir. Ushbu kengroq istigbol ularning tanlagan kasbida
muvaffagiyatga erishish imkoniyatlarini yanada ko'proq tushunish imkonini beradi.

O‘qitish amaliyoti va amaliyot: 0'qgitish amaliyoti yoki amaliyot orgali olingan
amaliy tajribalar talabaning kasbiy gobiliyatini baholash uchun bebahodir. Tajribali
o'gituvchilar va murabbiylarning kuzatishlari, baholashlari va fikr-mulohazalari
ularning o'gitish mahorati, sinfni boshqarish gobiliyatlari va o'quvchilar bilan o‘zaro
munosabatlari hagida tushuncha berishi mumkin. ljobiy fikr-mulohazalar,
moslashuvchanlik va amaliy tajribalardan o'rganishga tayyorlik kelajakdagi
muvaffagiyatning ijobiy ko'rsatkichlari hisoblanadi. Darhagigat, o'qituvchilik
amaliyoti yoki amaliyot orqali olingan amaliy tajribalar talabaning kasbiy
qobiliyatini baholashda bebahodir. O'quv faoliyati nazariy bilimlarning asosini
tashkil etsa-da, amaliy tajribalar talabalarga ushbu bilimlarni real sharoitlarda
qo'llash va o'gituvchilik kasbi uchun zarur bo'lgan muhim ko'nikmalarni
shakllantirish imkoniyatlarini taqdim etadi. Amaliyot yoki amaliyot tajribasini




o'gitish professional gobiliyatlarni baholashda hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘lgan
ba'zi sabablar:

Bilimlarni gollash - Amaliy tajribalar talabalarga o'rgangan tushunchalar,
nazariyalar va o'quv strategiyalarini o'zlarining akademik kurslarida qo'llash
imkonini beradi. Bu ularga nazariya va amaliyot o'rtasidagi tafovutni bartaraf etish
va hagiqiy sinf sharoitida turli xil o'quvchilar ehtiyojlarini gondirish uchun o'z
bilimlarini ganday moslashtirishni tushunish imkoniyatini beradi.

Sinfni boshqarish - Sinfni boshgarish samarali o'gitishning muhim jihati
hisoblanadi. O'gitish amaliyoti yoki amaliyot orqali talabalar sinfni boshqarish,
tartiblarni o'rnatish, intizom strategiyalarini amalga oshirish va ijobiy o'quv mubhitini
yaratishni kuzatish va mashq qilish imkoniyatiga ega. Ushbu tajribalar ularning
tartibni saqlash, talabalarni jalb qilish va o'rganish uchun qulay mubhit yaratish
gobiliyatini baholashga yordam beradi.

Ta'lim berish - Amaliy tajribalar talabalarga ta'lim berish qobiliyatlarini
rivojlantirish va takomillashtirish imkonini beradi. Ular darslarni loyihalash va
o'tkazish, muhokamalarni osonlashtirish, fikr-mulohazalarni bildirish wva
talabalarning o‘rganishini baholash imkoniyatiga ega. Ularning ma'lumotlar bilan
samarali muloqot qilish, o'quvchilarni jalb gilish va o'gitish usullarini talaba
ehtiyojlari va fikr-mulohazalari asosida moslashtirish gobiliyatini baholash ularning
kasbiy gobiliyatlarini baholashda muhim ahamiyatga ega.

Shaxslararo ko'nikmalar- O'gitish kuchli shaxslararo ko'nikmalarni talab
giladi, jumladan samarali mulogot, hamdardlik va talabalar, hamkasblar va ota-
onalar bilan munosabatlarni o‘rnatish. Amaliy tajribalar orgali talabalar talabalar
bilan aloga o'rnatish, ozaro munosabat o'rnatish, faol tinglash va o'quvchilarning
turli ehtiyojlari va kelib chigishini hal gilish qobiliyatlarini namoyish etishlari
mumkin. Ularning shaxslararo munosabatlarini baholash ularning ta'lim
hamjamiyatida ijobiy munosabatlar o'rnatish imkoniyatlari haqida tushuncha
beradi.

Reflektiv amaliyot - Reflektsiya professional o'sish va rivojlanish uchun
kuchli vositadir. Ogitish amaliyoti yoki amaliyot tajribasi orqgali talabalar reflektiv
amaliyot bilan shug'ullanish, o'gitish samaradorligini tanqgidiy baholash va
takomillashtirish yo'nalishlarini aniglash imkoniyatiga ega. Ularning o'qgitish
amaliyoti haqida fikr yuritish va fikr-mulohazalar va o'z-o'zini baholash asosida
tuzatishlar kiritish qobiliyatini baholash ularning kasbiy qobiliyatlarini aniglashda
hal giluvchi ahamiyatga ega.

Moslashuvchanlik va muammolarni hal qilish - O'gituvchilik kasbi
ko'pincha kutilmagan muammolarni hal qilish yoki turli xil o'quvchilarning
ehtiyojlarini gondirish uchun moslashish va muammolarni hal gilish ko'nikmalarini
talab giladi. Amaliy tajribalar talabalarga sinfdagi turli vaziyatlarga duch kelish va
ularning oyoqgqa turib fikrlash, garor gabul qilish va shunga mos ravishda ta'lim
strategiyalarini o‘zgartirish qobiliyatini baholash imkoniyatini beradi. Ularning
moslashuvchanlik va muammolarni hal gilish ko'nikmalarini baholash ularning
professional gobiliyatlarini real sharoitlarda baholashga yordam beradi.

Muloqot va shaxslararo ko'nikmalar - Samarali mulogot va shaxslararo
ko'nikmalar pedagogik mutaxassislar uchun juda muhimdir. Talabaning fikrlarini
aniq ifodalash, faol tinglash va turli manfaatdor tomonlar, jumladan, talabalar, ota-
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onalar va hamkasblar bilan mulogot gilish qobiliyatini baholash ularning ijobiy
munosabatlar o'rnatish va qulay o'quv muhitini yaratish imkoniyatlarini ko'rsatishi
mumkin.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, o'gitish amaliyoti yoki amaliyot tajribasi
talabalarning bilimlarni go‘llashi, sinfni boshqgarish ko'nikmalari, o'qgitishni o'tkazish,
shaxslararo munosabatlar, reflektiv amaliyot, moslashuvchanlik va muammolarni
hal qgilish gobiliyatlarini baholash orqali uning kasbiy gobiliyatlari hagida gimmatli
tushunchalarni beradi. Ushbu amaliy tajribalar akademik natijalarni to'ldiradi va
o'quvchining samarali va malakali o'gituvchi sifatidagi salohiyatini yanada to'ligroq
tushunishga yordam beradi.
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