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Pean mannpm amManuéTH HITOP NEQarorHk TEXHONOTHAIAPHH AMANHETTa KCHI MOPHIl 3THIN Tahaus crdaTinn
OLIMPHINTA XHIMAT KHAMIIHHE TVIHK TacIHKIAMOKIA. BHpOK HArop mejarorHk TeXHONOTHATAPHH OMHE TahJIHM
wapadnura Kynnam ounan GOFMHE DHP KaTOp MyaMMONAp MaB#YIKH, YIApHH YLTHOOPra ONHIN Ba XA 3THIN TALIHM
CcHpaTHHE OLMIHPHINTA XH3MaT Kinaan. bynnai nomsapd myaMsonap cHpacHra KyiHIArHIAPHE KHPHTHII MYMEHH:

1) onmil TawnuMaa KPADAm yMyH MYTHEALIAHTAH HHETepdacn meronnap TacHHGH Ba YIAPHHHT MaiMyH-
MOXHATHHH EpHTHO GepyBun VEYB-yenyOnil K¥nnanManapHHHT eTapiIH 3Mac.

2) Mpodeccop-YERTYRURIap HHETCpha0n METOMIAPHH KYMIamaa yeayOui KOMIANapra TYIHE PHOSA 3THILTAPH
sapyp. Hurepdaon yeynnap dansuur §F3Mra xoc XycycHSTH, MaB3VHHHI Maxcaj Ba Basudanapn, Tanabanapuunr £m
XYCYCHATIAPHHH XHCODIa ONraH X011a YTKASHIHIIH Kepak.

3) Tawnum TEXHONOTHANAPHHH SPaTHIl YMYH Npodeccop-VEHTYBUHIAP VKYB MAaKCALTAPHHH NETarorHK
BasHianapra afTaHTHPIIL, YHH KYTHI3IHEH HATH#ATA MOC X013 aHHEIAI KYHHEMACHTA 313 OFTHILTAPH TO3HM.

4) Onuil TaBIHM HAPAEHHTA NEJArOTHE TEXHONOTHANAPHH TATOMK 3ITHIN AHBLAHABHMI VEKHTHIN THINMMHMHT
MYKOORIH cHaTHIa XHIMAT KHITHIIH JTO3HM.

JaMoHABHH HAMHAT Y3HHHHT T3 Ba uyKyp ¥irapyedan Tapcudmra sra 6¥nud, bynaail Virapunmap maMoaraimHLg
TYIHIMATAPH, XYMIAJAH, MYCTAKHI AABITIap, IIEAXC Ba WAMHAT Vpracugars mynocabarnap, gemorpadme cmuécar,
ypOaHH3ANHA HapaSHiapHaa K¥ira AKKON TAIaHMOKIa. TakauM XaM rroban yMyMXaMHEaMiaT TY3HAMACHHHHT anoXHaa
TaprHoni knemu cudarnga saMuaTaa 6Vnaérran Gapua ¥irapunuiapHi xHcoOra oHIIH, SHa WY acocnd V3 TYIHIHIIN Ba
faoanaT MasMyHHHH VI3rapTHpHimn 3apyp. Byrynrs kynia TAhIHMHHHT KaMHAT PHBOMIAHHID CYPLATIAPHAAH OpPTAa
KOMaETraHIMIH, TARIHM KapaéHHOa KyIaHHIaETraH TeXHONOTHAIAPHHHT 3aMOHAaBHi Tanabmapra TYIMK #aBoD
DepMaciuri XakMOard Macana AyHE XAMIKAMMATH TOMOHHIAH Te3-Tel ILTHpod >THIMOKAa. YUyHEM Tanaum xam
HAETHMOHAIAIMTHPHIN BasidacHiy bakapyBuM CHpATHIa WAMHATIArH YIrapHumap oprejad DOpHINE XaMIa YHHHD
PHEOMIAHHIIATA ¥3 TARCHPHHH VTEAIHINN Kepak. BMpOK ®aMHAT PHBOMIAHHIIA Ba TaLIHM THIHMH VpTacuiarus
MyHocabdar Mypakkad k¥puunmra sra 6¥nnG, okopH napamanary ®YVIKHEIHE Ounan dapknanagu. Tawanw Gapua daon
BA CYCT VIrapHmiap TARCHPHHH Kabyn xunascpsaiinu, wammuaTia ofnadrran Boxeanapra »ca ¥3 TancHpHHEE YTRazammn.
AHa Wy HYKTaH HA3apIdH TARIHMIArH ¥3rapuumap GakaTrHHa HATIoKE cHdaTaa sMac, DANnkH HaMHATHHHT KeITyCHIarH
V3Mra xoc pHBOMIAHHIN MIAPTHIHP.

AnabnéTaap:
l. Axmenosa M. Qancada. -T.: VOMHA. - 280 6.
2. Mepmyxamenora H. Pancada sa dan merogonornacu. T.: AxGopoT Texuonornanapn. — 360 6.

Myvaand:
Taurnpiepanes Mepzoa Nannaposna - Dyaueron aasnat yeusepenterd, “Munmnil ros, MaLHaBHAT acocnapn Ba
XYKYK TaRIHMI KadeapacH VKHTYBUHCH.

UDK 372.8
PREDICTION AS THE BASIS OF TEACHERS' PROFESSIONAL THINKING ABILITY

PROGNOZLASH O'QITUVCHILARNING KASBIY FIKRLASH QOBILIYATINING ASOSI SIFATIDA
[MTPOTHO3 KAK OCHOBA MMPOMECCHOHAJIBHOT'O MBICIIEHHA MMEJATOIOB

Yuldasheva Saodat
Chirchiq davlat pedagogika universiteti, 111700, Chirchiq shahn, Amir Temur ko'chasi 104-uy
E-muil: Yuldasheva-S-2023ggmail.com

Abstract. The article presents the results of several studies that implement a resource approach o the study of professional
thinking. The publication discusses one of the aspects of increasing the effectiveness of pedagogical activity through the formation of high-
level professional pedagogical thmking, The author's pomnt of view on understanding professional thimking m the social group of professions
is shown, which inchudes a tetra-direction: solving professional problems, focusing on the "other”, own thinking (metathinking), o self-
development. The expediency of considermg professional thinking at such levels as metasystermn, system, component-subsystern,
component-clement s shown. This publication takes a closer look at forecasting, one of the components of the subsystem level. A
generalization of previously conducted research in the field of forecasting, which 1s considered as a metacognitive component - a subsystem
of professional thinking, is camed out. The results of testing the methodology for determining the level of forecasting in problematic
{conthict) situations are presented. According to the hypothesis put forward, it was proved that the levels of professional pedagomical
thinking are different in terms of the quality of prognostic activity. The mgenuity of professional thinking in the use of forecasting has been
shown to be different in each type of thinking. It was found that metacognitive signs of professional thinking are manifested in the presence
of many qualities of forecasting and their combination in solving a problem situation. The obtained theoretical and empinical generalizations
can be used in practice to improve the quality of educational services and improve the content of education. Prospects for further study of
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the process of professionalization of the subject's thinking as a resource base of personal-professional and personal development are
mdicated.

Key words: professional pedagogical thinking; problematic situation; cognitive resource; social types of professions; prediction;
metacognition; the situational nature of professional thinking,

Annotanns. B crame npeacramneil pe3yikTAaTR HECKOMBKHMX HCCIEIOBAHMI, PCAMIYIONIMX PECYPCHBI Nogxod K
HIYUCHIIG TPOecCHOHAMEHOMD Mummetps. B myGmmamm paccMapHBSETCE OJMH M3 ACNEKTOR NOBRIIEHHS SbekTHEHOCTH
MEArOTHHCCHOI ASATENEHOCTH Hepes POPMHPOBIHHE NPOQECCHOHATBHOND NETAGIHYECKOTO MBIICHHA Bricokoro yposa. [Tokasana
ABTOPCKAA TOUKA IPCHHA HA TMOHHMAHHE NPOQECCHOHATLHOTD MEIIUICHHE B COLMANLHONH Tpymne npodiecciil, BmoMaroneil & codn
TETPAHANPARICHHE, PEIICHHE NPOCCCHOMATRHBIN a4, OPHCHTALMA HA IPYTOrOR, CODCTECHHOC MBIITICHHE (METAMBIIIICHHE),
camopassimie. [lokaana nenecoodpaiiocTs PaccMOTPEHHA NPORECCHOHATLHOTO MBIIIEHHT HA TAKHX YPOBHAX, KK MECTACHCTEMI,
CHCTEME, KOMITOHEHT-TIICHCTEMA, KOMIOHEHT-tesment. B aammoii myGmisanmm Gonee nompodHo paccMaTpHEICTCA TPOTHOSHPORIHHE,
O/IHH H3 KOMIOHCHTOR YpoBnA nogcrcTessl. [Iposeacno obofmenne pance NposcIcHHLX HCCIEA0BAHHI B 00IACTH NPOrHOIHPOBAHHA,
KOTOPOE PaCcCMATPHEICTCH KAK MCTAKOIHMTHBHEL KOMIOHCHT - DOICHCTeMa NpodeccHOHAMLHOMG Mummnexns. [Ipecrasnetnl
PESYIETATE ANPOOAIHE METOIMKH ONPEIEIcHH YPOBHA NMPOrHOIMPOBIHHS B npotnesibn (kosdumisraex) curyapsx., CormacHo
BLUIBHHYTOH THIOTEIC JOKAEHO, YT0 YPOBHHM NPO(ECCHOHATEHOD NEJANOTHYUECKOID MBIIUIEHHS PAVIMHEL N0 KIUecTBY
NPOTHOCTHYCCKDH  JEATEILHOCTH. BLIT0 NOKAsaHo, 910 JEOOPETETeNLHOCTE NPO(ECCHOHALHOND MLIIUICHHY B HCTIOILI0BAHIH
NPOTHOIHPORAHHA PAHUHA UM K100 THIE MBIICHHS. BLISENCHO, 4T0 METAKOIHHTHEHEE TPESHAKH NPOdeccHOHALHOTD
MLIIICHHS TPOSEIAIOTCA B HATHUHH MHOTHX KG4YeCTE NPOMHOSHPOBIHHMT M HX COMCTAHHH NPH PELICHHH NPoneMuoil cHTyamnL
[Nomyuennpe TeOpETHMECKHE B SMIHPHMECKHE 0000IICHHE MOTYT OBITE MCOONEIOBAHEI HA TPAKTHEE [N MOBLINCHHA KauccTRa
OOPAIOBITENEHEIX YCIVT B VIYMILCHHA cofepanns odpasosanns. O003HaUcHE NEPCTICKTHER JALHEHIICID HIYUCHIA npouccca
NpodeCCHOHATINANN MBITIIEHIA CYOLEKTA KK PECYPCHOI 623k IMHHOCTHO-NPO(ECCHOHATLHOTD H THUHOCTHOTD PERHTHA

Kmouepnie e10Ba: npofieccHOHANEHOE NEIAIOMHYECKOE MBIIIICHHE; NPOGIEMHAY CHTYAUHS; NOHABITEIBHEIL pecype;
COLMATLHEIE THILI TIPOGECCHH; TPOTHOY, METANOSHAHNE, CHTYATHBHLI XaPakTep NPofecCHOHATEHON MIIIICHHE.

Kirish. Jamiyat nvojlanishining hozirgl bosqichida o'7zganshlaming yugon dinamikasi va xodimlaming malakasiga (va
vakolatlanga) sifat jihatidan vangi talablar qo'viladi. Turli xil mutaxassishiklar bo'vicha jtimory soha kasblari muhim o'nin tutadi, bu erda
vagt o'zganshlan eng amiq kuzatiladi va bu erda ulami hisobga olmashk bevosita emas, balki uzoq muddath jtimory-igtisodiy oqibatlarga
olib keladi. Rossiyaning rivojlanishi. Ushbu nashrda fannng ichka resurslanni aktuallashtinsh orgali pedagogik faolivat samaradordigimi
oshirish uchun shart-sharoit yaratuvchi yondasshuvlardan binga, xuwsusan, kasbiy pedagopik fikrlashning tarkibiy qismi sifatida
prognozlashni rivojlantinish va shakllantinishga e'tibor garatiladi. V.E. Pakhalyan [1] psixologik-pedagogik prognozlash modellan nafagat
ta'lim tizin mutaxassislanning yanada faol va samarali harakatlan uchun sharoit yaratib, kerakli kasbiy zarur natijaga olib kelishiga, balka
pedagogik va psxologik xavflami boshganshga imkon berishiga e'tibor garatadi.

“Talim to’g'nsidagi qomm” ni amalga oshinshdag ulkan vazifalar taktik va strategik prognozlashni oz ichiga oladi va, bir
tomondan, pedagogik kadrlar tayyorlashning magsadlan, vazifalan va shakllarim o'zgartinish uchun asos bo'lib xzzmat qiladi, bu esa yang
texnologiyalarm 1shlab chigishmi talab qiladi. ragamli transformatsiya va igtisodivotmng globallashuvini hisobga olgan holda sifat jihatdan
boshga darajadag kadrlar tayyorlash, kadrar tayyorlash va qayta tayyorlash dasturlari [2-9] va boshga tomondan, pedagogik ta’silaming
bevosita va wzoq muddatli ogibatiarini bashorat qilishni talab qiladi. fikrlash istigholi, o'gitrvehining amaliyotga integratsivalashuvi, fan,
shaxsty va meta-mavzu nafijalanga (maktab talin doirasida), kasbry va umumiy madaniy kompetentsiyalarga {oliy talim uehum) e'tibor
qaratish, shu bilan resurs mkonryatlarmi aktuallashtinshn ta'mmlash. talim munosabatlan sub'cktlanning [10-14].

Mavzu yuzasidan adabiyotlar tahlili. Mavjud tadgigotlar [15-19] shuni ko'rsatdiki, birmchidan, kelajalmi kufish sifatida kutishning
ba'zi jihatlarini ilmiy ko'rib chigish (P.K. Anoxin, E. Késter, BF. Lomov, EN. Surkov) bashorat qilishni keyingi o'rganish uchun asos bo'lib
xizmat qibdi. ongli va magsadli bashorat (A.V. Brushlinskiy, A.A. Baranov, M.I. Volovikova, V.P. Gerasimov, O.AJuchenko, M.S Jonova,
M.YuKraeva, L.A-Regush, 0.A Sychev), tkkinchidan, ruscha (A A A Va Kulevmin N.V.K. LM.Mitma, EK.Osipova, V.A.Yakunin) va
chet ellik olimlar (D.Démer, R Perkins, B.Salomon) prognozlashni samarali kasbiy facliyatning hal giluvehi omillandan bin deb atashadi,
uchinchidan, bashorat qiish metakogmitty xususiyatga ega ekanlig 1sbotlngan. Muammol vazryatm hal qilishm rejalashtinshga, rejaning
bajanilishini o'z-0'zini nazorat qilishga, vazyatni hal qilish jarayonida o'z aksim baholashga garatilgan ozboshimchalik bilan shlaydigan
shaxsning xususiyatlar metakognitiv xusustyatga ega (A.V. Karpov, MM. Kashapov, AL Braun, J.C. Kampion, 1H. Flavell), bu nafagat
o'quv va kasbiy amaliy muammolami hal gilish samaradorligiza hissa qo'shadi (V.V. Znakov, AV. Karpov, V.Ya Lyaudis, YuV.
Poshexonova, A.O. Proxorov, EA. Sergienko, M.A. Xolodnaya), balki diggat markazda ham. akme mfilishda o'gitivehining nvojlanishi
to'grisida (N.V. Kuzmina, AA. Rean).

V.A. Bodrov nugtal nazandan, bu vaqt oraligfida rejalashtinlgan natijalarga enshishga imkon beradigan resurslardir [10]. Shu
bilan birga, V.A. Tolochek [8] har doim ham kasbiy rivojlanish (nson resursi sifatida) samarali emas va qoniqish keltiradi; u nafagat
fanlryat sub'ekt, balka tashkilot rahbartyati tomonidan boshganladi, u nafagat istigbolli, balki vazryatli vazifalarga ham garatilgan,

Boshga tomondan, xorijiy tadgiqotchilar - L. Fangjing, S.E. Jekson, RS, Shuler [10-11] shuni ko'rsatadiki, subyekining resurslari
va tashkilot resurslan o'rtasidagl dinamik o'zam ta'sir yugondag tuzalmalaming har birming nvojlanishi uchun xavf va imkoniyatlami
bashorat qilish imkonini beradi. Boshga olimlaming takidlashicha, resurslardan samarali foydalamish uchun nafagat tashqi va ichki
restrslar, balki subyektlar ichidagl resurslaming bir-bin bilan o'zaro ta'sin ham muhimdir. Qizigh shundaki, chet elda resurslami o'rgamish
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kok yoqali kasblar misolida boshlangan, ular birinchi navbatda kognitiv resurslami ajratib ko'rsatishgan va ulamni "zahira qobiliyatlar” deb
belzlashgan [12]. J. Filipps [13], M. Rokka [14] mavjud resurslami hisobga olish qobiliyati sub'ektning qiymat yo'nalishlari bilan bevosita
boglighgnt, muhim va muhimmni ustrvor bolmagandan ajratib turishin isbotlaydi. Ha. Povarenkov, A.P. Darmogray [15] gadnyatlaming
tanlangan facliyat sohasi bilan o'zaro bogliglg o'zashtinlayotgan faoliyat samaradorligiga enshishga yordam beradigan ma'lumotlami
toldiradi, EF. Zeer, EE. Symanyuk [12] shumi ko'rsatadiki, balog'at yoshida ichki motivatsiva o'z ishining natijalarni jjobiy baholashni va
muammoli vaziyatlarda manba imkoniyatlarini (to'siqlami emas) ko'rish qobiliyatini ta'nuinlaydi, yani tajrba o'tgan ishlanmalardan
foydalanishga imkon beradigan manba bolishi mumkin. yang paydo bolgan kasbry vazifalami hal qilish va o'zinl o'z amalga oshinshga
yordam berish. T.V. Komilovaning fikricha, inson mavjudliginng ma'nosi noaniglik, sabablaming noanigligl va uning xatti-harakat va
harakatlandagi o'zgarishlami dommiy ravishda engib o'tishda yotadi. Mavzu noaniglikni tanlash harakatlan yordamida engib clugadi va u
nafagat berilgan, balki sub'ekt tomonidan ishlab chiganlgan (shu jumladan tanlov natijalarining mamosmi ochish kabi) mugobil
variantlardan tanlash holatida bo'ladi. shaxsiyat nvojlanadi. Shaxsming mtellektual va shaxsty potentsialining funktstonal birligimi tushunish
o'z-0'7ini boshgarish jarayonlarida ongli va ongsiz darajalaming mavjudligini, shuningdek, namoyon bo'lzan neoplazmalami baholashdan
qat'l nazar, tanlovning shaxsiy yoki intellektual tarkibiy qismlanning alohida ishlashming mumbkin emasligin nazarda tutadi. Ushbu holatda.
Aslida, muallif intellektual va shaxsiy salohiyaming dinamik birligini resurslar sifatida ko'nb chigishni taklif giladi [14]. Biming
fiknimizcha, ushbu nashr kontekstida V.V, Rubtsov bir necha vl oldin "o'qituvehining yang psixologik va pedagogk tayyorgarlig ... yang
kompetensivalami shakllantinshni ta'minlashi kerak: loythalash qobiliyati .... kattalar va bolalaming faolivatini qurish, ularga hamrohlik
qilish va rivojlantirish qobilivat” [7]. Ushbu gloya nafagat meta-kognitiv prognostik yo'nalishga ega, balki o'gituvehi bolalaming keyingi
rivojlanishi va o'z-0'zini rivojlantirishni loyihalashda o'z imkoniyatlari (resurslan va kamchiliklari) va talahalaming imkoniyatlari to'g'nisidagi
bilimlarni hisobga olishini anglatadi. Shunga o'xshash fikrlami LM. Mitina [16], kasbiy hayot modellarining ikki turini ajratadi:
moslashuvehan faoliyat va kasbiy nvojlanish, fagat oxirgn modelda metakogmitiv gqobilyatlar eng aniq namoyon bo'lib, o'gitvehilaming
kasbiy salomatligini saqlashga hissa qo'shadi (talqgin qilishda). muallif - "kundalik pedagogik amaliyoming uzluksiz ogimidan tashqgariga
chigish va umuman o'z kasbiy ishi haqida fikr yuntish, ichka erkin va hozir sodir bolayotgan va kelajakda sodir boladigan hamma narsa
uchun javobgar bo'lish qobiliyat”) mavjud resurslar.

Ichks resurslar omsida muhm o'inmi kogritiviar egallaydi va kogmitiv resurs sifatida professional fikrlashm tadqigq qilish
yonahshlandan bm M.M. Kashapov [13: 17; 18], ular hamfikrlar bilan birgalikda zukkolibm belmlaydigan fikrlashning turl tarkabry
qismlarining xususiyatlarni anigladilar: umuman metakognitiv (YuwV. Poshexonova), xususan, aks ettinsh (V.EKurochkina, T.V.Razina,
O.N.Rakatskaya) va bashorat qilish (V.E. Kurochkma, LV. Serafmovich), godkorlik (E.V. Kotochigova, IN. Tatarmov), baholash (T.G.
Kiseleva). Bundan tashqari, faolivat sifatidag pedagogik tafakkumning funksional bloklan - ya'ni jodiy pedagogik tafakkur motivatsiyasi
{AV Leibina, A.LMazaletskaya, Yu.S Medvedev), shuningdek, pedagogik tafakkur va tjodiy ozaro bog ligliklaming quyl tizimiga ¢ "tibor
qaratildi. maktabgacha va boshlangich maktab yoshidag bolaning fikalashi (LN. Tatarmova). Resurs yondashuvi M.M. Kashapov va uning
hamkashlari ijodiy faoliyatni tashkil etishda psixologik va pedagogik tamoyillami amalga oshirishni nazarda tutadi: akmeologiya (mavzuni
shaxsiy va kasby takonullashtirshda cho'gqilam zabt etishning arzon usullarini izlash), mdviduallik (minimal xarajat bilan maksimal
natijalarga erishish), o'z vagtida fjobiy. quyidagi fimktsivalami bajarishi mumkin bolgan fikr-mulohazalar: ©'s'n harakatlami qo'llab-
quvvatlash va raghatlantirish; xatolarni tuzatish; o'z xatolandan o'rganish; faoliyat uchun motivatsiya. Shu bilan birga, shuni takidlash
kerakki, hozirgi kunga qadar ham mahalliy, ham xorijiy psixologivada fikrlashning topqirligi to'g'risida oqilona tushuncha berilmagan.
Professional fikrlashning topqirligl masalasiza to'xtaladigan bolsak, savol tugiladi professional fikrlash atamasini aniglash zanurati
ganchalik dolzarb?

Ananaga ko'ra, tafaklurmi aglty jarmayon sifatda organish turl muammolami hal qilishda amalga oshinladi. Amalry
muammolami hal qilishda fikrlash namoyon bolishining o'ziga xosligi va o'ziga xoshign BM. Teplov va uning izdoshlan zanrlim va
magsadza muvofigligin ko'rsatish uchun real faolivatga karitilgan va shuning uchun o'ziga xos xususiyatlarga ega bollgan va fikrlashning
dialektik qarama-garshi va shu bilan birga bir-bimi toldinrvehn xususiyatlanim talab qiladigan amalry fikrlash kabi tushuncham belgilash:
sezgl va mantiq, samaradorlik va shoshilmaslik, ehtiyotkorlk va jasorat. fikrlash, spontanlik va rejalashtinsh [19], bilvosita shaxsiy
xususivatlar va faoliyat shartlan bilan, fikrlashning maxsus ob'ekti va fikrlash subektiming kognitiv-o'zgartinrvehl pozitsiyasi bilan
tavsiflanadi, maksimal darajada individuallashtinlgan (jarayonni algoritmlash giyin), kechikish mavjud. qaror gabul gilish va uning
samaradorlig o'rtasidagi vaqt ichida [7: 10-12]. Nega unda professional fikrlash tushunchasini jorty etish kerak? Biming fikrimizcha,
oddiygma kasb bilan boglq bo'lish yoki kasbiy muammolami hal qilish samaradorlign professional fikrlash kabi fikrlash turini ajratib
korsatish uchun asos bola olmaydi, garchi hozirs vaqtda boshgaruv, obbiy, pedagogik iqtisodiy sohalarda tadgigotlar facl olib
bonlmoqda. , hugqugry va boshga fikrlash turlan. Pedagogik tafakkur sohasidag ishlami nazarty tahlil qilish - S.A. Gilmanov [33], DV,
Vilkeeva, 5.1 Gilmanshina [14], EF. Zeera [12]. A.V. Karpov [5], M.M. Kashapov [6; 13; I?] NV, Kizmina [15], YuN. Kubyutkina,
G.5. Suxobskaya [36]. EV. Kotochigova [17], AJK. Markova, [18], L.M. Mitina, [16], A.A. Orlov [9], EK. Osipova [40], V.D. Shadrikova
[9] shum ko'rsatdiki, agar amalty fikrlash amaly faoliyat muammeolanm hal gilishga, shu jumladan yuzaga keladigan muammel
vaziyatlarmi hal qilishga garatilgan bollsa, unda prufcmoml fikrlashmi takidlashda, brzming fiknmizcha, kasbiy muammeolami hal qilishga
e'tibor benshdan tashgan, gaplashish kerak. yang paydo bollgan yang magsadh ko'rsatmalar haqida (shu bilan birga, biz o'zimizm ataylab
ytimoty turdagi kasblar gurubi bilan cheklaymiz), xususan: diggatni “boshga”ga qaratish; oz fikrlashiga e'tibor garatish (metafikrlash);
digqatri o'ziga va o'zimi nvojlantinshga qaratish.

Anigroq tahlil shuni aytishga asos boladiki, ijtimoly kasblarda kasbiy fikrlash xususiyatlarining tashqi o'xshashliz bilan
pedagogik tafakkurda boshgasiga etibor "boshga™ ning o'zgarishi bilan bogliq (EF Zer, LF Isacv, AKMarkova. . N V. Kurmina, Y. N,
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Kubyutkin, L. M. Mitina, A. L Mishchenko, V. A. Slastyonin, G. S, Suxobskaya, E. K. Osipova, E. N. Shiyanov), klinik jihatdan - "boshga”
ni tushunish va empatiya ko'rsatish (G.5., YuABilib, A. F.A. Yudchits, G.I Tsaregorodtsev, 3R Vulf, Pedersen S.A., R.Rozenberg), o'zini,
boshgasini va umumiy qo'shma faoliyatni o'zgartinish (0.5, Anisimov, AA. Dyachuk, T.M. Bespalova, V.G. Zazikin, EA. Kurkotova,
T.A. Morozova, LV, Rezanovich, E. R. Safargaliev, N. T. Selemneva, T. E. D Sidor, T. E. Yu. Tjosvold, Xiaolu Vang, Ximyan Vang, A.
N. Vong).

Shu bilan birga, anmiqlik kintish kerakki, kasbiy tafakkuming o0°ziga misbatan faolivat subyekn sifatida yo*naltinlishi metafikriash
(“yoka fikrlash haquda fikrlash” — AV Karpov, M.M.Kashapov, ¥YuV.Poshexonova, Yu.S Filatovani o’z ichiga oladi. ) va ozmi shaxs va
kasbiy shaxs sifatida nivojlantirishga yo'naltinlganik - o'z-0'zini rivojlantinish va o'z-0'zini takomillashtirishga yo'naltirilganligin nazarda
tutgan holda (YukK. Abaev, G.S. Abramova, D.V. Vilkeev, 51 Gilmanshina, S.A Gilmanov, AA. Dyachuk, E. Kurotova, . N. T.
Selemeva, T. V. Sidorina, E. V. Yudchits).

Shunday gilib, "odamdan odamga” tipidagi kashda professional fikrlashda fikrlashning ikkita tashqi yo'nalishi (topshiriq va
mavzu bo'yicha) va ikkita ichki - o'z fikrlash va o'z-0'zim rivojlantinsh bo'yicha. Ushbu to'rita fikrlash yo'nalishi tafakkuming turli xil resurs
imkonivatlarni amalga oshirish uchun zanr shar-sharoitlami yaratadi.

Biz professional fikrlashni professional va jjtimory jihatdan shartlangan fikrlash jarayon sifatida tushunamiz, u kasbiy faclivatdag
muammoli vazryatlami bilvosita va unumlashtinlgan aks ettinshdan, nvojlangan va sub'ektiv ravishda bevosita va uzoq muddath
oqibatlarimi ongh ravishda bashorat qibishdan 1borat

Muammol vaziyatlami optimal va ekologik jihatdan qulay usullarda tahlil qilish va echimlanmni topish uchun oz imkonryatlarm
faollashtinshni belgilaydigan shartlar to'plamidan foydalangan holda hal qilishning yangi usuli: o'z1 haqidagi ma'lumotlar (imkoniyatlar va
kamchiliklar), o'z fikelashlari (tashkil etish xususivatlan va usullan). agly faoliyat), munosabatlaming boshga ishtirokchilan, tashg
xusustyatlar muammoli vaziyatning kelib chiqishi va bonshi, professional ruammeli vaziyatlami hal gilishda mavjud tajnbani hisobga
olgan holda.

Butun psixikaga (V.D. Shadrikov, A.V. Karpov), ilmiy facliyat motivatsiyasi (A.L. Mazaletskaya, Yu.S.Medvedeva, T.V.Razmn),
metakognitiv schaga nishatan tarkibiy darajalami aniglash sohasidagi zamonaviy rivojlanishlami hisobga olgan holda. Boshganv
faoliyatidam shaxsning (AA. Karpov) sifat xususiyatlan kabi migdorty xususiyatlarga ega bolmagan beshtagacha tarkabiy darajalar
mavjudliz haqida gapirish mumbin: metatizimy, tzim, quyi tizim, komponent, elementar. Shu bilan birga, tm sifatida fikrlash uzoq vaqt
davonuda o'rganilgan va malum an‘analarga ega bo'lgan hodisa bolganhg sababli, tarkibiy qismlar sifatida tushumsh ham quy tizimlarga,
ham elementlarga nishatan sodir bo'lgan.

Bu shuningdek, fikrdash facliyat sifatida (keyin quyi ttamlar tarkibiy qismlarga aylanadi) va jarayon sifatida (bu holda,
elementlarmni tarkibiy qismlar sifatida ko'nb chigish mumbkin) bilan bogliq. Shunday gilib, biz tafakkuming kontseptual tushunchasini to'rt
daraja: metatizim, tizim, komponent-quyi tizim, komponent-element asosida qurishni magsadga muvofiq deb bildik. Rus psmologryasida
mavjud bo'lzan nazany, ekspenmental va empirik materiallami, shuningdek, o'amiming amaliy tajribamiz va empink umumlashmalanmiz
va ilmuy tahlillarimizni hisobga olgan holda, biz professional fikrlashning quyidagi tarkibiy qismlan (quyl tizimlar) darajalarini anigladik.
Tafaklkum facliyat sifabda ko'nb chigishda: tardabiy qismlarga ega shaxsiy komponent-quyl tizim: motivatsion, qiymat-semantik, fodiy-
fjodiy, shaxs-bir xil va resurs-xulg-atvor komponenti-quyl tizim. Tafakkumi jarayon sifatida tshlil qilganda: tadabiy gismlarga ega
metakognitiv komponent-quyi tizim (refleksiv, prognostik, metakogmitivlik va metaaktiviik) va kognitiv komponent-quyi tizim ( 1-jadval).

1-jadval
Jarayon sifatida fikrlash va faoliyat sifatida fikrlashda tafakkurning tarkibiy qismlari-kichik tizimlan nishati
Qarama-garshilikdag xatti-
) harakatlami vengish strategiyalani | Reflektor komponent
e Strecaga qarshi lurash shraegiyaleri Fikrhsbing
shaxsiyat) [jtimoty va psixologik salomatlik Prognostik komponent ]
Hissiv charchash Metakognitsiya va metaaktivlik
Qiymat komponent
Motivatsion ko i i i iti
Wikl sy ot vl '3'1 : mponent Professional ﬁlﬂ‘lﬂ_&h va intellektual Filuiaslumﬂilmgmm
ljodiy komponent xususiyatlar J
Shaxsiy identifikatsrya komponenti
Fikrlash faoliyat sifatida Jarayon sifatida fikrlash

Shunday gilib, biz ijtimoty turdagi kasblar bo'vicha subyekining kashiy tafaldarni resurslar bilan tA'mintashning turli tarkibiy
gismlanni ajratib ko'rsatishea imkon beradigan tarkibiy darajadagi tamoyillar asosida tashkil etilgan deb hisoblash mumkin deb
hisoblaymiz. Strukturaviy darajalaming har biri sifat jihatidan o'ziga xos xususiyatga ega ekanligini hisobga olgan holda, ushbu nashrda biz
komponent-quy tizim darajasining istigbollarni, ya'ni uning tarkibiy qismlaridan biri - bashorat qilishm ko'nb chigamiz. Ushbu magoela
doirasida prognozlash sohasida, shu jumladan professional pedagogik fikrlashda ilgan amalga oshinlgan tadgiqotlam integratstya qilish va
uning tarkibiy gismlandan bin - prognostik, metakognitiv xususiyatga ega bo'lzan kasbiy pedagogik tafakkurn shakllantinshga yordam
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beradigan muallifning pozitsiyasim asoslash vazifalan. tabiat va o'z-0'zinl va o'zaro onenfatsiyani o'zgartiradi, yugondagn vazifalami har
tomonlama va yaxlit hal qilishga imkon beradi va shaxsning kognitiv sohasming zukkoligimi ta'minlaydi.

O'rgamishming metodologryast va tashbal eblishi: Biz prognozlashm ofqriuvelulaming kasbry tafakkunning bir qisnu sifatida
metakogmitiy xususiyatlaming namoyon bo'lishi sifatida turl bosgichlarda oliy ofquy yurtlanda malaka oshinsh kurslan doirasida va
o'gituvchilami kashry gayta tayyorlash jarayonida o'rgandik.

Metodlan. Tadgigotming turli bosqichlanida usullar go'llanilgan: "kesmalar” va qivosty; kuzatish va so'roq qilish, ekspert baholash
usuli, maxsus wshlab chigilgan muallifik usullan. Muammoli (konflikth) vaziyatlarda bashorat qilish darajasini aniglash metodikas: (LV.
Serafimovich, MM. Kashapov). Situatsion/ortigeha vaziyath fikrlashm o*rganishda quyidag usullar qo’llanildi: 1. “Pedagogik muammoli
vaziyatlarmi hal qilishda muammolilikning dominant darajasimi aniglash uchun so‘rovnoma™ (YuN.Dubrovina, MM .Kashapov). 2.
“Pedagogik tafakkurning situatsion/suprasituatsion darajasi diagnostikasi” (T.G. Kiscleva, M.M Kashapov). 3. “Qiyin hayotty vaziyatlardan
chigish” (R.8.Nemov) va “Pedagogik qobiliyatlar” (RS Nemov) metodlan.

Tadqiqot tkki bosgichda amalga oshinldi. Binnchi bosqichda nuammeti (konfliktli) vaziyatlarda progmozlash darajasini aniglash
metodologryasi ishlab chigildi va sinovdan o'tkazildi (LV. Serafimovich, MM Kashapov) [14]. LA. Regushning qoidalariga asoslanib [ 13],
bashorat qilishm faoliyat (mazrmunli, operativ va motivatsion tarkibiy qismlarming birligi) va qobiliyat sifatida ko'nb chigdi va muallif
tomonidan taklif qilingan prognozlash strukturasini asos sifatida ishlatdi (elementlan analinklik, chuqurlik, xabardorlik, moslashuvehanlik,
istighol, dalil ), biz oz tadqiqofimizda prognozlashni nafagat qobiliyat, balks kasbiy fikrlash va uning resurs finktsivalarmi amalga
ushjjishga hissa qo'shadigan metakognisiya sifatida ham ko'nb chigamiz. Shu bilan birga, biz prognoztash muammoli konflikth vaziyatlarmi

hal qilishmng borishi, natijasi va ogibatlarini, shu jumladan analtiklik, chuqurlik, xabardorlik, moslashivchanlik, istiqbollilik, dalillik va
tolighgiga qarab fazilatlami oldindan ko'nshdan borat bollgan aqliy jarayon deb hisoblaymiz. u yoka bu professional fikrlash darajasimi
ta'minlovehi metakognitsiyani bashorat qilish tuzilmasi. Prognozlash oz kasbiy nvojlanish istigbollanni bashorat gilish va rejalashtinsh,
shunmgdek, davom etayotgan faoliyatmi qunsh uchun amq strategiva va takfikalar, xususan, o'quv jarayonining furli sub'ektlan bilan
faoliyatda yuzaga keladigan aniq kommunikativ muammeli vazivatlami hal gilish doirasida o'rganildi (talabalar, ota-onalar, hamkasblar,
ma'muriyat).

Ikkinchi bosqichda professionallashtinishnmg turli bosqichlanda kasbiy fikrlashning strukturaviy darjadagi parmmetrlan
dinamikasi va ulaming prognozlash bilan alogasi o°rganildi. Kasbiy pedagogik fikrlash birligi sifatida, Brushlinskiy, T.V. Kudryaviseva,
YuN. Kulyutking, AM. Matyushkina, SL. Rubmshteynning fiknga ko'ra, biz professional filkrlashming qaysi situatsion yoki
suprasituatsion turlarini aniqlash darasjasiga qarab muammolilikni ajratamiz. Haddan tashgan vaziyat, kasbiy pedagogik fikrlashning bir turi
sifatida, muammoli pedagogik vaziyatlami sifat jihatidan yangi darajada, ijodkorlik, prognozlash, aks ettinshdan foydalangan holda hal
qilish qobiliyati sifatida Yaroslavl psixologik maktabida M.M. rahbarligida batafsil o'rganildi. Kashapov shogirdlan (T.G. Kiseleva, EV.
Kotochigova, T.V. Ogorodova, YuV. Poshexonova, LV. Serafimovich, O.A. Shlyapnikova) jjodida. Narmma olish: tadqigot bir necha
yillar davomida o'tkazildi, sub'ektlar 740 kishini tashkil etdi (tanlama tafsilotlan tadqigot bosgichlarida keltirilzan).

Tadqiqgot natyalan va ulami muhokama qilish. Tadgigotning birinchi bosqichida muammol (konflikth) vazivatlarda prognozlash
darajasini aniglash metodologryasini simovdan o'tkazishda (LV. Serafimovich, M.M.Kashapov) test topshiriglan mazmunini tahlil gilish
amalga oshirildi. Chirchig davlat pedagogika universiteti talabalan (n = 100) namunasi bo'vicha tarkibi tahlil qilish usuli (sifat va migdory)
yordamida, erkaklaming 15% va 85% ayollar nishati. Bir hillik uchun test ishonchliligi testi (ichki mustahkamlik) bo'limish usuli bilan
aniglandi (biz olgan qivmat 0,745 tavsiya etilzan 0.6 dan yugori, test ishonchli deb husoblanishi mumbkin). Prognozlashnimg u yoka bu
darajasini baholovehi ekspertlar o'rtasidagn kelishuv darajasini olchash uchun Cronbach's Alpha usuli ishlatilgan. Anketaning mezon
asoshilig garama-garshi guruhlar usuli (ikkanchi (n = 30), vchinchi (n = 30), to'rtinch kurs (n =30} va gunihning pedagogk mutaxassislig
bo'yicha tahsil olayotgan uchta guruh talabalan) yordamida sinovdan o'tkazildi. ishlaydigan o'qituvchilar soni (n = 30), ishonchl farglar, p<
0,05. Bu prognozlash pedagogik faolivani organish va o'zlashtirish jarayonida rivojlanadi degan taxminni tasdiglaydi. Bizning
so'rovnomamizning konstruktv asoshiliz olingan natijalami organish darajasi bilan taggoslash orgali tekshinildi. tuzilmalan prognostik
faoliyaming turli jihatlarini aks ettinrvchi usullar natjalar bilan prognoz qilish: hayotning turli jabhalan uchun javobgarlik olchovin aks
ettiruvehi sublektiv nazorat darajasini aniglash (r = 0,425, p < 0,05), qiyin hayotiy vaziyatlardan chiqish yollanni aniglash { R.SNemov
usuli, r = 0,519, p = (,05), ndividual facliyat uslubini {emotsional-uslubiy va fikrlash-improvizatsion) amiglaydi, faolivaming bevosita va
wzoq muddath natijalanni prognoz qilishn o'z ichiga oladi (ALK, Markova, r= 0,620, p < 0.05). Empink asoslilik kasbiy malakaning tashiqi
mezonkar orgali tekshinldi: ma‘muriyatning ckspert bahosi (r = 0488, p < 0,05) va malaka toifasi (r= 0,643, p = 0,05).

Tadgigommg  ikkanchi bosqichida prognozlash va professional fikrlash (xususan, metakogniiv komponentlar) o'asidag
bogliglik baholandi. Ushbu bosqech turli xal tadgiqot treklanni o'z ichiga oladi.

Binnchidan, muammoli vaziyatlami hal qilishning bonsh, oqibatlan va oqibatlanm prognozlashning past darajasi vaziyath va
suprasituatsion fikrlashning past darajalanni belgilaydi va turli prognozlash fazlatlandan foydalanish vazyatdan tashqan tabeatni oshmishga
imkon beradi. qarorlar. Prognozlash va haddan tashqan vazayath fikrlash o'rtasidagn bogliglik hagidag dastlabki gipoteza bir necha
shakllarda o'z tasdig’ni topdi. Binnchidan, yugon darajadam prognozlash vaziyatdan tashgan muammelarmi aniglashga yordam beradi, shu
bilan birga pedagogik faoliyami o'gitish bosgichlarida (prognozlashning turli tarkibiy qismlan ta'sirining bir vagning o'zida bo'Imaslig)
heteroxroniya kuzatiladi. Tkkinchidan, pedagogik facliyatm amalga oshinshga o'ish komelyatsiya intensiligining ortishining bir xilligga
ta'sir qiladi {Ch. Spirmanning darajali korrelyatsiya koeffitsienti ishlatilgan, 2-jadval) [15-17].

Ikkinchidan, trans-stuatsion fikrlash rivojlanish jaryonida bir necha bosgichlarm bosib o'tishi ko'rsatilgan, prognozlashning sifat
jihatidan har xil darajasi bilan tavsiflanadi, bu ham professionallashtirish bosqichlani bilan belgilanadi. Pedagogik nutaxassislikka ega
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bo'lganingizda fikrlash darajalarining vaziyvatdan suprasituatsiongacha bosgichma-bosgich nvojlanishi hagidagi gipotezaning ishonchliligini
aniglash uchun Pirsonning ch2 mezoni go'llanildi. Iklanchi va to'rtinchi kurs talabalan gurublanni (n = 100, 15% o'g'il bolalar va 85% quzlar
nishati) aniqlangan fikrlash darajalan bo'yicha taggoslashda sezilarli o'zgarishlar aniglandi: asossiz vaziyatli (ch2 = 35,935, p < (,05), asossiz
yugori vaziyat (ch2 = 64,625, r < (,05), prognozlashdan foydalanmasdan yugori vaziyat (ch? = 372,378, r <0,03), prognozlash elementlari
bilan situatsion (ch2 = 44,340, tasdiglaydi). prognozlashni ishlab chigish orgali situatsion tuzlmaviy darajadagi belglami bosgichma-
bosgich vazivatdan tashganga aylantirish [15; 43]. Bizning malumotlarimiz L.A. Regush tomonidan olmgan maTumotlarga mos keladi.
[19] Yuqori darajadagi prognozga ega bolgan talabalar soni, shuningdek, AA. Baranov, O.A. Juchenkoning takadlashicha, talabalaming
prognostik baholash faclivati o'z-0'zini boshganish jarayonlarning namoyon bollishi sifatida universitetdagi o'quv jaravoni ta'sinda
rivojlanadi [45].

Uchinchidan, prognozlashnng metakognitiv yo'nalishi  prognozlashning  trli turlarmi shakllantinsh va  ovojlantinshn
rag'batlantinshi aniqlands, biz ularga quyidagi ishchi nomlar berdik: proaktiv (pedagogik muammol vaziyatlami hal qilishning kelajakdag
natijasin maqsadli umumlashtirish va ongli ravishda kutish. harakat yoka algontmga muvofiq harakat: "agar bu to'satdan sodir bo'lsa, unda
< ") retroaktiv {orgaga yo'naltinlgan, muammeoll vaziyatda ganday harakat qilish mumkinligim tahlil qilish va prognoz qilish yoka
algontmga muvofig harakat qilish: "keyin kerak boladi ... va bu holda ... bolladi); mteraktiv (faoliyat jarayonida muammoli vaziyatlar bilan
bevosita duch kelgan pedagogik muammoli vazryatlarmi hal qilishning kelajakdagi natijasim kutish: "Men to'satdan menga ... kerakligim
angladim, aks holda ..."). Bu pedagogik faolivatda prognoear tasnifini (uchta asos bo'vicha: topshing talablari, vaqt, magsad) LA. Regush.
Shu bilan birga, prognozlashning metakognitiv yo'nalishi prognoz turlarning har binda malum bir vaqmi kechiktinish, vazifalar va
magsadlam mustaqil tanlashm aniglaydi. Bundan tashgan, biz prognoz turlan bo'yicha olingan ma'lumotlar M.Yw. Kraevaning prognostik
qobiliyatlari tuzilishiga mos keladi [46], bashorat qilishning hissty, kognitiv va xulgatvor komponentlarmi ajratib ko'rsatdi
Komponentlaming har birming ustunhgi, muallif nuqtal nazandan, fagat malum darajadag prognozlashning ishlashiga imkon beradi,
professional prognoz yugqondag tarkibry gismlarming pastka darajal (professional) xusustyatlan bilan belgilanadi. Taxmin qibishimiz
mumkinki, muallif "pastkilik" atamasini bashorat qilishning metakognitiv xususivatlan sifatida tushunadi.

2-jadval
Kasbiy fikrlash darajalari va prognozlash sifatlarining komelyatsion tahlili natijalari
5 =
=& E
Professional fikrlash £% = e - 3 : -
darajalari / bashorat qjlish - A £ 5 . =
sifat 5!'-55 & E % 3 E- &
= F s g z
= =
z
| =9
Prognozdashdan 2 kars 0,09 0,069 0,15 0235 0,01 0,064
foydalanmasdan situatsion 4 lars 0,366 0,088 022 0362 0214 0312
yoki suprasituatsion Pedagoglar 0,199 0243 0,171 0,119 0,082 0,09
. _ 2 ks 0,156 0285 0,11 0,139 0245 0,295
Prognoziash clementlan 4 laurs 0,061 0,188 0,017 017 0,029 030
hilan situatsion
Pedagoglar | 0.659** | 0,686** 0,640 0,594%* | 05794 | 0534%
Mostashurvchan prognozlash 2 kars 0,799%= | 0,796** 0,756%* 0685%* | 0672% | 0.773**
bilan haddan tashgari vazivatli | 4 kurs 0,169 0,357 0243 0208 0201 0,194
fikrlash Pedagoglar | 0861** | 0,854** 0,849% 0810% | 0.772%* 0,824+
Rivojlangan va dinamik T ks 0471% | 0,501 0.441% 0,534+ 0443+ 0,508+
prognozlash bilan yugori 4lurs 0,558+ 0,123 | 0546** 0,505%* 0487* 0206
vaziyat pedagoglar | 0633** | 0,564** 0,612+ 0676** | 0.666* | 0535+

To'mtinchidan, isbotlanganki [4;9;12] kasbiy fikrlashning metakognitiv belgilari: maktabgacha talim tashkalotlan, maktablar va
universitetlar olgituvehilan (n= 120, ayollar, 25 yoshdan 65 yoshgacha), pedagomk psixologlar (n =) otasida ishtirok etish, konstruktiviik,
transformatry yo'nalish, nuammel vazivatr hal qilish gobiliyat paydo boladi. 50 natar, 25 yoshdan 40 yoshgacha bo’lgan ayollar), ta'lim
tashkilotlari rahbarlari (=63, ayollar 90% va erkaklar 25 yoshdan 65 yoshgacha), kichik va o'nta biznesda (n=73. ayollar 50%). va 30
yoshdan 58 yoshgacha bo'lzan erkaklaming 50 fouzi), daviat korxonalan (n = 45, ayollar 40 foizi va 35 yoshdan 60 yoshgacha bo'lgan
erkaklaming 60 foiz1) o'zaro ta'sir qilish va ulaming aksariyat fazlatlanni qo'llash sharti bilan. - vaziyatni o'ylash va bashorat qilish
Progmozlashning turli darajalari kasbiy fikrlashning turli darajalarini belgilashi ko'rsatilzan. Shunday qilib, vaziyatli yoki yugori vazivatli-
nazarly fikrlashnl amalga oshinshda prognozlashmng past darajasi kuzatiladi (bunda prognozlashning ko'pgina fazilatlan namoyon
bo'lmaydi, boshqalari yo'g bolganda bir sifaming rvojlanishi juda yugon bo'lishi mumkin). Va moslashuvehan bo'lmagan prognozlash
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bilan yugon vazivath fikrlash bilan prognozlashning orta va yugori darajasi kuzatiladi (prognozlashning kamida uchta sifatimi goTlash,
sifatlaming nm]lamsh darajasi muvozanatl). Brmikiga o'xshash professional fikrlash darajalan (prognozlashdan turli xil foydalanish
asosida) E.V. Kotochigova (2014) [12] jjodkorlik subkomponentini tahlil gilganda.

Xulosa. To'plangan empink ma'Tumotlam umemlashtinsh shur aytishga imkon beradi:

1. Binnchidan, kasbiy pedagogik tafakkur darajalan (vaziyatl/suprasitatsion) prognostik facliyat sifati bilan farqlanadi, bu esa
ulaming differentsiatsiyasi va teramiyasini keltinb chigaradi. Talabalarmi - bo'lajak o'gituvchilarm tayyorlash jarayonida, bashorat qilishni
rivojlantinsh sharti bilan, o'gituvehilarm kasbiy gayta tayyorlash jarayomda fikrlashning siuatsion tuzlmaviy-darajaviy xusustyatlarm
bosgichma-bosqich qavta tashkil etish amalga oshinladi, kashiy fikrlash prognostik qobiliyatlaming nvojlanishi bilan metakognitiv
xususivatlarga ega bo'ladi.

2. Prognozlash darajalan nafagat prognoz faolivati sifati, balki muammoli vaziyatlami hal qilish uchun ulaming bir-bin bilan
alogadorik darajasi va integratsiyalashuvi bilan ham farglanadi. Prognozlash professional fikrlashning metakognitiv tarkibiy gismi bolib,
prognozlashning ushbu metakogmtiv yo'nahshn turl xl prognozlash turlannmg shakllanishe va nvoglamshim raghbatlantrads: proaktiv,
retroaktry, interaktiv.

3. Uchinchidan, suprasituatsion fikrlashning metakognitiv belgilanga (vaziyatga aralashish, hal qilinayotgan varnyatdan
konstruktrv chigish yo'li, fikrlashning o'zga qaratilishi, professional muammeoli vaziyatm hal qilish) mavjud bollganli@ sababl enshiladi.
yuqori darajadagl integratsiyada prognozlashning barcha fazilatlan (analitiklik, chuqurlik, xabardorlk, moslashuvchanlik, istigbol, dalil).
Prognozlashdan foydalanishda professional fikrlashning topqirtigi shundan dalolat beradiki, muammeoni hal gilishga e'ibomi amalga
oshirishda fikrlashning "boshga”, turli vakillarga qaratilishini amalga oshirishda turdi xil vaqt istighollari (bo'g'ridan-to'g'n va uzoq) hisobga
olinadi. formatlar hisobga olinadi (haqigiy va ulaming fikrlashi, bir-birini to'ldiruvchi urg'u (to'gridan-to'g'n va bilvosita) hisobga olinadi, bu
esa magsad sifatida emas, balki kasbiy faolivat magsadlanga samarali enishish uchun o'z-0'zim nvojlantinsh va metafikrlashga etibomi
birlashtinshga imkon beradi. o'zida.

Biz amalga oshirayotgan yondashuy doirasida professional fikrlash quyidagi asosty yo'nalishlarda tadgg qilinmogda: nazany va
mazmunli (kasblaming ijtimoiy guruhida kasbiy fikrlashning umumlashtinrvehi kontseptsiyasini ishlab chigish va tekshinish); strukturaviy-
dinamik (kasbiy fikrlashning turli bosgichlarida uning tarkibiy qismlari dinamikasi), texnologik yutug (vertikal va gorizontal o'gitish
doirasida kasbiy fikrlashni shakllantinsh va nvojlantinsh texnologiyalanmi ishlab chigish), resurs-funkisional (birlikda hisobga olish).
muammoli vazivatlami optimal va ckologik toza usullarda tahlil qilish va yechim topish uwchun oz imkoniyvatlarini faollashtinishm
belgloveh professional fikrlashning harcha funktsivalan). Yo' nahshlarming oxargist ushbu nashrda tagdim etilgan.
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YIK 3728
PEDAGOGICAL THEORY AND PRACTICE OF FUTURE TEACHER INFORMATION COMPETENCE
DEVELOPMENT CONCEPT

MEJATOTHK HAZAPHSA BA AMAJIHET/IA BVIIAKAK VKUTYBUHHHHT AXEOPOT KOMITETEHIIHACHHH
PHBOXITAHTHPHII KOHIOEIMIHACH

MEJATOTHYECKAS TEOPHSA U IMPAKTHKA KOHIELMH PA3BHTHA HHOOPMALTHOHHO#
KOMIMETEHIHUH BY IYIHETNO YUHTEA

¥Yuapos Abayaxycaiin AGyaxaTosnd
Om nagnar yuueepcutetd. Kuprusncron, Om maxpu, Jlennn siuacu, 331.
E-mail: aaumarov2023gmail.com

Abstract. The development of computer technologies, mass media and telecommunications has led humamity to
tace the reality: so much knowledge about the world has been accumulated that it 1s necessary to acquire special
knowledge, skills, develop the necessary skills and develop new qualities to receive all the information, which will allow
to receive and assimilate the necessary information at the requred level. psyche. These needs determine new
requirements for educating a modern person. First, it requires much greater knowledge than it did a few decades ago.
Secondly, due to the rapid development of information and communication technologies, the knowledge acquired by a
specialist quickly becomes obsolete. Information competence of the teacher as a concept has recently become the subject
of special attention. In our opinion, this is very reasonable, because the problem of forming the information competence
of a specialist with high competitiveness in the modern labor market primarily concerns the teacher, his achievements and
abilities in this field, because the teacher can be considered as the main source, manager, coach. formation of information
competence of young generations.

Key words: competence, pedagogical potential of information products, special competence

Annotaung. PaiBHTHE KOMNBIOTEPHRIX TEXHOIOTHI, CPEICTE MaccoBOH HHQOPMAIHH H TEACKOMMYHHKALHA
MOCTABHIC YENOBCUSCTEO NEPE] PealbHOCTERIO! 3HAHHIA 00 OKPYHAIOLIEM MHPE HAKONHIOCH TaK MHOTO, 4TO I8
MOMYUCHHE EceX HeoOXONMMEIX IHaHMi HeoOXomumo nproOpeTarh CNCUHANLHLEIC 3HAHHA, HABBIKH, PAIBHEATE
HEOOXOIHMBIE YMCHHA H Pa3iBHBaTL HOBEIC K39CCTEA. HH(OPMALHIY, KOTOpAad MNOIBOMHT NOTYYaTh H YCBAHBATE
He0OX0AHMYD HHBOPMANHI0 HA TPeDYEMOM YPOBHE. NCHXHEA. JTH NOTPeOHOCTH ONPEACIRIOT HOBLWC TPCDOBAHMA K
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