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MUOMALA MADANIYATINING SIRI
Qarshiboyeva Xurinisa Karimovna
Bonanarud TabauM MeTOIUKACH KadeapacH YKATYBIHCH
+99897-616446Ixurinisa.garshiboyeva@cspi.uz
Chirchiq davlat pedagogikasi universiteti o’qitung

Annotatsiya: Magolada muomala madaniyatining ulkan siri —o’agail gadrlash,
yaxshi tomonlarini e’tirof etish hagida, bu orgalarni oldinga katta kuch bilan, motivatsiya
bilan harakat gilishlariga erishish mumkinligi hdgiso’z boradi.

AHHoOTanus. B craThe rOBOPUTCS O BEJIUKOM CEKPETE KYJIbTYpPbl MOBEAEHUS - ICHUTh
Jpyrux, MPU3HABAaTh MX XOPOILIWE CTOPOHBI, Oarogapsi KOTOPhIM MX MOKHO BJIOXHOBIISTH
JIBUTATHCS BIEpe] ¢ OOJIBINON CUITON M MOTHUBAITUEH.

Annotation: The article talks about the great secret of comaation culture -
valuing others, recognizing their good sides, tgrowhich they can be made to move
forward with great strength and motivation.

Insonning muomala madaniyatiga egaligi uning hayedi faoliyatida muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi. Shaxsning muomala medi@n uning notiglik san’atini gay
darajada egallaganiga garab baholash mimkin. MNotsgn’atiga ega bo’lish boshlang’ich
sinf o’qituvchilarining kasbiy kompetensiyalari neigi tashkil etishini yaxshi bilamiz.
Bugun bo’lajak boshlang’ich sinf o’qgituivchilaridsotiglik san’ati ko’nikmalarini hosil gilish
uchun pedagogik oliy ta’lim muassasalarida ART td&giya va kreativlik fani orqali
muomala madaniyati va notiglik sirlari muvaffagiyatrgatib borilmoqda.

Inson hayoti va faoliyati jamiyatdagi muomala valogotlardan iborat. Bu borada
bo’lajak boshlang’ich sinf o’gituvchilari notiglisan’atini avvalo o’zlari egallab, keyinchalik
o’quvchilarni shu yo’nalishda tarbiyalashlari bugukun uchun dolzarb masalalardan biridir.
Chunki o’quvchilar maktabga yaxshi adaptatsiyaspiarida avvalo pedagogning muomala
madaniyati muhim o’rin tutadi. Bo’lajak boshlargi sinf o’gituvchilari 0’z faoliyatida
yuksak muvaffaqgiyatlarga erishib, sevimli ustoz wméni zabt etishlari uchun notiglik
san’atini puxta egallamog’i lozim.

XX asrning mashhur ruhshunoslaridan biri Zegmurely& inson xohishlarining eng
kuchlisi “gadrli bo’lish istagidir” degan edi. Inaaabiatining chuqur xususiyatlaridan biri —
kishining o’ziga yarasha gadrini munosib baholashggishidir. Bu inson uchun so’nmas
tashnalik kabidir, shu chanqogni gondira oladigeshikar juda oz bo’lib ular galblarni o’ziga
maftun giladi. Odamlarning kichik bo’lsa ham yaxssilarini tan olish, gadrlash, gadrini
bilish ulardagi ijodkorlik va hayotga intiluvchaklkabi fazilatlarni rivojllantiradi. Dunyoda
eng ko’p oylik maosh olgan ikki kishining biri ClzaBhvab bo’lib u yiliga bir million dollar
yoki kuniga 300 dollar maosh olgan. Sababi u dfenmggina emas, muomalani 0’z o’rnida
go’llashning ham ustasi bo’lganMening eng gimmatli xislatim, - degan edi u,- odzmi
tashabbuskorlikka chaqirish, ulardagi yaxshi qiaahi rivojlantirish, shu asosda qadr-
gimmatlarini e’tirof etish va rag’batlantirishdanboratdir. Men rag’batlantirish ganday
ta’sir kuchiga ega ekanligini bilaman. Menga nimagbgsa uni samimiy baholashda, hamda
ularni magtashda juda saxiymatJning bu so’zlarini yozib har bir maktab har bir ug har
bir muassasalarga osib qo’yishsa arziyir bir kichik yutug’i ustoz tomonidan katta e’tibo
bilan gabul qgilinsa, o’quvchi ganchalar xursandldd’. Ertasi kuni kechagidan ham ko’proq
harakat giladi, o’ziga ishonchi ortadi, dadil gadanbilan oldinga intiladi.

O’z qadrini bilish istagi va o’zini anglashga bdlg intilish kambag’al, ma’lumotsiz
bir ish yurituvchini shunday qildiki, u ellik serdadharid gilingan bochka ichidagi latta-puttalar
tagidan topib olingan huqugshunoslik kitoblaringiy’ boshladi, bu Linkoln edi. Bu istak
Carlz Dikkensni o’lmas asarlar yozishga ilhomladitirRokfellerga millionlarni jamg’arish
imkonini berdi, yurtimizdagi eng badavlat kishilargazar soling, zarur bo’'lmasada, katta
hajmdagi uylarni qurishga majbur qildi.

313



Siz 0’z qadringizga gay darajada yetyapsiz? Buasitagishli bo’lgan eng muhim
belgidir. Masalan, Rokfeller Xitoyda o’zi hech gachko’rmagan millionlab kambag’al
kishilar uchun shifoxona qurib berish bilan 0’z gadanglab yetdi va insonlarga anglata oldi.

O’smirlar ko’pincha jinoyat ko’chasiga kirib qolikari, ba’zilarning o’ziga nisbatan
achinish hislarini uyg’otishga urinishlari, ba’zilshafgatsiz hayot oqgimida yetarli gadr
topmaganlari uchun agldan ozishlari aynan o’z aqmdiilish istagidan kelib chigadi. Ular
hammaning e’tiborini o’zlariga garatish uchun hatakgilishadi. Ularga o'z qadrlari
davlatimiz va jamiyatimiz oldida juda beqiyos ekgmli bildirib, yaxshi tomonlarini e'tirof
etib turish kutilgan ijobiy samarani beradi.

Savol tug’iladi, kishining gadrini bildirish, ungnfagat yaxshi tomonlari hagida o’ziga
so’zlash bu magtov bo’ladiku? Yoki gadr-giymatahi magtov orasida ganday farq bor?
To'g’ri qurug magqtov bilan ziyrak insonlarga judark ta’sir etish mumkin. Chunki u juda
soxta va bo’sh bo’ladi. Lekin e’tirof bilan, ya'm@’zingiz haqgingizda o’ylashni bas qilib
garshingizda turgan kishining yaxshi tomonlari lagfikr yuritsangiz og’zingizdan quruq va
safsata magqtovlar emas, dil so’zlari chigadi.

E'tirof etish, gadrlash — samimiy tuyg’'u, magtasa esoxtalikdan iborat. Muomala
madaniyatining negizi bo’lgan insonga ta'sir o'tklsdming yagona usuli o’sha odam
xohishiga muvofiq gaplarni gapirish va istagini dgaaoshirishga o’rgatishdft Masalan
sizga mehmonxona zalini ijaraga olish kerak bojdddi, ammo ular aytayotgan ijara puli siz
uchun o’g’irlik giladi. Siz ularga o’zingizga keratarsani aytishdan oldin, gapni ularga nima
kerakligini aytishdan boshlang. Shunda o’z maqsgdga erishishingiz ham oson bo’ladi.
Zalni ijaraga bersa nimalarga ega bo’lishi, bermasaalar yo’'qotishi mumkinligi hagida
s0’z boshlang. Shunda magsadga yetish bir munaobarag bo’ladi. Notiglik san’atiga ega
pedagog ham o’quvchi bilan muloqgotga kirishar ekamyalo ularning nuqtai nazaridan
yondoshishga harakat gilishilari magsadga muvoditpdli.

Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, boshga kiahiing nuqtai nazarini anglash,
hamda uning va o0’zingizning nuqtai nazaringiz bilgarash — bu muvaffagiyatga olib
boruvchi eng aniqg va sinalgan yo’ldir. Kim bilandd’zingiz uchun foydali bir bitimga
kelmoqchi bo’lsangiz, avvalo bu bitimning u insochun foydali tomonlarini anglatishdan
boshlashingiz kerak bo’ladi.

Demak, bo’lajak boshlang’ich sinf o’qituvchilari 2’ nutglari ustida tinimsiz
ishlashlari, mulogot gilish va muomala madaniyabizlashtirib borishlari zarur. Chunki
kelajak avlod tarbiyasi, millat taraqqgiyoti avval@’lim beruvchi insonlar go’lida ekanligini
doimo yodda tutishimiz kerak.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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3. Mavlonova R,, Torayeva O., Xoligberdiyev K. Reggika “O’gituvchi”
nashriyoti, 2008

4. Mirxalilova N.A. Boshlang’ich ta’limda funksia@h savodxonlik darajalarini
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“O’'RTA OSIYOLIK BUYUK MATEMATIK MUTAFFAKKIRLAR 1JOD I
TO'G'RISIDA”
JDPU dots. PhIXamzayev H.H
JDPU Quvonova Nodirabegim Shavkat gizi

Annotatsiya. Ushbu magolada Boshlang‘ich sinf darslarida Ma'makademiyasida
faoliyat olib borgan allomalar, ularning ijodi v&gatish usullari xususida so‘z yuritilgan.

3 Deyl Karnegi “Muvaffagiyat sirlari” Toshkent 2015
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