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Opa)keHHH U1 pellleHus] akTyaJIbHBIX 3a/1a4 B pa3IMYHbIX
o0IacTIX CTPOUTENBCTBA M POMBIIIIEHHOCTH, T'€0IOTUH,
XPHCTOIIOTHH, TOPHOTIO Jiefla, TH/IPOTeXHUKH, MOIy4YeHHs
4eTKHUX M300paxeHHl reoMeTprueckux Guryp.

B ucTopuio HaykM W TeXHUKH BHECEHbI HOBBIC pas3-
JleJibl, OCBEIAKOIe HCTOPHIO CTAHOBJICHHS M Pa3sBUTHS
MeToJja aKCOHOMETPHH, IPU STOM BIEpBble Ha OCHOBE
UcclleI0BaHuUs apXUBHBIX JOKYMEHTOB, IEYaTHBIX U PYKO-
IMUCHBIX paboT JaHbl Neproau3alius npolecca CTaHoBIIe-
HUSL M pa3BUTHS aKCOHOMETPHH Ha pa3sIMuHbIX CTYIEHSIX
MaTepualIbHOro MpOU3BOJICTBA, a TakkKe KiaccHdukaius
[IPOU3BO/ICTBEHHBIX H HAayYHBIX HCTOYHHKOB 3TOTO METO-
Jia Haris{Horo u3obpaxenus. KomiuiekcHo paccMoTpeHa
npobiemMa B3aUMOCBSI3M M B3aUMOBIIMSIHUS €OMETPHH,
MaTeMaTHKH, MeXaHUKH U JIpyrux obiacreil HayKu U npo-
M3BO/ICTBA.

AHaIH3 3aKIII0YaeTCs B TOM, YTO pe3y/IbTaThbl He TOIb-
KO JIONOJHSIOT OOIIYI0 HCTOPHIO HAYKU U TEXHHKH, HO U
MOTYT ObITh HCIIOIb30BaHBI /U1 HAYYHBIX UCCIICJOBaHUH B
oblacTi reoMeTpHYECKOro MOJICIIUPOBAaHH S, HCTOPUH Me-
TOIOB U300paskeHus, [Uisl JIEKIIMOHHOH paboThl (aBTOpOM
pa3paboTaHa nporpamMma Mo HCTOPUH HayKH H TEXHUKH,
B TOM 4HC/Ie HCTOPUH aKCOHOMETPHHU H JIPYTUX METO0B
H300pakeHusl.

Pesyibrarsl HOMOraor jiyuiieMy TOHHMaHUIO JIOTHKH
CTAHOBJICHHS ¥ Pa3BUTHS TCOPUH U HHIKCHEPHO-TeXHHYe-
CKOH MpPaKTHKH METOJIOB HAIIAHOrO M300pa)KeHHs, 4To
obecrieynBaeT co3/JaHie OCHOBBI IIPABUIIEHOIO METOJ10J10-
THYECKOro MojIXo/la K Ipolieccy mnpero/iapaHusl rpadude-
ckux jaucuumiinH. Kpome toro, oHu crnocobetByroT dop-
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MHPOBaHUIO MEK/AUCIMIUIMHAPHON METO/I0JIOTHH rpadu-
4ecKOil MOAroToBKH (HaueprarelbHas reOMeTpUsl, HHIKe-
HepHasi reoMeTpusi U rpaduka, KOMIbIOTepHas rpaduka,
CHCTEMbl aBTOMATU3UPOBAHHOTO MPOEKTHPOBaHUS) JUIs
yBeJIndeHHs e€ NpakTHdecKoi 3h(eKTUBHOCTH: MOBbIIIIe-
HHsl KBaJM(HUKAIIMY COBPEMEHHBIX HHIKCHEPHO-TEXHHYe-
CKHX KaJpOB, pa3paboTKH U BH3yalIH3alHH KOHCTPYKTOP-
CKUX, IPOEKTHbIX, TU3alHEPCKUX pellieHHi U T.1.

C pocToM HayKH H TEXHHKH COBEpIICHCTBOBAJIUCH U
MeTOJIbl U300pakeHit 0OBEKTOB, TOT MPOLECC 1Iel CBO-
UM caMOOBITHBIM IyTeM, BCIEJICTBHE OcoOeHHOCTel ee
o01ecTBeHHO-3KOHOMHYeckoro pa3Butus. W Tak, nuzydyen
o01Hii npolece CTAHOBIECHHS M Pa3BUTHS METO/la aKco-
HOMETpUYECKHUX IpOEKIUil, ero opraHu4eckie U cTpyk-
TYpHBIE CBA3H € APYTHMH TeOPeTHYSCKUMH U IIPHKIIA/IHbI-
MH HayKaMu U cepaMu MaTrepHalbHOrO MPOHU3BO/ICTBEA.
Ha ocHoBaHMH H3y4YeHHOTO MaTepHala Mpe/CcTaBieHa e-
puoM3alMs Tpollecca CTAaHOBJICHUS! M Pa3BUTUS TEOPHU
AKCOHOMETPHH M TeXHHMKH, a TakKe KJIaccH(pHUKaLHs Mpo-
M3BOJICTBEHHBIX M HayYHbIX UCTOUHHKOB aKCOHOMETPHH.
[IpencraieHo 3HaueHHe HCTOPUYECKUX HCCIIEOBaHHH
H.A.PbiHuHA ¥ Ipyrux y4€HbIX JUlS OIpeJiesieHHs JIOTH-
K{ CTAHOBJICHHS U Pa3BUTUS TEOPHH M HHXKEHEPHO-TeX-
HUYECKOH MpaKTHKH aKCOHOMETPHYECKHUX IPOEKIIHii.
Takum obpaszom, MeToofiorudeckue u GpakTolorudeckue
pe3y/IbTaThl aBTOPOM Hay4YHBIX W HCTOPUYECKHX MaTepua-
JI0B, 0COOEHHO MaJIOU3BECTHBIX TPYIOB YUEHBIX, HE TOJIb-
KO JIOTIOJIHAIOT OOLIYI0 UCTOPHIO HAYKH U TEXHHKY, HO U
MOTI'yT OBITh UCIIONIB30BAaHbl KaK B HAay4HO-IIPAKTHYECKOH
JIesITe]IbHOCTH, TaK U B yueGHOM Hpoliecce.
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UMUMMADANIY KOMPETENSIYA TA’LIMNING AJRALMAS QISMI SIFATIDA

Annotatsiya

qivosiy metod yordamida tahlil gilindi.

Annomanus

Pa3IUYHBIX MEOPUSX.
obweHnue, epa.

Annotation

Kompetensiya tushunchasiga turli xil yondashuvlar va
ta’riflar Mulder, Garavan, Mcguire, Winterton, Bednardz,
Lustig, Koester, Hofstede, Dikson, Portera, Deardoff,
Byram kabi ko‘plab olimlar tomonidan berilgan. Tak-
lif qilingan va qabul qilingan ta’riflardan biri shunday:
“Kompetentlik — amaliyotda qo‘llash qobiliyati, shaxsning
kasbiy repertuariga kiritilgan bilim, ko‘nikma va muno-
sabatlardan foydalanishdir”. Kompetensiyalarni uchta tur-
li nuqtai nazardan aniglash mumkin:

— kompetensiyalar individual xususiyatlar sifatida;

— kompetensiyalar tashkilotlarning xususiyatlari sifatida;

— kompetensiyalar ta’lim va mehnat bozorida mulogot-
ni yaxshilash vositasidir.

O‘tgan asrning ofrtalaridan boshlab kompetensiya
tadgiqotida uchta asosiy yondashuv mavjud: axloqiy,
emotsional va kognitiv. Axlogiy an’ana muvaffaqiyatli
va samarali ish bajaruvchilarni kuzatish va ularni bosh-
ga zaifroq hamkasblaridan nimasi bilan farq qilishini
aniglash muhimligini ta’kidlaydi. Emotsional yondashuv
ishlashdagi o‘zgarishlarni tushuntiruvchi umumiy qo-
biliyatlarni aniglashga urg‘u beradi. Kognitiv yondashuv
vazifalarni o‘zlashtirish, bilim olish va yaxshi natijalarga
erishish uchun foydalaniladigan shaxslarning barcha aqliy
resurslarini 0o°z ichiga oladi va kompetensiya tushunchasi
ko‘pincha aql yoki intellektual qobiliyatlar bilan bir vaqt-
da go‘llaniladi. Ko‘rinib turibdiki, kompetensiyaning bir
nechta tushuncha shakllari mavjud va har bir nuqtayi na-
zar muhim farglarini ta’kidlaydi. Bednardz ta’limda kom-
petensiyani kengroq ma’noda malakali shaxs tomonidan
go‘llaniladigan qobiliyat sifatida tushunish, aynigsa, foy-
dali deb hisoblaydi. U uchta asosiy fikrni ta’kidlaydi:

Feruza Kurbanova,
Chirchiq davlat pedagogika universiteti
1-kurs tayanch doktoranti

Ushbu magqolada umummadaniy kompetensiyaning izohi va uning shakllanish tamoyillari ko rib chigiladi. Ushbu
mavzuni yoritishda asosan bir necha olimlar va tilshunoslarning garashlari va turli xil nazarivalari asosida yondashuvlari

Kalit so‘zlar: kompetentlik, axlogiy, kognitiv, madaniy o ‘Ichov, intellektual, ko ‘nikma, mulogot, e tigod.
B oOawnnoti cmamve paccmampusaemcs 06vACHeHUe 0OWEKYTbNYPHbLI KOMAEMEHYU U HPUHYUNbL €€ (hOpMUPOBAHUA.
CpagHumenvHblM Memodom ObLil NPOAHATUIUPOBAHL] NOOX0O0bL PAOA YUEHBIX U UH2EUCTNO8, OCHOBAHHBIE HA UX 832110aX U

Kniouegsie cnosa: KOMNemeHmHocmen, .'Iri'Op(J_-'TbeIIE, no3HagamebHblil, KVIbMypHOe usMepeHue, uHmeiieKkmyani, YMernue,

In this article the definition of intercultural competence and it’s formation principles are discussed. For investigating
this issue several scientists’ and linguists ideas, theory based approaches are discussed with the help of contrastive method.
Keywords: competent, moral, cognitive, cultural measure, intellectual, skill, communication, belief.

- kompetensiya bilimlarni qo‘llash bilan bog‘liq bo‘li-
shi kerak, shuning uchun qo‘llaniladigan va uzatilishi
mumkin bo‘lgan bilimlarni yaratishda tajriba va fikrlash-
ning roli ahamiyatli;

- kompetensiya — bu kutilmagan va tanqidiy vazi-
yatlarni hal gilishda ma’lum bir mahoratni o°z ichiga ol-
gan narsa, bizning umumiy doiramizdan uzoqda bo‘lgan
“turli xil” narsalarni yengish;

- kompetensiya bizning shaxsiy munosabatlarimiz va
his-tuyg‘ularimizni safarbar qilishni nazarda tutganligi
sababli, u inson ta’limining yaxlit idrokini, shu jumladan
ta’limning kognitiv va mazmunli o‘lchovini, shuningdek,
ta’sirchan va ijtimoiy jihatlarni ham nazarda tutadi [1, 41].

Ta’lim va ta’limni rivojlantirish bo‘yicha chora-tadbirlar
hayot davomidagi ta’lim nuqtayi nazaridan o‘quvchilar, ta-
labalar va bitiruvchilar ishtirokidagi uzluksiz kompetensiyani
rivojlantirish jarayonlariga asoslanishi kerak. “Madaniyat”
tushunchasi tasvirly san’at, madaniy boyliklar, an’anaviy
e’tigodlar, ijtimoiy shakllar va irqiy, diniy yoki ijtimoiy gu-
ruhlarning moddiy belgilarini anglatadi.

Umummadaniy muloqot kontekstida qo‘llaniladigan
madaniyat ta’riflaridan biri shuni ta’kidlaydi: “Madani-
yat nisbatan katta guruhning xatti-harakatlariga ta’sir
qiladigan e’tiqodlar, gadriyatlar, me’yorlar va ijtimoiy
amaliyotlar haqidagi umumiy talginlarning o‘rganilgan
to‘plamidir”. Bu shuni anglatadiki:

- madaniyat o‘rganiladi.

- madaniyat — umumiy talqinlar yig‘indisidir.

- madaniyat e’tiqodlar, qadriyatlar, me’yorlar va ijti-
moiy amaliyotlarni oz ichiga oladi.

- madaniyat xulg-atvorga ta’sir qiladi.
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- madaniyat odamlarning katta guruhlarini oz ichiga
oladi.

Madaniyatni umumiy motivlar, qadriyatlar, e’tiqodlar,
o‘ziga xosliklar va odamlar guruhi a’zolarining umumiy
tajribalari natijasida yuzaga keladigan va avlodlarga uza-
tiladigan muhim vogqealarning talginlari yoki ma’nolari
sifatida ta’riflash mumkin. Madaniyatga oid turli tushun-
chalarning umumiy jihatlari bor: u jamiyat a’zolari o‘rta-
sidagi umumiy ma’lum bir madaniyat; avlodlar o‘rtasida
uzatiladigan g‘oyalardir (ijtimoiy va tashkiliy darajada)
va u asosiy bilim sifatida ushlab turiladi. Madaniyat-
ni o‘rganishning mashhur usullaridan biri bu madaniy
o‘lchovlarni, umumiy ijtimoiy qadriyatlar va e’tiqodlar-
ni aniqlash va o‘rganishdir. Madaniy o‘lchovlar modeli
1980-yilda Geert Xofstede tomonidan taklif gilingan. U
milliy darajadagi so‘rovnomaga asoslangan ma’lumotlar-
ni tahlil qildi va milliy madaniyatlar o‘rtasidagi farglarni
ushbu o‘lchamlarning pozitsiyalari bo*yicha aniqgladi. Ho-
zirgi vaqtda o‘lchovli paradigma madaniyatshunoslikdagi
eng ta’sirli qoliplardan biri bo‘lib, Hofstede o‘lchovlari
madaniy o‘lchovlarning eng keng tarqalgan va yaxshi
o‘rganilgan to‘plamlaridan biridir.

Umummadaniy kompetensiya endi insonning umri davo-
midagi ta’limning o‘ziga xos magsadlaridan biridir. U aso-
sty kompetensiyalardan biri, ijtimoiy kompetensiyalarning
bir gismi sifatida tushuniladi. Faraz shundan iboratki, agar
individual darajada erishilsa, umummadaniy kompetensiya
o‘rganuvchilarga hozirgi xilma-xillik va globallashuv holat-
larini hal gilishga yordam beradi. Umummadaniy kompeten-
siyani o°ziga xos til va madaniy jihatdan boshqgacha bo‘lgan,
boshgqalar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lganda samarali va
to‘g‘ri bajarish uchun talab qilinadigan murakkab qobiliyat-
lar sifatida aniglash mumkin.

Umummadaniy kompetensiya tushunchasiga turlicha
yondashuvlar va ta’riflar mavjud. Eng muqobil ta’riflar-
dan birida shunday deyiladi: “Umummadaniy kompeten-
siya — bu u yoki bu darajada dunyoning turli emotsional,
kognitiv va axloqiy yo‘nalishlarini ifodalovchi odam-
lar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni to‘g‘ri va samarali
boshqarish. Ushbu yo‘nalishlar ko‘pincha millat, irq, et-
nik kelib chiqish, gabila, din yoki mintaga kabi me’yoriy
toifalarda aks etadi. Shuning uchun umummadaniy o‘zaro
ta’sir ko‘p jihatdan guruhlararo o‘zaro ta’sirga tengdir”.
Adabiyotlarni ko‘rib chiqish, empirik tadqiqot va guruhlar
natijalariga asoslanib A. Portera “umummadaniy kompe-
tensiya turli til va madaniy kelib chiqishi bo‘lgan shaxs-
lar bilan munosabatlarni to‘g‘ri va samarali boshqarish
imkonini beradigan qobiliyatlar, bilimlar, munosabat va
ko‘nikmalar yig‘indisi sifatida belgilanishi mumkin™ [5,
159] deb ta’kidlaydi.

Yangi va umumiy yechimlarni topish uchun turli
madaniyatlarda ijtimoiylashgan odamlar bilan uchrashish
natijasida noma’lum, doimiy o‘zgaruvchan muammolarni
yengish imkonini beradigan ko‘nikmalar, qarashlar va qa-
driyatlar yuzaga keladi. Olimlar umummadaniy xabardor-
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likning muhimligini ta’lim oluvchining xulg-atvor boshga
madaniyatlar, tarix va igtisod hamda jamiyat va madaniyat
ichidagi o‘zgarishlarni tushunishga muvofiq o‘ziga xos xu-
susiyatlarini sozlashda ta’kidlaydilar. Umummadaniy kom-
petensiya jamiyatning har bir a’zosi uchun muhim ahami-
yatga ega. U bilim, ko*nikma va xulg-atvorning uyg‘unlig-
ini tartibga soladi va nafaqat xulg-atvor, etnik-madaniy ka-
mchiliklarga balki jamiyatning barcha a’zolariga nisbatan
munosabatda cheklanib qolmasligi kerak. Rut va Ngamp-
ornchai umumlashtirishlaricha, umummadaniy kompeten-
siya madaniyatlararo muloqot doirasida ganchalik nazari-
ylashtirilgan bo‘lishidan gat’i nazar, kopchilik olimlar ka-
mida uchta asosiy taxminga qo‘shilishadi:

1. Umumadaniy kompetensiya kognitiv, emotsional va
axloqiy yondashuvlari asosida anglanishi kerak.

2. Yakuniy natija samarali va maqsadga muvofiq deb
hisoblangan mulogot bo‘lishi kerak.

3. Umummadaniy kompetensiya umumiy madaniyat
bo‘lib, har ganday madaniyatga xos bo‘lmagan shaxslar
rivojlantirishi mumkin bo‘lgan asosiy kompetensiyalar hi-
soblanadi.

Madaniy gadriyatlar eng kuchli his-tuyg-ular bilan
bog‘lig bo‘lib, undan keyin munosabatlar, keyin xat-
ti-harakatlar va nihoyat, ish samaradorligi bilan bog‘liq
edi. Madaniy qadriyatlar talabalar va yoshi kattaroq re-
spondentlar uchun natijalarga ko‘proq bog‘liq edi. Ushbu
natijalar madaniy jihatdan mustahkam mamlakatlarda sez-
ilarli darajada kuchliroq ta’sir ko‘rsatadi.

Tarkib va o°lchovlar soni hali ham bir qator tad-
qgiqotchilar tomonidan faol muhokama qilinmoqda. Hof-
stede modelida madaniy o‘lchovlar tuzilishi ma’lum bir
darajaga ega. Maqul nomzodlardan biri madaniy o‘lcho-
vlarning ikki darajasini taklif giladi: madaniy qadriyatlar
va madaniy amaliyotlar.

Bir nechta tadqiqotchilar madaniyatlarni ba’zi jamiyat-
lar o‘rtasidagi o“xshashlik va jamiyatlar guruhida magbul
bo‘lgan ba’zi qadriyatlar va xatti-harakatlarga asoslan-
ib klasterlarga guruhlashadi. Barcha jamiyatlarni o‘nta
klasterga guruhlash mumkin:

Lotin Yevropasi (Isroil, Italiya, Ispaniya, Portugaliya,
Fransiya, Shveytsariya-FR).

Germaniya Yevropa (Avstriya, Shveytsariya-DE,
Sharqiy Germaniya, G*arbiy Germaniya, Niderlandiya).

Shimoliy Yevropa (Daniya, Shvetsiya, Finlandiya).

Anglo (AQSh, Kanada, Avstraliya, Irlandiya, Angliya,
Yangi Zelandiya, Janubiy Afrika-Oq).

Sharqiy Yevropa (Rossiya, Polsha, Gruziya, Gretsiya,
Elungriya, Albaniya, Sloveniya, Qozog‘iston).

Lotin Amerikasi (Gvatemala, Salvador, Argentina, Ve-
nesuela, Kosta-Rika, Kolumbiya, Ekvador, Meksika, Bo-
liviya, Braziliya).

Yagqin Sharq (Marokash, Turkiya, Quvayt, Misr, Qatar).

Afrika (Nigeriya, Zambiya, Namibiya, Zimbabve,
Janubiy Afrika-Qora).

Konfutsiy Osiyo (Janubiy Koreya, Gonkong, Singapur,
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Tayvan, Xitoy, Yaponiya).

Janubiy Osiyo (Filippin,
Tailand, Hindiston, Eron).

Nazariy va empirik asoslarga ega uchinchi ta’sirchan va
tizimli yondashuv Shvarts tipologiyasidir. U qadriyatlar gan-
day bog‘ligligini ko‘rib chigadi va qiymat yo‘nalishlarining
madaniy farglarini aniglaydi. Shvarts uchta asosiy ijtimoiy
muammolarni anigladi: shaxs va guruh o‘rtasidagi munos-
abatlar; mas’uliyatli ijtimoiy xulg-atvorni va odamlarning
tabily va ijtimoiy dunyodagi rollarini ta’minlash. Ushbu
uchta muammoni hal qilish uchun madaniy moslashuvlar
yettita milliy-madaniy sohadan iborat bo‘lgan ramkani
tashkil qiladi: o‘rnatilganlik, intellektual avtonomiya, af-
fektiv avtonomiya, ierarxiya, tenglik, ustalik va uyg‘unlik.

Natijalarning madaniyatlar bo‘ylab qo‘llanilishi va ush-
bu nazariyalarga asoslangan amaliyotlardan foydalanish
mumkinligi mavhumligicha qoladi [3, 42]. Madaniyatlar-
ni tushunish uchun o‘lchovli modellar va boshqa odatiy
ramkalar madaniyatni statik, aqliy kodlar va vaziyatdan
mavhumlashtirilgan qadriyatlar, aniglanishi va umum-
lashtirilishi mumkin bo‘lgan o‘ziga xos va bargaror narsa
sifatida ko‘rib chiqish faraziga asoslanadi. Ikki yoki undan
ortiq madaniyatlar mavjud bo‘lgan vaziyatda ko‘p madani-
yatli ta’lim sifatida belgilangan ta’lim aralashuvi ushbu
madaniyatlarning umumiyligi va farglarini tan olish bilan
bog‘lig. Muhim magsadlar madaniy xilma-xillikni tan olish
va hurmat qilishdir. Amalda, boshqa madaniyatlarni sta-
tik va qat’ty deb qarash tendensiyasi tabaqalanish xavfini,
shuningdek, turli shaxslar yoki madaniy guruhlarni iyerarx-
iyaga joylashtirish xavfini keltirib chigaradi.

[jtimoiy antropologlar ko‘proq moslashuvchan va kon-
tekstuallashtirilgan madaniyat istigbollarini ishlab chig-
ishga harakat qilishadi. Bu nuqtayi nazarlar madaniyatni
mavjud deb hisoblaydi:

- ijtimoiy, iqtisodiy yoki siyosiy munosabatlar vazi-

Indoneziya, Malayziya,
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yatida joylashgan va ishlab chigarilgan;

- jarayonlar bilan tavsiflanadi;

- agentlik tomonidan shakllantirilgan;

- aktyorlarning ijtimoiy jihatdan shakllangan qiziqish-
lari yoki tajribaviy bilimlari ta’sirida [1, 21].

Shu nuqtayi nazardan qaraganda, madaniyatning roli-
ni ish joyining kontekstual jihatlarini hisobga olmasdan
to“g‘ri tushunish mumkin emas, bunda ma’no yaratish ja-
rayonlari sodir bo‘ladi va rivojlanadi, ijtimoiy, tashkiliy
va kuch munosabatlari vaziyati kasbiy faoliyatda madani-
yat rolini shakllantiradi.

Madaniyat tushunchasi amaliyotda va ijtimoiy ji-
hatdan o‘ziga xos holatlarda dinamik tarzda jamlangan,
kasbiy ta’limda madaniyatlararo kompetensiyalarni rivo-
jlantirishda, aynigsa, foydali ko‘rinadi. Madaniyatlararo
ta’limda o‘ziga xoslik va madaniy boyitish, shaxsiy va ij-
timoiy o°sish imkoniyati sifatida talqin gilinadi. Madaniy
farglar va o‘xshashliklar e’tiborga olinadi va “boshqalar”
bilan, turli xil madaniy kelib chiqishi bo‘lgan shaxs bi-
lan uchrashish qiyinchilik va gadriyatlar, qoidalar va
xatti-harakatlar sohasida qarama-qarshilik va mulohaza
yuritish imkoniyati sifatida qaraladi” [4, 485]. U haqiqiy
o‘zaro ta’sir, dialog va munosabatlar, g‘oyalar, tamoyillar
va xatti-harakatlarning bevosita almashinuvi muhimlig-
ini ta’kidlaydi. Epistemiologik darajada madaniyatlararo
ta’lim umumiy, ijtimoly va giyosiy ta’lim, transmadaniy
va ijtimoiy psixologiya, sotsiologiya, madaniy antro-
pologiya, etologiya va aloqa fanlarining ilmiy tamoyillar-
ini gabul giladi. Madaniyatlararo kompetensiyalar tajriba,
o‘qitish va o‘zligini aks ettirish orqali erishiladi va ular
aniglanishi, o‘rgatilishi, targ‘ib qilinishi va joriy etilishi
kerak. Madaniyatlararo kompetensiyani tushunish va
ta’lim muassasalarida umummadaniy kompetensiyalarni
rivojlantirish murakkab ko‘p bosqichli vazifa va o*qituv-
chilar uchun ham, o*quvchilar uchun ham murakkabdir.
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