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СУЗ БОШИ

Таълим уз илдизларини илм-фан ва ишлаб чикариш, ижти- 
моий турмуш, бир суз билан айтганда, х,аёт билан боглай олган, 
ички ва турдош тармоклар билан хдр томонлама интеграцияга 
киришган такдирдагина уз олдига куйган натижаларга эриша 
олади. Фан, таълим-тарбия ва иктисодиётнинг узаро чукур, 
хар томонлама узлуксиз алокдсини таъминлай олган ва жа- 
мият хаётининг барча сохаларига татбик; эта олган давлат эса 
тараккиётга эришади. Таълим тизимини тубдан такомиллашти- 
риш, олий маълумотли мутахассислар тайёрлашнинг макуадли 
йуналишларини аниклаш, айникса, педагог кадрларнинг касбий 
малакалари ва билим савиясини узлуксиз юксалтириш энг дол- 
зарб масалалардандир.

Таълим тизимининг марказида инсон капитали, уни тугри 
таксимлаш, ундан самарали фойдаланиш ва максадли йуналти- 
риш турар экан, бунда мактабгача, умумий урта ва олий таълим 
тизимини жамиятнинг барча манфаатдор томонлари, таълим 
жараёнининг барча субъектлари билан яхлит бир бутунликда 
бугунги кун талаблари асосида ташкил этиш хамда таълим- 
нинг тулик узлуксизлигига эришиш олдимизда турган мухим 
вазифалардандир. Педагогик таълимнинг жамият баркарор ри- 
вожланишидаги юкори ижтимоий ахамиятидан келиб чиккан 
холда замонавий талаблар, тизимдаги муаммолар ва уларни хал 
килишда фан ва таълим бугинлари уртасидаги алохадорликни 
таъминлаш узлуксиз педагогик таълимни кластер ривожланиш 
тизимига утказиш заруратини такозо этмокда.

Педагогик таълим инновацион кластери узлуксиз таълим ти- 
зимидаги барча таълим турлари, илмий тадкикот институтла- 
ри ва марказлари, амалиёт базалари, илмий ва илмий-методик 
тузилмаларнинг бир бутунлиги булиб, уларнинг биргаликдаги 
вазифалар таксимланган фаолияти педагогик таълим тизими­
ни сифат жихатидан янги даражага кутариш имконини беради. 
Бинобарин, кластернинг асосий максади уз таркибига кирувчи 
таълимий-илмий-инновацион салохиятни нафакат юкори фука- 
ролик ва касбий лаёкатлилик даражаси билан, балки ракобат- 
бардошлиги, янгиликларни кабул кила олиш кобилияти, янги
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таълим дастур ва технологияларини лойи\алаш хамда амалга 
ошира олиш крбилиятига эга замонавий таълим мутахассисла- 
рини тайёрлаш учун бирлаштиришдан иборат эканлигини ино- 
батга олсак, мзкур монография долзарб ахдмиятга эга булиб, 
келажак таълими учун зарур назарий ва амалий ахдмиятга эга.

Гафурджан Исраилович Мухамедов
Узбекистон Республикаси Фан арбоби, 

кимё фанлари доктори, профессор
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КИРИШ

Жахондаги ривожланган мамлакатлар бугунги глоб у
шароитида ижтимоий сохдларнинг баркарор тараккиетини ел- 
гилашда таЪлим сохасини модернизация килишга алохида эъ- 
тибор каратмокда. Бу, албатта, таълим тизимига лиги иннова- 
цион ёндашувлар, самарали узгаришлар ва педагогик 
гияларни фаол татбик этиш жараёнлари билан боглИК равишда 
кечмокда. Жахон амалиётида таълимнинг барча турлари ва 
боскичларида самарадорликни ошириш ва такомиллаштириш- 
нинг янги механизми сифатида каралаётган кластер моделини 
янада ривожлантириш натижасида таълим парадигмаларининг 
янги имкониятларини топиш, субъектларнинг манфаатли хам- 
корлигини йулга хуйиш оркали уларнинг истикбол натижала- 
рини кафолатлаш, шахснинг сифатли таълим олишига хизмат 
килувчи янгича ёндашув ва усулларни ишлаб чикиш тобора 
долзарб ахамият касб этмокда.

Дунёда таълим шаклларини замонавий ва истикболл X 
бозори талаблари асосида диверсификациялаш, укитиш усул- 
ларини технологик тараккиёт гоялари билан уйгунлаштириш, 
таълим сифати назарияси ва методологиясининг етакчи гояла- 
рини татбик этиш узвийлик, узлуксизлик ва изчиллик тамоиил- 
ларига асосланган кластерли ёндашув оркали амалга ошириш 
буйича катор илмий изланишлар олиб борилмокда. Бу жараенда 
“STEAM -  таълим” дастури асосида укувчиларда илмии дуне-
карашни ривожлантиришнинг индивидуаллаштирилган укит
технологияларини ишлаб чикиш, PISA, TIMSS, Pi 
халкаро бахолаш дастурлари талабларига мувофик таълим жа- 
раёнида назарий билимларнинг хаётийлигини таъминлаш ма- 
салалари мухим ахамият касб этмокда. Интеграция шароитида 
ижтимоий буюртмани истеъмолчилар талабига мувофик мак- 
садли Шакллантириш оркали педагогик жараён иштирок Р 
нинг компетенцияларини ривожлантиришни такозо килмокда.

Республикамизда фан, таълим ва ишлаб чикариш Интеграция- 
сига мое равишда умумий урта таълим муассасаларида укувчи 
шахсининг компетенциявий имкониятларини касбга иуналти- 
риш оркали янада такомиллаштириш, компетентли каДрларнинг
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инновацион фаолияти асосида “билим фанга фан ишлаб чикд- 
ришга” тамойилини амалга оширишда интеграцион ёндашув 
имкониятларидан самарали фойдаланиш зарурати кучаймокда. 
Узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш максадида 
“таълим мазмуни ва сифатини ошириш, ракобатбардош, юкори 
билим ва куникмаларга эга олий маълумотли педагоглар тай- 
ёрлашда самарадор булган педагогик таълим инновацион клас- 
терларини жорий килиш”1 механизмлари янада такомиллашти- 
рилмокда. Бу эса, умумтаълим мактабларида кластер ёндашуви 
асосида таълим турлари ва мазмуни интеграциясини таъмин- 
лаш, укувчининг кобилияти, иктидори, креатив компетентлиги- 
ни шакллантириш хдмда шу асосида касбга йуналтириш сама- 
радорлигини ошириш муаммоси чу кур урганилишини такозо 
этади.

Ушбу монография Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2021 йил 14 апрелдаги 213-сон “Тошкент ви- 
лояти Чирчик давлат педагогика института фаолиятини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги карорида 
белгиланган вазифаларни бажаришга муайян даражада хизмат 
килади.

Республикамизда педагогик таълим инновацион кластери- 
нинг илмий-назарий асослари, унинг узлуксизлик, узвийлик 
ва изчиллик билан боглик янги инновацион тузилма сифати- 
даги тавсифи ва амалиётга татбик этиш механизмлари F.My- 
хамедов, Ш.Мардонов, У.Ходжамкулов, Р.Эшчанов, Д.Бекчанов, 
Ж.Усаров, А.Рах,имов, Ш.Ботироваларнинг ишларида муайян
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даражада ёритилган1. Шунингдек, узлуксиз таълимнинг асосий 
ташкилий-педагогик, дидактик шарт-шароитлари, услубий ёнда- 
шувларини назарий ва илмий-методик жихатдан такомиллашти­
риш технологиялари, таълим сифати самарадорлигига эришиш 
имкониятлари буйича Р.Ахлидцинов, У.Бегимкулов, М.Вахобов, 
Л.Голиш, Р.Джураев, У.Иноятов, Ж.Йулдошев, М.Махмудов, 
О.Мусурмонова, М.Юлдашев, Ш.Курбонов ва Э.Сейтхали- 
лов1 2, таълимда узвийлик ва узлуксизликни таъминлаш, фанлар- 
аро алокадорлик масалаларида Б.Абдуллаева, Н.Абдуллаева,

1 Мухамедов Г.И, Хужамкулов У.Н., Тоштемирова С.А. Педагогик 
таълим инновацион кластери / монография -Т.: Университет, 2020. 280 б.; 
Mardonov, Sh., Toshtemirova, S., Ahmadjonov, В., & Koshanova, N. (2020). 
Structure and Mechanisms of Action of The Educational Cluster. International 
Journal o f Psychological Rehabilitation, 27(07), - P. 8104-8111.; Mukhamedov, G., 
Khodjamkulov, U., Shofkorov, A., & Makhmudov, K. (2020). Pedagogical Education 
Cluster: Content and Form. Theoretical & Applied Science, 01(81), - P. 250-257. 
; Usarov. J. Using Teaching Methods for Development Student Competencies 
// International Journal of Progressive Sciences and Technologies, 2019. 15(1), 
-P. 272-274.; Ходжамкулов У. Педагогик таълим кластери (Тошкент вилояти 
тажрибаси). Монография. —'Г.: Университет, 2020 й.; Ботирова Ш.И. Абадий 
таълим кластери . Монография. —'Т.: 2021 й.

2 Ахдидинов Р.Ш. Мактабни бошкариш санъати. — Тошкент: Фан, 2006. - 
206 б.; Бегимкулов У.Ш. Олий педагогик таълим тизимига замонавий ахборот 
ва коммуникация технологиялари ни жорий этишнинг илмий-педагогик 
асослари // пед.фанлари доктори дисс. — Т.: ТДПУ, 2007. — 250 б.; Вахобов 
М.М. Умумий урта таълим тизимида укитиш сифати мониторинги моделини 
такомиллаштириш // педагогика фанлари доктори дисс. —Т., 2016. - 260 б.; 
Голиш Л.В. Проектирование и планирование педагогических технологий // 
серия “Современные технологии обучения”. Издю 2-е. —Т: ТГЭУ. 2010, - 151 
с.; Голиш Л.В. Проектирование и планирование педагогических технологий 
// серия “Современные технологии обучения”. Издю 2-е. —Т.: ТГЭУ. 2010, - 
151 с.; Иноятов У.И. Теоритические и организационно-методические основы 
управления и контроля качества образования в профессиональном колледже 
// автореферат, дисс. докт.пед.наук. —Т.: 2004. -С . 44.; Юлдашев М.А. Халк 
таълими ходимларининг малакасини оширишда таълим сифати менежментини 
такомиллаштириш // Педагогика фанлари док.дисс.. Тошкент. 2016. —Б. 14.; 
Курбонов Ш., Сейтхалилов Э. Таълим тизимини бошкариш. —Тошкент. 
“Турон-икбол”, 2006. - Б. 101.
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Б.Адизов, А.Жуманов, С.Махкамов, Г.Файзуллаева1, интеграци­
ей ёндашув асосида укувчилар тафаккурини ривожлантириш 
борасида О.Абдурахмонов, Д.Якибова, Р.Мавлонова, Н.Рах- 
монкулова1 2, даре машгулотларини интеграциялашнинг умумий 
хусусиятлари ва лойихасига дойр машгулотлар структураси 
хдмда технологиялари буйича М.Тошпулатова, Б.Аъзамова3 
каби олимлар илмий таддидотлар олиб борган.

Мустакил Давлатлар Хдмдустлиги (МДХ,) мамлакатлари- 
да таълим кластерларини ривожлантиришнинг назарий асос- 
лари, жумладан, касбий таълим кластерини шакллантириш 
АЛеонтьев, Г.Мухаметзянова, Б.Пугачева4, фаолият ва педаго- 
гик лойихдлаш назарияси В.Давыдов, Г.Ибрагимов, Б.Леднев,

1 Абдуллаева Б.С. Фанлараро алокадорликнинг методологик-дидактик 
асослари / пед. фанлари докт. дисс. —Г.: 2006. - 265 б.; Абдуллаев 
Ю.Н. Хорижда олий таълим: тажриба ва тараккиёт йуналишлари. —Т. 
Узбекистан. 1999, - 200 б.; Адизов Б.Р. Бошлангич таълимни ижодий 
ташкил этишнинг назарий асослари: Пед.фан.док... дисс. — Бухоро, 
2002. — 276 б.; Махкамов С.Т. Тарих таълимида курслараро узвийликни 
таъминлашнинг дидактик асослари // пед. фанлари номз. дисс. -  Т.: 2005. 
—Б. 180.; Файзуллаева Г.Ш. Адабий таълим узвийлиги асосида укувчиларнинг 
интеллектуал салохиятини ривожлантириш (V-IX синфлар мисолида): пед. 
фан. фале. док. дисс. автореф... — Самарканд, 2019. - 46 б.

2 Абдурахманов О.К. Фан, таълим ва ишлаб чикариш интеграцияси. -Т.: Фан 
ва технология. 2014. - 23 б.; Якибова Д.Ш. Бошлангич таълимда интеграция 
— интеллектуал тараккиёт омили сифатида // Замонавий таълим. 2016, № 
11. —Б. 73-78.; Мавлонова Р.А. Бошлангич таълимнинг интеграциялашган 
педагогикаси. Методик кулпанма. -  Т.: 2005.; Мавлонова Р. А., Рахмонкулова 
Н. X. “Бошлангич таълимни интеграциялашнинг педагогик технологияси” 
Ташкент, Илм зиё, 2009.

3 Тошпулатова М.И. Методика совершествования профессиональной 
подготовки будущих учителей начальных классов. / Наука и мир. Россия, 
-Волгоград, 2014, № 10 (14).; Тошпулатова М.И., Аъзамова Б.М.. Булажак 
бошлангич синф укитувчиларини укувчиларни математик тафаккурини 
ривожлантиришда интегратив ёндошув // НамДУ илмий ахб-маси. Наманган. 
2019, № 12.

4 Леонтьев А.В. Концепция развития регионального рынка образовательных 
услуг / А.В. Леонтьев, П.Н. Осипов. Казань, 2006. - 33 с.; Мухаметзянова 
Г.В., Пугачева Н.Б. Кластерный подход к управлению профессиональным 
образованием. Казань: 2007, - 144 с.
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Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

В.Сластенин1, узлуксиз таълим концепцияси Б.Гершунский, В. 
Горемыко, А.Новиков1 2, касб-хунар мактабларида таълимнинг 
ижтимоий шериклик ва боищарув муаммолари П.Анисимов, 
Е.Корчагин, В.Панасюк, А.Субеттолар томонидан тадкик этил- 
ган.

Хорижий олимлардан А.Маршалл, M.Porter, O.Solvell,
G.Lindqvist, C.Ketels3 кабиларнинг изланишларида илм-фанда 
таълим кластери бир нечта элементларнинг узаро алокаси ва бир 
бутун максад атрофида бирлашиш билан боглик ходиса сифати- 
да тадкик этилган.

Кластер ёндашуви асосида умумий урта таълим муассасала- 
рида таълим сифатини оширишнинг интегратив мазмуни, мо­
дели ва методик шарт-шароитларининг ишлаб чикилмаганлиги 
мазкур йуналишда илмий изланишлар олиб боришни такозо 
этади.

Монография кириш, уч боб, хулоса, тушунча ва атамалар маз­
муни хамда фойдаланилган адабиётлар руйхатидан иборат.

1 Давыдов В.В. Проблемы развивающего обучения. —М., 2004. 
- 175 б.; Ибрагимов Г.И. Формы организации обучения в педагогике и школе. 
-Казань, 1994. - 168 с.; Леднев В.С. Содержание образования: сущность, 
структура, перспективы. — Москва: «Высшая школа», 1991. —223 с.; Сластенин, 
В.А., Исаев, И.Ф., Мищенко, А.И, Шиянов, Е.Н. Педагогика: Учеб, пособие 
для студ. пед. учебных заведений / Под ред. В.А. Сластенина.М.: Школа- 
Пресс, 1997. - 512 с.

2 Гершунский Б.С. Философия образования для XXI века - М.: 
Совершенство, 1998. — 345 с.; Горемыко М.В. Управление качеством общего 
образования региона на основе кластерного подхода // Дис.канд.пед.наук. - 
Москва, 2010. — 250 с.; Новиков А.М. Российское образование в новой эпохе 
/ Парадоксы наследия, векторы развития. —М.: — “Эгвес”, 2000.

3 Маршалл А. Принципы политической экономии: монография / 
А.Маршалл. -  Москва: Директ-Медиа, 2012. - 212 с.; Porter М. Competitive 
Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors, Cambridge, 
1980, - 454 pp.; Sandhya Khedekar. Educational Managment, TSCER III. 1 
Function of Education Managmant. 2007.; Solvell O., Lindqvist G., Ketels C. The 
Cluster Initiative Greenbook, 2003. Электронный ресурс: https: // www.hhs.se/ 
contentassets.
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I БОБ.
ТАЪЛИМ СИФАТИ САМАРАДОРЛИГИНИ 

ОШИРИШНИНГ НАЗАРИЙ-МЕТОДОЛОГИК 
АСОСЛАРИ

♦♦♦ Таълим сифати ва уни бошкаришнинг фалсафий-педаго- 
гик асослари

♦♦♦ Таълим сифатига таъсир дилувчи ташкилий-педагогик 
омиллар

Таълим мазмуни ва сифатини ошириш, рацобатбардош, 
юцори билим ва куникмаларга эга олий маълумотли педа- 
гоглар тайёрлашда самарадор булган педагогии таълим ин­
новацией кластерларини жорий цилиш Тошкент вилояти 
Чирчиц давлат педагогика институтининг асосий вазифа- 
ларидан этиб белгилансин.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Маукамасининг 2021 йил 
14 апрелдаги “Тошкент вилояти Чирчиц давлат педагогика 

институти фаолияпшни янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги 213-сон крроридан
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1.1. Таълим сифати ва уни fmiiiKapiiiiiinini 
фалсафий-педагогик асослари

Таълим тизими ривожланишининг хрзирги боскичи- 
да жах,он мамлакатларида, жумладан, АКД[, Япония, Хитой 
Халк Республикаси, Жанубий Корея ва Европанинг иктисо- 
дий ривожланган бошка давлатларида таълимнинг ташкилий 
ва бошкарув тузилмаларини ривожлантиришга катта эъти- 
бор каратилмокда. Ривожланган мамлакатлар иктисодиёти- 
да мамлакатлар умуммиллий бойлигининг уртача 16 фоизи 
моддий капиталга, 20 фоизи табиий бойликларга тугри ке- 
лади. Бу курсаткичда инсон капитали 64 фоиз билан, Гер­
мания ва Япония каби ривожланган мамлакатларда эса 
80 фоиз билан етакчи уринда туради1. Бу эса, замонавий жа- 
миятларда инсон капиталининг нуфузи тобора ортаётганини, 
бунинг натижасида дунё мамлакатлар; таълим тизимини ривож- 
лантириш ва бошкдриш жараёнларида замонавий менежмент 
хдмда унинг тамойилларига амал килиш масалаларига катта 
эътибор бераётганини курсатади.

Узбекистан Республикаси Президента Ш.М.Мирзиёев 
таъкидлаганларидек, “Ривожланган мамлакатларда таълим­
нинг тулик циклига инвестиция киритишга, яъни бола 3 ёшдан 
22 ёшгача булган даврда унинг тарбиясига сармоя сарфлаш- 
га катта эътибор берилади. Чунки ана шу сармоя жамиятга 
15-17 баробар микдорда фойда келтиради. Бизда эса бу кур- 
саткич атиги 4 баробарни ташкил этади. Бинобарин, инсон 
капиталига эътиборни кучайтиришимиз, бунинг учун барча 
имкониятларни сафарбар этишимиз шарт”1 2. Айнан шу вазифа- 
ларни амалга ошириш максадида узлуксиз таълим тизимидаги 
интеграцион муносабатларни такомиллаштириш, таълимнинг 
бошкарув органлари фаолияти самарадорлиги хдмда масъулия- 
тини ошириш, укув-тарбия жараёнига илгор педагогик ва 
АКТларини самарали жорий этиш оркали таълим сифатини таъ-

Кластерли ёндашув асосида таълим сицплиии •шипиш

1 Таълим буйича Бутунжахон форуми. Якуний хисобот. -Дакар, Сенегал, 
2000 йил 26-28 апрель.

2 Узбекистон Республикаси Ш.М.Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 
Мурожаатномаси// Узбекистон Миллий ахборот агентлиги // 28.12.2018 й.
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минлаш сохаларига оид бир датор карорлар кабул килинмокда1.
Замонавий жамиятда таълимнинг ривожланиши бу сохдда 

инновацияларни ривожлантиришдан иборат булиб, бунда таъ­
лим тизимидаги инновацион бонщарув амалиётларини жорий 
этиш ва уларнинг муваффакиятли намуналарини таркатишга 
ёрдам беради. Инновацион жараёнларни бошкариш эса давлат 
таълим сиёсатининг энг мухим йуналишларидан бири булиб, 
уни айни пайтда олимлар, сиёсатшунослар ва жамоатчилик 
орасида мухркамалардан утказилиб келинаётганлиги айни муд- 
даодир.

Таълим сифати ва унинг самарадорлигини оширишда- 
ги педагогик муаммоларни анидлаш тадкидот вазифаларидан 
бири эканлигини инобатга олиб, дастлаб, таълим сифатининг 
мазмун-мокияти, фалсафий-педагогик тахлили, ривожланиш 
боскичлари хдмда унинг самарадорлигини таъминловчи бонща- 
рув буйича тахлиллар олиб бориш назарда тутилди. Мавзуни 
назарий жихатдан куриб чидишда, таълим сифати муаммосига 
тухталиб утилди ва бу, биринчи навбатда, “сифат”, “таълим 
сифати”, “самарадорлик”, “таълим сифатини бошкариш” 
каби асосий тушунчалар модиятини тахлил килишни талаб ки- 
лади.

“Таълим” олдинги авлодлар томонидан ташкил этилган катта 
ижтимоий ахамиятга эга булган тажрибаларни доимий равишда 
кейинги авлодларга етказишга йуналтирилган умумий жараён 
булиб, у ижтимоий институт, жамиятнинг ижтимоий куйи ту- 
зилмаларидан бири дисобланади.

“Сифат” атамасига оид турли нуктаи назарларни умумлашти- 
риш натижасида бу атамани дар томонлама ифодалашга хизмат

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Узбекистан Республикаси Президентининг “Умумий урта, урта махсус 
ва касб-хунар таълими тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги ПФ-5313-сон фармони, 2018 йил 25 январь.; Узбекистан Респуб­
ликаси Халк таълими тизимини 2030 йилгача ривожлантириш концепциясини 
тасдиклаш тугрисида”ги Узбекистан Республикаси Президентининг фармони. 
ПФ-5712-сон.; Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах;камасининг 2021 
йил 14 апрелдаги “Тошкент вилояти Чирчик давлат педагогика института 
фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 213-сон 
карори, Тошкент ш.
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киладиган таърифларнинг бир каюр млкбул иариат unpinni м и 
тириш мумкин (1.1.1-расмга каранг).

“Таълим сифати” эса, бутун таълим тизими таркибнй кием

Кластерли Индашун асосида 1аьлим гиипиини ошириш

объект ёкн 
жараённинг 

бирлиги, унинг 
узига хослиги , 

яхш ш ш ги, 
тартиблилнги ва 
бекарорлш п спа

хусусиятяарнинг4 
кучлп  тизими ва 

йигиндиси 
нахнжасидаги 

энг ю кори 
курсаткии

таркибий объект'* 
ёки жараённинг 

марказлаштарил- 
ган боцщарув 

тизимини 
и ф од  а л  о  вит I 
хусусиятлар

1.1.1-расм. Сифат тушунчаси таърифлари

Таълим сифати тушунчасининг фалсафий-педагогик мохияги 
ва унинг ривожланиши тарихий давр боскичлари билан келти- 
риб утилиши бу тушунчага нисбатан даврий муносабатни хам 
белгилаб беради. Шу нуктаи назардан таълим сифатини куйи- 
даги даврлар асосида тахлил килиш максадга мувофид:

1. Энг кадимги даврдан урта аерларгача булган давр.
2. Шарк уйгониш давридан - XVIII аергача булган давр.
3. XIX аср иккинчи ярмидан - XX аср ярмигача булган давр.
4. Мустадиллик даври (XX аср охири ва XXI аср бошлари).
Таълим сифати тушунчасининг келиб чидиши энг кадимги

давр манбаларида келтирилмаган булса-да, шу маънони анг- 
латувчи таърифлар мавжуд. Жумладан, педагог олимлардан
Н.Алимова, Е.Семченко, С.Абдулина, Н.Багутдинова ва Е.Ефи- 
мовлар уз тадкикотларида “таълим сифати” тушунчаси шаклла- 
нишининг дастлабки боскичи кадимги дунё давлатлари мавжуд 
булган даврга бориб такалади, деган фикрни илгари сурган1.

1 Вахобов М.М. Умумий урта таълим тизимида укитиш сифати мониторинги 
моделини такомиллаштириш // педагогика фанлари доктори дисс. —’Г., 2016.
-Б. 19.
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1. Энг дадимги даврда таълим-тарбиянинг мадсади, сифати, 
уни такомиллаштириш усуллари ва кутилаётган натижалари 
дадида бевосита бизгача етиб делган манбалардан билиш мум- 
кин. Аристотель фидрига кура, сифат маълум бир долат, бор- 
лиднинг фардли жидатлари, предметга хос булган хусусиятлар, 
ривожланаётган ва даракатланаётган объектнинг жойлашиш 
нудталаридан иборат. У предметларни бир-бирига ухшамайди- 
ган, сифат жидатидан узига хос булган хусусиятларга эта, деб 
таъкидлайди. Демак, фалсафий талдинда таълимнинг энг сама- 
рали натижаси инсон камолоти билан белгиланиши лозим.

Конфуций таърифига кура, таълимнинг асосий мадсади 
шахснинг маънавият, одоб-ахлод, анъаналарни билиши, дад- 
риятлар маданиятига эга булиши ва Ватанни севишида уз ак- 
сини топади1.

Юсуф Хос Хджибнинг таъбирича, удув, илм ва адл бедисоб 
меднат ва тинимсиз даракат натижасида шаклланади. Юсуф 
Хос Х,ожиб каби аксарият Шард олимлари дам “доимий ва уз- 
вий машд истеъдоднинг богбони”дир, дея эътироф этади1 2.

Марказий Осиёнинг IX-XII асрлар уйгониш даврида таълим 
ва унинг сифати узига хос мазмун-модият касб эта бошлаган. 
Бу давр намояндаси Ал-Хоразмий удитиш жараёнида таълим 
олувчининг шахсий кузатишлари ва билимларидан амалда фой- 
далана олиш добилиятига алодида адамият бериб, биринчилар- 
дан булиб, кузатиш-синов усулига асос солади.

“Фозил одамлар шадри”, “Бахт-саодатга эришув тугрисида”, 
“Илмларнинг келиб чидиши” каби куплаб ижтимойи-тарбия- 
вий дарашлари акс этган асарлари билан инсонни сифатли таъ- 
лим-тарбияга йуналтиришга ундаган олим Форобий самарали 
удитиш усул ва услубларини таклиф дилиб, шахсни удитишда 
таълим-тарбия мудимлигини ва у жамият талабларига жавоб 
беришини таъкидлаб утган.

Абу Али ибн Сино дам удитиш жараёнига муваффадиятли 
таълим усул ва мезонларини таддим этади. Жумладан, таъ-

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Атаева Н., Салаева М., Хасанов С. Умумий педагогика. Дарслик. П-китоб. 
Тошкент. 2013. -  Б. 159-160.

2 Ибрагимов X., Абдуллаева Ш. Педагогика назарияси / дарслик —'Г.: Фан 
ва технология, 2008. —Б. 8.
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лимда “оддийдан мураккабга”, “пастдан юкорига” каби та- 
мойиллари дисобга олиниши, удитиш жараёнида боланинг ёш 
хусусиятлари, дизидиш ва добилияти, узлаштириш долатлари 
кура таълимнинг кейинги босдичига йуналтириш буйича фидр 
юритган. Олинган билимларни огзаки ифода этиш, мустадил, 
мантидий фикрлаш добилиятини ривожлантириш ордали таъ­
лим олувчи олган билимларини амалиётга татбид эта олиш 
добилиятини таркиб топтириши мумкинлигини таъкидлаган. 
Таълим ва унинг сифатига юдорида келтирилган дарашлар бу 
даврнинг энг мух.им назарий гоялари давлатчилик асосларида 
шаклланган комил инсон тушунчаси ва унинг ривожланиши 
турли илм-фан тармодларининг биргаликдаги узаро натижасига 
асосланади, деган хулоса чидаришимизга имкон берди.

XIV - XVI асрларда таълимга алодида эътибор берилиб, уй- 
гониш даври назарий дарашлари янада такомиллаша борган. 
Таълим инсон камолотини таъминлаш учун хизмат дилувчи энг 
зарур восита сифатида даралган. Юдори даражада таълим ху- 
сусиятларини эгаллаган шахе олган илмини амалий фаолиятда 
самарали фойдаланиш сари йуналтиради. Алишер Навоийнинг 
“Мадбуб ул дулуб” асарида илм олиб уни ишлатмаган инсон 
уруг сочиб досилидан бадра олмаган кишига диёсланади. Де­
мак, уша давр дарашлари дам бугунги дунда удувчилар билим 
олишининг талаблари, билим, куникма ва маладалари таълим 
сифати самарадорлигини курсатувчи асос эканлигини курсатиб 
берган.

XVIII аерга келиб таълим сифатига, укув-тарбия жараён- 
ларини такомиллаштиришга булган муносабатлар узгариб, 
таълим-тарбияга нисбатан дарашлар тизими такомиллашган. 
Илм-фаннинг назарий ва илмий тажриба ютудлари сифатни 
белгиловчи омил сифатида талдин этила бошланган. Педаго­
гика назариясининг намояндаларидан чех олими Ян Амос Ко- 
менский “Буюк дидактика” асарида боланинг табиий билиш 
хусусиятини дисобга олган долда удитишнинг дидактик тамо- 
йилларини ишлаб чиддан1.

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Коменский Я.А. Буюк дидактика. —Т.: Укитувчи. 1977. —Б. 338.
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Адольф Дистерверг таълим жараёни иштирокчиларининг би- 
лимларини доимий такрорлаб туришнинг ахамиятига тухталиб, 
таълим дидактикасининг асосий талабларини таълимнинг 33 та 
конун ва ко ид ас и тарикасида баён килган. У боладаги коби- 
лиятни янада такомиллаштириш ва ривожлантириш максадида 
таълим берувчиларга топширик билан бирга унинг жавобини 
хам такдим килиш эмас, жавобни топишга болани турли усул 
ва воситалар билан йуналтириш оркали хакикатни топишга 
ургатиш мумкинлигини таъкидлаб утади. Дистерверг таклиф 
килган курсатмали таълим “якиндан узокка”, “оддийдан мурак- 
кабга”, “маълумдан номаълумга” утиш керак, деган коидаларга 
асосланади.

К.Д.Ушинский узининг “Инсон тарбия предмета сифатида” 
асарида таълим жараёнида укитишниг мазмуни, тамойиллари, 
шакл ва усулларига тухталиб, таълимни кургазмали, онгли ва 
узвий олиб бориш масалаларини ишлаб чикади, укитишнинг 
шакл ва усулларининг ранг-баранглигига эришишни талаб ки- 
лади1.

“Таълим сифати” тушунчасига С.Е.Шишов ва В.А.Кальней- 
ларнинг хам билдирган муносабати эътиборли булиб, улар “таъ­
лим сифати - таълим жараёни иштирокчиларининг эришадиган 
натижалари ва максадларининг таълим муассасаси томонидан 
курсатилган таълим хизматидан кондирилган даражаси”1 2, дея 
таъриф беради.

Таълим сифатига берилган таърифлар ичида В.А.Качалов то­
монидан берилган изох алохида ахамиятга эга. Унинг фикрича, 
таълимда сифат факатгина укув жараёни натижасигина эмас, 
балки таълим олувчиларнинг умумий равишда шахсий ва жа- 
моавий ривожланишини таъминлайдиган ва уларнинг эхтиёж- 
ларини кондирган холда илм-фан, технология, жамиятнинг ри- 
вожланиши учун хисса кушишга имкон берадиган тизим, мо­
дель, укув жараёнини ташкиллаштиришдан иборатдир.
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1 Ушинский К.Д. Сочинение. — М.: Изд-тво АПН РСФСР, 1949. Том 6. —Б. 
296.

2 Шишов С.Е., Кальней В.А. Мониторинг качества образования в школе. 
Учебное пособие. Москва. Россий-ское педагогическое агенство. 1998. - 37 с.
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А.Воронин томонидан таълим сифати — жамиятда таълим 
жараёнининг холати ва натижасини, шахснинг фукаролик, х,аё- 
тий ва касбий компетенцияларининг ривожланиши хдмда шакл- 
ланиш эхтиёжлари ва умидларига мувофиклигини аникловчи 
категория тарзида талкин килинган1.

Е.Домбровская таълим сифатини таълимнинг Давлат таълим 
стандартлари, тегишли таълим дастурининг укув-дастурий хуж- 
жатлари талабларига мувофикдиги2, деб эътироф этади.

Таълим сифати деганда, касбий тафаккур ва чукур маълумот- 
га эгаликнинг кетма-кетлиги ва амалда самарали шаклланишини 
аникловчи таълим жараёнининг умумий тавсифи тушунилади.
ТТТу боисдан хам Ю.А.Маслова, таълим жараёни сифатининг 
куйидаги асосий жихатларини алохида кайд этади: билимлар ва 
куникмалар сифатидаги асосий хусусиятлар; укув юртлари то­
монидан тавдим этилаётган кафолатлар; таълим муассасасининг 
мавкеи, нуфузи, укитувчилар ва таълим олувчиларнинг комму- 
никатив лаёкати ва бошка хусусиятлари3.

Н.Шмырева, М.Губанова ва З.Крецанлар таълим сифати — 
укувчи шахсини хар томонлама ривожлантиришга дойр эхтиёж- 
ларни кондиришни таъминловчи таълим хизматлари истеъмол- 
лилик хусусиятларининг мажмуаси4, деб хисоблайдилар.

Г.М.Коджаспировнинг таърифига кура, таълим сифати - 
режалаштирилган максадларга мувофик таълимнинг хар бир 
боскичида эришилган аник белгиланган даражаси, таълим хиз-

1 Воронин Д.М., Мишина О.С. Критерии эффективности образовательной 
организации как основа оценки и повышения качества образования // 
Перспективы Науки и Образования/ Международный электронный журнал.
2018. 5 (35). - С. 18-25.

2 Домбровская М.А. Мониторинг качества обучения в учреждениях 
профессионального образования региона в условиях рыночной экономики:
Дисс. канд. пед. наук: 13.00.08 / М.А. Домбровская М., 2002. - 37 с.

3 Джураев А.С. Малака ошириш жараёнида тингловчиларнинг кас­
бий малакасини ривожлантиришнинг педагогик механизмларини такомил- 
лаштириш. Педагогика фанлари буйича фалсафа доктори дисс. автореф. 
Самарканд. 2019. -Б. 22.

4 Шмырева Н. А., Губанова М. И., Крецан 3. В. Педагогические системы:
научные основы, управление, перспективы развития // Учеб, пособие М-во 
образования Рос. Федерации. Кемер гос. ун-т. Меж вузу— —
педагогики. - Кемерово : Кемер. гос. ун-т, 2002. ofly VlSe1 СТА MAXSVS ТАТШ VAZtRUGt
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матлари амалга оширилаётганда жараён иштирокчиларининг 
кутиладиган коникарли курсаткичи1 саналади.

Таълим сифатига нисбатан келтирилган гокоридаги таъриф 
ва тавсифлардан келиб чиккан холда В.Гуров бу тушунчага бил- 
дирилган муносабатларни турт ёндашувга ажратишга муваффак, 
булади1 2 (1.1.2-расмга кдранг).

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1.1.2-расм. Таълим сифати таърифи ёндашувлари

Таълим сифати таълим муассасаларини молиялаштириш, 
моддий-техник жихозлаш ва замонавий боищарув технология- 
ларига боглик; жараёндир. Бу уринда таълим тизимининг сифати 
хам мухим булиб, Т.И.Шамова, Т.М.Давыденко ва Г.Н.Шибанов- 
лар таълим сифати туртта таркибий кисмлариинг интеграллаш- 
ган таълим тизимининг маълум элементларига мос келадиган 
хусусиятларини келтириб утади3 (1.1.3-расмга даранг).

1.1.3-расм. Таълимнинг интеграллашган таркибий
кисмлари

1 Коджаспирова Г.М. Педагогический словарь. —М.: Академия, 2001. — С. 
176.

2 Гуров В. Качества образования в негосударственных вузах // Высшее 
образование в России № 6, 2004. — С. 149-152.

3 Шамова Т.И., Давыденко Г.Н., Шибанов Г.Н. Управление образовательними 
системами —М.: Академия, 2002, -С. 52.
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Мустакиллик даврида таълим сифати интеллектуал ресурс- 
лар сифати, инсон хдётининг асосий омили сифатида уз ак- 
сини топа бошлади. Ш.Курбонов ва Э.Сейтхалиловларнинг 
тадкикотларида таълим сифати деганда “таълим жараёнининг 
турли иштирокчилари таълим муассасаси томонидан курсати- 
лаётган таълим хизматларидан кутганларининг каноатлантири- 
лиши даражаси” ёки “таълимда куйилган мадсад ва вазифалар- 
га эришиш даражаси” сифатида тушунилади1.

Бу давр сифат тушунчаси ривожланиш боскичларини “Таъ­
лим сифати — хаёт сифати” номли монография муаллифи
О.Д.Рахимов мантидан куйидаги даврларга булиб курсатди:

1. XX асрнинг 60-йиллари - бозор ракобатбардошлиги ша- 
роитида асосий омил - махсулот сифати.

2. XX асрнинг 70-йиллари -  махсулот сифатидан ишлаб 
чикариш технологияси сифатига утиш босдичи.

3. XX асрнинг 80-йиллари - сифатни бошдариш тизими 
босдичига утиш даври.

4. XX асрнинг 90-йилларидан бошлаб таълим сифати, интел­
лектуал ресурслар сифати, инсон хаёти сифати - асосий омил 
сифатида намоён була бошлади.

О.Рахимов таълим сифати ва уни бахолаш мезонлари, таъ­
лим стандартлари, чет эл ва Узбекистан олий таълим тизимида 
таълим сифати ва уни бахолаш тизими, олий таълим муассаса- 
ларини аккредитациялаш тизимлари, таълим сифатини таъмин- 
лашда замонавий ахборот-коммуникация хамда инновацион пе­
дагогах технологияларни татбид килиш усулларини келтирган1 2. 
Таълим сифати нафакат таълим олувчилар билимининг давлат 
стандартларига мослиги, балки таълим муассасасининг муваф- 
факиятли фаолият курсатиши, шунингдек, хар бир педагог ва 
рахбарнинг таълим хизматлари сифатини таъминлашдаги фао- 
лияти натижасини хам белгилаб беради.

Таълим сифати буйича юдорида келтирилган фикрларни умум- 
лаштирадиган булсак, куйидаги хулосаларга келиш мумкин:
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1 Курбонов Ш., Сейтхалилов Э. Таълим тизимини бошкариш. -Тошкент. 
“Турон-икбол”, 2006. - Б. 101.

2 Рахимов О.Д. “Таълим сифати -  хаёт сифати” // Укув-услубий кулланма. 
Карши. 2015. - Б. 10.
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таълим сифати кенг камровли ижтимоий-педагогик жараён 
булиб, таълимнинг холати ва натижаларини аникдовчи ходиса;

таълим сифатига инсон эхтиёжи хамда жамият ва давлат 
манфаатларини кондирувчи хусусиятлар йигиндиси;

таълим сифати ва ундаги укитиш максадларига эришишни 
ташхислашнинг усулларини аниклаш, узгаришларни тахлил ки- 
лиш ва самарали усулларни амалиётга татбик килиш долзарб 
вазифалардан бири.

Таълим сифати билан бир каторда таълим самарадорлиги 
тушунчасига хам тухталиб утадиган булсак, бу тушунчалар 
бир-биридан фарк килиб, сифат натижанинг максадга нисба- 
ти билан белгиланса, самарадорлик эса, натижанинг харажат- 
ларга, сарфланган ресурсларга нисбати билан белгиланади. 
Таълим сифати самарадорлиги тушунчаси, биринчи навбатда, 
“самарадорлик” тушунчасига мурожаат килишни талаб килади. 
Тахлил килинган адабиётларнинг аксариятида самарадорлик 
тушунчасига тухталганда, уни “унумдорлик” тушунчаси билан 
изохлашга харакат килинганлиги аникланди.

Ш.Курбонов ва Э.Сейтхалиловларнинг фикрича, “унумдор­
лик — бу, кандайдир вахт ичида олинган натижаларнинг фойда- 
лилиги ва у билан боглик харажатлар уртасидаги нисбатни кур- 
сатувчи фаолият хусусияти демакдир”1. Бу фикрда унумдорлик 
таълимни бошкаришга нисбатан билдирилмокда. Унумдорлик- 
ка берилган юхоридаги изохдан келиб чикиб, таълим сифати са- 
марадорлигига таълим жараёнидаги унумли бошкарувни амалга 
ошириш оркали эришиш мумкинлигини англаш мумкин. Таъ­
лим жараёнида сифатли самарадорлик укитиш давомида уки- 
тувчининг максадли, юкори натижага йуналтирилган бошкарув 
харакатларида уз аксини топади.

Шу уринда укув жараёнида укитувчининг самарали бошка­
рув харакатлари режасини келтириб утишимиз максадга муво- 
фик:

- максадни белгилаш - дидактик вазифаларни аниклаш, укув 
натижаларини шакллантириш. Бу педагогах фаолиятни асосий
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1 Курбонов LLL, Сейтхалилов Э. Таълим тизимини бошкариш. —Тошкент. 
“Турон-икбол”, 2006. - Б. 101.
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омили булиб, таълим берувчи ва таълим олувчининг биргалик- 
даги фаолияти хдракатини умумий натижага йуналтиради;

- ташхис - таълим олувчилар хусусиятларини ва мавжуд мод- 
дий-техник имкониятларни урганиш. Бу мадсадни тугрилаш за- 
рурлиги ва уларга эришиш воситаларини танлашга имкон бе- 
ради;

- башорат килиш - урнатилган вакт ичида мавжуд шароитлар- 
да педагогик ва укув фаолияти натижаларини олдиндан куриш;

- лойихалаш - олдиндаги фаолият моделини тузиш, мавжуд 
шароитларда урнатилган вакт мобайнида йул ва воситаларни 
танлаш учун, максадга эришиш боскичларини ажратиш, улар 
учун алохида вазифаларни шакллантириш, укув ахбороти ва 
кайтар алокани етказиш воситаси ва йулларини аниклаш (таш­
хис, башорат килиш ва лойихалаш режани ишлаб чикиш учун 
асос хисобланади);

- режалаштириш - олдиндаги узаро боглик педагогик ва укув 
фаолиятининг режасини ишлаб чикишдан иборат булади. У 
технологик харита куринишида расмийлаштирилади;

- ташкиллаштириш - таълим берувчи томонидан талабалар- 
ни белгиланган ишга жалб килиш, белгиланган максадга эри- 
шишда улар билан хамкорлик килиш;

- ахборотли таъминлаш - укув ахбороти ва кайтар алокани 
етказиб беришнинг йул ва воситаларини амалга ошириш. Бунда 
йигилган ахборот жараёнининг боришини тезкорликда узгарти- 
ришни, таъсир курсатадиган рагбатлантирувчи омилларни, са­
марали воситаларни киритишга имкон беради;

- назорат, бахолаш ва узгартириш киритиш - ривожланиш жа- 
раёнига таъсир курсатадиган рагбатлантирувчи омилларни яра- 
тиш, педагогик таъсир этиш объекта узгаришини мувофиклаш;

- тугалланган жараён тахлили - самарасизликни, уларнинг 
пайдо булиш сабабини аниклаш, келгуси такрор ишлаб чики- 
ладиган даврда унга йул куймаслик чораларини аниклаш1 каби- 
ларни келтириб уташ максадга мувофик.
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Таълим сифати самарадорлигининг белгиланган стратегияла- 
рини амалга оширишда энг самарали восита сифатни бошка- 
риш булиб, педагогика сохасида хозирги кунгача ушбу муам- 
мони хал килиш буйича куплаб тадкикотлар олиб борилмокда. 
Таълим сифати ва уни бошкариш юзасидан Ю.Н.Абдуллаев, 
Л.В.Голиш, М.Х.Махмудов кабилар узларининг илмий излани- 
шларида таълимни ижодий ташкил этиш, умумий урта таълим- 
ни такомиллаштириш, таълимни демократлаштириш ва бошка 
хусусиятлар буйича фикрлар билдиришган. Россия олимлари- 
дан В.А.Болотов, О.С.Газман, Н.В.Горшунова, М.В.Горемико, 
А.М.Новиков ва б., хорижий тадкикотчилардан Lemer, 
М. Richard ва бошкалар уз тадкикотларида таълим сифатини 
такомиллаштиришдаги муаммолар, усул ва воситаларни, таъ- 
лимдаги когнитив ва ахлокий ривожланиш хусусиятларини 
илмий ва амалий жихатдан асослаб берган1.

Таълим сифати — унинг хусусиятлари яхлитлиги, таълим 
олувчининг укиши ва шахсий ривожланиши учун хизмат кила- 
диган энг кулай усуллар бирикувидан иборат мураккаб жараён- 
дир. Бу борада тадкикотчи Ю.А.Конаржевскийнинг таълим 
муассасаларида сифат бошкаруви инсон билан, биринчи на- 
вбатда, укитувчи билан ишлашдан бошланади ва кадрлар билан 
ишлаш, уларнинг касбий даражасини ошириш билан тугайди1 2, 
деган фикрига кушилиш мумкин. Уз навбатида сифат бошкару­
ви мониторинг асосида такомиллашиб боради. Махсус ташкил 
этилган, максадли мониторинг мавжуд маълумот манбалари, 
шунингдек, махсус ташкил этилган тадкикот ва улчовлар асо­
сида холатни доимий назорат ва ташхис килишдир. У таълим 
тизимининг холати ёки унинг алохида элементлари, шунинг­
дек, ахоли ва ота-оналарнинг таълим эхтиёжларини кондириш 
тугрисидаги маълумотларни туплаш, кайта ишлаш, саклаш ва 
таркатиш тизимидир.
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Ш.Курбонов, Э.Сейтхалиловлар таълим сифатини бошкариш 
— муайян ижтимоий ва педагогик шарт-шароитларнинг таъсири 
одибатида юзага келган ва куп функцияли вазифаларни уз ичи­
га олган тизим, деб таърифласа, рус олимлари В.Панасюк ва 
М.Поташкин улар фикрини тулдириб, таълим сифатини бош­
кариш ракобатбардош мутахассисни шакллантиришга булган 
ижтимоий буюртмани кондиришга йуналтирилган куп улчовли 
мослашувчан тизим1, деб хисоблайди.

Тадкикотда таълим сифатини бошкариш буйича А.И.Субет- 
то ва Н.А.Селезневаларнинг умумлашган холатда таълим сифа­
тини бошкариш - таълимдаги барча объект ва жараёнларнинг 
сифатини бошкаришдир1 2, дея билдирган фикрларининг асосли 
эканлигини кайд этиш лозим.

О.Л.Назарованинг таълим сифатини бошкаришни билим си­
фати ва маълумотлилик даражасининг ошишига олиб келувчи 
жараёнлар, муолажа ва амалиётларни бошкариш3, деб берилган 
эътирофи хам эътиборга лойик. Дархакикат, олинган билимлар 
амалиётда муваффакиятли бошкарилса, сифат самарали були- 
шига кафолат беради.

Ривожланган давлатлар тажрибасидан маълумки, таълим 
сифати ва самарадорлиги давлат ва жамият гараккиётини бел- 
гилаб берувчи асосий омиллардан уисобланади. Шу сабабли 
хам давлатнинг таълим ва унинг самарадорлигини оширишга 
сарфланган харажатлари инсон капиталига киритилган сармоя 
оркали юкори халкаро стандартларга жавоб беради, натижада 
давлат тараккиёти, жамият ривожи янада юкори курсаткичларга 
эга булади.
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3 Назарова О.Л. Управление качеством образовательного процесса 
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Демак, таълим сифати менежментига куйидаги таърифни 
бериш мумкин: таълим сифати менежменти таълимнинг ол- 
диндан башоратланган натижаларига эришишга йуналтирилган 
бошкарув булиб, сифатни таъминлаш тадбирларини лойиха- 
лаштириш, таълим жараёни иштирокчиларини рагбатлантириш 
о р кал и мехнат самарадорлигига эришиш, асосий максаддан че- 
кинишларини аниклаш, узгаришларни мониторинг килиш жа- 
раёнларидан иборат булган, таълим муассасаси фаолиятининг 
барча йуналишларини уз-узини бахолаш асосида доимий тако- 
миллаштириб бориш тизимидир.

Таълим сифати ва уни бонщариш жамият тараккиётининг 
мухим шарти булиб, унинг интеллектуал, маънавий ва мада- 
ний даражасини белгилайди. Давлатнинг интеллектуал са- 
лохиятини таълим сифати таъминлаб беришини хисобга олиб, 
таълим самарадорлигини узлуксиз равишда такомиллаштириб 
бориш, халкаро стандартларга мувофик узгартиришлар кири- 
тиш, инновацион ёндашувларни татбик килиш унинг риво- 
жланиш динамикасини сезиларли даражада оширади. Таълим 
сифати ва уни бошкариш буйича юкорида келтирилган фал- 
сафий ва педагогик асослардан унинг хар бир давр талабига 
мос холда узгарувчи, такомиллашиб борувчи тушунча, кенг 
камровли ижтимоий йуналиш эканлиги хакида хулоса чика- 
риш мумкин.

Тахлил килинган адабиётлар тахлили натижасига кура, бу- 
гунги кун талабларидан келиб чикиб, таълим сифати тушун- 
часига куйидагича таъриф бериш мумкин: таълим сифати -  
таълим самарадорлигини оширишда иштирокчилар касбий ва 
шахсий компетентлигининг узвийликда, узлуксизликда шаклла- 
ниши, изчилликда ривожланиши асосидаги якуний натижалар- 
нинг халкаро ва миллий бахолаш дастурларига мувофиклигини 
тавсифлайдиган ижтимоий тушунча. Шунга кура, таълим муас- 
сасасининг таълимий ва тарбиявий фаолиятини истеъмолчи та- 
лабларига мувофик кенг камровли мезон ва курсаткичлар орка- 
ли бахолаш, бу курсаткичларни таълим берувчилар ва таълим 
олувчилар компетенцияларини таъминлайдиган мазмун, шакл, 
усуллар билан замонавийлаштириш, хамкорликдаги тамо- 
йиллар асосида услубий, моддий-техник таъминотни такомил-
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лаштириш таълим сифатини таъминлашнинг энг мухим шарти 
саналади, деган хулосага келинди.

Давлат, минтака ва муассаса даражасида таълим сифатига 
канчалик эътибор каратилса, уни такомиллаштиришга сарф- 
ланган харажатлар самарадорлиги ортиб борса, унинг натижа- 
си халкаро стандартларга мувофиклаша боради. Минтакавий 
таълим самарадорлигини ошириш борасида таълимга кластер 
ёндашувини татбик килиш тавсия килди. Таълимни амалга 
ошириш ва унинг сифатини бошкаришда тавсия килинаётган 
кластер ёндашувида фан, таълим ва ишлаб чикаришнинг узвий- 
лигини таъминлаш асосий вазифа эканлиги таъкидланди. Унда 
инновацион жараёнларни жадаллаштириш таълим объектлари 
ва жараёнларининг узаро хамкорликдаги зиддиятларни барта- 
раф этиш мухим шартлардан бири саналади. Таълим сифатини 
бошкариш таълим тизимининг ривожланишини таъминлашга 
йуналтирилган барча субъектларнинг кузланган максадли фао- 
лиятга эришишида юкори самара беради. Баркарор фаолият 
юритиш, таълим тизими ва унинг асосий кисмларини самарали 
ривожлантиришга йуналтирилган ечимларни ишлаб чикиш ва 
жорий килиш таълим сифатини оширишниннг асосий вазифаси 
хисобланиб, бу, уз навбатида, сифатни бошкаришни янада тако- 
миллаштириб бориш, унинг давлат сиёсати даражасига кутари- 
лишини таъминлайди.

Кластерли ёндашув асасида таълим сифатини ошириш

1.2. Таълим сифатига таъсир килувчи 
ташкилий-педагогик омиллар

Мамлакатимиз таълим тизимининг максади таълим стан­
дарта асосида ижтимоий-иктисодий ислохотлар, ривожланган 
хорижий мамлакатларнинг илгор тажрибалари хамда илм-фан 
ва замонавий ахборот-коммуникация технологияларига таян- 
ган холда таълимни ташкил этиш ва маънавий баркамол, ин­
теллектуал ривожланган шахсни тарбиялашдан иборат. Халк 
таълими тизимини ривожлантириш концепциясида таълимни 
тизимли ислох килишнинг устувор йуналишларини белгилаш, 
усиб келаётган ёш авлодни маънавий-ахлокий ва интеллектуал
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ривожлантиришни сифат жихатидан янги даражага кутариш, 
удув-тарбия жараёнига таълимнинг инновацион шакллари ва 
усулларини жорий этиш асосий максад дилиб белгиланган. 
Таълимни модернизация дштишда муассаса даражасини унинг 
сифати белгилаб беради ва муассаса нуфузини ошириш унинг 
сифатини анидлаш, бахолаш ва таъминлашда инновацион ёнда- 
шувларни жорий этиш билан амалга оширилади. Таълимни за- 
монавийлаштириш удувчиларни нафадат билим ва куникмалар- 
ни узлаштиришга, балки шахсияти ва ижодий добилиятларини 
ривожлантиришга йуналтириш зарурлигини хам такозо этади. 
Таълим муассасанинг ривожланганлик даражасини унинг сифа­
ти белгилаб беришини инобатга олган холда, таълим сифатини 
ошириш учун биринчи навбатда, сифатли таълим беришга таъ- 
сир курсатувчи омилларни анидлаш мухцмдир.

Изланишлар давомида умумтаълим мактабларида таълим си- 
фатига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг таъсир даражалари 
анидланиб, сифатни оширишда янги инновацион ёндашувларни 
жорий этиш ва ундан кутилаётган натижалар башорат дилинди, 
уни амалга ошириш учун барча турдаги ресурсларни жалб дил- 
ган холда, инновацион механизм ва тузилмалар ишлаб чикиш 
мухим вазифалардан саналади.

Сифат, биринчи навбатда, ДТС, “Таълим тугрисида’Ти донун, 
удув дастурлари ва ижтимоий буюртма истеъмолчиларининг 
талабларига мувофик булиши керак. Чунки дар иккисининг 
хам тулид таъминланиши ишлаб чидариш нудтаи назаридан 
даралса, сифат хисобланади. Таълим жараёнида, уни анидлаш 
ва бахолашда фаол иштирок этадиган юдоридаги тушунча, ме­
зон ва курсаткичларнинг барчаси таълим хизматларида турли 
харакатлар билан узаро хамкорликда олиб борилади ва таълим 
жараёнининг туб узгаришларига уз таъсирини курсатади.

Таълимдаги узгаришларни яхширод тушуниш учун, авва- 
ло, унинг анъанавий тизимдаги мавжуд асосий куринишлари- 
ни куриб чидиш мадсадга мувофид булади. Бу эса, замонавий 
таълим парадигмасини амалга оширишда бир датор тусидлар 
мавжудлигини анидлашимизга имкон берди.

Инсонда дадриятларга дарши муносабатда намоён булади- 
ган таълимдаги бепарволик - укув жараёни иштирокчилари
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томонидан таълимнинг маъноси тугрисида хабардорлик дара- 
жасининг пасайишига олиб келади, уларни танлаш худудидан 
махрум дилади дамда удувчининг шахе сифатидаги даражаси­
ни пасайтириб, унда бефардлик, дарамликнинг шаклланишига 
туртки беради.

Кейинги уриндаги туе ид сифатида авторитаризм, яъни объ­
ект ва субъект муносабатларини мутлодлаштириш таълимнинг 
“бажариш”, “урганиш”, “такрорлаш” каби тушунчалар устун- 
лик диладиган монологик усули билан мактабларда кескинлик, 
ташвиш ва дурдув мухитини келтириб чидаради.

Ахборотлаштириш, бунда унинг ижобий томони билан бир 
даторда, таълим мазмуни фадат ёд олишга мулжалланган томо- 
нининг таъсирини хам келтириб угиш лозим. Унинг асосида 
фадат ахборот ётадиган, таълим билим, куникмалари диддат 
марказида булган ахборот мазмуни удув жараёнининг ривож- 
ланиш йуналишига салбий таъсир курсатиши билан хам тав- 
сифланади.

Бугунги кунда таълим берувчи “ургатиш”дан кура “урга- 
нишга ургатиш”га катта ахамият бериши лозим. Миллий пе- 
дагогикамиз ядин йилларгача удувчиларга инсоният томонидан 
шу пайтга дадар эгалланган мавжуд билимларни ургатишни энг 
мадбул йул сифатида дараб келди. Бунда мавжуд билимлар удув- 
чи онг ва тафаккурига тайёр холда сингдирилади. Бу жараёнда 
билимлар адабиётларда тайёр холда мавжуд булади ва буни уз- 
лаштириш удувчилар учун хам, удитувчилар учун хам даноат- 
ланарли хисобланади. Аммо бу удувчиларда масала ва ходиса- 
лар мохиятини англашга нисбатан ижодий ёндашувни назарда 
тутмайди, фадат мавжуд билимларни ёдлаш, уларни амалиётга 
жорий этиш бу турдаги педагогиканинг бош мадсади сифатида 
даралади. Бундай ёндашувда удувчининг данчалик куп билим- 
ни ёдда садлаганига дараб унинг билими хадида хулоса чида- 
рилади. Бу, тугри, аммо билим олиш жараёни икки босдичдан 
иборатлигини, биринчи босдич билимларни эгаллаш, иккинчи 
босдич ундан хулосалар чидариш эканлигини хисобга олсак, 
бу усул тугалланмаган методика сифатида узини одламаслиги 
ойдинлашади. Билим билим учун хизмат дилмас экан, унинг 
оддий информациядан фарди долмайди, яъни мавжуд билимлар
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янги билимларни кашф этиш учун пойдевор сифатида хизмат 
цилмаса, бу жараёнда занжирли реакция хддисаси кузатилмаса, 
фан ва ишлаб чикдришда кутилгандек ривожланиш ва тарак;- 
диёт кузатилмайди. Бунинг учун укувчилар масаланинг мохия- 
тини англаши, сабаб ва одибатларни тушуниб етиши ва хулоса- 
лар чикариш куникмасига эга булиши лозим булади.

Таълим жараёнида укитиш ва тарбиялашнинг сунъий 
булиниши, бунда асосий ва кушимча таълимни ажратиш укув- 
чиларнинг билимлари ва дунёкарашининг парчаланиши, ортид- 
ча юкланиши, рухан ва жисмонан огирлашишига олиб келиши 
билан тавсифланади.

Таълимни соддалаштириш. Удитиш ва тарбиялашга юзаки 
ёндашиш, мавзуни ижтимоий-маданий ходисадан коидалар ва 
далиллар тупламига ва таълим-тарбия жараёнини интизомий 
харакатларга айлантиради, бу эса таълим олишнинг радобат- 
бардошлигини камайтиради.

Таълим сифатининг илмий-назарий ва амалий методология- 
си куйидаги куплаб омилларга богликдир (1.2.1-расмга каранг).

1.2.1- раем. Таълим сифатига таъсир этувчи омиллар

Таълим сифатига таъсир курсатувчи энг юдори даражада- 
ги омил бу таълим мазмуни булиб, бунда давлат таълим стан- 
дартлари, укув дастур, укув режа кабиларнинг таъсири назарда 
тутилган. Таълим сифатини оширишда бошкдрув жараёнлари 
асосий куч хисобланади, тадкикотчи олим S.Khedekar таълим
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муассасасида бошкарув жараёни бу таълим максадларига эри- 
шиш учун инсон ва моддий ресурслардан фойдаланган холда, 
таълим муассасаси фаолиятини режалаштириш, ташкил килиш, 
бошкариш ва назорат этиш жараёнидир1, дея таъкидлаб утган.

Хорижлик олим О.Хомерики томонидан такдим килинган 
таълимда бошкарув жараёнини тулик акс эттирувчи куп улчов- 
ли концептуал модел1 2 оркали таълим менежментининг таълим 
сифатига таъсирини курсатиб утамиз.

Биринчи йуналиш - маъмурий х)бкалик ва молиявий фао- 
лият, бунда таълим муассасасининг маъмурий-хужалик ва молия­
вий фаолиятининг таъминланиши кузда тутилган. Демак, бош- 
карувнинг бу йуналиши таълим сифатини оширишда укув, ла­
боратория хоналари, спорт майдончалари, инвентарлар, ошхона, 
бинонинг ичимлик суви, иссиклик манбаи билан таъминланган- 
лиги каби катор омиллар билан сифатга уз таъсирини курсатади.

Иккинчи йуналиш - укув-услубий ишлар х,амда муассасада 
олиб борилаётган амалий ахамиятга эга лойихалар, тажрибалар, 
бунда фанлар буйича эхтиёжга мувофик дарсликлар, электрон 
ресурслар, укув жараёнининг методик ва дидактик таъминоти, 
педагогларнинг малакасини ошириш, кайта тайёрлаш, иннова- 
цион ёндашувлар асосидаги лойихалар, дастурлар, педагогик 
амалиёт ва тажриба ишларини эътиборга олиш мумкин.

Учинчи йуналиш - кадрлар билан ишлаш, бунда умумий ва 
педагогик ходимларни касбий компетентлилик даражасини са- 
ралаш ва бахолаш тизими назарда тутилган. Педагогик махорат 
ва касбий фаолиятдаги компетенциялар, замонавий педагогик 
технологиялар ва АКТлар буйича билимларни ривожлантириш 
ва бахолаш, олий укув юрти битирувчиларини ишга кабул ки- 
лишда янги замонавий мезонлар, таълим жараёнидаги субъект- 
лар фаолиятининг тезкор, самарали механизмларини ишлаб 
чикиш оркали бошкарув сифат кафолатини мустахкамлашга 
эришиш мумкин.
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Туртинчи йуналиш - жамоадаги психологик мухитни мус- 
тахкамлаш, оптимал ижтимоий-психологик шароитни яратиш- 
дан иборат, бунда таълим жараёни барча субъектларининг узаро 
умумий махсаддаги муносабати, ёш хусусиятлари, иктидор тои- 
фаларини инобатга олган холда, шахсга йуналтирилган таълим- 
ни куллаб-кувватлаш, ривожлантириш, рагбатлантириш, хам- 
корликдаги ижтимоий муносабатларни мустахкамлаш оркали 
бошкарув таълим сифатига уз таъсирини курсатади.

Таълим менежменти билан бир каторда сифат менежменти 
хам унга таъсир курсатувчи омиллар мажмуи булиб, укув жа­
раёни субъектларнинг уз-узини билиш, ривожлантириш, назорат 
килиш, бахолаш каби хусусиятлари оркали таъсир этиш даража- 
лари тахлил килинади. Сифат менежментида субъект вазифала- 
рини максадли шакллантириш мухим, таълим берувчи ва таълим 
олувчи хам сифат бошкарувини такомиллаштиришда уз хиссала- 
ри билан иштирок этади. Умумтаълим муассасаларида таълимга 
таъсир этувчи омилларни тахлил килишда сифат назоратининг 
бир катор халкаро усулларини хам урганиб, умумтаълим муас­
сасаларида таълим сифатига таъсир этувчи омилларни халкаро 
Ишикава усулида келтириб утилди (1.2.2-расмга каранг). Токио 
университета профессори, сифат менежменти мутахассиси Као- 
ру Исикава томонидан муаммо ва таъсирларни аниклаш, сабаб- 
ларини тахлил килиш хамда уларни бартараф этиш максадида 
такдим килинган Ишикава усули диаграммасида 5М га асосла- 
нилган, яъни, man (инсон омили), machines (жихозлар), materials 
(материаллар), methods (усуллар) хамда measurements (улчов- 
лар) билан боглик омиллар асос килиб олинган1. Таълим сифа­
тига таъсир килувчи омилларни халкаро Ишикава усули оркали 
ифолаш мазкур омилларни тартиблашган холда аник ифодалаш, 
сабабларни тахлил килиш ва мавжуд муаммоларни тезкор барта­
раф этишга хизмат килади.

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Исикава К. Японские методы управления качеством /// сокр. Пер. с.англ 
/ К. Исикава —М.: Экономика, 1988. -С . 215.

30



Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

И неон (Man) Жихозлар (Machines) Материаллар (Materials)

Электрон рссурслар 

Методик таъминот

Уеулляр (Methods) Улчовлар (Measurements)

1.2.2 - раем. Таълим сифатига таъсир этувчи омиллар. 
Ишикава усули.

Таълим муассасаси таълим сифатини ошириш сифатни 
аниклаш, бахолаш, ташкил килиш, таъминлаш, назорат килиш 
ва бошкариш жараёнларидан иборат умумий педагогик ком- 
понентлар алгоритми асосида олиб борилади. Таълим сифати­
га таъсир этувчи омилларни тахлил килиш билан бир каторда 
таълим сифатини аниклаш индикаторларига эътибор каратиш 
мухим. Таълим сифатини аниклаш буйича олиб борилган куп- 
лаб тадкикотлар натижасида кластерли ёндашув асосида таъ­
лим сифатини аниклашнинг курсаткичлари такомиллаштирил- 
ди (“Таълим самарадорлигини ошириш” йуналиши лойихасида 
келтирилган 142 бетда).

Таълим сифатини аниклаш уни бахолашнинг хам мухимли- 
гини асослайди, бугунги кунда мамлакатимизда таълим сифати­
ни бахолашнинг бир катор мезонлари аникланиб, улар натижа- 
вийлик даражаси, ютуклар ва харакат, мактаб таълими монито­
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ринги, укув ресурслари ва тузилмалари каби интеграцион сифат 
мезонларида бирлаштирилди. Маълумки, мамлакатимиз умумий 
урта таълим мактаблари укувчилари билимини бахолаш буйича 
халкаро дастурларида иштирок этишни режалаштириб, бу, уз 
навбатида, муассаса таълим сифатини бадолашнинг хам асосий 
мезонларидан бири булиб хизмат килади. Бугунги кунда давлат 
ва жамият ахамиятига молик долзарб масалалар каторида таъ­
лим сифатини ошириш, 2021 йилдаги PISA халкаро бахолаш 
жараёнларига муносиб тайёргарлик куриш масаласини алохида 
таъкидлаб утиш лозим. Мамлакатимиз дунёда таълим сифатини 
бахолаш буйича етакчилик килиб келаётган халкаро бахолаш 
дастурларида, жумладан, PIRLS, TIMSS, PISA, TALIS иштирок 
эта бошлади. Халк таълими тизимини 2030 йилгача ривожлан- 
тириш концепциясида 2030 йилга келиб Узбекистоннинг PISA 
халкаро бахолаш дастурининг рейтинги буйича жахоннинг 30 
та илгор мамлакати каторига киришига эришиш устувор вазифа 
этиб белгилаб берилганини таъкидлар экан, ушбу масъулият- 
ли вазифани бажариш учун олдинда турган устувор вазифалар 
хакида маълумот берди.

PISA иборасини мамлакатимиз конуний хужжатларида 
илк бор Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2018 йил 8 декабрдаги “Халк таълими тизимида таълим сифа­
тини бахолаш сохасидаги халкаро тадкикотларни ташкил этиш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги карорида учратганмиз. Мазкур 
хужжатда Вазирлар Махкамасининг Таълим сифатини назорат 
килиш давлат инспекциясида хузурида “Таълим сифатини бахо­
лаш буйича халкаро тадкикотларни амалга ошириш миллий 
марказини ташкил этиш’Уа карор килиниб, унинг асосий вази- 
фалари ва фаолият йуналишлари этиб таълим тизимида укиш, 
математика ва табиий йуналишдаги фанлардан саводхонлик да- 
ражасини ривожлантиришнинг инновацион методларини ишлаб 
чикиш ва жорий этишга йуналтирилган илмий изланишлар олиб 
бориш; таълим сифатини бахолаш сохасида халкаро алокалар- 
ни урнатиш, халкаро лойихаларни ишлаб чикиш ва амалга оши­
риш, халкаро илмий анжуманлар ва симпозиумларни ташкил 
этиш ва утказишда иштирок этиш; умумий урта таълим муас- 
сасаларининг халкаро тадкикотларда муваффакиятли иштирок
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этишини таъминлаш; Узбекистан Республикасининг халкаро 
бахолаш дастурларида кайд этган натижаларини бошка давлат- 
лар натижалари билан киёсий таккослаш белгиланди.

Айтиб утишимиз керакки, PISA - 15-16 ёшли укувчиларнинг 
кимё, биология, математика, физика, она тили ва адабиёти фан- 
лари буйича саводхонлигини бахрлашга тайёрлаш Тошкент ви- 
лояти Чирчик шахридада ташкил килинган “мактаб-лаборато- 
рия” тажриба-синов майдончаларида хам олиб борилди. Келгу- 
сида бу дастур Тошкент вилоятининг барча умумий урта таълим 
мактабларини кдмраб олиши кузда тутилган.

Бу дастур тарихига т^Ьсталиб утадиган булсак, унга 1997 
йилда асос солинган булиб, ю кор ид а келтирилган йуналиш- 
лардаги фанлар буйича саводхонлигидан ташкари, уларнинг 
ижодий ва танкидий фикрлашига, олган билимларини хаётда 
куллай олиш кобилиятларига бахо бериш ва кейинчалик бу 
куникмаларни хосил килишга ундашдан иборатдир. Дастурни 
халкаро микёсда Австралия педагогик тадкикотлар кенгаши, 
Нидерландия миллий педагогика института, АКШнинг Вестат 
ва педагогик тест хизматлари, шунингдек, Япониянинг таълим 
сохасидаги тадкикотлар миллий института хамкорликда утка- 
зади. Дастурни жорий этиш гояси иш берувчиларнинг ташаб- 
буси билан илгари сурилган. PISA халкаро бахолаш дастури 
тестлари уч йилда бир маротаба утказилиб, укувчилар билими 
учта асосий йуналиш буйича, 1000 баллик тизимда бахоланади. 
Дастур 15 ёшли укувчиларнинг билим даражаларини адолатли 
аниклаш ва халкаро даражада солиштириш имконини бериши; 
укувчиларнинг олган билимларини амалиётда куллаш коби- 
лиятини ривожлантириш буйича узаро хамкорлигини (давлат, 
таълим муассасаси, ота-она ва хоказо) амалиётда кучайтириш- 
га ёрдам бериши; умумий урта таълим мактабларида яратил- 
ган шарт-шароитларни бахолаш буйича курсаткич даражалари 
аникланиб, халкаро рейтингини белгилашга имкон яратиши 
билан афзалдир. Бу дастурларда сараланган тест синовларини 
утказиш таълим сифатини оширишдаги кейинги тадкикотлар­
ни ва карорларни кабул килишда, муаммоларни аниклаш ва 
амалиётларда тадкик килишга ёрдам беради. Натижалар, жум- 
ладан, саводхонлик ва хисоблаш, ижтимоий, ижодий ва хиссий
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куникмалар, кадриятлар ва ижтимоий имтиёзлар таълим сифа­
тини бахолаш учуй энг аник курсаткичлар хисобланади.

Таълим менежменти сифатни бахолаш ва таъминлашда 
муассаса фаолиятини самарали йулга куйишнинг юкори кур- 
саткичларига эришиши, унта тускинлик килувчи муаммоларни 
уз вактида аниклаб, бартараф этиш чораларига эта булиши ке- 
рак. Вахоланки, умумтаълим муассасалари амалга оширилиши 
керак булган ислохотларни йулга куйишда хали хануз ташки- 
лий-хукукий механизмларга эхтиёж сезилмокда. Таълим соха- 
сидаги юкори вакиллик ташкилотлари хам муассаса фаолияти­
ни тахлил килишда узига хос мезон ва курсаткичлар оркали 
эмас, факатгина статистик маълумотларни туплаш оркали амал­
га оширилмокда. Бу таълим муассасасининг холис булмаган 
бахосини беради ва унинг эртанги натижаларига уз таъсирини 
курсатади. Таълим муассасаси сифатини белгилаб беришда ис- 
теъмолчилар нуктаи назаридан эътибор каратиш сифатга объ­
ектив бахо берилишини таъминлайди. Шу уринда сифатга бахо 
берувчи истеъмолчиларни хам икки гурухга булиш мумкин.

Биринчиси, муассаса хизматларига эхтиёжи бор укувчи, ик- 
кинчиси эса, муассаса ишлаб чикарадиган ижтимоий буюртма 
истеъмолчиси (барча ташкилотлар, касбий ва олий укув юрт- 
лари ва б.). Укувчи назарида таълим муассасасининг бахоси 
таълим берувчига берилган билим, куникма ва малакалар асо- 
сидаги эхтиёжларни таъминлаш даражаси билан белгиланади. 
Кейинги истеъмолчилар, касбий ва олий укув юртлари хамда 
бошка ташкилотлар назарида эса, хар бир укувчи истеъмолчи- 
нинг идоравий ва индивидуал эхтиёжларига жавоб бериш коби- 
лиятларига эга булиши керак деб хисоблайди ва бу истеъмол­
чилар муассаса сифатини шу асосда бахолайди. Демак, таълим 
сифатига эришишда бундан манфаатдор булган барча томонлар 
биргаликда узаро фаолият олиб бориши максадга мувофик. 
Шу нуктаи назардан таълим сифати таълим турларининг бар­
ча сохаларига фан, таълим ва ишлаб чикариш интеграциясини 
таъминлайдиган инновацион-интеграцион тузилмани татбик 
этиш ни такозо этади.

Тадкикот давомида умумтаълим муассасаларида таълим си­
фатини оширишнинг энг мухим шартларидан бири таълим жа-
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раёни иштирокчиларининг узаро самарали хамкорлик хилиш ме- 
ханизмини ташкил килишдир. Бунда рус тадхихотчиси Т.А.Ко- 
тованинг юкррида хайд этилган механизм талаб ва эхтиёжларга 
мос хамкорликка эришиш ва таълимнинг ривожланишига тусих 
буладиган омилларни мухокама хилиш хамда уларни бартараф 
этишга кенг жамоатчиликни жалб хилишнинг энг самарали ти- 
зими сифатида фаолият олиб боради1, дея билдирилган фикрига 
хушилиш мумхин. Олим уз тадхихотида умумтаълим муассаса- 
ларининг бу механизмдаги биринчи хамкорлари ухувчиларнинг 
ота-оналари булиши эхтимоли катталигини таъкидлаб утади. 
Тадхихотчининг фикрлари муайян даражада асосли, шу билан 
биргалихда, бизнингча, таълим сифатини оширишдаги меха- 
низмнинг биринчи даражадаги хамкорлари муассасанинг си- 
фатли битирувчиларига талабгор олий ухув юртлари ва ишлаб 
чихариш ташкилотлари булиши махсадга мувофих- Хдхихатан, 
мактаб ва оиланинг узаро муносабатлари хар доим хам таълим 
сохаси талабларига жавоб бермайди. Вахоланки, оила таълим 
сифатига таъсир хурсатувчи катта кучлардан бири, лекин мил- 
лий таълим тизимимизда юхорида тавсия этилаётган механизм- 
нинг биринчи хамкори ота-она булиши учун дастлаб, ота-она- 
ларда жахон талабларига жавоб берадиган рахобатбардош му- 
тахассисга хуйиладиган талаб ва мезонлар нималардан иборат 
эканлиги, укувчининг психологик хусусиятларини урганиш 
кобилияти, таълим сифатига таъсир курсатадиган омилларни 
тахлил хилиш даражаси ва бошха сифатларни шакллантириш 
лозим. Тавсия хилинаётган механизм орхали ота-онанинг хам 
юхоридаги сифатларини такомиллаштириш имконияти ортади.

Шунингдек, юхоридаги механизм ишини янада такомил­
лаштириш доирасида изланишлар олиб борган яна бир рус 
олими А.Р.Косарев таълим сифатини бахолаш ва таъминлашда 
муассаса даражасида таълим сифати мезонлари хам инобатга 
олиниши махсадга мувофихлигини таъкидлаган1 2. Таълим си-
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фати — таълим муассасаси даражасига кура, куйидаги асосий 
мезонларга эта булади:

- укувчиларни укув ва хаётий эхтиёжларига мувофик ра- 
вишда укитишни таъминлайдиган укув дастурлари мажмуи- 
нинг мавжудлиги;

- таълим дастурлари таркибидаги амалиётга йуналтирилган 
кисмнинг купли буюртмачилар талабларига мувофик келиш да- 
ражаси;

- таълим олувчилар танлаган ихтисослаштирилган укув дас- 
турларини узлаштириш даражаси;

- укувчиларнинг укув натижаларидан коникиш даражаси ва 
хоказо.

Тадкикотда такдим килинаётган механизмда ушбу мезонлар- 
нинг инобатга олиниши нафакат муассаса даражасида, балки 
минтакавий даражада хам сифатни таъминлашга хизмат килади. 
Умумий урта таълим муассасаларида таълим сифатини таъмин­
лашга таъсир курсатувчи тамойиллар, мезон ва курсаткичлар 
оркали таълим муассасаси мониторинги амалга оширилади. Бу- 
нинг натижасида эса, таълим сифатига таъсир этувчи салбий 
омиллар уз вактида бартараф этилади. Кутилаётган натижалар 
асосида сифатни таъминловчи самарали чоралар кулланилиб, 
унинг давлат ва халкаро даражадаги талабларга мувофиклиги 
таъминланади.

Укитиш сифати укув жараёни, унинг самарали натижалари 
ва улчовини ифодалайдиган ажралмас жараён булиб, унинг 
максади жамият максадларига мос келиши лозим. Таълим му- 
ассасасига ижтимоий-педагогик тизим сифатида карайдиган 
булсак, укитиш сифатини ички ва ташки хусусиятларга ажра- 
тиш мумкин. М.М.Вахобов илмий изланишларида айни шу ху- 
сусиятлар баён этилган1. Ички хусусиятларида ички таркибий 
кисмларнинг ташки мухит фаол муносабати назарда тутилади. 
Ташки хусусиятларда эса, таълим ташкилотига бевосита таъси- 
ри буйича укув жараёнига таъсир килувчи куйидаги омилларни
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келтириш мумкин:
- таълим истеъмолчилари (таълим олувчилар, ота-оналар, 

жамоатчилик ташкилотлари, мехнат бозори ва б.);
- мехнат ресурслари манбалари (умумтаълим ва касбий таъ­

лим муассасалари, академик лицей, олий укув юртлари ва б.);
- турли даражалардаги ракобатбардош таълим муассасалари;
- ходимлар малакасини ошириш ва кайга тайёрлаш муасса­

салари;
- давлат боищарув органлари.
Бу хусусиятлар тавдим килинаётган таълим сифатини оши­

риш инновацион моделларининг шартларидан бири булган ин- 
теграцион жараёнларни янада мувофиклаштиришга хам ёрдам 
беради.

Таълим сифатига бевосита таъсири билан бирга билвосита 
таъсир килувчи омиллар - мамлакат иктисодиёти, минтаканинг 
ижтимоий-маданий ва сиёсий хаёти, фан ютуклари ва бонща- 
лар хам укув жараёнига таъсир курсатади. Бундан куриниб ту- 
рибдики, укитиш сифати - давлат, жамият ва шахснинг таълим 
эхтиёжларини кондира оладиган, замонавий талабларга жавоб 
берадиган, комбинациялашган педагогик назария сифатида ка- 
ралади.

Юкорида айтиб утилган таълим сифатига таъсир килувчи 
омиллар ва тусикларни бартараф этиш учун бугунги кунда мам­
лакат таълим тизимининг асосий вазифасини белгилаб олиш 
мухим. Бу шахе, жамият ва давлатнинг долзарб ва истикболли 
эхтиёжларини таъминлаш оркали таълимнинг замонавий си­
фатини ошириш хамда таълим жараёнини ривожлантириш ва 
таълим сифатини таъминлаш оркали амалга оширилади. Таъ­
лим тизими фаолиятида тегишли даражадаги зарур педагогик 
шароитлар таъминланса, муассасаларда укувчиларни укитиш 
сифати яхшиланиши ва юкори натижалар кафолатланиши мум­
кин. Бунинг учун:

сифатли таълим олиш максадига эришиш учун йуналтирил- 
ган педагогик тизимни яратиш;

доимий равишда укувчиларнинг таълим сифатини ошириб 
бориш учун уларда ижобий мотивацияни ривожлантириш;

укитишнинг сифат самарадорлиги ва юкори натижа билан
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узаро богликдиги;
шахсга йуналтирилган педагогик технологиялардан фойда- 

ланиш;
таълим муассасасида таълим олиш учуй кулай психологик 

мухитни яратиш кабиларни таъминлайдиган инновацион сифат- 
ли бошкарув механизмини ишлаб чидиш лозим.

Илмий адабиётларни тахлил килиш “сифатли таълим” ту- 
шунчасига куйидагича изох беришимизга асос булди: сифатли 
таълим мамлакат келажаги, инсон эркинлиги ва жамият фаро- 
вонлигини таъминлайдиган асосий манба булиб, унинг асосий 
максади эркин, у3 такдирини узи белгилайдиган шахсни тар- 
биялаш, уни жамоага ва жамиятга мослаштиришдан иборат. 
Шундай экан, бугунги кунда мактабларда шахсга йуналтирил­
ган таълим технологияларини такомиллаштириш катта аха- 
миятга эга. Сифатли таълим -  бу аввало, шахсни шаклланти- 
риш, уз-узини англаш, унинг киёфасини, яъни, индивидуаллик, 
маънавият, ижодкорлигини ривожлантиришга каратилган чо- 
ра-тадбирлар мажмуидир. Таълимнинг мамлакат хдётига таъси- 
ри буйича куйидаги асосий жихатларини таъкидлаб утиш мум- 
кин. Демак, таълим:

- ижтимоийлаштириш ва тарбия амалиёти сифатида;
- индивидуаллаштирилган, ихтисослаштирилган, табака- 

лаштирилган юкори даражадаги таълим хизматлари сифатида;
- укув муассасаларида ижтимоий хаётни шакллантириш ме- 

ханизми сифатида намоён булади.
Таълим муассасалари учун энг мухим умумий мадсад алохи- 

да булган элита гурухларни шакллантириш ва улар билан янада 
купрод иш олиб бориш эмас, балки хар бир шахснинг сифатли 
хаётга эришишида, касбий жихатдан уз-Узини белгилайдиган, 
зарур вазиятларда хатто касбини узгартиришга кодир буладиган 
ижтимоий ва касбий харакатчанлик, мослашувчанликни таъ­
минлайдиган, жамиятдаги янги ижтимоий урин ва вазифаларни 
тез узлаштира оладиган радобатбардош шахсларни шаклланти- 
ришдан иборат булиши керак. Таълим алохида гурухларнинг 
эмас, балки жамиятнинг умумий савиясини устиришга йунал- 
тирилгандагина уз максадини тугри белгилаган булади. Буни 
амалга ошириш учун умумтаълим мактабларида сифатли таъ-
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лимнинг асосий вазифалари куйидагиларда намоён булади:
таълим муассасасида хорижий тажрибалар ва жамиятнинг 

замонавий талабларига мос сифатли таълим олиш имкониятла- 
рини яратиш;

таълим хизматлари бозорида инсон капиталига катта эьти- 
бор берган холда мамлакат келажагини таъминловчи ракобат- 
бардош шахсни тайёрлаш;

таълим мазмуни ва тузилишини сифат жихатдан замонавий- 
лаштириш;

таълим турлари уртасидаги хамкорликни кенгайтириш ва ри- 
вожлантириш;

таълим беришга нисбатан компетентлик ва шахсга йуналти­
рилган ёндашувларни кучайтириш;

педагог-ходимларнинг сифат таркибини ошириш буйича ян- 
гича инновацион тизимли фаолиятни ташкил килиш;

касбий йуналишлари белгиланган укитувчиларни касбий 
жихатдан куллаб-кувватлаган холда уларни янада ривожланти- 
риш механизмларини такомиллаштириш;

укувчиларнинг индивидуал, маданий ва миллий хусусиятла- 
рини хисобга олган холда укитиш ва шахсиятни ривожланти- 
ришни таркибий кисмларга ажратишни таъминлайдиган янги 
педагогик технологияларнинг таянч ва минтакавий стандартла- 
ри асосида ишлаб чидиш;

шахе манфаатларининг устуворлигини таъминлаш, таълимни 
инсонпарварлаштириш;

таълим шакллари хилма-хиллиги, билиш асослари ва шакл- 
лари оркали демократлаштиришни ривожлантириш;

таълимнинг хукукий асосларини таъминлаш ва Х-к.
Шу уринда педагогдан фанга доимий кизикишни ривожлан­

тириш, укувчиларнинг билим, куникма ва малакаларини шакл- 
лантиришга ёрдам берадиган кандай усул ва воситаларни жо- 
рий этиш мумкин, деган савол тугилади. Бунинг учун, биринчи 
навбатда, айнан шунга хизмат киладиган машгулотларни таш­
кил килиш, укув муаммоларини хал килиш учун маъкул шаро- 
итларни яратиш, кулланиладиган укув материалларини диккат 
билан танлаб олиш, укитишда фанлараро, мавзулараро, курс 
ва булимлараро интеграцияни таъминлаш, укувчининг креатив
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имкониятларини шакллантирувчи методларни таддим дилиш, 
таълим сифатини таъминловчи хусусиятларни бирлаштириш, 
ривожлантириш ордали таълим сифати вазифалари хал дили- 
нади. Умуман, даре маштулотига дандайдир долиплар асосида 
(догма сифатида) ёндашмаслик, аксинча, самарадорликни таъ- 
минлашга хизмат дилувчи хар дандай усул, восита ва шакллар- 
дан эркин фойдаланиш мумкин булган педагогик, психологик 
ва энг мухими, ижодий жараён сифатида караш сифатли таъ- 
лимни таъминлайди.

Таълим берувчилар рахбарлигида даре жараёнларида укувчилар- 
нинг мустадил холда ижодий фаолият олиб боришларига шароит 
яратиб бериш таълим сифатини такомиллаштиришнинг самарали 
усулларидандир. Бу максадга эришиш учун, албатта удувчиларнинг 
билим фаоллигини янада оширадиган ва таълим сифатини ривож- 
лантирадиган мухит яратиш биринчи уриндаги вазифа хисобланади. 
Юдоридагилардан келиб чидиб, хар бир удувчининг имкониятлари 
ва добилиятларини хисобга олишни уз ичига оладиган таълимни 
индивидуаллаштириш мухим ахамиятга эга.

Таълим сифатини таъминланишда танлов назарияси хам 
мухим саналиб, бу ордали удувчи рагбатлантирилади, узига хос 
булган сифатли мавжудлик ва унга эришишга олиб келадиган 
фаолиятни танлаш имкониятига эга булади. Удитувчи удувчига 
удитиш ва урганиш вазиятларида тасаввур дилишга ёрдам бера- 
ди. Танлов назариясининг яна бир мухим жихати таълим жара- 
ёнидаги дийин вазиятларда хам укувчиларни мажбурламасдан 
уларни бошдаришнинг самарали усуллари ордали яхши натижа- 
ларга эришишдир. Бошдача дилиб айтганда, танлов назарияси 
ордали удитувчилар удувчиларнинг эхтиёжига дараб нималарга 
купрод эътибор даратишни билиб олиши мумкин.

Шу билан бирга, танлов назариясининг заиф томонлари хам 
мавжуд булиб, бу удитувчининг масъулияти ва удувчининг хат- 
ти-харакати уртасидаги зиддиятда уз аксини топади. Удитувчи 
мактабда удувчиларнинг эхтиёжларига жавоб берадиган мухит 
яратишга масъулдир, лекин баъзан удувчилар уз хатти-харакат- 
ларини уз эхтиёжларидан келиб чидиб танлайди, куп холларда 
бу танлов таълим сифатига салбий таъсир этиши хам мумкин. 
Бундай холатни вужудга келмаслиги учун укитувчи укувчини
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танлов назариясида нималар мухимлиги, уз-узини ривожланти- 
ришга хизмат диладиган танловларни танлаш буйича тавсиялар 
бериши мадсадга мувофид.

Юдорида таъкидлаб утилганидек, таълим сифатини аникдаш 
ва бахолашнинг самарали тизимини яратиш, куплаб мамлакат- 
ларда таълим ни ривожлантиришнинг устувор йуналишларидан 
бири саналади. Бугунги кунда умумтаълим муассасаси хизматла- 
ри сифатини унинг минтакавий даражадаги ютудлари ва истид- 
боллари буйича белгилаш мумкин. Лекин унинг бу бахоси ким 
томонидан берилиши ахамиятлидир. Таълим муассасасининг уз 
сифатига берган бахоси билан у ишлаб чидарадиган ижтимоий 
буюртмачининг бахоси хар доим хам бир-бирига мувофик кел- 
майди. Таълим турлари уртасидаги интеграция шу каби муаммо- 
ларни бартараф этишдаги мухим мезонлардан бири хисобланади.

Юдорида келтирилган таълим сифати педагогик компонент- 
лари таълим турлари бугинларининг фанлараро, курслараро 
узлуксизлиги, узвийлиги, таълим муассасаларида индивиду- 
аллаштирилган, дифференциаллашган укув дастурларининг 
ишлаб чидилганлиги, таълимни бахолашнинг миллий ва халда- 
ро дастурларга мувофидлиги, таълим-тарбиянинг муаммоли 
удитиш технологиялари асосидаги шахсга йуналтирилган таъ­
лим асосида олиб борилиши, удув дастурларида таълим истеъ- 
молчилари талабларининг инобатга олиниши, таълим турлари 
хизматларида интеграллашган дастурларнинг, ихтисослашган, 
табадалаштирилган курсларнинг ташкил этилиши, таълим бе- 
рувчиларнинг таълим самарадорлигини ошириш буйича ком- 
петенлилик даражалари, мактаб таълими мониторингининг 
натижавийлик даражаси каби кластерли ёндашув мезонлари 
асосида такомиллаштирилди. Кластер ёндашувининг умумтаъ­
лим муассасаларида таълим сифатини оширишнинг энг мухим 
шартларидан бири сифатида таълим турлари ва таълим жараё- 
ни иштирокчиларининг самарали хамкорлик дилиш механизми, 
субъект-субъект муносабатидаги янги хамкорлик тамойиллари- 
нинг такомиллаштирилганлиги алохида ахамиятга эга. Айни шу 
муаммолар хисобга олинган холда, таълим сифатини таъмин- 
лашнинг ташкилий-педагогик компонентларини такомиллашти- 
ришга муваффад булдик (1-жадвалга даранг).
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Кластерам ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1-жадвал
Таълим сифатини таъминлашдаги тамойил, мезон ва 

курсаткичлари1
№ Таълим сифатини таъминлашдаги тамойил, мезон ва курсаткичлари
1 . Таълим сифатини 

таъминлашдаги та- 
мойиллар

Укув дастурлариниг таълим олувчилар талаблари- 
дан келиб чикиб, уларни билим, куникма ва мала- 
каларини ривожлантиришга, касбга йуналтиришга 
асосланиши
Таълим мазмуни ва шаклларининг изчиллик, уйгун- 
лик, куп асослилик каби хусусиятларга йуналтирил- 
ганлиги
Таълимни муаммоли укитишга асосланилганлиги
Таълим иштирокчиларини у к у в  жараёнида хдмкор- 
лик асосидаги диалогли мулокатини таъминланган- 
лиги
Таълим олувчилар мустакил фаолияти, уз-узини ри- 
вожлантириш, назорат килиш, текшириш, бахолаш

2. Таълим сифатини 
таъминлашдаги ме- 
зонлар

Таълим муассасасида замонавийлаштирилган таъ­
лим дастурларининг самарадорлиги

Ташкилий-педагогик шарт-шароитлар ва технологи- 
яларнинг ДТС ва укув дастурларига мувофиклиги
Таълим дастурларини такомиллаштириш
ДТС, укув дастурлари ва укув-услубий ресурсларда 
таълим боскичларининг узвийлиги ва узлуксизлиги- 
ни таъминланганлиги
Укув режасида укув фанларининг комплекс тарзда 
ифодаланганлиги ва ундан таълим истеъмолчилари- 
нинг талаби эътиборга олинганлиги
Укув дастурларини такомиллаштирилган х,олда, 
унда замонавий билимлар, илмийликнинг таъмин­
ланганлиги, унинг синовдан утганлиги, таълим ис- 
теъмолчилари учун кулайлиги
Укув дастурлари ва ундаги мавзуларнинг назарий ва 
амалий жихдтдан уйгунлаштирилганлиги
Дифференциялашган таълимни йулга куйиш ишла- 
рини такомиллаштириш, ихтисослаштирилган ва 
чукурлаштирилган укув жараёнларини жадаллашти- 
риш

1 Муаллиф томонидан ишлаб чикилди.
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3. Таълим муассасаси 
манбаларининг си- 
фати

Юкори малакали педагогик укитувчилар
Информацион-методик манбалар
Таълимий-технологик манбалар

Моддий-молиявий манбалар

4. Укув-тарбия жа- 
раёнини такомил­
лаштириш

Таълим-тарбия жараёнини аттестациядан утказиш
Укув дастурларини такомиллаштиришнинг натижа- 
лари
Таълим муассасасида дастурларни ишлаб чикилган- 
лиги, амалиётга татбиги ва оммалаштирилганлиги
Таълим турлари ва хизматлари интеграллаштирил- 
ган дастурларнинг яратилганлиги ва жорий этилган- 
лиги
Ихтисослаштирилган ва кенгайтирилган таълим 
дастурларининг ишлаб чикилганлиги ва жорий 
этилганлги
Ташкилий жихдтдан янгиликларни таълим тизимига 
киритилганлиги
Сифат мониторинги буйича янги курсаткичларни 
узлаштириб борилганлиги
Шахсга йуналтирилган таълим шакллари ва техно- 
логияларининг татбик этилганлиги
ТМсида инновацион тажриба-синовларнинг уткази- 
лиши ва натижалари

5. Укув режасинин ба- 
жарилиши

Укув меъёрлари ва талабларининг бажарилиши
Таълим сохалари
Сршфларни ихтисослаштириш, махсус дифференци- 
аллашган гурухларни ташкил килиш
Укув режасида келтирилган мактаб компонентига 
риоя килиш
Танлов ва Таълим олувчилар билан индивидуал 
ишлаш кулами мусобакалар, беллашувларга асо- 
сланган холда чукурлаштирилган кушимча таълим 
билан камраб олиш
Укувчилар укув юкламалари хажми
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6. Укитувчиларниг Таълим жараёнини такомиллаштиришдаги ютуклари
шахсий ютуклари Услубий, илмий ва ихтирочилик ютуклари

Турли танловлардаги муваффакиятлари
Таълимдаги билимларини оширишга йуналтирилган 
фаолиятлари
Мустакил холда уз устида ишлаш фаолиятлари

7. Таълим муассаса- 
сининг инновацион

Таълим максад, вазифалари ва мазмунини модерни- 
зациялаш

фаолияти Таълим усул, шакл ва воситалари камда технология- 
ларини такомиллаштириш

8. Таълим муассаса- 
сининг ижтимоий

Таълим хизматлари истеъмолчиларининг жараёндан 
коникиши

фаолияти Укув жараёнининг режалаштирилиши, ташкил 
этилиши, якуний натижаларида сифатнинг намоён 
булиши
Таълим истеъмолчиларининг узаро хамкорлиги
Муассаса амал киладиган стратегиялар

9. Укув жараёнини Таълим иштирокчилари ва ота-оналар хамкорлиги
ташкил килиш, ях- 
шилаш, самарадор-

Укув жараёни иштирокчиларининг жараёндаги маъ- 
сулиятларининг тенглиги ва тугри таксимланиши

лигини ошириш Укув жараёни иштирокчилари учуй макбул педаго- 
гик-психологик мух.ит яратиш
Укув жараён сифат 
мониторинги

Максадга йуналтирилган­
лиги
Махсус ташкил килинган- 
лиги
Таълим сифатида руй бера- 
диган асосий узгаришларни 
узлуксиз кузатадиган

Укув жараённи билим, куникма ва малакаларга 
асосланган, компетенцияларни шакллантирадиган 
максадга йуналтирилганлиги
Билим, куникма ва малакалари ёрдамида таълим 
олувчиларнинг мустакил билиш имкониятларини 
ривожлантириш
Барча дастурлар учун дидактик жараён мазмунини 
мавжудлиги
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Таълим берувчининг рахбарлик, йуналтирувчанлик, 
фасилаторлик даражаси

Таълим берувчининг педагогик фаолияти таълим 
олувчилар фаоллиги билан уйгунлашганлиги

Таълим олувчиларнинг юкори курсаткичдаги яку- 
ний натижалари режалаштириладиган билиш ва 
тарбия имкониятлари

Кизикиш ва майлликлари асосидаги укув фанлари 
билимларини чукур эгаллаш имкониятлари

Таълим олувчиларнинг укув ва тарбия жараён конун 
коидаларига муносабати

10. Таълим сифатига 
таъсир килувчи укув 
жараёни таркибий 
кисмлари

Таълим олувчиларнинг кизикиш ва эхтиёжлари асо­
сидаги фаол билиш жараёнларига жалб этиш
Укув жараёнида таълим олувчиларнинг режалашти- 
рилган, тартиблашган ва кутиладиган натижалар акс 
этган фаолияти
Укув жараёнида ахборот манбаи билан самарали 
ишлашни йулга куйиш
Таълим олувчилар педагогик ва психологик холати- 
ни яхшилаш
Укув жараёнида таълим олувчилар мустакил фао- 
лиятга, уз харакатларини бошкариш, тахлил килиш 
ва бахолаш амалиётларига йуналтириш
Укув жараёни барча таркибий кисмларининг узаро 
алокадорлиги

Умумий урта таълим муассасаларида олиб борилган тахдил- 
лар натижасида куйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш 
таълим сифати самарадорлигини оширишга хизмат килади: 

таълим муассасасида у т к а з и л г а н  мониторинг натижалари 
асосида укитувчилар учун таълим сифатини ошириш буйича 
илмий-амалий тавсиялар ишлаб чидиш;

укитувчининг касбий фаолиятини такомиллаштиришнинг ку- 
лай усуллари о р кал и, шу жумладан, баъзи мавзулардаги даре
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машгулотларига узаро даре ташрифлари ташкил килиш оркали 
укитувчиларнинг уз-узини укитиш тизимини кучайтириш, уки- 
тувчилар касбий махоратини оширишни ташкил этишда услу- 
бий уюшмаларнинг >фнини ошириш;

укувчилар иктидорини аниклаш ва улар билан ишлашни яна- 
да самарали ташкил этиш (укитувчиларни укувчиларнинг ил- 
мий, лойихавий фаолияти учуй шароит яратишга ундаш);

иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар билан аник; макуад- 
га йуналтирилган ишларни амалга ошириш тизимини яратиш;

педагогик ходимларнинг профессионал педагогик талаблари 
- олий ва умумий урта таълим даражасида самарали хамкорлик 
механизмларини ишлаб чикиш;

укитувчиларнинг таълим технологияларини ривожланти- 
ришдаги ишлари устидан аник назорат ва мониторинг урнатиш;

укитувчи укувчиларнинг умумий, махсус ва ижодий кобили- 
ятларини ривожлантиришни таъминлайдиган инновацион тех- 
нологиялар ва таълим жараёни иштирокчиларининг замонавий 
АКТ куникмаларини ривожлантириш;

укув-тарбиявий муаммоларни хал килишда талим муассаса- 
ларида уз-узини бошкариш ролини кучайтириш;

таълим дастурларига истеъмолчи талабларидан келиб чиккан 
холда кушимча дастурларни киритиш;

битирувчиларни касбга йуналтириш механизмларини кучай­
тириш ва хаёт тарзи давомида дуч келадиган муаммоларини ол- 
дини олиш чораларини белгилаган холда кушимча касб танлаш 
максадга мувофиклигини таъкидлаш;

укувчиларни соглом турмуш тарзини олиб бориш ва сог- 
лигини саклаш учун баркарор куникмаларни эгаллашга ундаш 
ва хоказо.

Мазкур чора-тадбирларни амалга ошириш, таълим муасса- 
саларининг миллий ва халкаро рейтинглардаги нуфузини оши­
риш, умумий урта таълимда самарадорликни таъминлаш макса- 
дида таълим тизимига кластер тузилмаси жорий килинди. Буни 
амалга ошириш олий таълим муассасалари билан хамкорлик 
тамойиллари асосидаги механизмларни йулга куйиш, укитувчи- 
лар таркиби, услубий уюшмалар, умумий урта таълим муасса- 
саси ва маъмуриятнинг услубий кенгаши аъзолари, укитувчилар
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томонидан тупланган тажриба, мавжуд ютукдар ва аникланган 
муаммолар йуналишлари, уларни хал этиш усуллари, шакллари 
ва воситаларини интеграциялаштириш оркали таъминланади.

Дархдкикат маълум бир минтакада соха мутахассисларини 
тайёрлашда эхдиёжни хисобга олган холда, укишга киришда 
имтиёзлар яратиш (максадли таълим), олий таълим муассаса- 
ларининг касбий йуналишлардаги укув дастурлари, фанларига 
оид укув-услубий хамда ахборот манбалар мазмунини янгилаб 
бориш, амалиётларда касбий фаолият компетенцияларини тулик 
камраган холда, битирувчиларда танлаган касб буйича фаолият 
олиб бориш мотивациясини ривожлантириш каби вазифаларни 
амалга ошириш учуй таълим турлари, хизматлари, ресурслари 
ва иш берувчилар уртасидаги хамкорликни таъминловчи кучли 
механизмларга эхтиёж сезилмокда. Тошкент вилоятида ташкил 
этилган таълим кластери айнан шу эхтиёжларни таъминлашга 
каратилган.

Таълим сифатига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг таъсир 
даражалари аникланиб, янги инновацион ёндашувдан кутилаёт- 
ган натижалар прогноз килинди. Уни амалга ошириш учуй бар- 
ча турдаги ресурсларни жалб килган холда стратегиялар ишлаб 
чикилди. Бу буйича Тошкент вилоятида минтакавий таълим 
тизимини ривожлантиришга каратилган таълим кластери аха- 
миятини педагогика сохаси буйича асослаб у™ш максадга 
мувофик- Тошкент вилоятида халк таълими тизимида кадрлар 
тайёрлаш буйича истикбол режаларнинг бажарилмаслиги ва 
таксимотнинг тугри йулга куйилмаслиги натижасида юзага кел- 
ган кадрлар такчиллиги масаласи бугунги кунда худуднинг ута 
долзарб ижтимоий масалалари сирасига киради. Вилоят халк 
таълими тизимида назарда тутилган таълим турлари уртасидаги 
узлуксизлик, узвийлик ва интеграциянинг таъминланмаганли- 
ги, худудларда кадрларга булган талабнинг истикбол режалари 
мавжуд эмаслиги билан юзага келган.

Минтакада таълим сифатини тахлил килиш асносида куйи- 
даги муаммоларнинг хал этилмаганлигини куриш мумкин: 

умумий урта таълим тизими укитувчилари орасида уз-узини 
ривожлантириш мотивациясининг йуклиги;

укитувчиларнинг укувчилар билимини ошириш учун замо-
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навий воситалар, усул ва механизмлардан самарали фойдалан- 
маслиги;

удитувчиларнинг асосий таянч тайёргарлиги инновацион 
усуллардаги фаолият механизмларига хисса душмайдиган анъ_ 
анавий удитиш усулларидан фойдаланиш билан чекланганлиги;

даре машгулотларини ташкил этишда табадалаштирилган 
ёндашув амалга оширилмаганлиги (тез узлаштириш имконияти 
мавжуд укувчи билан секин узлаштирадиган удувчилар учун 
бир хил дастур ва топширидлар билан чекланилганлиги);

таълим турлари уртасидаги узвийликнинг хисобга олинмас- 
лиги;

таълим муассасаларида таълим сифатини бошдаришда ти- 
зимли ёндашувнинг йудлиги ва д.к.

Маълумки, мамлакатимизда 2018 йилда умумтаълим муасса- 
саларининг миллий рейтингини анидлаш жараёнида хорижий 
тажрибалар урганилиб, асосан, АКД1, Россия Федерацияси, 
Япония, Австралия, Голландия, Канада, Удраина каби давлат- 
ларнинг умумтаълим мактаблари рейтингини бадолаш методи- 
каси чудур тахдил дилинди. Умумий урта таълим муассасала- 
ри рейтингини анидлаш учун унинг дудудий асослари ишлаб 
чидилди. Ушбу рейтинг якуний натижаларга кура, умумий урта 
таълим мактаблари миллий рейтингида Тошкент вилояти сунг- 
ги уринда эканлиги анидланди1 ва бу муаммони бартараф этиш 
мадсадида таддидотда тавсия дилинаётган кластер ёндашув 
асосидаги таълим сифатини ошириш модели ишлаб чидилди. 
Умумтаълим муассасаларида таълим сифатини оширишни наза- 
рий тадлил дилиш у педагогик шароитларини анидлашга ёрдам 
берди.

Умумтаълим муассасаларида таълим самарадорлигини оши- 
ришнинг энг мудим шартларидан бири сифатида таълим жа- 
раёни иштирокчиларини узаро бирлаштириш, самарали дам- 
корлик механизмини ташкил дилишга эътибор даратиш лозим. 
Бу механизм талаб ва эдтиёжларга мос дамкорликка эришиш
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ва таълимнинг ривожланишига тусик буладиган омилларни 
мухокама килиш, уларни бартараф этишга кенг жамоатчиликни 
жалб килишнинг энг самарали тизими сифатида намоён була- 
ди‘. Умумтаълим муассасаларининг интеграцион механизмдаги 
биринчи хамкорлари, юкорида таъкидланганидек, таълим муас- 
сасасининг муваффадиятли фаолиятидаги барча иштирокчилар- 
нинг масъул вакиллик органлари, ишлаб чидариш субъектлари, 
ижтимоий ташкилотлар, ижтимоий институтлар ва хоказолар 
билан алокалари булиши мумкин. Ижтимоий харакатлар интег­
рацион механизмлар фаолияти туфайли мавжуд булади. Таълим 
тизими ва сифатини бошдаришни ижтимоий хамкорлик томо- 
нидан тахлил килиш унинг максадга йуналтирилган, уз-узини 
ташкил диладиган ва тартиблашган бошкарув тизимларини 
ажратиб курсатишни такозо этади. Бу тизимлар муносабати 
мавжуд имкониятлардан фойдаланиш, уларнинг амал килиш 
доираси ва муаммоларни олдини олиш максадида интеграция- 
лашади.

Таълим муассасаларидаги мавжуд муаммоларнинг илмий 
ва амалий ечимларини топиш таълим тизимига нисбатан янги- 
ча ёндашувларни, илмий-амалий тадкидотлар олиб боришни, 
инновацион лойихаларни ишлаб чидишни талаб килмокда. Бу 
йуналишдаги таълим кластерлари негизида “мактаб-лаборато- 
рия” инновацион тажриба майдончалари ташкил килинди. Бу 
каби амалий ахамиятга эта мажмуаларда кластер ёндашувидаги 
тизимлараро манфаатдорлик тамойиллари (максад умумийли- 
ги, манфаатлар хусусийлиги) асосида таълим самарадорлигини 
оширувчи бир кагор дастур ва лойихаларни амалиётга жорий ки­
лиш мухим шартлардан саналади.

Тизимга таълим самарадорлигини оширишнинг интеграцион 
механизмларини татбик этиш куйидаги хулосаларни ч и кар и ш га 
имкон беради:

укув жараёнидаги бошкарув тузилмасининг модернизацияла- 
шувига эришилади; укув жараёнида юритиладиган хужжатлар 
мажмуи оптималлашади; таълим муассасалари, педагог кадрлар 1
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уртасида соглом ракобат мухити вужудга келади; таълим олув- 
чиларнинг ракобатбардошлиги ортади; таълим ва ишлаб чика- 
риш уртасидаги интеграция кучаяди хдмда илмий тадкикот на- 
тижаларининг самарадорлиги ортади.

Биринчи боб буйича хулосалар

Таълим сифати ва уни такомиллаштиришнинг таълим тизи- 
мидаги заруратидан келиб чикиб, куйидаги хулосаларга келиш 
мумкин:

1. Педагогика с о х д с и д а г и  назарий билимлар асосини урга- 
ниш таълим сифатини бошкариш ва самарадорлигини ошириш 
вазифаларини аниклашга имкон беради.

2. Турли даражадаги (давлат, минтака, шахдр ва муассаса) 
умумтаълим сифатини мустакил, холисона бахрлаш ва таъмин- 
лаш мезон курсаткичларини такомиллаштириш билан таълим 
сифати самарадорлиги таъминланади.

3. Таълим самарадорлигини ошириш жараёни таълим сифа- 
тининг хусусиятларига мувофик давлат, жамият ва шахе эхдиёж- 
ларини мувофидлаштириш, сифат бошдарувини кенгайтириш, 
таълим самарадорлигини ошириш буйича инновацион-интегра- 
цион дастурлар, режаларни жорий этиш хдмда турли даража, 
боскич ва булимлар уртасидаги узаро алокаларни кенгайтириш 
оркали таъминланади.

4. Давлат, минтака ва муассаса даражасида таълим сифати 
оширилса, уни такомиллаштириш харажатлари самарали тарзда 
ортса, унинг натижаси халкаро стандартларга жавоб беради, 
ракобатбардош кадрлар тайёрланади.

5. Таълим сифатини бошкаришни ижтимоий хдмкорлик то- 
монидан тахлил килиш унинг максадга йуналтирилган, уз-узи- 
ни ташкил киладиган ва тартиблашган тизимларини ажратиб 
курсатишни такозо этади. Бу тизимларнинг узаро муносабати 
таълим сифатига таъсир курсатадиган муаммоларни олдини 
олиш, самарадорликни оширишда мавжуд имкониятлардан фой- 
даланиш максадида интеграциялашади.

6. Таълим самарадорлигини ошириш жараёнида зарур булган 
фаолият таркиби вазият ва шароитлар уйгунлигини таъминлай-
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диган, таълимда самарали бошкарувни белгилайдиган кластер 
мухитини яратиш худудий тизимлар ва таълим муассасаларини 
гурухлаштириш оркали мониторинг ишлари, таълимга янгича 
ёндашувлар, самарадорлигини оширишнинг интеграцион ту- 
зилмаси (модель)ни ишлаб чикишни такозо этади.

7. Таълимда сифат самарадорлигини таъминлашда таълим 
муассасаларининг куч ва салохиятларини тугри йуналтириш 
ва мувофиклаштириш мухим ахамиятга эга. Бу борада тизимга 
кластер ёндашувини татбик этиш мадсадга мувофик.
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II БОБ.
ТАЪЛИМ КЛАСТЕРНЫЙ ЖОРИЙ КИЛИШНИНГ 

ПЕДАГОГИК-МЕТОДИК ЖИ^АТЛАРИ

❖  Интеграция шароитида таълим самарадорлигини ошириш- 
нинг дидактик имкониятлари

❖  Таълимга нисбатан инновацион ёндашув сифатидаги клас­
тер тузилмаси ва уни амалиётга татбик этишнинг педагогик 
шарт-шароитлари

❖  “Мактаб-лаборатория” тажриба майдончалари фаолияти
❖  Таълим кластери шароитида ижтимоий буюртмани таъ- 

минлаш услубиёти

“Мактаб — бу х;аёт-мамот масаласи, келажак масаласи. 
Уни давлат, хуку мат ва х^окимларнинг узи х;ал цилолмайди. Бу 
бутун жамиятнинг иши, бурчига айланиши керак Моддий ва 
маънавий уаётни уйгун ривожлантиришимиз керак. Мактаб 
бу борада асосий бугин булиши лозим. Мактаб таълимини ри- 
вожлантириш б из учу н буюк умуммиллий мацсадга, умумхалк, 
х;аракатига айланиши зарур.

Ш.М.Мирзиёев
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2.1. Интеграция шароитида таълим самарадорлигини 
оширишнинг дидактик имкониятлари

Жамият тараккиёти ва кишиларнинг турмуш тарзидаги юк- 
салишларни таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг фаол интегра- 
циялашувисиз тасаввур килиб булмайди. Интеграция термини 
амалиётда икки ва ундан ортик субъектларнинг бир максад 
атрофида бирлашиши, уйгунлашуви билан боглик жараёнлар- 
ни англатади1. Интеграциялашув жараёни турли хил кенгайиш 
даражаларига таъсир килувчи композицион ва коммуникатив 
таркибий кисмларни уз ичига олади. Композицион кисмлар 
таркиб ва тузилиш билан боглик булиб, бирлашувчи субъект­
ларнинг норасмий ва меъёрий чегараларини аниклашни талаб 
Килади. Коммуникатив кием эса, таркиб ва субъектлар у р т а с и -  

даги алокадорликнинг шакли, янги шароитда уларнинг тамойил 
ва механизмларининг узгаришларини назарда тутади.

Замонавий жамиятда таълим тизимида интеграциянинг 
урни ортиб, таълим муассасаларининг укув фаолиятида, олий 
укув юрти талабасининг шахсий ривожланиши натижалари- 
да хамда уларнинг ижодий ва илмий кобилиятларида намоён 
булмокда. Айтиб утиш керакки, фа кат зарур билим ва куник- 
маларни эгаллаш билан чекланган анъанавий таълим страте- 
гияси шахснинг умуминсоний ва маданий кадриятларни кабул 
килишдаги эхтиёжларини кондирмайди, унинг маданиятли ва 
компетентли шахе сифатида ривожланишига етарли даражада 
жавоб бермайди. Мазкур масаланинг ечимларидан бири таълим 
жараёнидаги интеграция муаммоси булиб, у куплаб тадкикот- 
ларда, илмий манбаларда уз аксини топган. Таълим тизими- 
нинг амалий жараёнларига интеграцион ёндашувларни жорий 
этиш, амалий тадкикотлар олиб боришда интеграциянинг та- 
рихий ривожланишини билиш, кузатиш, тах,лил килиш ва таъ­
лим тизимига мое х,олда жорий килиш билан боглик булган энг 
долзарб ёндашувларни танлаб олиш имкониятини беради. Шу

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Ашихмина Я.Г. Интеграционные проекты в современной России: виды и 
характеристики // Научный ежегодник института философии и права УрОРАН. 
-  2010. Вып. 10. -  С. 193-203.

53



уринда тадкикотчи олим А.Тожхоновнинг таълимда интеграция 
таълимни ташкил этишда унинг умумий тузилмаларини кайта 
ислох, килиш, таълим олувчиларни берилган ахборотни тушу- 
ниш, идрок этишга йуналтириш, уларга бутун дунёдаги барча 
жараёнларнинг узаро алокаси хакидаги тушунча ва гояларини 
шакллантиришга ёрдам берадиган жараёндир1, дея эътироф эт- 
ган фикрига кушилиш мумкин.

Интеграция терминининг илмий холати биринчи марта 
XVII асрда интеграл хисоблаш назариясида келтирилган. Бу 
ерда интеграция бир томондан, дифференцияцияга тескари 
жараён сифатида куриб чикилгаи, иккинчи томондан эса, бир- 
лаштиришнинг узига хос тури сифатида каралган.

Таълимда интеграция гояси Я.А.Коменский томонидан ил- 
гари сурилган булиб1 2, бу куп маъноли тушунча XVIII асрдаёк 
Спенсер томонидан изохлаб утилган3. Интеграция ижтимоий 
педагогикадаги энг мухим тушунча сифатида унинг наза- 
рий асосларини Б.М.Кедров, Н.В.Кузьмина, В.А,Лекторский, 
В.Н.Максимова, А.П.Огурцов, А.И.Ракитов, В.С.Степин,
М.Г.Чепиков, Б.Г.Юдин ва бошка тадкикотчиларнинг илмий из- 
ланишларида куриш мумкин.

Бугунги кунда бу илмий тушунча педагогика фанининг 
контекстига хам сингдирилган. А.Я.Данилюк, Н.И.Кондаков, 
Ю.С.Тюнниковларнинг тадкикотларида интеграция “яхлитлик, 
бутунлик, тизимлилик, умумийлик” урнида “тамойил, жараён 
ва натижа”, “бутун тар ко к булакларнинг бирлашуви” сифатида 
тавсифланади4.

Фанлар интеграциясини уларнинг узаро алокалари шакли 
сифатида тушуниш кераклигини таъкидлаб утган Б.М.Кедров, 
билимларнинг турли сохаларида умумий тадкикот максад ва 
вазифалари мавжудлигини, ундаги муаммоларни хал килиш ва

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Тожхонов А. Интегративный принцип организации обучения учителей 
начальных классов // Бошлангич таълимда интеграциявий-инновацион 
ёндашувлар. Т.: 2019, № II. - Б. 170.

2 ЬСоменский Я.А. Буюк дидактика. —Т.: Укитувчи. 1977. -  Б. 338.
3 Кедров Б.М. О синтезе наук // Вопросы философии, № 3, 1973. - С. 81-85.
4 Данилюк А.Я. Теория интеграции образования. — Ростов на/Д.: 2000. - 

440.с.
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амалга ошириш учуй муайян ягона билим воситалари тизими 
зарур, деган фикрга келади.

Таълим тизимини модернизациялаш шароитида уни инте- 
грациялаш инновацион парадигма хисобланиб, таълим турла- 
рининг ажралмас узаро муносабатлари, хамкорлиги доирасида 
ижодий, рахобатбардош шахсни шакллантириш мумкин. Таъ­
лим интеграциясининг икки мухим хусусиятини келтириб утиш 
махсадга мувофид:

таълим фан ва маданиятни ривожлантиришда дунёнинг уму­
мий куринишида ёш авлоднинг интеграл билимлар тизимини 
шакллантириш махсадидаги интегратив тенденция сифатида;

инсон фаолиятининг дунё билан алока ва муносабатлари ти- 
зимидаги интегратив умумий предмет сифатида тасвирланади.

Изланишлар натижасида куплаб тадкикотларда интеграцион 
жараёнлар турли хил тавсифланганлиги тахлил хилинди хамда 
уларнинг бир-бирини хуллаб-хувватлаш билан бирга фархли 
жихатлар хам мавжудлиги анихланди (2-жадвалга харанг).

2-жадвал
Тадхихотчилар тавсифларига кура интеграциянинг 1

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

педагогик тахлили1
№ Муаллифлар Интеграция тавсифи ва йуналишлари

А. Я . Данилюк Таълимни интеграциялаш педагогик жараёнга 
йугрилган дидактик тамойил сифатида урганилган.

Т.Ломакин Педагогика фанида интеграциянинг икки жихдти: 
таълим мазмунининг интеграциясига ва барча таъ­
лим тизимларининг узаро таъсири интеграциясини 
куриб чикилган.

В.Онушкин,
Э.Огарев

Интеграция нафакат жараён сифатида, янги потен­
циал имкониятлар, янги сифат ва натижаларга олиб 
боралиган ягона тизим сифатида эътироф этилган.

М. Н. Берулава, 
В. А. Сластенин, 
В.А. Исаев,
И.Ф. Мищенко 
А.И. Шиянов

Умумий урта таълим ва олий таълимда интегра­
цион ёндашувни куллаш, улар уртасидаги самара- 
ли хамкорлик асосида тавсифланган.

1 Муаллиф томонидан тайёрланди.
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И. Гретченко,
И. Г. Тимошенко, 
Т. С. Кашлачева

Минтакавий ва давлат даражасидаги таълим тизи- 
мини жахон таълим маконига интеграция л ашу в и 
урганилган.

Н. М. Белянкова,
A. Игнатова,
B. Н. Максимова,
C. Ю. Полянкина

Педагогик таълим жараёнларида фанлараро алока- 
лар каби мавзулараро алокаларни хам интеграция- 
лашган курс, булим ва модуллар ташкил килиш 
оркали урнатиш тадкик этилган.

А. А. Саламатов, 
Е. А. Соколков

Даёт ва таълимда икки турдаги илмий билимлар 
(табиий ва ижтимоий фанлар)ни интеграциялаш 
баён этилган.

Л. Г. Савенкова, 
А. Никитина,
Б. П. Юсов

Таълим муассасаларида интеграция таълим тарбия 
жараёнини ташкил этиш шарти сифатида учта 
узаро боглик йуналиш: экологик, минтакавий ва 
маданий ёндашувлар асосида амалга оширилиши 
таъкидланган.

Л. П. Волкова, 
А. А. Дмитриев, 
Л. М. Кобрин,
Н. Н. Малофеев

Имконияти чекланган болалар учун ихтисослашти- 
рилган коррекцион ва психолик ёрдам курсатиш 
асосидаги интеграллашган таълим тадкик килин- 
ган.

Ю. А. Горячев, 
В. Ф. Захаров,
Л. Е. Курнешова

Мамлакатга бошка худудлардан кучиб келган бола- 
ларни миллий-махаллий маданият билан таништи- 
риш оркали уларни ижтимоий мослаштириш асо­
сидаги интеграллашган таълим тадкик килингин.

Р.Н. Авербух, 
Н.П. Литвинова

Таълим тизимларини ривожлантиришда инте­
грация педагогик, ижтимоий-маданий, ижтимо- 
ий-сиёсий ва иктисодий омиллар ва бу сохадаги 
анъаналар ва инновацияларни узаро биргаликда 
ривожлантириш билан богликлиги таъкидланган.

Я.Г. Ашихмина Интеграция муайян бирликларни тиклаш, тулди- 
риш маъноларини билдириб, амалиётда икки ва 
ундан ортик субъектларнинг бир максад атрофида 
бирлашиши билан боглик жараёнлар деб каралган.

А.Н.Гордеева, 
М.В. Пучкова

Таълимда интеграция ички ва тармоклараро инте­
грация сифатида каралиб, ички интеграция фан ва 
таълимни давлат бошкарувининг бир нечта сохаси 
доирасида бирлаштириш, тармоклараро интегра­
ция давлат бошкарувининг бир неча сохасини 
камраб олиб, фан, таълим ва ишлаб чикаришни 
бир-бирларига якинлаштириш сифатида каралган.

Б. М. Кедров Интеграция билиш жараёнида микдорий юкори 
натижаларни таъминлаб, фаннинг ривожланиши 
учун замонавий шароитларга хос булган узаро 
таъсирнинг сифат жихатидан янги тури сифатида 
ажратиб курсатилган.
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Н. Б. Истомина Булажак бошлангич таълим укитувчилари били- 
мини амалий интеграллаштириш уларни услубий 
жиуатдан тайёрлаш зарурлиги, хусусияти махсус 
(фанга оид) психологик-педагогик ва услубий 
билимларни бирлаштиришда намоён булишини 
таъкидлаган.

О.К.Абдурахмонов Интеграция жараёнлари турлари: ривожланиш 
йуналишлари (горизонтал, вертикал, диоганал) 
га кура, интеграциялашиш даражаси (узаро хам- 
корлик, кооперацион ва тулик интеграция)га кура, 
фаолият йуналишлари(ишлаб чикариш, илмий, 
таълим, маркетинг, инвестициявий ва инновацион) 
га кура ва хукукий асоси(улушли ва кушма)га кура 
тасниф килинган.

Б.М.Аъзамова
Р.А.Мавлонова,
Н. X. Рах м о н кул о ва, 
МИ.Тошпулатова, 
Д.Ш.Якибова,

Умумий урта таълим бошлангич таълимда, укувчи- 
лар тафаккурини ривожлантиришда интеграцион 
ёндашув, дарсларни интеграциялаш: интеграцион 
дарснинг умумий хусусиятлари, интеграцион даре 
лойихдеига дойр машгулот структураси х,амда ин­
теграцион технологияси тавсифланган.

Б.С.Абдуллаева, 
А.А. Жуманов, 
С.Т.Махкамов, 
Г.Ш.Файзуллаева 
Н.С.Файзуллаева,

Фанлараро, курслараро узвийликнинг методо- 
логик-дидактик асослари, фанлараро алокадор- 
ликнинг таълим-тарбия тизимидаги ахамияти ва 
таълим самарадорлигини оширишнинг йуллари 
баён килинган.

Г.И.Мухамедов,
У.Н.Хужамкулов

Таълим сохаси кластер ёндашувида интеграция 
жараёнлари амалий ахамиятга эга эканлигига тух- 
талиб, моддий, молиявий, технологик, информа­
цией, услубий ва кадрлар сохасидаги барча ресур- 
сларни жалб килиш зарурати асосланган.

XXI аср бошларида мамлакатимиз таълим тизимида хам ин- 
теграцион жараёнлар фаол ривожлана бошлади. Таълимни за- 
монавийлаштиришнинг х,озирги даврида бу сохдга интеграцион 
жараёнлар билан боглик инновацион ривожланиш тенденция- 
ларини ишлаб чикиш, интеграцион таълим дастурлари, инте- 
грациялашган технологияларни жорий этишга алохида ахами- 
ят берилмокда. Натижада мактабгача таълим-тарбия + умумий 
урта таълим, мактаб + академик лицей, мактаб + касб-хунар 
коллежи, мактаб + профессионал таълим, мактаб + олий таълим 
каби интеграллашган таълим муассасалари тизими вужудга кел-
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мокда. Буларнинг барчаси В.Н.Максимованинг фикрига кура, 
интеграциями “замонавий таълим тизимларини ривожланти- 
ришнинг тамойили ва омили”1, деб уисоблаш имконини беради.

Н.М.Белянкова, В.А.Игнатова, В.Н.Максимова ва С.Ю.Полян- 
киналарнинг тадкикотларида таълим жараёнларида фанлараро 
алокалар каби мавзулараро алокаларни хам интеграциялашган 
курс, булим ва модуллар ташкил килиш оркали урнатиш са- 
марали эканлиги келтирилиб утилган ва бу хам мавзумиз мак- 
сад ига эришишда энг макбул тавсифлардан бири хисобланади. 
Ишда таълим самарадорлигини ошириш ва унинг натижасини 
белгилаб берувчи юкори натижали таълим олувчини таъмин- 
лаш буйича назарий ва амалий асосларни такдим килиш мак- 
садга мувофик. Айнан шу максадга эришишда юкорида интег- 
рацияга берилган тавсифни куллаб-кувватлаган холда, юкори 
билим даражасига эга укувчини таъминлаш учун укув жара- 
ёнини фанлараро, мавзулараро, булимлараро интеграллашган 
усулларда олиб бориш оркали амалга ошириш самарали усул 
эканлиги таъкидлаб утилди.

Европа олимларининг таълимдаги интеграция жараёни ва 
унинг самарадорликни оширувчи омил сифатидаги эътирофла- 
рига кушилган холда, айтиш мумкинки, таълим сохасидаги ин­
теграция жараёнларини амалий ахамиятга эга сифатни таъмин- 
лашга моддий ва молиявий, технологик, информацион, услубий 
ва кадрлар сохасидаги барча ресурсларни жалб килиш зарурати 
мавжуд1 2. Интеграция педагогик таълимда асосан икки тушунча 
сифатида, яъни таълим тизимининг интеграцияси хамда таълим 
мазмунининг интеграцияси сифатида намоён булади.

Таълимда чукур интеграцион жараёнлар мукаррарлигини 
таъкидлаган И.Э.Кашекованинг фикрича, “замонавий дунё ин- 
тегратив асосда курилган булиб, у куп киррали билим, ком­
петенция, ахборот окимини тугри танлаш ва тугри ишлатиш
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1 Максимова В.Н. Интеграция в системе образования. СПб.: ЛОНРО, 2000. 
- 82 с.

2 Мухамедов Г.И, Хужамкулов У.Н., Тоштемирова С.А. Педагогик таълим 
инновацион кластери / монография -Т.: Университет, 2020. 280 б.
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кобилиятини талаб килади”1. Шу нуктаи назардан келиб чикиб, 
таълим интегратив асосда курилиши, инсонни дунё билан та- 
ништириши ва уни узлаштиришига ёрдам бериши керак, деган 
хулосага келиш мумкин.

Таълим тизимида фан ва ишлаб чикариш интеграциясида 
назарий асослар мавжуд булиши билан бирга, амалий натижа- 
лар хам етарли даражада. Биринчи навбатда кадрлар тайёрлаш 
тизимида фан, таълим, ишлаб чикариш ва иктисодиётнинг ин- 
теграциясини таъминланиши катта ахамиятга эга, бу тайёрлана- 
ётган кадрлар сифати ва микдори давлат томонидан белгилан- 
ган талабларни, истеъмолчи ташкилотлар ижтимоий буюртма- 
ларини шакллантиришнинг механизмларини ишлаб чикишини 
белгилаб беради. Узлуксиз таълимнинг асоси булган кадрлар 
тайёрлаш сохаси айни пайтда жамиятнинг иктисодий ва ижти­
моий эхтиёжларини таъминловчи энг устувор соха хамдир. Уз 
навбатида шахе, жамият ва давлатнинг иктисодий эхтиёжлари 
ишлаб чикариш билан, илмий-техникавий эхтиёжлари фан би­
лан таъминланади. Таълим сохасининг самарадорлигини оши­
риш ва унинг миллий иктисодиётга таъсирини кучайтириш бо- 
расида куйидаги муаммолар мавжудлиги интеграцион тизимни 
янада такомиллаштириш заруратини намоён килмокда:

таълим тизими ва мехнат бозори уртасидаги алокаларнинг 
сустлиги;

“таълим — фан - ишлаб чикариш” уртасидаги богликликнинг 
етарли даражада эмаслиги;

кадрлар тайёрлашнинг илмий педагогик асосларини тако­
миллаштириш негизида интеграциянинг сифатини ошириш;

таълим хизматлари бозорининг хусусий субъектларини 
вужудга келтириш зарурати билан унинг фаолияти самарадор­
лигини ошириш ва х- к1 2.
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1 Кашекова И.Э. Технология интеграции и конвергентное™ с искусством 
в предпрофильном и профильном образовании. Институт художественного 
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2 Хамракулов Ж. Сифатли таълим - иктисодий тараккиёт пойдевори // 
Иктисодиёт ва молия. Тошкент. 2011, № 11. Б. — 50.
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Фан интеграцияси таълим мазмунини узгартиришнинг асоси 
булиб, хозирги замон таълим тизимида шахсни оила, мактаб, 
жамият ва давлатнинг асосий киймати сифатида унинг ривож- 
ланиши таълим билан богликлигини хисобга олиш лозим. Ин­
теграция айнан шу максаддаги таълим тизимининг ривожлани- 
шини амалга оширишни хал киладиган мураккаб илмий, педа- 
гогик ва ижтимоий омилдир.

Берилган таъриф ва тавсифлардан интеграцияда узлуксиз- 
лик ва изчиллик тушунчалари узаро алодадорлик ва бир бутун- 
ликни хосил хилиши англашилади. Бу тушунчаларнинг табиий 
алодадорлигини илмий нуктаи назардан асослаш, шубхасиз, 
улар уртасидаги интеграция жараёнларини янада тезлаштира- 
ди, бу хусусиятларнинг самарадорлиги учун хизмат килади. 
Демак, хар бир соха ёки тармокнинг ривожланиши, аввало, уч 
омил: таълим, фан ва ишлаб чикариш жараёнларининг узаро 
хамкорлиги, яхлитлашуви ва интеграциясига боглик- Бу учлик- 
нинг узаро интеграцияси нафакат сохаларнинг, балки шу тизим 
субъектларининг хам инновацион жараёнлар сари юз буришига 
сабаб булади.

Маълумки, ишлаб чикариш хар доим инновация ва илмий 
ёндашувга эхтиёж сезади, бу ишлаб чикдришнинг турли да- 
ражаларига хам тааллукли булиб, унинг тугрилиги хеч кимда 
шубха уйготмайди. Чунки ишлаб чикариш эндиликда узининг 
тор сохасидагина ваколатларга эга эмас. У илмий услублар ва 
юкори малакали кадрлар ишлаб чикаришнинг имкониятлари- 
ни кенгайтиради. Хрзирги кунда илм-фан ишлаб чикаришдан 
ажралган холда мавжуд булиши мумкин эмас. “Соф” илмий 
тажрибалар даври ухди, “фан-фан учун” улик формула булиб, 
эндиликда илм-фан ва ишлаб чикариш йулидан борсагина юко­
ри натижаларга эришиши амалий тажрибаларда уз исботини 
топди.

Интеграциянинг асосида синергия (юнонча “synergos” -  
“мувофиклашган”, “узаро хамкор”) кону ни ётади. Синергия 
конунига асосан хар кандай субъект узида фаолиятининг са- 
марадорлигини таъминлашга хизмат килувчи барча жихатларни 
бирлаштира олмайди, у хар доим бошка субъектлар билан хам- 
корлик килишга эхтиёж сезади. Турли субъектлардаги мазкур
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жихдтларнинг бирлаштирилиши самарадорликнинг ошишига 
хизмат килади.

Адабиётлар тадлилига кура, интеграциялашиш турлари 
куйидагича таснифланган:

1. Ривожланиш йуналишлари буйича: горизонтал, вертикал, 
диоганал интеграция.

2. Интеграциялашиш даражасига кура: узаР° хдмкорлик, 
кооперацион ва тулик интеграция.

3. Фаолият йуналишлари буйича: ишлаб чикариш, илмий, 
таълим, маркетинг, инвестициявий ва инновацион интеграция.

4. Х,укукий асосига кура: улушли ва кушма интеграция1.
Юкоридаги таснифлардан келиб чикиб, фан, таълим ва

ишлаб чикариш интеграциясига ривожланиш йуналиши буйича 
вертикал, интеграциялашиш даражасига кура узаро хамкорлик, 
фаолият йуналиши буйича ишлаб чикариш, илмий ва таълимий 
интеграция сифатида карашни белгилаш максадга мувофик. 
Умуман, юкоридаги тасниф купрок иктисодиёт тармоклари ва 
бизнес субъектларининг узаро интеграциясини назарда тута- 
ди. Интеграциянинг умумий максад ва конуниятларидан келиб 
чиккан холда уни таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграция­
сига хам тааллукли дейиш у р и н л и , Х,озирги давр назариясида 
фан, таълим ва ишлаб чикариш интеграциясига оид турлича 
ёндашувлар кузатилмокда. Бундай нуктаи назарлардан бирида 
мазкур жараёнга ички тармок ва тармоклараро интеграция си­
фатида каралади. Ички тармок интеграцияси дейилганда, фан 
ва таълимни давлат бошкарувининг бир сохаси доирасида бир- 
лаштириш назарда тутилади. Тармоклараро интеграция маъ- 
носи эса анча кенгрок, яъни давлат бошкарувининг бир нечта 
сохасини камраб олади хамда таълим, фан ва ишлаб чикаришни 
бир-бирларига якинлаштириш сифатида талкин килинади1 2.

Таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграциясини самарали 
амалга ошириш учун педагогик салохият, инновацион мухит, 
интеграцион таълим кампуслари хамда “мактаб-лаборато-
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рия”лар мухим хисобланади. Ушбу компонентларда кадрлар 
тайёрлашда илмий-педагогик салохиятнинг урни, ривожланиш 
тамойилига асосланганлик, замонавийлик, янгиланиш, модел- 
лаштириш, назария ва амалиёт уйгунлиги каби интеграция жа- 
раёни учуй мухим булган жихатлар уз аксини топган.

Интеграциялашув жараёнида мазкур сохалар таълим, фан ва 
ишлаб чикариш кетма-кетлигида булиши ва бунга нисбатан та- 
биий хол сифатида даралиши лозим. Фаннинг таълимдан, ишлаб 
чикаришнинг фан ёки таълимдан илгарилаб кетиши бу соха­
лар уртасида табиий муносабат ва интеграция жараёни мавжуд 
эмаслигини курсатади. Бундай муносабат фаннинг тараккиёт 
ва хаётдан айри “фан - фан учун” тамойилига асосланишини, 
таълимда эса назария ва амалиёт уйгунлиги таъминланмаган- 
лигини, ишлаб чикаришнинг илмий ютуклардан кура хаётий 
тажрибаларга асосланганлигини курсатади. Сохаларнинг бу му- 
носабатида хам маълум даражада тараккиёт кузатилади, аммо 
буни замон талабларига мос, ракобатбардош ишлаб чикариш 
муносабатлари деб булмайди. Интеграция таъминланиши учун 
ишлаб чикариш таълим ва фанга, таълим эса, уз навбатида, 
фанга истеъмолчи муносабатида булиши илмий мантикка мос 
келади. Бу эса интеграциялашган муносабатда илмий-педагогик 
салохият компонентининг даражаси -  фан ва таълим сохасида 
ишлаб чикариш соха вакилларига нисбатан илмий салохияти- 
нинг устунлигини белгилайди. Жамият контекстида бевосита 
таълимнинг фан, ишлаб чикариш ва иктисодиёт билан узаро 
максадли интеграцияси нафакат таълим самарадорлигини оши- 
рувчи омил, балки давлатнинг иктисодий усиши ва ижтимоий 
ривожланишини харакатлантирувчи омил хамдир ва бу мамла- 
кат тараккиёти йулидаги энг самарали хамкорлик хисобланади 
(2.1.1-расмга каранг).

Таълим контекстида эса, таълим турлари уртасидаги инте- 
грацияни такомиллаштириш олий таълим муассасалари профес- 
сор-укитувчиларини умумтаълим мактабларига бириктирилган 
холда, фанларни укитиш сифатини оширишга каратилган инно- 
вацион моделларни ташкил этишда намоён булади. Таълим олув- 
чи назарий билимларини амалий жараёнларда куллаши оркали 
“инсон-техника”, “инсон-жамият”, “фан-табиат” муносабат-
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Кластерли ёндашув асосида таълим сифатиии ошириш

ларининг кенг камровли жараён эканлигига ишонади ва унинг 
ички дунёси билан жамият уртасидаги мухим компетенциялар 
шаклланади. Таълим турлари уртасидаги интеграция натижаси- 
да таълим олувчи эгаллаган компетенциялар унинг таълимдан 
кейинги фаолиятида дуч келиши мумкин булган муаммоларни 
бартараф этишида, касбнинг турли сохаларига тайёр булишига 
ёрдам беради.

Интеграцион таълимнинг ривожи таълим шакли ва мазмуни- 
ни тугри, педагогик асосланган тарзда олиб бориш билан бог- 
лик булиб, бунда таълимий, тарбиявий, ривожлантирувчи мак- 
садларнинг чукур тахлили талаб килинади. Фанлараро, мавзу- 
лараро, курс ва булимлараро интеграцияни соглом мухит, узаро 
хурмат ва ижодий хамкорлик мавжуд булган педагогик жамоада 
амалга ошириш мумкин.

Инноваиион ж апаён  

Интеграцион алокдлар 
Ахборот  алмаш инуви

- Рагбатлантириш тузилмал&ри 

- Истеъмол алоцалари

2.1.1-расм. Жамият контекстида таълимнинг 
интеграциялашуви

Укув жараёнларини интеграцион ёндашув асосида олиб бо- 
ришнинг муваффакиятли томонларини куйидагича башорат ки-
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лиш мумкин:
- интеграцион ёндашувдаги укув жараёнларида таълим олув- 

чи табиатни бутун, яхлит холда тасаввур этади;
- укувчи имкониятлари ортиб, табиатни уз кобилиятига кура 

урганади. Шу оркали у мантидий фикрлаб, мавжуд ходисалар, 
сабаблар ва уларнинг ечимлари буйича мустакил мушохада 
юритади. Натижада унинг мулокот, таккослаш, киёслаш, умум- 
лаштириш ва хулоса чидариш кобилиятлари, ностандарт фикр- 
лаш даражаси ривожланади;

- бундай укув жараёнларида укитувчининг касбий компе- 
тентлик даражалари ортади.

Демак, дарсларни интеграцион шаклда ташкил этиш даре 
сифати ва укувчилар дунёкдрашининг хар томонлама ривожла- 
нишини кафолатлайди. Интеграцион укув жараёнларини олиб 
боришда, биринчи навбатда, укувчига фанлараро, мавзулараро 
богликликни етказиб бериш максадга мувофик. Акс холда укув- 
чи идрок килмаган интеграция давомида тушунмовчиликка дуч 
келиши, мавхум хцлатга тушиб колиши, жараён охирида хам 
нотугри хулосага келиши мумкин.

Иш давомида таълим турлариаро компетенциявий талаблар- 
ни ишлаб чикиш ва жорий этишда таълим жараёни интеграция- 
сини кластер ёндашуви асосида ташкил этиш юдори натижалар 
бериши прогноз дилинди ва таълим самардорлигини оширишда 
укитувчилар билимини такомиллаштириш, укувчилар идтидо- 
рини аниклаш, диогностик тахлил килиш ва ривожлантириш 
амалий тажрибаларда уз исботини топди.

Таълим тизимидаги интеграция жараёни хар бир субъект- 
нинг куйидаги максадларга эришишига имкон беради:

таълимга янгича инновацион ёндашувларни ишлаб чикиш ва 
татбик этишда бундан манфаатдор булган барча хамкорлар им- 
кониятларидан фойдаланган холда уз мавкеини янада ошириш;

умумий максадлардан келиб чиккан холда, хусусий максад- 
ларига эришиш учун хамкорлардаги мавжуд ресурслардан сама- 
рали фойдаланиш имкониятига эга булиш.

Бу билан субъектларнинг хар бири алохида ва умумий максад 
атрофида бирлашиб, факат уз самарадорлигини оширишданги- 
на эмас, шунингдек, бошка субъектларнинг хам юкори самарага
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эришишидан манфаатдор булади.
Хулоса килиб айтадиган булсак, бозор иктисодиёти шарои- 

тида фан -  таълим - ишлаб чикаришни ривожлантириш ва унга 
ижобий таъсир курсатувчи таълим самарадорлигини оширишни 
кучайтиришнинг иктисодий-ижтимоий ахамияти куйидагилар- 
да намоён булади:

ишлаб чикариш жараёнининг иштирокчиси булган инсон- 
нинг билимларни узлаштириш, инсон капиталини шаклланти- 
риш, уни ривожлантириш айнан таълим мажмуаси томонидан 
амалга оширилиши;

жамият аъзоларининг билим даражаси давлатнинг ижтимо- 
ий-иктисодий ривожланиши ва ахоли турмуш фаровонлигини 
белгиловчи мухим омил эканлиги;

жамият иктисодиёти ривожланиши инсон билимининг куп­
ли таъсири натижасида юзага келиши, унинг ишлаб чикариш 
самарадорлигини оширишнинг асосий омилига айланганлиги;

таълим сохасининг турли тизимларида ахборотларнинг етак- 
чи билимга айлантирилиши;

мамлакат мехнат таксимотида миллий таълим тизими ахамия- 
тининг ортиб бориши ва х- к.

Таълим самарадорлигининг устувор омили хисобланган ин- 
теграциянинг турли даража ва йуналишлардаги куйидагича 
фаолият турларини келтириб утиш мумкин:

мамлакат илм-фанининг жахон илм-фани билан интегра- 
цияси;

таълим, фан ва ишлаб чикариш интеграцияси; 
давлат, худуд ва муассаса даражасидаги интеграция; 
турли хил сохалардаги таълим муассасаларининг узаро хам- 

корлиги;
таълим майдонида таълим турларининг барчасини узлуксиз 

таълимнинг ягона тизимига интеграциялаш (мактабгача таълим, 
умумий урта таълим, урта махсус таълим, олий таълим, олий 
таълимдан кейинги таълим, махсус ва кушимча таълим ва б.);

таълимнинг турли боскичларидаги (бошлангич таълим, урта 
таълим, юкори синф) узвийлик;

турли сохалардаги билимлар интеграциялашуви (фан, мада- 
ният, санъат, иктисодиёт ва хоказо);
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касбий билимларнинг илмий таддидот билан интеграцияла- 
шуви (танлов назарияси асосидаги касбий билимни назарий ва 
амалий жихдтдан таддид дилиш);

фанлараро интеграцион таълим (умумтаълим укув режала- 
ридаги фанларнинг узвийлиги), мавзулараро ва мавзу ичидаги 
билимлар интеграцияси ( муайян фан негизидаги мавзулар уз­
вийлиги ва изчиллиги);

удитиш методлари, технологиялари ва уларни ташкил этиш 
шакл, усул ва воситалари интеграцияси;

таълим жараёнининг турли иштирокчиларини ягона таълим 
маконида интеграциялаш ( таълим берувчилар, таълим олувчи- 
лар, ота-оналар, махсус ижтимоий-маданий гурухлар (ногирон- 
лар, мигрантлар) ва б.);

таълимнинг барча иштирокчилари тарбия ва маданиятини 
интеграциялаш (рахбар, ходим, таълим берувчи, таълим олувчи, 
ота-она, ижтимоий буюртма талабгори) ва X- к.

Таълим тизимини интеграциялаштириш жараёни кластер 
асосида амалга оширилиб, уни ислох этишга дойр бир датор 
илмий, услубий, ташкилий ва амалий ишлар олиб борилмокда. 
Бу харакатлар натижасида таълим жараёни иштирокчилари ком- 
петенцияларини янада такомиллаштириш ва таълим самарадор- 
лигини ошириш буйича ижобий натижаларга эришилди.

Демак, куйидаги интеграцион дидактик имкониятларда таъ­
лим сифатини ошириш мумкин:

булажак мутахассислар билими, иш услуби, кобилият ва фа- 
зилатлари бутунлигини таъминлаш ордали тугри касбга йунал- 
тириш хамда касбий фаолиятга тайёрлашда укувчилар томо- 
нидан педагогик ва техник билимларнинг комбинациялашган, 
бир бутун холда узлаштирилишига эришиш (бу имконият етук, 
радобатбардош мутахассисни таъминлашда Самара беради);

интеграция шароитида таълим сифатини бошдаришда уди- 
тувчи фаолиятининг барча компетенцияларини яхлит холда та­
комиллаштириш ва юдори натижага эришиш учун у к у в  жараё- 
нини режалаштириш, лойихалаштириш, технологиялаштириш, 
дуйилган натижага эришишда танланган усул ва воситаларни 
узаро узвийлик ва изчилликда олиб бориш (бу таълим сифати- 
нинг юдори натижаларига эришишга хизмат дилади);
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укувчи компетенцияларини такомиллаштиришни фанлараро, 
мавзулараро, курс ва булимлараро индивидуаллашган, табака- 
лашган хамда ихтисослашган таълим асосида амалга ошириш 
(бу укувчининг келажакдаги касбий муваффакияти гарови бу- 
либ хизмат килади);

интеграция шароитида укув жараёни ташкилий шакл ва усул- 
лари, уни самарали ташкил этувчи шароит ва кулланиладаган 
услуб ва технологиялар билан биргаликда олиб бориш (бунда 
сифатли таълим таъминланади);

укувчи тафаккурини, креативлигини шакллантириш учун му- 
аммоли укитиш, индивидуал ишлаш, мотивацияни кучайтириш, 
мустакил таълимга йуналтириш, уз-узини ривожлантириш, на- 
зорат килиш, бахолаш каби шахсга йуналтирилган таълим тар- 
кибий кисмларини узаро интеграциялаш оркали ташкил килиш 
(бу оркали укувчи иктидори ривожланади хамда тугри касбга 
йуналтирилади.
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2.2. Таълимга нисбатан инновацион ёндашув сифатидаги 
кластер тузилмаси ва уни амалиётга татбик этишнинг 

педагогик шарт-шароитлари

Жамиятда юз бераётган туб узгаришлар, шубхасиз, таълим 
сохасини хам камраб олмокда. Айни пайтда, кадрлар тайёрлаш 
сохасида таълим турлари уртасидаги алока ва узвийликнинг 
таъминланишидаги айрим камчиликлар максадни белгилашда- 
ги таркокликка ва таълим сифатининг пасайишига сабаб бул- 
ди. Кадрлар тайёрлаш буйича давлат сиёсатида худудларнинг 
ижтимоий-иктисодий узига хослиги ва талаб хамда эхтиёжла- 
рининг тулик хисобга олинмаслиги, мехнат бозоридаги талаб 
ва таклифнинг чукур урганилмаслиги натижасида кадрларнинг 
худудлар кесимидаги таксимотида мувозанатнинг бузилиши ку- 
затилди. Таълим тизимдаги камчиликларни бартараф этиш мак- 
садида кейинги йилларда таълим ва кадрлар тайёрлаш сохала- 
рига оид бир катор карорлар кабул килинди.

Таълим тизимидаги юкорида таъкидланган масалалар ху- 
дудий хокимликлар ва уларнинг тасарруфидаги тегишли бу-
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линмаларнинг айни масала буйича тизимли иш олиб бориши 
натижасида узининг ижобий ечимини топиши мумкин. Таъ- 
лимнинг жамият баркарор ривожланишидаги юдори ижти- 
моий адамиятидан келиб чиккан холда замонавий талаблар, 
тизимдаги муаммолар ва уларни хал килишда таълим турлари 
ва таълим мазмунини интеграциялаш узлуксиз таълимни клас- 
терлаштириш асосида ривожлантиришни тадозо дилмокда. 
Ишда кластер ёндашуви асосида таълим сифатини оширишга 
эътибор каратилганлиги сабабли дастлаб, кластер тушунчаси- 
га, унинг тарихий тараккиёти ва даврий узгаришлар мазмуни 
буйича келтирилган тавсифларни тахлил этиш лозим.

Кластер тушунчаси биринчи булиб идтисодиёт сохасида 
жорий этилди. Идтисодиётдаги кластер назариясининг асосчи- 
си Гарвард бизнес мактаби профессори M.Porter кластернинг 
шаклланиш механизмини узаро радобатбардошликнинг усиши- 
га сабаб буладиган бир-бирига бевосита боглик; сохаларнинг 
жамланиши, деб тушунтирди ва ушбу хамкорликнинг давлат 
иктисодиётидаги ролини аниклаб берди1.

Рус олимаси Т.И.Шамова эса кластерни радобатбардош, са- 
марадорликка эришишдан манфаатдор булган алохида сохалар 
бирлашишининг ташкилий шаклларини кучайтириш механиз- 
ми1 2, дея тавсифлайди. Л.Беспалова кластерни ихтиёрий ком- 
понентлар каторида узининг тулик функционал ишчанлик ко- 
билиятини садлайдиган бир нечта булаклардан иборат булган 
тузилма3, деб хисоблайди.

Таълим сохасига кластер ёндашувининг кириб келиши ин- 
новацион жараён булиб, таълим тизимида амалга оширилиши 
лозим булган янгича ёндашувлар сифатида таълим турлари ур- 
тасида узаро манфаатли алокадорликнинг инновацион-интег-
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1 Porter М. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and 
Competitors, Cambridge, 1980, - 454 pp.

2 Шамова Т.И. Управление образовательными системами: учебное пособие 
для студ. высш. учеб, заведений // Т.И. Шамова, Т.М. Давыденко, Г.Н. 
Шибанова: под ред. Т.И. Шамовой. -3-е изд., стер. — М.: Издателский центр 
“Академия”, 2006. - 384 с.

3 Беспалова Л. Что такое кластер? URL: http://siok.rightside.ru/siok/ 2009- 
12-01-06, - С. 24-41.

68

http://siok.rightside.ru/siok/


рацион ёндашувлардаги механизмларини келтириб утиш мум- 
кин. Таълим тизимига нисбатан бу каби инновацион ёндашув 
хдкидий ривожланиш жараёнининг мантигига мое келса, таълим 
сифати самарадорлиги ортади. Айникса, таълим муассасалари- 
нинг бош кару в тузилмасида мавжуд муаммоларга нисбатан му- 
носиб инновацион ёндашувлар жорий килинса, мавжуд вазият- 
ни олдиндан бахолай олиш, ходисаларнинг ривожланишини 
тугри тахмин килиш, уз вактида чоралар куриш ва ташкилий 
бошкарув тузилмасига тузатишлар киритиш имкониятлари пай- 
до булади. Таълим кластери бу каби муаммоларнинг ечимига 
нисбатан тутри ёндашувни карор топтиради. Зеро, кластерли 
интеграция жараёнлари юкорида таъкидлаб утилганидек, мод- 
дий, молиявий, технологик, информацион, услубий ва кадрлар 
сохасидаги барча ресурслар жалб килинганлиги билан хам энг 
кучли механизм саналади.

Кластер мослашувчан тарзда уз тузилмалари учун бошкарув 
тизимини яратиш, узаро ишончни таъминлаш учун хакикий 
ривожланишни олдиндан тахмин килиш имконини беради1. 
Таълим тизимининг таркибий кисмларида сифат узгаришлари 
булиши, мазмунли фаолият, умумий ва махсус бошкарув функ- 
циялари, дастур, технология ва усуллари, иштирокчиларнинг 
кадрлар салохиятини ривожлантириши билан боглик жараёнлар 
кластер мухитини яратиш имкониятини беради.

Таълим кластерларининг моделлари Европа амалиётида етар- 
ли даражада мавжуд булиб, Россия тажрибасида кластер сиёсати 
асосан уларни шакллантириш ва ривожлантириш тамойилига 
асосланади. Т.И.Шамова таълимни ривожлантиришга кластер 
ёндашуви индивидуал субъектлар ва кластер иштирокчилари- 
нинг узига хос афзалликларини кучайтирадиган ижтимоий хам- 
корлик асосида амалга оширишга асосланганлигини курсатади. 
Таълим кластерлари моделининг ягона типологик хусусиятлари 
М.Ю.Барышников, И.И.Чиннова, А.В.Симоновлар томонидан 
таклиф килинган1 2. Тадкикотчи Г.Э.Захидов томонидан хам клас-
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1 Шарай Н. Кластерный подход в интеграции, “УГ Москва”, № 15 от 14 
апреля 2015 года. — С. 173.

2 Барышникова М.Ю., Симонов А.В., И.И. Чиннова И.И. Роль 
образовательных кластеров в подготовке специалистов инженерно-технического
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терни шакллантириш усуллари норматив-хухухий, икдисодий ва 
ташкилий-коммуникатив сохалар буйича тахлил хилинган1.

Л.В.Овсиенко, И.В.Зимина, Н.Н.Клинцова каби олимларнинг 
тадхихотларида таълим кластерлари ижтимоий шериклик дои- 
расида университетлар, умумтаълим мактаблари, корхоналар- 
нинг тармох алокалари уртасидаги фаолият сифатида тушуни- 
лади* 1 2. Айнан шу мазмун биз такдим килаётган таълим кластери 
тузилмасида уз аксини топмокда.

Таълим сохасидаги кластерли ёндашув борасидаги тадхихот- 
ларни урганиш ва тахлил хилиш бу борадаги бир канча ка- 
рашларни жамлаш, уларни анализ-синтез хилган холда тавсифи- 
ни бериш имконини берди.

Кластерли ёндашув бу:
алохида соха (таълим, ихтисодиёт ва б.) булиб, ракрбатбар- 

дош самарадорликка эришишдан манфаатдор булган сохалар 
бирлашишининг ташкилий шаклларини кучайтириш механизми;

замонавийлик ва мунтазам ёндашувдан келиб чихкан хол­
да бир ташкилотнинг тузилишига бирлаштирилган бир-бирига 
боглих булган турли соха хужалик субъехтларининг мажмуи;

ихтиёрий хомпонентлар хаторида узининг тулих фунхционал 
ишчанлик хобилиятини сахлайдиган бир нечта тенг хухукли 
булаклардан иборат булган тузилмани жорий этиш;

ишлаб чихариш ва таълим дастурларининг эхтиёжларини 
бирлаштириш;

ташкилотнинг келажак ихтисодиёти учун кадрлар салохия- 
тини шакллантиришни ташкил хилишнинг инновацион самара- 
ли усули;
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профиля в интересах развития приоритетных отраслей экономики / Научный 
журнал “Инновации в образовании”, № 4 апрель 2014г., ISSN 1609-4646,
-С. 5 -  16.

1 Захидова Г.Э. Ишлаб чикаришни кластер усулида ташкил этиш ва 
бошкариш услубиёти. -Т.: Фан, 2016.

2 Овсиенко Л.В., Зимина И.В., Клинцова Н.Н. Сетевое взаимодействие 
в рамках социального партнерства, реализуемого научно-образовательным 
кластером. Журнал “Высшее образование в России”, Издательство: Московский 
государственный университет печати им. Ивана Федорова (Москва), № 12, 
2013. -С. 55-59.
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таълим, фан, ишлаб чикариш тизимида инновацияларни кул- 
лаб-кувватлашни шакллантириш воситаси;

турли таълим муассасаларини (болалар богчаси — мактаб — 
коллеж — ОТМ) интеграциялашуви натижасида таълим тизими- 
ни изчиллик тамойили асосида кайта ташкил этиш ва х.к1.

Таълимга нисбатан татбик килинаётган кластер ёндашувига 
муаллифлик асосидаги илмий фаразларни хам такдим этиш мак- 
садга мувофик:

таълим сохасида унинг ривожланиш назарияси ва техноло- 
гиясини тартибга солиш учун кушимча имкониятлар берадиган 
янги хизмат турларини жорий этиш, узвийлик, узлуксизлик ва 
изчиллик асосида таълим сохаси фаолияти самарадорлигини 
оширишга хизмат киладиган тузилма тузиш;

таълим турларининг инновацион-интеграцион хамкорлик 
тамойиллари асосидаги хамда максад умумийлиги ва манфа- 
ат хусусийлигидан келиб чиккан холда белгиланган ижтимоий 
буюртмани таъминлашга каратилган педагогик-технологик фа- 
олият уйгунлигини таъминлаш ва хоказо. Демак хулоса килиб 
айтиш мумкинки, таълимга нисбатан татбик; килинаётган клас­
терли ёндашув бу алохида бир сохада самарали хамкорликка 
йуналтирилган тузилма тузиш, унинг ривожланиш учун кушим­
ча имкониятлар берадиган янги хизмат булиб, ундаги узвийлик, 
узлуксизлик ва изчиллик соха фаолияти самарадорлигини ин­
тенсив оширишга катта таъсир курсатади; таълим сохасидаги 
кластерли ёндашув белгиланган ижтимоий буюртмани таъмин- 
лашнинг кулай тузилмасини тизимга татбик этишни назарда 
тутади.

Юкоридагилардан келиб чикиб, “таълим кластери” тавсифи- 
ни куйидагича такомиллаштириш мумкин: “таълим кластери 
таълим турларининг горизонтал ва вертикал холатдаги узаро 
боглик таркибий булимлардан, узига хос интеграл белгилардан 
иборат, жамият эхтиёжидаги ижтимоий буюртмани максад уму­
мийлиги ва манфаат хусусийлиги тамойили асосида таъминлов-
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1 Тоштемирова С.А. Кластер ёндашуви асосида умумий щрта таълим 
муассасаларида таълим сифатини ошириш. Педагогика фанлари буйича 
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чи, илмий-технологик инфрастуктура хамда инсон ресурслари 
интеграциялашувини, тезкор мул о кот тизимини такдим дилув- 
чи, турли даражаларда (давлат, минтака, худуд, муассаса) радо- 
бат мухитини шакллантирувчи, инновацион лойихаларни сама- 
рали оммалаштирувчи тузилма хисобланади.

Таълим мажмуасини ташкил килувчи бугинлар уртасида 
мавжуд табиий алокани манфаатдорлик ва самарадорлик нуктаи 
назаридан, маълум худуднинг ижтимоий-иктисодий ахволи ва 
эхтиёжларидан келиб чиддан холда таъминлаш тобора зарурат- 
га айланмокда. Кластер назариясига билдирилган илмий асос- 
ларга кура, кластерга кушимча тузилмаларни душит унинг 
фаолиятини янада ривожлантиради, шуниндек, кластер тарки- 
бидаги мавжуд тузилмаларини олиб ташлаш унинг фаолиятини 
халокатли одибатларга олиб келмаслиги билан кулай.

Маълумки, истеъмолчи талабларига жавоб берадиган мута- 
хассис фадатгина олий удув юртида муайян бир йуналишдаги 
компетенцияларни эгаллаши билан таъминланмайди, бу була- 
жак мутахассисни тайёрлашнинг дастлабки бугинларида инди- 
видуллаштирилган, ихтисослаштирилган ва табадалаштирилган 
таълим жараёнларида уз аксини топади. Олий ва умумий урта 
таълим турлари уртасидаги кластер тузилмасини тузиш бу мад- 
садни амалга оширишга нисбатан самарали тенденция хисобла­
нади. Таддидотда таълим кластерининг юдорида келтириб утил- 
ган назарий асосларидан келиб чиддан холда унинг фаолияти­
ни йулга дуйиш технологиясини ишлаб чикдик. Бу технология 
асосида олий ва умумтаълим муассасалари уртасидаги янгича 
инновацион ёндашувни таъминлайдиган кластер тузилмаси 
ташкил этилди. (2.2.1-расмга даранг). Таълим сохасида кластер 
фаолиятини йулга дуйиш босдичлари ва хар бир босдичдаги 
технологик жараёнлар методологияси такдим этилди. Таълим 
кластери дуйидагича босдичларда ташкил дилинади:

Биринчи боскичда кластер таркиби анидланади. Бунда унинг 
негизи -  олий удув юрти ёки унга ухшаш тизимлар (мактабгача, 
умумий урта таълим ва б.), ижтимоий институтлар анидланиб, 
улардан вертикал буйича узаро боглид дуйи ва юдори турувчи 
тизимларнинг технологик занжирлари тузилади. Улар уртаси­
даги хамкорликнинг мадсадлар умумийлиги ва манфаатлар ху-
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сусийлиги тамойили оркали ижтимоий буюртма хамда таълим 
хизматларини яратувчи, етказиб берувчилар, ташкил килувчи- 
лар аникланади. Биринчи боскичнинг сунгида эса, барча ти- 
зимларнинг умумий манфаатлари асосида фаолият самарадор- 
лиги учуй кушимча ички горизонтал ботланишлар шаклланади. 
Тажриба шуни курсатмокдаки, кластер чегараларини анидлаш 
мураккаб вазифалардан бири хисобланиб, кластер тузилмаси- 
нинг максади, концептуал ёндашуви ва ижтимоий буюртмасини 
белгилаб олиш мухим шартлардан бири хисобланади.

Иккинчи боскичда таълим кластерининг мадсадига кура 
кластер кобигида ички тармоклараро булимлар, айникса, унинг 
фаолияти учун самарали булган технологиялар, ахборот, капи­
тал хамда инфратузилмани таъминловчи кисмлар ажратилади. 
Уларнинг самарали хамкорлик тамойиллари асосидаги фаолият 
механизмлари ишлаб чидилади.

Учинчи боскичда кластер иштирокчилари фаолиятига таъ- 
сир этувчи (ко и дал ар, меъёрлар, буюртма ва воситаларни шакл- 
лантирувчи) хукумат, вазирлик ва бошка }фта ва куйи бошкарув 
тузилмалари каби вакиллик органлари аникланади, улар урта­
сида шартномалар тузилади. Умумий ва хусусий манфаатлардан 
ва талаблардан келиб чикиб, кушма дастур ва лойихалар ишлаб 
чикилади. Узвийлик, узлуксизлик ва изчиллик тамойиллари асо­
сидаги ташкилий-педагогик жараёнлар харакатга келтирилади. 
Истикбол натижалар белгиланади.

Таълим мажмуасининг асосий етказиб берувчи буюртмаси 
ракобатбардош кадрлар ва таълим хизматлари хисобланади. 
Таълим кластерининг пировард максади укув ва илмий жараён- 
ларни такомиллаштиришга каратилган. Бу эса тизимда бошка­
рув, тузилма ва сифат билан боглик жиддий узгаришлар билан 
бирга мутахассисларни тайёрлаш тизимида айрим ташкилий ва 
таркибий узгаришларни хам талаб килади. Айни пайтда, бу бо- 
радаги ишларнинг барча боскичларида янги шакллар ва усул- 
ларни излаш, таълимнинг барча турлари буйича алокадорликни 
кучайтириш, интеграцияни таъминлаш масаласи ётади.

Таълим кластерининг самарали ривожланиши унинг му- 
ваффакиятига таъсир курсатувчи куйидаги шарт-шароитлар ва 
омилларга боглик.'

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш
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талабга жавоб берадиган технологик ва илмий инфраструк- 
туранинг мавжудлиги1;

катнашчиларнинг узаро хамкорликка рухий жихатдан тайёр- 
лиги1 2;

кластер субъектлари уртасида ахборот алмашишни таъмин- 
ловчи кучли ахборот технологиялари3.

Буларга кушимча равишда куйидагиларни хам келтириб утиш 
л озим:

таълим кластерный ривожлантиришнинг турли даражаларда- 
ги мустахкам стратегиясининг мавжуд булиши;

тажрибадан утказишга йуналтирилган дастур ва лойихаларни 
бошкариш хамда амалга оширишнинг самарали механизмлари- 
ни куллаш имконияти;

уларда самарадорликка эришиш учун мавжуд технологик ва 
илмий инфраструктурани жараёнга мослаштириш;

таълим кластери субъектларида таргибот-ташвикот ишлари- 
ни амалга ошириш воситасида уларнинг мазкур инновацион жа- 
раённи тула англаб етишларига эришиш, хамкорлик куп томон- 
лама манфаат келтиришини англашларига имкон яратиш;

кластерни ривожлантиришнинг пухта уйланган стратегияси- 
ни, лойихани муваффакиятли бошкаришнинг усул ва йулларини 
ишлаб чикиш;

катнашчилар уртасида тезкор ахборот алмашиш имкониятини 
яратиш ва хоказо.

Демак, таълимни кластерлаштириш билан боглик 
илмий-амалий ишларни муваффакиятли амалга ошириш, улар­
да самарадорликка эришиш учун мавжуд технологик ва илмий 
инфраструктурани жараёнга мослаштириш, субъектларда тарги­
бот-ташвикот ишларини амалга ошириш воситасида уларнинг 
мазкур инновацион жараённи тула англаб етишларига эришиш,
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1 Ялов Д.А. Кластерный подход как технология управления региональным 
экономическим развитием // Компас промышленной реструктуризации. 2004. 
№ 2.

2 Третьяк В.П. Кластеры предприятий. —М.: 2006. -С . 132.
3 Мигранян А.А. Конкурентный потенциал стран СНГ в формате 

региональной интеграции (на примере стран ЕАЭС). -М.: Институт экономики 
РАН, 2015. - 65 с.
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2.2.1-расм. Умумтаълим мактабларида таълим кластери 
тузилмаси (модели)
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дамкорлик куп томонлама манфаат келтиришини англашларига 
имкон яратиш, кластерни ривожлантиришнинг пухта уйланган 
стратегияси-ни, лойидани муваффакиятли бошкаришнинг усул 
ва йулларини ишлаб чикиш, катнашчилар уртасида тезкор ах- 
борот алмашиш имкониятини яратиш кластернинг муваффади- 
ят гарови, деган хулосага келиш мумкин. Лекин бу жуда кенг 
куламдаги ташкилий жараён булиб, куп вадт ва аник мадсадга 
йуналтирилган фаолиятни талаб килади. Таълимни кластер- 
лаштириш билан шутулланган Н.Н.Давыдова, Б.М.Игошев, Г.Э. 
Захидова ларнинг таъкидлашларича, кластерни ривожланти­
ришнинг аник самаралари 5-7 йилда кузга ташлана бошлайди.

Таълимга нисбатан кластер ёндашуви бошдарув органларига 
тизим ичида самарали узаро таъсир утказиш учун муайян восита- 
лар билан таъминлаш, муаммоларни яхширок тушуниш, турли да- 
ражалардаги ривожланишнинг илмий асосларини режалаштириш 
имконини беради. Буларнинг барчаси таълим кластерининг катга 
илмий-амалий ахамиятга эга жараён эканлиги дадидаги фикрлар- 
ни тасдидлайди. Таълим кластери тизимнинг радобатбардошлиги- 
ни таъминловчи мудит ва шарт-шароитни яратган долда, сиёсий, 
идтисодий, ижтимоий ва технологик адамияти орта боради.

Бу жараёндаги бутун тадбирлар мажмуи илмий ва касбий 
кадрларни тайёрлашнинг асосий пойдевори булган таълим си­
фатини оширишга даратилган. Аммо кластер доирасида бир- 
лашган субъектларнинг барчаси дам дардол дадидий натижа 
бера олмаслигини унутмаслик лозим. Бунинг учун кластер 
иштирокчиларининг бу йуналишдаги билимларини такомил- 
лаштиришган долда, унинг назарий ва амалий асослари билан 
таништириш мудим.

Таълим кластерини мазмуни ва соданинг узига хос хусуси- 
ятларидан келиб чидиб, дуйидаги йуналишларда ташкил ди- 
лиш мадсадга мувофид: таълим йуналиши, таълим воситалари 
йуналиши, таълим ва фан йуналиши, таълим ва ишлаб чидариш 
йуналиши дамда таълимни бошдариш йуналиши1. Бу йуналиш
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1 Мухамедов Т.И, Хужамдулов У.Н., Тоштемирова С.А. Педагогии 
таълим инновацион кластери / монография -Т.: Университет, 2020. 
280 б.;
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ва тармодлар мазмуни таълим турлари уртасидаги таълимий, 
илмий, услубий, таълим воситалари ва бошдарув билан боглид 
дамкорлиднинг барча шакл, усул ва технологияларини узида 
жамлайди. Сунгги йилларда таълимга нисбатан куплаб янгича 
ёндашувлар, инновациялар жорий этилиб, таддим дилинаётган 
таълим кластери узига хос белгилари билан улардан ажралиб 
туради (2.2.2-расмга даранг).

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

2.2.2-расм. Таълим кластерининг узига хос белгилари

Таълим кластерининг узига хос синергетик белгиси хам мав- 
жуд булиб, бунда ташди таъсирлардан келиб чидадиган ва мав- 
жуд оддий тизимлардан фардли уларод, кластерлар асосан ичди 
ресурслар дисобига ишлайди.

Демак, куп даражали мураккаб тизим сифатида таълим клас­
тери дуйидаги асосларга мувофид ишлайди:

тизимлилик - бунда таълим кластери яхлит, мураккаб, куп 
босдичли тизим сифатида даралиб, кластер тизимларининг асо- 
сий афзалликлари мослашувчанлик ва нисбатан осон бошдариш 
механизмига эга эканлигидир;
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баркарорлик - бунда таълим кластери ташки таъсирларга 
бардош бера олиш хусусиятига эта булган ички ресурслар х,исо- 
бига ишлайди ва универсал воситалар ёрдамида янада кенгай- 
тирилиши ва замонавийлаштирилиши мумкин;

синергетик таъсир — бу таълим кластери ички ва ташки 
омилларининг биргаликдаги узаро таъсири дисобланади. У 
таълим кластерининг кар бир тизими учун уз-узини англаш, 
уз-узини ташкил этиш ва уз-узини бошкаришга имкон беради- 
ган синергетик таъсир оркали ривожланишига шароит яратади;

мослашувчанлик ва узгарувчанлик — таълим кластерига 
янги тизимларни кушиш унинг фаолиятини янада такомил- 
лаштиради ва аксинча, унда мавжуд булган тизимларни олиб 
ташлаш унинг ривожланишига тускинлик киладиган далокатли 
окибатларга олиб келмайди.

Таълим кластери, одатда, бошка ижтимоий тизимларга кара- 
ганда тезрок ривожланади, лекин уз фаолияти давомида у юко- 
ри даражадаги бутунликка тезда эриша олмайди. Бунинг асосий 
сабаби кар кандай таълим кластерида субъектларнинг авлодла- 
ри, яъни укувчи, укитувчи, ижтимоий буюртма, истеъмолчи, иш 
берувчи ва бошкалар жуда тез узгариб туришидадир. Шу би- 
лан бирга, таълим кластерига киритиладиган х,ар бир ташаббус, 
лойихд унга уз таъсирини утказиб, унинг фаолиятига янги омил- 
ларни киритиш, белгиланган яхлитликка эришишдаги максадини 
ёки муддатини узгартиришга олиб келади. Шунинг учун таълим 
кластерининг ривожланиши нафакат объектив, балки субъектив 
омиллар билан хам боглик- Таълим кластерида бекарор тизимлар 
хам мавжуд булиб, бу бекарорлик унинг салбий тавсифланиши- 
га олиб келмайди. Аксинча бу бекарорлик маркази кейинчалик 
кластерни янада ривожлантириш манбаи булиши мумкин бул­
ган объектни аниклайди. Шунинг учун рус олими Т.М.Поздеева 
таъкидлаганидек, таълим кластерини бошкаришда бундай бека- 
рорликнинг учокларини аниклаш мухим ахамиятга эга ва уларни 
яратилган тизим моделига кушиш максадга мувофик-

Таълим сифатини оширишга каратилган кластер тузилма- 
си минтакавий таълим муассасалари билан тенглик тамойили 
асосида хамкорликда ташкил килинган булиб, унинг фаолияти 
кластер субъектларининг узаро биргаликдаги лойихалаштирил-

Кластерли ёндашув асосида таълим сищатини ошириш
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ган дастурларини ишлаб чидиш ва татбик килиш билан амалга 
оширилади. Таълим тизимини ривожлантиришнинг стратегик 
йуналишларидан бири таълим салодияти, психологик-педаго- 
гик фан ва субъектларнинг таълим амалиёти интеграциясини 
таъминлаш хамда ривожлантиришга каратилган кластер тузил- 
масига утиш хисобланади.

Такдим килинаётган таълим кластерига мувофик, кластер - 
доимий педагогик тафовутнинг миллий таълим тизимини инно- 
вацион ривожлантиришдан манфаатдор булган ва шартномалар 
асосида узаро хамкорлик киладиган муассасалар ва ташкилот- 
ларнинг ихтиёрий бирлашма хисобланади.

Таълим кластери тузилмасида минтакавий таълим тизими 
бошкарув органлари, олий таълим муассасалари, профессионал 
таълим, урта махсус, умумий урта ва мактабгача таълим-тарбия 
муассасалари, олий таълимдан кейинги таълим, илмий текши- 
риш институтлари, илмий тадкикотчилар, маданий ташкилот ва 
объектлар, ижтимоий мухит шунингдек, ота-оналар жамоатчи- 
лиги хамкорлигидаги аник максадлар йулида бирлашган субъ- 
ектлар фаолият олиб боради. Таълим кластери минтакада барча 
таълим олувчилар салохиятига ташки таъсир курсатиш оркали 
таълим самарадорлигини ошириш, уз-узини ривожлантириш 
истагида булган, уз ички салохиятига ишонадиган, турли соха- 
лардаги булажак мутахассис учун бир майдон яратади.

Кластерли ёндашув асосида таълим жараёни иштирокчила- 
рининг компетенцияларини такомиллаштириш бир минтакавий 
худудда жойлашган олий ва умумтаълим муассасалари хамкор­
лигидаги кластер тузилмаси асосида самарали туе олади. Унинг 
фаолияти субъектларнинг узаро хамкорликдаги лойихалашти- 
рилган, хукукий асослар билан таъминланган вариатив укув 
режалар, дастур ва лойихаларни ишлаб чикиш хамда татбик 
килиш билан амалга оширилади. Узлуксиз таълим турлари уза­
ро хамкорлик асосидаги кластер тузилмасини ташкил килишда 
истеъмолчилар талабларига жавоб берадиган ижтимоий буюрт- 
ма етказиб берувчиларнинг алохида ва интеграцион фаолият 
механизмлари ва бундан кутиладиган натижаларни белгилаб 
олиш мухим саналади (2.2.3-расмга каранг).

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш
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Таълимда кластер ёндашувини татбик этиш учун, таълим 
контекстида кластер шароитини яратиш мухим вазифа хисоб- 
ланади. Кластер шароити эса, барча таълим турларининг уму- 
мий максадлари ва хусусий манфаатларини инобатга оладиган 
хдмкорликдаги укув режа ва укув дастурлари оркали амалга 
оширилади. Таълим кластерида истеъмолчининг асосий тала- 
би таълим олувчиларнинг укув дастурлардаги назарий билим- 
лар билан бирга амалий фаолиятга хам тайёрлиги, таълимнинг 
кейинги тури ёки ишлаб чикаришда ишни дархол бошлаш ва 
таълим муассасасида олинган билимларни муайян вазифалар- 
да куллай олиш кобилиятида намоён булади. Мазкур йуналиш 
буйича тадкикот олиб борган С.М.Черданцев бундай куникма- 
лар амалиёт давомида шакллантирилиши лозим, бу эса, бир то- 
мондан, профессионал билимларни бойитишга имкон берувчи 
таълим жараёнининг ажралмас кием и булса, бошка томондан, 
келажакда булажак мутахассиснинг иш фаолиятидаги талаблар- 
га жавоб беришини бахолаш учун “синов муддати” хам булиши 
мумкин, деган хулоса беради.

Дамэт ш т  оргаилар (Олий ва урта ч а х с у с ташм вазирлиш, Хали тлим* вазирлит, 
мапабгача таи и и ташкилоти. ижпшоий инеткптлар, тювацион ривожлаииш вазирлит ва барча 

вавт-тк оргашври б|лиылари)
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Бугунги кунда умумтаълим муассасаларида укувчиларни 
касб танлашга йуналтириш масаласининг назарий асослари ва 
уни амалга ошириш йуллари тугри таъминланмаганлиги тур- 
ли муаммоларни келтириб чикдрмокда. Хатто укувчининг касб 
танлашга йуналтириш тушунчасининг даврлари, шакллари, касб 
индикаторларини етказишга ахдмият берилмаслиги булажак му- 
тахассисларни таъминлашда салбий таъсир курсатмокда.

Россиялик профессор Н.Д.Левитов касб танлашга йуналти­
риш тушунчасида уч хил фаолият турини назарда тутади:

а) касбни таргиб килиш (бу ишни мактабнинг бошлангич 
давридан бошлаш таклиф килинади);

б) тугри касб танлаш буйича маслахдт марказлари ташкил 
килиш (бунда укувчиларнинг кайси касбга кизика бошлаган- 
лигини аниклаш максадидаги дастлабки кузатиш, урганиш ва 
ташхислашни назарда тутилади);

в) касб танлашда укувчиларга ёрдам бериш (бунда укувчи- 
ни узи танлаган сохддаги касбга дастлабки тайёрлаш ишларини 
олиб бориш тавсия килинади)1.

Голомшток эса, мактабларда олиб бориладиган тугри касбга 
йуналтириш ишлари мазмунида икки хил фаолиятни алохида 
ажратиб курсатади: укувчилардаги кизикиш мойиллик ва коби- 
лиятни уларнинг ривожланишини билиш максадида мунтазам 
кузатишни; укувчилар ва уларнинг ота-оналари учун ёшларнинг 
касбга кизикишлари хамда келгусидаги укишлари масаласида 
мактаблар томонидан ташкил килинадиган маслахат марказла­
ри хизматларига жалб килишни назарда тутади1 2.

Касбга йуналтириш ишларини тугри ташкил килиш асо- 
сидагина ёшларга хаёт йулини ва касбни тугри танлашда му- 
ваффакиятли ёрдам бериш мумкин. Бу ишларни тугри ташкил 
килиш барча сохаларнинг ривожланишида мухим ахамиятга 
эга.

Таълим кластери асосида укувчиларни тугри касбга йуналти-

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

1 Акбаров Б. Кластер тизими умумий урта таълим мактаби укувчиларида 
касбий тафаккурни шак-ллантиришнинг асосий омили сифатида // Халк 
таълими. 2019. № 4. —Б. 106.

2 Koshanova N.M. Teacher actions in professional direction of secondary school 
children // European Science Review 2020, № 3—4. - P. 20.
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риш ишлари куйидаги талаблар асосида ташкил килиниши мак- 
садга мувофик:

умумтаълим мактабларида укув-тарбия жараёнида укув- 
чиларда умумий мехнат, шу жумладан, аклий ва жисмоний 
мехнатга кизикиш уйготиш;

умуммехнат тайёргарлигининг мазмуни ва методини укувчи- 
ларнинг ёш хусусиятлари асосида узгартира бориш ва бу билан 
укувчининг усиши даражасидаги мутаносибликка эришиш;

укувчиларни мехнат ва касб танлашга тайёрлаш ишларини 
улар шахсини мунтазам ва хар томонлама урганиш асосида 
олиб бориш;

укувчиларнинг кизикиш ва кобилиятлари асосида маълум 
бир касбга йуналтириш хамда улар билан касб танлаш йулла- 
рини аниклашда индивидуал муносабатда булиш;

укувчилар билан мактабда олиб бориладиган касбга йунал­
тириш ишларида мамлакатимиз хал к хужалиги талабларидан, 
ёшларни ишга жойлаштириш ва укишни давом эттира олишла- 
рининг реал имкониятларидан келиб чикиш;

укувчиларнинг кизикишлари ва мойилликлари асосида касб 
танлашларига эришиш учун уларни мехнат ва касб турлари би­
лан таништириш, тугри касб танлаш йулларини курсатиб бе- 
риш ва х.к..

Тугри касбга йуналтириш мактаб жамоаси, айникса, мураб- 
бий, ота-оналар, корхона ва бонща ташкилотларнинг биргалик- 
даги хамкорлигини талаб килади. Укувчиларнинг касб танлаш 
билан боглик булган кизикишлари мавхум характерда эмас, 
балки аник, амалий натижа берадиган характерда булиши ке- 
рак. Укувчининг касбга булган мойиллиги унинг шахсий хусу­
сиятлари билан карама-карши булиб колганда, бундай укувчига 
педагогик таъсир курсатиб, унинг кизикишларини узгартириш 
л озим.

Укитувчи ва укувчилар уртасида онгли истикбол, кенг имко- 
ниятлар, ахборот ва касбий махоратни ривожлантириш мухити- 
нинг пайдо булиши, олий таълим тизимига мослашувчанлиги, 
унга мувофик таълим мазмуни ва билимларни ривожлантириш, 
касбий малакаларни эгаллаш усуллари шахснинг эхтиёжлари 
даражасига мос келиши лозим. Бунда билим автоматик ра-
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вишда талаб килинади ва укув режасининг катъий колиплари 
билан белгиланмайди. Бунинг натижасида укитиш мотивацияси 
ва компетенциясининг самарадорлиги ортади. Муайян касбий 
йуналиш ва мамлакатдаги ижтимоий-иктисодий узгаришларга 
мос мутахассисларни тайёрлашда тезкор жавоб бериш кобили- 
яти билан боглик олий таълим тизимининг динамиклиги, унинг 
синергетикаси укувчиларнинг меъёрий -  ахлокий, ахборот — 
коммуникатив, лойихавий фаолият, рефлексив — бахолаш каби 
компетенцияларини ривожлантиришга хизмат килади.

Умумтаълим мактабларида икдидор хусусиятларига кура, 
укувчиларни касбга йуналтиришни такомиллаштириш буйича 
мавжуд муаммоларни таълим кластери шароитида хал килиш 
буйича куйидаги тавсияларни бериш мумкин:

- укувчиларнинг касб танлашга маълум бир малака ва коби- 
лият талаб килинишини инобатга олган холда, касбий тайёргар- 
ликни ишлаб чикариш узвийлиги билан боглаш;

- укувчининг тугри касб танлаш имкониятини таъминлаган 
холда, оилада болалигиданок ижтимоий фойдали мехнатга тай- 
ёрлаш;

- укувчи кобилиятини инобатга олиб, эркин касб танлаш им­
кониятини бериш;

- таълим кластери субъектлари уртасидаги максадли ва 
бир-бирига манфаатли хамкорликни йулга куйиш оркали касб 
танлашда мавжуд мутахассисликлар хакида етарли маълумот- 
лар бериб бориш;

- укувчини касб танлашда факатгина шахсий манфаатларни 
хисобга оладиган эмас, балки ватанпарварлик туйгуларини ри­
вожлантириш оркали жамият эхтиёжидан келиб чикиб керакли 
касбга йуналтириш;

- укув режа ва дастурларни таълим кластери шароитида 
ижтимоий буюртма истеъмолчиси талаблари ва улардаги илм, 
фан хамда технологик янгиланишлар асосида такомиллаштириб 
бориш;

- муассаса таълим сифати ва мактаб битирувчиларини бахо- 
лашда истеъмолчилар иштирокини кенгайтириш, таълим сифа­
тини таъминлашда уларни жалб килиш;
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- мехнат бозорида кадрларга булган талаб ва таклифларни 
инобатга олган холда профессионал таълим билан бир катор- 
да Олий таълим тизимида хам дуал таълим жараёнини ташкил 
этиш хоказо.

Шундай килиб, умумтаълим муассасаси учуй кластер ме- 
ханизмининг афзаллиги сифатли таълим олувчи истеъмол- 
чиси булган олий укув юрти ва иш берувчиларнинг таълим 
олувчилар малакасига булган талабларини янада аникрок; ту- 
шунишга ёрдам беради, олий укув юрти ва иш берувчи томо- 
нидан умумтаълим муассасаси фаолиятининг сифати билво- 
сита бахоланади. Кластер ёндашувига мурожаат килиш за- 
рурати кластернинг таълим тизимининг самарадорлигини 
ошириш максадида манфаатдор томонларнинг саъй-харакат- 
ларини бирлаштиришнинг ташкилий шакли сифатида рак;о- 
батбардошликнинг бир катор афзалликлари билан изохланади 
(2.2.4-расмга каранг).

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш
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Таълим турлари уртасидаги кластер тузилмасини минтака- 
вий даражада ташкил этишнинг узига хос хусусиятларини хи- 
собга олган холда, кластерли ёндашув асосида таълим самара- 
дорлигини оширишнинг асосий шартларини аникдаш мухим 
вазифалардан бири булиб, унинг куйидаги шартлар аникланди:

ахборот-технологик шарти — таълим сифатини бошкариш 
ва самарадорлигини оширишнинг автоматлаштирилган (тезкор 
алока ва ахборот алмашунувини таъминлайдиган ) тизимини 
яратиш;

илмий-услубий шарти -  илмий асосланган бошкдрув мо­
дели, кластерли ёндашув асосида умумтаълим сифати, таълим 
сифатини бахрлаш ва самарадорлигини ошириш жараёнларини 
ахборот ва услубий жихдтдан куллаб-кувватлаш;

молиявий шарти - таълим сифатини бошкариш ва самара­
дорлигини ошириш буйича кластер модели доирасида ишлаб 
чикилган кенг камровли лойихаларни татбик этишга давлат, 
минтакавий ва муассаса бюджетларидан инвестициялар жалб 
килиш;

хусусий шарти — таълим сифатини бошкариш ва самарадор­
лигини оширишдаги барча иштирокчиларни ахборот-коммуни- 
кация технологиялари буйича компетенциялари хдмда мактаб 
менежменти буйича ривожлантириш, малакаларини ошириш ва 
кайта тайёрлаш;

ижтимоий шарти -  минтакадаги таълим сифатини бошка­
риш ва самардорлигини ошириш учун таълим тизимида муасса­
са, шахар, вилоят ва давлат бошкарувининг ягона ахборот май- 
донини (педагогик таълим кластери платформасини) яратиш ва 
хоказо.

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

2.3. “Мактаб-лаборатория” тажриба майдончалари
фаолияти

Таълимни ривожлантириш назариясининг кластер тузилмаси 
фаолиятини такомиллаштириш буйича таълим сифати ва хусу­
сиятларини жамият талабларига, муайян худудларнинг манфа- 
атлари хамда таълим эхтиёжларига каратилган минтакавий да-
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ражаларда хал килиниши билан боглик куйидаги таклифларни 
амалга ошириш мадсадга мувофик булади:

таълим турлари уртасида узаро дамкорликни кенгайтириш 
оркали худуднинг ракобатбардошлик устунликлари кутарилади;

бутун тизимнинг узок; муддатли инновациялари ва самара- 
ли тажрибаларини оммалаштириш оркали минтаканинг муваф- 
фадиятли стратегик йуналишларини белгиловчи етакчиларни 
анидлаш имкони яратилади;

ички ва ташки ракобатбардошликни таъминлайдиган укув 
муассасаси ходимларининг малака даражасини ошириш оркали 
илмий-тадкикот имконини берадиган илмий ташкилотлар бел- 
гиланади;

бир худуддаги таълим муассасаларининг умумий максади- 
дан келиб чикиб танланган ижтимоий буюртмани таъминлаш 
таълим сифатига ижобий таъсирини хисобга олиб, самарали 
механизмлар жорий этилади.

Юкорида таъкидланганидек таълим сохасига татбик этилаёт- 
ган кластер тузилмаси янги жараён булиб, “мактаб-лаборато- 
рия” инновацион майдончалари уни амалга оширишнинг энг 
асосий воситаларидан бири сифатида эътироф этилади. Таъ­
лим кластери доирасида таълим турларининг илмий, назарий, 
амалий, методик салохиятларини ягона максадга йуналтириш, 
мавжуд муаммоларни бартараф этиш ёки таълим муассасалари­
нинг муайян йуналишдаги ишларининг самарадорлигини оши- 
ришда улардан окилона фойдаланиш максадида “мактаб-лабо- 
ратория” майдончалари фаолияти йулга куйилади. “Мактаб-ла- 
боратория” инновацион-интеграцион майдончалари узлуксиз 
таълим жараёнида таълим турлари уртасидаги илмий, услубий 
ва таълим воситаларини ривожлантириш, кластер тузилмасини 
таълим амалиётига татбик этиш билан боглик илмий-педаго- 
гик дастур ва лойихаларни тажриба-синовдан угказиш хамда 
таълим турлари уртасидаги амалий интеграцион фаолиятни 
ривожлантиришдан иборат. Бундан куриниб турибдики, “мак- 
таб-лаборатория”лар фаолияти таълим турлари уртасидаги уза­
ро интеграция жараёнларини фаоллаштиришга, уларнинг са- 
лохиятларидан самарали фойдаланишга, мавжуд муаммоларни 
бартараф этишнинг инновацион шаклларини излаб топишга ва
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ечимларига нисбатан илмий ёндашувларни шакллантиришга, 
таълим тизимидаги узвийлик, узлуксизлик ва изчилликни таъ- 
минлашга хизмат дилади. Таълим кластери шароитида олий ва 
умумтаълим хдмкорлиги доирасидаги назарий хдмда амалий 
ишлар муайян тизимга солинади, субъектлар кучларини бир- 
лаштириш асосида тизимнинг умумий салохиятини оширишга 
эътибор даратилади. Демак, “мактаб-лаборатория” майдончала- 
рига таълим турлари хамкорлигининг инновацион шакли сифа- 
тида дараш тушунчанинг мохиятини ту три англашни таъмин- 
лайди. “Мактаб-лаборатория”лар таълим кластери борасидаги 
инновацион лойихаларни амалга оширишда узига хос инкуба­
тор вазифасини бажаради. Уз олдига дуйган мадсадига эришиш 
учун “мактаб-лаборатория” майдончалари турли йуналишларда, 
жумладан, махаллий олим У.Н.Ходжамдулов илмий асослари- 
дан келиб чидиб, инновацион-тажриба, илмий-услубий, ил- 
мий-таддидот, ахборот-тадлилий каби йуналишларда фаолият 
олиб бориши унинг самарадорлигини оширади, деган илмий 
фаразни келтириш мумкин1.

Юдоридаги фикрлардан келиб чидиб, “мактаб-лаборатория” 
инновацион тажриба майдончаси таълим кластерининг субъ­
екта булиб, таълим турларининг илмий, услубий, таълимий ва 
тарбиявий фаолиятини ривожлантириш мадсадига даратилган, 
инновацион-интеграцион дастур ва лойихаларни амалиётга тат- 
бид этиш вазифасини бажарадиган мажмуа хисобланади.

Умумий урта ва олий таълимнинг хамкорлиги жамият идти- 
содий-ижтимоий йуналишида таянч мажмуани яратишга асос 
булади ва умумий, урта махсус ва олий таълимдаги таркибий 
дисмлар узаро фундаментал ва амалий характерга эга булган 
инновацион таркибий дисмларни уз ичига олиши керак.

Таълим турларининг узаро алодаси натижасида вужудга кел- 
ган бу интеграцион мажмуа бошда механизмлардан дуйидаги 
асосий хусусиятлари билан ажралиб туради:
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умумий урта таълим муассасалари билан олий укув юрти 
дамкорлигида ишлаб чидилган дастурлар ва лойидалар;

душимча таълим хизматлари, халдаро бахолаш дастурлари 
ва истеъмолчи талаблари буйича келтирилган фанлар буйича 
фундаментал тайёргарлик;

олий укув юрти профессор-удитувчиларининг мактаб уки- 
тувчи ва укувчиларига услубий тавсиялари;

удитувчиларнинг олий укув юрти кафедралари томонидан 
бошдариладиган илмий-таддидот ишлари ордали удитиш усул- 
ларини узлаштириши;

олий укув юрти билан хдмкорликдаги механизмлар ордали 
турли даражалардаги фан олимпиадалари, танловларда фаол 
иштироки;

мактаб удитувчилари ва удувчиларининг олий удув юрти ах- 
борот ресурсларидан фойдаланиш имкониятлари ва д.к.

Кластерли ёндашув асосида таълим самарадорлигини оши­
риш фан ва таълимни, пировардида, амалиётда жамиятни ри- 
вожлантириш учун янги имкониятларни излаш хдмда амалга 
ошириш имдонини яратади. Кластер доирасидаги бир нечта 
субъектларни узаро интеграциялаш мураккаб, куп тармодли ил- 
мий-амалий жараёндир. Узаро ботлид бир нечта фаолият тур- 
ларини умумий мадсад атрофида бирлаштириш анид дисоб-ки- 
тоблар ва илмий ечимларни, натижаси кафолатланган лойихд- 
ларни талаб дилади, шундагина кластер тузилмаси субъектлар 
ишончини дозонади. “Мактаб-лаборатория” майдончаларида 
инновацион ва интеграцион таълим парадигмаси ташдил дили- 
ниб, олий ва умумий урта таълимни узаро муваффадиятли фао- 
лияти ордали таълим самарадорлигини ошириш ва жамиятда 
ижобий узгаришларга эришиш кутилаётган натижа дисоб- 
ланади. “Мактаб-лаборатория”ларда бу мадсадларга эришиш, 
фаолиятни ривожлантириш куп жидатдан таълим даражаси, 
умумий маданият, профессионаллик, компетенция, фударолик 
фаоллиги, ватанпарварлик дамда талабалар ва укувчиларнинг 
масъулиятлилиги, шунингдек, таълимдаги интеграция жараён- 
ларининг данчалик самарали амалга оширилишига боглид. Бу 
жидатдан “мактаб-лаборатория”ларни илмий-амалий-интег- 
рацион мажмуа деб дам дараш мумкин.
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Олий укув юрти ва умумий урта таълим хдмкорлигидаги 
янги интеграцион мажмуани амалга ошириш шартларидан яна 
бири бу асосий билим олиш ва касбий ихтисосликнинг узаро 
богликлигини илмий асослаш, шунингдек, факатгина мавжуд 
билимларни таълим олувчиларга беришдан иборат эмас, бал­
ки илм-фан томонидан талаб килинадиган янги билимлардан 
ишлаб чикишга утиш, шакллантириш оркали амалга оширили- 
ши лозим. Таълим олувчиларни илмий тадкикотлар ва иннова- 
цион лойихаларга жалб килиш, ахборот билан мустакил тахди- 
лий жараёнларни олиб боришга йуналтириш мухим.

Таълим кластерининг мадсадидан келиб чиккан холда, так- 
дим килаётган “мактаб-лаборатория” инновацион-интеграцион 
мажмуаси уз олдига куйидаги вазифаларни белгилайди:

укувчилар учун олий укув юртининг укув-услубий таъмино- 
тидан фойдаланишга асосланган халкаро бахолаш дастурларида 
эътироф этилган фанлар буйича юкори сифатли таълим тизими- 
ни яратиш ва амалга оширишда олий укув юрти профессор-уки- 
тувчилари ва иктидорли талабаларини жалб этиш;

олий укув юртининг стратегик концепцияси асосида умумий 
урта таълим муассасаси билан узаро инновацион-интеграцион 
хамкорлик тамойилларини янада ривожлантириш;

укувчиларни олий укув юртидаги барча мутахассисликлар ва 
таълим йуналишлари буйича укишга тайёрлаш тизимини тако- 
миллаштириш, хамкорликда вариатив укув режа ва дастурлар 
ишлаб чикиш, таълимнинг назарий кисми билан биргаликда 
амалий кисмини хам ташкил килиш;

интеграцион жараёнларнинг ривожланиш йуналиши буй­
ича - вертикал, даражасига кура - узаро хамкорлик, фаолият 
йуналиши буйича - ишлаб чикариш хамда илмий-таълимий 
йуналишларига асосланган — узлуксиз, куп боскичли изчил та­
мойилларини ишлаб чикиш;

укув жараёнини компетенциявий ёндашув асосида ташкил 
этиш, таянч ва умумфан компетенцияларини такомиллаштириш;

мамлакатимизда замонавий касб мутахассисликлари нуфузи- 
ни ошириш ва таълим олувчиларда шу касбларни танлашдаги 
психологик тусикларни бартараф этиш;
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“мактаб-лаборатория” интеграцион мажмуасининг ташкилий 
механизмларини такомиллаштириш ва хоказо.

“Мактаб-лаборатория” инновацион-интеграцион мажмуала- 
ри юкорида баён килинган вазифаларни бажаришда куйидаги 
йуналишларда фаолият олиб бориши макуадга мувофид:

асосий билимларни узлаштиришдан ташкари педагогик-пси- 
хологик имкониятлари оркали олий таълимдаги мутахассислик 
буйича мактаб укувчилари ва уларнинг ота-оналари уртасида 
тугри касбга йуналтириш ишларини самарали ташкил килиш;

мактаб битирувчилари учун олий таълимга кириш имти- 
хонларига мое келадиган кушимча укув дастурларини ишлаб 
чикиш ва таълим олувчиларнинг ёши, кобилиятига кура турли 
таълим хизматларини ташкил килиш;

кушимча дастурларни муваффакиятли тугатган мактаб би- 
тирувчиларини олий таълимга кириш имтихонларини утказиш 
тартибига мувофик дастлабки синов имтихонларини ташкил 
этиш, адаптация мухитини шакллантириш;

“мактаб-лаборатория”ларнинг тегишли булимларида олий 
укув юрти профессор-укитувчилари иштирокида илмий-тадки- 
котларга йуналтирилган укитувчи ва укувчилар тайёрлаган 
ишларни белгиланган тартибда мухокама килиб бориш, улар­
нинг компетентлик даражаларини такомиллаштириш;

таълим кластери шароитида ташкил килинган ихтисослаш- 
тирилган синф укувчилари БКМларини такомиллаштириш учун 
хамкорликда шароитлар яратиш, уларни рагбатлантириш, олий 
таълимнинг ахборот ресурсларидан фойдаланган холда ихтисос- 
лашган фанларни чукур урганишга кенг имкониятлар яратиш;

олий таълимнинг кундузги юкори боскичи, сиртки ва кечки 
таълим шаклида тахсил олаётган талабаларни “мактаб-лабора­
тория” шароитида касбга узлуксиз тайёрлаш тизимини ишлаб 
чикиш, натижада талабаларнинг касбга тайёргарлик жараёни 
муддатини кискартириш;

“мактаб-лаборатория” инновацион-интеграцион мажмуала- 
ри фаолиятини янада такомиллаштириш максадида назарий 
ва амалий тадкикотлар хажмини кенгайтириш, илмий-услубий 
кулланмалар тайёрлаш, фаол, самарали натижаларни омма- 
лаштириш кабилар.
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Таълим кластери “мактаб-лаборатория”ларининг муваф- 
факиятли томонларидан яна бири демократлаштириш ва ин- 
сонпарварлаштириш тамойилларига асосланган субъект-субъ­
ект муносабатларини шакллантиришдир. Кластер тузилмасида 
субъект позициясини шакллантириш жараёнига эркин фаолият- 
даги укувчиларни жалб килиш буйича жахон тажрибаси шуни 
курсатдики, укув жараёнида субъект — субъект муносабатини 
жорий этишдан асосий максад - жараённи ташкил этишни уз- 
гартиришдир. Агар бу узгаришлар тизимли ёндашув асосида 
юзага келса, унинг самарадорлиги ошади. Бунда бир неча сохд- 
ларни мазмунли (узгарувчан таълим дастурлари оркали амал- 
га ошириладиган), фаолиятли (умумий тузилма оркали амалга 
ошириладиган) ва жараёнли (алока турлари ва укув фаолиятини 
ташкил этиш усулларини белгиловчи, уларнинг асосий кисми 
фаолият, хамкорлик) каби ёндашувлар асосидаги хамкорлигини 
таъминлаш юкори натижаларга олиб боради.

“Мактаб-лаборатория”ларда хамкорлик тамойилини амалга 
оширишнинг шарти укитувчининг таълим жараёнидаги “укув- 
чи устидан” назорат урнини “укувчи билан бирга” урнига 
узгартиришни талаб килиши билан ахамиятлидир. Бу жараёнда 
уз-узини бошкариш тамойили ривожланади ва бу оркали субъ- 
ектда “олдинга силжиш” жараёни вужудга келади. Таълим 
кластерида субъект-субъект муносабатларини амалга ошириш 
икки томонлама жараёндир. “Мактаб-лаборатория”ларда уки- 
тувчи укувчиларнинг узига хослигини намоён этишлари учун 
зарур шарт-шароитларни яратади. Шу билан бирга, у уз фао­
лиятини енгиллаштиради. Бу холда укитувчи ва укувчининг 
индивидуал услублари таълим жараёни иштирокчиларининг 
субъект муносабатларини амалга ошириш воситаси, шарти ва 
натижаси булиб хизмат килади. Бугунги кунда таълимни хам- 
кор л икд а ташкил этиш тамойили анъанавий педагогикага хос 
булган “укитувчи-укувчи + фан-билим” уйгунлигини “таъ­
лим олувчилар жамоаси + интеграллашган билимлар + ко- 
билиятлар асосидаги ихтисослашган таълим” уйгунлиги би­
лан алмаштириш мухимлигини курсатади. Х,ар бир инсоннинг 
етакчилик, ташкилотчилик куникмалари, коммуникативлик ко- 
билиятлари ва эркин фикрлаш, саводли нутк, шахсий жозиба
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каби фазилатларга эга булиши мутахассис учун жуда мухим. 
Ушбу куникмалар удувчиларнииг ривожланишини, креатив- 
лигини таъминлайди ва бу ижтимоий фаолият оркали амалга 
оширилади.

“Мактаб-лаборатория” тажриба майдончаларини ривожлан- 
тириш стратегиясини шакллантиришда таклиф этилаётган ил- 
мий ва ташкилий асослар хамда умумий урта таълим ва олий 
таълим интеграцияси механизмларининг амалий татбити таъ- 
лимнинг юдори сифатига, маданиятнинг ривожланиши ва удув- 
чилар учун соглом турмуш тарзига эришишга хисса кушади. 
Умумий урта мактаб удувчиси укув фанлари дастурини тулид 
узлаштирган булса хам, кириш имтихонларига тайёргарлик 
куриш учун купинча душимча таълим хизматларидан фойда- 
ланишга мажбур булади. Бу хизматлардан удувчиларнииг хам- 
маси хам фойдалана олмайди. Олий ва умумий урта таълим 
муассасаларида кириш имтихонларига тайёрлаш хизматлари 
уртасида удитиш жараёни педагогик технологиялар, шакл ва 
усуллари билан тубдан фарк; килади. Олий укув юртлари не- 
гизида укувчиларни турли касбий йуналишларга тайёрлашга 
каратилган таълим хизматларини кластер тузилмасига бир- 
лаштириш мадсадга мувофик. Бунинг натижасида “мактаб-ла- 
боратория”лардаги укувчилар стандартдаги асосий билим, ку- 
никма ва малакалар билан бирга махсус касбий йуналишлар­
га ихтисослаштирилган таълим асосида укигилади. Таълимни 
ривожлантиришнинг хозирги босдичида укувчида келажакдаги 
касб-хунар ва тегишли укув юртини танлаш муаммоси долзарб 
булиб келмокда. Бу муаммо уз вактида хал килинмаслиги на­
тижасида шахснинг кейинги фаолияти муваффакиятли давом 
этмаслиги, жамият иктисодий ривожланишига уз таъсирини 
курсата олмайдиган мутахассислар сонининг ортишига олиб 
келади. Мактабларда касбга йуналтириш тизимларини янада та- 
комиллаштириш, энг кулай шаклларни татбик этиш, таълимни 
дифференцияциялаштириш мадсадга мувофид.

Умумий урта таълим муассасаларида турли хил таълим хиз­
матлари турларини купайтириш, мактабларнинг ракобатбардош- 
лигини ошириш укувчиларнинг касбий дизидишлари ва узлук- 
сиз таълимдаги “инсон бутун хаёти давомида таълим олиши”
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принципи асосида шахснинг таълим олишга мулжалланган мад- 
садларига мувофидлигини тулид хисобга олиш зарурати билан 
боглид. Удув фани мавзуларини мукаммал узлаштириш нафадат 
давлат дастурлари, удитувчилар томонидан ишлаб чидарилган 
муассасадаги ички душимча дастурларга хам асосланган були- 
ши лозим. Урта таълим муассасалари ривожланишининг янги 
босдичида улар олий таълим муассасаси билан дамкорликни 
кучайтириши мудим. Дамкорлик муассасаларининг удув муди- 
тини технологик даражада бирлаштириш урта ва олий таълим 
уртасидаги узвийлик тамойилининг амалга оширилиши удув- 
чилар билими сифатини оширишга ёрдам беради. Давлатнинг 
асосий удув дастури таркибий дисмларини тулид амалга ошир- 
ган умумтаълим муассасаси душимча таълимнинг имкониятла- 
ридан кенг фойдалана олади. Бу лойиха, уз навбатида, таълим 
сифатини ривожланишида алохида адамият касб этади.

Таълим кластерлари негизида ташкил дилинган дар бир 
“мактаб-лаборатория” майдончасида олий ва умумий урта таъ­
лим муассасаси веб-сайтларида душимча электрон платформа 
ташкил дилиниши унинг фаолият самарадорлигини оширади. 
Бу электрон тизим ордали барча субъектлар муассасада мавжуд 
“мактаб-лаборатория” майдончалардаги янгиликларга, муассаса 
таълим жараёни барча иштирокчиларига ижтимоий-педагогик 
ва психологик хизмаТ курсатиш, муассаса майдонидаги педа­
гогах, ижтимоий, жисмоний мудитни ривожлантириш буйича 
амалга оширилаётган жараёнлар буйича маълумотларга, услу- 
бий тавсияларга эга булиб боради. Бу каби электрон платформа 
минтада даражасидаги таълим кластерларини ягона бошдарув 
доирасидаги технологах жараён сифатида дараладиган клас­
тер тузилмаси субъектлари уртасидаги мобил харакатли тезкор 
алода, дудудий яхлитликни таъминлайди, мулодот фаолияти ри- 
вожланишига, муассаса нуфузи ошишига ёрдам беради. Муас­
саса фаолиятидан ота-оналар дам шериклик дудудларида бел- 
гиланган долда, удитувчилар таркиби, даражаси, таълим муас- 
сасасининг даёти, таълимни ташкил этиш жараёнлари, таълим 
мазмунидаги мунтазам узгаришлар, мактабни ривожлантириш 
истидбол режалари буйича айнан шу электрон тизим ордали 
ишончли маълумотларга эга булиб бориши дам мудим. Элек-
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трон тизимда ота-оналар нафакат маълумот олиш, шу билан 
бирга бола билан ишлаш жараёни буйича педагогик-психологик 
курсатма ва тавсиялар билан таъминланади. Натижада укувчи­
ни ривожлантиришда таълим берувчи-укитувчи билан бир ка- 
торда тарбия берувчи ота-онанинг хам кобилияти такомиллаша- 
ди, бола шахсидаги хар хил хусусиятларга ботлик узгаришларга 
муносиб таъсир курсатадиган мухит шаклланади. Укувчида ёш 
хусусияти ва мухитга ботлик булган кобилият хамда кизикиш- 
лари аникланади, жиноят, зуравонликка майлликларнинг олди 
олинади.

“Мактаб-лаборатория” доирасида амалиётчи ва укитувчилар 
таркибидан бир неча йуналишларда лойиха гурухларини ту- 
зиш унинг фаолиятининг тизимли ва куп тармокли булишини 
таъминлайди. Тадкикот давомида мавжуд муаммоларни урга- 
ниш натижасида умумтаълим мактабларида ташкил килинган 
“мактаб-лаборатория”ларда куйидаги йуналишларда дастур ва 
лойихалар ишлаб чикилди.

1. “Таълим самарадорлигини ошириш” йуналиши — таъ­
лим сифатини оширишнинг мураккаб вазифасини муваффакият- 
ли хал этиш, уни такомиллаштириш педагогик фаолиятини хар 
томонлама объектив тахдил килиш асосида укитиш ва таълим 
жараёнини самарали куришга асосланган холда амалга ошири- 
лишини назарда тутади. Дастурнинг максади - кластерли ён­
дашув асосида таълим самарадорлигини оширишга каратилган 
дастур ва лойихалар фаолияти механизмларини интеграциялаш, 
мувофиклаштириш, хусусий манфаатлардан келиб чикиб, уму- 
мий максадлар сари хизмат килишга йуналтириш. Бу максадга 
эришиш олий укув юрти профессор-укитувчилари, экспертлар, 
ишчи гурухлар, тадкикотчи ва амалиётчилар, мактаблардаги 
укитувчилар таркиби, услубий уюшмалар, умумтаълим муасса- 
саси ва маъмуриятнинг услубий кенгаши аъзолари, укитувчилар 
томонидан тупланган тажриба, мавжуд ютуклар ва аникланган 
муаммо йуналишлари, уларни хал этиш усул, шакл ва восита- 
лари оркали таъминланади. Таълим самарадорлигини ошириш 
дастури бутунликнинг узига хос белгиси сифатида муассасада 
амалиётга татбик килинган бошка лойиха ва дастурлар фаолия­
ти самарадорлигини бир бутун холда, бир-бири билан узвий-
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ликда олиб борилишини, лойихалардаги максад ва вазифалар 
мувофиклигини таъминлайди. Тадкикогда айнан шу дастур 
оркали умумтаълим муассасаларида инновацион лойихаларни 
сафарбар килиш ва татбик килиш механизми ишлаб чикилди 
(2.3.1-расмга каранг).

2. “Иктидор” лойих;а йуналиши -  укувчилар икргидарини 
аниклаш, уларни куллаб-кувватлаш, укитиш, тарбиялаш ва ри- 
вожлантириш буйича ахборот ресурсларни ишлаб чикиш; икти- 
дорли укувчиларнинг кобилиятларини руёбга чикариш ва ту три 
йуналтиришга кумаклашиш мухитини яратиш.

3. “Инноватор укитувчи” лойиха йуналиши — иннова­
цион жараёнларни таълим тизимига фаол татбик этиш мухити 
ва ахборот таъминотини яратиш, укитувчиларни инновацион 
лойихаларга жалб килиш, укувчилар билан ишлаш техникала- 
рини такомиллаштириш, педагогик компетенцияларни ривож- 
лантириш хамда уларни куллаб-кувватлашни назарда тутади. 
Лойихани амалиётга татбик килиш давомида, нафакат синф 
мураббийи фаолияти билан ботлик муаммолар, балки фан уки- 
тувчиларининг даре фаолиятидаги ютук ва камчиликлари турли 
усуллар оркали аникланиб, бартараф килиш чоралари курила- 
ди. Бу йуналиш буйича таълим самарадорлигини ошириш ва 
иктидорни ривожлантиришда самарали хизмат киладиган педа­
гог компетенцияларини “мактаб-лаборатория” фаолияти йуна- 
лишлари буйича такомиллаштириш механизми ишлаб чикилди 
(2.3.2-расмга каранг). Бунда педагогнинг компетенциялари олий 
таълим билан хамкорликда илмий-услубий, илмий-тадкикот, ах- 
борот-тахлилий ва тажриба-инновацион йуналишлар буйича та- 
комиллаштиришга эътибор каратилди. Бу йуналишлар таълим 
муассасалари фаолиятининг деярли барча сохаларини камраб 
олган булиб, амалга оширилаётган инновацион лойихаларнинг 
тажриба-синов ишлари, албатта, таълим муассасаларининг 
тулаконли фаолиятини самарадорликка олиб чикиши назарда 
тутилади.
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“Мактаб лаборатория”ларда умумтаълим муассасалари 
фаолиятини такомиллаштиришга каратилган янги лойидалар, 
ишланмалар, инновациялар тажриба-синовдан утказилиши, 
агар тажриба-синов ишлари муваффадиятли деб топилса, бутун 
тизимга оммалаштирилиши лозим. Шундагина “мактаб-лабора- 
тория” инновацион тажриба майдончалари фаолияти узининг 
мадсади, мазмун-модиятига мое келади. Лойида доирасидаги 
дамкорлик анид мадсадга каратилган булиши лозим. “Мак- 
таб-лаборатория”лар фаолиятининг самарадорлиги янги иннова­
цион лойидалар устида ишлаш, олий ва умум-таълим муассаса­
лари таълим берувчиларининг инноваторлик дамда ижодкорлик 
салодиятига боглид. Янги, долзарб лойидалар шакллантириш 
масаласида тизимдаги муаммолар ва муайян йуналишларни 
бугунги кун талабларидан келиб чиддан долда тафтиш дилиш 
мадсадга мувофид булади.

Таълим тизимида мавжуд муаммолар “мактаб-лаборатория” 
учун объект сифатида турли йуналишдаги лойидалар ишлаб 
чидишда кераклича материал бера олади. Шунингдек, фаолият 
йуналишларини янада анидлаштириш дар бир таълим йунали- 
шининг узига хос хусусияти билан боглид янги лойидалар учун 
асос буладиган материалларни такдим дилади. Бу борада дуйи- 
даги тадбирларни олиб бориш мадсадга мувофид: мавжуд муам- 
моларни анидлаш ордали таддидот объектини белгилаш; таж­
риба-синовдан утказиш учун лойида йуналишларини анидлаб 
олиш; лойида гурудларини тасдидлаш, уларнинг вазифаларини 
белгилаб олиш; ташкил дилинган ишчи гурудларнинг олдига 
белгиланган муддатда маълум бир йуналиш буйича янги инно­
вацион лойида ишлаб чидиш вазифасини дуйиш; таклиф ди­
линган лойидаларни экспертизадан утказиш; дар бир лойидани 
амалга ошириш дастурини ишлаб чидиш ва доказо.

Демак, кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш 
буйича ишлаб чидилган дастур ва лойида йуналишлари ихтиёрий 
характерга эга. Бу масала узига хос хусусиятидан келиб чидувчи 
ва ижодий ёндашув талаб диладиган усувчи, узгарувчи курсат- 
кичдир. Лойида йуналишларини фаолият давомида дам узгарти- 
риб бориш, душимча ресурсларни, механизмларни душиш унинг 
натижасини юдори курсаткичга олиб чидади. Лойида гурудла-
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рини тасдиклаш хар бир йуналиш буйича гурухларни шакллан- 
тиришни назарда тутади. Лойиха гурухлари таркибини тасоди- 
фий ухитувчилардан эмас, балки шу йуналишда илмий тадкикот 
олиб бораётган, ижодкорлик ва инноваторлик сифатларига эга 
булган ухитувчилар таркибидан шакллантириш лозим. Лойиха 
гурухлари таркибига олий укув юрти профессор-укитувчилари- 
дан ташхари ихтидорли талабалар, умумтаълим мактаб укитув- 
чилари ва ота-оналар хам жалб килинади. Лойиха гурухларининг 
вазифаларини белгилаб олиш “мактаб-лаборатория” фаолиятини 
йулга куйишнинг мухим боскичларидан биридир.

Хамкорликдаги модсллар 
асосида ташкил килинган 

семинар, мастер-класс 
ларда иштирок этади. 
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Таълимга оид ахборот 
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2.3.2-расм. “Мактаб-лаборатория” фаолият йуналишлари 
буйича педагог компетентлигини такомиллаштириш

механизми

“Мактаб-лаборатория” инновацион тажриба майдончалари- 
нинг мазмунидан келиб чиккан холда барча лойихалар учун уму- 
мий характердаги куйидаги вазифалар таклиф килинади:

- илм ва таълим амалиётининг долзарб муаммолари атрофи- 
да барча таълим турлари ва босхичларининг ухув-илмий-инно- 
вацион салохиятларини узаро интеграциялаш;
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- инновацион лойихдларни узлуксиз таълим жараёнида амал- 
га ошириш, илмий-методик ишланмаларни педагогик амалиётга 
татбик килиш ва апробациядан утказиш, инновацияларни таъ- 
лимга сингдириш учун тажриба-инновацион майдончалар таш- 
кил этиш;

- ёш педагог кадрларнинг шахсий касб махоратини юксалти- 
риш ва ривожлантиришга даратилган узлуксиз педагогик таъ­
лим асосини узида мужассам этган таълим мухитини яратиш;

- касбий педагогик тайёрловни амалга ошириш оркали педа- 
гогикага мойиллиги булган удувчиларни касбга йуналтириш ва 
танлаб олиш имкониятини яратиш;

- педагогларнинг шахсий-касбий махоратларни юксалтирув- 
чи фан ва таълим фазосини яратиш, маслахатлар бериш, ижо- 
дий ташаббусларини методик ва ташкилий куллаб-кувватлаш.

Лойихани амалга ошириш дастурида: лойиха йуналиши 
буйича умумтаълим мактабларида айни пайтдаги курсаткичлар- 
ни аниклаш усул ва воситалари; лойиха доирасида умумтаълим 
мактабларида таълим сифатини ошириш курсаткичлари буйича 
килинадиган ишлар мажмуи; лойихада хар бир ишнинг масъули 
ва анид муддатлари; лойихддан кутиладиган натижани прогноз- 
лаштириш параметрлари; лойих,а якунида курсаткичларни кай- 
тадан аниклаш ва динамикани солиштириш ишлари уз аксини 
топиши лозим.

“Мактаб-лаборатория” майдончаларининг фаолияти натижа- 
сида таълим муассасалари учун куйидаги йуналишларда сама- 
радорлик таъминланади:

хар бир йуналишда таълим кластери “мактаб-лаборатория” 
майдончалари фаолияти билан боглик янги лойихалар ва гу- 
рухлар фаолияти йулга куйилади;

истикболли дастур ва лойихаларни оммалаштириш имко- 
нияти пайдо булади;

кафедраларда барча профессор-укитувчилар “мактаб-лабора­
тория” фаолиятига тизимли, тартиблашган механизмлар оркали 
жалб килинади;

“мактаб-лаборатория” ишига таълим олувчиларнинг жалб 
килиниши уларни илмий тадкикот ишларига рагбатлантиради;
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талабаларнинг укитувчилик касбига булган мослашувчанлик 
даври кискаради;

мактаб, мактабгача таълим муассасалари ва олий укув юрти 
уртасидаги дамкорликнинг, таълим кластери фаолиятининг са- 
марадорлиги ортади;

таълим кластерининг амалиётга татбики тезлашади ва х,. к.
Шундай килиб, тадкикотда таклиф килинган таълим жа- 

раёнини биргаликда такомиллаштиришга, узлуксиз таълим 
тизимини яратишга каратилган “мактаб-лаборатория” инно- 
вацион-интеграцион майдончаларини ташкил килиш таълим 
турлари уртасидаги узвийлик муаммосини бартараф килишга, 
таълим берувчи ва таълим олувчи компетенцияларининг тако- 
миллашувига катта имкон яратади. Бу “майдон”да таълим жа- 
раёни иштирокчилари уртасида таълимнинг инсонпарварлик, 
демократик тамойилларига асосланган мухит шаклланиб, у 
шахсга йуналтирилган, уз-узини билиш ва ривожлантиришга 
асосланган таълимни ташкил этишга ёрдам беради.
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2.4. Таълим кластери шароитида ижтимоий 
буюртмани таъминлаш услубиёти

Инновацияларнинг юзага келиши учун инновацион жа- 
раёнлар кузатилиши талаб этилади. Инновацион жараёнлар 
эса, муайян сохада узгаришлар килишга тайёргарлик куриш, 
ушбу узгаришларни илмий нуктаи назардан асослаш ва амал- 
га оширишни такозо килади. “Мактаб-лаборатория” тажриба 
майдончалари ташкил килиш олий укув юрти ташаббуси би- 
лан инновацион жараён сифатида амалга оширилса-да, унинг 
фаолиятида тадкикот объекти аник белгиланган булиши мак- 
садга мувофик. Мазкур тадкикотда таълим турлари интеграци- 
яси асосида ташкил килинган таълим кластери тузилмасининг 
асосий ахамияти унда ижтимоий буюртманинг белгиланганли- 
гидадир. Хар бир ижтимоий буюртма истеъмолчиси зарур бул­
ган вактдан бошлаб уз буюртмасига таъсир утказа бошлаши, 
унинг таълим олишдаги фаолияти давомида маъкул буладиган, 
ихтисослашган вариатив укув режа ва дастурлар, таълим хиз-
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матларини жорий этиб бориши ва уз навбатида, уларни рагбат- 
лантириб бориши ижтимоий буюртманинг истеъмолчи талаби- 
га мувофик тайёрланишини таъминлайди. Демак, ижтимоий 
буюртма таълим кластерини яратиш ва ривожлантиришнинг 
асосий векторидир.

Таълим кластерида ижтимоий буюртма ижтимоий онгнинг 
узига хос хусусиятлари ва хдётнинг турли сохдларида инсонлар 
уртасидаги коммуникатив муносабатларни такомиллаштириш 
асосидаги давлат талабларини бажаришга каратилган. Кластер 
ижтимоий буюртмаси субъектлар умумий максадлари ва хусу- 
сий манфаатларидан келиб чикиб белгиланади. Уни таъминлаш 
хдмкорлик тамойиллари асосида шартнома тузиш йули билан 
ижтимоий ахамиятга молик лойиха ва дастурларни амалга оши­
риш хамда амалий тажрибалар утказиш оркали амалга ошири- 
лади.

Мамлакатнинг ах,оли бандлигини таъминлаш, иктисодиёт- 
да жах,он талабларига кура турли сохдларни ташкил килиш 
махдллий х,окимият ваколатлари доирасидаги вазифалардан 
бири булиб, таълим кластерини шакллантириш ва ташкил этиш 
учун махдллий х,окимиятнинг ваколатларини кластерга жалб 
килиш ижтимоий буюртма тайёрланишининг биринчи шарти- 
дир. Кейинги уринда олий таълим муассасасининг таълим ти- 
зими акс эттирилиб, у янги шаклланадиган мутахассисларни 
умумтаълим мактабларидаги бугинлардан тайёрлашга каратил­
ган куйидаги тамойилларни х,исобга олиши ва максадга муво­
фик равишда жорий килиши керак булади:

х,ар бир укувчининг танлаётган мутахассислигини узгарти- 
риш ёки олий таълим муассасасида укиш даврида бир нечта 
мутахассисликларни олиш имкониятини амалга оширишда уз 
таълим йуналишини танлаш ва амалга оширишда фаол ишти- 
рок этиш имконияти мавжуд булган индивидуаллаштирилган 
таълим;

укувчининг иктидор тоифаларига кура тугри касб танлашга 
йуналтирилган, шу йуналишда чукур таълим олиш имконияти 
мавжуд булган ихтисослаштирилган таълим;

укувчи билим, куникма ва малакаларининг юкори курсат- 
кичларни таъминлашига йуналтирилган, уз_Узини такоми-
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лаштириш имконияти мавжуд булган табакалаштирилган таъ­
лим ва х,- к.

Таълим муассасасини тизимли ривожлантиришга каратил- 
ган рахбарлар доимий равишда ижтимоий тартибни урганиш 
ва тадлил дилиш, таклиф этилаётган дастурлар ва лойихдлар- 
нинг сифатини истеъмолчиларнинг хакикий эхтиёжларига мос 
келишини таъминлаш учуй унинг узгаришини тахмин килиши 
мухимдир. Таълим кластери шароитида укувчилар билим, ку- 
никма ва малакаларини шакллантириш технологиялари асосида 
мактаб битирувчиларининг инновацион касбий фаолиятга му- 
ваффакиятли мослашувини таъминлайдиган ижтимоий буюрт- 
ма талабларини амалга ошириш учуй мулжалланган дифферен­
циал таълим кластернинг универсал воситаси булиши керак.

Таълим кластерининг ижтимоий буюртмаси жамият контекс- 
тида таълим, фан ва ишлаб чидариш субъектларининг вертикал 
ва горизонтал тескари кайта алодасига асосланган узаро таъсир 
курсатиш имкониятини берувчи талаб ва таклифлар мажмуи 
булиб, ушбу таърифдан “ижтимоий буюртма” тушунчасининг 
куйидаги белгиларга эта эканлиги англашилади:

ижтимоий буюртма таълим, фан ва ишлаб чикдриш босдичла- 
рида кузатиладиган жараён;

горизонтал ва вертикал муносабатда булган субъектларнинг 
етказиб берувчи ва истеъмолчи макомидаги узаро тескари кайта 
алокасига асосланган муносабат;

таълим кластерининг узаро назорат тамойили асосида талаб 
ва таклифнинг шаклланиши билан боглик ходиса ва хоказо.

Таълим кластери ижтимоий буюртмасини белгилаш муал- 
лифлик модели асосида таснифлаб утилди (2.4.1-расмга каранг).

Бунда ижтимоий буюртма занжири узвийлик, узлуксизлик, 
изчиллик тамойиллари асосида мувофиклашганлиги, бу занжир- 
нинг тизимли ишлаши натижасида жамиятнинг иктисодий уси- 
ши ва ижтимоий ривожланиши таъминланиши асослаб утилган. 
Таълим кластеридаги ижтимоий буюртма масаласига тухталиб 
утадиган булсак, таълим турлари уртасидаги узаро боглик ин- 
теграциянинг умумий максади жамият талабларига жавоб бе- 
радиган шахсни таъминлаш хисобланади. Шу уринда таълим 
кластери тузилмасида ижтимоий буюртма етказиб берувчилари
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ва истеъмолчилари урни уз навбати билан кетма-кетликда алма- 
шиб туради. Оила мактабгача таълим муассасасининг 3 ёшгача 
булган болалар учун Давлат талаблари сохдларининг йуналиш- 
лари буйича бажарилиш индикаторларига жавоб берадиган бо- 
лани етказиб берувчи булиб, бу жараёндаги истеъмолчи, яъни 
богча жараённинг кейинги босдичида ижтимоий буюртмани 
умумтаълим муассасаларига етказиб берувчи сифатида намоён 
булади.

Мактабгача таълим муассасаси 7 ёшгача булган болалар 
учун Давлат талаблари индикаторларини тулик шакллантириши 
ва бунда кластер тузилмаси оркали мактаб укитувчиларини х,ам 
жалб килиши лозим. Жараённинг кейинги босдичида умумтаъ­
лим мактаби истеъмолчиси олий укув юрти ёки ишлаб чикариш 
ташкилотлари х,исобланади. Бу занжир узлуксиз, узвий ва ти­
зимли шаклда мувофиклашиб, охир-окибат жамиятга ракобат- 
бардош кадр етказиб берилади. Жамият хдм жараённинг даст- 
лабки погонасидаги истеъмолчига, яъни оилага ракобатбардош 
кадр оркали ижтимоий х,аёт тарзини таъминлайдиган шахсни 
етказиб беради. Бу занжирнинг натижаси уларок жамиятнинг 
иктисодий усиши ва ижтимоий ривожланиши таъминланади.
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ракобатбардош кадр касбий БКМга эга 
кадрни таъминлаш

юкори мала каля 
кадрни таъминлаш

«я»’** г  4, -------------ж-----------------

Ж амият Ишлаб чидариш ва Олий таълим
ташкшютлар (бакалавриат, магистратура)

■г КОя  с. с- я 
to  7
i I<3 с?3 £

Урта махсус 
профессионал таълим 

(техникум)

I

Урта махсус таълим 
(IX синф, академик 

лицей)

Урта таълим 
(Х-ХТ-синф)

Таянч \ф та таълим 
(V-IX-синф)

Бошлангич таълим 
(I-IV-синф)

М актабгача таълим - 
таройя

(6 -7  ёшли бола)

М актабгача таълим 
(3-6 ёшли бала)

О ила

- Етказиб берувчи

- Истеьмолчи

Урта профессионал 
таълим

(IX-XI синф. коллеж)

Бошлангич 
профессионал таълим 

(IX синф,
касб-xvHaD мактаби)

1
IIШ1
Iш
ч

\
-ф

s
-4

2  йиллик кундузги, кечки ва сиртки таълим
шакллари буйича мутахассисларни таъминлаш

2  йиллик кундузги, кечки ва сиртки таълим 
шакллари буйича мутахассисларни таъминлаш

2  йиллик кундузги таълим шаклида 
интеграциялашган дастур асосидаги таълим 

олувчини таъминлаш

2  йиллик чукур, табакалаш пф илган, касб- 
хунарга ва шахега йуналтирилган таълим 

асосидаги укувчини таъминлаш
..IIII

зарур БКМлар узлаштирилишини, юкори малака 
талаб килмайдиган касб эгаларини таъминлаш

БКМ ларнинг заруруий хджмига, мустакил 
фикрлаш ва тахдил кш ш ш  кобилиятига эга 

укувчини таъминлаш

саводхонлик, БКМ лар асосларини 
шакллантирувчн укувчини таъминлаш

бошлангич таълимга бир йиллик мажбурий
тайергарлик курган тарбияланувчшш таъминлаш

Д авлат талабларига ж авоб берувчи 6  ёшли 
тарбияданувчини таъминлаш

Давлат талабларига жавоб берувчи 3 ёшли 
болани таъминлаш

- Ухтуксиз алока

- Ижтимоий буюртма

2.4.1-расм. Таълим кластерида ижтимоий буюртма модели
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Тадкикотда юкоридаги жараённинг умумий урта ва олий таъ­
лим боскичларидаги ижтимоий буюртмаси, таълим боскичлари 
кесимида сифатли таълим олувчи укувчининг иктидор хусусият- 
лари, кизикишларига кура таъминланишига эътибор каратилган. 
Шу нуктаи назардан, муассаса сифати бевосита укувчи эгалла- 
ган билим, куникма ва малакалари оркали хам белгиланиши 
инобатга олиниб укувчиларнинг иктидорини аниклаш ва ривож- 
лантириш механизми ишлаб чикилди (2.4.2-расмга карай г).

Укувчи иктидорини ривожлантирувчи куч булган укитувчи- 
лар фаоллиги хам асосий вазифаларидан бири, демак, такдим 
килинаётган илмий-педагогик лойихаларни амалиётга татбик 
этиш ва унинг натижадорлигини таъминлаш амалиётчи ва мак- 
таб укитувчиларининг профессионал салохияти ва масъулияти- 
га боглик.

Укувчилардаги креатив фикрлаш даражалари иктидорлилик 
белгиларини намоён булиш шартларидан бири хисобланади. 
Айни креативлик укувчининг сермахсул ижодкорлиги, оригинал 
гояларни такдим килиш, муаммоларни тезкорликда хал этиш 
кобилияти билан белгиланади. Иктидорлиликнинг таркибида- 
ги ижодий кобилият хисобланган креативлик негизида ижодий 
йуналганлик, мантикий фикрлай олиш, эрудиция (билагонлик), 
ижодий таъсирчанлик, мавжуд тажриба ва билимлар асосида 
янги карорларни кабул килиш малакаси акс этади. Шунинг учун 
сифатли таълим олувчини таъминлашда креативлик куникмаси 
мухим саналади.

Креативлик (лот., инг. “create” -  яратиш, “creative” яратувчи, 
ижодкор) -  индивиднинг янги гояларни ишлаб чикишга тайёрли- 
гини тавсифловчи хамда мустакил омил сифатида ифодаланади. 
Креатив кобилиятининг асосий мезонларини эластиклик (акдий 
тафаккур), тезкорлик (вакт бирлигидаги гоялар сони), узига хослик 
(тафаккур, янги гоялар), метафора (гайриоддийлик, гаройиблик), 
сезувчанлик, кизикувчанлик (хайратланиш кобилияти, синчковлик, 
очикдик), аниклик (аник фикрлаш кобилияти), такомиллаштириш,
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2.4.2-расм. “Иктидор” лойихаси механизма
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ижод махсулига тугалланганликни бахш этиш, дадиллик кабил ар 
ташкил килиб, улар зарур мотивация асосидагина ривожланади1.

Демак, креатив фикрлаш - укувчиларнинг одатий фикрлаш 
тарзига мувофик булмаган гайриоддий фикрлаши, масаланинг 
мазмун-мохиятини тулик англаган холда унинг ечими буйича 
нестандарт усул ва йуллар билан хулоса чикариши, вазиятдан 
чикишнинг гарчи тайритабиий булса-да, энг маъкул вариантла- 
рини излаб топиши, жараёнлардаги вазиятларга нисбатан доимо 
ижодий фикрлаш куникмаси хисобланади. Укувчидаги креатив 
фикрлаш куникмаси табиий булмасдан, у йиллар давомида ин- 
соннинг фикрлаш тарзи устида мунтазам ишлаши, машк килди- 
риш оркали шаклланади. Таълим кластери ижтимоий буюртмаси- 
ни таъминлашда укувчи-нинг иктидорини аниклаш, мактабларда 
иктидорлилар сонини орттириш ва ривожлантириш буйича на- 
зарий ва амалий асосларни такдим килиш баробарида, креатив 
фикрлаш кучли иктидор эгасига хос булган куникма эканлигини 
таъкидлаган холда, айнан шу креатив компетентлиликни шакл- 
лантириш методикаларини такомиллаштириш мухим эканли- 
ги асослаб утилди. Укувчининг одатий фикрлаш тарзи унинг 
иктидорини юзага чикармайди ва бу уз навбатида, укувчининг 
интеллектуал салохияти ривожига тускинлик килади. Укувчи­
даги иктидорни ривожлантириш оркали уни креатив фикрлаш- 
га йуналтириш, мамлакат илм-фан ва технологиялар сохасининг 
тараккиётига кушадиган хиссаси ортишига ёрдам бериш лозим. 
Укувчи канчалик иктидор эгаси булмасин, агар у одатий фикр­
лаш тарзида давом этса, маълумотларни кабул килиш, хотирада 
сакдаш каби амалиёти билан таълим контекстида “билимли таъ­
лим олувчи”, ишлаб чикариш контекстида эса, “кучли билимга 
эга ходим” сифатидаги жамият вакили булиб колади.
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Умумтаълим муассасаларда укувчиларни креатив 
фикрлашга ургатиш

МАЦСАД
Креатив ф икрлаш  метод икасини 

такомиллаш тириш , укувчилар креатив лиги ни 
ош ириш  асосида иктидорни ривож лантириш

Т .
Педагогии тизим

М ето д и к а  м азм у н и : Ш а к л , усул в а  в о си т ал ар : индивидуал, ж амоавий.
ш ахега йуналтирилган ки чик ва катта гурухди ш акллар. М уста кил фикрлаш ,
муаммоли уки тиш  ва уни уз-узини назорат килиш  ва бош кариш , тахлил ва тавсиф
такомиллаш тирш цда килиш , креатив ф икрлаш  куникм асш ш  маш к килдириш
креатив ф икрлаш кабн сам аралиусуллардан  фойдаланиш . Электрон
куникмаларини ахборот манбалари ва воситаларидан унумли
ш акллантириш ф ойдаланиш

Амялга ошириш шартлари и
иктидорни таком иллаш тирш пга йуналтирилган мотивларни ривож лантириш , 
крсативликка мос мух.ит яратиш , доимий билиш га, мохият, сабаб ва окибатни 
англаш га йуналтириш , максадга йуналтирилган инновацион гоялар 
натиж аларидан ф ойдалани ш ,мантикий хулоса чикариш га йуналтириш , 
креативликни рагбатлантириш

Аникутанган креативлик 
даражалари

Купи даража

м отивцияг иук, креатив 
тояларнинг узлаш тира 
олмаган, унин г иж обий 
таъсирини келтира 
олмайдиган ва 
анъанавий таълим  билан 
киф ояланган укувчилар

НАТИЖА

У рта даража

креатив фикрлаш га 
кизикадиган, 
интиладиган, 
креатив инновацион 
гоялардан кисман 
фойдал анадиган 
иктидор эгалари

Юкори даража
мотивацияси купли, 
креатив характерга эта, 
инновацион гояларни 
яратувчанлиги юкори, 
ноанъанавий таълим  
усулларини 
узлаш тирган иктидор 
эгалари

У кувчиларнинг креативлик куникмалари ш аклланиб, 
мустакил, иж одий, танкидий ф икрлаш  кобилиятлари 

таком  ил л аш ади

2.4.3-расм. Креатив кобилиятни шакллантириш механизм и
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Укитувчи укув жараёнининг сифатли бошкарувчиси сифати- 
да укувчини мавжуд жараён ёки вазиятлардаги муаммоларнинг 
ягона ечимини эмас, ягона муаммонинг турли ечимларини так- 
дим килишга йуналтириши билан унинг креатив фикрлашини 
шакллантиради, рагбатлантиради. Умумтаълим муассасалари- 
да кластер тузилмасини акс эттирувчи фаолиятни шаклланти- 
ришда укувчининг уз фикрлаш механизмларини, когнитив фао- 
лиятини, уз эгоцентрик нуктаи назарини енгиб утиши, дунёни 
англашини ва натижада, бу мукобилликка асосланган ижодий 
ва креатив кобилиятларни шакллантириш методикаси тако- 
миллаштирилди (2.4.3-расмга каранг). Бунда укувчида креатив 
фикрлашни шакллантиришнинг педагогик ва технологик тизи- 
ми, унинг даражалари ва натижалари келтириб утилди.

“Мактаб-лаборатория”ларда х,ар бир укувчининг мавжуд 
яширин ва маълум имкониятларини намоён килишига, жамият 
хдётидаги иштирокини кенгайтиришга, шахснинг ижодий, ког­
нитив ва креатив кобилиятларини шакллантиришга имкон бера- 
диган мух,ит мавжуд булиши лозим.

Бугунги кунда иктидорли укувчиларни аниклаш ва зарур 
йуналишлар буйича тавсиялар бериш “Укувчиларни касб-х,у- 
нарга йуналтириш ва психологик- педагогик Республика таш- 
хис маркази”га юклатилган. Улар умумий урта таълим мактаб- 
ларининг 9-синф укувчиларини махсус тайёрланган тестлар ёр- 
дамида педагогик-психологик ташхис килади. Укувчиларнинг 
кобилиятларига караб келгусида кандай йуналишда укишни 
давом эттириши максадга мувофик эканлигини аниклаб беради.

Умумтаълим муассасаларида кластер ёндашувидаги тузил- 
ма фаолияти асосида укувчининг уз фикрлаш механизмлари, 
когнитив фаолияти ва эгоцентрик нуктаи назарини енгиб ути­
ши, дунёни англаши шу мукобилликка асосланган укувчилар 
иктидорини, креативлигини шакллантиришнинг модели ишлаб 
чикилди (2.4.4-расмга каранг).

Бунда фаолиятнинг узвийлик, узлуксизлик ва изчилликда 
таъминланиш алгоритми ифодаланди. “Мактаб-лаборатория” 
тажриба майдончаларида иктидорли укувчиларни аниклаш ва 
ривожлантириш юкоридаги назарий асослар билан биргаликда 
бир катор махсус методикаларни ишлаб чикиш ва тавсия килиш 
билан х,ам амалга оширилади.
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Демак, укувчилар умумий ва махсус кобилиятларининг ву- 
жудга келишини белгилаб берувчи механизмлар мавжуд булиб, 
уларни педагогик жараёнларда турли услублар орка л и тако- 
миллаштириб бориш зарур. Тугма лаёкат белгилари инсонга 
хос булса-да, укувчи фаолияти давомида кулай шарт-шароит- 
лар билан ривожлантирилиб борилсагина, иктидорли шахснинг 
шаклланишига асос булади.

Укувчида бирор соха ёки фаолиятга нисбатан кучли кизикиш 
билан муайян бирор йуналишга мойиллик, интилиш пайдо 
булади. Унинг бу мойиллик хусусиятини айнан шу йуналишга 
тегишли билимлар, топширикларни, кизикарли маълумотларни 
чалгимай, узок муддат давомида билишга интилиши, бажариш- 
га кизикишида куриш мумкин. Укувчи учун узи кизиккан ва шу 
сохада фаолият юритиш, билим олиш, топширикларни бажариш 
каби жараёнлар хаёт мазмунига айлана бошлаган йуналишнинг 
шаклланишига кулай шароитлар яратилса, келажакдаги истик- 
болли касбий фаолияти таъминланади.

Крбилиятнинг вужудга келиши бевосита кучли ижтимоий 
таъсирлар оркали хам шаклланади. У ички (кизикиш, ирода, ха­
рактер, мулокот, идрок, хотира) ва ташки (оила, махалла, таълим 
муассасаси хамкорлиги, оммавий ахборот воситалари) омиллар 
таъсирида такомиллашади.

Оиладаги мухит аста-секин шу сохага кизикиш ва кобилиятни 
шакллантиришга таъсир курсатади. Умумтаълим мактабларида 
педагог-укитувчининг даре жараёнини олиб бориш кобилия- 
ти укувчининг шу укув фанига булган кизикишини уйготади. 
Даре жараёнининг режали, максадли, эркин мулокот тарзида, 
кутилаётган натижаларга асосланган холда ташкил килиниши 
укувчининг шу фанга нисбатан кобилияти шаклланишига олиб 
келади. Иктидорли укувчилар билаш ишлаш укув ва дарсдан 
ташкари машгулотларда, фан тугаракларида, махсус курслар, 
хамкорликдаги тузилмаларда ташкил килинган (конференция, 
семинар, танлов, фан хафталиклари) таълим шаклларида олиб 
борилади.

Бу каби таълим шаклларида педагогик фаолият услублари 
куйидаги тамойилларга асосланади:

шахснинг ривожланиши учун имкониятлар яратиш;
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дарсдан ташкдри машгулотларнинг самарадорлигини оши­
риш;

ижодий, ностандарт фикрлашни ривожлантириш;
индивидуаллашган, табакалашган ва ихтисослашган таълим 

асосида шугулланиш;
кушимча таълим хизматларини эркин танлаш;
ота-оналарни укувчи фаолиятини куллаб-кувватлашга жалб 

килиш.
Укувчилардаги иктидор ва креативлик кобилиятларини тако- 

миллаштириш муаммоли, хамкорлик, лойихалаш, инновацион, 
интерфаол, мустакил таълим технологиялари оркали амалга 
оширилади. Укувчилар иктидорини такомиллаштиришда шахс- 
нинг креативлигини ривожлантирувчи интерфаол услублар, 
гурухлаштириш, режа тузиш, туркумлаштириш, мавзу ичида 
кичик мавзулар хосил килиш, мантикий занжирлар кетма-кет- 
лигига асосланган эссе тайёрлаш, кластер, эвристик, рефлек- 
сив, хамда социометрик усулларнинг ахамияти катта. Шу би- 
лан бирга бунда педагогик кузатиш, узига хос хусусиятларни 
аниклаш, фанларни узлаштиришнинг урта-даврий маълумотла- 
рини туплаш, ота-оналар билан мулокот килиш кабиларга кат­
та ахамият бериш лозим. Торренс тести, “Тугалланмаган раем”, 
SCAMPER, лойихалаш, эссе, дидактик топшириклар, рефлексив 
методлар, атамалар занжири ва бошка катор интерфаол усуллар 
алгоритмидан фойдаланиш самарали хисобланади.

Синфдан ташкари машгулотларда SCAMPER усулини кул- 
лаш оркали укувчидаги ижодий ва креатив фикрлашни шакл- 
лантириш мумкин. Бу усул 1997 йилда Bob Eberle томонидан 
таклиф килинган булиб, зарур булган холларда бирор янгилик- 
ни яратиш ёки мавжуд холатни яхшилаш учун шу йуналиш би- 
лимлари билан инновацион тафаккурни уйгунлаштириш амалга 
ошириладиган самарали услубдир. Бунда укувчида муайян мав­
зу буйича мустакил фикр шакллангунга кадар саволлар берила- 
ди. Бу савол вариантлари оркали гурухнинг тасаввурини билиш 
ва тугри йуналтириш имкони пайдо булади. SCAMPER савол- 
ларида куйидагиларга эътибор берилади (тарих фани мисолида 
саволлар такдим килинмокда):

S - урнини алмаштириш. Мавжуд тарихий вокеанинг са-
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баби, мох,ияти, максади, жараённинг бориши, тузилиши, нати- 
жалари каби хусусиятларининг кайси кисмларини узгартирган 
булар эдингиз?

С - бирлаштириш. Тарихий вокеа ахамиятини такомил- 
лаштириш учун унга кушимча кандай хусусиятларни, объект 
ёки субъектларни бирлаштириш мумкин?

А - мослаш. Объектга бирлаштириладигаН хусусиятларни 
даврнинг сиёсий-ижтимоий-иктисодий ахволига боглик холда 
кандай мослашлаштириш мумкин?

М - меъёр (камайтириш, катталаштириНЕ узгартириш). 
Тарихий вокеани жиддий туе олмаслиги, салбий окибатларга 
олиб келмаслиги учун кандай холатда узгартириш, объект ва 
субъектлар хажмини камайтириш ёки купайтирИШ мумкин?

Р - бошка макон ва замонда фойдаланиШ- Аинан шу та­
рихий вокеа бошка даврнинг кайси жараёнига узининг ижобий 
таъсирини курсатиши мумкин?

Е - йукотиш. Тарихий вокеанинг тузилиши, объект ёки субъ- 
ектларидан кайси кисмини олиб ташлаш унинг ижобий натижа- 
сига таъсир курсатмайди (салбий окибатини камайтиради)?

R - кайта тартиблаш. Тарихий вокеани тубдан узгартиринг?
SCAMPER саволларининг ахамияти фикрларни умумлашти- 

риш жараёнида укувчилар вазифанинг турли жИХатларини, энг 
мухими, укув жараёнларида, кундалик малакалариДа КУП учрат- 
майдиган, ижодий ва ностандарт фикрлаш кобилиятини шакл- 
лантириш имкониятларини кенгайтирадиган хусусИЯТЛаРи мав_ 
жудлигидадир. Ушбу саволлар укувчини бошКача фикрлашга 
мажбур килади, гоявий тизимини шаклланишига олиб келади. 
Бу усул нафакат синфдан ташкари машгулотларДа’ балки укув 
машгулотларида хам самарали булиб, укитувчи ДаРс вактининг 
таксимотини тугри таксимлаган холда, режали ташкил килиши 
бу усулни максадига эришишга олиб боради. Бу куплаб йуна- 
лишдаги укув фанларининг таркибий кисмларига мос келади ва 
юкори натижа беради.

Синфдан ташкари машгулотларда, фан тугараклаРида ло" 
йихали укитиш методикаси вазифани ижодий узлаштиРишга 
асосланилган булиб, купинча укувчиларнинг мустакил фао- 
лиятида уз аксини топади. Лойиха махсулоти укУвЧИ томониДан
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тайёрланган нутк, хисобот, такдимот, тезис, ижодий кургазма 
кабилар булиши мумкин. Укувчи га такдим килинадиган лойихд 
вазифаси табиатан шахсга йуналтирилган булиши, укувчи фао- 
лияти давомида узи эгаллаган малакасидан ёки бонща укувчи- 
ларнинг тажрибаларидан уз ишида фойдаланган х,олда тайёр- 
лаши мумкин. Лойихднинг мак;сади ва вазифалари, унга ёрдам 
берадиган методик ва технологик тизим укитувчи томонидан 
етказилади. Вазифа юзасидан манбаларни йигиш, тахдил ки- 
лиш, солиштириш, уз хулосаларни баён килиш оркали укувчи 
лойихдни муваффакиятли бажаришга йуналтирилади. Бунинг 
натижасида укувчи уз ишидан коникишни кис кила бошлайди, 
укув жараёнидаги фаолияти самарали туе олади.

Икдидорли укувчилар билан ишлашда Европада кенг кул- 
ланиладиган махсус курслардан фойдаланиш методикаси х,ам 
самарали усуллардан биридир. Махсус курслар укув жараёнини 
ташкил этадиган шакллардан бири булиб, укувчиларга уз ил- 
мий лойихдларини бажариш, умумтаълим дастурлари ёки уз- 
лари танлаган йуналиш, сох,а билимларини чукур урганиш им- 
конини беради. Бу каби махсус курсларнинг ахдмияти укувчи- 
ларнинг интеллектуал ва ижодий кобилиятини шакллантириш 
булиб, бундан кутиладиган натижа танланган йуналиш буйича 
иктидорли укувчилар сонини купайтириш, укувчилар укитиш 
ва тарбиялаш сифатини яхшилаш, танланган йуналишларда 
индивидуал ютуклар портфолиосини яратиш, замон талаблари- 
га укувчини мослаштириш кабилардан иборат. Иктидор билан 
ишлашга мулжалланган махсус курслар укув машгулотларида 
куриб чикилмаган, укувчи томонидан ёш хусусиятларига тугри 
келадиган кизикарли мавзуларни мух,окама килишга асослана- 
ди. Бу жараён укувчидан кушимча адабиётлар билан ишлашни, 
муаммолар сабаб ва мох,иятини мустакил идрок килишни, тур- 
ли шаклларда фаолият олиб боришни талаб килади. Сохаларга 
йуналтирилаган булимлар боскичма-боскич, бир неча укув йи- 
лига режалаштирилиши мумкин. Биринчи боскичда курс рах,- 
бари томонидан укувчининг имкониятлари, кизикишлари, моти- 
вацион даражаси аникланади. Бу оркали курс рах,бари кейинги 
фаолият лойихдсини ишлаб чикади, кизикиш ва кобилиятига 
мос мавзуларни шакллантиради. Иккинчи боскичда укувчининг
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яхши натижага эришиши, узлаштирищ
ТаъПИгу,

ИК1Ке
сИфатини ошириш

учун маслахдтлари билан ёрдам бера б0||) °ййятини ошириш 
бирор мавзу лойихдси устида ишлащга м Агар укувчи
ишлаш услубларидан бири сифатида махсус И'1,Лиги булса, уни 
вазифалари, натижалари билан танищтирад ^Рснинг максад ва 
махсус курс машгулотлари бошланади. |у| ' ^Чинчи боскичда 
ли укитиш ва шахсга йуналтирилган ха-^^Алотлар муаммо- 
асосида олиб борилади, бундан кутиладц.,^ технологиялари 
билимларни умумлаштириш ва тизимлащт 11 Натижа олинган 
сунгги боскичи курилган мавзу ва йунадц ^ 1ЛДИР- Курснинг 
ижодий мустакил ишларини тайёрлаш б ^ д ^  лойихдси буйича 
сулот турли шаклларда (тезис, такдимот 5 тайёрланган мах- 
хикоя, ижодий иш кабилар) илмий конфере̂ аг“РУза, нутк, эссе, 
кургазмаларда химоя килинади. Бугунги ^^РДлар, танловлар, 
па давлатлари умумтаълим мактабларида "Ла купгина Евро- 
ташкил килиш, укувчининг эришган Ю ту^^ Каби курсларни 
яратиш таълим муассасаси самарадорлигццд ^ портфолиосини 
йуналишлардан бири сифатида эътироф этцд 01ЦиРУвчи устувор 
фикрлаш кобилиятини аниклаш ва шакдд МолДа. Укувчининг 
беришга хизмат киладиган махсус тац,К1̂ ,ГГиРишда маслахдт 
лотларини “Келажагим гарови”, “Интеллек ' Олинган машгу- 
ривожлантириш”, “Ижодий фикрни тезисд^ аЛ Кобилиятларни 
сирлари”, “Шахсий портфолиом” каби мав'11ТиРиш”, “Ютугим 
лиш тавсия этилади. 3̂ ларда ташкил ки-

Укув жараёнларида иктидорли укувчи би 
педагог-укитувчининг маъсулияти ва Махор^*1 йшлаш бевосита 
либ, иктидор билан ишлаш педагогдан бард ГИ бИлан боглик бу- 
нологиялардан тизимли фойдаланишни тала^ ̂ СУЛ, метод ва тех- 
бир мавзунинг мазмуни, машгулот таркиби- ^ЛлаДИ. Бу муайян 
ро мутаносиблигини, кенг камровли ёнда ^ сМларининг уза- 
ниш имкониятини таъминлайди. К,ул л а н и л а ̂  ̂  аРДа н фойдала- 
укувчининг ёш хусусиятларига, таъсир KypJ'311 методик тизим 
албатта истикболли натижаларга мос келищ aTtllu доирасига ва 

Тадкикот дастур ва лойихалари буйича ** ^°3им- 
дагогик асослар -  назарий -  педагогик ва ИЦ1Лаб чикилган пе- 
омиллар, шароитлар; технологиялар, Методд^алий тамойиллар, 
талар узаро уйгунликка, мутаносибликка эга ^  Методика, воси- 
__________________________  ^либ, яхлит холда,



удувчида креативлик добилиятини тизимли, босдичма-босдич 
шакллантириш ва ривожлантиришга хизмат дилади. Удувчилар 
идтидори билан ишлашда педагогик тизимининг оптимал усул- 
ларидан самарали фойдаланиш натижасида таълимнинг узлук- 
сизлиги, узвийлиги, укувчи шахси, дизидишлари устуворлиги, 
ёш хусусиятларига мос равишда коммунидатив, ахборот билан 
ишлаш, уз-узини ривожлантириш, ижтимоий фаол фударолид, 
фан, технида янгиликларидан хабардор булиш, улардан фойда­
ланиш дамда миллий ва умуммаданий таянч компетенциялари 
шаклланади.

Удувчилар добилиятини шаклантириш ва янада такомиллаш- 
тириш учун таълимнинг турли шакл ва усулларидан фойдала- 
нишга йуналтирилган педагог-удитувчиларга сифатли таълим­
нинг асосий вазифалари буйича дуйидаги тавсиялар берилди:

удувчиларнинг индивидуал, маданий ва миллий хусусиятла- 
рини дисобга олган долда, укитиш ва шахсиятни ривожланти- 
ришни таркибий дисмларга ажратишни таъминлайдиган янги 
педагогид технологияларни базавий ва минтадавий стандартла- 
ри асосида ишлаб чидиш;

шахе манфаатларининг устуворлигини таъминлаш, таълимни 
инсонпарварлаштириш;

таълим шакллари хилма-хиллиги, билиш асослари ва шакл- 
лари ордали демократлаштиришни ривожлантириш;

индивидуаллаштирилган, ихтисослаштирилган, табада- 
лаштирилган таълимнинг дудудий асосларини таъминлаш.

Даре машгулотининг дуйидаги тарзда амалга оширилиши 
унинг самарали ташкил дилинганлигини белгилайди:

- укув хоналарининг долати, кургазмали дуроллар ва жидоз- 
лар билан таъминланганлиги, машгулот дар бир дисмининг 
тугри тадсимланиши, давоматнинг юдори даражаси;

- уй вазифасининг бажарилиш даражаси, унда йул дуйилган 
хато ва камчиликлар устида ишлаш;

- угилган мавзунинг янги мавзуга изчиллиги, фанлараро, 
мавзулараро, курс ва булимлараро узвийликни, алодадорлидни 
таъминлаш, саволларнинг мантидий боглидлиги;

- даре жараёнида фойданиладиган самарали илгор педагогик 
технология ва методлар, янги мавзуни мустадкамлаш жараёнла-
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рининг самарадорлик даражаси;
- укитувчининг нотиклик ва фасилитаторлик кобилияти;
- укувчиларнинг янги мавзуларни узлаштириш даражаси, 

уни аниклашда укитувчининг мах,орати;
- назарий ва амалий билимлар интеграцияси;
- укув фани мавзулари учун муаммоли вазиятларни, мисол- 

ларни ишлаб чикиш;
- мавзулар изчиллигини таъминлайдиган топшириклар маз- 

муни, метод, технология ва воситалари, дидактик материаллар- 
ни танлаш кобилияти;

- машгулотларни утказиш ва педагогик фаолиятда уз-узини 
тахлил килиш, унинг натижаларидан кейинги машгулот иши- 
ни такомиллаштиришда фойдаланиш буйича илмий-методик 
ишларни олиб бориш;

- уй вазифасини бажариш учун керакли йурикномаларнинг 
берилиши, куйилган максадга эришилганлик буйича хулосаси.

Кластерли ёндашув асосида самарадорликни оширишнинг 
барча педагогик ва технологик жараёнлари кластер тузилмасида 
бевосита олий укув юрти кафедралари билан максадли хдмкор- 
ликлар асосида олиб борилса, кузланган максадга эришиш дина- 
микаси янада ортади.

Иккинчи боб буйича хулосалар
Келтирилган илмий-назарий мулохдзалар ва таклифлардан 

келиб чикиб, кластер фаолиятининг изчил ва баркарор ривож- 
ланиши учун интеллектуал ва моддий ресурсларни жалб килиш 
мух,имлигини инобатга олган х,олда куйидаги хулосаларга ке- 
лиш мумкин:

1. Таълим сифатини такомиллаштиришда кластерли ёндашув 
давлат таълим мазмунини янгидан ташкил килиб, таълим клас- 
тери субъектлари уртасидаги муносабатларни таълим сифати 
гоялари оркали ривожланиш ва самарадорлик мезонлари билан 
караш имконини берди.

2. Таълим сифатини оширишнинг барча жараёнларини ва- 
зият, сабаб ва шароитларнинг уйгунлигини таъминлайдиган са­
марали бошкарув тузилмасини ишлаб чикиш ва амалга ошириш 
максадга мувофик эканлигини курсатди.
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3. Таълимни кластерлаштириш инновацион ёндашув сифати- 
да худуддаги инсон ресурслари, ташкилотлар ва технологиялар- 
ни бирлаштирувчи кучли механизм сифатида унинг самарадор- 
лигини оширишга хизмат килади.

4. Кластерли ёндашув асосидаги таълим самарадорлиги- 
ни ошириш дастур ва лойихалари ишлаб чикишнинг назарий 
хамда технологик жихатларини илмий жихатдан асослаб бериш 
о р кал и лойиха йуналишлари фаолиятининг истикбол натижала- 
ри таъминланади.

5. “Мактаб-лаборатория” инновацион-интеграцион мажмуа- 
си кластер моделини амалиётга татбик килиш, таълим турлари 
уртасидаги узвийлик муаммосини бартараф килиш, укувчилар- 
нинг асосий билим, куникма ва малакаларини тулик таъминла- 
ниш, иктидорини юзага чикариш хамда таълим берувчи мута- 
хассисларнинг компетенцияларини такомиллаштиришга имкон 
беради.

6. Таълим кластерининг максадли фаолиятида ижтимоий 
буюртма масаласи мухим булиб, у таълим сохасида кластер 
тузилмасини яратиш ва ривожлантиришнинг асосий вектори 
Хисобланади.
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Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

III БОБ.
ПЕДАГОГИК ТАЪЛИМ ИННОВАЦИОН КЛАСТЕРИ 

“МАКТАБ-ЛАБОРАТОРШГ’ЛАРИДАГИ ЛОЙИХДЛАР
ФАОЛИЯТИ

❖  “Иктидор” йуналиши лойи\асн фаолияти
❖  “Таълим самарадорлигини ошириш” йуналиши 

лойихаси фаолияти

Педагогии таълим кластер и —муайян жугрофий худуднинг 
рацобатбардош педагог кадрларга булган эх1тиёмсларини крн- 
дириш мацсадида бир-бири билан узвий алоцадаги тенг хукуц- 
ли алох;ида субъектларнинг, технология ва инсон ресурслари- 
нинг интеграциялашувини кучайтирувчи механизм.
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3.1. “Ицтидор” йуналиши лойиуаси фаолияти

Жамиятнинг хозирги холати ички дунёга ва якка шахснинг 
ноёб имкониятларига эътиборнинг кучайиши билан тавсифла- 
нади. Шу муносабат билан, инсоннинг ички имкониятларини, 
унинг кобилият даражасини, болаликдан бошлаб аниклаш ва 
ривожлантириш муаммоси биринчи уринга чикдди.

Иктидорли болалар бизнинг мулкимиз. К^обилиятли бола- 
ларни аниклаш ва улар билан ишлаш таълим муассасасининг 
долзарб вазифасидир.

Умумий урта таълим мактабларида таълим-тарбия сифати 
ва самарадорлигини юксалтириш, турли фан йуналишларидаги 
янгиликларни излаб топиш ва таълим жараёнига татбик этиш, 
укувчиларни фанга булган кизикишларини, билим самарадор­
лигини ошириш, хозирги замон фан ва техникасини урганиш- 
га булган интилишларини кучайтириш, уларни ижодкорликка 
ундаш, назарий билимларини амалиётда куллаш малакасини 
хосил килишда укитиш жараёнида замонавий илгор педагогик 
ва ахборот-коммуникация технологиялардан фойдаланиб дар- 
сларни ташкил этиш натижасида мустакил фикрловчи, ижод- 
кор, баркамол шахсни тарбиялашдек масъулиятли вазифаларни 
фидоийлик билан амалга ошириш лозим.

Иктидорли болаларни тарбиялаш ва ривожлантириш маса- 
лаларини алохида муаммо сифатида ажратиб булмайди, чунки 
уларнинг барчаси табиатан ижодий бошланиш ва уз кобилият- 
ларини ривожлантириш имкониятларига эга. Агар боланинг 
кобилиятлари тулик ва ижодий ривожланишни топмаса, унда 
катталар болаларнинг табиий кобилиятларини ривожлантириш 
учун зарур шарт-шароитларни яратмаган ёки узларининг дог­
матик укитиш усуллари билан табиий кобилиятларини йук кил- 
ганликлар учун айбдор буладилар. Шунинг учун нафакат икти- 
дорни улчаш, балки хар бир укувчининг табиий кобилиятини 
очиб беришга ёрдам берадиган тегишли ривожланувчи, ижодий 
таълим мухитини яратиш керак.

Республикамиз таълим тизимининг асосий максади давлат 
таълим стандартида келтирилганидек, умумий урта таълим ти- 
зимини мамлакатда амалга оширилаётган ижтимоий-иктисодий
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ислохотлар, ривожланган хорижий мамлакатларнинг илгор таж- 
рибалари хамда илм-фан ва замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларига асосланган холда ташкил этиш, маънавий 
баркамол ва интеллектуал ривожланган шахсни тарбиялашдан 
иборат.

Инсоният камолоти ва жамият ривожини х,ар бир тадкикот- 
чи олдида турган долзарб вазифа, яъни, жамийки бойликларни 
урганиш, узлаштирш ва ривожлантириш вазифасисиз тасаввур 
килиб булмайди. Айнан шу вазифани амалга ошириш учун 
таълим тизимини мунтазам равишда такомиллаштириб бориш, 
ёш авлодни илм-фан асосларини янада куроллантириш лозим. 
Бу йуналишларни ривожлантиришда педагогика сохасидаги 
тадкикотлар ва уларнинг амалий ахамиятининг урни каттадир.

Мамлакатимизда биринчи навбатда иктидорли, юксак ис- 
теьдод сохибларига, билимнинг тегишли сохалари ва фаннинг 
аник йуналишлари буйича уз табиий кобилиятларини намоён 
этиш ва ривожлантириш учун кенг имкониятлар яратилмокда.

Иктидорли укувчилар муаммоси билан хориж ва республика- 
мизнинг катор психолог ва педагог олимлари А.Н.Колмогоров, 
Б.В.Гнеденко, А.М.Матюшкин, В.А.Крутецкий, В.Л.Юркевич, 
И.Я.Каплунович, Н.С.Лейтес, В.И.Панов, Дж. Рензулли, С.Л.Ру- 
бинштейн, А.И.Савенков, М.А.Холодная, В.ДДадриков ва 
У. Юлдашев, Р. Бокиев, Т.Т. Азларов, З.Йулдашев, ф. Зокирова, 
А. Абдукодиров, Б. Болтаев ва бошкалар ишлаганлар.

А.М.Матюшкин иктидорнинг структуравий элементларини: 
куйилган масалаларнинг ечимларини таклиф этишдаги ори- 
гиналлик (бошкаларга ухшамаслик даражаси), ностандартлик, 
кутилмаганлик каби элементларга ажратади. У иктидорни уму­
мий ва махсус кобилиятлар пайдо булиши сифатида эмас, балки 
ижодий ривожланиш деб карайди ва куйидаги 5 та структура­
вий компонентни ажратиб курсатади:

а) идрок мотивациясининг доминантлиги;
б) янгиликни хне этиш, муаммони куриш ва хал этишда ифо- 

даланадиган изланувчанлик ва ижодий фаоллик;
в) оригинал ечимларга эришиш имконияти;
г) фахрланиш ва башорат килиш имконияти;
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д) юкори эстетик, интеллектуал бахрлашни таъминловчи 
идеал эталонларни яратиш к;обилияти.

Б.М.Теплов добилиятлар ва иктидорга таъриф бериб иктидор 
дадидаги изланишларни айнан кобилиятлардан бошлаш лозим- 
лигини таъкидлайди.

Юдоридагилардан келиб чиккан хрлда Б.М.Теплов иктидор 
деганда - “у ёки бу фаолиятни амалга оширишда камрок ёки 
купрок ютукларга эришишига ботлик булган кобилиятларнинг 
узига хос сифатий бирлашмаларини” тушунади.

Академик С.Х,.Сирожиддинов укувчилардаги топкирлик ко- 
билияти, масалалар ечишда, айнидса олимпиада масалаларини 
ечишда намоён булиши хдкида тухталган. Укувчилардаги икти- 
дорини ривожлантиришнинг йулларидан бири, уларни алохида 
мактабларда, махсус дастурлар асосида укитиш деб караган.

Л.Д.Кудрявцев укув жараёни муваффакиятли булиши учун 
укувчига уз кучига булган ишончни сингдириш ва зарур дол- 
ларда ёрдам бериш, укувчиларнинг узлигини намоён килишга 
имконият ва шарт шароитлар яратиш лозим деган гояни илгари 
сурган.

Иктидорли укувчилар максадли х,аётга йуллашда таълим 
муассасаларининг вазифалари буйича мах,аллий тадкикотчи 
М.М.Абдуллаева уз тажрибаларида тудталиб, таълим муасса- 
саларнинг вазифаларини куйидагилардан иборат деб таъкид­
лайди, “... - иктидорли укувчиларнинг интеллектуал салох,ия- 
ти, чукур билим олиши ва кобилиятларини ривожлантиришга 
алох,ида эътибор каратиш; - малакали укитувчиларни иктидорли 
укувчилар билан индивидуал (якка тартибда) ишлашга сафар- 
бар килиш; - илм-фан тараккиётининг устувор йуналишлари 
буйича илмий жамият ишларига иктидорли укувчиларни кенг 
жалб этиш; - иктидорли укувчилар билан ишлашда мактабда 
иктидорли укувчилар хдкидаги маълумотлар банки ва уларни 
доимий ташхислаш мониторингини шакллантириш; - улар би­
лан ишлашнинг илгор педагогик технологияларини аниклаш;
- олий таълим муассасалари, урта-махсус касб-кунар таълими 
тизимида фаолият юритаётган етук мутахассислар билан хдм- 
корлик килиш.
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Бугунги кунда мамлакатимизда замонавий илм-фан ва ама- 
лиётда илмий базалар, мактаб хаётини шакллантиришнинг 
максадли шаклланиши зарурлиги тугрисидаги гоялар доираси 
яратилди, муайян удув юртларининг тузилмаларини янгилаш 
учун шарт-шароитлар анидланди. Шу билан бирга, илмий ада- 
биётларни, диссертация таддидотларини, мактаб амалиётини, 
давлат даражасидаги меъёрий хужжатларни урганиш, таълим- 
ни ривожлантириш истидболларини белгилаш, узлуксиз таълим 
тизимида мактаб хдётининг замонавий усули бир катор дара- 
ма-каршиликларни анидлади:

- ижтимоий ва педагогик хддиса сифатида, жамиятнинг ва 
давлатнинг талаблари уртасида шахснинг маънавий-ахлокий 
тараддиётини ва тарбияланишини таъминлайдиган мактабнинг 
турмуш тарзини тажриба дилган, бирлаштирилган илмий наза- 
риянинг йудлиги;

- мактабларнинг турмуш тарзини шакллантириш ва ривожла- 
ниш назарияси ва тарихий-педагогик амалиётини урганишда 
ички таълимнинг объектив эхтиёжлари ва таддидот маълумот- 
ларининг етишмаслиги;

- миллий педагогика тарихида мактабларнинг самарали хдёт 
тарзини шакллантиришдаги муваффадиятли тажриба ва замона­
вий педагогик амалиётда мактаб намуналарини яратишга етар- 
лича эътибор берилмаслиги;

- мактаб тузилмаларининг бундай узгаришида жамиятнинг 
куп таркибли хаётига мос келадиган замонавий ижтимоий дас- 
турлар ва мактаб тузилмалари ривожланишидаги тенденциялар- 
нинг назарий жихатдан ривожланмаганлиги кабилардир.

Педагогок таддидотларнинг илмий-назарий асослари билан 
биргаликда уларнинг амалий ахамияти хам эътиборга олини- 
ши лозим, амалий ахамиятни илмий асослаш илмий-назарий 
ишланмаларнинг нечоглик амалиёт татбид этилиши тажри- 
ба-синов ишлари билан анидланади.

Шу уринда педагогик таддидотларда тажриба-синов ишла- 
рини мадсад-вазифалари, уни амалга оширишнинг тартиблари, 
босдичларининг мазмун- мохияти хадида тухталиб утсак.

Тажриба-синов ишларининг мадсади: яратилган амалий 
фаолият нудтаи назаридан таълим технологияси натижаларини
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тахлил килиш, илмий ишланмалар натижалари курсаткичла- 
рини бахолаш ва улардан амалиётга жорий этишга кулай хол- 
га келтириш, яратилган инновацион таълим услубияти билан 
таълим олувчиларни куроллантириш, таълим олувчиларда ур- 
ганилаётган мавзунинг яратилиши ва уни урганиш боскичлари 
хамда ривожланиш даражалари хакидаги билим ва тасаввур- 
ларни шакллантириш хамда улар шахсининг маънавий-ахлокий 
тамойиллари тугрисида, уларнинг булажак мутахассисларни 
тайёрлашдаги ахамияти тугрисида билим, куникма ва малака- 
лар, тасаввурларни хосил килишдан иборатдир.

Тажриба-синов иш максадини белгилашда тажриба масала- 
сининг куйилиши, энг аввало, тадкикот олиб боришнинг сама- 
радорлигига ижобий таъсир этади.

Тажриба масаласини аник куйиш бу—тадкикот объектининг 
моделини (математик, физик, ташкилий-тузилмавий ва х-к.)ни 
тузиш, у энг аввал тажрибанинг тадкикот ишчи фаразига асо- 
сан аник максад ва вазифани курсатишдир. Бунда тадкикотчи 
тажрибаси, унинг илмий салохияти мухим роль уйнайди.

Тажриба-синов иши одатда илмий ишланманинг объектга 
ухшашлигини текшириш ва шу жараённи оптималлаштириш 
учун утказилади.

Идентификация (айнан jbcuiam) бу -  тажриба натижасида 
олинган ахборотларнинг баъзи бир фараз килинган назарий 
алокадорликка мос келиши, яъни назарий тадкикот натижала- 
рини ва тажриба даво-мида олинган функционал ёки статистик 
богликликларни урнатиш.

Оптималлаштириш бу — энг яхши ва кулай ечимни излаш. 
Бунда тажриба- синов ишнинг максади аник ифодаланиши ке- 
рак. Умумий фаразлар билан чекланиш етарли эмас. Тажриба 
назарий тадкикот натижаларини тасдиклаш учун ёки кандайдир 
яратилган таълим технологиясининг хаётийлигини тадкик ки­
лиш учун утказилади.

Тажриба - синов ишнинг вазифаси тадкикот илмий-на- 
зарий асосларининг амалий ахамиятини кай даражадалигини 
бахолашдан иборатдир. Бунда тадкикотнинг илмий-назарий 
асосларини эътиборга олиб таълим технологияларини яра- 
тишда куйидагиларга эътибор бериш керак:
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- режалаштирилган таълим технологиясига ижтимоий-пе- 
да-гогик асослар нималардан иборат эканлигини аникдаш;

-таълим технологиясининг жараённи боскичма-боскич амал- 
га ошириладиган иерархик датъий кетма-кетлиги мавжудлиги, 
уларнинг функционал тузилмаси нималардан иборат эканлиги­
ни белгилаш;

- бу технология бугунги кун талаби ва жахон таълими талаб- 
ларига мое келишини урганиб чикдш;

- агар каралаётган таълим технологияси яхлит тизим сифати- 
да карался, у холда унинг тузилмасини ташкилий-функционал 
кием тизимлар (элементлар) буйича ифодалаш мумкинлигини 
урганиш;

- таълим технологиясининг максадини урганилаётган укув 
предметининг (муайян таълим жараёнининг) максадлари билан 
мос келтириш.

Одатда тажриба- синов иши уч боскичдан иборат булади. 
Бунда аввало тадкикот вазифаларини эътиборга олган холда 
тажриба— синов ишининг предмета белгилаб олинади.

Тажриба -  синов ишининг предмети килиб куйидагилар 
олиниши мумкин: таълим берувчи ва таълим олувчиларнинг 
шугулланаётган сохаси (йуналиш ёки технология ёхуд мавзу) 
буйича тарихий-илмий маълумотлар мажмуи ва уларнинг ил- 
мий-услубий салохияти; соха мутахассис олимларининг фалса- 
фий-педагогик мероси; таълим берувчи ва таълим олувчилар­
нинг касбий ва маънавий-ахлокий таълим-тарбиясининг максад 
ва вазифалари хакидаги билим, куникма ва малака; таълим бе- 
рувчининг педагогик жараёнларда мураккаб холатлар руй бер- 
ганда янги педагогик технологияларни куллаш ёрдамида, руй 
берган муаммоларни хал килиши хакидаги билим ва тасаввур- 
лари; таълим берувчининг амалиётда янги ахборот технология- 
лардан фойдалана олиш имкониятлари ва таълим олувчилар­
нинг яратилган технологиялаштирган таълим вариантларини 
кабул кила олиш билим, куникма, малака ва шу кабилар.

Энди тажриба-синов ишининг боскичлари хакида кискача 
тухталамиз:

Биринчи -  асословчи боскич: Бунда тажриба— синов ишининг 
предмети билан боглик булган саволлар буйича таълим олувчи-
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лар билан сухбатлар утказилади, укитувчилар билан давра 
сухбатлари утказилади ва мутахассис олимлардан интервьюлар 
олинади. Анкета саволлари тузилиб, улар тахдил килинади.

Утказилган сухбатлар, интервьюлар анкета ва тест саволлари 
натижалари буйича куйидагилар анидланади:

-  таълим олувчиларнинг муайян таълим йуналишидан ха- 
бардорлиги (йуналиш тарихи, ривожланиш боскичлари, улар- 
дан фойдаланилган илтор технологиялар ва уларнинг назарий 
ва амалий ахамиятлари);

-  таълим берувчиларнинг муайян йуналиш буйича ил- 
мий-услубий салохияти (бу соха буйича фан-техника ютукла- 
ри, технологияларни эгаллаганлиги, мазкур йуналиш буйича 
таълим-тарбия жараёнини оптимал бошкара олиш кобилияти, 
таянч тушунчалари билан хуролланганлиги ва илтор педагогик 
технологиялари билан танишлиги хамда улардан таълим-тарбия 
жараёнига мосларини танлай билиш кобилияти).

Олинган натижалар тахлилига асосланиб, таълим олувчилар 
ва таълим берувчилардаги бу билимлар “халкаро миллий дас- 
турлар” билан белгиланган миллий йуналтириш тамойиллари- 
ни тулик амалга ошириш имкони етарли эмаслиги, аникланади. 
Бунда асосан тажриба- синов ишини амалга ошириш хусусият- 
ларидан келиб чикиб, таълим олувчини тегишли ахборотлар би­
лан таъминлашда янги ахборот технологиялардан фойдаланиш 
шакллари, усуллари, вариантлари ва мазмуни ишлаб чикилади.

Иккинчи — тасдикловчи боскич: Бунда, педагогик фаолият- 
да муаммонинг холати, оммавий ва илгор тажрибалар ургани- 
лади. Тажриба— синов ишининг режаси, дастури ва тажрибавий 
ишланмалар тайёрланади. Тажриба синов ишини амалга оши­
риш хусусиятларидан келиб чиккан холда ишлаб чикилган таъ­
лим мазмуни ва услублари бевосита таълим-тарбия жараёнида 
синаб курил ад и.

Учинчи — шакллантирувчи боскич: Бунда, тадкикот мак- 
сади ва уни амалга ошириш учун ишлаб чикилган таълим(тар- 
бия) технологияси буйича тажриба- синов иши олиб борила- 
ди, олинган натижалар тахлил килинади ва умумлаштирилади. 
Бу боскичда педагогик самарадорликни аниклаш мезонларига 
эътиборни(талабни) кучлирок каратиш(куйиш) лозим булади.
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Чунки, бир хилда таълим-тарбия жараёнидаги педагогик сама- 
радорликни анидлаш мезони хамма йуналишдаги таълим-тар­
бия жараёнидаги педагогик самарадорликни аникдашга етарли 
булавермайди. Бундай пайтларда таддидотчидан самарадорликни 
аниклаш мезонлари ичидан таддикот йуналиши ва тажриба — си­
нов ишига менюсини тиклаш учуй юксак илмий-услубий салоди- 
ят талаб этилади. Бу ордали эса шугулланаётган йуналишни тако- 
миллаштириш ва ривожлантириш учуй услубий тавсиялар тизи- 
мининг оптимал вариантини тайёрлаш имкониятига эга булади’.

Идтидорли ёшларни барвадт анидлаш ва уларнинг идтидо- 
рини руёбга чидаришда жадон мидёсидаги буюк кашфиётларни 
жамиятимизнинг негизини ташкил этадиган буюк алломалари- 
миз меросига таянган долда бугунги замон талабларидан келиб 
чидиб, халд фаровонлигига хизмат диладиган буюк кашфиётлар 
яратиш куникма ва малакаларини досил дилиш мудим адамият 
касб етади.

“Мактаб-лаборатория” тажриба синов майдончаларида 
“Идтидор” лойида гурудларининг иштирокчилари илмий ва 
услубий адабиётларда таъкидланганидек, бир-бирларидан, би- 
ринчи навбатда, урганиш добилиятлари билан фард дилади.

Шу уринда идтидор узи нима деган саволга назарий манба- 
лар тадлили асосида изод берсак:

Идтидор - бу даёт давомида ривожланиб борадиган психи- 
канинг тизимли сифати, бу одамнинг бошда одамлар билан 
солиштирганда бир ёки бир нечта фаолият турларида юдори 
(гайриоддий, фавдулодда) натижаларга эришиш имкониятини 
белгилайди.

Психологик лугатларда идтидор тушунчаси дуйидагича таъ- 
рифланади:

1) идтидор бу -  фаолиятнинг муваффадиятли амалга оши- 
рилишини таъминлайдиган добилиятларнинг узига хос уйгун- 
лашувидир; 1
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2) иктидор бу — инсоннинг имкониятлари доираси, фао- 
лиятлари даражаси ва узига хослигини белгилайдиган умумий 
кобилиятлар;

3) иктидор бу — адлий потенциал. Таълим олиш кобилияти 
ва билиш имкониятларининг бир бутун индивидуал тавсифи;

4) иктидор бу — табиат томонидан инъом этилган коби- 
лиятлар, кобилиятлар табиий асосларининг узига хослиги ва 
уларнинг намоён булиши даражалари;

5) иктидор бу — истеъдодлилик, фаолиятда юкори натижа- 
ларга эришиш учуй ички имконият ва шароитларнинг мавжуд- 
лиги.

Ушбу тавсифлардан келиб чиккан холда, шуни таъкидлаш 
мумкинки, иктидор асосида умумий интеллектуал ва инсоннинг 
билиш имкониятларини белгилайдиган, табиат томонидан инъ­
ом этилган кобилиятлар, бирор бир фаолиятда (масалан, таъ­
лим, ижодий, касбий, илмий) муваффакиятга эришишни таъ- 
минлайдиган махсус кобилиятлар ётади.

Иктидорли бола эса, бу маълум бир фаолият туридаги ёркин, 
равшан, баъзан энг яхши ютуклари билан ажралиб турадиган 
(ёки бундай ютукларнинг ички шартларига эга) укувчидир. Бу- 
гунги кунда купгина психологлар кобилият ривожланишининг 
даражаси, сифатли узига хослиги ва табиати хар доим ирсият 
(табиий мойиллик) ва боланинг фаолияти (уйин, мактаб, иш) 
воситачилик килган ижтимоий мухитнинг мураккаб узаро таъ- 
сири натижаси эканлигини тан оладилар. Бундай холда, бола­
нинг шахсий фаолияти, шунингдек, индивидуал истеъдодни 
шакллантириш ва амалга ошириш асосида шаклланган шахс- 
нинг узини-узи ривожлантиришнинг психологик механизмлари 
алохида ахамиятга эга.

Иктидорли укувчилар одатда эрта нутк ва мавхум фикрлаш- 
га асосланган ажойиб хотирага эга булади. Улар маълумот ва 
тажрибани таснифлаш ва тупланган билимлардан кенг фойда- 
ланиш кобилияти билан ажралиб туради. Мураккаб синтактик 
тузилмалар билан бирга олиб бориладиган катта суз бойлиги, 
саволларни бериш кобилияти купинча иктидорли болага бош- 
каларнинг эътиборини жалб килади. Кичкина вундеркиндлар 
лугатлар ва энциклопедияларни завк билан укийдилар, улар уз-
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ларининг концепциялари ва хаёлий вокеаларни ифода этадиган 
сузларни уйлаб топадилар, акдий кобилиятларни фаоллашти- 
ришни талаб киладиган уйинларни афзал куришади.

Иктидорли болалар когнитив (идрок билан боглик билим) 
даги ноаникликни осонликча енгишади, бирок кийинчиликлар 
уларни ортга чекинтирмайди. Улар мураккаб ва узок муддатли 
вазифаларни бажаришдан завк олишади, уларга тайёр жавоб бе- 
ришганида бунга чидай олмайдилар.

Иктидорли бола, бирор нарсага эътиборининг кучайиши, уни 
кизиктирган сохдда натижаларга эришишда катъийлиги билан 
ажралиб туради. Бунинг учуй уни яна топширикка “чумилиш” 
даражасини хам кушиш керак. Кичик хаётий тажрибаси туфай- 
ли, бундай болалар купинча узи х,ал кила олмайдиган ходиса- 
ларни бошлайдилар. Уларга катталарнинг тушуниши ва баъзи 
йул-йуриклари керак, уларнинг хатоларига эътибор бермаслик 
керак, бундай х,олатларда яна бир бор уриниб куриш яхширок- 
дир.

Рухий-ижтимоий ривожланиш сохасида иктидорли ва та- 
лантга эга болалар куйидаги хусусиятлар билан ажралиб тура­
ди:

• Кучли ривожланган адолат туйгуси жуда эрта намоён була- 
ди. Иктидорли болаларда шахсий киймат тизимлари жуда кенг.

• Жамиятнинг адолатсизлигини уткир кабул киладилар. Улар 
узларига ва бошкаларга юкори талаблар куядилар ва хакикат, 
адолат, уйгунлик ва табиатга жонли равишда жавоб берадилар.

• Улар хакикат ва фантазияни аник ажратолмайдилар.
• Х,азил туйгуси яхши ривожланган булиб, иктидорли укувчи- 

лар номувофикликларни, суз уйинларини, “илмокли гапларни” 
ёктирадилар, тенгдошлари топа олмайдиган жойда хазил-мутой- 
ибани куришади. Х,азил, камрок таъсирчан одамлар етказадиган 
огрикли зарбалардан химоя киладиган, нозик сезгирлик (психи­
ка) учун нажотбахш иноят ва соглом калкон булиши мумкин.

• Иктидорли болалар хар доим узлари хали “тишлари утмай- 
диган” кийин муаммоларни доимий равишда хал килишга хара- 
кат киладилар. Уларнинг ривожланиш нуктаи назаридан бундай 
уринишлар фойдалидир.

• Иктидорли болалар учун, одатда, ошириб юборилган
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куркувлар характерлидир, чунки улар куплаб хавфли одибат- 
ларни тасаввур дилишга додир.

• Улар атрофдаги огзаки булмаган дис-туйгуларнинг на- 
моён булишига жуда сезгир ва улар атрофида юзага келадиган 
жим-житликка жуда мойил.

Иктидорли удувчиларни урганиш добилияти - бу унинг куп­
лаб шахсий фазилатлари ва добилиятларига боглид булган му- 
раддаб таълим. Биринчидан, интеллектуал добилиятлардан (тах,- 
лил дилиш, таддослаш, умумлаштириш, синтез дилиш, мудим 
нарсаларни ажратиб курсатиш, таълим муаммоларини куриш ва 
уларни дал дилиш добилияти), шунингдек когнитив дизидиш 
ва мотивация даражаси, датьиятлилик, фикрлашнинг мослашув- 
чанлиги, узини-узи ташдил этиш, уз таддирини узи белгилаш, 
мадсадга эришишда бардарорлик ва бошдалар.

Урганиш добилияти чудур фардлаш, айнидса когнитив му- 
стадиллик нудтаи назаридан, идтидорли боланинг индивидуал 
шахсияти сифатида урганиш таълимдаги даракатнинг турли- 
ча булишини анидлайди. Демак, укувчининг добилияти унинг 
удиш суръати билан белгиланади ва бирор бир фаолиятда му- 
ваффадиятга эришишни таъминлайдиган махсус добилиятлар 
ётади.

Умумий кобилият эгалари - юдори интеллектуал имкони- 
ятларга эга булиб, муаммонинг ёки бирон бир масаланинг ечи- 
мини тезда топиши, фаолиятга ижодий ёндашиши билан ажра- 
либ туради.

Махсус кобилият эгалари эса — бирон-бир анид (масалан, 
математика, мусида, раем чизиш, шахмат уйнаш, спорт) фаоли- 
ят турига добилиятли булган ва мана шу фаолият билан шугул- 
ланишни афзал курадиган удувчилардир.

Идтидорли удувчилар юдоридаги умумий ва махсус добили- 
ятларни узида мужассам этган болалардир. Улар бошда болалар- 
дан дуйидаги белгилари билан ажралиб турадилар:

- дизидувчанлиги;
- доимо турли саволларга жавоб ахтаришлиги;
- нутди;
- тафаккури, хотиранинг тез ривожланиши;
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- эрга ёшданок мусида, раем чизиш, китоб удиш, компютер 
на компютер уйинларига, математикага дизидиши,

- юкори даражадаги билиш фаоллиги ва УДУВ фаолцяти;
- замонавий компютер технологиясида максадга интилувчан- 

лик ва оригиналлик;
- тафаккурнинг унумдорлиги.
Умумтаълим мактабларида мавжуд булаган “мактаб-лабора- 

тория” тажриба-синов майдончаларида ташкил этилган “Идти- 
дор ” лойида гурухи уз фаолиятини тасдикланган дастур асоси­
да тартибга келтиради.

Мазкур лойиханинг долзарблиги шундан ибораткИ5 таъ- 
лимни модернизация дилиш концепцияси асосида жамиятнинг 
ижтимоий-идтисодий салохиятини ошириш йулларици топиш 
масаласи кескин кутарилади. Бу кейинчалик ижтимоий жараён- 
нинг етакчи гоялари ташувчиси булганларнинг интеллектуал 
даражаси усган такдирдагина амалга ошиши мумкцц. Худди 
шу таълимдаги етакчи инновацион гояларнинг самараси ула- 
рок, Чирчик давлат педагогика института кенг жамоатчиликка 
таълимни модернизация килишнинг илмий, назарий ва амалий 
концепциясини белгилаб берувчи, институтнинг асосий стра- 
тегик тадкикот объекти булган Педагогик таълим инновацион 
кластерини такдим килди. Педагогик таълим инновацион кла- 
стери субъекти хисобланган “мактаб-лаборатория тажриба-си- 
нов майдончалари - инновацион тажриба майдончаларида 
амалга ошириладиган “Иктидор” лойиха гурухинининг фаолия­
тини такомиллаштиришга асосланган.

Куйилган вазифаларга эришиш иктидорнинг хар Хцл аспект- 
ларини урганиш учун зарурий психологик-педагогик таъминот- 
ни яратиш ва ижтимоий-педагогик экспериментларни утказиш- 
ни такозо этади. Пекин укувчилар кобилиятлари ва И^тидорини 
аникдаш борасида кулланилаётган тестлар савияси ва уХказиш 
усулларининг талабларга тулик жавоб бермаслиги, ота-оналар- 
нинг замон талабларини тушуниб етмаётганлиги кабц сабаблар- 
га кура бу борада олиб борилаётган ишларнинг натцжаларини 
кунгилдагидек деб булмайди. Шунинг учун хозирги кунда, би- 
ринчи навбатда удувчиларни иктидор и га караб келажякда кан- 
дай йуналишда шугулланиши максадга мувофидлигини етар-
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лича аникликда башорат килиш ва уларнинг иктидорини ри- 
вожлантириш имконини берувчи педагогик шарт-шароитларни 
яратиш зарур. Шунингдек, уларни академик лицейларда укитиш 
учун иктидорига мое махсус дастур, хамда укитиш методикаси- 
ни ишлаб чидиш ва бу йуналишни ривожлантиришга эътибор- 
ни кучайтириш керак. Юкоридаги фикр-мулохазалар танланган 
лойиха муаммосининг долзарблигини белгилайди.

Тажриба-синов амалиёти давомида нафакат заиф укувчилар 
билан ишлашга, балки укувчилар билимларидаги аникланган 
бушликларни тулдириш учун дарсларни уз вактида олиб бо- 
ришга, хаттоки кучли укувчилар билан ишлашга хам эътибор 
берилади. Дарсларни режалаштираётганда, уларни аник таркиб 
билан тулдирганда, боланинг эришган ривожланиш даражасига 
мулжал олиш керакмаслиги, балки бироз олдинга ошиб, уни 
тафаккурига унинг имконидан юкорирок талаб куйиш, яъни 
актуаллик даражасига эмас, балки якин ривожланиш зонасига 
эътибор бериш мухимдир. Иложи борича укувчининг мустакил 
фикрини уйготмок, фаол, юкори даражадаги - ижодий фикр- 
лашни ривожлантирмок керак.

Мотивацияланган болалар билан ишлашнинг максади, хусу- 
сан, укувчиларнинг фанга булган доимий кизикишини шакллан- 
тириш, уларнинг турли йуналишларга булган кобилиятларини 
янада ривожлантириш, фан ва техниканинг турли сохаларида 
самарали усуллардан фойдаланиш.

“Иктидор” лойиха гурухининг асосий максади куйидагилар- 
дан иборат:

• мактабнинг оптимал тузилиши ва узлуксиз таълим орка- 
ли иктидорли укувчиларнинг ривожланиши учун кулай шароит- 
лар яратиш;

• иктидорли укувчиларни шахе, жамият ва давлат манфа- 
атларига мос равишда аниклаш, ривожлантириш ва куллаб-кув- 
ватлаш учун кулай шароитлар яратиш;

• уларнинг шахеий, ижтимоий узини узи англаши ва 
касбий узини узи белгилашини таъминлаш.

Ушбу максадлардан келиб чиккан холда “Иктидор” лойиха 
гурухи куйидаги вазифаларни бажаради:
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• иктидорли болаларни аниклаш ва уларга х,амрох,лик ки- 
лиш тизимини такомиллаштириш, уларни махсус куллаб-кув- 
ватлаш, иктидорли болаларга психологик ёрдам курсатиш учун 
психологик маслахат хизматини ташкил этиш;

• мустакил фикрлаш, ташаббускорлик ва ижодкорликни 
ривожлантиришга хисса кушадиган турли хил усул ва услуб- 
ларни танлаб олиш;

• иктидорли болалар саломатлигини мустахкамлаш учун 
шароитлар яратиш;

• иктидорли укувчиларнинг туман, вилоят танловлари, 
илмий анжуманлар, ижодий кургазмалар, турли танловларда 
иштирок этиш имкониятларини кенгайтириш.

Лойихани амалга ошириш:
• укувчиларнинг интеллектуал ва ижодий салохиятини 

саклаш ва ошириш учун шароит яратиш;
• максадли дастур буйича якка тартибда (индивидуал) 

укитиш;
• чукурлаштирилган дастур буйича укитиш (фундаментал 

фанлар, умумкасбий фанлар);
• олий таълим муассасалари талабларига асосланган хол- 

да мактабда иктидорли укувчиларнинг касбий, укув-ижодий 
ва тарбиявий тайёргарлигининг кушимча йуналиши ва таълим 
хизматларини жорий этиш;

• иктидорли укувчилар билан ишлаш учун укитувчилар, 
амалиётчилар ва бошка мутахассисларни тайёрлаш, кайта тай- 
ёрлаш ва малакасини ошириш тизимини яратиш;

• иктидорли укувчилар саломатлигини мустахкамлаш 
учун шароитлар яратиш;

• мактаб укувчиларининг таълим ва тарбия сифатини ях- 
шилаш;

• кобилиятли ва иктидорли болаларни эрта ташхислаш 
учун банк, технологиялар ва дастурларни шакллантириш.

Лойиханинг асосий фаолияти:
• иктидорли болалар учун индивидуал укитувчи тартиби- 

ни ишлаб чикиш ва амалга ошириш;
• мактаб мусобакалари, танловлар, конференциялар, кур­

газмалар, интеллектуал мусобакаларни ташкил етиш;
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• мактаб укувчиларининг илмий-ижодий фаолияти ва 
иктидорли болалар билан ишлашни ривожлантириш учун жих,оз 
ва материаллар ташкил килиш;

• иктидорли укувчиларнинг ижодий ва тадкикот фаолияти 
учун зарур булган илмий ва укув адабиётлар базасини ташкил- 
лаштириш;

• укувчиларнинг илмий-тадкикот ва ижодий ишлари рах,- 
барларини танлаш ва куллаб-кувватлаш;

• иктидорли укувчилар билан ишлаш муаммолари буйича 
илмий конференциялар ва семинарларни утказиш.

Жамиятнинг интеллектуал салохияти, асосан иктидорли 
укувчиларни аниклаш ва улар билан ишлаш оркали аниклана- 
ди. Бундан ташкари, хозирги пайтда купчилик кобилият хакида 
кайгурмокда. Бу ёшларнинг мехнат бозори талабларининг ку- 
чайиши, иктидорли ёшларни ижтимоий куллаб-кувватлаш ме- 
ханизмининг йуклиги билан бирлаштирилган ва йуналтирил- 
ганлиги билан ажралиб турадиган таълимнинг ривожланиши 
билан боглик. Замонавий даврда интеллектуал ва ижодий инсон 
потенциалининг киймати сезиларли даражада ошиб борадиган, 
иктидорли ва юкори иштиёкли укувчилар билан ишлаш жуда 
зарур булган постиндустрия жамиятининг пайдо булиши даври.

Иктидорли укувчилар билан ишлаш мактабда устувор йуна- 
лишлардан бири сифатида узлаштирилмокда.

Лойихани сифатли амалга оширишда умумий урта таъ­
лим мактаби ва “Мактаб-лаборатория” тажриба майдонча- 
сининг вазифалари:

• Иктидорли укувчилар билан ишлаш буйича йурикнома;
• Иктидорли укувчилар билан ишлашнинг йиллик режаси 

ва жадвали;
• Иктидорли укувчиларнинг дастлабки ва тажриба сунгги 

курсаткичларини аниклаш максадида эксперт гурухини ташкил 
этиш;

• Эксперт гурухи тахлилларини урганиб чикиш ва ишни 
тугри ташкил килиш;

• Иктидорли укувчилар билан ишлаш самарадорлигини 
оширишга оид хамкорликдаги буйрукларни тайёрлаш ва ижро- 
сини таъминлаш;
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• Ойлик хисоботлар;
• Услубий бирлашмалар буйича иктидорли укувчилар 

руйхдти;
• Укитувчилар ва амалиётчиларнинг иктидорли укувчи- 

ларга берган тавсиялари ва унга илова килган хужжатлар;
• Конференциялар, фан олимпиадалари, танловлар, мусо- 

бакалар утказилиши ва натижаларига оид хужжатлар ва хокозо.
Таълим сифатининг гарови булган укувчи иктидорини ри- 

вожлантириш, сифатли битирувчини таъминлаш ва етук мута- 
хассис тайёрлашда минтакавий таълим кластерининг ахамия- 
тини асослаб утиш вазифаси хам белгилаб утилган. Шу нуктаи 
назардан, муассаса сифати бевосита укувчи эгаллаган билим, 
куникма ва малакалари оркали белгиланишини инобатга олиб 
юкоридаги парагарфларда укувчиларнинг иктидорини аниклаш 
ва ривожлантириш механизми такдим килдик. “Мактаб-лабора- 
тория” инновацион тажриба майдончаларида амалга оширила- 
ётган “Иктидор” лойиха йуналиши фаолиятини амалга ошириш 
механизми асосида укувчилар иктидорни аниклаш ва риво- 
жлантиришда кайси йуналишларнинг хамкорликдаги фаолияти 
мухим эканлигини инобатга олиб “Иктидор” билан ишлаш ме- 
ханизмларини ишлаб чикиш ва амалиётга татбик этиш максадга 
мувофик.

Иктидорли укувчилар тоифалари:
1. Умумий интеллектуал кобилиятлари жуда юкори булган 

укувчилар;
2. Муайян фан сохасидаги ва аник академик кобилиятли мах- 

сус аклий кобилиятли укувчилар;
3. Ижодий (бадиий) кобилиятлари юкори булган укувчилар;
4. Юкори етакчилик кобилиятига эга укувчилар;
5. Кдндайдир сабабларга кура укув ютукларига эришмаган, 

аммо ёркин когнитив фаолиятга, узига хос фикрлашга ва аклий 
зехнга эга булган укувчилар.

Когнитив сузи инглизча (лотин) “согнизе” сузидан олинган 
булиб, у билмок, англамок, тушунмок ва фикрламок ёки “сог- 
нитион”— билиш, тушиниш каби маъноларни беради. Уз урнида 
билиш фаолияти инсоннинг вокеликни бевосита сезиши, хис 
етиши билан боглик ходисадир.
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Иктидорли укувчилар билан ишлаш тамойиллари:
- шахсий ривожланиш учун имкониятларнинг максимал да- 

ражада хилма-хиллиги тамойили;
- дарсларда ижодий фикрлашни ривожлантириш тамойили;
- синфдан ташдари маштулотларнинг ахамияти ошиб бори- 

ши тамойили;
- таълимни индивидуаллаштириш ва табадалаштириш та­

мойили;
- удувчиларга удитувчиларнинг минимал иштироки ёрдами- 

да ишлашлари учун шароит яратиш тамойили;
- укувчиларга душимча таълим хизматлари, ёрдам, мураб- 

бийлик учун танлов эркинлиги тамойили.
Иктидорли укувчилар билан ишлаш шартлари:
1) доимий равишда уларнинг билишга булган дизидишла- 

рини йуналтириш;
2) билиш жараёнига ижодий туе бериш;
3) укувчи энг юдори натижага эришиши мумдин булган 

йуналишни танлашга кумаклашиш.
Иктидорли укувчилар билан ишлаш шакллари: идти- 

дорли талабалар билан гурух машгулотлари; имкониятлар; фан 
доиралари; дизидиш уйгунлиги; расмлар; ихтиёрий курслар; 
олимпиадаларда иштирок этиш; индивидуал режалар устида 
ишлаш; ихтисослаштирилган синфлардаги машгулотлар; масо- 
фавий марафонлар.

Иктидорли укувчилар билан ишлашда укитувчилар фао- 
лияти куйидагилардан иборат булади:

• идтидорли удувчиларни мадсадли тайёрлаш дастурини 
яратиш ва уни амалга оширишга рахбарлик дилиш;

• шахени ижодий фаолият субъекти сифатида бардамол 
ривожлантириш мадсадида шахега йуналтирилган педагогид 
ёндашувни амалга ошириш;

• таълимнинг юдори даражасига эга булган болаларнинг 
ижодий потенциалини эрта анидлаш ва очиб беришни таъмин- 
лайдиган психологик-педагогик таддидотлар асосида ривожла­
ниш ва ривожлантириш тизимини яратиш;

• шахени шакллантириш жараёнларига психологик-педа­
гогик ёрдам курсатиш омилларини урганиш, удувчиларнинг би-

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

136



ним кобилиятларини самарали амалга ошириш;
• укув жараёнига барча укув фанларини асосий укув ре- 

жаси тизимида уйгунлаштириш гоясини киритиш, бу когнитив 
мотивациянинг доминант ролини таъминлаш, шахснинг ижодий 
узини-узи идрок этишининг барча турлари ва шаклларини фа- 
оллаштириш;

• иктидорли укувчилар билан ишлаш буйича етакчи хо- 
рижий давлатлардаги илгор тажрибаларни билиш ва уларни уз 
фаолиятида куллаш;

• укувчиларнинг интеллектуал кобилиятларининг ривож- 
ланишини бошкариш;

• максадли дастурни муваффаккиятли бажараётган икти­
дорли укувчиларни моддий ва маънавий рагбатлантириш.

Таълим жараёнининг таркибий яхлитлиги таркибий тузилиш 
ва таркибий кисмларининг узаро богликлигига асосланади: гоя- 
лар - таркиб - укув таркибини янгилаш, укув дастурларининг 
узгарувчанлиги, индивидуал таълим йулларини аниклаш, тех­
нология, укитиш усуллари ва амалиётини ривожлантириш, таъ­
лим фаолияти, оилада болаларни укитиш ва тарбиялашда ёрдам 
бериш.

Шахени ривожлантириш учун укув максадлари, мазмуни, 
усуллари, шаклларини окилона танлаш керак. Умумтаълим мак- 
табининг тажрибаси сифатида, яъни каерда анъанавий дидакти­
ка ишласа, шу ерда асосий нарса утказиб юборилади; укитила- 
ётган, тарбияланаётган, ривожлантирилаётган инсонга берила- 
диган “озука” кай даражада ва умуман талабга жавоб берадими, 
бу жихатларга асосий эътибор каратилади.

Ушбу лойихани амалга оширишда педагогик тизим турт- 
та асосий гоялар асосида курилади:

- биринчиси хар бир укувчининг ноёб, бетакрор шахе сифа­
тида ички мохиятини англаш;

- иккинчиси хар бир боланинг ривожланиш имкониятлари, 
шу каторда унинг ижодий кобилиятлари тугамаслиги асосида 
белгилаш;

- учинчиси ижодий узини-узи ривожлантириш учун зарур 
булган эркинлик каби ташки эркинликдан ички эркинликнинг 
устуворлиги асосида англаш;
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- туртинчиси узини узи билиш, ижодий узини узи белгилаш, 
узини узи бонщариш, ижодий узини узи такомиллаштириш ва 
укувчи шахсини англашнинг бошлангич таркибий кисмларидан 
иборат булган узини-узи нинг ажралмас хусусияти сифатида 
ижодий ривожлантириш табиатини тушуниш.

Иктидорли болаларни анидлаш бошлангич мактабда куза- 
тиш, психологик хусусиятларни, нуткни, хотирани, мантидий 
фикрлашни урганиш асосида бошланиши керак. Иктидорли ва 
кобилиятли укувчилар билан ишлаш, уларни излаш, аникдаш ва 
ривожлантириш мактабнинг мух,им жих,атларидан бирига айла- 
ниши керак.

Иктидорли укувчилар билан ишлашда тадкикотчи-ама- 
лиётчи куйидагича булиши лозим:

- уз ишига иштиёкли, зийрак ва зукко;
- таълим сохдсида тажрибага эга булиши, илмий ва ижодий 

фаолиятга кодир;
- юкори интеллектуал салох,иятли касбий малака эгаси;
- билимдон ва юксак ахлокий фазилатга эга;
- иктидорли болалар психологиясини яхши билиши хдмда 

уларнинг талаб ва кизикишларини х,ис кила олиши;
- иктидорли болаларни укитиш билан боглик хар кандай 

мажбуриятни бажара олиши;
- илгор педагогик технологияларнинг етакчиси;
- психолог ва укув жараёнининг мохир ташкилотчиси;
- изланувчан ва доимо уз устида ишлаши;
- табиатан фаол ва киришимли;
- инсон хаётининг барча сох,алари буйича мутахассис.
Иктидорли укувчилар билан ишлашда тадкикотчи-ама-

лиётчининг асосий максади куйидаги вазифаларини бажа- 
ришдан иборат булиши керак:

1. Иктидорли болаларни аниклаш;
2. Уларнинг макбул ривожланишига кулай шарт-шароитлар 

яратиш.
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Биринчи максадни амалга ошириш учуй куйидаги вази- 
фаларни хал килиш керак:

1. Укитувчиларни иктидорли болалар билан ишлашда са- 
марали булган психологик хусусиятлари ва услубий усулла- 
ри тугрисидаги маълумотлар билан таништириш:

- мутахассисларни таклиф дилган холда педагогик маслахат- 
ларни утказиш;

- узлуксиз таълим курсларида удитиш;
- уз-узини тарбиялаш учун зарур булган адабиётларни ку- 

тубхона фондига туплаш ва янги олинган нарсаларни мунтазам 
куриб чихиш;

- ушбу сохадаги илмий ва услубий ишлар (кейинчалик мухо- 
кама ва тажриба алмашиш билан).

2. Укувчиларнинг мойиллиги булган ва фаолиятнинг 
турли сохаларида юкори курсаткичларга эга болаларни 
аниклаш учун укув ва укувдан ташкари машгулотларни 
мацсадли кузатувдан утказиш:

- идтидор борлигини бахолаш мезонларини мухокама килиш;
- мадсадли педагогик кузатув усуллари билан таништириш;
- ота-оналарни фарзандларининг мойиллиги, катта муваф- 

фадият содалари ва дизидишлар доираси, фарзандининг шахсий 
ривожланиш хусусиятлари тугрисидаги фикри;

- фан удитувчилари ва синф рахбарлари уртасида идтидор- 
ли укувчиларнинг дарсларида датнашишлари тугрисида даврий 
маълумот туплаш.

3. Иктидорликни аниклаш учун материалларни танлаб 
олиш ва махсус тест синовларини утказиш куйидаги хара- 
катлар билан бирлаштирилган холда:

- ушбу сохадаги мавжуд амалий тажриба билан танишиш;
- синов натижаларининг самарадорлиги ва реал фаолиятдаги 

муваффадиятлар уртасидаги боглидликни узод муддатли куза- 
тиш;

- болага уз добилиятларини намоён этишига имкон беради- 
ган турли синфдан ташдари танловлар, мусобадалар утказиш.
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Иккинчи максадни амалга ошириш учуй куйидаги вази- 
фаларни хал килиш керак:

1. Фикрлаш, ташаббускорлик ва ижодкорлик мустакил- 
лигини ривожлантиришга ёрдам берадиган турли хил таъ­
лим тизимлари орасидан куйидаги усуллар, методлар ва ус- 
лубларни танлаш:

- такдим этилган маълумотларнинг микдори ва уни кайта 
ишлаш кобилиятини танлаш (тахлил килиш, таккослаш, тас- 
нифлаш, хулоса чикариш);

- маълумот етказиш ёки укув топширикларини бажаришнинг 
аник усулларини курсатиш учун минимал вакт ва болаларга му- 
аммоларни мухокама килишлари учун купрок имкониятлар бе- 
риш (укувчилар кандай килиб хулоса, карор, бахо беришганини 
тушуниш учун “очик саволлар” дан фойдаланган холда камрок 
тушунтириш ва купрок сураш);

- синфдаги хар бир жавобга жавоб беришга интилмасдан, 
диккат билан тинглаб, жавобларни бахоламасдан, факат сиз 
уларни кабул килаётганингизни курсатинг. (Бундай хатти-хара- 
катлар укувчиларни бир-бири билан узаро муносабатда були- 
шига олиб келади ва купинча синфдошларининг фикри ва ка- 
рашлари хакида фикр билдиради. Шу боне улар укитувчиларга 
камрок карам буладилар).

2. Илмий рахбар билан биргаликда кушма фаолиятда ку- 
никмаларни яхшилаш учун имконият бериш:

- укувчилар танлаган илмий тадкикотлар мавзусида юкори 
даражада маслахат берилиши;

- максадларга эришиш усуллари ва услубларини куллаш 
сохасини танлаш эркинлигини таъминловчи ташаббускорликни 
намоён килади;

- вазиятнинг хусусиятлари ва укувчининг шахсиятини хи- 
собга олган холда, ижодий гояларни аник амалга ошириш учун 
шароит яратиш;

- бошка сохаларда узини синаб куриш истагини уйготишга 
хисса кушади, хар кандай сохада ишлашни рагбатл антирад и.

3. Маълум сохаларда иктидорлари аникланган укувчилар 
учун мослашувчан индивидуал укув дастурларини ишлаб 
чикиш, бунда:
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- иктидорли укувчи учун индивидуал укув дастурининг мак- 
сади - икдидорни мадбул ривожланиши учун шароит яратиш ва 
шу билан бирга шахсий ривожланишдаги номутаносибликлар- 
ни бартараф этиш;

- бундай дастурларни яратиш буйича таклиф ота-оналар, фан 
укитувчиси, синф рахбари, мураббий, психолог, укитувчилар 
кенгаши ёки иктидорли укувчининг тавдири билан кизикувчи 
хар кандай бошка шахслар томонидан киритилиши мумкин;

- дастурни ишлаб чикиш ташаббуси психолог, мураббий, 
синф рахбари, фан укитувчиси, ота-оналардан бири ёки укувчи 
(катта синф укувчиси) томонидан кабул килинади ва иктидор­
ли талабанинг такдирига кизиккан одамларни дастурни ишлаб 
чикишда иштирок этишга жалб килинади.

4. Укувчи шахсини курмат кнлиш, бунга куйидагилар ки- 
ради:

иктидорли укувчининг ривожланиш хусусиятлари хаки- 
да тушунча;

атрофдаги вокеликка муносиб муносабатни шаклланти- 
ришга, уз-узини хурмат килишга, бошкалар билан муносабатда 
булишга ва одамларга нисбатан сезгир муносабатни ривожлан- 
тиришга ёрдам берадиган укувчининг шахсий ривожланиш дас- 
турини тузиш (бундай дастур психолог томонидан тузилади);

интеллектуал, хиссий ва ижтимоий сохаларнинг ривож- 
ланишини уйгунлаштиришга ёрдам берадиган синфдошлар би­
лан самарали ва хиссий жихатдан ижобий узаро таъсир килиш 
холатини яратиш;

экстремал иктидорли болалар билан ишлашдан кочиш 
истаги - бир томондан болани юкори мансабга кутариб, унинг 
махсус хукукларини таъкидлаб, иккинчи томондан, кадр-ким- 
матини очикчасига камситиш ёки “юлдузлик касали” га карши 
курашда интеллектуал муваффакиятларга эътибор бермаслик;

бир катор нотугри стереотипик тахминлардан ва интел­
лектуал кобилиятли укувчи тушунчасидан озод килиш:

тенг даражада юкори хиссий ва ижтимоий етукликка эга 
булиши шарт эмас (ёмон мослашади, узини узи назорат кила 
олмайди, мустакил ва масъулиятли эмас);
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хдр доим мустахил равишда шугуллана олмайди ва уки- 
тиш ва ёрдамни индивидуаллаштиришга мухтож;

жисмоний ривожланишдаги баъзи бир кечикишлар бу- 
лиши мумкин (масалан, хдракатлар сует мувофикдаштирилган- 
лиги ёки кулёзмаларнинг бузилиши);

мактаб укув дастуридаги барча фанлардан уз вактида ва 
устун булмаслиги керак;

унда х,ар доим ютукка юкори туртки, энг яхши булишга 
интилиш, укишда онгли харакатлар, мактабга ижобий муноса- 
батда булиш хос;

унта бундай хусусиятлар хос булиши мумкин: пассивлик, 
ташки интеллектуал ёркинликнинг йуклиги, хаддан ташкари 
уятчанлик.

Мазкур лойихани амалга оширишдан кутиладиган нати- 
жалар:

• Мактаб укувчиларининг таълим ва тарбия сифатини ях- 
шилаш;

• мактаб укувчилари орасида шахар ва вилоят олимпиада- 
ларининг голиб ва совриндорлари сонини купайтириш;

• укувчиларнинг ижодий кобилиятларини очиб бериш 
буйича тадбирлар доирасини кенгайтириш;

• иктидорли укувчилар билан ишлайдиган укитувчилар 
учун кушимча маштулотлар, услубий курсатмалар бериб бо- 
риш;

• Педагогик таълим инновацион кластери субъектлари ур- 
тасидаги интеграцияни янада такомиллаштириш;

• Олий таълим муассасасига фан йуналишлари буйича би- 
лимли, зукко, кобилиятли укувчиларни таъминлаш.

Юкоридаги “Иктидор” йуналиши лойихасини амалиётга 
жорий этиш асносида ушбу лойихани кенг жамоатчиликка, 
Тошкент вилояти Чирчик давлат педагогика институтида таш- 
кил килинган таълим кластери тузилмасида тадкикот олиб бо- 
раётган ёш изланувчиларига уз илмий тадкидотларини сама- 
рали олиб боришлари учун услубий тавсия сифатида такдим 
килдик.

Хулоса килиб айтадиган булсак, юкорида келтирилган лойиха 
йуналиши уз объекти, кутилаётган натижалар, курсаткичларга
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эга булиб, бу уз навбатида х,ар бир укитувчи ва укувчининг маъ- 
лум бир фаолият кобилиятини ривожлантиришга, янада юкори 
натижаларга эришишга, мактабларнинг таълим сифати самара- 
дорлигини ошишига хдмда сифат курсаткичининг кутарилиши- 
га каратилган.

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

3.2. “Таълим самарадорлигини ошириш” йуналиши 
лойихаси фаолияти

“Таълим самарадорлигини ошириш” йуналиши лойихдси 
юкоридаги параграфларда таъкидланганидек, умумий урта таъ­
лим муассасалари таълим жараёни самарадорлигини ошириш 
буйича услубий тавсиялар, кушимча лойихалар, илмий-педаго- 
гик адабиётлар билан таъминлаш, таълим сифатини кутариш 
билан боглик ишларни мувофиклаштириш, таълим кластери 
шароитида хдмкорлик механизмларини кучайтириш ва шу асо­
сида умумтаълим самарадорлигини оширишни назарда тутади.

Умумий урта таълим муассасаларида турли хил таълим хиз- 
матлари турларини фарклаш ва купайтириш истаги мактаблар­
нинг ракобатбардошлигини ошириш, укувчиларнинг касбий 
кизикишлари ва узлуксиз таълимдаги максадларига мувофик- 
лигини тулик хисобга олиш зарурати билан боглик. Урта таъ­
лим муассасалари ривожланишининг янги боскичида улар олий 
таълим муассасаси билан хдмкорликни кучайтириши мухим. 
Олий укув юрти профессор-укитувчиларини умумий урта таъ­
лим сифатини оширишга жалб килиш келажакда жамиятнинг 
ижтимоий-иктисодий йуналишларида мутахассислар тайёрлаш- 
га йуналтирилган фанларни чукур урганиш буйича янги, ин- 
новацион ва интеграцион укув режалари ва дастурларини яра- 
тиш имконини беради. Олий таълим профессор-укитувчилар 
ва мактаб укитувчилари саъйи харакатлари билан таълимнинг 
юкори боскичида алохида фанлар буйича чукурлаштирилган 
укув машгулотларида бирлашадилар. Бу укитувчи ва укувчилар 
уртасида укув-илмий, укув-тадкикот, касбга йуналтириш ишла- 
ри учун шарт-шароитлар яратилишини, курсатилган иштирок- 
чиларнинг олий укув юрти ахборот ресурсларидан фойдалани-
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шини, профессор-укитувчилар томонидан индивидуал фанлар, 
танлов, семинар, конференциялар буйича тренинглар уткази- 
шини, олимпиадаларга тайёргарлик куришини таъминлайди. 
Хдмкорликнинг бу тизими укувчиларни укитиш йуналишини, 
умумий ва касбий таълим уртасидаги узвийликни таъминлай­
ди, битирувчиларни олий касбий таълимга самарали тайёрлай- 
ди. Хдмкорлик муассасаларининг укув мухитини технологик 
даражада бирлаштириш урта ва олий таълим уртасидаги уз- 
вийлик тамойилининг амалга оширилиши укувчилар билими 
сифатини оширишга ёрдам беради. Айнан шу жараёнларни му- 
вофиклаштириш ва хамкорлик механизмини кучайтириш макса- 
дида Педагогик таълим инновацион кластери негизида “Таълим 
самарадорлигини ошириш” йуналиши лойихаси ишлаб чикил- 
ган. Минтакалардаги умумтаълим муассасаларида “мактаб-ла- 
боратория”лар ташкил килиниб, лойиха амалиётга жорий этиш- 
га йуналтирилган.

Таълим тизимидаги инновацион ва тажриба фаолиятнинг 
устувор йуналишларидан бири илмий-услубий ва ижтимоий-пе- 
дагогик умумийликни яратиш оркали умумий урта таълим мак- 
табларининг укитувчи ва укувчиларини ривожлантириш учун 
янги йуналиш ва янги механизмларни ишлаб чикиш деб хи- 
соблаш мумкин. Ушбу вазифалар умумтаълим муассасаларида 
инновацион ёндашув асосида утказиладиган амалий тажриба- 
ларни танлашда курсатма булиб хизмат килади.

Таълим муассасаларининг такомиллаштирилган фаолияти 
жамиятга ракобатбардош, муваффакиятли, ижодий, баркамол 
шахсни алохида узи етказиб бера олмайди. Бу факат таълим 
турлари уртасидаги хамда фан, таълим ва ишлаб чикаришдаги 
интеграцион жараёнларни ривожлантиришга каратилган хара- 
катлар билан амалга ошиши мумкин.

Узбекистон таълимини модернизация килиш концепцияси 
таълимни нафакат укувчилар томонидан маълум бир билим ва 
куникмаларни узлаштиришга, балки унинг шахсияти, билим 
ва ижодий кобилиятларини ривожлантиришга йуналтириш за- 
рурлигини таъкидлайди. Олинган билим ва куникмаларнинг 
сифати куп йиллар давомида укувчининг моддий ва маъна- 
вий маданият сохасидаги кобилиятини, унинг муваффакиятли
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ижтимоийлашишини белгилаб беради, шу сабабли хам жамият, 
укитувчилар, укувчилар, ота-оналар, умуман давлат таълим си­
фатини оширишдан манфаатдор.

11едагогик таълим инновацион кластери доирасидаги мазкур 
лойиха Давлат таълим стандартида белгиланган куйидаги та- 
мойилларга асосланади:

укувчи шахси, унинг интилишлари, кобилияти ва ки- 
зикишлари устуворлиги;

умумий урта таълим мазмунининг инсонпарварлиги; 
давлат таълим стандартининг таълим сохасидаги давлат 

ва жамият талабларига, шахе эхтиёжига мослиги;
умумий урта таълимнинг бошка таълим турлари ва 

боскичлари билан узлуксизлиги ва таълим мазмунининг узвий- 
лиги;

Республикадаги барча худудларда умумий урта таълим 
мазмунининг бирлиги ва яхлитлиги;

умумий урта таълимнинг мазмуни, шакли, воситалари 
ва усулларини танлашда инновация технологияларига асосла- 
нилганлиги;

укувчиларда фанларни урганиш ва таълим олишни да- 
вом эттириш учун таянч ва фанларга оид умумий компетенци- 
яларни ривожлантиришнинг таъминланганлиги;

ривожланган хорижий мамлакатларнинг таълим сохаси- 
да меъёрларни белгилаш тажрибасидан миллий хусусиятларни 
хисобга олган холда фойдаланиш.

Шу билан бирга таълимни модернизация килишда бир катор 
инновацион ёндашувлар хисобга олиниб, “Таълим самарадор- 
лигини ошириш” йуналиши лойихасини амалга оширишда:

таълим мазмунининг умумий таълим куникмаларини 
шакллантиришга, укитишнинг умумлаштирилган усулларига, 
когнитив, коммуникатив, амалий, ижодий фаолиятга, ушбу фао- 
лиятда укувчиларни тажриба орттиришга йуналтирилиш;

фукаролик жамияти ва хукукий демократик давлат кад- 
риятларини эъзозлаш, укувчи шахеини шакллантиришга хисса 
кушадиган таълим потенциали ва таълим мазмунининг ижти- 
моий-гуманитар йуналишини кучайтириш;
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асосий компетенцияларни шакллантириш - амалий 
муаммоларни хдл килиш учун укувчиларнинг реал хаётда олган 
билим, малака ва куникмаларидан фойдаланишга тайёрлаш;

укувчиларнинг ижтимоийлашувини муваффакиятли да- 
ражада таъминлайдиган фанларнинг, иктисодиёт, тарих, хукук, 
она тили ва адабиёт, рус тили, ва хорижий тилларни укитили- 
шини кучайтириш ва бошка хусусиятларнинг хам инобатга оли- 
ниши максадга мувофикдир.

Таълим самарадорлигини оширишнинг мураккаб вазифасини 
муваффакиятли хал этиш, уни такомиллаштириш фа кат педаго- 
гик фаолиятини объектив хар томонлама тахлил килиш асоси­
да укитиш ва таълим жараёнини самарали куришга асосланган 
холда амалга оширилиши мумкин.

Бугунги кунда умумтаълим муассасалари таълим сифатини 
тахлил килиш давомида куплаб муаммоларнинг хал этилмаган- 
лигини куришимиз мумкин:

• умумий урта таълим тизими укитувчилари орасида узи- 
ни-узи ривожлантириш мотивациясининг йукдиги;

• укитувчиларнинг укувчилар билимини ошириш учун за- 
монавий воситалар, усул ва механизмлардан етарли даражада 
фойдаланмаслиги;

• аксарият холатларда укитувчиларнинг асосий таянч тайёр- 
гарлиги инновацион усуллардаги фаолият механизмларига хис- 
са кушмайдиган анъанавий укитиш усулларидан фойдаланиш 
билан чекланганлиги;

• даре машгулотларини ташкил этишда табакалаштирилган 
ёндашув амалга оширилмаганлиги (яъни тез узлаштириш им- 
конияти мавжуд укувчи билан секин узлаштирадиган укувчилар 
учун бир хил дастур ва топшириклар билан чекланганлиги);

• мактабгача таълим, бошлангич ва умумий урта таълим ур- 
тасидаги узвийликнинг хисобга олинмаслиги;

• таълим муассасаларида таълим сифатини бошкаришга ти- 
зимли ёндашувнинг йуклиги каби бир катор муаммолар мав- 
жудлигини исботлади.

Шу муаммоларни бартараф этиш учун таълим тизими фао- 
лиятида тегишли даражадаги зарур педагогик шароитлар таъ- 
минланса, муассасаларда укувчиларни укитиш сифати яхшила-
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пиши ва юкорида келтирилган муаммоларни бартараф этилиши 
хдмда юкори натижалар кафолатланиши мумкин. Бунинг учун: 

сифатли таълим олиш мадсадига эришишга йуналтирил- 
гаи педагогик тизимни яратиш;

доимий равишда укувчиларнинг таълим сифатини оши- 
риб бориш учун уларда ижобий мотивацияни ривожлантириш;

укувчиларни укитишнинг таълим ва юкори натижа би­
лан узаро ботликлиги;

шахсга йуналтирилган педагогик технологиялардан фой- 
даланиш,

таълим муассасаси майдонида урганиш учун кулай пси­
хологик мухигни яратиш.

Умумтаълим муассасаларида тахлиллар натижасидаги муам- 
моларга мувофик куйидаги вазифаларни ишлаб чикиш таълим 
самарадорлигини оширишга хизмат килади:

таълим муассасасида утказилган мониторинг натижала- 
ри асосида укитувчилар учун сифатли таълимни ташкил килиш 
буйича услубий ва амалий тавсиялар ишлаб чикиш;

укитувчининг касбий фаолиятини такомиллаштириш- 
нинг кулай усуллари оркали ривожлантиришга йуналтирилган 
услубий уюшмаларнинг ишини кучайтириш;

иктидорли болалар билан ишлашни янада самарали ме- 
ханизмларини ташкил этиш (укитувчиларни укувчиларнинг ил- 
мий, лойихавий фаолияти учун шароит яратишга ундаш);

укитувчиларнинг таълим технологияларини ривожланти- 
ришдаги ишлари устидан аник назорат ва мониторинг утказиш;

умумий ва махсус таълим, ижодий кобилиятларини ри- 
вожлантиришни таъминлайдиган инновацион технологиялар 
жорий этиш;

таълим жараёни иштирокчиларининг замонавий ахбо- 
рот-коммуникация куникмаларини ривожлантириш;

укув-тарбиявий муаммоларни хал килишда мактабларда 
узини-узи бошкаришнинг ролини кучайтириш;

умумтаълим дастурларига кушимча дастурларни кири- 
тиш (укувчиларнинг иктидорига, узлаштириш даражасига му­
вофик);
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мактаб битирувчиларини келажакда касбни танлаш 
буйича касбий йуналтиришни ва танланган касбнинг истик- 
болдаги муваффакияти кафолати таъминланмаслигини хисобга 
олган холда, кушимча йуналишдаги касбни танлашга имкон бе- 
радиган билим, куникма ва малакага эга булиш максадга муво- 
фиклигини кучайтириш;

укувчиларни соглом турмуш тарзини олиб бориш ва сог- 
лигини саклаш учун баркарор куникмаларни эгаллашга ундаш.

Лойиханинг максади — кластер модели асосида минтака- 
вий умумий урта таълим муассасалари таълим самарадорлиги- 
ни ошириш.

Дастурнинг максадларига эришиш олий таълим ва умумтаъ- 
лим муассасаси узаро хамкорлигининг худущий асоси булган 
Педагогик таълим инновацион кластери тизимли фаолияти, ка- 
федралар профессор-укитувчилари илмий салохияти, умумтаъ- 
лим муассасаси укитувчилари томонидан тупланган тажриба, 
мавжуд ютуклар ва аникланган муаммолар йуналишлари, улар- 
ни хал этиш усуллари, шакллари ва техник воситалари оркали 
таъминланади. Педагогик таълим инновацион кластери неги- 
зида “мактаб-лаборатория” инновацион тажриба майдончалари 
ташкил килинди, таълим самарадорлигини оширувчи бир катор 
лойихалар амалиётга жорий килинди.

Таълим турлари уртасидаги интеграцияни такомиллаштириш 
давомида умумий урта таълим ва олий таълимнинг хамкорлиги 
жамият иктисодий-ижтимоий йуналишида биз юкорида таъриф 
берган таянч мажмуани яратишга асос булди. Демак, умумий, 
урта махсус ва олий таълимдаги таркибий кисмлар узаро фун- 
даментал ва амалий характерга эга булган инновацион тарки­
бий кисмларни уз ичига олиши керак.

Кластер ёндашуви асосида таълим сифатини ошириш фан ва 
таълимни, пировардида, амалиётда жамиятни ривожлантириш 
учун янги имкониятларни излаш хамда амалга ошириш имкони- 
ни яратади. Кластер доирасидаги бир нечта субъектларни узаро 
интеграциялаш жараёни мураккаб, куп тармокли илмий-амалий 
жараёндир. Узаро боглик бир нечта фаолият турларини умумий 
максад атрофида бирлаштириш аник хисоб-китоблар ва илмий 
ечимларни, натижаси кафолатланган лойихаларни талаб кила-
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ди, тундагина кластер модели субъектларни ишончини козона- 
ди. Шундай экан, педагогик таълим инновацион кластери дои- 
расидаги илмий-педагогик лойихаларни амалиётга татбик этиш 
муайян тажриба-майдончалари ташкил килишни талаб этади.

Лойиха максадининг турли йуналишлардан иборат булиб, бу 
йуналишларнинг барчаси кластер модели асоси хдмкорликдаги 
механизмлар оркали амалга оширилади. Лойиха максадидан ке- 
либ чикиб вазифалар белгиланган, улар куйидагилардан иборат:

- укув жараёнини ташкил этишни такомиллаштириш ва укув 
натижаларини яхшилаш;

- укув жараёнларини замонавий даражада таъминлаш;
- таълим самарадорлигини воситаси сифатида тарбиявий 

ишлар тизимини такомиллаштириш;
- укувчиларнинг жисмоний ривожланишини, укув-тарбия 

жараёнларида соглидни саклаш усуллари кулланишини таъ­
минлаш;

- педагог-ходимлар билан ишлаш;
- ота-оналар билан ишлаш;
- таълим муассасини майдонини ахборотлаштириш;
- мактабнинг моддий-техник базасини такомиллаштириш.
Лойиха уз фаолиятини “мактаб-лаборатория”ларда амалга

оширади.
Лойиханинг бажарилишини минтакавий Педагогик таълим 

инновацион кластери маркази ва кластер субъектларининг ус- 
лубий кенгашлари назорат килади, бунда дастурнинг ижросини 
таъминланишига маъсул тажриба-амалиётчилари хам жалб эти- 
лиши мумкин.

Лойихадан кутилаётган натижалар:
Таълим самарадорлигини оширишнинг интеграцион меха- 

низмини татбик этиш натижасида куйидаги истикболларга эри- 
шиш мумкин:

- укув жараёнидаги бошкарув тузилмаси модернизациялаш- 
ган куринишга якинлашади;

- минтакавий таълим муассасалари, педагог кадрлар уртаси- 
да соглом ракобат мухити такомиллашади;

- битирувчиларнинг жахон микёсидаги ракобатбардошлиги 
ортади;
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- илмий тадкикот натижаларининг самарадорлиги ортади;
- укувчиларнинг ривожланишини психологик-педагогик тах- 

лил килиш асосида таълим сифатини назорат килиш хамда 
уларнинг ижодий ва интеллектуал кобилиятларини шаклланти- 
риш учун дидактик-услубий тизим яратилади;

- укувчи шахси, унинг имкониятлари ва кобилиятларини 
аниклаш ва ривожлантириш учун дастурлар, хужжатлар тупла- 
ми шаклланади;

- укув дастурлари натижаларига кура укувчилар билимлари- 
нинг сифати оширилади.

“Мактаб-лаборатория”лар ташкил килинган укув муассаса- 
ларида олиб бориладиган ташкилий-педагогик жараёнлар 
хам тизимли ёндашув асосида амалга оширилиб, бир катор ама- 
лий ишларда уз аксини топади:

• хамкорликдаги касбий-малакавий билим олишни ривож- 
лантиришга йуналтирилган механизм жорий этиш ва амалга 
ошириш;

• таълим олишда укувчини кизиктирадиган, мустакил, 
фаол фаолиятига йуналтирилган инновацион интерфаол усул- 
ларни куллаш;

• таълимнинг хар кандай шакли ва усулида интеграция 
жараёниниг мувофиклигини таъминлаш;

• таълим муассасаси укув жараёни иштирокчиларини ком- 
петентлик даражасини такомиллаштиришни таъминлайдиган 
моддий-техник базани ташкил килиш ва хоказо.

“Мактаб-лаборатория”ларда хар бир унувчининг мавжуд 
яширин ва маълум имкониятларини намоён килишига, унинг 
жамият хаётидаги иштирокини кенгайтиришга, шахснинг ижо­
дий, когнитив ва креатив кобилиятларини ривожлантиришга 
имкон берадиган мухит шаклланиши керак.

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш
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3. Таълим сифатини мо- ТМсининг укув ишлари буйича муовини Укувчилар идрокидаги ТМсининг укув
ниторинг К И Л И Ш . учун: бушликларни уз вактида ишлари буйича
Фанлар буйича сифат 1. Таълимнинг муайян боскичида фанлар аниклаш, бу буйича уки- муовини, тажриба
курсаткичларини ку- буйича таълимнинг узига хос таркиби- тувчилар укув жараёнидаги гурухи укитувчи-
затиш, ни узлаштиришда укувчиларнинг талаб салбий омилларнинг олдини лари
сифат буйича иш фао- даражасига эришишини изчил кузатиб О Л И Ш .

лиятини синфлар кеси- бориш имкониятини таъминлаш ва укув-
мида кузатиш, якуний чиларни муайян фанлар буйича синфда,
натижаларни олиш. мактабда урганиш, усиш суръатларини 

киёсий тахдил килиш, укувчиларнинг 
укиш даражасини ошириш, укитувчи 
томонидан кулланиладиган усул ва во си- 
талари, укувчилар фаолиятини ташкил 
этиш усул ва шаклларини тузатиш.
2. Фанлар буйича сифатли таълим меха- 
низмини, якуний натижаларини, укувчи-
ларнинг дарсдан ташкари машгулотлари- 
даги муваффакиятларни, билим сифати 
даражасини оширадиган укув усуллари, 
укувчилар фаолиятини ташкил этиш, ре- 
жалаштириш усул ва шаклларини тугри 
олиб борилаётганлигини кузатиш.
3. Укитувчиларнинг педагогик фаоли- 
ятдаги муаммоларини таснифлаш, шу 
асосда уларга педагогик ва услубий ёр- 
дам курсатиб бориш.
Укитувчилар учун:

3, 1. Укувчиларнинг укув фанини мавзулар, 
булимлар кесимида узлаштириш даража­
сини аниклаш ва уни узлаштириш курсат- 
кичини боскичма-боскич куриб чикиш.
2. Укувчиларнинг фан буйича билим, ма- 
лака ва куникмаларидаги куп учрайдиган 
хатоликларни кузатиб бориш, кейинги 
боскичларда ушбу хатоликларни укув 
натижаларига таъсирини аниклаш ва бат- 
ра]эаф этиш чораларини куриш.
3. Укувчиларнинг билиш даражасига таъ- 
сир этувчи мух,им психологик ва педаго­
гик омилларни аниклаш, тахдил килиш.

Укитувчиларнинг пе­
дагогик махоратини 
доимий равишда ри- 
вожлантириш.
ТМсида укитувчилар 
фаолиятининг “Энг 
яхши тажриба” ларини 
аниклаш ва омма- 
лаштириш

Таълим жараёни сифатига ижобий таъсир 
курсатадиган барча иштирокчиларни, 
яъни умумий
(укитувчилар, укувчилар), жамоавий 
(ота-оналар) иштирокчиларни рагбатлан- 
тириб бориш.
ТМси рахбари, укитувчи, укувчи, ота- 
оналар жамият талаб киладиган юкори 
сифат курсаткичларига эришиш учун 
аник вазифаларни белгилаб бериш.

Укитувчилар педагогик ком- 
петенцияларнинг такомилла- 
шуви, сифатли таълим, юко­
ри курсаткичларга эришиш.

ТМсининг укув 
ишлари буйича 
муовини, тажриба 
гурухи укитув- 
чилари, амалиёт- 
чилар

Укув жараёнида ахбо- 
рот технологияларидан 
фойдаланишни тако- 
миллаштириш

Умумий фанларни укитишнинг услубий 
тизимини такомиллаштириш. Укувчи- 
ларни турли хил ахборот манбаларидан 
маълумот олиш, тахлил килиш, танкидий 
талкин килиш ва ундан мохирлик билан 
фойдаланишга ургатиш; илмий-тадкикот 
ишларини олиб боришга йуналтириш.

Ахборот коммуникацион тех­
нологияларидан фойдаланиш 
буйича укитувчи ва укувчи­
ларнинг юкори курсаткичи

ТМси ахборот 
таълим маркази 
рахбари, укитув­
чилар ва укувчи­
лар
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Мактаб укувчилари томонидан узлари 
учун кизикарли булган ва узларининг 
ютукларини англаб етишлари ёки узлари- 
даги мавжуд бушлщларни тулдиришлари 
учун ахборот технологияларидан, комп- 
ютер дастурларидан мохирона фойдала- 
нишга йуналтириш.

Умумий урта таълим 
муассасасида шахсга 
йуналтирилган таълим 
тизимида укувчилар- 
нинг баркарор ахлокий 
хулк-атвори ва укув 
фаолиятини шакллан- 
тириш муаммолари 
буйича олиб борилаёт- 
ган ишлар

Максад: укувчиларнинг укув фаолиятини 
самарасини ва уз-узини ривожлантириш- 
га булган эхтиёжларини шакллантириш, 
укувчининг ижодий салохиятини очиб 
бериш, талабаларнинг маданияти ва 
ахлокини ривожлантириш.
Вазифалар:
1. Таълимнинг^фаол усул ва шаклларидан 
фойдаланиш. Укувчиларни укув жараён- 
лари давомида ижодий фаолиятини тако- 
миллаштириш.
2. Илгор педагогик технологияларни жо- 
рий этиш.
3. Укувчиларни доимий ижобий хиссий 
куллаб-кувватлаш. Укув фанларини 
урганишда, укувчилар дунёкарашини 
ривожлантиришда юкори курсаткичларга 
олиб чикиш.

Укувчи билим, куникма 
ва малакаларини такомил- 
лаштириш

ТМси рахбари 
муовинлари, синф 
мураббийлари

ТАЪЛИМ КЛАСТЕРИ ШАРОИТИДА ТАЪЛИМ САМАРАДОРЛИГИНИ ОШИРИШ 
БУЙИЧА УКИТУВЧИЛАРНИНГ УКУВЧИЛАР БИЛАН ИШЛАШ ФАОЛИЯТИ

АСОСЛАРИ

№ Муаммо ва унинг сабаби Укитиш сифатини ошириш буйича амалга 
ошириладиган ишлар Кутилаётган натижа

1. 1. Укувчиларни укишга 
кабул килишда мактабгача 
таълим тизими билан хам- 
корликнинг йулга куйилма- 
ганлиги.
2. Укувчилар йиллик таъ­
лим курсаткичларининг хар 
чоракдаги даражаси таклил 
килин-маганлиги.

1. Мактабгача таълим муассасалари тайёрлов 
гурухлари ишига услубий ва дидактик ёрдам 
курсатиш. Тарбияланувчиларни мактабга ка­
бул килишда меъёрларга мувофик улардаги 
дастлабки даражаларни аниклаш.
2. Утган йил натижаларини тахлил килиш 
асосида мавжуд камчиликлар аникланиб, янги 
Укув йили учун ишчи дастурлар, дидактик ма- 
териаллар, такдимотлар тайёрлаш.
3. Укувчиларни “Билимлар беллашуви”, тан- 
ловлар, фан олимпиадаларига тайёрлаш режа- 
ларини ишлаб чикиш.

1. Болаларни тайёрлаш сифатини ях- 
шилаш.
2. Таълим тизимидаги узаро хамкор- 
ликни кучайтириш оркали максадга 
эришиш.
3. Муваффакиятсизликни бартараф 
этиш.
4. Ишчи дастурларини ишлаб чикиш 
ва кургазмали куроллар, дидактик ма­
териал л ар базасини кенгайтириш.
5. Укувчилар билим даражасини ях- 
шилаш.

2. Муассасада укувчиларнинг 
укув жараёнини давом этти- 
риш тайёрлиги. 
Укитишнинг 1-боскичидан 
2-боскичига утишда узлук- 
сизлик муаммоси

1. Ота-оналар йигилишлари, ота-оналарни 
утган йилги натижалари ва болаларни якуний 
натижаларга тайёрлашдаги муаммолар билан 
таништириш
2. Синф укитувчиларини хар бир укувчининг 
умумий ва махсус кобилиятлари ва таълимда- 
ги эхтиёжларини аниклаш.
3. Ота-оналарни синфнинг ахлокий ва психо­
логик мухити ва тарбиявий ишларнинг холати 
билан таништириш.

1 Таълим мотивациясини фаоллашти- 
риш. Укувчиларни бахолаш мезонла- 
ри^коидалари билан таништириш
2. Укувчиларни тарбиявий ишлар га 
йуналтириш
3. Укувчилар жамоасида урганишга 
булган кизикишни ошириш, узаро 
ёрдам ва куллаб-кувватлаш рухини 
шакллантириш.
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4. Олинган маълумотларга асосланиб, синф 
укувчиларининг фанлараро ва мавзулараро 
узвийликни таъминлаган холда мавзуларини 
такрорлашни ташкил этиш.
5. Дарсларга узаро ташриф килиш асосида пе- 
дагогик тажриба алмашиш.
6. Таълим олувчилар мотивациясини ривож- 
лантирувчи маънавий-маърифий, ижодий тад- 
бирлар мажмуасини ишлаб чикиш.

4. Укув фанлари мавзуларини такрор­
лашни окилона ташкил этиш. Укувчи­
лар билимидаги б^шликларни тулди- 
риш, билим сифатини яхшилаш.
5. Муассаса нуфузини яхшилаш.
6. Укитувчиларни укитиш усуллари 
билан узаро таништириш оркали уки­
тиш сифатини ошириш.
7. Укувчи укув мотивациясини оши­
риш.

3. Баъзи укувчилар 
да, шу жумладан янги фан- 
ларда маълум мавзуларни 
узлаштиришда мумкин 
булган билимлардаги 
бушликлар ва янги мавзу­
ларни урганишда кийинчи- 
ликлар. Таълим мотивация- 
сининг пасайиши. 
Укувчиларда узлаштириш- 
нинг паст курсаткичларини 
пайдо булиши, бу билим- 
нинг салбий томонга узгари- 
шини курсатади; укувчилар 
ишидан норозилик.

1. Фанларни узлаштиришда, янги мавзуларни 
урганишда вактдан унумли, режали фойдала- 
нишни ташкил килиш.
2. Назорат натижаларини тахлил килиш.
3. Укувчилар ва уларнинг ота-оналари билан 
сухбатлар утказиш, уларнинг эхтибжларини 
инобатга олиш.
4. Фан хафталикларини утказиш.
5. Укитувчиларнинг Педагогик таълим ин- 
новацион кластери доирасида семинарлар, 
конференциялар, мастер-класслар ва давра 
сухбатларида катнашиши.
6. Укувчиларни танловлар, беллашувлар, фан 
олимпиадаларига тайёрлаш.
7. Укитувчиларнинг касбий педагогик танлов- 
ларда иштирок этиши.

1. Болаларда мета-фан билимларини 
ривожлантириш.
2. Иш режаларини тузатиш. Иктидор- 
ли ва кийин узлаштира-диган укув­
чилар билан иш режаларини ишлаб 
чикиш.
3. Укув фанларини узлаштириш-даги 
бушликларни, мавзуларни узлашти­
ришда кийинчиликларни бартараф 
этиш.
4. Укувчилар жамоасида билим нуфу­
зини ошириш.
5. Укитиш сифатини ошириш.
6. Иктидорли укувчилар орасида би­
лим сифатини ошириш.
7. Таълим сифатини ошириш.

4. Хар бир укувчи учун чо- 
рак, ярим йиллик давомида 
буладиган якуний назорати 
буйича юзага келиши мум­
кин булган нокулай вазият, 
укувчиларнинг таълимдаги 
сустлиги ва сифат курсат­
кичларини яхшилашда захи- 
раларнинг йуклиги

1. Биринчи чоракнинг дастлабки натижала­
рини тахлил килиш.
2. Укув фанлари буйича паст курсаткичга эга 
булган, шунингдек, сует укиётган укувчилар 
билан кушимча дарслар ташкил этиш.
3. Укувчилар учун фанлар буйича Республика 
олимпиадасининг мактаб боскичини утказиш.
4. Ижодий ва тадкикот ишларига йуналтириш.
5. Укув фанлари кесимида чорак натижалари­
ни тахлил килиш.
6. Х,ар чоракда ота-оналар йигилиш олиб 
бориш, хамкорликда муаммоларни бартараф 
этиш чораларини куриш, ота-оналарга бола- 
нинг укув топширклари, мустакил таълимга 
эътибор бериш буйича тавсиялар бериш.
7. Дарсларга узаро ташриф асосида катнашиш 
шаклида педагогик тажриба алмашиш.
8. Педагог ходимларнинг касбий педагогик 
мусобакаларда иштирок етиш

1. Биринчи чорак охирида алохдца эъ­
тибор талаб етадиган талабалар руйха- 
ти (“захира”, нотугри ишлаш)
2. Биринчи чоракни биттадан “3” ёки 
“4” билан тугатган укувчилар сонини 
камайтириш.
3. Болалар жамоасида билим обрусини 
ошириш.
4. Мулокот ва узини намоён килиш 
кобилиятини ривожлантириш.
5. Укув ва тематик режалаштиришни 
тугрилаш.
6. Ота-оналарнинг болаларининг 
ишлаши устидан назоратни кучайти- 
риш.
7. Укитиш сифатини ошириш (та­
жриба алмашиш, ижодий гурухларда 
ишлаш)
8. Укувчиларда ахлокий фазилатларни 
ривожлантириш.
9. Болалар жамоасида билимнинг усиб 
бораётган обруси.

5. Иктидорли талабаларга 
(иктидорли болалар) эъти- 
борнинг етишмаслиги. 
Фаол когнитив фаолият ну- 
фузининг пасайиши

1. Укитувчиларнинг узлуксиз таълим курсла- 
ри, семинарлари, давра сухбатлари.
2. Болаларнинг туман ва вилоят илмий-амалий 
анжуманларида иштироки.
3. Дарсларда узаро катнашиш шаклида педа­
гогик тажриба алмашиш.
4. Методик бирлашмалар ва ижодий гурухлар- 
нинг иши.

1. Талабалар таркибидаги билимлар- 
нинг нуфузи ошиб бориши. Яхши 
укувчилар сонини купайтириш (ёки 
уларнинг сонини доимий ушлаб ту- 
риш).
2. Сертификатлаштиришда муваф- 
факиятнинг максимал холатини яра- 
тиш. Билим сифатини ошириш.

Кластерли ёндашув асосида таълим сиф
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3. Болалар жамоасида билим обрусини 
ошириш.
4. Алохида фанлар буйича билим си­
фатини ошириш ва мета-фан билимла- 
рини ривожлантириш.

6. Укув фаолиятидаги иштирок 
курсаткичи паст укувчилар- 
нинг мавжудлиги

1. Уй вазифалари хажмини тахлил килиш. 
Согликни саклаш дастури доирасида дам 
олиш тадбирларини утказиш
2. “Учинчи чоракнинг дастлабки натижалари” 
мавзусида учрашув утказиш.
4. Учинчи чорак натижаларини такомил- 
лаштириш чора-тадбирлари ишлаб чикиш.
6. Дарсларда узаро катнашиш шаклида педа- 
гогик тажриба алмашиш

1. Хдмкасбларини укитиш усуллари 
билан таништириш оркали укитиш 
сифатини ошириш
2. Учинчи чорак охирида алохида 
эътибор талаб киладиган укувчилар 
руйхатини тузиш.
3. Учинчи чоракни тугатган укувчилар 
сифат курсаткичларини кутарилиши.
4. Укувчиларни дарсдан кейинги ва 
мустакил фаолиятида ота-оналар назо- 
ратни кучайтириш.

7. Сифат курсаткичи юкори 
укувчиларни рахбатланти- 
риш ва уларни кобилиятла- 
рига кура жараёнларни да- 
вом эттиришга йуналтириш

1. Бир йил ичида тупланган укув материал- 
ларининг жорий такрорланишини ташкил 
килиш
2. Синф укувчиларини кейинги боскичга тай- 
ёрлаш.
3. “Очик эшиклар куни” ни ташкил килиш.

1. Укувчилар хотирасида йил давомида 
камраб олинган мавзуларни яна кайта 
тиклаш. Укув материалларини кучли 
мустахкамлаш.
2. Кейинги боскичга утишга педа- 
гогик-психологик тайёрлик куриш. 
Муваффакиятнинг юкори холатини 
ташкил килиш.
3. Билим сифатини ошириш.
4. Укувчиларнинг ижтимоий холатини 
яхшилаш.

8. Укув йилини тугатиш ва 
мактаб укувчиларини ора- 
лик аттестациядан утказиш 
муаммолари

1. Укув йили охирги чораги дастлабки нати­
жалари буйича учрашув утказиш.
2. Мунозарали бахоларга эга б^лган, шунин- 
гдек, паст курсаткичдаги укувчилар билан 
ишлаш режаларини ишлаб чикиш.
3. Билимлар курсаткичини якуний назоратла- 
рини утказиш.
4. Укитувчининг йил давомида бажарган 
ишларининг натижаларини тахлил килиш.
7. Кейинги укув йилига узлуксиз таълим кур- 
сларини режалаштириш.

1. Йил охирида алохида эътибор талаб 
киладиган укувчилар руйхатини шакл- 
лантириш ва улар билан ишлаш.
2. Укувчилар билимларида муаммоли 
мавзуларни аниклаш ва бу бушликлар- 
ни тулдириш. Билим сифатини оши­
риш.
4. Битирувчиларнинг билим сифатини 
ошириш.
6. Укув жараёнини укув-таквимий ре­
жалаштириш ва услубий таъминлашни 
такомиллаштириш.
7. Укитиш сифатини ошириш.
8. Таълим мотивациясини фаоллашти- 
риш.

9. Сифат курсаткичларининг 
якуний натижалари муам- 
моси.
Боскичдан-боскичга шартли 
равишда утказилган укувчи­
лар билан ишлаш муаммоси

1. Якуний натижалар курсаткичларини тахлил 
килиш.
3. Шартли равишда юкори боскичга утказил­
ган укувчилар билан индивидуал машгулот- 
ла]зни давом эттириш.
4. Укувчилар билан ёзги тадбирларни ташкил 
килиш тугрисида ота-оналар билан индивиду­
ал сухбатлар утказиш

1. Якуний натижалар курсаткичларида 
юкори курсаткичга эга булиш.
2. якуний натижа курсаткичлари тах,- 
лилига кура хдмкорликдаги кушимча 
дастурлар ва лойихдларни тайёрлаш, 
х,амкорлик механизмини такомил­
лаштириш.
3. Укувчиларни янги укув йилига тай- 
ёргарлиги.
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ПЕДАГОГИК ТАЪЛИМ ИННОВАЦИОН КЛАСТЕРЫ 
“МАКТАБ-ЛАБОРАТОРИЯ” ТАЖРИБА 

МАЙДОНЧАЛАРИДА ТАЪЛИМ СИФАТИНИ АНИКЛАШ 
ВА б а х о л а ш  МЕЗОНЛАРИ

Таълим сифатини аниклаш ва бахолаш тизими умумтаълим 
муассаса даражасида таълим сифатини ошириш максадларига 
тулик жавоб берадиган мезонлар ва курсаткичлар тупламини 
уз ичига олади.

3-жадвал
Таълим сифатини аниклаш индикаторлари ва бахолаш

Кластерли ёндашув асосида таълим сифатини ошириш

мезонлари1

№ Таълим сифатини аниклаш индикаторлари ва бах.олаш мезонлари- 
даги интеграцией сифат

1 . ДТС ва укув дастурларини самарадорлиги ва максадга мувофиклиги
2. ДТС, укув дастурлари, укув-услубий манбалар ва укув жараёни иштирок- 

чилари компетенцияларининг узвий алокадорлиги
3. Услубий ва ташкилий инновацион фаолият
4. Янгича инновацион ёндашувларнинг таълим олувчилар натижалари си- 

фати ва билимдонлик даражасига таъсири
5. Таълим муассасаси укув жараёнларининг моддий-техник бахза билан 

таъминланганлик даражаси
6. Таълим муассасаси бутинлари максад ва вазифаларининг уйгунлиги
7. Таълим тизимининг бошкарув, педагогик ва услубий каби таркибий 

кисмларининг ахборотлаштирилиши, фойдаланиш учун ишончли ва ку- 
лайлиги

8. Таълим муасса­
саси томонидан 
ишлаб чикилган 
манбалар дара­
жаси, яъни унинг 
услубий куввати- 
ни ташкил этувчи 
курсаткичлари

таълим муассасаси томонидан ишлаб чикилган укув 
дастурлари
услубий ва дидактик таъминотнинг яратилганлиги
тажрибадан утказилган ташхисловчи услубий курсат- 
малар
сифатни таъминловчи инновацион тоялар мажмуи
услубий ишларнинг ташкилий жихатдан куриб 
чикиш, илгор тажрибаларни аниклаш, урганиш, 
оммалаштириш

Муаллиф томонидан ишлаб чикипди.
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9. Ахборот-услубий 
ва таълим-тех- 
нологик курсат- 
кичлари

таълим муассасасини бахолащца эксперт хулосаси
утказилган тажриба натижалари материаллари
максадга мувофиклик даражаси буйича утказилган 
кенгашлар, йигилишлар, хисоботлар
таълим жараёни иштирокчилари кесимида утказилган 
услубий семинар материаллари

10. Таълим муасса­
саси модций-мо- 
лиявий ресурслар 
даражаси

таълим муассасасида алохида тадбирларининг молия- 
лаштириш имконияти
таълим муас­
сасаси мод­
дий-техник 
базаси холати

укув жараёни материалларига те- 
гишли
бошкарув ва синф хоналарининг 
компьютер, аудио-визуал техника- 
лар билан таъминланганлиги
лаборатория жихозлари билан таъ­
минланганлиги
таълим муассасасининг алока воси- 
талари билан таъминланганлиги
укув-услубий адабиётлар, дарсли- 
клар билан таъминланганлиги
спорт майдончалар, заллари, инвен- 
тарлари билан таъминланганлиги
масофавий таълим ташкил этиш 
учун моддий-техник базаниниг мав­
жудлиги

11. Укув жараёни- 
нинг сифат кур- 
саткичлари

жараённи ташкил килишнинг ва максадининг аник- 
лиги
ДТС, укув талаб ва меъёрларига мувофиклиги
укув режа ва дастурларнинг бажарилиши
укув жараёни иштирокчилари фаолиятининг тугри 
йулга куйилганлиги
иштирокчилар фаолияти учун ижтимоий-рухий 
соглом мухитнинг мавжудлиги
жараён иштирокчилари саломатлигига укув юклама- 
ларининг таъсири

12. Укув жараё- 
нининг тахдил 
килиш курсат- 
кичлари

таълим муассасаси бошкарув иштирокчилари ва ус- 
лубчиларнинг укув жараёни сифатига берган бахоси

даре жараёнининг дидактик таъминоти даражаси
даре жараёнининг технологиялаштирилганлик дара­
жаси
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Укув жараёнининг 
ДТС ва дидактик 
меъёрларга мувофик- 
лиги

укув жараёни иштирокчилари­
нинг туликлиги
таълим берувчи хафталик 
юкламасининг тугри таксим- 
ланганлиги
укув жараёни учун техник 
воситалар билан таъминланган 
майдоннинг ажратилиши
укув жараёни фанлар кесими- 
да услубий ёрдам курсатувчи 
ахборот-ресурс маркази мав- 
жудлиги

синфдан ташкари 
укув ишларининг 
тугри ташкил килин- 
ганлиги
укув жадвали, укув 
дастури, таквим ре- 
жанинг амалда бажа- 
рилганлиги
укув жараёнидаги 
ижтимоий-рухий 
холатнинг кулайлик 
даражаси

13. Таълим жараё- 
нида тарбиявий 
курсаткичлари

таълим иштирокчиларининг ижобий хдракатчанлиги

тарбиянинг шахсий йуналтирилганлиги

таълим жараёнига тарбия ташкилий шаклларини хам 
мослаштириш
тарбиявий ишларнинг 
моддий-техник таъмин- 
ланганл 
иги

тарбиянинг комплекс ре- 
жаси ишлаб чикилганлиги
тарбияга дойр кодекслар, 
эслатмалар, хужжатлар- 
нинг мавжудлиги
таълим муассасаси одоб- 
ахлок коидалари ишлаб 
чикилганлиги
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таълим жараёни ишти- 
рокчилари учун ижодий 
танловларнинг Низомлари 
мавжудлиги

тарбиявий ишларнинг 
тугри режалаштирилган- 
лиги ва бошкарилиши
тарбиявий ишларнинг 
назорат механизмлари 
мавжудлиги
тарбиявий ишларни 
тахлил килиб бориш да­
ражаси
таълим муассасасида 
тарбиявий ишларнинг 
изчиллиги ва мунтазам- 
лилиги
таълим жараёни ишти- 
рокчиларида таълим-тар- 
бия таъсир курсатиш 
имкониятларидан фой- 
далана олиш кобилияти 
мавжудлиги
тарбиянинг барча тур- 
ларига эътибор каратил- 
ганлиги

маънавий тарбия
ахлокий тарбия
жисмоний тарбия
эстетик тарбия
экологик тарбия

тарбиявий ишларда хам- 
корликнинг тугри йулга 
куйилганлиги

умумтаълим муассасаси 
жамоаси
ота-оналар хамкорлиги
васийлик кенгашлари 
иштироки
махалла фаоллари ишти­
роки
хукукни мухофаза килиш 
органлари иштироки

соглом турмуш тарзи- 
нинг йулга куйилганлиги
тарбия шаклларининг 
милллий менталитетимиз 
ва таълим олувчилар та- 
лабларига мослиги
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4‘Укув жараёни учун 
ташкил килинган 
шарт-шароитлар” ме- 
зони

Таълим муассасасини укитувчилар билан таъминлаш 
сифатини бахолаш
Логистикани бахолаш
Санитария-гигиена ва хавфсиз шароитларни бахолаш
«Таълим тугрисида”ги конуннинг бажарилишини бахо­
лаш
ТМсида психологик-педагогик шароитни бахолаш

“Укув жараёни мазму- 
ни сифати” мезони

Таълимни сифатини бошкариш фаолиятини бахолаш
Дастурий ва услубий таъминот манбаларини бахолаш
Таълим олиш имкониятини бахолаш
Укувчилар укув жараёнларидаги иштироки

“Укув жараёни нати- 
жаларининг сифати” 
мезони

Укитувчиларнинг укув-услубий ютукларини бахолаш
Укувчиларнинг дарсдан тапщари ютуклари
Ютуклар даражаси, натижалар самарадорлиги.
Укувчиларнинг билим курсаткичлари
Умумтаълим мактабини юкори курсаткичда тамомла- 
ган битирувчилар даражаси
Ижодий танловларда катнашган укувчилар кулами 

шахар даражасида 
минтакавий даража 
Республика даражада

“Инсон ресурслари” 
мезони

Таълим муассасасида ёш мутахассисларнинг мавжуд- 
лиги ва уларга курсатиладиган илмий-услубий ёрдам
Олий педагогик маълумотга эга булган укитувчилар­
нинг улуши (фоизда), илмий даражага эга укитувчилар 
мавжудлиги (сони) ва улар тажрибаларидан фойдала- 
ниш, оммалаштириш
Танловларда иштирок этган укитувчиларнинг мавжуд­
лиги:
- шахар даражаси;
- минтакавий даража;
- Республика даража;
Танловларда голиб ва совриндор булган укитувчилар­
нинг мавжудлиги:
- шахар даражаси;
- минтакавий даража;
- Республика даража;

Моддий-техник
база

Согликни саклашни тартибга солувчи талабларга муво- 
фик инфратузилманинг мавжудлиги:
- тиббий булим мавжудлиги;
- спорт залининг мавжудлиги;
- спорт майдончасининг мавжудлиги;
- жисмоний тарбия ва спорт учун кушимча имконият- 
лар мавжудлиги
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Укувчиларнинг хар томонлама ривожланиши учун ин- 
фратузилма мавжудлиги
- Укувчиларнинг интеллектуал ривожланиши учун ша­
роит мавжудлиги;
- Укувчиларнинг бадиий ва эстетик ривожланиши учун 
шароит мавжудлиги;
- Укувчиларнинг экологик ривожланиши учун шароит 
мавжудлиги ва бошкалар.

Таълим муассасаси 
фаолиятидаги таълим 
хизматларидан фой- 
даланувчиларнинг ко- 
никиш даражаси

Мактаб таълим фаолиятидан кониккан ота-оналарнинг 
улуши (фоизда)
Таълим жараёни иштирокчиларининг муассаса фао- 
лияти тугрисида расмий шикоятларини кабул килиш, 
куриб чикиш тизимининг мавжудлиги (асослар билан 
тасдикланган).

“1ЩТИДОР” ДАСТУРИНИ АМАЛГА ОШИРИШ 
БУЙИЧА НАМУНАВИЙ ИШ РЕЖАСИ

(муассасаси даражасида^
№ Бажариладиган илар мазмуни Вакти Масъуллар
1 Иктидорли укувчиларни ташхислаш. феврал Олий укув юрти ва 

мактаб маъмурияти
2 Кобилиягли укувчиларни ташхислаш 

буйича сухбатлар, учрашувлар утказиш
март Олий укув юрти ва 

мактаб маъмурияти
3 Иктидорли укувчиларнинг фан укигув- 

чилари томонидан куллаб-кувватлаш 
ишларини ташкил этиш

март Кафедра профес- 
сор-укитувчилари ва 
мактаб укитувчилари

4 Укувчиларнинг кобилиятлари ва эхти- 
ёжларига мос келадиган кушимча укув 
курслар тармогини кенгайтириш

май ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

5 ТМси даражасида фан олимпиадалари- 
ни ташкил этиш ва утказиш

октябр ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

6 Укувчиларнинг туман, вилоят олимпиа- 
даларида иштирокини таъминлаш

ноябр, де- 
кабр

ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

7 «Иктидор» дастурининг самарадорлиги 
ва амалга оширилишини тах,лил килиш 
ва такомиллаштириш

январ ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

8 Иктидорли укувчилар билан ишлаш 
буйича педагогик маълумотлар мажму- 
ини ишлаб чикиш

доимий
равишда

ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

9 Олимпиада, танловлар, фестиваллар го- 
либларини такдирлаш

апрел ПТИК ва мактаб 
маъмурияти
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10 Иктидорли болаларнинг ижодий ко- 
билиятларини ривожлантириш учун 
кушимча таълим тизимини кенгайти- 
риш

доимий
равишда

ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

11 Иктидорли болаларнинг шахар, вилоят 
ва республика микёсидаги турли ижо­
дий танловларда иштироки

доимий
равишда

ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

12 Укув фанларини чу кур урганиш имко- 
ниятларини тах,лил килиш

доимий
равишда

Педагог-ходимлар,
тадкикотчи-амалиёт-

чилар
13 Иктидорли укувчилар билан ишлайди- 

ган укитувчилар тажрибасини умум- 
лаштириш

апрел ПТИК ва мактаб 
маъмурияти

14 Фан хафталикларини утказиш Фев-
рал-март

Кафедралар ва услу- 
бий бирлашмалар

15 Иктидорли укувчилар бтуклари “Порт- 
фолио”сини тайёрлаш

Апрель Синф мураббийлари 
ва тадкикотчи-амали- 

ётчилар

“Мактаб-лаборатория” тажриба майдончалари педагогик 
таълим инновацион кластерный амалиётга татбик этиш шакли 
сифатида таълим турлари уртасидаги интеграция муносабатла- 
рини таъминлаш, умумтаълим мактаблари фаолиятини иннова­
цион жараёнларга тортиш, таълим ва тарбия уйгунлиги бора- 
сида самарадорликка эришиш, таълим сифатини бошкдриш ва 
яхшилаш, иктидорли укувчиларни юзага чидариш, укитувчилар 
фаолиятини назорат килиш ва уларни куллаб-кувватлаш би- 
лан боглик сифат курсаткичларига эришиш имконини беради. 
Таълим жараёнини биргаликда такомиллаштиришга, узлуксиз 
таълим тизимини яратишга каратилган “мактаб-лаборатория” 
интеграллашган инновацион майдончаларини ташкил килиш 
таълим турлари уртасидаги узвийлик муаммосини бартараф ки- 
лишга, укувчиларнинг асосий билим, куникма ва малакаларини 
тулик таъминланишга, таълим берувчи мутахассисларнинг ком- 
петенцияларининг такомиллашувига катта имкон яратади. Бу 
“майдон”да таълим жараёни иштирокчилари уртасида таълим- 
нинг инсонпарварлик, демократах тамойилларига асосланган 
мухит шаклланиб, у шахсга йуналтирилган, уз-узини билиш ва 
ривожлантиришга асосланган таълимни ташкил этишга ёрдам 
беради.
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ХУЛОСА ВА ТАВСИЯЛАР
1. Таълим самарадорлигини ошириш буйича таддидотлар 

хджмининг ортиши таълим муассасалари сифат даражаларини 
анидлаш, уларда минтада мидёсида сифат курсаткичларининг 
мониторинг дилиниши натижасида таълим субъектлари урта­
сида яратиладиган радобат майдони таълим самарадорлигини 
ошириш имконини беради.

2. Таълим самарадорлигини оширишга замонавий ёнда- 
шувларнинг татбид этилиши уни субъективлик, таркиб, тузи- 
лиш, ривожланиш, шахе эдтиёжларини мувофидлаштириш каби 
хусусиятлар ордали давлат ва жамиятни узаро боглидликда ин- 
сонпарварлик, узлуксизлик, тараддиёт ва демократлаштириш 
гояларига асосланган замонавий таълимнинг янгиланиши ва 
ривожланишини белгилаб беради.

3. Таълимни кластерлаштиришнинг назарий ва амалий 
асосларини ишлаб чидиш натижасида минтаданинг таълим си- 
фати менежменти, таълим мазмуни таркибининг асосий хусу- 
сиятларини дар томонлама янгилаш ва ривожлантириш имко- 
ниятлари ортади.

4. Кластер моделини таълим тизимига татбид этиш шарт- 
ларининг анидланиши ва уларнинг жорий этилиши таълим 
муассасалари фаолияти самарадорлигини оширишга ёрдам бе­
ради.

5. Таълим содасида мадсадга йуналтирилган, интеграци- 
он тузилишга эга булган умумий урта таълим самарадорлиги­
ни оширишнинг янги моделларида интеграцион педагогик ва 
технологик ёндашувларни жорий этишга инновацион самарали 
механизм сифатида даралиши мадсадга мувофид.

6. Таълим кампусидаги муассасаларнинг умумий мадсади 
ва хусусий манфаатидан келиб чидиб белгиланадиган ижти- 
моийни таъминлаш ва ривожлантириш удувчиларни истеъдод, 
дизидиш, добилият, идтидор хусусиятларига кура тугри касбга 
йуналтириш ордали олиб борилиши таълим сифатига ижобий 
таъсир курсатади ва бу юдори самарадорликка эршиш имкони- 
ятини оширади. Бу жараённинг узвийлик ва изчилликда ташкил 
дилиниши жамият эдтиёжларига мувофид радобатбардош кадр 
тайёрланишини таъминлайди. Таддидот натижалари таълим си-
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фатини оширишда педагогик таълим кластери моделини ама- 
лиётга жорий этиш зарурати мавжудлигини курсатди.

7. Кластерли ёндашув асосида олий таълимнинг илмий са- 
лохдятини умумтаълим мактабларига йуналтириш асосида укув 
жараёнларини ташкил килиш буйича танланган укитиш мето­
дика ва ёндашувлари натижасида самарадорлик ортади.

Изланишлар асосида куйидаги таклиф ва тавсияларни ишлаб 
чикдик:

1. Укув режа ва дастурларни таълим кластери ижтимоий 
буюртма истеъмолчиси талаблари ва улардаги илм, фан хдмда 
технологик янгиланишлар асосида такомиллаштириб бориш 
зарурлигини хисобга олган холда барча умумий урта таълим 
муассасаларида 7-синфдан бошлаб вариатив укув режалар асо- 
сидаги таълимни ташкил килиш лозим.

2. Муассаса таълим сифати ва мактаб битирувчиларини 
бахолашда истеъмолчилар иштирокини кенгайтириш, таълим 
сифатини таъминлашда уларни жалб килишнинг инновацион 
таълим хизматларини йулга куйиш зарур.

3. Таълим сохасидаги кадрларга булган талаб ва таклифлар- 
ни инобатга олган холда олий таълим тизимида умумий урта 
таълим муассасалари билан хамкорликда таълимнинг назарий 
Кием и билан биргаликда амалий киемни хам ижтимоий буюрт­
ма истеъмолчилари талабларини таъминлашга каратилган дуал 
таълим жараёнини ташкил этиш максадга мувофик.

4. Таълим кластери субъектлари уртасидаги максадли ва 
узаро манфаатли хамкорликни ривожлантириш оркали таълим 
олувчиларнинг касб танлаши буйича етарли маълумотлар бе- 
риш тизимини такомиллаштириш, касблар нуфузини ошириш 
ва бунда юзага келадиган психологик тусикларни бартараф 
этиш лозим.

5. Таълим кластери субъектлари фаолиятининг сифатини 
мониторинг килишда истеъмолчилар иштирокини кенгайтириш 
зарур.

6. Замонавий ракобатбардош кадрларни тайёрлаш макса- 
дида Республика даражасидаги таълим кластерини ташкил ки­
лиш, бунга ваколатли давлат органларини жалб килиш, боскич- 
ма-боскич ресурслар хажмини ошириб бориш лозим.
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ТУШУНЧА ВА АТАМАЛАР МАЗМУНИ

Авторитар кобилият - талабаларга хиссий-иродавий таъсир 
этиш оркали улар 5фтасида обру козониш имкониятини яратувчи 
кобилият

Акмеологик ёндашув -ракобатга бардош бериш ва енгиш 
учуй юксакликка интилиш

Аксиология - кадриятлар тугрисидаги фалсафий таълимот.
Агрегирлаш бу -тизимнинг алохида булаклардан яратилиши. 

Агрегирлашга мисол - Тизимнинг пасдан тепага булган йуна- 
лиши буйича тахлил килади, осондан кийинга, булакдан бутун- 
га.

Алгоритм - (лот. algorithmi- ибтидо) маълум бир сохага оид 
муаммоларни хал килишда ечишда ишлатиладиган жараёнлар 
тизимининг муайян тартибда бажарилиши хакидаги аник дастур.

Ахборотлаштириш жараёни - ахборот технологияларидан 
фойдаланган холда маълумот таркатиш, яратиш жараёни, йигиш, 
кайта ишлаш, туплаш, саклаш, кидириш, утказиш ва фойдала- 
ниш.

Башорат -эхтимоллик билан боглик илмийликка асосланган 
у ёки бу ходисанинг истикбол, эхтимолли холатлари хакидаги 
карашлар.

Билиш кобилияти — укитувчининг таълим жараёнининг 
иштирокчилари — талабалар, ота-оналар, хамкасблар ва таълим 
муассасасининг рахбарлари билан осон мулокотга киришиш, 
улар билан муносабатни тугри йулга куйишга ёрдам берадиган 
индивидуал психологик хусусият

Дидактик уйинлар - урганилаётган объект, ходиса, жараён- 
ларни моделлаштириш асосида талабаларнинг билишга булган 
кизикишлари, фаолликларини оширадиган укув фаолияти тури

Эктремал компетентлик -  фавкулотда вазиятлар (табиий 
офатлар, технологик жараён ишдан чиккан)да, педагогик низо- 
лар юзага келганда окилона карор кабул килиш, тугри харакат- 
ланиш малакасига эгалик

Фасилитатор бу...гурухдаги мулокатни жонлантирувчи.
“Интенсив” сузи жадал, тезкор фаолият курсатиш.
Ижтимоий компетентлик — ижтимоий муносабатларда фа-
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оллик курсатиш куникма, малакаларига эгалик, касбий фаолият- 
да субъектлар билан мулокотга кириша олиш.

Интерфаол таълим - талабаларнинг БКМ ва муайян ахлокий 
сифатларни узлаштириш йулида узаро хдракатларни ташкил 
этишга асосланувчи таълим

Индикатор - тадкик; килинаётган жараённинг йуналтирил- 
ганлиги ва босдичма-боскичлигини кузатиш имконини беради- 
ган ахдмиятли ва тузилмавий курсаткич.

Информацион компетентлик -  ахборот мух,итида зарур, 
мух,им, керакли, фойдали маълумотларни излаш, йигиш, сара- 
лаш, кайта ишлаш ва улардан максадли, уринли, самарали фой- 
даланиш;

Инновацион компетентлик — педагогик жараённи такомил- 
лаштириш, таълим сифатини яхшилаш, тарбия жараёнининг 
самарадорлигини оширишга дойр янги гояларни илгари суриш, 
уларни амалиётга муваффакиятли татбик этиш;

Иктидор - бу х,аёт давомида ривожланиб борадиган психи- 
канинг тизимли сифати, бу одамнинг бошда одамлар билан со- 
лиштирганда бир ёки бир нечта фаолият турларида юкори (гай- 
риоддий, фавкулодда) натижаларга эришиш имкониятини белги- 
лайди.

Касбий билимлар - методологик (фалсафа, психология, ман- 
тик, педагогика, конуниятлар); назарий (мадсад, тамойил, коида- 
лар, олимларнинг фикрлари); методик (удув-тарбия жараёнини 
ташкил эта олиш даражаси); технологик (аник шароитда педа­
гогик вазифаларни ечиш ва вазиятлардан чика олиш даражаси); 
прогностик (шахе ривожланишини олдиндан лойихдлаштира 
олиш); амалий (куникма, малака).

Касбий компетентлик куйидаги холатларда яккол намоён 
булади: Касбий компетенцияга эга мутахассис: - уз билимлари- 
ни изчил бойитиб боради; - янги ахборотларни узлаштиради; - 
давр талабларини чукур англайди; - янги билимларни излаб то- 
пади; - уларни кайта ишлайди ва уз амалий фаолиятида самарали 
куллайди.

Креативлик - индивиднинг янги гояларни ишлаб чидаришга 
тайёрлигини тавсифловчи ва мустакил омил сифатида иктидор- 
лиликнинг таркибига кирадиган ижодий кобилияти.
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Креативликни ифодаловчи холатлар - муаммо ёки илмий 
фаразларни илгари суриш; фаразни текшириш ва узгартириш; ка- 
рор натижаларини шакллантириш асосида муаммони аниклаш; 
муаммо ечимини топишда билим ва амалий харакатларнинг уза- 
ро карама-каршилигига нисбатан таъсирчанлик. (П.Торренс)

Компетенция - маълум сохдца муваффакиятли фаолият юри- 
тиш учуй билимлар, амалий малакалар ва шахсий сифатларни 
куллаш кобилияти.

Куникма - узок вакт давомида такрорлаш натижасида пайдо 
буладиган кишининг англанган иш харакатларини бажаришдаги 
автоматлашган усулларидир.

Коммуникатив кобилият -талабалар билан мулокотда бу- 
лиш, уларга тугри ёндашишнинг самарали йулини топиш, педа- 
гогик тактнинг мавжудлигини ифодаловчи кобилият.

Коммуникатив кобилиятга хос хусусият - бошка одамлар 
билан буладиган ва биргаликда фаолиятда психологик ковушув- 
чанликни таъминлайдиган кобилият; Бошка одамларнинг пси­
хик холатларини тушуниш ва уларга хамдардлик килиш.

Компетентлик сифати - касбий фаолиятни амалга оширишда 
мутахассис томонидан узи учун зарур булган билим, куникма, 
малакаларнинг эгалланиши ва уларни амалда юкори даражада 
куллай олиши

Комбинациялаштирилган инновациялар ишлаб чикариш 
омилларини турли хилдаги комбинацияларда ишлатилишга асо- 
сланувчи инновациялар

Лойиха - аник режа, максад асосида унинг натижаланиши- 
ни кафолатлаган холда педагогик фаолият мазмунини ишлаб 
чикишга каратилган харакат махсули

“Мактаб-лаборатория” — педагогик таълим инновацион 
кластерининг субъекта булиб, таълим турларининг илмий, ус- 
лубий ва таълимий фаолиятини ривожлантириш максадига кара­
тилган инновацион-интеграцион лойихаларни амалиётга татбик 
этиш вазифасини бажарадиган мажмуа.

Малака - шахснинг билим ва куникмаларига асосланган хол­
да маълум фаолиятни муваффакиятли бажаришга тайёрлиги.

Махсус компетентлик — касбий-педагогик фаолиятни таш­
кил этишга тайёрланиш, касбий-педагогик вазифаларни окилона
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хал килиш, фаолияти натижаларини реал бахолаш, БКМни из- 
чил ривожлантириб бориш булиб, ушбу компетентлик негизи- 
да психологик, методик, информацион, креатив, инновацион ва 
коммуникатив компетентлик кузга ташланади. Улар узида куйи- 
даги мазмунни ифодалайди:

Махорат (а. “махорат” — мохирлик, усталик, эпчиллик) — бир 
иш ёки фаолиятни юксак даражада, хеч бир кийинчиликсиз, ута 
мохирлик билан бажариш. Педагогик махорат — педагогнинг 
педагогик жараённи ташкилий, методик, рухий ва субъектив 
жихатдан ута мохирлик, усталик билан ташкил этиш хамда бош- 
кариш кобилияти ва малакасига эгалиги

Методология -илмий билимни ташкил этишнинг умумий 
шакли.

Методик компетентлик — педагогик жараённи методик 
жихатдан окилона ташкил этиш, таълим ёки тарбиявий фаолият 
шаклларини тугри белгилаш

Мониторинг - махсус ташкил этилган, максадли мониторинг, 
мавжуд маълумот манбалари, шунингдек, махсус ташкил этил­
ган тадкикотлар ва улчовлар асосида холатни доимий монито­
ринг ва диагностика килиш. Мониторинг - бу таълим тизими- 
нинг холати ёки унинг алохида элементлари, шунингдек ахоли 
ва ота-оналарнинг таълим эхтиёжларини кондириш тугрисидаги 
маълумотларни туплаш, кайта ишлаш, саклаш ва таркатиш ти- 
зими. Мониторинг — корхона, ташкилот, муассаса холатини хар 
томонлама бахолаш ва унинг фаолияти самарадорлигини оши­
риш максадида махсус ташкил килинган тизимли кузатув.

Моделлаштириш жараён ёки тизимнинг умумий мохиятини 
тула ёритувчи моделни яратиш.

Модуль мазмуний ва мантикий якунга эга булган, дидак­
тик жихатдан ишлаб чик,илган, натижага каратилган, кириш ва 
чикиш назоратларидан иборат булган бирлик.

Модул тушунчасининг мохияти -  бу дидактик максадлар, 
мантикан тугалланган (фанлараро ва фан ичидаги богланишни 
хисобга олиб тузилган) укув материали кисмидир.

Модератор - фаолиятни фаоллаштирувчи.
Муаммоли укитиш - укитишнинг табиий-самарали усули, 

муаммоли вазиятлар яратиш оркали илмий билимлар мантидини
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намойиш этадиган укитиш жараёни.
Муаммоли таълим технологиялари - талабаларда ижодий 

изланиш, кичик тадк;ик;отларни амалга ошириш, муайян фараз- 
ларни илгари суриш, натижаларни асослаш, маълум хулосаларга 
келиш каби куникма ва малакаларни шакллантиришга хизмат 
киладиган таълим технологиялари

Муаммоли таълим технологияларининг турлари - муам­
моли баён, эвристик сухбат, муаммоли намойиш, изланишга асо- 
сланган амалий машгулот, ижодий топширик, хаёлий муаммоли 
тажриба, муаммо фаразларини шакллантириш, масалаларни му­
аммоли ечиш (оптимал вариантларни танлаш), муаммоли вази- 
фа, муаммоли уйин.

Парадигма - уз хамжамиятида намуна, меъёр, муаммолар 
ечимининг стандарти сифатида кабул килинган тарихий ша- 
клланган методологик, дунёкараш, илмий, бопщарув ва бошка 
меъёрларнинг мажмуи.

Педагогик тизим --педагогик технологиянинг тузилмаси 
шахснинг камолотини таъминлаш учун узаро алокддор булган, 
бир бирини тулдирувчи, такомиллаштирувчи турли тузилмавий 
таркиблардан иборат булган мажмуа

Педагогик креативлик -педагогнинг анъанавий педагогик 
фикрлашдан фаркли равишда таълим ва тарбия жараёни сама- 
радорлигини таъминлашга хизмат килувчи янги гояларни ярати- 
ши, мавжуд педагогик муаммоларни ижобий хал килишга булган 
тайёргарлигини тавсифловчи кобилияти.

Педагог креатив потенциалининг таркибий асослари мак- 
садли-мотивли ёндашув; мазмунли ёндашув; тезкор-фаолиятли 
ёндашув; рефлексив-бахолаш.

Педагогик махорат — таълим ва тарбиявий фаолиятда юко- 
ри даражага эришишни ва уни доимий такомиллаштириб бориш 
имкониятини таъминловчи фаолият.

Педагогик мулокот - таълим олувчиларнинг максадлари 
хамда уларнинг биргаликдаги фаолиятлари мазмунидан келиб 
чикадиган узаро алокаларни урнатиш ва ривожлантириш.

Педагогик технология -  бу муайян лойиха асосида ташкил 
этиладиган, аник максадга йуналтирилган хамда ушбу макрад- 
нинг натижаланишини кафолатловчи педагогик фаолият жараё-
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нининг мазмунидир.
Педагогик махоратнинг даражалари - репродуктив (ута 

паст), мослашувчан (паст), локал (чегараланган) - моделлашти- 
риш (уртача коникарли

Психологик компетентлик — педагогик жараёнда соплом 
психологик мухитни ярата олиш, талабалар ва таълим жараёни- 
нинг бошка иштирокчилари билан ижобий мулокотни ташкил 
этиш, турли салбий психологик зиддиятларни уз вадтида англай 
олиш ва бартараф эта олиш;

Педагогик рефлексия — педагогнинг шахе онги мохияти, ва- 
зифалари, кадриятлари, кизикишлари, рагбатлантирувчи омил- 
лар, фикрлаш, идрок, карорлар кабул килиш, хиссий таъсир- 
ланиш, хатти-харакатлари ва бошкаларнинг мохиятини англаб 
етиши

К^обилият -  шахенинг муайян фаолият юзасидан лаёкати ва 
унинг ишни муваффакиятли бажаришдаги субектив шарт-шаро- 
итини ифодаловчи индивидуал психик сифатлар йигиндиси.

Сифат — обектнинг белгиланган ва кутилган эхтиёжларини 
кондириш кобилияти билан боглик хусусиятлар туплами.

Сифатни таъминлаш — доимий мониторинг учун мавжуд 
булган ва сифат талабларини бажаришга ишонч хосил килиш 
учун зарур буладиган режалаштирилган ва амалга оширилади- 
ган тадбирлар мажмуи.

Супервайзер - таълим жараёнидаги камчилик ва ютукларни 
кузатувчи ва назорат килувчи

Таълим сифати — таълим самарадорлигини оширишда ишти- 
рокчилар касбий ва шахеий компетентлигининг узвийликда, уз- 
луксизликда шаклланиши, изчилликда ривожланиши асосидаги 
якуний натижаларнинг халкаро ва миллий бахолаш дастурлари- 
га мувофиклигини тавсифлайдиган ижтимоий тушунча.

Таълим сифатини бахолаш - тахлил ва бахолаш усуллари- 
дан фойдаланган холда ресурс билан таъминлаш, укув жараёни, 
укув натижаларининг меъёрий талабларга, ижтимоий ва шахеий 
тахминларга мувофиклигини аниклаш.

Таълим сифатини бошкариш - таълим тизимининг амал- 
даги мезонларига, унинг ижтимоий ва педагогик натижаларига 
урнатилган ва таклиф этилаётган талаблар, меъёрлар, стандарт-
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ларга юкори даражада мувофиклигини таъминлаш учун таълим 
жараёнига, шунингдек бошда тегишли асосий, бошдарувчи ва 
ёрдамчи жараёнлар мажмуасига тизимли, мувофикланггирилган 
таъсир курсатиш.

Таълим сифатини яхшилаш — бу таълим фаолиятининг мав- 
жуд мезонларини таълим сифати сохдсидаги сиёсатда белгилан- 
ган максад ва ва вазифаларга ядинлаштириш жараёни ва нати- 
жаси.

Таълим сифатини бошкариш — бу таълим сифатини таъ­
минлаш, такомиллаштириш, мониторинг килиш ва бадолашга 
йуналтирилган стратегии ва тезкор харакатларнинг мунтазам ра- 
вишда амалга ошириладиган тизими.

Таълимни модернизация килиш — бу миллий таълимнинг 
энг яхши анъаналарини саклаб колиш ва купайтириш билан бир- 
га, таълим тизимининг барча йуналишларини ва таълим фаолия­
тининг барча сохаларини замонавий хаёт талабларига мувофик 
равишда хар томонлама янгилаш. Таълим муассасаларида си­
фат бошкаруви инсон билан, биринчи навбатда, укитувчи билан 
ишлашдан бошланади ва кадрлар билан ишлаш, уларнинг касбий 
даражасини ошириш билан тугайди (Ю.А.Конаржевский).

Таълим воситалари таълимнииг ташкилий шаклига, таъ­
лим жараёнида фойдаланиладиган барча кургазмали воситалар- 
га, укув материалини кургазмали такдим этиш ва шу билан бир- 
га укитиш самарадорлигини оширувчи ёрдамчи материаллар.

Тьютор - мураббий, васий.
Технологии тизим - укитувч и-тарбиячининг педагогик ме­

тод, усул ва воситаларни режали ва кутилган иатижаларга эри- 
шишга имкон берадиган, шахсга ва жамоага аник тасир курсата- 
диган жихатларини танлаш тизими.

Технологии иомпетентлии — касбий-педагогик БКМни бой- 
итадиган илгор технологияларни узлаштириш, замонавий воси- 
та, техника ва технологиялардан фойдалана олиш.

Укитувчининг мантикий кобилияти -  мулохаза юритиш, 
ракамларни, математикани, мураккаб масалаларни эчишга ки- 
зикиш.
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Укитувчининг билиш кобилияти - укитувчининг уз фанини 
ва бошка фанларни чукур билиши, узлаштириши ва амалиётда 
намоён этиши

Укитувчининг конструктив кобилият - укитувчининг 
укув—тарбиявий фаолиятни пухта режалаштириши асосида юза- 
га келадиган касбий педагогик вазият боскичларини олдиндан 
кура олиши

Шахсий компетентлик -  изчил равишда касбий усишга эри- 
шиш, малака даражасини ошириб бориш, касбий фаолиятда уз 
ички имкониятларини намоён килиш.

Шахсга йуналтирилган таълим талабанинг фикрлаш ва ха- 
pa кат стратегиясини инобатга олган колда унинг шахси, узига 
хос хусусиятлари, кобилиятини ривожлантиришга йуналтирил­
ган таълим .

Шахе креативлигини ривожлантирувчи методлар - гу-
рух,лаштириш, режа тузиш, таянч тушунчаларни аниклаш, мавзу 
ичида кичик мавзуларни косил килиш, кайта баён этиш, тушун­
чаларни бойитиш, педагогик вазиятларни кал килиш, туркум- 
лаштириш, скемалаштириш.
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ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР РУЙХАТИ

Норматив-хукукий хужжатлар ва методологик ахамиятга
молик нашрлар

1. Узбекистан Республикасининг “Таълим тугрисида’Ти 
УРК^-637-сон Конуни. Тошкент ш.,2020 йил 23 сентябрь, К̂ о- 
нун хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 24.09.2020 й., 
03/20/637/1313-сон.

2. Узбекистан Республикасини янада ривожлантириш буйи- 
ча Хдракатлар стратегияси тугрисида. Узбекистан Республика- 
си Президентининг ПФ-4947-сон Фармони. 2017 йил 7 февраль. 
-Б.39.

3. Узбекистан Республикаси Президентининг “Умумий урта, 
урта махсус ва касб-хунар таълими тизимини тубдан такомил- 
лаштириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти ПФ-5313-сон фармо­
ни, 2018 йил 25 январь.
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