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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОРАЗВИТИЕ ПЕДАГОГА
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Успешность педагогической деятельности во многом зависит от уме
ния и способности молодого педагога мобилизовать свои усилия на си
стематическую умственную, работу, рационально строить свою деятель
ность, преодолевать трудности во время самостоятельной подготовки к 
занятиям, снимать эмоциональные и психические нагрузки, управлять 
своим эмоциональным состоянием.

Эта работа приобретает особую актуальность в наши дни, когда воз
растает значение самодисциплины и самоуправления, когда жизненный 
успех все больше зависит от самостоятельности, умения использовать 
внутренние резервы личности, максимально развивать способности, про
являть творческую активность. В педагогике такая работа над собой но
сит названия самовоспитания и саморазвития.

Самовоспитание и саморазвитие -  это сознательная практическая дея
тельность, направленная на возможно более полную реализацию челове
ком себя как личности.

Профессиональное саморазвитие и самовоспитание-это сознательная 
деятельность, направленная на совершенствование своей личности в со
ответствии с требованиями профессии к человеку. Личностное самораз
витие, профессиональное самовоспитание неразрывно связаны между 
собой.

Уровень творческой индивидуальности и степень саморазвития педа
гога можно повысить, если разработать и реализовать индивидуальный
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план, включающий деловые игры, упражнения, знакомство с новой на
учной и методической литературой, а также изучение работы опытных 
педагогов.

В настоящее время в обществе все больше утверждается мысль о том, 
что образование из способа просвещения индивида должно превратиться 
в механизм развития творческой личности, ее индивидуальных способно
стей и дарований. Личности, способной конструировать самое себя, опре
делять и изменять свою жизненную стратегию.

При организации профессионального самовоспитания необходимо 
придерживаться следующих последовательных действий:

1. Целеполагание: выбор личностно значимых целей и задач самовос
питания.

2. Планирование, выбор действий, создание программы самовоспита
ния.

3. Выбор методов и средств самовоспитания.
4. Реализация в учебно-научной деятельности целей и задач програм

мы профессионального самовоспитания.
5. Самоконтроль: сравнение достигнутых результатов с ожидаемыми.
6. Коррекция программы самовоспитания с учетом результатов само

контроля и самооценки.
Важную роль в обретении профессионализма играют психолого-педа

гогические условия:
• личное отношение к профессии;
• понимание своих личных ограничений и ресурсов профессиональ

ной деятельности;
• личный опыт жизни в целом, а не профессиональные требования 

(определяет отношение к вариантам саморазвития);
• особенности индивидуального видения средств деятельности (яв

ляются основным содержанием формирования личности специали
ста);

• проблемные ситуации, цели и методы профессиональной деятель
ности;

• методологические установки и нормы профессионального мышле
ния (возникают в сознании человека в результате рефлексивного ос
воения им профессиональной деятельности).

Определить и провести работу по повышению уровня творческой ин
дивидуальности и степени саморазвития педагогов.



I. Для реализации этой цели на констатирующем этапе нами использо
вались следующие диагностические методики:

• карта наблюдения за деятельностью педагога;
• анкета сотрудника дошкольного учреждения;
• анкета молодого специалиста;
• карта анализа речевого поведения воспитателя;
• тесты, определяющие коммуникативные знания педагога;
• диагностическая карта возможностей и затруднений педагогов;

Результаты констатирующего этапа эксперимента показали, необходи
мо повышать уровень профессионализма.

Для того, чтобы получить желаемый результат и приблизить свой ре
альный образ к идеалу, нужно уметь управлять собственным развитием. 
Необходимо выстроить свою профессионально-образовательную страте
гию, которая учитывала бы конкретные особенности педагога и запросы, 
а также образовательную траекторию как способ достижения желаемой 
цели.

Разработаны индивидуальные рекомендации для нуждающихся в помо
щи педагогов. В них мы предложили ознакомление с новой методической 
литературой, публикациями из журналов. С целью повышения степени 
саморазвития педагогов со всеми сотрудниками систематически проводи
лись упражнения, деловые игры:

1. «Вариант» (моделировании рабочего дня для использования в орга
низации разнообразной деятельности; совершенствование навыков пла
нирования; поиск и выбор наиболее эффективного варианта выполнения 
задания; формирование умения вести дискуссию).

2. «Педагогический пробег» (уточнить знания педагогов по проблемам, 
которые были ведущими в учебном году и над которыми углубленно ра
ботал; упражнять в умении общаться и вырабатывать единое мнение в 
группе).

3. «Алло, справочное педагогическое бюро?» (выявить и уточнить зна
ния педагогов по теме методического мероприятия).

К числу признаков, характеризующих процесс самовоспитания отно
сятся следующие: а) осознание личностью своего образа жизни, своих 
достоинств и недостатков, адекватность самооценки; б) требовательность 
к себе, недовольство собой, стремление стать лучше, осознание необхо
димости самовоспитания; в) умение самостоятельно ставить перед собой 
определенные цели и задачи, их наличие; г) наличие идеала; д) наличие 
определенной программы или плана по достижению поставленных пе-



ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ

ред собой целей и задач; е) знание методики самовоспитания, средств и 
способов работы над собой, владение ими; ж) конкретная деятельность в 
одном или нескольких направлениях своего развития, разносторонность 
самовоспитания; з) устойчивость (систематическое, эпизодическое) и 
результативность самовоспитания. Многие из перечисленных признаков 
имеют аналоги в процессе самообучения.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada pedagogik faoliyatning muvaffaqiyati ko’p jihatdan yosh o’qituvchining o’z 

kuchlarini tizimli aqliy melmatga safarbar etish, o’z faoliyatini oqilona qurish, darslarga o’z-o’zini 
tayyorlash paytida qiyinehifiklami engish, hissiy va ruhiy stressni bartaraf etish, boshqarish qobiliyati va 
qobiliyatiga bog’liq ulaming hissiy holati.

РЕЗЮМЕ
В данной статье о успешность педагогической деятельности во многом зависит от умения и 

способности молодого педагога мобилизовать свои усилия на систематическую умственную, ра
боту, рационально строить свою деятельность, преодолевать трудности во время самостоятельной 
подготовки к занятиям, снимать эмоциональные и психические нагрузки, управлять своим эмоци
ональным состоянием.

SUMMARY
In this article, the success of pedagogical activity largely depends on the ability and ability of a 

young teacher to mobilize their efforts for systematic mental work, rationally build their activities, 
overcome difficulties during self-preparation for classes, relieve emotional and mental stress, manage 
their emotional state.


