
К и тоб  О чик, Ж ам и ят  И н сти тути  —
К ум ак  Ж ам гар м аси н и н г  У зб ек и сто н д аги  ваколатхонаси  
кум агид а чоп  этилган

А. А. ИНОЯТОВ

УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 
М Е Х  H  A I  Х У К У К . И

Тошкент — 2002



ББК 67.405 
И 58

Т ацри зчилар : О м о н  Оадолов, ю ри д и к  ф ан л ар и  д о к то р и , п р о ф е с с о р , 
Т о ш к е н т  давл ат  Ю ри ди к и н сти ту ти н и н г ф укаРСШик 
\у к у ц и  каф едраси  Укитувчиси

М н рш охи д  М ир^ам идов, ю ри д и к  ф анлари  н о м з о д и , 
Узбекистан М и ллий  унивсрситетининг ю ридик Факультеты 
декани

И  58 У збеки  сто н  Республикасининг м е^н ат  ?^укуки. О лий укув ю ртлари  
учун д а р с л и к  /  А.А. И ноятов. — Т ош кент: «Ик;тисодиёт ва \укук, 
дун ёси »  н аш р и ёт  уйи, 2002 йил, 384 б.

Хукукшунослик фанлари номзоди Анвар Иноятовнинг «^збекистон 
Республикасининг м е\нат \укуци» дарслигида мамлакатимизда кабул 
килинган м е\натга оид *укукий норма ва коидалар \ам да уларнинг 
амалиётга кУлланилиши баён этилган.

Д арслик юридик институтлари ва факультетларининг талабаларига 
м^лжалланган.

ББК 67.405 (5У) я 73

О чик Ж амияти Институти — Кумак Жамгармаси дарслик мазмуни 
учун масъулиятни уз зиммасига олмаган.

©  « И ц ти со д и ёт  в а  >^укук дун ёси »  н аш ри ёт  у й и , 2002



У ЗБ Е К И С Т О Н  Р Е С П У БЛ И К А С И  АДЛИЯ В А ЗИ Р Л И Г И  

ТО Ш КЕН Т ДАВЛАТ Ю Р И Д И К  И Н С Т И Т У Т И

А. А. ИНОЯТОВ

УЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИНИНГ 

МЕХНАТ ХУКУЦИ

Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги укув-услубий кенгашининг царори билан 
хуцу^шунослик институтлари ва факультетлари 

талабалари унун дарслик сифатида 
тавсия этилган

«Иктисодиёт ва ХУКУ*. дунёси» нашриёт уйи 
Тошкент — 2002



Узбекистон Республикаси Конституциясининг 
10 йиллигига батшланади.

КИРИШ

Маълумки, дунёдаги жамики моддий ва маънавий бойликлар ин- 
соннинг акд-заковати х^мда яратувчанлик фаолияти билан яралган. Шу 
боис, ижтимоий-ик;тисодий муносабатларнингузаги х,исобланган ме\- 
нат муносабатлари жамият тараккиёти, кишилар \аёти ва уларнинг 
моддий фаравонлигини таъминлашда ало^ида а\амият касб этади.

Президент Ислом Каримов “Узбекистан келажаги буюк давлат” 
китобида шу хусусда тухталиб, бундай деган: “Халцимизга курук ваъ- 
далар эмас, балки аник, режалар керак. Бемалол айтиш мумкинки, Сиз 
билан биз чик,арган крнунлар ва фармонларда асосли имкониятлар ва 
аник, бажарса буладиган режалар уз ифодасини топди. Хаётимизни ай- 
рим собик, иттифокдош республикалар — бугунги янги мустацил дав- 
латлар \аёти  билан киёсласак, бизнинг халкимиз митингбозлик, даб- 
дабабозликка берилмасдан, тинч, кддам-бакддам яратувчилик фаолия­
ти билан банд эканини курамиз. Ишчи — дасго\ ёнида, де^кон — 
далада, врач — шифохонада, муаллим — синфхонада, хуллас *ар ким 
уз жойида мех,нат кдияпти. Бу ме\натнинг кузга ташланиб турган кувон- 
чли натижалари бе^иёсдир”’.

Ш у маънода, ме\нат муносабатларини хук.ук.ий жи\атдан тула- 
к,онли урганиш ва таэдил этиш му\им а\амият касб этади. Бинобарин, 
Узбекистоннинг ме^нат туррисидаги конун \ужжатлари бозор иктисо- 
диёти шароитида ме^нат бозоринингсамарали амал ^илиши, ме^нат 
унумдорлигинингошиши, иш сифатинингяхшиланиши ва пировард 
натижада, вдоли моддий ва маданий турмуш даражасининг юксалиши- 
га хизмат к,илади.

Ушбу дарслик юридик институтларнинг бакалаврият боскичида 
к^лланиб келинаётган укув дастурига мувофик“М е\нат хукуки” фани 
буйича ёзилган.Мазкур фанни ук,итишдан кузланган мак;сад — талаба- 
ларни ме^нат *ак;идаги цонунларнинг норма ва кридалари, шунингдек 
Узбекистан Республикасининг ме*натни ^уцуций жи\атдан тартибга

1 Ислом Каримов. Узбекистан келажаги буюк давлат. (Узбекистан: миллий истиклол, 
ицтисод, сиёсат, мафкура), 1-жилд, Тошкент, “ Узбекистан” , 105-бст.



солиш сохдсидаги асосий тамойиллари билан таништириш *амда ме\- 
нат назариясидан талабаларга чукур назарий ва амалий билим бериш- 
дан иборат.

Дарслик Узбекистон Республикаси Конституцияси коидалари, амал- 
даги конунлар, Президентнинг фармонлари ва фармойишлари, Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Ма>у<амасининг карорлари ва фармой­
ишлари, М е\нат ва а^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги 
\амда бошка давлат органлари томонидан кабул цилинган норматив- 
^УКУКИЙ \ужжатлар, халкаро )^укукий нормалар, шунингдек Узбекис­
тон Республикаси Олий Суди ва Олий Хужалик суди пленумларининг 
тегишли карорлари асосида ёзилган. Дарсликда 2002 йил I апрелга кддар 
эълон килинган норматив хукукий \ужжатлардан фойдаланилган.

Мазкур дарсликни янада такомиллаштириш борасида уз фикр-му- 
ло\азаларини билдирган мутахассислар ва барча китобхонларга олдин- 
дан миннатдорчиликбилдирамиз.



У М У М И Й  К И С М

1-М А В ЗУ : МЕХНАТ ХУКУКД1НИНГ ПРВДМЕТИ 
ВА ТИЗИМИ

1 -§ . М е^нат хукуцининг тушунчаси ва предмети

М е\нат \УКУКИ *укукшунослик тармок,лари орасида етакчи урин 
тутади. У ижтимоий ме^натга оид муносабатларни тартибга соладиган 
хукукдй нормалар тизимидан иборат. Бу муносабатлар ме\нат бозорига 
амал К.ИЛИШ, ме^натни ташкил этиш ва уни куллаш жараёнида намоён 
булади. Зотан, ме\натжисмоний ва ак^ий куч-кувватнинг сарфлани- 
ши эмас, балки кишиларнинг ижтимоий фойдали фаолиятидир.

Таъкидлаш жоизки, ме^нат инсоннинг ташки дунё предметларига 
таъсир утказиш воситаси сифатида \ар бир кишининг фаолиятида на­
моён булади. Бу жараён турли ижтимоий муносабатларни камраб олса- 
да, \аммаси \ам  ме\нат ^укукдга тааллукди булавермайди. Бу х,ол куйи- 
даги омиллар билан изохланади:

Биринчидан, ме\нат ^укук,и нормалари ме^натнинг технологик 
жараёнини эмас, фак,ат уни ме^нат фаолиятида к^ллаш шартларини, 
яъни ижтимоий мех,натни тартибга солади. Шунга кура, сиёсий-ик,ти- 
содий категория ме^натнинг узи эмас, балки унинг ижтимоий шакли, 
унинг ташкил этитилиши ёки аникроц айтганда, ижтимоий ме\натда 
иштирок этиш жараёнида кишилар уртасида вужудга келадиган муно- 
сабатларда намоён булади.

Шу нуктаи назардан Караганда, ижтимоий ме^нат кооперацияси- 
дан ташкарида бажарилган \а р  кандай иш ме\нат хукук,ига тааплукути 
булмайди, унинг таъсир доирасига кирмайди.

Иккинчидан, ме\нат унсурлари турли ижтимоий муносабатларда, 
жумладан, укув юртларида мутахассис тайёрлаш, юкни ташиш ва 
етказиш, топширик ва буюртма бажаришга оид жараёнларда \ам намо­
ён булади. Бундай холларда ме\нат ижтимоий муносабатлар билан бил- 
восита боглангани сабабли узаро мажбуриятларни бажариш усули си- 
фатидагина хизмат килади. Ш унинг учун у ме^нат ^ 1̂ ук,ининг пред- 
метига кирмайди.

Му^ими шундаки, ме^натга оид ижтимоий муносабатларда ме^нат 
четдан кирган унсур эмас, балки унинг асосий мазмунини ташкил 
этади. Айни ва^тда, у ишчи кучини бевосита ишлаб чикариш куролла- 
ри билан узвий богловчи восита хдмдир. Ме^нат хукук,и ижтимоий



муносабатларни муайян тарзда тартибга солиши боис, улар кишилар- 
нинг ме^нат крбилиятини куллаш жараёнида намоён булади. Аникрок 
айтганда, ме^натни хукукий жих,атдан бошкариш объекти моддийлаш- 
тирилган, яъни пул ёки товар х,олатига келтирилган фаолиятида эмас, 
жонли ме^натнинг узида, унинг ташкил этилиши ва шарт-шароитла- 
рида акс этади.

Ме^натга оид муносабатлар куйидаги узига хос хусусиятлари би- 
лан ажралиб туради:

1) ме\натга оид муносабатнинг субъекти—ходим корхона, муасса- 
са, ташкилотнинг ме\нат жамоаси таркибига кушилади ва уз ме^нати 
билан корхона жамоаси олдидаги вазифани бажаришга киришади. Хо- 
димнинг ме\нат жамоаси таркибига кириши уни вактинча, мавсум да- 
вомида ёки доимий муддатга ишга кабул кдпинишида эмас, корхона- 
нинг штатига ёки ме^нат жамоаси руй^атига киритилиши билан белги- 
ланади;

2) ижтимоий ме^нат тацсимотига кура, муайян м е\н ат  функ- 
циясини бажариш ходим мажбуриятларининг предметини ташкил 
этади. М у\ими шундаки, бу иш бир канча кишилар фаолияти билан 
уйгунлашган *олда, яъни м е\нат кооперацияси доирасида бажари- 
лади. Бинобарин, уфакат индивидуал-конкреттопш ирикэмас. Чун- 
ки ходимнинг ме\нат функцияси муайян м е\нат ф аолиятининг ту- 
рига мос келиши баробарида, у ало\ида-ало*ида ишлаб чикариш 
операциялари билан чекланиб колмайди ва тайёр махсулот ишлаб 
чикариш билан якунланмайди. К,искаси, ме\натга оид мунос?1бат- 
ларни кишиларнинг ме^нат фаолияти жараёнидаги узвий ва узок 
вакт давомида намоён буладиган алокалари дея таърифлаш мумкин. 
Ш унинг учун зарур лолларда иш лаб чикариш манфаатлари ёки хо­
дим талаб-э\гиёжларидан келиб чиккан \олда унинг бош ка ишга 
утказилишига йул куйилади;

3) ходимнинг ва ме\нат жамоаси \ар  бир аъзосининг иш ф ао­
лияти муайян режим урнатилган шароитда амалга оширилади. М е\- 
натга оид муносабатлар субъектларининг ме\натни таш кил этишга 
дойр тартиб-интизом, коида талабларига буйсуниши—м е\натга оид 
муносабатларнинг изчиллиги ва самарадорлигини белгиловчи зарур 
омиллардан бири.

Ме^натга оид муносабатлар ихтиёрий характерга эга булса-да, улар 
бевосита ишлаб чикариш доирасида намоён булади ва муайян максад- 
ни кузлаб амалга ошириладиган ижтимоий фойдали фаолият саналади.

Демак, ме^нат муносабатларини кишилар ме\натининг ишлаб чи­
кариш жараёнида ишлаб чикариш курол ва воситаларига нисбатан кулла- 
нилиши натижасида руёбгачикадиган ижтимоий муносабатлар дея тав- 
сифлаш мумкин. Улар ходимнинг корхона, муассаса, ташкилот тарки-



бига кушилиши, ички ме^нат тартибига б^йсунган \олда муайян ме*- 
нат функциясини бажариши, жамоа олдида турган х^жалик, иктисо- 
дий-ижтимоий ва бошца вазифаларни адо этишга к^маклашувида на- 
моён булади.

Хулоса килиб айтганда, ме^нат ^кук,ининг предметини, яъни 
м е\нат шартномаси б^йича ишлаётган ходимлар ме^натининг ишлаб 
ч и кар и ш да хулланилиши туфайли пайдо буладиган ижтимоий ме?днат- 
га оид муносабатлар ташкил этади. Ушбу муносабатлар ме^нат хукуки 
предметинингядроси (узаги) \исобланади.

Ижтимоий вокеликда ме\нат *укукининг предметини ташкил этув- 
чи муносабатлар тизими ме\натга оид муносабатлардан ташкари, улар 
билан муайян тарзда боЕланган бошкд муносабатларни \ ш  камраб ола- 
ди. Бу муносабатлар ме\нат муносабатларидан илгарирок, улар билан 
бир вактда, ё\уд бевосита ме*нат муносабатларидан келиб чикиши 
мумкин. Мазкур муносабатлар жумласига:

1) ме\нат сохдсида ташкилий бошкарувга оид муносабатларни;
2) ишга жойлаштиришга оид муносабатларни;
3) кадрлар тайёрлаш ва малакасини ошириш билан боглик муно­

сабатларни;
4) ме\нат му\офазаси ва ме\нат крнунларига риоя этишни назо- 

рат кил ишга дойр муносабатларни;
5) мех,нат низоларини (якка ва жамоаларга дойр) \ал  этиш билан 

ботик; муносабатларни киритиш мумкин.
Юкорида санаб утилган муносабатларнинг х,ар бирига хос хусуси- 

ятларга кискача т^хталиб утамиз.
1) М е^нат со\асида ташкилий бошцарувга оид муносабатларда, 

одатда, иш берувчи билан м е\нат жамоаси, касаба уюшмаси ёки хо- 
димларнинг бошкэ вакиллик органлари уртасида келиб чицадиган му­
носабатлар акс этади.

Амалдаги конунчилигимизга биноан, ме\нат жамоалари ме\натга 
оид ижтимоий муносабатларнинг субъекти \исобланади. Ме\нат кодек- 
сининг 19-моддасида курсатилганидек, ме^нат жамоасининг эд'КУКва 
бурчлари, унинг ваколатлари, уларни амалга ошириш тартиби ва шакл- 
лари конун ^амда бошка норматив *ужжатлар билан белгиланади. Бу 
\акда дарсликнинг тегишли бобида батафеил маълумот берилади.

Кейинги йилларда Узбекистан Республикаси ме^нат конунчили- 
гида «Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги» деб номланган янги 
институт таркиб топди. М е\нат кодексининг Ш-боби шу масалага ба- 
гишланган. Кодекснинг 20-моддасига мувофик, ходимлар ва иш бе­
рувчиларнинг вакиллик органларига ме^натга оид муносабатларнинг 
субъекти сифатида каралади. Кодекснинг 21 -моддасига кура, корхона- 
даги касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйилган органи ёки ходимлар



томонидан сайланадиган бошка органлар ме^нат муносабатларида хо- 
димларнинг манфаатларини ифода этишда вакил булиши ва бу манфа- 
атларни \имоя килиши мумкин. Мазкур органни сайлаш тартиби, унинг 
ваколатлари, муддати ватаркибини ме^нат жамоасининг умумий йи- 
гилиши (конференциям) белгилайди. Яъни вакиллик килиш хамда 
уларнинг манфаатларини одмоя этишни ишониб топширишлари мум­
кин булган органни ходимларнинг Узи белгилайди.

Иш берувчининг вакиллик органини тузиши, унинг фаолияти, мак,- 
садлари ва эдкукпари Мехмат кодексининг 28-моддасида баён этилган.

Унда асосан корхона, муассаса ва ташкилотларда ме^натнинг шарт- 
ларини жорий этиш, жамоа шартномаси ва келишувларига оид масала- 
ларни \ал  килиш, корхонани ижтимоий-иктисодий жи\атдан ривож- 
лантириш, ме\нат низолари юзасидан ходимлар манфаатларини \имоя- 
лаш, корхона ва унинг мулкий манфаатларини ифода этиш оркали 
ижтимоий шерикликни амалга ошириш, хужалик ва ме\натга оид му- 
носабатлар со\асида иш берувчининг хукукларини х,имоя килиш кузда 
тутилган.

Демак, ташкилий бошкарувга оид муносабатлар ме\нат \укукининг 
асосий предмети—ижтимоий м е\натгаоид муносабатларга кумакдош 
сифатида хизмат кдлади.

2) Ишга жойлаштиришга дойр муносабатлар у рта умумтаълим,\у- 
нар-техника билим юртлари, техникумларни тамомлаган ёшларни, уруш 
ногиронлари ва кэтнашчиларини, \арбий хизматни тугатиб, истеъфога 
чик,канларни, шунингдек жазони утаб булган шахсларни, ме\нат ва 
ишлаб чикаришнинг кайтаташкил этилиши, корхоналарнинг банкрот 
булиши окибатида ишдан бушатилган кишиларни \амда ахрлининг бошка 
тоифаларини ишга жойлаштириш каби масалаларни кэмраб олади.

Айни вак,тда вояга етмаганлар ишлари буйича комиссия, ме\нат ва 
а\олини ижтимоий мухофаза килиш булимлари ва бошка давлат идо- 
ралари ишга жойлаштирувчи орган \исобланади. Шу билан бирга, ай- 
рим лолларда мазкур муносабатлар маъмурий \укук. нормалари билан 
тартибга солинишини ^ам эслатиб утиш лозим. Умуман, а^олини иш 
билан таъминлашга дойр муносабатлар ме^нат \укуки предметининг 
ажралмас кисми \исобланади. Уз-узидан аёнки, улар ме^натга оид иж­
тимоий муносабатлардан илгарирок намоён булади.

3) Ишлаб чикаришда кадрлар тайёрлаш ва малакасини оширишга 
дойр муносабатлар асосан ходимларнинг Укиши, муайян касб ёки му- 
тахассисликка эга булиши, шунингдек, ишлаб чикдришдан ажралма- 
ган х,олда уз малакасини ошириши жараёнида шаклланади.

Бу каби ижтимоий муносабатларнинг мазмун-мо\ияти ме\нат фа- 
олиятида эмас, муайян касб ёки мутахассислик буйича Укитишда му- 
жассамлашган. Бундан кузланган асосий максад — ишлаб чикариш



жараёнида укитиш тизимини жорий этиш оркдли юкори самара билан 
ишлаш кобилиятига эга малакали ходимларни тайёрлашдан иборат. 
Мазкур муносабатлар \ам  мехнат муносабатлари билан узвий боглиц- 
лиги сабабли, унинг ажралмас кисми хисобланади. Бинобарин, улар 
мехнат ХУКУКИ предметининг таркибий кисми хамдир.

Маълумки, 1998 йилнинг 1 майида “Ахолини иш билан таъмин- 
лаш туррисида”ги Узбекистан Республикасининг (янги тахрирдаги) 
Крнуни кабул килинди.1 Мазкур конун ишга жойлаштириш тизими­
ни такомиллаштириш, фукароларнинг иш билан таъминланиши, касб 
ва машрулот турини танлаши ва уларнинг кизикиши, кобилияти, кас- 
бий тайёргарлиги \амда маълумотига мувофик, мехнат со^асидаги ка- 
фолатланган хукукларининг руёбга чикишида мухим ахамият касб этади.

Конунда ахолини ишга жойлаштириш, кайта Укитиш ва касбга 
йуналтиришнингумумдавлат тизимини яратиш кузда тутилган. Маз­
кур конунга биноан, Республика М е\нат ва ахолини ижтимоий му­
хофаза килиш вазирлигининг вилоят, шахар ва туманларда булин- 
малари ташкил этилган. Махаллий мехнат булинмаларининг зимма- 
сига фукароларнинг касб тайёргарлиги, ихтисоси ва шахеий истак- 
ларига мувофик иш билан таъминлашга кумаклашиш, корхона, му- 
ассасава ташкилотларнинг кадрларга булган эхтиёжи тутрисида ахоли- 
ни хабардор килиш, ишчи кучи ва ме\нат захирасидан окилона фой- 
даланишни назоратэтиш каби вазифалар юкланган. Иш билан банд 
булмаган кишиларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
малакасини оширишни ташкил этиш каби масалалар Узбекистан Рес- 
публикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирли- 
ги томонидан 1999 йил 24 апрелда тасдикланган низомда уз ифода- 
синитопган.

4). М ехнат мухофазаси ва мехнат конунларнга риоя этишни назо- 
рат цилишга дойр муносабатлар.

Бу каби муносабатлар амалда ваколатли давлат идораларининг кор- 
хоналарда ме\натни мухофаза килиш ва мехнат конунларига риоя этиш­
ни назорат килиш жараёнида намоён булади.

Мехнат кодексининг 223-моддасида белгиланганидек, мехнатни 
мухофаза килиш холати устидан давлат назорати ва текшируви тегиш- 
ли давлат идоралари томонидан амалга оширилади. Унда, шунингдек, 
мехнатни мухофаза килиш норма ва коидаларига риоя килиш устидан 
жамоат текшируви касаба уюшмаси ва ходимларнинг бошка вакиллик 
идоралари томонидан амалга оширилиши кузда тутилган.

Бундан ташкари, назорат фаолияти махсус идоралар, хусусан Ме\- 
нат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги кошидаги Дав-

1 Узбекистоннинг янги цонунлари. 19-сон, 198-бет.



лат ме^нат хукУК инспекцияси, касаба уюшмаларнинг худди шундай 
инспекцияси, мех,нат техника инспекцияси томонидан *ам амалга 
оширилади. Крлаверса, бундай назорат ихтисослаштирилган давлат идо- 
ралари, жумладан, Давлат санитария назорати, Давлат энергетика 
назорати ва бошка муассалар томонидан амалга оширилади. М е\нат 
конунларига риоя этилишига дойр умумий назорат эса прокуратура 
идоралари зиммасига кжланади (Узбекистан Республикаси “ П року­
ратура тугрисида”ги 2001 йил 29 августдаги конунининг 4-моддаси).'

Ме^нат мухрфазаси ва ме\нат конунларига риоя килишни назорат 
этиш фаолиятига оид муносабатлар иш берувчилар, айрим мансабдор 
шахслар, ме^натни мухофаза килиш идоралари ва корхона ходимлари 
х,амда уларнинг вакиллик органларининг хукУК ва манфаатларини \имоя 
килиш зарурияти юзасидан келиб чикдди.

Аксарият лолларда, бундай муносабатлар мех^атга оид жтимоий му­
носабатлар билан бир ва^тда шаклланади. Айрим \олларда улар ме^натга 
оид ижтимоий муносабатлардан илгарирок намоён булиши мумкин.

Узбекистан Республикасининг «М е\натни мухофаза килиш тугри- 
сида» 1993 йил 6 майдаги Крнуни2 га биноан ме^нат хавфсизлиги 
талабларига жавоб бермайдиган, ходимлар саломатлиги ва хаётига хавф 
турдирадиган корхоналар фаолияти ёки ишлаб чикариш воситаларидан 
фойдаланиш, ме\нат хавфсизлиги коидаларига мувофик^аштирилгун- 
га к,адар, белгиланган тартибда ваколатли идоралар томонидан тухта- 
тиб куйилиши керак.

Ме^натни мухофаза килиш борасидаги умумий назорат Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар М а\камаси томонидан амалга оширади.

5) Ме*нат низоларини \ал  цилишга дойр муносабатлар.
Бундай низолар асосан ме\натни ташкил килиш, шарт-шароитла- 

рини белгилаш ва ишлаб чикаришга татбик, этиш жараёнида юзага 
чикдди. Купинча ме\нат низолари иш берувчи билан ходим уртасида 
вужудга келган келишмовчилик Уз вацтида *ал килинмаган такдирда 
руёбга чикдди. Аммо мехнат низолари жамоа шартномасини кабул килиш 
юзасидан \ам  келиб чикиши мумкин. М е\натга оид муносабатнинг 
субъекти сифатида, бир томондан, ходим, иш берувчи, ме\нат жамоа- 
си, касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик органлари булса, 
иккинчи томондан, мазкур низоларни куриб хал этадиган органлар: 
ме\нат низолари комиссиялари, суд органлари, айрим лолларда хужа- 
лик судлари намоён булади.

Одатда, бу каби муносабатлар ме^нат низоларини \ал  килиш тар- 
тиби билан боргшкбулгани сабабли процессуал характерга эга булади.

1 “Халк сузи", 2001 йил, 27 октябрь.
1 Узбекистоннинг янги конунлари. 1994 йил, 8-сон, 103-бет.



Юкррида таъкидланганидек, айрим лолларда мехмат низолари хужа- 
лик судларида хам курилади. Чунки к^пинча мехнат низолари хужалик 
юритувчи субъектлар мансабдор шахсларининг моддий жавобгарлиги 
билан боглик булгани боис, улар хужалик низоларини \ал этиш жара- 
ёнида юзага келади.

Хулоса килиб айтсак, мехнат ХУКУКИ предметини асосан икки гурух 
муносабатларга ажратиш мумкин. Биринчиси — бевосита ишлаб чик,а- 
риш жараёнида шаклланадиган мехнатга оид ижтимоий муносабатлар 
булиб, мехнат хУКУКИ предметинингузагини ташкил этади. Иккинчи- 
си — мехнатга оид муносабатларга муайян тарзда боглик, булган ва 
ю кор и да тилга олинган бошка тусдаги муносабатлардан иборат.

Маълумки, бозор икгисодиёти шароитида мулкчилик барча шакл- 
ларининг ривожлантирилишига карамай, турли корхоналарда мехнат 
килаётганларнинг икгисодий холатидаги тафовут сакланиб колмокда. 
Юридик адабиётда шахенинг ишлаб чикариш куролларига нисбатан 
муносабатига караб мехнатни икки турга ажратиш холларига: масалан, 
мустакил мехнат ва мехнатнинг аралаш шаклига дуч келиш мумкин1.

Биз бундай классификация тарафдори эмасмиз, зеро мехнат ХУКУКИ 
фани учун мехнат турларидан кура ишлаб чикариш жараёнида шакл­
ланадиган мехнатга оид ижтимоий муносабатлар мухимрокдир.

Масаланинг яна бир эътиборли жихати шундаки, мехнат куч ва 
аКгПнинг сарфланиши билан ифодаланмайди, биринчи галда, у киши- 
ларнинг ижтимоий фойдали фаолияти экани билан ахамиятлидир. Шун- 
дай экан, кишиларнинг мехнат кооперацияси доирасидаги фаолияти 
туфайли шаклланган муносабатлар муайян ХУКУК нормалари билан тар- 
тибга солинади. Аммо бунинг хам узига хос шарти, коидаси мавжуд. Бу 
Коида мехнат кодексининг 1 -моддасида аник ифодаланган. Унда таъкид- 
ланишича, мулкчиликнинг барча шаклидаги корхона, муассаса ва таш- 
килотларда, шунингдек, айрим фукаролар ихтиёрида мехнат шартнома- 
си (контракт) буйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг мехнатга оид 
муносабатлари мехнат туррисидаги конунлар ва бошка норматив хуж- 
жатлар билан тартибга солинади (Мехнат кодексининг 1-моддаси, учин- 
чи кисми). Бу ерда хужалик юритишнинг шакли хам назарда тутилади.

2 -§ . Мехнат хукукинингуслуби ва вазифалари

Мехнатга оид муносабатларни тартибга солишда хукукшунослик- 
нинг ушбу сохасида кулланиладиган услубнинг куйидаги асосий хусу- 
сиятларини курсатиб утиш мумкин: Биринчидан, бу мазкур муносабат­
ларни тартибга солинишида марказлаштирилган хамда локал нормалар

1 Трудовое право. Учебник. Под.ред. проф.О.В.Смирнова. ■•Проспект*. М .,1998. стр.7.



уйгунлаштирилган холда кулланилади. Масалан, ишга жойлаштиришга 
оид муносабатлар Узбекистан Республикасининг 1998 йил 1 майдаги 
«Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида»ги К,онуни билан тартибга 
солинса, жамоа келишуви ва шартномаларида бу фаолиятга дойр кушим- 
ча имтиёзлар назарда тутилиши мумкин (М Книнг 70-моддаси).

Иккинчидан, бу услуб мехнатга оид муносабатларнинг крнунлар ва 
шартномалар (масалан, жамоа шартномаси ва келишувлари) асосида 
тартибга солиш жараёнида узвий богликлигида намоён булади. Бу хол 
Мехнат кодексининг 4-модда 2-кисмида як,к;ол ифодаланган. Мазкур 
нормага кура, конунда кузда тутилгандан ташкари кушимча хукук ва 
кафолатлар бошк,а норматив хужжатлар, шу жумладан жамоа шартно­
маси ва келишувлари, бошка локал хужжатлар, шунингдек ходим хамда 
иш берувчи Уртасида тузилган мехнат шартномаси билан белгиланиши 
мумкин.

Учинчидан, мехнатга оид муносабатларни тартибга солишда кор- 
хона ме\нат жамоаси, касаба уюшмаси ва ходимларнинг бошка вакил- 
лик органлари иштирок этиши белгилаб куйилган. Масалан, МКнинг 
21-моддаси 1-к.исми, 23-моддаси вабошкалар.

Туртинчидан, Мехнат кодексининг 10-моддасида муносабатларни 
хукукий жихатдан тартибга солишда халкаро хукукий нормалар, шу­
нингдек, давлатлараро шартномалар кридаларининг кулланиши назар­
да тутилган.

Агар Узбекистан Республикасининг халкаро шартномасида ёки 
Халкаро Мехнат Ташкилотининг Узбекистан томонидан ратификация 
К и л и н г а н  конвенциясида ходимлар учун мехнат т^грисидаги мамлака- 
тимизда кабул килинган конун ёки бошка норматив хужжатларга нис- 
батан имтиёзлирок, коидалар белгиланган булса, у ходда халкаро шарт- 
номаёки конвенция коидалари кулланилади.

Узбекистан Республикаси халкаро шартномаларининг ёки Узбе­
кистан томонидан ратификация килинган Халкаро Ме^нат Ташки­
лотининг конвенциясининг коидалари мехнатга оид муносабатлар бе- 
восита конун хужжатлари билан тартибга солинмаган холларда хам 
кулланилади.

Энди мехнат х у к у к и н и н г  услуби хусусида тухталадиган булсак, 
айтиш жоизки, юридик адабиётда бу борада турли ёндашув ва фикр- 
лар мавжуд.1

Бизнинг фикримизча, мехнат ХУКУКИ услубининг мазмун-мохия- 
ти юкорида эслатилган уз и га хос хусусиятларда ифодаланмоги лозим.

1 Советское трудовое право. Учебник, под.ред. проф.А.С.Пашкова, О.В.Смирнова. 
«Юридическая литература*. М., 1988. стр19; Советское трудовое право. Учебное 
пособие, под.ред. О.В.Смирнова, Профиздат, М., 1991. стр21.; К.Н.Гусов, В.Н.Тол- 
кунова, Трудовое право России. Учебник, «Юристъ», М ., 1997, стр.176.



Масалага ойдинлик киритиш учун бу хусусиятларнинг *ар бирини му- 
фассал цараб чикишга тугри келади.

Ме^нат хукуки услубининг дастлабки белгиси—бу мехнат со\аси- 
даги муносабатларни тартибга солишнинг марказлаштирилган ва локал 
усулларининг уйгунлаштирилган х,олда кулланилишида намоён булади. 
Бунинг маъноси шундан иборатки, ижтимоий мехнат, биринчи нав- 
батда, давлат томонидан белгиланган хукукий нормалар оркали бош- 
к^арилади. Ш у билан бирга, ме\натга оид муносабатларни тартибга со­
лишнинг локал усули хам кулланилади. Мисол тарицасида, Мехнат 
кодексининг 1-моддасини келтириш мумкин. Мазкур модданинг би­
ринчи кисмида белгилаб куйилганидек, Узбекистан Республикасида 
мехнат муносабатлари мехнат т^ррисидаги крнун хужжатлари, жамоа 
келишуви, шунингдек жамоа шартномаси ва бошца локал норматив 
Хужжатлар билан тартибга солинади.

Маълумки, мамлакат мик^ёсида ишлаб чикаришнинг хар бир тар- 
мори узига хос хусусиятларга эга. Айни ва^гда алохида минтакалардаги 
ишлаб чикдриш тармокдари хам узига хос хусусиятлари билан ажралиб 
туради. Масала шундан иборатки, мехнатга оид ижтимоий муносабатлар­
ни тартибга солишда бу икки услубнинг уйгунлаштирилган холда кулла- 
нилиши натижасида корхона, муассаса ва ташкилотларда ме\натнинг 
узига хос шарт-шароитларини эътиборга олиш имконияти турилади.

Мехнатга оид муносабатларнинг ана шу йусинда тартибга солини- 
шида ходимлар мехнат хукук,ларининг минимум кафолатлари белгила- 
нади. Чунончи, мехнатнинг экстенсив (яъни кейинчалик микдори 
купайтирилиши кузда тутилган) мехнат меъёрлари, мехнат таътили- 
нинг муддати, иш *ак,ининг энг кам микдори ва хоказолар). Киск,а 
к;илиб айтганда, Кодекснинг 4-моддасида таъкидланганидек, ходим 
мехнат хуку^лари ва кафолатларининг энг паст даражаси крнун билан 
белгилаб куйилади. Албатта, бунинг учун давлат хокимияти ва бошкд- 
рув идоралари, шунингдек, касаба уюшмаси марказий идоралари иш- 
тирокида турли масалаларга оид мухим норматив-хукукий хужжатлар 
Кабул килинади. Мехнат кодексининг 9-моддасида таъкидлаб утилга- 
нидек, мехнат сохасидаги давлат бошк,арувини Узбекистан Республи- 
каси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги ва унинг 
худудий булинмалари томонидан амалга оширилади.

К,абул килинган норматив-хукукий хужжатлар, аксарият холлар- 
да, мажбурийлик хусусиятига эга булса, баъзида эса тавсия сифатида 
к,абул к,илиниши мумкин.

Мехнатга оид муносабатларни локал усулда хукукий жихатдан тар­
тибга солишда корхонадаги иш вак^и режимини, мехнат таътили гра- 
фиклари, жамоа шартномасининг мазмуни ва шартлари, марказлашти­
рилган тартибдаги норматив хужжатларда белгиланган ходимларнинг



кушимча имтиёз ва кафолатлари акс эттирилади. Бунда, бир томон- 
дан, иш берувчи, иккинчи томондан эса, ме^нат жамоаси, касаба уюш- 
маси ва ходимларнинг бошкр вакиллик органлари иштирок этади. Ло- 
кал услубда муносабатларни тартибга солиш максадида кабул килин- 
ган норматив жужжат муайян корхона доирасида амал килади.

Маълумки, м е\нат хукуки муайян вазиф аларни бажаради.
Ме\нат хукукининг вазифалари деганда, ХУКУКИЙ жи\атдан таъ- 

сир угказишнинг асосий йуналишлари тушунилади. Бу \ол муайян хуку к, 
нормасининг жамият \аётида кандай а\ам ият касб этиши ва айнан 
нимага хизмат килишини англатади.1

МехнатхуКУКИ куйидаги икки асосий вазифа: ишлаб чик^ариш ва 
химоя вазифаларини бажаради.

Умуман олганда, ме^нат хукуки иктисодий, ижтимоий, сиёсий, 
роявий-тарбиявий вазифаларни бажаради. Жумладан унинг:

1) иктисодий вазифаси ишлаб чикаришга таъсир утказиш оркали 
намоён булади;

2) сиёсий вазифаси ишлабчикариш жараёнида ходимлар ижтимо- 
ий-сиёсий фоллигининг ошишида акс этади;

3) роявий-тарбиявий вазифаси иж тимоий м е\натнинг тако- 
миллашуви х,амда ходимларни маънавий-маърифий табиялашда ифо- 
д алан ад и;

4) ижтимоий вазифаси ме^нат кдпиш *укукининг эркинлигини 
таъминлащда намоён булади.

Хуллас, мех,нат туррисидаги конун хужжатлари ходимлар, иш бе- 
рувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган \олда, ме\нат бозо- 
рини самарали амал килишини, \ак,к,оний ва хавфсиз ме\нат шарт- 
шароитларини, ходимларнинг ме\нат ^укукдари ва сорлири х,имоя кдпи- 
нишини таъминлайди, ме\нат унумдорлигининг усишига, иш сифати- 
нинг яхшиланишига, шу асосда ахолининг моддий ва маданий турмуш 
даражасининг юксалишига кумаклашади (М Книнг 2-моддаси).

3 -§ . Мехмат ^укуцининг тизими

Маълумки, ме\нат хукуки ижтимоий фан сифатида факдг ме^нат 
жараёнида намоён буладиган ижтимоий муносабатларни урганади, хо- 
лос. Ме^нат хукуки нормалари билан тартибга солинадиган бундай иж­
тимоий муносабатлар оо'дди шу *укук нормалари билан биргаликда 
ме\нат ^укуки фанининг предметини ташкил этади. Лекин бу фан 
мазкур объектни Урганиш билан чекланмайди. М е\нат \укуки фани 
урганадиган объект билан мех,нат \укук,ининг тартибга солиш объекти

1 Кдранг: Давлат ва хукук назарияси. Дарслик. X Б.Бобоев ва Х.Т.Одилкориев тахрири 
остида. Т., 2000 йил; 3 .Исламов. Общество, государство, право. “Адолат”, Т., 2001.



уртасида муайян нормалар йигиндиси сифатида бевосита алок,адорлик 
мавжуд. Аммо мазкур фаннинг урганиш объекта билан уни тартибга 
солиш объекти бир хил эмас. Зеро, урганиш мазмун-мо\иятига к^ра, 
тартибга солишга Караганда кенгрок маънога эга.

Юридик адабиётдатаъкидланганидек, ме^натхукуки фани хукукий 
жи\атдан тартибга солиш жараёни билан чамбарчас богликдир. У муай­
ян \уКУКИй тушунча ва илмий таърифларнинг вужудга келишига, 
ХУКУКИЙ онг ва хУКУ^ий маданиятнинг ривожланишига ёрдам беради. 
Булар эса хукукий жи\атдан тартибга солиш ишида, хусусан хуКУК 
яратувчилик ва хукукни амалиётга татбик этиш жараёнида му^им ахдмият 
касб этади. Буме^нат хукукини кодификациялаш ишида айникса яккол 
намоён булади.1

Ме^нат хукУКининг тизими деганда, ме\нат хукук,и нормалари- 
нинг илмий жи\атдан асосланган тарзда жойланиш тартиби ва класси- 
фикацияси тушунилади. Бу тизим икки киемга: умумий ва махсус 
кисмларга булинади.

Умумий киемда ме^нат ХУКУКИ тушунчаси ва предмета, усуллари, 
вазифалари, асосий манба ва тамойиллари, ме^нат хукукининг субъек- 
тлари, ме\натга оид хуКУКИй муносабатлар, ходимлар ва иш берувчи- 
ларнинг вакиллиги, жамоа шартномаси ва келишувлари каби инсти- 
тутларга тааллукди хукукий нормалар урганилади.

Махсус киемда эса, ме*натга оид муносабатларнинг ало\ида жихдт- 
ларини бошкарувчи ёки улар богликбулган ижтимоий муносабатлар­
нинг айрим турларини тартибга солиш жараёнида пайдо булган инсти- 
тутлар ва узига хос хукукий нормалар урганилади. Улар жумласига:

1) а^олини ишгажойлаштириш;
2) ме\нат шартномаси(контракт);
3) иш вакти;
4) дам олиш вакти;
5) ме\натга *ак тулаш;
6) кафолатли туловлар ва компенсация туловлари;
7) ме^нат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги;
8) ме\нат интизоми;
9) мех,нат мухрфазаси;
10) айрим тоифадаги ходимларга бериладиган кушимча кафолат 

ва имтиёзлар;
11) мех,нат низолари каби институтлар киради.
Давлат ижтимоий сугуртасига оид масалалар эса \уКУКшунос- 

ликнинг ало^ида со \аси  — ижтимоий таъминот \укуки доирасида 
урганилади.

1 Мехнат \УКУКИ. Энциклопедик лугат. Узбек совет энциклопедияси бош редакцияси. 
Тошкент.. 1981йил, 392-293-бетлар.



М е^ат ХУКУКИ тармоги ва мехнат конунчилиги тизимлари уртасида 
муайян фарк мавжудлигини таъкидлаб утиш лозим. Мехнат ХУКУКИ тизи­
ми асосан ХУКУКИЙ нормалар мажмуасини уз ичига камраб олса, мехнат 
конунчилиги тизими эса мехнатга оид барча хужжатларни камраб олади.

Юридик адабиётда мехнат ХУКУКИ ф анининг тизими, предмети ва 
мазмун-мо\ияти жихатидан мехнат хукуки хамда мехнат конунчилиги 
тизимларига Караганда кенгрокэкани эътироф этилган.1

Ме\нат хукуки фани тизими доирасида ХУКУКИЙ нормалардан таш- 
кари мехнатни хукукий жихатдан тартибга солиш борасидаги халкаро 
ХУКУ̂ ий нормалар, Халкаро Мехнат Ташкилотининг конвенция ва тав- 
сияномалари, шунингдек, давлатлараро шартномалар хам урганилади.

4 -§ . Мехнат \уцук,ининг фукаролик, кишлок хужалнк хукуки, 
маъмурий ва ижтимоий таъминот хУКУКДОридан фарки

Маълумки, хаётда ижтимоий муносабатлар бир-бири билан узвий 
богликхолда намоён булади. Шу боис муайян ижтимоий муносабатлар 
ХУКУКНинг кайси сохасига тааллукли эканини  аниклаш  алохида ахами- 
ят касб этади.

Жумладан, мехнатга оид муносабатларга фукаролик-хукукий му- 
носабатлари жуда якин туради.

Фукаролик — хукукий муносабатларнинг объекти — муайян мех- 
нат топширирини бажариш ёки хизмат курсатиш билан боглик булган 
Холатларни урганиш ва тартибга солишда мужассамлашади.

Одатда, унинг объектлари сирасига, биринчидан, ашёлар, иккин- 
чидан, харакатлар, учинчидан, ижодий мехнат натижалари, туртинчи- 
дан, мулкий характерга эга булмаган шахсий хУКУМар киради.

Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг 2-моддасида 
таъкидланишича, фукаролик конун хужжатлари шартномавий ва бошка 
мажбуриятларни, шунингдек, мулкий хамда у билан борлик булган 
шахсий номулкий муносабатларни тартибга солади.

Фукаролик хукукининг предметини ташкил этувчи муносабатлар, 
аксарият холларда, киймат шаклида намоён булади.

Юкорида таъкидланганидек, мехнатга оид муносабатларнинг асо- 
сий мазмунини мехнат жараёни, жонли мехнат ташкил килади. Мул­
кий муносабатларнинг объектини эса мулкка айлантирилган мехнат 
ташкил этади. Шунингучун мехнат ХУКУКИ нормаларида ишчи кучини 
куллаш шартлари урнатилади.

1 К,аранг: К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Трудовое право России. Учебник. «Юристь*, 
1997. стр. 29; Трудовое право. Учебник под.ред. О .В.Смионова. «Цроспррт». М .,1998. 
стр. 18. х.

2. А.Иноятов . Л



Айни вактда м е\нат хукуки билан маъмурий хукук Уртасида муай- 
ян фарк, ва узаро богликушк мавжудлигини айтиб утиш лозим.

Маълумки, ме\натга оид муносабатларнинг предметини кишилар- 
нинг ишлаб чикариш фаолияти ташкил этади.

Хукукий муносабатларнинг субъектлари эса фацат ме\нат жараё- 
нида бир-бирига буйсунади.

М е\нат ^укукининг маъмурий хукувдан асосий фарки шундаки, 
иш берувчининг бутун «хокимияти» муайян корхона доираси билан 
чекланган. Ш ундай экан, у факат шу корхона ходимларига нисбатан 
кулланилади, маъмурий хукук, нормалари эса барча фукароларга тат- 
би^этилади.

Ме^нат *укук;и билан кишлок, х^жалик \укуки орасидаги фаркни 
ажратищда жиддий к^йинчиликлар вужудга келади. Чунки ме\нат хукук?4 
ме\нат шартномаси буйича ишлаётган ходимларнинг ме\натга оид му- 
носабатларини тартибга солади. К,ишлокх$Ькалиги *укук,и эса кишлок 
хужалик кооперативи (ширкат) аъзоларининг ме\нати билан борлик; 
муносабатларини тартибга солади. Демак, бу икки хукук, со*аси урта- 
сидаги фаркни ажратиш учун, аввало, ме^наткашнинг кишлок хужа­
лик кооперативи (ширкати) аъзоси ёки аъзоси эмаслигини аник^аш 
лозим. Лекин айрим лолларда ме*нат крнунчилигининг баъзи нормала­
ри, масалан, м е\нат мухофазасига дойр кридалар цишлок х^жалиги 
кооперативи (ширкат) ходимларига хам татбик этилиши мумкин.

Ме\нат \укук,и ижтимоий таъминот хукукддан тубдан фарк кдла- 
ди. Биринчи галда, улар \а р  икки ХУКУК со^асида кулланиладиган 
услуб жи^атидан фаркланади. Ижтимоий таъминот \УКУКИ услуби- 
нинг узига хослиги шундан иборатки, бу хукук со\аси нормалари 
билан тартибга солинадиган муносабатлар шартномавий негизга та- 
янмайди ва асосан марказлаштирилган хукукий нормалар оркали 
тартибга солинади.

Бундан ташкдри, ижтимоий таъминот хукукининг нормалари асо­
сан ме^нат фаолияти мобайнида эришилган ме\нат стажига, ходим 
ёки фукаронинг ёшига борлик булади. Мазкур хукук нормалари, акса- 
рият \олларда, мехмат фаолияти тухтаганидан кейин кулланилади. Кр- 
нунда кузда тутилган лолларда эса, бу хукук нормалари ходим ижти­
моий ме^натда иштирок этгани ёки этмаганидан катьи назар татбик 
этилади.



I I -М А ВЗУ : МЕЩАТ ХУ^УКИНИНГ АСОСИЙ 
ТАМОЙИЛЛАРИ ВА МАНБАЛАРИ

1-§. М е^нат х^к^кннинг асосий тамойиллари тушунчаси

Маълумки, умумий хукукий там ойиллар м е\нат \укукига \а м  
тааллуклидир. Айни вактда, м е\нат \укукининг уз со \аси га  оид 
тамойиллари \ам  мавжуд. Ме^нат ^укукинингтамойиллари д еган - 
да, амалдаги крнунчиликда м уста\кам лаб куйилган асосий гоялар 
тушунилади. Бу роялар ме\нат \УКУКИ нормаларининг м азм ун-м о- 
\иятини ва ижтимоий ме^нат муносабатларини ХУКУКИЙ ж и\атдан  
тартибга солиш сох,асидаги давлат сиёсатининг асосий йуналиш ла- 
рини ифодаэтади. Мазкур ижтимоий муносабатлар доимий равиш - 
да м е\нат бозори конун-цоидалари, ме^натни ташкил этиш  ва 
ундан фойдаланиш каби масалалар билан борлик, экани сир эм ас. 
Одатда, м е\нат эд'КУКининг м азм ун-м о\ияти  бир канча \у к у к и й  
погоналарга таалукли тамойиллар оркали ифодаланади. Шу боис 
улар тармохутраро \укукий тамойиллар, \укукнинг муайян тарм о- 
гига тегишли ва ме^нат \укукининг ало \и д а  институтларига оид 
тамойилларга булинади. Тармокутараро тамойиллар хукукнинг барча 
со\асида, шу жумладан, ме\нат \укук»и со^асида \ам  амал килади. 
Мазкур тамойиллар амал килиш даврида тулик ва яккол нам оён  
булмайди, балки айни шу co la ra  оид \укУК нормалари билан т а р ­
тибга солинадиган ижтимоий муносабатларга нисбатан татбикан  
кулланилади.

Эътиборли жи^ати шундаки, ме^нат ^укуки тармогининг там о­
йиллари ушбу *укУК со\асининг нормалари мо\иятининг умумий ху- 
сусиятларини ифодалайди. Бу каби тамойиллар ало\ида-ало\ида 
\укукий институтлар ва \укук нормаларида мазмуни ва кандай мак- 
садга йуналтирилганига боглик \олда намоён булади.

Юкорида айтилганидек, ме\нат ^укукининг тамойиллари умумий 
\УКУК тамойиллари каби ало\ида-ало\ида нормаларда муста\камлаб 
куйилмагани сабабли, яккол намоён булмайди. Аксинча, улар ><укукий 
нормалар замирида яширингани боис, унинг мазмуни \укукий норма 
мо\иятидан келиб чикади.

Айтиш жоизки, юридик адабиётда ^укукнинг асосий тамойиллари 
хусусида турли фикрлар мавжуд б^лса-да, хукУК тамойиллари уз маз- 
мунига кура туркумланади.

Узбекистан Республикаси Конституциясида халкаро \укукн и н г 
умумэътироф этилган коидалари устунлиги тан олинади ва Респуб­



лика миллий конунчилиги демократия ва ижтимоий адолат тамо- 
йилларига таянади.1 Ш унинг учун Узбекистан Республикасининг 
ме^нат конунчилиги ва м е\нат ^уцуцида Бирлашган Миллатлар Таш- 
килоти томонидан 1948 йил 10 декабрда кабул килинган Инсон 
КУКУМари Умумжа\он Декларацияси, шунингдек, 1966 йилда кабул 
килинган Иктисодий, ижтимоий ва маданий хукукдар т^ррисида 
халкаро Пактда баён этилган \укук нормалари ва тамойиллари уй- 
рунлашиб кетган.

Узбекистан Республикасининг Ме\нат кодексида ме^натга оид 
ижтимоий муносабатларни тартибга солишга дойр асосий тамойил- 
лар аникбелгилаб куйилган. Улар жумласига: ме\натнинг эркинли- 
ги; фукароларнинг м е\н ат  килиш кукукларига эга булиши ва улар- 
дан фойдаланишда тенг имкониятларга эга экани; ме\натга оид му- 
носабатлар сохдсида \е ч  кандай чеклашлар ва камситишларга йул 
кУйилмаслиги; мажбурий ме^натнингтакиклангани, кишиларнинг 
м е\нат килиш \укукларини \им оя килиш кафолатлангани, ме\нат 
со^асида давлат бошкарувининг таъминлангани; ме^нат туфисидаги 
конун ^ужжатларига ва ме\натни му^офаза килиш коидаларига риоя 
этилишини текшириш ва назорат килиш кузда тутилгани, шунинг­
дек, Халкаро шарномалар ва Халкаро Ме^нат Ташкилотининг кон- 
венциялари коидалари кУлланилиши ва бошка бир талай тамойил- 
ларни киритиш мумкин.

Хозирги даврда м е\нат кукукинингтамойилларини куйидаги асо­
сий гуру\ларга булиш мумкин:

1) ме\нат бозорини ва а^олини иш билан таъминлашни *укук.ий 
жи\атдан тартибга солиш сохдсидаги давлат сиёсатини ифодаловчи та- 
мойиллар;

2) ме^натнинг шартларини белгилаш сокасида бошкарув асосини 
Уз ичига олган тамойиллар;

3) ходимлар мекнатини куллашни тартибга солишни белгиловчи 
тамойиллар;

4) ходимларнинг ме\нат \укукларини х,имоя кдпишни ифода этувчи 
тамойиллар.

Ме^нат ^укукининг асосий тамойиллари Узбекистан Республика­
сининг Конституциям ва кукукнинг шу со\асига оид мухим норма- 
тив-х.укукий ^ужжатларда муста\камлаб куйилган. Чунончи, Консти- 
туциянинг 37-моддасида “Хар бир шахе ме\нат килиш, эркин касб 
танлаш, адолатли ме\нат шароитларида ишлаш ва конунда курсатилган 
тартибда ишеизликдан кимояланиш хукУКига эгадир” деб таъкидлана-

1 Царанг: Узбекистан Республикаси Конституциясининг мукаддимаси. Тошкент., 
“Адолат”, 1999 йил.



ди. Мазкур крида Инсон хукукдари Умумжахрн Декларациясининг 
23-моддаси мазмунига мувофик, равишда тузилган. Унда таъкидлани- 
шича, биринчидан, *ар бир инсон м е\нат килиш, ишни уз эрки 
билан танлаб олиш, ме^натнинг адолатли ва кулай шароитлари були- 
ши *амда ишсизликдан му^офаза этилиш \укукига эгадир, и ккин- 
чидан, \ар  бир инсон бирор бир камситишсиз тенг мех,натга генг *ак 
олиш хукукига эга.

Конституциянинг 37-моддаси мазмунига кура, мажбурий м е\нат 
таъкикланади. Бундан ташкдри, бир катор му\им тамойиллар М е^нат 
кодексининг узида муста\камлаб куйилган. Мехмат ^укуки тамойилла- 
рининг цонун \ужжатларида аник баён этилгани назарияда \ам , ама- 
лиётда хам мухим а^амият касб этади. Чунки бу хол фукароларнинг 
ме\нат хакидаги конунларнинг му\им ра\барий коидаларига купрок 
а^амият бериши ва муайян \укук нормаларининг мазмун-мо\иятини 
англаб етишига хизмат килади. Куйида ме\нат хукукининг асосий та­
мойиллари ало\ида-ало*ида куриб чикилади.

2 -§  Мех,нат бозорини ва а^олини иш билан таъминлашни 
ХУКУКИЙ жи^атдан тартибга солиш со^асидаги давлат 

сиёсатини ифодаловчи тамойиллар

Маълумки, тамойилларнинг *ар бир гуру^и турли масалаларни 
уз ичига камраб олади. Биз куриб чикаётган тамойил биринчи нав- 
батда ме^натнинг эркинлиги масаласини ифода этади. М у\ими шун- 
даки, макур тамойил Инсон ^укукдари Умумжахрн Д екларацияси- 
нинг 23-моддасида баён этилган коидаларга мувофик келади. Ушбу 
модданинг мазмунига кура, *ар бир инсон ме^нат килиш, иш ни уз 
эрки билан танлаб олиш, ме^натнинг адолатли ва кулай шароитлари 
булиши \амда ишсизликдан му^офаза этилиш >̂ укУКига эга. М аълум­
ки, ме\натнинг эркинлиги масаласи долзарб ижтимоий муаммолар- 
дан бири сифатида ижтимоий \аётда му^им а\ам ият касб этади. Бу 
масала ме^натга кобилиятли а^олини ижтимоий фойдали м е\нат би ­
лан туликтаъминлаш, ишсизлик даражасини пасайтириш каби маса- 
лалар билан чамбарчас борлик-

Шуни ало^ида таъкидлаш лозимки, ме\натнинг эркинлиги та- 
мойили унинг ихтиёрийлигини билдиради. Мазкур тамойилнинг маз- 
муни М е\нат кодексининг 57-моддасида уз аксини топган. Унга кура, 
унумли ва ижодий ме\нат килиш кобилиятини тасарруф этиш  ва 
конун да^катлари билан таъкикланмаган \ар  кандай фаолият билан 
шурулланиш *ар бир фукаронинг мутлок хукукидир. Шу билан бир- 
га, ихтиёрий равишда иш билан банд б^лмаслик жавобгарликка тор-



тиш учун асос була олмайди. Масаланинг бу жи\ати бошка конун 
^ужжатларида, жумладан, Узбекистан Республикасининг “М олини 
иш билан таъминлаш туф исида”ги 1998 йил 1 майдаги Конунида *ам 
акс эттирилган.

Хулоса килиб айтадиган булсак, бу тамойил а^олини иш билан 
таъминлашга оид хукУК нормаларининг мо^ияти ва хусусиятларини 
ифодалайди. М е\натнинг эркинлиги тамойилининг узига хос ижтимо- 
ий-^укукий хусусияти шундан иборатки, унда фукаролар билан дав- 
лат уртасида ме\нат юзасидан келиб чикддиган муносабатлар акс этади. 
Бунда давлатнинг а^олини иш билан таъминлашга оид мажбурияти, 
мех,натнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги тамойилини зарур кафолатлар 
билан бойитади. Бу тамойил Ме^нат кодексининг 58-моддасида Уз ак- 
сини топган. Унга кура, давлат:

— ищ билан таъминлаш турини, шу жумладан, турли ме\нат ре- 
жимидаги ишни танлаш эркинлигини;

— ишга кабул килиш ни конунга хилоф равишда рад этишдан ва 
ме^нат шартномасини гайриконуний равишда бекор килишдан ^имоя- 
ланишни;

— макбул келадиган иш ни танлаш ва жойлашишга бепул ёрдам 
бериш;

— \ар  кимга касб ва ишга эга булишда, ме^нат килиш ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, мех^атга х,аколишда, хизмат 
погонасидан юкорилаб боришида тенг имкониятлар яратиш;

— янги касбга укитиш, ме^нат ва а\олини ижтимоий му\офаза 
килиш органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошка укув юрт- 
ларида стипендия тулаб малакасини оширишни;

— бошка жойдаги ишга кабул килинганда моддий ^аражатлар учун 
конунга мувофик компенсация тулаш;

— хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
мех,нат шартномалари тузиш имкониятларини кафолатлайди.

Мазкур сиёсатни амалга ошириш борасидаги тадбирларни молия- 
вий жи\атдан таъминлаш \ам да ма^аллий ме^нат органларининг сама- 
рали фаолият курсагиши учун Иш билан таъминлашга кумаклашиш 
жамгармаси ташкил этилган.

Шунингдек, ме\нат шартномасининг эркинлик тамойили куплаб 
^ к у к и й  нормаларнинг мо^иятини очиб беради. Хусусан, бу тамойил- 
га оид \укукий нормалар ме^нат шартномасини тузиш, узгартириш 
ва бекор килиш билан б о и и к  муносабатларни тартибга солади. Ихти- 
ёрий равишда тузилган ме^нат шартномаси оркали эса муайян ёшга 
етган фукаролар узларининг ме^нат килиш хукук^арини амалга оши- 
радилар. Бу масалага М е^нат кодексининг 6-боби багишланган.



3 -§ . М е\натнннг шартларини белгилаш со\асидаги 
бошкарув асосини ифодаловчи тамойиллар

Узбекистан Республикаси ме^нат конунчилигида мекнатнинг шарг- 
лари барча ходимлар учун бир хил белгиланган булиши, чеклашлар 
*амда камситишларга й^л цуйилмаслиги к^зда тутилган. Бу норма Ко- 
декснинг 6-моддасида аникбилгилаб берилган. Мазкур моддада барча 
ходимлар учун юкори даражадаги м е\нат шартлари белгилангани таъ- 
кидланади. Демак, мекнат шартларининг бирлиги тамойили шундан 
иборатки, ме\натнинг юкори даражадаги шартларини белгиловчи асо­
сий *укук нормалари ходимлар мекнатини ме\нат шартномаси асосида 
куллаётган барча корхона, муассаса ва ташкилотлар учун мажбурийдир. 
Бу коида барча со\аларда ме\нат килаётган ходимларга бажараётган 
ме^нат вазифасидан цатьи назар, шунингдек, жамоат ташкилотлари 
штатларида ишлаётган, кооператив ташкилотларда, чунончи, ширкат- 
лар, ^арбий кием, диний ташкилотлар, хусусий корхоналар, айрим 
шахслар ихтиёрида ме^нат шартномаси буйича ишлаётган ходимларга 
нисбатан жорий килинади. Бу тамойилга к$фа, айрим омилларга таян- 
ган колда баъзи тоифадаги ходимлар ме^нати \укук>ий ж и\атдан тар- 
тибга солиниши, куйидаги хусусиятларга эга булиши мумкин:

— ходим билан корхона уртасидаги ме\нат алокаси хусусияти;
— ходим ме\натининг шарт-шароитлари ва хусусиятлари;
— табиий икпим шароитлари;
— ходим ме\нат килаётган жойнинг ало\ида \укукий тартиби;
— бошкэ объектив омиллар.
Айни вактда, давлатхизматчипарининг ме\натини тартибга солиш 

хусусиятлари конун билан белгиланади.
М у\ими, айрим тоифадаги ходимлар мекнатини \укукий ж и\ат- 

дан тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари М е\нат кодек- 
сида назарда тутилган ме^нат \укуклари ва кафолатларининг даража- 
сини пасайтириши мумкин эмас (М Книнг 18-моддаси).

М е\натнинг шартларини белгилашда мекнат жамоалари, касаба 
уюшмаси ёки ходимлар вакиллик органларининг иштироки му,\им 
а\амият касб этади. Бу тамойил барча ходимлар корхонани бошкариш- 
да ме\нат жамоасининг йижлишлари, касабалар уюшмаси ва бошка 
вакиллик органлари оркали иштирокини англатади. Масалан, улар кор- 
хонада ана шу вакиллик органлари оркали жамоа шартномаси лойика- 
сини ишлаб чикиш, тасдикпаш ва татбик этишда иштирок этади. Айни 
вактда, бу органлар ме^натга оид кукукий муносабатларнинг субъект- 
лари сифатида тегишли ваколат ва кукУК^арга эга. М е\нат кодекси- 
нинг 23-модасида бу ваколатлар тулик баён этилган. Ме\натга оид му- 
носабатларда ходимлар манфаатларини ифода этишда вакил булиш ва



бу манфаатларни \имоя килиш корхона касаба уюшмаси ва унинг сай- 
лаб кУйиладиган органи ёки ходимлар томонидан сайланадиган бошка 
органлар томонидан амалга оширилади.

4 -§ . Ходимлар ме^натининг кулланилишини тартибга 
солишни белгиловчи тамойиллар

Мазкур тамойил М е^нат кодексининг 6-бобида келтирилган 
кукукий нормаларда Уз аксини топтан. Унинг мазмун-мо\иятига кура, 
мс\натнинг шартлари бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Бо- 
шкача килиб айтганда, бу тамойил ме^натга оид \укукий муносабат- 
ларнинг туррунлигини ифодалайди. Зеро, бу нормаларда ме^нат шарт- 
номасини бекор килишнинг катьий асослари ва гартиби белгилаб куйил- 
ган. Шунингдек, вакиллик органларининг иштирокини белгиловчи 
нормаларда \ам ходимлар учун имтиёз ва кафолатлар акс эттирилган.

Бундан ташкари, мазкур нормаларда ме^нат интизомини таъмин- 
лаш тамойилларининг мо\ияти , татбикэтиш усуллари *ам, жумладан, 
ишонтириш ва рарбатлантириш усули оркали таъминланиши аник баён 
этилган. Улар Намунавий ички ме\нат тартиби коидалари, шунингдек, 
М е ^ а т  кодексининг “Ме^нат интизоми” деб аталган бобидаги норма­
ларда муста\камлаб куйилган. Крлаверса, конунчиликда кандай кам- 
ситишларга йул куйилмаслиги, ме\натни такдирлаш тамойили *ам мав- 
жуд. Иш \акига оид муносабатлар, аксарият \олларда, локал нормалар 
оркали, давлат муассасаларида эса ме^натга *ак тулашнинг ягона таъ- 
риф сеткаси ёрдамида тартибга солинади.

5 -§ . Ходимларнинг мех,нат ^уцукларини \имоя кнлншни 
ифода этувчи тамойиллар

Бу тамойил ме\нат ^кук.и  тамойиллари орасида ало^ида урин ту- 
тиши билан ажралиб туради. Ушбу тамойилнинг му\им а\амият касб 
этиши ходимлар ме\нати ва соглигини му^офаза килиш билан белги- 
ланади. Бу \ол Узбекистан Республикасининг 1993 йил 6 майдаги “ Ме\- 
натни му^офаза килиш туррисида”ги конунида уз ифодасини топган. 
Мазкур конундаги нормалар умумийлик характерига эга булиш баро- 
барида, асосан нокулай м е\нат шароитида, зарарли ва ута зарарли ша- 
роитда ишлаётган ходимлар мекнатининг мухрфазасига каратилган. Бун­
дан ташкари, унда аёллар, вояга етмаган шахслар, ногиронлар ме\на- 
тини тулик мухофаза этиш \амда ме\нат мухрфазасига оид конунларга 
риоя килинишини назорат этиш куздатутилган. Ва нихрят, ходимлар­
нинг ме^нат килиш *укУ*У1ари амалдаги конунчиликнинг тегишли нор- 
малари оркали кафолатланади.



6 -§ . Ме^нат хукуки манбалари тушунчаси 
ва классификацияси

Юридик адабиётда эътироф этилишича, ?^КУК манбаи деганда 
умумий маънода ^кукни  ифода этиш шакли тушунилади.1 Манба- 
ларнингумумий шакли норматив-^укукий хужжатдир. Ш ундай экан, 
ме\нат \укукининг манбалари—ме^натга оид муносабатлар ва улар би- 
лан узвий равишда ботик, булган бошка муносабатларни тартибга со- 
лувчи турли норматив-^укуций \ужжатлардир.2

Норматив-^укукий хужжатлар муайян турдаги ва мазмундаги иж- 
тимоий муносабатларни тартибга солади. Маълумки, 2000 йил 14 декабрда 
Узбекистон Республикасининг “ Норматив-^укУКий хужжатлар тугриси- 
да”ги Крнуни3 кабул килинган. Мазкур конунда норматив-^укУКИЙ ^ ж -  
жатлар тушунчаси, турлари ва уларга к^йиладиган талаблар белгилаб 
берилган. Крнуннинг 2-моддасида норматив-^укукий хужжатлар тушун­
часи, таърифи баён этилган. Унда белгиланган шаклда кабул килинган, 
умуммажбурий давлат курсатмалари сифатида конун хужжатлари нор- 
маларини белгилаш, узгартириш ёки бекор килишга каратилган расмий 
жужжат норматив-^укукий хужжат дея таърифланган.

Ушбу конунда курсатилишича, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси, Узбекистон Республикаси Президента, Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Ма^камаси, вазирликлар, давлат кумиталари ва идо- 
ралари, махаллий давлат хокимияти органлари норматив-^кукий ^уж- 
жатларни кабул килувчи органлар ёки мансабдор шахслар \исобланади 
(конуннинг 4-моддаси).4

Норматив-^укукий ^ужжатлар давлат \окимияти ва давлат бошка- 
руви органлари томонидан кабул килинади. Норматив-^укукий \уж- 
жатлар, уларни кабул киладиган органлар мавкеи, юридик кучи, амал 
килиш худуди, татбик этиладиган шахслар доирасига караб куйидаги 
туркумларга булинади:

а) Узбекистон Республикаси Конституцияси;
б) Узбекистон Республикаси конунлари;
в) Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг карорлари;
г) Узбекистон Республикаси Президентинингфармонлари;
д) Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг карорлари;

1 К,аранг: Давлат ва \уКУК назарияси дарслиги. \.Б .Б обоев, Х.Т.Одилкориевлар та*- 
рири остида. Тошкент., 2000 йил, 276-бет; Юридический энциклопедический сло­
варь. “Советская энциклопедия”. М., 1984, 133-бет.

2 Крранг: К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова. Трудовое право России. Учебник. “ Юристь”. М., 
1997, 35-бет, И.В. Смолрчук. Источники советского трудового права. М., 1978, 21-бет.

У збекистон Республикаси конун ^ужжатлари туплами, 2000 й. 11-сон, 153-модда.
4 Бундан буён матнда “органлар" деб юритилади.



е) вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг ^ужжатлари;
ж) ма\аллий давлат хокимияти органлари карорлари.
Умуман олганда, ижтимоий муносабатларни, жумладан, ме\натга 

оид муносабатларни тартибга солувчи норматив-\укукий ^ужжатлар 
икки турга: конунлар ва конун ости хужжатларга булинади.

Норматив-^укукий \ужжатлар конун эджжатлари \исобланади ва 
улар Узбекистон Республикасининг конун ^ужжатлари мажмуини таш- 
кил килади.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Узбекистон Рес­
публикасининг конунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг карорлари конунлар ^исобланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари, Узбекис­
тон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг карорлари, вазирликлар, 
давлат кумиталари ва идораларининг норматив-\укукий \ужжатлари, 
ма^аллий давлат \окимияти органларининг карорлари конун ости хуж- 
жатлар сифатида белгиланган (мазкур Крнуннинг 6-моддаси).

Маълумки, норматив-^укукий эо'жжатлар тизимида конунлар асо- 
сий урин эгаллайди. Крнун—давлат олий вакиллик органи томонидан 
кабул килинадиган, энг юкори юридик кучга эга булган норматив- 
^укукий ^ужжатдир. Шунинг учун мамлакатимизда Узбекистон Респуб­
ликаси Конституциясинингустиворлиги сузсизтан олинади. Конститу­
ция (асосий конун) конунлар орасида марказий урин тутади.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси олий юридик куч­
га эга ва Узбекистон Республикасининг бутун \удудида кулланилади.

Узбекистон Республикасида конунлар ва бошка норматив-^укукий 
\ужжатлар Конституция асосида ва уни ижро этиш учун кабул кили- 
нади \амда унинг нормалари ва тамойилларига зид келиши мумкин 
эмас (Конуннинг 7-моддаси).

Давлат, унинг органлари, мансабдор шахслар, жамоат бирлашма- 
лари, фукаролар Конституция ва конунларга мувофикиш курадилар.

Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов таъкидлаб 
Утганидек, “Жамият хаётининг мезони булган Конституцияни чукур 
ва \ар  томонлама урганишимиз, унинг маъносига етиб бориб, амалий 
^аётимизнингдоимий кулланмасига айлантиришимиз даркор... Кон- 
ституциямиз конун олдида \амманинг тенглигини таъминлайдиган, 
\ар  бир инсоннинг уз фикрини эмин-эркин ифода килишида, уз *ак- 
^укУКДарини талаб этишида, бурч ва масъулиятларини бажаришида 
бамисоли калкон булиб хизмат килиши керак”.’

Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг 12-чакирик И - 
сессиясида 1992 йил 8 декабрда кабул килинган Узбекистон Рес-

' “Узбекистон адабиёти ва санъати” . 2001 йил 7 декабрь.



публикасининг Конституциясида миллий давлат ва унинг маъму- 
рий-худулий тузилиши, давлат кокимияти ва бошкарув органлари- 
нинг тизими, ички ва ташки сиёсатни амалга ошириш  тамойилла- 
ри, фукароларнинг асосий \укукдари, эркинликлари, бурчлари бел- 
гилаб берилган.

Конституцияда таъкидланганидек, Узбекистан Республикасида 
демократия умуминсоний тамойилларга асосланади ва энг мукими, 
инсон, унинг хдёти, эркинлиги, шаъни, кадр-киммати ва бошка дахлсиз 
^укукдари олий кадрият кисобланади.

Демократик ^КУК ва эркинликлар Конституция ва конунлар би- 
лан кимоя кипинади (Конституциянинг 13-моддаси).

Узбекистан Республикасида барча фукаролар бир хил КУКУК ва 
эркинликларга эга булиб, жинси, ирки, миллати, тили, дини, ижти- 
моий келиб чикиши, эътикоди, шахси ва ижтимоий мавкеидан катъи 
назар, конун олдида тенгдирлар.

Имтиёзлар фак;ат конун билан белгиланиб куйилади камда ижти­
моий адолат тамойилларига мос келиши шарт (Конституциянинг 19- 
моддаси). Шунингдек, фукароларнинг Конституция ва крнунларда мус- 
та\камлаб кУйилган эо'КУК ва эркинликлари дахлсиздир, улардан суд 
царорисиз ма^рум этишга ёки уларни чеклаб куйишга \еч  ким а д и  
эмас (Конституциянинг 19-моддаси).

Узбекистан Республикаси Конституциясининг 37, 38, 39, 40-мод- 
далари мекнат ^укукининг асосий манбалари ^исобланади.

Конституциянинг 37-моддасида таъкидланганидек, “Х арбир шахе 
ме^нат килиш, эркин касб танлаш, адолатли мекнат шароитларида 
ишлаш ва конунда курсатилган тартибда ишеизликдан кимояланиш 
кукукдарига эгадир”. Унда яна суд кукми билан тайинланган жазони 
уташ тартибидан ёки конунда курсатилган бошка коллардан ташкари, 
мажбурий ме\нат такикданади, деб курсатилган.

Таъкидлаш жоизки, халкаро-\укУКИй \ужжатларда, жумладан, 
Инсон хукук*лари Умумжа^он Декларацияси, инсон кукукдари тугри- 
сидаги халкаро битим ва бошка \ужжатларда кузда тутилган \а р  бир 
фукаро мекнат *укукдари Узбекистан Республикаси Конституциясида 
Уз ифодасини топган. Асосий конунимиз ме^нат сокасидаги тенглик, 
камситишларга йул кУймаслик, Конституцияга мувофик фукаролар- 
нинг касб ва иш турини эркин танлаш кукукининг энг муким кафола- 
ти булиб колади.

Маълумки, Узбекистан Республикаси Конституциясида кар ким- 
нинг м е\нат килиши мажбурий экани кузда тутилмайди. Мазкур 
коиданинг киритилиши фукароларни ме^нат килишга мажбур этишни 
таъкикдовчи Фукаролик ва сиёсий кукукдар туррисидаги халкаро 
битимга, шунингдек, Халкаро М е^нат Ташкилотининг 1930 йилда-



ги 29-сонли “ Мажбурий ме^натни такиклаш туррисида”ги \амда 1957 
йилдаги 105-сонли “ М ажбурий ме^натни бекор килиш туррисида”- 
ги Конвенцияларига мос келади. Конституциянинг 37-моддасида баён 
этилган мажбурий ме^натни такиклаш хакидаги коида бир талай 
конун ^ж ж атларида *ам уз аксини топган. Конституциянинг 38- 
моддасида муста^камланган дам олиш ^укукидан ме^нат шартнома- 
си (контракт) асосида мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан 
катъи назар, корхона, муассаса, ташкилотда ишлаётган ходим, шу- 
нингдек, айрим кишилар ихтиёрида ишлаётган шахслар фойдалана- 
дилар. Таъкидлаш зарурки, ходимлар ме^нат туррисидаги крнунлар- 
га биноан нафакат \актуланадиган  ме^нат ва ижтимоий таътиллар, 
айни вактда иш куни давомидаги ва сменалар орасидаги танаффус- 
лар, дам олиш хамда байрам кунлари дам олиш ^ у к у к д ц а н  фойдала- 
надилар.

Ме^нат кодексида иш вактининг энг куп муддати, ме\нат ва иж­
тимоий таътилнинг энг кам муддатининг муста^камлаб куйилгани фу- 
каролар дам олиш хукукининг мух,им кафолатидир. Крнун билан бел- 
гиланган бу нормаларга риоя этиш корхона, муассаса ва ташкилотлар 
учун мажбурийдир.

Таъкидлаш жоизки, иш вактининг энг куп муддати ва таътиллар- 
нинг энг кам муддатини ^уку^ий тартибга солиш масаласи доимо Хал- 
каро М е\нат Ташкилотининг диццат марказида булиб келган. Маса- 
лан, ХМТнинг 1935 йил 22 июндаги 47-сонли Конвенциясида 40 со- 
атлик иш хафтаси тамойили муста\камлаб^куйилган.

М азкур конунда таъкидланишича, Узбекистан Республикаси- 
нинг конунлари энг му\им  ва баркарор ижтимоий муносабатларни 
тартибга солади *амда Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси то- 
монидан ёки Референдум утказиш оркали кабул килинади. Узбекис- 
тон Республикасининг 2000 йил 14 декабрдаги 166-Н-сонли “ К,о- 
нун лойи^аларининг умумхалк му\окамаси туррисида”ги Крунуни- 
га мувофик, мамлакатимизда давлат ва жамият \аётининг энг му- 
*им масалаларига да\лдор конун лойи\алари умумхалк му\окамаси- 
га куйилади.1 2001 йил 30 августда “Узбекистан Республикаси­
нинг Референдуми туррисида” (янги тах;рири) К,онуни *ам кабул 
килинган.2

1 Каранг: Узбекистан Республикасининг конун ^ужжатлари туплами. 2001 й., 11-сон, 
157-модда.

2 Узбекистан Республикасининг конун ^о^жатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 147- 
модда: яна царалсин: У. Тожихонов, У. Одилкориев, А. Саидов. Узбекистон Респуб­
ликасининг конституциявий \укук,и. Дарслик. “ Шарк”нашриёт-матбаа акциядор- 
лик компанияси бош та?фирияти. Т., 2001 й. 498-506 бетлар.



Кейинги йилларда мехнатга оид муносабатлар сохасида хам бир 
канча мухим конунлар кабул кдлинди. Масалан, Узбекистон Респуб- 
ликасининг 1998 йил 1 майда тасдикланган “Ахолини иш билан таъ- 
минлаш тУгрисида”ги (янги та\рирда) К,онунида \ар  бир киши узи- 
нинг мехнатга булган кобилиятини тасарруф этишда мутлак хУКУККа 
эга экани таъкидланади.

Юк,орида таъкидлаганидек, ихтиёрий равишда иш билан банд 
булмаслик фукарони маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортиш 
учун асос була олмайди. Мазкур конунда ишни танлаш ва ишга жойла- 
шишда кумаклашиш, янги касб ва мутахассисликка ургатиш, м а\ал- 
лий мехнат органлари оркали малакани ошириш ёки шу тизим йуллан- 
маси билан стипендия туланадиган бошца Укув юртларида малака ош и­
риш, фукэроларнинг ёши ва хусусиятларини хисобга олиб ташкил эти- 
ладиган хак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
шартномалар (контракт) тузиш имкониятини яратиб бериш, иш сиз- 
лик нафацасини т^лаш, ишидан махрум б^лганларга бериладиган ка- 
фолатлар кузда тутилган.1

Кейинги йилларда кабул килинган конунлар орасида Узбекистон 
Республикасининг 1993 йил 6 майдаги “ Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида”ги Конуни2 алохида урин тутади. Мазкур конун ишлаб чи- 
кариш усуллари, мулкчилик шаклидан катьи назар, мехнат мухофаза- 
сини ташкил этишнинг ягона тартибини белгилаб беради. Шу билан 
бирга, бу конуннинг асосий вазифаси фукароларнинг саломатлиги ва 
мехнатини мухофаза килинишини таъминлашдан иборат. Айни чокда, 
унда Узбекистон Республикаси фукаролари, чет эл фукаролари ва фу- 
Каролиги булмаган шахслар мехнатини мухофаза килиниш хукуки мус- 
тахкамлаб куйилган. Бу борада яна Узбекистон Республикасининг “Даалат 
санитария назорати туфисида” 1992 йил 3 июлдаги Крнуни3, Узбекис­
тон Республикасининг “Фукаролар соглигини саклаш тугрисида” 1996 
йил 29 августдаги Конуни/ шунингдек, Узбекистон Республикасининг 
“Ахолини сил касаллигидан мухофаза килиш тугрисида” 2001 йил И 
майдаги К,онуни5 ва бошка каюр конун хужжатлари кабул килинган.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг карорла-

1 К,аранг: Узбекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 199-бст (Узбекистоннинг 1999 
йил 20 августдаги конуни асосида узгартиш ва к^шимчалар киритилган— 
Узбекистоннинг янги конунлари, 22-сон).

7 Уэбекистоннинг янги конунлари. 8-сон, 103-бст.
5 Узбекистоннинг янги конунлари. 6-сон, 105-бет.
4 Узбекистоннинг янги конунлари. 14-сон, 32-бет.
1 Узбекистон Республикаси конун эсужжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон,

52-модда.



ри Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва крнунлари асосида 
\амда уларни ижро этиш учун кабул к,илинади. Аксарият \олларда бундай 
конун \ужжати Олий Мажлис томонидан кабул килинган конунларни 
амалга киритиш тартибини белгилайди. Масалан, “А\олини иш билан 
таъминлаш т>трисида”ги Узбекистон Республикасининг конунини амалга 
киритиш ^акида Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1998 йил 
1 майдаги карори1, “Узбекистон Республикасининг Ме^нат кодексини 
амалга киритиш тартиби туррисида” Узбекистон Республикаси Олий Маж­
лисининг 1995 йил 21 декабрдаги кдрори2 шулар жумласидандир.

Шу билан бирга, Олий Мажлис айрим норматив-^укукий ?^уж- 
жатларни тасдикдаш \ак,ида \ам  карор кабул килади.

Республика ме\нат конунчилиги со\асида амалдаги конунлар ора- 
сида Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодекси му^им урин тута- 
ди. У ме^нат *укукининг кодификациялаштирилган асосий манба си- 
фатида ме*нат кукуки со^асининг предмети доирасига кирувчи барча 
ижтимоий муносабатларни тартибга солади. Узбекистон Республикаси­
нинг Ме^нат кодекси 1995 йил 21 декабрда кабул килинган булиб, 
1996 йил 1 апрелдан бошлаб амалга киритилган. Унинг 1-моддасида 
таъкидланганидек, Узбекистон Республикасида ме\натга оид муноса- 
батлар мекнат тугрисидаги конун \ужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек, жамоа шартномалари ва бошка локал норматив ^ж атлар 
билан тартибга солинади.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларда3, шунингдек 18 ёшга тулган айрим фукаролар ихтиёрида ме\нат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг ме\- 
натга оид муносабатлари ме^нат тугрисидаги крнунлар ва бошка нор­
матив *ужжатлар билан тартибга солинади.

Ме\нат кодексининг 2-моддасида ме\нат \акидаги конун хужжат- 
ларининг вазифалари баён этилган. Ме^нат \акидаги конун *ужжатла- 
ри ходимлар, иш берувчилар давлат манфаатларини эътиборга олган 
*олда, ме*нат бозоринингсамарали амал килиши, хакконий ва хавф- 
сиз ме\нат шарт-шароитларини, ходимларнинг ме\нат ^К У ^ари  ва 
соглиги \имоя кдгсинишини таъминлайди, ме^нат унумдорлигининг 
усишига, иш сифатининг яхшиланишига, шу асосда а\оли моддий ва 
маданий турмуш даражасининг юксалишига хизмат килади.

Мазкур кодекс Узбекистон Республикасининг бутун :\удудида амал 
цилади. Унинг 12-моддасида таъкидланишича, ме^нат \акидаги конун

1 Узбекистоннинг янги комунлари. 19-сон, 222-бет.
1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг ахборотномаси. 1996 йил, 1-сонига

илова.
5 Бундан буен матнда “корхоналар” деб юритилади.



\ужжатлари четэл корхоналарида \ам  кулланади. Мазкур модданинг 
мазмуни шундан иборатки, чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга 
тулик ёки кисман тегишли булган ва мамлакат \удудида жойлашган 
корхоналарда Узбекистон Республикасининг ме\нат туфисидаги конун 
\ужжатлари кулланилади. Бундан ташкари, ме\нат туфисидаги конун 
\ужжатлари иш берувчи билан тузилган ме\нат шартномаси буйича 
Узбекистон Республикаси \удудида ишлаётган чет эл фукаролари ва 
фукаролиги булмаган шахсларга \ам  татбикэтилади (М е\нат кодекси- 
нинг 11-моддаси).

Ме*нат *укуки манбалари орасида Узбекистон Республикаси Пре- 
зидентининг фармонлари ало\ида а\ам ият касб этади. Мазкур конун- 
нинг 10-моддасида таъкидланганидек, Узбекистон Республикасининг 
Президента мамлакат Конституцияси ва конунлари асосида хдмда уларни 
ижро этиш учун тегишли фармонлар шаклида норматив-^укук,ий \уж- 
жатлар кабул кдлади. Бу коида Конституцияда аникбаён этилган.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг94-моддасига муво- 
фик, Президент Конституция ва конунларга таянган \олда, уларни ижро 
этиш юзасидан бутун мамлакат \удудида мажбурий кучга эга булган 
фармонлар, кэрорлар ва фармойишлар чикаради. Узбекистон Республи­
каси Президенти давлат ва ижроя \оким ият бошлиги сифатида чикар- 
ган фармонлари ижроия \окимият тизимида энг юкори кучга эга булган 
норматив-*укук,ий жужжат ^исобланади. Фармон юридик кучи ва а^ами- 
яти жихдтидан цонундан кейинги уринда туради.

Юридик адабиётда кайд этилганидек, Президент фармонларининг 
юксак нуфузи туфайли мамлакат иктисодиётининг, а\оли  ижтимоий 
\аётининг \амда давлат бошкарувининг мавжуд конунлар ва \укумат 
карорлари билан камраб олинмаган куплаб долзарб масалаларни тез ва 
самарали ^ал этиш имконини беради.1 Мисол тарикасида, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 1999 йил 17 мартда кабул килинган 
“Аёлларнинг ижтимоий \имоясин кучайтириш тадбирлари туфисида”- 
ги фармонини2 келтириш мумкин. Мазкур фармонга биноан, айрим 
со\аларда ишлаётган аёлларга ёши буйича пенсияга чикканидан кейин 
ме*нат фаолиятини давом этгирган такдирда, иш хаки билан пенсия- 
ларини тулик олиш имконияти берилди.

Шуни ёдда тутиш лозимки, Президентнинг факат норматив ха- 
рактердаги, яъни \укукий нормаларни белгиловчи фармонларигина 
ме\нат ^укукининг манбаи сифатида хизмат килиши мумкин. Аксин- 
ча, Президентнинг уз таркибида норматив коидалари булмаган (маса- 
лан, ходимларни орден, медаллар билан такдирлаш, уларга турли ун-

1 Давлат ва \уцук назарияси. Дарслик. Тош кент., 2000 йил, 253-бет.
1 “Халк сузи", 1999 йил. 18 март.



вонлар бериш \акидаги) фармонлари индивидуал характерда б^лгани 
учун ме\нат ^уКУКИнинг манбаи кисобланмайди. Бундай ёндашув юри- 
дик адабиётда \ам  уз аксини топган.’ Узбекистон Республикаси Кон- 
ституциясининг 93-моддаси 13-бандига мувофик, Президент Респуб­
лика бошкарув органларининг, шунингдек, хокимлар кабул килган 
^ужжатларни тухтатиши ва бекор цилиши мумкин.

Бундан ташкэри , Президент ил гари кабул килган норматив-хукукий 
^ужжатларни ижро этиш максадида тегишли фармойишлар \ам кабул 
килади. Жумладан, Узбекистон Республикаси Президентининг “Умид” 
жамгармасини ташкил килиш туфисидаги 1997 йил 7 январдаги ПФ- 
1494-сонли фармони ижроси устидан назоратни амалга ошириш учун 
\амда мамлакат ташкарисида таълим олаётган ёшларни куллаб-кувват- 
лаш билан борликташкилий масалаларни *ал этиш, давлат, жамоат ва 
нодавлат тузилмаларда уларнинг сало\иятидан янада самаралирок фой- 
даланиш максадида 1998 йил 18 ноябрда Узбекистон Президентининг 
фармойиши кабул килинган .

Мазкур Крнуннинг 11-моддасидатаъкидланишича, Узбекистон Рес­
публикаси Вазирлар Ма^камаси Узбекистон Республикаси Конститу- 
цияси ва конунларига, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
ва Узбекистон Республикаси Президентининг фармонларига, карорла- 
рига мувофиккарорлар шаклидаги норматив-\укукий хужжатлар кабул 
Килади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 98-моддасига му- 
вофик, Вазирлар М а\камаси иктисодиёт, ижтимоий ва маънавий со- 
Канингсамарали фаолиятига ра.\барликни амалга оширади, конунлар, 
Олий Мажлиснингбошка карорлари, Узбекистон Республикаси Прези­
дентининг фармонлари ва фармойишларининг ижросини таъминлайди.

Республика \укумати бутун Узбекистон \удудида барча корхона, 
муассаса, ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фукаролар томонидан 
бажарилиши мажбурий б^лган карорлар кабул килади ва фармойиш­
лар чикаради. Узбекистон Республикаси Хукуматининг карорлари ме\- 
нат ^укукининг манбалари сифатида Узбекистон Республикаси Кон­
ституциям , конунлари, Президентнинг норматив характердаги фар­
монлари ижросини таъминлаш максадида уз ваколати доирасида чика- 
рилади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг карорлари 
ижроия \окимият органи \ужжатлари сифатида норматив-^укукий ху- 
сусиятга эга булиб, конун ости жужжат \исобланади. Хукумат карорла­
ри кукук манбаларининг юридик иерархиясида конунлар ва Президент 
фармонларидан кейинги уринда туради.

1 Давлат ва \укук назарияси. Дарслик, 248-254 бстлар.
2 “Халц сузи". 1998 йил 20 ноябрь.



О дат да, *укумат карорлари амалдаги крнунларни, Президент фар- 
монларини ривожлантириш, аникрок; баён этиб бериш ва уларни сузсиз 
амалгаошириш максадида кабул килинади. Масалан, Узбекистан Рес- 
публикаси Президентининг линий байрам — Курбон *айитини дам 
олиш куни деб эълон килиш \акида 1991 йил 21 июндаги 221-сонли 
Фармонининг ижроси юзасидан чикарилган Вазирлар Ма\камасининг 
“ Курбон \айитини нишонлаш” тугрисида 2001 йил 23 февралдаги 92- 
сонли Кдрорини эслатиш мумкин.

Аммо \укумат карорлари \УКУК манбаи сифатида уз а^амиятини 
йукотмаган хрлда янги \укукий нормалар \ам  яратади. Улар амалдаги 
конунлар ва фармонларга зид келмаслиги, аксинча, уларни янада ри- 
вожлантиришга каратилиши лозим. Бу фикрнинг исботи сифатида Узбе­
кистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг “Академик лицейлар, 
касб-^унар коллежларини ташкил этиш ва уларнинг фаолиятини бош- 
Кариш тугрисида” 1998 йил 24 февралдаги карорини эслатиш мум­
кин.1

Маълумки, Узбекистан Республикаси э^укумати карорлари ораси- 
да айрим ходимларнинг ме\нат шароитларини тартибга солишга дойр 
к^арорлари ало^ида урин тутади. Бундай карорлар \УКУК манбаи сифа­
тида да&пат органи ,\амда айрим тоифа ходимларнинг макомини белги- 
ловчи низомлар шаклида тасдикланади. Бунга мисол тарикасида Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар М а\камасининг 2001 йил 6 апрелдаги 
162-сонли карори билан тасдикланган “Узбекистан Республикасининг 
М е\нат ва здолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги т$^рисида”- 
ги Низом (1 -илова) \амда Ташки ме^нат миграцияси масалапари агент- 
лиги туфисидаги низомларни (2-илова) келтириш мумкин.2 Шунинг- 
дек, Узбекистан Республикаси Конституциясида кайд этилганидек, 
Вазирлар Ма^камаси амалдаги конунларга мувофик, фармойишлар *ам 
чикаради. Бу фармойишлар хам норматив-\укукий жужжат сифатида 
ме\нат хуКУКИнинг манбаи б^либ хисобланади.

Бундай норматив-хукукий хужжатлар вазирликлар, давлат к$ми- 
талари ва идоралари, давлат бошкарув органлари томонидан \ам  чика- 
рилади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралари ваколатлари дои- 
расида буйрук, ва карорлар шаклида норматив-хукукий \ужжатлар кабул 
Килади. Низомлар, коидалар ва йурикномалар тарзида кабул килина- 
диган норматив-хукукий хужжатлар буйрукхамда карорлар билан тас- 
дикланади.3

1 “Халк сузи”, 1998 йил 25 февраль.
2 КТ. 2001 йил, 4-сон, 21-модда.
5 Мазкур цонуннинг 12-моддаси.
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Бу органларнинг хукукии ^ужжатлари Узбекистон Республикаси- 
нинг Конституцияси ва цонунларм, Узбекистон Республикаси Олии 
Мажлисининг, Узбекистон Республикаси Президенты Фармонлари ва 
карорлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг карор- 
лари асосида \ам да уларни ижро этиш учун кабул килинади. Ьундаи 
\ужжатларнинг таъсир кулами, \аракат доираси, юридмк кучи, бош- 
карув идорасининг давлат органлари тизимида тутган урни ва унинг 
ваколатлари билан белгиланади. Вазирликлар, давлат кумиталари ва 
идораларининг норматив-хукукий \ужжаглари амалдаги конунлар. 
Президент фармонлари \амда \укумаг царорларига зад булиши мум- 
кин эмас.

Вазирликлар, давлат кумшалари ва идораларининг норматив- 
ХУКУКИЙ \ужжалари бир неча вазирлик. давлаг кумипыари ва идора- 
лари билан биргаликда еки уларниш биггаси гомонидан бошкалари 
билан келишган \олда кабул килиниши мумкин. Ьунга мисол гарикд- 
сида “ Чет элларда таьлим олган ёш мутахассисларнинг мс\нагфаолпя­
ти мониторинги \акида"|и  низомни курсашш мумкин. Ьу \у * * а ! 
Узбекистон Республикаси Ме\нат ва ахолии и ижтимоий мухрфаза килиш 
вазирлиги томонидан 1999 йил 5 ноябрида Республика “Умид” жам- 
гармаси билан келишган \олда кабул кдпинган ва Узбекистон Респуб­
ликаси Адлия вазирлигида 1999 йил 10 ноябрда 836-ракам остида руй\ат- 
дан утказилган. Аммо, копун хужжатларида назардат) гилган доллар- 
дан ташкари вазирликлар, давлаг куми^ыари ва илоралариниш булин 
малари ва \удудий органлари норматив-\укУКИй тусдаги \ужжатлар 
Кабул килишга \акди эмас.

Маълумки, $'збекистон Республикаси Президентининг "М е\нат 
ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлигини ташкил этиш т>лри- 
сида’' 1 2001 йил 13 февралдаги ИФ-2810 Фармонига мувофик. Узбе- 
кистон Республикасининг Ме*нат ва а^олини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги ташки;! этилди. Мазкур вазирликнинг ме\нат со\а- 
силаги асосий вазифалари куйидагича белгиланган: икднсолиетни то- 
бора эркинлаштириш шароитила хамда халкнинг моллии фаровонлиги 
барцарор ва мутгасил ошиб боришини таъминлаш максадида а*оли- 
нинг ижтимоий му.\офазасини кучайгиршша каратилган ягона давла! 
сиёсатиии шакллантириш ва ам а л т  ошириш; ме\нат бозорини шакл- 
лантириш ва мехнатга кобилиятли а.\олини. айникса, ёшларни иш би­
лан таъминлаш борасила ишил чора-талбирларни амалга ошириш: мех- 
нат ресурслари баланслари асосида иш жойларини яратиш ва кадрлар 
тайёрлаш сохасида аник максадга иунап гирши аи дааурларни ишлаб 
чикиш; ижтимоий таъминот тизимини ташкил этиш ва уни окилона
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бошкариш; ногиронларнитиббий ижтимоий курикдан утказиш ва о>г 
ликнитиклаш  хизмати фаолиятига ра\барлик килиш, адолига про-е 5 
ортопедия ёрдами курсатиш ва \оказолар. Мазкур вазифаларни \aerra 
татбикэтиш  \амла юкорида эслатилган фармоннинг ижросипи к н .  

минлаш максалила Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасиниш 
“ М е\нат ваа\олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги фаолияти- 
ни ташкил этиш тугрисида” 2001 йил 13 февралдаги 75-сонли Карорп 
кабул килинган.1 Ушбу карорга кура, мазкур вазирликнинг уз вачо- 
латлари докрасила кабул килинган .\ужжатларп барча вазирликлар. ню- 
ралар, ма\аллий \окимият ва бошкаруп органлари, хржалик бирлпш- 
малари. корхона ва муассасалар. шунингдек. фукаролар томонидан 
бажарилиши мажбурий \исобланади (мазкур карорминг 5-банди). Рес­
публика Ме\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги- 
нинг норматив-^укукий хужжатлари ме^нат \укуки мамбалари ораси- 
да ало^ила хусусиятга эгалир. Бу хусусият мазкур норматив-хукукип 
\ужжатлар копун ости \ужжатлари каторига кириш п ва ме\н;п 
\укукининг идоралараро мамбалари сифатила \и зм ат цилиши бил.ш 
изо\занади.

Шунингдек, айрим бошка вазирликларнинг норматив-хукукий \у.+ - 
жатлари хам шундай хусусиятга эга булиши, яъни агар конунчилмк л.’ 
назарда тутилган булса, улар идоралараро хукук мапбаи сифатила белгп 
ланиши мумкин (масазан. Узбекистон Республикаси Молия вазирлпгп 
гомонидан кабул килинадиган норматив-хукукий хужжатлар)

Махаллий давлат \окимияти органларининг иорматив-хукукин 
хужжатлари хам ме\нат хукукининг манбаи \исобланади. Чунки Г*> 
органлар уз ваколатлари доирасида едрорлар шаклида норматив-хукукиГ; 
хужжатлар кабул килади ва бу \ужжатлар Узбекистон Республикаси 
Конституцией ва конунлари, Узбекистон Рсспубликасм Олий Маж ж 
си. Узбекистон Республикаси Презилентмнингфармонлари. Узбскис- 
тон Республикаси Вазирлар Махкамасининг, шунингдек. юкори :> 
рувчи махаллий хокимият органларининг карорлари асосила ва улармн 
ижро этиш учун кабул килинади (мазкур конуннинг !3-молдаси). Ко 
нунда норматив-хукукий хужжатларнинг узаро нисбати \ам курсатн ч 
ган. Турли норматив-\укУКий хужжатларнинг юридик кучини 6e.it и 
ловчи узаро нисбати Узбекистон Республикасининг Конституииясш а. 
норматив-хукУКий хужжатни кабул кил ган органнинг ваколати ва ма* 
Комига. шунингдек. хужжатларнинг амал килиш доирасига муио- 
фик белгиланади.

Муайян норматив-хукукий кужжат узига Караганда юкорирок 
юридик кучга эга булган бошка норматив-хукукий хужжатлар! а м\ ьо-

1 К^рорлар тупламк 2001 йил. 2-сои. И-модда.



фикбулиш и шарт. Улар бир-бирига турри келмаган \олларда, юкрри- 
рок кучга эга булган норматив-\укукий жужжат к^лланилади (Мазкур 
конуннинг 14-моддаси). Масалан, Намунавий ички ме\нат тартиби 
коидаларининг 2.31-бандида к^рсатилган конца’ Узбекистан Респуб- 
ликаси Ме*нат кодексининг 101-моддаси мазмунига зид. Чунки, На­
мунавий коидаларда таъкидланишича, унинг 2.30-бандида курсатил- 
ган асослар буйича ме.\нат шартномасини касаба уюшмасининг олдин- 
дан розилигини олмасдан бекор кил и ш га йул куйилмайди. Аслида Ме\- 
нат кодексининг 101-моддасида курсатилишича, башарти жамоа кели- 
шуви ёки жамоа шартномасида ме*нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимлар бошка вакиллик органининголдиндан розилигини олиш на- 
зарда тутилган б^лса, бундай розиликни олмай туриб, шартномани 
бекор килишга йул куйилмайди. Табиийки, бундай \олларда Ме^нат 
кодексининг 101-моддаси амал кил ад и.

Тенг юридик кучга эга булган норматив-\укУКИй \ужжатлар бир- 
бирига т>три келмаган лолларда эса кейинрок кабул килинган жужжат 
Коидалари амал килади.

Норматив-\укукий \ужжатни кабул килган вазирлик, давлат куми- 
таси ёки идорасининг ижтимоий муносабатларнинг муайян со\асини 
тартибга солиш учун тегишли ваколати булса, ушбу орган кабул кил­
ган жужжат бир хил даражадаги бошка вазирлик, давлат кумитаси ёки 
идорасининг норматив-^укукий ^ужжатига нисбатан юкорирок юри­
дик кучга эга булади (мазкур Конуннинг 14-моддаси).

Шуни \ам  айтиш лозимки, бу органлар карорлар билан бирга 
фармойишлар \ам  кабул килади. Бундай иорматив-*укукий хужжатлар 
шу давлат органлари хркимияти остидаги худудларда амал килади. Ме^нат 
муносабатлари со^асида ма^аллий давлат органлари куп хдлларда здолини 
иш билан таъминлашга дойр норматив-хукукий хужжатлар кэбул килади. 
Масалан, Узбекистан Конституциясининг 104-моддасига мувофик, 
\оким узига берилган ваколатлар доирасида тегишли ><удуддаги барча 
корхона, муассаса, ташкилот, бирлашма, шунингдек, мансабдор шах- 
слар ва фукаролар томонидан бажарилиши мажбурий булган карорлар 
кабул килади.

Норматив-^укук^й хужжатлар лойи\аси *укукий экспертизадан 
Утказилиши шарт. Чунки \укукий экспертиза норматив-^укукий жуж­
жат лойи^асининг Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
Конун хужатларига, шунингдек, конунчилик техникаси коидаларига 
мувофиклигинн асослаб беради.

1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат цумиталари ва идораларининг нор­
матив хужжатлари ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



ХУКУКИЙ экспертиза норм атив-^куций жужжат лойи\асини тай- 
ёрлаган органнинг ёки норматив-\укукий )^ужжатни кабул килади- 
ган органнинг юридик хизмати, шунингдек, Узбекистан Республи­
каси Адлия вазирлиги томонидан амалга оширилиши мумкин. Крнун- 
нинг 22-моддасига биноан вазирликлар, давлат кумиталари ва идора- 
лари норматив-\укукий \ужатлар кабул килинган кундан эътиборан 
10 кун ичида уларни давлат руй\атидан утказиш учун Узбекистан 
Республикаси Адлия вазирлигига такдим этади. Кейинги йилларда 
идоравий норматив *ужжатлар давлат норматив \ужжатлари базаси- 
нинг катта кисмини ташкил эта бошлади. Шу боис уларнинг амалда- 
ги конунларга мувофик келишини назорат килиш, шунингдек, бош- 
карув органларининг норматив \ужжатлар билан мувофик,лаштириш 
зарурати тугилди. Бу вазифа Узбекистан Республикаси Президенти- 
нинг 1992 йил 8 январдаги “Узбекистан Республикаси Адлия вазир- 
лигининг фаолиятини такомиллаштириш тугрисида” ги Фармони би­
лан ушбу вазирлик зиммасига юклатилган. Вазирликлар, давлат куми- 
талари ва идораларининг барча учун мажбурий тусдаги норматив *уж- 
жатларини \укукий жи^атдан экспертиза килиш х,амда руй\атдан утка- 
зиш Адлия вазирлиги томонидан олиб борилиши белгиланган.

Узбекистан Республикаси Вазирлар М а^камасининг “ Вазирлик­
лар, давлат кУмиталари ва идоралари норматив ^ужжатларининг кону- 
нийлигини таъминлаш чора-тадбирлари т$трисида” 1997 йил 9 октябр- 
даги 469-сонли карори билан вазирликлар, давлат кумиталари ва идо- 
раларнинг норматив ^ужжатларини хукукий экспертиза ва давлат руй^а- 
тидан утказиш туфисида Низом тасдикланган.2 Мазкур низомга муво­
фик, вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг норматив *уж- 
жатлари уларнинг амал килиш муддатидан (доимий ёки вактинча) 
\амда маълумотларнинг хусусиятидан катьи назар, Узбекистан Рес­
публикаси Адлия вазирлигида ф'КУКИй экспертизадан ва давлат руй\а- 
тидан утказилади. Унда белгиланганидек, вазирликлар, давлат кумита­
лари ва идораларнинг умумий мажбурий тусдаги:

фукароларнинг \укук ва эркинликлари \амда конуний манфаат- 
ларига дахлдор булган;

идоралараро макомга эга булган;
мазкур бошкарув органи тизимига кирмайдиган корхона ва таш- 

килотлар учун мажбурий куч га эга булган норматив кжжатлари э^укукий 
экспертиза ва давлат руйх^атдан утказилиши шарт. Бунинг учун норма­
тив \ужжатлар \укукий экспертиза ва давлат руй\атидан утказиш учун

1 Узбекистон Республикаси ваэирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив >ужжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 1-сон, 8-10 бетлар.

1 Кдрорлар туплами. 1997 йил, 10-сон, 33-модда.



У юекистон Республикасм Адлия вазирлигига такдим этилиши лозим.
Энг му\нми. мазкур Низомда курсатилишича, давлат руй\атидан 

чтказилмаган норматив \ужжатлар кучга кирмаган жужжат сифатида 
\укукий окибатларга олиб келмайди \амда тегишли дукукий муноса- 
Оатларми тартибга солит, корхоналар ва ташкилотларга бирон-бир жазо 
куллаш учун асос б^ла олмайди.'

К,онун >^жжатларини амалга оширишнингтаъсирчан механизми- 
ни шакллантириш, вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар нор­
матив \ужжатларини сифатли тайсрлаш \амда уларнинг цонунийлиги- 
ни гаъминлаш, тадбиркорликни ривожлаитиришга тускинлик килувчи 
п.юравин норматив хужжатларминг кабул килииишини бартараф этиш, 
\амда мазкур хужжатларни давлат руй^атидан утказиш тартибини та- 
комиллаштириш максадида Вазирлар Ма\камаси томонидан 2000 йил 
1У майда “ Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг меъёрий 
(норматив) кужжатларини кабул килиш тартибини такомиллаштириш 
ф р и с и д а ” 197-сонли карори кабул килингин.2 Унда белгиланишича, 
вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг умумий тусдаги меъ­
ёрий кужжатлари. агар \ужжатнинг узида янада кечрок муддат курса- 
гнлмаган булса, Узбекистан Ресиубликаси Адлия вазирлигида давлат 
руй\атидан утказилган кундан бошлаб 10 кун утгач, кучга киради.

Ф укароларнинг, шунингдск тадбиркорлик субъектларининг 
; •укм ри . эркинликлари ва копуний манфаатларига тааллукли булган 

норматив \ужжатлар “Узбекистан Ресиубликаси вазирликлари, давлат 
кумиталари ва идораларининг норматив \ужжатлари ахборотномаси”да 
(Бюллетень нормативных актов министерств, государственных коми­
тетов и ведомств Республики Узбекистан”) албатта эълон килиниши 
керак.

Умумий мажбурий тусдаги норматив .\ужжатлар кабул килинган 
кундан бошлаб 10 кун мобайнида Узбекисгон Ресиубликаси Адлия 
вазирлигига давлат руй\атидан утказиш учун такдим этилиши \амда 
кейинчалик уларнинг давлат руй\атидаи утказилган кундан бошлаб 10 
кун муддатда барча манфаатдор шахсларга егказилиши таъминланади.

Умумий мажбурий тусдаги норматив курсатмаларни норматив туе- 
ли булмаган \ужжатларга киритиш, шунингдск, Узбекистан Респуб- 
.¡икаси Адлия вазирлигида давлат руй.\атидан утказилмаган умумий 
мажбурий тусдаги норматив хужжатларни ижро этиш учун жунатиш ва 
оммавин ахборот воситаларида эълон килиш \олларига йул куйилмас- 
лш и лозим.

Удбскистон Рсспублнкаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив хужжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 1-сон. 8-11-бстлар.
КГ- 2000 йил. 5-сон. 26-модда.



Мазкур конунда иорматив-хуцукий хужжатларни эълон килиш, 
уларнинг кучга кириши ва амал цилиш тартиби аник курсатилган. Одат- 
ла, норматив-хукукий хужжатлар расмий нашрларла эълон килинали. 
Барчанингэътибори учун расман эълон килинмаган конун асосида хеч 
кимнинг судланиши, жазога тортилиши ёки мол-мулкилан махрум 
килииипт мумкин эмас.

Крнунла норматив-хукукий хужжатларнк эълон килиш нинг ку- 
йилаги расмий манбалари белгиланган1

“Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ачборотномаси”, 
Узбекистон Республикаси конун хужжатлари тумлами. “Х алксузи” ва 
“ Народное слово” газеталари Узбекистон Республикасининг конунла- 
ри, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг карорлари, Узбе- 
кистон Республикаси ГТрезидентинииг фармонлари эълон килинади- 
ган бошка расмий манбалар.

“Узбекистон Республикаси Хукумати кярорларининг туплами” , 
“Халк, сузи” ва “ Народное слово” газеталари Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкачасининг карорлари эълон килиналиган расмий ман- 
батар хисобланали.

Узбекистон Республикаси Алл и я вазирлиги томонилан нашр эти- 
ладиган “Узбекистон Республикаси вазирликлари. давлат цумиталари 
ва идоразарнинг норматив \ужжатлари ахборотномаси” \ам да вазир- 
ликлар. лавлат кумиталари ва илораларининг расмий нашрлари мазкур 
давлат илоразарининг норматив-ХУКУКИ Й  хужжатлари эълон килина- 
диган расмий нашрлари хисобланали.

Махаллий лавлат хокимияти органларининг норматив-хукукий 
Хужжатлари уларнинг расмий нашрларила эълон килинали.

Н о р м ати в - ХУ КУ к,и и хужжатларнинг куч га кириши мухим ахамият- 
га эга булгани боис. бу коида мазкур конунда катьий белгилаб куйил- 
ган. Унгабиноан. Узбекистон Республикасининг. Узбекистон Рсспуб- 
ликаси Олий Мажлисининг карорлари. шунинглек махаллий давлат 
Хокимияти органларининг карорлари. агар хужжатларнинг узида бош- 
к;а муддат курсатилган булмаса, расман эълон кнлкнганилан сунг 10 
кундан кейин кучга киради.

Маълумки, республикамизда ижтимоий йунатишдаги бозор ик,ти- 
солиётига угиш шароитила мехнат хакидаги конунчиликла янги ХУКУКИЙ 
нормалар пайдобулди. Жумладан. Узбекистон Республикаси Мехнат 
кодексининг 4-боби ана шундай нормазар сирасилан булган жамоа 
шартномаси ва келшиувларига багишланган. Колекснинг 20- модяасила 
курсатилганилек. жамоа шартномаси ва келишувлари ходимлар билан 
иш берувчиларнинг ме\натга оил муносабатларини шартнома асосида 
тартибга солиш ва уларнинг нжтимонй-иктисодий манфаатларини му- 
вофик^аштиришни назарда тутган холлатузилади. Тартибга солинади-



ган муносабатлар \ги\ килиниши лозим булган масалаларнинг хусусия- 
тига к.араб жамоа келишувлари уч турга булинади: бош жамоа кели­
шувлари, тармок жамоа келишувлари \амда \удудий (минтакавий) 
жамоа келишувлари. Жамоа келишувлари музокараларда иштирок эта- 
ётган тарафларнинг келишувига мувофик икки ёки уч томонлама б^ли- 
ши мумкин. Келишувни тузиш вакгида, учинчи тараф сифатида, дав- 
лат ижроия \окимият органи иштирок этиши мумкин (МКнинг 47- 
моддаси).

Бозор иктисодиёти шароитидаана шундай жамоа келишувлари 
ме>^нат ^укук^нинг манбаи \исобланади. Зеро, бундай келишувлар давлат 
\окимияти ёки ижроия \оким ият органининг норматив-^укукий хуж- 
жати эмас, балки ходимларнинг вакиллик органлари билан иш берув- 
чининг^зи ёки вакили уртасида тузил ааи ган фокжатдир. Аникроккилиб 
айтганда, келишув ме\натга оид муносабатлар \амда уларнинг вакил- 
лари—субъектлари уртасида тузилади. Ме\нат кодексининг 1-моддаси- 
да бу \ол  шундай ифодаланган: “Узбекистан Республикасида ме^натга 
оид муносабатлар ме\нат туфисидаги копун ,\ужжатлари, жамоа кели­
шувлари, шунингдек жамоа шартномалари ва бошкд локал норматив- 
хужжатлар билан тартибга солинади”. Ме\нат кодексининг 52-модда- 
сида баён этилган жамоа келишувларининг мазмуни ме\нат муноса- 
батларини, шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иктисодий масала- 
ларига оид барча коидаларни уз ичига камраб олган.

Таъкидлаш жоизки, локал норматив-хукукий хужжатлар \ам  ме\- 
нат хукуки манбалари сифатида му^им а\амиятга эга. Бозор иктисоди- 
ётига утиш даврида жамоа шартномалари ва шу каби эо^жжатлар ай- 
ник,са долзарб а\амият касб этади. Юкорида таъкидланганидек, жамоа 
шартномалари корхонада иш берувчи билан ходимлар уртасидаги ме\- 
натга, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга 
солувчи норматив-хужжатдир. Мазкур шартномалар ёрдамида субъект- 
лар уртасида ме\натга оид муносабатлар тартибга солиб борилади ва 
ижтимоий-иктисодий манфаатлар мувофиклаштирилади.

Локал норматив \ужжатлар тоифасига корхоналарда кабул кили- 
надиган ички ме\нат тартиби коидалари (М е\нат кодексининг 174- 
моддаси), интизом туфисидаги устав ва низомлар (кодекснинг 175- 
моддаси), ходимларни мукофотлаш тутрисидаги коидалар, тур л и йурик- 
номалар сингари ?о,жжатлар киради. Бу ^ужжатларнинг амал килиш 
доираси факат бир корхона *удуди билан чекланган б^либ, улар кону- 
ности хужжатлар каторига кирса-да, аммо амалдаги конунларга зид 
б^л мае лиги лозим.

М е\нат\акидаги конун хужжатлари нормаларини амалиётда туфи 
*$ллаш ва уларни такомиллаштиришда Узбекистон Республикаси Кон- 
ституциявий суди х;амда Узбекистон Республикаси Олий суди ва Узбе-



кистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумларининг ме^нат 
ишлари юзасидан чицарган карорлари ало\ида а\амият касб этади. Кон- 
ститудиявий суд фа кат Узбеки стон Республикаси Конституциясига та- 
янган \олда ишларни \ал этади ва тегишли хулосалар беради. Узбекис­
тан Республикасининг 1995 йил 30 августдаги “Узбекистан Республи- 
касининг Конституциявий суди тугрисида”ги Конунининг 9-моддаси- 
га биноан, Конституциявий суднинг к;арорлари барча давлат \оким ия- 
ти ва бошкарув органлари, шунингдек корхона, муассаса, таш килот- 
лар \амда жамоат бирлашмалари, мансабдор шахслар ва фукэролар учун 
мажбурий хисобланади.1

Бундан ташкари, Конституцияга мувофик, Узбекистан Респуб­
ликаси Конституциявий суди томонидан амалдаги крнунларга шарх 
берилади.2

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг ме\нат муно- 
сабатларига таалук^и ишлар юзасидан ч и карга н к,арорларида м е\нат 
конунлари нормаларининг амалиётга тугри татбик; этилиши ва бир хилда 
цулланилиши ни тавсифлаб бериши билан бирга, суд амалиёти й^на- 
лишини \ам  белгилаб беради. Ш унингдек, Узбекистан Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг хужалик ишлари юзасидан чик;ар- 
ган айрим карорлари конунчилик амалиётида му\им а\амият касб эта­
ди. Масалан, Ме^нат кодексининг 269-моддасигабиноан, мансабдор 
шахслар томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни тулаш 
тУфисидаги ме\нат низолари (агар бундай зарар хужалик низосини 
куриб чикиш пайтида аник^анган булса) хужалик суди томонидан 
курилиши ва тегишли \укм чикарилиши мумкин.

Узбекистан Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг Узбе­
кистан Республикаси Президентининг 1998 йил 4 мартдаги “Хужалик 
юритувчи субъектларнингик^гисодий ночорлиги ва шартнома мажбу- 
риятларининг бажарилиши учун мансабдор шахсларнингжавобгарли- 
гини кучайтириш тУфисида”ги Фармонини татбик этиш билан б о т и к  
масалалар туфисида 1998 йил 9 апрелдаги 72-сонли карорини мисол 
тарикасида келтириш мумкин. Ушбу к,арор Узбекистон Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг 2000 йил 28 июлдаги 86-сонли кррори 
билан узгартириш ва кушимчалар киритилиб тулдирилган.3

Узбекистон Республикасининг “Судлар туфисида”ги 2000 йил 14 
декабрдаги 162-11-сонли конунига мувофик Узбекистон Республика-

1 Узбекистоннинг янги конунлари. ц .с о н , 89-бет.
2 Узбекистон Республикасининг 2000 йил 14 декабрдаги “ Н орматив-\укукий *уж- 

жатлар туррисида"ги К,оннунининг 31-моддаси.
1 Узбекистон Республикаси Олий хуЬкалик суди Пленуми ва Раёсати кэрорлари т^плами. 

(1993-2001). Т., “Адолат", 98-103; 167-171-бетлар.



си Олий суди ва Олий хужалик суди Пленумлари, одатда, суд амали- 
ётини умумлаштирилган натижачарини к^риб чикали ва конун \уж- 
жатларини к^ллаш масалалари юзасилан тегишли к<'рсатмалар берали. 
Пленум карорларини к?лланиш масалалари б^йича к^рсатмалар суд- 
лар. хужалик суллари. ушбу к\рсатмалар берилган конунни куллаёт- 
ган бошка орган, корхона. муассаса. ташкилот ва мансаблор шахслар 
учун мажбурийлир.1

Эътиборга молик жи\ати шунлпки. Республика Олий сули ва Олий 
хужалик сули Пленумлари карорларила амапаги конун нормазарини 
Кандай к^ллаш \акила тушунтириш бериш билли бирга. ме\нат конун- 
чилигида уз ечимини топмаган масапазар юзасилан тавсиялар берила- 
ди, камчиликлар курсатилали. Масалан. Узбекистои Республикаси Олий 
суд Пленумииииг “Ходимларминг корхона. муассаса ва ташкилотга 
етказган зарар юзасилан моддий жавобгарлигини белгиловчи конун- 
ларнинг Республика судлари томонилан кулланилиши т$трисида”ги
1990 йил 14 декабрдаги 5-ПЛ-90-сонли карорида (кейинги узгарти- 
риш ва купшмчалар билан) М е\нат колексининг 198-молдасидаги “иор- 
мал-хужазик тапаккалчилиги” тушунчаси кенг баён этиб берилган (Бу 
^акда дарсликнинг тегишли бобида макзумот берилган).1

А\амияти жихдтилан Республик« Олий суди Пленумининг 1998 
йил 1 апреллаги “Суллар томонилан ме\нат шартномаси (контракт) 
бскор килишни тартибга солувчи конунларнинг кулланилиши х,акила"ги 
12-сонли карор1Г юкори уриндатуради. Мазкур Пленум карори ме\нат 
низоларини куриб чикиш борасилаги конунларга тушунтириш бериш 
билан бирга. ме\нат конунчилигига му\им кушимча ва тулдиришлар 
киритгпн. Масалан. М е\нат колексининг274-модласига мувофик. ме\- 
нат шартномасшш гайриконуний равишла бекор килшп ёки ходимни 
гайриконуний равишла бошка ишга утказишда конун очикдан-очик 
бузилган булса. айбдор мансаблор шахе знммасига 3 ойлик маоши 
миклорида моддий жавобгарлик юклатилган. Масаланинг чигаллиги 
шундакм. амаллаги конунчиликла конунни очикдан-очикбузиш пола­
ти нималарлан иборат экани ва у кандай \олатларни келтириб чикари- 
ши мумкинлиги аник курсатилмаган. Бу масала мазкур корорнинг 51- 
бандида батафеил еритиб берилган. Шунингдек. Узбекистан Республи­
каси Олий суди Пленумининг 2000 йил 28 апреллаги “ Маънавий за- 
рарни коплаш \ак»да конунларни куллашнингайрим масазазари тутри-

1 Узбекистон Республикасннинг конун чужжатлари тунлами. 21)00 йил. 11-сон. 
155-модда.

Узбекистон Республикаси Олий суди бюллетени. 199! Гии. 3-сон, 3-бет. 
Узбекисгом Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 мил 17 апреллаги курори. 
Узбекистон Рсспубликпси Олий суди. Тошкент., 1998 йил.



сила” 7-сонли к^арорнда Ме\нат кодексиминг 1 !2-модласида назарда 
тутилган “маънавий зарар” тушумчаси ва уни ундириш шартлари ба- 
тафсил ёритиб берилган. Мазкур карорга биноан, маънавий зарар де- 
ганда жабрланувчига кирши солир этнлган \укукбузарлик \аракати 
(харакатсизлик) окибатида у бошилан кечирган маънавий ва жисмо- 
ний (камситиш, жисмоний куч ишлагши, зарар кУриш, ру\ий азоб ва 
\оказо) зарар тушунилади.

Маънавий зарар, жумлалан, якин цариндошининг улими сабабли 
маънавий кайгуриш, ижтимоий \аёгда фаол иштирок эта олмаслик, 
ишсиз булиб колпш. оилавий ёки тиббий сирларнинг ошкор этили- 
ши, фукароларнинг шаъни, кадр-киммати, обру-эътиборига путур ет- 
казувчи, хаки кат (а зид маълумотларни таркатиш, \ар  ка н дай бошца 
ХУКУМарини ьактинча чеклаш ёки улардан махрум килиш, етказилган 
зарар ёки согликка бошкача тарзда зиён етказиш туфайли жисмоний 
ва ру\ий азобу->кубатлар \амда бошилан утказилган бошка касаллик- 
ларда намосн булиши мумкин.1

Таъкидлаш лоэимки, Узбекистон Республикаси Конституциявий 
суди. Олий суди ва Одни хужалик судларининг хужжатлари норма 
яратувчанлик хусусиятига эга булмагани сабабли меднат ^уцу^ининг 
манбаи \исобланмайди. Шу билан бирга,Конституцияга мувофик. 
Конституциявий суд, Олий суд ва Олий хужалик суди Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлмсида конунчилик ташаббусига эга.

7 -§ . Норматив-\укукий хужжатларнинг вак,т б?йича, \удудда ва 
ходимлар тонфасига цараб амал цилиши

Умуман олганда, барча .\укук со\аларининг, хусусан, ме^нат 
ХУКУКиниж манбалари хиеобланган норматив-хуку кий хужжатларнинг 
амал килиш вак'гипинг бошланиши ва тугаш муддатини аник белгилаб 
куйилиши му\им а\амият касб этади.

Умумии хукукнинг асосий манбаи булмиш Узбекистон Республи­
каси Конституциясининг ме\натга оид ижтимоий муносабатларни тар- 
тибга солувчи норма ва коидалари Узбекистон Республикаси Олий 
Кснгашининг 12-чакирик 2-сессиясида кабул килинган кундан бош- 
лаб, яъни 1992 йил 8 декабрдан эътмборан амал га киритилган.2 Унга 
Кадар кабул килинган Узбекистон Республикаси ^онунларининг ва

1 Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумш пш г 2000 йил 28 апрелдаги карор- 
лари туплами. Тошкснт., 2000 йил, 19-20-бстлар.

• Узбекистон Республикасишшг “Узбекистон Республикасииинг Конституциясини 
кэбул килиш туф исила'ги  1992 йил X декабрдагн крнуни. Узбекистон Республи­
каси Констигуцияси Тошкснт, “Узбекистон". 1992 йил.



давлат идоралари кабул килган бошк,а \ужжатларнинг Конституцияга 
зид келмайдиган нормалари уз кучини саклаб крлиши белгилаб куйилган. 
Маълумки, Референдум утказиш оркдпи кабул килинган конунни эълон 
килиш ва кучга киритиш тартиби Узбекистан Республикасининг “Ре­
ферендум туфисида”ги 2001 йил 30 августдаги Конунида1 муста\кам- 
ланган. Мазкур конуннинг 40-моддасига биноан, агар Референдумда 
кабул килинган карор мазмунидан бошкача коида келиб чикмаса, унда 
кабул килинган карор Узбекистан Республикаси Марказий сайлов ко- 
миссияси томонидан расман эълон килинган кундан эътиборан кучга 
киради.

Одатда, норматив-\укукий хужжатлар давлатнинг бутун \удудида 
амал килади. Шу боис бу ^ужжатлар амал киладиган *удуд куламини 
кенг маънода тушунмок керак.

Баъзи ,\олларда хорижий мамлакатларнинг конунчилиги муайян 
давлат ^дудида амал килиши м ум кин. Бунинг учун давлатлар уртасида 
тегишли битим ёки шартнома тузилган б^лиши лозим. Шунга кура, 
ме^нат конунчилигининг айрим нормалари чет эл мамлакатлари хо- 
димларга \ам  татбик этилиши мумкин.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2001 йил 6 ап- 
релдаги 162-сонли (2-илова билан тасдикпанган) Ташки ме^нат мигра- 
цияси масалалари агентлиги туфисидаги низомдатаъкидланишича, хал- 
Кэро шартномаларда ташк^ ме\нат мифацияси сохдсида шунга мос коида 
назарда тутилган булиши керак.2 Одатда, норматив-*укук.ий ^ужжат- 
лар оркага кайтиш кучига эга эмас ва улар амалга киритилганидан 
кейин юзага келган муносабатларга нисбатан татбикэтилади. Крнун амалга 
киритилгунга кддар юзага келган муносабатларга нисбатан, агар бу \олат 
Крнунда бевосита назарда тутилган б^лса, татбик этилиши мумкин. Агар 
конунда хатги-\аракатлар содир этилган пайтда жавобгарликка сабаб 
булмаган ёки енгилрок жавобгарликка сабаб булган хатги-\аракатлар 
учун юридик ва жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини белгилаш ёки 
кучайтириш назарда тутилган булса ёхуд юридик ва жисмоний шахслар- 
га модций зарар келтирса, конунга оркага кайтиш кучини бериш мум­
кин эмас (Мазкур конуннинг 27-моддаси).

Референдумда кабул килинган карор Узбекистан Республикаси­
нинг бутун \удудида мажбурий кучга эга булади ва Узбекистан Рес­
публикаси давлат \окимияти органларининг хужжатлари билан бирон- 
бир тарзда тасдикпашни талаб этмайди.

Узбекистон Республикасининг конунлари ва бошка норматив хуж- 
жатлари референдум карорига мувофиклаштирилмот лозим. Масалан,

1 Узбекистон Республикаси цонун ^ужжатлари туплами. 2001 йил, 21-сон. 147-модяа.
2 Карорлар туплами. 2001 йил, 6-сон, 11-модаа.



референдумда Узбекистан Республикаси Конституциясининг айрим 
нормаларига узгартириш киритишни такозо этувчи кдрор кдбул килинган 
такдирда, бу нормалар референдум карорига мувофик.лаштирилади.1

Норматив-^укукий хужжат, одатда, муддатсиз амал килади. Агар 
унинг матнида бошка изо\ берилган булса, унда мазкур жужжат курса- 
тилган муддатдан бошлаб амал килади. Масалан, Узбекистон Респуб- 
ликасининг “Хотин-кизларга кушимча имтиёзлар тугрисида”ги 1999 
йил 14 апрелда кабул килинган конуни 1999 йил 1 июлдан эътиборан 
кучга киритилган (конуннинг4-моддаси).2

Норматив-^укукий жужжат амал килишининг вактинчалик муд- 
дати бутун жужжат учун ёки унинг муайян кисмлари учун белгилани- 
ши мумкин. Бундай холларда \ужжат (ёки унинг кисми) кайси муд- 
датга ёки кандай ходиса юз бергунга кадар уз кучини сакпаб колиши 
курсатиб куйилади.

Норматив-^укУКИй хужжатни кабул килган орган томонидан бел- 
гиланган муддат тугагунига ёки ходиса юз бергунига кадар кужжат- 
нинг амал килишини янги муддатга(масалан, бошка ходиса юз бергу­
нига кадар узайтириш тугрисида ёки \ужжатга муддатсиз туе бериш 
*акида)узгартирилиши \акдда карор кабул килиниши мумкин (мазкур 
конуннинг 28-моддаси). Норматив-^укУКИй *ужжатнинг (унинг кис- 
мининг) амал килиши куйидаги лолларда тугатилади:

норматив-^укУКИй жужжат (унинг кисми) мулжалланган муддатда 
тугаганда ёки бошка бир ходиса юз берганда;

норматив-хукукий жужжат (унинг кисми) конунда белгиланган 
тартибда конституциявий эмас деб топилганда;

норматив-^КУКИЙ жужжат (ун и нг кисм и) уз кучини йукотган 
деб топилганда;

норматив-^укУКИй жужжат конунда назарда тутилган бош ка лол­
ларда бекор килинганда.

Маълумки, жамоа келишувлари ваколатли органлари уни тузган 
ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан муайян \удудда татбик эти- 
лади. Айрим \олларда, у ижроия ^окимият органларига \ам  татбик 
этилади. Жамоа келишувлари у имзолаган пайтдан ёки келишувда бел­
гиланган вактдан бошлаб кучга киради. Унинг амал килиш муддати 
тарафлар томонидан белгиланади ва бу муддат 3 йилдан ортиб келмас- 
лиги лозим (МКнинг 54-моддаси).

Локал норматив хужжатлар, одатда, бир корхона доирасида амал 
килади. М е\нат кодексининг 41-модцасида таъкидланишича, жамоа 
шартномаси имзоланган вактдан эътиборан ёки жамоа шартномасида

1 Узбекистон Республикасининг Референдуми -фрисидаги ^онунининг 41-моддаси.
* Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 132-бет.



курсатилган кундан бошлаб куч га киради \амда тарафлар белгилагаи 
мудцатдавомида амал килади. Белгиланган муддат тугагач, жамоа шарт- 
номаси янги шартнома тузилгунга ёки амалдагп шартнома узгартирил- 
гунга ёхуд тулдирилгунга к^дар амат к,илали.

Жамоа шартномаси иш берувчига ва шу корхонанинг барча холим- 
ларига, шужумладан жамоа шартномаси кучга киргандан кейин ишга 
Кабул килинган шахсларга \ам  татбикэтилади.

Корхона ка ига ташкил этилгамла жамоа шартномаси бу давр мобай- 
нида \ам , корхона ра.\бари билан тузилган ме\нат шартномаси бекор 
килинганда \ам, корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда \ам 6 ой 
мобайнидауз кучини саклаб колади (МКнинг43-44-моддапари). Конун­
га биноан, корхона тугатилаётганда жамоа шартномаси тугатиш ишлари 
билан боглик булган муддатдавомила уз кучини сакдаб кол ал и.

Узбекистан Республикасининг ме\натга оид норматив-хукукий 
\ужжатларининг татбик этилиши лозим булган муносабатлар \амда 
жисмоний ва юридик шахслардоирасннинг аиикбелгнлаб куйилиши 
лозим. Шу боис барча ф'КУКСо^алари каби ме\нат конунчилигида \ам 
ягоналик ва дифференциатлик тамойилининг а\амияти бекиёсдир.

Ушбу тамойилга кура, м е\нат сох,асидаги хукукий норматар икки 
гуру^га булинади: 1 )барча ходимларга нисбатан татбик этилалиган 
умумий нормалар; 2) айрим ходимлартоифасига (аёллар. вояга етмаган 
шахслар, ногиронлар, нокулай ме\нат шароити ва огнр ишларла банд 
булганлар, мураккаб ва нокулай и^ш м шароитида ишласпанлар. мо- 
лиявий жи\атдан бюджетдан таъминланадиганлар ва бошцалар) нис- 
батан кулланиладиган махсус нормалар

М е\нат конунчилигида нормаларшшг ходимлар тоифасига караб 
дифференциация килиниши шунлан мборатки, умумий макомга эга 
^УКУКий нормалар барча турдаги корхоналарла ишлаётган ходимларга 
нисбатан бир хил татбик этилади. Масалан. М е\нат кодсксининг 6- 
моддасида ме\натга оид муносабатлар со\асила камситишнинг такик- 
ланишини назарда тутувчи коида барча фукаролар ме\нат \укукларига 
эга булиши ва улардан фойдаланмшла тенг имкониятларга эга экани 
гасдикланган. Мазкур кодсксининг 7-молдасида баён 'лилган мажбу- 
рий ме\натнингтакикланиш и \акилаги коида .\ам шунга яккол мисол 
була олади.

М е\нат конунчилигида *укукий нормапар лиффереиииаиияси ай­
рим тоифадаги ходимлар ме\натини \укукий жи\атдан тартибга солиш 
хусусиятлари билан б о т и к  экани маълум. М е\нат колексининг 18- 
моддасида бу хусусиятлар куйидагича туркумланган:

— ходим ва корхона уртасидаги ме\нат муносабатлари билан бог- 
лик  хусусиятлар;

— ходим ме\натининг шарт-шароитларига оид хусусиятлар;



— таОиии ик;шм шароитларша оид хусусия¡лар,
— ходим мс\нат K*Liueпан жош ш нг ало\ида \укукий гаргиби би- 

лан иоклик, хусусия глар,
— бошкд объектив омиллар билаи белгиланган хусусия глар.
Давлат хизматчилариниш ме.\натини тартибга солиш хусусиятлари

ало\ида к,онун билан белгиланади (Маеалаи, Узбекистон Республикаси- 
нинг “Прокуратура тутрисида"ги 2001 йил 29 августдаж кону ни).1

Айрим юифадаги ходимлар ме\натини .\укукии жи\л1дан тартиб- 
га солишнинг белгиланадиган хусусиятлари уларнинг конунчиликда 
назардатутнлган ме.\нат со\асидаги \укук,ва кафолагларини пасайти- 
риши мумкин эмас.

Ходимларнинг тоифасига караб, \укук  нормаларини дифферен- 
циялашниш асосий мо\ияти айрим тоифа ходимлар учуй махсус нор- 
малар билан ало\ида коидалар урнаш б куйилишида намоёи булади. 
Масалан, умумий чаргибга нисбшан m uía жойлаштириш, ме\нат шарт- 
цомасими тузиш ва уни бекор цилнш, иш вакти ва дам олиш вак,тини 
\ук,укий жихдгдан шртибга солиш хусусиятлари, м е\напа \ак ту л аш  
борасида кушимча имтиёз ва афзалликлар, м тгикрок интизомий ва 
моддий жавобгарлик белгиланиши шулар жумласидандир.

Ме^нат конунчилиги нормаларини дифференциялаш максадида 
ходимлар турли тоифасига оид нормалар ало\ида боблар тарзида (маса­
лан, “Айрим тоифадаги ходимларга бериладиган цушимча каф олат ва 
имгиёхшр”) ёки махсус норматив-хукУкий \ужжаглар (масалан, Узбе­
кистан Республикаси Президентининг 1999 иил 20 июндаги “ Олий 
уцув юртлари профессор-укитувчилари таркибининг маошини ош и- 
риш тутрисида" фармони) кабул килинади. Бу каби хусусиятлар а й ­
рим бошка конун \ужжтлари, шунингдек М е\нат кодексидаги баъзи 
нормаларда \ам  акс эггирилади (масалан, М е\нат кодсксининг 135- 
моддаси).

* “Холц сучи". 2001 йил 2? октябрь



Ш - М А В З У :  М ЕХНАТГА О В Д  МУНОСАБАТЛАР 
СУБЪЕКТЛАРИ

1-§. Ме^натга оид муносабатлар субъектлари 
тушунчасн ва классификацияси

Юридик адабиётларда эътироф этилишича, хукукий муносабат­
лар субъектлари хукукий нормалар туфайли муайян муносабатлар иш- 
тирокчиси—субъектив *укук ва юридик мажбуриятлар эгаси булган 
жисмоний ва юридик шахслардир.

Демак, ме^нат *укукининг субъектлари деганда, ме\нат конун- 
чилиги нормалари билан тартибга солинадиган ижтимоий муносабат- 
ларнинг иштирокчиси ва доимий ме\нат *укук ва мажбуриятларга эга 
булган \амда уларни амалга оширадиган жисмоний ва юридик шахс- 
ларни англамоклозим.

Маълумки, \ар  бир *укук со^асининг ме\натга оид хукукий лаё- 
кат ва хукукий муомала лаёкдгига эга булган узига хос субъектлари 
мавжуд.

Ме^натга оид хукукий лаёкат деганда, ме\нат конунчилиги нор- 
маларига биноан субъектив \укук ва мажбуриятларга эга була олиш 
кобилияти тушунилади.

Ме\натга оид хукукий муомала лаёкати тушунчаси негизида конун- 
чиликка мувофик, хуку к, ва мажбуриятларни муайян \атги-\аракатлар 
оркали амалга ошириш цобилияти, имконияти тушунчаси ётади.

Ме^нат конунчилигига к^ра, умумий хукуций лаёкат ва \укукий 
муомала лаёкати бир вакгда, яъни фукаро 16 ёшга тулган вактда ву- 
жудга келади ва айни шу жи*ати билан фукаролик хукукий лаёкат ва 
муомала лаёкатидан ф арк килади. Фукаролик конунчилигида эса 
хуку кий лаёкат фукаро тугилиши билан, муомала лаёкати эса шахе 18 
ёшга тулгандагина пайдо булиши , белгилаб куйилган.

М е\нат конунчилигига мувофик, мех,нат шартномаси буйича иш- 
лаётган ходимлар, иш берувчилар, ме^нат жамоаси \амда ходимлар ва 
иш берувчиларнинг вакиллик органлари ме\натга оид муносабатлар- 
нинг субъектлари *исобланади. Бу субъектларнинг *ар бири узига хос 
хусусиятга, яъни хукукий статусга эга.

“Статус” — (лотинча: “\олат” маъносини англатади) жисмоний 
ва юридик шахенинг ^ к у к и й  \олати демакдир.1 Субъектларнинг

1 К,аранг: Юридический энциклопедический словарь. “Советская энциклопедия”, 
М., 1984, 355-бет; Ю ридик энциклопедия. У. Таджихановнинг умумий та\рири 
остида. “ Ш арк” нашриёт-матбаа компанияси, Т., 2001 й. 401-бет.



ХУКУКий статуей деганда, ме\нат крнунчилигида муста^камлаб куйил- 
ган, унинг субъект сифатидаги хукук,ий \олати тушунилади.

Субъектларнинг хукук,ий статуей тушунчаси куйидаги ж и\атлар- 
ни к,амраб олади:

а) ме^натга оид хукукий лаёкат ва хукукий муомала лаёкатини 
(хукуций субъектлик);

б) конунчиликда белгиланган хукук ва мажбуриятларни;
в) хукук ва мажбуриятларнинг конун билан белгиланган кафо- 

латларини;
г) унга юклатилган мажбуриятларнинг ижроси учун жавобгарлик- 

ни (деликтивжавобгарлик).
Маълумки, ме\натга оид хукукий субъектлик \олати субъектлар­

нинг конунчиликда белгиланган узига хос жи\ати сифатида, муайян 
шартлар мавжуд булганда ме\нат со\асида аник, ижтимоий муносабат- 
ларнинг субъекти б^лишига крдирлигини курсатади. Шу билан бирга, 
унинг зиммасига муайян хукук, ва мажбуриятлар юкланади. Бундан таш- 
к,ари, ме\натга оид ХУКУКИЙ субъектлик \олати субъектларнинг, яъни 
ходим, иш берувчи, ме^нат жамоаси \амда вакиллик органларининг 
аник; ижтимоий муносабатларнинг мазмунини ташкил этувчи субъектив 
о д у к в а  мажбуриятларга эга булиш лаёкатини \ам  ифодалайди.

Субъектив хукук; ва мажбуриятлар ме\нат хукуки субъектлари- 
нинг асосий узагини ташкил этади ва доимо крнунлар мазмунидан 
келиб чик,ади. Бундай \укук ва мажбуриятлар мазмуни, одатда, те- 
гишли хуКУКИй статут билан белгиланади. Ана шу статутлар асосида 
белгиланган ме*нат хукукяари ва мажбуриятлари барча ходимларга те- 
гишлидир.

“Статут” сузи лотинчадан: “к,арор кдпаман”, “хал к,иламан”маъно- 
сини англатади.

Бундан келиб чикддиган хулоса шуки, ме\нат хукуци субъектла- 
рининг )^укук ва мажбуриятлари крнун хужжатлари, низом ва устав 
шаклида мавжуд булган статутлар оркдли олдиндан белгилаб, \ал  этиб 
К^йилган.

Таъкидлаш жоизки, ме\нат со\асидаги субъектив хукук ва маж­
буриятлар Узбеки стон Республикаси Конституциясида (масалан, 37,38- 
моддалар), тегишли конунлар, М е\нат кодекси \амда бошк,а норма- 
тив-хукуций хужжатлар билан муста\камлаб куйилган.

Масаланинг яна бир эътиборли жирата шундаки, субъектив ХУКУК 
ва мажбуриятлар доимо узвий алокадорлик ва узаро боглик^икда на- 
моён булади. М е\нат хукуци субъектларининг статут асосида белги­
ланган хукук; ва мажбуриятлар куламининг кенглиги муайян ижтимо-

1 %аранг: Юридический энциклопедический словарь. “Советская энциклопедия” , 
М., 1984, 355-бет-.
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ий муносабатларга йуналтирилгани \амда бажарилаётган ме\нат вази- 
фасининг хусусиятлари билан ажралиб туради. Масалан, ходимнинг 
асосий мехнат вазифаси — муайян мутахассислик, малака, лавозимга 
оид ишни ички мехнат тартибига буйсунган холда бажаришга каратил- 
ган булса, иш берувчининг асосий мажбурияти — тегишли мехнат 
шарт-шароитини таъминлаш ва белгиланган мехнат \ак;ини уз вактида 
тулашдан иборат.

Субъектлар статусининг мазмуни, одатда, кафолат ва юридик жа- 
вобгарлик оркали т^лдириб турилади ва унинг ХУКУКИЙ холатига аник- 
лик киритиб борилади. Бу асосдаги ХУКУКИЙ кафолат ва мажбуриятлар- 
нинг ижроси учун жавобгарлик доимо \укукий нормалар шаклида б^лади. 
Бу уз навбатида, субъектни фаол \аракат килишга ундайди ва унга нис- 
батан мехмат крнунчилигида кузда тутилган аникжазо чораларини куллаш 
орцали таъсир угказади. Дейлик, мехнат конунчилигида ходимларга зим- 
масидаги мажбуриятларни бажармагани учун тегишли интизомий, мод- 
дий жавобгарлик белгиланган.

Хулоса килиб айтганда, субъекгларнинг мехнат \укукпари ва мажбу- 
риятларининг юридик кафолатлари конунчиликда белгиланган хуку кий 
воситалар сифатида мазкур ХУКУК ва уларнинг мажбуриятларини тулик 
амалга ошириш ва химоя этишга хизмат килади.

2 -§ . Мехнатга оид муносабатлар субъектларининг турлари

Узбеки стон Республикаси Ме\нат кодексининг 14-моддасига бино- 
ан, белгиланган ёшга етган иш берувчи билан мехнат шартномаси тузган 
Узбеки стон Республикаси фукаролари, шунингдек, чет эл фукаролари ва 
фуцаролиги булмаган шахслар мехнатга оид муносабатларнинг субъектла- 
ри б^лиши мумкин.

Амалдаги конунчиликда мехнатга оид хукукий субъектлик статуси 
фукэронинг 16 ёшга тулган вакгидан бошлаб белгиланган. Мехнат кодек­
сининг 14-моддасига кура, 16 ёшга тулган Узбекистан Республикаси фу- 
кароси, хорижий фукаролар ва фукаролиги булмаган шахслар, бошка 
холларда ота- онасидан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахснинг 
(васий ёки хомий) ёзма розилиги билан конун хужжатларида назарда 
тутилган тартибда — 15 ёшдан, умумтаълим мактаблари, хунар-техника 
билим юртлари ва урта махсус Укув юртларининг 14 ёшга тулган хамда 
укишдан буш вактида ишга кабул килинган укувчилари хуку кий субъек­
тлик макомига эга шахслар сифатида белгиланган.

Демак, мавжуд мехнат конунчилигига к$фа, фукароларнинг мех- 
натга оид ХУКУКИЙ лаёкати аксарият холларда 16 ёшга тулган вактида 
вужудга келади. Юридик адабиётда мехнатга оид ХУКУКИЙ субъектлик



ёш жихатидан белгиланган мезонининг хукукий хусусияти конун буйича 
муайян ёшдаги ходимнинг мехнат килиш кобилияти шакллангани би- 
лан б о т и к  экани эътироф этилади. Яъни улар шу ёшдан мехнатга оид 
ХУКУКИЙ муносабатларда фукаролик хУ К У К й д а  назарда тутилган вояга 
етиш (яъни 18 ёшга тулган) ёши билан тенглаштирилади. Табиийки, 
улар мехнат мухофазаси, иш вакти, дам олиш вакти ва айрим мехнат 
шарт-шароитлари борасида белгиланган муайян имтиёз ваафзаллик- 
лардан фойдаланади.1

Маълумки, фукароларнинг асосий мехнат хУКУКлари Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 37-моддасида мустахкамлаб куйил- 
ган. Унда, жумладан, хар бир шахснинг мехнат килиши, эркин иш 
танлаши, хакконий мехнат шартлари асосида ишлаши ва крнунда 
белгиланган тартибда ишсизликдан химояланиш хУКУКИга эга экани 
белгилаб куйилган.

Ходимнинг ХУКУКИЙ статусидан келиб чнкддиган ХУКУК ва мажбу- 
риятлари эса Мехнат кодексининг 16-моддасида баён этилган. Мазкур 
моддада:

хар бир ходим Уз мехнати учун конунда белгиланган энг кам иш 
хакидан оз булмаган микдорда хак олиш;

муддати чегараси белгиланган иш вактини урнатиш, бир кагор 
касблар ва ишларучун иш кунини кискартириш, хафталикдам олиш 
кунлари, байрам кунлари, шунингдек хактУланадиган йиллик таътил- 
лар бериш оркдли таъминланадиган дам олиш;

хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган шароитларда 
мехнат килиш;

касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
иш билан бовдик холда соглигига ёки мол-мулкига етказилган 

зарарнингурнини коплаш;
касаба уюшмасига хамда ходимлар ва мехнат жамоаларининг ман- 

фаатларини ифода этувчи бошка ташкилотларга бирлашиш;
Кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокувчисидан м а \-  

рум булганда ва конунда назарда тутилган бошка холларда ижтимоий 
таъминот олиш;

уз мехнат хУКУКларини химоя килиш, жумладан, суд оркали химоя 
Килиш ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатларини кувватлаш 
ХУКУКИга эга экани тасдикпанган.

Мехнат кодексининг 15-моддасига мувофик, иш берувчи мехнат-

1 К,аранг. Трудовое право. Учебник под.ред. О.В. Смирнова. М .,“ Проспект". 1998, 
55-бет.



га оид муносабатларнинг субъекти \исобланади. Ушбу моддага биноан, 
куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:

1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг ало\ида таркибий булин- 
малари уз ра^барлари тимсолида;

2) мулкдорнинг узи айни бир вактда ра\бар булган хусусий кор­
хоналар;

3) конун \ужжатларида назардатутилган холларда 18 ёшга тулган 
айрим шахслар.

К,онунга биноан, корхона \укукий статусга эга булган такдир- 
дагина, иш берувчи \исобланади. Бошкача айтганда, даставвал кор­
хона иш берувчи сифатида ^КУКий лаёкдтга эга булмоги лозим. Иш 
берувчининг \укукий субъект экани ва унинг мазмуни корхона ус- 
тави ёки низомида курсатилган ишлаб чикариш максади ва вазифа- 
лари билан белгиланади. Бозор иктисодиёти шароитида корхоналар 
турли мулк шакллари асосида ташкил топади. Унинг юридик шахе 
сифатида ташкил этилиши, мазмун-мо\ияти ватушунчаси Узбекис- 
тон Республикаси Ф укаролик кодексининг 39-57-моддаларида баён 
этилган. Ф Книнг 39-моддасида таъкидланишича, уз мулкида хужа- 
лик юритишда ёки оператив бошкарувда ало^ида мол-мулкка эга 
булган \амда уз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол-мулк билан жа- 
воб берадиган, Уз номидан мулкий ёки шахеий номулкий хукуклар- 
га эга була оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, мажбурият- 
ларни бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була оладиган 
ташкилот юридик шахе \исобланади. Ю ридик шахенинг узига хос 
хусусиятлари ва муайян белгилари мавжуд.

Юридик шахе муетакил баланс ёки сметага эга булиши керак.
Фойда олишни уз фаолиятининг асосий максади килиб олган (ти- 

жоратчи ташкилот) ёки бундай максадни кузламаган ташкилот \ам 
(нотижорат ташкилот) юридик шахе булиши мумкин.

Юридик шахе турли уюшма ва итгифокларга бирлашиши мумкин.
Юридик шахе таъсис хужатларида назарда тутилган фаолият мак- 

садларига мувофик, фукаролик \укУК лаёкатига эга булади.1
Юридик шахенинг хукуклаёцати у тузилган пайтдан бошлаб ву- 

жудга келади ва уни тугатиш якунланган пайтдан эътиборан тугатила- 
ди. Юридик шахенинг махсус \укуций лаёкати унинг устави, низоми 
ёки бошка конун хужжатлари билан белгиланади.

Юридик шахе конунда руй^ати белгилаб куйилган айрим фаолият 
турлари билан факат махсус рухеатнома (лицензия) асосидагина шу- 
гулланиши мумкин.

Юридик шахе давлат руй\атидан утказилган пайтдан бошлаб таш­
кил этилган хисобланади.

1 Юридик энциклопедия, 574-бет.



Юридик шахе конунда белгилангган тартибда бекор килинади.
Узбекистан Республикаси Фуцаролик конунчилигида тадбиркор- 

лик фаолиятини ташкил этишнинг ташкилий-хукукий асослари, улар 
фаолиятининг Узига хос хусусиятлари белгиланган булиб, тадбиркор- 
лик фаолияти субъектларининг ХУКУК ва мажбуриятлари конун-коида- 
га солинган, уларни давлат томонидан химоя килиш, куллаб-кувват- 
лаш ва тартибга солиш чора-тадбирлари кагьий белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигининг кафолатлари тугрисида” 2000 йил 25 майлаги Крнунида1 
таъкидланишича, тадбиркорлик фаолияти (тадбиркорлик)— мазкур 
фаолият субъектлари томонидан к,онун хужжатларига мувофик ра- 
вишда амалга ошириладиган, таваккаллчилик асосида ва уз мулкий 
жавобгарлиги остида даромад (фойда) олишга каратилган ташаббускор 
фаолият хисобланади.

Белгиланган тартибда руй\атдан утган \ам да тадбиркорлик фаоли­
ятини амалга ошираётгаи юридик ва жисмоний шахслар тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари (тадбиркорлик субъектлари)хисобланади (к,онун- 
нинг4-моддаси).

Жисмоний шахслар юридик шахе ташкил этмаган холда ташкил 
этилган тадбиркорлик якка тартибдаги тадбиркорлик деб аталади. Ф а- 
рки шундаки, бундай тадбиркор фукароларни ишга кабул килиш хукуцига 
эга эмас ва шу боис, у иш берувчи макомига эга була олмайди.

Тадбиркорлик субъектлари уз ХУКУК ва манфаатларини химоя 
килиш максадида конунга мувофикуюшмалар (итгифоклар) ва бошка 
бирлашмаларга уюшишлари мумкин (конуннинг 10-моддаси). Амалда- 
ги конунчиликда тадбиркорлик фаолиятининг айрим турларини ли- 
цензиялаш кузда тутилган.

Тадбиркорлик фаолияти мулкнинг барча шакллари асосида таш ­
кил этилиши мумкин. Шунинг учун давлат иктисодий фаолият, тад­
биркорлик эркинлиги, барча мулк шаклларининг тенг хукуклилигини 
ва хукукий жихатдан баб-баробар мухофаза этилишини кафолатлайди 
(конуннинг 18-моддаси).

Хозирги вактда мазкур сохада Узбекистон Республикасининг 2000 
йил 25 майдаги “Фаолиятнинг айрим турларини лицензиялаш тугри- 
сида”ги Крнуни амал килмокда.2

Бюджетдан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларда иш б е­
рувчи сифатида мехнатга оид ХУКУКИЙ субъектлик холати, одатда, 
штатлар жадвали тасдикданган хамда банкда мехнат хаки хисоб раками

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 23-сон, 4-бет.
1 Узбекистоннинг янги ^онунлари. 23-сон, 30-бет.



очилган пайтдан бошлаб вужудга келади. Шунингдек, Товар ишлаб 
чикарувчилар ва тадбиркорлар палатаси, фермер ва дех^он хужаликла- 
ри, уларнинг уюшмалари хам мехнатга оид муносабатларнинг субъекти 
хисобланади.

Таъкидлаш жоизки, Мехнат кодексининг 76-моддаси мазмунига 
кура, мулкдор корхона рахбари, унинг уринбосарлари ва бош бухгал­
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини бажарувчи шахе билан муддатли мехнат шартно- 
маси тузиб, уз ихтиёри буйича уларни ишга кабул килиши мумкин. 
Айрим холларда, мулкдор корхонани бевосита узи бошкариши ёки у 
мулкдорнинг ваколатли органи оркали бошкарилиши мумкин. Зеро, кор- 
хоналар ва уларнинг таркибий булинмалари Уз рахбарлари тимсолида 
иш берувчи сифатида мехнатга оид ХУКУКИЙ статусга эга булади.

Корхона рахбари билан тузилган мехнат шартномасида унинг 
ХУКУКлари, мажбурИятлари, жавобгарлиги, унга туланадиган мехнат 
Хаки микдори хамда ваколатлари доираси белгилаб кУйилади. Ш у­
нингдек корхона рахбари, унинг уринбосарлари ва бош бухгалтер би­
лан мехнатга дойр муносабатларни бекор килиш шартлари мехнат шар­
тномасида ан и к курсатилади (М Книнг 97-моддаси 5-банди).

Корхона рахбари барча ходимлар учун мажбурий булган буйрук 
ва фармойиш лар чикариш , мехнат шартномалари тузиш, интизомий 
Хамда моддий ж авобгарликка тортиш каби хУКУКларга эга. Иш берув- 
чининг асосий ХУКУКлари М Книнг 17-моддасида баён этилган. Унда, 
жумладан, иш берувчининг корхонани бош кариш  ва уз ваколатлари 
доирасида мустакил карорлар кабул килиш , конун хужжатларига му- 
воф и кякка тартибдаги мехнат шартномалари тузиш ва бекор килиш, 
мехнат ш артномасида ш арт килиб курсатилган ишни талаб даражада 
бажарилиш ини назорат, талаб килиш, уз манфаатларини химоялаш 
учун бошка иш берувчилар билан бирга жамоат бирлашмалари тузиш 
ва уларга аъзо булиш  хУКУКига эга экани курсатилган.

Маълумки, жамоат бирлашмалари органи аппаратининг штатли 
ходимларини ташкилотга ишга кабул килиш хамда бу ходимлар мех- 
натини кулланиш вактида иш берувчи сифатида намоён булиши мум­
кин. Бундай холларда бевосита бирлашманинг Узи эмас, унинг органи 
иш берувчи сифатида намоён булади. Мазкур ташкилотларнинг мех­
натга оид ХУКУКИЙ субъектлиги холати уларнинг юкори турувчи орга­
ни томонидан штатлар жадвали хамда^иш хаки фонди тасдикланган 
пайтдан бошлаб амал кила бошлайди. Узбекистан Республикасининг
1991 йил 15 февралда тасдикланган “Узбекистон Республикасида жа­
моат бирлашмалари туррисида”ги К,онунида‘ таъкидланганидек, мех-

1 9збекистоннинг янги цонунлари. 4-сон, 153-бет.



нат туррисидаги крнунлар, шунингдек мехнаткашларнинг ижтимоий 
таъминоти ва ижтимоий сугурта цилдиришга оид крнунлар жамоат 
бирлашмалари аппарати ходимларига хам жорий этилади.

Мазкур конуннинг 11 -моддасида курсатилишича, жамоат бирлаш- 
маси ёки унингташкилотлари (идоралари), уставлари руйхатга олин- 
ган кундан бошлаб, ушбу крнунда белгиланган тартибда, фаолиятини 
амалга оширади ва фукароликка оид конунларга мувофик,, юридик 
шахе сифатида тан олиниши мумкин.

Амалдаги конунчиликка биноан нодавлат тижорат ташкилотлари 
хам юридик шахе хисобланиши мумкин. Узбекистон Республикаси- 
нинг 1999 йил 14 апрелдаги “ Нодавлат нотижорат ташкилотлари тугри- 
сида”ги К,онунида бу ташкилотларга куйидагича таъриф берилган: но­
давлат нотижорат ташкилоти—жисмоний ва (ёки) юридик шахслар 
томонидан ихтиёрийлик асосида ташкил этилган, даромад (фойда) 
олишни фаолиятинингасосий максади кдлиб олмаган хамда олинган 
даромадларни (фойдани) Уз аъзолари уртасида таксимламайдиган, узини- 
Узи бошкариш ташкилотидир.

Нодавлат нотижорат ташкилоти уз низомига мувофик, фаолият 
юргизади.

Мазкур ташкилот давлат руй\атидан утказилган пайтдан эътибо- 
ран ташкил этилган деб хисобланади (ушбу конуннинг 15-моддаси). Бу 
ташкилот хам ХУКУКИЙ субъектлик хусусиятига эга.

Узбекистан Республикасининг 1996 йил 26 апрелдаги “Акциядор- 
лик жамиятлари ва акциядорларнинг ху^Э^арини химоя цилиш туфи- 
сида”ги Крнунида курсатилганидек, низом жамгармаси жамиятнинг 
акциядорларга нисбатан мажбуриятларини тасдикуювчи муайян микг 
дордаги акцияларга таксимланган хужалик юритувчи субъект акция- 
дорлик жамияти деб юритилади.

Жамият юридик шахе сифатида мустакил балансида хисобга олинган 
алохида мол-мулкига эга булиши, уз номидан мулкий ва шахеий но- 
мулкий хУКУМарни олиши хамда амалга ош ириши, зиммасига масъу- 
лиятлар олиши, судда даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

Жамият давлат руйхатидан Утказилган пайтдан бошлаб юридик 
шахе хУКУ*У1арини кУлга киритади ва уз низомига мувофик; иш 
юритади.

Чет эллик инвесторлар иштирокидаги корхонани тузиш, давлат 
руйхатидан угказиш ва тугатиш тартиби Узбекистон Республикаси Ва-

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 146-бет.
2 Узбекистоннинг янги цонунлари. 13-сон, 73-бет.



зирлар Махкамасининг 1997 йил 2 июлдаги 336-сонли карори асосида 
амалга оширилаои.1 Жамиятнинг кундалик фаолиятини бошкдришга якка 
рахбарлик асосидаги ижроия органи (директор) ёки коллегиал ижроия 
органи (бошкарув, дирекция) томонидан амалга оширилиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг “ К,ишлок хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) тугрисида”ги 1998 йил 30 апрелдаги Крнунига 
биноан, К.ИШЛОК, хужалиги кооперативи, (ш иркат хужалиги) юридик 
шахе хУКУКДарига эга булган мустакил хужалик юритувчи субъект 
булиб хисобланади.2

Кишлок хужалиги кооперативининг (ширкат хужалиги) устави 
кооператив фаолиятини тартибга солувчи асосий хухук^й хужжат хисоб­
ланади.

К,ишлок хужалиги кооперативи (ш иркат хужалиги) конун хуж- 
жатлари ва белгиланган тартибда туман хокимлигида давлат руйхатига 
олинган кундан бош лаб ташкил этилган деб хисобланади ва юридик 
шахе хУКУКИга эга булади.

Узбекистон Республикасининг 1999 йил 19 апрелдаги “Ф укаро- 
ларнинг узири-узи бошкариш органлари туррисида”ги К,онунида (янги 
тахрирда) таъкидланганидек, фукароларнинг узини-узи бошкариш 
органлари хам ю ридик шахе хУКУКларидан фойдаланади ва махаллий 
давлат хокимияти органларида руйхатга олинади.3

Мазкур конуннинг 13-моддасига биноан, фукаролар йигини раи- 
си мехнат шартномалари тузади, давлат хокимияти ва бошкарув орган­
ларида, судда, юридик ва жисмоний шахслар билан муносабатларда 
фукароларнинг манфаатларини ифодалайди. А\амиятли жихати шунда- 
ки, фукароларнинг узини-узи бошкариш органи давлат идораларида 
руйхатга олингандан кейин фукаролар билан амалдаги конунчиликка 
мувофик мехнат шартномаси тузади ва шу боис мехнатга оид ХУКУКИ Й  

муносабатларнинг субъекти ва энг мухими, мехнатга оид муносабат­
ларда иш берувчи статусига эга булади.

Мехнат кодексининг 15-моддасида курсатилишича, 18ёшгатулган 
айрим шахслар, конун хужжатларида назарда тутилган холларда, мех­
натга оид муносабатларнинг субъекти статусига эга булиши мумкин. 
Таъкидлаш жоизки, бу шахсларнинг иш берувчи сифатидаги ХУКУКИ Й  

статуси Узига хос хусусиятлар билан ажралиб туради. Аввало, бу урин- 
да иш берувчи сифатида жисмоний шахе, яъни фукаро намоён були- 
шини таъкидлаш лозим. Бу хол фукароларнинг хонадонида ёки шахеий 
хужалигида муайян иш бажариш (ёхуд ижодий фаолиятда техникавий

1 КТ, 1997 йил, 7-сон, 24-модаа; 1998 йил, 3-сон, 12-модда. 
1 Узбекистоннинг янги цонунлари. 19-сон, 76-бет.
1 Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 113-бет.



ёрдам бериш) шунингдек, бошка маиший хизматларни бажариш учун 
“уй хизматкорлари” деб аталувчи шахслар билан мехнат шартномаси 
тузилади. Шартнома махаллий касаба уюшмаси органида к,айд этилини 
билан ишга кабул килган фукаро иш берувчи сифатида мехнатга оид 
муносабатларнинг субъекти сифатида Х У К У К И Й  статусга эга булади.

Юкорида, мехнат жамоаси мехнатга оид муносабатларнинг субъекти 
сифатида иштирок этишини таъкидлаб утган эдик. МКнинг 19-модда- 
сига биноан, Уз мехнати билан корхона фаолиятида мехнат шартнома­
си асосида иштирок этаётган барча ходимлар шу корхона ме\нат жамо- 
асини ташкил этади.

Одатда, маъмуриятнинг мансабдор шахслари, шунингдек, мехнат 
жамоаси томонидан ташкил этилган айрим жамоат ташкилотлар маса- 
лан, мехнат низолари буйича комиссияси хам мехнат жамоаси тарки- 
бига киради.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 27-моддасига би­
ноан, корхонада иш берувчи номидан вакилликни мехнат тугрисидаги 
конунлар ва бошка хужжатлар хамда корхона низомларида кузда ту- 
тилган ваколатлар доирасида амалга маъмуриятнинг мансабдор шахсла­
ри оширади. Айни шу мансабдор шахслар корхонада ра\барлик кил ад и. 
Мазкур шахслар билан корхона уртасида тузилган мехнат шартномаси 
туфайли улар хам мехнат жамоаси таркибига к#шилади.

Албатта, ме\нат жамоаси мехмат хукукининг субъекти сифатида бу- 
тун корхона хамда унинг таркибий булинмаларида фаолият курсатади.

Таъкидлаш жоизки, мехмат жамоаси турли-туман ташкилий-хукукий 
шаклдаги корхоналар ва мулкчиликнингтурли шаклларига караб фарк- 
ланади. Афсуски, хозирга кадар мамлакатимизда мехнат жамоасининг 
Хукукий статуей аникбелгилаб берадиган ягона норматив-хукукий жужжат 
яратилмаган. Шу боис мехнат жамоасининг ХУКУК ва бурчлари, ваколат- 
лари ва уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари турли конунлар ва 
бошка норматив хужжатлар билан белгиланади.

Масалан, мехнат жамоаси билан иш берувчи Уртасидаги муноса- 
батлар, ижтимоий тараккиёт, ме\нат мухофазаси, мехнатга хактулаш, 
корхона фойдасини таксимлашда ходимларнинг иштирок этиши амал- 
даги конунчилик, шунингдек, корхона низоми ва жамоа шартномала- 
ри билан тартибга солинади.

Мехнат жамоаси статусининг мазмуни анча мураккаб ва кенг булса- 
да, унинг конунчиликда белгиланган куйидаги асосий ваколатларини 
келтириш жоиз:

— иш берувчи билан жамоа шартномаси тузиш хакида карор кабул 
Килиш (МКнинг 35-моддаси);

— жамоа шартномасини тузиш юзасидан музокаралар олиб бориш 
(МКнинг 31-моддаси);



— жамоа шартномаси лойикасини тайёрлаш ва му\окама килишда 
иштирок этиш (М Книнг 32-моддаси);

— жамоа шартномасини ме^нат жамоаси йигилишида (конферен- 
циясида) кабул килиш ва уни имзолаш учун касабалар уюшмаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органларига ваколатбериш (МКнинг 
40-моддаси);

— жамоа шартномасинингбажарилишини назорат килиш ва унда 
акс эттирилган мажбуриятларнинг бажарилиши хдкида уни имзолаган 
шахсларнинг ахборотларини эшитиш (МКнинг 46-моддаси);

— ме\натга она муносабатларда ходимларнинг манфаатларини ифода 
этувчи \амда хукукларини химоя килувчи вакиллик органларини бел- 
гилаш (МКнинг 21 -моддаси);

— ички м е\нат тартиби коидаларини тасдиклаш (МКнинг 174- 
моддаси);

— давлат корхоналари акциядорлик жамиятларига айлантирилган- 
да акцияларни сотиб олиш (“Узбекистан Республикасининг 1996 йил 
26 апрелдаги “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукла- 
рини \имоя килиш тугрисида”ги Крнунининг 37-моддаси);

— ме\нат низолари комиссияси оркали низоларни \ал  килишда 
иштирок этиш ва ходимларнинг вакиллик органлари оркали уларнинг 
Х У К У М а р и н и  химоя килиш (МКнинг 268-моддаси);

— корхонада локал хужжатлар кабул килишда иштирок этиш ва 
\оказолар.

Албатта, ме^нат жамоасининг тилга олинган бу ваколатлари 
хукукий \олати, статуси ва мазмунини т^лик ифода этмайди.

Юридик адабиётда ме\нат жамоаси билан ижтимоий муносабат- 
ларнинг узаро алокаларининг мураккаб тизими руёбга келиши ва бу 
\ол  иш берувчи (маъмурият) билан ме\нат жамоаси хамда жамоат 
ташкилоти уртасида вужудга келиши ту Бри таъкидланади.'

Хулоса урнида айтиш мумкинки, м е\нат жамоаси ме*нат 
Х У К У К И н и н г  жамоа тарзидаги мустакил субъекти булиши билан бир 
каторда Узини узи бошкаришга дойр ваколатларга эга экани ва бу 
ваколатларни муайян корхона доирасида амалга оширилиши билан ха- 
рактерланади.

Ме\нат жамоасига бериладиган ваколатлар доираси биринчи галда 
жамоа шартномасида белгиланади. Ме\нат жамоасининг хукук субъекти 
сифатидаги узига хос хусусияти шундан иборатки, унинг конунчилик- 
да белгиланган ваколатлари кенг демократик асосда амалга оширилади.

Юкорида таъкидпанганидек, амалдаги конунчиликка биноан хо-

1 К,аранг: Трудовые коллективы в системе советской социалистической демократии. 
Институт государства и права АН СССР. М., 1979, 23-бет.



димлар ва иш берувчиларнинг вакиллик органлари ме\натга оид муно- 
сабатларнинг субъекта б$шиши мумкин. Касаба уюшмаси ва унинг кор- 
хонада сайлаб куйиладиган органи, ходимлар томонидан сайлаб к>'йи- 
ладиган бошка органлар, иш берувчиларнинг бош ка вакиллик орган- 
лари шулар жумласидандир. ’

Узбекистан Республикасининг 1992 йил 2 июлдаги “ Касаба уюш- 
малари, уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугриси- 
да”ги Крнунгабиноан1, касаба уюшмаси к^нгилли жамоат ташкилоти 
сифатида корхонанинг ицтисодий, ижтимоий, маънавий сохаларида 
фаолият юритади хамда ходимларнинг мехнат ва ижтимоий-иктисодий 
ХУКУК ва манфаатларини химоя килади.

Касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйиладиган органларинингдав- 
лат ва хужалик идоралари хамда иш берувчилар билан узаро муноса- 
батларига оид ХУКУК ва мажбуриятлари амалдаги конунчилик, устав- 
лар, жамоа шартнома ва келишувлари билан белгиланади.

Касаба уюшмаси хам мехнатга оид муносабатларда узига хос хусу- 
сиятларга эга булган субъект сифатида намоён булади. Унинг статуси 
(хукукий холати) конунчиликда белгилаб куйипган. Жумладан, юкррида 
эслатилган конунда касаба уюшмасининг ХУКУКИЙ хамда муомала лаё- 
Кати, унинг ХУКУК ва мажбуриятлари, шунингдек, уларни амалга оши- 
риш кафолатлари белгилаб куйилган.

Касаба уюшмаларининг максад ва вазифалари Узбеки стон Касаба 
уюшмалари Федерациясигабирлашган касаба уюшмаларининг уставила 
аниккурсатилган. Мазкур устав Узбекистан касаба уюшмалари Федера- 
циясига бирлашган касаба уюшмаларининг 1995 йил 17 мартдаги КУРУЛ- 
тойида кабул килинган. Федерациянинг 2000 йил 8 апрелдаги 3-курул- 
тойида унга жузъий узгартиш ва кушимчалар киритилиб, тасдикланган.2

Мазкур уставга мувофик, касаба уюшмаларининг бош вазифаси— 
касаба уюшма аъзоларининг мехнат, ижтимоий-иктисодий, маънавий 
интеллектуал ХУКУК ва манфаатларини мухофаза килишда харакат бир- 
лигини амалга оширишдан иборат.

Касаба уюшмалари:
— миллати, ж инси , ёши ва диний  эъ ти ко д и д ан  катъи назар 

касаба уюшмаси аъ зоси ни н г мехнат килиш и, и ш н и  ва касбни эр- 
кин танлаш и, хакконий  м е \н а т  ш ароитининг яр ати л и ш и , иш сиз- 
ликдан  химоя килиниш ига ло и р  конституциявий хУКУКларига риоя 
этилишига;

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 6-сон, 72-бст.
2 Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба уюшмалари- 

нингЗ-курултойи \ужжатлари, “Ш арк“ нашриёт-матбаа акциядорлик компания- 
си бош тааджрияти. Т., 2000 йил, 54-бет.



— иш билан бандликнинг энг юкори даражада булишига, даро- 
мадларнинг оширилишига ва мулкий табакаланиш даражасининг па- 
сайтирилишига;

— ме^натга \актулаш  ва ме\нат режимининг ижтимоий адолатли 
тизиминингжорий этилишига;

— инсоннинг маънавий ва жисмоний камолотига ёрдам берадиган 
буш вактдан окилона фойдаланишга;

— ишлаб чикаришнинг ривожланиш даражасига кура, ходимлар 
малакасининг оширилишига ва касб жи^атидан кайта тайёрланишига;

— ме\нат конунчилиги, мекнат ва атроф-му\итни му^офаза килиш- 
га оид конун-коида ва нормаларга риоя этилишига;

— ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини соиюмлантириш, жис­
моний тарбияни ривожлантириш учун моддий шарт-шароитлар ярати- 
лиши ва маблаг ажратилишига;

— жамоа шартномаси ва келишувларини тузиш хамда уларнинг 
бажарилиши устидан назоратнинг амалга оширилишига;

— давлат органлари ва жамоат ташкилотлари билан хамкорликда 
ишлаш, ме\наткашларнинг ме\нат, ижтимоий, иктисодий ва маъна­
вий хукук ва эркинликларини *имоя килишга царатилган конун \амда 
бошка норматив \уж*атлар кабул килинишига, баркарорлик, \амжи- 
\атлик ва фукаролар тотувлигини сакпаб колишга интилади.

Маълумки, Узбеки стон касаба уюшмалари Федерациясига бирлаш- 
ган касаба уюшмаларининг 2000 йил 8 апрелда булиб утган 3-курул- 
тойида фукаролик жамиятини шакллантириш шароитидаги харакатда- 
стури тасдикпанган.

Мазкур дастурда касаба уюшмаларининг жамиятдаги а^амияти ва 
урнини белгилаш, уларнинг конун чикарувчи, ижроия \окимият, тад- 
биркорлар, сиёсий партиялар, \аракатлар, жамоат ташкилотлари, бошка 
касаба уюшмалари билан узаро алокаларини, фаолият стратегияси ва 
тактикасини, шакли \амда услубларини, халкаро касаба уюшмалари 
Каракатидаги сиёсатини аниклаб олиш назарда тутилади.1

Дастур бевосита касаба уюшмаларга дахлдор булиб, унда касаба 
уюшмаларининг ме\нат а\ли манфаатлари йулида факат Конститу­
ция, касаба уюшмаларига оид ва бошка конун \ужжатларида белги- 
ланган \укукий майдонда фаолият юритиши таъкидланади.

Айтиш жоизки, ме^натконунчилигида касаба уюшмалари тизими- 
даги турли даражадаги органлари, чунончи, корхона, туман, вилоят 
х_амда тармок касаба уюшмалари кумитапари ва хдтто Узбеки стон касаба 
уюшмалари Федерациясининг фаолияти конун-коидага солинади.

1 Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба уюшмаларининг 
3-курултойи \ужжатлари. Т., 2000 йил, 35-бет.



Юкррида тилга олинган уставда касаба уюшмаларининг фаолият 
тамойиллари ва ташкилий тузилиши акс этгирилган. Унда, жумладан, 
бошлангич касаба уюшмаси кумитаси, корхона, муассаса ёки ташки- 
лотнинг мулкчилик шакли узгарган такдирда хам хУКУКий ворис хисоб- 
ланиши ва ХУКУКИ Й  статусини сакдаб колиши ва шу асосда фаолият 
юритиши алохида таъкидланган.

Касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб к^йиладиган органлари- 
нинг давлат хужалик органлари, иш берувчилар билан узаро муноса- 
батларидаги хукукдари амалдаги цонунлар, уставлар, жамоа келишув- 
лари ва шартномалари билан белгиланади (М Книнг 22-моддаси).

Шу боис дастурда жамоа шартномалари, тарм ок ва худудий жа­
моа келишувлари оркали касаба уюшмалари нуфузи ва ахамиятининг 
кучайтирилиши ижтимоий шерикчиликка оид асосий вазифалардан 
бири этиб белгилангани бежиз эмас. Чунки ижтимоий шерикчилик 
тамойилининг амалга оширилиши касаба уюшмаларининг жамиятда- 
ги узаро муносабатларининг асосий омили хисобланади. Шу боис, 
дастурда “Трипартизм” тамойилининг, яъни давлат — тадбиркорлик
— касаба уюшмалари уртасидаги хамкорликнинг амалга оширилиши 
ижтимоий шерикчиликнинг намоён булишидир” 1, деб уринли таъ­
кидланган. Дархакикрт, жамоа келишувларини тузиш хокимият орган­
лари билан амалий ва изчил муносабат урнатишнингтаъсирчан воси- 
тасидир.

Амалдаги конунчилигимизда касаба уюшмаларининг мехнат кдлиш 
Хукукини химоя этиш сохасида жуда кенг ХУКУК ва имкониятлар на- 
зарда тутилган.

Щунга кура касаба уюшмалари ходимларнинг мехнат килиш 
хукукини химоя килиш билан бир вактда, ахолини иш билан таъмин- 
лаш давлат сиёсатини ишлаб чицишда хам фаол иштирок этапи. Бундан 
ташкари, корхоналарда ишдан бушатиб олинган ходимларни ижтимо­
ий жихатдан химоя кдпишнинг конунлар асосида жамоа шартномасида 
белгилаб куйиладиган чора-тадбирларни таклиф этиш хам касаба уюш­
маси томонидан амалга оширилади.

Иш берувчи, мулкдор ёки улар вакил килган бошкарув идораси- 
нингташаббуси билан иш жойларининг кискартирилиши ёки иш ша- 
роитининг ёмонлашувига олиб келадиган корхона ва унинг таркибий 
булинмаларини тугатиш, ишлаб чикаришни туликёки  кисман т^хта- 
тиб куйиш тегишли касаба уюшмалар камида уч ой олдин хабардор 
килиб куйилган ва улар билан мехнаткашларнинг ХУКУК хамда манфа- 
атларига риоя этиш юзасидан музокара утказилган такдирдагина амал­
га оширилиши мумкин.

1 Касаба уюшмалари *аракат дастурининг 1-булими.



Касаба уюшмалари ахолини иш билан таъминлашнинг холати ва 
бу сохадаги конунларга кай даражада риоя этилаётгангини хам назорат 
килиб боради.

Узбекистан Республикаси конунларига мувофик мехнат шартно- 
маси иш берувчинингташаббуси билан бекор килинишига, башарти 
жамоа келишуви ёки шартномасида назарда тутилган булса, тегишли 
касаба уюшмаси кУмитаси билан олдиндан келишилган такдирдагина 
йул кУйилади.

Касаба уюшмалари иш берувчи, мулкдор ёки улар вакил килган 
бошкарув идоралари билан жамоа музокаралари олиб бориш, жамоа 
шартнома ва келишувларини тузиш хУ К У К И га  эга булиши билан бир- 
га, уларнинг бажарилишини хам назорат этиб боради.

Амалдаги конунчилигимизга 'кура, агар касаба уюшмаси жамоа 
шартномаси ёки келишуви тузилишини таклиф килса, иш берувчи, 
мулкдор ёки улар вакил килган бошкарув идораси бу хакда музокара- 
лар олиб бориши шарт.

Касаба уюшмаларининг мехнат шароити ва мехнатга хактулаш, 
мехнатни мухофаза килиш, ишлаб чикариш хавфеизлигини таъмин- 
лаш, мехнаткаш ларнинг уй-жой шароитини яхшилаш, ижтимоий 
сурурта килиш , сорлирини саклаш ва маданий эхтиёжларига таал- 
лукли манфаатларини химоя килиш, пенсия таъминоти сохасидаги 
хукумари Узбекистан Республикасининг тегишли конунлари билан 
белгиланади.

Касаба уюшмасининг республика ва худудий бирлашмалари уз ва- 
колатлари доирасида мехнаткашларни ижтимоий-икгисодий жихатдан 
химоя килиш тадбирларини ишлаб чикиш, турмуш даражасининг асо- 
сий мезонларини, нарх-наво индекси узгаришига караб компенсация 
тулаш микдорини аниклашда катнашади, конунда белгилаб куйилган 
энг паст турмуш даражасига хамда пенсия, стипендия ва нафакалар 
микдорига риоя килинишини назорат килади. Ушбу масалалар юзаси- 
дан касаба уюшмаларининг бирлашмалари тегишли давлат ва хужалик 
идоралари билан жамоа келишуви тузиши мумкин. Шу аснода, улар 
мехнат ва касаба уюшмалари туфисидаги конунларга риоя этилишини 
назорат килиб боради.

Мехнат низоларини куриб чикишда хам касаба уюшмаларига бе- 
рилган кенг хукукдар конунда аник белгилаб куйилган.

Касаба уюшмалари касаба уюшмаси аъзоси билан иш берувчи урта- 
сида келиб чиккан якка мехнат низоларини тегишли комиссияда куриб 
чикади ва улар юзасидан конунларга мувофик карорлар кабул килади.

Улар, шунингдек мехнатга дойр амалдаги конунларнинг жамоа 
шартномаси ва келишувлари шартларининг бузилиши, мехнат ва 
тушмушнинг янги ижтимоий-иктисодий шарт-шароитларини белги-



лаш ёки мавжуд шарт-шароитларини узгартириш билан безлик ма- 
салалар юзасидан жамоаларга дойр м е\нат низоларини куриб чи- 
кишда цатнашади.

Касаба уюшмалари иш берувчи томонидан жамоа шартномасининг 
бажарилишини назорат килиб боради.

Ме^наткашларнинг манфаатларини \имоя килиш хамда иш берув­
чи билан ме\нат жамоаси ёки касаба уюшмалари уртасида келиб чикр- 
диган низоларни *ал этишгадоир масалалар Узбекистан Республика- 
сининг конунларига мувофик \олда куриб чи^илади.

Касаба уюшмаларининг давлатлараро битимлар тузиш ва давлат 
Хокимияти хамда бошкррув идораларини шакллантиришдаги иштиро- 
ки хам узига хос \ук,укий асосларга эга. М асалан, улар Узбекистан 
Республикаси конунларида белгиланган тартибда а^олининг кучиб 
юриши, иш билан таъминланиши, нарх-навонинг белгиланиши ва 
ижтимоий таъминот масалаларига дойр давлатлараро битимлар тузиш- 
да, хал к  де п утатл и ги га номзодлар курсатишда, сайловда уларни к^ллаб- 
кувватлашда иштирок этиши мумкин.

Давлат ва хужалик идоралари, иш берувчилар, жамоат ташкилот- 
лари, мансабдор шахслар касаба уюшмаларининг хукук/шрига риоя эти­
ши, уларнинг фаолиятига кумаклашиши шарт.

3 -§ . Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги

Крнунчиликда ходимларнинг корхонадаги вакиллигига ало\и- 
да ъэтибор к,аратилган. Корхонада касаба ую ш малари ва уларнинг 
сайлаб куйиладиган органлари ёки ходимлар томонидан сайлана- 
диган бошк;а органлар ме\натга оид муносабатларда уларнинг ман­
фаатларини ифода этишда вакиллик цилиши ва бу манфаатларини 
\им оя к,илиши мумкин. Уларни сайлаш тартиби, ваколатлари муд- 
дати ва таркиби м е\нат жамоасининг йигилиш ида (конференция- 
сида) белгиланади. Демак, ходимлар вакиллик цилиш ни хамда ман­
фаатларини \имоя этишни ишониб тогиииришлари мумкин б^лган 
органни Узлари белгилайди.

Вакиллик органлари ваколати доирасида иш олиб боради ва 
ходимлар манфаатларини химоя килишда тенг хукукугардан фойдала- 
нади.

Корхонада бошкр вакиллик органларининг мавжуд б^лиши касаба 
уюшмалари ваколатларининг амалга оширилишида тусцинлик кил- 
маслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини бир нечта вакил­
лик органи ифода этиши ва \имоя килиши мумкин. Одатда вакиллик 
органи белгиланган муддат давомида фаолият курсатади.



Вакиллик органининг фаолияти уни сайлаган ходимларнинг каро- 
рига биноан, шунингдек, улар томонидан крнун талабларига зид \атги- 
харакатлар содир этилган такдирда, суд томонидан тугатилиши мумкин.

Касаба уюшмаси ходимларнинг юкрри даражадаги вакиллик орган- 
лари булиб \исобланади.

Касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйиладиган органи амалдаги 
конунлар ва уз уставларига мувофикфаолият юритади.

Ме\нат конунчилигида ходимлар вакиллик органларининг хукукла- 
ри хамда кафолатлари кдтъий белгилаб кУйилган булиб, улар куйидаги 
ХУКУКларга эга:

— музокаралар олиб бориш, жамоа шартнома ва келишувларини 
тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб туриш, иш берувчига кор- 
хонада ме\нат туррисидаги норматив хужжатлар тайёрлаш юзасидан 
таклифлар киритиш;

— корхонани ижтимоий-икгисодий ривожлантиришга дойр маса- 
лаларни куриб чикишда катнашиш;

— мехнат низоларини курувчи органларда ходимлар манфаатини 
химоя к,илиш;

— иш берувчи \амда у вакил кдлган шахсларнинг карорлари ме\- 
нат тугрисидаги конунлар ёки бошк,а норматив хужжатларга зид булса 
ёхуд ходимлар хукук/тарини бошк.ача тарзда бузаётган булса, бу к,арор- 
лар устидан судга шикоят килиш.

Вакиллик органлари ижтимоий-мехнат муносабатларида ходимлар­
нинг манфаатларини \имоя этишга каратилган бошка хатти-\аракат- 
лар, башарти бу хагги-харакатлар конун хужжатларига зид келмайди- 
ган булса, килиши мумкин.

Ходимларнинг вакиллик органлари хУКУ^арининг амалга ошири- 
лиши корхонада мехнатсамарадорлигини пасайтирмаслиги, урнатил- 
ган тартиб ва иш режимини бузмаслиги керак (МКнинг 23-моддаси).

М Книнг 24-моддасида иш берувчининг ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбуриятлари белгилаб куйилган.

Мазкур моддага биноан иш берувчининг мажбуриятлари куйида- 
гилардан иборат:

— ходимлар вакиллик органларининг хУКУ^арига риоя килиш, 
уларнинг фаолиятига кумаклашиш;

— ходимларнинг манфаатларига тааллукпи царорлар кабул килишдан 
олдин уларнинг вакиллик органлари билан маслахатлашиш, мехнат 
тугрисидаги конунлар ва бошка норматив \ужжатларда курсатилган 
холларда эса, уларининг розилигини олиш;

— ходимлар вакиллик органининг таклифларини уз вактида куриб 
чикиш ва кабул кил и н га н карорлар хакида уларга ёзма равишда асосли 
жавоб бериш;



— ходимларнинг вакиллик органи аъзоларини корхонага, манфа- 
атлари ёкланаётган ходимларнинг иш жойларига киришига монелик 
килмаслик;

— ходимларнинг вакиллик органларига ме\нат, корхона фаолияти 
ва бошкд ижтимоий-икгисодий масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

— ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифасини бажариши 
учун тегишли шароит яратиб бериш;

— ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан ме\нат туфиси- 
даги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган маж- 
буриятларни бажариш.

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларининг ме\нат со\аси- 
даги кушимча кафолатлари МКнинг 25-моддасида белгилаб куйилган. 
Унга к^ра, мазкур орган аъзоларига вакиллик фаолиятини амалга оши- 
ришда иш берувчи томонидан х,ар к;андай шаклда таъкиб килинишдан 
\имояланиш кафолати берилган.

Ушбу органлар таркибига сайланган ва ишлаб чикаришдаги иши- 
дан озод этилмаган ходимларга интизомий жазо беришга, улар билан 
тузилган ме\нат шартномасини иш берувчинингташаббуси билан бе- 
кор кдлишга, шунингдек, вакиллик органлари таркибига сайланган 
ходимлар билан ме^натга оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйи- 
ладиган лавозимидаги ваколати тугаганидан кейин икки йил давомида 
иш берувчинингташаббуси билан а*олини ижтимоий му\офаза килиш 
ме\нат б^лимининг олдиндан розилигини олмай туриб, бекор килиш- 
га й^л куйилмайди.

Вакиллик органидаги сайлаб к^йиладиган лавозимларга сайланга- 
ни муносабати билан ишлаб чикаришдаги ишидан озод этилган ходим­
ларга уларнинг бу лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги 
иши (лавозими), бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига 
тенг бошка иш (лавозим) берилиши шарт. К,олаверса, бу орган тарки­
бига сайланган ходимларга тегишли иш (лавозим) бериш имконияти 
булмаган такдирда, улар конунларда ёки жамоа шартномаси ва кели- 
шувларида назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланади.

МКнинг 26-моддасида ходимлар вакиллик органлари фаолиятига 
тускинлик кдлиш такикланиши аник белгилаб куйилган.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш берувчи ёки улар 
вакил кил га н шахслар ташаббуси билан тугатишга й^л куйилмайди.

Ушбу норма талабларини бузган иш берувчи ёки у вакиллик кил- 
ган шахслар конунда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилиши 
мумкин.

МКнинг 27-моддасида таъкидланганидек, корхонада иш берувчилар 
номидан вакиллик маъмуриятнинг мансабдор шахслари томонидан ме\- 
нат т^фисидаги конунлар ва бошка норматив \ужжатлар, уларнинг устав

5. А Иноятов



ёки низомлари асосида берилган ваколатлар доирасноа амалга оширилади.
Иш берувчилар уз уюшмаларига, ассоциацияларига ва бошка жа- 

моат уюшмаларига бирлашишга хаклидир. Уларнинг жамоат бирлашма- 
лари ихтиёрий жамоат ташкилотлари сифатида тузилади ва фаолият 
юритади. Мазкур бирлашмаларнинг бош максади иктисодиёт ва тад- 
биркорлик ташаббусини ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, 
шунингдек, давлат хокимияти ва бошцарув органларида, касаба уюш- 
малари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари билан узаро муно- 
сабатларда мулкдорларнинг манфаатларини ифода этиш оркали ижти- 
моий шериклик килишни амалга ошириш, хужалик ва ме\натга оид 
муносабатлар со\асида уларнинг ^укукларини химоя килишдан иборат.

Хозирги вак;тда мамлакатимизда “Узмашсаноат”, “Узбекчарм”, 
“Тошкенткурилиш” Дехкон ва фермер хужаликлари уюшмалари, 
“Узбеккоммуналхизмат” агентлиги, “Узбекистан темир йуллари”, “Узбе- 
кистон хаво йуллари” миллий компаниялари, “Товар ишлаб чикарув- 
чилар ва тадбиркорлар палатаси”, шунингдек, “Тошйуловчитранс” ас- 
социацияси ва бошка уюшмалар фаолият курсатмоеда. Лекин иш бе- 
рувчиларнинг республика мициёсидаги уюшмаси хануз ташкил этил- 
маган. Бу хусусда Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясига бир- 
лашган касаба уюшмаларининг 3-курултойида шундай дейилган эди: 
“Бугун, афсуски, республикада иш берувчилар бирлашмаси йУк. Товар 
ишлаб чикарувчилар ва тадкбиркорлар палатаси, нари борса, кичик ва 
урта бизнеснинг айрим катламлари манфаатларини ифодалайди. У бар- 
ча иш берувчилар номидан бу келишувда тенг ХУКУМИ шерик сифати­
да катнаша олмайди”.1

Шу муносабат билан касаба уюшмаларининг харакат дастурида иш 
берувчиларнинг республика бирлашмасини ташкил этиш масаласи иж- 
тимоий шерикчилик тамойилини амалга ошириш борасида касаба 
уюшмалари олдида турган асосий вазифаларидан бири сифатида белги- 
ланган.2

1 Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясйга бирлашган касаба уюшмаларининг 
3-курултойи хужжатлари. Т., 2000 йил. П-бет.

1 Уша жойда. 39-бет.



ГУ-МАВЗУ: МЕХНАТГА О И Д  Х У К>Ц И Й  
М УНОСАБАТЛАР

1-§. Меднатга о ид \укукий муносабатлар тушунчаси

Умумий ^уКУК назариясида \укукий муносабатлар узаро *укУК ва 
мажбуриятлар билан бовш к булган субъектлар уртасидаги хукукнор- 
малари ва муайян юридик фактлар асосидаги алока сифатида таъриф- 
ланади. Дар^акикат, \аётдаги мавжуд ижтимоий муносабатлар ^укук;ий 
нормаларёрдамида тартибга солинади. Шундай экан, ижтимоий муно­
сабатлар умумий назария фани нукгаи назаридан Караганда доимо хукук 
нормалари билан б о т и к  \олда учрайди. Зотан, ижтимоий муносабат- 
ларнинг ^укук нормалари ёрдамида тартибга солинадиган кисми 
>̂ УКУКИЙ муносабатларни ташкил кил ад и. Хукук нормалари эса уз ва- 
зифаларини ^КУКИй муносабатлар оркали амалга оширади. Аникрок 
айтсак, улар ижтимоий муносабатлар шаклига айлантириш, яъни уларни 
тартибга солиш оркали \аётга татбик этилади.

Дар^акикат, конун билан урнатилган ^олатлар ижтимоий муно- 
сабатларга, жамият *аётига таъсир этмаса, бу муносабатлар *укукий 
муносабатларга айланмайди. Демак, ижтимоий муносабатларга э̂ укУК 
нормалари таъсир этсагина, улар *укукий муносабатларга айланади.2

Юридик адабиётда бу борада билдирилган фикрларнинг умумий 
хулосасига кура, ме^нат *укуки со\асидаги >^КУКИй муносабатлар—бу 
ме^нат конунчилиги нормалари билан тартибга солинган ме^натга оид 
муносабатлар ва улар билан узвий равишда боглик булган ходимлар- 
нинг ме^натга дойр муносабатларидан иборат. Бошкача килиб айтган- 
да, бу ме^нат эд'КУКИ субъектларининг юридик алокасидир.3

Мекнатга оид ^укукий муносабатларнинг иштирокчилари доимий 
равишда ме\нат ^укуки нормалари асосида фаолият юритади.

Таъкидлаш жоизки, ме\нат эд'КУКИнинг предметини ташкил этувчи 
барча ижтимоий муносабатлар ме^нат конунчилиги нормалари билан 
йуррилган булиб, улар доимо ме\натга оид \укукий муносабатларда 
намоён булади.

Ме^натга оид >фКУКий муносабатнинг \ар  бир туркуми мазмуни 
жи^атидан узига хос хукукий хусусиятга эга булиб, у давлатнинг нор- 
матив-*укукий ?^ужжатлари таъсири натижасида келиб чикади.

1 Царанг: Давлат ва \уКУК назарияси, дарслик, 290-бет.
: Э. Эгамбсрдиев. Фук^ролик проиессуал хуцуций муносабатлар. “Адолат”, Т.. 2000 

йил, 6-бет.
3 К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Учебник. 112-бет.



Юридик адабиётда ме\нат\укУКининг предметный ташкил этувчи 
муносабатлардан ташкари ме\нат \укук;и со\асидаги яна бошка муно- 
сабат турлари хусусида фикр-муло\азалар илгари сурилмокда.1

Умумий тарзда тан олинган ва ме\нат \укуки нормалари билан 
тартибга солинадиган ижтимоий муносабатларнинг асосий турлари куйи- 
дагилардан иборат:

1) ме^натга оид ^КУКИЙ муносабатлар;
2) касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари 

билан иш берувчилар уртасидаги ташкилий-бошкарувга оид хукукий 
муносабатлар;

3) ишга жойлаштиришга дойр ^укУКИй муносабатлар;
4) корхонада кадрларни тайёрлаш ва малакасини оширишга оид 

муносабатлар;
5) ме\нат му^офазасини назорат этишга оид хукук,ий муносабат­

лар;
6) ме\нат низоларини куришга оид процессуал э^укукий муноса­

батлар.
Бизнинг фикримизча, ме\нат *укуки нормаларининг к^лланили- 

ши натижасида келиб чикадиган муносабатларнинг барчасини ме\нат- 
га оид ^КУКИй муносабатлар, дея таърифлаш максадга мувофик.

Юкорида таъкидланганидек, ме^нат ^кукининг мазмун-мо^ияти ва 
асосий узагини ходимларнинг ме^натга оид муносабатлари ташкил этади.

Уларнинг бошка муносабатлардан асосий фарци шундаки, мазкур 
муносабатлар ходим ме^натининг ишлаб чикаришда кулланилиши на­
тижасида вужудга келадиган хукукий муносабатлар сифатида намоён 
булади, чунки мехмат жараёнида унга нисбатан ^укУК нормалари кулла- 
нади. Натижада ходим ме^нат со\асида муайян хуку к, ва мажбуриятлар- 
га эга булади.

Ме\натга оид \укукий муносабатлар узлуксиз давом этиш хусуси- 
ятига эга б^лгани сабабли *аракат ёки топширик, бажарилгач, йук 
булиб кетмайди. Бу муносабатлар шу жи\ати билан бошка, масалан, 
фук,аролик-\укук,ий муносабатларидан фарк килади. Чуннончи, фука- 
ролик ><укукий муносабатлар топширик, пудрат шартномаси, муал- 
лифлик хакидаги шартнома бажарилгач, тугайди. Ме^нат муносабатла­
ри эса узлуксиз равишда ва белгиланган тартибда давом этаверади.

Ме\натга оид ^укукий муносабатлар уз субъектига эга ва айни шу 
субъектларнинг кукук ва мажбуриятлари ме\натга оид *укУКИй муно­
сабатларнинг мазмун-мо.\иятини ташкил этади.

Юкоридаги муло\азалардан келиб чикадиган хулоса шундан ибо- 
ратки, барча ижтимоий муносабатлар субъектларининг юридик алока-

1 К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова. Учебник. 113-бет.



си уларнингтабиатини ифодалайди. Бу эса уларнинг асосий ХУКУК ва 
мажбуриятларини белгилайди. Субъектларнинг ХУКУК ва мажбуриятла- 
ри мехнат конунчилиги нормалари, жамоа келишуви ва шартномалари 
хамда ходим билан тзилган мехнат шартномасида назарда тутилганини 
\ам  таъкидлаб утиш лозим.

Кдлаверса, мехнатга оид хук,ук,ий муносабатларнинг узига хос яна 
бир белгиси мавжуд. Бу мехнатга оид хукукий муносабатларнинг их- 
тиёрийлик хусусиятига эга экани билан изо\ланади. Чунки, бундай 
ижтимоий муносабатлар доимо субъектларнинг хохиш-иродаси туфай- 
ли вужудга келади. Шуниси хам мухимки, барча мехнатга оид хухукий 
муносабатлар бир-биридан субъекти, унинг мазмуни, мазкур муноса- 
батларни юзага келтириш, узгартириш ва бекор килиш асослари би­
лан фареданади. Бу хакда ушбу бобнинг кейинги сахифаларида маълу- 
мот берилади.

2-§ . Мехнатга оид хукукий муносабатлар хусусиятлари

Маълумки, мехнатга оид хукукий муносабатлар ижтимоий муно­
сабатларнинг хукукий шакли сифатида ходим билан иш берувчи урта- 
сида мехнат юзасидан келиб чицади.

Мехнат хукукига оид юридик адабиётда мехнатга оид хукукий 
муносабатларга берилган таъриф мантикан ва мазмунан бир хилдир.

Ана шу фикрларга таяниб, бу муносабатларни куйидагича таъриф- 
лаш мумкин. Мехнатга оид ХУКУКИ Й  муносабатлар — бу ходим билан 
иш берувчи уртасидаги ихтиёрий равишдаги алока булиб, бунга кура, 
ходим корхонада муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича узи- 
нинг мехнат вазифасини ички мехнат тартибига буйсунган холда бажа- 
риш мажбуриятини олади, иш берувчи эса мехнат туфисидаги цонун- 
лар ва бошца норматив хужжатлар, жамоа шартномаси ва мехнат шар­
тномасида белгиланган шартлар асосида хактулаш ва амалдаги цонун- 
чиликка к^ра тегишли мехнат шароитини яратиб бериш мажбуриятини 
олади. Куриниб турибдики, мехнатга оид ХУКУКИЙ муносабатларнинг 
бундай тушунилиши мехнат шартномаси хамда амалдаги крнунлар маз- 
мунидан келиб чицади.

Мехнатга оид муносабатларнинг субъектлари сифатида, бир то- 
мондан, ходим, иккинчи томондан, иш берувчи хисобланади ва улар 
хук,ук;ий лаёкат ва муомала лаёк;атига эга булмоги лозим. Шундагина 
мехнатга оид хукукий муносабатлар руёбга келади. Крнун хужжатлари- 
да ходим деганда Узбекистан Республикасининг муайян ёшга етган 
фуцаролари, чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар ту- 
лунилади (МКнинг 14-моддаси). Иккинчи томондан корхона, муасса-



са ва ташкилотлар, шунингдек, 18 ёшга тулган шахслар крнун ^уж- 
жатларида назарда тутилган \олларда ме^натга оид ^укукий муносабат- 
ларнинг субъекти булиши мумкин (МКнинг 15-моддаси).

Ме^натга оид хукук,ий муносабатлар фук,аролик \укук;и со^асида- 
ги ме\нат билан боглик,булган турдош муносабатлардан куйидаги жи- 
хатлари билан фарк; кдпади:

биринчкоан, ме\натга оид хукук^й муносабатларнинг субъекти хдмма 
вакт корхона ме^нат жамоаси таркибига кушилади, фукаролик хукук;ий 
муносабатларида бу \олат кузатилмайди;

иккинчнаан, ме\натга оид хукукий муносабатлар предмети бевоси- 
та ижтимоий м е\нат жараёнининг узини ифодалайди ва унда ходим 
бажараётган иш унинг муайян вазифасига тааллуклидир. Бундан фарк- 
ли уларок, фукаролик хуКУК^й муносабатларининг предмети мулкка 
айлантирилган ме^нат натижаси \исобланади;

учинчидан, ходим корхонадаги ички ме^нат тартибига буйсунган 
\олда ме\нат вазифасини бажаради \амда интизомни бузгани учун 
жавобгар булади;

туртинчидан, амалдаги ме\нат крнунчилигига биноан, ходим ме\- 
натини ташкил килиш ва уни му\офаза этиш иш берувчи зиммасига 
юклатилган. Фу карол и к хукукий муносабатларида эса фукаронинг узи 
уз ме\натини ташкил к,илади ва му\офаза этади.

бешинчидан, ме^натга оид хукук,ий муносабатлар узлуксиз давом 
этиш хусусиятига эга булса, фук,аролик \укук,ий муносабатлар муайян 
топшири^, пудрат ёки муаллифлик шартномаси буйича белгиланган 
иш бажарилгач, тугайди.

Ме\натга оид \укукий муносабатлар муайян мазмунга эга булиб, 
бу *ол мазкур муносабат субъектларининг хуцук ва мажбуриятларида 
\амда \укук,ий статусларида намоён булади. Бу статус билан белгилан­
ган хукук, ва мажбуриятлар \амда кафолатлари йигиндисидан иборат 
булиб, охир-ок,ибат, улар ходимнинг \уку \ий  \олатини белгилаб бе- 
ради. Конституцияга мувофик;, ходимнинг эркин иш танлаши, кели- 
шилган ме^нат вазифасига оид ишни бажариши хамда унинг цонунбу- 
зарлик \олатларидан \имоя кдпиниши ходим хукукий щ ттининг асосий 
кисмини ташкил этади. МКнинг 170-моддасига кура, ходим уз ме\нат 
вазифаларини \алол  х,амда виждонан бажариши лозим. Айни вак,тда, 
ходимнинг муайян мутахассислик, малака, лавозимга мувофик келув- 
чи ме\нат вазифасини конуний асослар булмаган холда Узартиришга 
йул кУйилмайди, чунки ме\натнинг шартлари конунда белгиланган 
тартибдагина Узгартирилиши мумкин. Ходимнинг ме^нат шартномаси- 
да белгиланган ме*нат вазифаси унинг асосий шартларидан бири сифа- 
тида му^им а\ам ият касб этади. Аммо ме*нат шартномаси \ам , унинг 
асосида келиб чик,адиган ме\натга оид хукукий муносабатлар \ам  ало-



хидалик хусусиятига эга булгани сабабли, икки тарафламадир. Бунинг 
мазмуни шундан иборатки, муайян корхонада ташкил этилган ме\нат 
жараёнида ме\нат шартномасига мувофик иштирок этаётган ме\нат 
жамоасининг \ар  бир аъзоси билан иш берувчи уртасида ало\ида-ало- 
\ида ме^натга оид хукукий муносабатлар шаклланади. Хулоса килиб 
айтадиган булсак, ме^натга оид \укукий муносабатларнинг мазмуни 
субъектлар уртасида тузилган ме\нат шартномаси билан, шунингдек 
бундай шартнома тузилгани сабабли татбик,этиладиган ме\нат к;онун- 
чилиги нормалари, жамоа шартномаси ва келишувлари билан белгила- 
нади.

Шуни унутмаслик керакки, субъектларнинг хукуклари бир-бири- 
га нисбатан мувофик, келадиган мажбуриятлар билан боглик,. Шу билан 
бирга, ме^нат шартномаси амал к,илиб турган даврда ме\натга оид 
хукукий муносабатлар баркарор \олатда давом этади. Хатто ходим 
к,онунчиликда курсатилган айрим сабабларга кура вак^инча ишдан чет- 
лаштирилганда \ам  бу муносабатлар давом этади. Бу *ол субъектлар­
нинг *укук,ва мажбуриятларинингтуррун \олатда сакутнишидан дало- 
лат беради. Чунки уларнинг статуси билан белгиланган \укукий \олати 
\еч  качон узгармайди.

Маълумки, ме^натга оид \уцук,ий муносабатларнинг шакллани- 
ши, узгариши ва бекор булиши бевосита ме\нат крнунчилигида назар- 
да тутилган юридик фактларга бомии,. Мазкур юридик фактлар, улар­
нинг вужудга келиши, Узгариши ва бекор кдпинишининг асоси *исоб- 
ланади. Аввало, ме\натга оид хуцукий муносабатлар ме^нат шартнома­
си (контракт) туфайли руёбга келади. М е\нат шартномаси тузилиши 
билан ходим *амда иш берувчи уртасида ме\натга оид хукукий муно- 
сабат келиб чикдди. Бундай муносабат оддий ва мураккаб юридик факт­
лар асосида юзага келади.

МКнинг 72-моддасида таъкидлананидек, м е\нат шартномасини 
тузиш >^кддаги келишувдан олдин кушимча хдпатлар (конкурсдан утиш, 
лавозимга сайланиш ва хоказолар) булиши мумкин. Шу боис, айрим 
тоифа ходимлар учун хукуций муносабатлар мураккаб юридик факт­
лар асосида келиб чикдди. Бунинг маъноси шундан иборатки, ме\нат 
шартномаси тузилишидан олдин ёки ундан кейин баъзан бошца юри­
дик фактларга зарурат туптади. Масалан, олий укув юртларининг про- 
фессор-укитувчилари, илмий-тадк,икот институтларининг илмий хо- 
димлари тегишли лавозимни эгаллаши учун олдин конкурсдан утиши 
шарт. Бундай вазиятда ходимнинг Илмий кенгашнинг конкурсдан утгани 
ха^идаги тегишли царори дастлабки юридик факт \исобланади. Ундан 
кейинги, яъни иккинчи юридик факт — м е\нат шартномасининг ту­
зилиши \исобланади. Шундай килиб мураккаб юридик фактлар асоси­
да ме\натга оид хукукий муносабатлар руёбга чикдди. Сайланадиган



лавозимларни эгаллайдиган ходимлар билан иш берувчи уртасида ке- 
либ чикадиган хукукий муносабатларга даставвал сайлангани х,ак,идаги 
юридик факт, сунгра ме\нат шартномаси асос булади.

Баъзан ме\нат шартномасини тузиш хэкида келишув мавжудбулма­
га н \олларда \ам  ме\натга оид хукукий муносабатлар келиб чикиши 
мумкин. М асалан, ишга кабул килиш хУКУКИга эга булган мансабдор 
шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимнинг ишлашига рух- 
сат этилган булса, ишга кабул килиш тегишли равишда расмийлаш- 
тирилган ёки расмийлаштирилмаганидан катьи назар, иш бошланган 
кундан эътиборан ме\нат шартномаси тузилган деб хисобланади 
(МКнинг 82-моддаси).

М ехнатга оид Х У К У К И Й  муносабатлар, конунда назарда тутил- 
ган холларда, мехнат шартномасида юз берган Узгаришлар натижа- 
сида узгартирилиши мумкин. Конунга мувофик, мехнат шартнома­
си тарафлар келишувига асосан узгартирилади. М Книнг 92-модда- 
сида таъкидланиш ича, ходимни бошка доимий ишга Утказишга 
(унинг мехнат вазифасини узгартиришга), яъни унга бошка мута- 
хассислик, м алака, лавозимга оид ишни топширишга унинг рози- 
лиги билангина йул куйилади. Ходимнинг розилигисиз вактинча 
бошка ишга Утказишга факат ишлаб чикариш зарурати ёки унинг 
бекор туриб колгани сабабли йул куйилади (М Книнг 95-моддаси). 
Шунингдек, мехнат шартномаси шартлари тарафларнинг келишуви 
(М Книнг 93-моддаси) ёки ходимнинг ташаббуси билан (М Книнг 
94-моддаси) у вактинча бошка ишга Утказилиши хам мумкин. Мех- 
натга оид \укукий  муносабатлар мехнат шартномасининг конунда 
белгиланган тартибда (М К нинг 97, 98, 99, 100, 106-моддалари) 
бекор килиниш и билан тугайди. Бухол хукукий муносабатлар мех- 
нат ш артном асининг бекор килиниш и асосида тугашидан дарак 
беради

3 -§ . Ташкнлий бошцарувга оид хукукий муносабатлар

Мехнатга оид бу каби \укукий муносабатларда субъектлар сифа- 
тида корхонанинг мехнат жамоаси хамда жамоанинг ХУКУК ва манфа- 
атларининг конуний вакили сифатида касаба уюшмалари ёки ходим- 
ларнинг бошка вакиллик органлари иштирок этади. Шу боис ташки- 
лий-бошкарувга оид муносабатлар: а) мехнат жамоаси билан иш бе­
рувчи уртасида; б) касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакил­
лик органлари билан иш берувчи уртасида келиб ч и кади. Бунда ХУКУКИЙ  

муносабатлар асосан мехнатни ташкил этиш, унинг шартларини урна- 
тиш ва Узгартириш, жамоа шартномасини тузиш, мехнат жамоасининг 
ХУКУК ва манфаатларини химоя килиш, мехнат конунчилиги нормала-



рини тадбик этиш каби масалалар юзасидан келиб чикади. Крлаверса, 
мазкур ХУКУКИЙ муносабатлар давлат ва касаба уюшмалари органлари, 
шунингдек, турли погонадаги иш берувчилар ва уларнингбирлашма- 
лари хамда касаба уюшмалари органларининг алокаларига хам дахл- 
дордир.

Ташкилий-бошкарувга оид ХУКУКИЙ м уносабатларда мехнат жа- 
моаси ва иш берувчи, ш унингдек, касаба ую ш м аси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органлари билан иш берувчи уртасидаги муно­
сабатлар катта ахамиятга эга экани эътиборга лойикдир. Мазкур 
ХУКУКИЙ муносабатлар, одатда, мехнат шартларини урнатиш ва мех- 
нат крнунчилиги нормаларини тадбик этиш  масалалари юзасидан ке­
либ чикади. Бу каби хУКук,ий муносабатларда мехнат хУКУКИнинг 
субъектлари булмиш мехнат жамоаси, шунингдек, касаба уюшмаси 
ва иш берувчиларнинг ХУКУКИЙ статуси ам алга ош ирилади. Чунки 
ушбу субъектлар томонидан мехнатни таш кил этиш  ва такомиллаш - 
тириш, муайян нормативларни белгилаш ва амалдаги мехнат шартла­
рини куллаш буйича хужжатларни ишлаб чик,иш хамда кабул килиш  
масалалари хал килинади.

Маълумки, мехнат жамоасининг ваколатлари, касабаларуюшма- 
сининг хукукдари мехнат конунчилиги, шунингдек, бунга кушимча 
тарзда, жамоа шартномаси ва келишувлари, корхона устави билан бел- 
гиланади.

Бу субъектларнинг мехнатга оид хукукий муносабатларда кай тарзда 
иштирок этиши уларнинг кандай погонага тегишли экани хамда маса- 
лаларни хал килиш борасида уларга кандай муайян хукуклар берилга- 
нига боглик- Масапан, жамоа шартномасини тузиш зарурати тугрисида 
карор кабул килиш ХУКУКИ касаба уюшмаси, ходимлар томонидан 
ваколат берилган бошкэ вакиллик органи ёки бевосита мехнат жамоа­
сининг умумий йигилиши (конференцияси)га берилган (МКнинг 35- 
моддаси).

Ушбу шартномани тузиш, уни тасдиклаш ва имзолаш ХУКУКИ ка­
саба уюшмасига ёки ходимларнинг бошка вакиллик органларига бе­
рилган (МКнинг 36 ва 40-моддаси). Унинг бажарилишини текшириб 
бориш вазифаси эса бошка органлар билан бир каторда, мехнат жамо­
аси ваколатига хам тегишлидир (МКнинг 46-моддаси).

МКнинг 174-моддасига мувофик, корхонадаги ички мехнат тар- 
тиби коидалари касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органлари билан келишилган холдатасдикпанади.

Мехнат жамоаси ваколатлари конун хужжатларида жамланган холда 
курсатилмаган булса-да, улар мехнат конунларинингдеярли барча нор- 
маларида уз аксини топган. Амалдаги конунчиликда корхона ташкил 
топган вакгдан бошлаб мехнат жамоаси тегишли кафолатларга эга були-



ши белгилаб куйилган. Корхона тугатилиши билан ме^нат жамоасининг 
ваколати \ам  уз кучини йукотади. Бу \ол  касаба уюшмаси ёки ходим- 
ларнинг 6ошк,а вакиллик органларининг ваколатларига \ам таалуклидир.

М Книнг 31-моддаси мазмунига кура, жамоа келишувларини ту- 
зиш билан бовдик ташкилий-бошкарувга оид айрим хукУКИй муноса- 
батлар (жумладан, корхона доирасидан ташкарида булган \олларда 
Хам) субъектлари сифатида бир томондан, ходимларнинг вакили си- 
фатида касаба уюшмасининг тегишли органлари, иккинчи томондан, 
иш берувчилар бирлашмалари, баъзан эса, учинчи томондан, ижроия 
\окимият органлари иштирок этади. Бу \уКУКИй муносабатлар иш 
берувчи билан жамоа шартномаси ва келишувларини тузиш \акида 
музокараларнинг бошланиши туфайли руёбга ч и кади. Ёзма равишда 
хабардор этилган мазкур муносабатлар субъекти, яъни иккинчи та- 
раф етти кун муддат ичида музокараларга киришмоги шарт (МКнинг 
31-моддаси).

МКнинг 54-моддасида жамоа келишувининг амал килиш муддати уч 
йил этиб белгиланган. Бу муддатдан сунг мазкур келишув уз кучини 
йУкотади. Энг мухими бу факт ташкилий бошк^арувга оид хукукий муно- 
сабатларнингтугашига асос булади.

4 -§ . Ишга жойлаштиришга дойр хукуций муносабатлар

Бизнингча, а\олини ишга жойлаштиришга дойр хукукий муноса­
батлар кенг маънода талкин этилмоги лозим. Чунки бундай хукукий 
муносабатларнинг мавжудлиги фукароларнинг Конституцияда ва бо- 
шк;а крнун хужжатларида белгилаб куйилган ме\нат килиш хуку К л а р и  

ва уни амалга ошириш кафолатлари билан бевосита богликдир. Бу бо- 
рада Узбекистан Республикасининг янги таздирдаги “М олини иш би­
лан таъминлаш тугрисида” 1998 йил 1 майдаги Конуни айникса му- 
\им  адамият касб этади.1 Мазкур конунда а^олини иш билан таъмин- 
лашга оид муносабатларни тартибга солиш, эркин ме\нат килиш та- 
мойилини амалга ошириш борасидаги кафолатлар аник белгилаб бе- 
рилган.

Ушбу конун Узбекистан Республикаси фукароларига, шунингдек, 
Узбекистан Республикаси худудида доимий яшаб келаётган чет эл фу- 
каролари \ам да фукаролиги булмаган шахсларга хам татбик этилади 
(Мазкур конуннинг 1-моддаси).

Мех,натни рагбатлантириш ва манфаатдорликни ошириш со\асида 
бошкарувни ташкил этиш ва такомиллаштириш, а\олини иш билан 
таъминлаш ва ижтимоий таъминот тизимини яхшилаш, иктисодиётни

1 ¥збекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 198-бет.



эркинлаштириш ва ицтисодий исло\отларни я нала чукурлаштириш 
\амда ижтимоий мухофазани кучайтириш макрадида Узбекистан Рес- 
публикаси Президентининг2001 йил 13 февралдаги фармонига муво- 
фик, Узбекистан Республикасининг М е\нат ва а\олини ижтимоий му- 
\офаза килиш вазирлиги ташкил этилди.1

Мазкур фармонга кура, ме\нат бозорини шакллантириш ва ме*- 
натга кобилиятли а\олини, айникса ёшларни иш билан таъминлаш 
борасида фаол давлат сиёсатини амалга ошириш , ме\нат ресурслари 
баланслари асосида иш жойларини яратиш ва кадрлар тайёрлаш со^а- 
сида аник; максадга й^налтирилган дастурларни ишлаб чикиш ушбу 
вазирликнинг асосий вазифаси этиб белгиланган.

А^олини иш билан таъминлаш со\асида давлат сиёсатини юритиш 
\амда фуцароларга тегишли кафолатларни таъминлаш Узбеки стон Рес- 
публикаси Ме^нат ва а\олини ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлиги 
ва унинг ма\аллий ме\нат органлари томонидан амалга оширилади.

Мазкур вазирлик:
— ме\нат бозорини та\лил этади ва истик^болини белгилайди \амда 

здолини иш билан таъминлаш даражасини ошириш чора-тадбирларини 
ишлаб чикади;

— а\олини иш билан таъминлаш масалалари юзасидан ма^аллий 
давлат *окимият органлари ва ма^аллий ме^нат органларига услубий 
ва амалий ёрдам курсатади;

— иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маблаг- 
ларидан ишсиз шахсларни ижтимоий куллаб-кувватлаш, янги иш жой­
ларини яратиш, иш билан банд б^лмаган а\олини касбга тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш, малакасини ошириш йуналишларини белгилайди;

— а,\олини иш билан таъминлаш туррисидаги крнун ^ужжатларига 
риоя этилиши устидан назоратни таъминлайди;

— конун хужжатларига мувофик» бошца ваколатларни амалга оширади.
Ма^аллий ме\нат органлари:
— фукароларга маъкул келадиган ишни танлашда, корхоналар му- 

ассасалардашкилотлар ва бошка иш берувчиларга зарур ходимларни 
танлашда ёрдам беради. Ишламаётган фук^роларни касбга ургатиш, кдйта 
укитиш ва малакасини ошириш т^ррисида У^ув юртлари, корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар билан шартномалар тузади;

— ишсиз шахсларни руй^атга олишни таъминлайди ва уларга ёр­
дам курсатади, шу жумладан, нафакдлар тайинлаш ва тулашни амалга 
оширади;

— а\олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чи^иш ва 
амалга оширишда катнашади;

1 “Халк с^зи”, 2001 йил 14 февраль.



— корхоналар, муассасалар ва ташкилотлардан мулжалланаётган 
тузилмавий узгаришлар амалга оширилиши натижасида ходимлар иш- 
дан озод этилиши мумкин булган бошка тадбирлар туррисида, шу- 
нингдек, буш иш жойлари (вакант лавозимлар) бор-йУклиги, ме^нат- 
нинг хусусияти ва шароитлари тУфисида ахборотлар олади;

— ме\нат органларига мурожаат этган фукароларни касб тайёргар- 
лиги ва малака даражасига мувофик, корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотларга, уларда буш иш жойлари (вакант лавозимлар) булган 
такдирда, ишга жойлаштириш учун юборади ва бошка ваколатларни 
амалга оширади.

А^олини ишга жойлаштиришга дойр хУКУКий муносабатлар муста- 
кил, шу билан бирга, бир-бири билан узвий богланган куйидаги учта 
муносабатдан иборат:

1) ма\аллий ме^нат органи билан иш кидираётган фукаро уртаси- 
даги хуку^ий муносабатлар;

2) ма\аллий ме*нат органи билан иш берувчи Уртасидаги муноса­
батлар;

3) ишсиз шахе билан иш берувчи уртасидаги муносабатлар.
Бу хукуций муносабатларнинг *ар бири уз субъектлари, мазмуни 

жщатидан муста килдир. Лекин улар фуцарони ишга жойлаштиришда 
кумак бериш, иш берувчиларни муносиб кадрлар билан таъминлаш 
каби умумий максад йулида бир-бири билан чамбарчас богликдир. Ку- 
йида уларнинг \ар  бирига кискача тухталиб утамиз.

Маълумки, ма\аллий ме^нат органи билан фукаро уртасидаги 
\укук;ий муносабат шу фукаро ишга жойлашув хусусида ме\нат орга- 
нига ариза билан мурожаат килган пайтдан бошлаб пайдо булади. Бунда 
фукаронинг аризаси ана шу хуКУКИй муносабатларни келтириб чика- 
рувчи асос \исобланади. “А\олини иш билан таъминлаш тугрисида”ги 
Конунда ишсиз шахе дар\ол руй\атга олиниши ва \укукий муносабат 
ишсиз шахе билан ма\аллий ме\нат органи уртасидаги муносабатда 
ифодаланиши таъкидланади. Ушбу муносабатнинг мазмунини иш киди- 
рувчининг уз вактида руй^атдан утиши \амда ма\аллий ме^нат орга- 
нининг унга мос келадиган иш билан таъминлаш ^акидаги йулланма- 
сидан фойдаланиш мажбурияти ташкил этади.

Иш кидираётган ва ме\нат органига мурожаат килган фукаро таъ- 
мин этиладиган иш турини, иш жойини ва ме\нат режимини эркин 
танлаш максадида касбга дойр бепул масла^атлар олиш, касбга тайёр- 
лаш, кайта тайёрлашдан утиш, малакасини ошириш \амда тегишли 
ахборот олиш \укукига эга. Шу билан бир вактда, ме\нат органи иш­
сиз фукаро ва иш берувчига иш топиш ва ишчи кучи билан таъминлаш 
имкониятлари, ходимларга нисбатан куйиладиган талаблар хдкдда ^амда 
иш билан таъминлашга тааллукди бошка масалалар юзасидан масла^ат-



лар бериш, ишсиз деб эътироф этилган шахсларга крнунда белгилан- 
ган микдорда нафакдпар тайинлаш ва тулаш каби вазифаларни бажа- 
риши шарт (мазкур Крнуннинг 16-моддаси). Бу каби хукукий муноса­
батлар ходимнинг ишга кабул килингани, яъни ме\нат шартномаси 
тузилгани туфайли бекор булади. Ме^нат кодексининг 102-моддасида 
таъкидланганидек, иш берувчи камида икки ой олдин ишдан бушати- 
лиши мумкин б^лган \ар  бир ходимнинг касби, мутахассислиги ва 
ме\нат х,ак,и микдорини курсатиб, бу ^акда махдллий ме\нат органига 
тегишли маълумотнома такдим этиши шарт.

Амалдаги конунчиликда ме^нат органларига буш иш жойлари (ва- 
кантлавозимлар) тугрисида ва ишдан бушатиб олинадиган ходимлар 
хусусида маълумотлар такдим этиш тартиби \акидаги Низомга муво- 
фик, иш берувчи билан мекнат органи уртасидаги ташкилий-бошка- 
рувга оид хуКУКИй муносабатлар етарли даражада тартибга солинган. 
Мазкур низом Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 1999 йил 
22 декабрда 858-сонли ракам остида р$?й\атга олинган. Унга кура, кор- 
хона, муассаса ва ташкилотлар, кишлокхужалик кооперативлари (шир- 
катлари), яъни иш берувчилар б^ш иш жойлари (вакантлавозимлари) 
\акида ва ишдан озод килиш тугрисида камида икки ой олдин ахборот 
такдим килиши, шунингдек, ушбу маълумотлар мекнат органлари то- 
монидан \исобга олинишини ташкил этиши лозим. Бу иш берувчилар- 
нинг энг му^им мажбурияти ^исобланади.

Ана шундай тадбирларнинг белгиланишидан кузланган асосий мак- 
сад—иш кидираётган фукарога киска вакт мобайнида иш топишига 
имкониятяратиб беришдан иборат.

Маълумки, ма^аллий мекнат органлари иш берувчига нисбатан маъ- 
м у р и й -^ у к У К И й  ваколатларга эга эмас. Ш унинг учун мекнат органлари 
томонидан ф у к а р о л а р г а  берилган й^лланмалар асосан уни ишга кабул 
Килишда тавсиявий хусусиятга эга булади ва бевосита конунчиликда 
к^рсатилган айрим холлардагина иш берувчи учун иш кидираётган ф у -  

КЭро билан ме\нат шартномаси тузиш мажбуриятини юклайди. Бунинг 
боиси шундаки, Узбекистан Республикасининг “А\олини иш билан таъ- 
минлаш тугрисида”ги Крнунининг 16-моддасига мувофик корхона, му­
ассаса ва ташкилотларга ижтимоий химояга мухтож шахсларни ишга 
К а б у л  килиш учун мулжалланган энг кам микдордаги иш жойларини 
белгилаш тугрисида таклифлар ишлаб чикади ва уларни ма\аллий дав- 
лат \окимияти органларининг му\окамасига киритади. Шунинг учун 
бронь хисобига ишга юборилган ф у к э р о л а р  иш берувчи томонидан кабул 
кдлиниши шарт. Ишга кабул килиш гайриконуний равишда рад этилган 
лолларда, ф у к д р о  бу хусусда судга шикоят аризаси билан мурожаат кили­
ши мумкин (МКнинг 78-модцаси).

Ижтимоий х,имояга мух,тож шахсларга энг кам микдордаги иш жой-



ларини яратиш юзасидан мах,аллий давлат хркимияти органи чикарган 
Карорни бажармагани учун иш берувчидан \ар  бир яратилмаган иш 
жойи учун ходимнинг йиллик уртача иш хаки микдорида жарима унди- 
рилади. Аввал талабнома берилган, кейирок эса урта-махсус, касб-хунар 
ва олий маълумот олган, шунингдек касбий тайёргарлик олиш, кбайта 
тайёргарлик куриш ва малакасини оширишга юборилган шахсларни ишга 
Кабул килишдан бош тортганлик учун хам шу микдорда жарима унди- 
рилади. Ундириб олинган маблаг Иш билан таъминлашга к^маклашиш 
давлат жамгармасини тулдириш учун утказилади (мазкур конуннинг 
18-моддаси).

Махзллий мехнат органи билан иш берувчилар уртасидаги ХУКУКИЙ 
муносабатлардаги эътиборга лойикхолат шундан иборатки, иш берув­
чилар ижтимоий химояга мухтож шахслар учун белгиланган энг кам 
микдордан ортикрок, к^шимча иш жойларини яратиш, шунингдек, 
бундай шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш максадида килган сарф-харажатлари махаллий бюджет, Иш 
билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари ва 
бошка маблаглар хисобидан копланади.

Ишга жойлаштиришга дойр хукукий муносабатларнинг сунгги боски- 
чи — иш кддираётган фукдро билан иш берувчи уртасидаги муносабатдир. 
Бу муносабатлар, одатда, мехнатга о ид хукукий муносабатлардан илгари- 
рок вужудга келади ва махаллий мехнат органлари томонидан фукаро- 
нинг ишга жойлашуви ёки янги касб буйича укиши учун берилган йуллан- 
ма иш берувчига топширилгандан с^нг руёбга келади. Муайян ихтисос, 
малака, касб буйича ишга кабул килиш ёки янги касбга укитиш хакида- 
ги йулланма-хужжат ХУКУКИ Й  муносабатларнинг мазмунини белгилаб, 
субъектларнинг\укуква мажбуриятларини ифодалайди.

Ишга жойлаштиришга дойр ХУКУКИ Й  муносабатлар иш кидираёт- 
ган фукаронинг ташаббусига кура, юкорида айтиб утилган шартнома- 
лар тузилгунга кадар бекор булиши хам мумкин. Шунингдек, бу му­
носабатлар иш берувчининг ташаббуси билан (масалан, конунга бино- 
ан вояга етмаган шахсларни, аёлларни кабул килиш мумкин б^лмаган 
лолларда) бекор булиши мумкин.

5 -§ . Корхонада кадрлар тайёрлаш ва малакасини 
оширишга дойр хукукий муносабатлар

“А^олини иш билан таъминлаш тугрисида”ги конунда таъкидланга- 
нидек, давлат томонидан фукароларни янги касбга (мутахассисликка) 
бепул укитиш, махаллий мехнат органларида ёки уларнинг йулланмаси 
билан бошкд укув юртларида стипендия т^лаб малака ошириш имконияти 
яратилгани уларнинг мехнат килиш хукукининг мухим кафолатларидан



бири хисобланади. Бу жараёнда шогирдликка, кадрлар малакасини оши- 
ришга ва укитиш ишларига ра^барлик кдлиш билан боглик хукукий муно­
сабатлар келиб чикдди.

Шогирдликка оид ^КУКий муносабатлар тузилган шартнома асо- 
сида келиб чикдци ва улар ишсиз фукарони янги касбга укитиш 
билан боглицбулади. Маълумки, бозор муносабатлари шароитида ишсиз 
шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш \амда малакаси ош и- 
рилиши — уларни ижтимоий фойдали иш билан таъминлашга кумак- 
лашувчи энг му^им омил ва а\олини ижтимоий *имоя цилиш изчил 
чораларидан бири сифатида каралиши лозим. Шу муносабат билан, 
Узбекистан Республикаси М е\нат ва а \олини  ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 24 апрелдаги “Ишсиз ш ахс­
ларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг малакасини ош и- 
ришни ташкил этиш туррисида”ги Низом тасдикпаниб, Адлия вазир- 
лигида 1999 йил 2 июлда 762-сонли ракам билан руй\атга олинган. 
Мазкур низомда Узбекистан Республикасида ишсиз шахсларни касб­
га тайёрлаш ва кайта тайёрлаш \амда малакасини ошириш тизими 
оркали уларни касбга Укитиш ва кайта укитиш, малакасини ошириш 
босцичлари ва тартиби белгиланган. Низомда курсатилишича, бу ти- 
зим таркибига:

— Узбекистан Республикаси Ме^нат ва а\олини ижтимоий м у\о- 
фаза килиш вазирлигининг ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кбай­
та тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишга дойр масалалар билан 
шурулланадиган тузилмавий булинмалари;

— ме\нат органларининг жойлардаги укув марказлари;
—корхона, муассаса ва ташкилотларнинг укув булинмалари;
— олий ва урта махсус укув юртлари (академик лицейлар кошида- 

ги укув муассасалар);
— тегишли рухсатномага эга булган тижорат ва хужалик \исобида- 

ги ташкилотлар, уюшмалар;
— ш огирдликка касб ургатиш им кониятларига эга булган 

“Хунарманд” уюшмасига аъзо булган тадбиркор халкусталарининг 
мактаблари;

Мех,нат органларида руй^атга олинган ва ишсиз деб эъТироф этилган 
шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш \амда малакасини ош и­
риш куйидаги \олларда амалга оширилиши мумкин:

— ишсиз шахе зарур касб, малакага эга булмагани туфайли унга 
макбул келадиган иш танлаш мумкин булмаганда;

— ишсиз шахенинг касб куникмаларига мос келадиган иш йукли- 
гисабабли касбини (мутахассислигини, машгулоттурини) узгаририш 
зарур булганда;

—ишсиз шахе касбга б оти к  булган касаллиги туфайли, узок танаф-



фусдан кейин ишлаб чикдришда янги технологиялар жорий цилиниши 
муносабати билан аввалги касби буйича ишлаш кобилиятини йукот- 
ганда.

Бу коида, унинг туридан хатъи назар, пенсия олиш хукукига эга 
булган ва мехнат органларида руйхатдан утган шахсларга хам (башарти 
шундай зарурат булса) жорий килинади. Уларнинг мехнат органлари 
оркали иш кидирувчи шахе сифатида руйхатга олиниш ХУКУКИ са^лаб 
колинади.

Низомда курсатилганидек, корхоналарнингтугатилиши, кайтаташ- 
кил этилиши, ходимлар сонининг «.иск^ртирилиши туфайли ишдан буша- 
тилаётган ходимларнинг касб таълими, уларнинг хохишига кура, тизим- 
нинг исталган укув базасида ташкил этилиши мумкин. Ишсиз шахсларни 
касбга тайёрлаш ва крйта тайёрлаш, малакасини ошириш тизимини бош- 
к,ариш Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза к;илиш вазирлиги ХУДУ- 
дий мехнат органлари томонидан амалга оширилади. Шунингдек, жой- 
лардаги махаллий мехнат органлари кршида маслахатлар бериш мак,садида 
тегишли укув марказлари хам ташкил этилади.

Тузилган шартномалар асосида мехнат органлари томонидан касб 
тайёргарлиги ва кдйта тайёргарликдан утиш, малакасини оширишга мух- 
тож булган шахсларга янги касбга ук,итиш учун йулланмалар, жумла- 
дан, уста-шогирд усулида касбга ургатишда шартнома амалдаги тартиб 
буйича укиш муддатлари курсатилган холда тузилади. Кридага кура, 
ишсиз шахсларни ук;итиш муайян курс асосида ва якка тартибда таш­
кил кдпинади.

Ишсиз шахслар жумласидан касбга тайёрлашга йулланган фукаро- 
ларнинг Ук,иш муддати, одатда, олти ойдан ошмаслиги керак.

Узбекистан Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш 
хак;ида”ги Крнуннинг 23-моддасига мувофик,, ишсиз шахсларни кас­
бга тайёрлаш ва кдйта тайёрлаш хамда малакасини ошириш мехнат 
органларининг йулланмалари асосида амалга оширилади. Демак, ишсиз 
шахсларни у^итишга дойр фукаролар билан махаллий мехнат органи 
уртасида хукук,ий муносабатлар ишсиз фукароларга йулланма берилган 
пайтдан бошлаб вужудга келади ва шундан эътиборан ХУКУКИЙ муноса- 
батларнинг субъектлари тегишли ХУКУК ва мажбуриятларга эга булади.

Махаллий мехнат органида руйхатга олиниб, ишсиз сифатида эъти- 
роф этилган шахсларнинг хукукдари шундан иборатки, улар шу орган- 
нинг мутахассислари томонидан касб танлаш ва касбга мувофицтаъ- 
лим олиш имкониятларига, бепул маслахатлар олиш, давлат маблагла- 
ри хисобидан янги каебни эгаллаш ёки малакасини ошириш имкони- 
ятларидан тулик, фойдаланади. Таълим олувчилар эса Укув жараёнида 
олган назарий ва амалий билимлари асосида касбга дойр мохирлик ва



к^никма хосил килишлари лозим. ХУКУКИЙ муносабатларнинг субъек- 
ти — махдллий мехнат органининг мажбуриятлари эса ишсиз шахслар- 
нинг касб таълимини ташкил этиш масалалари б^йича корхоналарнинг 
кадрлар хизмати ва укув юртлари билан узаро хамкорлик асосида улар- 
нинг фаолиятини ташкил килиш ва мувофиклаштиришдан иборат. 
Укув жараёни конунда белгиланган тартибда якунлангач, х У К У К и й  му­
носабатлар хам бардам топали.

6-§ . Мехнатни мухофаза цилиш ва мехнат цонунчилигига риоя 
этилишини назорат цилишга дойр ХУКУКий 

муносабатлар

Маълумки, мехнат мухофазаси — инсоннинг мехнат жараёнидаги 
хавфсизлиги, си\ат-саломатлиги ва иш кобилиятининг сакланишига 
каратилган турли тадбирлардан иборат. Бу борадаги конун-коидалар- 
нинг асосий максади фукароларнинг с о р л и р и  хамда уларнинг мехнати- 
ни мухофаза килишга каратилган. Шу боис, барча корхоналарда м е\- 
нат мухофазасига оид, шунингдек мехнат к,онун чили гига риоя этили­
шини назорат килиш билан борлик Х У К У К и й  муносабатларни урганиш 
мухим ахамият касб этади.

Одатда, мазкур Х У К У К и й  муносабатларнинг субъектлари сифатида, 
бир томондан, мехнат мухофазасининг холати хамда мехнат конунчи- 
лигига риоя этилишини назорат килишга ихтисослаштирилган махсус 
давлат инспекциялари, шунингдек, касаба уюшмаларинингхудди шун- 
дай вазифани бажарувчи инспкциялари фаолият юритади.

Иккинчи томондан, мехнат мухофазасини таъминлаш, корхона­
ларда шунга оид талабларни бажариши, мехнат конунчилигига риоя 
этиши лозим булган иш берувчилар ва айрим мансабдор шахслар хам 
Х У К У ки й  муносабатлар субъекти хисобланади. Бундай Х У К У К и й  муноса­
батларнинг мазмуни анча кенг б^либ, улар тегишли органларнинг 
мехнат мухофазаси коидаларига хамда мехнат конунчилигига риоя эти- 
лиши устидан назорат к и л и ш  вазифасини ифодалайди.

Шу билан бирга, бундай иш берувчилар ва айрим мансабдор шахс- 
ларнинг конунга мувофик ва назорат килувчи органларга уз хукум а- 
рини амалга ошириши учун тегишли шароитлар яратиб бериш мажбу- 
рияти хамда мехнат конунларини бузгани, мехнат мухофазасига оид 
Коидаларга риоя этмагани учун юридик жавобгарлиги хам кузда ту- 
тилади.

Таъкидлаш жоизки, мехнат мухофазасига оид Х У К У К и й  муносабат­
лар узокдавом этиш хусусиятига эга булиб, улар корхона ва объект- 
парни лойихалашдан бошлаб, бутун мехнат жараёни давомида амалда
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булади. Бу муносабатлар мазмунини ме\нат мухофазасини назорат килув- 
чи давлат хамда касаба уюшмалари органларининг \укУКЛари, мажбу- 
риятлари \амда субъектларнинг корхонада ходимлар учун с о то м  ва 
хавфсиз мех,нат шароитини таъминлаш билан ботик; масалалар таш- 
кил этади.

Ушбу органларнинг ^укук ва мажбуриятлари Узбекистан Респуб­
ликаси “ Мехнатни мухофаза килиш туррисида” 1993 йил 6 майдаги 
К,онунида , Ме^нат кодексининг 13-боби моддаларида, шунингдек 
бошка норматив-^укукий хужжатларда белгилаб к^йилган. Мазкур 
кукукий муносабатларда ме^натга оид хукукий субъектлик \олати ана 
шу назорат килувчи органлар ташкил этилган пайтдан бошлаб руёбга 
чикади. Бу органлар жумласига касаба уюшмасининг ме\нат техника 
инспекцияси, м е\нат кукук инспекцияси хамда Ме^нат ва а\олини 
ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги кошидаги Давлат ме^нат^укУК 
инспецияси киритилган булиб, улар тасдикланган низомига мувофик; 
фаолият курсатади. Масалан, Ме^нат ва а^олини ижтимоий мухофаза 
Килиш вазирлигининг Давлат ме^нат хукУК инспекцияси туррисидаги 
Низом Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1993 йил 
29 июлдаги 372-сонли карори билан тасдикланган.2

Мазкур Низомда давлат ме\нат\укук инспекцияси ва унинг жой- 
лардаги булинмалари томонидан вазирликлар, идоралар, \окимлик- 
лар, шунингдек, идоравий буйсинуви, мулкчилик ва хужалик юри- 
тиш шаклидан кагьи назар, барча корпорация, концерн, уюшма, кор- 
хона, ташкилот ва муассасалар \амда мулкдорларнинг ме\нат ва а^олини 
иш билан таъминлаш туррисидаги конунларга риоя килиниши устидан 
давлат назоратини амалга ошириши белгилаб куйилган.

Давлат ме^нат э^кук инспекцияси вазирлик, давлат кумиталари, 
идора, корпорация, концерн, уюшма, бирлашма, корхона, ташкилот 
ва муассасаларнинг мекнат \акидаги ва а^олини иш билан таъинлащ 
туррисидаги конунларга зид булган буйруклари ва бошка норматив 
хужжатларининг амал килишини тухтатиб куйиш, зарур \олларда, бел- 
гиланган тартибда бекор килиш туррисида Узбекистан Республикаси 
Ме^нат ва а^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлигига таклиф 
киритиш хукукига эга.

Бундан ташкари, ушбу низомда давлат ме\нат хукук инспекцияси 
текшириш жараёнида маълумотлар олиш, ме\нат \акидаги ва а^олини 
иш билан таъминлаш \акидаги конун бузилишлари аникланган лол­
ларда уларни бартараф этишни талаб килиш, ваколатли мансабдор

1 Узбекистоннинг янги к°нунлари. 8-сон, 103-бет.
2 Карорлар туплами. 1993 йил, 7-сон, 29 модда.



шахслар бажариши мажбурий булган курсатмалар бериш, крнун бузи- 
лишида айблор булган мансабдор шахсларга амалдаги крнунларда бел- 
гиланган мивдорда жарима солиш хукук,ига эга экани курсатилган.

7 -§ . М ехнат низоларинн х,ал цилишга оид \уцук;ий 
муносабатлар

Бу туркумдаги низолар процессуал хусусиятга эга булиб, субъектлар, 
яъни ходимлар билан иш берувчилар уртасида амалдаги мехмат туфисидаги 
крнунлар ва норматив хужжатларни, мехнат шартномасида назарда тутил- 
ган мехнат шартларини куллаш юзасидан келиб читали (МКнинг 259- 
моддаси). Бундай якка низолар мехнат низолари комиссиясида, туман (ша- 
хар) судларида, баъзи холларда, х^жалик судларида куриб, хал этилади.

Мехнатнинг янги шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгар- 
тиришга дойр низоларни хал килишга теги шли хукук^й муносабатлар иш 
берувчи билан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошкд вакиллик орган- 
лари уртасида юзага келади.

Жамоаларга дойр мехнат низоларини хал кдгсишга таалук^и хукук,ий 
муносабатлар иш берувчи (иш берувчилар уюшмаси) ва ходимлар жамоа- 
си (ходимларнинг вакилликорганлари) уртасида мехнатнинг янги шарт­
ларини белгилаш ёки мавжуд шартларини узгартириш, жамоа шартнома 
ва келишувларини тузиш, уларга узгартиришлар киритиш хамда бажа- 
риш билан боглик келишмовчиликлар натижасида вужудга келади 
(М Книнг 281 -моддаси).

Бундай ХУКУКИЙ муносабатлар субъектлари, бир томондан, мехнат 
низосини хал килувчи юрисдикцион органлар — мехнат низолари ко- 
миссиялари, суд органлари, юкори турувчи органлар, касаба уюшмалари 
органлари хисобланса, иккинчи томондан, ходим, касабалар уюшмаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари, мехнат ХУКУК инспекто- 
ри, иш берувчи ва прокурор булади. ХУКУКИЙ муносабатлар эса юрисдик­
цион органларга низони хал кдлиш хусусида берилган ариза асосида ке­
либ чикдди. Мехнат низоларини хал кдииш ва процессуал хукукий муно- 
сабатларнингмазмуни,аксариятхолларда, мехнат крнунчилиги, баъзан 
эса, фукаролик процессуал конунчилиги билан белгиланади. Процессуал 
хукуций муносабатлар юрисдикцион органлар томонидан ушбу мехнат 
низоси юзасидан чицарилган царорнинг конуний кучга кириши ёхуд та- 
рафларнинг келишуви билан якунланади.



У-МАВЗУ: Ж А М О А  Ш АРТНОМ АСИ ВА 
К ЕЛ И Ш У В Л А РИ

1 -§ . Ж амоа шартномаси ва келишувлари тушунчаси 
хамда уларни тузиш тамойиллари

Жамоа шартномаси ва келишувларига оид масалалар Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 4-бобида баён этилган. Маълумки, 
бозор муносабатларига утиш ва икгисодий ислохотларни чукурлашти- 
риш шароитида жамоа шартномаси ва келишувлари оркдли ижтимоий 
шерикчиликтамойилини ривожлантириш, корхоналарда ходимлар би­
лан иш берувчилар уртасидаги мехнатга оид муносабатларни шартно- 
малар асосида тартибга солишни такозо этади. Шу муносабат билан 
Мехнат кодексининг умумий кисмида жамоа шартномаси ва келишув­
ларига оид нормалар алохида бобда кодификациялаштирилган инсти­
тут тарзидажойлаштирилган. Мазкур институтнинг ахамияти куйида- 
гилар билан белгиланади:

— республика мехнат ХУ К У К И  тарихида илк бор жамоа шартномаси 
ва келишувларини тузиш учун музокаралар олиб бориш, жамоа шарт- 
номалари ва келишувларига оид муносабатлар тартибга солинди;

— жамоа шартномаси ва келишувлари лойихасини ишлаб чикиш, 
уни тузишнинг ХУКУКий асослари хамда тамойиллари яратилди;

— жамоа шартномаси ва келишувларининг тушунчаси баён этиб 
берилди, бу шартномаларнинг турлари, мазмуни ва ижтимоий кафо- 
латлари белгилаб куйилди;

— жамоа шартномаси ва келишувлари оркали мехнатнинг шартла- 
ри, ходимларнинг икхисодий-ижтимодий масалаларга оид муносабат- 
ларини шартномалар асосида тартибга солиш, шунингдек, мехнат жа- 
моаси хамда вакиллик органининг бу шартномаларни тузиш борасида- 
ги хукуква ваколатлари кенгайтирилди;

— музокаралар чогида келиб чикддиган ихтилофларни хал килиш 
тартиби курсатилди;

— жамоа шартномалари ва келишувларини тузиш юзасидан олиб 
бориладиган музокаралардан буйин товлаганлик, уларнинг муддатла- 
рини бузганлик, комиссиянинг ишини таъминламаганлик, тегишли 
ахборотларни такдим этмаганлик, шунингдек, жамоа шартномаси ва 
келишувларида к^зда тутилган мажбуриятларни бажармаганлик учун 
жавобгарлик белгиланди.

Юкорида таъкидланганидек, амалдаги конунчиликда жамоа шар­
тномалари ва келишувларини тузишнинг асосий тамойиллари аник бел­
гилаб куйилган. Бу тамойиллар куйидагилардан иборат:



— к;онун кужжатлари нормаларига амал к,илиш;
— тарафлар вакилларининг ваколатларга эга булиши;
— тарафларнингтенг^укуклилиги;
— жамоа шартномаси ва келишувлари мазмунини ташкил этувчи 

масалаларни эркин танлаш ва мухокама этиш;
— и>сгиёрий равишда мажбуриятлар олиш;
— олинаётган мажбуриятларнинг чинакамига бажарилишини таъ- 

минлаш, мунтазам равишда текшириб бориш ва жавобгарликнинг му- 
каррарлиги.

Хаётий тажриба \али купгина корхоналарда, айникса давлат сек- 
торидаги ташкилот ва муассаларда жамоа шартномалари ни\оятда кам 
тузилаётганидан далолат беряпти. Чунончи, мавжуд маълумотларга кура, 
давлат секторига мансуб юридик шахсларнинг 62%да жамоа шартнома­
лари тузилган булса, нодавлат секторида бу курсаткич атиги 36%ни 
ташкил килади.1

Маълумки, ижтимоий шерикчилик тамойили жамиятдаги узаро 
муносабатларнинг асосини ташкил этади. Ана шу асосда иш берувчи- 
лар, уларнинг бирлашмалари билан \амкорлик кдлишнинг асосий во- 
ситаси сифатида жамоа шартномаси ва келишувлари \амда устувор 
ижтимоий-иктисодий муаммолар юзасидан тенгваколатли музокара- 
лар тизими кулланилади.

2 -§ . Музокаралар олиб бориш тартиби

Ме\нат к»онунчилигида жамоа шартномаси ва келишувларини ту- 
зиш *ацида музокаралар олиб бориш тартиби аниккурсатилган. Ме*- 
нат кодексининг 31-моддасига мувофик, тарафларнинг *ар бири ж а­
моа шартномаси ва келишувини тузиш ёки уни узгартириш юзасидан 
музокаралар олиб бориш ташаббуси билан чикишга \акдидир.

Ходимлар номидан музокара олиб бориш \укуки уларнинг орган- 
лари ор^али — касабалар уюшмасига ёхуд ходимларнингбош^а вакил- 
лик органларига берилган.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик органи уларни 
вакил килган ходимлар номидан музокара олиб бориш \укукига эга. 
Шунингдек, улар жамоа шартномаси ва келишувига ходимларнинг 
манфаатларини \нмоя кдпувчи илова киритишни таклиф этиш ва бу 
иловани имлозалашга *ак,лидир.

Агар мазкур жараёнда бир вак^нинг узида ходимларнинг бир нечта 
вакиллик органи катнашаётган булса, у \олда музокара олиб бориш ,

' Узбекистан касаба уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба уюшмалари- 
нинг 3-курултоЙи ^ужжатлари. Т., 2000 йил, 12-13-бстлар.



жамоа шартномаси ёки келишувининг я го на лойихасини ишлаб чикиш 
ва тузиш учун бирлашган вакиллик органи ташкил этилади. Кридага 
к^ра, жамоа шартномаси, келишувини тузиш, Узгартириш ва тулди- 
риш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлашмаси (ёки уларнинг ва- 
киллари) билан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи уртасида музокаралар олиб борилади. Зарур лолларда музокара- 
ларда ижроия хокимият органи хам иштирок этиши мумкин. Иш бе­
рувчилар, ижроия хокимият органи касаба уюшмаси ёки ходимлар­
нинг бошка вакиллик органи томонидан куриб чикиш учун таклиф 
этилган мехнат ва ижтимоий-иктисодий масалалар юзасидан музока­
ралар олиб боришга мажбурдирлар. Бунда касабалар уюшмаси ёки хо­
димларнинг бошка вакиллик органи томонидан ёзма равишда хабар 
юборилади. Ёзма хабар олган тараф етти кун муддат ичида музокара- 
ларга киришиши шарт.

К,онунчиликда жамоа шартномаси, келишувлари муддати тугаган 
Холларда музокаралар олиб бориш тартиби хам белгилаб куйилган^Унга 
кура, аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал килиш муддати 
тугашига кадар уч ой мобайнида ёки бу хужжатда белгилаб куйилган 
муддатда тарафлар янги жамоа шартномаси, келишувини тузиш юза­
сидан музокаралар бошлаш туфисида бир-бирига ёзма хабар беришга 
хак^идир.

МКнинг 32-моддасида музокаралар олиб бориш ва жамоа шартно­
маси, келишувининг лойи\асини тайёрлаш учун тарафларнинг тенг- 
ХУКУКгЛилик асосида тегишли ваколатларга эга булган вакилларидан 
иборат комиссия тузилиши назардатутилади.

Комиссиянинг таркиби, музокара муддати, Утказиладиган жойи 
ва унинг кун тартиби тарафлар карори билан белгиланади.

1 Музокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа шартномаси, 
келишувининг мазмунини ташкил этувчи масалаларни танлаш ва му- 
хокама килишда тула эркинлик берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижроия хокимият 
органлари касаба уюшмаларига, ходимларнинг бошка вакиллик орга- 
нига музокара учун зарур маълумотларни бериши шарт. Музокара 
катнашчилари ва уни олиб борилишига алокадор бошка шахслар олган 
маълумотлар давлат ёки тижорат сири булса, уларни ошкор килмасли- 
ги керак. Маълумотлар ошкор килинган такдирда, улар конун хужжат- 
ларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

Давлат сири хисобланган маълумотлар конунлар билан, тижорат 
сирлари эса фукаролик конунчилигига мувофик корхона рахбари — 
иш берувчи томонидан белгиланади.

М узокаралар ж араёнида тарафлар узларига б о т и к  булмаган 
сабабларга кура келиш а олмаса, баённома тузилади. Унда тараф-



ларнинг бу сабабларни бартараф этиш нинг зарур чоралари *ак,ида- 
ги фикрлари тугал равишда баён этилади. Баённомада м узокара- 
ларни кайта тиклаш  муддатига дойр такли ф лар  \ам  киритилади.

Музокаралар чогида келиб чикддиган ихтилофлар жамоаларга дойр 
ме\нат низоларини куриб чик,иш учун белгиланган тартибда \ал  эти ­
лади. Ме^нат конунчилигида жамоа шартномаси ва келишувлари тугри- 
сидаги конун ^ужжатларини бузганлик учун жавобгарлик назарда ту- 
тилган. Амалдаги крнунчиликка биноан, иш берувчи номидан иш курув- 
чи шахслар куйидагилар учун жавобгар булади:

1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ёки тулди- 
риш юзасидан олиб борилаётган музокараларда катнашишдан буйин 
товлаганлик ёки уларни ишлаб чициш ва тузиш муддатини бузганлик 
учун ёхуд тарафлар белгилаган муддатда тегишли комиссия иш ини 
таъминламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, келишувига 
риоя этилиши устидан текшириш олиб бориш учун керакли ахборот 
тавдим этмаганлик учун;

3) касаба уюшмаси, ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари та- 
лаби билан жамоа шартномаси, келишуви буйича мажбуриятларни буз­
ганлик ва бажармаганлик учун жавобгарликка тортилади.

Бундай лолларда мулкдор ёки у вакил калган шахе томонидан 
жамоа шартномаси мажбуриятлари бузилишида ёки бажарилмаганига 
айбдор булган рах,барга нисбатан крнун хужжатларида назарда тутил- 
ган чоралар курилиши шарт. Албатта, юкррида санаб утилган \аракат- 
лар (\аракатсизлик) ме\наттугрисидаги конун \ужжатларининг бузи- 
лиши дея ба\оланади ва конунда назарда тутилган тартибда жавобгар­
ликка тортишга сабаб булади.

3 -§ . Жамоа шартномаси

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар урта- 
сидаги ме^нат, ижтимоий-ицтисодий ва касбга оид муносабатларни 
тартибга солувчи норматив хужжат.

Таъкидлаш жоизки, жамоа шартномаси корхонада иш берувчи би­
лан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бош ка вакиллик органи урта- 
сида биргаликда ёки келишиб кабул килинадиган норматив хужжатдар 
о рас ид а юридик а\амияти жи\атидан юкррирок, уринда туради.

Бунинг боиси шундаки, бирннчидан, иш берувчи билан м е\нат 
жамоаси уртасида муайян корхона доирасида амал циладиган янги 
^укукий нормалар (ме^нат *укукининг локал нормалари) жорий кили- 
нади. Бундай \олларда, жамоа шартномаси ме^нат *уцук;ининг манбаи 
сифатида намоён булади.



Иккинчидан, ж ам оа шартномасини тузиш ва кабул килишда 
корхонанинг бутун жамоаси иштирок этади. Демак, жамоа шартно- 
маси корхонани бош кариш да ме^нат жамоаси иштирокининг асо- 
сий ва му^им шакли б^либ колади. Узбекистон касаба уюшмалари- 
нинг *аракат дастурида *ам ме^наткашларнинг корхоналарни бош­
каришда иш тирок этиш ини таъминлаш зарурлиги бежиз таъкид- 
ланмаган.

Учинчидан, коидага кура корхонада кабул килинадиган хукукий \уж- 
жатларда факат айрим лолларда ёки ходимлар гуру^ига оид ме\натнинг 
умумий шартлари к^зда тугилади. Жамоа шартномаси эса амалда ме^нат 
жамоасининг ̂ аёти ва фаолиятининг барча жабхдларига тааллукли булган 
кенгкамровли хужжатдир.

Туртинчидан, жамоа шартномаси оркали унга киритилган тадбир- 
ларни амалга ошириш жараёнида иш берувчи билан ме^нат жамоаси­
нинг узаро \аракатларини бевосита таъминлаш имконияти яратилади. 
Айни вактда, жамоа шартномаси тарафларнинг ижтимоий-икгисодий 
манфаатларини мувофиклаштиришга ёрдам беради.

Шундай килиб, жамоа шартномаси мухим хужалик ва хукукий 
жужжат сифатида бозор муносабатларига утиш даврида корхоналар 
мустакиллигини кенгайтириш \амда уларнинг юридик жавобгарли- 
гини кучайтириш борасидаги а^амияти тобора ортиб бормокда. Шу 
билан бирга, корхоналарнинг молиявий жи\атидан мустакилликка 
утгани, иктисодий рарбатлантиришжамгармасидан фойдаланиш ^укуки 
берилгани, ме^нат *аки микдори ва тизими, мукофот, кушимча тулов, 
устама \ак> рагбатлантириш тарздаги туловларнинг асосан жамоа шар- 
тномаларида белгиланиши корхона фаолиятига оид курсаткичларнинг 
юкори булишининг му\им  омили булиши билан бирга, ходимлар 
манфаатдорлигининг ортишига \амда ме\нат жамоаси фаолиятининг 
янада активлашувига хизмат килади. К,олаверса, бу жамоа шартнома- 
сида кайд этилган тадбирларнинг изчиллиги ва самарадорлигига ^ам 
ижобий таъсир этади. Тажриба шуни курсатмокдаки, иш берувчи би­
лан ме^нат жамоаси томонидан жамоа шартномаси оркали яратилган 
имкониятлардан окилона фойдаланиш ишлаб чикариш унумдорлиги- 
нингусишига, ходимлар ижтимоий-иктисодий манфаатларининг таъ- 
минланишига, шунингдек, ме\нат шартлариинингтакомиллашувига 
кумаклашади.

Хулоса килиб айтадиган булсак, жамоа шартномаси му^им *укукий 
жужжат булиб, у муайян корхона доирасида ижтимоий шерикчиликни 
амалга оширишнинг самарали воситасидир. Жамоа шартномаси ме\нат 
жамоасининг касаба уюшмалари оркали тадбиркорлар — иш берувчи- 
лар билан ^амкорлик килишда асосий хукукий \ужжат сифатида на- 
моён булади. М е\нат кодексининг 35-моддасида таъкидланганидек,



жамоа шартномасини тузиш зарурати \акида, аввало, тегишли карор 
Кабул килинади. Коидага кура, иш берувчи билан жамоа шартномаси­
ни тузиш зарурати лаки да карор кабул килиш \укуки касаба уюшмаси 
Уз вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат берилган 
бошка вакиллик органи ёки бевосита ме\нат жамоасининг умумий 
йигилишига (конференцияси) берилган.

Жамоа шартномаси корхоналарда ва уларнинг юридик шахе *укуки 
берилган таркибий булинмаларида тузилади. Жамоа шартномасининг 
тарафлари корхона ходимлари (ме\нат жамоаси) \ам да мулкчилик- 
нинг шакли ва идоравий буйсинувидан катьи назар, иш берувчи *исоб- 
ланади. Жамоа шартномаси, биртарафдан, ходимлар томонидан касаба 
уюшмаси ёки Узлари ваколат берган бошка вакиллик органи оркали, 
иккинчи тарафдан—бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакил- 
лар уртасида тузилади.

Шуниси \ам  му^имки, корхона кайта ташкил этилганда, жамоа 
шартномаси ана шу кайта ташкил этиш даврида уз кучини саклаб 
колади. Шундан кейин тарафлардан бирортасининг ташаббуси билан 
кайта куриб чикилиши мумкин.

Жамоа шартномаси корхонанинг таркибий тузилиши, бошкарув 
органининг номи узгарган, корхона ра^бари билан тузилган ме\нат 
шартномаси бекор килинган \олларда х,ам уз кучини саклаб колади 
(МКнинг 43-моддаси). Мухими, корхона мулк эгаси узгарганда \ т  
жамоа шартномаси 6 ой мобайнида Уз кучида колади. Бу даврда тараф- 
лар янги жамоа шартномасини тузиш ёки амалдагисини саклаб колиш, 
уни узгартириш ва тулдириш \акида музокаралар бошлаши мумкин.

Жамоа шартномаси кайта куриб чикилаётганда ил гари кдбул килин­
ган шартномада ходимлар учун назарда тутилган имтиёзлар саклаб коли- 
ниши ва бошка шартларни бажариш мумкинлигига о ид масала .\ал 
этилиши шарт.

Корхона конун )^ужжатларида белгиланган тартиб ва шартлар асо- 
сида тугатилаётганида жамоа шартномаси бутун тугатиш ишлари олиб 
борилаётган муддат давомида уз кучини саклаб колади.

Маълумки, жамоа шартномаси уз мазмунига кура \укукий ^ ж -  
жат \исобланади. Жамоа шартномасининг мазмуни деганда, уни тузиш 
вакгида тарафлар келишган барча шартлари тушунилади. Коидага кура, 
жамоа шартномасининг мазмуни тарафлар томонидан белгиланади. Бу 
шартлар тарафларнинг кукук ва мажбуриятлари, уларни бажармаган- 
лик учун жавобгарликдан иборат булади.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг куйидаги маса- 
лалар буйича Узаро мажбуриятлари киритилиши мумкин:

— ме\натга *актулаш шакли, тизими ва микдори, пул мукофот- 
лари, нафака, компенсация ва кушимча туловлар;



— нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси жамоа шарт- 
номасида белгиланган курсаткичларнинг бажарилишига кэраб, ме\нат- 
га хактулашни тартибга солиш механизми;

— ходимларни иш билан таъминлаш, кай та ук.итиш, ишдан буша- 
тиб олиш шартлари, иш вадам олиш вакти, ме\нат таътилининг муд- 
дати, ходимларнинг, жумладан, аёллар ва 18 ёшга т^лмаган шахслар- 
нинг меднат шароитлари ва мекнат мух,офазасини яхшилаш, экологик 
хавфеизликни таъминлаш;

— корхона ва идорага карашли турар-жойни хусусийлаштириш 
вактида ходимларнинг манфаатларига риоя кдпиш;

— ишдан ажралмаган холда таълим олаётган ходимлар учун имти- 
ёзлар;

— ихтиёрий ёки мажбурий тарзда тиббий ва ижтимоий сугурта 
килиш;

—жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, та- 
рафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шерикчилик, касаба уюшмаси, 
ходимларнинг бошка вакиллик органи фаолиятига теги шли шароит 
яратиб бериш.

Албатта, бу руй\атда жамоа шартномасига киритилиши мум- 
кин булган барча масалалар акс эттирилмагани боис, у тавсиявий 
характерга эга. Шунингучун жамоа шартномасида корхонанинг икги- 
содий имкониятларини \исобга олган *олда, бошка шартлар \ам  
кузда тутилиш и мумкин. Чунончи, конунлар ва бошка норматив 
\ужжатларда белгиланган норма ва коидаларга Караганда имтиёз- 
лирок м е\н ат  шартлари ва ижтимоий-иктисодий шартлар \ам  ки- 
ритилиши мумкин (масалан, кушимча таътиллар, пенсияларга та- 
йинланадиган устамалар, муддатдан илгари пенсияга чикиш, транс­
порт ва хизмат сафари харажатлари учун компенсациялар, ишлаб 
чикаришда ходимларнинг *амда уларнинг мактабдаги ва мактабга- 
ча тарбия муассасаларидаги болаларини текин ёки кисман \актула- 
надиган тарзда овкатлантириш  сингари кУшимча имтиёз ва ком ­
пенсациялар).

Башарти амалдаги конунларда айрим коидалар жамоа шартномала- 
рида мустаккамлаб куйилиши шартдеб курсатилган булса, бундай нор­
матив тусдаги коидалар жамоа шартномасига албатта киритилади. Ма­
салан, ме\нат му^офазаси тадбирлари учун белгиланган мабламардан 
фойдаланиш тартиби жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Бу коида- 
нинг муста\камлаб куйилиши М е\нат кодексининг 216-моддасида 
курсатилган.

Жамоа шартномасининг лойи^аси корхона б^линмаларида му^о- 
кама килинади \амда билдирилган фикр ва таклифлар асосида кайта 
ишланади ва такомиллаштирилади. Нихоят, мазкур лойи\а метртат жа-



моаси умумий йижлиш ининг (конференциясининг) мухокамасига 
куйклади. Бу\ол мехнат жамоаси йигилишининг (конференциясининг) 
ваколатлилиги накадар мухим а\амиятга эга эканлигидан далолат бе- 
ради. Мехнат кодексининг 39-модасининг мазмунига кура, мехнат жа- 
моасининг йигилиши, ходимларнинг ярмидан купроги иштирок этган 
такдирдагина, ваколатли хисобланади. Мехнат жамоасининг конферен- 
цияси, унда делегатларнинг камида учдан икки кисми иштирок этган 
такдирдагина, ваколатли \исобланади. К,онунчиликда белгиланган жа­
моа шартномасини тузиш тартиби тУфисидаги коидага кура, ушбу 
шартнома жамоа умумий йишлишида (конференциясида) иштирок эта- 
ётганларнинг 50%идан купроги ёклаб овоз бергандагина, маъкуллан- 
ган хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойихаси маъкулланмаса, умумий 
йигилишда (конференцияда) билдирилган таклиф ва истакларни эъти- 
борга олиб, тарафларнинг вакиллари томонидан л ой и \а  кайта ишлаб 
чикилади ва 15 кун ичида умумий йигилиш (конференция) мухокама- 
сига такдим этилади.

Шартнома умумий йигилишда (конференцияда) маъкуллангани- 
дан кейин у тарафларнинг вакиллари томонидан 3 кун ичида имзола- 
ниши лозим.

Жамоа шартномаси имзоланган вактдан эътиборан кучга киради. 
Жамоа шартномасининг узида унинг амал килиш вакти к^рсатилиши 
мумкин. Шундай экан, у тарафлар белгилаган муддат давомида амал 
Килади. Бу муддат тугагач, жамоа шартномаси тарафлар томонидан янги 
шартнома тузилгунга, амалдаги шартнома узгартирилгунга ёки тулди- 
рилгунга кадар а уз куч ид а колади. Жамоа шартномасининг амал килиш 
доираси муайян корхона чегараси билан белгиланади. Демак, жамоа шар­
тномаси иш берувчига ва шу корхонанинг барча ходимларига, шунинг- 
дек, жамоа шартномаси кучга киргандан кейин ишга кабул килинган 
шахсларга хам татбик этилади.

Крнун мазмунига кура, жамоа шартномасининг бажарилиши мун- 
тазам равишда текшириб борилиши керак. Унда белгиланган мажбури- 
ятларнинг бажарилишини текшириш ва назорат этиш тарафларнинг 
вакиллари, мехнат жамоаси, шунингдек Узбекистон Республикаси 
Ме\нат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлигининг тегиш- 
ли органлари томонидан амал га оширилади.

Конунга мувофик,, жамоа шартномасини имзолаган шахслар ,\ар 
йили ёки шартномада к^рсатилган муддатларда мажбуриятларнинг ба­
жарилиши \аккда мехнат жамоасининг умумий мажлисида (конферен­
циясида) \исобот бериб туриши лозим. Текшириш олиб борилаётган 
вакт мобайнида тарафлар текширувга зарур булган барча маълумотларни 
такдим этиши шарт.



4 -§ . Жамоа келишувлари

Маълумки, Узбекистан мустакилликка эришганидан кейинги давр 
мобайнида иктисодиётда бозор муносабатларини к,арор топтириш жа- 
раёнида ижтимоий шерикчиликтамойиллари юзага келди. Жамоа ке- 
лишуви — ижтимоий шерикчиликнинг \аётга татбикэтилиши вазия- 
тида вужудга келган \амда миллий к,онунчилигимизда яратилаётган 
^укукий \ужжатнинг янги к^ринишидир.

Жамоа келишуви деганда, корхона доирасидан анча юкори пого- 
нада турадиган шартномани англаш лозим.

Жамоа келишувлари — муайян касб, тармок, ^удудга тегишли 
ходимлар учун ме^нат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатларни белгилаш борасидаги мажбуриятларни уз ичига олган 
му\им норматив жужжат ^исобланади. Бундай келишувлар ходимлар 
билан иш берувчиларнинг ме\натга оид муносабатларини шартнома 
асосида тартибга солиш ва уларнинг ижтимоий-ик^исодий манфаатла- 
рини мувофикугаштиришгаёрдам бериш максадида тузиладиган шарт- 
номанинг аник бир туридир.

Жамоа келишувининг яна бир му^им хусусияти шундан иборат- 
ки, у корхона доирасидан юкррирок погонада турган иш берувчилар 
(уларнинг уюшмалари) билан ижтимоий шерикчиликни амалга оши- 
радиган марказий вакиллик органи уртасида тузилади. ХУКУКИЙ жуж­
жат сифатида у халк хужалигининг барча со^аларида, \УДУД ва минта- 
кдларда татбик, этилади.

Жамоа келишувининг турлари Ме>дат кодексининг47-50-моддала- 
рида аник курсатиб утилган. Жумладан, тартибга солинадиган муноса- 
батлар со\аси, *ал килиниши лозим булган масапаларнинг хусусиятига 
караб, бош келишув, тармок келишуви, \удудий (минтакавий) жамоа 
келишуви тузилади. Ушбу келишувларнинг *ар бири узининг аник иш- 
тирокчиларига эга булиб, амал киладиган со\адаги (масалан, со\а, 
худуд, ходимлар гуру^и) муносабатларни тартибга солади \амда конун- 
чиликда белгилаб куйилган шартларни урнатади.

Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаётган тарафларнинг 
келишувига мувофик, икки тарафлама ва уч тарафлама булиши мумкин. 
Келишувни тузиш вакгида тараф сифатида ижроия хокимият органи 
*ам иштирок этиши мумкин. Касаба уюшмаси, ходимларнинг бош ка 
вакиллик органлари иш берувчилар ёки иш берувчининг вакили б^лма- 
ган ижроия \окимият органидан улар билан икки тарафлама келишув 
тузишни талаб этишга ^Д1<у1и эмас (МКнинг 47-моддаси).

Кридага кура, бош келишув Узбекистан касаба уюшмалари Феде- 
рацияси Кенгаши (ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш 
берувчиларнинг республика микиёсидаги бирлашмалари уртасида ту-



зилади. Тарафларнинг келишувига кура, Узбекистан Республикаси хуку- 
мати билан х,ам бош келишув тузилиши мумкин.

Бош келишув Узбекистан Республикасида ижтимоий-иктисодий 
муносабатлар хусусида келишиб сиёсат олиб бориш нинг умумий та- 
мойилларини белгилаб беради

Узбекистан касаба у юш мал ар и Федерациясига бирлашган касаба 
уюшмаларининг 3-курултойида таъкидланганидек, “Бугун, афсуски, Рее- 
публикада иш берувчилар бирлашмаси йуц.

Маълумки, бош жамоа келишуви иш берувчилар бирлашмаси 
(уюшмаси) билан тузилиши керак. Фа кат тарафларнинг таклифи би- 
лангина бу хужжатга^укумат жалб килиниши мумкин. Бошк,ача килиб 
айтганда, бош келишув—бу уч тараф келишувидир. Шу боис бугунги 
боскичда бирдан-бир тугри йул—бу тармок, келишувларини кучайти- 
ришдир” .1

Шунинг учун Узбекистон касаба уюшмаларининг \аракат дасту- 
рида иш берувчиларнинг Республика бирлашмасини ташкил этиш, 
ижтимоий шерикчиликнинг конуний асосини такомиллаштириш ва 
мустахкамлаш каби масалалар асосий вазифалардан бири сифатида 
белгиланган.2

Тармок, келишувлари тегишли касаба уюшмалари (ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органлари) ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмала- 
ри) уртасида \амда тарафларнинг таклифига биноан Узбекистон Рес­
публикаси Ме^нат ва а\олини ижтимоий му\офаза цилиш вазирлиги 
билан тузилади (МКнинг49-моддаси).

Тармок, келишувлари муайян тармок,ни ижтимоий-иктисодий жи- 
\атдан ривожлантиришнинг асосий йуналишлари, ме*нат шартлари ва 
унга \актулаш , тармок, ходимларининг (касбдошлар гуру\ининг) иж­
тимоий кафолатларини белгилаб беради.

Худудий (минтацавий) келишувлар тегишли касаба уюшмалари 
(ходимларнинг бошк£ вакиллик органлари) билан иш берувчилар (улар­
нинг бирлашмалари) уртасида тузилади. Тарафларнинг таклифига кура, 
бундай келишув ма^аллий ижроия \окимият органи билан *ам тузили­
ши мумкин.

Худудий (минтацавий) келишув муайян худуднинг хусусиятлари 
билан боиш ^ булган долзарб ижтимоий-ик,тисодий муаммоларни \ал 
кдпиш шартларини белгилайди. Бу каби келишувлар ало\ида хусусият- 
га эга *уку*ий ^ужжатдир. Чунки ана шундай келишувлар оркали ме\- 
нат к,онунчилиги нормалари дифференцияланади.

1 Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба уюшмаларининг 
3-цурултойи ^ужжатлари. Т., 2000 йил, 11-12-бетлар.

2 Уша жойда, 39-бет.



Кридага к^ра, жамоа келишувларини ишлаб чикиш ва тузиш тарти- 
би, мудцатлари юцорида эслатилган комиссия томонидан белгиланади ва 
унинг кдрори билан расмийлаштирилади (кодекснинг 32-моддаси).

Ходимларнинг тегишли поронадаги вакиллик органлари (уларнинг 
бирлашмалари) бир нечта булган такдирда, ходимлар томонидан ажра- 
тиладиган комиссия аъзолари шу органлар (уларнинг бирлашмалари) 
уртасидаги келишувга мувофик белгиланади. Жамоа келишувинингло- 
йихаси комиссия томонидан имзоланади. Сунгра жамоа келишуви ва 
унинг илОвалари етти кун муддат ичида келишув иштирокчиларига 
юборилади. Шунингдек, билдириш руйхатидан утказиш учун шу муд- 
датда Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухо- 
фаза килиш  вазирлиги органларига юборилади. Мехнат кодексининг 
52-моддасидан келиб чик,иб хулоса килиш мумкинки, жамоа кели- 
шувларининг мазмунига мехнат хУКУКИнинг барча институтларига оид 
масалалар киритилиши мумкин. Одатда, жамоа келишувларининг маз- 
муни тарафлар томонидан белгиланади.

Жамоа келишувларида:
— мехнатга хактУлаш, мехнат шартлари ва уни мухофаза килиш, 

мехнат ва дам олиш тартиби;
— нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, келишув- 

ларда белгилаб куйилган курсаткичларнингбажарилишига кэраб мех­
натга хактулашни тартибга солиш механизми;

— энг кам микдори конун хужжатларида назарда тутиладиган ком­
пенсация тарзидаги кушимча туловлар;

— ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кайта укитишга 
кумаклашиш;

— экология жихатидан хавфсизликни таъминлаш хамда ишлаб 
чикаришда ходимларнинг сорлирини мухофаза килиш;

— ходимлар хамда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий химоя 
килиш буйича махсус тадбирлар;

— давлат корхоналарини хусусийлаштириш чогида ходимларнинг 
манфаатларини химоя килиш;

— ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан, 18 ёшга тулмаган шахслар) 
мехнатидан фойдапаниш максадида улар учун кушимча иш жойларини 
ташкил этувчи корхоналарга бериладиган имтиёзлар;

— ижтимоий шерикчилик хамда уч тарафлама хамкорликни ривож- 
лантириш, жамоа шартномаларини тузишга к^маклашиш, мехнат низо- 
ларининг олдини олиш, мехнат интизомини мустахкамлаш туррисидаги 
коидалар назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида мехнат ва ижтимоий-иктисодий масалалар- 
га дойр конун хужжатларига зид келмайдиган бошка коидалар хам 
кузда тутилган булиши мумкин.



Жамоа келишувига Узгартириш ва ц^шимчалар киритиш тартиби 
шундан иборатки, аввало жамоа келишувига унинг узида белгиланган 
тартибда, тарафларнинг Узаро розилиги билан узгартириш ва к$шим- 
чалар киритилади. Агар жамоа келишувида бу назарда тугилмаган булса, 
у \олда Ме^нат кодексида уни тузиш белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки келишувда белгилан­
ган вактдан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал цилиш муддати тарафлар томонидан 
белгиланади ва у 3 йилдан ошиб кетмаслиги лозим.

Крнунчиликда жамоа келишувининг амал килиш доираси катьий 
к;илиб белгиланган. Кридага к^ра, жамоа келишуви ваколатли органла- 
ри шу келишувни тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан 
татбил; этилади.

Уч тарафлама жамоа келишуви тузилган б^лса, унинг амал к,илиши 
давлат ижроия ^окимият органига \ам тааллук/ш булади.

Крнунчиликда жамоа келишувларининг бажарилишини текшириб 
бориш асосан тарафлар ваколатига киритилган. М е\нат кодексининг 
56-моддасида курсатилганидек, барча погонадаги жамоа келишувлари­
нинг бажарилиши бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакиллар 
томонидан текшириб борилади. Шунингдек, Узбекистан Республикаси 
Ме^нат ва а\олини ижтимоий мухофаза кдпиш вазирлиги томонидан 
*ам жамоа келишувларининг бажарилишини текшириб туриш кузда 
тутилган. Бунда тарафлар текшириш учун керакли маълумотларни так- 
дим к,илишлари шарт.

Жамоа шартномаси ва келишувлари тугрисидаги *;онун хужжатла- 
рини бузганлик учун жавобгарлик масаласи Ме^нат кодексининг 34- 
моддасида батафсил баён этилган. Ушбу моддага мувофиц, факдт иш 
берувчининг манфаатларини ифода этувчи шахсларнинг кандай \олат- 
ларда жавобгар булиши а н т ;  курсатилган. М у\ими шундаки, ушбу мод- 
дада санаб Утилган \аракатлар (харакатсизликлар) ме^нат тугрисидаги 
к;онун хужжатларининг бузилиши тарикасида бахрланади ва крнунда 
назарда тутилган тартибда жавобгарликка тортишга сабаб булади.

Таъкидлаш жоизки, амалдаги цонунчиликда факат иш берувчи- 
лар учун юридик жавобгарлик белгиланган. Касаба уюшмаси вакил- 
лари учун бундай жавобгарлик назарда тутилмаган.



МАХСУС КИСМ

У1-М АВЗУ: И Ш ГА  Ж О Й Л А Ш Т И РИ Ш

1-§. Фукароларнинг иш билан таъминланиш хукуки ва унинг
кафолатлари

Маълумки, Узбекистан Республикаси м е\нат конунчилигида 
фукароларни ишга жойлаштириш масалалари му*им уринни эгал- 
лайди. Ишга жойлаштириш билан боглиц муносабатлар Ме^нат ко- 
дексининг 5-боби, Узбекистан Республикасининг “А^олини иш 
билан таъминлаш  т^грисида” (янги та\рирда) 1998 йил 1 майдаги 
Крнуни1 ва бир цатор бошца норматив \ужжатлар билан тартибга 
солинади.

Ишга жойлаштириш а\олини иш билан таъминлашга каратил- 
ган ташкилий, ицтисодий ва \уцукий чора-тадбирлар тизимидан 
иборат. Иш билан таъминлаш нинг шартлари \амда ме\нат килиш 
^УКУкини амалга оширишнинг кафолатлари амалдаги ме\нат конун- 
чилиги ва бошда норматив-^КУ^ий ^ж ж атлар  билан белгиланади. 
Улар орасида юкррида зикр этилган крнун а\амияти жих,атидан бошк,а 
ХУКУКий \ужжатлардан ажралиб туради. Узбекистан Республикаси­
нинг 1999 йил 20 августдаги донуни билан унга ^згартириш ва 
кушимчалар киритилган2 .

Ахолини иш билан таъминлаш тугрисидаги конунчилик мазкур 
конун ва бошк,а конун \ужжатларида'н иборат. Шунингдек, К,ора- 
кдлпогистон Республикасида ахолини иш билан таъминлаш со\аси- 
даги муносабатлар К.орак.алпогистон Республикаси конун \ужжатла- 
ри билан тартибга солиб борилади. Агар Узбекистан Республикаси­
нинг халк,аро шартномасида мазкур конунлардагидан бошкача крида- 
лар белгиланган булса, халцаро шартнома коидалари кулланилади.

Ахолини иш билан таъминлаш т^ррисидаги конун \ужжатлари 
Узбекистон Республикаси фуцароларига, шунингдек Узбекистон Рес­
публикаси ^дудида доимий яшаб келаётган чет эл фукаролари *амда 
фукаролиги булмаган шахсларга татбик, этилади.

Мазкур крнунда фук;ароларнинг мех,нат кдпиш хукук,и кафолатлари 
муфассал баён этиб берилган. Крнуннинг 6-моддасига мувофик,, давлат:

— иш билан таъминланиш турини, шу жумладан, турли ме\нат 
режимидаги ишни танлаш эркинлигини;

1 Узбекистоннинг янги цонунлари. 19-сон, 198-бет.
* Узбекистоннинг янги конунлари. 22-сон, 191-бет.



— ишга кабул килишни конунга хилоф равишда рад этишдан ва 
ме,\нат шартномасини гайриконуний равишда бекор килишдан \имоя- 
ланишни;

— макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул ёрдам 
беришни;

— \а р  кимга касб ва ишга эга булишда, ме^нат килиш  ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, ме\натга \акту л аш д а , хиз- 
мат погонасидан юкорилаб боришда тенг имкониятлар яратишни;

— янги касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, ма\аллий ме*- 
нат органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошка укув юртлари- 
да стипендия тулаб малакасини оширишни;

— бошка жойдаги ишга кабул килинганда сарф  килинган мод- 
дий харажатлар учун конун кужжатларига мувоф ик компенсация 
тулашни;

— \а к  туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
ме^нат шартномалари тузиш имкониятини кафолатлайди.

Мазкур конуннинг мазмунига кура “иш билан таъминланиш” ту- 
шунчаси замирида фукароларнинг конун ^ужжатларига зид келмайдиган 
шахсий ва ижгимоий эхгиёжларини кондириш билан б о т и к  булган, уларга 
иш \аки (ме\нат даромади) келтирааиган фаолияти ётади.

Крнунда унумли ва ижодий ме\нат кил ишга булган кобилиятла- 
рини тасарруф этиш ва конун хужжатлари билан такикпанмаган *ар 
кандай фаолият, шу жумладан кактуланадиган ишни бажаришга ало- 
каси булмаган фаолият билан шу|упланиш фукароларнинг мутлок 
ХУКУКи этиб белгиланган.

Мажбурий ме\нат, яъни бирон-бир жазони кУллаш билан та\дид 
килиш оркдли иш бажаришга мажбурлаш, шу жумладан, ме\нат инти- 
зомини саклаш воситаси тарикасида мажбурий ме\натга йул куйил- 
майди. Конунда белгиланган доллар бундан мустасно.

М е\нат Кодексининг 7-моддасидатакидланишича, куйидаги иш- 
лар, яъни:

— \арбий ёки мукобил хизмат тугрисидаги конунлар асосида;
— фавкулодда \олат юз берган шароитларда;
— суднинг конуний кучга кирган *укмига биноан;
— конунда назарда тутилган бошка лолларда бажарилиши лозим 

булган ишлар мажбурий ме\нат деб хисобланмайди.
Кишиларнинг ихтиёрий равишда иш билан банд булмаслиги улар- 

ни жавобгарликка тортиш учун асос булмайди.
“Аколини иш билан таъминлаш туррисида”ги Крнуннинг 2-модда- 

сига мувофик, куйидагилар иш билан таъминланган деб кисобланади:
— ёлланиб ишлаётган, шу жумладан ишни тУликсиз иш вактида

7. А.Иноятов



\ак.эвазига бажараётган, шунингдек \актуланадиган бошка ишга, шу 
жумладан, вактинчалик ишга эга б^лган фукаролар;

— бетоблиги, ме\нат таътилида, касбга кайта тайёрлашда, малака 
оширишда экани, ишлаб чикаришнингтухтатиб куйилгани муносаба- 
ти билан, шунингдек, конун ^окжатларига мувофик, вактинча иш 
жойида булмаганда ходимнинг иш жойи сакланиб турадиган бошка 
холларда вактинча иш жойида булмаган фукаролар;

— Узини иш билан мустацил таъминлаётган фукаролар, шу жум­
ладан юридик шахе ташкил к,илмаган \олда тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланаётган фукаролар, кооперативларнингаъзолари, фер- 
мерлар ва уларнинг ишлаб чикаришда катнашаётган оила аъзолари;

— куролли кучларда, миллий хавфеизлик хизмати ва ички ишлар 
органлари ва ^ш инларида хизматни утаётган, шунингдек мукобил 
хизматни утаётган фукаролар;

— таълим тугрисидаги конун хужжатларига мувофик, ишлаб чи- 
каришдан ажралган \олда таълим олаётган фукаролар;

— конун хужжатларига мувофик, фаолият олиб бораётган жамоат 
бирлашмалари ва диний муассасаларда ишлаётган фукаролар.

Конуннинг Ю-моддасига биноан, фукароларнинг ишга жойла- 
шиш \укуки таъминланади. Унга кура, \ар  ким иш берувчига бевоси- 
та мурожаат килиш ёки ме^нат органининг бепул воситачилиги орка- 
ли иш жойини эркин танлаш \укукига эга. Иш цидираётган ва ме\- 
нат органларига мурожаат килган фукаролар иш турини, иш жойини 
ва ме\нат режимини эркин танлаш максадида касбга дойр бепул мас- 
ла\атлар \амда тегишли ахборот олиш \укукига эга. М е\нат булимла- 
рининг масла\атларига мухтож булган фукаролар, уларнинг яшаш 
жойлари каерда булишидан катьи назар, исталган ме\нат булимига 
мурожаат килишлари мумкин. Уларни руй\атга олишда ёши ва бошка 
жи\атлари буйича чеклашларга й^л кУйилмайди. Айни вактда фука­
ролар ма*аллий ме\нат органларининг й^лланмалари асосида касбга 
тайёрлаш, кайта тайёргарликдан ^тиш, малакасини ошириш \укук,ига 
\ам  эгадир. Мазкур конунда илк бор Узбекистон Республикаси фука- 
роларининг мамлакат ташкарисидаги *амда чет эл фукароларининг 
Узбекистон Республикасида мекнат со^асида фаолият к^рсатиш тар- 
тиби жорий килинди. Унда, жумладан, Узбекистон Республикаси фу- 
Каролари республика \удудидан ташкарида ме\нат фаолияти билан 
шугулланиш, мустакил иш кидириш ва ишга жойлашиш ^уКУКИга 
эга экани белгилаб кУйилган.

Узбекистон Республикаси фукароларининг мамлакат ташкари­
сидаги \ам да чет эл фукароларининг Узбекистон Республикасидаги 
м е\нат фаолияти тегишли конун \ужжатлари билан тартибга соли-



нади. Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\кам асининг 1995 йил 
19 октябрдаги 408-сонли к,арори билан тасдикпанган “ Узбекистан 
Республикасида хорижий ишчи кучларини жалб килиш  ва улардан 
фойдаланиш тартиби туф исида” ги Низом1 мазкур со\адаги  ме\нат 
муносабатларини тартибга солувчи ана шундай конуний хужжатлар- 
дан бири.

Бундан ташк.ари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси- 
нинг 2001 йил 6 апрелдаги 162-сонли карори билан Ташки ме\нат 
мифацияси масалалари агентлиги туфисидаги низом тасдикпанган.2 
Мазкур агентлик3 Узбекистон Республикаси фукароларининг чет эл- 
даги ва хорижий фукароларнинг Узбекистон Республикасидаги касб 
буйича фаолиятини мувофиклаштириб боради.

Куйидагилар агентликнинг асосий вазифалари \исобланади:
— Узбекистон Республикаси фукароларнинг чет элдаги ва хори­

жий фукароларнинг Узбекистон Республикасидаги касб буйича фао­
лиятини мувофиклаштириб бориш;

— ме^нат мифацияси со^асидаги \амкорлик лойи^аларини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш;

— хорижий давлатларнинг ваколатли органлари билан Узбекистон 
Республикаси фукароларини чет элда ва хорижий фукароларни Узбе­
кистон Республикасида ишга жойлаштириш учун квоталар ажратиш ва 
ру^сатномалар бериш масалалари буйича ^амкорлик килиш;

— Узбекистон Республикаси фуцароларига уларнинг чет элда касб 
буйича фаолиятига оид хукУКини ишга жойлаштириш, чет элда ишга 
жойлаштиришга номзодлар билан дастлабки мослашув тадбирларини 
утказиш й^ли билан руёбга чикаришга кумаклашиш;

— хорижий ишчи кучларни ёлловчи чет эл фирмалари (корхона- 
лар, муассасалар, компаниялар) билан \амкорликни ривожлантириш;

— Узбекистон Республикаси фукароларига чет элда м е\нат фаоли­
ятини амалга ошириши учун идоралараро комиссия тавсияномаларига 
мувофик рухсатномалар бериш;

— юридик шахсларга хориж ий ишчи кучларини жалб этиш 
учун рухсатномалар бериш, ш унингдек К рракалпогистон Респуб­
ликаси М е\нат ва а^олини иж тимоий м у\оф аза килиш  вазирли- 
ги, вилоятлар ва Тошкент ша*ар \окимлигининг ме*нат ва а^олини 
ижтимоий му^офаза килиш бош  бошцармаси таклиф ларига муво­
ф ик \амда ташки м е\нат миграцияси ж араёнларининг тауш лини , 
а \оли  м е\нат миграииясини ривож лантириш нинг у зок  ва уртача

1 Карорлар туплами. 1995 йил, 10-сон, 41-сон.
1 Карорлар туплами. 2001 йил, 4-сон, 21-модда.
3 Бундан буен матнда “Агентлик” деб аталади.



муддатли прогнозларини (илм ий башоратларни) \исобга олган 
\о л д а  хориж ий фукароларга Узбекистон Республикаси \удудида 
касб буйича ме,\нат фаолиятини юритиш учун такдимнома бериш 
ва \оказолар .

Узбекистон Республикаси фукаролари амалдаги конунчиликка 
мувофик идоралараро шартномалар, ишга жойлаштириш тугрисидаги 
битимлар, шунингдекхусусий мекнат контрактларй асосида касб фао­
лиятини амалга ошириш максадида чет элга факат Ташки ме\нат миг- 
рацияси масалалари агентлиги кумагида чикиш хукукига эгадир. Юкори- 
да эслатилган карор билан Узбекистон Республикасига хорижий ишчи 
кучларини жалб килиш ва улардан фойдаланиш тартиби тугрисидаги 
низом тасдикланган. Мазкур низомга кура, ру^сатнома бериш Ташки 
ме\нат миграцияси масалалари агентлиги томонидан амалга оширила- 
ди.1 Ушбу низомга мувофик, хорижий шахсларнинг Узбекистон Рес- 
публикасида ме^нат фаолияти тегишли рухеатнома \ам мазкур агент- 
лик томонидан берилади.

Ш унингдек, Узбекистон Республикаси фукароларининг чет элда 
ме\нат килиши учун рухеат бериш масалаларини \ал этиш \ам  ана шу 
агентлик зиммасига юклатилган.

Таъкидлаш жоизки, фукароларни иш билан таъминланиш оид 
кукукларидан яна бири — уларнинг ма\аллий ме^нат органлари \амда 
мансабдор шахсларнинг хагги-каракатлари (карорлари) устидан шико- 
ят килиш ^укукндир. Бундай хукук фукаролар томонидан мех,нат орган­
лари *амда мансабдор шахсларининг хатти-х.аракатлари устидан (маса- 
лан, фукарони иш кидирувчи шахе сифатида руй\атга олиш ёки иш- 
сиз деб эътироф этиш рад этилганда, фукаро ишеизлик нафакаси мик* 
доридан норози булганда ва *.к.) юкори погонада турган органга ёки 
мансабдор шахсга ёхуд бевосита судга шикоят килиш оркали амалга 
оширилади. Фукаролар мазкур масала буйича исталган вакгда шикоят 
килишлари мумкин.

Ш икоят билан судга мурожаат этилган такдирда, масала Фукаро- 
лик-процессуал конунчилигига мувофик куриб, *ал этилади.

М е\н ат  кодексининг 78-моддасида курсатилишча, иш берув- 
чи, конунга мувофик, м е\н ат  шартномаси тузилиши шарт булган 
шахслар, яъни белгиланган энг кам иш жойлари \исобидан ма\ал- 
лий м е \н ат  органларининг йулланмаси буйича ишга юборилган 
шахслар билан ме\нат ш артномаси тузишни рад этса, фукаро бево­
сита судга мурожаат этиш кукукига эга. Чунки Конституциянинг 
44-моддасига биноан, \ар  бир шахенинг судга шикоят килиш ^укУКИ 
кафолатланган.

1 КТ. 1995 йил, 10-сон, 41-модда.



2 -§ . Ахолини иш билан таъминлаш сохасидаги давлат 
сиёсатининг асоснй тамойиллари

Маълумки, ахолини иш билан таъминлаш сохасидаги давлат сиё- 
сати тамойиллари, аввало, 1948 йил 10 декабрда кабул килинган Ин- 
сон ^укукдари Умумжахон Декларацияси (23-моддаси) тамойиллари- 
га, Узбекистон Республикасининг Конституцияси коидаларига, шу- 
нингдек Халкаро Мехнат Ташкилотининг ХУКУКИ Й  нормаларига асос- 
ланади. Бу борада ХМТ томонидан 1964 йилда кабул килинган “ Иш 
билан таъминлаш сохасидаги сиёсаттуф исида”ги 122-Конвенция му- 
хим ахамият касб этади. Шу уринда Бирлашган Миллатлар Ташкилот- 
нинг Бош Ассамблеясияда 1966 йил 16 декабрда кабул килинган “ Икти- 
содий, ижтимоий ва маданий хукук^ар” туфисидаги Пактнинг айрим 
Коидаларини хам эслатиш жоиз. Мазкур Пактда мехнат килиш ва 
маилупотларни эркин танлаб олиш к у к у к и ,  адолатли иш хаки олиш, 
касаба уюшмалари тузиш ва уларга кириш хукуки, ижтимоий таъми- 
нот, етарли турмуш даражаси \укуки, очликдан холи б^лиш, сихат- 
саломат б^лиш ва билим олиш ХУКУКИ тан олинган1.

Ахолини иш билан таъминлаш сохасидаги давлат сиёсати юкорида 
баён этилган ва халкаро микёсда тан олинган коидалар асосига курил- 
ган б^либ, куйидаги тамойилларга таянади:

— мехнат килиш ва ишни эркин танлаш х у к у к и н и  амалга оши- 
ришда барча фукароларга жинси, ёши, ирки, миллати, тили, ижтимо­
ий келиб чикиши, мулкий \олати ва мансаб мавкеи, динга муносаба- 
ти, эътикоди, жамоат бирлашмаларига мансублигидан, шунингдек, 
ходимларнинг ишчанлик жихатларига хамда улар мехнатининг нати- 
жаларига боглик б^лмаган бошка холатлардан катьи назар, кенг им- 
кониятларни таъминлаш;

— кишиларнинг мехнат ва тадбиркорлик ташаббусларини куллаб- 
кувватлаш ва рагбатлантириш, уларга мехнат килиш ва \ а ё т  кечириш- 
да муносиб шароитларни таъминлайдиган унумли ва ижодий мехнат 
кобилиятини ривожлантиришга к^маклашиш;

— мехнат килишнинг ихтиёрийлиги;
— иш билан таъминлаш сохасида ижтимоий кафолатлар бериш ва 

ахолини ишсизликдан химоя килишни таъминлаш;
— ижтимоий химояга ута мухтож ва иш топишда кийналаётган 

фукаролар учун мавжуд иш жойларини сакдаб колаётган ва янги иш 
жойларини яратаётган иш берувчиларни рагбатлантириш;

— иш билан таъминлаш сохасидаги тадбирларни икгисодий ва иж­
тимоий сиёсатнинг бошка йуналишлари билан мувофиклаштириш;

1 Инсон \укук,лари т^трисила халцаро билл. Тошкент., “Адолат”, 1992 йил, 8-бет.



— а\олини иш билан таъминлаш чора-тадбирларини ишлаб чи- 
киш, амалга ошириш ва уларнинг бажарилишини назорат килишда 
давлат органлари, касаба уюшмалари, ходимларнинг вакиллик орган- 
лари ва иш берувчиларнинг узаро ^амкорлигини йулга куйиш;

— а^олини иш билан таъминлаш муаммоларини *ал килишда дав- 
латлараро х,амкорлик муносабатларини ривожлантириш (мазкур конун- 
нинг5-моддаси).

Ана шу тамойилларга мувофик, фукароларнинг ме*нат килиш 
КУКУКи кафолатлари конунчиликда Уз ифодасини топган. Унга кура 
давлат:

— иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли ме\нат режи- 
мидаги ишни танлаш эркинлигини;

— мос келадиган ишни танлашда ва ишга жойлашишда бепул ёр- 
дам бериш;

— \ар  кимга касб ва ишга эга булишида, ме^нат килиш ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, ме\натга какт^лэшда, хиз- 
мат погонасидан юкорилаб боришда кенг имкониятлар яратиш ва бош- 
ка катор ^укуклар кафолатланади.

Таъкидлаш жоизки, мекнат конунчилигида а^олининг айрим 
тоифаларини ишгажойлаштириш борасида кушимча кафолатлар хам 
белгиланган. Унга мувофик» давлат:

— ижтимои химояга му\гож, иштопишга кийналадиган ва ме\нат 
бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга кодир булмаган шахслар­
га, шу жумладан 14 ёшга тулмаган болалари ва ногирон болалари бор 
ёлгиз ота, ёлриз оналарга \ам да куп болали ота-оналарга;

— таълим муассасаларини тамомлаган ёшларга;
— Узбекистан Республикаси Куролли кучларида, Ички ишлар 

вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати, давлат чегараларини *имоя 
Килувчи кУмита ва Фавкулодда холатлар вазирлиги кУшинларидан 
бушатилганларга;

— ногиронларга ва пенсия ёшига якинлашиб колган шахсларга;
— жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинган ёки суд карори 

билан тиббий йусинда мажбурлов чораларига тортилган шахсларга 
кушимча кафолатларни таъминлайди.

Мазкур конунда таъкидланишича, бундай кафолатлар кУшимча 
иш жойлари, истисослаштирилган корхоналар, шу жумладан ноги- 
ронлар ме\нат киладиган корхоналар барпо этиш, иш ургатишнинг 
махсус дастурларини ташкил этш, корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларга мазкур тоифадаги фукароларни ишга жойлаштириш учун иш 
жойларининг энг кам микаорини белгилаш, шунингдек, конун куж- 
жатларида назарда тутилган бошка чораларнинг амалга оширилишига 
хизмат кил ад и.



Крнунда к^рсатилган ана шу тоифага тааллукли фукароларни 
иш билан таъминлашга дойр масалалар Узбекистан Республикаси 
Вазирлар М а\камасининг 1998 йил 1 декабрдаги 504-сонли карори 
билан тасдикланган “ Ижтимоий *имояга мухтож, иш топиш га кий- 
ланадиган ва ме\нат бозорида тенг шароитларда ракобатлаш иш га 
кодир б^лмаган шахсларни иш га жойлаштириш учун иш жойлари- 
нинг энг кам микдорини белгилаш тартиби тугрисида” ги низом би­
лан тартибга солинади.*

М аз кур низомдатаъкидланишича, ижтимоий \имояга мухтож шах- 
слар учун \ар  бир корхонада иш жойларининг энг кам микдорининг 
белгиланиши — ходимларнинг руйхдтдаги уртача сонига нисбатан кор­
хонада ишга жойлаштирилиши лозим булган ана шу тоифа шахслар- 
нинг энг кам микдорини аникдашни англатади.

Ижтимоий *имояга мухтож шахслар учун иш жойларининг энг 
кам микдорини белгилаш ёки ишларнинг (касблар) айрим турларини 
банд килиб кУйиш жойлардаги давлат \окимияти органлари томони- 
дан амалга оширилади.

“Аколини иш билан таъминлаш  тугрисида” ги Конунга муво- 
фик,, ижтимоий ^имояга му\тож  шахслар учун иш ж ойларини яра- 
тиш юзасидан ма^аллий давлат кокимияти органлари чицарган 
карорни бажармаганлик учун иш берувчилардан \а р  бир яратилма- 
ган иш жойи учун ходимнинг йиллик уртача иш \а к и  микдорида 
жарима ундирилади. Илгари талабнома берилган урта махсус, касб- 
\унар ва олий таълим олган, шунингдек касбтайёргарлигини олишга 
ва цайта тайёргарлик куришга, малакасини ош ириш га юборилган 
шахсларни ишга кабул килиш дан бош тортганлик учун \ам  \удди 
шу микдорда жарима ундирилади. Ундириб олинган маблаялар Иш 
билан таъминлашга к^маклашиш давлат жамгармасини тулдириш 
учун утказилади.

Иш берувчиларнинг ижтимоий \имояга му\гож шахслар учун бел- 
гиланган энг кам микдоридан ортик кушимча иш жойларини яратиш, 
шунингдек бундай шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, ма­
лакасини ошириш максадида килган сарф-харажатлари ма\аллий бюд­
жет маблаглари, Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгар- 
маси маблаглари ва бошка мабламар \исобидан копланади.

Ижтимоий химояга мухтож шахсларнинг иш жойларини кискар- 
тириш ёки тугатиш ма\аллий м е\нат органлари ва ма^аллий давлат 
\окимияти органлари томонидан касаба уюшмаси кумиталари ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилган \олда амал­
га оширилади.

1 Карорлар туплами. 1998 йил, 12-сон, 44-модда.



К,онуннинг 8-моддасига мувофик,. Куролли Кучлардан, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфеизлик хизмати ва Фавкулодда \олат- 
лар вазирлиги кушинларидан бушатилган шахслар \ам ижтимоий \имо- 
яга мухто* шахслар тоифасига киритилгани сабабли ишга жойлашти- 
ришга оид кафолатлар уларга тааллу^лидир. Биринчидан, *арбий 
хизматга чацирилган (кирган) ходим захирага бушатилган ёки истеъ- 
фога чикканидан кейин узоги билан уч ой ичида ишга жойлашиш 
масаласида иш берувчига мурожаат этган булса, аввалги иш жойига 
жойлашиш хук^цига эга.

Иккинчидан, -\арбий хизматга ча^ирилган (кирган), лекин ке- 
йинчалик захирага бушатилган ёки истеъфога чик;кан ходим харбий 
хизматга чакирилган (кирган) кунидан бошлаб уч ойдан ортик ва^г 
утмаган булса, аввалги иш жойига (лавозимига) кдйтиб келиш хукук^га 
эга. Бундай кафолатлар мукрбил хизматга чакирилган ходимларга \ам 
тааллуьути. Бу тоифа шахсларни ишга жойлаштириш масаласи корхона 
томонидан амалга оширилади.

Корхона тугатилган б^лса, бу шахсларни ишга жойлаштириш 
унинг \укук,ий вориси, бундай ворис булмаса, ма\аллий ме^нат 
органи томонидан амалга оширилади. Ходимларга ушбу кафолатлар- 
ни бериш имконияти булмаса, ма\аллий ме,\нат органи оркали ишга 
жойлаштириш, зарур \олларда эса касб б^йича уларни бепул укитиш 
таъминланади.

М аълумки, жамиятимизда давлат ва жамоат ишларини бошкд- 
ришда фударолар учун кенг имкониятлар яратилган. М е\нат конун- 
чилигида уларнинг м е\натга оид муносабатларда тенглигини таъ- 
минлаш мацеадида давлат ва жамоат органларидаги сайлаб куйила- 
диган лавозимларга сайланган ходимлар учун ало^ида кафолатлар 
белгиланган. Бу кафолатларнинг мазмуни шундан иборатки, давлат 
органларидаги ёки ходимларнинг вакиллик органларидаги сайлаб 
к^уйиладиган лавозимларга сайланган ходимлар ана шу лавозимдаги 
ваколатлари тугагани туфайли ишдан озод килинганда, аввалги иши 
(лавозими) кайтиб берилиши, бундай иш (лавозим) мавжуд булма­
са, аввалгисига тенг иш (лавозим) билан таъминланиши лозим 
(цонуннинг 9-моддаси).

3 -§ . Адолини иш билан таъминлашни кукукий 
жнхатдан тартибга солиш

Маълумки, бозор ицтисодиётининг энг долзарб муаммоларидан 
бири — ме\нат бозорини шакллантириш, ме^натга кобилиятли а\оли- 
ни иш билан таъминлаш масаласидир.

Амалдаги конунчиликда давлат бошкарув органларининг а\олини



иш билан таъминлаш со\асидаги ваколатлари аникбелгилаб куйилган. 
Мазкур конунга мувофик давлат бошкарув органлари ваколатлари 
куйидагилардан иборат:

ме\нат бозорини шакллантириш ва ривожлантиришни таъминлов- 
чи тузилмавий, молиявий, кредит, инвестиция ва солик сиёсатини 
амалга оширишга дойр тадбирларни ишлаб чикади;

икгисодиёттузилишини та?утил этади, ме\нат бозори \олати \амда 
а^олини иш билан таъминлаш со^асидаги а^волнинг истикболини бел- 
гилайди, бу со\ада давлат статистика \исоби ва хисоботини юритади;

а\олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чикади ва амалга 
оширади;

фукароларни иш билан таъминлаш со\асидаги ^укуклари ва кону- 
ний манфаатлари давлат томонидан кафолатланишини ва \и м оя эти- 
лишини таъминлайди;

кушимча иш жойларининг яратилишига, ме^нат шароитларининг 
яхшиланишига кумаклашаяи;

конун \ужжатларига мувофик, бошка ваколатларни амалга оширади. 
Узбекистан Республикаси Президентининг “ М е\нат ва аколини 

ижтимоий мухрфаза килиш вазирлигини ташкил этиш туррисида” 2001 
йил 13 февралдаги ПФ-2810-сонли фармонида ушбу вазирликнинг 
асосий вазифалари белгилабберилган. Жумладан, мазкур вазирлик зим- 
масига ме)^натбозорини шакллантириш ва ме\натга кобилиятли а^олини, 
айникса ёшларни иш билан таъминлаш борасида фаол сиёсатни >тка- 
зиш, ме*нат ресурслари баланслари асосида иш жойларини яратиш ва 
кадрлар тайёрлаш со\асида максадли дастурларни ишлаб чикиш каби 
вазифалар юкланган.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2001 йил 6 
апрелдаги 162-сонли карори билан тасдикланган “Узбекистан Респуб­
ликаси Меодат ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш вакирлиги турри- 
сида”ги низомда >@м мазкур вазирликнинг \укуклари, вазифалари \амда 
функциялари муфассал баён этиб берилган.

А^олини иш билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсатини руёбга 
чикариш \амда фукароларга тегишли кафолатларни таъминлаш мазкур 
вазирлик ва унинг ма\аллий органлари томонидан амалга оширилади.

Узбекистан Республикаси М е*нат ва аколини ижтимоий м у\о- 
фаза килиш вазирлиги, К,оракалпогистон Республикаси М е\н ат  ва 
а\олини ижтимоий му^офаза килиш  вазирлиги, вилоятлар ва Тош -

1 Узбекистан Республикасининг конун \уж ж атлари туплами. 2001 йил. 3-4-сон, 
9-модда.

1 Узбекистан Республикасининг конун хужжатлари туплами. 2001 йил, 7 -сон , 
36-модда.



кент ш а\ар \оким лигининг м е\нат ва а\олини ижтимоий му^офаза 
Килиш бош бошкармалари, ме^нат, а^олини иш билан таъминлаш 
ва ижтимоий му^офаза килиш  туман (ша*ар) б^лимлари, шунинг- 
дек, вазирлик ва унинг ^удудий булимларига карашли бошка таш- 
килотлар, ме^нат ва республика а^олисини ижтимоий му\офаза 
килиш органларининг ягона тизимини ташкил этади. Вазирлик узи- 
га тегишли масалаларни *ал этишда юкорида тилга олинган барча 
органлар^фаолиятини йуналтиради, мувофиклаштиради ва назорат 
килади. Узбекистан Республикаси Президентнинг фармони билан 
вазирлик зиммасига м е\нат бозорини шакллантириш ва а\олини иш 
билан таъминлаш со\асида куйидаги вазифаларни амалга ошириш 
юклатилган:

—Макроиктисодиёт ва статистика вазирлиги билан биргаликда рес­
публика ва ^удудларнинг демографик ривожланиш прогнозларини, 
а^олини иш билан самарали таъминлаш чора-тадбирлари комплексини 
асосланган хдлда, ме\нат ресурсларининг прогноз балансларини ишлаб 
чикади;

—республика ва худудларнинг ме^нат ресурслари микдори ва тар- 
кибини урганади \амда уни такомиллаштиришга дойр таклифлар иш­
лаб чикади;

—кишлоктуманларида ва а\оли пунктларида ме\натбозори \ола- 
тининг мониторингини ташкил этади;

—миграция жараёнларини урганади, ташки ме\нат мифациясини 
ва хорижий фукароларнинг Узбекистан Республикаси \удудндаги ме\- 
нат фаолиятини ташкил этиш буйича таклифларни ишлаб чикади;

—худудларнинг демокрафик ривожланиш прогнозлари асосида янги 
корхоналарни жойлаштириш ва ишлаб турганларини кенгайтириш юза- 
сидан таклифларни ишлаб чикади;

—ишеиз ва иш билан машгул булмаган а\олини \исобга олишни 
ташкил этади;

—Олий ва урта махсус таълим вазирлиги билан биргаликда касб- 
кунар таълим Укув юртлари битирувчиларининг иш билан таъминла- 
нишини тадкик; этади камда улар асосида ишчи кадрлар ва ?кув юрт- 
ларида мутахассисларнинг касб тайёргарлиги йуналишларини такомил- 
лаштириш юзасидан таклифларни ишлаб чикади;

—тегишли мугахассисларга талаб ва таклиф баланси асосида ^амда 
иктисодиётдаги таркибий силжишлар ва ме^нат бозоридаги узгариш- 
ларни ^исобга олган \олда малакали ишчи кадрлар ва мутахассислар 
тайёрлаш ва уларни кайта тайёрлаш дастурларини ишлаб чикишда кат- 
нашади;

—а^олини иш билан таъминлаш, ёшларни, ишдан б^шатиб олин­
ган ходимларни ва а\олининг бошка тоифасига алокддор кишиларни



ишга жойлаштириш, шунингдек б$аи иш жойлари буйича ахборот тупла- 
ниши ва та>у1ил этилишини ташкил килади;

— ёшларнинг ва иш билан машгул булмаган а^олининг касб буйи- 
ча кизикиши , лаёкати *амда м е\нат йуналишларини аниклаш учун 
социологик тадкикотлар утказилишини ташкил этади;

— манфаатдор вазирликлар ва идоралар, жойлардаги давлат *оки- 
мияти ва бошкарув органлари билан биргаликда иш уринларини таш ­
кил этиш дастурларини ишлаб чикишда ва уларни амалга оширишни 
мувофик^аштиришда цатнашади;

— а^олини иш билан таъминлаш ва иш уринлари барпо этиш юза- 
сидан даудий  дастурларни ишлаб чикишда \окимликларга услубий ва 
амалий ёрдам курсатади;

— иктисодиётни исло^к;илиш ва таркибий кайта таш кил этиш 
жараёнида, шунингдек хужалик юритувчи субъектларнинг банк- 
ротликка учраши ватугатилиши натижасида ишдан бушатилган хо- 
димларни иш билан таъминлашга ва ижтимоий му^офаза килиш га 
дойр максадли минтакавий дастурлар ишлаб чикилишини мувофик- 
лаштиради;

— а\олининг узини Узи иш билан таъминланишини рагбатланти- 
риш ва куллаб-кувватлаш юзасидан таклифлар тайёрлайди;

— ме\нат бозори инфратузилмаси фаолиятинитакомиллаштири- 
лишини таъминлайди;

— ишсизлар учун хактуланадиган жамоат ишлари ташкил этили­
шини таъминлайди;

— ишсизларнинг касб буйича укувини, уларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини оширилишини ташкил этади.

Конунда ма\аллий ме^нат органларининг вазифалари \ам  белги- 
лаб кУйилган.

Ма\аллий ме\нат органлари:
— фукароларга мос келадиган ишни танлашда, корхона, муассаса 

ва ташкилотлар *амда бошка иш берувчиларга зарур ходимларни тан­
лашда ёрдам беради;

— ме^нат органларига мурожаат кил га н фукаролар ва иш берувчи­
ларга иш топиш ва ишчи кучи билан таъминланиш имкониятлари туф и- 
сида, ходимларга нисбатан куйилаётган талаблар хдкида дамда иш билан 
таъминлашга тааллукли бошка масалалар юзасидан масла^атлар беради;

— ишламаётган фукароларни касбга ургатиш, кайта ургатиш ва 
малакасини ошириш тугрисида Укув юртлари, корхона, муассаса ва 
ташкилотлар билан шартномалар тузади;

— ишсиз шахсларни руй^атга олиш ни таъминлайди ва уларга ёр­
дам курсатади, шу жумладан нафакалар тайинлаш ва тулашни амалга 
ошираои;



— м е\нат бозорининг \олатига ва уни ривожлантириш истик* 
болларига ба^о беради ва мониторингини ташкил этади \амда 
тегишли ахборот таркатилиш ини таъминлайди;

— буш иш жойлари (вакант лавозимлар) *амда иш кдаириб муро- 
жаат килган фукаролар \исобини юритади;

— а^олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чикиш ва 
амалга оширишда катнашади;

— корхона, муассаса ва ташкилотлардан мулжалланаётган тузил- 
мавий узгаришлар \амда амалга оширилиши натижасида ходимлар иш- 
дан озод этилиши мумкин булган бошка тадбирлар туфисида, шунинг- 
дек б^ш иш жойлари (вакант лавозимлар) бор-йуклиги, ме\натнинг 
хусусияти ва шароитлари туфисида ахборотлар олади;

— давлат ва нодавлат таълим муассасаларидан уларнинг йуналиши 
ва ихтисослашуви, битирувчилар касб-малака таркиби ва сони ту ф и ­
сида ахборотлар олади;

— ме\нат органларига мурожаат этган фукароларни касб тайёргар- 
лиги ва малака даражасига мувофик, корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларга, уларда буш иш жойлари (вакант лавозимлар) булган такдирда, 
ишга жойлаштириш учун юборади;

— корхона, муассаса ва ташкилотлар учун ижтимоий \имояга му*- 
тож шахсларни ишга кабул килишга мулжалланган энг кам микдорда- 
ги иш жойларини белгилаш туррисида таклифлар ишлаб чикади ва 
уларни ма^аллий давлат ^окимияти органларининг мухокамасига ки- 
ритади, шунингдек мазкур фукароларни ишга жойлаштириш учун кор­
хона, муассаса ва ташкилотларга юборади;

— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ваколатномаси асосида 
улар номидан фукароларни ишга жойлаштириш туфисида уларни ол- 
диндан (зарурат булган такдирда) касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, 
малакасини ошириш, йулкира, кундалик харажатлар ^акини тулаш 
шарти билан шартномалар тузади, шунингдек янги яшаш ва иш жойи- 
га кучиб бориш чорида тегишли корхона, муассаса ва ташкилотлар­
нинг маблаглари \исобидан ёрдам пули беради;

— ишеиз фукароларнинг уз хо^ишига кура уларни \актуланади- 
ган жамоат ишларига белгиланган тартибда жунатади;

— Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармасининг 
маблагларини белгиланган тартибда тасарруф этади;

— фукдроларга ишеизлик нафакдеини белгиланган тартибда тайинлайди;
— конун \ужжатларига мувофик бошка ваколатларни амалга 

оширади.
М е\нат органлари томонидан а^олига, корхона, муассаса ва таш­

килотларга ^амда бошка иш берувчиларга курсатилаётган хизматлар,



шу жумладан ме\нат бозори \олати тутрисида ахборот бериш бепул 
амалга оширилади (конуннинг 16-моддаси).

Конунга мувофик, ма\аллий давлат кокимияти органларига \ам  
адолини иш билан таъминлаш сохдсидаги давлат сиёсатини амалга ош и- 
риш борасида кенг ваколатлар берилган (конуннинг 17-моддаси).

Чунончи, ма\аллий давлат \окимияти органларининга^олини иш 
билан таъминлаш со^асида давлат сиёсатини амалга ошириш борасида- 
ги ваколатларига куйидагилар киради:

— а\олини иш билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсатининг 
асосий йуналишларини амалга ошириш;

— ахолини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат сиёсатини уму- 
мий тамойиллари амалга оширилишини таъминловчи норматив куж- 
жатлар кабул килиш;

— а\олини иш билан таъминлаш юзасидан *удудий тармокдастур- 
ларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

— ушбу конуннинг 7-моддасида курсатилган фукароларни ишга 
жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам мицдорини белгилаш 
ёки айрим турдаги ишларни (лавозимларни) э*тиёт тарикасида саклаб 
туриш;

— ме\нат бозоридаги а^волнинг баркарорлашувига кумаклашув- 
чи, шу жумадан ме\нат шартномаларини оммавий равишда бекор кдли- 
нишининг олдини олиш, мавжуд иш жойларини саклаб колиш ва 
янги иш жойларини яратиш, \актуланадиган вактинчалик ва жамоат 
ишларини ташкил килиш, устивор ривожланиш кудудларини белги- 
лашни уз ичига олган чора-тадбарларни ишлаб чикиш ва амалга ош и­
риш ва \оказо.

Шунингдек, ма\аллий давлат \окимияти органлари томонидан 
жамоа келишувлари билан конунга зид булмаган, фукароларнинг иж- 
тимоий мулофазасини кучайтирувчи макбул келадиган иш таклиф  
этиш, ишсизларни руй*атдан утказиш ва кайта руй\атга олиш нинг 
бошк,а шартлари ва тартиби, шу жумладан ма\аллий бюджет маблагла- 
ри \исобидан ишсизлик нафакаларини тулаш муддатларини узайти- 
риш ва микдорини ошириш, жамоат ишларидаги ме\натга \а к  тулаш, 
касбга укитиш даврида стипендия тулаш назарда тутилиши мумкин.

Ма\аллий давлат \окимияти органлари ходимларни оммавий ра­
вишда ишдан озод этиш туррисидаги карорни олти ойгача муддатга 
тухтатиб кУйиши мумкин, бунда улар ана шу кечиктириш туфайли 
корхона, муассаса ва ташкилотлар курадиган зарарни кисман ёки тулик 
коплайди.

Ма^аллий давлат органлари а \олини  иш билан таъминлаш дас- 
турларини Узбекистан Республикаси Вазирлар М а^камасининг 1993



йил 24 июндаги 310-сонли карори билан тасдикланган (^укуматнинг 
1998 йил 23 июлдаги карори билан узгартириш ва кУшимчалар кири- 
тилган) тартибга асосан ишлаб чицади ва амалга оширади.1

А^олини иш билан таъминлаш туфисидаги конунга мувофик, иш 
билан таъминлаш минтакаларга оид дастурида \ар  йили иш уринлари- 
ни ташкил этишда биринчи навбатда ривожлантирилиши керак булган 
кудудлар белгилаб олинади. Бундай худудларни белгилаш тартиби Узбе­
кистан Республикаси Вазирлар ма^камасининг 1992 йил 13 майдаги 
235-сонли карори билан тасдикданган “Иш уринларини ташкил этиш­
да биринчи навбатда ривожлантириладиган худудлар туфисида”ги ни- 
зомда курсатилган.2

Ушбу низомга кура, мазкур \удудлар сифатида турли сабаблар 
таъсирида ме\нат бозорида танг вазият вужудга келган Республика 
минтакалари (вилоят, ша^ар, туман) назарда тутилади.

Мазкур конуннинг 18-моддасида иш берувчиларнинга\олини иш 
билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсатини амалга ошириш бораси- 
даги иштироки курсатилган. Узбекистон Республикасида иш берувчи- 
лар иш билан таъминланиш со^асида давлат сиёсатини амалга оши- 
ришга куйидаги йуллар билан кумаклашади:

— ме^натга оид муносабатларни тартибга солувчи шартнома ва 
келишувлар шартларини бажариш;

— ходимларни касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш учун шароит яратиш;

— иш билан таъминлашга кумаклашувчи давлат жамгармасига мо- 
лиявия ажратмалар утказиш;

— ма^аллий давлат кокимияти органлари белгилайдиган иш жой- 
ларига ижтимоий кимояга му^тож фукароларни ишга жойлаштириш;

— ишдан озод килиш мулжалланаётгани туфисида \ар бир ходим- 
нинг касби, мутахассислиги, малакаси, ме\нат \аки  микдори, ишдан 
бушатиш муддати олдиндан курсатилган \олда (камида икки ой ол- 
дин) ма^аллий ме\нат органларига ахборот такдим этиш.

Ахборотни Уз вактида такдим этмасликда ва буш иш жойларини 
(вакант лавозимларини) яширганликда айбдор булган \амда Иш би­
лан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармасига ажратмалар утка- 
зишдан бош тортган мансабдор шахслар конунга мувофик, жавобгар- 
ликка тортилади.

Касаба уюшмаси ва ходимлар бошка вакиллик органининг а^оли- 
ни иш билан таъминлаш га кумаклашишдаги иштироки а\олини  иш 
билан таъминлаш со^асидаги давлат сиёсати масалари буйича Узбекис-

1 Карорлар т^плами. 1998 йил, 7-сон. 27-модда.
1 Карорлар туплами. 1992 йил, 5-сон, 18-модда.



тон Республикасининг конунларини ва ма\аллий давлат \окимияти 
органларининг карорларини ишлаб чикиш \амда амалга оширишда на- 
моён булади. Бундан ташкари , улар ма^аллий давлат \окимияти орган- 
ларига, иш берувчиларга ащ ш н и  иш билан таъминлаш ва унинг иж- 
тимоий кафолатларига оид масалалар юзасидан узаро маслахатлар утка- 
зиш *акида таклифлар киритади.

Кдпаверса, иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод 
этиш э\гимоли туррисида уз вактида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органига ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини ен- 
гиллаштиришга каратилган маслахатли ишларни амалга оширади.

Мазкур конунга биноан, а^олини иш билан таъминлаш сиёсати- 
ни белгилаш ва амалга ошириш буйича келишилган карорларни и ш ­
лаб чикиш максадида ма^аллий ва Республика мицёсида а\олини иш 
билан таъминлашга кУмаклашувчи мувофик^аштириш кумиталари ту- 
зилади. Бу кумиталар касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка ва­
киллик органи, иш берувчилар уюшмаси, давлат бошкаруви органи 
ва ижтимоий ^имояга му\тож фукаролар манфаатларини ифодаловчи 
бошка манфаатдор ташкилотнинг вакилларидан ибораттаркибда таш ­
ки л этилади.

Таъкидлаш жоизки, бундай мувофиклаштириш кумиталари мех,- 
нат конунларида белгиланган вазифаларни амалга ошириш, ходимлар, 
иш берувчилар ва давлат манфаатларинингтенглигини таъминлаш, яъни 
“Трипартизм” тамойилига амал килиш максадида тузилади.

Мувофиклаштириш кУмиталарининг асосий вазифаси, биринчи- 
дан, а^олини иш билан таъминлашга оид сиёсатни белгилаш, иккин- 
чидан, уни амалга ошириш юзасидан келишув асосида карорлар ишлаб 
чикишдан иборат.

Юкорида таъкидланганидек, адолини иш билан таъминлашга дойр 
давлат сиёсатининг асосий тамойиллари мазкур конуннинг 5-моддаси- 
да, давлат бошкаруви органларининг бу борадаги асосий вазифала ва 
ваколатлари эса уша конуннинг 15-моддасида баён этилган.

Айтиш жоизки, конун ^ужжатларида иш берувчилар томонидан 
маълумот ва ахборотларни ме\нат органларига уз вактида такдим этиш 
тартиби белгиланган. Бу тадбир 1999 йил 29 ноябрда тасдикданиб, 
Адлия вазирлигида 1999 йил 22 декабрда 585-сонли ракам билан д ав­
лат руй^атидан утказилган “М е\нат органларига буш иш жойлари- 
нинг (вакант лавозимлар) мавжудлиги тугрисидаги маълумотларни 
ва бушатилиши мулжалланаётган ходимлар \акидаги ахборотни т а к ­
дим килиш тартиби тугрисида”ги низомда уз ифодасини топган. Унга 
кура, иш берувчи м е\нат органига мавжуд буш иш жойлари хдкида 
\ар  ойда маълумот бериши, шунингдек, икки ойдан кечиктирмасдан



ме^нат органига бушатилиши мулжалланаётган \ар  бир ходим турри- 
сида ахборот бериши шарт.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 
1992 йил 31 декабрдаги 606-сонли карорига мувофик,, Иш билан таъ- 
минлашга кумаклашиш давлат жамрармаси тузилган булиб, бу со\ада 
давлат сиёсати амалга ошириш чора-тадбирларини молиялаш ва ме^нат 
органларининг самарали фаолият курсатишини таъминлаш унинг асо- 
сий вазифаси этиб белгиланган. Мазкур жамгарма Узбекистон Респуб­
ликаси Ме^нат ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги то- 
монидан тасарруф этилади.1

Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси бюджет- 
дан ташкари жамгарма сифатида, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси белгилаб берган тартибга биноан куйидагилар хисобидан 
хосил булади:

корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ме\натга *ак; тулаш жам- 
гармасидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томони- 
дан белгиланган \ам да ма^сулот тан нархига кушилган мажбурий аж- 
ратмалар;

Республика ва ма^аплий бюджетлари мабларларидан( тегишли бюд- 
жетларни шакллантириш чогида) Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси ва ма\аллий давлат хокимияти органлари томонидан бел­
гиланган дотациялар;

конун хужжатларида назарда тутилган талабларни бузганлик учун 
ма^аллий ме^нат органлари томонидан солинадиган жарима ва \исоб- 
лаб чицариладиган пенялар йигиндиси;

юридик ва жисмоний шахсларнинг кушимча янги иш жойлари- 
ни яратиш учун иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жам­
рармаси маблагларидан шартнома асосида фойдаланганидан келади- 
ган даромадлар;

жисмоний ва юридик шахсларнинг, шу жумладан чет эллик жис­
моний ва юридик шахсларнинг ихтиёрий бадаллари;

к,онун хужжатларига мувофик, бошк,а тушумлар.
Корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ажратмалари \исобига хо­

сил этиладиган Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамрар­
маси маблагларининг 70%и кейинчалик туман ва цщ арлар уртасида 
к,айта таксимлаш шарти билан Крракалпористон Республикаси, вило- 
ятлар ва Тошкент ш а\ар мех,нат ва а^олини ижтимоий мухофаза килиш 
бош бошкдрмаси тасарруфида колади, 30%и эса республика ми^ёсида 
марказлаштирилади.

1 К,арорлар туплами. 1992 йил, 5-сон, 18-модда ( кейинги узгартиш ва кушимча- 
лари билан).



Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамрармаси маблар- 
ларини сарфлаш йуналишлари а^олини иш билан таъминлаш борасида- 
ги тегишли республика, э^удудий ва бошка махсус дастурларга муво- 
фик белгиланади.

Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\кам асининг 1999 йил
17 июлдаги 353-сонли царори билан “Х ак туланадиган жамоат иш- 
ларини ташкил килиш туф исида”ги низом тасдикланиб, шундай 
ишларнинг намунавий руйх,ати белгиланган. М е\нат кодексининг 
22-моддасига кура, \ а к  туланадиган жамоат иш лари ма^аллий д ав­
лат хокимияти органлари, ме^нат органларининг таклифига кура 
ва уларнинг иштирокида а\олини иш билан таъминлаш  максадида 
Уз кудудидаги корхона, муассаса ва таш килотларда \ам да шартно- 
малар асосида бошка корхона, муассаса ва ташкилотларда ташкил 
этилади.1

Ме^нат органларида рущатга олинган ва ишсиз деб эътироф этилган 
фукаролар билан \а к  туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун 
кейинчалик икки ойгача муддатга узайтириш КУКУКИ билан муддатли 
ме\нат шартномалари тузилади.

Жамоат ишларини бажариш чорида фукароларга бажарилаётган 
ишига караб, ун беш фоизга оширилган иш сизлик нафакасидан кам 
булмаган микдорда хактулаш, ана шу ишлар муддатини умумий м е\- 
натстажига кушиш, пенсия таъминоти ва вактинча ме*натга кобили- 
ятсизлик нафакалари олиш ^укуки кафолатланади.

Хак туланадиган жамоат ишларини ташкил килиш ва молиялаш 
фукароларга туланадиган иш какининг камида 50%и корхона, муасса­
са ва ташкилотлар маблаглари \исобидан, кол га н кисми эса макаллий 
бюджет ва иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси 
маблаглари ^исобидан копланади.

Ха к туланадиган жамоат ишлари куйидаги максадларда ташкил 
килинади:

— иш кидираётган шахе сифатида мекнат органларида руй^атга 
олинган фукароларнинг вактинча иш \ак и  (мекнат даромади) оли- 
ши ва иш кидираётган даврида уларни моддий жи^атдан куллаб- 
кувватлаш;

— ме.\нат органлари томонидан ишсиз деб эътироф этилган фука- 
роларни вактинча иш билан таъминлаш учун шарт-шароитлар яратиш;

— биринчи марта иш кидираётган, касби (мутахассислиги) булма­
ган шахсларни ме^нат фаолиятига жал б килиш;

— турли сабабларга кура, касб фаолиятида анча узилишлар булган 
шхеларни (ил гари болалар тарбияси, беморлар ва оиланинг кекса аъзо-

1 Карорлар туплами. 1999 йил, 7-сон, 40-модда.
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ларини парвариши билан машгул булган, жазони уташ муассасалари- 
дан озод килинган ва бошкалар) ме\натга кайта тиклаш;

— ижтимоий ва икгисодий со\анинг ижтимоий ахдмиятга эга булган 
объектларини ишчи кучи билан таъминлаш.

Низомга мувофик:
а) ме^нат органларида руй\атга олинган, караможда уч кишидан 

кам бокимандаси булган 35 ёшгача булган ишеиз эркакларнинг ишеиз- 
лик нафакасини олиш даврида \амда ишеизлик нафакасини олиш вак,- 
ти тугагандан кейин \а к  туланадиган жамоат ишларида катнашиши 
ихтиёрий \исобланади;

б) ихтиёрий тартибда ишеизларнинг бошка тоифалари, шунинг- 
дек ме\нат органларида иш кидираётганлар сифатида руйхдтга олинган 
шахслар \а к  туланадиган жамоат ишларида катнашиши мумкин. Бу 
шахслар маделлий ме\нат органлари йулланмаси буйича жамоат ишла­
рида катнашади.

Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма*камасининг 2000 йил 18 
майдаги 223-сонли карори билан вактинчалик бир марталик иш билан 
таъминлаш марказлари ташкил этилган ва шу карор билан м аз кур мар- 
каз туррисида намунавий низом тасдикланган1.

Мазкур марказ Узбекистан Республикаси Ме\нат ва а^олини иж­
тимоий мухофаза килиш вазирлиги тузилмасида ме^нат, здолини иш 
билан таъминлаш ва ижтимоий му^офаза килиш шахар (туман) були- 
ми хузурида фукароларнинг вактинча бир марталик ме\нат фаолияти- 
ни тартибга солиш максадида ташкил этилган.

Марказ юридик шахе \укуклари билан ташкил этилган ва уз фа- 
олиятини тегишли конун хужжатларига мувофик амалга оширади. Ку- 
йидагилар марказнинг асосий вазифалари ва фаолият йуналишлари 
хисобланаци:

— вактинча бир марталик ишгаёлланишда фукароларга кУмак- 
лашиш;

— вактинча бир марталик ишларни бажарувчи фукароларга янги- 
дан ташкил этилган, буш иш жойларига ишга жойлашиш, касб тайёр- 
гарлиги, уз ишини ташкил этиш ва юритиш масалалари буйича масла- 
\ат  ва касбга йуллаш юзасидан хизмат курсатиш;

— вактинча бир марталик ишларни бажариш учун фукароларни 
ёллашда иш берувчи хусусий шахсларга кумаклашиш;

— вактинча бир марталик иш изловчи фукароларни кенг хабардор 
килиш учун хусусий иш берувчилар томонидан бериладиган иш турла- 
ри тУфисидаги маълумотлар банкини шакллантириш;

— бундай ишга ёлланувчи фукароларни вактинча бир марталик

1 Карорлар туплами. 2001 йил , 5-сон, 28-модда.



ишларни бажаришда жамоат тартибига риоя цилиш, паспорт режими 
коидалари, шунингдек мехнат хавфсизлигининг асосий коидалари тутри- 
сида хабардор килиш;

—манфаатдор иш берувчилар ва вакгинча бир марталик иш излов- 
чи шахслар иштирокида буш иш уринлари ярмаркаларини мунтазам 
равишда утказиш;

—марказда вактинча бир марталик иш изловчи фукаролар учун 
зарур ижтимоий-маиший шарт-шароитлар яратиш, овкатланиш шахоб- 
чаларини ташкил этиш;

— жамоат тартибини сакпаш, вактинча бир марталик ишларни 
бажарувчи фукаролар томонидан конун хужжатлари бузилишининг ол- 
дини олиш.

Фукароларни вакгинча бир марталик ишларни бажаришга ёллаёт- 
ган иш берувчи:

— ёлланган фукароларга хавфсиз м е \н а т  ш ароитини яратиб  
беришга;

— фукаролар томонидан бажарилган ишлар учун иш хакини огза- 
ки келишувга мувофик, тулик, хджмда ва уз вактида тулашга;

— ишни бажараётган пайтда фукароларга зарур ижтимоий-маи- 
ший шарт-шароитларни таъминлашга;

— ёлланган ходим томонидан амалдаги цонун хужжатлари талаб- 
лари бузилиши ва ходим вактинчалик бир марталик ишларни бажара­
ётган вакгда у билан бирга юз берган бахтсиз ходиса туррисида марказ- 
га еки ваколатли органларга зудлик билан хабар беришга мажбурдир.

Низомнинг 15-моддасига кура, Узбекистан Республикаси худуди- 
да таъкикланган фаолият турларига киритилган вактинча бир марта­
лик ишларни бажариш учун:

— 16 ёшга тулмаган шахсларни бундай ишларга мустакил равишда 
ёллашга йул куйилмайди.

Низомга кура, марказни барпо этиш ва уни жорий таъминлаш 
харажатлари Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси- 
нинг маблаглари хисобидан амалга оширилади. Вактинча бир марталик 
иш кддираётган фукароларга, шунингдек иш берувчи хусусий шахе- 
ларга марказ томонидан бепул хизмат курсатилади.

Маълумки, мехнат конунчилигида ишга жойлаштиришнинг икки 
турдаги (умумий ва махсус) ташкилий-хукукий шакли мавжуд. Уму- 
мий тартибда ишга жойлаштириш — бу фукароларнинг бевосита иш 
берувчига мурожаат килиши оркали мустакил равишда ёки махаллий 
мехнат органларининг ёрдами оркали иш билан таъминланишдир. Ишга 
жойлаштиришнинг махсус тартиби шундан иборатки, бунда конунда 
назарда тугилган фукаролар, иш жойлари бронлаштирилган, Укув юрт- 
ларини тугатган шахслар конунга мувофик Узлари учун ажратилган иш



жойларига ме\нат органининг ва бошк,а органлар йулланмаси асосида 
ишга жойлашаои.

Му\ими шундаки, махсус тартибда ишга жойлаштириш учун те- 
гишли органлар томонидан бериладиган йулланмалар юридик кучга 
эга. Мисол тарак^сида Узбеки стон Республикаси Вазирлар Ма\камаси- 
нинг 2000 йил 21 сентябрдаги 360-сонли карори билан тасди^анган 
“Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар тутрисида”ги низомни 
келтириш мумкин.

Иш кдяирувчиларни руй^атга олиш ме\нат конунчилигида белги- 
ланган тартибда ишга жойлаштириш, касбга тайёрлаш, цайта тайёрлаш 
ва малакасини оширишга му\тож булган шахсларни >^исобга олиш мак- 
садида амалга оширилади. Фук;ароларни ма\аллий ме\нат органида 
руй\атга олиш ва иш еиз шахе деб эътироф этиш тартиби Узбекистан 
республикаси М е\нат ва адолини ижтимоий му\офаза килиш вазирли- 
ги томонидан 1999 йил 30 августда тасдик,ланган ва Адлия вазирлиги- 
да 1999 йил 13 октябрда 833-сонли ракам билан давлат руй^атидан 
утказилган “ М е\нат органларида фукароларни руй^атга олиш, уларни 
ишга жойлаштириш, ишеизлик нафак,асини тайинлаш ватулаш тугри- 
сида”ги низомда белгилаб фйилган. Мазкур Низомга мувофик, иш 
кидирувчи шахе сифатида ме^нат органларига мурожаат цилган, мех,- 
нат килишга, кайта тайёргарликдан угишга ва малакасини оширишга 
тайёр булган 16 ёшдан ошган фук;аролар, яъни:

— ишга ва иш \аки га  (ме^нат даромадига) эга булмаганлар;
— Узбекистан Республикаси Ме\нат Кодексининг 98 ва 100-мод- 

даларида курсатилган лолларда улар билан ме\нат шартномалари бекор 
кдлиниши мумкин булган фукаролар (Ме^нат кодексининг 102-мод- 
дасига мувофик,, хабардор кдлинган шахслар);

— ТМЭК хулосасига мувофик;, ме^нат фаолиятини амалга оши- 
риш имкониятига эга булган ногиронлар;

— ёшидан катьи назар ме^нат фаолиятини кайтадан бошлашни 
истаган нафак,ахурлар;

— иш урнини, касбини узгартириш истагини билдирган ме\натга 
кобилиятли фуцаролар;

— ишга жойлаштиришга мухтож булган фукароларнинг бошкд то- 
ифалари р^й^атга олиниши мумкин. Ушбу Низомнинг 80-бандида курса­
тилган сабаблар мавжуд булганида иш кдлдирувчи шахслар ме\нат орган- 
ларидаги руй^атдан чицарилади. Аммо улар 30 календарь кундан кейин 
такроран руй^атдан утиш хукук,ига эга.

Таъкидлаш жоизки, конунда кандай лолларда ишеиз деб эътироф

* Узбекистан Республикаси конун )^ужжатлари тУплами. 2000 йил , 6-сон, 
99-модда.



этиш аник, курсатилган. 16 ёшдан бошлаб, пенсия билан таъминланиш 
хукукини олишгача булган ёшдаги ишга ва иш *ак,ига (ме\нат дарома- 
дига) эга б^лмаган, иш кддирувчи шахе сифатида ма\аллий м е\нат 
органида руй^атга олинган, ме^нат килишга, касбга тайёрлаш ва к,айта 
тайёрлашдан утишга, малакасини оширишга тайёр, ме\натга кобили- 
ятли шахслар ишеиз деб эътироф этилади. Бу какда ма^аллий мекнат 
органи томонидан, руй^атга олинган кундан эътиборан 11 кундан ке- 
чиктирмай, к,арор кабул килинади. Шу билан бирга, ме^нат органла- 
рида руй\атга олинган кундан бошлаб 10 кун ичида таклиф этилган 
макбул келадиган ишни икки марта, шунингдек, узреиз сабабларга 
кура рад этган \амда шу муддат ичида м е\нат органларига келмаган 
шахслар ишеиз деб эътироф этилмайди.

Биринчи марта иш кидираётган, касби, мухатассислиги булмаган 
шахслар учун дастлабки касб тайёргарлик талаб килмайдиган иш, 
агарда бундай иш топиб бериш имконияти булмаса, уларнинг ёши ва 
бошка хусусиятларини ^исобга олган колда, хдктуланадиган бошка, 
шу жумладан, вактинча иш макбул келадиган иш деб хисобланади. 
Ишдан ва иш \акидан (ме^натдаромадидан) ма\рум булган шахслар 
учун уларнинг касб тайёргарлигига мос булган, ёши, сорлири, м е \-  
нат стажи ва аввалги мутахассислиги буйича тажрибаси, янги иш 
жойининг транспортда катнаш кулайлиги инобатга олинган иш м ак­
бул келадиган иш кисобланади. Агар иш яш аш  жойини узгартириш 
билан боглик ёки яшаш жойидан анча узок ва транспортда катнаш 
жи^атидан нокулай булса, таклиф этилган иш макбул келадиган иш 
деб хисобланмайди. Шунингдек, таклиф этилган ишда иш хаки шу 
мутахассислик ва малака учун белгиланган тартибда урнатилган энг 
кам микдордан оз б^лса ва ишни рад этиш узрли сабаблар билан 
асосланган булса, бундай лолларда \ам  у макбул келадиган иш деб 
\исобланмайди.

Мазкур низомга мувофик, макбул келадиган ишнинг неча марта 
таклиф этилиши, унинг даврий муддатлари ва иш кидираётган шахсга 
ишга жойлашиш учун йулланмалар берилиши чегараланмайди. Айни 
вактда, бир хил ишни икки марта таклиф этишга йул куйилмайди. 
Шунингдек, корхонада буш иш урни (вакансиянинг) мавжудлигини 
тасдикдовчи ахборот олинмаган такдирда кам бу ерда ишлаш учун иш 
таклиф кдпишга й^л куйилмайди. Ишга жойлаштириш учун йулланма 
олган шахе уч кунлик муддат ичида корхонага мурожаат килмори ло- 
зим ва у ишга кабул килинган такдирда, бу хдкда 5 кун ичида макал - 
лий ме\нат органига корхона томонидан хабарнома юборади.

Ишга жойлаштириш иш кидирувчи ёки иш берувчи томонидан 
рад этилган такдирда, ма\аллий мехнат органига бу \акда хабар кили- 
ниши даркор.



Шуни эслатмок, лозимки, Узбекистон Республикаси ме\нат ва аходи- 
ни ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан бошка органлар 
билан келиигилган \олда “Пенсионерларни иш кидирувчи шахе сифа- 
тида руйхатга олиш, улар билан ме\нат шартномаси алохида асослар 
буйича бекор килинганда моддий мал ад бериш кафолатлари ва пенсия 
тулашга дойр” тушунтириш хати тасдикланиб, Адлия вазирлигида 1998 
йил 23 ноябрда 546-сонли ракам билан давлат руйхатидан утказилган.

Хозирги вактда Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини иж­
тимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 24 апрелда 
тасдикланган ва Адлия вазирлигида 1999 йил 2 июлда 762-сонли карам 
билан руйхатга олинган “ Ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта 
тайёрлаш, уларнинг малакасини оширишни ташкил этиш тугриси”да- 
ги низом амал килиб келмокда. Мазкур Низомда Узбекистон Респуб- 
ликасида ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, улар­
нинг малакасини ошириш тизими оркали касбга Укитиш ва кайта 
укитиш, малакасини ошириш боскичлари ва тартиби ёритилган. Бу 
тизим таркибига:

— Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухо 
фаза килиш вазирлигининг ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кай­
та тайёрлаш, уларнинг малакасини оширишга дойр масалалар билан 
шутулланадиган тузилмавий булинмалари;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малака­
сини оширишнинг бурча турлари ва шакллари буйича касб таълимини 
ташкил киладиган ХУДУДИЙ мехнат органларининг жойлардаги Укув 
марказлари;

— касб-хунар коллежлари;
— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг укув булинмалари;
— малака ошириш ва кайта тайёрлаш тизимининг олий ва урта 

махсус укув юртлари кошидаги (академик лицейлар) Укув муассасалар;
— рухсатномаси булган тижорат ва хужалик хисобидаги ташкилот 

ва уюшмалар;
— шогирдларга касб утгатиш имкониятларига эга “Хунарманд” 

уюшмасига аъзо булган тадбиркор халк усталарининг мактаблари 
киради.

Мехнат органларида руйхатга олинган ва ишсиз деб эътироф этилган 
шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш куйидаги холларда амалга оширилиши мумкин:

— ишсиз шахе зарур касб малакасига эга булмагани туфайли унга 
макбул келадиган иш танлаш мумкин булмаса;

— ишсиз шахенинг касб куникмаларига мое келадиган иш йукли- 
ги сабабли унинг касбини (мутахассислиги, машгулот тури) узгарти- 
риш зарур булса;



— ишсиз шахе касбга б о т и к  б^лган касаллиги туфайли, узок 
танаффусдан кейин ишлаб чикаришда янги технологиялар жорий кили- 
ниши муносабати билан аввалги касби буйича иш бажариш кобилия- 
тини й^котган б^лса.

Бундан ташкари пенсиянинг туридан катъи назар, пенсия билан 
таъминланиш хУКУ^ига эгаб^лган ш ахсларнингжисмоний им кони- 
ятларини хисобга олиб, ме^нат органларида руйхдтдан утган ва касб­
га тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакасини оширишга мухтож булса, 
уларни касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мум- 
кин.

Бу тоифа фукаролар ишсиз деб эътироф этилмаса-да, махаплий 
ме\нат органларида иш кидирувчи шахе сифатида руйхатга олиниш  
хукукини саклаб колади. Бунда уларга конун хужжатларида белгилан- 
ган барча зарур хизматлар (касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва м ала­
касини ошириш даврида стипендия тулашдан ташкари) курсатилиши 
лозим.

Корхоналарнинг тугатилиши, кайта ташкил этилиши, ходимлар 
сонининг кискартирилиши туфайли бушатилаётган ходимларнинг касб 
таълими, уларнинг \охишига мувофик, тизимнинг исталган укув ба- 
засида ташкил килиниши мумкин. Иш сиз шахсларни касбга тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш, малакасини ошириш тизимини бошкариш М е.\нат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги, унинг худудий орган- 
лари: Крракалпогистон Республикасининг Мехнат ва ахолини иж ти­
моий мухофаза килиш вазирлиги, вилоятлар, Тошкент ша\ар мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш бош бошкармалари томонидан 
амалга оширилади. Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижти­
моий мухофаза килиш вазирлигининг бу борадаги вазифалари куйида- 
гилардан иборат:

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, м алака­
сини ошириш сохасида республика худудида ягона давлат сиёсатини 
юритишни таъминлайди;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
масаласини ошириш тизимини шакллантиради;

— касб таълими учун зарур булган хУКУКий ва норматив база яра- 
тади;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакаси­
ни ошириш, уларга касб буйича маслахдтлар бериш юзасидан жойларда- 
ги \уд уд и й мехнат органлари кошидаги Укув марказларининг ф аолия- 
тини мувофикпаштириш ва умумий бошкаришни амалга оширади;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
малакасини ошириш масалалари юзасидан хулудлараро хамкорликка 
кумаклашади;



Вазирликнинг худудий мехнат органлари, яъни ме\нат, иш билан 
таъминлаш ва а\олини ижтимоий му^офаза килиш туман (ша\ар) 
булимлари ишеиз шахсларнинг касб таълимини ташкил этиш масала- 
лари буйича корхоналарнинг кадрлар хизмати ва укув юртлари билан 
узаро хамкорлигига дойр фаолиятини ташкил килади ва мувофиьуташ- 
тиради:

— ме\нат, иш билан таъминлаш ва ах,олини ижтимоий му^офаза 
к;илиш туман (ша^ар) ме^нат булимларини ишеиз шахсларни касбга 
тайёрлаш ва кдйта тайёрлаш, малакасини ошириш масалаларига дойр 
норматив хужжатлар билан таъминлайди ва уларнинг амалга оширили- 
шини назорат кдпади;

— худудларда иш еиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёр­
лаш, малакасини ошириш макрадида худудий мех,нат органлари коши- 
да ишеизларни тайёрлаш ва кайта тайёрлаш Укув марказларини таш­
кил этади;

— касбга укитиш га булган э^тиёж ме^нат бозорида ишчи кучига 
касб ва малака буйича талабни ва ^УДУДНинг ривожланиш иетикболла- 
рини инобатга олган \олда, ишеиз шахсларни ишга жойлаштиришнинг 
окилона йулларини излаб топиш оркали белгиланади.

Ушбу ме\нат булимларида руй^атдан утган ва ишеиз деб эътироф 
этилган шахслар жумласидан ишчи ва мутахассисларни тайёрлаш ва 
кбайта тайёрлаш биринчи галда ме\нат бозорида э\тиёж булган касб- 
ларни эгаллашга каратилган булиши керак.

Бу булимлар томонидан тузилган шартномалар асосида касбга тай­
ёрлаш ва кайта тайёрлаш хамда малакасини оширишга мухтож булган 
шахсларнинг ук,иши учун йулланмалар берилади, укув муассасалари 
томонидан эса уларнинг укишга кдбул килингани тугрисида тегишли 
буйрук чикарилади.

Ишеиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, улар­
нинг масалакасини ош ириш  курсларида ^амда якка тартибда таш ­
кил килинади. Якка тартибда укитиш турларидан бирига ишларни 
миллий \унармандчилик касбларига “устоз-шогирд” усулида урга- 
тиш \ам киради.

Миллий ва бадиий хунармандчилик касбларига ургатиш фак,ат 
“Хунарманд” уюшмасига аъзо булган усталар \амда солик органларида 
руй\атга олинган, ижтимоий чугурта бадалларини тулаётган, якка тар­
тибда фаолият курсатаётган тадбиркор усталар мактабларида амалга оши- 
рилади.

Ишеиз шахслар жумласига киритилган фукароларнинг касбга тай­
ёрлаш муддати олти ойдан ошмаслиги керак.

Ишеиз шахсларга уларнинг мавжуд касби ва малака даражасига 
мос келадиган маълум иш таклиф килинмаган ё*уд улар ме\нат бозо-



ри талабларига мувофикУз касбини узгартириш истагини билдирмаган 
ёки аввалги малакаси буйича иш бажариш кобилиятини йукотган так- 
дирдагина, уларни кайта Укитиш ташкил этилади. Уцув муддати укув 
марказлари, корхоналарнинг Укув булинмапари билан келишган холда 
белгиланади.

Мехнат булимларининг йулланмаси буйича юборилган ишсиз му- 
тахассисларни кайта тайёрлаш олий ва урта махсус Укув юртлари (ака­
демик лицейлар) кошидаги малака ошириш ва кайта тайёрлаш тизи- 
мидаги Укув юртларида янги (турдош) ихтисосларни эгаллаш макса- 
дида ташкил килинади.

Мазкур мехнат булимларида руйхатдан утган ва ишсиз деб эъти- 
роф этилган шахсларни касбга тайёрлашни молиявий жихатдан таъ- 
минлаш Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маб- 
лаглари хисобидан амалга оширилади.

4 -§ . Ишдан мах,рум булган шахсларнинг ижтимоий 
кафолатларн

“Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида” ги Крнунда иш сиз 
шахсларга моддий мадад беришга оид кафолатлар аник курсатилган. 
Унга мувофик, давлат ишсиз шахсларга куйидагиларни кафолатлай- 
ди: мазкур Крнуннинг 25-моддасида мехнат шартномаси алохида асос- 
ларга кура бекор килиганда ходимларга моддий мадад бериш учун 
кУшимча кафолатлар белгиланган (М Книнг 67-моддаси). Бунинг маъ- 
носи шундан иборатки, агарда мехнат шартномаси Мехнат кодекси- 
нинг89, 98-моддаси 100-модданинг 1, 2 ва 6-бандлари, шунингдек 
106-модданинг 2-бандига асосан бекор килинганда, иш кидириш дав- 
рида икки ойдан ортик булмаган давр мобайнида ходимларнинг урта- 
ча ойлик иш хаки сакланади. Бунда ходимга туланган бир ойлик иш ­
дан бушатиш нафакаси хам кушиб хисобга олинади. Бу кафолатлар 
мулкдор узгаргани сабабли корхона рахбари, унинг уринбосарлари, 
бош хисобчи билан тузилган мехнат шартномаси бекор килинган хол- 
ларда хам татбик этилади.

Агар ишдан бушатипган ходимлар мехнат шартномаси бекор килин­
ган кундан бошлаб Ун календар кун мобайнида махаллий мехнат орга- 
нида иш кидираётган шахе сифатида руйхатдан утса, махаллий мехнат 
органининг маълумотномасига биноан учинчи ой учун хам олдинги 
иш жойидан уртача иш хаки олиш хукукига эга. Бу холат Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 15 
апрелда тасдикланган ва Адлия вазирлигида 1999 йил 10 майда 720- 
сон раками билан давлат руйхатидан утказилган тушунтириш хатида



хам Уз аксини топгаИ. Ана шу ходимларга уч ой мобайнида макнул 
келадиган иш топиб берилмаган такдирда, улар ишеиз деб эътироф 
этилади. Ш унингдек, иш топиб берилмагани сабабли касби буйича 
кайта укитилаётган ёки ишлаб чикаришдан ажралган холда малакаси- 
ни ошираётган ходимларга белгиланган тартибда ва микдорда стипен­
дия туланади. Крнунда иш берувчи ночор, банкрот деб топилган вази- 
ятларда, у билан мехнатга оид муносабатларда булган ходимлар иш 
хаки ва узларига тегишли бошца туловлар буйича бошка барча креди- 
торлар талабларига нисбатан купрок. имтиёзли хукукларга эга экани 
белгилаб кУйилган.

Тугатилаётган корхонанинг маблаж булмаган холатда, ходимларга 
унинг ХУКУКИЙ вориелари мабланшри хиеобидан компенсация, ХУКУКИЙ 
ворислар булмаган такдирда эса, Иш билан таъминлашга кумаклашиш 
давлат жамгармаси маблагларидан туланади. Бундан ташкэри корхона, 
Муассаса ва ташкилотлар тугатилиши, ходимлар сони (штати) кискар- 
тирилиши муносабати билан ишдан озод этилган шахслар, мехнат шарт- 
номаси бекор килингандан кейин 10 кун ичида мехнат органларида 
руйхатга олинган, касби буйича кайта Укитилаётган ёки ишлаб чика- 
ришлан ажралган холда малакасини ошираётган ходимларга дастлабки 
уч ой давомида олдинги ишидаги уртача иш хакидан кам булмаган 
микдорда стипендия туланади.

Мехнат органлари, корхона, муассаса ва ташкилотларнингбошка 
корхона, муассаса ва ташкилотлардан ишдан бушатилаётган шахсларни 
ишга кабул килишда уларнинг Укишини ташкил этиш харажатларини 
туликёки кисман коплаши мумкин.

Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса туфайли ёки узларига бог- 
лик булмаган сабабларга кура касб каеллигига йуликиш натижасида 
ишдан махрум бул га н хамда ишга жойлашишга ва касбга тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш, малакасини оширишга мухтож шахслар ишдан озод 
этилган ходимларга тенглаштирилади. Мехнат кодексининг 100-мод- 
даси 1-банди буйича ишдан озод этилган ва ишеиз деб эътироф этил­
ган, пенсия таъминоти тугрисидаги конун хужжатларига мувофик, 
пенсияга чикиш учун тал а б этиладиган умумий мехнат стажига эга 
булган шахсларга конун хужжатларида белгиланган умумий асослар 
буйича пенсия тайинлаш муддатидан икки йил олдин пенсияга чи- 
киш ХУКУКИ берилади.

Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухо- 
фаза килиш вазирлиги томонидан 1998 йил 30 ноябрда “Алохида 
асосларга кура мехнат шартномаси бекор килинганда ишдан буша- 
тилган ходимларга муддатидан олдин пенсия тайинлаш тартиби тУфи- 
сида”ги Йурикнома тасдикданган ва бу хужжат Адлия вазирлигида



1999 йил 7 январда 588-сон билан руй\атга олинган хамда кейинча- 
лик шу вазирлик томонидан унга теги шли узгартишлар киритилган.’

Юкорида таъкидланганидек, ахолини иш билан таъминлаш туф и- 
сидаги конунда ишсиз шахсларга моддий мадад беришга оид кафолат- 
лар аниц курсатиб утилган. Унга мувофик, давлат томонидан ишсиз 
шахсларга куйидагилар кафолатланади:

— ишсизлик нафакасинингтуланиши;
— ме^нат органларининг йулланмаси буйича касбга тайёрлаш. к,айта 

тайёрлаш ёки малака ошириш даврида стипендия туланиши х,амда шу 
лавр умумий ме\нат стажига кушилиши;

— ишсиз шахсларга, карамотдагиларни \исобга олган \олда, мод­
дий ёрдам берилиши;

— хдк,туланадиган жамоат ишларида катнашиш имкониятини яратиш;
ме^нат органларининг таклифига биноан ишлаш учун и\тиёрий

равишда бошкз ерга кучиш билан б о т и к  харажатларнинг копланиши.
Мазкур цонуннинг 12 ва 27-моддаларига мувофик, белгиланган 

тартибда ишсиз деб эътироф этилган шахслар ишсизлик нафакаси 
олиш хукукига эга. Карамогида учтагача киши булган 35 ёшга тулма- 
ган ишсиз эркакларга ишсизлик нафакаси улар \а к  туланадиган жа­
моат ишларида иштирок этган такдирдагина тайинланади. Жамоат 
ишларида иштирок этиш тартиби Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Мах,камаси томонидан белгиланади. Ишсиз шахсларга ишсизлик на- 
факасини тайинлаш ва тулаш тартиби Узбекистан Республикаси Ме\нат 
ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги томонидан бошка 
органлар билан келишган \олда 1999 йил 30 августда тасдикланган 
\амда Адлия вазирлигида 1999 йил 13 октябрда 831-сонли раками 
билан давлат руй\атидан утказилган “ Мех,нат органларида фукаро- 
ларни руй^атга олиш, уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафа- 
касини тайинлаш ва тулаш тартиби тУфисида” ги низомда белгилаб 
КУйилган.

М е\нат кодексининг 89, 98, 100-моддасининг 1,2,6-бандларида 
ва 106-модданинг 2-бандида курсатилган асослар буйича ме\нат шар- 
тномаси бекор килинган ишсиз шахсларга уч ой мобайнида макбул 
келадиган иш топиб берилмаган булса, кодекснинг 67-моддасига 
мувофик, уларга шу муддат тугагандан кейин биринчи кундан бош- 
лаб ишсизлик нафакаси туланади. Бунинг учун улар ме\нат шартно- 
маси бекор килингандан кейинги ун кун муддат ичида ме\нат орган­
ларида руй\атга олинган булиши шарт. Аксинча, улар Ун кун ичида

1 Узбекистон Республикаси ваэирликлари, давлат ц?миталари ва идораларининг 
норматив *ужжатлари ахборотномаси. 2001 йил, 9-10-сонлар. 80-бет.



руй^атдан утмаган ва уларга макбул келадиган иш топиб берилмаган 
булса, ишсизлик нафакаси ме\нат шартномаси бекор килинган са- 
надан кейинги икки ой муддатидан эрта тайинланмайди (Мазкур 
низомнинг 54-банди). Ишсизлик нафакаси ма\аллий ме^нат органи- 
да белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган шахсларга уму- 
мий коидага кура, руй^атга олинган биринчи кундан эътиборан ёэи- 
лади ва туланади.

Ишсизлик нафакаси купи билан: ишдан ва иш закидан (мех,нат 
даромадидан макрум булган) ёки узок (бир йилдан ортик) танаффус- 
дан кейин ме\нат фаолиятини крйта бошлашга \аракат килаётган шахс­
ларга ун икки ойлик лавр мобайнида 26 календарь \афта; илгари иш- 
ламаган ва биринчи бор иш кидираётган шахсларга Ун икки ойлик 
давр мобайнида 13 календарь ^афтадавомида туланади.

Ишсиз шахе нафака олиш даврида иш кидириши ва *ар икки 
\афтада камида бир марта ма\аллий ме^нат органида йукдамадан ути­
ши керак. Ишсизлик нафакасини олаётган шахе ма\аллий ме\нат орга- 
нининг йулланмаси буйича касб тайёргарлиги, кайта тайёргарликдан 
утиш, малакасини оширишга юборилган даврда нафаца тулаш тухтати- 
лади ва укиш тугагандан кейин, агар у ишга жойлаштирилмаган булса, 
укиш тугаган кундан эътиборан нафака яна тулана бошлайди. Бу коида 
ишсиз шахе \актуланадиган жамоат ишларида иштирок этаётган ёки 
ихгисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасида даволаниш- 
ни утаётган \олларда \ам  татбик этилади.

Ме^нат кодексининг 28-моддасида ишсизлик нафакаси микдори- 
ни белгилаш тартиби курсатилган. Кридага кура, ишдан ва иш \ак,идан 
(ме\нат даромадидан) ма)фум булган шахслар учун ишсизлик нафака­
си олдинги иш жойдаги о^ирги бир йиллик иш ^акига фоиз нисбатида 
белгиланади. Бошца \олларда ишсизлик нафакаси конун хужжатларида 
белгиланган энг кам иш х,аки микдорига фоиз нисбатида белгиланади.

Карамогида 16 ёшгатулмаган болалари ва бошка кишилар булган 
ишсиз шахсларга нафака микдори 10%га оширилади.

Иш *акига коэффицентлар белгиланган эддудларда яшовчи шахс­
ларга тайинланадиган ишсизлик нафакаси микдори уларнинг шу худуд.- 
ларда яшаган даври учун шу жойдаги ноишлаб чикариш тармокдари- 
нинг ходимларига белгиланган коэффицентни куллаган \олда белги­
ланади. Ишсизлик нафакаси микдорини ^исоблаб чикишда район ко- 
эффицентлари микдори, уни куллаш тартиби юкорида эслатилган ни- 
зомда (П-илова) белгиланган.

Ишдан ва иш \акидан ма>фум булган шахсларга мулжалланган 
ишсизлик нафакэсининг микдори конунчиликда курсатиб Утилган.

Ишдан ва иш \акидан (ме\нат даромадидан) ма>фум булган так- 
дирда, ишсизлик нафакасини олиш \укукига эга булган шахсларга



олдинги иш жойидаги уртача иш хакининг 50%и микдорида белгила- 
нади, аммо у конун хужжатларида белгиланган энг кам иш закидан оз 
булмаслиги ва нафак,ани хисоблаш пайтида Узбекистан Республикаси- 
да таркиб топган уртача иш закидан ортиб кетмаслиги лозим.

Харбий хизматдан, Ички ишлар вазирлиги ва Миллий хавфсиз- 
лик хизмати органларидан бушатилган \амда махаллий давлат органла- 
рига мурожаат кдпишдан олдин ишламаган шахсларга нафака микдори 
конун хужжатларида белгиланган энг кам иш хаки микдори даражаси- 
да тайинланади (мазкур Крнуннинг 30-моддаси).

Илгари ишламаган, биринчи марта иш кидираётган ва ишсизлик 
нафакаси олиш хУКУКИга эга булган шахсларга махаллий мехнат орга- 
ни томонидан касбга тайёрлаш ёки ишга жойлашиш имконияти берил- 
маган такдирда, уларга конун хужжатларида белгиланган энг кам иш 
хакининг камида 75%и микдорида нафака туланади (конуннинг 31- 
моддаси). Узок (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин мехнат фаоли- 
ятини кайта бошлашга харакат килаётган ишсиз шахсларга нафака ку- 
йидаги микдорда туланади:

— мутахассислиги булган, шунингдек 12 ой мобайнида хактула- 
надиган иш билан бандлиги 12 календарь хафтадан кам булмаган шах- 
слар учун, агар уларнинг ишга жойлашиши учун касбга укитишни ёки 
малакасини оширишни талаб килмаса, конун хужжатларида белгилан­
ган энг кам иш хакидан оз булмаган микдорда;

— бошка холларда, шу жумладан, мутахассислиги булмаган шахс­
ларга махаллий мехнат органи томонидан касбга тайёрлаш, кайта тай­
ёрлаш ва малакасини ошириш имконияти берилмаган такдирда, энг 
кам иш хакининг 75%и микпорида нафака туланади. Ишсиз деб эъти- 
роф этилган шахслар ишлаб чикаришдан ажралган холда касб тайёр- 
гарлиги ва кайта тайёргарликдан утгач, малака ош ириш ни тугатгани- 
дан кейин энг кам иш хакидан кам булмаган микдорда ишсизлик 
нафакаси олиш хУ К У К ига эга (МКнинг 33-моддаси). Ишдан в а  иш 
хакидан (мехнат даромадидан) махрум булган шахсларга тайинланади- 
ган ишсизлик нафакасининг микдорини белгилаш учун охирги 12 ой 
мобайнида уртача ойлик иш хакини хисоблаш Узбекистан Республи- 
каси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори 
билан тасдикланган “Уртача ойлик иш хакини хисоблаб чикариш тар- 
тиби”га мувофикамалга оширилади.1

Таъкидлаш жоизки, энг кам иш хакининг микдори оширилганда 
олинадиган ишсизлик нафакасининг микдори конунда белгиланган энг 
кам иш хаки микдоригача оширилади (мазкур Н изомнинг 60-банди). 
Ишсизлик нафакаси соликка тортилмайди.

1 Карорлар туплами. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.



Ишсизлик нафакасини олаётган ишсизлардан суд карори билан 
барча ушлаб кдгшш турлари: алимент, етказилган зарар конунда белги- 
ланган тартибда амалга оширилади.

Ишсизлик нафакасини тайинлаш билан боглик низолар юкрри 
ташкилотлар томонидан, ишсиз шахе норози булса, суд карори асоси- 
да \ал этилади (ушбу Низомнинг 79-моддаси).

Ишидан ва иш закидан (ме^нат даромадидан) маэфум булган, 
ме^нат органларида руй^атга олинган, карамогида вояга етмаган бо- 
лалари ва бошка кишилар булган шахсларга К,онуннинг 25-моддасида 
курсатиб утилган шахслардан ташкари, касб тайёргарлиги ва кайта 
тайёргарликдан утиш, малакасини ошириш даврида олдинги иш жойи- 
даги уртача ойлик иш \акининг камида 75%и микдорида стипендия 
туланади. К^арамогида болалари ва бошка кишилар булмаганларга эса 
50% микдорида стипендия туланади. Бирок унинг микдори энг кам 
иш \ак,ининг микдоридан оз булмаслиги ва Узбекистан Республика- 
сида таркиб топган уртача иш \ак;идан ортиб кетмаслиги лозим.

Узок вакг (бир йилдан купрок) ишламаётган, биринчи марта иш 
кидираётган хамда касб тайёргарлиги ва к,айта тайёргарлик малакасини 
оширишга мухтож шахсларга а^олининг шу тоифаси учун назарда тутил- 
ган ишсизлик нафакасидан оз булмаган ва энг кам иш \акдцан ортик, 
булмаган микдорда стипендия тайинланади (конуннинг 26-моддаси).

Мазкур конуннинг 35-моддасида ишсиз фукароларга моддий ёрдам 
курсатиш назарда тутилган булиб, унга кура, ишсизлик нафакасини 
тулашнинг белгиланган муддати утиши муносабати билан ишсизлик на­
факасини олиш хукукндан ма\рум булган ишсиз фукароларга Иш би­
лан таъминлашга кумаклашиш давлат жамрармасидан ёки ма^аллий бюд- 
жетлардан ажратиладиган ёрдам курсатилади. Иш билан таъминлашга 
кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари \исобидан моддий ёрдам 
курсатиш тартиби, микдори ва шартлари Узбекистон Республикаси Ме*- 
нат ва а^олини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан Мо- 
лия вазирлиги билан келишган \олда 1998 йил 30 сентябрда тасдикдан- 
ган х,амда 1998 йил 23 ноябрда Адлия вазирлигида 548-сон раками билан 
давлат руй\атидан утказилган низомда белгиланган.

Маълумки, ишсиз шахсларнинг карамогидаги о ила аъзоларига мод­
дий ёрдам бериш, ишсизлик нафакасининг тулаш муддати тугаган лол­
ларда, фукароларни ижтимоий химоя кдаиш шаклларидан бири \исоб- 
ланади. Бу каби моддий ёрдам ма\аллий ме\нат органлари томонидан, 
юкорида айтилганидек, Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамрармаси мабларлари \исобидан амалга оширилади. Низомнинг 4- 
бандида моддий ёрдам олишда куйидаги шахсларнинг устунлик хукуки 
курсатилган:

— караморида ногиронлар булган ишсиз шахслар;



— ёлгиз булган ёки 4 та ва ундан ортик 16 ёшга тулмаган болалар- 
ни тарбиялаётган ишсиз ота-оналар;

— Ме^нат кодексининг 100-моддаси 1-банди буйича мехмат шарт- 
номаси бекор килингани сабабли ишдан ва иш какддан махрум булган 
аёлларга туккунга кадар ва ту клан и дан кейинги даврда М е\нат кодек­
сининг 233-моддасида назарда тутилган муддатлар, шунингдек 30 ка­
лендарь кунидан ортик давом этаётган вактинча ме^натга кобилият- 
сизликдаврида;

— стационарларда даволанишда булган ишсиз шахслар;
— ишсиз шахсларга моддий ёрдам жамоат транспортида юриш учун, 

стационар даволаниш муассасасида овкатланиш киймати ишсиз шахс- 
ларнинг узига, айрим лолларда карамогидаги оила аъзоларига, уй-жой 
коммунал хизмати учун ишсиз шахснинг Узи ёки оила аъзоларининг 
вафотига тааллукди маросим хизматлари учун, бошка объектив зару- 
ратлар билан боглик харажатларни црплаш максадида берилади.

Мазкур низомда ёрдам бериш шартлари, уни тулаш ва тухтатиш 
тартиби баён этилган. Унинг микдори ишсиз шахснинг ёрдамга булган 
эхтиёжини хисобга олиб, конунчиликда белгиланган энг кам иш каки 
микдорининг икки баробаридан ошмаслги лозим ва у, одатда, бир 
марта тайинланади. Ишсиз шахснинг \ар  бир оила аъзосига турри кела- 
диган бир ойлик уртача жами даромадини белгилаш тартиби низом- 
нинг 1-иловасида курсатилган.

Крнунда ишсизлик нафакаси тулацши бекор кдпиш, тухтатиб 
КУйиш ва унинг микдорини камайтиришга кам йул куйилади. Куйида- 
ги хрлларда ишсизлик нафацасини тулаш бекор к,илинади:

—ишсиз шахе ишга жойлашганда, ишсиз шахе таклиф килинган 
макбул келадиган ишни икки марта рад этган такдирда;

—к,арамоп1да учтагача киши булган 35 ёшга тулмаган ишсиз эркак 
хдктуланадиган жамоат ишларида иштирок этишни рад этган такдирда;

—ишсиз шахе конун ^ужжатларига мувофик, пенсия таъминоти 
^укуцига эга булган такдирда;

—ишсиз шахе суднинг *укми билан кам ок ёки озодликдан м а\- 
рум этиш тарикасида жазога ^укм этилган такдирда;

—ишсизлик нафакдеини олиб турган даврда ма\аллий ме^нат орга- 
нини хабардор килмай, вактинча бажариладиган ишга жойлашган так­
дирда;

—ишсизлик нафакасини алдов йули билан олган такдирда; 
—ишсиз шахе вафот этган такдирда.
Куйидаги лолларда ишсизлик нафакасини тулаш тухтатилади: 
—ишсиз шахе касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш ёки малакасини 

эширишга юборилган булса, стипендия олган такдирда, касбга тайёр­
лаш ва кайта тайёрлашдан утиш ёки малака ошириш даврида;



—ишеиз шахе хак; туланадиган жамоат ишларида иштирок этаёт- 
ган даврда;

—ишеиз шахе ихтисослаштирилган даволаш профилактика муас- 
сасасида даволаш курсини утаётган даврда.

Ишеиз шахе узреиз сабабларга кура белгиланган муддатда ма^ал- 
лий ме^нат органига келмаган тавдирда, ишеизлик нафакдеини тулаш 
уч ойгача муддатга т^хтатиб куйилиши ёки нафакд микдори камайти- 
рилиши мумкин (мазкур крнуннинг 34-моддаси).

Коидага кура, ишеизлик нафакдеини тулашни бекор кдлиш, тухта- 
тиб куйиш, унинг микдорини камайтириш масалалари ма\аллий ме\- 
нат органи кдрорига биноан амалга оширилади. Махдштий ме^нат орга- 
ни томонидан бундай к,арор к,абул кдпингани ва унинг сабаблари туфи- 
еида ишеиз шахега ёзма равишда хабар килинади.



УИ-МАВЗУ: МЕХНАТ Ш А РТН О М А СИ  (КО НТРА КТ)

1-§. Мехнат шартномасининг тушунчаси ва тарафлари.
Унинг бошк,а турдош фуцаролик-хуцуций 

шартномаларидан фарки

Узбекистон Республикаси Ме\нат кодексининг 72-моддасида курса- 
тилишича, мехнат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасидаги 
муайян мутахассислик, малака ёки лавозимга оид ишни ички мехнат 
тартибига буйсунган \олда тарафлар келишуви, мехнат тутрисидаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белгиланган шартлар 
асосида \ак  эвазига бажариш хацидаги келишувдир. Мехнат шартнома­
си мазмун-мо\ияти жихатидан куп киррали булиб, б и р и н ч н ц а н ,  фу- 
кароларнинг мехнат килиш хукукпарини амалга ошириш шакли; и к -  
к и н ч и д а н ,  мехнатга оид ХУКУКИЙ муносабатларни келтириб чикарувчи 
ва муайян вак,т давомида амал кдпишини таъминловчи асос; у ч и н ч и -  
д а н ,  мехнат х у к у к и н и н г  институти сифатида намоён булади. Бундан 
ташкари, мехнат шартномаси фукароларни ишга кабул килиш, бошка 
ишга утказиш хамда ишдан бушатишга оид нормалар мажмуини таш­
ки л этади.

Мехнат шартномаси, аввало, фуцаролар томонидан уларнинг Кон- 
ституцияда белгиланган ме\нат килиш хукукларини амалга о ш и р и ш -  
нинг асосий шакли хисобланади.

“Мехнат шартномаси”нинг тушунчаси мухим ахамиятга эга булиб, 
у шартноманинг асосий белгиларини $э ичига камраб олади.

Шуни алохида таъкидлаш лозимки, бу тушунча мехнат шартнома- 
сига якин булган бошка турдош фукаролик-хукукий шартномаларидан 
фаркини ажратиб олиш имкониятини беради. Дархакикат, мазкур шарт- 
номаларнинг амалда кУлланилиши фукароларнинг мехнат фаолияти 
билан узвий богликбулгани сабабли уни тузган ходимларга нисбатан 
мехнатхакидаги конунлар татбикэтилади.

Шундай килиб, мехнат шартномаси, биринчидан, ходим хамда 
иш берувчининг эрки ва максадини ифода этувчи келишувдир; ик- 
кинчидан, келишувга мувофик, ходим кандайдир бир ишни бир марта 
бажариш мажбуриятини эмас, балки муайян мутахассислик, малака 
ёки лавозим б^йича бирор бир ишни, аникрок айтганда, муайян мех­
нат вазифасини бажариш мажбуриятини олади; учинчидан, келишувга 
мувофик, ходим маълум мехнат вазифасини муайян корхона, муасса- 
са, ташкилотда бажариш мажбуриятини олади.

Мехнат функцияси эса муайян мехнат жамоаси таркибида бажа- 
рилади.

9. А.Иноятов



М е\нат жамоасининг *ар бир иштирокчиси корхона, муассаса, 
ташкилотнинг шахсий таркибига киритилади ва ички ме\нат тартиби 
коидаларига б^йсунади.

Туртинчидан, ме\нат шартномаси узлуксиз давом этувчи эдкукий 
муносабат сифатида \ам  му^им а^амият каст этади (шартнома муайян 
муддатга тузилган доллар хам бундан мустасно эмас);

Бешинчидан, ме\нат шартномасига мувофиц, иш берувчи ходимга 
ме^нат конунларида, жамоа шартномасида, ме^нат шартномасида на- 
зарда тутилган иш \акини тулаб туриш ва ме\нат шароитини таъмин- 
лаб бериш мажбуриятини уз зиммасига олади. Ме^нат шартномасининг 
бу белгилари уни фукаролик-^укукий шартномалардан, жумладан, 
пудрат, топширик, муаллифлик ва бошка шартномалардан фаркдаш 
имкониятини беради. Масалан:

а) пудрат шартномаси (Узбекистан Республикаси Фукаролик ко- 
дексининг 631 -моддаси).

Пудрат шартномасига кура, бир тараф (пудратчи) иккинчи та- 
рафнинг (буюртмачи) топширигига биноан, маълум бир ишни иш 
берувчининг ёки узининг материалларидан бутун масъулиятни уз зим­
масига олиб бажариш мажбуриятини олади, буюртмачи эса бажарил- 
ган ишни кабул килиш ва бунинг учун *ак т^лаш мажбуриятини 
олади. Бунда шартноманинг объекти сифатида пудратчи ме^натининг 
натижаси намоён б^лади;

б) топш ирик шартномаси (Узбекистон Республикаси Фукаролик 
кодексининг 817-моддаси). Унга асосан, бир тараф (вакил) иккинчи 
тараф (топшириц берувчи) томонидан юклатилган маълум юридик 
\аракатларни унинг номидан ва хисобидан бажариш мажбуриятини 
олади.

Агар топширик бажарилгани учун конун ёки шартномада *актулаш 
назарда тутилган б^лса, топширик берувчи ишончли вакилга \актула- 
ши лозим (Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 818- 
молдаси).

Топширик шартномасининг предметини вакил томонидан амалга 
ошириладиган муайян юридик ^аракатлар, чунончи, унинг томонидан 
тузилган конун ^ужжатларига зид б^лмаган турли битимлар (шартно- 
малар) ташкил этади;

в) муаллифлик шартномаси (Узбекистон Республикаси Фукаро­
лик кодексининг 1037-моддаси). Мазкур шартнома муаллифнинг ин­
теллектуал фаолияти натижаларини яратиш ва улардан фойдаланиш 
туфисидаги шартномадир.

Мухими шундаки, фукаролик-эдкукий шартномаларининг пред­
метини маълум иш нинг натижаси, яъни индивидуал аник м е\нат



топширигининг бажарилиши ташкил этади, Айни вактда, буларнинг 
\аммаси ижро этувчининг корхонада урнатилган ички ме^нат тар- 
тиби к,оидаларига итоат этмаган \олда бажарилади. Шу жих,атдан 
Караганда, ме^нат шартномаси бутунлай узгача мазмун касб этади.

М е\нат шартномасининг фукаролик-^укукий шартномалардан 
фарклаб олиш мураккаб булган \олларда унинг куйидаги белгилари 
асос килиб олиниши мумкин:

Биринчидан, ходим м е\нат шартномасига мувофик, кандайдир 
ишни бир марта бажариш мажбуриятини эмас, балки муайян ихти- 
сос, малака ёки лавозимга оид ишни, яъни аник белгиланган ме\нат 
вазифасини бажариш мажбуриятини олади (агарда м е\нат шартнома- 
сида бир неча касбни бажариш тугрисида келишилган б^лса, у икки- 
та ёки ундан купрок вазифаларни бажаришни уз зиммасига олиши 
мумкин).

М е\нат шартномасининг бу шарти ходимнинг корхона, муасса- 
са, ташкилотнинг ме\нат жамоаси таркибига, муайян муддатга булса- 
да, расмий жи\атдан корхонага кабул килинганидан, м е\нат жамо­
аси таркиби руй*атига киритилганидан катъи назар, мазкур жамоа- 
га кушилганини англатувчи ^амда бошка шартномалардан фаркини 
билдирувчи асосий белгиси *исобланади.

Ме^нат шартномасига мувофик, ходим м е\нат тартиби коидала- 
рига буйсунган *олда муайян ихтисос, малака, лавозим буйича ишни 
бажариш мажбуриятини олади. Ме^нат интизомига буйсуниш эса фа- 
кат ме^натга оид \укукий муносабатларга хосдир.

Иккинчидан, ме\нат шартномасига мувофик, ходим белгиланган 
ме\нат нормасини бажариш, яъни белгиланган иш вакти давомида 
ишлаш, урнатилган ишлаб чикариш нормасини бажариш мажбурияти­
ни олади. Корхонада урнатилган ички ме\нат тартиби кридаларига буйсун­
ган ^олда муайян ихтисос, малака, лавозимга оид ишни бажариши 
унинг шу корхонанинг ходими сифатида, яъни м е\нат шартномаси 
асосида ииилашини билдиради.

Учинчидан, ходимнинг ме\нат шартномаси юзасидан келиб чика- 
диган мажбуриятлари катьий белгилаб куйилгани сабабли унинг бажа­
рилиши бошка шахсга топширилиши асло мумкин эмас.

Ме^нат шартномасининг тарафлари Ме^нат кодексининг 72-мод- 
дасида курсатилган.

Куйидагилар ме^нат шартномасининг тарафлари х,исобланади: 
ходим—16 ёшга тулган Узбекистан Республикаси фукароси, шу- 

нингдек, хорижий фукаролар ва фукаролиги булмаган шахслар (бош­
ка лолларда, ота-онасидан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахс- 
нинг ёзма розилиги билан конун \ужжатларида назарда тутилган



тартибда— 15 ёшдан, умумтаълим мактаблари, хунар-техника билим 
юртлари ва урта махсус укув юртларининг 14 ёшга тулган Укувчила- 
ри хам Укишдан буш вактларида ишлаш учун ишга кабул килиниши 
мумкин);

иш берувчи-корхона, жумладан, унинг рахбарлари тимсолида, кор- 
хонанинг алохида таркибий булинмалари, мулкдорнинг узи айни вакт- 
да бир вактда рахбар булган хусусий корхоналар; конун хужжатларида 
назарда тутилган холларда 18 ёшга тулган айрим шахслар.

Умуман конунчиликда 16 ёшга тулган шахсларнинг ишга кабул 
килиниши белгиланган. Демак, фукароларда мехнатга оид х у к у к и й  лаё- 
кат улар 16 ёшга тулгандан бошлаб вужудга келади. Фукароларда 
ХУКУКий лаёкат ва муомала лаёкати вужудга келиши масаласида хам 
мехнат ХУКУКИ фукаролик хукукидан фарк килади. Чунончи, Фукаро- 
лик хУКУКИда ХУКУКИЙ лаёкат билан муомала лаёкатининг пайдо булиш 
даври уртасида вакт нуктаи назаридан маълум тафовут булса, мехнат 
ХУКУКИда бу икки категория бир-бири билан узвий б о т и к  холда ва 
бир пайтда вужудга келади. Чунки *ар кандай жонли мехнат \ар  бир 
индивидиумнинг шахсий эркига б о т и к  фаолиятдир. Шунинг учун 
^ам мехнат мажбуриятлари вакиллар оркали амалга оширилиши мум­
кин эмас. Фукаролик ХУКУКИда эса, аксинча, бунга й^л куйилади. Ма- 
салан, топш ирик шартномасини олиб к^райлик. Бу шартномага бино- 
ан, вакиллар топширик берувчи номидан ва унинг хисобига харакат 
Килиш бурчини олгани сабабли узига берилган ваколат доирасида ба- 
жарган барча конуний харакатлари топширик берувчи учун бевосита 
ХУКУК ва мажбуриятларни вужудга келтиради.

Конунга биноан, юридик шахе ^уКУКига эга булган корхона, му- 
ассаса ва ташкилотлар мехмат шартномасининг иккинчи тарафи хисоб- 
ланади.

Баъзи холларда юридик шахе хУКУКИга эга булмаган, лекин мус- 
такил равишда ишга кабул килиш ХУКУКИ берилган, узи учун ажра- 
тилган иш хаки фонди, банкда алохида хисоб раками булган ва муста- 
кил балансда турувчи корхоналарнинг алохида таркибий булинмалари 
хам мехнат шартномасининг тарафи сифатида намоён б^лади; амал- 
даги конунчиликда бундай корхоналар билан бир каторда, ходимлар- 
га хак тулаш шарти билан шартнома тузган жамоат ва кооператив 
ташкилотлари хам мехнат шартномасининг тарафи булиши белгилаб 
Куйилган.

Маълумки, фукаролар факат Уз эхтиёжи учун бошка шахсларнинг 
мехнатидан фойдаланиши мумкин. Масалан, уй хизматкори, энага, 
Хайдовчи, машинисткалар билан мехнат шартномаси тузилиши мум­
кин. Амалдаги конунчиликда уриндошлик б^йича ишлаш т^грисида 
мехнат шартномаси тузилишига йул куйилади.



2-§. Мех,нат шартномасининг мазмуни

Тарафларнинг ме\нат хуку^ари ва мажбуриятлари йигиндиси мех,- 
нат шартномасининг мазмунини ташкил этади. М е\нат шартномаси 
Куйидаги икки шарт асосида тузилиши мумкин: 1)асосий шартлар, 
яъни буларсиз ме^нат шартномасини тузилган деб \исоблаш  мумкин 
эмас; 2)кушимча (ихтиёрий) шартлар, яъни булар ^акида келишиш 
мажбурий эмас.

М е\нат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви буйича, 
шунингдек ме\нат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив ^ужжат- 
лар билан белгиланади. Асосий шартлар мех,нат шартномаси тарафлари- 
нинг келишуви билан белгиланади.

Куйидагилар ме^нат шартномасининг шартлари ^исобланади: 
иш жойи, яъни ходим ишга кабул килинаётган корхона, муасса- 

са, ташкилотнинг (унингтаркибий булинмаси) номи;
ходимнинг ме\нат вазифаси мазмуни — лавозим йурикномаси, 

малака маълумотномаси ва бошка норматив ^ужжатлар билан белги- 
ланадиган муайян мутахассислик, малака ёхуд лавозимга оид иш 
(ра^барлар, мутахассислар ва хизматчиларнинг ва бош ка тоифа хо- 
димларнинг ягона тариф-мапака маълумотномаси, малака маълумот- 
номаларига мувофик);

ишнинг бошланиш куни — конун ^ужжатларига мувофик тузил­
ган ме\нат шартномаси имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради, 
ишнинг бошланиш санаси кайд этилмаган такдирда, ходим шартнома 
имзоланган кундан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай, ишга 
тушиши лозим.

Мецнат %аци мицдори ва бошца шартлар. М е\нат \ак и  микдори 
конун эо'жжатлари билан белгиланган энг кам иш ^аки микдоридан кам 
булмаслиги, унинг энг куп микдори эса чегараланиши мумкин эмас;

конун ^ужжатларида назарда тутилган \олларда, айрим ме^нат 
шартномапарини тузишда зарур шартлар руйхати кенгайтирилиши мум­
кин. Масалан, муддатли меднат шартномасини тузишда ишнинг нафа- 
Кат бошланиш санаси, балки унинг тамом булиш санаси ^ам кайд 
этилади. Ходимни муайян ишни бажариш вакгига мулжаллаб ишга кабул 
килишда у бажариши лозим булган иш аник курсатилиши зарур. Урин- 
аошлар билан ме^нат шартномасини тузишда конун \ужжатлари билан 
4азарда тутилган энг куп муддат доирасида бажарилиши лозим булган 
сундалик ишнинг аник муддати белгиланади. Шуниси \ам  мухимки, 
ле\нат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг конунлар ва бош- 
;а норматив хужжатлар билан белгиланган ме\нат ^укуклари ва кафо- 
(атлари даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.

Юкорида таъкидланганидек, тарафларнинг келишувга кура, ме\нат



шартномасида кушимча шартлар назарда тутилиши мумкин. Улартараф- 
ларнинг мажбуриятларини аник^ат, уларни тулдириш, ходимга кушимча 
имтиёз ва афзалликлар берилишни назарда тугиши мумкин.

Кушимча шартларга куйидагилар киритилиши мумкин: 
ходимга ме\нат шароитлари белгиланган х,олда ЯТММ ва ММда 

назарда тутилган кушимча ме^нат мажбуриятларини юклаш;
бир неча касбда ишлаш тартиби ва шартлари курсатилган \олда 

ме^нат шартномасининг мустак,ил шарти сифатида бир неча касбда 
(лавозимда) ишлаш;

ходим синов муддати билан ишга к,абул килинаётган такдирда, 
синовнинганик,муддати белгиланиши (качондан качонгача);

ходим юк;ори малакаси учун, агар бу амалдаги конун ^ужжатлари- 
да, жамоа шартномасида (барча даражадаги жамоа келишувларида) ёки 
корхона, ташкилот, муассасада амал килувчи бошца норматив *ужжат- 
ларда назарда тутилган \олларда, мураккаброк ишларни бажариш билан 
боглик булган ме^натга \ щ  т^лашнинг (тариф ставкалари, мансаб ма- 
ошлари, кушимча \ак,пар, устамалар, мукофотлар ва бошкд тарздаги 
такдирлаш) юкррирок микдорини якка тартибда белгилаш;

ходим учун белгиланган иш вакти режими (т^ликсиз иш куни, 
тулицсиз иш хафтаси, кискартирилган иш вакти, соатбай иш, иш 
кунининг бошланиши ва тамом булиши ва бошкалар);

кушимча ^акт^ланадиган ва *ак,туланмайдиган дам олиш кунла- 
ри, таътиллар бериш;

ижтимоий-маиший тусдаги шартлар (болалар богчасида урин аж- 
ратиш, санаторий-курортда даволаниш учун йулланма билан таъмин- 
ланиш , транспорт хизмати, марказлаштирилган тартибда озик-овкат 
мухсулотлари билан таъминлаш, уй-жой бериш ва бошкалар);

муддатли мех,нат шартномаси конун хужжатларида назарда тутил­
ган \олларда муддатидан олдин бекор кдлинганда неустойка тулаш.

Крнун >^жжатлари, жамоа шартномаси, ме\натга \ак; тулаш турри- 
сидаги низом ва бошка локал тарздаги норматив ^ужжатларга нисбатан 
ходимнинг ах.волини ёмонлаштирадиган ме\нат шартномаси шартлари 
\ак,ик,ий эмас деб \исобланади.

Жумладан, ме\нат шартномаси тузишда куйидаги шартлар белги­
ланиши мумкин эмас:

крнун йул куядиган ^оллардан ташцари ме^нат шартномасини 
бекор кдпишнинг кушимча шартларини киритиш;

к,онун >фокжатларида назарда тутилмаган интизомий жазо чорала- 
рини белгилаш;

синов муддатини М е^нат кодексида к^зда тутилган энг юк,ор1 

муддатдан ортик;ча белгилаш;
уриндошлик асосида ишлашга кушимча чеклашлар жорий к;илиш



конунда назарда тутилганидан ортикча иш вакти муддати бел- 
гилаш;

ходимлар учун конун хужжатларида назарда тутилмаган холларда 
моддий жавобгарлик жорий этиш (Узбекистан Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1997 йил 11 майдаги 133-сонли карори билан тасдик- 
ланган “ Ёзма холдаги мехнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан 
тавсиялар”. Кррорлар т^плами, 1997 йил, 3-сон, 11-модда). Тижорат 
сирларини ошкор килмаслик хам шулар жумласидандир.

3-§ . М ехнат шартномасини тузишнинг умумий тартиби

Илгари таъкидланганидек, уехнат шартномасини тузиш пайтида 
ходимларнинг конунлар ва бошка норматив хужжатлар билан белги- 
ланган мехнат хукуклари ва кафолатлар даражаси пасайтирилиши мум- 
кин эмас.

Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистан Республикаси Хуку- 

мати томонидан 1997 йил 11 мартдаги 133-сон карори билан тасдик- 
ланган Намунавий мехнат шартномасини хисобга олган холда ишлаб 
чикилган. Мазкур хужжатда ёзма холдаги мехнат шартномасини тузиш 
юзасидан тавсиялар тасдицланган.

Мазкур тавсия ва мехнат шартномасининг намунавий шакли 
мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхона, муассаса, ташкилотлар- 
га, яъни иш берувчилар ва ходимларга мехнат шартномаларини ту- 
зишда амалий ёрдам бериш максадида ишлаб чикилган.

Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки нусха- 
да тузилади ва хар бир тарафга саклаш учун топширилади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
Мехнат шартномаси ходим ва ишга кабул цилиш хУ К У К И га эга 

булган мансабдор шахснинг имзоси билан мустахкамланиб, унинг тас- 
дикланган муддати курсатилади. Бундай тасдиклаш имзонинг хакикий 
ва ваколатли эканини курсатади.

Мехнат шартномаси санаси курсатилган холда имзолар билан тас- 
дикланади. Корхона, муассаса, ташкилот ишга кабул килиш ХУКУКИ 
берилган мансабдор шахснинг имзоси гербли мухр билан тасдикланади 
(гербли мухр б^лмаган такдирда, имзонинг хакикийлиги ва ваколат- 
лилиги бошка мухр билан тасдикланади).

Мазкур тавсияларда курсатилганидек, ходимнинг талабига кура, 
мехнат шартномаси у биладиган тилда тузилади ва давлат тилида ту- 
зилган шартнома билан бил хил кучга эга булади.

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси ишга кабул килиш 
тугрисида буйрук чикариш учун асос хисобланади.



Буйрук,тузилган ме\нат шартномаси мазмунига зид булмаслиги керак.
М е\нат шартномасининг муддати Ме^нат кодексининг 75-модда- 

сида курсатилган. Унга кура, ме^нат шартномаси: номуайян, яъни амал 
килиш муддати к^рсатилмаган муддатга; беш йилдан ортик, булмаган 
муддатга; муайян ишни бажариш вак,тига мулжаллаб тузилади.

Агар ме^нат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатил- 
маган булса, бундай \олда м е\нат шартномаси номуайян муддатга ту- 
зилган \исобланади.

Номуайян муддатга тузилган ме\нат шартномаси ходимнинг рози- 
лигисиз муайян муддатга мулжаллаб кбайта тузилишн мумкин эмас.

Мухими шундаки, Ме^нат кодексининг 76-моддасида мудцатли 
м е\нат шартномаси тузишга й^л куйилиши мумкин б^лган холатлар 
ало\ида таъкидлаб утилган.

Муддатли ме^нат шартномаси бажарилажак ишнингхусусиятла- 
ри, уни бажариш шартлари ёки ходимнинг манфаатларини хисобга 
олиб, номуайян муддатга мулжалланган ме\нат шартномаларини ту- 
зиш мумкин булмаган холларда, корхона ра^бари, унинг уринбосарла- 
ри, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда, мазкур вазифани бажарувчи ходим билан, шунингдек конун- 
да назарда тутилган бош ка лолларда тузилади.

Крнунга биноан, ишга кдбул кил ишга 16ёшдан йул куйилади. 15ёшга 
тулган шахслар ота-онасидан бирининг ёки улар урнини босувчи шахенинг 
ёзма равишдаги розилиги билан ишга цабул килиниши мумкин.

Ёшларни ме\натга тайёрлаш максадида умумтаълим мактаблари, 
хунар-техника билим юртлари ва урта махсус укув юртларининг укув- 
чиларини 14 ёшга тулганларидан кейин ота-онасидан бирининг ёки 
улар урнини босувчи шахенинг розилиги билан болаларнинг соглигига 
ва камол топишига зиён етказмайдиган ва таълим олиш жараёнини 
бузмайдиган енгил ишларни укишдан буш вактларида бажариш учун 
ишга цубул килишга йул куйилади.

18 ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килиш Кодекснинг 241- 
моддасида назарда тутилган талабларга риоя этилган \олда амалга оши- 
рилади.

Кодекснинг 78-моддасига биноан, ишга кабул килишни гайрико- 
нуний равишда рад этишга йул куйилмайди. Ишга кабул килишни 
гайриконуний равишда рад этиш деб куйидагилар \исобланади:

ушбу кодекснинг 6-моддаси талабларини бузиш;
иш берувчи томонидан таклиф килинган шахсларни ишга кабул 

Килмаслик;
иш берувчи конунга мувофик ме^нат шартномаси тузиши шарт 

булган шахсларни, масалан, белгиланган квота буйича ишга юборил- 
ган ногиронларни, 18 ёшга тулмаган шахсларни, \омиладор аёлларни



ва 3 ёшга тулмаган болалари булган аёлларни, хусусан уларнинг 
\омиладорлиги ёки боласи борлиги важидан ишга кабул килмаелик; 

конун хужжатларида назарда тутилган бошка доллар.
Ишга кабул килиш рад этилган такдирда, ходимнинг талаби би- 

лан иш берувчи 3 кун муддат ичида рад этиш нинг сабабини асослаб, 
ёзма жавоб бериши шарт. Бу жавоб ишга кабул килиш хукУКига эга 
булган мансабдор шахе томонидан имзоланган булиши лозим. Иш га 
кирувчининг бундай асосланган жавобни бериш х,ацидаги талабини 
Кондиришни рад этиш ходимни ишга кабул килиш гайриконуний ра- 
вишда рад этилгани устидан шикоят килишига туе и к булмайди.

Кодекснинг 79-моддасига мувофик, кариндош-урурларнинг бир 
давлат корхонасида бирга хизмат килишлари чекланган.

Бу коиданинг мазмуни шундан иборатки, узаро якин кариндош 
ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, ака-укалар, опа-син- 
гиллар, урил ва кизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота- 
оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), башарти улардан 
бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хиз­
мат киладиган булса, уларнинг бир давлат корхонасида бирга хизмат 
килишлари такикланади.

Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\камасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сонли карори билан давлат (акциядорлик) корхоналари- 
да бирга хизмат килишни чеклаш коидаларидан истисно этилиши мум- 
кин булган ходимлар руйхати тасдикланган.1

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги \у ж - 
жатларни иш берувчига такдим этиши лозим:

паспорт ёки унинг урнини босадиган бошка хужжатни, 16 ёшгача 
булган шахслар эса тугилгани туфисидаги гуво\нома ва турар жойдан 
маълумотномани;

\арбий хизматга мажбурлар ёки харбий хизматга чакирилувчи шахс­
лар тегишли х,арбий билети ё*уд \арбий \исобда тургани хакидаги 
гуво\номани;

Конун хужжатларига мувофик, махсус маълумотга ёки махсус тайёр- 
гарликкаэга шахсларгина бажариши мумкин булган ишга кираётган шахе 
олий ва урта махсус укув юртини тамомлагани туфисидаги дипломни ёхуд 
мазкур ишни бажариш хукукини берадиган гуво\номани ёки бошка тегиш­
ли хужжатни. Масалан, Узбекистан Республикаси “Фукэролар соглитни  
сакпаш тутрисида" 1996 йил 26августдаги Крнунга мувофик, тиббиёт \амда 
фармацевтика фаолияти билан шугулланиш учун фукародан олий ёки урта 
махсус укув юртини тамомлагани туфиеида диплом талаб килинади.2

1 Карорлар т^плами. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.
2 Узбекистоннинг янги конунлари. 14-сон, 32-бет.



Хулди шунингдек, Узбекистан Республикасининг “ Нотариат 
туфисида” 1997 йил 28 апрелдаги крнунига мувофик, нотариус лаво- 
зимида ишлаш учун олий юридик маълумот талаб этилади.1

Булардан ташкари, конунчиликда айрим лавозимларда ишлаш учун 
соха буйича муайян м е\нат стажи \амда шу со^ада ишлаш хукукини 
берувчи лицензия талаб килинади.

Узбекистан Республикасининг 1993 йил 7 майда тасдикпанган Хаво 
кодексининг 49-моддасига кура, хаво кемалари парвозини амалга оши- 
риш ва бу парвозни таъминлаш билан бевосита алокддор авиация хо- 
димлари тегишли фаолиятни амалга ошириш гуво\номасига эга були- 
ши лозим.2

Шу билан бирга, ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахс- 
дан конун хужжатларида курсатилмаган \ужжатларни талаб килиш та- 
кикпанади.

Мехнат кодексининг 81-моддасига биноан, иш берувчи кор- 
хонада беш кундан орти к  ишлаган барча ходимларга м е\нат даф- 
тарчаси тутиши шарт (Уриндошлик асосида ишловчилар бундан му- 
стасно).

Хозирги вакхда Узбекистан Республикаси Адлия вазирлигида 1998 
йил 29 январда 402-раками билан руйхатга олинган ме\нат дафтарча- 
сини юритиш тартиби туфисидаги йурикнома амал килмокда.

Ме^нат дафтарчаси ходимнинг ме\нат стажини тасдикловчи асо- 
сий \ужжат булиб, мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан катъи 
назар, корхона, муассаса ва ташкилотларда беш кундан ортик ишла­
ган, шужумладан, муайян муддатга ёлланганларга, шунингдек давлат 
ижтимоий сугурта килиниши кузланган такдирда, штатлар жадвали- 
дан ташкари ходимларга \ам  юритилади.

Иш берувчи \ар  бир ходим учун ме^нат дафтарчаси очиши, зару- 
рат булганда, масалан, иш даврини иш стажига киритиш учун ходим- 
ни иш даври туфисида маълумотнома бериши шарт.

Ме\нат дафтарчаси Узбекистан Республикасининг давлат тилида, 
К,орак,алпогистон Республикасида эса коракалпокёки Узбекистан Рес­
публикаси давлат тилида иш берувчи томонидан ходимнинг иштиро- 
кида тулдирилади.

Ме^натдафтарчасига куйидаги маълумотлар киритилади.
Ходим туфисида: фамилияси, исми ва отасининг исми, тугилган 

санаси, маълумоти, касби, мутахассислиги валавозими.
Иш тУфисида: ишга кабул килиш, бошка доимий ишга утказиш 

(жамоа шартномасида курсатилган лолларда ишлаб чикариш зарурати

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 15-сон, 16-бет.
2 Узбекистоннинг янги конунлари. 8-сон. 245-бет.



билан вактинча бошка ишга утказиш бундан мустасно), мехнат шарт­
номаси бекор цилингани хакдда.

Шунингдек, ходимнинг илтимосига кура, мехнат дафтарчасига 
уриндошлик асосида ишлагани ва вактинча бошка ишга утказилган 
даврлари хакидаги ёзувлар хам киритилади. Мехнат шартномасини 
бекор килиш асослари (сабаблари) мехнат дафтарчасида кайд этил- 
майди.

Мехнат дафтарчасига ишга кабул килиниши, бошка доимий ишга 
утказилиши каби барча турдаги ёзувлар иш берувчи томонидан буйрук 
берилганидан сунг киритилади ва бу ёзув буйрукнинг мазмунига мос 
булиши шарт.

Белгиланган тартибда ягона тариф-малака маълумотномасида ва 
хизмат мансабларининг ягона руйхати ёхуд лавозимлар жадвалида руй 
берган узгаришлар ёки кушимчалар туфисидаги маълумотлар ходим- 
лар эътиборига етказилиб, сунг уларнинг мехнат дафтарчаларига иш 
берувчининг буйруги асосида тегишли узгартириш ёки кушимчалар 
киритилади.

Бордию, ходимга ишлаб турган даврида янги малака даражаси бе- 
рилган б^лса, бу \акда белгиланган тартибда тегишли ёзув киритили- 
ши шарт. Ходим иккинчи ва ундан кейинги касбларни урганган так,- 
дирда, бу туфида мехнат дафтарчасига ушбу касбларнинг малака дара- 
жалари к^рсатилиб, кайд килинади.

Ходим янги урганган касби буйича иш бажарган такдирда, мехнат 
дафтарчасига бу тугрида тегишли ёзув киритилади.

Мехнат дафтарчасида мехнат шартномаси бекор булгани туф иси- 
даги ёзув амалдаги конун талабларига мос булиши, мехнат шартнома­
сини бекор килиш асослари (сабаблари) туф исида ёзув киритилмас- 
лиги шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги мехнат шартномаси бекор 
килинганда ходимнинг мазкур ташкилотда ишлаган даврида мехнат 
дафтарчасига иши тугрисидаги маълумот (ёзувлар) корхона ра \б ари  
ёки унинг томонидан махсус ваколат берилган шахснинг имзоси ва 
корхона ёки кадрлар булимининг мухри билан тасдикпанади.

Мехнат шартномаси бекор кдпинган куни ходимга унинг ме\нат даф- 
тарчаси ва мехнат шартномасининг бекор килиниши хакидаги буйрук­
нинг нусхаси берилиши шарт. Крнунда иш берувчининг айби билан мех- 
натдафтарчасини бериш кечиктирилган холларда, бутун кечиктирилган 
давр учун ходимга уртача ойлик иш хаки туланиши белгилаб к$йилган.

Юкорида таъкидланганидек, ишга кабул килиш иш берувчининг 
буйруги билан расмийлаштирилади. Буйрук чикариш учун ходим б и ­
лан тузилган мехнат шартномаси асос булади.

Корхона рахбарини, унинг уринбосарлари, бош бухгалтерии иш га



кабул килиш корхона мулки эгасининг ХУКУКИ б^либ, бу ХУКУКНИ у 
бевосита, шунингдек $?зи вакил килган органлар оркали ёки корхона- 
ни бошкариш ХУКУКИ берилган корхона кенгаши, бошцаруви, бошка 
органлар оркали амалга оширади.

Корхона рахбари мулкдор унга берган ваколатлар доирасида хо- 
димлар билан мехнат шартномалари тузади.

Ишга кабул килиш \акидаги буйрук тузилган мехнат шартнома- 
сининг мазмунига тулик мувофик равишда чикарилиши керак.

Буйрук ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.
Ишга кабул килиш хУКУКИга эга б^лган мансабдор шахе томони- 

дан ёки унинг ижозати билан ходимга ишлашга рухеат этилган булса, 
ишга кабул килиш тегишли равишда расмийлаштирилган ёки расмий- 
лаштирилмаганидан катъи назар, иш бошланган кундан эътиборан ме\- 
нат шартномаси тузилган деб хисобланади.

Конун хужжатларига мувофик тузилган мехнат шартномаси у им- 
золанган вактдан бошлаб кучга киради. Ходим шартномада белгилаб 
к$йилган кундан бошлаб узининг мехнат вазифаларини бажаришга 
киришмоги керак.

Агар мехнат шартномасида ишнингбошланиш куни хакида шарт- 
лашилмаган булса, ходим мехнат шартномаси имзоланган иш куни- 
нинг (сменанинг) эртасидан кечикмай ишга тушмори лозим.

Ходим узига юклатилган мехнат вазифалари билан олдиндан та- 
ништирилиши шарт (Мехнат кодексининг 178-моддаси).

Мехнат шартномаси дастлабки синов белгилаш шарти билан тузи- 
лиши мумкин. Бундай синов муддати — ходимнинг топширилаётган 
ишга лаёкатини текшириб куриш хамда унинг мазкур шартномада шарт- 
лашилган ишни давом этгириши максадга мувофиклиги (ёки номуво- 
фиклиги) хакида бир карорга келиш максадида белгиланади.

Дастлабки синовни $таш хакида ме\нат шартномасида шартлашил- 
ган булиши лозим. Бундай шартлашув булмаган такдирда, ходим даст­
лабки синовсиз ишга кабул килинган деб хисобланади.

Айрим тоифа ходимлар, жумладан, хомиладор аёллар, уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёллар, корхона учун белгиланган квота хисоби- 
дан ишга юборилган шахслар ишга кабул килинганда, шунингдек олти 
ойгача муддатга ишга кабул килиш хаки да ходимлар билан мехнат 
шартномаси тузилганда, дастлабки синов белгиланмайди.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Вактинча ме\натга кобилиятсизлик даври ва ходим узрли сабаб- 

ларга кура ишда булмаган бошка давр дастлабки синов муддатига ки- 
ритилмайди.

Дастлабки синов даврида ходимларга мехнат конунчилиги ва кор- 
хонада урнатилган мехнат шартлари т^лик татбик этилади. Бу давр



ме^нат стажига киритилади. Дастлабки синов муддати тугагунга кадар, 
\ар  бир тараф иккинчи тарафни 3 кун олдин ёзма равишда ого\лати- 
риб, ме\нат шартномасини бекор килишга \аклидир. Тарафлар кели- 
шуви билан огоутантириш муддати кискартирилиши \ам  мумкин.

Ого\лантириш муддати тугагунга кадар, тарафлардан бирортаси 
ме^нат шартномасини бекор килишни талаб килмаган булса, шартно- 
манинг амал цилиши давом этади ва бундан кейин у факат умумий 
асосларда бекор килиниши мумкин.

4-§. М е\нат шартномасинннг турлари

Амалдаги ме^нат конунчилигида ме\нат шартномасининг бир кан- 
ча турлари муддати, мазмунининг узига хослиги, шакли ва уни тузиш 
тартибига оид жи\атларига кура тавсифланади.

М е\нат шартномаси муддатларига кура икки турга булинади:
а) номуайян муддатга тузиладиган шартномалар;
б) муайян муддатга тузиладиган, яъни беш йилга кадар муддатга, 

шунингдек муайян ишни бажариш муддатига мулжаллаб тузиладиган 
шартномалар. Бу ерда шуни таъкидлаш лозимки, шартноманинг ке- 
йинги тури ишнинг тугалланиш муддатини аник белгилаш имконияти 
булмаган \олларда тузилади. Шунинг учун \ам  иш нинг тугалланиш 
муддати мазкур шартноманинг муддати булиб \исобланади.

З^жндошлнк буйича ишлар хакидаги мех,нат шартномаси. Уриндош- 
лик деганда ходимнинг асосий и ш и дан буш вактда ва бу ишидан таш- 
кари доимий х,ак.туланадиган бошка ишни ме\нат шартномаси асосида 
бажариши тушунилади. Уриндошлик буйича ишлаётган шахслар асо­
сий иш жойида \ам, уриндошлик буйича ишлаётган жойда \ам ме\нат 
шартномаси асосида ме\нат кил ад и.

Фукароларга уриндошлик буйича факат битта корхона (бирлаш- 
ма), муассаса, ташкилотда ишлаш учун рухсат берилади.

Уриндошлик буйича ишлаш ХУКУКИ факат м е\нат шарт-шароити 
ва режими огир булган адо,\ида касблар ва лавозимлардаги ходим- 
ларга, шунингдек конунда курсатилган шахсларга (судьялар, про- 
курорлар ва бошкалар) нисбатан чекланиши мумкин. Ш унингдек, 
бундай чеклашлар, ме^натни му^офаза килиш максадида 18 ёшга 
етмаган шахслар ва хомиладор аёлларга \ам  кулланилади. Уриндош- 
пик буйича ишга кабул килинаётганда ходимдан м е\нат дафтарчаси 
галаб этилмайди.

Уриндошлик буйича ишга кабул килиш буйрукбилан расмийлаш- 
'ирилади.

Уриндошлик буйича ишга дойр маълумотлар, ходимнинг истагига 
:ура асосий иш жойидаги ме^нат дафтарчасида кайд этиб куйилади.



Конкурс асосида ишга цабул цилишда тузиладигап м еуш т  шарт- 
номаси. Маълумки, конкурс кадрларни муайян лавозимларга танлаб 
олишнинг махсус тартибидир. Бунда ходим иш берувчи томонидан танлаб 
олинмайди, балки конкурсда голиб чиккан шахе коллегиал органнинг 
(масалан, олий укув юрти илмий кенгаши, илмий-тадкикот институти 
илмий кенгаши, театр-томоша муассасаларинингбадиий кенгашлари- 
нинг) карори асосида танлаб олинади. Ушбу кенгашларнинг конкурс 
Катнашчиларидан бирини теги шли лавозимга сайлаш туфисидаги карори 
иш берувчи учун мажбурий \исобланади. Конкурс асосан олий укув 
юртларида профессор-укитувчилар,1; илмий-тадкикот муассасаларида 
лаборатория, булим ва сектор мудирлари, катта ва кичик илмий хо­
дим, театр, ансамбль, филармония ва бошкд концерт ташкилотларида 
артист, режиссёр, дирижёр, балетмейстер, хормейстер ва рассом син- 
гари лавозимларни эгаллаш учун утказиладй.

Одатда, олий Укув юртларининг ассистентлари ва укитувчилари 
лавозимларига конкурс эълон килмасдан, аспирантура ёки магистра- 
турани тамомлаган шахслар кабул кдпинади. Кейинчаликбу лавозим- 
лар конкурс асосида эгалланади.

“Таълим туф исида”ги 1997 йил 29 августдаги К,онунга мувофик, 
педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул килиш конкурс 
асосида амалга ошириши белгилаб кУйилган. Конкурс тартиби Узбеки- 
стон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
1998 йил 30 октябрдаги 305-сон буйруги билан тасдикланган “Олий 
укув юртларига педагог ходимларни ишга кабул килиш тартиби туфи- 
сида”ги низомда \ам  муфассал баён этйлган.

Педагог ходимлар билан тузиладиган ме^нат шартномасининг ало- 
\ида хусусияти шундан иборатки, бу ходимлар билан ме\нат шартно- 
маси тузишдан олдин улар олий укув юрти (факультет) кенгашида 
сайланади. Шундан кейингина, конкурсдан утган ходим билан иш бе­
рувчи уртасида беш йил муддатга ме\нат шартномаси тузилади ва шу 
асосда ходимни ишга кабул килиш туфисида иш берувчи томонидан 
тегишли буйрукчикарилади.

Буйрукда *ар беш йилда ходим эгаллаган лавозимга конкурс эълон 
килиши шарт экани, ходим эса мазкур конкурсда иштирок этиш 
*УКУКига эга экани таъкидлаб куйилади.

Корхопа ра^бари билан тузиладиган ме^нат шартномаси. Узбе- 
кистон Республикаси М е\нат кодексининг 82-моддасига мувофик, 
корхона мулкдори Узининг мулк \укукини амалга оширишда конун

' Узбекистан Республикасининг ‘‘Таълим тугрисида” 1997 йил 29 августдаги Кону- 
ни (Узбекистоининг янги конунлари. 17-сон. 1 -бет).



хужжатларида к^зда тутилган шартлар асосида ва шу шартлар дои- 
расида корхона рахбари билан унинг мехнатидан фойдаланиш т>три- 
сида шартнома тузишга хакдидир. Бу коида корхона рахбарининг 
уринбосарлари, бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими 
б^лмаган такдирда, унинг вазифасини бажарувчи ходимга хам та- 
аллукли.

Мехнат кодексининг97-моддаси 5-бандида курсатилганидек, мех- 
натга оид муносабатларни бекор килиш туфисидаги шарт мехнат шарт- 
номасининг иш берувчи томонидан корхона рахбари, унинг уринбо­
сарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма- 
ган такдирда, унинг вазифасини бажарувчи ходим билан тузилганда 
назарда тутилиши мумкин.

Шартнома 5 йилга кадар муддатга тузилади.
Жамоа мулкчилигига асосланган корхоналарда хам ра\барни ишга 

кабул килиш хукуки корхона мулкдорига тегишлидир.
Касаначилар (уй ходимлари) — иш берувчи билан тузилган мехнат 

шартномаси асосида муайян мехнат вазифасини уйида бажарувчи хо- 
димлар тоифасига киради. Мазкур шартнома айрим сабабларга кура, 
ишлаб чикариш жараёнида тулик катнаша олмайдиган шахсларга к^лай 
шароит яратиб бериш оркали уларни ижтимоий фойдали мехнат фао- 
лиятига кенг жалб этиш максадида тузилади.

Касаначилик — мехнатни ташкил этишнинг алохида шакли сифа- 
тида ахоли айрим тоифасининг иктисодий ва мехнат фаолияти хамда 
моддий ахволининг яхшиланишида мухим ахамият касб этади.

Мехнат фаолиятининг бу тури х У К У К и й  жихатдан тартибга со- 
лиш Узбекистан Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 
28 августда 487-сонли карори билан давлат руйхатидан утказилган 
“Узбекистан Республикасида уйда ишловчилар мехнатини ташкил 
килиш тартиби тутрисида”ги низом’ га асосан тартибга солинади.

Касаначилар иш берувчининг материаллари ва асбобларидан фой- 
даланиб уз уйида мехнат килади. Улар уз мехнат куроллари ва асбоб- 
ускуналаридан фойдаланган такдирда, бу асбоб-ускуналарнинг эски- 
риш (амортизация) харажатлари иш берувчи томонидан копланади.

Мазкур низомга к^ра, касаначилик хакидаги мехнат шартномаси 
асосан вояга етмаган болалари булган аёллар, ногиронлар, пенсионер- 
аар билан, ногирон ёки бошка бемор оила аъзоларини парвариш кила- 
?тган шахслар билан, мавсумий ишларда банд булганлар билан (мав- 
;умлар оралигида) тузиш тавсия этилади.

9збекистон Республикаси вазирликлари, давлат цумиталари ва идораларининг 
норматив хужжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 4-сон. 137-бст.



Шуниси мухимки, касаначилик хацидаги мехнат шартномаси 
мехнат вазифасини уйда бажариш учун зарур уй-жой ва маиший шаро- 
итга эга булган шахслар билангина тузилиши мумкин.

Касаначилар мехнати, уларнинг иш ва дам олиш вакти иш берув- 
чи билан келишилган холда, уларнинг бевосита узлари томонидан амал- 
даги мехнат крнунчилиги талаблари доирасида ташкил этилади.

Касаначилар мехнатига ходим ва иш берувчиларнинг келишуви 
асосида бажарилган иш учун хак туланади. Бу хак энг кам ойлик иш 
хакидан кам булмаслиги, энг куп микдори эса чекланмаган булиши 
керак.

Касаначиларга иш жараёнида товар ва бошка моддий кимматлик- 
лар фойдаланиш учун топширилган такдирда, иш берувчи улар билан 
конунда белгиланган тартибда ва шаклда тулик, моддий жавобгарлик 
тугрисида ёзма шартнома тузиши лозим.

Амалдаги конунчиликда касаначилар иш ва дам олиш вакти, мех­
нат шароити ва мехнат мухофазаси \амда мехнатнинг бошка шартлари 
буйича ходимлар билан тенгхукуцлилиги ва муайян бурчларга эга були- 
ши белгиланган. Улар хам бока ходимлар сингари хак туланадиган 
йиллик мехнаттаътили ва бошка имтиёзлардан фойдаланади. Бундан 
ташкари, таътил даврида уларнинг иш жойи ва уртача иш хаки сакла- 
нади.

Касаначилар мехнат хуку^ларини кандайдир тарзда чеклаш, улар- 
ни камситиш конунчиликнинг купол равишда бузилиши деб бахола- 
нади.

Уй хизматкорлари — фукароларнинг хонадонида уй хужалигидаги 
ишларни бажариш, уларга адабиёт ва узга ижодий фаолиятида техни- 
кавий ёрдам бериш, бошка хизматларни бажариш учун шартнома асо­
сида ишловчи шахслар.

Уй хизматкорлари билан шартнома ёзма шаклда номаълум муддат- 
да хам, беш йилдан ортикбулмаган муайян муддатга хам ёки муайян 
ишни бажариш муддатга хам тузилади. Иш киска муддатли характер га 
эга булган такдирда, (ой мобайнида хаммаси булиб 10 кунча давом 
этса) шартнома тузилмайди. Шартнома махаллий мехнат органида та> 
рафлар имзолаганидан кейин 7 кундан кечикмай, кайд к и л и н м о р и  
лозим. Ш артномани кайд килиш тартиби конунчилик билан белгила- 
нади. Уй ходимлари билан тузилган шартномани кайд килган орган 
мехнат дафтарчалари юритади. Шартнома буйича бажарилган иш вакги 
умумий мехнат стажига кушилади. Шу билан бирга, фукароларнинг 
узи билан якин кариндошликда ва куда-андаликда булган шахслар 
билан шартнома тузилишига йул куйилмайди. Бирок букоида 1-гурух 
ногиронларига (масалан, уруш ногиронлари, кузи ожиз ногиронлар- 
га) караб турадиган шахсларга нисбатан жорий этилмайди.



Шартнома тарафлардан \а р  бирининг ташаббуси билан, бу хакда 
икки хафта олдин огохлантирилган холда, бекор килиниш и мумкин. 
Шартномани бажаришга оид низолар туман (шахар) суди томонидан 
курилади. Иш вацти вадам олиш вацти тарафларнинг келишуви билан 
белгиланади (белгиланган доирадаги хафталик иш вакти нормаси—40 
соат). Дам олиш кунларининг сони хар ойдаги якшанба куни ва байрам 
кунлари сонидан кам булмаслиги керак. Уй хизматкорларига хар йили 
камида 15 кун муддат билан хактуланадиган таътил берилади. Уй хиз- 
маткорларининг ме\натига тарафларнинг келишуви билан, маиший 
хизмат корхоналарида худди шундай ишларни (хизматларни) бажара- 
диган ходимлар учун кулланиладиган тариф ставкаларидан (маошла- 
ридан) келиб чиккан холда, белгиланадиган микдорда \ а к  тУланади. 
Уй хизматкори учун хам давлат ижтимоий сугуртаси жорий этилади.

5-§. Мехнат шартномасини узгартнриш

Узбекистан Республикаси М е\нат кодексининг 88-моддасида ме.\- 
нат шартларини белгилаш ва узгартиришнинг умумий тартиби баён 
этиб берилган.

Маълумки, мехнат шартномаси хамма вакт турли шартларни уз 
ичига олади.

Мехнат шартлари деганда, мехнат жараёнида кечадиган ижтимоий 
ва ишлаб чикариш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мехнат хаки микдори, иш вакти 
хамда таътил муддати ва бошка шартлар киради. Техника, санитария, 
гигиена, ишлаб чикариш-маиший ва бошка шартлар ишлаб чикариш 
омиллари хисобланади.

Маълумки, ходимнинг мехнат фаолияти доимо муайян мутахас- 
сислик (ихтисос), малака ёки лавозимга оид ишни бажариш билан 
б о т и к  булиб, мехнат шартномасида муайян шартлар кузда тутилади. 
Айни вактда ходимнинг мехнат фаолияти аник иш жойида (муайян 
корхона, унинг таркибий б^линмасида) амалга оширилади. Мехнат 
шартномасининг шартларини ташкил этувчи юкоридаги омилларнинг 
узгартирилиши мехнат шартномасининг хам узгартирилишини англа- 
тади. Юридик адабиётда таъкидпаб утилганидек, мехнат шартНомасини 
Узгартириш умумлашган атама б^либ, у куйидагиларни ичига кам- 
раб олади:

— мехнат шартлари;
— ходимнинг мехнат вазифаси;
— иш жойининг узгартирилиши.
Бозор иктисодиёти шароитида мехнат муносабатлари сохэсида хо- 

димларнинг ижгимоий-иктисодий ва ХУКУКИЙ жихатдан химоя килишни
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таъминлаш учун ме\нат шартларини узгартириш, бошк,а ишга утказиш 
ва иш жойини ^згартиришга дойр хукукий нормалар мазмунини туфи 
англаш амалиётда му\им а^амият касб этади.

М е\нат кодексининг 88-моддасига биноан, ме\нат шартлари мех,- 
нат т^фисидаги конунлар ва бошка норматив \ужжатлар, шунингдек 
ме^нат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгиланади.

Ушбу модда мазмунининг та\пили ме^нат шартномасининг шарт­
ларини куйидаги гурукларга ажратиб караш имконини беради:

— конун хужжатлари томонидан марказлаштирилган тартибда бел- 
гиланадиган шартлар (бунда Узбекистан Республикаси Ме*нат ко- 
декси, Узбекистан Республикасининг карорлари, бошка конун ^уж- 
жатлари, Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг, шу­
нингдек, Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари, карор- 
лари ва фармойишлари асосида белгиланадиган ме\нат шартлари на- 
зарда тутилади);

— жамоа келишуви ёки корхонанинглокал тарздаги хужжатлари- 
да (корхона жамоа шартномаси, ички ме\нат тартиби коидалари, хо- 
димларни рагбатлантириш т^фисидаги коидалар ва \оказо) кайд 
этилган шартлар;

— мекнат шартномаси тарафларининг келишуви асосида белгила­
надиган шартлар (иш жойи, корхона ва унинг таркибий б^линмаси, 
ходимнинг ме\нат вазифаси, ишнинг бошланиш куни, ме^нат \ак,и 
микдори, зарур хрлларда эса шартноманинг муддати ва бошкдпар).1

Умумий ко ид а га кура, ме^нат шартларини узгартириш, улар кайси 
тартибда белгиланган булса, худди шундай тартибда амалга оширилади.

М е\нат шартномасига киритилган ме^нат шартларини узгартиришга 
тарафларидан бирининг талаби билан кодекснинг 89 ва 90-моддалари- 
да назарда тутилган лолларда йул куйилади.

Юкорида билдирилган фикр-муло\азалар ва ушбу модданинг маз- 
мунига таянган холда ме\натнинг шартларини узгартириш куйидагича 
классификация килиниши мумкин:

биринчидан, конун *ужжатлари ва бошка норматив \ужжатларга 
асосан ме^нат шартларини узгартириш;

иккинчидан, иш берувчинингташаббуси билан ме^нат шартлари­
ни узгартириш (Ме\нат кодексининг 89-моддаси);

учинчидан, ходимнинг талабига кура ме^нат шартларини узгарти­
риш (Ме^нат кодексининг 90-моддаси);

туртинчидан, тарафлар келишуви билан ме^нат шартларини узгар­
тириш.

1 М .Гасанов, Е.Соколов. 'Узбекистоннинг ме\нат т$трисидаги конун хужжатлари 
М е\нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Иктисодиёт ва хукук дунсси 
нашрнёти. Т., 1999 йил, 114-115-бет.



Крнун хужжатлари ва бошка норматив хужжатлар билан белги- 
ланган ме\нат шартлари фацат тегишли норматив ^ужжатларни кабул 
килиш йули билан узгартирилиши мумкин. Бу уринда, биринчи на- 
вбатда, илгари ме^нат шартлари белгиланган конунлар, конун хуж- 
жатлари, конун ости \ужжатлар назарда тутилади.

Му^ими шундаки, илгари ме\нат шартлари белгилаб куйилган айнан 
Уша конун хужжатида белгиланган тартибда янги конун \ужжатларига 
узгартириш киритилган такдирдагина, ме\натнинг шарти узгартирил- 
ган \исобланади. Мисол тарикдсида Узбекистан Республикасининг “Хо- 
тин-кизларга кушимча имтиёзлар туф исида”ги 1999 йил 14 апрелдаги 
Крнуни билан Ме^нат кодексига янги — 228'-модда киритилганини 
айтиб утиш лозим. Унда, жумладан, 3 ёшгача болалари бор, бюджет 
хисобидан молиявий жи\атдан таъминланадиган муассаса ва ташки- 
лотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига 35 соатдан ош- 
майдиган кискартирилган муддати белгиланган.1

Амалдаги крнунчиликка биноан, купгина ме^нат шартлари жамоа 
келишувлари, корхонанинглокал ?^жжатлари, яъни жамоа шартнома­
си, ички ме\нат тартиби коидалари, интизом туфисидаги низом, ме*- 
натга ха^тулаш коидалари, мукофотлаш туфисидаги низом ва бошка 
^ужжатлар билан белгиланади. Бу норматив хужжатларнинг \ар  бирига 
хос тартиби Ме^нат кодекси ва бошка норматив эдокжатларда белгилаб 
куйилган. Жумладан, МКнинг 51 ва 52-моддаларида жамоа келишувла- 
рининг мазмуни, уларни ишлаб чикиш ва тузиш тартиби, муддатлари 
баён этиб берилган. Кодекснинг 40-моддасида эса жамоа шартномасини 
кабул килиш тартиби курсатилган. Шуни \ам  айтиш керакки, купгина 
локал хужжатлар жамоа шартномасига илова тарзида кабул кил и над и.

М е\нат кодексининг 174-моддасига биноан, корхона ички ме\нат 
тартиби коидалари иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилга \олда 
тасдикланади. Эслатиб утилган хужжатлар билан белгиланган ме\нат 
шартлари уларни тасдиклаш тартибига тулик риоя килинган \олда 
Узгартирилиши лозим.

Таъкидлаш жоизки, амалдаги конун ^ужжатлари билан белгилан­
ган ме^нат шартлари жамоа шартномаси ва келишувларида, бош^а ло­
кал тусдаги \ужжатларда, шунингдек ме\нат шартномасида ходим учун 
Кулай томонга узгартирилиши мумкин (масалан, узайтирилган ёки 
кУшимча таътиллар, энг кам иш хдкининг оширилган микдори, кушимча 
\а к  ва устамалар белгилаш, байрам ва дам олиш кунларида, тунги 
вакгда бажарилган ишлар учун оширилган микдорда \а к  тулаш шулар 
жумласидандир).

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 132-бет.



Маълумки, М Книнг 4-моддасига биноан, ходимлар учун ме^нат 
ХУКУКларининг энг паст даражаси тегишли крнунлар билан белгилаб 
куйилган. Аммо, ходимларнинг мавжуд конунлардагига нисбатан 
кушимча ме\нат \укук ва кафолатлари бир талай норматив хужжат- 
лар, шу жумладан шартнома й^синидаги норматив хужжатлар, яъни 
жамоа келишуви ва ш артномаси, бошца локал хужжатлар, шунинг- 
дек ходим билан иш берувчи уртасида тузилган ме^нат шартномаси 
билан белгиланиши мумкин. Ва аксинча, ме^нат \ак,идаги келишув ва 
шартномаларнинг ходимлар а\волини ме\нат тугрисидаги амалдаги 
конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилганига нис­
батан ёмонлаштирадиган шартлари хакикий эмас деб топилади. Бино- 
барин, бу хужжатларда белгиланган шартлар \ам  хеч кандай юридик 
кучга эга булмайди.

Демак, крнун хужжатларида белгиланган ме^нат шартлари ходим­
лар ме^нат хуку^ларининг кафолати булиб \исобланади.

Умумий коидага биноан, ме\нат \ацидаги келишув ва шартнома­
ларнинг шартлари бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Шунга 
кура, ме\нат шартномасида тарафлар белгилаб куйган ме\нат шартла­
ри фак,ат ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича узгар­
тирилиши мумкин. Бу коида ме^нат шартномасига мазкур корхона- 
нинг локал \ужжатларида назарда тутилган ёки ушбу шартлар кири- 
тилганида *ам жорий этилади.'

Яна бир бор таъкидлаб айтиш мумкинки, ме^нат шартномасида 
цайд этилган барча шартлар тарафлар келишуви асосида белгиланган 
х,исобланади. Айни вак,тда м е\нат шартномасида курсатилган шартлар 
жамоа келишувлари, корхонанинг бошк,а локал ^ужжатларига муво- 
ф икб^лиш и шарт.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходим розилигисиз мецнат  
шартларини узгартириш. Умумий кридаги кура, м е\нат шартнома­
сида тарафлар шартлашиб *$йган ме\нат шартларини узгартиришга 
ф акат ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича йул 
куйилади. Ш унинг учун конунда иш берувчи билан ходим факат 
истисно тарик,асида, муайян \олатлар мавжуд болтан такдирдагина, 
м е\нат шартларини бир тарафлама узгартирилиши назарда тутилган. 
Ю кррида таъкидланганидек, ме\нат шартномаси тарафларидан би- 
рининг талаби билан м е\н ат  шартларини узгартиришга М Книнг 89 
ва 90-моддаларида назарда тутилган лолларда йул куйилади. Жумла­
дан, М Книнг 89-моддасида к^рсатилганидек, иш берувчи ходим-

1 М. Гасанов, Е. Соколов. Узбекистоннинг ме\нат туррисидаги конун хужжатлари. 
М е\нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Ицтисодиёт ва хуКУК дунёси” 
нашриёти. Т., 1999 йил, 118-бет.



нинг розилигисиз ме*нат шартларини фак,аттехнологиядаги, ишлаб 
чикариш ва ме\натни ташкил килиш даги Узгаришлар, ишлар (мах- 
сулот, хизматлар) хажмининг кискариш и каби сабаблар ходимлар 
сони ёки иш хусусиятини узгартиришга олиб келиши олдиндан аник, 
булган ^оллардагина Узгартириши мумкин.

Агар мазкур модданинг мазмунига эътибор килсак, унда конун 
\ужжатларида белгиланган м е\нат шартлари назарда тутилаётгани 
йУк- Эслатиб Утилганидек, бу ш артлар корхонада крнун \уж ж атла- 
рига асосан амал цилади *амда конун \ужжатлари оркали узгарти- 
рилади. Бизнинг фикримизча, М Книнг 89-моддасида корхонада фа- 
к;ат локал тартибда белгиланадиган ёки м е\нат шартномаси тарафла- 
рининг Узлари белгилаб куйган м е\н ат  шартлари назарда тутилади. 
Бинобарин, иш берувчи МКнинг 89-модцаси биринчи к,исмида курса- 
тилган \олатлардагина ме^нат ш артларини Узгартиришга ^акутидир. 
Акс \олда, ме^нат шартлари бошк,а сабабларга кура узгартирилган 
булса, бундай вазиятларда иш берувчининг \аракатлари гайрикону- 
ний \исобланади.

Мазкур 89-моддада ходимнинг розилигисиз ме\нат шартларини 
узгартириш пайтида иш берувчи томонидан бажарилиши лозим булган 
к;атор талаблар цуйилганки, булар ходимларнинг ме^нат кукук^арини 
\имоя кдпишга к;аратилган кафолатлар сифатида мух,им урин тутади. 

Бу кафолатлар куйидагилардан иборат:
биринчидан, иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун ме.\нат 

шартларини Узгартириш борасида корхонадаги ходимларнинг вакил- 
лик органи билан олдиндан масла^атлашиб олиши лозим;

нккинчидан, иш берувчи келгусида ме*нат шартларини узгарти­
риш эдтимоли \ак;ида ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда 
ого^лантириб, тилхат олиши шарт. Курсатилган муддатни кискарти- 
ришга факдт ходимнинг розилиги билан йул к,уйилади;

учинчидан, купчилик ходимлар гуру\и учун ме*нат шартлари но- 
кулай тарзда узгарган такдирда, иш берувчи ма\аллий ме\нат органига 
бундай узгартиришнинг сабаби *акида маълумот бериши шарт;

тУртинчидан, ходим билан ме^нат шартномаси у янги ме^нат 
шартлари асосида ишлашни давом эттириш ни рад этгани сабабли 
бекор килиниши мумкин; бундай лолларда ходимга уртача ойлик 
иш закидан кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафакаси тула- 
ниши керак;

бешинчидан, ходим иш берувчи томонидан ме\нат шартлари узгар- 
тирилгани *ак,ида судга шикоят килишга \ак,лидир;

олтинчндан, низони куриш вактида аввалги меднат шартларини 
сакдаб колиш имконияти йуедигини исботлаб бериш мажбурияти иш 
берувчининг зиммасига юклатилади.



Ме^нат кодекси 89-моддасининг 2-кисмида иш берувчи айрим 
тоифа ходимлар учун ме*нат шартларини Узгартириш хусусида каса- 
ба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан олдиндан масла^атлашиб олиши назарда тутилган. Аммо шуни 
\ам  айтиш лозимки, ушбу моддада ходимларнинг кайси тоифаси 
назарда тутилаётгани \ам , масла^атлашиш жараёни \ам  баён этиб 
берилмаган.

Амалдаги конунларимиз мазмунига таяниб муло^аза юритади- 
ган булсак, мазкур моддада, бизнингча, асосан давлат томонидан 
ало^ида ижтимоий \им ояга мухтож шахслар назарда тутилади. Яъни 
вояга етмаган шахслар, ногиронлар, куп болали оналар, 16 ёшга 
цадар ногирон болалари бор аёллар, шунингдек муайян корхонада 
узок; йиллар м е\нат килган, ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда 
таълим олаётган шахслар шулар жумласидандир. Энг му\ими, кути- 
лаётган ме*нат шартларининг узгартирилиши чиндан \ам  техноло­
гия, ишлаб чицариш ва ме^натни ташкил этишдаги Узгаришлар, 
ишлар (махсулот, хизматлар) \ажмининг кискаргани сабабли хо­
димлар сони ёки ишлар хусусиятининг узгариши билан бевосита 
б о ти к ; булиши керак.

М асла\атлашишнинг м о\ияти шундаки, иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитасига ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органига кутилаётган ме^нат шартларининг узгартирилиши натижа- 
сида корхона ходимлари учун юзага чик,иши мумкин булган окибатлар 
\акида ахборот берилади. Афсуски, амалдаги ме\нат конунчилигида 
маслахатлашиш жараёни кай тарзда утказилиши ва унинг тартиби 
белгилаб берилмаган. Шунга карамай, модданинг 2-кисми мазмуни­
га таяниб куйидаги мантикий хулосага келиш мумкин. Бизнингфик- 
римизча, масла,\атлашув х,акидаги ахборот—ходимлар вакиллик орга­
нига уларни урганиб чикиш  ва ходимлар манфаатларини *имоя 
килиш максадида иш берувчига уз фикрлари ва таклифларини маъ- 
лум килишдан иборатдир.1

Ходим талабига биноан мехмат шартларини узгартириш..Амалда­
ги ме\нат конунчилигида муайян вазиятлар мавжуд булганда мех,нат 
шартларини ходим талабига биноан узгартириш мумкинлиги кузда ту­
тилган. Бунинг учун уша муайян вазият мавжуд булиши ва аник курса- 
тилиши керак.

М Книнг 90-моддаси 1-кисмига мувофик, ме\нат тугрисидаги 
конунлар ва бошка норматив \ужжатларда назарда тутилган лолларда 
ходим иш берувчидан м е\нат шартларини узгартиришни талаб килиш- 
га х,ак,лидир.

1 Курилсин: М. Гасанов, Е. Соколов. Уша китоб, 120-121-бетлар.



Бундай холатлар МКнинг 218, 226, 227, 228, 229, 230, 232 ва 
бошк,а моддаларида назардатутилган. Булардан ташкари, 90-моддада 
таъкидлаганидек, бундай холатлар бошк,а норматив хужжатларда хам, 
чунончи Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,ка- 
рорлари, фармойишларида хам курсатилган булиши мумкин. Бу урин- 
да эса ана шу холатлардан айримлару хусусида тухталиб утамиз.

МКнинг 228'-моддаси мазмунига мувофик, 3 ёшга тулмаган бола- 
лари бор, молиявий жи\атдан бюджет хисобидан таъминланадиган му- 
ассаса ва ташкилотларда ишлаётган аёлларга иш хафтасининг 35 соат- 
дан ошмайдиган кисцартирилган муддати белгиланади ва иш хаки тулик 
микдорда туланади.

Ушбу мисолдан маълум буладики, Узбекистон Республикасининг 
“Хотин-кизларга кушимча имтиёзлар туррисида”ги 1999 йил 14 апрел- 
даги Крнуни1 билан айрим тоифа аёллар учун иш хафтасининг 40 
соатлик муддати 35 соатлик кискартирилган муддат килиб белгиланди. 
Шу муносабат билан, мехнат шартномасининг иш вакти муддатига 
тегишли шарти ходим талабига биноан узгартирилиши лозим.

Юкорида айтиб утилганидек, мехнат шартлари Узбекистон Р ес­
публикаси П резидентининг тегиш ли ф арм онлари , карорлари ва 
фармойишлари асосида хам ходим талабига биноан узгартирили- 
ши мумкин. М асалан, Узбекистон Республикаси П резидентининг 
“ Олий Укув юртлари проф ессор-укитувчилар таркибининг м ао- 
шини ош ириш  тугрисида” 1999 йил 20 июлдаги Ф арм онига му- 
вофик, уларнинг маоши 1999 йил 1 сентябрдан  бошлаб м е \н а тга  
\а к  тулаш ягона тариф сеткасининг разрядлари буйича бир р аз- 
рядга юкори кутариш хисобига ош ирилиш и белгиланган.2 Д ем ак , 
бу соха ходими энди уз маошининг ош ирилиш ини, яъни м ехнат- 
нинг иш хаки билан безлик ш артини узгартириш ни талаб кила 
олади.

Ме\нат конунчилигида алохида ижтимоий химояга мухтож булган 
ходим томонидан мехнат шартини узгартиришни талаб килиши кузда 
тутилган. Масалан, муайян ходимга ТМ ЭК томонидан ногиронлик гу- 
рухи белгиланган такдирда унга иш вактини кискартириш, 30 кален ­
дарь кундан иборат мехнат таътили берилишини ва бошка шартларни 
•узгартиришни талаб килиш имконияти турилади.

Айни вактда ходимнинг талаб килиш  хукуки жамоа келиш увла- 
рида, шунингдек корхонада кабул килинган локал хужжатларда *ам 
назардатутилган булиши мумкин. М асалан, рафикаси хомиладорлик 
ва туриш отпускасига чиккан вактда эри учун кискартирилган иш

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 132-бет.
1 “Халк сузи”, 1999 йил, 21 июль.



куни ёки иш хафтасини белгилаш жамоа шартномасида акс эттири- 
лиши мумкин.

Ходимнинг ме\нат шартларини узгартириш \акидаги аризаси, бе- 
рилган кундан эътиборан 3 кундан кечиктирмай, иш берувчи томони- 
дан куриб чик,илиши лозим.

Ходимнинг бу талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга 
рад этишнинг сабабини маълум кдпиши керак. Аммо, ходим талабла- 
рини рад этиш сабаблари унга маълум кдпинмагани шикоят к,илиш 
учун тусик,була олмайди.

Шу билан бир ^аторда, м е\нат шартномасида бу хусусда шарт- 
лашиб олинмаган *олда иш жойини узгартириш ме^нат шартлари­
ни узгартириш деб ^исобланмайди ва бу *акда ходим билан кели- 
шиш талаб этилмайди (М К нинг 91-моддаси). Бунинг сабаби шун- 
даки, иш жойи м е\н ат  ш артномасининг зарур шарти хисобланади 
ва шу боис, М Книнг 73-моддасида курсатилганидек, ме*нат шарт- 
номаси тузиш чогида ходим билан иш берувчи бу хусусда келишиб 
олиши керак.

Ушбу модданинг мазмунига кУра, ме^нат шартномасида келгу- 
сида ходим м е\нат килиш и лозим булган муайян корхона ёхуд 
унинг ало*ида таркибий булинмаси (филиали, участкаси, ваколат- 
хонаси ва *оказолар) ан и к  кУрсатилиши шарт. Ш унинг учун иш 
ж ойини узгартириш деганда \а р  гал корхонанинг Узгарганини ту- 
шунмаслик лозим. Ч унки бундай лолларда м е\нат шартномаси уз 
кучини йукотади.

Мехмат шартномасида шартлашиб олинган иш жойи узгартирили- 
ши деганда, асосан корхона таркибий булинмасининг (булим, цех, 
участка, филиал, ва ^оказолар) узгаргани тушунилади. Му^ими, иш 
жойи узгартирилганда мехмат шартномасининг бошкд барча шартлари 
сакданиб крлади.

Юридик адабиётда бу масала хусусида якдил фикр мавжуд. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, ме\нат шартномасида корхонанинг муай­
ян таркибий булинмасида, механизм ёки агрегатда ишлаш цайд этил- 
маган такдирда, иш берувчи ходим билан келишмасдан туриб, унга 
шартномада шартлашилган мугахассислик, малака ёхуд лавозим буйича 
корхонанинг ажралиб чик,маган булинмасида ёки бошк;а механизм 
ёхуд агрегатда ишлашни топшириши мумкин.1 Агар ме^нат шартно­
масида бу *акда аник; келишиб олинмаган булса, иш берувчи ходим­
нинг ме^натидан корхонанинг таркибий булинмасида фойдаланиши 
мумкин булади.

1 М. Гасанов, Е. Соколов. Узбекистоннинг ме\нат тУфисидаги цонун хужжатлари. 
Ме*нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Иктисодиёт ва ХУКУК дунёси” 
нашриёти. Т., 1999 йил, 163-бет.



6-§. Ходимни бошка ишга утказиш тартиби

Маълумки, ходимни бошка ишга утказиш ме\нат шартномасини 
узгартириш масаласи билан бевосита борликдир. Чунки бунда ме\нат- 
нинг мухим шартларидан бири узгартирилади.

Узбекистан Республикаси Ме^нат кодексининг 92-моддасида бошка 
ишга утказишнинг умумий тушунчаси баён этилган булиб, унга кура 
бошка ишга утказиш деганда, ходимга бошка мутахассислик, малака, 
лавозимга оид иш топширилиши тушунилади. Демак, бундай хрлларда 
ходимнинг ме^нат вазифаси узгартирилади.

Шуни ало\ида таъкидлаш лозимки, бош ка ишга утказиш факат 
бир корхона доирасида амалга оширилади ва бир корхонадан бошка 
корхонага ишга утказишга йул куйилмайди. Факат истисно тарикасида 
конунчиликда кузда тутилган \оллардагина бошка корхона ёки таш - 
килотга ишга утказишга йул куйилади. М асалан, Узбекистон Респуб­
ликаси Вазирлар Ма^камасининг 1996 йил 7 июндаги 275-сонли каро- 
ри билан тасдикланган “ Мукобил хизматни ташкил этиш вауни уташ 
тартиби туфисида”ги низомда курсатилган ало\ида \олларда мукобил 
хизматга жалб этилган шахсларни бошка корхона, ташкилотга утка­
зишга йул кУйилади.1

Эътиборли жойи шундаки, ходимга м е\нат шартномасида белги- 
лаб куйилгандан бошка малака талаб кил и н ад и га н ишни топшириш 
\ам  бошка ишга утказиш деб ,\исобланади. Айни вактда, ходимга ме*- 
нат шартномасида шарт килиб белгиланган хизмат вазифаси доирасига 
кирадиган иш топширилиши мумкин. Бундай иш, гарчи турли малака- 
га дойр булса-да, бошка ишга утказиш деб каралмайди.

Умумий коидага кура, бошка ишга утказиш ме\нат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида амалга оширилади. Лекин конунчи- 
ликдабу коидадан истиснолар мавжуд. Масалан, МКнинг95-моддасида 
таъкидланганидек, иш берувчи ходимнинг розилигисиз ишлаб чикариш 
зарурати мавжуд булган, шунингдек корхонада бекор туриб колинган 
лолларда, факат вактинча бошка ишга утказиши мумкин.

Юкорида айтиб утилганидек, иш берувчи технология, ишлаб чи- 
кариш ва ме\натни ташкил этиш жараёнидаги узгаришлар, ишлар (мах- 
сулот, хизматлар) \ажмининг кискаргани туфайли ходимнинг рози ­
лигисиз ме\натнинг шартларини узгартириши мумкин. Бундай лоллар­
да, албатга, ходимнинг иш жойи, ме\нат вазифаси ва ме\нат шартно- 
масининг бошка шартлари узгариши мумкин. Бу каби ишлар, биринчи 
галда корхона ва ходимлар манфаатларини кузлаб амалга оширилади. 
Му^ими, иш берувчи ана шу узгаришлар ходимлар сони (штати) ёки

1 Узбекистон Республикаси \укуматининг кэрорлари туплами. 1996 йил, 6-сон, 21-модда.



иш хусусиятининг узгаришига олиб келиши олдиндан аник, булган, 
аввалги ме^нат шартларини сакпаб крлиш имконияти булмаган *ол- 
лардагина хдклидир.

Иш берувчи м е\нат шартларидаги булажак узгаришлар тугрисида 
ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда огенухантириб, тилхат 
олиши шарт. Курсатилган муддат факат ходимнинг розилиги билан 
кискартирилиши мумкин.

Агар ходим янги ме^нат шартлари асосида ишлашни давом эттир- 
май, уни рад этса, ме^нат шартномаси айни шу сабабга кура бекор 
килинади (М Книнг 89-моддаси).

Юкорида билдирилган муло^азаларни умулаштириб айтиш мум- 
кинки, амалдаги ме^нат конунчилигига биноан бошка ишга утка- 
зиш деганда иш ж ойи, ме^нат вазифасининг (мутахассислиги, ма- 
лакаси ёки лавозими) узгаргани, шунингдек ме^нат шартномаси 
тузиш вактида белгиланган ме\натнинг му\им шартлари узгаргани 
тушунилади.1

Бошка ишга утказиш муддатига караб икки турга булинади: дои- 
мий ва вакгинча бошка ишга утказиш. Шунингдек, бошка ишга утка­
зиш иш берувчининг ташаббуси буйича *ам, ходимнинг ташаббуси 
билан \ам амалга оширилиши мумкин.

Вакгинча бошка ишга утказишнинг куйидаги куринишлари мавжуд:
1) тарафларнинг келишуви буйича вактинча бошка ишга утказиш;
2) ходимнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказиш;
3) иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка ишга 

утказиш.
Доимий бошка ишга утказиш тартиби эса Ме^нат кодексининг 

92-моддасида баён этилган. Унга кура, доимий бошка ишга утказишга 
(яъни, ходимнинг м е\нат вазифасини узгартиришга), унга бошка их- 
тисос, малака, лавозимга оид ишни топширишга факат унинг розили­
ги билан йул куйилади.

Ушбу модданинг мазмунига кура, доимий бошка ишга утказиш 
пайтида ходимнинг мутахассислиги, малакаси ёки у ишлаётган лавози­
ми, яъни унинг ме*нат вазифаси узгаради. Баъзан ходимнинг бу хусуси- 
ятлари сакланган холда, унинг иш жойи узгаради. Бундан ташкари, 
ходим бир корхона доирасида бошка ишга, шунингдек бошка жойдаги 
(масалан, филиалига) ишга утказилиши мумкин. Энг му^ими, у корхо­
на билан биргапикда ёки тамоман бошка ишга утказилиши мумкин.

Мазкур модданинг 2-кисмида курсатилишича, агар объектив са- 
бабларга кура, мекнат шартномасида белгиланган ме\нат вазифаси дои­
расида ишни давом эттириш имконияти булмаса, иш берувчи ходимга

1 Трудовое право. Учебник, под.ред. О.В. Смирнова, изд. “ Проспект”, М., 1998, стр.191.



корхонада мавжуд булган ишни таклиф этиши лозим. Крнунчиликда 
ишни давом эггириш учун имконият бермайдиган куйидаги холатлар 
аник; курсатиб куйилган:

— технологиядаги, ишлаб чицариш ва ме\натни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятинингузгариши- 
га олиб келган иш \ажмининг кискаргани ёки корхонанинг тугатилга- 
ни (МКнинг 100-моддаси 1-банди);

— ходимнинг малакаси етарли булмагани ёки с о р л и р и  \олатига 
к^ра, бажараётган ишига нолойикбулиб колиши (МКнинг 100-модда- 
си 2-банди);

— мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона ра^бари, унинг урин- 
босарлари, бош бухгалтер билан тузилган м е\нат шартномасининг бе- 
кор килингани (МКнинг 98-моддаси);

— муайян ишни илгари бажариб келган ходимнинг ишга тиклани- 
ши (МКнинг 106-моддасининг 2-банди).

Ходим бошка ишга утишдан бош тортган такдирда, ме\нат шарт­
номаси умумий асосларда бекор килинади.

Таъкидлаш лозимки, ходим юкорида келтирилганлардан ташкари 
бошка *олатларда \ам  уз розилиги билан доимий бошка ишга уткази- 
лиши мумкин. Масалан, *омиладор аёллар (МКнинг 226-моддаси), икки 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар (М Книнг 227-моддаси) аввалги иш- 
ларини бажариши мумкин булмаган такдирда, бошка нисбатан енгил- 
рок ёки ишлаб чикариш омилларининг таъсиридан *оли булган ишга 
утказилиши кузда тутилган.

Масалан, парвоз хавфсизлиги назорати буйича Узбекистан Респуб- 
ликаси давлат нозирлигининг 2001 йил 17 майдаги 161-1-сонли, Мех,- 
нат ва адолини ижтимоий му\офаза к,илиш вазирлигининг 2001 йил 17 
майдаги 02-1121-сонли “Олтмиш ёшга тулган авиация ходимлари томо- 
нидан Узбекистон Республикаси фукаролар ва экспериментал авиация 
\аво кемалари экипажи аъзолари вазифаларини бажариш ч о гида улар- 
нинг касбфаолиятигарухсатберишдаги чекланишларни киритиш турри- 
сида”ги Карори кабул килинган ва бу жужжат 2001 йил 19 июнда 1042- 
раками билан Адлия вазирлигида давлат руй\атидан утказилган.

Ушбу карорга биноан 60 ёшга тулган авиация ходимлари томони- 
дан фукаролар ва экспериментал авиация \а в о  кемаларида парвозни 
амалга ошириш чогида улар уз вазифасини бажаришга йул куй и л - 
майди. Шунинг учун бу тоифа ходимлар амалдаги конунчиликка риоя 
К илинган  холда, доим ий бош ка иш га утказилиш и л о зи м .1

1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кУмиталари ва идораларининг 
норматив )^ужжатлари ахборотномаси. 2001 йил, 12-сон, 45-бет.



Узбекистан Республикаси Ме\нат кодексининг 93-моддасида ме*- 
нат шартномасида ходимни тарафларнинг келишуви б^йича вацтинча 
бошца ишга утказиш назарда тутилади.

Умумий цоидага асосланган *олда, тарафлар келишувига биноан 
ходим вацтинча бошца ишга угказилганида, унинг мутахассислиги, 
малакаси, лавозими ва ме^натнинг бошца айрим шартлари (масалан, 
иш \аци) \ам  узгариши мумкин. Бундай лолларда вацтинча бошца 
ишга ^тказиш муддати цатьий шарт этиб белгиланади. Бошца ишга 
утказиш муддати тугагач, иш берувчи ходимга унинг аввалги ишини 
бериши шарт.

МКнинг 94-моддасида ходимнинг ташаббуси билан вацтинча бо­
шка ишга утказишнинг иккита шарти баён этилади.

Ходимнинг вацтинча бошца ишга утказиш \ацидаги илтимоси, 
биринчидан, агар унинг бу илтимоси узрли сабаблар туфайли келиб 
чиццан булса ва иккинчидан, бундай иш корхонада мавжуд булса, иш 
берувчи томонидан цаноатлантирилиши керак. Афсуски, цонунчилик- 
да узрли сабаблар тушунчаси баён этиб берилмаган.

Шу боис, цандай ^олатларни узрли сабаблар дея ба\олаш масаласи 
бевосита иш берувчи билан корхона ме\нат жамоаси ихтиёрида цолди- 
рилган. Бундан ташцари, вацтинча бошца ишга утказиш муддати \ам  
улар томонидан белгиланади ва корхонанинг локал тарздаги норматив 
хужжатида акс эттирилади.

Вацтинча бошца ишга утказиш учун узрли сабаблар руйхати ва 
бошца ишга угказилганда ме^натга ^ацтулаш тартиби жамоа шартно­
масида белгилаб цуйилади. Агар бундай шартнома тузилмаган булса— 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Шуни хам таъкидлаш лозимки, ходимлар соглигининг \олатига 
кура, вацтинча енгилроцёки ноцулай ишлаб чицариш омилларининг 
таъсиридан \оли булган ишга утказиш, шунингдек хомиладор аёллар- 
ни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни вацтинчалик бошца 
ишга утказиш (кодекснинг тегишли 218, 226 ва 227-моддалари) каби 
хрлатлар узига хос хусусиятлари билан ажралиб туради. Жумладан, 
МКнинг 94-моддасига биноан ходим уз илтимоси буйича вацтинча 
бошца ишга утказилиши мумкин. Мазкур модданинг 3-цисмида эса 
цонунда курсатилган \олатлар юз берганда, иш берувчи ходимнинг 
розилиги билан белгиланган тартибга риоя этган *олда, уни бошца 
ишга угказиши шарт.

МКнинг 95-моддасида иш берувчининг ташаббуси билан вацтинча 
бошца ишга утказиш тартиби келтирилган.

Мазкур модданинг мазмунига кура, ишлаб чицариш зарурати ту­
файли ва бекор туриб цолиш холлари руй берганда, ходимни унинг



розилигисиз вактинча бошка ишга утказишга йул куйилади. Бундай 
холларда ходим с о р л и р и г э тУфи келмайдиган бошка ишга утказштиши 
мумкин эмас.

Ходим вактинча бошка ишга утказилган даврда унга бажараётган 
ишига караб, лекин аввалги уртача иш закидан кам булмаган микдор- 
да иш хаки туланади. Иш \акининг бундай микдори ходим бошка 
ишга утказилган бутун давр давомида сакланади.

Бошка ишга утказиш муддатининг чегараси, ме\натга туланадиган 
\акнинг аник, микдори, шунингдек ишлаб чикариш зарурати деб хисоб- 
ланган холатлар жамоа шартномасида курсатилади, агар жамоа шарт­
номаси тузилмаган булса, иш берувчи томонидан ходимларнинг ва- 
киллик органи билан келишиб белгиланади.

Ишлаб чикариш зарурати туфайли ёки бекор туриб колиш холла- 
ри юз берганда ходим шу корхона доирасида бошка ишга утказилади. 
Бундай холларда ходимни бошка ишга утказиш иш берувчининг ХУКУКИ 
булиб, ходим учун мажбурийдир. Ана шундай лолларда, бошка ишга 
утишдан буйин товлаш ходим томонидан мехнат интизомини бузиш 
деб саналади ва бунинг учун у тегишли интизомий жавобгарликка 
тортилиши мумкин.

Мехнат конунчилигидатиббиёт муассасаларининг ташаббуси би ­
лан бошка ишга утказиш \ам назарда тутилган. Масалан, Узбекистан 
Республикасининг “Фукаролар сорлирини сакпаш туфисида”ги 1996 
йил 29 августдаги Крнунининг 36-моддасида курсатилишича. вактин- 
ча мехнатга кобилиятсизликни экспертизадан утказишда ходимни унинг 
сорлигига караб вактинча ёки доимий равишда бошка ишга утказиш 
зарурати белгиланади.1 Шу асосда тиббий хулоса берилади.

С о р л и р н  хдпатига кура енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омил- 
ларинингтаъсиридан холи булган ишга утказишга мухтож ходимларни 
иш берувчи вактинча бошка ишга утказиши шарт. Ходим тиббий хуло- 
сага мувофикУз розилиги билан вактинча шундай ишга утказилади.

Сорлири холатига кура енгилрок ёки нокулай ишлаб чикариш омил- 
ларинингтаъсиридан холи булган кам рокхак туланадиган ишга утка- 
зилганда ходимнинг шундай ишга утказилган кунидан бошлаб икки 
хафта мобайнида аввалги уртача ойлик иш хаки сакланади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалингани сабабли камрокхак 
туланадиган вактинча бошка ишга утказилган ходимга шу ишга утган 
вакг учун, лекин икки ойдан ортик булмаган муддат давомида касаллик 
варакаси буйича янги ишда бериладиган иш какига кУшилганда ходим­
нинг аввалги ишидаги тулик иш закидан ошиб кетмайдиган микдорда 
нафака туланади. Башарти касаллик варакасида курсатилган муддатда

1 Узбекистоннинг янги црнунлари. 14-сон, 51-бст.



иш берувчи ходимга бошка иш топиб беролмаган булса, у х,олда бунинг 
ок,ибатида бекор утган кунлар учун умумий асосда нафакд туланади.

Иш билан боглик, \олда ме\нат жараёнида майиб булгани ёки сор- 
лирига бошк,ача тарзда шикает етказилгани муносабати билан вактинча 
камрок *ак, туланадиган ишга утказилган ходимга унинг сорлири ши- 
кастлангани учун жавобгар б^лган иш берувчи аввалги иш хаки билан 
янги ишда оладиган иш \аки уртасидаги фаркни тулайди.

Крнун хужжатларида ходим соглиги холатига кура енгилрок ёки 
нокулай ишлаб чикариш омилларинингтаъсиридан х;оли этадиган кам 
\а к  туланадиган ишга утказилганда аввалги уртача ойлик иш хакини 
сакдаб колиш ёки давлат ижтимоий суруртаси буйича бошка лолларда 
нафака тулаш назарда тутилиши мумкин.

МКнинг 226-моддасида таъкидланганидек, тиббий хулосага муво- 
фик, хомиладор аёллар енгилрок ёхуд нокулай ишлаб чикариш омил- 
ларининг таъсиридан холи булган бошка ишга утказилади. Бундай лол­
ларда, уларнинг аввалги ишидаги уртача ойлик иш *аки сакданади.

Аёлларга бундай иш бериш масаласи \ал  этилгунга кадар, улар ана 
шу сабабдан ишга чикмаган барча иш кунлари учун уртача ойлик иш 
\аки сакданган \олда, ишдан озод этилиши лозим.

Бошка ишга утиш муносабати билан ме\нат шартномасига тегиш- 
ли узгартириш киритиш тартиби МКнинг 96-моддасида муфассал баён 
этилган.

Бошкд доимий ишга утказиш \акида буйрук чикариш учун ходим 
билан тузилган ме^нат шартномасига киритилган узгаришлар асос булади.

Бошка доимий ишга утказиш хдкидаги буйрук ме\нат шартнома­
сига киритилган узгартиришларнинг мазмунига мувофикхолда чика- 
рилади ва ходимга маълум килиниб, ундан тилхатолинади.

Вактинча бошка ишга утказиш унинг муддати курсатилган \олда 
буйрук билан расмийлаштирилади.

Ме^нат шартномаси тарафларининг келишувига биноан *амда хо- 
димнинг ташаббуси билан вактинча бошка ишга утказиш хакида буй- 
РУК чикариш учун унинг аризаси асос булади. Хомиладор аёлларни, 2 
ёшга тулмаган боласи бор аёлларни бошка ишга утказиш хакида буй­
рук чикариш учун эса уларнинг аризаси ва тиббий хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошка ишга 
утказиш учун ишлаб чикариш зарурияти ёки ишда бекор туриб колиш 
холлари асос булади.

Вактинча бошка ишга утказишлар ме\нат шартномасида акс этти- 
рилмайди.

Ме*нат шартларини узгартириш, шунингдек иш жойини узгарти­
риш иш берувчининг буйрури билан расмийлаштирилади. Ме^нат шарт­
номасида назарда тутилган ме^нат шартларини узгартириш \ак,ида буйрук



чицариш учун ходим билан тузилган ме*нат шартномасига киритилган 
узгартиришлар асос булади.

Ме^нат шартномасида муайян иш жойи аник курсатиб куйилган 
лолларда иш жойини узгартириш \акида буйрукчикариш учун ходим 
билан тузилган ме\нат шартномасига киритилган Узгартиришлар асос 
булади.

7-§. Ме^нат шартномасини бекор килиш асослари 
тушунчаси ва классификацияси

Маълумки, ме^нат шартномасини бекор килиш кенг тушунча 
булиб, у аввало ме\натга оид хукукий муносабатларнинг тугатилиши- 
ни билдиради. Одатда, бундай муносабатлар ижтимоий \аётда юзага 
келган турли \олатлар туфайли бекор килинади ва улар ме\нат шарт­
номасини бекор килиш асослари деб аталади. М е\нат шартномасини 
бекор килиш тушунчасининг мазмуни барча холатларни, шу жумла- 
дан, ходимнинг вафоти муносабати билан унинг бекор килинишини 
^ам Уз ичига камраб олади.1

Ме^нат шартномасини бекор кдпишнинг умумий асослари МКнинг 
97-моддасида келтирилган.

Мазкур моддада таъкидланишича, мех,нат шартномаси куйидаги 
сабабларга кура бекор килиниши мумкин:

1) тарафларнинг келишувига кура. Ушбу асосга биноан ме\нат шарт- 
номасининг барча турлари исталган вакгда бекор килиниши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафларнинг ихтиёрига б о т и к  булмаган холатларга кура;
5) ме^нат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. М е\нат- 

га оид муносабатларни бекор килиш туф исидаги шарт иш берувчи- 
нинг корхона ра^бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, унинг ва- 
зифасини амалга оширувчи ходим уртасида тузилган ме\нат ш артно­
масида, шунингдек конунда йул куйиладиган бошка лолларда \ам  н а­
зарда тутилиши мумкин;

6) янги муддатга сайланмагани (конкурсдан утмагани) ёхуд сай- 
ланишда (конкурсда) катнашишни рад этгани муносабати билан.

Шуни хам таъкидлаш керакки, 97-моддада айрим ходимлар билан 
тузилган ме\нат шартномасини ало^ида \олларда бекор килиш нинг

1 М е^нат шартномасини бекор килиш тушунчаси ходим нинг ишдан буш ат илганини  
билдиради. Амалиётда мехнатга оид муносабатларнинг бекор килинишини ифодалаш  
учун шундай атома кулланилади.



кушимча асослари \ т  курсатилган. М аз кур модданинг 5-банд ида (ме\- 
нат шартномасида назарда тутилган асослар) ва 6-бандида (янги муд- 
датга сайланмагани, конкурсдан утмагани) ёхуд сайланишда (конкур- 
сда) катнашишни рад этгани муносабати билан) келтирилган асослар 
шулар жумласига киради. Мех,нат кодекси 97-моддасининг колган бар- 
ча бандлари (ушбу модданинг 2,3 ва 4-бандлари) ме^нат шартномаси- 
ни бекор килишнинг муайян асосларини назарда тутувчи бошк;а мод- 
даларга асосланади.1 Бу хакда дарсликнинг махсус булимида батафсил 
суз юритамиз.

Одатда, м е\нат шартномасини бекор килиш ким томонидан та- 
шаббус курсатилган и га к,араб, уни бекор килиш асосларини беш гу- 
ру^га ажратиш мумкин Бу асослар МКнинг 97-моддасида баён этилган. 
Куйида ана шу асосларнинг \ар  бирига ало^ида тухталиб утилади.

Тарафларнинг келишуви буйича м ещ ат  шартномасини бекор 
цилиш. Мехмат кодекси 97-моддасининг 1-бандида курсатилганидек, 
тарафларнинг келишуви ме\нат шартномасини бекор килиш учун мус- 
такил асос булиб \исобланади. Бунда \ар икки тарафнинг ме^нат шарт­
номасини харакатдан тухтатиш тугрисидаги истаги му^им а^амият касб 
этади. Бу асос, уз навбатида, ме^нат шартномасини иш берувчи ёки 
ходимнинг ташаббусига биноан бекор кдгсишда муайян фарк борлиги- 
ни курсатади. Ме^нат шартномасини бекор килишнинг ана шу гурухи- 
га куйидагиларни киритиш мумкин:

биринчидан, тарафларнинг ме\нат шартномасини бекор килиш 
тугрисидаги келишуви (МКнинг 97-моддаси 1-банди). Ушбу асосга би­
ноан ме^нат шартномасининг барча турлари, яъни номуайян муддатга 
тузилган ёки беш йилга кадар муддатга, шунингдек муайян ишни ба- 
жариш вактига мулжаллаб тузилган шартномалар исталган вактда бе­
кор килиниши мумкин. Одатда, ме\нат шартномасини бекор килиш­
нинг бундай асоси муддатли ме\нат шартномаларини, шунингдек му­
айян ишни бажариш вакгига мулжаллаб тузилган шартномаларни бе­
кор килишда кулланнлади.

К,онунга биноан, муддатли ме\нат шартномаси муддати тугаши 
билан бекор килинади.

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг “Судлар томо­
нидан ме^нат шартномасини (контрактни) бекор килишни тартибга 
солувчи конунларнинг кулланилиши \акида” 1998 йил 17 апрелдаги 
12-сонли Карорининг 14-бандида таъкидланганидек, аввало, ме^нат 
шартномасини М Книнг 97-моддаси 1-бандига биноан бекор килиш 
билан боглик низоларни куришда ходим билан иш берувчи уртасида

1 Батафсил курилсин: М .Гасанов, М.Соколов. Узбекистоннинг ме*нат тугрисидаги 
конун ^ж жатлари. Биринчи китоб. Ме\нат шартномаси (контракт). “И^гисодиёт ва 
ХУКУК дунёси” нашриёт уйи. Т., 1999 йил, 171-173-бетлар.



чиндан \ам ме\нат муносабатларини бекор килиш хацида келишув 
булган-булмаганини аник^амок, зарур. Ушбу асосга кура, шартнома та- 
рафлар белгилаган муддатда бекор цилинади.

МКнинг 97-моддаси 1-банди буйича м е\нат шартномасини бекор 
цилиш хацидаги келишувни бекор кдпишга, шунингдек шу асосга 
кура ме\нат муносабатларини бекор килиш санасини узгартиришга хо­
дим ва иш берувчининг келишуви буйича йул цуйилади;1

иккинчидан, муайян муддатга ёки муайян ишни бажариш вацтига 
{ тузилган шартнома муддатинингтугаши билан бекор булади (М Книнг 

97-моддаси 3-банди). Агар муддат тугагандан кейин *ам ме\натга оид 
муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир хафта даво- 
мида унинг бекор цилинишини талаб цилмаган булса, шартнома ному- 
айян муддатга узайтирилган \исобланади.

Иш жойи (лавозими) сакланиши лозим булган ходимнинг ишда 
бУлмаган вацтига мулжаллаб тузилган ме^нат шартномаси шу ходим 
ишга цайтган кундан эътиборан бекор цилинади (МКнинг 105-модда- 
си). Ушбу модданинг мазмунидан келиб чициб хулоса к,илнш мумкин- 
ки, ме\нат шартномаси 97-модданинг 3-бандига биноан у уз-узидан 
бекор булмайди, бунинг учун тарафлардан бирортасининг истаги мав- 
жуд булиши керак. Акс холда ме\нат шартномаси, юкорида эслатилга- 
нидек, белгиланган бир хафталик муддат Утгач, номуайян муддатга 
узайтирилган ^исобланади. Бундай вацтда иш берувчининг янги муд­
датга ме^нат шартномаси тузишни ёки уни номуайян муддатга узайти- 
ришни истамаслиги \еч  цандай юридик а\амиятга эга булмайди.

Муддатли ме^нат шартномасида уни муддатидан олдин бекор кил- 
ганлик учун тарафларнинг неустойка тулаши \ак,идаги узаро мажбу- 
риятлари назарда тутилиши мумкин. Унга кура, агар ме\натга оид 
муносабатлар ходимнинг айбли хатги-\аракатлари билан ботик, булма- 
ган асослар буйича (100-модданинг 2-кисми 1, 2, 5 ва 6-бандлари) 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килинган булса, иш берувчи 
ходимга неустойка тулайди; агар ме\натга оид муносабатлар ходим­
нинг ташабуси билан (99-модда), шунингдек ходимнинг айбли хат- 
ти-харакатлари билан (100-модда 2-к;исмининг 3 ва 4-бандлари) бог- 
лик, асослар буйича бекор килинган булса, ходим иш берувчига неус­
тойка тулайди. Агар ме\нат шартномасида неустойканинг микдори 
белгилаб куйилмаган булса, тарафлар уни тулашдан озод этилади.

Неустойканинг мицдори иш берувчи томонидан ходимнинг ман- 
фаатларини кузлаб цилинган харажатларига, ходим ишлаган давр ва 
бошца холатларга ботик; \олда турлича булиши мумкин.

1 Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги к,арор- 
лари туплами. Т.. 1998 йил, 24-бет.

11. А.Иноятов



Ходим т^лайдиган неустойка микдори иш берувчи тулайдиган не­
устойка микдоридан ошиб кетиши мумкин эмас.

Агар мехнат шартномаси Мехнат кодекснинг 99-модпаси 5-к.исми- 
да назарда тутилган лолларда (ишни давом эттириш имкони йуклиги 
сабабли) ходим ташаббуси билан бекор килинган булса, у неустойка 
тулашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, уни ундириш 
суд тартибида амалга оширилади (МКнинг 104-моддаси).

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорининг 4-бандида таъкидланишича, мехнат 
шартномасининг муддати тугагани (МКнинг 105-моддаси) сабабли бе­
кор цилинишининг крнунийлиги туррисидаги низоларни куришда судлар 
куйидаги холатларга эътибор царатмоги лозим:

— муддатли мехнат шартномаси ходим билан асосли холда тузил- 
ганига, яъни мехнат шартномаси нитузишда МКнинг 76-моддаси та- 
лаблари хисобга олинганига;

— ишнинг шартномада келишилган муддати хакикатдан хам туга- 
ганига;

— мехнат шартномаси бекор кдлинишига йул куйиладиган МКнинг 
105-моддасининг 2 ва 3-к.исмидаги муддатларга риоя этилганига;

— хомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёлларга муддати тугагани 
муносабати билан мехнат шартномаси бекор кипинишида уларга кушимча 
кафолатлар берилганига (МКнинг 237-моддаси).

Бундан ташкари, судлар муддатли мехнат шартномалари факдт 
МКнинг 76-моддасида белгиланган \олатлар мавжуд булгани сабабли 
номуайян муддатга м^лжалланган ме\нат шартномаларини тузиш мум­
кин булмаган холларда тузилиши мумкинлигини хам эътиборга олиши 
лозим.

Ходим билан муддатли мехнат шартномасини тузишга куйидаги 
холатларнинг мавжуд булганидагина йул к^йилиши мумкин:

— бажариладиган ишнинг мазмунига кура, бажариш учун ходим 
олинган ишни маълум бир муддат утгандан кейин объектив сабабларга 
кура давом этгиришнинг имкони булмаслиги олдиндан маълум б^лганда, 
яъни у муддатли характерга эга булганда;

— бажариш учун ходим томонидан олинган ишни бажариш шарт- 
лари мавжуд булганда. Бунда ишнинг узи доимий характерга эга булса, 
уни бажаришнинг шартлари ходим билан номуайян муддатга мехнат 
шартномаси тузишга тускинлик килади (масалан, к,онунларга муво- 
фик, ходимнинг иш жойи сак,ланиши лозим булган холларда, у мех­
нат ва ижтимоий таътилда булган ва^тида бошка ходимни ишга кабул 
кдпиш);



— ходимнинг манфаатлари, яъни муайян \олатларга кура муддат- 
ли ме^нат шартномаси тузилиши ходимнинг манфаатларига асосланга- 
нида;

— корхона ра\бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер ёки унинг 
вазифасини бажарувчи ходим билан шартнома тузилганда.

Юкорида эслатилган Пленум карорида таъкидланишича, М Книнг 
76-моддасида акс эттирилган ходим билан муддатли мех,нат шартнома- 
сини тузиш тугрисидаги руйхат катьий чегараланган. Агар ходим билан 
тузилган муддатли ме\нат шартномаси М Книнг 76-моддаси талаблари- 
ни хисобга олмаган \олда тузилган б^лса, у колда шартноманинг муд- 
дати *акидаги шартлари тоди.кий эмас деб топилади, ходим эса би- 
ринчи иш кунидан бошлаб ишга номуайян муддатга кабул килинган 
^исобланади (уша Пленум карорининг 5-банди).

МКнинг 105-моддаси 1-кисмига биноан, ме\нат шартномасининг 
бекор килинишига унинг муддати тугаши кунида, шунингдек шартно- 
мадаги муддатнинг охирги хафтаси мобайнида йул куйилади.

Ме^нат конунчилигида шартномадаги муддат тугаши билан уни 
бекор килишга карор килган тараф бошка тарафга олдиндан хабар 
бериш мажбурияти куздатутилмаган.

Агар муддат тугагандан кейин \ам  ме\натга оид муносабатлар да- 
вом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир \афта давомида унинг б е­
кор кнлинишини талаб килмаган булса, шартнома номуайян муддатга 
давом эттирилган ^исобланади.

Иш жойи (лавозими) сакданиши лозим булган ходимнинг ишда 
б^лмаган вактига мулжаллаб тузилган м е\нат шартномаси шу ходим 
ишга кайтган кундан эътиборан тугатилади.

Муддатли ме\нат шартномаси тарафларнинг келишувига биноан 
муддати тугамасдан (МКнинг97-моддаси 1-банди), ходимнингташаб- 
буси билан (МКнинг99-моддаси), иш берувчинингташаббусига кура 
(МКнинг 100-моддаси 2-кисми) ёки тарафлар ихтиёрига б о т и к  булма- 
ган *олатлар буйича (МКнинг 106-моддаси) бекор килиниши мумкин 
(мазкур Пленум карорининг 6, 7-бандлари).

Муддатли ме^нат шартномасида уни муддатидан олдин бекор  
килинган \олларда тарафларнинг неустойка тулаши \акидаги узаро 
мажбуриятлари назарда тутилиши мумкин. Тарафлардан бири неус­
тойка т^лашдан бош тортса, уни ундириш суд оркали амалга ош и - 
рилади.

Мазкур Пленум карорида таъкидланишича, неустойка тулаш \акдда- 
ги низоларни куриш жараёнида суд куйидагиларни эътиборга олиш и 
лозим:

— неустойка тулаш шартлари тарафларнинг келишувига биноан



факат муддатли ме\нат шартномасила курсатилган булиши мумкин;
— неустойка микдори тарафларнинг келишувига мувофикбелги- 

ланади ва у иш берувчи томонидан ходимнинг манфаатларини кузлаб 
Килинган харажатларга, ходим ишлаган давр ва бошка хдпатларга бог- 
ликтарзда турлича булиши мумкин;

— агар ме\нат шартномасида неустойканинг микдори белгилаб 
куйилмаган булса, тарафлар уни тулашдан озод этилади;

— ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи т^лайдиган 
неустойка микдоридан ошнб кетиши мумкин эмас. Шу билан бирга, 
мекнат шартномасида иш берувчи томонидан неустойка ходимга нис- 
батан купрокмикдордатулашини назарда тутиши мумкин (карорнинг 
8-банди).

Пленум карорида таъкидланганидек, агар ме\нат шартномаси хо­
димнинг ташаббуси билан бекор килиниши \акидаги ариза у уз 
ишини давом эттириш нинг имкони йуклиги (укув юртига кабул 
Килингани, пенсияга чиккани, сайлаб куйиладиган лавозимга сай- 
лангани ва бошка доллар билан боглик булса) сабабли берилган 
булса, ходим неустойка тулашдан озод килинишига суднинг эъти- 
бори каратилиши лозим. М е\нат кодексида (99-модданинг 5-кисми) 
ходимнинг ушбу корхонада уз ишини давом эттиришнинг имкони 
йУклигини акс эттирган тахминий руйхати курсатилгани сабабли, 
суд мазкур ишга оид ан и к  хужжатларни \исобга олган \олда бошка 
\олатларни (ходим с о р л и р и н и н г  \олати, ногирон оила аъзосига кара- 
ши зарурати, турмуш уртогининг \арбий хизматни уташ учун бо­
шка жойга юборилиши ва бошкалар) эътиборга олиб, ушбу холат- 
лар мавжуд булса, ходимни неустойка тулашдан озод этилиши мум­
кин (карорнинг 9-банди).

Ме^нат шартномасини ходимнинг ташаббусига биноан бекор килиш 
(М Книнг 99-моддаси. Бу \акда ушбу бобнинг тегишли параграфига 
каралсин).

М е\нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
Килиш (МКнинг 100-моддаси). Бу \акда ушбу бобнинг тегишли пара­
графига каралсин).

Ме\нат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боглик б^лмаган \олат- 
лар буйича бекор килиниши (МКнинг 106-моддаси). Бу \акаа ушбу 
бобнинг тегишли параграфига каралсин).

Ме^нат шартномасида назарда тутилган асосларга кура (МКнинг 
97-моддасининг 6-банди) шартномани бекор килиш.



8-§. М ехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси 
билан бекор цнлиш

Ходим М Книнг 99-моддасига мувофик, номуайян муддатга ту- 
зилган ме\нат шартномасини \ам , муддати тугагунга кадар муддатли 
мехнат шартномасини хам, икки хафта олдин бу хакда иш берувчини 
ёзма равишда огохпантириб, бекор цилишга хаьушдир. Ходим *ар кан- 
дай хдпатда, яъни иш даврида, таътил вактида, хизмат сафарида булган 
ёки касаллик даврида, шунингдек давлат хамда жамоат вазифаларини 
бажараётган пайтда иш берувчини огохлантириши мумкин.

Конунда белгиланганидек, ходим уз аризасида мехнат шартнома­
сини бекор цилиш сабабларини курсатиши талаб килинмайди. Лекин 
шуниси ^ам борки, бундай сабаб курсатилган такдирда, ходим крнун- 
да белгиланган имтиёз ва афзалликларга эга булиши мумкин.

Конунга биноан, ого\лантириш муддати тугагандан кейин ходим 
ишни тухтатишга хакли булади, иш берувчи эса буйрук чикариши, унга 
ме\нат дафтарчасини бериб, у билан хисоб-китоб килиши керак, акс 
холда, ходим ме^нат дафтарчасини бериш кечиктирилган вацтучун урта- 
ча иш \ак«и тулашни талаб кдпишга хакдидир (МКнинг 188-моддаси).

Мазкур масаланинг яна бир мухим жихати шундан иборатки, но­
муайян муддатга тузилган, шунингдек муддатли мехнат шартномасини 
бекор кдпиш хакида иш берувчини ого\лантирган ходим огохланти- 
риш муддати тугагунга цадар, уз аризасини кайтариб олиши мумкин 
(Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 ап- 
релдаги 12-сонли карори).

Юкорида айтилганидек, конунга биноан узрли сабаблар мавжуд 
булган такдирда, мехнат шартномаси ходим илтимос цилган муддатда 
бекор килиниши керак. Жумладан, куйидаги холатлар узрли сабаблар 
\исобланади:

белгиланган тартибда медицина хулосасига мувсфиканиклаб бе- 
рилган касаллик, оиланинг бемор булган аъзоларини (медицина хуло- 
саси мавжуд булганда) ёки 1-гурух ногиронларини парвариш цилиб 
гуриш зарурати;

укув юртига кабул килингани, пенсияга чиккани, лавозимга сай- 
тниш и, олий, урта махсус ёки бошца турдаги укув юртига, аспиран- 
ура ёхуд клиник ординатурага кабул килингани.

Илгари таъкидланганидек, ходим уз ташаббуси билан номуайян 
1уддатга тузилган ме\нат шартномасини хдмда муддатли мех,нат шарт- 
омасини икки хафта олдин иш берувчини ёзма равишда ого\панти- 
иб бекор килишга \ацли (МКнинг 99-моддаси).

Мехмат шартномасини бекор килишга ходимнинг корхонадаги ишни 
1кикатдан хам ташлаб кетиш истаги билдирилган аризасига биноан



й$ш к$йилади. Шу билан бир каторда, мазкур Пленум карорида судлар 
томонидан даъвогарнинг мехнат шартномасини бекор цилиш хацидаги 
аризасини иш берувчининг кистови таъсирида ёзгани тугрисидагй важ- 
ларини синчковлик билан текширилиши ало\ида таъкидланган.

Мехнат шартномаси ходимнингташаббуси буйича икки хафталик 
огохлантириш муддати тугагунга кадар хам иш берувчи билан ходим- 
нинг келишувига кура, бекор килиниши мумкин. Крнунда белгилан- 
ган ёки тарафлар келишувига кура кис^артирилган огохлантириш муд­
дати утмасидан ходимнинг розилигисиз мехнат муносабатлари бекор 
килиниши оцибатида ушбу мехнат шартномасининг бекор цилингани 
гайрик;онуний деб топишга ва ходимни аввалги ишига тиклаш хакида- 
ги талабини кдноатлантиришга асос булади. Ходимни огохлантириш 
муддати утмасидан узбошимчалик билан ишни ташлаб кетиши у томо­
нидан мехнат мажбуриятини бузиш дея бахоланади.

Аризани бериш санаси уни иш берувчига (корхона бошлигига, 
унинг муовинига, кабулхона котибига, кадрлар б^лимига, девонхона- 
га ва бошк;аларга) топширган кун хисобланади, огохлантириш мудда­
ти эса кейинги кундан бошланади. Огохлантириш муддатига календар 
хисоб буйича барча кунлар киради. Огохлантириш муддатининг тугаши 
дам олиш ёки байрам (иш куни булмаган кунга) кунига тугри келган 
такдирда, шартноманинг бекор б^лиш куни дам олиш ёки байрам куни- 
дан кейинги биринчи кун хисобланади (пленум карорининг 15-банди).

Крнунда белгиланган ёки тарафлар келишувига кура к,иск,арти- 
рилган огохлантириш муддати тугагач, ходим ишни тугатишга хакути, 
иш берувчи эса ходимга мехнат дафтарчаси ва мехнат шартномаси 
бекор килингани хакддаги буйрукдан нусха бериб, у билан хисоб- 
китоб килишга мажбур. Бинобарин, цонунчиликда иш берувчи томо­
нидан ходимнинг ташаббусига кура мехнат шартномасини бекор 
цилишни кечиктиришга, шунингдек бошлаган ишини тугатмагани, 
к,арзи й^цлиги т^грисидаги варак,асининг имзоланмагани, унга топ- 
ширилган моддий к,ийматликларни к,айтармагани важидан *ам ке­
чиктиришга йул куйилмайди.

Конунда белгиланган ёки ходим ва иш берувчи келишувига кура 
«.ис^артирилган огохлантириш муддати давомида ходим мехнат шарт­
номаси тугатилгани хакддаги буйрук, чикарилганидан к,атьи назар, ари­
засини цайтариб олишга хам и . Ходимнинг урнига бошкаси такли^ 
этилгани, унга аризасини кайтариб олишни рад кдпишга асос б^лмай- 
ди, чунки иш берувчи, биринчи навбатда, аввалги ходим билан мех 
нат шартномасини бекор килганидан кейингина, бу ишга (лавозимга 
бошка ходимни таклиф кдлишга хак/шдир.

Огохлантириш муддати утиб булган вазиятда, мехнат шартномас 
бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари давом этаётган булса, хо



димнинг ме^нат шартномасини бекор килиш ,\ак,идаги аризаси ку- 
чини й^котади ва бу аризага кура ме\нат шартномасини бекор килиш- 
га й^л куйилмайди.

Агар ходимнингташаббуси билан ме\нат шартномасини бекор килиш 
\акидаги аризада унинг томонидан ишни давом эттириш имконияти 
й^клиги далиллар билан асосланган (Укув юртига кабул килингани, 
пенсия га чиккани, сайланиб куйиладиган лавозимга сайлангани ва \.к.) 
такдирда, иш берувчи ме^нат шартномасини ходим илтимос килган 
муддатда бекор килиши керак. МКнинг99-моддасининг 5-кисмида ишни 
давом этгира олмаслик \олатларинингтахминий руйкати курсатилган- 
лиги муносабати билан, суд шу масалага оид низони куриш чогида 
бошка \олатларни (тиббий хулосага кура соглигининг а,\воли муайян 
ишни бажаришга тускинлик килиши, 1-гурук ногирони булган оила 
аъзосига кдраш зарурати ва бошкалар) эътиборга олиши мумкин(уша 
Карорнинг 15-банди).

Масаланинг яна бир му*им жи\атига эътибор каратиш лозим. Гап 
шундаки, айрим шахслар Уз ташаббуси билан ме^нат шартномасини 
бекор килишлари мумкин эмас. Маълумки, ж иноят конунчилигига 
биноан жазони бошка жойларда ^таш шарти билан ахлоктузатиш иш- 
ларига *укм килинган шахслар жазони ижро этиш инспекцияси томо­
нидан белгилаб бериладиган корхона, муассаса ва ташкилотларга юбо- 
рилади (Узбекистан Республикаси Ж иноят-ижроия кодексининг 26- 
моддаси). Шу боис, мазкур инспекция белгилайдиган жойларда жазо­
ни уташ муддати мобайнида инспекциянинг ёзма рухсатисиз ме^нат 
шартномасини ма\кумнинг ташаббуси билан бекор килиш такикдана- 
ди. Инспекция рухсатнома беришни рад этган такдирда, ма*кум юкори 
мансабдор шахсга ёки судга шикоят килиши мумкин (Узбекистан Рес­
публикаси Жиноят-ижроия кодексининг 29-моддаси).

Бундан ташкари, мукобил хизматни утаётган фукаролар \ам те- 
гишли мансабдор шахснингрухсатисиз хизмат жойи ва ишини ташлаб 
кетиш хукукига эга эмас.1

Ва ни\оят, М е\нат кодексининг 104-моддасида муддатли ме\нат 
шартномаси муддатидан олдин бекор килинганда неустойка тулаш на- 
зарда тутилганини эслатиш лозим.

Ходим томонидан ме\нат шартномасини бекор килиш \акида ари- 
за берилгач, тегишли холатлар мавжуд булган такдирда, иш берувчи- 
ни ого\лантириш муддати утмасидан, белгиланган тартибга риоя кил­
ган \олда, умумий асосларда ме,\нат шартномасини бекор килиш 
ХУКУКИдан махрум килмайди.



9-§. Мех,нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор цилиш асослари ва тартиби

К,онун талабига кура, номуайян муддатга тузилган ме\нат шарт­
номасини \ам , муддати тугагунга кадар муддатли ме\нат шартномаси­
ни *ам иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш асосли булиши 
ш арт(М Книнг 100-моддаси).

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги ме\нат шартномаси­
ни бекор килиш нинг асосли эканини билдирали:

1) технологиядаги, ме\нат ва ишлаб чикаришни ташкил килиш- 
даги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узга- 
ришига олиб келган ишлар \ажмининг кискаргани ё\уд корхонанинг 
тугатилгани;

2) ходимнинг малакаси етарли бупмаганлиги ёки сопшри \олати- 
га кура бажараётган ишига нолойицбулиб к,олиши;

3) ходимнинг уз ме\нат вазифаларини мунтазам равишда бузгани. 
Аввал ме\нат вазифаларини бузгани учун ходим интизомий ёки мод- 
дий жавогарликка тортилган ё*уд унга нисбатан ме\нат туррисидаги 
конунлар ва бошка норматив \ужжатларда назарда тутилган таъсир 
чоралари кулланилган кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим 
томонидан такроран интизомга хилоф ножуя \аракат содир цилиниши 
ме\нат вазифаларини мунтазам равишда бузиш ^исобланади;

4) ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда 
бузгани.

Ходим билан тузилган ме\нат шартномасини бекор килишга олиб 
келиши мумкин булган ме\нат вазифаларини бир марта купол равиш­
да бузишларнинг руйкати:

ички ме\нат тартиби коидалари;
корхона мулкдори билан корхона ра\бари уртасида тузилган ме\- 

натшартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган интизом 

\акидаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз ме\нат вазифаларини бузиши купол тусга эга эка- 

ни ёки эга эмаслиги \ар  бир муайян \олатда содир килинган ножуя 
\аракатнинг орир-енгиллиги \амда бундай бузиш туфайли келиб чик- 
кан ёки келиб чициши мумкин булган окибатларга цараб \ал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошка ходимнинг ишга 
кабул к/шниши муносабати билан, шунингдек ме^нат шартларига кура 
Уриндошлик иши чекланиши сабабли уриндошлар билан ме\нат шарт- 
номасининг бекор килингани.

6) корхона ра\бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтери би­
лан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, унинг



вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган ме\нат шартнома­
си мукаорнинг алмашиши сабабли бекор кдпингани. Мазкур асос буйича 
ме*нат шартномасини корхона мулк килиб олинган кундан бошлаб 3 
ой мобайнида бекор килишга йул кУйилади. Ходимнинг вактинча ме\- 
натга кобилиятсизлик даври, ме\нат туфисидаги конунлар \амда бошк^а 
норматив хужжатларда назарда тутилган таътилларда булган вакти, узрли 
сабабларга кура ишда булмаган бошка даврлари бу муддатга киритил- 
майди (Узбекистан Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-Н-сон 
конунига асосан киритилган).

Ходим вактинча ме\натга кобилиятсизлик даврида ва ме\нат туфи- 
сидаги конунлар ва бошка норматив \ужжатларда назарда тутилган 
таътилларда булган даврида ме\нат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор цилишга йул кУйилмайди, корхона бутунлай 
тугатилган доллар бундан мустасно;

Крнунчиликда ме\нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор килиш асосларининг чекланган руй^ати белгилаб куйил- 
гани фукароларнинг ме^нат килиш ^укУК^арининг му\им кафолати- 
дир. Крнунда курсатилган асослар мавжуд булмаган \олларда ме\нат 
шартномасини бекор килишга асло йул кУйилмайди. Одатда, ме\нат 
шартномасини бекор килиш учун \аётдаги турли \олатлар сабаб булади. 
Ушбу сабаблар эса конунларда ме\нат шартномасини бекор килиш асос- 
лари сифатида муста^камлаб куйилган.

Юкорида айтилганидек, м е\нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш асослари Узбекистон Республикаси М е\- 
нат кодексининг 100-моддасида курсатилган. М асаланингэътиборли 
томони шундаки, мазкур асослар барча тоифа ходимлар учун умумий- 
лик хусусияти касб этади, яъни улардан бири ишлаб чикариш хусуси- 
яти билан (масалан, ходимлар сони, ишлар \аж мининг кискаргани, 
корхонанинг тугатилгани), бошкаси ходимнинг ножуя харакати, яна 
бири ходимнинг малакаси, шахсий сифатлари билан ва ни\оят, шун- 
дай асослар \ам борки, улар ходимнинг ишлаб чикаришга мутлако 
алокадорлиги булмаган \олатлар билан (масалан, корхонанинг тугати- 
лиши, уриндошлик лавозимига ишсиз ходимнинг кабул килингани, 
корхона мулкдоринингалмашиши) ботик-

100-модданинг 5 ва 6-бандларида курсатилган асослар конунга би- 
ноан ходимларнингфакат айрим тоифасига татбикэтилади.

Маълумки, 100-модданинг 1-бандидаходимларнингсони (штати) 
ёки иш хусусиятининг узгариши муносабати билан ме\нат шартномаси 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиниши мумкин булган 
муайян сабаблар белгилаб кУйилган. Технологиядаги, ишлаб чикариш 
ва ме\натни ташкил этишдаги узгаришлар ана шундай сабаблар жум- 
ласидандир. Албатта, бундай узгаришлар корхонанинг ёки унинг тар-



кибий булинмасининг ишини такомиллаштириш максадида амалга 
оширилган тадбирлар туфайли р^й бериши мумкин. Айни вакгда кор- 
хонанинг тугатилгани хам мехнат шартномасини бекор килиш учун 
алохида асос булади, Демак, 100-модданинг 1-бандида мехнат шартно­
масини бекор килишнинг куйидаги икки мустакил асоси назарда ту- 
тилади:

1) юкррида келтирилган сабаблар туфайли ходимлар сони (шта- 
ти) кискарганлиги ёки иш хусусиятининг Узгариши;

2) корхонанинг тугатилиши.
Хулоса килиб айтсак, конунда белгилаб куйилган аник холатлар 

мавжуд булгандагина ушбу асосларга биноан мехнат шартномасини бе­
кор килиш назарда тутилади.

Таъкидлаш жоизки, технология, ишлаб чикариш ва мехнатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ишлар хажмининг кис карга ни доимо хо­
димлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келади 
деб булмайди. Аксинча, бундай холларда ходимлар сони (штати), бажа- 
риладиган ишнинг хусусияти купинча сакланиб колиши хам эхтимол- 
дан ^оли эмас. Чунки, бундай омил таъсирида мехнатнинг шартигина 
узгариши мумкин.

Мехнат кодексининг 100-моддаси 1-бандига биноан мехнат шарт­
номасини бекор килиш туррисидаги масала юзасидан Узбекистан Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг “Судлар томонидан мехнат шарт­
номасини (контрактни) бекор килишни тартибга солувчи конунлар- 
нинг кУлланиши хакида” 1993 й н л  17 апрелдаги 12-сонли карорида 
аниктушунтириш берилган. Мазкур Пленум карорида таъкидланиши- 
ча, мехнат шартномасини Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисми
1-банди буйича бекор килиш учун жиддий сабаб, яъни мехнат шарт- 
номасида белгиланган ишларни бажаришга имкон бермаётган техноло- 
гиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишдаги жузъий узга­
ришлар ёки иш хусусиятининг узгаргани каби сабаблар бупиши лозим 
(карорнинг 24-банди).

Суд ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти узгарганининг 
хакикийлигини аниклаш жараёнида ушбу асос буйича мехнат шартно- 
маси бекор килиниши технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни 
ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар хажмининг кискариши билан 
богликбулиши мумкинлигига эътибор килиши керак. Демак, ана шу 
сабаблар мавжуд булгандагина, суд хакикэтдан хам ходимлар сони (шта­
ти) ёки ишлар хусусиятининг узгариши содир булган деб топиши 
мумкин.

Шу уринда масаланинг яна бир жи\атини хисобга олиш лозим. 
Агар факат технологияда, мехнатни ва ишлаб чикаришни ташкил этиш­
даги узгаришлар, ишлар хажмининг кискариши сингари объектив са-



баблар ходим томонидан ме\нат шартномасида белгиланган аввалги 
ишни давом эттиришга тускинлик килсагина, худди шу сабаблар ту- 
файли ме\нат шартномасинйнг бекор килиниши асосли деб топилиши 
мумкин. Мабодо узгаришлар ходимлар сони (штати) ёки бажарилади- 
ган иш хусусиятининг узгаришига олиб келмаган такдирда, ме^нат 
шартлари, иш тартиби, ме^натга \ацтулаш  тизими, м е\нат таътили- 
нинг муддати, лавозим номи ва \оказолар узгаришига олиб келса, иш 
берувчи М е\нат кодексининг 89-моддасига биноан тегишли тартибда 
ходимнинг розилигисиз конунларда белгиланган барча кафолатларни 
назарда тутган *олда ме\нат шартларини узгартиришга \акли . Ходим 
янги ме\нат шартлари асосида ишни давом эттиришдан бош тортган 
\олларда, у билан ме^нат шартномаси М е\нат кодексининг 89-модда- 
сининг 4-кисми буйича бекор цилиниши мумкин (мазкур Пленум к^ро- 
рининг 24-банди).Амалдаги крнунчиликка мувофик, умуман ишлаб 
чицариш ва ме\натни ташкил этиш билан борлицтадбирларни амалга 
ошириш, шунингдек корхонанингтаркибини узгартириш, штатларни 
тасдиклаш каби масалалар корхона томонидан куриб чицилади ва \ал 
этилади. Шу боис, юцорида эслатилган Пленум карорида бундай узга- 
ришларни амалга оширишнинг мацсадга мувофик^иги бевосита ишлаб 
чицаришга оид масала булгани сабабли суднинг унга б а \о  беришга 
хак^и эмаслиги турри таъкидланган.

Технологияда, ишлаб чикдриш ва ме\натни ташкил этишдаги узга­
ришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига 
олиб келган ишлар х,ажмининг цисцариши муносабати билан ме\нат 
шартномаси бекор кдпинганда ходимнинг малакаси ва м е\нат унум- 
дорлигиэътиборгаолинморилозим. Ме^нат кодексининг 103-моддаси- 
га мувофик, бундай \олларда ишда цолдириш учун имтиёзли \уцук 
малакаси ва ме^нат унумдорлиги юкорирок, булган ходимларга берилади.

Малакаси ва ме^нат унумдорлиги бир хил булган такдирда куйи- 
дагиларга афзаллик берилади:

1) карамогида икки ёки унда ортиц киши булган ходимларга;
2) оиласида ундан булак мустацил иш \аци олувчи булмаган 

шахсларга;
3) мазкур корхонада куп йиллик стажга эга булган ходимларга;
4) ишлаб чикдришдан ажралмаган \олда олий ва урта махсус Укув 

юртларида тегишли ихтисос буйича малакасини ошираётган ходимлар­
га, ишлаб чицаришдан ажралган \олда олий ва урта махсус укув юрт- 
ларини, \унар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга укишни 
тугатганидан сунг ихтисоси буйича ишлаётган такушрда икки йил мо- 
байнида;

5) мазкур корхонада ме^натдан майиб булиб цолган ёки касб ка- 
саллигини ортгирган шахсларга;



6 ) уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган шахсларга, уруш 
катнашчиларига;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб чиккан оши- 
рилган радиация нурланиши билан безлик нурланиш касаллиги ва 
бошка касалликларга йуликкэн ёки шундай касалликларни бошидан ке- 
чирган шахсларга; ногиронлиги атом объектларидаги фалокатлар муно- 
сабати билан борланганлиги аникланган ногиронларга, ана шундай 
фалокат ва халокатлар окибатларини бартараф этиш ишлари катнашчи­
ларига, шунингдек мазкур зоналардан эвакуация килинган ёки уларга 
тенглаштирилган бошка шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда колдиришда афзаллик бе- 
радиган бошка холатлар хам назарда тутилиши мумкин. Бу холатлар, 
агар ходимлар МКнинг 103-модданинг биринчи ва иккинчи кисмла- 
рига мувофик ишда колдиришда афзаллик хУКУКИга эга булмаган так- 
дирдагина, инобатга олинади.

Масалан, ушбу моддада курсатилган руйхатга кушимча равишда 
жамоа шартномасида эрлари хакикий муддатли хизматга чакирилган 
аёллар, ишлаётган ногиронлар, ёлгизоналар, Уз ихтиролари ёки раци- 
онализаторлик таклифлари билан корхонанинг ривожланишида фойда 
келтирган ходимлар ва бошка шахслар киритилиши мумкин. Албагта, 
кушимча руйхатни тузишда иш берувчи ва корхона жамоаси томони- 
дан ишлаб чик,аришда мехнат килаётган ходимларнинг манфаатлари 
эътиборга олинмоги ва бундай имтиёзлар Мехнат кодексининг 103- 
моддасида санаб утилган ходимларгаберилиши керак. Башарти бу хо­
димлар ишда колдиришда афзаллик ХУКУКИга эга булмаса, корхона­
нинг жамоа шартномасида назарда тутилган бошк,а холатлар инобатга 
олинади.

М Книнг 103-моддасида ходимлар сони (штати) ёки иш хусусия- 
тинингузгариши сабабли мехнат шартномасини бекор килишда ишда 
колдириш учун имтиёзли ХУКУКберувчи холатларни мустахкамлашдан 
ташкари, бу холатларни хисобга олишда тегишли тартиб урнатиш ма- 
саласига судлар алохида эътибор каратиши таъкидлаб утилади (Узбеки- 
стон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 
12-сонли карори).

Аввал таъкидлаганимиздек, малакаси ва мехнат унумдорлиги 
юкорирок булган ходимлар биринчи навбатда ишда колдириш учун 
имтиёзли хУК УК К а  эгадирлар.

Иккинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва мехнат унум­
дорлиги бир хил булса, Мехнат кодексининг 103-моддасининг 2-кис- 
мида курсатилган холатлар хисобга олиниши лозим. Бунда ушбу холат­
ларни Мехнат кодексининг 103-моддасида цай тартибда курсатилиши- 
нинг ахамияти йук Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган



такдирда, иккинчи навбатда \исобга олинадиган, куп \олатлар буйича 
афзалликка эга булган ходим ишда колдирилиши керак.

Учинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва ме^нат унум- 
дорлиги бир хил булиб, бир-бирига нисбатан М е\нат кодексининг 
103-моддасининг 2-к.исмидабелгиланган ишда колдиришда афзаллик 
*укук,ига эга булмасалар, ишда крлдириш учун имтиёзли ^укуктуф и- 
сидаги масала жамоа шартномасида курсатилган \олатлар \исобга олин- 
ган \олда \ал  этилади.

Ходим билан ме^нат муносабатларининг ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусиятининг узгариши сабабли бекор цилиниши ишда кол- 
дириш учун имтиёзли \укук,и тУфисидаги М е\нат кодексининг 103- 
моддаси талабларига хилоф равишда амалга оширилгани аник,ланса, 
ме\нат шартномасининг бундай асослар буйича бекор килиниши суд 
томонидан гайрикрнуний деб топилади ва ходимнинг аввалги иш ига 
тиклаш ^акидаги талаби крноатлантирилади (мазкур царорнинг 25-банди).

Таъкидлаш жоизки, конунда курсатилган сабаблар туфайли хо­
димлар сонини (штатини) кисцартириш каби тадбирлар билан, энг 
аввало , корхонанинг юкррирок, малакали, шу билан бирга, узгарти- 
рилган ишнинг хусусиятига етарли даражада жавоб берадиган муносиб 
кадрлар билан тулдириш кузланади. Узбекистан Республикаси Олий 
суди Пленумининг мазкур карорига мувофик,, ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусияти узгарганда иш берувчи бир турдаги касб ва лавозим- 
лар доирасида ходимларни цайта жойлаштириш (кайта гуру\лар) 
)^укук;ига эга булиб, лавозими штатлар жадвалидан чицррилган юкррирок 
малакали ходимни унинг розилиги билан бошкд бир турдаги лавозим- 
га утказиши ва бу лавозимни эгаллаб турган малакаси пасф ок ходим 
билан эса ме\нат шартномасини бекор кдпишга ^акди эканини судлар 
назарда тутишлари лозим. Агар иш берувчи бу ^укукдан фойдаланма- 
ган булса, суд бундай жойлаштиришнинг мак,садга мувофикушги маса- 
ласини му\окама этишга \акди эмас (шу карорнинг 26-банди). Чунки 
ходимларнинг урнини шу тарифа алмаштириш иш берувчининг маж- 
бурияти эмас, балки унинг уз ваколати доирасидаги *укукидир.

Узбекистан Республикаси Ме^нат кодексининг 100-моддаси 1-банди 
буйича ме^нат шартномасини бекор кдпишга олиб келувчи сабаблар- 
дан бири— корхонанинг тугатилиши билан богоик. Юридик ш ахсни, 
шу жумладан, корхонани тугатиш асослари ва тартиби Республика м е\нат 
цонунчилигида белгилаб берилмаган. Бу масала Узбекистан Республи­
каси Фукаролик кодексининг 53-57-моддаларида баён этилган.

Мазкур кодекснинг 53-моддасига мувофик,, юридик шахе куйи- 
даги лолларда тугатилиши мумкин:

муассисларининг (иштирокчиларининг) ёки таъсис ^ужжатлари 
билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе органининг к;арорига



мувофик, шу жумладан, юридик шахенинг амал килиш муддати туга- 
ши, уни ташкил этишдан кузланган максадга эришилгани муносабати 
билан ёки юридик шахени ташкил килиш чогида конун ^жжатлари 
бузилишига й^л к#йилганлиги сабабли, агар бу бузилишларни барта- 
раф этиб булмаса, суд томонидан юридик шахени руй^атдан утказиш 
\ак,ик,ий эмас деб топилганда;

фаолият ру^сатномасиз (лицензиясиз) амалга оширилган ёки конун 
томонидан такиклаб куйилган фаолият амалга оширилган такдирда, 
шунингдек кодексда назарда тутилган бошка \олларда суднинг каро- 
рига мувофик,.

Фукаролик кодексининг 54 ва 55-моддалари мазмунига кура, тай- 
инланган тугатиш комиссияси томонидан юридик шахенинг тугатили- 
ши \акдпа матбуот органларида маълумот босиб чикарилади.

Юридик шахенинг тугатилиши \акидаги ёзув юридик шахслар- 
нинг ягона давлат реестрига киритиб куйилганидан еунг, юридик шахени 
тугатиш тамомланган, юридик шахенинг фаолияти эса тугаган *исоб- 
ланади.

Бозор ицтисодиёти шароитида корхоналар уртаеида ракрбатнинг 
кучайиб бориши сабабли айрим корхоналарнинг банкротлик, яъни 
иктиеодий ночорлик \олатига тушиб колиши табиий булиб, бундай 
корхоналар, албатга, тугатилади. Узбекистан Республикасининг “Бан­
кротлик туррисида” (янги та\рирда) 1998 йил 28 августдаги Крнуни- 
нинг' 3-моддасига мувофик, юридик шахенинг пул мажбуриятлари 
буйича кредиторлар талабларини кондиришга ва (ёки) мажбурий тулов- 
ларни тулаш мажбуриятини бажаришга кодир эмаслиги, агар тегишли 
мажбуриятлар ва (ёки) тулов мажбурияти юзага келган кундан эъти- 
боран 6 ой давомида карздор томонидан бажарилмаган булса, бу унинг 
банкротлик аломати деб эътироф этилади.

Банкротлик турриеидаги ишлар хужалик суди томонидан куриб 
чикилади.

Хужалик суди томонидан карздорни банкрот деб топиш туррисида 
карор к,абул килиниши уни тугатишга дойр иш юритишнинг бошла- 
нишига олиб келади (мазкур конуннинг 75-моддаси).

Хужалик суди ажрими юридик шахсларнинг ягона давлат реестри­
га карздорнинг ту гатил гани туррисида ёзув киритилиши учун аеое булиб 
^иеобланади.

Юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига карздорнинг туга- 
тилгани туррисида ёзув киритилган пайтдан бошлаб ишончли шахс-

1 Узбекистоннинг янги.крнунлари. 20-сон, 11-бет.
2 Батафсил курилсин. И .Зокиров. Узбекистан Республикасининг Фукаролик ^УКУКИ.

Дарслик, “Ааолат” наш риёти, Тошкент., 1996 йил, 59-бет.



нинг ваколатлари бекор килинади ватугатишга дойр иш юритиш якун- 
ланган, карздор эса тугатилган хисобланади (мазкур конуннинг 90- 
моддаси).

Шунингдек, Узбекистан Республикасининг “ Гиёхвандлик воси- 
талари ва психотроп моддалар тугрисида” 1999 йил 19 августдаги К.о- 
нунида таъкидланганидек, гиёхвандлик воситалари, психотроп модда­
лар ва прекурсорларнинг конунгахилоф равишда муомалада булишига 
й^л кУйган ва ана шу фаолияти оркали олинган даромадларни легал- 
лаштириш максадида молиявий операцияларни амалга оширган юри- 
дик шахе суднинг карорига биноан тугатилиши мумкин1 (мазкур 
Конуннинг40 ва41-моддалари).

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг юкорида эс- 
латилган 12-сонли карорида ишга тиклаш хдкдпдги даъволарни хал килишда 
судлар хакик,атдан хам ходимлар сони (штати) кискаргани, ишнинг ху- 
сусияти узгарган-узгармаганини, корхона фаолияти тугатилган-тугатил- 
маганини аниклаши лозимлиги таъкидланган (карорнинг 23-банди).

Чиндан хам корхона тугатилган б^лса, мехнат шартномасини ко- 
декснинг 100-моддаси 1-банди буйича бекор килиш асосли хисоблана- 
ди. Шуни назарда тутиш лозимки, корхона уз фаолиятини туликда- 
вом этгираётган холда унингтаркибидаги булинманинг(хизмат, булим, 
участка, цех ва хоказолар) фаолияти тугатилган такдирда, ишлаётган 
ходим билан мехнат шартномасининг бекор килинишига факат ходим­
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг Узгариши туфайли йул к$йи- 
лиши мумкин (карорнинг 23-банди).

Мехнат кодексининг 98-моддаси мазмунига мувофик, корхона 
мулкдори алмашган, корхона кайта ташкил этилган, идоравий буйси- 
нуви узгарган холларда хам мехнат шартномаси уз кучини саклаб колади. 
Шунингучун корхона мулкдори алмашганда, шунингдек кайта таш ­
кил этилганда (к$шиб юборилган, бирлаштирилган, б^либ юборил- 
ган, кайта ташкил этилган, ажратилганда) мехнат муносабатлари хо- 
димнингрозилиги билан давом этаверади.

Янги мулкдор факат корхонанинг рахбари, унинг^ринбосарлари 
ва бош бухгалтер билан тузилган мехнат шартномасини бекор килишга 
хак,лидир. (Мехнат кодексининг 100-моддаси 6 -банди). Корхонанинг 
бошка ходимлари билан эса, мехнат шартномаси конун хужжатларига 
мувофик холда бекор килиниши мумкин.

Корхона бир орган буйсинувидан бошка орган буйсунувига утка- 
зилганда мехнат шартномасининг амал килиши тухтамайди. Бу сабаб 
мехнат шартномасини Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисми 1- 
бандига к^ра, бекор килиш учун асос була олмайди.

1 Узбекистоннинг янги крнунлари. 22-сон, 33-бет.



Ходимлар сони(штат) ёки ишнинг хусусияти узгаргани туфайли 
ме\нат шартномасининг бекор цилиниши билан корхона тугатилгани 
сабабли шартномани бекор килиш уртасида жиддий фарк мавжуд.

Аввало шуни айтиш керакки, корхона тугатилганда барча ходим­
лар билан ме\нат шартномаси бекор килинади. Шунингдек, крнун буйи- 
ча ходимларни ишга жойлаштириш мажбурияти юклатилмаган. Истис- 
но тарикасида ^омиладор аёллар ва 3 ёшгача боласи б^лган аёлларни 
ишга жойлаштириш шарти билан ме^нат шартномасини бекор килиш- 
га йул куйилади.

Такрор айтиш керакки, корхона номининг узгариши, шунингдек 
бир орган ихтиёридан бошкасининг ихтиёрига утказилиши корхона- 
нинг тугатилиши деб ба^оланиши мумкин эмас ва бу ^ол ме^нат му- 
носабатларининг бекор кдпинишига олиб келмайди (мазкур Пленум 
карорининг 27-банди).

Маълумки, ходимлар сони (штати) ё д а  ишнинг хусусияти узгар­
гани муносабати билан ме\нат шартномаси бекор килинганда ишдан 
озод этилган шахсларга М е\нат кодексининг 67-моддасида назарда ту- 
тилган кафолатлар берилади (бу хацда “ Ишга жойлаштириш” бобида 
маълумот берилган).

Ме^нат кодексининг 100-моддаси 2-бандига мувофнк, ходимнинг 
малакаси етарли булмагани ёки соглиги холатига кура бажараётган ишига 
нолойикбулиб колиши сабабли ме\нат шартномаси иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинади.

Бажараётган ишига нолойицдик—бу ходимнинг ме^нат шартнома- 
сида назарда тутилган вазифаларни сифатли килиб бажаришга кодир 
эмаслигидир. Одатда, ходимнинг ишга нолойик^игига малакасининг 
етарли эмаслиги ёки соглигининг полати сабаб б^лиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорига мувофик, Ме^нат кодексининг 100-мод- 
даси 2-кисмининг 2-банди буйича ме^нат шартномаси бекор килинган 
шахсларни ишга тиклаш хакидаги даъволарни \ал килишда судлар ку- 
йидагиларни назарда тутиши таъкидланган:

— ходим бажараётган ишига (эгаллаб турган лавозимига) нолойик 
б^лиши малакасининг етарли булмагани ва ходимнинг с о м и т  \олати- 
га кура руй берган булиши мумкин;

— агар ходим у билан тузилган ме^нат шартномасига к^ра, айнан 
бажариши шарт б^лган ишни уддалай олмаётган булсагина, нолойик- 
лиги буйича у билан м е\нат муносабатларини бекор килинишига йул 
куйилади. Агар ходим унинг розилигисиз ишлаб чикариш зарурати би­
лан ёки иш т^хтаб кдлганда иш берувчининг ташаббусига к^ра, вак- 
тинча берилган ишни уддалай олмаётган булса, у билан тузилган мех- 
нат шартномаси вазифасига нолойикдиги сабабли бекор килинишига



йул кУйилмайди. Чунки ходим утказилган иш урни ме\нат шартнома- 
сида курсатилмаган;

— ходимнинг нолойиклиги у бажариши шарт булган, зиммасига 
топширилган ишни уддалай олмаётганини исботловчи аникдалиллар 
(текширув актлари, бевосита ра^барлик килувчининг билдириш \ати, 
х^соботлар, аттестация хужжатлари ва иш сифатининг пастлиги, яроксиз 
ма^сулот чикарилаётгани, иш кажми \амда ишлаб чикариш нормаси 
бажарилмаётгани ва шу кабиларни тасдикловчи бошкд хужжатлар) асо- 
сида, сорлири ^олатига кура, шунингдек, тиббий хулоса билан тасдик;- 
ланиши лозим (карорнинг 28-банди).

Маълумки, тиббий хулоса *ам ходимнинг бажараётган ишига но- 
лойикдеб топилишига асос булиши мумкин . Агар ходим унга топши­
рилган ишни уддалаётган булса, унда тиббий хулоса белгиланиши ме\- 
нат шартномасини Мех,нат кодексининг 100-моддаси 2-бандига кура 
бекор килиш учун асос була олмайди.

Ходимларнинг бошкатоифаси, масалан ногирон учун ТМЭК ёки 
умуман ТМ Ктомонидан берилган хулоса асосида ходим с о р л и р и н и н г  

\олати ок,ибатида бажараётган ишига нолойик, деб топилади. Му\ими, 
тиббий хулосада ходимнинг айнан кандай вазифага нолойикдиги аник 
курсатилган булиши лозим. Мазкур Пленум карорида таъкидлангани- 
дек, ходим бажариши лозим булган ишни уддалашидан катьи назар, 
агар тиббий хулосага кура ушбу ишни бажариш унга тугри келмаса ёки 
ме\нат жамоаси аъзолари е^уд улар хизмат киладиган фукаролар учун 
хавф турдирган такдирда, ме\нат шартномасининг ходим с о р л и р и н и н г  

холатига биноан бекор килинишига йул куйилади.
Таъкидлаш лозимки, хизмат вазифасининг хусусиятига кура, те- 

гишли тарзда тиббий курикдан утиб туриши лозим булган ходимлар 
(транспорт х,айдовчилари, мактабгача тарбия муассасалари, жамоат ов- 
катланиш корхоналари, маиший хизмат курсатиш корхоналари ходим- 
лари ва бошкдпар) бундай курикдан утказилмаган ёки тиббий курик- 
дан утиищан бош тортган такдирда, ме^нат шартномаси М е\нат кодек­
сининг 100-моддаси 2-бандига асосан бекор килинади.

Ушбу асос буйича ме^нат шартномасини бекор килишда конунчи- 
ликда назарда тутилган шартлар, албатта, эътиборга олинмоги лозим. 
Жумладан, юкорида келтирилган \олларда м е\нат стажи кам булгани 
сабабли етарли малакага эга булмаган ходимлар билан, шунингдек улар- 
нинг махсус маълумотга эга эмаслиги асосида, агарда бу \ол  конунга 
мувофик ме^нат шартномасини тузишда ало^ида шарт булиб х.исоб- 
ланмаса, ме\нат шартномасини ушбу асосга кура бекор килишга йул 
КУйилмайди.

Маълумки, халк хужалигининг турли сох,аларида ишлаётган хо­
димлар учун аттестация жорий килинган. Аттестация материаллари хо-

12. А.Иноятов



димларни уз вазифасига нолойикпигини тасдивдовчи далил булиши ва 
мехмат шартномасининг конунда белгиланган тартибда (Мехнат кодек- 
сининг 100-моддасининг 2-бандига асосан) бекор килинишига асос 
булиши мумкин.

Масалан, Узбекистон Республикасининг 1998 йил 24 декабрда кабул 
килинган “Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини давлат томони- 
дан назорат килиш тугрисида”ги Крнунининг 6-моддасига биноан на- 
зорат килувчи органларнинг мансабдор шахслари к;онун хужжатларда 
белгиланган тартибда аттестациядан утказилади.1

Аттестация комиссиясининг хулосаси ходимнинг малакаси етарли 
эмаслигини тасдикловчи далиллардан бири булиб, у иш юзасидан бар- 
ча далиллар йигиндиси асосида суд томонидан бахоланади. Бунда атте- 
стацияни утказиш буйича урнатилган тартибга албатта риоя этили- 
ши шарт.

Судлар шуни назарда тутишлари лозимки, суд текшируви давоми- 
да Ф ПКнинг 36-моддасида (59-91-моддалар) курсатилган барча да­
лиллар, гуво\лар курсатмалари, шунингдек мутахассис экспертлар ху- 
лосалари такдим килиниши ва \ар  томонлама тахлил этилиши лозим.

Демак, бажараётган ишига нолойикпиги туфайли ме\нат шартно- 
масини Мехмат кодексининг 100-моддаси 2-бандига кура бекор килишга 
Уз ме\нат вазифасини етарли даражада бажаришга тусцинлик кдпувчи 
холатлар, жумладан, мехнат кобилияти пасайганда ёхуд мехнат вази­
фасини бажариш ходимнинг соглигига тугри келмаса ёки унинг бажа­
раётган иши мехнат жамоаси аъзолари ва бошк;а фукдроларга хавф 
тукшрган такдирда йул куйилиши мумкин (Узбекистан Республикаси 
Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карори).

Шуни \ам  эслатиб утиш лозимки, Узбекистан Республикаси Ва- 
зирлар М ахкамасининг “Спиртли, алгоколли махсулотлар ва тамаки 
махсулотлари ишлаб чикариш ва сотишни давлат томонидан тартибга 
солишни тамомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида” 1999 йил 23 
сентябрдаги Карорига мувофик, молия инспекторига бириктирилган 
корхоналарда аникпанган хар бир конун бузилишини, уларнингэгал- 
лаб турган лавозимига номувофикпиги сифатида каралади.2

Ходим уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда бузиб келгани 
учуи мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдлиш 
(Мехнат кодексининг 100-моддаси 3-банди).

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 100-моддаси 3-бан-

1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1999 йил, 1-сон, 
8-модда; 5, 6-соилари, 153-модда; Узбекистон Республикаси конун \ужжатлари 
туплами. 2000 йил, 11-сон, 164-модда.

2 “Халк сузи” , 1999 йил, 24 сентябрь.



дида ходим томонидан ме\нат вазифаларини узрли сабабларсиз мунта- 
зам равишда бажармаслиги ме^нат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор кдпиш учун асос булиши.ва бу *ол бир к,анча 
шартлар билан изохданиши \акдда суз боради. Унга кура, ме^нат шарт- 
номасининг бекор килиниши куйидаги лолларда цонуний ^исобланади: 

бирннчидан, ходим фацат к,онунда ме\нат шартномаси ёки ички 
м е\нат тартиби кридаларига биноан уз зиммасига юкланган вази- 
фаларни узрли сабабларсиз бажармаган ёки нолойик; даражада ба- 
жараётган булса;

иккинчидан, ходим узрли сабабларсиз, яъни узининг конунга хи- 
лоф ^аракати (ёки \аракатсизлиги) туфайли ме\нат вазифаларини ба­
жармаган булса;

учинчидан. ме\нат вазифалари мунтазам равишда бузилаётган булса; 
туртинчидан, ходимга нисбатан к;онун ва бошца норматив хужжатлар- 

га биноан кулланилган таъсир чоралари ижобий натижа бермаётган булса.
Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 

апрелдаги царорида ме\нат шартномасини Мех,нат кодекси 100-модда- 
си 2-к.исмининг 3 ва 4-бандлари буйича бекор килиниш и интизомий 
жазо чораси сифатида бахрланган.

Интизомий жазолар ходимга юклатилган мажбуриятларини ножуя 
хатти-\аракатлари туфайли бажармаслиги ёки тегишли тарзда бажар­
маслиги (ички тартиб коидалари, мансаб йурикномалари, корхона ни- 
зоми, иш берувчининг крнуний буйрукдари, техника коидаларини 
бузиш ва \оказолар) сабабли кулланиши мумкин.

Бошк;а ишга гайри^онуний тарзда утказилган ходимнинг ишни 
бажаришдан, яъни ме^нат шартномасида курсатилмаган ишни давом 
этгиришдан бош тортиши, ме^нат тугрисидаги крнун ва бошка норма­
тив \ужжатларга кура, факдт ходимнинг розилигига билан *ал кили- 
надиган (жумладан, иш берувчининг ходимни м е\нат таътилидан ча- 
кириб олиши ёки таътилни бошка муддатга кучириши, иш вактидан 
ташкари ишларни бажариши, хомиладор аёллар ёки 14 ёшга тулмаган 
фарзандлари (16 ёшгача булган ногирон фанзандлари) бор аёлларни 
тунги ва дам олиш кунлари ишлаши, хизмат сафарига юборилиши, 
ногиронни тунда, дам олиш кунлари ва бошца ва^гларда ишлаш \ак,ида- 
ги иш берувчининг талабини бажаришдан бош тортиш ва бошк,а \олат- 
лар ме^нат мажбуриятларини бузиш деб \исобланмайди ва интизомий 
жазо цулланиши учун асос булмайди (карорнинг 29-банди).

Уз ме^нат вазифаларини бузгани учун мехнат шартномаси бекор 
килинган ходимларни иш гатиклаш ^акидаги ишлар буйича конуний 
ва асосли \ал  килув кдрорлари чик^ариш мацсадида куйидаги \олатлар 
аникпаниши лозим:

—ме\нат шартномасини бекор кдпишга асос булган ме^нат вази-



фаларини бузганлик айнан нимадан иборат экани ва у М е\нат кодек- 
сининг 100-моддаси 2-кисмининг 3 ёки 4-бандлари буйича ме^нат шарт- 
номасини бекор килиш учун асос була олиши ёки була олмаслиги;

— ме^нат шартномасини бекор кдгсишда содир этилган ножуя хат- 
ти-\аракатнинг огирлиги, уни содир кдпиш холатлари, ходимни ав- 
вапги иши ва хулк-атвори иш берувчи томонидан \исобга олинган- 
олинмагани;

— иш берувчи томонидан интизомий жазо чоралари белгиланиши- 
да конунчиликда кузда тутилган муддатлар ва тартибга риоя кдпин- 
ган-к,илинмагани.

Суд ходимга нисбатан интизомий жазо чорасининг кулланилиши- 
ни, жумладан, М е\нат кодекси 100-моддаси 2-кисмининг 3 ва 4-банд­
лари буйича ме\нат шартномасини бекор кдпиниши нафак;ат иш бе­
рувчи томонидан интизомий жазо чораси кУлланиш муддати ва тар- 
тибларига риоя килинмаган \олларда, балки ножуя хатти-^аракатлар 
х.ак.ик.атдан \ам  содир этилган, аммо бу ножуя хатти-^аракатнинг огир- 
лик даражаси, ходимнинг олдинги \улк-атвори ва унинг ишга булган 
муносабати \исобга олинмаган холда (Ме\нат кодексининг 184-модда- 
си 2-кисми) бекор килинган, деган хулосага келган такдирда *ам ме\- 
нат шартномасини бекор килиш гайрик;онуний деб топиши мумкин 
(ушбу карорнинг 30-банди).

Бундан ташк,ари, ходимга нисбатан интизомий жазо чораси кулла- 
ниши, унинг уша хатти-*аракати учун иш берувчига етказилган зарар 
учун моддий жавобгарликка тортилиши *амда айбдорга нисбатан ме\- 
нат конунлари ва бошца норматив ^ужжатларда назарда тутилган ин­
тизомий жазо \исобланмайдиган таъсир чораларини (мукофотдан ма*- 
рум этиш, йиллик иш якунига кура бериладиган кушимча рагбатлан- 
тириш туловларидан ма>фум этиш ёки микдорини камайтириш ва бош- 
калар) кулланилишига монелик килмайди.

Ходимга нисбатан кулланилган интизомий жазоларнинг, жумла­
дан, ме^нат шартномаси бекор килинишининг крнунийлиги масаласи- 
ни му^окама килишда суд иш берувчи томонидан интизомий жазо 
куллаш учун белгиланган муддатларга амал килинганини *ам аник- 
лайди.

Интизомий жазо чораси ножуя хатти-\аракат аниклангандан ке- 
йин, ходимнинг касал ёки таътилда булган вак,тини \исобга олмасдан, 
узоги билан бир ой ичида кУлланилади. Ножуя хатги-\аракат содир 
этилган кундан бошлаб 6 ой, молия-хужалик фаолиятини тафтиш 
этиш ёки текшириш натижаси буйича эса, содир этилган кундан бош­
лаб икки йилдан кейин жазо куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш 
юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Ме*нат кодексининг 100-моддаси 2-кисми 3-бандига кура, ме\-



нат шартномасини бекор килинишининг конунийлигига оид масаласи- 
ни ^ал этишда судларнинг эътибори ходим томонидан м е\нат вазифа- 
ларини \ак.икатдан хам мунтазам равишда бузиб келганини аниклашга 
каратилган булиши даркор.

Илгари ме\нат вазифасини бузгани учун ходим интизомий ёки 
моддий жавобгарликка ё^ д у н га  нисбатан ме^нат туррисидаги конун- 
лар ва бошк,а норматив хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари 
кулланилган кундан эътиборан бир йил мобайнида яна интизомга хи- 
лоф нож^я \аракат содир килиши м е\нат вазифаларини мунтазам ра­
вишда бузиш \исобланади.

М е\нат шартномаси ушбу асос буйича бекор килинаётганда факат 
интизомий жазо чораларини куллашнинг белгиланган муддатлари ва 
тартибига амал килинганини аниклаш билан чегараланиб колмай, бал­
ки интизомий жазо чораларини кУллашда *ам белгиланган муддат ва 
тартибларга риоя килинган-килинмагани, ходимнинг моддий жаоб- 
гарликка тортилиши ёки унга нисбатан бошка таъсир чоралари (му- 
кофотдан, узок йиллик хизмат учун туланадиган устама \аклардан 
ма)фум этиш ва \оказолар) кУлланиши асосли булган-булмаганини 
аниклаш ,\ам му\им а,\амият касб этади.

Агар суд му^окамаси жараёнида ходимга илгари берилган жазо 
муддати бир йилдан ошмасидан конунда белгиланган тартибда (МКнинг 
183>моддаси 2-кисми) олибташлангани аникпанса, Мехнат кодекси- 
нинг 100-моддаси 2-кисми 3-бандига асосан ме\нат шартномасининг 
бекор килиниши гайриконуний деб топилади.

Ножуя хатги-харакати учун ходим интизомий ёки моддий жавоб­
гарликка тортилганда ёхуд таъсир чоралари кулланилганига карамай, 
ходим томонидан Узига юклатилган мехнат вазифаларини бузиш хол- 
лари давом этадиган такдирда, ходимга нисбатан янги интизомий жазо 
КУлланиши ёки мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 100-моддаси 
2-кисми 3-бандига кура бекор килиниши хам мумкин.

Мухими шундаки, ходимга конунда курсатилмаган жазо чоралари 
кулланилган булса, бундай жазо мехнат шартномасини айни шу асосга 
биноан бекор килишда эътиборга олинмайди.

Шунингдек, ходимнинг м е\нат вазифаларига тааллукли булмаган 
айрим харакатлари мехнат интизомини бузиш деб каралмайди ва шу- 
нингучун мехнат шатномасини бекор килиш учун асос булмайди.

Ушбу масаланинг яна бир эътиборли жи\ати шундан иборатки, 
Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисми 3 ва 4-банллари буйича мехнат 
муносабатларини бекор килинишига интизомий жазо чораларини кУллаш 
(Мехнат кодексининг 182-моддаси) учун белгиланган муддат утгач, 
йул кУйилмайди (мазкур Пленум карорининг 22-банди).

Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда буз-



гани учун ме\нат шартномасини бекор килиш тартиби Мехнат кодек- 
сининг 100-моддаси 4-бандида аникбелгилаб кУйилган. Унда, жумла- 
дан, ходим интизомга хилоф ножуя хатги-харакат содир цилгани учун 
мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
назарда тутилган. Эътиборли жойи шундаки, мехнат шартномаси хо­
дим уз мехнат вазифаларини бир марта купол равишда бузган такдир- 
да бекор килинади. Бундай холларда ходимга нисбатан унинг илгариги 
ножуя хатти - хара катл ар и учун интизомий ёки конунда курсатилган 
бошка таъсир чоралари кулланипган ёки кУлланилмаганининг а\амия- 
ти йук. Энди ана шу тушунчанинг мазмунига тухталадиган булсак, 
айтиш жоизки, ходим томонидан уз мехнат вазифаларини купол ра­
вишда бузиши тулик асосли булади, деганда унинг белгиланган тар- 
тиб-коида ва интизомга хилоф равишда амалга оширган турли ножуя 
хатти-^аракатлар тушунилади.

Ходим билан тузилган мехмат шартномасини бекор килишга олиб 
келиш и мумкин булган мехнат вазифаларини бир марта купол ра­
вишда бузиш х,оллари, яъни ножуя хагги-\аракатлар руй\ати Мехнат 
кодексининг 174-моддасида курсатилган тартибда белгилаб кУйилган 
булиши керак.

Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, 
ходим уз вазифаларини бир марта купол равишда бузгани учун мехнат 
шартномасининг бекор килинишига факат ножуя хатти-харакатлар 
руйхати:

— корхона ра\бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан 
корхона мулкдори (ваколатли органи) уртасида тузилган мехнат шарт- 
номасида;

— айрим тоифадаги ходимларга нисбатан интизом хакидаги те- 
гишли низом ва уставларда;

—б ошка барча ходимларга нисбатан-корхонанинг ички мехнат 
тартиби коидаларида аник курсатиб утилган холдагина йул кУйилади.

Ходимнинг уз мехнат вазифаларини бузиши купол тусга эга эка- 
ни ёки эга эмаслиги хар бир муайян \олда содир этилган ножуя 
хатги-харакатнинг огир-енгиллигига хамда шу туфайли келиб чиккан 
ёки келиб чикиши мумкин булган окибатларга караб хал этилади.

М ехнат шартномаси М ехнат кодексининг 100-моддаси 4-бан­
дига кура бекор килиш учун асос буладиган ножуя хатти-харакат- 
ларн и н г намунавий руйхати Узбекистон Республикаси Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 
4 майда тасдиеданган “ И доравий мансублиги, мулкчилик ва хужа- 
ли к  юритиш ш аклларидан катьи назар, корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларнинг намунавий ички мехнат тартиби коидлари”да кел- 
тирилган. Мазкур Н амунавий коидалар Узбекистон Республикаси



Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 746-сон билан  
руй^атга олинган .1

Ушбу намунавий кридаларда таъкидланишича, ходим томонидан 
ме^нат вазифаларини купол равишда бузилиши Узбекистон Респуб- 
ликасида урнатилган иш \ак,ининг муайян микдорида моддий зарар 
етказилишига олиб келган булса:

ме^нат шартномасида сир тутилиши какида келишилган тижорат 
сирининг ходим томонидан ошкор килиниши;

пул ва товар кимматликлари билан муомала килувчи ходим том о­
нидан айбли харажатлар содир килиниши, агар бу \аракатлар иш бе- 
рувчи учун ходимга нисбатан ишончни йукотишга асос булса, м е\нат 
шартномаси бекор килиниши мумкин.

Шартномани бекор килиш учун асос булиб ^исобланадиган м е \-  
нат вазифаларини бир марта кУпол равишда бузиш каби ножуя хатги- 
\аракатлар руй\ати корхонанинг узига хос жихкатларини эътиборга ол- 
ган *олда ва мустакил равишда белгиланади.

Ме^нат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, 
ме\нат шартномаси бекор килинишининг конунийлиги \акидаги ни- 
золарни куришда куйидаги долатлар:

— корхонанинг ички ме\нат тартиби коидалари конунда белги- 
ланган тартибда (Ме^нат кодексининг 174-моддаси) тасдикпанган-тас- 
дикланмагани;

— корхона мулкдори (ваколатли органи) корхона ра\бари, унинг 
уринбосарлари, бош бухгалтер билан ёзма м е\нат шартномаси тузган- 
тузмагани;

— мазкур ходимга нисбатан интизом ^акидаги низом ёки устав 
талаблари татбик этилиши-этилмаслиги аникданиши лозим.

Агар корхонада ички ме\нат тартиби коидалари ишлаб чикилма- 
ган булса ва бу коидаларни конунда белгиланган тасдиклаш тартиби 
(Ме^нат кодексининг 174-моддаси) бузилган ёки ходим билан тузил- 
ган ме\нат шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин булган 
ме^нат вазифаларини бир марта купол равишда бузиш деб \исоблани- 
ши мумкин булган хатти-\аракатлар руй^ати ички ме^нат тартиби 
коидаларида аник санаб утилмаган булса, М е\нат кодексининг 100- 
моддаси 4-бандига кура, ходим билан тузилган ме^нат шартномаси 
бекор килинишига йул куйилмайди (мазкур Пленум карорининг 34- 
банди).

Корхонанинг ички ме\нат тартиби коидаларида Уз ме\нат вазифа-

' Узбекистан Республикаси вазирликлари, давлат кУмиталари ва идораларининг 
норматив \ужжатлари ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 51-бет.

2 Намунавий ички мохнат тартиби цоидларининг 2. 38-банди.



ларини бир марта купол равишда бузганлик учун барча ходимлар би- 
лан ме\нат шартномасини бекор килишга асос булувчи хатти-\аракат- 
лар (масалан, узрли сабабларсиз ишга чикмаслик; иш куни мастхолда 
иш жойида булиш ва ишга келиш, иш берувчининг мулкини урирлаш 
ва бошкалар) шу билан бир каторда факатгина баъзи тоифадаги хо­
димлар билан мехнат шартномасини бекор килишга асос булувчи бир 
марта содир этилган ножуя хатти-харакатлар хам (масалан, тижорат 
сири ошкор килиниши; бевосита пул ва товар бойликлари билан муо- 
мала килувчи ходим томонидан буларнинг сакланиши таъминланмага- 
ни ёки сакланишига хавф тугдирилгани ёхуд булар буйича муомала 
Килиш коидаларининг бузилиши, тарбиявий вазифаларни бажариши 
лозим булган шахе томонидан томонидан ахлокан ножуя хатти-хара- 
кат содир этилиши ва бошкалар) курсатилган булиши лозим.

Бинобарин, Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг4-бан- 
дига кура, тижорат сирини ошкор килиш муносабати билан мехнат 
шартномаси факат тижорат сирини ташкил этувчи маълумотлар вази- 
фасига кура ишониб топширилган ходим билан ва уларнинг ошкор 
булишида айнан шу ходимнинг айбдорлигини тасдикловчи ишонарли 
далиллар мавжуд булсагина, бекор килиниши мумкин (мазкур Пленум 
карорининг 35-банди).

Пул ва товар кимматликларининг сакланишини таъминламагани, 
уларнинг сакланишига хавф тугдирувчи холатни юзага келтиргани ёки 
булар буйича муомала килиш коидаларини бузгани учун мехнат шарт­
номаси ана шу асосларга биноан пул ва товар бойликлари буйича бево­
сита муомала килувчи, кабул килувчи, сакловчи, ташувчи, таркатув- 
чи ва бошкалар) ходим билангина бекор килиниши мумкин.

Агар корхонанинг ички мехнат тартиби коидаларида уз мехнат 
вазифаларини бир марта купол равишда бузиш деб хисобланадиган 
ножуя хатти-харакатлар руйхатида ишга чикмагани учун ходим билан 
тузилган мехнат шартномаси бекор килиниши мумкин деб к^рсатил- 
ган булса, Мехнат кодексининг 100-моддаси 4-бандига кура, бу хатти- 
харакат учун мехнат шартномасининг бекор килинйшига курсатилган 
коидаларда ходимнинг иш жойида узрли сабабларсиз канча вакт булма- 
гани (масалан, тула иш куни, уч соатдан ортик ва шу каби) ишга 
чикмаслик деб топилган такдирдагина йул куйилади.

Ходимнинг иш вактида корхона худидан ёки унга берилган вази­
фаларни бажариши лозим б^лган объект худудидан ташкарида булиши 
унинг иш жойида булмаслиги деб тушунилади. Шунга кура, хар кан- 
дай холатлар ишга келмаслик дея бахоланмаслиги, балки факатгина 
узреиз сабаблар билан иш жойида булмаслик прогул деб хисобланиши 
мумкинлигини инобатга олиш, бунинг учун ходимнинг иш жойида 
булмаганлигининг хакикий сабаблари аникланмоги лозим. Ходим узр-



ли сабабларга кура иш жойида булмаган деб топилган такдирда, Мех- 
нат кодексининг 100-моддаси 4-бандига кура, мехнат шартномасининг 
бекор килиниши гайрик;онуний хисобланади ва ходимнинг ишга тик- 
лаш хакндаги талаби каноатлантирилади.

Мазкур Пленум карорида таъкидланишича, ходим ички мехнат 
тартиби коидаларида белгиланган муддатда иш вактида узрли сабаб- 
ларсиз иш жойида булмаган лолларда хам прогулга йул кУйилгани 
сабабли мехнат шартномасини Мехнат кодексининг 100-моддаси 4- 
банди буйича бекор килинишига олиб келади.

Бундай холларга:
—иш берувчининг рухсатисиз Узбошимчалик билан таътилга ке- 

тиш ёхуд узбошимчалик билан дам олиш кунларидан (отгул) фойдала- 
ниш;

—иш берувчини огохпантирмасдан ишни ташлаб кетиш, шунинг- 
дек ходимнинг ташаббусига кура, иш берувчининг мехнат шартнома­
сини бекор кдпиш хакидаги икки хафта олдин ёки тарафлар келишув- 
чига кура кисцартирилган бошка муддат утмасдан ишни ташлаб ке­
тиш;

—иш берувчининг ташаббусига кура мехнат шартномаси бекор 
Килинишида конун билан ёки тарафлар келишувига кура белгиланган 
огохлантириш муддати тугамасдан ишни ташлаб кетиш ок^ибатида иш 
жойида булмасликкаби холатлар киради.

Агар узрсиз сабабларга кура ишга чикмаётган (прогулга йул куйган) 
ходим мехнат шартномасини Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кис- 
мининг 4-банди буйича бекор кдпиш хакида буйрук; чицарилган куни 
ишда (иш жойида) булмаса, у билан мехнат муносабатлари ишга чик;* 
май кУйган биринчи кундан эътиборан бекор кдпинади.

Корхонанинг ички мехнат тартиби кридаларида ишга спиртли 
ичимлик, наркотик ёхуд токсинли моддалардан мает холда келгани 
ёки иш жойида шу холатда булгани учун М ехнат кодексининг 100- 
моддаси 2-кисми 4-бандига асосан, мехнат шартномасини бекор кдпиш 
назарда тутилган такдирда, бу асос курсатилган холатда фацат корхо- 
на худудида пайдо булган ходимга нисбатан эмас, балки Уз мехнат 
мажбуриятларини бажариши лозим булган бошк,а жойларда кайд этил- 
ган холатда юрган ходимга нисбатан хам кулланиши мумкин. Бундай 
вазиятда ходим ишдан четлатилгани ёки четланилмагани ахамиятга 
эга эмас.

Спиртли ичимлик, наркотик ёхуд токсинли моддалар истеъмол 
килиш оцибатида юзага келган сархушлик холати тиббий хулосага кура, 
шунингдек суд томонидан *укук,ий бахоланиши лозим булган бошк,а 
турдаги исбот-далил билан тасдикданиши мумкин (мазкур Пленум к,аро- 
рининг 38-моддаси).



Уриндошлик буйича ишлаётган ходим билан мехнат шартномасини 
бекор килиш тартиби М е^нат кодексининг 100-моддасининг 5-бандида 
баён этилган.

Аввало шуни айтиш керакки, уриндошлик асосида ишлайдиган- 
лар билан тузилган м е\нат шартномаси бошк,а барча ходимлар билан 
ме\нат шартномаси бекор килинадиган умумий асослар буйича бекор 
килинади. Булардан ташкари, Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-кис- 
мининг 5-бандига биноан \ам  бекор килиниши мумкин.

Уриндошлик асосида ишлайдиган ходим билан ме*нат шартномаси 
Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-к.исмининг 5-бандига кура, бош- 
ка уриндош булмаган ходимнинг ишга кабул килиниши муносабати 
билан бекор килинади. Муэдими, уриндошлик Урнида ишлаш учун кабул 
килинаётган ходим учун бу иш асосий иш булган \олдагина йул куйи- 
лади.

Бундай мекнат шартномаси юкорида курсатилган асосга кура 
бекор килингач, унинг урнига бошка уриндош ишга кабул килин- 
ган \олда ёхуд бу ходимнинг эгаллаб келган лавозими (бажараётган 
иши) буш колиб кетса (вакант), М е\нат кодексининг 100-моддаси 
2-кисми 5-бандига биноан ме^нат шартномасининг бекор килини- 
ши гайриконуний деб топилиши лозим (мазкур Пленум карорининг 
39-банди).

Крнунда ме^нат шартларига кура уриндошлик иши муайян дара- 
жада чекланиши сабабли уриндошлик буйича ишловчи ходимлар би­
лан ме^нат шартномасининг бекор килиниши курсатилган. Шартнома 
Куйидаги лолларда конуний асосда бекор килинган \исобланади:

—мазкур корхонада уриндошлик асосида ишлашнинг чекланиши 
назарда тутилган булиши керак;

—бундай чеклашларнинг киритилиши конунларда урнатилган тар- 
тибга мос булиши керак;

—корхонада киритилган чеклашлар, кушимча ишлар ходимлар сор- 
лигига ва ишлаб чикариш хавфеизлигига таъсир этувчи окибатларга 
олиб келадиган мекнатнинг ало\ида шартлари ва режими билан борлик 
булиши шарт. Мазкур Пленум карорида курсатилишича, Уриндошлик 
асосида ишловчи ходим корхонада уриндошлик буйича ишлашни чек- 
лаш киритилгунга кадар ишга кабул килинган булиши лозим. Агар 
ходим корхонага ана шундай чеклашлар киритилганидан сунг ишга 
Кабул килинган булса, у билан тузилган ме^нат шартномаси Мекнат 
кодексининг 106-моддасининг 4-бандига кура белгиланган тегишли 
тартибга риоя килинган \олда мазкур асослар буйича бекор килиниши 
мумкин.

К,айд этилган шартларга риоя этилмаслик уриндошлик асосида 
ишловчи шахе билан тузилган ме^нат шартномасининг Ме\нат кодек-



сининг 100-моддаси 2-кисми 5-бандига асосан бекор килиниши Faft- 
риконуний деб топилиши учун асос булиши мумкин.

Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари, унинг уринбо- 
сарлари ва бош бухгалтер, корхонада бош бухгалтер лавозими булма- 
ган такаирда, унинг вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузил- 
ган мехнат шартномасини Мехнат кодексининг 100-моддаси 6-бандига 
биноан бекор килиниши кузда тутилган.

Мехнат шартномасини бекор килишнингбундай асоси факат юкори- 
да эслатилган шахсларга нисбатангина кулланилиши мумкин. Бошка 
барча ходимлар билан тузилган мехнат шартномаси мулкдор алмашган 
такдирда хам, Уз кучини йукотмайди ва уларнинг розилигига кура 
мехнат муносабатлари давом этаверади (Мехнат кодексининг 98-мод- 
даси 1-кисми).

Корхона рахбаридан ташкари, унинг уринбосарлари, бош бухгал­
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда, унинг ва­
зифасини бажарувчи шахе билан хам мехнат шартномаси юкорида кел- 
тирилган асослар буйича бекор килиниши мумкин.

Аммо, корхона рахбарининг ёрдамчилари, булим, хизмат, цех ва 
корхонанинг бошка таркибий булинмалари бошликлари билан тузил­
ган мехнат шартномасининг Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кис- 
ми 6-бандига кура бекор килинишига йул куйилмайди.

Корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан ту­
зилган мехнат шартномаси Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисми 
6-бандига асосан бекор килинишига таалукли низоларни хал килиш 
жараёнида корхона мулк эгасининг чиндан хам алмашган-алмашмага- 
нини аниклаш талаб этилади. Масалан, давлат корхонасининг буйсу- 
ниш тизимининг узгариши мулкдорнинг алмашганидан далолат бер- 
майди (мазкур Пленум карорининг40-банди).

Шуни алохида таъкидлаш лозимки, мазкур асос буйича мехнат 
шартномасини корхона мулк килиб олган кундан бошлаб уч ой мобай- 
нида бекор килишга йул куйилади. Ходимнинг вактинча мехнатга коби- 
лиятсизликдаври мехнат туррисидаги конунлар хамда бошка норматив 
Хужжатларда назарда тутилган таътилларда булган вакти, узрли сабаб- 
ларга кура ишда булмаган бошка даврлари бу муддатга киритилмайди.

Мехнат кодексининг 100-моддаси 4-кисмида курсатилганидек, 
ходим вактинча мехнатга кобилиятсизлик даврида ва мехнат тугри- 
сидаги конунлар хамда бошка норматив хужжатларда назарда тутил­
ган таътилларда булган даврида мехнат ш артномасини иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан бекор килишга йул кУйилмайди, корхона 
бутунлай тугатилган холлар бундан мустасно. Бу коида мехнат шарт­
номасини 100-модданинг 1,2,3,4,5,6-бандларида назарда тутилган асослар 
буйича бекор килишга тааллукпидир.



Амалдаги конунчиликка мувофик,, мехнат шартномасини иш 
берувчинингташаббуси билан бекор килиш тартиби цуйидагилардан 
иборат:

биринчидан, мехнат шартномасини бекор килиш хакида касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари билан 
келишиб олиш;

иккинчидан, мехнат шартномасини бекор килиш тугрисида ходимни 
огохлантириш;

учинчидан, конунчиликда айрим тоифа ходимлар учун белгиланган 
кафолатларга риоя килиш.

Таъкидлаш жоизки, Намунавий ички ме^нат тартиби кридаларида 
мехнат шартномасини, айрим холлардан ташцари, касаба уюшмаси 
кумитасининг олдиндан розилигини олмасдан иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмаслиги хацидаги курсатма 
Мехнат кодексининг 101-моддаси мазмунига тамоман зиддир.

Дархакикат, 101-моддага биноан, башарти жамоа келишуви ёки 
жамоа шартномасида мехнат шартномасини иш берувчинингташаббуси 
билан бекор килиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган 
булса, бундай розиликни олмай туриб, мехнат шартномасини иш 
берувчинингташаббуси билан бекор килинишига йул куйилмайди.

Мехнат шартномаси тугатилиши муносабати билан корхона рахбари 
билан тузилган шартноманинг бекор килиниши Мехнат кодексининг 
100-моддаси 2-кисмида назарда тутилган асослар хисобланади. Ушбу 
асосга кура, Мехнат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 6 -бандига 
кура мехнат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килинган такдирда, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошкд 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Кодекснинг 101-моддаси 2-кисмида таъкидланганидек, касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи ходим 
билан тузилган мехнат шартномасини бекор килишга розилик бериш 
масаласи буйича кабул килган карори хакида иш берувчига ёзма равишда 
хабар бериши керак Бундай хабар мехнат шартномасини бекор килиш 
\у КУКИ га эга булган мансабдор шахснингтакаимномаси олинган кундан 
бошлаб ун кун муддат ичида маълум килинади.

Ш унингдек, ушбу моддада иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимлар бошка вакиллик органининг ходим билан тузилан мехнат 
шартномасини бекор килишга розилик бериш туррисидаги карори кабул 
килинган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, мехнат шартномасини 
бекор килишга хакли экани белгилаб кУйилган.

Мехнат интизомини бузганлик учун (Мехнат кодексининг 100-



моддаси 2- кисми 3,4-бандлари) ме\нат шартномасини иш берувчи 
томонидан бекор килишга интизомий ж азоларни к,уллаш учун 
белгиланган муддатлар (кодекснинг 182-моддаси) утиб кетгандан кейин, 
й^л куйилмайди.

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сон кдрорида таъкидланишича, низони тугри \ал  этиш 
учун суд жамоа келишуви ёки шартномаси тузилган ёки тузилмаганини 
ва унда ходимни ишдан бушатиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш 
назарда тутилган ёки тутилмаганини аниклаш аник^гаши лозим. Бу 
уринда жамоа шартномасида жамоа келишувига нисбатан ходимнинг 
а\воли ёмонлашиши мумкин эмаслигини назарда тутиши керак. Агар 
тармоцёки худуций жамоа келишувида иш берувчи ташаббуси билан 
ме^нат шартномасини бекор кдпиш учун касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган булса, бундай розилик жамоа шартномасида 
курсатилган ёки курсатилмаганидан к,атьи назар, олиниши шарт.

Агар ходимнинг корхонадаги манфаатларини касаба уюмаси 
кумитаси эмас, балки бошка вакиллик органи \имоя килаётган булса, 
бу органнинг сайланиш тартиби, унинг ваколатлари муддати ва 
миедорий таркибини ме\натжамоасининг йигилиши (конференциям) 
белгилайди.

Ходим билан тузилган м е\н ат  шартномаси иш берувчининг 
ташаббусига кура касаба уюшмаси ёки бош^а вакиллик органининг 
розилигисиз бекор кдпингани аник/шнса, суд ме\нат шартномаси бекор 
кдпинганини нокрнуний деб топади ва ходимни ишга тиклаш \акддаги 
талабини кдноатлантиради (мазкур Пленум карорининг 21-банди).

Ходимнинг вактинча ме\натга кобилиятсизлиги, унинг ме^нат 
таътилида булиши ва барча бошца *олатлар бир ойлик муддатнинг 
узилишига сабаб б^лмаслиги боис, иш берувчи ана шу муддат ичида 
касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бош^а вакиллик органининг, зарур 
хдпларда эса ма\аллий ме^нат органининг (М е\нат кодексининг 246- 
моддаси) розилигини олиб, ходим билан тузилган ме^нат шартномасини 
бекор килишга хацлидир.

Иш берувчининг ташаббусига к^ра, ме^нат шартномасини бекор 
кдлишга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органи ё^уд бошк,а ма\аллий ме^нат органи розилигини олиш зарур 
булганда, бундай розилик олинганидан кейин белгиланган бир ойлик 
муддатнинг утгани иш берувчининг ходим билан тузилган ме\нат 
шартномасини бекор кдпиш учун ушбу розиликни олиш хусусида 
тегишли органга кайтадан мурожаат кдпиш \уцукддан махрум этмайди.



Иш берувчи мехнат шартномасини бекор кдпиш нияти х,ак,ида 
ходимни куйидаги муддатларда ёзма равишда (имзо чектириб) 
огохлантириши шарт:

1) мехмат шартномаси технологиядаги, мехнат ва ишлаб чикдришни 
гаш кил килишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар хажмининг кисцаргани 
ёхуд корхонанинг тугатилгани муносабати билан бекор к;илинганда 
(Мехнат кодексининг 100-модда 2-кисми 1-банди) камида икки ой 
олдин;

2) мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли булмагани ёки 
сорлиби \олатига кура бажараётган ишига нолойик, булиб крлиши 
муносабати билан бекор кдпинганда (Мехнат кодексининг 100-модцаси 
2-кисмининг 2 -банди) камида икки хафта олдин;

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан, ушбу 
модда биринчи кисмининг 1 ва 2 -бандларида назарда тутилган 
ого\пантириш унинг муддатига мувофик, келадиган пуллик компенсация 
билан алмаштирилиши хам мумкин.

Агар тиббий хулосага биноан, муайян ишнй бажариш ходимнинг 
сорлигига турри келмаса, мехнат шартномаси ходимнинг сорлири 
холатига кура бажарилаётган ишига нолойик булиб крлиши муносабати 
билан бекор килинганда, конунда назарда тутилган огохлантириш 
кулланилмайди. Бундай холларда ходимга икки хафталик иш хаки 
микдорида компенсация туланади(МКнинг 102-моддаси 2-кисми).

М уайян корхона мулкдори алмашгани туфайли корхона рахбари, 
унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан тузилган мехнат 
шартномаси бекор килинганда (Мехнат кодексининг 100-моддаси 6 - 
банди), янги мулкдор уларни мехнатга оид муносабатларнинг 
келгусида бекор килиниши туррисида камида икки ой олдин ёзма 
равишда (имзо чектириб) огохлантириши ёки шунга мутаносиб 
компенсация тулаши шарт.

Ходим билан мехнат шартномасини бекор кдлиш ана шундай 
ХУКУККа эга булган мансабдор шахсгина, огохлантириш тегишли 
м ансабдор  шахе том онидан  им золанганини аник,лаш керак. 
Огохлантиришда ходимнинг имзоси булмаган такдирда хам иш берувчи 
ходимни белгиланган муддатда огохлантириш билан таништиргани, 
лекин ходим имзо кУйишдан бош торганлиги хакдда ишонарли далиллар 
келтиргандагина, суд ходим уз вак;тида мехнат шартномасининг бекор 
кдпиниши хакида огохпантирилган, деб топиши мумкин (мазкур Пленум 
карорининг 17-банди).

Мехнат шартномаси ходим томонидан айбли хагги-харакатлар содир 
этгани муносабати билан бекор кдлинган холларда (Мехнат кодексининг



100-моддаси 2-кисми 3 ва 4-бандлари), иш берувчи ходимни мехнатга 
оид муносабатларнинг бекор килиниши туррисида камнда уч кун олдин 
хабардор кдпиши ва унга мутаносиб равишда компенсация тулаши шарт.

Бундай холларда, конун Мехнат кодексининг 100-моддаси 2- 
кисмининг 1, 2 ва бандлари асосида мехнат муносабатларини бекор 
килишдан ф ар м и  уларок, ходим билан тузилган мехнат шартномаси 
Мехнат кодексининг 2-кисми 3 ёки 4-бандлари буйича бекор килишда 
ходимни албатга ёзма шакдда хабардор килишни кузда тутмайди. Аникрок, 
айтсак, ушбу асослар буйича ходим билан ме\нат муносабатларини 
бекор килишда у ёзма ёки огаки  хабардор килиниши хам мумкин.

Огохлантириш муддати давомида ходимга бошка иш кидириш учун 
иш \аки  сакданган холда, хафтада камида бир кун ишга чикмаслик 
\УКУКИ берилади. Мехнатга оид муносабатлар ходимнинг айбли хатги- 
харакатлар содир этгани сабабли, бу муносабатларни бекор килиш 
туррисидаги огохлантиришни истисно этмайди. Бундай огохлантириш 
муддатига ходимнинг вактинча мехнатга кобилиятсизлик даври, 
шунингдек унинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажарган вакти 
кушилмайди. Мехнатга оид муносабатларнинг корхона тугатилгани 
натижасида бекор килиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ого\лантириш муддати давомида ходимга хафтада унинг 
уртача ойлигини саклаган холда бир кундан кам б^лмаган кушимча
б)?ш иш куни бериб, бошка иш топишга имкон бериши лозим. Агар 
корхона жамоа шартномасида иш берувчининг ходимга огохлантириш 
муддати давомида иш топиш учун кушимча бир кундан ортик, вакт 
беришга мажбур экани курсатилга булса, ходимнинг шунча кун бериш 
хакида жамоа шартномасида курсатилган талаби каноатлантирилмоги 
зарур.

Мехнат кодексининг 102-моддасининг 6-кисми корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан м ехнат ш артном асининг бекор 
этилишидан ташкари, ходимнинг фак^т мехнатга кобилиятсизлик даври, 
шунингдек давлат ёки жамоат мажбуриятларини бажаришга кетган вакти 
ходимни огохлантириш муддатига кирмаслигини кузда тутгани сабабли 
ходимнинг ишда булмаган бошка барча муддатлар (иш хэки туланадиган 
ва иш хаки сакланмайдиган таътилларда булиши, отгулда юриши ва 
хоказолар) мехнат шартномасини бекор килиш хакида огохлантириш 
муддатига киради.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда озод этиш эхтимоли уз 
вакгида, аммо икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи ёки 
кодимларнинг бошка вакиллик органига ахборот такдим этади ва ишдан 
ззод этиш окибатларини енгиллаштиришга каратилган тегишли чора- 
'адбирларни амалга оширади. Бундан ташкари, иш берувчи камнда икки ой



олдин \ар  бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва ме\нат ХДКИ 
микдорини курсатган *олда, оммавий равишла ишдан озод килиш 
туррисидаги маълумотларни мах^ллий ме\нат органига маълум килиши шарг.

Крнунчиликда айрим тоифа ходимлар учун ме^нат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишда куйидаги ц^шимча 
кафолатлар белгиланган:

— 18 ёшга тулмаган ходимлар билан (Ме^нат кодексининг 246- 
моддаси);

— ходимлар вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чикаришда асосий ишидан озод этилмаган ходимлар билан (М е\нат 
кодексининг 25-моддаси);

— вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларнинг сайлаб 
кУйиладиган лавозимидаги ваколати тугагандан кейин икки йил 
давомида улар билан м е\нат шартномасини бекор килишда ма\аллий 
ме\нат органининг олдиндан розилигини олиш шарт.

Шунингдек, ^омиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган мехмат шартномаси, уларни албатга жойлаштириш 
шарти билан (корхона тугатилган \олатлар бундан мустасно) бекор 
кдпинаои (Мехмат кодексининг 237-моддаси).

10-§. Мех,нат шартномасини тарафлар ихтиёрига боглик булмаган 
холатлар б?йнча бекор цилиш

Маълумки, Узбекистан Республикаси ме^нат крнунчилигида мех,- 
нат шартномаси тарафлар ихтиёрига боглик, булмаган \олатлар буйича 
бекор килиш назарда тутилган. Ме^нат кодексининг 106-моддасида 
м е\нат шартномасини бекор кдпиш мумкин булган ^олатлар санаб 
курсатилган. Унга кура, м е\нат шартномаси куйидаги \олларда бекор 
килинади:

1) ходим \арбий ёки мукобил хизматга чак;ирилган такдирда;
2 ) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган 

такдирда;
3) ходимни жазога ма\кум этган суднинг *укми конуний кучга 

кирган такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини 
давом эттириш имкониятидан ма\рум этилган булса, шунингдек хо­
дим суднинг карорига биноан ихтисослаштирилган даволаш-профи- 
лактика муассасасига й^лланган такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар бузилгани 
муносабати билан, агар йул куйилган кридабузарликни бартараф этии 
имкони булмаса ва у ишни давом эттиришга тускинлик килса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка лолларда.



Ходим х,арбий хизматга ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда 
мехнат шартномасини бекор килиш (Мехнат кодексининг 106-модда- 
сининг 1-банди). Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий маж- 
бурият ва харбий хизмат туррисида” 1992 йил 3 июлдаги К рнуни1 
Хамда “Мукобил хизмат туррисида” 1992 йил 3 июлдаги Крнунига2 
мувофикамалга оширилади.

Маълумки, Узбекистон Республикасини химоя килиш Узбекистон 
Республикаси \ар  бир фукаросининг конституциявий бурчи хисобла- 
нади. Фукаролар конунда белгиланган тартибда муддатли харбий хиз­
мат ёки мукобил хизматни уташга мажбурдир. Ушбу крнунларга муво- 
фиц, харбий ёки мукобил хизматга чакириш хакидаги \ужжат мехнат 
шартномасини Мехнат кодексининг 106-моддасининг 1-бандига бино- 
ан бекор килиш учун асос булади. Мухими, ушбу модданинг 1-бандига 
кура мехнат шартномасини бекор килиш иш берувчи учун мажбурий 
б^либ, конунчиликда бу хакда ого\лантириш и хамда касабалар уюш- 
маси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органларининг олдиндан ро- 
зилигини олиш талаб кдпинмайди.

Харбий хизмат ёки мукобил хизматга чакирилгани сабабли мехнат 
шартномаси Мехнат кодексининг 106-моддаси 1-бандига биноан бекор 
килинганда ходимга бир ойлик уртача маош микдорида ишдан буш а- 
тиш нафакаси т^ланади (Мехнат кодексининг 109-моддаси).

Шуни хам эслатиб утиш керакки, укув муассасаларига ёки кон ­
тракт асосида харбий хизматга кирган ходимлар билан тузилган мех- 
нат шартномаси ходимнинг талабига кура Мехнат кодексининг 99- 
моддаси ёки тарафлар келишуви буйича 97-модданинг 1-бандига му- 
вофик, бекор кдпинади ва ишдан бушатиш нафакаси туланмайди.

Шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тиклангаи такдирда 
мехнат шартномасини бекор килиш (М ехнат кодексининг 106-моддаси
2-банди).

Мехнат кодексининг 106-моддаси 2-бандига кура, мехнат ш артно­
масини бекор килиш учун асос б^лувчи холатлар аник курсатилмаган. 
Бу масала хусусида Узбекистон Республикаси Олий суди П ленуми- 
нинг юкорида эслатилган 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карорида 
муфассал тушунтириш берилган. Мазкур Пленум карорида таъкидла- 
нишича, Мехнат кодексининг 106-моддаси 2-банди буйича мехнат шарт­
номасини бекор килиш конунларга асосан шу ишни илгари бажариб 
келган ходимни ишга тиклаш иш берувчининг мажбурияти хисоблан- 
ган холларда йул куйилади. Бундай холларга куйидагилар киради:

— мехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килинган
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ходимни суднинг \ал  килув карори, юкори турувчи орган, иш берув- 
чининг карори, шунингдек меднат \ак;идаги конунларга риоя килиш 
устидан назорат олиб борувчи (масалан, прокурор протести, ме^нат 
хукук, инспектори такдимномаси) органлар талаби буйича аввалги ишига 
тиклаш;

— юкорида к,айд этилган органлар карори \амда ме\нат низолари 
комиссиясининг карори билан гайриконуний равищда бошка ишга утка- 
зилган ходимнинг аввалги ишига тиклаш;

— \арбий ёки мукобил хизматга чакирилган ходим захирага буша- 
тилган ёки истеъфога чиккани сабабли, агар хизматга чакирилиб, ишга 
кайтиб келиш кунигача уч ой утмаган булса (Ме^нат кодексининг 68- 
моддасининг 3-кисми) аввалги ишига кайтиб келиши;

— гайриконуний равищда судлангани сабабли ме\нат шартномаси 
бекор килинган ходимнинг ишга тиклаш \акидаги талабининг каноат- 
лантирилиши (Ме^нат кодексининг 271-модаси 3-кисми);

— ишга цабул килиш ни рад этиш конунсиз деб топилганлиги 
сабабли, ходимни иш га кабул килинган деб топиш \акидаги даъ- 
вогарнинг талабини каноатлантириш (мазкур Пленум карорининг 
41-банди).

Ме\нат кодексининг 106-моддаси 2-банди буйича ме^нат шартно- 
масини бекор килиниши тарафлар ихтиёрига боглик булмаган доллар- 
га тегишли деб кисоблангани сабабли, ана шу асосларга кура ме\нат 
шартномасини бекор килиш касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик орга- 
нининг розилигисиз амалга оширилади. Лекин ме^нат шартномаси Мех- 
нат кодексининг 106-моддасининг 2-банди буйича бекор килинаётган- 
да иш берувчи ходимни шу корхонанинг узида ишга жойлаштириш 
чораларини куришга мажбур.

Мухими, ме^нат шартномасини М е\нат кодексининг 106-модда­
си 2-бандига кура, бекор килинаётганда иш берувчи томонидан хо- 
димга унинг мутахассислиги ва малакасига мос иш таклиф этилиши 
лозим. Бундай иш булмаса, унга корхонада мавжуд б^лган бошка иш 
тавсия этилиши шарт (М е\нат кодексининг 92-моддаси; мазкур Пле­
нум карорининг 42-банди).

М е\нат шартномаси ушбу асосга биноан бекор килинганда Мех,- 
нат кодексининг 109-моддасига мувофик, ходимга бир ойлик урта- 
ча маоши микдорида ишдан бушатиш нафакаси т^ланади. М е\нат 
кодексининг 67-модцасида ушбу асослар буйича ме\нат шартномаси 
бекор килинган ходимлар учун моддий мадад бериш максадида 
Кушимча кафолатлар хам белгиланган. Чунончи, шу ишни илгари 
бажариб келган ходим ишга тикланиши сабабли мехнат шартномаси 
бекор килинганда ходимнинг иш цидириш даврида 2 ойдан ортик 
булмаган давр мобайнида уртача ойлик иш \ак и  сакланади. Бундай 
холларда ходимга туланган бир ойлик ишдан бушатиш нафакаси хам



кушиб *исобга олинади. Агар ходим ме^нат шартномаси бекор килин- 
ган кундан бошлаб 10 календарь кун мобайнида ма\аллий м е\нат 
органида иш кдцирувчи шахе сифатида руй^атдан утган булса, ма- 
\аллий ме^нат органи томонидан берилган маълумотномага биноан 
учинчи ой \ам  олдинги иш жойидан уртача иш \ак,и олиш \укукига 
эга булади.

Шунингдек, ходимлар Ме^нат кодексининг 67-моддасида назарда 
тутилган имтиёзларга кам эгадирлар (бу какда дарсликнинг “ Ишга 
жойлаштириш” бобида маълумот берилган).

Ходимни жазога мах,кум этган суднинг х^кми конуний кучга кирган 
такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом эт- 
тириш имкониятидаи мах,рум этилган булса, шунингдек ходим суднинг 
карорига биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муасса- 
сасига йулланган такдирда мех,нат шартномасининг бекор килиниши 
(Ме^нат кодексининг 106-моддаси 3-банди).

Ме\нат кодексининг 106-моддаси 3-бандида иш берувчи томони­
дан ме\нат шартномасини бекор килиш учун куйидаги икки хдпатдан 
бирининг, яъни:

— суднинг конуний кучга кирган хукми;
— суднинг карорига биноан ходимни ихтисослаштирилган даво­

лаш-профилактика муассасасига йуллаш ^акидаги карори мавжуд були- 
ши кузда тутилади.

Такидлаш жоизки, ме^нат шартномаси суднинг конуний кучга 
кирган *укми натижасида ходим уз фаолиятини бундан кейин давом 
эттириш имкониятига эга булмай колган такдирда бекор килинади. 
Шуни ало^ида эътироф этиш керакки, ме^нат шартномаси (Ме^нат 
кодексининг 106-моддаси 3-бандига кура) ф акат суднинг ?<укмига асо- 
сан бекор килинади. Тергов органларининг, суриштирувчи ва дастлаб- 
ки тергов органлари карорлари ме\нат шартномасини бекор килиш 
учун асос булмайди.

Ходимнинг жиноят конунчилигига мувофик озодликдан ма>фум 
килмасдан а>уюктузатиш ишларига ^укм килиниш и, белгиланган жа- 
зони корхонадан бошка жойларда уташи лозим булса, ме\нат шартно­
маси ушбу 106-модданинг 3-банди буйича бекор килинади.

Гарчи жиноят содир килинган булса-да, лекин ходимга нисбатан 
Кулланилган жазо туфайли у уз ишини давом эттириш имкониятини 
йукотмаган булса, (масалан, уз иш жойида уташ шарти билан а \л о к  
тузатиш ишига кукм килинган, жарима солинган \олларда) ме^нат 
шартномасини ушбу асос буйича бекор килишга йул куйилмайди.

Баъзан суд амалиётида хукм кучга кирган вактда жазо муддати 
тугаган ^олатлар учраб туради. Бундай колларда ме\нат шартномаси 
Ме^нат кодексининг 106-моддаси 3-бандига асосан бекор килиниши 
мумкинлиги хусусида савол тутлиш и мумкин. Агар суднинг хукми



кучга кирган куни ходим жазони утаб булган деб хисобланса, мехнат 
шартномаси ушбу асос буйича бекор килинмайди. Чунки бундай холда 
жазо муддати тугаган ва ходим уз иш жойида ишини давом этгириш 
имкониятига эга булади.

Мехнат шартномасини бекор кдпиш т^фисидаги буйрук суд хукми 
крнуний кучга киргандан кейин чик,арилади. Башарти ходим бунга 
кддар кдмокда сакданаётган ёки белгиланган тартибда вазифасидан чет- 
лаштирилган булса, кейинчалик мехнат шартномасини бекор кдлиш 
туфисидаги буйрукда унинг охирги ишлаган куни ишдан б^шатилган 
кун сифатида курсатилиши лозим.

Мехнат кодексининг 106-моддаси 3-бандига биноан мехнат шарт­
номаси бекор к^илинганда касабалар уюшмаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининголдиндан розилигини олиш талаб кдпинмайди, 
шунингдек ходимга ишдан бушатиш нафакрси хам т^ланмайди.

Мазкур модданинг 3-бандида ходимни суд карорига биноан ихти- 
сослаштирилган даволаш-лрофилактика муассасасига юборилган так,- 
дирда мехнат шартномасини бекор кдлиш назарда тугилган булиб, маз­
кур асос амалдаги крнунчиликка мувофик,, ашаддий ичкиликбозлик- 
ка ва гиёхвандликка берилган шахсларни мажбурий равишдадаволаш- 
га юбориш пайтида кулланилади. Чунки гиёхвандлик ва захарванд- 
лик билан касалланган беморга к,онун хужжатларида назарда тутилган 
холларда суднинг кдрори билан тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари 
тайинланиши мумкин.(Уз. Рнинг “Гиёхвандлик воситалари ва психо­
троп моддалар туф исида” 1999 йил 19 августдаги Крнунининг 44- 
моддаси).1

Узбекистан Республикасининг “Сурункали алкоголизм, гиёхван­
длик ёки захарвандликка мубтало булган беморларни мажбурий даво- 
лаш туфисида” 1992 йил 9 декабрдаги К,онунига мувофих, сурункали 
ичкиликбозлик, гиёхвандлик ва захарвандликка мубтало булган бе­
морларни махсус даволаш, профилактика муассасаларига мажбурий да- 
волашга юбориш туфисидаги суд карори мехнат шартномасини бекор 
килиш учун асос булади .2

Мазкур асос буйича мехнат шартномаси бекор кил и н ганда касаба 
уюшмаси ёки ходимлар бошкд вакиллик органининг олдиндан розили­
гини олиш талаб этилмайди ва ишдан бушатиш нафакдеи туланмайди.

Крнуний мажбурий даволашдан кейин даволаш муассасасидан кай- 
тиб келган шахсларни ишга жойлаштириш к,онун хужжатларида белги­
ланган тартибда амалга оширилади.

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 22-сон, 19-бст.
: Узбекистоннинг янги конунлари. 7-сон, 181-бет (кейинги узгартиш ва кУшимча- 

лар билан).



Ишга цабул килиш юзасидан белгиланган коидалар бузилганлиги 
мукосабати билан, агар йул куйилган к,оидабузарликни бартараф этиш- 
нинг имкони булмаса ва ишнн давом эттиришга туск,инлик к, и л га н так,- 
дирда, ме\нат шартномасини бекор килиш (М е\м ат кодексининг 106- 
моддаси 4-банди).

Ме^нат шартномасини Ме^нат кодексининг 106-моддаси 4-банди- 
га кура бекор килиш учун асос буладиган \олатлар Узбекистан Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг 12-сонли карорида баён этилган. 
Умумий коидага кура, бевосита 106-модданинг 4-бандида кузда тутил- 
ган шартлар мавжуд булгандагина, ме\нат шартномаси бекор килини- 
ши мумкин. Бу шартлар юкорда эслатилган Пленум карорида цайд 
этилган булиб, уларга риоя килмасдан ме^нат шартномасини бекор 
к,илиш мумкин эмас. Акс \олда шартноманинг бекор килиниши гайри- 
Конуний деб топилиши мумкин. К,онунда курсатилганидек, агар йул 
куйилган коидабузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у 
ишни давом этгиришга тускинлик килса, шартнома ушбу асосга бино- 
ан бекор килинади.

Илгари таъкидланганидек, ме\нат шартномасининг Ме\нат кодек- 
си 106-моддаси 4-бандига асосан бекор килинишига ишга кабул килиш 
юзасидан белгиланган коидалар бузилган \олларда й^л цуйилади.

Бундай \олларга, хусусан, куиидагилар киради:
— суд хукмига кура, муайян мансабни эгаллаш ёки муайян фао- 

лият билан шурулланиш хукукидан ма\рум килинганларни суд томо- 
нидан тайинланган вактдавомида ишга кабул килиш;

— бир давлат (акциядорлик) корхонасида узаро кон-кариндош 
ёки куда-анда б^лган шахсларнинг, башарти улардан бири иккинчиси- 
га бевосита б^йсуниб ёки унинг назорати остида хизмат киладиган 
булса, бундай хизматчиларни ишга кабул килиш (М е\нат кодекси­
нинг 79-моддаси). Кариндошларнинг биргаликда хизмат килишларини 
таъкиклаш \ак,идаги коидалардан истиснолар Узбекистон Республика- 
си Вазирлар Ма\камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори- 
нинг 3-сонли иловасида санаб курсатилган).1

— Конунлар томонидан вояга етмаганлар ва аёлларни жалб килиш 
такикланган ишларга кабул килиш.

Мазкур карорда таъкидланганидек, ме\нат муносабатларини кайд 
этилган асосларга кура бекор килиниши билан бовдик низоларни куриш 
жараёнида судлар, ишга кабул килишда кандай муайян конунбузар- 
ликка йул кУйилгани ва бу ме\нат шартномасини бекор килиш учун 
асос б^лиши мумкинлиги ёки мумкин эмаслигини аникламоги зарур. 
Ме\нат шартномасини Ме^нат кодексининг 106-моддасининг 4-банди

1 Конунлар туплами. 1997 йил, 3-сон, 11-модаа.



буйича бекор килишга, агар ишга кабул килиш пайтида йул куйилган 
коидабузарлик ишни давом эггиришга тускинлик килган \олдагина 
йул куйилиши мумкин (мазкур Пленум карорининг43-банди).

Ме^нат кодексининг 109-моддасига мувофиц, ишга кабул килиш 
юзасидан белгиланган коидалар бузилгани муносабати билан ме\нат 
шартномаси бекор килинганда ходимга бир ойлик уртача иш х,аки мик- 
дорида ишдан бушатиш нафакаси туланади.

Ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар ходимнинг айби 
билан бузилган холларда (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки муай- 
ян фаолият тури билан шугулланиш ^укукидан махрум этиш х^кндаги 
*укмини чикдртириш, сохта *ужжатлар такдим этиш ва ^оказо) ишдан 
бушатиш нафакаси туланмайди (Ме\нат кодексининг 109-моддаси).

Юкорида тилга олинган, ме^нат шартномасини Мехмат кодексининг 
106-моддаси 4-бандига асосан бекор килинишига олиб келиши мумкин 
булган *олатларни тугал дейиш кийин. Бизнинг фикримизча, булардан 
ташкари, яна бир талай \олларда, жумладан, мукобил химатни утаётган 
шахе л ар ра^барлик ва сайлаб куйиладиган лавозимларни эгаллаган так- 
дирда, кунгузги аспирантурани тугатган ва таксимот буйича ишга юбо- 
рилган, шунингдек, олий ва урта махсус укув юртини тамомлагач, кон- 
траюта мувофик бегиланган иш жойига бормасдан бошкд корхонада ишга 
жойлашган шахслар билан тузилган мехмат шартномалари \ам  Ме^нат 
кодексининг 106-моддаси 4-бандига асосан бекор килиниши керак.

Маълумки, Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирли- 
ги, Узбекистон Республикаси М е\нат ва а^олини ижтимоий мухрфаза 
Килиш вазирлиги \амда Узбекистон Республикаси касаба уюшмаси 
Федерацияси Кенгашининг 1999 йил 6 декабрдан 63/1-сонли карори 
билан ОИВ (ОИТС) ВИЧ (СПИД) вируси билан касалланган шахс­
лар ишлаши ман этилган ишлар руй^ати ва касб турлари тасдикданган 
ва Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 25 
январда 881-сон билан руй^атга олинган .1 Бундай руй\атнинг кабул 
килинишидан кузланган максад ушбу касалликка чалинган шахслар- 
нинг ва улар билан ишлаб чикдриш жараёнида мулокотда булиши мумкин 
булган шахсларни \имоя килишдир.

Узбекистон Республикаси “Аколини сил касаллигидан му^офаза 
килиш тугрисида” 2001 йил 11 майдаги 215-Н-сон Конунига2 муво­
фик, Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлиги томони­
дан мажбурий тиббий курикдан утмаган ёхуд атрофдагиларга сил ка-

1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив \ужжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 2-сон, 14-бет.

1 Узбекистон Республикасининг цонун \ужжатлари т^плами. 2001 йил, 10-сон,
52-53-моддалар.



саллигини юк^ириш \авфи мавжуд булган шахсларнинг бажариши рух- 
сат этилмайдиган ишлар руй\ати тасдик^анган. Ш унингдек, Узбекис- 
тон Республикаси Марказий банки томонидан “ Ю ридик шахслар то- 
монидан касса операцияларини юритиш коидалари тасдик^паниб, Ад- 
лия вазирлигида 1998 йил 17 декабрда 565-сонли ракам билан руйхатга 
олинган. Мазкур коидаларга кура, касддан раразли жиноятлар содир 
этган шахслар пул ёки бошка моддий бойликлар билан боглик вазифа- 
ларга кабул килиниши ман этилади.

Фикримизча, ана шу норматив хужжатларда санаб утилган вази- 
фаларга фукароларни ишга кабул килиш белгиланган коидаларнинг 
бузилиши деб хисобланиши мумкин.

Ходимнинг вафоти муносабати билан мехнат шартномасини бекор 
Килиш (Мехнат кодексининг 106-моддаси 5-банди). Аввало шуни ай- 
тиш лозимки, ходимнинг вафоти муносабати билан мехнат шартнома­
сини Мехнат кодексининг 106-моддаси 5-бандига кура бекор килиш 
учун унинг вафоти хакидаги гувохнома асос булади ва бу хол иш 
берувчинингтегишли буйруги билан расмийлаштирилади. Уз-узидан 
аёнки, гувохномада к^рсатилган ходим вафотининг санаси мехнат шарт­
номаси бекор килинган кун деб хисобланади. Ходимнинг мехнат даф- 
тарчасига “Мехнат шартномаси бекор кдпинди” деб ёзилади.

Мехнат шартномаси бекор килингани туррисидаги буйрукдан 
кучирма нусхаси, мархумнинг мехнат дафтарчаси ва унга тегишли 
пул маблаги унинг оила аъзолари ёки карамогидаги шахсларга топ- 
ширилади.

Мехнат кодексининг 106-моддаси 5-бандида факат ходимнинг ва­
фоти муносабати билан мехнат шартномасини бекор килиш назарда 
тутилган булса-да, биз суд амалиётидаги бошка холатларга эътиборни 
каратиш лозим деб хисоблаймиз.

Биринчидан, Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 
36-моддасига биноан тегишли холатлар мавжуд булганда, суд фукаро- 
ни вафот этган деб эълон килиши мумкин. Суднинг бу хакдаги карори 
Конуний кучга кирган куни фукаронинг вафот этган куни хисоблана­
ди. Фукарони вафот этган деб эълон килиш унинг ХУКУК ва бурчларига 
тегишли булган окибатларни вужудга кетиради.

Иккинчидан, Фукдролик кодексининг 33-моддасига биноан тегишли 
Х о л а т л а р  хисобга олинган холда суднинг карори билан фукаро бедарак 
й^колган деб топилиши мумкин. Бундай холларда мехнат шартномаси 
Мехнат кодексининг 106-моддаси 5-бандига асосан бекор килиниши 
мумкинми, деган савол турилиши мумкин. Бизнинг фикримизча, 
Ф Книнг 33 ва 36-моддаларига биноан фукаро бедарак йуколган ёки 
вафот этган деб топилган холларда хам суднинг тегишли карорига асос-



ланиб, мехнат шартномаси ушбу 106-модданинг 5-банди буйича бекор 
килиниши керак. Албатта бу каби холатлар Олий суднинг тегишли 
Пленуми карорида батафсил тушунтириб берилмоги лозим.

Конуида назарда тутилган бош^а лолларда мехмат шартномасининг 
бекор килиниши (Мехнат кодексининг 106-моддаси 6-банди). Узбекис- 
тон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12- 
сонли карорида таъкидланганидек, мехнат шартномаси Мехнат кодек­
сининг 106-моддаси 6-бандига кура бекор килинишига, агар тегишли 
конун хужжатларида ме\нат муносабатларининг М е\нат кодекси 106- 
моддаси 1 — 5-бандларида санаб утилмаган ме\нат шартномаси тараф- 
лари ихтиёрига б о т и к  булмаган бошка холатлар буйича бекор кили- 
ниши мумкинлиги к^зда тутилган булса йул куйилади. Бундай холлар- 
га, жумладан, 18 ёшгат^лмаган шахслар бажараётган ишни давом эт- 
тириш улар соглигига зиён киладиган ёки бошкача тарзда зарар етка- 
задиган булса, бундай шахслар билан тузилган ме\нат шартномаси ота- 
оналар, васийлар (хомийлар) ва ваколатли органлар (мехнатни мухо- 
фаза килиш устидан назорат килувчи органлар, вояга етмаганлар иш- 
лари буйича комиссиялар) талабига биноан (Мехнат кодексининг 247- 
моддаси), шунингдек мукобил хизмат органлари талаби буйича бекор 
Килиниши киради (карорнинг44-банди).

Масалан, Узбекистан Республикаси Вазирлар махкамасининг 2000 
йил 21 сентябрдаги 360-сонли карори билан тасдикпанган “ Вояга етма­
ганлар ишлари буйича комиссиялар тугрисида”ги низомга мувофик, маз- 
кур комиссиялар агар 18 ёшдан кичикбулган шахслар томонидан ишни 
давом этгириш уларнинг согпигига хавф соладиган ёки улар учун бошк- 
ача тарзда зиён келтирадиган булса, улар билан тузилган мехнат шартно­
маси бекор килинишини талаб килишга хакпидир (Узбекистан Респуб­
ликаси конун хужжатлари туплами. 2000 йил, 6-сон, 99-модца).

Куриниб турганидек, бунда МКнинг 106-моддаси 1-5-бандларида 
акс этгирилмаган, тарафлар ихтиёрига боглик булмаган бошка холатлар 
мавжуд булиши кузда тутилади. Бу каби холатлар турли конунлар ва 
норматив хужжатларда курсатилган (жумладан, МКнинг 247-моддаси).

Узбекистан Республикасининг “ Мукобил хизмат тутрисида” 1992 
йил 3 июлдагиКонуни хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах- 
камасининг “ Мукобил хизматни ташкил этиш ва уни $таш тартиби 
тугрисида” 1993 йил 7 июньдаги 275-сонли Карори билан тасдикпанган 
низомга' мувофик» мукобил хизмат органлари талабига биноан иш бе- 
рувчи ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор кдлиши шарт.

Конуннинг мазмунига кура, бундай холларда мехнат шартномаси 
доимий равишда, хатго ходим таътилда булган, шунингдек вактинча

1 К о р о р л а р  туплами. 1993 йил. 6-сон, 21-модна.



ме\натга кобилиятсизлик даврида, давлат ва жамоат вазифаларини ба- 
жараётган пайтларда хам огоутнтирмасдан бекор кдпинади. Бунда хо- 
димлар вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш талаб этил- 
майди ва Мехнаткодексининг 109-моддасига биноан ишдан бушатиш 
нафакаси туланмайди.

Алохнда холларда мехнат шартномасини бекор килиш. Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 97-моддаси 5-бандининг мазмуни- 
га кура, мехнатга оид муносабатларни бекор килишнинг шартлари 
конунда йул кУйиладиган холлардагина тарафлар томонидан мехнат 
шартномасида курсатиб куйилиши мумкин. Унга кура, мехнат шартно­
маси бевосита шартноманинг узида назарда тутилган асосга мувофик, 
бекор килинади. Мухими, мазкур асос умумийлик характерига эса эмас. 
Шубоис МКнинг97-моддасининг 5-бандида курсатилган мехнат шарт­
номасини бекор килиш асоси факат айрим тоифа ходимларга нисбатан 
татбик этилади. Масалан, мулкдор корхона рахбари, унинг уринбосар- 
лари, бош бухгалтер билан тузилган мехнат шартномасини бевосита 
корхона фаолияти билан боглик \олатлар юз берган такдирдагина, 
бекор килишга хакди. Аникрокайтадиган булсак, бу \олатлар корхо- 
нанинг узига хос хусусиятлари билан богликдир. Ана шундай ходимлар 
тоифаси тегишли конунларда курсатиб утилган.

Ме\натга оид муносабатларни бекор килиш туфисидаги шарт иш 
берувчи билан корхона рахбари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда, унинг вазифа- 
сини амалга оширувчи ходим уртасида тузилган мехнат шартномасида, 
шунингдек конунда йул кУйиладиган бошка холларда хам назарда ту- 
тилиши мумкин (МКнинг 97-моддаси 5-банди).

Мехнат шартномасини МКнинг 97-моддаси 5-банди асосида бекор 
килишнинг конунийлигини текширишда судлар куйидагиларни эъти- 
борга олиши керак:

— шартномада курсатилган айрим тоифа ходимлар билан тузилган 
мехнат шартномасининг кушимча асослар буйича бекор килиш шарт­
лари, М Книнг 97-моддасининг 5-бандига биноан факат конунда бел- 
гиланган холда киритиш мумкинлигини;

— муайян ходим, агар у билан тузилган ме\нат шартномасида 
курсатилган асосларга кура бекор килинишига цонун йул куядиган 
ходимлар тоифасига кириши аникданган такдирда, суд шарномада ушбу 
асослар курсатилганини ва у юзага келган холатда, ме\нат муносабат- 
лари шартномага кура бекор килиниши мумкин булган \олатлар х,ак,икат- 
дан \ам  мавжуд эканини аникдаши лозим (уша Пленум карорининг 
45-банди).

Шу билан бирга, бошка ходимлар, жумладан, корхоналар рахба- 
рининг уринбосарлари, бош бухгалтер билан \ам  мехнат шартномаси-



ни бекор кдлишнинг кушимча шартлари т^грисида келишиб олинган 
булиши мумкин.

Мазкур Пленум к,арорида курсатилишича, ме^нат шартномаси 
М Книнг 97-моддасининг 5-банди асосида бекор килинган шахсларни 
ишга тиклаш х,ак^даги низоларни куришда судлар ходимлар билан уму- 
мий коидага мувофик тузилган ме\нат шартномасида ме\нат шартла- 
рининг конунда белгиланмаган кушимча асослари кайд этилиши мум­
кин эмаслигини назарда тутиши керак. Агар бундай шарт ме\нат шарт- 
номасига киритилган булса, у МКнинг 5-моддасига биноан \ак;ик;ий 
эмас деб топилади \амда мазкур ме\нат шартномасининг МКнинг 97- 
моддаси 5-банди буйича бекор килиниши гайриконуний \исобланади.

Конунга кура, м е\нат шартномасида айрим тоифадаги ходимлар 
билан тузилган ме\нат шартномасини бекор к,илишнинг кушимча асос­
лари куздатутилган \оллардагина, уни МКнинг 97-моддаси 5-банди- 
га биноан, бекор килишга й^л к^йилади.

Бундан мустасно тарикасида корхона жамоа органи томонидан бош- 
кариладиган ^олатларда жамоанинг бошка аъзоларига *ам 97-модда- 
нинг 5-бандида курсатилган ме^нат шартномасини бекор килишнинг 
кушимча асоси кулланади. Жумладан, Узбекистан Республикасининг 
“Акционерлик жамияти ва акционерларнинг фкукдарини \имоя кдлиш 
туф исида” 1996 йил 26 апрелдаги Конунининг 86-моддасига биноан, 
бошкарувнинг *ар бир аъзоси билан тузилган мекнат шартномасида 
шартномани бекор килишнинг кушимча асослари тугрисида келишиб 
олиш мумкин.1

Ушбу конуннинг 87-моддасига мувофик, акционерлар умумий 
йигнлиши жамиятнинг яккара^барлик асосидаги ижроия органи (ди­
ректор), бошкарувчи ташкилот ёки бошкарувчи билан тузилган ме\- 
нат шартномаси шартлари бузилган такдирда бекор килишга ^аклидир. 
Бундай колларда ме\нат шартномаси МКнинг 97-моддаси 5-бандига 
асосан бекор килинади.

Маълумки, М е\нат кодексининг 72-моддасида ме^нат шартнома­
сини тузишдан олдин кушимча холатлар (масалан, конкурсдан утиш, 
тегишли орган томонида тасдикланиши, лавозимга сайланиш ва бош- 
калар) юзага келиши мумкин.

Uly муносабат билан М е^нат кодексига мустакил асос сифатида 
янги муддатга сайланмагани (конкурсдан утмагани) ёхуд сайловда (кон- 
курсда) кдтнашишни рад этгани муносабати билан ме\нат шартнома­
сини бекор килиш \ак;ида тегишли крида киритилган.

Шу уринда, М Книнг 97-моддаси 6-бандида курсатилган ме^нат 
шартномасини бекор килиш  асоси факат ишга кабул килишдан ав-



вал лавозимга сайланган ёки конкурсдан утган, тегишли лавозимни 
эгаллаган ходимларга нисбатан татбик этилишини эслатиб утиш ло- 
зим. Мухими, конун хужжатларида бу тоифа ходимларнинг сайлан­
ган ёки конкурсдан утгани шарт этиб куйилган булиш керак.

Маълумки, муайян лавозимга сайлов оркали ишга кабул килиш 
тартиби купрок жамоат ташкилотлари, фукароларнинг узини-узи бош- 
К Э риш  органлариходимларигатегишлидир. Масалан, Узбекистан Рес- 
публикасининг “ Касаба уюшмалари, уларнинг хукуклари ва ф аолия- 
тининг кафолатлари тугрисида” 1992 йил 2 июлдаги Крнунининг 3- 
модцасида касаба уюшмалари мустакил равишда уз низомларини иш- 
лаб чикиши, тасдиклаши, уюшма тузилишини белгилаб олиш и, рах- 
бар органларини сайлаши курсатиб утилган.1

Фукаролар касаба уюшмаларининг низомларига мувофик, фука- 
ролар уларнинг муайян органларига рахбарлик лавозимларига турли 
муддатларга сайланиши мумкин.

Конкурсдан утиш тартиби катор ташкилот ва муассаса ходимлари, 
жумладан, илмий-тадкикот институтларининг илмий ходимлари, олий 
укув юртларининг профессор-укитувчилар таркиби учун жорий килин- 
ган. Масалан, Узбекистон Республикасининг “Таълим тугрисида” 1997 
йил 29 августдаги К,онуннинг 5-моддасига биноан педагог ходимларни 
олий укув юртларига ишга к,абул килиш конкурс асосида амалга оши- 
рилиши белгилаб куйилган.2

Мазкур конунга мувофик, Узбекистон Республикаси Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги томонидан 1998 йил 30 октябрда “Олий укув 
юртлари педагог ходимларни ишга кабул килиш тартиби” хакида низом 
тасдикланган. Ушбу низомга биноан, олий Укув юртларининг кафедра 
мудирлари, профессорлари, доцентлари, катга укитувчилари, укитув- 
чилари, ассистентлари лавозимларига хар 5 йилда конкурс утказилади. 
Демак, бу тоифа ходимлар билан тузилган мехнат шартномасини М Книнг 
97-моддаси 6-бандига асосан тартибда бекор килиш факаттанлов мудда- 
ти тугагандан кейингина амалга оширилади. Яъни, мехнат шартномаси­
ни бекор килишнингбошка асосларидан фаркди уларок, мазкур шарт- 
нома сайлов (конкурс) муддати тугагач, албатга бекор килинади.

Мехнат кодексининг 107-моддасида мехнат шартномасини бекор 
килишни расмийлаштириш тартиби баён этилган. Унга кура, мехнат шар­
тномасини бекор килиш ишга кабул килиш хукукига эга булган шахслар 
томонидан амалга оширилади вабуйрукбилан расмийлаштирилади. Охирги 
иш куни—мехнат шартномаси бекор килинган кун хисобланади.

Амалдаги конунчиликка биноан, иш берувчинингбуйруги мехнат

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 6-сон, 72-бет.
1 Узбекистоннинг янги конунлари. 17-сон, 5-бет.



шартномасини бекор килиш асослари Мехнат кодексининг 87, 89, 97, 
100, 105, 106-моддалари таърифига ёки мехнат шартномасини бекор 
к,илишнинг кушимча асосларини назардатутувчи бошка норматив хуж- 
жатлар таърифига тулик мувофик, холда ёзилиши \амда Кодекснинг 
ёхуд бошка норматив хужжатнинг тегишли моддалари (бандлари) курса- 
тилиши талаб этилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан унинг касалли- 
ги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсия чик,иши, олий ёки урта махсус 
укув юрти ё^уд аспирантурага кабул килиниши ва цонун хужатларига 
кура муайян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган бошка сабаблар 
туфайли бекор кдпинганда, мехнат шартномасини бекор килиш хацида- 
ги буйрукда ана шу сабаблар курсатилиши шарт. Мехнат шартномаси 
М Книнг 106-моддасининг 6 -бандига асосан бекор кнлинганда тегиш­
ли конун ёки бошка норматив хужжат хам курсатилиши мумкин. Ме\- 
нат шартномаси бекор килинган куни ходимга унинг мекнат дафтарча- 
си ва мехнат шартномаси бекор килингани хакидаги буйрукнинг нус- 
хаси берилиши лозим (М Книнг 108-моддаси).

Мехнат дафтарчасини бериш кечиктирилган такдирда, Мехнат ко­
дексининг 188-моддасида курсатилган ХУКУКИЙ окибатлар келиб чица- 
ди, яъни ходим гайриконуний равишда мехнат килиш имкониятидан 
махрум этилиши туфайли ололмай колган иш хаки иш берувчи томо- 
нидан туланади.

Шуниси хам борки, ходимнинг мехнат дафтарчасида мехнат шарт­
номасини бекор килиш асослари кайд этилмайди.

М е\нат кодексининг 109-моддасига мувофик, мехнат шартно­
маси бекор килинган куйидаги холларда ишдан б^шатиш нафакаси 
туланади:

— иш берувчининг ташаббуси билан, лекин ходим узи мехнат 
вазифаларини бажармагани сабабли шартноманинг бекор килиниши 
бундан мустасно;

— тарафлар ихтиёригабогликбулмаган, Кодекснинг 106-моддаси 
1 ва 2-бандларида назарда тутилган холатларга биноан, мехнат шартно­
маси Кодекснинг 106-моддаси 4-бандига биноан бекор кнлинганда 
ишдан б^шатиш нафакаси туланади, аммо ишга кабул килиш юзаси- 
дан белгиланган коидалар ходимнингайби билан бузилган холлар (суд- 
нинг муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият тури билан шу- 
гулланиш хУКУКИдан махрум этиш хакидаги хукмини яшириш, сохта 
хужжатлар т а к д и м  этиш ва \оказо) бундан мустасно;

— ходим янги м е\нат шартлари асосида ишни давом эттиришни 
рад этгани сабабли (89-модданинг 4-кисми).

Ишдан бушатиш нафакасининг микдори уртача ойлик иш хакидан 
кам булиши мумкин эмас. М е\нат шартномаси бекор кнлинганда ко-



декснинг 110-моддасида курсатилган мудцатларда ходимга иш берувчи 
томонидан тегишли иш \ак,и туланади.

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли к,арорида таъкидланганидек, ме\нат шартномаси 
бекор кил и н ганда ходимга бериладиган туловлар юзасидан келиб чик- 
кан низоларни куришда куйидагилар аникланиши зарур:

— М е\нат кодексининг 110-моддасида белгилакган муддатларда 
ходимга тегишли иш *аки берилгани;

— мекнат шартномаси бекор килинганда ходимга фойдаланмаган 
асосий ва кушимча таътиллар (М Книнг 151-моддаси 1-кисми) учун 
пуллик компенсация т^лангани;

— ме\нат шартномаси бекор килинганда МКнинг 109-моддасига 
биноан ходимга уртача ойлик иш \акидан кам булмаган микдорда иш- 
дан б^шатиш нафакаси берилгани;

— ходим билан тузилган м е\нат шартномаси ало\ида асосларга 
кура бекор килинганда унга моддий ёрдам бериш учун кушимча кафо- 
латлар берилгани (МКнинг 67-моддаси).

Ходимнинг ме\нат шартномаси бекор килиниши билан уни конун- 
ларда белгиланганидан юкорирокпул туловлари (масалан, ишдан буша- 
тиш нафакасини ойлик уртача иш какидан ортиктулаш) ёки конун- 
ларда курсатилмаган кушимча пул туловлари туфисидаги талаби, агар 
бу туловлар берилиши жамоа келишуви ва шартномаси (корхонанинг 
бошка локал ^ужжатларида) \амда ходим билан тузилган ме^нат шарт- 
номасида кузда тутилган булса, у каноатлантирилиши лозим (мазкур 
Пленум карорининг48-банди).

Ме^нат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинган ёки 
гайриконуний равишда ходим бошка ишга ^тказилган \олларда, у иш 
берувчининг ^зи, суд ёки бошка ваколатли орган томонидан аввалги 
ишига тикланади.

Низони куриш чогида мекнат шартномасини бекор килиш ёки 
ходимни бошка ишга утказишнинг тегишли асосга эга эканини исбот- 
лаб бериш масъулияти иш берувчи зиммасига юклатилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида мекнат шартнома­
си иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш масаласи касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
олдиндан келишиб олиш назарда тутилган булса, бундай холларда суд 
касаба уюшмаси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинганини ^ам аниклаши шарт (МКнинг 111-моддаси).

Ходим билан ме\нат шартномаси конунга хилоф асосларда бекор 
килинган ёки бу борада урнатилган тартиб бузилишига йул куйилган 
б^либ, аммо корхона тугатилиши окибатида ходимни ишга тиклаш  
имконияти булмаса, суд ме\нат шартномасининг бекор килиниш ини



райрикрнуний деб бахолаб, тугатиш комиссияси ёки корхонани туга- 
т и ш  хасида карор кабул килган органга, зарур холларда эса, ХУКУКИЙ  

ворисга мажбурий прогул вакти учун унга бир йилдан булмаган 
муддатга иш хаки тулаш мажбуриятини юклайди. Шу билан бирга, суд 
мазкур мехнат шартномасини МКнинг 100-моддаси 2-кисми 1-банди 
буйича корхона тугатилиши туфайли бекор килинган деб топади. Бун- 
дай ходим мехнат шартномаси корхона тугатилиши (МКнинг 67-мод- 
даси) муносабати билан бериладиган кУшимча моддий ёрдам бериш 
кафолатидан фойдаланади (мазкур Пленум карорининг 49-моддаси).

Мехнат кодексининг 112-моддасида мехнат шартномасини гайри- 
конуний равишда бекор килгани ваходимни гайриконуний равишда 
бошка ишга утказгани учун иш берувчининг жавобгарлиги назарда 
тутилган. Мазкур моддага биноан, ишга тикланганда иш берувчи зим- 
масига ходимга етказилган зарарни хоплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни коплаш:
мажбурий прогул вакги учун хахтулаш шартлигидан (275-модда);
мехнат шартномаси бекор килингани ёки ходим бошка ишга утка- 

зилгани юзасидан шикоят килиш билан боглик кушимча харажатлар- 
нингурнини коплашдан (мутахассислардан маслахат олиш, иш юри- 
тиш учун кетган харажатлар ва хоказолар);

маънавий зарар учун компенсация тулашдан иборатдир. Маънавий 
зарарнинг копланиши лозим булган микдори иш берувчининг хатги- 
харакатига берилган бахони хисобга олган холда, суд томонидан бел- 
гиланади, лекин бу ходимнинг ойлик иш хаки микдоридан кам булмас- 
лиги лозим.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг “ Маънавий 
зарарни коплаш хакидаги конунларни к^ллашнинг айрим масалари 
тугрисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли карорида1 маънавий зарар 
тушунчаси баён этиб берилган. Унга биноан, маънавий зарар деганда 
айбланувчига карши содир этилган ^хукбузарлик харакати (харакат- 
сизлик) окибатида у бошидан кечирган рухий ва жисмоний (камси- 
тиш, жисмоний азоблар, зарар к^риш, нокулайлик ва бошкдлар) азоблар 
тушунилади.

Маънавий зарар, жумладан, ходим ишини йукотиши туфайли ёки 
бошидан кечирган рухий азоблар натижасида турли касалликларга ча- 
линиб колиши каби холатларида намоён булиши мумкин (мазкур Пле­
нум карорининг 2-банди).

Бундан ташкари, жабрланувчига жисмоний ва рухий азоб етка-

1 Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг ва Узбекистон Республикаси 
Олий хфжалик суди Пленумининг 2000 йил 28 апрелдаги царорлари. Тошкент, 
2000 йил, 19, 20-бетлар.



зилгани кандай далиллар билан тасдикданиши, у к,андай \олатларда ва 
цанака \аракатлар (\аракатсизлик) туфайли етказилгани, зарар етка- 
зувчининг айби, жабрланувчи канаканги ру\ий ва жисмоний азоб торт- 
гани, уни коплаш микдорини кай тарзда ба\олаш \ам да низони \ал  
килиш учун а^амиятли булган бошка барча \олатлар суд томонидан 
аникданиши л озим .1

Суд иш берувчига ме\нат ^укукининг \ар  кандай бузилиши окиба- 
тида (конунга хилоф равишда м е\нат шартномасини бекор килиш ёки 
бошка ишга утказиш й^ли билан маънавий ва жисмоний зарар етка- 
зиш, асоссиз интизомий чора куллаш, тегишли тиббий тавсиялар асо- 
сида бошка ишга утказишни рад килиш, ме\нат шартномаси бекор 
килингач, ходимга ме^натдафтарчасининг берилмаслиги ёки уз вак- 
тида берилмагани ва бошкалар) ходимга етказилган маънавий зарарни 
Коплаш мажбуриятини юклаши мумкин.

Иш берувчи томонидан ходимга етказилган маънавий зарар мик- 
дори ходимни каноатлантирган моддий зарар микдорига, шунингдек 
мажбурий прогул вакги учун бериладиган \а к  микдорига боглик \олда 
копланиши мумкин эмас.2

Эслатиш лозимки, ходимнинг илтимосига кура суд уни ишга тик- 
лаш урнига (мажбурий прогул вакги учун иш *аки, маънавий зарар, 
ме\нат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга Утказиш юзаси- 
дан шикоят килиш билан боглик к^шимча харажатлардан ташкари) 
камида уч ойлик иш закидан кам б^лмаган микдорда кушимча ком­
пенсация ундириббериши мумкин (М Книнг 112-моддаси 2-кисми).

М Книнг ало^ида—113-моддаси ишдан четлаштириш масаласига 
бапшшанган, аммо эътироф этиш керакки, конунда унинг тушунчаси 
батафсил баён этиб берилмаган.

Маз кур моддадатаъкидланганидек, ходимни ишдан четлаштиришга, 
Конунда назарда тутилган \оллардан ташкари йул куйилмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиё\вандлик ватоксик модда таъсиридан 
мастлик \олатида ишга келган ходим шу куни (сменада) ишга куйил­
майди.

Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин товлаган ёки 
утказилган текширишлар натижасида б^йича тиббий комиссия тав- 
сияларини бажармаган такдирда, иш берувчи уни ишга куймасликка 
^акдидир.

Ходим иш берувчининг айби билан гайриконуний равишда ишдан

1 Узбекистон Республикаси Олий суди Пленуминйнг 2000 йил 28 апрелдаги 7- 
сонли царори.

2 Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 
карорининг 46-банди.



четлаштирилган \олларда, унга етказилган зарарни доплат мажбурия- 
ти иш берувчига юклатилади.

Бундан ташкдри, Узбекистан Республикаси Жиноят процессуал 
кодексининг 255-моддасига биноан, ходим суриштирувчи, терговчи, 
прокурор ёки суднинг талаби билан ишдан четлаштирилади. Бунинг 
учун донунда курсатилган асослар мавжуд булиши лозим.

Узбекистон Республикасининг“Давлат санитария назорати т>три- 
сида” 1992 йил 3 июддаги Крнунига1 мувофик;, санитария назоратини 
амалга оширувчи мансабдор шахслар донунда назардатугилган лоллар­
да ходимни ишдан четлаштиришни талаб кдлиш \укук,ига эга. Бундай 
талабни бажариш иш берувчи учун мажбурий ^исобланади.

Узбекистон Республикасининг “А\олини сил касаллигидан мудо- 
фаза килиш туфисида” 2001 йил 11 майдаги 215-11-сон Крнунининг 
12-моддасида сил касаллигигачалинганбеморлартиббиётходимининг 
даволаш режимига риоя этиши, унинг чак^рувига мувофик; сил касал- 
лигига карши кураш муассасасига келиши мажбурий экани белгилаб 
к^йилган. Бизнингфикримизча, бундай касалликка чалинган ватиб- 
биёт ходимларининг тапабларини бажаришдан буйин товлаган ходим 
иш берувчи томонидан дардол ишдан четлаштирилиши лозим. Акс \олда, 
сил касаллигининг юкумли шаклига чалинган ва шифокор белгилан- 
ган даволанишдан буйин товлаётган шахслар донунда белгиланган тар- 
тибда жавобгарликка тортилади.



1-§. Иш вацти тушунчаси ва унинг турлари

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд м е\нат шартномаси ш арт- 
ларига мувофик, Уз ме\нат вазифаларини бажариши лозим булган вакг 
иш вакти хисобланади.

Демак, иш вакти:
1) конун билан ё\уд унга мувофик равишда бир кун, бир \а ф т а  

ва бошка календарь давргабелгилаган, ходимнинг корхонада иш ла- 
ши лозим булган соатлар сони (масалан, кунига 7-8-соат, ^афтасига 
40 соат);

2) календарь вактнинг бир кисми (муайян кунлар ва соатлар). Бу 
вакт ичида ходим уз иш жойида булиб, топширилган ишни белгилан- 
ган график ё*уд тартибга мувофик ёки улардан ташкари (иш вактидан 
кейин, дам олиш кунлари ишлаш) вактда бажариши лозим;

3) \ак,икатда ишланган вакт. Бу вакт ичида ходим мавжуд график 
ёки тартибга мувофик равишда, шунингдек иш берувчининг буйруги 
ёки ру\сати булган такдирда мавжуд ф аф и к , тартибдан ташкари уз 
иш жойида какикатда \ам  булиб, мех,нат вазифаларини бажаради.1 
Мехнат конунчилигига кура, \акик,атда иш бажарилмаган даврлар (ма­
салан, бекор туриб колинган вакт, \актуланадиган танаффуслар) \а м  
иш вакгига кушилади.

Иш вактига оид ^КУКИЙ нормалар м е\нат эо'КУКИда ало\ида и н ­
ститут сифатида жамланган. Иш вактини КУКУКИЙ жн,\атдан тартибга 
солишдан кузланган максад—ходимларнинг ме\нат шароитини ю ксак 
даражада мукофаза этиш ва шу билан бирга иш вакгидан тулик ва 
унумли фойдаланиш, уни тежашга каратилган. Иш вакгига оид конун- 
лар ишлаб чикариш самарадорлигининг оширилишига ёрдам бериш  
билан бир каторда, ме^наткашлар дам олиш *укукининг кафолати си ­
фатида хизмат кил ад и.

Бундан ташкари, конунчиликда иш вакги нормаси тушунчаси \ам  
мавжуд булиб, у ходимлар зиммасига топширилган ишни корхона, 
муассаса, ташкилотдаги ички мехнат тартиби коидаларига биноан кун, 
\афта ва бошка давр мобайнида бажариши лозим булган, конун билан 
ёки унга мувофик белгилаб куйилган муайян соатлар микдорини анг- 
латади. Конунда, одатда, барча ходимлар учун \афтасига 40 соатлик 
иш вакти муддати нормаси белгилаб кУйилган булса-да, баъзи тоифада

1 К,аранг: Мехнат хукуки. Энциклопедик лугат. УзСЭ Бош редакцияси. Тошкент, 1981 
йил, 130-бет.
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ходимлар ёки муайян мекнат шароитлари учун кискартирилган нор- 
малар назарда тугилган. Мехмат хацидаги конунчиликда иш вакги муд- 
дати нормаси шундай тарзда белгилаб куйилганки (масалан, ойлик 
соатлар нормаси, йиллик соатлар нормаси), булардан иш вактини 
жамлаб \исобга олишда фойдаланилади. Аммо шуниси му^имки, крнун- 
ларда белгилаб куйилган иш вакти муддати нормасини иш берувчи 
билан касаба уюшмаси ^тасидаги жамоа шартномаси билан *ам, буй- 
рук, оркали расмийлаштириш йули билан \ам бир тарафламаёки ходим 
билан келишган \олда узгартириш мумкин эмас. Бу нормаларнинг мажбу- 
рийлиги ва уларга катьий риоя этиш лозимлиги Конституциянинг 38- 
моддасида белгиланган му\им *укукий кафолатдир.

Корхоналарда иш вакги ички ме\нат тартиби коидалари, сменалар 
графиги, шунингдек м е\нат шартномаси ва жамоа шартноларида бел­
гилаб куйилади.

Ме^нат конунчилигида иш вактининг бир нечта ало\ида турлари 
курсатилган. Улар жумласига иш вацтининг нормал муддати, иш вак- 
тининг кискартирилган муддати \амдат^лицсиз иш вакти киради. Иш 
вактинингбундай куринишлари амалиётда иш куни, иш сменаси \ам 
деб юритилади.

Иш вакти тушунчасининг мазмун-мо\иятига таянган *олда, уни ку- 
йидагича таърифлаш мумкин. Иш куни — бу кундалик иш муддатининг 
конун билан белгиланган нормаси, бир суткадаги иш вактининг соатлар 
сони, дам олиш кунлари ва бошца ишланмайдиган кунлардан фаркли 
равишда ички мехмат тартиби коидаларига ёки сменалар графи гига муво- 
фикишланадиган кун. Маълумки, 6 кунлик ва 5 кунлик иш ^афтасида, 
шунингдек нокулай ме\нат шароитларида ишлаётган *амда ало\ида туе га 
эга булган ишларда банд булган айрим тоифа ходимлар учун иш вак,ти- 
нинг муддати бевосита крнунлар билан белгиланган. Бошкд \олларда кун­
далик иш муддати (иш сменаси) белгиланган иш кафтасига риоя кдлин- 
ган х,олда иш тартиби ёки графиги билан жорий этилади.

Энди, иш вактининг конунчиликда курсатилган нормал, киск- 
артирилган ва туликсиз иш кунлари турларининг кар бирига кискача 
тухталиб утамиз.

Нормал иш вакти—бу конун билан ёки конун асосида белгилаб 
Куйилган муддат мобайнидаги кунлик иш вакти, иш кафтасидан ибо- 
рат. Бундан ортикча ишланган вакт, одатда, иш вактидан ташкари ба- 
жарилган ишлар кисобланади. Нормал иш вактини туликсиз иш вакги- 
дан фаркпамоклозим, чунки туликсиз иш вакти муддати ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга мувофикбелгиланади ва шу тоифа 
ходимларнинг иш вакти нормасига нисбатан кискарокбулади. Ме^нат 
кодексининг 115-моддасида корхона, муассаса ва ташкилотларда иш­
лаётган ходимларнинг нормал иш кафтаси 40 соатдан ортик булмаслиги



курсатилган. Бу цоида барча ходимларга тааллуцпи булиб, бутун иш 
вацти режими, шу жумладан иш вацтини жамлаб \исоблаш учун маж- 
бурий \исобланади. Крнунларда цисцартирилган иш вацти муддати на- 
зарда тутилган лолларда, нормал иш вацти муддати \афтасига 40 соат- 
дан камроц, масалан хафтасига 36, 35, 30 ва 24 соат булиши мумкин.

Бундан ташцари, амалдаги цонунчиликда олти кунлик иш \афта- 
сида иш кунининг муддати 7 соатдан, 5 кунлик иш хафтасида эса 8 
соатдан ортиб кетмаслиги белгилаб цуйилган. Иш вацтини жамлаб \исоб- 
га олиш жорий этилган корхоналарда Кодекснинг 123-моддасида на- 
зарда тутилган цоидаларга мувофиц иш вацтининг (сменасининг) муд­
дати 12 соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Иш вацтининг цисцартирилган муддати деганда, ходимларнинг 
ме\натини мухофаза цилиш, ишни уциш билан бирга цушиб олиб 
бориш учун цулай шароитлар яратиб бериш, ёшлар ва ме^нат цобили- 
яти пасайган шахсларии улар сорлигига зарар етказмаган \олда, мец- 
натга жалб этиш мацсадида нормал 40 соатлик иш хафтаси урнига 
цонунларда кузда тутилган цисцартирилган иш вакти муддати тушу- 
нилади. Бинобарин, бундай иш вацти бевосита цонунларда кузда ту­
тилган доллар ва норма асосидагина белгиланади.

Ме^нат кодексининг 116-моддасида таъкидлаб утилганидек, айрим 
тоифа ходимлар учун уларнинг ёши, с о р л и р и , ме^нат шароитлари, ме\- 
нат вазифаларининг узига хос хусусиятлари ва узга холатларни инобатга 
олиб, ме^наттуррисидаги цонунлар ва бошца норматив *ужжатлар, шу- 
нингдек ме\нат шартномаси шартларига биноан ме^натга туланадиган 
хрцни камайтирмасдан иш вацтининг цисцартирилган муддати белгила­
нади. Куриниб турганидек, бундай лолларда мецнатга туланадиган иш 
*аци микдорининг камайтирилишига асло йул цуйилмайди.

Иш вацтининг цисцартирилган муддати цуйидагилар учун белги­
ланади:

— 18 ёшга тулмаган ходимларга (242-модда);
— 1 ва II гуру\ ногиронлари булган ходимлар (220-модаанинг 

учинчи цисми;
— ноцулай ме\нат шароитларидаги ишларда банд булган ходим­

ларга (117-модда);
— алощда тусдаги ишларда банд булган ходимлар (118-модда);
— 3 ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан молиявий 

жи^атдан таъминланадиган муассаса ва ташкилотларда ишлаётган аёл- 
лар (МКнинг 2281-моддаси).

МКнинг 242-моддасида 18 ёшга тулмаган шахслар учун цисцарти­
рилган иш вацти муддати белгиланган. Унга кура, 16 ёшдан 18 ёшгача 
булган ходимларга хафтасига 36 соатдан, 15 ёшдан 16 ёшгача булган 
ходимлар учун эса \афтасига 24 соатдан ошмайдиган, таътил даврида



ишлаётган ёки укишдан буш вактларида мех,нат килаётган 14 ёшдан 16 
ёшгача булган укувчилар учун хам ана шундай кискартирилган иш 
вакги белгиланган (МКнинг242-моддаси). Му\ими, конун буйича *аф- 
тасига 24 ва 36 соатлик иш вацти улар каерда ишлашидан ёки ишлаб 
чикдриш таълимини каерда утаётганларидан катьи назар белгиланади. 
Бунда кунлик иш муддати олди кунлик иш ^афтасида 4 ва 6 соатдан, 
беш кунлик иш ^афтасида эса 5 ва 7 соатдан ошмаслиги керак.

Ме\нат кодексининг220-моддасида I ва 2-гурух; ногиронлари учун 
иш вактининг ^афтасига 36 соатдан ошмайдиган кискартирилган муд­
дати назарда тутилган.

Ме^нат конунчилигида нокулай ме^нат шароитларидаги ишларда 
банд булган ходимлар учун хам иш вактининг кискартирилган мудда- 
тини белгилаш к^зда тутилган. Республика мех,нат конунчилигида мех;- 
нат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чикаришнинг бошка зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун 
иш вактининг хафтасига 36 соатдан ошмайдиган кискартирилган муд­
дати белгиланган (М Книнг 117-моддаси).

Корхонадаги бундай ишларнинг руй\ати ва уларни бажаришда иш 
вактининг муайян муддати тармоктариф келишувларида, жамоа шарт- 
номаларида белгилаб куйилади. Агар бундай шартнома ёки келишувлар 
тузилмаган булса, унда иш берувчи томонидан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишган \олда, 
конунчиликда тасдикланган мех,нат шароитларини ба^олаш услубияти 
асосида белгиланади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Ме^нат ва а\олини ижти- 
моий мукофаза килиш вазирлиги хузурида Ме^нат шароитлари давлат 
экспертизаси унингтаркибий булинмаси сифатида фаолият курсатади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1993 йил 29 июн- 
даги 378-сонли карори билан тасдикланган "М е\нат шароитлари дав­
лат экспертизаси туррисида”ги Низомга мувофик, бу органнинг зим- 
масигаталай масъулиятли вазифалар, жумладан, нокулай ме^нат ша­
роитлари учун бериладиган имтиёз ва компенсацияларни тартибга со- 
лувчи норматив-услубий асосларни ишлаб чикиш, ме\нат шароитлари 
буйича кушимча таътил ва кискартирилган иш куни белгиланадиган 
руйхдтлар ва курсаткичларнинг турри кулланилиши устидан давлат на- 
зоратини амалга ошириш, шунингдек бу руй\атларга узгартиришлар 
киритиш хакида тегишли хулосалар тайёрлаш, иш уринларини атгеста- 
циядан утказиш усулларини таклиф этиш, ме\нат шароитини ба^олаш 
ва уларни экспертиза килиш учун тегишли нормативларни ишлаб чи- 
киш ва янгилаш каби вазифалар юклатилган.1

Шунга кура, мекнат шароитларини ба^олаш ва ме^нат шароитлари

‘ Карорлар туплами. 1993 йил, 7-сон, 29-модда.



б^йича иш жойларини атгестациядан утказиш тартиби Узбекистон Рес­
публикаси Мекнат ва а\олини ижтимоий мукофаза к,илиш вазирлиги 
\амда Сомикни сакдаш вазирлиги билан келишилган \олда тасдик,- 
ланган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда руй\атга олинган 
Услубият асосида белгиланган.1

Узбекистон Республикасининг “А^олини сил касаллигидан му- 
\офаза килиш т^грисида” 2001 йил 11 майдаги 216-11-сон конунига 
биноан, а\олига сил касаллигига карши ёрдам курсатишда иштирок 
этаётган тиббиёт ходимлари ва бошца ходимлар ме^нат шароити но- 
кулай ва узига хос ишлардабанд булган шахслар жумласига кирити- 
лади ва уларга к,онун ^ужжатларида назарда тутилган имтиёзлар бери- 
лади.2

Ме^нат кодексининг 117-моддаси 3-кисмида курсатилган ме\нат 
шароити ута зарарли ва ута огир ишларда банд булган ходимлар учун 
иш вацтининг муддати чегараси Узбекистон Республикаси кукумати 
томонидан белгиланади. Шунга биноан, Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Маккамасининг 1997 йил II мартдаги 133-сонли карори билан 
бу тоифа ходимлар учун иш вак,ти муддати кунига 4 ва 5 соат цилиб 
белгиланган.3 Бундан ташкари, мазкур царорда иш \аддан ташкари 
*ис-\аяжон, ру^ий ва а ^ и й  зурикиш камда асаб танглиги билан бог- 
лик, булган, яъни ало\ида тусдаги ишларда банд булган айрим тоифа 
ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагог ва бошкалар) иш вакти- 
нинг муддати хэфтасига 36 соатдан ошмаслиги катьий белгилаб куйилган. 
Ана шундай ходимлар руй^ати ва улар иш вактининг аник муддати 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Маккамасининг 1997 йил 11 март­
даги 133-сонли карори билан белгиланган.4 Унда телевидение ва ра- 
диоэшиттириш ходимлари \ам назарда тутилган.

Маълумки, болаларни тарбиялаш учун шарт-шароит яратиш \амда 
хотин-кизларнинг мекнат манфаатдорлигини ошириш мак,садида 1999 
йил 14апрелда Узбекистон Республикасининг “Хотин-к^зларга кушимча 
имтиёзлар тугрисида”ги Конуни кабул килинган. Ушбу Конунга му- 
вофик, 3 ёшгатулмаган болалари бор аёлла|)га иш вактининг \афтаси- 
га 35 соатдан ошмайдиган кискартирилган муддати белгиланган. Бу 
Крида молиявий жи\атдан бюджет \исобидан таъминланадиган муасса- 
са ва ташкилотларда ишлаётган аёлларга кам тегишли.

1 М. Гасанов, Е. Соколов. Узбекистоннинг ме\нат тугрисидаги коиун \ужжатлари. Ик- 
кинчи китоб. (Иш вакти \амда дам олиш вак^и). Тошкснт., “Уцитувчи”. 2001 йил.

2 Узбекистон Республикасининг цонуи \уж хатлари т?плами. 2001 йил. 10-сон, 
52-модда.

5 КТ. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.
* Уша жойда.



М е\нат кодексининг 119-моддасида туликсиз иш вакти белгилаш 
назарда тутилади. Мазкур моддага биноан, ходим билан берувчи урта- 
сидаги келишувга мувофик, ишга кабул килиш чогида \ам , кейинча- 
лик \ам , туликсиз иш куни ёки туликсиз иш *афтаси белгилаб куйи- 
лиши мумкин. Иш берувчи томонидан Мех,нат кодексида, шунингдек 
ме^нат туфисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда 
тутилган \олларда, ходимнинг илтимосига кура, туликсиз иш вакти 
белгилаб куйилиши шарт. Масалан, Мех,нат кодексининг 229-моддаси- 
га мувофик, хомиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга 
тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан хомийлигида 
шунча боласи бор аёлнинг илтимосига кура, унга туликсиз куни ёки 
туликсиз иш хафтаси белгиланиши шарт. Бундай иш куни оиланинг 
бетоб аъзосини ларвариш килиш билан банд булган шахслар учун коида- 
га биноан, тегишли тиббий хулосага асосан белгиланади. Шуниси \ам 
му\имки, ТМ ЭКнинг ногиронлар учун туликсиз иш вакти режимини 
жорий килиш \акидаги тавсияларини бажариш иш берувчи учун маж- 
бурий \исобланади (МКнинг 220-моддаси).

Айни вактда, туликсиз иш куни уриндошлик буйича ишлаётган 
ходимлар учун \ам белгиланади. Амалдаги конунчиликка биноан, тУлик- 
сиз иш кунини белгилаш ёки уни бекор килиш шарти ме\нат шартно- 
маси, тарафларининг келишуви асосида, баъзан эса ходимнинг талаби 
буйича (масалан, МКнинг 229-моддаси) амалга оширилади.

Туликсиз иш вакти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асо- 
сий ме\нат таътили муддатини, ме\нат стажини х,исоблашда *амда бошкр 
ме\нат хукукпарини бирон-бир тарзда чеклаш учун асос булмайди. Бундай 
\олларда, ходимнинг ишлаган вактига ёки ишлаб чикарган ма\сулоти- 
га мутаносиб равишда равишда \актуланиши шарт.

2-§ . Иш вакти режими

Иш вакти режими деганда, иш вактининг сутка ёки бошка ка­
лендарь муддат мобайнида, шунингдек кундалик ишнинг, ишдаги та- 
наффуснинг бошланиш, тугалланиш вактини тушунилади. Бундан таш- 
кари, иш вакти режими тушунчаси иш \афтасининг бошланиш ва 
тугалланиш вактини *ам камраб олади.

Иш \афтасининг тури: икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
\афтаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш \афтаси ва иш 
вакти режими (кундалик иш вактининг, сменанинг муддати, ишнинг 
бошланиш ва тугалланиш вакти, ишдаги танаффуслар вакти, сутка 
давомидаги сменалар сони, иш кунлари ^амдадам олиш кунларининг 
навбат билан алмашиниши, ходимларнинг сменадан сменаГа утиш тар- 
тиби) корхонада ички ме\нат тартиби коидалари, бошка локал норма­



тив хужжатлар асосида белгиланади. Бу хужжатлар булмаган такдирда, 
иш берувчи билан ходимнинг келишуви асосида белгиланади. Иш сме- 
наси, биринчидан, сутканинг муайян кисмида ходимларнинг алмаши- 
ниш графигига мувофикдаштирилган иш, масалан, кундузги, кечки, 
тунги иш сменаси; иккинчидан, кундалик ишнингсоатлар ^исобидаги 
муддатдир. Иш сменаси иш вак^ти режими ёки ходимларнинг сменалар 
алмашиниш графиги билан белгиланади. Мазкур фафик ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишилган ва маълум тоифа ходимлар учун 
белгиланган иш вацти муддатига риоя кдлинган \олда иш берувчи 
томонидан тасдик^анади. Шу маънода “ иш сменаси” тушунчаси бир 
сменали ишга нисбатан \ам куллаш мумкин.

Иш сменасини иш кунидан фарк^аш  керак. Иш куни муддати 
бевосита конунлар билан белгиланади. Иш сменасининг муайян муд- 
датлари эса курсатилмаган, лекин у ходимларнинг бир канча тоифаси- 
га нисбатан ва муайян ме^нат шароитларига караб чегараланган соат- 
дан ошмаслиги даркор.

Сменали иш корхона ёки унинг айрим таркибий б^лималари 
ме\нат жамоасининг ишлаб чи^ариш  жараёни муддатини \и соб га  
олган холда, бир суткада бир сменадан ортик; мулжаллаб таш кил 
этилган иш.

Иш сменаси жараёнида иш вакти режими сменалар графиги билан 
белгиланади ва у конунларда кузда тутилган нормативларга мувофик, 
булиши лозим.

Сменали иш тартибига биноан, \ар  бир ходимлар гуру\и (смена 
гуру^и) ишни белгиланган иш вакти муддатида бажариши лозим. Бун- 
дай \олларда, ходимлар муайян тартибда смена алмашиниб туради. Бир 
сменадан бошкасига хафта оралаб сменаларнинг алмашиниш ф аф иги 
буйича белгиланган соатларда утилади (МКнинг 120-моддаси). Крида га 
кура, сменалар уртасида белгиланган кар кунги дам олиш—танаффус 
муддати аввалги смена иш вак,тининг икки баробар муддатидан кам 
булмаслиги лозим.

Иш хафтаси деганда, биринчидан, календарь \афтадаги иш вакти 
муддатининг цонун билан белгиланган нормаси тушунилади. М е\нат 
кодексининг 115-моддасига мувофик,, бу ва^т 40 соатдан ошмаслиги 
керак. Ходимларнинг бир канчатоифаси учун юк,орида таъкидлангани- 
дек, кискартирилган иш хафтаси белгиланган. Иккинчидан, календарь 
Хафта давомида иш ва дам олиш кунлари сони билан ифодаланадиган 
иш вак;ти режими (масалан, икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
хафтаси, бир кун дам олинадиган олти кунлик иш \афтаси). Конунга 
биноан, ходимни сурункасига икки смена мобайнида ишга жалб этиш 
такикланади.

Конунга биноан байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида кун-



далик иш (смена) муддати барча ходимлар учун камида бир соатга 
кискдртирилади (МКнинг 121-моддаси).

Ме^нат крнунчилигида ишни ташкил этишнинг вахта усулига *ам 
алохдца эътибор каратилган. Бу усул асосан ишлаб чикариш объектла- 
ри (участкалари) корхонадан (ташкилотдан) анча узокда булган иш- 
ларни одатдаги усуллар билан бажариш мацсадга мувофик, булмаган 
шароитларда ва айрим бошкд лолларда кулланади. Бунда иш махсус 
вахта посёлкаларида, дала ша^арчаларида яшаб, навбат билан (вахта усу- 
лида) ишловчи, вакти-вакти билан корхона, ташкилотнинг худди шу 
жойига келиб-кетиб турадиган ходимлар томонидан амалга оширилади.

Ишни ташкил этиш, ходимларни етказиб келиш, вахта посёлка- 
ларини барпо этиш тартиби, ходимларга нисбатан талаблар, уларнинг 
м е\нат ва дам олиш режими, ме^натни нормалаш ва унга *ак,тулаш, 
ижтимоий-маиший таъминот, тиббий ёрдам каби масалалар хозирги 
ва^тда “Олис ва ало^ида мух,им объектларда курилиш-монтаж ишла- 
рини бажаришнинг вахта усули туррисида”ги низомда аник баён этиб 
берилган. Мазкур низом Узбекистан Республикаси давлат архитектура 
ва курилишцумитаси ва Узбекистан Республикаси М е\нат ва а^олини 
ижтимоий мух,офаза кдлиш вазирлиги томонидан х,амда Касаба уюш- 
малари федерацияси Кенгаши билан келишган холда 1998 йил 11 но- 
ябрда тасдик,ланган.

Таъкидлаш жоизки, бундай иш усулига утиш туррисидаги карор 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумиталари билан келишган 
\олда ва юкори ташкилотинг рухеати билан кабул кдпинади. Аммо 
шуниси \ам  борки, вахта усулида бажариладиган ишларга хомиладор 
аёллар ва 2 ёшгача боласи бор аёллар, 18 ёшга етмаган шахслар жалб 
килинмайди. Ишни ташкил этишнинг вахта усули шароитида ходим­
лар учун, одатда, бир ой, квартал ёки ундан \ам  узокрок, давр, лекин 
купи билан бир йил учун иш вактини жамлаб \исобга олиш жорий 
этилади. Кундалик иш вактининг (смена) муддати 12 соатдан, вахта- 
нинг муддати (яъни объектдаги ишларни бажариш ва сменалар ораси- 
даги дам олиш вак,ти) бир ойдан ошмаслиги керак. Ало^ида лолларда 
вазирлик, идора ва тегишли касаба уюшмалари марказий кумитаси- 
нинг рух;сати билан айрим объектлардаги вахта муддати икки ойгача 
узайтирилиши мумкин. Х,исобга олинган давр тугамасидан ишдан буша- 
ган ходимларга ишдан бушатиш санаси уларнинг розилиги билан, уларга 
берилиши лозим булган вахта оралигидаги дам олиш кунларини \исобга 
олган холла курсатилиши мумкин. Ходим ^исобга олинадиган даврда 
ишлаб бериши керак булган иш соатларининг нормал микдори 5 кун- 
лик  иш \афтаси ва иш сменасининг 8 соатлик муддатидан \амда бай- 
рам кунлари арафасидаги 7 соатлик иш сменасидан (40 соатлик иш 
\афтасидан) келиб чиккан холда белгиланади. Бунда ме\нат шароити



нокулай ишларда иш вакти нормаси конун хужжатларида белгиланган 
киск,артирилган иш вакти га мувофик равишла \исоблаб чицарилади.

Хисобга олинадиган даврдоирасидаги иш вакти вадам олиш вак- 
ти вахтадаги иш жадвали билан тартибга солинади. Бу иш жадвали 
тегишли касаба уюшмаси билан келишган \олда иш берувчи томони- 
дан, коидатарицасида, бир йил учун тасдикланади ва амалга кирити- 
лишидан камида икки ой олдин ходимлар эътиборига етказилади.

М е\нат конунчилигида иш вакти режимининг яна бир тури — 
узгарувчан иш вакти режими \ам назарда тутилган. Ишни ташкил этиш- 
нинг мазкур режими ^озирги вактда^ам амалиётда кулланилади. Амал- 
даги ме^нат конунчилигида узгарувчан иш вакти режимини белгилаш 
тартиби баён этиб берилган. Масалан, Узбекистан Республикаси Ва- 
зирлар ма^камасининг 1999 йил 19 июлдаги 353-сонли карори билан 
тасдицланган “Хакт^ланадиган жамоат ишларини ташкил кдпиш туф и- 
сида”ги Низомда таъкидланишича, иш берувчилар иш куни ва иш 
^афтасининг узгарувчан шаклларидан фойдаланишга, шунингдек м е\- 
нат унумдорлигига кура ёки ишланган вактга мутаносиб равишда *ак 
туланадиган жамоат ишларининг кискартирилган иш вактини кири- 
тишга хакушдирлар.1 Ушбу масала Ме^нат кодексида х,ам уз ифодаси- 
ни топган. Жумладан, кодекснинг 120-моддасида корхона ички м е\нат 
тартиби коидаларида узгарувчан иш вакти режими белгиланиши мум- 
кинлиги таъкидлаб утилган.

Узгарувчан иш вакти режими иш вактидан унумли фойдаланиш- 
нингало\ида шакли сифатида а^амиятлидир. Чунки бундай режим кор- 
хонанинг айрим ходимлари, таркибий булинмалари ёки умуман мек- 
нат жамоаси учун иш вакти муддатини муайян доирада самарали бош- 
кариш имкониятини яратади. Зотан, узгарувчан иш вакти режимига 
кура, муайян календарь давр мобайнида иш кунининг бошланиш ва 
тугалланиш вакти ёки иш кунлари сони ва муддати бевосита ходим 
узи ёки ме^нат жамоаси томонидан белгиланади ва аксарият \олларда 
иш вакти нормаси бажарилади. Иш вакти нормаси эса м е\наттуф иси- 
даги конун )^ужжатларига мувофик равишда белгиланади.

Ме^нат кодексининг 122-моддасида тунги иш вактининг ту- 
шунчаси, уни белгилаш шартлари ва бош ка \олатлар курсатилган. 
Мазкур моддага биноан, соат 22:00 дан то 6:00 гача булган вак*т 
тунги вакт хисобланади. Ходим учун белгиланган кундалик иш (см е­
на) муддатининг камида ярми тунги вактга тугри келса, тунги иш 
вакти муддати бир соатга, иш *афтаси муддати шунга мувофик р а ­
вишда кискартирилади.

' КТ. 1999 йил, 7-сон, 40-модда.



Ишлаб чикариш шароитларига кура зарур булган холларда, шу- 
нингдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш хафтаси шароитида 
сменали иш ташкил этилган жойларда тунги иш муддати кундузги иш 
муддатига тенглаштирилади.

Ходимлар тунги вактдаги ишга жалб этилганда мехнат крнунчи- 
лигида белгиланган чеклашларгатуликриоя этилиши лозим (бу хакда 
дарсликнинг тегишли бобларидаги изохларга каралсин). Амалдаги 
конунчиликда иш вактини хисобга олишнинг куйидаги икки тарти- 
би кузда тутилган: иш вактини кунлар буйича ва жамлаб хисобга 
олиш тартиби.

Иш вактини кунлар буйича хисобга олиш тартиби шундан ибо- 
ратки, биринчидан, иш вакти календарь ойлар буйича хисобга оли- 
нади; иккинчидан, ходимлар хар икки турдаги хисобга олиш даво- 
мида иш кунлари ишда булиб, белгиланган иш соатлари нормасини 
бажаради. Ишнинг бошланиш ва тугалланиш муддатлари ички мех- 
нат тартиби коидалари ёки сменалар графикларида белгилаб кУйи- 
лади. Сменали ишларда, уз навбатида, иш вакти смена графиклари 
билан белгиланади. Бунда сменалар сони, уларнинг муддатлари хамда 
\ар  бир смена давомидаги ишнинг бошланиш ва тугалланиш вакти, 
бир сменадан иккинчисига утиш тартиби курсатиб кУйилади. Хо­
димлар хар бир гурухи урнатилган иш вакти муддати давомида иш 
бажаради.

Иш вактини жамлаб хисобга олиш тартиби Мехнат кодексининг 
123-моддасида келтирилган. Ушбу моддага биноан, хисобга олинадиган 
даврдаги иш вактининг муддати ва соатларининг нормал микдоридан 
ошиб кетмаслиги шарти билан корхонада иш вактини жамлаб хисобга 
олиш тартиби жорий килиниши мумкин.

Хисобга олиш даврининг кулами ва муддатига кура, у хафталик, 
ойлик, квартал ва йиллик булиши мумкин. Бунда хисобга олинадиган 
давр бир йилдан, кундалик иш вактининг (сменанинг) муддати 12 
соатдан ошиб кетмаслиги лозим. Иш вактини жамлаб хисобга олиш 
тартиби, шунингдек хисобга олинадиган давр мобайнида ходимларга 
\ар  ойда туланадиган иш хаки микдорини тенглаштиришга каратилган 
чора-тадбирлар жамоа шартномасида белгиланади. Жамоаси шартнома- 
си тузилмаган такдирда, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилган 
холда белгиланиши мумкин.

Иш вактини жамлаб хисобга олиш тартиби айрим тоифа ходим- 
ларни иш вактидан ташкари ишларга жалб этиш хусусида белгиланган 
чеклашларга (Мехнат кодексининг 220, 228, 245-моддалари) риоя кил- 
ган холда белгиланади.



3-§. Иш вактидан ташкари ишлар

Узбекистон Республикасининг Ме\нат конунчилигига биноан хо­
дим учун белгиланган кундалик ишдан (смена муддатидаги) ташкари 
ишлаш иш вактидан ташкари иш деб \исобланади. Иш вактидан ташкари 
ишлар ходимларнинг розилиги билан кулланиши мумкин. Конунга кура, 
иш сменасининг муддати 12 соатдан иборатбулганда, шунингдек ме\- 
нат шароити ута огир ва зарарли ишларда иш вактидан ташкари иш- 
ларга йул куйилмайди. Иш вактидан ташкари ишларга жалб этиш ко- 
декснинг юкорида эслатилган 220, 228, 245- моддаларида белгилан­
ган чеклашларга риоя этган \олда амалга оширилади. Айрим тоифа 
ходимлар уларнинг ме\натини му\офаза килиш максадида иш вакти- 
дан ташцари ишларга жалб этилмайди (масалан, 18 ёшга тулмаган шах- 
слар). Хомиладор аёллар ва4 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тулмаган 
ногирон боласи) бор аёлларни, шунингдек ногиронларни уларнинг 
розилиги билангина, башарти ишлар тиббий тавсияларда такикланма- 
ган булса, иш вактидан ташкари ишларга жалб килишга йул куйилади. 
Иш вактидан ташкари ишнинг муддати *ар бир ходим учун сурунка- 
сига икки кун давомида турт соатдан (ме^нат шароити огир ва зарарли 
ишларда—бир кунда икки соатдан) ва йилига 120 соатдан ортикбулмас- 
лиги лозим.

Иш берувчи *ар бир ходимнинг ^акикатда ишлаган иш вактини, 
шу жумладан иш вактидан ташкари ишлаган вактини уз пайтида аник 
\исобга олиб бориши шарт (М е\нат кодексининг 125-моддаси).

4-§. Дам олиш вакти тушунчасн ва турлари

Маълумки, фукароларнинг энг му\им хукукларидан бири—дам 
олиш хукУКи Узбекистон Республикаси Конституциясининг 38-мод- 
дасида муста^камлаб куйилган. Бу хукУК ходимлар учун 40 соатдан 
ошмайдиган иш \афтаси, бир катор касблар ва ишлаб чикариш со^ала- 
ри учун кискартирилган иш куни, тунги пайтларда кискартирилган 
иш вакти белгиланиши, *ар йили \а к  туланадиган таътиллар ва *ар 
\афтада дам олиш кунлари берилиш хамда дам олиш учун бошка мада- 
ний-маиший шароитлар яратиб бериш билан таъминланади.

Дам олиш вакти мавзуси М Книнг УШ -бобида баён этилган. Дам 
олиш вактига оид ^КУКИЙ нормалар М е\нат кодекси ва корхонанинг 
жамоа шартномасида (37-модда) аникбелгилаб куйилган.

М е\нат конунчилигига кура, дам олиш вакти ходим ме\нат вази- 
фаларини бажаришдан \оли булган ва бундам уз ихтиёрига кура фой- 
даланиши мумкин булган вакт \исобланади. Дам олиш вакги иш куни 
давомидаги танаффуслар, иш куни (смена) оралиридагидам олиш вакти,



\афталик узлуксиз дам олиш, байрам кунлари, таътиллар каби турлар- 
га булинади.

Ме^нат кодексининг 127-моддасига мувофик ходимларга дам олиш 
ва овк,атланиш учун иш куни (смена) давомида танаффус берилади ва 
бу танаффус иш вактига кирмайди.

Танаффус, одатда, иш бошлангандан кейин узоги билан турт со- 
атдан кейин берилади. Танаффус муддати ва уни бериш вакти ички 
ме\нат тартиби коидаларида, смена графикларида ёки ходим билан иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Ишлаб чик,ариш шароитига кура, танаффус бериш мумкин б^лма- 
ган ишларда иш берувчи томонидан ходимларга овкатланиб олиш учун 
иш вакти давомида 30 дакика муддат билан белгиланади.1 Бундай 
ишлар руйх^ти, овкатланиш тартиби ва жойи ички ме\нат тартиби 
коидаларида белгилаб куй ил ад и. Ме\нат тугрисидаги «.онунлар ва бош- 
к,а норматив ^ужжатларда иш куни (смена) давомида бериладиган бо- 
шка танаффуслар \ам  белгилаб куйилиши мумкин.

Узбекистан Республикаси Мех,нат ва а\олини ижтимоий мухрфаза 
к,илиш вазирлиги томонидан 1999 йил 7 майда тегишли органлар би­
лан келишган колда, идоравий мансублиги, мулкчилик ва хужалик 
юритиш шаклларидан катъи назар корхона, муассаса ва ташкилотнинг 
намунавий ички м е\нат тартиби коидалари тасдикпаниб, Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигининг 1999 йил 14 июндаги 746-сонли 
^арори билан руй^атга олинган.2 Ушбу Намунавий ички ме\нат тар­
тиби коидаларида курсатилишича, \ар  кунги ишнинг бошланиш, дам 
олиш ва овкатланиш учун берладиган танаффус вак,ти аник белгилаб 
куйилади.

Барча ходимларга дам олиш кунлари (\ар хафталик узлуксиз дам 
олиш) берилади.

Беш кунлик иш хафтаси шароитида ходимларга хафтада икки кун 
дам олиш куни, олти кунлик иш \афтасида эса бир дам олиш куни 
берилади.

Якшанба умумий дам олиш куни кисобланади. Беш кунлик иш 
\афтасида иккинчи дам олиш куни муассаса, ташкилотнинг ички 
ме\нат тартиби коидалари билан белгиланади. Одатда, икки дам олиш 
куни кетма-кет берилади. Сменалар буйича ишлайдиган булинма- 
ларда (участкаларда) дам олиш кунларини бериш сменалар графи- 
гига мувофик белгиланади (Намунавий ички ме\нат тартиби коида- 
ларининг 4.8-банди).

1 Намунавий ички ме*нат тартиби коидаларининг 4.7-баиди.
1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг

норматив \ужжатлари ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



Айрим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб килишга иш 
берувчининг фармойиши буйича ало^ида лолларда жамоа шартномаси- 
да белгиланган асослар ва тартибда й^л к^йилади. Агар корхонада жа­
моа шартномаси тузилмаган булса, иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органи билан ке- 
лишган \олдатегишли асослар ва тартиб белгиланган булиши керак.

Ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб кдпиш так.ик.ланади. 
Шу билан бирга, айрим тоифа ходимларни (ногиронлар, аёллар, воя га 
етмаган шахслар) иншга жалб к,илиш конунчиликда белгиланган 
чекпашларга риоя этган \олда амалга оширилади.

Бундан ташк^ари, МКнинг 157-моддасида таъкидланганидек, дам 
олиш кунлари бажарилган иш учун камида икки хисса м и к д о р д а  \ак  
т^ланади.

Амалдаги крнунчиликка биноан, байрам кунлари шонли вокеалар ёки 
анъанавий санапарга багашланадиган кунлар булиб, умумий кридага бино­
ан, шу кунлари корхона, муассаса ва ташкилотларда иш бажарилмайди.

Куйидаги кунлар байрам (ишламайдиган) кунларидир:

1 январ — Янги йил;
8 март — Хотин-кизлар куни;
21 март — Навруз байрами;
9 май — Хотира ва кадрлаш куни;
1 сентябр — Мустак^иллик куни;
8 декабр — Конституция куни;
Р^за хайит — (Ийд ал-фитр) диний байрами-

нингбиринчи куни;
Курбон хайит — (Ийд ал-Ад\а) диний байрамининг

биринчи куни.

Юкррида айтилганидек, байрам (ишланмайдиган) кунлари иш- 
лаш ман этилади. Ходимларни иш берувчининг фармойиши билан ана 
шу кунлари ишга жалб этишга ало^ида лолларда конунда назарда ту- 
тилган асослар буйича ва тартибда йул куйилади.

Ишлаб чи^ариш-техника шароитлари ва бошкд шароитларга (уз- 
луксиз ишлайдиган корхоналар, объектларни курик/тш, уларнингхавф- 
сизлигини таъминлаш кабилар) кура ишни т^хтатиб туриш мумкин 
булмаган жойларда, алохига хизмат курсатиш зарурати булган ишлар- 
да, шунингдек кечиктириб булмайдиган таъмирлаш ва юк ортиш-ту- 
шириш ишларида байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлашга йул 
куйилади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган ишлар учун ком­
пенсация ва \ак, тулаш Кодекснинг 157-моддасига мувофик, амалга 
оширилади.



5-§ . Таътиллар

М Книнг 133-моддасида мувофик, барча ходимларга, шу жумла- 
дан, уриндошлик буйича ишлаётган ходимларга *ам дам олиш ва иш 
кобилиятини тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва иш *аки саклаган 
холда йиллик мех,нат таътиллари берилади.

Крнунда йиллик асосий таътилнинг муддати камида 15 кун иш 
кунидан иборат этиб белгиланган.

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг ёши, с о р л и р и н и  \исобга 
олиб, йиллик узайтирилган таътиллар берилади. Чунончи:

18 ёшга т^лмаган шахсларга —30 календарь кун;
ишлаётган 1 ва 2-гуру* ногиронларига —30 календарь кун.
Шунингдек, конун \ужжатларига мувофик, айрим тоифадаги хо- 

димлар учун уларнинг ме^нат вазифаларининг узига хос жи^атлари ва 
хусусиятлари х,амда бошка \олатларни эътиборга олиб йиллик узайти­
рилган таътиллар белгиланган. Масалан, Узбекистан Республикасининг 
“ Прокуратура туфисида” (янги та\рирда) 2001 йил 29 августдаги К,о- 
нунига мувофик, прокуратура органлари ходимларига муддати 30 ка­
лендарь кундан иборат йиллик таътил берилади.1

Шунингдек, Узбекистан Республикасининг “Узбекистан Респуб- 
ликасида халкдепутатларининг макоми туррисида” 1995 йил 6 майда- 
ги Крнунига биноан, халкдепутатларига 36 календарь кундан иборат 
йиллик ме\нат таътили берилади.2

Бундан ташкари, амалдаги конунчиликда, узайтирилган таътил- 
ларнинг умумий ва энг кам муддати белгиланган. Крлаверса, ме^нат 
туфисидаги конунлар ёки бошка норматив ^жжатларда белгиланга- 
нидан ташкари, ме\нат шартномасининг шартларида \ам узайтирилган 
йиллик таътиллар бериш назарда тутилиши мумкин.

Эслатиш жоизки, Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг 
“Узбекистан Республикасининг М е\нат кодексини амалга киритиш 
тартиби туррисида” 1995 йил 21 декабрдаги карорига мувофик, те- 
кишли конун кабул килингунга кадар давлат органлари хизматчилари 
учун илгари белгиланган таътил муддати сакланиб колади.3

Маълумки, ме\нат конунчилигида айрим тоифа ходимлар учун 
Кушимча таътиллар бериш назарда тутилган ва тегишли конун хужжат- 
ларида кафолатланган.

1 “Халк сузи", 2001 йил. 27 октябрь.
2 Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1995 йил, 6-сон,

114 модда.
3 Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси., 1996 йил 1-сонга

илова.



МКнинг 136-моддасига мувофик, йиллик кушимча таътиллар: 
мехнат шароити ноцулай ва узига хос булган ишларда банд булган 

ходимларга (137-модца);
о т р  ва ноцулай табиий-иклим шароитида иш бажараётган ходим­

ларга (138-модда);
мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда, 

мехнат шартномасининг шартларида назарда тутилган бошка холларда 
берилади.

Юцорида таъкидланганидек, Узбекистан Республикаси М ехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги хузурида М ехнат 
шароитлари давлат экспертизаси, унинг таркибий булинмаси сиф а- 
тидафаолият юритади. Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкама- 
сининг 1993 йил 29 июлдаги 378-сонли карори билан тасдикутанган 
Мехнат шароитлари давлат экспертизаси тугрисидаги низомга муво­
фик, бу органнингасосий вазифаларидан бири—нокулай мехнат ш а­
роитлари учун бериладиган имтиёз ва компенсаиияларни тартибга со- 
лувчи норматив-услубий асосларни ишлаб чик,иш, мехнат шароитла­
ри буйича кушимча таътил ва кискартирилган иш куни белгиланани- 
диган руй\атлар ва курсаткичларнинг тугри кулланилиши устидан 
назоратини амалга ошириш, шунингдек бу руйхатларга узгартириш- 
лар киритиш хакида хулосалар тайёрлаш, мехнат шароитларини б а \о - 
лаш, иш уринларини аггестациядан утказиш усуллари ва мехнат ш а­
роитларини экспертиза килиш учун нормативларни ишлаб чикиш ва 
янгилашдан иборат.1

Шунга кура, мехнат шароитларини бахолаш ва мехнат шароитлари 
буйича иш жойларини атгестаииядан утказиш тартиби Узбекистан Рес­
публикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги 
хамда Сомикни Сакдаш вазирлиги билан келишган холда тасдикпан- 
ган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда 247-ракам билан руйхатга 
олинган Услубият асосида белгиланган.

Узбекистан Республикасининг “Ахолини сил касаллигидан мухо- 
фаза килиш тугрисида” 2001 йил 11 майдаги 216-11-сон Крнунига 
биноан ахолига сил касаллигига карши ёрдам курсатишда иш тирок 
этаётган тиббиёг ходимлари ва бошка ходимлар мехнат шароити ноку- 
лай ва узига хос ишларда банд булган шахслар жумласига киритилади 
ва уларга конун хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар берилади .2

Мехнат кодексининг 137-моддасида мехнат шароити нокулай ва 
узига хос булган ишларда банд булган ходимларга кушимча таътил

1 КТ. 1993 йил, 7-сон, 29-модда.



бериш кузда тутилган. Бундай кушимча таътил, одатда, иш жараёнида 
сорлигига физикавий, кимёвий, биологик ва бошк;а ишлаб чик,ариш 
омиллари зарарли таъсир этадиган ходимларга нокулай мех,нат шарои- 
тида ишлагани учун берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш \укукини берувчи ишлар, 
касблар ва лавозимлар руй\ати, таътилларнинг муддати, уларни бериш 
тартиби ва шартлари тармок, келишувлари, жамоа шартномаларида бел- 
гилаб куйилади. Агар бундай шартномалар тузилмаган б^лса, касаба 
уюшмаси кумитаси ё*уд ходимларнинг бошкд вакиллик органи билан 
келишган \олда иш берувчи томонидан белгиланади. Бу ^ужжатлар, уз 
навбатида, Узбекистан Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий 
мудофаза к,илиш вазирлиги ^амда Согликни сак/тш  вазирлиги томо­
нидан тасдикланган ме^нат шароитларини бахрлаш услубияти асосида 
белгиланади. Ме\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза долиш вазирлиги 
томонидан Сорли^ни сак,лаш вазирлиги билан биргаликда тасдик^а- 
ниб, ме\нат шароитларини бадолаш ва иш жойларини атгестациядан 
утказиш услубияти, услубиятга мувофик,, белгиланган кушимча йил- 
ликтаътиллар муддати жамоа келишувлари ва шартномасига кирити- 
лади.

МКнинг 138-моддасида огир ва нокулай табиий-икдим шароитла- 
рида иш бажараётган ходимларга йиллик кушимча таътил бериш кузда 
тутилган.

Бундай кушимча таътиллар, одатда, ходимларга огир ва табиий- 
икдим шароитидажи\атидан нокулай ме\нат шароитида ишлаганлик- 
лари учун берилади.

Юдорида таъкидлаб утилганидек, корхоналарда кушимча таътил 
олиш \укукини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руй^ати, таъ­
тиллар руй^ати ва муддатлари, уларни бериш тартиби ва шартлари 
тармок, келишувлари х,амда жамоа шартномасида белгилаб куйилади. 
Агар улар тузилмаган булса, касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар­
нинг бошк,а вакиллик органи билан келишган *олда, иш берувчи то­
монидан белгиланади. Кушимча таътиллар Мех,нат ва а\олини ижтимо­
ий мудофаза кдпиш вазирлиги \амда Сорликни сак^аш вазирлиги то­
монидан тасдикланган ме^нат шароитларини ба\олаш услубияти асо­
сида белгиланади.

Ишнинг ало\ида тусда экани, шунингдек ута зарарли ва ута 
огир м е\нат шароити учун кушимча таътилнинг энг кам муддати, 
уни бериш шартлари ва тартиби Узбекистан Республикаси Вазирлар 
М а\камасининг “Узбекистан Республикасининг М е\нат кодексини 
амалга ошириш учун зарур булган норматив \ужжатларни тасдик,- 
лаш туррисида” 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли к,арорига мувофик, 
белгиланган. Бу каби ишларда банд булган ходимлар учун кушимча



таътилларнинг энг кам муддати камида 12 иш куни этиб белгилан- 
ган .1 Шуни хам айтиш жоизки, жамоа шартномаси ва келишувла- 
рида бу муддат бундан хам купрок килиб белгиланиши мумкин. Та- 
биий-иклим шароити огир ва нокулай ж ойлар руйхати хамда йил- 
лик к^шимча таътилнинг энг кам муддати Узбекистан Республика- 
си хукумати томонидан белгиланади.

Тармок келишувлари, жамоа шартномасида табиий-иклим шаро- 
итлари огир ва нокулай жойда ишлаётган бош ка ходимларга хам йил- 
лик кушимча таътил бериш назарда тутилиши мумки (МКнинг 138- 
модда).

Одатда, таътилларнинг муддати 6 кунлик иш хафтаси асосида ка­
лендарь иш кунлари буйича хисоблаб чакирилади' Таътил даврига иш 
кунлари деб хисобланмайдиган байрам кунлари турри келиб колса, 
таътил муддатини хисоблашда байрам кунлари хисобга олинмайди. 
Йилликтаътилнинг умумий муддатини хисоблаб чикаришда кушимча 
таътиллар йиллик асосий таътил га, шу жумладан узайтирилган таътил- 
ларга \ам  кушиб жамланади.

Барча холларда конун хужжатлари билан белгиланган таътилларни 
жамлашда уларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ошиб кетмаслиги 
керак. Таътиллар муддатини ишлаган вакгга мутаносиб равишда хисоблаб 
чикаришда уларнинг муддати хар бир т^лик, таътил йили билан аник,па- 
нади. Бунда 15 календарь кунга тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой 
деб жамланади, 15 календарь кундан ками эса чикдриб ташланади.

Йиллик асосий таътилни олиш Х У К У К И Н И  берадиган иш с т а ж и н и  

хисоблаб чикариш тартиби МКнинг 142-моддасида белгиланган. Маз- 
кур моддага мувофик, иш стажига куйидагилар киради: 

иш йилида хакикатда ишланган вакт;
ходим хакикатда ишламаган булса хам, лекин унинг иш жойи 

(лавозими) сакланган вакт; болани парваришлаш учун кисман хактула- 
надиган ва иш хаки сакланмаган холда бериладиган таътил муддати 
икки хафтадан куп булган таътиллар бундан мустаснодир;

мехнат шартномаси райриконуний равишда бекор килингани ёки 
ходим райриконуний равишда бошка ишга утказилгани натижасида 
й^л куйилган хак туланадиган мажбурий прогул вакти, башарти хо­
дим кейинчалик аввалги ишига тикланган булса;

тармок келишувлари, жамоа шартномаси ва корхонанинг бошка 
локал хужжатлари, мехнат шартномасининг шартларида назарда ту- 
тилган бошка даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бош ка локал хужжатларида, 
мехнат шартномасида, хусусан иш хаки сакланмаган холда берилади-

15. А.Иноятов



ган, муддати икки хафтадан куп булмаган таътиллар вацтини хам йил- 
лик асосий таътилни олиш хукукини берадиган мехнат стажига кушиш 
назарда тутилиши мумкин.

Мехнат тУфисидаги крнунлар ва бошца норматив хужжатларда йиллик 
кЗоиимча таътшшарни олиш хукук^ни берадиган иш стажини хисоблаб 
чикдришнинг алохида кридалари хам назарда тутилиши мумкин.

Узбеки стон Республикасининг “Прокуратура т$трисида” (янги тах- 
рирда) 2001 йил 29 августдаги Крнунига биноан прокуратура орган- 
лари ходимларига муддати 30 календарь кундан иборат йиллик таътил 
берилади. Ш унингдек 15 йилдан ортик; мехнат стажига эга булган про­
куратура органлари ходимларига 5 календарь кун, 25 йилдан ортик, 
мехнат стажига эга булганларга эса 10 календарь кун микдорида к^шимча 
таътил берилади.

К,оидага кура, йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти 
ой ишлагандан кейин берилади.

Иш йили мехнат шартномасига биноан иш белгиланган кундан 
эътиборан хисобланади. Таътил куйидаги ходимларга уларнингхохиши 
буйича олти 6 утмасдан олдин берилади:

аёлларга — хомиладорлик ва тугиш таътили олдидан ёки кейин; 
биринчи ва иккинчи гурух ногиронларига;
18 ёшга тулмаган шахсларга;
муддатли харбий хизматдан захирага бушатилган ва ишга жойлаш- 

ган харбий хизматчиларга;
Уриндошлик асосида ишлаётганларга—асосий иш жойидаги таътил 

билан бир вак,тда, уриндошлик асосидаги ишлаган вактига мутаносиб 
равишда хактулаган холда;

ишлаб чикаришдан ажралмаган холда умумий таълим мактаблари- 
да, хунар-техника билим юртларда, олий ва урта махсус укув юртла- 
рида, малака ошириш, кадрларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш инсти- 
тутлари ва курсларида ук;иётганларга, агар улар узларининг йиллик 
таътилларини имтихонлар, синовлар (зачетлар) топшириш, диплом, 
курс, лаборатория ва бошк;а укув ишларини бажариш вацтига туррилаб 
олишни хохпасалар;

технологиядаги, мехнат ва ишлаб чикаришни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар хусусияти ^згаришига 
олиб келган ишлар хажмининг кисцаргани ёки корхонанингтугатил- 
гани муносабати билан ишдан озодэтилган ходимларга ( 100-модда- 
нинг2-к,исми 1-банди).

Мактаблар, хунар техника билим юртлари, олий ва урта махсус 
ук^в юртлари, малака ошириш, кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш 
институтлари ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи- 
лида йиллик таътил шу Ук^в юртига ишга кирган вацтидан катъи



назар, ^ацикий ишлаган вактига мутаносиб равишда \а к  тулаган \олда 
ёзги таътил даврида тфлик берилади.

Таътил *ар йили, шу таътил берилаётган иш йили тугагунга кадар 
берилиши шарт.

Ишлаб чи^ариш тусигатаалукдисабабларга кура жорий йилда таъ- 
тилни тулик бериш имкони булмаган ало\ида \олларда, ходимнинг 
розилиги билан таътилнинг 12 иш кунидан ортикб^лган к,исми кей- 
инги иш йилига кучирилиши мумкин ва уша йили ходим ундан ал- 
батта фойдаланмоги лозим.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътилни, шунинг- 
дек к^шимча татилни бермаслик ман этилади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари 
учун таътиллар жадвалига мувофик иш йилининг исталган ва^тида 
берилади (МКнинг 143-моддаси). Йиллик таътилларни бериш навбати 
календарь йил бошлангунга кддар жадвалга мувофикбелгиланади. Жад- 
вал ярим йил тугагандан кейин шу даврда ишга янги кабул килинган 
ходимларни \исобга олиб тулдирилади. Таътиллар жадвали иш берувчи 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнингбошкд вакил- 
лик органи билан келишган *олда тасдик^анади.

Таътил бериш вак,ти *акдаа ходим таътил бошланишидан камида 
15 кун олдин хабардор кдпиниши керак. Айрим тоифа ходимларга таъ­
тил уларнинг хо^ишига кура, ёзги ёки улар учун кулай булган бошка 
вактда берилиши мумкин. Жумладан:

14 ёшга тулмаган биггаёки ундан ортицболани (16 ёшга тулмаган 
нигорон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, 
бева аёллар, никоадан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли \ар- 
бий хизматни ^гаётган \арбий хизматчиларнинг хотинларига;

1 ва 2-гуру\ ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари буйича 

уларга тенглаштирилган шахсларга;
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
таълим муассасаларида ишлаб чикдришдан ажралмаган \олда >т^иёт- 

ганларга (250-модда);
жамоа шартномаси келишувида назарда тутилган бошк,а лолларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо\иш ига биноан 

хотинларининг \омиладорлик ва туриш таътили даврида берилади. Таъ- 
тилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вакти ходим билан иш 
берувчининг келишувига асосан Узгартирилиши мумкин.

Крнунда курсатилган \олларда ходим таътилни узайтириш ёки 
бошца муддатга кучириш хукукига эга. Бунга куйидаги \олларда йул 
КУйилади:

вактинча ме^натга кобилиятсизлик даврида;



\омиладорлик ва тутиш таътили вакти бошланганда; 
йиллик,таътил Укув таътилига т$три келиб кол ганда; 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, башарти конун- 

лар ва бошка норматив \ужжатларда бундай вазифаларни бажариш учун 
ходимни ишдан озод этиш назарда тутилган булса.

Агар таътилдан фойдаланишга тускинлик килувчи сабаблар таътил 
бошлангунга кадар келиб чиккан булса, бундай лолларда ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга биноан таътилдан фойдаланишнинг 
янги муддати белгиланади. Бу каби сабаблар таътил даврида келиб чик- 
кан \олларда, таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим 
билан иш берувчининг келишувига биноан таътилнинг фойдаланил- 
май колган кисми бошка муддатга кучирилади. Ходим таътилдан фой­
даланишга тускинлик килувчи сабаблар тугрисида иш берувчини ха- 
бардор килиши шарт. Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг 
бошланиш вакти тугрисида уз вактида хабардор килинмаган ёки таъ­
тил бошлангунга кадар таътил вакти учун иш \аки олмаган булса, 
таътил ходимнинг аризасига биноан бошка вакгга кучирилади.

Крнунчиликда ходимнинг хо\ишига кура, унинг ёзма аризасига 
асосан таътилни кисмларга булишга йул.к$йилади. Бунда таътилнинг 
фойдаланиладиган бир кисми 12 иш кунидан кам булмаслиги лозим.

Кридага кура, таътилдан чакириб олишга факат ходимнинг рози- 
лиги билан йул кУйилади. Таътилнинг фойдаланилмай колган кисми 
шу иш йили давомида бошка вактда берилиши ёки кейинги иш йили- 
нинг таътилига кушиб берилиши керак.

Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш \акидан кам 
булмаган микдорда \актулаш кафолатланади. Таътил \аки жамоа шарт- 
номасида белгиланган муддатларда, лекин таътил бошланмасдан ол- 
динги о^ирги иш кунидан кечиктирмай туланади. Узбекистон Респуб- 
ликаси М е\нат кодексида ижтимоий таътиллар \ам бериш назарда ту­
тилган. Жумладан, ходим куйидаги ижтимоий таътиллар олиш ^укукидан 
фойдаланади:

\омладорлик ва тугиш таътиллари (233-модда); 
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235-моддалар); 
укиш билан б о т и к  таътиллар (252, 253, 254 ва 256-моддалар); 
ижодий таътиллар (258-модда). Бундай татилларни бериш тартиби 

ва микдори Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1997 
йил И мартдаги 133-сонли карорида курсатилган.

Мазкур карорга мувофик, ишлаб чикариш ёки педагогик фаоли- 
ятни илмий иш билан бирга муваффаккиятли олиб борувчи шахслар 
учун, илм толибларига номзодлик ва докторлик илмий даражаларини 
олиш диссертацияларини, шунингдек дарсликлар ва укув-услубий 
Кулланмалар кУлёзмаларини тугаллаш учун муаллифларга шарт-шаро-



итлар я рати ш максадида асосий иш жойларидаги уртача ойлик иш хакда- 
ри ва лавозимлари саланган холда:

номзодликдиссертациясини вадарсликхамда укув-услубий куллан- 
маларни тугаллаш учун муаллифларга уч ойгача;

докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача булган муд- 
датга ижодий таътиллар берилади;

ижодий таътилларга ха к тулаш белгиланган мехнатга \а к  тулаш 
жамгармаси, шунингдек илмий кадрлар тайёрлаш учун назарда тутила- 
диган маблаглар доирасида амалга оширилади.

Жамоа шартномасида ёки иш берувчи билан касаба уюшмаси кз?ми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари уртасидаги кели- 
шувга кура ижодий таътиллар бериш тартибида назарда тутилганига 
Караганда иш берувчининг маблаглари хисобидан ижодий таътиллар- 
нинг узокрок муддати белгиланиши мумкин.

Нодавлат олий Укув юртларида, илмий тадкикот муассасалари, 
корхона, муассаса ва ташкилотларда ижодий таътиллар бериш \ам да 
уларнинг муддати жамоа шартномасида акс эттирилади. Агар жамоа 
шартномаси тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари уртасидаги кели- 
шувга биноан ёхуд мазкур тартибда белгиланган коидаларга мувофик, 
ходим билан тузилган мехнат шартномасида белгиланади.

Илмий даража олувчи илм толибларига, шунингдек дарсликлар 
ёки Укув-услубий кулланмалар муаллифларига навбатдаги таътиллар, 
улар ижодий таътиллардан фойдаланган-фойдаланмаганидан катъи на- 
зар, конун билан белгиланган тартибда берилади.

Ходимнинг аризасига кура, унга иш х^ки сацпанмаган холда таътил бе­
риш иш берувчи билан ходим уртасидаги келишувга мувофик белгиланади.

Куйидаги ходимларга уларнинг хо\ишга кура, иш хаЦи сакланма- 
ган холда мукаррар тартибда таътил берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жихдт- 
ларидан уларгатенглаштирилган шахсларга—хар йили Ун турт кален­
дарь кунга кадар;

ишлаётган I ва 2-гурух ногиронларига—хар йили ун турт кален­
дарь кунга кадар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга 
(234-модца);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган 
аёлларга—хар йили ун турт календарь кунга кадар (232-модда);

мехнат тугрисидаги конунлар ва бош ка норматив хужжатларда, 
шунингдек мехнат шартномаси шартларида назарда тутилган бош ка 
холларда.

Мехнат кодексининг 151-моддасида мувофик, мехнат шартномаси



бекор цилинганда ходимга фойдаланилмаган барча йиллик асосий ва 
кушимча таътиллар учун пуллик компенсация туланиши мумкин. Хо- 
димларга иш даврида уларнинг хо\ишига кура йиллик асосий таътил- 
нинг цонунда белгиланган энг оз муддатидан (15 иш кунидан) ор- 
тикча кисми учун пуллик компенсация туланади. Ижтимоий таътил- 
ларнинг барча турларидан, шунингдек кодекснинг 137 ва 138-модда- 
ларида назарда тутилган кушимча таътиллардан фак,ат асли \олида 
фойдаланилади ва пуллик компенсация тулаш билан алмаштиришга 
йул к^йилмайди.

Ме\нат шартномаси бекор к,илинганда йиллик асосий ва к^шимча 
таътилдан фойдаланиш тартиби куйидагича белгиланган. Жамоа шарт- 
номасида ёки иш берувчи билан ходим уртасидаги келишувга биноан 
ме^нат шартномаси бекор килинганда (шу жумладан, унинг муддати 
тугаши муносабати билан \ам ) таътилларни бериб, ундан кейин ме*- 
нат муносабатларини бекор кдлиш \оллари назарда тутилиши мумкин. 
Бундай \олларда, таътил тугаган кун ме^нат шартномаси бекор кдпин- 
ган кун ^исобланади. Ш унинг учун ходим ме\нат шартномасини бекор 
килиш тугрисида берган аризасини, агар унинг ого\лантириш муддати 
тугаган б^лса, кайтариб олишга \акди эмас.

Ме^нат шартномаси унинг муддати тугаши муносабати билан бе­
кор ^илинганда, кейинчалик ме*нат муносабатларини бекор цилиш 
шарти билан, таътил берилиши мумкин. Бундай \олларда ме^нат шар- 
тномасининг амал кдлиш муддати таътил тугагунга кддар узайтирила- 
ди. Таъкидлаш лозимки, бунда ме\нат шартномаси ходимнинг айбли 
\аракатлари туфайли бекор килинганда йиллик асосий ва кушимча 
ме*нат таътил идан асли \олида фойдаланишга йул куйилмайди (МКнинг 
152-моддаси).



1-§. М ехнат хаки тушунчаси ва унинг умумий тавсифи

Иш хаки азалдан а\оли даромадининг асосий манбаларидан бири 
хисобланади. Шу боне, бозор иктисодиёти шароитида мехнатга хак 
т^лашни ХУКУКИЙ жихатдан тартибга солиш ва такомиллаштириш, ме\- 
нат унумдорлигини ошириш хамда фукароларнинг моддий ахволини 
яхшилашда тутган урнини аниклаш мухим ахамият касб этади.

Маълумки, ишлаб чикариш корхоналарида олинган соф даромад, 
давлат муассасаларида эса давлат бюджети хисобидан ажратиладиган 
мабларлар иш хакининг асосий манбаи хисобланади. Иш хаки таркиби 
жихатидан икки киемдан иборат: асосий иш хаки ва кушимча иш 
хакидан ташкил топади. Тариф разряди ёки мансаб маоши иш хакининг 
асосий кисмини, мукофот, устама, район коэффициентларига цараб 
туланадиган туловлар иш хакининг кушимча кисмини ташкил этади.

Иш хаки билан богпик муносабатларни тартибга солишда, айник- 
са, давлат бюджети мухйм Урин тутади. Узбекистан Республикасининг 
“ Бюджет тизими тугрисида” 2000 йил 14 декабрда кабул кдпинган 
158-11-сон Крнуни'нинг 1-моддасида бюджет тизимига оидбарча ма- 
салаларни хал к,илиш тартиби батафеил баён этилган.

Мазкур конунда курсатилганидек, давлат бюджети—давлат пул 
маблашарининг (шу жумладан, давлат максадли жамгармалари маблар- 
лари) марказлаштирилган жамгармаси булиб, унда даромадлар манбаи 
ва улардан тушумлар микаори, шунингдек молия йили мобайнида аник 
максадлар учун ажратиладиган мабларлар сарфи й^налишлари ва мик- 
дори назарда тутилади.

Республика беджети давлат бюджетининг умумдавлат микёсидаги 
тадбирларни молиялаштиришда фойдаланиладиган кисми сифатида да­
ромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шунингдек молия 
йили мобайнида аник максадлар учун ажратиладиган мабларлар сарфи 
йуналишлари ва микаоридан иборатдир.

Мазкур конуннинг 4-моддасида курсатилишича, бюджет тизими 
турли даражадаги бюджетлар ва бюджет маблаглари олувчилар йигин- 
диси, бюджетларни ташкил этиш ва тузиш тамойилларини, бюджет 
жараёнида улар уртасида, шунингдек, бюджет хамда мабларлар олув­
чилар уртасида вужудга келадиган узаро муносабатларни ифодалайди.

Давлат бюджети даромадпари ва харажатларини бошкариш Узбе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади 
(Мазкур Конуннинг 36-моддаси).



Маълумки, хорижий инвестицияларни жалб этиш мамлакатимизда 
амалга оширилаётган икгисодий ислохотларнинг мухим й^налишла- 
ридан бири сифатида эътироф этилган. Шу маънода, Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 2000 йил 19 августда 
кабул килинган “Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхона- 
ларда иш хаки тулашни тартибга солиш чора-тадбарлари тугрисида”- 
ги Кдрори мухим ахамият касб этади.’ Ушбу карорга мувофик, Узбе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги, Марказий банк, Мехнат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 21-23 сен- 
тябрда “Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналарда мех- 
натга хакт^лаш фондини шакплантириш тугрисида” Низом тасдик- 
ланиб, Адлия вазирлигида 2000 йил 29 сентябрда 975-сонли ракам 
билан давлат р^йхатидан утказилган.2 Бундан кузланган максад — 
хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналарда мехнатга хак 
тулаш тизимини тартибга солиш, мехнатга хакт^лаш фандини сунъ- 
ий камайтиришга йул куймаслик ва шу корхоналарнинг хакт^лаш  
борасида кафолатларини кучайтиришдан иборат. Ушбу низом Узида 
курсатилган шартларга мувофик, барча корхона, ташкилот ва муас- 
сасаларга нисбатан татбик этилади.

Маълумки, 2001 йил 6 декабрда Узбекистан Республикаси Олий 
Мажлисининг 2-чакирик 7-сессиясида Узбекистон Республикасининг 
2002 йил учун давлат бюджети хакидаги конун тасдикпанган. 2002 
йилга мулжалланган давлат бюджетида кузда тутилган асосий вазифа- 
лар, жумладан, валюта бозори ва ташки икгисодий фаолиятни эркин- 
лаштириш, икгисодий усишни фаоллаштиришга йуналтирилган инве- 
стицион дастурлар, таркибий узгаришлар ва ижтимоий инфратузилма- 
ни ривожлантириш, мамлакат мудофасини ва хавфсизлигини мустах- 
камлаш билан бир каторда, ахолининг ижтимоий ёрдамга мухтож кат- 
ламини к$ллаб~кувватлаш дастурларини амалга оширишга оид изчил 
чора-тадбирлар ишлаб чикилиши ва амалиётга татбик этил и шига *ам 
алохида ахамият берилган. Жорий йилги давлат бюджетида мамлакатни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг стратегик й^налишларини 
руёбга чикариш, жамиятдаги икгисодий ислохотлар ва узгаришлар кула- 
мини кенгайтиришга дойр дастурий чора-тадбирларни амалга ошириш 
назарда тутилган. Ш у билан бирга, унда макроикгисодий, шунингдек 
молиявий жихатдан баркарор иктисодий усишни таъминлаш, икгисо- 
диётда таркибий ислохотларни чукурлаштириш, ташки икгисодий ало- 
цаларни ва валюта бозорини боскичма-боскич эркинлаштириш, халк-

1 Корорлар туплами. 2000 йил, 8-сон, 53-модда.
1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кУмиталари ва идораларнинг нор­

матив ¡цужжатлари ахборотномаси. 2000 йил, 18-сон, 62-бет.



нинг моддий фаровонлигини яхшилаш, а\олининг ёрдамга му\тож 
гурухларини ижтимоий жи^атдан мудофаза этишни кучайтириш ва 
бошка бир к^тор масалаларнинг амалга оширилиши м^лжалланган. 2002 
йилги давлат бюджетида даромадга солинадиган солик ставкасини па- 
сайтириш *амда жисмоний шахсларни соликка тортиш тартибини яна- 
да такомиллаштириш \ам  кузда тутилган.

Маълумки, бозор муносабатларини шакллантириш ва эркин нарх- 
ларнинг жорий этилиши шароитида *укумат томонидан адолини иж­
тимоий *имоя килишга дойр, шу жумладан иш \аки , пенсиялар ва 
нафакаларни боскичма-боскич ошириш асосида аник, мацсадга кара- 
тилган чора-тадбирлар амалга оширилмокда.

Таъкидлаш жоизки, илгари иктисодиётнинг турли со\аларида бир 
хил малакадаги тенг ме^натга турли микдорда иш \ак и  туланиши ва 
унингмикдорибуйича катга тафовутга й^л куйилган. Бунинг натижа- 
сида, ме^нат унумдорлиги ва малакани оширишга рагбатлантирувчи 
омиллар уртасида, иш *аки билан бажариладиган ишнинг мураккабли- 
ги уртасидаги борликдик тобора сусайиб кетаётгани яккол сезила бош- 
лади. Бу \ол айникса ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш тармокдари 
мутахассислари ме*натига \ак  т^лэшда жидлий тафовутларни келтириб 
чикдаи.

Бундай номутаносибликнинг кучайишини бартараф этиш ва хо- 
димларнинг турли тоифалари иш \ак,ида, улар ме\натининг мураккаб- 
лиги ва малакасига б о т и к  *олда, асосланган нисбатларни карор топ- 
тириш максадида Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 
“ 1993 йил 1 январдан бошлаб ме*натга *ак тулашнинг ягона тариф 
сеткасини жорий этиш тугрисида”ги Кдрори кабул килинган. Узбекис- 
тон Республикаси Вазирлар Мах^амасининг 1996 йил 18 мартдаги “Ме\- 
натга *ак тулашнинг ягона тариф сеткасини такомиллаштириш т^гри- 
сида”ги 103-сонли Карори билан ме\натга \а к  тулашнинг 22 та разря­
ди жорий этилган.

Бундан ташкари, мазкур ягона тариф сеткасини куллаш юзасидан 
Узбекистан Республикаси Мехмат ва а\олини ижтимоий мухофаза кдпиш 
вазирлиги томонидан 1996 йил 28 мартда тавсияномалар ишлаб чики- 
либ, тасдикданган.

Ягона тариф сеткаси энг кам иш *аки микдори, ме^натнинг му- 
раккаблиги ва ходимлар малакасини \исобга олувчи табакалаштирил- 
ган коэффицентларга асосланади. Халкхужалигининг ишлаб чикариш 
ва ноишлаб чикариш со^аси ходимларига кУлланилишидан катъи на- 
зар, бу коэффициентлар ме^натга \а к  т^лашда холисона ёндашувни 
таъминлайди. Ягона тариф сеткасини жорий этилиши, энг аввало, иш 
^акининг рарбатлантирувчи роли ва адолат тамойилларининг тиклани- 
шини такозо этади.



Ю корида таъкидланганидек, Узбекистан Республикаси хукумати 
томонидан жорий этилган мехнатга хак тулашнинг 22 разрядли тизими 
амалда тариф ставкасининг энг куйи разрядидан энг юкори разрядига 
мутгасил ортиб боришини таъмин этади.

Ягона тариф сеткаси хар бир ходимга бажараётган ишининг му- 
раккаблиги ва малакасига б о т и к  холла уз мехнати учун оладиган иш 
х,ак,ини аникбелгилаб олиш имконини беради. Унда, шунингдек, ба- 
жариладиган ишнинг хджмн ва мураккаблигига кдраб хар бир лавозим 
буйича аницмаош белгилаш имконини берувчи муайян разрядлар диа- 
пазони хам назарда тутилган.

Ш униси хам мухимки, янгидан белгиланган ставка ва маошлар 
асосида жорий этилган тариф сеткасида илгари амалда булган барча 
кушимча хакдар, устамалар, шу жумладан, район коэффидиентлари 
буйича белгиланган туловлар хам сакданиб колган. Бошкача айтганда, 
хар бир ходим эгаллаган лавозими ва малакасига караб мехнатга хак 
тулашнинг муттасил усиб боришида келажагини яккол куриш имко- 
ниятига эга булади. Ягона тариф ставкасини жорий этишда ходимнинг 
айни вак,тда оладиган иш х а м  янги тариф сеткаси жорий этилиши 
натижасида хисобланадиган иш хаки дан кам булган холларда, ходим- 
лар мехнатига туланадиган хакузгаришеиз колади.

Ягона тариф сеткасининг жорий этилиши, энг аввало, корхона 
фаолиятининг пировард натижаларига боглик булган ишлаб чикариш 
сохаси ходимлари манфаатларига мутлако зиён етказмайди. Мехнатга 
хактулаш ягона тариф сеткаси асосида ташкил этилиши иш хакининг 
асосий тариф кисмини шакллантиришда умумийликка эришиш, мех­
натга хак тулашнинг бошка унсурларини (устама, мукофотлар ва бош- 
каларни) ривожлантириш билан биргаликда иш хаки микдорини ла­
возим, малака ва ходимлар мехнатининг пировард натижасига боглик 
холда бошкариб бориш имкониятини беради.

Демак, Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг юкорида 
кайд этилган карорида иш хакининг рагбатлантирувчи ролини кучай- 
тириш, турли тоифадаги ходимлар мехнатига унинг мураккаблиги ва 
малакасига кура хак тулашнинг асосланган микдорини тасдиклаш ва 
белгиланган даражада сакпаб туриш воситасини вужудга келтириш кузоа 
тутилади.

Ю корида келтирилган мулохазаларни умумлаштирадиган булсак 
мазкур карорда, биринчидан, мехнатга хак тулашнинг ягона тариф 
сеткаси тасдикланган. Унда халк ху'жалигининг ишлаб чикариш ва 
ноишлаб чикариш тармогидаги ходимлар учун кУлланишидан катьи 
назар, мехнатга хак тулашга холисона ёндашувни таъминловчи, турли 
тоифадаги ходимлар мехнатига хак тулаш микдорини ягона услубий 
негизда табакалаштириш имкониятини берувчи ягона тариф сеткасига



асосланиши таъкидланган; иккинчидан, энг кам иш \ак;и микдорида- 
ги бошлангич разряднинг тариф ставкаси ва разрядлараро тариф ко- 
эффициентлари ягона тариф сеткасига асосланган \олда белгиланиши 
к^зда тутилган; учинчидан, ходимларнинг умумтармок, лавозимлари 
буйича ме\натга \ак; тулаш ягона тариф сеткасининг 22 разряди тас- 
дикланган; туртинчидан, ягона тариф сеткаси асосида ^исобланган та­
риф ставкаларига район коэффициентлари буйича белгиланган тулов- 
лар киритилган \олда амалдаги имтиёзлар, к^шимча туловлар ва уста- 
ма ^амарнинг сак,ланиб колиши \ам  белгилаб к^йилган.

Ме^натга ^актулашнинг ягона тариф сеткасини куллаш бюджет- 
дан маблаг билан таъминланадиган барча муассаса, ташкилот ва корхо- 
налар учун мажбурий \исобланади. Карорда, шунингдек ходимлар учун 
тариф коэффициентлари, устама ва к^шимча туловларни \исобга олиб, 
жорий этиладиган ставка (маош) амалдаги ставка (маошдан) кам булган 
та^дирда, ходимларгауларнинг муайян муассаса, ташкилотдаги вази- 
фада ишлаган вакти учун иш *а*;ида вужудга келган фарцнинг тула- 
ниши кдтъий белгиланган.

Узбекистан Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий мух,офаза 
кдпиш вазирлигига ишчи касбларинингтариф-малака маълумотнома- 
сида акс эттирилмаган касбларни (лавозимларни) ягона тариф ставка- 
сининг тегишли разрядига киритиш *укук,и берилганини *ам айтиб 
утиш лозим.

Бу разрядлар хал к, хужалигининг барча тармок/шрида жорий кили- 
нади. Шу билан бир каторда, барча касблар, ишлар, лавозимлар ана 
шу разрядлар шкапасига мувофик,тарификация килинади. Мисол учун, 
\еч  кандай малака талаб кдпмайдиган энг оддий иш “О ” разряди 
билан тарификация кдпиниб, унда к^зда тутилган иш \ак,и энг кам 
ойлик микдорига тенг булади. Аммо талаб этиладиган малака даража- 
си юкррилагани сари ва бажариладиган ишнинг мураккаблигига к,араб, 
разряд миедори *ам, унга мувофик; равишда т^ланадиган иш \ак и  
микдори ^ам ошиб бораверади. Бунда туланадиган иш \акининг ошиб 
бориши “О” разрядига нисбатан амалга оширилади. Хусусан, \озирги 
вактда ягона тариф сеткаси буйича бошлангич (н^линчи) разряд ой- 
ига 3945 сум микдорида белгиланган (Узбекистан Республикаси Пре- 
зидентининг 2002 йил 26 мартдаги “ Иш *ак,и, пенсиялар, стипенди- 
ялар ва ижтимоий нафакалар мивдорини ошириш тугрисида”ги Фар- 
мони).

Эслатиш жозки, Узбекистан Республикаси Ме^нат ва а\олини 
ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлигининг 2001 май 5 апрелдаги I- 
сонли ва Молия вазирлигининг 33-сонли “Иктисодиётнинг ноишлаб



чик;ариш тармок^аридаги умумтармок касб мутахассислари ва хизмат- 
чилар ме\натига \а к  тулаш б^йича тариф разрядлари т$трисида”ги 
карори кабул килинган ва Адлия вазирлигида 2001 йил 14 апрелда 
1027-сонли рак;ам билан давлат руй^атидан утказилган.

Бундан ташкари, М е\нат ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш 
вазирлиги ва Молия вазирлиги томонидан 2001 йил 5 апрелда давлат 
бюджетидан таъминланадиган муассаса, ташкилот ва корхоналарда умум­
тармок касб мутахассисларининг лавозим разрядлари тасдикланган. 
Унда таъкидланишича, айрим мутахассисликлар б^йича инженер ва 
техник ходимларнинг лавозим разрядлари карорда курсатилганига нис- 
батан бир разряд юкори белгиланган.

Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\камасининг 1996 йил 12 
апрелдаги 147-сонли кэрори билан давлат ̂ окимияти ва бошкарув орган- 
лари, суд органлари ва нотариал конторалари ходимлари учун ме\нат- 
га *ак т^лашнинг ягона тариф сеткаси жорий килинган. Ушбу карорга 
Вазирлар М а\камасининг 1997 йил 30 сентябрдаги *амда 2000 йил 8 
июндаги 221-сонли карорлари билан узгартиришлар киритилган.

Шуни \ам  \ ш  таъкидлаш лозимки, хорижий инвестициялар иш- 
тирокидаги корхоналарда ме^натга \ак  тулаш жамгармасини шакллан- 
тириш тугрисида Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги, Марка- 
зий банк, Ме^нат ва а\олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги 
томонидан 2000 йил 29 сентябрда Низом тасдикланиб, Адлия вазир­
лигида 975-сонли ракам билан давлат руй\атидан утказилган. Шу- 
нингдек, Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1997 йил 
6 сентябрдаги 611-сонли карори билан “Акциядорлик жамиятларида 
ме\натга оид муносабатларни тартибга солишни такомиллаштириш” 
юзасидан тавсиялар х,ам тасдикланган.

Юкорида таъкидланганидек, бозор иктисодиёти шароитида ме\- 
натга туланадиган *ак ходимлар даромадининг асосий манбаи *исобла- 
нади. Жамият яратган миллий даромаднинг истеъмол учун мулжалла- 
нан асосий кисми ходимлар ме*натига\ак тулаш йули билан таксим- 
ланади. Конунга биноан ходимлар ме^натига шу ме^натнинг микдори 
ва сифатига караб \а к  т^ланади. Амалдаги конунчиликда уларнинг 
жинси, ёши, ирки ва миллатига караб ме^нат хакини бирон бир тарзда 
камайтириш такикланади.

Одатда, иш хакини нормалаш давлат томонидан амалгаошири- 
лади. Бундан к^зланган асосий максад—ме\нат унумдорлигини уз- 
луксиз ошириб бориш, ме*нат ресурсларидан окилона фойдаланиш

1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив хужжатлари ахборотномаси. 2000 йил, 18-сон, 62-бет.



ва унинг халк х^жалиги тармокларида тугри таксимланишига эри- 
шишдан иборат. Мехнат хаки, коидага кура, асосан марказлашти- 
рилган нормалар асосида белгиланса-да, айрим лолларда у локал 
нормалар оркали хам урнатилиши мумкин. Локал нормаларни кулла- 
ниши иш \акини маркашлаштирилган тарзда давлат томонидан нор- 
малаш услубини тулдиради.

Ходимлар мехнатига иш хаки иш хаки фонди хисобидан туланади. 
Корхонанинг узи ишлаб топган фойда хисобига ходимларни моддий 
рагбатлантириш жамгармаси шакллантирилади. Бу ишда мехнат жамоа- 
си хам фаол иштирок этади.

Маълумки, амалиётда мехнат хакининг вактбай ва ишбай турлари 
КУлланиб келади. Иш хакининг ишбай тизимида ходимнингтайёрлаган 
махсулотига тариф ставкалар буйича хактуланса, иш хакининг вакт­
бай тизимида унинг ишлаган вактига караб хактуланади. Хозирги вак,- 
тда эса, иш хаки тизимида мехнат нормаларининг ахамияти тобора 
кучайиб бораётгани, жумладан, улар махсулот ишлаб чикариш, вак,т, 
хизмат курсатиш ва бошка нормаларда яккол ифодаланаётганини ку- 
затиш мумкин.

МКнинг 153-моддасига мувофик, мехнат хакининг микдори иш 
берувчи билан ходим уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Б и ­
рок, амалдаги конунчиликда мехнат хаки конун хужжатлари билан 
белгиланган энг кам мивдордан оз булмаслиги, унинг энг куп мик,- 
дори эса бирон бир тарзда чекланмаслиги белгилаб куйилган.

Мехнат хакининг шакли, тизими, мукофотлар, кушимча тУлов- 
лар, устамалар, рагбатлантиришга оид туловлар жамоа шартномаси- 
да, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишган холда 
Кабул килинадиган бошка локал хужжатларда белгиланади. Бюджет 
хисобидан молиявий жихатдан таъминланадиган муассаса ва таш ки- 
лотларнинг, шунингдек давлат корхоналарининг ходимлари мехна­
тига хак тулашнинг энг кам микдори тегиш ли конун хужжатлари 
билан тасдикланади.

Аввал таъкидланганидек, хозирги вактда мехнатга хак тулаш ­
нинг ягона таъриф сеткаси жорий этилиб, унда мехнат хакига оид
22 та разряд ва ана шу разрядларга мувофик тегишли коф фициент- 
лар белгиланган. ЯТСни белгилашдан максад: биринчидан, ходимлар 
мехнатига туланадиган хак Уртасидаги тофовутни камайтириш; ик- 
кннчидан, ягона усул буйича мехнат хаки микяорини белгилаш ; 
учинчидан мехнат хаки микдорини диф ф еренциал тартибда белги ­
лашдан иборат.

Конунга кура, табиий икушм ва турмуш шароитлари нокулай .



булган жойларда ме*нат *ак,ига к^шимча равишда район коэффицент- 
лари ва устамалар белгиланади. Бундай коэффициент ва устамалар жо- 
рий кдпинадиган жойларнинг руй^ати, уларни к$ллаш тартиби ва 
микдори Узбекистон Республикаси ^укумати томонидан белгиланади. 
Жумладан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1992 
йил 20 апрелдаги 200-сонли карори билан район коэффициентлари 
белгиланган.

.Мазкур кдрор Навоий вилоятининг айрим район ва ша^арларига 
тегишлидир. Чунончи, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^кама- 
сининг “ Навоий вилояти халк, хужалиги тармоклари ходимларининг 
иш *ак,ини ^удудий тартибга солишни такомиллаштириш т>трисида” 
1992 йил 20 апрелдаги 200-сонли Кдрорига мувофик, мазкур вилоят- 
нинг ишлаб чикдриш кучларини ривожлантириш, юкрри малакали му- 
тахассисларнинг халк, хужалиги тармок^арида муким ишлаб колишини 
таъминлаш ва уларни ижтимоий \имоя цилиш максадида 1992 йил 1 
июлидан бошлаб Навоий минтак,асида жойлашган куйидаги ша^ар ва 
туманлардаги корхона, ташкилот ва муассасалар ходимларининг иш 
\акига муайян микдорда худудий коэффициентлар белгилаш жорий 
килинган:

Зарафшон ва Учкудук ша\арларида;
Томди ва Учкудук туманларида;
Конимех, Нурота, Хатирчи, Навба^ор, Кизилтепа туманларида;
Навоий тумани ва Навоий ша>фида.
Мазкур карорда, ушбу вилоят бюджет ташкилотлари учун иш хдк,ига 

белгиланган коэффициентларни т^лаш билан б о т и к  маблакпар давлат 
бюджети \исобидан амалга оширилиши назарда тутилган1.

Бундан таш кари, Узбекистон Республикаси М е\нат ва а\оли- 
ни ижтимоий му^офаза килиш вазирлигининг 2001 йил 5 апрелдаги 
2-сонли ва М олия вазирлигининг 33-сонли “Учкудук, Зарафшон, 
Нуробод ш а\арлари, Зарафшон ша^арчаси бюджет муассасалари ва 
ташкилотлари ходимларига муайян давр ишлаганлик учун ойлик 
туловлар тулаш тартиби тугрисида”ги Низом тасдикяаниб, Адлия 
вазирлигида 2001 йил 13 апрелда 1026-сонли ракам билан давлат 
руй\атидан утказилган.

Мазкур низомга мувофик, юкорида эслатилган ша\арларда жой­
лашган бюджетдан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларнинг 
ходимларига узок йиллик хизматиучун куйидаги микдорларда ой­
лик туловлар белгиланган. Бу туловлар ойлик тариф ставкалари ёки 
лавозимлар маошига нисбатан цуйидагича тартибда белгиланган:



Мехнат стажи
Узок йиллик хизмат учун ой сайин бериладиган 

Хиссали туловлар, ойлик тариф ставкаси ёки 
лавозим маошларига нисбатан хиссали микдорда

1 ой учун 1 йил учун

3 йил га кддар 0,25 3

3 йилдан 
5 йилгача 0,50 6

5 йилдан ортик 0,75 9

Бу каби туловлар халкхужалигининг бошка сохаларида хам кенг 
Кулланштмокда. Масалан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\ка- 
масининг “Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университе- 
ти профессор-Укитувчилари таркиби фаолиятини ва талабаларни раг- 
батлантиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2000 йил 19 
майдаги К,арорига мувофик, мамлакатда таълим тизимини ривожлаш- 
тиришда ва кадрлар тайёрлашда унинг ролини ош ириш , шунингдек 
профессор-укитувчилар фаолиятини рагбатлантириш тизимини тако- 
миллаштириш максадида 2000 йил 1 июндан бошлаб университетнинг 
укитувчилари, катта укитувчилари, доцентлари, профессорлари, фа- 
культетларнинг деканлари ва кафедра мудирларига лавозим маоши- 
нинг 15 %и микдорида ойлик устама белгиланган. Бу устама давлат 
бюджети маблаглари хисобидан туланади.

Кейинги йилларда Республика ме\нат конунчилигида устама та- 
йинлашнингянги шакли вужудга келди. Масалан, Узбекистон Респуб­
ликаси Президентининг “Олий укув юртлари профессор-укитувчилар 
таркибининг маошини ошириш тугрисида” 1999 йил 20 июлдаги Фар- 
монига мувофик, Олий укув юртлари Укитувчилари мехнатини янада 
рагбатлантириш максадида 1999 йил 1 сентябрдан олий укув юртлари 
профессор-укитувчилар таркибининг маоши мехнатга хак тулаш ягона 
тариф сеткасининг разрядларига биноан 1 разряд юкори кутариш \исо- 
бига ошириш белгиланган.1

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Президентининг “2001 
йилнинг 1 августдан бошлаб иш хаки, пенсиялар, стипендиялар ва 
ижтимоий нафакалар микдорини ошириш тугрисида” 2001 йил 29



июндаги Фармонига мувофик врачлар, кичик ва урта тиббиёт ходим- 
лари иш хакининг янги микдорини мехнатга хак т^лаш ягона тариф 
сеткаси б^йича 1 разрядга оширилиши к^зда тутилган.1

Кодекснинг 154-моддасига биноан иш берувчи узининг молиявий 
Холатидан катъи назар, ходимга бажарган иши учун хакни белгиланган 
мехнат хаки шартларига мувофик тулаши шарт.

Мехнат шартномасинингтарафлар келишуви билан белгиланган 
мехнат хаки микдори жамоа шартномаси ёки келишувида урнатилган 
микдордан кам б^лиши мумкин эмас. Таъкидлаш жоизки, мехнат 
хакининг э н гк а м  микдорига к^шимча туловлар, устамалар, рагбат- 
лантириш тарзидаги туловлар, нормал иш вактидан четга чиккан холда 
бажарилган ишлар учун оширилган микдорда туланадиган хак, шу- 
нингдек район коэффициентлари к^шилмайди. Конунга биноан, мех­
нат хаки шартларини узгартиришга й^л к^йилмайди. Истисно тарика- 
сида, технологияда, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этишда Узга- 
ришлар юз берган такдирда, агар мехнатга хактулашнинг аввалги шарт­
ларини сакдаб колиш имконияти булмаса, шунингдек конунда назарда 
тутилган бошка холларда йул куйилиши мумкин. Ана шундай холлар- 
да, булажак узгартириш хаки да ходим камида икки ой илгари огох- 
лантирилиши лозим.

Мехнат хаки, коида тарикасида, пул шакпида туланади. Мехнат 
хакини алкоголли ва тамаки махсулотлари, шунингдек Узбекистан 
Республикаси хукумати томонидан белгилаб куйиладиган бошка то- 
варлар тарзида тулаш такикпанади (Узбекистан Республикасининг “Ай- 
рим конун хужжатларига узгартиришлар ва кушимч&пар киритиш т^гри- 
сида” 2001 йил 30 августдаги Крнуни билан киритилган).

2 -§ . Нормал иш вактидан четга чиццан холда бажарилган 
ишлар учун ха к тулаш тартиби

Мехнат кодексининг 157-моддасида курсатилганидек, иш вакти­
дан ташкари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар 
учун камида икки хисса микдорда хак туланади. Туланадиган хакнинг 
аник микдори жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Шу кунларда 
бажарилган иш учун ходимнинг хохишига караб бошка дам олиш куни 
(отгул) берилиши мумкин. Ходимнинг илтимосига биноан, иш вакти­
дан ташкари иш учун белгиланган иш вактидан ташкари бажарилган 
иш соатларига тенг келадиган микдорда отгул берилиши хам мумкин. 
Байрам ёки дам олиш кунлари ёхудиш вактидан ташкари бажарилган 
ишлар учун бошка дам олиш куни берилган такдирда, бундай ишлар

1 “Халк, сузи” , 2001 йил 30 июнь.



учун камида бир *исса микдорида \а к  туланади. К,оидага кура, тунги 
вактдаги ишнинг \ар  бир соати учун камида бир ярим баробар мик- 
дорда \ак  туланади. Тунги вактдаги иш учун оширилган микдорда тулан- 
ган \а к  тариф ставкасига (мансаб маошига) кушилмайди.

Жамоа шартномасида кечки сменадаги иш учун оширилган мик­
дорда *актулаш назардатутилиши мумкин. Бевосита тунги сменадан 
олдингиси кечки смена ^исобланади. Ходимнинг айбисиз яроксиз ма\- 
сулоттайёрланганда ва бекор туриб колинган вактда унинг уртача иш 
\аки  сацланади. Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз 
махсулот учун камайтирилган ишбай ба\олар буйича \ а к  туланади, 
бундай ба\олар жамоа шартномасида белгилаб куйилади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган мутлако яроксиз ма\сулот ва 
бекор туриб колинган вакт учун какт^ланмайди.

Кодекснинг 160-моддасида курсатилганидек, бир неча касбда (ла- 
возимда) ишлаган, хизмат курсатиш доираси кенгайгани, бажарила- 
диган ишлар *ажми ортгани, узининг асосий иши билан бир каторда 
ишда вак^тинча булмаган ходимларнинг вазифасини бажаргани учун, 
шунингдек, уриндошлик асосида иш бажарилганида, ходимларнинг 
м е\нат\аки  микдори ме\нат шартномасининг тарафлари уртасидаги 
келишувга биноан амалда бажарилган иш юзасидан белгиланади. Ме*- 
натга *ак, тулаш муддатлари жамоа шартномасида ёки бошка локап 
норматив ^ужжатда белгилаб куйилади. Жамоа шартномасида иш бе- 
рувчининг айби билан ходимга \а к  тулаш белгиланган муддатлар ке- 
чиктирилгани учун жавобгарлик назарда тутилиши мумкин. Ходимлар- 
га иш хаки, одатда, улар ишлаётган жойда туланади.

М е\нат кодексининг 164-моддасида мех,нат закидан ушлаб колиш 
мумкин булган ^олатлар курсатилган. Умумий коидага кура, ходим­
нинг ёзма розилиги билан, розилик булмаса суднинг карорига асосан, 
ме\нат \акидан ушлаб кдпиниши мумкин. Ушбу моддада ходимнинг 
розилигидан кагьи назар, м е\нат \акидан ушлаб колиниши мумкин 
булган \олатлар санаб курсатилган. Иш \акини \ар  гал тулаш вактида 
ушлаб колинадиган хакнинг умумий микдори ходимга тегишли булган 
ме\нат хакининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

Кридага кура, уртача ойлик иш \аки  кейинги икки календарь 
ойдаги уртача ойлик иш *ак;идан келиб чикиб белгиланади.

Ходим ме^нат таътилида булганда, давлатёки жамоат вазифаларини 
бажариш, икки ойгача булган муддатда иш кидириш (ма^аллий ме\нат 
органитомонидан берилган маълумотномага мувофикуч ой), шунингдек 
касалликдаврида тариф ставкалари, лавозим маошлари микдорпари ошган 
\олларда, ме\натга \актУлашнинг янги шартларидаги корхона, ташкилот 
ва муассасаларнинг ишлаган кунларига туфи келган иш кунларининг амал- 
даги сони учун туловлар кайта хисобланади.

16. А.Иниятов



Куйидаги \олларда ходимнинг розилигидан катъи назар, ме^нат 
хдкидан ушлаб колинади:

1) Узбекистан Республикасида белгиланган соликлар ва бошка 
ижро ^ужжатлари мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг карорлари ва бошка ижро этиш учун;
3) иш \аки  *исобига берилган авансни ушлаб колиш учун, хужа- 

лик э\тиёжларига, хизмат сафарларига ёки бошка жойдаги ишга утган- 
лиги муносабати билан берилган булиб, сарф килинмай колган ва уз 
вактида кайтарилмаган авансни ушлаб колиш учун хдмда *исоб-китоб- 
даги хатолар натижасида ортикча туланган суммани кайтариб олиш учун.

Бундай \олларда, иш берувчи авансни кайтариш ёки карзни тулаш 
учун белгиланган муддат тамом булган кундан ёхуд \а к  тулаш нот^рри 
\исоблаб чикарилган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс 
ёки карзни ушлаб колиш хдкида фармойиш беришга \ак,лидир. Агар бу 
муддат утиб кетган б^лса ёки ходим х^жалик э\тиёжлари, билан хиз­
мат сафарига боргани ёхуд бошка жойда ишга утгани сабабли берилган 
аванснинг ушлаб колинишини асоссиз ёки микдорини нотурри деб 
\исобласа, у \олда карз суд тартибида ундирилади;

4) \исобидан ходим таътил олиб булган иш йили тугамасдан ту- 
риб ме^нат шартномаси бекор килинганда, таътилнинг ишланмаган 
даврига тегишли кунлари учун. Ана шу кунлар учун ме^нат шарт­
номаси Меднат кодексининг 89-моддаси 4-кисмида, 100-модданинг 2- 
кисми 1 ва 2 -бандларида, 106-модданинг I ва 2-бандларида курсатил- 
ган асосларга кура, шунингдек укишга киргани ёки пенсияга чиккани 
муносабати билан бекор килинганда ушлаб колинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни коплаш 
учун, агар етказилган зарарнинг микдори ходимнинг уртача ойлик иш 
хдкидан ортикб^лмаса;

6 )ушбу Кодекснинг 181-моддаси 1-кисмининг 2-бандида назарда 
тутилган жаримани ундириш учун.

Юкорида таъкидланганидек, иш хдкини тулаш вактида ушлаб коли- 
надиган туловнинг умумий микдори ходимга тегишли булган ме\нат 
\акининг 50%идан ортиб кетмаслиги лозим. Шунингдек ме\нат ^аки, 
коида тарикасида пул шаклида туланади. Ме\натга \акни алкоголли ва 
тамаки мадоулотлари билан, шунингдек руй^ати Узбекистан Респуб- 
ликаси хукумати томонидан белгилаб куйиладиган бошка товарлар тар- 
зида тулаш таки^анади  (М Книнг 153-моддаси).

Фукароларнинг конституциявий *УКУК ва манфаатларини таъмин- 
лаш, мулкчилик шаклларидан катьи назар корхона ва ташкилотлар 
ходимларига иш \аки уз вактида ва тулик т^ланиши учун хужалик 
юритувчи субъектларнинг жавобгарлигини ошириш максадида Узбе­
кистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 2002 йил 19 мартда



“Иш *аци уз вактида туланишига дойр цушимча чора-тадбирлар тугри- 
сида” 88-сонли К,арор к;абул килинган .1 Мазкур царорда таъкидлани- 
шича, 2002 йил апрелдан бошлаб мулкчилик шаклидан катьи назар, 
корхона ва ташкилотларнинг иш \акини товарлар билан натура шак- 
лида тулаши таки^анади. Аммо к,ишлокхужалиги товар ишлаб чикр- 
рувчилари томонидан етиштирилган ва кайта ишланган, ходимларнинг 
ёзма аризасига кура шартномавий нархларда бериладиган к.ишлок.хужа- 
лик ма\сулотлари бундан мустаснодир.

Кдрорда вазирликлар, идоралар, хужалик бирлашмалари, мулкчи­
лик шаклидан цатьи назар, корхона ва ташкилотлар ра\барлари хо- 
димларга иш \ак,и Уз вацтида ва тулик, туланиши учун шахсан жа- 
вобгарлиги белгилаб куйилган.

Бундан таш^ари, карорда Узбекистан Касаба Уюшмалари Федера- 
цияси Кенгашига, касаба уюшмаларининг тармок» кенгашларига, ва­
зирликлар ва идоралар билан биргаликда ме\натга \актулаш ни тар- 
тибга солишда ва унинг уз вак^тида туланишини таъминлашда жамоа 
шартномаларининг, хужалик юритувчи субъектларнинг бошк,а норма­
тив ^ужжатларининг ролини оширишга дойр кушимча чора-тадбирлар 
куриш тавсия этилган. Бу чора-тадбирларда иш \аки  уз вак,тида тулан- 
магани учун иш берувчиларнинг моддий жавобгарлиги *ам назарда 
тутилиши ало^ида к;айд этилган.



Х-МАВЗУ: КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

1-§. Кафолатли туловлар тушунчаси ва турлари

Кафолатли туловлар деганда ходимга крнунчиликда назарда ту- 
тилган узрли сабабларга кура, ме^нат вазифаларини бажармаган вакт 
учун бериладиган туловлар тушунилади. Бундай туловларни жорий 
килишдан кузланган максад— ходим асосан давлат ва жамоат вазифа­
ларини бажарганда, шунингдек иш берувчи ва ме\нат жамоаси ман- 
фаатлари \ам да жамият манфаатларига дойр харакатлар кил га н даврда 
унинг уртача иш \ацини саклашдан иборат. Айни вактда, бу каби 
туловлар ходимнинг иш \акини камайиб кетишдан саклаш билан бирга, 
конунда курсатилган баъзи лолларда уни тулдириш вазифасини \ам 
утайди.

Кафолатли туловларни асосан 3 та гуру^га булиб караш мумкин:
1) иш ^а^и урнига бериладиган кафолатли туловлар;
2) ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, шунингдек иш берув­

чи ва м е\нат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни бажариш вак­
тида бериладиган кафолатли туловлар;

3) ходим жамият манфаатларига дойр \аракатлар килганда бери­
ладиган туловлар.

Биринчи гуру\га ме*нат таътиллари даврида бериладиган кафолат­
ли туловлар киради (133, 136-моддалар). Бундай туловлар ходимнинг 
\актуланадиган асосий ва кушимча йиллик ме^нат таътиллари даврида 
унинг уртача ойлик маоши микдорида берилади. Шунингдек, улар 
Ме^нат кодексининг 149-моддасида курсатилган куйидаги ижтимоий 
таътиллар даврида \ам туланади:

—\омиладорлик ва тугиш таътиллари даврида (М е\нат кодекси­
нинг 233-моддаси);

—болаларни парваришлаш таътиллари даврида (М е\нат кодекси­
нинг 232, 234, 235-моддалари);

—укиш билан богликтаътиллар даврида (Ме\нат кодексининг 252, 
253, 254 ва 256-моддалари);

—ижодий таътиллар даврида (Мехнат кодексининг 258-моддаси).
Бундай кафолатли туловларга болани овкатлантириш учун белги­

ланган танаффуслар (236-модда), вояга етмаган шахсларга (243-мод- 
да), аёлларга кискартирилган иш вакти муддати чогида (228'-модда), 
иш билан боглик \олда ме^натда майиб булгани ёки соглигига бошка- 
чатарзда шикает етказилгани сабабли камрок\актуланадиган бошка



ишларга утказилганда иш \а^и уртасидаги фаркдар каби туловларни 
(М е\нат кодексининг 218-моддаси) уз ичига олади.

Бундан ташцари, ходим уз ^аёти ёки соглигига та\цид солаётган 
ишни бажаришни рад этганда, ^омиладор аёллар енгилрок ёки ноку- 
лай ишлаб чик,ариш омилларинингтаъсиридан *оли булган бошкд ишга 
Утказилганда, уларнинг уртача ойлик маоши микдорида кафолатли 
туловлар назардатутилган (М е\нат кодексининг 226, 227-моддалари).

Иккинчи гуру^тулов воситаси асосан ишлаб чикариш сабаблари 
билан б о т и к  булиб, улар бир канча \олатларда туланади. Жумладан:
а)корхонада ходимнинг бекор туриб колинган вак,ти учун белгиланган 
кафолатли туловлар. Ме\нат кодексининг 159-моддасига биноан бун- 
дай лолларда ходимга уртача ойлик иш хаки туланади; б)мажбурий 
прогул вак,ти учун туланадиган иш \ак,и. Бу каби кафолатли туловлар 
ме\нат шартномаси гайрицонуний равишда бекор килинган ходим ишга 
тикланган \олларда муайян мажбурий прогул вакти учун уртача ойлик 
иш \аци микдорида, ходим камрок, \а к  туланадиган ишга утказилган­
да эса, муайян муддат учун иш хаедари уртасидаги ф арк туланади.

Ходим иш берувчинингайби билан ишдан четлаштирилганда, шу- 
нингдек бошка давлат органларининг айби билан гайриконуний ра­
вишда ишдан четлаштирилганда \ам , \удди шундай муайян давр учун 
уртача ойлик иш *ак,и туланади (Ме^нат кодексининг 113-моддаси).

Конунга номувофик; равишда ёзилган ме\нат шартномасини бе­
кор кдлиш асослари баёни, ходимнинг илтимосига биноан ишга тик- 
ланмаган \олда узгартирилганда \ам , \удди шундай кафолатли тулов­
лар берилади (Ме^нат кодексининг 272-моддаси).

М е\нат кодексининг 109-моддасида курсатилган \олларда уртача 
ойлик иш \акидан кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафацаси 
туланади.

Учинчи гуру* кафолатли туловларни давлат ёки жамоат вазифала- 
рири бажараётган вактда, иш берувчи ва ме\нат жамоаси манфаатла- 
оигадоир вазифаларни бажариш чогида, ходим жамият манфаатлари 
/чун хизмат кдпган вак,тда бериладиган туловлар ташкил этади.

Амалдаги конунчиликка биноан, ходимга давлат ёки жамоат вази- 
^аларини бажараётган вактда турли кафолатлар белгиланган.

Жумладан, ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган 
1а^тида иш берувчи уни иш жойини (лавозимини) сакдаган \олда 
(шдан озод этиши шарт. Бу даврда унинг уртача иш \ак,и сакданади. 
1ш берувчи ва ме*нат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни ба- 
сариш мацсадида ходимни ишдан озод этиш шартлари, туланадиган 
афолатли туловлар микдори жамоа шартномасида белгилаб куйилади. 
екин бу тулов микдори уртача иш закидан кам булмаслиги лозим. 
одимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажариши, шунингдек



унинг жамият манфаатларига дойр \аракатларни амалга ошириши би- 
лан б о ти к , кафолатли туловларни бериш тартиби Узбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли к,аро- 
рида (5-илова) белгилаб куйилган .1

Мажбурий тиббий к^рикдан утиши шарт булган ходимларга ста­
ционар тиббий муассасаларда текширувдан утиш даврида хам уртача 
иш хаки туланади.

Ходим жамият манфаатларига дойр харакатлар килганда (авария- 
лар, табиий офатларнинг окибатларини тугатиш, инсон хаётини сак- 
лаб колиш ва бошка лолларда) унинг иш жойи ва уртача иш хаки 
сакланади. Донорлик килувчи ходимларга \ар  сафар куйиш учун кон 
топширган куннинг эртасига, албатга, дам олиш учун бир кун берила- 
ди. Ходимнинг хохишига кура, иш берувчи ва мехнат жамоаси манфа­
атларига дойр вазифаларни бажариш вактида бериладиган кафолатлар 
Мехнат кодексининг 167- моддасида баён этилган.

Иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни 
бажариш (малака ошириш, рационализаторлик таклифларини жорий этиш 
ишларида катнашиш, хизмат сафарида булиш, тиббий курикдан Угиш ва 
бошка холларда) максадида ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу- 
нингдек бу давр учун туланадиган кафолатли туловлар микдори корхона- 
нинг жамоа шартномасида белгилаб куйилади, лекин бу тулов микдори 
уртача иш хаки микдоридан кам булмаслиги лозим. Мажбурий тиббий 
курикдан утиши шарт булган ходимларга, уларнинг ишга ярокпилигини 
аниклаш максадида стационар тиббий муассасаларда текширувдан угади- 
ган даври учун юкорида кдйд этилган кафолатлар берилади.

Эслатиш жоизки, мехнат кодексининг 167-моддасига мувофик,, 
ходим жамият манфаатларига дойр харакатлар килганда турли кафо­
латлар берилади. Жумладан, авариялар, табиий офатларнинг окибатла- 
рини тугатиш, инсон хаётини саклаб колиш учун килинган харакатлар 
даврида унинг иш жойи (лавозими) ва иш хаки сакланади.

Илгари таъкидланганидек, ходимларнинг давлатёки жамоат ва- 
зифаларини бажариши, шунингдек, уларнинг жамият манфаатларига 
дойр \аракатларни амалга ошириши билан б о т и к  кафолатли тулов- 
ларни бериш тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкама- 
сининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори (5-илова) билан тас- 
дикланган .2

Мазкур коида мехнатга оид хукукий муносабатларни тартибга со- 
лади, давлат ёки жамоат вазифаларини бажарувчи, шунингдек жамия- 
манфаатларига дойр харакатларни амалга оширувчи ходимларга кафо

1 КТ. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.
2 Уша жойда.



латли туловларни пул билан таъминлаш манбаларини ва уларни бе- 
ришни белгилайди.

Крнунда ходимнингдавлат ёки жамият манфаатлари учун бажари- 
ладиган куйидаги вазифалари белгиланган: 

сайлов \укук,ини амалга ошириш; 
депутатлик вазифаларини бажариш;
тиббий-ме\нат экспертиза комиссияси ишида иштирок этиш; 
суриштирувчи органлар, терговчи, прокурор \узурига, судга гуво\, 

жабрланувчи, эксперт, мутахассис, таржимон, холислар тарикасида 
чакирикбуйича бориш;

халк масла\атчиси, жамоат айбловчиси ва жамоат химоячиси, жа- 
моат бирлашмаси ва ме^нат жамоаси вакили сифатида суд мажлисла- 
рида, шунингдек конунда назарда тутилган лолларда иштирок этиш 
кабилардан иборат.

Ходимлар томонидан жамият манфаатлари йулида килинадиган 
\аракатлар куйидагилардан иборат: авариялар, табиий офатларнинг 
окибатларини тугатиш; инсон \аётини сак^аб колиш, куйиш учун кон 
топшириш ва \оказолар.

Давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш вактида иш берувчи 
ходимнинг иш жойини (лавозимини) саклаган *олда уни ишдан озод 
этиши шарт. Ходимнингдавлат ёки жамоат вазифаларини бажариши, 
шунингдек унинг жамият манфаатлари учун килаётган ^аракатлари 
вактида ушбу вазифаларни бажариш учун конунда белгиланган вакт- 
даги ёки тегишли орган томонидан берилган маълумотномада курса- 
тилган муддатдаги лимитга мувофик, уртача иш \ак,и саманади.

Ходимларнинг давлат ёки жамият вазифаларини бажариш, шу> 
нингдек жамият манфаатларига дойр харакатлар килиш вактида улар- 
нинг уртача иш \акини саклаш билан б о м и к  харажатлар:

бюджет х,исобидан — бюджетдан таъминланадиган муассаса ва таш- 
килотлар томонидан;

хужалик хисоби асосида — ^исобот даврида амалда ^исобланган 
кафолатли туловлар микдорида солик, туловлари суммасини камайти- 
риш билан молиявий фаолиятини амалга оширувчи корхона ва ташки- 
лотлар томонидан копланади.

Давлат бошкаруви органлари, корпорация, концерн, уюшма ва 
бошка хужалик бирлашмалари бошкарув аппарати, шунингдек жамоат 
гашкилотлари ва бирлашмалари, молиявий таъминлаш манбаларидан 
<,атъи назар, ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажа- 
эишлари билан боглик кафолатли туловлар мазкур ташкилотларнинг 
1ш ^аки жамгармаси \исобидан амалга оширилади.

Ме\нат кодексининг 167-моддасида курсатилганидек, тиббий тек- 
иирувдан утадиган куни ва куйиш учун кон топширадиган куни хо-



димга сомикни саклаш муассасасга боришига иш берувчи ру\сат бери- 
ши шарт.

Донорлик кдпувчи ходимларга \ар сафар куйиш учун кон топшир- 
ган куннинг эртасига албагга, дам олиш учун бир кун берилади. Ходим- 
нинг хо^ишига кура бу кун таътилга кушиб берилиши \ам мумкин.

Ходимга тегишли булган уртача иш х,ак,ини \исоблаб чикдриш барча 
хдпларда Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1997 йл
11 мартдаги 133-сонли к,арори билан тасдикланган “Уртача ойлик иш 
\ак,ини \исоблаб чицариш тартиби”га биноан амалга оширилади.1

Таътиллар вактига турри \а к  тулаш, ишдан бушатиш нафакасини, 
ишсизлик нафакасини тулаш учун уртача ойлик иш \аки I йил ишла- 
ганларга шу хисоблаб чикариш кунидаги тарификация буйича белги- 
ланган иш \ак,и ёки лавозим маошидан келиб чик^ан холда уларни 12 
га (6 ой тулик, ишлаганларга 6 га; 7 ой ишлаганларга 7 га ва \оказолар) 
булиш оркали хисоблаб чицарилади. Буларга ишбай асосида ишлаб то- 
пилган кушимча иш хаки, мукофотлар, кушимча туловлар, иш \акига 
кушимча \а к  ва ижтимоий сурурта буйича \исобланадиган нафакалар 
ва бошка туловлар киради.

Коидага кура, уртача ойлик иш \ак,и кейинги календарь ойдаги 
ойлик иш \ак,и юзасидан келиб чикиб белгиланади.

Ходим ме^нат таътилида булганда, давлат ёки жамоат вазифапари- 
ни бажариш, 2 ойгача булган муддатда иш кидириш (ма\аллий ме\нат 
органи томонидан берилган маълумотномага мувофикЗ ой), шунинг- 
дек, касаллик даврида тариф ставкалари, лавозим маошлари микдор- 
лари ошган \олларда, ме\натга хактУлашнинг янги шартларидаги кор- 
хона, ташкилот ва муассасаларнинг ишлаган кунларига тугри келган 
иш кунларининг амалдаги сони учун туловлар кдйта хисобланади.

Ходимларнинг ме^натда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши 
ёки ме\нат вазифаларини бажариш чорида с о р л и р и н и н г  бошкача тарзда 
шикастланиши туфайли иш берувчи томонидан копланиши лозим булган 
суммаларни х,исоблаш тартиби Вазирлар Ма\камасининг тегишли карори 
билан тасдикланган коидаларга мувофик амалга оширилади.

Вактинча ме\натга кобилиятснзлик, хомиладорлик ва тугиш вара- 
калари буйича туловлар (нафакаларни \исоблаш) тартиби давлат иж­
тимоий суруртаси буйича нафакалар тайинлаш ва тулаш тартиби 
туфисидаги низомга мувофик амалга оширилади. Йил охирида ортик- 
ча бажарилган соатлар учун урта махсус ва хунар-техника укув юртла- 
ри укитувчиларига кушимча \ак дарс  соатлари бажарилаётган вактда 
амалда булган ставкалар буйича туланади.2

1 КТ. 1997 йил, 3-сон. 11-модда.
г Уша жойда.



2-§. Компенсация туловлари

Узбекистан Республикаси Ме^нат кодексининг 171-моддасига му- 
вофик,, ходимга хизмат сафари даврида ва к^чиб юриш билан б о т и к  
ишларни бажариш вактида килинган харажатлар учун компенсация 
туланади. Маълумки, хизмат сафарига юбориш тартиби, сафар муддат- 
лари, ходимнинг сафар давридаги харажатларини коплаш тартиби Узбе­
кистан Республикаси Молия вазирлиги \амда М е\нат ва а\олини иж- 
тимоий му^офаза килиш вазирлиги томонидан 1993 йил 19 апрелда 
тасдикданган (28-сон, 497-и-1-01-сон) “МДХ мамлакатлари доираси- 
даги хизмат сафарлари тугрисидаги йурикнома” билан тартибга соли- 
нади. Мазкур йурикномагабиноан иш берувчинингтопширигига му- 
вофик, ходимнинг хизмат топширигини бажариш учун муайян муд- 
датга доимий иш жойидан бошка жойга бориши хизмат сафари деб 
аталади.

Ходимнинг корхонанинг бошка ерда жойлашган филиали, участ- 
каси ва бошка таркибий булинмасига юборилиши хизмат сафари деб 
юритилади. Чунки ме^нат шартномасида шартлашилган корхонанинг 
иш бажариладиган таркибий булинмаси ходимнингдоимий иш жойи 
хисобланади.

Доимий иши й^лда утадиган, шунингдек сайёр, кучма тарзда иш- 
лайдиган ходимларнинг (масалан, й^ловчилар ташийдиган поездлар, 
фукаролик \аво транспорти ходимлари ва ^оказолар) хизмат такозоси 
билан юриши хизмат сафари х,исобланмайди.

Ходимларни хизмат сафарига юбориш иш берувчининг буйруги 
(фармойиши) билан расмийлаштирилади \амда ходимга махсус ра- 
вишда тасдикланган шаклдаги хизмат сафари гуво^номаси берилади. 
Кридага кура, хизмат сафарининг муддати иш берувчи томонидан бел- 
гиланади, лекин унингумумий муддати 40 кундан ошиб кетиши мум- 
кин эмас, бу муддатга йулда б^лган вакт кирмайди.

Монтаж килиш, созлаш ва курилиш ишларини бажариш учун 
юборилган ходимлар, ра^бар ва мутахассисларнинг хизмат сафари муд­
дати 1 йил га кадар белгиланиши, айрим \олларда эса бу муддат 2 
йил га кадар узайтирилиши мумкин.

Хизмат сафарида б^лган вактда ходимга уша корхонадаги иш вак- 
ти ва дам олиш вакти режими жорий килинади. Бу даврда ходимнинг 
иш жойи (лавозими) ва уртача иш \аки  сакланади.

Ходимнинг уз хизмат вазифаларини бажариши билан б о т и к  
Кушимча харажатлар конун \ужжатларида, жамоа шартномаси ва ке- 
лишувлари, шунингдек ме^нат шартномасида белгиланган шартлар ва 
тартибда иш берувчи томонидан копланади. Крнунда хизмат сафари 
даврида ва кучиб юриш билан б о т и к  ишлардаги харажатлар тулик



микдорда копланиши кузда тутилган. Ходимнинг хизмат сафари дав- 
ридаги харажатларни коплаш тартиби, юкррида зикр этилган Узбеки- 
стон Республикаси М е\нат ва а^олини ижтимоий \имоя килиш вазир- 
лиги томонидан 1993 йил 19 апрелда тасдикланган йурикномада курса- 
тилган. Хизмат сафарида ва кучиб юриш билан боглик ишларда куйи- 
дагилар т^ланиши лозим: 

йул кира харажатлари;
доимий турар жойдан бошка жойда яшаш, шу жумладан уй-жой 

ижараси билан бопшк харажатлар;
ходим томонидан иш берувчининг ру^сати ёки розилиги билан 

килинган харажатлар (Ме^нат кодексининг 171-моддаси).
Бош ка жойдаги ишга кучиб борганда куйидагилар туланаши 

лозим:
кучиш ва мол-мулкни кучириб бориш билан б о т и к  харажатлар; 
янги жойда урнашиб олиш билан богликбулган харажатлар; 
ходим томонидан иш берувчи билан келишган \олда килинган 

бошка харажатлар (Ме^нат кодексининг 172-моддаси).
Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари учун хо­

дим узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда, транспорт воситаси- 
нинг амортизацияси ва ундан фойдаланганлик учун килинган хара­
жатлар, шунингдек асбоблар, техник воситалар ёки бошка мол-мулк- 
нинг амортизацияси иш берувчи ^собидан копланиши лозим. Бу хара­
жатларни тулаш микдори ва тартиби жамоа шартномасида, агар у ту- 
зилмаган булса, ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга бино- 
ан белгиланади (Ме^нат кодексининг 173-моддаси).

Ало\ида таъкидлаш жоизки, Узбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги томонидан тегишли давлат органлари ва ташкилотлари билан 
келишган \олда 2000 йил 7 февралдаги 7- сонли буйругига асосан 
вазирликлар, идоралар ва корхоналар ходимларига Узбекистон Рес- 
публикасидан ташкаридаги хизмат сафари харажатлари учун маблаглар 
бериш тартиби тасдикланиб, Узбекистон Республикаси Молия вазир- 
лигида 2000 йил 5 июнида 932 - ракам билан давлат руйхатидан утка- 
зилган.

Ушбу \у*ж ат билан юкорида эслатилган 1993 йил 19 апрелида 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдикланган 
йурикномага тегишли узгартиришлар киритилган.

1 Узбекистон Республикаси ваэирликлари. давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив )<ужжатлари ахборотномаси. 2000 йил, 12-сон, 25-бет.



1-§. Мех,нат интизоми тушунчаси ва 
уни таъминлаш усуллари

Маълумки, ме^нат интизоми ишлаб чикдриш жараёнидаги объек­
тив заруратдир.

Юридик адабиётда мазкур тушунча турлича тал к, и н этиб келинади.'
М е\нат интизоми )^укукий нормалар билан муста^камлаб куйил- 

ган ишлаб чикариш иштирокчиларининг узаро муносабатларини бел- 
гиловчи тартиб *исобланади }

Оддийрок килиб айтганда, м е\нат интизоми биргаликдаги ме*- 
натнинг заруратини ^амда м е\нат иштирокчиларининг муайян тар- 
тибга буйсунишини англатади.

Ме^нат интизоми турли фанлар предмети сифатида урганилади. 
Конунчилик со^асида эса у \укукий категория сифатида урганилади 
ва тадкик этилади.

М е\нат интизомининг \укукий категория сифатида куйидаги 
жи\атларига эътибор бериш лозим:

биринчидан, у ме^нат ^укукининг асосий тармоктамойилларидан 
бири булиб, унинг мазмуни Намунавий ички ме^нат тартиби коида- 
ларида, шунингдек МКнинг 176 ва 177-модаларида баён этилган. Мазкур 
моддаларга биноан, ходим ме^нат интизомига катьий риоя килиши, 
уз ме\нат вазифасини \алол, виждонан бажариши лозим. М е\нат ин- 
тизомини зфнатиш ва унга риоя этишни назорат килиш эса иш берув- 
чининг вазифаси \исобланади.

Иккинчидан, ме^нат интизоми ме\натга оид хукукий муноса- 
батларнинг ажралмас кисми, унсури сифатида *ам намоён булади. 
М Книнг 176-моддасида баён этилганидек, м е\нат интизомининг 
ана шу хусусиятида ходим \ам д а  иш берувчи уртасида ме^нат шар- 
тномаси тузилгани сабабли урнатилган ме^нат интизоми талаблари- 
ни *алол \ам да виждонан бажариш мажбуриятини ифодалайди. Бу 
барча ходимларнинг ме^натга оид хукукий муносабатларидан келиб 
чикадиган умумий бурчи \исобланиб , кейинчалик \а р  бир ходим­
нинг м е\нат функциясига дойр вазифаси, унинг лавозими ва бажа-

1 Карам: Трудовое право. Учебник под.редакиией О.В.Смирнова. “ Проспект” , М., 
1998, стр.314; К Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Трудовое право России. “ Ю рисгь”. М., 
1997, стр. 308.

1 К,аранг: Трудовое право. Учебник под.редакиией А .С.Пашкова и О.В.Смирнова 
“ Юр.лит.” , М., 1998 г., стр.401; Советское трудовое право. Учебное пособие под 
редакцей проф.О.В.Смирнова. “ Профиздат”. М., 1991, стр.281.



раётган ишига к;араб муайян тарзда аниклаштирилади. Бу \ол  лаво- 
зимларга оид низомлар, йурикномалар, малака маълумотномалари- 
да белгилаб куйилган.

Учинчидаи, ме^нат интизоми ме\нат*укукининг институти сифа- 
тида \ам  мухим а^амият касб этади. Унинг бу жи\ати корхонанинг 
ички ме\нат тартиби коидаларини, ходим \амда иш берувчинингбурч- 
ларини тартибга солувчи, шунингдек халол ме\нат ва уни рагбатланти- 
риш чоралари \амда ме\нат интизомини бузганлик учун ходимларнинг 
интизомий жавобгарлигини белгиловчи \укукий нормалар тизими си- 
фатида намоён б^лади (бу ^акда кейинги параграфларга кэралсин).

Туртинчидан, ме\нат интизоми уз табиатига кура, муайян дара- 
жада ходимнинг \акикий \улк-атвори ва ахлокининг кузгуси \амдир. 
Чунки, бунда маълум маънода ходимнинг ишлаб чикариш интизоми- 
дан ва бу борада белгиланган тартибга кай даражада риоя килаётгани- 
дан далолат беради. Зотан, ишлаб чикаришдаги ме\нат унумдорлиги 
\ам  к^п жи\атдан ме\нат жараёнида ходимларнинг ме\нат интизоми- 
га риоя килиш даражасида бевосита богликдир.1

Шуни \ам  эслатиб >^тиш лозимки, юридик адабиётда айрим нор­
матив \ужжатларда ме\нат интизоми, ишлаб чикариш интизоми, тех­
нология интизоми каби тушунчалар ва уларнинг бир-бирига ухшаш 
*амда фаркланадиган жи\атларига тегишли муло^азаларга дуч келиш 
мумкин .2

Бизнинг фикримизча, ме^нат интизоми тушунчаси мазмун-мо- 
^ияти жи\атидан кенг ва умумий булгани сабабли, у ^з ичига ишлаб 
чикариш ва технология интизомини камраб олади. Бунинг исботи 
сифатида шуни айтиш мумкинки, ходимнинг технология интизомига 
риоя килиш бурчи, шунингдек иш берувчининг ме^нат ва ишлаб чи­
кариш интизомини таъминлаб бериш мажбурияти М е\нат кодекси- 
нинг Х1-М е\нат интизоми бобида баён этилган. Юридик адабиётда 
х,ам бу фикрга якин муло^азалар илгари сурилган.3

М е\нат интизомини таъминлаш усуллари хусусида т^хталадиган 
булсак, айтиш жоизки, бу масала МКнинг 179-моддасида уз ечими- 
ни топган. Мазкур моддага мувофик, ме\нат интизоми куйидаги усуллар 
оркали таъминланади:

биринчидан, корхонада унумли ва самарали ишлаш учун зарур 
ташкилий ва иктисодий шарт-шароитлар яратиб бериш;

1 Батафсил курилсин. Советское трудовое право. Под.ред. Б.К. Бегичева и АД- Зайки­
на. М., 1985 г. стр. 362-363. К.Н. Гусов и В.Н. Толкунова. Учебник. Трудовое право
России. “ Юристь” , М., 1997, 307-308.

1 Трудовое право. Учебник. Под.ред. О.В.Смирнова. “ Проспект” М., 1998, стр. 315.
5 Батафсил курилсин. Советское трудовое право. Учебное пособие под.ред. О.В. Смир­

нова. Профиздат. М., 1991, стр. 283.



иккинчидан, \алол ме\натни рарбатлантириш ва мукофотлаш усул- 
ларини такомиллаштириш билан;

учинчидан, ме\нат интизомига риоя килмайдиган ходимларга нис- 
батан тегишли жазо чораларини куллаш оркали.

Корхонада зарур ташкилий ва иктисодий шарт-шароитларни таъ- 
мин этиш МКнинг 177-моддасида назарда тутилган ва иш берувчи- 
нингбурчларидан бири сифатида белгилаб куйилган. Бозор иктисоди- 
ёти шароитида иктисодий шарт-шароитларнинг яратиб берилиши иш 
берувчи учун *ам, ходимлар учун \ам  катга а \ам ият касб этади. Зеро, 
корхонанинг баркдрор иктисодий \олати, самарали ме\нат килиш учун 
тегишли шарт-шароитларнинг яратилгани ме^нат унумдорлигининг 
муттасил усишини таъминлаш ва пировард натижада иш берувчи \амда 
ходимлар талаб-э\гиёжлари ва манфаатларини кондириш воситасидир. 
Бу, рз навбатида, ме\нат интизомининг мустахкамланишига, иш унуми 
ва сифатинингяхшиланишига, корхонадагибарчаходимларнингмоддий 
а\воли ва турмуш даражасининг кжсалишига хизмат килади.

2-§. Ички м е\нат тартибини \укук,ий 
жнхатдан тартибга солиш

Узбекистон Республикаси М е\нат кодексининг 174-моддасига 
мувофик, корхоналарда ме\нат тартиби ички ме^нат тартиби коида- 
лари билан белгиланади. Мазкур коидалар ишлаб чикариш иштирок- 
чиларнинг биргаликдаги ме\натини тартибга соладиган асосий норма­
тив \у*ж ат ^исобланади. Амалиётда ички м е\нат тартиби коидалари- 
нинг учта тури кулланилади.

Корхона, муассаса ваташкилотларнинг Намунавий ички ме\нат 
тартиби коидалари шулар жумласидандир. Шу билан бир каторда, хал к 
хужалигининг баъзи тармокларида айрим тоифа ходимлар учун инти- 
зом тугрисидаги устав ва низомлар амал килади. Ички ме\наттартиби 
коидаларининг асосий максади — ходимларни ме^натга онгли муно- 
сабатда булиш ру^ида тарбиялаш, ме\нат интизомини янада муста\- 
камлаш, ме,\натни илмий асосда ташкил этиш , иш ва дам олиш 
вактидан ок,илона фойдаланиш, юкори иш сифатига эришиш, ме\- 
нат унумдорлиги ва ижтимоий ишлаб чикариш самарадорлигини 
оширишдан иборат.

Улар локал тарздаги норматив жужжат сифатида ме^нат шартно- 
масини тузиш, узгартириш ва бекор килишни конун-коидага солиш, 
шунингдек иш берувчи билан ходим уртасида иш вакти ва дам олиш 
вактидан фойдаланиш, ме\нат интизоми ва бош ка ме\натга оид му- 
носабатлардан келиб чикадиган масалаларни тартибга солишда му\им 
урин тутади. \озирги  вактда амал килиб келаётган бундай норматив



хужжат Узбекистан Республикасининг М е\нат ва а\олини ижтимоий 
му\офаза к,илиш вазирлиги томонидан 1999 йил 4 майда Узбекистан 
Республикаси Касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши *амда Узбе­
кистан Республикаси Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар па- 
латаси билан келишган \олда тасдикданган. У идоравий мансублиги, 
мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан цатъи назар, корхона, му- 
ассаса ва ташкилотларнинг Намунавий ички ме\нат тартиби кридала- 
ри' деб аталади. Мазкур цоидалар иш берувчи ва ходимлар учун риоя 
цилиниши мажбурий булган кридаларни уз ичига к,амраб олади. Улар- 
га риоя этмаслик крнунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка 
тортиш учун асос булади.

Намунавий кридалар беш булимдан иборат: 
биринчи булим — умумий кридалар;
иккинчи 65/лим — ме\нат шартномасини тузиш, узгартириш ва 

бекор К.ИЛМШ тартиби;
учинчи булим — ме\нат интизомини таъминлаш ва жавобгарлик; 
туртинчи булим — иш вакти вадам олиш вакти; 
бешинчи булим — ме\нат шартномаси тарафлари уртасидаги ни- 

золарни \ал  этиш.
Намунавий ички ме\нат тартиби кридалари асосида вазирликлар 

ва идоралар тегишли марказий (Республика) касаба уюшмалари куми- 
талари билан келишган \олда халк хужалигининг муайян тармоги ху- 
сусиятларига татбикан унинг ички ме\нат тартиби кридаларини иш­
лаб чицади. Корхона, ташкилот ва муассасалардаги ички ме^нат тарти­
би крдалари ана шу Намунавий кридалари асосида иш шароитига тат- 
бикдн ишлаб чикилади ва у иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошкд вакиллик органлари билан келиш­
ган \олда тасдикданади (МКнинг 174-моддаси).

Намунавий ички ме\нат тартиби коидаларининг юридик а\амия- 
ти нук^таи назаридан царалганда, тармоцларнинг ички ме^нат тартиби 
коидалари ва ма^аллий ички ме\нат тартиби цоидаларининг мазмуни 
мажбурий ва Намунавий коидаларга булинади. Мажбурий коидалар 
Узгармас хусусиятга эга булгани боис, тармок; ва ма\аллий ички ме\- 
нат тартиби кридаларига бирор узгартиш киритишни такрзо этмайди 
(масалан, м е\нат шартномаси тузиш, узгартириш ёки бекор килишга 
оид коидалар, ме\нат интизомини бузганлик учун жазо чоралари, 
жазо чорасини к^ллаш ва олиб ташлаш тартиби бирдай крлаверади).

Интизомий жазо чоралари Намунавий ички мехнат тартиби крида- 
ларидан ташкари, фак,ат интизомий жавобгарлик туррисидаги конун-

’ Узбекистан Республикаси вазирликлари, давлат к^миталари ва идораларининг нор­
матив \ужжатлари Ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



лар, интизом туфисидаги устав ва низомлар асосидагина белгилани- 
ши мумкин. Намунавий ички ме^нат тартиби коидаларининг айрим 
коидалари ме\нат ^акидаги конунларнинг махсус нормалари ва халк 
хужалиги тармоги ёки муайян корхона, муассаса ва ташкилотнинг 
Узига хос ме\нат шароитларини \исобга олган \олда тулдирилиши ва 
аникрокбаён этилиши мумкин. Бундай кУшимча ва киритилган аник- 
ликлар купрок ходимлар ва иш берувчининг бурчлари, иш вакти ва 
ундан фойдаланиш, дам олиш вакти, ме\натга \ак ту л аш , ме\натни 
рагбатлантириш туфисидаги булимларга таалуклидир. Му^ими шунда- 
ки, тармокларнинг ички ме^нат тартиби коидалари ва корхоналар- 
нинг ички ме^нат тартиби коидалари Республиканинг М е\нат кодек- 
си *амда Намунавий и«1ки ме^нат тартиби коидаларига ва ме\нат хэкида- 
ги бошка норматив \ужжатларга зид келиши мумкин эмас.

Крнун талабига кура, ходим ишга кабул килинаётганида иш бе- 
рувчи уни корхонанинг ички ме^нат тартиби коидалари билан таниш- 
тирмоги лозим. Ички ме^нат тартиби интизом туррисидаги устав ва 
низомлардан ташкари корхона, муассаса ва ташкилотдаги ички ме*- 
нат тартиби коидалари, техника хавфсизлиги коидалари, мансабларга 
туфисидаги низом ва йурикномалар, иш берувчи х,амда юкори турув- 
чи органларнинг буйрук ва фармойишлари билан \ам  тартибга соли- 
нади. Ички ме^нат тартиби коидалари корхонанинг барча булимларида 
махсус, яхши куринадиган жойга осиб кУйилади.

Узбекистан Республикаси М Книнг 175-моддасида кУрсатилиши- 
ча, халк хужалигининг айрим тармокларида баъзи тоифа ходимлар 
учун интизом туфисидаги устав ва низомлар амал килади.

Интизом ^акидаги уставлар халк хужалигининг муайян тармок­
ларида ва ме\нат интизомини бузиш огир окибатларга олиб келадиган 
айрим иш турларидаги баъзи тоифа ходимлар ме\нат интизомини таъ- 
минлашга каратилган норматив жужжат ^исобланади. Аксарият устав­
лар куйидаги булимлардан иборат:

умумий коидалар (хусусан, ходимларнинг асосий бурчлари кузда 
тутилади);

рарбатлантириш; 
интизомий жазолар.
Интизом ^акидаги уставлар халк хужалигининг тегишли тармок- 

ларидаги барча ходимларга эмас, балки назарда тутилган муайян тар- 
мокдаги ишларни бажарувчиларга тааллукдидир. Интизом \акидаги 
уставлар кулланилмайдиган халк хужалигининг тегишли тармок/три- 
нинг ходимлари учун ички м е\нат тартиби коидалари амал килади.

Халк хужалигининг барча тармокларидаги ходимларга кулла- 
■шлиши мумкин булган рагбатлантириш ва жазо чоралари билан 
5ир каторда, интизом \акидаги уставларда рагбатлантириш  ва ин-



тизомий ж азоларнинг бошка турлари \ам  кузда тутилиши мумкин.
Интизом хакидаги уставларда \а р  бир бошликнинг интизом 

ХУКУКгЛари доираси батафсил белгиланган. Умумий коидага кура, хо- 
димни ишга кабул килиш хукукидан фойдаланувчи муайян бошлик, 
шунингдек юк,ори турувчи бошлик интизомий жазо чораларини цулла- 
ши мумкин. Бирок жуда катгикж азо чорасини факат муайян лаво- 
зимдаги бош лик куллаши мумкин.

Айрим со^аларда баъзи ходимлар тоифаси учун интизом туфиси- 
даги низомлар кулланилади. Масалан, прокуратура органлари ходим- 
ларини рагбатлантириш ва уларни интизомий жавогарликка тортиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Президенти томонидан тасдиклана- 
диган “ Прокуратура органлари ва муассасаларида хизматни уташ туфи- 
сида”ги Низомда белгилаб кУйилади (Узбекистон Республикасининг 
“ Прокуратура туфисида”ги 2001 йил 29 авгусдаги Крнунининг (янги 
та?фирда) 48-моддаси).1

Маълумки, прокуратура ходимларининг билим даражаси, юксак 
ахлокий фазилатлари ва шахсий ички интизоми мазкур орган зимма- 
сига юклатилган вазифаларнинг муваффаккиятли *ал этилишининг 
му\им шарти \исобланади.

Улар халол ва конунларнинг бузилишига муросасиз булиши, зим- 
масидаги вазифаларга фукаролик масъулияти билан ёндашиб, виждо- 
нан бажариши талаб этилади. Бундан ташкари, Прокуратура ходимла- 
ри Узбекистон Республикаси Конституцияси ва конунларига катьий 
риоя килиш и, ишда ташаббускор булиши, ишнинг сифат ва самара- 
дорлигини ошириши, Уз фаолиятлари оркали конуннинг устуворли- 
гини таъминлашга, фукароларнинг^уКУКИй онгини ош ириш , конун- 
ларга \урмат ру\ида шакллантиришга кумаклашиши лозим.

Прокурор-тергов ходимлари томонидан содир этилган \ар  кандай 
конунбузарлик ва хизмат интизомининг бузилиши прокуратура об- 
русини туширади, давлат ва жамият манфаатларига зиён етказади.

Ю корида эслатилган Низом Узбекистон Республикасининг Про­
куратурам прокурор-тергов ходимларининг, шунингдек прокурату- 
ранинг укув, илмий ва бошка муассасалари ходимларини мукофотлаш 
ва уларни интизомий жавобгарликка тортиш тартибини белгилайди.

Маълумки, ме\нат интизоми давлат томонидан урнатилган ме*- 
нат жараёнида барчанинг амал килиши лозим булган умумий тартиб- 
дир. Ана шу коидага таянган \олда, М е\нат кодексида ходим ва иш 
берувчининг бурчлари аникбелгилаб куйилган.

Амалдаги конунчиликка биноан ходим Уз ме\нат вазифаларини 
\алол ва виждонан бажариши, ме^нат интизомига риоя килиши, иц



берувчининг конуний фармойишларини уз вактида ва аник бажари- 
ши, технология интизомига, м е\нат мухофазаси, техника хавфсизли- 
ги ва ишлаб чикариш санитарияси талабларига риоя килиши, иш бе­
рувчининг мол-мулкини авайлаб асраши лозим.

Ходимнинг мехнат вазифалари ички тартиб коидаларида, инти- 
зом туррисидаги устав ва низомларда, корхонада кабул килинадиган 
локал хужжатларда (жамоа шартномалари, йурикномалар ва х-к)* мех- 
нат шартномасида аникбелгилаб куйилади (М Книнг 176-моддаси).

Коидага кура, \ар  бир ходим Узига юклатиладиган мехнат вази­
фалари билан олдиндан таништирилади.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 177-моддасидатаъ- 
кидланишича, иш берувчи ходимлар ме\натини турри ташкил кили­
ши, ко нунлар ва бошка норматив хужжатларда, мехнат шартномасида 
назарда тутилган мех,нат шароитларини яратиб бериши, ме\нат ва ишлаб 
чикариш интизомини таъминлаши, мехнат мухофазаси коидаларига 
риоя этиши, ходимларнинг э\гиёж ва талабларига эътибор билан кзра- 
ши, уларнинг мехнат ватурмуш шароитларини яхшилаб бориши, жа­
моа шартномасини тузиши лозим.

Иш берувчи ходимдан унинг мехнат вазифалари доирасига кир- 
майдиган ишларни бажаришни, конунга хилоф ёки ходим ва бошка 
шахсларнинг \аёти ва с о р л и р и  учун хавф турдирувчи, уларнинг шаъ- 
ни ва кадр-кимматини камситувчи харакатлар килиш ни талаб этишга 
\акли эмас.

Шуни хам айтиш жоизки, Намунавий ички мехнат тартиби коида­
ларида ходим ва иш берувчининг бурчлари яна хам кенгрок баён этилган 
(Намунавий коидаларнинг биринчи булимининг тегишли бандлари).

3-§. Ишдаги ютук,лар учун рагбатлантириш

Маълумки, рагбатлантириш— бу мехнат интизомини таъминлаш- 
да ва мустахкамлашда мухим ХУКУКИЙ восита хисобланади.

Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш чорала- 
ри кулланилади. Рагбатлантириш турлари, уларни куллаш тартиби, 
афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа шартномаси, ички мехнат тарти­
би коидалари ва бошка локал хужжатларда, жамоа келишувида, ин­
ти зом туррисидаги устав ва низомларда белгилаб кУйилади (МКнинг 
180-моддаси).

Мехнат конунчилигида узининг мехнат бурчларини муваффаки- 
ятли ва виждонан бажараётган ходимларга ижтимоий-маданий ва уй- 
жой маиший хизмат сохасида (санаторий ва дам олиш уйларига йуллан- 
малар бериш, уй-жой шароитини яхшилаш ва шу каби сохаларда) 
биринчи навбатда имтиёз ва афзалликлар берилади. Бундай ходимлар-

17. А.Иноятов



га ишда юкори погонага кутарилишида хам афзаликлар берилади.
Мехнат вазифаларини лозим даражада бажариш, ме\натда юкори 

натижаларга эришиш, корхонада узок муддат намунали ишлаш ва 
ишдаги бош ка ютуклар учун Намунавий ички мехнат тартиби коида- 
ларида куйидаги рагбатлантириш чоралари кузда тутилган:

1) ташаккур эълон килиш;
2) пул мукофоти билан такдирлаш;
3) кимматбахо совга билан мукофотлаш.
Умуман олганда, бундай рагбатлантириш чоралари ходимга мех- 

нат бурчларини намунали бажаргани, мехнат унумдорлигини оширга- 
ни, мухсулот сифатини яхшилагани, узок муддат ва нуксонсиз ишла- 
гани ва ишдаги бошка муваффакиятлари учун кУлланилади.

Рагбатлантириш корхона таркибий булинмаси ра\бари ёки ходим 
ишлаётган мех,нат жамоасининг тавсиясига биноан иш берувчининг 
буйруги билан эълон килинади.

Ю корида таъкидлаб Утилганидек, ходим мехнат со^асида давлат 
ва жамият олдидаги алохида хизматлари учун конунчиликда белги- 
ланган тартибда давлат мукофотларига такдим этилиши мумкин.

Ш уни хам эътиборга олиш керакки, иш хаки, мукофотлар, 
кУшимча туловлар, устамалар ва ме\нат хаки тизимида назарда тутил­
ган бошка туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида ходимга 
нисбатан рагбатлантириш чоралари кулланилмайди.

4-§ . Интизомий жавобгарлик

Уз мехнат бурчларини конунга мувофик равишда бажармаслик 
ёки лозим даражада бажармагани учун айбдор булган ходимга таъсир 
курсатиш воситаси сифатида мехнат конунчилигида интизомий жа­
вобгарлик белгиланган. Интизомий жавобгарликка тортиш учун хо­
дим томонидан содир килинган интизомга хилоф ножуя хатти-хара- 
кат асос булади.

Интизомга хилоф ножуя харакат—ходимнинг уз мехнат вазифла- 
рини жиноий жавобгарликка тортилишига сабаб булмайдиган даража­
да конунга номувофик равишда Уз айби билан бажармаслик ёки но- 
боп бажарилишини англатади. Ходимнинг номувофикхатги-харакати, 
одатда, унинг зиммасига мехнат шартномаси ёки корхонадаги ички 
мехнат тартибини белгиловчи норматив актлар (масалан, ички мехнат 
тартиби коидалари, техника хавфсизлиги коидалари, мансабга оид 
йурикномалар, низомлар ва бошкалар) билан юкланган мехнат вази­
фаларини бузишида ифодаланади. Интизомга хилоф ножуя хатти-хара- 
кат ходимнинг уз айби билан, яъни касддан ёки эхтиётсизлик туфай-



ли кил га н харакатидир (\аракатсизлигидир). Ходимга богликбулмаган 
сабаблар билан (малакаси ёки ме\нат лаёкати етарли эмаслиги, тегиш- 
ли иш шароити таъминланмаганги ва бошка сабаблар) мекнат вазифа- 
сини бажармаслик ёки нобоп бажариш ме^нат интизомини бузиш деб 
каралиши мумкин эмас. Интизомга хилоф ножуя хатти-\аракати учун 
ходим, одатда, иш берувчи томонидан интизомий жавобгарликка тор- 
тилади. Бундай хатти-\аракат содир килиш интизомий жазо беришга 
ёки бошка таъсир чораларини куллашга сабаб булади; агарда корхона, 
муассаса, ташкилотга моддий зарар етказилган булса, ходим ме\нат 
ХУКУКИ нормалари буйича моддий жавобгарликка тортилади. Шу би­
лан бирга, зарар етказилишига сабаб булган харакати (харакатсизли- 
ги) учун ходим интизомий жазога тортилиши ёки тортилмаслигидан 
катьи назар, зарар ундириб олинади.

Крнунчиликда интизомий жавобгарликнинг икки тури: умумий 
интизомий жавобгарлик ва махсус интизомий жавобгарлик куздату- 
тилган. Умумий интизомий жавобгарлик ички ме^нат тартиби коида- 
лари билан белгиланган булса, махсус интизомий жавобгарлик инти- 
зом тугрисидаги устав ва низомлар, ало\ида коида ва конунлар билан 
белгиланган.

Махсус интизомий жавобгарлик Узи татбик этиладиган шахслар- 
нинг доираси \амда ихтиёрига интизомга чакирувчи ваколат берилган 
шахслар ва органларнинг умумий доираси, кушимча жазо чорасининг 
мавжудлиги, шунингдек берилган жазо устидан ш икоят килиш тарти­
би жи\атидан умумий интизомий жавобгарликдан ф арк килади.

Интизомий жавобгарликнинг барча турлари куйидаги белгилар 
билан ажралиб туради: ходимга факат конунларда ва интизом уставла- 
рида, низомларда курсатилган жазоларни бериш мумкин; ме\нат ин­
тизоми бузилган ^ар бир \олат учун факат битта интизомий жазо 
чораси кулланилади; жазо беришда содир этилган ножуя \аракатнинг 
огир-енгиллиги, у содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулк-атвори эътиборга олиниши керак; интизомий жазо бевосита но­
жуя хатти-\аракат содир килингани маълум булгандан кейин кулла­
нилади.

Куйидагилар асоссиз равишда интизомий жазо берилишига кар- 
ши \укукий кафолатлардир: м е\нат интизомини бузувчидан ёзма ра­
вишда баёнотталаб кдпиниши; буйрукхакида ходимни хабардор килиш 
ва бу \акда тилхат олиш, берилган жазо устидан белгиланган тартибда 
шикоят килиш хукуки; умумий интизомий жавобгарликка тортилган- 
да ме^нат низолари комиссиясига, судга, махсус интизомий жавоб­
гарликка тортилганда эса буйсуниш тартибида юкори органларга ши­
коят килиш мумкин.

Интизомий жавобгарлик ички ме^нат тартиби коидаларига бино-



ан корхона, муассаса ва ташкилотлар ходимларининг аксарият кисми- 
га татбик этилади. Махсус интизомий жавобгарлик белгиланган хо- 
димлар тоифаси бундан мустаснодир. Умумий интизомий жавобгар- 
ликда мехнат интизомини бузганлик учун жазо чоралари, уларнинг 
цулланиш тартиби, улар устидан шикоят килиш ва жазони олиб таш- 
лаш тартиби Мехнат кодексида (“ Мехнат интизоми” боби) хам да На- 
мунавий ички мехнат тартиби кридаларида белгиланган. Интизомий 
жазо ишга кабул килиш ХУКУКИ берилган шахслар (орган) томонидан 
берилади.

Мехнат кодексининг 181-моддасига мувофик, иш берувчи мехнат 
интизомини бузгани учун ходимга куйидаги интизомий жазо чорала* 
рини к^ллашга хакли:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш хакининг 30%идан ортик б^лмаган микдорда 

жарима. Ички мехнат тартиби коидаларида уртача ойлик иш хакининг 
50%идан ортик б^лмаган микдорда жарима солиш холлари хам назар- 
да тутилиши мумкин. Ходимнинг иш хакидан жаримани ушлаб колиш 
Кодекснинг 164-моддаси талабларига риоя килган холда иш берувчи 
томонида амалга оширилади;

3) Мехнат шартномасини бекор килиш (100-модданинг 2-кисми 
3,4-бандлари). Мухими шундаки, конунда назарда тутилмаган интизо­
мий жазо чораларининг кулланиши катьиян такикданади.

Мехнат кодексининг 182-моддасида белгиланган интизомий жазо 
чораларининг куллаш тартибига к^ра, бундай жазо кабул килиш ХУКУКИ 
берилган шахслар (органлар) томонидан кУлланилади.

Интизомий жазо кулланишидан олдин ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш 
хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир килган нож^я хатти- 
харакати учун жазо куллашга тусикбула олмайди.

Интизомий жазо к^лланилаётганда содир этилган нож)?я хатти- 
харакатнинг кай даражада экани, шу хатти-харакат содир этилган ва- 
зият, ходимнинг олдинги иши ва хулк-атвори хисобга олинади. Бун­
дан ташкари, илгари таъкидланганидек, хар бир ножуя хагги-харакат 
учун факат битта интизомий жазо кулланилиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатги-харакат аниклангандан 
кейин, аммо бу хатти-харакат аниклангандан бошлаб, ходимнинг ка- 
сал ёки таътилда булган вактидан ташкари, узоги билан бир ой ичида 
кулланилади. Ножуя хатти-харакат содир этилган кундан бошлаб олти 
ой утганидан кейин, бу хол молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш 
ёки текшириш натижасида аникланганда, содир этилган кундан бош­
лаб икки йил утганидан кейин жазон куллаб б^лмайди. Ж иноий иш 
б^йича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди. Интизомий жазо



берилгани туфисидаги буйрук (фармойиш) ёки к,арор ходимга маъ- 
лум килиниб, тилхат олинади.

Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо белгиланган кун- 
дан бошлаб бир йилдан ошиб кетмаслиги лозим. Агар ходим шу муддат 
ичида яна интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган 
\исобланади,

Интизомий жазони кУллаган иш берувчи уз ташабуси билан, хо- 
димнинг илтимосига биноан, ме\нат жамоаси ёки ходимнинг бевоси- 
та ра*бари илтимосномасига кура жазони бир йил утмасдан олдин хам 
олибташлашга \акли (МКнинг 183-моддаси). Интизомий жазони муд- 
датидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг буйруги билан расмий- 
лаштирилади. Ме^нат кодексининг 184-моддасига мувофик, интизо­
мий жазо устидан якка ме\нат низоларини куриш учун белгиланган 
тартибда шикоят килиниши мумкин.

Ме^нат низосини куриб чикдётган орган содир этилган ножуя 
хатги-*аракат кандай вазиятда юз берганлигини, ходимнинг хулк,- 
атворини, ме\натга булган муносабатини, интизомий жазонинг содир 
этилган ножуя хатти-^аракатнинг огирлик даражасига мос келиши- 
ни, иш берувчининг интизомий жазо бериш тартибига риоя килган- 
лигини \исобгаолиб, ходимга нисбатан кУлланилган интизомий жа­
зони гайриконуний деб топиш ва уни бекор килиш тУфисида карор 
чикаришга хакли.

Махсус цонунларда ва интизом тугрисидаги уставларда, шу- 
нингдек низомларда айрим тоифа ходимларнинг ножуя \аракатла- 
ри учун юкорида курсатиб утилган умумий интизомий жазолардан 
ташцари кушимча, катти кро к жазо чоралари назарда тутилган булиши 
мумкин.

Интизомий жазолар мавжуд коидаларга мувофик, уша шахсни 
лавозимга тайинлаш хукукига эга булган шахслар ёки органлар томо- 
нидан ёхуд мазкур шахслар ва органларга нисбатан буйсуниш тарти- 
бида юкори турувчи шахслар ва органлар томонидан берилади. Жазо 
бериш масалалари буйича ме^нат низолари буйсиниш тартибида юкори 
органлар томонидан куриб чикдпади. Жазо конунсиз берилган деб то- 
пилган такдирда, юкори турувчи орган жазони бекор килиш туфиси- 
ца буйрук чицариш ва уни ходимга хамда иш берувчига дар^ол юбо- 
риши шарт.

Юкорида таъкидланганидек, халкхужалигининг айрим тармок- 
1ари ходимларининг интизомий жавобгарлиги интизом \акидаги 
/ставлар билан тартибга солинади ва бу уставлар кулланиладиган 
иахслар доираси аник белгилангани, каттикрок интизомий жазо 
юралари кУлланилиши, чораларни м е\нат ф ункциясининг мазму- 
1и ва содир этилган ножуя хатти-^аракатнинг огир-енгиллигига



караб дифф еренциялангани билан, турли мансабдор шахсларнинг 
интизомий жазо беришга оид ваколати белгилаб куйилгани билан 
ажралиб ту рад и.

Судьялар1, прокуратура органларининг ходимлари ало\ида конун 
хужжатларига мувофик, интизомий жавобгарликка тортилиши белги­
лаб кУйилган2. Адвокатларнинг интизомий жавобгарлиги эса Адвока­
тура \акидаги конунда батафеил баён этилган.

1 Узбекистан Республикасининг “Судлар гугрисида”ги (янги та\рири) 2000 йил. К 
декабрааги 162-11-сон конунининг 73-моддаси. Узбекистон Республикаси кону» 
\ужжатлари туплами. 2000 йил, 11-сон. 155-модда.

г Узбекистон Республикасининг “ Прокуратура тугрисида” (янги тахрири) 2001 йи. 
29 августдаги конунининг 48-моддаси.



Х Н -М А В ЗУ : М ЕХН АТ Ш А РТ Н О М А С И  Т А РА Ф Л А РИ Н И Н Г  
М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

1-§. М ехнат шартномаси тарафлари моддий 
жавобгарлигининг шартлари ва турлари

Узбекистан Республикаси Мехнат цонунчилигига мувофик, ме\- 
нат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) мехнат 
со\асидаги вазифаларнй бажариши муносабати билан бошка тарафга 
етказилган зарарни мехнат тугрисидаги конун хужжатларида белги- 
ланган коидаларга асосан коплаши лозим. Етказилган зарарни бундай 
тарзда коплаш мажбурияти мехнат ХУКУКИ буйича моддий жавобгар- 
лик деб аталади.

Мехнат шартномаси ёки унга кушимча равишда тузилган ёзма 
шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа шартномасида мехнат шарт­
номаси тарафларининг моддий жавобгарлиги аниклаштириб к^йили- 
ши мумкин. Бунда шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги конунда назардатутилганидан кам, ходимнинг иш бе­
рувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутилганидан куп булиши 
мумкин эмас.

Зарар етказилганидан кейин мехнатга оид муносабатларнинг бе- 
кор килингани мехнат шартномаси тарафларини моддий жавобгар- 
ликдан озод килишга сабаб булмайди.

Конунга биноан, мехнат шартномасининг бир тарафи гайрихуку- 
кий ножуя хулк-атвори (харакати ёки харакатсизлиги) натижасида 
бошка тарафга етказилган зарар учун моддий жавобгар булади.

Баъзан иш берувчи айби б^лмаган холларда хам моддий жавобгар 
булади. Масалан, иш берувчи юкори хавф манбаи натижасида ходим­
нинг соглижга етказилган зарар учун моддий жавобгар килиниши мум­
кин ( Мехнат кодексининг 189-моддаси).

Маълумки, амалда моддий зарар ходим томонидан, шунингдек 
иш берувчи томонидан етказилади. Шу боис, зарар ким томонидан 
етказилганига караб, моддий зарарнинг икки тури: иш берувчига ет­
казилган зарар учун ходимнинг моддий жавобгарлиги хамда ишлаб 
чикаришда ходимнинг соглигига шикает етказилгани учун, шунинг­
дек ходимни мехнат килиш имкониятидан махрум этгани (кайрико- 
нуний равишда ишдан б^шатганлик) учун иш берувчининг моддий 
жавобгарлиги фаркланади.

Моддий жавобгарликнинг бу икки тури юридик жавобгарлик- 
нинг турлари сифатида копланиши лозим булган зарарнинг микдори, 
уни ундириш тартиби жихатидан бир-биридан ф арк килади. Эътибор-



ли жихати шундаки, \ар  икки жавобгарлик тури билан б о т и к  муно- 
сабатлар бошкд-бошк^ норматив актлар билан тартибга солинади. Аммо, 
бундай жавобгарликнинг шартлари ходим учун хам, иш берувчи учун 
хам умумий асосга эга, яъни бир-биридан фарк килмайди.

Мехнат конунчилигида моддий жавобгарликнинг асослари ва шарт­
лари катъий белгилаб куйилган.

Конунга мувофик, бир вактда куйидаги шартлар мавжуд булса, 
мехнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги келиб чици- 
ши мумкин:

1) хак,ик;атда хам зарар етказилган булса;
2) зарар конунга номувофик харакати ёки харакатсизлиги нати- 

жасида етказилган булса;
3) ходимнцнг бундай харакати ёки харакатсизлиги билан етка­

зилган зарар ур^асидаги узвий б о м ан и т  булса;
4) зарар етказишда ходимнинг айби булса.
Агар бу туртта шартдан бирортаси хам мавжуд булмаса, моддий 

жавобгарликни белгилаш мумкин эмас. Узбекистан Республикаси Олий 
суди Пленумининг 1990 йил 14 декабрдаги “ Корхона, муассаса, таш- 
килотга етказилган зарар учун ходимларнинг моддий жавобгарлигини 
тартибга солувчи конунларнинг Республика судлари томонидан кулла- 
ниши хакида”ги Карорида таъкидланишича, судлар ходимларни мод­
дий жавобгар килиш шартларининг мавжудлигини, шунингдек тула- 
ниши лозим булган зарарнинг микдорини белгилаш билан богликбулган 
холатларни синчиклаб аницпаши лозим. Бу шартлардан бирортасининг 
йукпиги даъвони рад этиш учун асос булади.1

Мехнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги билан 
6 о е л и к  масалалар Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси (12- 
боб), Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 1 
февралдаги 48-сонли карори билан тасдикланган “Ходимларга улар- 
нинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда жарохатла- 
ниши, касб касалликларига чалиниш ёки саломатликнинг бошка хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарарни иш берувчилар томонидан 
тУлаш коидалари” асосида хал этилади. Бундан ташкари, тарафлар- 
нинг моддий жавобгарлиги хакидаги ишларни куришда судлар Узбе­
кистон Республикасининг “Тадбиркорликфаолияти эркинлигининг 
кафолатлари” тугрисидаги 2000 йил 25 майдаги Конуни, “Акциядор- 
лик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукпарини ,\имоя килиш т$три- 
сида” 1996 йил 26 апрелдаги Конуни, “ Почта алокаси тУфисида” 
2000 йил 30 августдаги каби Конуни хамда Узбекистон Республикаси



Президентининг 1998 йил 4 мартдаги “Хужалик юритувчи субъект- 
ларнинг иктисодий ночорлиги ва шартнома мажбуриятларининг бажа- 
рилиши учун мансабдор шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш 
тУфисида”ги Фармони ва бошка тегишли норматив-хукукий хужжат- 
ларга амал килади.

Шунингдек, суд бу масалага оид низоли иш ларни куришда Узбе- 
кистон Республикаси Олийсуди Пленумининг “ Корхона, муассаса, 
ташкилотга етказилган зарар учун ходимларнинг моддий жавобгарли­
гини тартибга солувчи конунларнинг Республика судлари томонидан 
КУлланиши хакида” 1990 йил 14декабрдаги 5-ПЛ-90-сонли К,арори' 
(мазкур карорга Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
1992 йил 13 ноябрдаги 5-ПЛ-92-сонли карори \ам да 1994 йил 7 ян- 
вардаги 6-сонли карори асосида узгартириш ва кУшимчалар киритил- 
ган), “Маънавий зарарни коплаш хдкидаги конунларни куллашнинг 
айрим масалалари туфисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли Кдрори, 
“Жиноий харакатлар окибатида етказилган моддий зарарни коплаш 
масаласигадоир судамалиёти туфисида” 1998 йил 21 сентябрдаги 21- 
сонли Карори \амда Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди 
Пленумининг “Узбекистон Республикаси П резидентининг 1998 йил 4 
мартдаги “Хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий ночорлиги 
ва шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахс­
ларнинг жавобгарлигини кучайтириш туф исида”ги Фармонини тат- 
бик этиш билан б о т и к  масалалар туф исида” 1998 йил 9 апрелдаги 
72-сонли2 карорларига амал килган \олда мазкур ишларни *ал этиши 
лозим.

2-§. Иш берувчига етказилган зарар учун ходимнинг 
моддий жавобгарлиги тушунчаси ва турлари

Узбекистон Республикаси Конституциясининг53-моддасидатаъ- 
кидланишича, бозор муносабатларини ривожлантириш шароитида Узбе­
кистон иктисодиётининг негизини мулкчиликнинг турли шакллари 
ташкил этади. Давлат истеъмолчилар хукукининг устунлигини хисоб- 
га олиб, иктисодий фаолият, тадбиркорлик ва м е\нат килиш эркин- 
лигини, барча мулк шаклларининг тенг\укуклилигини ва \укукий 
жи\атдан баб-баравар мухофаза этилишини кафолатлайди.

Конунга кура, иш берувчининг мулкига зарар етказишда айбдор

1 Узбекистон Республикаси Олий судининг бюллетени. 1991 йил, 3-сон, 3-бет; 1994 
йил, 3-сон, 3-бет.

2 Мазкур карорга Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 2000 
йил 28 июлдаги 86-едюри асосида узгартириш ва цушимча киритилган.



деб топилган шахе бевосита етказилган зарар учун модций жавобгар 
\исобланади. Корхона мулкини асраб-авайлаш, унга э\тиёткорона му- 
носабатда булиш ходимнинг бурчи саналади. Ме*нат билан яратилган 
бойликни—мулкни саклаш мух,им иктисояий ва сиёсий вазифалардан 
бири \исобланади. Шу боис, мулкни асраб-авайлаш, унинг талон- 
тарож ва иероф килинишига царши курашиш \ар бир фукаронинг, 
ходимнинг бурчидир.

Бу к о и д а  Республика ме*нат конунчилигида аник белгилаб 
куйилган.

Маълумки, фукароларнинг ме\нат конунлари билан Урнатилган 
моддий жавобгарлиги юридик жавобгарликнинг бир тури булиб, айни 
бир вактда ходим битта ножуя \аракати учун турли жавобгарликка 
тортилиши \ам  мумкин. Узбекистан Республикаси ме\нат конунчили- 
гида ходимлар томонидан корхона, муассаса ва ташкилотга етказилган 
моддий зарарни коплашга кэратилган чоралартизими белгиланган хдмда 
зарарни ундириш билан боглик масалалар бир кдтор махсус норматив 
)^ужжатларларга м увоф ик\ал этилиши к^зда тутилган.

Ходимларнинг моддий жавобгарлиги тушунчаси, уларнинг конунга 
номувофик \аракати ёки \аракатсизлиги натижасида узлари ме\нат 
килаётган корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарарни ме\нат 
конунларида белгиланган микдор ва тартибда коплаш мажбуриятидан 
иборат эканини англатади.

М у\ими, ходим узи ме\нат муносабатларида б^лган корхона, му­
ассаса, ташкилотга моддий зарар етказган такдирда ме\нат конунла- 
рига асосан жавобгар булади. Бундай моддий жавобгарликни белги- 
лашда куйидаги максадлар назардатутилади:

1) ходим нинг мулкка э^тиёткорона муносабатда булишини 
таъминлаш;

2) иш *акини сакпаш кафолатларини кучайтириш;
3) ме^нат интизомини муста^камлаш;
4) ижтимоий жи\атдан йуналтирилган бозор муносабатларининг 

ривожланиши шароитида корхоналарнинг манфаатлари *амда ме\нат- 
кашларнинг хукукларини х,имоя килишни таъминлаш.

М е\нат кодексининг 198-моддасига мувофик, ходим иш берув- 
чига бевосита етказилган \акикий зарарни тулаши шарт.

Бевосита етказилган ^акиций зарар деганда иш берувчининг мав- 
жуд мол-мулки (шу жумладан, иш берувчининг учинчи шахслардан 
ижарага олган мол-мулки) амалда камайгани ёки ёмон \олатда келга- 
ни, шунингдек иш берувчига ортикча туловлар килиш зарурати тушу- 
нилади.

Бу тушунча юкорида тилга олинган Олий суд Пленуми карорида 
батафеил баён этилган. Унга кура, бевосита етказилган \акикий зарар



деганда корхона, муассаса, ташкилот мулкининг камайиши (йукрлга- 
ни, кийматининг пасайиши, мулк холатининг ёмонлашуви, мулкни 
тиклаш учун килинган сарфлар, ошикча пул т^ловлари) тушунилади 
(карорнинг 14-банди).

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хакикий зарар учун хам, 
иш берувчига бошка шахсларга етказилган зарарни тулаши натижаси- 
да келиб чиккан зарар учун хам моддий жавобгар булади.

Таъкидлаш керакки, крнунчиликда ходимни моддий жавобгар- 
ликдан истисно этувчи холатлар хам к^зда тутилади. Жумладан, агар 
зарар, уни бартараф этиш мумкин б^лмаган кучлар, нормал хужалик 
таваккалчилиги окибатида, охирги зарурат ёки зарурий мудофаа на- 
тижасида келиб чиккан б^лса, ходимнинг моддий жавобгарлиги и с­
тисно этилади.

Зарарни шартли равишда иккига булиш мумкин:
1) \ацикий зарар;
2) олинмай колган даромад.

Моддий жавобгарлик факат хаки кий зарар мавжуд булгандаги- 
на вужудга келади, олинмай колган даромад эса хисобга олинмайди.

Ходимнинг муайян конунга зид харакати ёки харакатсизлиги ту- 
файли олинмай колган, лекин олиниши мумкин булган фойда ол и н ­
май колган даромад хисобланади. М асалан, ходим станокни бузган 
пайтда корхона учун хакикий зарар келиб чикади, айни вактда ста- 
нокнинг ишламаслиги туфайли махсулот ишлаб чикарилмайди, нати- 
жада даромад олинмай колади ва корхонага яна зарар етказилади.

Ёки ходим ишга чикмаса хакикий зарар етказилмайди, лекин  
станокнинг буш туриши натижасида даромад олинмайди ва зарар 
етказилади.

Биринчи холатда ходимдан станокнинг ремонти учун етказилган 
Хакикий зарар ундирилади, иккинчи холатда эса ходим моддий жа- 
вобгарликка тортилмайди, чунки олиниши мумкин булган, лекин олин­
май колган фойда туфайли моддий жавобгарлик келиб чикмайди.

Ходим конунлар, хукумат карорлари, ички мехнат тартиби коида- 
лари, й^рикномалар ва бошка мажбурий коидалар, шунингдек, маъму- 
риятнинг буйрук ва фармойишлари билан белгилаб куйилган уз мехнат 
вазифаларини бажармаган ёки лозим даражада бажармаган такдирда, 
унинг харакати ёки харакатсизлиги конунга номувофик хисобланади.

Корхона, муассаса, ташкилотга зарар ходимнинг конунга ному­
вофик харакати ёки харакатсизлиги натижасида етказилган булиши 
керак. Яъни, бундай холларда интизомга хилоф нож^я харакат ёки 
жиноят белгиларининг элементлари мавжуд булиши шарт.

Конунга номувофик харакат ХУКУК нормалари билан такикланган 
харакат булиб, ходим бундай харакатлардан сакланишга мажбурдир.



Конунга мувофик харакатсизлик эса ><укУК нормаларида бажарилиши 
лозимлиги кУрсатилган, лекин ходим гомонидан бажарилмаган хара- 
катдир. Кисцаси, ходимга муайян харакатларни килиш мажбурияти 
юклатилган булсагина, унинг харакатсизлиги конунга номувофик дея 
бахоланиши мумкин.

Мухими шундаки, нормал ишлаб чикариш, хужалик юритиш 
шароитида иш манфаатларини кузлаб, таваккалига килинган харакат- 
лар оцибатида келиб чиккан зарар учун ходимнинг моддий жавобгар- 
ликкатортилишига йул куйилмаслиги лозим.

Ходим охирги зарурат туфайли, масалан, киши нобуд булиши- 
нинг олдини олиш ёки корхона, муассаса, ташкилотнинг мулкини 
саедаб колиш максадида мулкка зарар етказганда хам моддий жавоб- 
гарлик холати келиб чи^майди.

Ходимнинг корхона, муассаса, ташкилотга етказган зарарни тулаш 
мажбурияти, унинг конунга номувофик харакати ёки харакатсизлиги 
окибатида келиб чиккани исботланган такдирдагина, моддий жавоб- 
гарлик вужудга келади. Бошкача килиб айтганда, ходимни моддий 
жавобгарликка тортиш учун унинг конунга номувофик харакати ёки 
Харакатсизлиги билан етказилган зарар уртасида узвий богликлик були- 
ши керак. Чунки сабаб булмаса, окибат хам вужудга келмайди. Демак, 
ходимнинг харакати бир вокеа йуналишига таъсир этмаса, зарар хам 
келиб чикмайди.

Ходим конунга зид харакати билан муайян ходисанинг нормал 
йуналишини Узгартиради, йуналишига аралашади, таъсир курсатади, 
окибатда зарар вужудга келади. Агар ходимнинг конунга мувофик хара- 
кати билан вужудга келган зарар уртасида узвий борликлик булсаги­
на, зарар ходимнинг харакати туфайли вужудга келган хисобланади. 
Ва аксинча, етказилган зарар билан харакат (харакатсизлик) уртасида 
узвий богликлик булмаса, ходимнинг конунга номувофик харакати 
ва айби туррисидаги масалани хал килиш зарурати хам булмайди.

Демак, бундай узвий богликликнинг мавжудлигини белгилаш 
учун, аввало, зарарни келтириб чикарган сабабларни синчиклаб аник- 
лаш лозим. Яъни, ходимга моддий жавобгарлик юклатиш учун бирин- 
чи галда унинг айби бор-йуклиги аник^анмоги шарт.

Етказилган зарар учун ходимни жавобгар килишда айбнинг хар 
Кандай шакли хам ХУКУКИЙ жихатдан мухим ахамиятга эга булиши 
мумкин. Чунки айбнинг аник шаклининг аникданиши, яъни касддан 
килингани ёки эхтиётсизлик туфайли содир этилганини аниклаш тула- 
ниши лозим булган зарарнинг микдорини белгилашда мухим ахамият 
касб этади.

Шу билан бирга, судлар хар гал иш буйича хакикий холатни, 
зарар етказишда ходимнинг айби мавжудлигини, унинг конунга но-



мувофик \аракати (*аракатсизлиги) билан етказилган зарар уртасида 
узвий борликликни \ар  тарафлама аниклаши лозим (Узбекистон Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг 1990 йил 14 декабрдаги царори).

АЙрим ходимлар, истисно тарикасида, яъни махсус конунларга 
биноан ёки узларига ишониб топширилган мулкнинг камомади учун 
ёзма шартнома асосида тулик моддий жавобгарлик белгиланган шахс- 
лар зарар етказилишида айби йукпигини исботлаб бериши даркор (М е\- 
нат кодексининг 203-моддаси).

Маълумки, ме^нат ху^УКи нормалари буйича моддий жавобгар­
лик корхона, муассаса, ташкилот билан ме^нат муносабатларида тур- 
ган ходимларнинг узига юклатилади. Айни вактда, корхона уз ходими 
томонидан учинчи шахсларга етказилган зарарни тулагани сабабли \ам  
моддий жавобгарлик келибчикиши мумкин.

Агар ме\нат фаолияти жараёнида ходим учинчи шахсларга зарар 
етказган булса ва бу зарар амалдаги конунларга мувофик; корхона, 
муассаса, ташкилот томонидан копланган булса, ходимга нисбатан 
кузгатилган регресс даъво тартибида корхона, муассаса, ташкилотга 
конунда белгиланган микдорда бу зарарни тулаш мажбурияти юкла- 
тилиши мумкин.

Зарар корхона ходими *амда корхона билан ме\нат муносабатла­
рида булмаган шахснинг биргаликдаги х,аракати туфайли етказилган 
лолларда, жавобгарлик икки турдаги конунчилик асосида белгилана- 
ди. Бунда корхона ходими ме\нат конунлари нормалари га биноан, 
корхона билан ме\нат муносабатларида булмаган шахе эса, фукаро- 
лик то'КУКИ нормаларига мувофик жавобгар булади.

Лекин бу шахслар бошка корхона олдидаги уз хизмат бурчларини 
бажариш вактида мазкур корхонага зарар етказган \олларда, аввало 
*ар икки корхона уртасида фукаролик конунлари нормалари буйича 
жавобгарликни таксимлаш масаласи хал кили б олинади. Чунки таш ­
килот уз ходимлари томонидан мехмат (хизмат) бурчини бажариб турган 
вакгда унингайби билан етказилган зарарни тулашга мажбурдир (Узбе­
кистон Республикаси Фукаролик кодексининг 480-моддаси).

Суд \укмига асосан озодликдан ма\рум килмаслик шарти билан 
ахлоктузатиш ишларига, шунингдек шартли равишда озодликдан м а\- 
рум килиниб, мажбурий ме^натга жалб этиш чорасини утаётган шахс­
лар *ам Узлари ишлаётган корхонага зарар етказган такдирда, мех,нат 
Конунларига биноан моддий жавобгарликка тортилади.

Ходимларнинг корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар 
учун ме\нат эд'КУКИ нормалари билан урнатилган моддий жавобгарли­
ги фукаролик *укукий нормалари билан белгиланган мулкий жавоб- 
гарликдан субъектлари, объектлари, копланиши лозим булган зарар- 
нинг микдори ва ундириш тартиби жи^атидан фарк килади.



Ме^нат хуцукига к^ра, узлари ме\нат муносабатларида б^лган 
корхона, муссаса, ташкилотга зарар келтирган ходимлар моддий жа- 
вобгарликка тортилади. Бундай моддий жавобгарлик фукаролик хукукий 
нормалари билан мулкий жавобгарликдан куйидаги жи\атлари билан 
ф арк кил ад и:

биринчидан, м е\нат \укукига кура, ходим факат бевосита етка- 
зилган \акикий зарар учун моддий жавобгар б^лади, фукаролик 
хукукида эса, олиниши мумкин б^лган, аммо олинмай колган фойда- 
ни ундириб олиш кузда тутилган;

иккинчидан, ме\нат хукУКига кура, ходимнинг моддий жавобгарли- 
гининг микаори унинг уртача ойлик маоши микиори билан чекланган.. 
Фукаролик хукукида эса бундай коида мавжуд эмас. Унда, жумладан, 
етказилган зарар тулик микдорда ундирилиши кдтьий белгилаб куйилган;

учинчидан, мехнат хукукида етказилган зарарни чекланган мик­
дорда ва белгиланган муддатларда иш берувчи томонидан ундириб 
олишга й^л кУйилади. Ф укаролик хуку^ида эса бу коида й^к. аксин- 
ча, етказилган мулкий зарар тулик микдорда ундирилади;

т^ртннчидан, мехнат конунчилигига кура иш берувчи ходимнинг 
нормал ишлаши ва мулк т^лик сакланиши учун тегишли шароит яра- 
тиб бериши керак. Фуцаролик хукукида эса мулкий жавобгар шахс- 
нинг узи тегишли шароит яратмоги керак.

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 199-моддасига 
мувофик» нормал ишлаб чикариш таваккалчилиги натижасида келиб 
чиккан зарар учун ходим жавобгарликка тортилиши мумкин эмас. 
Нормал ишлаб чикариш таваккалчилигига, жумладан, куйидагилар 
киради:

—ишлаб чикаришда янги ускуна ва курилмаларнингурнатилиши, 
янги технологик жараённинг жорий этилиши, мехнатнинг янги услу- 
бига утиш;

— корхона фаолиятинингтугаши ва ишлаб чикаришнинг тухтаб 
Колишига й^л куймаслик максадида бир турдаги материаллар урнига 
бошкасидан фойдаланиш;

— шартнома ва режа шартномасида кузда тутилганидан анча аф- 
зал нусха ва шаклдаги ишлаб чикариш техникавий махсулот ва халк 
истеъмоли молларини чикаришни узлаштириш;

— бир корхона олдидаги шартнома мажбуриятларини бажариш 
максадида ва корхона манфаатларини кузлаб бошка бир ташкилот би­
лан унинг томонидан махсулот етказиб бериш ёки маълум ишларни 
бажариш тугрисида шартномалар тузиш;

— му\им халк хужалик ахамиятига эга б$?лган объектни к^риб 
битказиш максадида иккинчи бир объектдаги курилиш ишларини вак- 
тинча тухтатиб туриш;



— кишлокхужалиги ишлаб чицаришини ташкил этиш нингянги 
шаклларини Узлаштириш, янги агротехник услубларни тажриба сифа- 
тида жорий этиш, янги уруг навини кУллаш;

— бозор коньюнктурасида юз берган Узгаришлар натижасида ке- 
либ чиккан зиён ва бошцалар.

Бу холатлар ишда яроцсиз махсулот ишлаб чикариш, бекор туриб 
колиш, жарима санкциялари буйича тУловлар килиш заруратини кел- 
тириб чикарган такдирдагина, етказилган зарарни нормал ишлаб чи- 
кариш окибатлари деб хисоблаш мумкин (мазкур Пленумнинг 1990 
йил 14декабрдаги 5-ПЛ-90-сонли карори).

Крнунчиликда иш берувчига ходимдан зарарни ундиришдан воз 
кечиш ХУКУКИ хам берилган. Аникрокайтиладиган булса, иш берувчи 
зарар етказилган вактдаги муайян холатларни хисобга олиб, айбдор 
ходимдан зарарни ундиришдан кисман ёки тулик воз кечишга х,ак/1И. 
Давлат мулки шаклидаги корхоналарда бундай шарт жамоа шартнома- 
сида акс этгирилган булса, ана шундай царор кабул килиниш и мум­
кин. Бундай вазиятларда етказилган зарар корхона фойдаси хисобидан 
копланади.

Ходимнинг моддий жавобгарлиги Узбекистан Республикаси Мех- 
нат кодексининг 198-210-моддалари ва бошка тегишли норматив хуж- 
жатлар билан тартибга солинади. Бундан ташкари, судлар бу тоифа 
ишларни куришда Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 
“ Корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар учун ходимларнинг 
моддий жавобгарлигини тартибга солувчи конунларнинг Республика 
судлари томонидан кУлланиши туррисида” 1990 йил 14 декабрдаги 5- 
ПЛ-90-сонли Кдроридан фойдаланади.

Мехнат конунчилигида жавобгарликнинг икки тури: чекланган 
ва тулик моддий жавобгарлик белгиланган.

Чекланган микдордаги моддий жавобгарликнинг хам куйидаги 
икки тури мавжуд:

а) ходимнинг Уртача ойлик иш хакидан ошмайдиган микдордаги 
бевосита етказилган хакикий зарар учун моддий жавобгарлик;

б) ходимнинг уч ойлик маошидан ошмайдиган микдордаги мод­
дий жавобгарлик.

Чекланган микдордаги моддий жавобгарликда етказилган зарар 
олдиндан белгилаб куйилган чегара доирасида копланади. Коида тари- 
касида, бундай чегара ходимнинг уртача бир ойлик (маоши) ва 3 
ойлик маоши микдорида белгиланади.

Тулик моддий жавобгарликда эса етказилган зарар хеч кандай 
чеклашларсиз тулик копланади.

Амалиётда ходимнинг уртача ойлик иш хакидан ортик  булма- 
ган чекланган микдордаги моддий жавобгарлик купрок кУлланади.



М е^нат кодексининг 201-моддасида уз ме^нат бурчини бажараёт- 
ганда етказилган ^акиций зарар микдори ходимнинг уртача ойлик 
иш х,аки мицдори доирасида моддий жавобгарлигини келтириб чи- 
кариши таъкидланган. Ме^нат шартномасини гайриконуний равиш- 
да бекор килиш ёки ходимни гайриконуний равишда бошка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар уч ойлик маоши мик,- 
дорида моддий жавобгарликка тортилиши кузда тутилган (МКнинг 
274-моддаси, 2-кисми).

Уртача ойлик иш \аци зарар етказилгани аникланган кундан бошлаб 
хисобланади.

Кридага кура, етказилган зарар микдори ходимнинг охирги икки 
ойлик иш \аци маоши юзасида хисоблаб чикарилади. Агар зарар мик­
дори ундан ортик булмаса, факат х,ак,икий зарарнинг узи ундирилади.

Крнунда корхона, массаса ва ташкилотларнинг ра\бар ходимлари 
ва мансабдор шахслар *ам етказилган зарар учун куйидаги лолларда 
уртача ойлик маошидан ортик булмаган микдорда моддий жавобгар­
ликка тортилиши белгиланган:

а) м е\нат дафтарчаси берилмагани сабабли корхона томонидан 
ходимга мажбурий прогул вакти учун хактуланган такдирда;

б) вагонларнинг белгиланган вактдан ортик туриб колишида хо­
дим айбдор булган такдирда.1

Бевосита етказилган хакикий зарар микдори (лекин уртача ойлик 
маошидан ошмайдиган микдорда) амалдаги конунларга мувофик, за­
рар етказган шахенинг охирги икки календарь ойлик маошидан, агар 
жавобгар шу корхона, муассаса, ташкилотда икки ойдан кам ишлаган 
булса, унинг уртача иш \ак,и ^акикатда ишлаган вакти юзасидан хи­
соблаб чикарилади. Бундай лолларда \ ш  уртача ойлик иш \аци зарар 
етказилгани аникланган кундан бошлаб хисобланади.

Амалдаги ме\нат конунчилигига мувофик, етказилган зарар учун 
куйидаги лолларда ходимга тулик моддий жавобгарлик юклатилади 
(М Книнг 202-моддаси).

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган ким- 
матликларнинг сакланишини таъминламагани учун (203-модда);

2) бир галлик ^ужжатлар асосида олинган кимматликларнинг сак­
ланишини таъминламагани учун;

3) каеддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ва токсик модда таъси- 

ридан мастлик \олатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд хукми билан аникланган жиноий \аракатлари 

натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;



7) конунларда, шунингдек Узбекистан Республикаси *укумати 
кдрорларида назарда тутилган бошка \олларда.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар факат касддан етказилган за- 
рар учун, алкоголя и к ичимликдан, гиё\вандлик ёки токсик мода а 
таъсиридан мастлик \олатида ёки жиноят содир этиш натижасида ет­
казилган зарар учун тулик моддий жавобгар булади.

Ун саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган тулик моддий жа- 
вобгарлик хдкидаги шартнома \еч  кандай хукукий а\амиятга эга булма- 
гани сабабли, вояга етмаган ходимга факат чекланган моддий жавоб- 
гарлик юкланиши мумкин.

Суд амалиётида баъзан ун саккиз ёшга тулмаган ходим билан 
тузилган тулик моддий жавобгарлик \акидаги шартнома асосида хо­
дим вояга етганидан, яъни 18 ёшга тУлганидан кейин келтирилган 
зарарни кандай хджмда ундирилиши хакидаги масалага кундаланг була- 
ди. Фикримизча, бундай лолларда ходим эгаллаб турган лавозим (ва- 
зифа) тегишли руй^атда назарда тутилган булса ва ходим 18 ёшга 
тУлганидан кейин моддий жавобгарлик тУфисида ёзма шартнома кай- 
та расмийлаштирилган (ходим у билан кайта таништирилиб, унинг 
имзоси билан кайта тасдикланган) \олдагина, у узига ишониб топ- 
ширилган пул ёки товар кимматликларига зарар етказгани учун тулик 
моддий жавобгарликка тортилиши мумкин.

М е\нат кодексининг 202-моддаси 1-бандита кура, бевосита пул 
ва товар кимматликлари билан муомала килувчи ходим махсус ш арт­
нома асосида унга ишониб топширилган кимматликларнинг сакла- 
нишини таъминламагани учун тулик моддий жавобгар булади. Шу 
билан бирга, пул ёки товар кимматликлари билан муомала килиш  
хизмат вазифасига кирмайдиган ходим билан тулик моддий ж авоб­
гарлик \акида тузилган шартнома \ак и ки й  эмас деб \исобланади  
(МКнинг 203-моддасй).

Бевосита пул ва товар кимматликлари билан муомала килувчи 18 
ёшгатулган ходим билан ишга кабул килиш пайтида \ам , кейинча- 
лик \ам  ме^нат шартномасига кушимча тарзда тулик моддий ж авоб­
гарлик \акида махсус ёзма шартнома тузилиши мумкин.

Крнунда тулик моддий жавобгарликнинг куйидаги икки му*им 
шартига а\амият берилади: биринчидан, ёзма шартнома асосидаги мод­
дий жавобгарлик махсус руй\атда курсатилган лавозимни эгаллаган 
ёки ишни бажараётган ходим булиши; иккинчидан, ходим билан иш 
берувчи уртасида тули{; моддий жавобгарлик \акида ёзма шартнома 
тузилган булиши лозим.

Ме\нат конунчилигида тулик моддий жавобгарликнинг икки тури: 
якка тартибдаги тулик моддий жавобгарлик \амда жамоа (бригада) 
моддий жавобгарлиги мавжуд.

Мулкчиликнинг барча шаклларига мансуб булган корхона, муас-

8. А.Иноятов



caca, ташкилотлар сак^аш учун топширилган кимматликларнинг сац- 
ланишини таъминлаш, кбайта ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки иш- 
лаб чикариш жараёнида куллашда т^лик моддий жавобгарлик туф и- 
сида ёзма шартномалар тузиши шартбулган ходимлар эгаллайдиган 
ёки бажарадиган лавозимлар ёки ишларнинг намунавий руйхати Узбе- 
кистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза цилиш 
вазирлиги томонидан 1996 йил 2 апрелда тасдинутанган. Якка тартиб- 
даги тулик моддий жавобгарлик туфисидаги намунавий шартнома \ам 
мазкур вазирлик томонидан 1996 йил 2 апрелда тасдик^анган.1

Тулик, моддий жавобгарлик хакида шартнома тузиладиган ходим- 
ларнинг руйхати жамоа шартномасида белгилаб куйилади, агар бун- 
дай шартнома тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси 
к^митаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи уртасидаги кели- 
шувга биноан белгиланади. Бевосита пул ва товар к,имматликлари би­
лан муомала кдлувчи ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажари- 
ладиган булинмаларнинг руйхати ХУДДИ шундай тартибда белгиланади. 
Жамоа (бригада) моддий жавобгарлигининг жорий этилиши хам шу 
тазда амалга оширилади.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) тулик моддий жа­
вобгарлик хацида шартнома тузишни талаб кдлса, ходим эса бундай 
шартнома тузишга рози булмаса, иш берувчи уни ишга кабул цилиш- 
ни рад этишга хак^пидир.

Якка тартибдаги тулик, моддий жавобгарлик хакддаги шартнома- 
га биноан к,имматликлар ва уларнинг са^ан и ш и н и  таъминлаш учун 
шахсан жавобгарлик аник, бир ходим зиммасига юклатилади. Зарур 
холларда, бундай шартнома тузган ходим жавобгарликдан озод булиш 
учун узининг айби йукугигини исботлаб бериши керак.

К,имматликларга оид хизмат (саклаш, сотиш, ташиш, к,айта иш­
лаш) билан боглик корхоналарда иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи уртасидаги кели- 
шувга биноан тахлика (таваккалчилик) жамгармаси тузилиши ва ка- 
момадларни унинг хисобидан коплашга йул куйилади.

Ходим билан тулик моддий жавобгарлик хакида ёзма шартнома 
тузилмаган, шунингдек бундай шартнома пул ёки товар кимматлик- 
лари билан муомала кдпиш хизмат вазифасига кирмайдиган ходим, 
18 ёшга тулмаган ёки руйхатда курсатилган ходимлар тоифасига кир­
майдиган бошк;а шахе билан тузилган холларда, иш берувчига етка- 
зилган зарар учун ходимга чекланган моддий жавобгарлик юклатили-

1 Царанг: М.Ю.Гасанов, Е.А.Соколов. Узбекистан Республикасида ме\нат шартно- 
маси (контракт). 3-китоб, “ Иктисодиёт ва \укук дунёси" нашрист уйи. Тошкент. 
335-338-бетлар.



ши мумкин. Бундай лолларда ходим зиммасига тулик моддий жавоб- 
гарлик цонунда назарда тутилган бошк,а асослар мавжуд булсагина, 
юклатилиши мумкин.

Корхона, муассаса, ташкилот билан юкорида эслатилган руй\ат- 
даги лавозим ва ишларни бажараётган ходимлар уртасида тулик мод­
дий жавобгарлик туррисида ёзма шартнома тузишда куйидаги шартлар 
мукаррар мавжуд булиши лозим: а) ходим 18 ёшга тулган булиши; б) 
кимматликларни сакдаш, кайта ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки 
ишлаб чицариш жараёнида улардан фойдаланиш учун бевосита ходимга 
топширилган ва ходим билан ёзма шартнома тузилган булиши керак.

Руй\ат икки булимдан иборат: биринчиси тулик моддий ж авоб­
гарлик асосида кимматликлар топшириладиган лавозимлар, иккинчи- 
сида эса ишларнинг номлари акс этгирилган. Курсатилган лавозимлар 
ва ишлар руй^ати тугал булмай, у намунавийлик характерига эга. Шунга 
карамай, руй^атнинг \ар иккала булими \ам  со\алараро а\амиятга эга.

Одатда, якка тартибда тулик моддий жавобгарлик тугрисидаги 
ёзма шартномада иш берувчи ва ходимнинг мажбуриятлари аницбел- 
гилаб куйилади. Чунончи, ходимнинг мажбуриятлари асосан куйида- 
гилардан иборат:

а) саклаш учун ишониб топширилган цимматликларга эхтиёт- 
корлик билан муносабатда булиш ва етказилиши мумкин булган за- 
рарнинг олдини олиш;

б) кимматликларнинг сакданишига та\дид солувчи барча *олат- 
лар тугрисида уз вактида иш берувчини хабардор кдпиш;

в) белгиланган тартибда *исоб олиб бориш, кимматликларнинг 
\аракати ва колдиклари \ак,ида хисобот тузиш ва уз вактида такдим 
этиш;

г) узига ишониб топширилган моддий кимматликларнинг инвен­
таризация ишларида иштирок этиш ва \оказолар.

Иш берувчининг бу борадаги мажбуриятлари эса куйидагиларда 
намоён булади:

а) ходимга кимматликларнинг сакданишини таъминлаш учун за- 
рур шарт-шароитларни яратиб бериш;

б) ходимни корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар учун 
моддий жавобгарлик тугрисидаги крнунчилик билан, шунингдек к;им- 
матликларни кабул килиб олиш, сакдаш, цайта ишлаш, сотиш (бе­
риш) ташиш ёки ишлаб чицариш жараёнида узига ишониб топш и­
рилган моддий кимматликлардан фойдаланишга дойр амалдаги йурик,- 
номалар, сакдаш нормативлари ва коидалари билан таништириш;

в) белгиланган тартибда кимматликларни инвентаризация килиб 
туриш ва \оказолар.

Хулоса килиб айтадиган булсак, иш берувчининг уз мажбурият-



ларини бажармаслиги, моддий жавобгарлик микдорини узгартириш, 
\агго  ходимни моддий жавобгарликдан бутунлай озод этиш, шунинг- 
дек, айрим мансабдор шахсларни жавобгарликка тортиш учун асос 
6 ?лиши мумкин. Ш унинг учун, судлар ёзма шартнома асосидаги мод­
дий жавобгарлик тугрисидаги ишларни кураётганда, иш берувчи то- 
монидан шартнома мажбуриятларинингбажарилганини синчиклабтек- 
ширишлари талаб этилади. Зеро, суд томонидан м аз кур \олатларга аник- 
лик киритилиши ундирилиши лозим булган зарар микдорини белги- 
лашда му^им а\амият касб этади.

Амалдаги конунчиликда ёзма шартнома асосида ходим узига кор- 
хона, муассаса, ташкилот томонидан саклаш ёки бошка максадларда 
берилган мулкка ва бошка кимматликларга уларнинг сакланиши таъ- 
минламагани туфайли етказилган зарарнингтуридан катъи назар, те- 
гишли камомад, бузилиш, йук, килиб юбориш каби \олатлар учун 
т^лик моддий жавобгарликка тортилиши белгилаб кУйилган (Мазкур 
Пленум карорининг 11-банди).

Юкорида таъкидланганидек, конунда, 18 ёшга тулмаган шахс- 
лар билан тулик моддий жавобгарлик туррисидаги ёзма шартнома 
тузиш ман этилган. Башарти конунга хилоф равишда бундай шарт­
нома туз ил га н б?лса, у хрлда моддий жавобгарлик шартнома асосида 
эмас, балки умуман ме^нат конунларига биноан келиб чикади. Ал- 
батта, бу коида 18 ёшга тулмаган шахсларнинг фак,ат ёзма шартнома 
асосидаги т^лик, моддий жавобгарлигига тегишлидир. Айни вактда, 
улар цонун буйича бошка асосларга мувофик (масалан, зарар ходим- 
нинг жиноий ,\аракати натижасида ёки ме^нат бурчларини бажар­
маслиги окибатида етказилган лолларда) тулик, моддий жавобгар­
ликка тортилиши мумкин.

Узларига ишониб топширилган кимматликларни саклаш, кайта 
ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки иш жараёнида улардан фойдала- 
ниш билан бом икбулган  айрим ишларни биргаликда бажарган так,- 
дирда, шунингдек \ар  бир ходимнингт^лик, моддий жавобгарлигини 
чегаралаш ва у билан зарарни крплаш тугрисида моддий жавобгарлик 
\ак;ида шартнома тузиш имкони булмаган такдирда, жамоа (бригада) 
моддий жавобгарлиги жорий этилади.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги \ак,идаги шартномага му­
вофик кимматликлар, уларнинг сакданишини таъминланмагани учун 
т^лик моддий жавобгарлик олдиндан белгиланган шахслар гуру\ига 
(бригадаги) юклатилади.

Бевосита пул ва товар кимматликлари билан муомала килувчи 
ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган б^линмалар- 
нинг руй^ати жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Агар бундай 
шарнома тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси куми-



таси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги факат куйидаги шартлар 
мавжуд булган тавдирда келиб чикдди:

а) икки ва ундан ортикходимлар томонидан руй\атда курсатил- 
ган ишлар биргаликда бажарилганда;

б) \ар  бир ходимнинг т^лик моддий жавобгарлигини чегаралаш 
ва у билан тулик, моддий жавобгарлик тугрисида ёзма шартнома ту- 
зишнинг иложи булмаганда;

в) жамоа (бригада) тулик моддий жавобгарлиги жорий этилиши 
мумкин булган булинмаларнинг руй^ати жамоа шартномасида белги- 
лаб куйилганда;

г) жамоа (бригада) аъзоларининг *ар бири томонидан имзолан- 
ган ёзма шартнома мавжуд булганда.

Агар жамоа (бригада) таркибида 18 ёшга тулмаган шахслар, мус- 
тацил тулик; моддий жавобгарлик \акида илгари ёзма шартнома туз- 
ган ходимлар булса, бундай жамоа (бригада) билан моддий жавобгар­
лик тугрисида шартноматузиш мумкин эмас .1

Афсуски, *озирга кадар жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги 
тугрисидаги намунавий ёзма шартнома тасдикланган эмас.

Тулик моддий жавобгарлик \ак,идаги шартномада жамоа (брига- 
да) аъзолари \амда иш берувчининг куйидаги \укук ва мажбуриятла- 
ри белгилаб кУйилади.

а) кимматликларни кабул килиш, сацлаш, кайта ишлаш, сотиш 
(бериш), ташиш ёки цимматликлардан ишлаб чик,ариш жараёнида 
фойдаланиш ишлари буйича узаро назоратни амалга ошириш;

б) жамоага (бригадага) топширилган к;имматликларни инвента­
ризация килишда иштирок этиш;

в) жамоага (бригадага) топширилган цимматликларнинг хаража- 
ти ва колдимари тугрисидаги хисоботлар билан танишиш;

г) зарур \олларда маъмуриятдан жамоага (бригадага) топш ирил­
ган цимматликлар устидан инвентаризация утказилишини талаб кдпиш;

д) иш берувчига жамоа (бригада) аъзоларини, шу жумладан, жа­
моа (бригада) ра^барини агарда улар кимматликларнингсак,ланиши- 
ни таъминлай олмаса, чи^ариб юборишни талаб килиши мумкин.

Жамоа (бригада) аъзолари куйидаги *укук ва мажбуриятларга эга:
а) кимматликларга э\тиёткорлик билан муносабатда булиш ва 

етказилиши мумкин булган зарарнинг олдини олиши;
б) белгиланган тартибда \и соб  олиб бориш, кимматликларнинг



\аракати ва колдикдари ^акида хисоботтузиш ва уни уз вактида маъ- 
муриятга такдим этиши;

в) кимматликларнинг сакданишига та\дид солувчи барча \олат- 
лар тугрисида уз вактида иш берувчини хабардор кдлиш.

Иш берувчи зиммасига куйидаги ^укук ва мажбуриятлар юкланади:
а) жамоага (бригадага) кимматликларнинг сакданишини таъмин- 

лаш учун зарур шароитларни яратиб бериш;
б) жамоа (бригада) томонидан кимматликларнинг сакданишини 

таъминлашга тускинлик килувчи сабабларни урганиш ва бартараф этиш, 
зарар етказишда айбдор булган муайян шахсларни аникдаш \амда улар- 
ни конун билан белгиланган тартибда моддий жавобгарликка тортиш;

в) амалдаги йурикномалар ва кридалар билан таништириш;
г) кимматликларнинг сакданишига тахдид солувчи ^олатлар хдкида- 

ги жамоа (бригада) такдим этган маълумотларни куриб чикиш ва 
уларни \ал  этиш юзасидан изчил чораларни ишлаб чикиш.

Жамоа (бригада) аъзолари етказилган зарарда уларнинг айби 
йукдиги \амда муайян айбдор аникланган такдирда, моддий жавоб- 
гарликдан озод килинади.

Жамоа (бригада) аъзоларининг айби аникпанган такдирда, конунга 
биноан зарар уларнинг ойлик иш \ак,ига (маошига) ва охирги инвен­
таризация вактидан то зарар аникпангунга кадар булган давр мобай- 
нида \акикатда ишлаган вактга мутаносиб равишда жамоа (бригада) 
аъзолари томонидан копланади.1

М е\нат кодексининг 202-моддаси 2-бандига кура, бир марталик 
\ужжат асосида олинган кимматликларнинг сакданишини таъминла- 
маганлик окибатида етказилган зарар учун \ам жавобгарлик белги­
ланган.

Бундай тулик моддий жавобгарлик ходим томонидан мулк ва бошка 
кимматликларни уз \исобига бир марталик жужжат асосида олинган 
булиши, унинг ме^нат функциясининг асосий мазмунини ташкил эт- 
маслиги керак .2

Амалиётда баъзан ваколатнома билан ёзма шартномани чалкашти- 
риш \олларига дуч келиш мумкин. Аммо, ваколатномага ходимнинг 
тулик моддий жавобгарлик тугрисидаги ёзма шартнома деб каралмас- 
лиги керак. Ваколатнома фукаролик \укукининг институти булгани 
сабабли ме^нат \укукидаги ваколатнома тушунчасидан тамоман фарк- 
ланади.

Ушбу модданинг 2-бандида ходим томонидан бир марталик вако-

1 Узбекистон Рсспубликаси Олий суди Пленумининг 1990 йил 14 декабрдаги *аро- 
рининг 28-банди.

2 Уша Пленум карорининг 23-банди.



латнома асосида олинган кимматликлар учун т^лик моддий жавобгар- 
лик назарда тутилган.

Умуман, юкорида таъкидланганидек, бир марталик ваколатнома 
ва бошкд \ужжатлар асосидаги т^лик моддий жавобгарлик мулк х,амда 
кимматликларнинг камомади, бузилиши ва шу каби сабаблар натижа- 
сида келиб чицади.

Ме^нат кодексининг 202-моддаси 3-бандида курсатилган моддий 
жавобгарлик к^имматликларнинг к^асддан йук, цилиниши ёки цасддан 
бузилиши натижасида келиб чикдан зарар учун белгиланган булиб, 
бундан кузланган мак,сад—айрим мулк объектларининг каггик, с а м а -  
нишини таъминлашдан иборат.

Шунга мувофик» материаллар, ярим ма\сулотлар, ишлаб чик,ари- 
лаётган буюмлар, шунингдек иш берувчи томонидан ходимга фойдала- 
ниш учун берилган асбоб ускуналар, улчов асбоблари, махсус кийим 
ва бошкд буюмларнинг камомади, касддан йук, кдлиниши ёки касддан 
бузилиши окибатида етказилган зарар учун тулик микдорда моддий 
жавобгарлик келиб чикдди. Бунда айбнинг шакли асосий роль уйнайди. 
Чунки крнунчиликда шу турдаги мулк объектларига етказилган зарар 
учун бошкача тарздаги моддий жавобгарлик \ т  белгиланган.

М е\нат кодексининг 202-моддаси 2-кисмида таъкидлаб утилга- 
нидек, ушбу асос буйича 18 ёшга т^лмаган ходимлар учун \ам  т^лик 
моддий жавобгарлик назарда тутилган.

Ме^нат кодексининг 4-бандига кура, алкоголли ичимликдан, 
гиё\вандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик \олатида зарар 
етказилганда \ам  тулик, моддий жавобгарлик келиб чикади. Бунда ма­
стлик \олатинингдаражаси, топширилган мулкка кай даражада зарар 
етказилгани, ходимнинг мутахассислиги, касби, лавозими, ш унинг­
дек айбнинг шакли а^амиятсиздир. Аммо, юкорида эслатилган сабаб­
лар туфайли ходимнинг мастлик \олати к,онунчиликда белгиланган 
тартибда исботлаб берилиши зарур. Чунки ходимга мастлик \олати 
буйича моддий жавобгарлик юклаш учун, унинг бу \олати зарарнинг 
келиб чикишига ёки купайишига бевосита сабаб булгани аникданган 
такдирдагина, йул куйилиши мумкин (мазкур Пленум карорининг 
25-банди). Ушбу асосга кура, кимматликлар бузилган ёки йукртилган 
такдирда ходимга т^лик; моддий жавобгарлик юклатилади.

Юридик адабиётда гиёхвандлик ёки токсик модда таъсиридан ма­
стлик ^олатида етказилган зарар учун ме\нат крнунчилигида чеклан- 
ган микдордаги моддий жавобгарлик белгилангани эътироф этилган .1

К,онуннинг ушбу нормаси та\лилидан келиб чикадиган булсак,

1 К,аранг: К.Н.Гусов, В.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Издательство 
“ Юристъ”. М., 1997, стр.329.



мастлик х,олатини келтириб чицарувчи сабаблардан катьи назар, тулик 
моддий жавобгарлик, бизнингча, тугри белгиланган. Чунки 202-мод- 
данинг ушбу 4-бандида таъкидланганидек, бунда мастликни келтириб 
чикарган сабаблар эмас, балки мастлик холатининг узи эътиборга ло- 
йикдир. Шунга кура, 18 ёшга тулмаган ходимлар >̂ ам мастлик \олати- 
да зарар етказилганда тулик моддий жавобгарликка тортилади(Ме\нат 
кодексининг 202-моддаси 2-кисми).

Ме*нат кодексининг 202-моддаси 5-бандида тулик моддий жа- 
вобгарликни келтириб чикарадиган му^им ^олатлардан яна бири баён 
этилган. Бунда ran тулик моддий жавобгарлик ходимнинг суд хукми 
билан аникланган жиноий \аракатлари окибатида зарар етказилган 
такдирда келиб чикиши \акида боради.

Маълумки, иш берувчи ходимнинг харакатида (\аракатсизлиги- 
да) жиноят белгилари бор-йук^иги масаласини узи \ал  килиши ва шу 
асосда ходимга тулик моддий жавобгарлик юклатишга \ак,1и эмас. Чунки 
конуннинг мазмунига кура, ходимнинг моддий зарарни келтириб чи­
карган жиноий харакатлари суд ^укми билан аникланган ва \укм кону- 
ний кучга кирган булиши лозим.

Авф этилгани ёки амнистия акти эълон килингани туфайли хо­
дим жавобгарликдан озод этилган лолларда \ ш  унга тулик моддий 
жавобгарлик юклатилиши мумкин. Крлаверса, амнистия акти билан 
шахе жиноий жавобгарликдан, жиноий жазодан, жазонинг уталмай 
колган кисмидан, шунингдек, кУшимча жазолардан \ам  озод кили- 
ниши мумкин .1

Шуниси \ам мух,имки, авф этиш масаласини куриш вактида бошкэ 
\олатлар билан бирга ходим келтирган зарарни Уз ихтиёри билан коп- 
лагани суд томонидан эътиборга олинади.2

Ш унингдек келтирилган зарарни тулатишдан воз кечмай, авф 
этилиш идан норози булган корхона, муассаса, жамоа хужалиги 
ёки бош ка ж амоатташ килотинингталаби булган шахсларга нисба- 
тан ф акат ало^ида \оллардагина, бунга бирор асос булган такдир­
да, комиссияда авф этиш масаласи курилиши мумкин .3 Аммо, ба- 
рибир унинг зиммасидаги моддий жавобгарлик сакланиб колади.

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг “Жиноий *ара- 
катлар окибатида етказилган моддий зарарни коплаш масаласига дойр 
суд амалиёти туфисида” 1998 йил 11 сентябрдаги 21-сонли Кдрорида 
таъкидланишича, корхона, муассаса, ташкилотда унинг бир ёки бир 
неча ходими ва корхона билан ме\нат муносабатларида булмаган бош-

1 Ж иноят хукуки. Умумий кием. Дарслик, “Адолат”, Тошкент., 1998 йил, 262-бет.

J Уша жойда 263-бет.
3 Уша жойда 264-бет.



к;а шахслар айби билан зарар етказилиб, бу зарар уларнинг биргалик- 
даги касддан содир этилган жиноий \аракатлари натижасида етказил- 
гани аникланган такдирда, суд уларнинг барчасига куйидагича бирга- 
ликда жавобгарлик мажбуриятини юклашга ^акли:

—мазкур гайриконуний \аракатлари учун конун талабларига кура, 
моддий жавобгар \исобланувчи фукаро ёки корхоналар жиноят окиба- 
тида етказилган зарарни коплашда биргаликда эмас, балки \иссали 
жавобгар булади. Бир неча шахслар томонидан етказилган зарарни коп- 
лаш х.акидаги карор чикараётган суд ^укмининг карор кисмида судла- 
нувчилардан цайси бирига биргаликда, кайси бирига киссасига кура 
жавогарлик мажбурияти юкланиши, шунингдек зарарни коплаш учун 
канча микдорда ва кимнингфойдасига маблаг ундирилишини курса- 
тиши лозим (карорнинг 10-банди);

—биргаликда моддий жавобгар булган ма\кумларга нисбатан чи- 
карилган хукм айрим шахсларга нисбатан бекор килиниб, иш кайта 
судловга юборилганда, умумий зарарнингбарчасини коплаш мажбу­
рияти суд томонидан \укм чикарилган шахслар зиммасига юклатил- 
моги лозим (карорнинг 2-банди) .1

Шу уринда юридик адабиётда бу масала хусусида билдирилган 
айрим фикр-муло\азаларга тухталиб утиш лозим.

Ушбу фикрларнинг мазмуни шундан иборатки, жиноят белгила- 
ри йуклиги туфайли ок/шш *укми чикарилган, ж иноят иши ана шу 
асосга биноан дастлабки тергов боскичида бекор килинган такдирда, 
етказилган зарарни ундириш туфисидаги ишни фукаролик суд ишла- 
рини юргизиш тартибида куришга тускинлик килмаслик ва суд етка­
зилган зарарни тулик микдорда ундириш ^акидаги даъво суд томони­
дан каноатлантирилиши лозим .2

Бундан ташкари, юридик адабиётда, ана шундай х,олатларда суд 
фукаролик-суд ишларини юргизиш тартибида конунда кузда тутилган 
бошка асослар буйича \ам  зарарни тулик микдорда ундириш ^акидаги 
даъвони куришга ^акли экани тугри эътироф этилган .3

Конунчиликда ушбу асос буйича 18 ёшга тулмаган ходимларнинг 
*ам тулик моддий жавобгарлиги назарда тутилган (М е\нат кодекси 
202-моддасининг 2-кисми).

М е\нат кодексининг 202-моддаси 6-бандида тиж орат сирлари

1 Узбекистан Республикаси Олий суди Плеиумининг туплами (1991-1998 йиллар). 
“ Шарк" нашриёт-матбаа кониерни бош тахририяти. Т., (999 йил.

1 К.Н.Гусов, В.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Издательство “ Юристь". 
М., 1997, стр. 326.

1 Трудовое право. Учебник. Под редакцией О.В.Смирнова. Издательство “ Проспект”,
М., 1988, стр. 336.



ошкор этилганда тулик моддий жавобгарлик \олати келиб чикиши 
таъкидланган.

Эътиборли жи^ати шундаки, мазкур коида конунчиликнинг бошкд 
со^аларида акс этгирилган. Масалан, фукаролик конунчилигида хиз- 
мат ва тижорат сирлари ошкор этилиши натижасида етказилган зарар 
учун моддий жавобгарлик кузда тутилган (Узбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексининг 98-моддаси).

Фукаролик конунчилигида хизмат ва тижорат сирлари ошкор эти­
лиши туфайли келиб чиккан зарар учун хам жисмоний, *ам юридик 
шахсларнинг моддий жавобгарлиги назарда тутилган.

М е\нат конунчилигида факат тижорат сирларини ошкор этгани 
учун ходимнинг тулик моддий жавобгарлиги белгиланган. Юридик' 
адабиётда эътироф этилишича, тижорат сирларини ме\нат шартнома- 
си, жумладан. контрактга хилоф равишда ошкор этган ходимларга 
нисбатан \ам  тулик моддий жавобгарлик юклатилмоги лозим .1 Таъ- 
кидлаш лозимки, мазкур масала фукаролик конунчилигида хам, ме\- 
нат конунчилигида \ам  янги булса-да, аммо бундай моддий жавобгар- 
ликнинг шартлари умумийлик хусусиятга эга. Чунки, биринчидан, бу 
сирлар ^акикий ёки потенциал тижорат кимматига эга булиши ло­
зим, иккинчидан, тижорат сирлари учинчи шахслар учун номаълум 
булиши, яъни улардан эркин фойдаланиш мумкин булмаслиги, учин- 
чидан, уларнинг эгаси ана шу сирларнинг махфийлигини сакдашга 
оид чоралар курган булиши шарт.

Тижорат ахбороти ёки корхонанинг (хужалик юритувчи субъект- 
нинг) тижорат сири деганда корхонанинг (субъектнинг) ишлаб чика- 
риш, технология ахбороти, бошкарув, режалаштириш, молиявий ва бошкэ 
фаолияти билан бом ик булган \амда уни эълон килиш (топшириш), 
ошкор кдпиш, корхона манфаатларига зарар етказилиши мумкин булган, 
аммодавлатсирига кирмайдиган маълумотлар тушунилади.2

Илгари ошкора ва оммавий тарзда эълон килинган маълумотлар, 
шунингдек \ г р  бир шахе эркин танишиш, билиш, талаб килиш 
ХУКУКИга ёки имкониятига эга булган маълумотлар \ам хизмат ёки 
тижорат сири кисобланмаслиги лозим .3

Тижорат сири а\амиятига эга булган ахборотнингтаркибий кис- 
ми ва \аж м и, уни химоя килиш тартиби иш берувчи томонидан бел- 
гиланади.

1 К,оранг: Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, часть 1, 
под редакцией Садикова Ю.Н. “ Ю ринформцентр”. М., 1997, стр. 139-140.

2 Узбекистан Республикасининг Фукаролик \укуки. Дарслик, Х -Рахмон^лов, И. 
Зокировлар та\рири остида. “Адолат” , 1999 йил, 432-бет.

* Уша жойда. 434-бет.



Юридик шахсларнинг уставларидаги мавжуд маълумотлар тиж о- 
рат сирлари \исобланмайди.

Хулоса кдпиб айтсак, юкорида тилга олинган хусусиятларга эга 
булган тижорат сири ошкор этилгани натижасида иш берувчига етка- 
зилган зарар учун тулик моддий жавобгарлик келиб чикади ва у би- 
лан б о т и к  мажбурият узининг ноцонуний \аракатлари туфайли зарар 
етказилишида айбдор булган ходим зиммасига кжлатилади.

Ушбу 202-модданинг 7-бандига мувофик, етказилган зарар учун 
тулик моддий жавобгарлик фацат махсус конунлар ва Узбекистон 
Республикаси \укуматининг карорларида курсатилган \оллардаги- 
на юзага келади. Бунда ходим билан ёзма шартнома тузилгани, хо- 
димнинг мулк ва бошка кимматликларни бир марталик \ужжатлар- 
га асосан уз \исобига олгани, шунингдек, унинг жиноий жавобгар- 
ликка тортилган-тортилмаганининг а \ам и яти  йук- Кискаси, ана 
шундай \олат руй берган такдирда \ам  ходим фак,ат махсус конун 
ёки хукумат царорлари асосида тулик моддий жавобгарликка тор- 
тилиши мумкин.

Масалан, Узбекистон Республикасининг “ Почта алоцаси туф и - 
сида” 2000 йил 31 августдаги Конунида (Узбекистон Республикаси 
Конун \ужжатлари туплами. 2000 йил 4-сон, 52-модда) алока таш ки- 
лотлари ходимларининг айби билан почта жунатмаларининг уз вакти- 
да жунатилмагани ва камомадга йул куйилгани, шикастлангани нати­
жасида етказилган зарар учун мижоз олдида тулик;жавобгарлиги аник, 
курсатилган (Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами. 
2000 йил, 4-сон, 52-модда). Бунда, ходимнинг тегишли конун \уж - 
жатлари билан белгиланган шахслар тоифасига тааллукли эканини 
аникпаш \ам мухим а\амият касб этади.

Корхона, муассаса, ташкилотларнинг кассирлари узлари кабул 
килиб олган барча кимматликларнинг сакпаниши учун \амда касддан 
килган \аракатлари, жумладан, уз вазифасини \алол бажармагани ёки 
эхтиётсизлик натижасида иш берувчига етказилган \ар  кандай зарар 
учун тулик моддий жавобгар булади.

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган билан тузилган 
ме\нат шартномаси буйича ишлаётган корхона ра^бари томонидан кор- 
хонага етказилган зарар белгиланган коидаларга риоя этилган *олда 
копланади (М е\нат кодексининг 208-моддаси). Етказилган зарарни 
корхона ра*баридан ундириб олиш суд тартибида амалга оширилади. 
Шу билан бирга, ходимга зарарни ундириш ^акидаги карор устидан 
шикоят килиш \укуки берилгани боис, у судга шикоят килиш мум­
кин (Ме^нат кодексининг 209-моддаси).

Маълумки, Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил



4 мартдаги “Хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий ночорлиги 
ва шартнома мажбуриятларинингбажарилиши учун мансабдор шахс- 
ларнинг жавобгарлигини кучайтириштуфисида”ги Фармонида катор 
хужалик юритувчи субъектлар ра\барларининг бокимандалик кайфи- 
яти, масъулиятсизлиги, ташаббуссизлиги \амда шартнома мажбурият- 
ларинингбузилиши окибатида корхоналар иктисодий ночорлик, банк- 
ротлик *олатига тушиб колаётгани кайд этилган. Шунга карамасдан, 
хужалик низоларини куриб чик;иш жараёнида хужасизлик, пул маб- 
лагларини бе^уда сарфлаш ва улардан бошк;а максадларда фойдаланиш 
х,олларига етарлича ба\о  берилмаётир.

Иктисодиёт со\асида конунчиликни муста^камлаш ва \укукбу- 
зарликнинг олдини олишда хужалик судлари ролини ошириш макса- 
дида хужалик судларига низоларни куриш жараёнида жиноят аломат- 
лари аникданган \олатларда хужалик юритувчи субъектларнинг ман­
сабдор шахсларига нисбатан жиноий ишлар кУзгатиш, маъмурий жа- 
вобгарлик чораларини кУллаш, айбдор шахслар хисобидан келтирил- 
ган зарарни коплаш, ра\бар ва бошкд ходимларни эгаллаб турган ла- 
возимларидан озод этишгача булган интизомий чоралар куриш \ак;ида 
такдимномалар киритиш *укуки берилган.

Шу муносабат билан, Узбекистан Республикаси Олий хужалик 
суди Пленуми томонидан “Узбекистан Республикаси Президентининг 
1998 йил 4 мартдаги “Хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий 
ночорлиги ва шартнома мажбуриятларинингбажарилиши учун ман­
сабдор шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш туфисида”ги Фар- 
монини тадбик этиш билан боглик масалалар туррисида” 1998 йил 9 
апрелда 72-сонли К,арори кабул килинган.1

Мазкур царорга биноан юридик шахсга зарар келтирган мансаб­
дор ёки бошк,а шахенинг \аракатида (\аракатсизлигида) жиноят ало- 
матлари мавжуд булмаган лолларда, зарар етказувчи зарар етказилган 
пайтда юридик шахе билан ме*нат муносабатларида булган булса, у 
\олда етказилган зарар Узбекистон Республикаси Ме^нат кодекси- 
нинг 201, 202, 205, 208-моддаларида белгиланган мицдорда зарар ет- 
казган мансабдор ёки бошк;а шахе \исобидан к,опланади.

Ушбу карорга Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди 2000 
йил 28 июлдаги 86-сонли карори билан узгартиш ва кушимчалар ки- 
ритилган.2

1 Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленуми ва Раёсати карорлари т у т а ­
ми (1993-2001 йиллар). Т., “Адолат”, 2001 йил, 98-103-бетлар.

2 Уша жойда, 161-171-бетлар.



3-§. Иш берувчига етказнлган зарар микдорини 
белгилаш тартиби

Конунга кура, иш берувчи зарарни муайян ходимлардан унди- 
риш туррисида карор кабул килишдан олдин етказнлган зарар м и к­
дорини белгилаш ва унинг келиб чикиш сабабини аникпаш максади- 
да текшириш утказиши шарт. Бундай текш ириш  утказилиши учун 
иш берувчи томонидан тегишли мутахассислар иштирокида ком ис­
сия тузилиши лозим. Бундан ташкари, зарарнинг келиб чикиш саба­
бини аникдаш учун ходимдан тушунтириш хати талаб килинади. Хо- 
димнинг тушунтириш хати беришдан буйин товлаши етказилган 
зарар учун унинг моддий жавобгарликка тортилишига монелик кил- 
майди. Шу билан бирга, ходим барча текшириш материаллари балан 
танишиш \укукига эга.

Иш берувчига етказилган зарар микдори амалда йукотилган бу- 
юмлар б^йича бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида белгиланади 
Бу масапалар Узбеки стон Республикасининг “ Бухгалтерия хисоби турри­
сида” 1996 йил 30 августдаги Конунида кам баён этиб берилган.1

Иш берувчининг асосий фондга (воситаларга) тааллукди мол- 
мулкига етказилган зарар микдори моддий кимматликларнинг баланс 
кийматидан (таннархидан) эскириш кийматини белгиланган норма- 
лар буйича чегириб ташлаган \олда хисоблаб чикарилади.

Иш берувчининг асосий фондларига (воситаларига) тааллукди мол- 
мулки талон-тарож килинган, камомадга й^л куйилган, касддан йук 
килинган ёки касддан бузилган такдирда, шунингдек бошка лолларда 
зарар микдори иш ваколатли органлар томонидан курилган куни шу 
жойда амалда булган бозор нархлари б^йича хисобланади.

Мол-мулкнинг ва бошка кимматликларнинг айрим турлари талон- 
тарож килиниши, камомадга йул куйилиши ёки йук килиниши ту- 
файли иш берувчига етказилган зарарнинг ^акикий микдори унинг 
номинал микдоридан ошиб кетиши \ам мумкин. Бундай \олларда зарар 
микдорини белгилашнинг бир неча усуллари, жумладан, карралаш йули 
билан хисоблаб чикишнинг ало^ида тартиби конун ^ужжатларида бел- 
гилаб кУйилган. Масалан, Узбекистан Республикаси Вазирлар ма^кама- 
сининг “К^мматба^о металлар, кимматба^о тошлар ва валюта бойлик- 
лари сакданиши таъминланмаганлиги ва улардан тугри фойдаланилма- 
ганлиги учун юридик ва жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини ку- 
чайтириш тУфисида” 1995 йил 8 апрелдаги 124-сонли Карорида ана 
шунга $Ьсшаш масапаларнинг\ал этиш тартиби белгилаб куйилган.2

1 Коронг: Узбекиетоннинг янги цонунлари. 14-сон, 143-бет.
2 КТ, 1995 йил, 4-сон, 14-модда.



4-§. Иш берувчига етказилган зарарни ундириш тартиби

Иш берувчига зарар етказишда айбдор б^лган ходим уни ихтиё- 
рий равишда кисман ёки туликтулаши мумкин (Ме^нат кодексининг 
206-модцаси).

Зарарни ихтиёрий равишда тулаш М е\нат кодексида белгиланган 
доирада амалга оширилади. Мисол учун, зарарни ихтиёрий равишда 
коплаш (206-модда) бригада \ар  бир аъзосининг айби даражаси аник- 
лаштирилган холда унинг барча аъзолари билан иш берувчи уртасида- 
ги келишувга асосан белгиланади. Зарар суд тартибида ундирилганда 
эса бригада *ар бир аъзосининг айби даражаси судтомонидан белгила­
нади.

Ходим ва иш берувчининг келишувига биноан зарарни тулаш муд- 
дати кечиктириб крпланишига йул куйилади. Бундай \олларда ходим 
иш берувчига тулов муддатларини аник курсатиб, зарарни коплаш 
какида ёзма мажбурият олади. Агар зарарни ихтиёрий равишда тулаш 
\акида ёзма мажбурият олган ходим ме^натга оид муносабатларни ту- 
гатган ва зарарни тулашдан буйин товлаган такдирда, карзнинг узил- 
май колган кисми нотариал идораларнинг ижро \уж*атлари асосида 
ундирилади.1

Иш берувчининг розилиги билан ходим томонидан етказилган 
зарар унга тенг микдорда мол-мулк бериш ёки бузилган мол-мулкни 
тузатиб бериш оркали копланиши мумкин.

Етказилган зарарни ундириш тартиби цонунда шундай белгилан­
ган. Етказилган зарар микаори уртача ойлик иш \акидан ортикбулма- 
ган такдирда, у айбдор ходимдан иш берувчининг фармойишига му- 
вофикундирилади. Фармойиш зарар етказилгани аникланган кундан 
бошлаб бир ой ичида чикарилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим булган мик- 
дори унинг уртача ойлик иш \акидан ошиб кетган ёки зарар аникпан- 
ган кундан кейин бир ойлик муддат утган такдирда, зарар суд тарти­
бида ундириб олинади.

Конунга биноан, суд айбнинг даражаси ва шаклини, аник\олат- 
ларни ва ходимнинг моддий а^волини \исобга олиб, ундириладиган 
зарар микдорини камайтириши мумкин. Бундан ташкари, суд ме\нат 
шартномаси тарафларининг ундириладиган зарар микдорини камай- 
тириш \акидаги келишув битимини *ам тасдиклашга ^аклидир (М е\- 
нат кодексининг 210-моддаси).

1 М е\нат кодексининг 206-моддаси; “Узбекистан Республикаси суд \ужжатлари ва 
бошк,а органлар \уж ж атларини ижро этиш тугрисида” 2001 йил 29 августдаги 
Конуни. Узбекистан Республикаси цонун \у*жатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 
145-модда.



Зарар раразли максадлар билан содир этилган жиноят натижасида 
етказилган булса, ходимданундириладиган зарар микдорини камай- 
тиришга йул куйилмайди.

Ходимдан ундирилиши лозим булган зарар микдорини камайти- 
риш масаласи суднинг карорида тулик ва батафсил асослаб берили- 
ши керак.

Крнунчиликда иш берувчига ходимдан зарарни ундиришдан воз 
кечиш \укуки \ам  кузда тутилган. Дар\ак,ик,ат, иш берувчи зарар ет­
казилган вактдаги муайян \олатларни \исобга олиб, айбдор ходимдан 
зарарни ундиришдан кисман ёки тулик воз кечишга *акли. Давлат 
мулки шаклидаги корхоналарда ^ам, агар бу масала жамоа шартнома- 
сида назарда тутилган булса, худди шундай карор кабул килиниши 
мумкин. Бундай лолларда етказилган зарар корхона фойдаси хисоби- 
дан копланади (М е\нат кодексининг 200-моддаси).

5-§. Ходимга етказилган зарар учун иш 
берувчининг моддий жавобгарлиги

Узбекистон Республикасининг ме\нат конунчилигида ходимга ет- 
кмзилган зарар учун иш берувчининг моддий жавобгарлиги белгилаб 
куйилган. Бундай моддий жавобгарлик иш берувчининг конунга но- 
мувофик айбли \аракати (\аракатсизлиги) туфайли келиб чикади. 
Баъзан иш берувчининг айби булмаган лолларда \ам , тулик моддий 
жавобгарлик юзага келиши мумкин.

Ме^нат кодексининг 187-моддасига мувофик» иш берувчи куйи- 
даги \олларда моддий жавобгарликка тортилади:

1) ходимнинг сорлирига ме^натда майиб булиши, касб касалли- 
гига чалиниши ёки у уз ме^нат вазифаларини бажариш билан боглик 
\олда с о р л и р и н и н г  бошкача тарзда шикастланиши ёки вафот этгани 
сабабли етказилган зарар (шу жумладан маънавий зарар) учун (МКнинг 
189-моддаси);

2) ходимнинг ме^нат цилиш имкониятидан райриконуний ра- 
вишда ма?фум этилгани туфайли етказилган зарар учун (М е\нат ко­
дексининг 188-моддаси);

3) ходимнинг мол-мулкига етказилган зарар учун (М е\нат ко­
дексининг 196-моддаси).

Ана шу \олатларда иш берувчи етказилган зарар учун тулик мик- 
дорда моддий жавобгарликка тортилади.

Ходимларга уларнинг ме\нат вазифаларини бажариш билан 6 ор- 
лик \олда ме\натда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши ёки 
саломатлигининг бошкача тарзда шикастланиши туфайли етказилган 
зарарни иш берувчилар томонидан тулаш билан боглик муносабатлар



Узбекистон Республикасининг конунлари, бошка конун хужжатлари 
хамда махсус коидалар билан тартибга солинади.1 Иш берувчининг 
мехнатни мухофаза килишга дойр конунлар ва бошка норматив хуж- 
жатларнингталабларини бузгани моддий жавобгарлик юзага чикиши 
мумкин булган холатлардан бири хисобланади.

Ходимнинг сорлигига етказилган зарар учун моддий жавобгарлик 
масалалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1994 
йил 1 февралдаги 48-сонли карори билан тасдикланган “Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифалари билан боглик \олда жарохатланиши, касб 
касалликларига чалиниши ва саломатликнинг бошка тарзда шикастла- 
ниши туфайли етказилган зарарни иш берувчилар томонидан тулаш 
хакидаги коидалар” асосида хал этилади.2 Мазкур коидалар Вазирлар 
Махкамасининг 1997 йил II февралдаги 74-сонли, 2001 йил 1 мартда- 
ги 103-сонли карорлари билан узгартириш ва кушимчалар киритилган.

Эслатиб утиш жоизки, республика фукаролик конунчилигида хам 
бу масалаларга оид тегишли ХУКУК нормалари назарда тугилган.3 Аммо, 
Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси билан Фукаролик кодек- 
сидаги моддалар тузилиши ва мазмуни жихатидан бир-бирига тула 
мувофик келади, дейиш кийин. Бундай вазиятларда, яъни хар икки 
кодекс нормаларини амалиётга турри тадбикэтишда Узбекистон Рес­
публикаси Олий суди Пленумининг 1986 йил 5 сентябрдаги 13- 
сонли карори алохида урин тутади.

Юкорида эслатилган Кридаларда ходимнинг сорлиригэ етказил­
ган зарарни коплашга дойр масалалар атрофлича баён этиб берилган. 
Шу билан бирга, уларда етказилган зарарни крплашнинг янги турла- 
ри: бир сафарлик нафака хамда маънавий зарар хам кузда тутилган. 
Мазкур коидалар билан зарарни доплат учун туланадиган маблагни 
турмуш даражасининг ошиб бориши билан индексация килиш хам 
жорий килинган. Жумладан, энг кам иш хаки микдорининг марказ- 
лаштирилган тартибда оширилиши муносабати билан копланиши ло- 
зим булган зарар микдори хам шунга яраша купайтирилади.

Ушбу коидаларга кура жавобгарликнинг анча юкори микдори бел- 
гиланиши мумкин. Бир йула бериладиган нафака микдори корхона- 
нинг жамоа шартномасига белгилаб хуйилади. Мазкур Коидаларга му- 
вофик, зарарни тулаш учун зарур булган маблар, кушимча харажат-

1 К,аранг. Узбекистон Республикасининг 1993 йил 6 майдаги “ Ме\натни мухофаза 
килиш тугрисида”ги конуни; “Ногиронликни белгилаш коидалари; Ишлаб чика- 
ришдаги бахтсиз \одисаларни текшириш ва *исобга олиш тартиби \акида”ги ни­
зом; Узбекистон Республикаси ФКнинг тегишли моддалари.

2 КТ. 1984 йил, 2-сон, 7-модда (кейингги узгартириш ва кушимчалар билан).



ларни коплаш \амда бир йула туланадиган нафаканинг микдори та- 
рафлар уртасидаги келишувга биноан ёки жамоа шартномаси (кели- 
шуви) асосида оширилиши мумкин.

Ходимга етказилган зарарни коплаш барча лолларда умумий крида- 
ларни куллаган *олда амалга оширилади.

Узбекистан Республикасининг “ Ме^натни мукофаза килиш туфи- 
сида1’ 1993 йил 6 майдаги Конунининг 3, 28 ва 29-моддалари мазму- 
нига кура барча корхона, муассаса, ташкилотларда мазкур коидалар 
амалда булади.1 Айни вактда, мазкур коидалар пудрат шартномаси, 
топширик шартномаси буйича ишлаётган шахсларга \амда жамият ва 
давлат манфаатларини кузлабташкил этиладиган бошка турдаги м е\- 
нат фаолияти иштирокчиларига нисбатан \ам  татбик этилади.

Одатда, ходимнинг мех,натда майиб булншига иш берувчи том о- 
нидан сорлом ва хавфсиз м е\нат шароитлари яратиб берилмагани са- 
баб булади.

Ме\натда майиб булиш тушунчаси Уз м е\нат вазифаларини бажа- 
риш билан боглик^олда ходим с о р л и р и н и н г  шикастланишини англа- 
тади.

Ме\натда майиб булиш, аксарият \олларда, техника хавфсизлиги 
Коидаларига риоя этмасликокибатида келиб чикади. Шу билан бирга, 
у бошка омиллар таъсирида \ам  келиб чикиши мумкин. Иш берувчи 
томонидан с о р л о м  ва хавфсиз ме^нат шароитлари (ме\натни му^офаза 
Килиш, техника хавфсизлиги, саноат санитарияси ва шу каби к,оида- 
ларга риоя этмаслик) яратиб берилмагани окибатида олинган ме\нат 
жаро\ати2 унингайби билан содир этилган деб кисобланади (мазкур 
коидаларнинг 3-банди).

Хужжатлар ва гуво\парнинг курсатмалари иш берувчининг етка­
зилган зарар учун айбдорлигини ва жавобгарлигини исботловчи далил 
булиши мумкин. Чунончи, ишлаб чикаришда содир булган бахтсиз 
ходиса \акида далолатнома, суд \укми ва карори, прокуратура, су- 
риштирув ва дастлабки тергов органининг карори, ме\натни мухрфа- 
за килиш ва ме^нат \акидаги конунчиликка риоя этилишини, сало- 
матликка етказилган зарар сабабларини назорат килишни амалга оши- 
рувчи ме\нат техника инспекторинингёки бошка мансабдор шахслар- 
нинг (органларнинг) хулосаси; касб касаллиги туф исида тиббий ху-

1 Узбекистониинг янги конунлари. 8-сон; Узбекистан Республикаси Фук^ролик ко- 
дексининг 2-кисмига ш ар^ар . проф. Х.Рахмонкулов та\рири  остида. “ Ицтисодиёт 
ва \укукдунёси“ нашриёт уйи. Т., 1998 йил, 579-580-бетлар; К.Н.Гусов, В.Н.Тол- 
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2 Бундан кейин “ М е\нат жаро\ати” деб юритилади.
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лоса; айбдор шахсларга маъмурий ва интизомий жазо бериш туфиси- 
даги карор; ме\нат жаро^ати туфайли ходимга вактинча ме\натга ^оби- 
лиятсизлик нафак,аси тулаш билан боглик харажатларни цоплаш учун 
иш берувчи томонидан давлат пенсия жамгармаси бюджетига пул утка- 
зиш туфисидаги касаба уюшмаси кумитасининг, давлат соли^ инс- 
пекциясининг туман (ша*ар) б^лими вакилининг к;арори.

Жабрланувчининг э^тиётсизлиги зарарнинг келиб чицишига ёки 
унинг купайишига сабаб булган такдирда, зарар микдори жабрланув­
чининг айби даражасига караб тегишли равишда камайиб боради.

Жабрланувчининг э\тиётсизлиги туфайли *амда иш берувчининг 
айби булмаган х,олда \ам  зарарни тулаш миедори тегишли равишда 
камайиб боради. Бундай лолларда зарарни т^лашдан бош тортишга й^л 
куйилмайди. Жабрланувчининг айби даражасини аникдашда корхона, 
муассаса, ташкилот, касаба кумитасининг ёки бошка вакил килинган 
ваколатли органнинг мазкур масалабуйича хулосаси куриб чик,илади.

Зарарни тулашнинг к^шимча турларига, хусусан бир йула нафака 
тулашга, шунингдек бокувчисининг вафоти туфайли етказилган зарар 
туловларига нисбатан аралаш жавобгарлик кУлланилмайди (мазкур 
коидаларнинг 5-банди).

Жабрланувчиларнинг “ме\натжаро*ати” туфайли ме^натга коби- 
лиятсизлик даражаси Тиббий ме\нат экспертиза комиссияси томони­
дан белгиланади.

Касб буйича ме\натга кобилиятсизлик даражасини белгилаш би­
лан бир вактда, тегишли асослар мавжуд б^лганда, ногиронликнинг 
муайян гуру^и белгиланади \амда жабрланувчининг кушимча ёрдамга 
му\тожлиги курсатилади.

“ Ме^нат жарохати” туфайли ме\натга кобилиятсизлик даражаси 
Узбекистан Республикаси конунчилиги билан урнатилган тартибда 
белгиланади.

Мазкур кридаларга мувофик, ходимнинг иш берувчи \удудида 
\ам , унинг ташкарисида \ам  ме\натда майиб булиши, шунингдек иш 
берувчи томонидан ажратилган фанспортда иш жойига келаётган ёки 
ишдан к.айтаётган вактда шикастланиши натижасида етказилган зарар 
учун иш берувчи моддий жавобгар булади. Бу *олат М Книнг 189- 
моддасида \ам  акс эттирилган.

Умумий коидага кура, “ме*натжаро\ати” окибатида етказилган 
зарар микдори иш берувчи томонидан крпланади.

Зарар иш бажарувчининг айби бидан келиб чикмагани исботлаб 
берилган такдирда, у моддий жавобгарликка тортилмайди.

Уз ме\нат вазифаларини бажараётган вактда юкори хавф манбаи 
натижасида ходимнинг соглишга етказилган зарарни иш берувчи тулаши 
шарт. Зарар уни бартараф килиш мумкин булмаган кучлар туфайли



ёки жабрланувчи кдсддан кдлганлиги окибатида келиб чикканлигини 
исботлаб беролмаса, моддий жавобгарликка тортилади (Мкнинг 189- 
моддаси).

Айрим холларда, руй берган бахтсиз ходисалар ишлаб чицариш 
мажбуриятларини бажаришга алокддор эмас деб хисобланиши мум- 
кин. Масалан, ходим томонидан иш берувчининг рухсатисиз узига 
керакли буюмларни ясаш, корхона транспорт воситалари, механизм- 
лар, ускуналар, асбоблардан шахсий максадларда фойдаланиш; корхо­
на худудида спорт уйинлари уйнаш; корхонага тегишли буюмлар, ас- 
боблар ёки бошка ашёларни угирлаш пайтида ёхуд сархуш холатда руй 
берган бахтсиз ходисалар шулар жумласидандир.

Ходимга туланиши лозим булган зарар турлари куйидагилардан 
иборат:

1) мехнатга кобилиятсизлик даражасига караб туланадиган иш 
хаки (ёки унинг кисми);

2) саломатликнинг ёмонлашуви билан б ом и к  кУшимча харажатлар;
3) бир йула бериладиган нафака.

Зарарнинг жабрламувчига туланадиган мицдори

Курил ган зарарни тулаш мицдори жабрланувчининг мехнат жаро\а- 
ти олгунига кадар оладиган иш хакига нисбатан фоизларда, унинг касб 
буйича мехнат кобилиятини йукотиш даражасига караб белгиланади.

Иш хаки ёки унинг бир кисми туланаётганда, жарохат олиш ту- 
файли тайинланган ногиронлик пенсиялари, шунингдек мехнат жаро- 
Хати олгунга кадар ва ундан кейин тайинланган пенсияларнинг бошка 
турлари етказилган зарарни тулашда хисобга олинмайди. Шунингдек 
жабрланувчининг жарохат олгандан кейинги иш хаки хам зарарни 
тулашда хисобга олинмайди. Бундай лолларда жабрланувчиларга—ме\- 
нат жарохати буйича ногиронларга зарарни коплаш учун туланадиган 
пул Узбекистан Республикасида белгиланган энг кам иш хаки микдо- 
рининг 50%идан кам булмаслиги керак.

Зарарни коплаш микдори хисоблаб чикариладиган иш хаки тар- 
кибида (турли куринишдаги бир йула туловлардан ташкари) иш (хиз- 
мат), шу жумладан, иш вактидан ташкари, байрам ва дам олиш кун- 
ларида \амда уриндош сифатида ишлаганлик учун барча туловлар хисоб­
га олинади (фойдаланилмаган таътил учун компенсациялар, ишдан 
бушатиш нафакдси ва бошкалар бундан мустасно). Вактинча ме\натга 
лаёк^атсизлик хамда хомиладорлик ва тугиш муносабати билан берила­
диган таътиллар учун туланадиган нафака хисобга олинади.

Муаллифлик хаки хам бошка ишлар учун туланадиган мехнат 
Хаки билан бир каторда хисобга олинади.



Укиш даврнда туланадиган стипендия (зарарни доплат тУфисидаги 
мурожаат килувчининг хохишига кура) иш х,ак,ига тенглаштирилади.

Уртача ойлик иш хаки ме\нат жарохати олиш ёки мехнат жароха- 
ти туфайли мехнатга кобилиятсизлик ёхуд мехнат кобилияти даража- 
си пасайишидан (фукаронингтанлови буйича) олдинги 12 ой мобай- 
нидаги иш ( мукобил хизмат, мудпатли харбий хизматдан ташкари) 
якуни буйича аникданади. Ходим касб касаллигига чалинган такдир- 
да, уртача иш хаки хам бундай касалликка сабаб булган ишни тухта- 
тишдан олдинги 12 ой юзасидан белгиланиши мумкин.

Мазкур коидаларнинг 12-бандида курсатилган давр учун, шунинг- 
дек иш 12 ойдан кам вакт давом этганда, уртача ойлик иш хаки ана 
шундай иш хакини аникдаш буйича амалдаги йурикномалар буйича 
хисоблаб чицилади. Бунда коидаларда курсатилган айрим даврлар чи- 
к,ариб ташланади ва бошка ойлар билан алмаштирилади.

Иш даври тулик бир календарь ойдан кам вактни ташкил килган 
такдирда, зарарни тулаш микдори ойлик иш хаки микдоридан келиб 
чиккан холда хисоблаб чикилади. У куйидаги тартибда аникланади: 
бутун ишланган вакт давомида олинган иш хаки ишланган кунлар 
сонига булинади, хосил булган йиринди бир йил учун уртача хисоб­
лаб чикилган бир ойдаги иш кунлари сонига купайтирилади. Бундай 
лолларда зарарни тулаш учун хисоблаб чицилган иш хаки микдори 
энг кам иш хакининг уч баравар микдоридан ошмаслиги керак.

Хакикий иш хаки микдори тУфисидаги \ужжатларни олиш им- 
конияти булмаса, зарар микдори мурожаат килинган вактда белгилан- 
ган энг кам иш хаки микдоридан келиб чиккан холда хисоблаб чики- 
лади. Ж абрланувчининг уртача ойлик иш хаки энг кам иш хаки мик­
доридан куп булмаган холларда хам етказилган зарарни тулаш микао- 
ри худди шу тартибда хисоблаб чикдрилади.

Мехнат жарохати туфайли уз розилиги билан вакгинча енгилрок, 
кам хак туланадиган ишга утказилган жабрланувчига иш хаки мехнат 
кобилияти тиклангунга ёки касбга дойр мехнат кобилияти узок муд- 
датга ёки бутунлай йукотилгани аникдангунга кадар, мехнат жароха­
ти олишидан илгариги уртача иш хакидан кам булмаган микдорда 
туланади.

Бошка ишга утказиш зарурати, унинг муддати (бир йил доираси- 
да) ва тавсия этиладиган иш тури туфисидаги хулоса Тиббий мехнат 
экспертиза комиссия (ТМЭК) томонидан берилади.

Курсатилган давр мобайнида иш берувчи томонидан тегишли иш 
берилмаган такдирда жабрланувчига унинг мехнат жарохати олиши­
дан илгари Уртача ойлик иш хаки туланади.

Шунингдек Коидаларнинг 18-бандида курсатилишича, ходимнинг 
илгариги иши буйича уртача ойлик иш хаки мехнат жарохати бошлан-



гандан олдинги икки ой юзасидан амалдаги к,онунчилик билан белги- 
ланган тартибда аникданади.

Агар жабрланувчи ме\нат жаро^ати туфайли аввалги ишини ба- 
жара олмаса, иш берувчи жабрланувчини уз розилиги билан ТМ ЭК 
хулосасига мувофик, уз хисобидан янги касб ук,итишга мажбурдир. 
Янги касбга ук,итиш даврида унга аввалги ишида олган уртача ойлик 
иш хаки туланади. Шу давр мобайнида копланиши лозим булган зарар 
микдорини тулаш умумий асосларда амалга оширилади.

Ме^нат жаро^ати туфайли цилипгап цушимча 
харажатларни тулаш

Етказилган зарар учун жавобгар булган иш берувчи жабрланувчи- 
га ойлик иш тодидан ташкдри, ме^нат ж аро\ати  туфайли к,илинган 
кушимча харажатларни \ам тулашга мажбур. Туланадиган бундай хара- 
жатларга протезлаш, жабрланувчини парвариш к,илиш, санаторий-ку- 
рортда даволаниш, даволаниш жойига бориш ва келиш йул харажат- 
лари, зарур холларда эса жабрланувчини кузатиб борувчи шахснинг 
йулкира харажатлари, махсус транспорт воситалари ва бошкдпарни 
сотиб олиш (агар у ТМ ЭК томонидан ёрдамнинг ушбу турларига мух- 
тож деб топилган ва тегишли ташкилотлардан бепул олмаган такдир- 
да), шунингдек жабрланувчи билан иш берувчи уртасида зарарни тулаш 
буйича низо пайдо булганда \амда низо жабрланувчи фойдасига \а л  
булган лолларда адвокат ёллаш учун давлат ба^олари буйича к;илинган 
харажатлар киради.

Махсус тиббий парваришга мухтож булган жабрланувчилар учун 
кушимча харажатлар энг кам иш х,акининг икки баравари микдорида 
белгиланади.

Уй шароитида парвариш кдпиш билан боглик, кушимча харажат­
лар энг кам иш \акининг 50%и миадорида белгиланади.

Х,ам махсус тиббий, х,ам уй шароитидаги парваришга мухтож 
булган жабрланувчига уй шароитидаги парвариш билан боглик, хара­
жатлар махсус тиббий йусиндаги парвариш харажатларига кушимча 
равишда туланади.

Жабрланувчини парвариш кдпиш учун кушимча харажатлар, улар- 
нинг ким томонидан амалга оширилишидан цагьи назар туланади.

Махсус транспорт воситаларини сотиб олиш  ва уларни таъмир- 
лаш учун харажатлар мазкур воситаларнинг к,иймати доирасида тула­
нади.

Жабрланувчининг санаторий-курортда даволанишга му^тожлиги 
\ацида ТМЭК хулосаси мавжуд булган таадирда, унга йиллик м е\нат 
таътилидан ташк;ари, даволаниш учун кушимча таътил \ам  берилади.



Даволаниш учун берилган таътил вакти учун тулов хар йилги тулов 
учун белгиланган к;оидаларга мувофик амалга оширилади.

Жабрланувчи, шунингдек, уни кузатиб борувчи шахенинг йулкира 
харажатларини тулаш микдори хизмат сафари тугрисидаги конунчи- 
лик харажатларида белгиланган тартибда аникданади.

Барча туловлардан ташкари, жабрланувчига иш берувчи томс- 
нидан бир йула бериладиган нафака туланиши мумкин. Бундай на­
фака микдори ж ам оа шартномаси (келишуви) билан белгиланади 
ва у жабрланувчининг бир йиллик иш хакидан кам булмаслиги 
лозим.

Бокувчининг вафоти сабабли зарарни тулаш

Амалдаги конунчиликда вафот этган шахенинг карамогида булиб 
келган мехнатга кобилиятсиз ёки боцувчининг вафот этган кунигача 
ундан нафаца олиш хУКУКИга эга булган фукаролар, мархумнинг ва- 
фотидан сунг тугилган фарзанд, шунингдек, ота-оналаридан бири, 
умр йулдоши ёки оиланинг ишламайдиган ва вафот этганнинг 3 ёшга 
тулмаган болалари, укалари, сингиллари ёки набиралари парвариши 
билан банд булган бошка аъзоси зарар туловини олиш хУКУКИга эга 
экани белгиланган.

Болаларнинг бокимандалиги фараз килиб белгиланади ва бунинг 
учун далил талаб этилмайди.

Куйидагилар мехнатга кобилиятсиз хисобланади: 16 ёшга тулма­
ган вояга етмаган ёки 16 ёшга тулгунга кадар ногирон булиб колган 
мазкур ёшдан ошган фукаролар; 60 ёшга тулган эркаклар, 55 ёшга 
тулган аёллар, белгиланган тартибда ногирон деб эътироф этилганлар.

16 ва ундан катта ёшдаги укувчиларга Укув юртларининг кундуз- 
ги булимларини тугатгунларига кадар, аммо купи билан 18 ёшгача 
зарар туловини олиш ХУКУКИ берилган (М книнг 192-моддаси).

Вафот этган бокувчининг карамогида булган ва бокувчининг ва­
фоти туфайли зарар туловини олиш хУКУКИга эга булган мехнатга 
кобилиятсиз фукаролар учун зарар микдори вафот этган шахенинг 
Уртача ойлик иш хаки микдоридан унинг узига ва карамогидаги мех- 
натга кобилиятли, зарар туловини олиш хукукига эга булмаган фука- 
роларга тугри келадиган улушни чегириб ташлаган холда белгиланади.

Зарар туловини олиш хукукига эга булган фукароларнинг хар 
бирига бериладиган зарар туловлари микдорини аникдаш учун бекув- 
чи иш хакининг курсатиб утилган фукароларнинг хаммасига тугри 
келадиган кисми улуш уларнингсонига таксимланади.

Мехнатга кобилиятсиз, вафот этган шахенинг карамогида булма-



ган, аммо зарар туловини олиш \укукига эга булганлар учун зарар 
тулови микдори куйидаги тартибда белгиланади: агар таъминот маб- 
лаглари суд оркали ундирилган булса, у \олда зарар туловлари суд 
томонидан тайинланган сумма микдорида белгиланади; бошка лоллар­
да зарар тулови ишга кобилиятсиз фукароларнинг моддий а^волини 
хамда вафот этган шахснинг каёт вактидаги уларга ёрдам курсатиш 
имкониятини х,исобга олган \олда белгиланади (М книнг 193-моддаси).

Вафот этган шахснинг карамогида булган ва булмаган ме\натга 
Кобилиятсиз фукаролар айни бир вактда зарар туловини олиш 
эдкукига эга булишган такдирда, зарар туловларин микдори энг ав- 
вало, вафот этган шахснинг карамогида булмаган фукаролар учун 
белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови микдори бокувчи- 
нинг иш \акидан чегириб ташланади, сУнг иш \ак,ининг колган мик- 
дорига караб вафот этган шахснинг карамогида булган фукаролар 
учун зарар тулови микдори мазкур коидаларда назарда тутилган тар- 
тибга мувофик, белгиланади.

Бокувчини йукотганлик туфайли зарар туловини олиш ^укукига 
эга булган фукаролар учун уларга бокувчи вафоти туфайли тайинлан­
ган пенсия, шунингдек, бошка пенсиялар, иш \ак и , стипендиялар ва 
бошка даромадлар зарар тулови \исобига киритилмайди. Бунда кара- 
мокда булган бир шахсга бериладиган зарар тулови микдори Узбекис- 
тон Республикасида белгиланган энг кам иш *ак,и микдорининг 50%идан 
кам булмаслиги лозим (мазкур коидаларнинг 24-банди).

Бундан ташкари, М Книнг 194-моддасида бокувчининг вафоти 
туфайли зарар туловини олиш *укукига эга булган фукароларга иш 
берувчи вафот этган шахснинг олти йиллик уртача иш х,аки микдори­
да н кам булмаган микдорда бир йула бериладиган нафака тулаши бел- 
гилаб куйилган.

Зарарни тулаш тугрисидаги аризани куриб нициш тартиби

Зарарни ундириш ^акддаги ариза олинган м е\нат жаро^ати ту­
файли курилган зарар учун жавобгар булган иш берувчига берилади.

Корхона тугатилган ёки кайта ташкил этилган (кУшилган, бир- 
лаштирилган, булинган, ажралиб чиккан, кдйтадан тузилган) так­
дирда ариза унинг ^ку ки й  ворисига берилади. Хукукий ворис булма­
ган такдирда, Пенсия жамгармаси жабрланганларга зарар туловини 
конунчиликда белгиланган тартиб ва микдорда ижтимоий таъминот 
органлари оркали тулайди.

Чет элда ишлаган даврда ме\нат жаро^ати олган ходимлар ва улар- 
нинг оила аъзолари томонидан зарар туловини олиш туфисидаги ари-



за чет элга ишга юборган вазирлик, идора, ташкилот ва корхонага, 
чет элда ишлашга кабул килинганлар томонидан эса тузилган кон­
тр акта  биноан, жаро^ат етказган корхона эгасига берилади (мазкур 
коидаларнинг 29-банди).

ТМ ЭКда согликни текширувдан утказиш иш берувчининг, бахт- 
сиз ходиса юз берган корхона касаба уюшмаси кумитасининг, ходим- 
лар бошка вакиллик органининг, суднинг йулланмаси буйича ёки 
жабрланувчининг ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса ^акддаги дало- 
латнома ёхуд м е\нат вазифаларини бажариш муносабати билан содир 
булган бахтсиз ходиса \ак,ида бошка \ужжатлар такдим этилган \олда 
берилган ариза \амда даволаш-профилактика муассасасининг йуллан­
маси буйича амалга оширилади.

Бокувчисини йукотгани туфайли зарар тУловини олиш хУКУКИга 
эга булган фукаролар зарарни тулаш \акидаги аризага тегишли \уж- 
жатлар илова килиши лозим.

Иш берувчи зарарни ундириш туррисидаги аризани ун кун муд- 
датда куриб чикиши ва тегишли карор кабул килиши шарт.

Карор корхона маъмуриятинингбуйрури (фармойиши) билан рас- 
мийлаштирилади. Буйрук асосланган булиши керак, унда зарар тула- 
ниши керак булган фукаролар, унинг \ар  бир оила аъзоси хисобига 
туф и келадиган микдорлари ва тулов муддатлари курсатилади.

Иш берувчининг зарарни тулаш туррисидаги буйругининг нусха- 
си ёки асосланган ёзма равишдаги рад жавоби манфаатдор фукаролар- 
га барча зарур хужжатлар билан бирга ариза топширилган кундан бошпаб 
10 кун муддатда топширилади.

Белгиланган муддатда аризани куриб чикмаслик ёки буйрук нус- 
хаси топширмаслик зарарни тулашни рад этиш \исобланади.

Манфаатдор шахе иш берувчининг кароридан норози булган ёки 
белгиланган муддатда жавоб олинмаган такдирда, даъво суд томони­
дан куриб чикилади. Корхона касаба уюшмаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик ваколатли органи манфаатдор фукароларнинг розилигига 
кура ариза билан судга мурожаат килиши ва суд ишида катнашиши 
мумкин.

Зарарни ундириш хакидаги ариза, аризачининг хо\ишига кура, 
иш берувчи жойлашган ердаги ёки узининг турар жойдаги ёхуд жаро- 
х,ат олинган жойдаги судга берилади.

Ходимларнинг ме*нат вазифаларини бажариш вактида уларга ет- 
казилган шикает учун ёки бокувчининг вафоти туфайли зарарни ун­
дириш хакидаги талабларига даъво кузгатиш муддати татбик этилмай- 
ди (ушбу коидаларнинг 39-банди).



Зарар суммасини тулаш тартиби ва муддатлари

Зарар туловлари:
а) жаббрланувчиларга—улар ме^нат жаро^ати окибатида касб буйича 

ме^нат кобилиятини тулицеки кисман йукотган кундан бошлаб;
б) боцувчининг вафоти туфайли зарар туловини олиш ^куки га  

эга булган фущ юларга—бокувчи вафот этган кундан, аммо факдт за­
рар туловини олиш хукукига эга булинган вацтдан бошлаб туланади.

Зарарни ундириш туррисидаги ариза жабрланувчининг ме^нат 
жаро\ати туфайли касб буйича ме\нат крбилияти йукотилган ёки бо- 
кувчининг вафотидан 3 йил кейин берилган такдирда, зарарни тулаш 
хакдда мурожаат килинган кундан бошлаб амалга оширилади.

Ариза берилган кун зарарни тулаш туррисида мурожаат цилинган 
кун х,исобланади (мазкур цоидаларнинг 39-банди).

Зарар туловларини олиш муддатини узайтириш, жабрланувчи ва 
бошк,а манфаатдор шахсларнинг иш берувчига мурожаат цилган вак,- 
тидан цатьи назар, аввалги туловлар муддати тугаган кундан бошлаб 
амалга оширилади. Бундай \олларда утган вацт учун зарар туловлари 
жабрланувчининг шу давр мобайнида ме^натга цобилиятсизлиги тас- 
дикданган, шунингдек зарур \ужжатлар такдим этилган такдирда бе- 
рилади. Саломатликка етказилган зарар туфайли кушимча харажат- 
лар туловлари \ам  \удди шундай шартлар асосида амалга оширилади.

Иш *ак;ининг олинмай долган цисми буйича зарарни тулаш ме\- 
нат жаро^ати туфайли ходим касб буйича ме\нат добилиятини йудот- 
ганлик белгиланган муддат учун, кушимча харажатларни тулаш эса 
уларга му^тожлик белгиланган муддат давомида амалга оширилади.

Жабрланувчига, шунингдек, бокувчининг вафоти туфайли зарар 
туловини олиш хукукига эга булган фуцароларга зарар туловлари, 
уларнингдаромадларидан кдтьи назар туланади.

Жабрланувчининг касб буйича ме\натга лаёкдтсизлик даражаси 
ёки зарар туловини олиш хукукига эга булган фукаролар сони узгар- 
ган тавдирда, туловлар микдори цайта \исоблаб чицилиши лозим.

Зарар туловини олиши белгиланган фукаро кдриялар ёки ноги- 
ронлар уйига жойлаштирилган такдирда, унга зарар тулови микдори 
билан у ердаги парвариш килиш циймати уртасидаги фарк,туланади, 
аммо у зарар туловининг 25%идан кам булмаслиги керак.

Мазкур доидаларга мувофик,, курсатиб утилган фукдроларнинг 
цараморида булган ме^натга добилиятсиз шахсларга зарар тулови ку- 
йидаги тартибда туланади: крраморидаги ме^натга лаёкдтсиз бир киши 
^исобига—белгиланган тулов микдорининг чорак к,исми, икки киши 
хисобига—учдан бир цисми, ва ундан куп киши \исобига ярми тула­
нади. Туловнинг долган кисми кариялар ва ногиронлар уйида парва-



риш к,илиш к,ийматини чегириб ташлаган \олда, аммо зарар тулови 
микдорининг 25%идан кам булмаган мивдорда, жабрланувчининг Узига 
туланади.

Суд хукми билан озодликдан ма^рум этилиб жазо муддатини уташ 
даврида зарарнинг туланиши керак булган микдори олувчининг мах- 
сус \исоб  ракдмига утказилади ва унга озодликдан ма)фум этилган 
жойдан чиккандан кейин туланади.

Зарар тулови тайинланган, аммо жабрланувчи ёки зарар туловини 
олиш ^укук,ига эга булган фук;аролар томонидан уз вак;тида олинма- 
ган тулов уни олиш ^ацида мурожаат килинган олдинги 3 йилдан K ÿ n  
булмаган вакт учун туланади.

Зарар учун жавобгар булган иш берувчининг айби билан уз вак;- 
тида олинмаган тулов бирон бир муддат билан чегараланмаган холда 
утган давр учун туланади.

Жабрланувчига ёки бокувчининг вафоти туфайли зарар туловини 
олиш ^укукига эга булган фукароларга тегишли булган ва унинг ва- 
фот этиши туфайли тулик олинмай долган зарар тулови умумий 
асосларда унинг меросхурларига туланади.

Вафот этган шахснинг дафн этиш маросимини амалга ошираётган 
оила аъзолари ушбу тулов меросхурлик хукук,и туррисидаги гуво^но- 
ма олингунгача \ам  туланаверади.

Жабрланувчи ёки бокувчининг вафоти туфайли зарар туловини 
олиш хукукига эга булган фук,аролар томонидан зарар туловлари *исо- 
бидан олинган маблаг уни олишга манфаатдор булган шахслар томо­
нидан такдим килинган кдпбаки >оокжатларга ёки улар берган сохта 
маълумотларга асосланган, шунингдек \исоблашда хатога йул куйил- 
ган ёки зарар тулови миедорини аникдашга таъсир этувчи маълумот- 
лар яширилган \оллардагина иш берувчи томонидан кдйтариб олини- 
ши мумкин.

Нот^рри олинган зарар туловининг иш берувчи томонидан кайта- 
риб олиш крнунчиликда ме\натга хдктулаш маблагидан чегириб крлиш 
учун белгиланган кафолатларга риоя кдпинган хрлда амалга оширила- 
ди. Зарар маблагини тулаш тухтатилган такдирда, карзнинг долган 
кисми суд оркдпи ундирилади.



1-§. М е\натнн мух,офаза килиш тушунчасн ва унинг а\амияти

М е\нат му\офазаси инсоннинг ме\нат ф аолияти, с о р л и р и  ва 
\аётига бевосита дахлдор тушунча сифатида му\им а\ам ият касб эта- 
ди. Мазкур тушунча мо\ияти жи\атидан кенг \ам да тор маънода анг- 
ланмоги лозим.

Кенг маънода у мех,нат фаолияти жараёнида инсон \аёти ва с о р - 
л и р и н и н г  хавфсизлигини таъминлашга каратилган кукукий, ижти- 
моий,ик;тисодий, санитария-гигиена, даволаш -профилактика, реа­
билитация каби тадбирлар тизимидан иборат. М екнат му\офазасига 
нисбатан бундай ёндашув хавфсиз ва с о р л о м  ме^нат шароитини таъ­
минлашга каратилган ва ш убилан бирга, ^уКУКИй, иктисодий, таш- 
килий-техникавий, тиббий ва бошка тадбирларни уз таркибига к,ам- 
раб олган. Бу тадбирлар Узбекистон Республикасининг “ Ме^натни 
му\офаза килиш туррисида” ' 1993 йил 6 майдаги Крнунида мужас- 
самлашган.

Юк,оридаги муло\азалардан англашиладики, хавфсиз ва с о р л о м  
ме\нат шароитини таъминлаш учун мех,нат му\офазасининг факат кенг 
маънодаги тушунчасига таянмок, лозим. Илмий адабиётда турри таъ- 
кидланганидек, агарда унинг бирорта таркибий кисми (^укукий, тиб­
бий, иктисодий ёки техникавий) етарли б^лмаса, умуман мехнат му- 
\офазасини туликтаъминлаш амрима\ол .2 Шу боис м е\нат му^офа- 
засига оид масалалар махсус фан сифатида турли олий ва урта махсус 
укув юртларида укитилиши бежиз эмас.

Мехнат му^офазаси мехнат хуКУКИнинг институти сифатида тор 
маънода ходимнинг ишлаб чикаришдаги ме\нат фаолияти жараёнида 
\аёти ва с о р л и р и  учун хавфсиз ва с о р л о м  мех,нат шароитини яратиб 
беришга хизмат килувчи \укукий нормалар й и р и н д и с и  тушунилади. 
Бундан ташкари, унга ме\нат \укуки институтининг асосий тамойил- 
ларидан бири — ме\нат му\офазасини таъминлаш тамойили, шунинг- 
дек ходимнинг ме\нат му\офазасига нисбатан субъектив ^КУКИ си­
фатида \ам  каралади. Аникрок айтганда, \ар  бир ходим хавфсиз ва 
с о р л о м  мехнат шароитларига эга б^лиши ва иш берувчидан ана шун- 
дай шароитларни таъминлашини тал а б килишга ^акпидир.

М е\нат му^офазасига оид муносабатларнинг \уКУКИй жи\атдан

1 Узбекистоннинг янги конунлари. 1994 йил, 8-сон, 103-бет.
1 Коранг: К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Изд. “ Юристъ”. 

М., 1997. стр. 341.



тартибга солинишида Узбекистан Республикасининг юкорида зикр 
этилган “ Ме*натни му\офаза килиш туфисида”ги ва “Фукаролар с о ­
р л и р и н и  саклаш туррисида” 1996 йил 29 августдаги Крнунлари1 му- 
*им урин тутади.

“ М е\натни му^офаза килиш туррисида”ги цонун ишлаб чикариш 
усуллари, мулк шаклидан катьи назар, ме\натни му\офаза килишни 
ташкил этиш нинг ягона тартибини белгилайди. Фукароларнинг со- 
рлири ва мекнати му^офаза кдпинишини таъминлашга царатилган маз- 
кур конуннинг 1-моддасида Узбекистон Республикаси фукаролари, 
чет эл фукаролари ва фукаролиги б^лмаган шахслар ме^нати му^офа- 
за килиниш *укУКига эга экани к^рсатилган.

Ушбу конуннинг 2-моддасида ме^нат му^офазаси тушунчасининг 
кенг маънодаги таърифи келтирилган. Унга кура, ме\натни му\офаза 
килиш—тегишли конун ва бошца норматив \ужжатлар асосида амал 
килувчи, инсоннинг ме\нат жараёнидаги хавфеизлиги, си\ат-сало- 
матлиги ва иш крбилиятининг сакпанишини таъминлашга каратилган 
ижтимоий, ицтисодий, ташкилий, техникавий, санитария-гигиена ва 
даволаш-профилактика тадбирлари \амда воситалари тизимидан ибо- 
ратдир.

Мазкур конун ишлаб чикаришда с о р л о м  ва хавфеиз ме*нат шаро- 
итларини таъмин этишда жуда кагга а\амият касб этади. Шунингдек у:

1) ме\наткашларнинг ме^нат му\офазасига оид хукукларини таъ- 
минлайди;

2) мулкнинг барча шаклидаги корхоналарда ходимлар билан иш 
берувчи уртасидаги ме^нат му\офазасига оид муносабатларни ^КУКИЙ 
жи\атдан тартибга солишнинг ягона тартибини белгилаб беради;

3 )  х о д и м л а р  у ч у н  с о р л о м  в а  х а в ф е и з  м е \ н а т  ш а р о и т л а р и н и  т а ъ ­
м и н л а ш г а  к у к у к и й  з а м и н  я р а т а д и .

Ме^натни му\офаза килиш борасида кабул килинган конунлар 
орасида Узбекистон Республикасининг “Фукаролар с о р л и р и н и  саклаш 
туррисида” ги цонуни ало\ида урин тутади. Мазкур конуннинг асосий 
вазифаси:

1) фукаролар с о р л и р и н и  саклашга дойр ^укукпарининг давлат 
томойидан кафолатланишини таъминлаш;

2) фукароларнинг сорлом турмуш тарзини шакллантириш;
3) давлат органлари, корхоналар. муассасалар, ташкилотлар, жа- 

моат бирлашмаларининг фукаролар с о р л и р и н и  саклаш со\асидаги фа- 
олиятини хуку кий жихдтдан тартибга солишдан иборат. Шу билан бирга, 
бу борада бошка конун \ужжатлари, жумладан, Узбекистон Респуб­
ликаси Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишлари, 
тегишли норматив-хукукий \ужжатлар, Ме*нат ва а^олини ижтимо-



ий мухофаза к^лиш вазирлиги томонидан кабул килинган к,арорлар, 
бошка давлат органлари хужжатлари, жамоа шартномаси хамда кели- 
шувлари татбикэтилади.

Мехнатни мухофаза килиш тукрисидаги конунлар кенг доирада 
кулланилиши билан ажралиб туради.

Юкорида эслатилган конун мулкчилик ва хужалик юритишнинг 
турли шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилотлар билан, жумла- 
дан, айрим ишга ёлловчилар билан мехнат муносабатларида булган 
барча ходимлар, кооперативлар аъзолари, ишлаб чикариш амалиётини 
Утаган олий Укув юртлари талабалари, урта махсус укув юртлари, 
хунар-техника билим юртлари хамда умумий таълим мактабларининг 
Укувчилари, корхоналарда ишлашга жалб этиладиган харбий хизмат- 
чилар, мукобил хизматни утаётган фукаролар, суд хукми билан жазо- 
ни утаётган шахслар, ахлоктузатиш мехнат муассасалари ёки хукмлар 
ижросини амалга оширувчи идоралар белгилайдиган корхоналарда 
ишлаш даврида, шунингдек жамият ва давлат манфаатларини кузлаб 
ташкил этиладиган бошка турдаги мехнат фаолияти иштирокчиларига 
нисбатан татбик этилади. Шуниси диккатга сазоворки, мехнат мухо- 
фазасини хуку^ий жихатдан тартибга солишда мехнат конунларининг 
марказлаштирилган тартибдаги нормалари билан жамоа шартномаси 
ва келишувлари хамда мехнат шартномаси асосида келишилган шарт- 
лари уйгун \олда кулланилади.

Маълумки, амалдаги конунчиликда марказлаштирилган тартиб­
даги ХУКУК нормалари билан мехнат мухофазаси борасидаги хукук^ар- 
нинг энг куйи даражаси белгилаб куйилган. Унга кура, локал хужжат- 
лар оркали фукароларнинг минимум х уку^ари  аниклаштирилади ва 
амалга оширилади.

2-§. М ехнат мухофазаси сохасидаги давлат сиёсати 
ва бошцаруви

Мехнат мухофазаси со\асига оид давлат сиёсати: 
корхоналарнинг ишлаб чикариш фаолияти натижаларига нисба­

тан ходимнинг хаёти ва соглиганинг устуворлиги;
мехнат мухофазаси сохасидаги фаолиятни иктисодий ва ижтимо- 

ий сиёсатнинг бошка йуналишлари билан мувофиклаштириб бориш;
мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан кагьи назар, барча кор- 

хоналар учун мехнат мухофазаси сохасида ягона тартиб, коидалар бел­
гилаб кУйиш;

мехнатнинг экология жихатидан хавфсиз шароитларини яратиш 
ва иш жойларида атроф-мухит холатининг мунтазам назорат этили- 
шини таъминлаш;



корхоналарда ме^нат му\офазаси талаблари хдмма жойда бажари- 
лишини назорат килиш;

ме\нат му^офазасини маблаг билан таъминлашда давлатнинг иш- 
тирок этиши;

олий ва урта махсус Укув юртларида ме\нат мудофазаси буйича 
мутахассислар тайёрлаш;

теника хавфеизлиги, технологиялар ва ходимларни \имоялаш во- 
ситаларининг ишлаб чикдпиши ва жорий этилишини рагбатланти- 
риш;

фан-техника ютукдаридан \амда ме\нат му\офазаси буйича мам- 
лакатимиз ва чет элда тупланган илгор тажрибадан кенг фойдаланиш;

ходимларни махсус кийим ва пойафзал, шахеий химоя воситала- 
ри, пархез овкатлар билан бепул таъминлаш;

корхоналарда сом ом  ва хавфеиз ме\нат шароитларини яратишга 
кумаклашувчи солик; сиёсатини юритиш;

ишлаб чикдришдаги \ар  бир бахтсиз ходисани ва касб касаллиги- 
ни текшириб чик,иш *амда хисобга олиб бориш асосида ишлаб чик,а- 
ришдаги жаро\атланиш \амда касб касалликларига чалиниш даражаси 
хацида а^олини хабардор килиш мажбурийлиги;

ишлаб чикдришдаги бахтсиз ходисалардан жабрланган ёки касб ка- 
саллигига йуликкан ходимларнинг манфаатларини ижтимоий ^имоялаш;

касаба уюшмалари ва бошкд жамоат бирлашмалари, корхоналар 
ва ало^ида шахсларнинг ме\нат мухрфазасини таъминлашга к^аратил- 
ган фаолиятини \ар  томонлама куллаб-кувватлаш;

ме\нат му\офазасига оид масалаларни *ал этиш чогида халкдро 
\амкорликни йулга куйиш тамойилларига асосланади.

Эслатиб утиш лозимки, Узбекистан Республикасининг “Фукаро- 
лар сорлирини сакдаш туррисида” 1996 йил 26 августдаги Крнунида 
мазмун-мо^ияти жи\атидан ушбу тамойилларга мувофик келадиган 
тегишли нормалар киритилган.

Узбекистон Республикаси корхоналари ва фукаролари халкаро 
шартнома ва битимлар асосида иш бажараётганида ме^нат му^офаза- 
си буйича уларда к^зда тутилган талаблар ушбу конунга, Узбекистон 
Республикасининг ме^нат туфисидаги бош^а конунларига мувофик, 
долда кулланилади. Бошкдча тарзда шартлашилган \олатлар бундан 
мустаснодир.

Узбекистон Республикаси корхоналарида ишлаётган чет эл фук;а- 
ролари учун ме^нат му^офазаси масалаларига дойр муносабатларни 
тартибга солиш нинг узига хос хусусиятлари манфаатдор тарафлар- 
нинг узаро битимлари билан белгилаб цуйилади.

Умуман олганда, ме^натни му^офаза килишни давлат томонидан 
бошкарилиши конуннинг 5, 8-моддаларида муста^камланган.



Мазкур цонунга биноан м е\нат м у\оф азасини давлат томони- 
дан бошкариш вазифаси Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма*- 
камаси томонидан амалга оширилади. Бу вазиф а ушбу конуннинг 
тамойилларини амалга ошириш, м е\натни, атроф -м у\итни  м у\о- 
фаза килишнинг илмий асосланган стандартлари, коида ва норма- 
ларини ишлаб чикиш ва кабул килиш, иш лаб чикариш да ме^нат 
хавсизлигини таъминлаш учун зарур б^лган талаб даражасини бел- 
гилаш, шунингдек м е\нат шароитларини яхш илаш , ишлаб чика- 
ришдаги жаро^атланиш ва касб касалликларининг олдини олишга 
оид аник максадга йуналтирилган дастурларини ишлаб чикиш ва 
молиявий жи\атдан маблаг билан таъминлаш х,амда уларнинг бажа- 
рилишини назорат килишдан иборат.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2001 йил 13февралда- 
ги “Ме^нат ва а\олини ижтимоий мухофаза килиш вазирлигини таш- 
кил этиш туррисида”ги Фармонида мазкур вазирлик зиммасига ме*- 
нат муносабатларини тартибга солиш, м е\нат шароитларини ташкил 
этиш, ме^натни му^офаза этиш ва нормалаш тизимини такомиллаш- 
тириш буйича бозор шароитларига мос келадиган чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш вазифаси юклатилган.

Мазкур фармонни бажариш максадида Вазирлар Ма^камаси то­
монидан “Узбекистон Республикаси М е\нат ва а^олини ижтимоий 
му^офаза килиш вазирлиги фаолиятини ташкил этиш тугрисида” 2001 
йил 13 февралдаги 73-сонли Кдрори кабул килинган. Унда М е\нат ва 
а\олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлигининг ме\натни муко- 
фаза этиш борасидаги амалга оширилиши лозим булган ташкилий 
масалалар акс эггирилган.1

Юкорида таъкидланганидек, Узбекистан Республикаси Вазирлар 
М а\камасининг 2000 йил 6 апрелдаги 162-сонли карори билан Узбе- 
кистон Республикаси Ме^нат ва а\олини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги тугрисида тасдикланган Низомда мазкур вазирликнинг ма- 
Коми, вазифалари, функциялари, ваколатлари ва фаолиятинингташ ­
килий асослари белгилаб берилган.

Узбекистон Республикаси М е\нат ва адолини ижтимоий му\офа- 
за килиш вазирлиги ме\нат, здолини иш билан таъминлаш, ижтимо­
ий му^офаза этиш ва а^олининг ижтимоий таъминоти со^асида давлат 
бошкарувининг марказий органи сифатида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камасига буйсунади. Вазирлик уз фаолиятида Узбекис­
тон Республикаси Конституциясига, Узбекистон Республикаси конун- 
ларига, Олий Мажлиснинг карорлари ва бош ка кужжатларига, Узбе-



кистон Республикаси Президентинингфармонлари, карорлари ва фар- 
мойишларига, Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 
карорлари ва фармойишларига, ме\нат, а^олини иш билан таъмин- 
лаш, ижтимоий му^офаза килиш ва а\олининг ижтимоий таъмино- 
тига оид халцаро шартномаларга, шунингдек мазкур Низомга амал 
килади.

Вазирликнинг уз ваколати доирасида кабул килган карорлари 
вазирликлар, идоралар, жойлардаги \окимият ва бошкарув органла- 
ри, х^жалик бирлашмалари, корхона ва муассасалар, шунингдек фу- 
каролар томонидан бажарилиши мажбурий \исобланади.

Узбекистон Республикаси Мехнат ва а^олини му\офаза килиш 
вазирлиги, К,оракалпогистон Республикаси Ме^нат а^олини ижти­
моий му\офаза килиш вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шах,ар х,оким- 
лигининг М е\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш бош бош- 
кармалари, м е\нат, ах,олини иш билан таъминлаш ва ижтимоий му- 
^офаза килиш туман (ш а\ар), ижтимоий таъминот туман (ша^ар) 
булимлари, шунингдек вазирликка ва унинг \удудий булинмаларига 
карашли бошка ташкилотлар ме^нат ва а^олини ижтимоий му^офаза 
Килиш органларининг ягона тизимини ташкил этади. Вазирлик узига 
тегишли масалаларни ^ал этишда ана шу органлар фаолиятини йунал- 
тиради, мувофикдаштиради ва назорат этади. Вазирлик юридик шахе 
хисобланади. Мазкур вазирлик ва унинг худудий Бош бошкармалари 
Узбекистон Республикасининг бюджетдан ташкари Пенсия жамгар- 
масининг ва Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамрарма- 
сининг маблагларини бевосита бошкаради.

Вазирликка куйидаги ташкилот ва муассасалар бевосита буйсинади:
Ташки ме^нат миграцияси масалалари агентлиги;
Ногиронларни экспертизадан утказиш ва сорломлаштириш маса­

лалари буйича республика инспекцияси;
Ногиронларни тиббий ижтимоий ва касб буйича сорломлаштириш 

миллий маркази;
Таянч-\аракат килиш тизими бузилган ногиронларни сорломлаш­

тириш республика маркази;
М е\натни нормалаштириш ва му^офаза килиш маркази;
Узбекистон ме\нат, иш билан таъминлаш ва а^олини ижтимоий 

мух,офаза килиш муаммоларини урганиш республика маркази;
Ахборот-телекомьютер маркази;
уруш ва ме^нат фахрийлари учун пенсионат ва санаторийлар;
техникум (2001 йилдан бошлаб касб-*унар коллежига айланти- 

рилган);
ногиронлар учун республика касб-^унар техника билим юрти (2004 

йилдан касб-\унар коллежига айлантирилади).



Вазирликнинг ме^натга оид муносабатларни тартибга солиш шарт- 
шароитларини ва уни му\офаза килишни такомиллаштириш сох,аси- 
даги вазифалари куйидагилардан иборат:

сотиадш  саклаш вазирлиги билан биргаликда ме^нат шарт-шаро- 
итларини ба\олаш учун норматив база ишлаб чикилиш ини ташкил 
этади, иш уринларининг м е\нат шароитлари буйича аттестациядан 
утказилишига услубий ёрдам курсатади;

мехмат, здолини иш билан таъминлаш ва ижтимоий му\офаза килиш 
буйича конун ва норматив хужжатларга риоя килиниши устидан белги- 
ланган тартибда давлат назорати ва текширувини а мал га оширади;

вазирлик ва идораларнинг имтиёзли пенсия таъминоти, кушимча 
таътил, кискартирилган иш куни \укук,ини берувчи ишлаб чикариш, 
иш турлари, касб ва лавозимлар \амда к^рсаткичлар руй^атига узгар- 
тиришлар киритиш тугрисидаги таклифлар юзасидан хулосалар беради;

нокулай ме\нат шароитларида ишлаганлик учун бериладиган им- 
тиёзлар ва компенсацияларнинг амалдаги руй\атига узгартиришлар 
киритиш учун Вазирлар Ма\камасига таклифлар тайёрлайди;

манфаатдор идоралар, шунингдек Узбекистан касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши иштирокида мех,нат, а \олини  иш билан таъ­
минлаш ва ижтимоий мухофаза килиш со^асига оид конун хужжатла- 
ри ва норматив методик \ужжатлар лойи\аларини ишлаб чикади;

ме\нат шарт-шароитлари, унга \а к  тулаш, иш билан таъминлаш, 
кексалар, пенсионерлар, ногиронлар ва бокувчисини йукотган, дав- 
латнинг кУллаб-кувватлашига э^тиёжманд оилаларни ижтимоий му- 
хофаза килиш масалалари буйича илмий тадкикотларни мувофик- 
лаштиради.

Маълумки, ме^натни му\офаза килиш масалаларига бе вое и та таа- 
лукли Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\кам асининг 2000 йил 
12 июлда “ Ме\натни мухофаза килишга дойр норматив хужжатларни 
кайта к^риб чикиш ва ишлаб чикиш туррисида” 267-сонли Кдрори 
Кабул килинган .1 Бундан ташкари, ишлаб чикариш да мехнатнинг 
мухофаза килинишини таъминлаш учун “ Мехнатни мухофаза килиш 
туррисида”ги Узбекистан Республикаси Крнуни талабларига хамда бозор 
иктисодиётинингузгарувчан шарт-шароитларига мувофик келадиган 
норматив базани яратиш ва шу асосда мулкчиликнинг барча шакллари 
\амда ишлаб чикариш усулларидаги корхоналарда ишловчи ходимлар- 
нинг ижтимоий му\офазасини кучайтириш максадида куйидаги хуж- 
жатлар кабул килинган:

1) мехнатни мухофаза килиш коидалари ва нормаларини кайта 
куриб чикиш, ишлаб чикиш ва жорий этиш дастури ( 1-илова);
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2) ме^натни му^офаза килиш коидаларини ишлаб чикиш, кели- 
шиш ва тасдиклаш тартиби (2-илова).

М е\натни му\офаза килишга дойр ишлаб чикилган ва келишиб 
олинган коида ва нормалар белгиланган тартибда Узбекистон Респуб- 
ликаси Мекнат ва а^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлигига 
ёки Саноатда ва кончиликда ишларнинг бехатар олиб борилишини 
назорат килиш агентлигига назоратдаги объектлар буйича тасдикпаш 
учун киритилади. Конун \ужжатларига мувофик, айрим органлар \амда 
Согликни саклаш вазирлиги томонидантасдикланган коида ва норма­
лар бундан мустаснодир.

М е^натни му\офаза килишга дойр коида ва нормаларни кайта 
куриб чикиш , ишлаб чикиш ва жорий этиш дастури куйидаги булим- 
лардан иборат:

1) мекнатни мухрфаза килишга дойр тармокпараро нормативлар;
2) тур л и тармок ва ишлаб чикариш учун ме^натни мукофаза килиш 

буйича коидалар;
3) санитария коидалари ва нормативлари;
4) курилиш норма ва коидалари;
5) якка  тартибда кимояланиш  воситаларини бепул бериш нор- 

малари;
6 ) Дастурнинг бажарилишини ташкил этиш ва унинг монито­

ринги.
Мекнатни му^офаза килиш коидаларини ишлаб чикиш, келишиш 

ва тасдиклаш тартиби туфисидаги \ужжатда ме\натни му^офаза килиш 
коидаларини ишлаб чикиш, келишиш, янгиларни тасдиклаш, шу- 
нингдек амал килаётганларини кайта куриб чикиш ва бекор килиш- 
нинг ягона тизими белгилаб берилган.

Ушбу хужжатда назарда тутилган ме^натни му^офаза килиш коида­
ларини ишлаб чикиш, келишиш ва тасдиклаш тартиби вазирлик, идора, 
корпорация, концерн, уюшма, ташкилот ва мулкчиликнинг барча 
шаклларидаги ва ишлаб чикариш усулларидаги корхоналарга, шунинг- 
дек ме\натни му\офаза килиш коидаларини ишлаб чикувчи ва уларни 
кайта к^риб чикувчи шахсларгататбикэтилади. Мазкур коидалар Узбе­
кистон Республикаси конун ^ужжатлари, стандартлар, курилиш, са­
нитария норма ва коидалари, гигиена нормативлари талаблари, эрго- 
номик талаблар ва бошка норматив \ужжатларга мувофик \олда иш­
лаб чикилиши зарур.

Коидалар ни тасдикдаган вазирлик, идора ва бошка ташкилотлар, 
уларнинг давлат стандартлари, курилиш, санитария норма ва коида­
лари, гигиена нормативлари талабларига мувофиклигини мунтазам 
текширишлари *амда зарурат булганда тегишли узгартиришлар кири- 
тишлари керак.



Кридаларнинг амал килиш муддати тамом б^лгунга цадар куйи- 
даги \олларда кайта куриб чикилиши мумкин:

конун \ужжатлари, давлат стандартлари хам да давлат органлари 
томонидан тасдикланган бошка норматив хужжатларнингузгариши;

янги техника ва технология жорий этилиши.
Ушбу хужжат куйидаги булимлардан иборат:
1) умумий коидалар;
2) мехнатни мухофаза килиш т^ррисидаги коидалар мазмунига 

куйиладиган талаблар;
3) мехнатни му\офаза килиш коидаларининг булимлари мазму­

нига куйиладиган талаблар;
4) мехнатни мухофаза килиш коидаларини расмийлаштиришга 

куйиладиган талаблар;
5) Узбекистан Республикасида мехнатни мухофаза килиш коида­

ларини келишиш ва тасдикдаш тартиби.
Таъкидпаш жоизки, ишлаб чикилган коидалар тушунтириш хати 

билан биргаликда келишиш ва тасдикпаш учун юборилади. Ишлаб 
чикувчи ташкилот томонидан тайёрланган коидалар ушбу хужжатда 
курсатилган ташкилотлар, давлат органлари ватегишли вазирликлар- 
га келишиш учун юборилади.

Саноатда ва кончиликда иш ларнинг бехатар олиб борилишини 
назорат килиш агентлиги томонидан тасдикланган коидалар Мехнат 
ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги билан кам келиши- 
лиши лозим.

Белгиланган тартибда келишилган коидаларни масъул ижрочилар 
томонидан тасдиклаш учун М ехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлиги, Сонжкни саклаш  вазирлиги, Саноатда ва кончи­
ликда ишларнинг бехатар олиб борилишини назорат килиш агентли­
ги, давлат Архитектура ва курилиши кУмитасига юборилади.

Вазирлик ва идоралар белгиланган тартибда тасдикланган коида­
ларни давлат руйхатидан утказиш учун Узбекистан Республикаси Ад- 
лия вазирлигига юборадилар.

3-§ . Ходимнинг мехнат мухофазасига дойр хукум ари  ва 
уни руёбга чик,ариш кафолатлари

Узбекистон Республикасининг “ Мехнатни мухофаза килиш т$три- 
сида” 1993 йил 6 майдаги Крнунида, Узбекистон Республикаси фука- 
ролари, чет эл фукаролари ва фукаролиги б^лмаган шахслар мехнати 
мухофаза килиниш хукукига эга экани белгилаб куйилган.

Мехнат мухофазаси, энг аввало, инсоннинг мехнат жараёнидаги



хавфсизлиги, сих,ат-саломатлиги ва ме\нат кобилиятининг сакдани- 
шини таъминлашга кэратилган.

Ходимларнинг мекнат му\офазаси со\асидаги катор )^КУМари 
мазкур конуннинг 16-21-моддаларида, шунингдек М е\нат кодекси- 
нингтегиш ли нормаларида акс эггирилган булиб, ме^нат мухофазаси 
талаблари холим ишга кабул килинган вактдан амал кила бошлайди.

Ушбу конуннинг 16-моддасида курсатилганидек, ме\нат шартно- 
масининг (контрактнинг) шартлари ме\нат му\офазасига о ид конун- 
лар ва бошка норматив хужжатларнингталабларига мувофикбулиши 
зарур. Бинобарин, фукароларнинг саломатлигига тутри келмайдиган 
ишга кабул килиниши ман этилади.

Иш берувчи ходимни касб касаллиги пайдо булиш эдгимоли юцори 
даражада экани олдиндан аён булган ишга кабул килаётганда, уни бу 
\акда ого\лантириши шарт.

“ М е\натни мухофаза килиш туррисида”ги Крнунининг 17-мод- 
дасига биноан иш берувчи сом икни сакпаш идоралари томонидан бел- 
гиланган тартибга мувофик равишда бир катор касб ва ишлаб чика- 
риш ходимларини, аввало, меднат шартномасини имзолаш пайтида— 
дастлабки текширувдан хамда ме\нат шартномаси амал килган давр 
мобайнида вакги-вакти билан тиббий кури клан утказиб туришни таш- 
кил килиши лозим. Ходимлар *ам, уз навбатида, ундан бош тортишга 
хакди эмас.

М Книнг 214-моддасида курсатилганидек, иш берувчи куйидаги 
ходимларни тиббий к^рикдан утказишни ташкил килиши шарт:

18 ёшга тулмаганлар;
60 ёшга тулган эркаклар, 55 ёшга т^лган аёллар;
ногиронлар;
м е\нат шароити нокулай, тунги ишларда, шунингдек транспорт 

харакати билан борлик ишларда банд булганлар;
озик-овкат саноатида, савдо ва бевосита а\олига хизмат курсатиш 

билан боглик булган бошка тармокдардаги ишларда банд булганлар;
умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бошка муассаса- 

ларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия бериш билан машгул 
булган педагог ва бошка ходимлари.

Маълумки, Узбекистан Республикаси Сорликни сакдаш вазирли- 
ги томонидан Узбекистан Республикаси Ме^нат ва а\олини ижтимо- 
ий му\офаза килиш вазирлиги камда Узбекистан Республикаси Каса- 
ба уюшмалари Федерацияси Кенгаши билан келишган \олда, “Хо­
димларни ишга киришдан олдин дастлабки ва даврий к^рикдан утка- 
зиш тизимини такомиллаштириш туррисида” 2000 йил 6 июндаги 
300-сонли буйрури чикарилган ва ушбу буйрук Узбекистан Республи-



каси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 23 июнда 937-сон ракам 
билан руй^атга олинган.1

Таъкидлаш жоизки, 2005 йилга кадар а\оли саломатлигини м у\о- 
фаза этишнинг асосий йуналишлари ва Узбекистон Республикасида 
сорликни сакуташ тизимини со^одаги ислохотларнинг асосий макса- 
ди, биринчи навбатда, касалликларнинг олдини олиш, яъни проф и­
лактика самарадорлигини оширишга кдратилган.

Умумий ва касб касалликлар профилактикаси ва уларни камайти- 
ришга каратилган сорломлаштириш тадбирларини ишлаб чикиш , хас- 
таликларни даслабки боскичдаридаёк аниклаш, ишлаб чикаришда бах- 
тсиз ходисаларнинг олдини олиш, йул-транспорт ходисалари сонини 
камайтириш, юкумли ва паразитар касалликларни бартараф этиш , 
хавфли зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чикариш омилларига алока- 
дор ишга киришдан олдин ходимларни зарур дастлабки текширув, 
шунингдекдаврийтиббий куриклардан Утказиш ишларини йулга куйиш 
максадида куйидаги ^ужжатлар тасдикланган:

1) ишга киришдан олдин дастлабки ва касб касалликларининг 
олдини олиш учун даврий куриклар Утказилиши зарур булган иш лар- 
да зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чицариш омиллари, зарур лабо­
ратория \амда функционал тадк,икотлар утказишда цатнашадиганлар, 
иш жараёнида муайян этиологик омиллар буйича (врач-мутахассис- 
лар) хавфли, зарарли ва нохуш ишлаб чикариш омилларга алокддор 
ме\нат шароитларида ишлашга ру^сат этиш га тиббий монеликлар руй*а- 
ти ( 1-илова эслатмаси билан);

2) касалликлар, бахтсиз ходисаларнинг олдини олиш, ме\нат хавф- 
сизлиги, а\оли саломатлигини му^офаза кдпиш, юкумли ва парази­
тар касалликларнинг таркалишига йул куймасликни таъминлаш, ана 
шу тиббий кУрикларни иш турлари буйича зарур лаборатория ва ф унк­
ционал текширувлар утказишда иштирок этувчи врач-мутахассислар, 
касалликлар, бахтсиз ходисаларга йул куймаслик ва эслатмалари булган 
ме\нат хавфсизлигини таъминлаш ма^садида мазкур ишларни бажа- 
риш учун ходимларни зарур дастлабки ва даврий тиббий куриклардан 
Утказиладиган ишлар руй\ати (2-сон илова эслатмаси билан);

3) хавфли, зарарли моддалар, нохуш омклларга алокадор умумий 
тиббий монеликлар руй^ати (3-илова);

4) ишга киришдан олдин ходимларни дастлабки ва даврий ти б ­
бий курикдан Утказиш буйича йурикнома (4-илова);

5) касб касаллигида гумон килинган ходимнинг иш шароитлари 
санитария-гигиена тавсифномасини тузиш учун йурикнома (5-илова);



6) корхонада ходимларни даврий курикдан утказиш натижалари 
буйича якунловчи далолатноманинг нумунаси (6-сон илова);

7) узгартирилмаган матндан кейинчалик фойдаланиш зарур деб 
топилган бирламчи тиббий хужжатлар шакллари (7-илова);

8) касб касалликлари р^йхати (8-илова);
9) касб касалликларига чалинган беморлар диспансеризациясини 

утказиш тартиби хакидаги низом (9-илова);
10) касб касалликларини аникдаш, текшириш, кайд этиш ва 

хисобга олиш тартиби хакидаги йурикнома ( 10-илова).
Узбекистон Республикаси С о р л и к н и  сакдаш вазирлигининг 

юкорида кайд этилган буйрури билан тасдикданган 1-илованингте- 
гишли булимида санаб утилмаган ишларда машгул булган, лекин хавф- 
ли, зарарли моддалар, шунингдек халкхужалигида биринчи бор кулла- 
нилган моддалар, нохуш ишлаб чикариш омилларига дуч келадиган 
ходимларни куриклардан утказиш зарурлиги хакидаги масала санита- 
рия-эпидемиологик хизмати (санитария-эпидемиологик станциялари) 
томонидан хал килинади.

Ишлаб чикаришда хавфли, зарарли моддалар ва нохуш ишлаб 
чикариш омиллари таъсирига дуч келиш эхтимоли булган шахслар 
ишга к,абул кдлинганида дастлабки ва даврий тиббий куриклардан 
утишлари зарур. Лаборатория ишларини олиб боришда даврий тиббий 
куриклардан утказиш зарурлиги хакидаги масала бевосита мехнат ша- 
роитларини хисобга олган холда санитария-эпидемиология станция­
лари томонидан хал килинади. Тиббий куриклар хавфли ва зарарли 
ишлаб чикариш омиллари мажмуи мавжуд булганда, барча омиллар 
таъсири хисобга олинган холда утказилиши лозим.

Санитария-эпидемиология хизмати идоралари ва муассасалари 
тиббий куриклар 2-3 йилда утказиладиган ишлаб чикариш турлари 
билан машгул булган шахсларни кушимча тиббий куриклардан утка­
зиш масаласини хал килади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси С о р л и к н и  сакдаш вазир­
лигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан “Ходимлар­
ни ишга кабул килишда дастлабки ва даврий тиббий курикларни утка- 
зишга дойр йурикнома” тасдикданган.

Ишга кабул килишда дастлабки тиббий курикдан утказишдан 
максад—ходимларнинг улар зиммасига топшириладиган ишга муво- 
фикпигини (яроклилигини) аникдаш, бахтсиз ходисалар, умумий ва 
ахоли саломатлигини мухофаза килиш, юкумли ва паразитар касал- 
ликларнингтаркалишига йул куймасликдан иборат.

Даврий тиббий куриклар утказилиши касбга алокадор зарарли 
омиллар ва нохуш мехнат шароитларидаги ходимлар саломатлигини 
мунтазам кузатиб бориш, касб касалликларининг дастлабки белгила-



рини уз вактида аниклаш, зарарли шароитларда ишни давом этти- 
ришга халакит берадиган умумий хасталикларнинг олдини олиш, шу- 
нингдек бахтсиз ходисалар сонини камайтириш ва иш хавфсизлигини 
таъминлаш хамда юкумли паразитар касалликларнингтаркалишига йул 
КУймаслик максадида кенг микёсда утказиладиган согломлаштириш 
тадбирларини амалга ошириш имконини яратади.

Бу куриклар тиббий-санитария кисмлари томонидан утказилади.
Вахта усулида ишлашга юбориладиган шахсларни ишга кабул 

килишда дастлабки тиббий курикдан утказиш ходим турар жойида- 
ги даволаш-мухофаза муассасаларида амалга оширилиши мумкин. 
Истисно тарикасида, даврий тиббий куриклардан вахта жойлашган 
ёрдам даволаш-мухофаза муассасалари томонидан махаллий сом ик* 
ни сакпаш идоралари билан келишилган холда утказилиши хам мум­
кин. Коидага кура, Узбекистон Республикаси Касаба уюшмалари 
Федерацияция Кенгаши билан келишган холда Узбекистон Респуб­
ликаси Сомикни саклаш вазирлиги томонидан тасдикланган руй\атда 
кузда тутилган зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чикариш омилла- 
ри билан б о м и к  ишга янгидан кирадиган шахслар, шу жумладан 
жамоат овкатланиш корхоналарининг ходимлари дастлабки тиббий 
курикдан утиши шарт. Ходимлар муайян зарарли моддалар ва н о ­
хуш ишлаб чикариш омиллари мавжуд булган ишларга биринчи 
маротаба кабул килинганида (Утказилганида) улар дастлабки ти б ­
бий курикдан утказилади.

Зарарли моддалар билан ва нохуш ишлаб чикариш омиллари таъ- 
сирида ишловчи хамда илгари дастлабки тиббий курикдан утган хо­
димлар, шунингдек жамоат овкатланиш, озик-овкат саноати, маи- 
ший хизмат курсатиш корхоналари ходимлари, иш жараёнида вак,ти- 
вактида даврий тиббий курикдан Утиб туриши лозим. Курикдан утиш 
муддатлари (даврлари) юкорида эслатилган буйрукнингтегишли ило- 
валарида белгилаб куйилган.

Иш берувчи дастлабки ва даврий тиббий куриклардан утмаган 
шахсларнинг ишлашига рухсат бергани, шунингдек тиббий курсатма- 
ларга зид холда ишга кУйгани учун конунда белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилиши мумкин. Даврий тиббий куриклар утка- 
зишда ходимнинг ишга яроклилиги масаласи хар бир ходимнинг Узи- 
гагина таалукли тана функционал холати, патологик жараён характе- 
ри ва унинг ифодаланиши, ёши, касб тайёргарлиги, иш стажи ва 
мехнат шароитлари хисобга олинган холда хал этилади. Ходимнинг 
касбга яроклилига ,\амда саломатлигининг холатига караб вактинча 
ёки доимий бошка ишга Утказиш хакидаги тиббий хулоса иш берувчи 
томонидан бажарилиши зарур.

Одатда, тиббий курикдан Утказиш жараёнида касб касаллиги ало-



матлари аникланган такдирда, ходим ташхис куйиш ва касалликнинг 
касбга алокадорлигини ойдинлаштириш максадида махсус текширув- 
гатегишли тиббиёт муассасаларига, жумладан санитария-гигиена ва 
касб касалликлари илмий-тадкикот институти ва бошкд тиббиёт кли- 
никаларига юборилади.

Касб касаллиги клиникасида текширув даврида текширилувчига 
касаллик варакаси берилмайди, аммо амалдаги конунчиликка биноан 
унинг иш хаки сакпанади.

Узбекистон Республикаси Согоикни саклаш вазирлигининг юкори- 
да кайд этилган буйрури билан (5-илова) касб касаллигида гумон 
к,илинган ходимнинг иш шароитлари санитария-гигиена тавсифнома- 
сини тузиш хакида Йурикнома тасдикланган.1 Бундай тавсифнома 
ходимнинг касаллиги унинг касби билан борликлигини хал этиш учун 
зарур булган хужжатлардан бири хисобланади.

Узбекистон Республикаси С о р л и к н и  саклаш вазирлигининг 2000 
йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан касб касалликлари хакида 
хабар килиш, уларни текшириш, кайд этиш ва хисобга олиш тартиби 
хакида нурикнома хам тасдикланган.2 Мазкур йурицнома барча даво- 
лаш профилактика муассасалари учун зарур ва асосий хужжат хисоб­
ланади.

Узбекистон Республикасида касб касалликларини хисобга олиш 
тизими куйидагилар учун мулжалланган:

—касб касалликларини назорат килувчи санэпидстанцияларга зуд- 
лик билан хабар килиш;

—касб касалликлари ходисаларининг махсус текширувини утказиш; 
—зарарли ишлаб чикариш омилларининг одам саломатлигига таъ- 

сирини бартараф этиш ва уларнинголдини олиш юзасидан чора-тад- 
бирлар утказиш;

—Узбекистон Республикасида касб касаллигига чалиниш холати- 
ни тахлил этиш ва уларни профилактика килишнинг мукаммал дас- 
турларини ва назорат этиш усулларини амалиётга жорий этиш;

—ахоли саломатлиги хакидаги маълумотларнинг умумий тизими- 
да айрим хасталиклар т^ррисида маълумотлар билан таъминлаш.

Хозирги вакда Узбекистон худудида касб касалликларига оид барча 
ходисалар махсус равишда хисобга олинади, текширилади хамда дои- 
мий равишда назорат этиб борилади. Бу хасталиклар руйхати юкорида 
таъкидланганидек, Узбекистон Республикаси Согликни саклаш ва-

1 Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат к$миталари ва идораларининг нор­
матив \ужжатлари ахборотномаси. 2000 йил, i 2-сон, 267-275-бетлар.

2 Уша жойда, 314-322-бетлар.



зирлигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан тасдик,- 
ланган.1

Узбекистон Республикасининг “А \олини сил касаллигидан му- 
*офаза килиш тУфисида” 2001 йил 11 майдаги 216-11-сон Крнунига 
биноан, а^олига сил касаллигига карши ёрдам курсатишда иштирок 
этаётган тиббиёт ходимлари ва бошка ходимлар ме*нат шароити но- 
кулай ва узига хос ишларда банд булган шахслар жумласига кирити- 
лади ва уларга конун ^ужжатларида назарда тутилган имтиёзлар бе- 
рилади.

Тиббиёт ходимлари ва бошка ходимлар хизмат вазифасини бажа- 
риш чорида сил касаллиги юккан такдирда, бу \о л  касб касалликлари 
тоифасига киритилади.2

Ушбу конунда таъкидланишича, Узбекистон Республикаси Сог- 
ликни саклаш вазирлиги мажбурий тиббий кУрикдан утмаган ёхуд 
атрофдагиларга сил касаллигини юктириши мумкин булган шахс- 
ларнинг бажариши ижозат этилмайдиган ишлар руй^атини крнун 
хужжатларида белгиланган тартибда тасдиклайди .3 Бундан ташк,ари, 
мазкур буйрук билан касб касалликлари руй^атини кУллашга дойр 
йурицнома \ам  тасдикланган .4 М у\ими, касб касаллигига ташхис 
КУйиш, бажариладиган иш ёки унинг касбга алокадорлиги, ме^нат 
кобилиятини аниклаш экспертизаси, тиббий ва м е\нат саломатлик- 
ни тиклаш масалаларини \ал  этиш, шунингдек ходимлар соглирига 
етказилган зарарни корхона ва ташкилотлар (иш берувчи) томони- 
дан копланишига алокадор масалаларни куриб чикишда ушбу руй*ат 
асосий жужжат *исобланади. Мазкур руй*атга нохуш ишлаб чикдриш 
омилларининг (пневмоканиозлар), тебраниш касаллиги, за\арланиш 
ва ^оказолар) таъсири натижасида келиб чикдциган касб касаллик­
лари, шунингдек муайян нохуш ишлаб чикариш омили—касб касб 
касаллиги билан бевосита алокадор булган ва одам организмида брон­
хит, аллергик касалликлар, катаракта сингари касалликлар \амда 
бошк,а хасталиклар киритилган. Муайян хасталикнинг касбга алока- 
дорлиги тУфисидаги масалани \ал  этишда у тегишли тиббий текши- 
рув асосида тайёрланган хужжатлар билан тасдиклангани, касаллик- 
нинг клиник кечиши, шаклининг тавсифи, этилогик омиллар, хо­
дим бажарадиган иш тури, ме^нат стажи, муайян ишлаб чикариш

1 Узбекистан Республикаси вазирликлари, давлат к^миталари ва идораларининг нор­
матив \ужжатлари ахборотномаси. 2000 йил, 12-сон. 280-291-бетлар.

2 Узбекистон Республикаси крнун хужжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон, 52-модда.
1 Уша жойда.



сохасида яратилган ме\нат ва санитария-гигиена шароитлари хисобга 
олиниши зарур.

Шу уринда, Узбекистан Республикаси Сопшкни сам аш  вазир- 
лигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан (9-илова) 
касб касалликларига чалинган беморлар диспансеризациясини утка- 
зиш тартиби хакида тасдицланган низомнинг (9-илова)1 амалиётга 
татбиц этилиши юкррида тилга олинган масалаларнинг хал этилиши- 
да мухим ахамият касб этишини таъкидлаш лозим.

Мазкур Низомда белгиланганидек, беморларни амбулатория-по­
ликлиника муассасаларида диспансериациядан утказиш сорломлашти- 
риш тизимининг ажралмас кисми хисобланади. К,олаверса, касаллик- 
нинг бошланрич ва клиник белгиларининг яедрл ифодаланган ёки 
кам ифодаланган шакллари билан хасталанган беморларни диспансер- 
зациясидан утказилиши уларни ишга т$три жойлаштирилишининг 
мухим омили хамда беморларнинг сорлирини кайта тиклашнинг асо- 
сий шартидир.

Касб касалликларининг зурайиши ва асоратларини бартараф этиш 
максадида бундай касалликларга йУликкан барча беморлар касб касал- 
ликлари клиникаларида хар йили даволаниши ва бутун умри давоми- 
да доимий диспансер назорати остида булишлари лозим.

Ю коридаги мулохазалардан хулоса кдлиб айтиш мумкинки, би- 
ринчидан, амалдаги конунчиликка биноан, мехнат фаолияти жараё- 
нида мехнатни мухофаза кдпиш хукуки кафолатланади. Бу кафолатлар 
иш берувчи томонидан мехнатни мухофаза кдлишнинг замонавий во- 
ситаларини жорий этиши ва ишлаб чик;аришда жарохатланиш хамда 
касб касалликларининг олдини олишга к,аратилган санитария-гигиена 
шароитларини таъминлашида намоён булади.

Иккинчидан, ходимнинг саломатлиги ёки хаётига хавф тугилган 
захоти у зудлик билан иш берувчини хабардор цилиши, бу хол назо- 
рат органлари томонидан тасдикланган таадирда, иш тухтатилиши ва 
хавфни бартараф этиш чораси курилиши шарт. Иш берувчи томони­
дан зарур чоралар курилмаган такдирда, ходим хавф бартараф этил- 
гунга к,адар ишни тухтатиб туришга хакдидир. Бундай холларда хо- 
димга хеч кандай интизомий жазо к^ллаш мумкин эмас, аксинча, иш 
тухтатиб турилган бутун давр учун унга етказилган моддий зиён тула- 
ниши шарт. М асаланинг яна бир мухим жихати шундаки, ходимда 
касб касаллиги белгилари аникланган такдирда маъмурияттегишли тиб- 
бий хулоса асосида (ходим ихтисосини узгартиргунга к,адар) унинг уртача 
ойлик иш хакини сакланган холда бошка ишга утказиши лозим.

1 Узбекистан Республикаси вазирликлари, давлат кУмиталари ва илораларининг нор­
матив \ужжатлари ахборотномаси. 2000 ил. 12-сон. 295-бет



4-§. Ходим ва иш берувчининг мех,нат мухофазасига 
оид мажбурнятлари

Маълумки, Узбекистан Республикаси М е\нат ва а^олини ижти- 
моий мухофаза килиш вазирлиги томонидан Узбекистан касаба уюш- 
малари Федерацияси Кенгаши \амда Давконтехназорат агентлиги би- 
лан келишган \олда, 2000 йил 7 январда М е\нат му\офазаси буйича 
йурикномалар ишлаб чикиш туррисида Низом тасдикланиб. Адлия 
вазирлиги 2000 йил 7 январда 870-сонли ракам билан давлат руй\ати- 
дан утказилган.1

Мазкур Низом 6 та булимдан иборат булиб, унда м е\нат му\офа- 
заси \акидаги йурикномаларни ишлаб чикиш, келишиб олиш ва тас- 
диклаш тартиби белгилаб берилган. Ушбу хужжатда йурикномалар- 
нингтузилиши, мазмуни, расмийлаштириш тартибига оид куйилган 
талаблар акс этгирилган \амда у ишлаб чикариш усуллари ва мулкчи- 
лик шаклидан кагьи назар, барча вазирлик, идора, корпорация, кон­
церн, ассоциация, бирлашма, ташкилот ва корхоналар фаолиятига, 
шунингдек уларни ишлаб чикиш ва амалга оширувчи шахсларга нис- 
батан жорий килинади.

М е\нат мухофазаси \акидаги йурикнома норматив жужжат булиб, 
унда ишлаб чикариш хоналарида, корхона худудида, курилиш май- 
дончаларида ва ишлаётганлар узларига топширилган ишлар ёки хиз- 
мат вазифаларини бажараётган бошка жойларда м е\нат хавфсизлиги- 
ни таъминлашга оид куйиладиган талаблар ифодаланган.

Низомга мувофик, мехнат мухофазаси хакидаги йурикномалар 
намунавий йурикномалар ва муайян корхонада ишловчилар учун 
мулжалланган йурикномаларга булинади.

Йурикномалар алохида касблар учун хам (масалан, электрпайванд- 
чилар, дастго\да ишловчилар, чилангарлар, электромонтёрлар, фар- 
рошлар, лаборантлар, сут согувчилар ва бошкалар), шунингдек айрим 
иш турлари (баландликда бажариладиган ишлар, монтаж килиш иш- 
лари, созлаш ва таъмирлаш ишлари, портлатиш ишлари, электр курил- 
малари ва асбоблар, юк кутариш машиналари, иситиш козонлари курил- 
мапари, босим остидаги ишларни бажариш, синов утказиш ва \оказо- 
лар) учун ишлаб чикилиши мумкин.

Шунингдек давлат назорат органлари томонидан тасдикпанадиган 
мехнат хавфсизлиги кои дал ар и мехнат мухофазаси хакидаги тармок- 
лараро ва алохида тармокларга дойр норматив кужжатлар, махсус 
Коидалар ва нормативлар хамда ходимларнинг бошка тоифалари учун 
\ам  йурикномалар ишлаб чи^илади.



Ю крридагилардан куриниб турибдики, йурикномага фа кат ме\- 
натхавфсизлигигадоирталаблар киритилади ва бу талаблар ишловчи- 
лар томонидан шубхасиз бажарилиши лозим.

Намунавий йурикномалар Республиканинг мехнат конунчилиги- 
га, мехнат хафвсизлиги мезонлари, тармок, ва тармоклараро норма ва 
коидалар, мехнат мухофазасига оид бошца норматив ва норматив- 
техника хамда ташкилий-услубий ^ужжатларга мувофик ишлаб чики- 
лади. Табиийки, бундай йурикномаларда харбир корхонанинг муайян 
шароитларини эътиборга олиш кийин.

Алохида корхона ходимлари учун тайёрланган йурикномалар эса 
мехнат мухофазаси туррисидаги Низом, намунавий йурикномалар, 
ускуналар тайёрлаган заводларнинг экспулатация ва таъмирлаш \ацида- 
ги хужжатларида баён этилган талаблар, шунингдек корхонанинг тех­
нология \ужжатлари асосида муайян ишлаб чикариш шароитларини 
хисобга олган холла ишлаб чикилади.

Йурикномаларда кайд этилган \ужжатлар мазмунига зид келади- 
ган коидалар назарда тутилиши мумкин эмас.

Ушбу Низом билан барча касб ишчилари учун тасдикланган мех- 
нат мухофазаси хакидаги намунавий йурикномада хавфсизлик коида- 
ларига оид иш бошланишидан аввал, иш вактидаги, авария холатла- 
ридаги, иш тугаши арафасида хавфсизлик буйича риоя этилиши ло­
зим булган талаблар батафсил баён этилган.

Мазкур йурикномада курсатилишича, ходим ишга кираётганда, 
мехнат мухофазасига оид умумий коидалар хамда иш жойидаги мех- 
нат мухофазасига тегишли дастлабки йул-йурикларни олиши ва назо- 
рат варакасида мехнат мухофазаси буйича унга йул-йурик берилгани- 
ни имзоси билан тасдиклаши лозим.

Кейинчалик иш жараёнида ходим мехнат мухофазаси буйича бир 
неча маротаба йул-йуриклар олиб туради ва хар 3 ойда 1 марта билим- 
лари текширилиб, йул-йуриклар бериш журналида унинг имзоси би­
лан кайд этиб борилади.

Ходим юкори хавф турдирувчи ишларни бажаришга жалб этил- 
ганда (иш нинг номи курсатилади) у махсус укув курсидан утади 
ва малака комиссиясида билимлари текширилгач, унга бригадада 
худди шундай ишларни бажариш \укукини берувчи гувохнома топ- 
ширилади.1

Крнун талабига биноан корхонанинг барча ходимлари, шу жум- 
ладан рахбарлари хам уз касби ва иш тури буйича давлат назорат



идоралари томонидан белгиланган тартиб ва мудаатларда у киши, йул- 
йуриколиши, билимини текширувдан Утказиши \амда кайта аттеста- 
циядан утиши шарт.

Иш берувчи барча янги ишга кираётгандар, шунингдек бошка 
ишга утказилаётганлар учун иш бажаришнинг хавфсиз усулларининг 
ургатилишини ташкил этиши, мехнатни мухофаза килиш ва бахтсиз 
ходисалар юз берганда жабрланганларга ёрдам курсатиш буйича йул- 
йурикпар бериши шарт.

Ута хавфли ишлаб чикаришга ёки касбий танлов тал а б этиладиган 
ишга кираётган ходимлардан мехнатни мухофаза килиш буйича имти- 
хон олиниши ва иш жараёнида вакги-вакги билан атгестациядан утишни 
назарда тутган укув ташкил этилиши лозим.

Амалдаги конунчиликка биноан , м е\натни мухофаза килиш 
буйича белгиланган тартибда укитилмаган, тегишли йул-йурикол- 
маган ва билими текширилган шахсларни ишга куйиш такикланади. 
Аникрок айтганда, иш берувчи мехнатни мухофаза килиш  масала- 
лари буйича ходимлар малакасини мунтазам ошириб борилиш ини 
таъминлаши шарт.

Бунда мамлактимиз конунчилигида кабул килинган ва амалиёт- 
га жорий этилган махсус хукукий хужжатлар ало\ида урин тутади.

Жумладан, Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижти- 
моий мухофаза килиш вазирлиги томонидан Узбекистан Республика­
си Касабапар уюшмаси Федерацияси Кенгаши билан келишган холда 
1996 йил 25 июнда Мехнат мухофазаси буйича укишни ташкил этиш 
ва билимларни текшириш туфисида Намунавий Низом тасдикланиб, 
мазкур Низом Адлия вазирлигида 1996 йил 14 августда 272-сон ракам 
билан давлат руйхатидан утказилган.

Бундан ташкари, Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 1996 йил 17 фев- 
ралда, Узбекистон Республикаси С о м и к н и  саклаш вазирлиги то­
монидан 1996 йил 19 мартда тасдикланган ва Адлия вазирлигида
1996 йил 28 майда 247-сон ракам билан руйхатга олинган иш жой- 
ларини атгестациядан утказиш коидаларига оид хужжатни хам курса­
тиш мумкин.

Крлаверса, Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижти­
моий мухофаза килиш вазирлиги томонидан Республика Касабапар 
уюшмаси Федерацияси Кенгаши билан келишган холда 1996 йил 29 
июнда тасдикланган хамда 1996 йил 14 августда Адлия вазирлигида 
273-сон ракам билан руй\атдан утказилган Мехнат мухофазаси буйи- 
а ишларни ташкил этиш туЕрисида Намунавий Низом ана шундай 

<ужжатлар каторидан урин олган.



5-§. Соглом ва хавфеиз мехнат шароитларини 
таъминлашга дойр чора-тадбирлар

Узбекистан Республикасининг “Мехнатни мухофаза килиш тУфи- 
сида” 1993 йил 6 майдаги Крнунининг 8-моддасида иш берувчи, ёл- 
ловчи мулкдор ёхуд улар ваколат берган бошкдрув идораси корхонада 
мехнатни му\офаза килиш стандартлари, коида ва нормалари талабла- 
рининг, шунингдек жамоа шартномасида кузда тутилган мажбурият- 
ларнинг бажарилишини таъминлаши таъкидланади.

Корхона ходимлари хам, уз навбатида, тегишли конун ва норма­
тив хужжатлар, жамоа шартномасида белгиланган ме\натни мухофаза 
килиш ко ид а ва нормалари талабларига риоя этишлари шарт.

Мазкур цонуннинг 13-моддасига биноан, корхоналарда соглом ва 
хавфеиз мехнат шароитларини таъминлаш иш берувчининг зиммасига 
юклатилган.

Мехнат шароити нафакат корхона микёсида, балки хар бир иш 
жойида мехнатни мухофаза килиш стандартлари, коида ва нормалари 
талабларига мувофикбулиши лозим.

Корхонада соглом ва хавфеиз мехнат шароитларини таъминлаш, 
ишлаб чикаришнингхавфли ва зарарли омиллари устидан назорат урна- 
тилишини ташкил этиш ва назоратнинг натижалари туфисида мехнат 
жамоасини Уз вак.тияа хабардор килиш хам иш берувчининг зиммаси­
га юклатилади.

Мехнат шароити зарарли ва хавфли ишлаб чикаришда, хусусан 
нохуш харорат ёки ифлосланиш даражаси юцори булган шароитда 
ишлаётган ходимларга конунда белгиланган меъёрларда махсус ки- 
йим, пойафзал ва бошкэ шахеий химоя воситалари, шунингдек ювиш 
ва дезинфекциялаш воситалари, сут ёки унга тенглаштирилган бошка 
озик-овкат махсулотлари, пархез овкатбепул берилади.

Корхонада соглом ва хавфеиз мехнат шароитларини таъминлаш 
юзасидан иш берувчи билан ходимларнингузаро мажбуриятлари жа­
моа шартномаси ёки жамоа келишувида белгилаб куйилади.

Стандартлар, эргономик талаблар, мехнатни мухофаза килишга 
дойр доида ва нормаларга жавоб бермайдиган ишлаб чикариш бинола- 
ри ва иншоотларини лойихалаш, куриш ва кайта куриш, ишлаб чика­
риш воситаларини ишлаб чикариш, тайёрлаш, таъмирлаш, махаллий 
хамда хориждан сотиб олинган технологияларни жорий этишга йул 
куйилмайди.

Амалдаги конунчиликка кура, кайта курилаётган хар бир янги 
корхона, яратилаётган ишлаб чикариш воситалари, Узбекистан Рес- 
публикаси Вазирлар М ахкамаси томонидан белгиланган тартибда 
бериладиган хавфеизлик шаходатномасига эса булмаган такдирда,



фойдаланишга кабул килиниши ва ишга туширилиши ман этилади.
Узбекистан Республикасининг “Ф аолиятнингайрим турларини 

лицензиялаш туррисида” 2000 йил 25 майдаги Крнунига к^ра, бел- 
гиланган тартибда руй^атдан утказилиши лозим булган корхоналар 
Узбекистан Республикасининг тегишли назорат идоралари томонидан 
бериладиган фаолиятни амалга ошириш кукукини таъминловчи рух- 
сатномани олдиндан такдим этиши шарт. Мазкур рухсатномани олиш 
тартиби Узбекистан Республикаси Вазирлар М а\камаси томонидан 
белгиланган.1

Албатта, ме\нат хавфсизлиги коида ва нормаларига жавоб бер- 
майдиган, ишловчилар соглири \ам да \аётига хавф турдирувчи кор­
хоналар фаолияти ёки ишлаб чикариш воситаларидан фойдаланиш, 
улар ме\нат хавфсизлиги талабларига мувофиклаштирилгунга кадар, 
Узбекистон Республикаси конунларида белгиланган тартибда ваколат- 
ли идоралар томонидан т^хтатиб куйилиши лозим.

Конун >^ужжатларида й^л кУйиладиган энг куп меъёрлари (кон- 
центрацияси) акС эттирилмаган ва белгиланган тартибда экспертиза- 
дан утмаган зарарли молдаларни ишлаб чикаришда куллаш катьиян 
таъкикланган.

Ме*нат му\офазасига оид масалаларнинг мураккаблиги ва дол- 
зарблигини назарда тутган \олда, мамлакатимиз олий ва урта махсус 
Укув юртларида корхоналарнинг ме\натни мух,офаза к,илиш хизматла- 
рида ишлаш учун мутахассислар тайёрлашга ало\ида эътибор берилади.

Бинобарин, мазкур Укув юртларда халкхужалигинингтурли тар- 
мокдаридаги ишлаб чикариш хусусиятларини хисобга олган холда та- 
лаба ва Укувчиларнинг ме^натни му\офаза килиш махсус курси буйи- 
ча укитилишини ташкил этиш му\им а\ам ият касб этади.

Крнуннинг 16-моддасига биноан вазирлик, идора, концерн, ас ­
социация ва бошка хужалик бошкаруви органлари эса ме^натни м у\о- 
фаза килиш тизимида ишлаш учун мутахассисларнинг кайта ихтисос- 
лашувини таъмин этиши лозим.

Маълумки, М е\нат му\офазасини ташкил килиниши унинг мо- 
пиявий жи.\атдан таъминлаш тадбирларини режалаштирилиши билан 
эевосита борлик Крнуннинг 11-моддасига кура, бу тизимни молия- 
зий жи\атдан таъминлаш, аввало, давлат томонидан, шунингдек мулк 
иаклидан катъи назар, жамоат бирлашмалари ва корхоналарнинг их- 
'иёрий бадаллари х,исобига амалга оширилади.

Ме^натни мухофаза килиш учун тегишли бюджетлардан (Респуб- 
(ика ва ма\аллий) ажратиладиган маблаглар бошкарув \амда назорат



органларини \амда илмий-тадкикот ишларини молиявий жи\атдан 
таъминлаш, аник, мацеадга йуналтирилган ме^натни му\офаза килиш- 
га о ид давлат дастурларини бажаришга каратилади.

Хар бир корхонада м е\нат мухрфазаси учун зарур маблаглар жа- 
моа шартномасида белгиланадиган микдорда ажратилади. Ана шу мак- 
садлар учун корхона ходимлари томонидан ортикча харажатлар кили- 
нишига йул куйилмайди.

Ме\нат му^офазасига ажратилган маблаг ва материаллардан фой- 
даланиш тартиби жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Ме\нат жа- 
моаси, унинг вакиллик органлари ме^нат му\офазасига мулжалланган 
маблаглардан кандай фойдаланаётганини текшириб боради (Мекнат 
кодексининг 216-моддаси). Шуниси эътиборга лойицки, ме\натни 
мухофаза кил и ш га мулжалланган маблагларни бошка максаапарда 
ишлатиш мумкин эмас.

Шу билан бирга, амалдаги конунчиликка биноан, корхоналарга 
узининг хужалик, тижорат, ташки иктисодий ва бошка фаолиятидан 
келадиган фойда (даромад), шунингдек бошка маблаглар \исобига 
ме^нат му\офазаси учун марказлаштирилган фондлар ташкил этиш 
КУКУКИ берилган.

Фондларни ташкил этиш ва улардан фойдаланиш тартиби Узбе­
кистан Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан Узбекистан ка- 
сабалар уюшмаси Федерация Кенгаши иштирокида белгиланади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Ме*нат ва а^олини ижти- 
моий мукофаза килиш вазирлиги эдзурида М е\нат шароитлари давлат 
экспертизаси, унинг таркибий булинмаси сифатида фаолият курсата- 
ди. Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\камасининг 1993 йил 29 
июлдаги 378-сонли карори билан тасдикланган Ме^нат шароитлари 
давлат экспертизаси туррисидаги низомга мувофик, бу органнинг асосий 
вазифаларидан бири—нокулай ме^нат шароитлари учун бериладиган 
имтиёз ва компенсацияларни тартибга солувчи норматив-услубий асос- 
ларни ишлаб чикиш, ме*нат шароитлари б^йича кУшимча таътил ва 
кискартирилган иш куни белгиланадиган руйхатлар ва к^рсаткичлар- 
нинг турри кулланилиши усткдан давлат назоратини амалга ошириш, 
шунингдек бу руй\атларда узгартиришлар киритиш \акида хулосалар 
тайёрлаш, ме\нат шароитларини ба^олаш, иш уринларини атгестаци- 
ядан утказиш усулларини ва ме^нат шароитларини экспертиза килиш 
учун тегишли нормативларни ишлаб чикиш ва янгилаш каби масала- 
лардан иборат.1

Шунга мувофик, м е\нат шароитларини ба^олаш ва ме\нат шаро­
итлари буйича иш жойларини аттестациядан утказиш тартиби Узбеки-



стон Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш  
вазирлиги *амда Согликни саклаш вазирлиги билан келишган \о л д а  
тасдикланган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда руй\атга олин- 
ган Услубият асосида белгиланади.

Узбекистан Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий м у\оф а- 
за килиш вазирлиги ва унга карашли Ме^натни нормалаш ва м у\оф а- 
за килиш маркази томонидан 1999 йил 18 ноябрда “ Ишлаб чикариш - 
да ногиронлар ме\натидан фойдаланишда иш жойларини аттестация- 
дан утказиш тартиби” тасдикланган *амда худди шу санада Узбекис- 
тон Республикаси Адлия вазирлигида 839-сон ракам билан руй\атга 
олинган.1

Ишлаётган ногиронларнинг иш жойларидаги ме\нат шароитлари- 
ни ба^олаш, аттестациядан утказишдан кузланган максад—ф аолият 
имконияти чекланган фукаролар сорлиганинг \олати ва танлаган кас- 
бига мос равишда хавфсиз ме\нат шароитлари билан таъминлаш орц- 
али конституцион \укукларини амалга оширишдан иборат.

Ногиронлар иш жойларини ме\нат шароитлари буйича атгестаци- 
ядан утказиш уларнинг ме\натидан фойдаланиладиган (барча ходим- 
ларнинг камида 50%и) корхона, ташкилотларда, мулкчилик шакли 
ва идоравий буйсинувидан катъи назар утказилиши шарт.

Ногиронлар иш жойларидаги ме*нат шароитларини ба\олаш  ва 
атгестациялашда асосий илмий-услубий муассаса сифатида Узбеки стон 
Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий \им оя килиш вазирлиги 
^узуридаги Ме^натни нормалаш ва му^офаза килиш маркази \ам да 
конунчиликда курсатилган бошка ташкилотлар белгилаб куйилган.

Маълумки, Вазирлар Ма^камасининг 1993 йил 29 июлдаги 378- 
сон карори билан ме\нат шароитлари давлат экспертизаси т^ррисида 
низом тасдикланган. Мазкур низомга мувофик, ме\нат шароитлари 
давлат экспертизаси Узбекистан Республикаси Ме^нат вазирлигининг 
таркибий б^линмаси *исобланади ва Уз фаолиятида Узбекистан Рес- 
публикасининг давлат назорат органлари билан узаро \амкорликда 
фаолият юритади.

Ме\нат шароитлари давлат экспертизасининг асосий вазифалари 
Куйидагилардан иборат:

— идоравий буйсиниш ва мулкчилик шаклидан катъи назар, кор­
хона, ташкилот ва муассасаларда нокулай м е\нат шароитларида иш - 
лайдиган ме\наткашларни ижтимоий ^имоя килиш чораларини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш;

— ишлаб чикаришдаги ме\нат шароитлари, нокулай ме^нат ш а-

1 Узбекистан Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти ва ме^натни мухофаза 
килиш буйича норматив хужжатлари. Тошкент., “Адолат” , 2000 йил, 696-700-бетлар.

21. А.Иноятов



роитларида ишлаганлик учун имтиёзлар ва компенсациялар берилиши 
устидан лавлат назоратини амалга ошириш;

— нокулай м е\нат шароитлари учун бериладиган имтиёз ва ком- 
пенсацияларни тартибга солувчи норматив-услубий асосларни ишлаб 
чик,иш ва такомиллаштириш.

Ме^нат шароитлари давлат экспертизаси узига юклатилган вази- 
фаларга мувофик,:

— иш жойларини ме^нат шароитлари буйича аттестациядан Утка- 
зиш сифати \амда имтиёзли пенсия, цушимча таътил ва кисцартирил- 
ган иш куни белгиланадиган руй\атлар ва курсаткичлар устидан дав­
лат назоратини амалга оширади;

— корхона, вазирлик ва идораларнинг таклифлари асосида имти­
ёзли пенсия, к^шимча таътил ва кисцартирилган иш куни белгилана­
диган руй^атларга узгартиришлар киритиш \акида хулосалар тайёр- 
лайди;

— корхоналарнинг буюртмаларига кура, аттестация асосида иш 
жойларидаги ме^нат шароитларини экспертиза кдпади;

— уз ваколати доирасига кирувчи масалалар буйича иш берувчи 
ва корхона ходимлар уртасидаги низоларни куриб чикади;

— ме*нат шароитларини ба^олаш, иш уринларини аттестациядан 
утказиш усулларини ва ме^нат шароитларини экспертиза килиш учун 
норматив асосларни ишлаб чикади ва янгилайди;

— ме\нат хавфсизлиги ва ме^натнинг бошца шароитларга оид 
масалалар буйича илмий-тадкикрт ишлари утказилишини ташкил этади.

Ме^нат шароитлари давлат экспертизасига куйидаги ^кукутар бе- 
рилади:

— Уз хизмат вазифаларини бажараётган вакхда корхоналарга, улар- 
нинг кайси идорага буйсиниши ва мулкчилик шаклидан катъи назар, 
белгиланган намунадаги гуво\номани курсатиб бемалол кириш;

— крнун \ужжатларига белгиланган тартибда узгартириш киритиш;
— корхоналардаги м е\нат шароитларини экспертиза килиш ва 

маъмуриятга МШЭ-1 шаклида хулоса бериш;
— экспертиза утказиш учун олим ва мутахассисларни белгиланган 

тартибда \актулаб  жалб этиш;
— корхонадаги ходимларга имтиёзли пенсиялар, кушимча таъ- 

тиллар ва цискдртирилган иш куни белгилашга дойр ^ужжатларни, 
шунингдек, жамоа шартномасида кузда тутилган ме\нат шароитлари­
ни яхшилаш буйича тадбирларнингбажарилишини текшириш, аниц- 
ланган камчиликларни бартараф этиш учун МШ Э-2 шаклида ёзма 
курсатма бериш;

— корхона маъмурияти томонидан белгиланган имтиёзли пенсия­
лар, кушимча таътиллар ва к,иск,артирилган иш кунига оид ва амалда-



ги конунларга зид булган карорларини тухтатиш тугрисида МШ Э-3 
шаклида такдимнома бериш;

— корхона ва ташкилотларнинг мансабдор шахсларини мехнат 
шароити нормалари ва цоидаларини бузгани учун амалдаги крнунлар- 
га мувофикжавобгарликка тортиш;

— вазирлик, идора ва ташкилотлардан мехнат шароитлари буйича 
зарур маълумотларни олиш;

— мехнат шароитлари буйича иш жойларини назорат тари>;асида 
атгестациядан утказишни ташкил этиш ва бунинг учун шартнома асо- 
сида зарур булган ташкилот ва мутахассисларни жалб этиш;

— Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасида куриб ч и к и ш  

учун Мехнат вазирлиги томонидан имтиёзли пенсиялар, кушимча 
таътиллар ва кис^артирилган иш куни белгиланадиган руйхатларни 
тулдириш, аницлаш буйича таклифлар киритиш;

— давлат, жамоат ва халкдро ташкилотларда уз ваколати доираси- 
даги масалалар буйича Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги 
номидан вакиллик килиш вахоказолар.

Крнунчиликда ме\нат шароитлари давлат экспертизаси ходимла- 
ри уз вазифаларини бажараётган пайтда текширилаётган корхона маъ- 
мурияти уларга \ар  томонлама ёрдам беришга мажбур экани курса- 
тилган.

Мехнат шароитлари давлат экспертизаси таркибига куйидагилар 
киради:

— Мехнат вазирлиги марказий аппаратининг мехнат шароитлари 
давлат экспертизаси органи;

— Мехнат вазирлиги хузуридаги мехнат шароитлари давлат экс­
пертизаси республика марказий лабораторияси;

— мехнат шароитлари давлат экспертизасининг худудий (К,ора- 
калпогистон Республикаси, Тошкент шахри ва вилоятлар) булинма- 
лари уз лабораториялари билан, шунингдек, район ва шахар биржала- 
ри худудидаги органлар.

Мехнат шароитлари давлат экспертизасини молиявий жихатдан 
таъминлаш республика ва махаллий бюджет хисобидан амалга ош и- 
рилади.

Мехнат шароитлари давлат экспертизасига рахбарлик килиш Узбе­
кистон Республикаси Мехнат вазирлиги, К,орак;алпористон Респуб­
ликаси Мехнат вазирлиги, вилоятлар ва Тош кент шахар мехнат, 
ахолини иш билан таъминлаш ва ижтимоий му.\офаза к.илиш бош 
бошк,армалари, туман ва шахар мехнат органлари томонидан амалга 
оширилади.1



6-§ . Ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисаларни 
текшириш ва хисобга олиш

Аввало шуни айтиш лозимки, барча корхона ходимлари Узбекис- 
тон Республикаси конунларида белгиланган тартибда ва шартлар буйича 
бахтсиз ходиса ва касб касалликларидан мажбурий сугурта килиниш- 
лари шарт (Ме^натни му^офаза кдпиш тУфисидаги Крнунининг 15- 
моддаси).

Ме\нат кодексининг 222-моддасига мувофик, иш берувчи ишлаб 
чикарииша юз берган бахтсиз ходисаларни уз вактида текшириши ва 
*исобга олиши шарт.

Маълумки, Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма^камасининг
1997 йил 6 июндаги 286-сонли карори билан “Ишлаб чикаришдаги 
бахтсиз ходисаларни ва ходимлар соглижнинг бошцача тарзда шикаст- 
ланишини текшириш ва хисобга олиб бориш тугрисида” Низом тас- 
дикланган. Унда Узбекистан Республикаси \удудида мулкчиликнинг 
барча шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилотларда, шунингдек ме\- 
нат шартномаси буйича ишлаётган айрим фукароларда ме\нат фаолия- 
ти мобайнида руй берган бахтсиз ходисаларни текшириш ва хисобга 
олиб бориш тартиби белгилаб берилган.

Бундан ташкари, мазкур Низом куйидагиларга татбик этилади:
— суд *укмига биноан жазони утаётган фукароларга ишлаб чика- 

ришдаги ме^нат жараенида;
— иш берувчиларга;
— пудрат ва топширик шартномалари буйича фукаролик-^укукий 

(контрактлар) битимлар асосида иш бажараётган шахсларга;
— табиат ходисалари ва техноген тусдаги фавкулодда ходисалар- 

нинг окибатларини тугатишда иштирок этаётган шахсларга;
— ёлланиб ишлаётган четэл фукароларига, башарти махсус халк;- 

аро шартномаларда узгача цоида курсатилмаган булса;
— \арбий хизматни уташ билан богликбулмаган курилиш, киш- 

локхужалиги ва бошка ишларни бажариш учун корхоналарга ишлаш 
учун юборилган \арбий хизматчиларга, шунингдек, мукобил хизмат­
ни утаётган шахсларга;

— корхонада ишлаб чикариш амалиётини утаётган талаба ва Укув- 
чиларга.

Низомга мувофик, корхона худудида \амда унинг чегарасидан 
ташкарида м е\нат вазифаларини бажариш вактида, шунингдек, иш­
лаб чикариш манфаатларини кузлаб килинган х,аракатлар натижасида 
руй берган ходисалар, корхона транспортида ишга келиш ва кайтиш 
вактида йулда, корхона даудида (танаффус вакти *ам шунга кира- 
ди), шанбалик утказиш вактида, ишлаб чикариш объектларида юз



берган авариялар, вахта усулида иш ташкил килинган посёлка худу- 
дида ёки смена тугаган, дам олиш вактида, иш вактида узининг шах- 
сий транспортида, башарти бунга иш берувчи томонидан рухсат бе- 
рилган булса, юз берган ходисалар иш берувчининг топширири буйи- 
ча транспортда ёки яёв келаётган ходим билан, шунингдек фаолияти 
хизмат курсатиш объектлари уртасида катнаш билан борлик булган 
ходимлар билан иш вактида юз берган, шанбалик вактида унинг жо- 
йидан катъи назар, оталикка олинган корхоналарга ёрдам курсатиш 
вактида, уз хизмат вазифаларини бажараётганда ходимга бошка шахе 
томонидан иш вактида етказилган тан жарохати ва бошкалар бахтсиз 
ходисалар саналади.

Табиий улим, уз жонига касд килиш, жабрланувчи уз соглирига 
каеддан шикает етказгани, шунингдек у жиноят содир этаётган пайт- 
да олган жарохатлари бахтсиз ходиса сифатида текширилмайди ва х,исоб- 
га олинмайди.

Низомга кура, ишлаб чикдришдаги бахтсиз ходиса туфайли хо­
дим камида бир кун мехнат кобилиятини йукотса ёки уни тиббий 
хулосага мувофик бошка енгилрок ишга утказиш зарурати турилган 
такдирда, бундай бахтсиз ходиса Н-1 шаклидаги далолатнома билан 
расмийлаштирилади.

Жабрланувчинингталабига биноан, текширув тугаган кундан эъти- 
боран, узори билан 3 кун ичида иш берувчи руй берган бахтсиз ходиса 
тугрисида унга далолатнома бериши шарт (Мехнат кодексининг 222- 
модцаси).

Иш берувчининг буйругига асосан унинг вакиллари хамда касаба 
уюшма кумитаси ёки бошка вакиллик органи ходимларидан иборат 
таркибда комиссия тузилади. Комиссия 3 кун ичида текширув утка- 
зиб, уч нусхада далолатнома тузиши ва унда бахтсиз ходисанинг ке- 
либ чикиш сабаби, кимнинг айби билан руй бергани хамда уни барта- 
раф этиш чоралари белгиланиши лозим. Ушбу далолатнома иш берув­
чи томонидан тасдикланади ва жабрланувчига ёки унинг манфаатла- 
рини химоя килувчи шахсга, корхонадаги мехнат мухофазаси хизмати 
рахбарига (мухандис, мутахассис) хамда барча текшириш материалла- 
ри билан давлат мехнат-техника инспекциясига юборилади.

Гурух тарзидаги (икки ва ундан ортик) ходимлар билан руй бер­
ган бахтсиз ходиса алохида тартибда текширилади. Ш унингдек, бахт­
сиз ходиса туфайли улим содир булган ёки унинг окибатида ногирон- 
лик келиб чикдан холларда хам алохида текширув утказилади.

Мехнат мухофазаси буйича давлат инспектори зарур холларда ма- 
салан, шикоятга асосан, бахтсиз ходиса ошкор булганда ёки бошка 
сабабларга кура унинг качон содир булган вактидан катъи назар, мус- 
такил равишда текширув утказиши мумкин. Давлат инспектори тек-



ширув натижаси тузган хулосасидан бахтсиз ходиса кандай холатда 
руй бергани, уни келтириб чикарган асосий сабаблар хамда мехнат 
мухофазаси коидаларини бузган шахсларни курсатиб утиши шарт. Руй 
берган бахтсиз ходиса туфайли беш ва ундан куп булган кишилар 
халок булган такдирда, бу ходиса Вазирлар Махкамасининг карорига 
асосан тузилган комиссия томонидан текширув утказилади. Махсус 
текширув комиссияси томонидан 15 кун ичида бахтсиз ходисани кел­
тириб чикарган сабаблар буйича корхонада мехнат мухофазасининг 
холати юзасидан х,ар томонлама текширув утказилади, мазкур текши­
рув асосида тегишли далолатнома тузилади ва у барча материаллар 
билан кушиб расмийлаштирилади. Барча текширув материаллари дав- 
лат бош мехнат техника инспектори томонидан прокуратура органла- 
ри, Мехнат вазирлиги, бошка тегишли вазирликларга, касаба уюш- 
маларининг рахбар органларига юборилади.

Низомга к^ра, барча бахтсиз ходисалар \амма вак,т хисобга оли- 
ниши ва махсус журналда кайд этилиши шарт.

Ю корида таъкидлаб утилганлардан ташкари мазкур низомда:
1) гурух тарзидаги бахтсиз ходисалар хакида хабар бериш;
2) ишлаб чикаришда руй берган бахтсиз ходисани руй\атга олиш 

тартиби;
3) ишлаб чикрришдаги бахтсиз ходисаларнинг окибатлари хакида 

маълумот бериш;
4) бахтсиз ходиса хакида Н-1 шаклидаги актни тулдириш тарти­

би тасдик^анган.
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 6 

июндаги 286-сонли карори билан ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса 
тугрисида хабар бериш тартиби (3-илова) тасдикданган.1

Бош давлат техника инспектори махсус текширув утказаётган ко- 
миссиянинг хулосаси билан келишмаган такдирда, зарур холларда, 
узининг алохида хулосасини бериши мумкин. Аммо, мехнат конунчи- 
лигида бахтсиз ходисалар юзасидан тузилган хулосалар хусусида ке- 
либ чиккан низоларнинг кайси орган томонидан ва кай тарзда хал 
этиш тартиби белгилаб берилмаган.

Амалдаги конунчиликка биноан мехнатни мухофаза килиш коида- 
ларига риоя этилишини текшириш давлат органлари ва инспекцияла- 
ри — мехнат ХУКУК инспекцияси хамда мехнат техника инспекция« 
си(Уз низомларига мувофик), шунингдек касаба уюшмалари(“ Мех- 
натни мухофаза килиш тугрисида” ги К,онуннинг 24- моддаси) томо­
нидан амалга оширилади.

1 Узбекистан Республикасининг имтиёзли пенсия таъминоти ва ме\натни мухофаза 
Килиш буйича меъёрий хужжатлари. Тошкент., “Адолат", 2000 йил, 119-120-бетлар.



Х1У-М АВЗУ: А Й Р И М  Т О И Ф А  Х О Д И М Л А РГ А  
Б Е Р И Л А Д И Г А Н  К .У Ш И М Ч А  
КА Ф О Л А Т ВА И М Т И Ё З Л А Р

1-§. Аёллар ва оилавий вазифаларни бажариш билан маинул 
булган шахсларга бериладиган кафолатлар

Маълумки, Узбекистон Республикаси ме\нат крнунчилигида аёл­
лар ме\нати учун турли имтиёз ва кафолатлар белгиланган. Бу имтиёз 
ва кафолатларнинг барчаси халкаро хукукий нормаларга, уларнинг 
коидаларига асосланган. Эслатиш жоизки, Узбекистон Республикаси 
1979 йил 18 декабрда Нью-Йоркда кабул килинган “Аёлларни камси- 
тишнингбарча шаклларига бардам бериш тугрисида”ги Конвенцияга 
К^шилган. Ма?кур Конвенциядааёлларнингижтимоий-иктисодий фао- 
лият сохасида эркаклар билан тенг хукукга эга б^лиши учун барча 
зарур чора-тадбирлар амалга оширилиши лозимлиги таъкидланган.

Ушбу конвенция ва бошка халкаро ХУКУКИЙ хужжатларда баён 
этилган аёлларнинг хУКУВДарига о ид коидалар Узбекистон Республика­
си Конституцияси хамда мехнат конунчилигида туликакс эггирилган.

Узбекистон Президенти Ислом Каримов 1999 йилни “Аёллар йили” 
деб эълон килар экан, унинг ахамияти хусусида шундай деган эди: 
“Инсоният тарихи шундан гувохлик берадики, минг йиллар давомида 
хар кайси жамиятнинг маданий даражаси ва маънавий баркамоллиги 
аёлларга булган муносабати билан белгиланади”.1

Шаркда азалдан аёлларга юксак хурмат-эхтиром курсатиб келин- 
ган. Бу анъана аёлларимиз орасидан канчадан-канча етук инсонлар ети- 
шиб чикишига, уларнинг жамиятдаги салохиятининг юксалишига, 
истеъдоди ва инсоний фазилатларининг намоён булишига хизмат кил- 
мокда.

Юртбошимиз аёлларнинг жамиятнинг маънавий хаётида тутган урни 
\акида т^хталиб бундай деган эди: “ Ишончим комилки, янги йили- 
мизни мунис ва дилбар аёлларимиз тимсолида Нафосат йили, Гузал- 
лик йили, Мехр-мухаббат йили деб аталиши маънавиятимизга янгича 
мазмун ва куч беради. Маънавий \аётимизда янги мухим боскич булиб 
колади”.2

Жамият маънавий камолотининг мухим белгиларидан бири—аёл-

1 И.Каримов. Конун ва адолат устуворлигининг *аёт€ахш манбаи. Буюк келажагимиз- 
нинг хукукий кафолати Президент И .Каримовнинг Конституция кунига бариш- 
ланган тантанали маросимида с^злаган нутци. “Халк с?зи”, 1998 йил, 6 декабрь.

2 Уша жойда.



ларнинг кадрланиши, уларга юксак даражада иззат-икром курсатили- 
ши ва шу билан бирга, давлат ва жамият томонидан гамхурликнинг 
янада кучайтирилиши, уларнинг оилавий, ме\нат ва турмуш шароит- 
ларини яхшилаш, аёллар хУКУКларига оид кафолатларнинг белгилани- 
ши бунингяккол мисолидир.

Маълумки, Узбекистон Республикаси уз давлат мустациллигини 
кулга киритгач бутун дунё микёсида эътироф этилган хУКУ^арнинг 
мамлакатимиздатан олиниши хамда тулик кафолатланиши эълон кдпин- 
ган эди. Бинобарин, Узбекистонда аёл хУКУКларини кафолатлаш она- 
лик ва болаликни химоя этиш, хотин-кизларнинг иктисодий, ижти- 
моий, сиёсий ва маънавий талаб-эхгиёжларга оид давлат сиёсати хал- 
каро ХУКУКИЙ нормаларга, шунингдек халкимизнинг миллий кадрият- 
ларига таянган холда амалга оширилмокда. Мисол тарикасида, Узбекис- 
тоннинг 1919 йилда Женевада кабул килинган ва 1952 йил 28 июнда 
кайта к^риб чикилган Оналикни мухофаза килиш т^ррисидаги 103- 
Конвенцияга кушилганини таъкидлаб Утиш мумкин. Бундан ташкари, 
Президент Ислом Каримов ташаббуси билан 1991 йилда Узбекистан 
Хотин-кизлар Кумитасинингташкил этилгани, шунингдек “Тадбир- 
кор аёл” уюшмасининг тузилгани, Репродуктив саломатлик Ассоциа- 
цияси, Аёллар ресурс маркази, “Химоя” ХУКУК маркази, “Аёл ва жа­
мият” институти, “Олима” аёллар уюшмаси, “Мехр” хотин-кизлар 
жамияти каби куплаб хотин-кизлар ташкилотларининг мамлакат икти­
содий, ижтимоий ва маънавий хаётида фаол иштирок этиб келаётгани 
аёлларнинг жамиятда тутган урни ва обру-эътибори тобора юксалиб 
бораётганидан далолат беради. Мазкур ташкилотлар фаолияти хотин- 
кизлар ахволини яхшилашга дойр чора-тадбирларни амалга ошириш, 
уларнинг хУКУКИй саводхонлигини, касб махоратини юксалтириш, 
кобилиятларини намоён этишга кумаклашиш, репродуктив саломат- 
лигини тиклашга каратилган.

Узбекистонда эълон килинган “Оила йили”, “Аёллар йили”, “Со- 
глом авлод йили”, “Оналар ва болалар” йили давомида хотин-кизлар 
сорлирини яхшилаш, уларнинг жамиятдаги ролини ошириш борасида 
к^п ишлар килинди. Крлаверса, хукумат томонидан тегишли шарт- 
шароитлар, имкониятлар яратилаётгани, ХУКУКИй асоснинг такомил- 
лаштирилаётган билан бир каторда, каторхалкаро ташкилотлар ёрда- 
ми туфайли хотин-кизлар нодавлат ташкилотларининг тармори хам 
тобора кенгаймокда.

Кейингги вактда республика хотин-кизлар харакатининг янада фа- 
оллашуви кузатилмокда. Бу, хусусан, янгидан-янги аёллар ташкилот­
ларининг тузилишида намоён булмокда. Чунончи, хотин-кизлар таш- 
килотлари етакчилари ташаббуси билан 2000 йилнинг октябрида “Мехр” 
бирлашмаси ташкил этилди. Ушбу бирлашманинг асосий максади хо-



тин-кизлар муаммолари билан шурулланувчи барча хотин-кизлар таш- 
килотлари (шу жумладан, мазкур нодавлат нотижоратташкилотлари) 
фаолиятини мувофиклаштириш, Узбекистан аёллари манфаатларини 
химоя килиш, уларнинг имкониятларини кенгайтириш, ахбороттар- 
могини ривожлантириш, тажриба алмашишни йулга куйиш, БМТнинг 
“Хотин-кизлар камситилишининг барча шаклларига бархам бериш 
туврисида”ги Конвенцияси ижросининг мониторингини олиб бориш 
ва бошк,а масалаларни хал эгишга каратилган.’

Таъкидлаш жоизки, амалдаги конунчиликда аёлларни иш билан 
таъминлаш борасида мухим кафолатлар белгиланган. Бу уринда Узбе- 
кистон Республикасининг 1998 йил I майда кабул килинган “Ахолини 
иш билан таъминлаш тугрисида”ги Конунини эслаб утиш кифоя. Кр- 
нуннинг 7-моддасида курсатилганидек, ижтимоий химояга мухтож, 
иш топишда кийналадиган ва ме\нат бозорида тенг шароитларда рако- 
батлашишга кодир булмаган шахсларга, шу жумладан, 14 ёшга тулма- 
ган ва ногирон болалари бор ёлгиз ота, ёзгиз оналарга хамда куп бола- 
ли ота-оналарга давлат томонидан кушимча кафолатлар кузда тутилган. 
Ушбу кафолатлар корхоналарда кушимча иш жойларини ташкил этиш. 
шунингдек бу тоифа фукароларни ишга жойлаштириш учун иш жой- 
ларининг энг кам микдорини белгилаш каби чоралар оркали таъмин- 
ланади.2

Мехнат конунчилигига мувофик, аёлларни ишга кабул килиш 
умумий асосларда мехнат шартномаси тузиш оркали амалга оширилади. 
Аммо, уларнинг айрим таоифасига кушимча кафолатлар хам белгила- 
ниши мумкин. Масалан, мехнат конунчилигида хомиладор аёлларни 
ишга кабул килишда ана шундай кушимча кафолатлар белгиланган. 
Унинг мазмуни шундан иборатки, аёлларни хомиладорлиги ёки боласи 
борлиги сабабли ишга кабул килишни рад этиш ва уларнинг иш \акини 
камайтириш такикланади. Хомиладор аёлни, уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёлни ишга кабул килиш рад этилган такдирда, иш берувчи бу- 
нинг сабабларини уларга ёзма равишда маълум килиши шарт. Бу тоифа 
аёлларни ишга кабул килишни гайриконуний равишда рад этишга мут- 
лако йул куйилмайди. Мазкур шахсларни ишга кабул килиш ни рад 
этганлик устидан судга шикоят килиниши мумкин (МКнинг 224-мод- 
даси). Бундай лолларда уларнинг поймол этилган хукук^ари суд томо­
нидан дархол тикланади.

МКнинг 84-моддасига биноан хомиладор аёллар, уч ёшга тулмаган 
боласи бор аёллар билан ме\нат шартномаси тузилганда дастлабки си- 
нов белгиланмайди.

Мехнат кодексининг 225-моддасига биноан, мехнат шароити но-



кулай, шунингдек ер ости ишларида аёллар ме\натини куллаш такик- 
ланади, шу билан бирга, ер остидаги баъзи ишлар, масалан, жисмоний 
ме\натталаб этмайдиган ёки санитария ва маиший хизмат курсатишга 
дойр ишлар бундан мустасно.

Аёлларнинг улар учун мумкин булган меъёрдан ортик юк кутари- 
ши ва ташиши ман этилади.

Бундай юклар меъёрларининг чегараси Узбекистан Республикаси 
Давлат санитария бош шифокори томонидан 1996 йил 19 мартда тас- 
дик,ланган. Аёллар ме\нати т^ликёки цисман флланилиши тацик^ана- 
диган ме^нат шароити нокулай ишларнинг руй^ати Ме^нат ва адолини 
ижтимоий мух,офаза килиш вазирлиги ,\амда С о рл и к ,н и  сак,лаш вазир- 
лиги томонидан 1999 йил 24 декабрда тасдикланган ва 2001 йил 5 
январда Адлия вазирлиги томонидан 865-сонли рак,ам билан руй^атга 
олинган.

Тиббий хулосага мувофик,, \омиладор аёлларнинг ишлаб чикариш 
ва хизмат курсатиш нормалари камайтирилади. Зарур булганда эса, 
улар енгилрок ва нокулай ишлаб чицариш омилларининг таъсиридан 
холи булган бошк,а ишга утказилиши мумкин. Бундай лолларда улар- 
нинг уртача ойлик иш \аки  сак^анади. Бундай иш бериш масаласи \ал 
этилгунга кадар аёллар ана шу сабабдан ишга чи^маган барча иш кун- 
лари учун ^ртача иш ^а^и сак/шнган \олда ишдан озод этилиши лозим 
(М Книнг 226-моддаси).

Айни вакдда 2 ёшга тулмаган боласи бор аёллар \ам  аввалги иши- 
ни бажариши мумкин булмаса, боласи 2 ёшгатулгунга к;адар енгилрок 
ёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга утказилади. Бундай вак^гда уларнинг аввалги ишидаги уртача ой­
лик иш хак,и сак,ланади (М Книнг 227-моддаси).

Хомиладор аёлларни ва 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тулмаган 
ногирон боласи) бор аёлларни, уларнинг розилигисиз тунги, иш вац- 
тидан ташк,ари, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб цилишга 
ва хизмат сафарига юборишга йул куйилмайди. Бу аёлларни тунги иш­
ларга жалб килишга шундай иш она ва боланинг с о т и т  учун хавф 
туширмаслигини тасдиедовчи тиббий хулоса булган такдирдагина йул 
куйилиши мумкин.

Ме^нат крнунчилигидаги мазкур масалага оид янгилик шундан 
иборатки, Узбекистан Республикасининг 1999 йил 14 апрелдаги кону- 
нига мувофик, 3 ёшга тулмаган болалари бор, бюджет ^исобидан мо- 
лиявий жи,\атидан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларда ишла- 
ётган аёлларга иш вактининг хафтасига 35 соатдан ошмайдиган кис-



картирилган муддати белгиланган. Бунда аёллар ме\натига хар кунги 
т^лик иш муддати чогида тегишли тоифадаги ходимлар учун белгилан­
ган микдорда хактУланади (МКнинг 228'-моддаси).

Кодекснинг 229-моддасида аёлларга ва оилавий вазифаларни ба- 
жариш билан машгул булган шахсларга туликсиз иш вакти белгилаш 
хам кузда тутилган. Мазкур моддага биноан хомиладор аёлнинг, 14 
ёшгатулмаган боласи (16 ёшгатулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, 
шу жумладан \омийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг 
бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд булган шахснинг илтимо- 
сига кура, хамда тегишли тиббий хулоса асосида уларга туликсиз иш 
куни ёки туликсиз иш хафтаси белгилаб кУйилади. Узбекистан Респуб- 
ликаси Ме\нат кодексининг 237-моддасига мувофик, ногирон боласи- 
ни тарбиялаётган ота-онанинг бирига (васий, хомийга) бола 16 ёшга 
тулгунга кааар ойига кУшимча бир дам олиш куни берилади хамда 
давлат ижтимоий сугурта мабламари ,\исобияан бир кунлик иш хаки 
микдорида хактуланади.

Аёлларга йиллик таътиллар бериш навбатини белгилашда хам бир 
канча имтиёзлар кузда тутилган. Чунончи, бола туккан аёлларга йил­
лик таътиллар, уларнинг хохишига кура, хомиладорлик ва тугиш таъ- 
тилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътилидан 
кейин берилади.

Юкорида айтилганидек, 14 ёшга тулмаган бир ва ундан ортик 
болани (16 ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота ва 
ёлгиз онага (бева эркак ва аёлларга), никохаан ажрашган ва ёлгиз 
оналарга хамда муддатли харбий хизматдаги харбий хизматчиларнинг 
хотинларига йиллик таътиллар, уларнинг хохишига кура, ёз вактида 
ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади (МКнинг 144- 
моддаси).

Конунда 12 ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи ёки 16 
ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга хар йили 3 иш кунидан 
кам булмаган мудаат билан \ак  туланадиган кУшимча таътил бериш 
белгиланган.

Бу аёлларга, уларнинг хо\ишига кура, хар йили 14 календарь кун- 
дан кам булмаган муддат билан иш хаки сакланмайдиган таътил бери­
лади. Бундай таътил йиллик таътилга кушиб берилиши ёки аёл иш 
берувчи билан келишиб белгиланадиган даврда ундан алохида (тулик 
ёки кисмларга булиб) фойдаланиши мумкин.

Амалдаги конунчиликда, аёлларга ижтимоий таътиллар хам бериш 
кузда тутилган (МКнинг 232-233-моддалари). Мехнат кодексининг 233- 
моддасига биноан, аёлларга туккунга кадар 70 календарь кун ва тук- 
Канидан кейин 56 календарь кун, тугиш кийин кечган ёки икки ва 
ундан ортик бола тугилган холларда—70 календарь кун муддат билан



\омиладорлик ва тугиш таътиллари берилиб, давлат ижтимоий сурур- 
таси буйича нафака туланади.

Х,омиладорлик ва тугиш таътили жамланган \олда хисоблаб чик,и- 
либ, аёл тугишга кадар амалда бундай таътилнинг неча кунидан фой- 
даланганидан катьи назар, тулик, микдорда берилади. Хомиладорлик ва 
тугиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг хо\ишига кура, унга боласи 
2 ёшгатулгунга кадар болани парваришлаш учун таътил берилади. Бу 
даврда крнун \у*жатларида белгиланган тартибда нафака туланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг “А^олини ижтимоий 
му\офазага му\тож катламларини аник йуналтирилган тарзда куллаб- 
кувватлашни кучайтириш туррисида” 2002 йил 25 январдаги ПФ-3017 
сонли Фармонига мувофик, усиб келаётган ёш авлоднинг жисмоний, 
аклий ва маънавий жих,атдан баркамол инсонлар булиб етиши учун 
шарт-шароит яратиш максадида бола 2 ёшга тулгунга кадар уни парва- 
риш к,илиш буйича оналарга бериладиган нафакдлар микдори 2002 йил~ 
нинг 1 февралидан бошлаб энг кам иш \ак;ининг 170%и, 2003 йил- 
нинг I январидан бошлаб эса 200%и микдорида белгиланган.1

Аёлга унинг хо\иш ига кура, боласи 3 ёшга тулгунга кадар болани 
парваришлаш учун иш \ак;и сакланмайдиган кУшимча таътил \ам  бе­
рилади. Му*ими шундаки, болани парваришлаш учун бериладиган таъ- 
тилдан боланинг отаси, бувиси ёки болани парваришлаётган бошка 
кариндошлари \ам  тулик ёки уни кисмларга булиб фойдаланиши мум- 
кин. Аёл ва юкорида эслатилган шахслар Уз хо\ишларига кура болани 
парваришлаш таътили даврида тулик, булмаган иш вакти режимида ёки 
иш берувчи билан келишган \олда уйда ишлаши мумкин. Бундай \ол- 
ларда, уларнинг нафака олиш ^КУКлари сакланиб колади.

Конунга биноан болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг 
иш жойи (лавозими) сакланади. Бу таътиллар ме^нат стажига, шу жум- 
ладан, мугахассислиги буйича иш стажига кушилади. Агар жамоа шарт- 
номасида, корхонанинг бошка локал \ужжатларида ёки ме\нат шарт- 
номасида назарда тутилган булса, бундай таътил даври ме\нат стажига 
кУшилиши \ам  мумкин. Кридага кура, болани парваришлаш таътилла- 
рининг вакти кейинги *актуланадиган йиллик таътил олиш ^укукини 
берадиган ме*нат стажига кУшилмайди. Бундан ташкари, янги турил- 
ган болани бевосита туррукхонадан фарзандликка олган, болаларга 
васий килиб белгиланган шахсларга тугиш таътили, уларга болани пар­
варишлаш учун кушимча таътиллар \ам назарда тутилган. Одатда, ту- 
риш таътиллари бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) 
кундан бошлаб бола тугилган кундан эътиборан 56 календарь кун (икки



ёки ундан ортик; бола асраб олинган (васий белгиланган) такдирда 
эса, 70 календарь кун) утгунга кадар булган даврда давлат ижтимоий 
сугуртаси буйича нафака туланади. Бу аёлларнинг хохишига биноан, 
бола уч ёшга тулгунга кадар болани парваришлаш таътиллар хам бери­
лади (МКнинг 235-моддаси).

Крнунда болани овкатлантириш учун бериладиган танаффуслар 
\ам  назарда тутилган булиб, икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга, 
умумий танаффуслардан ташкари, болани овкатлантириш учун хам 
кушимча танаффуслар берилади. Бу танаффуслар камида хар уч соатда 
бир марта хар бири 30 минутдан кам булмаган муддат билан берилади. 
Икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик боласи булган аёлларга бун- 
дай танаффус камида бир соат муддат билан берилади. Болани овкат­
лантириш учун бериладиган танаффуслар иш вактига киритилади ва 
уртача ойлик иш хаки хисоби буйича хак туланади.

Аёлнинг \охишига кура, бу танаффуслар дам олиш ва овкатланиш 
учун белгиланган танаффусга кУшиб берилиши ёки умумлаштирилиб 
иш кунининг (сменанинг) боши ёки охирига кучирилиб, иш куни 
(иш сменаси) шунга яраша кискартирилиши мумкин. Кридага кура, 
танаффусларнинг аник муддати ва уларни бериш тартиби корхонадаги 
жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Агар бундай шартнома тузил- 
маган булса, иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошкз вакиллик органлари билан келишиб белгиланади.

Мехнат кодексининг 237-моддасида биноан, хомиладор аёллар ва 
уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар билан мехнат шартномасини иш 
берувчинингташаббуси буйича бекор килишга йул куйилмайди, кор- 
хона бутунлай ту гатил ган доллар бундан мустасно. Конун талабига кура 
бундай холларда улар албатта ишга жойлаштирилиши шарт. Корхона 
тугатилган такдирда, аёлларни ишга жойлаштириш тугатилаётган кор- 
хонанинг ХУКУКИй вориси, у булмаган такдирда эса, махаллий мехнат 
органи томонидан амалга оширилади.

Муддати тугагани сабабли мехнат шартномаси бекор килиниб, аёл 
ишдан бушатилганда хам иш берувчи бу аёлларни ишга жойлаштири- 
ши шарт. Ишга жойлаштириш даврида уларнинг иш хаки сакланади, 
бирок бу мухлат муддатли ме\нат шартномаси тугаган кундан бошлаб 
уч ойдан ошмаслиги керак.

Мехнат кодексида онасиз болаларни тарбияловчи шахсларга хам 
мухим кафолат ва имтиёзлар бериш назарда тутилган. Жумладан, аёл­
ларга оналик билан боглик холда бериладиган барча кафолатлар ва 
имтиёзлар онасиз болаларни (она вафот этган, оналик хукукдаридан 
махрум этилган, узок вакт даволаш муассасаларида булган ва болалари 
тугрисида она сифатида гамхурлик килмаган холларда) тарбиялаётган



оталарга, шунингдек воя га етмаган болаларнинг васийларига (\омий- 
ларига) \ам  татбик этилади. Ушбу кафолат ва имтиёзлар, шунингдек 
ота-она гамхурлигидан махрум б^лган болаларни амалда тарбия кила- 
ётган бувига, бувага ёки бошкэ кэриндошларига *ам берилади (МКнинг 
238-моддаси).

Маълумки, 2002 йилнинг 25 январида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар М а\камаси томонидан “Аёллар ва усиб келаётган ёш авлод 
с о р л и р и н и  муста\камлашга дойр к^шимча чора-тадбирлар туррисида”- 
ги 32-сонли К,арори кабул килинган эди. Мазкур карорда кайд этили- 
шича, а\олини ижтимоий му\офаза килишни кучайтириш, оила ман- 
фаатларини таъминлаш, аёллар мавкеини ошириш, сорлом авлодни 
шакллантириш буйича амалга оширилган умумдавлат чора-тадбирлари 
республикадаги ижтимоий-демофафик вакиятни сезиларли даражада 
яхшилаш имконини беради. Шунингдек, кэрорда сомом авлод, аёллар 
соглигини муста\камлаш ваоиланингтиббий маданияти даражасини 
оширишга дойр катор чора-тадбирлар белгиланиши билан бир кэторда, 
мазкур масалаларни \ал  этиш максадида ташкил этилган доимий иш- 
ловчи д аум ат комиссиясининг вазифалари белгилаб кУйилган.1

2-§. Ёшлар мехнатинннг хукукий кафолатлари

Маълумки, усиб келаётган ёш авлоднинг жисмоний ва маънавий 
камолоти \акида рамхурлик килиш жамиятнинг асосий вазифаларидан 
\исобланади. Ёшлар—жамиятнинг бугунги ва эртанги кун тимсоли булга- 
ни боис уларнинг жисмонан сомом, акпан баркамол булиши жамия- 
тимизнингтуб манфаатларини ифодалайди.

Юртбошимиз ёшларнинг жамиятда тутган урни \акида гапириб, 
бундай деган эди: “ К^п аерлик тарихий тажриба шундан далолат бера- 
дики, жамиятнинг \акикий бойлиги, бу—инсон, инсон авлодидир. 
Кишилик жамияти эл-юртига, ватанига садокатли, имон-эътикоди 
бутун, мард ва жасур, малакаси етук, маънавияти юксак инсонлар 
билан хакли равишда фахрланади. Бу улурвор, бетимсол бойлик \ар  
кайси давлатнинг кудратли сало^ият манбаидир.

Сорлом авлодни тарбиялаш—буюк давлат пойдеворини, фаровон 
*аёт асосини куриш деганидир. Бизтарихан киска фурсат ичида бошка 
со^аларда булгани каби бу борадаги максад ва бурчимизни \ам англаб 
етдик”.2

1 Узбекистан Республикаси конун фокжатлари т^плами. 2002 йил, 2-сон, 15-модда.
2 И.Каримов. Соглом авлод учун орденини топшириш маросимида сузлаган нут%и. 

“ Ватан саждаго* каби мукэддасдир”. Тошкент,“^збекистон”, 1995 йил, 3-5-бетлар.



Маълумки, 1991 йил 20 ноябрда Узбекистан Республикасининг 
“Узбеки стон Республикасида ёшларга о ид даалат сиёсати асослари турри- 
сида”ги Крнуни кабул килинган. Мазкур конунда таъкидланишича, 
ёшларга оид сиёсат Узбекистан Республикаси давлат фаолиятининг ус- 
тувор йуналиши булиб, унинг максади ёшларнинг ижтимоий шаклла- 
ниши ва камол топиши, ижодий иктидори жамият манфаатлари йули- 
да имкони борича тула-тукис руёбга чикиши учун ижтимоий-иктисо- 
дий, *уКУКИй, ташкилий жи*атдан шарт-шароит яратиб бериш *амда 
уларни кафолатлашдан иборат (мазкур конуннинг 1-моддаси).

Ушбу крнун мамлакатимиздаги 14 ёшдан 30 ёшгача булган фука- 
роларга тааллукди ёшларга оид давлат сиёсатининг асосий негизини 
белгилаб бериши баробарида уни тегишли конунларни ривожлантириш 
\амда тизимга солишда му\им асос сифатида хизмат килади (Мазкур 
Конуннинг 4-моддаси).

Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатининг асо­
сий вазифалари куйидагилардан иборат:

республика худудида ёшларга оид давлат сиёсатининг ижтимоий- 
иктисодий, ^уКУКИй ва ташкилий асосларини белгилаш;

ёшларни ижтимоий жи\атдан \имоя килиш чора-тадбирларини 
ишлаб чикиш ва таъминлаш;

ёшларга оид давлат сиёсати бошкарув идораларини тузиш; 
ёшларга оид давлат сиёсатига таалукли комплекс ва аник максад- 

ли дастурларни ишлаб чикиш \амда амалга ошириш;
ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга мулжалланган мо- 

лиявий маблагларни тасарруф этиш;
республика ёшларининг манфаатларини Узбекистоннинг минтака- 

лараро ва халкаро мажбуриятлари доирасида ифодалаш;
республика ^удудида ёшларнинг ва улар бирлашмаларининг ижти­

моий муносабатларини ^уКУКИй жих,атдан тартибга солиш;
республика ёшларининг, ёшлар жамоат уюшмаларинингташаббус- 

ларини икгисодий, \укукий ва ташкилий жи^атдан куллаб-кувватлаш;
барча *укуксубъектларининг Узбекистон Республикаси конунла- 

рида ёшларга нисбатан белгилаб куйилган мажбуриятларга риоя эти- 
шини назорат килиш;

Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатини шакл- 
лантириш ва амалга оширишнинг бошка масалалари.

Ёшларни ижтимоий жи^атдан \имоя килиш тизими ёш фукаролар ва 
уларнинг оилаларига бериладиган давлат кафолатларини уз ичига камраб 
олади. Дастлабки мехмат фаолиятини бошлаш учун иш жойи билан таъ­
минлаш ва амалдаги конунларга мувофик моддий компенсация олиш



ХУКУКИ шулар жумласидандир. Вояга етмаганларни, ёш фукароларнинг 
айрим тоифаларини (ногиронлар, уй бекалари, болалар уйида тарбияла- 
наётган ва тарбияланиб чикканлар, укувчилар, талабалар, хэрбий хизмат- 
ни утаб кайтган хэрбий хизматчилар, захирадаги \арбий хизматчилар ва 
шу кабилар) ижтимоий мухофаза кил и ш га каратилган махсус чора-тад- 
бирлар, шунингдек, уларнинг хукукларини амалга ошириш тартиби Узбе­
кистан Республикасининг ушбу конуни билан белгиланади.

Мазкур Крнуннинг 17-моддасида курсатилишича, Узбекистон Рес- 
публикасида илмий, техникавий, маданий ва бошка ижодий фаолият- 
ни, халцаро \амкорликни ривожлантириш, ёшлар муаммоларини \ал 
эти ш га кумаклашувчи ташаббусларни куллаб-кувватлаш максадида дав- 
лат жамоат ёшлар жамгармалари ташкил этилади. Амалдаги конунлар- 
да, хусусан, мехнат хакидаги конунларда ёшларнинг с о р л о м  усиб ри- 
вожланишини, укиши, мехнат килиши учун мухофаза чоралари, шарт- 
шароит хам да муайян имтиёзлар кузда тутилган.

Таъкидлаш лозимки, республикамизда ёшлар мехнатига оид бош- 
ка катор махсус норматив ^ужжатлар хам мавжуд. Чунончи, ёшлар 
ме\натини хукукий жихатдан тартибга солиш асосан Мехнат кодекси- 
нинг 14-бобидаги тегишли моддаларда белгилаб кУйилган.

Сомом авлодни вояга етказиш, уни миллий ва умуминсоний кад- 
риятларга юксак хурмат рухида тарбиялаш, маънан бой, ахлокан етук, 
интеллектуал жихатдан ривожланган, билимли, жисмонан бакувват, 
хар томонлама камол топган шахсни шакллантиришга йуналтирилган 
кенг куламли чора-тадбирларни амалга ошириш максадида \амда Узбе­
кистон Республикасида 2000 йилни “С орлом авлод йили” деб эълон 
килиниши муносабати билан Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах- 
камаси томонидан “С орлом авлод” давлат дастури тУфисида 2000 йил 
15 февралдаги махсус карори кабул килинган эди.

“С орлом авлод” давлат дастурида назарда тутилган чора-тадбир- 
ларнинг республика хаётида мухим ахамият касб этиш ини эътиборга 
олиб, ш унингдек, ушбудастурни бажаришга дойр ишларни мувофик- 
лаштириш ва назорат килиш максадида махсус республика комиссияси 
тузилиб, унинг вазифалари аник белгилаб берилди.1

Бундан ташкари, “Сорлом авлод учун” жамрармасининг ташкил 
этилгани \ам  мамлакатимизда баркамол авлодни тарбиялаш масаласига 
алохида эътибор каратилаётганидан далолат беради.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2000 йил 21 сентябрда “ Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар 
фаолиятини такомиллаштириш хакида”ги 360-сонли махсус карори 
кабул килинган .2 Мазкур карорда вояга етмаганлар уртасида тарбия-



вий ишларни кучайтириш, улар томонидан ^КУКбузарлик содир эти- 
лишининг оддини олиш, бу йуналишда масъул булган давлат идорала- 
ри, жамоа ташкилотлари *амда вояга етмаганлар ишлари буйича ко- 
миссиялар фаолиятини мувофик^аштириш ва янада такомиллаштириш 
мак,садида:

1) вояга етмаганлар ишлари буйича комиссия хасида низом кабул 
килинган;

2) Вазирлар Ма\камаси \узурида вояга етмаганлар ишлари буйича 
комиссия тузилиб, унингтаркиби тасдикланган.

Ушбу царорда вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар Уз 
фаолиятини жамоатчилик асосида амалга ошириши х,амда вояг? етма­
ганлар уртасида \укук,бузарлик содир этилиши ва уларни назоратсиз 
к;олдириш *олларининг олдини олувчи орган сифатида белгилаб куйил- 
ган.

Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиянинг асосий вазифала- 
ри этиб куйидагилар белгиланган:

вояга етмаганларнинг \УКУК ва к,онуний манфаатларини \имоя 
к,илиш, уларнинг назоратсиз, каровсиз колиши \ам да улар уртасида 
содир этилаётган \укук,бузарлик ва жиноятларнинг келиб чик,иш са- 
баблари, шарт-шароитларини аницдаш ва бартараф этиш чораларини 
амалга ошириш;

давлат идоралари, узини и бошкариш органлари ва жамоат таш- 
килотларининг вояга етмаганларнинг назоратсиз д о л и т  и ва \укукбу- 
зарликларнинг олдини олиш масалалари юзасидан фаолиятини муво- 
фиклаиггириш;

Олий ва Урта махсус таълим вазирлиги, Х алктаълими вазирли- 
гининг ихтисослаштирилган Укув-тарбия муассасалари ва ички ишлар 
вазирлигининг муассасапарида вояга етмаганларнинг са^паниши, уларни 
У^итиш, тарбиялаш, шарт-шароитлари устидан назоратни ташкил этиш;

вояга етмаган ешларнинг онгини, тафаккурини шакллантириш, 
дунёк,арашини кенгайтириш \ам да \уцу^ий саводхонлигини ошириш 
мацсадида маънавият ва маърифат ишларини жонлаштириш;

жазони ижро этиш жойларидан озод булиб келган ёки махсус 
укув-тарбия муассасаларидан кдйтган вояга етмаганларни турар-жой ва 
иш билан таъминлашда ёрдам бериш, шунингдек, вояга етмаганларни 
ижтимоий *имоя килиш буйича донунда кузда тутилган вазифаларни 
амалга ошириш.

Мазкур карорда Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Хал к, 
таълими вазирлиги, республика “ Маънавият ва маърифат” кенгаши, 
Узбекистан хотин-кизлар кумитаси, давлат Спорт кумитаси, “Соглом 
авлод учун”, “ Камолот” жамгармалари, узини Узи бошкариш органла­
ри, Ички ишлар идоралари зиммасига ёшлар ва усмйрларни тарбия-

22. А-Иноятов



лаш, укитиш ишлари устидан назоратни кучайтириш, яшаш жойлари- 
да нотинч оилаларни, тарбияси о и ф  булган ёшларни аницлаш. улар 
билан тарбиявий ишлар олиб бориш, вояга етмаганларни укишдан таш- 
к;ари ва^тларла дам олиш ва иш билан таъминлаш масалаларини доим 
назоратга олиш вазифаси юклатилган.

Ш унингдек, ушбу карорда Узбеки стон Республикаси Мехнат ва 
а\олини ижтимоий мух,офаза к;илиш вазирлиги, \окимликлар, ички 
ишлар органлари, бошка мутасадди ташкилотлар билан хамкорликда 
жазони ижро этиш жойларидан озод булиб келган ёки махсус укув- 
тарбиявий муассасаларидан кдйтган вояга етмаганларни турар-жой ва 
иш билан таъминлашда амалий ёрдам курсатишлари ва улар бу масала- 
да бевосита масъул экан'и белгиланган.

Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар тутрисидаги низом- 
га мувофик,, бундай комиссиялар туман, ша\ар, вилоят ва Тошкент 
ш а\ар \окимликлари, Крракалпогистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши, Узбекистан Республикаси Вазирлар Ма\камаси хузурида тузи- 
лади.

Комиссиялар ишига жал б кдпинган фаоллар орасидан вояга етма­
ганлар билан бевосита ишловчи жамоатчи нозирлар ва тарбиячилар 
ажратиб олинади.

Комиссиялар ?з ваколатларига киритилган масалалар буйича дав- 
лат органлари, корхона, муассаса ва ташкилотлар, мансабдор шахслар 
ва фук,аролар томонидан бажарилиши мажбурий булган карорлар кабул 
цилади.

Давлат органлари, корхона, ташкилот ва мансабдор шахслар ко­
миссия кэрорларини бажариш юзасидан курил ган чора-тадбирлар туфи- 
сида комиссияга 10 кун мобайнида хабар беришлари шарт.

Таъкидлаш жоизки, туман ва ша\ар \окимликлари хузуридаги 
комиссияларга ^зларига юкланган вазифаларига мувофик,, вояга етма­
ганлар билан тарбиявий иш олиб бориш, уларни укишга юбориш ва 
ишга жойлаштириш масалалари юзасидан корхона, муассаса ва ташки- 
лотларнинг тегишли органларига такдимнома билан чикиш *уКУКи бе- 
рилган (низомнинг 19-боби).

Туман (ша\ар) комиссияларининг вояга етмаганларни жойлашти­
риш \ак,идаги царорлари:

1) халк,таълими органлари уларни укув-тарбиявий муассасаларига 
жойлаштириш учун;

2) ижтимоий таъминот органларига—ногирон болалар *амда Укиш 
ва ме^натга ярамайдиган вояга етмаганларни жойлаштириш учун;

3) вояга етмаганларни васийлик ва \омийликка олиш хизматла- 
рига—ота-онасиз ёки уларнинг урнини босадиган шахсларнинг царо- 
висиз колган болалар ва усмирларни жойлаштириш учун;



4) Олий ва урта махсус таълим вазирлигига—вояга етмаганларни 
урта махсус ва ихтисослаштирилган касб хунар, укув-тарбия муасса- 
саларига жойлаштириш учун;

5) корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ра\барларига (мехнат 
органларидан буш иш жойлари ва буш лавозимлар борлиги туррисида 
маълумотлар олингандан кейин) ишга кабул килиш учун юборилади.

Мазкур Низомда таъкидпанишича, тарбия колониясидан озод булиб 
кайтган вояга етмаган шахслар истикомат килаётган жойдаги комис­
сия томонидан 18 ёшга енгунга кадар уларни ишга ёки Укишга жой­
лаштириш чоралари курилиб, уларнинг а\поки назорат этиб борили- 
ши лозим.

Озод булган вояга етмаган шахснинг уз ота-онаси ёки улар урни- 
ни босувчи шахслар хузурига кайтишига уларнинг хо^иши йуклиги, 
ота-оналик ёки васийлик ^укукидан махрум этилгани сабабли вояга 
етмаган шахснинг илгари яшаб келган жойидаги комиссия колония 
маъмуриятинингтавсияси билан уни ихтисосига мос келадиган ишга, 
Уцишга жойлаштириш, шунингдек унга тегишли уй-жой, маиший ша- 
роитлар яратиб бериш чораларини кУриши шарт.

Тарбия колониясидан озод булган вояга етмаган шахсни тарбия- 
вий муло^азалар сабабли илгариги жойига юбориш максадга мувофик, 
эмас деб топилган фавкулодда лолларда, уни ишга жойлаштириш ко­
лония маъмуриятининг тавсияси билан шу ернинг узида жойлашган 
комиссия томонидан амалга оширилади. Комиссия колониядан озод 
булган вояга етмаган шахсни у ёрдам сураб келган кундан бошлаб 10 
кун муддатдан кечиктирмай ишга ёки Укишга жойлаштириш масала- 
сини \ал  кдпиши шарт.

Юкррида тилга олинган конунда таъкидланишича, республика 
ёшларининг фукаролик, сиёсий, иктисодий, ижтимоий, маданий 
ХУКУКва эркинликларини руёбга чикариш ва *имоя килиш, ш унинг­
дек уларнинг фаоллиги \амда ташаббускорлигини ривожлантириш 
асосий максадларидан бири сифатида тан олинган фукароларнинг 
кУнгилли уюшмаси Узбекистон Республикасида жамоат бирлашмаси 
деб юритилади.

Мамлакатимизда ёшлар ^ракатини ривожлантиришга кумаклашиш 
максадида Вазирлар Ма\камаси томонидан “Узбекистон ёшларининг 
“Камолот” ижтимоий \аракати фаолиятини ташкил этишга кУмакла- 
шиш туррисида” 2001 йил ЗОмайдаги 240-сонли карори кабул килин­
ган. Унга биноан, \аракатнинг дастурий максадлари ва уставда кУрса- 
тилган вазифалари доирасида амалга ошириладиган фаолиятини маб- 
лаг билан таъминлаш максадида Узбекистон ёшларининг “ Камолот” 
ижтимоий харакатини ривожлантириш жамгармаси ташкил этилиб, 
унинг низоми тасдикланди. Бу низом кичик бизнес корхоналари (сав-



до корхоналаридан ташкари) томонидан ягона соликнинг 10%ини узаро 
куллаб-кувватлаш тУфисидаги шартномаларга мувофик, Узбекистан 
ёшларининг “Камолот” ижтимоий \аракатини ривожлантириш жамг- 
армасига утказиш тартибини белгилаб беради.1

Ёшлар ме\нат муносабатларида кагга ёшдаги ходимларга тенглаш- 
тирилади, лекин улар м е\нат мухофазаси, иш вакти, таътиллар бери- 
лишига дойр ^амда бошка ме^нат шароитлари буйича кушимча имти- 
ёзлардан \ам  фойдаланади. Бу коидалар 18 ёшга тулмаган ходимларга 
тааллуклидир.

Таъкидлаш жоизки, мамлакатимизда ме\натга кобилиятли ахдпи- 
ни, жумладан, ёшларни Уз вактида ва белгиланган тартибда ишлаб 
чикаришга жалб этишни таъминловчиташкилий-\укукий чоралар ти- 
зими яратилган. Бундан кузланган максад—фукароларга ишга киришда 
тезда ёрдам бериш, ме\нат резервларидан окдлона фойдаланишга кумак- 
лашищдир.

А^олининг иш билан таъминлаш самарадорлигини таъминлаш, ишга 
жойлаштириш тизимини такомиллаштириш ва ме^наткашлар учун иж­
тимоий кафолатларни кучайтириш максадида 1998 йил 1 майда Узбе­
кистан Республикасининг “А^олини иш билан таъминлаш” туррисида- 
ги донуни кабул килинган. Ушбу конунга мувофик, ахрлини ишга 
жойлаштириш, кайта ук,итиш, малакасини ошириш ва касбга йуллаш- 
нинг умумдавлат тизими яратилди.

Мазкур крнунда ёшларни ишга жойлаштириш масаласига ало\ида 
эътибор берилади. Жумладан, ижтимоий мухофазага мухтож, иш то- 
пишга кийналадиган, ме^нат бозорида тенг шароитларда ракобатла- 
шишга кодир булмаган шахсларга, чунончи, умумтаълим мактаблари, 
бошка Укув юртларини тамомлаган ёшлар учун давлат томонидан 
КУшимча кафолатлар белгиланган. Бу кафолатлар ёшлар учун кушимча 
иш жойлари ва ихтисослаштирилган корхоналар барпо этиш, иш урга- 
тишнинг махсус дастурларини яратиш йули билан ва бошка тадбирлар 
оркали таъминланади.

Фикримизнинг исботи сифатида шуни айтиш мумкинки, амалда- 
ги конунларга мувофик, таълим муассасаларини, яъни умумтаълим 
мактаблари, хунар-техника билим юртлари, Урта махсус билим юртла­
рини битириб чиккан ёшларни, шунингдек 18 ёшга тулмаган бошка 
шахсларни ишга ва ишлаб чикаришда касбга дойр таълим олишга жалб 
килиш учун республикамиздаги барча корхона ва ташкилотларда иш 
жойларининг муайян кисми банд килиб (бронь) кУйилади. Бронь— 
ёшларларни режа асосида теги шли ишга жойлаштириш органлари оркали 
ишга ва ишлаб чикариш таълимига кабул килиш учун ажратилган иш



жойларининг минимум микдоридир. Амалдаги конунларга биноан ишга 
жойлаштириш вазифаларини тегишли органлар амалга оширадилар. Бу 
органларнинг асосий вазифалари фукароларга уларнинг касб тайёргар- 
лиги, ихтисоси ва шахсий истакларига мувофик, иш топишларида ёр- 
дам курсатиш, корхона, муассаса ва ташкилотларнинг кадрларга булган 
э\тиёжлари хакдца а^олини \абардор килиш, корхонанинг ишга жойла- 
шаётган фукароларни кабул кил ишга тайёргарлиги, ме\нат ресурслари- 
дан туфи фойдаланиши устидан назорат олиш бориш ва бошкдлардан 
иборат. Мазкур конунда а\олини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойиллари тулик баён этиб берилган.

Эслатиб ^тилганидек, фукароларни, жумладан, ёшларни иш га 
жойлаштириш вазифаси ма.\аллий м е\нат органлари \амда махсус к о ­
миссиялар, ижтимоий таъминот булимлари зиммасига кжлатилган. Улар­
нинг бутун саъй-^аракатлари—ёшларни энг киска вакт ичида уларнинг 
истаги ва ижтимоий э\гиёжларига мувофиктарзда иш билан таъмин- 
лашга каратилиши лозим. Юцорида зикр этилган вояга етмаганлар иш ­
лари б^йича комиссиялар томонидан ишга жойлашадиган ёшларга ишга 
кириш учун й^лланмалар берилади. Бу йулланмалар иш берувчи учун 
мажбурий характерга эга. Корхона ёшларни ишга жойлаштириш ко- 
миссиясига ёрдам сураб мурожаат этган шахе билан ме\нат шартнома- 
си тузиши шарт. Ишга юбориш йулланмасининг мажбурийлиги ёшлар­
ни ишга жойлаштириш борасида кушимча кафолат хисобланади. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, иш берувчи белгиланган квота хисобидан 
ишга жойлашиш учун ма^аллий м е\нат органлари, комиссиялар ва 
бошца органлар томонидан ишга юборилган 18 ёшгатулмаган ёшларни 
ишга кабул килиши шарт. Крнунда квота кисобидан ишга кабул килиш - 
ни рад этиш такикланади, башарти бундай \олат юз берганда иш бе­
рувчи устидан шикоят килиш мумкин (М Книнг 239-моддаси).

Ишга кабул килишда жинси, ирки, миллати, тили, ижтимоий 
келиб чикиши, мулкий холати, динга булган муносабати, эътикоди ва 
жамоат бирлашмаларига мансублиги, шунингдек, ходимларнинг иш - 
чанлик кобилиятларига ало^адор б^лмаган бошкэ жи^атларига караб, 
Кай бир й^синда булмасин, уларнинг хукук^арини бевосита ёки бил- 
восита чеклашга й?л куйилган \олларда, ходим хукумари камситил- 
ган деб топилади.

Ишга кабул килиш вацтида муайян м е\нат турига хос булган 
талабларга биноан ёки ортикча ижтимоий ва хукукий \им ояга м у \-  
тож булган шахслар тугрисида давлат томонидан ало^ида гамхурлик 
к^рсатилади. Ана шу ^мх^рлик билан бовдик булган фарьуташ, ис- 
тисно ва афзаллик \амда чеклашлар камситиш деб \исобланмайди. 
Ушбу норманинг айникса сунгги кисмидаги коидалар бевосита ё ш ­
ларга тегишлидир.



Узбекистан Республикаси Мехнат кодексининг 77-моддасида 16 
ёшга тулган шахслар иш га кабул килиниши белгилаб кУйилган. Шу 
билан бирга, айрим лолларда 15 ёшга тулган шахслар \ам  ишга кабул 
килиниши мумкин. Аммо бунинг учун ота-онадан бирининг ёки улар 
урнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги олиниши керак.

Ёшларни унумли мехнатга тайёрлаш максадида умумтаълим мак- 
таблари, хунар-техника ва урта махсус билим юртларининг 14 ёшга 
тулган укувчилари ишга кабул килиниши мумкин. Бундай холларда 
\ам  ота-онадан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахснинг ёзма 
розилиги олиниши лозим. Албатга, мазкур ёшдаги Укувчиларга таклиф 
этилган иш уларнинг соглигига зиён етказмаслиги, таълим жараёнига 
салбий таъсир этмаслиги лозим. Энг мухими, бу иш нисбатан енгил 
булиши ва Укишдан буш вактда бажарилиши керак.

К,онунга биноан, 18 ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки тиб- 
бий курикдан утгандан кейингина ишга кабул килиниши ва улар 18 
ёшга тулгунига кадар хар йили мажбурий тарзда тиббий курикдан утиб 
туриши лозим.

Ишга кабул килинган усмирларни ишга куйишдан аввал улар кор- 
хонада урнатилган ички мехнаттартиби кридалари билан таништири- 
лиши, техника хавфсизлиги юзасидан йул-йурик берилиши, эхтиёт 
воситалари хамда махсус кийим-бош билан таъминланиши шарт.

Таъкидлаш жоизки, 18 ёшга тулмаган шахслар мехнатга оид 
ХУКУКИй муносабатларда катга ёшдаги ходимлар билан тенгхукукли 
хисобланади. Мехнатни мухофаза килиш, иш вакги, таътиллар ва бош- 
ка мехнат шартлари сохасида улар учун мехнат конунчиликда, бошка 
норматив хужжатларда белгиланган кушимча имтиёзлардан фойдала- 
нади (МКнинг 240-моддаси).

Мехнат Кодексининг 241-моддасида мувофик, 18 ёшга тулмаган 
шахслар мехнатидан шу тоифа ходимларнинг сомики ёки ахлок-одо- 
бига зиён етказиши мумкин булган шароити нокулай ишларда, шу- 
нингдек ер ости ишларида ва бошка шу каби ишларда фойдаланиш 
такикланган. Мазкур ишлар руйхати ва 18 ёшга тулмаган шахслар кута- 
риши ва ташиши мумкин булган юк нормаларининг чегараси Узбеки- 
стон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги хамда С ом и кн и  саклаш вазирлиги томонидан Узбекистон 
Республикаси Касабалар Уюшмаси Федерацияси Кенгаши ва иш бе- 
рувчи вакиллари билан келишилган холда белгиланади.

Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза 
килиш вазирлигининг 2001 йил 30 майдаги 7-сонли буйруги, Соглик- 
ни саклаш вазрлигининг 1-сонли буйруги билан 18 ёшдан кичик булган 
шахсларнинг мехнат шароити нокулай ишлар руйхати тасдикчаниб,



Адлия вазирлигида 2001 йил 9 июнда 1041-сон ракам билан давлат 
руй\атидан утказилган.'

Амалдаги конунчиликка кура, ёшлар сорлирини мухофаза килиш 
максадида вояга етмаган шахсларнинг уриндошлик буйича ишлашига 
рухсат этилмайди. Шунингдек, ёшларни тулик моддий жавобгарлик 
билан борлик ишларга, вахта усулида бажариладиган ишларга кабул 
цилиш *ам ман этилади. Ме*нат кодексининг 84-моддасида таъкид- 
ланганидек, корхона учун белгиланган квота \исобидан ишга юбо- 
рилган шахслар ишга кабул килинганида синов муддати белгилан- 
майди. 18 ёшга тулмаган шахсларга, юкорида эслатилганидек, конун- 
да белгиланганидан ортик юк кутариш ва ташишга ру^сат этилмайди. 
Юкни кУлда кутариш ва ташишда усмирлар учун йул кУйиладиган 
орирликнинг санитария меъёрлари 1996 йил 19 мартда Узбекистан 
Республикаси Давлат санитария бош ш ифокори томонидан тасдик- 
ланган. Бу меъёрлар усмирларга огир юкни кУлда кутариш ва таш иш  
билан борлик булган ишларни бажариши учун энг макбул м е\н ат  
шароитини таъминлаш, уларнингжисмоний ривожланиши ва с о р л и -  
рига салбий таъсир этувчи омилларни \исобга олиш максадида белги­
ланган.

Мазкур санитария меъёрларига, мулк шаклидан катьи назар, кор­
хона, ташкилот ва бирлашмалар *амда апо\ида шахсларнинг риоя эти- 
ши шарт.

Конунга биноан 18 ёшга тулмаган ходимлар иш вакти ва дам олиш 
вакги со\асидан \ам муайян имтиёзлардан фойдаланади. Хусусан, конун- 
да бу тоифа ходимлар учун иш вактининг кискартирилган муддати 
белгиланган. Масалан, МКнинг242-моддасига мувофик, 16ёшдан 18 
ёшгача булган ходимларнинг иш вакти хафтасига 36 соат, 15 ёшдан 16 
ёшгача булган ходимларнинг, шунингдек таътил вактида ишлаётган 14 
ёшдан 16 ёшгача булган укувчилар учун хафтасига купи билан 24 соат 
килиб белгиланган. Укув йили давомида машгулотлардан буш вактлар- 
да ишлаётган Укувчиларнинг иш вакти муддати юкорида курсатилган 
тегишли ёшдаги шахслар учун назарда тутилган энг куп иш вакти 
муддатининг ярмидан ортиб кетмаслиги лозим.

18 ёшга тулмаган ходимлар иш вактидан ташкари ишларга, тунги 
сменадаги ишларга, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этиш ман этилган.

18 ёшга тулмаган ходимларга камида 30 календарь кундан иборат 
ме\нат таътили берилади. Усмирнинг иш жойи, касби, халкхужалиги- 
нинг тармоги таътил муддатига таъсир курсатмайди.



Уларга мехнат таътиллари, коида тарикасида, ёз ойларида ёки 
улар хо\лаган бошка вактларда берилади.

18 ёшга тулмаган шахсларга мехнат таътили бермаслик, таътил- 
ни кейинги йилга кучириш, шунингдек таътилдан чацириб олиш таъ- 
кикпанади.

Вояга етмаган ёшларга хам туликиш куни буйича ишлаётган ходим- 
ларгатуланадиган микдорда хакбелгиланади (МКнинг243-моддаси).

Уцишдан буш вактда ишлаётган Укувчиларнинг мехнатига ишла- 
ган вакгига мутаносиб равишда ёки ишлаб чикарган махсулотига к,араб 
хак; туланади. Корхона, муассаса, ташкилот уз маблаги хисобидан укув- 
чиларнинг иш хакига кушимчахакбелгилаши хам мумкин.

Бевосита ишлаб чик,аришнинг узида касб урганаётган шогирдлар 
мехнатига хак тулаш алохида тартибда амалга оширилади.

Мехнат конунчилигида ёшлар мехнатини нормалашнинг узига хос 
усули белгиланган. Унга мувофик, 18 ёшга тулмаган ёшларга вояга 
етган ходимлар катори махсулот тайёрлаш нормаси белгиланади. Би­
рок, бу норма улар амалда ишлайдиган соатларга мос равишда кискар- 
тирилади.

Ёшлар уз касбини яхши узлаштириб олишига кумаклашиш, бу 
вактда уларнинг иш хаки кескин камайиб кетишига йул куймаслик 
максадида иш берувчи корхона касаба уюшмаси кУмитаси ёки ходим- 
ларнинг бошка вакиллик органлари билан келишилган холда махсулот 
тайёрлашнинг камайтирилган нормаларини белгилаши мумкин.

Корхонада урнатилган мехнат интизомига, иш графигига, ички 
мехнат тартиби коидаларига катьий амал килиш ёшлар учун хам маж- 
бурийдир. Улар технология интизомига катьий амал килиши, иш бе- 
рувчининг фармойишларини сузсиз бажариши, корхона мулкига э\ги- 
ёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда булиши шарт.

18 ёшга тулмаган шахслар билан мехнат шартномасини бекор 
килиш хам бир катор хусусиятларга эга. Жумладан, улар билан тузил- 
ган мехнат шартномаси айрим холлардагина иш берувчинингташаб- 
буси билан бекор килиниши мумкин. Бунда конунда белгиланган уму- 
мий тартибга риоя этилишидан ташкари, махаллий мехнат органи 
розилигини олиш талаб этилади. Агар усмир штатлар кискэриши, эгал- 
лаб турган вазифасига нолойиклиги ёки ишни илгари бажариб келган 
ходимнинг ишга кайта тикланиши туфайли бушатилаётган булса, у 
холда иш берувчи уни, албатга бошка ишга жойлаштириш чорасини 
кУрмоги лозим.

18 ёшга тулмаган усмирлар манфаатларини т^ларок мухофаза 
килиш максадида Мехнат кодексининг 247-моддасида Усмирларнинг 
ота-онаси, васийлари (хомийлари), шунингдек мехнат мухофазаси ус- 
тидан назорат килиб турувчи органлар \амда вояга етмаганлар ишлари



буйича комиссияларга, агар усмир бажараётган иш унинг соглигига 
ёки унга бошкача тарзда зарар етказадиган булса, бундай шахслар би­
лан тузилган мехнат шартномасини бекор к,илишни талаб этиш ХУКУКИ 
берилган.1

Амалдаги мехнат цонунчилигига биноан, ёшларни самарали ва 
унумли ишлаши, уз малакасини ошириши учун зарур шарт-шароитлар 
яратиб бериш мажбурияти иш берувчи зиммасига юклатилган.

Шунингдек, Мехнат кодексида малака разрядларини оширишда 
ёки юкорироц вазифага кутаришда ходимнинг ишлаб чик,ариш жараё- 
нида олган касбий тайёргарлиги хамда умумий маълумоти (урта ва касб- 
хунар, урта махсус ёки олий маълумот) хисобга олиниши мумкин.

3-§. Ишни таълим билан бирга олиб бораётган 
шахслар учун имтиёзлар

Маълумки, мамлакатимизда амалга оширилаётган ислохотларнинг 
бош мак;сади баркамол инсонни тарбиялаш, унинг манфаатларини руёбга 
чик,ариш усунтегишли шарт-шароитлар ва таъсирчан механизмларини 
яратиш, шахе тафаккури ва дунёкдрашини такомиллаштиришга йунап- 
тирилган. Халцимизнингбой маданий ва интеллектуал мероси ва умум- 
башарий кадриятлар асосида замонавий маданият, иктисодиёт, илм- 
фан, техника ва технология ютуцлари негизида кадрлар тайёрлаш му- 
каммал тизимининг шакллантирилиши Узбекистоннинг янги аердаги 
тараккиётининг мухим шарти саналади.

Шу маънода, мамлакатимизнинг 1997 йил 29 августида кабул 
килинган Кадрлар тайёрлаш миллий дастури мухим ахамият касб 
этади.2

Мазкур дастурнинг мацеади—таълим сохэсини тубдан ислох кдлиш, 
уни утмишдан колган мафкуравий к,арашлар ва саркитлардан тулик 
хал ос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак 
маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкрри малакали кадр­
лар тайёрлаш миллий тизимини яратишдан иборат.

Дастурдатаъкиланишича, Узбекистонда ик^идорл и болалар ва укув- 
чи ёшларни кУллаб-кувватлаш буйича давлат сиёсати собитцадамлик 
билан олиб борилмокда. Кейингги йилларда бу борада салмокли ютук,- 
ларга эришилмокда. Истеъдодли йигит-кизларни излаб топиш, улар- 
нинг кобилияти ва истеъдодини руёбга чикариш учун махсус жамгар- 
малар ташкил этилди. Крбилиятли ёшларни хорижий мамлакатлардаги

1 Узбекистан Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2000 йил 21 сентябрдаги 360- 
сонли карори билан таеднцлаиган Воя га етмаганлар ишлари буйича комиссиялар 
т?ррисидаги Ниэомининг 17-банди.

2 Узбекистоннинг янги цонунлари. 18-сон, 35-бет.



етакчи укув юртлари ва илмий марказларда укитиш ва стажировкадан 
утказиш йулга куйилди.

Бу мамлакатимиз ра^бариятининг ёшлар таълим-тарбиясига накэ- 
дар катга а^амият бераётганидан далолат беради.

Юртбошимиз таъкидлаганидек, бугунги кунда олдимизга куйган 
буюк мацеадларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимизнинг янги- 
ланиши, \аётимизнингтараккиёти ва истикболи а мал га оширилаётган 
исло^отларимиз, режаларимизнингсамараси, авваламбор, замон та- 
лабларига жавоб берадиган юкрри малакали, онгли мутахассис кадр- 
лар тайёрлаш муаммоси билан узвий борликдир.

Му\ими шундаки, Узбекистан мустакдпликка эришган дастлаб- 
ки йилларданоктаълим-тарбия масаласи давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлардан бири сифатида белгиланди. Ана шу сиёсатни ^аётга тат- 
бикэтиш , хусусан, таълим тизимини тубдан исло\килиш , ёшларнинг 
замон талаблари даражасида билим олишини таъминлаш борасида катор 
му\им тадбирлар амалга оширилди.

Жумладан, 1997 йилнинг 7 январида давлатимиз ра^бари Ислом 
Каримовнинг ташаббуси икгидорли ёшларнинг чет элларда таълим оли­
шини куллаб-кувватлаш “Умид” жамгармасининг ташкил этилиши 
мамлакат \аётида катта вокеа б^лди. Зеро, бугунги кунда к^плаб ёш 
иктндорли йигит-к,изларана шу жамгарма оркали Америка Кушма 
Штатлари, Буюк Британия, Германия, Франция, Япония, Канада, 
Италия каби дунёнинг ривожланган мамлакатларидаги нуфузли таъ­
лим масканларида уциш имкониятига эга булдилар. Таъкидлаш жоиз- 
ки, ёшларнинг хорижий мамлакатларда тахеил олиши давлатни моли- 
явий ёрдами билан амалга оширилмокда.1

“Узбекистан Президентининг “Умид” жамгармасини ташкил кдпиш 
туррисида” 1997 йил 7 январдаги Фармони ижроси устидан назоратни 
амалга ошириш \амда мамлакат ташцарисида таълим олаётган ёшларни 
куллаб-кувватлаш билан боглик масалаларни \ал этиш, давлат, жамо- 
ат ва нодавлат тузилмаларида уларнинг билими ва сало^иятидан сама- 
рали фойдаланиш максадида махсус ишчи гуру* тузилиб, унинг зим- 
масига куйидаги вазифалар юклатилган:

—Узбекистан ёшларининг чет элларда, аввало, “Умид” жамгарма- 
сининг йулланмаси буйича таълим олиши кандай утаётганини назорат 
к,илиш;

—ёш мутахассисларнинг хориждаги уциши тугагандан кейин улар­
нинг билими ва сало\иятидан и^тисодиётнинг устувор тармоцларида 
ва бошдарув органларида самарали хдмда максадпи фойдаланиш макса- 
дида уларнинг так;симотини ташкил этиш;



— хорижда таълим олиб кайтган ёш мутахассислар мехнат фаолия- 
тинингдоимий мониторингини амалга ошириш, уларга муносиб мех­
нат хаки ва касби буйича усишини таъминлаш ва хоказолар .1

Республикамиз Президентининг “Умид” жамгармасини ташкил 
этиш хацидаги 1997 йил 7 январдаги фармони хамда 1998 йил 18 
ноябрдаги фармойишига мувофик, Мехнат ва ахолини ижтимоий му- 
хофаза килиш вазирлиги томонидан “Умид” жамгармаси билан ке- 
лишган холда 1999 йил 5 ноябрида чет элларда таълим олган ёш мута­
хассислар мехнат фаолияти мониторинги тугрисида низом тасдикла- 
ниб, 1999 йил 10 ноябрда Адлия вазирлигида 836-сон ракам билан 
руйхатга олинган. Бундай мониторингни ташкил этишдан кузланган 
максад—чет элда таълим олган ёш мутахассисларнинг билими, тажри- 
баси, малакаси имконияти ва кобилиятидан имкон кадар туликрок 
фойдаланишга кзратилган.

Амалдаги конунчилигимизга биноан ишни таълим билан кУшиб 
олиб бориш учун ходимларга тегишли шароитлар яратиб бериш кУзда 
тутилган.

Ме\нат кодексининг 248-моддасига мувофик, ишлаб чикаришда 
касбга дойр таълим олаётган, ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
малакасини ошираётган ёки таълим муассасаларида укиётган ходим­
ларга ишни таълим билан бирга кУшиб олиб бориши учун иш берувчи 
томонидан тегишли шароитлар яратиб берилади.

Айни вактда амалдаги конунчиликда таълим муассасаларида Укиёт­
ган ходимлар учун имтиёзлар \ам  белгиланган. Жумладан, таълим му­
ассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиб, укув режаси- 
ни бажараётган ходимлар амалдаги мехнат конунлари ва бошка норма­
тив хужжатларда белгиланган тартибда иш жойидан хак туланадиган 
КУшимча таътилга чикиш, кискартирилган иш хафтаси шароитида 
ишлаш ва бошка имтиёзлар олиш хУКУКИга эгадирлар. Чунончи, таъ­
лим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда укиётганлар- 
га йиллик таътиллар, уларнинг хохишига кура, имтихонлар ва лабора­
тория синовлари, имтихон сессияси вактига тугрилаб берилиши шарт 
(МКнинг 249-250-моддалари).

Умумтаълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
муваффакиятли укиётган ёш ходимлар учун Укув йили даврида бир 
иш кунига кискартирилган иш хафтаси ёки хафта давомида иш куни 
кискартирилган булса, шу кунга мувофик келадиган микдорда кис­
картирилган иш соати белгилаб куйилади. К,ишлокжойларидаги умум­
таълим мактабларида укиётганлар учун эса—икки иш кунига кискар­
тирилган иш хафтаси ёки хафта давомида иш куни кискартирилган



булса, шу кунга мувофик микдорда кискартирилган иш соати белги- 
лаб куйилади.

Агар олти кунлик иш хафтаси булса, иш бу мактабларнинг укув- 
чилари укув йили мобайнида купи билан уттиз олти иш кунига ёки 
шунга мувофик, келадиган микдордаги иш соати давомида ишдан холи 
килиб куйилади; беш кунлик иш хафтаси булган такдирда, ишдан 
холи килинадиган иш кунлари микдори иш сменасининг муддатига 
караб узгаради.

Ишдан холи килиб куйилган вакт учун Укувчиларга асосий иш 
жойида оладиган уртача иш хакининг 50%и туланади, лекин бу иш 
хакининг белгиланган энг кам микдоридан кам булмаслиги керак 
(МКнинг 251-моддаси).

Умумий таълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
таълим олаётган ёш ходимларга 11-синфда битирувчи имтихонлар топ- 
шириш даврида йигирма иш кундан кам булмаган, 9-синфда эса сак- 
киз иш кунидан кам булмаган таътил берилади.

Бу даврда уларнинг асосий иш жойидаги иш хаки тариф ставкаси 
ёки ойлик маош и микдорида сакпанади.

Мазкур мактабларнинг 5, 6 , 7, 8 , 10 ва 11-синфларида ишлаб 
чикаришдан ажралмасдан таълим олаётган Укувчилар учун синфдан 
синфга утиш имтихонларини топшириш вацтида асосий иш жойидаги 
иш хаки саклаб колинган холда ишдан холи 4-5 кун белгилаб куйили- 
ши мумкин (М Книнг 252-моддаси).

Умумий таълим ва хунар-техника укув юртларида ишлаб чика­
ришдан ажралмаган холда укиётган ходимларнинг машгулот кунларида 
уларни иш вактидан таш кари ишларга жалб килиш такикданади.

Таълим олишнинг кечки шаклидаги хунар-техника билим юртла­
рида ишлаб чикаришдан ажралмаган холда муваффакиятли таълим ола­
ётган ёш ходимлар имтихонларга тайёрланиш ва уларни топшириш 
учун йил давомида камида $ттиз иш куни мобайнида ишдан озод кили- 
нади. Бу даврда уларнинг уртача иш хаки сакланади (МКнинг 253- 
моддаси).

Крнунга биноан, Олий ва Урта махсус Укув юртларига кириш 
имтихонлари топширишга рухеат олган ходимларга иш хаки сакланма- 
ган холда таътил берилади.

Олий Укув юртларига кириш имтихонлари топширишга рухеат 
олган ходимларга 15 календарь кун, урта махсус укув юртларига ки- 
рувчиларга эса 10 календарь кун давомида таътил берилади; Укув юрти 
жойлашган ерга келиш ва кайтиб кетиш вакти бу хисобга кирмайди.

Мехнат конунларида олий ва урта махсус Укув юртларида кечки 
ва сиртки булимларида тахеил олаётган ходимларга укиш бошланиши 
муносабати билан белгиланган тартибда хактуланадиган Укув таътил-



лари, шунингдек бошка имтиёзлар бериш назарда тутилган (М Книнг 
253-256-моддалари).

Бу укув юртларида сиртдан таълим олаётган ходимларга лаборато­
рия имтихон сессиясида к,атнашганида у ^ в  юрти жойлашган ерга бо- 
риши ва у ердан кайтиб келиши учун йилига бир марта йул киранинг 
50%идан кам булмаган киймати туланади. М е\нат кодексининг 257- 
моддасига биноан, диплом лойи^асини (ишини) тайёрлаш ва уни ёк^аш 
ёки битирув имтихонларини топшириш учун бориб келинганида *ам 
шундай микдорда йул кира туланади.

М е\нат кодексининг 258-моддасида ижодий таътиллар бериш *ам 
кузда тутилган.

Чунончи, ишлаб чицариш ва педагогик фаолиятни илмий иш би­
лан бирга кУшиб олиб бораётган шахсларга номзодпик ёки докторлик 
диссертацияларини якунлаш, шунингдек дарсликлар ва укув-услубий 
кУлланмалар ёзиш учун асосий иш жойида уртача ойлик иш \акр  ва 
лавозими саманган \олда ижодий таътиллар берилади. Бундай таътил- 
ларни бериш тартиби ва муддатлари ме*нат конунчилигида белгилаб 
кУйилган.



ХУ -М А ВЗУ : М ЕХ Н А Т Н И ЗО Л А Р И  ВА У ЛА РН И  
ХАЛ К И Л И Ш  Т А Р Т И Б И

1-§. М ехнат низолари тушунчаси ва унинг 
классификациям

Мехнат низолари деганда иш берувчи билан ходим уртасида мех­
нат туррисидаги крнунлар ва бошка норматив хужжатлар, жамоа шарт- 
номаси хамда мехнатга оид бошка шартномаларни кУллаш, шунингдек 
янги мехнат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларини узгарти- 
риш масалалари юзасидан келиб чицадиган келишмовчиликлар тушу- 
н ил ад и.

Мехнат низолари предметига караб икки гурухга ажратилади:
1) мехнат хукуки нормаларининг муайян ижтимоий муносабат- 

ларга татбик этилиши билан боглик низолар (масалан, ходим билан 
мехнат шартномасини бекор килиш, бошка ишга утказиш, асосий иш 
вактидан ташкари бажарилган иш учун хактУлашга дойр низолар);

2) конунлар ёки норматив ХУКУКИЙ хужжатлар билан тартибга со- 
линмаган янги мехнат шартларини урнатиш билан боглик низолар (ма­
салан, махсулот ишлаб чикариш нормасини кайтадан куриб чикиш, 
жамоа шартномаси, келишувини тузиш билан боглик низолар).

Мехнат ХУКУКИ нормалари билан тартибга солинадиган барча 
ижтимоий муносабатларнингтарафлари уртасидаги мехнат низола­
ри вактинчалик хусусиятга эга булиб, ходимларнинг мехнат 
Х У К У М а р и н и  химоя килиш , ишлаб чикаришни такомиллаштириш, 
мехнат ва турмуш ш ароитларини яхшилаш каби масалалар буйича 
юзага келади.

Мехнат низолари мазмунига кура и к к и  турга: даъволи ва даъво- 
сиз низоларга булинади. Даъволи низоларнинг предметини ходимлар­
нинг мехнат хУКУКДарини тан олиш ё к и  уни тиклаш ташкил этади. 
Ходимнинг бундай мехнат ХУКУКИ аввалбошдан конун ёки  бошка нор­
матив ХУКУКИЙ хужжатлар, шунингдек жамоа шартномаси ё к и  кели- 
шуви ва мехнат шартномаси билан белгиланган булади. Бундай хол- 
ларда ходим уз мехнат ХУКУМарини ё к и  конун билан кУрикланади- 
ган конуний манфаатларини кайта тиклашни талаб этади (масалан, 
мехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор килинган ходимни 
кайта ишга тиклаш ё к и  фойдаланилмаган мехнат таътиллари учун 
компенсация тулаш ва хоказо).

Даъвосиз мехнат низолари иш берувчи билан корхонадаги касаба 
уюшма кУмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари урта- 
сида мехнат шартларини урнатиш ёки узгартириш каби масалаларда



намоён булади. Одатда, бу туркумдаги низолар тегишли крнунлар ёки 
бошк,а айрим норматив ХУКУКИЙ хужжатлар билан \ал  этилмаган маса- 
лалар юзасидан келиб чикади. Бундай вактда низо бевосита корхонада 
иш берувчи билан касаба уюшмаси уртасида келишиш йули билан хал 
этилади (масалан, корхонада янги ишлаб чикариш нормасини белги- 
лаш хакидаги низолар). Ушбу низоларнинг предмети муайян ходимга 
тегишли булмаслиги, балки корхона ходимларининг барчасига таал- 
лукли булиши мумкин.

Мехнат низолари субъектига караб куйидагиларга булинади:
1) якка тартибдаги низолар;
2) жамоаларга доир,низолар;
Мехнат низолари уз объектига кура, мулкий характердаги ва мул- 

кий характерга эга булмаган низолар деб аталади.
Таъкидлаш жоизки, ме\нат низолари турли сабаблар окибатида 

келиб ч и кади. Жумладан, низонинг юзага келишида куйидагилар сабаб 
булади:

1) айрим мансабдор шахслар, шунингдек баъзи ходимлар онгида 
сацланиб келаётган утмиш колдикпари;

2) айрим мансабдор шахсларнинг, шунингдек баъзи ходимлар- 
нинг мехнат конунчилигини билмаслиги;

3) корхоналарда ташкилий-хужалик ва тарбиявий ишларда учрай- 
диган камчиликлар (масалан, ходимлар мехнат шароити, уларнинг оила 
аъзоларига маданий-маиший хизмат курсатиш билан б о т и к  низолар);

4) таш килий-техникавий характердаги кам чи ли клар  (масалан, 
корхонада мехнатнинг турри таш кил эти лм аган и , илм ий жихатдан 
асосланган махсулот иш лаб чикариш норм асининг йУклиги ва хока- 
золар);

5) айрим ХУКУКИЙ нормаларнинг бозор иктисодиёти шароитида 
тобора тараккий этиб бораётган ишлаб чикариш  ш аклларидан оркада 
колиши (масалан, корхонада янга технология ж орий килиниши нати- 
жасида пайдо булган янги касб, таъриф-малака маълумотномасида курса- 
тилмаган малакага оид тавсифномалар йуклиги ва хоказолар);

6) мехнат бозорини ташкил килиш борасидаги камчиликлар.
Маълумки, мехнат конунчилиги устидан назорат килиш вазифа-

си турли органлар ваколатига тегишли. Кейинги йилларда мехнат конун- 
чилигининг бузилишига сабаб булаётган омилларни урганиш, уларни 
бартараф этиш, шунингдек конунчиликни мустахкамлаш, унинг ба- 
жарилиши устидан назоратни кучайтириш борасида мамлакат рахбари- 
яти томонидан катор чора-тадбирлар амалга оширилмокда.

Республикада мехнат конунчилигига риоя этилишини назорат 
килиш борасида касаба уюшмалари хамда ходимларнинг бошка вакил- 
лик органлари роли сезиларли даражада кучайтирилди. Масалан, Мех-



нат кодексига “Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги” деб ном- 
ланган махсус бобнинг киритилгани шундан далолат беради.

Узбекистон Республикасининг “Прокуратура туррисида” 2001 йил 
29 августда кабул килинган К,онунида' мехнат конунчилигининг ба- 
жарилиши устидан доимий назорат прокуратура органлари зиммасига 
юкланган. Мазкур конунга биноан прокурор мехнаткашларнинг конун- 
чиликнинг бузилиши устидан килган шикоят, ариза ва хатларини тек- 
ширади ватегишли чоралар куради.

М е\нат низоларининг камайиб боришида ва уни хал килишда 
судлар фаолияти хам катта урин тутади. Узбекистон Республикаси Олий 
суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карорида2 судлар- 
га ходимларнинг ХУКУК ва конуний манфаатларининг бузилишларини 
бартараф килишга йуналтирилган чораларни куриш зарурлигига эъти- 
бор каратиш, мехнат конунларининг бузилиши буйича аникланган 
холатлар юзасидан хусусий ажримлар чикариб, муносабат билдириш 
тавсия этилган.

Мехнат низоларини хал этишда фука рол ик-процессуал хУКУКИнинг 
Хам ахамияти катта. Зеро, процессуал-хукукий нормалар ме\нат низо­
ларини тез ва т^лик хал этиш, улар юзасидан кабул килинган карор- 
ларнинг ижросини таъминлашдаги урни бекиёсдир. Бу борада Узбекис­
тон Республикасининг 2001 йил 29 августда кабул килинган 258-П 
“Суд хужжатлари ва бошка органлар хужжатларини ижро этиш турри- 
сида”ги Конуни3 мухим ахамиятга эга булди.

Мехнат низолари Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси- 
нинг “ Мехнат низолари” деб аталувчи 15-бобидаги моддалар асоси- 
да хал этилади. Бундан ташкари, мехнат низоларини куришда суд­
лар Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал кодекси нор- 
маларини куллаш баробарида Узбекистон Республикаси Олий суди 
Пленумининг “ Судлар томонидан мехнат шартномасини (контракт- 
ни) бекор килиш ни тартибга солувчи конунларнинг кУлланиши 
хакида” 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли Карори4 курсатмаларига 
хам амал кил ад и.

Конунчиликда Урнатилган мехнат низоларини куриш тартиби 
демократик тамойилларга асосланади. Фукароларнинг мехнат хукукла-

1 Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари туплами. 2001 йил, 20-сон, 139-модда.
1 Узбекистон Республикаси Олий судининг 1998 йил 17 апрелдаги Пленуми *арор- 

лари. Тошкент., 1998 йил.
3 Узбекистон Республикаси конун хужжатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 145-модда.
4 Узбекистон Республикаси Олий суди Пленуми карорларининг туплами. 1991-1998 

йиллар. “ Ш арк“ нашриёт-матбаа концерни бош та>фирияти. Тошкент., 1999 йил, 
58-бет.



рини хар томонлама х,имоя килишни назарда тутган мазкур тамойил- 
лар куйидагиларда намоён булади:

— ме*нат низоларини курувчи органларга эркин равишда муро- 
жаат килиш имконияти яратилгани;

— низоларнинг тез ва тулик \ал  этилиши;
— низони \ал этишда кенг мех.наткашлар оммасининг иштирок 

этиши;
— низоларнинг очиктартибда курилиши;
— низоларнинг коллегиал \ал  этилиши;
— низоларни \ал этишда уларнинг *ар томонлама текширилиши.
Крнунчиликда ме\нат низоларинингтааллукпилиги мух^м ахдмият

касб этади.
Тааллуклилик—бу тегишли органларнинг муайян турдаги ме^нат 

низоларини куриш ваколатига эга булишини англатади. Тааллуклилик 
ме\нат низоларининг субъектлари, мазмуни ва унинг турлари буйича 
белгиланади. Аникроцайтсак, \ар  бир орган уз ваколатига тааллукли 
булган низоларнигина куриб \ал  этади. Шу боис ме^нат низолари юза- 
сидан келиб чиккан даъволар буйича унинг тааллуклилигига караб 
тегишли органга мурожаат килинади.'

Якка ме\нат низолари—иш берувчи ва ходим уртасида ме\нат 
тугрисидаги конунлар ва бошка норматив ><ужжатларни, ме\нат шарт- 
номасида назарда тутилган ме\нат шартларини кулланиши юзасидан 
келиб чиккан келишмовчиликларни камраб олади. Бундай лолларда 
низонинг ходим манфаатини ифода этувчи тарафи булиб ходимлар- 
нинг вакиллик органи иштирок этиши мумкин.

Кодекснинг 260-моддасида курсатилганидек, якка мех,нат низо­
лари, кодекснинг 269-моддасида курсатилган низоларни истисно эт- 
ганда, ме\нат низолари комиссиялари томонидан туман (ш а\ар ) 
судлари, баъзан хужалик судлари томонидан куриб чикилади.

Ходим ме^нат низосини \ал  килиш учун, уз хо^ишига кура, 
ме\нат низолари комиссиясига ёки бевосита судга мурожаат этишга 
^аклидир.

Ме^натнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка ме\- 
нат низолари Кодекснинг 280-моддасига мувофик куриб чикилади.

Юкорида айтилганидек, якка ме\нат низоларини куриб чикиш 
тартиби Ме\нат кодекси билан, бундай ишларни туман (шах,ар) судла- 
рида куриб чикиш тартиби эса, Узбекистан Республикаси Фукаролик 
процессуал кодекси билан \ам белгиланади.

23. А.Иноятов



2-§ . М ехнат низоларини мехнат низолари 
комиссиясида куриш тартиби

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
Уртасидаги келишувда мехнат низолари комиссиясини тузиш назарда 
тутилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссияси иш берувчи ва касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи томонидан тенглик 
асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органи томонидан ажратилган аъзолар тегишли органнинг 
карори билан, иш берувчининг вакили эса унинг буйруги билан тас- 
дикланади.

М е\нат низолари комиссиясининг ,\ар бир мажлисида раислик 
вазифасини иш берувчи, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик органининг вакиллари навбатма-навбат бажаради. Коидага 
кура бир мажлиснинг узида раислик ва котиблик вазифасини бир та- 
рафнинг вакиллари бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг хар бир мажлисида тарафлар томонидан кейинги 
мажлиснинг раиси ва котиби тайинланиб, уларга мажлисни тайёрлаш 
ва чакириш вазифаси юклатилади.

Мехнат низолари комиссиясининг микдорий таркиби ва ваколат 
муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
билан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик орга­
нининг узаро келишувига биноан белгиланади.

Башарти ходим мустакил равишда ёки касаба уюшмаси кумитаси 
ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи иштирокида иш берувчи 
билан бевосита олиб борган музокараларида мавжуд келишмовчилик- 
ни хал эта олмаган булса, низо мехнат комиссиясида куриб чикилади. 
Мехнат низоларини куриб чикишнинг узгача тартиби (269, 276-мод- 
далар) бундан мустасно.

Мехнат низолари комиссияси ариза берилган кундан эътиборан 
10 кун муддат ичида мехнат низосини куриб чикиши шарт. Низо ариза 
берган ходимнинг иштирокида курилади. Ходимнинг ёзма аризаси 
булгандагина низо унинг иштирокисиз куриб чикилиши мумкин. Ба­
шарти ходим узреиз сабаб билан комиссия мажлисига келмаса, мазкур 
аризани куриб чикишни кун тартибидан олиб ташлаш хакида карор 
кабул килинишини мумкин, бу эса ходимни такроран ариза билан 
мурожаат этиш хукукидан махрум килмайди. Ходим касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи мехнат низоси куриб 
чикилишида иштирок этиш учун адвокат таклиф килиш хУКУКИга эга.



Ме^нат низолари комиссияси мажлисга гувоутрни чакиртириш, 
мутахассисларни таклиф килиш, иш берувчидан зарур \исоб-китоблар 
ва хужжатлар такдим этишни талаб килиш \укукига эга.

Хар бир мажписда иш берувчининг ва касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимлар бошка вакиллик органининг тенг м и к д о р д а г и  аъзолари 
иштирок этишлари керак.

Ме^нат низолари комиссиясининг мажлисида баённома юритилади.
М е\нат низолари комиссиясининг карори иш берувчи ва касаба 

уюшмаси кУмитаси ёхуд ходимлар бошца вакиллик органининг вакил- 
лари уртасида келишувга биноан кабул кил и над и.

Комиссиянингкароридалилларбилан исботланиб, ме\наттугри- 
сидаги конунлар ва бошка норматив \ужжатларга, м е\нат шартнома- 
сига асосланган булиши керак.

Комиссиянинг пул ундириш талабига оид карорида ходимга те- 
гишли маблаганиккурсатилиши лозим.

Кдрор мажлис раиси ва котиби томонидан имзоланади.
У мажбурий кучга эга булиб, бирон бир тарзда тасдикланмайди.
Комиссия царорининг нусхаси карор кабул к,илинган кундан эъти- 

боран уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва касаба уюшмаси куми- 
таси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органига топширилади.

К,онунда ме\нат низолари комиссиясининг карорини бажариш 
таъминланган.

Муайян карор устидан шикоят килиш учун белгиланган ун кун- 
лик муддат $тгандан кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан бажа- 
рилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган муддат ичида комиссия карори­
ни бажармаса, ме\нат низолари комиссияси томонидан ходимга ижро 
варакаси кучига эга булган гуво^нома берилади. Агар ходим ёки иш 
берувчи белгиланган муддат ичида туман (ша\ар) судига ме^нат низо- 
сини \ал  этиш тугрисидаги ариза билан мурожаат этса, гуво\нома 
берилмайди.

Ме*нат низолари комиссияси берган ва олинганидан кейин купи 
билан уч ой ичида туман (ш а\ар) судига такдим этилган гуво^нома 
асосида суд ижрочиси ме\нат низолари комиссиясининг карорини маж­
бурий тарзда ижро этгиради.

Мазкур конунга мувофик, ме\нат низолари комиссиясининг 
карорлари ижро этилиши шарт булган суд хужжатлари каторида сана- 
лади. Ме*нат низолари комиссияси уз карорлари асосида бериладиган 
гуво\нома \ам  ижро ^ужжати *исобланади.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни узрли сабабларга кура утка- 
зиб юборган такдирда, гуво\номани берган ме^нат низолари комиссияси 
муддатни тиклаши мумкин.



3-§ . Якка м е\нат низоларини судла куриш тартиби

Ме^нат низоларини хал этувчи органлар тизимида суд ало\ида 
урин тутади. Судлар зиммасига юклатилган асосий вазифа—фукрролар- 
нинг мех,нат хукукдари ва корхоналарнинг конуний манфаатларини 
\имоя килиш. Судларнинг ,\имоя функцияси субъектив хукуклар бу- 
зилишининг олдини олиш, бузилган хуКУ^арни кайта тиклаш, шу 
жумладан, конунлар бузилиши туфайли фуцароларга етказилган мод- 
дий ва маънавий зарарнинг Урнини цоплаш, корхонага етказилган за- 
рар урнини тулдиришга каратилган чора-тадбирлар йигиндисини Уз 
ичига олади.

Президент Ислом Каримов таъкидлаганидек, мустациллик йилла- 
рида мамлакат суд-\уКУКТизимини эркинлаштириш ва демократлаш- 
тириш борасида му^им кддамлар кУйилди.

Суд бугунги кунда аввалгидек хукмрон коммунистик тизимнинг 
KaiaFOH ва жазолаш аппарати эмас. балки у х,ар бир инсоннинг ва 
фук,аронинг *УКУК \амда эркинликларини ишончли тарзда кУрик,лаш 
ва химоя кдпишга к,аратилган чинакам мустакил давлат институтига 
айланди. Шу боис, фуцароларнинг судга нисбатан ишончи тобора мус- 
та\камланиб бормокда.

Ю ртимизда бу со\ада руй бераётган ижобий узгаришлар боскич- 
ма-бос^ич амалга оширилаётган исло^отлар натижасидир.1

Кейинги вакдо, суд тизимининг такомиллаштиришга оид бир крнча 
му\им хужжатлар к,абул ^илинди.

Чунончи, Узбекистан Республикаси Президентининг 2000 йил 14 
августдаги ПФ-2682-сонли “Узбекистон Респ^бликасинингсудтизи- 
мини такомиллаштириш тУфисида” Фармони шулар жумласидандир.

Суд тизимини демократик тамойиллар асосида исло\ этиш, суд 
ишларининг адолатли ва уз ва^гида кУриб чи^илишини таъминлаш, 
фукароларнинг шахеий, сиёсий, иктисодий, ижтимоий \укук ва эр­
кинликларини \имоя килиш кафолатларини янада кучайтириш \амда 
судларнинг ихтисослаштирувини амалга ошириш мацеадида Узбекис- 
тон Республикасининг “Судлар тУфисида” 2000 йил 14 декабрдаги 
162-П-сонли Конунига3 асосан 2001 йилнинг 1 январидан мавжуд уму- 
мий юрисдикция судлари негизида: 1) К,оракалпогистон Республика­
си фук,аролик ишлари буйича Олий суди, вилоят, Тошкент ша^ар ва 
туманлараро фукаролик ишлари буйича судлар; 2) Крракалпогистон

1 Президент И.Каримовнинг Узбекистан Республикаси Олий Мажлисининг П-ча- 
ф ф и к  6-сессиясидаги маърузаси. “Халк сузи”, 2001 йил 30 август.

1 Узбекистан Республикаси цонун ><ужжатлари туплами. 2000 йил. 3-сон, 30-модда.
1 Узбеки стон Республикаси конун хужжатлари туплами. 2000 йил. 11-сон. 155-модаа.



Республикаси жиноят ишлари буйича Олий суди, вилоят, Тошкент ша- 
\ар  ва туман (ша^ар) жиноят ишлари буйича судлар ташкил килинди.

Мазкур конунда таъкидланганидек, фукаролик ишлари буйича 
судларга Узбекистан Республикасининг Фукаролик процессуал кодек- 
сида кузда тутилган барча ишлар, жиноят ишлари буйича судларга эса 
Узбекистан Республикасининг Ж иноят процессуал кодексида кузда 
тутилган *амда амалдаги конун буйича судларнинг иш юритувига утка- 
зилган маъмурий *укукбузарлик тугрисидаги ишлар тааллуклидир.

Узбекистон Республикаси Олий суди фукаролик ва жиноят ишла­
ри буйича судларнинг, шунингдек харбий судларнинг фаолияти усти- 
дан суд назоратини амалга оширади.

Суд тизимини исло\ этиш, судларнинг мустакиллигини мустах- 
камлаш, улар фаолиятини моддий-техника ва молиявий жи\атдан таъ- 
минлаш, шунингдек суд карорларининг уз вактида ва сифатли ижро 
этилишига эришиш максадида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси томонидан 2001 йил 22 сентябрда “Узбекистон Республи­
каси судлари фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадирлари 
туррисида” 383-сонли Карори кабул килинган .1 Ушбу карорга муво- 
фик, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги \узуридаги судлар 
фаолиятини ташкилий, моддий-техникавий ва молиявий жи^атдан таъ- 
минлаш департаменти кайта ташкил этилди ва унинг асосий вазифа- 
лари белгилаб берилди. Шунингдек, ушбу карор билан шу департамент 
тугрисидаги Низом *ам тасдикпанган (карорнинг 1-иловаси).

Янги та?фирдаги “Судлар туррисида”ги конуннинг кабул килини- 
ши суд тизимини исло\ килишда муким боскич булди. Унда мустакил- 
лик йилларида суд-\укук тизимини исло \ килиш борасида орттирил- 
ган тажрибадан тегишли хулосалар чикарилди \амда судлар фаолияти- 
нинг янада демократлашуви ва такомиллашувига шароит вужудга кел- 
тирилди,

Мазкур конуннинг асосий мокияти шундан иборатки, унда, би- 
ринчидан суд карорларини амалиётга татбик этиш механизми яратил- 
ди; иккинчидан, умумий юрисдикция судларининг истисослашуви 
конун билан муста^камланди, шунингдек, фукаролик ва ж иноят иш­
лари буйича ало^ида судларни ташкил этиш механизми жорий этилди; 
учинчидан, судлар фаолиятини моддий-техникавий ва молиявий жи- 
\атдан таъминлаш вазифаси махсус ваколатли мустакил орган—Адлия 
вазирлиги кошидаги Суд департаменти зиммасига юклатилди. Бу де­
партамент судларнинг мустакиллиги ва факат конунга буйсуниш та- 
мойилларига катьий амал килган *олда Ищ юритиши белгилаб куйил- 
ди; туртинчидан, “Судлар тугрисида”ги конун асосида суд тизими со-



\асида кадрларини танлаш ва жой-жойига куйишнинг самарали ва де­
мократа« хукукий тартиби белгиланди.

Судлар томонидан ме^нат низоси юзасидан даъво аризаси билан 
мурожаат килиш ва даъвони куриб чик,иш тартиби Узбекистан Респуб- 
ликаси фукаролик процессуал конунчилигида акс эттирилган.

Маълумки, судларда куриладиган якка ме\нат низолари икки гу- 
ру\га булинади:

биринчи гуру\га, м е\нат низолари каторига манфаатдор ходим, 
иш берувчи ёки ходимнинг манфаатларини \имоя килувчи касабалар 
уюшмаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органлари, ме\натнинг 
\У К У К  буйича инспектори, прокурорнинг даъво аризаси буйича кури­
ладиган низолар киради. Булар олдин ме\нат низолари комиссиясида 
крнунда белгиланган муддат ичида к^рилмаган, \ал  этилмаган ёки 
конунга зид равишда *ал этилган низолардир. Масалан, ходим томони­
дан берилган ариза ме\нат низолари комиссиясида курилмай колган 
ёки куриб \ал  килиш рад этилган б^лиши мумкин;

иккинчи гуру* низоларини бевосита суд органларида курилади­
ган, яъни крнун буйича факат судга тааллукпи булган низолар ташкил 
этади. Конунда бу каби низоларни куриш ва \ал килиш ваколати фа- 
кат суд органлари зиммасига юклатилган. Шу боис, бундай низолар 
ме^нат низолари комиссиясида, шунингдек бошка органларда курили- 
ши *амда улар юзасидан карор чикарилиши мумкин эмас.

Узбекистон Республикаси Мекнат кодексининг 267-моддасида ме\- 
нат низосини куриб чикишини туман (ша\ар) судига утказиш ва ме*нат 
низолари комиссияси карори устидан шикоят килиш тартиби аник бел- 
гилаб куиилган. Башарти масала ме^нат низолари комиссиясида 10 кун 
муддат ичида куриб чикилмаса ёки хдп этилмаса, манфаатдор ходим ушбу 
низони туман (ша\ар) судига к^риш учун утказишга ^акпидир.

М е\нат низолари комиссиясининг карори устидан манфаатдор хо­
дим ёки иш берувчи комиссия карорининг нусхаси топширилган кун- 
дан эътиборан 10 кун муддат ичида туман (ша\ар) судига шикоят 
килиши мумкин. Бу муддатнинг утказиб юборилгани аризани кабул 
килишни рад этиш учун асос б^ла олмайди. Суд бу муддатни узрли 
сабабларга биноан утказиб юборилган деб эътироф этган \олда, ана 
шу муддатни тиклаши ва низонинг мо^ияти буйича куриб чик;иши 
мумкин. Худди шунингдек, юкорида курсатилган бошка органлар \ ш  
судга мурожаат килишлари мумкин. МКнинг 268-моддасига мувофик, 
Куйидагилар ме^нат низосини куриш \акидаги ариза билан судга му­
рожаат килиш \у  КУКИ га эга:

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи;

2) ме\натнинг э̂ уКУК буйича инспектори;



3) иш берувчи, ме*нат низолари комиссиясининг царорига рози 
булмаган, шунингдек унга ходим томонидан етказилган зарарни коп- 
лаш хакидаги низолар буйича;

4) прокурор.
М е\нат низосининг судга таллукпиги, одатда, ушбу низо буйича 

бошка органларда к>фиб хал этилганига караб белгиланмайди. Ш уи га 
кура, бевосита судпарга тааллуцли булган низолар конунда ало\ида 
курсатиб куйилган.

Чунончи, Ме\нат кодексининг 269-моддасида бевосита туман (ша- 
\ар) судларида курилиши лозим булган м е\нат низолари санаб курса- 
тилган. Мазкур моддага биноан м е\нат низолари куйидаги лолларда 
бевосита туман (ша\ар) судларида куриб чикилади:

1) агар ходимнинг иш жойида м е\нат низолари комиссияси ту- 
зилмаган булса;

2) улар ме^нат шартномасини бекор килиш асосларидан катьи 
назар, ишга тиклаш т^фисида, ме^нат шартномасини бекор килиш 
вакти ва асослари таърифини узгартириш туфисида, мажбурий прогул 
ёки кам *ак туланадиган ишни бажарган вакт учун \а к  тулашга дойр 
булса;

3) улар ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарнинг т^ла- 
ниши \акида булса;

4) улар ме\нат вазифаларини бажараётганда ходимнинг сорлиригэ 
шикает етказилганлиги окибатида зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) ёки унинг мол-мулкига етказилган зарарни иш берувчи то­
монидан туланиши х;ак,ида булса;

5) улар М е\нат кодексининг 78-моддасида назарда тутилган \о л - 
ларда ишга кабул килиш рад этилганлиги *акида булса (М К нинг 6 - 
моддаси 1-кисминингталаблари бузилиши; иш берувчи томонидан так- 
лиф килинган шахсларни ишга кабул кдлмаслик; иш берувчи конунга 
мувофик ме\нат шартномаси тузиши шарт булган шахсларни, яъни 
белгиланган минимал иш жойлари \исобидан (квота) ишга юборилган 
шахсларни; ^омиладор аёлларни ва 3 ёшга тулмаган болалари бор аёл- 
ларни уларнинг \омиладорлиги ёки боласи борлигини важ килиб ишга 
кабул килмаслик);

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси к^митаси ёхуд ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органлари билан олдиндан келишиб *ал этилган 
масалалар юзасидан келиб чиккан булса.

Бу санаб Утилган ме\нат низоларидан бошка низолар \ам  ходим­
нинг хо\ишига кура бевосита туман (ша^ар) судларида курилиши мум- 
кин.

Кайд этиш жоизки, мансабдор шахслар томонидан иш берувчига 
етказилган моддий зарарни тулаш туфисидаги ме\нат низолари, агар



мансабдор шахе томонидан етказилган зарар хужалик низосини куриб 
чициш пайтида аницланган булса, хужалик суди томонидан куриб чи- 
кдпади.

Бизнинг фикримизча, бу масала Узбекистан Республикасининг 
“Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хукукий 
базаси туррисида”ги 1998 йил 29 августдаги Крнуни1 да уз ифодасини 
топган. Чунки, мазкур конуннинг 35-моддасида шартнома мажбурият- 
ларини бузганлик учун хужалик юритувчи субъектнинг мансабдор шахс- 
ларининг моддий жавобгарлиги белгиланган.

Крнунчиликда м е\нат низолари ме\нат низолари комиссиясида 
курилмаган, деган важ билан ходимнинг аризасини куриб чи^ишни 
рад этишга йул куйилмайди.

МКнинг 270-моддасида ме\нат низосини \ал  килишни сураб, 
судга ёки ме^нат низолари буйича мурожаат кдлиш учун—ходимга у 
билан ме\нат шартномаси бекор килингани \акидаги буйрукнинг нус- 
хаси берилган кундан бошлаб бир ой; ушбу моддада белгиланган муд- 
датлар прокурор, касабалар уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бошца 
вакиллик органлари томонидан бериладиган даъвогарга нисбатан *ам 
татбик, этилади (Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 
1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли ^арорининг 2-банди).

' Ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни тулаш 
\акидаги низолар буйича—зарар етказилгани иш берувчига маълум 
булган кундан бошлаб бир йил;

бошца ме^нат низолари буйича—ходим Уз хукуки бузилганини 
билган ёки билиши лозим булган кундан бошлаб 3 ой муддат белги­
ланган.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабабларга кура утка- 
зиб юборилган такдирда, бу муддатлар суд томонидан кайта тиклани- 
ши мумкин. Судья даъво муддати утказиб юборилган деган асос билан 
даъво аризасини к,абул к,илмасликка \ак/ш эмас. Агар суд ишдаги *уж- 
жатларни кар томонлама текшириб, судга даъво килиш муддати узрли 
сабабларсиз утказиб юборилганини ани^аса, даъвони рад этади (Маз­
кур кдрорнинг 3-банди). Узбекистан Республикаси Фуцаролик кодек- 
сининг 130-моддасига мувофик,, ишда иштирок этувчи шахслар конунда 
белгиланган муддатни суд узрли деб топган сабабларга кура утказиб 
юборган булса, мазкур муддат кайта тикланиши мумкин.

Утказиб юборилган процессуал муддатни тиклашни рад этиш тугри- 
сидаги суд чикарган ажрим устидан хусусий шикоят ёки хусусий про­
тест келтирилиши мумкин.

Кридага кура, ме\натга оид муносабатлардан келиб чикддиган



даъволар буйича ишлар судда даъво ишларини юритиш тартибида кури- 
лади (ФПКнинг 131-моддаси).

Фукаролик ишларини судда куришга тайёрлаш ишлари ариза кабул 
килинган кундан бошлаб 10 кун муддатдан кечиктирмай амалга ош и- 
рилади.

Ме\натда майиб булиш ва согликка бошкача тарзда шикает ет- 
ганлиги, шунингдек, бокувчининг вафоти туфайли курилган зарар- 
нинг урнини цоплаш тУфисидаги *амда ме\натга оид ^укукий муно- 
сабатлардан келиб чикдаиган талаблар буйича кузгатилган ишлар, ба- 
шарти тарафлар бир туман ёки шакарда жойлашган булса, биринчи 
инстанция суди томонидан судда куришга тайёрлаб булинган кундан 
эътиборан 10 кундан кечиктирмай, бошка \олларда эса, 20 кундан 
кечиктирмай курилади.

Ходимнинг соглигига етказилган зарарни коплашга дойр низолар 
буйича судга мурожаат килиш учун муддат белгиланмайди.

Ме\натга оид иизоларни судда куриш тартиби. Фукаролик процес­
су ал цонунчилигига мувофик. даъвогар ва жавобгар фукаролик про- 
цессинингтарафлари \исобланади.

Амалдаги конунчиликда даъвогар деганда узининг бузилган ва 
низолашаётган \укуклари ёхуд конун билан кУрикланадиган манфаат- 
ларини \имоя килиш максадида судга мурожаат этган ёинки манфаат- 
ларини кузлаб иш кузгатган шахе тушунилади.

Жавобгар—суд томонидан даъвогарнинг бузилган \укуклари ва 
конун билан кУрикланадиган манфаатлари юзасидан жавоб бериш учун 
жалб килинган шахе (Узбекистан Республикаси ФПКнинг39-моддаси).

Одатда, ме\натга оид \укукий муносабатларда ходим даъвогар, 
иш берувчи эса жавобгар ^исобланади.

Ме^нат конунчилигигабиноан, асосан 16 ёшдаги, айрим коллар- 
да 14 ва 15 ёшга тулган вояга етмаган шахслар *ам даъвогар булиши 
мумкин, чунки улар шу ёшдан бошлаб ишга кабул килинади ва те- 
гишли ме\нат шартномаси тузилади (М Книнг 77-моддаси).

Конунчиликда 18 ёшга тулмаган шахслар ме^натга оид \укукий 
муносабатларда катга ёшдаги ходимлар билан тенг\укукди экани бел- 
гилаб кУйилган (МКнинг 240-моддаси). Шунингдек, ме\натга оид 
^УКУКИй муносабатлар, иш ^акини ёки бошка даромадларни тасарруф 
этиш билан борлик битимлардан келиб чикадиган ишлар буйича вояга 
етмаганлар судда уз ^КУКдари ва конун билан кУрикланадиган манфа- 
атларини \имоя килиш ^укукига эга экани белгиланган (Узбекистан 
Республикаси ФПКнинг 38-моддаси).

Шу уринда вояга етмаган шахсларнинг ме\натга оид муносабат­
лар со\асидаги хуку кий муомала лаёкати туфисида тухталиб утиш ло- 
зим. Гап шундаки, Узбекистан Республикаси Фукаролик кодексининг



28-моддасида 16 ёшга тулган вояга етмаган шахе ме*нат шартномаси 
буйича ишлаётган булса, у тулик \УКУКИЙ муомалага лаёкатли (эман­
сипация) деб эълон килиниши мумкин. Агарда юкорида билдирилган 
фикрларга таяниб муло,\аза юритадиган булсак, мазкур нормаларда 
назарда тугилган эмансипацияга \ожат йук,.

Конунга биноан ижро ишини юритишда вояга етмаганларнинг 
^укукларини уларнинг конуний вакиллари—ота-оналари, фарзандликка 
олувчилари, васийлари ва \омийлари амалга ошириши лозим. Таъкид- 
лаш жоизки, ме\натга оид *укукий муносабатлар, олинган иш \аки 
ёки бошка даромадларни тасарруф этиш билан боглик битимлардан 
келиб чикадиган ишлар буйича суд ва бошка органларнинг ^ужжатла- 
ри асосида берилган ижро *ужжатлари бажарилаётганда конунда назар­
да тутилган ^олларда мазкур ишни юритишда уз \укувдарини муста- 
кил равишда амалга оширишлари ва мажбуриятларини бажаришлари 
мумкин (мазкур конуннинг 10-моддаси).

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли кароридатаъкидланишича, иш берувчи ташаббу- 
сига кура ме*нат шартномасини бекор килишнинг конунийлигига оид 
низоларни *ал килишда судлар куйидагиларни аник^аши керак:

— МКнинг 100-моддаси 2-кисмида белгиланган ме\нат шартно­
масини бекор килишнинг конунийлиги шартлари ва тартибига риоя 
этилгани;

— ходим иш берувчи томонидан тегишли асосга кура ме^нат шарт­
номасини бекор килиши туррисида огохлантирилгани (хабардор этил­
гани) (бундай ого\лантириш ёки хабар бериш талаб килинмайдиган 
МКнинг 100-моддаси 2-кисмининг 5-банди бундан мустаснодир);

— ме^нат тугрисидаги конунчилик ва норматив ^ужжатларда бел­
гиланган иш берувчининг ташаббусига к^ра ме*нат шартномасини хо- 
димнинг вактинча ме^натга кобилиятсизлик ва таътилда булган вактда 
бекор килишга йул кУйилмаслиги *акида М Книнг 100-моддасининг
3-кисми талаблари инобатга олингани (корхона бутунлай тугатилган 
\олатлар бундан мустаснодир);

— айрим тоифа ходимлар билан ме\нат шартномасини бекор 
килишда конун билан белгиланган к^шимча кафолатлар, жумладан, 
^омиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар билан иш берувчининг та­
шаббусига биноан м е\нат шартномасининг бекор килинишига й^л 
куйилмаслиги, корхонанинг бутунлай тугатилиши \олларида ме*нат 
шартномасини бошка ишга жойлаштириш шарти билан бекор килиш 
(М Книнг 237-моддасининг 1-кисми) бундан мустаснодир;

— 18ёшгатулмаган шахслар билан факат ма\аллий ме\нат орган- 
лари розилиги булганда ме^нат шартномасини бекор килиш мумкин- 
лиги (МКнинг 246-моддаси);



— касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик органига сайланган ва 
ишлаб чикариш ишидан озод этилмаган \ам д а  шу органга сайланган 
ходимлар ана шу лавозимдаги ваколатлари тугагач, 2 йил давомида 
махдллий мехнат органининг олдиндан розилигини олмай туриб, улар 
билан мехнат шартномасини бекор килишга йул куйилмаслиги \исоб- 
га олингани;

— жамоа келишувида, шунингдек, жамоа шартномасида ёки кор- 
хонанинг бошка локал норматив хужжатларида белгиланган кафолат- 
ларга риоя этилгани, жумладан, иш берувчининг ташаббуси билан 
мехнат шартномасини касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органининг олдиндан розилигисиз, агарда бундай ро- 
зилик жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда тутилган б^лса, 
бекор килишга й$?л куйилмаслиги (М Книнг 101-моддаси), агар конун 
буйича ходимлар ишда крлдиришга тенг ХУКУКЛИ б^лсалар, (М Книнг 
103-моддаси 3-кисми), ишда колдиришда афзаллик хУКУМарини аник,- 
лаш жамоа шартномасида назарда тутилган холатларнинг хисобга оли- 
ниши ва бошкалар.

Туман (ша\ар) халксудининг мехнат низолари юзасидан чикар- 
ган хал килув царори, фукаролик ишлари юзасидан чикарилган бошка 
хал кдпув карорлари сингари, башарти карор устидан кассация шико- 
яти берилмаган булса, эълон кил и н га н пайтдан бошлаб 20 кун утгач 
ижро этилади. Хал килув карори устидан кассация ва апелляция шико- 
яти берилган (протест келтирилган) такдирда, шикоят (протест) куриб 
\ал  этилгач, кучга киради( ФПК нинг 217 -219 ва 318-моддалари) .

Туман (шахар) халксуди томонидан чикарилган хал килув каро- 
ри гражданлик процессуал конунчилигида кузда тутилган тартибда ижро 
этилади.

Узбекистан Республикасининг “Суд хужжатлари ва бошка орган- 
лар хужжатларини ижро этиш тугрисида” 2001 йил 29 августдаги 259- 
И-сонли Крнунининг 3-моддасига мувофик, суд ва бошка органлар 
хужжатларини мажбурий равишда ижро этиш Узбекистан Республика- 
си Адлия вазирлиги хузуридаги суд карорларини ижро этиш, суд фао- 
лиятини модаий техникавий ва молиявий жихатдан таъминлаш депар- 
таменти худудий булимларининг ижрочилари, туман (шахар) булин- 
маларининг суд ижрочилари зиммасига юклатилган булиб, уларнинг 
ваколатлари мазкур конун ва бошка конун хужжатлари билан белгилаб 
Куйилган.1

Мехнат шартномаси ноконуний, асоссиз ёки белгиланган тартиб 
бузилган холда бекор килинган ёхуд ходим гайриконуний равишда 
бошка ишга утказилган такдирда, у иш берувчининг узи, суд ёки



ме\нат низосини куриб чикаётган бошка ваколатли орган томонидан 
аввалги ишига тикланиши шарт.

Ме\нат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килинганининг конуний ёки конуний эмаслиги ,\ак,идаги масала *ал 
килинаётганда, суд ходим билан ме\натга о ид муносабатлар бекор цилин- 
ганининг асосли эканига бах,о бериши лозим.

Райриконуний равишда судлангани муносабати билан ме\нат 
шартномаси бекор килинган ёки гайриконуний равишда жиноий 
жавобгарликка тортилиш и муносабати билан ишдан (лавозимдан) 
четлатилган ходимга аввалги иши (лавозими) берилиши лозим, бу- 
нинг имконияти булмаганда (корхона тугатилгани, штатлар кискар- 
тирилгани) ёки ишга (лавозимга) гиклаш учун тусцинлик килувчи 
Конунда назарда тутилган бошка асослар мавжуд булган такдирда, 
унга аввалги ишига (лавозимига) тенг бошка иш (лавозим) берили­
ши шарт.

Мазкур Пленум карорида ме^нат шартномасининг бекор килини- 
ши конуний деб топилган \олларда, ходимга ме\нат дафтарчасини уз 
вактида бермаганлик окибатида мажбурий прогул вакги учун \ак,тулаш 
ва ме*нат муносабатларини бекор килиш санасини ме^нат дафтарчаси 
берилган кунга к^чириш \акндаги талаблари каноатлантирилишига суд- 
лар ало\ида эътибор к,аратиш лозимлиги таъкидланган.

Агарда М Книнг 81-моддаси 2-цисми талабларига хилоф равишда 
ходимнинг ме,\нат дафтарчасига ме\нат шартномасини бекор килиш 
асоси (сабаби) курсатилган бупиб, у ходимнинг ишга жойлашишига 
тускинлик килаётган булса, ме\нат шартномаси ноконуний бекор 
килинганда мажбурий прогул вакги учун \ак.тулаш назарда тутилгани 
сингари, суд ходимни мажбурий прогул вакти учун унга \а к  тУлаш 
\акида *ал килув карори чикаришга *акли (мазкур карорнинг 47- 
моддаси).

Судлар ходим билан ме\нат шартномаси бекор цилинишининг 
конунийлигини буйрукда курсатилган асослар буйича текшириши ло­
зим. Ме^нат муносабатини бекор килинишини суд бошца асосда кур ишга 
\акли эмас.

Агар суд ишга тиклаш \ак,идаги низони \ал  кили шла бу иш бе­
рувчининг ме\нат муносабатларини бекор килишга асос булган деб 
топса, аммо ме*нат шартномасини бекор килиш таърифи нотуфи ёки 
амалдаги конунлар мос булмаса, суд таърифни узгартиради ва \ал  
килув карорида м е\нат шартномасини бекор килиш сабабини конун- 
ларга мос равишда уларнинг тегишли моддасига (бандита) таянган 
\олда ба\о беради.

Ходимнинг илтимосига кура, суд ме^нат шартномасини бекор 
килиш асосининг таърифини унинг уз хо\ишига биноан ёки тарафлар-



нинг келишуви буйича узгартирилгани туф исида \ал  килув карори 
чикдриш билан чекланиши мумкин.

Башарти ходим ме\нат шартномасини бекор цилиш асосининг 
таърифи узининг шаъни ва кадр-цимматини камситган деб х,исобласа, 
бу холда туман (ш а\ар) суди низони куриш билан бир вактда, ходим- 
нингталабига кура, унга етказилган маънавий зарарни тулаш х,ак,идаги 
масалани \ ш  \ал этади.

4-§. М еднатга дойр айрим ишлар буйича к,арорларнннг 
дар^ол ижро этилиши

Ме^нат низоси тегишли органнинг мазкур низо юзасидан чикар- 
ган карори ижро этилиши билан охиригача \ал  этилган \исобланади. 
Шу сабабли ме\нат низосини куриб чиккан орган карорининг Уз вак- 
тида ижро этилиши ходимлар *укукларининг тикланишини таъмин- 
лаш, мекнатхукумари юзасидан берилган кафолатларнингтулицамалга 
оширилишида катга а\амият касб этади.

Суднинг ме\нат низолари юзасидан чикарган карори суд мажли- 
сида текширилган барча материаллар, тарафларнинг *амда суд жараёни 
бошца иштирокчиларининг курсатмалари \ар  томонлама урганилиши, 
тегишли далиллар билан конуний ва адолатли асосланган булиши ло- 
зим. Шунингдек, карор амалдаги конунлар, бошка норматив жужжат- 
лар, жамоа шартномаси ва келишувлари \ам да м е\нат шартномасига 
мувофик булиши керак.

Узбекистан Республикаси Фукаролик процессуал кодексининг 219- 
моддасида ме^натда майиб булганлик ёки согликда бошкача тарзда 
шикает етиши, шунингдек бокувчисининг улими натижасида курил- 
ган зарарни коплаш учун туловлар ундириш \акидаги суд карори \ам  
дар^ол ижро этилиши белгилаб кУйилган.

М е\нат кодексининг 273-моддасида ме^нат низолари юзасидан 
чикррилган суд кдрорларини ижро этиш тартиби белгиланган. Унга кура, 
ходим билан тузилган ме^нат шартномаси гайрикрнуний равишда бе­
кор килинганда, уни ишгатиклаш, шунингдек м е\нат шартномасини 
бекор килиш асослари таърифини узгартириш туррисидаги суд ч и кар­
га н ^ал килув карори ёки гайриконуний равишда бошка ишга утка- 
зилган ходимни аввалги ишига тиклаш \акдда меднат низоларини курув- 
чи орган чикарган ижро карори дар\ол ижро этилиши даркор.

Мазкур конуннинг 30-моддасига биноан ижро \ужжатларининг 
куйидаги талаблари дар\ол ижро этилиши керак:

1) алиментлар \амда 3 ойдан ошмаган иш \акини  ундириш турри- 
сидаги талаблар;

2) конунга хилоф равишда ме\нат шартномаси бекор килинган



ёки бошка ишга утказилган ходимни ишга тиклаш, мехнат шартнома­
сини бекор килиш асосинингтаърифини узгартириш туфисидаги та- 
лаблар.

Иш берувчи томонидан бундай карорнинг ижроси кечиктирилган 
такдирда, ушбу карорни кабул килган мехнат низоларини курувчи 
орган ижро кечиктирилган вацт учун ходимга уртача иш хаки тулаш 
ёки иш хакидаги фаркни тулик микдорда тулаш туфисида ажрим ёки 
карор чикаради. Агар гайриконуний равишда бошка ишга утказилган 
ходим мехнат низолари комиссияси томонидан берилган гувохнома 
асосида комиссия царорини мажбурий равишда ижро эттиришни сураб, 
судга мурожаат килган булса, суд мехнат низолари комиссияси каро- 
рининг ижроси кечиктирилгани туфайли юзага келган мажбурий про­
гул вак,ти учун ходимга иш хаки тулаш тУфисида ажрим чикаради. 
Бунинг боиси шундаки, мазкур конуннинг 5-моддасига мувофик, мехнат 
низолари комиссиясининг царорлари хам ижро этилиши лозим булган 
суд хужжатлари каторида саналади. Бинобарин, мехнат низолари ко­
миссияси уз карори асосида бериладиган гувохнома эса ижро хужжати 
хисобланади (мазкур конуннинг 7-моддаси).

Юкорида кайд этилганидек, мехнат низоларини курувчи орган- 
нинг ходимга 3 ойдан куп булмаган муддат учун иш хакини тулаш 
туфисидаги карори хам дархол ижро этилади.

Узбекистон Республикаси Фукаролик проиессуал колексининг 219- 
моддасида курсатилганидек, мехнатда майиб булганлик ёки сомикка 
бошкача тарзда шикает етиши, шунингдек бокувчисининг улими на- 
тижасида курилган зарарни коплаш учун туловлар ундириш хакидаги 
суд карори хам дархол ижро этилади.

Мехнат шартномаси конунга мувофик хилоф равишда бекор килин- 
ган ёки конунга хилоф равишда бошка ишга утказилган ходимни ишга 
тиклаш туфисидаги карор хам дархол ижро этилади.

Ишга тиклаш туфисидаги карорни ижро этиш иш берувчи томо­
нидан ходим билан тузилган мехнат шартномасини бекор килиш ёки 
уни бошка ишга утказиш хакидаги узининг ноконуний буйругини 
бекор килиш туф исида фармойиш чикариб, ходим илгариги мехнат 
мажбуриятларини бажаришга куйилган вактдан бошлаб тамомланган 
хисобланади (мазкур конуннинг 72-моддаси).

Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал конунчилигига 
мувофик. суд ишга тиклаш туфисидаги ишлар буйича учинчи шахс- 
ларни ишга жалб килиш масаласини хал килмоги лозим. Ушбу моддада 
таъкиланишича, мехнат шартномаси гайриконуний равишда бекор 
килинган ёки гайриконуний равишда бошка ишга утказилган ходим- 
ларни аввалги ишига тиклаш туфисидаги ишлар буйича суд уз ташаб- 
буси билан мехнат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга утка-



зиш х.ак.ида буйрукберган мансабдор шахсни учинчи шахе сифатида 
иштирок этиш учун жавобгар тарафига жалб килиши шарт (Узбекис- 
тон Республикаси ФПКнинг259-моддаси).

МКнинг 274-моддасида мехнат шартномасини гайриконуний ра- 
вишда бекор кдгсишда ёки ходимни гайрикрнуний равишда бошка ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга 
иш хаки туланиши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар 
урнини коплаш мажбуриятини юклайди. Буидай мажбурият, башарти 
мехнат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга утказиш конунни 
очикдан-очик;бузган холда амалга оширилган ёки мансабдор шахе суд- 
нинг ходимни ишга тиклаш туфисидаги карори ижрочини кечиктир- 
ган булса, юклатилади. -

Етказилган зарар урнини коплаш учун туланадиган хак микдори 
мансабдор шахенинг 3 ойлик маошидан ортиб кетмаслиги лозим.

Мехнат шартномасини райрицонуний равишда бекор килиш ёки 
ходимни ноконуний бошка ишга утказиш билан амалга оширган м ан­
сабдор шахсни ишга жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида жалб 
этиш масапаси ишни судда куришга тайёрлаш боскичида \ал  этилади 
ёки бу масала ишни суд мажлисида курилиш жараёнида уз ечимини 
топиши мумкин. Мансабдор шахсни бундай тарзда жалб этилиши унинг 
иш буйича жавобгар вакили сифатида сузга чикиш хУКУКИ дан махрум 
этмайди.

Ишни куриш вакти ва жойи тУфисида хабардор килинган мансаб­
дор шахе суд залига узреиз сабабларга кура келмаса ёки унинг хозир 
булмаелик сабаблари \акида маълумот булмаган такдирда, суд бу шахе­
нинг иштирокисиз хам ишни куриши мумкин.

Агар жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида ишга жалб этил- 
ган мансабдор шахе зиммасига ходимнинг мажбурий прогул вакти 
учун уртача иш хаки тулаш билан келтирган зарарни ёки кам \ а к  
туланадиган ишни бажаргани туфайли уртадаги иш \акидаги фаркни 
коплаш мажбурияти юкланиши мумкин эмас, деган хулосага келса, 
суд хал килув карорида тегишли асосларни баён этиши шарт.

МКнинг 274-моддаси буйича мехнат шартномасини гайриконуний 
равишда бекор килиш ёки ходимни ноконуний бошка ишга утказган- 
лик учун моддий жавобгарлик суд томонидан факат узига берилган 
ваколат доирасида, аммо конунни очик-ойдин бузган холда мехнат 
шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга утказиш тУфисида гай- 
риконуний буйрукчикарган мансабдор шахсга юклатилиши мумкин.

Ишга кабул килиш ва мехнат шартномасини бекор килиш ХУКУКИГЗ 

эга булмаган мансабдор шахе конунни очик-ойдин бузиб, мехнат шарт­
номасини бекор килиш ёки бошка ишга утказиш хэкида буйрукчикарган 
такдирда, у МКнинг 274-моддаси буйича моддий жавобгар булади.



Ишни куриш жараёнида мансабдор шахе корхона билан мехнат 
муносабатларини бекор килган такдирда хам, у корхонада ишлаган 
даврида конунни очик-ойдин бузиб, мехнат шартномасини бекор 
Килган ёки ходимни бош ка ишга утказган ,\амда уни ишга тиклаш 
\акидаги карорнинг ижросини кечиктирган б^лса, суд МКнинг 274- 
моддасига биноан, бу шахсга моддий жавобгарликни юклаши мум- 
кин. Чунки мехнат шартномасининг бекор килиниши етказилган за- 
рарни коплаш мажбуриятидан озод этмайди (мазкур карорнинг 53- 
боби).

“ Конунни очикаан-очикбузиш ” тушунчаси Узбекистан Респуб- 
ликаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли каро- 
рида баён этиб берилган.

Унга кура конунни очикдан-очикбузиш деганда куйидагилар ту- 
шунилади:

— конунда курсатилмаган асослар буйича мехнат шартномасини 
бекор килиш;

— иш берувчи ташаббусига билан касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи розилигисиз, агарда бундай ро- 
зилик олиш лозимлиги жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда 
тутилган булса;

— иш берувчининг ташаббусига билан, 18 ёшгатулмаган шахслар- 
нинг ишлаб чикаришдан ажралмаган холда ходимларнинг вакиллик 
органига сайланганда хамда сайланиш муддати тугагандан сунг 2 йил 
мобайнида махаллий мехнат органининг олдиндан розилигини олма- 
ганда;

— МКнинг 237-моддасининг 1-кисмида курсатилган, яъни иш 
берувчига аеллар билан тузилган ме\нат шартномасини бекор килишга 
йул куймайдиган холатлар маълум булганда;

— иш берувчининг ташаббуси билан, корхонанинг тулик тугати- 
лиши холларидан ташкари, ходимнинг вактинча мехнатга кобилият- 
сизлик даврида таътилда булган вакгида;

— МКнинг 84-моддасининг 3-кисмида курсатилган, ходимларни 
ишга кабул килишда дастлабки синов натижасига кура;

— МКнинг 100-моддаси 2-кисмининг4-банди буйича корхонада 
ички мехнат коидалари тасдикпанмаган такдирда, шунингдек ходим 
коидаларда белгиланмаган мехнат мажбуриятларини бир марта бузгани 
учун;

— ходимнинг ташаббуси буйича унинг мехнат шартномасини бе­
кор килиш хакида ёзган аризаси булмаганда;

— номуайян муддатга ишга кабул килинган ходим билан мехнат 
шартномасининг муддати утгани муносабати билан;

— иш берувчи томонидан конунийлик шартлари ёки мехнат шарт-



номасини бекор килиш буйича белгиланган тартиб купол равишда бу- 
зилган бошка лолларда.

Ходимни бошка ишга утказиш куйидаги колларда конунни очик- 
\ ойдин бузган \олда амалга оширилган, деб топилади, качонки у:

— ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан вактинчалик бошка ишга утказишдан ташкари лолларда, ходим- 
нинг розилигисиз;

— ходимнинг соглигигатугри келмайдиган ишга утказиш, агарда 
бу *олат иш берувчига олдиндан маълум булса;

— ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан ходимнинг розилигисиз, агар жамоа шартномасида, у тузилма- 
ган такдирда иш берувчи билан касаба уюшмаси кумитаси уртасида 
ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилган \олда, 
бундан бошка ишга утказишнинг амал килиш муддатлари, шунингдек 
ишлаб чикариш заруратига оид \олатлар белгиланмаган булса;

— ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга утказиш, агар бундай $пгка- 
зишнинг амал килиш муддати жамоа шартномасида белгиланган муд- 
датлардан, агар у тузилмаган булса иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи уртасида кели- 
шув буйича белгиланган муддатдан ортик булса;

— жамоа шартномасига киритилмаган колларда ишлаб чикариш 
зарурати муносабати билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга утка­
зиш, агар у иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар­
нинг бошка вакиллик органи уртасидаги келишув буйича ишлаб чика­
риш зарурати \оллари каторига киритилган булмаса;

— иш берувчи томонидан бошка ишга утказиш юзасидан белги­
ланган тартибни купол равишда бузган бош ка лолларда амалга ош и­
рилган булса (мазкур карорнинг 51-банди).

Мазкур Крнуннинг 82-моддасида жисмоний шахсларнинг ижро 
хужжатини бажармагани учунжавобгарлиги белгиланган. Чунончи, ижро 
\ужжати ихтиёрий равишда ижро этиш учун белгиланган муддатда 
урзсиз сабабларга кура ижроэтилмаган такдирда, мансабдор шахсларга 
энг кам иш хэкининг 15 баробаригача микдорда жарима солади. Бизнингча, 
ушбу янги норма суднинг ходимни ишга тиклаш \акидаги карорини 
ижро этмаган мансабдор шахсларга \гм  татбик этилиши даркор.

Республика Фукаролик процессуал конунчилигига мувофик, даъ- 
вогар уз аризасида баён килган талабларнинг асосини ёки предметини 
Узгартиришга, даъво талабининг микдорини оширишгаёки камайти- 
ришга, ундан бутунлай ёки кисман воз кечишга, жавобгар, Уз навба- 
тида, даъвогар талабини туликёки кисман тан олишга х а к л и д и р .

Таъкидлаш жоизки, даъво иши тарафлари суд жараёнининг ис-

24. А.Иноятов



талган боскичида келишув битими тузиш оркали мазкур ишни якун- 
лашга каклидирлар (Узбекистан Республикаси ФПКнинг40-моддаси).

Агар даъвогарнинг даъводан воз кечиши жавобгарнинг даъвони 
тан олиши ва тараф ларнинг келишув битими конунга хилоф б^лса 
ёки бошца ш ахсларнинг хукуклари ва конун билан курикланадиган 
манфаатларини бузган такдирда, суд даъводан воз кечишни хам, 
уни тан олишни хам кабул килмайди ва келишув битимини тасдик- 
ламайди.

Узбекистан Республикаси ФПКнинг 180-моддасида таъкидлани- 
шича, даъвогар арз килган талабларидан воз кечиши, жавобгар эса арз 
килинган талабларини тан олиши тугрисида тарафлар уртасида кели­
шув битими тузилиши мумкин.

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорида бу \акда мухим курсатма берилган. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, ишга тиклаш хакидаги даъводан воз ке- 
чиш масаласини \ал  килишда ёки тарафларнинг бундай даъво б^йича 
келишув битимини тасдиклашда суд бу харакатлар конунга зид ёки 
зид эмаслигини, тарафларнинг конун билан курикланадиган ХУКУК ва 
манфаатлари бузилган ёки бузилмаганини аниклаши шарт.

Суд даъводан воз кечишни кабул килган ёки келишув битимини 
тасдиклаган ва иш юргизишни тугатган такдирда, ишни к^ришда аник- 
ланган конун бузилишларини бартараф этиш юзасидан хусусий ажрим 
чикаришга хам идир (мазкур карорнинг 54-банди).

Мехнат конунчилигида ходимнинг пул ундиришгадоир талабларини 
кондириш масаласи куйидагича хал килинган. Кридага кура, иш бе- 
рувчи ходимнинг пул ундиришга дойр талабини кеч кандай муддат 
билан чекламай, \ам м а вактуни кондиришга каклидир.

Иш какини ундириш туфисида низо келиб чиккан такдирда, мехнат 
низоларини курувчи орган ходимнинг пул ундиришга дойр куйидаги 
талабларини тулик кондириши лозим:

— мехнат шартномаси бекор килинганда, ходимга мехнат дафтар- 
часини уз вактида бермаганлик окибатида келиб чиккан мажбурий 
прогул вакти учун как тулаш туфисида;

— фойдаланилмаган таътил учун ходимга тегишли булган ком- 
пенсацияни тулаш туфисида.

Амалдаги конунчиликда мехнат шартномаси гайриконуний равиш- 
да бекор килингани ёки бошка ишга ноконуний равишда утказилгани 
ё\уд ишдан четлатилгани окибатида келиб чиккан мажбурий прогул 
вакти учун ходимга как тулаш туфисидаги мехнат низоларини куриб 
чикиш чогида мекнат низоларини курувчи орган томонидан ходим­
нинг пул ундиришга дойр талаблари бир йилдан ортик б^лмаган муд- 
датда кондирилиши назарда тутилган. Ходимнинг пул ундиришга дойр



бошка талаблари эса 3 йилдан ортикбулмаган муддатда кондирилади.
Шуни \ам  кайд этиш лозимки, конунда мехнат низоларини курув- 

чи органларнинг карорига биноан туланган мабламарни кайта унди- 
риб олишда муайян чеклашлар белгиланган. Чунончи, мехнат низолари 
юзасидан мехнат низолари комиссияси, шунингдек суд чикарган карор 
асосида туланган маблагларни, башарти карор ходимнинг берган ёлгон 
маълумотларига ёки такдим этган сохта хужжатларига асосан кабул 
килинган булиб, пировардида у назорат тартибида бекор килинган 
холлардагина, ходимдан кайта ундирилиши мумкин.

Иш берувчи томонидан ихтиёрий равишда, шу жумладан конун- 
ни нотугри кулланилиши оцибатида туланган ортикча иш хаки кайта 
ундириб олиниши мумкин эмас, хисоб-китобда йул куйилган хато 
окибатида туланган ортикчат^ловлар бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлгон маълумотлари ёки такдим этган сохта хужжат- 
лари окибатида туланган маблаглар ундан суднинг карори асосида ундириб 
олинади (М Книнг 278 моддаси, ФП Книнг 385-моддаси).

Узбекистан Республикаси Олий Суди Пленумининг “Суднинг хал 
килув карори хакнда” 1998 йил 17 апрелдаги 13-сонли карорида таъ- 
кидланишича, суднинг хал килув карори низолашаётган тарафларнинг 
шахсий хУКУКЛари ва конун билан курикланадиган матфаатларини химоя 
килишнинг мухим омили хисобланади. Бу, уз навбатида, хал килув 
карорини кабул килишда судлар зиммасисига юксак масъулият ва ана 
шундай ишларга алохида эътибор билан ёндашиш мажбуриятини кж - 
лайди. \а р  бир иш буйича суднинг хал килув карори конуний ва асос- 
ланган булиши лозим.

Маълумки, маънавий зарарни коплаш масаласига оид низоларни 
хал этишда Узбекистан Республикаси Олий Суди Пленумининг “ М аъ­
навий зарарни коплаш хакидаги конунларни куллашнинг айрим маса- 
лалари тугрисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли карори кулланили­
ши лозим.

Келиб чиккан низоларни туф и ва уз вактида хал килиш учун суд 
хар бир иш буйича тарафларнинг узаро муносабатлари характери ва 
ушбу низога оид маънавий зарарни коплаш буйича конунни кУллашга 
йул кУйилиши мумкинлиги, башарти конунда бундай жавобгарлик 
белгиланган булса, бундай зарарни коплаш тартиби ва шартларини 
назарда тутган конун качон кучга киргани, шунингдек маънавий за ­
рарни келтириб чикарган харакатлар качон содир этилганини текш и- 
риши ва мухокама этиб бахо бериши даркор.

Бундан ташкари, суд жабрланувчига жисмоний, у кандай холатда 
ва кандай харакат (харакатсизлик) билан етказилгани, зарар етказув- 
чининг айби даражаси, жабрланувчи кандай рухий ва жисмоний азоб 
тортгани ва уни коплаш кандай микдорда бахоланиши хамда низони



хал килиш учун а\амиятга эга булган бошка \олатларни аник^аши 
шарт (мазкур пленум царорининг 2-банди)

Ушбу Пленум карорининг 6-бандида таъкидланганидек, Ме^нат 
кодексининг 112-моддасига биноан суд суд ме\нат шартномаси гайри- 
конуний равишда бекор кдпингани ёки ходим гайриконуний равишда 
бошка ишга утказилгани окибатида унга етказилган маънавий зарарни 
коплаш мажбуриятини иш берувчига юклаши мумкин.

Иш берувчига бундай жавобгарлик ходимни ноконуний равишда 
бошка ишга утказиш рад этилганда, ишдан четлатилганда, ме\нат даф- 
тарчаси, иш *ак,и, шунингдек бошца туловлар уз вак,тида берилмаган 
лолларда х,ам юклатилиши мумкин.

Маънавий зарарни коплаш микдорини етказилган мулкий Бабе­
шка моддий зарарни ундириш \акидаги даъво талабининг крпланиш 
хажмига караб белгиланиши мумкин эмас (мазкур карорнинг 13-бан- 
ди). Мазкур масала адолат юзасидан ва ок,илона ёндашув асосида \ал 
этилмоги даркор.

Узбекистан Республикасининг “Суд \ужжатлари ва бошца орган- 
лар \ужжатларини ижро этиш туррисида” 2001 йил 29 августдаги К,о- 
нунининг 69-моддасида курсатилишича, куйидаги \олатларда пул сум- 
маларинингундириб олинишига йул куйилмайди:

майиб булганлик ёки согликка бошкача тарзда шикает етканлик, 
шунингдек бокувчисининг вафот этгани сабабли курилган зарарни 
тулаш суммаларига;

хизмат мажбуриятларини бажариш чогида майиб булган (яралан- 
ган, шикастланган, контузияга учраган) шахсларга ва мазкур шахслар 
*алок булган (вафот этган) такдирда уларнинг оила аъзоларига тула- 
надиган суммаларга;

бола тугилгани муносабати билан туланадиган суммаларга; 
алимент мажбуриятлари буйича туланадиган суммаларга; 
ме*нат шароити нокулай булган ишлар учун туланадиган сумма­

ларга, шунингдек радиация таъсирига учраган шахсларга ва конун 
жатларида белгиланган бошца \олларда туланадиган суммаларга;

\омиладорлик ва туриш буйича туланадиган нафака суммаларига; 
дафн этиш маросими учун бериладиган нафак,а суммаларига; 
кисман *ак туланадиган таътилдавридаболани парваришлаш учун 

туланадиган суммаларга;
болатурилиши, кариндошлар вафотэтиши, нико\тузиш  муноса­

бати билан корхона, муассаса ёки ташкилот томонидан туланадиган 
суммаларга;

ме\натга оид муносабатлар бекор кдлинганда, ишдан бушатиш 
нафакаси тарикасида туланадиган суммаларга;

Ушбу конунда ундирув навбати \ам белгилаб куйилган. Унга кура,



бюджетга ва давлат максадли жамгармаларига туловлар буйича, м е\- 
натга оид муносабатлардан келиб чикадиган талаблар биринчи навбат- 
да каноатлантирилади (мазкур конуннинг 80-моддаси).

Узбекистан Республикаси Ме^нат кодексининг 276-моддасига му- 
вофикайрим тоифадаги давлат хизматчиларининг ме^нат шартномаси- 
ни бекор килиш, асоссиз равишда бошка ишга утказиш ёки ме.\натга 
оид муносабатларни бекор килиш билан б о т и к  холатларда етказилган 
зарарни ундириш ва интизомий жазо бериш масалаларига тааллукли 
ме\нат низолари конунда белгиланган тартибда куриб чикилади.

Янги меднат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгарти- 
ришга дойр низоларни куриб чик^ш Ходимга янги ме\нат шартларини 
белгилаш ёки мавжуд шартларни узгартиришга дойр ме\нат низолари 
иш берувчи ва тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органи томонидан \ал  кили над и.

Ме^нат туфисидаги конунларнинг ва бошка норматив \ужжатлар- 
нинг коидаларини, шунингдек, янги ме\нат шартларини белгилаш ёки 
мавжуд шартларни узгартириш туфисидаги ме\нат шартномаси мажбу- 
риятларини кулланилиши масаласига дойр ме\нат низолари ходимнинг 
танловига кура, ме^нат низолари комиссиясида ёки судда курилади.

Ходим ме\натга дойр хукукий муносабатлардан келиб чикадиган 
талаблари буйича судга мурожаат килганида давлат фойдасига суд ха- 
ражатларини тулашдан озод этилади.

Судлар Фукаролик процессуал конунчилигининг ме\нат низола- 
рини кУриш муддатлари ва давлат божини ундириш *акидаги талабла- 
рига риоя килишлари, бунда факат даъвогарлар бож тулашдан озод 
килинишини назарда тутишлари лозим.

Даъво каноатлантирилган лолларда суд божни давлат фойдасига 
жавобгардан ундириши шарт (мазкур карорнинг 56-боби).

Узбекистан Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорига мувофик, судлар ходимларнинг \УКУК ва 
Конуний манфаатларининг бузилишларини бартараф кил ишга кара- 
тилган чораларни куриш зарурлигига ало^ида эътибор бериш, м е\нат 
конунларинингбузилиши буйича аникпанган фактлар юзасидан хусу- 
сий ажримлар чикариб, муносабат билдиришлари лозим.

МКнинг 281-моддасида жамоаларга дойр ме^нат низоларини (зид- 
диятларини) куриб чикиш тартиби белгилаб куйилган.

Жамоаларга дойр ме\нат низолари (зиддиятлари)—бу иш берувчи 
(иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар жамоалари (ходимларнинг 
вакиллик органлари) уртасида ме\натнинг янги шартларини белгилаш 
ва мавжуд шартларини узгартириш, жамоа шартнома ва келишувлари- 
ни тузиш, Узгартириш ва бажариш юзасидан келиб чиккан келишмов- 
чиликлардир.



М е\натнингянги шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларини 
узгартириш хусусидаги жамоаларга дойр ме\нат низоларини хал этиш 
тартиби конун билан белгилаб куйилади.

Мехнат туфисидаги конунлар ва бошка норматив хужжатлар, шу 
жумладан иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошкэ вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан кабул килинган 
жамоа шартномаси, келишуви ва локал хужжатларни кулланиши хусу- 
сида жамоаларга дойр мехнат низолари суд тартибида куриб чикилиши 
лозим. Жамоаларга дойр бундай мехнат низоларини суд тарафлардан 
бирининг аризаси асосида куриб чицади.

Ушбу модданинг 3-кисмида айтиб утилган ишларни судларда куриб 
чикиш хамда судларнинг карорларини ижро этиш вактида Кодексда 
якка мехнат низолари учун белгиланган тегишли ко ид а ва муддатлар 
Кулланилади.
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