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ческие выводы В таких процессах качество образования может быть достигнуто только в том случае, если 
образование подрастающего поколения актуально для жизни.

SUMMARY
Today, the education of the world community needs to further expand the planned opportunities for the rational 

analysis of various situations, the development of solutions to complex situations, the development of problem 
situations and ways to overcome them. Therefore, today, the most important task for science, continuing education 
and society as a whole is to form an active, independent-minded, well-developed generation everywhere, to equip 
them not only with scientific achievements, but also with a high level of culture. Only then will the younger 
generation be able to think deeply and draw logical conclusions. In such processes, the quality of education can be 
achieved only if the education of the younger generation is relevant to life.

-----  m  i G g ^ O i  m ----------

O’ZBEKISTONDAGI UMUMIY OR TA  TA’LIM MA KTABIL ARID A 
KORRUPSIYA TARQ ALISHININ G OLD INI OLISH CHORA-  
TAD BIRL AR ID A MAKTAB RAHB ARININ G IJTIMOIY ROLI

Eslibekova G.X.
Toshkent viloyati Chirchiq D avlat Pedagogika Universiteti 

ta ’lim maassasalciri boshqam viyo ’nalishi mcigistrcmti
Unity rahhar.prof. 
XimmahtUyev D.O.

Tayanch so’zlar: tadinbtarbiya.koniipsiYa.mno vats ion texnologiyalar, boshqaruv, modemizatsiy 
alashuv,outsourcing tizim, nepotism,ta'lim standard,shaffoflik.

Ключевые слова: образование, коррупция, инновационные технологии, управление, 
модернизация, система аутсорсинга, семейственность, образовательный стандарт, прозрачность.

Key words: education, corruption, innovative technologies, management, modernization, 
outsourcing system, nepotism, educational standard, transparency.

Bugungi kunda ushbu xavfni bartaraf etish uctum yetarli ishlar amalga oshirilganligini 
O’zbekiston respublikasi prezidentining korrupsiyaga qarshi iarmonini(2020-yil,29-iyun), 
korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining taslikil etilganhgini,qonunchiligimizda esa 
ushbu ofatga qarshi kurashishi bo’yicha qarorlariiii,respublikamiz bo’ylab olib borilayotgan 
poraxo’rlikka va korrupsiyaga qarshi kurashish siyosatida xalqaro korrupsiyaga qarshi 
kurashish bo’yicha qonunchiligiga asoslanib ish tutayotganligini ko’rishimi/. mumkin. 
Butun O’zbekiston bo’ylab “Biz korrupsiyaga qarshirniz” deb nomlangan seminar va 
muhokamalarda korrupsiya mavzusining bugungi yangi in liinchi renessans rivojlanishida 
mamlakatimizdajudachuqurqamrabohnishikerakbo’lganmavzuekanliginibarchamizning 
ongimizga tuslumarli tarzda yetkazilib kelintnoqda.

Asosan, ta’lim maskanlaridagi korrupsiyaga qarsgi kurashish bo’yicha innovatsion 
texnologiyalar bilan boyitilgan ma’ruzalarda \ oshlar.maktab bolalariga korrupsiyaning 
jamiyatimizga kattaxavf solinishini aniq va ravshan, tushunarli qilib olib borishijuda o’rinli 
bo’lgan.Sababi ma’ruzada ishtirok etgan barcha o’quvclii yoslilarda ushbu ofatning salbiy 
ta’sirlari jamiyatimiz taraqqiyotiga qiafaqat jamiyat taraqqiyotiga balkim har bir shaxsning 
jamiyatda ijtimoiy o’mini topishda to’sqinlik qilishini sekin astalik bilan anglab borishyapti.

Garchi ommaviy axborot vositalari va ihniy izlanuvchilar turli xil koixupsiyaviy 
xolatlarga katta e’tibor berishsada,ta’limdagi komtpsion hatti-harakatlami baholash yoki 
talilil qilishga kam e’tibor qaratadilar.Negaki ta'lim sohasida hamulkan о ’zgarishlar avj olgan 
davrda albattaki o’quvchi yoshlar o’rtasidagi raqobatai kuchaytirdi,balkim o’qituvchilar
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uchim ham taqdim etilayotgaii turli imtiyozlar ular o’rtasidagi raqobatni kuchaytirdi.Bu esa 
ta’lim sohasida ham bunday vaziyatlar shak-shubhasiz uchrashini bildiradi.

Maktab muhitida komipsiyaning qanchalik avj olayotganini yoki uni qanday baholash 
va oldini olish kabi masalalar esa maktab rahbarining zimmasidagi ulkan javobgarlikdan 
bittasidir.Maktab ralibariga esa shunday bir yuksak talablar qo'yilgandiki,ya’ni rahbar 
xodimning boshqamvchilik sifatlaridan kelib chiqib maktab xududida sodir bo’layotgan 
har qanday ishni xolisona baliolay olishi lozinpshu bilan birga ulami bartaraf etish chora- 
tadbirlarini ham tadbir bilan reja qilishi butun jamiyatimizni taraqqiyot sari imdaydigan 
yo’lni ochib beradi.Maktab rahbari korrupsiyani maktab xududida oldini olishi uchun uni 
yaxshi tushungan bo’lishi kerak.Maktab rahbari qachon maktab xududidagi muommoni 
to’liqo’rganar ekan shimdagina umuommoni sababi,oqimi vaimi oldini ola olishi nnunkin 
.Maktab tizimidagi korrupsiyani turiga, sifatiga,va albattaki lining ishtirokchilarining 
kimligini aniqlaganidan keyin rejali yurish qila oladi.Aks xolda pala-partishlik bilan 
o’rganilgan muonmioni hech qachon bartaraf eta olish mumkin emas.Shuni yana bir 
ta’kidlashjoizki, rahbar xislatlaridagi oqillik va xaqiqatparvarlik fazilatlariga ega bo’gan 
rahbargina bum uddasidan chiqishi aniq.

Korrupsiyaning oldini olishining eng birinchi amaliy usuli bu- maktab rahbarining 
xodimlarini tegislili ichki va tashqi konupsiyaga qarshi qonunlar,qarorlar,mezonlar bilan 
birga turli tegishli maTumotlar bilan ham tanishtirishdir.Xuquqiy-ahloqiy munosabatai 
shakllantirish.ya'ni aholi huquqiy ongini,, va huquqiy madaniyatini yuksaltirish,ushbu 
masalaga murosasiz munosabatni shakllantirish davlatimizning koirupsiyaga qarshi 
kurashish sohasidagi siyosatining asosiy yo’nalishlaridandirfO’RQ korrupsiyaga qarshi 
kurashishto’g’risida 5-modda)

Turli usul va metodlar bilan maktab rahbari korrupsiya xavfini baholashi mumkin.Bu 
usullardan biri davming modemizatsiyalashuda maktab ralibarlaridan shaffofli, adolatli 
shu bilan xazil-mutoyibali muhit yaratgan holda maktab ishclii xodimlarini bitta yakdil 
aliil jamoa sifatida birlashtira olishini ham korrupsiyaga qarshi birgalikda kurashislming 
juda samarali usuli deb qarash mumkin.Sababi ta’lim boshqaruvidagi yakdillik ya'ni 
jamoaviylilik bitta umumiy maqsad -  ta’limda sifat va yaxshilanish-sari odimlanishi yoki 
yetaklanishi muvaffaqqiyatlarga yetaklaydi.

Keyingi samara beradigan usul bu taTim boshqaruvchilarining o’z xodimlailo' 
qituvchilar,o’quvchilar va o'quvchilaming ota-onalarida tanqidiy fikrlaslmi yanada 
shakllantirish lozimligidir.Yuqorida keltirilgan ikki fikr taTimda jaomoaviy birlik va 
laTim tizimi ishtirokchilarining tanqidiy fikrlashlarini oshirish orqali korrupsiyaga qarshi 
kurashish, va lining oldi olinishi juda oson boTishi aytilayapti.Bunda taTim rahbari 
irmovatsion g’oyalapfikrlar orqali yondashsa muommoning kalitini yasagan xisoblanadi 
va oqibatda uni osongina bartaraf etadi.

Maktab rahbarining korrupsiyaga qarshi kurashishidagi yana bir о Та kuchli 
metodlaridan biri shuki,u “taTim nmassasalarida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi 
huquqiy taTim va tarbiya belgilangan davlat taTim standartlariga muvofiq amalga 
oshirilislii”( 0 ’RQ19-modda) taTimda fan o'qituvchilarining yillik ish rejalarining har 
bir mavzusiga ushbu ofatni rejali yoritib beradigan liamda qarshi kurashish xislarlarini 
oshiradigan jihatlarini qo’shishdir.Xolbuki bu umumiy davlat taTim standardlarida 
ko’rsatilmagan bo’lsada,bu masalani maktab jamoasi o’z ta’hm -tarbiya rejalarida 
tadbiq qilishi orqali muonmioning yanada oldi olinar edi balkim unga qarshi kurashish 
osonlashar edi.
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Maktab xududida korrupsiyani oldini olish chora -  tadbirini maktab rahbarlari 
o’zlarining xududida” O’zbekiston yoshlar ittifoqining nizomi”da keltirilgan qoidalarga 
asoslanib maktablarda “Biz-korrapsiyaga qarshimiz” shiori ostidagi klublarni 
tashkillashtirishi va unga mas’ul sliaxs va a’zolar tayinlanishi kerak.Ushbu kichik va tor 
doiradagi ittifoq oldindan belgilangan maqsad va vazifalaridan kelib chiqib o’quvchilar 
va ulaming ota-onalari,o’qituvchilar orasidagi turli tadbirlaming taslikil etilishi shu illatga 
qarshi kurashish dolzarbligini oshiribgina qolmay,har bir fuqaroning burchi ekanligi asta- 
sekinlik bilan u’qtirish orqali erishish murnkin.

Zamonaviy va samarali ta’lim shaklini taslikil qilishga umumiy o’rta ta'lim maktab 
ralibarini undovchi yana bir usul - outsourcing tizimi asosida o’quvchilaming bilimini 
baholashdir.Sabab shuki, o’quvchilanii imtihon jarayonlarida,joriy,oraliq baholashda 
ayrim o’qituvchilar suyukli o’quvchilariga ko’proq yon bosishadi,yoki nepotism 
jarayonlari bilan duch kelishadiki.Oqibatda o ’quvchilami baholashda ota-onalar va 
o’quvchilar o’rtasida nohaqliklar va norozichiliklar kelib chiqadi.Bu esa ,albattaki, 
korrupsiyaning bir ko’rinishi xisoblanadi.Bunday yondashuv orqali o’qituvchi bilan 
munosabatga kirishuvchi shaxslar,o’qihivchilaming o’zlari ham korrupsion xatti- 
harakatlar sodir ehnasliklarining oldi olinadi.Vaholanki,maktab xudidida esa adolat 
va shaffoflik xufcni suradi. Outsourcing tizim asosida katta-katta taslikilotlar shamoma 
tuzadilar.Taslikilotlarining yutuq va kamchiliklarini chetdan baholashlari uchun.Ta’hm 
tizimida ham ushbu tizim bilan shug’ullanadigan kompaniyalarga murojaat qilish 
lozim.Maktab rahbarining olib borayotgan usul va uslublarining qay darajada rivoj 
topayotganligini albatta chetdan baholanishi lozim.Bu tizinmi tadbiq etish va rivojlantirish 
uchun bizda yetarlicha sharoit ham , mutaxassislar ham bor.

Korrupsiyaga oid muommolami ijtimoiy epidemic xodisa sifatida qarashimiz mumkin. 
Bunga sabab shuki, insonlar foaliyatiniga psixologik yondashadigan bo’lsak, insonlar 
orasidagi liar bir narsaning tez tarqalishi ya'ni bir-biridan andoza olib keng qoTlanilishi 
bu xuddiki yuqumli kasalliklaniing tarqalishiga o’xshashdir. Muonmiolaniing yechimini 
topish .uni oldini olish, va bartaraf etishda liar bir fuqaroga” bu- mening vazifam” deb 
idrok ettirish orqali rahbarlaming zinmiasidagi javobgarlik ancha yengillashadi.Garclii 
ish tizimi ijobiy tomonda ketayotgan bo’lsada rahbarlar xodimlarini liar doini sergak 
turishga, bemalollikdan xoli bo’lishga, ishga yanada unumdor imiovatsiya olib kirishiga 
shart-sharoitlar yarata bilishi lozini.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada umumiy o’rta ta’lim maktablari rahbarlarining maktab ta’lim-tarbiya jarayonida korrupsion 

xatti-harakarlarning oldini olish omillari va usullari haqida so’z yuritiladi.
РЕЗЮМЕ

В данной статье говорится о факторах и методах профилактики коррупционного поведения руководи­
телей общеобразовательных школ в процессе школьного образования.

SUMMARY
This article talks about the factors and methods of prevention of corrupt behavior of the leaders of general 

education schools in the process of school education.
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Кириш.Узлуксиз педагогию таълимнинг вазифаси шундан иборатки, у мадани- 
ятнинг купли омилларидан бири сифашда шахе имкониятларини туларок; руёбга 
чикдршнга йуналтирилиши керак. Узлуксиз педагогию таълим инсон омилини фаол- 
лапггириш, жамиятнинг маънавий-маърифий со^асида укитувчининг ролшги оши- 
ршп билан бевосита богликдир. Айнан шу функция укигувчи шахеини касбий тайёр- 
лашда миллий ва минтак;авий фаркдарни хггсобга олади.

Республикамизда мутахассис кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш, таълим кла- 
стери шароитида булажак му^андисларнинг касбий компетентлигини ривожланти- 
ришга алощда а^амият каратилмокда. Шу жумладан профессионал таълим кластери 
шароитида таълим йуналиши талабаларининг креатив компетентлигини ривожланти- 
ршн мухдм адамияг касб этади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4947 сон 
“Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш буйича Хдракатлар стратеги- 
яси тугрисида’ти Фармонида, узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш, 
сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, мехрат бозорининг замонавий 
эхгиёжларига мое юк;ори малакали кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш маса- 
лалари белгилаб берилган.

Шунингдек, бонща меъёрий-дукукрй хужжатларда белгиланган вазифаларни 
амалга оширишда булажак мудандисларни игшовацион мудандислик фаолиятига 
тайёрлашда таълим кластери шароитида креатив компетентлигини ривожлантириш 
дамда бу йуналиш буйича кадрларни тайёрлашда таълим технологияларини ишлаб 
чикршга яигича ёндашиш таълим самарадорлигини оширишда говори натижаларга 
эришиш учун замин яратади.

1. Асосийматн.
Креатив педагогика илмий билиш содаси ва педагогиканинг фундаментал асос- 

ларидан бири сифатида олиб борилган тадаикртларга А.Матюшкин, А.Ф.Эскулова, 
Т.В.Кудрявцева ва бонщаларнштг иншарини мисол келтириш мумкин [1]. Бу тугрида 
Я.А.Пономарев куйидагича фикр билдирган: “Абстракт фан сифатида креатив пси- 
хологиясининг креатив педагогикаси таркибига ан щ  фан сифатидаги киритилиши - 
ижодий фаолият тугрисида узгартирувчи та^сирли билимларни ривожлантиришнинг 
зарурий шартидир. Уни амалга ошириш учун эса к;атор ижтимоий фанлар тузилмаси 
ва уларнинг узаро алок;аларини жиддий кайта куриб чикдш талаб этиладн Бу :уолат
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ижодий фаолиятнинг турли ташкилий тузилмаларини тадуиу уилувчи фанларнинг 
ижодкорлик тугрисидаги билимларнинг асл пойдеворини ташкил уилувчи фанга, 
яъгш билимларнинг аниу соуаси сифатида юзага келган креатив педагогиканинг фун- 
даментал фанга айланиши билан боглиудир” [2].

Республикамизда ёшлар креатив компетеншигини шакллантиришнинг мавжуд 
уолатини таулил уилиш натижасида биз бу соуани ривожлантиришда ууйидаги муам- 
молар мавжудлигини уайд уилдик:

-  таълим тизимининг барча бугинларини уамраб олувчи, креатив уобилиятларни 
шакллантириш ва ривожпантиришга уаратилган умумий дастурнинг мавжуд эмас- 
лиги;

-  назарий ва амалий машгулотлар жараёнида кенг уулланиладиган таълим метод- 
ларидан алоуида таълим олувчилар индувидуал уусусиятларини эътиборга олмаган 
уолда, умумлаштириб фойдаланиш;

-  илмий техник ижодкорлигини таргиб уилувчи махсус нашрларнинг мавжуд 
эмаслиги, бонща нашрларда эса бу соуага алоуида эътибор берилмаслиги;

-  техник моделлаштириш тугараклари, ёш техниклар марказлари каби илмий-тех- 
гшк ижодкорлигини таргиб уилувчи ташкилотларгшнг моддий-техника базаси ночор 
булганлиги туфайли замон талабларига жавоб бера олмаслиги ва уоказо |3|,

Х,озирги даврда турли ахборот технологиялари, компьютерларнинг уж ан имко- 
ниятларидан ёшларни ахлокдй-тарбиявий ёки илмий савияси усишига хизмат 
1дшадиган турли уйинлар, томошаларга жалб 1дшувчи тижорат тузилмаларининг 
сони ортиб бормоуда. Уз урнида бундай рауобатни енгиб чищш учун таъ­
лим муассасаларидаги тугарак ва лабораторияларни, ёш ижодкорлар марказларшги 
уам замон талаби даражасида уайта жиуозлаш талаб этилади. Креатив компетент- 
ликни шакллантиришнинг мавжуд уолати, усиш ва ривожланиш суруатларини таулил 
уилиб, шу асосда зарур амалий чоралар, тадбирлар ишлаб чиушн зарур.

Талабаларгш игшовацион мууандислик фаолиятига тайёрлашда креатив ком- 
петентлигини ривожлантиришда умумтехника фанлари асосларига оид билимлар 
билан биргаликда креативлик куникмаларига уам эга бзшиш талаб этилади. Ушбу 
куникмани талаб даражасида шакллантиришда талабалар илмий техник ижодкор- 
лиги мууим ауамиятга эга булиб, унинг педагогик тизим сифатидаги хусусияти 
талаба илмий-ижодий уобилиятларш-ш ривожлантиришга асосий вазифа сифатида 
уаралишидир. Шу сабабли, талабалар илмий техник ижодкорлиги тавсифий хислат- 
ларгш тугри хнсобга олиш билан бирга уларда креатив кобилиятларни ривожланти- 
ришнинг узлуксиз, босуичма-босуич амалга оширилишидаги педагогик жараённи 
янада мазмунли ва унумли ташкил уилшн имкогшгш беради.

Талабалар креатив компетентлигини ривожлантириш учун уулай имкони- 
ятларгш яратиш маусадида ууув дастуридаги бошуа фанлар билан биргалиуда 
талабалар конструкторлик бюроси, техник ижодкорлик, рассомчилик, моделчилик, 
тасвирий санъат тугараклари имкониятларидан тулароу фойдаланиш лозим булади. 
Бу уаторда талабалар конструкторлик бюроларида олиб бориладиган ижодий ишлар- 
нинг афзаллиги янги техник ишланмалар яратиш билан биргаликда улардаги тех­
ник ечимларни амалга оширишншгг иутисодий, техник-технологик курсаткичларшги 
асослаш, гоянихалу хужалигига ууллашнинг амалий имкониятларини урганиш каби 
яхлит мажмуавий фаолият билан белгиланади. Талабалар конструкторлик бюрола­
рида креатив мехрат асосларини ургатишдан маусад рационализаторлик ва ихтиро- 
чилшс фаолиятида намоён булувчи касбий фаолиятга уизиуишгш тарбиялаш, эгагша- 
наётган фаолият соуасига креатив муносабатни шакллантириш ва мустахуамлашдан
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иборат булиб, бундай таълим уз касбига булган кизикишни орттириши, таълим ва 
ишлаб чикариш технологияларигш такомиллаштира оладиган мутахассисни тарби- 
я п а ш  билан ахамиятлидир. Талабалар конструкгорлик бюроларида талабалар уз 
илмий-ижодий шплари якунини ихгиро, рационализаторлик таклифи, реферат, курс 
ва диплом ишлари шаклида амалга опшриш йулларини узлаштирадилар. Албатга, 
талабаларнинг бундай юкори курсаткичларга эришишлари, ихтирочилик ва рацио­
нализаторлик фаолиятида иштирок этиши бевосита уларнинг билим савияси билан 
боглиц булади. Билим савияси юцори булган талабаларнинг малака тавсифи ортиб 
боради, касбни эгаллаш тезлашади, илмий техника ижодкорлигида иштирок этиш 
даври эртарок; бошланади.

Компетентлик -  бу талабанинг шахсий ва ижтимоий ахамиятга эга касбий 
фаолиятни амалга оширилиши учуй зарур булган билим, куникма ва малакалар- 
нинг эгалланиши хамда уларни касбий фаолиятда хуллай олиши билан ифодала- 
нади. Мазкур уринда «компетентлик» тушунчасининг мохияти хам тула очилади, 
у куйидаги икки куринишда намоён булади: компетентлик талабаларнинг шахсий 
сифатлари туплами хамда касбий соханинг таянч талаблари сифатида.

Таълим мазмунининг ухув режадаги фанлар блоклари (барча фанлар учуй), 
фанлараро (фанлар туплами учуй) ва предметли (маълум бир фан учун) тарзда 
гурухданганлиги боне, куйидаги уч даражагш намоён этувчи компетентликни эъти- 
роф этиб утамиз:

-  таянч компетентлик (таълимнинг гуманитар, ижтимоий-икдисодий мазмунига 
кура);

-  фанлараро компетентлик (умумкасбий тайёргарликнинг укув фанлари ва таъ­
лим блокларига доирлигига кура);

-  битта предмет (фан) буйича компетентлиги (махсус укув фани доирасида аник; 
ва маълум имкониятга эгалигига кура).

Хулоса.Шундай килиб, креатив компетентлик олий педагогик таълимнинг 
хар бир боскцчи учун таълим блоклари ва укув фанлари даражасида аникданади. 
Креатив компетентлик тартибини белгилашда мухандислик таълимининг асосий 
мацеадларига мувофик; ижтимоий ва шахсий тажрибанинг мохияти, ижтимоий 
жамиятда касбий фаолиятни ташкил этиш жараёнида хаётий куникмаларни эгал- 
лашга имкон берувчи асосий турлар мухцм ахамият касб этади.
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РЕЗЮМЕ

Ушбу маыолада талабалар ни инновацион мух,андислик фаолиятига тайёрлашда креатив компетентли- 
гини ривожлантириш масалалари урганилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье рассматриваются вопросы развития творческой компетентности при подготовке сту­

дентов к инновационной инженерной деятельности.
SUMMARY

This article discusses the development of creative competence in preparing students for innovative engineering 
activities.
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