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magelalar o'rin olgan. Mazkur jurmalda zamonaviy ta’lim timimin Avejlantirish
jnrn.:ﬂm.inln. immnoyvalsion talim Iﬂuul-lngi:n-'nln.rini. jnri:l.' elieh va Jn:l.'i.linJ.n.-lll.I:i.ri:IL.
integratsion ta’limni  rivejlantirishda  yo'malishlar bo'vicha kreativ govalar,
takliflar va vechimlarni amalra ashirizh magzad gilib olinpan. Mazkur jurmal
materiallanidan OTM professer-o"gituvehilari, akademik litsey wva kash-hunar
kollejlari va uwmumta'lim maktab ogituvelillan, mustagqel  tadgupetehilar.
mapistrantlar. dmiy xodimlar. igtidozh talabalar hamda skbu sebhada dmiy 1sh okb
boravotoan tadqigotchilar fovdalaishlar mumilsin.

Eslatma' Jurnal materiollari Ii‘rl.lmign In:irililgnn m.nqu-illl.l.r-ﬂlg:l rll:Flilr,

ma lumetlar heggonivligign va keltivilgan igtibedar to’g riligign moallifler shaxean
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EASB TANLASH FAOLIYATINING ASOSIY PSIXOLOGIE MUAMMOLARIT

Radjabova Zuxra Mirzotilloverna
Chirchig davlat pedagestha umiversiten
“Psixodogiva"kafedrast o' gituechis

Annotatsiva: Ushbu magelada Kash tanlesh foslivatiming asesty  psocelogih
muammolart ashiy o'z-o'sim aniglesh kesh tanlash, kasbay tavvorgarlik mosalolondan -
xabarderlik, kazbiy vo'nalganlk, kazbiy varoglilik muhim komponentlarga bo'linadi. Quyvida
wlarea alehida-alakida qisqacha ma'lumor beridgan Kash tanlazh, kashga o'zineng mashigim
amaglash, kashiy shakllantsh, kasbey riveplanmish uwcluksn: devem stuvch: muamme bo'lib,

dlll!TﬂIlﬂF u-':i[un'.nln:!'n' qu:lrﬂ!l HRga ta"zir ke“rsatacche umr'l'fﬂml'n; ralims an r'-q-hrll ﬁﬂqr'dn' I_|'"|.F|:r' o

yurfilgan.
Kalit so‘zlan H':_Fa'n'n. l'ﬂ::ﬁ-.l:r meslmsierzh, J'rud'ﬂn:r sr:jhn'n'.r. l.'ﬂs!lr:r _13‘nn'fpnl'r'ir.,
deagnostik razifalar, kasbiv vareglilik, o°spirinlar kasby tasecvurlarn.
: Annotation: In this article, the main povcholosical problems of career chotce activities
are diraded tmto importamt compenents: professional self-determination, caresr cheuce,
awareness of vecattonal traiming, professional onentahon, prefessional sustability. The
following ts @ brief sverraew of them. referred to.
E.t_'!-"li‘ll]l:lll: Adalercant, Pr-n_iﬁ:ﬂinnm! EJEPEIH:IIH, I-I.-'I:HPEl'I.I.'-EI', Pil'ilfl!!:!-'l:ﬂﬂ-ﬂ.l! aTiEmbarion,
diaenestic tasks, professzonal suttabuluty, adolescent professional perceptions.

ERirizh

RuPuJJ-].'ik.lmi:-ﬂ.u. olib ]:-D:::ilu.:.'ntgu.n ijtmmedy = :qh.iu-ﬂr;r islohotlar aholidan ':_.._Lll'_!lk
madanivatni, o'z kashining mohir ustasi  bo'lisho talab etadi. Shu ougtai nazardan
kashiy faclivatning ikki xil jihati psixclogik va pedagogik jihatlari farglanadi. Kashiv
faclivatning psixolegik jibatlan xodimlarning kelajakda o'z burch va majburivatlaring
samarali bajarishlari wehun ularga zarur bo'lgan psixelogik = pedagogik tamoyillar.
kategorivalar va tushunchalarni singdirish hamda kask madanivati va etikasi
tul.l]:-]..l:l:i.gu. mm'-uﬁq hatti = harakatlonini mohlash, xizmat vaxifalarin to*g'n hajariu-]ip:.n.
o'rgatish, o'z kashiga mehr = muhabbat. insonga hurmat hilan garashni tarkivalashda

namayon boladi.

Bash tanlash gisqa wvaqtda hal etladigan  ish  bo'lmasdan, balki  gqatoer Ml

bosqgichlardan iborat jaravondir. Bu bosqichlarning daveimivlisi tashqi omillarza va
kash tanlash sub'cktining individual xusasivatlariga bog lig holda kechadi.

Hﬂilhi:n‘ jihnlqlnn o'z o' Em nniq]nh katta maktah :n.'nnl'lip:.n. kelib inson uchun
dolzark maznman kash etadi va bir qancha bosgichlarmi o'z whiga qamrab oladi. Bix
~quvida shu bosqichlarga qisqecha to'xtalib o'tamiz. Bundan kezlangan magsad

shundaki, biz ko'rib chiqayvotgan mavauni,  va'ni shaxsning kash tanlashi, kashiv

shakllanizhi va kashiv faclivati muammeolarini chuqurrog voritish orgali shaxsni avnan
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i : kashiv o'z o"zini aniglash jaravonini bosgichma bosgich ko rib chigishimiz zarur bo'ladi.

Shunday qilik, kashiv oz o"zini aniglash beshta bosgichni oz ichiga qamrab oladi:

1. Eashni ilk tanlash bosqichi. Bu bosqichda bola kashlar clami hagida yetarlicha
tasavyvurga ega boladi, o'z ichki imkonivatlari hagida kam biladi, uning kashbiy intilishi
hali sast d.n.rajar]a bo'ladi. Bu Imm:]in."]l kichik maktab :n.'m-hiF.n. I.n.n]luq.[]i bo'lib, unda
hshn:i.ng mazmuni va ish sharoitlari |'|a|:_|i|:|.|:|. bolada savollar Iu;'i]ma}ﬂli.

2 Ha:llli:l.' ji]i.n.l:qln.rl o Z-0"zini |:|||1|'|:_|||:||n|'| ||-||-:|-|.[in|'|i katta maktab :l.'mlhi;'n g 'n keladi
(13-17 }1u-]||.|:|.r}. Bu |:|nn||ir']|-||n ilk Frnl'rsu:'mnu] intilishlar ||-.|:|.:|.'r]11 boladi va ri'l.'ujhn.n.d.i -
handa m-:hn-u.tni'n.g turi =il sohalari ichidan o Hgn :||11:|."|:_| ulini tanlash Jaraymn
kuzatiladi.

3. kashiy ta'lim bosqgichida tanlangan kasbni o zlashtirish jaravoni sodir bo'ladi.

1. Easbiv moslashish bosqichi kashiy faclivatning individual uslubining paydo. o

bo'lishi hamda kishining ihlab chigarish va ijtimeiy munesabatlar tzimigs bog lanishi
bilan xarakterlanadi.

3. Mehnatda o zini ko“rsatish bosgichi (gisman yvoki butunlay) kasbiv mehnarga
; I|:|.|:|J|||:|1.[|i hn'];an I.uJall-]arnin_; [I:ul:ilmnl.n.mirlg:l |mj|:|ri|i:|-]|i :I.'ﬂli.i hnjnrilnlnlip' hilan
Im;'lit[ holda kechadi.

Ehlmﬂu.}' 1Ii|i|:|- knnl:li:l.' ji|11:|.1.|:|.an °E 0zl |:|||1|'|:_||a.|:|1 - shaxs h:]:-:r:l. £l1:||:i::_ru.ti.1:|.i.1:|.g
barcha davrlarini, :l.'a"m' Eulli:l.' irllilil:l'lning; ||a'_l.'-||n bolshuan tortib to mehnat
I'anli_'l.'ntid.an |:|||:|tl|.|.r|||:|:|.' oz ||-|h'|F1.|r|.§;.|:|.|:'|'|a Il-n'l;n.n davrlarni o zida Jnujl:u:umlnnl'liir;an
jn’u.:rhun.ﬂ:i:. _-'b__rl:is]:i mumkinki, u BT butun ]u:l.:rnl '_l.'u'lirli 1.[J:|.r||.r.|:|]r oladi. Albatta
“ bu jarayomning enz mmbim bosqichlaridan biri kash tanlash amalsa oshiriladizan
bosgichdir. To'g'r tanlangan kash, bir tomondan, shaxsning ichki imkonivatlariga maos
tushadi va uning inscniv baxti hamda kamclotini belzilavdi. ikkinchi tomondan esa
vaxshi kash egasining samarali mehnati ta’sinda jamivat riveji jadallashadi.

Biz shaxsning kasbiv shakllanishida o zare alogadorlik masalasini tadgig etar
ekanmiz. izlanishlar Ilu._-u;un;i kunda 0 ZEning keskin FnlJ.IniF.n. I:irg.u.rlligini e'tiroad
ptishimiz kerak. Chunki En'||;i|1.'| Imll:]il:]niln.r ﬂlil!.'jlld.ki., ularda kash tanlash. Ia.u.-l-lrg.u.
:l.'u'|1.|:|lliri.|:|'|1 E.‘ulli}' kamaolot. I:.ulli:l.' I'.'mli:n.'nlrli ||-|u-]|||:_|.'|ri:|-]| Wil |-u:|.-|-|hi}' |-:.|:|.r||.-||-]111.ni|1._;
hns]:i-:'u. masalalari tlﬂ.-l:|:i.1:| etiladi va h.z.

]:L'H:L'i.':_.._ m.l:l:l]:-ulur.nm.g tahlili shundan dalolat beradiki. kash tanlash. ku]:ga.

:l.'u'|1.|:|lliri.|:|'|1 E.‘ulli}' o zlikmni J:I.rIFI.I:L!]I va n.niql.u.-l-]nF.u. I:J:l..'l“ul:]Ji urll.u:ln:lnrl:nd.-u-]ngik VA e

nazariy muammolar borasida qator izlanmishlar olib borlgan. bular: LA Aza
G M.Belokrilova. A E Golomshtok. V.I Jukovskaya. Ye A Klmow. M. X Titma.
P.A Shavir, MG Davietshin, N Sh.Shodiev B.R. Qodirey, E.G* .G omev va boshagalar.
Qator tadgigotlar kash tanlash. kashiv fackvatga yaroglilik va shaxsning kashiv
o'zligini anglashi masalalari, kashiy faclivatning psixclogik talablari va individ
- faolivatining psixohzidogik asoslan, kashiy qiziqishlarning  shakllanishini o‘rganishga
bag'shlangan. Bu  vo'nalishlarda M. X Titma, Ye A Klimov, V.G Maksimoy,
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- A.P.Chernyavchkaya. TYe.A Golomshtek EM.  Gurevich. N.D.Levitov va
boshqalarning olib borgan tadqigot ishlarini miscl qilib keltirish mumbkin,

Bashiy ozlikni aniglash borasidagi mlanshlaming tablilidan kashiv faolivatning
har bir bosgichiza tizim sifatida garash kerak degan xulosani chigarish mumkin.
T.M Buyakas. N.D.Levitow, ON. Rodinalar o'z tadgigotlarida  kashiv  kamaolotning
bosgichlaridan biri hisoblangan kasbiv maslahatga alohida etibor qaratib, oo

shaxsning ma'lum kashiv faclivatga moslashuvi jaravonida yo'naltirevehi sifatida

bahclayvdilar hamda faclivat samaradorligini shaxsning gqebilivatlariga boglab -

tushuntiradilar.
Biz o'z izlanishimizda IJlJFl.I.I'IF-I kunda u'q.[u'l.'-r'hilnr :hnxninin; I:a:llli:l.'
shakllanishidagi tasavvurlan., kasb tanlashga sabab bo'lovehi  omillar va kash

tanlashga nimalar ta®sir I:n'mta:l.'qng.l.nl'i.g;i.. ku:]:l-:i.}' 'l:u.n-].'i.'_l.'u.t mn'l:l'!.']..l:nm.g :I..l::u.julur.i_ o

shaxsiv va kashiy magsad. qizigishlari hamda kashivy garorlari nimadan iborat
ckanligini  aniglashga etibor garatdik. Shunday bo'lsla ham  hozirgacha  ilmiv
tadgiqotlarda kash tanlashning turli xil sabablari mavjudlisi aniglanzan.
; Dspirinlarning  kasbiv  o'zlikni anglashi borasidagi helatlari tablil qilinganda,
ularning kasblar togrisidagi tushunchalarida sayozlik mavjudligi ko'zga tashlandi.
Bundan 1..'|.|:|11.[|:||ri- h:u:lli:!.' n'r]i;ini .'II'I._..EJ.'I!h bilan ma'lam kasbni tanlash jarayomi
o‘rtasula 1.|:|'Ji|1|-1..'|r||i:l.'.'| muhiti va .'I‘|.rn|:ll'].'IF-I].'II'I1iI'I.F ta'siri omillarini nazardan chetda
I||:|1.|1|.'|.l:|:iFir||.i|:: lozim bo'ladi. Mazkur o'zare ta'sir j.'lrn:l.'nn]n.rhlngi dialektik hng']iqliknin;
0 Iy 0 ushhu ran.-lalnninF rlnl:]a:'Ln.r murakkabligidan dalolat beradi. Masalan. h:i:rg.i::l.u.
~ kashiv maslahatni tashkil etishning o'zining bir qator bosgichlan mavjuad:

a) kasbiv ma'lumot bosgichida shaxs o'z uwchun mebhnatni tashkil etish, ishga
qabul qilish talablari. turli kashlarni egallashi. ularni tayvorlash bosgichlarn va wa'lim
olish muddati, mehnat hagi va kasbning istigboli xususida ma'lumotlar oladi.

b} diagnostik bosgichda shaxsning o'z tanlagan kasbiga nisbhatan qizigishlar,
lavogati, qobilivati va magsadlarining mosligi o rganiladi;

v} shakllantiruvchi bosgiclda kash tanlagan o'quvehi voki shaxsga rahbarlik
qilinadi. kash tanlashdagi og ishlarning oldi olinadi va tuzatishlar kiriviladi:

g) tibbiyv jihatdan salomatligining kashbga mos kelishini aniglash va psixologik
bosgichda shaxs sifatlarining o'z tanlagan kashira muvofiglisi masalalar muhokama
qilimadi.

P A Shavirning mulohazalariga ko'ra, shaxsning i:.'l.l:lli:l.' u'r]ig;ini .'||1.i1.[|.|:|.1|]|i
qqﬂhi]i:l.'atning ||-|1'|._'['l|.|.-|-|' kl:u-l:i:n.' talnhlurga mos kelishi, |-u:|.-|-||-:'n;.|:|. :l.'arnqli]ip:i ||-|r'_1.'ic'|'|a 1w
to'g'n baholashi, imd.n.'n-'i:n.' sifatlar saviyasini o'stirishi, melhnatga mubabbath bo'lishi va
|:|.|:|.3.'|:-ti3' tu.jr.i]:-u. singari shaxslilik  asoslari talak etilar ekan. Eazh munammosind
o rganish jabhalarining keng ko'lamdagi o'z tadgiqot predmetign egaligi bugunga qadar
- amalra oshirilran tadgiqot ishlarida kuzatiladi. Ushbu tadgiqotlarning bir mecha vil
davomida olib borilganligi va ulardan olingan natijalar ko'lamining kengligi  e’tiborga
molikdir. Ularnine bugungi kungi izlanishlar yakunlari bilan qivoslanishi bu boradagi
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cqolga kiritilgan yutuglarimizoi boyitadi. Amme o‘spirinlar kashiy tasavvardarining
kashiv shakllanizshga va kashiy fadivatga muveliglashuviga ta'siri masalasi bugungi
kunnine dolzarh masalalaridan biri hiscblanadi. Skhuninedek. gator tadgigetlar mavjud
bo'lib, wlarda shaxs kasbiy rivojlanishining psixelogik  jihatlariga asosiv e'tibor
garatilgan. Mazkur masalalarga biz quyida alohida toxtalib o tamiz.

Demak. kasbiy o'z-o'zini aniglash kash tanlash, kasbiv tavvorgarlik masalalaridan
xabardorlik. kashiv vo'malganlik, kashiv varoqglilik mubim kemponentlarga bolinadi.
Quyida ularga alchida-alohida qisqacha to*xtalib o tamiz.

kashiv yo'nalganlik inson shaxsi yo'nalganligining bir ko'rinishi hisoblanib, bu
holat uning chugur shaxs tuzulmalarigacha kinb boradi. Rashiy vo'nalganlik insenning
individual-psizologik +a individual-tipologik xususivatlaripacha. uning gqadrvatlar
tizimiga. steriotiplariza. qobilivatlari va qizigishlariza borib tagaladi.

Rashiyv vo'nalganlik tizimining quvidagi funksivalarini ajratib ko'rsatsak bo"ladi:

Ij'l:i.':n.n-:i.}' 'l"nnh:'r:.'ani r]rgamln Jamnvatming I:u'|.|:|.-||m1|i| va teng |1u|:_| u|:_||i| a'zosi sifatida g

ijtim-u:'r:.'l:.lsh:i:_l.' fﬂ.ﬂli':_..‘ltl:l.‘i u.'u:l.ulgl oshirizh imk-uni'_l.'u.ﬁn.i ]:-Erl-ﬂ:i.gu.n qu.ﬂr.i.'_l.'u.'l']u:. normalar
* va bilimlarning ma'lam tizimini o‘zlashtirish nazarda tatiladi.

Iqtisodiy fuksivasi deganda xodimlarning sifat tarkibini takomillashtirish. kashiy
faollikni *‘l.'u.'h.-.'ulti:::is]:i. ishlab -:'|'.'|:i.1:|l:r.i_1]:|| m'n.m.ﬂl:-r]lgpm va malakasini oshirish tushoniladi.

P's:imul:-gqmlnpr;ik I:'url.k.l:i:n.'l:ui deganda ma'lam  kasbni  tanlagan kinhinin_;
individual xususivatlarni aniglash. shakllantirish va inobatgpa olishni tushunish

mumkin,
’ Tilllhi:h' :Iir.inhlgilt I:'unl‘.ni:n.'nni 1||-;1:|||1:'|.|:|. Mb:.['|:i1.[|:.|a v alohida :Iir.inhr:'n;ik xl.l.-l-l.l.l:i}'nl:larg.u.
nishatan u :l.'nki b IILI:I.'lII'i'_l.' I'.'ln|:i}'n|:|1.i| II.I'ILI:IJF.'I oshirishda zarar bo'ladigan talablarmi
hisobga olish nazarda tutiladi.

Shunday qilib kashiv o’zmini-o"a aniglash jarayonininng muhim kemponentlaridan
biri hisoblanzan - kasbiy vo'nalganlikni hisobga olmaslik insonning noto g'ri, o siga mos
II“'I.rILI:IF.I:I.rI kashmi tnnln:l‘l;‘n olib kelishi mumkin. Bundan :-hnxnnirn; o'zl ham, Jamayat
ham manfaatdor emas.

Bashiv o'zin-o'zi ankglashning mubim  elementlandan biri insonning  kasbiy
varogliligidir. Ma'lumki, inson, masalan wehuvehi bolishga qizigishi mumkin. Boringki,

uning kashiv yo'nalganligi ham to"g'rn kelishi mumkin. Bireg u kashiv jihatdan varogsiz

bo'lsa. tabiivki bu kasbni tanlay olmaydi. Demak kashiv varoglilik ham insonning i

kashiv o'zini-o*zi aniglashida muhim o'rin tutadi.

Ensbhiy varoglilikpins ikki xil turi farglanadi: mutleq kashiy yareglilik (bunda
insondan maxsus qobilivat talak gqilinadican kasblar uchun varogliik nazarda:
tutiladijva nishiv kashiy varoglilik {bunda har qanday soglom inson wchun imkon
darajasida balgan kashlarga varoqlilik nazarda tutiladi).

Bashiv  varoglilikni  aniglash  bo'vicha ma'lam  bir  psixologik  vestlardan
foydalanishda analitik sintetik va kompleks vondoshuvlardan fovdalanish mumbkin.

A A Swolvarov mazkur vondoshuvlarga quyvidagicha ta'rif beradi: “Analitik vondoshuv
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- alohida psivologik ko'rsatkichlami o'rganish va baholoshni nazarda tutadi {masalan,

diggat. xotira. harakat kordimatsivalari va h.). Bu ke‘rsatkichlar tanlangan kash
bo'vicha ta'lim wva faclivat muvaffagivatlari wehun zarur hisoblanadi.  Sintetik
:l.'unr]m:hu'n: :n.'.'l:n:]il fack vt }'uki g muhim elementlarini u'anni.nhni nazarda tutadi.
Shuaning uchun ham mazkur metod darajasida turh xil apparatlardan foydalaniladi. Bu
apparatlar vordamida butun boshli kashiv operatsivalar modellashtiriladi. Eompleks

! :I.'"l'll']nlil:ll.l.'l-' analitik va simtetik :l.'unl']m:hu'n:lurrlirlg t[n'!]lill:l vl FI:I:I.'EI.“ b Laadi™.

Endi 1|'|:|-|:[|:||-r:|11:|. kash tanlash bilan |:|nF'J|'|:_| |m'|;n.r| '_l.'u'nu]inhlar;.n. to’xtalib o tamiz. 7

Ulardan birinchisi kashiy ma'rifat hisoblanadi. Kashiy ma'rifat deb tanlanadigan kash
hagida. uning ijtimoiy-psixologik va boshqga jibatlari haqida bilimlarni uzatishga
n:|.'1.|'|.|:|.|':|.i- !":l:n:lrlirlp: uchun ma‘lum kasbhni tanlash jl:l:u.].'-u:l:l:i.-ﬂ.-u. shu kash ]'J.u.q_'.il:l..l- uning
talablar va imkonivatlan hagida qancha ko'p ma'lumotlarga ega bo‘lishlik sho kasbni
tanlashda to'g'ri garor gabul gilishga vordams beradi. Darhagiqat kasbni tanlash

jaravonida kasblar olami hagidagi bilimlar. ganday gilib tanlash hagidagi bilimlar har -

ganday endigina hayot vo'lining boshida turgan o’spirin uchun juda foyvdali hisoblanadi.

Bevingi vo'nalish = kasbiv maslahat hisoblanadi. Eashiv maslahat quyidasi
vazifalarni bajarishni o'z oldiga magsad gilib qo°yadi:

A) Lugaviy- ma'lumot berish vazifasini bajaradi. Bu ma'lumotlar ishga jovlashish
kanallari, 'u-]nF.n. kiri.l:l:l;a qn':ﬁ'ilu.qli;.n.n talablar. tadi xil kashlarni r;‘u"anh imlurni:n.'nlhri.
kashiv o'sishning kelajakdagi vo nalishlan hagida ish axtaruvehiga xabar beradi.

B) Diagnostik vazifani bajaradi. Bunda kash tanlash sub’ekti shaxsini uning

* ma'lum shaxs xununi:-‘nl]nri 1.|:|n||:||:|.'111.F|:|||1 kash I:alnl:luri;a rluu-ligi r|l|.|.-||l|:|i-|:|.lz-u.1.'ﬂ.-u.1:|.
o rganish hagida gap ketadi. Biz o'z tadgiqotimizda ham mazkur masalaga etiborimizni
qaratsanmiz.

ViEorreksion vazifani bajaradi. Kash tanlash sub’ektining imkonivatlariga uning ®
qizgishlarini mos keltinishga qarab ozgartinsh korreksiva deb ataladi.

Shunday gilib, kasbiy o zini-ozi anigqlash o zida quvidagi psixologik muammolamni
mujassamlashtiradi: kash tanlash, kasbiy yo'nalganlik, psixelogik wayvorgarlik
mazalalaridan xabardorlik.

Umuman olganda kasbh tanlash musmmosi bilan bog'liq barcha jaravonlar

- gquvidagi holatlarda o'z vechimini topishi ko®zda tutiladi:

2 kash tanlash, kashga o'zining mosligini aniglash. kashiy shakllanish. kashiy @
ri'n-'njl.n.rlii-]n neluksiz davom etuvelt muammo bo'lib, 1||:|1.'rnin; n'r.Fnri:lhi;a 1|ar|:|||:| unga

ta'sir ko rsatavehi omillarning rolini aniglash zarardir.

kazsh tanlash, kashga o'zining mosligini aniglash, kashiv shakllanish, kashiv
rivojlanish uzluksiz davom etuvehi muammoe bo'lib, davrning o'zgarishiga garab unga
-- ta'sir ko'rsatuvehi omillarning rolini aniglash zarardir,

OU'quvchilarning  kash tanlash +a kashiv shakllanishdagi tazas~urlan
atreddagilarning ta'sirida va mustagil qarer gabul qilish lavoqatiza ega emaslisi tufavh
vue bermogda. Natijada kasbiv shakllanish yo'nalishi bilan kashiv magsad o'rtasida
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maoslik vo'qolgan. llmiy tadgigqotlarda kash tanlash tizimida “o"gitavehi-o*gquvehi™
.hum.]-;l:-r].i.g;i.gl doir mu..lmmnlu:u:ing muhin mexanizm n'l:_|ili:|-]|| jarn:l.'n:n.in:Lu. sub'ektlar
hamkorliginming sotsial-psixclogik =ususivatlari masalasi izlanishlarning vazifalari
gatoriga kirmazan.
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