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Xulosa. « 0 ‘qituvchining metodik kompetentligi» tushunchasi, shuningdek, uning 
turlarining turli talqinlarini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, turli ta’rif, talqinlar bir-biriga 
jiddiy qarama-qarshilik keltirib chiqamaydi. Shu sababli «metodik kompetentlik» 
tushunchasining invariat yadrosini (komponentlarini) ajratamiz va shunday invariat yadroni 
yaxlitligicha o‘z ichiga olgan ta’rifni taklif qilinadi. Ko‘plab tadqiqotchilar o‘z ta’riflarida 
o‘qituvchining metodik kompetentligini o‘qituvchining ilim, malaka va ko‘nikmalari; 
mustaqil metodik faoliyatga tayyorligi; ma’lum shaxsiy fazilatlar (sifatlar) bilan bog‘laydi.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqolada bakalavriatning “Pedagogika” ta’lim yo‘nalishida asosiy ta’limiy dasturlarni o‘zlashtirish 

natijalariga talablar informatika sohasi bo‘yicha bakalavr, yo‘nalishi, kasbiy faoliyat vazifalari va asosiy ta’limiy 
dastur maqsadlariga muvofiq, egallashi lozim bo‘lgan kompetensiyalar ro‘yxati ko‘rinishida keltirilgan.

РЕЗЮМЕ
В дандой статье требoвания к ocBoeHnrc» ochobhbix  oбразoвательных nporpaMM бакалавриата no направ­

лению «Педагогика» представлены в сooтветствии с целями бакалавриата в oбласти инфoрматики, npo- 
фессиoнальнoй деятель^сти и целями oснoвнoй oбразoвательнoй прoграммы, представленными в в виде 
перечня кюмпетенций.

SUMMARY
In this article, the requirements for the development of the main educational programs of the bachelor’s degree 

in the direction of «Pedagogy» are presented in accordance with the goals of the bachelor’s degree in the field of 
computer science, professional activity and the goals of the main educational program, presented in the form of a 
list of competencies.

-----  m m -----
КАСБ ТАНЛАШГА МУНОСАБАТ ТИЗИМИ МОТИВАЦИЯСИНИ 
УРГАНИШ ИЖТИМОИЙ-ПСИХОЛОГИК МУАММО СИФАТИДА

Рахманова М.Ц.
ТВЧДПУ п.ф.фА(Р\Ю) 

Мейлиева М. С.
ТВЧДПУ магистр

Таянч сузлар: MoraB, мoтивация, шахс, фаoлият, муoмала, хатти - харакат, ички регуля­
ция, эхтиёжи, хoхиш - истак, эзгу ният, oрзу - тилак, майл, хис -туйгу, у ^ а ^ в к а , идеал, имoн 
- э ^ к ^ д ,  виждoн, максад, хулк -атвoр.

Ключевые слова: мoтив, мoтивация, личнoсть, деятельнoсть, пoведение, пoведение, вну­
тренняя регуляция, экст^й , стремление, бл ате  намерение, желание, ^ж елание, склoннoсть, 
чувствo, идеал, вера, убеждение, сoвесть, цель, характер введения.

Key words: motive, motivation, personality, activity, behavior, behavior, internal regulation, 
ehtioj, desire, good intention, desire, wish, inclination, feeling, ideal, faith, belief, conscience, 
purpose, behavior character.

Касбга йуналтириш муаммoсини хал килиш нафакат у ёки бу шахснинг, oилавий 
мухитнинг, балки бутун бир давлатнинг мухим стратегик вазифаси булиб хисoбланади.
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Шунинг учун ушбу жараённи хар жихатдан пухта таджик; этиш, тахдиллаш ва шунинг- 
дек, тегишли тавсиялар ишлаб чиккан холда уларни амалиётга татбик килиш натижа- 
сида шахс билан жамият тараккиётини таъминлашга маълум даражада хисса кушиш 
мумкин. колаверса, касб танлашдаги оммавий тарздаги муваффакиятсизликлар шах- 
снинг фаолияти ва фаоллигига салбий таъсир этиши, айни пайтда у ёки бу соха буйича 
мехнат унумдорлигининг пасайиши субъект билан фаолият уртасидаги муносабатда 
номутаносибликнинг юзага келишидек аянчли ижтимоий - психологик асоратларни 
келтириб чикариши эхтимолдан холи эмас.

Ушбу муаммоларни бартараф этиш учун давлат, жамият, жамоа томонидан 
мухим стратегик ва тактик вазифалар белгиланган. Мазкур вазифалар ёшларни турли 
касбларни танлашга йуналтириш имконини берадиган урта мактабларнинг ижтимоий 
- сиёсий таълим тизими билан, шунингдек, матбуот, кино, радио, телевидение восита- 
ларида касбий маърифат ва касбий таргибот оркали уларнинг кобилиятини аниклашга 
кулай шароит яратадиган, уларга амалий тавсиялар берадиган касбий маслахатлар 
жорий этиш ёрдамида амалга оширилади. Шунингдек, шахснинг кобилиятига кура 
касб танлаш ва касбга уни куниктириш (биологик, жисмоний, мухит шароитига 
куникиш, ижтимоий - касбий таълим оркали касб билан танишиш ва ишлаб чикариш 
жамоаларига кушилиш) йули билан жорий кдлинади. Умуман, шахсни касб танлашга 
йуналтириш муаммосига узига хос ижтимоий-психологик тамойиллар асосида ёнда- 
шиш тенденцияси кузга ташланади.

Жумладан, олимлар томонидан «касбга йуналтириш учбурчаги» тавсия этилган 
ва унинг биринчи томони - турли касбларнинг инсонга куядиган талабларини пухта 
билишдир. Иккинчи томони - ижтимоий кутилманинг мехнат бозорини, жамият- 
нинг (тор маънода - шахар, туманнинг) у ёки бу мутахассисга нисбатан эхтиёжини 
аниклашдир. Бу вокелик мохиятига кура иктисодий ва ижтимоий муаммодир, бирок 
унисиз субъектларни касб танлашга йуллаш мумкин эмас. Касбга йуналтиришнинг 
учинчи томони ва бунга оид барча ишларнинг асоси шахс хусусиятларини, энг 
аввало касбга йунадтиридаётган инсоннинг кобилияти ва истагини аниклаш, ташхис 
килишни уз ичига олади.

Бу борада ижтимоий вокеликнинг энг мухим томони шундаки, мактаб даврида 
кичик гурух аъзолари хисобланмиш укувчиларга нафакат билим бериш, балки, фаол 
шахсий фаолият юрита билиш ва узини - узи англаш куникмасини узлуксиз равишда 
шакллантириб бориш лозим.

Мактаб таълим тизими укувчиларда касбий узини - узи англаш жараёнининг шак- 
лланишига таъсир этади. Ушбу жараённинг муваффакиятли кечиши учун касб тан- 
лашга йуналтириш ишларининг мазмунини, принципларини, ташкилий шаклларини, 
усул ва воситаларини белгиловчи, уларга касбкор олами ва шахсий хусусиятларини 
урганишга ёрдам берувчи, онгли равишда касб танлашни таъминловчи, фаолият 
сохаларига талабгорнинг кобилияти ва кизикишига жавоб берувчи, унинг саломат- 
лигига ва жисмоний имкониятига мос келувчи ва шу билан бирга мехнат бозорининг 
кадрларга булган эхтиёжини акс эттирувчи касб турига йуналтириш ишлари тизи- 
мида муносабат узлуксиз хукм суриши лозим.

Бизнинг вазифамиз мактабнинг хар бир укувчисини муваффакиятли касбий 
узини-узи англаши учун зарурий шароит яратган холда хар бир субъектнинг мойил- 
лиги, кизикиши ва кобилиятини аниклаш хамда ривожлантириш асосида мустакил ва 
маънавий, ижодий фикрловчи шахсни шакллантиришдир.

Х,озирги кундаги амалиёт ижтимоий муайян кичик гурухга кирувчи укувчиларни 
ташхис килиш ва касб танлашга йуналтириш, касбий узини-узи англаш механизм-
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ларини юзага чикаришнинг психологик муолажаларига мухтожлик жараёнини 
кечирмокда.

Дархакикат, ижтимоий турмуш буюртмаларига асосланган холда касбий таьлим- 
нинг тугри ташкил этилиши, унинг назарий хамда амалий талабларига жавоб бера 
олиши кичик гурух аъзолари хисобланмиш укувчиларда касб танлашга нисбатан 
ижобий муносабат тизимининг шаклланиши учун мухим манба сифатида хизмат 
килиши мумкин.

Усиб келаётган ёш, бунёдкор авлодни касб танлашга йуналтириш, хар бир шах- 
снинг узига хос ички имкониятларини хисобга олган холда таълим тизимини ташкил 
этиш хар бир жамиятнинг асосий, долзарб вазифаларидан бири хисобланади. Зеро, 
бугунги кунда касб таълими ва касбий йуналганлик муаммосининг зарурият эканли- 
гини курсата олувчи ва унинг узига хос методологик «илдизларини» асослаб берувчи 
илмий адабиётлар, тадкикотлар ва кулланмаларни алоуида кайд килиб утиш жоиз.

Мазкур илмий адабиётларда касб танлаш муаммосининг турли йуналишлари 
ижтимоий вокелик сифатида маълум даражада очиб берилади. Бу эса касб танлаш 
жараёнининг нихоятда куп киррали ва кенг куламли ижтимоий ходиса, ижтимоий 
тараккиёт омили эканлигидан далолат беради.

Умуман, турли-туман илмий адабиётлар тахдили шуни курсатмокдаки, касб тан­
лаш жараёнини ижтимоий жихатдан талкин кдлиш хар бир фаннинг истикболлари, 
долзарб вазифаларидан келиб чиккан холда амалга оширилиши узига хос ахамиятга 
эгадир.

Шуни алохида таькидлаб утиш жоизки, педагогика, психология каби бир катор 
фанларнинг маълум йуналишлари истикболи касб танлаш жараёнининг илмий
- методологик жихатларини асослаб беришга каратилганлигини кайд этиб утиш 
уринлидир. Жумладан, педагогика фанининг максадларидан келиб чикиб муаллиф- 
лар (П.Р.Атутов, Ю.К. Васильев, А.К. Воробьёв) касб танлашни шахсни шакллан- 
тириш тизимида мухим ахамият касб этувчи омил эканлигини асослаб беришга 
муваффак булдилар. Хар бир педагогик вазиятни талкин килиш оркали касб танлаш 
ва уни муносабат тизимини шакллантиришнинг узига хос тамойилларини курсатиб 
утадилар.

Ёшларни касбга йуналтириш жамият тараккиётининг мухим омили эканлигидан 
келиб чиккан Шарк мутафаккирларининг карашлари алохида кимматга эга. Жумла- 
дан, Абу Наср Форобий (870 - 980) рухшунослик илмининг узига хос амалиётчиси ва 
назариётчиси сифатида шахснинг окдл, доно ва хунарли булиши хакида катор илмий 
рисолалар ёзиб колдирган алломадир. Чунончи, у «Фозил одамлар шахри» номли аса- 
рида давлатни хар томонлама етук, энг мукаммал инсоний фазилатларни узида жо 
килган кишилар ёрдамида идора этиш масаласига жиддий эьтибор каратгандир. Улар- 
нинг мулохазаларига кура хар кайси соханинг махоратли касб эгасигина истикбол 
режасига, ижтимоий кутилмасига эриша олади, холос.

Буюк комусий олим Абу Али Ибн Сино (980-1037) бола шахсининг турли — 
туманлигини хисобга олган холда уни шакллантириш масаласини кутарган. Унинг 
«Донишнома», «Рисолаи ишк», «Уй хужалиги», «Тиб конунлари» каби катор асар- 
ларида инсондаги иродавий сифатлар оркали камолот истикболларини белгилаб 
беришга хизмат кдлади, деган Еоя ётади. Уларнинг аксарият асарларида «устоз - 
шогирд» муаммоси уз ифодасини топган.

Абу Райхон Берунийнинг (973-1048) инсон омилини тадкик килишдаги ижтимоий
- психологик карашлари бугунги кунда хам уз ахамиятини йукотмаган. Айникса, 
олимнинг «Минерология» асарида таькидланганидек, инсоннинг кадр - киммати
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уз вазифасини аъло даражада бажаришдан иборатдир. Шунинг учун хам шахснинг 
энг асосий вазифаси ва ижтимоий турмушдаги урни мехцат ёхуд унинг касби билан 
белгиланади. Зеро, инсон уз хохишига мехнати махсули ва унинг сифати билан эри- 
шади. Лекин, бу йуналишда узлуксиз изланишлар олиб борилиши туфайли ижти­
моий турмушда шахс уз изини долдиради, холос.

XI асрнинг донишманди Махмуд ^ошдарий узининг «Девону лугати турк» 
асари ордали хар бир инсонни одилу доно булишга, адл-заковат билан иш дилишга, 
жамият учун фойдали бирор касб -хунар билан мунтазам равишда шугулланишга 
даъват этади.

Мазкур асарда касбга дуйиладиган талаблар инсоннинг индивидуал хусусиятла- 
рига мос тушиши гояси ётади.

Буюк бобокалонимиз Алишер Навоийнинг бутун хаёти, фаолияти ва ижодиёти 
мехнат ахлини ва касб-хунарни юксак даражада дадрлашга даратилгандир. Наво- 
ийнинг деярли хар бир асарида инсоннинг касб-хунар ордали дадр топиши ва 
улугланиши тараннум этилади.

Жумладан: “Хунарни асрабон неткумдир, охир,
Олиб туфроддаму кеткумдир, охир”, деганида Алишер Навоий касбнинг нададар 

эъзозли ва димматли эканини дайта-дайта таъкидлаб утади. Касбий яродлилик, мой- 
иллик масалалари хам унинг асарларида мужассамлашгандир.

Маърифатпарвар педагог Абдулла Авлоний хам узининг «Туркий гулистон ёхуд 
ахлод» асари ордали баркамол шахснинг куп диррали билимларга эга булиши, яхши 
касб-корнинг сирларини эгаллаши, бир томондан ижтимоий мухит ва оилавий шаро- 
итга боглид булса, иккинчи томондан бола шахсидаги Еайрат-шижоатга, хохиш, 
интилиш ва идтидор куртакларининг намоён этилиши хадида узининг илмий - педа- 
гогик мулохазаларини баён этади. Шунингдек, касб эгаллашнинг босдичлари ва 
уларга дуйиладиган талабларнинг узаро уйгунлашуви муаммолари тахлил дилинган.

Касбий ниятларнинг бардарорлигини урганиш юзасидан Н.П. Крилов утказган 
таддидотлар шуни тасдидлайдики, уз ниятларини амалга ошириш мадсадида, олий 
удув юртларига кирган талабалар орасида хам купчилик шахслар узларининг ким 
булишларини охиригача хал дилолмаганлар. Бунга сабаб - мактабни битирган 
успиринларни мазкур олий удув юртига олиб келган касб хадидаги тасаввурлар 
билан бу касбнинг хадидий, амалий мазмуни уртасидаги номувофидликдир. Улар- 
нинг купчилиги мазкур олий удув юртига тасодифан кирган буладилар: «отам врач 
булганлиги сабабли кирдим», «уртогим кираётгани сабабли кирдим», «чунки бу 
ерга кириш осонрод булди» ва хоказо. Шуни таъкидлаш уринлики, узининг касбий 
таддирини тасодифан хал этиш мураккаб кечинмаларга, танланган касби сохаси 
юзасидан иккиланишларга, огир ички низоларга, зиддиятларга олиб келиши мумкин 
ва бу воделик содир булади. Бу нарса йигит - дизлар учун хам, жамият учун хам катта 
зарар келтиради.

Э.Еозиев ва Р.Асомоваларнинг таддидотларида таъкидланганидек, мотив ва 
мотивация тизими шахснинг фаолияти, муомаласи, хатти - харакатининг ички регу- 
ляцияси функциясини бажариб, эхтиёжини дондириш, хохиш - истак, эзгу ният, 
орзу - тилак, майл, хис- туйгу, установка, идеал, имон - эътидод, виждон, мадсад дуя 
олиш ва бошдаларни амалиётда руёбга чидаришнинг бош омили булиб хисобланади. 
Мотив ва мотивация фадат билимларни узлаштириш, удув малакаларини эгаллаш, 
муомала маромини дуллаш билангина чекланиб долмасдан, балки шахснинг хулд - 
атворини, янги хислатлар намоён булишини хам изохлаб беришга хизмат дилади.
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Психолог С.Л.Рубиншгейннинг фикрича, мотивация - бу психика оркали хосил 
буладиган детерминациядир, мотив - бу шахс хулк - агворининг когнигив жараёнини 
бевосига ташки олам билан богловчи субъектив тарзда акс этиши демакдир.

Психолог Э.Еозиев маълумотларига караганда, мотивнинг тузилиш таркибига 
шахснинг йуналганлиги, характер хусусиятлари, хис - туйгулари, ички кечинма- 
лари, фаолият йуналишларида ифодаланган эхтиёжи, кизикиши, майли, установкаси 
киради. Зеро, у ёки бу шахснинг мотивлари тузилишини, уларнинг асосий функцио­
нал механизмларини хамда шаклланиш жараёнига йуналтиришнинг стратегик режа- 
сини ишлаб чикцшни психологик жихатдан тушуниш мухцм ахамият касб этади.

Р.Асомова тадкицотида касбий (профессионал) мотивлар бирламчи ахамиятли 
мотивлар сифатида куйидаги гурухдарга булиб урганилади: а) ижтимоий мотивлар, 
б) гурухцй хусусиятли мотивлар, в) процессуал мотивлар, г) рагбатлантирувчи мотив­
лар. Мазкур мотивацион гурухларнинг узига хос хар бир жихати тадкикотчи томони- 
дан илмий асослаб берилади.

Умуман, шахс мотивациясининг шаклланиши Э.Еозиев модификацияси буйича 
куйидаги йуналишларга асосланадики, бу йуналишлар, бизнингча, касб танлашга 
муносабат мотивациясининг назарий асосларини белгилашга хизмат килади.

Мотивация шаклланишининг биринчи йули - бу купинча «юкоридан пастга» 
деб номланиб, талабаларда укув мотивининг намуналари идеал даражадагисини 
таркиб топтиришда уз ифодасини топади. Талаба учун таниш мотивлар уз хулкцни 
улар билан киёслаш оркали узлаштирилади, шахсий мотивлар эса жамият томонидан 
таклиф килинганлари билан мужассамлаштирилади.

Мотивация шаклланишининг иккинчи йули «пастдан юкорига» деб аталиб, 
талаба ижтимоий хаётдаги фаолият турларида бевосита иштирок этади, ахлокцй 
хулк - атвор, фаолият куникмаларини амалий жихатдан эгаллаб боради, унда реал, 
хакикий, адекват мотивлар юзага кела бошлайди.

Демак, ижтимоий муносабатларга ёшлар камолотининг барча боскцчлари ва 
жабхаларида эътиборга молик объект сифатида каралмога лозим. Айникса, касб тан- 
лаш муносабатларини шакллантиришда бу жараёнга алохида эътибор каратиш талаб 
килинади.

Умуман, юкорида кайд этилган фикрлардан куриниб турибдики, касб тан- 
лаш муаммоси кенг куламли ва куп киррали жараёндир. Бу жараённи урганишга 
багишланган куплаб тадкикотлар олиб борилганлигини алохцда кайд этиш лозим. 
Бинобарин, бу йуналишдаги педагогик ва психологик хамда ижтимоий - психологик 
тадкикотларнинг мавжудлиги изланишимизга илмий - назарий асос сифатида хизмат 
килиши мумкин. Ушбу илмий - назарий тадкикотларга таянган холда касб танлашга 
муносабат мотивацияси тадкиндарини баён этишга харакат килади.
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РЕЗЮМЕ

Ушбу маколада касбга йуналтириш муаммосини хал килишда ижтимоий турмуш буюртмаларига асос- 
ланган холда касбий таълимнинг тугри ташкил этилиши, унинг назарий хамда амалий талабларига жавоб бера 
олиши кичик гурух аъзолари хисобланмиш укувчиларда касб танлашга нисбатан ижобий муносабат тизими- 
нинг шаклланиши учун мухим манба сифатида хизмат килиши мумкинлиги айтиб утилган.

РЕЗЮМЕ
В данной статье упоминается, что правильная организация профессионального образования на основе 

социально-бытовых заказов в решении задачи профориентации, способность удовлетворить ее теоретические 
и практические требования могут служить важным источником формирования системы положительных отно­
шение к выбору профессии у студентов, являющихся членами малой группы.

SUMMARY
In this article, it is mentioned that the correct organization of vocational education based on social life orders in 

solving the problem of career guidance, the ability to meet its theoretical and practical requirements can serve as an 
important source for the formation of a system of positive attitudes towards career choice among students who are 
members of a small group.
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TALABA YOSHLARDA MA’NAVIY AHLOQIY SIFATLARNI 
RIVOJLANTIRISHNING IJTIMOIY OMILLARI

Nomozov Sh.
Toshkent davlatpedagogika universiteti "Yoshlar bilan ishlash, 

m a’naviyatva m a’rifat" b o ‘limi metodisti

Tayanch so‘zlar: talaba, liderlik, volontiyorlik, kreativlik, intellektual, pedagog, psixolog, 
demokratik, adolatlilik, tashabbuskorlik, ma’naviyat, ma’rifat, yoshlar.

Ключевые слова: студент, лидерство, волонтерство, творчество, интеллектуал, педагог, 
психолог, демократизм, справедливость, инициатива, духовность, просвещение, молодежь.

Key words: student, leadership, volunteering, creativity, intellectual, teacher, psychologist, 
democratism, justice, initiative, spirituality, education, youth.

O‘zbekiston Respublikasida yoshlarga oid davlat siyosati tizimida olib borilayotgan 
islohotlarning bosh negizida mamlakat buguni va kelajak poydevori bo‘lgan -  yoshlarning 
ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirish orqali tarbiyalash dolzarb masala sifatida 
ilgari surilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoshlarning ma’naviy ahloqiy 
sifatlarni rivojlantirish masalasiga to‘xtalib o‘tar ekan: 2020 yil 29 dekabr kuni Oliy 
Majlisga Murojaatnomasi[1]da: “jamiyat taraqqiyotida uning kelajagini ta’minlaydigan 
yosh avlodning sog‘lom va barkamol bo‘lib voyaga yetishi hal qiluvchi o‘rin tutadi. Shu 
sababli biz islohotlarimiz ko‘lami va samarasini yanada oshirishda har tomonlama yetuk, 
zamonaviy bilim va hunarlarni puxta egallagan, azmu shijoatli, tashabbuskor yoshlarimizga 
tayanamiz[1]” degan ushbu murojaatlari zamirida ham ta’lim muassasalarida tahsil 
olayotgan yosh-avlodni ma’naviy ahloqiy sifatlarni rivojlantirish orqali kamol tomishi 
muhim ahamiyat kasb etadi[1].

Yangi O‘zbekiston sharoitida yoshlarga oid davlat siyosati yoshlarda mustaqil faoliyat, 
yangi davrga mos keladigan ijtimoiy-ma‘naviy xislatlarni, xususan, globallashuv sharoitida 
muhim ahamiyat kasb etadigan milliy o‘zlikni anglashning nazariy-metodologik va amaliy
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