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; PEDAGOGIK TEXNOLOGIYANING ILMIY-NAZARIY
i ASOSLARI

Reja:
/. Pedagogik texnologiya: mazmuni va mohiyati.
2. Pedagogik texnologiyaning qonuniyatlari, tamoyillari va turlari.
3. O quv rnagsadlarini texnologik loyihalash.

Mavzuning gisqacha mazmuni: ushbu mavzuda pedagogik tex-
nologiya tushunchasi va uning shakllanishidagi tarixiy davriylik, pe-
dagogik texnologiya tushunchasiga nazariy yondashuvlar, pedagogik
texnologiyaning qonuniyatlari, tamoyillari va turlari o'quv magsadla-
rini texnologik loyihalash hagida tushuncha beriladi.

Tayanch tushunchalar: pedagogik texnologiya, gonuniyat, tamo-
MI, pedagogik texnologiya tamoyillari, ta'lim texnologiyasi, talim ti-
ztmt, o'quv magsadlari, texnologikxarita.

Pedagogik texnologiya tushunchasi va uning mohiyati

XXI asr globallashuv, axborot-kommunikatsiya va ilg‘or peda-
Kogik tcxnologiyalar hamda barcha sohalarda ragobat asri hisoblanadi.
XXl nsrdagi shiddatli ijtimoiy-igtisodiy, fan-texnika taraggiyoti ta’lim
nahiniti shaklan va mazmunan modemizatsiya qilishni tagozo etdi.
I n lun-tarbiya jarayoni samaradoriigmi oshirishning muhim omili si-
lalula zamonaviy pedagogik hamda axborot-kommunikatsiya texnolo-
riyalaridan unumli foydalanishga ehtiyoj paydo bo‘Idi.

lexnologiya (ytmoncha “techne” mahorat san’at, “logos” tushun-
i Ini. ta’limot) ishlab chigarishning biror sohasida xomashyo, material,
viuiin fabrikat va shu kabilarga ishlov berish yoki gayta ishlash ular-
iiing liolati, xossalari va shaklini o‘zgartirishda go‘llaniladigan usullar
(melodlar) majmui demakdir.1

I'cdagog olimlaming fikrlariga ko‘ra (N. Saydahmedov, U. Toli-
pov, | Madumarov, M. Kamoldinov) pedagogik texnologiyalaming
paydo bo‘lish va rivojlanish tarixi 4 bosgichga bo‘linadi:1

1 WHoHTOK Y.W. Ba 6owwkaaap. Megarornka: 1000 Ta caBonra 1000 Ta xaso6. - T.: TAMY,
Mu) .(>20
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I bosgich - XX asming 30-yillari. Pedagogika sohasida dastlab
“Pedagogik texnika” tushunchasining paydo bo‘lishi;

Il bosgich - XX asming 40-60 yillari. O’gitishning texnik vosi-
talarini paydo bo’lishi va undan foydalanish;

I bosgich - XX asming 70-80 vyillari. O’qgitish texnologiya!ari-
ning yangi avlodining yaratilishi; pedagogik texnologiyaning ilmiy
asoslarini vujudga kelishi;

IV bosgich - XX asming 90 yillari XXI asr boshlari. Pedagogik
texnologiyalarining ilmiy-nazariy asoslarining yaratilishi, yangi tadqi-
got yo’nalishining paydo bo’lishi, ilmiy maktablaming shakllanishi.

Pedagogik texnologiya g’oyasining asoschilari B. Blum, L. Lar-
sen, B. Skinner, D. Finn, D. Kratval hisoblanadi. Ulaming bu sohaga
go’shgan ulushlari: O'quv magsadlari taksonomiyasi (1956-y. B.
Blum) audiovizual ta’lim (1946 y. L. Larsen), dasturli o‘qitish tizimi
(1954 y. B. Skinner), o‘gitish texnologiyalari (1961-y. D. Finn),
dasturlashtirilgan ta’lim (LOGO), 1968-y. S. Peypert), tarbiya tex-
nologiyalari (D. Kratval) ning nazariy asoslarini yaratganligidadir.

60-70 vyillarda pedagogik texnologiyalar sohasida turli ilmiy-
nazariy g‘oyalaming paydo bo’lishi, shakllanishi va amaliyotga tatbiq
etilishi geografiyasi yanada kengaydi. AQSH, Italiya, Angliya,
Fransiya, Yaponiya, Kanada, Koreya, Rossiya, Vengriya va boshga
mamlakatlarda maxsus pedagogik nashrlar, markazlar, assotsiat-
siyalar, ilmiy tadgigot institutlari va ularda boiimlar tashkil etildi.

80 yillardan boshlab rossiyalik pedagog olimlar tomonidan peda-
gogik texnologiyalaming ilmiy-nazariy asoslari keng tatbiq etila bosh-
landi. Jumladan, V. P. Bespalko (shaxsga yo’naltirilgan ta’lim), V. M.
Monaxov (aksiomatik yondashuv), M. A. Choshanov (muammoli-mo-
dulli o’qitish texnologiyasi), V. F. Shatalov (0’quv materialining bel-
gili modellari asosida ta’limni jadallashtirish texnologiyasi), I. P. Vol-
kov (rejalashtirilgan o’qitish), G. K. Selevko (pedagogik texnologi-
yalar tasnifi), N. F. Galizinalar pedagogik texnologiya tushunchasini
ilmiy pedagogik jihatdan tadqgiq qildi.

90 vyillardan boshlab O’zbekistonda ham pedagogik texnologi-
yalarga oid dastlabki ilmiy tadgiqot ishlari paydo bo’ldi. Jumladan,
pedagogik texnologiyalaming ilmiy-nazariy jihatlari N. S. Saidah-
medov, J. Yo’ldoshev, R. Jo’rayev, U. Nishonaliyev, B. L. Farberman,
N. Azizxojayeva, U. Tolipov, A. Abduqodirov, A. Pardayev va bosh-



gnlar tomonidan tadqiq etildi. Respublikamizda “Innovatsion texnolo-
giyalar” markazlari, “Zamonaviy ta’lim”, “Fan va texnologiyalar”
liirnullari tashkil etilgan.

Pedagogik texnologiya nima oZi? Ushbu atamaning mohiyati
lin olimlar tomonidan turlicha izohlanadi. Ammo izohlaming bin ik-
kinchisini inkor etmaydi, balki bir birini ma’qullaydi, toidiradi, uning
yangi-yangi ginalarini asoslaydi.

V. Bespalkoning fikricha pedagogik texnologiya o'quv jara-
yonini amalga oshirishning mazmunli texnikasi. Bu o‘gituvchi maho-
ratiga bog'liq bo'lmagan pedagogik muvaffagiyatlarini kafolatlay ola-
digan o'quvchi shaxsini shakllantirish jarayonining loyihasidir.

; ledagogik  texnologiya -  pedagogik  magsadlarga  erishishda |
m|'oydalaniladigan shaxsiy imkoniyatlar, jihozlar va metodologik vositalarda ]
: immldn bo'lishning tizimli yig'indisi vatartibini bildiradi. (M. V. Kiarin) !

| I'rdagogik texnologiya - zarur sharoit yaratish orgali o'quvchi va o'qi- J
; luvduning o'quv jarayonini loyihalashtirish, tashkil etish va o'tkazish bo'- ;
| yicha pedagogik faoliyatning har tomonlama o'ylangan modelidir (V. M. !
I Monaxov). ;

I'rdngogik texnologiya - o'zida turli mualliflar (manbalar)ning barcha j
; In'nllari mazmunini gamrab olgan mazmuniy umumlashma hisoblanadi. (G. !
] Iv. Selevlio).

I’'nliigogik texnologiya - bu o'gituvchi (tarbiyachi)ning o'gitish (tarbiya) J
oiilnlnri  yordamida o'quvchi (talaba)larga muayyan sharoitda tasir j
I" imitish va aks ta’sir mahsuli sifatida ularda oldindan berilgan shaxs !
siliilinrini jadal  shakllantirishni  kafolatlaydigan  jarayondir. (N.
; Saidnhniedov).

| p— pa— N

I’i dugogik texnologiya - ilmiylikka asoslangani holda, vaqt va makonga !

"i dmtan dasturlashtirilgan, oldmdan aniq belgilangan natijaga olib keluvchi, |
i- -lagogik jarayonlarga oid komponentlaming barchasini birdek ishga sola 1

! nliivcln ti/.imdir (R. Jo'rayev) !

I’'rdngoglk texnologiya- ta'lim magsadlariga va shaxsning rivojlanishiga !
<iinlib-iin pedagogik faoliyatni muttasii ravishda rivojlantirish tizimini ;
liivilialaslidir (N. Azizxo‘jayeva).



! Pedagogik texnologiya - dunyo fan-texnika taragqgiyoti talablari asosida j
| kadrlar tayyorlash sifat samaradorligini ta'minlash magsadida o‘gituvchi va !
| o’quvchining intellektual imkoniyatlari, mahorati ilg‘or pedagogik tajribalar, \
I fan yutuglaridan unumli foydalangan holda o‘quv-tarbiya jarayonini i
; modemizatsiya qilish, loyihalashtirish, oldindan rejalashtirilgan, yugori !
! natijaga erishish kafolatidir. (O. Musurmanova). J
\
>
!
J

| Pedagogik texnologiya - ta'lim shakllarini takomillashtirish vazifasini
e ko'zlagan o‘gitish va boshgalarni o‘zlashtirishining barcha jarayonlarini
I'texnika va inson omillarida, ulaming birgalikdagi harakatiari vositasida
; yaratish, tatbiq etish va aniglashning izchil metodi demakdir. (YUNESKQ).

“YUNESKO?” ta’rifidan kelib chiggan holda shakllantirilgan bo*-
lib, ta’lim tizimi iste’molida “pedagogik texnologiyalar”, “zamonaviy
pedagogik texnologiyalar”, “ilg‘or pedagogik texnologiyalar” kabi
atamalardan foydalanilmogda. Ushbu tusjjunchalanting magsad va
mazmuni bir xil boTsada, ulaming xususiy ishlatilish jarayoni turlicha
boiishi mumkin.

Pedagogik texnologiyalar ta’limni taslikil etishning an’anaviy
shakllariga nisbatan quyidagi konseptual ijtimoiy xarakterdagi im-
koniyatlaming yaratilishi bilan xarakterlanadi:

O'zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonuni
talablari asosida ma’naviy, jismoniy kamol topgan, erkin va mustaqil
fikrlaydigan,  respublikamizni  jahon  hamjamiyatiga yanada
integratsiyalashuviga munosib hissa go‘shadigan, ilg‘or texnika va
texnologiyaga oid bilim, ko‘nikma va malakaga ega bir nechta kash
sirlarini  egallagan chet tillarda erkin so’zlasha oladigan,
raqobatbardosh mutaxassislami tarbiyalash bo‘yicha olib borilayotgan
muhim chora-tadbirlar muvaffagiyatli amalga oshiriladi;

zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya texnologiya-
laridan foydalangan holda o‘gitishning ilg’or uslublarini amaliyotga
joriy etish uchun shart-sharoit, imkoniyatlar yaratiladi;

zamonaviy o°‘quv-uslubiy materiallardan foydalanish zamirida
ta’lim-tarbiya jarayoni puxta rejalashtiriladi, bashoratlanadi, loyiha-
lashtiriladi, natija kafolatlanadi;

ta’lim-tarbiya jarayoni subyektlari mavjud ilmiy-nazariy, meto-
dik zaxiralardan ogilona foydalanadilar, vaqtni unumli sarflaydilar,



pedagogik ijodiy faoliyat vujudga keladi, kommunikativ kompetentlik
namoyon bo‘ladi;

jamoada igtisodiy-ma’naviy muhit bargaror bo’ladi, uni inno-
vatsion bosligarishga erishiladi;

o'qgituvchi global internet tarmog’i, multimedia tizimlari va ma-
sofadan o’qgitish usullaridan foydalangan holda, innovatsion pedago-
gika, axborot kommunikatsiya texnologiyalarini egallash, ulami o'quv
jarayoniga faol tatbiq etish bo‘yicha 0z kasb mahoratini, ilmiy-peda-
gogik faoliyatini doimiy oshirib borishga mas’uliyat bilan yondashadi.

Pedagogik texnologiyaning o°‘ziga xos xususiyatlari ham mav-jud
bo lib, ular quyidagilardan iboratdir:

dars jarayonida beriladigan materiallaming ilmiy-nazariy gim-
inatga egaligi;

o‘quv tarbiya jarayonining puxta loyihalashtirilishi, dasturlani-
shi;

o'gituvchi va o’quvchmmg subyekt-obyekt sifatidagi kommu-
nikativ gobiliyatini to‘liq safarbar etilishi;

0°‘guv-tarbiya jarayonida o‘gituvchining ijodkorligi, kasbiy kom-
peientligi, tashabbuskorligi, novatorligi yaxlit namoyon etishi;

o'gituvchining umumpedagogik, psixologik hamda o‘quv fani-
il.in chuqur bilim, amaliy tayyorgarlik bo‘yicha bilim, ko'nikma va
Miulnkalarga ega bo‘lishi; r

la lim-tarbiya jarayonini tashkil etishga innovatsion yondoshuv,
\k Idun unumli foydalanish, yangi va zamonaV|y ta’lim texnologiya-
liii ining amaliyotda tatbiq etilishi;

| a'lim-tarbiya jarayonini innovatsion boshqarlsh va unga rahbar-
lik;

ta’lim-tarbiya maqgsadiga erisliish, yuqgori natijani qoTga Kkiritish
ik luin inson imkoniyatlari bilan texnik quwatning yakdil harakatga
Ucltii ilishi;

lint bir texnologiyaning mavjudlik jihatidan individualligi, lekin
me ludologiyada ko’zlagan magsadning bir xilligi, pedagogik muvaf-
tm|iyidlaming kafolatlanganligi;

o'quv larbiya jarayonida takrorlanuvchanlikning ta’minlanishi va
il /Koi gaytuvchan aloganing mavjudligi;

pedagogik faoliyatning gizigarliligi, sinfeing yoppasiga faolligini
lii'minlaiiishi, o’quvchi bilimini to‘liq namoyon etishga, qobiliyatini



ro‘yobga chigarishga garatilganligi, vaqtdan unumli foydalanilishi, har
ikkala subyektda 0‘z ustida ishlash motivining yuqoriligi;

o‘quvchidagi bilisli faoliyatini, o‘zlashtirish darajasi samarador-
ligini ta’minlashga yo ‘naltirilganligi bilan xarakterlanadi.

Pedagogik texnologiyalaming negizida o'quvchi va o‘gituvchi-
ning ijodiy pedagogik faoliyati yotadi.

IImiy-nazariy faoliyat jarayonida o'gituvchi ilmiy, nazariy, me-
todik xarakterdagi manbalami o‘rganadi va oz faoliyati jarayonida
undan ijodiy foydalanadi. O'quvchi esa yangi ilmiy-amaliy bilimlami
egallaydi. 0 ‘z tajribalari asosida ilmiy-metodik materiallar (tezis,
ma’ruza, magola, uslubiy go'llanma, o‘quv qoilanmasi, darslik va
b.q) tayyorlashi va chop etilishi mumkin. V. E. Pisarev va T. E.
Pisarevalaming fxkricha ilmiy pedagogik faoliyat nazariy va tajriba-
sinov ko ‘rinishlaridan iboratdir

Pedagogik faoliyatning amaliy jihati o‘gituvchining ilmiy-naza-
riy, metodik bilimni o*quv-tarbiya jarayonida o'quvchi bilan bo‘la-
digan kommunikativ faoliyatida ijodkorlik va mahorat bilan namoyon
etishdir. Har ikkala subyektning ham o‘quv fani bo'yicha samarador-
likka erishish mezonlari aynan shu bosgichda o ‘zini namoyon etadi.

Rulity-kommunikativ jarayon o'gituvchi va o’quvchining ruhi-
yati, dunyogarashi, ma’naviy dunyosi, xatti-harakati, ongi, tafakkuri
bilan bog‘lig.

Pedagogik faoliyatni yaxlit gamrab olishga garatilgan pedagogik
! texnologiyani vertikal tuzulmasini 4 guruhga ajratish mumkin
j (G. K. Selevko) {
1 *

j
t |

ced

0 ‘gituvchi ham, o'quvchi ham dars jarayoniga aynan ruhiy-kom-
munikativ holatda ijodiy yondoshadi. Ya’ni, fanga munosabat, darsga
tayyorgarlik, unda faollikni namoyon etish, ijodiy yondoshish, izla-
nish, yangiliklami ma’qullash, progressiv g ‘oyalami tezkor gabul qi-
lish, mas’uliyatlilik, tasliabbuskorlik va boshga pedagogik va psixo-
logik holatlar aynan ruhiy-kommunikativ vaziyat bilan bogiiqdir. Ijo-
diy pedagogik faoliyat mazmunan ta’lim berish, tarbiyalash, rivojlan-
tirish, boshgarish natijani analiz va sintez gilish, monitoring olib be-
rish, xulosa va tavsiyalar yaratish va baholash kabi tarkibiy gismlar-
dan iboratdir.
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Metatexnologfya - mohiyatan ijtimoiy-siyosiy, ta’lim-tarbiya-
viy jarayonning geografiyasini kengligi bilan xarakterlanadi. Ya’ni
mamlakat, mintaga, ta’lim muassasi miqyosida tatbiq etiladigan rivoj-
lantiruvchi ta’lim texnologiyasi, mintagaviy ta’lim sifatini bosligarish
lexnologiyasi, ta’lim muassasida tashkil etiladigan tarbiyaviy ishlar
texnologiyasi tarzida bo’lishi mumkin.

Makrotexnologiya - ma’lum bir o‘quv tarmog‘i, ta’lim-tarbiya
yolnalislu, o‘quv fanlariga xos bo'lgan pedagogik texnologiyalar de-
inakdir. Masalan u yoki bu o‘quv fanini o’qgitish texnologiyasi, to’ldi-
ruvchi ta’lim texnologiyasi.

Mezotexnologiya — lokal texnologiyalar ta’lim-tarbiya
jarayonining ma’lum bir gismini didaktik, tarbiyaviy, metodik va-
[.ifalarini hal etishga yo‘naltiriladi. Masalan, subyekt va obyektning
alohida faoliyat turlari, bilimlami o’zlashtirish, materiallami takror-
lash, o'quvchilar bilimini, tarbiyalanganlik darajasini nazorat gilish
texnologiyasi.

Mikrotexnologiya —kichik hajm, doiradagi tezkor vazifalami
bajarishga, subyektlaming individual va o‘zaro magsadli harakatini
amarali taslikil etishga garatiladi. Masalan, yozuv ko’nikmalarini
sliakllantirish texnologiyasi, shaxsning u yoki bu sifatlarini shakllan-
tnisligagaratilgan texnologiya.

Pedagogik texnologiyaning gorizontal tuzilmasi esa mohiyatan
bn-biri bilan alogador uch asosiy jihatdan iboratdir:

1 limiylik - u yoki bu texnologiyaning pedagogika va boshqa
lurdosh fanlaming ilmiy-nazariy g’oyalar asosida ifodalanishidir.

2. Rasmiy tavsifiy-texnologiya oldindan bashorat gilingan nati-
inga erishish uchun magsad, vazifa,.mazmun, shakl, metod va vosita-
lai, faoliyat algoritmi, qo‘llanilgan modellar majmuasi shaklida ifoda-
)anishidir.

1Jarayonli faoliyat - ta’lim-tarbiya magsadiga erishish faoliyat
juruyonida amalga oshadi. O'quvchi va o'gituvchining kommunikativ
niunosabatlari, ta’lim-tarbiyaviy faoliyatni puxta rejalashtirish, taslikil
i lisli, yakuniy xulosa chigarish, boshqgarish, natijani tahlil etish va
bnholash aynan amaliy faoliyat jarayonida namoyon bo’ladi.

Shunday qilib, pedagogik texnologiyalaming fanga va ta’lim-
larbiya amaliyotiga Kirib kelishi davr talabi, pedagogika va metodika



fanlarining rivoji, kadrlar tayyorlash borasida bosgichma-bosgich
amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning mahsulidir.

Pedagogik texnologiyaning gommiyatlari, tamoyillari va turlari

Pedagogik texnologiyaning o'ziga xos gonuniyatlari ham mavjud
bo‘lib, ular o'quv-tarbiya jarayonida pedagogik faoliyat natijalaridaga
ijobiy sifat o‘zgarishini kafolatlaydi. “Ta’lim gonuniyatlari ta’lim ja-
rayonida ro‘y beradigan hodisalar o‘rtasidagi o'zaro bogTanishlar,
ulaming mohiyatini ifodalovchi shart-sharoit, asosdir”2.

Pedagogik texnologiyaning gonuniyatlari quyidagilardan iborat:

o’quv-tarbiya jarayonini puxta loyihalashtirish, bashoratlash,
dasturlashtirish zamirida o'gituvehi va o*quvchi bilimi, imkoniyatlari,
gobiliyatini metodik-texnik vositalar bilan birlashtirgan holda sifat va
samaradorlikka erishish;

o‘quv-tarbiya jarayonini jamiyat taraqgiyoti talablari asosida
tashkil etish, vagtdan unumli foydalanish, Tlatijaning kafolatlanganligi;

o'quv-tarbiya jarayonida fan-texnika taraqgiyoti yutuglaridan
samarali foydalanishda subyekt-subyekt faolligi, novatorligi, ijodkor-
ligining ustuvorligi, pedagogik hamkorligi;

ta’lim-tarbiya mazmuni, shakli, metod va vositalarining progres-
siv xarakterga egaligi;

ta’lim-tarbiya jarayonini boshgarishning innovatsion xarakter-
daligi;

0 ‘zlashtirishning puxtaligi, natijaning amaliy xarakterdaligi;

o‘quv materiali mazmunining mohiyati texnologik vositalar
(interfaol metodlar, AKT, texnologiyalar) asosida o‘quvchilaming
yosh va individual xususiyatlarmi inobatga olgan holda tanlanishi.

Pedagogik  texnologiyaning  metodologik  asosi  boTib
umuminsoniy va milliy gadriyatlar, 0 ‘zbekiston Respublikasining
yoshlar ta’limi va tarbiyasiga oid qonunlari, ratifikatsiya gilingan
xalgaro qonun hujjatlari, 0 ‘zbekiston Prezidentining ma’ruzalari,
asarlari, Farmon, Qaror va Farmoyishlari, 0 ‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar  Mahkamasining huqugiy-meYyoriy hujjatlari, davlat
dasturlari, mamlakatimiz hamda dunyo miqgyosida ta’lim

2 WNHosToB Y. Ba 6Gowkanap. Meparoruka: 1000 Ta caBonra 1000 Ta »aBo6 - T.. TAMY.

2012. - 62 6.
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tcxnologiyalariga oid

ixtirolar, novatorlik g‘oyalari,

olimlaming wushbu soha yuzasidan olg‘a surgan

mutaxassis
ilmiy-nazariy

g'oyatari, garashlari, xulosa va tavsiyalari xizmat giladi.
Metodologik asos esa muayyan nazariya va ta’limotlaming ye-

tarlicha ilmiy asoslanishi, shaxs
faoliyatini  to‘g‘ri  uyushtirish
uchun asos (negiz) bo‘lib xizmat
giladigan  muhim,  yetakchi
g‘oyalardir3.

Demak, pedagogik
texnologiyaning ijtimoiy hayot
taragqgiyotiga ta’siri, jamiyat
talablari asosida inson kapitalini

yaratishdagi o‘mi va unga
metodologik yondoshuvga
bogMigdir. Chunki ta’lim
muassasalari kadrlar

tayyorlashda jamiyat va davlat

buyurtmasini bajaradi.
Pedagogik texnologiyaning

mohiyati ta’lim-tarbiya jarayoni-

Xususiy tamoyillar
ijodkorlik, tashabbuskorlik;
ta 'lim-tarbiyajarayoniga dasturiy
munosabat;
0 'quv-tarbiyajarayonini ol-dindan
loyihalash;
uzviylik vo uzluksizlik;
texnologikyondashuvning us-
tuvorligi;
subyekt-subyekt munosabatlarning
ustunligi;
ilmiy-texnikyutuglar, ilg'or
tajribalar, pedagogik g'oyalar
yaxlitligi;
gizigarlilik, faollik;
natijaning ustuvorligi, kafolatliligi;

ga texnologik yondashuv ya’ni, motivatsiyaningyugoriligi.
go'yilgan  magsadni amalga

oshirish uchun o‘quv

vositalaridan aniq va samarali foydalanish, mavjud texnik hamda
mctodik imkoniyatlami to‘liq safarbar etishdan iboratdir. Texnologik
yondashuv jarayonni loyihalashning metodik muvaffagiyati garovidir.
la’lim-tarbiya jarayoniga texnologik yondashuv asosida loyiha-
lashtirish va uni amaliyotga tatbiq etishda bir gator ta’limiy-tarbi-
vaviy vazifalar 0‘z-o‘zidan hal etiladi. Jumladan, umumiy va xususiy
magsadlar, ta’lim-tarbiya tamoyillari, qonuniyatlari aniglanadi,
jorayon loyihalashtiriladi (shakl, metod, vosita, mazmun, vaqt
mc’yorlari, bilim, malaka, ko‘nikma mezonlari, ilg‘or tajriba, fan-
u \nikuning zamonaviy yutuglari, xalgaro ta’lim-tarbiya natijalariga

' WunosaTtos Y.N. Ba 6owkanap. Megaroruka: 1000 Ta casonra 1000 Ta xaBo6. - T.. TAMY
2012, -62 6.
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go‘yiladigan talablar,

pedagogik

ijjodiy hamkorlik va b.qg),

tashxislanadi, ta’lim-tarbiyaning mazmunan va tematik yangi

yo‘nalishlari belgilanadi,
jarayonni boshgarishning
innovatsion shakli aniglanadi,
natijalar standartlashtiriladi,

ta’lim-tarbiya jarayonining ham

obyekti ham subyekti
hisoblangan o‘gituvchi va
o‘quvchi kommunikativ faoliya-
tining shakli va mazmuni
rejalashtiriladi. 0 ‘gituvchi va
o‘quvchining ichki va tashqi
resurslaridan ogilona

foydalaniladi.

Ta’lim-tarbiya jarayonining
muvaffagiyatini kafolatlovchi pe-
dagogik omillardan biri
tamoyillar hisoblanadi. “Ta’lim
tamoyillari-ta’lim nazariyasining
asosiy yetakchi qoidalari bo‘lib,
o‘gitish asosidagi ta’lim va uni
tashkil etish jarayonini tashkil
etish mazmuni, shakli, metodi,
vositalarini tanlashini belgilay-

Ta'lim-tarbiyajarayonini loyi-
halashga va uni amalga oshirishga
texnologikyondashuv bir necha
bosgichdan iboratdir.

1 bosgich — ta'lim-tarbiyaja-
rayoning umumiy va xususiy mag-
sad, vazifalarini belgilab olish.

Il bosgich —natijani basho-
ratlash, pedagogik psixologik, me-
todik tasxishlash.

111 bosgich— ta'lim-tarbiya
jarayonini loyihalashtirish.

IV bosgich — puxta reja, loyi-
halashtirish asosida o fuv-tarbiya-
viyjarayonni tashkil etish.

V bosgich - natijani baholash,
umumlashtirish, xulosalash, garor
gabul qgilish, faoliyatning kelgusi

yangiyo nalishlarini belgilab olish

digan boshlang'ich asos hisoblanadi”4.
Ta’lim-tarbiya jarayonida foydalaniladigan tamoyillar loyiha-

lashtirilgan dars mavzusining xarakteri, o‘quvchi shaxsi hamda sinf
jamoasining o‘quv fanga bo‘lgan gizigishi, qobiliyati, ehtiyoji, dun-
yogarashi, psixologik xususiyatlari, motivatsiyasi, faolligi va boshga
xususiyatlariga garab tanlanadi. Bir o‘quv-tarbiyaviy mashg‘ulot ja-
rayonida bir necha tamoyillardan foydalaniladi.

Pedagog olimlaming tasnifiga ko‘ra pedagogik texnologiyalar
mazmun, mohiyat, yo'nalishiga garab 12 ta turga ajratiladi:

4 NHcaToB Y.W. Ba 6owkanap, Megarorvka: 1000 Ta casonra 1000 Ta xago6. - T.. TAMY.
2012.-62 6.
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1 Qo’llanish darajasi bo‘yicha (umumiy pedagogik; xususiy
pred-metli; lokal, modulli, tor pedagogik).

2. Falsafiy asos bo‘yicha (materialistik, idealistik, dialektik, me-
tafizik, insonparvar, antroposofiya, teosofiya, pragmatistik,
ekzistensialistik).

3. Ruhiy rivojlanishning yetakchi omillari bo‘yicha (biogenli, so-
tsiogenli, psixogenli).

4. 0 “zlashtirish konsepsiyasi bo'yicha (assotsativ-reflektorli, ri-
vojlantiruvchi, bixevioristik, geshtalt texnologiya, suggestiv, neyrolin-
givistik).

5. Shaxs tuzilmasiga yo‘nalti-

rish bo’yicha (informatsion, operat- Umumpedagogik tamoyillar

. T . v ilmiylik; |
sion, hayajonli-axloqiy, 0‘z-0zini ri- izchillik:
vojlantiruvchi, evristik va amaliy). sistemalilik;

6. Mazmunli va tuzilish ijtimoiy-goyaviylik; J
xarakteri  bo‘yicha (ta’limiy va ko rgazmalilik;
tarbiyaviy, dunyoviy va diniy, talim-tarbiya birligi;

nazariyaning amaliyot bilan j
bogiigligi;\ !
insonparvarlik;

umumta’lim va kasbga yo‘naltirilgan,
gumanitar va texnokratik, turlicha

sohaviy-texnologik, xususiy ta'lim-tarbiyaning o 'quvchilar ;
predmetli hamda monotexnologiyalar  yosh psixologik xu-susiyatlariga \
va politexnologiyalar). mosligi;

7. Tashkiliy shakllar bo‘yicha bola shaxsini hurmat gilish:
(sinf-dars, mugobilli,  akademik, pedagogik hamkorlik;

kommunikativlik;
fanlararo alogadorlik;
interfaol shakl, metod * j

yakka tartibli, guruhli, jamoa bo‘lib
o'gish usullari, tabaqgalashtirilgan

ta’lim). /

8. Bilish faoliyatini tashkil etish }!A
va  boshqgarish  turi  bo‘yicha
(ma’ruzali klassik o‘gitish; audiovizual texnik vositalar yordamida
o'gish; “maslahatchi tizim”; kitob yordamida o'gitish; “repetitor”
tizimi; “dasturli ta’lim”).

9. Bolaga yondashish bo‘yicha (avtoritar, didaktotsentrik, shaxsga

yo’nalgan texnologiyalar, hamkorlik texnologiyasi, erkin tarbiyalash
Icxnologiyasi, ezoterik texnologiyalar).

10. Ustuvor metodlar bo‘yicha (reproduktiv, tushuntirish-ko‘r-
satish, rivojlantiruvchi ta’lim, muammoli ta’lim, ijodiy; dasturli ta’-
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lim, dialogli, o‘yinli ta’lim, o‘z-o‘zini o‘gitish ta’limi, informatsion
ta’lim).

11. Mavjud an’anaviy tizimlami yangilash yo‘nalishlari bo‘yi-
cha (munosabatlami insonparvarlashtirish va demokratlashtirish aso-
sida; bolalar faoliyatini faollashtirish va jadallashtirish asosida; tash-
killashtirish va boshqgarish samaradorligi asosida; o‘quv materiallarini
metodik va didaktik rekonstruksiyalash asosida; tabiatan monandlik,
mugobillik texnologiyalari; mualliflik maktabining yagona texnolo-
giyasi).

12. Tahsil oluvchilar toifasi bo‘yicha (ommaviy texnologiya,
olg‘a odimlovchi ta’lim, to‘ldiruvchi, o‘zlashtirmovchilar bilan ishlash
texnologiyalari, igtidorlilar bilan ishlash texnologiyalari).

Pedagog olimlaming tasnifiga ko‘ra ta’lim-tarbiya amaliyotda
pedagogik texnologiyalaming juda ko’plab turlaridan foydalaniladi.
Pedagogik texnologiyalardan ilmiy-texnik resurslar bazasi, o‘quv fani
xarakteri, magsad va vazifalari, mazmuni, didaktik jarayonning mohi-
yati, sub’yektlar imkoniyati, motivatsiyasi, muhit va sharoit inobatga
olinadi.

0 ‘quv magsadlarini texnoioglk loyihalash

Ta’lim texnologiyasida o‘quv magsadlarini loyihalash, uning
bosgichlari sifatini ta’minlash, ta’lim subyektlarini kognitiv jarayonga
tayyorlash, innovatsion didaktik materiallar yaratish, ta’limni tashkil
etish va uning samarali natijasini ta’minlash, o‘quvchining chuqur bi-
lim, ko‘nikma va malaka egallashiga erishishga alohida e’tibor gara-
tiladi. Buning uchun ta’lim texnologiyasi tarkibiy tuzilmasining iz-
chilligi, muhim ahamiyatga egadir.

K. Ishmatovning tasnifiga ko‘ra u quyidagi tarkibiy girralardan
iboratdir:

o‘quv magsadlarini ketma-ketlik qatorini ishlab chigish yoki
pedagogik magsadlar taksanomiyasi tizimini yaratish;

0‘quv magsadlarini nazorat topshiriglariga aylantirish;

magsadlarga erishish yo‘llarini qo‘llash;

korreksiya (tuzatish);

natijani baholash;
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Taksanomiya (grekcha - tartib bilan joylashish) asosan biologiya
fanida obektlarni tabiiy o'zaro bog‘ligligiga asoslanib, tobora
murakkablashib  boradigan  ketma-ketlikda turkumlash, siste-
malashtirish degan ma’noda ishlatilib kelinadi. Aynan shu
mazmundan kelib chiggan holda pedagogika fanlari turkumida ham
taksanomiya atamasi ta’lim maqgsadlarini turkumlash, sistemalashti-
rish va ulaming ketma-ketligini ta’minlash magsadida ishlatiladi.

Ta’lim magsadlarini turkumlash muammosi ilk bor AQSH psi-
xolog olimi B. Blum tomonidan 1956 yil “Tahsonomiya” ilmiy asa-
rida iste’molga kiritilgan. U o*quv magsadlarini kognitiv sohasini
tartibli tizimini ilmiy-nazariy asosladi, uning bu tizimi dunyo pedagog
va psixolog olimlari, shuningdek, YUNESKO tomonidan ham tan
olindi.

Kognitiv (bilishga oid) soha. Bu
0‘gituvchining bilim, ko‘nikma
malakani egallashgacha bo'lgan
pedagogik-psixoiogik  talablami 0z
ichiga oladi. Ya’ni, yangi bilimlami
o‘zlashtirish, uning mazmun va
mohiyatini chuqur anglash, hayotda
goilay bilish, turli nazariy g‘oyalarm
giyosiy tahlil etish zamirida xulosalar
chigarish, axborotlami to‘g‘ri qgabul
gilish va baholash kabilami o‘zida
namoyon etadi. Bilish falsafiy nugtayi
nazardan  “ma’naviy-ruhiy  hodisa”
insonning olamini anglash qobiliyati,
saralangan,tartibga solingan, muayyan soha.
usul  (metod) yordamida olingan, 2. Affektiv (hissiyotli-qad-
ma’lum  mezonlarga  (me’yorlarga) riyatli) soha.\
muvofiq tartibga solingan, ijtimoiy 3. Psixomotor (xarakatga
ahamiyatga ega bo'lgan, odamlar va oid) soha.
butun jamiyat tomonidan aynan bilish
sifatida tan olinadigan axborot. U amal
ililinish darajasiga ko'ra kundalik yoki

1956-yilda YUNESKO tomo-
nidan B.Blum taksonomiya-
sining 40-yilligi xalgaro mig-
yosda nishonlandi. Butun dun-
yo pedagog-psixolog olimlari
tomonidan yana qgator taksono-
miyalar ishlab chigilgan bo fib,
amaliyotdafagat B. Blum tak-
sonomiyasifoydalaniladi.
B. Blum taksanomiyasi
o0 gituvchi uchun uchta sohada
yordam beradi.
1. Kogpnitiv (bilishga oid)

t-f
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odatdagi va maxsus; sohalarga ko‘ra kasbiy va amaliy; shaxsga doir
agliy bilish va hissiy bilish turlariga bo‘linishi mumkin5,

DTS, darsliklar, dasturlar, oquv metodik qoTlanmalar, ilmiy-
nazariy adabiyotlar, AKT yangiliklari, ilg‘or amaliy tajriba natijalari
bilish uchun vositadir. Kognitiv magsadlarga asosan dars jarayonida
erishiladi.Affektiv (hissiyotli-gadriyatti) soha. Bunga ilmiy-nazariy
bi-limlami oddiy idrok etish, ulami chuqur o“zlaslitirish va 0‘z muno-
sabatlarini bayon etish bosgichlaridan to o‘gituvchining atrof-muhitga,
bo’layotgan vogea-hodisalarga nisbatan hissiy-shaxsiy nuqgtayi naza-
rini shakllantiruvchi magsadlar majmuasi kiradi. 0 ‘quvchining u yoki
bu nugtayi nazarga, vogea-hodisaga giziqgislii, 0‘z munosabatini bildi-
rishi, mohiyatan anglab etishi, xulosa chigarishi, garor gabul gilishini
shakllantirish kabi magsadlar shular jumlasidandir.

Bu o’rinda hissiyotni ijobiy natija uchun yo’naltirish, uni jilovlay
bilish, qo‘ydgan magsadga yetish uchun zamindir. Affektiv magsadlar
Shaxsning ichki hissiy holati, rivojlanish darajasi bilan bog‘lig. Bu
taksonomiya asosan tarbiya natijasini tashxislashda qo'llaniladi.

Psixomotor (harakatga oid) soha. Bu o‘gituvchining psixolo-
gik, ma’naviy xatti-harakatini magsad sari yo’naltirish bilan bog‘liq
holatdir. Ya’ni, unga harakat yo‘nalishini ongli ravishda boshqgarish,
harakatlaming 0‘z 0‘mida, o‘gituvchi-o‘quvchi eteketi doirasida bo‘li-
sliini ta’minlash, chaqgonlik, aktyorlik mahoratini namoyon etish, tar-
tibli, estetik harakatni muvofiglashtirish, shakllantirishga oid magsad-
lar kiradi. Psixomotor soha o‘guv magsadlari anig namoyon
boTadigan xat-tiliarakatlar bilan xarakterlanadi. B. Blum
taksonomiyasining tarkibiy qismlari: bilish, tushunish, qoTlash,
analiz, sintez, baliolash kabilardan iboratdir.

Bilish - ilmiy-nazariy bilimlami g‘oyalar, aniq dalillar, xulosa va
tavsiyalar, amaliy tajriba asosida xotirada saglab golishdan iboratdir.
Egallangan bilim takrorlash zamirida mustahkamlanadi, darslikdan -
uslubiy, o‘quv goTlanmalar, OAV, internet materiallari vositasida
to‘ldiriladi, boyitiladi. Bilish ma’naviy komillik poydevoridir.

B Blum taksonomiyasi bo’yicha kognitiv sohada quyidagi
talablarga alohida e’tibor berish magsadga muvofiqgdir:

ilmiy-nazariy dalillar, atamalami bilish;

5 Ma’navivat: asosiv tushunchalar izohli lugati. - T.: Got'ur Gulom nomidagi nashriyot matbaa
uyi, 2009. - 79 b
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dalillami tanlash va anglash usulini bilish;

vogea-hodisalaming taraqqgiyot dinamikasini bilish;

guruhlash, tabagalash, turkumlashni bilish;

nazorat gilish, xulosalash, baholash mezonlarini bilish;

go'llaniladigan usul vayo'llami bilish;

vogea-hodisalaming borishi, natijasi, mohiyatini oldindan basho-
ratlashni bilish;

egallangan nazariy bilimlami amaliy faoliyatda, jarayon va ho-
latda qo‘llashni bilish.

Tushunish - dars jarayonida o'rganilgan nazariy tushunchalami
mazmun va mohiyatini ongli ravishda anglash, ularga nisbatan 0‘z
munosabatini shakllantirishdir. Shuningdek, o'quvchi tomonidan egal-
langan nazariy bilimlami og'zaki yoki yozma ravishda tushuntirib be-
rish, bayon etish, vogea va hodisalaming borishi, natijasi, ogibatini ol-
dindan tasavvur etish, shunga garab o°‘z-o‘zininig faoliyatini algo-
ritmlashtirishdan iboratdir.

Qoilash —o‘rganilgan materiallami zarur vaziyat bo'lgan vaqt-
da go'llashdan iboratdir. Bunga g'oyalar, tushunchalar, gonun-qoi-
dalar, atamalar, metodlar, gonuniyatlar, tamoyillar, xulosa va tavsiya-
lami amalda qo'llash nazarda tutiladi. Bu o'quv magsadlari takso-
nomiyasining materialni bilish, tushunishga nisbatan materialni yugori
darajada egallanganligini amalda namoyon etuvchi ma’suliyatli bos-
gich hisoblanadi.

Tahlil - bu materialni yaxlit yoki gismlarga bo'lib bilishni ang-
latadi. Bu jarayon mantiqiy tafakkumi talab etadi. 0 ‘quvchining bi-
lim darajasi, materialni mazmun va mohiyatan chuqur anglab yetishi,
tushunishi, amaliyotda qo'llay olishi tahlilni asosli va ishonchli bo*-
lishi uchun zamindir. Tahlillar asosida xulosa va tavsiyalar ishlanadi,
o'quv magsadlarining fan yoki alohida bo'limi, mavzulari bo'yicha
kelgusi faoliyat uchun magsadlar belgilab olinadi.

Sintez - ushbu toifa o'quv materialini alohida gismlarga
ajratilgan tahlillari asosida yaxlit magsadli natijani ifodalaydi.

Baholash —o'quvchi tomonidan u yoki bu material(badiiy asar,
gonuniyat va qonunlar, ilmiy izlanish natijalari, egallangan bilim da-
iiijalarijni o'zlashtirish natijalarining indeks va indikatorlariga garab
.He] magsad nugtayi nazaridan balio berishdan, munosabat bildi-
ushdan, o'lchashdan iboratdir.
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Baholash jarayoni bilish natijalarini baliolash mezonlariga asos-
lanilanishidan iboratdir.

; Mavzu yuzasidan savol va topshirigiar:

; 1. Pedagogik texnologiya tushunchasiga ta'rif bering? i
2. Pedagogik texnologiyaning rivojlanish davrlarini sanang?

| 3. Pedagogik texnologiyalaming prinsiplarini tushuntiring? ]

4. B. Blum taksanomiyasini mohiyatini izohlang? ;

5. Pedagogik texnologiya gonuniyatlarini tushuntirib bering?

SEMINAR MASHG‘ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1- bosgich. 0 ‘gituvchi darsning boshlanishida talabalarni xokislii
orgali yoki “Qora quti metodi” yordamida 6-ta guruhga ajratadi.
2- bosgich: “Pedagogik texnologiyalar va pedagogik mahorat”

mavzusining asosiy tushunchalarini va kalit so'zlarini eslab flipchart-
ga yozadilar. Mavzuga oid ilmiy atamalami muhokama giladilar.

1-bosqich. Pedagogik texnologiyalarning turlari, interfaol
metodlari va uiarning o‘ziga xos xususiyatlarini aniglang.

“Pedagogik texnologiyalaming turlari, interfacl metodlari va
uiarning 0°‘ziga xos xususiyatlari” mavzusini yoritib bering.

1 An’anaviy ta’lim texnologiyasi hagida tushuncha bering?

2.Y. A. Komenskiyning dars-sinfsistemasini tushuntirig.

3. Innovatsion pedagogik texnologiya va interfaol metodlar hagida
tushuntirib bering?

4. Noan’anaviy darsning xususiyatlari hagida ayting?

5. An’anaviy ta’lim bilan zamonaviy ta’lim turlarining yutuq va
kamchiliklarini tushuntiring?

An’anaviy ta’lim yutuglari Zamonaviy ta’lim yutuglari

An’anaviy ta’lim kamchiliklari Zamonaviy ta’lim kamchiliklari
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TA’LIM INNOVATSIYALARINING MOHIYATT,
NAZARIY ASOSLARI VA TURLARI

Reja:

1 Innovation pedagogika va talim innovatsiyalari. Ta'lim inno-
vatsiyalarming turlari.

2. Novatsiya (yangilanish). Novalsiya va innovatsiyaningfarqli ji-
hatlari.

3. Innovatsion faoliyat mazmuni. Pedagogning innovatsion fao-
liyati.

4. Ta 1lim innovatsiyalarini pedagogik jarayonga tatbiq etish bos-
gichlari.

Mavzuning gisgacha mazmuni: innovatsion pedagogilca va
uning mazmuni, ta 1lim innovalsiyalarining turlari, novatsiya va inno-
vatsiya tushunchalarining o ziga xos xususiyatlari, o gituvchining in-
novatsion faoliyati, talim innovatsiyalarning umumiy xususiyatlari
hagida so z yuritiladi.

Tayanch tushunchalar: novatsiya, innovatsiya, innovatsionfao-
liyat, innovatsiyalarning turlari, innovatsion o zgarishlarningyo ha-
lishlari.

Innovatsion pedagogika va ta’lim innovatsiyalari. TaTim
innovatsiyalarining turlari

lim-fan, texnika, ishlab chigarish va texnologiyaning jadal rivoj-
lanishi jamiyat hayotining barcha sohalarida taraggiyotining yangi
istigbol laririi ochib berdi. “Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi’ni amal-
ga oshirishda yosh avlodga chuqur bilim beradigan, fikrlash doirasi
keng, kasbiy ko'nikmalarga ega bo'lgan, huquqiy demokratik jamiyat
a’zolarini ozod va erkin yashashga, mustaqil fikr yuritishga o'rgaia
oladigan yugori malakali mutaxassislami tayyorlash asosiy vazifa
qilib belgilangan.

“Hozirgi keskin ragqobat sharoitida innovatsion texnologiyalar va
ilm-fanni yanada rivojlantirish, iqtidorli yoshlami ilmiy faoliyatga
lu ng jalb etish, 0‘z ijodiy va intellektual salohiyatini ro‘yobga chiga-
n-.hlai i uchun ularga zarur shart-sharoitlar yaratish muhim ahamiyatga
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ega”6. Zamonaviy jamiyatda ta’lim tizimini rivojlantirishning strategik
yo‘nalishi - bu insonning turli sohalarda magsadli mustaqil faoliyati
asosida uning intellektual va axlogiy rivojlanishidir.

XXI asr axborotlashtirish asri bo‘lib, bunda uzluksiz ta’lim olish
orgaligina zamon bilan hamnafas bo‘lish mumkin.

“Innovatsiya - maqgsadga yo‘naltirilgan o’zgarishlar boiib, ma’-
lum bir ijtimoiy birlikka-muassasa, uyushma, jamoa va guruhlarga
yangi va nisbatan barqgaror bo’lgan elementlami, umumiy holda xalg-
ning ma’naviy-madaniy munosabatlari va mamlakatning ijtimoiy iqti-
sodiy rivojlanishi bilan uzviy bog‘lig bo‘lgan yangilildami Kiritish-
dir’7.

“Innovatsiya ... ta’limda “migdor”’ning “sifaf’ga o‘zgarishi
ya’ni kuchli darajadagi sifat bu sinfda o‘zaro interfaoi harakatiar,
fikmi ifodalash uchtin imkoniyatlar yaratish, hayotiy tajribalarni
o‘rganish kabi yangi va samaraii yondoshuv va strategiyalar or-
gali ifodaianadigan atamalarning jamlanmasidir”8

Pedagogik innovatsiyalar tegishli sohada ijobiy o‘zgarishlami so-
dir etish, sifat jihatdan yuqori natijalarga erishish magsadida qo‘lla-
niladi. Bu turdagi innovatsiyalami asoslash muayyan bosgichlarda
amalga oshadi. Ular quyidagilar:

1- bosgich. Yangi g ‘oyaning tug‘ilishi (kashfiyot bosgichi);

2- bosgich. Yangi g‘oyaga tayangan holda yangilikni asoslanishi;

3- bosgich. Asoslangan yangilikning amaliyotda go'llanilishi;

4- bosgich. Yangilikning yoyilishi va keng ko‘lamda amaliyotga
tatbiq etilishi;

5- bosgich. Yangilikning tegishli sohada hukmronlik gilishi;

6- bosgich. Mugobillik.

Pedagogik innovatsiyalar 0‘z xususiyatiga ko ‘ra quyidagi tarkibiy
tuzilisliga ega bo‘ladi:

I. Sohada namoyon bo‘layotgan yangilikni ajratib ko‘rsatuvchi
blok (unda pedagogikadagi yangi g‘oyalar, pedagogik yangiliklaming
tasnifi, ulami asoslashga xizmat giladigan shart-sharoitlar, yangilik

6 Karimov 1. A. Mamlakatimizni modemizatsiya gilish yo'lini izchil davom ettirish-
taraqqiyolimizmng muhim omilidir 0 ‘z.R.Konstitutsiyasming 18 yiDigiga tantanali marosimmdagi
ma’ruza // Ma'rifat 2010 y. 8 dekabr, 97-son.

7Juiaev R. X., Tnrgimov S. T. Ta’lim menejmenti. T Voria-Nashriyo{,-2006, - 104 b.

8 Aleks Muur. Ta’lim berish va ta’lim olish: pedagogika. ta’lim dasturi va taibiya. Ikkinchi
nashr. - Rutledj, 2012 - 40 b.
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darajasini belgilovchi me’yorlar, pedagoglaming yangiliklami o0°‘z-
lashtirish va undan amaliyotda samarali foydalanishga tayyorliklari,
an’analar va novatorlik tashabbuslari, sohada yangiliklami yaratish
bosqichlari aks etadi).

2. Pedagoglar tomonidan yangililming idrok qilinishi, o'zlash-
tirilishi va baliolanishini ifodalovchi blok (unda pedagogik jamoalar
tomonidan yangiliklaming baholanishi va o'zlashtirilishi - turli inno-
vatsion jarayonlar, konservatorlik va novatorlik, innovatsiya mubhiti,
pedagogik jamoalaming yangilikni idrok etish va baholashga tayyor-
liklari aks etadi.

3. Yangilikdan foydalanish va uni joriy etish bloki (unda yangi-
likni amaliyotga tatbiq etish va ulardan samarali foydalanish hodisasi
ro'y beradi).

Novatsiya (yangilanish). Novatsiya va innovatsiyaning farqli
jihatlari

4 Lug‘aviy jihatdan “innovatsiya” tu-
tizimning ichki shunchasi ingliz tilidan tarjima gilinganda
; tuzilishini o'zgartinshga ( m,novfmon I) dyan“gllllk km.tISI?, dﬁgan
1 qaratilgan faoliyat ma’noni anglatadi. “Innovatsiya™ tushun-
chasi mazmunan aniq holatni ifodalaydi.

I Innovatsiya —muayyan

Innovatsiyalarning asosiy ko ‘rinishlari:
yangi g'oyalar;
tizim yoki faoliyat yo‘nalishini o0'zgatirishga garatilgan aniq magsadlar;
noan‘anaviy yondashuvlar;
odatiy bo'lImagan tashabbuslar;
ilg'or ish uslublari

“O'zbekiston  Milliy  ensiklopediyasi’da  ko‘rsatilishicha,
innovatsiya quyidagicha mazmun va tushunchalarga ega: “Innovatsiya
(ingl. “innovationas” - Kkiritilgan yangilik, ixtiro) - 1) texnika va
Icxnologiya avlodlarini almashtirishni ta’minlash uchun igtisodiyotga

irllangan mablagiar; 2) ilmiy-texnika yutuglari va ilg'or tajribalarga
isoslangaan texnika, texnologiya, boshgarish va mehnatni tashkil etish

knbi sohalardagi yangiliklar, shuningdek, ulaming turli sohalar va
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faoliyat doiralarida qo‘llanishi”d. A. 1. Prigojinning fikriga ko‘ra,
inriovatsiya deganda magsadga muvofiq ravishda muayyan ijtimoiy
birlik - tashkilot, aholi, jamiyat, guruhga nisbatan munosabatga
yangicha yondashish, bu munosabatni bir gadar turg’un elementlar
bilan boyitib borish tushunilishi lozim. Bu o'rinda anglanadiki,
muallifhing qarashlari bevosita ijtimoiy mimosabatiar, ularga nisbatan
innovatsion yondashish mohiyatini ifodalaydi. Shundan kelib chiggan
holda har bir shaxs, fugaro, mutaxassis, rahbar, xodim, turli ijtimoiy
munosabatlar jarayonining ishtirokchisi  sifatida o0'ziga  xos
innovatsion faoliyatni tashkil etadi.

Amerikalik psixolog E. Rodjers 0‘z tadgigotlarida innovatsion
xarakterga ega ijtimoiy munosabatlaming ijtimoiy-psixologik jihatlari,
ijtimoiy munosabatlarga yangilik Kiritish, bu jarayonda ishtirok etuv-
chi shaxslaming toifalari, ulaming yangilikka bo‘lgan munosabatlari,
yangilikni gabul gilish, mohiyatini anglashga bo’lgan tayyorlik dara-
jasi hamda muayyan shaxslar toifalari o‘rtasidagi innovatsion xarak-
terga ega ijtimoiy munosabatlaming tasnif masalalarini o'rgangan.

Innovatsion ta’lim (ingl. “innovation” - yangilik kiritish, ixtiro)
- ta’iim oluvchida yangi g‘oya, me’yor, o o
qoidalami  varatish, o0‘zga shaxslar ~ 1@liminnovatsiyalari -

. . N \ ta'lim sohasi yoki o quv
tomonidan yaratilgan ilg‘or g'oyalar, jarayonida mavjud

me’yor, qoidalami tabiiy gabul gilishga oid muammoni yangicha
sifatlar, malakalami shakllantirish imko-  yondashuv asosidayechish
niyatini yaratadigan ta’iim. magsadida go lanilib,

“ : PP . awalgidan ancha samarali
Innovatsion  ta’iim tushunchasi natijani kafolatlay

birinchi bor 1979 yilda “Rim Kklubi"da  jadigan shakl, metod va
goTlanilgan. Innovatsion ta’iim jarayonida texnologiyalar
goTlaniladigan texnologiyalar innovatsion e
ta’ilm  texnologiyalari  yoki  ta’iim v-"
innovatsiyalari deb nomlanadi. Innovatsiyalar turli ko’rinishga ega.
Ta’iim tizimida yoki o ‘quv faoliyatida innovatsiyalami go‘llaslida
sarflangan mablag* va kuchdan imkon gadar eng yuqori natijani olish
maqgsadi ko’zlanadi. Innovatsion har ganday yangilikdan farqgi
shundaki, u boshqgarish va nazorat gilishga imkon beradigan
0 zgamvchm mexanizmga ega boTishi zarur. Mohiyatiga ko‘ra
innovatsiyalar munosabat yoki jarayonga yangilik Kiritishning

S YubekncToH Mwwnii 3Humknoneguscn. 11 tom. - T, 2005. - 199 6
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dinamik tizimi sanaladi. Ta’iim innovatsiyalari bir necha turga

Barcha sohalarda boMgani kabi ta’limda ham “novatsiya”,
“innovatsiya” hamda ulaming mohiyatini ifodalovchi faoliyat
lo‘g‘risida so‘z yuritiladi.

limiy adabiyotlarda “novatsiya” (yangilanish, yangilik) hamda
“innovatsiya” (yangilik Kiritish) tushunchalarining bir-biridan fargla-
nishiga alohida e’tibor garatiladi. Misol uchun, V. I. Zagvyazinskiy-
ning e’tirof etishicha, “yangi”, “yangilik” tushunchasi nafagat
muayyan g’oyani, balki hali amaliyotda foydalanilmagan yondashuv,
mctod hamda texnologiyalami ham ifodalaydi. Ammo bunda jarayon
clcmentlari yaxlit yoki alohida olingan elementlardan iborat bo‘lib,
o'/garib turuvchi sharoit va vaziyatda ta’lim-tarbiya vazifalarini
sumarali hal etish g’oyalarini o‘zida aks ettiradi.

I P. Podlasiyning fikriga ko‘ra, ta’iim innovatsiyalari quyidagi

n‘/gurishlarga olib keladi:
pcdagogik tizimning tamomila o‘zgarishi;
o'quv jarayonining o’zgarishi;
pcdagogik nazariyaning o’zgarishi;
o’gituvchi faoliyatining o‘zgarishi; »11
lidaba faoliyatining yangilanishi;
pcdagogik tcxnologiyaning o“zgarishi;
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ta’lim mazmunining yangilanishi;

o‘qiti$h shakl, metod va vositalarining o‘zgarishi;

ta’lim tizimi boshgaruvning o‘zgarishi;

ta’lim magsadi Va natijalaming o“zgarishi.

Mohiyatiga ko‘ra novatsiya va innovatsiya o‘rtasida muayyan
farglar mavjud. Ular quyidagilardir:

Novatsiya Innovatsiya

1) amaldagi nazariya doirasida 1) tizimli, yaxlit va davomli bo‘ladi;
go‘!laniiadi; 2) ma’lum amaliyotda yangi faoliyat

2) ko‘lam va vaqt bo'yicha tizimini loyihalaydi;
chegaralanadi; 3) sub’yektlaming faoliyati to‘la

3) metodlar yangilanadi; yangilanadi;

4) natija avvalgi tizimni ta- 4) yangi texnologiyalar yaratiladi;
komillashtiradi 5) faoliyatda yangi sifat natijalariga

erishiladi;

6) amaliyotning 0‘zi ham yangilanadi

Bu o‘rinda M. M. Potashnik tomonidan e’tirof etilgan innovatsion
jarayonlar mohiyatini ifodalovchi taigin alohida ahamiyatli ekanligini
ko‘rsatib o‘tish magsadga muvofigdir. Mazkur talginga ko‘ra inno-
vatsion jarayon quyidagi tuzilmalarga ega:

-[ Faoliyat tuzilmasi
«Motiv - magsad - vazifa- mazmun - shakl - metodlar - metodika komponentlari yig'indtsi

C Sub’ektiv htzilma

« Innovatsion jarayonda ishtirok etuvchi sub’ektlar

C Darajali tuzilmasi

« Innovatsion faoliyat sub’ektlarining xalgaro, mintagaviy, tuman, shahar va b. darajalari

-1 G@&A'y tuzilma

«0O'quv jarayoni, ma’navty-ma'rifiy ishJar, boshqaruv va h.kda yangilikning paydo bo'lishi

Davriylik tuzilmasi

« Yangilikning paydo bo'lishi -jadal rivojlanishi - kamolot cho'qqisi -0'zlashtirish-diffuziya -yangi
g'oyalar bilan boyitilishi
Boshqaruv tuzilmasi

« Boshqaruv jarayoni (rejalashtirish - tashkil etish - rahbarlik gilish - nazorat) elementlarining o'zaro

aloqasi

Tashkiliy tuzilmasi.
« Diagnostic prognostic tashkiliy, amaliy, umumlashtiruvchi va tatbiq etuvchi innovatsiyalar
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Innovatsiya jarayoni tarkibiy tuzilmalardan iborat bo‘lish bilan
birga muayyan gonuniyatlarga ham bo‘ysunadi.

Odatda pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbiq etilishi
ikki xil kechadi:

1 Pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbigi stixiyali
kechadi, ya’ni, innovatsion jarayonda pedagogik yangiliklarga bo‘lgan
elitiyoj hisobga olinmaydi, ulami amaliyotga tatbiq etishda mavjud
shart-sharoitlar, usul vayo'llariga ongli munosabat bildirilmaydi.

2. Pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbigi tizimli ke-
chadi, ya’ni, pedagogik yangiliklar innovatsion jarayonda ongli,
magsadga muvofiqg, ilmiy asoslangan faoliyat mahsuli sifatida joriy
etiladi,

Innovatsion faoliyat mazmuni. Pedagogning innovatsion faoiiyati

Zamonaviy ta’limga xos muhim jihatlardan biri pedagog faoii-
yati ning innovatsion xarakter kasb etishiga erishish sanaladi. Rivojlan-
gan xorijiy mamlakatlarda pedagog faoliyatining innovatsion xa-rakter
kasb etishiga erishish masalasi o‘tgan asming 60-yillaridan boshlab
jiddiy o‘rganila boshlagan. Xususan, X. Barnet, J. Basset, D. Gamil-
ton, N. Gross, R. ICarlson, M. Maylz, A. Xeyvlok, D. Chen, R. Edem,
I N. Gonobolin, S. M. Godnin, V. I. Zagvyazinskiy, V. A. Kan-
Kalik, N. V. Kuzmina, V. A. Slastenin kabi tadgigotchilar tomonidan
olib borilgan ishlarda innovatsion faoliyat, pedagogik faoliyatga
innovatsion yondashish, innovatsion g°‘oyalami asoslash va ulami
amaliyotga samarali tatbiq etish, xorijiy mamlakatlar hamda
u spublikada yaratilgan pedagogik innovatsiyalardan xabardor bo‘lish
<t<{ali pedagogik jarayonda ulardan faol foydalanish borasidagi amaliy
hniakatlar mazmunini yoritilgan.

V. A Slastenin innovatsiyani yangilik yaratish, ke'ng"yoyish vaS,
loydalanishga qaratilgan magsadga muvofig, yo'naltirilgan jarayoniar
nuilinui deb biladi. Muallifning fikriga ko‘ra har ganday innovatsiya yangi
voHitalar yordamida ijtimoiy subyektlarning ehtiyojini qondirish va
intilishlarini rag‘batlantirish magsadini ko ‘zlaydil

lInr ganday innovatsiyada “yangi”, “yangilik” tushunehalari mu-

liliti uhamiyatga ega. Turli munosabat va jarayonlarga kiritilayotgan
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yangilik mazmunan xusu yektiv, mahalliy va shartli g'oyalar

tarzida namoyon boiadi Jy yangilik munosabat, obyekt yoki
jarayonga tegishli ele dan birini o‘zgartirisli, yangilashni
nazarida tutadi. Suby” yangilik ma’lum obyektning o'zini

yangilash zaruriyatini ifoau.aydi. Mahalliy yangilik alohida olingan
obyekt uchun Kkiritilayotgan yangilikning amaliy ahamiyatini
tavsiflash uchun xizmat giladi. Shartli yangilik esa munosabat, obyekt
yoki jarayonda murakkab, progressiv yangilanishning sodir etilishini
ta’minlovchi ma’lum elementlaming yig‘indisini yoritishga xizmat
giladi.

N. P. Stepanov va boshgalar esa innovatsion jarayon hamda uning
tarkibiy gismlarini o‘rganishga e’tibomi garatgan. Bu o'rinda ular
innovatsion jarayonning tashkil etilishiga nisbatan quyidagi ikki xil
yondashuv mavjud ekanligini e’tirof etishadi:

1) yangilikning individual mikro darajasi (unga ko‘ra gandaydir
yangi g‘oya amaliyotgajoriy etiladi);

2) alohida-alohida kiritilgan yangiliklaming o‘zaro ta’sirini
ifodalovchi makro daraja (bu o‘rinda alohida-alohida kiritilgan yan-
giliklaming o‘zaro ta’sirlanishi, birligi, ragobati va birining o‘mini
ikkinchisi tomonidan egallanishi ahamiyatli sanaladi).

A. . Prigojin, B. V. Sazonov va V. S. Tolstoylar o0z tadgiqotlari-
da yangilik kiritishning tizimli konsepsiyani asoslashga uringan. Bu
o’rinda mualliflar innovatsion jarayonlaming quyidagi muhim bos-
gichlarini bir-biridan ajratib ko ‘rsatishadi:

1 Yangilik sifatida namoyon bo‘ladigan g ‘oyalami ishlab cltigish
(masalan: korxona, tashkilot tomonidan muayyan turdagi mahsulotni
ishlab chigishning rejalashtirilishi).

2. Yangilik (muayyan mahsulot)ni keng ko ‘lamda ishlab chigish.

Oliy ta’lim muassasalarida innovatsion jarayonlami tashkil etish-
da o0°‘ziga xos yondasliuvlar kuzatiladi. Ular:1

1. Gnostik-dinamik yondashuv (unga ko‘ra pedagoglar peda-gogiW
innovatsiyalar, ulaming turlari, yaratilishi, amaliyotga tatbiq etilishi, xorij
mamlakatlarida yaratilgan ilg‘or pedagogik (ta'limiy) innovatsiyalar va
ulami o‘rganish, mahalliy shart-sharoitlami inobatga olgan holda ulardan
amaliyotda foydalanishga doir bilim, ko‘nikma va malakalami izchil
o‘zlashtiradilar, oz faoliyatlarida pedagogik innovatsiyalami faol qoilash

N~ orasidagi tajribalami o‘zlashtiradilar)
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I- Individual faoliyatli yondashuv (bunda pedagoglar o‘zla”
""Utg individual imkoniyatlari, gobiliyatlari, tajribalariga tayan-
r lholda pedagogik innovatsiyalami amaliv faoliyatda go'llashda

I ninuyyiiti izchillikka erishadilar)

K Ko‘p subyektli (dialogik) yondashuv (rnazkur yondashusN,
I dngogik jarayonda innovatsiyalami hamkasblaming o'zaro,
n, U ko*p yillik ish tajribasi, kasbiy mahorat va tajribaga ega
I"'lagoglaming faoliyatlari bilan tanishish, ulaming ta'lim
mnovalsiyalarini samarali, magsadli va uzluksiz go‘llashga doir
> as a hamda ko ‘rsatmalaridan foydalanishlarini ifodalaydi)

* Insonparvarlik yondashuvi (ushbu yondashuv pedagogikl
inmvonda innovatsiyalami qoilashda ta'lim oluvchilaming imko-
ni\ itlan. xohish-istaklari, gizigishlari, bilim, ko'nikma va malaka-
I hi daiajasini inobatga olish magsadga muvofigligini yoritishga

sAl/.nmt giladi)L

Individual-ijodiy yondashuv (unga ko‘ra har bir pedagog
1w'in uni o'rganilayotgan mavzu, o'quv materialining mohiyati,
liiniiligdok, 0'z imkoniyatlari, salohiyati, mahorati, ish tajri-
" "Inn kelib chiggan holda ta'lim va tarbiya jarayonlarini ijodiy

t lilnninalar asosida tashkil etadi)

innovatsion faoliyat - bu yangi ijtimoiy talablar bilan an -

*1 is inc’yorlaming mos kelmasligi, yoxud amaliyotning yangi

i 1ll.m.ivolgan rne’yorining mavjud me’yor bilan to'gnashuvi nati-

1 "In \ujndga kclgan muammolami yechishga qaratllgan faoliyat-
|" VS (i’ kldlaydIV I. Slobadchikov10

i" on faoliyati o‘z oldiga go'ygan magsadlariga ko ra bir-bi-

"eii" Imu giladi. Masaian, ijodiy faoliyat, ilmiy faoliyat, pedagogik

I- n i.ulbitkorlik faoliyati, o*‘quv-bilish faoliyati, boshgamv faoli-

iii Minnovatsion faoliyat kabilar. Faoliyatning mazmuni, shart-sha-

........ nniiB.m HW YuyTeT, 1 nHHoBaumu. - Mockga, 2006. - 215 c.
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roitlari, vositalari o‘zgarib itijasida insonning axlogiy mada-
niyati takomillashib borad

Bugungi kunda ped? .ohasida yangi ilmiy yo*nalish peda-
gogik innovatsiya va ta’ ayonini yangilash g‘oyalarining paydo
boMisIn natijasida o‘gitu\_ nng pedagogik faoliyatida ham yangi
yo'nalish «o'gituvchining innovatsion faoliyati» tushunchasi paydo
bo'ldi.

Ta’lim tizimidagi innovatsiyalar, ulami amaliyotga Kiritish, inno-
vatsion jarayonlami boshgarishni tahlil gilish orgali innovatsion faoli-
yat tushunchasini ta’riflash imkoniyati paydo bo‘ldi. Innovatsion fao-
liyat - pedagogik jamoani harakatga keltiruvchi, olg‘a boshlovchi, ta-
raqqiy ettiruvchi kuchdir. Innovatsion faoliyat bu amaliyot va naza-
riyaning muliim gismi bo‘lib, ijtimoiy-madaniy obyekt sifatlarini yax-
shilashga garatilgan ijtimoiy subyektlaming harakat tizimi bo‘lib, u
ma’lum doiradagi muammolami yechish qobiliyatigina emas, balki
har ganday vaziyatdagi muammolami yechish uchun motivatsion tay-
yorgarlikka ega bo'lishdir. 0 “gituvclii innovatsion faoliyatining mar-
kaziy masalasi o‘quv jarayonini samarali tashkil etishdan iborat.

“Barcha amallyotdagi o‘gituvchilar biiganidek, o‘gituvchbi-
ning eng asosiy vazifasi o‘quvchilarning o‘gishga bo‘lgan ishtiyoqi
pasayganda uni ko‘tarisb va mavjud boMgan motivatsiyani o‘qi-
Hshning o‘zi orqali (masalan, tangidiy garash o‘gituvchi tomo-
nidan beriladigan vazifa va materialiarga) zaiflashtirmaslik yoki
buzmaslikdan iborat” 11

Innovatsion faoliyatni ma’lum bir ijtimoiy amaliyot maydonida
ko‘rib chigish zarur. Bu amaliyotning konkret subyekt nugtayi na-
zaridan, amaldagi an’anaga nisbatan jiddiy o‘zgarishlarga olib kela-
digan yangi faoliyatni innovatsion deb hisoblash mumkin.

Innovatsion faoliyatning infratuzilmasini uni amalga oshirish
uchun zarur bo'lgan xizmatlami innovatsion faoliyat subyektlariga
taklif etuvchi tuzilmalar tashkil etadi. Demak, malaka oshirish va gay-
ta tayyorlash institutlari, tuman (shahar) metodika kengashlari, maktab
metod birlaslunalari o‘gituvchilar innovatsion faoliyat yuritishlari
uchun zarur bo'ladigan xizmatlami tashkil etishlari kerak.1

1 Aleks Muur. Ta’lim berish va ta'lim olish: pedagogika, ta'lim dasturi va tarbiya. Ikkin.chi
nashr. - Rutledj, 2012. - 25 h.
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Nluinga ko‘ra innovatsion o‘zgarishlami sezish, anglash har gan-
Wiv u gituvchiga ham xos boiavermaydi, - deb yozadi u. Nishon-
ili\t v hu ycrda eng asosiysi o‘gituvchining o‘zi yangilikni sezishga
|i isologik jiliatdan tayyor bo‘lishidir».

Innovatsion faoliyat - uzluksiz ravishda yangiliklar asosida ish-
iiii bo'lib, u uzoq vaqt davomida shakllanadi va takomillashib bo-
null.

O'gituvchining innovatsion faoliyati xususiyatlarini o°‘rganib
tin|ijmii pcdagog olimlar fikrlariga tayangan holda, quyidagilarni
..... -Hsion faoliyatning asosiy belgilari deb hisoblash mumkin:

<>qgiluvchilarni innovatsion faoliyatga tayyorlash muammosiga
siinieifitiii i-1sh jamiyatda innovatsion jarayonlar dinamikasining o‘sib
i .1 .1 .mligini tushunish natijasida vujudga keldi. Uningtahlili fagat
Inn vii u-Miika erisbgan zamonaviy yutuglardan foydalanishni oz
Ini wnliniisdaii, balki yangiliklami izlash, yaratish, moslashtirish, tat-
t | iinl vii olingan natijalami gayta tekshirish kabi jarayonlami ham
ifiiniiiili oliuli.
linn w.itMon faoliyatning tuzilishini o‘rganib chiggan olimlardan
Inn Min.icnin uni quyidagicha tuzilishga ega deb ko‘rsatib o‘tadi:
[..... it .mu faoliyatning tuzilishi ijodiy yondashuv, ijodiy faollik,
I, ihi.in I nitisliga texnologik va metodologik tayyorgarlik, yan-
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gicha fikrlash, muomala ma innovatsion faoliyatning daraja-

lari: reproduktiv, evristik, K lishi mumkin».

Innovatsion faoliyat d angiliklar, innovatsiyalar, tom ma’-
noda ta’lim jarayonig J keladi. Innovatsion faoliyatga
tayyorlashdan magsad —i ivchining yangilikka intiluvchanligini,

mustaqil o‘z ustida ishlash Ko'mkmasi va malakasini shakllantirish,
yangi pedagogik texnologiyalar, interfaol metodlardan foydalanib,
dars va darsdan tashgari mashg‘ulotlami o'tkazish malakasini
takomillashtirishdan iborat.

«Innovatsion faoliyat o'gituvchining o‘z faoliyatidan qonigmas-
ligidan kelib chigadi. U o’gituvchi tomonidan u yoki bu pedagogik va-
zifani hal gilishda gandaydir to‘sigga duch kelinib, uni muvaffagiyatli
hal etishga intilish asosida yuzaga keladi».

Innovatsion faoliyat yangi g'oyani izlashdan boshlanadi. Pedago-
gik innovatsiya ta’lim-tarbiya jarayonidagi muhim va murakkab masa-
la yechimiga yo'naltirilganligi sababli o”ituvchidan yangicha yonda-
shuvni talab giladi.

O'gituvchini innovatsion faoliyatga tayyorlashda bir gator psixo-
logik to‘siglar mavjud. Bulaming birinchisi o'gituvchinmg o‘zi ko*-
nikkan faoliyat chegarasidan tashqgariga chigishi juda qgiyinligi, ya’ni
o0 gituvchilarda ijodkorlikning yetarli emasligi bo‘lsa, yana bir sabab
yangi va noma’lum narsalar har doim odamlarda cho‘chish va xavf-
sirashni keltirib chigarishidir.

A. M. Xon o‘gituvchilarda innovatsion faoliyatni shakllantirishda
uchraydigan psixologik to'siglaming ikki turini ajratadi: kognitiv
psixologik to'siglar va muntazam paydo bo'ladigan to‘siglar. Kognitiv
psixologik to‘siglar yangilik hagidagi bilimlaming yetishmasligi, yan-
gilikni his gilmaslik va nofaol xatti-harakatlar hisoblansa, muntazam
psixologik to‘siglar yangilikka nisbatan ishonchsizlik, ralibariyatga
ishonmaslik, tashabbuskorlami qo‘llab-quwatlamaslik va odatda yan-
gilik Kirituvchilarga qarshi kurashish kabi ko‘rinishlarda namoyon
bo‘ladi.

Ta’lim innovatsiyalarini pedagogik jarayonga tatbiq etisb

Odatda pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbiq etilishi ik-
ki xil kechadi:
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I Pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbiqgi stixiyali ke-
mh uh, ya’ni, innovatsion jarayonda pedagogik yangiliklarga bo‘lgan
miliyoj hisobga olinmaydi, ulami amaliyotga tatbig etishda mavjud
hiii sliaroitlar, usul vayo‘llariga ongli munosabat bildirilmaydi.

Pedagogik innovatsiyalaming amaliyotga tatbigi stixiyali ke-
luidi, yn’ni, pedagogik yangiliklar innovatsion jarayonda ongli, mag-
i«lga muvofiq, ilmiy asoslangan faoliyat mahsuli sifatida amaliyotga

[<iiy cliladi

la’lim innovatsiyalarini pedagogik jarayonga tatbiq etish bir ne-

mhu bosgichlarda kechadi. Ular quyidagilardir:

Itugungi kunda pedagoglaming innovatsion faoliyat ko'nikma,
miihihninriga ega bo’lishlari muhim ahamiyatga ega. Pedagoglar to-
niHiudim innovatsion faoliyat ko‘nikma, malakalami o’zlashtira olish-
Iniiiln illuming innovatsion yondashuvga ega bo‘lishlari talab etiladi.
I * - inohiyatiga ko‘ra pedagoglar tomonidan innovatsion faoliyat ko*-
ml mu nminkalarining o’zlashtirilishi ularda innovatsion yondashuvni
....... lopishi asosida kechadi. Pedagoglarda innovatsion yondashuv-
imii' gnior lopishi ham murakkab jarayon bo‘lib, u bir necha bosgich-
iin >4 lindi

licniiik. ilin-fan, texnika, ishlab chigarish va texnologiyaning ri-

"ihinc.hi la'lim tizimida ham tub o‘zgarishlar sodir bolishiga olib
i Inli TulInn li/.imining modeniizatsiyasi davlat va jamiyatning ma-
i i il iiidilurga, sliaxsning esa sifatli ta’lim olishga bo‘lgan ehtiyoj-
i miilnn IrMil> chiggan holdaro‘y beradi.

i i Inn umaliyotida pedagogik texnologiyalaming qo'llamlishi
in ini 11/nni inodemizatsiyasining tarkibiy elementi hisoblanadi. Za-
I ni iv slmroitda ta’lim-tarbiya jarayonlarini texnologiyalashtirish
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kam kuch va vaqt sarflagan T Jayotgan natijani qo‘lga kiritish-

ga imkon beradi, o‘qgitish si .shilab, samaradorlikni oshiradi.
Pedagogik mnovatsiyr jgogik faoliyatga yangiliklaming iz-

chil olib kirilishini tavsi' edagogik innovatsiyalaming didaktik

imkoniyatlariga ko‘rata’li ~ jmi vajarayoni rivojlanib boradi. 0 ‘qi-

tuvchining innovatsion faoliyati pedagogik jamoani harakatga kelti-
rnvchi, olg‘a undovchi, bunyodkorlikka rag‘batlantiruvchi kuch sifati-
da namoyon bo'lib, ta’lim jarayonining sifatini kafolatlaydi. Shu sa-
babli har bir o‘gituvchi innovatsiyalaming mohiyatini toia tushimgan
holda 0z faoliyatiga izchil tatbiq eta olishi zarur.

Q'gituvchi innovatsion faoliyatining mezonlari va shakllanish
bosqgichlari

Innovatsion faoliyat o‘gituvchining hamma muvaffagiyatini bel-
gilovchi asosiy faoliyat bo‘lib, u shaxsping kasbiy, metodik maho-
ratini sifatli gayta qurish demakdir. 0 ‘gituvchilaming innovatsion fao-
liyatga tayyorgarligini tahlil gilishni 3 bosgichda amalga oshirish
magsadga muvofiq boiadi:

1 Yangilikni pedagogik faoliyatda go‘llashdan oldingi davrdagi
o0‘gituvchi faoliyatini tahlil gilish.

2. Innovatsion faoliyatning faol shakllanish davrini tahlil gilish.

3. Pedagogik jarayonga yangilik kiritilib bo'lgandan keyingi davr-
dagi faoliyatni tahlil gilish.

Ma’lumki, shaxsning xislat va fazilatlari faoliyat ko'rsatish jara-
yonida shakllanadi va faoliyatning natijasi hisoblanadi. Shu sababli
o gituvchilarda yangilikka intiluvchanlik va mustaqil mutolaa gilishga
doimo zaruriyat sezish psixologiyasini singdirish lozim. Chunki yan-
gilik insonga ulug‘vorlikdan ko'ra ko‘prog zavq bag‘ishlaydi.

Hozirgi kunda ta’lim jarayonida interaktiv metodlar, innovatsion
texnologiyalar, pedagogik va axborot texnologiyalarini goilashga
bo’lgan e’tibor kundan-kunga kuchayib bormogda. Buning sabab-
laridan bin shu vaqtgacha an’anaviy ta’limda o’quvchilar fagat tayyor
bilimlami egallashga o‘rgatilgan boisa, zamonaviy texnologiyalar
ular egallayotgan bilimlami o’zlari qidirib topislilariga, mustaqil
o‘rganib, tahlil qilishlariga, hatto xulosalami ham o‘zlari Kkeltirib
chigarishlanga orgatadi  O'gituvchi bu jarayonda shaxsning
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ivojlanishi, shakllanishi va bilim olisli orgali tarbiyalanishiga sliaroit
vamtadi, shu bilan birga boshgaruvchilik va yo‘naltiruvchilik
va/.ifasini bajaradi.
Innovatsion faoliyatning asl mazmuni amalda yangi texnologiya-
mng paydo bo'lishi demakdir. O'gituvchi innovatsion faoliyatining
liakllanish bosgichlari gtiyidagilardan iborat:

1-bosqich ' tayyor metodiU tavsiyanomalar aniq
qilib ko‘chiriladi

mmavjud tizimga ayriiti yangi
2-bosqich moslamaiar (modiflkatsiyalarj, metodik
usuiiar kiritiladi

« yangi g‘ovani amalga nsliirisli
3-bosqgich mazmuni, metodlari, shaklito‘la ishlab
chigiladi

« n‘gituvchi o‘qitish va tarbiyalashning
4-bosqich 0‘z konsepsiyasini ishlab chigadi (yangi
texnologiya yaratiladi)

Innovatsion texnologiyalaming asosiy negizi bu o‘gituvchi va
- (pivchining belgilangan magsaddan kafolatgan natijaga hamkorlikda
i nsltislilari uchun oldindan ta’lim jarayonini loyihalashdir. Demak, in-
novatsiya o‘quv jarayoniga yangilik olib kirish, o‘quv jarayonini
(Juvchi ehtiyoji, xohishi va istaklariga moslashtirish, o*quvchini
muslagil mutolaaga o‘rgatish, bilimlami tayyor holda berish emas,
giivcliilaming bilim olish malakalarini shakllantirishga harakat
[+Z:fi demakdir.
la’lim tizimidagi islohotlaming taqdiri DTS ishlab chigilib, yangi
n .liklar avlodi yaratilgan, dastur va metodik qoMlanmalar, tavsiyalar
i lilii> Ingilgan bugungi kunda asosan o'gituvchi faoliyatiga bog'liq
m lili golmogda. Chunki o'gituvchi faoliyati yangilanmasa ta’limda
....nadorlikka erishib bo'lmaydi.
Ma’lumki pedagogik mahorat tug'ma talant emas, yoki nasldar.-
") i 0 tuvchi xususiyat emas, balki uning asosida izlanish, ijodiy
m Itnnt yotadi.
i i hin-tarbiya jarayonidagi innovatsiyalar, ilg'or pedagogik tex-
% 1 in.iUu, yangiliklar, dars o'tishning interfaol usullari 0'z-o'zidan
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yoki yugoridan buyrug, ko Jan ta’lim jarayoniga Kirib kel-

maydi, bu o gituvchi faolr Jing motivatsiyasiga bog'liq bo‘l-
gan jarayondir.
«Innovatsion faoliy; .na’lum doiradagi muammolami ye-

chish ucliun yangilikni kir. ~ _“ayo‘naltirilgan harakatgina emas, bal-
ki har ganday vaziyatdagi muammolami yechish uchun motivatsion
tayyorgarlikka ega bo‘lish hamdir”.

“Motivatsiyaning turli xil ko‘inishida Skot Barmen 4 ta aso-siy
kategoriyani aniglaydi:

1 Faoliyatning o'zidagi gizigishdan kelib chigadigan holat -
ichki motivatsiya.

2. Boshga odamlami xursand giladigan holat yoki vazifa -
ijtimoiy motivatsiya.

3. Yutug motivatsiyasi - bunda boshqalar bilan ragobatla-shish
magsadida vazifalami yaxshi bajarish.

4. Ko*‘makchi motivatsiya - bunda motivatsiya rag‘batlan-tirish
yokijazolash orgali paydo gilinadi’2 —

O'gituvchilami innovatsion faoliyatga tayyorlash bir necha bos-
gichda, uzluksiz malaka oshirish orgali amalga oshiriladi.

Dasdab o’gituvchilami innovatsion faoliyatga psixologik jihat-
dan tayyorligini shakllantirish kerak. Bunda o‘gituvchi yetakchi di-
daktik prinsiplardan quyidagilami bilishi kerak: pedagogik ko‘nik-
malami egallashga ehtiyoj bilan o0z faoliyatini o'zgaitirishga ehtiyoj
o‘rtasidagi mutanosiblik, pedagogik jarayonda subyekt va obyektning
birgalikdagi ijodiyoti, yangi, shu davrgacha ma’lum bo‘lmagan vazi-
yatlardan chiqib keta olishlik prinsiplari.

Ikkinchi bosgichda psixologik-pedagogik bilimlar va pedagogik
mahorat shakllantiriladi. Demak, ilm-fan, texnika, ishlab cliigarish va
texnologiyaning rivojlanishi ta’lim tizimida ham tub o‘zgarishlar sodir
boiishiga olib keladi. Ta’lim tizimining modemizatsiyasi davlat va
jamiyatning malakali kadrlarga, shaxsning esa sifatli ta’lim olishga
boTgan ehtiyojlaridan kelib chiggan holda ro‘y beradi.

Ta’lim amaliyotida pedagogik texnologiyalaming qo‘llanilishi
ta’lim tizimi modemizatsiyasining tarkibiy elementi hisoblanadi. Za-
monaviy sharoitda ta’lim-tarbiya jarayonlarini texnologiyalashtirish

12 Anekc Myyp. Tabnum 6eplun Ka TablLM OWLL: Nefarormka, Tabium gacT\pu Ba Tapbus
WKKMHUM Hawp - PyTnegx, 2012. - 26 6.
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Lain kuch va vaqt sarflagan holda kutilayotgan natijani qo‘lga kiritish-
ga imkon beradi, o‘gitish sifatini yaxshilab, samaradorligini oshiradi.

Pedagogik innovatsiyalar pedagogik faoliyatga yangiliklaming iz-
chil olib kirilishini tavsiflaydi. Pedagogik innovatsiyalarning didaktik
imkoniyatlariga ko‘ra ta’lim tizimi va jarayoni rivojlanib boradi. 0 ‘qi-
itivchining innovatsion faoliyati pedagogik jamoani harakatga kelti-
nivchi, olg‘a undovchi, bunyodkorlikka rag‘batlantiruvchi kuch sifa-
tida namoyon bo‘lib, ta’lim jarayonining sifatini kafolatlaydi. Shu sa-
babli har bir o*gituvchi innovatsiyalarning mohiyatini toia tushungan
Imlda 0‘z faohyatiga izchil tatbiq eta olishi zarur.

Mavzu yuzasidan savol va iopshiriglar:

1. 0 “‘gituvchining innovatsion faoliyatinisamaradorligini oshirishga !
i tegishli bo'lgan yondashuvlami sanang?. !

2. “Innovatsion faoliyat” tushunchasiga ta'rif bering.

3. “Novatsiya” va “innovatsiya” tushunchalari o‘rtasidagi farglami !
1 ajrating. !

4. Innovatsion ta’limrung 0'ziga xos xususiyatlarini sanang.

5. Pedagogikada  innovatsion  o‘zgarishlaming  yo'nalishlarini

;  belgilang. J
6. Innovatsion faoliyat nima va unga ganday belgilar xos?
7. Innovatsiyalami asoslash ganday bosgichlarda kechadi? \

8. Innovatsion jarayon ganday tuzilmalarga ega?
9. Innovatsiya jarayon ganday gonuniyatlarga bo‘ysunadi?

SEMINAR MASHG’ULOT TOPSHIR1QLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:
l1-bosgich. Jadval asosida novatsiya va innovatsiya
Iti .luinchalarming mohiyatini ajratish.
2- bosgich. Kichik guruhlarda innovatsiya tushunchasining
iilinmiyatini yorituvchi “Ikki sahifali kundalikni shakllantirish.
I bosgich. Novatsiya va innovatsiyaga oid xususiyatlarga mos
i «iiinlnmi jadvalning 0‘ng tomoniga yozing:
I) amaldagi nazariya doirasida go‘llaniladi; 4) ko‘lam va vaqt
W' viclta ehegaralanadi; 7) metodlar yangilanadi; 9) natija awalgi ti-
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lum amaliyotda yangi faoli ni loyihalaydi; 5) subyektlaming

faoliyati to‘la yangilanadi; J texnologiyalar yaratiladi; 8) fao-
liyatda yangi sifat natijal ishiladi; 10) amaliyotning o‘zi ham
yangilanadi.
Tushundialar Javoblar 5
Novatsiya
Innovatsiya

2-bosqgich. Kichik guruhlarda innovatsiya tushunchasining
ahaniiyatini yorituvchi “lIkki saliifali kundalikni shakllantiring.



SHAXSGA Y 0‘NALTIRILGAN TA'LIM
TEXNOLOGIYALARI. RIVOJLANTIRUVCHI VA TANQIDIY
FIKRLASHGA YO‘NALTIRILGAN TEXNOLOGIYALAR

Reja:
1 Shaxsga yo'naltirilgan talim texnologiyalarining mazmun-
mohiyati.
2. Shaxsgay o naltirilgan ta limning asosiy belgilari
3. Shaxsga yo 'naltirilgan la'lim texnologiyalarining lurlari:
rivojlantiruvchi talim texnologiyalari, langidiy ftkrlashning rivo-
lanish muhitini yaratish.

Mavzuning qisgacha mazmuni: ushbu mavzuda shaxsga yo -
naltirilgan ta 1im nazariyasi, uning asosiy belgilari, rivojlantiruvchi
ta lim texnologiyalarining magsadi, tangidiy fikrlash, uning bosgich-
lari hagida so z yuritiladi.

Tayanch tushunchalar: shaxs, shaxsgay o naltirilgan ta1lim, ta'-
lim muhiti, rivojlantiruvchi ta'lim, tangidiyfikrlash.

Shaxsga yo'naltirilgan ta’lim texnologiyalarining mazmun-

mobhiyati

Mamlakatimizning ta’lim o o
sohasidagi  asosiy  huijjatlarida Shaxsgayo ‘naltiiilgan ta'lim
pedago-gik texnologiyalami deganda, biz ko prog
yaratish va joriy etish kadrlar 0 fuvchilaming shaxsiy
layyorlash tizimida fanning asosiy manfaatla.rl, ehtlyOJIarl.nln.azarda
viil.ifasi etib belgilangan. O'gitish ttamiz. Bunda talimning
jarayoni o'quv jara-yoni texnologik mazmuni 0 fuvchi shaxsining
layyorgarligining  o'zagi  bo‘lib gizigishlariga mos ravishda
lusoblanadi. Shuning uchun Yo haltirilishi, uning gizigishlari
<lexnologiya»ni 0‘gitish jarayoniga  va layogatini go 1lab-quwatlash
loriy etish pedagogik bosh magsad gilib olinadi.

icxnologiyanmg  vazifasidan  biri
lusoblanadi. O'gitishning zamona-
viy  texnologiyalarini  qo'llash,
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o°gitish jarayonini yagona shaklga keltirish va yugori samaradorlikka
erishishga imkon yaratadi.

0 ‘quvchining o0‘z-o‘zini bilishi, shaxsining o‘ziga xosligi, uning
rivojlanish darajasi, kelgusidagi orzu-magsadlariga erishish uchun
gilayotgan xatti-harakatlari zamirida puxta bilim olish, ta’limning
keyingi bosqgichiga tayyorlanish mujassam.

Pedagog olimlar tomonidan ta’lim jarayonida shaxsga yo‘nal-
tirilgan yondashuvga asoslanga pedagogik texnologiyalar ishlab chi-
gilgan bo‘lib, u quyidagilardan iborat.

shaxsga yo'naltirilgan ta’lim;

hamkorlik pedagogikasi;

adaptiv mulogot pedagogik texnologiyasi;

0‘yin texnologiyasi;

rivojlangan o‘gitish texnologiyasi;

muammoli o‘gitish texnologiyasi;

differensial o‘qitish;

individual o‘gitish texnologiyasi.

Ushbu yo“‘nalishlaming har birida ta’lim o'quvchi shaxsining qi-
zigishi, qobiliyati, imkoniyati va shart-sharoitlari e’tiborga olinib tash-
kil etiladi. Aynigsa, shaxsga yo‘naltirilgan ta’limda o‘quvchida mus-
taqil fikrlash orgali muammoli vaziyatlardan chigishga intilish mala-
kasini shakllantirishga alohida urg‘u beriladi. lImiy-texnik taraqqgiyot
jadallashgan davrda o‘gitish samaradorligi, asosan, o‘quvchining
0‘gitish jarayonidagi o‘mi, pedagogning unga bo‘lgan munosabatiga
bog‘lig boiadi. Bu yerda o‘gitish texnologiyasining avtoritar va
shaxsga yo‘naltirilgan ikki turini ajratib ko‘rsatish mumkin. Avtoritar
texnologiyada, pedagog yagona subyekt sifatda namoyon boiadi,
o'quvcinlai esa fagatgina «obyekt» vazifasini bajaradi xolos. Bunda
oquvchining tashabbusi va mustaqgilligi yo‘qoladi, o‘qgi-tish majburiy
tarzda amalga oshiriladi. Odatdagi an’anaviy o‘gitish, avtoritar
texnologiyaga taalluglidir.

Bunda, awalo Y. A. Komenskiy tomonidan ifoda etilgan,
didaktika tamoyillariga asoslangan o‘gitish-ning «sinf-dars» tizimini
tashkil etish nazarda tutiladi. Hanuzgacha dunyoda eng ko‘p targalgan
o0 gitishnmg «sinf-dars» tizimi hisob-lanadi. U quyidagi xususiyatlari
bilan ajralib turadi:
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Yoshi va tayyorgarlik darajasi taxminan bir xil bo’lgan
quvchilar sinfiii (guruhni) tashkil etadi

Sinf (guruh, ogim) yagona o‘quv reja, yagona o‘quv das-turlar
i yagona mashg’ulotlarjadvali bilan shug‘ullanadi

Mashg’ulotlaming asosiy birligi dars bo‘lib, u muayyan fan-
<ig alohida mavzusiga bag‘ishlanadi va o‘gituvchi tomonidan

boshqarilad i__
O’quv kitoblari asosan uy ishlari uchun qoiianiladi

An’anaviy o’gitish asosan bilim, ko‘nikma va malakalami o‘z-
islitirishga garatilgan bo‘lib, shaxsning rivojlanishini ko‘zda tut-
maydi.

An’anaviy o‘gitish quyidagi xususiyatlarga ega: o‘gitishning tu-
liuntiruv-korgazmali usuli, ommaviy o‘qitish. An’anaviy o ‘gitishda
Vloritarlik quyidagi shaklda namoyon boiadi: o’quvchi bu hali toia
liakllanmagan shaxs, u fagat bajarishi zarur, pedagog esa sardor ha-
am, yagona tashabbuskor shaxs.

Mumtoz an’anaviy «sinf-dars» tizimi - bu bayon etishning
m ’ruza usuli va kitob bilan mustagil ishlashni 0‘z ichiga oladi (dida-
ografiya).

Shaxsga yo'naltirilgan texnologiyalarda, o'quvchi shaxsi peda-
ugik jarayon markaziga go’yiladi, uning rivojlanishiga va tabiiy im-
liyatlarini ro’yobga chigarishga qulay shart-sharoitlar yaratiladi.

Kadrlar tayyorlash milliy dasturida ta’lim tizimining milliy mo-
bga alohida e’tibor garatilgan. Bu model 5 tarkibiy gismdan iborat:
liaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chigarisli. Bu
i-rda ta’lim milliy modelining asosiy tarkibiy gismi - «Shaxs» bi-
mu In o’rinda turadi. Boshgacha aytganda, butun taiim tizimi, shu
imladan, o’qgitish shaxsga yo’naltirilgan bo’lishi lozim.
Shuning uchun zamonaviy texnologiyalarda pedagogik jarayon
ilit>shning shaxsga yo’naltirilgan texnologiyalari asosida amalga
"i.hirilishi lozim.
Ilayot dialektikasi shundan iboratki, doimo yangi avlod, oldingi
hnlga nisbatan intellektual bo’ladi. Ilmiy texnik taraggiyotning
l'in yuksalish davrigacha (XX asming birinchi yarmigacha), fan,
mla va texnologiyalar rivoji evolyutsion, past sur’atlarda amalga
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oshar edi. Shunmg uchun ketma-ket keluvchi avlodlaming rivojlanish
darajasi deyarli farq gilmas edi. Bunday sharoitlarda Y. A. Koraens -
kiyning o‘gitishning avtoritar texnologiyasi, an’anaviy «sinf-dars» ti-
zimi dunyoga keldi.

lImiy texnik taragqgiyotning keskin yuksalish davrida (XX asrning
ikkinchi yarmi), fan, texnika, texnologiyalar yuqori sur’atlarda rivojla-
nayotgan davrda, bir avlod hayoti davomida fanning rivoji insc-
niyatning butun tarixidagidan ko‘ra ko’prog bo‘lgan bu davrda, o‘qi-
tislining an’anaviy tizimi (shu jumladan zamonaviy an’anaviy o‘qi
tish) 0‘z nihoyasigayetdi. Hozirgi zamon avlodining rivojlanish sur' -
ati oldingilardan ko‘ra ancha yuqori bo‘lganligi sababli o gitishning
an’anaviy tizimi rivojlanishga to‘sqinlik gila boshladi. Bunday sharo-
itlarda taragqiyot fagat har bir shaxsning mavjud imkoniyatlarini to‘la
ro‘yobga chigarish asosida amalga oshirilishi mumkin. Axborotning
hajmi, xilma-xilligi, egallashga moyillik va vositalarining yetarliligi
samarali individual va mustaqil o‘gitishni tashkil etish uchun zarur
shart-sharoitlar yaratadi. 0 “gitishni jadallashtirish magsadida peda-
gogning o’quvchiga bo’lgan munosabati «sardor»likdan, uning «sheri-
gi»ga aylanishi muhim.

O gitishning shaxsga yo 'naltirilgan lexnologiyalariga quyidagi
asosiy tamoyillar xos bo 1adi:

insonparvarlik, ya'ni insonga har tomonlama hurrnal va
muhabbat ko'rsatish, yordamlashish, uning ijodiy qobiliyatigo
ishonch bitan garash, zo Tlashdan to 1a voz kechish L

hamkorlik, yahi pedagog va o'quvchilar munosabatidagi
demokralizm, tenglik, sheriklik

erkin tarbiyalash, ya'ni shaxsga uning hayol faoliyatini keng
yoki tor doirada tan/ab olish erkinligi va muslaqgillik berish,
natijalarni tashqi ta'sirdan emas, ichki hissiyotlardan Kkeltirib
chigarish. Shaxsga yo 'naltirilgan texnologiyalarning kommunikativ
asosi - pedagogik jarayonda o'quvchiga insomy-shaxsly yondashuv
hisoblanadi

Shaxsga yangicha garash quyidagilardan iborat boiadi:
pedagogik jarayonda shaxs obyekt emas, subyekt hisoblanadi;
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har bir o‘quvchi qobiliyat egasi, ko'pchiligi esa iste’dod egasi
liisoblanadi;

yugori etik gadriyatlar (saxiylik, muhabbat, mehnatsevarlik,
vijdon va boshqalar) shaxsning ustuvor xislatlari hisoblanadi.

Munosabatlami demokratlashtirish quyidagilami o0‘z ichiga oladi:

0°‘quvchi va pedagog huquglarini tenglashtirish,

o'quvchining erkin tanlab olish huquaqi;

xatoga yo‘l qo‘yish huquaqi;

0°‘z nugtayi nazariga ega bo‘lish huquqi;

pedagog va o‘quvchilar munosabat zayli: tagiglamaslik;
boshqarish emas, birgalikda boshqarish; majburlash emas, ishontirish;
buyurish emas, tashkil etish; chegaralash emas, erkin tanlab olishga
imkon berish.

Erkin o‘gitish quyidagilar bilan belgilanadi:

ishonchga asoslangan erkin talabchanlik;

o'quv materialiga gizigish uyg‘otish, bilishga va faol ijodiy
likrlashga rag ‘batlantirish;

o'quvchilaming mustagilligi va tashabbusiga tayanish;

jamoa orqali bilvosita usullar bilan talablami amalga oshirisimi
ta’minlash.

Individual yondashuvning zamonaviy yangi ialgini quyidagi-
lardan iborat:

0 'rtacha o guvchigayo 'naltirishdan voz kechish

shaxsningyaxshi xislatlarini izlash

shaxs rivojlanishining individual dasturlarini tuzish

liar hir o'quvchi giyofasida noyob shaxsni ko fisk, uni hurmat
gllish, tushunish, gabul gilish, unga ishonish. Pedagogda barcha
o quvchilar iste Hodli degan ishonch bo 'lishi kerak

bevosita majburlashga yo1 qo'ymaslik, qologlikka va boshga
hamchiliklarga urg‘u bermaslik, uning nafsoniyatiga tegmaslik

pedagogik jarayonda, o quvchdarga o'z gobiliyailarini ro'yobga
<hlgarishga imkoniyatyaratish va ko'maklashish

Yangi individual yondashuvning mohiyati shundaki, u ta’lim tizi-
mida o'quv fanidan o‘quvchiga emas, o'quvchidan o‘quv fani tomon-
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ga harakatlanishni taqozo etadi. 0 ‘quvchilaming mavjud imkoniyat-
lami inobatga olib, ulami rivojlantirish, takomillashtirish va boyitish-
ga garatilgan bo‘ladi.

Oliy, o‘rta maxsus va kasbiy ta’lim tizimi uchun o'gitishning
shaxsga yo'naltirilgan texnologiyalariga quyidagilami kiritish mum-
kin:

ishbilarmonlik o‘yinlari;

muammoli o‘qitish;

tabaqgalashtirilgan o‘qitish;

dasturlashtirilgan o “gitish, modulli o ‘gitish.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning asosiy belgilari

Shaxsga yo‘naltirilgan o‘gitish texnologiyalari ilmiy-texnikaviy
taraqqgiyoti jadallashgan davrida rivojlangan davlatlarda shakllan-
tirilganligini inobatga olgan holda ular chuqur ildizlarga ega ekanli-
gini ta’kidlash to‘g ‘ri bo‘lar edi.

Mashhur faylasuf Sugrot o‘z faoliyatida savol va javob usulini
ishlatar edi. Bu usul hagigatni bilib olishga xizmat gilgan. Qadimiy
Rim pedagogi M. F. Kvantilian har bir shogirdga e ’tibor va diqgat bi-
lan yondashishni tavsiya gilgan.

0 ‘rta asr Shargining buyuk olim-mutafakkirlari tomonidan yirik
pedagogik meros goldirilgan. Millatimiz ma’naviyati va madaniyatini
shakllanishi bilan birgalikda xalgimizning mentaliteti insonga muhab-
bat va hurmat korisatish, unga yordamlashish xislatlari asosida yuzaga
chigdi. Eng awalo, yoshlarimizga nisbatan muhabbat yaggol namo-
yon bo‘ladi. Xalgimiz bolalarga «siz» deb munosabat gilur, kattalar
ularga birinchi bo‘lib «salom» berur.

Yaponiyaning zamonaviy pedagog-olimlari bolani kuniga 200
martagacha erkalatishni tavsiya beradilar. Bu zamonaviy g ‘oyalaming
debochasi, buyuk ajdodimiz Al-Buxoriyning «Hadis» kitobida «Bola-
ga ralundillik gilmog, uni o‘pib quchoglamoqg hagida» bobida yoritil-
gan. Shaxsga yo‘naltirilgan o‘qitish texnologiyalaming o'zagi shaxs-
lar o‘rtasidagi yuqori gadriyatlarga, teng huquglilikka asoslan-gan mu-
nosabat hisoblanadi. Bu gadriyatlar Al-Buxoriyning «Hadis» kitobida
«Shirin so‘z odam hagida», «So‘kmoq va la’natlamoq ta’giglanganligi
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hagida» boblarida namoyon etilgan. Unda shaxsni so‘kish uni o‘l-
dirish bilan tenglashtirilgan.

Globallashuv sharoitida ta’lim shaxsni har tomonlama voyaga
yetkazish, unda komillik va malakali mutaxassisga xos sifatlami
shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. Bugungi tezkor davr talabalami
ham gisga muddatda va asosli ma’lumotlar bilan qurollantirisli, ular
tomonidan turli fan asoslarining puxta o‘zlashtirilishi uchun zarur
shart-sharoitlami yaratislini tagozo etmoqda.

Zamonaviy sharoitda ta’lim jarayonining barcha imkoniyatlariga
ko‘ra shaxsni rivojlantirish, ijtimoiylashtirish va unda mustaqil, tan-
gidiy, ijodiy fikrlash gobiliyatlarini tarbiyalashga yo'naltirilishi talab
gilinmogda. O'zida ana shu imkoniyatlami namoyon eta olgan ta’lim
shaxsga yo’naltirilgan ta’lim deb nomlanadi.

Shaxsga yo’naltirilgan ta’lim - talabaning fikrlash va harakat
strategiyasini inobatga olgan holda uning shaxsi, o‘ziga xos xusu-
siyatlari, gobiliyatini rivojlantirishga yo'naltirilgan ta’lim.

Bu ta’lim mazmuni o’gitish muhitining talaba imkoniyatlariga
moslashtirilishini nazarda tutadi. Unga ko‘ra ta’lim muhiti, pedagogik
shart-sharoitlar, ta’lim-tarbiya jarayonini toialigicha talabaning shax-
siy imkoniyatlarini ro'yobga chiqgarish, qobiliyatini rivojlantirish
shaxs sifatida kamolotga yetishini ta’minlash, tafakkuri va dunyoga-
rashini boyitishni nazarda tutadi.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’limning o°‘ziga xos jihati ta’lim oluvchi
shaxsini tan olish, uni har tomonlama rivojlantirish uchun qulay, zarur
muhitni yaratishdan iborat.

Bu turdagi ta’lim talabalarda mustaqillik, tashabbuskorlik, javob-
garlik kabi sifatlar, shuningdek, tanqidiy, ijodiy va tanqidiy fikrlash
qgobiliyatlarini tarbiyalashga xizmat giladi. Bu turdagi ta’limni taslikil
clishda pedagoglardan har bir talaba imkon qadar individual yon-
dashishni, uning shaxsini hurmat gilishni, unga ishonch bildirish tago-
s0 etiladi. Qolaversa, shaxsga yo’naltirilgan ta’Um o'gitish jarayo-
niuing ishtirokchilari pedagog-talaba yoki talaba-talaba, talaba-talaba-
lai guruhi, talaba-talabalar jamoasi taizida o zaro hamkorlikda bilim
olish, Shaxs sifatida kamol toptirish uchun qulay pedagogik sharoitni
varatish zaruriyatini ifodalaydi.

ling muhimi pedagoglar o‘quv mashg‘ulotlanning nafagat ax-
horot berish, balki rivojlantirish xarakteriga ega bo’lishlariga e’tibomi
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garatislilari zarur. Shuningdek, muhokama gilinayotgan masala, mu-
ammo, o‘rganilayotgan mavzu yuzasidan talabalaming mustaqil flkr
bildirishlari (noto'g'n bo‘lsa-da, filer bildirishlarijga imkon berish,
nima bo‘lganda ham ulami o‘ylashga, fikrlashga xmdasli shaxsga yo*-
naltirilgan ta’limga xos muhim belgilardan bin sanaladi.

Ta’lim jarayonida quyidagilardan foydalanish shaxsga yo‘nal-
tirilgan ta’limning yana bir belgisidir:

Pedagog ta’lim jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim turlaridan
foydalanar ekan, bir gator shartlarga gat’iy rioya etishi kerak. Ushbu
taiablar quyidagilardan iborat:

har bir talabani alohida, o‘ziga xos shaxs sifatida ko ‘ra olish;

talabani hurmat qilish;

talabaning ruhiy holatini to‘g‘ri baliolay olish;

talabaning xohish-istak, gizigishlarini inobatga olish;

har bir talabaga tolerant munosabatda bo‘lish;

talabaning kuchi, imkoniyati va intihshlariga ishonch bildirish;

har bir talaba uchun qulay ta’lim muhitini yaratish;

talabalaming mustaqgil yoki kichik guruhlarga erkin ishlashlari
uchun imkoniyat yaratish;

talabalami o0‘z faoliyatlarini mustaqil nazorat gilish, faoliyati
samaradorligini aniglash, yutuglaming omillari va yo‘l qo‘yilgan xa-
tolaming ogibatlarini tahlil gilish o‘rgatish;

ta’lim jarayonida hech bir talabaga tazyiq o ‘tkazmaslik;

alohida talabaning kamchiliklarini bo‘rttirib ko‘rsatmaslik;

bordi-yu, talaba tomonidan bilimlami o’zlashtira olmaslik,
ta’lim jarayonida o‘zini odobsiz tutish holati gayd etilganda gat’iy xu-
losa chigarmasdan, buning sabablarini aniglash;

aniglangan sabablar asosida talabaning sha’ni, g‘ururiga ziyon
yetkazmagan holda u tomonidan bilimlami o’zlashtira olmaslik, 0’zmi
odobsiz tutish kabi holatlami bartaraf etish;

ta’lim jarayonida har bir talaba uchun “muvaffagiyat muhiti’ni
yarata olish;

har bir talabaga ta’lim olishida muvaffaqgiyatga erishishni ta’-
minlash;

talabaning qobiliyatini o’stirish, shaxs sifatida rivojlanishiga
yordam berish.
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Eng muhimi pedagoglar o‘quv mashg‘ulotlarining nafagat axbo-
rot berish, baiki rivojlantirish xarakteriga ega boiishlariga e’tibor ga-
ratishlari zarur. Shuningdek, muhokama gilinayotgan masala, muam-
mo, o’rgamlayotgan mavzu yuzasidan talabalaming mustaqil fikr bil-
dirishlari (noto‘g‘ri bo‘lsa-da, fikr bilirishlari)ga itnkon berish,
fikrlashga undash shaxsga yoTiatirilgan ta’limga xos muhim belgi-
iardan bin sanaladi.

Ta’lim jarayonida quyidagilardan foydalanish shaxsga yo‘nalti-
rilgan taTimning shakl va usullaridir:

ijodiy topshiriglar;

kreativ yondashishni tagozo etuvclii vazifalar;

muammoli vaziyatlar;

rolli va ishbilarmonlik o’yinlari;

bahs-munozara, debat;

musobaga ko'rinishidagi bellashuvlar.

Shaxsga yo’nalririlgan ta’lim texnoiogiyalarining turlari:
rivojiantiruvchi ta’lim texnologiyalari, tanqidiy fikriashmng
rivojlanish mubhitini yaratish

Tabagalashtirilgan o qgilish - o‘quv jarayonining tashkil etishni
bu shakli umumiy didaktika tizimiga asoslangan bo‘lib, maxsus tash-
kil ettirilgan talabalaming gomogen guruhlarida, o‘quv jarayonini
naxsuslashtirishni ta’minlaydi.

O'qitishni labagalash - (bu tushuncha o'gitish jarayonining o‘zi
bilan bogTiq) - uslubiy, psixologik-pedagogik va tashkiliy-boshgamv
tadbirlar majmuasi asosida tuzilgan turli xildagi gomogen gumhlarda
o‘gitish uchun turli xil shart-sharoitlami yaratish demakdir.

O’qgitishnmg eng yuqori oliy pog‘onasi individual o'gitish hisob-
lanadi.

Individuallashtirilgan o‘gitisli texnologiyasi

Individual o fqilish - bu o‘quv jarayonining tashkil etishning shak-
li boTib, bunda pedagog talabalar bilan yakkama-yakka shug‘ullanadi,
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talaba o‘quv vositalari (kitoblar, kompyuter va h.k.) yordamida uzluk
siz mustaqil ta’lim oladi.

Individual o'gitishning afzalliklari: pedagogik jarayonning talab
gobiliyatlariga moslashuvchanligi iinkoniyatidir. Bunda talabaning bi-
lim olish darajasi doimiy monitoringini amalga oshirish va zaruriy tu
zatishlar kiritish natijasida optimal pedagogik jarayon tashkil etiladi.

Individual yondashish - bu tamoyilga ko'ra, jarayon pedagog
ning talabalar bilan o'zaro munosabati, ulaming shaxsiy xususiye;
larini hisobga olgan holda tashkil etiladi va butun guruh hamda har b
alohida talabaning rivoji uchun psixologik-pedagogik muhit yaratilad'

Individua/lashtirilgan o'gitish —bunday o°‘quv jarayonini tashki
etishda individual yondashish asosida o'gitish yo'llari, usullari, sur’a
tanlanadi va turli o'quv-uslubiy psixologik-pedagogik hamda tashkiliy
boshgaruv tadbirlari orgali ta’minlanadi.

Individuallashtirilgan o gitish texnologiyasi - bunda o‘quv jara
yonini tashkil etishda individual yondashish va o'gitishning individua
shakli ustuvor hisoblanadi. O'gitishning barcha shaxsga yo'naltirilga:
texnologiyalarida u yoki bu darajada individual yondashish go'lia
niladi, ammo individuallashtirilgan o'gitishda, individuailashtirish
o'quv magsadlariga erishishning asosiy vositasi hisoblanadi. Indivi
duallashtirilgan o'gitishning asosi talabaning individual-pedagogi.
xususiyatlarini o'matish hisoblanadi. Olingan natijalar asosida o'gitis1
usuli tanlanadi. Qabul gilingan texnologiyalar, qoidalar va tamoyi
larga ko'ra o'qitish jarayoni amalga oshiriladi.

Kompyuterlashtirilgan o‘gitish texnologiyasi - bu kompyutei
dan foydalanishga asoslangan o'gitishdir. O'gitishning kompyuter tex-
nologiyasi yangi axborot texnologiyalarining bir turidir. Axborot te
nologiyalarida bundan tashgari boshga axborot vositalari (televider
ya, video va boshqgalar) ishlatilishi mumkin. Kompyuter texnologiyf
lari dasturlashtirilgan o'qitish g'oyalarini rivojlantiradi, zamonav
kompyuterlar va telekommunikatsiyalaming ulkan imkoniyatiari bile
bog'lig bo'lgan mutlaqo yangi hali tadgiq gilinmagan texnologik v?
riantlarini ochib beradi. Telekommunikatsion tizimlar, shu jumlada
kompyuterlar hozirgi zamon ilmiy-texnik taragqgiyotning mahsuli h
soblanadi. IImiy-texnik taraqgiyot axborotning ko'chkisimon o'sis
bilan belgilanadi. Talabalaming maksimal darajadagi axborotni 0"
lashtirishi fagat kompyuterlar yordamida amalga oshirilishi mumekii
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ya’ni o‘gitishning kompyuter texnologiyasi asosida o*‘quv jarayoni ja-
dallashtirish va samaradorligini maksimal darajada oshirishga erishish
mumkin.

Kompyuterli o'gitish texnologiyasi mazmun jihatidan kompyuter
xotirasiga kiritilgan pedagogik dasturiy vositalar bilan farglanadi.
Dasturiy vositalar mavzu, bo'lim yoki butun o'quv fani bo'yicha tu-
zilishi mumkin va o'quv materiali o'zlashtirilishi diagnostikasi balio-
lashni va monitoringini ham o'z ichiga oladi. Kompyuterli o'gitish
texnologiyasining samaradorligi dasturiy vositalaming ishlab chigilish
darajasi bilan bir gatorda o'quv jarayonini va ishchi o'rinlarining
to'g'ri tashkil etilganiga bog'lig bo'ladi. Kompyuterli o'gitish
texnologiyasida individual o'gitish; muntazam ravishda kompyuter
yordamida diagnostik testlar o'tkazish; o'quv  magsadlariga
erishilganlikni baholash zarur hisoblanadi. Kompyuterli o'gitish
texnologiyasida o'gitish siklining gayta takrorlanishi eng samarali
ta’minlanadi. Bu o'gitish texnologiyasida pedagogning funksiyasi
quyidagilardan iborat bo'ladi: dasturiy vositalami tayyorlash; o'quv
jarayonining (o'quv jarayoni grafigi, diagnostika, nazorat) guruh, fan
migyosida tashkil etish; ishchi o'rinlarini tashkil etish, yoi-yo'riglar
berish, tar-mogni boshgarish; talabalar bilan mulogotda bo'lish,
individual o'gi-tishni ta’minlash.

Rivojlantiruvchi ta’limning magsadi —o'quvchilarda mantiqgiy,
tanqgidiy, tahliliy, ijodiy fikrlashni rivojlantirish orgali barkamol
shaxsni shakllantirishdan iboratdir.

Rivojlantiruvchi ta’limning vazifasi - shaxsning individual
kamol topishi uchun zarur bo'ladigan hayotiy ko'nikma va
malakalarini rivojlantirish sanaladi. Rivojlantiruvchi ta’limning o'ziga
X0s xususiyatlari - o'quvchilarda topshiriglami yechishga oid nazariy
(ushun-cha va amaliy ko'nikma, malakalami shakllantiradi.
Oquvchilaming ijodiy gobiliyatlarini ro'yobga chiqgarishga xizmat
giladi.

Rivojlantiruvchi ta’lim texnologiyasining yetakchi
tamoyillari:

inkorporatsiya (tizimli faoliyat ko'rsatish) —turli fanlarga oid
bilimlami umumlashtirish;

moslanuvchanlik - ta’lim shakli, usullarining turli ta’lim muas-
sasalarida go'llanuvchanligi;
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uyg'unlik - muayan o‘quv predmetiga oid o‘quv materiali maz-
munining shaxsni rivojlantirish shakl, usuli va usullari mosligi;

yaratuvchanlik - turli ta’lim muassasalari pedagoglarining peda-
gogik texnologiyalarini yaratish imkoniyatlari;

tabiiylikka asoslanish - genetik va ijtimoiy jihatlarga muvofiq
o‘quvchi o‘ziga xos shaxsiy xususiyatlarini hisobga olishdan ibo-
ratdir.

1
Fikrlash —o‘qgish, yozish, so‘zlash va eshitishga o'xshash jarayon. U faol, J
muvofiglashtimvchi jarayonki, o‘zida biror hagiqgat to‘g ‘risidagi fikrlarni
gamrab oladi. !

Tanqidiy fikrlash nima? Tanqgidiy fikrlash - axborotlami
0‘zlashtirishdan  boshlanadigan va xulosa chigarish  bilan
tugallanadigan murakkab o‘ylash jarayoni. Birog tanqidiy fikrlash
bilish faoliyatining yuqori darajasi sifatida talabalarda matn bilan
ishlash ko*nikmasini rivojlantirish, og‘zaki-va yozma nutq inalakasini
egallash, topshiriq bo‘yicha guruh bilan birgalikda harakatda
bo‘lishiga garatilgan pedagogik texnologiya. Tanqidiy fikrlash o‘quv
auditoriyasidagi ruhiyatni o‘zgartira oladigan strategiyalar majmuidir,
ya’ni mashg‘ulot o‘gituvchi va talabalaming ijodxonasiga aylanadi.

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishga tasir etuvchi agliy faoliyat
Ko 'nikmalari:

Esda saqlash - eng muhim fikrlash jarayoni bo‘lib, busiz o‘quv
jarayonini amalga oshirib boTmaydi, lekin u tanqidiy fikrlashdan tub-
dan farg giladi. Kompyuteming xotirasi har birimiznikidan anchagina
yaxshiroq, lekin esda saqglash tangidiy fikrlashni bildirmaydi.

0 ‘quv jarayonini amalga oshirib boTmaydigan «notangidiy fikr-
lash» murakkab g‘oyalarni tushunish bilan bogTig.

«Tangidiy fikrlash» tushunchasiga mos kelmaydigan yana bir
fikrlash turi bu - ijodiy yoki ichki liis bilan (intuitiv) sezib fikr-
lashdir. Sportchi, rassom, musigachilar miyasida ham murakkab fikr-
lash jarayoni sodir boTadi, lekin ular buni hatto sezmaydilar ham.

Tanqidiyflkrlashning elementlari:

tanqidiy fikrlash - bu mustaqil fikrlashdir;

axborot - tangidiy fikrlashning boshlanishidir;

tanqidiy fikrlash savolning qo‘yilishi va hal gilinishi zarur boi-

gan muammoni aniglashdan boshlanadi;
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tangidiy fikrlash ishonchli dalillarga intiladi;
tanqidiy fikrlash - ijtimoiy fikrlashdir.

Tangidiy fikrlashni rivojhmtirish bosqichlari
Chagiriq (Da 'vat) Anglasli Fikrlash

I. Yangi Ta 'lumotlami 1. Chagiriq bosgichida 1 Talabalaryangifikrva

Ta lum bo 'lganlari yaratilgan gizigish va axborotlami o z so zlari
bilan bog "lash. harakatlanish inersiyasini, bilan ifodalashga harakat
2. Talabalami faollikni go ilab- qilib ko frishlari kerak.
faollashtirish. quwatlash. 2. Tushunganlarinio z
3. Taklifetilgan 2. Talabalarda o 'z so zlari bilan ifodalab,
mavznni Ko 'rib tushunishini kuzatishga gayta tuzganda shaxsiy
chigishga qgizigish doir intilishlarini go Hash. anglangan kontekstyuzaga
tug 'diriladi va magsad 3. Yangi o fuv mate- keladi.
aniglanadi rialining iushunilishiga 3. Jonlifikrlar
erishish almashinuviga erishiladi

Tangidiy fikrlashni rivojlantirish strategiyalari

Da ’vat bosgichida Anglasli bosqichida Fikrlash bosgichida
qgo ‘'llaniladigan go ‘llanitadigan go ‘llaniladigan
strategiyalar strategiyalar strategiyalar

Erkinyozish. Semantik xususiyatlar Eng asosiy tushunchalar,
Klaster. tahlili. takrorlash.
Aqliy hujurn. B-B-B chizmasi. T-chizma.
B-B-B chizmasi. O 'gitish bo yicha Konseptualjadval.
(‘halkashtirilgan go ilanma. Venn diagrammasi.
mantiqiy zanjirlar Bir-biriga o rgatish. Nilufar guli.
kelma-ketligi. Bir-biridan so fash. Besh minutlik esse.
Semantik xususiyatlar Ikki gismli kundaliklar O nh minutlik esse
tahlili

I'angidiy flkrlashning rivojlanish muhitini yaraiish. Tangidiy
fikrlashni rivojlantirish oson ish emas. Bu muayyan yosh davrida tu-
I’nllangan va esdan chigarilgan vazifa ham emas. Shu bilan birga tan-
(jtdiy fikrlashga olib boradigan tugallangan yo‘l ham yo‘q.

I,okin tanqidiy fikrlash shakllanishiga yordam beruvchi muayyan
n*(juv sharoitlari to‘plami mavjud. Buninguchun:

lalabalarga fikr yuritish uchun imkoniyat berish;

tin k-inman g ‘oya va fikrlami gabul qilish;
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talabalaming o‘quv jara .aolligini ta’minlash;

talabalami kulgiga qgoli ishontirish;

liar bir talabaning ' fikr yuritishga qodir ekanligiga
ishonch hissini uyg'otisb

tanqidiy fikrlashning \  3a kelishini gadrlash lozim.

Shu munosabat bilan talaoalar:

0 ziga ishonchni orttirish va shaxsiy flkri hamda g‘oyalarining
gadrini tushunish;

0°‘quv jarayonida faol ishtirok etishi;

turli fikrlami e’tibor bilan tinglashi;

0°‘z hukmlarini shakllantirishga hamda undan gaytishga tay-yor
turishi lozim.

Vaqt. Tangidiy fikrlash vaqt talab giladi. Pirson, Xansen, Gordon
(1979)lar ijod qilish go‘yo awalgi g°‘oya, tasavvur, uchrashuvlar va
tajribalami arxeologik jihatdan tadqgiq gqilishga olib Kkelishini
ta’kidlaganlar. Shuning uchun ham: —

fikrlarini aniq, lo’nda va tushunarli bayon etish;

0°‘zaro tangidiy fikr almashish;

konstruktiv takliflargajavob ola bilish;

fikrlami muayyan g‘oyalar giyofasida, qulay muhitda to‘la va

aniq ifodalay olish.

Izn. Tanqidiy fikrlashda erkinlik bo‘lishi uchun talabalar ma’qul
va noma’qul so’zlami aytish, ular hagida fikrlash, ijod gilish uchun
ruxsat olishlari lozim. Talabalar yo‘l qo‘yiladigan holatlami anglab
olishgach, tanqidiy tahlil gilishga faol kirishadilar. Tangidiy tahlilga
izn olish onglilik tamoyiliga asoslanadi. Bunda tahlil va haddan oshish
orasidagi farg aniglab berilishi lozim. Tanqidiy fikrlashga izn fikrlash
uchun chinakam maqgsad bo‘lgan, do‘stona hamda samarali sharoitda
beriladi.

Rang-baranglik. Talabalaming fikrlash jarayonida turli fikrlar va
g'oyalar paydo bo‘ladi. Rang-barang fikr va g‘oyalar yakka-yu
yagona javob mavjudligi hagidagi tasavvur bartaraf gilingan
chog‘dagina yuzaga keladi. Fikrlami ifoda gilish chegaralanganda
talabalaming fikrlashiga chek go‘yiladi. Fagat birgina javob mavjud
boigan taqgdirda xilma-xil vosita va jarayonlardan foydalanish joizki,
uning yordamida talabalar ana shu javobni topa olsin.
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Inollik. Tanqidiy fikrlash talabalaming faolligi bilan bevosita
Img lungan. Odatda, talabalar sustkash tinglovchilar boTishadi, chunki
nluila o'gituvchi bilimli yoki matnda uning bu bilimlari aks etgan
ili can ishonch shakllanib golgan. 0 ‘quv jarayonidagi talabalaming
liikl ishtimki va mas’uliyati tanqidiy fikrlashda kutilgan natijalami be-
inli T'ulabalami balls miinozara, 0‘z g'oyalari va takliflari bilan o‘r-
ini|laslushga da’vat etish kabi pedagogik yondashuv ulaming faol-
ItjMiii o stiradi. Mixali Chikjentmixaliy (1975) ta’kidlaydiki, talabalar
m tin nuiiakkab darajadagi o‘quv jarayonida faol ishtirok etishsa, jara-

inlii tjatnashganligidan cheksiz bahra oladilar va o'zlanda chuqur
I nigish hissini sezadilar.

litvnkkaichilik. Erkin fikrlilik tavakkalchilikka asoslanadi. Bi-
Inn L.mliyatida qo'rgmay tavakkal giluvchi insonlami rag'batlantirib
imiisli joizdir. Fikrlash jarayonida «ahmogona g‘oyalar» agl bilan tu-
ilinagan birikma va tushunchalar ilgari surilgan holatlar ham bo‘hshi
MVimkin - O'gituvchi uni o'quv jarayonining tabiiy holati sifatida
ill ibnlarga tushuntirishi lozim. Talabalarda tavakkaldan xoli, yugori
nmiivalsiyalash imkoni boigan muhitda o'ylash muhimligiga ularda
<li-nu I hosil qildirish zarur.

(Jarirlush. Tanqidiy fikrlashning omillaridan biri talabalaming
n nim gadrlashdir. Tashkil etilgan fikrlash jarayonida talabalar o0‘z
c in nliiii. lasavvurlarining o‘gituvchi tomonidan gadrlanayotganini tu-
imiii in diog‘dagina chugur mas’uliyat va e’tiborga yarasha javob
sinytitindilnr.

m il i mustaqgil nugtayi nazar va tangidiy tahlili natijalari gimmatli
i niligum singdirish zamr. O'gituvchi talabalardan muayyan mate-
s *g.ivta ishlashni talab gilganda tayyor goliplardan, andozalardan
li In" Lsin lozim. Bu esa talabalarda o'zgalar g'oyalarini mexanik
in iligiiyla ishlab chigish eng muhim va gimmatli ekanligiga ishonch
li il gilishga olib keladi. Aslida talabalarga o‘z fikri, o‘ziga taallugli
li mleun g ova va tasavvurlar gimmadi ekanligini isbotlay olish zarur.
Lililluiliii ham bunga ishonch hosil gilishlari joiz. Ular 0‘z garashlarini
niiliul niiia gilish jarayonida buning muhimligini tan olishlari kerak.
<furo fikr almashish. Fikrlash jarayoni talabalaming o'zaro
hi i ilnin hislini ko'zda tutadi. Talabalaming o'zaro fikrlashish bir-bi-
inl.in " gginishdagi o'rtoqchiligiga asos soladi. Talabalardan fikrlov-
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chi sifatida o‘zlaridagi origii oddiy xatoga boigan qobiliyat-
larini ochib berish talab etiJ

0 ‘zaro fikr almashish alardan diggat bilan tinglash, shax-
siy qarashlarini so‘zlovcT rlab o‘tkazish va boshgalarini tuza-
tishdan o‘zini tiyib turk i taiab etiladi. Bunga javoban talabalar

jamoaning vyalpi fikrlaricu. foydalanish imkoniyatiga ega boiadi.
Keng doiradagi munozara ogibati oiaroq, talabalarda o'zlariga tegish-
li bo‘lgan g‘oyalami talilil gilishga gobiliyati orta boradi hamda ular-
ni 0°z bilim va hayotiy tajribalari tizimiga tirkab boradi. Fikrlash jara-
yonini tashkil etishda uni o'tkazishning bir necha modellari mavjud.
LLiar:

0'ziga ishonch hosil qgilish;

ishda faol ishtirok etish;

o‘rtoglar va o‘gituvchi bilan fikr almashish;

o0‘zgalar fikrini tinglay olish.

Nazorat udiun savol va topshiriglar:

1. Individual o'gitish, individuallashtirilgan o‘qgitish iboralari
mazrnunini tushuntirib bering.

2. Kompyuterlashtiriigan  o‘gitish  texnologiyasini  ta'rifmi va
mobhiyatini aytib bering.

3. Al-Buxoriynmg shaxsga yo‘naltirilgan o'gitish texnologiyalari
to‘g‘risidagi fikrlarini sharhlang.

4. Tanqidiy fikrlash bosgichlarini sanang.

SEMINAR MASHG‘ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1- bosgich. “Tushunchalar tahlili” metodi asosida mavzuning

asosiy tushunchalarini tahlil giling.

2- bosgich. Kichik guruhlarga bo‘lingan holda ta’lim jarayoniga

oid muammoli vaziyatni tahlil giling.

3- bosgich. “Venn diagrammasi” orgali an’anaviy va shaxsga

yo‘naltirilgan ta’limning o xshaslr hamda fargli tomonlarini ifodalang.
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MUAMMOLI TA’LIM TEXNOLOGIYASINING
MOHIYATI VA MAZMUNI

Reja:
/ Muammoli ta 'limning iImiy-naiariy asoslari
Muammoli ta'limning asosiy turlari. Muammo va muam-moli
vnzlyat.
v Muammoli ta 'lim texnologiyalari.

Miivzuning gisgacha mazmuni: muammoli o'gitish nazariyasi
ya uning asosiy xususiyatlari, muammo va muammoli vaziyai
tiohunchalarining mazmuni, dars jarayonida muammoli o gitishm
<a hkil etnlining ilmiy-amaliy asoslari, muammoli vaziyatning turlari
h,u/ida so z yuritiladi.

MHyancli tushunchaiar: muammoli ta'lim, muammoli vaziyat,
muammoli darsni tashkil etish, muammoli ta'lim texnologiyalari, mu-
iimmoli savoHarni tuzish.

Muammoli ta’limning ilmiy-nazariy asoslari

Axborot texnologiyalari yoki postindustrial deb atalayotgan bu-
um i nuniyat shaxsdan faol harakat gilishni, mustaqgil garor gabu!
mT'wim liayotning o0’zgarayotgan sharoitlariga moslashishni talab qi-
lii'li Miming uchun har bir shaxs ma’lum sifatlarga ega bo'lishi talab
mHindi  Xususan:

hni bir o'quvchi zarur bilimlami mustaqil egallash, egallangan
Imilutiliiiini turli muammolami yechishda mahorat bilan godlash,

iixborotlar bilan savodli islilash (ma’lum masalani tadqig qilish
inbun zarur faktlar yig’ish, ulami talilil gilish, muammolami ye-
hi'thgn gnratilgan gipotezalami taklif gilish, gonuniyatlami, yangi
miiummolarni aniglash vayechish);

nliligan bilimlaming qgayerda va ganday qo’llanilishi mum-
Inilifini .ww) bilish va bu bilimlami go‘llash sohasini anglay olish;

inusliigil tanqidiy fikrlash, real dunyoda paydo bo‘layotgan qi-
im hiliklomni ko‘ra bilish va ulami bartaraf etishning optimal yo‘l-
linnH i/hil) topish;

53



ijodiy fikrlash, yangi g'oyalar yaratish gobiliyatiga ega bo'lish,
turli ijtimoiy guruhlarda kirishimli bo'lish, birgalikda ishlashni bilish
yoki nostandart vaziyatlardan chigishni bilish,

0‘zming ma’naviyati, intellekti va madaniy salohiyati ustida
mustagil ishlash kabi ko ‘nikma vtf malakalarga ega bo'lishi zarur.

Yuqorida aytilgan sifatlarga ega shaxsni shakllantirishga nafagat
ta’lim mazmuni, balki go‘llanilayotgan o‘gitish texnologiyalari ham
muliim rol o'ynaydi. O'quv jarayonida bilish faoliyatini rivojlantirish
imkoniyatlaridan bin muammoli o'gitish texnologiyasini tatbiq
etishdan iborat. Chunki muammoli o'gitish jarayonida o‘gituvchilar
ham, o‘quvchilar ham real vaziyatlarda muammodan chigish uchun
o0°zining intellektual, ma’naviy imkoniyatlarini sinovdan o ‘tkazadilar
Bu jarayonda hosil bo‘lgan ko‘nikma va malakalar tayyorlanayotgan
mutaxassislarda axborot jamiyati sharoitlarida yashash uchun zarur
sifatlami shakllantirishga olib keladi.

Inson tafakkuri muammoli vaziyatlami yaratish, muammoni qo*-
yish va uni yechishdek noyob qobiliyatga ega boiganligi sababli in-
soniyat tomonidan ilmiy-texnikaviy kashfiyotlar amalga oshirilgan.

Pedagogik tafakkumi o‘quv jarayonida muammolami yechishga
yo‘naltirish, ya’ni ta’lim jarayoniga muammoli o'gitishni joriy etish
o‘quvchilarga tayyor bilimlami o‘zlashtirishdan asta-sekin mustaqil
faoliyatga o ‘tish imkoniyatini beradi.

Muammoli o'gitishni chuqur o'rganish XX asming 60-yillarida
boshlangan bo‘lib, uning asosida “Tafakkur muammoli vaziyatdan
boshlanadi”, - degan g‘oya yotadi. Muammoli vaziyatda bilish fao-
liyatining ketma-ketligi quyidagicha ko‘rinishga ega bo‘ladi:

vaziyat yaratish;

muanunoni go'yish;

muammoni yechish yo'llarini izlash;

muammoning yechimi.

An’anaviy ta’lim tizimida o‘gituvchi va darslik bilimning asosiy
manbasi bo‘lsa, muammoli o‘qgitish falsafasi va metodologiyasida
o‘gituvchi o‘quvchilaming izlanish-tadgigotchilik faoliyatining tash-
kilotchisi, mutasaddi maslahatchisi va yordamchisi sifatida faoliyat
olib boradi. Bu o’gituvchining an’anaviy o°‘qitish jarayonidagi fao-
liyatidan ancha murakkab bo‘lib, u yugoriroq mahorat va mehnat talab
giladi.
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Muammoli o‘gitish konsepsiyasida muammoli vaziyatning birin-
i In sliarti 0’quvchi o°zi yechishi lozim bo‘lgan muammoni ko'rishidan
iborat ckanligi ta’kidlanadi.

Muammoli o‘gitish nazariyasining asosida amerikalik psixolog,
livlasuf va pedagog J. Dyui g‘oyalari yotadi. U 1894 yilda Chikago

luthrida o‘gitish asosini o‘quv rejasi emas, balki o‘yinlar va mehnat
luoliyati tashkil etgan tajriba maktabini tashkil gilgan. O’qish, hi-
.oblnsh, yozish bo'yicha mashg‘ulotlar bolalaming fiziologik balo-
r align garab, o0‘z-o‘zidan paydo boigan ehtiyojlariga muvofiq o‘tka-
filgnn.

1 Dyui o'gish uchun to‘rt ehtiyojni ajratgan: ijtimoiy, kons-
iiul. ayalash, badiiy ifoda, tadgigiy. Bilish manbalari sifatida bolalarga
guyulagilar tagdim etilgan: so‘z, san’at asarlari, texnik qurilmalar.

J. Dyui g‘oyalari bo’yicha bola

Miumuiwli laTun — talabalarda
u'uliy izhtnish, kichik tadgigotlami
.mitdtfa oshirish, muayyan
wi,i/ltirni ilgari surish, natijalami
Jdm\la.\h, Ta'lum xulosalarga kelish

bilishda insoniyat yo‘lini gayta-
radi, bilimlami  o‘zlashtirish
boshgarilmaydigan jarayon
boiib, bola o‘zida hosil bo‘lgan

knhi ko'nikma va malakalami ehtiyojni  qondirishi  natijasi
\liakllantirixhga yo naltirilgan  sjfatida o‘quv materialini
Inin o‘zlashtiradi.  Ya’ni, o‘gitish

samaradorligi  shartlari, o‘quv

" materialini muammolashtirish
i "l'i Iholligi bilan bog‘lig bo‘lishi kerak. Muammoli o‘gitishni chuqui
" igimish XX asming 60-yillarida boshlangan. Fikrlash psixologiyasi
uugluyi nazaridan muammoli o‘gitish g‘oyasi va tamoyillari S. L.
Kiilimshteyn, M. 1 Maxmutov, V. Okon, I. Y. Lemer tomonidan
i’ililiil) cliigilgan.
I Rubinshteynning «Tafakkur muammoli vaziyatdan boshla-
Mudi» dcgan g‘oyasi muammoli o‘gitishning psixologik asosi sifatida
olilmil iplingan. 1970-1980 vyillarda an’anaviy o‘gitish shakllari
mi.nikloi ligi pasayib ketganligi qayd etilganda, yetakchi pedagoglai
in iiiniviy o qitish shaklida asosiy diggat o’gituvchi faoliyatiga
oliii iililg.iiii bo'lsa, muammoli o‘qgitish konsepsiyasida asosiy urg’u
gm cliiliuga ko‘chadi. Muammoli o‘gitish tamoyili bo‘yicha bilim
|u\i lillnrga  tayyor shaklda uzatilmaydi, balki ilmiy tadgigot
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jarayoniga o°‘xshatib, o‘guv faoliyati jarayonida o'quvchilar
tomonidan egallanadi. Muammoli o‘gitish —o‘quvchining muammoli
tagdim etilgan —ta’lim mazmuni bilan faol o°‘zaro bog'lanishini
taslikil etadi. Bu jarayonda o'quvchi ilmiy bilimning obyektiv
zidliklari va ulaming yechilmalariga yaginlashadi, fikrlash, bilimJami
ijodiy o'zlashtirishga o ‘rganadi.

Muammoli o‘gitish ijodiy faoliyatni shakllantirish va rivojlanti -
rishga garatilgan bo‘lib, bu jarayonda o‘quvcliilar ijodiy fikrlashining
rivojlanishi an’anaviy o’gitishdagiga nisbatan jadalrog boiadi. Mu-
ammoli o‘gitishning bu funksiyasi oshishi uchun o‘quv jarayoniga
muammolaming tasodifiy majmuasini kiritish yetarli emas. Muam-
molar tizimi bilimning mazkur sohasiga xos muammolaming asosiy
turlarini gamrab olishi kerak. Muammoli o'gitishni ta’lim jarayoniga
tatbig etishda o'gituvchi ilmiy va o‘guv muammolar orasidagi
umumiylikni va fargni ajratishi lozim.

Ulaming umumiyligi har ikkalasida ham obyektiv zidliklar
mavjudligi bo'lsa, ilmiy va o‘quv muammolarini fargi shuki, ilmiy
muammoda go'ytlgan masala hali yecliilmagan, o‘quv muammoaa esa
masala yechilgan, uni yechish yo‘li va natijasi ma’lum.

Fagat bu yo’llar va natijalami o'quvchilar izlab topishi kerak.
Muammoli  o'gitishning  yakuniy magsadi -  o‘quvchilami
muammolami ko'rish va yechishga o'rgatishdan iborat bo‘lib, bu
faqgat fikrlash faoliyati jarayonida amalga oshiriladi.

Shaxsning ijodiy mustaqil filcrlashi jamiyat uchun zarur bo‘lib,
fikrlash jarayoni muammoli vaziyatdan boshlanadi.

Muammoli o'gitish usullariga tadqigiy usul, evristik usul, mu-
ammoli vaziyatlar yaratish usuli kiradi.

0 ‘gitishning tadqigiy usullarini go‘llaganda ta’lim oluvchilarga:

nostandart masalalami tuzish bo'yicha;

shakllantirilmagan savol bilan;

ortigcha ma’lumotlar bilan;

0°‘zining amaliy kuzatuvlari asosida mustaqil umumlashtirish;

yo‘rignomalardan foydalanmasdan gandaydir obyekt mohiyatini
bayon etish;

olingan natijalami qoilash chegaralarini va darajalarini aniglash;

hodisaning namoyon bo‘lish mexanizmini aniglash;

«bir lahzada» topish kabi topshiriglami berish mumkin.
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llo/.irgi kunda bu sohadagi izlanishlar dunyoning turli mam-
Itikutlarida davom ettirilmogda, umumta’lim fanlari bo‘yicha ham,
nliy l1a’lim fanlari bo‘yicha ham muammoli o‘gitish texnologiya-
liuining tnajmuaviy ishlanmalari yaratilmoqda.

I anda muammoli o'gitish bilan alogador ikkita tushuncha ishla-
nhull “muammo” va “muammoli vaziyat” tushunchalari. Ayrim
liollarda ular sinonimdek tushunilsada, lekin bu atamalar bilan belgi-
langan obyektlar 0z hajmi bilan farglanadi. Muammo muammoli ma-
nlalar ketma-ketligiga ajraladi. Demak, muammoli masalani muam-
moiiing oddiy, xususiy bir masaladan iborat holati sifatida ko ‘rish
iifiunkin.

Muammoli o‘gitishning yaqqol ko’rinib turgan afzalliklariga ga-
iiimnsdan ta’limning hech gaysi bosgichi to‘lig muammoli tuzilishi
iiiiunkin emas. Muammoli o‘gitishni amalga oshirish uchun gism (ay-
iini bo'lim, mavzu, band) lami ajratib olish lozim.

Hunda o‘quv  materialining  mantigiy-didaktik talilili,
mu.immolami go‘yish imkoniyatlari, o'gitish magsadlariga erishishda
ul.lining samarasini aniglash talab etiladi. Ko‘p narsa u yoki bu
1mirunda ishlashning aniq sharoitlariga bog‘lig. Bundan tashqari,
ilnisliklardagi o‘quv materiali kamdan kam hollarda muammoli
*i gilishga moslashtirilgan.

Lekin muammoli o‘gitishni amalga oshirish uchun o‘gituvchi
n giiv matnlarini osongina gayta ishlashi mumkin. Muammoli vazi-
Miilnnu modellashtirish uchun eng optimal o‘quv materiali bu dars-
likilugi fan va texnika tarixiga oid ma’lumotlardir. S. L. Rubinshteyn
i.ilnkkur - inson oldida turgan masala va mu-ammolami yechishga
dib kcladigan idrok bo‘lib, tafakkur muammoli vaziyatdan kelib
In.|.uli va muammoni yechishga garatilgan bo‘ladi» - deb ta’kidlaydi.

liemak, muammoli vaziyat - psixik giyinchilik, ziddiyatlar va-
/h in bo lib, o*quvchilami muammoli vaziyat holatiga tushirish orgali
ulin(In likrlash gobiliyati rivojlantiriladi shaxsning ijodiy, mustaqil
liki yinitishi jamiyat uchun zarur bo‘lib, fikrlash jarayoni muammoli
v/ lyaldan boshlanadi.

I Dyui muammoli ta’lim asosi sifatida quyidagi yo‘nalishlarni
bolgilHgan:

57



I nalisliiar
)

Ijtiin Konstruktiv

Badiiy- ifodaviy IImiy tadqiqot

Muallif ko’rsatilgan yo‘nalishlarda ta’limni tashkil etish uchun
quyidagi vositalardan foydalangan:

1) so‘z; san’at asarlari; texnik qurilmalar;

2) o‘yinlar; melmat.

Muammoli o‘gitishni chuqur o'rganish XX asrning 60 yillarida
boshlangan bo‘lib, uning asosida “Tafakkur muammoli vaziyatdan
boshlanadi” - degan g‘oya yotadi. 1960 ~Uda muammoli ta’lim L.
Rubinshteyn, M. 1. Maxmutov, V. Okon, I. Y. Lemer Kkabi
tadgiqotchilaming qarashlari negizida yanada rivojlangan. S. L.
Rubinshteynning “Tafakkur muammoli vaziyatdan boshlanadi” degan
g’oyasi muammoli ta’limning psixologik asosi sifatida gabul gilingan.

Muammoli ta’limining asosiy turlari. Muammo va muammoli
vaziyat

Muammoli ta’limning bir necha turlari mavjud. M. N. Skatkin o‘z
ishlarida muammoli ta’limning quyidagi turlari borligiga urg‘u beradi:

1 Bilimlami muammoli bayon gilish (muammoli ma’ruza).

2. Muammoli topshiriglami hal gilish (muammoli amaliy mash-
g'ulot).

3. Kichik ilmiy tadgigotlami olib borish (muammoli tajriba).

Muammoli taTimning asosini muammo (yun. “to’siq”, “qiyin-
chililc”) yoki muammoli vaziyat tashkil etib, muammoli ta’lim texno-
logiyalari ulaming yechimini topishga xizmat giladi.

Muammo (yunon. “to‘siq”, “giyinchilik”, arab. ‘jumboqgli”, “sir-
1i”, “tushunilishi giyin”) - hal qgilinishi muhim nazariy va amaliy aha-
miyatga ega boigan masala.
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Muammoli vaziyat - talabalaming ma’lum topshiriglami baja
nsli (masalani yechish, savolga javob topish) jarayonida yuzaga kel-
gan ziddiyatni anglashi bilan bog‘lig ruliiy holati boTib, u hal etila-
yotgan masala bilan bogTiq yangi bilimlami izlashni tagozo etadi

Ko‘p holatlarda muammo va muammoli vaziyat sinonimdek ga-
bul gilinadi. Aslida esa lilar bir-biridan farg giladi.

Mohiyatiga ko'ra muammao uni keltirib chigargan sabablami o‘r-
ganish, uni hal etishda ahamiyatli, samarali bo‘lgan yo‘l, metod va vo-

ilalami izlash, ulaming samarali ekanligini asoslovchi dalillarni to‘p-
lasli, dalillarni yangicha, yangi tahlitda izohlash asosida hal gilinadi.

Pedagogika sohasida ko‘p holatlarda “muammo” tushunchasi
tushkiliy-pedagogik, psixologik, ta’limiy va tarbiyaviy masalalami hal
gilishda goTlaniladi. Soha nugtayi nazaridan pedagogik jarayonda
ililyidagi xarakterdagi muammolarga murojaat gilinadi:

AR EEEEEE W E MmN
didaktik xarakterdagi muammo;
amaliy xarakterdagi muammo;
ilmiy-metodik xarakterdagi muammo

Ma’lum va noma’lum bilimlar hamda mavjud tajriba
ntuammoning tarkibiy qismlari sifatida namoyon bo‘ladi. Ta’lim
liuayonida muammoni qo‘yish bir necha sathda kechadi. Ular
quyidagilar:

[HAlrajalar Muammoni go'yish mohiyati
I-dnraja O'gituvchi muammoni qo yadi va talabalami uni hal
o haltiradi
ihiraja O fgituvchi muammoli vaziyatni hayon giladi va

talabalaming o zlari mustaqil ravishda muammoni
shakllantiradi

i daraja O gituvchi muammoni ko 'rsatib bermaydi, balki unga
talabalami ro 'para giladi. Talabalar muammoni
anglagan holda uni o zlari shakllantirib, muammoni
yechish usullarini tahlil giladi
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Ta’lim jarayonida may yishda mavjud shart-sharoitlami

aniglashda muammo fun asos sifatida namoyon bo’ladi.
0 ‘quv materiallari mazm’ Jashtirishda muammoning go'yilishi
va hal etilishi quyidagi b nda kechadi.

Pedagogik jarayonda talaba “muammo”ga emas, balki muanunoli
vaziyatga ro‘baro‘ gilinadi. Darhagigat, muammoli vaziyat deganda
talabanining hozirda yoki kelgusida ta’lim magsadiga erishishi uchun
xavf tug'diradigan vaziyat tushuniladi. Muammoli ta’lim hagidagi
to‘plangan ma’lumotlarga asoslanib, shuni ta’kidlash lozimki, bu
ta’lim turi ilmiy-uslubiy jihatdan 3 ko'rinishga ega.

1 Muammoli vaziyatni vujudga keltirish.

2. Muammoning go‘yilishi.

3. Muammoning yechimini topish.

Muammoli vaziyatni o‘quv mashg'ulotlarining barchasida
shakllantirish mumkin. Uni dars jarayonida gancha ko ‘p shakllantirish
o'gituvchiga bogiig. Muammoli vaziyatning ahamiyati shundalti, u
o‘quvchilar diggatini  bir joyga (muammoga) qaratadi va
o'quvchilaming izlanishga, fikrlashga o'rgatadi. Muammoli ta’lim
o’gituvchi rahbarligida muammoli vaziyat vujudga keltirilib, mazkur
muammo o’quvchilaming faol, mustaqil faoliyati natijasida nazariy
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Inliiii, amaliy ko'nikma va malakalarni ijodiy o‘zlashtirisli va agliy
liniliyatni rivojlantirishga imkon beradigan ta’lim jarayonini tashkil
(liMini nazarda tutadi. Muammoli ta’limning muvaffagiyati quyidagi
wvHullarge bog'liq:

Muammoli ta’lim nazariyasida muammoli vaziyatning ikki turi
iimvjud:

I INixologik muammoli vaziyatlar.

> Pcdagogik muammoli vaziyatlar.

I’sixologik muammoli vaziyatlar o'quvchi faoliyatiga, pedagogik

Muammoli vaziyatlaming bu ikki turi bir-birini taqozo etadi.
ridagogik muammoli vaziyatlar o‘quvchidan fagat fikr yuritishnigina
iilih gilmay, balki bilish munozarasida ishtirok etish, u yoki bu hodi-

i li.ulidagi hayotiy va ilmiy tasawurlami giyoslash, olimlaming nug-
i r, i uii/ai larini taggoslash, shuningdek, ulaming gizigishlarini ortirisli
iiini|Mididit dars davomida yangi dalillami ma’lum gilish, mazkur da-
lilliuuing fan-texnika rivoji uchun ahamiyatini yoritish orgali vujudga
kclliriladi.

Muammoli vaziyatlami hal etishda o‘gituvchi o’quvchilar faoli-
>min liki yuritishning mantiqiy operatsiyalari: tahlil, sintez, tagqos-
In b iiiuilogiya, umumlashtirish, tasniflash va xulosa yasashga yo‘nal-
iiiml  Muammoli vaziyatlardan o‘quv jarayonining barcha
Ini i|n lilarida: yangi mavzu bayoni, mustalikamlash va bilimlami
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nazorat gilishda muvaffagiyatli foydalanish mumkin. Muammoli
vaziyatlar tizimi muvaffagiyatli yaratilgan hollarda o‘rganilayotgan
mavzuni muammoli dars shaklida o‘tish tavsiya etiladi. O'gitish
jarayoniga muammoli darslami  go‘llash uchun o‘gituvchi
quyidagilami hal gilishi kerak:

1 0 ‘quv dasturi bo‘yicha gaysi mavzulami muammoli dars shak-
lida o‘tish mumkinligini;

2. Mavzu mamidagi masalalar bo‘yicha muammoli vaziyatni kel-
tirib chigaradigan savollar va topshiriglami aniglashda didaktikaning
ketma-ketlik, izchillik tamoyillariga amal qilish;

3. 0 ‘guvchilaming bilish faoliyatini faollashtirish va boshgarishni
ta’minlaydigan vosita va usullami aniglash, ulardan 0‘z o‘mida va sa-
marali foydalanish yo‘llarni belgilash zarur.

Muammoli vaziyatlaming bir gancha turlari bor. Dars jarayonida
muammoli vaziyatlami yaratish o‘gituvchining mahoratiga, bilimi va
pedagogik vaziyatlami to‘g ‘ri baholay olish malakasiga bog‘lig.

Quyida ta’lim jarayonida go‘llaniladigan muammoli vaziyatlar-
ning turlari keltirilgan. Muammoli darslarda o‘quvchining faoliyati,
eng awvvalo, mavzu mazmunidan kelib chiggan holda, o'quv
muammolarini aniglash, muammoli vaziyatlami yaratish, o‘quvchilar
oldiga o*quv muammolarini yuqori ilmiy va uslubiy saviyada qo‘yish,
darsda mazkur o‘guv muammolaridan samarall foydalanishga
erishish, o‘quvch.ilar  faoliyatini muammolami hal etishga
yo‘naltirishdan iborat

0 ‘quvchi faoliyati muammoli vaziyatlami idrok etish, hal gilish
usullarini izlash, muammoni tahlil gilib, taxminlami ilgari surish, tax-
minlami ilmiy, mantiqiy nuqtayi géazardan asoslash, taxminlami tek-
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lurish va xulosa chigarishdan iborat. Muammoli darsning didaktik
inagsadi:

o‘quv muammolarini hal etishda o‘quvchilar ijodkorligini va
maidiy fikrlash malakalarini shakllantirish;

o’quvchilaming yangi bilimlami egallash ko‘nikmalarini shakl-
lantirish;

o‘quvchilarda bilimlami ijodiy o‘zlashtirish va amalda go'liash
malakalarini rivojlantirish;

0‘g uvchilaming izlanuvchanligi, gizigishi, motivlari, mantigiy
i.ifakkuri, ijodiy faoliyati, agliy kamoloti va zakovatini rivojlantirish-
<an iborat.

“Muammoli vaziyat” metodi

“Muammoli vaziyat” metodi ta’lim oluvchilarda muammoli vazi-
viitlaming sababini va ogibatlarini tahlil gilish liamda ulaming ye-
i hilmlarini topish bo‘yicha ko'nikma va malaltalami shakllantirishga
miutilgan metod. “Muammoli vaziyat” metodining tarkibiy tuzilishi
quyidagicha:

Muammoli vaziyat tavsifini keltirish

X Zz

0 ‘quvchilami g?arga bo‘lish
3

(iuruhlar muammoli vaziyatning kelib chigish sabablarini aniglashi

t iuiuhlarnmg muammoli vaziyatni oqibatlari to'g'risidagi fikrlarini
jamlanish bosgichi

3>Z7

(iurulilami muammoli vaziyatning yechimini ishlab chigish bosqichi

I 1V..zzz1t=—ii=zzz==zi

TV gri yechimlami tanlash bosgichi
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“Muammoii vaziyat” metodi uchun tanlangan muammoning mu-
rakkabligi o'quvchilaming bilim darajalariga mos kelishi Kkerak.
O'quvchilar go'yilgan muammoning yechimini topishga qodir bo'lishi
kerak, chunki muammoni yechimini topa olmasa o'quvchilaming qizi-
gishlari so'nishi va bolalar o'ziga bo'lgan ishonchini yo'gotishi mum-
kin. Dars jarayonida ushbu metoddan foydalanganda o'quvchilar mus-
taqgil fikr yurtishga, muammoning sabab va ogibatlarini tahlil gilishga,
uning yechimini topishga o'rganadilar.

“Muammoii vaziyat” metodini goilasli bosgichlari quyidagilar-
dan iborat:

1 O'gituvchi mavzu bo'yicha muammoii vaziyatni tanlaydi,
magsad va vazifalami aniglaydi, muammmoni bayon giladi.

2. O'gituvchi o'quvchilami topshirigning shartlari bilan tanish-
tiradi.

3. O'quvchilami kichik guruhlarga ajratadi.

4. Kichik gumhlar berilgan muammoii vaziyatni o'rganadilar va
muammoning kelib chigish sabablarini aniglaydilar. Barcha guruh-
larda muammoni sabablari o'rganib chigilgach, tagdimot o'tkaziladi
va bir xil fiklar jamlanadi.

5. Bu bosgichda berilgan vagt mobaynida guruhlar muammoning
ogibatlari to'g'risida fikr yuritadilar va vaqt tugagach, har bir guruh
0°‘z tagdimotini o'tkazadi. Tagdimotdan keyin bir xil fikrlar umum-
lashtiriladi.

6. Endi guruhlar muammoni yechishning turli yo'llari va imko-
niyatlarini muhokama qiladilar, tahlillar o'tkazadilar. Muammoh vazi-
yatni yechish yoilarini ishlab chigadilar.

7. Kichik guruhlar muammoni yechish bo'yicha o‘z variantlari
taklif etilgan tagdimot o'tkazadilar

Barcha guruhlaming tagdimotidan keyin bir xil yechimlar yoki
original yechimlar jamlanadi. O'gituvchi o'quvchilar bilan birgalikda
muammoii vaziyatni yechishning eng magbul variantini tanlab oladi
Muammoii vaziyatni yechishda quyidagi usullar go'llaniladi:

muammoni turli nugtayi nazardan o'rganish va tahlil qilish;

mavjud dalillami solishtirish va umumlashtirish;

go'shimcha dalillami aniglash va ulami o'zaro giyoslash;

muammo bilan bog'lig xulosalarm chiqarish;

talabalaming mustagqil ravishda muammoni qgo'yishlari.

64



Muammoii vaziyat metodi quyidagi afealliklariga ega:

talabalarda mustaqil fikrlash gobiliyatlarini shakllantiradi;

talabalar muammoning sabab, ogibat va yechimlarini topishga
yo’naltiriladi;

talabalaming bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi
nnkoniyat yaratiladi;

talabalar fikrlar va natijalami tahlil gilisimi o‘rganadi.

Ta’lim jarayonida ushbu metodni qoilaslida ayrim kamchiliklar
ham ko ‘zga taslilanadi. Ular:

ta’lim oluvchilardan yugori motivatsiya talab etiladi;

go'yilgan muammo talabalaming bilim darajasiga mos kelishi
kerak;

ko’p vaqt talab etiladi.

Nazorat uchun savol va topshiriglar:

1 O'gituvchining innovatsion faoliyatini samaradorligini oshirishga
tegishli bo'lgan yondashuvlar gaysilar?

2. “Muammaoii vaziyat” tushunchasiga ta’rif bering.

3. “Muammo” va “muammoii vaziyat” tushunchalari o'rtasidagi
farqlami ajrating.

4. Muammoii ta'limning 0‘ziga xos xususiyatlarini sanang.

5. Pedagogikada innovatsion  o'zgarishlaming yo‘nalishlarini
belgilang.

6. IVEN pedagogikasi nima va unga ganday belgilar xos?

7. Evristik o'gitishning xususiyatlarini sanab bering.

SEMINAR MASHG‘ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:
1-  bosgich. 0 ‘gituvchi darsni boshlanishida talabalami rangli go-
ii/lar asosida 4 gimthga bo'ladi va guruhlar o‘zlariga nom tanlaydi.
2- bosgich. Talabalaming mavjud bilimi, ehtiyojlarini aniglash va
nmtivatsiyani vujudga Kkeltirish uchun «Tushunchalar tahlili» me-
inlan foydalaniladi. Bunda hamma gumhga bir xil tushunchalar yo-
'h.an qog'ozlar tarqatiladi. Gurah a’zolari unga yakka holda javob
i/ndi. Bilmagan savoli ochiq goladi.
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“Tushunchalar tahlili”
Tushuncha Mazmuni
Muammo
Muammoli vaziyat
IVEN pedagogikasi
“Muammoli vaziyat” metodi
Muammoli vaziyat turlari
O'quv muammosi
lImiy muammo
Evristik o'qitish usullari
Suqgrot metodikasi

3- bosgich. Quyidagi blits-so‘rovni bajaring.

Ta’lim tiziraida

innovatsiyalar mohiyatiga oid blits-so‘rov (1-topshirig uchun ish

gog'ozi):

1 Muammoli vaziyat turlari-
Innovatsion jarayon-
Muaramo -

Muammoli vaziyat -
Innovatsion ta’lim -
Muammoli ta’lim -
Innovatsion faoliyat belgilari -
IVEN pedagogikasi-

Evristik o‘qgitish -

PO NOOTR~ LN

bosgich. Har bir talaba mutaxassislik fanidan ixtiyoriy mavzt

bo‘yicha “Muammo, muammoli bayon, muammoli vaziyaf’ga miso!
yaratadi. (vagt 7 minut, ixtiyoriy talabaning ishini muhokama qilisb

uchun 3 minut).
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TA’LIM JARAYONIDA O’YIN TEXNOLOGIYALARINI
QO‘LLASH

Reja:
1 OYyin texnologiyalari hagida tushuncha.
2 Pedagogik o'yinlarning asosiy belgilari. G. K. Selevkoning
cdagogik o yinlar tipologiyasi.
3. Ta'lim jarayonida oY¥in texnologiyalarini go 1lashga qo
iiladigan talablar.

Mavzuning qisqacha mazmuni: ushbu mavzuda pedagogik
o0'yin-larning turlari, didaklik o ¥inlarga qo yiladigan talablar, o yin
goida-lari va ssenariysini yaratish tartibi hagida so z yuritiladi.

Tayanch tushunchalar: pedagogik o yinlar, oyin turlari, didak-
nk o ¥in,ishbilarmonlik o yinlari, rolli o yinlar.

O’yin texnologiyalari hagida tushuncha

“Bugungi kunda biz nega ba’zi ta’lim oluvchilaming o'gishga
0 Igan ishtiyogi pasayib borayotganini bilishimiz kerak va buni
iinalga oshirish jarayonida barcha o’gishga gizigishi kam talaba-lami
n xil sabab va muolaja soyaboni ostida birlashtirishni rad etishimiz
ciak” 13- deydi amerikalik pedagog A. Muur.

Zamonaviy sharoitda taiabalaming o‘quv-bilish faolliklarini ku-
liaytirish, o ‘qitisli sifatini oshirish va samaradorligini yaxshilash
iimgsadida innovatsion xarakterga ega ta’lim shakllaridan foydalanish
mgsadga muvofigdir. Bugungi kunda amaliy o‘yinlar, muammoli

gilish, interfaol ta'lim, modul-kredit tizimi, masofali o‘qitish,

Mended learning (araiash o'gitish) va mahorat darslari ta’limning
innovatsion shakllari sifatida e’tirof etilmoqda.

Ayni o’rinda ta’limda innovatsion xarakterga ega pedagogik
1 vinlar to‘g ‘risida so‘z yuritiladi.

Amaliy o‘yinlar. Dastlab *“o’in” tushunchasining mohiyatini
niginb olish talab etiladi.

" Alcks Muur Ta’lim berish va ta’lim olish: pedagogika, ta’lim dastun va tarbiya. Ikkmchi
An  Kutlodj, 2012.-27 b.
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0 ‘yin —kishilik faoliyatining muhim turi hamda ijtimoiy munosabatlar
mazmunining bolalar tomonidan imitatsiyaiash (ko'chirish, taglid gilish)
asosida o'zlashtirish shakli sanaladi

Zamonaviy ta’lim amaliyotida amaliy-innovatsion xarakterga ega
o0‘yinlardan samarali foydalanilmogda.

L.
fETAraaIiy o'yiniar - muayyan amaliy harakatlaming tashkil etilishini
.+ imitatsiyaiash imkoniyatini beradigan o‘yinlar J

Ta’lim amaliyotida goTlaniladigan amaliy o‘yinlar o0‘z-o'zidan
didaktik xususiyat kasb etadi, shu sababli ular ko‘p holatlarda “didak-
tik o ‘yinlar” deb yuritiladi.

Kishilik tarixiy taraggiyotining barcha davrlarida ham o‘yin sub-
yekt faoliyatinmg eng birinchi va muhim turi sifatida tan olingan.
Binobarin, shaxs faoliyatining muhim turlari - melmat, o‘gish bilan
birga o‘yin ham uning shakllanishi va rivojlanishida muhim ahamiyat
kasb etadi. O ‘yinlar vositasida katta avlod tomonidan to’plangan
hayotiy tajriba, o‘zlashtirilgan bilim, turmush tarzi va ijtimoiy muno-
sabat asoslari, madaniy gadriyatlar yosh avlodga izchil uzatib kelin-
gan. O'yin shaxsni tarbiyalash, rivojlantirish va ta’lim berish xusu-
siyatlariga ega. Mavjud xususiyatlari tufayli o‘yinlar gadim-gadimdan
xalg pedagogikasining muhim asoslaridan biri boTib kelmoqda.
0 ‘yinlar bolalarda idrok, sezgi, xotira, tafakkur, nutgni rivojlanti-
rishga yordam berish orqgali ulami ma’naviy-axlogiy, agliy, jismoniy
va estetik jihatdan tarbiyalashga xizmat giladi. “Maktabgacha yoshda-
gi bola o‘yin faoliyatida o‘gish va melmatga tayyorlanadi. Yoshi
ulg’aygan sari o‘yinning roli biroz kamayib boradi. 0 ‘yinlanving
tarbiyaviy ahamiyati bolaning butun hayoti davomida saglanib
goladi”’ 14

Agarda jismoniy xatti-harakatlami rivojlantirishga xizmat qgila-
digan o’yinlar bolalarda chaqgonlik, epchillik, chidamlilik, gat’iylikm

M Tarbiya / Ota-onalar va murabbiylar uchun ensiklopediya / Tuzuvchi: M.N.Arainov. Mas’ul
muharnr: A.Majidov. —T: O'zbekiston nuLLly ensiklopediyasi Davlat ilroiy nashriyoti, 2010. -432 b
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tarbiyalasa, intellektual, konstruksiyali o‘yinlar uiarni o‘ylashga, fikr-
lashga, mantiqiy tafakkur yuritishga o’rgatadi.

“O’yin inson hayotining har bir davri uchun uning ruhiy rivoj-
lanishini belgilovchi yetakchi faoliyat turi hisoblanadi. Fagat o‘yinda
va 0‘yin orgali bola vogelikni, shu jumladan, Kishilar ijtimoiy muno-
sabatlarini, xulgini, xatti-harakatlarini bilib oladi” 15

Tarixiy taraqqgiyot jarayonida o‘yin nafaqat bolalar, balki kattalar
hayotidan ham alohida o‘rin egallagan. Zamonaviy sharoitda intel-
lectual, kompyuter, igtisodiy, harbiy, kasbiy, sport va maishiy hordiq
chigarishga ko’maklashadigan o‘yin modellari ham Kattalar orasida
keng ommalashgan.

Zamonaviy pedagogikada o'yinlar ta’lim jarayonining samarador-
ligini oshirish, ta’lim oluvchilaming o’quv-bilish faolligini kuchayti-
rish magsadida quyidagi tarzda qo'llaniladi:

tushuncha, mavzu va alohida bo'lim mohiyati sifatida;
o'zlashtirishda alohida texnologiya sifatida;
pedagogik texnologiyalaming elementi sifatida;

o'quv mashg‘uloti shakli yoki uning bir gismi sifatida;
auditoriyadan tashgari ishlardan biri sifatida

O’yinning mohiyati va tuzilishi ma’lum ko'nikma, malaka, gobi-
liyat va sifatlaming har bir ishtirokchida butun faoliyat davomida
sImkllanishini ta’minlaydi. Ta’lim jarayonda o‘yin texnologiyalaridan
loydalanislrda o'gituvchi pedagogik vazifalami ssenariyda aniq tfoda-
lay olishi zarur.

0 ‘yin faoliyatining psixologik mexanizmlari sltaxsning o‘zini na-
moyon qilish, hayotdagi o‘rnini belgilash, o’zini 0‘zi boshgarish, im-
Koniyatlarini amalga oshirishdan iborat asosiy ehtiyojlami gondirishga
Jiuroit yaratadi. 0 ‘yin ijtimoiy tajribalami o’zlashtirish va qayta
yaratishga yo’nalgan vaziyatlarda faoliyat turi sifatida belgilanadi
hninda jarayonda shaxsning o‘z xulgini boshgarishi shakllanadi va
iitkomillashadi.

* liirbiya / Ota-onalar va murabbiylar uchun ensiklopediya/ Tuzuvchi: M.N.Aminov. Mas’ul
nmlwmn A.Majidov. - T : O‘zbekiston milliy ensi&gpediyasi Davlat ilmiy nashriyoti, 2010. -432-b.



0 ‘quv faoliyatining asosiy motivi bu o*quv-bilish motivi bo'lsa,
o‘quv faoliyatining eng muhim motivatsiyasi esa talabada o‘zi tanlan-
gan va asoslarini o‘zlashtirayotgan kasbga bo‘lgan gizigishi sanaladi.
Talaba o‘quv jarayonidagi egallagan bilimlaridan, kasbiy malakalari
va ko‘nikmalaridan hissiy jihatdan qoniga olislii lozim. Bu vazifani
hal gilishda o‘qgitish jarayonida o‘yinli texnologiyalardan foydalanish
alohida aliamiyat kasb etadi. CTyinli texnologiyalar talabalaming ijo-
diy gobiliyati va kreativ tafakkurini o ‘stiradi.

Pedagogik o‘yinlaming asosiy beigilari. G. K. Selevkoning
pedagogik o‘yinlar tipoiogiyasi

Pedagogik magsadda foydalamlayotgan o‘yinlar o‘yin texnologi-
yalari deb nomlanadi.

0 ‘yin texnologiyalari (o‘yin ta’limi) - ijtimoiy tajribalami o‘z-
lashtirishning barcha ko’rinishlari: bilim, ko‘nikma, maiaka hamda
hissiy-baholovchi faoliyat jarayonini ho”il gilishga yo‘naltirilgan
shartli o‘quv vaziyatlarini ifodalovchi shaxsga yo'naltinlgan ta’lin!
(pedagogik texnologiya) turlaridan bin.

0 ‘yin texnologiyalari ta’lim oluvchilami muayyan jarayonga tay-
yorlash, ularda ma’lum hayotiy voqelik, hodisalar jarayonida bevosita
islitirok etish uchun dastlabki ko*‘nikma, malakalami hosil gilishga
xizmat giladi. Ta’lim jarayoni ishtirokchilari (ta’lim oluvchilar, ota-
onalar, pedagogik jamoa a’zolari, ta’lim muassasalarining rahbarlar:
jamoatchilik tashkilotlarining vakili va boshqgalar) sifatida turli rollami
bajarish talaba (o‘quvchi)larga pedagogik faoliyat mazmuni bilan ya-
gindan tanishish imkoniyatini yaratish asosida ma’lum faoliyatni sa-
rharali tashkil etishga nazariy, amaliy va ruhiy tayyorgarlikka erishish
nugtayi nazaridan yordam beradi.

0 ‘quv mashgTilotlarida o‘yinlar va o‘yinli vaziyatlami qo‘ilash
quyidagi asosiy yo'nalishlarda amalga oshiriladi:

didaktik maqsad talabalar oldiga o‘yinli topshiriq shaklids
go’yiladi;

o0 ‘quv faoliyati 0‘yin goidalariga bo ysundiriladi;

didaktik o‘quv materialdan o'ym vositasi sifatida foydalaniladi;

o'quv faoliyatida didaktik vazifani o‘ym vazifasiga aylantiruvcin
musobaga elementi go‘llaniladi;
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muvaffagiyatli bajarilgan didaktik topshiriq o‘yin natijasi sana-
ladi.

0 ‘quv jarayonida o‘yin texnologiyalarining o‘rni, roli, shuning-
dek, o‘yin elementlari hamda ta’limning o‘zaro uyg'unligi ko‘p jihat-
dan o‘gituvchi tomomdan pedagogik o‘yinlar mohiyati, fimksiyasi va
turlarining ganchalik tushunilishi bilan belgilanadi. Aksariyat peda-
gogik o’yinlar o‘zida quyidagi belgilami namoyon giladi:

I-

e 1
I

Talabaning xohishiga ko’ra taulangan !
erkin rivojlantiruvchi faoliyat ekanligi

Ushbu faoliyatning ijodiy, awaldan
tayyorlanmagan, juda faol xarakteri

I Faoliyatning hissiy ko’tarinkiligi, raqobatga !
f L asoslanishi i j

T

! Bilvosita va bevosita qoidalaming i

!l 1 mavjudligi a I

Har ganday o'yinlar kabi pedagogik jarayonlarda foydalaniladi-
gan o’yinlar ham o‘zining aniq magsadi va natijasiga ega bo‘ladi.
Ta’lim muassasalarida ko‘p holatlarda rolli va kasbiy xarakterga
oga ishbilarmonlik o‘yinlaridan foydalaniladi. Muliimi pedagogik
niagsadlarda goMlaniiadigan o’yinli texnologiyalarining asosini tala-
baning faollik va tezkorlikka asoslangan faoliyati tashkil etadi.
Pedagogik o’yinlar yangi o’quv materialini o’zlashtirish, mustali-
kamlash, talabaning ijodiy gobiliyatini rivojlantirish, imiumiy kasbiy
layyorgarlik ko’nikma, malakalarini shakllantirish kabi masalalarni
yi rhishga garatiladi. Ular yordamida talabalar turli holatlardan o’quv
materialini tushunish, uning negizida ma’lum ko’nikma, malaka va
ilalni o'zlashtirish imkoniyatiga ega bo'ladi. Mashhur pedagog olim
«* K. Selevko pedagogik o’yinlarni quyidagi tartibda tasniflagan:
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C Pedagogilt o’yinlar tipologiyasi (G. K. Selevko)

T ...
faoliyat
mohiyatiga
ko‘ra

jismoniy
intellektual

mehnat

ijtimoiy
>

psixologik

Ayni o‘rinda 0‘yin metodikasiga ko‘ra guruhlangan o‘yin texno-
logiyalarining mohiyati xususida so‘z yuritiladi.

Didaktik o‘ymlar. Syujetli O‘yinlar. Rolli o‘yinlar. Ishbilarmonlik
o‘yinlarL Imitatsion o‘ymiar. Dramatik o‘yinlar

Didaktik o‘yinlar - o‘rganilayotgan ob’yekt, hodisa, jarayonlami
modellashtirish asosida o‘quvchilaming bilishga bo‘lgan gizigislilari,
faolliklarini oshiradigan o‘quv faoliyati turi hisoblanadi. Bu kabi
o‘yinlar o‘quvchiiar tomonidan ijtimoiy-foydali mehnat va o‘gish
ko‘nikmalarmi faol o‘zlashtirishda muliim ahamiyatga ega bo'lib,
ulaming ahamiyati natijalar bilan emas, balki jarayonning mazmuni va
kechishi bilan belgilanadi; bu kabi o'yinlar bolalami ijtimoiy
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munosabatlar jarayonida faol ishtirok etishga tayyorlaydi, ulardagi
turli psixologik zo‘rigishlami kamaytiradi.

Syujeffi o‘yinlar — pedagogik vogelik, hodisalar bayonining
muayyan izchilligi va unda ishtirok etayotgan shaxslar faoliyatining
o‘zaro bog‘ligligiga asoslangan o‘yinlar sanaladi. Bu kabi o’yinlar
odatda pedagogik muammolaming yechimini izlash, ta’im-tarbiya
jarayonida yuzaga kelgan muammoli vaziyatlami bartaraf etish,
shaxsni gayta tarbiyalash magsadida go‘llaniladi.

Rolli o‘yinlar - ma’lum bir shaxsning vazifa va majburiyatlarim
bajarishdagi ruliiy holati, xatti-harakatlar mohiyatini ochib berishga
yo’naltirilgan o‘yinlar, ularda rollar majburiy mazmuni bilan
tagsimlanadi. Rolli va ishbilarmonlik o‘yinlari o‘quvchilami muayyan
jarayonga tayyorlash, ularda ma’lum hayotiy vogelik, hodisalar
jarayonida bevosita ishtirok etish uclnm dastlabki ko’nikma-
malakalami  hosil qilishga xizmat qiladi. Ta’lim jarayoni
ishtirokchilari (m: o‘quvchilar, ota-onalar, pedagogik jamoa a’zolari,
ta’lim muassasalarining rahbarlari, jamoatchilik tashkilotlaming
vakillari va b.) sifatida turli rollami bajarish talabalarga pedagogik
faoliyat mazmuni bilan yagindan tanishish imkoniyatini yaratsa,
o'quvcliilarga ma’lum faoliyatni samarali tashkil etishga nazariy,
amaliy, eng muhimi, ruhiy jihatdan tayyorlanishga yordam beradi.

Ishbilarmonlik o‘yinlari - ma’lum faoliyat, jarayon yoki
munosabatlar mazmunini yoritish, ulami samarali, to‘g‘ri, ogilona
uyushtirishga dok ko’nikma, malaka hamda sifatlami o’zlashtirisfa
magsadida tashkil etiladigan o‘yinlar. Bu turdagi o’ymlar ta’hm
oluvchilarda aniq faoliyat yo‘nalishida zarur BKM va sifatlami
shakllantirish yoki rivojlantirish maqgsadida tashkil etiladi. Shu
jihatdan ishbilarmonlik o‘yinlari ishlab chigarish jarayoni, kasbiy
faoliyatining modellashtirilishini anglatadi. Ishbilarmonlik o‘yini
lalubalarda kasbiy sifatlami hosil qgilish bilan birga shaxsiy sifatlami
hum tarbiyalaydi, ulaming ijtimoiylashuvini ta’minlaydi.

Imihttsion o‘yinlar - ishlab chiqgarish korxonalari, ish o‘rinlari,
lirmular, tashkilotlarda xodimlar tomonidan amalga oshiriladigan
faoliyatni imitatsiyalash (taglid gilish, ko‘chirish) asosida talabalami
muayyan amaliy yoki kasbiy faoliyatga samarali tayyorlashga

W naltiradigan o’yinlar. Bu turdagi o’yinlar ssenariyasi, syujetidan
la.hqgari, iinitatsiya jarayon, obyektlaming tarkibiy tuzilmasi va
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ahamiyatini to‘la ochib berish magsadia modellashliriladi. linitatsion
o‘yinlar jarayonida ta’lim oluvchilar muayyan operatsiyalami, m;
masalalar yechish, ma’lum bir usulni o'zlashtirish imkoniyatiga ega
bo’ladi.

Dramatik o‘yinlar (psixologik va ijtimoiy dramalar) —
psixologik hamda ijtimoiy masalalarm hal gilishga yo‘naltirilgan
o‘yinlar bo‘lib, ular tashkil etilishi, metodik xususiyatlariga ko'ra rolli
va ishbilarmonlik o‘yinlariga yagin. Odatda psixologik va ijtimoiy
xarakterdagi dramatik o‘ymlar jamoadagi mubhitni yaxshilash,
shaxslararo munosabatlarnmg ijobiy bo‘lishiga erishish, mulogotga
kirisha olish, jamoada yagona birlikni garor toptirish, o°‘zgalaming
ruhiy holatini to‘g‘ri baliolash, og‘ir vaziyatlarga uch kelgan
sub’yektlarga yordam ko‘rsatish hamda samarali, unumli faoliyat
ko'rsatish uchun zamr sharoitni yaratishga xizmat giladi.

Ta’lim jarayonida o‘yin texnologiyalarini qo‘llashga qo‘yiladigan
taiabiar

Barcha o'yinlarda bo‘lgani kabi pedagogik o‘yinlar jarayonida
ham ishtirokchi-talabalar faol holatda bo‘ladi, sheriklari bilan o‘zaro
munosabatga Kirishadi, shuningdek, o‘z qarashlarini sheriklariniki
bilan taggosiash, jamoa bilan zarur munosabatm o‘matish orgali o‘zini
0‘zi o’rganadi. Ssenariy va uning mohiyati muhim ahamiyatga ega.
Zero, aynan ssenariygina tegishli ta’lim, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi
magsadlarga erishisli imkoniyatini ta’minlaydi. O'gituvchilar o‘yin
ssenariylarini tayyorlashga alohida e’tibor qaratislilari, ssenariyni
tayyorlash malakasiga ega bo‘lishlari zarur. Pedagogik xarakterdagi
o‘yinlaming tarkibiy tuzilmasi quyidagilardan iborat:

0'quv magsadi
oyinning vazifasi
o’rganilayotgan muammo tafsiloti
o'yin vaziyatining tafsiloti

ishtirokchilarning tasnifi
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Ta’lim jarayonida o‘yin texnologiyalari qoTlash quyidagilarga
asoslanadi:

guruhni shakllantirish;

mashg‘ulotlaming bosh magsadini ifodalash;

muammoli vaziyatni vujudga keltirish;

rollami tagsimlash,

0'yin reglamentini o‘matish;

materiallar, yo‘rignomalar, goidalar va ko‘rsatmalar to‘plamini
targatish;

maslahat berish.

O’yin texnnologiyalarini goTlashda rollar qur’a tashlash yoTi
bilan tagsimlanadi. Bimda rollar nomi yozilgan kichik gog'ozchalarda
foydalanish mumkin. Rollaming talabalar o rtasida qur’a asosida
tagsimlanishi kelib chigish ehtimoli boTgan noroziliklaming oldini
oladi. O’yin jarayonida belgilangan vaqt (reglament)ga, mulogot
odobiga rioya etish, faollik ko‘rsatish hamda o‘yinni oxirigacha
davom ettirish kutilgan natijani kafolatlaydi. Shuningdek, quyidagi
omillar pedagogik magsadlarda o‘yin texnologiyalaridan samarah
foydq[amsﬂh imkoniyatini ta %Qlaeﬁdbl,t e wif ¢

0YIN SSerarrysimng puxm tayyorganhgi

( oVin goidatarining aniq, 16'nda <8-10 tagacta) ifodalarusIU;

C ishtirokchilanungbir-birlarini tushtma olishlari va go'ltaslii

bar islitirokchinma o'vin natiiasi uchun mas’ulivatni his elishi



Pedagogik o‘yinlarni tashkil etish va o‘tkazish tarlibi

0 yin jarayonida hech kim halagit gilmasligi kerak. Bordi-yu,
zaruriyat boisagina fagat boshlovchi ishtirokchilaming harakatlarini
tuzatishi, ulami to'g'ri yo‘naltirishi mumkin. Pedagogik magsadlarda
go'llaniladigan o'yinlar quyidagi texnologiyaga ega:

ssenariyni ishlash; yo'rignoma

OVinni mazmunini ishlab chigish; moddiy
o lovihalash ta'minotni tayyorlash; guruhni
Tayyoigarlik Y shakllantirish
bosgichi

.. roller tagsimoti; muammo va

C'ymnl magqsadlanii keltirish; sharllar,

boshlash goidalar, reglament o'matish;

maslahat berish
Guruhda manbalar bilan ishlash; trening;
. ) o topshiriq ‘Agliy hujum”, o'yin texnikasi bilan
Asosiy Q'yin bosgichil ustida ishlash ishlash

bosgiclilar

gumhlaming chigishi; natijalami

Gurahdagi " L9 e
immozara himoya qilish; munozara gilish;
ekspertlar
. o'yinni yakunlash, tahlil, ishni
J;Tﬁgg:r%' baholash, o'ziga baho berish, xulosa

va umumlashtirish, tavsiyalar

Har ganday jarayon singari 0‘yin yakunida uning tashkil etilishi,
o‘tkazilishi yuzasidan muhokama o‘tkazilishi zarur. Muhokama
chog‘ida o'yin ishtirokchilari, tomoshabin (jamoaning o'yina ishtirok
etmagan a’zolari), ekspertlar o'yinning tashkil etilishi va o'tkazilishi
yuzasidan o'z fikr-mulohazalari, takliflarini bildiradi. Muhokama
jarayoni quyidagi tartibda tashkil etiladi:

tagrizchilami chigishlari;

fikrlar almashinuvi;

ishtirokchilaming o'z garorlari va xulosalarini himoya qgilishlari;

o0'yinga yakun yasash

O'yin texnologiyalarining metodik ta’minoti loyiha, o'yinning
mezonlari, ish gog'ozlari (metodik ko'rsatmalar), o'yin mohiyatini
yorituvchi hujjatlar (ssenariy) kabilardan iborat. Pedagogik jarayonda
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go'llaniladigan o'yinlar sub’yekt faoliyatini tagozo etadigan hamda
mashina (m: kompyuter) o'yinlari tarzda farglanadi. O'yinlar chog'ida
turli vositalar (kompbyuter, imitatsion trenajyorlar, sport anjomlari
(koptok, argon. halga), xomashyolar (plastlin, yumshoq
o'yinchoglami yasash uchun materiallar, rangli galamlar, ish
gog'ozlari, o'yinchoglar legolar, konstruksiyalar, dekoratsiyalar va b
kerak bo'ladi.

O'quv jarayonida o'yin texnologiyalarining o'mi, roli,
shuningdek, o'yin elementlari hamda ta’limning o'zaro uyg'unligi
ko'p jihatdan o'gituvchi tomonidan pedagogik o'yinlar mohiyati,
funksiyasi va turlarining ganchalik tushunilishi bilan belgilanadi.
Aksariyat pedagogik o'yinlar o'zida quyidagi belgilami namoyon
giladi:

ijodiy topshiriglar;

kreativ yondashislini tagozo etuvchi vazifalar;

muammoli vaziyatlar;

rolli va ishbilarmonlik o'yinlari;

bahs-munozara, debat;

musobaga ko'rinishidagi bellashuvlar.

Mavzu yuzasidan savol va topsliiriglar.

O'yin texnologiyalari deganda nimani tishunasiz? !

Pedagogik o'yinlaming ganday asosiy belgilari bor?

G. K. Selevkoning pedagogik o'yinlar tipologiyasini aniglang. j
4. Ta’lim jarayonida o'yin texnologiyalarini qo'llashga ganday !

talablar qo'yiladi?

WD
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TA’LIMNING INTERFAOL STRATEGIYALARI VA
METODLARI

Reja:
1 Interfaol ta 1im samaradorligini la ‘minlovchi asosiy omillar.
2. Ta'limjarayonida interfaol metodlarni go 1lashning ahamiyali
va zarurati.
3. Interfaol metodlarning klassifikatsiyasi.

Mavzuning gisqaclia mazmuni: interfaol talim talim samara-
dorligini oshirishning eng magbul yo'li sifatida e tirof etilayotgan
talim turi va o gitish shakli sanaladi. Mohiyatiga ko 'ra interfaollik
ta-labalarning bilim, ko hikrna, malaka va muayyan axlogiy sifatlarni
o zlashtirishyo fida birgalikda, o zaro hamkorlikka asoslangan hara-
kalni tashkil etish layogatiga egaliklarini anglatadi.

Tayanch tushunchalar: interfaol, stmtegiya, grafik organayzer,
interfaol melodlar klassifikatsiyasi, interfaol ta 'lim muhiti.

Interfaol ta’lim samaradorligini ta’minlovchi asosiy omillar

Mantigiy nuqtayi nazardan esa

interfaollik, eng avvalo, ijtimoiy > Interfaol ta 'lim (ingl.
subyektlaming suhbat (dialog), . ‘interact, rus.
o'zaro hamkorlikka asoslangan  ° interaktiv"; “inter”—

. . . » o0 zaro, "act"-harakat
harakat, faoliyatni olib *  gilmog) - talabalaming  \

borishlarini ifodalaydi. ,-U_ bilim, ko nikma, malakava I

Ta’lim sohasida faoliyat yuritayotgan liar bir mutaxassis yaxsbi
biladiki, an’anaviy ta’lim ham suhbat (dialog)ga asoslangan va quyi-
dagi 0‘zaro munosabat shakllarida tashkil etiladi:

O'gituvchi - An’anaviy ta’limdagi tal()aqu;lt:;/;ELL;Iii
talaba suhbat islitirokcbiiari (jamoasi)

Interfaol ta’lim o’qgitish jarayonining asosiy ishtirokchilari - o ‘qi-
tuvchi, talaba va talabalar guruhi o‘rtasida yuzaga keladigan hamkor-

lik, gizg‘in bahs-munozalar, o‘zaro fikr almashish imkoniyatiga egalik
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asosida tashkil etiladi. Ularda erkin fikrlash, shaxsiy garashlarini
ikkilanmay bayon etish, muammoli vaziyatlarda yechimlarni birga-
likda izlash, o'quv materiallarini o‘zlashtirishda talabalaming o‘zaro
yaqinliklarini yuzaga keltirish, “o'gituvchi - talaba - talabalar guru-
hi”’ning bir-birlarini hurmat gilishlari, tushunishlari va go‘llab-quv-
vatlashlari, samimiy munosabatda bo‘lishlari, mhiy birlikka erishish-
lari kabilar bilan tavsiflanadi. Interfaol ta’limda suhbat quyidagi
shaxslar o‘rtasida tashkil etiladi:

Talaba - talaba (juftlikda ishlash)

TTI Talaba - talabalar guruhi (guruh yoki ldchik
% gumhda ishlash)

% 2 Talaba - talabalar jamoasi (sinf, guruh jainoasida
$ & ishlash)

13

Talaba - axborot-komraunikatsion tcxnologiyalar

Interfaol ta’lim mohiyatiga ko‘ra suhbatning “talaba - axborot
kommunikatsion texnologiyalar” shaklida tashkil etilishi talabalar
tomonidan mustaqil ravishda yoki o‘gituvchi rahbarligida axborot tex-
nologiyalari yordamida bilim, ko‘nikma, malakalaming o’zlash-
tirilishini anglatadi. O'gituvchi interfaol ta’lim yordamida talaba-
laming gobiliyatlarini rivojlantirish, mustaqillik, 0‘z-0°zini nazorat va
boshqarish, samarali suhbat olib borish, tengdoshlari bilan ishlash,
ulaming fikrlarini tinglash va tushunish, mustaqil, ijodiy, tangidiy
fikrlash, mugobil takliflami ilgari surish, fikr-mulohazalarini erkin
bayon qilish, 0‘z nuqtayi nazarlarini himoya qilish, muammoning
yechimini topishga intilish, murakkab vaziyatlardan chiga olish kabi
sifatlami shakllantirishga rnuvaffaq bo’ladi. Eng muhimi, interfaol
ta’limni go‘llash orgali o'gituvchi talabalaming aniq ta’limiy mag-
sadga erishish yo'lida o‘zaro hamkorlikka asoslangan harakatlarini
tashkil etish, yo'naltirish, boshqarish, nazorat va tahlil gilish orgali
xolis baholash imkoniyatini go‘lga kiritadi. O'quv jarayonining inter-
faol ta’limga asoslanishi bir garashda nilioyatda oddiy, sodda, hatto
“pbolalar 0'yini” kabi taassurot uyg‘otadi.
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Hozirda ta’lim metodlarini takomillashtirish sohasidagi asosiy
yo‘nalishlardan biri interfaol ta’lim va tarbiya usullarini joriy qilish-
dan iborat. Interfaol usullami qo'llasli natijasida o’quvchilaming
mustaqil fikrlash, talilil gilish, xulosalar chigarish, o‘z fikrini bayou
gilish, uni asoslagan holda himoya qila bilisli, sog‘lom mulogot,
munozara, balls olib borish ko'nikmalari shakllanib, rivojlanib boradi.

Bu borada amerikalik psixolog va pedagog B.Blum bilish va
ernotsional sohalardagi pedagogik magsadlaming taksonomiyasini
yaratgan. U Blum taksonomiyasi deb nomlanadi. (Taksonomiya -
borligning murakkab tuzilgan sohalarini tasniflash va sistemalashtirish
nazariyasi). Unga ko‘ra tafakkuming rivojlanishi bilish, tushunish,
go'llash, talilil, umumlashtirish, baholash darajalarida bo'ladi. Bular
quyidagi belgilar hamda har bir darajaga muvofiq fe’llar namunalari
bilan ham ifodalanadi, jumladan:

Bilish - dastlabki tafakkur darajasi bo‘lib, bunda o ‘quvchi atama-
lami ayta oladi, aniq qoidalar, tushunchafar, faktlar va shu kabilami
biladi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari: gaytara bi-
lish, mustahkamlay olish, axborotni yetkaza olish, aytib bera olish,
yozish, ifodalay olish, farglash, taniy olish, gapirib berish, takrorlash.

Tushunish - darajasidagi tafakkurga ega bo‘lganda esa, o‘quvchi
faktlar, goidalar, sxema, jadvallami tushunadi. Mavjud ma’lumotlar
asosida kelgusi ogibatlami taxminiy tavsiflay oladi. Bu tafakkur da-
rajasiga muvofig fe’llar namunalari: asoslash, almashtirish, yaqqol-
lashtirish, belgilash, tushuntirish, tarjima gilish, gayta tuzish, yoritib
berish, sharhlash, oydinlashtirish.

Qo'llash - darajasidagi tafakkurda o'quvchi olgan bilimlaridan
fagat an’anaviy emas, noan’anaviy holatlarda ham foydalana oladi va
ulami to‘g‘ri qo‘llaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namu-
nalari: joriy qilish, hisoblab chigish, namoyish qilish, foydalanish, o‘r-
gatish, aniglash, amalga oshirish, hisob-kitob qilish, tatbiq gilish, hal
etish.

Tahlil —darajasidagi tafakkurda o‘quvchi yaxlitning gismlaiini va
ular o'rtasidagi o ‘zaro bogiigliklami ajrata oladi, fikrlash mantigidagi
xatolami ko’radi, faktlar va ogibatlar orasidagi farglami ajratadi, ma’-
lumotlaming ahamiyatini baholaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq
fe’llar namunalari: keltirib chigarish, ajratish, tabagalashtirish, tas-
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niflash, taxmin qilish, bashorat gilish, yoyish, tagsimlash, teksliirish,
guruhlash.

Umumlashtirish - darajasidagi tafakkurda o quvclu ijodiy ish
bajaradi, biror tajriba o‘tkazish rejasmi tuzadi, bir nechta sohalardagi
bilimlardan foydalanadi. Ma’lumotni yangilik yaratish uchim ijodiy
gayta ishlaydi. Bu tafakkur darajasiga muvofiq fe’llar namunalari:
yangilik yaratish, umumlashtirish, birlashtirish, rejalashtirisli, ishlab
chigish, tizimlaslitirish, kombinatsiyalashtirish, yaratish, tuzish, loyi-
halash.

Baholash - darajasidagi tafakkurda o'quvchi mezonlami ajrata
oladi, ularga rioya gila oladi, mezonlaming xilma-xilligini ko’radi,
xulosalaming mavjud ma’lumotlarga mosligini baholaydi, faktlar va
baholovchi fikrlar orasidagi farglami ajratadi. Bu tafakkur darajasiga
muvofig fe’llar namunalari: tashxislash, isbotlash, o‘lchash, nazorat
gilish, asoslash, ma’qullash, baholash, tekshirish, solishtirish, qi-
yoslash.

Bunda an’anaviy hamda interfaol dars orasidagi farglami bilish
kerakl6
An’anaviy hamda interfaol dars orasidagi ayrim farglar

Asosiy

Ne An’anaviy dars Interfaol dars
tushunchalar
Barcha mavzular Ayrim mavzular bo‘yicha
Qo*llanish bo‘yicha ular uchun interfao_l darsn_ing qulay po'lgan
1 darajasi qulay bo‘lgan dars turlari shaklida go’llaniladi

turlari shaklida
godlaniladi
Dars mavzusi bo’yicha
bilim, ko‘nikma,
malakalarni
shakllantirish,
mustahkamlash
Yangi mavzuni
tushuntirish,
mustahkamlash,
nazorat, topshiriglar
berish

2 Dars magsadi

0 “gituvchi
3. ning vazifalari
va ish usullari

Boshga mavzular uchun
an’anaviy dars go ilaniladi

Dars mavzusi bo'yicha mustaqil
fikrlash, xulosaga kelish, ulami
bayon gilish, himoyalashga
o'rgatish

0 ‘quvchilaming mustagqil
ishlashlarini va tagdimotlarim
tashkil gilish, boshgarish,
nazorat, yakuniy xulosalami
asoslab berish

16Y o‘ldoshev J.G*, Asmanov S.A. Zamonaviv pedagogik texnologiyalami amalitga joriy etish.

- T : Fan va texnologiya, 2008. - 64-65 b.
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10.

Darsga
tayyorgarlik
ka taiablar

0 ‘quvchflar
tayyorgarligi
gataiablar

0 ‘quvchining
vazifalari va
ish usullari

Vaqt
tagsimoti

Darsning
modul va
algoritmi

0 ‘quvdHlar
ning faollik
darajasi

Kutiladigan
natija

Dars rejasi, konspekt
va didaktik vositalami
tayyorlash

Oldingi dars bo'yicha
vazifalarni bajarib
kelish

O'gituvchini tinglash
va o'zlashtirish,
berilgan topshiriglami
bajarish

Dars vaqtining ko‘p
gismi o‘gituvchir.ing
yangi mavzuni
tushuntirishi, tahlil
qgilishi, topshiriglami
tushuntirishi,
o'zlashtirishni nazorat
gilishiga sarflanadi
Darsning modul va
algoritmlaridan har bir
o‘gituvchi o'zi
go'llayotgan metodga
muvofiq foydalanadi

0 ‘gituvchi har
tomonlama faol,
o'quvchilar diggatni
jamlash, tushunish,
fikrlash, topshiriglami
bajarish bo'yicha faol

Mavzu bo'yicha
o'quvchilaming bilim,
ko'mkma, malakalami

o'zlashtirishlari
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Interfaol dars ishlanmasi,
mustaqil ishlar uchun
topshiriglar, targatma

materiallar, boshqa zarur
vositalami tayyorlash

Yangi dars mavzasi bo‘yicha
asosiy tushunchalami va
dasdabki ma’lumotlami bilish

O'qgituvchi bergan topshiriglami
bajarish bo'yicha mustaqil
fikrlash, o‘z fikr, xulosalarini
boshgalarga solishtirish va
yakuniy xulosaga kelish

Dars vaqtining ko‘p gismi
o'quvchilaming mustaqil
topshiriglami bajarishi, fikr
almashishi, mushohada qilishi,
0°‘z xulosalarini bayon qilishi va
himoyalashiga sarflanadi

Har bir dars oldindan
tayyorlangan modullar va
algoritmlarga, loyihalarga

muvofiq o'tkaziladi

O'gituvchi ham, o'quvchilar
ham har tomonlama faol.
Hamkorlik, hamijodkorlik

shakllari.

0‘gituvchi-o‘quvchi; o'quvchi-
o‘quvchi; o'quvchi-kichik

gumbh;

kichik gumh-kichik guruh;

o‘quvchi-o‘gituvchi; kichik
guruh-o‘gituvchi;
guruh-o‘gituvchi

IVIavzu bo'yicha

o'quvchilaming o'z fikr,
xulosalarini shakllantirish, ularni
mustagil bilim olishga o'rgatish



Interfaol mashg‘ulotning ushbu jadvalda ko'rsatiigan ayrim ji-
hatlarini tahlil gilish asosida quyidagi xulosalarga kelish mumkin:

1 O'quv rejadagi fanlami o'gitishda gaysi mavzular bo‘yicha in-
terfaol darslar tashkil gilish magsadga muvofigligini hisobga olish
zarur. Bunda bir mavzu bo'yicha mashg'ulotning magsadiga to'liq
erishishni ta’minlaydigan interfaol yoki an’anaviy mashg'ulot tur-
laridan foydalanish ko'zda tutiladi.

2. Interfaol mashg'ulotning samarali bo'lishi uchun o'quvchilar
yangi mashg'ulotdan oldin uning mavzusi bo'yicha asosiy tushun-
chalami va dastlabki ma’lumotlami bilishlarini ta’minlash zarur.

3. Interfaol mashg'ulotda o'quvchilaming mustaqil ishlashlari
uchun an’anaviy mashg'ulotga nisbatan ko'p vaqt sarflanishini hisob-
ga olish zarur.

Interfaol ta’lim usuli - har bir o'gituvchi tomonidan mavjud vosi-
talar va 0'z imkoniyatlari darajasida amalga oshiriladi. Interfaol mash-
g'ulotlami amalda go'llash bo'yicha ayrim tajribalami o'rganish aso-
sida bu mashg'ulotlaming sifat va samaradorligini oshirishga ta’sir
etuvchi omillami ko'rsatishimiz mumkin. Ulami shartli ravislida
tashkiliy-pedagogik, ilmiy-metodik liamda o'gituvchiga, o'quvchi-
larga, ta’lim vositalariga bog'liq omillar deb atash mumkin. Ular o'z
mohiyatiga ko'ra ijobiy yoki salbiy ta’sir ko'rsatishini nazarda tu-
tishimiz lozim17.

Tashkiliy-pedagogik omillarga quyidagilar kiradi:

1) o'gituvchilardan interfaol mashg'ulotlar olib bomvchi trenerlar
guruhini tayyorlash;

2) o'gituvchilarga interfaol usullami o'rgatishni tashkil gilish;

3) o'quv xonasida interfaol mashg'ulot uchun zarur sharoitlami
yaratish;

4) ma’ruzachining hamda ishtirokchilaming ish joyi qulay
bo'lishini ta’minlash;

5) sanitariya-gigiyena me’yorlari buzilishining oldini olish;

6) xavfsizlik goidalariga rioya gilishni ta’minlash;

7) davomatni va intizomni saglash;

8) nazorat olib borishni tashkil gilish va boshqalar.

17Yo'ldoshev Asmano\- S.A. Zamonaviy pedagogik texnologivalamt amalitga joriy etish.

- T.: Fan va texnologiya, 2008. - 64-65 b.
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Birog, bunda o'gituvchining ma’lum darajada quyidagi omillarga
ega bo lishi talab gilinadi:

Asosiy omillar

Ish tajribasi Metodik maiaka
Tayanch pedagogik-psiiologik Tashkilotchilik qobiliyati
bilimlar

Talaba va talabalar guruhi
o'rtasidagi o'zaro
munosabatiarning ishonch va
hurmatga asosianislii

Didaktik vositalar (axborot,
tarqatma raateriallar, dars
jihozlari)ga ega bo‘lish

Talabava talabalar gurubining I ~Ta’lim jarayonida dcniokratik
o°‘zaro bainkortikka erisha olishi Y g'uyalaniing ustuvur o‘rin
tutishi

Axborotlarni taqdim etishda xilma-xil metod, vositalarning samarali, o'rinli,
magsadga muvofig va o‘zaru moslikda go‘llashga erisliish

IImiy-metodik omillarga quyidagilar kiradi:

1) DTS talablarining bajarilishini hamda darsdan ko‘zda tutilgan
magsadga toiiq erishisimi ta’minlash uchun magsadga muvofiq
bo‘lgan interfaol usullami to'g‘ri taulash;

2) interfaol mashg‘ulot ishlanmasini sifatli tayyorlash;

3) interfaol mashg‘ulotning har bir elementi o'rganilayotgan
mavzu bilan bog'liq bo'lishini ta’minlash;

4) mashg'ulotlar mavzusi va mazmunini so‘nggi ilmiy-nazariy
ma’lumotlar asosida belgilash;

5) o’quvchilaming tayyorgarlik darajasini oldindan aniglash va
shunga mos darajadagi interfaol mashg‘ulotlami o ‘tkazish;

6) interfaol mashg‘ulot uchun yetarlicha vaqt ajrata bilish va
boshgalar.

Shu bilan birga interfaol ta’lim texnologiyalarini qo‘llash sa-
maradorligi quyidagi ikkilamchi omillarga ham bog'liq:
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Ikkilamdii oinillar

0 ‘guvdiilarning darsga 0 ‘qguvchilamiug oV lashtirish |
psivologik tayyorliklari d1 darajasi !
0 ‘(JuvdiQaming muayyan 0 ‘quvdiiiaming tengdoshlari i
darajada hayotiy tajribalarga va o‘qituvdii bilan liamkorlik !
egalildari N gilishga moyillildari
, X
0 ‘quvdtilarning u‘qgituvchi Talaba va talabalar guruhi
tomonidan qo‘yi)adigan o'rtasidagi o‘zaro
talablarga bo'ysunish munosabatlarning isliondi va
\ xohishiga egaliklari \ hurmatga asosianislii /

Odatda interfaol ta'limga asoslangan talimiy harakatlar quyi-
dagi shakllarda tashkil etiladi:

individual;

juftlik;

guruh;

jamoa bilan ishlash.

Interfaol ta'limni go Hash jarayomda talabalar quyidagi im-
koniyatlarga ega bo 1adi:

guruh yoki jamoa bilan hamkorlikda ishlash;

tengdoshlari orasida 0‘z g ‘oyalarini erkin bayon gilish, bilimlarini
hech ganday ruhiy to ‘siglarsiz namoyish etish;

muammoni hal gilishga ijodiy yondashish;

guruh yoki jamoadoshlari bilan ruhiy yaginlikka erishish;

0z intellektual gobiliyatlarini to‘lig namoyon gila olish;

fikrlash, fikrlami umumlashtirish, eng muhimlarini saralash;

o0 z faoliyatini nazorat gilish va mustagil baholash;

shaxsiy imkoniyatlari va kuchiga ishonch hosil gilish;

turli vaziyatlarda harakatlanish va murakkab vaziyatlardan chiga
olish ko‘mkmalarini o'zlashtirish.

Interfaol ta’lim muayyan belgilarga ega. Quyidagilar interfaol
ta’limga xos asosiy belgilar sanaladi:
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Asosiy belgilar

Ko'pfikrlilik oY Suhbet (dalog)
- H \ 1 i i
Hforlasligaascslangen fedliyat: ! | Govalaming yaratffishi (ilgari

o 1 srilishi)
{ o .
Tankshimkmrivatining N iy gigh
mavjudig L
Refieksiya

Izoh: Refieksiya (lot. “reflexio” - ortga qaytish, aks etish) Kishi-
ning o‘z xatti-harakatlari, ulaming asosTarini tushunib yetishi, fahm-
lashiga qaratilgan nazariy faoliyati; bilishning alohida faoliyati; shax-
siy kechinmalari, his-tuyg‘ulari va o‘y-xayollari mohiyatini fikrlash
orgali anglash), o°z-o‘zini tahlil gilishi.

Barcha ta'lim turlari kabi interfaol talim ham ustuvor tamo-
yiUarga ega:

1 Mashg‘ulot ma’ruza emas, balki jamoaning umuiniy ishi.

2. Guruhning tajribasi pedagogning tajribasidan ko‘p.

3. Talabalar yosh, ijtimoiy mavqge va tajribaga ko‘ra o‘zaro teng.

4. Har bir talaba o‘rganilayotgan muammo yuzasidan oz fikrini
aytish huqugiga ega.

5. Mashg‘ulotda talaba shaxsi tangid gilinmaydi (fikr tanqgid qili
nishi mumkin).

6. Bildinlgan g‘oyalar talabalarning faoliyatini boshgarmaydi,
balki fikrlash uchun axborot (ma’lumot) bo‘lib xizraat giladi

Interfaol ta 'lim quyidagi imkoniyatlarga ega:

talabalarda bilimlami o'zlashtirishga bo’lgan gizigishni uy-
g ‘otadi;

ta’lim jarayonining har bir ishtirokchisini rag ‘batlantiradi;

har bir talabaning ruhiyatiga ijobiy ta’sir ko ‘rsatadi;

o‘quv materialining puxta o‘zlashtirilishi uchun qulay sharoit
yaratadi;

talabalarga ko‘p tomonlama ta’sir ko ‘rsatadi;
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talabalarda mavzular bo'yicha fikr hamda munosabatni uy-
gotadi;

talabalarda hayotiy zarur ko ‘nikma, malakalami shakllantiradi;

talabalaming xulg-atvorini ijobiy tomonga o °‘zgartirilishini
ta’minlaydi.

Bugvmgi kunda jahon ta’lim tizimida interfaol ta’limning
quyidagi shakllarda amalga oshirilayotganligi barchaga ma’lum:

Asosiy shakliar

1
1 )
ljodiy topshiriglarni bajarish . Test «‘tkazisli
1 Al
Masofaviy ta’lim | « “Chieal vozdi” mashalarini tashkil
T \ etish
Muammoli vaziyatlarui ha! giiish \ | Treuinglar o4kazisli
Didaktik o‘yinlar (ishbilarmonlik, ! j ljtimoiy loyiha (musobaga, fonun,
rolli va imitatsinn n’vinlarl ! intervvu, aksiya, tomosba,
t N ko‘rgazina)
P N / . - ,
Ijtimoiy zaxiralardan foydaianish J ! Yangi materiaini o‘rganib,
(mutaxassisni taklif etish, A mustahkamlash (interfaol
ekskursiya) r ma’ruza)

4

Ta’lim jarayonida interfaol metodlarni go‘llashning
ahamiyati va zarurati

Ta’limni tashkil etishga interfaol yondashuvni garor toptirish
uchun o‘gituvchilar bir gator shartlarga rioya etishlari zarur. Ular:

ta’lim jarayoniga jamoadagi barcha o’quvchilaming to‘la gamrab
olinishi;

o’quvchilaming mashg‘ulotlarga ruhan tayyorgarliklarini ino-
batga olish;

o'quvchilar sonining ko‘p bo'lmasligi;
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0‘quv xonasimng jihozlanishi;

topshirigni bajarish, materialni tagdim etish, gumhlaming ish-
lanmalarini muhokama qilish ucliun vaqgtning aniq belgilanishi;

o‘quvchilaming kichik guxuhlarga mohirona biriktirilishil8

Izolt: Stullar kichik va katta doira shaklida joylashtii Uganda ki-
cliik doirada talabalar, katta doirada ekspert guruhi joylashadi.

Interfaol ta’lim asosini interfaol metodlar tashlul etadi. O ‘gi-
tishning interfaol metodlari:

1. Kognitiv (cognito - lotincha so‘z, «bilim», «bilish» ma’nosini
anglatadi) - eng avvalo, o‘guvchi-talabalar tafakkurini shakllantirish-
ga yo'naltirilgan, u yoki bu shaklda jamoa muhokamasini tashkil etisii
bilan bogiig bo‘lgan metoddir.

2. Eksperimental - o‘quvchi-talabalarning «jonli», shaxsiy tajriba
orttirishga yo'naltinlgan.

3. Rolli oYyinlar, modellashtirish - hayotiy vaziyatlami model
lashtirish hamda ma’lnm rollami ijro etish orgali ulami sinab ko*-
rishga yo‘naltirilgan. Bu metod jamoa ta&kkuri, muhokama bilan
bog’lig, ammo muhokama rolli 0’yin tahlili asosida olib boriladi.

4. Fasilitatsiya - (inglizcha fasilitate - osonlashtirish) - guruh
ishini tashkil etish, ko‘pincha aniq, real, amaliy topshiriglar bilan
bog’lig, aniq garor gabul gilish bo‘yicha muhokama, faoliyatning real
rejasini ishlab chigish, real, mojaroli manfaatlami muvofiglashtirish.

Qabul qilish vositalari (kanallari) - gabul gilishning eng muhim
filtrlaridan biri: ko‘rish, eshitish, his-tuyg‘u.

Vizual - biz ko‘rayotgan narsa (obrazlar, rasm, kino).

Audial - biz eshitayotgan narsa (nutg, shamolning hushtagi, tom-
chilayotgan suv, ohang, tembr, ovoz balandligi).

Kinestetik (grekcha «kines» - «harakat») - biz his qgilayotgar
narsa, hid va ta’m. Xulosa qilib aytganda, interfaol talimning asosiy
mezonlari: norasmiy bahs-munozaralar olkazish, o‘quv materialini
erkin bayon etish va ifodalash imkoniyati, ma’ruzalar soni kamligi,
lekin semi-narlar soni ko‘pligi, o‘quvchilar tashabbus ko'rsatishlarigs
imkoni-yatlar yaratilishi, kichik guruh, katta guruh, sinfjamoasi bolib
ish-lash uchun topshiriglar berish, yozma ishlar bajarish va boshqg?
metod-lardan  iborat  bolib, ular talim-tarbiyaviy ishlar

18Yoidoahev J.G*,, Asmanov S.A. Zamonaviy pedagogik texnologiyalami amalitga joriv etish.
- T.: Fan va texnologiya, 2008. - 64-65 b.
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samaradorligini oshirishda o°‘ziga xos ahamiyatga ega. Interfaol
mashg'ulotlar o'ziga xos tashkiliy tuzilishga ega bo‘lib, nni tashkil
gilish va olib borish bo‘yicha faoliyat turlari alohida ajratilgan va har
biri bo’yicha alohida vazifalar belgilangan. Bunda bir mashg'ulot
jarayonida mashg‘ulotni olib boruvchi bir vagtda ushbu vazifalami
bajarishi ko‘zda tutiladi. Shu bilan birga bir mashg‘ulotni ikki yoki
uch pedagog yoki yordamchilar birgalikda olib borishi ham
go’llaniladi. Ular bajaradigan vazifalariga ko‘ra quyidagicha nomla-
nadila

1 Moderator - ta’lim mazmunini yaratuvchi, modullarini ishlab
chiquvchi.

2. Trener - o‘quvclidarning ko’nikmalarini rivojlantiruvchi
mashglar o’tkazuvchi maxsus tayyorgarlikdan o ‘tgan mutaxassis.

3. TyLLor - masofadan o'gitish dasturlarini yaratuvchisi va bajari-
lishini ta’minlovchi.

4. Fasilitator - darsda ko‘makchi, yo‘naltiruvchi, jarayonga javob
bermaydi, xulosa chigarmaydi.

5. Mentor - ustoz, o’rgatuvchi (yalcka va guruhli tartibda).

6. Koucli - ta’lim oluvchilaming to‘liq o'zlashtirishlari uchun
yordam ko‘rsatuvchi repetitor, instruktor, trener. Amaliyot davomida
amaliy mashg‘ulotni olib boradi, ish jarayonini nazorat giluvchi,
kuzatuvchi. (Kouching-imtihonlarga yoki sport bo'yicha tayyorgarlik
ko ‘rish).

7. /Consultant - maslahat beruvchi, tushuntiruvchi, go’shimcha
ma’lumot beruvchi.

8. Lektor - nazariy ma’lumotlar bilan tanishtiruvchi.

9. Ekspert - kuzatish, tahlil, tekshirish, xulosa, tavsiya, taklif,
mulohaza bildirish.

10. Innovator - yangiliklami ta’lim mazmuni va mashg’ulotlar
jarayonigajoriy giluvchi.

11. Menejer ~ tashkiliy-pedagogik va iqtisodiy masalalami hal
etuvchi.

12. Spekter - kuzatish, tahlil gilish va xulosalami bayon qilish.

19Y o‘ldoshev J.G*, Asmanov S.A. Zamonaviy pedagogik tEXnologiyalami amalitga joriy etish.
- T.: Fan va texnologiya, 2008. - 64-65 b.
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13. Assistent - mashg‘ulot uchun tayyorlangan vositalami amaida
goTlashga tayyorlash, mashg‘ulot ishtirokchilariga yordam ko ‘rsatib
turish.

14. Sekretar - zarur ma’lumotlami yozib borish, tegishli huj-
jatlarni rasmiylashtirish, o'matilgan tarribda saglash.

15. Texnolog - pedagogik texnologiya mutaxassisi. Zamonaviy
pedagogik texnologiyalar asosidagi dasturlami ishlab chigish va
amalga oshirishni ta’minlash bilan bog‘lig masalalami hal etib boradi.

16. Metodist - ta’lim-tarbiya metodlari bo‘yicha mutaxassis.
Dasturlami ishlab chigishda va amalga oshirish jarayonida metodik
masalalami hal etib boradi.

Xulosa gilib aytish mumkmki, interfaol ta’lim bir vagtda bir nech-
ta masalani hal etish imkoniyatini beradi. Bulardan asosiysi o‘quv-
chilaming mulogot olib borish bo’yicha ko‘nikma va malakalarini ri-
vojlantiradi, o‘quvchilar orasida emotional alogalar o‘matilishiga
yordam beradi, ulami jamoa tarkibida ishlashga, 0‘z o‘rtoglarimng
fikrini tinglashga o‘rgatish orgali tarbiyaviy vazifalaming bajarilishini
ta’minlaydi.

Interfaol metodlarning kiassifikatsiyasi

Hozirgi vaqtda ta’lim jarayonida o‘gitishning zamonaviy metod-
lari keng go‘llanilmoqda. O ‘gitishning zamonaviy metodlarini qo‘l-
lash o‘gitish jarayonida yugori samaradorlikka erishishga olib keladi.
Ta’lim metodlarini tanlashda har bir darsning didaktik vazifasidan ke-
lib chigib tanlash magsadga muvofiq sanaladi. An’anaviy dars shak-
lini saglab golgan holda, unga turli-tuman ta’lim oluvchilar faoliyatini
faollashtiradigan metodlar bilan boyitish ta’lim oluvchilaming o‘z-
laslitirish darajasining ko‘tarilishiga olib keladi. Buning uchun dars
jarayoni ogilona tashkil gilinishi, ta’lim beruvchi tomonidan ta’lim
oluvchilaming qizigishini orttirib, ulaming ta’lim jarayonida faolligi
muttasil rag‘batlantirilib turilishi, o’quv materialini kichik-kichik
boTaklarga boTib, ulaming mazmunini ochishda aqliy hujum, kichik
guruhlarda ishlash, bahs-munozara, muammoli vaziyat, yoTialtiruvchi
matn, loyiha, rolli o’yinlar kabi metodlami goTlash va ta’lim oluv-
chilami amaliy mashqlami mustaqgil bajarishga undash talab etiladi.
Bu metodlami interfaol yoki interaktiv metodlar deb ham atashadi.
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Interfaol metodlar deganda ta’lim oluvchilami faollashtiruvchi
va mustagqil fikrlashga undovchi, ta’lim jarayonining markazida ta’lim
oluvchi bo‘lgan metodlar tushuniladi. Bu metodlar goTlanilganda
ta’lim beruvchi ta’lim oluvchini faol ishtirok etishga chorlaydi. Ta’lim
oluvchi butun jarayon davomida ishtirok etadi. Ta’lim oluvchi mar-
kazda bo'lgan yondoshuvning foydali jihatlari quyidagilarda namoyon
boiadi:

ta’lim samarasi yugorirog boTgan o ‘gish-o‘rganish;

ta’lim oluvchining yuqori darajada rag’batlantirilishi;

mavjud bilimlarning ham e’tiborga olinishi;

o‘qisli shiddatining ta’lim oluvchi ehtiyojiga muvofiglashti-
rilishi;

ta’lim oluvchi tashabbuskorligi va mas’uliyatining qoTlab-
guwatlanishi;

amalda bajarish orqgali o’rganilishi;

ikki taraflama fikr-mulohazalarga sharoit yaratilishi.

Bugungi kunda respublika ta’lim muassasalarida interfaol ta’limni
tashkil etishda quyida texnologiyalar qollanilmoqda:

Interfaol ta’limni tashkil etish texnologiyalari

Interfaol ta’limni Namunalar
tashkil etish
texnologiyalari
Interfaol metodlar “Blits-so‘rov”, “Modellashtirish”, “ljodiy ish”,

“Munosabat”, “Reja”, “Suhbat” va b.

Strategiyalar “Aqliy hujum”, “Bumerang”, “Galereya”, “Zig-
zag”, “Zinama-zina”, “Muzyorar”, “Rotatsiya”, “T-
jadval”, “Yumaloglangan qgor” va h.k.
Grafik organayzerlar “Baliq skeleti”, “BBB”, “Konseptual jadval”, “Venn
diagrammasi”, “Insert”, “Klaster”, “Nima uchun?”,
“Qanday?” va boshqgalar

Bugun jalion g‘oyalarni izlash, ijodiy tasavvur va uni rivoj-
lantirisiming intellektual qurollari uslublaridan foydalanishning qo‘l-
lab-quwatlanishi avj olmoqda. Hozirgi kunda bunday uslublaming
ko'plab turlaii mavjud. Quyida jadvalda jahonda eng tanigli va ho-
zirgi kunda ta’lim-tarbiya tizimida ko‘p goTlanilayotgan yangi g°‘o-
yalami izlash, ijodiy tasavvur va uni rivojiantirishnmg intellektual qu-
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rollari safidan joy olgan uslublaming umumiy xarakteristikasini kel-

Yil
1897
1926

1942
1944
1945

1950
1952

1953

1954
1954
1956
1957
1958

1950-
1960

1961

1961

1964
1964
1966

1966
1966

1967

tiramiz20;
Mualliflik uslublari
Ixtiro gilingan
No Uslub Davlat
1 Diagramma Pareto Italiya
2. Katalog Olmoniya
3 Morfologik tahlii AQSH
4. Sinektika AQSH
5. Nazorat savollar AQSH
Bosgchma-bosgich .
6. tahlii gilish Rossiya
7. Isikavi uslubi Yaponiya
8 Tushuncha_laml tashkil GDR
etish
9. Nazorat savollar AQSH
10. Ixtiro matritsalar AQSH
11 Kashfiyot algoritmi Rossiya
12, Agliy hujum AQSH
13 Fokal obyektlar AQSH
14. Delfi AQSH
Yechimga .
. yo‘naltirilgan Rossiya
Muhandislik-narxlik

16 tahlii AQSH
17. Nazorat savollar AQSH
18. Yetti karra izlash AQSH
19.  Ratsional konstruksiya AQSH
20.  Funksional loyihalash Buyu_k

Britaniya
21. Delfi AQSH
22. Muammolami Chexoslovakiya

majmuaviy yechish

Muallif

V. Pareto
F. Kunse

F. Svikki
V. Gordon
Dj. Poya

Y. Sobolev
Kaoru Isikavi

F. Xazen

R. Krouford
A. Mol
G. Altshuller
A. Osborn
CH. Vayting
Olaf Helmer,

Norman Dalkey
N. Rescher

N. Sereda

L. Maylz

A. Osborn
G. Bush
R. Mak-Krori

Y. Metchett
O. Xelmer

S. Vit

10 Abdugodirov A.A., Otaboeva F.T. ljodiy tasavvur va uni rivojlantrishning intellektual
qurollaxi. - Namangan, 2014. -116 b.
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23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

3L

32.

33.

34.

35.

136

3r.

38.

i 39.

i 40.

Psixoevristik dasturlash
Nazorat savollar

Yechimga zinama-zina
yondashish

Evristik usullar
kutubxonasidan
foydalanish

Funksional ixtiro

G'oyalar anjumanlari
Tizimli evristika

Kano modeli

Rreatikan

Iste’mol narx asosdagi
sarfni tahlii gilish

Izlashning o'nli
matritsalari

Ixtiro masalalarini
yec'hishga tizimli-
mantiqiy yondashuv
Tasodiflar va
assotsiatsiyalar
marjonlari uslubi

Integrallashgan “Metra”

Berk vaziyatlami yo‘q
gilish

Tizimlami
transformatsiya gilish

Bichmarking
Tuzilishli tahlii

Rossiya
Buyuk
Britaniya

AQSH

Rossiya

Buyuk
Britaniya

GDR
GDR

Yaponiya
Fransiya
Olmoniya

Rossiya

Rossiya

Rossiya

Fransiya

Buyuk
Britaniya

Buyuk
Britaniya

AQSH

Rossiya
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1968
1969

1969

1969

1970

1970
1970
1970

1970

1971

1972

1972

1972

1972

1972

1972

1972
1973

V. Chavchanidze”
T. Eyloart

A. Freyzer

A. Polovinkin

Mualliflar
jamoasi

V. Gilde, K.
Shtarke A

M. Myuller
Noriaki Kano

M. Dimor,
X. Ebert

K. Tomas

R Povileyko

V. Shubin

G. Bush

N. Buven

Dj. Djons

Dj. Djons

G. Altshuller



“Kichik odamchalar
bilan” modellashtirish

Fikrlashning olti
shlyapasi

41. Rossiya 1974 G. Altshuller

42, AQSH 1974 T. Gollvey

Yuqgorida bayon etilgan yangi g°‘oyalami izlashning uslublarim
uch guruhga ajratiladi:

1. Fikrlashni psixologik faollashtirish uslublari.

2. Tizimlashtirilgan izlash uslublari.

3. Yo‘naltirilgan izlash uslublari2L

Fikrlashni psixologik faollashtirish uslublariga agliy hujum,
teskari agliy hujum, ko‘lankalik agliy hujum, fokal obyektlar uslubi,
sinetika, analogiyalar usullari, RVS operatori, g‘oyalar anjumani, Ki-
chik odamchalar, assotsiatsiyalar maijoni va metaforalar oltita shlya-
palar, kouchingni Kiritish mumkin.

Tizimlashtirilgan izlash uslublariga nazorat savollar ro'yxati,
morfologik tahlil, funksional tahlil, Metchett funksional loyihalash,
fokal obyektlar, assotsiatsiyalar marjoni va metaforalar, ko‘p girrali
ketma-ket sinflashtirish, optimal shakllar sintezi, tizimli iqtisodiy
tahlil va elementli konstruktiv yechilmalami izlash, nima uchun kabi
uslublami kiritish mumkin.

Yonaltirilgan izlash uslublariga R. Keller izlanishli konstruk-
siyalashning fixnksional-fizik uslubi, jodiy masalalami yechish nazari-
yasi (TRIZ-IMEN) kabi uslublaridan tarkib topadi.

G‘oyalarni izlash uslublari ichida alohida boshgarishga aid ol-
tita sigma, sifatli boshqarishning yettita qurollari, AVS tahlil, tejam-
korlikdagi ishlab chiqgarish, nazorat varagasi, Delfi, sochilgan dia-
gramma, garindoshlik diagrammasi, alogalar diagrammasi, Pareto
diagrammasi, Gistogrammalar, Isikavi diagrammalari, nazorat xari-
talari, ustuvorlik matritsasi, Kano modeli, autsorsing, parallel muhan-
dislik ishlanma, siyosami yoyish, xatolami himoyalash, ko‘nnishlar va
rad etishlar ogibatining tahlili, AVS benchmarking, Taguti, strelka-
chilik diagramma, strelkachilik xaritalar va boshgalar mavjud.

Blits-so‘rov. Ushbu usul talaba (o‘quvchi)lami, harakatlar ketma-
ketligini to‘g‘ri tashkil etishga, mantiqiy fikrlashga o‘rgamlayotgan

21 AbaykogmpoB A A, OtaboeBa ®.T. Vbkoguii TacaBBYp Ba YHW PUBOXNATPULLHUHT

WHTENNeKTy an Kyponnapw. - HamaxraH, 2014, —116 6. —b. 1S-19.
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predmet asosidan xilma-xil fikrlar, ma’lumotlar ichidan zarurini tanlab
olishni, shu biian bir gatorda, o'zgalar fikrini o'tkaza olish hamda 0z
faoliyati, kunini rejalashtira olislini o‘rgatisliga garatilgan.

Usulning magsadi: ushbu usul orgali talabalarga tarqgatilgan go-
g‘ozlarda ko‘rsatilgan harakatlar ketma-ketligini avval yakka tartibda
mustaqil ravishda belgilash, kichik guruhlarda o‘z fikrini boshqgalarga
o ‘tkaza olish yoki fikridan qolish, boshqgalar biian hamfikr boia olish
kabi ko ‘nikmalami shakllantirish.

Mashg'ulotni o ‘tkazish tartibu Ushbu usul bir necha bosgichda
o‘tkaziladi:

o‘gituvchi talabalarga mashg‘ulot bir necha bosgichda o'tka-
zilishi hagida tushuncha beradi. Har bir bosgichga mo'ljallangan
vazifalami bajarishga aniq vaqt berilishi, talabalar esa shu vagtdan
unumli foydalanishlari kerakligi hagida ulami ogohlantiradi;

o‘gituvchi hamma talabalarga alohida-alohida targatma material
beradi va ulardan ushbu materiaini sinchiklab o ‘rganishlarini so'raydi;

o‘gituvchi targatma material mazmuni va bajariladigan vazifa
(targatma materialda berilgan harakatlar ketma-ketligini to'gn
belgilash, belgini gqog‘ozda alohida ajratilgan bo'limga ragamlar biian
qo‘yish kerakligi)ni tushuntiradi;

tarqgatma materialda berilgan vazifa dastlab yakka tartibda
hajarilishini ta’kidlaydi;

har bir talaba o‘zining shaxsiy fikri asosidagi targatma mate-
rialdagi “yakka baho” bo‘limiga berilgan harakatlaming mantiqiy
ketma-ketligini ragamlar biian belgilab chigadi;

talabalaming yakka tartibdagi ishlari tugagach, o ‘gituvchi ulardan
3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini so‘raydi. Kichik
guruhlar talabalaming xohishlariga garab yoki ragamlar bo‘-yicha
tashkil etilishi mumkin;

kichik guruhlardagi talabalaming har biri 0‘z qog‘ozidagi “yak-
ka baho” bo‘limida belgilangan harakatlar ketma-ketligi biian bir-
birlarini tanishtiradilar, keyin ular 3 kishida turlicha bo‘lgan ketma-
ketlikni kelishgan holda targatilgan gog‘ozdagi “guruli bahosi” bo*-

imiga muqgobil ragamlami belgilab chigadilar;

barcha kichik guruhlar o‘z ishlarini tugatgach, o‘gituvchi hara-
katlar ketma-ketligi bo‘yicha to‘g‘ri javobni beradi, ya’ni talabalaidan
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targatilgan qog‘ozlardagi “to‘g‘ri javob” bo‘limiga u tomonidan ay-
tilgan liarakatlar ketma-ketligi ragamlarini yozishni so‘raydi;

o‘gituvchi “to‘g‘ri javob” bo'limida berilgan ragamlar bilan
“yakka xato” hamda “guruh bahosi” bo‘limidagi ragamlami solish-
tirish va kattasidan-kichigini ayirish, ayinnalami mos holda “yakka
xato” va “guruh xatosi” bo‘limlariga yozishlarini so'raydi;

o‘gituvchi yakka va guruh xatolarining umumiy soni bo‘yicha
tuslumchacha beradi va ulaming har birini alohida-alohida sharhlab
beradi; o‘gituvchi mashg'ulotni yakunlab, ba’zi gunihlaming mash-
g'ulot mobaynidagi ish faoliyatlariga o‘z fikrini bildiradi va ta-
labalarning bilimini ilovadagi mezonlar asosida baholaydi yoki mos
kelgan to’g'ri javoblar soniga garab har bir talaba oz bahosini ilovada
ko‘rsatilgandek aniglaydi22

Bhts-so‘rov: Kasbiy ta’lim

5 . 5 . 6 % % Tusliun Tushunchalarga izoh
SESE 5238 38 o o
O = > >
muayyan sohaga oid ish
> Kasbiy faoliyatini shakllantirish va
tarbiya rivojlantirishga yo’naltirilgan
ta’lim

inson kasbiy madaniyatiga oid
strategiya, usui, malaka,
kasbiy-Shaxsiy sifatlami
shakllantirish jarayom
ta’lim oluvchilaming muayyan
ish yoki ishlar majmumi
3 Kasbiy bajarish uchun zarur
mahorat malakalami jadal egallash
magsadini nazarda tutadigan
pedagogik jarayon

1 Casbiy ta’lim

7-8ta to‘grijavob - “gonigarh”

9- I0tato‘g‘rijavob - *“yaxshi”

11-12ta to‘g‘rijavob-*a’lo”

Suhbat metodi - og’zaki bayou qilish metodi bo’lib, o‘quv-
chilaming bilindami asta-sekin o‘zlashtirishlariga olib keluvchi puxta

2 Nwnyxamegos P., Abgyuoavpos A., Mapaass A. Tabaumaa MHHOBALMOH TeXHoNoruanap. -
Towkent: Uctevaos 2008. - 40-41 6.

96



o'ylangan savollar sistemasidir. Takrorlash, raustahkamlash va yangi
bilimlami bayon gilishda go ‘llaniladi.

1 Euvristik suhbat (evristika yunoncha so‘zheurisko - izlayman,
topaman, kashf etaman). Maqgsad - o‘gituvchining mohirlik bilan
go‘vgan savollari yordamida hamda o‘quvchilaming tirishqogligi va
mustaqil fikrlashlari tiifayli ularni yangi bilimlami jadal o‘zlash-
tirishlariga olib kelish.

Bu suhbatda o'gituvchining bitta savoliga o‘quvchilaming ko‘p-
lab javoblarini kutish mumkin.

2. Katexizik suhbat (katexizis yunoncha so‘z - katechesis - na-
sihat, o‘git —biron-bir ta’limot asoslarini savol-javob tarzidagi qis-
gacha bayoni).

Magsad - o‘quvchilaming bilimlami tushunganlik va o‘zlashti-
rishni nazorat qgilish. Bu metod birinchi o‘rinda xotira va tafakkumi
rivojlanishiga yordam beradi.

Bu suhbatda o‘gituvchining bitta savoliga o'quvchilar bitta aniq
tog‘n javob berishlari kerak.

Germenevtik suhbat (yunoncha so‘z hermeneutikos tushuntiruv-
chi, talgin giluvchi) matnlami sharhlash san’ati.

Magsad o‘gilayotgan, o'rganilayotgan matnni, tomosha qilina-
yotgan rasmni. eksperiment va ekskursiya natijalarining asl ma’nosi,
mazmunini o‘quvcliilar hamkorligida tushuntirish va izohlash.

Bu suhbatda o rgamlayotgan materialni tog‘ri tusliunish va baho
berish ko‘nikmalari hosil boiadi.

Sokrat suhbati-Sokrat metodi va mayevtikaga asoslangan (mayev-
tika - yunoncha so‘z - maieutike - povival san’at, insondagi yashirin-
gan bilimlami o‘ylab ko‘rishga undaydigan, yordamchi savollar yor-
damida yuzaga chiqarish).

Magsad - dialektik fikrlashga, bahs-munozara san’atiga o°‘rga-
tish, gat’iyan man qgilinadigan fikrlardan gocliish.

Bu sulibatda suhbatdoshni ikkilanish, oz fikrini bayon etish, po-
sitsiyasini aniqlashga garatilgan og'zaki dialogik metod ishlatiladi23.

FSMU strategiyasi. Ushbu texnologiya munozarali masalalami
hal etishda, bahs-munozaralar o‘tkazishda yoki o‘quv-seminari yaku-
nida (talaba, o‘quvclu)laming o‘quv mashg‘ulotlari hamda o‘tilgan

2B Wwmyx;amenos P,, A6aykoamnpos A., Mapaass A. Tabiumaa MHHOBALMOH TeXHoNoruanap. -
TowuxeHr: VcTtebgog, 2008. - 40-41 6.
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mavzu va bo'limlardagi ba’zi mavzular, muammolarga nisbatan fikr-
larini bilish magsadida yoki o'quv rejasi asosida biror-bir boiim o'r-
ganilgach qoilanilishi mumkin.

Texnologiyaning tavsifi. Ushbu texnologiya munozarali masa-
lalami hal etishda, bahs-munozaralar o'tkazishda yoki o'quv seminari
yakunida (talabalaming o'quv mashg'ulotlari hamda o'tilgan mavzu
va bo'limlardagi ba’zi mavzular muammolariga nisbatan fikrlarmi bi-
lish magsadida) yoki o‘quv rejasi asosida biror-bir bo'lim o'rga-
nilgach go'llanilishi mumkin. Cliunki bu texnologiya talabalami erkin
flkrlash, o°‘z fikrini himoya qilish va o‘z fikrini boshqgalarga o'tka-
zishga, ochiq holda bahslashishga, shu bilan gatorda o'quvchi-tala-
balar tomonidan o'quv jarayonida egallangan bilimlarini tahlil etishga
va egallanganlik darajasini aniglashga, baholashga hamda talabalami
bahslashish madaniyatiga o'rgatadi.

Texnologiyaning magsadi: ushbu texnologiya talabalaming tar-
gatilgan oddiy gog'ozga oz fikrlarini aniq va gisga, tasdiglovchi da-
lillar yoki inkor etuvchi fikrlarini bayon etishga yordam beradi.

Mashg'ulotni o'tkazish tartibi:

o'gituvchi har bir talabaga FSMU texnologiyasining to'rt bosqi-
chi yozilgan qog'oz varaqgalarini targatadi va yakka tartibda ulami
to'ldirishni iltimos giladi. Bu yerda:

F-fikringizni bayon eting;

S-fikringiz bayoniga sabab ko'rsating;

M- ko'rsatgan sababingizni asoslovchi misol keltiring;

U-fikringizni umumlashtiring.

o'qgituvchi talabalar bilan bahs mavzusini belgilab oladi;

yakka tartibdagi ish tugagach, talabalar kichik gumhlarga aj-
ratiladi va o'qituvchi kichik guruhlarga FSMU texnologiyasining to'rt
bosgichi yozilgan katta formatdagi qog'ozlarni targatadi;

kichik gumhlarga har birlari yozgan qog'ozlardagi fikr va dalil-
lami katta formatda umumlashtirgan holda to'rt bosgich bo'yicha
yozishini taklif etiladi;

o'gituvchi kichik gurulilaming yozgan fikrlarini jamoa o'rtasida
himoya gilishlarini so'raydi;
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mashg‘ulot o'gituvchi tomonidau muammo bo‘yicha bildirilgan
fikrlami umumlashtirish bilan yakunlanadi24.

Kungabogar. Talabalar 4-5 kishidan iborat boTgan gumhlarga
bo‘linadi. O'gituvchi o'quv predmeti mavzusidan kelib chigib, o'rtaga
muammo yoki asosiy muammodan kelib chigib har bir guruhga bit-
tadan muammo tashlaydi. Har bir gumh bittadan kungabogar yasab,
uning markaziga doira yopishtirib, barglar yopishtiradi [8. —B. 109].

Mavzuga garab, doiraga yoki umumiy bitta muammao yoki har bir
gumhning muammolari yozilib, doskaga yopishtiriladi (yetarli mig-
dorda qog'oz barglar oldidan tayyorlab go'yilishi kerak).

Ajratilgan vaqt ichida guruhlar birgalikda fikrlashib, umumiy
yoki bir-birlarining muammolari bo'yicha fikr almashmoqchi bo'l-
salar, fikrlarini bargga yozib, uni o'sha gumh muammosi yozilgan
gulga joylashtirib go'yadilar va har bir gumhning “muammoli guli”
vaqt o'tishi bilan o'sib boraveradi.

O'gituvchi barcha gumh gatnashchilariga muammoni yechish
yo'llarini topishga yordam berib boradi.

Bu uslubdan o'tilgan mavzuni tushuntirish, imi mustahkamlash va
takrorlash hamda talabalar egallagan bilimlami aniglashda foydalanish
mumkin. Uslub, talabalarga muammolami yechish, umumlashtirish,
mustaqil fikrlash va fikrlarini erkin bayon gilishga o'rgatadi2s.

Labirint texnologiyasi. Texnologiya talaba (o'quvchi)laming
o'quv va hayotiy faoliyatlarida uchraydigan turli holat va vaziyat-
lardan o'z obro'larini saglagan holda chigish, vaziyatni to'g'ri baho-
lash va tezlik bilan kerakli yechimini topish ko'nikmalariiii shakllan-
tirish, shu boradagi malakalarini oshirishga ko'maklashish, ulaming
fikrlash gobiliyatini va nutqiy faoliyatini o'stirish hamda mulogot qi-
lish madaniyatini shakllantirish uchim go'llaniladi.

O'gituvchi mashg'ulot boshlanishi oldidan talabalar uchun,
stullardan doira shaklidajoy tayyorlaydi.

1 Muammo go'yiladi.

2. Muammoning 2 yechimi o'gituvchi tomonidan beriladi.

3. Talaba 1ta variantni tanlaydi.

4. Tanlangan variantlar izohlanadi (nima uchun tanlanganini).

2 Vwmyxavegos P,, A6ayuoampoB A . Mapaaes A. Tabsumaa TLWIOBALMOH TeXHonormsnap. -
lFowkeT: NcTebaoa,2008. -40-41 6.
SWwmyxamenos P., A6a)'kogupos A., Mapaaes A. TabnnMaa MHHOBALMOH TexHonorusanap. -
TowkeHT WcTevpog, 2008. —109 6.
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5.3ta kishidan iborat guruhlarga boiinadi.

6. Eng gizigarli muammo ishlab chigiladi.

Mashg‘ulotni o‘tkazish tartibi: o‘gituvchi mashg‘ulot boshla-
nishi oldidan talabalar ucliun stullardan doira shaklida joy tayyorlaydi
(doira shaklidagi joyning o‘rtasiga savatdagi guldastani qo'yish mag-
sadga muvofiq. Joyning bunday jihozlanishi mashg‘ulotni gizigarli va
jonli o‘tishiga yordam beradi. Imkon bo'lsa bunday mashg‘ulot ochiq
havoda, tabiat go‘vnida o'tkazilsa u liolda talabalar yashil maysalar
ustida doira shaklida bemalol joylashib olsalar ham bo'ladi).

0 ‘gituvchi mashg‘ulot boshlanishi bilan talabalaming shu dav-
radan joy egallashlarini so‘raydi.

So‘ngra talabalaming faoliyati rang-barang va hamisha turli giziq
vogealar, hodisalar, vaziyatlarga boy ekanligi hagidagi gisgacha suh-
bat bilan mashg‘ulotni boshlaydi. Misol tarigasida o°‘gituvchi,
talabalar faoliyatida uchragan yoki uchraydigan vaziyatlardan biri
to‘g‘risida gapirib beradi va shu vaziyatdan chigish yoiini so‘raydi
yoki o‘gituvchi vaziyatni aytib, uning uchta yechimini ham aytadi va
talabalardan uchta to‘g‘ri variantdan bittasini tanlashlarini va nima
uchun shu variantni tanlaganliklarini tushuntirib berishlarini so'raydi
Shundan so‘ng o‘gituvchi talabalami xohishlariga ko‘ra, uch kishidan
iborat kichik guruhlarga ajratadi va ularga har bir kichik gumh a’zo-
lari 0‘z ish tajribalardan kelib chiggan holda o‘quv va tarbiyaviy jara-
yonlarda o'gituvchi va talabalar faoliyatida uchraydigan yoki uchra-
gan biror-bir muammoli vaziyatlami eslashlari, ulardan eng gizigarli,
eng muammolisini tanlab, ulaming yechimini (vaziyat muammoning
yechimi uch variantda test yoki anig bir javobdan iborat bo‘lishi
mumkin) ham topib qo‘yish topshirig ini beradi.

0 ‘gituvchi yordamida har bir kichik guruh navbati bilan o‘zlari
tayyorlagan vaziyat yoki muammolami boshgalarga og'zaki bayon
etadilar. Kichik gumhlar tomonidan aytilgan vaziyat yoki muammo-
ning yechimini topish uchun o ‘gituvchi ularga aniq vaqt belgilab bera-
di. Berilgan vaqt ichida kichik guruh a’zolari vaziyat yoki muammo
yechimini topishga harakat giladilar, vaqt tugagach. guruhlaming
javoblari tinglanadi. Masalan, awal bir kichik guruh tanlagan vaziyat
yoki muammo yana bir marotaba esga tushiriladi va qolgan kichik
gumhlar navbati bilan ushbu vaziyat va muammoga 0°‘z yechimiarini
aytadilar. Barcha kichik gumhlar o‘zlari tanlagan javoblarini aytib
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bo'lishgach, vaziyat yoki muammoni o‘rtaga tashlagan kichik guruh-
ning o°‘zi to‘g‘ri yechim hagida fikr bildiradi. 0 ‘gituvcbi ham shu va-
ziyat yoki muammoga nisbatan o‘z fikrini bildiradi va bildirilgan bar-
cha kichik guruh flkrlami umumlashtiradi. So‘ngra ikkinchi guruh o‘r-
taga tashlagan vaziyat yoki muammoni muhokamasiga o‘tiladi, shu
kabi davradagi guruhlar tomonidan o‘rtaga tashlangan barcha vaziyat
yoki muammolar muhokamasi o ‘tkaziladi.

Mashg‘ulot oxirida o ‘gituvchi talabalar va guruhlar ishiga baho
beradi va vaziyat yoki muammolami yechimini topishda nimalarga
ko‘proq e’tibori garatish kerakligi to‘g ‘risida tavsiyalar beradi, so‘ng-
ra mashg'ulotni yakunlaydi2s.

“ljodiy ish” metodi talabalami ijodiy faollikka imdash orqali
ularda o‘zlashtirilgan nazariy bilimlar asosida mavzu mohiyatini yori-
tish, yangicha talgin etish ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat gila-
di. Metodni qo‘llashda talabalaming erkinligi ta’minlanadi, mustaqil
fikrlaslilari uchun imkoniyat yaratiladi. Talabalar mavjud bilimlariga
tayangan holda o‘rganilayotgan mavzu mohiyatini ochib beradi.
Talabalaming mantigan to ‘g ‘ri fikrlay olishlari, shaxsiy mulohazalami
dalillar bilan isbotlay bilishlari yagona talab sifatida olinadiZr.

3x4 texnologiyasi. Ushbu mashg‘ulot talaba (o*‘quvchi)lami aniq
bir muammoni (yoki biror mavzuni yakka holda (yoki kichik jamoa
boTib) fikrlab lial edsh, yechimini topish, ko‘p fikrlardan keragini tan-
lash, tanlab olingan fikrlami umumlashdrish va ular asosida qo‘yilgan
muammo (yoki mavzu) yuzasidan bir tushuncha hosil gilishga, shu-
ningdek, o‘z fikrlarini ma’qullay olishga o‘rgatadi. Bu texnologiya
talabalar bilan avval yakka holda, so‘ngra ulami kichik guruhlarga
ajratilgan holda yozma ravishda o ‘tkaziladi.

Texnologiyaning qoTlanilish tartibi:

1 Guruhlarga ajrariladi 4ta guruhga .

2. Guruhlarga yozuvli varaglar targatiladi.

3.0 “gituvchi kichik guruh a’zolariga targatma materiallarga yo-
zilgan asosiy fikmi fagat 3ta fikr ya’ni 3ta so‘z yoki 3 so‘z birikmasi
yoki 3ta gap bilan davom ettirilishi mumkin ekanligini uqgtiradi.

26. Nwmyxamepos P., A6gynoampos A , MappaeB A. TabaMmaa MHHOBaLMOH TeXHoNorusnap.
- TOLKeHT: cTebaoa, 2008 - 39-40 6.

27 Ro zieva D.. Usmonboeva M , Xoligova Z. Interfaol metodlar mohivati va go'Uanilishi. -
Toshkent: Nizomiy nomidagi TDPU, 2013. - 108 b.
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4. Guruhlarda ish bajariladi.

5.Guruh a’zolari o‘rinlaridan turib soat mili bo‘yicha joylami
o'zgartiradi.

6. Yangi joyga kelgan guruh a’zolari shu yerda qoldirilgan tar-
gatma materiallardagi fikrlar bilan tanishib yana 3tadan o‘z fikrlarini
yozadi. 3ta gap yoki 3ta so‘z.

7.Yana joylar o‘zgartiriladi 1-guruh o‘z joyiga kelguncha joy
almashadi.

8.0'z joylariga gaytib kelgan kichik guruhlar umumlashtiriladi,
ta’rifyoki qoida yozadi

9. Taqdimot guruhlar oz qoida yoki ta’riflarini yozadilar.

10.0*gituvchi baholaydi.

Texnologiyaning magsadi: talabalami erkin mustagil va man-
tigiy fikrlashga; jamoa bo‘lib ishlashga, izlanishga; fikrlami jamlab,
ulardan nazariy va amaliy tushuncha hosil gilishga; jamoaga 0z fik-
rini o‘tkazishga, uni ma’qullashga; qo‘yilgan muammoni yechishdava
mavzuga umumiy tushuncha berishda o'tilgan mavzulardan egallagan
bilimlarini go‘llay olishga o ‘rgatish.

Texnologiyaning qoliitnilishl: seminar, amaliy va laboratoriya
mashg‘ulotlarida yakka tartibda (yoki kichik guruhlarga ajratilgan hol-
da) o‘tkazish hamda guruh a’zolarini bir necha marotaba joylarini o°‘z-
gartirib berilgan vazifalami bajarishga mo‘ljallangan2.

Strategiyalar: “Agliy hujum”, “Bumerang”, “Galereya”, “Zig-
zag”, “Zinama-zina”, “Muzyorar”, “Rotatsiya”, “T-jadval”, “Yuma-
loglangan qor” va h.k.

Agliy hujum. Bevosita jamoa boiib «fikrlar hujumi» («mozgo-
vaya ataka») olib borish. bu metoddan magsad mumkin gadar katta
miqdordagi g‘oyalarm yig‘ish, talabalami ayni bir xil fikrlash iner-
siyasidan holi qilish, ijodiy vazifalami yechish jarayonida dastlab
paydo boigan fikrlami yig‘ishdir.

«Agliy hujum» metodi - muayyan mavzu yuzasidan berilgan mu-
ammolami hal etishda keng qo‘llaniladigan metod.

«Agliy hujum» - bevosita jamoa bo‘lib «fikrlar hujumi» («moz-
govaya ataka») olib borish. bu metoddan magsad mumkin gadar katta

BUwmyxamegos P., Abayuoampos A., Mapgaes A. TabiMMaa MHHOBALMWOH TeXHO0OrnTap. -
TowxenT WcTebaoa, 2008. - 180 6.
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migdordagi g‘oyalami yig'ish, talabalami ayni bir xil fikrlash inersi-
yasidan holi gilish, ijodiy vazifalami yechish jarayonjda dastlab paydo
bo‘lgan fikrlami yig'ishdir.

“Aqliy hujum” - g‘oyalami ilgari surish usulf Qatnashchilar bir-
lashgan holda giyin muammoni yechishga harakat giladilar, uni ye-
chish uchun shaxsiy g‘oyalarini ilgari suradilar.

“Agliy hujum” texnologiyasining tarkibi quyidagidan iborat:

1 Guruhlarga ajratish.

2. Guruhlarga topshiriglar beriladi.

3. Vagqt belgilanadi va tagdimotga tayyorgarlik.

4. Taqgdimot (har bir gumhning g'oyalari).

5. G ‘oyalar hujumi (asosiy g‘oya).

6. Xulosa (Ita g‘oya).

Breyasterming. Bu termin inglizcha so‘z bo‘lily u ikki tushun-
chadan iborat: brain-miya, storming-hujum, bo'ron, gattiq hayajon.
Ushbu metodni «miyani hayajonga solish» deb yuntilishi, uning asl
moliiyatini ochib beradi, lekin ba’zida ushbu metodni «jamoaviy
ijodiy fikrlash» deb ham tushunsa bo'ladi. Rus tilidagi tarjimada
ushbu metod «Mozgovaya ataka», 0‘zbek tilida esa «Agliy hujum»
yoki «Fikrlar hujumi» deyilishi uning asl mohiyafini saglashga yor-
dam beradi. Bu metod 15 kishidan ortig bo‘lmagan gumhlarda
o'tkaziladi.

Asosiy prinsip: erkin mulogot-munozara jarayonida berilgan mav-
zu asosida yangi novatorlik g‘oya, fikrlar to ‘plana<Ji. Aytilgan g‘oya,
fikrlaming sifatiga emas, ulami ganchalilc ko‘p aytiiganjgg e ’tibor ga-
ratiladi.

Aytilgan g‘oya, fikrlar muliokama ham, tanqlg ham gdmmaydi.
Munozara erkin va o‘zaro samimiy munosabat holatida o'tkaziladi.
To'plangan g‘oya, fikrlar asosida mavzu bo'yicha umumiy fikr shakl-
lantiriladi. Aytilgan g'oya, fikrlaming sifati va ular asosida tuzilgan
umumiy g'oya, fikrlaming gay darajada muhimligi silu muammo yoki
mavzu bilan yaxshi tanish bo'lgan mutaxassis-ekspertlar tomonidan
baholanadi.

Ushbu jarayonda o'gituvchining asosiy vazifasi - imkoni boricha
har bir aytilgan g'oya, fikmi to'plab borishdan iborat.

Breynrayting. Ushbu metodni qo‘llanishi breynstorming me-
todiga o'xshash bo‘lib, fagat bu metodda barcha g‘oya, fikrlar yozma
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bayon etiladi. Bu esa 0'z g‘oya fikrlarini og‘zaki bayon etishga uya-
ladigan yoki giynaladigan ba’zi tinglovchilar uchun qulaylik yaratadi

0 ‘quvchi-talabalar tomonidan yozilgan fikrlar, g'oyalaming imlo
va grammatik xatolariga etibor garatilmaydi hamda yozilgan fikrlar
oralarida keyinchalik xayolga kelgan fikrlami yozish uchun bo‘sh joy-
lar ham goldiriladi.

Ishtirokchilar o‘z fikrlarini erkin, tangid gilmasdan ifoda etishga
chagiriladi. G‘oyalar tahiili keyinrog o'tkaziladi. Bu usuldan foy-
dalanganda muammoni yecliish variantlari maksimal darajada ortadi.

Yumaloglangan gor. Bu metod har ganday tushunchaga mum-
kin gadar aniqroq ta’rif topishga imkon beradi, o‘quvchilarga guruh-
larda ishlashni, boshqalar fikriga qulog solishni va umumiy nuqtayi
nazami ishlab chigishni o ‘rgatadi.

Bu metod bosgichma-bosgich hamda har bir bosgichga aniq vaqt
belgilanishi bilan o'tkaziladi.

1- bosgich. Har bir gatnashchi 2 minut rmistaqil ishlaydi

2- bosqich. Juftlarda ishlash - uchliklarda ishlash 5 minut.

3- bosqich. To'rtliklarda ishlash - oltiliklarda ishlash 5 minut.

4- bosgich. Sakkizliklarda ishlash 5 minut.

5- bosqich. 5 minut muhokama.

Gumbhlardagi ish tugashiga ko‘ra har bir guruh vakillari navbati
bilan oz plakatlarini ilib qo‘yadilar va uni o‘giydilar. Agar savollar
boisa, guruhjavob beradi.

0 ‘gituvchi barcha guruhlar ishtirokidagi umumiylikni topishga
yordam beradi.

“T - jadvai” grafik organayzerining tarkibi quyidagilardan iborat:
“T-jadval” Ita konsepsiyaning jihatini o°‘zaro solishtirish yoki
(“halyo‘q”, “hal/qarshi”) tangidiy mushohadani rivojlantirish magsa-
dida ishlatiladi.

1 Jufflikda ishlanadi.

2. Ma’lumot beriladi.

3. T chiziladi. “T” ning chap tomoniga sabab yoziladi. 0 ‘ng to-
moniga garama-qgarshi g ‘oyalar yoziladi.

4. Jadvallar juftlikda taggoslanadi.

5. Barcha o“quv guruhi yagona “T” tuzadi.
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Grafik organayzerlar: “Balig skeleti”, “BBB”, *“Konseptual
jadval”, “Venn diagrammasi”, “Insert”, “Master”, “Nima uchun?”,
“Qanday?” va b.

“Nima uchun?” sxemasi muammoning dastlabki sabablarini
aniglash bo‘yicha fikrlar zanjiri, tizimli, ijodiy, tahliliy fikrlashni
rivojlantiradi va faollashtiradi.

Namuna:
Ta’lim olish Nima uchun? Barkamol shaxs
kerak? bo' lish uchun
Nima uchun?
Jamiyatni Jamiyatga foyda

rivojlantirish uchun Nima uchun? keltirish uchun

Insert jadvali. Har bir talabaga jadval shaklidagi matn tavsiya
etiladi Talaba matnni o‘gish jarayonida jadvalning chap tomoniga
maxsus belgilami qo‘yib boradi.

Mustagil o‘gish vaqgtida olgan bilimlami, eshitgan ma’lumotlami
tizimlashtirishni ta’minlaydi. Olingan ma’lumotni tasdiglash, aniglash,
kuzatish, awal o‘zlashtirgan ma’lumotlami bog‘lash qobiliyatini
shakllantirishga yordam beradi. O'gisli jarayonida olingan ma’lu-
motlami alohida o‘zlari tizimlashtiradilar, jadval ustunlariga Kkiri-
tadilar.

“V” - men bilgan ma’lumotlarga mos.

“ —*—men bilgan ma’lumotlarga zid.

“+” - men uchun yangi ma’lumot.

“?” - men uchun tushunarsiz yoki ma’lumotni aniglash, to‘Idirish
talab etiladi.

Insert jadvali

\Y - + 9



“Balig skeleti” chizmasi bir gator muammolami tasvirlash va
ularni yechish imkonini beradi. Tizimli fikrlash, tuzilmaga keltirish,
tahlil gilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

Toifalash jadvall. Toifa - xususiyat va munosabatlaming mu-
himligini namoyon giluvchi alomat. Ajratilgan alomadar asosida olin-
gan ma’lumodami birlashtirishni ta’minlaydi. Tizimli fikrlash, ma’lu-
modami tuzilmaga keltirish, tizimlashtirish ko ‘nikmalarini rivoj-
lantiradi. Toifa sharhlashni tuzish, olingan ma’lumot lavhalarini bir-
lashtirish imkonini beradigan toifalami izlashdan iborat. Toifalami
jadval ko‘rinishida rasmiylashtiriladi. G ‘oyalami, ma’lumotlami toi-
faga mos ravishda boTadilar. Ish natijalariiting tagdimoti. Nainuna:
Shoira Zulfiyaning hayoti va ijodi

Hayoti va ijodi Faoliyati “Begim” slie’ri “Sen gaydasan
yuragim” she’ri
Shoira Pedagogika “Begim sizni Ushbu she’mi har
Toshkentda institutida tabiat raso qgilib bir o“quvchi yod
temirchi oilasida o'gigan yaratgan...” olishi kerak
tug‘ilgan. she’ri 1-marotaba
Hamid Olimjon Tahririyatda “Toshkent
bilan 10yil hayot ishlagan ogshomi”
kechirgan. gazetasida chop
Uni she’riari etilgan
Hamid
Olimjonga
atalgan

Silaman, bilmayman, bilishni xohlayman. Bu texnologiyada
har bir talaba yoki o‘quvchining yangi fan yuzasidan bilimini bilish
uchun va bilishni xohlaydigan va bilmaydigan maTumotlami jadval
asosida ifodalaydi. 0 “‘gituvchi esa shunga asosan darsni olib boradi.

Namuna:

Bilaman Bilmayman Bilishni xohlayman
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Kiaster. Fikrlaming tarmoglanishi - bu pedagogik strategiya bo*-
lib, u o‘quvchilaming biron-bir mavzuni chuqur o‘rganishlariga yor-
dam berib, o‘quvchilami mavzuga taallugli tushuncha yoki aniq fikmi
erkin va ochiq uzviy bog‘lagan holda ketma-ketlikda tarmoglashni
0 ‘rgatadi.

Fikrlami tarmoglash quyidagicha tashkil etiladi:

1 Xayolga kelgan har ganday fikr bir so‘z bilan ifoda etib ketma-
ket yoziladi.

2. Fikrlar tugamaguncha yozishda davom etaverish kerak, Ma-
bodo fikrlar tugab qolsa, u holda yangi fikr kelguncha biron rasm
chizib turing.

3. Darsda imkon boricha fikrlaming va o‘zaro bog‘liglik ketma-
ketligini ko‘paytirishga harakat gilinishi lozim .

1-SEMINAR MASHG'ULOT. TA’LIMNING
INTERFAOL STRATEGIYALARI VA METODLARI

Seminar masbg‘uiotining borishi:

1- bosgich. 0 “‘gituvchi talabalami davomat giladi 0 ‘gituvchi dars-
ning boshlanishida talabalami xohishi orgali 4ta gumhlarga ajratadi (3
daqiqa).

2- bosgich: «Ta’limning interfaol strategiyalari va metodlari»
mavzularining asosiy tushunchalarini va kalit so‘zlari “Tushunchalar
tahlili” va Blits-so‘rov* metodlari asosida loyihalashtiriladi (10
daqgiqa).

3- bosgich: Guruhlarda mavzu topshiriglari o‘rganiladi (40
daqgiqa).

4- bosgich. Mavzuga oid test va keys topshiriglari bajariladi (27
dagiqga)

1- bosqich. 0 ‘gituvchi talabalami davomat giladi. O ‘gituvchi

darsning boshlanishida talabalami xohishi orgali 4ta guruhlarga aj-
ratadi.

2- bosgich: «Ta’limning interfaol strategiyalari va metodlari»
mavzularining asosiy tushunchalarini va kalit so‘zlari “Tushunchalar
tahlili” metodi” va “Blits-so'rov” metodlari asosida loyihalashtiriladi.
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“Tushunchalar tahlili” metodi

Tushunchalar

Interfaol

An’anaviy ta’lim

Interfaol ta’lim

Blum taksonomiyasi

Interfaol ta’limga asoslangan ta’limiy
harakatlar

Refleksiya

Kognitiv

Eksperimental

Rolli o’yinlar, modellashtirish

Fasilitatsiya
Vizual
Audial
Kinestetik
Blits-so‘rov
£ £= E g < Tushun-
28 28 S i1 22 (na
55 5% %3 < © chalar
08 Ox & >un »=@
Tyutor
Mentor
Fasilitator
Konsultant
Moderator
Trener
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Tushunchalar mazmuni

Tushunchalarga izoh

13
0 ‘quvchilaming
ko'nikmalarini

rivojlantiruvchi  mashglar
o'tkazuvchi maxsus
tayyorgarlikdan 0’tgan
mutaxassis

Masofadan o'qitish

dasturlarini yaratuvchisi va
bajarilishini ta’minlovchi
Darsda ko'makchi,
yo'naltiruvchi,  jarayonga
javob  bermaydi, xulosa
chigarmaydi

Ustoz, oTgatuvchi (yakka
va guruhli tartibda)

Ta’lim oluvchilaming toiiq
o'zlashtirishlari uchun
yordam ko’rsatuvchi



Innovator

Assistent

Kouch

Lektor

Sekryetar

Ekspert

Spekter

Metodist

Menejer
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repetitor, instruktor, trener.
Amaliyot davomida amaliy
mashg‘ulotm olib boradi,
ish  jarayonini  nazorat
giluvchi, kuzatuvchi.
(Kouching imtihonlarga
yoki sport bo'yicha
tayyorgarlik ko'rish)
Maslahat beruvchi,
tushuntiruvchi, qo'shimcha
ma’lumot beruvchi

Nazariy ma’lumotlar bilan
tanishtiruvchi

Kuzatish, tahlil, tekshirish,
xulosa, tavsiya, taklif,
mulohaza bildirish
Yangiliklami ta’lim
mazmuni va mashg'ulotlar
jarayoniga joriy giluvchi
Tashkiliy-pedagogik va
igtisodiy masalalami hal
etuvchi

Kuzatish, tahlil gilish va
xulosalami bayon gilish

Mashg‘ulot uchun
tayyorlangan vositalami
amalda go‘llashga
tayyorlash, mashg’ulot

ishtirokchilariga  yordam
ko'rsatib turish

Zarur ma’lumotlami yozib
borish, tegishli hujjatlami
rasmiylashtirish,
o'matilgan tartibda saglash
Pedagogik texnologiya
mutaxassisi. Zamonaviy
pedagogik  texnologiyalar
asosidagi dasturlami ishlab
chigish va amalga
oshirishni ta’minlash bilan
bog‘liq masalalami hal etib
boradi



Texnolog  Ta’lim-tarbiya  metodlari
bo'yicha mutaxassis.
Dasturlami ishlab cHigishda
va amalga oshirish
jarayonida metodik
masalalami hal etib boradi

3-bosqich: Guruhlarda mavzu topshiriglari o’rganiladi (40
daqiga).

1- guruh: Guruh bo‘lib ishlash.

2- guruh: Guruhlarni tashkil etish usullari.

3- guruh: 0 “gituvchi vazifalari.

4- guruh: Guruh bo‘lib ishlash modeli.

4-bosgich. Mavzuga oid test va keys topshiriglari bajariladi (27
daqiga).

Keys bayonL Hozirgi vagtda ta’lirja jarayonida o‘gitishning za-
monaviy metodlari keng go'llamlmogda O’qitishning zamonaviy me-
todlarini go'llash o‘gitish jarayonida yuqori samaradorlikka erishishga
olib keladi. Ta’lim metodlarini tanlashda har bir darsning didaktik va-
zifasidan kelib chigib tanlash magsadga muvofiq sanaladi. An’anaviy
dars shaklini saglab qolgan holda, unga turli-tuman ta’lim oluvchilar
faoliyatini faollashtiradigan metodlar bilan boyitish ta’lim oluv-
chilaming o‘zlashtirish darajasining ko ‘tarihshiga olib keladi. Buning
uchun dars jarayoni ogilona tashkil gilinishi, ta’lim bemvchi tomo-
nidan ta’lim oluvchilaming gizigishini orttirib, ulaming ta’lim jara-
yonida faolligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, o‘quv materialini
kichik-kichik bo'laklarga bo‘lib, ulaming mazmunini ochishda agliy
hujum, kichik gurulilarda ishlash, bahs-munozara, muammoli vaziyat,
yo‘naltiruvchi matn, loyiha, rolli o‘yinlar kabi metodlami go'llash va
ta’lim oluvchilami amaliy mashglami mustaqil bajarishga undash ta-
lab etiladi. Bu metodlami interfaol yoki interaktiv metodlar deb ham
atashadi. Interfaol metodlar deganda ta’lim oluvchilami faollash-
timvchi va mustagil fikrlashga imdovchi, ta’lim jarayonining marka-
zida ta’lim oluvchi bo'lgan metodlar tushuniladi. Bu metodlar go'lla-
nilganda ta’lim bemvchi ta’lim oluvchini faol ishtirok etishga chor-
laydi.

Keys topsbirig‘i: Interfaol ta’limni tashkil etish texnologiyalarini
belgilang: “Blits-so‘rov”, “Baliq skeleti”, “Modellashtirish”, “Aqgliy
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liujum”, “BBB”, “Bumerang”, “Konseptual jadval”, “Venn dia-
grammasi”, “Galereya”, “Insert”, “Zig-zag”, “Zinama-zina”, “Muz-
yorar”, “Rotatsiya”, “T-jadval”, “Yumaloglangan qor” “ljodiy ish”,
“Munosabat”, “Reja”, “Klaster”, “Nima uchun?”, “Qanday?” “Suh-
bat”.
Keys topshirigTni bajarish uchun ish gog‘ozi:
Bosqgichlar Vazifalar

Interfaol metodlar

Strategiyalar

Grafik organayzerlar

2-SEMINAR MASHG'ULOT. TA’LbMNING INTERFAOL
STRATEGIYALARIVA METODLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1- bosgich. O'gituvchi talabalami davomat giladi. O'gituvchi dars-
ning boshlanishida talabalami xohishi orgali 4 ta guruhlarga ajratadi
(3 dagiga).

2- bosgich: Yangi g'oyalami izlashning uslublarini “Tushunchalar

talilili” metodi asosida loyihalashtiriladi (10 dagiga).
3- bosgich: Gumhlarda mavzu topshiriglari o'rganiladi (40 daqg.).
4- bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi (27 dagiga).

1- bosgich. 0 ‘gituvchi talabalami davomat giladi. 0 ‘gituvchi
darsning boshlanishida talabalami xohishi orqali 4ta guruhlarga
ajratadi.

2- bosqich: Yangi g‘oyalami izlashning uslublarini “Tushun-

chalar tahlili” metodi asosida loyihalashtiriladi.
“Tushunchaiar tahlili” metodi

Tushunchalar Tushunchalar
mazmuni

Fikrlashni psixologik faollashtirish uslublari

Tizimlashtirilgan izlash uslublari

Yo'naltirilgan izlash uslublari

G'oyalami izlash uslublarini ichidan alohida boshgarishga oid
uslublari

3-bosgich: Gumhlarda mavzu topshiriglari o‘rganiladi.
1-gumh: Blits-so‘rov metodi va labirint texnologiyasi.
m



2- guruh: Suhbat va ljodiy ish metodlari.

3- guruh: FSMU va 3x4texnologiyasi.

4- guruh: Kungaboqar va agliy hujum.

4-bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi.

3-SEMINAR MASHG‘ULOT. TA’LIMNING INTERFAOL
STRATEGIYALARI VA METODLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1- bosgich. 0 ‘gituvchi davomatni aniglaydi. 0 ‘gituvchi darsning
boshianishida talabalarni xohishi orqgali 4t guruhga ajratadi (3 daqg.).
2- bosgich: Interfaol ta’lim metodlari, strategiyalar va grafik orga-

nayzerlami “Tushunchalar tahlili” metodi asosida loyihalashtiriladi
(10 daqiga).
3- bosgich: Guruhlarda mavzu topshiriglari oTgamiadi (40 daq ).
4- bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi (27 daqgiga)

1- bosgich. 0 ‘gituvchi talabalarni "davomat giladi. 0 ‘gituvchi
darsning boshianishida talabalarni xohishi orgali 4 ta guruhlarga
ajratadi.

2- bosqgich: Interfaol ta’lim metodlari, strategiyalar va grafik orga-

nayzerlami “Tushunchalar tahlili” metodi asosida loyihalashtiriladi.
“Tushunchalar tahlili” metodi
Tushunchalar Tushunchalar mazmuni
Breynstorming metodi
Insert jadvali
Yumaloglangan qor
Baliqg skeleti
T-jadval
Klaster
BBB
Nima uchun sxemasi
Toifalash jadvali
3-bosgich: Guruhlarda mavzu topshiriglari o‘rganiladi.
1- guruh: Breynstorming metodi va Insert jadvali.
2- guruh: Yumaloglangan gor va Baliq skeleti.
3- guruh: T-jadval, Klaster va BBB.
4- guruh: Nima uchun sxemasi va Toifalash jadvali
4-bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi.
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TA’LIMDA KEYS TEXNOLOGIYASI

Reja:
1 “Keys-stadi ” texnologiyasi.
2. "Keys-stadi” yordamida talabalar egallaydigan bilim,
ko'nikma, malakalar hagida.
3. Keyslaming sinflari turlari,janrlari va tagdim etish usullari.
4. O quv keyslarining muhim xarakterli jihatlari va zamonaviy
0 gitish amaliyotida o quv keyslarining turlari.

Mavzuning gisqacha mazmimi: ushbu mavzuda “Keys-stadi”
texnologiyasi, keyslarning sinflari turlari, janrlari va taqdim etish
usullari, o'quv keyslarining muhim xarakterli jihatlari va zamonaviy
o gitish amaliyotida o quv keyslarining turlari yoritilgan.

Tayanch so‘z va iboraiar: “Keys-stadi”, keys, keys sinfi, keys
luri, keys janri, o‘quv keysi, keysning pedagogik pasporti, keys
tipologiyasi, o 'gituvchifaoliyali, talabafaoliyati, keys metodi.

“Keys-stadi” texnologiyasi

“Inson jamoada yoki vaziyatlarda uzoq vyillar davoinida o‘rga-
nilishi” mavzusidagi ilmiy tadgigotlar nashr etila boshlangan edi.
Agar ish jamoaga yo‘naltirilgan bo‘lsa, jamoaning xulgini har tomon-
lamma o ‘rganadi, jamoadagi liar bir insonning xulgini emas29.

Darhagiqat, keys-stadi talabalarni har ganday mazmunga ega va-
ziyatni o'rganish va tahlil gilishga o‘rgatadi. Uning negizida muayyan
muammoli vaziyatni hal gilish jarayonining umumiy mohiyatini aks
ettiruvchi elementlar yotadi.

“Keys-stadi” texnologiyasi dastlab 1870-yilda AQShning Garvard
nniversitetining huqug maktabida ta’lim jarayonida qo‘llanilgan. Ush-
bu texnologiya Garvard nniversitetining biznes maktabida 1920 yilda
goilanila boshlangan. Keyslarning ilk to‘plami 1925 yilda biznes ha-
gidagi Garvard universiteti hisobotlari asosida chop etilgan. Hozirda
texnologiya xorijiy mamlakatlarda igtisodiyot, biznes sohalarida ham
keng goilamImoqgda. 0 ‘zbekistonda mazkur texnologiyani ta’lim ja-



rayoniga tatbiq etisli yo‘lidagi harakatlar mustaqillik yillarida faol-
lashdi.

Ta’limda go‘llani]adigan “Keys-stadi”ning tayyor variantlari ham
mavjud bo‘lib, ulami sotib olish mumkin. Birog, eng samarali yo‘l har
bir fan bo‘yicha keysiaming mustaqil yaratilishiga erishishdir. Birgina
Garvard universitetida yiliga 700ta keys ishlab chigiladi. Ulaming
narxi 10$. Ammo ba’zi keysiaming narxi 500ta 1000$ gacha. Lon-don
biznes maktabi va bosbga biznes maktablar o‘zlarida 340 nafarga
yagin ishtirokchilami birlashtirgan liolda keyslami yaratish bilan shu-
g‘ullanadi. Texnologiya talabalarda predmetni o'zlashtirishga bo‘lgan
gizigishni, amaliy ko‘nikmalami, vaziyatni tahlil gilish va to‘g‘ri ga-
ror gabul gilishga nisbatan ijodiy yondashish malakalarini rivoj-
lantiradi, turli muammoli vaziyatlar va ulami hal gilish asosida ular
tomonidan bilimlaming faol o‘zlashtirilishi uchun imkoniyat yaratadi.

N
! “Keys-stadi” texnologiyasi (ingl. “case” - chemodan, metod, “study” -
muammoli vaziyat; vaziyatli fahlil yoki muammoli vaziyatlarni tahlil
qgilish) - 1) talabalarda aniq, real muammoli vaziyatni tahlil gilish orqali
eng magbul vanantlanni topish ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat
giladigan texnologiya; 2) real vaziyatlarni bayon etishda qo‘llaniladigan
o'gitish texnikasi

Texnologiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

1. Tahlil ko'nikmalari va tangidiy tafakkurni rivojlaniirish.

2. Nazariya va amaiiyot birligini ta’minlash.

3. Muammo yuzasidan turli qarashlar va yondashuvlami
namoyish gilish.

4. Qarorlar gabul gilish va uning ogibatiariga doir mulohazalami
taqdim etish.

5. Noanigliklar mavjud boTgan sharoitda mugobil variantlami

. baholash ko*nikmalarini shakllantirish

Keys texnologlyasmi loyihalashtirlsh. 0 ‘gituvchi harakatlari-
ning izchilligi:

ishchi dasturi asosida o‘quv mashg‘uloti shakli, turi va vaqtini
belgilaydi (amaliy mashg‘ulot/mustaqil isli/ o*‘quv amaliyoti);
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o‘quv mashg'uioti magsadini oydinlashtiradi, o‘guv mashgu-
lotidan kutiladigan natijalar va pedagogik vazifalami belgilaydi;

ta’limning optimal modelini (belgilangan vaqgtda va garor topgan
sharoitlarda go‘yilgan magsadning amalga oshirilishiru va prognoz
gilinadigan o'quv natijalariga erishislini kafolatlaydigan optimal
ta’lim metodlari, shakl va vositalari majmui)ni tanlaydi.

Keysning tekshirilishi va baholanishi. Yaratilgan keys ekspert
tekshiruvidan va bahosidan o'tishi kerak. Quyidagilar tekshirish usul-
lari boiishi mumkin:

L Keys loyihasining korxona xodimi tomonidan ko ‘rib chigilishi
va unda bayon gilingan axborotning real vaziyatga muvofiq kelishi,
shuningdek, keltirilgan faktlar talgini va shu kabilaming tekshirilishi.

2. Ekspertlik baliosi va hamkasblar fikrlari, o‘gituvchi-keyso-
logning keysning ta’limdagi gimmati xususidagi fikri, un| tekshirish-
ning ikkinclii usulidir.

Keysning pedagogik pasporti:
Pedagogik annotatsiya;

Keys;

Ta’lim oluvchiga uslubiy
ko ‘rsatmalar;
O'gituvchi-keysologning keys
yechimi bo'yicha varianti;

0 “gitishning keys texnologiyasi

Keys texnologiyasini amalga oshirishda o'gituvchi faoliyalining
bosgichlari:

tayyorgarlik bosgichi,

asosiy bosgich: keys texnologiyasini amalga oshirish;

tahliliy, baholovchi bosgich.
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“Keys-stadi” yordamida talabalar egailaydigan bilim, ko*‘-nikma,
malakalar

“Keys-stadi” yordamida talabalar quyidagi ko‘nikma, malaka-
largaega boladi:

1 Tahliliy ko‘nikmalar (ma’lumotlami axborotlardan ajrata
olish, ulami turkumlaslttirish, ma’lumotlami zarur va nozarurga ajra-
tish, talilil gilish, tagdim etish; buning uchun shaxs anig, mantiqgiy
fikrlay olishi kerak).

2. Amaliy ko‘nikmalar (muammoning murakkabligidan kelib
chiqib, real vaziyatni tahlil gila olish, eng muhim nazariya, metod va
tamoyillami qo'llay bilish).

3. ljodiy ko*‘nikmalar (bunda mantiqiylik asosida vaziyat (muam-
mo)ni yechish muhim emas, balki ijodiy yondashuv asosida muam-
moning bir necha yechimlarini topish va ulami tahlil gilish talab eti-
ladi). _

4. Mulogot ko‘nikmalari (unga ko‘ra talaba balis-munozara olib
borish, 0‘z nugtayi nazarini himoya qgilish, garoriga boshgalami ishon-
tirish, juda gisga va ishonarii hisobotni tayyorlash ko ‘nikmalarini o°‘z-
lashtira bilishi zamr).

5. ljtimoiy ko‘nikmalar (qaromi muhokama qilish jarayonida ta-
labalai' boshgalaming xatti-harakatini tahlil gilish, boshgalami tinglay
bilish, bahsda o‘zgalaming fikrlarini qo'llab-quwatlash, ilgari su-
rilgan fikrga garama-garshi fikmi bildira olish va o‘zini boshgara oli-
slii lozim).

6. 0 ‘z-o‘zini tahlil (balis-munozara jarayonida o‘zini tuta bilishi,
boshgalarga namuna bo‘lishi muhim)

Har bir o‘gituvchi keys-stadiga asoslangan o‘quv topshiriglari-
ning puxta asoslanisliiga erisha olislii lozim. Keys topshiriglarinmg
amaliy-didaktik xarakterga ega bo'lishi uchun ulami ishlab chigishda
quyidagilarga e’tibomi garatish talab etiladi:

magsad aniq ifoda etilishi (magsad ikki xil yoki undan ortiq)
tushunilmasligi;

savol yoki topshirigiar ma’lum darajada murakkab boiishi;

ijtimoiy, igtisodiy, madaniy hayotning bir necha jihatini yorita
olislii;

0°‘zining amaliy ahamiyatini tezda yo‘qotmasligi;

milliy xususiyatlami o‘zida namoyon eta olishi;
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ta’limning barcha yo'nalish yoki solialariga oid tipik vaziyat-lami
ifodalashi;

doizarb ahamiyatga ega bo‘lishi;

talabalarda tahliliy tafakkurni rivojlantirishi;

bahs-munozarani tashkil etish imkoniyatini yaratishi;

bir necha yechim (garor)ni ilgari surish imkoniyatini ta’mmlay
olishi.

Talabalar tomonidan keysni yechish bosgichlari. Jahon tajriba-
si ko‘rsatishicha, agar talabalaming keysni hal etislr texnologiyasi ikki
bosgichdan iborat bo‘lsa, ta’limiy magsadlarga erishishda yanada
ko ‘proq samaraga erishish mumkin:

Birinchi bosgich - keysni hal etish bo'yicha individual (auditori-
yadan tashqari) ish. Ikkinchi bosqgich —keys bilan birgalikda jamoa
bo‘lib (auditori-yada) ishlash.

Talabalar tomonidan keysni yechish bosqichlari
Birinchi bosgich - keysni hal etish  Ikkinchi bosqgich - keys bo‘yicha jamoa
bo‘yicha individual ish bo‘lib ishlash

Taiaba mustagqil ravishda Talabalar kichik guruhlarga boTinib,
birgalikda keys ustida ishlashadi

1) keys materiallari bilan tanishadi 1) guruh a’zolarining vaziyat, asosiy
muammolar va;
ulami hal etish yo'llari hagidagi turli
tasavvurlarini - muvofiglashtirishadi  eng

magbul variantni tanlashadi;

2) taqdim etilgan vaziyatni o'rganadi,
izohlaydi va asoslaydi

3) muanuno va muammo  osti
muammolami  ajratadi,  vaziyatni
tadgiq va tahlil qilish usullarini
tanlaydi

4) berilgan amaliy vaziyatni tahlil
giladi, ajratilgan muammoni hal etish
usullari va vositalarini belgilaydi va
asoslaydi

5) taklif etiladigan garomi amalga
oshirish bo‘yicha tadbirlami ishlab
chigadi

2) yechimning taklif etilgan variantlarini
muhokama qiladilar va baholaydilar,
goyilgan muammo nuqtayi nazaridan
ushbu vaziyat uchun

3) muammoli vaziyat yechimiga olib
keladigan tanlangan harakatlar yoTmi
amalga oshirishning aniq gadamma-gadam
dasturini batafsil ishlab chigadilar

4) tagdimotga tayyorlanadiiar va namoyish
etiladigan materialni rasmiylashtirishadi

Keysni yechish natijalarining kichik guruhlar tomonidan tag-

dimotini o tkazish:
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1) real vaziyat yechimiga doir 0‘z variantlarini tagdim etadilar;

2) tanlangan harakatlar yo‘lini izohlaydilar va yechimning to‘g‘ri-
ligini asoslaydilar;

3) boshga guruli a’zolarining savollariga javob beradilar va o0z
takliflarini asoslaydilar.

Jamoa bo 1ib keys ustidan ishlash:

guruhlar taklif etgan yecliimlar variantlarining muhoka-masi;

taklif etgan yechimlarning o‘zaro baholanishi;

taklif etilgan yechimlarning hayotiyligi va amalga oshi-rilishi
mumkinligiga birgalikda (talabalar va o'gituvchi) baho berilishi ham
mumkin.

Keyslaming sinflari, turlari, janrlari va tagdim etish usullari

Keyslami sinflarga ajratish turli usullarda bo‘lishi mumkm. Jum-
ladan, keyslar magsad va o gitish jarayonining vazifalari, tuzilishi,
ifodalash shakli, o‘lchami, murakkablik darajasi, fanlar, kompaniya
turlari, hududlar va boshga tomonlari bo‘yicha sinflarga ajratiladi.

Magsad va o fitish jarayonining vazifalari bo 'yicha: namunali va
namunali bo‘lmagan muammolami yechishga hamda gqaror gabul
gilishga o‘rgatish; vaziyat tamoyillari tahlili va baholashga o‘rgatish,
aniq uslubiyat va, yondashuvni go‘llasimi, yechimni yoki umuman
konsepsiyani namoyish giladigan turlarga ajratish mumkin.

Keys sinflari shartli ravishda ikki: “dalali” va “o'rindigli” tur-
larga ajratiiadi. Ulaming birinchisi hagigiy omilli materiallarga asos-
lagan holda, ikkinchisi esa xayoliy yaratilgan bo‘lishi mumkin.

Tuzilishi bo'yicha: tuzilmali keyslar - aniq ragam va ma'lumotli
vaziyatni gisga va aniq bayon gilish. Bunday turdagi keyslarga aniq
sondagi aniq javoblar mavjud. Ular aniq bilimlar sohasidagi bitta for-
mula, ko‘nikma, uslubni, bilim yoki ko'mkmani baholash uchun foy-
dalanishga mo‘ljallangan.

Kalla tuzilrnaga ega bo'lmagan keyslar. Ular katta migdordagi
ma’lumotlarga ega bo‘lgan materiallami ifodalaydi, ftkrlash uslubi va
tezligi, asosiyni ikkinchi darajalida ajratish ko‘nikmasi va aniq ish
sohasidagi malakalami baholash uchun mo‘ljallangan. Ular uchun bir
necha to‘g ‘ri javob variantlari mavjud.

118



Dastlabki ochilgan keyslar juda gisga, shuningdek, juda uzun
ham bo‘lishi mumkin. Bunday keyslar o‘quvchi nostandart fikrlashi,
ajratilgan vaqtda gancha kreativ g‘oyalar berishi mumkinligini ko'rish
knkoniyatini beradi. Agar guruhiy yechim boiayotgan bo‘lsa, u holda
u “begona fikmi iig'ay oladimi, uni rivojlantiradimi va amaliyotda
foydalana oladimi” degan savolgajavob beradi.

Kichik xomaki yozuvlar: asosiy tushunclialar bilan tanishtiradi,
bilimlami tor sohada (o‘rganilayotgan fanning bo‘limida) go‘llashni
talab etadi.

Ifodalash shakli boyicha: qog‘oz keyslar, videokeyslar, mul-
timedia keyslar.

O'lchami bo'yicha: to‘la keyslar (o'rtacha 20-25 bet) bir necha
kun mobaynida jamoa boiib ishlashga mo'ljallangan, odatda, 0°‘z ye-
chimining tagdimotini jamoaviy ishlab chigishga garatadi; gisga keys-
lar (3-5 bet) bevosita darsda ishlashga mo‘ljallangan va umumiy mu-
nozara, deb garaladi. Mini keyslar (1-2 bet) gisqa keyslar kabi audi-
toriyada muliokama etishga mo‘ljallangan va gisman darsda berila-
digan nazariyaga ko ‘rgazma sifatida go‘llaniladi.

Murakkablik darajasi bo yicha: maktabgacha tarbiya muassasa-
lari tarbiyalanuvchilari uchun, boshlang‘ich sinf o'quvchilari uchun,
umumiy o‘rta ta’lim maktab o'quvchilari uchun keys, o‘rta maxsus,
kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘quvchilari uchun keys, bakalavrlar
uchun keys, magistrlar uchun keys, MVA dasturi uchun keys, ilmiy
tadgigotchilar uchun keys bodishi mumkin.

Fanlar bo yicha: buxgalteriya hisobi va nazorat; tijorat va dav-
latlararo munosabatlar; ragobatli strategiyalar; tadbirkorlik; moliya;
menejment; boshgaruv; tashkiliy xulq va sardorlik; kichik va o ‘rta biz-
nes, xizmatlami boshgarish; tijorat, pedagogika va boshqgalar.

Tarniog bo'yicha: TNK (transmilliy korxona) keyslari, hududiy
katta tijorat hagidagi keyslar; kichik va o‘rta biznes hagidagi keyslar.

Hududlar bo yicha: Shimoly-Amerika keyslari, Yevropa keysla-
ri, rivojlanayotgan davlatlar hagidagi keyslar va igtisodiyotni o‘tish
davridagi davlatlar hagidagi keyslar. Keyslami sinflarga ajratishda
keng foydalanilayotgan yondashuvlardan biri ulaming murakkabligi
bo‘yichadir. Ana shunday tomonlari bo‘yicha quyidagi guruhlarga
ajratish mumkin:
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Keyslarning sinflari

D“cjuv vaziyatlari-

keyslar Magsadi
Ilyustrativ Anig bir amaliy misolda f[alablalar aniq bir vaziyatda to‘g"ri
garor gabul gilish algoritmiga o'rgatiladi
Muammo Aniq vagt mobaynidagi vaziyat tavsiflanadi, muammo
ifodalangan aniglanadi va aniq ifodalanadi
Oldingi variantdagiga garaganda, murakkabroq vaziyat
Muammo tavsiflanadi, unda muammo aniglanmagan bo'lib, statistik

ifodalanmagan ma’lumotlarda, jamoat fikri, hokimiyat organlari va
boshgalaming bahosi orgali tagdim etiiadi

Aniq paydo bo'lgan vaziyat tavsiflanadi, undan chigish
Amaliy mashglar  yo‘llarini topish tavsiya etiiadi. Bundav keyslarning magsadi
- muammoni yechish yo‘lini izlashdan iborat

0 ‘guv materialining xarakteridan kelib chiggan holda oddiy, mu-
rakkab tarkibiy tuzilishga ega bo Imaga», ya’ni mini testlardan ham
foydalanish amaliy giymatga egaligi ta’lim amaliyotida oz tasdig‘im
topgan. Aytib o‘tilganidek, xorijiy mamlakatlarda katta hajmli,
murakkab ilmiy-tadgiqot xarakteriga ega keyslar ko‘p go‘llaniladi va
ulami hal etish butun bir semestr, hatto o‘quv yili davomida amalga
oshiriladi. 0 ‘zbekiston sharoitida ham ushbu keyslardan samarali foy-
dalanish mumkin. Shu bilan birga o‘rganilgan mavzuni mustah-
kamlash magsadida kichik hajmli, sodda - mini keyslardan ham foy-
dalanish foydadan xoli emas. Murakkab va oddiy mini keyslar o‘rta-
sidagi eng muhim farglar - ulaming hajmi, murakkablik darajasi va
tarkibiy tuzilmasida aks etadi. Murakkab keys (muammoli vaziyatjlai
quyjdagi tarkibiy tuzilma-ga ega bo‘ladi:

s — \

u

1 Pedagogik annotatsiya. \
2. Kirish.
3. Keys (muammo)ning bayoni.
4. Keys (muammo)ni yechish yuzasidan topshirig(yoki savotjlar. |
5. Foydalanish uchun adabiyotlar ro‘yxati. !
6. Metodik ko'rsatmalar. *
7. Keysni yechish jarayoni (tahlil va yechimvariantlariniiigari surish,
variantlar magbulligini tekshirish). !
8. Keys yechimi bo‘yicha tagdimotni tashkil etish.

9. Keys yechimini tahlil gilish. 0 ‘gituvchi (keysolog)ning yechimi. /

—— =t

— -
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Keys (muammo)ning bayoni.

Keys (muammo)ni yechish yuzasidan topshiriq (yoki savol)lar.
Foydalanish uchun adabiyotlar ro'yxati.

Metodik ko'rsatmalar.

Keysni yechish jarayoni (tahlil va yechim variantlarini ilgari surish,
variantlar magbulligini tekshirish).

Keys yechimi bo‘yicha tagdimotni tashkil etish.

Keys yechimini tahlil gilish.

O’qgitnvchi (keysolog)ning yechimi.

Keys metodini amalga oshirish bosgichlari:

keys bilan tanishuv;

asosiy muammoni ajratib olish;

g'oyalar yig‘ish va izlash;

keys yechimini tavsiya gilgan g'oyalami tahlil gilish;
keys yechimi va tavsiyalar

.deyslar dpologiyasi

Tipologik belgilari Keys turi
Asosiy nianbalari Bevosita obyektda
bo‘yicha Ta’lim iarayomda

limiy-tadqiqotchilik faoliyatida
Syujet mavjadligi Syujetli
Syujetsiz
Vaziyat bayonining 0 ‘tmish va bugun
vaqtdagi izcliiUigi Awal boTib o‘tgan vogea
Istigholga yo‘naltirilgan
Keys obyekti Alohida obyektga
Tashkiliy
Ko‘p obyektli
Materiaini tagdim Hikoya
etish usuli Esse
Tahliliy ma’lumot
Jumalistik
Hisobot
Ocherk
Faktlar majmui
Statistik materiallar
Hujjatlar
0 ‘quv tolishirig“ini Savolli
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taqdim etish usuli Topshiriq tarzida

Didaktik magsadlari ~ Muammo, yechim, konsepsiya
Biror mavzuga bag‘ishlangan trening
Tahlil va baholov
Muammoni ajratish, yechish, boshqgaruvga doir
garorlar gabul qgilish

Taqdim etish usuliga  Bosnia

ko‘ra Elektron

Video-keys
Audio-keys
Multemedia-keys

0 ‘quv keyslarining muhim xarakterli jihatlari va zamonav
o‘gitish amaliyotida o‘quv keyslarining turlari

Olquv keyslarining muhim xarakterli jihatlari talabalarga mu-
ammoli vaziyatni hal etish yuzasidan talabalar e’tiboriga adabiyotlar
ro‘yxatining taqdim etilislii, ularga metodik ko'rsatma, yo‘rig-
nomalaming berilishi va albatta, o‘gituvchi tomonidan muammoning
yechimi bo‘yicha o‘z variantining tagdim etilishi sanaladi. Adabi-
yotlar ro'yxati o'rganilayotgan muammoga bevosita taallugli bo‘lishi
zarur. Ta’lim jarayonida o‘quv keyslarini goMlashda jarayon (inash-
g ‘ulot) yakunida albatta o'gituvchi (keysolog)ning yechim taqdim eti-
lishi zarur. Buning didaktik ahamiyati bu yechim asosida talabalaming
0°‘z o‘quv-bilish harakatlarining ganchalik to‘g ‘ri, samarali, magsadga
muvofiq amalga oshira olganliklarini talilil qilish, solishtirish, yo‘l
go'ygan xatolarini aniglash imkoniyatini yaratishi bilan belgilanadi.

Xorijiy mamlakatlar ta’limi amaliyotida keyslar amaliy va ilmiy
tadgiqotlarini tashkil etish magsadida qo‘llanilisin sababli ular odatda
murakkab tarkibiy tuzilma harnda o‘rtacha (Yevropa), katta (AQSH)
hajmga ega boiadi. Ko‘p holatlaida keyslar birgina mashg‘ulot
jarayonida hal gilinmay, balki butun bir semestr, hatto o‘quv vyili
davomida yechiladi. Ulaming bu boradagi tajribalaridan bitiruv
malakaviy ishlari (bakalavriat), magistrlik dissertatsiyalari (magis-
tratura), bitiruv loyiha ishlari (malaka oshirish kurslarijda foydalanish
magsadga muvofiqgdir.

Keyslarni myechishga doir metodik ko‘rsatma, yo'riqgnomalar
taxminan shunday bo‘lishi mumkin:
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1. Keys (muammo) bilan tanishing.
i 2. Muammoning dolzarbligini baholang.

3. Muammoning dolzarbligini dalillar yordamida izohlang.

4. Keys (muammo)ni samarali yechish yoilarini aniglang.

5. Keys (muammo)ning samarali yechimini belgilovchi metod
J  vatexnologiyalami tanlang.
{ 6. Keys (muammo)ning samarali yechimini kafolatlovchi faraz
ILL (ilmiy faraz)lami shakllantiring

Keyslar tipologiyasida o‘quv topshirig‘ini tagdim etish usuli
savolli hamda topshirigli bo‘lislii ko‘rsatilgan. Shunga ko'ra,
talabalaming e’tiborlariga havola etiladigan keyslar savolli, yoki
topshirigli bolishi mumkin.

Agar keys savolli-keys bo1sa, n holda muammo yoki muammoli
vaziyatni lahlil gilish va yechishga oid bir necha savollar keltiriladi.
Masalan:

1 Yoshlaming “ommaviy madaniyat” ta’siriga berilishining aso-
siy omillari nimalardan iborat?

2. Yoshlaming “ommaviy madaniyat” ta’siriga berilishlarida
OAV-ning o‘mi va rolini ganday aniq dalillar asosida baholay olasiz?

Agar keys topshirigli keys bo‘lsa, n holda keysni yechish
jarayonida bajarilishi zarur bo 1gan topshiriglar beriladi. Masalan:

1 Yoshlami “ommaviy madaniyat”ning salbiy ta’siridan himo -
yalash omillarini aniglang.

2. Yoshlarda “ommaviy madaniyat”ga garshi immunitetni sama-
rali shakllantirish yoilarini belgilang.

Odatda keyslami tayyorlashda darslik va o‘quv gollanmalardan,
balki ommaviy axborot vositalari, jumladan, Internet materiallaridan
ham magsadli foydalanish mumkin. Pedagogik turkum fanlami o‘qi-
tishda go‘llaniladigan keyslami ulaming xarakteriga ko‘ra B. Blum
taksonomiyasi  (bilish-tushunish-anglash-tahlil-sintez-qo‘llash  tizi-
mi)ga muvofiq bir necha guruhga ajratish mumkin:
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Asosiy guruhlar

Yy
Pedagogik bilimlardan |/ Pedagogik faolivat, hodisa yoki
xabardorlikni aniglashga yordam —HA jarayon mohiyatini tushunish
beradigan kevslar j holatini belgilashga xizmat
J giladigan keyslar
Ta’lim-tarbiyaj arayonlari, "oV V- VYV VVVVVVVVY -

pedagogik faolivat va
hodisaning tarkibiy elementlari
o‘rtasidagi o'zaro birlik.
alogadorlikni anglash hamda
talilil gilishga yo'naltirilgan
keyslar

'y

' Ta’lim-tarbiyajaravonlari,
\" pedagogik faoliyat va hodisaning
< tarkibiy elementlarini
—> tizimlashtirish, sintezlash,
! bosgichlami izchil ifodalashni
\ tagozo etadigan keyslar

Pedagogik bilimlarni amalda go‘llash, mavjud ko'mkina va
malakalami to'lagonli namoyon etishga doir keyslar

Zamonaviy o'gitish amaliyotida o‘quv keyslarining quyidagi
turlari goilanilmoqda.

Asosiy turlari

M uainmoning yechimiva ' 1 Qaroryokiyaslitnivamnioni ]

garorlartiitaldil qilishga I ifodalovchikeyslar |

yo'naltirilgan keyslar [ — -

J Talaba faoliyatini talilil giiish va baholasli

| imkoniyatini bem vdiikeyslar

Pedagogik turkum fanlarni o‘gitishda ushbu keyslardan samarali,
magsadli va o‘rinli foydalanish uchun zarur sharoitlar mavjudligi
aniglandi. Quyidagi misollar ushbu fikming to‘g ‘riligini tasdiglaydi

1 Pedagogik bilimlardan xabardorlilcni aniglashga yordarn
beradigan keys.
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Keys bayoni. Sobir o‘rta maktabning 9-sinfmi tamomladi. Shaho-
datnomasida “uch” baholar ko‘p bolganligi, salbiy xulqga egaligi
sababli, u hech bix kasb-imnar kollejiga gabul giliumadi. Har bir
Icollejning rahbari Sobirni boshga akademik litsey va kasb-hunar
kollejiga kirishini tavsiya etdi. Birog, Sobiming ota-onasi har gal
o‘g‘illarini o‘zlari yashaydigan tumandagi kasb-hunar kollejida ta’lim
olishini, shundagina uni nazorat gilib turishlari mumkinligi aytisliardi.

Keys savollari:

L Ayting-chi, kasb-hunar kollejlarining rahbarlari Sobirni o’qish-
ga gabul gilmaslikka haglimi?

2. Ayni vaziyatda Sobirning ganday huquglari buzilyapti?

0 ‘gituveMnmg yechimi. Kasb-hunar kolleji ralibariari ijtimoiy
xavfbodmagan holda “uch” bahoga o‘giganligi va xulgida salbiy ho-
latlar ko‘zga tashlanishi uchungina Sobirni o‘gitishga gabul gilmas-
likka hagli emaslar. Ular shaxsning bilim olishga bo‘lgan huqugini
poymol etishgan. Qolaversa, kasb-hunar kollejlarida ta’lim olish maj-
buriy-ixtiyoriv xarakterga ega. Shu sababli Sobir va uning ota-onasi
kasb-hunar kollejini o‘zlari tanlay oladi. Bordi-yu, kollejga gabul
gilish sinov, imtilionlar asosida olib borilsa va Sobir ularga puxta
tayyorlanmaganiigi sababli sinovdan o'ta ohnasa, u holda ana shu
kasb-hunar kollejiga gabul gilinmaydi. Bu vaziyatda Sobiming bilim
olish huquqi (0 ‘zbekiston Respublikasi “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonu-
nining 4-moddasi) poymol etganliklari sababli kasb-hunar kollej-
larining rahbarlari ma’muriy javobgarlikka tortiladi.

2. Pedagogik faoliyat, hodisa yold jarayon mohiyatini tushunish
holatini belgilashga xizmal giladigan keys.

Keys bayoni. Uzoq yillik ish tajribasiga liarnda talabalar o ‘rtasida
alohida hurmatga ega tarix fani o‘gituvclii auditoriyaga Idrib, doskada
0°zining karikaturajanrida ishlangan rasmini ko ‘radi. Kankatura yor-
gin katta qgizigish bilan karikaturani tomosha giladi va shunday dedi:
“Karikatura shunchalik yaxshi cliigibdiki, uni hatto o‘chirgim kelma-
yapti. Rasm ijodkori-yosh rassom uni gog‘ozga ko'chirib olishi kerak.
Men karikaturist (rassom)rn munosib baholayman!”, har bir shtrix
aniq ishlangan, qolaversa, rasm juda kulgili chiggan. Butun guruh
o'gituvchining karikaturaga, uning ijodkoriga nisbatan inimosabatini
kutyapti. Birog, katta gizigish bilan karikaturani tomosha giladi va
shunday dedi: “Karikatura shunchalik yaxshi cliigibdiki, uni hatto
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o‘chirgim kelmayapti. Rasm ijodkori - yosh rassom uni gog‘ozga
ko'chirib olishi kerak. Men Kkarikaturist (rassom)ni munosib
balioiayman!”.

Keys savollari:

1 0 ‘gituvchining mavjud vaziyatdagi holatini shaxsan siz ganday
baholaysiz?

2. Bu vaziyatda o'gituvchi ganday tarbiya metodini qo‘lladi?

O'gituvchimng yechimi. Bu vaziyatda o'gituvchi o'zining tarjri-
bali va pedagogik nazokatga egaligini namoyon eta oldi. U karika-
turani o'zining ustidan kulish vositasi deb emas, aksincha, san’at asari
sifatida gabul gildi. Natijada o'gituvchi aybdor talabani gidirib, unga
tanbeh berishni istamadi. Buning o'rniga o'zining san’atga bo'lgan
muhabbatini ko'rsatdi. Bunday yondashuv talabalarga o'gituvchining
irodali, o'ziga hurmat bilan munosabatda bo'iishi, hissiyotlarini jilov-
lay olish, o0'z-o'zini boshgara bilish gobiliyatiga egaligini ko'rsatdi.
Ogibatda talabalar o'gituvchining ruhan- bargaror ekanliklarini ang-
ladi. Shu sababli keyingi safar ular o'gituvchini kamsitish yoki ustidan
kulishni istashmaydi. Bayon etilgan vaziyatda o'gituvchi: 1) izohlash
(o'zida muayyan gurulr yoki alohida shaxsga yo'naltirilganlikni ifo-
dalovchi hissiy-og'zaki ta’sir etish usuli); 2) xulg va faoliyatni rag*-
batlantirish metodlaridan biri bo'lgan go'llab-quwatlash metodidan
foydalandi.

3. Ta'lim-tarbiya jarayonlari, pedagogik faoliyat harnda hodi-
salarning iarkibiy elementlari o ‘rtasidagi o zaro birlik va alogador-
likni anglash hamda tahlil gilishgayo haltirilgan keys.

Keys bayonL Tarix fani o'qituvchisi bir soatlik darsida quyidagi
xatti-harakatlami amalga oshirdi:

1) ma’lumotlami izchil bayon qildi;

2) zarur o'rinlarda tayanch tushunchalarga alohida urg'u berdi;

3) xaritadan tarixiy vogealar sodir bo’lgan joylami ko'rsatdi;

4) vaqgti-vaqgti bilan talabalarga savollar berib, ulardan javoblar
oldi;

5) o'quv filmi orgali tarixiy vogelikka oid dalillami namoyish et-
di.

Keys topshirig'i. O'gituvchining xatti-harakatlari ganday metod-
lar yordamida amalga oshirilganligini aniglang.
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0 ‘gituvchining yechimi. Tarix fani o‘gituvchisi go'llagan me-
todlar:

1) hikoya;

2) tushuntirish;

3) tasvirlash;

4) suhbat;

5) namoyish.

4. Talim-tarbiya jarayonlari, pedagogik faoliyat hamda hodi-
saning tarkibiy elemenllarini tizimlashtirish, sintezlash, bosgichlarni
izchil ifodalashni taqozo eiadigan keys.

Keys bayoni. Mashq bajarishni tashkil etish bosgichlari:

1) o‘gituvchi nazorati ostida talabalar tomonidan o‘quv harakati-
ning;

2) zarur ko*‘nikma va malakalar shakllangunicha o‘quv harakatlar-
ning ko‘p bora takrorlanishi;

3) dastlabki bajarilishi o‘gituvchining faoliyat magsadi va maz-
munini tushuntirishi;

4) topshirigni bajarish ketma-ketligini ko‘rsatishi. Ushbu holatda
mashq bajarishni tashkil etish bosgichlari noto‘g‘ri ko‘rsatilgan. Keys
topshirig‘i. Mashq bajarisimi taslikil etish bosqichlarini zarur izchil-
likda ifodalang.

0 “‘gituvchining yechimi. Mashq bajarishni tashkil etish bosqich-
lari:

1) o“gituvchining faoliyat magsadi va mazmunini tushuntirishi;

2) topshirigni bajarish ketma-ketligini ko ‘rsatishi;

3) o‘gituvchi nazorati ostida talabalar tomonidan o‘quv harakati-
ning dastlabki bajarilishi;

4) zarur kohiikma va malakalar shakllangunicha o‘quv harakat-
laming ko‘p bora takrorlanishi.

5. Pedagogik bilimlarni amalda qo'llash, mavjud ko'nikma va
malakalarni to 'lagonli namoyon etishga doir keys.

Keys bayoni. Og‘zaki bayon gilish metodlari talabalaming umu-
miy madaniyati, mantigiy fikrlash va bilish qobiliyatini rivojlan-
tirishga xizmat giladi.

Keys topshirig‘i. Og'zaki bayon qilish metodi turlarini “Baliq
skeleti” grafik organayzerida ifodalang.

O'gituvchining yechimi:
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Og'zaki Hikoya Tushuntirish Evristik suhbat
bayon qilish
metodlari
Suhbat Ma’ruza

SEMINAR MASHG*ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotinmg borishi:

1 bosgich. 0 ‘gituvclii talabalami davomat giladi. 0 ‘gituvchi
darsning boshlanishida talabalami xohishi orgali 4 ta gumhlarga
ajratadi (3 dagiga).

2- bosgich. Keys tipologiyasini  “Toifalash jadvali” metodi
asosida loyihalashtiriladi (10 dagiga).

3- bosqgich. Guruhlarda keys topshiriglari bajariladi (40 dagiga).

4- bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi (27 dagiga).

1- besgieh. 0 “‘gituvchi talabalami davomat giladi. 0 ‘gituvchi
darsning boshlanishida talabalami xohishi orqgali 4 ta guruhlarga
ajratadi.

2- bosgich: Keys tipologiyasini “Toifalash jadvali” metodi

ascsida loyihalashtiriladi.
Toifalash jadvali
Tipologik belgilari Keys turi
Asosiy manbalari
bo‘yiclia

Synjet niavjudligi

Vaziyat bayonining
vaqtdagi izchilligi

Keys obyekti
Materiaini taqdim

etish usuli
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0 ‘quv topshirig‘ini
tagdim etish usuli
Didaktik magsadlari

Taqgdim etish usuliga
ko‘ra

3-bosqich: Guruhiarda keys topshiriglari bajariladi.

1- case. How to take an interview and bypass competitors? A
premiere of the film with participation of a star of Hollywood is being
passed in your city. You are the young, vigorous journalist constantly
working over yourself. You know several foreign languages and have
finished courses on psychology of the person. You work in one very
popular publishing magazine. You know that in department where you
work, tire hidden conflict between employees for the right to interview
influential people takes place. One of employees is you. All employ-
yees of your organization show identical level of the professional
skills, comparable experience and formation. Before your department
there is problem, to achieve an audience and to make the interview
with the protagonist (leading character) of the film.

In the meantime, employees of other well known magazine had
undertaken the attempts of a meeting with a star too. Advantage of
this magazine before yours is that the star had already given the
interview to this publishing house before.

Having made monitoring of interest of your potential respondent,
you learnt that both of you have identical preferences in meal, as well
as he is found ofriding as you.

After conversation with the editor-in-chief and offers to interview
a star you understand that he actually is interested in other journalist.

However, you have all possibilities to convince star to come to
you.



Questions and tasks:

1 How will you act in such situation?

2.How do you use language skills and knowledge received on
courses?

3. As you are a young woman will you apply the female charm
persuading the chiefto allow to interview to you?

4. How will you motivate the respondent on conversation with
you?

5. How will you eliminate competitors not only from your depart-
ment, but also from other magazine?

6. Whether the information about celebrity’s preferences will help
you?

Keys annotatsiyasi. Bevosita obyektda olib boriladigan syujetli,
o’tmish va bugUngi kunni bog’lash asosidagi, topshiriq tarzidagi,
bosma hamda ko‘p obyektli keys ifodalangan.

Uslubiy ko‘rsatma:

1) Talaba aniq vaziyatni topishi;

2) Talaba asosiy muammoni topishi;

3) G‘oyalaryig4shi;

4) To‘g‘ri gabul gilingan g‘oyalami izlashi;

5) To‘g‘ri gabul gilingan g‘oyalar asosida keys yechimini topishi;

6) Keys yechimi bo'yicha tavsiyalar berishi kerak.

O “‘gituvchi-keysologning keys yechimi bo‘yiclia varianti:

Chet tillaridan xabardor jumalist sifatida bosh multarrirga psi-
xologik ta’sir ko‘rsatib, Gollivud yulduzidan ajoyib suhbatni oladi.

Talaba:

Asosiy muammoni ajratib olish /

G*oyalar

To‘g‘ri gabul gilingan g‘oyalar
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Keys yechimi

Keys yechimi bo‘yicha takliflar

Vaziyat 2. Yugori sinf o‘quvchilaridan bir yigit sinfdosh gizga
maktub jo ‘natdi. Maktubda unga bo‘lgan hissiyotlarini bayon etib,uni
uchrashuvga taklif etganligi bayon etilgan edi. Qiz bu maktubni ol-
gach uylariga borib buvisiga ko‘rsatdi. Buvisi maktubni o‘gigach sinf
rahbarga telefon gilib, bo'lib o‘tgan vogeani tushuntirdi va shu yigit-
ning ota-onasini chagqirtirib jazo ko'rish kerakligini talab etdi Sinf
railban vaziyatni yumshatish uchun gizning buvisiga kerakli chora
ko'rishini aytib tinchlantirdi. Oradan bir kun o‘tib gizning buvisi yana
telefon gildi va gayta yigitning ota-onasini chagirtirish kerakligini ta’-
kidladi. Bu vaziyatda sinf rahbari sifatida ganday yo‘l tutar edingiz?
Javobingizni pedagogik nugtayi nazardan asoslang.

Keys annotatsiyasi. Bevosita obyektda olib boriladigan syujetli,
o'tmish va bugungi kimni bog‘lash asosidagi, topshiriq tarzidagi, bos-
ma hamda liikoya keys ifodalangan.

O‘gituvchi-keysoiogning keys yechimi bo‘yicha varianti.
Guruh murabbiysi sifatida har bir o‘quvchi bilan individual ishlash,
ulaming hissiyotlarini hurmat qilish hamda qizning buvi-siga
gaplashgani to‘g ‘risida axborot berish.

Vaziyat 3. Ikkinchi bosgich o‘quvchisi Abdulaziz birdaniga
o°‘qishm tashlab ketmogchi bo‘lib goldi. Usta bu hagda Abdulaziz bi-
lan suhbatlashdi va u asta-sekin ustaning hag ekanligiga ishona bosh-
ladi. Shundan so‘ng, Abdulaziz o'gishdan anchagina yaxshi ishlar,
boshlab qo‘ygaii do'stlaridan ajralmaslik uchun o°‘gishdan ketmaslikka
garor qildi. Ustaning pedagogik mahorati nimadan iborat?

Keys annotatsiyasi. 0 ‘tmish va bugungi kunni bog‘lash asosida-
gi, savolli, bosma hamda ko‘p obyektli, hikoya keys ifodalangan.



0 ‘gituvclii-keysolognmg keys yecliimi bo‘yicha varianti.
Ustaning pedagogik mahorati yuksak darajada. Chunki u o‘z sho-
girdini to'g'ri yo‘lga yo‘naltira oldi.

Vaziyat 4. Ota-onalar majlisiga kelgan Abdulazizning otasi Aziz
aka gumh murabbiyiga: “Mening fagat 10 dagiga vaqtim bor, xolos.
Xo‘sh, o‘g‘lim darsga vaqtida kelayaptimi? Bezorilik gilmayaptimi?
Ikki baholari yo'qmi?”, —deb so‘radi va murabbiy bilan xayrlashdi.
guruh murabbiyi hayron bo‘ldi va o'zicha: “Niinaga kamdau-kam ota-
onalar o‘g‘li kasbini sevadimi? 0 ‘rtoglari uni hurmat giladimi? Uning
0°‘zi xushmuomalami?” - kabi savollar bermaydilar deb ko‘nglidan
0‘tkazdi. Guruli murabbiysining hayron bolishini siz ganday baho-
laysiz?

Keys annotatsiyasi. 0 ‘tmish va bugungi kunni bog‘lash asosi-
dagi, savolli, topshirig tarzida, muammo, yechim yoki konsepsiyani
izohlashga garatilgan liamda ko ‘p obyektIT keys ifodalangan.

O‘qgifuvchi-keysologmng keys yecblmi bo‘yicha varianti.
Guruh murabbiysi o'quvchilarining kelajalcdagi kasb tanla-shidagi
holatini tahlil qilishni, uning shaxslararo munosabatini otaga
tushuntirishi lozim.

Vaziyat 5. Bir savdogar arab xalifasi Xorun ar Rashidga juda chi-
royli salla tortiq qgildi. Aholi liagigatgo‘y deb nomlagan xalifa savdo-
garga 200 rupiya berisimi ko'rsatib xazinachiga xat yozdi. Lekin xazi-
nachi pulni berishni cho‘za boshladi. Shundan so‘ng savdogar arz bi-
lan xalifa oldiga jo‘nadi va xazinachi unga ajratilgan pulni berma-
yotganligini bayot etdi. Xorun ar Rashid bunday vaziyatda nima qili-
shi kerak?

Keys annotatsiyasi. Bevosita obyekida olib boriladigan, savolli,
bosma hamda hikoya keys ifodalangan.

0 ‘gituvchi-keysolognmg keys yecliimi bo‘yicha varianti.
Xorun ar Rashid savdogaming ichki dunyosini baholamogchi bo‘lgan
edi.

Vaziyat 6. Aziz ismli o*‘quvchi mustaqil ish uchun berilgan detal
yasash vazifasini tez va sifatli gilib bajardi. Bundan ozi ham xursand
bo‘ldi. Ishlab chigarish ta’limi ustasi unga e’tibor bennadi. Bundan
Azizning kayfiyati buzildi. Axir u boshgalarga o'zining yaxshi ishlay
olishini kobsatib qo‘ymoqchi edi-ku?! Birdaniga bunday befarglik.
Ustaning xatti-harakatini psixologik nugtayi nazaridan baholang.
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Keys annotatsiyasi. Bevosita obyektda olib boriladigan, o ‘tmish
va bugungi kunni bog'lash asosidagi, topshiriq tarzidagi, muamtno,
yechim yoki konsepsiyani izohlashga garatilgan hamda esse keys ifo-
dalangan.

0 ‘gituvchi-keysolognmg keys yecliimi bo‘yicba varianti. Usta
0'z shogirdining yanada mukammal ishlashini xohlagan edi.
Magtanchoqlik bilan biror ishning samarasiga erishib bo‘Imaydi.

4-bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi (27
dagiga).
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TA'LIM MUASSASALARIDA TARBIYA JARAYONIGA
TEXNOLOGIK YONDASHUV VA UNI LOYIHALASH

Reja:

1 Talim-tarbiyajarayonida tarbiyaviy ishlar texnologiyasi (tar-
biyaviy ishlar va ularni tashkil etish hatnda boshgarishning nazariy
aspekllari).

2. Tarbiyaviy ishlar jarayonida go 'llaniladigan pedagogik la sir
etish usullari.

3. Tarbiyaviy tadbirlami texnologiyalashtirish.

Mavzuning gisqacha mazmuni: ushbu mavzuda talim-tarbiya
jarayonida tarbiya\ly ishlar texnologiyasi, tarbiyaviy ishlar va ularni
tashkil etish hamda boshqarishning nazariy aspekllari, tarbiyaviy
ishlar jarayonida qo 'llaniladigan pedagogik ta'sir etish usullari
hamda tarbiyaviy tadbirlami texnologiyalashtirish yoritilgan.

Tayanch tushunchalar: tarbiyaviy ish, o'quvchi faoliyati, faoli-
yatni loyihalash, tarbiyaviy ishlarni rejalashtirish, pedagogik tasir
usullari, tarbiyaviy tadbirlami texnologiyalashtirish.

Ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyaviy ishlar texnologiyasi.
Tarbiyaviy ishlar va ularni tashkil etish hamda boshqgarishning
nazariy aspektlari

Milliy mafkura vazifalari maxsus tashkil etilgan ma’naviy-
ma’rifiy ishlar, shuningdek, ta’lim-tarbiya jarayonida va darsdan
tashgari mashg‘ulotlarda amalga oshiriladi.

0 ‘gquvchiiar faoliyatming darsdan tashqari tizimini loyiha-
lash.

Darsdan tashgari faoliyat tizimi o‘gitishning nazariy va amaliy
tizimini toidiradi. Uning asosiy vazifasi o‘gquvchilaming o‘gishdan
tashgari vagti mobaynida o°‘zini-o‘zi tarbiyalash va ijtimoiy foydali
melmat bilan shug’ullanish uchun ogilona tagsimlashga yordam be-
rishdir.

O'quvchilarning darsdan tashgari faoliyalini loyihalash vazi-
falariga quyidagilarni kiritish mumkin:
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ijtimoiy moslashuv doirasini tashkil etish va o‘quvchilaming
ijtimoiy harakatchanligini ko ‘rsatish;

bo'lajak mutaxassislaming kasbiy moslashuvi uchun zaruriy
shart-sliaroitlar yaratish;

o'quvchilami mustagil ravishda ta’limni davom ettirishga
yo‘naltirish;

har bir o‘quvchining qobiliyati, qizigish va ishtiyoglarini
rivojlantirish uchun shart-sharoitlar yaratish;

o'quvchilarga bo‘sh vagtlaridan unumli foydalanishni va dam
olishni o‘rgatish.

Darsdan tashqari faoliyat tizimi ko'p komponentli bolib,
o ‘gquvchilarning bo 'sh vagtlarini quyidagi tarkibda, tartibda, shaklda
vajoylarda amalga oshirilishi mumkin:

0°‘quv guruhi tarkibida;

0‘quv yurti jamoasi tarkibida;

individual (yakkama-yakka) tartibda;

ijtimoiy birlashmalarda va tashkilotlarda;

klublarda, to'garaldarda, muzeylarda;

mehnat jamoalarida;

alohida fanlami chuqur mustagil o‘rganish chog‘ida;

ta’lim muassasasidan tashqaridagi madaniy dam olishning turli
shakllarida.

O‘quvchilarning darsdan tashqari faoliyat tizimining o°‘ziga xos-
ligi shundaki, uning har bir komponenti alohida loyihalashtiriladi va
har doim ham pedagogik ta’sir doirasi bilan gamrab oiinmaydi.

O guvchilarning darsdan tashgari faoliyat tizimini rejalashti-rish
shakllari:

0‘quv yurtining ish rejasi;

o‘quv yurtining o‘quvchilar bilan olib boradigan ma’naviy-ma’-
rifiy ishlari rejasi;

o‘quv guruhlari o‘quvchilari bilan olib boriladigan ma’naviy-
ma’rifiy ishlar rejasi va boshgalar.

O guvchilar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar rejasini
luzishning asosiy lartiblari va qoidalari:

diagnostik asos yaratish;

o‘gquvchilarning o‘ziga xos xususiyatlarini, jamoaning mahorat
darajasi va shakllanganligini liisobga olish;
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tarbiyaviy jarayonda asosiy mazmuniy komponentlarga muvofiq
faoliyat aniqyo‘nalishlami belgilash;

tadbirlarni o'tkazish muddatlarini, shakllarini, ishtirokchilarini
aniq belgilash;

tarbiyaviy ishlar rejasining qulayligi, hayotiyligi va anigligi;

tarbiyaviy ishlarni rejalashtirishda o‘quvchilaming shaxsan ish-
tiroki.

Tarbiya - har bir insonning yashash jarayonida orttirgan saboglari
va intellektual saloliiyatlarining ijobiy ko‘nikmasini o'zgalarga berish
jarayoni.

Darsdan tashqari faoliyatni zamonaviy tashkil etish ijodiy jarayon
bo‘lib tarbiyachidan chuqur bilim, malaka va xoliish talab gilgani kabi
o‘quvchilardan ham ulaming intilishlari va ehtiyojlarini talab etadi.
0 “‘quvchilar va tarbiyachi gizigishlarini birlashtirish tarbiyada muallif-
lik tizimini shakllantirishning yagona yodidir. Bu holda, tarbiya shaxs
kamolotini boshgarish jarayoni, uning ijtimoiylashuvi va rivoji ucliun
sharoit va imkoniyatlar yaratish mezoni sifatida garaladi. Dars-dan
tashgari faoliyat (dam olishni tashkil etish) esa, shaxsning ijodiy
imkoniyatlarini yugoriga ko‘tarish (birinchi navbatda, tarbiyachining),
uning ijtimoiy faolligini amalga oshirish maydoni sifatida tushunilishi
mumkin.

; Tarbiya jarayoni - shaxsni shakllantirishga magsadli yo'naltirilgan, '
I tarbiyalovchi va tarbiyalanuvchilar hamkorligi uchun maxsus tashkil !
i etilgan, boshaariladigan va nazorat gilinadigan, oV.ining pirovard 3
; magsadi sifatida shaxsni shakllantiradigan jarayondir. Tarbiya !
1 jarayoniningeng asosiy natijasi- hartomonlama va uyg'un kamol \
" topgan yuksakma'naviyatli shaxsnishakllantirishdir

Hordiq - insonning yangilanish, tiklanish, uning jismoniy va
ma’naviy kuchini ko‘paytirish, dunyogarashini boyitish, ijodiy faol-
ligini oshirishni amalga oshirishga mo‘ljallangan va shu asosda reja-
lashtirilgan shaxsiy vaqgtning bir gismidir. Ta’lim muassasalarida tar-
biyaviy jarayonni tashkil gilish asosiga ilg‘or milliy, ma’naviy- axlo-
giy gadriyatlar va mezonlar, xalgq pedagogikasi, marosimlar, bayram-
lar, o‘yinlar va boshgalar qo vilishi kerak. Ulami tashkil etishda va
0 ‘tkazishda tarbiya texnologiyalaridan yoki interfaol uslublardan foy-
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dalanish o'quvcliida o‘z yurtiga mehr - muhabbat, oilaparvarlik, kas-
biy fidoyilikni shakliantirishga yordam beradi. Tarbiyaviy jarayon
umumiy o’rta, o‘rta-maxsus va kasb-hunar, oliy ta’lim muassasalarida
0°‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Pedagog xodimlar, tarbiyachilar va
gurnh ralibarlari milliy g ‘oya bilan ham qurollangan boTib, uni har bir
fugaro ongiga yetkazish malakalariga ega bo'lishlari, tarbiya jarayoni,
tarbiyaviy ishlar va ulaming uslubiyoti hagidagi bilim, ko‘nikma va
malakalariga, psdagogik mahoratlariga ko‘p jihatdan bog ligdir.

Tarbiya jarayoni - tarbiyaviy ishlar, tadbirlaming doimiy hara-
katdagi zanjiridan iborat.

Tarbiyaviy iadbirlar - turli xil moddiy va ma’naviy ehtiyojlarga
javob beruvchi, tarbiyaviy magsadlaming yagona majmuasiga bo‘y-
sundirilgan, bir~biri bilan o‘zaro hamkorlik giluvchi, o'zida bir butun
ta’limni ko'zda tutgan tarbiyaviy ta’sir majmuidir. Ta’lim jarayoni
alohida darslardan tashkil topgan kabi tarbiyaviy tadbirlardan tarbiya
jarayoni vujudga keladi. Tadbirlar, tarbiyaviy ishlar - tarbiya jarayo-
nining bir bo‘lagidir.

Tarbiyaviy ish (TI) - bu tarbiyaning tizimliligi, toialigi, uzviy-
ligi va uzluksizligidir. Tarbiyaviy ish - tarbiyalanuvchilaming muay-
yan faoliyatini tashkil etuvchi va amalga osliiruvchi shakldir. Tl ning
asosiy xususivati - zaruriylik, foydalilik va tatbiq etish imkoniyatidan
iborat.

“Kadriar tayy'orlash milliy dasturi’da ta’kidlanishicha, “Xalgning
boy iniellektual merosi va umumbashariy gadriyatlar asosida, zamo-
naviy madaniyat, iqtisodiyot, fan, texnika va texnologiyalaming yu-
tuglari asosida kadriar tayyorlashning mukammal tizimini shakl-
lantirish 0 ‘zbekiston taragqgiyotining muliim shartidir”.

Shu sababli ta’lim muassasalarida tarbiyaviy jarayonni tashkil gi-
lish va muvaffagiyatli davom ettirish ucliun zarur bo’lgan tarbiyaviy
ishlar uslublari, bilimlar, malalca va malioratlar tizimi, zamonaviy pe-
dagogik texnologiyalar va ulami tarbiyaviy ishlar amaliyotida qo‘l-
lasli masalalari pedagogik jamoalaming eng muhim muammosi boTib
golmoqgda.

Ta’lim muassasalarida o*‘quvchilar bilan olib boriladigan tarbiya-
viy ishlaming samaradorligini oshirish tarbiyaviy ishlar texnologiya-
sini to'g‘n tashkil gilish va goTlashga bogTig. Bu esa, 0‘z navbatida
ta’lim muassasalari uchun tarbiyaviy ishlami amalga oshirish uslubi-
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yoti zamonaviy pedagogik texnologiyalar ishlanmalari asosida yara-
tishni talab etadi.

Fikriraizcha, ta’lim muassasalarining tarbiyaviy ishlar texnologi-
yasi ijodiy faollik, mustaqil fikrlash va mohirona harakatlarga yo’nal-
tirilgan bo‘lishi va tarbiyachi hamda o‘quvchilar tomonidan minimal
kucli sarflagan holda tarbiyaviy ishlar bo'yicha qo‘yilgan magsadlami
egallashda eng faol sliakl, usul va uslublardan foydalanish tarbiyaviy
jarayonni muvaffagiyatli tashkil etuvchilaming doimiy va majmuaviy
faoliyatining asosiy gismidan iborat bo‘lishi kerak.

Ta’lim muassasalarida tarbiyaviy ishlar uslubiyotini amalga oshi-
risilming pedagogik texnologiyasi: loyihalashtirish, amalga oshirish,
nazorat va tahlil gilish kabi ish harakatlari ketma-ketligidan iborat.
(chizmaga garang).

Chizmada ko’rsatilgamdek, barcha yo‘nalishdagi tarbiyaviy ish-
laming texnologiyasi va liar bir aniq islilami o‘tkazish, tashkil gilish
uslubiyoti pedagogik magsad tushunchasidan boshlanadi, ya’ni peda-
gogik magsadga muvofiglik (ushbu ish nima uchun tashkil gilingan va
oTkazilmogda, shuningdek, tarbiyachi va o'quvchi nimaga eri-shislii
kerak?) va pedagogik mahorat (anig ishlami o'tkazish, tarbi-yaviy
jarayonni tashkil gilish, o‘quvchilami giziqgtirish, jarayonda mustaqil
gatnashish va ijodiy ishlashga istak uyg‘otish uchun turli usul va
uslublardan foydalanish) va ulaming natijalarini nazorat va tahlil
gilish, umumlashtirish (o*‘quvchilar nimalarga o‘rgandilar?).

Tarbiya jarayonini loyihalashtirish davrida tarbiyachi o‘quvchilar
bilan o‘tkazilishi lozim boTgan tarbiyaviy ishlami amalga oshirish
chog'ida goTlaniladigan uslub, shakl va usullami tanlaydi. So'ngra,
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aniq tarbiyaviy ishlarga qo‘yilgan magsadlami amalga oshiradilar. Ke-
yinchalik, ular ishni nazorat gilish mexanizmini aniglaydilar (Nima
ma’qul keldi? Nima ma’qul kelmadi? Nega? Nima yaxshi edi-yu,
nimadan voz yechish kerak? Kim ajralib turdi? ) va hokazo.

Bu ishlaming hammasini umumlashtirib ta’lim muassasalarining
tarbiyaviy ishlar texnologiyasi - ta’lim muassasasi sharoitida go*-
yilgan magsadlami amalga oshirishda har bir tarbiyaviy ishni o‘t-
kazish va tahlil gilish uchun go‘llaniladigan uslub va shakllar yig’indi-
sidan iborat ekanligini anigladik. Masalan, ta’lim muassasasida
o‘quvchilaming o‘qgishi va tarbiyasi davrida guruhlarda, fakultetlarda,
universitetlarda, institutlarda turli xil gizigarli tadbirlar, bayramlar,
tanlovlar, shuningdek, sportga, mehnatga, ijodiy ishga, badiiy mav-
zuga bag‘ishlangan tadbirlar, mashg'uiotlar, o‘yinlar, sayllar, liney-
kalar, va boshqa tadbirlar o‘tkaziladi. Har bir tarbiyaviy ish va tadbir-
ga mos uni tayyorlash va o‘tkazish uslubi mavjud. Lekin, mazmunsiz
uslubiyot ham o‘z-o‘zidan mavjud bo‘lmaydi, chunki tarbiya jara-
yonini, eng awalo, tarbiyaviy ishning anig mazmuni va shakli orqali
amalga oshirish mo'ljallanadi. Shunday ekan, aniq tarbiyaviy ishning
ta’sirchanligi va samaradorligi ulami tayyorlash va o'tkazish, tar-
biyachilaming o‘quvchilar bilan jamoaviy faoliyatini tashkil gilishi
tarbiyaviy ishlar texnologiyasi tizimiga bog'lig.

Odatda tarbiyaviy ishlar jamoaviy va ijodiy tabiatiga ega bo‘ladi
va mos ravishda jamoaviy tarbiyaviy ishlar (JTI) yoki jamoaviy ijodiy
ishlar (JI1) deb nomlanadi. JTI - ish va o‘in, ijod va o‘rtoglik, hayo-
tiy umid va xursandlik bilan to‘ldirilgan va ayni paytda, asosiy tarbi-
yaviy vosita boTgan jarayonni tashkil etish usulidir. Tarbiyaviy ishlar-
da tarbiyachilar va o'quvchilar o‘zaro hamkorligining shakllari, vosi-
talari va usullari uyg‘unlashib ketadi.

Tarbiyaviy ishlar asosida ikkita: faol va majmuaviy yondashuvlar
yotadi. yondashuvlaming birinchisi, faoliyatning bilish, mehnat, ijti-
moiy, badiiy, sport va erkin mulogot kabi turli ko‘rinishlarni tashkil
etishni talab etadi. Ikkinchi majmuaviy yondashuv esa, faoliyatning
barcha ko‘rmishlarining yagona jarayonga ta’siri bilan tabiiy “qo‘-
shilib” ketishida namoyon bo'ladi. Tarbiyaviy ishlar, ayni paytda,
0°‘ziga axloqiy, estetik, siyosiy va agliy (intellektual) ta’sirlami gqam-
rab oladi. Faoliyatga oid yondashuv tarbiya yo'nalishiga ishora gilsa,
majmuaviy yondashuv - uning mazmun tabiatini (pedagogik magsad
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(vaziyat, tarbiyaviy magsadning asosiy va boglig tomoularini
shakllantirish) ni; rejaiashtirish; tashkil etisli va tayyorlashni; ishni
bevosi-ta amalga oshirishni; erishiigan natijalar tahlilini) belgilaydi.

Tarbiyaviy ishlaming manbalari. Tarbiyaviy ishlar amalga
oshirilayotgan davming ijtimoiy vaziyati tarbiyaviy ishlami magsadli
ko‘zlaslming va loyihalashning muhim manbai hisoblanadi. Bu vazi-
yat mamlakat va dunyodagi ijtimoiy hodisalar, davlat bayramlari,
yubiley sanalari, hukumat garorlari, jamiyat ahamiyatiga ega boTgan
g ‘oyalar hamda mahalliy hayotga doir hodisalar sababli yuzaga keladi.
Tarbiyaviy ishlami tashkil etishning va o‘tkazishning ikkinchi manbai
boTib, tur sifatida shakllanayotgan Sliaxsning zaruriy fazilatiarini va
xislatlarini shakllantirishning pedagogik tashxisi sifatida xizmat qgila-
di. Yana bir rnanba - o‘quv-tarbiyaviy muassasa ma’lum muddatga
belgilagan ishlarining umumiy yo‘nalishidir. Mazkur manbalaming
mushtarak holati tarbiyaviy ishlami hayotbaxsh kuch bilan toTdiradi,
ulaming dolzarb ekanligini va muayyan magsadga yo‘naltirilganligini
aniq belgilab beradi.

Asosiy tarbiyaviy magsad (ko‘pincha, axlogiy tarbiya magsadi)
aniq ishlarga oid vazifalami belgilab beradi. Har bir ishda asosiy g‘o-
ya ajralib turadi va u tarbiya umumiy yo‘nalishining (aqgliy, jismoniy,
melmat tarbiyasi va b.) biri bilan mos keladi.

Magsadni ko‘zlasli bosgichida tarbiyachining vazifasi ijtimoiy
vaziyatni baholash, o‘zining tarbiyaviy faoliyatini asosiy maqgsadga
bo‘ysimdirish, tarbiyalanuvchilaming kelajakda muayyan tarbiyaviy
ta’sirlami gabul gilishga tayyorlik darajasiga tashxis qo‘yishdan ibo-
ratdir.

Tarbiyaviy ishlami tashkil etish bo {icha uslubiy tavsiyalar:

1 Tarbiyaviy ishlaming aniq vazifalarini chuqur anglash, uning
samaradorligini oshirishning zamr shartidir. Mazkur vazifalar maliorat
bilan talgin etilgan va tarbiyalanuvchilarga yetkazilgan boTishi ke-
rak.Tarbiyaviy ish tashkilotchilari o‘quvchilarga o‘z nuqtayi nazar-
larini majburan o ‘tkazmasliklari kerak: tarbiyalanuvchilarni zarur ga-
rorlami gabul gilishga (go‘yo 0z garorlari sifatida gabul gilinadigan-
dek) ishontirishi zarur.

2. Har ganday tarbiyaviy ish ishchanlik va majmuaviy yo‘nalish
asosida loyilialashtiriladi. Birinchi yomalish, yuqorida ta’kidlangani-
dek, tarbiyalanuvchilaming jonli, ijodiy, giziquvchan faoliyatini talab
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etadi va zarurat tug‘ilganda, tirishgoglikni, harakatchan ishlami tan-
lashga yo‘naltiradi. Ikkinchisi esa, tarbiyachiga bir vazifadan har to-
monlama samara olisliga imkon beradi.

3. Tarbiyaviy ishlar jarayonida hal gilinishi lozim bo'lgan barcha
vazifalar turli ahamiyatga ega boTishiga intilish shart emas, chunki
tarbiya tizimini birdaniga bir necha mezonlar orgali optimal!ashtirib
(mugobillashtirib) boTmaydi. Tarbiyaviy ishda, har ganday ishdagi
kabi bosh vazifa ajratib olinadi va shu orgali qolgan vazifalar hal etila-
di.

4. Tarbiyaviy ishlar-mazmunini uning vazifalari va amalga oshi-
rish sharoitlari bilan bog‘lig liolda belgilab olisli nilroyatda muhimdir.
Material tanlanayotganda, u o‘quvchilaming tarbiyasiga ijobiy ta’sir
etish tomonlariga e’tibomi qgaratish lozim. Tarbiyaviy ishlarda turli
xatolarga yoM go'ymaslik uchun tarbiyaehi o quvchilaming garash-
larini va qizigislilarini inobatga olgan holda ulami rivojlantirishi,
shuningdek, ularga tayanib ish olib borishi kerak.

5. Magsadga muvofiq uslublar, usullar va vositalar tarbiyaviy ish-
laming har bir bosgichi uchun alohida loyihalanadi. Bunda uslub-
laming imkon gadar faollik, tashabbuskorlik, mustaqillik tamoyillarini
ta’minlanishi nazarda tutilishi lozim. Sustlik - tarbiyaviy ishlaming
asosiy dushmanidir. Shu bois, tarbiyalanuvchilaming xulgi kuzatilsa,
nimani o'zgartirish zarurligini ulaming o ‘zlari aytadilar.

6. Tarbiyaviy ishlami tayyorlashda tashkillashtirishning yuqori
darajadagi anigligiga erishishga harakat gilish lozim. Har ganday tar-
biyaviy ish tarbiyalanuvchilar uchun «tashkilotchilik maktabi»ga ay-
lanishi kerak. Tayyorgarlik tashabbuskorlik, talabchanlik, kirishim-
lilik, majburiyatlami tagsimlash mahorati, vaziyatlami tezda baliolash
kabi fazilatlami tarbiyalaydi. Ishni tayyorlash va o‘tkazish jamoani
jipslashtirisltning to“g‘ri yo“lidir!

7. Tarbiyaviy ishlar nusxa ko‘chirishni yoqtirmaydi. 0 ‘zgaruv-
chanlik va harakat doirasining kengligi tarbiyaviy ishlaming
farglovchi belgilaridir. Sinflaming, ayrim o‘quvchilaming bir-biriga
o‘x-shamasligidan keng foydalanishga intilish yaxshi natija beradi.
Tar-biyaviy ishlami loyilialash chog'ida. Bir sinfda muvaffagiyat
keltirgan tajriba ikkinchisida aynan shunday natijani bermasligi
mumkinligini esda tutish kerak.

7. Tarbiyaviy ishlar turli-tuman boTishi kerak.
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8. Tarbiyalanuvchilar yorgin ishlami uzoq eslab yuradilar, shu bo-
is bunday ishlami takrorlash magsadga muvofig emas, chunki u aha-
miyatini yo‘qotishi mum-kin. Tarbiyaviy ishlarda har doim yangisini
topish giyin, ammo ulami topishga harakat gilish zamr. Tarbiyaviy
ishlar zaxirasida ko‘plab qizigarli tadgigotlar mavjud va bu
takrorlamaslikni, aksincha, anig sharoitlar bilan muvofiglashtirgan
holda o'quvcliini rivojlantirishni kafolatlaydi.

9. Tarbiyaviy islilar his-tuyg‘ulaming qudratli katalizatori kabi
loyilialashtiriladi. Ma’lumki, hayajonga tushgan kishi nihoyatda ta’-
sirchan boTadi. Har bir tarbiyaviy ishda tarbiyalanuvchiga yaqgin, ha-
moliang boTgan jihatlami topish va unda ijobiy xislatlami rivojlan-
tirish, mustahkam hayot tarzini shakllantirisli, tarbiyaviy ishlar mada-
niyatini oshirishning muhim yoTlandan biri boTgan o‘rab turgan dun-
yo hagiqatini to‘g‘ri tushinishga yordam beradigan qilib yetkazish ke-
rak.

Tarbiyaviy ishlami rejalashtirish bosqichi. Tarbiyaviy ish-lami
rejalashtirish  bosqichi magsadni ko‘zlash bosgichidan keyin
boshlanadi va undan fagat tiazariy jihatdan farglanadi, ammo amaliy
jihatdan bu ajralmas jarayondir. Bu bosgichda tarbiyachilar oldida :
tarbiyalanuvchilar bilan birga faoliyat yo‘nalisliining barcha gismla-
rini aniglash, ishtirokchilar orasida majburiyatlami tagsimlash, ulami
ganday qilib bajarish lozimligini ko‘rsatish kabi muhim vazifalar ham
turadi.

Tarbiyaviy ishlami rejalashtirish bo‘yicha tavsiyalar:

1 Tarbiyaviy ishlami tashkil gilishda tarbiyalanuvchilaming tay-
yorgariik darajasiga tayanish, ulaming yosh va Shaxsiy Xxusu-
siyatlarini imkon darajasida kengroq gamrash lozim. Chunki, ishning
favqulodda muraldcabligi tarbiyachi niyatining o‘quvchilar tomonidan
anglab yetilmasligiga, ishning nega va nima uchun bajarilishi hagidagi
noaniq tasawur esa, tarbiyaviy ishni quruq rasmiyatchilikka aylan-
tiradi. Keyingi ishga gizigtirish yengil kechmaydi.

2. Tarbiyaviy ish —jamoatchilik ishi. Tarbiyalanuvchilarga reja
tuzishning nihoyatda mas’uliyatli mashg‘ulot ekanligini, tarbiya-
lanuvclii ishlayotgan har bir bo‘limning boshga boTimlar bilan albatta
bogdigligini va bir-birini tagozo etishini his gilishiga imkoniyat be-
ring. Rejalashtirish, albatta, jamoaviy xarakter kasb etishi zarur.

3. Rejalashtirishning tarmogli uslubiyoti, koTgazmali, oson o‘qi-
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ladigan va tushunarii chizma rejalar tuzish uslubiyotlari bilan tani-
shing. Tarbiyalanuvchilar bilan ulami o'rganing, ulami mehnatning
boshqa turlarini rejalashtirishda tarmogli chizmani qo‘llashga o‘rga-
ting.

Ishlab chiqgarish faoliyatini tashkil etishning umumiy nazariyasi
texnologiya tayanadigan oltita qoidani taqdim etadi va ular tarbiyaviy
ishlami tashkil etishda tarbiyachitomonidan albatta hisobga olinishi
zarur.

Tarbiyaviy ishlami tashkil etishning asosiy qoidatari:

bajarilishi lozim bo‘lgan ishlaming magsadini aniq belgilash,
harakatni boshidan oxirigacha yaxlit tasawur gilish (nimaga erishish
kerak?);

go‘l ostidagi har bir Kkishi uchun aniq vazifalami belgilash
(ganday harakatlar vositasida erishish mumkin?);

kutilayotgan ish uchun barcha zamriy narsalami tayyorlash (ni-
malar yordamida erishish mumkin?);

natijalami aniglash uchun muayyan mezonlami belgilash (eri-
sliilgan migdor gancha?);

javobgarlik, uning egasi va hisobot vagqtini tagsimlash (magsadga
erishilganlikni nima bilan rag ‘batlantirish mumkin?);

tashkiliy tizimni uyushtirish vositasi sifatida ijrochilarga yo‘l-
yo‘rig ko‘rsatish (qanday qilib erishish mumkin?).

Tarbiyaviy ishlami uyushtirishda ishtirok etish shaxsning muhim
xislatlarini tarbiyalaydi. Mazkur bosqgichdagi tavsiyalar quyidagicha:

tarbiyaviy ishlami tashkil etishda ishtirok etayotgan har bir
kishining huqug va majburiyatlarini aniq belgilab bering. “I-lokimlik
chizig‘i”ni belgilab olish nihoyatda muhim: har bir ijrochi belgilangan
shaxsga 0°‘z ishlarining natijasi bo‘yicha javob beradi. Hokimlik bir
rahbaming qoiida jamlangan bo‘ladi, “Qo*shhokimiyatchilik”ka yo‘l
go'yilmaydi;

har bir ishtirokchiga uning imkoniyatlariga va xohishiga mos

keluvchi bitta vazifa ajrating. Topshiriglami majburlamang. Tarbi-
yaviy ishda ishtirok etishning ixtiyoriy ekanligini ta’lddlang;

tarbiyalanuvchilaming tashkilotchilik gobiliyatiga ega emasligini
hisobga oling. Tarbiyachiga tushunarii va yengil boigan ish tarbiya-
lanuvchi uchun ham har doim shunchaki bo'Imasligi mumkin. *“Yen-
gildan-murakkabga” qoidasiga amal qiling. Tarbiyalanuvchilaming
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muvaffagiyat gozonishiga ishonchini qo‘llab-quwatlang, yaxshi natija
bilan tugashiga ishonch uyg‘oting.

Tashkilotchilik tarbiyalanuvchilaming kuchini bir necha bor oshi-
rish imkoniyatiga ega ekanligi hagidagi fikrga o‘rgating. Yakkama-
yakka harakatlaming qo'shilishidan hosil bo‘lgan “tashkilotchilik sa-
marasi”’ni misollar bilan ko‘rsating.

Tarbiyaviy ishlarni tashkil etishni boshgarish. Tarbiyaviy
ishlami amalga oshirish bosgichida tarbiyacliining mas’uliyati muhim-
dir. Birinchidan, dasturda ko‘zda tutilgan ishlami tayyorlangan ssena-
riy asosida borishiga erishadi, unga tuzatishlar kiritadi, dispetcherhk
vazifasini amalga oshiradi va jarayonni kuzatib boradi. Ikkinchidan,
tarbiyachi butun jamoa va ayrim tarbiyalanuvchilami kuzatib borgan
liolda, ularda muayyan fazilatlami rivojlantiradi, bu fazilatlaming
shakllanganlik darajasini aniglashga imkon beradi va tarbiya sohasida
gilinadigan ishlaming strategiyasini belgilaydi. Uchinchidan, tarbiya-
clii tashkiliy masalalaming aniq hal etilishini kuzatib boradi.

Umuraan, tarbiyaning bu bosgiclTdagi boshqgaruv faoliyati oddiy
dars mobaynidagi ayni shunday faoliyatdan murakkabligi bilan farq
giladi. Bu murakkablik tarbiyaviy ishni boshgarishda hisobga olisli,
nazorat gilish va ko‘plab omillarga tuzatishlar kiritish lozimligida na-
moyon bo‘ladi. Bu borada murabbiyning tarbiyachi va taslikilotchi si-
fatidagi o ‘mi:

tarbiyalanuvchilami o‘zining ishtiroki bilan bo‘g ‘ib qo‘ymaslik;

tarbiyalanuvchilarga o‘z fikrlarini va hissiyotlarini erkin ifoda-
laslilari uchun xalagit bermaslik;

hodisalaming rivojini diggat bilan kuzatish va uning nomagbul
yo‘nalish olishi hamda nazoratdan chigishiga yo‘l go‘ymaslik;

nomagbul harakatlami ogilona va 0z vaqtida tuzatish;

o0‘tayotgan jarayonni sezdirmasdan gayd etib borish;

pedagogik nazokat bilan natijalami e’lon gilish, jamoaviy mu-
hokama yoki yakkama-yakka pedagogik tahlil gilish, yutuq va kam-
chiliklaming sabablarini ochishlarda belgilanadi.

Tarbiyaviy ishlami tahlil gilish mobaynida bir-biri bilan mazmu-
nan bogTiqg bo‘lgan quyidagi savollardan foydalanish mumkin:

1) Tarbiyaviy ishlami tayyorlashning va o‘tkazishning barcha
holatlari rejada oz aksini topganmi?

2) Dastur mazmuni ko'zlangan magsadgajavob beradimi?
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3) Tarbiyaviy ishlami tashkil etish darajasi ko‘zlangan magsad,
vazifa va talablargajavob beradimi?

4) Rejalashtirilgan barcha meyorlar yetarli darajada manbalar
bilan mustahkamlanadimi?

5) Tarbiyaviy ishning gaysi gismi yaxshiroq amalga oshdi, nima
uchun?

6) Tarbiyaviy isli davomiyligi vaqt nuqtayi nazaridan
0°‘zgaradimi?

7) Kim va nima uchun muddat o‘zgardi?

8) Tarbiyaviy ishlar bir tizimni ifoda etdimi yoki gismlari
nomigagina bog‘langan to ‘plamdan iborat boTdimi?

9) Yangilik samarasi sezildimi?

10) Tarbiyaviy ishning his-tuyg‘ulik “bo‘yogT' uning g‘oyasiga
javob beradimi?

11) Ishning sifati, o‘gquvchilammg unga munosabati gonigarlimi,
gaysi savollar ulami o‘ylashga majbur etdi?

12) Tarbiyaviy islida ishtirok etgan jamoaning har gaysi a’zosi
ganday balioga loyiq?

13) 0 ‘quvchilaming xulgi ganday edi?

14) Nima uchun o‘quvchilaming ayrimlarida u yoki bu pedagogik
harakatga nisbatan garshilik ko‘rsatish alomatlari paydo bo‘ldi?

15) Nimadan voz kechish kerak?

16) Keyingi tarbiyaviy ishlarga ganday yangiliklar go‘shish
mumkin?

Yugoridagi fikrlarga tarbiyaviy texnologiya yo‘nalishi sifatida ga-
raladigan bo‘lsa, u quyidagi umumiy belgilami aniglab beradi:

tarbiyaviy ta’sir tarbiyaviy ishlaming majmuasi sifatida o‘zida
0‘yirdar, tarbiyaviy suhbatlar va yakkama-yakka maslahatlaming un-
surlarini gamrab oladi;

har bir ish har bir tarbiyalanuvchining axlogiy, ijtimoiy va boshga
fazilatlarining shakllanganlik darajasini kompyuter orgali tashxis etish
bilan boshlanadi;

tarbiyaviy ta’sir tashxis etish natijalarining faol tahlili va ideal
shaxs bilan giyoslaganda muayyan fazilatlaming shakllanganhk dara-
jasiga yetganligini anglash bilan yuzaga kelgan “jamoaviy gayg‘urish”
samarasi bilan kuchaytiriladi;

tarbiyalanuvchilar kishilar orasida hayot uchun zamr bo'lgan
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fazilatlami o‘zlashtiradilar, o‘zlarini anglashga oTganadilar, 0‘z-0°z-
larini kamolga yetkazish yo‘llarini tasawur giladilar;

shaxsiy kamolotga yetish dasturi (tashxis etish natijalaridan gat’iy
nazar) yakkama-yakka maslahatlar, tarbiyaviy ishlami tashkil etish
natijasida mustahkamlanadi.

Tarbiyaviy ishlar jarayonida qo‘ilaniladigan pedagogik
ta’sir etish usullari

Tarbiyachilar o‘z ish faoliyatlari davomida asosiy e’tibomi doi-
miy ravishda o‘quvchilar tarbiyasi, xulg-atvori, iartib-intizomiga tuza-
tislilar kiritishlari, ulardagi kerakli shaxsiy xislatlar va tabiatlaridagi
girralami rivojlantirishlari, mavjud kamchiliklami bartaraf gilishga
garatishlari lozim. Bunday jarayonni tashkil etishda tarbiyachilar pe-
dagogik ta’siming turli usullaridan foydalanishlari mumkin.

Pedagogik ta 5ir usuli - bu aniq pedagogik holatlami tashkil qi-
lish usulidan iborat bo‘lib, unda ma’lum gonuniyatlar asosida o'quv-
chilaming ijobiy ishlarida o‘z kamchiliklarini yo'qotishga undovchi
yangi fikrlar va hissiyotlar uyg'onadi.

Tarbiyajarayonida zarur pedagogik ta’sir usulini tanlash uchun
o‘quvchining hissiy holati, harakatning tabiati va sababi oldindan
aniglanishi lozim. Bu, 0‘z navbatida, ushbu harakatning psixologik
tahlili, uning o‘quvchi shaxsiyati bilan yagin alogasini ko‘rib chi-
gishni talab giladi.

Pedagogik holat tarbiyachining ijodiy fikrlariga binoan yaratiladi.
Birinchidan, tarbiyachi foydalanishni mo‘ljallagan ta’sir usulini amal-
ga oshirish uchun mos sharoitlami xayolan tanlashi kerak. Ikkin-
chidan, tarbiyachi 0‘z moTjallagan ishi va xulgini o'quvchining hara-
katiga bo'lgan munosabatiga binoan mos ravishda o‘ylab chigishi lo-
zim.

Pedagogik ta’sirining har bir usuli o‘ziga xos xususiyatlarga ega
bo'lib, ular ikkita unsuming o'ziga xos birligidan vujudga keladi: a)
yaratilayotgan pedagogik holatlar xususiyatlari; b) yangi pedagogik
holatga o'iquvchilarda tug'iladigan yangi fikrlar, tarbiyaning yangi
sabablari va shaxsiy kamchiliklarini yengib o'tishga asos bo'ladigan
hissiyotlar mazmuni.

Pedagogik ta’sir usullarini ikkita guruhga ajratish mumkin.
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Birinchi guruh usullari o'quvchini ilhomlantiruvchi ijobiy his-
siyotlar asosida uning axlog-odobi, tarbiyasi, tartibiga o'zgarishlar
kiritadi, bular xursandchilik, minnatdorlik, tarbiyachiga hurmat, 0‘z
kuchiga ishonchdan iborat.

Ikkinchisi uyatchanlik, epsizlik, hafsalasizlik, o’kinch, xafagarchi-
lik, achinish kabi salbiy xislatlami yo‘gotishga yordam beradigan
usullardir.

ljodiy faoliyatda nafaqgat o‘quvchilar tarbiyaviy ishlarining yaxshi
natijalariga erishiladi, balki tarbiyachilarning o'zlarining shaxsiy his-
siyotlari ham rivojlanadi. Pedagogik ta’sir ko‘rsatish usullarini qoT-
lash jarayonida tarbiyachining g‘oyaviyligi, tabiatidagi insonparvarlik,
mehribonlik, sezgirlik kabi, tabiatning chidamlilik, o‘z-o‘zini bosh-
gara olish, magsadga intiluvchanlik, tezkorlik, tashabbuskorlik kabi
hissiy girralari hamda tabiatning topqirlik, ziyraklik, agliy barlcamoi-
lik, kuzatuvchanlik kabi iroda girralari ko‘zga tashlanadi.

Tarbiyaviy usullami egallash va ulami ish jarayonida tatbiqg etish
tarbiyachining tarbiya magsadlarini yanada magsadli va qulay
boTishiga yordam beradi.

Pedagogik ta’sir usullaridan foydalanish aniq tamoyillarga rioya
gilishga asoslangan. Bu tamoyillar sirasiga quyidagilami Kiritish
mumkin:

pedagogik optimizm;

o‘quvchilarga hurmat;

0’quvchmmg ruhiy holatini tushunish;

o'quvclu tabiatining tashqgi xususiyatlari va sabablarini ochish;

o'quvchining taqdiri bilan gizigisli.

Pedagogik optimizm. Tarbiyachilar yugori optimizm, ya’ni kela-
jakka katta ishonch bilan mustagil O’zbekiston Respublikasining yan-
gi gonunlarini hayotga tatbig gilmogdalar. 0 ‘quvchilar shaxsiyatining
cheksiz imkoniyatlariga ishongan tarbiyachilarning pedagogik opti-
mizmi, ayniqgsa, turli yoshdagi turli agliy darajadagi o‘quvchilarga nis-
batan, ulaming dam olish va o‘qish qoidalarini, shartlarini tashkillash-
tirislida yaqqgol ko ‘rinadi.

O guvchilarga hurmat. Insonga hurmat - insonlararo munosabat-
laming asosiy talabidir. Tarbiyachining faoliyatida o‘quvcliilarga hur-
mat alohida o'rin tutadi, ularda ishonch, samimiylik, kattalaming mas-
lahatlariga va takliflariga moyillik uyg‘otadi. Qo‘pollik, o‘quvchilar
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shaxsiyatiga hurmatsizlik, o‘quvchilarda ularga javoban xafagarchilik,
g‘azab, hattoki, ba’zi ishlaming ataylab teskarisini gilishga intilishni
tug'diradi. Bunday paytlarda o'quvchilar liatto adolatli talablami
bajarislidan ham bosh tortadilar. Tarbiyachiga bo‘lgan bunday muno-
sabat ba’zan ular olib borayotgan fanga, ishga, mashg'ulotga, o‘zi tah-
sil olayotgan ta’lim muassasasiga, o'quv xonasiga bo Igan muno-
sabatga ko‘chadi.

O guvchining ruhiy holatini lushunish. O'quvchilar xulgining bu-
zulishini, tarbiyasidagi salbiy o'zgarishlami sezish qiyin jarayon
emas. Tarbiya jarayoniga pedagogik ta’sir usulini to'g'ri tanlash
uchun o'quvchilaming tartibbuzarlik sabablarini o'rganish kerak,
chirnki shaxsdagi turli psixologik holatlaming tashqgi ko'rinishi bir xil
bo'ladi. Masalan, o'quvchining guruhdagi faolligining susayishining
asosiy sabablari, uning injigligi, ko'z yoshlari, uydan chigib, uzogrog-
ga ketishi va ota-onasidan uzoqda (ba’zi o'quvchilaming turar joylar-
da) istiqgomat gilishidan iborat bo'lishi mumkin.

0 “quvchining ruhiy holatini tushunish uchun tarbiyachilar uning
fazilatlarini, xususiyatlarini, ulaming yashash sharoitlarini bilishlari va
chuqur tahlil qgilishlari kerak. Tarbiyachining kuzatuvchanligi va sez-
girligi o'quvchi xulgida namoyon bo'layotgan ruhiy holatni tushunish-
ga yordam beradi.

O'quvchi harakatlarining sabablari va tashqi xususiyatlarining
ochilishi. O'quvchilaming harakatlari yetakchi, tarbiyachi, jamoa, at-
rofdagi insonlar tomonidan yaxshi, oliyjanob yoki yomon deb balio-
lanadi. Tarbiyachining o'quvchiga bo'ladigan munosabat (yonda-
shuv)lari, ulaming harakatlari tabiatiga bog'lig. O'quvchi harakatlarini
to'g'ri baholash uchun, harakat mohiyatini, ya’ni ichki sabablarini
ochish lozim. Ko'pincha o'quvchilar harakatining ichki sabablari tash-
gi ko'zdan yashiringan bo'ladi, ya’ni tashgi tomondan darrov ko'rin-
maydi. Ulami tarbiyachi tomonidan tushunishga, ba’zan o'quvchining
0'zi katta yordam berishi, ya’ni bo'lgan vogea hagida o'zi hurmat gi-
ladigan tarbiyachisiga ochiqg gapirib berishi mumkin. Tarbiyachi bun-
day yomon holatni keltirib chigaruvchi tashgi holatlardan xulq sabab-
larini ajrata olishi lozim.

O gw’chining laqdiriga gizigish. Ta’lim muassasalarida olib bori-
ladigan tarbiya mobaynida o'quvchilaming taqdiriga gizigish tarbiya-
chilarda o'quvchilarga muhabbat va ulaming taqdiriga javobgarlik
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hissi tufayli rivojlanadi. Tarbiyachilar har bir o'quvchining taqdiri, ay-
nigsa, guruh hayotidan gonigish hosil gilmaydigan, guruhdoshlaridan
yotsiraydigan va guruh ishlaridan o‘zini olib gochadigan o'quvchilar
taqdiri bilan qgizigishlari lozim. Lekin o'quvchining taqdiri bilan as-
toydil tashvishlangan va unga yordam berishni xohlagan tarbiyachilar
o'quvcliilarga mehribonlik, ularga e'tibor va g'amxo'rliklarini ko'rsa-
tislilari uchun dastlabki omadsizlikdan cho'clximasliklari, turli yangi
usullami izlashlari lozim. Tarbiyachilaming kimdalik faoliyatlaridagi
o'quvchiga g'amxo'rliklari, xayrixohlik munosabatlari va pedagogik
ta’siming usullarini to'g'ri tanlashlari o'quvchilarda o'z tarbiyachisiga
muhabbat, sadogat, ularda xursandchilik xohishini uyg'otadi, shuning-
dek, yangi ijobiy xislatlami rivojlantirishga va salbiy xislatlami yo*-
gotishga yordam beradi.

Endi tarbiyachilaming o'quvchilami tarbiyalash jarayonida foy-
dalanishlari mumkin bo'lgan pedagogik ta’sir usullaridan ba’zilari bi-
lan tanishtiramiz:

Ishontirish - bu aniq xulg-atvor yoki gaysidir ishning mumkin
emasligini, to'g'riligini va zarurligini isbotlash va tushuntirishdir.
Ishontirish jarayonida o'quvchilarda yon-atrofidagi insonlaming xat-
ti-harakatlarini va o'z xulglarini baholash mezonlariga mos bo'ladigan
axlogiy garashlar shakllanadi.

O'quvchini ish bilan ham, so'z bilan ham ishontirish mumkin.
O'quvchini ishlatish orqali ishontirish jarayonida tarbiyachi isbotla-
nayotgan holat, vaziyat va muammolami, hayotiy tajriba sharoit-
laridan kelib chiggan holda, yaratadi. Ishontirish ta’sir usuli o'quvchi
xulgini tuzatuvchi usul bo'lib xizmat qilishi mumkin. So'z bilan
ishontirish jarayonida, o'quvchilarga yo'l go'yilgan xatolar tabiati ax-
logiy meyor nuqgtayi nazaridan tushuntiriladi. Ishontirish usuli sami-
miylikni va jo'shqinlikni talab giladi. Bu jarayonda tarbiyachilaming
kechinmalari o'quvchilarga o'tadi. Ishontirish bilan ixlos tug'dirish
usullari juda o'xshash. Bu usullaming o'xshashligi ishontirish ham,
ixlos tug'dirish ham suhbat orgali amalga oshirilishidan iboratligi-
dadir, lekin ixlos tug'dirishda tarbiyachilar o'quvclii gilayotgan xatti-
harakatlaming to'g'ri yoki xatoligini isbotlamaydilar. Bu jarayonda
ular tarbiyalanuvchiga o'z fikrlarini sekin va ohistalik bilan aytadilar.
O'quvchi tarbiyachining so'zlami tinglab turib, o'z xatti-harakatini
tangidiy baholay boshlaydi va o'z xulgini to'g'rilashga harakat giladi.
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Tarbiyaviy tadbirlarni texnologiyalashdrish

Ta’lim muassasalarining tarbiyachilari odatda o’quvchilar bilan
o‘tkaziladigan tarbiyaviy soat, axborot soatlari, sinfdan tashqari tarbi-
yaviy ishlar, ota-onalar yig‘ilishlarini tashkil etish va o‘tkazishda an-
cha giyinchiliklarga duch keladilar, bunting sabablari xilma-xildir; yu-
gorida sanab o‘tilgan ishlarning hamma vaqgt bir xil tartibda, bir xil
ko'rinishda bo‘lishi yoki rang-baranglikni bo‘lmasligi, ularda ijodiy-
likning pastligi yoki o’zlarida zarur tashkilotchilik gobiliyatlarning ye-
tishmasligi, ish uslubiyotidan yetarlicha xabardor emasliklaridan dalo-
lat berishi mumkin. Har bir tarbiyaviy ishning magsadi kutiladigan na-
tijani berishi tarbiyachilardan juda katta pedagogik va aktyorlik maho-
ratini, tarbiyaviy ishlar uslubiyotini chuqur bilishlarini, o‘z ustlarida
tinmay mehnat gilishlari va boy tajribaga ega bo‘lishlarini talab etadi.

Ta’lim muassasalariga o‘tkaziladigan tadbirlarga go‘yiladigan
0°‘ziga xos talablar mavjud. Tarbiyachilar tomonidan o‘quvchilaming
darsdan bo‘sh vaqtlarini foydali, gizigarli tashkil yetishlari bo‘yicha
faoliyatlarini kuzata turib ular o‘tkazayotgan tarbiyaviy ishlar,
tadbirlar, diskoteka, rags kechalari, ommaviy ragslar, o‘yinlar imkoni
va uning xilma-xilligi chegaralanganligini ko'rish mumkin. Bunday
tadbirlarni tashkil etish va o'tkazish vaqgtida bazi o'quvchilar
ko’pincha zerikib qoladilar va shu sababli bekorchi boiib golib,
tadbirlar davomida o’zlari xohlaganlaricha yuradilar. Bunday holatga
tarbiyachilaming eskirgan tadbirlar, oyinlar va ragslardan
foydalanishlari, ularning bajarishga qo‘yilgan talab va usullami
bilmasliklari, o‘z ustlarida doimiy ravishda ishlamaganliklari,
o‘zlarining shu sohadagi bilim va malakalari yetarli emasligi, shu
munosabat bilan ular tomonidan yangi gizigarli, quvnog o'yinlami,
ijjodiy liarakatlami izlamasliklari hamda o’quvchilaming qizi-
gishlarini  hisobga  olmasliklari sabab boTishi  mumkin.
0 ‘quvchilaming darsdan bo‘sh vaqtlarini tashkil etishga yo‘nal-
tirilgan tadbirlarni tayyorlash va o‘tkazishga qo‘yiladigan o‘ziga yara-
sha umumiy talablar mavjud. Har ganday tarbiyaviy tadbir tashkil
gilishning asosiy tamoyillaridan biri kattalaming ralibarligi va
o‘quvchilardagi ijodkorlik, ha-vaskorlikning birligidir. Tarbiyaclii va
tashkilotchilaming tadbiridagi ishtiroki turlicha bo'lishi mumkin.
Jumladan, kattalar tadbirida kattalar shaxsan ishtirok etmaydilar,
o zlari hech ganday rol ijro etmasalarda, tadbimi tashkil etishadi va
rahbarlik giladilar; tadbirda gatnashmasalarda, tashabbus guruhi va
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lashkilotchilar orgali rahbarlik giladilar yoki hay’at a’zosi sifatida
ishtirok etadilar. Har ganday tarbiyaviy tadbir boshlanishidan oldin,
uning magsadini, mazmunini aniglab olish zarur va mashg‘ulot
magsadini barcha o‘quvchilar bilishi magsadga muvofiq. Tashkilotchi
- rahbaming vazifasi - vazifalami, rollarni to‘g‘ri tagsimlashi va
uning almashinuvini kuzatishdir. Vazifa va rollarni tagsimlashda
o‘quvchilaming xususiyatini hisobga olish lozim. Qaysidir o‘quvchiga
berilgan vazifa yoki rol o‘z obro‘sini mustahkamlashga, o°‘zini
ko‘rsatishiga yordam bersa, boshqgasiga tengdoshlari bilan
yaginiashishiga, do‘stlashishiga yordam beradi, yana boshga
o‘guvchilami esa uyushgog bo‘lishga o'rgatadi.  Tadbir
o‘quvchilardan aniq kuch va g‘ayrat talab giladi. Agar tadbiming
borishiga , uning natijasiga o‘quvchilar osongina erishsalar, tadbirga
gizigish yo‘qoladi va o‘quvchilar bunday tadbirlarga ishtirok etmay
go‘yadilar. Tadbirlarni tez-tez almashtirish, xilma-xillashtirib turish
kerak va ulaming natijalarini o‘quvchilar bilan muhokama qilish
lozim. Bunda o‘quvchilaming o‘zaro munosabatiga alohida e tibor
berilishi magsadga muvofig. QoTlanmada ta’lim muassasalarida
tarbiyachilar uchun tashkil yetish va o‘tkazish mumkin boTgan o'zbek
milliy ragslarining yara-tilishi va jozibasi hagidagi “Ragslar bazmi”,
ozbek va jahon xalglari ertaklari asosida tuzilgan *“Susambil
mamlakati”’, kuzgi teng kunlik “Mehrjon” bayramlari hamda
yoshlaming ommaviy ragslar, diskoteka kechalari ssenariylarining
yozma bayoni keltiriladi.

Nazorat uchun savol va topshiriglar:

1 Tarbiya jarayonini texnologiyalashtirish nimani anglatadi?

2. Tarbiyaviy ishlar metodikasi va texnologiyasining o0°‘ziga xo0s
belgilarini sanang?

3. Tizimli yondashuv orqgali pedagog tarbiyachi va o‘quvchi yoki
talabaning o‘zaro faoliyatini yoriting?

4. TM da tarbiyaviy tadbirlarni loyihalash bosgichlarini sanang?

5 Ta’lim muassasalarida tarbiya jarayoniga texnologik yondashuv
hagida sizning fikringiz?
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SEMINAR MASHG‘ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1-bosgich. Ta'lim mnassasalarida tarbiya jarayoniga
texrologik yondoshuvga oid blits-so‘rov:

1 Tarbiya nima? Tarbiya san'ati va texnologiyasi deganda niinani
tushunasiz?

2. Tarbiyaviy ishlar va ulami taslikil etish hamda boshgarishning
nazariy aspektlari nimalardan iborat?

3.0 ‘quvcliilar faoliyatining darsdan tashqari tizimini loyihalash
ganday amalga oshiriladi?

4. Darsdan tashqari faoliyatini loyihalash vazifalariga nimalami
kiritish mumkin?

5.Darsdan tashqari faoliyat tizimi ko‘p  komponentli
boTib,o‘quvchilaming bo'sh vaqtlarini ganday tarkibda, tartibda,
shaklda vajoylarda amalga oshirish mumkin?

6. 0 ‘guvchilar bilan olib boriladigan tarbiyaviy ishlar rejasini
tuzishning asosiy tartiblari va qoidalari nimalardan iborat?

2- bosgich. Ta’lim-tarbiya jarayonida tarbiyaviy ishlar texnolo-
giyasi tarbiyachi pedagog va o'quvchi talabalaming shaxsni shakllan-
tirishga magsadli yo'naltirilgan, tarbiyalovchi va tarbiyalanuvchilar
hamkorligi uchun maxsus tashkil etilgan, boshqgariladigan va nazorat
gilinadigan jarayondir. Ushbu jarayonda tarbiyachi pedagog va
o‘quvchi yoki talabaning faoliyatini “T” jadvali asosida to'ldiring: 1)
ra’lim-tarbiyaning pedagogik maqgsadi; 4) tarbiyaviy ishiaming
manbalari; 7) tarbiyaviy tadbirlar mazmuni; 8) tarbiyaviy ishlar; 2)
ijodiy faollik; 3) o‘rganish faoliyati; 5) pedagogik mahorat; 6) nati-
jalami nazorat va talilil gilish, umumlashtirish.

Pedagogniitg faoliyati Talabaning faoliyati

j 1 Talabalarga o‘gitishning mag- 1. O gishga nisbatan ijobiy gizi-gishlamt
|sad va vazifalarini tushuntirish hosil gilish bo‘yiclta slaxsiy faoliyat

| 2. Talabalarni yangi bilimlar (vo- 2. Yangi bilim va ko'nikmalamil
1gea-hodisalar, predmet, gonunlar) o'zlashtirish

| bilan tanishtirish

| 3. Bilim va ko'nikmalami ang- 3. Tahlil va sintez qilish, taqqos-’
»lash va egallash jarayonini bosh- lash, tizimlashtirish
| garish
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XORNIY MAMLAKATLARDA TA’LIM
TARAQQIYOTINING ASOSIY YO‘NALISHLARI VA
ILG‘OR XORIJIY TAJRIBALAR

Reja:
1 Modulli-kredit tizimi.
2. Masofaviy ta 'lim.
3. Blended learning.
4. Mahorat darslari.
5. Assesment texnologiyasi.
6. Vebinar texnologiyalar.

Mavzuning gisgacha mazmuni: ta 'lim oluvchilarning bilish fa-
olligini oshirish va mustaqil ta'limini tashkil etish asosidagi inno-
vatsion ta'lim shakllaridan modulli-kredit tizimi, masofaviy ta'lim,
blended learning, mahorat darslari, assesment va vebinar texnologi-
yalar tashkil etadi.

Tayanch tushunchalar: modul, modul texnologiyalari, modulli-
kredit tizimi, masofaviy ta'lim, blended learning, mahorat darslari,
as-sesment texnologiyasi, vebinar texnologiyalari.

Modulli-kredit tizimi

Modulli-kredit tizimi zamonaviy ta’limning eng takomillashgan
shakli sanaladi. Bugungi kunda taraqqiyparvar insoniyat davlatlar o‘r-
tasida ijtimoiy, iqgtisodiy, harbiy va madaniy sohalarda o‘zaro keli-
shuvga erishish, hamkorlikni yo‘lga qo‘yishning yangidan yangi yo‘l-
larini izlashda davom etmoqda. Binobarin, yuqorida aytib o‘tilga-
nidek, insoniyatning omon qolishi va rivojlanishda davom etishining
yagona chorasi irgiy, etnik, diniy ziddiyatlarga barham berish va o‘za-
ro birlik, hamkorlik, hamjihatlikka erishishdir. XX asming ikkinchi
yarmidan boshlab barcha sohalarda bo'lgani kabi oliy ta’lim tizimida
ham xalgaro hamkorhkka erishish, oliy ma’lumotli, malakali kadrlami
tayyorlashga yagona yondashuvni garor toptirish yo‘lida amaiiy ha-
rakatlar olib borilmoqgda. 1954 yilning 19 dekabrida gabul gilingan.

Yevropa kengashining Yevropa madaniyati konvensiyasi ham

dastlab mazkur mintaga davlatlari migyosida oliy ma’lumotli, ma-
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lakali kadrlami tayyorlashga nisbatan yagona yondashuvning garor to-
pishi uchun zamin tayyorlagan edi. Hozirda esa u jahonning ko ‘plab
mamlakatlari universitet (institut, akademiya)lari faoliyatining o ‘qgitish
tizimida yagona malakaviy talablar asosida tashkil etilishida muhim
hujjat bo‘lib xizmat gilmogda. Mazkur Konvensiya g ‘oyalari Yevropa
hududida shaxs tafakkurini shakllantirishda ko‘p tillikka asoslanish
uchun zarur shart-sliaroitlami hosil gilishdan iborat edi. Konvensiyarii
imzolovchi tomonlar o‘z hududlarida fugarolar tomonidan Yevropa
hududida mavjud bo‘lgan tillar, turli millatlaming tarixi va rivojlanish
taraqqgiyotini o'rganish hamda oz hududida boshgalarga oz tili yoki
boshqa tillami o’rgatish imkoniyatini yaratib berish3lari zarur edi.
Zamonaviy Y'evropada ya-
gona kasbiy ta’lim makonini

/ : yaratilishi uchun ilk gadamlar

/" Mo(hil- mazmuniy va 1949-yilda go‘yildi. Xuddi shu

/ mantiqiy yakunga ega yili asosiy magsadi Yevropada

bo'lgan, didaktik ijtimoiyT igtisodiy jarayonlar

jihatdan ishlab chigilgan, kechishi va birligini ta’min-

natijaga qaratilgan, lashdan iborat boigan birinchi

( kirish va chigish xalgaro tashkilot - Yevropa
K nazoratlaridan iborat Kengashi tashkil etildi.

\ birlikdir /

!

! Modni dastur - bir
I fan doirasidagi modui

Bolonya jarayoni yagona Yevropa A bloklarining
oliy ta’limi  makonini yaratish ' yig‘indisi boiib,
magsadida Yevropa mamlakatlari erishish iozim bo‘lgan
oliy ta’lim tizimining bir-biriga ya- i didaktik magsad,
ginlashishi va o‘zaro uyg'unlashuvi k- goilaniladigan
jarayonidir. Ushbu jarayonning ras- ! usullar va vositalar
man boshlanish muddati 1999 \ yig‘indisidir.

yilning 19 iyuni deb e’tirof etilgan.
Binobarin, xuddi mana shu sanada
29 mamlakat vakillari ishtirokida

// http://sun.tsu.ni/mminfo/000063105/340/iinage/340-081.0df.
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Bolonya deklaratsiyasi imzolangan

edi. / \
0 ‘quv moduli - nisbatan mustagil, — LA
mantigiy yakunga ega bo‘lgan o ‘quv |
kursining  boiagidir. U o‘quv 0 ‘quv moduli —
metodik ta’minotdan nazariy va ;  nisbatan mustaqgil, !
amaliy gismlardan, topshiriq va / mantigiy yakunga
joriy hamda yakuniy nazorat kabl/ ega bo‘lgan o*‘quv
gismlardan iborat. kursining

Mazkur tizimni gabul gilgan \ bo'lagidir.

mamlakatlar oliy kasbiy ta’limni za-  *
monaviylashtirish, oliy  o'quv
yurtlarining Yevropa komissiyasi
tomonidan moliyalashtiriladigan |
turli loyihalarda teng huquqlilik,
hamkorlik  asosida  gatnashish,
talabalar va o'gituvchilami o‘zaro
akademik almashtirish uchun yangi
imkoniyatlarga ega bo‘lImoqdalar.

Modulli o*‘gitish —o‘quv jarayonini o‘quv axborotlarini modul
shaklida taqdim etilishi asosida tashkil etilish yo‘li. Modulli o‘gitish
mazmuni didaktik magsadda, kasbiy va ta’lim oluvchilaming darajasiga
mo‘ljallangan avtonom tashkiliy-metodik modullar mazmuni va hajmi
asosida ishlab chigiladi. Modullar konkret o‘quv materialmi o‘rga-
nishga (yoki mustaqil o'rganish) yo‘naltirilgan bo‘lishi lozim.

Modulli texnologiyalar — eng zamonaviy texnologiya bo'lib,
modul bloklaridan tashkil topgan axborotni tizimli ravishda gayta ish-
lash va tahlil gilishga, talabaning mustagil faoliyatiga asoslangan, bilim,
ko‘nikma va malakalar diagnostikasida turli shakllaridan foydalangan
holda tashkil etiluvchi yaxlitjarayon.

Tizimning umumiy asoslari Bolonya shahrida imzolangan dekla-
ratsiyada o ‘z ifodasini topgan. Ular quyidagilardan iboratdir:
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Yevropa oliy ta’lim tizimining xalgaro ragobatga bardoshliligini oshi-
rish imkoniyatini yaratadigan o‘zaro muvofig keluvchi akademik da-
rajalar tizimni gabul qilish.

2. Ikki silclli: tayyorgarlik va bitiruv ta’limiga o‘tish. Ta’limning
birinchi sikli uch yil davom etadi. Ikkinchi sikl esa magislrlik va dok-
torlik darajalarini olish uchun yo'naltiriladi.

3. Keng ko‘lamda talabalar almashinuvini go'llab-quwatlash
uchun mashaqqatli sinov birliklarini gayta topshirishning Yevropa ti-
zimiga o'tish. Mazkur tizim talabalaming o'rganiladigan fanlami tan-
lash hugugiga ega bo'lishlari uchun imkoniyat yaratadi. Buning uchun
asos sifatida “Umr bo‘yi ta’lim olish” konsepsiyasi doirasida go'llash
imkonini beradigan tizim - YESBT (Yevropa sinov birliklari tizimi)
ni gabul gilish taklif etiladi.

4. O gituvchilar almashinuvini rivojlantirish. Yevropa hududida
ishga sarflanadigan vaqt davrini inobatga olgan holda o'gituvchilar va
boshqgalar xodimlar almashuvini kengashtirish. Transmilliy ta’lim
standartlarini o matisli.

5. 0 ‘zaro mos mezon va metodologiyalami ishlab chigish hamda
sifatini ta’minlashda Yevropa hamkorligini garor topshirishga ko*‘-
maklashish.

6. Oliy ta’lim muassasasining ta’lim sifatini nazorat qilish tizi-
mini ishlab chigish va oliy o'quv yurtlari talabalari va xodimlari fao-
liyatini tashqi baliolashga tortish.

7. Oliy ta’limda, aynigsa, o‘quv rejalarini takomillashtirish, oliy
ra’lim muassasalariaro hamkorlik, talaba va o'gituvchilar almashinuvi
va birgalikdagi ta’lim dasturlari, ilmiy tadgiqotlarni o'tkazishga oid
amaliy tayyorgarlik va ulami olib borish borasida zarur yevropacha
nuqgtayi nazarlaming shakllanishiga ko'maklashish

Deklaratsiyaga a’zo bo'lish uchun quyidagi dastlabki talablai
go'yiladi:

oliy o quv yurtigacha 12 yillik ta’lim;

ikki bosqiclili oliy ta’lim-bakalavriat va magistratura;

o'quv jarayoni va o'gitish natijalarini baholash YESTS kredit
texnologiyasi asosida tashkil etilishi.

Bolonya deklaratsiyasiga a’zo davlatlarda ta’lim modul-kredit
tizimiga asoslanadi. 1989 yilda Yevropada Yevropa hamjamiyatining
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ERASMUS (European Community Action Scheme for mobility of
University students) va TEMPUS kabi dasturlar joriy etildi. 2001-
yild* 29 ta Yevropa davlatlari ta’lim vazirlari tomonidan Bolonya
deklaratsiyasi imzolandi. Bugungi kunda ERASMUS dasturi bo'yicha
Yevropa hamjamiyati  universitetetlari  o‘rtasidagi  talabalar
almashinuvi 145 ta oliy o'quv yurtlarini gamrab olgan. Ulai o'rtasida
Yevropa universitetlari ta’limi natijalarini o‘zaro tan olish tizimi —
YESTS (European Credit Transfer System) shakllantirilgan. Kredit
birliklarining soni talabalar tomonidan sarflanadigan mehnat sarfiga
mos holda belgilanadi. Talabaning mehnat sarfi - auditoriya
mashg'ulotlari, mustaqil ishlar va o'quv rejasida ko'zda tutilgan bosh-
ga faoliyatlarini o'z icliiga oladi.

O'quv fani (moduli)ni o'rganish uchun talaba tomonidan
sarflangan umumiy melinat sarfi migdori (auditoriya va mustaqil ish
soatlari) bir o'quv yilida 750-800 soatni tashkil etishi lozim. Ayni
o'rinda aytib o'tish zarur-ki, kreditlar auditoriya soatlari bilan
chegaralanib qolmay, balki talabaning auditoriyadan tashqgari sha-
roitda ham o'quv fani (moduli)ni o'zlashtirish uchun sarflaydigan
yukla-mani ham inobatga olgan holda belgilanadi. Odatda o'quv
rejasiga kiritilgan fanlar bo'yicha ajratiladigan kreditlar soni 3ga teng.
Ba’zan o'quv fani uchun ajratilgan kredit soni 3tadan ko'p yoki kam
bo'lishi mumkin. Kreditlar barcha (majburiy va ixtiyoriy) tanlangan
o'quv fanlari bo'yicha tagsimlanadi.

Kreditlaming tagsimlanishida fan bo'yicha kurs loyihalari va amaliy
ishlarining mavjud-ligi inoatga
olinadi. O'quv fani uchun

* ajratiladigan kreditlar migdori
_ e fanning murakkabligi hamda
'Kredit” atamasi talaba-lar tomonidan uning
(VESTS-credit) il o'zlashtirilishiga bogiiq bo'ladi.
- “sinovdan Kredit” atamasi (YESTS-credit)
o'tdi” ma'nosinir o, - “sinovdan o‘tdi” ma’iiosini
anglatib, talabaning o'quv yurtida
J ma'lum bir kurs (modul)ni

muvaffagiyatli yakunlaganligi
to'g'risida malumot beradi



“Modul-kredit tizimi - har bir o‘quv fani .
' (moduli)ning talabalar tomonidan ma’lum migdordagi ;
I kredit birliklari asosida o'zlashtirilishini ta’minlovchi J
t tizim /

YESTSda kreditlar yig‘indisi semestrda - 30 tani, o‘quv vyili
davomida - 60 tani, bakalavriat davrida esa - 240 ni tashkil etadi.
YESTS kredit texnologiyasiga o‘tishdan ko‘zlangan magsad
talabalarga xorijda o‘gishni davom ettirish uchun oliy yurtini
tanlashda sliart-sharoit yaratish; muayyan davlatdagi mavjud ta’lim
olish mud-datining xorijiy davlatlarda tan olinishini ta’minlash;
Yevropa oliy o‘quv yurtlari o‘quv rejalarini o‘rganish va shu asosida
o‘quv jarayonini takomillashtirish; talabalar qobiliyatini to‘la
rivojlantirish va o gitishmng yuqori natijalariga erishish. Modul-kredit
tizimi ham muayyan tamoyillarga tayanadi. Ular:

1. Transferancy — YESTS tizimiga 'Xohlagan shaxs yoki tash- ;
; kilotning to'sigsiz Kinshiga shart-sharoit yaratish. Ushbu shart-sharoit j
I kuchli axborot targ‘iboti vositasida yaratiladi, uning natijasida umumly !
v vaneilik. anialik va ochialik muhiti shakllantiriladi.

Axborot targ‘iboti quyidagilami 0z ichiga oladi:

1) almashish sxemasiga kiritilgan talabalaming o‘gish natijalari
hagida bir-biriga 0z vaqtida axborot yetkazib turish;

2) oliy o*quv yurtlarining oz axborot paketlari bilan muntazam
almashib turishlari, ta lim xizmatlari doirasida bir-birini imkoniyat-
larini o'rganish,

3) oliy o‘quv yurtlarida, YESTS hagida toTa maTumotlaming
mavjudligi.

/ v
2. Agreement - talaba bilan ikkala oliy ta’lim muassasasining )
J YESTS koordinatorlari orasida tayyorlash mazmuni, o‘quv tartibi va 1

1 muddatlari, attestatsiya tadbirlari, o'quv rejalaridagi fargni bartaraf etish ;
« tartiblari haaida o‘zaro kelishuvlami analatadi 1

3. Sredits - Host (talaba gabul giladigan) universitetida muvaf-
fagiyatli o'tilgan barcha fanlar Post (talabani boshga OTMga yuborgan)
universitetda hisobga olinishi zarur
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4. Ta’iirnning insonparvarlashuvi - shaxsning turli ta’lim
xizmatlariga bo’lgan ehtiyojini qondirishi va ta’lim jarayonida inson
gobiyatining ochilishini anglatadi. YESTS ta’limni davom ettirish uchun
oliy ta’lim muassasasini, o‘quv fanlarim va o'gituvchilami tan-lash

imkoniyatini beradi

; 5. Ta’limning individuallaslitiruvi — har bir talabaning indi-

! vidual reja va ta’lim dasturlariga ega ekanligini ifoda etadi. Talaba

! tanlovi asosidagi fanlar 70 % ni, majburiy fanlar esa 30 % dan osh-

I maydi. Talabaning mustagqil ish hajmi 70 % ni, auditoriyadagi ishi esa

;30 % ni tashkil etadi. Ushbu ko’rsatkichlar individual ta’lirrmi tashkil
gilishga asos boiib xizmat giladi

6. Ta’limning samaradorligi — guruhda individual o'qgitishli
auditoriya mashg'ulollari va talabaning mustaqil ishlarini uyg’un-
lashtirish orgali ta’minlanadi Auditoriya o’quv vaqtining 70% gacha
gismini individual o’qgitishga, shuningdek umumiy o’quv vaqtining
70% gacha gismini mustaqil ishga ajratilishi o‘quv fanlarining talabalar
tomonidan 0’z qobiliyatlari darajasida o’zlashtirishga imkon yaratadi.
Bu asosida ta’limning samaradorligi ta’minlanadi

Zamonaviy o’gitish texnologiyasi, OTMning jihozlanganligi, pro-
fessor-o‘gituvchilar tarkibi fagat darajali, yugori malakali kadrlardan
iborat bo’lishi, o’qgitishning yugori sifatlari - YESTS uchun dastlabki
zaruriy talablar hisoblanadi. O’quv jarayonini tashkil etishning ushbu
tizimi, quyidagi 0’ziga xos xususiyatiarga ega. O’quv rejasi bo’yicha
barcha o’quv fanlari ikki gumhga bo’linadi:

1) majburiy fanlar;

2) talaba tomonidan ixtiyoriy tanlanadigan fanlar.

Ular taxminan 1:2 nisbatda boTadi. Har bir talaba shaxsiy o’quv
rejasiga ega bo’lishi zarar. Qolaversa, talaba har bir o’quv fani bo’yi-
cha o’gituvchini tanlash huqugiga ega. Modul-kredit tizimi uchun har
bir semestrda o’rganiladigan fanlaming soni kamida 3 ta, ko’pi bilan
7ta bo’lishi, mustaqil ishga ajratilgan soatlaming auditoriya soatlari-
dan ko’pligi o0°ziga xos jihatlar sanaladi.



/

Asosiy hujjat transkript (transcript of ruords) - unifikatsiyO- *
lashgan hujjat boiib, yagona shaklga ega

Transkript ta’lim natijalarining tan olinishi uchun majburiy hujjat
sanaladi. Unda talaba o’giyotgan davlatda gabul gilingan baholash ti-
zimi hamda o‘z mamlakatida olgan baholari to‘g‘risidagi ma’lumot
beriladi. 0 ‘quv fanlari bo‘yicha dasturlar “sillabus” deb nomlanib,
ular quyidagi tarkibiy tuzilmaga ega bo‘ladi:

o‘gquv fanining to‘lig norni va uning o‘quv rejasidagi tartib raga-
mi;

0°‘quv fanini o'rgamshdan ko’zlangan magsad,;

0 ‘guv fanining gisgacha mazmuni;

mashg‘ulotlar jadvali ilovasiga asoslangan taqvimiy reja;

0 ‘gitish texnologiyasi;

talabaning mas’uliyati va unga qo‘yilgan talablar;

talabalar bilimini baholash tartibi va mezonlari;

asosiy va gqo‘shimcha adabiyotlar ro‘yxati.

Modul-kredit tizimiga ko‘ra o‘quv mashgriilotlari Shaxsga yo*-
naltirilgan o‘gitish texnologiyalari va talabaning mustagil o‘gib-o‘rga-
nishiga asoslanadi. Ta’limning birinchi bosgichida har bir talabaga ax-
borot paketi beriladi. Unda ma’lumotlar mavjud bo‘lib, ular talabalar-
ga modul-kredit tizimi bo’yicha muvafiagiyatli ta’lim olish shartlari-
dan xabardor boTish imkoniyatini yaratadi:

oliy ta’lim muasasasi hagida ma’lumot;

0°‘quvV rejasi;

0°‘quv jarayonining grafigi;

0‘quv fanlarining mazmum;

OTMda mavjud boTgan o’gitish tizimmmg

metodik xususiyatlari hagida ma’Imnotlar;

talabalar bilimini baholash tizimi va baholar shkalasi hagida
ma'lumotlar;

ijtimoiy-maishiy shart-sharoitlarga oid ma’lumotlar;

OTM faoliyatining tarixiy taragqgiyoti va uning zamonaviy rivoji-
ga oid ma’lumotlar;

go’shimcha ta’lim xizmatlari to ‘g ‘risida ma’lumotlar.
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0 ‘quv kreditlarini hisoblashda haftalik auditoriya o‘quv yukla-
masi 36, talabalarning haftalik mehnat sarfi o‘rtacha 54 soat migdori-
da gabul gilingan. Modul-kredit tizimi bo’yicha taslikil etiladigan ta’-
lim uchun ham ta’lim standartlariga muvofiq ishlab chigilgan o’quv
rejasi ta’lim jarayoni uchun asosi bo‘lib xizmat giladi. Aynan o’quv
rejasiga muvofiq o’quv faoliyatining turlari bo’yicha talabalar tomoni-
dan sarflanadigan mehnat sarflari aniglanadi. O’quv faoliyati turlari
bo‘yicha mehnat sarflarini hisoblash taxminan shunday kechadi:

0 ‘quv faoliyati turlari bo‘yicha kreditlar tagsimoti (namuna)

DTS asosida o'quv Haftalar Auditoriya Umumiy o'quv Kredit
faoliyatining norni soni soatlari yuklamasi
Nazaiiy va amaliy 136 [136-36] 136-54=7344 7344-0,029=
ta’lim 213
Pedagogik amaliyot 8 288 432 13
Bitiruv ishi 5 5-36=180 5-54=270 8
Attestatsiya 19 - 6
Ta'til 32 -
Jami 204 5508 8262 240

Kreditlami hisoblash va ulami o’quv faoliyatlari turlari, bloklar -
alohida fanlar bo'icha tagsimlashda o’tish koeffitsiyenti (Kor)ni
aniqglash talab etiladi:

Kou=240:8262-0,029

Bu yerda: 240 - bakalavriatning YESTS bo’yicha umumiy meh-
nat sarflari yig’indisi, soat. Jami kreditlar soni talabalarning mehnat
sarfiga ko’ra o’tish koeffitsiyenti (0,029)ga ko’paytiriladi. O’quv
faoliyatining turlari, bloklar va alohida o’quv bo’yicha kreditlami hi-
soblash quyidagi namuna bo’yicha amalga oshiriladi:

Fanlar bloklari bo‘yicha kreditlar tagsimoti

Fanlar bloldarining Auditoriya Umumiy o'quv Kredit
nomlanishi soatlari yuidamasi
Umumgumanitar va ijtiinoiy 1214 (=25 %) 1726 50
fanlar
Matematik va tabiiy-ilmiy 846 (25 %) 1292 37

fanlar
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Umumkasb fanlari 2034(50 %)

3682 89
Ixtisoslik fanlar 468 (=10%) 794 23
Qo'shimcha fanlar 334 (=5 %) 450 14
Malakaviy amaliyot 4326 6489 19

Bitiruv ishi 180 270 8
Jami 5508 8262 240

0 ‘quv jarayoni modul-kredit tizimi asosida tashkil etilganida,
odatda 4 balli yoki 100 foizli baho shkalasi gollaniladi:

Modul-kredit tizimi asosida baholash shkalasi

4 balli baho shkalasi 100 foizli baho shkalasi
A-4 b mashg‘ulotlarda gatnashishi - 5%

V-35b joriy nazorat (test) - 30 % (odatda 10 % dan 3
marta)
S-3b mustaqil ta’lim - 15 % (o‘rtacha 5 % dan 3 marta)
D-25 laboratoriya ishi —10 %
YE-2 b kurs loyihasi (ishi) -10 %
F-15b yakuniy imtihon - 30 %
F-lb

Yevropa mamlakatlarida modul-kredit tizimi bo‘yicha faoliyat

yuritayotgan universitetlarda baholash mezonlari va darajalari quyida-
gicha:

Baholash mezonlari va darajalari

Balioiar Shartli 0 ‘ztashtirish ~ Baholash mezoni  Tayyorgarlik

ta’rifi belgisi % darajasi
A’lo A 90-100 Bilimlarni 4-daraja (ijodiy
(baholash)  umumlashtira oladi, daraja)
ma’lumotlami
baholaydi, tahlil
giladi, tushunadi,
biladi
Juda yaxshi \% 80-90 (sintez Bilimlarni 3-daraja

va tahlil) sintezlaydi, tahlil (ko*nikma va
giladi, goMlaydi, malakaiarga
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tushunadi, biladi egalikni toia
namoyish yetish

darajasi)
Yaxshi S 70-80 Bilimlarni 3-daraja
qo'llash go‘llaydi, (ko'nikma va
tushunadi, biladi malakalarga
egalik darajasi)
Qonigarli D tushunish Bilimlarni 2-daraja

tushunadi, biladi  (bilimlarni gayta
tiklash darajasi)

Yetarli YE 50-60 bilish Bilimlardan 1-daraja
xabardor (tasawur yetish
darajasi)
Yetarli FY 40-50 Bilimlardan yomon 0-daraja (yomon
emas, xabardor tasawur yetish
go‘shimcha darajasi)
yana ishiash
taiab qilinadi
yetarli enias, F 40 kam Bilimlardan 0-daraja
go‘sliimcha mutlaqo xabardor (mutlago
yana juda emas tasawur eta
ham qo‘p olmaslik
ishiash taiab darajasi)
gilinadi

Olquv fani (moduli) materialining 90-100% o'zlashtirilishi uchun
“a’lo” baho qo’yiladi. Bu kasbiy tayyorgarlikning 4-darajasiga teng
bo‘lib, “ijod darajasi” deb belgilanadi. Agarda o‘quv fani (moduli)
dasturi bo‘yicha materiallar kamida 50% o'zlashtirilsa, u holda “ye-
tarli” bahosi qo‘yiladi va u o‘zlashtirisiming “tasawur etish darajasi”
deb belgilanadi. 0 ‘quv fani materiallarining 40% dan kam o ’zlashti-
rishi, tayyorgarlikning O darajasi (“mutlago tasawur eta olmaslik da-
rajasi”’)ga teng hisoblanadi. Har bir kurs yakunlangandan so‘ng talaba
kreditni yakunlaganligi to ‘g ‘risidagi guvohnomaga ega bo’ladi.

Masofaviy ta’lim

Masofali o‘gitish zamonaviy ta’limning eng muhim va tobora om-
maviylashib borayotgan shakli sanaladi. Zamonaviy sharoitda axbo-
rot-kommunikatsion texnologiyalaniing tezkor rivojlanishi ta’lim ja-
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rayonida ulaming imkoniyatlaridan foydalanish uchun qulay sharoitni
vujudga keltirdi. Ayni vaqgtda yetakchi xorijiy mamlakatlarda maso-
fadan o‘gitish borasida boy tajnba to’plangan.

M asofaviy ta'lim - muavyan nuqtadan axborot-kommunikatsiya
vositalari (video, audio, kompyuter, multimedia, radio, televideniye va b))
vordamida ta’'lim xizmatlarini ko'‘rsatish, ta’limiy mahsulotlami tarqatish

e

va yetkazib berishdai an’anaviy harnda innovatsion shakl, metod,
i vositalarga asoslangan holda ta'lim resurslaridan foydalanishga
i yo’'naltirilgau ta'lim.

Masofaviy ta’lim texnologiyasi 1969 yilda Angliya premer mi-
nistri G. Vilson tashabbusiga ko‘ra shakllantirilgan deb hisoblanadi.
Ammo masofadan o'gitish ancha oldinrog, ya’ni, birinchi bargaror,
muntazam pochta alogasining shakllanish davrida yuzaga kelgan.
1858 vyildan boshlab London universitetida barcha xohlovchilarga
ulaming mustaqgil bilim olishlari, barcha ixtisosliklar va barcha
sohalardagi akademik daraja uchun imtihon topshirishlariga ruxsat
etilgan. 1938 yildan buyon Sirtgi ta’lim bo’yicha Xalgaro kengash,
1982 yildan boshlab, Masofaviy ta’lim bo‘yicha Xalgaro Kengash no-
mi bilan mashhur xalgaro ta’lim tashkilotlari sifatida faoliyat ko’rsat-
moqda. Ochiq universitetlardagi o‘gish xarajatlari an’anaviy institute-
larda o‘gitishga garaganda 8-10 marta arzon. Masalan: Angliyada tur-
g‘un o’qishga 3000, masofaviy o’qgitish orgali bilim olishga esa atigi
300 font sterling to‘lanadi. Binolarga xizmat ko rsatish, jihozlar va la-
boratoriya uchim xarajatlar, o'gituvchi, ma’muriyatlar va xizmat ko ‘r-
satuvchi xodimlar shtati gisgaradi. Ta’lim oluvchilarga filiallar tar-
mog‘i, telestudiya va kompyuter tarmog‘i orqgah maslahatlar beriladi.
Angliyada o‘quvchilami tayyorlash dasturi 130 ta kursni 0‘z ichiga
gamrab oladi, ulaming ko’plari fanlararo bogTanish xususiyatiga ega.
Masofaviy ta’lim AQShda o’tgan asming 60 yillaming o’rtalaridan,
Yevropada esa 70 yillaming boshlarida jadal rivojlana boshlandi.

O’qitishning bu shakli ta’lim oluvchilar va o’gituvcliilaming bir-
birlari harnda o‘gitish vositalari bilan o°‘zaro ta’sirining magsadga
yo’naltirilgan interfaol jarayonidan iborat bo‘lib, bunda ta'lim jara-
yoni ulaming geografik fazoviy joylashishiga bog‘lig bo‘Imaydi. Ta’-
lim jarayoni kichik tizimlardan iborat, ya’ni o‘gitish magsadi, mazmu-
ni, metodlari, vositalari, taslikiliy shakllari, nazorat, o‘quv- moddiy,
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moliyaviy-igtisodiy, meyoriy-huquqgiy va marketing kabi elementlar-
ni gamrab olgan o°‘ziga xos pedagogik tizimda kechadi. Axborot-ta’-
lim muliiti ma’lumotlami uzatish vositalari, axborot resurslari, o'zaro
muloqot bayonlari, foydalanuvchilaming ta’lim olishga bo‘lgan ehti-
yojlarini gondirishga yo‘naltirilgan apparat-dasturiy, tasbkiliy-uslubiy
ta’minot va boshqgalar masofadan ta’limning tizimiy-tashkiliy majmui

sanaladi. Masofaviy ta’lim o‘gitishning an’anaviy usullaridan foydala-
nish, turg'un sharoitda o'qisli imkoniyatiga ega bo‘Imagan, imkoni-
yatlari tibbiy shart-sharoitlar tufayli chegaralangan shaxslar, shuning-
dek, kadrlami gayta tayyorlash va ulaming malakasini oshirish kursla-
rining tinglovchilari, xorijiy mamlakatlaming ta’lim muassasalarida
o0°‘qgitish istagida bo'lgan abituriyentlar, ikkinchi mutaxassislikni egal-
lashni xohlovchi kadrlargajuda qulay sharoitni yaratib beradi. Mazkur
ta’limni tashkil yetishda o'gituvchilaming faoliyati fagat o‘quv axbo-
rotlarini uzatish bilan cheklanmaydi. Shu sababli bu turdagi ta’limni
tashkil yetishga bir necha mutaxassis jalb qilinadi. Ular o0z
vazifalariga ko ‘ra turlicha nomlanadi. Xususan:

1 0 ‘gituvchi - masofaviy ta’limni tashkil etislida foydalani- ;
! ladigan o'quv-metodik go’llanmalaming muallifi 1

2. Moderator - masofaviy ta’lim negizida tashkil etilayotgan
seminar, trening, davra suhbati va forumlarga boshchilik giluvchi
(boshgaruvchi) pedagog (mulogot jarayonining to'g'ri tashkil etilishini
ta’minlaydi, bildirilayotgan fikrlami umumlashtiradi, zarur bo'lganda
ulami to'g'rilaydi, ta’lim oluvchilarning mustaqil fikrlash va ishlash

, qobilivatlarini rivojlantiradi, bilish faoliyatlarini faollashtiradi)

3. Tyutor (lot. “tutorem™) —o'quv kurslari uchun interfaol me-
todlami tanlovchi, ma’ruza o’gituvchisi bilan talaba o'rtasida ta’limiy
alagani o'rnatuvchi pedagog (ustoz, murabbiy)

» o«

4. Edvayzer (fr. “avisen” - “o0’ylamoq”, “advisor” - “o'ylovchi”)
bitiruv malakaviy ishi, kurs loyihalarining ta’lim oluvchilar tomonidan
individual, mustaqil bajarilishi vaqtida metodik yordam beradigan
maslahatchi

S a—

4
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5. Fasilitator (lot. “facilis”, ingl. “facilitator” - yengil, qulay) - '
masofaviy ta’lim xizmatidan foydalanayotgan guruhlaming faoliyatini
muammoning Yyechimini topishga yo'naltiruvchi, guruhlarda yuzaga
keladigan mulogotni rivojlantiruvchi, shuningdek, guruhlar faoliyatini
xolis, samarali baholovchi pedagog

6. Invigilator - masofaviy ta’lim asosida tashkil etiladigan o'gitish
natijalarini nazorat giluvchi mutaxassis-pedagog

Masofaviy ta’lim tizimida produktiv, reproduktiv, muammoli ba-
yon, evristik va ilmiy izlanish (tadgigot) metodlari go‘llaniladi. Maz-
kur tizimda o‘gitish vositalari sifatida gnyidagilardan foydalaniladi:
kitoblar (bosma va elektron shaklda); didaktik materiallar; kompyuter
o‘gquv tizimlari (oddiy va multimedia shaklida); audio o‘quv
axborotlari; video o‘quv axborotlari; virtual stendlar; trenajyorlar;
ma’lumotlar bazasi; texnik vositalar - radio, televideniya, magnitofon,
videomag-nitofon, kinoproyektor, diaproyektor, videoproyektor,
kodoskop, kom-pyuter, internet tarmog’i va b.

O'quv kurslarida bir tinglovchining o‘miga boshga tinglovchi
gatnashishi, uning o‘miga sinov topshiriglarini topshirishning oldini
olish magsadida masofaviy ta’lim tizimida nazorat videokonferen-
siyalami tashkil etilishiga asoslanadi. Masofaviy ta’lim tizimiga ko'ra
mashg’ulotlar ma’ruza, seminar, laboratoriya mashg'uloti, kurs ishi,
sinov, imtihon, maslaliat, mustagil ish kabi shakllarda yo‘lga go'yila-
di. Awaldan yozib olingan videoma’ruzalar ta’lim oluvchilarga raa’-
mzalami tinglash va ko’rish uchun sharoit yaratsa, faksimal aloga, xa-
bar, topshiriglami tarmoq orqali tezkor almashinish talabalarga o'zaro
teskari aloga orgali o‘gitish imkonini beradi.

Zamonaviy sharoitda telekommunikatsiya vositalari — bosma
matnlar, audio va videoyozuvlar o‘mi elektron o°‘quv-axborot
resurslari, dasturlari bilan to’ldirilmogda Masofadan o‘qgitishning
tashkiliy-metodik modeli sifatida quyidagilar tavsiflanadi: hozirda
rivojlangan xorijiy mamlakatlarda masofaviy ta’limning quyidagi
modellari (YUNESKO, 2000 yil) amal gilmoqda:
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Yetakchi modellar

Birlamchi model Ikkilamchi model
Aralash model Konsorsium
Franchayzing Validatsiya

Uzoglashtirilgan auditoriyalar Loyilialar

Quyida ushbu modellaming mohiyati ochib beriladi:

1. Birlamchi model (u fagat masofaviy ta’limni tashkil etishga
xizmat giladi; unga ko‘ra ta’limning kunduzgi shakli zarur bolmaydi;
ta’lim barcha holatlarda masofadan tashkil etiladi; o‘gituvchi va ta’lim
oluvchilar o‘quv faoliyatining shakl, metod va vositalarini erkinlik
tanlash huqugiga ega; vaqt va o‘quv jadvallariga qgat’iy chegaralar
go'yilmaydi; hududiy markazlar tashkil etilgan bo‘lib, ularda ta’lim
oluvchilar o'gituvchilardan maslahat olisli, yakuniy imtihonlami tcp-
shirish imkoniyatiga ega boiadi; Buyuk Britaniyaning Ochiqg univer-
siteti (United Kingdom Open University) ana shu model asosida faoli-
yat ko‘rsatadi).

2. Ikkilamchi model (unga ko‘ra ta’lim gisman OTMda, gisman
masofali dastur asosida tashkil etiladi; har ikki holatda ham dars
jadvallari, o“qgitish dasturlari, imtihonlar va baliolash mezonlari bir xil
bo‘lib, e’tibor amaliy tajribaga, pedagogika innovatsiyalarni tadqiq
etishga qaratiladi; Avstraliyadagi Yangi Angliya universiteti (Univer-
sity of New England) shu model asosida ishlaydi).

3. Aralash model (masofaviy ta’limning turli shakllari, bir necha
shakllaming integratsiyasiga asoslangan model; ta’lim oluvchilar ma-
sofaviy ta’lim kurslari va universitet dasturlarini o'zaro parallel
ravishda o‘zlashtiradi; an’anaviy kurslar doirasida virtual seminar,
tagdimot va video-ma’ruzaga asoslangan mashg‘ulotlar tashkil etiladi;



bu kabi integrallashgan kurslar Yangi Zelandiyaning Massey
universiteti (Massey University, New Zealand)da tashkil etiladi.

4. Konsorsium (lot. “consortium” —“sheriklik”, “birgalikda ish-
tirok yetish”; masofaviy ta'limni tashkil etuvchi ikki universitetdan
iborat birlashma; universitetlar o‘quv materiallarini o‘zaro almash-
tiradi yoki muayyan vazifalami o‘zaro bolishib olgan liolda bajaradi;
masalan: bir universitet masofaviy ta’lim uchun o‘quv materiallarini
tayyorlasa, ikkinchisi virtual oquv guruhlarini o‘gituvchilar bilan ta’-
minlaydi yoki masofaviy ta’lim dasturlarining akkreditatsiyasini ta’-
minlaydi; bunday holatda universitet, uning markazlari, fakultetlari,
nodavlat taslikilotlari, davlat muassasalari universitetlar bilan hamkor-
likka erishishlari mumkin; Kanadadagi yetakchi modellar

5. Franchayzing (ingl. “franchise” - “litsenziya”, “huquq”; o‘za-
ro hamkor universitetlaming bir-birlariga o‘zlari tomonidan tashkil
etiladigan masofaviy ta’lim kurslarini taslikil etish hugqugining berishi;
ushbu model asosida ta’lim oluvchilar garchi muayyan universitetda
tahsil olsalar-da, konsorsiumga a’zo yetakchi oliy ta’lim muassasasi-
ning talabasi oladigan hajmda sifatli ta’lim xizmatlaridan foydalanish
huqugiga, golaversa, ular kabi diplomga ega bo‘ladi; Buyuk Britaniya-
ning Ochiqg universiteti qoshidagi Biznes Maktabi (Open University
Business School, Great Britain) bilan o'zaro hamkorlikka erishgan
Shargiy Yevropadagi gator universitetlar ana shu modelga asoslanib
faoliyatini tashkil etadi).

6. Validatsiya (ingl. “validation” - “gondirish”; ta’lim mahsuloti,
ta’lim xizmatlari yoki ta’lim tizimi iste’molchilari ehtiyojlarining
gondirilishi; masofali ta’limning keng targalgan bu modeliga ko‘ra
0°‘zaro hamkor ta’lim muassasalari tenglik tamoyiliga muvofiq maso-
faviy ta’limni barcha darajada birgalikda tashkil etish xususida keli-
shib oladi; ulaming biri diplom validatsiyasi, ikkinchisi o*‘quv kurslari,
dasturlarini akreditatsiya giladi, uchinchisi namunadagi diplom hamda
sertifikatlami berish uchun mas’ul bo‘ladi, ilmiy darajalar beradi va
hakozo).

7. Uzoqlashririlgan auditoriyalar (unga ko‘ra zamonaviy axbo-
rot texnologiyalari va innovatsion xarakterdagi ta’lim vositalari keng
go‘llaniladi; bir oliy o‘quv yurtida tashkil etilayotgan o‘quv kurslari,
ma’ruza va seminarlar undan uzog masofada joylashgan ta’lim muas-
sasalarining o‘quv auditoriyalarga telekommunikatsiya vositalari or-
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gali sinxron teleko‘rsatuv, videoanjuman va radioeshittirish ko‘rini-
shida uzatiladi; o‘gituvchi bir vagtning o‘zida talabalarning katta audi-
toriyasi bilan ishiaydi; AQShning Viskonsiya universiteti (Wisconsin
University, USA), Xitoyning markaziy radio va televedeniya univer-
siteti (China Central Radio and TV University)da masofaviy ta’lim-
ning ushbu modelidan foydalanadi.

8. Loyihalar (u davlat ta’lim yoki ilmiy-tadqgiqot dasturlari doira-

sida keng gamrovli loyihani amalga oshirish uchun mo‘ljallanadi; aso-
siy e’tibor o‘quv materiallarini tayyorlovchi yetakchi mutaxassislar,
xodimlar, masofaviy ta’lim kurslarini tashkil etadigan o‘gituvchi va
olimlardan iborat ilmiy-metodik markazni shakllantirishga garatiladi;
marlcaz tomonidan tayyorlangan masofaviy ta’lim kurslari muayyan
davlat hududida katta auditoriyaga uzatiladi; loyiha doirasida rejalash-
tirilgan ishlar bajarilgach (tugatilgach) yakunlanadi; Affika va Lotin
Amerikasining rivojlanayotgan davlatlarida turli xalgaro tashkilotlar
tomonidan gishlog xofaligi, agrotexnika, ekologiya bo‘yicha tashkil
etiladigan ana shu modelga misol bo‘la oladi).

Masofaviy ta’lim ham barcha ta’lim turlari kasbi muayyan tamo-
yillar asosida tashkil etiladi. Ular:

llstuvor tamoyiliar

interfaollik tamovili [ J Boshlang‘ich bilimlarga egalik
i tamoyili
Individuallik tamoyil T, M— i, Identifikatsivaiash tamovili

/
Ta’limnin*g'r;i vaataa [ Ta’limuing oshkoraligi va
ganiqvaqiga f o‘zgaruvchanligini ta’miniash
asoslanganligi tamoyili T L
{ tamoyili
X

[

[ Zamonaviy axborot texnologiyalarini qo'llashning pedagogik magsadga i
J egaligi tamoyili

Quyida ushbu tamoyillaming mohiyati ochib beriladi:

1. Interfaollik tamoyili (u talaba va o‘gituvchi o‘rtasidagi aloga-
ni ta’minlab golmay, balki talabalar o‘rtasida o‘zaro alogani yuzaga
keltiradi).

169



2. Boshlang‘ich biiimlarga egaiik tamoyili (masofaviy o‘gitish
tizimida tinglovchilarning oldindan tayyorgarlik ko‘rishlari, texnik vo-
sitalari - kompyuter, model, elektron doska va boshqalar bilan ta’min-
lanishi, Internet aloga tizimiga ulanishi, tizimda samarali ishlay olish
malakalariga ega bo‘lishlar muhim).

3. Individuallik tamoyili (bu tamoyil real o‘quv jarayonida kirish
va oralig nazoratlari o‘tkazilishini, ulaming natijalarini tahlili asosida
individual o*quv rejalari tuzilishini ifodalaydi).

4. ldentifikatsiyalash tamoyili (u masofaviy o‘gitish tizimida
mustagil ta’lim natijalarini nazorat gilish shakli bo‘lib, talabalaming
BKM darajasini o‘rganishda bevosita mulogot videokonferensiyalari-
dan foydalanish, shu magsadda samarali texnik vositalami go‘llashni
nazarda tutadi).

5. Ta’limning aniq vaqtga asoslanisbi tamoyili (unga ko‘ra
o‘quv jadvali gat’iy rejalashtiriladi va rejalashtlrllgan jadvalga gat’iy
rioya gilinishi nazoratga olinadi).

6. Ta’limning oshkoraligi va o‘zgaruvchanligini ta’minlash
tamoyili (masofaviy ta’limning yosh, ma’lumoti jihatidan turlicha
bo‘lgan talabalar uchun qulayligini, o‘gitishning ochiq rejalashtiri-
lishini; ta’lim vaqti, sur’ati vajoyini erkin tanlash imkoniyati mavjud-
ligini; o*quv mashg‘ulotlarida ixtiyoriy gatnasha olishini, izchillik, ti-
zimlilik, uzviylik nugtayi nazaridan o‘quv materiallarining muntazam
0°zgarib borishini ta’minlash imkoniyatiga egaligini tavsiflaydi).

7. Zamonaviy axborot texnofogiyalarini qo‘llashning pedago-
gik magsadga egaligi tamoyili (unga ko‘ra masofaviy ta’lim tizimini
loyihalashtirish, yaratish va tashkil etishda mavjud texnik vositalarini
magsadga muvofiq go‘llanilishni tahlil gilib borilishi hamda ulami
go‘llashda yo‘l go‘yilishi ehtimoli bo‘lgan xatolaming oldi olinishi lo-
zim).

0 ‘quv yurtlarida masofaviy ta’limning tashkil etilishi muayyan
jarayon sifatida kechadi. Tabiiyki, har bir jarayon ma’lum bosgich-
larda amalga oshiriladi. Masofaviy ta’limni tashkil etish bosgichlar
quyidagilardir: 0 ‘quv muassasalarida masofaviy ta’limni amalga oshi-
rish quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:
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Tahiti bosqichi
Joriv gilish bosqiclii
Ishga tushirish bosqiclii

Ayni o'rinda masofaviy ta’limni amalga oshirish bosgichlarinmg
mohiyati xususida so‘z yuritiladi:

1. Tahlil bosqichi (unda o‘quv muassasining masofaviy ta’limni
tashkil etishga bo'lgan ehtiyoji, ta’lim oluvchilaming soni, ta’lim
shakli, metod va vositalari, loyihani amalga oshirish uchun zarur bo‘l-
gan texnik, dasturiy va inson resurslari, loyihaning igtisodiy asoslari
tahlil gilinadi).

2. Loyihalashtirish bosgichi (unda tahlillar natijasida amalga
oshiriladigan ishlar ko'lami va texnik topshiriglar loyihalashtiriladi).

3. Joriy qilish bosqgichi (ushbu bosgichda masofaviy ta’lim
jarayonini boshgaruvchi dasturiy majmua tegishli serverda o'matiladi,
tizimga muvofig domen tanlanadi; masofaviy ta’lim jarayonini bosh-
garuvchi dasturiy majmuadan foydalanish va unga texnik xizmat
ko‘rsatishni ta’minlovclii xodimlarga ish o‘rgatisk bo'yicha o‘quv
mashg‘ulotlari tashkil etiladi).

4. 0 ‘quv kontentlarini yaratish bosqgichi (unda soha mutaxas-
sislari bilan hamkorlikda masofaviy ta’limning asosiy elementlaridan
biri - o‘quv kontentlari yaratilib, ular ekspertlar tomonidan ekspertiza-
dan o’tkaziladi).

5. Ishga tushirish bosgichi (unda masofaviy ta’lim jarayoni ish-
ga tushiriladi; o‘quv jarayoni doimiy nazoratga olinadi; tizim xavfsiz-
ligi monitoring qilib boriladi).

6. Rivojianrirish bosqgichi (unda yuqorida keltirilgan bosgich-
larda mavjud bo’lgan kamchiliklar to‘g‘rilanadi, yangi o‘quv kurslar
yaratiladi, texnik imkoniyatlar kengaytiriladi, tizimning rivojlanishiga
tegishli bo’lgan ishlar ko‘lami bajariladi).
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Masofaviy ta’lim texnologiyalari ta’limning belgilangan mazmun ;
asosida amalga oshirilishini ta’minlashga yo'naltirilgan shakl, metod va !
vositalar majmuasidir

Masofaviy ta’lim texnologiyalari quyidagicha asosiy talablarga
javob bera olishi zarur:

] Muhim talablar J
frmmmmemm 1 e r
4 i ) > ]
PetJagogik talablar ! J 0 ‘quv-uslubi> J Funksional talablar j
s : ‘ talablar 1

Ushbu texnologiyalar ta’lim axborotlarini tagdim etish, ta’lim ax-
borot uzatish hamda ta’lim axborotlarini saglash va gayta ishlash
texnologiyalarini 0z ichiga oladi. Masofaviy ta’lim texnologiyalari
orasida elektron axborot-ta’lim resurslari (EATR) muhim o ‘rin tutadi.
Masofaviy ta’lim tizimida EATR elektron axborot tashuvchi vositalar
- disketa, SD-ROM, DVD kabilarda o'quv axborotini tashish yoki
internet tarmog'i orgali elektron pochta orgali yuborish imkoniyatini
ta’minlaydi. Shu bilan birga masofaviy ta’lim texnologiyalari quyidagi
go*-shimcha talablarga javob bera olishi zarur:

1. Adaptatsiya (ta’lim oluvchining o‘z shaxsi, turar-joy sharoiti,
moliyaviy ahvoli, psixologik va fiziologik xususiyatlari ko‘ra ta’lim
jarayoniga moslasha olishi zarurligini ifodalaydi).

2. Igtisodiy muvofiglik (bu talab ta’lim tizimini moliyalashti-
rishda mablagTar migdorining cheklanganligini bildiradi).

3. 0 ‘zgaruvchanlik (u ta’lim sifati va mazmunini tezkor, izchil,
uzluksiz yangilab borish, o‘quv manbalari va materiallarini modemi-
zatsiyalash zarurligini anglatadi).

4. Nazorat (o‘gitisiming barcha bosgichlarida ta’lim natijalarini
sifath nazorat qilish, tinglovchi shaxsini aniglash muhimligini ifoda-
laydi).

Axborot texnologiyalarini ta’lim jarayoniga tatbiq etishda bu
tizimda faoliyat olib boruvchi o‘gituvchilar malakasini oshirishga yu-
gori talablar qo‘yiladi.
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0 ‘quv va ishehi vo‘rignomalar J
Mashglar to‘plamlari
Metodik ko'rsatiualar

Albomlar, atlaslar

Virtual stendlar

Elektron lug‘at va
ma’lumotnomalar

Loyiha isltlari (namunalar)

Ishcbanlik o‘yinlari

Multimedia mahsulotlari

Pedagogik amaliyotni tashkil
etisliga doir hujjatlar to‘plami
(“Pedagogik amaliyotni taslikil

etish va o‘tkazish
to'g‘risida”gi Nizom,
pedagogik amaliyot
topshiriglari, talabalarning
amaliyotdagi faoliyatini
baholovchi mezonlar

0 ‘gnv moduli bo‘yicha
go‘shimcha adahivntlar roSxati
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Ocliiq online kurslari

Nazorat-sinov isltlari (test
savollari to'plami, ainaliy
topshiriglar, laboratoriya
ishlari vazifalari, ijodiy loyiha,
BMI mavzulari, talabalar
BKMni baholash mezonlar

0 ‘quv modelini mustaqil
o‘zlashtirish uchun maxsus
savtlar ro‘vxati



0 ‘gituvchi malaka oshirish tizimiga kelishlari bilan ta’lim berish
subyektidan ta’lim olish obyektiga aylanadi va o‘quv jarayonidagi
0°‘zaro munosabatlar xarakteri o'zgaradi.

Blended learning. Blended

learning (aralash o'gitish) zamonaviy

Blended learning ta’limning nisbatan yangi, birog, tobo-

(aralash o'gitish) — ra ommalashib borayotgan shakli sa-
onlayn o‘quv naladi.

materiallari hamda Ushbu shakldagi o‘qgitish jara-

o'gituvchi ] . . .
rahbarligida yonida talaba mustagil ta’lim oladi,
guruhda ta’lim anmio ayni vagtda unga guruli va o'qi-
olishga asoslangan tuvchi tomonidan yordam ko'rsati-
o'qitish shakli ladi.

Guruhli mashg'ulotlar davomida “blended learning” (aralash
o‘gitish)ning go'llanilislii tufayli har bir talaba o'quv materiallarini
o0 ‘zlashtirish borasida o‘zida ro'y berayotgan ijobiy o’zgarishlami na-
moyon etgan holda mulogot ko'nikmalarini o‘zlashtirib boradi, o'til-
gan materiallami takrorlaydi va yangi mavzuni o'rganishga
tayyorlanadi. Blended learning (aralash o‘gitish) ko'p holatlarda
topshi-riglarga tayanadi va asosiy, muliim ma’lumotlar negizida
taslikil etiladi, go'shimcha materiallar esa talabaga onlayn platforma
orgali uzatib beriladi.

Blended learning (aralash o‘gitish) - onlayn o‘quv materiallari
hamda o ‘gituvchi rahbarligida guruhda ta’lim olishga asoslangan o'qi-
tish shakli. Talaba mustaqil ta’lim olar ekan, gurulming boshga a’zo-
lari bilan onlayn rejimda tashkil etilayotgan muhokamada ishtirok
etish orgali hamkorlik gilach. Auditoriyada va onlayn rejimda tashkil
etilayotgan mashg'ulotlar vaqt miqdori bo'yicha o'zaro mos kelishi
turlicha o'zgarib turishi mumlcin. Ta’limning turli bosgichlarida maso-
faviy va mustaqil ta’lim samarali ravishda qorishtirib yuboriladi. Ara-
lash ta’limda o'gituvchi ralibarligida taslikil etiladigan mashg'ulotlar
uchun soatlar hajmi kamaytiriladi degan faraz noto'g'ridir. Blended
learning (aralash o'gitishjning muvaffagiyati ta’lim vositalarining
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to‘g‘ri tanlanishi biian belgilanadi. Bu ta’lim shaklining afzalligi
shundaki, talabaning o0°zi o’quv materialini o’zlashtirish tezligi va
ta’lim jarayonining intensivligini o‘zi belgilaydi. Aralash o’gitish
0’zida quyidagi Yevropa ta’limi modellarini jamlaydi:

/

I 1 Masofaviy ta’lim (distance learning).

I 2. Auditoriya ta’limi (face-to face learning)
;3. Internetta’limi (online learning).

I 4. Uzluksiz ta’lim (lifelong learning)

Bu shakldagi ta’lim quyidagi shaxslar uchun nihoyatda ahami-
yatlidir: ish vaqgti gat’iy tartibga solinmagan sohalaming xodimlari;
ishlab chigarishdan ajralmagan holda ta’lim olishlari lozim bo’lgan
korxona, tashkilot va firmalaming xodimlari; “Jonh mulogotga asos-
langan ta’lim” muhitida o’qishni xohlovclii shaxslar uchun. Aralash
ta’limning tarkibiy tuzilmasi ham o’zgaruvchan hisoblanadi. Ayni
vaqtda xorijiy mamlakatlarda aralash ta’limning o’ndan ortiq shakllari
mavjud. O’qitish amaliyotida aralash ta’lim o‘z “oicham” (ko’rsat-
kich)lariga ega. Ular quyidagilardir:

malakali kadrlar guruhining shakllantirilganligi;

mahorat darslariga asoslangan ta’lim;

yuqori darajadagi yutuglari kafolatlovchi muhit;

talabalarning 0’z sliaxsiy ta’limiy yutuglarni uchun javobgarligi.

OTMda blended learning (aralash o’qitish) quyidagilarga asosla-
nadi:

Onlayn ma’ruza mashg’ulotlari.

Onlan amaliy mashg’ulotlar.

Internet tarmog'ida muhokama qilinadigan loyiha va guruh ishlari.
Onlayn rejimda tashkil etiladigan laboratoriya mashg’ulotlari.
Onlayn rejimda mustaqil topshiriladigan test.

Onlayn rejimda tashkil etiladigan maslahat

SN NN

Blended learning - aralash o’gitish tizimi bo’lib, ta’limiy
konsepsiya hisoblanadi, gaysiki mustagil ravishda bilimlami on-layn
orgali va kunduzgi holatda o’gituvchi ishtirokida o’rganiladi. Ya’ni
“shu yerda va hozir” degan ma’nolami tushuniladi. Brick and
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Mortar (kirpich i rastvor) ingliz tili idiomasi bo'lib, an’anaviy ma’noni
anglatadi. Demak, Brick and Mortar Education kunduzgi o'gitishnmg
an’anaviy shakbdir. Bu liolatda kompyuter ta’limda mediatr bo'lib
xizmat giladi. Aralash o'qitish shakllari:

[ Blended learning;
Hubrid learning; |
Technology-Mediated Instruction;
! Web-Enhanced Instruction; j
\ Mixed-Model Instruction

XX asrning 60 yillarida mavjud bo'lib, tushunchasi 1999 yilda
Amerika pressasi Interctive learning Center markazi EPIC Learning
deb o’zgartirdi. Ulaming ma’ruzasida internet orgali o‘gitish tavsiya
gilingan. Blended learning metodologiyasidan foydalanishi etiborga
olingan. 2006 yilda Bonk va Grem kitoblarida “yuzma-yuz” va kom-
pyuter orqgali o'gitish ekanligi e’tiborga olingan. 1998 yilda Aleksandr
Mak Kenzi tadgigotida kompyuter yordamida BKJVIlami o'zlash-
tirisliini osonligi gayd etilgan. Blended learning uch gismdan iborat:

Masofali o’qitish (Distance learning);
Sinfda o'qitish (Face - To - Face learning);
( Internet oroali o’oitish (Online leaminel

Foydalijihatlari: bilimlar to'plami va baholash imkoniyati hamda
c'gituvchiga ko‘p odamlami o'gitish imkoniga ega.

Kamchiliklari: Akt bo'yicha

Blended learning modellari:

Face -To - Face Driver (Drayver kunduzgii ta’lim);

Rotation Model (Rotatsiya modeli);

Flex Model (Moslashuvchan model);

Online lab (Onlayn laboratoriya);

Self-Blend Model (O'zing aralashtir);

Online Driver Model (Drayver onlayn ta’lim)3l

Mahorat darslari —ochiq tashkil etilib, ilg ‘or pedagogik tajribalami
targ ib etishgayo naltirilgan samaraii o gitish shakli
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Mahorat darslari. Mahorat darslari zamonaviy ta’limning yana
bir tobora ommala-shayotgan shakli sanaladi.

Mahorat darslari. Maliorat darslari zamonaviy ta’limning yana
bir tobora ommala-shayotgan shakli sanaladi. Bu shakldagi o‘gitish
bir martalik sanaladi. Mahorat darslarini tashkil etishda ko‘p yillik ish
tajribasiga ega, shuningdek, samarali metodika yoki texnologiyaga
ega innovator pe-dagoglaming kasbiy malakalari ochiq tarzda,
interfaol mulogot aso-sida hamkasb pedagoglar hamda talabalarga
namoyish etiladi. Malakali pedagoglar tomonidan mahorat darslarini
tashkil etishda quyidagi vazifalar bajariladi:

muayyan muammo bo‘yicha tajribali, mahoratli pedagogning ish
tajribasining ommalashtirilishi;

tajribali, mahoratli pedagog tomonidan izchil harakatlaming
to‘glridan to‘g‘ri va izohli namoyish yetish orgali pedagogik
faoliyatda samarali shakl, metod va vositalardan foydalanish
tartibining ko ‘rsatilishi;

malakali, mahorali pedagogning metodik yondashuvlarini belgi-
langan muammoni hal etish usullari bilan o‘zaro muvofiglashtirish;

malioratli pedagog tomonidan o‘zining kasbiy malakalarining
shogird (talaba)larga o'rgatilishi;

talabalaming kasbiy takomillashuvlari uchun malioratli pedagog
tomonidan yordam ko ‘rsatilishi;

pedagog xodimlar o‘rtasida innovatsion g‘oya, texnologiyalami
ominalashtirish; maliorat darslari ishtirokchilari (talabalar)ning kasbiy
kompe-tentliklarini oshirish;

maliorat darslaming har bir ishtirokchisida individual ijodiy pe-
dagogik faoliyat uslubini shakllantirish.

Mahorat darslarini tashkil etish natijasi sifatida quyidagi mahsu-
lotlar yaratilishi mumkin:

pedagoglaming ijodiy ishlari mahsuli (dastur, metodik goilan-
ma);

mashg‘ulotlar uchun targatma matenallai;

pedagogik adabiyot va manbalar kartotekasi;

ta’lim va tarbiyaning yangi shakllarini metodik jihatdan asoslash;

yangi pedagogik texnologiyalami shakllantirish;

malaka oshirish kurslari, seminarlar, praktikumlaming dasturlari;

ijodiy va ommaviy xarakterdagi tadbirlar Nizomi va b.
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Masler-klass (MS) —  o‘gituvchi tomonidan kasbiy tajribasini
harakatlar ketma-ketligi hamda natijasi mahorat bilan ko ‘rsatib berish

Mahoratli darslar (Master-klass ta'lim tizimida quyidagi
imkoniyatlar asosida tizimlashtiriladi.

1 Ishtiroki asosida:

masofali tarzda;

pedagogning shaxsiy ishtiroki.

2. Auditoriya bo 'yicha:

o'gituvchilar uchun;

ta’lim oluvchilar uchun;

aralash guruh.

2. O 'tkazishjoyi bo yicha:

auditoriya (sinf); "

ustaxonalarda;

plenarda.

4. Auditoriyani lagsimlash bo Yicha:

individual;

guruhli.

Shuningdek:

1 Mabhorat darslarini tashkil etishning an ‘anaviy shakli:

nazariy qismi;

amaliy gismi;

refleksiya (amaliy faoliyat bo‘yicha tavsiyalar, savol-javoblar).

2. Mahorat darslari (Master-klass)da materialni tanishtirish-
ningyangi texnikasi va usullari:

mavzu, magsadi va vazifalari e’loni;

o ‘tkazish joyi;

topshirigni bajarish texnikasi va materiallari;

ilgari bajarilgan ishlardan namunalar;

mavzu doirasida topshiriglami bajarish bosgichlari;

yakuniy bosgich.

3. Mabhorat darslari (Master klass) fan bo yicha o qitish meto-
dikasi yoki yangi dasturlar bilan tanishishni xohlovchi o gituvchilar
uchun:

mavzu, maqgsadi va vazifalari e’loni;
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0 ‘tkazish joyi;

0°gitish metodikasi va dasturi bilan tanishtirish;

yangi dastur va o‘gitish metodkasi asosida bajarilgan islilardan
namunalar;

tinglovchilar savollariga javob berish.

Zamonaviy ta’limita tyutor, supervizorlik va moderatorlik
faoliyati

Zamonaviy pedagog - ta’lim oluvcliining ganday o’giyotganligi
va rivojlanayotganligini to‘liq tushunib, his gila oladigan, ya’ni uning
hayotini 0‘z shaxsiy hayoti singari his gilib, o’quvchining icliki, axlo-
giy-ma’naviy, umummadaniy o‘sib rivojlanishiga, bolalar hamda kat-
talar hamjamiyatining mustahkamlanishiga ko’maklasha oladigan
o’gituvchi. Tyutor bu o‘gituvchi. Muhim o’gituvchi, uning asosiy
magsadi fagat bilim berish emas, bolaning magsadga erishishi uchun
mustaqil ravishda harakat gilishga o‘rgatish. Tyutor - pedagog ta’lim
oluvchi-laming mustagil ravishda magsadini belgilashiga, o0z
kamchiliklarini tushunishga, ajdodlar tajribasini amalda qoTlashga
0 ‘rgatadi.

("3 L’\ n
s Ta’lim oluvchida  » s Ta’lim oluvchiga \
individual ‘ < kerakboTgan
harakatlanisliiga / bilimni topa oladi

vordam beradi

Ta’lim oluvchida

« . Ta'lim oluvchida yordam beradi
menga kerak” “men o'rganam”
degan tushu_nch_a 5t degan tushunchani
shakllantiradi hosil giladi

Supervayzer (ingliz “supervise” - kuzatish ma’nolarini bildiradi)
- kuzatuvchi. U ta’lim jarayonidagi kamchilik vayutuglarini kuzatadi.
Shuningdek, adminstator savollarini yechishga harakat giladi u krea-
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tiv, ambitsioz, kuzatuvchi, kommunikativlik, analitik, ijrochi, mas’u-
liyatii, strategik fikrlovchi xususiyatlariga ega shaxs. Uning vazifalari:

shaxsni tanlash va o‘qgitish;

ta’lim oluvchilar o'rtasida topshiriglami bo‘lib berish;

ta’lim oluvchilar bilan o‘zaro munosabatga kirisha olish;

ta’lim sifatini nazorat qilish;

ta’lim oluvchilar faoliyaddan xabardor bo’lish.

Moderator - axborotlami tekshiradi, o‘matilgan tartibda tahrir qi-
ladi yoki o‘chirib tashlaydi.

“Assesment” texnologiyasi

Bugungi kunda respublika ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilar
faoliyatini nazorat gilishda “assesment” sinovi keng qoTlanilmoqda.
Mazkur texnologiya shaxsning kasbiy tayyorgarligi, mutaxassis
sifatida shakllanganlik darajasi hamda kasbiy kompetentlik sifatlariga
egaligini aniglash, baholashga xizmat giladi. Bozor munosabatlari
sharoitida melrnat bozorida ustuvor oTin egallagan kuchli ragobatga
bardoshli bo'lish har bir mutaxassisdan kasbiy kompetentlikka ega
boTisli, uni izchil ravishda oshirib borisimi tagozo etmoqgda. *“Asses-
ment” texnologiyasining yaratilish tarixi o‘tgan asming 30-40 yilla-
riga borib tagaladi. Dastlab texnologiya mavjud harbiy vaziyatlami
to‘g‘ri baliolay oladigan, harbiy harakatlar jarayonini samarali bosh-
garadigan, zarur o‘rinlarda ogilona harakatni tashkil eta oladigan
ingliz hamda nemis harbiylari orasidan bilimdon, tadbirkor, malioratli
harbiylar, shuningdek, ofitserlami tanlash magsadida qo‘llanilgan. Ke-
yinchalik ushbu texnologiya tadbirkorlik sohasiga ham samarali tatbiq
etildi.

“Assesment” texnologiyasi (i<ngl. “essesment” —‘baho”, “baholash”) -

! talabalaming bilim, ko'nikma va malakalari darajasini har tomonlama, !
xolis baholash imkoniyatini ta’minlovchi topshiriglar to“plami

Texnologiya birinchi marta 1954-yilda “AT&T” kompaniyasi
tomonidan tadgigot dasturlarini amalga oshirish doirasida goilanilgan
To’rt yildan so‘ng malakali menejerlami tanlash magsadida go‘llanila
boshlangan texnologiya negizida tadbirkorlar psixologlar bilan ham-
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korlikda mazkur texnologiya yordamida ishlab chiqgarish, savdo, mai-
shiy xizmat ko'rsatish korxona hamda tashkilotlari uchun malakali
mutaxassislami tanlash xizmati - “Assesment-markaz” (“The Assess-
ment Centre”)ni yo‘lga qo‘yildi. 1960 yilda “IBM”, “Standart oyl of
Ogayo”, “Sirs Robaks” kabi yirik amerika kompaniyalari 0°‘z faoliyat-
lariga texnologiyani samarali tatbiq etdilar. Agarda 1980 yilda 2000ta
firma “Assesment-markaz” asosida malakali mutaxassislami tanlashni
ma’qul koTgan boisa, ayni vagtda bu texnologiya o‘n minglab kor-
xona, tashkilot, firma va kompaniyalarda samarali goilanilmoqgda.
Ayni vaqtda ishlab chigaruvchi va savdo kompaniyalar malakali me-
nejerlami tanlash magsadida mazkur texnologiyandan muvaffagiyatli
foydalanmoqda. So‘nggi yillarda mazkur texnologiya ta’lim tizimiga
ham samarali joriy etildi. Uning yordamida talabalaming bilim, ko*-
nikma va malakalari darajasi har tomonlama, xolis baholanmoqgda.

Ayni vaqtda respublika ta’lim muassasalarida talabalaming bilim,
ko‘nikma va malakalari kamida to‘rtta topshiriq bo'yicha baholan-
moqda. Masalan:

Izohliiug‘at Muammoli vaziyat
ljodiy ish 1 Test

Ushbu metoddan darsning kirish, asosiy yoki yakuniy gismida
ya’ni uyga vazifa berish jarayonida qo'llash mumkin. Darsning Kirish
gismida talabalaming uyga vazifalarini qay darajada bajarganliklarini
aniglashda yoki mavzuni umumlashtirish jarayonida egallangan bilim,
ko‘nikmalami aniglashda foydalanish mumkin. “Assesment” metodini
dars jarayoniga tatbig etish muayyan texnologiyaga asoslanadi. O'qi-
tuvchi tomonidan talabalarga jadval ko'rinishdagi vazifalami gisgqa
vaqt ichida bajarishlami topshiriq sifatida beriladi. Topshiriq bajaril-
ganidan so‘ng, javoblar o‘gituvchi tomonidan e’lon gilinadi talabalar
esa aynan javobga ko‘ra 0‘z-o‘zini tekshirisimi amalga oshiradi ham-
da oldindan e’lon gilingan mezonlar asosida baholaydi. Bunda talaba-
lar mavzu mazmunini gay darajada o'zlashtirganligi bo'yicha o‘z-
o'zini tekshirish va baholash orgali xulosa chigaradi. “Assesment”
texnologiyasini qo'llasli quyidagi tamoyillarga asoslanadi:
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! 1 Yaxlitlik (talabalar turli mashq va testlar yordamida sinovlardan
o4adi).
2. Reallik  (talabalaming  kuzatib  borilayotgan  xatti-harakati
baholanadi).
3. Mustaqillik (har bir talaba bir necha mutaxassislar tomonidan
baholanadi).
4. Obyektivlik (xulosalar standartlashtirilgan baholarga asoslanadi).
5. Ishonchlihk (xulosalar talabalar tomonidan mustaqgil bajarilgan
\, vazifalaming natijalariga asoslanadi. /

Talabalaming umumiy-madaniy kompetentligini baholashda as-
sesment baliolash quyidagi ketma-ketlikda amalga oshiriladi:

1) talabalardagi baholanishi lozim bo‘lgan kasbiy kompetentlik
sifatlari ro‘yxatini tuzish;

2) kasbiy kompetentlik sifatlari namoyon”boTadigan faoliyat tur-
larini modellashtirishga imkon beruvchi, muainmoli vaziyat vazifasini
ishlab chigish;

3) ma’lum bir kompetensiyalaming shakllanglanlik darajasini
belgilar beruvchi mezonlami ishlab chigish; ekspertlar uchun baholash
varagalarini tayyorlash;

4) so‘rov anketalarini ishlab chiqish; assessmentdan imtihon
shakli sifatida foydalanish;

5) savol-javob anketasini tuzish;

6) xulosa chigarish.

Vebinar texnologiyalar

Vebinar texnologiyalar va ulami ta’lim jarayonida qo‘llash. Za-
monaviy sharoitda ta’lim tizimida vebinar texnologiyalar tobora keng
go‘llanilmoqda.

Vebinar texnologiyalar (ingl. “webinar” —web-based seminar) —
1) web-texnologiyalari va an’anaviy ta’limning o'zaro birligi asosida
tashkil etiladigan seminar; 2) Internet texnologiyalari va maxsus
dasturlar go‘llanilgan holda talaba (tinglovchi)lar bilan interfaol o'quv
mashg'ulotlarini tashkil etish shakli
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Garchi *“vebinar” tushunchasi shu ma’noni anglatsa-da, biroq, ta’-
lim amaliyotida keng ma’noda gollanilib, turli onlayn tadbirlar (semi-
nar, konferensiya, balis-munozara, uchrashuv, tagdimot, ayrim holat-
larda trening, turli hodisalar bo'yicha tarmoq translyatsiyalari (kom-
pyuter yoki internet tarmog‘ida namoyish etiladigan lavlialar) va ta’-
lim vositalarini anglatishga xizmat giladi. Ushbu texnologiyalami
o0’zlashtirish orgali pedagoglar interfaol o‘quv mashg'ulotlarini tashkil
etish imkoniyatiga ega boiadi. Talabalar uchun esa bu texnologiyalar
vaqtni va boshqa resurslami tejash imkoniyatini yaratadi. Chunki ush-
bu interfaol ta’lim jarayoni bilan qulay vaqt va qulay joyda tanishish
imkoniyati mavjud. Bu esa pedagoglardan vebinar texnologiyalar aso-
sidagi mashg‘ulotlarni samarali tashkil etish uchun muayyan ko*
nikmalarga ega bo‘lish, bir gator shart va goidalarga rioya etish talab
gilinadi. Bu turdagi texnologiyalaming yaratilish tarixi 1980 yillardan,
birinchi marta matnli xabarlami almashish tizimi yaratilgan vaqtdan
boshlangan. 0 ‘tgan asming 90 yillarida yanada takomillashgan mulo-
got tizimi veb-chat hamda juda gisga vaqtda xabarlami almashish
tizimlari payo bo'ldi 90 yillaming oxirlariga kelib, birinchi konfe-
rens alogalami tashkil etish tizimi ishlab chigildi. Shundan so'ng
ko'plab boshga mulogot tizimlari, jumladan, inter-net tarmog’idagi
konferensiya alogalami amalga oshirish imkoniyati yuzaga keldi.

Tushuncha sifatida “vebinar” 1998- yilda Erik R
Korb tomonidan go'llanilgan va bugungi kundt
“InterCall” kompaniyasining savdo belgisi
sifatida e’tirof etiladi

Vebinar mashg‘ulotlami olib borish uchun pedagog-laming
oldiga veb-kamera o‘matilib, u tomonidan taslikil etilgan mashg‘ulot
tarmoq orgali namoyish etiladi. Bu mashg‘ulotni Yer sharining
istalgan nugtasida ko‘rish, internet tarmog‘iga ulangan kompyuter
vositasida talabalar va pedagog o‘rtasida mulogotni tashkil etish
mumkin. Odatda vebinar mashg'ulotlar turh shakllarda tashkil etiladi.
Jumladan.
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Asosiy shakllari

V, 1 »
Qaytar alogaga asoslangan N ! Ma’mza-taqdimot
ma’ruza J* { H
Mavzuli seminar Uu_ Sleminar-maslaiiat

GuruMi ishlashgii asoslangan ! Amaliy ma$hg‘ulof !
seminar ! “ :
- - » L. R R - . . »

Laboratnriya mashg‘uloti ;  Bitimv inalal;a ishining himoyasi

(ko'rsatmali trening) P

Veb-konferensiya (onlayn-konferensiya)

Mashg‘ulot ishtirokchilari o‘rtasidagi aloga Veb-ilova xizmati or-

gali ta’minlanadi. Vebinarga ulanishi uchun ishtirokchi (talaba,
ringlovchi) o‘z manzilini sayt manzilidagi brauzer gatoriga Kiritishi
zarur. Talabalar pedagogni tinglagan holda unga savollami og‘zaki
hamda yozma tarzda berishlari mumkin. Pedagog o‘z kompyuterida
o‘quv materiallari (matnli hujjatlar, tagdimot slaydlari va b.)ni
namoyish etish, virtual doskaga yozish, chizish imkoniyatiga ega. U
ishtirokchilaming barchasini ko‘rib turadi va istalgan talaba, ting-
lovchiga yoki ularning barchasiga bir vagtning o‘zida e’tiborini garata
oladi. Boshgacha aytganda mashg‘ulot o‘tayotgan virtual auditoriya
tola ravislida pedagogga ko‘rinib turadi. Ta’lim shaklining tanlanishi
pedagog tomonidan go‘ydgan mag-saddan kelib chigib belgilanadi.
Vebinar mashg‘ulotlarni olkazish magsadlari quyidagicha bo‘lishi

mumkin:
*

o p—— e e

talabalar tomonidan o‘quv matenalining puxta o'Bashtirilishins

ta'minlash; !
talabalaming mavjud bilimlarini mustahkamlash;

jamoada ishlash metodlarini o'zlashtirish;

¢ ‘zaro tajriba almashish; \
kasbiy faoliyat ko'nikma va malakalarini o‘zlashtirish;

bilish faoliyatini mustaqil tashkil etishda yo‘l go'yilgan kamchiliklarini ;

m f r 9 * 1
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Odatda vebinar mashg‘ulotlar talabalar tomonidan o ‘quv moduli,
uning muayyan bo‘limi, mavzulari mustagil o'rganilgandan keyin
tashkil etiladi. Bu mashg‘ulotlaming an’anaviy darslardan fargi -
ularda har bir talaba, tinglovchi o‘quv materialini muliokama gilish va
muayyan ko ‘nikma, malakalami o‘zlashtirish masalalarini muliokama
etishda faol ishtirok etishi mumkin. Mashg‘ulotning muvaffagiyati
pedagogning mahoratiga, mulogot jarayonining to‘g'ri tashkillash-
tirilishiga, auditoriyaning faolligiga va mashg'ulot sliaklining mag-
sadli tanlanganligiga bog'lig.

Vebinar mashg‘ulotlar uch bosgichda tashkil etiladi. Ya’ni:

1-bosgich Tnen ,u Texnik ta’minot |
) . . ' Vebinar masbg‘uiotni tashkil etishga .
2-bosgicliyjm tayyorgarlik *
3-bosgich  J@®® Vebinar mashgnilotni oiib borish !

Mashg'ulotlami tashkil etishda quyidagi texnik vosita (quril-
ma)lar kerak bo‘ladi:

1 Shaxsiy kompyuter (u internetga ulangan bo‘lishi lozim).

2. Veb-kamera (kompyuterga ulangan yoki avtonom).

3. Gamitura (mikrofon yoki ovozni qgabul giluvchi moslama -
qulogchin, ovozli kamay (kolonka)).

4. Exoni bartaraf etadigan moslama (ishtirokchilardan kimnidir
kompyuteridagi karnay mikrofon oidida bo‘lib qolsa, u holda
boshgalaming ovozi mikrofonga “tushib goladi” va bu exo hosil giladi).

5. Dasturiy ta’minot (shaxsiy kompyuterlarda Adobe Flash Player
plaginining so‘nggi modeli, shuningdek, veb-brauzer (Mozilla Firefox,

, Google Chrome) o‘rnatilishi zarur

Vebinar mashg‘ulotlardan oldin talabalar bu hagida xabaidor
gilinadi. Shu magsadda ularga xabamoma yuboriladi. Unda
quyidagilar ko'rsatilishi shart:
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mashg'ulotnmg nomi;

vebinar mashg‘ulotni olib boruvchi hagida ma'lumot,

mashg'ulot sanasi, boshlanish vaqti va davomiyligi;

mashg‘ulot magsadi va vazifalari;

vebinammg tarkibiy tuzilmasi va mazmuni (bo'limlar bo'yicha)
hagida gisgacha ma'lumot;

kutilayotgan natijalar.

Vebinar turlari:

virtual laboratoriya islii va amaliyoti;
leksiya;

seminar;

konferensiya;

breyn ring;

guruhli intervyu;

dumaloq stol;

agliy liujum;

jamoaviy yechim;

guruhli baits;

disput;

dasturiy malisulotlardan foydalanishga o'rgatish.

Qo'shimcha ravishda ishtirok-
/ chilarga “Vebinarda ganday ishti-

Binar-ta’lim / rok etish mumkin?” nomli gisga

oluvchilaming / cha yo‘rignomani yuborish maq-
bilimdonligini \ sadga muvofiqdir. Vebinar mash-
tarkib toptirish \ g‘uloti hagidagi xabar masofaviy
imkonini \o‘quv kursining “Yangiliklar fom-
beradigan mi”da targatilishi va tagvimda
mujassam dars qayd etilishi kerak.

Agarda vebinar' mustagil tashkil etilayotgan bo‘lsa, u holda ish-
tirokchilar mashg'ulot hagida bir hafta oldin xabardor gihnishi, shu-
ningdek, mashg'ulot hagida yana bir bor bir kun va bir soat avval
xabar yuborilishi magsadga muvofigdir. Bu turdagi mashg'ulotnmg
dasturiy ta’minoti mutaxassislar tomonidan ta’minlanadi. Ayni vaqtda
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vebinar mashg‘ulotlar turli tijorat (Webinar.ru, Comdi, Mirapolis
Virtual Room va boshqgalar.) hamda erkin targatuvchi (Open
Meetings, On Webinar va h.k.) serverlar yordamida taslikil etiladi.

Mavzu yuzasidan savol va topsliiriglar.

1.1. Modulli-kredit tizimi va Blended learning fargi nimada?

2. Case study ganday ishlab chigiladi?

3. Masofali o'gitish jarayonlarini tahlil giling.

4. Mahorat darslari deganda nimani tushunasiz?

5. Vebinar ganday ma’noni anglatadi?

6. Zamonaviy ta’limda tyutor, supervizorlik va moderatorlik faoliyat:
ganday tashkil gilinadi?
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SEMINAR MASHG’ULOT TOPSHIRIQLARI

Seminar mashg‘ulotining borishi:

1- bosgich. 0 ‘gituvchi talabalami davomat qiladi. O ‘gituvchi
darsning boslilanishida talabalami xohishi orqgali 4 ta gumhlarga
ajratadi (3 dagiga).

2- bosgich. Mavzuga oid keys topshiriglari bajariladi (40 daqgiga).

3- bosgich. Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi (27 daqiqga).

1- bosqgich. 0 ‘gituvchi talabalarni davomat qgiladi. 0 ‘gituvchi
darsning boshlanishida talabalarni xohishi orgali 4 ta guruhlarga
ajratadi.

2- bosgich: Mavzuga oid keys topshiriglari bajariladi.

1-keys bayoni. Zamonaviy Yevropada yagona kasbiy ta’lim ma-
konini yaratish zamonaviy o‘gitishning eng muhim talabi deya e’tirof
etildi. Ana shu magsadda Bolonya jarayoni tashkil etili. Bu jarayon
yagona Yevropa oliy ta’limi makonini yaratish magsadida Yevropa
mamlakatlari oliy ta’lim tizimining bir-biriga yaginlashishi va o‘zaro
uyg‘unlashuvini ta’minlovchi jarayon sanaladi. 1999 yilning 19 iyu-
nida Yevropaning 29 mamlakati vakillari ishtirokida Bolonya dekla-
ratsiyasi imzolandi. Unga ko‘ra keng ko’lamda talabalar almashi-
nuvini qo‘llab-quwatlash uchun Yevropa sinov birliklari (kredit) tizi-
mi (YESBT) joriy etildi. “Kredit” atamasi (YESTS-credit) - “sinov-
dan o‘tdi” ma’nosini anglatib, talabaning o‘quv yurtida ma’lum bir
kurs (modul)ni muvaffagiyatli yakunlaganligi to‘g‘risida ma’lumot
beradi.

Keys savoli: kredit (sinov birligi) nimani anglatadi: ma’lum
o0 ‘quv fani (moduli)ni o‘zlashtirish va sinovlami birinchi,ikkinchi yoki
uchinchi urinishda topshirish mumkinligini yoki ma’lum o‘quv fanini
talabaga yuklatiladigan yuklanma hajmi (mehnat sarfi)dan kelib chig-
gan holda modul (blok-gism) holda o'zlashtirish va har bir modul
(gism) o‘zlashtirilgandan so‘ng sinovdan o ‘tish zarar

0 ‘gituvchining javobi. Kredit ma’lum o‘quv fani (moduli)ni
0‘zlashtirish va sinovlami birinchi, ikkinchi yoki uchinchi urinishda
topshirishni anglatmaydi. Aksincha, kredit har bir o'quv fanining
umumiy hajmi, amaliy mashg‘ulotiar va mustaqil ta’lim uchun ajratil-
gan soatlar (nazariy mashg‘ulotlarga nisbatan amaliy mashg‘ulot va
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mustaqil ta’lim soatlarining ko’pligi), bir so‘z bilan aytganda, tala-
baning mehnat sarfidan kelib chiqib ajratiladi.

Keys bayoni 2. Zamonaviy sharoitda ta’lim tizimida vebinar tex-
nologiyalar tobora keng go'llamlmoqgda. “Vebinar texnologiyalar” tu-
shunchasi ingliz tilidan taijima gilinganda (“webinar” - web-based se-
minar) web-texnologiyalari va an’anaviy ta’limning o ‘zaro birligi aso-
sida taslikil etiladigan seminami anglatadi. Birog, keng ma’noda web-
texnologiyalari yordamida tashkil etiladigan nafagat seminami, balki
turli onlayn tadbirlar (seminar, konferensiya, bahs-munozara, uchra-
shuv, tagdimot, ayrim holatlarda trening, turli hodisalar bo‘yicha tar-
mogq translyatsiyalari (kompyuter yoki internet tarmogida namoyish
etiladigan lavlialar)ni yoritishga ham xizmat giladi. Ushbu texno-
logiyalami o’zlashtirish orqali pedagoglar interfaol o’quv mashg’u-
lotlarini tashkil etish imkoniyatiga ega bo’ladi. Talabalar uchun esa bu
texnologiyalar vaqgtni va boshga resurslami tejash imkoniyatini yara-
tadi. Chunki ushbu interfaol ta’lim jarayoni bilan qulay vaqt va qulay
joyda tanishish imkoniyati mavjud. Bu esa pedagoglardan vebinar tex-
nologiyalar asosidagi mashg‘ulotlami samarali tashkil etish uchun
muayyan ko’nikmalarga ega bo’lish, bir gator shart va goidalarga rio-
ya etishni talab giladi.

Keys savoli: ko’pchilikning fikricha vebinar darslaming sifati
web-texnologiyalaming ta’minotiga bog'liq. Bu fikr ganchalik to’g’ri.

0 ‘gituvchining javobi: vebinar darslaming sifati web- texnolo-
giyalarining ta’minotida ham muhim ahamiyatga ega. Biroqg, boshga
turdagi darslar kabi vebinar darslaming sifat hamda samaradorligi
ulaming metodik jihatdan tashkil etilishiga bog’lig. Tashkiliy-tex-
nologik masalalar, ya’ni vebinar darsining internet tarmog’igi orgali
talaba, tinglovchilarga uzatib berilishining hal qilinishigina vebinar
darslaming sifati web-texnologiyalarining ta’minoti bilan bog’lig.
Bordi-yu, vebinar darslarining translyatsiyasi juda sifatli boigani hol-
da kutilgan ta’limiy natija qo’lga kiritilmasa, u holda o'quv mash-
g’uloti pedagog tomonidan samarali, sifatli taslikil etilmagan bo’ladi.

3-bosqgich: Mavzuga oid test topshiriglari bajariladi.
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