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СПЕЦИФИКА ПРОЦЕССА ПОДГОТОВКИ В СОВРЕМЕННОЙ 
СИСТЕМЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Чориев И.Р
старший преподаватель 

Чирчикского государственного педагогического института

Таянч сузлар: малака ошириш тизими, тайёргарлик, узига хослик, жараён, функция, педа- 
гогик кадрлар, компонент, урта таълим.

Ключевые слова: система повышения квалификации, подготовка, специфика, процесс, 
функция, педагогические кадры, компонент, средняя образования.

Key words: system of professional development, training, specificity, process, function, teaching 
staff, component, education system.

Целенаправленное развитие современного образования в Республики Узбекистан, 
повышения его качественной составляющей, стремительная информатизация и ком
пьютеризация всех сфер жизнедеятельности нашего общества, весьма актуализирует 
вопросы педагогического проектирования процесса повышения квалификации в 
современных условиях информационно-коммуникационных технологий. От эффек
тивного функционирования этой важной системы, профессионализма преподавате
лей зависит уровень развитие нового поколения, подготовленность молодых специ
алистов и как следствие развитие отраслей экономики, благосостояние нашей страны.

Как известно, важнейшей функцией среднего образовательного учреждения 
является должная организация процесса подготовки. В конечном итоге, именно это 
определяет тип и особенности среднего образовательного учреждения, а также пути 
его совершенствования. Вместе с тем, является очевидным, что процесс подготовки, 
будет зависеть от специфики обучения. Особенно это актуально, когда речь идет о 
системе образования взрослых.

Специфика подготовки взрослых, обусловлена возрастными и образовательными 
факторами, жизненным и профессиональным опытом обучаемых, их личностными 
качествами, мировоззрением, жизненными установками и целями, реальными воз
можностями и условиями жизни и труда. На сегодняшний день, процесс подготовки 
педагогов является центральным звеном в системе организации образовательной 
деятельности. В обучении взрослых основная цель заключается не столько в пере
даче определенной суммы знаний, информации, сколько в развитии соответствующих 
качеств личности и стимулировании к поиску и применения необходимой информа
ции, знаний, самостоятельного продолжения поиска и совершенствования [1].

Детализация схемы информационной связи в процессе подготовки в системе 
повышения квалификации дает возможность выявить состав компонентов указанного 
связи, обусловливающих специфику данного процесса и соответственно особенности 
деятельности преподавателя и его позиции.

Так, в отличие от процесса обучения в средней школе, где одним из основных 
источников информации (наряду с учебником) является учитель, преподаватель, в 
системе повышения квалификации педагогических кадров, преподаватель не может 
быть основным источником информации. Альтернативными источниками инфор
мации вступает научная, научно-педагогическая литература, педагогический опыт
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(как собственный, так и опыт творчески работающих педагогов, коллег по работе и 
учебе), средства массовой информации, методические работники, современные сред
ства коммуникации (информационно-коммуникационные технологии) и др. Данная 
ситуация существенно отражается на фактической позиции преподавателя в про
цессе подготовке в системе повышения квалификации педагогов. Его роль и характер 
деятельности меняется. Основными функциями становится не столько трансляция 
научных фактов, положений, законов и формирования специальных и общенаучных 
умений и навыков, сколько помощь педагогу в получении и дальнейшем применении 
необходимых профессиональных и общекультурных знаний, информации. Исходя из 
этого, основными функциями преподавателя в процессе подготовки становятся:

-  выработка новой научной информации, ценной для педагогических работни
ков, на основе обобщения и систематизации сведений из различных областей 
знаний и опыта педагогической практики, что значительно актуализирует 
научно-исследовательскую работу учреждений и организаций повышения 
квалификации;

-  широкое ознакомление слушателей с наиболее возможным количеством 
информационных источников, где бы они могли получить необходимую 
информацию по вопросам, которые их интересуют и создание благоприятных 
условий для доступа и постоянного пользования определенными источни
ками;

-  развитие у слушателей умений и навыков самостоятельного поиска необходи
мой информации, ее обработки и использования в практической деятельности, 
а также умений и навыков пользования информационно-коммуникационными 
технологиями.

В отличие от учебного процесса в средней школе, где основным передатчиком, 
носителем информации является, как правило, учитель, преподаватель, в системе 
повышения квалификации, круг тех, кто осуществляет передачу информации рас
ширяется. В него входят, и лица, которые могут непосредственно и не принимать 
участия в процессе подготовке, то есть не преподавать, но обладать информацией, 
необходимой и полезной для слушателя. Такой информацией, например, обладают 
работники методических служб, особенно важным становится в организации про
цесса подготовки педагогов на районном и школьном уровнях повышения квалифи
кации, в процессе самообразования педагогических кадров.

В любой информационной связи существенным компонентом является то, как 
она осуществляется, то есть линия передачи информации - линия связи. В нашем слу
чае можно говорить, что процесс подготовки имеет не одну, а много линий связи бла
годаря которым информация, знания приходят и усваиваются приемником-адресатом. 
Такая связь может осуществляться в результате взаимодействия с преподавателем, 
где ведущая роль принадлежит именно преподавателю, может он осуществляться и 
в результате самостоятельной работы слушателя, а также самообразования. Линию 
связи может обеспечить общение с коллегами по учебной группе. И, разумеется, 
нельзя не сказать о линии связи, которая осуществляется во взаимодействии слуша
теля с преподавателем, где ведущая роль принадлежит слушателю.

Выделить из многих линий связи какую-то одну и считать ее основной просто
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невозможно, поскольку в реальной практике подготовки в различных ситуациях сра
батывают разные линии и достаточно часто в данном процессе задействованы бывают 
большинство из них сразу. Это заметно влияет на характер деятельности преподава
теля, его деятельность по организации процесса подготовки приобретает качествен
ного отличия по сравнению, например, с деятельностью учителя средней школы. 
Функция преподавателя может содержаться не столько в непосредственной органи
зации образовательной деятельности слушателя (как это в средней школе), сколько в 
помощи слушателю в самоорганизации собственной образовательной деятельности.

В данном случае, следует подчеркнуть важность такого общеизвестного поло
жения, любое образование в определенном смысле является самообразованием, но 
в образовании взрослых это положение значительно актуализируется. Для взрослого 
человека, педагога с высшим образованием, жизненным и профессиональным опы
том, с уже составленным мировоззрением, системой ценностей и т.д., очень важно 
принимать непосредственное участие в решениях в отношении него, а не полагаться 
на решение посторонних. Подготовка в системе повышения квалификации только 
тогда будет иметь желаемый результат, когда сам слушатель становится организа
тором и создателем собственного образования, а не пассивно воспринимает (или 
не воспринимает) предложено извне. Главным в преподавании становится ориента
ция слушателя на собственный путь развития и инициирования всеми возможными 
средствами его собственных сил, способностей и возможностей для удовлетворения 
своих образовательных потребностей [2].

В рамках настоящего исследования, выявление особенностей функционирования 
процесса подготовки в системе повышения квалификации педагогических кадров 
важно, потому что любая система социального порядка активна, действенна, что про
является, прежде всего, в ее функциях. Функции системы - интегрированный резуль
тат функционирования ее компонентов, тогда как функции последних - преимуще
ственно результат воздействия на них общесистемных функций [3]. Следовательно, 
выявление интегрированного результата функционирования компонентов процесса 
подготовке дает нам возможность не только раскрыть особенности построения дан
ного процесса, но и определить пути его эффективного проектирования.

Так функциями процесса обучения в средней школе принято считать образова
тельную, воспитательную и развивающую. В свою очередь, проведенный анализ 
научной литературы по исследуемой проблеме, позволяет утверждать, что в системе 
повышения квалификации педагогических кадров интегрированный результат функ
ционирования компонентов процесса подготовки несколько шире. В связи с этим, 
нами выделяются четыре основные функции процесса подготовки более сложного 
строения [4].

1. Учебно-информативная функция.
2. Аналитико-рефлексивная функция.
3. Воспитательная функция.
4. Развивающее-стимулирующая функция.
В процессе подготовке педагогов актуализируется и проблема развития твор

ческого потенциала специалистов, стимулирования творческой активности, как во 
время обучения, так и в дальнейшей профессиональной деятельности. Применяя
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интерактивные методы подготовки, новые информационно-коммуникационные тех
нологии в системе повышения квалификации вполне возможно развивать творческие 
способности педагогов, формировать готовность специалистов не только восприни
мать новое, но и творить новое, менять свою деятельность, избавляться старых подхо
дов, стереотипов, штампов. Особо следует подчеркнуть важность данной функции по 
стимулированию самообразовательной деятельности. Без сознательного самообразо
вания педагога невозможна непрерывность повышения его квалификации. Функция 
обучения состоит в направлении этой деятельности, в помощи слушателю овладеть 
необходимыми умениями и навыками самообразования и самостоятельной работы, 
в создании условий, которые бы способствовали выработке у педагога устойчивой 
потребности в самообразовании, самовоспитании, саморазвитию и самосовершен
ствовании, обязательные для самореализации личности [5].

Таким образом, из вышеизложенного видно, что функции процесса подготовки 
педагогических кадров в системе повышения квалификации взаимосвязаны и взаи
мообусловлены. Осуществление одной непременно приводит осуществления дру
гих. В определенном смысле можно говорить о комплексе функций, определяющих 
данную систему как целостную, и выделение их носит сугубо условный характер, 
с целью облегчения понимания их сущности. При этом, специфика функций, несо
мненно, определяет специфику строения, структуры процесса подготовки педагоги
ческих кадров в системе повышения квалификации.
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РЕЗЮ М Е
М аколада малака ош ириш нинг замонавий тизимида укув жараёнининг узига хос хусусиятлари очиб 

берилган. Ш унингдек, аслида, ушбу таърифда тайёргарлик жараёнининг асосий таркибий кисмлари - урта 
таълимда укитиш, укитиш ва унинг асосий функциялари - таълим, тарбиялаш, ривожлантириш курсатилган.

РЕЗЮ М Е
В статье раскрывается специфика процесса подготовки в современной системе повышения квалифика

ции. А  так же фактически в этом определении очерчены основные компоненты процесса подготовки -  пре
подавание в среднем образование, обучение и основные его функции - образовательная, воспитательная, 
развивающая.

SUMMARY
The article reveals the specifics o f  the training process in the modern system o f  professional development. 

A nd as actually in this definition the main components o f  process o f  preparation -  teaching in secondary education, 
training and its m ain functions - educational, educational, developing are outlined.
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