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 – применяя интерактивные методы, ролевые, деловые игры, обучить студен-
тов умению и эффективным приемам взаимодействия с коллегами;

 – применяя проблемные ситуации в малых группах, увеличить долю непосред-
ственного общения по вопросам психологии, поощрять смыслотворчество, 
заменять традиционный процесс трансляции знаний усвоением механизма их 
приобретения.

Использование методов и форм проблемного обучении способствует интеграции 
учебного и научно-исследовательского процессов по всей канве профессиональной 
подготовки студентов.

Однако, опираясь на профессионально ориентированный проблемный подход, 
следует иметь в виду, что осуществить все обучение психологии в вузе лишь с помо-
щью проблемных ситуаций невозможно. Необходимо дифференцированное обуче-
ние, поскольку в некоторых случаях ориентация студентов только на решение про-
блемных ситуаций связана с большими трудностями и неоправданными затратами 
учебного времени. Это особенно касается студентов первого курса, которые слабо 
управляемы при организации сочетания коллективного творчества и индивидуальной 
работы. Поэтому пользоваться технологиями проблемного обучения следует осто-
рожно, хотя и постоянно, чтобы у студентов развивался и накапливался навык реше-
ния проблемных ситуаций, обеспечивающий формирование творческой личности.

 Литература:
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РЕЗЮМЕ

Ushbu maqolada muallif psixologiya o‘qitishning innovatsion usullari va pedagogika bilan aloqasini tahlil 
qiladi. Negaki, hozirgi vaqtda psixologiya o’qitish metodikasining dolzarb vazifalaridan biri innovatsion rivojlanish 
yo’liga o’tishdir.

РЕЗЮМЕ
В данной статье автор анализирует инновационные методы преподавания психологии и связь с педа-

гогикой. Поскольку, в настоящее время одной из актуальных задач в методике преподавания психологии 
является переход на инновационный путь развития.

SUMMARY
In this article, the author analyzes innovative methods of teaching psychology and the relationship with 

pedagogy. Since, at present, one of the urgent tasks in the methodology of teaching psychology is the transition to 
an innovative development path.
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Ключевые слова: профессиональная-ориентированная подготовка, педагог, интеграция, 
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Настоящий этап исторического развития, характеризующийся динамическими 
изменениями во всех сферах жизни общества, связан с бурными процессами инфор-
матизации, расширением коммуникативных связей, ускорением темпов преобра-
зований, экономической интеграцией и одновременно поиском прочных духовных 
основ развития общества в трансформирующемся мире. Одним из главных факторов, 
который определяет перспективы нашего общества и государства, является состоя-
ние нашего образования и его способность к непрерывному научно-инновационному 
росту.

Важный ресурс в обеспечении данного процесса – качество педагогического кор-
пуса, креативность и инициатива которого определяют саму возможность прогресса 
в области образования. Между тем качество педагогического корпуса в нашей стране 
является столь же актуальной темой и сложно решаемой проблемой, как и проблемы 
межрегиональной и межмуниципальной дифференциации незавершенности инсти-
туциональных реформ.

По каким ключевым направлениям необходимо повышение качества учитель-
ского профессионального потенциала и как определить наиболее существенные воз-
можности в решении данного вопроса? Обратимся к мнению экспертов.

В первой главе доклада, подготовленной экспертами Организации экономиче-
ского сотрудничества и развития “Учитель как специалист высокой квалификации: 
построение профессии. Уроки со всего мира” указывалось, что участники обзора 
TALIS посчитали, что для учителей “самыми полезными с точки зрения развития 
являются длительные программы по повышению квалификации и программы, вклю-
чающие групповые обсуждения способов добиться повышения эффективности пре-
подавания”. В частности, приводились примеры, взятые из практики работы шан-
хайских учителей: “В течение всей своей профессиональной деятельности каждый 
шанхайский учитель состоит в учебной группе – такие группы объединяют учителей 
в соответствие с их специализацией, - с тем, чтобы изо дня в день улучшать препо-
давание. Встречи групп проходят по расписанию, часто с участием различных спе-
циалистов, например методистов. Азиатские учителя не чувствуют себя одинокими, 
педагоги совместно и дисциплинированно работают над повышением качества своих 
уроков, и учителя, чьи результаты оказываются ниже результатов лидеров, могут уви-
деть, что такое хорошая практика”.

Эти характеристики развивають у педагога профессиональный компетентность, 
развитие которых обеспечивает ее востребованность на рынке труда, становятся 
особо значимыми в условиях современного общества, так как суть общего кризиса 
современного образования заключается в его медленной адаптации к динамике соци-
альных условий, в несоответствии качества конкретного продукта профессиональной 
подготовки ожиданиям личности, общества, государства, т.е. в отставании системы 
профессионального образования от требований динамично меняющегося социума.

Поскольку, модель инновационного образовательного процесса практико-ориен-
тированной профессиональной подготовки кадров представляет собой структурно-
функциональную целостность субъектов высшего образования и образовательной 
среды, как по горизонтали, так и по вертикали средств, методов и процессов, необхо-
димых для создания организованного, целенаправленного и преднамеренного обуче-
ния студентов с целью профессиональной подготовки. Результатом является профес-
сиональная компетентность специалиста для образовательной сферы.

Одним из наиболее значимых инновационных принципов развития профессио-
нального образования является принцип интеграции. Возможность реализации обра-
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зовательного процесса в рамках интегративного взаимодействия позитивно меняет 
методологию учебно-воспитательного процесса, характер субъект-субъектных отно-
шений, профессиональных и личностных качеств специалиста.

Профессиональная подготовка специалистов социальной сферы строится не 
только на основе интегративных тенденций, но и с учетом уровней интеграции: 

 ► межотраслевой (взаимопроникновение отраслей культуры, образования, здра-
воохранения, социального обеспечения, науки, управления и др.);

 ► межвузовский (сотрудничество в обмене опытом профессиональной подго-
товки специалистов, разработке учебно- и научно-методических комплексов; 
совместное проведение курсов повышения квалификации, издание учебни-
ков, монографий и т. д.);

 ► междеятельностный (взаимодействие субъектов образования в процессе реа-
лизации различных направлений подготовки специалистов);

 ► междисциплинарный (интеграция содержания образования, технологий, 
методов, форм обучения и воспитания);

 ► межличностный (выстраивание партнерских отношений между потребите-
лями и поставщиками образовательных услуг на различных уровнях);

 ► внутриличностный (становление целостного образа Я профессионала, образа 
других и образа социума посредством взаимообусловленности потребностей, 
мотивов, интересов, ценностей, направленности, опыта личности и др.).

Интеграция позволяет работодателям действенно участвовать в формировании и 
оснащении программы обучения, закладывать в условия специализации свои техно-
логические «платформы», активно знакомиться с будущими выпускниками, привле-
кая их для прохождения практики и участия в проектах по своей проблематике. 

Из этого вполне очевидно, что от выпускников вузов, в целом требуется широта 
и глубина фундаментального знания, сопровождающаяся способностью добывать 
новое знание, искать нетривиальные профессиональные или управленческие реше-
ния, вырабатывать оригинальные технологии обучения.

Таким образом в повышение качества педагогического корпуса профессиональ-
ном подготовке в межотраслевой интеграции определены следующие перспективы 
дальнейшего развитие:

 √ целевая система подготовки педагога;
 √ реализация совместной программы инновационного развития образования;
 √ привлечение в систему подготовки педагогических кадров в вузе педагогов-

новаторов;
 √ обеспечение интеграции вуза и института повышения квалификации;
 √ повышение престижности профессии педагога.
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